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 لمحة عامة  
 

 1-باء 29الجدول 
 الموارد المالية  
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 
 300 029 37 2015-2014الموارد المعتمدة للفترة 

 (700 164) ولايات الجديدة والتغييرات في توزيع الموارد فيما بين العناصرال

 69/264التغــييرات الــتي أجريــت عشــيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة        
 (100 21) )تخفيضات إضافية(

 69/264التغــييرات الــتي أجريــت عشــيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة        
 (500 120 1) )مكاسب في الكفاءة(

 (300 306 1) في الموارد مجموع التغير

  000 723 35 )أ(2017-2016مقترح الأمين العام للفترة 
 .2015-2014بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 2-باء 29الجدول 
 الموارد المتعلقة بالوظائف  

 
 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية     

ــنتين    ــرة السـ ــدة لفتـ ــوارد المعتمـ -2014المـ
2015 

، 4-ف 18، 5-ف 10، 1-مـــد 8، 2-مـــد 3أ ع م،  1 130
 خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  8، 2/1-ف 8، 3-ف 17

وظيفة واحدة من فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـر (       (1) الوظائف المنقولة 
ــاب    ــاا إب البـ ــرر نقلـ ــا    29مقـ ــب تكنولوجيـ ــاء، مكتـ هـ
 المعلومات والاتصالات

-2016الوظــائف المقترحــة لفتــرة الســنتين 
2017 

، 4-ف 18 ،5-ف 10، 1-مـــد 8، 2-مـــد 3أ ع م،  1 129
 خ ع )ر أ( 56خ ع )ر ر(،  8، 2/1-ف 8، 3-ف 17

 
ــة: أ ع م   :ملاحظة  ــكال البيانيـ ــداول والأشـ ــة في الجـ ــرات التاليـ ــتخدمت المختصـ ــاعد    اسـ ــام مسـ = أمـــين عـ

= الميزانيـــة  فئـــة الخـــدمات العامـــة  ر أ = الرتـــب الأخـــر   ر ر = الرتبـــة الرئيســـية  م ع = ع خ
 الموارد الخارجة عن الميزانية. = م خ العادية  م
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 التوجه العام  
ــة        1-باء 29  ــبرامج والميزاني ــامج العمــل في إبــار هــذا البــاب علــا عــاتي مكتــب تخطــيط ال تقــع المســةولية عــن تنفيــذ برن

عامـة ولجنـة البرنـامج والتنسـيي     والحسابات. وتتوب لجنة الإدارة والميزانيـة )اللننـة الخامسـة( التابعـة للنمعيـة ال     
 توجيه البرنامج.

، تخطيط البرامج والميزانيـة والحسـابات، مـن    2وتندرج الأنشطة المبرمجة في هذا الباب في إبار البرنامج الفرعي  2-باء 29 
 .2017-2016، خدمات الإدارة والدعم، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 25البرنامج 

 كتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات ما يلي:ويتوب م 3-باء 29 
إدارة وكفالة التقيد بالنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة والأنظمة والقواعـد الـتي مكـم تخطـيط      )أ(  

الـــبرامج، والجوانـــب البرنامجيـــة للميزانيـــة، ورصـــد التنفيـــذ وأســـاليب التقيـــيم، والولايـــات التشـــريعية  
 الصلة  ذات

ــالي         )ب(   ــا للنظــام الم ــة والمحاســبة، وفق ــي سياســات وإجــراءات الأمــم المتحــدة المتعلقــة بالميزاني وضــع وتطبي
 والقواعد المالية للأمم المتحدة والمعايير ذات الصلة 

كفالــة الإدارة الماليــة الســليمة لجميــع المــوارد المتاحــة للمنظمــة، فضــلا عــن اســتعمالها بفعاليــة وكفــاءة،  )ج(  
رة أو من خلال تفويض السـلطة أو إصـدار التعليمـات أو كليامـا إب مكاتـب الأمـم المتحـدة        مباش إما

 الأخر  بالمقر وخارجه 
 تقديم إفادات وتقارير إب السلطات المختصة عن أوجه استعمال الموارد المالية للأمم المتحدة  )د(  
العامــة وهيئــات صــنع القــرار بشــ ن مســائل  تيســير المــداولات الحكوميــة الدوليــة الــتي يرياــا الجمعيــة   )هـ(  

 التخطيط والبرمجة والميزنة والحسابات المتعلقة بالمنظمة 
الإشراف علا تنفيذ وتشغيل العناصر المالية للنظام المركزي لتخطـيط المـوارد، أوموجـا، الـذي سـيحل       )و(  

(، بوسـائل  SUNل ونظـام صـن )  تدريجيا محل النظم الحالية، بما في ذلك نظام المعلومات الإدارية المتكام
 مناا مديد المواصفات المتعلقة بإدخال التغييرات وإجراء اختبارات القبول لد  المستعمل.

ويتوب مكتب تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات تنفيـذ أنشـطته بالتعـاون مـع الإدارات والمكاتـب الأخـر            4-باء 29 
ع كيانات أخر  تابعة لمنظومة الأمـم المتحـدة. ويشـمل هـذا التـ زر      التابعة للأمانة العامة، وحسب الاقتضاء، م

والتعاون إعداد التقارير، والمشـاركة في الاجتماعـات، وتقـديم الإحابـات، وتـوفير الـدعم الـتقو والموضـوعي،         
 وتقديم المعلومات والخبرة.
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ادر التمويـل وـو مسـين الضـوابط     ويتواصل بذل الجاود لضمان توجيه الأنشطة المنفـذة مـن خـلال  يـع مص ـ     5-باء 29 
يـا المعلومـات  ومسـين الإدارة    جط العمليـات  وتعزيـز خـدمات تكنولو   الداخلية  وتعزيز إدارة المخابر  وتبسي

 والإبلاغ والمحاسبة المالية  ومسين الخدمات لتلبية احتياجات العملاء.
لبرامج والميزانية والحسابات التركيز علا زيـادة  ، سيواصل مكتب تخطيط ا2017-2016وأثناء فترة السنتين  6-باء 29 

صقل عملية الميزنة القائمة علا النتائج، وإدخال مسينات إضـافية علـا عـرض الميزانيـة. وبعـد أن قـاد المكتـب        
عملية تطبيي المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام فيما يتعلي بعمليات حفظ السلام و يع العمليـات الأخـر    

ق الأمانة العامة، مـع التركيـز علـا الإعـداد المناسـب مـن حيـث التوقيـت لأول مجموعـة مـن البيانـات            علا نطا
إب اســتدامة الامتثــال  2017-2016الماليــة المتوافقــة مــع هــذ، المعــايير، ســيوجه المكتــب عنايتــه خــلال الفتــرة 

ر التـدريجي لأسـان نظـام أوموجـا     لتلك المعايير ومقيي فوائد من تطبيقاا. وبالإضافة إب ذلك، سيكون للتطوي
وتوسعته، بما في ذلك توسعته ليشمل عمليات حفظ السـلام، أثـر كـبير علـا إعـداد بيانـات ماليـة متوافقـة مـع          

 ، وهي عملية ستخضع لإدارة مت نية.2016و  2015المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام لعامي 
خاصـية محسـنة لإدارة النقديـة تـةدي إب مسـن إدارة المخـابر عـن بريـي         وقد وفر نشر نظام أوموجا للخزانـة   7-باء 29 

ضــم الحســابات المصــرفية إب بعضــاا الــبعض. ويتوقــع أن يجــري إنشــاء وحــدة إعــداد الميزانيــة بنظــام أوموجــا     
ويربتاا وبدء تشغيلاا كنزء من التوسعة الثانية للنظام. وسـت   هـذ، الوحـدة اسـتكمالا للخاصـيات القائمـة       

نظام التي بدأ تشغيلاا في المرحلتين السـابقتين )مرحلـة أسـان أوموجـا والتوسـعة الأوب( مـا يضـمن الانتقـال         لل
 السلس عبر مراحل تخطيط الميزانية وتنفيذها والإبلاغ عناا.

ــة والحســابات في شــبكة        8-باء 29  ــبرامج والميزاني وفي ســياق الاتســاق علــا نطــاق المنظومــة، يســاهم مكتــب تخطــيط ال
لشــةون الماليــة وشــةون الميزانيــة، ولــه إســاام ضــروري فيمــا قــب القضــايا المتعلقــة بالشــةون الماليــة وشــةون   ا

الميزانية موضع الاهتمام المشترك لد  مةسسات منظومة الأمـم المتحـدة ككـل. وتغطـي شـبكة الشـةون الماليـة        
المتعلقة بالخزانة، وآليات مراجعة الحسـابات  وشةون الميزانية مجالات مثل المعايير المحاسبية الدولية، والممارسات 

والرقابة، وتقديم التقارير المالية، واسترداد التكاليف، وهي مسـةولة عـن تقـديم التوجيـه في مـا يتعلـي بالأنشـطة        
المشــتركة التمويــل لمنظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك إدارة الاســتثمارات. وتــةدي الجاــود المبذولــة في هــذا   

واءمة مارسات أداء العمل علا نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا يشـمل مسـائل الإدارة العامـة،         السياق إب م
 ضمانا لاتساق أسلوب الإدارة من المستو  العالمي إب المستو  القطري.

ول وفي حــين أن هــذ، الوثيقــة تتضــمن عرضــا  مــل المــوارد المتاحــة، فــإن الاقتراحــات المطروحــة فياــا لا تتنــا     9-باء 29 
العناصر المتعلقة مباشرة بدعم عمليات حفـظ السـلام، الـتي تُمـول مـن حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام.           
وترد تفاصيل  يع المسـةوليات الـتي يضـطلع مـا مكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات في آخـر نشـرة            

 صادرة عن الأمين العام بش ن المكتب.
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التنفيذي والإدارة، وبرنامج العمل، تفصيلٌ للأهداف والإنجازات المتوقعة ومةشـرات  ويرد مت بندي التوجيه  10-باء 29 
ــرة الســنتين          ــة والحســابات لفت ــبرامج والميزاني ــب تخطــيط ال ــة الرئيســية لمكت الإنجــاز المحــددة للوحــدات التنظيمي

 مصحوبا ببيان للموارد. 2016-2017
 

 استعراض عام للموارد  
 35 723 000في إبـار هـذا البـاب     2017-2016 الي للمـوارد المقترحـة لفتـرة السـنتين     يبلغ المستو  الإ 11-باء 29 

في المائـة بالمقارنـة    3.5دولار أو  1 306 300دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ما يعكـس اففاضـا صـافيه    
ــرة   ــل، هــي: )أ(   2015-2014مــع اعتمــادات الفت ــة عوام ــوارد إب ثلاث ــييرات في الم ــز  التغ ــات  . وتع الولاي

دولار( الــتي تتصـل بنقــل وظيفــة   164 700الجديـدة والتغــييرات في توزيــع المـوارد فيمــا بــين العناصـر )بقيمــة    
)ب( التخفيضـــات  هــاء(  و  29واحــدة إب مكتــب خــدمات تكنولوجيــا المعلومـــات والاتصــالات )البــاب       

لار(  و )ج( مكاسـب الكفـاءة   دو 21 100) 69/264الإضافية التي أجريت عشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة     
دولار(. ولـن تـةثر التخفيضـات المقترحـة      1 120 500) 69/264التي مققت عشيا مع قرار الجمعية العامة 
 في تنفيذ الولايات علا وو كامل وفعال.

 الوظـائف  مقترحـات بتنميـد التعـيين في    69/264وتعكس التغييرات في الموارد عشيا مع قرار الجمعيـة العامـة    12-باء 29 
 .2017-2016الثابتة وتخفيضات متوقعة في الموارد غير المتعلقة بالوظائف في الفترة 

( بحلـول اايـة عـام    1وستت ثر التخفيضات المقترحة بالآثار النا ة عن نشـر نظـام أوموجـا )الأسـان والتوسـعة       13-باء 29 
ــتقبلي لنظــام       2015 ــه معرفــة الأثــر المس ــث إن مــن الســابي لأوان ــد، فــإن     . وحي ــا وجــه التحدي أوموجــا عل

التخفيضات المقترحة، وإن كانت مةكدة من الناحية المالية، تتسم بالمرونـة مـن الناحيـة التشـغيلية. وتعـو هـذ،       
المرونة أن التشـكيلة المحـددة لتنميـد الوظـائف وإعـادة تنظـيم الماـام والأدوار النا ـة عـن يميـد الوظـائف لـن             

 عندما تصبح آثار نظام أوموجا أكثر وضوحا. 2017-2016تتحدد إلا في الفترة 
 .5-باء 29إب  3-باء 29ويرد توزيع الموارد في الجداول من  14-باء 29 
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 3-باء 29الجدول 
 الموارد المالية حسب العنصر  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية (1) 
 

 

نفقاااااااااااات 
الفتاااااااااااااارة 

2012-
2013 

 اعتمااااااااادات 
الفتااااااااااااااااارة 

2014-
2015  

 التغيرات في الموارد

المجموع قبا   
إعااادة تقاادير 

 التكاليف
فاارإ إعااادة 
تقااااااااااااادير 

 التكاليف

تقاااااااااااااديرات 
الفتاااااااااااااااااااارة 

2016-
2017 

تعاااادي  فاااا   
)شااااااااااااا   
اعتماااااااااادات 
 غير متكررة(

ولاياااااااااات 
جدياااااااااادة 
وتغااااااييرات 
في توزياااااا  
الموارد فيماا  
باااااااااااااااااا  

 )أ(العناصر

تخفيضاااااات 
إضاااااااااااافية 
تمشاااايا ماااا  
قاااااااااااااااارار 
الجمعيااااااااااة 
العاماااااااااااااة 

69/264 

مكاساا  في 
الكفاااااااااااا ة 
تمشااااايا مااااا  
قرار الجمعية 
العاماااااااااااااااة 

 المجموع 69/264
النساااابة 
 المئوية

التوجيــــــه التنفيــــــذي  -ألف             
 516,6 3 87,5 429,1 3 (8,1) (302,4) (289,5) (12,9) - - 731,5 3 084,8 4 والإدارة

            برنامج العمل -باء 

تخطـــــــيط الــــــــبرامج   - 1 
 279,3 10 262,7 016,6 10 (3,0) (314,5) (313,6) (0,9) - - 331,1 10 755,2 9 لميزنةوا

ــة   - 2  ــدمات الماليـــــ الخـــــ
ــات  ــة بعمليــــ المتعلقــــ

)ب(حفظ السلام
 - - - - - - - - - - - 

ــبة  - 3  المحاســـــــــــــــــــــــــــ
ــتراكات  والاشــــــــــــــ

 426,4 18 610,5 815,9 17 (2,0) (365,5) (360,6) (4,9) - - 181,4 18 007,0 20 الإبلاغ المالي  و

 799,9 1 48,4 751,5 1 (0,1) (2,0) - (2,0) - - 753,5 1 754,7 1 خدمات الخزانة - 4 

ــات   - 4  ــات المعلومـ عمليـ
 786,7 2 76,8 709,9 2 (10,6) (321,9) (156,8) (0,4) (164,7) - 031,8 3 481,1 3 المالية

 292,3 33 998,4 293,9 32 (3,0) (003,9 1) (831,0) (8,2) (164,7) - 297,8 33 998,0 34 باء ،ا موع الفرعي 

 808,9 36 085,9 1 723,0 35 (3,5) (306,3 1) (120,5 1) (21,1) (164,7) - 029,3 37 082,8 39 1 ،ا موع الفرعي 

  
 الأخرى  الموارد المقررة  (2) 

 
 

نفقااااااااااات الفتاااااااااارة  
2012-2013 

تقاااااااديرات الفتااااااارة  
2014-2015  

تقاااااااااديرات الفتااااااااارة  
2016-2017 

 463,8 7  329,2 8 073,1 6 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف      

     برنامج العمل -باء 

 –  – – تخطيط البرامج والميزنة - 1 
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نفقااااااااااات الفتاااااااااارة  

2012-2013 
تقاااااااديرات الفتااااااارة  

2014-2015  
تقاااااااااديرات الفتااااااااارة  

2016-2017 
الخدمات المالية المتعلقة  - 2      

 676,4 12  674,8 12 075,7 11 بعمليات حفظ السلام

راكات المحاســبة والاشــت - 3 
 210,0 14  123,5 14 039,1 15 الإبلاغ المالي  و

 200,2 3  238,8 3 429,5 3 خدمات الخزانة - 4 

عمليــــات المعلومــــات   - 5 
 978,8 3  839,3 3 172,4 4 المالية

33 باءا موع الفرعي،   716 ,7  33  876 ,4   34  065 ,4  

39 2الفرعي،  ا موع   789 ,8  42  205 ,6    41  529 ,2  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (3) 

 
 

نفقااااااااااات الفتاااااااااارة  
2012-2013 

تقاااااااديرات الفتااااااارة  
2014-2015  

تقاااااااااديرات الفتااااااااارة  
2016-2017 

 974,9 1  970,2 1 420,5 1 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف      

     برنامج العمل -باء 

 666,1 3  272,4 3 661,9 2 تخطيط البرامج والميزنة - 1 

لخدمات المالية المتعلقة ا - 2 
 175,3  175,3 132,6 بعمليات حفظ السلام

المحاســبة والاشــتراكات  - 3 
 692,5 12  938,6 12 065,3 12 والإبلاغ المالي  

 293,8 1  288,0 1 975,8 خدمات الخزانة - 4 

عمليــــات المعلومــــات   - 5 
 769,3 5  697,7 5 060,4 6 المالية

21 ا موع الفرعي، باء  896 ,0  23  372 ,0   23  597 ,0  

23 3ا موع الفرعي،   316 ,5  25  342 ,2   25  571 ,9  

102 ا موع   189 ,1  104  577 ,1   103  910 ,0  

 
هــاء، مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، عشــيا مــع الجــزء الثــاني مــن قــرار الجمعيــة العامــة      29تعكــس نقــل مــوارد إب البــاب   )أ( 

69/262. 
جات مـن المـوارد الممولـة علـا وجـه الحصـر مـن حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة دعمـا                  الاحتيا )ب( 

 للأنشطة الفنية.
  



 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات باء 29الباب 

 

15-05816 9/42 

 

 4-باء 29الجدول 
 الموارد المتعلقة بالوظائف  

 
     الوظاائف المؤقتااة   

 
الوظائف الثابتااااااة 

  الميزانية العادية  الميزانية العادية
 وارد المقررةالم

  )أ(الأخرى
الموارد الخارجة عن 

 المجموع  )ب(الميزانية

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

           الفئات العلياالفئة الفنية و           
 1 1 – – – – – – 1 1 أ ع م 

 4 4 – – 1 1 – – 3 3 2-مد 

 9 9 – – 1 1 – – 8 8 1-مد 

 23 23 7 7 6 6 – – 10 10 5-ف 

 108 107 25 26 48 46 – – 35 35 4/3-ف 

 13 11 2 1 3 2 – – 8 8 2/1-ف 

65 ا موع الفرعي   65  – – 56  59  34  34  155  158  

           الخدمات العامةفئة 

 21 20 9 8 4 4 – – 8 8 الرتبة الرئيسية 

 134 137 36 38 42 42 – – 56 57 الرتب الأخر  

65 ا موع الفرعي   64  – – 46  46  46  45  157  155  

130 ا موع   129  – – 102  105  80  79  312  313  

 
 تشمل الوظائف الممولة حصرا من حساب الدعم. )أ( 
ابات الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية علا النحـو التـالي: الـدعم    وظيفة لأنشطة تخطيط البرامج والميزنة والحس 79تشمل ما مجموعه  )ب( 

وظائف من فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب      8 ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية( و 4-ف 1البرنامجي للتعاون التقو )
 2/1-ف 2و  3-ف 4و  4-ف 1و  5-ف 2لخارجـة عـن الميزانيـة )   الأخر (  والدعم البرنامجي للاياكل الإدارية الممولة من المـوارد ا 
وظــائف مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـر (  والـدعم البرنــامجي         7 ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتبـة الرئيسـية( و        

من فئة الخـدمات العامـة )الرتـب     17 من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(  و 5و  3-ف 9و  4-ف 7و  5-ف 5للأنشطة الفنية )
الأخر ((، وصندوق الأمـم المتحـدة للشـراكات الدوليـة )وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـر (  وصـندوق معادلـة               

 من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((. 3من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية( و  2و  3-ف 2و  4-ف 1الضرائب )
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 5-باء 29الجدول 
 توزيع الموارد حسب العنصر  
 )النسبة المئوية(  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية الأخرى الموارد المقررة الميزانية العادية العنصر
 7,7 18,0 9,6 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف    

    برنامج العمل - باء

 14,3 – 28,0 تخطيط البرامج والميزنة - 1 

 0,7 30,5 – الخدمات المالية المتعلقة بعمليات حفظ السلام - 2 

 49,6 34,2 49,9 والإبلاغ الماليالمحاسبة والاشتراكات  - 3 

 5,1 7,7 4,9 خدمات الخزانة - 4 

 22,6 9,6 7,6 عمليات المعلومات المالية - 5 

90 باء ،ا موع الفرعي   ,4  82 ,0  92 ,3  

100 ا موع   ,0  100 ,0  100 ,0  

  
 الولايات الجديدة والتغييرات في توزيع الموارد فيما بين العناصر

ــتي تعكــس نقصــانا قــدر،     15-باء 29  دولار مــت المــوارد المتعلقــة بالوظــائف،   164 700تتصــل التغــييرات في المــوارد ال
المعلومــات ، عمليــات 5بــاقتراح نقــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــر ( مــن العنصــر 

ــاب   ــة، إب البـ ــدة      29الماليـ ــتراتينية الجديـ ــا للاسـ ــالات، دعمـ ــات والاتصـ ــا المعلومـ ــب تكنولوجيـ ــاء، مكتـ هـ
 .67/262لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات الموافي علياا في الجزء الثاني من قرار الجمعية العامة 

 
 )تخفيضات إضافية( 69/264التغييرات في الموارد التي أجريت عشيا مع قرار الجمعية العامة 

دولار  21 100، تقتــرح تغــييرات في المــوارد تعكــس نقصــانا قــدر، 69/264عشـيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة   16-باء 29 
مت الموارد غير المتعلقة بالوظائف. وتتصل التخفيضات المقترحة بسفر الموظفين الذي روعي فيه الأثـر المتوقـع   

 ات السفر بالطائرة.للمعايير المعتمدة لتحديد درج
 

 )مكاسب في الكفاءة( 69/264التغييرات التي أجريت عشيا مع قرار الجمعية العامة 
 1 120 500، تقترح تغييرات في الموارد تعكس نقصانا صـافيا قـدر،   69/264عشيا مع قرار الجمعية العامة  17-باء 29 

ر مـت المـوارد المتعلقـة بالوظـائف وهـو      دولا 1 141 100دولار. ويت لف هـذا النقصـان مـن اففـاض قـدر،      
دولار مــت المـوارد غـير المتعلقــة بالوظـائف. ويشـمل الاففــاض      20 600اففـاض تقابلـه جزئيــا زيـادة بمبلـغ     

ــالغ  ــد         1 141 100الب ــة في بن ــائف الثابت ــف في الوظ ــرح للتوظي ــد المقت ــائف التنمي ــة بالوظ ــوارد المتعلق في الم
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 319 400، تخطــــيط الــــبرامج والميزنــــة )1دولار(  وفي العنصــــر  294 800التوجيــــه التنفيــــذي والإدارة )
، عمليـــات 5دولار(  والعنصـــر  367 200)الإبـــلاغ المـــالي ، المحاســـبة والاشـــتراكات و3دولار(  والعنصـــر 
 دولار(. 159 700المعلومات المالية )

علقة بالوظائف أساسا بزيادة مـت بنـد المسـاعدة    مت الموارد غير المت 20 600وتتصل الزيادة المقترحة البالغة  18-باء 29 
ــرات ذروة العمــل في ضــوء التنميــد المقتــرح            ــة أو الخــدمات أثنــاء فت ــة العامــة لضــمان اســتمرار التغطي المةقت

 للتوظيف.
 

 الموارد المقررة الأخر  والموارد الخارجة عن الميزانية
متوقعـة مـن المـوارد المقـررة الأخـر  والمـوارد الخارجـة عـن          سيعتمد المكتب في تنفيذ برنامج عمله علا مـوارد  19-باء 29 

دولار، مبلغــا  67 101 100، وقــدر، المســتو  المتوقــعدولار. ويشــمل هــذا  67 101 100الميزانيــة بمبلــغ 
 22 478 100دولار يتــاح مــن حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام ومبلغــا قــدر،   41 529 200قــدر، 

مج التي ترد سدادا لتكاليف الخدمات التي تقـدماا الإدارة المركزيـة للأنشـطة    دولار يتاح من إيرادات دعم البرا
دولار مــن مــوارد  3 093 800والصــناديي والــبرامج الممولــة مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة ومبلغــا قــدر،  

ــل نقصــانا قــدر،     ــة، ونث ــر   446 700أخــر  خارجــة عــن الميزاني ة دولار عــن مســتو  المــوارد المتوقعــة في فت
. ويعــز  هــذا النقصــان أساســا إب اففــاض في الاحتياجــات في إبــار حســاب دعــم   2015-2014الســنتين 

تكـاليف الـدعم المقـدم    ول لمخطـط العـام لتنديـد مبـاني المقـر     عمليات حفظ السلام، وتوقف رصد اعتمادات ل
 .الجنائية الدولية لروانداالمحكمة الخاصة ب من الموارد الخارجة عن الميزانيةإب الهياكل الإدارية الممولة 

 
 معلومات أخر   

دولار في نطـاق القـدرة المتاحـة في     2 402 400، حُـددت مـوارد بمبلـغ    58/269عملا بقرار الجمعية العامة  20-باء 29 
ــة            ــبرامج والميزاني ــب تخطــيط ال ــيم في مكت ــات الرصــد والتقي ــة لإجــراء عملي ــة الخــدمات العام ــة وفئ ــة الفني الفئ

شـار عمـل علـا     125دولار نول من الميزانية العادية، يغطي تكـاليف   2 052 700ا مبلغ والحسابات )منا
دولار نـول مـن    29 800ومبلـغ  شـار عمـل علـا مسـتو  فئـة الخـدمات العامـة          23 مستو  الفئة الفنية و

ــة  ومبلــغ             ــل علــا مســتو  الفئــة الفني ــظ الســلام، يغطــي تكــاليف شــاري عم ــم عمليــات حف حســاب دع
شار عمـل علـا مسـتو  الفئـة      18لار نول من الموارد الخارجة عن الميزانية، ويغطي تكاليف دو 319 900
 أشار عمل علا مستو  فئة الخدمات العامة(. 4 الفنية و

ويستند التقييم الداخلي إب استعراضات دورية ومليل لبيانات الأداء، عـلاوة علـا استقصـاءات رضـا العمـلاء       21-باء 29 
فترات منتظمة في نطاق القـدرة القائمـة. وقـد أسـفرت التقييمـات الداخليـة عـن التشـغيل الآلي         التي يري علا 

لعمليات محاسبية شتى، من بيناا تلك المتعلقة بكشوف المرتبـات، وضـريبة الـدخل، والتـ مين الصـحي والتـ مين       
والكفـاءة في تقـديم الخـدمات    علا الحياة، والمطالبات المتعلقة بالسفر ومطالبات البائعين، وهو ما حسّن الرصد 
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للعمــلاء. وســيعتمد البرنــامج أيضــا علــا اســتعراض دقيــي وشــامل لآراء مجلــس مراجعــي الحســابات، ومكتــب   
 خدمات الرقابة الداخلية، ووحدة التفتيش المشتركة.

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف  

 دولار 3 429 100الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكاليف(:   
العـام المسـاعد، المراقــب المـالي، بالمسـةولية عـن  يـع أنشــطة مكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيــة           يضـطلع الأمـين   22-باء 29 

والحسابات، ويشرف علا خمسة كيانات تنظيمية هي شعبة تخطيط البرامج والميزانيـة، وشـعبة عويـل عمليـات     
العـام المسـاعد،    عمليـات المعلومـات الماليـة. ويـدير الأمـين      حفظ السلام، وشـعبة الحسـابات، والخزانـة، ودائـرة    

المراقب المالي، حسب السلطات المفوضة إليه، النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحـدة ويكفـل الامتثـال لهـا      
 العــام للشــةون الإداريــة بشــ ن مســائل السياســات المتعلقــة  العــام ووكيــل الأمــين ويســدي المشــورة إب الأمــين

العـام في اللنـان التابعـة للنمعيـة      المتحدة وخططاا وبرامج عملاا وشةواا الماليـة  ونثـل الأمـين    بميزانية الأمم
ــة      ــة البرنــامج والتنســيي، في عــرض  طــط الميزاني العامــة، واللننــة الاستشــارية لشــةون الإدارة والميزانيــة، ولجن

اكم الدوليـة، والإبـار الاسـتراتيني، وميزانيـات عمليـات      والميزانيات البرنامجيـة لفتـرة السـنتين، وميزانيـات المح ـ    
العــام في غــير ذلــك مــن الهيئــات والأفرقــة العاملــة التابعــة    حفــظ الســلام، وتقــارير أداء الميزانيــة  ونثــل الأمــين 

اسـات  المتحدة، وفي المنتديات الدولية الأخر  المعنية بمسائل الميزانية والشـةون الماليـة  ويضـع سي    لمنظومة الأمم
ذلــك إصــدار التعليمــات لإعــداد تقــارير   في الميزانيــة والمحاســبة والإجــراءات والمبــاده التوجيايــة للمنظمــة، بمــا  

الميزانية والأداء، ومديد المواعيد الناائية للتقديم  ونـارن الرقابـة الماليـة علـا مـوارد المنظمـة  ويسـمي ويعتمـد         
يـة مامـة، حيثمـا يـتعين علـا المراقـب المـالي أن نـارن هـذ،          الموظفين الذين تنطوي وظائفام علا واجبـات مال 

 السلطة عملا بالقواعد القائمة.
ــة      ويقــدم مكتــب الأمــين  23-باء 29  ــبرامج والميزاني العــام المســاعد، المراقــب المــالي، المســاعدة في توجيــه مكتــب تخطــيط ال

العـام المسـاعد،    فوضـة إب الأمـين  والحسابات والإشراف عليه وإدارته بصورة عامـة  ويضـطلع بالمسـةوليات الم   
المراقــب المــالي، بموجــب النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة  ويصــوغ ورقــات السياســات والتقــارير   
ــيم           ــوب تقي ــة والمحاســبة  ويت ــة، ويســدي المشــورة بشــ ن مســائل التخطــيط والبرمجــة والميزن ــاده التوجياي والمب

ويض سـلطة ومسـةولية المراقـب المـالي بموجـب النظـام المـالي والقواعـد         واستعراض وصياغة أحكام وشـرو  تف ـ 
المالية للأمم المتحدة ويرصد تطبيقاا  ويستعرض  يع الاتفاقات الماليـة الـتي مـدد أحكـام وشـرو  التبرعـات،       

مـم المتحـدة    بما في ذلك التبرعات العينية والقروض غير واجبة السـداد امتثـالا للنظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأ      
ــة         ــين الإدارات فيمــا يتصــل بمســائل التخطــيط والبرمجــة وكــذلك المســائل المتعلق وينســي الأنشــطة المشــتركة ب

 والمحاسبة. بالميزانية
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المتحـدة المعـايير المحاسـبية الدوليـة      ، الذي وافقت فيه الجمعية العامة علا اعتماد الأمـم 60/283وعملا بالقرار  24-باء 29 
العـام المسـاعد،    أُنشـئت وحـدة تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في مكتـب الأمـين           للقطاع العـام، 

حققتـاا الوحـدة: وضـع    تشمل الإنجـازات الرئيسـية الـتي    . و2007-2006المراقب المالي، خلال فترة السنتين 
وصـياغة   ل في الأمـم المتحـدة،  مبادئاـا علـا ذـوذج أداء العم ـ   تطبيـي   الذي يعكسالمعايير التوجياي لهذ، بار الإ

ولا ســيما نظــام  السياســات والإجــراءات ذات الصــلة، ودعــم تصــميم وتشــكيل نُظُــم المعلومــات ذات الصــلة، 
، أول مجموعة من البيانات الماليـة الممتثلـة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام       إعداد وقيادة عملية أوموجا، 

. وخـلال  تغيير التي تشكل جزءا أساسيا مـن هـذا المشـروع الواسـع النطـاق     وما يتصل بذلك من أنشطة إدارة ال
 :دعم اســتدامة الامتثــال لهــذ، المعــايير ســتالــتي التاليــة علــا الأنشــطة تركز الوحــدة ســ ،2017-2016الفتــرة 
المعـو   المستقللس ، التي سيتواصل تطويرها بإدخال تغييرات علا المعايير يعتمدها ا إدارة الإبار التنظيمي )أ(
ــام  ب ــة للقطــاع الع ــة المعــايير المحاســبية الدولي ــز الضــوابط الداخلي في ســياق السياســات والإجــراءات     )ب( تعزي

  ابتغـــاء التعامـــل مـــع التغــييرات المســـتندة في السياســـات والـــنظم    )ج( التـــدريب وتنميـــة الماــارات المنقحــة 
المكاسـب الإداريـة   أنشـطة إدارة  راضـاا  )هــ(   لنظـام أوموجـا واستع   وضع العمليـات والترتيبـات الانتقاليـة    )د(

 الناية عن تطبيي المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
، علا إدارة مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسـابات بوجـه   2-ويشرف نائب المراقب المالي، وهو برتبة مد 25-باء 29 

، في توجياـه للمكتـب والإشـراف عليـه وإدارتـه بوجـه عـام،        العام المساعد، المراقب المـالي  عام  ويساعد الأمين
ويقدم الإرشادات إب الدوائر المالية للمنظمة  ويقـوم بتلبيـة احتياجـات مسـين مسـتو  دقـة المواعيـد وضـمان         

ذلــك تــوفير المــوارد الإداريــة اللازمــة لقيــادة   في الاســتعراض الشــامل لءجــراءات الإداريــة والموافقــة علياــا، بمــا 
درات التشغيلية الرامية إب تعزيز الكفاءة والفعالية  ويستنيب دون ت خير للتوصيات الرقابيـة الصـادرة عـن    المبا

مكتب خدمات الرقابة الداخلية ووحدة التفتيش المشتركة ومجلس مراجعي الحسابات ويتـابع تنفيـذها. ونكّـن    
الي ونائـب المراقـب المـالي في التصـدي     ذلك من مقيي مسـتو  ملائـم مـن تقاسـم أعبـاء العمـل بـين المراقـب الم ـ        

 بشكل استباقي لمسائل الإدارة المالية المعقدة والبالغة الأهمية.
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   6-باء 29الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومةشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

ات الأمــم المتحــدة وإجراءالمــا المتعلقــة بــإدارة مواردهــا الماليــة وإدارة تيســير التنفيــذ الكامــل للولايــات التشــريعية والامتثــال لسياســ :هــدف المنظمــة
 برنامج المكتب وشةون موظفيه

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

سلامة الإدارة والرقابة المـاليتين في   )أ(      
 المنظمة

عـــــدم إبـــــداء ملاحظـــــات ســـــلبية  )أ(
جوهرية لـد  مراجعـة الحسـابات فيمـا     

 يتصل بالإدارة والرقابة الماليتين
 )عدد الملاحظات السلبية( 

 صفر صفر صفر العدد المستادف

 صفر صفر  العدد المقدر

 صفر   العدد الفعلي

ــامج عمــل    )ب( ــة لبرن الإدارة الفعال
ــة    ــبرامج والميزانيــ ــيط الــ ــب تخطــ مكتــ

ــال    والح ــا وــو فع ــه عل ســابات ودعم
 بالموظفين والموارد المالية

ــة    )ب( ــام اللازمـ ــدد الأيـ ــيض عـ تخفـ
للبــــت في اتفاقــــات الجاــــات الماوــــة    
والوكالات المسةولة عن التنفيـذ والبلـد   

 المضيف والاتفاقات الإبارية
 )عدد الأيام( 

 7 7,5 6,5 العدد المستادف

 8 7  العدد المقدر

 7   العدد الفعلي

ــلاء   )ج( مسين السياسات المالية )ج( ــاعدة إب العمــ تقــــديم المســ
بشـــ ن تطبيـــي النظـــام المـــالي والقواعـــد  
 المالية والسياسات والإجراءات المالية

ــذين      ــلاء الــ ــة للعمــ ــبة المئويــ )النســ
 يعربون عن رضاهم(

 90 90 90 ةالمستادف النسبة

 88,5 90  ةالمقدر النسبة

 90   ةالعدد الفعلي

        
من المتوقع أن يحقي البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـا افتـراض أن عتثـل  يـع الأبـراف صـاحبة            26-باء 29 

الأنظمـة والقواعـد الـتي مكـم تخطـيط الـبرامج       و المصلحة امتثالا تاما للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحـدة 
 ، والولايات التشريعية ذات الصلة.ورصد التنفيذ وأساليب التقييموالجوانب البرنامجية للميزانية 
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 النواتج
 ، ستننز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  27-باء 29 

إب الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية والمـوارد المقـررة الأخـر      الخدماتتقدم  )أ(  
ــة   ــوارد الخارج ــد   والم ــة(: عق ــن الميزاني ــة      25ع ــارية لشــةون الإدارة والميزاني ــة الاستش ــا للنن اجتماع

ــامج والتنســيي  و   12 و ــة   25 اجتماعــا رايــا و 35اجتماعــا للننــة البرن اجتماعــا غــير راــي للنن
 الخامسة للنمعية العامة 

وارد الخارجــة عــن الميزانيــة(: الأنشــطة الفنيــة الأخــر  )الميزانيــة العاديــة والمــوارد المقــررة الأخــر  والم ــ )ب(  
ــر،        ــب الموجــودة خــارج المق ــة، والمكات ــة العام ــاليين بالأمان ــع المســةولين الم ــل في الاجتماعــات م التمثي

المتحدة وبرامجاـا بشـ ن المسـائل موضـع الاهتمـام المشـترك، وعقـد تلـك الاجتماعـات           وصناديي الأمم
 اجتماعات(  8)

 العادية والموارد المقررة الأخر  والموارد الخارجة عن الميزانية(: الخدمات الاستشارية )الميزانية )ج(  
المتحــدة وجاــات  إســداء المشــورة بشــ ن الاتفاقــات الماليــة المبرمــة بشــ ن التبرعــات بــين الأمــم  ‘1’   

 ( 1 000أخر  مناا الحكومات والمنظمات غير الحكومية والمتبرعون من القطاع الخاص )
ب العمـــلاء بشـــ ن تطبيـــي النظـــام المـــالي والقواعـــد الماليـــة للأمـــم المتحـــدة   تقـــديم المســـاعدة إ ‘2’   

 ( 160) والإجراءات والسياسات المالية
الدعم الإداري والخدمات المالية )الميزانيـة العاديـة والمـوارد المقـررة الأخـر  والمـوارد الخارجـة         ‘3’   

بالشـةون الماليـة والإذن    عن الميزانية(: استعراض عمليـات تفـويض السـلطة مـن حيـث صـلتاا      
ذلــك اســتعراض الطلبــات المقدمــة للحصــول علــا إجــازة للمــوظفين المعيــنين لأداء  في مــا، بمــا

والموافقـة علـا    ST/SGB/2005/7العـام   وظائف هامة في إدارة الموارد المالية وفقا لنشـرة الأمـين  
ة لرؤسـاء مـوظفي   (  وتنظيم حلقـات عمـل تدريبيـة بشـ ن المسـائل المالي ـ     480تلك الطلبات )

في مجـال   حلقات عمل تدريبيـة (  وتنظيم 4الشةون الإدارية ورؤساء موظفي الشةون المالية )
 .المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

 .7-باء 29ويرد توزيع الموارد المخصصة للتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول  28-باء 29 
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 7-باء 29الجدول 
 الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارةالاحتياجات من   

 
  الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 10 10 128,4 3 423,2 3 الوظائفالموارد المتعلقة ب 

 – – 300,7 308,3 الوظائفلقة بالموارد غير المتع 

3 ا موع الفرعي   731 ,5  3  429 ,1  10  10  

 2 2 463,8 7 329,2 8 الموارد المقررة الأخر 

 5 5 974,9 1 970,2 1 الموارد الخارجة عن الميزانية

14 ا موع   030 ,9  12  867 ,8  17  17  

  
المــوارد المتعلقــة بالوظــائف، الــذي نثــل نقصــانا قــدر،   دولار في فئــة  3 128 400يغطــي المبلــغ الــذي قيمتــه   29-باء 29 

 ،3-ف 1 ،4-ف 2 ،5-ف 2 ،2-مــد 1 ،م ع أ 1وظــائف ) 10دولار، التمويــل الجزئــي لـــ  294 800
إب  دولار 294 800وظائف من فئة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـر ((. ويعـز  صـافي النقصـان البـالغ          3

 .69/264لا بقرار الجمعية العامة يميد التعيين في الوظائف الثابتة عم
دولار، تكـاليف   7 600دولار، الـتي عثـل نقصـانا قـدر،      300 700وتغطي الاحتياجات مـن المـوارد البالغـة      30-باء 29

المساعدة المةقتة العامة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، وغيرها من مصـروفات التشـغيل. ويـرتبط صـافي     
دولار أساسا باففاض الاحتياجـات مـت بنـد سـفر المـوظفين الـتي روعـي في تقـديرها          7 600النقصان البالغ 

 .حديد درجات السفر بالطائرةالأثر المتوقع لتطبيي المعايير المعتمدة لت
دولار ومـوارد خارجـة عـن الميزانيـة متوقعـة       7 463 800ويُدعم المكتب بموارد مقررة أخر  متوقعة قـدرها   31-باء 29 

ــة  1و  4-ف 1دولار. وســتغطا المــوارد المقــررة الأخــر  تكــاليف وظيفــتين )   1 974 900 قــدرها مــن فئ
المـوارد الخارجـة    يالخدمات العامة )الرتب الأخر (( عولان من حساب دعم عمليات حفظ السلام. وسـتغط 

مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـر ((        1و  4-ف 3و  5-ف 1عن الميزانية تكاليف خمـس وظـائف )  
تولّا شـاغلوها تقـديم الـدعم الإداري والخـدمات الماليـة المتصـلة بتنسـيي توصـيات هيئـات مراجعـة الحسـابات            ي

ــة المبرمــة بــين الأمــم     ــيم  والتبرعــات  والاتفاقــات المالي ــة  وأنشــطة الرصــد والتقي المتحــدة والحكومــات   والرقاب
اعدة إب العملاء بش ن تطبيي النظـام المـالي   الحكومية والمتبرعين من القطاع الخاص  وتقديم المس والمنظمات غير

والقواعــد للأمــم المتحــدة والإجــراءات والسياســات الماليــة  واســتعراض عمليــات تفــويض الســلطة مــن حيــث    
دولار مقارنـة بفتـرة    860 700صلتاا بالمسائل المالية والإذن بتلك العمليـات. ويعـز  صـافي النقصـان البـالغ      

اففــاض الاحتياجــات مــت بنــد حســاب الــدعم المتصــلة في المقــام الأول   أساســا إب 2015-2014الســنتين 
 باففاض الاحتياجات من الخبراء الاستشاريين لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
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 (1)برنامج العمل -باء  
 

   8-باء 29الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسب العنصر  

 
 الوظائف  ولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات ال 

)قباا  إعااادة   2016-2017 2014-2015 
 2017-2016 2015-2014  تقدير التكاليف(

      الميزانية العادية -ألف       
 33 33  016,6 10 331,1 10 تخطيط البرامج والميزنة - 1 

ــلة    - 2  ــة المتصـــ ــدمات الماليـــ الخـــ
 – –  – – )أ(بعمليات حفظ السلام

ــتراكات  المح - 3  ــبة والاشــــــ اســــــ
 74 74  815,9 17 181,4 18 الإبلاغ الماليو

 5 5  751,5 1 753,5 1 خدمات الخزانة - 4 

 7 8  709,9 2 031,8 3 عمليات المعلومات المالية - 5 

33 الفرعي ا موع   297 ,8  32  293 ,9   120  119  

 103 100  065,4 34 876,4 33 الموارد المقررة الأخر  -باء 

 74 75  597,0 23 372,0 23 الموارد الخارجة عن الميزانية -م جي

90 ا موع   546 ,2  89  956 ,3   295  296  

 
 صر من حساب دعم عمليات حفظ السلام.علا وجه الحالاحتياجات من الموارد الممولة  )أ( 

  
 1العنصر   
 الميزنةتخطيط البرامج و   

 

 دولار 10 016 600 :التكاليف(الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير 
كتـب تخطـيط الـبرامج    لم التابعـة علـا عـاتي شـعبة تخطـيط الـبرامج والميزانيـة        الميزنـة تقع مسةولية تخطيط الـبرامج و  32-باء 29 

، الميزنة، تخطيط البرامج و1العنصر  إبار لة فيهذا العنصر وفقا للاستراتينية المفصّ وسيُنفذوالميزانية والحسابات. 
مـن   ،، خـدمات الإدارة والـدعم  25البرنـامج  ، مـن  سـابات الحيزانيـة و والم ، تخطيط البرامج2برنامج الفرعي لمن ا

 .2017-2016السنتين لفترة الخطة البرنامجية 
 

_________________ 

 .2017-2016من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  25من البرنامج  2البرنامج الفرعي  (1) 
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 9-باء 29الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومةشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
ة صياغة الخطة البرنامجية لفترة السنتين، وت مين الموارد اللازمة لتمويل بـرامج وأنشـطة الأمانـة العامـة     كفالة فعالية وكفاء :هدف المنظمة

 التي صدر ما تكليف، ومسين إدارة استخدام تلك الموارد
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــدول الأعضــاء في   )أ(        ــادة إســاام ال زي
ــائل    ــ ن المسـ ــرار بشـ ــنع القـ ــة صـ عمليـ
المتعلقة بالخطة البرنامجية لفترة السـنتين  
والميزانية البرنامجيـة وميزانيـات المحـاكم    
ــة   ــة الدوليـــ ــة والآليـــ ــة الدوليـــ الجنائيـــ
لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمـتين  

 الجنائيتين

قــــارير زيــــادة النســــبة المئويــــة للت   ‘1’
المقدمــة بحلــول المواعيــد الناائيــة لتقــديم  
الوثــائي مــن أجــل إتاحــة نشــرها  ميــع 

 اللغات الراية في وقت واحد

 100 100 100 ةالمستادف النسبة
 89 90  المقدرة النسبة

 80   النسبة الفعلية

زيادة في عدد الدول الأعضاء الـتي   ‘2’ 
تعــرب عــن ارتياحاــا إزاء نوعيــة وثــائي 

 المتاحة التكميليةيزانية والمعلومات الم
]النسبة المئوية للمنيـبين الـذين يعربـون    

 عن ارتياحام[

 الوثائي المتعلقة بالميزانية

 100 100 100 ةالمستادف النسبة
 95 100  المقدرة النسبة

 76   النسبة الفعلية

 المستندات التكميلية الخطية  

 100 100 100 ةالمستادف النسبة  

 85 100  المقدرة النسبة
 63   النسبة الفعلية

 المعلومات المستكملة المقدمة أثناء المداولات  
 100 100 100 ةالمستادف النسبة  

 100 100  المقدرة النسبة

 78   النسبة الفعلية
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــتي   ‘ 3’        ــدول الأعضــاء ال ــادة عــدد ال زي
ــة الخطــة     تعــرب عــن رضــاها عــن نوعي

ــة  ــا  البرنامجي ــرة الســنتين، بم ــك  في لفت ذل
 توحيدها

]النسبة المئوية للمنيـبين الـذين يعربـون    
 عن رضاهم[

 - 100 100 ةالمستادف النسبة
 - 100  المقدرة النسبة

 -   النسبة الفعلية

مســين إدارة الميزانيــة العاديـــة    )ب(
والموارد الخارجة عـن الميزانيـة ومـوارد    

ــة الد  ــة والآليـــ ــاكم الجنائيـــ ــة المحـــ وليـــ
لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمـتين  

 الجنائيتين

ــذين     ــلاء الـ ــة للعمـ ــبة المئويـ ــادة النسـ زيـ
يعربون عن رضاهم عـن الخـدمات الـتي    

 يتلقواا
]النسبة المئوية للمنيـبين الـذين يعربـون    

 عن رضاهم[

 100 100 100 ةالمستادف النسبة

 85 100  المقدرة النسبة

 76   النسبة الفعلية

زيــادة الشــفافية والحــوار مـــع     )ج(
الدول الأعضاء في عملية تقديم الخطـة  
ــة لفتـــرة الســـنتين، والميزانيـــة     البرنامجيـ
البرنامجيــــــة، وميزانيــــــات المحكمــــــتين 
ــة   ــة الدوليـ ــائيتين الـــدوليتين والآليـ الجنـ
لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمـتين  
الجنائيتين، وفقا للنظام المالي والقواعـد  

المتحــــدة، والأنظمــــة  الماليــــة للأمــــم  
والقواعــد الــتي مكــم تخطــيط الــبرامج  
والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد  
التنفيـــذ وأســـاليب التقيـــيم، وقـــرارات 

 الجمعية العامة ذات الصلة

الاستنابات، التي ترد بعـدة سـبل منـاا    
ــراءات   ــة، لءجـ ــاءات التقييميـ الاستقصـ
الـــتي تتخـــذها الأمانـــة العامـــة مقيقـــا     

ــفافية و ــة  للشــ ــداد الخطــ ــوار في إعــ الحــ
ــة    ــنتين، والميزانيــ ــرة الســ ــة لفتــ البرنامجيــ
البرنامجيــــــة، وميزانيــــــات المحكمــــــتين    
الجنــــائيتين الــــدوليتين والآليــــة الدوليــــة 
لتصــريف الأعمــال المتبقيــة للمحكمــتين 

 الجنائيتين
 ]نسبة ا يبين المعربين عن رضاهم[

 - - 100 ةالمستادف النسبة

 - -  المقدرة النسبة

 -   النسبة الفعلية

       
 العوامل الخارجية

أهدافه وإنجازاته المتوقعة علا افتراض أن تظل النـواتج وأعبـاء العمـل المتصـلة مـا       1من المتوقع أن يحقي العنصر  33-باء 29
  كما هي واردة في هذا التقرير.
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 النواتج
 سيتم خلال فترة السنتين مقيي النواتج التالية: 34-باء 29

ــة وهيئــات الخــبراء )الميزا    )أ(   ــة الدولي ــات الحكومي ــة والمــوارد الخارجــة  تقــديم الخــدمات إب الهيئ ــة العادي ني
 الميزانية(: عن

مشـاورة غــير رايـة للننــة    270جلســة رايـة و   50تقـديم الخـدمات الفنيــة للاجتماعـات:     ‘1’   
ــة  و ــة و  25 الخامسـ ــة رايـ ــة البرنـ ــ   30 جلسـ ــة للننـ ــير رايـ ــاورة غـ ــيي مشـ  امج والتنسـ

جلسـة للننـة الاستشـارية لشـةون      115 جلسة للمنلس الاقتصادي والاجتماعي  و 30 و
ئيســـية الأخـــر  للنمعيـــة العامـــة    الإدارة والميزانيـــة، ومشـــاورات غـــير رايـــة للنـــان الر    

 الطلب  عند
لمقترحـة لفتـرة   ذلـك  طـط الميزانيـة البرنامجيـة ا     في تقريـرا، بمـا   273وثائي الهيئـات التداوليـة:    ‘2’   

 2019-2018(  والميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين  1) 2019-2018الســنتين 
وثيقة لتوفير معلومـات ماليـة تكميليـة للننـة الاستشـارية       40 وثيقة في شكل ملازم، و 48)

ــرة الســنتين        ــة لفت ــارير أداء الميزاني ــة واحــدة  تصــرة(  وتق ــة، ووثيق  لشــةون الإدارة والميزاني
خطــة برنامجيــة   29) 2019-2018(  والإبــار الاســتراتيني للفتــرة   2) 2016-2017

لفتــرة الســنتين، ومــوجز واحــد للخطــة، ووثيقتــان يميعيتــان للتغــييرات(  وميزانيــات فتــرات 
الدوليــة لتصــريف الأعمــال    الســنتين، وتقــارير أداء ميزانيــات المحكمــتين الــدوليتين والآليــة      

لآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة، والتقــديرات المنقحــة، والبيانــات   (  وبيانــات ا6) المتبقيــة
ــفوية ) ــدة     115الشـ ــاعي الحميـ ــة والمسـ ــية الخاصـ ــات السياسـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ (  والتقـ

تقريــرا  16والمبـادرات السياســية الأخــر  الــتي تــ ذن مـا الجمعيــة العامــة و/أو مجلــس الأمــن )  
ــة   10 و ــات ماليـ ــائي بمعلومـ ـــة(     وثـ ــةون الإدارة والميزانيـ ــارية لشـ ــة الاستشـ ــة للننـ تكميليـ

يتعلـي بالميزانيـة البرنامجيـة  وورقـات غـرف اجتماعـات ومعلومـات         وتقريران  صصـان فيمـا  
 إضافية للايئات التشريعية والاستشارية، حسب الاقتضاء 

 الخدمات الأخر  المقدمة )الميزانية العادية(: )ب(  
إب اللننـة الخامسـة ولجنـة البرنـامج والتنسـيي في إعـداد تقاريرهـا المقدمـة إب         تقديم المساعدة  ‘1’   

 تقرير(  100الجمعية العامة )
ذلــك الممثلــون الجــدد في اللننــة الخامســة ولجنــة   في إحابــات إعلاميــة للــدول الأعضــاء، بمــا  ‘2’   

 ( 6البرنامج والتنسيي بش ن المسائل المتعلقة بتخطيط البرامج والميزانية )
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ذلـك   في استعراض مشاريع القرارات المعروضة علـا الهيئـات التشـريعية وهيئالمـا الفرعيـة، بمـا       ‘3’   
ــوق الإنســان، فيمــا   ــس حق ــا للمــادة     مجل ــة وفق ــة المحتمل ــار المالي ــي بالآث ــن النظــام   153يتعل م

ــادة     ــة، وبموجــب الم ــة العام ــداخلي للنمعي ــس الاقتصــادي     31ال ــداخلي للمنل مــن النظــام ال
 ( 900جتماعي ولجانه الفنية، حسب الحالة )والا

 تقديم الدعم الإداري والخدمات المالية )الميزانية العادية والموارد الخارجية عن الميزانية(: )ج(  
إصدار الأذونات والمباده التوجياية والإشعارات والتعليمات: إشعارات تخصـيب وأذونـات    ‘1’   

(  30لتكبــد نفقــات غــير منظــورة واســتثنائية ) (  وبلبــات 5 000بشــ ن مــلاك المــوظفين )
واستعراض ومليل خطط التكلفة السنوية وغيرها من مقترحات التمويل بموارد خارجـة عـن   

(  ورصـــد النفقـــات  والـــردود علـــا استفســـارات الـــدول الأعضـــاء بشـــ ن   250الميزانيـــة )
 الصناديي الاستئمانية، حسب وعند الطلب 

لفعلية واياهات التضخم، واستحداث تكـاليف موحـدة للمرتبـات،    رصد تكاليف الموظفين ا ‘2’   
ــة  وتعاــد إحصــاءات الشــواغر )    ــارامترات لتقــدير تكــاليف الميزاني (  وقــوائم 300ووضــع ب

 ( 330أفرقة موظفي التصديي )
ــدء ســداد       ‘3’    ــة الاســترداد، وب ــالغ الواجب ــد المب ــد متوســط القــوام الشــاري للقــوات، ومدي مدي

 قب رد تكاليف القوات إب الحكومات  ماالمدفوعات في
تنظيم جلسات إحابة لءدارات والمكاتب المتلقية للخدمة، ولأفراد الجماـور، بشـ ن تخطـيط     ‘4’   

 ( 125ذلك الميزنة القائمة علا النتائج ) في البرامج وعملية إعداد الميزانية، بما
لي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة وقـرارات      تقديم المشورة والتوجيـه بشـ ن تطبيـي النظـام المـا      ‘5’   

البرنامجيـــة والمـــوارد الخارجـــة  الجمعيـــة العامـــة ذات الصـــلة علـــا المســـائل المتعلقـــة بالميزانيـــة 
 الميزانية  عن

تقديم المشورة والتوجيه بش ن مسائل الميزانية والمسائل المالية إب المحكمة الدولية ليوغوسـلافيا   ‘6’   
تصـريف الأعمـال المتبقيـة، وإب سـائر المحـاكم الخاصـة الممولـة مـن التبرعـات،          السابقة، وآلية 
 حسب الاقتضاء.

  .10باء -29في الجدول  1ويرد توزيع الموارد المرصودة للعنصر  35-باء 29
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 10باء -29الجدول 
  1الاحتياجات من الموارد: العنصر   

 الفئة

 وظائفال  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكاليف(
     

     الميزانية العادية
 33 33 580,5 9 899,9 9 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 436,1 431,2 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

10 ا موع الفرعي   331 ,1  10  016 ,6  33  33  

 – – – – ررة الأخر الموارد المق

 10 10 666,1 3 272,4 3 الموارد الخارجة عن الميزانية

13 ا موع   603 ,5  13  682 ,7  43  43  

  
دولار في إبار المـوارد المتعلقـة بالوظـائف، الـذي يعكـس نقصـانا قـدر،         9 580 500سيغطي الاعتماد البالغ  36-باء 29

 4-ف 8 و 5-ف 2 و 1-مــد 3 و 2-مــد 1وظيفــة ) 33دولار، تكـاليف التمويــل الجزئــي لــ    319 400
ــة الرئيســية( و     2 و 2/1-ف 2 و 3-ف 7 و ــة )الرتب ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة    8 م ــة الخــدمات العام ــن فئ م

ا دولار إب يميد التعيين في وظـائف ثابتـة عشـي    319 400)الرتب الأخر ((. ويعز  النقصان الصافي البالغ 
 .69/264مع قرار الجمعية العامة 

 دولار، الـــتي تعكـــس زيـــادة صـــافياا    436 100وســـتغطي الاحتياجـــات غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف بمبلـــغ       37-باء 29
دولار، تكاليف المساعدة المةقتة العامة، وسفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات تشـغيلية       4 900

ــادة الاحتياجــات مــن المســاعدة ا     ــادة الصــافية أساســا بزي ــوفير اســتمرارية   أخــر . وتتصــل الزي ــة العامــة لت لمةقت
سيما خلال فترات ذروة العمل، في ضوء التنميد المقترح للتعـيين. ويقابـل هـذ، الزيـادة جزئيـا       الخدمات، ولا

اففاض الاحتياجـات مـت بنـد سـفر المـوظفين الـذي ي خـذ في الاعتبـار الأثـر المتوقـع لتطبيـي المعـايير المعتمـدة              
 ، واففاض الاحتياجات من الخدمات التعاقدية.لتحديد درجات السفر بالطائرة

دولار سـتغطي تكـاليف اسـتمرار     3 666 100وهذا العنصر تدعمه مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر بمبلـغ        38-باء 29
مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــر ((، لتقــديم الخــدمات         5و  4-ف 2 و 5-ف 3وظــائف ) 10

تماعات ذات الصلة، وتوفير الدعم في المسائل المالية ومسائل الميزانيـة، وإعـداد   للايئات الحكومية الدولية والاج
 2015-2014دولار بالمقارنـة مـع فتـرة السـنتين      393 700وثائي الهيئات التداولية. وتتعلي الزيـادة البالغـة   

ة الممولــة مــن المــوارد الخارجــة    في المقــام الأول بزيــادة المــوارد ذات الصــلة بالــدعم البرنــامجي للأنشــطة الفني ــ      
 الميزانية. عن
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   2العنصر   
 الخدمات المالية المتصلة بعمليات حفظ السلام  
الاحتياجاااات مااان الماااوارد: لاااو  سااا ا العنصااار أساساااا مااان حسااااب دعااا  عم ياااات         

 السلام حفظ
كتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة     تتوب المسةولية عن هذا العنصـر شـعبة عويـل عمليـات حفـظ السـلام التابعـة لم        39-باء 29

، الخدمات المالية المتصـلة بعمليـات   2والحسابات. وسينفّذ هذا العنصر وفقا للاستراتينية المفصلة مت العنصر 
، خــدمات 25، تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحســابات، مــن البرنــامج  2حفــظ الســلام، مــن البرنــامج الفرعــي 

  .2017-2016ية لفترة السنتين الإدارة والدعم، من الخطة البرنامج
 11-باء 29الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومةشرات الإنجاز
فـــظ الســـلام علـــا وـــو يتســـم تـــ مين المـــوارد لتمويـــل عمليـــات حفـــظ الســـلام وضـــمان إدارة وتنظـــيم عمليـــات ح :هـــدف المنظمـــة

 والفعالية بالكفاءة
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز توقعة من الأمانة العامةالإنجازات الم
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

مسين عملية تقديم التقارير إب اللننـة  )أ(       
الاستشـارية لشـةون الإدارة والميزانيـة وإب    
الجمعيــة العامــة والبلــدان المســاهمة بــ فراد     
ــن     ــاا م ــوات عســكرية لتمكين شــربة وبق

امـا بشـ ن المسـائل    اتخاذ قرارات مستنيرة ع
 المتصلة بحفظ السلام

النســـبة المئويـــة لتقـــارير الميزانيـــة   ةزيـــاد
ــول     ــة بحلـ ــة المقدمـ ــارير أداء الميزانيـ وتقـ
المواعيد الناائية لتقديم الوثائي من أجـل  
إتاحة نشـرها  ميـع اللغـات الرايـة في     

 وقت واحد

 97 97 97 ةالمستادف النسبة
 97 97  المقدرة النسبة
 91   بة الفعليةالنس

ــاءة عمليـــات حفـــظ  )ب(  زيـــادة كفـ
 السلام وفعاليتاا

عــدم يــاوز الالتزامــات المســتحقة    ‘1’
 عن القوات مدة ثلاثة أشار

 ]عدد الأشار[

 3 3 3 ةالمستادف النسبة
 3 3  المقدرة النسبة

 3   النسبة الفعلية
زيادة النسبة المئوية للعملاء الذين يعربون ‘ 2’ 

 م عن الخدمات التي يتلقوااعن رضاه
]النسبة المئوية للمنيـبين الـذين يعربـون    

 عن رضاهم[

 90 90 95 ةالمستادف النسبة

 90 90  المقدرة النسبة

 -   النسبة الفعلية
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 العوامل الخارجية
: )أ( اتبـاع الأذـا  المعتـادة مـن     يلـي  أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـا افتـراض مـا       2من المتوقع أن يحقي العنصـر   40-باء 29

ــات الــتي يقرهــا مجلــس الأمــن والــتي مــدد إبــار إنشــاء عمليــات حفــظ الســلام         حيــث توقيــت وببيعــة الولاي
وتوسيعاا ونطاقاا وحنم أنشطتاا، وبالتالي الاحتياجات من الموارد المتصلة مـا  و )ب( عـدم التـ خر في دفـع     

حاب المصلحة علا وو تام للنظام المالي والقواعد المالية للأمـم المتحـدة   الأنصبة المقررة  و )ج( امتثال  يع أص
والأنظمة والقواعد التي مكم تخطـيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ورصـد التنفيـذ وأسـاليب التقيـيم،          

  والولايات التشريعية ذات الصلة.
 النواتج
 ج التالية:سيتم خلال فترة السنتين مقيي النوات 41-باء 29

 تقديم الخدمات إب الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الموارد المقررة الأخر (: )أ(  
مشاورة غـير رايـة للننـة     120 جلسة راية و 30تقديم الخدمات الفنية إب الاجتماعات:  ‘1’   

 جلسة للننة الاستشارية لشةون الإدارة والميزانية  100 الخامسة و
تقريرا عن تقديرات الميزانية وعن أداء الميزانية إب الجمعيـة   70وثائي الهيئات التداولية: تقديم  ‘2’   

يتعلـي بتمويـل البعثـات العاملـة، وحالـة المركـز المـالي للبعثـات المنتايـة، والتقـارير            العامة فيمـا 
ــة الختاميــة عــن أداء ميزانيــات البعثــات قيــد التصــفية، وكــذلك تقــارير عــن الجوانــب ا     لإداري

 والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام   
  تقديم الدعم الإداري والخدمات المالية )الموارد المقررة الأخر (: )ب(  
 ( 1 100مراقبة الميزانية: إصدار وتنقيح المخصصات والأذونات المتعلقة بملاك الموظفين ) ‘1’   
الرصـد الأسـبوعي للوضــع النقـدي للحسـابات الخاصــة لعمليـات حفــظ       رصـد المركـز المــالي:   ‘2’   

 ( 104السلام واستخدام صندوق احتيابي حفظ السلام )
الاتصال بالحكومات: إجراء مناقشات مـع مثلـي الـدول الأعضـاء، بمـا فياـا البلـدان المسـاهمة          ‘3’   

 امات البعثات بقوات، بش ن المسائل المالية المتعلقة بعمليات حفظ السلام والتز
ــة وتقــارير      ‘4’    ــوفير التوجياــات المتعلقــة بالسياســات للبعثــات بشــ ن صــياغة مقترحــات الميزاني ت

ــا ــات       في الأداء، بمـ ــدة، والسياسـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــد الماليـ ــالي والقواعـ ــام المـ ــ ن النظـ ــك بشـ ذلـ
 ريعية والإجراءات، والميزنة القائمة علا النتائج، والتوصيات الصادرة عن الهيئات التش

القيام بزيارات لبعثات حفظ السلام لإسداء المشورة الاستراتينية وتقديم المسـاعدة في الموقـع    ‘5’   
 ( 12بش ن مسائل الميزانية والمسائل المالية )

تنظــيم وعقــد اجتماعــات بواســطة الفيــديو مــع بعثــات حفــظ الســلام وقاعــدة الأمــم المتحــدة  ‘6’   
يــا، واجتماعــات شخصـية مــع إدارات المقــر، حســب وعنــد  للوجسـتيات في برينــديزي، إيطال 
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الاقتضاء، بشـ ن المسـائل المعلقـة المتصـلة بافتراضـات الميزانيـة وتبريرالمـا خـلال مرحلـة وضـع           
 الصيغة الناائية لتقارير الأداء والميزانيات 

ــا   ‘7’    ــة فيمــ ــة إب الجاــــات الماوــ ــارير ماليــ  ـــيتعلــــي با تقــــديم تقــ ــتئمانية لحفـ ــناديي الاســ ظ لصــ
 ( 120) السلام

تقديم مجموعات تكميليـة إب اللننـة الاستشـارية لشـةون الإدارة والميزانيـة واللننـة الخامسـة         ‘8’   
 (.40بش ن مسائل محددة تتعلي بتمويل حفظ السلام )

 12-باء 29الجدول 
  2الاحتياجات من الموارد: العنصر   

 

 فالوظائ  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكاليف(
     

 35 33 676,4 12 674,8 12 الموارد المقررة الأخر 

 1 1 175,3 175,3 الموارد الخارجة عن الميزانية

12 ا موع   850 ,1  12  851 ,7  34  36  

  
بمبلـغ   م والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة    اب دعم عمليـات حفـظ السـلا   تُمول احتياجات الشعبة من الموارد من حس42-باء 29

ــا التـــوالي. وســـتغطي   175 300 دولار و 12 676 400 ــاليف    دولار علـ وظيفـــة  35هـــذ، المـــوارد تكـ
ــد 1) ــد 1 و 2-مـــــ ــة   9 و 3-ف 8 و 4-ف 12 و 5-ف 4 و 1-مـــــ ــدمات العامـــــ ــة الخـــــ ــن فئـــــ مـــــ

ســلام ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة الأخــر (( في إبــار حســاب دعــم عمليــات حفــظ ال )الرتــب
امـــة في الميزانيـــة المقترحـــة )الرتـــب الأخـــر ( مولـــة مـــن مـــوارد خارجـــة عـــن الميزانيـــة. وســـتنظر الجمعيـــة الع

لســتين المســت نفة في ( في الجــزء الثــاني مــن الــدورة التاســعة واA/69/750دعــم عمليــات حفــظ الســلام ) لحســاب
 .2015أيار/مايو 

 
 3العنصر   
 المحاسبة والاشتراكات والإبلاغ المالي  

 دولار 17 815 900الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكاليف(:   

ات. وسـينفذ  تتوب المسةولية عن هذا العنصر شعبة الحسابات التابعة لمكتب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحسـاب     43-باء 29 
، المحاسبة والاشتراكات والإبلاغ المالي، مـن البرنـامج   3هذا العنصر وفقا للاستراتينية المفصلة في إبار العنصر 

ــة والحســابات، مــن البرنــامج   2الفرعــي  ، خــدمات الإدارة والــدعم، مــن الخطــة  25، تخطــيط الــبرامج والميزاني
 .2017-2016البرنامجية لفترة السنتين 

http://undocs.org/ar/A/69/750
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وسيتركز الاهتمام علا الاسـتعانة بالتكنولوجيـا في مسـين يايـز المعـاملات الماليـة وخـدمات العمـلاء وجـودة           44-باء 29 
وتوافر المعلومات المالية الجيدة التوقيت والدقيقة. وسيستمر العمل علا تبسيط العمليـات الإداريـة. وستشـارك    

وارد الـذي وقـع عليـه الاختيـار. وستضـطلع أيضـا       الشعبة بنشا  في التنفيذ المستمر للنظام المركزي لتخطيط الم
ب نشــطة لمــدف إب ضــمان الامتثــال للمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام ومقيــي الفوائــد المتوخــاة منــاا.    
وســوف تــوفر دائــرة الاشــتراكات التابعــة للشــعبة دعمــا فعــالا للننــة الاشــتراكات والجمعيــة العامــة في عمليــة   

د جدول الأنصبة المقررة، وستكفل حسن توقيت الإبـلاغ عـن الأنصـبة المقـررة وتقـديم      استعراض منانية إعدا
المعلومات عن حالة الاشتراكات المقررة. وستواصل الشعبة حُسن تطبيي أحكـام النظـام المـالي والقواعـد الماليـة      

 للأمم المتحدة والسياسات والإجراءات المعمول ما ذات الصلة بالمسائل المحاسبية.
 
 13-باء 29دول الج

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومةشرات الإنجاز
 
مواصلة مسين نوعية البيانات المالية ورضا العملاء عن الخدمات المقدمة وت مين التمويل لتغطية نفقـات المنظمـة عمـلا    : هدف المنظمة

 لةمن ميثاق الأمم المتحدة ومسين تطبيي القرارات ذات الص 17بالمادة 
 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــا    ‘1’ مسين سلامة البيانات المالية )أ(       ــداء مجلــس مراجعــي الحســابات رأي إب
غير مشفوع بتحفظات بش ن البيانـات الماليـة   

 ة للقطاع العامالممتثلة للمعايير المحاسبية الدولي
ــا )   ــا إيجابي ( 1]إبــداء مراجعــي الحســابات رأي

 ([3( أو مشفوعا بتحفظات )2معدّلا ) أو

 1 1 1 الهدف
 1 1  التقدير
 1   فعليالالأداء 

عــدم وجــود أكثــر مــن أربــع نتــائج       ‘2’ 
ــابات     ــة الحسـ ــة مراجعـ ــة لعمليـ ــلبية هامـ سـ

 يتصل بمسائل مالية أخر  فيما

 2 2 4 الهدف
 2 6  ديرالتق

 2   فعليالالأداء 

إنجــاز المعــاملات الماليــة في الوقــت      )ب(
 المناسب وبشكل يتسم بالدقة

زيادة النسبة المئويـة للمـدفوعات الـتي     ‘1’
تُناّــز والمعــاملات الــتي تســننل في غضــون  

يومــا مــن تــاريم اســتلام  يــع الوثــائي   30
 المطلوبة

 90 90 95 الهدف
 90 90  التقدير
 95   فعليالداء الأ
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 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 غضـون  تسوية الحسابات المصرفية في ‘2’       
 يوما من انتااء الشار  15

 ]النسبة المئوية للحسابات المصرفية للمقر[

 100 100 100 الهدف
 100 100  التقدير
 100   فعليالالأداء 

ــد    )ج( ــتي تزيـــــ ــ مين الـــــ ــائي التـــــ وثـــــ
 الاستحقاقات للمنظمة

المفيــــدة  عــــدد التحســــينات أو التســــويات
 المدخلة علا شرو  وثائي الت مين

 2 2 2 الهدف
 2 2  التقدير
 3   فعليالالأداء 

ــاا    )د( ــة في حينـ ــائي اللازمـ ــديم الوثـ تقـ
لتتخــذ الــدول الأعضــاء قــرارات مســتنيرة  
بشــ ن المســـائل المتصــلة  ـــدول الأنصـــبة   
ــظ    ــطة حفـ ــل أنشـ ــان عويـ ــررة، وأسـ المقـ

 السلام، وحالة الاشتراكات

لمحافظــة علــا النســبة المئويــة للتقــارير   ا ‘1’
الشارية المتعلقة بحالة الاشتراكات الصـادرة  

 بحلول ااية الشار التالي

 95 95 100 الهدف
 90 100  التقدير
 95   فعليالالأداء 

تقــديم  يــع وثــائي مــا قبــل الــدورات  ‘2’ 
المتصـــلة  ـــدول الأنصـــبة المقـــررة وأســـان  

ــظ الســلا    ــل عمليــات حف م في غضــون عوي
 المواعيد الناائية المحددة لتقديم الوثائي

 ]نسبة مئوية[

 100 100 100 الهدف
 100 100  التقدير
 100   فعليالالأداء 

  
 العوامل الخارجية

أهدافه وإنجازاتـه المتوقعـة علـا افتـراض أن تكـون المعلومـات ذات الصـلة كاملـة          3من المتوقع أن يحقي العنصر  45-باء 29 
أن تقدنم لمعالجتاا بلا ت خير، وعدم حدوث انقطاعات رئيسـية في تشـغيل الـنظم الحاسـوبية أو أعطـال كـبر        و

 فياا، بما في ذلك نظام أوموجا.
 

 النواتج

 سيتم خلال فترة السنتين مقيي النواتج التالية: 46-باء 29 

ــات الخــبراء      )أ(   ــة وهيئ ــة الدولي ــات الحكومي ــوارد الخارجــة   تقــديم الخــدمات إب الهيئ ــة والم ــة العادي )الميزاني
 الميزانية(: عن
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مشـاورة غـير رايـة للننـة      25اجتماعـات رايـة و    10تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:  ‘1’   
 مشاورات غير راية للننة الاشتراكات  8اجتماعا رايا و  32الخامسة و 

الأمـين العـام سـنويا أو كـل سـنتين إب الجمعيـة       وثائي الهيئات التداولية: تقـارير ماليـة يقـدماا     ‘2’   
تقريـــــــرا إب لجنـــــــة الاشـــــــتراكات   30تقـــــــارير إب اللننـــــــة الخامســـــــة و  3العامـــــــة: 

غرف اجتماعات للننة الخامسة ولجنـة الاشـتراكات  وتقـارير  صصـة عـن       ورقات 110 و
يثاق، وتـدابير  من الم 19جدول الأنصبة المقررة، وعويل عمليات حفظ السلام، وتطبيي المادة 

تشنيع سداد الأنصبة المقررة والمسـائل ذات الصـلة، عنـد الطلـب  وتقـارير عـن الحالـة الماليـة         
 ( 4للأمم المتحدة )

 الأنشطة الفنية الأخر  )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  

تعلقــة بــإعلان التبرعــات لصــا     تــوفير المعلومــات اللازمــة للتحضــير للمــةعرات الســنوية الم      ‘1’   
 الأنشطة الإذائية والمساعدة في تسنيل وجدولة النتائج، بما في ذلك المتابعة الضرورية 

بيان مالي يتعلي بالميزانية العاديـة، وعمليـات حفـظ السـلام،      1 500المواد التقنية )المتكررة(:  ‘2’   
لأنشــطة المــدرة للــدخل، والعمليــات الــتي والصــناديي الاســتئمانية، وأنشــطة التعــاون الــتقو، وا

ــة       ــارير إلكتروني ينشــئاا مجلــس الأمــن والصــناديي الأخــر  المخصصــة لأغــراض خاصــة  وتق
 ( 24شارية عن حالة الاشتراكات )

ــال          ‘3’    ــة بصــندوق رأن الم ــك المتعلق ــا تل ــا فيا ــيم، بم ــائي التقي ــير المتكــررة(: وث ــة )غ ــواد التقني الم
 ( 24عادية، وعمليات حفظ السلام، والمحاكم الدولية )المتداول، والميزانية ال

مواد أخر : تقـديم معلومـات  صصـة عـن جـدول الأنصـبة المقـررة، وعويـل حفـظ السـلام،            ‘4’   
ــدول الأعضــاء ومةسســات      ــد الطلــب، إب ال ــة الاشــتراكات والمســائل ذات الصــلة، عن وحال

ــر ، وا   ــة الأخــ ــات الدوليــ ــدة، والمنظمــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــة،  منظومــ ــير الحكوميــ ــات غــ لمنظمــ
 ( 2) والجماور

 تقديم الدعم الإداري والخدمات المالية )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(  

ــات وقســائم        ‘1’    ــدفوعات والالتزام ــع الإيصــالات والم ــز  ي ــة: اســتعراض وياي الحســابات المالي
ا في ذلك  يع حسـابات القـبض وحسـابات    الصرف الداخلية  ومليل وتسوية الحسابات، بم

الدفع والمعاملات الداخلية والحسابات المصرفية  واستعراض وتوحيد  يع الحسـابات المقدمـة   
من المكاتـب الميدانيـة  وإسـداء المشـورة بشـ ن مسـائل المحاسـبة والشـةون الماليـة والـنظم ذات           

خـارج المقـر وبعثـات حفـظ السـلام       الصلة إب مكاتب  تلفة، بما في ذلك المكاتب الموجودة 
ووضع سياسات ومارسـات وإجـراءات جديـدة للمحاسـبة، حسـب الاقتضـاء، بحيـث تكـون         

 فعالة من حيث التكلفة 
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المدفوعات والصرفيات: دفـع المرتبـات والبـدلات المتصـلة مـا وغـير ذلـك مـن الاسـتحقاقات            ‘2’   
للمــوظفين عنــد انتــااء خدمتــام في ويايــز عمليــات رد ضــريبة الــدخل  وتقــديم المــدفوعات  

المنظمة  ويايز المدفوعات للبائعين وغيرهم من المتعادين  ويايز المطالبات المتعلقـة بالسـفر    
وإعداد تقارير وبيانات عن الدخل، بما في ذلك التقارير والجداول السنوية المتصلة بالصـندوق  

 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
إدارة وتنسيي  يع أنشطة الت مين علا الحيـاة، والتـ مين الصـحي، والتـ مين علـا الممتلكـات،        ‘3’   

وت مين المسةولية قِبل الغير  ودراسة هياكـل خطـط بديلـة للتـ مين، حسـب الحاجـة، في ضـوء        
 التطورات المستندة في أسواق الت مين في  يع أواء العالم 

  مجلس المطالبات وا لس الاستشاري المعو بمطالبات التعويض تقديم خدمات الأمانة إب ‘4’   
الإبلاغ عن الأنصبة المقررة في صندوق رأن المال المتداول والميزانيـة العاديـة وعويـل عمليـات      ‘5’   

(  140حفظ السلام والمحاكم الدوليـة والأنشـطة الخارجـة عـن الميزانيـة وأنشـطة المعاهـدات )       
س مراجعي الحسابات وتقديم الردود إليه بش ن المسائل المتصـلة بالمحاسـبة   وتوفير معلومات  ل

 والاشتراكات وكشوف المرتبات والت مين )سنويا(.
 

 14-باء 29الجدول 
 3الاحتياجات من الموارد: العنصر   

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 التكاليف()قب  إعادة تقدير 
     العادية يزانيةالم     
 74 74 684,2 16 051,4 17 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 131,7 1 130,0 1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

18 ا موع الفرعي   181 ,4  17  815 ,9  74  74  

 50 50 210,0 14 123,5 14 الموارد المقررة الأخر 

 47 48 692,5 12 938,6 12 وارد الخارجة عن الميزانيةالم

45 ا موع   243 ,5   44  718 ,4   172  171  

  
ــالغ   47-باء 29  ــذي يعكــس نقصــانا      16 684 200ســيغطي الاعتمــاد الب ــة بالوظــائف، ال ــوارد المتعلق دولار في إبــار الم

ـــ    367 200 قــدر،  4-ف 7و  5-ف 2و  1-مــد 3و  2-مــد 1وظيفــة ) 74دولار، التمويــل الجزئــي ل
مــن فئــة الخــدمات العامــة  41مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية(، و  6و  2/1-ف 6و  3-ف 8 و
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)الرتب الأخر ((. ويرتبط النقصان الصافي باقتراح يميد التعيين في الوظـائف الثابتـة عشـيا مـع قـرار الجمعيـة       
 .69/264العامة 

ــغ   وســتغطي الاحتياجــات مــن   48-باء 29  ــة بالوظــائف بمبل ــوارد غــير المتعلق ــادة   1 131 700الم ــتي تعكــس زي دولار، ال
دولار، تكاليف المساعدة المةقتة العامـة، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومصـروفات        1 700صافياا 

 اسـتمرارية  تشغيلية أخر . وتتصل الزيادة الصافية أساسا بالاحتياجات في إبار المسـاعدة المةقتـة العامـة لتـوفير    
الخــدمات، ولا ســيما خــلال فتــرات ذروة العمــل، في ضــوء التنميــد المقتــرح في التعــيين. ويقابــل هــذ، الزيــادة  
جزئيا تخفيض في الاحتياجات مت بند الخدمات التعاقديـة، واللـوازم والمـواد، وسـفر المـوظفين، والـذي ي خـذ        

جات السفر بالطائرة وتخفيضات أخـر  متوقعـة في الفتـرة    في الحسبان الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديد در
 .69/264عشيا مع قرار الجمعية العامة  2016-2017

ــدعم العنصـــر   49-باء 29  ــوارد خارجـــة عـــن الميزانيـــة بمبلـــغ        3وتـ  دولار، 14 210 000مـــوارد مقـــررة أخـــر  ومـ
وظيفــة  50ليف اســتمرار دولار، علــا التــوالي. وســتغطي المــوارد المقــررة الأخــر  تكــا       12 692 500و 
مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة )الرتبــــة الرئيســــية(   2و  2/1-ف 1و  3-ف 10و  4-ف 10و  5-ف 1)
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخـر (( مولـة مـن حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام. وسـتغطي           26 و

مـن   8و  2/1-ف 2 و 3-ف 7و  4-ف 2و  5-ف 3وظيفـة )  47الموارد الخارجة عن الميزانيـة تكـاليف   
من فئة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـر ((. والاففـاض في إبـار        25فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية( و 
يتعلــي عمومــا  2015-2014دولار مقارنــة بفتــرة الســنتين  246 100المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة البــالغ  

الإداريـة الممولـة مــن خـارج الميزانيـة، وللأنشـطة الفنيــة،      بتخفـيض المـوارد المرصـودة للـدعم البرنــامجي للـاياكل      
 ويقابل هذا الاففاض جزئيا زيادة في رصيد صندوق معادلة الضرائب.

 
 4العنصر   

 خدمات الخزانة  

 دولار 1 751 500الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكاليف(:   
 

ــيُنفذ 4الـــبرامج والميزانيـــة والحســـابات المســـةولية عـــن العنصـــر   تتـــوب الخزانـــة التابعـــة لمكتـــب تخطـــيط  50-باء 29  . وسـ
، تخطــيط 2، خــدمات الخزانــة، مــن البرنــامج الفرعــي  4للاســتراتينية الــوارد تفصــيلاا في إبــار العنصــر   وفقــاً

 ، خـدمات الإدارة والـدعم، مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       25البرامج والميزانية والحسابات، من البرنامج 
2016-2017. 
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 3-باء 29الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومةشرات الإنجاز  

 
 ضمان الاستثمار الحصيف للأموال ومسين إجراءات إدارة النقدية: هدف المنظمة

 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

مواصـــلة الإدارة الحصـــيفة للأمـــوال     )أ(      
وفقا لاستراتينية الاسـتثمار عـن بريـي مـا     

 يلي:
ــاسم علــــــــا رأاــــــــال    ‘1’  الحفــــــ

 الاستثمارات 
 ضمان السيولة الكافية   ‘2’ 
 عائد الاستثمار ‘3’ 

تلقي رأاال الاسـتثمارات والفوائـد في    ‘1’
 الوقت المناسب

 حيناا[ الآتية في]النسبة المئوية لءيرادات 

 - - 100 النسبة المستادفة
 - 100  النسبة المقدرة
 -   النسبة الفعلية

 توافر الأموال للوفاء بالالتزامات ‘2’
 ]نسبة مئوية[

 - - 100 النسبة المستادفة
 - 100  النسبة المقدرة
 -   النسبة الفعلية

أن يساوي عائـد مجمـوع الاسـتثمارات     ‘3’
ر الولايـــات المتحـــدة متوســـط معـــدل  بـــدولا

لايات المتحدة الذي مدته عائد إذن خزانة الو
 أو يفوقه يوما 90

 ]نسبة مئوية[

 1.5 0.50 0.55 النسبة المستادفة
 0.40 0.55  النسبة المقدرة
 0.63   النسبة الفعلية

زيادة كفاءة نظام الدفع الإلكتروني  )ب(
 وحسن توقيته وأمنه

نل خــال مــن الخســارة في الحفــاسم علــا ســ
 صوْن الموارد المالية

 ]حالات فقدان النقدية[

 صفر صفر صفر النسبة المستادفة
 صفر صفر  النسبة المقدرة
 صفر   النسبة الفعلية

  
 العوامل الخارجية

ليـة لأسـعار الفائـدة. ونكـن     من المتوقع أن مقـي الخزانـة أهـدافاا وإنجازالمـا المتوقعـة اسـتنادا إب المسـتويات الحا        51-باء 29 
للظروف الاقتصادية الخارجة عن سيطرة الخزانة أن تةدي إب تغير سلبي في أسعار الفائدة، ما يقلل بالتالي مـن  

 العائدات الفعلية للاستثمارات.
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 النواتج

 سيتم خلال فترة السنتين مقيي النواتج التالية: 52-باء 29 

لــا نطــاق العــالم، بمــا في ذلــك تعاــد بيانــات أفرقــة مــوظفي التوقيــع علــا   إدارة الحســابات المصــرفية ع )أ(  
 الحسابات المصرفية 

تقيــيم إدارة النقديــة ووظــائف أمــين الصــندوق وإبــلاغ مكاتــب الأمــم المتحــدة بسياســات الخزانــة           )ب(  
 وإجراءالما لصون الموارد المالية 

 وميا مراقبة أرصدة الحسابات المصرفية للأمم المتحدة ي )ج(  
 مراقبة الأرصدة النقدية والاستثمارية لصناديي الأمم المتحدة الرئيسية يوميا  )د(  
 مراقبة إدارة العملات يوميا لتلبية الاحتياجات النقدية  )هـ(  
 تسنيل المدفوعات الواردة يوميا  )و(  
 ن والدول الأعضاء تعاد المعلومات المصرفية المتعلقة  ملة أمور مناا البائعون والموظفو )ز(  
إدارة الاسـتثمارات  مـدف الحفـاسم علــا رأن المـال، وإدارة المخـابر، وكفالــة السـيولة الكافيـة لتلبيــة         )ح(  

الاحتياجــات التشــغيلية، مــع الحصــول علــا معــدل عائــد تنافســي للميزانيــة العاديــة، وعمليــات حفــظ   
 ـــ  ــناديي التعـــــاون الــ ــناديي الاســـــتئمانية العامـــــة، وصـــ تقو، وحســـــاب الضـــــمان، الســـــلام، والصـــ

 الأخر   والأموال
 يايز  يع المدفوعات بطريقة م مونة وفي الوقت المناسب  ) (  
وضــع ترتيبــات مصــرفية للمكاتــب الموجــودة خــارج المقــر، واللنــان الاقتصــادية، والبعثــات السياســية   )ي(  

 الخاصة، حسب الاقتضاء.
 

 16-باء 29الجدول 
 4عنصر الاحتياجات من الموارد: ال  

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكاليف(
     العادية يزانيةالم     
 5 5 640,8 1 640,8 1 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 110,7 112,7 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

1  موع الفرعيا   753 ,5  1  751 ,5  5  5  
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 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير التكاليف(
 9 8 200,2 3 238,8 3 الموارد المقررة الأخر      

 5 5 293,8 1 288,0 1 الموارد الخارجة عن الميزانية

6 ا موع   280 ,3  6  245  5  18  19  

  
ــاليف اســت      1 640 800ســتغطي المــوارد البالغــة    53-باء 29  مرار خمــس دولار في إبــار المــوارد المتعلقــة بالوظــائف تك

من فئة الخدمات العامـة )الرتـب الأخـر ((. وسـتغطي الاحتياجـات مـن        2و  5-ف 2و  1-مد 1وظائف )
دولار، تكـاليف   2 000دولار، الـتي تعكـس زيـادة صـافياا      110 700الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف بمبلـغ    

يض الصـافي أساسـا بتخفـيض    الموظفين الأخر ، وسفر الموظفين، ومصروفات تشغيلية أخـر . ويـرتبط التخف ـ  
الاحتياجــات مــت بنــد ســفر المــوظفين، وي خــذ في الحســبان الأثــر المتوقــع للمعــايير المعتمــدة لتحديــد درجــات  

، عشـيا مـع   2017-2016السفر بالطائرة وتخفيضات أخر  متوقعة مـت بنـد الخـدمات التعاقديـة في الفتـرة      
 .69/264قرار الجمعية العامة 

ــدعم ا 54-باء 29  ــغ         4لعنصــر وت ــة بمبل ــة متوقع ــن الميزاني ــوارد خارجــة ع ــررة أخــر  وم ــوارد مق دولار  3 200 200م
 4-ف 3و  5-ف 1دولار، علا التوالي. وستغطي الموارد المقررة الأخـر  تسـع وظـائف )    1 293 800 و
ــة الرئيســية( و      1و  2/1-ف 1و  3-ف 1و  ــة )الرتب ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة    2م ــة الخــدمات العام ــن فئ م
مـن فئـة    3و  4-ف 2الرتب الأخر (( مولة مـن حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام، وخمـس وظـائف )        )

الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مولة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة، وذلـك لأداء ماـام مصـرفية  تلفـة،          
ــات وأفــراد حفــظ الســلام ا     بمــا ــع البعث ــز المــدفوعات لجمي ــدان في ذلــك اســتثمار الأمــوال  وياي لــدوليين والبل

المســاهمة بقــوات والــدول الأعضــاء والبــائعين  وتقيــيم إدارة النقديــة ووظــائف أمــين الصــندوق وإبــلاغ  يــع     
البعثات بسياسات الخزانة وإجراءالما لصون الموارد المالية  والاتصـال بالمصـارف في  يـع أوـاء العـالم  ووضـع       

، مـع أنـه   2015-2014الموارد بالمقارنة مـع فتـرة السـنتين     ترتيبات مصرفية. ولم يطرأ تغيير يذكر علا حنم
سيكون ثمة تنسيي ودعم أكبر بكثير علا الصعيد العالمي بسبب ترحيل الـنظم والترتيبـات المصـرفية المتباينـة إب     

 نظام أوموجا.
 

 5العنصر   
 عمليات المعلومات المالية 

 دولار 2 709 900: الاحتياجات من الموارد )قب  إعادة تقدير التكاليف(  

ــة والحســابات المســةولية عــن        55-باء 29  ــبرامج والميزاني ــة التابعــة لمكتــب تخطــيط ال ــات المعلومــات المالي ــرة عملي تتــوب دائ
ــذ، وفقــاً للاســتراتينية المفصــلة مــت العنصــر    5 العنصــر ــة مــن   5. وســينري تنفي ــات المعلومــات المالي ، عملي
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، خـدمات الإدارة والـدعم، مـن    25لميزانيـة والحسـابات، مـن البرنـامج     ، تخطـيط الـبرامج وا  2البرنامج الفرعـي  
 .2017-2016الخطة البرنامجية لفترة السنتين 

 
 17-باء 29الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومةشرات الإنجاز
 مسين كفاءة برائي إنجاز الأعمال المالية :هدف المنظمة

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز زات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجا
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ت ديــة  يــع الــنظم الحيويــة لمكتــب  )أ(      
تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحســابات 

 وظائفاا بالكامل

عدم حدوث انقطاعات غير مقـررة   )أ(
 في عمل النظم المالية

 )النسبة المئوية للوقـت الـذي تكـون    
 فيه النظم مةدية لوظائفاا بالكامل(

 99.9 99.9 99.9 النسبة المستادفة

 99.9 99.9  النسبة المقدرة

 99.9   النسبة الفعلية
        

 العوامل الخارجية

ام  يـع  من المتوقّع أن تُحقّي دائرة عمليات المعلومـات الماليـة أهـدافاا وإنجازالمـا المتوقعـة علـا افتـراض أن تس ـ        56-باء 29 
الأبراف المعنية في الأعمال التحضيرية لتكييف السياسات والإجـراءات المحاسـبية والماليـة مـع متطلبـات المعـايير       
المحاسبية الدولية للقطاع العـام والنظـام المركـزي لتخطـيط المـوارد، وأن يتـواءم تطـوّر التكنولوجيـا والتطـورات          

ع ذات الصـلة وأن يضـطلع أصـحاب المصـلحة بمسـةوليالمم ويفـوا       الحاصلة في الصناعات المتّصلة ما مع المشـاري 
 بالتزامالمم ويتعاونون تعاوناً كاملًا من أجل بلوغ أهداف الدائرة.

 
 النواتج

خلال فترة السنتين، سـتننز النـواتج التاليـة: تـوفير الـدعم الإداري والخـدمات الماليـة )الميزانيـة العاديـة والمـوارد            57-باء 29 
 الميزانية(:الخارجة عن 

تقديم الدعم للعملاء بخدمات فنية متمثلة في مليل برق أداء العمل، بما في ذلك اسـتعراض بـرق أداء    )أ(  
 العمل وإعادة تصميماا استنادا إب أفضل الممارسات 

 دعم العمليات المالية في فترة ما بعد تنفيذ نظام أوموجا    )ب(  

المحوسـب ومديثـه وتشـغيله وإدارة هياكـل البيانـات وعمليـات إدخـال        تعاّد نظـام معلومـات الميزانيـة     )ج(  
 البيانات ومراقبة النظم 
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ــة في نظــام           )د(   ــات المتصــلة بالشــةون المالي ــات الرئيســية للبيان ــالنظم: إدارة البيان ــدعم المتصــل ب ــديم ال تق
إنشـاء وتعاـد التقـارير     أوموجا  تعاند العمليات المتصلة بدخول المستعملين الماليين إب نظام أوموجـا  

لءبلاغ  وربط الـنظم بغيرهـا مـن الـنظم في المقـر  وإدارة       NOVAوالتطبيقات المخصصة  ودعم نظام 
 نظم سداد الضرائب  ودعم الحواسيب المكتبية وحواسيب الخدمة 

 تعاُّد نظام سويفت بما يشمل إدخال مسينات عليه لضمان استمرار دعم البائعين  )هـ(  

 اّد بوابة مطالبات السفر وتوفير الدعم لها.تع )و(  

 أدنا،. 18-باء 29في الجدول  5ويرد توزيع الموارد المرصودة للعنصر  58-باء 29 
 

 18-باء 29الجدول 
 5الاحتياجات من الموارد: العنصر   

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ير التكاليف()قب  إعادة تقد
     

     الميزانية العادية

 7 8 134,3 2 458,7 2 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 – – 575,6 573,1 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 

3 ا موع الفرعي   031 ,8  2  709 ,9  8  7  

 9 9 978,8 3 839,3 3 الموارد المقررة الأخر 

 11 11 769,3 5 697,7 5 عن الميزانيةالموارد الخارجة 

12 ا موع   568 ,8  12  458 ,0  28  27  

  
دولار، في إبــــار المــــوارد المتعلقــــة بالوظــــائف، الــــذي يُظاــــر اففاضــــا قــــدر،  2 134 300يغطــــي مبلــــغ  59-باء 29 

مـن   2 و 3-ف 1و  4-ف 1و  5-ف 2و  1-مـد  1دولار، التمويل الجزئي لسـبع وظـائف )   324 400
دولار يميــد التعــيين في   324 400دمات العامــة )الرتــب الأخــر ((. ويعكــس الاففــاض البــالغ      فئــة الخ ــ

، والنقـل المقتـرح لوظيفـة واحـدة     69/264دولار( عشيا مع قرار الجمعية العامة  164 700الوظائف الثابتة )
ات والاتصـالات،  هـاء، مكتـب تكنولوجيـا المعلوم ـ    29من فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـر ( إب البـاب       

ــة        ــة العام ــرار الجمعي ــاني مــن ق ــالجزء الث ــا المعلومــات والاتصــالات، عمــلا ب ــذ اســتراتينية تكنولوجي ــدعم تنفي ل
67/262. 

دولار، الـــتي تعكـــس زيـــادة صـــافياا     575 600وســـتغطي الاحتياجـــات غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف بمبلـــغ       60-باء 29 
التعاقدية، ومصروفات تشـغيلية أخـر . وسـتغطي الزيـادة      دولار، تكاليف سفر الموظفين، والخدمات 2 500

مت بند المساعدة المةقتة العامة استمرارية الخدمات، ولا سيما خـلال فتـرات ذروة العمـل، في ضـوء التنميـد      
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المقتــرح للتعــيين. ويقابــل هــذ، الزيــادة جزئيــا اففــاض الاحتياجــات مــت بنــد ســفر المــوظفين الــذي ي خــذ في   
 المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السفر بالطائرة. الاعتبار الأثر

ــدعم العنصــر   61-باء 29  ــغ         5وت ــة بمبل ــة متوقع ــن الميزاني ــوارد خارجــة ع ــررة أخــر  وم ــوارد مق دولار  3 978 800م
ــوالي. وســتغطي المــوارد المقــررة الأخــر  تكــاليف تســع وظــائف )     5 769 300 و ــا الت  4-ف 2دولار عل
ــة الرئيســية( و      1و  2/1-ف 1و  3-ف 1 و ــة )الرتب ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة    4م ــة الخــدمات العام ــن فئ م

)الرتــب الأخــر (( موّلــة مــن حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام. وســتغطي المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  
ــة ) 11تكــاليف  ــة الرئيســية( و      1و  3-ف 7و  4-ف 2وظيف ــة )الرتب ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة   1م ــن فئ م
لعامة )الرتب الأخر ((. ومن ش ن هذ، الموارد أن تتيح للدائرة تقديم الدعم للعمليـات والتطبيقـات   الخدمات ا

في  يع شعب مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات. ولم يطرأ تغيير يذكر علـا حنـم المـوارد بالمقارنـة     
 .2015-2014بفترة السنتين 
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لمقـدم إب دائـرة الاشـتراكات في    وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( انتدب شاغلاا إب إدارة الشةون الاقتصادية والاجتماعية من أجل الدعم الإحصائي ا )أ( 
 ة إب لجنة الاشتراكات واللننة الخامسة.إبار تقديم الخدمات الفني

 

تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية 
 للقطاع العام
 م ع:

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 1العنصر 
شعبة تخطيط البرامج 

 والميزانية
 م خ م: م ع:

  2-مد 1
 5-ف 3 1-مد 3
 4-ف 2 5-ف 2
 خ ع )ر أ( 5 4-ف 8
  3-ف 7
  2/1-ف 2
  خ ع )ر ر( 2
  خ ع )ر أ( 8

 

 2العنصر 
شعبة عويل عمليات 

 حفظ السلام
 م م أ:

 2 -مد  1
 1 -مد  1
 5-ف  4
 4-ف 12
 3-ف  8
 خ ع )ر أ( 9

 م خ م:
 خ ع )ر أ( 1

الأمين العام المساعد، 
   المالي المراقب

 م خ م: م م أ: م ع:
   أ ع م 1
   5-ف 1
 5-ف 1  
 4-ف 1  
خ ع  1 خ ع )ر أ( 1

 )ر أ(
 خ ع )ر أ( 1

 

 نائب المراقب المالي
 

 م خ م: م م أ: م ع:
   2-مد 1
 4-ف 2 4-ف 1 4-ف 1
   خ ع )ر أ( 1
 

 5العنصر 
 دائرة عمليات المعلومات المالية

  
 م خ م: م م أ: م ع:
   1-مد 1
 4-ف 2 4-ف 2 5-ف 2
 3-ف 7 3-ف 1 4-ف 1
  2/1-ف 1 3-ف 1
خ ع  2
 أ( )ر

خ ع  1
 ر( )ر

خ ع  1
 ر( )ر

خ ع  4 
 أ( )ر

خ ع  1
 )ر أ(

 

 4العنصر 
  الخزانة

 م خ م: م م أ: م ع:
  5-ف 1 1-مد 1
 4-ف 2 4-ف 3 5-ف 2
  3-ف 1 
  2-ف 1 
  ر( خ ع )ر 1 خ ع )ر أ( 2
 خ ع )ر أ( 3 خ ع )ر أ( 2 

 

 3العنصر 
 شعبة المحاسبة المالية والمساهمات

 م خ م: م م أ: م ع:
 5-ف 3 5-ف 1 2-مد 1
 4-ف 2 4-ف 10 1-مد 3
 3-ف 7 3-ف 10 5-ف 2
 2/1-ف 2 2/1-ف 1 4-ف 7
 ر( خ ع )ر 8 ر( خ ع )ر 2 3-ف 8
 خ ع )ر أ( 25 أ( خ ع )ر 26 2/1-ف 6
   ر( خ ع )ر 6
   (أ خ ع )ر 40
   )أ((أ خ ع )ر 1
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 المرفي الثاني

موجز إجراءات المتابعة المتخذة تنفيـذا للتوصـيات ذات الصـلة الصـادرة       
 عن هيئات الرقابة

   
 الإجرا  المتخ  لتنفي  التوصية وصف موجز ل توصية

  مجلس مراجعي الحسابات    

(A/69/5 (vol. I))الفصل الثاني ،  

يوصي ا لس ب ن تقوم الإدارة بإعداد خطط لإصـدار حسـابات   
إدارية شارية وتقارير مالية محسننة لءدارة استناداً إب الفرص التي 
تتيحاـا المعــايير المحاسـبية الدوليــة للقطـاع العــام والنظـام المركــزي     

 (.44لفقرة الجديد لتخطيط الموارد )ا

تةكّد الإدارة أن الحسابات الإدارية الشارية ستكتمل مـتى جـر    
النشــر الكامــل لنظــام أوموجــا. وفي غضــون ذلــك، بــدأت الإدارة 
فعلا تزويد لجنـة الإدارة بمعلومـات ماليـة محسّـنة مـن أجـل مسـين        

 المناقشة واتخاذ القرارات فيما يتعلّي بالمسائل المالية.

ــن تقريــر، بــ ن تعماــي الإدارة     56فقــرة ويوصــي ا لــس في ال  م
فاماــا  مــل تكاليفاــا، وأن تنمــي بالتــالي القــدرة علــا مقارنــة    
نفقالما الإدارية العامة ووضـع معـايير لهـا وأداء وظائفاـا العمليـة،      
مــن أجــل زيــادة فعاليــة الإنجــاز مــن حيــث التكلفــة. وقــد يســتتبع 

ليــة للنفقــات ذلــك إيجــاد دفتــر أســتاذ عــام يتضــمن الرمــوز التحلي 
الإدارية والبرنامجية )وتصـنيف كـل معاملـة وفقـاً للرمـز المناسـب(       

 (56)الفقرة 

تعتبر الإدارة أن هـذ، التوصـية قـد نُفّـذت. فعمليـة الميزانيـة الحاليـة        
تتـــيح بالفعـــل إمكانيـــة فصـــل الميزانيـــات بـــين العناصـــر البرنامجيـــة 

جاـزة تقريـر   )برنامج العمل( والعناصر الإدارية )دعـم الـبرامج( وأ  
السياسة ووظائف التوجيه التنفيذي والإدارة. ويـدر الإشـارة إب   

-2014أن الميزانيــة المقترحــة مــن الأمــين العــام لفتــرة الســنتين       
شملـــت التحســـينات المســـتادفة في إبـــار خـــدمات دعـــم   2015

الــبرامج، وخــدمات المــةعرات، والإعــلام، والتشــييد، مــا أد  إب 
ــدر،   ــيض قــ ــون 64.1تخفــ ــبرامج    مليــ ــديرو الــ ــام مــ دولار. وقــ

باستعراض ا الات الممكنة لتحقيي مكاسب مستدامة في الكفاءة 
نابعة، في  لة أمور، من مسين العمليات وإعادة تنظـيم الهياكـل،   
الأمـر الــذي أد  إب توحيــد خــدمات الــدعم أو إعــادة تصــميماا  

ة أقـل  لضمان المساواة في تقديم الخدمات إب الـبرامج الفنيـة بتكلف ـ  
ــدا متواصــلا تبذلــه         ــك جا ــك الخــدمات. ونثــل ذل أو مســين تل
المنظمة استنادا إب توجياات الأمين العـام الـتي تـدعو إب مواصـلة     
ــة      ــاءة لاضــطلاع المنظم ــة وكف ــر فعالي التمــان بــرق أفضــل وأكث

 بولايتاا.

يوصي ا لس بـ ن تُعِـد الإدارة تقـارير سـنوية تتضـمن معلومـات       
هــات وخيــارات التمويــل المتعلقــة بالتزامــات مسـتكملة عــن الايا 

ااية الخدمة بغية إبقاء الجمعية العامـة علـا علـم تـام باحتياجـات      
ــع الاســتحقاقات أولا      ــاج دف ــل الأبــول أجــلا المرتبطــة بن التموي

 (.60ب ول )الفقرة 

تةكّد الإدارة أن الاياهات وخيارات التمويـل المتعلقـة بالتزامـات    
ش في مناقشـة الإدارة ومليلـاا المصـاحبين    ااية الخدمة سوف تنـاق 
 المدرجة في ا لد الأول. 2014للبيانات المالية لعام 

http://undocs.org/ar/A/69/5%20(vol.%20I)
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 الإجرا  المتخ  لتنفي  التوصية وصف موجز ل توصية

يوصــــي ا لــــس الإدارة بــــإجراء اســــتعراض بفيــــف لتغــــييرات   
المدخلة علا العملية الحالية للحد من الوقـت  “ الكسب السريع”

نيـة  والجاد اللازمين كنزء من ا موعة التالية مـن تعليمـات الميزا  
 (.76( )الفقرة 2014)أيلول/سبتمبر 

نُفّــذت. وأصـــدرت الإدارة توجياـــات جديـــدة وأبســـط لإعـــداد  
ــرة الســنتين   ــة لفت ــة    2017-2016الميزاني ــوارد الميزاني في إبــار م

العاديــة مــدف خفــض الوقــت والجاــد اللازمــين لإعــداد الميزانيــة    
 البرنامجية المقترحة.

ســـتعراض لعمليـــة إعـــداد يوصـــي ا لـــس الإدارة أيضـــا بـــإجراء ا
الميزانية وتنفيذ عملية محسنـنة مـن بدايتـاا إب اايتـاا، بمـا في ذلـك       

لنظـام   2عناصر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مـن التوسـعة   
 (.77أوموجا )الفقرة 

قيد التنفيذ. وتقبل الإدارة هـذ، التوصـية وهـي ملتزمـة باسـتعراض      
لنظــام  2وفرهــا التوســعة   يــع العناصــر المتصــلة بــالحلول الــتي ت    

أوموجا. ومتاج المنظمة إب أن يكون لـدياا فاـم أفضـل للحلـول     
ــذ، الحلـــول    ــتخدم هـ ــاا وإب أن تسـ ــينري إتاحتـ ــة الـــتي سـ التقنيـ
كفرصة لتحسين عملية الميزنة المكتملة المراحل لـدياا. وستواصـل   
الإدارة مليل هذ، الحلول التقنية وتكييفاـا للاسـتعمال الخـاص في    

لءساام في مسين عملية الميزنة. ومن غير المحتمل أن تتـاح   مسعا
ــدة        ــات جدي ــن عملي ــا م ــا يتصــل م ــة وم ــات المطلوب ــع المعلوم  ي

 .2019-2018للميزانية قبل بدء دورة إعداد الميزانية للفترة 

يوصي ا لـس بـ ن تضـع الإدارة اسـتراتينية ماـارات للمـوظفين       
ة وللفنـوات المصـادفة في   قائمة علا فام أفضـل للقـدرات الحالي ـ  

ــة للمشــاريع الكــبر ،      ــة المطلوب ــارات التناري ــل الما ــارات مث ما
وعلــا الماــارات المطلوبــة بعـــد تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليـــة       
للقطاع العام وبدء تنفيذ نظام أموجا، مثـل التـدريب الماـو علـا     
ماـــارات الإدارة الماليــــة لقيـــادة مســــين الإدارة الماليـــة وتــــوفير    
خدمات استشـارية أكثـر اتصـافا بالطـابع الاسـتراتيني للأعمـال       

 (.177الأوسع نطاقاً )الفقرة 

الخطط جارية حالية لاستعراض فرص لتوفير تدريب راي لتنميـة  
القدرات المانية لموظفي المحاسبة والشـةون الماليـة في إبـار برنـامج     

الـــذي  الت هيـــل التـــابع للمعاـــد المعتمـــد للماليـــة العامـــة والمحاســـبة
 تستخدمه حاليا مةسسات أخر  تابعة لمنظومة الأمم المتحدة.

(A/67/5 (vol. I) و ،Corr.1  2و)الفصل الثاني ،  

ــات     ــ ن تســتعرض الإدارة الإفصــاحات في البيان ــس ب يوصــي ا ل
ــات      ــديم تعليق ــدف تق ــة في المســتقبل م أكثــر تفصــيلا علــا   المالي

أســباب زيــادة أرصــدة الاســتثمارات وصــناديي النقديــة المشــتركة 
 (.80)الفقرة 

وسوف تُناقش مرّكات الاستثمارات وصناديي النقديـة المشـتركة   
 2014في مناقشة الإدارة ومليلاا المصاحبين للبيانات المالية لعـام  

 المدرجة في ا لد الأول.

http://undocs.org/ar/A/67/5%20(vol.%20I)
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 الإجرا  المتخ  لتنفي  التوصية وصف موجز ل توصية

 لـس بـ ن تقـوم بمـا يلـي: )أ( وضـع       وافقت الإدارة علا توصية ا  
أهداف ومةشرات إنجاز أكثـر تركيـزا علـا النتـائج  )ب( وضـع      
تسلســل واضــح لمةشــرات اســتخدام المــوارد والنشــا ، مــرورا       
ــداف العليـــا        ــولا إب مةشـــرات الأهـ بمةشـــرات النـــواتج ووصـ

رتين الفــرعيتين )أ( قــالإشــارة بوضــوح إب أن مــا ورد في الف )ج(
ن مشمولات مسـةولية وكـلاء الأمـين العـام عـن      )ب( أعلا، م و

 (.145الإدارات التي هي مت إشرافام )الفقرة 

نفذت. وتقوم الإدارة حاليا بوضع الصيغة الناائية لاقتـراح بشـ ن   
الأبــر الاســتراتينية الأكثــر تركيــزا علــا النتــائج لكــي يُنظــر فيــه   

 خلال الدورة الخامسة والخمسين للننة البرنامج والتنسيي.

(A/65/5 (vol. I))الفصل الثاني ،  

ــا يلـــي: )أ(    وافقـــت الإدارة علـــا توصـــية ا لـــس بـــ ن تقـــوم بمـ
التخطــيط لإعــداد البيانــات الماليــة آليــا باســتخدام نظــام أوموجــا  
)ب( العمــل، دون انتظــار تنفيــذ نظـــام أوموجــا، علــا مســـين      

ائي الداخليـة المتعلقـة بإعـداد البيانـات الماليـة، وبصـورة أعـم،        الوث
المتعلقة  ميع الإجراءات المالية، وذلك خاصة عن بريي مـديث  

 (.  25الدليل المالي )الفقرة 

تم شراء برامجيات الربط بنظـام أوموجـا مـن أجـل إعـداد البيانـات       
في صيف عـام  المالية آليا. وسيبدأ تنفيذ المشروع المتصل مذا الأمر 

ويتوقع أن يستمر لمـدة سـتة أشـار. وأد  ذلـك إب تغـيير       2015
التــــــاريم المســــــتادف المقــــــدر في بــــــاده الأمــــــر إب كــــــانون 

. وقامت المنظمة بالفعل بتلخيب إجراءات 2016الأول/ديسمبر 
يايز البيانات المالية المستخدمة أثناء الفترة الانتقالية في التعليمات 

 ت المالية.المتعلقة بالبيانا

وافقت الإدارة علا توصية ا لس ب ن مـدد اسـتراتينية لتبسـيط    
إدارة التبرعـــات وزيـــادة التشـــغيل الآلي لهـــا، علـــا غـــرار إعـــادة  

 (.62تصميم إجراءات الأنصبة المقررة )الفقرة 

قيــد التنفيــذ. وســينري النظــر في التشــغيل الآلي لإدارة التبرعــات 
زال التاريم المستادف لتنفيـذ   كنزء من نشر نظام أوموجا. ولا

 التوصية مستندا إب الجدول الزمو لنشر النظام.

وافقــت الإدارة علــا توصــية ا لــس بــ ن تضــع مةشــرات لقيــان  
 (.66المالة التي يستغرقاا يايز الاشتراكات )الفقرة 

قيد التنفيذ. ولا زال التاريم المستادف لتنفيذ التوصية مستندا إب 
 لنشر نظام أوموجا. الجدول الزمو

ــز     ــا بتعزيـ ــرورة قياماـ ــية ا لـــس بضـ ــا توصـ وافقـــت الإدارة علـ
الضـــوابط الداخليـــة لضـــمان دقـــة أرصـــدلما المســـتحقة الـــدفع       
والمســتحقة القــبض مــع الكيانــات المنــاظرة في اايــة الفتــرة الماليــة   

 (.160)الفقرة 

قيــد التنفيــذ. ولا زال تنفيــذ هــذ، التوصــية مرتبطــا بنشــر نظــام        
وجا، لأنه سيتيح إلقـاء نظـرة جامعـة علـا الأرصـدة المسـتحقة       أوم

الدفع والأرصدة المستحقة القبض مع الكيانات المناظرة. ولـذلك،  
ــانون    فقــــد جــــر  مريــــك التــــاريم المســــتادف المقــــدر إب كــ
الأول/ديسمبر حيـث يفتـرض أن يكـون نظـام أوموجـا قـد جـر         

 نشر، في معظم المكاتب.

ة ا لس بضرورة قياماا بتقلـيب المالـة   وافقت الإدارة علا توصي
الزمنيــة اللازمــة للتصــديي علــا الفــواتير مــن أجــل الامتثــال لمبــدأ   

 (.164المحاسبية علا أسان الاستحقاق )الفقرة 

قيد التنفيذ. وسيزداد تقلـيب الوقـت المسـتغرق في التصـديي علـا      
 .4و  3الفواتير مع النشر الكامل لنظام أوموجا في ا موعتين 

  

http://undocs.org/ar/A/65/5%20(vol.%20I)
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 الإجرا  المتخ  لتنفي  التوصية وصف موجز ل توصية

  اللننة الاستشارية لشةون الإدارة والميزانية    

(A/68/7)  
توصي اللننة الاستشارية بـ ن يُطلـب إب الأمـين العـام أن يكفـل      
ــي       ــود المســتمرة لضــمان نجــاح مشــروع تطبي ــذل الجا مواصــلة ب

تُرتب أولويـات أنشـطة    المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وأن
مكتب تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات، حسـب الاقتضـاء،      

 (.29-علا وو يسام في مقيي هذا النناح )الفقرة ثامنا

ــة     ــايير خاصـ ــذ، المعـ ــة لهـ ــة متثلـ ــات ماليـ ــاح أول بيانـ نُفّـــذت بننـ
 بعمليات حفظ السلام وكيانات الأمانة العامة.

ــة ال  ــر في الميزانيـ ــيرا للنظـ ــة   تيسـ ــب اللننـ ــة، تطلـ ــة المقترحـ برنامجيـ
الاستشارية بذل كل جاد مكن للتعنيل بإصدار مـلازم الميزانيـة   
ــة       ــة المقترح ــة البرنامجي ــرة استعراضــاا للميزاني ــاا خــلال فت وإتاحت

 (.35-)الفقرة ثامنا

قيد التنفيذ. إذ تبذل حاليا جاود للتعنيل بإصدار مـلازم الميزانيـة   
 ة البرنامجية المقترحة.قبل نظر اللننة في الميزاني

 

http://undocs.org/ar/A/68/7
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 المرفي الثالث

ولــن تُنفّــذ في  2015-2014النــواتج الــتي أُدرجــت في فتــرة الســنتين    
 2017-2016فترة السنتين 

   
 سب  توقف التنفي  العدد الناتج الفقرة

ــة      )ج( 52-باء 29     ــن الجــداول المرجعي ــك م ــد  ططــات الحســابات وغــير ذل تعاُّ
 في نظام المعلومات الإدارية المتكاملالصلة بالمالية  ذات

ــي:   1 ــا يلــ ــتبدل بمــ ــات  اســ إدارة البيانــ
ــية للبيانــات المتصــلة بالشــةون     الرئيس

 المالية في نظام أوموجا

ــربط الشــبكي بــين نظــام     (د) 52-باء 29 تعاــد نظــام إدارة النقديــة بمــا يشــمل ال
ــز     ــة لتنايـ ــة المتكاملـ ــام المراقبـ ــة المتكامل/نظـ ــات الإداريـ المعلومـ

لعمليات/نظـــام  عيـــة الاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكية بـــين  ا
(. SWIFTعلـــا مســـتو  العـــالم في الميـــدان المـــالي ) 7المصـــارف 

ــام   ــة لتنايــز     Chase Insightوصــيانة نظ ــة المتكامل ــام المراقب ونظ
، بمــا في ذلــك إدخــال مســينات علياــا SWIFTالعمليــات ونظــام 

 لضمان تقديم الدعم المستمر للبائعين.

تبدل بما يلي: تعاُّـد نظـام سـويفت    اس 1
ــه     ــينات عليـ ــال مسـ ــمل إدخـ ــا يشـ بمـ

 لضمان استمرار دعم البائعين

ــل    1 أداء الماام الإدارية المتعلقة بالشبكة المحلية )ج( 52-باء 29 ــذا التوقـــف بنقـ ــرتبط هـ توقـــف. يـ
وظيفــــة مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة 

هاء،  29)الرتب الأخر ( إب الباب 
علومـــــــات مكتـــــــب تكنولوجيـــــــا الم

 والاتصالات

  3  ا موع 
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