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 استعراض عام  
 1-27الجدول 

 الموارد المالية  
 )بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية(  

 
 35 238 200 2015-2014الموارد المعتمدة للفترة   

 (3 561 000)  المتكررة(التعديلات التقنية )إلغاء الاحتياجات غير 
 (238 000) )تخفيضات إضافية( 69/264تغييرات أُدخلت انسجاما مع قرار الجمعية العامة  
 (155 400) )أوجه الكفاءة( 69/264تغييرات أُدخلت انسجاما مع قرار الجمعية العامة  
 (3 954 400) في الموارد مجموع التغيير  

 31 283 800 )أ(2017-2016مقترح الأمين العام للفترة 
 

 .2015-2014بالمعدلات المنقحة للفترة  ()أ 
  

 2-27الجدول 
 موارد الوظائف  

 الرتبة الوظائف عدد 
   الميزانية العادية   

 ،4-ف 16، 5-ف 11، 1-مــد 4، 2-مــد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 72 2015-2014الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
 خ ع )ر أ( 15خ ع )ر ر(،  2، 2/1-ف 5، 3-ف 14

 ،4-ف 16، 5-ف 11، 1-مــد 4، 2-مــد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 72 2017-2016لفترة السنتين  الوظائف المقترحة
 خ ع )ر أ( 15خ ع )ر ر(،  2، 2/1-ف 5، 3-ف 14

  
 التوجه العام  

تتمثــل الغايــة العامــة مــن البرنــامج في افالــة اســتجابة اوتمــع الــدوط للكــوارث وحــالات الطــوارئ في الوقــت   27-1 
تسـق ومنسـق ومسـتند إب مبـادئ، وتيسـير الانتقــــال مـن الإغاثـة في حـالات الطـوارئ إب           المناسب وبشكل م

ــة العامــة       ـــرار الجمعي ــه مــن قـــ ــامج ســند  التشــريعي وولايت ــة. ويســتمد البرن ــذي 46/182التأهيــل والتنمي ، ال
لـتي سـبق للجمعيـة    حددت فيه الجمعية المبادئ التوجيهية للاسـتجابة الإنسـانية وعـززت القـرارات والمقـررات ا     

واولس الاقتصادي والاجتماعي أن اتخذاها بشأن المساعدة الإنسانية والدور القيادي الـذي يضـطلع بـه الأمـين     
 
 

 : و أ ع = وايـل أمـين عـام  أ ع م = أمـين عـام مسـاعد       المختصرات المستخدمة في الجداول والرسوم البيانية  
ــة     ــة العاديــ ــية  م ع = الميزانيــ ــة الرئيســ ــرى  ر ر = الرتبــ ــة  ر أ= الرتــــب الأخــ  خ ع = الخــــدمات العامــ

 خ ع م = خارجة عن الميزانية.
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العام في الاستجابة للكوارث الطبيعيـة وحـالات الطـوارئ الإنسـانية الأخـرى. وقـد جـرى تأايـد هـذ  الولايـة           
 على مدى السنوات العشرين الماضية. 46/182ار وتوسيع نطاقها من خلال التطورات المعيارية للقر

ويتوب مكتب تنسيق الشـؤون الإنسـانية مسـؤولية تنفيـذ هـذا البرنـامج وهقيـق أهدافـه. وتتمحـور اسـتراتيجية            27-2 
تنفيذ البرنامج وهقيق الأهداف حول مـا يلـي: وضـع وتعزيـز سياسـة عامـة مشـتراة بشـأن القضـايا الإنسـانية           

تحــدة وكــراائها  وتعبئــة وتنســيق المســاعدة في حــالات الطــوارئ الإنســانية  وتنميــة وتعبئــة   لمنظومــة الأمــم الم
قدرات الأمم المتحدة على تسريع عمليـة تقـدا المسـاعدة الإنسـانية الدوليـة  وتعزيـز التكيـف مـع تغـير المنـاخ،           

رث  وممارســة الــدعوة في والسياســات والممارســات المتعلقــة بالتنميــة المســتدامة والبيئــة للحــد مــن  ــا ر الكــوا 
القضايا الإنسانية  وتوافر المعلومات في الوقت المناسـب عـن حـالات الطـوارئ والكـوارث الطبيعيـة. وتضـطلع        
الأمانة المشتراة بين الواالات للاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث بالمسؤولية الرئيسية عـن تنفيـذ أنشـطة    

سيق الشؤون الإنسانية على نحو وثيق مـع ايانـات منظومـة الأمـم     الحد من أخطار الكوارث. ويعمل مكتب تن
للمساعدة في الانتقال السلس من الإغاثة إب إعـادة التأهيـل والتنميـة. ويضـطلع المكتـب ويسـهم أيضـا          المتحدة

بأنشـطة الـدعوة إب جاهزيـة أقـوى لتقـدا المسـاعدة الإنسـانية في حـالات الطـوارئ بشـكل أنسـب توقيتـا  مــن             
 التعاون الإقليمي وفقا  لولايته.خلال 

ويلتــزم مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية، لإ ــاز مهمتــه، بالعمــل علــى هقيــق قــدر أاــبر مــن المســاواة بــين        27-3 
، سـيطبق المكتـب إ ـارا للمسـاءلة     2013/16الجنسين. وانسـجاما مـع قـرار اولـس الاقتصـادي والاجتمـاعي       

ز والتعجيـل في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. وسـيكفل المكتـب أيضـا         بشأن المساواة بين الجنسين بغية تعزي ـ
إدماج منظور جنساني بالكامل في الأنشطة والسياسات الإنسانية من خلال أدوات من قبيـل مجموعـة الأدوات   

ين الجنســانية، ودليــل الشــؤون الجنســانية للعــاملين في اوــال الإنســاني الصــادر عــن اللجنــة الدائمــة المشــتراة ب ــ  
 الواالات، وقائمة المشاريع والخبراء الاستشاريين لمشروع القدرة الاحتيا ية المعنية بالمسائل الإنسانية.

 
 استعراض عام للموارد  

دولار قبـل إعـادة    31 283 800هـت هـذا البـاب     2017-2016يبلغ إجماط الموارد اللازمة لفترة السنتين  27-4 
ــل ا ف   ــا  ثـ ــاليف، أي مـ ــدير التكـ ــدر   تقـ ــافيا قـ ــا صـ ــة   11.2دولار )أو  3 954 400اضـ ــة( مقارنـ في المائـ

. والا فاض في الموارد ناجم عـن ثلاثـة عوامـل هـي: )أ( التعـديلات التقنيـة       2015-2014باعتمادات الفترة 
ا المتصلة بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة والمبلغ المرصود لفترة السـنتين للوظـائف الجديـدة الموافـق علـى إنشـائه      

ــام  ــتي     و2015في عـــ ــييرات الـــ ــة    أ)ب( التغـــ ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ ــع قـــ ــجاما مـــ ــت انســـ  69/264دخلـــ
المتعلقـة   69/264دخلـت انسـجاما مـع قـرار الجمعيـة العامـة       أالإضافية(  و )ج( التغـييرات الـتي    )التخفيضات

 بأوجه الكفاءة. ولن تؤثر التغيرات في الموارد على التنفيذ الكامل والفعال للولايات.
 أدنا . 5-27و  3-27ويرد توزيع الموارد في الجدولين  27-5 
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 3-27الجدول 
 توزيع الموارد بحسب العنصر  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الميزانية العادية (1) 
 

    التغيرات في الموارد   

 

ـــات  نفقـــــــــ
الفتــــــــــــــرة  

2012-
2013 

اعتمادات 
ــرة  الفتــــــــ

2014-
2015 

ــدي ت  التعـــــــــ
ــة  التقنيــــــــــــــــــ
)الاحتياجــــات  
، غـــير المتكـــررة

ــادات  الاعتمــــــ
ــة  المخصصــــــــــ
للوظائف لفترة 

 (السنتين

الولايـــــات 
الجديــــــــدة 
ــييرات  والتغ
المشــــــتر ة 
ــين  بــــــــــــــ

 العناصر

خفيضــــات الت
الـ   الإضافية 

أُدخلـــــــــــــ  
ــ    انســماما م
قــرار الجمعيــة 
ــة  العامـــــــــــــــ

69/264  

أوجه الكفاءة 
ــ    ــ  أُدخل ال
ــ    انســماما م
قــرار الجمعيــة 

ــة ال عامـــــــــــــــ
 موعالمج  69/264

النســــــــبة 
 المئوية

ــوع  المجمــــــ
ــادة   ــإ اع قب
تقــــــــــــدير 
 التكاليف

ــادة  اعـــــــ
تقــــــــدير 
 التكاليف

تقـــــــــــــديرات 
ـــرة  للفتــــــــــــــــ

2016-2017 

ــذي   -ألف              ــه التنفيـــــ التوجيـــــ
 893.8 4 103.9 789.9 4 (43.5) (693.5 3) – (132.5) – (561.0 3) 483.4 8 061.6 5 والإدارة

            امج العملبرن  -باء 

السياســــــــة العامـــــــــة   - 1 
 578.7 1 32.7 546.0 1 – – – – – – 546.0 1 422.2 1 والتحليل

ــال   - 2  ــيق الأعمـــــــ تنســـــــ
ــانية والاســـتجابة   الإنسـ

 334.0 11 84.1 249.9 11 (0.6) (67.6) – (67.6) – – 317.5 11 078.3 10 في حالات الطوارئ

ــوارث    - 3  ــن الكـ ــد مـ الحـ
 702.9 2 (10.5) 713.4 2 – – – – – – 713.4 2 463.4 2 الطبيعية

خـــــدمات الـــــدعم في  - 4 
 731.8 3 (52.1) 783.9 3 (1.0) (36.7) – (36.7) – – 820.6 3 857.3 4 حالات الطوارئ

المعلومــــات وأنشـــــطة   - 5 
الـــدعوة في مـــا يتعلـــق 
ــوارئ   ــالات الطــــ بحــــ

 129.1 3 78.2 050.9 3 – – – – – – 050.9 3 481.9 2 الإنسانية

21 اوموع الفرعي، باء   303.1  22  448.4  – – (104.3) – (104.3) (0.5) 22  344.1  132.4  22  476.5  

 231.8 4 82.0 149.8 4 (3.6) (156.6) (155.4) (1.2) – – 306.4 4 288.5 4 دعم البرامج -جيم 

30 1، اوموع الفرعي   653.2  35  238.2  (3  561.0) – (238.0) (155.4) (3  954.4) (11.2) 31  283.8  318.3  31  602.1  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 
 
 2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014تقديرات الفترة  2013-2012نفقات الفترة  
 816.5 19 916.3 26 985.0 16 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف    

 995.1 674 057.8 666 369.6 432 برنامج العمل -باء 

 359.4 56 499.6 54 603.3 46 دعم البرامج - جيم

495 2، اوموع الفرعي   957.9  747  473.7  171.0  (أ)751 

526 موعاو   611.1  782  711.9  782  773.1  

 
خــلال الصــندوق الاســتئماني لا يتضـمن هــذا المبلــغ المــنة المخصصــة لانشــطة غــير المتعلقــة وكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية المقدمــة مــن   ()أ 

( والصــندوق المراــزي لمواجهــة الطــوارئ    2017-2016دولار للفتــرة  ملايــين  435.3 في حــالات الكــوارث )تقــدر وبلــغ    للإغاثــة
 (.2017-2016دولار للفترة مليون  900وبلغ  تقدر)

  
 4-27الجدول 

 موارد الوظائف  
 

   الوظـائف المؤقتــة   

 
الممولة  الوظائف الثابتــــــة

  الميزانية العادية  من الميزانية العادية
وظائف أخرى 

  مقسمة
عــن  الموارد الخارجة
 المجموع  )أ(الميزانيـة

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

           الفئة الفنية وما فوقها           
 1 1 - - - - - - 1 1 وايل أمين عام 
 2 2 1 1 - - - - 1 1 أمين عام مساعد 
 4 4 1 1 - - - - 3 3 2-مد 
 29 29 25 25 - - - - 4 4 1-مد 
 125 126 114 115 - - - - 11 11 5-ف 
 772 765 742 735 - - - - 30 30 4/3-ف 
 48 47 43 42 - - - - 5 5 2/1-ف 
 981 974 926 919 - - - - 55 55 الفرعياوموع  

           فئة الخدمات العامة
 7 4 5 2 - - - - 2 2 الرتبة الرئيسية 
 252 253 237 238 - - - - 15 15 الرتب الأخرى 
 259 257 242 240 - - - - 17 17 اوموع الفرعي 
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   الوظـائف المؤقتــة   

 
الممولة  الوظائف الثابتــــــة

  الميزانية العادية  من الميزانية العادية
وظائف أخرى 

  مقسمة
عــن  الموارد الخارجة
 المجموع  )أ(الميزانيـة

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

           الفئات الأخرى           
 486 495 486 495 - - - - - - موظف فني و ني 
 777 777 777 777 - - - - - - الرتبة المحلية 
 1 263 1 272 )أ(1 263 1 272 - - - - - - اوموع الفرعي 
 2 503 2 503 2 431 2 431 - - - - 72 72 اوموع 

 
هنــا عمــلا  بتوصــية اللجنــة  مــن بنــد المســاعدة المؤقتــة العامــة، وهــي مدرجــة  “خــرىأُ”ة فئــدرجــة هــت الم 1 263الوظــائف الـــ  ســتومول )أ( 

 (.A/58/7الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )
  

 5-27الجدول 
 توزيع الموارد حسب العنصر  

 )النسبة المئوية(
 
 

الميزانيــــــــــة  
 العادية

الموارد الخارجـة  
 عن الميزانية

 2.6 15.3 التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف    
   برنامج العمل -باء 

 1.6 4.9 اسة العامة والتحليلالسي - 1 
 66.1 36.0 تنسيق الأعمال الإنسانية والاستجابة في حالات الطوارئ - 2 
 11.1 8.7 الحد من الكوارث الطبيعية - 3 
 3.5 12.1 خدمات الدعم في حالات الطوارئ - 4 
 7.6 9.7 المعلومات وأنشطة الدعوة في ما يتعلق بحالات الطوارئ الإنسانية - 5 

 88.9 71.4 اوموع الفرعي 
 7.5 13.3 دعم البرامج -جيم 
 100.0 100.0 اوموع 
  

 التعديلات التقنية  
دولار المعتمــدة يليــة  3 561 000تعكــس التغــييرات في المــوارد إلغــاء المــوارد غــير المتكــررة البــالغ مجموعهــا    27-6 

 سورية.  رصد تقدا المساعدة الإنسانية إب الجهورية العربية ال
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 )التخفيضات الإضافية( 69/264انسجاما مع قرار الجمعية العامة على الموارد التغييرات التي أُدخِلت 
هـت البنـود غـير     69/264دولار انسجاما مع قرار الجمعية العامة  238 000توقترح تغييرات في الموارد تبلغ  27-7 

أخـذ في الحسـبان الأثـر المتوقـع     وتالمنة والاستشـاريين،  متصلة أساسا بسفر الموظفين و. وهي المتعلقة بالوظائف
ــتي  طــ  المكتــب        ــد مــن أوجــه الكفــاءة ال ــق مزي ــد درجــات الســفر بالطــائرة، وهقي ــدة لتحدي للمعــايير الجدي

 .2017-2016تحقيقها في الفترة ل
 

 )أوجه الكفاءة( 69/264التغييرات التي أُدخِلت انسجاما مع قرار الجمعية العامة 
هــت البنــود  69/264دولار انســجاما مــع قــرار الجمعيــة العامــة  155 400قتــرح تغــييرات في المــوارد تبلــغ تو 27-8 

 تصل أساسا بالتخفيضات هت المساعدة المؤقتة العامة والمعدات الأخرى.هي تو .المتعلقة بالوظائف غير
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية
 751 171 000ل مـوارد متوقعـة خارجـة عـن الميزانيـة قـدرها       ، سـتكم  2017-2016خلال فترة السـنتين   27-9 

في المائة مـن الاحتياجـات الإجماليـة مـن المـوارد لمكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية، المـوارد            96.0دولار، تمثل 
المتأتية من الميزانية العادية من أجل تمويل  تلف أنشطة المكتب. وتعكس الاحتياجات من الموارد الخارجة عـن  
الميزانية حجم ومدى الاحتياجات الإنسانية المتوقعة في حالات الطوارئ المعقدة، وـا في ذلـم مسـائل الحمايـة،     

المــوارد التقديريــة النتــائج الإنســانية أيضــا الاحتياجــات مــن والفقــر المتأصــل، وانعــدام الأمــن الغــذائي. وتراعــي 
بب تغـير المنـاخ، والأزمـات الـتي تنشـأ نتيجـة تغـير        الناجمة عن تغير المناخ، والكـوارث المفاجئـة الـتي هـدث بس ـ    

يأخـذ في   2017-2016الطويلـة الأمـد. والمسـتوى التقـديري لمـوارد الفتـرة        المناخ، من قبيـل فتـرات الجفـاف   
 المتوقعة. الاعتبار أيضا مستوى التبرعات

  
 معلومات أخرى  

 ار تفـوي  السـلطة، لضـمان اسـتمرار الإكـراف      عزز مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ضوابطه الداخلية، في إ 27-10 
والمساءلة عـن المـوارد علـى نطـاق المنظمـة. ومـا بـرح المكتـب يراـز علـى ضـمان الامتثـال في الوقـت المناسـب               
وعلى نطاق المكتب لشروط تقييم الأداء، باعتبار  عنصرا أساسيا مـن عناصـر المسـاءلة الشخصـية، وذلـم مـن       

يلها. ويضطلع المكتب أيضـا بتعزيـز الهاهـة ومعـايير السـلو ، وـا في ذلـم مـن         خلال هسين جمع البيانات وهل
خلال مبـادرات مـن قبيـل الحـوارات القياديـة الـتي أ لقهـا مكتـب الأخلاقيـات. امـا أن تطبيـق نظـام أوموجـا              

المسـاءلة   يعني إدخـال تغـيير هـوسط سـيزيد مـن تعزيـز الإدارة والرقابـة، بإسـهامه في زيـادة          2015المقرر في عام 
والشــفافية. واتخــذ المكتــب خطــوات مــن أجــل تشــجيع وتعزيــز المســاءلة في إدارتــه لامــوال اوم عــة القطريــة.     
واعتمد المكتب إ ارا جديدا للمساءلة يوفر مجموعة من أدوات إدارة المخا ر ويطلب من اوـالس الاستشـارية   

 لاموال اوم عة وضع استراتيجيات لإدارة المخا ر.  
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 5 190 400، تبلغ الموارد المحددة لإجراء الرصـد والتقيـيم لهـذا البـاب     58/269وعملا بقرار الجمعية العامة  27-11 
دولار مــن الميزانيــة  418 600دولار مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة و   1 409 600دولار تشــمل: )أ( 

ئــة الفنيــة، ممولــة مــن مــوارد الميزانيــة كــهر عمــل للوظــائف مــن الف 24كــهر عمــل ) 126العاديــة، لمــا مجموعــه 
أكهر عمل للوظائف من فئة الخـدمات العامـة، ممولـة     6كهر عمل للوظائف من الفئة الفنية، و  96العادية  و 

دولار مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة للاستشـاريين        3 362 200من موارد خارجة عن الميزانية(  و )ب( 
 والسفر واحتياجات أخرى.  

، أجــرت وحــدة التقيــيم التابعــة لمكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية أربعــة تقييمــات  2015-2014وفي الفتــرة  27-12 
، قي م المكتب إحدى آليات التمويل الجمـاعي لديـه، ألا وهـي صـناديق     2مواضيعية. وفي إ ار البرنامج الفرعي 

رة القائمــة علــى المخــا ر للشــرااء  مواجهــة الطــوارئ، الــتي أدت إب تنفيــذ ضــواب  أاثــر صــرامة ونظــم الإدا  
ــة. وجــرى مــن       المنفــذين، ووضــع سياســات جديــدة فيمــا يتعلــق بتنظــيم وإدارة جميــع الأمــوال اوم عــة القطري

، أي دور المكتــب في مجــال التنســيق  4تقيــيمين اثــنين نظــرا في دور المكتــب في إ ــار البرنــامج الفرعــي    خــلال
ضلا عن دور  في التأهب. وأفضـى التقييمـان إب اسـتنتاجات مفادهـا     العسكري للمساعدة الإنسانية ف - المدني

أنه ينبغي تعزيز قدرات الجهات الفاعلـة في حـالات الطـوارئ الو نيـة تـدف تلبيـة الاحتياجـات المتنوعـة لعـدد          
أابر من الجهات المستهدفة، ووضع سياسات كاملة وأحدث الأساليب في مجـال إيصـال المسـاعدات. وأخـيرا،     

يــيم الخدمــة الإخباريــة المســتقلة المتعلقــة بالمســاعدات الإنســانية، ألا وهــي كــبكات المعلومــات الإقليميــة  أدى تق
 ، إب جعلها مشروعا إعلاميا لا يستهدف الربة.  2المتكاملة في إ ار البرنامج الفرعي 

ــرة  27-13  يتولاهــا  ، ســوف تســتخدم مــوارد التقيــيم مــن أجــل إجــراء تقييمــات خارجيــة       2017-2016وفي الفت
استشاريون مستقلون. ويجري في إ ار التقييمات المشتراة بين الواالات للمساعدات الإنسـانية تقيـيم النتـائج    
الجماعية التي أحرزت في مواجهة حـالات الطـوارئ الإنسـانية، وإب أي مـدى يـؤدي التنسـيق إب تيسـير تلـم         

. وخـلال فتــرة الســنتين  3المعلنـة مــن المســتوى   المواجهـة. وهــذ  التقييمـات إلزاميــة في جميــع حـالات الطــوارئ   
، سيجرى تقييم مشتر  بين الواالات لانشـطة الإنسـانية لكـل حالـة مـن حـالات الطـوارئ        2016-2017

. وبالإضــافة إب ذلــم، ستســتخدم مــوارد التقيــيم في إجــراء تانيــة تقييمــات لمكتــب   3الإنســانية مــن المســتوى 
ــة تقي   ــة تقييمــات للقضــايا      تنســيق الشــؤون الإنســانية: أربع ــة، وأربع يمــات لمواجهــة حــالات الطــوارئ الميداني

المواضيعية الرئيسـية، في مواضـيع دـددها فريـق الإدارة العليـا. وهـدف هـذ  التقييمـات الداخليـة تزويـد منسـق            
س الإغاثة في حالات الطوارئ وعلومات تتعلق بتحقيق النتائج في اوالات الرئيسية للعمل، واسـتخلا  الـدرو  

المستفادة التي  كن تكرارها في المسـتقبل، وهديـد قضـايا السياسـات العامـة ذات الصـلة الـتي ينبغـي معالجتـها،          
 وتقدا توصيات تدف هسين الجوانب العملانية لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية.  

رعية التابعـة لهـا تنسـيق عمليـة     وسيواصل المكتب من خلال اللجنة الدائمة المشتراة بين الواالات والهيئات الف 27-14 
وضع السياسات والتوجيهات التنفيذية لنظام الاستجابة للحـالات الإنسـانية. وسيواصـل المكتـب تـوفير وإدارة      
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برامج عالمية مثل فريق الأمم المتحدة لتقييم الكـوارث والتنسـيق والفريـق الاستشـاري الـدوط للبحـث والإنقـاذ        
تجابة مشتراة للكوارث الطبيعية والأزمـات الـتي تكـون مـن صـنع الإنسـان.       من أجل تجميع الموارد وتيسير اس

وينســق المكتــب مــع إدارة عمليــات حفــد الســلام وإدارة الشــؤون السياســية ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق  
الإنسان والواالات المعنية الأخرى ويسـعى إب الحصـول علـى إسـهامابا قبـل جلسـات الإحا ـة الـتي ينظمهـا          

لخبراء غير الرسمي التابع ولس الأمن المعني بحماية المدنيين، لا سيما عند النظـر في توسـيع نطـاق ولايـات     فريق ا
البعثات السياسية وبعثـات حفـد السـلام. وفيمـا  ـض مواضـيع القـدرة علـى التكيـف واختيـار قـادة الأنشـطة             

المتحدة الإنمـائي ومكتـب الأمـم المتحـدة      الإنسانية وبناء قدرابم، يتعاون المكتب بشكل وثيق مع برنامج الأمم
لتنسيق العمليـات الإنمائيـة. وعلـى الصـعيد القطـري، يوجـه المكتـب واـالات الأمـم المتحـدة مـن قبيـل برنـامج              
الأغذية العالمي، والبرنامج الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ومنظمة الأمـم المتحـدة لاغذيـة والزراعـة،     

لميــة، وصـندوق الأمــم المتحـدة للســكان مـن خــلال دورة الـبرامج الإنســانية تـدف افالــة      ومنظمـة الصـحة العا  
 انسجام واتساق استراتيجيات الاستجابة على نطاق المنظومة والحد من ازدواجية جهود الاستجابة.  

عـي. ومـن   واستوعرضت مسألة إصدار المنشورات باعتبارها جـزءا  مـن برنـامج العمـل في سـياق اـل برنـامج فر        27-15 
وعلـى النحـو    6-27المتوقع أن تصدر المنشورات المتكررة وغير المتكررة علـى النحـو المـبين بإيجـاز في الجـدول      

 الوارد في المعلومات المتعلقة بالنواتج الخاصة بكل برنامج فرعي.  
 

 6-27الجدول 
 موجز المنشورات

 2017-2016تقديرات الفترة   2015-2014تقديرات الفترة   2013-2012للفترة  الفعلي العدد 

 الإلكترونية المطبوعة 
ة ــــــــالمطبوع

 الإلكترونية المطبوعة والإلكترونية
ة ــــــــالمطبوع

 الإلكترونية المطبوعة والإلكترونية
المطبوعـــــــــــــة 
 والإلكترونية

 38 6 - 38 5 6 - - 49 المتكررة          

 - - - - - - - - - المتكررةغير 

 38 6 - 38 5 6 - - 49 اوموع 
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة   - ألف 

 دولار   4 789 900الاحتياجات من الموارد )قبإ اعادة تقدير التكاليف(:   

، وبسّــطتها في 46/182حــددت الجمعيــة العامــة دور ومهــام منســق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ في قرارهــا    27-16 
(، ويـدعو القـراران والتقريـر إب    A/51/950الأمـين العـام عـن الإصـلاح )     ألف وبـاء وفي تقريـر   52/12قراريها 

تعزيز ثلاث مهـام أساسـية هـي: وضـع وتنسـيق السياسـات بشـأن المسـائل الإنسـانية  واسـب تأييـد الأجهـزة             
 الطوارئ الإنسانية.  السياسية للمسائل الإنسانية  وتنسيق الاستجابة في حالات 

http://undocs.org/ar/A/51/950
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ــه العــام والإدارة      27-17  ويقــدم منســق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ ووايــل الأمــين العــام للشــؤون الإنســانية التوجي
والمشورة في مجال السياسة العامة لمكـت  نيويـور  وجنيـف والمكاتـب الميدانيـة. ويضـطلع بقيـادة عمليـة تنسـيق          

دوط، لا سـيما اسـتجابة منظومـة الأمـم المتحـدة، في حـالات الكـوارث        الاستجابة العامة من جانـب اوتمـع ال ـ  
ــدان المتضــررة،          ــات البل ــع حكوم ــدان الإنســاني م ــية في المي ــام الدبلوماس والطــوارئ الإنســانية  ويضــطلع بالمه

ذلــم تيســير الوصــول إب منــا ق الطــوارئ لتقــدا المســاعدة الإنســانية العاجلــة  ويتشــاور مــع الأوســاط  في وـا 
نحة والدول المهتمة الأخرى بشأن المسائل المتصـلة بتقـدا المسـاعدة الإنسـانية في حـالات الطـوارئ  ويـرأس        الما

اللجنــة الدائمــة المشــتراة بــين الواــالات ويشــرف علــى تنفيــذ توصــيابا  ويــدير الصــندوق المراــزي لمواجهــة   
م لبرامج الطوارئ الإنسـانية لمنظومـة   الطوارئ وعنصر منة القروض التابع له  ويتوب تعبئة الموارد وحشد الدع

الأمــم المتحــدة  ويوجــه عمليــة وضــع السياســات لتقــدا المســاعدة الإنســانية، بالتنســيق مــع الشــرااء المعنــيين    
ويعمل داعية للقضايا الإنسانية باسـم منظومـة الأمـم المتحـدة  ويعـزز إدرا  الجمهـور للمسـائل المتصـلة بتقـدا          

ل المنســق بوصــفه المستشــار الرئيســي لامــين العــام في مــا يتعلــق بالمســائل الإنســانية  المســاعدة الإنســانية. ويعمــ
ويتعاون على نحو وثيق مع إدارة الشـؤون السياسـية وإدارة عمليـات حفـد السـلام في تخطـي  وتنسـيق أنشـطة         

نفيذيـة للشـؤون   الأمم المتحدة لتقدا المساعدة الإنسانية في حـالات الأزمـات. ويتـرأس المنسـق أيضـا اللجنـة الت      
الإنسانية. ويساعد وايل الأمين العام للشؤون الإنسانية أمين عام مساعد يتصرف أيضـا بوصـفه نائـب منسـق     

 الإغاثة في حالات الطوارئ.  

ويتلقى المنسق الدعم من مكت  نيويور  وجنيف. ويتألف مكتـب نيويـور  مـن مكتـب وايـل الأمـين العـام،         27-18 
تــب تنســيق الشــؤون الإنســانية اكــل، ويكفــل تكامــل الأنشــطة والتعــاون الوثيــق     الــذي يســاعد في إدارة مك

 المكتبين.   بين

ويقــدم نائــب منســق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ، الــذي يعمــل في نيويــور ، المســاعدة إب المنســق في أعمــال   27-19 
افة إب دعــم التنســيق التوجيــه والإدارة والإكــراف بشــكل عــام في مــا يتعلــق وكــت  نيويــور  وجنيــف، بالإض ــ

الميداني الـذي يضـطلع بـه المكتـب، ويسـدي المشـورة إب المنسـق بشـأن جميـع المسـائل المتصـلة بولايـة المكتـب.              
ويتعامــل النائــب مــع الــدول الأعضــاء، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة، والواــالات   

ت الأمانـة العامـة الـتي تشـمل مسـؤوليابا حفـد السـلام والأنشـطة         العاملة في اوال الإنساني بالإضافة إب إدارا
السياســية والاقتصــادية. ويشــرف النائــب أيضــا علــى مهــام التخطــي  الاســتراتيجي والتقيــيم الــتي يضــطلع تــا     
المكتب، ويعمل رئيسـا  للفريـق العامـل التـابع للجنـة الدائمـة المشـتراة بـين الواـالات، ويقـوم مقـام المنسـق في             

 و ثله، عند الاقتضاء، في هيئات الأمم المتحدة ومؤسسابا وفي المؤتمرات التي تعقدها.   غيابه

ويتـوب مـدير التنسـيق والاسـتجابة المسـؤولية عــن إدارة المهـام القياديـة في تنسـيق الشـؤون الإنسـانية في الميــدان            27-20 
قيادة مجموعـة مـديري الطـوارئ في اللجنـة      والإكراف عليها، واذلم بإدارة العمليات الميدانية. اما أنه يتوب
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الدائمــة المشــتراة بــين الواــالات فيمــا  ــض المســائل التشــغيلية ويكفــل صــياغة اســتجابة متســقة وفي الوقــت    
 المناسب من جانب الأمم المتحدة لحالات الطوارئ الكبرى والمعقدة.  

ــام التمويــل       27-21  ــة بالمســؤولية عــن مه ــدير الــبرامج المرازي ــا يتعلــق بالسياســات     ويضــطلع م والــدعم الإداري فيم
والاتصالات والشؤون الإنسانية. وسيعمل بشكل وثيق مع الدول الأعضاء والهيئـات غـير الحكوميـة والجهـات     

. 2016المعنية الإنسانية الأخرى لتنظيم مؤتمر القمـة العـالمي الأول للمسـاعدة الإنسـانية الـذي سـيعقد في عـام        
 ء المعنيين على تنفيذ نتائج مؤتمر القمة وتوصياته.  اما سيعمل مع جميع الشراا

ــانحين          27-22  ــدول الأعضــاء والم ــع ال ــات م ــن إدارة العلاق ــام الأول المســؤولية ع ــف في المق ــب جني ــدير مكت ــوب م ويت
 والشرااء، وعن الخدمات التي يقدمها المكتب في حالات الطوارئ باسم منظومة الأمم المتحدة.  

الدائمة المشتراة بين الواالات منسق الإغاثة في حـالات الطوارئ/وايـل الأمـين العـام للشـؤون      وتؤيد اللجنة  27-23 
الإنسانية بصفته رئيسا  للجنة، اما تؤيد نائب الرئيس في ما يضطلع به من مهام ارئيس للفريق العامـل التـابع   

ــق بوضــع السياســات وأنشــطة ال ــ       ــا يتعل ــة في م ــة أعمــال اللجن ــة. وتويســر الأمان دعوة في قطــاع الشــؤون  للجن
الإنسانية. وهي تقدم الخدمات لجلسات اللجنة وفريقها العامل، وتـدعم الهيئـات الفرعيـة  وتبقـي علـى قنـوات       
الاتصال الإدارية والتشاورية فيما بين الأعضاء وترصد تنفيذ قرارات اللجنة الدائمـة المشـتراة بـين الواـالات.     

 أمانة اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية.  وتعمل الأمانة في نيويور  أيضا بوصفها 
 

 7-27الجدول 
   أهداف فترة السنتين، والإ ازات المتوقعة، ومؤكرات الإ از، ومقاييس الأداء

 
افالة التنفيذ الكامل للولايات التشريعية والامتثال لسياسات وإجراءات الأمم المتحدة في ما يتعلق بإدارة برنـامج عمـل    :هدف المنظمة

 تب تنسيق الشؤون الإنسانية وتنظيم كؤون الموظفين والموارد الماليةمك
 

 مقاييس الأداء   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

إدارة ودعم برنامج العمل علـى نحـو    )أ(      
فعـال في حــدود المـوارد البشــرية والماليــة   

 المتاحة

إ از نسبة النـواتج والخـدمات في   ‘ 1’
 غضون الوقت المحدد

 98 98 98 المستهدف الأداء

 98 98  المقدر الأداء

 98   الفعليالأداء 

متوســ  عــدد الأيــام الــتي تفصــل  ‘ 2’ 
بـــين تعمـــيم الإعـــلان عـــن الوظيفـــة     

 - 120 120 المستهدف الأداء

 120 120  المقدر الأداء
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 مقاييس الأداء   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 190   الفعليالأداء  الشاغرة واختيار المركة      

النسبة المئوية للتوصيات المنفذة بحلـول   )ب( هسين مساءلة المكتب
الموعـــد المقـــرر فيمـــا  ـــض عمليـــات  

 مراجعة الحسابات والتقييم

 - - 90 المستهدف الأداء

 - 80  المقدر الأداء

 62   الفعليالأداء 

)ج( إحراز تقدم صوب هقيق المسـاواة  
 نسينبين الج

النســبة المئويــة لتصــنيفات مكتــب ‘ 1’
ــة    ــانية في خطـ ــؤون الإنسـ ــيق الشـ تنسـ
العمــل لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين 
وتمكين المرأة على نطاق المنظومـة الـتي   

 تستوفي الشروط أو تتجاوزها

 - - 70 المستهدف الأداء

 - 60  المقدر الأداء

 42   الفعليالأداء 

لنساء في الوظـائف  النسبة المئوية ل‘ 2’ 
 وما فوقها 5-من الرتبة ف

 - - 50 المستهدف الأداء
 - 45  المقدر الأداء

 43   الفعليالأداء 
  
 العوامل الخارجية

ــة         27-24  ــة الدولي ــات الحكومي ــراض أن تواصــل الهيئ ــى افت ــه المتوقعــة عل ــه وإ ازات يونتظــر أن دقــق هــذا العنصــر أهداف
الحكومية التي تعنى بالعمل الإنساني تقدا الـدعم للعمـل الـذي يضـطلع بـه مكتـب        والحكومات والمنظمات غير
 تنسيق الشؤون الإنسانية.  

 
 النواتج

 ، ستونجز النواتج التالية:  2017-2016خلال فترة السنتين  27-25 

 الأنشطة الفنية )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(:     

ــة الدائمــة     تقــدا الخــدما  ‘1’    ــين الواــالات: اجتماعــات اللجن ــة للاجتماعــات المشــتراة ب ت الفني
(  واجتماعات الفريق العامـل التـابع للجنـة الدائمـة المشـتراة بـين       4المشتراة بين الواالات )

ــة المرجعيــة والتقنيــة )     8الواــالات ) (  واجتماعــات 40(  واجتمــاع الأفرقــة العاملــة الفرعي
 (   6الإنسانية )اللجنة التنفيذية للشؤون 
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 (   2المنشورات المتكررة: التقارير السنوية ) ‘2’   
 (.  8المناسبات الخاصة: اجتماعات الإدارة التنفيذية ) ‘3’   

 توزيع موارد التوجيه التنفيذي والإدارة.   8-27ويرد في الجدول  27-26 
 

 8-27الجدول   
 الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة  

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قبإ اعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      

 11 11  163,9 4 163,9 4 الوظائف  - 

 - -  626,0 319,5 4 الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

8 عياوموع الفر   483 ,4  4  789 ,9   11  11  

 40 65  816,5 19 916,3 26 الموارد الخارجة عن الميزانية

35 اوموع   399 ,7  24  606 ,4   76  51  

  
ــغ   27-27  ــي مبل ــدر      4 789 900ويغط ــذي يعكــس نقصــانا ق ــاليف اســتمرار   3 693 500دولار، ال دولار، تك

وظـائف مـن    4و  3-ف 1و  5-ف 2و  2-مـد  2أمين عام مساعد و  1وايل أمين عام و  1وظيفة ) 11
فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، ومواصلة تـوفير المـوارد مـن غـير الوظـائف لأغـراض السـفر للاسـتجابة         

دولار هـت المـوارد    3 693 500للكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة. ويعزى النقصان البالغ قـدر   
لي: )أ( وقف الاعتماد المخصض يلية الرصـد لفائـدة الجمهوريـة العربيـة سـورية      غير المتعلقة بالوظائف إب ما ي

ــة       3 561 000) ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــع قـ ــجاما مـ ــفر انسـ ــوارد السـ ــ  في مـ  69/264دولار(  و )ب( خفـ
 دولار(. 132 500)التخفيضات الإضافية( )

ــة قــدرها     27-28  ــة ) 40ر تكــاليف دولا 19 816 600وتغطــي مــوارد متوقعــة خارجــة عــن الميزاني  5-ف 4وظيف
وظيفة من فئة الخدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(( في مكتـب وايـل الأمـين        13و  3-ف 9و  4-ف 14 و

العام/منســق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ، ووحـــدة التخطــي  الاســتراتيجي، وكــعبة الــبرامج المشـــتراة في         
ــير       ــوارد غ ــن الم ــف، فضــلا ع ــدير في جني ــب الم ــور ، وفي مكت ــف    نيوي ــة  تل ــة لتلبي ــة بالوظــائف اللازم المتعلق

الاحتياجات التشغيلية مـن أجـل تمكـين المكاتـب مـن تنفيـذ أنشـطتها. وستيسـر هـذ  المـوارد لمنسـق الإغاثـة في             
حالات الطوارئ الدعم في اضطلاعه بقيادة عملية تنسيق استجابة اوتمع الدوط للكـوارث الطبيعيـة وحـالات    

اة حكومــات البلــدان المتضــررة في بــذل المســاعي الدبلوماســية المتعلقــة بالمســاعدة  الطــوارئ المعقــدة وفي مشــار
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الإنســانية. وستســتخدم هــذ  المــوارد لتقــدا الخــدمات للاجتماعــات المشــتراة بــين الواــالات ولاجتماعــات     
نســانية. اللجنــة الدائمــة المشــتراة بــين الواــالات وأفرقتــها العاملــة ولاجتماعــات اللجنــة التنفيذيــة للشــؤون الإ 

ويعزى الا فاض في الاحتياجات من الوظائف والموارد غير المتعلقة بالوظـائف، إب نقـل قسـم تنسـيق التمويـل      
 .  2من التوجيه التنفيذي والإدارة إب البرنامج الفرعي 

 
 برنامج العمل   - باء 
 .  9-27يرد توزيع الموارد المرصودة لبرنامج العمل في الجدول  27-29 

 
 9-27الجدول 

 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي  
 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قبإ اعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      

 4 4  546,0 1 546,0 1 السياسة العامة والتحليل - 1  

تنســـــــيق الأعمـــــــال الإنســـــــانية  - 2 
 29 29  249,9 11 317,5 11 والاستجابة في حالات الطوارئ

 1 1  713,4 2 713,4 2 الحد من الكوارث الطبيعية - 3  

خـــــدمات الـــــدعم في حـــــالات    - 4 
 10 10  783,9 3 820,6 3 الطوارئ

المعلومــــــات وأنشــــــطة الــــــدعوة  - 5 
ــا ــوارئ    فيمـ ــالات الطـ ــل بحـ يتصـ

 10 10  050,9 3 050,9 3 الإنسانية

 54 54  344,1 22 448,4 22 اوموع الفرعي 

 294 2 269 2  995,1 674 057,8 666 الموارد الخارجة عن الميزانية

 348 2 323 2  339,2 697 506,2 688 اوموع 

  
 1البرنامج الفرعي   
 السياسة العامة والتحليل  
 دولار    1 546 000دير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبإ اعادة تق  

يعهــد إب فــرع وضــع السياســات والدراســات في نيويــور  بالمســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي الــذي  27-30 
مـن الخطـة البرنامجيـة     23مـن البرنـامج    1سيونفَّذ وفقا للاستراتيجية المبينـة بالتفصـيل في إ ـار البرنـامج الفرعـي      

 .  2017-2016لفترة السنتين 
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 10-27الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإ ازات المتوقعة ومؤكرات الإ از ومقاييس الأداء 

 
 هسين الاتساق الاستراتيجي والعملاني للاستجابة الإنسانية :هدف المنظمة

 
 مقاييس الأداء   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تستنير قـرارات الواـالات الأعضـاء     )أ(      
ــتراة بـــــين     ــة المشـــ ــة الدائمـــ في اللجنـــ
الواــالات والشــرااء ايخــرين بتحليــل  

 سياسات المساعدة الإنسانية وبالحوار

ازديــاد عــدد أولويــات سياســات  ‘1’
ــواردة في   ــانية الـ ــاعدة الإنسـ المسـ
ــن تعزيــز      تقريــر الأمــين العــام ع

قشـــها الـــدول التنســـيق، الـــتي تنا
الأعضاء في المفاوضـات السـنوية   
للمجلـــــــــــــس الاقتصـــــــــــــادي 
ــة العامـــة    ــاعي والجمعيـ والاجتمـ
بشـــــــأن قـــــــرارات المســـــــاعدة 

 الإنسانية

 - - 7 المستهدف الأداء
 - 6  المقدر الأداء
 6   الفعلي الأداء

زيادة عدد التوصيات المنبثقة من  ‘2’ 
سياســــات المســــاعدة الإنســــانية 

ــات البر ــدد  والدراسـ ــة، وعـ نامجيـ
 التقارير المنفذة

 - - 9 المستهدف الأداء
 - 8  المقدر الأداء
 5   الفعلي الأداء

ــب     )ب( ــه مكتـ ــوم بـ ــا يقـ ــين مـ هسـ
ــن تخطــي      تنســيق الشــؤون الإنســانية م
تنفيذي ورصد ومساءلة أثناء الكـوارث  
وحــالات الطــوارئ، وــا يشــمل مرحلــة  

 الانتقال من الإغاثة إب التنمية

بة المئويـــــة لتوصـــــيات التقيـــــيم النســـــ
ــذها    ــتي تنف ــين الواــالات ال المشــتر  ب

 الواالات الإنسانية

 80 100 85 المستهدف الأداء

 90 90  المقدر الأداء
 80   الفعلي الأداء

ــم     )ج( ــدرات منســقي الأم هســين ق
المتحدة للشـؤون الإنسـانية في مـا يتعلـق     

 بحماية المدنيين

ــيمين    ــقين المقــ ــدد المنســ ــقي  وعــ منســ
المدربين على تطبيق  الشؤون الإنسانية 

المبــــادئ التوجيهيــــة المتعلقــــة بحمايــــة  
 المدنيين 

 140 120 120 المستهدف الأداء
 120 120  المقدر الأداء
 120   الفعلي الأداء
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 العوامل الخارجية
على افتراض التوصل إب توافـق في ايراء بـين الجهـات    ينتظر أن دقق البرنامج الفرعي أهدافه وإ ازاته المتوقعة  27-31 

 الفاعلة الإنسانية والإنمائية والسياسية مع تقيد ال منها بالولاية المنو ة تا.  
 

 النواتج
 ، ستونجز النواتج التالية:  2017-2016خلال الفترة  27-32 

 الميزانية العادية(:  تقدا الخدمات إب الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء ) )أ(  
 الجمعية العامة:   ‘1’   
ــات الإع     -أ      ــات: الاجتماع ــدا الخــدمات الفنيــة للاجتماع ــة للجنــة    تق ــير الرسمي لاميــة غ

(  واجتماعـات إعلاميـة مواضـيعية للــدول الأعضـاء بشـأن المسـائل المتعلقــة       2) الثالثـة 
 (   4تماعي )بالجمعية العامة وبقرارات وتقارير اولس الاقتصادي والاج

وثائق الهيئات التداولية: تقارير سنوية بشأن تعزيز تنسيق المسـاعدة الإنسـانية المقدمـة     -ب     
 (   2من الأمم المتحدة )

 مجلس الأمن   ‘2’   
تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماعـات إعلاميـة لفريـق الخـبراء المعـني بحمايـة        -أ     

 (   8المدنيين )
ــا -ب       ـــ وثـ ــارير الأم ــهامات في تقـ ــة: إسـ ــات التداوليـ ــس  ئق الهيئـ ــة إب مجلـ ــام المقدمـ ين العـ

 (   2) الأمن
 اولس الاقتصادي والاجتماعي:   ‘3’   
عــــــان للمجلــــــس الاقتصــــــادي تقــــــدا الخــــــدمات الفنيــــــة للاجتماعــــــات: اجتما -أ     

 (   2) والاجتماعي
تعزيــز تنســيق المســاعدة الإنســانية  وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــران ســنويان بشــأن    - ب    

 (   2المقدمة من الأمم المتحدة )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(:   )ب(  
مواد تقنية: ورقات استراتيجيات، وأدوات السياسـات العامـة ومـذارات توجيهيـة لواـالات       ‘1’   

ل بين الأبعـاد السياسـية والمتصـلة بالمسـاعدة وحقـوق الإنسـان       المساعدة الإنسانية بشأن التفاع
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في اســـتجابة الأمـــم المتحـــدة لازمـــات  ودراســـات وتوجيهـــات وهليـــل للسياســـات بشـــأن  
 ( 2التطورات في قطاع المساعدة الإنسانية )

اتيبات وصحائف وقائع ورسومات بيانية جدارية ومجموعات مـواد إعلاميـة: تقريـر تقييمـي      ‘2’   
 (   1أن سبل إيصال المساعدة في الأزمات الإنسانية )بش

معارض وجولات بصحبة المركدين ومحاضـرات: تنظـيم مناسـبات مـع المؤسسـات الأااد يـة        ‘3’   
 (.  6والمنظمات غير الحكومية من أجل الترويج للمساعدة الإنسانية وكواغلها )

 .  11-27في الجدول  1ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  27-33 
 

 11-27الجدول 
 1الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قبإ اعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      

 4 4  546,0 1 546,0 1 الوظائف  - 

 – –  – – الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 4 4  546,0 1 546,0 1 اوموع الفرعي 

 27 30  867,0 11 727,0 11 الموارد الخارجة عن الميزانية

 31 34  413,0 13 273,0 13 اوموع 

  
ــي مبلــغ   27-34  ــاليف اســتمرار أربــع وظــائف )    1 546 000يغط  ،4-ف 1و ، 5-ف 1، و 1-مــد 1دولار تك

 (.  3-ف 1و 
ــة قــدرها     27-35  ــة ) 27دولار تكــاليف  11 867 000وتغطــي مــوارد متوقعــة خارجــة عــن الميزاني  5-ف 4وظيف

وظائف من فئة الخدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(( والمـوارد غـير       4 و 2-ف 2و  3-ف 7و  4-ف 10 و
. وسـتدعم هـذ  المـوارد تعزيـز ومواصـلة تطـوير       المتعلقة بالوظائف اللازمة لتلبية  تلـف الاحتياجـات التشـغيلية   

ــة          ــات اســتراتيجيات، وأدوات للسياســات العام ــداد ورق ــق إع ــن  ري خطــة للسياســات في اوــال الإنســاني ع
ومــذارات توجيهيــة لواــالات المســاعدة الإنســانية بشــأن التفاعــل بــين الأبعــاد السياســية والمتصــلة بالمســاعدة   

المتحـدة لازمـات  وتعزيـز خطـة  ايـة المـدنيين في مجلـس الأمـن وهسـين          وحقوق الإنسان في اسـتجابة الأمـم   
تنفيــذ ولايــة المكتــب المتمثلــة في إرســاء إمكانيــة إيصــال المســاعدات الإنســانية وإدامتــها. وســتتية المــوارد أيضــا 
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ناسـبات  إصدار تقييمات متعلقة بإمكانية إيصال المساعدات الإنسـانية في أوقـات الأزمـات الإنسـانية وتنظـيم م     
 مع المؤسسات الأااد ية والمنظمات غير الحكومية من أجل الترويج للمساعدة الإنسانية وكواغلها.  

 
   2البرنامج الفرعي   
 تنسيق الأعمال الإنسانية والاستجابة في حالات الطوارئ  
 دولار   11 249 900الاحتياجات من الموارد )قبإ اعادة تقدير التكاليف(:   

 المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي كعبة التنسيق والاستجابة، وأمانـة الصـندوق المراـزي لمواجهـة     تتوب  27-36 
الطوارئ، وقسم تنسيق كؤون التمويل في نيويور ، وفـرع دعـم الـبرامج وفـرع الشـرااات وتعبئـة المـوارد في        

مــن  2لتفصــيل في إ ــار البرنــامج الفرعــي جنيــف. وســيونفَّذ هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المبينــة با
 .  2017-2016من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  23البرنامج 

 
 12-27ول الجد

 أهداف فترة السنتين والإ ازات المتوقعة ومؤكرات الإ از ومقاييس الأداء 
 

حـالات الكـوارث الطبيعيـة     لمعانـاة الإنسـانية في   افالة هقيق استجابة إنسانية متسقة وفعالة وحسـنة التوقيـت لتخفيـف ا    :هدف المنظمة
 وحالات الطوارئ المعقدة

 
 مقاييس الأداء   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

اتخاذ قرارات حسنة التوقيت وقائمة  )أ(      
على المبـادئ وتسـتند إب تمكـن وافـاءة     

الاختصاصـــيين المشــتراين بـــين   وخــبرة 
 الواالات

زيادة النسبة المئويـة الـتي يشـغلها     ‘1’
أعضاء مجموعة منسـقي الشـؤون   

بـــين الواـــالات  الإنســـانية فيمـــا
 ضمن منسقي الشؤون الإنسانية

 - - 80 المستهدف الأداء
 - 75  المقدر الأداء
 33   الفعلي الأداء

العمل زيادة النسبة المئوية لأفرقة  ‘2’ 
الإنســــاني القطريــــة الــــتي هــــدد 
ــداف ذات   ــات والأهــ الاحتياجــ
الأولويـــــة مـــــن خـــــلال خطـــــة 
 استجابة استراتيجية متفق عليها

 - - 90 المستهدف الأداء
 - 80  المقدر الأداء
 50   الفعلي الأداء

زيـــادة التمويـــل الـــذي يقدمـــه     (ب)
 المانحون للعمل الإنساني

ء الـتي  زيادة عدد الـدول الأعضـا   ‘1’
تســاهم في الاســتجابة المشــتراة   

 - - 80 المستهدف الأداء

 - 79  المقدر الأداء
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 مقاييس الأداء   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

بـين الواـالات وآليـات التمويــل          
 الجماعي

 78   الفعلي الأداء

زيـــادة نســـبة احتياجـــات تمويـــل  ‘2’ 
خطة الاستجابة الاسـتراتيجية في  
 حالات الطوارئ الطويلة الأمد،

ــو ل بنســـبة لا  ــ الـــتي تمـ ن تقـــل عـ
 في المائة بحلول نهاية السنة 70

 - - 30 المستهدف الأداء

 - 25  المقدر الأداء
 18   الفعلي الأداء

ــت    (ج) ــتخدام المنســق وفي الوق الاس
المناســب للصــندوق المراــزي لمـواجهـــة   
الطوارئ في البلدان التي تواجـه حـالات   

  وارئ جديدة و ويلة الأمد

اريع النســـبة المئويـــة لمقترحـــات المشـ ــ  
إ ــــار نافــــذة الاســــتجابة  المقدمــــة في 

ــا منســـق      ــتي يوافـــق عليهـ ــريعة الـ السـ
الإغاثــــــة في حــــــالات الطــــــوارئ في 

احـد أقصـى    غضون ثلاثة أيـام عمـل   
 من تاريخ تقد ها بصيغتها النهائية

 - 95 95 المستهدف الأداء
 90 77  المقدر الأداء
 90   الفعلي الأداء

ــع واـ ــ   (د) ــتجابة جميـ ــين اسـ الات هسـ
الأمم المتحـدة التنفيذيـة العاملـة لحـالات     

 الطوارئ الإنسانية

ــبة المئويــــة لحــــالات الطــــوارئ     النســ
التي يتم فيها نشـر   الجديدة أو المتفاقمة 

 موظفي تنسيق في غضون سبعة أيام

 - - 90 المستهدف الأداء
 - 90  المقدر الأداء
 85   الفعلي الأداء

        
 الخارجية لالعوام

يلـي: )أ( اسـتعداد المـانحين للاسـتجابة      ينتظر أن دقق البرنامج الفرعي أهدافه وإ ازاته المتوقعة على افتراض مـا   27-37
لحــالات الطــوارئ الإنســانية والكــوارث  )ب( وصــول العــاملين في اوــال الإنســاني إب منطقــة الكارثــة بــدون  

 في اوال الإنساني.   عوائق  و )ج( توافر التعاون بين السلطات والشرااء
 

 النواتج
 ، ستونجز النواتج التالية:  2017-2016خلال الفترة  27-38 
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تقدا الخدمات إب الهيئات الحكومية الدولية وهيئـات الخـبراء )الميزانيـة العاديـة(: مجلـس الأمـن: وثـائق         )أ(  
(  وتقـارير عـن حـالات    24س )الهيئات التداوليـة: إسـهامات إنسـانية في تقـارير الأمـين العـام إب اول ـ      
 (   10 وارئ معقدة معينة ومسائل تتعلق تا في إ ار الاستجابة للولايات )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(:   )ب(  
أن منشورات متكررة: نداءات موحدة مشتراة بين الواالات موجهة إب الجهات المانحـة بش ـ  ‘1’   

 (   38بلدان ومنا ق محددة متضررة من حالات  وارئ إنسانية )
مناسبات خاصة: اجتماعات المانحين واجتماعات إعلامية ومشـاورات غـير رسميـة مـع الـدول       ‘2’   

(  واجتماعات رفيعـة  4الأعضاء بشأن حالات  وارئ محددة وتمويل الاحتياجات الإنسانية )
ــاعدة الدوليــة إب البلــدان       المســتوى واجتماعــات جانبيــة للجمعيــة    العامــة بشــأن تقــدا المس
(  واجتماعات ومناسبات خاصـة متعلقـة بحـالات    4المتضررة من حالات الطوارئ الإنسانية )

(  واجتماعات مـع الـدول الأعضـاء والمنظمـات الإقليميـة والقطـاع       24 وارئ معقدة معينة )
 (   4الخا  بشأن أعمال المساعدة الإنسانية المشتراة )

 (   2تقرير دوري وتقرير خا  عن حالة تمويل النداءات الموحدة ) ‘3’   
البعثــات الإنســانية: بعثــات لتقيــيم الحــالات الإنســانية وبنــاء الاســتراتيجيات بغيــة اســتعراض      ‘4’   

الاحتياجـــات الإنســـانية وصـــياغة اســـتراتيجيات اســـتجابة مناســـبة  وبعثـــات مشـــتراة بـــين   
 ستراتيجيات بغية استعراض ترتيبات التنسيق الميدانية   الواالات للتقييم وبناء الا

تقدا الخدمات الفنية للاجتماعـات المشـتراة بـين الواـالات: تقـدا الخـدمات الفنيـة للفريـق          ‘5’   
العامــل المشــتر  بــين الواــالات المعــني بــالأدوات وأفضــل الممارســات المتصــلة بــدورة الــبرامج  

تظمــة مــع منظمــات المســاعدة الإنســانية غــير الحكوميــة   (  وعقــد اجتماعــات من4الإنســانية )
 بشأن ترتيبات العمليات والسياسات والتنسيق   

التعاون التقني )المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة(: تـدريب في دورة البرنـامج الإنسـاني للشـرااء في اوـال           )ج(  
ــة للمنســقين المقيمين/منســقي ال   4الإنســاني ) ــة إقليمي ــانون   (. ودورات تدريبي شــؤون الإنســانية في الق

 الإنساني والقضايا المستجدة الأخرى   
الإدارة والرقابة )الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة(: تجهيـز المـنة المقدمـة مـن الصـندوق المراـزي لمواجهـة            )د(  

ة الطوارئ المتعلقة بحالات الطوارئ الجديدة والممتدة  وتعهد قائمـة المقيمين/منسـقي الشـؤون الإنسـاني    
 وهديثها بانتظام.  

 .  13-27في الجدول  2ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  27-39 
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 13-27الجدول 
 2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قبإ اعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      

 29 29  772,4 9 772,4 9 الوظائف  - 

 – –  477,5 1 545,1 1 غير الوظائف  

 29 29  249,9 11 317,5 11 اوموع الفرعي 

 978 1 958 1  160,3 496 590,4 489 الموارد الخارجة عن الميزانية

 007 2 987 1  410,2 507 907,9 500 اوموع 
  

ــغ   27-40  ــي مبلـ ــدر     11 249 900يغطـ ــا قـ ــس ا فاضـ ــذي يعكـ ــتمرار   67 600دولار، الـ ــاليف اسـ دولار، تكـ
وظــــائف مــــن فئــــة    4، و 2-ف 2، و 3-ف 7، و 4-ف 10، و 5-ف 5، و 2-مــــد 1وظيفــــة ) 29

مـنة الطـوارئ   الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( وموارد غير متعلقة بالوظائف لرسوم الاستشاريين والسـفر و 
 كـن تلبيتـها مـن المـوارد الو نيـة، في       من أجل تغطية الاحتياجـات الأاثـر إلحاحـا للسـكان المتضـررين الـتي لا      

انتظار استجابة الجهات المانحة الدولية. والا فاض في الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف ينسـجم مـع قـرار الجمعيـة       
 )التخفيضات الإضافية(. 69/264العامة 

ــدرها      27-41  ــة قـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــة خارجـ ــوارد متوقعـ ــي مـ ــاليف  496 160 300وتغطـ ــة 1 978دولار تكـ  وظيفـ
ــد 18) ــدمات    86، و 2-ف 28، و 3-ف 302، و 4-ف 219، و 5-ف 72و ، 1-مــ ــة الخــ ــن فئــ مــ

ف ، والموارد غير المتعلقـة بالوظـائ  (من الرتبة المحلية 771وظيفة و نية فنية و  482العامة )الرتب الأخرى(، و 
اللازمة لتلبية  تلف الاحتياجات التشغيلية. وسيستمر اسـتخدام هـذ  المـوارد لـدعم أنشـطة منسـقة الإغاثـة في        
حالات الطوارئ في تنسيق استجابة اوتمع الـدوط لحـالات الطـوارئ المعقـدة والكـوارث الطبيعيـة. وسيشـمل        

رة علـى الاسـتجابة الفوريـة لازمـات الجديـدة      ذلم إيجاد المزيد من سبل التمويل الممكن التنبؤ تا لضمان القـد 
ــل         ــات التموي ــز الصــندوق المراــزي لمواجهــة الطــوارئ وآلي ــها مواصــلة تعزي أو المتفاقمــة بســرعة، بوســائل من
الجمــاعي الأخــرى  وتعزيــز تنســيق المســاعدة الإنســانية في الميــدان بوســائل منــها تعزيــز وظيفــة منســق الشــؤون  

هسين أنشطة التأهب، بوسائل منها النظر في ايثـار الإنسـانية المترتبـة علـى تغـير      الإنسانية والنهج العنقودي  و
المناخ. وستستخدم أيضا هذ  الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة للمشـاراة في اجتماعـات الجهـات المانحـة، وتنظـيم         

ــدول الأعضــاء بشــأن حــالات  ــوارئ محــدد        ــع ال ــة والتشــاور م ــة غــير الرسمي ــل الاجتماعــات الإعلامي ة وتموي
احتياجات المساعدة الإنسانية، وتجهيز المنة من جانب الصندوق المرازي لمواجهة الطوارئ من أجـل حـالات   
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الطوارئ الجديدة والطويلة الأمد، وإدارة قائمة المنسقين المقيمين/منسقي الشـؤون الإنسـانية المحـتملين، وإجـراء     
سـتراتيجيات مـن أجـل اسـتعراض احتياجـات المسـاعدة       تقييم لاوضاع الإنسانية والاضـطلاع ببعثـات بنـاء الا   

الإنســانية وتصــميم اســتراتيجيات الاســتجابة الملائمــة، ودعــم البعثــات المشــتراة بــين الواــالات للتقيــيم وبنــاء  
الاستراتيجيات الرامية إب استعراض ترتيبات التنسيق الميداني، وتـوفير التـدريب بشـأن دورة البرنـامج الإنسـاني      

اوــال الإنســاني، وإعــداد المــواد التقنيــة المتعلقــة بعمليــة النــداءات الموحــدة. ويعــزى الا فــاض في     للشــرااء في
الاحتياجات من الوظائف والموارد غير المتعلقة بالوظائف، إب نقل قسم تنسيق التمويـل مـن التوجيـه التنفيـذي     

 .2والإدارة إب البرنامج الفرعي 
 

 3البرنامج الفرعي   
 وارث الطبيعيةالحد من الك

 دولار  2 713 400دير التكاليف(: الاحتياجات من الموارد )قبإ اعادة تق  
وسـيونفَّذ    يعهد بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي إب الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث وأمانتها. 27-42 

مــن  23مــن البرنــامج  3إ ــار البرنــامج الفرعــي هـذا البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المبينــة بالتفصـيل في   
 .2017-2016الخطة البرنامجية لفترة السنتين 

 
 5-27الجدول 

 أهداف فترة السنتين، والإ ازات المتوقعة، ومؤكرات الإ از، ومقاييس الأداء  
 

 الحد من المخا ر الطبيعية ومن التعرض لها ومن تأثير الكوارث :هدف المنظمة
 

 الأداءمقاييس    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( زيادة القدرة علـى الحـد مـن أخطـار           
الكوارث وتنفيذ إ ـار الحـد مـن  ـا ر     

وتعزيــز  2015الكــوارث لمــا بعــد عــام  
 الالتزام بذلم

ــد    ‘ 1’ ــتي تعتم ــدان ال ــدد البل ــادة ع زي
ــة  و  أ ـــرا أ ــرامج و نيـ ــات أو بـ سياسـ

إنمائيــة لتنفيــذ اســتراتيجيات الحــد مــن  
أخطار الكـوارث، وـا فيهـا تلـم الـتي      
ــة للضــعف    تتصــدى لاســباب الجذري

 الاجتماعي

 - 60 65 الأداء المستهدف

 55 55  الأداء المقدّر

 50   الأداء الفعلي

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تقـــدم ‘ 2’ 
ز في تنفيذ إ ـار  عن التقدم المحر تقارير 

الحد من  ا ر الكوارث لمـا بعـد عـام    

 - - 100 الأداء المستهدف

 - -  الأداء المقدّر
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 الأداءمقاييس    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 -   الأداء الفعلي 2015      

)ب( زيــــادة القــــدرات الو نيــــة علــــى 
ــاء بعــد الكــوارث    التخطــي  لإعــادة البن

 على جميع المستويات

ــتي   ‘ 1’)ب(  ــدان الـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
ــاب   ــا لحســ ــتخدم نظمــ ــائر تســ الخســ

 الناجمة عن الكوارث

 - - 95 الأداء المستهدف

 - 80  الأداء المقدّر

 43   الأداء الفعلي

ــدمج     ‘ 2’  ــدان الــتي ت ــدد البل زيــادة ع
الحـد مـن أخطـار الكـوارث في      أنشطة 

على العمل  التخطي  لاستعادة القدرة 
ــة     ــات المتعلقـ ــوارث والعمليـ ــد الكـ بعـ

 بذلم

 26 40 35 الأداء المستهدف

 30 30  الأداء المقدّر

 20   الأداء الفعلي

)ج( زيــادة مســتوى الاســتثمارات في 
الحـــد مـــن أخطـــار  بـــرامج ومشـــاريع 

 الكوارث

زيادة عدد برامج ومشـاريع الحـد مـن    
ــار  ــا    أخطــــ ــتي تمولهــــ ــوارث الــــ الكــــ

 الحكومات واوتمع الدوط

 - 35 35 الأداء المستهدف

 30 30  الأداء المقدّر

 25   داء الفعليالأ
   
 العوامل الخارجية

ينتظر من البرنامج الفرعي أن دقق أهدافه وإ ازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي: )أ( إمكانيـة هقيـق تعـاون           27-43 
وتنســيق فعــالين بــين الشــرااء في الحــد مــن الكــوارث )الحكومــات، وواــالات الأمــم المتحــدة، والمؤسســات      

الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة(  )ب( اعتمــاد وتنفيــذ اســتراتيجيات و نيــة  الإقليميــة، والهيئــات
)ج( تكييف الجهـات المانحـة لسياسـابا مـن أجـل تـوفير التمويـل الكـافي للحـد           وإقليمية للحد من الكوارث  و

 من  ا ر الكوارث.
 

 النواتج
   ستونجز النواتج التالية:2017-2016خلال الفترة  27-44 

تقــدا الخـــدمات إب الهيئـــات الحكوميــة الدوليـــة وهيئـــات الخــبراء )الميزانيـــة العاديـــة/الموارد الخارجـــة     )أ(  
 الميزانية(: عن
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 :الجمعية العامة ‘1’   
(  2تقدا الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات: تقـدا الخـدمات الفنيـة للجلسـات العامـة )         - أ    

 (   1وجلسات اللجنة الثانية )
ثــائق الهيئــات التداوليــة: تقــارير عــن التعــاون الــدوط المتصــل بظــاهرة إلنينيــو وعــن     و -ب     

 (   2النهوض بالاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث )
 :اولس الاقتصادي والاجتماعي ‘2’   
 (   2تقدا الخدمات الفنية للاجتماعات ) -أ     
ــة: الإســهام في التق ــ   - ب     ــات التداولي ــائق الهيئ  ارير المتصــلة بحــالات الكــوارث وتنســيق  وث

 المساعدة الإنسانية   
 الأنشطة الفنية الأخرى )موارد خارجة عن الميزانية(: )ب(  
المنشورات المتكررة: هـديث المعلومـات المتعلقـة بالمخـا ر العالميـة والتقـدم المحـرز في الحـد مـن           ‘1’   

ــام      ــا بعــد ع ــذ إ ــار م ــن  ــا ر الكــوارث ) للحــ 2015أخطــار الكــوارث وفي تنفي (  1د م
(  وبرنــامج العمــل 2والتقريــر المرحلــي الســنوي للاســتراتيجية الدوليــة للحــد مــن الكــوارث ) 

العــالمي الــذي مدتــه ســنتان للاســتراتيجية الدوليــة للحــد مــن الكــوارث، والهــادف إب هقيــق     
للحـد   2015د الفعالية في الحد من الكوارث على جميع الصوعود، استنادا إب إ ار عمل مـا بع ـ 

 ( 1من  ا ر الكوارث )
اتيبــات وصــحائف وقــائع ولوحــات جداريــة ومجموعــات مــواد إعلاميــة: توثيــق الممارســات    ‘2’   

الجيدة والدروس المستفادة بشأن الحد من أخطار الكوارث  نشر مجموعات إعلاميـة لوسـائ    
 ( 2الإعلام ومواد تدريبية للعاملين في وسائ  الإعلام/الصحافة )

حتفال السـنوي بـاليوم الـدوط للحـد مـن الكـوارث الطبيعيـة بـدعم مـن          الاالمناسبات الخاصة:  ‘3’   
  المنتدى العـالمي للحـد مـن أخطـار الكـوارث ومـنة       “تمكين المدن من مجاتة الكوارث” لة 

 -جوائز خاصة تكر ا للمساهمات البارزة في مجال الحد من الكوارث )جـائزة الأمـم المتحـدة    
اوا لمنع الكوارث(  حلقات عمل مواضيعية بشـأن الكـوارث والتنميـة  وقيـاس التقـدم      ساساا

المحرز في الحد من أخطار الكوارث وتغير المناخ والحد من الكـوارث  والإنـذار المبكـر  وإدارة    
النفايات الحضرية  والتنسيق بين الواالات في مجال الحد من المخا ر  والبرامج الو نية للحـد  

 ( 4الكوارث ) من  ا ر
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المواد التقنيـة: صـحائف وقـائع عـن نظـام الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث ومسـائل             ‘4’   
مواضيعية من قبيل الإنذار المبكـر والإنعـا   ومبـادئ توجيهيـة للتخطـي  للطـوارئ والتأهـب        

  ورصـد  2015للكوارث على الصعيد الو ني  ومبادئ توجيهية لتنفيـذ إ ـار عمـل مـا بعـد      
والإبلاغ عنه  وإجراء تدريب مشتر  بين الواـالات ووضـع مبـادئ توجيهيـة لتقيـيم أخطـار       
الكوارث والتخطي  لاستخدامها في عملية التقييم القطري المشتر  وعملية إ ار عمـل الأمـم   

ــة      ــع الشــبكي للوقاي ــة  والموق ــام كــامل   PreventionWebالمتحــدة للمســاعدة الإنمائي ــو نظ ، وه
ات المتعلقة بالحد من أخطار الكوارث  ومعلومـات عـن الخـبرات والمبـادرات في     لإدارة المعلوم

مجال الحد من الكوارث  وأدوات إلكترونية للتواصل الشـبكي  وتقـارير مرحليـة صـادرة عـن      
اجتماعات الخبراء وعن اجتماعات الأفرقة العاملة بشأن تقيـيم المخـا ر، والحـد مـن المخـا ر،      

تكيف مع الـتغير البيئـي والمنـاخي  ومـواد تدريبيـة موجهـة للمسـؤولين        والمسائل الجنسانية، وال
ــوارئ والتأهـــب     ــي  للطـ ــة للتخطـ ــة، مبـــادئ توجيهيـ ــات المحليـ ــة الحكومـ الحكـــوميين وةاصـ

 2015للكوارث الو نية  مبادئ توجيهية للتنفيذ والرصد والإبلاغ بشأن إ ار مـا بعـد عـام    
 للحد من  ا ر الكوارث 

ســمعية البصــرية: مــواد تعليميــة، واتيّبــات، ومجموعــات مــواد إعلاميــة مصــممة         المــوارد ال ‘5’   
 خصيصا للجهات المعنية 

تقــدا الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المشــتراة بــين الواــالات: قيــام برنــامج الأمــم المتحــدة     ‘6’   
أهيـل  الإنمائي بتيسير وتنسيق مؤتمرات لإعلان التبرعات باسم الحكومات الو نية مـن أجـل الت  

 وإعادة التعمير بعد الكوارث الكبرى 
 التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(  
الخدمات الاستشارية: تطبيق التخطي  للطوارئ والتأهـب للكـوارث الو نيـة  تنسـيق أعمـال       ‘1’   

التعـاون  التخطي  التي تقوم تا منظومة الأمم المتحدة لتحقيق التعافي بعد حدوث الكوارث  و
الإقليمي والتعاون فيما بين الواالات الإقليمية ودون الإقليميـة لوضـع اسـتراتيجيات وخطـ      
عمــل لبنــاء القــدرات الإقليميــة ودون الإقليميــة  وتقــدا الــدعم الــتقني لصــياغة اســتراتيجيات   
ــة للحــد مــن الكــوارث  والحــد مــن المخــا ر في       ــة وو ني ــة ودون إقليمي وخطــ  عمــل إقليمي

 الحضرية ووضع أدوات ومنهجية للحد من  ا ر متعددة المنا ق 
الدورات والحلقات الدراسية وحلقـات العمـل التدريبيـة: تنظـيم مشـاورات إقليميـة وحلقـات         ‘2’   

عمـــل و نيـــة لأفرقـــة الأمـــم المتحـــدة لإدارة الكـــوارث في إ ـــار مبـــادرة القـــدرة علـــى الحـــد 
وا في ذلـم البرنـامج الـدوط للتعـافي مـن       الكوارث  تدريب على التخطي  لتحقيق التعافي من

 آثار الكوارث 
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المشــاريع الميدانيــة: تقيــيم الاحتياجــات في مجــال بنــاء القــدرات الو نيــة للحــد مــن الكــوارث    ‘3’   
وتقيــيم الــبرامج الإقليميــة  وبرنــامج لــدعم التعــافي بعــد حــدوث الكــوارث الكــبرى  وتقــدا    

 ة في البلدان ذات الأولوية المعرضة لمخا ر ابيرة.المساعدة التحضيرية لوضع برامج و ني
 .15-27في الجدول  3ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  27-45 

 
 3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي  15-27الجدول 

 

 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 
 2017-2016 2015-2014 دة تقدير التكاليف()قبإ اعا

     
     الميزانية العادية

 1 1 528.0 528.0 الوظائف  

2 185.4 الموارد غير المتعلقة بالوظائف    185.4 2  - - 

2 716.4 الفرعي اوموع   713.4 2  1 1 

82 175.9 الموارد الخارجة عن الميزانية  369.9 83  140 154 

84 889.3 اوموع   083.3 86  141 155 
   

لـرئيس فـرع    1-دولار المرصود للوظائف تكاليف استمرار وظيفة واحـدة برتبـة مـد    528 000سيغطي مبلغ  27-46 
البرامج الإقليمية ووضع السياسات، من أجـل تنسـيق أعمـال تـوفير الـدعم للمكاتـب الإقليميـة  وتقـدا الـدعم          

ث على الصعيد الإقليمـي  وتـوط دور قيـادي في وضـع سياسـات      لوضع وتنفيذ مشاريع الحد من  ا ر الكوار
 للبرامج الو نية وآليات التنسيق الو نية للحد من أخطار الكوارث من خلال المكاتب الإقليمية.

دولار المرصود للموارد غير المتعلقة بالوظائف تكاليف مـا يلـي: )أ( الاسـتمرار في     2 185 400ويغطي مبلغ  27-47 
ة إب برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لـدعم تنظـيم وإدارة الأنشـطة التشـغيلية المتصـلة ببنـاء القـدرات           تقدا المنح

على التخفيف من حدة الكـوارث ومنعهـا والتأهـب لهـا، وهـي المهـام الـتي حوو لـت إب البرنـامج الإنمـائي عمـلا            
 1-قـة بالوظـائف المتصـلة بالوظيفـة مـد     بـاء  و )ب( التكـاليف العامـة غـير المتعل     52/12بقرار الجمعيـة العامـة   

 المشار إليها أعلا .
باء، الفت الجمعية العامة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بـأن يقـدم الـدعم       52/12من القرار  16وفي الفقرة  27-48 

ولايـة،  إب البلدان في معالجة الأسباب الجذرية لأخطار الكوارث من خلال برامجـه الإنمائيـة. وتمشـيا مـع هـذ  ال     
يستخدم البرنامج الإنمائي المنحة لتمويل الوظائف في مكتبه المسؤول عن منع الأزمات والإنعـا ، الـذي يتـوب    
توظيــف وإدارة كــؤون مستشــارين لأغــراض الحــد مــن أخطــار الكــوارث علــى الصــعيدين الإقليمــي والــو ني.  
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ذ الـبرامج وفي تقـدا المشـورة في مجـال     ويقدم هؤلاء المستشارون المساعدة للمكاتـب القطريـة في تصـميم وتنفي ـ   
 السياسات لدعم أنشطة الحد من أخطار الكوارث في البلدان المعرضة لدرجة عالية من المخا ر.

أمـين عـام    1وظيفـة )  154دولار تكـاليف   83 369 900وتغطي موارد متوقعة خارجة عن الميزانية قـدرها   27-49 
وظائف مـن فئـة    4 و 2-ف 8و  3-ف 38و  4-ف 29و  5-ف 16و  1-مد 5و  2-مد 1مساعد و 

وظــائف  4وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى(، و    48الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية( و  
لموظفين فنيين و نيين(، وتغطـي المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف اللازمـة لتلبيـة  تلـف الاحتياجـات التشـغيلية.           

يس ر الاستراتيجية الدولية للحـد مـن الكـوارث هقيـق الاتسـاق والجهـودت الـتي تبـذلها         ومن خلال هذ  الموارد ستو
للحـد مـن المخـا ر مـع مواصـلة رصـد أنما هـا واتجاهابـا          2015الأفرقة من أجل تنفيذ إ ار عمل ما بعد عام 

البلدان واوتمـع الـدوط    والتقدم المحرز في مجال الحد منها، وتقدا التوجيه في مجال السياسات الاستراتيجية إب 
وتقــدا الــدعم إب الأمــين العــام في جهــود  الراميــة إب الاضــطلاع بالــدور القيــادي في إدارة  ــا ر الكــوارث  
ومواصلة تقدا الخدمات إب مجالس الإدارة في الأمم المتحدة وآليات التعاون العالمي والإقليمـي مـن أجـل الحـد     

لبرنـامج العـالمي للحـد مـن أخطـار الكـوارث والـبرامج الإقليميـة للحـد مـن           من أخطار الكوارث، وـا في ذلـم ا  
أخطار الكوارث وفريق دعم الاستراتيجية الدولية للحد مـن أخطـار الكـوارث  وتعزيـز الجهـود، بالتعـاون مـع        
 الدول الأعضاء وكرااء الأمـم المتحـدة، لتعمـيم مراعـاة الحـد مـن أخطـار الكـوارث في التنميـة المسـتدامة، مـن           
خلال عدة وسائل اتقدا الدعم لعمليـات الحوامـة والمتابعـة للعهـد الـدوط للمـدن المتعلـق بالمنـاخ  ومواصـلة          
العمل من أجل زيادة الاهتمام وسألة الحد مـن أخطـار الكـوارث ومسـتوى الالتـزام تـا علـى اـل مـن الصـعد           

ف أمانـة الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد     الدوط والإقليمي والو ني عن  ريق دوائرهـا المتعـددة القطاعـات. وتعك ـ   
. ومـع أن إ ـار   2015من الكوارث على تيسير وضع إ ار عمل للحد من  ا ر الكوارث لفترة ما بعد عـام  

: بنـاء قـدرة الأمـم    2015-2005للحد من المخا ر سيستند إب إ ار عمل هيوغـو   2015عمل ما بعد عام 
طلــب اســتراتيجيةُ التنفيــذ توســيع نطــاق ترايــز العمــل علــى واوتمعــات علــى مواجهــة الكــوارث، يتوقــع أن تت

 ا ر الكوارث الحالية بحيث يشمل الترايز منع تراام  ا ر جديدة، وهو ما يسهم في تعزيز أهـداف التنميـة   
. وسيتطلب هذا الأمر زيادة القدرات من حيث الموارد الماليـة والبشـرية في الفتـرة    2015المستدامة لما بعد عام 

2016-2017. 
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 4البرنامج الفرعي   

 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  
 

 دولار 3 783 900الاحتياجات من الموارد )قبإ اعادة تقدير التكاليف(:   

يتوب المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعـي فـرع خـدمات الطـوارئ في جنيـف. وسـيونفَّذ البرنـامج الفرعـي          27-50 
مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       23مـن البرنـامج    4لة في إ ـار البرنـامج الفرعـي    وفقا للاسـتراتيجية المفص ـ 

2016-2017. 
 

 16-27الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإ ازات المتوقعة ومؤكرات الإ از ومقاييس الأداء
 
كــوارث الطبيعيــة، وــا في ذلــم التعجيــل بتقــدا المســاعدة الإنســانية الدوليــة إب ضــحايا حــالات الطــوارئ وال : هــدف المنظمــة

 الكوارث البيئية والحوادث التكنولوجية
 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

الفورية يليات وأدوات  التعبئة )أ(      
الدولية من أجل تيسير تقدا  المواجهة

الدولية لضحايا  نسانية المساعدات الإ
 الكوارث وحالات الطوارئ

تقدا المساعدة الدولية للبلد  ‘1’
ساعة من  لبه  48المتضرر في غضون 

 الحصول على المساعدة الدولية
 [عدد الساعات]

 الأداء المستهدف
 قدرالأداء الم
 فعليالأداء ال

48 48 
48 

48 
48 
48 

النسبة المئوية لحالات الطوارئ  ‘2’ 
التي يتم فيها نشر  يدة أو المتفاقمة الجد

 موظفي تنسيق في غضون سبعة أيام

 الأداء المستهدف
 قدرالأداء الم
 فعليالأداء ال

90 - 
90 

- 
- 

85 

تعزيز قدرة الجهات الفاعلة الدولية  )ب(
والإقليمية والو نية على نشر قدرات 
استجابة للحالات الإنسانية تتسم بالفعالية 

درة على العمل التنسيق والقوحسن 
 بينها ضمن أ ر متفق عليها ما في

العدد الإجماط لأدوات وخدمات 
ة للحالات الإنسانية القادرة الاستجاب

العمل في ما بينها على الصعيد  على
 الدوط، التي يتـم تكييـفهــا لهذا الغرض

 الأداء المستهدف
 قدرالأداء الم
 فعليالأداء ال

42 - 
41 

- 
- 

40 
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 ارجيةالعوامل الخ

يونتظر أن دقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإ ازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي: )أ(  لـب حكومـة البلـد المتضـرر              27-51 
ــة و/أو قبولهــا لهــا  )ب( اســتعداد المــانحين للاســتجابة للكــوارث  )ج( وصــول العــاملين في اوــال      المســاعدة الدولي

 .ت  )د( توافر التعاون من جانب السلطات والشرااء في العمل الإنسانيالإنساني إب منطقة الكارثة بدون معوقا
 

 النواتج

 ، ستونجز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  27-52 

 الأنشطة الفنية )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )أ(  

ــتكمال قواعـــد الب   ‘1’    ــة  المـــواد التقنيـــة: وضـــع وتعهـــد واسـ يانـــات والأدوات الإلكترونيـــة المتعلقـ
بالاستجابة الإنسانية وتنسيق الاستجابة  وتعهد وتطـوير الموقـع الشـبكي للفريـق الاستشـاري      
ــة       ــة وأدل ــادئ توجيهي ــد مب ــدليل البحــث والإنقــاذ  ووضــع وتعهّ ــدوط للبحــث والإنقــاذ ول ال

 لاستخدام موجودات الدفاع العسكري والمدني 

ســانية: بعثــات الإغاثــة والتأهــب لمواجهــة الكــوارث الموف ــدة إب مواقــع الكــوارث البعثــات الإن ‘2’   
 ( 2والطوارئ )

(  ومنتــديات النقــا  2المناســبات الخاصــة: الاجتماعــات الســنوية وــالس إدارة المؤسســات )  ‘3’   
 المعنية بحالات الطوارئ البيئية 

: دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمـل: تنظـيم   التعاون التقني )الموارد الخارجة عن الميزانية( )ب(  
اجتماعـــات إقليميـــة واجتماعـــات اللجنـــة التوجيهيـــة للفريـــق الاستشـــاري الـــدوط للبحـــث والإنقـــاذ 
واجتماعات رؤساء الأفرقة الدولية للبحث والإنقاذ  ومنتدى معـني بحـالات الطـوارئ البيئيـة  وتنظـيم      

رث وحالات الطوارئ البيئية، وا في ذلم الحـوادث الصـناعية    حلقات عمل إقليمية بشأن إدارة الكوا
(  وتنظـــيم حلقـــات 15العســـكري في اوـــال الإنســـاني ) -ودورات تدريبيـــة علـــى التنســـيق المـــدني  

دوليــة بشــأن تقيــيم حــالات الطــوارئ، والتنســيق الميــداني والتأهــب للاســتجابة  والتخطــي            عمــل
 (.15الكوارث مع الشرااء الرئيسيين )والمشارتاة في تدريبات محاااة مواجهة 

 .17-27في الجدول  4ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي  27-53 
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 17-27الجدول 

 4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 لتكاليف()قبإ اعادة تقدير ا
     الميزانية العادية     

 10 10 3 607.2 3 607.2 الوظائف 
 - - 176.7 213.4 الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 10 10 3 783.9 3 820.6 اوموع الفرعي 

 52 52 26 251.4 25 295.0 الموارد الخارجة عن الميزانية
   62 62 30 035.3 29 115.6 اوموع 

ــيغطي مبلــــغ  27-54  ــا قــــدر    3 783 900ســ ــل ا فاضــ ــتمرار  36 700دولار، الــــذي  ثنخــ ــاليف اســ دولار، تكــ
مـن فئـة الخـدمات العامـة      1، و 2-ف 2، و 3-ف 2، و 4-ف 2، و 5-ف 1 ، و1-مد 1وظائف ) 10

قة بالوظـائف لتغطيـة رسـوم    من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( وموارد غير متعل 1)الرتبة الرئيسية(، و 
 69/264الاستشاريين وسفرهم. ويتماكـى ا فـاض المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف مـع قـرار الجمعيـة العامـة           

 )التخفيضات الإضافية(.

ــوارد   27-55  ــي المـ ــدرها    الخوتغطـ ــالغ قـ ــة البـ ــة المتوقعـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــاليف  26 251 400ارجـ ــة  52دولار تكـ  وظيفـ
وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى(( والمــوارد   18، و 3-ف 12و  ،4-ف 15، و 5-ف 7)

غــير المتعلقــة بالوظــائف اللازمــة لتلبيــة  تلــف الاحتياجــات التشــغيلية. وستوســتتعمل المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة 
خــلال تنظــيم للطــوارئ مــن لتــوفير الــدعم للبلــدان المتضــررة مــن الكــوارث عــن  ريــق تعزيــز آليــات الاســتجابة   

ودورات تدريبية بشأن تقييم حـالات الطـوارئ، والتنسـيق الميـداني والتأهـب للاسـتجابة للكـوارث         حلقات عمل
 ارث علـى ومواجهتها وإداربا. وستوستعمتل هذ  الموارد أيضا لزيادة تشجيع البلدان النامية والبلدان المعرضة للكـو 

مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية     وتطـوير وتعزيـز قـدرات     الانضمام إب كبكات الاسـتجابة لحـالات الطـوارئ،   
الاستجابة من خلال قائمته الداخلية للاستجابة لحالات الطوارئ، وهسين ايليـات والأدوات والإجـراءات    على

 .المتعلقة بتعبئة المساعدات الدولية وتنسيقها في حالات الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة
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 5رعي البرنامج الف  

  المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  
 دولار 3 050 900الاحتياجات من الموارد )قبإ اعادة تقدير التكاليف(   

 
وسـيونفَّذ    يتوب المسؤولية الفنية عن هـذا البرنـامج الفرعـي فـرع خـدمات الاتصـالات وفـرع خـدمات الإعـلام.          56 -27 

مـن الإ ـار    23من البرنامج  5فرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بتفصيل في إ ار البرنامج الفرعي هذا البرنامج ال
 .2017-2016الاستراتيجي لفترة السنتين 

 
 18-27الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإ ازات المتوقعة ومؤكرات الإ از ومقاييس الأداء
  

دئ المساعدة الإنسانية وتبادل المعارف، وخدمـة السـكان المتضـررين مـن جـراء      افالة الدعوة الفعالة لنصرة مبا: هدف المنظمة
 الكوارث وحالات الطوارئ 

 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 عية بالمبادئ والشواغل الإنسانيةالتو )أ(      
 ومراعابا 

زيادة عدد المقالات الإخبارية  ‘1’
وسائ  الإعلام المطبوعة التي تغطي  في

قضايا المساعدة الإنسانية ورسائل 
 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

 الأداء المستهدف
 قدرالأداء الم
 فعليالأداء ال

000 72 - 
000 65 

- 
- 

168 59 

زيادة إكرا  الجمهور في المسائل  ‘2’ 
ئ  التواصل الإنسانية من خلال وسا
 والبث الإذاعي الاجتماعي

 الأداء المستهدف
 قدرالأداء الم
 فعليالأداء ال

000 120 - 
000 90 

- 
- 

078 65 

عدد متابعي منتديات وسائ  التواصل ] 
الاجتماعي التابعة لمكتب تنسيق 

 [الشؤون الإنسانية

    

هسين فر  حصول أوساط المساعدة  )ب(
أجل اتخاذ  الإنسانية على المعلومات من

 القرارات في هذا اوال

زيادة عدد الزائرين المنفردين لشبكة 
والمنتديات “ ReliefWeb”الإغاثة 

 الشبكية المعنية بالاستجابة الإنسانية

 الأداء المستهدف
 قدرالأداء الم
 فعليالأداء ال

25.84 - 
24.36 

- 
- 

21.70 

     [ملايين الزوار المنفردين] 
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 العوامل الخارجية

يونتظر أن دقق البرنامج الفرعي أهدافه وإ ازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: )أ( وجود التـزام مـن الحكومـات     27-57 
ــين الشــرااء         ــاق ب ــدعوة الإنســانية الرئيســية  )ب( وجــود اتف ــم المتحــدة مســائل ال ــام الأم ــدعم/قبول أن تع ل

 ات والتنسيق وتوحيد المعايير على نحو استراتيجي.تعام المسائل المتصلة وبادرات تبادل المعلوم أن على
 

 النواتج

 ، ستونجز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  27-58 

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية(: )أ(  

ــارض والجــولات المصــحوبة وركــدين والمحاضــرات: تنظــيم منا    ‘1’    ــرويج للمســائل   المع ســبات للت
والشــواغل الإنســانية  وتنظــيم معــارض توعــنى بالأنشــطة الإنســانية تجــري خــلال الاجتماعــات  

 ( 2والحلقات الدراسية والمناسبات العامة، من قبيل اليوم العالمي للعمل الإنساني )

هـديث  اتيبات وصحائف وقائع ورسوم بيانية جداريـة ومجموعـات مـواد إعلاميـة: إصـدار و      ‘2’   
 مواد مطبوعة لدعم الدعوة المتصلة بتنسيق العمل الإنساني 

(  وتوزيــع 2البيانــات الصــحفية والمــؤتمرات الصــحفية: إ ــلاق النــداءات الســنوية الموحــدة )        ‘3’   
  (2نشرات صحفية بشأن حالات الطوارئ الإنسانية على وسائ  الإعلام الو نية والدولية )

 ظيم إحا ات إعلامية عن المسائل الإنسانية لوسائ  الإعلام المناسبات الخاصة: تن ‘4’   

المــواد التقنيــة: إقامــة وتوســيع منتــديات رقميــة خاصــة بالجهــات العاملــة في مجــال تقــدا المســاعدة   ‘5’   
ــة  ــة الاســتجابة الإنســانية  ReliefWeb الإنســانية )كــبكة الإغاث ، Humanitarian Response، وبواب
(  وتــوفير التوجيــه Humanitarian Data Exchangeلأغــراض إنســانية  ومشــروع تبــادل البيانــات

والنماذج والتدريب في ما يتعلق بوسائل تقدا التقارير  وتقدا الدعم الإعلامـي للعناصـر الفاعلـة    
  في اوال الإنساني على الميدان )مثل المركدين الميدانيين والخرائ  والمعلومات اللوجستية(

نسانية: دعم الشرااء في اوال الإنساني من أجل تعزيز الاتصـالات مـع اوتمعـات    البعثات الإ ‘6’   
 المحلية المتضررة من الكوارث  وإيفاد بعثات ميدانية لفائدة ممثلي وسائ  الإعلام والدعاة 

ــايير لإدا        )ب(   ــدا الخــدمات الاستشــارية: وضــع مع ــة(: تق ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــتقني )الم ــاون ال رة التع
 المعلومات لأغراض تبادل المعلومات في مجتمع الأنشطة الإنسانية 

خـدمات المـؤتمرات والإدارة والرقابـة )الميزانيـة العاديـة/الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة(: خـدمات الــدعم           )ج(  
 المرازي: تقدا الدعم والتدريب لمستخدمي الحاسوب والبرامجيات.
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 .19-27في الجدول  5صودة للبرنامج الفرعي ويرد توزيع الموارد المر 27-59 
 

 19-27الجدول 

 5الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 
 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبإ اعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية     

 10 10 3 050.9 3 050.9 فالوظائ 
 - - - - الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
 10 10 3 050.9 3 050.9 اوموع الفرعي 

 83 89 57 346.5 57 269.5 الموارد الخارجة عن الميزانية
   93 99 60 397.4 60 320.4 اوموع 

ــغ  27-60  ــتمرار  3 050 900يغطـــي مبلـ ــاليف اسـ ــائف ) 10دولار تكـ ــد 1وظـ ، 4-ف 3، و 5-ف 1، و 1-مـ
 وظائف من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((. 3، و 3-ف 2 و

، 1-مـد  1وظيفـة )  83دولار تكـاليف   57 346 500وتغطي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة البالغـة        27-61 
الرئيسـية(،  ، ووظيفة من فئـة الخـدمات العامـة )الرتبـة     2-ف 2، و 3-ف 31، و 4-ف 23، و 5-ف 7 و
وظائف من الرتبـة المحليـة(، والمـوارد غـير المتعلقـة       6وظيفة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(، و  12و 

بالوظائف اللازمة لتلبيـة  تلـف الاحتياجـات التشـغيلية. وسـتتية المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة لمكتـب تنسـيق            
حالات الطوارئ ومجتمع العاملين في مجال الأنشـطة الإنسـانية   الشؤون الإنسانية مواصلة دعم منسق الإغاثة في 

في الــدعوة الهادفــة إب تشــجيع الــدول الأعضــاء والأ ــراف في الهاعــات علــى وضــع المبــادئ الإنســانية موضــع  
التطبيــق مــن خــلال الــدعوة المتمحــورة حــول القــانون الإنســاني الــدوط و ايــة المــدنيين في الهاعــات المســلحة   

مة العــاملين في ميــدان المعونــة وأمنــهم. وسيســتمر بــذل جهــود متواصــلة في مجــال الــدعوة ترمــي     وافالــة ســلا
المحافظة على التمييز بين المدنيين والمقاتلين، وإنهاء الإفلات من العقاب لمن يعتدون على المـدنيين، وـن فـيهم     إب

يث مواد مطبوعـة لـدعم أنشـطة الـدعوة     العاملون في ميدان المعونة. ولهذا الغرض، سيقوم المكتب بإصدار وهد
المتصلة بتنسيق الأعمال الإنسانية وتنظيم معارض عن الأنشطة الإنسـانية في الاجتماعـات والحلقـات الدراسـية     
والمناسبات العامة للترويج للمسائل والشواغل الإنسانية. واستخدام الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة سـيتية أيضـا      

حســنة التوقيــت وموثــوق تــا بشــأن حــالات الطــوارئ والكــوارث الطبيعيــة الجاريــة للمكتــب تــوفير معلومــات 
تدف إعلام جهات صنع القرار ودعم الأعمال الإنسانية على الأرض، بوسائل منـها توسـيع نطـاق الشـبكات     
والتغطية والوصول. ويشمل هذا هديث وهسين موقعيه الشبكيين الرئيسيين. وسيصدر المكتب أيضـا نشـرات   
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ــة، وســيقدم الــدعم     صــح فية بشــأن حــالات الطــوارئ الإنســانية موجهــة إب وســائ  الإعــلام الو نيــة والدولي
 الإعلامي للجهات الفاعلة في اوال الإنساني في الميدان.

 
 دعم البرامج - جيم 

 دولار 4 149 800تقدير التكاليف( الاحتياجات من الموارد )قبإ اعادة   

لإدارية التابع لمكتب تنسيق الشـؤون الإنسـانية مـن فـرعين للخـدمات الإداريـة، أحـدهما        يتألف فرع الخدمات ا 27-62 
في نيويور  وايخر في جنيف. ويتوب هذان الفرعان المسؤولية عـن القيـام بالمهـام الإداريـة، وـا في ذلـم المهـام        

فين والتـدريب وتقـدا الـدعم    المتصلة بالشـؤون الماليـة وكـؤون الميزانيـة والمـوارد البشـرية وتنميـة قـدرات المـوظ         
 الإداري والتوجيه للموظفين.

ويشرف فرع الخدمات الإدارية في نيويور  على الشؤون الماليـة والمـوارد البشـرية والإدارة العامـة لمكتـب تنسـيق        27-63 
ــات       ــوغ السياسـ ــا في صـ ــدعم الإدارة العليـ ــة. ويـ ــائل الإداريـ ــأن المسـ ــه بشـ ــدم التوجيـ ــانية، ويقـ ــؤون الإنسـ الشـ

لتعليمات، وا في ذلم المسائل المتصلة بالإدارة المالية والتخطي  للقوة العاملـة وإعـداد قـوائم المركـحين وتطـوير      وا
 .قدرات الموظفين وتدريبهم. وينسق الميزانيات البرنامجية للإدارات والبيانات المقدمة إب الهيئات التشريعية

الإداريـة،   ل التوجيـه الاسـتراتيجي العـام لـرئيس فـرع الخـدمات       ويدير فرع الخدمات الإدارية في جنيـف، في ظ ـ  27-64 
تسلُّم الأموال وإنفاقها، ويدعم عمليات كـراء السـلع والخـدمات، ويضـطلع وهـام اسـتقدام المـوظفين الميـدانيين         

 ونشرهم وإدارة كؤونهم.

طـي  القـوة العاملـة    ، سيواصـل فـرع الخـدمات الإداريـة ترايـز  علـى تخ      2017-2016وخلال فتـرة السـنتين    27-65 
وتعاقب المـوظفين، إضـافة إب التطـوير الـوظيفي وتنميـة قـدرات المـوظفين، وفقـا لاسـتراتيجية المـوارد البشـرية.            
ــوارد        ــل في المســتقبل، وإدارة الم ــة باحتياجــات التموي ــات المتعلق ــة والتوقع ــة المالي ــة المراقب وسيحســن أيضــا عملي

يدانيـــة وتبادلهـــا مـــع الجهـــات الأخـــرى، وافالـــة تقـــدا التقـــارير  واســـتخدامها بفعاليـــة، وجمـــع المعلومـــات الم
ــة باســتمرار،       عــن ــة بدقــة وفي أوانهــا. وفي إ ــار هــذ  الجهــود، ســيراز فــرع الخــدمات الإداري المعــاملات المالي

 ما يقدمه من دعم إداري، على تعزيز توجيه الخدمات والاهتمام بالعملاء. ضمن

 .20-27دة لدعم البرامج في الجدول ويرد توزيع الموارد المرصو 27-66 
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 20-27الجدول 
 دعم البرامجالاحتياجات من الموارد:   

 الوظائف  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  )قبإ اعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية      

 7 7  823,3 1 823,3 1 الوظائف  - 

 – –  326,5 2 483,1 2 غير الوظائف  

4 اوموع الفرعي   306 ,4  4  149 ,8   7  7  

 97 97  359,4 56 499,6 54 الموارد الخارجة عن الميزانية

58 اوموع   806 ,0  60  509 ,2   104  104  

  
ــات   27-67  ــي الاحتياجــ ــوظفين تغطــ ــن المــ ــة  مــ ــبع و  1 823 300البالغــ ــتمرار ســ ــائف )دولار اســ  ، 5-ف 1ظــ

ــية(، و    2-ف 1، و 3-ف 1 و ــة الرئيسـ ــة )الرتبـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة مـ ــة   3، ووظيفـ ــن فئـ ــائف مـ وظـ
العامة )الرتب الأخرى(( في فـرع الخـدمات الإداريـة. وتغطـي المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة           الخدمات

لـف الاحتياجـات التشـغيلية اللازمـة     دولار،  ت 156 600دولار، والتي تعكس ا فاضا قدر   2 326 500
غـير المتعلقـة بالوظـائف     المـوارد الا فاض في هذا  ويتماكىلتمكين المكتب من تنفيذ الأنشطة المذاورة أعلا . 

 )أوجه الكفاءة(. 69/264مع قرار الأمين العام 
، 1-مـد  1وظيفـة )  97ليف دولار تكـا  56 359 400وتغطي النفقات الخارجة عن الميزانية المتوقعـة البالغـة    27-68 

ــة )الرتـــب    56، و 2-ف 3، و 3-ف 21، و 4-ف 12، و 5-ف 4و  ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة مـ وظيفـ
الإداريـة   وظيفـة في فـرع الخـدمات     70وظيفة في فرع الخـدمات الإداريـة في نيويـور  و     27الأخرى(، ومنها 

تمكين الاحتياجــات التشــغيلية اللازمــة لــفي جنيــف، بالإضــافة إب مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف لتلبيــة  تلــف 
 تنفيذ الأنشطة المنو ة تما.من لمكتبين ا
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 المرفق الأول
 2017-2016الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 

 وحدة التخطي  الاستراتيجي
 )إدارة التوجيه التنفيذي(

 م خ م م ع
 5-ف 1 5-ف 1
 4-ف 7 
 3-ف 3 
 أر  2 

 
 

 

  كعبة البرامج للشراة
 

 م خ م م ع
 4-ف 2 1-مد 1
 3-ف 1 أر  1
 خ ع ر ا 1 

 

اللجنة الدائمة المشتراة بين 
الواالات/أمانة اللجنة 

 التنفيذية للشؤون الإنسانية
 )إدارة التوجيه التنفيذي(

 م خ م
 4-ف 2
 3-ف 2
 أر  3
 

 

 

 

 فرع الخدمات الإدارية
 (نيويور  وجنيف)
 م خ م م ع

 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 4 3-ف 1
 4-ف 12 2-ف 1
 3-ف 21 خ ع ر ر 1
 2-ف 3 ر أ 3
 خ ع ر أ 56 

 

 

 

 

 

  كعبة التنسيق والاستجابة
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م م ع
 1-مد 1 2-مد 1
 5-ف 10 5-ف 3
 4-ف 32 4-ف 6
 3-ف 22 3-ف 4
 2-ف 4 2-ف 2
 خ ع ر أ 17 ر أ خ ع 4

 

 

المكاتب الإقليمية 
والمكاتب الميدانية 

ومكاتب مستشاري 
الاستجابة لحالات 

 الكوارث
 (2)البرنامج الفرعي 

 
 م خ م

 1-مد 14
 5-ف 50
 4-ف 151
 3-ف 239
 2-ف 22
 خ ع ر أ 33

خ ع  771
 ر م

 م ف و  482

 

 

 

أمانة الصندوق المرازي 
 لمواجهة الطوارئ
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م
 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 4
 3-ف 8
 2-ف 1
 خ ع ر أ 9

 

 

فرع الدراسات ووضع 
 السياسات

 (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م م ع
 5-ف 4 1-مد 1
 4-ف 10 5-ف 1
 3-ف 7 4-ف 1
 2-ف 2 3-ف 1
 ر أ خ ع 4 

 

 فرع خدمات الاتصالات
 (5)البرنامج الفرعي 

 م خ م م ع
 4-ف 4 1-مد 1
 3-ف 7 4-ف 1
 خ ع ر ر 1 3-ف 1
 خ ع ر أ 6 
 خ ع ر م 4 

 

 

 

 

قسم تنسيق 
كؤون التمويل 

 (2)البرنامج الفرعي 
 م خ م

 5-ف 1
 4-ف 7
 3-ف 8

 2-ف 1
 خ ع ر أ 8

 

أمانة الصندوق الاستئماني 
 لامن البشري

 م خ م
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 خ ع ر أ 1

 ر م 14
 ف وم  10

 

فرع الشرااات وتعبئة 
 الموارد

 (2)البرنامج الفرعي 
 م خ م م ع

 1-مد 1 4-ف 1
 5-ف 6 
 4-ف 12 
 3-ف 12 
 خ ع ر أ 9 
  

 

 

 ارئفرع خدمات الطو
 (4)البرنامج الفرعي 

 م خ م م ع
 5-ف 7 1-مد 1
 4-ف 15 5-ف 1
 3-ف 12 4-ف 2
 خ ع ر أ 18 3-ف 2
  2-ف 2
  خ ع ر ر 1
  ر أ 1

 

 

 

الاستراتيجية الدولية أمانة 
 للحد من الكوارث 

 (3)البرنامج الفرعي 
 م خ م م ع

 أ ع م 1 1-مد 1
 2-مد 1 
 1-مد 5 
  5-ف 16 
  4-ف 29 
 3-ف 38 
   2-ف 8 
 خ ع ر ر 4 
 خ ع ر أ 48 
 م ف و 4  

 

  فرع خدمات المعلومات
 (5)البرنامج الفرعي 

 م خ م م ع
 1-مد 1 5-ف 1
 5-ف 7 4-ف 2
 4-ف 19 3-ف 1
 3-ف 24 خ ع ر أ 3
 2-ف 2 
 خ ع ر أ 6 
 ر م 2 

 

مؤتمر القمة العالمي للعمل 
 الإنساني

 (إدارة التوجيه التنفيذي)
 م خ م

 5-ف 2
 4-ف 3
 3-ف 10
 2-ف 3
 خ ع )ر م( 14

 م ف و 10

 

 

 

 فرع دعم البرامج
 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م م ع
 1-مد 1 5-ف 2
 5-ف 4 4-ف 2
 4-ف 15 3-ف 3
 3-ف 14 
 2-ف 1 
 خ ع ر أ 12 

 

مكتب وايل الأمين العام/منسق الإغاثة في حالات 
 )إدارة التوجيه التنفيذي( الطوارئ

 م خ م م ع
 5-ف 1 و أ ع 1
  4-ف 2 أ ع م 1
 3-ف 2 5-ف 1
 خ ع ر أ 4  3-ف 1
  ر أ 2 

 قسم التقييم والتوجيه 
 (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م م ع
 4-ف 4 5-ف 1
 3-ف 2 
خ ع ر  1 

 أ
 
 

 

مكتب المدير، جنيف 
 )إدارة التوجيه التنفيذي(

 
 م خ م م ع

 5-ف 1 2-مد 1
 4-ف 1 ر أ 1
 3-ف 1 
 خ ع ر أ 2 
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 المرفق الثاني
ــ   ــيات ذ  مـ ــذ التوصـ ــذة لتنفيـ ــة المتخـ ــراءات المتابعـ ــن  وجز إجـ ــادرة عـ ــلة الصـ ات الصـ

 الرقابة هيئات
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 مجلس مراجعي الحسابات  
((A/69/5 (Vol. I)الفصل الثاني ،  

يوصي اولس بأن يقوم مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية بإجراء 
ديق تقييم للاحتياجات من المهارات للعملية الموحدة لإدارة الصنا

على النحو المبين في آخر التوجيهات الصادرة، ووضع خطة محددة 
التكاليف لتدريب الموظفين على جميع المستويات، وا في ذلم 

 (.100)الفقرة  زيادة قدرة الإدارة في الميدان وفي المقر

يعتزم مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية إعداد مجموعة برامج تدريبية 
دارة الصناديق وغيرهم من المعنيين تمشيا مع للموظفين المشاراين في إ

وضع وتعميم المبادئ التوجيهية العالمية لإدارة الصناديق المشتراة 
القطرية. ويعتزم المكتب هديد اوالات التي ينبغي أن يزيد فيها 
استثماراته لكفالة توافر قدرات إدارية اافية في المقر وعلى المستوى 

 الميداني.

أن يطالب مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية يوصي اولس ب
اوموعات ومجالس الاستعراض التقني بتعزيز النظر في المشاريع 
السابقة وأداء الشرااء المنفِّذين عند التوصية ووافقة منسق الشؤون 
 الإنسانية على أحد المشاريع. وينبغي أن يشمل ذلم تقييم ما يلي:

وا في ذلم الأداء السابق في  المنظمات غير الحكومية المعنية،‘ 1’
مجال التنفيذ على صعيد جميع ايانات الأمم المتحدة، وبذل العناية 

نوع ‘ 2’  الواجبة من جانب الشراات والأفراد الرئيسيين
المشروع، وا في ذلم احتمال النجاح في هقيق الفوائد المرجوة. 

ة( في ومثال ذلم توزيع القسائم النقدية )التي تمثل مجازفة ابير
موقع المشروع،  ‘3’  أقل( مقابل التشييد )الذي  ثل مجازفة

 .(103 )الفقرة والقدرة على رصد التقدم المحرز

 ثل تقييم قدرات الشرااء المنفذين إحدى راائز إ ار المساءلة الذي 
، جنبا إب جنب مع المبادئ التوجيهية 2014بدأ العمل به بنهاية عام 

تراة القطرية. وقد بدأت التقييمات بالفعل في المنقحة للصناديق المش
بع  البلدان العالية المخا ر. وستستمر التقييمات تباعا في جميع 
العمليات القطرية للمكتب بدءا بالعمليات العالية المخا ر. وفيما 
يتصل بالمنظمات غير الحكومية المعنية، سيكفل نظام إدارة المنة وجود 

 أداء الشرااء المنفذين في الماضي.آليات مناسبة للتعقيب على 

يوصي اولس بأن يقوم مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، الذي 
يعمل مع  تلف المنظمات المعنية صاحبة المصلحة، بتوثيق المساءلة 
التشغيلية والمالية عن إدارة الصناديق المشتراة القطرية على 

لى توصية الإدارة ع المستويين العالمي والقطري على حد سواء
ن مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، واولس بأن تقوم، بالتعا

باستعراض دقيق للمعالجة المحاسبية لتسجيل النفقات عن  ريق 
الواالات المنفذة، وإدخال أي تغييرات ضرورية على السياسة 

 .(112 )الفقرة 2014المحاسبية في موعد أقصا  عام 

وهو نظام نظام إدارة المنة،  تعميم بدأ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
كبكي يدعم إدارة دورة حياة المنحة لجميع الصناديق المشتراة 
القطرية، من خلال التتبع المنهجي للوثائق المتصل بالمنة. وقد بدأ تنفيذ 
النظام تجريبيا  في السودان وأفغانستان والصومال وجرى تعميمه لاحقا 

والجمهورية العربية  يا الوسطىفي الأردن وترايا وجمهورية أفريق
ولبنان واليمن ودولة فلسطين، وبالنسبة  السورية وجنوب السودان

 2015للصندوق الخا  للمملكة العربية السعودية. وسيتم في عام 
توسيع النظام ليشمل إثيوبيا وبااستان وجمهورية الكونغو الد قرا ية 

 وميانمار. واولومبيا
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
الإنسانية بالعمل مع لشؤون ايوصي اولس مكتب تنسيق   

الأخرى من أجل هديد الشروط الرسمية  المتحدةايانات الأمم 
لتبادل المعلومات عن أداء الشرااء المنفِّذين في ال مكتب 

 .(114قطري على حدة )الفقرة 

، أعرب مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 2014تموز/يوليه  11في 
جنة الإدارية الرفيعة المستوى التابعة وموعة الأمم المتحدة الإنمائية والل

ولس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق عن 
قلقه إزاء الاختلاف في معاملة الواالات التنفيذية التابعة لامم المتحدة 

وفي تلم  .للمنظمات غير الحكومية فيما يتعلق وزاعم ارتكاب الغش
تب إب أن يشترط رسميا تبادل المعلومات عن الاجتماعات، دعا المك
ومن أجل مساعدة المنسقين المقيمين/منسقي  .أداء الشرااء المنفذين

الشؤون الإنسانية على هسين تنسيق العمليات، ستعمل منظمات 
إدارة مشتر  للسياسات من أجل الأمم المتحدة معا لوضع إ ار 

 .ةالمخا ر وتبادل المعلومات على نطاق المنظوم

يوصي اولس بأن يعجل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية بتنفيذ 
الضواب  المحس نة الموضوعة في ما يتعلق بإ ار التوجيه والمساءلة 
على الصعيد العالمي. وينبغي القيام بذلم باتباع نهج يقوم على 
احتساب قدر أابر من المخا ر يتسم بالمرونة في إدارة كؤون 

 في العمليات القطرية، يشمل ما يلي:الشرااء المنفِّذين 
تقييم المخا ر لفحض الشرااء المنفِّذين من أجل تشكيل  ‘1’

ترتيبات تمويل منقحة ‘ 2’ مجموعة من الموردين الموثوق تم 
حيث يتلقى الشرااء المنفِّذون الذين  ثلون مجازفة ابيرة دفعة 

 في المائة  80ة أولية تقل عن الدفعة الأولية الحالية المتمثلة في نسب
ترتيبات رصد معز زة حيث ينبغي مثلا أن تخضع المشاريع ‘ 3’

التفتيش  العالية المخا ر لعمليات مرحلية لمراجعة الحسابات أو
باستخدام حقوق الا لاع لأغراض مراجعة الحسابات، بينما 
يوعتمد في حال ا فاض المخا ر على زيارات يجريها موظفون 

ون مع مكتب الشؤون القانونية لتعزيز التعا‘ 4’ إقليميون 
مذارة التفاهم الحالية بين مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

 .(125والشرااء المنفِّذين )الفقرة 

ستنض المبادئ التوجيهية العالمية للصناديق المشتراة القطرية على إ ار 
كامل للمساءلة. وسيشكل تقييم قدرات الشرااء المنفذين إحدى 

وقد بدأت التقييمات بالفعل في البلدان العالية ئيسية. راائز  الر
المخا ر، وستستمر تباعا في جميع العمليات الأخرى التي يقوم تا 

وسيشمل إ ار المساءلة أيضا أدوات  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية.
ويقترح إجراءات لاتباع نهج أاثر انتظاما لإدارة الشرااء المنفذين 

لاداة مستويات  تلفة من الضواب  حسب على أساس المخا ر. و
نوع الشريم المنفذ )أي ما إذا اان واالة تابعة لامم المتحدة، أو 
منظمة غير حكومية(، ومستوى المخا ر التي يشكلها الشريم الذي 
يجري تقييمه نتيجة لتقييم القدرات، وقيمة المشروع المعني ومدته. 

للشرااء المنفذين ‘‘ تشغيليةالطرائق ال’’ وتعرف هذ  الاختلافات بـ
غير الحكوميين وتتألف مما يلي: )أ( تعديل عدد كرائة المبالغ المصروفة 

سقف التمويل  )ج( عدد وجودة زيارات  ونسبتها المئوية  )ب(
الرصد الميدانية  )د( عمليات التحقق من التمويل التي تجرى في الموقع  

ية  )و( مدى انتظام عمليات )هـ( تواتر وجودة التقارير السردية والمال
ويعمل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية مراجعة حسابات الشريم. 

مع مكتب الشؤون القانونية على تنقية مذارة التفاهم القائمة حاليا 
 المخا ر.  مع الشرااء المنفذين لتتضمن أحكاما معززة بشأن إدارة
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 المرفق الثالث

 الــــتي لــــن تونفَّــــذ في الفتــــرة 2015-2014 النــــواتج المدرجــــة في فتــــرة الســــنتين  
2016-2017 

  
A/68/6 (Sect. 27) التنفيذعن توقف السبب  الكمية الناتج 

   الحد من  ا ر الكوارث الطبيعية - 3البرنامج الفرعي     
رسائل إخبارية دورية من ثلاث  ‘1( ’ب) 27-43

منا ق )أفريقيا، وآسيا، وأمريكا 
 حر الكاري ( اللاتينية ومنطقة الب

 التقادم 1
الأمانة المشتراة بين الواالات والتابعة للاستراتيجية انتقلت 

من نهج نشر الأخبار والمعلومات من  الدولية للحد من الكوارث
خلال الرسائل الإخبارية إب استراتيجية تراز على استخدام 

ويتم نشر الأخبار الإنترنت ووسائ  التواصل الاجتماعي. 
ت بانتظام على الموقع الشبكي لامانة المشتراة والمستجدا

 وعلى حسابيها في تويتر وفيسبو .
المشاورات بشأن إ ار الحد من  ‘3( ’ب) 27-43

 2015أخطار الكوارث لما بعد عام 
 

 التقادم 1
الإ ارو الدوط للحد من  2015من المقرر أن ينتهي في عام 

: 2015-2005إ ار عمل هيوغو للفترة ’’ ا ر الكوارث، 
، الذي ‘‘بناء قدرة الأمم واوتمعات على مواجهة الكوارث

 2015-2014تبلغ مدته عشر سنوات. وقد نظمت في الفترة 
المشاورات بشأن إ ار الحد من  ا ر الكوارث لما بعد عام 

من أجل وضع إ ار  لف إ ار عمل هيوغو.  2015
ب واستوكملت بالفعل جميع المشاورات المقررة مع أصحا

المصلحة وأعدّ المشروع الأول لإ ار الحد من  ا ر الكوارث 
. وسيتم تقدا هذا المشروع ووضعه في 2015لما بعد عام 

صيغته النهائية في المؤتمر العالمي الثالث للحد من  ا ر 
، في سنداي، اليابان. ولذلم 2015الكوارث، في آذار/مارس 

 .2017-2016رة لن يلزم إجراء مزيد من المشاورات في الفت
  2 اوموع الفرعي  

   خدمات الدعم في حالات الطوارئ - 4البرنامج الفرعي 
تقرير يصدر عن  زونات سلع  ‘1’)أ(  27-51

الإغاثة في قاعدة الأمم المتحدة 
 للوجستيات في برينديزي، إيطاليا

 التقادم 1
تقييمٌ لمشروع مستودع برينديزي التابع  2014أجري في عام 

كتب تنسيق الشؤون الإنسانية اضطلع به استشاري خارجي. لم
وخلال الاستعراض أصبة واضحا  أن الاتفاقات بين المكتب 
والمانحين الثلاثة، أيرلندا وإيطاليا والنرويج، لن توجدد على 
الأرجة. ونتيجة لذلم، سيتم إغلاق المشروع وتسليم الأصول 

مستودع الأمم المتحدة الحالية أو إعادبا إب المانحين في إ ار 
 الإنسانية. للاستجابة للحالات
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A/68/6 (Sect. 27) التنفيذعن توقف السبب  الكمية الناتج 
تعهد  زونات لوازم الإغاثة في  ( ج) 27-51    

حالات الكوارث )من غير 
والأدوية( وتجديدها في  الأغذية

 برينديزي. مستودع

 التقادم 1
تقييمٌ لمشروع مستودع برينديزي التابع  2014أجري في عام 

طلع به استشاري خارجي. لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية اض
وخلال الاستعراض أصبة واضحا  أن الاتفاقات بين المكتب 
والمانحين الثلاثة، أيرلندا وإيطاليا والنرويج، لن توجدد على 
الأرجة. ونتيجة لذلم، سيتم إغلاق المشروع وتسليم الأصول 

مستودع الأمم المتحدة الحالية أو إعادبا إب المانحين في إ ار 
 الإنسانية. ة للحالاتللاستجاب

  2 اوموع الفرعي  
المعلومات وأنشطة الدعوة في ما يتعلق بحالات  - 5البرنامج الفرعي 
 الطوارئ الإنسانية

  

مواصلة الخدمة الإخبارية للشبكة  ‘5’)أ(  27-57
الإقليمية المتكاملة للمعلومات بشأن 

 المسائل الإنسانية

 التقادم 1
خبارية للشبكة الإقليمية المتكاملة بعد أن ظلت الخدمة الإ

عاما،  20للمعلومات جزءا من الأمم المتحدة لفترة قاربت 
ستصبة الشبكة مشروعا إعلاميا مستقلا لا يهدف إب الربة، 

اانون  1يدعمه مانة خا  رئيسي، وذلم اعتبارا من 
 .2015الثاني/يناير 

  1 اوموع الفرعي  
  5 اوموع   
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