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 لمحة عامة  
 1-22الجدول 

 الماليةالموارد   
 (بدولارات الولايات المتحدة)  

 
 72 073 800 2015-2014اعتمادات الفترة   

 (1 039 100) السنتين( ورصد اعتماد للوظائف لفترة الاحتياجات غير المتكررةحذف التعديلات التقنية ) 
 21 200 الولايات الجديدة والتغييرات المتعلقة بتوزيع الموارد فيما بين العناصر 
 (231 600) )إجراء مزيد من التخفيضات( 69/264التغييرات المدخلة على الموارد تمشياً مع قرار الجمعية العامة  
 (591 500) )أوجه الكفاءة( 69/264التغييرات المدخلة على الموارد تمشياً مع قرار الجمعية العامة  
 (1 841 000) مجموع التغييرات في الموارد 

 70 232 800 )أ(2017-2016الأمين العام للفترة  المقترح المقدم من
 

  .2015-2014بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
 

 2-22الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

ــنتين  ــرة الســــــ ــدة لفتــــــ  المعتمــــــ
2014-2015 

ــد 2وأع،  1 260 ــد 8، 2-مـــ  1، 2/1-ف 18، 3-ف 29، 4-ف 36، 5-ف 25، 1-مـــ
 ر م 137م ف و،  3خ م، 

ــي     3-ف 1 3 الوظائف الجديدة  ــامج الفرعـ ــادية )البرنـ ــة الاقتصـ ــل والتنميـ ــعبة التكامـ لشـــعبة  3-ف 2(، 3 لشـ
 الخدمات الإدارية في إطار الدعم البرنامجي

 في إطار الدعم البرنامجي 4-ف 2إلى  3-ف 2 2 الوظائف المعاد تصنيفها 
ر م مــن البرنــامج  1 و 2-ف 1ر م مــن التوجيــه التنفيــذي والإدارة إلى الــدعم البرنــامجي   3 14 الوظائف المنقولة 

  3إلى البرنـامج الفرعـي    2من البرنامج الفرعـي   4-ف 1  3إلى البرنامج الفرعي  1الفرعي 
إلى  2مـن البرنـامج الفرعـي     4-ف 1  7إلى البرنـامج الفرعـي    2ر م من البرنامج الفرعي  1

 1  5إلى البرنــامج الفرعــي  4مــن البرنــامج الفرعــي  3-ف 1 و 4-ف 1 البرنــامجي الــدعم 
ر م مـن الـدعم البرنـامجي     1 و 2-مـد  1إلى الـدعم البرنـامجي     4من البرنامج الفرعي  4-ف

 7ر م من الدعم البرنامجي إلى البرنامج الفرعي  1إلى التوجيه التنفيذي والإدارة  
 ر م في إطار الدعم البرنامجي 3 و 2-ف 1 و 3-ف 1 (5) الوظائف الملغاة 

ــنتين   المقترحــــــــة لفتــــــــرة الســــــ
2016-2017 

ــد 2وأع،  1 258 ــد 8، 2-مـــ  1، 2/1-ف 17، 3-ف 29، 4-ف 38، 5-ف 25، 1-مـــ
 ر م 134م ف و،  3خ م، 

 
محلية  م ف و، موظف  ع م، أمين عام مساعد  ر م، رتبة أتُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال البيانية:  :ملاحظة 

 .فني وطني  م ع، الميزانية العادية  م خ م، موارد خارجة عن الميزانية  وأع، وكيل أمين عام
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 التوجه العام  
 يهـدف البرنــامج عمومـا إلى تعزيــز التنميـة الشــاملة والعادلـة والمتكاملــة والمسـتدامة عــن طريـ  اتبــاع سياســات       22-1 

الأعضـاء في اللننـــة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغربـــي     اقتصـادية واجتماعيـة فعالــة، وتعزيـز التعـاون بــين البلـدان      
آسيـا )الإسكوا( ومع البلدان الأخرى، مع إيلاء اهتمام خـا  لأقـل البلـدان  ـوا والبلـدان المتـاثرة بال اعـات.        

 . واللننة هي المسؤولة عن تنفيذ البرنامج
ــر 22-2  ــس الاق   ويـ ــرار ي  ا لـ ــامج في قـ ــة للبرنـ ــة العامـ ــه السياسـ ــان توجـ ــاعي  د بيـ ــادي والاجتمـ ( 55-)د 1818تصـ

اختصاصــا ا  اللــذين أنشــا ا لــس اوجبــهما اللننــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا وعــدَّل   1985/69 و 
(، 24-)د 269التنفيذي، في قرارها أمينها  للتاكيد على مهامها الاجتماعية. إضافةً إلى ذلك، طلبت اللننة من 

مـن خـلال دور اللننـة القيـادي      زيادة الاتساق والتآزر مع باقي المنظمات الإقليمية التابعة للأمم المتحدة، والقيام 
 .المنظمات في آلية التنسي  الإقليمية بتعزيز الشراكات مع تلك 

 “المسـتقبل الـذي نصـبو إليـه    ”عنونـة  ، في وثيقتـه الختاميـة الم  وأكّد مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة مـؤخراً   22-3 
ــة العامــة  )قــرار الجمع ــة،  ضــرورة أن تضــطلع المنظمــا ”، المرفــ (، علــى  66/288ي ــة ودون الإقليمي ت الإقليمي

فيها لجان الأمم المتحدة الإقليمية ومكاتبـها دون الإقليميـة، بـدور هـام في كفالـة تكامـل الأبعـاد الاقتصـادية          اا
 (.100)انظر الفقرة  “مة بشكل متوازن في منطقة كل منهاوالاجتماعية والبيئية للتنمية المستدا

ــانون الأول/ديســـمبر     22-4  ــة في كـ ــة العامـ ــرار  2012وعـــلاوة علـــى ذلـــك، اتخـــذت الجمعيـ ــان  67/226القـ بشـ
ا منظومـة الأمـم   الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية الـتي تضـطلع   ـ  

الإقليميـة في التصـدي للتحـديات    اسـاةة اللنـان   ”المتحدة من أجل التنمية. ونوَّهت الجمعية العامة في القـرار  
دوليــا، اــا فيهــا الأهــداف الإ ائيــة  الإ ائيــة المتفــ  عليهــا  مجــال التنميــة الــتي تعتــرض ســبيل فقيــ  الأهــداف  في

(. 144ظــر الفقــرة )ان “ليميــة والإقليميــة ودون الإقليميــةلــى الصــعد الأقاللألفيــة، وبالتعــاون في هــذا الصــدد ع
ــت أيضــا إلى   ــدرا ا في مجــال التحلي ــ    ”وطلب ــادرات المضــطلع   اللنــان الإقليميــة مواصــلة تطــوير ق ل لــدعم المب

الراميـة  مجال التنمية على المستوى القطري، بناء على طلب البلدان المستفيدة من الـبرامج، ودعـم التـدابير     في  ا
ــى     ــين الوكــالات عل ــاون ب ــف التع ــة  “الصــعيدين الإقليمــي ودون الإقليمــي إلى تكثي ــت اللنــان الإقليمي . وحث

لكفـاءة والفعاليـة   إيلاء الأولوية لمبادرات التنميـة المسـتدامة علـى المسـتوى القطـري، بطـرق منـها زيـادة ا         على”
عالجـة الأبعـاد الإقليميـة ودون الإقليميـة للأهـداف      أنشطة بناء القـدرات وإبـرام اتفاقـات وترتيبـات إقليميـة لم      في

 (.150)انظر الفقرة  “فضل الممارسات والدروس المستفادةالإ ائية الوطنية وتنفيذها وتبادل المعلومات وأ
وستواصل اللننة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، بوصفها الذراع الإقليمية للأمـم المتحـدة، سـعيها لتعزيـز      22-5 

كامل الاقتصـادي علـى الصـعيدين دون الإقليمـي والإقليمـي، مـن أجـل تشـنيع التنفيـذ الإقليمـي للأهـداف            الت
، 2015الإ ائية المتف  عليها دوليا، اا في ذلك نتائج المناقشة التي تجري حاليا بشان خطة التنميـة لمـا بعـد عـام     
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وات في السياسات الاقتصـادية والاجتماعيـة   ودعم التنمية المستدامة على المستوى الإقليمي من خلال سد الفن
 والبيئية لبلدانها الأعضاء.

، كان المشهد السياسي في منطقة اللننة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا مسـرحاً    2010ومنذ أواخر عام  22-6 
وجـه  لتحولات كبيرة. وسوف تضطلع اللننة بدور حيوي وفريد في مسـاعدة البلـدان الأعضـاء علـى معالجـة أ     

الضعف الحالية في السياسات وتعزيز قدرا ا على فقي  النمـو والتنميـة بشـكل منصـف. وسـتتيج اللننـة منـبرا        
ــة بالت       ــة والمســائل المتعلق ــن أجــل مناقشــة المواضــيع الاقتصــادية والاجتماعي ــدان الأعضــاء م ــة المســتدامة  للبل نمي

 المنطقة، وتبادل وجهات النظر بشانها. في
أثــراً كــبيراً علــى عمــل اللننــة الاقتصــادية    2015يــات الناعــة عــن خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام   وســتترا الولا 22-7 

 .2017-2016والاجتماعية لغربي آسيا في فترة السنتين 
، شـاركت اللننـة   2015وبغية الوفـاء بالأولويـات الإقليميـة والعالميـة المتنسفيـدة في خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام            22-8 

ــة بشـــان الإ  الاقتصـــادية  ــاورات داخليـــة مكثفـ ــار الاســـتراتيني المقتـــرح  والاجتماعيـــة لغـــربي آســـيا في مشـ طـ
 (.2019-2015أن تكفل مساةته في وضع رؤيتها للسنوات الأربع ) أجل من

وسـتركز اللننـة علــى فقيـ  التنميـة العادلــة والمسـتدامة في المنطقـة. ويتــالف البرنـامج مـن ســبعة بـرامج فرعيــة           22-9 
تركز على ثلاث ركائز استراتينية، تُستخدم كدعامات رئيسية للعمل الذي سـينفذذ في اانيـة مجـالات     مترابطة

 أنشطة اللننة على نحو متكامل تماما. 2017-2016ذات أولوية. ويعكس الإطار الاستراتيني للفترة 
 .والحكم الرشيد والقدرة على التكيف والركائز الاستراتينية الثلاث هي: التنمية الشاملة  والتكامل الإقليمي  22-10 
وستركز اللننة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، مـن خـلال عملـها في مجـال التنميـة الشـاملة، علـى ثلاثـة             22-11 

 مجالات ذات أولوية هي: العدالة الاجتماعية  واقتصاد المعرفة والعمالة  والموارد الطبيعية المستدامة.
دالة الاجتماعية، ستعزز اللننة استراتينيات للتنمية والقضاء على الفقر لا تُقاس فقـ  مـن خـلال    وفي مجال الع 22-12 

النمو في النشاط الاقتصادي والدخل، إ ا أيضا من خلال قدرة تلك الاستراتينيات على ضـمان فـر  العمـل    
ــر  الحصــول         ــا م، وتكــافؤ ف ــدرا م وتطلع ــارات الســكان وق ــع مه ــذي يتناســب م ــ  ال ــوارد،   اللائ ــى الم عل

والاسـتفادة مــن المـوارد علــى أسـاس مبــاد  الإنصـاف، اــا في ذلـك الإنصــاف بـين الأجيــال. وسـتقدم اللننــة        
الــدعم إلى البلــدان الأعضــاء لكفالــة مراعــاة الإدمــاا الاجتمــاعي والتكامــل في السياســات والتنميــة المؤسســية،  

ــات صــنع      ــ  المســاواة في المشــاركة في عملي ــن فقي ــيقن م ــة    والت ــى الخــدمات الاجتماعي ــرار، والحصــول عل الق
والحماية الاجتماعية اا في ذلك المساعدات الاجتماعية للتخفيـف مـن حـدة الفقـر والحرمـان، وتـوفير الضـمان        
الاجتماعي لحماية الفئات الضعيفة من المخاطر، وتوفير المعلومات والموارد. وسيولى اعتبار خـا  لاحتياجـات   

لمنطقـة ولثثـار الـتي قـد تـننم عـن الـتغيرات في الـديناميات السـكانية في السـعي إلى فقيـ             أقل البلدان  وا في ا
لعمالـــة، اهتمامـــا خاصـــا لتشـــنيع    تلـــك الأهـــداف. وســـوف تـــوإ اللننـــة، في إطـــار اقتصـــاد المعرفـــة وا       
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ذات القيمـة   التكنولوجيا بغية زيادة القـدرة التنافسـية للاقتصـادات في المنطقـة مـن خـلال التنميـة الصـناعية         نقل
المضافة، ومع فقي  الفعاليـة والكفـاءة في اسـتخدام المـوارد البشـرية والطبيعيـة. وفي مـا يتعلـ  بـالموارد الطبيعيـة           

ــن أ      ــة م ــز الإدارة المتكامل ــى تعزي ــها عل ــة في عمل ــى أفضــل    المســتدامة، ســتركز اللنن ــوارد عل جــل اســتهلاا الم
تخدام التكنولوجيـات الجديـدة وسـبل الابتكـار، وبالتـاإ      ممكن من حيث الفعالية والكفاءة، عن طري  اس وجه

 تعظيم الأثر الناجم عن استخدام تلك الموارد في إدرار الدخل وإيجاد فر  العمل.
ــة لغــربي      22-13  ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــى مجــالين مــن ا ــالات   وفي إطــار التكامــل الإقليمــي، ســتركز اللنن آســيا عل

يـؤدي   رغم أن التكامل الإقليمـي ككـن أن  السياسات  والاتفاقات والاستراتينيات. والأولوية ةا: اتساق  ذات
إلى رفع معدلات الإنتاا والدخل وإلى مساعدة البلـدان العربيـة علـى معالجـة المشـكلة المزدوجـة المتمثلـة في الفقـر         

 .عليه في المناط  الأخرىوالبطالة، فلا يزال التكامل الاقتصادي فيما بين البلدان العربية متلكئاً عما هو 
وستواصل الأمانة العمل بشكل وثيـ  مـع جامعـة الـدول العربيـة والشـركاء الإقليمـيين والبلـدان الأعضـاء لتعزيـز            22-14 

وضع السياسات والاتفاقات التنارية على كل من الصعيد الإقليمي والأقاليمي والدوإ، وبالتاإ تنمية القدرات 
المنتـديات   ستدعم تنفيذ القرارات الصـادرة عـن  لتنافسية للأسواق المحلية والإقليمية. كما الوطنية، وزيادة القدرة ا

الإقليمية الرفيعة المستوى، ولا سيما مؤتمرات القمة الاقتصادية والاجتماعية العربية، من أجل إنجـاز عمليـة إنشـاء    
 .والسوق العربية المشتركةمنطقة التنارة الحرة العربية الكبرى، وإنشاء الافاد الجمركي العربي 

وقد أدت التحولات العميقة الجارية في المنطقة العربية وتوسـيع نطـاق التنـارة العالميـة إلى تزايـد أةيـة التكامـل         22-15 
 باعتباره وسيلة لمواجهة التحديات الإ ائية والإسهام في التنمية الاقليمية المستدامة والمتوازنة.

ول ذي الأولوية، أي اتساق السياسـات، سـتعمل اللننـة مـع البلـدان الأعضـاء علـى فسـين         وفي إطار ا ال الأ 22-16 
رواب  الهياكل الأساسية العابرة للحدود. وستشـنع أيضـا البلـدان الأعضـاء علـى المشـاركة في الجهـود الراميـة         

الاقتصـادية والاجتماعيـة    إلى تنسي  السياسات بغية الاستفادة من القيمة المضافة للتكامل الإقليمـي في ا ـالات  
والبيئية. وفي إطار ا ال الثاني ذي الأولوية، أي الاتفاقات والاستراتينيات، ستركز اللننة على بـرامج العمـل   
المتكاملة التي تساعد البلدان العربية على الاسـتفادة مـن أوجـه التـآزر الناشـئة عـن التعـاون فيمـا بينـها. وسـتُبرز           

ه قوة دافعـة نحـو اقتصـاد المعرفـة، مـع التاكيـد في الوقـت نفسـه علـى ضـرورة كفالـة            اللننة دور التكامل بوصف
 تكافؤ الفر  في التنمية وتقاسم فوائد التكامل على نحو عادل.

وفي إطار الركيزة الثالثـة، أي الحكـم الرشـيد والقـدرة علـى التكيـف، سـتركز اللننـة الاقتصـادية والاجتماعيـة            22-17 
مجالات ذات أولوية هي: التنمية المؤسسية  والمشاركة والمواطنة  والقـدرة علـى مواجهـة     لغربي آسيا على ثلاثة
 الأزمات والاحتلال.

لقـــدرة علـــى التكيـــف. ويـــتعين ففـــي مجـــال التنميـــة المؤسســـية، ســـتركز اللننـــة علـــى الصـــلة بـــين التنميـــة وا  22-18 
اعــات الــدائرة في بعــد البلــدان، ودعــم الصــدد قيــام مؤسســات قويــة لتهدئــة التــوترات السياســية وال  هــذا في
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التحــولات الدكقراطيــة في بلــدان أخــرى. وستســعى اللننــة إلى تعزيــز قــدرة البلــدان الأعضــاء علــى أداء المهــام   
الحكومية واعتماد الممارسات التي يضطلع  ا المواطنون. وفي مجال المشاركة والمواطنة،  دف اللننـة إلى تعزيـز   

حقوق الإنسـان وسـيادة القـانون، والمسـاءلة والشـفافية، والمشـاركة العامـة والتماسـك          الحكم الرشيد، واحترام
الاجتماعي، والإصلاح السياسي. وستعمل على تعزيز مشاركة ا تمع المدني وتمكينه ودعم المشـاركة الشـاملة   

 والمساواة بين الجنسين.
مـع البلـدان الأعضـاء علـى الحـد       ، سـتعمل اللننـة  وفي إطار القدرة على مواجهـة الأزمـات والاحـتلال الأجـن      22-19 

اللننـة مبـادرات بنـاء السـلام،      الآثار السلبية لكل منهما مـع فديـد الأسـباب الجذريـة للأزمـات. وسـتعزز       من
سيما في البلدان العربية الأقل  وا، وستدعم أيضا البلدان الأعضاء في وضع استراتينيات للحـد مـن أخطـار     لا

تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على التكيف من خلال الجهود الرامية إلى التخفيف مـن آثـار    الكوارث. وسيكون
 تغير المناخ، والتكيف معه، جانبا هاما من جوانب برنامج العمل.

وسيسترشد برنامج عمل اللننة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا بثلاث مسائل شاملة لعـدة قطاعـات هـي:     22-20 
 لإحصاءات، والمساواة بين الجنسين.الشراكات، وا

ــدم          22-21  ــد، تتســم بع ــدة التعقي ــة متزاي ــة إ ائي ــة أهــداف ركائزهــا الاســتراتينية رغــم العمــل في بيئ وســتحق  اللنن
الاســتقرار السياســي والاجتمــاعي وبالهشاشــة الاقتصــادية والبيئيــة. وستواصــل اللننــة توســيع شــبكة شــركائها  

ين وستسعى إلى العمل، بالتعاون مع الهيئات الحكوميـة الدوليـة ومؤسسـات الأمـم     الدوليين والإقليميين والوطني
المتحــدة والجهــات المانحــة ومؤسســات البحــوث ومنظمــات ا تمــع المــدني والقطــاع الخــا ، علــى الاســتنابة    

 للاحتياجات الملحة والتحديات المتعلقة بالسياسات التي تواجهها البلدان الأعضاء.
د إلى علاقتها الخاصة مع جامعة الدول العربية، ستدعم اللننة صـياغة المواقـف الإقليميـة إزاء المسـائل     وبالاستنا 22-22 

ذات الاهتمام العالمي والإقليمي، والنهوض بخطة التنمية المستدامة القائمة على الحقوق والتي فتـل فيهـا العدالـة    
سي  الإقليمية للانعقاد بوصفها منـبراً لكيانـات الأمـم    الاجتماعية مكاناً مركزياً. وستواصل أيضاً دعوة آلية التن

 المتحدة العاملة في المنطقة لمناقشة أولويات السياسة الإقليمية.
وسيكون من المهـم تعبئـة المزيـد مـن المسـاةات الماليـة والعينيـة لكفالـة أن بلمكـان اللننـة نشـر وتنفيـذ النتـائج               22-23 

ــها الم    ــا عملـ ــم إليهـ ــتي يلـ ــيات الـ ــا  والتوصـ ــة لطلبـ ــتنابة بفعاليـ ــاري، والاسـ ــا.  عيـ ــاء فيهـ ــدان الأعضـ ت البلـ
ذلك، يتعين على اللننة الاستفادة من نتائج ونواتج برنامج عملـها العـادي ومـن الشـراكات     بالقيام  أجل ومن

 الاستراتينية التي تقيمها في عيع أنحاء المنطقة.
وضـع السياسـات القائمـة علـى الأدلـة، اضـطلعت        ، اسـتخدام الإحصـاءات في  5ومن خـلال البرنـامج الفرعـي     22-24 

اللننة بدور قيادي وأقامت الشراكات مع المنظمات الإحصائية الإقليميـة والوطنيـة، وواصـلت تنسـي  الجهـود      
 الرامية إلى فسين المعلومات الإحصائية.
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ــؤتمر الأمــــم  22-25  ــو  وقــــد أكــــد مــ ــتدامة )ريــ ــة المســ ــه الخت20+المتحــــدة للتنميــ ــة  (، في وثيقتــ ــة، علــــى الحاجــ اميــ
إحصاءات قابلة للمقارنة وموثوق فيها بشـان التنميـة المسـتدامة. وقـدمت البلـدان الأعضـاء والهيئـات         وضع إلى

المعنيـــة في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، كـــل في إطـــار ولايتـــه، الـــدعم إلى اللنـــان الإقليميـــة في عـــع وتصـــنيف   
ــدان الأعضــاء أيضــا      ــت البل ــة. والتزم ــة   الإحصــاءات الرةي ــوارد المالي ــة الم ــة    بتعبئ ــدان النامي ــدرات البل ــاء ق وبن

 وباهداف التنمية المستدامة. 2015إعداد بيانات إحصائية ذات صلة بخطة التنمية لما بعد عام  على
وستقوم اللننـة، بوصـفها قائـدا لفرقـة العمـل المعنيـة بالإحصـاءات المنبثقـة عـن آليـة التنسـي  الإقليميـة، بتعزيـز               22-26 

الأنشطة الإحصائية بين المكاتب الإحصائية الوطنية والمنظمات الدولية العاملـة في المنطقـة. وقـد أنشـات     تنسي  
 اللننة أيضا آلية للتنسي  الداخلي من أجل مواءمة المعلومات الإحصائية المستخدمة في منشورا ا ودراسا ا.

ة بــين الجنســين وحقــوق المــرأة. ائيــة تعزيــز المســاواويُــذكر مــن بــين العناصــر الأساســية في فقيــ  الأهــداف الإ  22-27 
عنصــر يتطلــب التركيــز بشــكل منــهني وشــامل علــى ،تلــف الاحتياجــات، وعلاقــات القــوى وإمكانيــة   وهــو

 .حصول كل من الرجال والنساء على الموارد في عيع مراحل العمليات

المســـاواة بـــين الجنســـين في السياســـات وستســـاعد اللننـــة البلـــدان الأعضـــاء في القضـــاء علـــى أشـــكال عـــدم   22-28 
، تـدعم اللننـةا الجهـود     والاستشاريةوالاستراتينيات والتشريعات والبرامج. ومن خلال توفير الخدمات التقنية 

الوطنية والإقليمية المبذولـة للتغلـب علـى عيـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة بغيـة النـهوض بـالمرأة وكفالـة تكـافؤ              
 للحصول على الموارد وللمشاركة في صنع القرار.الفر  المتاحة أمامها 

وعلاوة على ذلك، تلتزم اللننة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في برنـامج عملـها باكملـه. وهـي سـتظل في           22-29 
طليعة منفِّذي خطة العمل على نطـاق المنظومـة بشـان المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، الـتي أقر هـا مجلـس            

 .2006لتنفيذيين المعني بالتنسي  في تشرين الأول/أكتوبر الرؤساء ا
وبالإضـافة إلى عملــها التحليلــي والمعيــاري، ســتقدم اللننــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا الــدعم في مجــال   22-30 

البلـدان  التعاون التقني وفقاً للاحتياجات التي تعرب عنها البلدان الأعضاء، مـع إيـلاء اهتمـام خـا  لاحتياجـات      
النامية، والقيام في الوقت نفسه بتشنيع التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي. وسـتقوم اللننـة بـدور    
الميسر لتبادل المعارف والمعلومات عن طري  توفير منبر للتواصل والحوار المتعدد الأطراف بشـان القضـايا الإ ائيـة    

نميع الدروس المستفادة من عمليات التقييم من أجـل فسـين تصـميم الـبرامج     الإقليمية والعالمية. وستقوم أيضاً بت
  وأدائها، في إطار التزام الأمم المتحدة بتشنيع ودعم ممارسات التقييم التي تعزز التعلم والمساءلة.

 
 استعراض عام للموارد  

دولار قبـل   70 232 800البـاب   في إطـار هـذا   2017-2016يبلغ إعـاإ المـوارد المقترحـة لفتـرة السـنتين       22-31 
في المائـة(   2.6دولار )أي ما كثـل نسـبة    1 841 000إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس نقصاناً صافياً قدره 

. وقد نشات التغييرات في المـوارد عـن أربعـة عوامـل هـي:      2015-2014مقارنة مع الاعتماد المرصود للفترة 
الاحتياجـات غـير المتكـررة  )ب( والولايـات الجديـدة والتغـييرات المتعلقـة        )أ( التعديلات التقنية المتصلة بحذف 
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)إجــراء  69/264بتوزيــع المــوارد فيمــا بــين العناصــر  )ا( والتغــييرات في المــوارد عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  
لكفـاءة.  بشـان أوجـه ا   69/264مزيد من التخفيضات(  )د( والتغييرات في الموارد عملا بقرار الجمعية العامة 

 ولن يكون للتخفيضات المقترحة أي تاثير على تنفيذ الولايات تنفيذاً كاملا وفعالا.
بتنميــد اســتقدام مــوظفين  المقترحــات، 69/264وتعكــس التغــييرات في المــوارد، عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  22-32 

المتعلقـة بالوظـائف خـلال الفتـرة      لشغل وظائف ثابتة، والتخفيضات التي تتوقـع اللننـة فقيقهـا في المـوارد غـير     
2016-2017. 

للنظـام(   1وستتاثر التخفيضات المقترحة بالآثار التي ستننم عن نشر نظام أوموجا )أموجا المؤسفيـس والتوسـعة    22-33 
. واا أنه من الساب  لأوانه معرفة الأثر المحـدد الـذي سـيترتب علـى نظـام أوموجـا في       2015بحلول أواخر عام 

فلن التخفيضات المقترحة، وإن كانت نهائية من الناحية المالية، تتسم بالمرونـة مـن الناحيـة التشـغيلية.      المستقبل،
وتعني هذه المرونة أن التشكيلة المحددة لعملية تجميد الوظائف وإعادة تنظـيم المهـام والأدوار الناعـة عـن تجميـد      

 ج آثار نظام أوموجا أكثر وضوحا.، عندما تصب2017-2016الوظائف لن فدَّد إلا خلال الفترة 
 .5-22إلى  3-22وزيع الموارد في الجداول من ويرد ت 22-34 
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 3- 22الجدول 
 الموارد المالية حسب العنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية
 

     التغييرات في الموارد   

 العنصر

نفقاات الفتاارة  
2012-
2013 

اعتماااااااااادات 
 الفتااااااااااااااااارة

2014-
2015 

التعاااااااديلات 
التقنيااااااااااااااااة 

حتياجات الا)
 ة/ترررالمغير 

رصاد اعتمااد   
للوظاااااااااا   
لفتااااااااااااااااارة 

 السنتين(

الولايااااااااااات 
الجديااااااااااااادة 
والتغاااااااييرات 

توزياااااااااا   في
الماااوارد ايماااا  

 بين العناصر

المزياااااد مااااا  
تخفيضاااات ال

 عملا باالقرار 
69/264 

أوجااااااااااااا  
الرفاااااااااا ة 
عمااااااااااااالا  
 باااااااااااالقرار

 المجموع 69/264
النساااااابة 

 المئوية

قبااا  المجماااوع 
إعاااادة تقااادير 

 الترالي 

إعااااااااااااادة 
تقاااااااااااادير 

 الترالي 

تقااااااااااديرات 
الفتااااااااااااااااارة 

2016-
2017 

ــر   -ألف              أجهــزة تقري
 220.5 16.4 204.1 27.2 43.6 - - 43.6 - 160.5 106.8 السياسات

التوجيــــــــــــــه  -باء 
التنفيـــــــــــذي 

 4 915.6 200.7 4 714.9 4.3 195.3 - (15.2) 210.5 - 4 519.6 4 082.2 والإدارة
            برنامج العمل -جيم 
الإدارة  - 1 

المتكاملــــــــــــة 
للمـــــــــــــوارد 
الطبيعيـــــــــــــة  
ــراض  لأغــــــــــ
ــة  التنميــــــــــــــ

 6 317.0 220.3 6 096.7 (15.7) (136.9 1) - (10.0) (365.2) (761.7) 7 233.6 7 103.7 المستدامة
ــة  - 2  التنميــــــــــــــ

 5 280.5 176.1 5 104.4 (15.5) (939.2) - (127.6) (811.6) - 6 043.6 5 769.2 الاجتماعية
التكامـــــــــــــل  - 3 

والتنميـــــــــــــة 
 9 268.0 323.9 7 944.1 11.9 952.1 - (8.4) 960.5 - 7 992.0 7 715.4 الاقتصادية

تســـــــــــــــخير  - 4 
التكنولوجيـــــا  
ــراض  لأغــــــــــ
ــة  التنميــــــــــــــ
والتكامـــــــــــل 

 3 990.4 158.9 831.5 (19.8) (944.9) - (5.6) (939.3) - 4 776.4 4 821.7 الإقليمي
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     التغييرات في الموارد   

 العنصر

نفقاات الفتاارة  
2012-
2013 

اعتماااااااااادات 
 الفتااااااااااااااااارة

2014-
2015 

التعاااااااديلات 
التقنيااااااااااااااااة 

حتياجات الا)
 ة/ترررالمغير 

رصاد اعتمااد   
للوظاااااااااا   
لفتااااااااااااااااارة 

 السنتين(

الولايااااااااااات 
الجديااااااااااااادة 
والتغاااااااييرات 

توزياااااااااا   في
الماااوارد ايماااا  

 بين العناصر

المزياااااد مااااا  
تخفيضاااات ال

 عملا باالقرار 
69/264 

أوجااااااااااااا  
الرفاااااااااا ة 
عمااااااااااااالا  
 باااااااااااالقرار

 المجموع 69/264
النساااااابة 

 المئوية

قبااا  المجماااوع 
إعاااادة تقااادير 

 الترالي 

إعااااااااااااادة 
تقاااااااااااادير 

 الترالي 

تقااااااااااديرات 
الفتااااااااااااااااارة 

2016-
2017 

اســـــــــــتخدام  - 5             
ــاءات  الإحصـــ
لوضــــــــــــــــع  
ــات  سياســـــــــ
تســـــــــتند إلى 

 4 926.6 163.3 4 763.3 13.4 561.6 - (43.7) 605.3 - 4 201.7 4 177.3 الأدلة
النــــــــــــهوض   - 6 

 244.8 111.8 3 133.0 (0.1) (3.5) - (2.2) (1.3) - 3 136.5 2 911.2 بالمرأة
ــف أثــــر   - 7  تخفيــ

ـــزاعات  النــــــــ
 3 825.5 132.9 3 692.6 8.5 290.1 - (4.8) 294.9 - 3 402.5 2 481.3 والتنمية

ا مـــــــــــــــــوع  
 36 852.8 1 287.2 35 565.6 (3.3) (1 220.7) - (202.3) (256.7) (761.7) 36 786.3 34 979.8 الفرعي

الــــــــــــــــدعم   -دال 
 31 463.6 1 715.4 29 748.2 (2.8) (859.2) (591.5) (14.1) 23.8 (277.4) 30 607.4 30 034.2 البرنامجي

ا مـــــــــــــــــوع  
 73 452.5 3 219.7 70 232.8 (2.6) (1 841.0) (591.5) (231.6) 21.2 (1 039.1) 72 073.8 69 203.0 الفرعي

 
 الموارد الخارجة ع  الميزانية  

 
 العنصر

نفقاااااااات الفتااااااارة  
2012-2013 

تقاااااديرات الفتااااارة  
2014-2015 

تقدياااااااااارات الفتااااااارة 
2016-2017 

 – – – السياساتأجهزة تقرير  -ألف     

 - - 315.4 التوجيه التنفيذي والإدارة -بــاء 
5 029.9 برنامج العمل -جيم   120.4 12  802.4 9  
 - - - الدعم البرنامجي -دال 
5 345.3 الفرعي ا موع   120.4 12  802.4 9  
74 548.3 ا موع   194.2 84  254.9 83  
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 4-22الجدول 
 الموارد المتصلة بالوظائف

الوظا   الثابتااااااة  
الممولة م  الميزانية 

 العادية

    الوظاا   المؤقتااة

 الميزانية العادية 
الموارد المقررة 

 الأخرى
عاا   الموارد الخارجة
 المجموع الميزانياة

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

           الفئة الفنية والفئات العليا           
 1 1 - - - - - - 1 1 أ عو  
 2 2 - - - - - - 2 2 2-مد 
 8 8 - - - - - - 8 8 1-مد 
 25 25 - - - - - - 25 25 5-ف 
 68 65 1 - - - - - 67 65 4/3-ف 
 17 18 - - - - - - 17 18 2/1-ف 
 121 119 1 - - - - - 120 119 ا موع الفرعي 
           الفئات الأخرى 
 134 137 - - - - - - 134 137 المحليةالرتبة  
 1 1 - - - - - - 1 1 الخدمة الميدانية 
 3 3 - - - - - - 3 3 الموظفون الفنيون الوطنيون   
 138 141 - - - - - - 138 141 ا موع الفرعي 
 259 260 1 - - - - - 258 260 ا موع 

  
 5-22الجدول 

 توزيع الموارد حسب العنصر  
 )بالنسبة المئوية(

 
 الموارد الخارجة ع  الميزانية الميزانية العادية 
 - 0.3 أجهزة تقرير السياسات - ألف   
 - 6.7 التوجيه التنفيذي والإدارة -بـاء 
   برنامج العمل - جيم

ــة للمــوارد   - 1 ــة  الإدارة المتكامل ــة لأغــراض التنمي الطبيعي
 13.4 8.7 المستدامة

 12.8 7.3 التنمية الاجتماعية - 2
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 الموارد الخارجة ع  الميزانية الميزانية العادية 
 16.1 12.7 التنمية الاقتصادية التكامل و – 3   

ــل      - 4 ــراض التنميـــة والتكامـ ــخير التكنولوجيـــا لأغـ تسـ
 39.7 5.5 الإقليمي

تســتند إلى اســتخدام الإحصــاءات لوضــع سياســات    - 5
 5.4 6.8 الأدلة

 2.1 4.5 بالمرأة النهوض - 6
 10.5 5.2 النـزاعات والتنميةأثر تخفيف  - 7

 100.0 50.7 ا موع الفرعي 
 - 42.3 البرنامجي دعمال -دال 
 100.0 100.0 ا موع 
  

 التعديلات التقنية  
دولار والمتصـلة   1 039 100تعكس التغييرات في الموارد إلغاء الاحتياجات غير المتكـررة الـتي يبلـغ مجموعهـا      22-35 

دولار المقد م دعمًا للوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة المسـتدامة المعنونـة     761 700اا يلي: )أ( مبلغ 
دولار المقـد م   277 400  )ب( ومبلـغ  66/288عية العامـة  مع قرار الجم تمشياً، “المستقبل الذي نصبو إليه”

لإدارة المشروع المتعل  بتدابير التخفيـف مـن آثـار الانفنـارات في مقـر اللننـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي          
 باء. 68/247 قرارها (، الذي وافقت عليه الجمعية العامة فيA/68/748آسيا في بيروت )

 
 الولايات الجديدة والتغييرات المتعلقة بتوزيع الموارد فيما بين العناصر  

، أانشـئت  2014/35( الذي أيده ا لـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في قـراره     28-)د 315عملا بقرار اللننة  22-36 
ى إلى زيــادة في الاحتياجــات قــدرها لجنــة حكوميــة دوليــة معنيــة بتســخير التكنولوجيــا لأغــراض التنميــة ممــا أد 

 .السياساتدولار في إطار أجهزة تقرير  21 200
وتعمل اللننة في بيئة مليئة بالتحديات تطـرأ عليهـا تغـييرات سياسـية واجتماعيـة واقتصـادية سـريعة. ولتـتمكن          22-37 

-2016حــة لفتــرة الســنتين اللننــة مــن مواجهــة التحــديات الراهنــة والناشــئة، تعكــس الميزانيــة البرنامجيــة المقتر
إعـــادة تنظـــيم العناصـــر إلى حـــد معـــين، أي التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة، وبرنـــامج العمـــل، والـــدعم    2017

 البرنامجي، دون التاثير على أي من ولايات اللننة الحالية أو نشوء احتياجات إلى موارد إضافية.
  الراميـة إلى تغـيير محـور تركيـز عمـل اللننـة وزيـادة        وقد نوقشت مع الدول الأعضاء، على نحو منتظم، الخط ـ 22-38 

أثره في ا الات التي تمثل الأولويات الإقليميـة الرئيسـية  وأادرجـت هـذه المناقشـات مـؤخراً في نتـائج الـدورتين         
، على التـواإ. وتعكـس   2014 و 2012الوزاريتين السابعة والعشرين والثامنة والعشرين المعقودتين في عامي 

تنظيم العناصر أيضا نتائج الاستعراض المستقل لفعالية بـرامج اللننـة، الـذي أاجـري بـدافع مـن التغـييرات        إعادة 

http://undocs.org/ar/A/68/748
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الاقتصادية والاجتماعية الأساسية التي تشهدها المنطقـة العربيـة، واعترافًـا بالمكانـة الفريـدة للننـة نظـرا لقـدر ا         
وقــد أوصــى الاســتعراض بتقلــيم أوجــه التــداخل علــى المســاةة في وضــع اســتراتينية إ ائيــة إقليميــة جديــدة.  

 وبلعادة تركيز برنامج اللننة على ا الات التي تكون لها فيها ميزة نسبية.
ــة )      22-39  ــة التنفيذي ــائ  الأمين ــرح دمــج مكــت  ن ــذي والإدارة، يُقت ــه التنفي ــانوفي إطــار التوجي ــد  وظيفت ــة م ، 2-برتب

ووظيفتان من الرتبة المحلية( في مكتب الأمينة التنفيذية من أجـل زيـادة اتسـاق التوجيـه التنفيـذي والإدارة علـى       
صعيد اللننة، وفسين التنسي  في إدارة مـوارد المكتـبين. وإضـافة إلى ذلـك، يُقتـرح أيضـا نقـل ثـلاث وظـائف          

  عنصر الدعم البرنامجي.وظائف من الرتبة المحلية( من هذا العنصر إلى 3)
ــة ف       22-40  ــان برتبـ ــائف )وظيفتـ ــل ســـت وظـ ــي: )أ( نقـ ــا يلـ ــرح مـ ــل، يُقتـ ــامج العمـ ــار برنـ ــة 4-وفي إطـ  ، ووظيفـ

ــة ف ــة ف 3-برتب ــة برتب ــل      2-، ووظيف ــة  )ب( ونق ــبرامج الفرعي ــين ال ــة( فيمــا ب ــة المحلي ــن الرتب ــان م ، ووظيفت
البرنامجي  )ا( ونقل وظيفة )وظيفـة مـن الرتبـة     الدعم ( من البرامج الفرعية إلى4-وظيفتين )وظيفتان برتبة ف

في برنــامج فرعــي،  3-المحليــة( مــن الــدعم البرنــامجي إلى برنــامج فرعــي  )د( وإنشــاء وظيفــة جديــدة برتبــة ف  
 يقابلها إلغاء وظيفة من الرتبة ذا ا في إطار الدعم البرنامجي.

سـم المـوارد البشـرية وقسـم الميزانيـة والشـؤون الماليـة، بينمـا         وقد ازداد إلى حد كبير حنـم وتعقيـد العمـل في ق    22-41 
انخفــد عــدد المهــام علــى مســتوى المعــاملات وازداد التركيــز علــى المســتوى المفــاهيمي، كالانتقــال إلى المعــايير 

فاصـلة بـين   المحاسبية الدولية للقطاع العام. وفي مجاإ الموارد البشرية، والميزانية والشؤون المالية، تعوق الفنوة ال
تقـد  الـدعم بكفـاءة وفعاليـة مـن أجـل تنفيـذ         3-والوظائف الإداريـة برتبـة ف   5-الوظائف الإدارية برتبة ف

والشـؤون   الميزانيـة برنامج عمل اللننة. ولذلك، يُقترح رفـع رتبـة وظيفـتين في قسـم المـوارد البشـرية وفي قسـم        
في شـعبة   3-نشـاء وظيفـتين جديـدتين مـن الرتبـة ف     . ويُقتـرح أيضـا إ  4-إلى الرتبة ف 3-المالية من الرتبة ف

الخدمات الإدارية. ويقابل تكلفـة التغـييرات في الوظـائف المـذكورة أعـلاه مقتـر حُ إلغـاء أربـع وظـائف )وظيفـة           
 وظائف من الرتبة المحلية( في إطار نفس العنصر. 3 ، و2-برتبة ف

 
 )إجراء مزيد من التخفيضات( 69/264التغييرات في الموارد عملا بقرار الجمعية العامة   

فـت بنـد    69/264دولار عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة      231 600يُقترح إدخال تغييرات علـى المـوارد تبلـغ     22-42 
دولار(.  71 200دولار( وبنـــد المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف ) 160 400المـــوارد المتعلقـــة بالوظـــائف )

فت بند الموارد المتعلقة بالوظائف اقتـراح  تجميـد اسـتقدام مـوظفين      دولار 160 400ويعكس النقصان البالغ 
، 5دولار(، وفي البرنـامج الفرعـي    123 400، التنمية الاجتماعية )2 الفرعيلشغل وظائف ثابتة في البرنامج 

 دولار(. 37 000استخدام الإحصاءات لوضع سياسات تستند إلى الأدلة )
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دولار فــت بنــد المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف أساســا إلى ســفر     71 200لبــالغ ويُعــزى النقصــان المقتــرح ا  22-43 
ــع       ــر المتوق ــذي ياخــذ في الحســبان الأث ــاريين ال ــوظفين والاستش ــاييرالم ــد درجــات الســفر     للمع ــدة لتحدي المعتم

 .2017-2016بالطائرة، وأوجه الكفاءة الأخرى التي تعتزم اللننة فقيقها في الفترة 
 

 )أوجه الكفاءة( 69/264في الموارد عملا بقرار الجمعية العامة التغييرات   
، فـت بنـد   69/264 العامـة دولار، عملا بقـرار الجمعيـة    591 500يُقترح إدخال تغييرات على الموارد تبلغ  22-44 

ــة بالوظــائف )   ــوارد المتعلق ــائف )    410 100الم ــة بالوظ ــير المتعلق ــوارد غ ــد الم دولار(.  181 400دولار( وبن
دولار فت بند الموارد المتعلقة بالوظائف مقترح  تجميـد اسـتقدام مـوظفين     410 100يعكس النقصان البالغ و

 لشغل عدد من الوظائف الثابتة في إطار عنصر الدعم البرنامجي.
بان دولار فت بند المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، فهـو ياخـذ في الحس ـ       181 400أما النقصان المقترح ابلغ  22-45 

 .2017-2016أوجه الكفاءة التي تعتزم اللننة فقيقها في الفترة 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
، تتوقع اللننـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا تخصـيم مـوارد خارجـة         2017-2016في فترة السنتين  22-46 

)أ( تنفيـذ مشـروع لتعزيـز الأمـن الغـذائي      دولار لدعم البرامج، اا في ذلـك:   9 802 400عن الميزانية قدرها 
والمائي  )ب( وتعزيز قـدرة بلـدان ناميـة ،تـارة علـى تصـميم وتنفيـذ سياسـات وبـرامج حكوميـة موجهـة نحـو             

النهج التشاركي الذي وضـعته اللننـة في عمليـات السياسـات العامـة  )د( وتنفيـذ        وتنفيذفقي  المساواة  )ا( 
 مبادرة إقليمية بشان الهنرة الدولية والتنمية.

وإضافة إلى ذلك، ستسعى اللننة إلى الحصول على موارد خارجة عن الميزانية لتنفيذ مشـاريع متعلقـة اـا يلـي:      22-47 
نطقة العربيـة  )ب( وتخطـي  الاقتصـاد الكلـي ووضـع  ـاذا لـه  )ا( وإعـداد         )أ( فقي  التنمية المستدامة في الم

ــة في       ــة وطني  وذا/إتاحــة منتــدى متعــدد التخصصــات في مجــال السياســة الاقتصــادية  )د( ووضــع خطــة تنمي
الأردن، وتونس، والجمهوريـة العربيـة السـورية، والعـراق، وليبيـا  )هــ( وإنشـاء مركـز للتكامـل الإقليمـي تـابع            

. المنـاخ لننة  )و( وتشـنيع اسـتخدام مصـادر الطاقـة المتنـددة  )ز( وإنشـاء مركـز عـربي إقليمـي معـني بـتغير            ل
ــتي جــرى التركيــز عليهــا في فــرادى              ــة طويلــة مــن المشــاريع الأخــرى ال ــدرا هــذه المشــاريع ضــمن قائم وتن

 العمل. برامج
ــرة الســنتين     22-48  ــاهز   2017-2016ويعكــس المســتوى التقــديري للمــوارد في فت دولار  2 318 000نقصــاناً ين

أساسـا إلى إقفـال مشـروع ن تنفيـذه      الانخفـاض . ويعـزى هـذا   2015-2014مقارنة بتقديرات فتـرة السـنتين   
دعمًا للأنشـطة في العـراق، وإنجـاز مشـروعين رئيسـيين مـن المشـاريع المموَّلـة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة،              

 ية للتعاون الإ ائي الدوإ والوكالة الألمانية للتعاون الدوإ.اشتركت في تمويلهما الوكالة السويد
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 معلومات أخرى  
دأبت اللننة على زيادة مساءلة مديريها عـن تنفيـذ برنـامج العمـل مـن خـلال تنظـيم اجتماعـات شـهرية علـى            22-49 

، “أداة صاحب القـرار ”مستوى الإدارة العليا من أجل تقييم حالة تنفيذ النواتج والميزانيات المعتمدة. وتساعد 
ــة   ــدهم  ، تســاعد المــ(iDashboard) وهــي لوحــة المتابعــة الــتي تســتخدمها اللنن ــبرامج بتزوي ــذ ال ديرين علــى تنفي

اعلومات آنية بشان الأثر الناجم عن القرارات التي يتخذونها، من خلال قياس المرحلة التي بلغها تنفيذ الميزانيـة  
والمؤشــرات الرئيســية الأخــرى الــواردة في الاتفــاق المــبرم مــع الأمينــة التنفيذيــة، مثــل مســتوى شــغور الوظــائف  

ــة  ــام، أانشــئت       والإحصــاءات المتعلق ــة للقطــاع الع ــايير المحاســبية الدولي ــال إلى المع ــل الجنســين. ومــع الانتق بتمثي
إجراءات تشغيل موحدة جديدة من أجل ضمان الفهم السليم للأدوار والمسـؤوليات الـتي أنشـا ا هـذه المعـايير      

تمادهـا أيضـاً. ودـدد    في ،تلف مجالات العمل، ولا سيما في مجال إدارة وحسـاب الأصـول الماديـة، وكفالـة اع    
اتفــاق مســتوى الخــدمات المــبر م بــين الإدارة والشــعب الفنيــة وقــت التنهيــز حســب نــوع الخدمــة، كمــا دــدد  
مســؤوليات كــل مــن مقــدمي الخــدمات والعمــلاء مــن أجــل تقــد  الخــدمات في المواعيــد المحــددة. أمــا تطبيــ      

مفيل اتفاق  مستوى الخدمات عن طريـ  إتاحـة تتب ـع    مع العملاء(، فهو يك العلاقات)نظام إدارة ‘‘ i-Need’’نظام
 العقبات. طلبات الخدمات وفديد

، تبلغ الموارد المحددة لإجراء أنشـطة الرصـد والتقيـيم في اللننـة مـا قـدره       58/269وعملا بقرار الجمعية العامة  22-50 
ــائف و  975 100دولار، اــــا في ذلــــك  1 230 800 ــة بالوظــ ــوارد المتعلقــ دولار  255 700 دولار للمــ

شــهر عمــل، وتتــالف مــن  85.3للمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف. وتغطــي المــوارد المتعلقــة بالوظــائف تكلفــة  
شهر عمل لمـوظفين مـن فئـة الرتبـة المحليـة.       26.8 شهر عمل لموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا، و 58.5

دولار والمخصصة لإجراء أنشـطة الرصـد والتقيـيم، فهـي      255 700أما الموارد غير المتعلقة بالوظائف، البالغة 
 دولار ممو لا من موارد خارجة عن الميزانية. 79 600مبلغا قدره  تتضمن

، ستقوم اللننة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا بتقيـيم برنـامجين مـن      2017-2016وخلال فترة السنتين  22-51 
ممولة من حساب التنمية، فضلا عن مشـروع ممـوَّل مـن مـوارد خارجـة       برامجها الفرعية السبعة، واانية مشاريع

بنتـائج وتوصـيات    2017-2016سـتُنرى في الفتـرة    الـتي عن الميزانية. وسيسترشد تصـميم عيـع التقييمـات    
التقييمات التي أاجريت في فترات السنتين السابقة. وسيُنظر على وجه الخصـو  في نتـائج تقيـيم الـبرامج الـذي      

عند ترتيب أولويـات الـبرامج الفرعيـة     2016ه مكتب خدمات الرقابة الداخلية في الربع الأول من عام سيُنري
. وعــلاوة علــى ذلـك، استخلصــت اللننــةا الـدروس التاليــة مــن   2017-2016والتقييمـات المواضــيعية للفتـرة   

أنشــطتها المشــتركة بــين  التقييمــات الســابقة، وهــي الــدروس الــتي يــتعين علــى الــبرامج الفرعيــة تطبيقهــا: زيــادة 
التخصصــات  والتواصــل بدرجــة أكــبر مــع الشــركاء الإقليمــيين  وتعزيــز اســتخدام أدوات إدارة المعــارف           
ــة مــن        ــدروس التالي ــة ال ــد استخلصــت اللنن ــها. وق ــرأة في عمل ومواصــلة إدمــاا المســائل الجنســانية وتمكــين الم

ــة     ــة مــن حســاب التنمي ــة:    التقييمــات الســابقة للمشــاريع المموَّل ــة مــن حســاب التنمي ــي للمشــاريع المموَّل . ينبغ
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تتضـــمن مشـــاورات مـــع الشـــركاء والمســـتفيدين وهـــي لا تـــزال في طـــور التصـــميم  وأن تســـتخدم المنـــابر   أن
الإلكترونية لزيادة تبادل المعلومات  وأن تعزز التعاون مع المنظمات الإقليميـة، وأن تتضـمن اسـتراتينية  ـدف     

 لمحققة.تعزيز استدامة النتائج ا
، إلى الـدخول في أشـكال تعـاون    2014وتسعى اللننة، بعد أن وضعت استراتينية لإقامة الشراكات في عـام   22-52 

تكميلية ومحددة الهدف مع الجهات الفاعلة الرئيسية في المنطقة  دف فقيـ  نتائنهـا الإ ائيـة. وسيسـتلزم هـذا      
خطـي  والتنفيـذ، وإدراا النتـائج المتمـايزة للتعـاون علـى       الأمر العمل مع ،تلف الشـركاء في ،تلـف مراحـل الت   

المدى القصير والمتوس  والطويـل، إضـافةً إلى إنشـاء هيكـل أساسـي لـدعم مجـالات العمـل الرئيسـية للننـة مـن            
أجل ضمان اتباع نهج شامل إزاء التحديات الـتي تواجـه التنميـة، سـواء علـى صـعيد البحـث أو جهـود الـدعوة          

 وضع السياسات. أو
وستعمل اللننة بشكل وثي ، في إطار أنشطة التعاون التقني التي تضطلع  ا، مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة       22-53 

وسائر وكالات الأمم المتحدة المتخصصة وصـناديقها وبرامجهـا، مـن أجـل كفالـة اتسـاق وفعاليـة الـدعم المقـدم          
 ذلـك خطـ  التنميـة الوطنيـة، وإدارة المـوارد الطبيعيـة،       إلى الدول الأعضاء فيها بشان طائفة من المسائل، اا في
 والسياسات المتعلقة بالشباب والأشخا  ذوي الإعاقة.

وفي مجــاإ العمــل المعيــاري والبحثــي، ســتعمل اللننــة مــع مجــامع الفكــر ومراكــز البحــوث الوطنيــة والإقليميــة      22-54 
امج البحـوث. وسـتقوم اللننـة، مـن خـلال ،تلـف       والدولية، بحيث تستفيد من الأفكار الجديدة وتؤثر على بـر 

المنتديات الحكومية الدولية ومنتديات الخبراء التابعة لهـا، ممـع واضـعي السياسـات والبـاحثين والخـبراء، إضـافةً        
إلى الهيئات الحكومية والحكومية الدولية، لتيسير الحوار وإيجـاد توافـ  في الآراء بشـان التحـديات الرئيسـية الـتي       

التنمية. وستواصل اللننة باستمرار السـعي إلى إقامـة شـراكات مـع اللنـان الإقليميـة الأخـرى والحفـا          تواجه 
 عليها، ولا سيما من خلال مشاريع حساب التنمية والاجتماعات الرفيعة المستوى والمنشورات.

تحــدة في المنطقــة في إطــار وتعقــد اللننــة اجتماعــات آليــة التنســي  الإقليميــة الــتي تضــم عيــع كيانــات الأمــم الم 22-55 
ــة        ــات التنمي ــ  باولوي ــز الشــراكات والأنشــطة المشــتركة فيمــا يتعل ــادة اتســاق السياســات وتعزي الســعي إلى زي
الإقليمية. وتقود اللننة ثلاثـة مـن ةسـةن مـن الأفرقـة العاملـة المواضـيعية التابعـة لآليـة التنسـي  الإقليميـة، وهـي             

، والهنرة الدولية، والإحصاءات. وقد شمـل الاجتمـاع العشـرون    2015بعد عام  الأفرقة المعنية بخطة التنمية لما
مناقشـات بشـان التقريـر التـوليفي للأمـين العـام، وخطـة التنميـة لمـا بعـد            2014لآلية التنسي  الإقليمية في عـام  

الات ، في إطـار تشـنيع المناقشـة بـين وك ـ    “زاعـالعدالـة في فتـرة الن ـ  ”، وحلقة نقاش عـن موضـوع   2015 عام
الأمــم المتحــدة بشــان التحــديات الرئيســية الــتي ينطــوي عليهــا فقيــ  التنميــة البشــرية في الأوقــات المضــطربة.     

ــة التنســي  الإقليميــة. ويجــري    2017-2016وخــلال فتــرة الســنتين   ، ســتعقد اللننــة اجتمــاعين ســنويين لآلي
فري  دعـم الأقـران التـابع  موعـة الأمـم       كذلك التنسي  مع الكيانات الإقليمية التابعة للأمم المتحدة عن طري 

المتحــدة الإ ائيــة، حيــث تســهم اللننــة بنشــاط في فليــل وثــائ  إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإ ائيــة  
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ــدة      ــم المتحــ ــة الأمــ ــات مجموعــ ــاركة في اجتماعــ ــة المشــ ــل اللننــ ــدة. وستواصــ ــة الموحــ ــات القطريــ والتقييمــ
 المنتظمة. الإ ائية

 433 600ابلــغ  2017-2016الاحتياجــات في إطــار اســتمرارية تصــريف الأعمــال لفتــرة الســنتين  وتقــدَّر 22-56 
دولار. وستغطي هذه الموارد تكاليف ما يلي: )أ( استضافة النُظم الرئيسـية للننـة ودعمهـا عـن بُعـد مـن أجـل        

الكهربائيــة ضــمان عــدم تعطــل العمــل قــدر الإمكــان في حــالات الأزمــات  )ب( تشــغيل مجموعــات المولــدات  
والمراجل الاحتياطية  )ا( القدرة على الاتصال عن بُعد بتطبيقات الأمـم المتحـدة وسـنلات الأعمـال، إضـافةً      
إلى خدمات الهواتـف السـاتلية والإنترنـت في حالـة تعطـل الهياكـل الأساسـية  )د( رقمنـة السـنلات الإداريـة            

وتوفير العقاقير الطبية، واللقاحات، واللـوازم الطبيـة،   ( التدريب الإلزامي على استمرارية تصريف الأعمال، ـ)ه
 للوفاء اتطلبات خطة استمرارية تصريف الأعمال في حالات الطوار  أو تفشي الأوبئة.

واستُعرضت مسالة المنشورات باعتبارها جزءا من برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعـي. ومـن المتوقـع أن     22-57 
وحسـب توزيعهـا الـوارد     6-22وغير المتكررة على النحو المبين بليجـاز في الجـدول    تصدر المنشورات المتكررة

 في المعلومات المتعلقة بالنواتج الخاصة بكل برنامج فرعي.

 6-22الجدول 
 موجز المنشورات

 
 2017-2016تقديرات الفترة   2015-2014تقديرات الفترة   2013-2012الأرقام الفعلية للفترة  

 الإلرترونية المطبوعة 
المطبوعاااااااااااااة 

 الإلرترونية المطبوعة والإلرترونية
المطبوعاااااااااااة 
 الإلرترونية المطبوعة والإلرترونية

المطبوعااااااااااااااااة 
 والإلرترونية

 42 2 - 50 2 - 79 5 - تكررةالم          

 62 40 - 64 30 - 34 - - تكررةالمغير 

 104 42 - 114 32 - 113 5 - ا موع 
  

 السياسات أجهزة تقرير - ألف 

 دولار 204 100الاحتياجات م  الموارد:   

يتواف  الاعتماد المخصم للأجهزة الحكومية الدولية والعمليـات الحكوميـة الدوليـة مـع النظـام الـداخلي للننـة         22-58 
ــة )   ــدورة الأولى للنن ــد في ال ــذي اعتُم ــدE/ESCWA/9ال ــة في   (، والتع ــد ا اللنن ــتي اعتم ــه ال  يلات المدرجــة علي

ــا   196 ( و16-)د 178( و 14-)د 159( و 14-)د 158( و 13-)د 153( و 12-)د 133قرارا ـــــــ
(. وترفــع اللننــة تقاريرهــا إلى ا لــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، وتقــدفيم دوراتُهــا التوجيــه العــام لعمــل  17-)د

مقرها مرة كل سنتين لمدة أربعة أيام عمـل. وحسـب التكليـف الصـادر     الأمانة. وتُعقد دورات اللننة عادة في 
ــة   ــرار اللنن ــة.    21-)د 230اوجــب ق ــة التحضــيرية جــزءا لا يتنــزأ مــن دورات اللنن (، تشــكل دورة اللنن

http://undocs.org/ar/E/ESCWA/9
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ــة في عــام      ــدورة التاســعة والعشــرون للنن ــه، ســتُعقد ال ــار   2016وعلي ـــتضمن جــزءا ،صصــا لكب ، وســوف ت
 نود البرنامجية لجدول الأعمال، يليه الجزء المخصم للنلسات العامة الوزارية.المسؤولين للنظر في الب

 وتضم اللننة ااني لجان حكومية دولية فرعية متخصصة، تجتمع لمدة يومي عمل في الدورة: 22-59 

 (18-)د 204ستعقد لجنة الطاقـة، المنشـاة عمـلا بقـرار اللننـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا           )أ(  
ــذي أي ـــده ا لـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في قـــراره       ــا الحاديـــة عشـــرة في   1995/25الـ ، دور ـ

  2016 عام
 (18-)د 205ستعقد لجنة الموارد المائية، المنشاة عملا بقرار اللننة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  )ب(  

ا الثانيــــة عشــــرة في ، دور ــــ1995/26الــــذي أيــــده ا لــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي في قــــراره 
  2017 عام

 198ستعقد لجنة التنمية الاجتماعية، المنشاة عملا بقرار اللننة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا      )ا(  
، دور ـا الحاديـة عشـرة في    1994/27( الذي أيده ا لس الاقتصادي والاجتمـاعي في قـراره   17-)د

  2017عام 
بتســخير التكنولوجيــا لأغــراض التنميــة، المنشــاة عمــلا بقــرار اللننــة الاقتصــادية ســتعقد اللننــة المعنيــة  )د(  

ــيا   ــراره   28-)د 315والاجتماعيـــة لغـــربي آسـ ( الـــذي أيـــده ا لـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في قـ
  2016، دور ا الأولى في عام 2014/35

( 19-)د 213تماعيـة لغـربي آســيا   سـتعقد لجنـة النقـل، المنشــاة عمـلا بقـرار اللننـة الاقتصــادية والاج       )هـ(  
(، 21-)د 229، وفقـا لقـرار اللننـة    1997/11الذي أيده ا لس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 

 ، على التواإ 2017و  2016دورتيها السابعة عشرة والثامنة عشرة في عامي 
 صــادية وتمويــل التنميــة في بلــدان ســتعقد اللننــة الفنيــة المعنيــة بتحريــر التنــارة الخارجيــة والعولمــة الاقت   )و(  

( الـذي  19-)د 214، المنشاة عملا بقـرار اللننـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا       منطقة اللننة
، دورتيهـا الحاديـة عشـرة والثانيـة عشـرة في      1997/12أيده ا لس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 

 ، على التواإ 2017و  2016عامي 
 (16-)د 179نة الإحصائية، المنشاة عملا بقرار اللننة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا ستعقد اللن )ز(  

. 2016، دور ـا الثانيـة عشـرة في عـام     1993/2الذي أيده ا لس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 
ــد في      ــوم واحـ ــامس لمـــدة يـ ــه الخـ ــائية اجتماعـ ــة الإحصـ ــيعقد مكتـــب اللننـ ــافة إلى ذلـــك، سـ وبالإضـ

  2017 عام
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( 22-)د 240ســتعقد لجنــة المــرأة، المنشــاة عمــلا بقــرار اللننــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا   )ح(  
 2003/9، والــذي أيــده ا لــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في قــراره 2003نيســان/أبريل  17المــؤرخ 
 .2017، دور ا الثامنة في عام 2003تموز/يوليه  18المؤرخ 

 “اللننـة التقنيـة  ”لننة التنفيذية، التي غـيرت اللننـةا الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا اة هـا مـن         وتجتمع ال 22-60 
(، ثــلاث مـرات في كـل فتــرة سـنتين لمــدة يـومي عمـل بغيــة إسـداء المشــورة إلى       28-)د 320اوجـب قرارهـا   

وبرنــامج العمــل المقتــرح، وتنفيــذ الأمانــة بشــان القضــايا البرنامجيــة، اــا في ذلــك الإطــار الاســتراتيني المقتــرح، 
برنــامج العمــل، وتعبئــة المــوارد، ومتابعــة قــرارات اللننــة، وفديــد المســائل الاقتصــادية والاجتماعيــة الإقليميــة    

، والاجتمـاعين  2016الناشئة لكي تنظر فيها اللننة. ومن المقرر عقد الاجتماع الرابع للننة التنفيذية في عـام  
 .2017الخامس والسادس في عام 

وتجتمع اللننة الاستشارية لسفراء البلدان الأعضاء في اللننة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا مـرتين سـنويا    22-61 
لمدة يوم عمل. وهي تتالف من رؤساء البعثات الدبلوماسية في البلد المضيف للننـة، ومـن ممثـل رفيـع المسـتوى      

صــفها وســيلة اتصــال رئيســية بــين الــدول الأعضــاء وأمانــة   للبلــد المضــيف. وتــؤدي دورا استشــاريا وتعمــل بو 
اللننة، وفيما بين الدول الأعضاء نفسها، بشان المواضيـع الهامة التي تتطلـب الاهتمـام في فتـرة مـا بـين دورات      

 اللننة التي تُعقد كل سنتين.
 .7-22ويرد توزيع الموارد اللازمة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول  22-62 

 
   7-22الجدول 

  اتأجهزة تقرير السياسالاحتياجات من الموارد:   
 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير الترالي (
     الميزانية العادية     

 - - - - الوظائف 

 - - 204,1 160,5 غير الوظائف 

160 ا موع  ,5  204 ,1  -  -  

  
دولار المدرا فت بنـد المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، والـذي يعكـس زيـادة صـافية           204 100يغطي مبلغ  22-63 

دولار، تكــاليف تقــد  الخــدمات إلى الــدورة التاســعة والعشــرين للننــة، ودورات لجانهــا         43 600قــدرها 
 واجتماعات اللننة التنفيذية.الحكومية الدولية الفرعية المتخصصة، 
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والزيادة الصافية ناتجة عما يلي: )أ( إنشاء لجنة حكوميـة دوليـة معنيـة بتسـخير التكنولوجيـا لأغـراض التنميـة،          22-64 
، ومــن 2014/35( الــذي أيــده ا لــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في قــراره 28-)د 315عمـلا بقــرار اللننــة  

دولار(  )ب( تكـاليف سـفر    21 200) 2016الدولية دور ا الأولى في عام  المقرر أن تعقد اللننة الحكومية
المشاركين من ثلاثة من أقل البلدان  وا لحضور اجتماعات اللننة التنفيذية والـدورة التاسـعة والعشـرين للننـة     

 نامج العمل.دولار، يقابله تخفيد في الموارد في إطار بر 22 400الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا ابلغ 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  

 دولار 4 714 900الاحتياجات م  الموارد )قب  إعادة تقدير الترالي (:   

ــة، أي      22-65  ــة التنفيذي ــائب ي  الأمين ــبين المــدم نين لن ــة، والمكت ــة التنفيذي ــه التنفيــذي والإدارة مكتــب الأمين يضــم التوجي
ــى        ــة، والإشــراف عل ــه العــام والإدارة المتكامل ــة التوجي ــة التنفيذي ــوفر مكتــب الأمين ــبرامج. وي ــبرامج ودعــم ال ال

ــة لش ــ    ــاد  التوجيهي ــبرامج، والتخطــي  والتنســي ، ويضــع المب ــتقني    ال ــاون ال ــامج التع ــة وبرن ــبرامج الفرعي عب ال
الذي أقرتـه الجمعيـة العامـة. ويكفـل      وخدمات الدعم من أجل التنفيذ السليم لبرنامج عمل اللننة، على النحو 

ــة للأمــم المتحــدة، بــدور رئيســي في      ــة، بوصــفها الــذراع الإقليمي ــة الاقتصــادية  كــذلك أن تضــطلع اللنن التنمي
قة  وأن تعمل على ترعة المسائل ذات الأةية العالميـة إلى عمـل يُضـطلع بـه علـى الصـعيد       والاجتماعية في المنط
التكليف الصادر عن الدول الأعضاء  وأن تيسفيـر صـياغة الشـواغل المشـتركة للـدول الأعضـاء        الإقليمي حسب 

تصالا فعـالا ومنتظمـا مـع    العالمي. وعلاوة على ذلك، يقيم مكتب الأمينة التنفيذية ا بلدراجها في جدول الأعمال 
المضـيف لتبـادل الآراء بشـان القضـايا الجوهريـة والإداريـة        ممثلي الدول الأعضاء وكذلك مع كبار مسؤوإ البلـد  

  نيويورا. الإقليمية في ذات الاهتمام المشترا، ومع المكتب التنفيذي للأمين العام ومع مكتب اللنان 
لأمينــة التنفيذيــة وضــع سياســات وولايــات علــى نطــاق منظومــة الأمــم    وبالإضــافة إلى ذلــك، يكفــل مكتــب ا  22-66 

المتحدة، ويعمل على تعزيز الاتساق وفعالية التعاون والتنسي  بين اللننة والكيانات الأخرى في منظومة الأمـم   
بـين اللنــان الإقليميـة الخمــس، والوكـالات المتخصصــة، والصـنادي  والــبرامج. وسيواصــل      المتحـدة، ولا ســيما  

المنظمـات الدوليـة والإقليميـة، سـواء أكانـت منظمـات حكوميـة دوليـة أو          المكتب تعزيز التعاون والتنسـي  مـع   
  الفرعية. منظمات غير حكومية، ولا سيما مع جامعة الدول العربية وهيئا ا 

قـد  الخـدمات لهـا،    ومكتب الأمينة التنفيذية مسـؤول عـن أداء آليـة الجهـاز الحكـومي الـدوإ التابعـة للننـة وت         22-67 
في ذلــك الـدورات الــتي تُعقــد كـل ســنتين واجتماعــات الهيئـات الحكوميــة الدوليــة الفرعيـة، ولجنــة الســفراء      اـا 

 التابعتين للننة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا. الاستشارية واللننة التنفيذية 
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 8-22الجدول 
   الإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات

 
كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية، والامتثال لسياسـات الأمـم المتحـدة وإجراءا ـا فيمـا يتعلـ  بـلدارة برنـامج عمـل           :هدف المنظمة

 اللننة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا وشؤون موظفيها ومواردها المالية
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز المتوقعة م  الأمانة العامةالإنجازات 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 إنجاز النواتج والخـدمات في مواعيـدها   )أ( إدارة برنامج عمل اللننة بفعالية      
 )بالنسبة المئوية(

 93 90 94 الهدف

 93 93  التقدير

 98   الأداء الفعلي

الوثــائ  في )ب( فســين الالتــزام بتقــد  
 موعدها

ــل      ــا قب ــائ  م ــة لوث ــادة النســبة المئوي زي
الــــدورة المقدمــــة في الموعــــد النــــهائي 

 المطلوب

 100 100 85 الهدف

 100 83  التقدير

 83   الأداء الفعلي

)ا( فديد القضايا الناشئة الـتي تتطلـب   
 اهتماماً من الدول الأعضاء ومعالجتها

توجفيـه فيهـا   زيادة عدد المناسـبات الـتي   
الأمانــــة انتبــــاه الــــدول الأعضــــاء إلى  

 القضايا الناشئة

 – – 8 الهدف

 – –  التقدير

 –   الأداء الفعلي

)د( تعزيــز اتســاق السياســـات في إدارة   
الأنشـــــطة الاقتصــــــادية والاجتماعيــــــة  

 المتحدة للأمم

ــع    ــي  مـ ــادرات التنسـ ــدد مبـ ــادة عـ زيـ
 أعضاء آلية التنسي  الإقليمية الآخرين

 – – 6 الهدف

 – 5  التقدير

 –   الأداء الفعلي

ــالجهود الــتي    ــوعي العــام ب ــادة ال )هـــ( زي
تبـــــذلها اللننـــــة لتحقيـــــ  الأولويـــــات  

 الإقليمية ومعالجة القضايا الناشئة

زيـادة التغطيــة الإعلاميــة لأنشــطة  ‘ 1’
 اللننة

)عـــدد التقـــارير الصـــحفية الســـمعية     
والبصــــرية والمكتوبـــــة عــــن أنشـــــطة   

 اللننة(

 000 1 100 1 130 1 الهدف

 000 1 000 1  التقدير

 230 1   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز المتوقعة م  الأمانة العامةالإنجازات 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيادة النسبة المئويـة للزيـارات إلى   ‘ 2’       
الصـــفحة الشـــبكية للننـــة، وتنــــزيل    
المنشـــــورات، والمشـــــاركة في المنـــــابر 
التابعـــة للننـــة في وســـائ  التواصـــل    

 الاجتماعي

 – – 20 الهدف

 – –  التقدير

 –   الأداء الفعلي

ــز    ــدة وتعزيـ ــراكات جديـ ــة شـ )و( إقامـ
الشــــراكات القائمــــة )بغــــرض توســــيع 
النطاق المشمول بالأنشـطة الـتي تضـطلع    

  ا اللننة وزيادة الأثر الناجم عنها(

ــدة   ‘ 1’ ــادة عــدد الشــراكات الجدي زي
 المقامة

 – – 10 الهدف

 – –  التقدير

 –   الأداء الفعلي

ــادة عــدد  ‘ 2’  أنشــطة التنســي  مــع  زي
 الشركاء الحاليين

 – – 10 الهدف

 – –  التقدير

 –   الأداء الفعلي

 
 الخارجية العوامل
 تتـدهور  ألا )أ( يلـي:  مـا  افتـراض  علـى  وإنجازاتـه  أهدافـه  والإدارة التنفيـذي  التوجيـه  عنصـر  دق  أن المنتظر من 22-68 

 عمـل  برنـامج  صـياغة  في بنشـاط  الأعضاء الدول تشارا أن )ب( المنطقة  وفي المضيف البلد في السياسية الحالة
 والاجتماعيـة،  الاقتصـادية  وسياسـا ا  هياكلها توجيه إعادة على القدرة الأعضاء للدول تكون أن )ا( اللننة 
 الصـلة  ذات المعلومـات  لتقد  استعدادها عن الوطنية المؤسسات تعبفير أن )د( بذلك  للقيام بالإرادة تتحلى وأن
 الأخـرى  والأمـاكن  المتحـدة  الأمم دار إلى الوصول إمكانية الإعلام لوسائ  تتوافر أن (ـ)ه المناسب  الوقت في
 اللننة. تنظمها التي المناسبات تستضيف التي

 
 النواتج
 التالية: النواتج ستُحقذ  ،2017-2016 السنتين فترة خلال 22-69 

 العادية(: )الميزانية الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقد  )أ(  
 ( 8) الفرعية وهيئا ا اللننة لدورات الفنية الخدمات وتقد  التخطي  ‘1’   
 ( 12) التنفيذية اللننة إلى الفنية الخدمات وتقد  التخطي  ‘2’   
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 ( 4) الاستشارية السفراء لجنة لاجتماعات الفنية الخدمات وتقد  التخطي  ‘3’   
 ( 1) عـربي  تفكـير  فريـ   لاجتمـاع  الفنيـة  الخـدمات  وتقد  التخطي  المخصصة: الخبراء أفرقة ‘4’   

 (.2) الإقليمية التنسي  آلية لاجتماعات الفنية الخدمات وتقد  التخطي 
 العادية(: )الميزانية الأخرى الفنية الأنشطة )ب(  
ــر المتكــررة: المنشــورات ‘1’    ــة الســنوي التقري ــة الاقتصــادية للنن ــربي والاجتماعي ــيا لغ ــامي آس  لع

 ( 2) 2016 و 2015
 (.1) العدالة عن تقرير المتكررة: غير المنشورات ‘2’   

 والإدارة. التنفيذي التوجيه موارد توزيع 9-22 الجدول في ويرد 22-70 
 

 9-22الجدول 
 والإدارة التنفيذي التوجيه الموارد: من الاحتياجات  

 الوظا    المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 الترالي ( تقدير إعادة )قب 
     الميزانية العادية     

3 807.7 الوظائف   021.0 4  16 15 

 – – 693,9 711,9 غير الوظائف 

4 519.6 ا موع   714.9 4  16  15  

  
 وظيفـة  15 تكـاليف  دولار، 195 300 قـدرها  صـافية  زيادة يعكس الذي دولار، 4 714 900 مبلغ يغطي 22-71 

ــد 2 و ع، أ و 1)  الرتبــــة مــــن وظــــائف 8 و ،2-ف 1 و ،3-ف 1 و ،4-ف 1 و ،5-ف 1 و ،2-مــ
 المؤقتـة  المسـاعدة  تكـاليف  ذلـك  في اـا  بالوظـائف،  المتعلقـة  غـير  والاحتياجات دولار(  4 021 000) المحلية(
 المــوظفين،  وســفر  الخــبراء،  وأفرقــة  الاستشــاريين،  والخــبراء الليلــي،  العمــل  وبــدل  الإضــافي  والعمــل  العامــة،

 دولار(. 693 900) والمعدات والأثاث والمواد، واللوازم العامة، التشغيل ومصروفات التعاقدية، والخدمات
 لـوظيفتين  المقتـرح  الـداخلي  النقـل  عـن  الوظـائف،  بنـد  فـت  دولار، 213 300 البالغـة  الصـافية  الزيادة وتنتج 22-72 

 البرنــامجي للــدعم التنفيذيــة الأمينــة نائــب مكتــب مــن كــل دمــج أجــل مــن المحليــة( الرتبــة مــن 1 و ،2-مــد 1)
 التوجيـه  عنصـر  في الاتسـاق  لزيـادة  توخياً التنفيذية الأمينة مكتب ضمن للبرامج التنفيذية الأمينة نائب ومكتب
ــذي ــة، الخــا  والإدارة التنفي ــوارد إدارة في التنســي  وفســين باللنن ــبين لهــذين الم  دولار(، 657 600) المكت
 المتحــدة الأمــم دائــرة مــن المحليــة( الرتبــة مــن )وظيفتــان لــوظيفتين المقتــرح الخــارجي النقــل جزئيــا ذلــك ويقابــل
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 نتينـةً  الإداريـة  الخـدمات  شـعبة  إلى التنفيذيـة  الأمينـة  مكتـب  مـن  المحليـة(  الرتبـة  )مـن  واحـدة  ووظيفة للإعلام،
 دولار(. 444 300) للننة المقترحة التنظيم لإعادة

 الحسـبان  في فياخـذ  المـوظفين،  سـفر  بند فت أساسا يندرا الذي دولار 18 000 البالغ الصافي التخفيد أما 22-73 
ــر ــع الأث ــايير المتوق ــد المعتمــدة للمع ــة الأخــرى والتخفيضــات بالطــائرة الســفر درجــات لتحدي ــرة في المتوقع  الفت

 .69/264 العامة الجمعية قرار مع تمشيا 2016-2017
  
 العمل برنامج - جيم 
 .10-22 الجدول في الفرعي البرنامج حسب الموارد توزيع ويرد 22-74 

 
   10-22 الجدول

 فرعي برنامج كل حسب الموارد من الاحتياجات  
 الوظا    المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2015-2014 الفرعيالبرنامج 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 الترالي ( تقدير إعادة )قب 
     الميزانية العادية     

ــة الإدارة - 1  ــوارد المتكاملــــ  للمــــ
ــة ــراض الطبيعيــ  التنميــــة لأغــ
 22 24 096,7 6 233,6 7 المستدامة

 20 23 104,4 5 043,6 6 الاجتماعية التنمية - 2 

 34 30 944,1 8 992,0 7   الاقتصادية والتنمية التكامل - 3 

 لأغـراض  التكنولوجيـا  تسخير - 4 
 14 17 831,5 3 776,4 4 الإقليمي والتكامل التنمية

 لوضـع  الإحصـاءات  استخدام - 5 
 18 16 763,3 4 201,7 4 الأدلة إلى تستند سياسات

 11 11 133,0 3 136,5 3 بالمرأة النهوض - 6 

 13 11 692,6 3 402,5 3 والتنمية النـزاعات أثر تخفيف - 7 

36 الفرعي ا موع   786 ,3  35  565 ,6  132  132  

 1 – 802,4 9 120,4 12 الميزانية عن الخارجة الموارد

48 ا موع   906 ,7  45  368 ,0  132  133  
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 1 الفرعي البرنامج  
 المستدامة التنمية لأغراض الطبيعية للموارد المتكاملة الإدارة  

 
 دولار 6 096 700 الترالي (: تقدير إعادة )قب  الموارد م  الاحتياجات  

 شـعبة  سـابقا  المسماة المستدامة، التنمية سياسات شعبة عات  على الفرعي البرنامج هذا عن الفنية المسؤولية تقع 22-75 
 البرنـامج  إطـار  في بالتفصيل المبينة للاستراتينية وفقا الفرعي البرنامج هذا وسيُنفذذ والإنتاجية. المستدامة التنمية
 .2017-2016 السنتين لفترة البرنامجية الخطة من 19 البرنامج من 1 الفرعي

 
   11-22 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف

 
 علـى  القـدرة  وتعزيـز  الطاقـة،  وأمـن  والمـائي  الغـذائي  الأمـن  فسـين  إلى يؤدي مما الطبيعية للموارد المتكاملة الإدارة فقي  :المنظمة هدف
 والوطنية الإقليمية السياسات وضع عمليات في المستدامة التنمية أهداف وإدماا المناخ، تغير مع التكيف

 
 الأدا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة م  المتوقعة الإنجازات
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــاء البلــــدان تعمــــيم )أ(       ــاة الأعضــ  لمراعــ
ــة الصــلة ذات المناســبة الأهــداف  بالتنمي
 وخطـ   الاستراتينيات ضمن المستدامة
 مــن القطاعــات المتعــددة الوطنيــة العمــل
 للمــوارد  المتكاملــة الإدارة فقيــ  أجــل

ــا الطبيعيـــة،  القيـــاس أدوات ذلـــك في اـ
 والإبلاغ والرصد

ــية الآليــــات عــــدد زيــــادة  ‘1’  المؤسســ
 أجـــل مـــن المنشـــاة القطاعـــات المتعـــددة
ــة ــلة الأهـــــداف متابعـــ ــة المتصـــ  بالتنميـــ
 المستدامة

 – – 3 الهدف

 – –  التقدير

 –   الأداء الفعلي

 المتســــقة المنــــهنيات عــــدد زيـــادة  ‘2’
ــاس المســتخدمة  ومؤشــرات أهــداف لقي

 مسـتوى  علـى  المعتمـدة  المستدامة التنمية
 الأعضاء البلدان في القطاعات

 – – 3 الهدف

 – –  التقدير

 –   الأداء الفعلي

 الاســـــــتراتينيات عـــــــدد زيـــــــادة ‘3’ 
 قبـل  مـن  المعتمـدة  والسياسـات  والخط 

 دعـــم  أجـــل  مـــن  المختصـــة  الـــوزارات
 الطبيعية للموارد المتكاملة الإدارة

 – – 3 الهدف

 – –  التقدير

 –   الأداء الفعلي

ــد )ب( ــدان تعتمـ ــاء البلـ ــرامج الأعضـ  بـ
 في الإقليمـــي التعـــاون بشـــان وقـــرارات

 الإقليميــــة  الــــبرامج عــــدد زيــــادة ‘1’
ــة دون أو ــممة الإقليميـ ــن المصـ ــل مـ  أجـ

 – – 1 الهدف

 – –  التقدير
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 الأدا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة م  المتوقعة الإنجازات
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 المشــــــتركة المائيــــــة المــــــوارد مجــــــالات      
 مـن  البيئيـة  والاسـتدامة  الطاقة وشبكات

 وأمن والمائي الغذائي الأمن فسين أجل
 الطاقة

 والميـاه  الغـذاء  مجالات في التعاون فسين
 والطاقة

 الأداء الفعلي
  – 

ــادة ‘2’ ــدد زيـ ــرارات عـ ــة القـ  الحكوميـ
ــة  لتعزيـــز المعتمـــدة والتوصـــيات الدوليـ
ــاون ــي التعـ ــال في الإقليمـ ــتدامة مجـ  الاسـ
 البيئية

 – – 20 الهدف

 – 15  التقدير

 10   الأداء الفعلي

 والتقنيــــات الأدوات عــــدد زيــــادة ‘3’ 
 تنفـذها  الـتي  المنسـقة  التوجيهيـة  والمباد 
 الأمـن  فقيـ   أجـل  مـن  الأعضاء البلدان
 الطاقة وأمن والمائي الغذائي

 – – 3 الهدف

 – –  التقدير

 –   الأداء الفعلي

ــدان تضــع )ا(  سياســات الأعضــاء البل
 للتخفيـف  منسـقة  وأطـراً  واستراتينيات

ــار مــن ــاخ، تغــير آث ــف المن ــه، والتكي  مع
 أجــل مــن الكــوارث، ،ــاطر مــن والحــد
 والتصــدي التكيــف علــى القــدرة تعزيــز
 الطبيعيــة الأزمــات عــن الناعــة لثثــار

 الإنسان فيها يتسبب التي والأزمات

ــادة ــدد زيــ ــيات عــ ــرارات التوصــ  والقــ
 الأعضـاء  البلـدان  تعتمدها التي والمراسيم
 مـع  للتكيـف  الاستنابات تنسي   دف
 والحـد  آثـاره  مـن  والتخفيـف  المناخ تغير
 الكوارث ،اطر من

 – – 13 الهدف

 – 10  التقدير

 5   الأداء الفعلي

  
 الخارجية العوامل
 الأعضـاء  الـدول  تظـل  أن )أ( يلـي:  مـا  افتـراض  علـى  المتوقعـة  وإنجازاتـه  هدفـه  الفرعـي  البرنـامج  دقـ   أن يُنتظر 22-76 

 الغـذائي  الأمـن  لتعزيـز  مناسـبة  تـدابير  اعتمـاد  وإلى المسـتدامة  التنميـة  مسـائل  إلى الواجبة الأولوية بلعطاء ملتزمة
 المؤسسـات  بنـاء  إلى يـؤدي  ممـا  السياسـي،  الاسـتقرار  صـعيد  علـى  فسـن  يتحقـ   أن )ب( الطاقة  وأمن والمائي
 المســائل بشــان ســويةً المختصــة والــوزارات الأعضــاء الــدول تعمــل أن )ا( والشــفافية  الرشــيد الحكــم وتعزيــز

 الاسـتعداد  أهبـة  على الأعضاء الدول تكون أن )د( مؤسسية  عملية إطار في تتعاون وأن الرئيسية الاستراتينية
 التنميـة  مسـائل  معالجة على التعاون بغية الوزارات بين والمشترا الأقاليمي الصعيدين على آليات/برامج لإنشاء

 العالميــة المحافــل في حاليــاً بشــانها التفــاوض يجــري الــتي ســتدامةالم بالتنميــة المتصــلة الأهــداف وإدراا المســتدامة،
 الميزانية. عن الخارجة الموارد في كبير عنز ينتج ألا (ـ)ه والوطنية  والإقليمية
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 النواتج
 التالية: النواتج ستُحقذ  ،2017-2016 السنتين فترة خلال 22-77 

 العادية(: )الميزانية الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقد  )أ(  
 اللننـة  إلى مقـدم  تقريـر  التداوليـة:  الهيئـات  وثـائ   آسـيا:  لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللننة ‘1’   

 عشــرة الحاديــة الــدورة عــن اللننــة إلى مقــدم تقريــر ( 1) الطاقــة للننــة العاشــرة الــدورة عــن
  (1) المائية الموارد للننة

 الطاقة لجنة ‘2’   
 ( 4) للننة عشرة الحادية للدورة الفنية الخدمات تقد  - أ    
ــائ  - ب     ــات وثـ ــة: الهيئـ ــوارد التداوليـ ــة مـ ــير الطاقـ ــة غـ ــاز التقليديـ ــي(/ )النف /الغـ  الطفلـ

 في والميــاه الطاقــة بــين الصــلة ( 1) ،ــاطر مــن  ــا يــرتب  ومــا المنطقــة في الإمكانــات
 (.1) العربية المنطقة

 المائية الموارد لجنة ‘3’   
 ( 4) للننة عشرة الثانية الدورة إلى الفنية الخدمات تقد  - أ    
 التعـاون  ( 1) المشـتركة  المائيـة  المـوارد  بشـان  العـربي  التعـاون  التداوليـة:  الهيئات وثائ  - ب    

  (1) العربية المنطقة في المناخ تغير مع التكيف أجل من الإقليمي
 القائمـة  الصـناعات  علـى  التركيـز  الصـناعة:  في الطاقة استخدام كفاءة المخصصة: الخبراء أفرقة ‘4’   

 لقطـاع  المتاحـة  الخيـارات  المسـتدامة   الطاقـة  مصادر النقل: قطاع الطاقة  استخدام كثافة على
 الرفيـع  السياسـي  للمنتدى التحضير إطار في الدولية الحكومية المشاورات جلسات ( 1) النقل

 أهــداف فقيــ  أجــل مــن منــهنيات ( 2) 2016/2017 المســتدامة بالتنميــة لمعــنيا المســتوى
 تعزيــز ( 1) والــوطني والإقليمــي العــالمي الصــعد علــى الميــاه بقطــاع المتصــلة المســتدامة التنميــة
 في الطبيعــي الغــاز وشــبكات الكهربــائي الــرب  شــبكات ( 1) العربيــة المنطقــة في البيئــة حمايــة
 تنسـي   ( 1) العربيـة  المنطقـة  في الغـذائي  الأمـن  بشان التعاون تعزيز آفاق ( 1) العربية المنطقة
 فسـين  مواصـلة  ( 1) العربية المنطقة في الكوارث ،اطر من والحد المناخ لتغير التصدي تدابير
ــة المــوارد إدارة ــى والإقليمــي العــالمي الصــعيدين علــى الاتفاقــات إطــار في المشــتركة المائي  وعل

 ( 1) الأحواض مستوى
 تقـد   ( 2) للميـاه  العـربي  الوزاري للمنلس الدعم تقد  والمقررين: للممثلين المساعدة تقد  ‘5’   

 والطاقـة  بالكهربـاء  المعنيـتين  التقنيـتين  اللننتين وإلى للكهرباء العربي الوزاري ا لس إلى الدعم
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 بــين المشــتركة للننــة التنفيذيــة للأمانــة الــدعم تقــد  ( 2) الطاقــة اســتخدام المتنــددة/كفاءة
 الــدول وجامعــة للبيئــة المتحــدة الأمــم وبرنــامج آســيا لغــربي والاجتماعيــة الاقتصــادية اللننــة
 الـوزراء  مجلـس  يتخـذها  الـتي  القرارات ومتابعة العربية، المنطقة في والتنمية بالبيئة المعنية العربية
 بالأرصـاد  المعنيـة  الدائمـة  العربيـة  للننـة  الـدعم  تقد  ( 2) البيئة شؤون عن المسؤولين العرب
  (2) الجوية

 العادية(: )الميزانية الأخرى الفنية الأنشطة )ب(  
 ،ــاطر مــن والحــد المنــاخ تغــير :7 رقــم الميــاه تنميــة عــن اللننــة تقريــر المتكــررة: المنشــورات ‘1’   

 ( 1) العربية المنطقة في الكوارث
 عــام أفــ  المشــتركة: المائيــة المــوارد ( 1) 2030 عــام أفــ  الطاقــة: المتكــررة: غــير المنشــورات ‘2’   

 ( 1) 2030 عام أف  الغذائي: الأمن ( 1) 2030
 المنتـدى  إلى الفـني  الـدعم  تقـد   الوكـالات:  بـين  المشـتركة  للاجتماعات الفنية الخدمات تقد  ‘3’   

 للميــاه العـالمي  سـتكهو   أسـبوع  ( 2) للميـاه  العــربي المنتـدى  ( 2) المسـتوى  الرفيـع  السياسـي 
ــل ( 2) ــة المحاف ــة العالمي ــة والإقليمي ــة المعني ــاه بالطاق ــذاء والمي ــات ( 2) والغ ــم هيئ  المتحــدة الأم

 آليـات  اجتماعـات  في موضـوعية  إسـهامات  ( 2) والبيئـة  والميـاه  الطاقـة  مسائل بشان للتنسي 
 لاتفاقيـة  فضـيرا  العربيـة  الـدول  إلى الفـني  الـدعم  تقـد   ( 2) للتنسـي   الإقليميـة  المتحـدة  الأمم
 ( 2) المناخ تغير بشان الإطارية المتحدة الأمم

ــات، ‘4’    ــائع، وصــحائف الكتيب ــة واللوحــات الوق ــة، البياني ــة: المــواد ومجموعــات الجداري  الإعلامي
 البيئـة  ليـوم  ترويجيـة  مـواد  ( 2) العـالمي  الميـاه  ليوم ترويجية مواد ( 1) طاقة إلى النفايات فويل
 الخضـراء  المسـاعدة  مكتـب  خـدمات  ( 2) والجفـاف  التصـحر  لمكافحـة  العالمي اليوم أو العالمي

 العربيـة  البلـدان  في الطاقـة  تبـادل  وعمليـات  للطاقـة  الأساسـية  الهياكل ( 1) الأعضاء الدول في
 بــتغير المتعلقــة للمعــارف الإقليمـي  العــربي المركــز ( 1) المنطقـة  في الغــذائي الأمــن قضـايا  ( 1)

 العربيــة المنطقــة في معــه التكيــف إلى الســعي إطــار في المنــاخ بــتغير المتعلــ  التقيــيم ( 1) المنــاخ
 للتخفيـف  الطاقـة  اسـتخدام  في والكفـاءة  المتنـددة  الطاقـة  مصادر في الاستثمارات تقييم ( 1)

 ( 1) المناخ تغير آثار من
 ( 1) بالميــاه الصــلة ذات  اومؤشــرا المســتدامة التنميــة غايــات لقيــاس منهنيــة التقنيــة: المــواد ‘5’   

 منهنيـة  ( 1) الطاقـة  اـوارد  الصـلة  ذات ومؤشـرا ا  المسـتدامة  التنميـة  غايـات  لقيـاس  منهنية
 البيئـة  حمايـة  تعزيز ( 1) الغذائي بالأمن الصلة ذات ومؤشرا ا المستدامة التنمية غايات لقياس
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 في الطاقـة  اسـتخدام  كفـاءة  فقيـ   أجـل  مـن  المؤسسـية  القدرات تعزيز ( 1) العربية المنطقة في
 ( 1) العربية المنطقة في المناخ تغير يطرحها التي التحديات تقييم ( 1) الرائدة القطاعات

 مجـال  في القـدرات  بنـاء  الميدانيـة:  المشاريع الميزانية(: عن الخارجة العادية/الموارد )الميزانية التقني التعاون )ا(  
 العربيـة  المنطقـة  في الريفيـة  ا تمعـات  معيشـة  سـبل  لتحسين للبيئة المراعية المناسبة التكنولوجيات تطوير

 بلـوغ  أجـل  مـن  والطاقـة  الميـاه  بـين  الصـلة  معالجـة  علـى  اللننة في الأعضاء الدول قدرات تطوير ( 1)
 تغـير  آثـار  مـن  للتخفيـف  المتنـددة  الطاقـة  مجـال  في الاسـتثمارات  تعزيـز  ( 1) المستدامة التنمية أهداف
 عـن  المنـاخ  تغـير  مـع  التكيـف  علـى  العربيـة  البلـدان  قـدرات  بنـاء  ( 1) المسـتدامة  التنميـة  وفقيـ   المناخ
 المـوارد  علـى  المنـاخ  تغـير  تـاثير  تقيـيم ل الإقليمية المبادرة ( 1) المياه لموارد المتكاملة الإدارة أدوات طري 
 تعزيـز  ( 1) المتابعـة  أنشـطة  العربيـة:  المنطقـة  في والاقتصـادية  الاجتماعيـة وقابلية تـاثر القطاعـات    المائية
 (.1) العربية المنطقة في القدرات وتنمية التعاون خلال من والمائي الغذائي الأمن

 .1 الفرعي للبرنامج الموارد توزيع 12-22 الجدول ويُبين 22-78 
 

   12-22 الجدول
 1 الفرعي البرنامج الموارد: من الاحتياجات  

 
 الوظا    المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف الموارد 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 الترالي ( تقدير إعادة )قب 
2014-
2015 2016-2017 

     الميزانية العادية     

 22 24 689,0 5 052,7 6 الوظائف 

 – – 407,7 180,9 1 غير الوظائف 

7 الفرعي ا موع   233 ,6  6  096 ,7  24  22  

 – – 309,0 1 279,4 6 الميزانية عن الخارجة الموارد 

13 ا موع   513 ,0  7  405 ,7  24  22  

  
 وظيفــة 22 تكــاليف دولار، 1 136 900 قــدره نقصــانا يعكــس الــذي دولار، 6 096 700 مبلــغ يغطــي 22-79 

ــد 1) ــائف 9 و ،2-ف 1 و ،3-ف 3 و ،4-ف 4 و ،5-ف 4 و ،1-مــــ ــن وظــــ ــة مــــ ــة( الرتبــــ  المحليــــ
 والخـبراء  العامـة،  المؤقتـة  المسـاعدة  ذلـك  في اـا  بالوظـائف،  المتعلقـة  غير والاحتياجات دولار(  5 689 000)

 دولار(. 407 700) الموظفين وسفر الخبراء، وأفرقة الاستشاريون،
 غـير  احتياجـات  إلغـاء  )أ( يلـي:  مـا  الأول المقـام  في فـيعكس  دولار، 1 136 900 البـالغ  الصـافي  النقصـان  أما 22-80 

 لمـؤتمر  الختاميـة  للوثيقـة  دعمـا  قاـدفيم  بالوظـائف،  المتعلقـة  غـير  المـوارد  بنـد  فـت  دولار 761 700 ابلـغ  متكررة
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  66/288 العامـة  الجمعيـة  قـرار  مـع  تمشـيا  “إليه نصبو الذي المستقبل” المعنونة المستدامة للتنمية المتحدة الأمم
 إلى يُعـزى  الوظـائف،  بنـد  فـت  دولار 363 700 قدره مبلغا يشمل دولار، 375 200 قدره ونقصان )ب(
 الاقتصــادية والتنميــة التكامــل شــعبة إلى المحليــة( الرتبــة مــن 1 و ،2-ف 1) لــوظيفتين المقتــرح الخــارجي النقــل

 بنــد فــت دولار 11 500 قــدره ومبلغــا للننــة، المقترحــة التنظــيم إعــادة لعمليــة نتينــةً (3الفرعــي )البرنــامج
 تاخـذ  الاستشـاريين،  والخبراء الموظفين سفر بند فت تخفيضات إلى أساسا يعزى بالوظائف المتعلقة غير الموارد

 اللننـة  تعتـزم  أخـرى  كفاءة وأوجه بالطائرة السفر درجات فديد في المعتمدة للمعايير المتوقع الأثر الحسبان في
 .2017-2016 الفترة في فقيقها

 دولار 1 309 000 ابلـغ  تقـدَّر  الميزانيـة  عـن  خارجـة  مـوارد  سـتقدَّم  ،2017-2016 السـنتين  فتـرة  وخلال 22-81 
 العربيـة،  المنطقـة  في القدرات وتنمية التعاون طري  عن والمائي الغذائي الأمن بتعزيز يتعل  مشروع لتنفيذ دعماً
ــه ــة تمول ــاون الســويدية الوكال ــائي للتع ــدوإ. الإ  ــالغ النقصــان ويعكــس ال ــوارد في دولار 4 970 400 الب  الم
 المتوقـع  الإنجـاز  2015-2014 السـنتين  فتـرة  في مسـتواها  مـع  بالمقارنة 2017-2016 السنتين لفترة المقدرة

 الإقليميـة  المبـادرة  ةـا  الـدوإ،  الإ ـائي  للتعـاون  السـويدية  الوكالـة  مـن  بتمويـل  رئيسيان مشروعان )أ( يلي: لما
 العربيـة،  المنطقـة  في والاقتصـادية  الاجتماعيـة  القطاعـات  رتـاث  وقابليـة  المائيـة  المـوارد  على المناخ تغي ر تاثير لتقييم

ــادرة ــة الأهــداف ومب ــة الإضــافية الإ ائي ــة إنشــاء بشــان للألفي ــة آلي ــتعلقين والإبــلاغ الرصــد لتحســين إقليمي  الم
 بتمويـل  ومشـروع  )ب( العربيـة   المنطقـة  في الصـحي  الصـرف  وخـدمات  المياه إمدادات على الحصول بلمكانية

 الأوسـ   الشـرق  منطقـة  في الميـاه  قطـاع  في المنـاخ  تغـير  مـع  التكيـف ” عنوانـه  الألمانية الدوإ التعاون وكالة من
 .“أفريقيا وشمال

 في مشــاريع لتنفيـذ  2015-2014 السـنتين  فتـرة  خـلال  الأمـوال  عـع  بانشـطة  الاضـطلاع  اللننـة  وستواصـل  22-82 
 الريفيـــة  المنـــاط  في المتنـــددة الطاقـــة اســـتخدام تعزيـــز )أ( يلـــي: اـــا تتعلـــ  2017-2016 الســـنتين فتـــرة
 المنـاخ   تغـير  آثـار  مـن  للتخفيف الطاقة استخدام في الكفاءة وفقي  المتنددة الطاقة مصادر في الاستثمار )ب(
 لــلإدارة العربيــة الشــبكة دعــم )د( العربيــة  المنطقــة في وتطويرهــا الخضــراء المســاعدة مكاتــب زيــادة دعــم )ا(

 المناخ. بتغير المتعلقة للمعارف الإقليمي العربي المركز دعم (ـ)ه المائية  للموارد المتكاملة
  

 2 الفرعي البرنامج  
 الاجتماعية التنمية  
 دولار 5 104 400 الترالي (: تقدير إعادة )قب  الموارد م  الاحتياجات  

 للاسـتراتينية  وفقـا  سـيُنفذذ  الـذي  الفرعـي  البرنـامج  هـذا  عـن  الفنيـة  بالمسؤولية الاجتماعية التنمية شعبة تضطلع 22-83 
  الســـنتين لفتـــرة البرنامجيـــة الخطـــة مـــن 19 البرنـــامج مـــن 2 الفرعـــي البرنـــامج إطـــار في بالتفصـــيل المبينـــة
2016-2017. 
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 13-22 الجدول
  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف
 العدالـة  تعـزز  الحقـوق  احتـرام  علـى  قائمـة  اجتماعيـة  سياسـات  وتنفيـذ  اعتمـاد  على الأعضاء البلدان قدرة تعزيز :المنظمة هدف

 المشاركة على قائمةو وشاملة عادلة اقتصاديةو اجتماعية تنمية فقي  إلى وتؤدي الاجتماعية
 

 الأدا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة م  المتوقعة الإنجازات
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

وضــع البلــدان الأعضــاء لسياســات   )أ(      
ــرام    ــة قائمــة علــى احت وبــرامج اجتماعي
الحقــوق وتعزيــز التماســك الاجتمــاعي  
والإدمــــــاا الاجتمــــــاعي والحمايــــــة    
ــدمات   ــوفير الخــــــ ــة وتــــــ الاجتماعيــــــ

 الاجتماعية الكافية للنميع

زيــــــادة عــــــدد السياســــــات  ‘1’
التي يتم وضـعها أو   والبرامج والتدابير

تعزيزها لتحسين الحمايـة الاجتماعيـة   
أو توســـيع نطـــاق تقـــد  الخـــدمات    

 الاجتماعية

 - - 8 الهدف
 - 6  التقدير
 4   الفعليالأداء 

زيــــــادة عــــــدد السياســــــات  ‘2’ 
والبرامج والتدابير التي يتم وضـعها أو  
تعزيزهـا لكفالـة الإدمـاا الاجتمـاعي     

 للفئات الضعيفة

 - - 30 الهدف
 - 24  التقدير
 21   الفعليالأداء 

ــاء في   ــدان الأعضــ ــاركة البلــ )ب( مشــ
عملية إقليمية فق  توافقا لثراء بشـان  
الهنرة الدولية يؤدي إلى وضـع وتنفيـذ   
سياســات تزيــد الأثــر الإ ــائي للــهنرة  
الدولية إلى أقصـى حـد وتعـزز التنسـي      

 والتعاون داخل المنطقة

الحـــالات الـــتي  زيـــادة عـــدد   ‘1’
ــادية     ــة الاقتصـــ ــا اللننـــ ــر فيهـــ تيســـ
والاجتماعية لغربي آسيا الحوار بشان 
ــة     ــالهنرة الدولي ــة ب السياســات المتعلق
ــدان الأعضــاء أو    ــات البل ــين حكوم  ب

 تشنعه

 - - 4 الهدف
 - 2  التقدير
 1   الفعليالأداء 

ــادة ‘2’  ــدد زي ــتي السياســات ع  ال
ــة تعكـــــس ــة بفـــــر  التوعيـــ  التنميـــ

 علــــى الدوليــــة الهنــــرة وبتحــــديات
 الإقليمي المستوى

 - - 5 الهدف
 - 3  التقدير
 2   الفعليالأداء 

 لنــهج الأعضــاء البلــدان اعتمــاد )ا(
 وتنفيـذ  وضـع  إزاء المشـاركة  علـى  قائم

ــدد زيـــادة ‘1’  الـــتي الحـــالات عـ
ــارا ــا يشـــ ــو فيهـــ ــات ممثلـــ  الحكومـــ

 - - 16 الهدف
 - 14  التقدير
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 الأدا  مقاييس   

  الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة م  المتوقعة الإنجازات
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 توافـ   بنـاء  طريـ   عن اجتماعية سياسة      
ــع وتمكــين الآراء ــدني ا تم  وإشــراا الم

 الأخـرى  والأطـراف  المدنيـة  ا موعات
ــالقيم المنــــاداة في المصــــلحة صــــاحبة  بــ
 عادل مجتمع لبناء اللازمة والأدوات

 والأطــراف المــدني ا تمــع ومنظمــات
 حــوار في المصــلحة صــاحبة الأخــرى
 مــن بـدعم  السياسـات  بشـان  أساسـي 
 اللننة

 10   الفعليالأداء 

ــدد ‘2’  ــات عـ ــة المؤسسـ  الحكوميـ
ــير ــة وغـ ــتي الحكوميـ ــتفيد الـ ــن تسـ  مـ

ــارف ــتمدة والأدوات المعــ ــن المســ  مــ
 علـى  القائمـة  بالتنميـة  والمتعلقة اللننة

 في المــدني ا تمــع وبلشــراا المشــاركة
 الإ ائية مبادرا ا

 - - 22 الهدف
 - 20  التقدير
 16   الفعليالأداء 

  
 الخارجية العوامل

 الأعضـاء  الـدول  بقـى : )أ( أن تيلـي  مـا  افتـراض  علـى  المتوقعـة  وإنجازاتـه هدفـه   الفرعـي  البرنـامج  دقـ   أن نتظريُ 22-84 
ــة     ــة الاجتماعي ــا المتعلقــة بالتنمي ــة المتفــ  عليهــا دولي ــ  الأهــداف الإ ائي ــدولوأن تبقــى  )ب(  ملتزمــة بتحقي  ال

والقائمـة  العادلـة والشـاملة   التنميـة الاجتماعيـة والاقتصـادية    بتعزيز العدالة الاجتماعية مـن خـلال    ملتزمةالأعضاء 
الات ا  ـفي الحوار وبنـاء توافـ  الآراء بشـان    وأن تشارا الأطراف الوطنية صاحبة المصلحة )ا(   على المشاركة
إلى الوطنيـة صـاحبة المصـلحة البيانـات والمعلومـات اللازمـة        طـراف الأوأن تقـدم  )د(  السياسة العامة الرئيسية في 

 الخارجــة عــن الميزانيــة مــع الأنشــطة المقــررة  الماليــة المــوارد وأن تتناســب ( ـ)هــ لإجــراء عملــها التحليلــي اللننــة 
 المتوقعة. ة التي تؤدي إلى فقي  الإنجازاتالأنشط في المشاركة منعيع الدول الأعضاء وأن تتمكن  )و(

 النواتج
 التالية: النواتج 2017-2016ستننز خلال فترة السنتين  22-85 

 العادية(: )الميزانية الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقد  )أ(  
ــة ‘1’    ــة الاقتصــادية اللنن ــائ  آســيا: لغــربي والاجتماعي ــات وث ــر  ال الهيئ ــة: تقري ــة  تداولي ــة التنمي لجن

 ( 1)الاجتماعية عن أعمال دور ا العاشرة 
 :الاجتماعية التنمية لجنة ‘2’   
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 ( 4) للننة التنمية الاجتماعية عشرة الحادية الدورة لاجتماعات الخدماتتقد   -أ     
 قضــايا الســكان والتنميــة(  1الشــاملة )وليــة: التنميــة الاجتماعيــة التدا الهيئــات وثــائ  -ب     

   ( 1) العربية المنطقة في والمواطنة شاركةالم لتعزيز الرئيسية المسائل(  1)

ــة ‘3’    ــ  الخــبراء   الم الخــبراء أفرق ــاع فري  ( 1) الإســكان ةالإســكان وسياس ــ بشــانخصصــة: اجتم
 عمــل خطــة بشــان الإقليمــي جتمــاعالا ( 1) ســكان والتنميــةالبشــان   الخــبراء يــفراجتمــاع 
 بشـان اجتمـاع فريـ  الخـبراء     ( 1) المسـتقبلية  والآفـاق  الإنجـازات  :للشـيخوخة  الدولية مدريد
 العـام  المخطـ   لمناقشـة  الخـبراء  فريـ   اجتمـاع  ( 1) العربيـة  المنطقـة  في والتنميـة  الدولية الهنرة

 ة العامـة حـوار بشـان السياس ـ  (  1) 2رقا    - التنمية الاجتماعياة ع   تقريرالتكرر الم منشورلل
ا تمـع  حـوارات   (  سلسـلة 1) التقرير وإصدار التنمية الاجتماعيةع   2بالتقرير رق   المتعلقة

اجتمـــاع فريـــ  الخـــبراء بشـــان الإعاقـــة في المنطقـــة   (2) جديـــدةالمـــدني: استكشـــاف آفـــاق 
 ( 1) العربية

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
السااراو والتنميااة: السااراو والتنميااة المسااتدامة في  عاا   8التقرياار رقاا   المتكــررة: المنشــورات ‘1’   

التنميااة عاا   2رقاا   تقرياارال ( 1) : مااا بعااد النمااو الساارا   2030عااام في المنطقااة العربيااة  
 ( 1) الاجتماعية

ــير المنشــورات ‘2’    في تقرياار عاا  حالااة الداارة الدوليااة والتنميااة في المنطقااة العربيااة       المتكــررة: غ
 ( 1) العربية المنطقة في عاقة(  الإ1) 2017 عام

 الدكغرافيـة  الملامـج (  4) نشارة التنمياة الاجتماعياة    الوقائع: وصحائفوالكراسات  الكتيبات ‘3’   
كاراسـة   ( 1) 2016 -الاجتماعيـة   التنميـة  لجنـة  عـن كاراسـة   ( 1ا )عربي بلدا 22ـ ل الوطنية

 ( 1) 2016 -عن لجنة السكان والتنمية 
لــذوي  العــام ســكانالإ عــنورقــة  ( 1) ورقــة عــن إدارة الإدمــاا الاجتمــاعي  التقنيــة: المــواد ‘4’   

ــنخفد  ــدخل الم ــة في ال ــة المنطق ــوجز ( 1) العربي ــن  م ــة ب السياســاتع ــزالمتعلق ــاءلة تعزي  المس
المتعلقـة موانـب    السياسـات عـن   موجز ( 1) العدالة الاجتماعيةب النهوضمن أجل  والشفافية
 لمســائل الشــاملة التنميــة عــن رقــةو ( 1) الجنســين بــينفي مســالة المســاواة  جتماعيــةالا العدالــة
 في والتنميـة  للسـكان  الدوإ المؤتمر والتنمية: السكانعن  ورقة ( 1) العربية المنطقة في الإعاقة
الاستعراضي لخطة عمل مدريد الدوليـة للشـيخوخة    تقريرال  (1) الجديدة العالمية التنمية خطة

السياسـات  مـوجز عـن    ( 1) العربيـة  لمنطقـة لالدكغرافيـة   (  الملامـج 1على الصعيد الإقليمي )
السياســات مـوجز عــن   ( 1) العربيــة المنطقـة  في والتنميــة الدوليــة الهنرةالمتعلقــة ب ـ الاجتماعيـة 
ــة ــة ب الاجتماعي ــة  ( 1) الشــبابالمتعلق ــة تقني ــة عــن ورق ــين العدال ــال ب ــة عــن   ( 1) الأجي ورق
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   ( 1) العربية البلدان في الإسكان سياسةالإسكان و
اليوم (  الاحتفـال ب ــ1) الإعاقـة  ذوي للأشـخا   الـدوإ  اليومالمناسـبات الخاصـة: الاحتفـال ب ـ    ‘5’   

 ( 1) السراو والتنميةع   7رق  تقرير ال (  إصدار1) الاجتماعية لعدالةلالعالمي 
 ( 1) الإعاقــة ذوو الأشــخا  والفقــر: الاجتمــاعي الإدمــاا مشــتركة:نــواتج  المســاةة في ‘6’   

 ( 1) الاجتماعية والعدالة والمساواة، فقر،(  ال1) والفقر شيخوخةال

 الميزانية(: عن الخارجية العادية/الموارد )الميزانية التقني التعاون )ا(  

بين علـى الـدليل المعنـون    ب المـدرفي تدري العمل: وحلقات الدراسية والحلقات التدريبية الدورات ‘1’   
 ( 1) “الشراكة في الحكم الدكقراطي”

 علــى الناميــة البلــدانمجموعــة ،تــارة مــن  قــدرة تعزيــز المســاواة:النــهوض بالمشــاريع الميدانيــة:  ‘2’   
)مشــروع حســاب  المســاواةوتنفيــذ سياســات وبــرامج حكوميــة موجهــة نحــو فقيــ    تصــميم
قليمــي أو الإ علــى الصــعيد الممارســين عاعــةإنشــاء   (1( )2015ة المســتمر مــن عــام  التنميــ
 العامـة  السياسـة  عمليـات  في المشـاركة  علـى قـائم  اللننـة ال نهـج   من أجـل تنفيـذ  الإقليمي  دون
 ومسـتدامة  متكاملـة  وإ ائيـة  سـكانية  سياسـات  وضـع  أجـل  مـن  الوطنيـة  القدرات تعزيز ( 1)

 الاقتصـــادية اللننــة  منطقــة  الحكومــات في  اتتعزيــز قـــدر (  1) العربيــة  المنطقــة  في وشــاملة 
 علـى  والمنـاط  العربيـة   اللننـة الاقتصـادية لأفريقيـا   منطقـة  اد  واله ـ والمحي  سيالآ والاجتماعية

ــادرة(  تنفيــذ 1) والمســتدامة الشــاملة للتنميــة سياســات بوضــع الشــباب احتياجــات تلبيــة  المب
   .(1) والتنمية ليةالدو الهنرة بشان الإقليمية

 .14-22في الجدول  2ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  22-86 
 

 14-22الجدول   
 2 الفرعي البرنامج الموارد: من الاحتياجات  

 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير الترالي (
     الميزانية العادية     

 20 23 858,5 4 792,0 5 الوظائف 

 – – 245,9 251,6 غير الوظائف 

6 ا موع الفرعي   043 ,6  5  104 ,4  23  20  

 – – 258,2 1 240,7 الموارد الخارجة عن الميزانية

6 ا موع   284 ,3  6  362 ,6  23  20  
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التكــاليف الجزئيــة  دولار، 939 200 قــدره ياًصــافنقصــاناً  الــذي يعكــسدولار،  5 104 400 مبلــغ غطــيي 22-87 
 وظائف من فئـة الرتبـة المحليـة(    8و  2-ف 3 و 3-ف 2 و 4-ف 3و  5-ف 3 و 1-مد 1وظيفة ) 20 لـ
ــات دولار(  4 858 500) ــير والاحتياجـ ــة غـ ــائف المتعلقـ ــاليف بالوظـ ــك تكـ ــا في ذلـ ــاعدة ، اـ ــة المسـ  المؤقتـ

 المـــوظفين وســـفر ،وأفرقـــة الخـــبراء ،الاستشـــاريينالخـــبراء و ،العمـــل الليلـــيبـــدل والعمـــل الإضـــافي و ،العامـــة
 .دولار( 245 900)

 إلى 4-الخــارجي المقتــرح لوظيفــة برتبــة ف النقــل )أ( :مــا يلــي إلى ،الأول المقــام في ،الصــافي النقصــانويعــزى  22-88 
المـؤتمرات في   خـدمات  إلى قسـم  4-وظيفة برتبة فول (،3 الفرعي )البرنامج ةالاقتصادي والتنمية عبة التكاملش

 المتصـلة القضـايا  و الناشـئة  القضايا شعبة إلى ليةالمحرتبة وظيفة من ال(، والبرنامجي دعمالدمات الإدارية )الخ شعبة
ــامج بال اعــات ــي )البرن ــراح  نتينــةً (،7 الفرع ــادةلاقت ــيمال إع ــة   تنظ ــاق اللنن ــى نط  دولار(  810 100) عل

 العامـة  الجمعيـة  قـرار  مع تمشيا دولار( 123 400) اقتراح تجميد استقدام الموظفين لشغل وظائف ثابتةو )ب(
 اخـذ ي دولار فت بند سفر المـوظفين والخـبراء الاستشـاريين الـذي     5 700)ا( والتخفيد البالغ   69/264
زيـد مـن أوجـه الكفـاءة الـتي      المو بالطـائرة،  السـفر  درجـات  لتحديـد المعتمـدة   ن الأثـر المتوقـع للمعـايير   الحسبا في

 .2017-2016 السنتين فترةفقيقها في تعتزم اللننة 
ــرة خــلالو 22-89  ــة عــن خارجــة مــواردستخصَّــم  ،2017-2016 الســنتين فت ــغتقــدَّر  الميزاني  1 258 200 ابل

سياسـات وبـرامج    وتنفيـذ  ناميـة علـى تصـميم   البلدان مجموعة ،تارة من ال قدرة تعزيز )أ( يلي: ادولار للقيام ا
 مـن  الإقليمـي  دون أو الإقليمي الصعيد على ين)ب( إنشاء عاعة الممارس  واةالمسا حكومية موجهة نحو فقي 

 أجـل  مـن  الوطنيـة  القدرات تعزيز)ا(  العامة  السياسة عمليات في المشاركة علىقائم ال اللننة نهجتنفيذ  أجل
 تلبيـــة في المســـاعدة )د(  العربيـــة المنطقـــة في وشـــاملة ومســـتدامة متكاملـــة وإ ائيـــة ســـكانية سياســـات وضـــع

 الحكومـات  قـدرات  تعزيـز  خـلال  مـن وذلـك   ،والمسـتدامة  الشـاملة  لتنميةلسياسات  بوضع الشباب احتياجات
ط  اوالمن ـ ومنطقـة اللننـة الاقتصـادية لأفريقيـا     الهـاد   والمحـي   لآسـيا  والاجتماعيـة  الاقتصـادية  اللننة منطقة في

وتعكـس الزيـادة البالغـة     والتنميـة.  الدوليـة  الهنـرة  بشـان  الإقليميـة  المبـادرة  تنفيـذ  (ـ)ه ـ  على الاسـتنابة  العربية
 مســـــائل بشـــــان الآراء توافـــــ  مـــــن أجـــــل فقيـــــ  الاحتياجـــــاتفي المقـــــام الأول،  دولار، 1 017 500
 الدولية. الهنرة
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 3البرنامج الفرعي   

 التنمية الاقتصاديةالتكامل و  

 دولار 8 944 100الاحتياجات م  الموارد )قب  إعادة تقدير الترالي (:   
شـعبة   سـابقا  اةالمسـم  ة،الاقتصـادي التنميـة  و تكاملال شعبة إلىفنية عن هذا البرنامج الفرعي ال سؤوليةأاسندت الم 22-90 

 البرنــامج إطــار في تفصــيلالب المبينــة للاســتراتينية وفقــا الفرعــي البرنــامج ذوســينفذوالعولمــة.  التنميــة الاقتصــادية
 .2017-2016 السنتين لفترة البرنامجية الخطة من 19 البرنامج من 3 الفرعي

 15-22 الجدول
  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف

اقتصادية مسـتدامة ومتكاملـة وشـاملة    فقي  مستوى معيشة لائ  لجميع شعوب الدول الأعضاء من خلال تنمية  :هدف المنظمة
 على الصعيد الإقليمي
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــاء بلصــــلاح   )أ(       ــدان الأعضــ ــام البلــ قيــ
ــذ    المؤسســات الاقتصــادية ووضــع وتنفي

ــاد     ــى مبـ ــة علـ ــات قائمـ الإدارة سياسـ
ــي      ــين التخطـ ــل تمكـ ــن أجـ ــليمة مـ السـ
الاقتصـــادي ووضـــع السياســـات دعمـــا 

 لتحقي  تنمية مستدامة وشاملة

عدد البلـدان الأعضـاء الـتي تلتـزم      ‘1’
بــلجراء إصــلاحات تنظيميــة أو تعتمــد 
هــذه الإصــلاحات، أو تُقــر تشــريعات 
تتصل بتحسـين الإدارة في المؤسسـات   

 الاقتصادية

 - - 4 الهدف

 - 2  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

ــتي    ‘2’  ــات الــ ــدد السياســ ــادة عــ زيــ
ــال    ــاء في مجـ ــدان الأعضـ ــدها البلـ تعتمـ
الإدارة الاقتصادية السليمة التي تسـتند  
إلى إطــار اللننــة للمســاعدة في فقيــ   

 إدارة اقتصادية سليمة

 - - 1 الهدف

 - صفر  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

عدد البلدان الأعضاء الـتي فسفيـن    ‘3’ 
تصنيفها وف  المؤشـرات الوطنيـة و/أو   
الدولية المحددة لتحقي  إدارة اقتصـادية  
ســــليمة )مثــــل ســــنلات أداء بيئــــة    
ــة    ــة، والدراســـــ ــال التناريـــــ الأعمـــــ
ــة،    ــة المفتوحـــ ــائية للميزانيـــ الاستقصـــ

 - - 6 الهدف

 - 3  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تسهيل ممارسة ”ومؤشر البنك الدوإ       
 “(الأعمال التنارية

عــــدد البلـــــدان الأعضــــاء الـــــتي    ‘4’ 
تســتخدم وتطبــ  النمــاذا الــتي تــدعو  
ــتراتينيات    ــداد اسـ ــة لإعـ ــا اللننـ إليهـ
التنمية الوطنية لحوار بشان السياسات 

 القائمة على الأدلة

 - - 1 الهدف

 - صفر  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

ــدان )ب( ــام البلـ ــع  قيـ ــاء بوضـ الأعضـ
وتنفيذ خط  وسياسات اقتصادية تخدم 
مصـــال الفقـــراء وتســـتند إلى الحقـــوق    
ــر    ــال الفقـ ــي إلى استئصـ ــة وتفضـ والأدلـ

 والحد من التفاوت في الدخل

عدد البلدان الأعضاء الـتي تعتمـد    ‘1’
خططا وسياسات تشنع علـى تطبيـ    

 أساليب جديدة لرصد الفقر

 - - 3 الهدف

 - -  التقدير

 -   الأداء الفعلي

زيــــادة عــــدد الخطــــ  المصــــممة  ‘2’ 
ــراء   والمنفـــذة الـــتي تخـــدم مصـــال الفقـ

 وتستند إلى الحقوق والأدلة

 - - 1 الهدف

 - صفر  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

قيــام المؤسســات الــتي تُعــ  بوضــع   )ا(
السياسات الوطنية بلعداد أدواتن قائمـة  

ــائف   ــوفير وظــ ــة لتــ ــى الأدلــ ــة علــ لائقــ
 وتنافسية للرجال والنساء

عدد البلـدان الأعضـاء الـتي تضـع      ‘1’
خطــة للتوظيــف وتــدرجها في آليا ــا    

 الوطنية لتخطي  التنمية

 - - 3 الهدف

 - صفر  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

عدد البلدان الأعضاء التي تطلـب   ‘2’ 
الــدعم مـــن اللننــة وفصـــل عليـــه في   

وسياســات  مجــال وضــع اســتراتينيات
ــدف      ــة   ــة علــى المعرف اقتصــادية قائم

 الحد من البطالة

 - - 4 الهدف

 - 2  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

وضع البلدان الأعضاء والمؤسسـات   )د(
ــة    ــات تنفيذيـ ــات وآليـ ــة لسياسـ الإقليميـ
ترمي إلى فقي  التقارب بين السياسات 

 عدد البلدان الأعضـاء الـتي تتخـذ    ‘1’
خطــوات نحــو تنســي  سياســا ا الماليــة  

 والنقدية

 - - 4 الهدف

 - 2  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

 الاقتصادية      
عدد البلـدان الأعضـاء الـتي تضـع      ‘2’ 

 آلية لتنسي  السياسات الضريبية
 - - 4 الهدف

 - 2  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

ـــ( ــاء   )هـــــ ــدان الأعضـــــ ــع البلـــــ وضـــــ
لخط  وسياسـات  والمؤسسات الإقليمية 

ــابرة   ــية العـــ ــل الأساســـ تتعلـــــ  بالهياكـــ
للحدود، ولا سيما في مجال تيسير النقل 

 والتنارة

عدد البلدان الأعضاء الـتي تُـدخل    ‘1’
فســــــينات علــــــى مؤشــــــرات الأداء 

 اللوجستي الرئيسية

 - - 4 الهدف

 - 2  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

تعتمـد  عدد البلدان الأعضاء الـتي   ‘2’ 
ــمن    ــرامج تتضـ ــا أو بـ ــع خططـ أو تضـ
التدابير الجديدة المبينة في اتفاق منظمة 

 التنارة العالمية لتيسير التنارة

 - - 4 الهدف

 - 2  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

عدد البلدان الأعضاء الـتي تعتمـد    ‘3’ 
ــل في    ــل للنقـ ــام المتكامـ ــات النظـ اتفاقـ

وطنيــة المشــرق العــربي وتنشــ  لجانــا    
 لتيسير النقل والتنارة

 - - 45 الهدف

 - 44  التقدير

 43   الأداء الفعلي

 
 الخارجية العوامل
 الأعضـاء  الـدول أن تظـل   )أ( يلـي:  مـا  افتـراض  علـى  المتوقعـة  وإنجازاتـه هدفـه   الفرعـي  البرنـامج  دقـ   أن نتظريُ 22-91 

في  ةكـبير  نقـم  ألا تن ش ا أوجـه  )ب( والإقليمي  الإقليمي دونعلى الصعيدين  والتكامل التعاون بزيادة ملتزمة
 خطـة  تنفيـذ ة في الـدول الأعضـاء وفي المنطقـة    والأمني السياسية الحالةمن خارا الميزانية  )ا( أن تتيج التمويل 
 وثوقة.المستكم لة والم الإحصاءات)د( أن تتاح  العمل 

 
 النواتج
 ستُننز النواتج التالية:، 2017-2016خلال فترة السنتين  22-92 

 تقد  الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
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اللننة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا: وثـائ  الهيئـات التداوليـة: تقريـر الـدورة التاسـعة           ‘1’   
 ة الاقتصــادية وتمويــل التنميــة في بلــدان للننــة الفنيــة المعنيــة بتحريــر التنــارة الخارجيــة والعولم ــ

(  وتقريــر الــدورة العاشــرة للننــة الفنيــة المعنيــة بتحريــر التنــارة الخارجيــة   1)منطقــة اللننــة 
ــة في بلــدان    ــة والعولمــة الاقتصــادية وتمويــل التنمي (  وتقريــر الــدورة السادســة  1)منطقــة اللنن

 ( 1عشرة للننة النقل )
 بتحريــر التنــارة الخارجيــة والعولمــة الاقتصــادية وتمويــل التنميــة في بلــدان  اللننــة الفنيــة المعنيــة ‘2’   

 ( 1)منطقة اللننة 
تقد  الخدمات الفنية للاجتماعات: تقد  الخدمات الفنيـة إلى الـدورة الحاديـة عشـرة      - أ    

للننة الفنيـة المعنيـة بتحريـر التنـارة الخارجيـة والعولمـة الاقتصـادية وتمويـل التنميـة في          
(  تقـد  الخـدمات الفنيـة إلى    4التركيز على تجارة الخدمات ) -منطقة اللننة  بلدان 

الدورة الثانية عشرة للننة الفنية المعنية بتحرير التنارة الخارجيـة والعولمـة الاقتصـادية    
 ( 4التركيز على الشؤون المالية ) -منطقة اللننة  وتمويل التنمية في بلدان

(  تشــنيع تجــارة الخــدمات في 1التداوليــة: التكامــل المــاإ الإقليمــي )وثــائ  الهيئــات  - ب    
(  فقي  التقارب في السياسات التنارية للـدول الأعضـاء في   1منطقة الدول العربية )

منطقــة التنــارة الحــرة العربيــة الكــبرى: تقيــيم الحالــة وعــرض التحــديات الــتي تواجــه   
الفقـــر المتعـــدد الأبعـــاد في المنطقـــة (  إعـــادة النظـــر في مســـالة 1التكامـــل التنـــاري )

 ( 1(  التنارة والسياسة الصناعية والعمالة في المنطقة العربية )1) العربية
 لجنة النقل: ‘3’   
تقـد  الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات: تقــد  الخـدمات الفنيــة للــدورة الســابعة عشــرة    - أ    

 ( 4عشرة للننة ) (  تقد  الخدمات الفنية إلى الدورة الثامنة4للننة )
وثائ  الهيئات التداولية: تقريـر متابعـة بشـان تنفيـذ النظـام المتكامـل للنقـل في المشـرق          - ب    

 ( 1(  تقييم رب  شبكات النقل في منطقة الدول العربية )2العربي )
ــادية )    ‘4’    ــؤون الاقتصـ ــايير لإدارة الشـ ــع معـ ــة: وضـ ــبراء المخصصـ ــة الخـ ــؤون 1أفرقـ (  إدارة الشـ

(  الحالـــة والتوقعـــات 2(  الحالـــة والتوقعـــات الاقتصـــادية الإقليميـــة )1تصـــادية العربيـــة )الاق
(  فليـل الفقـر المتعـدد الأبعـاد وتوصـيات السياسـة العامـة )مـع ممثلـي          1الاقتصادية الإقليمية )
(  فليــل الفقــر المتعــدد الأبعــاد وتوصــيات السياســة العامــة )مــع ممثلــي    1أقــل البلــدان  ــوا( ) 

(  1(  اجتماع فري  الخبراء بشان آفاق التنمية في العا  العـربي ) 1ان المتوسطة الدخل( )البلد
(  المـؤتمر الـدوإ المعـني بالأعمـال المصـرفية      1تقييم ورصد تنسي  سياسـات الاقتصـاد الكلـي )   
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(  اجتمـاع فريـ  الخـبراء بشـان ربـ  شـبكات       1من أجل التنمية المستدامة في المنطقة العربية )
(  اجتماع فري  الخبراء بشـان تعميـ  التكامـل الاقتصـادي     1ل وسلاسل القيمة الإقليمية )النق

الإقليمـــي عـــن طريـــ  فريـــر تجـــارة الخـــدمات في المنطقـــة العربيـــة )التوقعـــات والمســـتلزمات   
(  الحلقــة 1(  الحلقــة الدراســية الإقليميــة بشــان إدارة الــدين في المنطقــة العربيــة )  1) والآثــار(
 ( 1لإقليمية بشان الاستثمار المباشر الأجن  من أجل فقي  التنمية المستدامة )الدراسية ا

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
ــة      ‘1’    ــة في المنطق المنشــورات المتكــررة: الدراســة الاستقصــائية للتطــورات الاقتصــادية والاجتماعي

ة للتطــورات الاقتصــادية والاجتماعيــة في  (  الدراســة الاستقصــائي1) 2016-2015العربيــة 
(  الطبعــة 1) 2017 - آفــاق التنميــة في العــا  العــربي  (1) 2017-2016المنطقــة العربيــة 

 ( 1الثانية من تقرير التكامل الاقتصادي العربي )
(  رب  شبكات النقـل وسلاسـل   1المنشورات غير المتكررة: تقرير عن الفقر في العا  العربي ) ‘2’   

 ( 1لقيمة الإقليمية )ا
 المواد التقنية: ‘3’   
(  رصد وتقيـيم  1فديد الحواجز التي تعترض تجارة الخدمات في بلدان عربية ،تارة ) - أ    

(  تقريـر متابعــة بشـان حالـة تنفيــذ    1التقـدم الـذي أحـرزه الافــاد الجمركـي العـربي )     
ير للاجتمـاع الـوزاري لمنظمـة    اتفاق تيسير التنارة في البلدان العربية في إطـار التحض ـ 

(  الدراسـة  1(  معـايير إدارة الشـؤون الاقتصـادية )   1) 2017التنارة العالمية في عام 
ــدان العربيــة          ــزان المــدفوعات للبل ــة مي ــة الماليــة وحال الاستقصــائية الســنوية عــن الحال

ــزان     1( )2016) ــة ميـ ــة وحالـ ــة الماليـ ــن الحالـ ــنوية عـ ــائية السـ ــة الاستقصـ (  الدراسـ
ــة ) المــدف ــدان العربي ــة في   1( )2017وعات للبل ــة الوطني ــل بشــان تخطــي  التنمي (  دلي

 ( 1المنطقة العربية )
ورقات تقنية عن الآثار الإقليمية لل اعـات علـى البلـدان ا ـاورة )الجمهوريـة العربيـة        - ب    

 (  ورقات مواضيعية تقنية إقليمية بشـان 1السورية والعراق وليبيا على سبيل المثال( )
ــاد )   ــدد الأبعـ ــر المتعـ ــدد     1الفقـ ــر المتعـ ــا  الفقـ ــتي تعـ ــام الـ ــاق العـ ــات الإنفـ (  سياسـ

(  في 1(  النمو المقيَّد لميـزان المـدفوعات )  1(  التنارة والصناعة والعمالة )1) الأبعاد
(  العوامـــل الخارجيـــة 1عـــدم تجـــانس الأســـر المعيشـــية ضـــمن النمـــوذا الإقليمـــي ) 

ــة في النمــوذا ا  ــل للحوســبة )  لاقتصــادات المعرف ــام القاب ــوازن الع (  إدارة 1لعــالمي للت
ــة )  ــة العربيـ ــدين في المنطقـ ــة    1الـ ــتثمار في المنطقـ ــات الاسـ ــر في سياسـ ــادة النظـ (  إعـ
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ــة ــة )     1) العربي ــدان العربي ــة البشــرية للبل ــل التنمي ــادة النظــر في دلي ــل 1(  إع (  التموي
(  إدارة صنادي  الثـروة  1الشامل وسبل الدخول إلى القطاع الماإ في المنطقة العربية )

(  إدمــاا الاقتصــاد الأخضــر في التخطــي  القــومي     1الســيادية في المنطقــة العربيــة )  
(  إدارة الشــؤون الاقتصادية/مســائل التخطــي  في المنطقــة العربيــة  1للبلــدان العربيــة )

(  منهنية لرصد مواءمـة  1(  تطوير قياس الفقر المتعدد الأبعاد في المنطقة العربية )1)
(  تقدير مؤشر تقييد التنارة في مجموعة ،تارة مـن قطاعـات   1لسياسات القطاعية )ا

(  تطــوير نظــام 1(  تقــدير الآثــار المترتبــة علــى فريــر تجــارة الخــدمات )1الخــدمات )
(  فديـد  1المؤشرات لتقييم التكامـل الاقتصـادي العـربي )وضـع مؤشـرات جديـدة( )      

عن طري  فسين الرب  بسلاسـل القيمـة    السياسات الكفيلة بلحداث فول اقتصادي
 ( 1العالمية )

ــة )    ورقــات    - ا     ــدان العربي ــة للبل ــار 1سياســة عامــة: نحــو اقتصــاد قــائم علــى المعرف (  الآث
(  لمحة عامة عـن القطـاع الخـا  في المنطقـة     1الإقليمية لل اعات المسلحة في المنطقة )

 ( 1) العربية
(  الفقــر في 1السياســات المتعلقــة اــا يلــي: الفقــر في مصــر ) ورقــات تقنيــة/موجزات  - د    

(  1(  الفقــر في الــيمن ) 1(  الفقــر في الســودان ) 1(  الفقــر في ليبيــا ) 1فلســطين )
 ( 1(  الفقر في عُمان )1الفقر في المغرب )

لمنطقـة  المناسبات الخاصة: إصدار الدراسة الاستقصائية للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في ا ‘4’   
(  إصدار الدراسة الاستقصائية للتطورات الاقتصـادية والاجتماعيـة في   1) 2016العربية لعام 

(  مناسبة رفيعـة المسـتوى لإصـدار التقريـر عـن الفقـر في العـا         1) 2017المنطقة العربية لعام 
لعـربي  (  إصـدار التقريـر عـن آفـاق التنميـة في العـا  ا      1العربي وإقامة أنشـطة اتصـال إعلامـي )   

 -(  إصــدار التقريــر المتعلــ  بالتكامــل الاقتصــادي العــربي  1وإقامــة أنشــطة اتصــال إعلامــي ) 
2017 (1 ) 

الإســهامات في النــواتج المشــتركة: المســاةة في التقريــر المتعلــ  بالحوكمــة في العــا  العـــربي          ‘5’   
در عـــن إدارة (  الإســـهامات الإقليميــة في المنشــور الســـنوي الصــا   1( )7)البرنــامج الفرعــي   

ــة:      ــة العام ــة للأمان ــة التابع الحالااة والتوقعااات الاقتصااادية في   الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي
(  1(  الإسهام في التقرير المشـترا بـين الأمـم المتحـدة والبنـك الـدوإ بشـان لبنـان )        2) العالم

وع فليـل التنـارة   (  المشـاركة والمسـاةة في المـؤتمر المتعلـ  اشـر     1المؤتمر الاقتصادي العـربي ) 
(  المشـــاركة والإســـهام في المـــؤتمر المتعلـــ  اشـــروع فليـــل التنـــارة       1( )2016العالميـــة )
(  المشــاركة 1(  المشــاركة والمســاةة في منتــدى البحــوث الاقتصــادية )  1( )2017) العالميــة
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(  2العربيـة ) جامعة الـدول  والمنظمة العربية للتنمية الإدارية  المؤتمر الذي ستنظمه والمساةة في
 منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــادي المــؤتمر الــذي ســتنظمه المشــاركة والمســاةة في 

ــا ) بشــان حوكمــة الشــركات في   (  المشــاركة والمســاةة في 2الشــرق الأوســ  وشمــال أفريقي
ــة العامــة لعــام     في (  المشــاركة والمســاةة 1) 2016مــؤتمر باســل فليحــان بشــان الإدارة المالي
ــة العامــة لعــام    (  المشــاركة والإســهام في 1) 2017 مــؤتمر باســل فليحــان بشــان الإدارة المالي

الدراسات الاستقصائية لمنظمة التعاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي بشـان المعونـة التناريـة       
ــدان الاقتصــادي بشــان     2) ــة في المي ــاون والتنمي ــادرة منظمــة التع (  المشــاركة والإســهام في مب
 ( 2) : الإنتاا والتحويل والتنميةلاسل القيمة العالميةس

 التعاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجية عن الميزانية(: )ا(  
الدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل: حلقـة عمـل بشـان الآثـار الإقليميـة            ‘1’   

 ( 1المترتبة على ال اعات المسلحة في المنطقة )
 .16-22في الجدول  3ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  22-93 

 
 16-22الجدول 

 3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير الترالي (
     الميزانية العادية     

 34 30 460,8 8 490,3 7 الوظائف 

 – – 483,3 501,7 غير الوظائف 

7 ا موع الفرعي   992 ,0  8  944 ,1  30  34  

 – – 575,1 1 500,0 الموارد الخارجة عن الميزانية

8 ا موع   492 ,0  10  519 ,2  30  34  
  

وظيفـة   34دولار، تكـاليف   952 100صـافية قـدرها    دولار، الذي يعكس زيادة 8 944 100يغطي مبلغ  22-94 
ــة(   14، و 2-ف 3، و 3-ف 4، و 4-ف 8، و 5-ف 4، و 1-مــــــد 1) ــة المحليــــ ــن الرتبــــ ــة مــــ وظيفــــ
دولار(  والاحتياجـات غـير المتصـلة بالوظــائف، اـا في ذلـك تكــاليف المسـاعدة المؤقتـة العامــة         8 460 800)

 دولار(. 483 300لموظفين )والخبراء الاستشاريين وأفرقة الخبراء وسفر ا
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ــوظيفتين )        22-95  ــداخلي ل ــل ال ــراح النق ــي: )أ( اقت ــا يل ــادة الصــافية أساســا إلى م ــزى الزي ــن   2-ف 1وتع ــة م ووظيف
من شعبة التنميـة   4-(، ووظيفة برتبة ف1المحلية( من شعبة سياسات التنمية المستدامة )البرنامج الفرعي  الرتبة

نتينـةً لإعـادة    3-، واقتراح إنشاء وظيفـة لموظـف شـؤون اقتصـادية برتبـة ف     (2 الاجتماعية )البرنامج الفرعي
دولار فـت بنـد ي     18 400دولار(، ويقابل ذلك جزئيـا: )ب( تخفـيد قـدره     970 500التنظيم المقترحة )

 ســفر المــوظفين والمســاعدة المؤقتــة العامــة، ياخــذ في الحســبان الأثــر المتوقــع للمعــايير المعتمــدة لتحديــد درجــات  
 .2017-2016السفر بالطائرة، وأوجه الكفاءة الإضافية التي تعتزم اللننـة فقيقها في الفترة 

 1 575 100، ســتغطي المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، المقــدرة ابلــغ  2017-2016وخــلال فتــرة الســنتين  22-96 
ــاء القــدرات مــن أجــل    ــة   دولار، تكــاليف تنفيــذ مشــاريع في ا ــالات التاليــة: )أ( بن تعبئــة المــوارد الماليــة للتنمي

المســتدامة في المنطقــة العربيــة  و )ب( تنميــة قــدرات المــوظفين في وزارات التخطــي  للــدول الأعضــاء في مجــال  
تخطي  ووضع  اذا الاقتصاد الكلي من أجل فقي  التنمية الشـاملة )التقيـيم الهيكلـي ووضـع  ـاذا الاقتصـاد       

د تقنيــات اعــام القابــل للحوســبة، وبنــاء مصــفوفة المحاســبة الاجتماعيــة، وإعــد الكلــي، وتطبيــ   ــاذا التــوازن ال
النمــاذا العالميــة(  و )ا( إعــداد  ــوذا/منبر متعــدد التخصصــات للسياســة الاقتصــادية يُســتفاد منــه في إطــار     

( وضــع الــدورة التدريبيــة في مجــال السياســة الاقتصــادية الموجهــة إلى صــانعي القــرارات الرفيعــي المســتوى  و )د
خطــ  إ ائيــة وطنيــة لــدول أعضــاء ،تــارة )الجمهوريــة العربيــة الســورية والعــراق وليبيــا(. أمــا الزيــادة البالغــة     

دولار، فلنهــا تعكــس أساســا زيــادة الطلــب علــى المشــاريع المــذكورة أعــلاه مــن جانــب الــدول    1 075 100
هـات المانحـة في ضـوء تنفيـذ المشـاريع في      الأعضاء، وهي ناتجة عن الزيـادة المتوقعـة في مسـتوى الشـراكة مـع الج     

 .2015-2014فترة السنتين 
 

 4البرنامج الفرعي   
 تسخير التكنولوجيا لأغراض التنمية والتكامل الإقليمي  

 
 دولار 3 831 500الاحتياجات م  الموارد )قب  إعادة تقدير الترالي (:   

الفرعي إلى شعبة التكنولوجيـا مـن أجـل التنميـة، المسـماة سـابقا شـعبة        تُعهد بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج  22-97 
تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات. وســينفذذ البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتينية المفصــلة في إطــار البرنــامج  

 .2017-2016من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  19من البرنامج  4الفرعي 
ــامج الفرعــي وقــد ن تغــيير اســم   22-98  ــامج  4البرن ــرة الســنتين مــن    19مــن البرن ــة لفت تســخير ”مــن الخطــة البرنامجي

تســخير التكنولوجيــا لأغــراض التنميــة ”إلى “ تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات لأغــراض التكامــل الإقليمــي
ــل الإقليمــي  ــة   “والتكام ــرار اللنن ــاع   28-)د 315، عمــلا بق ــس الاقتصــادي والاجتم ــده ا ل ــذي أي ي في ( ال

 .2014/35 قراره
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 17-22الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
تعزيز التنمية الشاملة والمستدامة من خلال بناء مجتمع المعلومـات واقتصـاد المعرفـة في البلـدان الأعضـاء في اللننـة        :هدف المنظمة

 والابتكار وف  الاحتياجات الإ ائية الإقليمية ونتائج الأهداف الإ ائية المتف  عليها دوليا التي تعمل على تسخير التكنولوجيا
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تقــــوم البلــــدان الأعضــــاء بوضــــع     )أ(      
والسياســات فــديث الاســتراتينيات  أو

التي تكفل الاستفادة من الموارد البشـرية  
ــن    ــة مـ ــا الحديثـ ــار والتكنولوجيـ والابتكـ
ــة في     ــى المعرف ــائم عل ــاء مجتمــع ق أجــل بن
ــاره    ــات باعتبـ ــاد والمعلومـ ــاإ الاقتصـ مجـ
ــو    ــة والنمـــ ــد للعمالـــ ــوذا الجديـــ النمـــ

 الاقتصادي المستدام

عدد المؤسسات الحكومية التي  ‘1’
ــ  تعتمــد اســتراتينيات وخــرائ    طري

و/أو حلــــــولا لتشــــــنيع الابتكــــــار    
ــو   ــزز النمـــ التكنولـــــوجي الـــــذي يعـــ

 الاقتصادي

 - - 8 الهدف

 - 6  التقدير

 4   الأداء الفعلي

ــتي   ‘2’ ــاء الـ ــدان الأعضـ ــدد البلـ عـ
ــتراتينيات   ــتكمل الاســ ــع أو تســ تضــ
ــتي تســخفير تكنولوجيــا     والسياســات ال
المعلومــــات والاتصــــالات والابتكــــار 

علـى التنميـة الاجتماعيــة   لتعزيـز أثرهـا   
 والاقتصادية

 - - 8 الهدف

 - 6  التقدير

 4   الأداء الفعلي

تنســـ  البلـــدان الأعضـــاء تنفيـــذ  )ب(
السياســـات المتوائمـــة والأطـــر القانونيـــة 
ــم    ــالات العلـــــــ ــة في مجـــــــ والتنظيميـــــــ
ــا   ــار وتكنولوجيـ ــا والابتكـ والتكنولوجيـ
المعلومـات والاتصــالات لتشـنيع وضــع   

 والخدمات الإقليميةالبرامج 

ــتي   ‘1’ ــاء الـ ــدان الأعضـ ــدد البلـ عـ
تنفــــذ سياســــات منســــقة و/أو أطــــراً 
قانونيــــة وتنظيميــــة في مجــــال العلــــم    
ــا   والتكنولوجيــا والابتكــار وتكنولوجي

 المعلومات والاتصالات

 - - 9 الهدف

 - 7  التقدير

 4   الأداء الفعلي

زيادة عدد المبادرات الإقليميـة   ‘2’
ــا  في  ــم والتكنولوجيــــ ــالات العلــــ مجــــ

ــات   ــا المعلومــ ــار وتكنولوجيــ والابتكــ
ــاء   والاتصــــالات الــــتي  ــــدف إلى بنــ
مجتمع قائم علـى المعرفـة و/أو تشـنيع    
الشــــــــراكات التكميليــــــــة للتنميــــــــة 

 الاقتصادية في المنطقة العربية

 - - 10 الهدف

 - 8  التقدير

 5   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

قيام المؤسسات الحكوميـة بنشـر    )ا(      
ــا    ــة بتكنولوجيـــــ ــات المتعلقـــــ السياســـــ
المعلومـــــات والاتصـــــالات وخـــــدمات 

الإلكترونية القائمة على مبـاد    الحكومة
الحوكمـــة الرشـــيدة، مـــع التركيـــز علـــى  
مفهـــوم الحكومـــة المفتوحـــة بوجـــه عـــام  
 وعلى المشاركة الإلكترونية بوجه خا 

ــتي    ‘1’ ــادرات الـ ــدد المبـ ــادة عـ زيـ
على الاتجاهات القائمة في مجـال  تركز 

ــل الحكومــة    ــة، مث الحكومــة الإلكتروني
 المفتوحة والمشاركة الإلكترونية

 - - 4 الهدف

 - 3  التقدير

 1   الأداء الفعلي

عدد المؤسسات الحكومية التي  ‘2’
تنشـــر خـــدمات الحكومـــة المفتوحـــة     

 والحكومة الإلكترونية

 - - 10 الهدف

 - 5  التقدير

 -   الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

يُنتظر أن دق  البرنامج الفرعي هدفه وإنجازاته المتوقعة على افتراض مـا يلـي: )أ( أن تكـون الحالـة السياسـية في       22-99 
ــدول         ــة  )ا( وأن تكــون ال ــة الأمني ــدهور البيئ ــة والاقتصــادية  )ب( وألّا تت ــة الاجتماعي ــة للتنمي ــة مؤاتي المنطق
الأعضاء قادرة على إعادة توجيه هياكلها وسياسا ا الاقتصادية والاجتماعيـة وملتزمـةً بـذلك  )د( وأن تكـون     

( وأن تتـاح مـوارد كافيـة مـن خـارا      ـالمؤسسات الوطنية مستعدة لتـوفير المعلومـات ذات الصـلة في وقتـها  )ه ـ    
لـدول الأعضـاء بزيـادة التعـاون والتكامـل      الميزانية لدعم الأنشطة الإضـافية، حسـب الاقتضـاء  )و( وأن تلتـزم ا    

 على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي.
 

 النواتج
 ، ستُننز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  22-100 

 تقد  الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: ( )أ  
ــادية   ‘1’    ــة الاقتصـ ــز     اللننـ ــطة مركـ ــة: أنشـ ــات التداوليـ ــائ  الهيئـ ــيا: وثـ ــربي آسـ ــة لغـ والاجتماعيـ

(  تقرير عن التقدم المحـرز في تنفيـذ   1) 2015-2014التكنولوجيا التابع للننة خلال الفترة 
 ( 1عملية المنتدى العربي لإدارة الإنترنت )

الفنيـة إلى الـدورة الأولى    اللننة المعنية بتسخير التكنولوجيا لأغـراض التنميـة: تقـد  الخـدمات     ‘2’   
 ( 4للننة الحكومية الدولية المعنية بتسخير التكنولوجيا لأغراض التنمية )

أفرقة الخبراء المخصصـة: اجتماعـات فريـ  الخـبراء بشـان آليـات النـهوض بالابتكـار لأغـراض           ‘3’   
ر القمـة العـالمي   (  اجتماعات فريـ  الخـبراء بشـان مـؤتم    1التنمية الاقتصادية في المنطقة العربية )
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: منظــورات اســتراتينية ومجموعــة ،تــارة مــن المســائل 2015 تمــع المعلومــات لمــا بعــد عــام 
(  اجتماع فري  الخبراء بشـان إدارة الإنترنـت   1ذات الأولوية وخط  عمل للمنطقة العربية )

ــد عــام   د (  اجتمــاع فريــ  الخــبراء بشــان إدارة الإنترنــت بع ــ    1: المرحلــة الأولى )2015بع
 ( 1: المرحلة الثانية )2015 عام

تقـد  المسـاعدة إلى الممـثلين والمقـررين: تقـد  المسـاعدة إلى جامعـة الـدول العربيـة ومنظما ـا            ‘4’   
فيمـا يتعلـ  بسياسـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات واسـتراتينيا ا، وإدارة الإنترنـت،         

ية والساتلية، والمحتوى الرقمي العربي، والعلـم  وأةاء النطاقات العربية، والتكنولوجيات الفضائ
 ( 2والابتكار )

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
(  مجتمـع  1) 2030المنشورات غير المتكررة: تسخير التكنولوجيا لأغراض التنميـة: أفـ  عـام     ‘1’   

ارة مــن المســائل ذات  المعلومــات والاقتصــاد الرقمــي: منظــورات اســتراتينية ومجموعــة ،ت ــ     
(  دراســة عــن الابتكــار في الاقتصــادات القائمــة علــى المعرفــة في 1الأولويــة للمنطقــة العربيــة )

 ( 1المنطقة العربية: تعزيز إطار الابتكار في المنطقة العربية )
الموارد السمعية والبصرية: صفحة شـبكية/تطبيقات متعلقـة بـالترويج للشـركات الناشـئة ذات       ‘2’   

(  صفحة شـبكية متعلقـة   1توى الرقمي العربي ومباشري الأعمال الحرة في المنطقة العربية )المح
 ( 1بقطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والاقتصاد الرقمي )

ــا        ‘3’    ــة لاســتخدام الفضــاء وتكنولوجي ــن ا ــالات ذات الأولوي ــارة م ــة: مجموعــة ،ت ــواد التقني الم
(  1) 2015(  إدارة الإنترنـت بعـد عـام    1ة في المنطقة العربيـة ) السواتل في الأغراض السلمي

(  1دراسـة عــن أفضــل الممارسـات الابتكاريــة في القطــاع العــام مـن أجــل فســين الخــدمات )   
(  حالــة 1حكومــات ذكيــة وقطاعــات ذكيــة مــن أجــل مجتمعــات ذكيــة في المنطقــة العربيــة )   

 ( 1الابتكار في المنطقة العربية )
 .18-22في الجدول  4توزيع الموارد للبرنامج الفرعي ويرد  22-101 
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 18-22الجدول 
 4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير الترالي (
     الميزانية العادية     

 14 17 3 598.5 4 536.3 الوظائف 
 - - 233.0 240.1 غير الوظائف 
 14 17 3 831.5 4 776.4 ا موع الفرعي 

 - - 3 887.1 188.3 الموارد الخارجة عن الميزانية
 14 17 7 718.6 4 964.7 ا موع 

  
وظيفـة   14دولار، تكـاليف   944 900دولار، الذي يعكس نقصاناً صافياً قـدره   3 831 500يغطي المبلغ  22-102 

ــد  1) ــة م ــة ف 3 و 1-برتب ــة ف1 و 5-برتب ــة ف 1 و 4-برتب ــة ف 1 و 3-برتب ــة لموظــف   2-برتب ووظيف
ــة و  ــة( )  6 وطــني مــن الفئــة الفني ــة المحلي دولار(  والاحتياجــات غــير المتعلقــة   3 598 500وظــائف مــن الرتب

والعمل الإضـافي وبـدل العمـل الليلـي، والاستشـاريين،      بالوظائف، اا في ذلك تكاليف المساعدة المؤقتة العامة، 
 دولار(. 233 000وأفرقة الخبراء، وسفر الموظفين )

( 3-ف 1 ، و4-ف 1ويُعزى هذا النقصان الصافي إلى الأسباب التالية: )أ( اقتراح النقـل الخـارجي لـوظيفتين )    22-103 
طـي  الـبرامج والتعـاون الــتقني،    تخقسـم  إلى  (4-(، ونقـل وظيفـة )ف  5إلى شـعبة الإحصـاءات )البرنـامج الفرعـي    

ــادة التنظــيم المقترحــة )      في ــة إع ــامجي، نتينــةً لعملي ــدعم البرن ــدره   937 800إطــار ال ــيد ق دولار(  )ب( وتخف
دولار فت بند سفر الموظفين والاستشاريين ياخذ في الحسـبان الأثـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة لتحديـد        7 100

 .2017-2016وأوجه كفاءة أخرى تعتزم اللننة فقيقها في الفترة  درجات السفر بالطائرة
 3 887 100 ، سـتدعم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، الـتي تقـدَّر ابلـغ        2017-2016وخلال فترة السنتين  22-104 

نــة. دولار، تنفيــذ الأنشــطة في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي، اــا في ذلــك أنشــطة مركــز التكنولوجيــا التــابع للن
وتشمل هذه الأنشطة ما يلي: )أ( مواد تقنية تتعلـ  بسـد الفنـوات المعرفيـة والتكنولوجيـة في المنطقـة العربيـة         
)ب( ومشروع يتعل  بتسخير المحتـوى الرقمـي العـربي لتعزيـز الاقتصـاد القـائم علـى المعرفـة في المنطقـة العربيـة            

جيــات مــن أجــل بلــوغ أهــداف التنميــة المســتدامة  )ا( وحلقــة عمــل لبنــاء القــدرات في مجــال تســخير التكنولو
المنطقة العربية  )د( وحلقة عمل بشان جـولات التسـوي  في القطاعـات الذكيـة مـن أجـل مجتمعـات ذكيـة           في
 3 698 800( ومشــروع بشــان القطاعــات الذكيــة مــن أجــل مجتمعــات ذكيــة. وتعكــس الزيــادة البالغــة   ـ)هــ

من الجهات المانحة بالمشاريع ذات الصلة بالتكنولوجيا الـتي تنفذـذ في المنطقـة    دولار، في الأساس، اهتماماً متزايداً 
 باعتبارها جزءاً من العناصر الهامة للتنمية المستدامة.
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 5البرنامج الفرعي   
  استخدام الإحصاءات لوضع سياسات تستند إلى الأدلة  
 دولار 4 763 300الاحتياجات م  الموارد )قب  إعادة تقدير الترالي (:   

 
تتولى شعبة الإحصاءات المسـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. وسـينفذذ البرنـامج الفرعـي وفـ  الاسـتراتينية             22-105 

 .2017-2016من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  19من البرنامج  5الواردة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 
 

 19-22الجدول 
 السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة 

 
ــة لوضــع وتعمــيم سياســات إحصــائ     : هــدف المنظمــة  ــة والوطني ــنُظم الإحصــائية الإقليمي ــز ال ــة   تعزي ــى الأدل ــدة قائمــة عل ية جي

 فقي  التنمية الشاملة والمستدامة والتكامل الإقليمي وفسين الإدارة أجل من
 

 مؤشرات الإنجاز م  الأمانة العامة المتوقعةالإنجازات 

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة   )أ(       ــائية الوطنيـــ تطبفيـــــ  المكاتـــــب الإحصـــ
ــدة    ــات الجيـ ــع الممارسـ ــ  مـ ــهنيات تتوافـ منـ

 والمعايير والتوصيات الدولية

اللننـة الـتي    عدد البلـدان الأعضـاء في   ‘1’
اعتمـــدت، اســـاعدةن مـــن اللننـــة، معـــايير 
إحصائية دولية جديدة أو منقذحة، اـا فيهـا   
ــنيفات   ــة والتصــ ــابات القوميــ ــام الحســ نظــ

 الاقتصادية الأساسية -الاجتماعية 

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

15 13 
13 

12 
12 
12 

ــاعدة/بناء     ‘2’  ــدد أنشــطة المس ــادة ع زي
بتنفيـــــذ المعــــــايير  القـــــدرات المتعلقـــــة   

والتوصـيات الدوليـة المقدمـة مـن اللننــة     
 بناءً على طلب من بلدان أعضاء

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

35 - 
27 

- 
- 

22 

زيادة استفادة الجهات صاحبة المصلحة  )ب(
من الإحصاءات والدراسات المنهنيـة الجيـدة   

 التي أعد ا وعممتها اللننة

المقدمــة زيــادة عــدد الاستفســارات  ‘1’
إلى قواعـــــــد البيانـــــــات الإحصـــــــائية   

 الإلكترونية التابعة للننة

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

500 350 
400 

300 
300 
300 

زيادة عدد حـالات التنويـه بقواعـد     ‘2’ 
البيانــــات الإحصــــائية التابعــــة للننــــة    

 وانشورا ا، والإحالة إليها

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

300 - 
250 

- 
- 

100 
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 مؤشرات الإنجاز م  الأمانة العامة المتوقعةالإنجازات 

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة    )ا(       ــاد المؤسســات الإحصــائية الوطني اعتم
والإقليمية لاتفاقات ومباد  توجيهية لتنسـي   

 الإحصاءات الرةية وجعلها قابلة للمقارنة

ــدة  ‘1’ ــتراتينيات المعتمـــ ــدد الاســـ  عـــ
ــاءات   ــة بـــــين الإحصـــ لغـــــرض المواءمـــ

المنطقة التي ن التوصل إليها بالتعـاون   في
 الوطنيةبين اللننة والمكاتب الإحصائية 

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

3 - 
2 

- 
- 
1 

زيـــادة عـــدد الاتفاقـــات والمبـــاد      ‘2’ 
ــة     ــة اللنن ــتي وُضــعت برعاي ــة ال التوجيهي
ــربي آســـيا     ــة لغـ ــادية والاجتماعيـ الاقتصـ
واعتمــــد ا اللننــــة الإحصــــائية التابعــــة 
 للننة أو هيئة إحصائية أخرى في المنطقة

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

3 - 
2 

- 
- 
1 

  
 العوامل الخارجية

يُنتظر أن دق  البرنامج الفرعي هدفه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض مـا يلـي: )أ( تـوافر القبـول السياسـي لمعـايير          22-106 
إحصــائية دوليــة محــددة  )ب( تــوافر البيانــات مــن مصــادر وطنيــة لبلدان/مؤشــرات محــددة  )ا( تــوافر الأدوات    

النشر الملائمة  )د( عدم تاثر مجالات مواضـيعية إحصـائية معينـة بـالفنوات الكـبيرة القائمـة        التكنولوجية وأدوات
( عــدم وجــود قيــود ناعــة عــن شــركاء إقليمــيين  ـبــين أكثــر وأقــل البلــدان تقــدماً علــى المســتوى الإحصــائي  )ه ــ

 .نس  في مجال الإحصاءات)ودوليين( يتتبَّعون البيانات الخاصة  م على حساب التطور الإقليمي المتوائم والم
 

 النواتج
 ، ستننز النواتج التالية:2017 -2016أثناء فترة السنتين  22-107 

 تقد  الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
تقريـر عـن الـدورة الثانيـة     اللننة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائ  الهيئات التداولية:  ‘1’   

 ( 1عشرة للننة الإحصائية )
 اللننة الإحصائية: ‘2’   
(  وتقــد  1تقــد  الخــدمات الفنيــة للاجتمــاع الخــامس لمكتــب اللننــة الإحصــائية )   - أ    

 ( 4الخدمات الفنية للدورة الثانية عشرة للننة الإحصائية )
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تنفيـــذ المبـــاد  الأساســـية للإحصـــاءات  وثـــائ  الهيئـــات التداوليـــة: اســـتعراض حالـــة - ب    
مجالات ،تارة متف  عليها من خـلال   - (  مسارد المصطلحات الإحصائية1) الرةية

 ( 2عملية استشارية حكومية دولية )
اجتماعـــات أفرقـــة الخـــبراء المخصصـــة: الفريـــ  الاستشـــاري المعـــني بالإحصـــاءات الاجتماعيـــة  ‘3’   

المشــــترا بــــين الأمانــــات والخــــبراء المعــــني بالإحصــــاءات  (  وفريــــ  العمــــل 1والدكغرافيــــة )
(  والفريـ  الاستشـاري   1(  والفري  الاستشاري المعني بلحصاءات البيئة والطاقة )1) الجنسانية

ــني بالإحصــاءات الاقتصــادية القطاعيــة )    ــ  العا1المع ــر النــاجم     (  والفري ــاس الأث ــل المعــني بقي م
ــن ــدرات الإحصــائية )   ع ــة الق ــني بالإحصــاءات الاقتصــادية    (  والفر1تنمي ــ  الاستشــاري المع ي

تســـنيل المــــدني والإحصــــاءات  (  والأفرقـــة الاستشــــارية المعنيــــة بال 1والحســـابات القوميــــة ) 
 ( 1(  والأفرقة الاستشارية المعنية بتنسي  مجموعات البيانات الجزئية )1) الحيوية

 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
(  1مجموعـــة المؤشـــرات الدكغرافيـــة والاجتماعيـــة ) -نشـــورات المتكـــررة: ا تمـــع العـــربي الم ‘1’   

ــة )   ــة في المنطقــة العربي إحصــاءات عــن (  والنشــرة الإلكترونيــة 1ومجموعــة الإحصــاءات البيئي
للبلـدان  الحسـابات القوميـة   عـن  (  والنشرة الإلكترونية 1التنارة الخارجية في المنطقة العربية )

 (   1ة )العربي
ــوجزات       ‘2’    ــة: الم ــواد إعلامي ــة ومجموعــات م ــة جداري ــائع ولوحــات بياني ــات وصــحائف وق كتيب

المتعلقـة   “إنصـاف ”(  والرسـالة الإخباريـة الفصـلية    1القطرية العربية علـى شـبكة الإنترنـت )   
(  والرسـالة الاخباريـة   2(  ونشـرة فصـليَّة عـن توقعـات التضـخم )     2بالإحصاءات الجنسانية )

 ( 2( )2017 و 2016صائية )الإح
(  1المواد التقنية: دراسة عن المسائل المنهنية المتعلقة بالإحصـاءات الدكغرافيـة والاجتماعيـة )    ‘3’   

(  وفليــل قـدرة مكاتــب  1ودراسـة عــن المسـائل المنهنيــة المتعلقـة بالإحصــاءات الاقتصـادية )    
(  ووضـع أداة  1المؤشـرات الأساسـية )  الإحصاء الوطنية على توفير البيانات المتصلة انموعة 

(  وإتاحـــة 1للمنـــاميع الكليـــة والمشـــتقة، اـــا في ذلـــك ا ـــاميع الإقليميـــة ودون الإقليميـــة ) 
واجهات بينية خاصة بالخدمات مثل: تطبيقات غوغل النقالة للبيانات العامة )واجهـات بينيـة   

تطبيـ    - دة قابلـة للت يـل  سهلة الاسـتخدام ملائمـة للأجهـزة المحمولـة(، وتطبيـ   ـاذا موح ـ      
الواجهـــة البينيـــة الجغرافيـــة المكانيـــة المتعلقـــة ابـــادرة تبـــادل البيانـــات الإحصـــائية والوصـــفية   

(  وإعــداد مجموعــة متوائمــة مــن الاســتبيانات الإحصــائية الــتي تشــمل 1بيانــات اللننــة ) علــى
 ( 1مجالات البيانات اللازمة لدراسات اللننة )
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 ( 2النواتج المشتركة: عع البيانات وبيانات المنهنيات اللازمة لدراسات اللننة )المساةة في  ‘4’   
تقـد  الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات المشـتركة بــين الوكـالات: اللننـة المعنيـة بتنسـي  الأنشــطة           ‘5’   

(  واجتماعات التنسي  نصف الشـهرية لإدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة     2الإحصائية )
(  واجتماعات الشعب الإحصائية في منظومة الأمم المتحدة )الـتي تعقـدها اللننـة    2لننة )مع ال

(  والمشـاركة والمسـاةة في اجتماعـات وكـالات الأمـم      2المعنية بتنسـي  الشـؤون الإحصـائية( )   
(  وعقـد اجتماعـات   1المتحدة الأخـرى المعنيـة انـال ي  الإحصـاءات الاقتصـادية والاجتماعيـة )      

ــة بالتنســي  الإحصــائي )  فرقــة عمــل  ــة المعني ــة التنســي  الإقليمي ــة  2آلي (  وتقــد  الخــدمات الفني
للننة الإقليمية المعنية بلدارة المعلومات الجغرافيـة المكانيـة علـى الصـعيد العـالمي )الـدول العربيـة(        

 ( 2مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ومنظومة الأمم المتحدة الإ ائية )
 عاون التقني )الميزانية العادية/الموارد الخارجية عن الميزانية(:الت )ا(  
 الخدمات الاستشارية: إنجاز التقييمات العالميـة المتعلقـة بـنظم إحصـائية وطنيـة ،تـارة )بالعمـل        ‘1’   

ــا، والمعهــد العــربي للتــدريب والبحــث في مجــال الإحصــاءات،      ــة الاقتصــادية لأوروب مــع اللنن
 ( 3تابع  لس التعاون لدول الخليج العربية( )والمركز الإحصائي ال

المشاريع الميدانية: التنفيذ الإقليمي للاستراتينية العالمية بشان إحصاءات الزراعة والتنمية الريفيـة   ‘2’   
(  وفســين المؤشــرات الاقتصــادية 1)بالتعــاون مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة( ) 

(  ومؤشرات التنمية المسـتدامة في سـياق   1 نظام التسنيل المدني )(  وفسين1القصيرة الأجل )
(  والمواءمـة بـين إحصـاءات الأسـعار وأنشـطة الحسـابات       1) 2015خطة التنميـة لمـا بعـد عـام     

 .(1القومية ووضع تقديرات نصف سنوية لتعادل القوة الشرائية في المنطقة العربية )
 .20-22في الجدول  5نامج الفرعي ويرد توزيع الموارد اللازمة للبر 22-108 
 

 20-22الجدول 
 5الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير الترالي (
     الميزانية العادية     

 18 16 4 533.6 3 963.8 الوظائف 
 - - 229.7 237.9 غير الوظائف 
 18 16 4 763.3 4 201.7 ا موع الفرعي 

 - - 529.9 73.0 الموارد الخارجة عن الميزانية
 18 16 5 293.2 4 274.7 ا موع 
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الجزئيــة دولار، التكــاليف  561 600دولار، الـذي يعكــس زيـادة صــافية قـدرها     4 763 300يغطـي المبلــغ   22-109 
ـــ ــة ) 18 لـ ــة   7 ، و2-ف 1 ، و3-ف 4 ، و4-ف 3 ، و5-ف 2، و 1-مـــد 1وظيفـ ــن الرتبـ ــائف مـ وظـ

دولار(  والاحتياجات غـير المتصـلة بالوظـائف، اـا في ذلـك تكـاليف المسـاعدة المؤقتـة          4 533 600) المحلية(
 (.دولار 229 700العامة، والخبراء الاستشاريين، وأفرقة الخبراء، وسفر الموظفين )

( مــن شــعبة 3-ف 1 و 4-ف 1عــزى الزيــادة الصــافية إلى مــا يلــي: )أ( اقتــراح النقــل الــداخلي لــوظيفتين )وتُ 22-110 
دولار(،  606 800( نتينـةً لاقتـراح عمليـة إعـادة التنظـيم )     4التكنولوجيا من أجل التنمية )البرنامج الفرعـي  

دولار( تمشيا مـع قـرار    37 000غل وظائف ثابتة )يقابلها جزئيا: )ب( التنميد المقترح لاستقدام موظفين لش
دولار فت بند سفر الموظفين والخـبراء الاستشـاريين ياخـذ     8 200، وتخفيد قدره 69/264الجمعية العامة 

في الاعتبار الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديد درجات السـفر بالطـائرة وأوجـه كفـاءة أخـرى تعتـزم اللننـة        
 .2017-2016ة فقيقها في الفتر

دولار  529 900، ستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدَّر ابلـغ  2017-2016وخلال فترة السنتين  22-111 
تكــاليف تنفيــذ مشــاريع تتعلــ  اــا يلــي: )أ( التنفيــذ الإقليمــي للاســتراتينية العالميــة بشــان إحصــاءات الزراعــة   

ــد   ــم المتحـ ــة الأمـ ــع منظمـ ــة )مـ ــة الريفيـ ــدني    والتنميـ ــنل المـ ــام السـ ــين نظـ ــة(  )ب( وفسـ ــة والزراعـ ة للأغذيـ
والمواءمة بين إحصاءات الأسعار وأنشطة الحسابات القومية ووضع تقديرات نصـف سـنوية لتعـادل القـوة      )ا(

دولار، في المقـام الأول، تنفيـذ مشـاريع إضـافية      456 900الشرائية في المنطقة العربية. وتعكس الزيادة البالغة 
 تحسين نظام التسنيل المدني.متعلقة ب

 
 6البرنامج الفرعي   
  النهوض بالمرأة  
 دولار 3 133 000الاحتياجات م  الموارد )قب  إعادة تقدير الترالي (:   

 
ــامج الفرعــي         22-112  ــامج الفرعــي. وســينفذذ البرن ــة عــن هــذا البرن ــة بالمســؤولية الفني ــابع للنن ــرأة الت يضــطلع مركــز الم

للخطــة البرنامجيــة لفتــرة   19مــن البرنــامج  6الاســتراتينية الــواردة بالتفصــيل في إطــار البرنــامج الفرعــي    وفــ 
 .2017-2016السنتين 
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 21-22الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

علـى تبـادل الـدروس المسـتفادة فيمـا بـين البلـدان الأعضـاء،         الحد من مظاهر التفاوت بين الجنسين، والتشـنيع  : هدف المنظمة
 والمساةة في زيادة احترام حقوق المرأة تمشياً مع الاتفاقيات والمؤتمرات الدولية

 

 مؤشرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

البلـــــدان الأعضــــــاء  وضـــــع وتنفيــــــذ   )أ(      
لاستراتينيات وخط  شاملة تراعي الفوارق 
بين الجنسين و دف إلى القضاء علـى التمييـز   
بـــين الجنســـين وانتـــهاا حقـــوق المـــرأة علـــى  

 الصعيدين الاقتصادي والاجتماعي

الاسـتراتينيات الشـاملة   زيادة عـدد   ‘1’
بـين الجنسـين والموضـوعة     للفـوارق المراعية 
 من اللننةاساعدة 

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

3 - 
2 

- 
- 
1 

زيادة عدد خطـ  العمـل الشـاملة     ‘2’
الــــتي تراعــــي الفــــوارق بــــين الجنســــين 

 والمنفذذة اساعدة من اللننة

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

3 - 
2 

- 
- 

 صفر
تعـــاون البلـــدان الأعضـــاء علـــى وضـــع  )ب(

وتنفيــذ أطــر إقليميــة تتماشــى مــع الاتفاقيــات  
والمـؤتمرات الدوليــة ذات الصـلة بحقــوق المــرأة   

 والمساواة بين الجنسين

زيــادة عــدد الأطــر دون الإقليميــة   ‘1’
أو الإقليمية التي تتماشى مع الاتفاقيـات  

 والمؤتمرات والاتفاقات الدولية

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

4 - 
2 

- 
- 

 صفر

زيــادة عــدد الشــبكات الإقليميــة     ‘2’ 
ــة مــن أجــل   المنشــاة  اســاعدة مــن اللنن

ــاون بشــان     ــ  تضــافر الجهــود والتع فقي
 قضايا المرأة

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

2 - 
1 

- 
- 

 صفر

ــات    )ا( ــاء لآليـــ ــدان الأعضـــ ــاء البلـــ إنشـــ
ــية  ــرأة   مؤسسـ ــة للمـ ــاركة الفعالـ ــل المشـ تكفـ

 عمليات صنع القرار في

ــاة،   ‘1’ ــات المنشــ ــدد الآليــ ــادة عــ زيــ
حملات سنوية لتعزيـز  في ذلك تنظيم  اا

 المشاركة في عمليات صنع القرار

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

5 - 
3 

- 
- 
1 

زيــادة عــدد اللنـــان الــتي تشـــمل     ‘2’ 
منظمات ا تمع المدني والأجهزة الوطنية 
ــالمرأة، المنشــاة اســاعدة مــن      ــهوض ب للن
ــى صــياغة     ــاون عل ــن أجــل التع ــة م اللنن

اللننة المعنيـة   التقارير الوطنية المقدمة إلى
 بالقضاء على التمييز ضد المرأة

 الهدف
 تقديرال

 فعليالأداء ال

2 - 
1 

- 
- 

 صفر
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 العوامل الخارجية
يُنتظر أن دقـ  البرنـامج الفرعـي هدفـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي: )أ( أن تتـوافر الإرادة السياسـية              22-113 

الحــوار مــع ا تمــع المــدني  )ب( أن تتخــذ الــدول الأعضــاء التــدابير   لتعزيــز دور الآليــات الوطنيــة وتوطيــد أســس
سـين والنـهوض بـالمرأة    الرامية إلى مواءمة التزاما ـا بنتـائج الاتفاقيـات والمـؤتمرات الدوليـة بشـان المسـاواة بـين الجن        

يــد مــن التــدهور   القــوانين والأنظمــة والممارســات القائمــة  )ا( ألا تتعــرض الحالــة السياســية في المنطقــة لمز   مــع
 .ألا تؤدي التغيرات السياسية الراهنة في المنطقة إلى ضياع المكاسب المحققة وإلى تعمي  فنوة عدم المساواة )د(

 
 النواتج

 ، ستننز النواتج التالية:2017 -2016أثناء فترة السنتين  22-114 
 )الميزانية العادية(:تقد  الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
اللننة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسـيا: وثـائ  الهيئـات التداوليـة: تقريـر مقـدم إلى اللننـة         ‘1’   

 ( 1عن الدورة السابعة للننة المعنية بالمرأة )
 اللننة المعنية بالمرأة: ‘2’   
تقــد  الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات: تقــد  الخــدمات الفنيــة للــدورة الثامنــة للننــة    - أ    

 ( 4المعنية بالمرأة )
وثائ  الهيئات التداولية: تقرير عـن المسـاواة بـين الجنسـين وأهـداف التنميـة المسـتدامة         - ب    

 ( 1(  تقرير عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المؤسسات العامة )1)
اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فري  الخـبراء المعـني بالإطـار الاسـتراتيني لتعمـيم       ‘3’   

(  واجتمــاع 1مراعــاة المنظــور الجنســاني بفعاليــة علــى صــعيد المؤسســات في المنطقــة العربيــة ) 
تمـاع  (  واج1فري  الخبراء الاستشاري لتقد  استنتاجات التقرير المتعل  بوضع المرأة العربية )

فري  الخبراء الاستشاري المعـني بالمسـاواة بـين الجنسـين والـتغيرات الدكغرافيـة وهنـرة الإنـاث         
ــة )  في ــة العربي ــد       1المنطق ــة والعق ــالمرأة العربي ــني ب ــ  الخــبراء الاستشــاري المع ــاع فري (  واجتم

 ( 1الاجتماعي الجديد: من أجل عمل مجدن والمشاركة في صنع القرار )
 فنية الأخرى )الميزانية العادية(:الأنشطة ال )ب(  
؛ الماارأة العربيااة والعقااد الاجتماااعي (1)تقرياار عاا  ولماا  الماارأة العربيااة المنشــورات المتكــررة:  ‘1’   

 ( 1)الجديد: م  أج  عم  مجدٍ والمشاركة في صن  القرار 
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ني بفعاليــة  المنشــورات غــير المتكــررة: الإطــار الاســتراتيني لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســا         ‘2’   
(  المسـاواة بـين الجنســين والـتغيرات الدكغرافيــة    1صـعيد المؤسســات في المنطقـة العربيــة )   علـى 

 ( 1وهنرة الإناث في المنطقة العربية )
الكتيبات والكراسات وصحائف الوقائع: إصدار ملصـ  اناسـبة الـدورة الثامنـة للننـة المعنيـة        ‘3’   

 ( 1للدورة الثامنة للننة المعنية بالمرأة )(  مجموعة مواد إعلامية 1بالمرأة )
مركــز المــرأة التــابع للننــة بشــان المــرأة مــن إعــداد المــواد التقنيــة: مــوجز السياســات الجنســانية  ‘4’   

مـن إعـداد    (  ومـوجز السياسـات الجنسـانية   1والقيادة والمشاركة السياسـية في العـا  العـربي )   
ــرأة التــابع للننــة بشــان المنظــور      الجنســاني في القطــاع الزراعــي، والأمــن الغــذائي      مركــز الم

مركز المرأة التابع للننة بشـان  من إعداد (  وموجز السياسات الجنسانية 1المنطقة العربية ) في
(  ومـوجز  1المرأة والمشاركة الاقتصادية في العا  العـربي: اسـتراتينيات مـن أجـل التحسـين )     

المنطقــة  بشــان هنــرة القــوة العاملــة النســائية فيمركــز المــرأة مــن إعــداد السياســات الجنســانية 
مركــز المــرأة بشــان مــن إعــداد (  ومــوجز السياســات الجنســانية 1العربيــة: الحالــة والحقــوق )

ــات المهــاجرات )   ــاملات العربي ــر عــام  1المســاةة الاقتصــادية للع ــة   2016(  وتقري عــن الحال
ت الاحـتلال الإسـرائيلي في الفتــرة   الاجتماعيـة والاقتصـادية للمـرأة الفلســطينية الـتي تعـي  ف ــ    

ــات    1) 2015-2016 ــل الممارسـ ــادل أفضـ ــة لتبـ ــة الإلكترونيـ ــبكة الإقليميـ ــهام الشـ (  وإسـ
والتعاون الإقليمي عـبر الحـدود بشـان تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني بفعاليـة في المؤسسـات          

 ( 1الوطنية )
(  2) 2017 و 2016في عــــامي  المناســــبات الخاصــــة: الاحتفــــال بــــاليوم الــــدوإ للمــــرأة ‘5’   

(  2) 2017 و 2016والاحتفــال بــاليوم الــدوإ للقضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة في عــامي  
 (.4(  وعقد سلسلة اجتماعات لمناقشة المسائل الجنسانية )2وإصدار منشور ي ن مواضيعيين )

 .22-22في الجدول  6ويرد توزيع الموارد اللازمة للبرنامج الفرعي  22-115 
 

 22-22الجدول 
 النهوض بالمرأة - 6الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير الترالي (
     الميزانية العادية     

 11 11 2 860.3 2 860.3 الوظائف 
 - - 272.7 276.2 غير الوظائف 
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 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير الترالي (
 11 11 3 133.0 3 136.5 ا موع الفرعي      

 - - 210.5 67.6 الموارد الخارجة عن الميزانية
 11 11 3 343.5 3 204.1 ا موع 

  
وظيفـــة  11دولار، تكـــاليف  3 500دولار، الـــذي يعكـــس نقصـــاناً صـــافياً قـــدره  3 133 000يغطـــي المبلـــغ  22-116 

 2 860 300وظائف من الرتبـة المحليـة( )   4 ، و2-ف 1 ، و3-ف 2، و 4-ف 2، و 5-ف 1 ، و1-مد 1)
دولار(  والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، اا في ذلك تكاليف المساعدة المؤقتة العامـة، والعمـل الإضـافي وبـدل     

 .ر(دولا 272 700العمل الليلي، والخبراء الاستشاريين، وأفرقة الخبراء، وسفر الموظفين )
ويعكس النقصان الصافي تخفيضات فت بند سـفر المـوظفين تاخـذ في الحسـبان الأثـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة          22-117 

لتحديد درجات السفر بالطائرة وأوجـه كفـاءة أخـرى تعتـزم اللننـة فقيقهـا في العمـل الإضـافي وبـدل العمـل           
 .2017-2016الليلي في الفترة 

دولار  210 500، ستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدَّر ابلـغ  2017-2016السنتين وخلال فترة  22-118 
تكــاليف تنفيــذ مشــاريع تتعلــ  اــا يلــي: )أ( تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في المؤسســات العامــة في المنطقــة   

ــة. وتعكــس الزيــادة المتوقع ــ   ــادة  142 900ة البالغــة العربيــة  )ب( والمــرأة والقيــادة في المنطقــة العربي دولار زي
 اهتمام الجهات المانحة بالمسائل ذات الصلة.

 
 7البرنامج الفرعي   
 تخفيف أثر النـزاعات والتنمية  

 
 دولار 3 692 600الاحتياجات م  الموارد )قب  إعادة تقدير الترالي (: 

. وسـيُنفذذ  سـؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي      القضايا الناشـئة والقضـايا المتصـلة بال اعـات الم     تتولى شعبة 22-119 
مـن الخطـة    19مـن البرنـامج    7البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتينية الواردة بالتفصيل في إطار البرنـامج الفرعـي   

 .2017-2016البرنامجية لفترة السنتين 
 



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية الجزء الخامس

 

58/75 15-06250 

 

 23-22الجدول 
 ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

 
الاحتلال، ومواجهة التحديات الإ ائية والمؤسسـية المرتبطـة بـالتحولات الجاريـة في      هاتخفيف أثر الأزمات، اا في :هدف المنظمة
 المنطقة العربية

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة          ــات العامـــــــ ــع المؤسســـــــ )أ( وضـــــــ
ــتراتينيات وسياســـات للحوكمـــة    لاسـ
 ــدف إلى رفــع مســتوى أدائهــا وزيــادة  
ــدمات،    ــد  الخــــ ــى تقــــ ــدرا ا علــــ قــــ

ــا ذلـــك تطـــوير قـــدرات الرصـــد     في اـ
ــتي تق  ــل ال ــولى   والتحلي ــدان وتت ــا البل وده

ســـيما في البلـــدان المتـــاثرة  زمامهـــا، ولا
 بالأزمات وأقل البلدان  وا

عدد البلـدان الأعضـاء الـتي     زيادة‘ 1’
ــاعدة   تســـعى إلى الحصـــول علـــى المسـ
ــلة بوضــــــع   الفنيــــــة والتقنيــــــة المتصــــ
ــة   ــات للحوكمـ ــتراتينيات وسياسـ اسـ
 دف تعزيز أداء القطاع العام وزيادة 
القدرات على تقـد  الخـدمات، والـتي    

 تتلقى تلك المساعدة

 - - 2 الهدف
 - 1  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

ــوظفي    ‘2’  ــة لمـ ــبة المئويـ ــاع النسـ ارتفـ
الخدمــة المدنيــة الـــذين يفيــدون بـــانهم    
اســتفادوا مــن النــواتج والأنشــطة الــتي  
ــا اللننــــة بشــــان وضــــع   تضــــطلع  ــ
ــة،    اســتراتينيات وسياســات للحوكم
اــا في ذلــك عمليــات تطــوير قــدرات   
الرصد والتحليـل الـتي تقودهـا البلـدان     

 وتتولى زمامها

 - - 75 الهدف
 - 50  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

ــاء   ــدان الأعضـــــ ــة البلـــــ )ب( مواجهـــــ
ــالتحولات     ــة ب ــة المرتبط لتحــديات التنمي
ــياغة   في المنطقـــــــة عـــــــن طريـــــــ  صـــــ
اســتراتينيات وسياســات إ ائيــة مناســبة 

 تقودها البلدان وتتولى زمامها

ــوظفي   ‘ 1’ ــة لمـ ــبة المئويـ ــاع النسـ ارتفـ
الخدمة المدنية المشـاركين في المنتـديات   

تنظمهـــا اللننـــة الـــذين يفيـــدون  الـــتي
بانهم استفادوا من نواتج اللننة بشـان  
التصــــــــدي للتحــــــــديات المرتبطــــــــة 

 بالتحولات في المنطقة

 - - 75 الهدف
 - 50  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

 - - 2 الهدفزيادة عدد البلـدان الأعضـاء الـتي    ‘ 2’ 
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تشرع في أنشطة نتينةً لنـواتج اللننـة         
للتحـديات المرتبطـة   المكرسة للتصـدي  

 بالتحولات في المنطقة

 - 1  التقدير
 صفر   الأداء الفعلي

ــة بوضــع أو    ــام المؤسســات العام )ا( قي
تنفيذ استراتينيات للتخفيـف مـن الأثـر    
ــرائيلي    ــتلال الإسـ ــر للاحـ ــل  المباشـ السـ
ــه غــير المباشــرة     ــات، ومــن عواقب والأزم

 على التنمية في المنطقة

ارتفـــاع النســـبة المئويـــة لمـــوظفي    ‘ 1’
الخدمة المدنية وممثلـي منظمـات ا تمـع    
المدني الذين يشاركون في الأنشطة التي 
تنظمهــا اللننــة والــذين يفيــدون بــانهم  
اســتفادوا مــن نواتجهــا المكرســة لتعزيــز  
ــا م    ــطلاع بولايـ ــى الاضـ ــدرا م علـ قـ
المتعلقة بالتنميـة ومـن ا التخفيـف مـن     

 رائيلي وتداعياتهأثر الاحتلال الإس

 - - 75 الهدف
 - 50  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

ــة  ‘ 2’  ــات العامـ ــدد المؤسسـ ــادة عـ زيـ
التي تسعى إلى الحصول على المساعدة 
الفنية والتقنية بنـاءً علـى نـواتج اللننـة     
المتصــلة بتعزيــز قــدرات القطــاع العــام  
الإ ائيــــة مــــن أجــــل الحــــد مــــن أثــــر 

الإســرائيلي وتداعياتــه علــى  الاحــتلال 
التنميــة في المنطقــة، والــتي تتلقــى تلــك  

 المساعدة

 - - 2 الهدف
 - 1  التقدير

 صفر   الأداء الفعلي

 
 العوامل الخارجية

يُنتظر أن دق  البرنامج الفرعي هدفه وإنجازاته المتوقعة على افتراض مـا يلـي: )أ( عـدم حـدوث نقـم مفـاج         22-120 
)ب( بقـاء البيئــة السياسـية مواتيـة لبنــاء القـدرات المؤسسـية اســتنادا إلى ممارسـات الحكـم الســليم          في التمويـل  

 )ا( عدم تردد مؤسسات الدولة في حفز اتباع النُهج التشاركية في عمليات التخطي .
 

 النواتج
 ، ستُننز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  22-121 

 إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(:تقد  الخدمات  )أ(  
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ا لس الاقتصادي والاجتماعي: وثائ  الهيئات التداولية: تقريـر عـن الانعكاسـات الاقتصـادية      ‘1’   
ــية للشــعب الفلســطيني في الأرض        ــوال المعيش ــى الأح ــرائيلي عل ــتلال الإس ــة للاح والاجتماعي

العــرب في الجــولان الســوري   ا فيهــا القــدس الشــرقية المحتلــة، وللســكان الفلســطينية المحتلــة، اــ
 ( 2) المحتل

(  فـديات الإصـلاح خـلال    1أفرقة الخبراء المخصصة: رصد التقدم المحرز في مجال الحوكمـة )  ‘2’   
(  التخفيـف مـن الأثـر النـاجم عـن تـداعيات الـ اع عـن طريـ  التنميـة            1المراحل الانتقاليـة ) 

(  المــؤتمر الســنوي 1الــ اع والاحــتلال علــى التنميــة والتعــاون في المنطقــة العربيــة )  تقيــيم أثــر
ــة الاقتصــادية         ــة واللنن ــة الإداري ــة للتنمي ــة والمنظمــة العربي ــدول العربي ــة ال ــين جامع المشــترا ب

 ( 1والاجتماعية لغربي آسيا )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
(؛ تقريار  1) 5الاااع: العادد رقا     ظاروف   الاتجاهات والآثار الناشئة فيالمتكررة:  المنشورات ‘1’   

 (؛1ع  الحوكمة في العالم العربي )
الآثـار غـير المباشـرة    ”(  1) “أهداف التنميـة المسـتدامة والحوكمـة   ”المنشورات غير المتكررة:  ‘2’   

 ( 1) “ت التخفيف من آثارهالحالات ال اع وعدم الاستقرار: التداعيات الإقليمية وآليا
الكتيبات والكراسـات وصـحائف الوقـائع: كتيـب عـن الظـروف الاجتماعيـة والاقتصـادية في          ‘3’   

(  صــحيفة وقــائع عــن الظــروف الاجتماعيــة والاقتصــادية في      1الأرض الفلســطينية المحتلــة ) 
التنميـة الاجتماعيـة   (  لوحة بيانية جدارية عـن تـاثير الـ اع علـى     1الأرض الفلسطينية المحتلة )

 ( 2( )2017و  2016والاقتصادية للشعب الفلسطيني )
 المواد التقنية: ‘4’   
ورقــات تقنيــة بشــان: بنــاء المؤسســات وتقــد  الخــدمات مــن أجــل فقيــ  الحوكمــة     - أ    

ــيدة ) ــوارث والاحتياجـــات )   1الرشـ (  وتـــاثير الجـــوار  1(  وتقيـــيم الأضـــرار والكـ
(  ورصـد تنفيـذ القـرارات الـتي اتخـذها      1حالة الجمـود )  والتحولات السياسية: كسر

 (2011مؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني باقـل البلـدان  ـوا )اسـطنبول، تركيـا، أيار/مـايو          
 ( 1(  وأثر الدول الهشة على الاستقرار والتنمية في المنطقة العربية )2)

ة بالمراحــل الانتقاليــة : اســتعراض المســائل المتصــل2016سلســلة ورقــات العمــل لعــام  - ب    
ــاثير 2017(  سلســلة ورقــات العمــل لعــام  1والحوكمــة والاحــتلال والأزمــات )  : ت

 ( 1ال اعات على التنمية في المنطقة العربية )
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 ( 1الموارد السمعية والبصرية: بوابة التقرير المتعل  بالحوكمة في العا  العربي ) - ا    
(  إصــدار 2بــاليوم الــدوإ للتضــامن مــع الشــعب الفلســطيني )  المناســبات الخاصــة: الاحتفــال   ‘5’   

تقرير عن الانعكاسات الاقتصادية والاجتماعية للاحـتلال الإسـرائيلي علـى الأحـوال المعيشـية      
للشعب الفلسطيني في الأرض الفلسطينية المحتلة، اا فيها القدس الشرقية، وللسكان العـرب في  

 ( 2الجولان السوري المحتل )
المســاةة في النــواتج المشــتركة: المســاةة في أعمــال شــعبة الإدارة العامــة وإدارة التنميــة التابعــة   ‘6’   

(  2لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامة بشان الحوكمـة الشـاملة للنميـع )   
البلـدان الـتي   المساةة في أعمال أفرقة الأمم المتحدة القطرية في البلدان المتضررة من ال اعات و

(  المسـاةة في الموقـع الإلكتـروني لشـبكة الأمـم المتحـدة لـلإدارة العامـة         2تمر ارحلـة انتقاليـة )  
 ( 2بالمنشورات والنماذا التدريبية الصادرة عن اللننة في مجال الحوكمة )

 التعاون التقني: )ا(  
(  1فقيـ  الحوكمـة الرشـيدة )    المشاريع الميدانية: بناء المؤسسات وتقـد  الخـدمات مـن أجـل     ‘1’   

(  دعـم حكومـة   1تقد  المساعدة ورصد التقدم المحـرز في مجـال الحوكمـة في المنطقـة العربيـة )     
(  التنمية في الجمهورية العربيـة السـورية والعـراق علـى     1اليمن في تنفيذ نتائج الحوار الوطني )

 ( 1الإنسانية )الرغم من ال اع: الخروا من مصيدة الاعتماد على المساعدة 
 .24-22في الجدول  7ويرد توزيع الموارد المطلوبة للبرنامج الفرعي  22-122 
 

   24-22الجدول 

 7الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   
 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير الترالي (
 الميزانية العادية     

    

 13 11 391,9 3 095,7 3 الوظائف 

 – – 300,7 306,8 غير الوظائف 

3 ا موع الفرعي   402 ,5  3  692 ,6  11  13  

 1 – 032,6 1 771,4 4 الموارد الخارجة عن الميزانية

8 ا موع   173 ,9  4  725 ,2  11  14  
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وظيفـة   13دولار، تكـاليف   290 100دولار، الـذي يعكـس زيـادة صـافية قـدرها       3 692 600يغطي مبلغ  22-123 
 وظـــــــائف مـــــــن الرتبـــــــة المحليـــــــة( 5، و 2-ف 1، و 3-ف 2، و 4-ف 2، و 5-ف 2، و 1-مـــــــد 1)
ــة،        3 391 900) ــة العام ــك تكــاليف المســاعدة المؤقت ــا في ذل ــة بالوظــائف، ا دولار(  والاحتياجــات غــير المتعلق

 (.دولار 300 700العمل الليلي، والخبراء الاستشاريين، وأفرقة الخبراء، وسفر الموظفين ) والعمل الإضافي وبدل
ــة        22-124  ــة، إحــداةا مــن شــعبة التنمي ــة المحلي ــادة الصــافية إلى النقــل الــداخلي المقتــرح لــوظيفتين مــن الرتب وتعــزى الزي

والشـراكات )الـدعم البرنـامجي(    تقيـيم  الاسـتراتينيات وال (، والأخـرى مـن قسـم    2الاجتماعية )البرنامج الفرعـي  
دولار،  6 100دولار(، يقابلـها جزئيـا الانخفـاض الصـافي البـالغ       296 200نتينةً لإعادة التنظـيم المقترحـة )  

فت بند سفر الموظفين أساساً، الذي ياخـذ في الاعتبـار الأثـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة لتحديـد درجـات السـفر          
 .بالطائرة

 1 032 600، ستُستخدم الموارد الخارجة عـن الميزانيـة المتوقـع أن تبلـغ     2017-2016ل فترة السنتين وخلا 22-125 
دولار في تكميـل مــوارد العمــل المعيــاري والتحليلــي للبرنـامج الفرعــي في ا ــالات التاليــة: )أ( مســاعدة الــدول   

د التقـدم المحـرز نحـو فقيـ  أهـداف      الأعضاء في تعزيز فعالية مؤسسـا ا وفعاليـة وكفـاءة تقـد  خـدما ا، ورص ـ     
التنمية المستدامة  )ب( دعم التنمية رغـم ال اعـات في الـدول الأعضـاء في اللننـة  )ا( معالجـة الآثـار السـلبية         

( بشـان  28-)د 316شطة تمشيا مـع قـرار اللننـة    لواقع الاحتلال في فلسطين. وستنفِّذ اللننة مجموعة من الأن
ن أجل تخطي  الأنشطة المنفذة في إطار هذا المشروع والإشراف علـى إدار ـا،   . وم“دعم الشعب الفلسطيني”

لموظف شؤون اقتصادية من الموارد الخارجة عن الميزانية. ويعكـس النقصـان البـالغ     4-ستُموَّل وظيفة برتبة ف
ت الجهـات  تقد  الدعم إلى العراق في مجال بنـاء قـدرا  ”دولار، في المقام الأول، إقفال مشروع  3 738 800

 .“المعنية الحكومية وغير الحكومية، وفديث الدولة وإرساء القيم المدنية
 
 الدعم البرنامجي - دال 

 
 دولار 29 748 200الاحتياجات م  الموارد )قب  إعادة تقدير الترالي (:   

الـتقني، وقسـم الاسـتراتينيات    تخطي  البرامج والتعـاون  وقسم يشمل الدعم البرنامجي شعبة الخدمات الإدارية،  22-126 
والتقييم والشراكات. وسيظل دور الدعم البرنامجي يتمثـل في تقـد  الـدعم الـلازم لتنفيـذ برنـامج عمـل اللننـة         

، يُقتـرح دمـج مكتـب نائـب الأمينــة     2017-2016بفعاليـة وكفـاءة وفي الوقـت المناسـب. وفي فتـرة السـنتين       
مينـة التنفيذيـة للـبرامج مـع مكتـب الأمينـة التنفيذيـة في إطـار عنصـر          التنفيذية للدعم البرنامجي ومكتب نائب الأ

 التوجيه التنفيذي والإدارة.



 غربي آسيافي الاقتصادية والاجتماعية  التنمية 22الباب 

 

15-06250 63/75 

 

 النواتج
يرأس شعبة الخـدمات الإداريـة مـدير، وتقـدم الشـعبة الـدعم الإداري واللوجسـتي لعمـل عيـع عناصـر اللننـة.             22-127 

 سؤولية عن فقي  النواتج التالية:وستتولى هذه الشعبة، التي تضم أقساماً ومكاتب ،تلفة، الم
ــوظفين       )أ(   ــوفير خــدمات إدارة شــؤون الم ــوظفين وتنســيبهم  وت ــوارد البشــرية: اســتقدام الم قســم إدارة الم

وخدمات رعايتهم  والتدريب  والتطوير الـوظيفي وفسـين المهـارات الفنيـة  وتيسـير التنقـل الـوظيفي        
ات بين الموظفين والإدارة  والمشـاركة في حـل الخلافـات    عن طري  تعزيز الإمكانات الوظيفية  والعلاق

والمنازعات  وتقد  المشورة القانونية المتعلقة بشؤون الموظفين  والتخطـي  لتعاقـب المـوظفين  وتعزيـز     
مراعاة القضايا الجنسانية  وفقي  أهداف سنل قياس الإنجـاز فيمـا يتعلـ  بـالموارد البشـرية للحـد مـن        

صير الوقت اللازم لاستقدام الموظفين، وفسين التوازن بين الجنسـين، ولا سـيما   معدلات الشغور، وتق
 في الفئة الفنية 

قســم الميزانيــة والشــؤون الماليــة: تــوفير خــدمات الإرشــاد والتنســي  والــدعم لمــديري الــبرامج في إعــداد   )ب(  
علـى اسـتخدام المـوارد الماليـة المعهـود      الميزانية البرنامجية المقترحة وتقارير الأداء  وممارسة الرقابـة العامـة   

 ــا إلى اللننــة  وتــوفير الخــدمات المحاســبية، اــا في ذلــك إعــداد البيانــات الماليــة الســنوية  والمــدفوعات  
الماليـــة، مثـــل كشـــوف المرتبـــات، والمـــدفوعات إلى البـــائعين، والمـــدفوعات إلى المـــوظفين فيمـــا يتعلـــ  

ــف هيئــات الرقابــة ورصــد متابعتــها         باســتحقاقا م  وصــياغة الــردود الإداريــة    ــى توصــيات ،تل عل
واستعراض وفليل المقترحات المتعلقة بالتمويل من موارد خارجة عـن الميزانيـة  واسـتعراض مـذكرات     
التفاهم  والتفاوض بشـان ترتيبـات تقاسـم التكـاليف مـع ،تلـف وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها           

ذها  والتحـديث المنـتظم لإجـراءات التشـغيل الثابتـة  والانتقـال       وبرامجها، ورصد هذه الترتيبـات وتنفي ـ 
ــك إجــراء         ــة للقطــاع العــام  ودعــم الانتقــال إلى نظــام أوموجــا، اــا في ذل إلى المعــايير المحاســبية الدولي

 الاستعراض اللازم لطرق أداء العمل المعنيَّة بالتغيير 
ــا المعلومــات والاتصــالات: تقــد  الخــد   )ا(   ــا المعلومــات  قســم تكنولوجي مات والــدعم في مجــال تكنولوجي

مســتخدما، اــن فــيهم المســتخدلمون في اللننــة وفي كيانــات الأمــم المتحــدة         450والاتصــالات إلى 
الأخـــرى الـــتي تستضـــيفها دار الأمـــم المتحـــدة  وإدارة الهياكـــل الأساســـية للتكنولوجيـــا والمعلومـــات   

ديـدة لتكنولوجيـا المعلومـات  واقتنـاء المعـدات      والاتصالات وأمن المعلومات  ونشر هياكل أساسـية ج 
ــة بواســطة الســواتل والأجهــزة       المتعلقــة بالمعلومــات والاتصــالات ودعمهــا  ودعــم الاتصــالات الهاتفي

)نظـــام إدارة  i-needاللاســـلكية وبروتوكـــول الإنترنـــت  وخـــدمات التـــداول بالفيـــديو  ونشـــر نُظـــم 
تشغيلها  وإدارة الموارد الشـبكية وتطويرهـا  وتصـميم     العلاقات مع العملاء( وإنسبيرا وأوموجا ودعم

التطبيقات الإدارية القائمة على شبكة الإنترنت وتطويرها وتعهـدها  وفليـل أنشـطة الأعمـال وإعـداد      
ــة     ــة  وتقـــد  الـــدعم إلى مكتـــب الخـــدمات  وإدارة خطـ ــتخدام التطبيقـــات الذكيـ ــها باسـ تقـــارير عنـ
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لقدرة على العمـل بعـد الكـوارث، اـا في ذلـك حمايـة البيانـات        استمرارية تصريف الأعمال واستعادة ا
والشــبكة  وتوحيــد الخــدمات الصــوتية والمرئيــة وخــدمات البيانــات مــن أجــل تعزيــز التنقــل الــوظيفي  

  والإشراف علـى الجوانـب التقنيـة    “النظام الموحد لمراقبة الدخول”وصيانة الهياكل الأساسية لمشروع 
 نظم الفرعية لهذا المشروع المتعلقة بصيانة عيع ال

قســم الخــدمات العامــة: إدارة تنفيــذ اتفــاق المقــر المــبرم بــين الأمــم المتحــدة والحكومــة المضــيفة  وإدارة    )د(  
المبـــاني المشـــتركة للأمـــم المتحـــدة  وإدارة المرافـــ  وصـــيانتها  وتـــوفير الخـــدمات التناريـــة وخـــدمات 

ــوفير خــدمات النقــل والخــدمات الل    وجســتية وخــدمات الســفر  وإصــدار التاشــيرات     المشــتريات  وت
والاتصال مع المسؤولين الحكوميين للبلد المضيف  وتوفير الخدمات البريدية  وتعهـد السـنل المركـزي    

  ونظام المحفوظات  ومراقبة الممتلكات  وإدارة المخازن والموجودات
قسم خدمات المؤتمرات: توفير خدمات المؤتمرات لاجتماعات أجهـزة تقريـر السياسـات التابعـة للننـة       )هـ(  

ــداد وتنســي            ــك إع ــا في ذل ــها، ا ــد فــت رعايت ــتي تُعق ــة ال ــة الدولي ــات الحكومي ــن الاجتماع ــا م وغيره
التحريريـة   الاجتماعـات الرةيـة  وتـوفير خـدمات الترعـة الشـفوية، وتـدوين المحاضـر الحرفيـة، والترعـة          

 وفرير الوثائ   وتوفير خدمات الوثائ  والمنشورات  وتقد  الدعم باعمال السكرتارية والدعم التقني:
، يُقتـرح إعـادة توزيـع مـوارد دائـرة الأمـم المتحـدة للإعـلام،         2017-2016في فترة السنتين  ‘1’   

لقـة بالوظـائف، مـن عنصـر     سواء كانت من الموارد المتعلقة بالوظـائف أو مـن المـوارد غـير المتع    
ــدة تابعــة لقســم       ــامجي، ضــمن وحــدة جدي ــدعم البرن ــذي والإدارة إلى عنصــر ال ــه التنفي التوجي

 خدمات المؤتمرات، وهي وحدة الاتصالات والمعلومات التابعة للننة 
ــولى تقــد  الإحاطات/المحاضــرات لطــلاب       ‘2’    ــة: تت ــة للنن وحــدة الاتصــالات والمعلومــات التابع

الجامعـات وللزائـرين عـن أعمـال الأمـم المتحـدة بوجـه عـام، وأنشـطة اللننـة بوجـه            المدارس و
خا   وإصدار كتيبات وكراسات ونشـرات وملصـقات ومـواد ترويجيـة أخـرى عـن أنشـطة        
اللننة  والإنتاا الإلكتروني للأخبار اليومية باللغتين الإنكليزية والعربيـة علـى الموقـع الشـبكي     

الإعلاميـة للأمينـة التنفيذيـة وغيرهـا مـن كبـار المسـؤولين  وتنظـيم         للننة  وترتيـب المقـابلات   
ــار المســؤولين        ــن كب ــة ولغيرهــا م ــة التنفيذي ــؤتمرات الصــحفية والإحاطــات الصــحفية للأمين الم
وللإعلان عن صدور المنشورات الرئيسية وعن المناسـبات الهامـة  وإعـداد النشـرات الصـحفية      

تماعات اللننة وأنشـطتها وتوزيعهـا علـى وسـائ  الإعـلام      باللغتين الإنكليزية والعربية عن اج
في ،تلــف أنحــاء المنطقــة  وتــوفير تغطيــة إعلاميــة لاجتماعــات اللننــة وأنشــطتها  والتخطــي    
لإحيــاء مجموعــة ،تــارة مــن الأيــام والأســابيع الدوليــة، كيــوم الأمــم المتحــدة، واليــوم الــدوإ    

دمات لهذه المناسبات، اا يشـمل توجيـه الـدعوات إلى    للمرأة، واليوم العالمي للبيئة، وتقد  الخ
الممثلين الرةيين للبلدان الأعضاء، والدبلوماسيين المعتمدين لدى البلـد المضـيف، وشخصـيات    
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ــتظم للصــفحة       ــارزة، وممــثلين عــن ا تمــع المــدني، ووســائ  الإعــلام  والتحــديث المن ــة ب عربي
تظم للصفحة الشبكية لمكتـب الأمينـة التنفيذيـة    الرئيسية للموقع الشبكي للننة  والتحديث المن

 ولقواعد البيانات المتعلقة بوسائ  الإعلام على شبكة الإنترنت 
المكتبــة: تــوفير خــدمات المكتبــة والمعلومــات للمــوظفين، والــدول الأعضــاء، ومكتبــات الأمــم المتحــدة    )و(  

ورات وقواعــد البيانــات  وفهرســة والمكتبــات الوديعــة، والعمــلاء الآخــرين، اــا في ذلــك حيــازة المنش ــ 
وثائ  اللننة في نظام الوثائ  الرةية من أجل إتاحتها لمستخدمي شـبكة الإنترنـت  وإنشـاء صـفحات     

 للمكتبة على شبكة الإنترنت وعلى الشبكة الداخلية )الإنترانت( 
برمجـة المواعيـد، وتقـد      وحدة الخدمات الطبية المشتركة: ممارسة المهام السـريرية اليوميـة، اـا في ذلـك     )ز(  

الرعايــة الطبيــة للمرضــى الــذين دضــرون بغــير موعــد ومرضــى الطــوار ، وتقــد  جرعــات التحصــين  
للمــوظفين  وحفــل الملفــات الطبيــة وفــديثها  وإســداء المشــورة إلى المــوظفين المصــابين بــامراض طبيــة  

 المناسـبين، حسـب الاقتضـاء     مزمنة  وتقـد  المشـورة للمـوظفين ومُعـاليهم وإحالتـهم إلى المتخصصـين      
ومنج تصاريج السلامة الصحية للموظفين، ان فـيهم موظفـو الوكـالات والصـنادي  والـبرامج  وإدارة      

 خطة اللننة المتعلقة باستمرارية تصريف الأعمال 
تيني سـابقا باســم قســم التخطــي  الاســترا الــذي كــان يُعــرف  تخطــي  الــبرامج والتعـاون الــتقني، ويقـدم قســم    22-128 

والرصد، الدعم لبرنامج عمل المنظمة ولتنسي  المسـائل المشـتركة بـين التخصصـات، مـن أجـل فقيـ  الاتسـاق         
بــين برنــامج العمــل العــادي الــذي تضــطلع بــه اللننــة وبرنامجهــا المتنــامي في مجــال التعــاون، وكــذلك مواجهــة    

 التعاون بين الشُعب.التحديات الإ ائية الناشئة المشتركة بين التخصصات عن طري  تعزيز 
تخطي  البرامج والتعاون التقني مسؤولية إنجاز النواتج التالية: دعـم عمليـة البرمجـة المشـتركة بـين      وسيتولى قسم   22-129 

  2021-2020  وإعداد الإطار الاسـتراتيني للفتـرة   2019-2018الشُعب في إعداد برنامج العمل للفترة 
والتحليلية والتشغيلية  وتقد  التوجيه الاستراتيني والدعم إلى البرامج الفرعيـة  وتنسي  صياغة النواتج المعيارية 

عند إعداد كل واحد منها لبرامجه ومشاريعه للتعاون التقني الممولة مـن ميزانيـة البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني       
رية في مجـال السياسـات إلى   ومن حساب التنمية والموارد الخارجة عن الميزانية  ودعم تقـد  الخـدمات الاستشـا   

الدول الأعضاء وتنفيذ أنشطة تنمية القدرات لديها، بنـاء علـى طلبـها ووفقـاً لولايـة اللننـة  وتقـد  الخـدمات         
لاجتماعات شبكة التعاون التقني  والاضطلاع باعمـال الرصـد الاسـتراتيني في إعـداد تقـارير الأداء البرنـامجي       

ئمة علـى النتـائج والميزنـة القائمـة علـى النتـائج  وتنفيـذ آليـات الاسـتعراض          من خلال تطبي  مباد  الإدارة القا
الداخلي وآليات استعراض الأقران  والاضطلاع بدور الأمانة للننت ي  المنشورات والمشـاريع  وكفالـة الاتسـاق    

 لبرنامجي.مع اللنان الإقليمية الأخرى من خلال المشاركة والمساةة بنشاط في اجتماعات رؤساء التخطي  ا
والشراكات الذي كان يُعرف سابقا باسم قسـم التوجهـات الاسـتراتينية    الاستراتينيات والتقييم ويضع قسم  22-130 

والشراكات، نصب عينيه هدف تركيـز النتـائج البرنامجيـة، وزيـادة الفعاليـة وتعزيـز الاتسـاق. وفي إطـار الـدعم          
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مج، يسـاند القسـم صـياغة وتنفيـذ رؤيـة اللننـة الاسـتراتينية        الذي يقدمه القسـم لنائـب الأمينـة التنفيذيـة للـبرا     
 الطويلة الأجل وتنسي  مبادرا ا المشتركة بين التخصصات.

ومن خلال تنفيذ استراتينية اللننة لإقامة الشراكات، فـلن القسـم: يسـعى إلى توطيـد العلاقـات مـع الشـركاء         22-131 
ات الحكومية الدولية، مثـل جامعـة الـدول العربيـة، ووكـالات      والجهات الأخرى صاحبة المصلحة، اا فيها الهيئ

الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، ومراكــز الفكــر ومعاهــد البحــوث، ومنظمــات ا تمــع المــدني والقطــاع      
الخا   وينس  آلية التنسي  الإقليمية وأنشـطة الأفرقـة العاملـة المواضـيعية المرتبطـة  ـا مـن أجـل كفالـة اتسـاق           

ت التي تنفذها وكالات الأمم المتحدة على المستوى الإقليمي وتنسي  النواتج المشـتركة  ويـدعم تنفيـذ    السياسا
استراتينية اللننة لتعبئة الموارد من خلال تعزيز علاقا ا مع الجهات المانحة وفسين قدر ا على عـع التبرعـات   

يذ سياسة التقييم الخاصة باللننـة وفقـا لقواعـد    لتكميل الموارد المتاحة لبرنامج عملها العادي  ويشرف على تنف
ومعايير فري  الأمم المتحدة المعني بالتقييم  ويُدير عيـع التقييمـات الذاتيـة الإلزاميـة والاختياريـة ويكفـل متابعـة        
وتنفيـذ التوصـيات المعتمــدة بالشـكل المناســب  ويسـعى إلى ترسـيل ثقافــة التقيـيم في اللننــة ووضـعها في إطــار        

 عن طري  إدماا التوصيات والدروس المستخلصة في عملية التخطي .مؤسسي، 
 .25-22ويرد توزيع الموارد المطلوبة للدعم البرنامجي في الجدول  22-132 
 

 25-22الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قب  إعادة تقدير الترالي (
 الميزانية العادية     

    

 111 112 072,9 22 456,1 22 الوظائف 

 – – 675,3 7 151,3 8 غير الوظائف 

30 ا موع   607 ,4  29  748 ,2  112  111  

  
دولار، التكـاليف الجزئيـة    859 200دولار، الذي يعكـس نقصـاناً صـافياً قـدره      29 748 200يغطي مبلغ  22-133 

، ووظيفة مـن فئـة الخدمـة    2-ف 5، و 3-ف 10، و 4-ف 14، و 5-ف 5، و 1-مد 1وظيفة ) 111 لـ
ــة، و       ــة الفني ــن الفئ ــيين م ــوظفين وطن ــان لم ــة، ووظيفت ــة( )    73الميداني ــة المحلي ــن الرتب ــة م  22 072 900وظيف
تكـاليف المسـاعدة المؤقتـة العامـة، والعمـل الإضـافي        دولار(، والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، اـا في ذلـك  

ــة، ومصــروفات التشــغيل       ــي، والخــبراء الاستشــاريين، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقدي ــدل العمــل الليل وب
 دولار(. 7 675 300العامة، والضيافة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات )
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دولار فـت بنـد المـوارد المتعلقـة بالوظـائف مـا يلـي: )أ( التنميـد          383 200ويعكس النقصان الصافي البـالغ   22-134 
دولار(  410 100المقترح لاستقدام مـوظفين لشـغل عـدد مـن الوظـائف الثابتـة في شـعبة الخـدمات الإداريـة )         

ــة     ــة العام ــرار الجمعي ــع ق ــة      69/264تمشــيا م ــة التنفيذي ــب الأمين ــب نائ ــرح لمكت ــل الخــارجي المقت    )ب( والنق
ــة مــن قســم         ،2-مــد 1) ــة المحلي ــن الرتب ــة، ولوظيفــة م ــة التنفيذي ــة( إلى مكتــب الأمين ــة المحلي ووظيفــة مــن الرتب

ــامج      ــات )البرنـ ــلة بال اعـ ــايا المتصـ ــئة والقضـ ــايا الناشـ ــعبة القضـ ــراكات إلى شـ ــيم والشـ ــتراتينيات والتقيـ الاسـ
 3-فـة برتبـة ف  دولار(  )ا( والإلغـاء المقتـرح لخمـس وظـائف، ويشـمل ذلـك وظي       805 700( )7 الفرعي

ــة المحليــة في  ــة     قســم ووظيفــة مــن الرتب ــتقني، ووظيفــة لموظــف مطبعــي معــاون برتب  تخطــي  الــبرامج والتعــاون ال
، ووظيفة مساعد لشؤون المراجع اللغويـة )الرتبـة المحليـة( في قسـم خـدمات المـؤتمرات، ووظيفـة مسـاعد         2-ف

دولار(. ويقابــل ذلــك جزئيــا مــا يلــي:  935 700لشــؤون الســفر )الرتبــة المحليــة( في قســم الخــدمات العامــة ) 
في مكتب مدير شـعبة الخـدمات الإداريـة،     3-الإنشاء المقترح لوظيفتين ةا وظيفة موظف إداري برتبة ف )أ(

دولار(   551 600في قســــم الخــــدمات العامــــة ) 3-ووظيفــــة موظــــف لإدارة الأصــــول الثابتــــة برتبــــة ف
ــن الرتبــة     )ب( ــتين م ــة وظيف ــع رتب ــراح رف ــة ف 3-ف واقت ــن قســم الميزانيــة     4-إلى الرتب ــل م ، واحــدة في ك

دولار(  )ا( والنقــل الــداخلي المقتــرح لــوظيفتين   110 400والشــؤون الماليــة وقســم إدارة المــوارد البشــرية ) 
من الرتبـة المحليـة( مـن دائـرة الأمـم المتحـدة للإعـلام، في إطـار عنصـر التوجيـه التنفيـذي والإدارة، ووظيفـة              2)

( إلى قسـم خـدمات المـؤتمرات، ووظيفـة برتبـة      2من شـعبة التنميـة الاجتماعيـة )البرنـامج الفرعـي       4-برتبة ف
( إلى قسـم تخطـي  الـبرامج والتعـاون الـتقني،      4من شعبة التكنولوجيا من أجل التنمية )البرنامج الفرعي  4-ف

لخدمات العامة نتينـةً لإعـادة التنظـيم    إضافةً إلى وظيفة )من الرتبة المحلية( من مكتب الأمينة التنفيذية إلى قسم ا
 دولار(. 1 106 300المقترحة )

دولار فـت بنـد المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، في المقـام الأول،         476 000ويعكس النقصان الصافي البـالغ   22-135 
الانفنـارات لمقـر   يلي: )أ( إلغاء الاحتياجات غير المتكررة المقدمة لإدارة مشروع تدابير التخفيـف مـن آثـار     ما

( الــتي اعتمــد ا الجمعيــة العامــة في قرارهــا  A/68/748اللننــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا في بــيروت ) 
دولار(  )ب( والتخفيد فـت بنـد المسـاعدة المؤقتـة العامـة، الـذي يراعـي أوجـه          277 400باء ) 68/247

دولار(  )ا( والتخفـيد فـت بنـد     181 400) 2017-2016الكفاءة التي تعتزم اللننة فقيقها في الفترة 
سفر الموظفين الذي ياخذ في الحسبان الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة، وأوجـه      

 ر(.دولا 17 200) 2017-2016كفاءة أخرى تعتزم اللننة فقيقها في الفترة 

http://undocs.org/ar/A/68/748
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 المرف  الأول
 2017-2016الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 
 

 وظائف جديدة. )أ(
 )ب( وظائف منقولة.

 )ا( وظائف أاعيد تصنيفها.

  شعبة الخدمات الإدارية
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 7
 )ب(4-ف 2
 )ا(4-ف 2
 3-ف 9
 )أ(3-ف 1
 2-ف 3
 م ف و 2

 خ م 1
 ر م 67
 )ب(ر م 3

 

 ةالتنفيذي ةالأمين
 ع:م 

 3-ف 1 و أ ع 1
 2-ف 1 5-ف 1
 ر م 7 4-ف 1
 )ب(ر م 1 

 

 التقني تخطي  البرامج والتعاون قسم
 
 م ع:

 2-ف 1 5-ف 1
 ر م 3 4-ف 2

 

 :2البرنامج الفرعي 
 جتماعيةالاتنمية شعبة ال

 
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 3
 3-ف 2
 2-ف 3
 ر م 8

 

 :3البرنامج الفرعي 
 التنميةو التكامل شعبة

  الاقتصادية
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 7
 )ب(4-ف 1
 3-ف 3
 )أ(3-ف 1
 2-ف 2
 )ب(2-ف 1

 ر م 13
 )ب(مر  1

 

 : 6البرنامج الفرعي 
   مركز المرأة
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 2-ف 1
 ر م 4

 

 : 7البرنامج الفرعي 
الناشئة القضايا   شعبة

  زاعاتـالمتصلة بالنالقضايا و
 م خ م: م ع:

 4-ف 1 1-مد 1
  5-ف 2
  4-ف 2
  3-ف 2
  2-ف 1
  ر م 3
  )ب(ر م 2

 

 :1البرنامج الفرعي 
شعبة سياسات التنمية 

 المستدامة
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 4
 3-ف 3
 2-ف 1
 ر م 9

 

 :4البرنامج الفرعي 
من شعبة التكنولوجيا 

  التنمية أجل
 م ع:

 1-مد 1
 5-ف 3
 4-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
 ر م 6
 م ف و 1

 

 : 5البرنامج الفرعي 
   شعبة الإحصاءات

 م ع:
 1-مد 1
 5-ف 2
 4-ف 2
 )ب(4-ف 1
 3-ف 3
 )ب(3-ف 1
 2-ف 1
 ر م 7

 

 البرامج لشؤون ةالتنفيذي ةنائب الأمين
 م ع:

 2-مد 1
 

 البرنامجي لدعمل ةالتنفيذي ةنائب الأمين
 م ع:

 )ب(2-مد 1

 

 قسم الاستراتينيات والتقييم والشراكات
 
 م ع:

 5-ف 1
 4-ف 1
 2-ف 1
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 المرف  الثاني
مــوجز إجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ التوصــيات ذات الصــلة الصــادرة عــن      

 هيئات الرقابة
 

 التوصية الإجرا ات المتخذة لتنفيذ وص  موجز للتوصية
   اللننة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
(A/68/7) 

ــدأ  ــة إلى    كمب ــة، تشــير اللنن ــاد  السياســة العام ــن مب م
رأيها بانه ينبغي إعادة النظـر في مـدى اسـتمرار الحاجـة     
إلى أي وظائف تظل شاغرة لمدة عامين أو أكثر وينبغي 
تقــد  مســوغات للاحتفــا   ــا في الميزانيــة البرنامجيـــة      
المقترحــة. وفيمــا عــدا ذلــك، ينبغــي أن يُقتــرح إلغاؤهــا   

 (.107)الفقرة 

،   تكن في اللننة أي وظـائف  2015آذار/مارس  31 في
 شاغرة منذ عامين أو أكثر.

ــى وجــه الســرعة      ــتم عل ــة الاستشــارية أن ي ــع اللنن تتوق
ــادية   ــاغرة في اللننـــــة الاقتصـــ شـــــغل الوظـــــائف الشـــ

 (.92 - والاجتماعية لغربي آسيا )الفقرة خامسا

 انخفد متوس  عدد الأيام التي يستغرقها استقدام الموظفين
إلى  2013يومـاً في عـام    95لشغل وظائف في اللننة مـن  

 .2014يوماً في عام  59
ــام       ــين الع ــان يواصــل الأم ــة الاستشــارية ب توصــي اللنن
ــة     ــة التكامــل بــين الأنشــطة الــتي تضــطلع  ــا اللنن كفال
الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا وهيئة الأمم المتحدة 

)هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
 (.98 - للمرأة( )الفقرة خامسا

ــات الأمــم المتحــدة علــى الصــعيد     ــة قيــادة كيان تتــولى اللنن
ــين        ــة بالمســاواة ب ــة المعني ــذ السياس ــن أجــل تنفي ــي م الإقليم
الجنسين وتمكين المرأة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة.      

( مـع  6 المرأة التـابع للننـة )البرنـامج الفرعـي     ويعمل مركز 
الدول الأعضاء على صياغة سياسات إقليمية ووطنيـة علـى   
ــز       ــات المرك ــم المتحــدة. وبحكــم علاق أســاس صــكوا الأم
الوثيقة مع الدول الأعضاء وهيكل إدارته المؤلف مـن عيـع   
الدول الأعضـاء، فلنـه يُضـفي المنظـورين الإقليمـي والـوطني       

ــة الع    ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة( والأمان ــى عمــل )هيئ امــة عل
للأمم المتحدة. وفي هـذا السـياق، يعمـل المركـز عـن كثـب       
مع المكتـب الإقليمـي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـن أجـل         
استكمال المبـادرات البرنامجيـة للمكتـب بالأعمـال المعياريـة      
والتقنية الموجهة نحو وضع السياسات، وبناء قدرات الدول 

 الأعضاء، ونشر المعارف القائمة على الأدلة.

http://undocs.org/ar/A/68/7
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 التوصية الإجرا ات المتخذة لتنفيذ وص  موجز للتوصية
وترحب اللننـة الاستشـارية بـالجهود الـتي تبـذلها اللننـة         

الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا من أجل التنفيذ الآإ 
ــان يُطلــب إليهــا     ــالإبلاغ، وتوصــي ب ــة ب لمتطلبا ــا المتعلق
ــائر   ــان الإقليميـــــــة الأخـــــــرى وســـــ مشـــــــاطرة اللنـــــ

والدروس  iDashboardإدارات/مكاتب الأمانة العامة أداة 
 (.100 - صة من استخدامها )الفقرة خامساالمستخل

ــة فيهــا أداة       في  iDashboardمنــذ آخــر مــرة عرضــت اللنن
برئاسـة   2013منتدى المديرين الذي نُظم في نيسـان/أبريل  

وكيــل الأمــين العــام للشـــؤون الإداريــة وبحضــور رؤســـاء      
ــداول     ــ  التـ ــن طريـ ــة عـ ــة العامـ ــاق الأمانـ ــى نطـ الإدارة علـ

ــاا ط   ــن هنــ ــديو،   يكــ ــن   بالفيــ ــن أي  مــ ــدد مــ ــب محــ لــ
 .لها الإدارات/المكاتب للمساعدة في تنفيذ أداة مماثلة

   اللننة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
(A/68/808) 

توصــي اللننــة الاستشــارية الجمعيــة العامــة بــان تشــنع  
البلد المضيف من الأمين العام على تكثيف اتصالاته مع 

أجل إيجاد حـل دائـم لمسـالة المقـر الـدائم الجديـد للننـة        
 (.9الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الفقرة 

على الرغم من وجود التزام قوي من جانب البلـد المضـيف   
ــة     ــد للننـ ــدائم الجديـ ــر الـ ــالة المقـ ــل لمسـ ــل إلى حـ ، بالتوصـ

 المسالة.تسمج الحالة السياسية في لبنان بتسوية هذه   

توصي اللننة الاستشارية بان تطلب الجمعية العامـة إلى  
الأمين العام أن يبذل كل جهد ممكن لتقصير مد ة إنجـاز  
المشـروع دون المســاس بنوعيــة أعمـال التشــييد وســلامة   

 (.13الموظفين )الفقرة 

ــالتخفيف مــن آثــار         ــاز المشــروع المتعلــ  ب ــن المتوقــع إنج م
ــارات في ا ــد الانفنــــ ــت المحــــ ــة  لوقــــ ــول نهايــــ د، أي بحلــــ

 .2015 عام

تتوقــع اللننــة الاستشــارية أن تتلقــى معلومــات مفصــلة  
شــــروع في ســــياق تقــــارير الأداء عــــن تنفيــــذ هــــذا الم

 (.26الصلة )الفقرة  ذات

من المقرر أن يصدر أول تقرير تفصيلي عن تنفيذ المشـروع  
 .2015في عام 

  

http://undocs.org/ar/A/68/808
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 المرف  الثالث
ــرة     ــدَّة في فتـ ــواتج المعـ ــنتين النـ ــرة    2015-2014السـ ــذ في فتـ ــن تُنفـ ــتي لـ والـ

 2017-2016 السنتين
 
(A/68/6 (Sect. 22سبب التوق  ع  التنفيذ الرمية الناتج ، الفقرة 
   التوجيه التنفيذي والإدارة    
علـى نحـو غـير مقصـود      صُـنفيف هـذا النـاتج    -خطا  4 عربيةمجلة التنمية ال ‘1’ ()ب 22-55

 2015-2014 باعتباره نشرة متكررة في الفترة
الاجتماعـــــــات الإعلامية/المحاضـــــــرات   ‘2’)ب(  22-55

المخصصـــــــة للمـــــــدارس والجامعـــــــات 
ــدة    ــم المتحـ ــال الأمـ ــن أعمـ ــرين عـ والزائـ
 بوجه عام وأنشطة اللننة بوجه خا 

ــة في إطــار عنصــر  نُقــل إلى شــعبة الخــدمات   2 الإداري
 لعملية إعادة التنظيم المقترحة الدعم البرنامجي وفقا

منشـــــــورات وكراســـــــات ونشـــــــرات  ‘3’)ب(  22-55
وملصــقات وغيرهــا مــن المــواد الترويجيــة  

 عن أنشطة اللننة

ــة في إطــار عنصــر    2 نُقــل إلى شــعبة الخــدمات الإداري
 المقترحةالدعم البرنامجي وفقا لعملية إعادة التنظيم 

أخبــــــار إلكترونيــــــة يوميــــــة بــــــاللغتين  ‘3’)ب(  22-55
اللننـة علـى    الإنكليزية والعربية في موقع

 شبكة الإنترنت

ــة في إطــار عنصــر    2 نُقــل إلى شــعبة الخــدمات الإداري
ــدعم البرنـــامجي نتينـــةً لعمليـــة إعـــادة التنظـــيم       الـ

 المقترحة
ترتيــب مقــابلات مــع وســائ  الإعــلام      ‘4’)ب(  22-55

للأمينـــة التنفيذيــــة وغيرهـــا مــــن كبــــار   
 المسؤولين

ــة في إطــار عنصــر    2 نُقــل إلى شــعبة الخــدمات الإداري
 دعم البرنامجي وفقا لعملية إعادة التنظيم المقترحةال

تنظــــيم مــــؤتمرات صــــحفية وإحاطــــات  ‘4’)ب(  22-55
ــن      ــا م ــة ولغيره ــة التنفيذي صــحفية للأمين

الإعــلان  كبــار المســؤولين، بالإضــافة إلى
عــن صــدور المنشــورات الرئيســية وعــن    

 المناسبات الهامة

ــة في إطــار عنصــر    2 نُقــل إلى شــعبة الخــدمات الإداري
 الدعم البرنامجي وفقا لعملية إعادة التنظيم المقترحة

إعـــــداد نشـــــرات صـــــحفية بـــــاللغتين      ‘4’)ب(  22-55
 الإنكليزيــــة والعربيــــة عــــن اجتماعــــات
اللننة وأنشطتها وتوزيعها على وسـائ   

 الإعلام في عيع أنحاء المنطقة

ــة في إطــار عنصــر    2 نُقــل إلى شــعبة الخــدمات الإداري
 الدعم البرنامجي وفقا لعملية إعادة التنظيم المقترحة

اللننـة   توفير تغطية إعلامية لاجتماعـات  ‘4’)ب(  22-55
 وأنشطتها

ــة في إطــار عنصــر    2 نُقــل إلى شــعبة الخــدمات الإداري
 لعملية إعادة التنظيم المقترحةالدعم البرنامجي وفقا 

ــيم    ‘5’)ب(  22-55 ــدمات لتنظــ ــد  الخــ ــي  وتقــ التخطــ
ــابيع    ــام والأسـ ــن الأيـ ــارة مـ ــة ،تـ مجموعـ
الدوليــة مثــل يــوم الأمــم المتحــدة واليــوم   
الدوإ للمرأة واليـوم العـالمي للبيئـة، الـتي     
تشـمل دعـوة ممـثلين رةـيين مـن البلــدان      

لـدى  الأعضاء، والدبلوماسيين المعتمدين 
ــة    ــيات عربيــ ــيف، وشخصــ ــد المضــ البلــ
بــارزة، وممثلــي ا تمــع المــدني، ووســائ  

 الإعلام

ــة في إطــار عنصــر    1 نُقــل إلى شــعبة الخــدمات الإداري
 البرنامجي وفقا لعملية إعادة التنظيم المقترحة الدعم

http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.22،الفقرة(A/68/6(Sect.22،الفقرة%0dالناتجالناتج%0dالكميةالكمية%0dسببالتوقفعنالتنفيذسببالتوقفعنالتنفيذ%0d%0d%0d%0d%0d%0d%0dالتوجيهالتنفيذيوالإدارةالتوجيهالتنفيذيوالإدارة%0d%0d%0d%0d22-55(ب)
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(A/68/6 (Sect. 22سبب التوق  ع  التنفيذ الرمية الناتج ، الفقرة 
التحـــديث المنـــتظم للصـــفحة الرئيســـية      ‘6’)ب(  22-55    

 لموقع اللننة الإلكتروني
ــة في إطــار عنصــر   نُقــل إلى  2 شــعبة الخــدمات الإداري

 البرنامجي وفقا لعملية إعادة التنظيم المقترحة الدعم
التحـــديث المنــــتظم للصـــفحة الشــــبكية    ‘6’)ب(  22-55

لمكتب الأمينـة التنفيذيـة وقواعـد بيانـات     
 وسائ  الإعلام الإلكترونية

ــة في إطــار عنصــر    2 نُقــل إلى شــعبة الخــدمات الإداري
 البرنامجي وفقا لعملية إعادة التنظيم المقترحةالدعم 

  23 ا موع الفرعي 
 الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة - 1البرنامج الفرعي 

تكنولوجيات الطاقـة المتنـددة في منطقـة     ‘3’)ب(  22-61
 اللننة

عو  باعتبـاره ناتجـا شـاملا لعـدة قطاعـات       -دُمج  1
ــن  ــينري    عـ ــتي سـ ــال الـ ــه في الأعمـ ــ  إدماجـ طريـ

الاضطلاع  ـا بشـان عـدة مسـائل متعلقـة بالتنميـة       
 المستدامة

فرقـــة العمـــل المعنيـــة بالتنســـي  القطـــري   ‘5’)ب(  22-61
 للننة الأمم المتحدة المعنية بالموارد المائية

هيئات الأمم المتحدة المعنيـة  ”ضُم في إطار  -دُمج  1
ضــمن “ الطاقــة والميـاه والبيئـة  بالتنسـي  في مجـالات   

ــرة )ب(  ، تقــد  الخــدمات للاجتماعــات   ‘3’الفق
 1المشتركة بين الوكالات في البرنامج الفرعي 

التنسي  المشترا بين الوكـالات في إطـار    ‘5’)ب(  22-61
لجنة الأمم المتحـدة المعنيـة بـالموارد المائيـة     
ــ  بتنميــة الميــاه في      لإعــداد التقريــر المتعل

ــا ،  ــذ في  العـ ــتركة تُتخـ ــادرات مشـ ومبـ
ا ــــــالات ذات الأولويــــــة المواضــــــيعية 

ــاخ  ”بشــان  ــير المن ــاه وتغ ــاه ”و “ المي المي
 “العابرة للحدود

هيئات الأمم المتحدة المعنيـة  ”ضُم في إطار  -دُمج  1
ضــمن  “بالتنسـي  في مجـالات الطاقــة والميـاه والبيئـة    

ــرة )ب(  ، تقــد  الخــدمات للاجتماعــات   ‘3’الفق
 1المشتركة بين الوكالات في البرنامج الفرعي 

هيئات الأمم المتحدة المعنيـة بالتنسـي  في    ‘5’)ب(  22-61
 مجال الطاقة

هيئات الأمم المتحدة المعنيـة  ”ضُم في إطار  -دُمج  2
ضــمن “ بالتنسـي  في مجـالات الطاقــة والميـاه والبيئـة    

ــرة )ب(  ، تقــد  الخــدمات للاجتماعــات   ‘3’الفق
 1بين الوكالات في البرنامج الفرعي  المشتركة

ــين الرصـــد      )ا( 22-61 ــة لتحسـ ــة إقليميـ ــاء آليـ إنشـ
والإبــلاغ فيمــا يتعلــ  بلمكانيــة الحصــول 
على إمـدادات الميـاه وخـدمات الصـرف     
ــادرة   ــة: مبــ ــة العربيــ ــحي في المنطقــ الصــ

 الأهداف الإ ائية الإضافية للألفية

 أانجز 1

  6 ا موع الفرعي 

   التنمية الاجتماعية - 2الفرعي البرنامج 
ــة   ‘5’)ب(  22-68 ــة للخطـــوط العامـ مناقشـــات إلكترونيـ

 6لتقرير السياسة الاجتماعية رقم 
ــة  1 ــة ”نُقـــل إلى فئـ ــبراء المخصصـ ــة الخـ فـــت “ أفرقـ

الحـوار بشـان السياسـات وإصـدار التقريـر      ”عنوان 
 “2المتعل  بالتنمية الاجتماعية رقم 

  1 ا موع الفرعي 

   التكامل والتنمية الاقتصادية - 3البرنامج الفرعي 
تقرير عـن اللنـان الوطنيـة لتيسـير النقـل       ‘4’)أ(  22-75

 والتنارة في المنطقة العربية
 أانجز 1
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(A/68/6 (Sect. 22سبب التوق  ع  التنفيذ الرمية الناتج ، الفقرة 
تنفيــذ التوصــيات السياســاتية الــواردة في   ‘5’)أ(  22-75    

ــادية   ــورات الاقتصــ ــة التطــ ــة حالــ دراســ
 والاجتماعية في المنطقة العربية

 أانجز 1

ــورات     ‘5’)أ(  22-75 ــة التطـــ ــميم دراســـ ــادة تصـــ إعـــ
ــة   ــة في المنطقـــ ــادية والاجتماعيـــ الاقتصـــ

 2014-2013العربية للفترة 

 أانجز 1

عو  باعتباره مسالة شاملة لعـدة قطاعـات    -دُمج  1 تمويل التنمية في المنطقة العربية ‘1’)ب(  22-75
 في عيع المنشورات ذات الصلة

ــن سياســـات حوكمـــة      ‘3’)ب(  22-75 ــة عمـــل عـ ورقـ
ــة   ــرة والقابلـــ ــاد الكلـــــي المبتكـــ الاقتصـــ
ــاملة    ــة الشـ ــل التنميـ ــتمرار مـــن أجـ للاسـ

 للنميع في المنطقة العربية

 أانجز 1

ــز القــدرات في منطقــة  ‘3’)ا(  22-75 ــى   تعزي ــة عل اللنن
التفاوض بشان إبرام معاهـدات اسـتثمار   

 ثنائية

 أانجز 1

  6 ا موع الفرعي 
 تسخير التكنولوجيا لأغراض التنمية والتكامل الإقليمي - 4الفرعي البرنامج 

تقرير عن التقدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج     ‘1’)أ(  22-82
 عمل تونس بشان مجتمع المعلومات

نفذذت القمة العالمية  تمـع المعلومـات    -فات أوانه  1
بعد مضي عشر سنوات نتائج القمـة العالميـة  تمـع    

 2015في عام المعلومات 
ــارية    ‘2’)أ(  22-82 ــة الاستشـ ــابع للننـ ــاع السـ الاجتمـ

للتنميــة العلميــة والتكنولوجيــة والابتكــار 
 التكنولوجي

حلت لجنـة التكنولوجيـا مـن أجـل      -توقف تنفيذه  1
ــل ال  ــة محــــ ــة   التنميــــ ــارية للتنميــــ ــة الاستشــــ لننــــ

ــة ــة وا العلميــ ــوجي  والتكنولوجيــ ــار التكنولــ لابتكــ
 ((28-د) 315 اللننة )قرار

المـــوجز الإقليمـــي  تمـــع المعلومـــات في   ‘1’)ب(  22-82
 2015غربي آسيا لعام 

نفذذت القمة العالمية  تمـع المعلومـات    -فات أوانه  1
بعد مضي عشر سنوات نتائج القمـة العالميـة  تمـع    

 2015المعلومات في عام 
اســـــتعراض تكنولوجيـــــات المعلومـــــات  ‘1’)ب(  22-82

ــالات  ــددان  والاتصــ ــة، العــ  21والتنميــ
 22 و

جرى تعديل محور تركيـز البرنـامج    -توقف تنفيذه  2
تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات ”المســـــــمى  الفرعـــــــي

ــل   ــل التكامـــــــــ ــن أجـــــــــ ــالات مـــــــــ والاتصـــــــــ
تسـخير التكنولوجيـا لأغـراض    ”ليصـبج  “ الإقليمي

ــي   ــل الإقليم ــة والتكام ــة  “ التنمي ــرار اللنن  315)ق
 ((28-د)

ــن   ‘3’)ب(  22-82 ــور عـ ــات  منشـ ــات المعلومـ تكنولوجيـ
 والاتصالات والتنمية

جرى تعديل محور تركيـز البرنـامج    -توقف تنفيذه  1
تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات ”المســـــــمى  الفرعـــــــي

ــل   ــل التكامـــــــــ ــن أجـــــــــ ــالات مـــــــــ والاتصـــــــــ
تسـخير التكنولوجيـا لأغـراض    ”ليصـبج   “الإقليمي

ــي   ــل الإقليم ــة والتكام ــة  “ التنمي ــرار اللنن  315)ق
 ((28-د)
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(A/68/6 (Sect. 22سبب التوق  ع  التنفيذ الرمية الناتج ، الفقرة 
المشــــاريع الميدانيــــة حــــول مــــا يلــــي:      )ا( 22-82    

أساســــــيات تكنولوجيــــــا المعلومــــــات    
صــــــالات لقــــــادة الحكومــــــات في والات

 العربية المنطقة

 أانجز 1

ــابع     )ا( 22-82 ــا الت ــدعم لمركــز التكنولوجي ــوفير ال ت
 للننة

 أانجز 1

 استخدام الإحصاءات لوضع سياسات تستند إلى الأدلة - 5البرنامج الفرعي 
ــج  1 العربية للمنطقة الإحصائي الموجز ‘1’)ب(  22-89 ــورات     -دُملـ ــع المنشـ ــور مـ ــذا المنشـ ــيُدمج هـ سـ

 ‘1’المتكررة الأخرى الواردة فت الفقرة )ب( 
ــؤون    ‘1’)ب(  22-89 ــن الشـــ ــة عـــ ــرة الإلكترونيـــ النشـــ

 الجنسانية بالأرقام في المنطقة العربية
ــج  1 ــورات     -دُمـ ــع المنشـ ــور مـ ــذا المنشـ ــيُدمج هـ سـ

 ‘1’الواردة فت الفقرة )ب(  المتكررة الأخرى
 أانجز 1 الدولية المقارنات برنامج ‘2’)ا(  22-89
تعزيــز اســـتخدام المعلومــات الإحصـــائية    ‘2’)ا(  22-89

لدعم التقدم المحرز نحـو فقيـ  الأهـداف    
الإ ائيــة المتفــ  عليهــا دوليــا في المنطقــة     

 العربية

 أانجز 1

ــائية  ‘2’)ا(  22-89 ــدرات الإحصــ ــز القــ ــدان  تعزيــ للبلــ
الأعضــاء في اللننــة في مجــال إحصــاءات  

 الطاقة ورصيد الطاقة

 أانجز 1

التقييمـــات: التقيـــيم الـــذابي الاستنســـابي  )د( 22-89
 5للبرنامج الفرعي 

 أانجز 1

  6 ا موع الفرعي 

   النهوض بالمرأة - 6البرنامج الفرعي 
تقرير عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ إعـلان       ‘2’)أ(  22-96

 ومنهاا عمل بينين في المنطقة العربية
 أانجز 1

تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني ومتابعـة      ‘1’)ا(  22-96
تنفيــذ منــهاا عمــل بــينين والاتفاقيــات  
والقرارات الدولية المتعلقـة بالمسـاواة بـين    

 الجنسين وتمكين المرأة

مـــن المقـــرر تنفيـــذ هـــذا النـــاتج في إطـــار البرنـــامج   1
مـــن الميزانيـــة  23الـــتقني )البـــاب العـــادي للتعـــاون 

 (2017-2016البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  2 ا موع الفرعي 

   تخفيف أثر ال اعات والتنمية - 7البرنامج الفرعي 
ــدورة الأولى    ‘2’)أ(  22-103 ــة للـ ــدمات الفنيـ ــد  الخـ تقـ

ــة    ــة بالقضــايا الناشــئة والتنمي ــة المعني للنن
 في حالات ال اع

خلال الـدورة الثامنـة والعـشرين للننـة الاقتصـادية    1
والاجتماعية لغربي آسـيا، اتفقـت البلـدان الأعضـاء     

تفـــــــاء حاليــــــا بعمـــــــل البرنـــــــامج  الاك”علــــــى  
ــي ــايا الن  الفرعـــ ــتم بالقضـــ ــابع المخـــ ــئة الســـ اشـــ

ال اعــــــــات دون إنشــــــــاء لجنــــــــة  في والتنميــــــــة
-E/2014/41 96)الفقــــرة “ متخصصــــة حكوميــــة

E/ESCWA/28/9/Report) 

http://undocs.org/ar/E/2014/41
http://undocs.org/ar/E/2014/41
http://undocs.org/ar/E/2014/41
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(A/68/6 (Sect. 22سبب التوق  ع  التنفيذ الرمية الناتج ، الفقرة 
تقرير عن اللننة الحكومية الدولية المعنية  ‘2’)أ(  22-103    

 بالقضايا الناشئة والتنمية
خلال الـدورة الثامنـة والعـشرين للننـة الاقتصـادية    1

 ـــ ــة لغــ ــدان  والاجتماعيـــ ــت البلـــ ــيا، اتفقـــ ربي آســـ
ــاء ــاء حاليــــــاً بعمــــــل   ” علــــــى الأعضــــ الاكتفــــ
الســـــابع المخـــــتم بالقضـــــايا  الفرعـــــي البرنـــــامج
ــئة نميــــــة في ال اعــــــات دون إنشــــــاء   والت الناشــــ

-96E/2014/41)الفقـرة  “ حكومية متخصصـة  لجنة

E/ESCWA/28/9/Report) 
  2 ا موع الفرعي 
  54 ا موع 

 

http://undocs.org/ar/E/ESCWA/28/9/Report

