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  لمحة عامة  
 1-20الجدول 

 الموارد المالية  
 (بدولارات الولايات المتحدة)  

 
72 532 600 2015-2014اعتمادات الفترة     

ــة )حــقي الاحتياجــات غــ  الم    تكــررة ورصــد اعتمــاد للوظــائف   التعــدي ت التقني
(226 700) السنتين( لفترة  

) جــراء  69/264المدخلــة علــو المــوارد ماــياا مــع قــرار الجمعيــة العامــة   تغــي اتال 
(340 500) ات(المزيد من الت فيض  

 69/264رار الجمعيــــة العامــــة التغـــي ات المدخلــــة علــــو المــــوارد ماـــياا مــــع قـ ـــ  
(195 400) الكفاءة( )أوجه  

(762 600) في الموارد ات يمجموع التغ   
71 770 000 )أ(2017-2016الأمين العام للفترة المقدم من قتر  الم  
 

  .2015-2014بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 2-20الجدول 
 بالوظائف المتصلةالموارد   

 
 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

، 4-ي 34، 5-ي 23، 1-مـــــــد 9، 2-مـــــــد 1ع،  أ و 1 196 2015-2014المعتمدة لفترة السنتين 
 أ( خ ع )ر 65ر(،  خ ع )ر 6، 2/1-ي 21، 3-ي 36

ــد 1  الوظائف المنقولة ــي    1-مـــ ــامج الفرعـــ ــن البرنـــ ــ4مـــ ــل ، التعـــ اون والتكامـــ
ــي   ــامج الفرعـ ــاديان،  ل البرنـ ــاب  7الاقتصـ ــات والأخاـ  ، الغابـ

ــن  2-ي 1 و 4-ي 1 ــي  مـــ ــامج الفرعـــ ــارة، 6البرنـــ ، التجـــ
 ، النقل2البرنامج الفرعي   ل

ــ 1ع،  أ و 1 196 2017-2016المقترحة لفترة السنتين  ــد 9، 2-دمـــ ، 4-ي 34، 5-ي 23، 1-مـــ
 أ( ع )رخ  65ر(،  خ ع )ر 6، 2/1-ي 21، 3-ي 36

 
ــة في الجــداول والأيــكال البيانيــة:      :ملاحظة  ــين عــام مســاعد  خ ع،   تُســت دم الم تصــرات التالي أ ع م، أم

ع، وكيـل   أ الخـدمات العامـة  ر أ، رتـخ أخـرى  ر ر، رتبـة رئيسـية  م ع، الميزانيـة العاديـة  و          ئة
 .أمين عام  م خ م، موارد خارجة عن الميزانية
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  التوجه العام  
 يقع البرنامج تحت مسؤولية اللجنة الاقتصادية لأوروبا. 20-1 
ويتمثل الموضـوع الرئيسـي للبرنـامج في التنميـة المسـتدامة الـتي سـتتحقل مـن خـ ل تنفيـق الولايـات المتفـل عليهـا               20-2 

ــل       ــة  )ب( والنقــ ــي: )أ( البيئــ ــقا الــــبرامج، و ــ ــ)زر بــــين  ــ ــه التــ ــز أوجــ ــة وتعزيــ ــة الثمانيــ للــــبرامج الفرعيــ
والإحصاءات  )د( والتعاون والتكامل الاقتصاديان  ) ـ( والطاقة المسـتدامة  )و( والتجـارة  )ز( والغابـات     )ج(

 والأخااب  ) ( والإسكان و دارة الأراضي والسـكان. وو قـاا للولايـات التاـريعية،  ـا في  لـ  مقـرر اللجنـة        
A(65)  ــا  ، المتعلــل بنتــائج اســتعراض عملي ــ2013نيســان/أبريل  11المــؤرخ ة  صــ   اللجنــة الاقتصــادية لأوروب
والولايـات التاـريعية الأخـرى، سـيعمل البرنـامج علـو تعزيـز التنميـة المسـتدامة والتعـاون والتكامـل              2005  لعام 

 .الإقليميين من خ ل )أ( الحوار بابن السياسات  )ب( والعمل المعياري  )ج( والتعاون التقني
وروبا، علو وجـه الخصـو ، منـبرا دايـدا لإجـراء حـوار سياسـاي  قليمـي باـبن          وستو ر اللجنة الاقتصادية لأ 20-3 

دولــة. وســتدعم  56المســائل الاقتصــادية والاجتماعيــة والبيئيــة بــين الــدول الأعضــاء في اللجنــة، البــال  عــدد ا  
 اللجنــة العمــل المعيــاري مــن خــ ل تبــادل الخــبرات ووضــع وتنفيــق صــكون وقواعــد ومعــاي  قانونيــة دوليــة،     

جانـخ تحديــد وناــر أ ضــل الممارسـات المتلمبعــة في المنطقــة وخارجهــا. وستسـعو اللجنــة  ل تعزيــز التعــاون      ل
التقني مع بلدان المنطقة،  ا في  ل  البلدان التي مر اقتصاداتها  رحلـة انتقاليـة، مـن أجـل  دماجهـا في الاقتصـاد       

 العالمي وتحقيل التنمية المستدامة في المنطقة.
ومن المتوقع أن يستمر البرنامج في الإسهام علو نحو ناط في خطـة التنميـة العالميـة، بسـبل منـها تحديـد المعـاي          20-4 

التي يمكن أن تستعين بها البلدان النامية، وقد يكـون  لـ  مـن خـ ل  ـت  بـاب الماـاركة العالميـة في الصـكون          
ركة مـع اللجـان الإقليميـة الأخـرى وكيانـات الأمـم       القانونية للجنة الاقتصادية لأوروبا، واتخـا   جـراءات ماـت   

المتحدة، والإسهام في التعاون بين بلدان الامال والجنوب والتعاون  يما بين بلدان الجنـوب والتعـاون الث ثـي،    
 بالتااور الوثيل مع منظومة الأمم المتحدة الإنمائية ككل عن طريل مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية.

ما يلزم من الاعتبار للبعد الجنسـاني للتنميـة نظـراا  ل أن المـرأة تاـكل أكثـر مـن نصـف سـكان ا تمـع،            وسيُولَو 20-5 
المتعلقـة بالمسـاواة   و ي طري  اعل في التنمية المستدامة في المنطقـة ومـن المسـتفيدين منـها. وسـتُدمج الاعتبـارات       

طة العمل علو نطا  منظومة الأمم المتحدة. وسـ كز  الجنسين ومكين المرأة في البرامج الفرعية للجنة و قا لخ بين
 .البرنامج بوجه خا  علو دور المرأة في الاقتصاد وتاجيع المرأة علو مبايرة الأعمال الحرة في المنطقة

وستسعو اللجنة أيضا  ل تحقيل الاتسا  علو نطا  المنظومة في تنفيق برنامجها بهدي تفـادي التـداخل، والحـد     20-6 
رار، وتحقيل أثر مضاعف، وزيادة الأثر الناجم عـن عملـها وكفالـة اسـتدامته في المنطقـة. وتحقيقـاا لهـقا        من التك

الغاية، ستستند اللجنة  ل العمل القي تضطلع به الكيانات الأخرى التابعـة لممـم المتحـدة والمنظمـات المعنيـة.      
ــاا  ــة دوراا قيادي ــة وست  وســتتول اللجن ــة التنســيل الإقليمي ــة   ســفي آلي هم في أعمــال مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي
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نمائيــة والــبرامج المضــطلع  لأوروبــا وآســيا الوســطو مــن خــ ل دعــم  طــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإ    
  طار توحيد أداء الأمم المتحدة في المنطقة. في بها

مناسـبات ومبـادرات ماـتركة،     وستسعو اللجنة  ل التعـاون مـع اللجـان الإقليميـة الأخـرى مـن خـ ل تنظـيم         20-7 
ــاريع وبـــرامج ماـــتركة، وتبـــادل المعلومـــات و دارة المعـــاري.       وســـتتم كفالـــة التنســـيل عـــن طريـــل     وماـ

اجتماعـات منتظمـة لممنـاء التنفيــقيين ورتخسـاء تخطـيط الـبرامج والمنســقين، وكـقل  عـن طريـل مكتــخ           عقـد 
 اللجان الإقليمية في نيويورن.

ــم الم  20-8  ــامج الأم ــقا    تحــدة الخــا  المعــني باقتصــادات آســيا الوســطو،   وســيظل برن ــة في تنفي ــقي تاــترن اللجن ال
اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيـة وســيا والمحــيط الهــادا، ياـكل الإطــار الرئيســي لتعـاون اللجنــة مــع ســائر     مـع 

 أصحاب المصلحة المعنيين في آسيا الوسطو.
لمتكـاملين والمنسـقين لنتـائج المـؤمرات الرئيسـية ومـؤمرات القمـة        سهم البرنامج بنااط في المتابعة والتنفيـق ا وسي 20-9 

التي تعقد ا الأمم المتحدة في الميادين الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، ومـن بينـها مـؤمر الأمـم المتحـدة للتنميـة       
الأمــم ، ومــؤمر 2015المســتدامة، ومــؤمر قمــة رتخســاء الــدول والحكومــات باــبن خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام   

المتحدة الثالث للمستوطنات البارية، واستعراض برنامج عمل بيجين بعد مـرور عاـرين عامـا علـو اعتمـادا،      
 والاستعراض العاري الاامل لبرنامج عمل ألماي.

(، وعقـد تـو     2020-2011وسيسهم البرنامج أيضا في أعمال عقد العمل من أجل الس مة علـو الطـر  )   20-10 
 (، ويوم المياا العالمي واليوم الدولي للغابات.2024-2014ة للجميع )الطاقة المستدام

وسيسهم البرنامج، في نطا  ولايتـه وحسـخ المواضـيع المطروحـة، في المنتـدى السياسـي الر يـع المسـتوى المعـني           20-11 
 بالتنمية المستدامة القي سيُعقد تحت رعاية ا لس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة.

، أُدمجـت يـعبة التجـارة والإدارة المسـتدامة لمراضـي مـع يـعبة التعـاون والتكامـل          A(65) وعم   قـرر اللجنـة   20-12 
الاقتصــاديين ضــمن يــعبة التعــاون الاقتصــادي والتجــارة و دارة الأراضــي. وتتــول الاــعبة الجديــدة مســؤولية    

 7)التجــارة(، والبرنــامج الفرعــي  6ج الفرعــي )التعــاون والتكامــل الاقتصــاديان(، والبرنــام 4البرنـامج الفرعــي  
. أمـا العنصـر المتعلـل    8)الغابات والأخااب(، وعنصر متعلل بالإسـكان و دارة الأراضـي في البرنـامج الفرعـي     

 ،    يزال يقع تحت مسؤولية يعبة الإحصاءات.8بالسكان الوارد في البرنامج الفرعي 
 ل نتائج ملموسة سعياا  ل تحسين الحياة اليومية للناس.وسيواصل البرنامج التركيز علو تحقي 20-13 
 

 استعراض عام للموارد  
 71 770 000مـا مقـدارا    2017-2016تبل  الموارد الكلية المقتـر  تخصيصـها لهـقا البـاب لفتـرة السـنتين        20-14 

ــدرا       ــا يعكــس نقصــاناا صــا ياا ق ــل  عــادة تقــدير التكــاليف، و ــو م ــل   دولار )أي 762 600دولار قب ــا يمث م
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ــة(  1.1 ــرة    في المائ ــادات الم صصــة للفت ــةا بالاعتم ــوارد نا ــة    2015-2014مقارن ــي ات في الم ــقا التغ . و 
أربعــة عوامــل  ــي: )أ( التعــدي ت التقنيــة المتعلقــة تــقي الاحتياجــات غــ  المتكــررة  )ب( والولايــات      عــن

)ج( والتغي ات في الموارد ماـياا مـع قـرار الجمعيـة      الجديدة والتغي ات المتعلقة بتوزيع الموارد  يما بين العناصر 
) جــراء المزيــد مــن الت فيضــات(  )د( والتغــي ات في المــوارد ماــياا مــع قــرار الجمعيــة العامــة   69/264العامــة 
 .بابن أوجه الكفاءة. ولن يترتخ علو الت فيضات المقترحة أثر في تنفيق الولاية تنفيقاا تاماا و عالاا 69/264

مقترحات بتجميد استقدام المـوظفين لاـغل    69/264وتعكس التغي ات في الموارد ماياا مع قرار الجمعية العامة  20-15 
ــات    ــل، الت فيضـ ــة أقـ ــة، وبدرجـ ــائف ثابتـ ــا ية وظـ ــرة      الصـ ــة للفتـ ــائف المتوقعـ ــلة بالوظـ ــ  المتصـ ــوارد غـ  في المـ

2016-2017. 
)نظــام أوموجــا المؤس ـــس    عــن ناــر نظــام أوموجــا     وست ضــع الت فيضــات المقترحــة لمثــر الــقي ســينجم       20-16 

د أي أثـر سـينجم عـن  ـقا النظـام      . ولأنـه مـن السـابل جـداا لأوانـه تحدي ـ     2015( تلول نهاية عام 1 والتوسعة
المرحلة المقبلة،  إن الت فيضات المقترحة، رغم كونهـا نهائيـة مـن الناحيـة الماليـة، تتسـم بالمرونـة مـن الناحيـة           في

ــة ئميــد الوظــائف و عــادة تنظــيم المهــام والأدوار نتيجــةا     التنفيقيــة. ويُ قصــد بالمرونــة أنَّ التكــوين المحــدد لعملي
، أي عنـدما يصـب  الأثـر    2017-2016لتجميد الوظائف هما مـن العوامـل الـتي لـن تتحـدلمد  لا خـ ل الفتـرة        

 المترتخ علو اعتماد نظام أوموجا أكثر وضوحاا.
 .أدناا 5-20 ل  3-20الجداول من  ويرد توزيع الموارد في 20-17 
 

 3-20الجدول 
 حسخ العنصر الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الميزانية العادية (1) 

 

 الفتاارة نفقااات 
2012-
2013 

اعتماااااااادات  
الفتاااااااااااااااارة 

2014-
2015 

     التغيرات في الموارد
التعااااديت الااااتق  
)الاحتياجاااااااات 

كااااررة  تغااااير الم
مااااااد رصاااااد اعت

للوظااا ل لفتاارة  
 السنتين(

الولاياااااااااات 
الجديااااااااااادة  
والتغااااااييرات 
في مااااا بااااين  

 العناصر

المزياااااااد مااااااا  
التخفيضاااااااات 
تمشياً مع القرار 

69 264 

أوجااااااااااااا   
الكفاااااااااا ة  
تمشااااياً مااااع 
القااااااااااااارار 

 المجموع 264 69
النسااااااابة 

 المئوية

المجماااوع  بااات  
إعاااادة تقااادير  

 التكاليل
إعااااااادة تقاااااادير 

 التكاليل

تقااااااااااديرات 
الفتااااااااااااااااارة 

2016-
2017 

ــر أ -ألـــف              ــزة تقريـ جهـ
 - - - - - - - - - - - اتالسياس

ــه  - بــاء التوجيـــــــــ
التنفيـــــــــقي 

 465,8 9 (100,4 ) 566,2 9 ( 2,9) (282,1 ) - (282,1 ) - - 848,3 9 192,1 9 والإدارة

ــامج  -جيم  برنــــــــــ
            العمل
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 الفتاارة نفقااات 
2012-
2013 

اعتماااااااادات  
الفتاااااااااااااااارة 

2014-
2015 

     التغيرات في الموارد
التعااااديت الااااتق  
)الاحتياجاااااااات 

كااااررة  تغااااير الم
مااااااد رصاااااد اعت

للوظااا ل لفتاارة  
 السنتين(

الولاياااااااااات 
الجديااااااااااادة  
والتغااااااييرات 
في مااااا بااااين  

 العناصر

المزياااااااد مااااااا  
التخفيضاااااااات 
تمشياً مع القرار 

69 264 

أوجااااااااااااا   
الكفاااااااااا ة  
تمشااااياً مااااع 
القااااااااااااارار 

 المجموع 264 69
النسااااااابة 

 المئوية

المجماااوع  بااات  
إعاااادة تقااادير  

 التكاليل
إعااااااادة تقاااااادير 

 التكاليل

تقااااااااااديرات 
الفتااااااااااااااااارة 

2016-
2017 

 911,4 10 (148,3 ) 059,7 11 ( 0,1) (10,3 ) - (10,3 ) - - 070,0 11 298,9 11 البيئة - 1             

 715,9 13 (180,3 ) 896,2 13  5,0 662,7  - (12,6 ) 675,3  - 233,5 13 997,0 12 النقل - 2 

 109,4 9 (129,8 ) 239,2 9 ( 0,5) (45,0 ) - (11,0 ) - (34,0 ) 284,2 9 707,1 10 الإحصاءات - 3 

ــاون  - 4  التعـــــــــ
ــل  والتكامـــــ
 018,0 4 (58,3 ) 076,3 4 ( 13,3) (627,7 ) - (5,0 ) (532,0 ) (90,7 ) 704,0 4 320,7 4 الاقتصاديان

ــة  - 5  الطاقــــــ
 512,1 4 (66,3 ) 578,4 4 ( 0,1) (3,3 ) - (3,3 ) - - 581,7 4 906,6 4 المستدامة

 162,8 7 (98,8 ) 261,6 7 ( 9,8) (785,2 ) - (7,9 ) (675,3 ) (102,0 ) 046,8 8 938,6 8 التجارة - 6 

الغابـــــــــات  - 7 
 912,1 2 (37,6 ) 949,7 2  21,9 529,6  - (2,4 ) 532,0  - 420,1 2 488,0 2 والأخااب

الإســكان  - 8 
و دارة 

الأراضـــي 
 257,6 2 (27,0 ) 284,6 2 ( 0,1) (2,2 ) - (2,2 ) - - 286,8 2 156,5 2 والسكان

مـــوع الفرعـــي ا 
 599,3 54 (746,4 ) 345,7 55 ( 0,5) (281,4 ) - (54,7 ) - (226,7 ) 627,1 55 813,4 57 برنامج العمل

ــ -دال  دعم الــــــــــــ
 825,5 6 (32,6 ) 858,1 6 ( 2,8) (199,1 ) (195,4 ) (3,7 ) - -  057,2 7 806,1 6 يامجنالبر

 890,6 70 (879,4 ) 770,0 71 ( 1,1) (762,6 ) (195,4 ) (340,5 ) - (226,7 ) 532,6 72 811,7 73 ا موع الفرعي

  
  الموارد الخارجة ع  الميزانية 

 العنصر
نفقاااااااااات الفتااااااااارة 

 2015-2014 لفترةتقديرات ا 2012-2013
 رات الفترةتقدي

2016-2017 
 - - - اتأجهزة تقرير السياس -ألف     

 67,8 71,5 12,5 التوجيه التنفيقي والإدارة - بــاء

 048,8 29 882,1 31 092,7 28 برنامج العمل -جيم 

 124,0 3 659,7 2 122,2 2 يامجندعم البرال -دال 

30 ا موع الفرعي    227 ,4  34  613 ,3  32  240 ,6  

104 ا موع    039 ,1  107  145 ,9  103  131 ,2  
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 4-20لجدول ا
 بالوظائف المتصلةالموارد  
 
الوظا ل الثابتااااااة  

الممولة م  الميزانية 
 العادية

    الوظاا ل المؤ تااة

 لميزانية العاديةا 
الموارد المقررة 

 الأخرى
عاا   الموارد الخارجة
 المجموع الميزانياة

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

           الفئة الفنية والفئات العليا           
 1 1 - - - - - - 1 1 و أ ع 

 - - - - - - - - - - أ ع م 

 1 1 - - - - - - 1 1 2-مد 

 9 9 - - - - - - 9 9 1-مد 

 23 23   - - - - 23 23 5-ي 

 90 89 20 19 - - - - 70 70 4/3-ي 

 23 24 2 3     21 21 2/1-ي 

 147 147 22 22 - - - - 125 125 ا موع الفرعي 

            ئة الخدمات العامة 

 6 6 - - - - - - 6 6  الرتبة الرئيسية 

 72 72 7 7 - - - - 65 65 الرتخ الأخرى 

 78 78 7 7 - - - - 71 71 ا موع الفرعي 

 225 225 29 29 - - - - 196 196 ا موع 
 

 5-20لجدول ا
 صرتوزيع الموارد حسخ العن

   ئوية(المنسبة بال)
 الموارد الخارجة ع  الميزانية قررة الأخرىالموارد الم الميزانية العادية 

 - - - أجهزة تقرير السياسات -ألف 
 0,2 - 13,3 التوجيه التنفيقي والإدارة -بــاء 

   -   برنامج العمل -جيم 

 69,2 - 15,4 البيئة  - 1

 13,0 - 19,3 نقلال  - 2

 0,2 - 12,9 الإحصاءات  - 3
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 الموارد الخارجة ع  الميزانية قررة الأخرىالموارد الم الميزانية العادية 
 1,2 - 5,7 نالتعاون والتكامل الاقتصاديا  - 4

 2,8 - 6,4 الطاقة المستدامة  - 5

 0,9 - 10,1 التجارة  - 6

 1,4 - 4,1 الغابات والأخااب  - 7

 1,4 - 3,2 الإسكان و دارة الأراضي والسكان  - 8

77 ا موع الفرعي  ,1  -  90 ,1  

 9,7 - 9,6 يامجندعم البرال -دال 

100 ا موع  ,0  - 100 ,0  

  
 يةتقنالتعدي ت ال  

ــالي قـــدرا         20-18  ــ    ـ ــررة  بلـ ــ  المتكـ ــات غـ ــة الاحتياجـ ــوارد  زالـ ــي ات في المـ ــس التغـ دولار،  226 700 تعكـ
-2014في الفتـرة   لغـاء وظـائف    تقي الاحتياجات مـن مـوارد المسـاعدة المؤقتـة العامـة في  طـار       تتعلل و ي

2015. 
 

 ما بين العناصر ي الموارد توزيعب ات المتعلقةتغي الو ديدةالجولايات ال  
 1-اقترا  نقل الوظـائف التاليـة: )أ( وظيفـة برتبـة مـد       يما بين العناصر الموارد توزيعب المتعلقة التغي ات تامل 20-19 

التعــاون والتكامــل ، 4مــن البرنــامج الفرعــي دولار تحــت بنــد ســفر المــوظفين  4 000مــع  عــادة توزيــع مبلــ  
 2-ووظيفـة برتبـة ي   4-ووظيفـة برتبـة ي  )ب(   لغابـات والأخاـاب  ، ا7،  ل البرنامج الفرعي الاقتصاديان

 صـ     عمليـة  اسـتعراض  نتـائج  مـع  ، النقـل، ماـياا  2التجـارة،  ل البرنـامج الفرعـي    ، 6البرنـامج الفرعـي   من 
 .2005عام لاللجنة الاقتصادية لأوروبا 

 
زيـد  الم) جـراء   69/264لتغي ات المدخلة علو الموارد ماـياا مـع قـرار الجمعيـة العامـة      ا  

 من الت فيضات(
 69/264ماـياا مـع قـرار الجمعيـة العامـة      دولار  340 500 دخـال تغـي ات علـو المـوارد  ـا مقـدارا       قتر  يُ 20-20 

النقصـان  ويعكـس   دولار(. 86 000( والبنود غ  المتصلة بالوظائف )دولار 254 500تحت بند الوظائف )
سـتقدام المـوظفين لاـغل وظـائف     اوارد المتصـلة بالوظـائف اقتـرا  ئميـد     دولار تحت بند الم ـ 254 500 البال 
دولار تحـت بنـد المـوارد     86 000ويُعزى النقصان المقتر   ـا قـدرا    في  طار التوجيه التنفيقي والإدارة.ثابتة 

قـع للمعــاي   و ـو يبخـق بعـين الاعتبـار الأثـر المتو     سـفر المـوظفين،   غـ  المتصـلة بالوظـائف، في المقـام الأول،  ل     
ــزم الإدارة تحقيقهـــا في           ــا ية الـــتي تعتـ ــاءة الإضـ ــائرة وأوجـــه الكفـ ــفر بالطـ ــد درجـــات السـ ــدة في تحديـ الجديـ
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ــرة ــي. و2017-2016 الفتـ ــادة   ل قاب ـ ــاا زيـ ــيا جزئيـ ــقا الت فـ ــة   ـ ــة لتغطيـ ــة العامـ ــاعدة المؤقتـ ــار المسـ  في  طـ
  ترات  روة العمل. الاحتياجات القائمة في

 
 )أوجه الكفاءة( 69/264الموارد ماياا مع قرار الجمعية العامة لتغي ات المدخلة علو ا

. 69/264ماـياا مـع قـرار الجمعيـة العامـة      دولار  195 400 دخال تغي ات علـو المـوارد  ـا مقـدارا     قتر  يُ 20-21 
في عنصـر الـدعم البرنـامجي  ـا يعكـس اقتـرا  ئميـد        دولار  200 900قـدرا   وتامل  قا التغـي ات نقصـاناا  

، بالوظـائف غـ  المتصـلة   دولار تحت بند المـوارد   5 500ستقدام الموظفين لاغل وظائف ثابتة، وزيادةا قدر ا ا
 الطلــخ القــائم في المســاعدة المؤقتــة العامــة لتغطيــةو ـي تتعلــل في المقــام الأول بزيــادة في الاحتياجــات في  طــار  

  ترات  روة العمل.
  
 الموارد الخارجة عن الميزانية    

 
دولار، مـوارد   32 240 600، الـتي تقـدلمر  بلـ     2017-2016ستكم ل الموارد الخارجة عن الميزانية للفتـرة   20-22 

العمـل   حلقـات  ـا في  لـ  التـدريخ و   الميزانية العادية وستُست دم لدعم مختلف أناطة التعاون الفـني والـتقني،   
، في المقــام المتوقــع في المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة الانخفــاض ويُعــزى والماــاريع الميدانيــة. لقــات الدراســيةوالح

 نتيجـةا  2017-2016 الفتـرة  الاضـط ع بهـا في   سـيجري الـتي  اريع عدد أناطة الما الأول،  ل توقع انخفاض
 .2015-2014 الفترة عدد من المااريع في لإنجاز

 
   معلومات أخرى  

اعتمـاد   ‘1’ :خـ ل مـا يلـي   مـن الجهـود لتعزيـز المسـاءلة مـن      اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا بـقل المزيـد       واصـلت  20-23 
مكتــخ  الــتي أجرا ــا الحســابات مراجعــة عمليــة تنفيــق التوصــيات الصــادرة عــن و‘ 2’سياســة تقيــيم جديــدة  
لماـاريع الممولـة   وبدء است دام أداة لرصد المااريع  يما يتعلل با‘ 3’  2014في عام  خدمات الرقابة الداخلية

المـوارد  التمويـل مـن   أناـطة  اللجنة التنفيقية تقارير منتظمة عن  يع وكفالة أن تتلقو ‘ 4’  انيةمن خارج الميز
خطـة   دتمخـاطر واعتم ـ  مـا يتصـل بـقل  مـن     وبالإضـا ة  ل  لـ ، استعرضـت اللجنـة     الميزانيـة.  ة عـن ارج ـالخ

 فترة السنتين.لالم اطر  لمعالجة
 مـا مقـدارا  لهقا الباب المحددة لإنجاز أناطة الرصد والتقييم  ل  المواردتب ،58/269بقرار الجمعية العامة  عم او 20-24 

يـهر  أ 10الفئـة الفنيـة و     مـن مـوظفين لليهر عمل  67يهر عمل(، و و ما يمثل  78) دولار 1 320 500
  ئة الخدمات العامة.  منلموظفينلعمل 

ــرة الســنتين  و 20-25  ــة سيا 2015-2014خــ ل  ت ــة التنفيقي ــز    ، اعتمــدت اللجن ــدة تهــدي  ل تعزي ــيم جدي ســة تقي
نفِّق استاـاريون مسـتقلون   لسياسـة الجديـدة، سـي   وفي  طـار ا . ة النا ـة عنـه  فائـد الو تهومصـداقي  التقييم استق ل
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يُجرى أحد ا علو مسـتوى البرنـامج وث ثـة أخـرى علـو مسـتوى الـبرامج        كل  ترة سنتين، ث ثة تقييمات في 
وا قـت عليهـا اللجنـة التنفيقيـة علـو      و، المعنيـة ات مـع اللجـان القطاعيـة    التقييم ـ عوقد نوقات مواضـي الفرعية. 

وسـوي تتـا   يـع     .2017-2016 و 2015-2014السـنتين   يلفتـر  التقيـيم  عمل تيالنحو الوارد في خط
 .للجنة الابكي العام وقعالمعلو  2014أكتوبر تارين الأول/بعد  المنجزةتقارير التقييم 

 ـإن ميزانيــة اللجنــة   ،خــدمات المــؤمراتوالخــدمات العامـة و  الخاصــة بالخــدمات الإداريـة  واردو يمـا يتعلــل بـالم   20-26 
للجــان الإقليميــة الأخــرى. المتبعــة في ا لممارســةبخــ ي ا لهــقا الخــدمات الاقتصــادية لأوروبــا لا تخصــد مــوارد

 29 في  طـار البـاب   دمجهاتم وي حتياجات،الا بهقاالموارد المرتبطة   دارة مكتخ الأمم المتحدة في جنيف يتولو
، يـؤون الجمعيـة   2البـاب   في  طـار العامـة، و الخـدمات  و يـة الإدارالخـدمات  ، الإدارة، جنيف،  يما يتعلـل ب واو

 لمؤمرات.ل اتدمتقديم الخالعامة وا لس الاقتصادي والاجتماعي و دارة المؤمرات،  يما يتعلل بتكاليف 
قـدرة المنظمـة   نظـام  دارة   في  دماجاا تاماا اللجنة لقد تم  دماجالأعمال،  ريفتص أناطة استمرارية د يما يخو 20-27 

تي جـرى  الميزانية الب الاحتياجات المتعلقةلمكتخ الأمم المتحدة في جنيف. وتامل  علو مواجهة الطوارا التابع
 لتغطيــة دولار 46 200دولار،  ــا في  لــ  مبلــ   91 200اعتمــاداا قــدرا  2017-2016للفتــرة  تحديــد ا

نولوجيــا المعلومــات، والتطبيقــات والتــراخيد ، ومعــدات تكCitrix نظــام التكلفــة الســنوية المتكــررة لتــراخيد
د أداءً  عـالاا،  ع ـن بُع ـ أداء أعمـالهم  الأساسـيين في اللجنـة مـن   الإدارة التنفيقيـة والمـوظفين    كفالـة مكـن  ال زمـة ل 

ــو    ــد علـ ــن بُعـ ــ ع عـ ــج ت الأ والاطِّـ ــيةالسـ ــق .ساسـ ــت وفي  ـ ــدد، أُدرجـ ــاتالا ا الصـ ــد  حتياجـ ــت بنـ  تحـ
 .يالبرنامج دعمال

 تكـرار في الوقت نفسه علو مزايا الإدارة المتكاملة وئنـخ  الحفاظ قارنة بين اللجان الإقليمية، والم ولكي تتسنى 20-28 
لمـوارد الـتي سـيقدمها مكتـخ الأمـم المتحـدة في جنيـف  ل        مـوجز لتقـديرات ا   6-20يرد في الجـدول   ،الجهود
خـــ ل  ةالمـــؤمرات وخـــدمات المكتبـــخـــدمات الإداريـــة والخـــدمات و  يمـــا يتعلـــل بالخـــدمات العامـــةاللجنـــة 

 .  2017-2016السنتين   ترة
  

 6-20الجدول 
 2017-2016للفترة  والخدمات العامة خدمات المؤمراتو الخدمات الإدارية

  )بآلاف دولارات الولايااات المتحاادة( 
 
12 791.4 الخدمات العامةالخدمات الإدارية و    

33 037.6 خدمات المؤمرات  
 45 829.0 ا موع 
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وزيـادة الأثـر    ،التكـرار لحـد مـن   مـن أجـل ا  خـرين لممـم المتحـدة    اواـركاء  التتعاون اللجنة باكل وثيل مـع  و 20-29 
عـة الأمــم  سـهم في أعمـال مجمو  علــو الصـعيد القطـري. و ـي ت   وكفالـة اسـتدامته   التنفيـقي  النـاجم عـن عملـها    

المتحدة الإنمائية لأوروبا وآسيا الوسطو من خ ل دعم  طار عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة والـبرامج      
أناـطة في مجـالي التعـاون     أيضـاا اللجنـة   اللجنة. وتؤدي المضطلع بها في  طار توحيد أداء الأمم المتحدة في منطقة

اـتركة، وتبـادل المعلومـات    المبرامج ال ـااريع والممن خ ل  ،الأخرىالإقليمية  الأمم المتحدة مع لجانوالتنسيل 
 .عقد اجتماعات منتظمة لممناء التنفيقيين ورتخساء تخطيط البرامج، وو دارة المعاري

برنـامج  رعـي. ومـن     في سـيا  كـل  برنـامج العمـل    باعتبار ا جزءاا منمسبلة المناورات قد جرى استعراض و 20-30 
حسـخ التوزيـع   أدنـاا و  7-20 اورات المتكررة وغ  المتكررة علو النحو الموجز في الجدولالمن صدار المتوقع 
 .ةفرعيال من البرامج كل برنامج بنواتج المتعلقة في المعلومات الوارد
 

 7-20الجدول 
 موجز المناورات 

 
  2017-  2016تقديرات الفترة      2015  -  2014 تقديرات الفترة 2013-2012العدد الفعلي للفترة  

 الإلكترونية  المطبوعة  
طبوعااااااااااااااااااة الم
 الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية 

طبوعااااااااااااااااااة الم
 الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية 

طبوعاااااااااااااة الم
 والإلكترونية 

 15 5 3 13 17 3 14 36 صفر المتكررة          

 54 32 صفر 26 30 17 68 25 1 المتكررة غ  

 69 37 3 39 47 20 82 61 1 ا موع 
  

 أجهزة تقرير السياسات - ألف 
 

و قا لخطة العمل الخاصة بإص   اللجنة الـتي اعتمـدتها    الاقتصادية لأوروبا الهيكل الإداري للجنة تعديلجرى  20-31 
ــة في   ــاء في اللجنـ ــانون  2الـــدول الأعضـ ــا    2005الأول/ديســـمبر  كـ ــة في قرار ـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ورحبـــت بهـ

مسؤولة أمام ا لس الاقتصادي والاجتماعي، بتو   التوجيـه الاسـتراتيجي    ، التي  ي اللجنةوتقوم  .60/248
المنطقـة.  في  سـتدامة للحوار الر يع المستوى بابن سياسات التنمية الم  قليميا تاكل دف  و ي  .لأعمال أمانتها

، يوكَـل تنفيـق   ادوراته ـانعقـاد  الـتي تت لـل    سـنتين لمـدة تصـل  ل ث ثـة أيـام عمـل. وفي الفتـرة        وئتمع مرة كل 
كلمـا لـزم   وئتمـع اللجنـة التنفيقيـة    . التنفيقيـة   ل اللجنة  الاقتصادية لأوروبااللجنة  ا تضعهتيال ةالعام سياسةال

بت طــيط الــبرامج والمســائل الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة،  ــا في  لــ    الأمــر لأداء دور ــا الإداري  يمــا يتعلــل  
اســتعراض واعتمــاد بــرامج عمــل اللجــان القطاعيــة  . و ــي تقــوم بالخارجــة عــن الميزانيــة يــل مــن المصــادر التمو

بــين الــبرامج الفرعيــة. وتعمــل اللجــان القطاعيــة الثمــاني  ثابــة   والتنســيل الاتســا  و ياكلــها الفرعيــة، وكفالــة
ة السياســات البيئيــة )البرنــامج   الفرعيــة الثمانيــة، و ــي: لجن ــ    داريــة للــبرامج    رعيــة للجنــة و يئــات    يئــات
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(  3(  مـؤمر الإحصـائيين الأوروبـيين )البرنـامج الفرعـي      2الفرعـي   (  لجنة النقل الداخلي )البرنـامج  1 الفرعي
)البرنـــامج  (1)المعنيـــة بالابتكـــار والقـــدرة علـــو المنا ســـة والاـــراكات بـــين القطـــاعين العـــام والخـــا    لجنـــة ال

 التوجيهيـة المعنيـة بالقـدرات والمعـاي  في مجـال      لجنـة ال(  5ة )البرنامج الفرعـي  (  لجنة الطاقة المستدام4 الفرعي
ــارة ــي   (2)التجـ ــامج الفرعـ ــة المال(  6)البرنـ ــة   لجنـ ــناعة الحرجيـ ــالأحراج والصـ ــة بـ ــي  عنيـ ــامج الفرعـ (  7 )البرنـ

 ل ث ثـة أيـام   لمـدة يـومين    سـنويا  (. وئتمـع  ـقا الهيئـات   8)البرنـامج الفرعـي     الإسكان و دارة الأراضـي   لجنة
 بابن الأعمال المتعلقة بقطاع كل منها.  الاقتصادية لأوروبا لجنة ل اللتقديم التوجيه 

 
  التوجيه التنفيقي والإدارة  -باء  

 دولار  9 566 200الاحتياجات م  الموارد ) بت إعادة تقدير التكاليل(: 
 

 التنفيقي والإدارة المهام التالية: تامل المسؤوليات العامة المسندة  ل عنصر التوجيه 20-32 
ــهوض )أ(   ــ الن ــدول الأعضــاء  الحوار السياســايب ــين ال ــة واســتجاباته  باــبن   ب ــتراتيجي للجن ــه الاس  االتوجي

  ولأولويات الدول الأعضاءللتحديات الإنمائية الجديدة  

الـدول الأعضـاء     علـم باحتياجـات  الع قات مع الحكومات الأعضاء والحـر  علـو البقـاء علـو     تعزيز  )ب(  
 اللجنة  في

التعـاون  تعزيـز  و وتنفيقا،  وتخطيطه تنسيل برنامج عمل اللجنةوتقديم الإرياد والتوجيه لعمل الأمانة،  )ج(   
   المسائل الااملة لقطاعات متعددةسيما  يما يتعلل ب بين الاُعخ ولا يما 

التنفيقيـة،  ـا في  لـ   عـداد وثـائل الهيئـات        لجنتهااجتماعات اللجنة و دوراتل الفنية تقديم الخدمات )د(  
  متابعة قراراتهما وتنفيق ا ، بغية كفالةالصلة التداولية  ات 

  بين اللجنة التنفيقية ومكاتخ اللجان القطاعية  العمل  ثابة حلقة وصل  ) ـ(  
 التاجيع علو الافا ية والمساءلة والامول والمااركة في أعمال الأمانة  )و(  
التاجيع علو التعلم في  طـار المؤسسـة مـن خـ ل تقيـيم عمـل البرنـامج والـبرامج الفرعيـة والماـاريع،            ()ز  

 خ ل التطبيل الفعال لنتائج التقييمات  وتحسين أداء البرامج من

__________ 

 الاقتصـاديين  لجنـة التعـاون والتكامـل    ، أُعيـدت تسـمية   2015يباط/ براير  10المؤرخ  ECE/EX/24عمَ  بقرار اللجنة التنفيقية  (1) 
 .والخا  سة والاراكات بين القطاعين العامالمعنية بالابتكار والقدرة علو المنا  لتصب  اللجنة

، حلَّـت اللجنـة التوجيهيـة المعنيـة بالقـدرات والمعـاي        2015يـباط/ براير   10المـؤرخ   ECE/EX/22مَ  بقرار اللجنة التنفيقيـة  ع (2) 
 .في مجال التجارة دل لجنة التجارة
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القطاعــات   جــراء عمليــات اســتعراض للسياســات الإقليميــة المتعلقــة بالقضــايا الرئيســية الماــتركة بــين    ) (  
، وأ ـداي التنميـة المسـتدامة،    2015ولا سيما خطة التنمية لمـا بعـد عـام    طة بالتنمية المستدامة، والمرتب

 والقضايا الجنسانية 
الصــلة بعمــل  تنفيــق قــرارات ومقــررات الجمعيــة العامــة وا لــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  ات  كفالــة )ط(  

الـــتي تعقـــد ا ومـــؤمرات القمـــة   راتلمـــؤمل الرئيســـية نتـــائجالاللجنـــة،  ـــا في  لـــ  متابعـــة وتنفيـــق  
    المتحدة لأمما

جان القطاعيـة  للِّ الرئيسية المعدلمة مناورات اللجنة ووثائل الهيئات التداوليةعلو ال زم  يرايالإ كفالة )ي(  
  الأخرى التابعة للجنة، وضمان نوعيتها يئات الفرعيةالهو 

  التعميموأناطة   علو نطا  واسع طريل نار المعلوماتاللجنة عن  التعريف والتوعية ببعمالزيادة  )ن(  
 تعزيز التعاون مع سائر اللجان الإقليمية والمنظمات الإقليمية والمؤسسات المالية الإقليمية  )ل(  
 طـار  تعزيز الاتسا  علو نطا  منظومة الأمم المتحدة، علو الصعيد القطري، من خـ ل الماـاركة في    )م(  

   طار توحيد أداء الأمم المتحدةوللمساعدة الإنمائية  عمل الأمم المتحدة
آليـة   التنسيل مع سـائر كيانـات الأمـم المتحـدة العاملـة في منطقـة اللجنـة، ولا سـيما في  طـار          التعاون و )ن(  

، والفريل الإقليمي  موعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة، ومـن خـ ل نظـام الأمـم المتحـدة        التنسيل الإقليمي
   المقيمين علو الصعيد القطري للمنسقين

ا لـس   ل و في تقارير الأمين العـام  ات الصـلة بالموضـوع المقدمـة  ل الجمعيـة العامـة        تقديم  سهامات )س(  
  ممم المتحدةل الرئيسية والفرعية يئات ل سائر الهالاقتصادي والاجتماعي و

المنظـور  مراعـاة  وكفالـة تعمـيم    في أمانـة اللجنـة   سـين المسـاواة بـين الجن  و مسـبلتي النـهوض بـالمرأة    تعزيز )ع(  
 للجنة ا برنامج عملالجنساني في 

ــو   )ي(   ــرية، و   تـــ ــة والباـــ ــوارد الماليـــ ــة للمـــ ــة  دارة  عالـــ ــالكفالـــ ــدة   الامتثـــ ــم المتحـــ ــد الأمـــ لقواعـــ
  و جراءاتها.  وسياساتها

 ،ين التنفيـقي، الـقي يضـم الأمـين التنفيـقي     مكتـخ الأم ـ التابع للجنة  يامل عنصر التوجيه التنفيقي والإدارةو 30-33 
والتنســيل بــين  ووحــدة السياســات الإنمائيــة   ، ووحــدة  دارة الــبرامج،اللجنــة وأمــين  الأمــين التنفيــقي، ونائــخ

 .  ووحدة الإع م القطاعات،

الأمانـة،  ـا في    تـو   التوجيـه الاسـتراتيجي والقيـادة في    ويضطلع مكتخ الأمين التنفيقي بالمسؤولية العامة عن  30-34 
 ل  تنسيل أعمال اللجنة، والإيـراي علـو الع قـات مـع الحكومـات وتنميتـها، والتنسـيل مـع الأمانـة العامـة           
لممم المتحدة، وتقديم التقارير  ل الجمعية العامة وا لس الاقتصادي والاجتماعي، والإيـراي علـو الع قـات    
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ات ا تمـع المـدني والمنظمـات    خـارج الأمـم المتحـدة، ومنظم ـ   مع سائر كيانـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات مـن      
 الحكومية، وتنمية تل  الع قات. غ 

  دارة الـبرامج  العام لجميع جوانخ وحدة  دارة البرامج في تقديم التوجيه وكفالة التنسيل تتمثل المهام الأساسية ل 30-35 
وتنفيـق توصـيات  يئـات الرقابـة التابعـة       متابعـة   أيضـاا  تكفـل  ـي  )الت طيط، والرصـد، والإبـ  ، والتقيـيم(. و   

ز أوجـه التـ)زر بـين الأعمـال     وتكفل التنسيل العام للتعـاون الـتقني، وتعـز     لممم المتحدة. وتقدم الوحدة التوجيه 
رد تعبئـة المـوا   وتـدعم   ،لفريـل العامـل المعـني بالتعـاون الـتقني     لمانـة  تتـول مهـام الأ  والتنفيقية للمنظمة. و المعيارية 

الأخــرى وكيانــات الأمــم   التنســيل مــع اللجــان الإقليميــة   ضــطلع الوحــدة ببناــطةناــطة التعــاون الــتقني. وتلأ
 .المتحدة بابن مسائل التعاون البرنامجي والتقني

المواضـيع الرئيسـية الاـاملة     باـبن منظـورا  قليميـا    وحدة السياسات الإنمائية والتنسيل  يما بين القطاعاتتقدم  30-36 
وأ ـداي   2015والقضايا الجنسـانية، وخطـة التنميـة لمـا بعـد عـام        قطاعات،  ا في  ل  التنمية المستدامة  لعدة

 ات المنحــو وتنســيل مســاهمات اللجنــة   عــداد التنميــة المســتدامة، مــن خــ ل تنظــيم الاجتماعــات الإقليميــة، و
 يـادين الاقتصـادية   ا الأمـم المتحـدة في الم  لمؤمرات الرئيسـية ومـؤمرات القمـة الـتي تعقـد     لعداد الإفي السياساي 

  ات الصلة بهـقا المواضـيع،   ومتابعة نتائجها، وفي تقارير الأمين العاموالميادين  ات الصلة الاجتماعية والبيئية و 
ــ  ــديمها ال ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي و  تي يجــري تق ــة. وت  ل  ل ا ل ــة العام ــول الوحــدة أيضــاا الجمعي ــديم  ت تق
أوروبـا وآســيا  في  الــتي تاـمل مـديري المكاتـخ الإقليميـة     لاجتماعـات آليـة التنسـيل الإقليمـي     مانـة الأ خـدمات  

، و ي تُسـهم كـقل  في التقـارير الماـتركة بـين      لصناديل الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المت صصة الوسطو
 الوكالات وفي النواتج الأخرى للآلية.  

. وتقــوم عمالهــاالتوعيــة وتعبئــة الــدعم لأ  لأغــراضســتراتيجية الإع ميــة للجنــة تنفيــق الاتتــول وحــدة الإعــ م  30-37 
وقعهـا الاـبكي وكفالـة اتســاقه    لمالمؤسسـية  الأقسـام  خــ ل  دارة  الوحـدة بتعزيـز الصـورة المؤسسـية للجنـة مـن       

 قـات  بـإدارة ع   الوحـدة  اللجنـة. وتقـوم   ناـطة العام، وكـقل  عـن طريـل تصـميم و نتـاج مـواد ترويجيـة عـن أ         
وتحليـل  وتقـدم خـدمات رصـد     وسـائل التواصـل الاجتمـاعي،   اللجنة مع وسائط الإع م، وتكفل حضور ا في 

 باــبن أناــطة اللجنــة وظفيومــرين  ل الأمــين التنفيــقي وكبــار المــدي الماــورة  ســديوســائط الإعــ م. وتأداء 
  الاتصال والدعوة. 
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 8-20الجدول 
 توقعة ومؤيرات الإنجاز ومقاييس الأداءأ داي  ترة السنتين والإنجازات الم

 ضمان التنفيق الفعال للولايات التاريعية للجنة الاقتصادية لأوروبا ولبرنامج عملها : دي المنظمة
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

العمـل وتنفيـقا علـو      دارة برنامج )أ(      
 نحو  عال

النسبة المئوية للنـواتج المحققـة في غضـون    
 الأجل المحدد

 95 95 95 الهدي

 95 93  التقدير

 92   الأداء الفعلي

تعزيــــز اتســــا  وتنســــيل تنفيــــق     )ب(
البرنامج علو الصـعد العـالمي والإقليمـي    

  والقطري

عدد المبادرات الجديدة الرامية  ل زيادة 
ا  والتنســيل علــو الصــعد العــالمي الاتســ

 والإقليمي والقطري

 3 5 5 الهدي

 5 5  التقدير

 5   الأداء الفعلي

ــدى    )ج( ــة ل ــوعي بعمــل اللجن ــادة ال زي
 الدول الأعضاء

عـــدد زيـــارات المســـتعملين  ل الموقـــع    
 الابكي للجنة

 [بالم يين]

  85  90  100 الهدي

  85  90  التقدير

  85   يالأداء الفعل

ــور     )د( ــاة المنظــ ــيم مراعــ ــز تعمــ تعزيــ
الجنســـاني في عمـــل اللجـــان القطاعيـــة    

 التابعة للجنة الاقتصادية لأوروبا

تتنـاول   زيادة عدد اللجان القطاعية الـتي 
 النوع الجنساني في جدول أعمالها

 - - 3 الهدي

 - -  التقدير

 -   الأداء الفعلي

        
 العوامل الخارجية

)أ( أن يـو ر مكتـخ    :يُنتظر أن تتحقل الأ داي والإنجازات المتوقعة في  طار التوجيه التنفيقي والإدارة يـريطة  20-38 
 الأمم المتحدة في جنيف خدمات الدعم ال زمة في الوقت المناسـخ وعلـو نحـو  عـال  )ب( أن تواصاـلَ الـدول      

 عنيين مستعدين للتعاون وقادرين عليه.الأعضاء دعم عمل اللجنة  )ج( أن يكون  يع أصحاب المصلحة الم
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 النواتج

 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016خ ل  ترة السنتين  20-39 

 تقديم الخدمات  ل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  

اجتماعــات  ( 5نتين )تقــديم الخــدمات الفنيــة ل جتماعــات: دورة اللجنــة الــتي تُعقــد كــل س ــ  ‘1’   
(  الاجتماعـات  ات الصـلة  تابعـة المـؤمرات العالميـة أو بالمسـائل الاـاملة        9اللجنة التنفيقية )
 ( 6لعدة قطاعات )

(  وثــائل 1وثـائل الهيئــات التداوليــة: تقريــر عــن أعمــال دورة اللجنــة الــتي تُعقــد كــل ســنتين )  ‘2’   
(  وثــائل 35ئل اجتماعــات اللجنــة التنفيقيــة )(  وثــا6دورة اللجنــة الــتي تُعقــد كــل ســنتين ) 

 ( 2الاجتماعات  ات الصلة بالمؤمرات العالمية أو بالمسائل الااملة لعدة قطاعات )

 الأناطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  

للجنـة   (  التقريـر السـنوي  1المناورات المتكررة: خ صة الصكون القانونية والقواعد والمعاي  ) ‘1’   
 ( 1) 2015(  تقرير عن التنفيق الإقليمي لخطة التنمية لما بعد عام 2الاقتصادية لأوروبا )

ــالنمو      ‘2’    ــة بـ ــائل المتعلقـ ــاواة بـــين الجنســـين والمسـ ــه عـــدم المسـ ــورات غـــ  المتكـــررة: أوجـ المناـ
اـترن بـين   (  التقرير الم1والسياسات في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا: التحديات المقبلة )

 ( 1وأ داي التنمية المستدامة( ) 2015الوكالات )خطة التنمية لما بعد عام 
ــة:      ‘3’    ــة، ومجموعــات المــواد الإع مي ــة الجداري ــائع، واللوحــات البياني ــات، وصــحائف الوق الكتيب

(  كتيـخ عـن   2ا موعات السنوية للرسائل الإخبارية الأسبوعية للجنة الاقتصـادية لأوروبـا )  
(  ا موعــة الســنوية مــن المــواد الإع ميــة والترويجيــة )أقــرا        1الجــنس والاقتصــاد ) نــوع 

ــة( )      ــات بريدي ــوا ، وملصــقات، وبطاق ــات، وأل ــات، ولا ت ــة 2مضــغوطة، ومطوي (  ا موع
السنوية لمخبار المتعلقـة ببناـطة اللجنـة في وسـائط التواصـل الاجتمـاعي ) يسـبون، وتـويتر،         

(  ا موعة السـنوية مـن الأ ـ م الـتي تُععـدأ عـن أناـطة اللجنـة         2)وغوغل ب س، و نستاغرام( 
 ( 2الاقتصادية لأوروبا )

نارات صحفية ومؤمرات صحفية: ا موعة السنوية من المؤمرات الصحفية المتعلقـة ببناـطة    ‘4’   
ة (  ا موعــة الســنوية مــن الناــرات الصــحفية المتعلقــة ببناــط 2) اللجنــة الاقتصــادية لأوروبــا
 ( 2اللجنة الاقتصادية لأوروبا )

ــة )     ‘5’    ــة التنفيقي ــع الاــبكي للجن ــة: تعهــد الموق ــواد التقني ــداخلي   2الم ــع الاــبكي ال ــد الموق (  تعهّ
(  تعهّد الموقع الابكي للجنـة الخـا  بالقضـايا    2الخا  بوحدة  دارة البرامج ) “ساي  آي”
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(  2) “آي سـي  ”الاـبكي الـداخلي    (  تعهّد ركن المكتخ التنفيقي في الموقـع 2الجنسانية )
(  تعهّـد  2تعهّد الموقع الاـبكي الـقي يتـي  المعلومـات والوثـائل  ات الصـلة باللجنـة ككـل )        

 ( 2الموقع الابكي لأناطة التعاون التقني )
ــة ”المســاهمة في النــواتج الماــتركة: المســاهمة  ــدخ ت  نيــة في التقريــر الســنوي بعنــوان     ‘6’    الحال

(  المسـاهمة  ـدخ ت  نيـة في تقـارير مختلفـة مقدمـة  ل       2) “لاقتصـادية في العـالم  والتوقعات ا
(  المســاهمة في  4الجمعيــة العامــة وا لــس الاقتصــادي والاجتمــاعي والهيئــات  ات الصــلة )      
 ( 2التقارير المؤقتة والنهائية المتعلقة ببداء برامج الأمانة العامة لممم المتحدة )

 ( 4ت ل جتماعات الماتركة بين الوكالات: اجتماعات آلية التنسيل الإقليمية )تقديم الخدما ‘7’   
 ( 4تقديم وثائل ل جتماعات الماتركة بين الوكالات: تقارير آلية التنسيل الإقليمية ) ‘8’   
 التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(  
ية: تقـــديم الخـــدمات الاستاـــارية المتصـــلة بإطـــار عمـــل الأمـــم المتحـــدة الخـــدمات الاستاـــار ‘1’   

 ( 2للمساعدة الإنمائية وبرنامج توحيد أداء الأمم المتحدة )
الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: تنظيم دورات تدريبيـة باـبن مبايـرة     ‘2’   

 ( 4المرأة لمعمال الحرة )
يـة: تنفيـق ماـروع لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في السياسـات الاقتصـادية          المااريع الميدان ‘3’   

المتصلة بالفريل العامل المعـني بالمسـاواة بـين الجنسـين والاقتصـاد التـابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة          
الخا  المعني باقتصادات آسيا الوسطو، و ل  بالتعـاون مـع اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة      

 ( 1ط الهادا )وسيا والمحي
 خدمات الدعم الإداري )الميزانية العادية(: )د(  
تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحســابات: تنســيل و عــداد الخطــة البرنامجيــة للجنــة لفتــرة الســنتين   ‘1’   

(  تنســيل و عــداد الميزانيــة البرنامجيــة للجنــة 1، التنميــة الاقتصــادية في أوروبــا( )17)البرنــامج 
ــاب  ــا( )  ، ال20)الب ــة الاقتصــادية في أوروب ــة    1تنمي ــة للجن ــة البرنامجي ــداد الميزاني (  تنســيل و ع
(  تنسـيل و عـداد برنـامج مناـورات اللجنـة      1، البرنامج العادي للتعاون الـتقني( ) 23)الباب 

 ( 1لفترة السنتين )
ــة بضــمان ا      ‘2’    ــامج، والتقييمــات المتعلق ــو مســتوى البرن ــق التقييمــات عل لجــودة التقييمــات: تنفي

(  الترويج للدروس المسـتفادة مـن التقييمـات القاتيـة     3والرقابة علو مستوى البرامج الفرعية )
 (.1وتبادل أ ضل الممارسات )
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 أدناا توزيع الموارد المتعلقة بالتوجيه التنفيقي والإدارة. 9-20ويرد في الجدول  20-40 

 9-20الجدول 
 والإدارة الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيقي  

 الفئة

 الوظا ل  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
) بت  2016-2017

 2017-2016 2015-2014  إعادة تقدير التكاليل(

     الميزانية العادية     

 24 24 059,4 9 313,9 9 الوظائف 

 - - 506,8  534,4  غ  الوظائف 
9 ا موع الفرعي   848 ,3  9  566 ,2  24  24  

 - - 67,8 71,5 الموارد الخارجة عن الميزانية

9 ا موع   919 ,8  9  634 ,0  24  24  

  
 9 059 400دولار. ويغطـي مبلـ     9 566 200تبل  الموارد التقديرية للتوجيه التنفيـقي والإدارة مـا مقـدارا     20-41 

، 3-ي 1، 4-ي 2، 5-ي 4، 1-مـد  3، 2-مـد  1و أ ع،  1وظيفة ) 24دولار التمويل الجزئي لتكاليف 
مــن  ئــة الخــدمات العامــة )الرتــخ الأخــرى((.  10مــن  ئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية(، و  1، 2-ي 1

دولار، الــوارد تحــت بنــد الوظــائف،  ل اقتــرا  ئميــد اســتقدام المــوظفين   254 500 ويعــزى النقصــان البــال 
 ) جراء المزيد من الت فيضات(. 69/264ة لاغل وظائف ثابتة مايا مع قرار الجمعية العام

تكـاليف  دولار، تكاليف المـوظفين الأخـرى، و   506 800وتغطي الاحتياجات غ  المتعلقة بالوظائف، البالغة  20-42 
ماياا مع قرار الجمعيـة العامـة   الخبراء الاستااريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، والضيا ة. و

دولار، الوارد أساسا تحت بند سفر الموظفين، الأثـر المتوقـع    27 600راعي صافي النقصان البال  ي، 69/264
في تحديد درجات السفر بالطائرة ويقابـل  لـ  جزئيـا زيـادة في الاحتياجـات الـواردة       المعتمدة أن تحدثه المعاي  

 .العملفي  طار المساعدة المؤقتة العامة لتلبية الطلخ القائم في  ترات  روة 

دولار مـواردع   67 800، ستكم ل موارد خارجة عن الميزانية تقدلمر  بلـ   2017-2016وخ ل  ترة السنتين  20-43 
الميزانية العادية، بغية تنفيق الأناطة المتصلة بالتمكين الاقتصادي للمرأة في منطقة اللجنة،  ا في  لـ  الأناـطة   

 .20لإقليمي بيجين+المضطلع بها في  طار متابعة الاستعراض ا
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 برنامج العمل - جيم 

 أدناا. 10-20يرد توزيع الموارد حسخ البرنامج الفرعي في الجدول  20-44 

   10-20الجدول 
 الاحتياجات من الموارد حسخ البرنامج الفرعي  

 الفئة

 الوظا ل  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
) بت  2016-2017
 2017-2016 2015-2014  تقدير التكاليل(إعادة 

     الميزانية العادية     

 32 32 059,7 11 070,0 11 البيئة -1

 40 38 896,2 13 233,5 13 النقل -2

 27 27 239,2 9 284,2 9 الإحصاءات -3

 11 12 076,3 4 704,0 4 التعاون والتكامل الاقتصاديان -4

 12 12 578,4 4 581,7 4 الطاقة المستدامة -5

 21 23 261,6 7 046,8 8 التجارة -6

 8 7 949,7 2 420,1 2 الأخااب الغابات و -7

 7 7 284,6 2 286,8 2 الإسكان و دارة الأراضي والسكان -8

55 ا موع الفرعي   627 ,1  55  345 ,7  158  158  

 26 26 048,8 29 882,1 31 الموارد الخارجة عن الميزانية

87 ا موع   509 ,2  84  394 ,5  184  184  

  
 1البرنامج الفرعي   

 البيئة  

 دولار 11 059 700الاحتياجات م  الموارد ) بت إعادة تقدير التكاليل(:   

تتول يـعبة البيئـة مسـؤولية تنفيـق البرنـامج الفرعـي. وسـيُنفَّق  ـقا البرنـامج الفرعـي و قـا ل سـتراتيجية المبينـة               20-45 
 .2017-2016من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  17من البرنامج  1امج الفرعي بالتفصيل في  طار البرن
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 11-20الجدول 
 أ داي  ترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤيرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 لصحةتحسين الإدارة والأداء في مجال البيئة في  يع أنحاء المنطقة من أجل الحفاظ علو البيئة وا : دي المنظمة
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــتي     )أ(       ــات الـــ ــدرة الجهـــ ــين قـــ تحســـ
ــتهد ها اللجنـــــة علـــــو مواجهـــــة     تســـ

 التحديات البيئية

عــــدد التــــداب  الجديــــدة الــــتي تت ــــق ا 
الجهات التي تسـتهد ها اللجنـة مـن أجـل     

ــة    ا ــة القائمــ ــديات البيئيــ ــدي للتحــ لتصــ
 والنايئة

 - - 2 الهدي

 - -  التقدير

 -   الأداء الفعلي

ــة    ()ب ــات البيئيـ ــق الالتزامـ ــز تنفيـ تعزيـ
المتعددة الأطراي للجنة وتوسـيع نطـا    

 تغطيتها الجغرا ية

زيـــادة النســـبة المئويـــة لمطـــراي     ‘1’
المتعاقدة الـتي تبلِّـ  عـن تنفيـق الاتفاقـات      

 ئية المتعددة الأطراي للجنةالبي

 - - 85 الهدي

 - -  التقدير

 -   الأداء الفعلي

زيــادة عــدد الأطــراي المتعاقــدة في  ‘2’  
الاتفاقـــات البيئيـــة المتعـــددة الأطــــراي    

 للجنة

 - - 310 الهدي

 - -  التقدير

 -   الأداء الفعلي

تعزيـــز القـــدرات الوطنيـــة المتعلقـــة  ()ج
التقيـيم في مجـال البيئـة في    بنُظم الرصـد و 

بلــدان أوروبــا الاــرقية والقوقــاز وآســيا  
 الوسطو وجنوب ير  أوروبا

ــة     ــة لتوصــيات اللجن ــادة النســبة المئوي زي
الــتي تبــادر الــدولُ الأعضــاء  ل تنفيــق ا 

 في مجال الرصد البيئي

 - - 50 الهدي

 - -  التقدير

 -   الأداء الفعلي

للبلدان المهتمة تحسين الأداء البيئي  ()د
 بالأمر

النســبة المئويــة للتوصــيات الصــادرة عــن  
اســــتعراض الأداء البيئــــي الــــتي تنفــــق ا 
البلدان الخاضعة لاستعراض خـ ل  تـرة   

 السنتين

 - - 65 الهدي

 - -  التقدير

 -   الأداء الفعلي
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 العوامل الخارجية

و نجازاته المتوقعة علو ا تراض أن يتـوا ر علـو الصـعيد القطـري مـا يلـي:       يُنتظر أن يحقل البرنامج الفرعي  د ه  20-46 
)أ( الإرادة السياسية وما يكفي من القدرات لإدماج الاواغل البيئية في صـياغة السياسـات وتنفيـق التاـريعات     

دى النـاس  الوطنية التي تراعي الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراي للجنة  )ب( وجود درجة كا ية مـن الـوعي ل ـ  
بالقضايا البيئية، ومن الدعم الفعال لها في  طار تنفيق السياسات الوطنيـة والإقليميـة  )ج( انتفـاء أي أثـر خطـ       

 علو توا ر الموارد نتيجةا للتطورات الاقتصادية العالمية والإقليمية والوطنية.

 النواتج

 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016خ ل  ترة السنتين  20-47 

 تقديم الخدمات  ل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  

 لجنة السياسات البيئية: ‘1’   

ــات       -أ       ــة السياسـ ــنوية للجنـ ــدورات السـ ــات: الـ ــة  ل الاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ تقـ
(  3نــة ) (  اجتماعــات مكتــخ اللج 6(  الــدورات الاســتثنائية للجنــة )  14) البيئيــة

ــة المســتدامة )     ــالتعليم مــن أجــل التنمي ــة ب ــة المعني ــة التوجيهي ــة  8اللجن ــخ اللجن (  مكت
ــة ) ــة )    4التوجيهي ــيم في مجــال البيئ ــني بالرصــد والتقي ــل المع ــل العام ــل 8(  الفري (   ري

(   رقة العمـل الماـتركة المعنيـة بالمؤيـرات     12الخبراء المعني باستعراض الأداء البيئي )
 ( 5) “النهوض بالبيئة في أوروبا”المؤمر الوزاري الثامن لعملية  ( 10البيئية )

(  مجموعـة الوثـائل المقدمـة    4وثائل الهيئات التداولية: تقارير لجنة السياسـات البيئيـة )   -ب      
(  مجموعة الوثائل المقدمة في  طـار عمليـة النـهوض    1وثيقة( ) 20 ل اللجنة )حوالي 

(  تقرير المؤمر الوزاري الثـامن المعـني بعمليـة    1وثائل( ) 10بالبيئة في أوروبا )حوالي 
(  مجموعـة الوثـائل المقدمـة    1) ا في  ل  الإضـا ات( )  “النهوض بالبيئة في أوروبا”

)حـــوالي  “النـــهوض بالبيئـــة في أوروبـــا” ل المـــؤمر الـــوزاري الثـــامن المعـــني بعمليـــة 
بـــالتعليم مـــن أجـــل التنميـــة     (  تقـــارير اللجنـــة التوجيهيـــة المعنيـــة   1وثـــائل( ) 10

(  مجموعة الوثائل المقدمة  ل اللجنة التوجيهية المعنيـة بـالتعليم مـن أجـل     2) المستدامة
ــة المســتدامة )حــوالي    ــائل( ) 10التنمي ــني بالرصــد    1وث ــل المع ــل العام ــارير الفري (  تق
رصـد والتقيـيم   (  الوثائل المقدمة  ل الفريل العامل المعـني بال 2والتقييم في مجال البيئة )

ــة )  ــال البيئ ــة )     4في مج ــة بالمؤيــرات البيئي ــل الماــتركة المعني ــة العم ــارير  رق (  4(  تق
 ( 6الوثائل المقدمة  ل  رقة العمل الماتركة المعنية بالمؤيرات البيئية )
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ــابرة للحــدود          ‘2’    ــة واســت دام ا ــاري المائيــة الع ــة المتعلقــة تماي ــاع الأطــراي في الاتفاقي اجتم
 بح ات الدولية )اتفاقية المياا( واجتماع الأطراي في البروتوكول المتعلل بالمياا والصحة:وال

ــة      - أ     ــانوني الماــكَّل في  طــار اتفاقي ــة  ل الاجتماعــات: ا لــس الق تقــديم الخــدمات الفني
مـل  (  الفريـل العا 8(  الفريل العامل المعني بالإدارة المتكاملة للمـوارد المائيـة )  6) المياا

(  لجنـة التنفيـق المناـبة في  طـار اتفاقيـة      8المعني برصد وتقييم الميـاا العـابرة للحـدود )   
(  6(   رقة العمل المنابة في  طـار اتفاقيـة الميـاا )   6(  مكتخ اتفاقية المياا )16المياا )

(  الفريـل العامـل المعـني    6اجتماع الأطراي في البروتوكـول المتعلـل بالميـاا والصـحة )    
(  لجنة الامتثال المنابة في  طار البروتوكول المتعلل بالمياا والصـحة  8والصحة ) بالمياا
(   رقـة العمـل المناـبة في  طـار     6(  مكتخ البروتوكول المتعلل بالمياا والصحة )12)

 ( 4البروتوكول المتعلل بالمياا والصحة )
ــني ب ــ       - ب     ــل المع ــل العام ــارير الفري ــة: تق ــات التداولي ــائل الهيئ ــوارد  وث ــة للم الإدارة المتكامل

(  1وثيقـة( )  24(  مجموعـة الوثـائل المقدمـة  وجـخ اتفاقيـة الميـاا )حـوالي        2) المائية
(  تقريـر اجتمـاع   2تقارير الفريل العامل المعني برصد وتقيـيم الميـاا العـابرة للحـدود )    

 ( 1الأطــراي في البروتوكــول المتعلــل بالميــاا والصــحة ) ــا في  لــ  الإضــا ات( )       
(  تقـارير لجنـة التنفيـق المناـبة في  طـار      2تقارير الفريل العامل المعني بالمياا والصـحة ) 

(  مجموعـة  2(  تقارير ا لس القانوني الماكل في  طـار اتفاقيـة الميـاا )   4اتفاقية المياا )
(  1وثيقـة( )  24الوثائل المقدمة  وجخ البروتوكول المتعلل بالمياا والصـحة )حـوالي   

 ( 4نة الامتثال المقدمة  وجخ البروتوكول المتعلل بالمياا والصحة )تقارير لج

 مؤمر الأطراي في الاتفاقية المتعلقة باوثار عابرة الحدود للحوادث الصناعية: ‘3’   

تقــديم الخــدمات الفنيــة ل جتماعــات: اجتمــاع مــؤمر الأطــراي في الاتفاقيــة المتعلقــة    - أ    
(  10(  الفريـل العامـل المعـني بالتنفيـق )    5وادث الصـناعية ) باوثار عابرة الحدود للح

(  الاجتمـاع التاـاوري لجهـات الاتصـال في     8الفريل العامل المعني بتطوير الاتفاقية )
ــة ) ــاا والحــوادث الصــناعية )   3 طــار الاتفاقي (  4(   ريــل الخــبراء الماــترن المعــني بالمي
 ( 8مكتخ الاتفاقية )

تداوليـة: تقريـر اجتمـاع مـؤمر الأطـراي في الاتفاقيـة المتعلقـة باوثـار         وثائل الهيئـات ال  -ب     
(  مجموعــة الوثــائل 1عــابرة الحــدود للحــوادث الصــناعية ) ــا في  لــ  الإضــا ات( ) 

(  التقريـر المتعلـل   1وثيقـة( )  13المقدمة  وجخ اتفاقيـة الحـوادث الصـناعية )حـوالي     
ــة )  ــق الاتفاقي ــل  1بتنفي ــل العام ــر الفري ــة )   (  تقري ــوير الاتفاقي ــني بتط ــة 2المع (  مجموع

 ( 1وثائل( ) 10الوثائل المقدمة  ل الفريل العامل المعني بتطوير الاتفاقية )حوالي 
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 الهيئة التنفيقية لاتفاقية التلوث الجوي البعيد المدى عبر الحدود )اتفاقية التلوث الجوي(:   ‘4’   
(  14يئـة التنفيقيـة لاتفاقيـة التلـوث الجـوي )     تقديم الخدمات الفنيـة ل جتماعـات: اله   -أ     

الاجتماع الماترن بين الهيئة التوجيهية للبرنامج التعاوني لرصد وتقييم الانتقال البعيـد  
(  الفريــل العامــل 16المـدى لملوثــات الجــو في أوروبــا والفريــل العامـل المعــني باوثــار )  

 ( 24) (  لجنة التنفيق12المعني بالاستراتيجيات والاستعراض )
وثائل الهيئات التداولية: تقـارير الهيئـة التنفيقيـة لاتفاقيـة التلـوث الجـوي ) ـا في  لـ           -ب     

(  مجموعـــة مـــن الوثـــائل المقدمـــة في  طـــار اتفاقيـــة التلـــوث الجـــوي   2الإضـــا ات( )
ــة    1وثيقــة( ) 40يقــرب مــن   )مــا ــة التوجيهي ــين الهيئ ــارير الاجتمــاع الماــترن ب (  تق

 لرصد وتقييم الانتقال البعيد المدى لملوثات الجو في أوروبـا والفريـل   للبرنامج التعاوني
(  تقـــــارير الفريـــــل العامـــــل المعـــــني بالاســـــتراتيجيات 2العامـــــل المعـــــني باوثـــــار )

 ( 2) والاستعراض
اجتماع الأطراي في اتفاقية تقييم الأثر البيئي في  طار عبر حدودي )اتفاقيـة  سـبو( واجتمـاع     ‘5’   

ــي       الأطــراي في ــيم البيئ ــة  ســبو العامــل بوصــفه اجتمــاع الأطــراي في بروتوكــول التقي اتفاقي
 الاستراتيجي )بروتوكول التقييم البيئي الاستراتيجي(:

ــة  ســبو )    -أ      ــة  ل الاجتماعــات: اجتمــاع الأطــراي في اتفاقي (  4تقــديم الخــدمات الفني
راي في بروتوكـول  اجتماع الأطـراي في اتفاقيـة  سـبو العامـل بوصـفه اجتمـاع الأط ـ      

ــي الاســتراتيجي )  ــيم البيئ ــة  ســبو وبروتوكــول    4التقي ــق في  طــار اتفاقي ــة التنفي (  لجن
(  الفريـل العامـل المعـني بتقيـيم الأثـر البيئـي والتقيـيم        36التقييم البيئـي الاسـتراتيجي )  

ــل    12البيئــي الاســتراتيجي )  ــة  ســبو والبروتوكــول الملحــل بهــا المتعل ــخ اتفاقي (  مكت
 ( 6م البيئي الاستراتيجي )بالتقيي

 وثــائل الهيئــات التداوليــة: تقريــر اجتمــاع الأطــراي في اتفاقيــة  ســبو وتقريــر اجتمــاع - ب    
الأطــراي في اتفاقيــة  ســبو العامــل بوصــفه اجتمــاع الأطــراي في بروتوكــول التقيــيم   

ــي الاســتراتيجي ) ــا في  لــ  الإضــا ات( )     (  مجموعــة مــن الوثــائل المقدمــة    1البيئ
بيئـــي الاســـتراتيجي )مـــا يقـــرب مـــن  طـــار اتفاقيـــة  ســـبو وبروتوكـــول التقيـــيم ال في
(  تقارير لجنة التنفيق في  طار اتفاقية  سبو وبروتوكـول التقيـيم البيئـي    1وثيقة( ) 32

ــي     6الاســتراتيجي ) ــيم البيئ ــي والتقي ــر البيئ ــيم الأث ــل العامــل المعــني بتقي ــر الفري (  تقري
 ( 2الاستراتيجي )
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ــة       اجت ‘6’    ــو المعلومــات عــن البيئ ــر  الحصــول عل ــة الخاصــة بإتاحــة   مــاع الأطــراي في الاتفاقي
وماــاركة الجمهــور في اتخــا  القــرارات باــبنها والاحتكــام  ل القضــاء في المســائل المتعلقــة        

)اتفاقيـــة آر ـــوس( واجتمـــاع الأطـــراي في البروتوكـــول المتعلـــل بســـج ت  طـــ           بهـــا
 ونقلها: الملوثات

(  6 الخدمات الفنية  ل الاجتماعـات: اجتمـاع الأطـراي في اتفاقيـة آر ـوس )     تقديم -أ     
(  6اجتمــاع الأطــراي في البروتوكــول المتعلــل بســج ت  طــ   الملوثــات ونقلــها ) 

(  الفريــل العامــل لمطــراي في    12الفريــل العامــل لمطــراي في اتفاقيــة آر ــوس )    
(  لجنـة الامتثـال في  طـار    12ها )البروتوكول المتعلل بسج ت  ط   الملوثات ونقل ـ

(  لجنة الامتثـال في  طـار البروتوكـول المتعلـل بسـج ت  طـ         70اتفاقية آر وس )
(   رقـة العمـل المعنيـة بالحصـول علـو المعلومـات في  طـار اتفاقيـة         8الملوثات ونقلها )

ــة  اــاركة الجمهــور في اتخــا  القــرارات في  طــار    12آر ــوس ) (   رقــة العمــل المعني
ــة آر ــوس )  ــة    12اتفاقي ــة بالاحتكــام  ل القضــاء في  طــار اتفاقي ــة العمــل المعني (   رق

(  مكتـخ اجتمـاع   8(  مكتخ اجتماع الأطـراي في اتفاقيـة آر ـوس )   12آر وس )
 ( 8الأطراي في البروتوكول المتعلل بسج ت  ط   الملوثات ونقلها )

راي في اتفاقيــة آر ــوس ) ــا في  لــ  وثــائل الهيئــات التداوليــة: تقريــر اجتمــاع الأط ــ - ب    
(  مجموعة من الوثائل المقدمة في  طار اتفاقية آر وس )مـا يقـرب مـن    1الإضا ات( )

(  مجموعة من الوثائل المتعلقة  سائل الامتثال  وجخ اتفاقية آر ـوس  1وثيقة( ) 45
(  تقريــر اجتمــاع الأطــراي في البروتوكــول ) ــا في  1وثيقــة( ) 20)مــا يقــرب مــن  

ــ  الإضــا ات( )  ــل     1 ل ــة في  طــار البروتوكــول المتعل ــائل المقدم ــن الوث (  مجموعــة م
(  مجموعــة مــن 1وثيقــة( ) 20بســج ت  طــ   الملوثــات ونقلــها )مــا يقــرب مــن   

الوثــائل المتصــلة  ســائل الامتثــال  وجــخ البروتوكــول المتعلــل بســج ت  طــ           
الفريـل العامـل لمطـراي في     (  تقـارير 1وثـائل( )  5الملوثات ونقلها )مـا يقـرب مـن    

ــوس )  ــة آر ـ ــل    2اتفاقيـ ــول المتعلـ ــراي في البروتوكـ ــل لمطـ ــل العامـ ــارير الفريـ (  تقـ
(  مجموعة تقارير لجنة الامتثـال  وجـخ اتفاقيـة    2بسج ت  ط   الملوثات ونقلها )

ــن    ــرب مــ ــا يقــ ــوس )مــ ــرا( ) 70آر ــ ــال   1تقريــ ــة الامتثــ ــارير لجنــ ــة تقــ (  مجموعــ
ــول المتع  وجــخ ــرب مــن       البروتوك ــها )مــا يق ــات ونقل لــل بســج ت  طــ   الملوث

 ( 1) تقريرا( 15
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 اللجنة التوجيهية لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة: ‘7’   
ــة      -أ      ــامج البلــدان الأوروبي ــة لبرن ــة التوجيهي ــة ل جتماعــات: اللجن تقــديم الخــدمات الفني

 ( 3للنقل والصحة والبيئة )
الهيئــات التداوليــة: تقريــر اللجنــة التوجيهيــة لبرنــامج البلــدان الأوروبيــة للنقــل    وثــائل - ب    

 ( 6(  وثائل مقدمة  ل اللجنة التوجيهية للبرنامج )1والصحة والبيئة )
 الأناطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
أوروبـا والقوقـاز وآسـيا الوسـطو:      المناورات المتكررة: الإدارة المتكاملة لموارد المياا في يـر   ‘1’   

التقرير المرحلـي عـن الحـوارات المتعلقـة بالسياسـات الوطنيـة الخاصـة  بـادرة الاتحـاد الأورو           
عاما مـن الإنجـازات الـتي حققتـها اتفاقيـة الميـاا        20(  1بابن المياا )مجموعة دراسات المياا( )

 ( 1)مجموعة دراسات المياا( )
(  4لمتكــررة: اســتعراض الأداء البيئــي لبلــد بعينــه مــن البلــدان الأعضــاء )       المناــورات غــ  ا  ‘2’   

الإنجازات الرئيسية وأبرز التحديات الماثلة أمام  نفا  الحصول علو المعلومـات  وجـخ اتفاقيـة    
لــل بســج ت  طــ   الملوثــات    (  تقيــيم الأحكــام التقنيــة في البروتوكــول المتع   1آر ــوس )

(  دراسـات حـالات   راديـة باـبن تحديـد وتقيـيم       1اقية آر وس )(   عادة طبع اتف1) ونقلها
(  توجيهـات باـبن   1 وائد التعاون في مجال الميـاا العـابرة للحـدود، والتعريـف بهـقا الفوائـد )      

(  المبـادا  1تداب  الحـد مـن الفجـوات في الحصـول علـو الميـاا وخـدمات الصـري الصـحي )         
ــيم   ــة المتعلقــة بتحديــد الأ ــداي وتقي ــة( )   التوجيهي (  1التقــدم المحــرز والإبــ   )الطبعــة الثاني

(  نظـام المعلومـات البيئيـة    1المؤيرات البيئية للَّجنة الاقتصادية لأوروبا التابعة لممم المتحـدة ) 
(  مبـادا  1(   ريـادات باـبن تنفيـق اتفاقيـة  سـبو )     1الماترن في منطقة البلـدان الأوروبيـة )  
(  1  طـار عـبر حـدودي بالنسـبة لبلـدان آسـيا الوسـطو )       توجيهية بابن تقييم الأثر البيئـي في 
ــة  ســبو )    ــق اتفاقي ــن    1( )2015-2013اســتعراض تنفي ــاريس الصــادر ع ــ ن ب ــق  ع (  تنفي

(  الاــراكات القائمــة في 1الاجتمــاع الرابــع الر يــع المســتوى المعــني بالنقــل والصــحة والبيئــة )
(  استعراض تنفيق بروتوكول التقيـيم  1)  طار برنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة

(   عــادة  صـــدار اتفاقيـــة  1( )2015-2013البيئــي الاســـتراتيجي الملحــل باتفاقيـــة  ســـبو )  
(  توجيهــات 1(   ريــادات باــبن تنفيـق اتفاقيــة الحــوادث الصــناعية ) 1الحـوادث الصــناعية ) 

 لخطرة واوثار البيئية بابن تخطيط است دام الأراضي وتحديد المواقع  يما يتعلل بالمنا)ت ا
النارات الصحفية والمؤمرات الصـحفية: مجموعـة سـنوية مـن الناـرات الصـحفية الـتي تصـدر          ‘3’   

 ( 2 ناسبة  قامة الأناطة الهامة و صدار المناورات )
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ــن المناــورات          ‘4’    ــات م ــات ومقتطف ــائل الاجتماع ــو ر وث ــع يــبكي ي ــد موق ــة: تعه ــواد التقني الم
 ( 2ناطة  ات الصلة بالبرنامج الفرعي )ومعلومات عن الأ

 التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(  
الدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل: حلقـات عمـل دون  قليميـة لتعزيـز           ‘1’   

(  حلقـات  3بيئـي الاسـتراتيجي )  تنفيق اتفاقية  سبو والبروتوكول الملحل بها المتعلل بـالتقييم ال 
عمل لتعزيز تنفيق اتفاقية آر وس والبروتوكول الملحل بها المتعلـل بسـج ت  طـ   الملوثـات     

(  حلقــات عمــل باــبن 12(  حلقــات عمــل باــبن  دارة الميــاا العــابرة للحــدود ) 2ونقلــها )
  حلقـات عمـل   (7(  حلقات عمل بابن تنفيق اتفاقية الحوادث الصـناعية ) 6المياا والصحة )

ــوث الجــوي )    ــة التل ــق اتفاقي ــة  زاء     3باــبن تنفي ــج متكامل ــاع نُه ــل باــبن اتب ــات عم (  حلق
الأوروبيـــة للنقـــل والصـــحة  السياســـات المتعلقـــة بالنقـــل المســـتدام في  طـــار برنـــامج البلـــدان  

(  حلقـات عمـل باـبن    4(  حلقات عمل بابن الرصد البيئـي والمؤيـرات البيئيـة )   4) والبيئة
 ( 4راتيجية التعليم من أجل التنمية المستدامة )تنفيق است

الماـاريع الميدانيــة: بنـاء القــدرات المتعلقـة بالسياســات والتـداب  الراميــة  ل دعـم  ارســة آمنــة       ‘2’   
وصحية لرياضتعيْ الماي وركوب الدراجات الهوائية في  طار اسـتراتيجية البيئـة لبلـدان أوروبـا     

وروبية للنقـل  لقوقاز وآسيا الوسطو ضمن برنامج البلدان الأالارقية وجنوب ير  أوروبا وا
 .(1والصحة والبيئة )

 .1أدناا توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  12-20ويرد في الجدول  20-48 
 12-20الجدول 
  1الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظا ل  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014  ) بت إعادة تقدير التكاليل(
      الميزانية العادية      

 32 32  928,8 10 928,8 10 الوظائف

 - -  130,9  141,2  غ  الوظائف

11 ا موع الفرعي  070 ,0  11  059 ,7   32  32  

 17 17  322,8 22 342,9 22 الموارد الخارجة عن الميزانية

33 ا موع  412 ,9  33  382 ,5   49  49  
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ـــي   20-49  ــامج الفرعــ ـــة للبرنـ ــوارد المقترحــ ــه  1تبلـــ  المـ ــا قيمتـ ـــة، مـ ـــ  11 059 700، البيئــ  دولار، وتاـــمل مبلــ
ـــد 1وظيفــــة ) 32دولار لتغطيــة تكــاليف  10 928 800 ، 3-ي 10، و 4-ي 7، و 5-ي 3، و 1-مـ
دولار مــن المــوارد غــ   130 900العامــة )الرتــخ الأخــرى((، ومبلــ  مــن  ئــة الخــدمات  10، و 2-ي 1 و

، 69/264وماـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة       .المتصلة بالوظائف لتغطية تكـاليف الاستاـاريين وسـفر المـوظفين    
المعتمــدة دولار، أساســا تحــت بنــد ســفر المــوظفين، الأثــر المتوقــع للمعــاي      10 300يراعــي الت فــيا البــال   

 .درجات السفر بالطائرة لتحديد
ــرة الســنتين   20-50  ــة تقــدلمر      2017-2016وخــ ل  ت ــوارد خارجــة عــن الميزاني ــة م ــة العادي ــواردع الميزاني ، ســتكم ل م

، 4-ي 1وظيفــة ) 17دولار لتغطيــة تكــاليف  5 978 000دولار، وتتــبلف مــن مبلــ   22 322 800 بـــ
دولار  16 344 800رتـخ الأخـرى((، ومبلـ     من  ئة الخدمات العامـة )ال  2، و 2-ي 1، و 3-ي 13 و

متصل  وارد غ  متعلقة بالوظائف، من أجل: )أ( مساعدة البلدان التي مر اقتصـاداتها  رحلـة انتقاليـة في تنفيـق     
ماـاريع   الصكون القانونية للجنة وقواعد ا ومعاي  ا ضمن العديد من الاتفاقيـات البيئيـة  )ب( دعـم وتنفيـق    

عدة التقنية وبناء القدرات في بلدان يـر  أوروبـا والقوقـاز وآسـيا الوسـطو وجنـوب يـر         بيئية أخرى للمسا
 ل  2017-2016دولار في الموارد الخارجة عـن الميزانيـة في الفتـرة     20 100ويعزى النقصان البال   .أوروبا

 .2015-2014ااريع ستنجز في الفترة أن بعا الم
  

 2البرنامج الفرعي   
 النقل  

 دولار 13 896 200ياجات م  الموارد ) بت إعادة تقدير التكاليل(: الاحت  
 

ــا       20-51  ــي و قـ ــامج الفرعـ ــقا البرنـ ــيُنفَّق  ـ ــل. وسـ ــعبة النقـ ــاتل يـ ــو عـ ــامج الفرعـــي علـ ــق البرنـ ــؤولية تنفيـ تقـــع مسـ
السـنتين   مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة     17مـن البرنـامج    2المبينة بالتفصيل في  طار البرنامج الفرعي  ل ستراتيجية

2016-2017. 
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 13-20الجدول 
  أ داي  ترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤيرات الإنجاز ومقاييس الأداء

تعزيز النقل المستدام المبمون والنظيف والتنا سي، من خ ل تطـوير عمليـات الاـحن وتنقـل الأيـ ا  بوسـائط النقـل         : دي المنظمة
داء البيئـي، والكفـاءة في اسـت دام الطاقـة، وأمـن النقـل الـداخلي، وتـو   الخـدمات بكفـاءة في           الداخلي، عبر تحسين س مة المرور، والأ

 قطاع النقل
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيـــز الإطـــار القـــانوني والتنظيمـــي     )أ(      
ــبري ا ــل الـ ــك   للنقـ ــر  والسـ ــدولي )الطـ لـ

ــل     ــة والنق ــة الداخلي ــر  المائي ــة والط الحديدي
المتعدد الوسـائط(، والـبنى الأساسـية للنقـل،     
وتيســـ  عبـــور الحــــدود، ونقـــل البضــــائع    
ــو      ــات، وتـــ ــنيع المركبـــ ــرة، وتصـــ الخطـــ

 الخدمات الأخرى  ات الصلة بالنقل

زيـــادة حصـــة الصـــكون القانونيـــة  ‘1’
ــتي   ــل الـ ــة بالنقـ ــارية المتعلقـ ــدير ا السـ  تُـ

ــا      ــدد الإ ــالي لم ــع الع ــة م ــة مقارن اللجن
تديرا اللجنة من صكون الأمـم المتحـدة   

 القانونية المتعلقة بالنقل

 86 87 88 الهدي

 86 87  التقدير

 الأداء الفعلي

  

86 

عـــــــــدد القواعـــــــــد التنظيميـــــــــة  ‘2’ 
 والتعدي ت الجديدة المتصلة بالمركبات

 130 100 100 الهدي

 130 100  التقدير

 130   الأداء الفعلي

عــدد الصــكون القانونيــة الدوليــة     ‘3’ 
ــر التنقيحــــات     ــمينها آخــ ــة لتضــ المعدلملــ
ــم المتحــدة     ــو توصــيات الأم ــة عل المدخعل

 المتعلقة بنقل البضائع الخطرة

 6 6 6 الهدي

 6 6  التقدير

 6   الأداء الفعلي

توسيع نطا  التغطية الجغرا ية لصـكون   )ب(
ــة  الأمـــ م المتحـــدة القانونيـــة وتوصـــياتها المتعلقـ

ــة      ــة، وتحســين  عالي ــدير ا اللجن ــتي ت ــل ال بالنق
 تنفيق  قا الصكون والتوصيات

ــدة في     ‘1’ ــراي المتعاقـ ــدد الأطـ ــادة عـ زيـ
صكون الأمـم المتحـدة القانونيـة وتوصـياتها     
المتعلقــة بالنقــل الــتي تــدير ا اللجنــة،  ــا في   

  ل  الأطراي من خارج المنطقة

 720 1 700 1 710 1 يالهد

 690 1 700 1  التقدير

 690 1   الأداء الفعلي

زيادة عدد اوليات القائمة لرصد تنفيـق   ‘2’ 
صكون الأمم المتحدة القانونية وتوصياتها التي 

 تدير ا اللجنة

 5 7 8 الهدي

 7 7  التقدير

 7   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيز القدرات في الدول الأعضـاء   )ج(      
 اللجنــة، ولا ســيما في البلــدان الناميــة في

غ  الساحلية، لإقامة بنى أساسـية للنقـل   
ــارة،    ــبر القــ ــة وعــ ــدان الأوروبيــ في البلــ

 ولاتخا  تداب  لتيس  النقل

زيــادة عــدد الأطــراي المتعاقــدة في  ‘1’
ــات     ــن الاتفاق ــات رئيســية م ــة اتفاق أربع

 المتعلقة بالبنى الأساسية للنقل

 122 115 116 الهدي

 114 115  التقدير

 الأداء الفعلي
  

114 

ــاء في    ‘2’  ــدول الأعضـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ
الأمــم المتحــدة الــتي تاــارن في ماــاريع  
البنى الأساسية للنقـل علـو الصـعيد دون    

 الإقليمي في منطقة اللجنة

 52 53 55 الهدي

 52 53  التقدير

 52   الأداء الفعلي

لصـكون  تعزيز القدرة علو تنفيـق ا  )د(
القانونية والقواعـد والمعـاي   ات الصـلة    
الصادرة عن اللجنة، ولا سيما في بلدان 
أوروبــا الاــرقية وجنــوب يــر  أوروبــا 

 والقوقاز وآسيا الوسطو

ــدرات    ‘1’ ــاء القـــ ــطة بنـــ ــدد أناـــ عـــ
 المضطَلع بها في مجال النقل

 - - 29 الهدي

 - -  التقدير

 الأداء الفعلي
  - 

ــدول الأعضـــاء في  زيـــادة عـــدد  ‘ 2’  الـ
اللجنــــة الــــتي تضــــع أ ــــدا ا لتحســــين  

 الس مة علو الطر 

 35 37 40 الهدي

 30 37  التقدير

 30   الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

يُنتظر أن يحقل البرنامج الفرعـي  د ـه و نجازاتـه المتوقعـة علـو ا تـراض مـا يلـي: )أ( أن يـتم التوصـل  ل توا ـل             20-52 
ــدة         اور في ــة القائمــة ووضــع صــكون جدي ــة باــبن تحــديث الصــكون القانوني ــف الأطــراي المعني ــين مختل اء ب

أن تتو ر بيئة مؤاتية للتصديل علـو صـكون الأمـم المتحـدة القانونيـة في قطـاع النقـل أو الانضـمام  ليهـا            )ب(
صلة  )د( أن يوجـد منـاخ   )ج( أن تقرر الحكومات والبرلمانات وضع وتطبيل و نفا  التاريعات الدولية  ات ال

سياسي مستقر وأن يجري التعاون  يما بين البلدان الأعضاء والمنظمات الإقليمية لـدعم توسـيع نطـا  يـبكات     
ــور الحــدود  )  ــ      ــل، وتيســ  عب ــبنى الأساســية الخاصــة بالنق ــل وال ــدول   ـالنق ــو ر الإرادة السياســية في ال ( أن تت

لتعزيز التنقل المستدام وتحديـد أ ـدايل لتحسـين السـ مة علـو       الأعضاء، علو الصعيدين الوطني ودون الوطني،
ــادية      ــتدامة )الاقتصـ ــة المسـ ــلة بالتنميـ ــداي  ات الصـ ــل، وتحديـــد الأ ـ ــداب  سياســـات النقـ ــق تـ الطـــر ، وتنفيـ
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والاجتماعية والبيئية(  )و( أن يتـو ر مـا يكفـي مـن التمويـل الـوطني لتنفيـق الصـكون القانونيـة وتـداب  تحسـين            
علــو الطــر ، والماــاريع والــبرامج الراميــة  ل تحقيــل التنميــة المســتدامة لقطــاع النقــل  )ز( أن يتــو ر    الســ مة 

 يكفي من التبرعات لتعزيز العمل التحليلي وبناء القدرات. ما
 

 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016السنتين   ترةخ ل  20-53 

 ية الدولية و يئات الخبراء )الميزانية العادية(:دمات  ل الهيئات الحكومالختقديم  )أ(  
 الداخلي: النقللجنة  ‘1’   
(  12تقديم الخدمات الفنية ل جتماعات: الدورات السـنوية للجنـة النقـل الـداخلي )     -أ     

 ( 20مكتخ اللجنة )
مـن  ”نمـو ج   (  تقـارير عـن  2وثائل الهيئـات التداوليـة: تقـارير لجنـة النقـل الـداخلي )       -ب     

(  وثــائل 4وحـدة الســ مة علـو الطــر  )   - “أجـل نُظــم داخليـة للنقــل في المســتقبل  
   ( 56دورات لجنة النقل الداخلي )

لجنة الخبراء التابعـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي المعنيـة بنقـل البضـائع الخطـرة وبالنظـام           ‘2’   
 المنسل عالميا لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها:

 ( 1عقد كل سنتين )التي تُلجنة الخبراء ديم الخدمات الفنية ل جتماعات: دورة تق -أ     
 ل ا لـس   المقـدم  (  تقرير الأمين العـام 1وثائل الهيئات التداولية: تقرير لجنة الخبراء ) -ب     

جـــدول الأعمـــال المؤقـــت (  1والاجتمـــاعي عـــن عمـــل لجنـــة الخـــبراء ) الاقتصـــادي
 ( 1)المارو  للجنة الخبراء 

 لجنة الخبراء الفرعية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي المعنية بنقل البضائع الخطرة: ‘3’   
 ( 54الخدمات الفنية ل جتماعات: لجنة الخبراء الفرعية ) تقديم -أ     
ــائل -ب      ــات التداولي ــ وث ــة )  ة: الهيئ ــة الخــبراء الفرعي ــارير لجن مــن  الســنويةموعــة ا (  4تق

توصيات الأمـم المتحـدة باـبن نقـل البضـائع      ائل المتعلقة بالتعدي ت المدخلة علو الوث
وثائل لكـل مجموعـة في السـنوات الزوجيـة      110التوصيات )نحو  وتنفيق تل  الخطرة

(  جــدول الأعمــال المؤقــت   2وثيقــة لكــل مجموعــة في الســنوات الفرديــة( )     60 و
 ( 4المارو  للجنة الخبراء الفرعية )
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نــة الخــبراء الفرعيــة التابعــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي المعنيــة بالنظــام المنســل عالميــا   لج ‘4’   
 لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها:

 ( 20الخدمات الفنية ل جتماعات: لجنة الخبراء الفرعية ) تقديم -أ     
ــائل -ب      ــة )    وث ــة الخــبراء الفرعي ــارير لجن ــة: تق ــات التداولي مــن  الســنوية موعــةا (  4الهيئ

النظام المنسل عالميا لتصنيف المواد الكيميائيـة  التعدي ت المدخلة علو الوثائل المتعلقة ب
ــا ــق ووسمه ــقا النظــام )نحــو    وتنفي ــة     25  ــة في الســنوات الزوجي ــة لكــل مجموع  وثيق

(  جــدول الأعمــال المؤقــت   2وثــائل لكــل مجموعــة في الســنوات الفرديــة( )     10 و
 ( 4براء الفرعية )المارو  للجنة الخ

 المنتدى العالمي لتنسيل الأنظمة المتعلقة بالمركبات: ‘5’   
ــة     تقـــديم - أ     ــة المتعلقـ ــيل الأنظمـ ــالمي لتنسـ ــات: المنتـــدى العـ ــة ل جتماعـ ــدمات الفنيـ الخـ

(  الفرقــة العاملــة المعنيـــة   24(  الفرقــة العاملــة المعنيــة بالضوضــاء )    35بالمركبــات ) 
(  الفرقـة  28  الفرقة العاملة المعنية ببحكام الس مة العامة )(28بالكواب  والتروس )

(  الفرقــة العاملــة المعنيــة بالســ مة  28العاملــة المعنيــة بالإنــارة والإيــارات الضــوئية ) 
(  اللجنـة الإداريـة لتنسـيل    28(  الفرقة العاملة المعنية بـالتلوث والطاقـة )  28السلبية )
ــل ) ــا  12العم ــة لاتف ــة الإداري ــام (  اللجن ــا    6) 1958  ع ــة لاتف ــة الإداري (  اللجن

 ( 6) 1998(  اللجنة التنفيقية لاتفا  عام 2) 1997 عام
تقـارير دورات المنتـدى العـالمي،  ـا في  لـ  تقـارير اللجنــة        الهيئـات التداوليـة:   وثـائل  -ب     

 1958تنفيقيــــة لاتفاقــــات الأعــــوام الإداريــــة لتنســــيل العمــــل واللجــــان الإدارية/ال
  (4(  تقـــارير الفرقـــة العاملـــة المعنيـــة بـــالكواب  والتـــروس )6) 1998 و 1997 و

تقـارير الفرقـة العاملـة المعنيـة       (4تقارير الفرقة العاملة المعنية ببحكام الس مة العامة )
ــارة والإيــارات الضــوئية )   ــة بالضوضــاء )     (4بالإن ــة المعني ــة العامل ــارير الفرق (  4تق
ــة المعني ــ  ــة العامل ــارير الفرق ــة     (4ة بالســ مة الســلبية ) تق ــة المعني ــة العامل ــارير الفرق تق

ــة ــالتلوث والطاقـ ــاء المركبـــات ) 4) بـ ــبن بنـ ــرار باـ ــبن    (2(  قـ ــائل باـ ــة وثـ مجموعـ
مجموعـة   16) اولية التعدي ت المدخلة علو الصكون القانونية المتعلقة ببناء المركبات

 (مجموعــة 16لســنة لكــل وثيقـة في ا  640في السـنة،  ــا يقــدلمر مجموعـه الكلــي بنحــو   
 1997اتفا  عـام    تقارير عن حالة (2) 1958  تقارير عن حالة اتفا  عام (32)
  جــدول الأعمــال المؤقــت الماــرو  (2) 1998اتفــا  عــام   تقــارير عــن حالــة (2)

للجنـة الإداريـة   لدورات المنتدى العالمي،  ا في  ل  جدول الأعمال المؤقت المارو  
 1997و  1958لاتفاقـــات الأعـــوام   ن الإدارية/التنفيقيـــةلتنســـيل العمـــل واللجـــا  
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ــالكواب     6) 1998 و ــة ب ــة المعني (  جــدول الأعمــال المؤقــت الماــرو  للفرقــة العامل
ــروس ) ــت الماــرو  ل   4والت ــال المؤق ــة ببحكــام    (  جــدول الأعم ــة المعني ــة العامل لفرق

بالإنـارة   المعنيـة لفرقـة العاملـة     جدول الأعمال المؤقت الماـرو  ل (4الس مة العامة )
 لفرقــة العاملــة المعنيــة  جــدول الأعمــال المؤقــت الماــرو  ل(4والإيــارات الضــوئية )

بالســ مة  لفرقــة العاملــة المعنيــة(  جــدول الأعمــال المؤقــت الماــرو  ل4بالضوضــاء )
بـالتلوث والطاقـة    لفرقة العاملة المعنية(  جدول الأعمال المؤقت المارو  ل4السلبية )

 ( 4مقدمة  ل المنتدى العالمي ) (  وثائل4)
 الفرقة العاملة المعنية بنقل المواد الغقائية القابلة للتلف: ‘6’   
لفرقة العاملـة المعنيـة بنقـل المـواد الغقائيـة القابلـة       االخدمات الفنية ل جتماعات:  تقديم -أ     

 ( 16للتلف )
 سـنوية  (  مجموعـة 2ة للفرقة العاملـة ) تقارير الدورات السنوي وثائل الهيئات التداولية: -ب     

التعـدي ت المدخلـة علـو الاتفـا  المتعلـل بالنقـل الـدولي للمـواد         المتعلقـة ب  من الوثـائل 
ــة للتلــف وبالمعــدات الخاصــة   ، وتنفيــق لهــقا النقــل الــتي يلــزم اســتعمالها  الغقائيــة القابل

ــا  )نحــو   لكــل  وثيقــة 70 وثيقــة لكــل مجموعــة في الســنوات الزوجيــة و     40الاتف
وثائل مقدمة  ل الفرقة العاملة المعنيـة بنقـل المـواد     ( 2)مجموعة في السنوات الفردية( 

 ( 6الغقائية القابلة للتلف )
 الفرقة العاملة المعنية بنقل البضائع الخطرة: ‘7’   
ــل البضــائع الخطــرة       -أ      ــة بنق ــة المعني ــة العامل ــة ل جتماعــات: الفرق تقــديم الخــدمات الفني

الاجتمــاع الماــترن بــين لجنــة الخــبراء المعنيــة بالأنظمــة المتعلقــة بالنقــل الــدولي   ( 40)
ــة    ــة العامل ــة والفرق ــل البضــائع الخطــرة   للبضــائع الخطــرة بالســك  الحديدي ــة بنق  المعني

ــل      48) ــا  الأورو  المتعل ــة بالاتف (  اجتمــاع الخــبراء الماــترن باــبن الأنظمــة المر ق
  تفــا  لالطر  المائيــة الداخليــة )لجنــة الســ مة    بالنقــل الــدولي للبضــائع الخطــرة ب ــ   

(  اللجنة الإداريـة  36بالطر  المائية الداخلية( ) البضائع الخطرة نقلب الأورو  المتعلل
 (   4بالطر  المائية الداخلية ) البضائع الخطرة نقلالأورو  المتعلل ب تفا  ل

العاملـة المعنيـة بنقـل البضـائع الخطـرة       وثـائل الهيئـات التداوليـة: تقـارير دورات الفرقـة      -ب     
ــة بالأنظمــة المتعلقــة     (4) ــة الخــبراء المعني   تقــارير دورات الاجتمــاع الماــترن بــين لجن

بالنقل الدولي للبضائع الخطرة بالسك  الحديدية والفرقة العاملة المعنية بنقـل البضـائع   
 تفـا  لاة المر قـة با اجتماع الخبراء الماترن باـبن الأنظم ـ دورات تقارير (  4الخطرة )
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تقـارير دورات    (4) بـالطر  المائيـة الداخليـة   البضـائع الخطـرة   نقـل  ب الأورو  المتعلل
بالطر  المائيـة الداخليـة    البضائع الخطرة نقلب الأورو  المتعلل  تفا لاللجنة الإدارية 

ل الاتفــا  الأورو  المتعلــل بالنقــ التعــدي ت المدخلــة علــو مجموعــة وثــائل عــن ( 4)
الاتفـا  الأورو  المتعلـل بالنقـل الـدولي     علو و ،الدولي للبضائع الخطرة بالطر  البرية
الـدولي   النقـل ب الأورو  المتعلـل  تفـا  علـو الا و ،للبضائع الخطـرة بالسـك  الحديديـة   

مجموعــات في  4، وتنفيــق  ــقا الاتفاقــات )بــالطر  المائيــة الداخليــة للبضــائع الخطــرة
(  8)مجموعـات(   4وثيقـة في السـنة لكـل     155ه الكلي بنحـو  السنة  ا يقدلمر مجموع

الدولي للبضائع الخطـرة  النقل ب الأورو  المتعلل تفا الاقائمة التعدي ت المدخلة علو 
 الأورو  المتعلـل  تفـا  الاعلـو    قائمة التعدي ت المدخلة (1بالطر  المائية الداخلية )

وثائل دورات الفرقة العاملة المعنيـة   ( 1ية )بالطر  البرللبضائع الخطرة  الدولي النقلب
ــل البضــائع الخطــرة )  ــدورات اجتمــاع     8بنق ــت الماــرو  ل (  جــدول الأعمــال المؤق

الخــبراء الماــترن باــبن الأنظمــة المر قــة بالاتفــا  الأورو  المتعلــل بالنقــل الــدولي          
ــة )    ــة الداخلي ــالطر  المائي ــت الماــر  4للبضــائع الخطــرة ب و  (  جــدول الأعمــال المؤق

لمنظمـة الدوليـة المتعلقـة بنقـل البضـائع       جتماع الماترن بين لجنة الس مةلدورات الا
جـدول  (  4والفرقة العاملة المعنيـة بنقـل البضـائع الخطـرة )    الخطرة بالسك  الحديدية 

الأعمال المؤقت الماـرو  لـدورات اللجنـة الإداريـة ل تفـا  الأورو  المتعلـل بالنقـل        
 ( 4رة بالطر  المائية الداخلية )الدولي للبضائع الخط

 الفرقة العاملة المعنية بائا ات النقل واقتصاداته: ‘8’   
عنيـــة بائا ـــات النقـــل   لفرقـــة العاملـــة الم  اتقـــديم الخـــدمات الفنيـــة ل جتماعـــات:     -أ     

 ( 12) واقتصاداته
لـة المعنيـة بائا ـات    وثائل الهيئات التداولية: تقارير عن الدورات السنوية للفرقـة العام  -ب     

 ( 18الفرقة العاملة )مقدمة  ل  (  وثائل2النقل واقتصاداته )
 الفرقة العاملة المعنية بإحصاءات النقل: ‘9’   
 ( 12العاملة المعنية بإحصاءات النقل ) الفرقةتقديم الخدمات الفنية ل جتماعات:  -أ     
ــة:   -ب      ــات التداوليـ ــائل الهيئـ ــارير وثـ ــةتقـ ــة ) الفرقـ ــائل2العاملـ ــة  ل (  وثـ ــة  مقدمـ الفرقـ

 ( 26) العاملة
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 الفرقة العاملة المعنية بالنقل الطرقي: ‘10’   
سـنوية للفرقـة العاملـة المعنيـة بالنقـل      الدورات ال ـتقديم الخدمات الفنيـة ل جتماعـات:    -أ     

   ( 4الدورة الاستثنائية للفرقة العاملة المعنية بالنقل الطرقي ) ( 12الطرقي )
تقـارير عـن الأناـطة المنفـقة في     (  3تقـارير الفرقـة العاملـة )    وثائل الهيئـات التداوليـة:   -ب     

 ( 2ل السيارات الرئيسي العابر لأوروبا من الاـمال  ل الجنـوب )  يطر ماروع طار 
وثــائل عــن التعــدي ت المدخلــة علــو الاتفــا   (  7وثــائل مقدمــة  ل الفرقــة العاملــة )

(  وثـائل عـن التعـدي ت المدخلـة     2لل بطـر  المـرور الدوليـة الرئيسـية )    الأورو  المتع
ــي        ــل الطرق ــات المســتعملة في النق ــا  الأورو  باــبن عمــل طــواقم المركب ــو الاتف عل

عـــن تنفيـــق الاتفـــا  الأورو  باـــبن عمـــل طـــواقم المركبـــات  وثيقـــة (  4الـــدولي )
تفـــا  عـــالمي متعـــدد اقتـــرا  مـــن أجـــل ا ( 2المســـتعملة في النقـــل الطرقـــي الـــدولي )

(  الاــحن 2للركـاب بالحـا  ت والباصـات )    المنــتظم الأطـراي باـبن النقـل الـدولي    
 (   2البري الدولي )

 الفرقة العاملة المعنية بس مة المرور علو الطر : ‘11’   
المعنيــة بســ مة المــرور علــو    تقــديم الخــدمات الفنيــة ل جتماعــات: الفرقــة العاملــة       -أ     

 ( 28) الطر 
(  وثيقـة عـن تنفيـق اتفـاقيتي     4وثائل الهيئات التداولية: تقارير دورات الفرقة العاملة ) -ب     

(  وثـائل  1 يـارات الطـر  )  و لا تـات  بابن الس  علو الطـر  وباـبن   1968عام 
ــام    ــاقيتي ع ــو اتف ــة عل ــائل عــن الاحتياجــات  4) 1968 عــن التعــدي ت المدخل (  وث

القـرارات الموحـدة   (  وثـائل عـن تنقـي     2) لو الطر الوطنية في مجال س مة الس  ع
(  التحقيقــات المتعــددة  2 يــارات الطــر  ) لا تــات وباــبن الســ  علــو الطــر  و   

السـ مة علـو الطـر     مـن أجـل    (  عقـد العمـل  2في حوادث التصـادم ) الت صصات 
 ( 8وثائل مقدمة  ل الفرقة العاملة ) ( 2)

 ل بالسك  الحديدية:الفرقة العاملة المعنية بالنق ‘12’   
ــات:     -أ      ــدمات الفنيـــة ل جتماعـ ــديم الخـ ــةتقـ ــل بالســـك     العاملـــة الفرقـ ــة بالنقـ المعنيـ

   ( 12) الحديدية
مقدمـة   وثـائل  ( 2وثائل الهيئات التداولية: تقارير الـدورات السـنوية للفرقـة العاملـة )     -ب     

 الســكة طــار ماــروع  تقــارير عــن الأناــطة المنفــقة في       (18الفرقــة العاملــة )  ل 
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وثائل عـن التعـدي ت المدخلـة علـو الاتفـا  الأورو        ( 2الحديدية العابرة لأوروبا )     
(  وثائل عن الإنتاجيـة في النقـل   2المتعلل بخطوط السك  الحديدية الدولية الرئيسية )

 (   2بالسك  الحديدية )
 اللوجستيات:الفرقة العاملة المعنية بالنقل المتعدد الوسائط و ‘13’   
تقــديم الخــدمات الفنيــة ل جتماعــات: الفرقــة العاملــة المعنيــة بالنقــل المتعــدد الوســائط   -أ     

 ( 12واللوجستيات )
وثـائل مقدمـة  ل الفرقـة العاملـة      ( 2وثائل الهيئات التداولية: تقـارير الفرقـة العاملـة )    -ب     

ورو  المتعلــل بخطـوط النقــل  عـن التعــدي ت المدخلـة علــو الاتفـا  الأ    وثـائل (  16)
(  وثـائل عـن التطـورات في    2والمناـ)ت المتصـلة بهـا )    المتعددة الوسائط الدولية الهامة

 (   4مجال النقل المتعدد الوسائط )
 الفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي: ‘14’   
ــة     -أ      ــة المعني ــة العامل ــة ل جتماعــات: الفرق ــداخلي  تقــديم الخــدمات الفني ــائي ال بالنقــل الم

السـ مة في  ومتطلبـات   التقنيـة معـاي  المتطلبـات   المعنيـة بتوحيـد    العاملة(  الفرقة 12)
 (   24الم حة الداخلية )

وثـائل الهيئــات التداوليــة: تقــارير الــدورة الســنوية للفرقــة العاملــة المعنيــة بالنقــل المــائي   -ب     
ومتطلبـات   التقنيـة معاي  المتطلبات  عنية بتوحيدتقارير الفرقة العاملة الم ( 2الداخلي )

(  وثــائل عــن التعــدي ت المدخلــة علــو الاتفــا       4الســ مة في الم حــة الداخليــة )  
وثــائل (  2الأورو  المتعلــل بــالطر  المائيــة الداخليــة الرئيســية  ات الأهميــة الدوليــة ) 

مقدمـة  ل الفرقـة    وثائل(  38مقدمة  ل الفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي )
ــة ومتطلبـــات  التقنيـــةمعـــاي  المتطلبـــات توحيـــد العاملـــة المعنيـــة ب الســـ مة في الم حـ

 ( 34) الداخلية
 التي تؤثر في النقل:الجمركية سائل المالفرقة العاملة المعنية ب ‘15’   
التي تـؤثر  الجمركية سائل المتقديم الخدمات الفنية ل جتماعات: الفرقة العاملة المعنية ب -أ     

(  ا لــس 8النقــل الــدولي بــالطر  البريــة ) اللجنــة الإداريــة لاتفاقيــة ( 36في النقــل )
 القانونيـة  ريـل الخـبراء المعـني بالجوانـخ      ( 28التنفيقي للنقل الدولي بـالطر  البريـة )  

 (   16لحوسبة  جراءات النقل الدولي بالطر  البرية )
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(  40لتداولية: وثائل عن تنفيـق اتفاقيـة النقـل الـدولي بـالطر  البريـة )      وثائل الهيئات ا -ب     
(  8) علـو الحـدود  السـلع  وثائل عـن تنفيـق الاتفاقيـة الدوليـة لتنسـيل عمليـات رقابـة        
 وثــائل مقدمــة  ل(  10وثــائل عــن حوســبة  جــراءات النقــل الــدولي بــالطر  البريــة )

 دورات (  تقــارير10تي تــؤثر في النقــل )الــالجمركيــة ســائل المالفرقــة العاملــة المعنيــة ب
  وثــائل مقدمــة  ل (6الــتي تــؤثر في النقــل )الجمركيــة ســائل المالفرقــة العاملــة المعنيــة ب

ــالطر  البريــة )   ــة لاتفاقيــة النقــل الــدولي ب ــة تقــارير (  8اللجنــة الإداري اللجنــة الإداري
لـس التنفيـقي للنقـل    تقـارير اجتماعـات ا    ( 4لاتفاقية النقل الدولي بالطر  البريـة ) 

لحوســبة  القانونيــة ريــل الخــبراء المعــني بالجوانــخ تقــارير (  6الــدولي بــالطر  البريــة )
(  وثــائل عــن تنفيــق الاتفاقيــات الأخــرى  4 جــراءات النقــل الــدولي بــالطر  البريــة ) 

 ( 2المتعلقة بتسهيل عبور الحدود )
 للنقل والصحة والبيئة:لبرنامج البلدان الأوروبية  يةلجنة التوجيهال ‘16’   
 ( 3)هية لجنة التوجيالالخدمات الفنية ل جتماعات:  تقديم -أ     
الوثـائل المقدمـة   (  1) يـة وثائل الهيئات التداولية: تقرير الدورة السنوية للجنة التوجيه -ب     

 ( 8) يةلجنة التوجيهال  ل
 رجة عن الميزانية(:أناطة  نية أخرى )الميزانية العادية والموارد الخا )ب(  
المناورات المتكررة: الاتفا  المتعلـل بالنقـل الـدولي للمـواد الغقائيـة القابلـة للتلـف وبالمعـدات          ‘1’   

(  ناــرة 1(  دليــل النقــل الــدولي بــالطر  البريــة )1لهــقا النقــل ) الــتي يلــزم اســتعمالها الخاصــة
(  ناـــرة 1) 2017م لعـــا  حصـــاءات حـــوادث الطـــر  في أوروبـــا وأمريكـــا الاماليــــــــة     

(  الاتفـــا  الأورو  المتعلـــل   1) 2016وأمريكـا الاـمالية لعـام     وروبــــا لأ حصاءات النقـل  
 ( )ا لـدان الأول والثـاني(  2017)اتفـا  عـام    بالنقـــل الدولي للبضائع الخطـرة بـالطر  البريـة   

)اتفـا    المائيـة الداخليـة   (  الاتفا  الأورو  المتعلل بالنقل الدولي للبضـائع الخطـرة بـالطر    1)
ــاني(2017عــام  ، النظــام (  توصــيات باــبن نقــل البضــائع الخطــرة  1) ( )ا لــدان الأول والث

ــاني     ــدان الأول والث ــل     (1) النمــو جي، النســ ة المنقحــة العاــرون، ا ل توصــيات باــبن نق
المـــواد  (  النظـــام المنســـل عالميـــا لتصـــنيف1دليـــل الاختبـــارات والمعـــاي  ) ،البضـــائع الخطـــرة

ــة ووسمهــا )  ــالمي  1) 2017-2016   ائا ــات النقــل واقتصــاداته (1الكيميائي ــدى الع (  المنت
ــبيل  -(. كيـــف يعمـــل 29) الفرقـــة العاملـــة  لتنســـيل الأنظمـــة المتعلقـــة بالمركبـــات  مـــا السـ

 ( 1) ليه  ل نضمام
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قــل الأوروبيــة تقريــر عــن المرحلــة الثالثــة مــن ماــروع خطــوط الن  المناــورات غــ  المتكــررة:   ‘2’   
(  1والمسـائل الجمركيـة الـتي تـؤثر في النقـل )      دراسة عن مسائل عبور الحـدود (  1اوسيوية )

(  كتـــاب 1) ECE/TRANS/SC.3/144/Rev.3)، الطبعـــة المنقحـــة الثالثـــة )“الكتـــاب الأزر ”
(  النقــل المتعــدد 1(  اســتعراض متعلــل بالســك  الحديديــة )1أبــيا عــن الم حــة الداخليــة )

(  مـن  1(  آثار تغ  المنـاخ علـو يـبكات النقـل والتكيـف معهـا )      1ائط واللوجستيات )الوس
(  السـ مة علـو الطـر : تقيـيم منتصـف المـدة باـبن        1أجل نظم داخلية للنقل في المسـتقبل ) 

 ( 1تنفيق عقد الأمم المتحدة للعمل من أجل الس مة علو الطر  )
 مـواد البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإع ميـة:   الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات ‘3’   

الاقتصـادية  (  المواد المتنوعة الصادرة عن اللجنـة  6)الداخلي  ع مية من قبيل دليل لجنة النقل 
الاقتصـادية   المواد المتنوعة الصادرة عـن اللجنـة    (1بابن عبور الحدود وتيس  النقل )لأوروبا 
مـا ا ينبغـي أن تعـري    ” (  و1)الـداخلي مـن الزاويـة البيئيـة      لبابن عمـل لجنـة النق ـ  لأوروبا 

 ( 1) “طفل  بابن الكيفية التي تزيد بها نظم أحزمة س مة الأطفال من س مة
سـنوية مـن الناـرات الصـحفية الـتي تصـدر        مجموعـة  النارات الصحفية والمؤمرات الصـحفية:  ‘4’   

 ( 2ناورات )الاجتماعات والمنتديات و صدار المعقد  ناسبة 
الخــا   تعهــدي  بيانــات النقــل الــدولي بــالطر  البريــةالــدولي لصــري المالتقنيــة: تعهــد  المــواد ‘5’   

 الـدولي  لمصـري ا(  وضـع وتعهـد ماـروع    2الإنترنـت )  يبكة النقل،  ا في  ل  صيغته علو
تم (  تعهــد ســجل أجهــزة الَخــ2) علــو يــبكة الإنترنــتبيانـات النقــل الــدولي بــالطر  البريــة  ل

(  تعهـد الموقـع الاـبكي للنقـل الـدولي      2) الإنترنـت  يبكة الجمركية والأختام الجمركية علو
للمعـاي  المتعلقـة بـالطر  المائيـة      (  تعهـد قائمـة جـرد علـو يـبكة الإنترنـت      2بالطر  البريـة ) 

 كـل  مـن  تعهد قائمة جرد علو يبكة الإنترنت للمعاي  والبـارامترات القائمـة ل   ( 2الداخلية )
ــة الرئيســية     ا ــة الدولي ــل بخطــوط الســك  الحديدي ــا  الأورو  المتعل ــا  الأورو   ،لاتف والاتف

مجموعـة مـن   (  2والمناـ)ت المتصـلة بهـا )   المتعددة الوسائط بخطوط النقل الدولية الهامة  المتعلل
 1958المر قة باتفا  عـام   ،أنظمة الأمم المتحدة المتعلقة بالمركبات والتعدي ت المدخلة عليها

 العالميـة  أنظمـة الأمـم المتحـدة التقنيـة    مجموعـة مـن   (  2وثيقة( ) 100)تتبلف كل مجموعة من 
)تتبلف كـل مجموعـة    1998المتعلقة بالمركبات والتعدي ت المدخلة عليها في  طار اتفا  عام 

قواعـد الأمـم المتحـدة المتعلقـة بـإجراء أعمـال الفحـد الـتقني         مجموعة من (  3وثائل( ) 5من 
(  تعهـد  1)تتبلف كل مجموعة من وثيقـتين( )  1997ورية للمركبات، المر قة باتفا  عام الد

قواعد بيانات عن  حصـاءات النقـل، وحـوادث الطـر ، ونقـل البضـائع الخطـرة، ونقـل المـواد          
(  تعهد الموقع الاـبكي الـقي يـو ر    2الغقائية القابلة للتلف، والنقل الحضري، والنقل والبيئة )
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اعات والمناورات والمعلومـات عـن الأناـطة  ات الصـلة بهـقا البرنـامج الفرعـي        وثائل الاجتم
 ( 2 نااء وتعهد المرصد الدولي لأمن السك  الحديدية علو يبكة الإنترنت )(  2)

الحلقــات الدراســية الم صصــة للمســت دمين الخــارجيين: تيســ  النقــل وتطبيــل اتفاقيــة النقــل     ‘6’   
 ( 2حلقة عمل سنوية عن نُظم النقل القكية )(  2الدولي بالطر  البرية )

 التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(  
ــل     ‘1’    ــة بالنقـ ــة المتعلقـ ــبن الصـــكون القانونيـ ــارية باـ ــارية: الخـــدمات الاستاـ الخـــدمات الاستاـ

صكون القانونيـة المتعلقـة بعبـور    (  ال2(  الصكون القانونية المتعلقة بتيس  النقل )2) الداخلي
ــر  )    2الحــدود ) ــو الط ــة بالســ مة عل ــة المتعلق ــة  2(  الصــكون القانوني (  الصــكون القانوني

(  الصــكون القانونيــة المتعلقــة بنقــل البضــائع الخطــرة والاــحنات   2المتعلقــة ببنــاء المركبــات )
 (   2الخاصة الأخرى )

وحلقات العمل: حلقـات دراسـية عـن مواضـيع مختـارة      الدورات التدريبية والحلقات الدراسية  ‘2’   
في  طار ماروع يبكة طـر  السـيارات الرئيسـية العـابرة لأوروبـا وماـروع خطـوط السـكة         
الحديديــة العــابرة لأوروبــا )نُظــم النقــل القكيــة، و ــرض الرســوم المتعلقــة بالهياكــل الأساســية،  

ــدة في عمل   ــات الجدي ــة،   والنقــل المتعــدد الوســائط، والتكنولوجي ــات النقــل بالســك  الحديدي ي
ــة( )   (  حلقــات دراســية وحلقــات  4ومراكــز اللوجســتيات/مراكز الاــحن، والمعــابر الحدودي

(  حلقــة عمل/حلقــة 2عمـل عــن تيســ  النقــل وتطبيــل اتفاقيــة النقــل الــدولي بــالطر  البريــة ) 
لقـة  (  ح2(  حلقة عمـل باـبن ائا ـات النقـل واقتصـاداته )     2دراسية عن  حصاءات النقل )

(  حلقــة عمــل باــبن المســائل  2عمــل باــبن المســائل المعاصــرة المتعلقــة بالســك  الحديديــة ) 
(  حلقــة عمــل لبرنــامج البلــدان  2المعاصــرة المتعلقــة بالنقــل المتعــدد الوســائط واللوجســتيات ) 

(  نــدوة لبرنــامج البلــدان الأوروبيــة للنقــل والصــحة      1الأوروبيــة للنقــل والصــحة والبيئــة )   
 ( 1) والبيئة

(  ماــروع 1الماــاريع الميدانيــة: ماــروع يــبكة طــر  الســيارات الرئيســية العــابرة لأوروبــا ) ‘3’   
 ( 1خطوط السكة الحديدية العابرة لأوروبا )

 أدناا. 14-20في الجدول  2ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  20-54 
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 14-20الجدول 
 2الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 الوظا ل  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ) بت إعادة تقدير التكاليل(
     الميزانية العادية     
 40 38 735,6 13 060,3 13 الوظائف  
 - - 160,6  173,2  غ  الوظائف  
 40 38 896,2 13 233,5 13 الفرعي ا موع  

 7 7 193,7 4 221,9 4 الموارد الخارج عن الميزانية
 47 45 089,9 18 455,4 17 ا موع  

  
ــي     20-55  ــامج الفرعـ ــة للبرنـ ــوارد المقترحـ ــ  المـ ــدارا  2تبلـ ــا مقـ ــل، مـ ــ   13 896 200، النقـ ــمل مبلـ  دولار، وتاـ

ــاليف  13 735 600 ــة تكــــ ــة ) 40دولار لتغطيــــ ــد 1وظيفــــ  3-ي 9و  4-ي 7و  5-ي 4و  1-مــــ
 وظيفــة مــن  ئــة الخــدمات العامــة       13ووظيفــة مــن  ئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية( و        2-ي 5 و

دولار في يـكل مـوارد غـ  متصـلة بالوظـائف لتغطيـة تكـاليف الخـبراء          160 600)الرتخ الأخرى((، ومبل  
ر النقـل الـداخلي لوظيفـة برتبـة     دولا 662 700الاستااريين وسفر الموظفين. وتعكس الزيادة الصا ية  قـدار  

، التجــارة، لتعزيــز قــدرة الأمانــة علــو تقــديم الخــدمات   6مــن البرنــامج الفرعــي   2-ووظيفــة برتبــة ي 4-ي
ــة        ــة العاملــ ــات )الفرقــ ــة بالمركبــ ــة المتعلقــ ــيل الأنظمــ ــالمي لتنســ ــدى العــ ــو الــــوارد   29للمنتــ ــو النحــ (، علــ

ويقابـل  لـ  جزئيـا الت فـيا المقتـر   قـدار       ، A (65) )ب( من الجزء الثامن مـن مقـرر اللجنـة    31 الفقرة في
الـقي يبخـق في   وأساساا تحت بنـد سـفر المـوظفين،     ،69/264مايا مع قرار الجمعية العامة  دولار، 12 600

 لتحديد درجات السفر بالطائرة.المعتمدة  الاعتبار الأثر المتوقع من تطبيل المعاي 
ــنتين   20-56  ــة،    ،2017-2016وخـــ ل  تـــرة السـ ــة عـــن الميزانيـ ــة المـــواردُ الخارجـ ــواردع الميزانيـــة العاديـ ســـتُكم ل مـ

وظـائف   7دولار لتغطيـة تكـاليف    2 538 800دولار، و ـي تتـبلف مـن مبلـ       4 193 700 بلـ    المقدّرة
ــ      2-ي 1 و 3-ي 1 و 4-ي 3) ــرى((، ومبلــ ــخ الأخــ ــة )الرتــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن  ئــ ــان مــ ووظيفتــ

ارد غ  متصلة بالوظائف، من أجل القيام  ا يلي: )أ(  تاحـة الإيـراي، باسـم    دولار متعلل  و 1 654 900
الأطراي المتعاقدة في الاتفاقية، علو تطبيل نظـام المـرور الجمركـي العـابر التـابع لاتفاقيـة النقـل الـدولي بـالطر           

المهـام الـتي توكلـها  ليـه     البرية،  ا في  ل  تاغيل نظام الضمانات الخا  بالنقـل الـدولي بـالطر  البريـة، وأداء     
اللجنة الإدارية لاتفاقية النقـل الـدولي بـالطر  البريـة  )ب(  تاحـة الاضـط ع ببناـطة تتعلـل  اـروعي يـبكة           
طر  السيارات الرئيسية العابرة لأوروبا وخطوط السـكة الحديديـة العـابرة لأوروبـا  )ج( الـتمكين مـن تنظـيم        

دولار في الموارد الخارجة عن الميزانيـة في الفتـرة    28 200ن البال  حلقات عمل لبناء القدرات. ويعزى النقصا



 التنمية الاقتصادية في أوروبا 20الباب 

 

15-05405 41/79 

 

. و ـقا يعكـس أيضـا أ ضـل التقـديرات      2015-2014 ل أن بعا المااريع أُنجز في الفترة  2016-2017
 المتعلقة  ستوى المساهمات المرتقبة حاليا.

 
 3البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  
 دولار 9 239 200عادة تقدير التكاليل(: الاحتياجات م  الموارد ) بت إ  

ــة         20-57  ــا ل ســتراتيجية المبين ــقي ســيُنفَّق و ق ــامج الفرعــي، ال تضــطلع الاــعبة الإحصــائية بالمســؤولية عــن  ــقا البرن
 .2017-2016من الخطة البرنامجية لفترة السنتين  17من البرنامج  3بالتفصيل في  طار البرنامج الفرعي 

 
 15-20الجدول 
 ي  ترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤيرات الإنجاز ومقاييس الأداءأ دا

تحسين نوعية الإحصاءات الرسمية علو الصعيدين الوطني والدولي، وكفالة تنسـيل الأناـطة الإحصـائية الدوليـة المضـطلع       : دي المنظمة
 بها في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز تو عة م  الأمانة العامةالإنجازات الم
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

عدد المنظمات الدولية التي تسـهم   ‘1’ تبسيط العمل الإحصائي الدولي ()أ      
في العمل الإحصائي لمؤمر الإحصـائيين  

 الأوروبيين و يئاته الفرعية

 - - 25 العدد المستهدي
 - -  العدد المقدر

 -   لعدد الفعليا
ــائية الـــتي   ‘2’  ــالات الإحصـ عـــدد ا ـ

يتععملمــــل مكتــــخ مــــؤمر الإحصــــائيين 
 الأوروبيين في استعراضها

 5 5 5 العدد المستهدي
 5 5  العدد المقدر
 5   العدد الفعلي

تحـــــديث المعـــــاي  والتوصـــــيات    (ب)
ــاءات     ــة الإحصــ ــز قابليــ ــة لتعزيــ القائمــ

وتوصـيات  للمقارنة دوليا ووضع معاي  
 جديدة

ــيات  ‘ 1’ ــاي  والتوصـــــ ــدد المعـــــ عـــــ
الإحصائية الدولية الجديـدة أو المنقحـة   

 التي تسهم اللجنة في وضعها

 6 5 6 العدد المستهدي
 6 5  العدد المقدر
 6   العدد الفعلي

عـــــــدد ا ـــــــالات الإحصـــــــائية  ‘2’ 
ــخ ــطة    )حسـ ــة لمناـ ــنيف اللجنـ تصـ

 27 27 27 العدد المستهدي
 27 27  العدد المقدر
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز تو عة م  الأمانة العامةالإنجازات الم
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

الإحصـــائية( الـــتي تقـــدم  يهـــا اللجنـــة       
 هامات منهجية  نية س

 27   العدد الفعلي

تحسين القدرات الوطنية علو تنفيق  ()ج
المعـــاي  والتوصــــيات الدوليــــة في مجــــال  
ــ    ـــما في  لــ ــة، بــ ــاءات الرسميــ الإحصــ

يتعلل منها بالأ داي الإنمائية الدوليـة   ما
 رات الجنسانيةوالمؤيرات المراعية ل عتبا

عـــدد البلـــدان الـــتي ملـــ  نُظمـــا  ‘ 1’
 حصــــائية أقــــل تطــــورا والــــتي تنفــــق 
التوصـــيات الصـــادرة عـــن التقييمـــات 
ــة في     ــنظم الإحصــائية الوطني ــة لل العالمي

 استراتيجياتها للتنمية الإحصائية

 - - 6 العدد المستهدي
 - -  العدد المقدر
 -   العدد الفعلي

ــبة المئويــة  ‘ 2’ لل ــبراء الــوطنيين  النس
الـــقين يبـــدون رضـــا م عـــن جـــدوى 
ــارية   ونوعيـــــــة الخـــــــدمات الاستاـــــ
والــدورات التدريبيــة وحلقــات العمــل 

 التي تو ر ا اللجنة

 80 80 80 العدد المستهدي
 80 80  العدد المقدر
 80   العدد الفعلي

تحسين  تاحة الإحصاءات في قاعدة  ()د
ا، بيانــات اللجنــة وزيــادة الاســتعانة به ــ   

ــداي    ولا ــها بالأ ــ ــلة منــ ــيما المتصــ ســ
الإنمائية الدولية، والمساواة بين الجنسين، 
والمؤيــــرات الاجتماعيــــة والاقتصــــادية 
الرئيســـية، والتنميـــة المســـتدامة، دعمـــاا    
لوضـــع سياســـات تســـتند  ل الأدلـــة في 

 الدول الأعضاء في اللجنة

ــات   ‘ 1’ ــل البيانـ ــات تبيـ ــدد عمليـ عـ
نـــــات الإحصـــــائية مـــــن قاعـــــدة البيا

 الإحصائية التابعة للجنة

 - - 600 000 العدد المستهدي
 - -  العدد المقدر
 -   العدد الفعلي

النسبة المئوية للمست دامين الـقين  ‘ 2’
ــات     ــة البيان ــن نوعي ــدون رضــا م ع يب
المتاحــة في قاعــدة البيانــات الإحصــائية 
التابعــــــة للجنــــــة ومــــــدى  ولهــــــا    

 توقيتها وحسن

 80 80 80 العدد المستهدي
 80 80  العدد المقدر
 80   العدد الفعلي

              
 العوامل الخارجية

يُنتظر أن يحقل البرنامج الفرعي  د ه و نجازاته المتوقعة علـو ا تـراض مـا يلـي: )أ( أن تتـوا ر الرغبـة في التعـاون         20-58 
لتنميــة في الميــدان الاقتصــادي، والمكتــخ    لــدى المنظمــات الإحصــائية الدوليــة، ولا ســيما منظمــة التعــاون وا      

الإحصائي ل تحـاد الأورو ، واللجنـة الإحصـائية الماـتركة بـين دول رابطـة الـدول المسـتقلة، وصـندو  النقـد           
الدولي، والبن  الدولي، وكقل  لـدى المؤسسـات الإحصـائية الوطنيـة للبلـدان الأعضـاء في اللجنـة الاقتصـادية         

ــا  )ب(  ــة بــالموارد ماــاركة المكاتــخ الإحصــائية الوطنيــة في العمــل الــدولي،        تعيــل الق ألالأوروب يــود المتعلق
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تعرقل تنفيق المعاي  النائة عنه  )ج( أن يتوا ر دعم كاي مـن الجهـات المانحـة للعمـل علـو تحـديث  نتـاج         وألا
لات الإحصـائية  الإحصاءات  )د( أن تستمر أعمال التطوير الـتي تقـوم بهـا المكاتـخ الإحصـائية الوطنيـة للمجـا       

الرئيسية  ) ــ( أن تتـوا ر المـوارد ال زمـة لتقـديم الـدعم للمؤسسـات الإحصـائية الوطنيـة في البلـدان الـتي ملـ              
نظمــا  حصــائية أقــل تطــورا  )و( أن تتــي  المؤسســاتُ الإحصــائية الوطنيــة والدوليــة البيانــات ال زمــة لقاعــدة     

وأن تكـون الهياكـل الأساسـية التكنولوجيـة كا يـة لاسـتيعاب قواعـد        البيانات الإحصائية التابعة للجنـة با اـان،   
 البيانات ولنار ا علو يبكة الإنترنت.

 
 النواتج
 ، ستُنجعز النواتج التالية:2017-2016خ ل  ترة السنتين  20-59 

تقـــــديم الخـــــدمات للـــــهيئات الحكوميـــــة الدوليـــــة و يئـــــات الخـــــبراء )الميزانيـــــة العاديـــــة(: مـــــؤمر    )أ(  
 الأوروبيين: صائيينالإح

(  مكتــــخ 10تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة ل جتماعــــات: مــــؤمر الإحصــــائيين الأوروبــــيين )  ‘1’   
(  الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة الم صصــة في ميــادين الإحصــاءات الديمغرا يــة  14) المــؤمر

(  44(  التحــــــديث الإحصــــــائي )25(  الإحصــــــاءات الاقتصــــــادية )36والاجتماعيـــــة ) 
ــاءا ــة   الإحصــ ــراض التنميــ ــاءات لأغــ ــالات والإحصــ ــددة ا ــ ــاءات المتعــ ــة والإحصــ ت البيئيــ
 (   8(  الاجتماعات الإقليمية المعنية  ؤيرات أ داي التنمية المستدامة )18) المستدامة

ــؤمر )     ‘2’    ــنوية للمــ ــدورات الســ ــارير الــ ــة: تقــ ــات التداوليــ ــائل الهيئــ ــة  2وثــ ــات مقدمــ (  ورقــ
ــة الدو   ل ــات الحكوميـ ــددة     الاجتماعـ ــاءات المتعـ ــة والإحصـ ــاءات البيئيـ ــة بالإحصـ ــة المعنيـ ليـ

(  15(  الإحصــاءات الاقتصــادية )20(  الإحصــاءات الديمغرا يــة والاجتماعيــة )4) ا ــالات
ــة الاقتصــادية     8التحــديث الإحصــائي )  ــة اللجن ــدولي في منطق (  تنســيل العمــل الإحصــائي ال

(  ورقـات مقدمـة   12حصـائية الوطنيـة )  (  المسائل التي تهـم رتخسـاء المكاتـخ الإ   12لأوروبا )
(  ا موعـة السـنوية   2 ل الاجتماعات الإقليمية المعنيـة  ؤيـرات أ ـداي التنميـة المسـتدامة )     

وثيقـة   30للمقترحات الحكومية المطروحـة للمناقاـة في مـؤمر الإحصـائيين الأوروبـيين )نحـو       
 (   2في كل مجموعة( )

 زانية العادية(:الأناطة الفنية الأخرى )المي )ب(  
 ( 1) 2017المناورات المتكررة: بلدان اللجنة الاقتصادية لأوروبا في أرقام،  ‘1’   
المناـورات غـ  المتكـررة: دراسـات  حصــائية مت صصـة )الحصـول علـو الوقـائع الصــحيحة،          ‘2‘   

قـة بب ـداي   ، دليـل لتقـديم البيانـات الوصـفية المتعل    “Getting the Facts Right II”الجزء الثاني، 
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(  1(  دراسة  حصائية مت صصـة )طرائـل في الإحصـاءات الاقتصـادية( )    1التنمية المستدامة )
ــة( )    ــاي  والدراســات الإحصــائية ) حصــاءات الحســابات الوطني ــاي  والدراســات  1المع (  المع

(  المـواد المنهجيـة )دليـل قيـاس العمـل المـبلي       1الإحصائية )دليل قيـاس رأس المـال الباـري( )   
(  1(  المواد المنهجية )مبادا توجيهية متعلقـة بقيـاس مسـتوى الفقـر )    1غ  مد وع الأجر( )

 ( 1المواد المنهجية )قياس الأيكال الجديدة للهجرة( )
ــة:      ‘3’    ــة، ومجموعــات المــواد الإع مي ــة الجداري ــائع، واللوحــات البياني ــات، وصــحائف الوق الكتيب

للإحصـاءات الرسميـة  مـؤمر الإحصـائيين الأوروبـيين      كتيبات/مطويات عن المبادا الأساسـية  
المعــني، في  لــة أمــور، ببرنــامج العمــل المتكامــل، وقواعــد بيانــات الإحصــاءات الجنســانية          

 ( 3و حصاءات الاقتصاد الكلي، وسمات المؤيرات الاجتماعية والاقتصادية في المنطقة )
ة السنوية من الناـرات الصـحفية الـتي تصـدر     النارات الصحفية والمؤمرات الصحفية: ا موع ‘4’   

 ( 2 ناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات و صدار المناورات )
المساهمة في النواتج الماتركة: المساهمة في العمل الدولي المتعلل بوضع معاي  لتحـديث الإنتـاج    ‘5’   

الأمـم المتحـدة باـبن     (  المسـاهمة في العمـل الـقي تقـودا    2الإحصائي والخدمات الإحصـائية ) 
(  المســاهمة في العمــل الــدولي المتعلــل 2الإحصــاءات المتعلقــة بــتغ  المنــاخ والتنميــة المســتدامة )

بوضــع منهجيــة وأدوات  حصــائية وتحقيــل اتســاقها،  ــا في  لــ  أســاليخ وخــدمات متنقلــة    
 ( 1جديدة تُست دم في نار ا )

(  تحـديث قاعـدة بيانـات    2ناـطة الإحصـائية الدوليـة )   المواد التقنية: تحديث قاعدة بيانات الأ ‘6’   
ــانية )   ــة للإحصــاءات الجنس ــة لإحصــاءات الاقتصــاد     2اللجن ــات اللجن ــدة بيان (  تحــديث قاع

(  تحـــديث قاعـــدة بيانـــات مؤيـــرات الأ ـــداي الإنمائيـــة لملفية/أ ـــداي التنميـــة 2) الكلـــي
(  تعهأــد 2لمؤيــرات  ات الصــلة )(  تحــديث قاعــدة البيانــات المتعلقــة بالبيئــة وا 2المســتدامة )

(، وقواعــد المعــاري لتســهيل عمــل أ رقــة  wikisالموقــع الاــبكي، والمواقــع الاــبكية التعاونيــة ) 
 ( 2الخبراء، والمعلومات بابن الأناطة المتصلة بالبرنامج الفرعي )

 التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(  
لخدمات الاستاارية: ماـاورات مخصصـة مـع الخـبراء في المكاتـخ الإحصـائية الوطنيـة باـبن         ا ‘1’   

(  3ئملمـــع لـــديهم مـــن بيانـــات  حصـــائية تحتاجهـــا اللجنـــة لأغـــراض التحليـــل والناـــر )  مـــا
مااورات مع  دارات المكاتـخ الإحصـائية الوطنيـة باـبن تطبيـل المعـاي  الإحصـائية الدوليـة،         

 ( 2ائية الوطنية )وتحسين النُظم الإحص
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الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: حلقــات عمــل تدريبيــة وحلقــات     ‘2’   
دراسية في  طـار ماـاريع  حصـائية  ولـة مـن خـارج الميزانيـة باـبن الإحصـاءات الاجتماعيـة           

ــاج الإحصــائي )    ــة وباــبن تحــديث الإنت (  اجتماعــات وحلقــات عمــل  5والاقتصــادية والبيئي
   ( 4دريبية وحلقات دراسية في  طار ماروع حساب الأمم المتحدة للتنمية )ت

 أدناا. 16-20في الجدول  3ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  20-60 
 

 16-20الجدول 
 3الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظا ل  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ) بت إعادة تقدير التكاليل(
     الميزانية العادية     
 27 27 117,0 9 117,0 9 الوظائف  
 - - 122,2  167,2  غ  الوظائف  
 27 27 239,2 9 284,2 9 ا موع الفرعي  

 - - 54,2 463,9 الموارد الخارج عن الميزانية
 27 27 293,4 9 748,1 9 ا موع  

   
ــي       20-61  ــامج الفرعـ ــ  المـــوارد المقترحـــة للبرنـ ــا مقـــدارا   3تبلـ ــاءات، مـ دولار، وتاـــمل  9 239 200، الإحصـ

 3-ي 6و  4-ي 4و  5-ي 3و  1-مـــد  1وظيفـــة )  27دولار لتغطيـــة تكـــاليف    9 117 000 مبلـــ 
ف مــن  ئــة الخــدمات العامــة    وظــائ 7ووظيفــة مــن  ئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية(، و        2-ي 5 و

دولار في يـكل مـوارد غـ  متصـلة بالوظـائف لتغطيـة تكـاليف         122 200الأخـرى((، ومبلغـا قـدرا     )الرتخ
دولار توقــف  دراج المــوارد غــ   45 000الخــبراء الاستاــاريين وســفر المــوظفين. ويعكــس الانخفــاض البــال   

ــرة     ــة في الفت ــدريجي لوظيف ــاء الت ــال    34 000) 2015-2014المتكــررة نتيجــةا للإلغ ــيا الب دولار(، والت ف
، الـقي يبخـق في الاعتبـار    69/264ماـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة       تحت بند سـفر المـوظفين  دولار  11 000

 .لتحديد درجات السفر بالطائرةالمعتمدة الأثر المتوقع من تطبيل المعاي  
دولار،  54 200ردُ الخارجـة عـن الميزانيـة، المقـدرة  بلـ       ، ستُكم ل الموا2017-2016وخ ل  ترة السنتين  20-62 

مواردع الميزانية العادية من أجل القيام مـا يلـي: )أ( تعزيـز القـدرات الوطنيـة بغيـة تحسـين الإحصـاءات السـكانية          
و حصــاءات الهجــرة في القوقــاز وآســيا الوســطو  )ب( تحســين برنــامج بنــاء القــدرات المتعلقــة  راعــاة المنظــور   

ــو المعــاري. ويعــزى النقصــان        الج ــة مــن أجــل صــياغة سياســات قائمــة عل ــنُظم الإحصــائية الوطني نســاني في ال
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، ولا يُتوقـع رصـد مزيـد مـن     2015-2014دولار  ل أن بعا المااريع سينجز في الفترة  409 700 البال 
 التمويل لفترة السنتين القادمة.

 
 4البرنامج الفرعي   

 ديانالتعاون والتكامل الاقتصا  

 دولار 4 076 300الاحتياجات م  الموارد ) بت إعادة تقدير التكاليل(:   

 وســينفَّقالاقتصــادي والتجــارة و دارة الأراضــي المســؤولية عــن تنفيــق البرنــامج الفرعــي.     التعــاونتتــول يــعبة  20-63 
مـن الخطـة البرنامجيـة     17ج مـن البرنـام   4البرنامج الفرعي و قا ل ستراتيجية المفصلة في  طار البرنامج الفرعـي  

 .2017-2016لفترة السنتين 
 

 17-20الجدول 
 أ داي  ترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤيرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
زيـادة  تهيئة بيئة للسياسات، وللمسـائل الماليـة والتنظيميـة،  ـا يُفضـي  ل النمـو الاقتصـادي المطـرد والتنميـة الابتكاريـة و           : دي المنظمة

 القدرة التنا سية ل قتصادات في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحســـين الحـــوار باـــبن تهيئـــة بيئـــة   )أ(      
للسياســــــــات، وللمســــــــائل الماليــــــــة   

ــا   ــة،  ـــ ــو  والتنظيميـــ ــي  ل النمـــ يُفضـــ
ــة    ــة الابتكاري الاقتصــادي المطــرد والتنمي

 وزيادة القدرة التنا سية

ــة   ــدة المتعلقـــ ــيات الجديـــ ــدد التوصـــ عـــ
ــادل     ــةا لتبـ ــدأ نتيجـ ــتي تُععـ ــات الـ بالسياسـ
الخبرات وأ ضل الممارسات الوطنية بـين  

 الدول الأعضاء

 8 6 5 الهدي
 8 5  التقدير

 8   الأداء الفعلي

فيـــق توصـــيات اللجنـــة تعزيـــز تن )ب(
بابن تهيئـة بيئـة للسياسـات، وللمسـائل     
الماليــة والتنظيميــة،  ــا يُفضــي  ل النمــو  
ــة    ــة الابتكاري الاقتصــادي المطــرد والتنمي

 وزيادة القدرة التنا سية

عـــدد التـــداب  الجديـــدة الـــتي تت ـــق ا 
ــيات   ــق توصــ ــاء لتنفيــ ــدول الأعضــ الــ

 اللجنة

 10 12 12 الهدي
 10 12  التقدير

 10   الأداء الفعلي

تعزيــز القــدرات الوطنيــة لبلــدان  )ج(
المنطقة  يما يتعلـل بتاـجيع الممارسـات    
الجيـدة وتنفيـق توصــيات اللجنـة المتصــلة    

عـــدد الأناـــطة الـــتي يجـــري تنظيمهـــا  
 لبلدان المنطقة في مجال بناء القدرات

 - - 13 الهدي
 - -  التقدير
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

بتهيئة بيئة للسياسات، وللمسـائل الماليـة         
ــو    ــي  ل النمـــ ــا يُفضـــ ــة،  ـــ والتنظيميـــ
ــة    ــة الابتكاري الاقتصــادي المطــرد والتنمي

 يةوزيادة القدرة التنا س

 -   الأداء الفعلي

 
 العوامل الخارجية

يُنتظر أن يحقل البرنامج الفرعـي  د ـه و نجازاتـه المتوقعـة علـو ا تـراض مـا يلـي: )أ( تـوا ر الماـاركة والإسـهام             20-64 
 مــن جانــخ الخــبراء المعيلمــنين مــن الحكومــات والوا ــدين مــن الأوســاط الأكاديميــة والقطــاع الخــا  في  الفعلــيلمين

اجتماعات أ رقة الخـبراء ويـبكات الخـبراء  )ب( اسـتعداد الحكومـات للماـاركة في حـوار باـبن السياسـات          
( توا ر الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة    واتخا  التداب  الرامية  ل تنفيق التوصيات والمعاي  المتعلقة بالسياسات  )ج

 لبناء القدرات ولتو   الخدمات الاستاارية وتنفيق المااريع الميدانية.
 

 النواتج

 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016خ ل  ترة السنتين  20-65 

(: اللجنة المعنية بالابتكـار  تقديم الخدمات  ل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء )الميزانية العادية )أ(  
 والقدرة علو المنا سة والاراكات بين القطاعين العام والخا :

ــة        ‘1’    ــو المنا سـ ــدرة علـ ــار والقـ ــة بالابتكـ ــة المعنيـ ــات: اللجنـ ــة ل جتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ تقـ
(   ريـل الاختصاصـيين المعـني بالاـراكات بـين      12والاراكات بين القطاعين العام والخـا  ) 

(   ريــل الاختصاصــيين المعــني بالسياســات الابتكاريــة والتنا ســية 8اعين العــام والخــا  )القطــ
(  اجتماعات أ رقة الخبراء الأخرى ) ا  يها الاجتماعـات المتعلقـة بريـادة الأعمـال وتنميـة      8)

ــال       ــل في ا ـ ــاون والتكامـ ــرى للتعـ ــخ الأخـ ــة، والجوانـ ــة الابتكاريـ ــل التنميـ ــاريع، ومويـ الماـ
 ( 8) الاقتصادي(

(  مجموعة من الوثـائل الخاصـة   2وثائل الهيئات التداولية: تقارير عن الدورات السنوية للجنة ) ‘2’   
ــام       ــين القطــاعين الع ــة بالابتكــار والقــدرة علــو المنا ســة والاــراكات ب ــة المعني ــدورات اللجن ب

ــة الخــبر  1وثيقــة( ) 14والخــا  )حــوالي  ــة الاختصاصــيين وأ رق اء (  تقــارير اجتماعــات أ رق
(  مجموعــة مــن الوثــائل الخاصــة باجتماعــات أ رقــة الاختصاصــيين واجتماعــات    4الأخــرى )

 ( 1وثائل( ) 4أ رقة الخبراء الأخرى )حوالي 
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 الأناطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  

ء بلـد  (  اسـتعراض أدا 1المناورات غ  المتكررة: استعراض أداء أ ربيحان في مجال الابتكـار )  ‘1’   
(  اسـتعراض مقـارعن عـن    1من البلدان الـتي مـر اقتصـاداتها  رحلـة انتقاليـة في مجـال الابتكـار )       

 ( 3جوانخ مختارة للتنمية القائمة علو المعر ة )
الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المـواد الإع ميـة: مجموعـة     ‘2’   

ة باـبن مركــز الامتيــاز الـدولي للاــراكات بـين القطــاعين العــام    سـنوية مــن الرسـائل الإخباري ــ 
(  مجموعـة سـنوية مـن الرسـائل الإخباريـة باـبن       2والخا  التابع للجنة الاقتصادية لأوروبـا ) 

 ( 2المعر ة ) التنمية القائمة علو
 النارات الصحفية والمؤمرات الصـحفية: مجموعـة سـنوية مـن الناـرات الصـحفية الـتي تصـدر         ‘3’   

 ( 2 ناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات و صدار المناورات )
المواد التقنية: تعهد الموقع الابكي القي يو ر وثائل الاجتماعـات ومقتطفـات مـن المناـورات      ‘4’   

 ( 2ومعلومات عن الأناطة  ات الصلة بالبرنامج الفرعي )

 رجة عن الميزانية(:التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخا )ج(  

ــدرات ودورات      ‘1’    ــاء الق ــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: دورات لبن ــدورات التدريبي ال
(   حلقــات دراســية استاــارية متعلقــة  12تدريبيــة في ا ــالات الــتي يغطيهــا برنــامج العمــل ) 
 ( 12بالسياسات في الميادين التي يغطيها برنامج العمل )

يدانية: ماروع  و صلة بـالفريل العامـل المعـني بالتنميـة القائمـة علـو المعر ـة التـابع         المااريع الم ‘2’   
للبرنامج الخا  المعني باقتصادات وسـط آسـيا، بالتعـاون مـع اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة        

(  القدرة التنا سية والسياسات الابتكارية والاراكات بين القطـاعين  1وسيا والمحيط الهادا )
والخــا : بنــاء قــدرات مــوظفي الخدمــة المدنيــة ورابطــات الأعمــال التجاريــة في بلــدان    العــام 

 ( 1رابطة الدول المستقلة )

 أدناا. 18-20في الجدول  4ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  20-66 
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 18-20الجدول 
 4الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 

 الفئة

 الوظا ل  لولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات ا

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  ) بت إعادة تقدير التكاليل(
     الميزانية العادية     
 11 12 968,7 3 496,7 4 الوظائف 

 - - 107,6  207,3  غ  الوظائف 

4 الفرعي ا موع   704 ,0  4  076 ,3  12  11  

 - - 377,4 289,0 1 ةالموارد الخارجة عن الميزاني

5 ا موع   993 ,0  4  453 ,7  12  11  

  
دولار،  4 076 300، التعـاون والتكامـل الاقتصـاديان، مـا مقـدارا      4تبل  الموارد المقترحة للبرنامج الفرعـي    20-67 

 3-ي 2و  4-ي 3و  5-ي 2وظيفـــــة )  11دولار لتغطيـــــة تكـــــاليف  3 968 700وتاـــــمل مبلـــــ  
ــة  2-ي 1 و ــن  ئـ ــة مـ ــة       ووظيفـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن  ئـ ــان مـ ــية( ووظيفتـ ــة الرئيسـ ــة )الرتبـ ــدمات العامـ الخـ

ــخ ــدرا   )الرتـ ــا قـ ــرى((، ومبلغـ ــاليف     107 600الأخـ ــة تكـ ــائف لتغطيـ ــلة بالوظـ ــ  المتصـ ــوارد غـ دولار للمـ
دولار،  627 700الاستااريين، وسفر الموظفين، والخـدمات التعاقديـة. ويتعلـل الت فـيا الـقي تبلـ  قيمتـه        

، الغابـات والأخاـاب، عمـ     7 ل البرنامج الفرعي  1-لأول، بالنقل الخارجي لوظيفة من الرتبة مدفي المقام ا
دولار  90 700، وحـقي الاحتياجـات  بلـ  قـدرا     A(65))ج( من الجزء ثامنا مـن مقـرر اللجنـة     31بالفقرة 

الت فـيا المقتـر  البـال     ، و2015-2014في الفتـرة    لغاء وظـائف  من موارد المساعدة المؤقتة العامة في  طار
الـقي يبخـق في الاعتبـار الأثـر      ،69/264و قاا لقـرار الجمعيـة العامـة     ،تحت بند سفر الموظفيندولار  9 000

ــاي   ــع للمعـــ ــدة  المتوقـــ ــ     المعتمـــ ــة لمبلـــ ــع المقترحـــ ــادة التوزيـــ ــائرة، و عـــ ــفر بالطـــ ــات الســـ ــد درجـــ  لتحديـــ
 .7دولار  ل البرنامج الفرعي  4 000

دولار  377 400، ستُكم ل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المقـدرة  بلـ        2017-2016ة السنتين وخ ل  تر 20-68 
موارد الميزانية العادية ال زمة لتنفيق الأناطة المتصلة بالمااريع التاليـة: )أ( بنـاء قـدرات مـوظفي الخدمـة المدنيـة       

  مـن بينـها تسـويل الملكيـة الفكريـة وتعزيـز       ورابطات الأعمال في مجال السياسات التنا سية والابتكارية، بطـر 
ــز        ــمداء في مجــال الابتكــار في ســبيل تعزي ــين القطــاعين العــام والخــا   )ب(  جــراء اســتعراض ل الاــراكات ب

دولار في  911 600التكامــل الاقتصــادي علــو المســتويين الإقليمــي ودون الإقليمــي. ويُعــزى النقصــان البــال   
 .2015-2014 ل أن بعا المااريع سيتم  نجاز ا في الفترة الموارد الخارجة عن الميزانية 
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 5البرنامج الفرعي   

 الطاقة المستدامة  
 دولار 4 578 400الاحتياجات م  الموارد ) بت إعادة تقدير التكاليل(:   

 
لفرعـــي تضـــطلع يـــعبة الطاقـــة المســـتدامة بالمســـؤولية عـــن تنفيـــق البرنـــامج الفرعـــي. وســـينفَّق البرنـــامج ا           20-69 

مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       17مـن البرنـامج    5ل سـتراتيجية المفصـلة في  طـار البرنـامج الفرعـي       و قا
2016-2017. 

 19-20الجدول 
 أ داي  ترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤيرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
ببسـعار معقولـة والمسـاعدة علـو الحـد مـن انبعاثـات غـازات الد يئـة          تحسـين سـبل حصـول الجميـع علـو الطاقـة النظيفـة         : دي المنظمة

 وتخفيف البصمة الكربونية لقطاع الطاقة في المنطقة
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحســين الحــوار المتعلــل بالسياســة العامــة        
التعــاون بــين  يــع أصــحاب المصــلحة  و

بابن مسائل الطاقة المستدامة، لا سـيما  
الكفـــاءة في اســـت دام الطاقـــة، و نتـــاج  
ــواع    ــن أنـ ــف مـ ــة أنظـ ــاء بطريقـ الكهربـ
ــة   ــادر الطاقـ ــوري، ومصـ ــود الأحفـ الوقـ
المتجددة، وغاز الميثان الناتج عن مناجم 
ــة،   ــوارد المعدنيــ ــنيف المــ الفحــــم، وتصــ

 لطاقةوالغاز الطبيعي، وأمن ا

ــبن   ‘1’ ــيات باــ ــدد التوصــ ــادة عــ زيــ
ــل    ــتي توا ـ ــتدامة الـ ــة المسـ ــائل الطاقـ مسـ

ــا ا ــة   عليهـــ ــة الدوليـــ ــات الحكوميـــ لهيئـــ
 للجنة التابعة

 - - 8 الهدي
 - -  التقدير

 -   الأداء الفعلي

زيــــادة عــــدد التــــداب  الــــتي     ‘2’ 
تت ــق ا الــدول الأعضــاء  يمــا يتعلــل   
ــة النظيفــة    ــع علــو الطاق تصــول الجمي

 ببسعار معقولة

 - - 6 الهدي
 - -  التقدير

 -   الأداء الفعلي

زيــادة الــوعي بــدور الكفــاءة في   )ب(
اســـــت دام الطاقـــــة ومصـــــادر الطاقـــــة 

زيادة عدد أ ضـل الممارسـات    ‘1’
المتعلقــة بكفــاءة اســت دام الطاقــة الــتي  

 - - 8 الهدي
 - -  التقدير
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة           ــة الطاقـــ ــل تنميـــ ــددة في تحقيـــ المتجـــ
 المستدامة

 -   الأداء الفعلي يجري تحديد ا ونار ا

زيـــادة عـــدد أ ضـــل الممارســـات  ‘ 2’ 
المتعلقــة  صــادر الطاقــة المتجــددة الــتي  

 يجري تحديد ا ونار ا

 - - 4 الهدي
 - -  التقدير 
 -   الأداء الفعلي 
ــيات   )ج( ــق توصــــــ ــز تنفيــــــ تعزيــــــ

اللجنــــــة/مبادئها التوجيهيــــــة وأ ضــــــل 
المعياريـة   الصـكون  ارساتها وغ  ا من 

 المتعلقة بتنمية الطاقة المستدامة

زيادة عدد البلـدان الـتي تطب ـل     ‘1’
ــدة الإ  ــم المتحــ ــنيف الأمــ ــاري تصــ طــ

ــة   ــوارد الطاقــــــ ــات ومــــــ لاحتياطيــــــ
 الأحفورية والمعادن

 11 14 20 الهدي
 11 14  التقدير

 11   الأداء الفعلي

زيادة عدد الأناطة الـتي تنفَّـق    ‘2’ 
الممارسـات المتعلقـة بغـاز     لنار أ ضـل 

الميثان الناتج عـن منـاجم الفحـم علـو     
 الصعيد العالمي

 - 6 7 الهدي
 - 6  التقدير 
 -   الأداء الفعلي 

  
 العوامل الخارجية  

ــة       20-70  ــوا ر أمــرين علــو الصــعد الوطني يُنتظــر أن يحقــل البرنــامج الفرعــي أ دا ــه و نجازاتــه المتوقعــة علــو ا تــراض ت
يميــة والمحليــة، همــا )أ( الإرادة السياســية ومــا يكفــي مــن القــدرات لإدمــاج أ ــداي الطاقــة المســتدامة في    والإقل

السياسات و صدار تاريعات تراعي أ داي مبادرة الطاقة المسـتدامة للجميـع  و )ب( قـدر كـاي مـن الـوعي       
مكانيــة الحصــول علــو لــدى الجمهــور وماــاركته في تنفيــق السياســات الوطنيــة والإقليميــة مــن أجــل تحســين     
 الطاقة، والحد من انبعاثات غازات الد يئة، وتخفيف البصمة الكربونية لقطاع الطاقة.

 
 النواتج  

 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016خ ل  ترة السنتين  20-71 

 تقديم الخدمات  ل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  

 لجنة الطاقة المستدامة: ‘1’   
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ــة المســتدامة )    - أ     ــة الطاق ــة ل جتماعــات: لجن ــة  12تقــديم الخــدمات الفني ــخ لجن (   مكت
(   ريـل الخـبراء المعـني    12(   ريل الخبراء المعني بتصنيف المـوارد ) 8الطاقة المستدامة )

الكهربـاء بطريقـة    (   ريل الخبراء المعني بإنتاج8بغاز الميثان الناتج عن مناجم الفحم )
ــوري )    ــود الأحف ــواع الوق ــن أن ــاءة اســت دام    8أنظــف م ــني بكف ــل الخــبراء المع (   ري

(   ريــل الخــبراء المعــني 8(   ريــل الخــبراء المعــني  صــادر الطاقــة المتجــددة ) 8) الطاقــة
 ( 8بالغاز )

وثــائل (  مجموعــة 2وثــائل الهيئــات التداوليــة: تقــارير عــن الــدورات الســنوية للجنــة ) - ب    
ــة )حــوالي    ــة  ل اللجن ــة( ) 20مقدم ــني بتصــنيف    1وثيق ــل الخــبراء المع ــارير  ري (  تق

(  مجموعـة وثـائل مقدمـة  ل  ريـل الخـبراء المعـني بتصـنيف المـوارد )حـوالي          2الموارد )
(  تقــارير  ريــل الخــبراء المعــني بغــاز الميثــان النــاتج عــن منــاجم الفحــم  1وثيقــة( ) 16
ة  ل  ريــل الخــبراء المعــني بغــاز الميثــان النــاتج عــن منــاجم  (  مجموعــة وثــائل مقدمــ2)

(  تقـارير  ريـل الخـبراء المعـني بإنتـاج الكهربـاء بطريقـة        1وثيقة( ) 12الفحم )حوالي 
ــود الأحفــوري   ــواع الوق ــل   2) أنظــف مــن أن ــائل المقدمــة  ل  ري (  مجموعــة مــن الوث

لوقـود الأحفـوري )حـوالي    الخبراء المعـني بإنتـاج الكهربـاء بطريقـة أنظـف مـن أنـواع ا       
(  مجموعـة  2(  تقـارير  ريـل الخـبراء المعـني بكفـاءة اسـت دام الطاقـة )       1وثيقة( ) 12

وثيقــة(  15وثــائل مقدمــة  ل  ريــل الخــبراء المعــني بكفــاءة اســت دام الطاقــة )حــوالي   
(  مجموعـة وثـائل مقدمـة    2(  تقارير  ريل الخبراء المعني  صادر الطاقـة المتجـددة )  1)

(  تقـارير  ريـل   1وثيقة( ) 12 ريل الخبراء المعني  صادر الطاقة المتجددة )حوالي  ل 
(  مجموعة وثائل مقدمة  ل  ريل الخـبراء المعـني بالغـاز )حـوالي     2الخبراء المعني بالغاز )

 ( 1وثيقة( ) 15

 الميزانية(:تقديم الخدمات  ل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء )موارد خارجة عن  )ب(  

 ا لس الاستااري لمركز الغاز: ‘1’   

تقديم الخدمات الفنية ل جتماعـات: الـدورات السـنوية للمجلـس الاستاـاري لمركـز        - أ    
 ( 20(  اجتماعات أ رقة الخبراء و ارع  العمل التابعة لمركز الغاز )8) الغاز

(  تقــارير عــن 2مركــز الغــاز )وثــائل الهيئــات التداوليــة: تقــارير عــن حالــة ماــروع    - ب    
 ( 2حلقات العمل والمؤمرات الر يعة المستوى )

 الأناطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ج(  
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(  المبــادا 1المناــورات غــ  المتكــررة: تتبــع التقــدم المحــرز في ناــر مصــادر الطاقــة المتجــددة )  ‘1’   
(  1مصـادر الطاقـة المتجـددة المسـتدامة )     التوجيهية المتعلقة بب ضل الممارسات مـن أجـل ناـر   

(  تنفيـق سياسـات  عالـة مـن     1الترويج للفوائد النا ـة عـن تحسـين كفـاءة اسـت دام الطاقـة )      
(  تصـــنيف الأمـــم المتحـــدة الإطـــاري 1حيــث التكلفـــة لتحســـين كفـــاءة اســـت دام الطاقــة )  

ــدمج مواصــفات       ــقي يُ ــادن، ال ــة والمع ــة الأحفوري ــوارد الطاق ــات وم ــه  لاحتياطي ــل بتطبيق تتعل
(  الــدليل التــوجيهي لأ ضــل الممارســات المتعلقــة بصــري غــاز الميثــان  1)نســ ة مســتكملة( )

(  تحليــل كفــاءة دطــات توليــد 1مســتكملة( ) واســت دامه بفعاليــة في منــاجم الفحــم )نســ ة
(  الـدليل  1الطاقة التي تعمل تر  الوقود الأحفـوري في منطقـة اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا )     

(  1توجيهي لأ ضل الممارسات المتعلقـة بالحـد مـن تسـربات الغـاز في سلسـلة  مـداد الغـاز )        ال
ــة       ــاز الطبيعــي في دعــم اســته ن مصــادر الطاق أ ضــل الممارســات السياســاتية باــبن دور الغ

(  الـــدليل التـــوجيهي لأ ضـــل الممارســـات في مجـــال السياســـات المتعلقـــة بالغـــاز 1المتجــددة ) 
   زالة الحواجز التي تحـول دون اسـت دام الغـاز الطبيعـي كوقـود لوسـائط       (1الطبيعي المسيلمل )

 ( 1النقل )
الكتي بات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإع ميـة: كتي بـات    ‘2’   

عــن مواضــيع تحــدلمد لاحقاــا،  ــا في  لــ  كفــاءة اســت دام الطاقــة، والطاقــة المتجــددة، وأمــن     
اقة، وتنمية الطاقة المستدامة، والغاز الطبيعي، والكهربـاء، وغـاز الميثـان النـاتج عـن منـاجم       الط

 ( 6الفحم، وتصنيف الأمم المتحدة الإطاري )
النارات الصحفية والمؤمرات الصـحفية: مجموعـة سـنوية مـن الناـرات الصـحفية الـتي تصـدر          ‘3’   

 ( 2المناورات ) ناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات و صدار 
المواد التقنية: تعهد موقع يبكي يتضملمن وثائل الاجتماعات والمناـورات والمعلومـات المتعلقـة     ‘4’   

 ( 2بالأناطة  ات الصلة بهقا البرنامج الفرعي )

 التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )د(  

 ( 2ز الغاز )الخدمات الاستاارية: مرك ‘1’   
الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقـات العمـل: حلقـات عمـل باـبن تصـنيف الأمـم         ‘2’   

(  حلقات دراسية لبنـاء القـدرات باـبن تـداب  كفـاءة اسـت دام الطاقـة         4المتحدة الإطاري )
(  التعـاون  2المسر عات في كفاءة است دام الطاقـة  المعـاي  المتعلقـة بكفـاءة اسـت دام الطاقـة )      

الأقاليمي بابن وضع مااريع تتعلل بكفاءة است دام الطاقـة و صـ   السياسـات الراميـة  ل     
 ( 2الت فيف من آثار تغ  المناخ )
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 أدناا. 20-20في الجدول  5ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  20-72 
 20-20الجدول 

 5البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظا ل  ارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(المو 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  ) بت إعادة تقدير التكاليل(
      الميزانية العادية      
 12 12  520,5 4 520,5 4 الوظائف  

 - -  57,9  61,2  غ  الوظائف  

 12 12  578,4 4 581,7 4 الفرعي ا موع  

 2 2  906,2 858,1 الموارد الخارجة عن الميزانية

 14 14  484,6 5 439,8 5   ا موع  
  

مبلـ   وتاـمل   ،دولار 4 578 400 مـا مقـدارا   ، الطاقـة المسـتدامة،  5قترحـة للبرنـامج الفرعـي    الموارد المتبل   20-73 
مـن  ئـة    4، و 3-ي 1، 4-ي 4، 5-ي 2، 1-مـد  1وظيفـة )  12 لتغطية تكـاليف  دولار 4 520 500

لتغطيـة تكـاليف    تعلقة بالوظـائف المغ  من الموارد دولار  57 900الخدمات العامة )الرتخ الأخرى((، ومبل  
ــة العامــة     ــال  ، 69/264الخــبراء الاستاــاريين وســفر المــوظفين. وماــيا مــع قــرار الجمعي  يراعــي الت فــيا الب

 لتحديد درجات السفر بالطائرة.المعتمدة للمعاي   الأثر المتوقع ،بند سفر الموظفينتحت  ،دولار 3 300
دولار وتاــمل  906 200ر المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  بلــ  ، تقــدلم2017-2016وخــ ل  تــرة الســنتين  20-74 

ــ   ــة تكــاليف  دولار  652 800مبل ــة ي 1وظيفــتين )لتغطي ــة )   1و  3-برتب ــة الخــدمات العام ــن  ئ ــخم  الرت
 مــواردع ل  ــقا المــواردُتعلــل  ــوارد غــ  متصــلة بالوظــائف. وســتكم   المدولار  253 400الأخــرى((، ومبلــ  

مااركة الخبراء والمااركين من البلدان التي مر اقتصاداتها  رحلـة انتقاليـة في   دعم الميزانية العادية من أجل: )أ( 
ردود  عــل الأســوا  الماليــة، المنتــدى المعــني بــبمن الطاقــة بهــدي اســتعراض الم ــاطر الأمنيــة المتصــلة بالطاقــة، و  

غــاز لل والاسـتجابات السياسـاتية المحتملـة في مجـال الطاقـة  )ب( تنفيـق الماـروع المتعلـل بتعزيـز وتطـوير صـناعةل           
الســو  في البلــدان الــتي مــر اقتصــاداتها  رحلــة انتقاليــة )مركــز الغــاز(  )ج( تنفيــق الماــاريع   تســتند  ل آليــات 

قنية وبناء القـدرات في بلـدان منطقـة اللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا. وتعـزى الزيـادة         التفي مجال المساعدة الأخرى 
ــة  ــة في الفتــرة      48 100البالغ ــن الميزاني ــوارد الخارجــة ع ــا الأناــطة   2017-2016دولار في الم  ل أن بع

 .2017-2016ل  ل الفترة سوي ترحلم 2015-2014المقررة للفترة 
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 6البرنامج الفرعي   

 التجارة  

 دولار 7 261 600الاحتياجات م  الموارد ) بت إعادة تقدير التكاليل(: 

ــامج الفرعــي.       20-75  تضــطلع يــعبة التعــاون الاقتصــادي والتجــارة و دارة الأراضــي بالمســؤولية عــن تنفيــق  ــقا البرن
مـن الخطـة    17مـن البرنـامج    6ق البرنامج الفرعي و قا ل ستراتيجية المفصـلة في  طـار البرنـامج الفرعـي     وسينفَّ

 .2017-2016البرنامجية لفترة السنتين 
  

 21-20الجدول 
  أ داي  ترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤيرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 تعزيز تيس  التجارة والتعاون الاقتصادي المتصل بها في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا وخارجها : دي المنظمة
 

 ا مقاييس الأد   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــل   )أ(        ــبن أ ضـ ــل اوراء باـ ــادة توا ـ زيـ
الممارســــات وتعزيــــز تنفيــــق توصــــيات 
اللجنــة وقواعــد ا ومعاي  ــا ومبادئهــا    
ــارة   ــ  التجــ ــا لتيســ ــة وأدواتهــ التوجيهيــ

 والأعمال التجارية الإلكترونية

عـــدد مـــا تعتمــــدا اللجنـــة مــــن     ‘1’
ــاي  وأدوات    ــد ومعـ ــيات وقواعـ توصـ
ــ      ــة تيســ ــة بغيــ ــدة و/أو منقَّحــ جديــ
ــة    ــال التجاريــــــ ــارة والأعمــــــ التجــــــ

 الإلكترونية

 24 24 22 الهدي
 24 24  التقدير

 24   العدد الفعلي

ــفحات    ‘2’  ــارات  ل صــ ــدد الزيــ عــ
الموقــع الاــبكي للجنــة ل طــ ع علــو 

د ا ومعاي  ـــــــا توصــــــياتها وقواعــــ ــ 
ومبادئهــا التوجيهيــة وأدواتهــا الرئيســية 
لتيســـ  التجـــارة والأعمـــال التجاريـــة  

 الإلكترونية، كدالة علو استعمالها

 - - 900 000 الهدي
 - -  التقدير

 -   العدد الفعلي

ــل اوراء باــبن أ ضــل    ــادة توا  )ب( زي
الممارســــات وتعزيــــز تنفيــــق توصــــيات 

   ــا ومبادئهــا اللجنــة وقواعــد ا ومعاي 
ــاون     ــة بالتعـ ــا المتعلقـ ــة وأدواتهـ التوجيهيـ

 التنظيمي

ــدة   ــيات والأدوات الجديـ ــدد التوصـ عـ
و/أو المنقحــة الــتي تعتمــد ا اللجنــة في  

 مجال التعاون التنظيمي

 2 1 2 الهدي
 2 1  التقدير

 2   العدد الفعلي
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 ا مقاييس الأد   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)ج( زيــادة توا ــل اوراء باــبن أ ضــل          
يات الممارســــات وتعزيــــز تنفيــــق توصــــ

اللجنــة وقواعــد ا ومعاي  ــا ومبادئهــا    
أدواتهــــا المتعلقــــة  عــــاي    التوجيهيــــة و

 الزراعية الجودة

عدد التوصيات والمعـاي  الجديـدة   ‘ 1’
ــة الـــتي تع  ــد ا اللجنـــة  و/أو المنقحـ تمـ

 يتعلل بالمحاصيل الزراعية  يما

 25 25 25 الهدي
 25 25  التقدير

 25   العدد الفعلي

ــا  ‘ 2’  ــدول الأعضــاء  عــدد م ــقا ال تنفِّ
مـــن المعـــاي  القائمـــة أو الجديــــدة أو    
المنقحــة الصــادرة عــن اللجنــة في مجــال 

 الجودة الزراعية

 970 1 000 1 000 الهدي
 970 1 000  التقدير

 970   العدد الفعلي

عــدد الملفــات الــتي يــتم  تحهــا في ‘ 3’ 
ــل )  ــائل التحمي ــتي FDPيــكل وث ( وال
ة ومعاي  ـــا تتضــمن توصــيات اللجن ــ  

ــة    ــة، كدالـ ــيل الزراعيـ ــة بالمحاصـ المتعلقـ
 علو استعمالها

 - - 45 000 الهدي
 - -  التقدير

 -   العدد الفعلي

ــدول    ــة في ال ــز القــدرات الوطني )د( تعزي
ــق توصـــيات      ــن أجـــل تنفيـ ــاء مـ الأعضـ
اللجنــة وقواعــد ا ومعاي  ــا ومبادئهــا    

 التوجيهية وأدواتها

ة الجديـدة  عدد الإجراءات الوطني ـ‘ 1’
الراميـــة  ل تنفيـــق توصـــيات اللجنـــة    
وقواعــــــد ا ومعاي  ــــــا ومبادئهــــــا   

 التوجيهية وأدواتها

 - - 4 الهدي
 - -  التقدير

 -   العدد الفعلي
  
 العوامل الخارجية

لسياســية الفرعــي  د ــه و نجازاتــه المتوقعــة علــو ا تــراض مــا يلــي: )أ( وجــود الإرادة ا  البرنــامجيُنتظــر أن يحقــل  20-76 
وتعاون الحكومات والمنظمات الدولية  يما بينها  )ب( وجود طلخ من القطـاعين العـام والخـا  علـو معـاي       
اللجنة وتوصياتها  )ج( قيام الدول الأعضاء بتقديم ما يلزم مـن معلومـات  )د( ماـاركة الخـبراء باـكل ناـط       

 موارد خارجة عن الميزانية.في يكل ديم التمويل ( قيام الجهات المانحة بتقـللجنة  ) التقنية في الاجتماعات 
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 النواتج

 ستُنجز النواتج التالية: ،2017-2016خ ل  ترة السنتين  20-77 

  ل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء )الميزانية العادية(: الخدماتتقديم  )أ(  

 ل التجارة:التوجيهية المعنية بالقدرات والمعاي  في مجا اللجنة ‘1’   

الفنيـة ل جتماعـات: اللجنـة التوجيهيـة المعنيـة بالقـدرات والمعـاي  في        تقديم الخدمات  - أ     
ــال التجــارة )  ــال      8مج ــاي  في مج ــدرات والمع ــة بالق ــة المعني ــة التوجيهي ــخ اللجن (  مكت

 ( 8التجارة )
قـدرات والمعـاي  في مجـال    : تقـارير اللجنـة التوجيهيـة المعنيـة بال    وثائل الهيئات التداولية - ب    

ــائل مــن ال(  مجموعــة 2التجــارة ) ــة بالقــدرات   المقدمــة  ل وث ــة المعني ــة التوجيهي اللجن
 ( 1وثيقة( ) 14والمعاي  في مجال التجارة )نحو 

 الفرقة العاملة المعنية بالتعاون التنظيمي وسياسات توحيد المعاي : ‘2’   

ــة ل جتماع ـــ - أ     ــي   تقـــديم الخـــدمات الفنيـ ــاون التنظيمـ ــة بالتعـ ــة المعنيـ ــة العاملـ ات: الفرقـ
 ( 10توحيد المعاي  )وسياسات 

(  مجموعـة وثـائل الـدورات السـنوية     2وثائل الهيئات التداولية: تقارير الفرقة العاملة ) - ب    
ــا  ــة،   ــة العامل ــات      للفرق ــني بالتقني ــل الأخصــائيين الم صــد المع ــارير  ري ــ  تق في  ل
 ( 1وثيقة( ) 14لاستااري المعني  راقبة الأسوا  )نحو التنظيمية والفريل ا

 الجودة الزراعية:  عاي الفرقة العاملة المعنية  ‘3’   
تقــديم الخــدمات الفنيــة ل جتماعــات: الفرقــة العاملــة المعنيــة  عــاي  الجــودة الزراعيــة     - أ    

يـــة الجا ـــة بتوحيـــد مواصـــفات المنتجـــات الزراع ةالمعنيـــ المت صصـــة الأقســـام ( 14)
توحيـد  و ( 16توحيد مواصـفات الفواكـه والخضـروات الطازجـة )    و ( 14وا ففة )

 ( 12توحيد مواصفات بقور البطاطس )و ( 10مواصفات اللحوم )

(  مجموعـة وثـائل الـدورات السـنوية     2وثائل الهيئات التداولية: تقارير الفرقة العاملة ) - ب    
ــةللفرقــــة  ــا في  لــــ  العاملــ ــة والجديــــدة  الم نصــــو ال،  ــ  وحــــدة للمعــــاي  المنقحــ
(  مجموعــة وثــائل الأقســام   8(  تقــارير الأقســام المت صصــة )  1وثيقــة( ) 50)نحــو 

 ( 1وثيقة( ) 60المت صصة )نحو 
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 مركز تيس  التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية: ‘4’   

(  منتـدى المركـز   12) تقديم الخدمات الفنيـة  ل الاجتماعـات: المركـز بكامـل  يئتـه      - أ    
(  الفريـــل الإداري لمـــقكرة التفـــا م باـــبن التجـــارة     36(  مكتـــخ المركـــز ) 40)

 ( 8الإلكترونية )
(  مجموعـة وثـائل مقدلممـة  ل    2التداولية: تقارير المركـز بكامـل  يئتـه )    وثائل الهيئات -ب     

(  تقـارير  1( )وثيقـة  40المركز بكامل  يئته،  ـا في  لـ  المعـاي  والتوصـيات )نحـو      
(  دراسات عـن مواضـيع متصـلة    2مقدلممة من منتدى المركز  ل المركز بكامل  يئته )

 ( 2 سائل تنفيق تيس  التجارة في البلدان التي مر اقتصاداتها  رحلة انتقالية )

 خرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(:الأفنية ال ناطةالأ )ب(  

لأ ضل الممارسات والتوصيات الصـادرة عـن اللجنـة الاقتصـادية      المتكررة: ملّ د ناوراتالم ‘1’   
 ( 1في مجال تيس  التجارة )لأوروبا 

أمـام التجـارة في    الماثلـة  المناورات غ  المتكررة: دراسات عـن الحـواجز التنظيميـة والإجرائيـة     ‘2’   
خـسّ   للجنة )مبدئيا عنايار من معاي  عن مع ةتفس يمطويلمة (  2بلد يُحدد في وقت لاحل )

تيسـ   ب المتعلقـة  توصياتال(  1(  دليل لتقييم الم اطر في التجارة الزراعية )2واللوز( )النعجة 
 -(  قابلية التاغيل البيني لنظام النا ـقة الواحـدة   1بابن تيس  التجارة )مطويلمة (  3التجارة )

(  1لتنميـة التجــارة ) الإريـادية  المــواد  -تجاريـة  (  المعونـة ال 1)والخــبرات أ ضـل الممارسـات   
(  دليل لتقيـيم أوجـه القصـور في س سـل     1التجارة عبر الحدود في س سل الإمداد الزراعية )
ــة )  ــة وتحســـين الكفـــاءة التجاريـ ــلة  (  دليـــل عـــن الت1الإمـــداد الزراعيـ ــائل المتصـ ثقيـــف بالمسـ

 ( 1رسات في مراقبة الأسوا  )توجيهية بابن أ ضل المماالبادا الم(  1) بالمعاي 

الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المـواد الإع ميـة: مجموعـة     ‘3’   
(  1ميـة عـن المعـاي  الزراعيـة )    مطويلمـة  ع   ( 1عـن سياسـات توحيـد المعـاي  )    مواد  ع ميـة  

مطويلمـة  ع ميـة عـن     ( 2الإلكترونية ) عمال التجاريةمطويلمات  ع مية عن تيس  التجارة والأ
(  أيــرطة  يــديو تفســ ية عــن المعــاي  1اللجنــة المعنيــة بالقــدرات والمعــاي  في مجــال التجــارة )

 ( 2الزراعية، وتيس  التجارة، والمسائل التنظيمية )
در النارات الصحفية والمؤمرات الصـحفية: مجموعـة سـنوية مـن الناـرات الصـحفية الـتي تص ـ        ‘4’   

 ( 2والمنتديات و صدار المناورات )  ناسبة انعقاد الاجتماعات

وثائل الاجتماعـات والمناـورات والمعلومـات    يتضمن المواد التقنية: تعهد الموقع الابكي القي  ‘5’   
القـدرات لأغـراض   تتعلـل ببنـاء   (  مواد 2الأخرى عن الأناطة المتصلة بهقا البرنامج الفرعي )
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ــنظَّم ل  ــل الم ــبر الحــدود )   التحلي ــة ع ــات التجاري ــز تيســ  التجــارة     1لعملي ــع مرك ــد موق (  تعهّ
(  مكتبــة المركــز الخاصــة 2والأعمــال التجاريــة الإلكترونيــة لإدارة الماــاريع علــو الإنترنــت ) 

المكونــات الأساســية التابعــة للمركــز  مكتبــات (  2 واصــفات متطلبــات الأعمــال التجاريــة ) 
(  2(  مدونــة الأمــم المتحــدة لمواقــع التجــارة والنقــل )4) (  المكتبــات الت طيطيــة للمركــز4)

 دليل الأمم المتحدة لتبادل البيانات التجارية، المعروي أيضا باسم دليـل الأمـم المتحـدة لتبـادل    
ــات ــارة والنقــل ) في  ةالإلكترونيــ البيان (  معــاي  وتوصــيات اللجنــة في مجــال    4الإدارة والتج

(  مجموعــة معــاي  اللجنــة باــبن المنتجــات الزراعيــة الجا ــة 2التجــارة والأعمــال الإلكترونيــة )
ــة ) ــة باــبن الفواكــه والخضــروات الطازجــة )    2وا فف ــاي  اللجن (  مجموعــة 2(  مجموعــة مع

مطويلمـة   ( 2 اللجنـة باـبن بـقور البطـاطس )    (  مجموعـة معـاي   2معاي  اللجنة بابن اللحوم )
ــ ي ــن معـــاي    ةتفسـ ــة )اعـ ــادا توجيه1للجنـ ــة جـــودة      يـــة(  مبـ ــداد اللجنـــة لمراقبـ ــن  عـ مـ
 ( 1البطاطس ) بقور

 التعاون التقني )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: )ج(  

الدورات التدريبية والحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل: حلقـات دراسـية عـن معـاي  الجـودة          ‘1’   
عم تنفيـق المعـاي  والتوصـيات والمبـادا     (  حلقـات دراسـية لـد   3الزراعية التي تضـعها اللجنـة )  

البيانـات، والنا ـقة الواحـدة، وتيسـ  التجـارة، والمسـائل السياســاتية       مواءمـة  التوجيهيـة باـبن   
 ( 1حلقات دراسية( ) 6عموماا )نحو 

 أدناا. 22-20في الجدول  6الفرعي  للبرنامجيرد توزيع الموارد و 20-78 
 

 22-20الجدول 
 6رد: البرنامج الفرعي الاحتياجات من الموا

 
 الوظا ل  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  ) بت إعادة تقدير التكاليل(
      الميزانية العادية      
 21 23  108.5 7 783.8 7 الوظائف  

 - -  153.1  263.0  غ  الوظائف  
 21 23  261.6 7 046.8 8 الفرعي وعا م  

 - -  284.8 163.1 1 الموارد الخارجة عن الميزانية
 21 23  546.4 7 209.9 9   ا موع  
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ــ  المــوارد المقترحــة    20-79  مبلــ  دولار وتتــبلف مــن   7 261 600 مــا مقــدارا  ، التجــارة،6الفرعــي  للبرنــامجتبل
، 2-ي 3، 3-ي 4، 4-ي 4، 5-ي 2، 1-مــد  1)وظيفــة   21 لتغطيــة تكــاليف  دولار 7 108 500
ــخ الأخــرى((    7 و ــة )الرت ــة الخــدمات العام ــ و ،مــن  ئ ــوارد غــ  متصــلة    153 100 مبل دولار في يــكل م

بالوظائف لتغطية تكاليف الخبراء الاستااريين وسفر المـوظفين والخـدمات التعاقديـة. ويعـزى النقصـان الصـافي       
ــال   ــا  785 200البـ ــل الخـ ــوظيفتين )دولار  ل النقـ ــي  2-ي 1و  4-ي 1رجي لـ ــامج الفرعـ ، 2(  ل البرنـ

النقل، لدعم قدرة الأمانة علو تقديم الخدمات  ل المنتـدى العـالمي لتنسـيل الأنظمـة المتعلقـة بالمركبـات )الفرقـة        
، والتوقـــف عـــن  دراج A(65))ب( مـــن الجـــزء الثـــامن مـــن مقـــرر اللجنـــة  31عمـــ  بـــالفقرة  ،(29العاملـــة 

، 2015-2014في الفتـرة   لغاء وظـائف   في  طار دولار 102 000مساعدة المؤقتة العامة  بل  احتياجات لل
الـقي  و، 69/264قرار الجمعية العامة و قا ل بند سفر الموظفينتحت دولار  7 900والت فيا المقتر  البال  

 .لتحديد درجات السفر بالطائرةالمعتمدة يبخق في الاعتبار الأثر المتوقع للمعاي  

دولار  284 800ل المـواردُ الخارجـة عـن الميزانيـة المقـدرة  بلـ        ، ستكم 2017-2016وخ ل  ترة السنتين  20-80 
تنفيــق معــاي  اللجنــة ومركــز تيســ  التجــارة والأعمــال التجاريــة    دعــم مــواردع الميزانيــة العاديــة مــن أجــل: )أ(  

ــة وتوصــياتهما وأدواتهمــا لتيســ  التجــارة في ا   ــة   الإلكتروني ــة انتقالي ــر اقتصــاداتها  رحل ــتي م ــدان ال ــد  ،لبل وتوطي
والعمليــة الــتي يضــطلع بهــا مركــز تيســ  التجــارة والأعمــال التجاريــة         تلــ  البلــدان  بــين  القائمــة الصــ ت

الممارســات الســليمة لتيســ  التجــارة وتنفيــق تلــ  المتعلقــة ب بنــاء القــدراتتقــديم المســاعدة لالإلكترونيــة  )ب( 
 نجـازع عـدد مـن     2017-2016عكس الانخفاض المتوقع في الموارد الخارجة عـن الميزانيـة للفتـرة    الممارسات. وي

 .2015-2014المااريع في الفترة 
  

 7البرنامج الفرعي   

 الغابات والأخااب  

 دولار 2 949 700الاحتياجات م  الموارد ) بت إعادة تقدير التكاليل(:   

ق دي والتجــارة و دارة الأراضـي بالمسـؤولية عــن  ـقا البرنــامج الفرعـي. وســينفَّ    تضـطلع يـعبة التعــاون الاقتصـا    20-81 
مـن الخطـة البرنامجيـة     17مـن البرنـامج    7البرنامج الفرعي و قا ل ستراتيجية المفصلة في  طار البرنامج الفرعـي  

 .2017-2016لفترة السنتين 
 



 التنمية الاقتصادية في أوروبا 20الباب 

 

15-05405 61/79 

 

 23-20الجدول 
 يرات الإنجاز ومقاييس الأداءأ داي  ترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤ

 
 تعزيز الإدارة المستدامة للغابات في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا : دي المنظمة

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة م  الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تحسين رصد قطاع الغابات وتقييمه )أ(       
 دي دعم الإدارة المستدامة للغاباتبه

النسبة المئويـة للـدول الأعضـاء في     ‘1’
اللجنـــة القـــادرة علـــو تقـــديم بيانـــات  
مُرضية عن المؤيرات النوعيـة لـلإدارة   

 المستدامة للغابات

 69 69 69 الهدي
 68 69  التقدير

 68   العدد الفعلي

النسبة المئويـة للـدول الأعضـاء في    ‘ 2’ 
قـــادرة علـــو تقـــديم بيانـــات اللجنـــة ال

مُرضية عن المؤيـرات الكميـة لـلإدارة    
 المستدامة للغابات

 69 69 69 الهدي
 68 69  التقدير

 68   العدد الفعلي

النسبة المئويـة للـدول الأعضـاء في    ‘ 3’ 
ــديم ردود   ــو تقــ ــادرة علــ ــة القــ اللجنــ
مُرضــية علــو اســتبيان قطــاع الغابــات  
ية الماـــــترن بـــــين اللجنـــــة الاقتصـــــاد

لأوروبــــا ومنظمــــة الأمــــم المتحــــدة    
لمغقيـــة والزراعـــة والمنظمـــة الدوليـــة  
لمخاــــــــاب المداريــــــــة والمكتــــــــخ 

 الإحصائي للجماعات الأوروبية

 70 70 70 الهدي
 68 68  التقدير

 68   العدد الفعلي

)ب( زيـــادة القـــدرات الوطنيـــة لبلـــدان  
أوروبا الارقية والقوقاز وآسيا الوسطو 

روبــا في مجــال الإدارة وجنــوب يــر  أو
 المستدامة للغابات

ــدرات     ــاء القـ ــطة بنـ ــدد أناـ ــادة عـ زيـ
 المتعلقة بالإدارة المستدامة للغابات

 - - 6 الهدي
 - -  التقدير

 -   العدد الفعلي
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 العوامل الخارجية
ــة )أ( موا علــو ا تــراضو نجازاتــه المتوقعــة   د ــه يُنتظــر أن يحقــل  ــقا البرنــامج الفرعــي  20-82   صــلة الماــاركة القطري

م المتحـدة لمغقيـة والزراعـة،    اسـتمرار الاـراكة مـع منظمـة الأم ـ     )ب(   عالة ومااركة الجهات المعنية بصورة
 ـقا  في  ل  ما تتيحه مـن مـوارد مـن المـوظفين ومـن غـ  المـوظفين لتنفيـق البرنـامج المتكامـل الماـترن بـين               ا

تقــديم الــدعم العــيني   في الــدول الأعضــاء )ج( اســتمرار  قا الميــدانواللجنــة الاقتصــادية لأوروبــا في   ــ المنظمــة
 .والنقدي لتنفيق الأناطة المقررة

 
 النواتج
 النواتج التالية: ستنجز، 2017-2016خ ل  ترة السنتين  20-83 

 تقديم الخدمات  ل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 نة المعنية بالغابات والصناعة الحرجية:للجا ‘1’   
تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة ل جتماعـــات: الـــدورات الســـنوية للجنـــة المعنيـــة بالغابـــات   -أ     

(  12المعنيـة بالغابـات والصـناعة الحرجيـة )     لجنـة ال(  مكتخ 14والصناعة الحرجية )
 ريـل المت صصـين   (  10اللجنة الأوروبية للغابات التابعـة لمنظمـة الأغقيـة والزراعـة )    

ــني ــة  بالمنتجــات المع ــني  (  2) المســتدامةالحرجي ــل المت صصــين المع برصــد الإدارة   ري
 ريـــل   (4)بسياســـة الغابـــات   ريـــل المت صصـــين المعـــني   (8)المســـتدامة للغابـــات 
  ريـل المت صصـين المعـني     (4)باو ا  المستقبلية للقطـاع الحرجـي    المت صصين المعني

 ريـل    (8)يبكة مسؤولي الإع م باـبن الغابـات(   ) الغابات الاتصال بابن مسائلب
الحرجـي )يـبكة الخـبراء الماـتركة      الوظـائف الخضـراء في القطـاع   ب المت صصين المعـني 

ــادية لأ   ــة الاقتصــ ــة واللجنــ ــل الدوليــ ــة العمــ ــة  بــــين منظمــ ــة الأغقيــ ــا ومنظمــ وروبــ
 ريــل   (4) المســتمدة مــن الخاــخ طاقــةالب  ريــل المت صصــين المعــني  (4) والزراعــة(

  (4)الحرجية  بإحصاءات المنتجات المت صصين المعني
ــة،        -ب      ــناعة الحرجيـ ــات والصـ ــة بالغابـ ــة المعنيـ ــارير اللجنـ ــة: تقـ ــات التداوليـ ــائل الهيئـ  وثـ

ــها )   ــامج عمل ــ  برن ــا في  ل ــائل2  ــة (  وث ــة  ب متعلق ــدورات الســنوية للجن ــة  ال المعني
الحرجيـة  نتجات المرير عن أحوال أسوا  بالغابات والصناعة الحرجية،  ا في  ل  تقا

 المقدمـة  ل  (  التقـارير الفنيـة  10) للحـوار الـدولي باـبن الغابـات     المقـدم  وعن الدعم
  (4)نظمة الأغقية والزراعة للجنة الأوروبية للغابات التابعة لما
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ــين  العاملــةفرقــة ال ‘2’    ــة والزراعــة الماــتركة ب ــة الاقتصــادية لأو منظمــة الأغقي ــة واللجن ــا المعني روب
 :و دارتها اتهااقتصادالأحراج وإحصاءات ب

لفرقــة العاملــة الماــتركة بــين منظمــة الأغقيــة  ا تقــديم الخــدمات الفنيــة ل جتماعــات:  -أ     
ــاءات    ــا المعنيـــة بإحصـ ــة الاقتصـــادية لأوروبـ ــادالأحـــراج والزراعـــة واللجنـ ا اتهواقتصـ

 ( 10) و دارتها
،  ــا في  لــ  للفرقــة العاملــةتقــارير عــن الــدورات الســنوية وثــائل الهيئــات التداوليــة:  -ب     

 ( 2)جدول الأعمال المارو  للفرقة العاملة (  2) هابرنامج عمل
 الأناطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
المتعلقـة  توقعـات  ال(  2)الحرجيـة  نتجـات  المالمناورات المتكررة: الاستعراض السنوي لأسوا   ‘1’   

 ( 2)الحرجية نتجات الما  بسوب
الأخاـاب عـن مواضـيع يجـري تحديـد ا      أورا  دراسـات الغابـات و   المناورات غ  المتكـررة:  ‘2’   

 ( 6)لاحقا  الأخااب عن مواضيع يجري تحديد اأورا  مناقاات الغابات و ( 3)لاحقا 
الإع ميـة: ناـرة    ادالمـو  الجداريـة ومجموعـات   البيانيـة  الكتيبات وصحائف الوقـائع واللوحـات   ‘3’   

 ( 1) والأخااب الغابات  ع مية عن
تصـدر   الـتي  النارات الصحفية والمؤمرات الصـحفية: مجموعـة سـنوية مـن الناـرات الصـحفية       ‘4’   

 ( 2 ناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات و صدار المناورات )
 والتجـارة  هاواسـته ك الحرجيـة  نتجـات  لمعـداد ا إالمتعلقـة ب بيانـات  الاعد والمواد التقنية: تعهد ق ‘5’   

ــا ــعار )  يهـ ــ  الأسـ ــا في  لـ ــات ) 2،  ـ ــوارد الغابـ ــات  2(  مـ ــات والمؤسسـ ــة (  السياسـ المعنيـ
الـقي يتـي  الاطـ ع    اـبكي  الوقـع  المتعهـد  (  2الطاقة المستمدة من الخاـخ ) (  2) بالغابات
ة المتعلقــة  وثــائل الاجتماعــات ومقتطفــات مــن المناــورات والمعلومــات عــن الأناــط       علــو 

 ( 2) بالبرنامج الفرعي
الحلقــات الدراســية الم صصــة للمســت دمين الخــارجيين: حلقــات دراســية/حلقات عمــل عــن   ‘6’   

ــاا  دمواضــيع تُحــدلم  ــنظَّ   2)لاحق ــية ت ــات دراس ــات عمل/حلق ــة   م (  حلق ــع منظم ــتران م بالاي
 ( 4) والاركاء اوخرين الأغقية والزراعة

لفرقــة المقدمــة  ل ا ماعــات الماــتركة بــين الوكــالات: التقــارير الفنيــة الاجت مقدمــة  ل وثــائل ‘7’   
 إحصـاءات بواللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا المعنيـة     منظمة الأغقية والزراعة العاملة الماتركة بين 
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،  ـا في  لـ  تقـارير عـن المعلومـات المتعلقـة بـالموارد الحرجيـة،         و دارتهـا  اتهااقتصـاد الأحراج و
 ( 6او ا  المستقبلية للقطاع )عن دراسات ات، ووالأسوا /الإحصاء

 (:والموارد الخارجة عن الميزانية التعاون التقني )الميزانية العادية )ج(  
، القطاعيـة  سـائل المالدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقات عمل عـن   ‘1’   

ــاء القــدرات  ت والمؤسســات، مــع التركيــز علــو  والسياســا ،والمــوارد ،والتســويل ، ــا  يهــا بن
  (4الانتقالية ) سائلالم

 .7أدناا توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  24-20ويرد في الجدول  20-84 
 

 24-20الجدول 
 7الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظا ل  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014   بت إعادة تقدير التكاليل()
      الميزانية العادية      
 8 7  890,3 2 362,3 2 الوظائف  

 - -  59,4  57,8  غ  الوظائف  

2 ا موع الفرعي    420 ,1  2  949 ,7   7  8  

 - -  452,0 632,1 الموارد الخارجة عن الميزانية 

3 ا موع   052 ,2  3  401 ,7   7  8  

  
وتتــبلف  ،دولار 2 949 700 ، الغابــات والأخاــاب، مــا مقــدارا7للبرنــامج الفرعــي  المــوارد المقترحــة بلــ ت 20-85 

 ،3-ي 1 ،4-ي 1 ،5-ي 1 ،1-مـــد 1وظـــائف ) 8 لتغطيـــة تكـــاليف دولار 2 890 300مبلـــ   مـــن
دمات العامــة )الرتــخ ن مــن  ئــة الخــاووظيفتــ ،مــن  ئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية(ووظيفــة  ،2-ي 1

دولار مـن المـوارد غـ  المتصـلة بالوظـائف لتغطيـة تكـاليف الخـبراء الاستاـاريين           59 400ومبلـ   الأخـرى((،  
مـن   1-دولار بالنقـل الـداخلي لوظيفـة برتبـة مـد      529 600وسفر الموظفين. وتتصل الزيـادة الصـا ية البالغـة    

ــي   ــامج الفرع ــالفقرة  ، التعــاون والتكامــل الاقتصــاديا  4البرن ــزء ثامنــا مــن مقــرر     )ج 31ن، عمــ  ب ( مــن الج
، 4دولار تحت بند سـفر المـوظفين مـن البرنـامج الفرعـي       4 000، و عادة التوزيع المقترحة لمبل  A(65) اللجنة

ماـيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة       تحـت بنـد سـفر المـوظفين    دولار  2 400ويقابل  لـ  جزئيـا انخفـاض مقـدارا     
 .درجات السفر بالطائرةتحديد لالمعتمدة  للمعاي الأثر المتوقع ، مع مراعاة 69/264
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 452 000 ل المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، الــتي تقــدر  بلــ  ، ســتكم 2017-2016خــ ل  تــرة الســنتين و 20-86 
 وكـقل   ،ةالاستااريين وسفر الخبراء والخـدمات التعاقدي ـ الخبراء تكاليف لتغطية  مواردع الميزانية العادية ،دولار

ــاء القــدرات، وأورا  دراســات ومناقاــات جنيــف     المــن  والمســاهمات المقدمــة  ل حلقــات العمــل المتعلقــة ببن
-2016 ويعكــس الانخفــاض المتوقــع في المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة للفتــرة . المتعلقــة بالأخاــاب والغابــات

 .2015-2014 نجاز عدد من المااريع في الفترة  2017
 

 8الفرعي  البرنامج  
 الإسكان و دارة الأراضي والسكان    
 دولار   2 284 600الاحتياجات م  الموارد ) بت إعادة تقدير التكاليل(:   

، في يـعبة التعـاون الاقتصـادي    الإسـكان و دارة الأراضـي  مـن عنصـرين همـا: )أ(     يتبلف  ـقا البرنـامج الفرعـي    20-87 
ق البرنامج الفرعي و قـا ل سـتراتيجية   وسينفَّالاعبة الإحصائية. والتجارة و دارة الأراضي  )ب( والسكان، في 

 .2017-2016 الخطة البرنامجية لفترة السنتين من 17من البرنامج  8المفصلة في  طار البرنامج الفرعي 
 

 25-20الجدول 
 أ داي  ترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤيرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
ــتدامة         تح  ــدي المنظمــة:  ــات الســكانية المس ــق السياس ــز صــياغة وتنفي ســين  دارة الإســكان والإدارة الحضــرية و دارة الأراضــي، وتعزي

 وسياسات الت حم الاجتماعي القائمة علو الأدلة في المنطقة
 

 مقاييس الأدا   

 فترة السنتين مؤشرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتو عة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــياغة    )أ(       ــو صـــ ــدرة علـــ ــز القـــ تعزيـــ
السياسات وتنفيق ا في مجال الإسكان 
 والت طيط الحضري و دارة الأراضي

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تاـــارن في تقيـــيم 
تُجريه اللجنة، مع التركيز علو تحقيل النتـائج  
في مجـــال سياســـات الإســـكان ونُظــــم  دارة    

 الأراضي علو الصعيد الوطني

 25 26 27 الهدي

 25 26  التقدير

 25   الأداء الفعلي

تعزيز تنفيق المبـادا التوجيهيـة    )ب(
ــيط     ــكان والت طـ ــبن الإسـ ــة باـ للجنـ

 الحضري و دارة الأراضي

ــل في سياســاتها     ــتي تطب  ــدان ال ــادة عــدد البل زي
الوطنيــــة المبــــادا التوجيهيــــة للجنــــة باــــبن 
ــري و دارة    ــيط الحضــــ ــكان والت طــــ الإســــ

 يالأراض

 23 27 29 الهدي

 23 27  التقدير

 23   الأداء الفعلي



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

66/79 15-05405 

 

 مقاييس الأدا   

 فترة السنتين مؤشرات الإنجاز م  الأمانة العامة الإنجازات المتو عة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعزيـــــز صـــــياغة السياســـــات  )ج(      
ــبن   الوطنيـــة القائمـــة علـــو الأدلـــة باـ
ــين   ــات بـ ــي وخة الســـكان والع قـ يـ
الأجيــــال والع قــــات بــــين الجنســــين 

 وتنفيق  قا السياسات

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي عـــدلملت سياســـاتها 
ــة أو ــداب    الوطنيـ ــقت تـ جديـــدة لتنفيـــق  اتخـ

ــة    ــتي وضــعتها اللجن ــة ال الاســتراتيجية الإقليمي
عمــــل مدريــــد الدوليــــة للاــــي وخة لخطــــة 
   2002 لعام

 30 33 36 الهدي

 30 33  التقدير

 30   الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

ــامج الفرعــي    20-88  ــه يُنتظــر أن يحقــل  ــقا البرن ــراض )أ( ت ــ   د  ــو ا ت ــة عل ــه المتوقع ــات  اوو نجازات ــات ومعلوم  ر بيان
والإطـار   سياسـية الرادة الإوجـود   )ب(والسـكان    الإسكان و دارة الأراضي مسائل حصائية وطنية كا ية عن 

تنفيـق توصـيات   مـن  الأعضـاء  الـدول   لـتمكين التاريعي والتنظيمي ال زم ومـا يكفـي مـن المؤسسـات والمـوارد      
سياســية لــدعم الأناــطة المفضــية  ل تحســين قاعــدة      لارادة الإ)ج( وجــود لجنــة الإســكان و دارة الأراضــي    

 ر مــوارد خارجــة عــن  ا)د( تــو  والقــدرات لوضــع السياســات والــبرامج المتعلقــة بالســكان وتنفيــق ا  المعــاري 
ــام بدراســات قُ  ــة للقي ــة مــوجزة في مجــال الإســكان و دارة الأراضــي، و  الميزاني بناــطة متصــلة  الاضــط ع بطري

 بالسكان.
 

 النواتج
 النواتج التالية: ستنجز، 2017-2016 ل  ترة السنتين خ 20-89 

 تقديم الخدمات  ل الهيئات الحكومية الدولية و يئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 لجنة الإسكان و دارة الأراضي: ‘1’   
(  مكتــخ 8تقــديم الخــدمات الفنيــة ل جتماعــات: لجنــة الإســكان و دارة الأراضــي )  -أ     

 ( 4) فريل الاستااري المعني بسو  العقاراتال(  16) ةاللجن
عـن موضـوعات دـددة     مجموعـة وثـائل  (  2) تقـارير اللجنـة  وثائل الهيئات التداوليـة:   -ب     

الفريــل الاستاــاري عــن اجتماعــات  (  تقــارير1) وثــائل تقريبــا( 8) تطلبــها اللجنــة
 ( 2المعني بسو  العقارات )

 :عنية بإدارة الأراضيالم العاملةفرقة ال ‘2’   
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المعنيـة بـإدارة الأراضـي الـتي      العاملـة فرقة التقديم الخدمات الفنية ل جتماعات: دورة  -أ     
 ( 16مكتخ الفرقة العاملة المعنية بإدارة الأراضي ) ( 3عقد كل سنتين )تُ

(  1نتين )وثائل الهيئات التداوليـة: تقريـر الـدورة الـتي تعقـد ا الفرقـة العاملـة كـل س ـ         -ب     
 ( 1وثـائل تقريبـا( )   6الفرقـة العاملـة )   تطلبـها مجموعة وثائل عن موضـوعات دـددة   

 ( 1) الفرقة العاملة المعنية بإدارة الأراضيتقرير مكتخ 
 الفريل العامل المعني بالاي وخة: ‘3’   
تـخ  مك ( 8تقديم الخدمات الفنية ل جتماعـات: الفريـل العامـل المعـني بالاـي وخة )      -أ     

المــؤمر الــوزاري للجنــة الاقتصــادية لأوروبــا   ( 6) الفريــل العامــل المعــني بالاــي وخة 
 ( 4المعني بالاي وخة )

ــائل الهيئـــات التداوليـــة:    -ب      المعـــني  الاجتماعـــات الســـنوية للفريـــل العامـــل    تقـــاريروثـ
في مجــال يــي وخة   المضــطلع بهــا  عــن الأناــطة  تقــارير مرحليــة (  2) بالاــي وخة
الوثيقـة الختاميـة    ( 5(  تقـارير عـن موضـوعات دـددة تتعلـل بالسـكان )      2)السكان 

ــا المعــني بالاــي وخة  المنبثقــة عــن ا ــة الاقتصــادية لأوروب ــوزاري للجن ) عــ ن  لمــؤمر ال
 ( 1وزاري أو موجز للرئيس( )

 الأناطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
أ ضـــل  ( 2قطريـــة عـــن الإســـكان و دارة الأراضـــي )المناـــورات غـــ  المتكـــررة: مـــوجزات  ‘1’   

تعمـيم مراعـاة   خريطـة طريـل ل   ( 1الممارسات والمبادا التوجيهيـة باـبن الإسـكان المسـتدام )    
ــور  ــي وخةمنظـ ــة بال  ( 1) الاـ ــات المتعلقـ ــي وخة )مـــوجزات السياسـ ــائع (  2اـ ــؤمر وقـ المـ
ــوزاري  ــا  ال ــة الاقتصــادية لأوروب ــ   (،  ــا2017 )اســطنبول، المعــني بالاــي وخة للجن في  ل

 الاســتراتيجية الإقليميــة لتنفيــق خطــة عمــل مدريــد عــن الــدورة الثالثــة مــن   التقريــر التجميعــي
 ( 1الدولية للاي وخة )

ــائع، واللوحــات    ‘2’    ــات، وصــحائف الوق ــة الكتيب ــة، ومجموعــات البياني ــة:  المــواد الجداري الإع مي
وعــن الفرقــة العاملــة ارة الأراضــي وقــائع صــادرة عــن لجنــة الإســكان و دوصــحائف  اتكتيبــ

 ( 1الفريل العامل المعني بالاي وخة )صادر عن (  كتيخ 2المعنية بإدارة الأراضي )
النارات الصحفية والمؤمرات الصحفية: مجموعات سنوية من النارات الصـحفية الـتي تصـدر     ‘3’   

و دارة  الإسـكان ببناـطة   الاجتماعات والمنتـديات و صـدار المناـورات المتعلقـة     انعقاد  ناسبة
ــي  ــن   2)الأراضـ ــنوية مـ ــات سـ ــرات (  مجموعـ ــبة   الناـ ــدر  ناسـ ــتي تصـ ــحفية الـ ــاد الصـ انعقـ

 ( 2الاجتماعات والمنتديات و صدار المناورات  ات الصلة بالأناطة السكانية )
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ة المعلومــات والوثــائل المتعلقــ الاطــ ع علــوالمــواد التقنيــة: تعهــد الموقــع الاــبكي الــقي يتــي    ‘4’   
ــة  (2) يضــاو دارة الأر الإســكانببناــطة  ــة التقني  ( 3)   معــاي  الإســكان والمبــادا التوجيهي

 ناـــطةالأالمعلومــات والوثـــائل المتعلقــة ب   الاطــ ع علـــو تعهــد الموقــع الاـــبكي الــقي يتـــي     
 ( 2) السكانية

 الموارد الخارجة عن الميزانية(:و التعاون التقني )الميزانية العادية )ج(  
عـداد  لإ في سـيا  التحضـ    لخدمات الاستاارية: بعثات لتقصـي الحقـائل وبعثـات استاـارية    ا ‘1’   

ــة   ــوجزات القطري ــة بالإســكان و الم ــها  دارة الأراضــي والت طــيط المكــاني المتعلق (  3) ومتابعت
ــارية   ــائل وبعثـــات استاـ ــويربعثـــات لتقصـــي الحقـ ــة  لتطـ ــال القـــدرات الوطنيـ ــميم في مجـ تصـ

 ( 1لقة بالاي وخة وتنفيق ا )السياسات والبرامج المتع
دراســية عمــل: حلقــات عمــل وحلقــات  الدراســية وحلقــات اللقــات الحتدريبيــة والدورات الــ ‘2’   

ــة و ــبن دورات تدريبيـ ــي باـ ــارات )الإســـكان و دارة الأراضـ ــا في  لـــ  العقـ ــيط  ( ـ والت طـ
 ( 1(  حلقة عمل بابن الاي وخة )8) المكاني

  (1عن الأجيال والمسائل الجنسانية في عدة بلدان )استقصائية  دراسةالمااريع الميدانية:  ‘3’   
 .8أدناا توزيع الموارد للبرنامج الفرعي  26-20ويرد في الجدول  20-90 
 

 26-20الجدول 
 8الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي   

 
 الوظا ل  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2015-2014 الفئة
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014  ) بت إعادة تقدير التكاليل(
      الميزانية العادية      
 7 7  250,2 2 250,2 2 الوظائف  

 - -  34,4  36,6  غ  الوظائف  

2 ا موع الفرعي    286 ,8  2  284 ,6   7  7  

 - -  457,7 911,1 الموارد الخارجة عن الميزانية 

3 ا موع   197 ,9  2  742 ,3   7  7  

 
 2 284 600، مــا مقــدارا الإســكان و دارة الأراضــي والســكان، 8للبرنــامج الفرعــي المــوارد المقترحــة  تبلــ  20-91 

ــ    ــن مبلــ ــبلف مــ ــاليف   2 250 200دولار، وتتــ ــة تكــ ــائف ) 7دولار لتغطيــ ، 4-ي 1 ، و5-ي 1وظــ
دولار مـن المـوارد    34 400وظـائف مـن  ئـة الخـدمات العامـة )الرتـخ الأخـرى((، ومبلـ           3، و 2-ي 2 و
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لتغطية تكاليف الخبراء الاستااريين وسفر الموظفين. ويعكـس الانخفـاض في المـوارد غـ       غ  المتصلة بالوظائف
الاعتبــار الأثــر دولار الت فــيا تحــت بنــد ســفر المــوظفين، الــقي يبخــق في  2 200المتصــلة بالوظــائف  قــدار 

-2016في الفتـرة   ةالمتوقع ـ ات الإضـا ية الت فيض ـوسـفر بالطـائرة،   درجات التحديد ل الجديدة المتوقع للمعاي 
 .69/264مايا مع قرار الجمعية العامة  2017

 457 700  الــتي تقــدر  بلــ   ،ل المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، ســتكم 2017-2016خــ ل  تــرة الســنتين و 20-92 
 ،المـوجزات القطريـة باـبن قطـاع الإسـكان     )أ(  عـداد   مـن أجـل القيـام  ـا يلـي:      دولار، مواردع الميزانية العاديـة 

ــادا الماستعراضــات  دارة الأراضــي و  عــداد و ــة الب ــم    )ب(الأراضــي لسياســات الإســكان و دارة توجيهي دع
الإسـكان  وضع ص  ملزم قانونـا باـبن   و مكانية ، الإسكان مجال كفاءة است دام الطاقة فيتحقيل العمل علو 

تهــدي  ل تعزيــز الــتي دعــم أناــطة بنــاء القــدرات    )ج(ببســعار معقولــةوالبيئيــة  المراعــي ل عتبــارات الصــحية
لـدول   ل ابعثـات الخـبراء    )د(  يفـاد  الـدول الأعضـاء   وتوصـيات  تنفيق المبادا التوجيهيـة المتعلقـة بالسياسـات    

البرنـامج  يضـعها  مبـادا التوجيهيـة والتوصـيات المتعلقـة بالسياسـات الـتي       للو تاحة نارٍ واسع النطا   الأعضاء
( 15  ) ـــ( التحضــ  للمــؤمر الــوزاري المعــني بالاــي وخة )خطــة عمــل مدريــد الدوليــة للاــي وخة +الفرعــي

ــل باــبن ماــروع تعمــيم مراعــاة منظــور الاــي وخة     ــوارد   . ويعكــسوخريطــة الطري ــع في الم الت فــيا المتوق
والمتوقعـة للمسـاهمات الخاصـة بالماـاريع     المسـتويات المعرو ـة   دولار،  453 400 قـدار   ،الميزانية الخارجة عن

 القائمة والمستمرة.
 

 يامجندعم البرال -دال  
 دولار   6 858 100الاحتياجات م  الموارد ) بت إعادة تقدير التكاليل(:   

في  طـار  ـقا   ظم المعلومات. وتتعلل الخدمات المقدمـة  التنفيقي ووحدة نُ الدعم البرنامجي المكتخععنصر يامل  20-93 
والخــدمات العامــة وخــدمات  ،وخــدمات المــؤمرات ،و دارة المــوارد الباــرية ،بالميزانيــة ويــؤون الماليــةالعنصــر 

، بالصـيغة  ST/SGB/1997/5مـن ناـرة الأمـين العـام      7و ضا ة  ل المهـام المبينـة في البنـد    تكنولوجيا المعلومات. 
أنظمـــة الأمـــم المتحـــدة ، يكفـــل المكتـــخ التنفيـــقي التقيـــد  ميـــع ST/SGB/2002/11دلملـــة  وجـــخ الوثيقـــة المع

 ســائل الإدارة والتنظــيم. ويتــول أيضــا المســؤولية عــن  يــع المســائل  وقواعــد ا وسياســاتها و جراءاتهــا المتصــلة
أمـا وحـدة نظـم المعلومـات،  هـي       والخـدمات العامـة.   ،الماليةالميزانية و ومسائلارة يؤون الموظفين، المتعلقة بإد

ــا المعلومــات )يــبكة    ــة ) الإنترنت/تقــدم خــدمات تكنولوجي ــتالاــبكة الداخلي ــخ ، (الإنتران  ،المســاعدةومكت
نسـيل  يـع مـوارد    مسـؤولة عـن تخطـيط وت    . و ـي النظم الأساسية للجنة( دعمـا لبرنـامج عمـل اللجنـة    ووضع 

تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، واقتنــاء معــدات التاــغيل اولي للمكاتــخ واللــوازم والمــواد  ات الصــلة،    
كمـا تتـول تنفيـق سياسـات الأمـم المتحـدة المتعلقـة         والاتصـال بهـم.   مقـدمي الخـدمات   أناطة  ض  عن متابعة

 .باستراتيجيات تكنولوجيا المعلومات
 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/1997/5
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/11
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 النواتج
وحدة نظم المعلومـات النـواتج التاليـة في  طـار     و، سينجز المكتخ التنفيقي 2017-2016خ ل  ترة السنتين  20-94 

 الإدارة الااملة:
، والماليـــة الميزانيــة مســائل  و ،الإدارة الاــاملة: تنســيل الــدعم الإداري،  ـــا في  لــ  المــوارد الباـــرية      )أ(  

ــة الاقتصــادي   في مجــال الإيــراي التوجيــه تــو     ة لأوروبــا ككــلوالخــدمات العامــة المقدمــة  ل اللجن
والمراقبة، والاضط ع ببناطة الرصد والإب   في  طار تنفيق الميزانية البرنامجية للجنـة )الميزانيـة العاديـة    

 و يع الموارد الخارجة عن الميزانية( 
 )الميزانية العادية(: تكنولوجيا المعلومات خدمات )ب(  
ــق سياســا  ‘1’    ــات وخطــط      ت الأتنفي ــا المعلوم ــتراتيجيات تكنولوجي ــم المتحــدة  ات الصــلة باس م

ميـع مـوارد تكنولوجيـا المعلومـات     المتعلقـة    الت طيط والتنسيلالاضط ع ببناطة اقتنائها  و
ــدمات     ــدمي الخـ ــع مقـ ــاوني مـ ــل التعـ ــالات  والعمـ ــرة ،والاتصـ ــات   ودائـ ــا المعلومـ تكنولوجيـ

  التـابع لممـم المتحـدة   للحوسبة جنيف، والمركز الدولي والاتصالات  كتخ الأمم المتحدة في 
  المتعلقة  قدمي الخدمات والاتصال بهم الرصدوالاضط ع عن كثخ ببناطة 

ــو    و تاحــة  دارة الماــاريع  ‘2’    ــا المعلومــات، وت ــول ومــوارد تكنولوجي ــا  حل خــدمات تكنولوجي
وتطبيقـات  الأساسـية  نظم ال ـووضع  ،(نترانتالإالابكة الداخلية )المعلومات )يبكة الإنترنت/
تحسـين التعـاون مـع    في سـبيل   نـامج عملـها  لبر اُعخ اللجنة دعمـاا لالبرامجيات الجماعية للجنة( 

ــدول الأعضــاء و  ــم المتحــدة و  ال ــة الأم ــة الأخــرى في  ــع   مؤسســات منظوم المنظمــات الدولي
  المعلومات ونار ا و يصالها

وتحديــد الترتيــخ الــداخلي للحاســوب    وجيــا المعلومــاتاقتنــاء معــدات ومــواد ولــوازم تكنول  ‘3’   
 مجيـات المضـادة للف وسـات   امنية من قبيل البرالأالتداب  مجياته،  ا في  ل  االمكتبي وتركيخ بر

  اللجنـة ككـل    ل يـة كتبالمسـاعدة الم   وتقـديم خـدمات   الطفيلي الإلكتروني لبريدلو الحاسوبية
ــخ ــيانة وتركيــ ــم  وصــ ــبنى نظــ ــية الــ ــدة،  الأساســ ــدماتها الجديــ ــة وخــ ــل البنيــ ــية  مثــ الأساســ

  الابكيتوى المحونظام  دارة ، ونظام  دارة الوثائل، للمحفوظات/الوثائل
  المركزي لت طيط الموارد لدى اللجنة نظامالوتنسيل  تاغيل ‘4’   
 لـ  مـن   و دارة برنـامج اجتماعـات اللجنـة ومـا يسـتلزم       وضـع  )الميزانيـة العاديـة(:   خدمات المؤمرات )ج(  

في جنيــف   كتــخ الأمــم المتحــدة وثــائل ومرا ــل وخــدمات بالتنســيل الوثيــل مــع خــدمات المــؤمرات 
 ،واتخــا  الترتيبــات ال زمــة لاجتماعــات اللجنــة الــتي تستضــيفها الحكومــات الأعضــاء خــارج جنيــف   
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  الخــاعقــد خــارج جنيــف في  طــار برنــامج حلقــات عمــل اللجنــة  والاجتماعــات غــ  الرسميــة الــتي تُ
 البلدان التي مر اقتصاداتها  رحلة انتقالية ب

 )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(: الميزانية البرنامجية والحسابات )د(  
بالتنســيل مــع مكتــخ للجنـة   عـداد الميزانيــات البرنامجيــة وتقـارير الأداء المــالي لفتــرات الســنتين    ‘1’   

 والحسابات   تخطيط البرامج والميزانية 
الرقابة المالية والمصادقة علو  يع الحسابات التي تـدخل في نطـا  مسـؤولية اللجنـة، بالتعـاون       ‘2’   

ودائــرة  دارة المــوارد الماليــة  كتــخ الأمــم  ،مــع مكتــخ تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحســابات
 المتحدة في جنيف 

 جـة عــن الميزانيـة في اللجنــة،  ـا في  لــ  الخــدمات    دارة أناـطة التعــاون الـتقني والمــوارد الخار   ‘3’   
  البرنامج العادي للتعاون التقني ،من الميزانية 23في  طار الباب  ،الاستاارية الإقليمية

 ،  ـا في  لـ   ااريع حساب الأمـم المتحـدة للتنميـة   استعراض  يع العناصر المتعلقة بالميزانية لم ‘4’   
  التنفيق المالي والرصد والإب  

 )الميزانية العادية(:  دارة الموارد البارية ) ـ(  
والتنسـيخ   الاسـتقدام  يـؤون   دارة يؤون موظفي اللجنة وغ  ـم مـن العـاملين،  ـا في  لـ       ‘1’   

والتطوير الوظيفي، بالتنسيل مع دائرة  دارة المـوارد الباـرية  كتـخ الأمـم المتحـدة في جنيـف       
 قر   ومكتخ  دارة الموارد البارية بالم

تحديد الاحتياجات التدريبية للمـوظفين،  ـا في  لـ  تـو   التـدريخ لر ـع مسـتوى المهـارات          ‘2’   
الترتيبات لتنظـيم الـدورات المناسـبة     اتخا المهنية والتدريخ الداخلي علو تطبيقات الحاسوب و

  كتخ الأمم المتحدة في جنيف  تعليم الموظفين وتطوير قدراتهم بالتعاون مع دائرة
بين عــن الع قــات بــين المــوظفين والإدارة في ســيا  الجمعيــة القطاعيــة للجنــة والممــثلين المنت ع ــ  ‘3’   

 الموظفين.
 أدناا. 27-20في الجدول يامجنلدعم البرلويرد توزيع الموارد  20-95 
 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

72/79 15-05405 

 

 27-20الجدول 
 يدعم البرنامجالالاحتياجات من الموارد:   

 

 الفئة

 الوظا ل  لولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولارات ا

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014  ) بت إعادة تقدير التكاليل(

     الميزانية العادية     

 14 14 157,1 4 358,0 4 الوظائف 

 - - 701,0 2 699,2 2 غ  الوظائف 

7 ا موع الفرعي   057 ,2  6  858 ,1  14  14  

 3 3 124,0 3 659,7 2 انيةالموارد الخارجة عن الميز

9 ا موع   716 ,9  9  982 ,1  17  17  

  
 عكـس يي قال ـدولار،  4 157 100 دولار. ويكفـل مبلـ    6 858 100المقدرة للدعم البرنامجي الموارد  تبل  20-96 

، 2-ي 2 ،3-ي 2 ،4-ي 1 ،5-ي 1وظيفـة )  14، التمويل الجزئي لــ  دولار 200 900قدرا نقصانا 
وظائف من  ئـة الخـدمات العامـة، )الرتـخ الأخـرى((.       7الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و ووظيفة من  ئة 

ماـيا   ثابتـة وظـائف  لاـغل  الموظفين استقدام دولار أساسا  ل اقترا  ئميد  199 100ويعود النقصان البال  
 .)أوجه الكفاءة( 69/264مع قرار الجمعية العامة 

دولار التكاليف الأخـرى للمـوظفين، وسـفر     2 701 000المتصلة بالوظائف البالغة وتغطي الاحتياجات غ   20-97 
المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومصــرو ات التاــغيل العامــة، واللــوازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات، والمــن     

دة المؤقتــة دولار ازديــاد الاحتياجــات في  طــار المســاع  1 800والمســاهمات. وتعكــس الزيــادة الصــا ية البالغــة  
دولار ماـيا مـع قـرار     3 700 روة العمل، ويقابل  ل  جزئيا انخفـاض قـدرا     تراتالعامة لتغطية الطلخ في 

المعتمــدة  للمعــاي يبخــق في الاعتبــار الأثــر المتوقــع  و ــو تحــت بنــد ســفر المــوظفين،، 69/264الجمعيــة العامــة 
 .درجات السفر بالطائرةتحديد ل

ــرة الســن خــو 20-98  ــة   تغطي، ســ2017-2016تين  ل  ت ــ  المــوارد الخارجــة عــن الميزاني  3 124 000 المقــدرة  بل
من  ئة الخدمات العامة )الرتخ الأخـرى((، و ـي تاـمل مبلغـا      2و  4-ي 1تكاليف ث ث وظائف )دولار 
لمتاحــة دولار يتعلــل بــالموارد غــ  المتصــلة بالوظــائف، وســتكم ل مــواردع الميزانيــة العاديــة ا   2 044 000قــدرا 

 .للمكتخ التنفيقي
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 المر ل الأول
 2017-2016الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وحدة المعلومات
 

 ع م
 5-ي 1
 أ( )ر ع خ 3

وحدة السياسات الإنمائية 
 قطاعاتال بين والتنسيل

 
 ع م 
 1-مد 1
 5-ي 2
 4-ي 1
 أ( )ر ع خ 1

 يعبة التعاون الاقتصادي والتجارة و دارة الأراضي

 :4البرنامج الفرعي  
 

 انالتعاون والتكامل الاقتصادي
 م ع

 5-ي 2
 4-ي 3

 2-ي 1، 3 -ي 2
 (ر ر) ع خ 1
  (أ ر) ع خ 2

 
 :6البرنامج الفرعي 

 
 التجارة
 م ع

 1-مد 1
 5-ي 2
 )ب(4-ي4
 3-ي 4
 )ب(2-ي 3

 (ر أ) خ ع 7

 يعبة البيئة

 :1 البرنامج الفرعي

 البيئة
 

 مم خ  م ع
 4-ي 1 1-مد 1
 3-ي 13 5-ي 3
 2-ي 1 4-ي 7
 خ ع )ر أ( 2 )أ(3-ي 10
 2-ي 1

 (ر أ) خ ع 10

 يعبة النقل

 :2 الفرعي البرنامج

 النقل
 

 م خ م م ع
 4-ي 3 1-مد 1
 3-ي 1 5-ي 4
 2-ي 1 )ب(4-ي 7
 (ر أ) خ ع 2 3-ي 9
 )ب(2-ي 5
 (ر ر) خ ع 1

 (ر أ) خ ع 13

 
  التنفيقي الأمين مكتخ

 
 م ع

 و أ ع 1
 2-مد 1
 1-مد 1
 2-ي 1
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 5

 الاعبة الاحصائية 

 :3البرنامج الفرعي 

 الإحصاءات
 

 م ع
 1-مد 1
 5-ي 3
 4-ي 4
 3-ي 6
 2-ي 5
 (ر ر) خ ع 1
 (ر أ) خ ع 7

 
 8البرنامج الفرعي 

 الإسكان و دارة الأراضي والسكان
 
 م ع

 5-ي 1

 2-ي 1
 (ر أ) خ ع 1

 

 

 يعبة الطاقة المستدامة

 :5البرنامج الفرعي 

 الطاقة المستدامة
 
 م خ م ع م
 3-ي 1 1-مد 1
 أ( )ر ع خ1 5-ي 2
    4-ي 4
 3-ي 1
 أ( )ر ع خ 4

 :7 الفرعي البرنامج
 

 والأخااب الغابات
 م ع

 )ب(1-مد 1

 5-ي 1
 4-ي 1
 3-ي 1

 2-ي 1
 (ر ر) خ ع 1
  (ر أ) خ ع 2

 
 8البرنامج الفرعي 

 
 الإسكان و دارة الأراضي والسكان

 م ع
 4-ي 1
 2-ي 1
 (ر أ) خ ع 2

 وحدة  دارة البرامج
 

 ع م
 1-مد 1
 5-ي 1
 4-ي 1
 3-ي 1
 خ ع )ر أ( 1

 وحدة نظم المعلومات
 

 ع م
 4-ي 1
 3-ي 2
 2-ي 2
 خ ع )ر أ( 3

 المكتخ التنفيقي
 

 خ مم  م ع
 4-ي 1 5-ي 1
 خ ع )ر أ( 2 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 4

 .مقر ا في ألماي 3-ي وظيفة برتبةامل ت )أ( 
وظيفـة برتبـة   ‘ 2’والأخاـاب    الغابـات ، 7، التعـاون والتكامـل الاقتصـاديان،  ل البرنـامج الفرعـي      4من البرنامج الفرعـي   1-وظيفة برتبة مد‘ 1’نقل الوظائف التالية:  )ب( 

 ، النقل. 2ج الفرعي ، التجارة،  ل البرنام6من البرنامج الفرعي  2-ووظيفة برتبة ي 4-ي
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 الثاني المر ل
في  تـرة السـنتين    والـتي لـن تنفَّـق    2015-2014السـنتين  في  تـرة  المدرجـة  النواتج   

2016-2017 
  

A/68/6 (Sect. 20)، 
 ع  التنفيذ سبب التو ل يةالكم الناتج الفقرة

    والإدارة التوجيه التنفيقي
ــنوي  ‘1’)ب(  33-20الفقرة  ــر السـ ــة  التقريـ ــن الأ ـــداي الإنمائيـ عـ

 لملفية
ــ” ــات أوانــه. سيصــب  المناــور المعنــون     1 ر التقري

مناـوراا   “عن الأ ـداي الإنمائيـة لملفيـة   السنوي 
بلو  ل المحدد وعدئاوزته الأحداث عند انقضاء الم

 .2015في نهاية عام  الأ داي الإنمائية لملفية
  1 ا موع الفرعي 

    ، البيئة1البرنامج الفرعي 
ــي   - أ‘ 1’ (أ) 39-20الفقرة  ــق الإقليمـ ــدى التنفيـ ــة  منتـ ــني بالتنميـ المعـ

 ستدامةالم
 منتــدى التنفيــق الإقليمــيقــرار تاــريعي: أُقــيم  4

باعتبــارا  ســهاما مــن  المســتدامةالمعــني بالتنميــة 
الإسهامات في أعمال لجنـة التنميـة المسـتدامة.    
ــرار المت ـــق في   ــوء القـ ــه في ضـ وتوقـــف تنظيمـ

ــو +   ــقي يقضــي بالاستعاضــة   20مــؤمر ري ال
 عن لجنة التنمية المستدامة  نتدى سياسي ر يع
ــتوى )انظـــــر قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة      المســـ

 ، المر ل(. 66/288
المعني بالتنمية  منتدى التنفيق الإقليميتقرير  -ب  ‘1’( أ) 39-20 الفقرة

   المستدامة
 .كما ورد أع ا 1

منتــدى التنفيــق الإقليمــي وثــائل مقدمــة  ل  -ب  ‘1’( أ) 39-20 الفقرة
 المستدامةالمعني بالتنمية 

 .اكما ورد أع  3

لجنــــة  تقريــــر عــــن اجتماعــــات مكتــــخ     -ب  ‘1’( أ) 39-20 الفقرة
 السياسات البيئية

ــات      1 ــر عــن اجتماع ــز التقري ــج. يجــري ئهي دُما
باعتبـارا وثيقـة    لجنـة السياسـات البيئيـة   مكتخ 

ــة    ــة للجنـ ــدورة العاديـ ــل الـ ــا قبـ ــائل مـ مـــن وثـ
 السياسات البيئية.
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A/68/6 (Sect. 20)، 
 ع  التنفيذ سبب التو ل يةالكم الناتج الفقرة
ــه للبرنـ ــ  - أ ‘4’( أ) 39-20 الفقرة ــة التوجيـ ــد   يئـ ــاوني لرصـ امج التعـ

وتقيـــيم الانتقـــال البعيـــد المـــدى للملوثـــات 
 الجوية في أوروبا

عن أعمال  الهيئة التنفيقيةقرار تاريعي: تقرير  12
، ECE/EB.AIR/122دورتهــا الثانيـــة والـــث ثين،  

]الهيئــة التنفيقيــة[: ]...[  ”)ج(:  47الفقــرة 
قـــررت أنـــه، لتحقيـــل أ ضـــل تـــد ل  كـــن      

بــــالعلوم والسياســــات، للمعلومـــات المتعلقــــة  
ــيم    ــد والتقيـ ــامج الأورو  للرصـ ــيعقد البرنـ سـ

، اعتبـارا مـن عـام    باوثاروالفريل العامل المعني 
، اجتماعــا ماــتركا في أيلول/ســبتمبر، 2015

بالاسـتراتيجيات  وسيعقد الفريل العامل المعـني  
ــتعراض ــانون   والاســــــــ ــا في كــــــــ اجتماعــــــــ

الأول/ديســمبر. وســتجتمع الهيئــة التنفيقيــة في  
 .“بيع/مطلع صيف العام التالير

 .كما ورد أع ا 8 الفريل العامل المعني باوثار - أ ‘4’( أ) 39-20 الفقرة
 كما ورد أع ا. 2 تقارير  يئة التوجيه للبرنامج التعاوني - ب‘ 4’( أ) 39-20 الفقرة
 .اكما ورد أع  2 تقارير الفريل العامل المعني باوثار - ب‘ 4’( أ) 39-20 الفقرة
ــيم  تقريــر  - ب‘ 5’( أ) 39-20 الفقرة اجتمــاع الأطــراي في اتفاقيــة تقي

الأثر البيئي في الإطار عبر الحدودي بوصفه 
ــل    اجتمــاع الأطــراي في البروتوكــول المتعل

   بالتقييم البيئي الاستراتيجي

دُمـــج. دُماـــج ضـــمن وثيقـــة واحـــدة )برمـــز       1
اجتمــاع الأطــراي في اتفاقيــة مــزدوج( تقريــرُ 

مـع   الأثر البيئي في الإطار عبر الحـدودي  تقييم
اجتماع الأطراي في اتفاقية تقيـيم الأثـر   تقرير 

ــفه    ــدودي بوصــ ــبر الحــ ــار عــ ــي في الإطــ البيئــ
اجتمـــاع الأطـــراي في البروتوكـــول المتعلــــل    

ــتراتيجي   ــي الاسـ ــالتقييم البيئـ ــ    بـ ــا في  لـ ) ـ
 الإضا ات(.  
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A/68/6 (Sect. 20)، 
 ع  التنفيذ سبب التو ل يةالكم الناتج الفقرة
ــات التلـــوث      1 مجموعة دراسات التلوث الجوي ‘  1’ (ب) 39-20 الفقرة ــة دراسـ ــج مجموعـ ــج. تم دمـ دُمـ

توليفيــة الجـوي في يــكل تقــارير مواضــيعية أو  
 ومــقكرات سياســاتية تُععــدأ بنــاء علــو الطلــخ. 

الهيئــات وجــاء  ــقا التغــي  متابعــةا لاســتعراض 
، الـقي  التلـوث الجـوي  في  طار اتفاقية  العلمية

ــرة  ، وخلـــد 2013-2012أُجـــري في الفتـ
تحسـين تـد ل المعلومـات     ل أنه ينبغي مواصلة 

ــة     ــة العامـ ــل بالسياسـ ــل المتعلـ ــة في العمـ العلميـ
والاســتفادة منــه  ل أقصــو حــد، بســبل منــها   
زيادة التركيز علو التقارير المواضيعية الموحـدة  
أو التقـارير التوليفيـة والرسـائل  ات المضـمون     

 الواض   يما يتعلل بالسياسة العامة.
ــتراتي ‘  1’ (ب) 39-20 الفقرة جيات والسياســــــات: مــــــوجز الاســــ

 استعراض اتفاقية التلوث الجوي
للهيئة التنفيقية  2013/2قرار تاريعي: المقرر  1

لاتفاقيــــــــة التلــــــــوث الجــــــــوي )الوثيقــــــــة     
CE/EB.AIR/122/Add.1 )ـ(( -، النقاط )ب ( 

  36 ا موع الفرعي 
    ، النقل2البرنامج الفرعي 

ــري ســنتين.      1 المائية الداخليةللطر   المدونة الأوروبية ‘1’( ب) 45-20 الفقرة ــرة كــل  ت ــقا المناــور م يصــدر  
ــرة    ــة في الفتــ ــة التاليــ ــدار الطبعــ ــوخو  صــ ويُتــ

2018-2019 . 
  1 ا موع الفرعي  

   ، التعاون والتكامل الاقتصاديان4البرنامج الفرعي 
الاختصاصيين المعني بالملكيـة  جلسات  ريل  ‘1’( أ) 57-20 الفقرة

 الفكرية
استعراض عمليـة   نتائج”يرد في قرار تاريعي:  6

ــام   ــا لعــ ــادية لأوروبــ  صــــ   اللجنــــة الاقتصــ
العمـل في مجـال الملكيـة الفكريـة     ”أن  “ 2005  

الأعمـــال المنوطــــة بفريــــل  ينبغـــي  دماجــــه في  
ــني ب ــائيين المعــ ــات الابتكارالالأخصــ ــةسياســ  يــ

 )ج((. 14، الفقرة E/ECE/1468) “يةوالتنا س
  6 ا موع الفرعي  

http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.20)
http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.20)
http://undocs.org/ar/E/ECE/1468


 التنمية الاقتصادية في أوروبا 20الباب 

 

15-05405 77/79 

 

A/68/6 (Sect. 20)، 
 ع  التنفيذ سبب التو ل يةالكم الناتج الفقرة

   ، الطاقة المستدامة5البرنامج الفرعي 
الـــدورات الســـنوية للفرقـــة العاملـــة المعنيـــة   - أ‘ 2’( أ) 63-20 الفقرة

 بالغاز
قــرار تاــريعي. توقفــت أعمــال الفرقــة العاملــة    10

ــني      ــل خــبراء مع ــها  ري ــاز وحــل دل ــة بالغ المعني
قـــرار باـــبن المســـائل ”انظـــر الوثيقـــة  بالغـــاز.
، ECE/EX/7) “الطاقـة المسـتدامة  لجنة بالمتعلقة 
 )ب((. 1الفقرة 

تقــارير الــدورات الســنوية للفرقــة العاملـــة      - ب‘ 2’( أ) 63-20 الفقرة
 المعنية بالغاز

 كما ورد أع ا. 2

عـــن التطـــورات في صـــناعة الغـــاز، تقـــارير  - ب‘ 2’( أ) 63-20 الفقرة
ــا ــارة في   ـــ ــ  التجـــ ــيع  لـــ وترابط/توســـ

 يبكات الغاز

 كما ورد أع ا. 3

في الإص حات الاقتصادية و عـادة الهيكلـة    - ب‘ 2’( أ) 63-20 الفقرة
وســـط ويـــر  أوروبـــا وآثار ـــا وأهميتـــها  

 بالنسبة لأسوا  الغاز وصناعة الغاز

 كما ورد أع ا. 1

ــدادا    - أ‘ 2’( أ) 63-20 الفقرة ــبراء المعــــني بإمــ ت الغــــاز  ريــــل الخــ
 واست داماته

ــال    2 ــت أعم ــرار تاــريعي. توقف ــل الخــبراء   ق  ري
ــت داماته   ــاز واســــ ــدادات الغــــ ــني بإمــــ . المعــــ

رار باـــبن المســـائل المتعلقـــة قـــ”الوثيقـــة  ظـــران
، ECE/EX/7) “الطاقــــــة المســــــتدامة   بلجنــــــة
 )ب((. 1 الفقرة

للجنة التوجيهية لماـروع  الدورات السنوية  - أ‘ 3’( أ) 63-20 الفقرة
 21است دام الطاقة في القرن  كفاءة

للجنة التوجيهيـة  توقفت أعمال ا قرار تاريعي. 16
 21لماروع كفاءة اسـت دام الطاقـة في القـرن    

وحل دلها  ريل الخبراء المعني بكفاءة است دام 
قـــرار باـــبن المســـائل ”الطاقـــة. انظـــر الوثيقـــة 

، ECE/EX/7) “الطاقـة المسـتدامة  لجنة المتعلقة ب
 (.(ب) 1الفقرة 

الـدورات الســنوية للجنـة التوجيهيــة   تقـارير   - ب‘ 3’( أ) 63-20 الفقرة
ــة في    ــت دام الطاقـــ ــاءة اســـ ــروع كفـــ لماـــ

   21 قرنال

 كما ورد أع ا. 2
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A/68/6 (Sect. 20)، 
 ع  التنفيذ سبب التو ل يةالكم الناتج الفقرة
ــال كفــاءة      - ب‘ 3’( أ) 63-20 الفقرة ــن الاســتثمارات في مج ــائل ع وث

 است دام الطاقة
 كما ورد أع ا. 1

الم صـد المعـني بتنفيـق الأمـر      ريل الخـبراء   - أ‘ 4’( أ) 63-20 الفقرة
 التوجيهي ل تحاد الأورو  في مجال الغاز

ــرار تاــريعي.  4 ــال   ق ــت أعم ــل الخــبراء  توقف  ري
الم صد المعني بتنفيق الأمر التـوجيهي ل تحـاد   

ــاز  ــرار ”. انظــر الوثيقــة  الأورو  في مجــال الغ ق
 “الطاقـة المسـتدامة  لجنة بابن المسائل المتعلقة ب

(ECE/EX/7(ب) 1ة ، الفقر.) 
المعــني بالتعريفــات  الم صــد  ريــل الخــبراء - أ‘ 4’( أ) 63-20 الفقرة

 الجمركية لنقل الغاز
ــرار تاــريعي.  8 ــال   ق ــت أعم ــل الخــبراء  توقف  ري

ــات الجمركيــة لنقــل    الم صــد  المعــني بالتعريف
قرار بابن المسائل المتعلقة ”. انظر الوثيقة الغاز
الفقــرة ، ECE/EX/7) “الطاقــة المســتدامةلجنــة ب
 (.(ب) 1

 ريـــل الخـــبراء الم صـــد المعـــني بقاعـــدة       - أ‘ 4’( أ) 63-20 الفقرة
 البيانات

ــرار تاــريعي.    8 ــال  ق ــت أعم ــل الخــبراء   توقف  ري
. انظـر الوثيقـة   الم صد المعني بقاعدة البيانـات 

الطاقـــة لجنــة  ب قــرار باــبن المســائل المتعلقــة    ”
 (.(ب) 1، الفقرة ECE/EX/7) “المستدامة

 ريل الخبراء الم صـد المعـني  سـائل الغـاز      - أ‘ 4’( أ) 63-20 الفقرة
 الاستراتيجية

ــرار تاــريعي.  4 ــال   ق ــت أعم ــل الخــبراء  توقف  ري
ــتراتيجية    ــاز الاس ــني  ســائل الغ . الم صــد المع

لجنة قرار بابن المسائل المتعلقة ب”انظر الوثيقة 
ــتدامة  ــة المســــ ــرة ECE/EX/7) “الطاقــــ ، الفقــــ

 (.(ب) 1
  61 رعيا موع الف  

    ، التجارة6البرنامج الفرعي 
ــة   ‘1’( ب) 69-20 الفقرة ــاي  اللجنـــة باـــبن المنتجـــات الزراعيـ معـ

 الجا ة وا ففة
لسبخ آخر.  ـقا المناـور  و طـابع تقـني و ـو       2

ــة احتياجــات الصــناعات    ــا لتلبي يُســتكمل دوري
والسو . وسيصدر في يكل وثيقة  لكترونيـة.  

ج المعـني تحـت  ئـة    وسيجري الإبـ   عـن النـات   
 .“المواد التقنية”
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A/68/6 (Sect. 20)، 
 ع  التنفيذ سبب التو ل يةالكم الناتج الفقرة
معـاي  اللجنـة باــبن الفواكـه والخضــروات     ‘1’( ب) 69-20 الفقرة

 الطازجة
 كما ورد أع ا. 2

 .كما ورد أع ا 2 معاي  اللجنة بابن اللحوم ‘1’( ب) 69-20 الفقرة
 .كما ورد أع ا 2 معاي  اللجنة بابن بقور البطاطس ‘1’( ب) 69-20 الفقرة
  8  ا موع الفرعي 

  113  ا موع 
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