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  Общий обзор 
 

 

Таблица 19.1  

  Финансовые ресурсы 

  (В долл. США) 
 

  
Ассигнования на 2014–2015 годы  102 515 700  

 Технические корректировки (исключение единовременных потребностей и 

распределение двухгодичных ассигнований на финансирование должностей)  (510 200) 

 Изменения в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи  

 (дополнительные сокращения) (380 600) 

 Изменения в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи  

(меры повышения эффективности) (874 100) 

 Общее изменение объема ресурсов (1 764 900) 

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 2016–2017 годы
a
 100 750 800 

 

 
a
 По пересмотренным расценкам 2014–2015 годов. 

 

 

 

Таблица 19.2 

  Кадровые ресурсы 
 

 Число Уровень 

   
Регулярный бюджет   

Утвержденные должности на двухгодич-

ный период 2014–2015 годов 

428 1 ЗГС, 2 Д-2, 13 Д-1, 36 С-5, 58 С-4, 49 С-3, 35 С-2/1, 

231 МР и 3 НСС 

 Перераспределяемые должности 4 1 С-4 из подпрограммы 8 (компонент 4) в подпрограмму 1 

2 С-4 в Административном отделе (вспомогательное  

обслуживание программы) 

1 С-3 из подпрограммы 3 в подпрограмму 7 

Предлагаемые должности на двухгодич-

ный период 2016–2017 годов 

428 1 ЗГС, 2 Д-2, 13 Д-1, 36 С-5, 58 С-4, 49 С-3, 35 С-2/1, 

231 МР и 3 НСС 

 

 

 

  Общая направленность 
 

 

 19.1 Мандат Экономической и социальной комиссии для Азии и Тихого океана (ЭСКАТО) на о с-

новании резолюций 37 (IV) и 414 (XIII) Экономического и Социального Совета, в соответ-

ствии с которыми была создана Комиссия, предусматривает содействие развитию региональ-

ного сотрудничества в интересах открытого для всех и устойчивого развития в Азиатско -

Тихоокеанском регионе. Эта роль Комиссии была дополнительно уточнена в различных р е-

золюциях, принятых впоследствии Генеральной Ассамблеей, Экономическим и Социальным 

Советом и самой Комиссией. 

 
 

Примечание: в таблицах и схемах употребляются следующие сокращения: ЗГС — заместитель 

Генерального секретаря; ПГС — помощник Генерального секретаря; ВР — внебюджетные 

ресурсы; МР — местный разряд; НСС — национальный сотрудник-специалист; РБ — 

регулярный бюджет. 
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 19.2 Двухгодичный план по программам охватывает первый двухгодичный цикл осуществления 

повестки дня Организации Объединенных Наций в области развития в период после 

2015 года (при условии утверждения Генеральной Ассамблеей). Его стратегическая направ-

ленность определяется согласованными на международном уровне мандатами в области ра з-

вития, включая итоговый документ Конференции Организации Объединенных Наций по 

устойчивому развитию, в котором была подчеркнута роль региональных комиссий в содей-

ствии сбалансированной увязке экономических, социальных и экологических аспектов 

устойчивого развития; резолюцией 67/226 Генеральной Ассамблеи о четырехгодичном все-

объемлющей обзоре политики, в которой содержится призыв к применению основанных на 

сотрудничестве подходов в целях оказания поддержки инициативам в области развития на 

страновом уровне; и резолюцией 69/1 Комиссии о конференционной структуре Комиссии для 

обеспечения открытого для всех и устойчивого развития Азиатско-Тихоокеанского региона. 

 19.3 Азиатско-Тихоокеанский регион, в котором проживает почти две трети населения мира, яв-

ляется также крупнейшим по масштабам его экономики. Несмотря на все еще ощущающиеся 

последствия глобального финансового кризиса, страны Азии прочно удерживают централь-

ное место в процессе глобального экономического восстановления; они выступают в каче-

стве узлового центра международной торговли, инвестиций и передачи технологии и доби-

лись успехов в сокращении вдвое масштабов крайней нищеты во всем мире. Регион, опира-

ющийся на эти фундаментальные достижения, стоит на пороге новых крупномасштабных 

преобразований, переосмысляя свою роль и реинвестируя в себя, и осуществляет перебала н-

сировку экономики стран, ориентируя ее в большей степени на внутренний и региональный 

спрос для поддержания экономической активности и восполнения пробелов в области ин-

фраструктуры и развития. 

 19.4 Несмотря на такой прогресс, в регионе по-прежнему проживает преобладающая часть бедно-

го и голодающего населения мира. Бедность преобладает не только в наименее развитых 

странах, но и во многих странах со средним уровнем дохода. В связи с тем, что блага экон о-

мического роста по-прежнему распределяются неравномерно, растущее неравенство между 

странами и в самих странах продолжает оставаться одним из главных вызовов. В условиях, 

когда значительное число трудящихся по-прежнему не имеют постоянной работы и работу 

ищут миллионы молодых людей, первоочередной задачей остается создание рабочих мест  

для достойного и продуктивного труда. Проблема экономической незащищенности обостр я-

ется ограниченностью социальной защиты населения во многих странах региона. Искорен е-

ние нищеты, сбалансированная увязка трех компонентов устойчивого развития и содействие 

осуществлению всеохватных социально-экономических стратегий, направленных на реше-

ние этих проблем, будут и впредь оставаться первоочередными задачами ЭСКАТО. 

 19.5 Экономический рост в сочетании с меняющимися моделями производства и потребления 

приводит к более активной эксплуатации природных ресурсов, что негативным образом ска-

зывается на окружающей природной среде региона. Необходимость разработки и проведения 

в жизнь продуманных экологически безопасных стратегий экономического развития в ко н-

тексте устойчивого развития и искоренения нищеты, включая совместно применяемые в 

странах региона подходы, направленные на обеспечение справедливого доступа к устойч и-

вым водным и энергетическим ресурсам, по-прежнему будет иметь важнейшее значение для 

предпринимаемых Комиссией усилий по развитию регионального сотрудничества. 

 19.6 Азиатско-Тихоокеанский регион по-прежнему является регионом, наиболее подверженным 

бедствиям, включая бедствия, усугубляемые климатическими изменениями. Возросшая эко-

номическая интеграция повышает риск того, что стихийное бедствие в одной стране может 

повлечь за собой серьезные последствия для других стран. Первоочередное внимание по -

прежнему будет уделяться вопросам адаптации к климатическим изменениям и смягчению 
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их последствий в контексте открытого для всех и устойчивого развития, особенно в малых 

островных развивающихся государствах Тихоокеанского региона, в котором устойчивое 

освоение океанских ресурсов обеспечивает имеющую исключительно важное значение осно-

ву для обеспечения средств к существованию. 

 19.7 Несмотря на определенный прогресс, достигнутый в деле обеспечения гендерного равенства 

в таких областях, как образование, женщины в странах региона по-прежнему находятся на 

периферии общественной жизни; они, как правило, реже, чем мужчины, являются владели-

цами имущества или участниками оплачиваемой трудовой деятельности в несельскохозяй-

ственном секторе; они в основном трудятся в неформальном секторе; и несут несоразмерно 

тяжелое бремя неоплачиваемого домашнего труда. Гендерное насилие представляет собой 

повсеместно распространенную угрозу благополучию женщин и девочек, где бы они ни 

находились. Эффективное решение вопросов гендерного неравенства во всех его многочис-

ленных формах по-прежнему является важной составляющей усилий по содействию процес-

су открытого для всех развития. 

 19.8 Усилиям, предпринимаемым в области развития, препятствует отсутствие базовых статист и-

ческих данных о социально-экономических и экологических условиях жизни людей. Для 

решения этой проблемы необходимо создать эффективные, открытые и подотчетные учре-

ждения, функционирующие при поддержке административных систем и механизмов, в час т-

ности регистрации актов гражданского состояния. Обеспечение эффективного управления и 

подотчетности зависит от наличия отлаженно функционирующей и обладающей достаточ-

ным потенциалом национальной статистической системы, которая способна выпускать и 

распространять высококачественную официальную статистику. Укрепление потенциала в 

сфере статистики по-прежнему будет являться ключевой первоочередной задачей в рамках 

предпринимаемых в регионе усилий по развитию сотрудничества.  

 19.9 С учетом этих возможностей, а также сохраняющихся и возникающих проблем крайне нео б-

ходимо, чтобы страны региона вели эффективную совместную работу по формированию м о-

дели развития, основывающейся на достижении целей в области развития, сформулирован-

ных в Декларации тысячелетия; сделали сбалансированную увязку трех компонентов усто й-

чивого развития краеугольным элементом своей деятельности; не оставляли никого позади; 

обеспечивали сбалансированность роли государства и рынка для содействия созданию рабо-

чих мест и всеохватному росту; и выстраивали открытые и подотчетные институты, чутко 

реагирующие на формирующиеся позиции негосударственных субъектов. Важное значение 

для осуществления этой повестки дня будет иметь разработка новых директивных рамок и 

региональных инструментов для того, чтобы генерировать более устойчивый экономический 

рост, укрепить региональную экономическую интеграцию, повысить уровень сетевого вза и-

модействия в областях, включающих инфраструктуру, информационно-коммуникационные 

технологии, торговлю и транспорт, устранить зазоры между развитием и справедливостью, 

улучшить управление, повысить устойчивость к воздействию стихийных бедствий и эконо-

мических потрясений и развить достигнутый в прошлом успех, освобождая еще сотни мил-

лионов людей из тисков нищеты и продолжая помогать странам с особыми потребностями в 

осуществлении их соответствующих программ действий. 

 19.10 ЭСКАТО обеспечивает в регионе максимально широкую платформу для содействия дирек-

тивному руководству на коллективных началах и развитию сотрудничества, необходимых для 

эффективного использования этих возможностей и решения общих проблем. Комиссия будет 

оказывать поддержку государствам-членам путем проведения продуманного и основанного 

на конкретных данных стратегического анализа, разработки вариантов политики и наращ и-

вания потенциала для претворения в жизнь нестандартных решений в интересах развития, 

носящего инклюзивный, справедливый, устойчивый и жизнестойкий характер. В этой работе 
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ЭСКАТО будет полагаться на сравнительные преимущества межправительственного органи-

заторского потенциала; свои мандаты и функции, связанные с нормотворческой деятельно-

стью на региональном уровне; свой многопрофильный экспертный потенциал и тесное взаи-

модействие всех отделов и управлений; свою роль как регионального узлового центра для 

обмена накопленным опытом и знаниями в области развития; сеть субрегиональных отдел е-

ний; и свою способность налаживать связи между субрегионами ко взаимной выгоде. 

 19.11 Настоящий двухгодичный план по программам включает восемь подкрепляющих друг др уга 

и взаимосвязанных подпрограмм, которые отражают первоочередные задачи государств -

членов. Он опирается на достижения предыдущего двухгодичного периода и отражает жиз-

ненно важную роль ЭСКАТО в осуществлении деятельности в рамках компонента развития 

Организации Объединенных Наций, фокусируя внимание на вопросах повышения эффе к-

тивности работы Комиссии и достижения поддающихся оценке результатов. 

 19.12 В течение двухгодичного периода будут активизированы усилия в целях учета аспектов, ка-

сающихся обеспечения гендерного равенства, во всех подпрограммах, в соответствии с обя-

зательствами, принятыми в рамках Общесистемного плана действий Организации Объед и-

ненных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей жен-

щин. Права инвалидов и уязвимых групп населения аналогичным образом будут являться 

факторами, определяющими осуществление программ во всех их аспектах. 

 19.13 Эффективные партнерские связи, в том числе с субрегиональными организациями, другими 

учреждениями системы Организации Объединенных Наций, деловыми кругами и организ а-

циями гражданского общества, по-прежнему будут укрепляться, чтобы обеспечить примене-

ние согласованных подходов к решению первоочередных задач на региональном уровне. С 

этой целью ЭСКАТО будет усиливать свою роль как организатора Азиатско-Тихоокеанского 

регионального координационного механизма. ЭСКАТО также будет продолжать содейство-

вать развитию межрегионального сотрудничества для обеспечения открытого для всех и 

устойчивого развития и будет добиваться того, чтобы региональная точка зрения реально 

влияла на глобальные и политические процессы. 

 

 

  Обзор ресурсов 
 

 

 19.14 Общий объем ресурсов, испрашиваемых по настоящему разделу на двухгодичный период 

2016–2017 годов, составляет 100 750 800 долл. США (до пересчета), что отражает чистое со-

кращение на 1 764 900 долл. США (или 1,7 процента) по сравнению с объемом ассигнований 

на 2014–2015 годы. Изменение объема ресурсов обусловлено тремя факторами, а именно: 

a) техническими корректировками в связи с исключением единовременных потребностей; 

b) изменениями в объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассам-

блеи (дополнительные сокращения); и c) изменениями в объеме ресурсов в соответствии с 

резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи (повышение эффективности). Предлагаемые со-

кращения объема ресурсов не будут иметь последствий для полного и эффективного выпол-

нения мандата. 

 19.15 Изменения в объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи 

отражают предложения о замораживании набора на штатные должности и сокращение р е-

сурсов, не связанное с должностями, которое ожидается в период 2016–2017 годов. 

 19.16 Предлагаемые сокращения будут зависеть от будущего воздействия развертывания системы 

«Умоджа» (в базовой конфигурации и дополнительного модуля 1) к концу 2015 года. Так как 

пока еще слишком рано определять конкретные результаты проекта «Умоджа» в будущем, 

предлагаемые сокращения, будучи вполне определенными с финансовой точки зрения, явля-
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ются гибкими с оперативной точки зрения. Гибкость означает, что конкретный состав зам о-

раживаемых должностей, а также функции и роли, подлежащие реорганизации вследствие 

«замораживания», будут определены только в период 2016–2017 годов, когда последствия 

реализации проекта «Умоджа» станут более очевидными. 

 19.17 Распределение ресурсов показано в таблицах 19.3–19.5. 

 

 

Таблица 19.3  

  Финансовые ресурсы с разбивкой по компонентам  

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

Объем 

расходов 

за 2012–

2013 гг. 

Объем 

ассигно-

ваний на 

2014–

2015 гг. 

Изменения в объеме ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма  

пере-

счета 

Смета  

на 2016–

2017 гг. 

Техническая 

корректировка 

(единовременная 

корректировка 

штатного  

расписания на 

двухгодичный 

период) 

Новые  

мандаты 

и перерас-

пределение 

ресурсов 

между ком-

понентами 

Дополни-

тельные 

сокращения 

в соответ-

ствии с ре-

золюцией 

69/264 

Меры по-

вышения 

эффектив-

ности в 

соответ-

ствии с ре-

золюцией 

69/264 

Общее 

изме-

нение 

В про-

центах 

            А. Директивные 

органы 1 285,6 1 134,9 – – (29,5) – (29,5) (2,6) 1 105,4 84,2 1 189,6 

В. Руководство и 

управление 6 492,3 6 210,9 – 36,2 (33,3) – 2,9 – 6 213,8 246,0 6 459,8 

С. Программа работы            

 1. Макроэконо-

мическая поли-

тика и откры-

тое для всех 

развитие 8 478,0 7 575,3 – 377,1 (126,0) – 251,1 3,3 7 826,4 269,5 8 095,9 

 2. Торговля и ин-

вестиции 6 894,7 6 305,9 – 35,8 (8,0) – 27,8 0,4 6 333,7 202,5 6 536,2 

 3. Транспорт 6 468,7 6 423,1 – (229,1) (9,0) – (238,1) (3,7) 6 185,0 208,2 6 393,2 

 4. Окружающая 

среда и разви-

тие 7 426,3 7 476,3 (510,2) 30,8 (123,3) – (602,7) (8,1) 6 873,6 233,0 7 106,6 

 5. Информацион-

но-коммуника-

ционные тех-

нологии и сни-

жение риска 

стихийных бед-

ствий и ликви-

дация их по-

следствий 5 384,9 5 147,7 – 22,6 (5,6) – 17,0 0,3 5 164,7 172,7 5 337,4 

 6. Социальное 

развитие 7 399,0 7 278,1 – 37,7 (6,3) – 31,4 0,4 7 309,5 248,4 7 557,9 

 7. Статистика 5 195,0 5 018,6 – 276,4 (6,5) – 269,9 5,4 5 288,5 194,7 5 483,2 

 8. Субрегиональ-

ная деятель-

ность с целью 

развития            

 а. Деятель-

ность в Ти-

хоокеанском 

субергионе 2 684,0 2 750,1 – – (6,6) – (6,6) (0,2) 2 743,5 102,5 2 846,0 

 b. Деятель-

ность в суб-

регионе Во-

сточной и 1 886,4 1 714,7 – – (3,9) – (3,9) (0,2) 1 710,8 54,8 1 765,6 
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Объем 

расходов 

за 2012–

2013 гг. 

Объем 

ассигно-

ваний на 

2014–

2015 гг. 

Изменения в объеме ресурсов 

Итого до 

пересчета 

Сумма  

пере-

счета 

Смета  

на 2016–

2017 гг. 

Техническая 

корректировка 

(единовременная 

корректировка 

штатного  

расписания на 

двухгодичный 

период) 

Новые  

мандаты 

и перерас-

пределение 

ресурсов 

между ком-

понентами 

Дополни-

тельные 

сокращения 

в соответ-

ствии с ре-

золюцией 

69/264 

Меры по-

вышения 

эффектив-

ности в 

соответ-

ствии с ре-

золюцией 

69/264 

Общее 

изме-

нение 

В про-

центах 

            Северо-Вос-

точной Азии 

 c. Деятель-

ность в суб-

регионе Се-

верной и 

Центральной 

Азии 1 028,0 1 457,9 – – (2,3) – (2,3) (0,2) 1 455,6 54,4 1 510,0 

 d. Деятель-

ность в суб-

регионе 

Южной и 

Юго-Запад-

ной Азии 1 784,4 2 322,6 – (311,5) (2,1) – (313,6) (13,5) 2 009,0 62,8 2 071,8 

 e. Деятель-

ность в суб-

регионе 

Юго-Восточ-

ной Азии 8,5 10,1 – – (0,4) – (0,4) (4,0) 9,7 0,8 10,5 

 Итого 54 638,0 53 480,4 (510,2) 239,8 (300,0) – (570,4) (1,1) 52 910,0 1 804,3 54 714,3 

D. Поддержка про-

грамм 43 254,1 41 689,5 – (276,0) (17,8) (874,1) (1 167,9) (2,8) 40 521,6 2 395,3 42 916,9 

 Итого 105 670,0 102 515,7 (510,2) – (380,6) (874,1) (1 764,9) (1,7) 100 750,8 4 529,8 105 280,6 

 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 

 

Объем расходов  

за 2012–2013 гг. 

Смета на  

2014–2015 гг. 

 Смета на  

2016–2017 гг. 

     
B. Руководство 

и управление 62,1 38,1  18,0 

C. Программа  

работы 22 655,2 32 410,5  25 755,3 

D. Вспомогатель-

ное обслужи-

вание по про-

грамме 3 856,5 4 821,1  4 472,4 

 Итого 26 573,8 37 269,7  30 245,7 

 Всего (1) и (2) 132 243,8 139 785,4  135 526,3 
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Таблица 19.4 

  Кадровые ресурсы 
 

 

 

Штатные должно-

сти, финансируе-

мые из регулярного 

бюджета 

 Временные должности    

 

Регулярный  

бюджет  

Прочие ресурсы, 

формируемые за 

счет начисленных 

взносов 

 

Внебюджетные  

ресурсы  Итого 

Категория 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2016– 

2017 гг. 

           
Категория специалистов и выше           

 ЗГС 1 1 – – – – – – 1 1 

 Д-2 2 2 – – – – – – 2 2 

 Д-1 13 13 – – – – 2 2 15 15 

 С-5 36 36 – – – – 3 2 39 38 

 С-4/3 107 107 – – – – 30 29 137 136 

 С-2/1 35 35 – – – – 1 2 36 37 

 Итого 194 194 – – – – 36 35 230 229 

Прочее           

 Местный разряд 231 231 – – – – 74 65 305 296 

 Национальные сотрудники-

специалисты 3 3 – – – – 5 5 8 8 

 Итого 234 234 – – – – 79 70 313 304 

 Всего 428 428 – – – – 115 105 543 533 

 

 

 

Таблица 19.5 

  Распределение ресурсов по компонентам 

  (В процентах) 
 

 

Регулярный  

бюджет 

Прочие ресурсы,  

формируемые за счет 

начисленных взносов 

Внебюджетные 

ресурсы 

    
A. Директивные органы 1,1 – – 

В. Руководство и управление  6,2 – – 

C. Программа работы     

 1. Макроэкономическая политика и открытое для 

всех развитие 7,8 – 14,2 

 2. Торговля и инвестиции 6,3 – 10,0 

 3. Транспорт 6,1 – 2,7 

 4. Окружающая среда и развитие 6,8 – 4,9 

 5. Информационно-коммуникационные технологии 

и снижение риска стихийных бедствий и ликви-

дация их последствий 5,1 – 18,4 

 6. Социальное развитие 7,3 – 7,3 
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Регулярный  

бюджет 

Прочие ресурсы,  

формируемые за счет 

начисленных взносов 

Внебюджетные 

ресурсы 

    
 7. Статистика 5,2 – 15,9 

 8. Субрегиональная деятельность в целях развития 7,9 – 11,8 

 Итого 52,5 – 85,2 

D. Вспомогательное обслуживание по программе  40,2 – 14,8 

 Всего 100,0 – 100,0 

 

 

Технические корректировки 
 

 19.18 Изменения в объеме ресурсов объясняются исключением единовременных ассигнований на 

общую сумму 510 200 долл. США, связанных с единовременными расходами на осуществле-

ние резолюции 66/288, в которой Генеральная Ассамблея одобрила итоговый документ Кон-

ференции Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию под названием «Б у-

дущее, которого мы хотим». 

 

Новые мандаты и перераспределение ресурсов между компонентами 

 

 19.19 Изменения в распределении ресурсов объясняются перераспределением ресурсов по катего-

рии «Расходы, не связанные с должностями» с целью четко отразить, к каким статьям отн о-

сятся расходы. 

 

Изменения в объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи 

(дополнительные сокращения) 
 

 19.20 В соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблее предлагается внести изменения 

в размере 380 600 долл. США в объем ресурсов на расходы, связанные с должностями 

(264 000 долл. США), и на расходы, не связанные с должностями (116 600 долл. США). Со-

кращение расходов на 264 000 долл. США по категории «Расходы, связанные с должностя-

ми» связано с предложениями о замораживании набора на штатные должности в подпр о-

грамме 1 «Макроэкономическая политика и всеохватное развитие» и в подпрограмме 4 

«Окружающая среда и развитие». 

 19.21 Предлагаемое сокращение на 116 600 долл. США по категории «Расходы, не связанные с 

должностями» связано главным образом с уменьшением расходов по статье поездок персо-

нала с учетом ожидаемого воздействия перехода на утвержденные нормы проезда воздуш-

ным транспортом и осуществления дополнительных мер повышения эффективности, кото-

рые Комиссия планирует принять в 2016–2017 годах в соответствии с резолюцией 69/264 Ге-

неральной Ассамблеи. Эти сокращения частично перекрываются увеличением потребностей 

по статье услуг по контрактам в рамках подпрограммы 1 и оплаты услуг консультантов в 

рамках подпрограммы 4.  

 

Изменения в объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной 

Ассамблеи (повышение эффективности) 
 

 19.22 В соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи предлагается внести изменения 

в размере 874 100 долл. США в объем ресурсов на расходы, связанные с должностями 

(798 600 долл. США), и на расходы, не связанные с должностями (75 500 долл. США). Со-

кращение на 798 600 долл. США в категории «Расходы, связанные с персоналом» в рамках 
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компонента «Вспомогательное обслуживание программы» стало отражением предложений о 

замораживании набора на штатные должности. 

 19.23 Предлагаемое сокращение по категории «Расходы, не связанные с должностями» на 

75 500 долл. США связано главным образом с уменьшением объема общих оперативных рас-

ходов с учетом дополнительных мер повышения эффективности, которые Комиссия плани-

рует принять в 2016–2017 годах в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассам-

блеи. 

 

Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, и внебюджетные ресурсы 
 

 19.24 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов в целях осуществления программы работы и прак-

тической деятельности на местах для накопления опыта, который будет использоваться в о с-

новной нормотворческой и аналитической работе ЭСКАТО, предполагается задействовать 

внебюджетные ресурсы в сметном объеме 30 245 700 долл. США. Прогнозируемое сокраще-

ние обусловлено переориентацией деятельности ЭСКАТО для того, чтобы сосредоточить 

усилия на ее основных аналитическом и нормотворческом направлениях, и финансовыми 

возможностями большинства традиционных доноров. 

 

 

  Прочая информация 
 

 

 19.25 ЭСКАТО продолжает укреплять свою приверженность обеспечению подотчетности и ис-

пользованию передовой практики в сфере рационального управления в целях оказания под-

держки Генеральному секретарю в деле осуществления резолюций 64/259, 67/253 и 68/264 

Генеральной Ассамблеи. Старшие руководители удвоили свои усилия с целью продолжить 

формирование культуры высокопроизводительного труда в ЭСКАТО и внедрение ориентир о-

ванного на результаты порядка управления, включая переход на Международные стандарты 

учета в государственном секторе (МСУГС) и подготовку системы «Умоджа». ЭСКАТО ак-

тивно участвовала в мероприятиях по общеорганизационному управлению рисками и внос и-

ла в них свой вклад. Самое главное, благодаря частым обсуждениям в ходе совещаний Гру п-

пы старших руководителей, включению связанных с подотчетностью элементов в документы 

о показателях работы, составляемых сотрудниками и руководством, а также предоставлению 

всем сотрудникам информации о подотчетности на постоянной основе, существенно возро с-

ла осведомленность о подотчетности и связанных с ней последствиях.  

 19.26 ЭСКАТО уже давно добивается поставленных целей во многих областях, связанных с подот-

четностью, включая почти 100-процентное соблюдение требований системы управления 

служебной деятельностью и повышения квалификации, отсутствие сообщений о случаях 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, обоснованное принятие управле н-

ческих решений, о чем свидетельствует отсутствие решений Трибунала против ад -

министрации, полное соблюдение положений системы составления бюджета, ориен-

тированного на конкретные результаты, а также проведение диалогов с руководством при 

поддержке со стороны Бюро по вопросам этики. Кроме того, ЭСКАТО зарекомендовала себя 

как орган, принимающий быстрые и решительные меры в случаях предполагаемых наруше-

ний и неправомерных действий, а также своевременно осуществляющий принятые рекоме н-

дации надзорных структур. Подводя итог, можно сказать, что руководство, управленцы и со-

трудники ЭСКАТО по-прежнему привержены обеспечению подотчетности на всех уровнях, 

о чем свидетельствуют отмеченные выше действия. 
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 19.27 В соответствии с резолюцией 58/269 Генеральной Ассамблеи объем ресурсов, который отво-

дится на контроль и оценку в двухгодичный период 2016–2017 годов, составляет 

2 108 500 долл. США, в том числе 1 749 700 долл. США из регулярного бюджета и 

358 800 долл. США из внебюджетных ресурсов. 

 19.28 Объем ресурсов, отводимый для самооценки по всем подпрограммам, оценивается в 

116,25 человеко-месяца, включая 93,25 человеко-месяца, финансируемых по линии регуляр-

ного бюджета, и 23,00 человеко-месяца, финансируемых по линии внебюджетных ресурсов. 

Укрепление функции оценки в ЭСКАТО, в том числе путем наращивания потенциала, обе с-

печения качества и налаживания сетевых связей, а также на основе эффективного использо-

вания результатов оценок, остается одной из важнейших стратегий в рамках программы р а-

боты Комиссии. План ЭСКАТО по проведению оценок на период 2016–2017 годов был под-

готовлен в качестве одного из конкретных элементов процесса планирования и составления 

бюджета Комиссии. Этот план составлен в ответ на прямые требования государств-членов 

проводить оценку работы секретариата по выполнению программ, в том числе оценивать р а-

боту отделов, субрегиональных отделений и региональных структур. Руководство ЭСКАТО 

твердо намерено принимать последующие меры и, таким образом, несет ответственность за 

их осуществление, утверждая меры, принимаемые руководством в ответ на результаты оце н-

ки, и последующие меры, а также вводя в действие внутреннюю систему для отслеживания 

хода выполнения последующих мер. Последние проведенные ЭСКАТО оценки содействова-

ли повышению эффективности и внедрению управляемых общеорганизационных изменений, 

включая: изменение конференционной структуры в целях более эффективного удовлет воре-

ния потребностей государств-членов на основе резолюции 69/1 о конференционной структу-

ре Комиссии для всеохватного и устойчивого развития Азиатско-Тихоокеанского региона; 

обеспечение более широкого учета принципов гендерного равенства в работе секретариата; 

дальнейшее повышение эффективности планирования, контроля и оценки программ и прое к-

тов; и расширение взаимодействия и сотрудничества с другими региональными и субреги-

ональными организациями. 

 19.29 Был проведен обзор выпуска публикаций как части программы работы в контексте каждой 

подпрограммы. Предполагается, что периодические и непериодические публикации будут 

издаваться в соответствии со сводной информацией, содержащейся в таблице  19.6 ниже, и 

более подробной информацией, приведенной под рубрикой «Мероприятия» по каждой под-

программе. 

 

Таблица 19.6 

  Сводная информация о публикациях 
 

 Фактическое число в 2012–2013 гг.  Предполагаемое число в 2014–2015 гг.  Предполагаемое число в 2016–2017 гг. 

 

В печатном 

виде 

В электрон-

ной форме 

В печатном 

виде и элек-

тронной 

форме 

В печатном 

виде 

В электрон-

ной форме 

В печатном 

виде и элек-

тронной 

форме 

В печатном 

виде 

В электрон-

ной форме 

В печатном 

виде и элек-

тронной 

форме 

          
Периодические – 6 23 2 8 20 4 13 13 

Непериодические – 10 8 – 6 6 – – 9 

 Всего – 16 31 2 14 26 4 13 22 
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 A. Директивные органы 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 105 400 долл. США 
 

 19.30 Комиссия, в которую входят 53 члена и 9 стран и территорий, являющихся ассоциированны-

ми членами, осуществляет общее руководство работой секретариата и подотчетна Экономи-

ческому и Социальному Совету. Она проводит очередные ежегодные сессии, каждая из кото-

рых включает этап заседаний старших должностных лиц, за которым следует этап заседаний 

на уровне министров для обсуждения и принятия решений по важным вопросам, касающим-

ся обеспечения инклюзивного и устойчивого социально-экономического развития в регионе. 

В связи с выполнением решений Конференции Организации Объединенных Наций по усто й-

чивому развитию ЭСКАТО позиционирует себя в качестве наиболее открытой для всех меж-

правительственной платформы в Азиатско-Тихоокеанском регионе для вовлечения госу-

дарств-членов в процесс осуществления повесток дня в области развития «Рио+20» и на п е-

риод после 2015 года. 

 19.31 После принятия резолюции 69/1 Комиссии ее межправительственный вспомогательный ме-

ханизм включает восемь комитетов, а именно: Комитет по макроэкономической политике, 

борьбе с нищетой и всеохватному развитию, Комитет по торговле и инвестициям, Комитет 

по транспорту, Комитет по окружающей среде и развитию, Комитет по информационно-

коммуникационным технологиям, Комитет по уменьшению опасности бедствий, Ком итет по 

социальному развитию и Комитет по статистике. 

 19.32 Общая продолжительность сессий директивных органов (ежегодной сессии Комиссии и пр о-

водимых один раз в два года сессий восьми комитетов) составляет максимум 50  дней заседа-

ний в течение двухгодичного периода. Помимо вспомогательных органов Комиссии Консуль-

тативный комитет постоянных представителей и других представителей, назначенных чле-

нами Комиссии, может проводить максимум шесть официальных заседаний в течение кале н-

дарного года для оказания консультативной помощи Исполнительному секретарю и для под-

держания связей между Комиссией и секретариатом. Сессии Комиссии и ее комитетов обы ч-

но проводятся в Конференционном центре Организации Объединенных Наций в Бангкоке. В 

случае проведения сессий в другом месте по приглашению правительства того или иного 

государства-члена все дополнительные расходы берет на себя принимающая страна.  

 19.33 В соответствии с резолюцией 69/1 Комиссия постановила провести на своей семьдесят пер-

вой сессии в 2015 году обзор прогресса, достигнутого в деле осуществления этой резолю-

ции, и обратилась к Исполнительному секретарю с просьбой представить доклад о результ а-

тах преобразований конференционной структуры, который послужит основой для этого об-

зора. Кроме того, в соответствии с резолюцией 69/1 Комиссия просила Исполнительного 

секретаря провести дальнейшее исследование и анализ ряда вопросов1, а также их про-

граммных, организационных и бюджетных последствий. 

 19.34 В таблице 19.7 приводится информация о распределении ресурсов в рамках компонента 

«Директивные органы». 

 

  

__________________ 

 1 См. пункт 3 резолюции 69/1. 
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Таблица 19.7 

  Потребности в ресурсах: директивные органы  
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, не связанные с должностями 1 134,9 1 105,4 – – 

 Всего 1 134,9 1 105,4 – – 

 

 

 19.35 Сумма в размере 1 105 400 долл. США, которая на 29 500 долл. США меньше объема ресур-

сов в предыдущем периоде, предназначена для покрытия расходов на привлечение временн о-

го персонала для обслуживания заседаний, консультантов и экспертов, поездки дополни-

тельного персонала по конференционному обслуживанию и одного сотрудника из Нью-

Йоркского отделения связи с региональными комиссиями для участия в ежегодных сессиях 

Комиссии, оплату услуг по письменному переводу в периоды максимального объема работы 

и типографских услуг по контрактам, а также представительских расходов и расходов на 

принадлежности и материалы. 

 19.36 Сокращение на 29 500 долл. США связано главным образом с уменьшением расходов по ста-

тье поездок персонала с учетом предполагаемого воздействия перехода на новые нормы пр о-

езда воздушным транспортом и осуществления дополнительных мер повышения эффектив-

ности, которые Комиссия планирует принять в 2016–2017 годах в соответствии с резолюци-

ей 69/264 Генеральной Ассамблеи. 

 

 

 В. Руководство и управление 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 213 800 долл. США 
 

 

 19.37 Деятельностью в рамках компонента «Руководство и управление» руководит Канцелярия 

Исполнительного секретаря, а поддержку в работе оказывают соответствующие отделения, 

включая Секцию по стратегической коммуникации и информационно-просветительской ра-

боте. 

 19.38 Канцелярия Исполнительного секретаря осуществляет общее стратегическое руководство и 

управление секретариатом ЭСКАТО в работе по оказанию — во взаимодействии с другими 

структурами системы Организации объединенных Наций — поддержки государствам-членам 

посредством проведения надлежащего стратегического анализа, предложения вариантов п о-

литики и осуществления деятельности по созданию потенциала для решения ключевых пр о-

блем развития и реализации новаторских решений в интересах экономического процветания , 

социального прогресса и экологической устойчивости в рамках всего региона, основанных 

на принципах справедливости и инклюзивности. Будут определяться и рассматриваться но-

вые вопросы, актуальные для региональной повестки дня в области развития, а волнующи е 

страны региона вопросы и приоритетные для них задачи будут излагаться на глобальном 

уровне. 

 19.39 В этой связи Канцелярия дает всем подразделениям, включая региональные структуры и 

субрегиональные отделения, директивные и руководящие указания в целях координации ра-

боты и обеспечения подотчетности при осуществлении программы работы ЭСКАТО, в ра м-

ках которой основное внимание будет и далее уделяться содействию инклюзивному, спр а-
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ведливому и устойчивому экономическому и социальному развитию, в том числе посред-

ством регионального экономического сотрудничества и интеграции, региональных связей и 

сбалансированной интеграции всех трех главных компонентов устойчивого развития в ко н-

тексте повестки дня в области развития на период после 2015  года. Канцелярия также будет 

обеспечивать общее руководство в процессе учета вопросов гендерного равенства и полит и-

ки и стратегий расширения прав и возможностей женщин в рамках программы работы в ко н-

тексте оказания поддержки государствам-членам в деле поощрения инклюзивного, справед-

ливого и устойчивого развития. 

 19.40 Канцелярия продолжит повышать последовательность и согласованность политики как в 

рамках ЭСКАТО, так и работы структур Организации Объединенных Наций и партнеров по 

процессу развития, занимающихся решением вопросов регионального развития, и, в частно-

сти, через использование регионального координационного механизма, который был учр е-

жден Экономическим и Социальным Советом в его резолюции 1998/46. 

 19.41 Канцелярия, кроме того, осуществляет общие руководящие и управленче ские функции в ча-

сти организации ежегодных сессий Комиссии как наиболее комплексной межправитель-

ственной региональной платформы для развития регионального сотрудничества; осуществ-

ления реформ конференционной структуры ЭСКАТО в соответствии с резолюцией 69/1 Ко-

миссии; укрепления организационной эффективности и управления, ориентированного на 

результаты; и осуществления инициатив по управлению преобразованиями в рамках всей с и-

стемы Организации Объединенных Наций. 

 19.42 Канцелярия будет осуществлять общее руководство деятельностью подразделений по под-

держке программ в целях обеспечения учета гендерных аспектов при планировании пр о-

грамм, управлении финансовыми и людскими ресурсами, а также в рамках системы подот-

четности. Будут приложены все усилия для достижения цели обеспечения равной представ-

ленности женщин и мужчин на должностях на всех уровнях.  

 19.43 Секция по стратегической коммуникации и информационно-просветительской работе будет 

популяризировать аналитическую и нормотворческую деятельность ЭСКАТО и ее деятель-

ность по созданию потенциала, используя для этого все средства массовой информации, 

включая социальные сети, и содействуя повышению заметности роли Комиссии как наиболее 

всеобъемлющей региональной платформы для инклюзивного, справедливого и устойчиво го 

развития в регионе. 

 19.44 Объем испрашиваемых на двухгодичный период 2016–2017 годов ассигнований для целей 

обеспечения бесперебойности работы в размере 430 700 долл. США определен на основе п о-

требностей в средствах для обеспечения поддержки в общей сложности порядка 100 ключе-

вых сотрудников, которые будут отвечать за выполнение важнейших функций в ЭСКАТО в 

случае возникновения кризисных ситуаций или сбоев и которым в этой связи будет необхо-

димо иметь возможность дистанционного доступа к программным средствам и данным. 
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Таблица 19.8 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения и показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: обеспечение полного выполнения директивных мандатов и соблюдения политики и процедур 

Организации Объединенных Наций в части управления программой работы, а также кадровыми и финансовыми ресурсами 

ЭСКАТО 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
a) Эффективное управление 

программой работы 

Своевременное осуществление 

мероприятий  

[доля мероприятий, осуществлен-

ных в установленные сроки, в 

процентах] 

Целевой 

показатель 

93 93 93 

Расчетный 

показатель 

 93 93 

Фактический 

показатель 

  98 

b) Определение важнейших и 

назревающих проблем, имеющих 

отношение к повестке дня реги-

она в области развития 

Число рекомендаций, вынесенных 

межправительственными органа-

ми по важным и назревающим 

проблемам, выявленным Секрета-

риатом 

Целевой 

показатель 

110 105 100 

Расчетный 

показатель 

 100 100 

Фактический 

показатель 

  109 

с) Повышение согласованности 

политики при координации дея-

тельности между учреждениями 

Организации Объединенных 

Наций в Азиатско-

Тихоокеанском регионе 

Число совместных мероприятий, 

проведенных под эгидой Азиат-

ско-Тихоокеанского регионально-

го координационного механизма, 

в том числе его тематическими 

рабочими группами 

Целевой 

показатель 

30 30 20 

Расчетный 

показатель 

 20 20 

Фактический 

показатель 

  20 

d) Повышение заметности роли 

ЭСКАТО в деле поощрения и 

обеспечения справедливого и 

инклюзивного социально-

экономического развития в Ази-

атско-Тихоокеанском регионе 

i) Число упоминаний о деятель-

ности и политике ЭСКАТО в ос-

новных средствах массовой ин-

формации в Азиатско-Тихоокеан-

ском регионе 

Целевой 

показатель 

160 146 132 

Расчетный 

показатель 

 132 132 

Фактический 

показатель 

  108 

ii) Число упоминаний суще-

ственного характера о деятельно-

сти и политике ЭСКАТО в веду-

щих и/или региональных и нацио-

нальных средствах информации 

Целевой 

показатель 

50 36 80 

Расчетный 

показатель 

 24 24 

Фактический 

показатель 

  39 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
e) Своевременное представле-

ние оригиналов документов Сек-

ции конференционного обслужи-

вания и документации 

Доля предсессионных докумен-

тов, представленных Секции кон-

ференционного обслуживания и 

документации, к согласованным 

на взаимной основе датам с огра-

ничением по количеству слов в 

полном соответствии с инструк-

цией по редактированию ST/CS/ 

SER.A/44/Rev.1 (23 августа 2006 

года) 

Целевой 

показатель 

100 70 60 

Расчетный 

показатель 

 60 60 

Фактический 

показатель 

  65 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.45 Предполагается, что Канцелярия Исполнительного секретаря достигнет своих целей и доб ь-

ется ожидаемых достижений при условии, что: a) правительственные и неправительстве н-

ные партнеры на национальном уровне будут по-прежнему привержены делу регионального 

сотрудничества по вопросам социально-экономического развития и будут и впредь придавать 

ему первоочередное значение; b) подразделения в рамках системы Организации Объедине н-

ных Наций будут по-прежнему привержены делу повышения согласованности политики в 

масштабах всей системы и будут выделять надлежащие ресурсы на эти цели; и c) междун а-

родное сообщество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО 

и оказывать поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руководящими 

принципами, установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным 

Советом, а также с согласованными на международном уровне целями в области развития.  

 

Мероприятия 
 

 19.46 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана (ЭСКАТО):  

    a. основное обслуживание заседаний: заседания Комиссии (20); 

    b. документация для заседающих органов: годовой доклад Экономической и со-

циальной комиссии для Азии и Тихого океана (2); доклады, посвященные 

управлению, планированию по программам и их осуществлению (2); серия 

исследований по теме, обсуждаемой на ежегодной сессии Комиссии (2); 

   ii) помощь представителям и докладчикам: обслуживание заседаний Консультативно-

го комитета постоянных представителей и других представителей, назначенных 

членами Комиссии (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):  

   i) периодические публикации: тематическое исследование Комиссии6 семьдесят 

вторая сессия, семьдесят третья сессия (2); 

   ii) выставки, групповые экскурсии, лекции: информационно-пропагандистская рабо-

та, в том числе брифинги, посвященные работе ЭСКАТО и Организации Объеди-

ненных Наций (2); 
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   iii) буклеты, фактологические бюллетени, наглядные настенные пособия, подборки 

информационных материалов: информационные и рекламные материалы по прио-

ритетным вопросам ЭСКАТО и Организации Объединенных Наций (2); ежегодный 

доклад по информационно-пропагандистской работе (2); 

   iv) пресс-релизы, пресс-конференции: организация пресс-конференций, брифингов и 

интервью для прессы (2); пресс-релизы и обзорные статьи, посвященные работе и 

деятельности ЭСКАТО и распространяемые от имени Центральных учреждений и 

других структур Организации Объединенных Наций (2); 

   v) специальные мероприятия: организация ежегодного Дня Организации Объединен-

ных Наций и других празднований (2); 

   vi) технические материалы: подготовка информационного наполнения и ведение веб -

страниц ЭСКАТО (2); 

   vii) аудиовизуальные ресурсы: подготовка аудиовизуальных или мультимедийных и 

просветительских материалов, посвященных ЭСКАТО (2); организация виртуаль-

ных кампаний (через социальные сети) (2); фоторепортажи о совещаниях и мер о-

приятиях ЭСКАТО (2); 

   viii) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: организация совещаний 

Азиатско-Тихоокеанского регионального координационного механизма (2); 

 

Таблица 19.9 

  Потребности в ресурсах: руководство и управление 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 5 401,9 5 401,9 23 23 

 Расходы, не связанные с должностями 809,0 811,9 – – 

 Итого 6 210,9 6 213,8 23 23 

Внебюджетные ресурсы 38,1 18,0 – – 

 Всего 6 249,0 6 231,8 23 23 

 

 

 19.47 Сумма в размере 6 213 800 долл. США, которая на 2900 долл. США превышает объем ресур-

сов в предыдущем периоде, предназначена для финансирования 23 должностей (1 ЗГС, 

2 Д-2, 2 С-5, 3 С-4, 1 C-3, 3 С-2 и 11 должностей местного разряда) (5 401 900 долл. США); и 

покрытия расходов, не связанных с должностями (811 900 долл. США), включая временный 

персонал общего назначения, консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам, о б-

щие оперативные расходы и расходы на предметы снабжения и материалы и на мебель и 

оборудование. 

 19.48 Чистое увеличение на 2900 долл. США объясняется перераспределением ресурсов в рамках 

компонента «Руководство и управление» для покрытия фактических расходов на оплату 

услуг по контрактам, общих оперативных расходов и расходов на мебель и оборудование.  
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 19.49 В двухгодичный период 2016–2017 годов в целях финансирования усилий по расширению 

охвата и повышению организационной эффективности работы ЭСКАТО предполагается ис-

пользовать внебюджетные ресурсы в объеме 18 000 долл. США, что на 20 100 долл. США 

меньше, чем в предыдущем периоде. В этом контексте ресурсы будут направлена на: a) обес-

печение координации и всестороннее вовлечение недавно созданных субрегиональных отд е-

лений в программную деятельность ЭСКАТО; b) укрепление работы в области управления 

знаниями для придания дополнительного импульса процессу развития, в том числе путем 

увеличения объема информации, публикуемой на веб-сайтах; и c) ведение информационно-

просветительской работы для усиления взаимодействия и партнерства с другими организ а-

циями на региональном и субрегиональном уровнях. Прогнозируемое уменьшен ие объема 

ресурсов объясняется сокращением возможностей большинства традиционных доноров по 

предоставлению финансовых средств ввиду испытываемых ими бюджетно-финансовых 

трудностей. 

 

 

 С. Программа работы 
 

 

 19.50 Распределение ресурсов по подпрограммам приводится в таблице 19.10. 

 

Таблица 19.10 

  Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 1. Макроэкономическая политика и открытое для 

всех развитие 7 575,3 7 826,4 32 33 

 2. Торговля и инвестиции 6 305,9 6 333,7 26 26 

 3. Транспорт 6 423,1 6 185,0 27 26 

 4. Окружающая среда и развитие 7 476,3 6 873,6 30 30 

 5. Информационно-коммуникационные технологии 

и уменьшение опасности бедствий и ликвидация 

их последствий 5 147,7 5 164,7 22 22 

 6. Социальное развитие 7 278,1 7 309,5 32 32 

 7. Статистика 5 018,6 5 288,5 23 24 

 8. Субрегиональная деятельность в целях развития     

  а. Экономическая и социальная комиссия для 

Азии и Тихого океана, субрегиональная дея-

тельность в регионе Тихого океана 2 750,1 2 743,5 9 9 

  b. Экономическая и социальная комиссия для 

Азии и Тихого океана, субрегиональная дея-

тельность в Восточной и Северо-Восточной 

Азии 1 714,7 1 710,8 5 5 

  с. Экономическая и социальная комиссия для 

Азии и Тихого океана, субрегиональная дея-

тельность в Северной и Центральной Азии 1 457,9 1 455,6 4 4 
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
  d. Экономическая и социальная комиссия для 

Азии и Тихого океана, субрегиональная дея-

тельность в Южной и Юго-Западной Азии 2 322,6 2 009,0 7 6 

  e. Экономическая и социальная комиссия для 

Азии и Тихого океана, субрегиональная дея-

тельность в Юго-Восточной Азии 10,1 9,7 – – 

 Итого 53 480,4 52 910,0 217 217 

Внебюджетные ресурсы 32 410,5 25 755,3 82 77 

 Всего 85 890,9 78 665,3 299 294 

 

 

 

  Подпрограмма 1 

Макроэкономическая политика и открытое для всех развитие 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 826 400 долл. США 

 

 

 19.51 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел макроэ ко-

номической политики и развития, которому оказывает поддержку Центр по сокращению 

масштабов нищеты на основе устойчивого развития сельского хозяйства. Данная подпр о-

грамма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной в подпрограмме 1 

«Макроэкономическая политика и открытое для всех развитие» программы 16 двухгодичного 

плана по программам на период 2016–2017 годов. 

 

Таблица 19.11  

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие расширению регионального экономического сотрудничества и разработке перспективных 

макроэкономических стратегий в интересах открытого для всех и устойчивого развития, особенно в поддержку сокращения 

масштабов нищеты и достижения других согласованных на международном уровне целей в области развития, в том числе 

целей, сформулированных в повестке дня в области развития на период после 2015 года (в том виде, в каком она будет 

утверждена Генеральной Ассамблеей) 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
a) Более глубокое понимание 

лицами, ответственными за раз-

работку политики, и другими це-

левыми группами стратегий, со-

действующих экономическому 

росту, сокращению масштабов 

нищеты и уменьшению разрыва 

в развитии в регионе 

Число обзорных статей и ссылок 

на публикации ЭСКАТО и другие 

мероприятия в правительствен-

ных и научных кругах и в сред-

ствах массовой информации 

Целевой 

показатель 

850 850 800 

Расчетный 

показатель 

 800 800 

Фактический 

показатель 

   800 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
b) Укрепление позиций стран 

региона на глобальных форумах 

по вопросам развития и углубле-

ние регионального экономиче-

ского и финансового сотрудни-

чества для содействия обеспече-

нию открытого для всех, спра-

ведливого, сбалансированного и 

устойчивого развития 

Число итоговых документов и ре-

золюций, отражающих консенсус 

по вопросам регионального эко-

номического и финансового со-

трудничества 

Целевой 

показатель 

3 3 3 

Расчетный 

показатель 

 3 3 

Фактический 

показатель 

  3 

c) Укрепление потенциала 

государств-членов, прежде всего 

стран с особыми потребностями, 

в части разработки и осуществ-

ления стратегий для достижения 

целей, сформулированных в по-

вестке дня в области развития на 

период после 2015 года (в том 

виде, в каком она будет утвер-

ждена Генеральной Ассамблеей), 

и других согласованных на меж-

дународном уровне целей в об-

ласти развития, в том числе це-

лей достижения гендерного ра-

венства 

Доля обследованных участников, 

отмечающих расширение своих 

возможностей в части разработки 

и осуществления стратегий раз-

вития, включая стратегии, учиты-

вающие гендерную проблематику 

Целевой 

показатель 

85 85 – 

Расчетный 

показатель 

 80 80 

Фактический 

показатель 

  – 

d) Укрепление потенциала 

государств-членов в части разра-

ботки и осуществления страте-

гий развития сельских районов и 

принятие мер, содействующих 

устойчивому развитию сельского 

хозяйства и обеспечению продо-

вольственной безопасности для 

справедливого распределения 

благ в интересах женщин и муж-

чин, мальчиков и девочек 

Доля обследованных участников, 

отмечающих, что они использо-

вали знания и умения, приобре-

тенные ими, благодаря деятель-

ности ЭСКАТО по содействию 

устойчивому развитию сельского 

хозяйства и обеспечению продо-

вольственной безопасности для 

справедливого распределения 

благ в интересах женщин и муж-

чин, девочек и мальчиков 

Целевой 

показатель 

85 85 80 

Расчетный 

показатель 

 80 80 

Фактический 

показатель 

  80 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.52 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при том условии, что обстановка на глобальном, региональном и национальном 

уровнях по-прежнему будет способствовать: а) непрерывному сотрудничеству в деле усиле-

ния региональной экономической интеграции; b) поощрению и поддержке рационального 

ведения сельского хозяйства и обеспечения продовольственной безопасности; с)  поддержке 

усилий наименее развитых стран по наращиванию своего производственного потенциала; и 

d) мобилизации достаточных внебюджетных ресурсов для обеспечения необходимой инфор-

мационно-пропагандистской деятельности и развернутых мероприятий в области техниче-

ского сотрудничества. 
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Мероприятия 
 

 19.53 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) ЭСКАТО: документация для заседающих органов: доклады по вопросам, касаю-

щимся макроэкономической политики, сокращения масштабов нищеты и открыто-

го для всех развития (2); доклад по вопросам, касающимся наименее развитых 

стран, развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, и островных развиваю-

щихся государств в Тихоокеанском регионе (2); доклады о работе Центра по со-

кращению масштабов нищеты на основе устойчивого развития сельского хозяй-

ства (КАПСА) (2); 

   ii) Комитет ЭСКАТО по макроэкономической политике, сокращению бедности и вс е-

охватному развитию: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6);  

    b. документация для заседающих органов: доклад Комитета по макроэкономи-

ческой политике, сокращению бедности и всеохватному развитию (1); докла-

ды по основным вопросам, касающимся макроэкономической политики, со-

кращения масштабов нищеты, открытого для всех развития и финансирова-

ния развития (1); 

   iii) Конференция министров по региональному экономическому сотрудничеству и ин-

теграции в Азиатско-Тихоокеанском регионе: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6);  

    b. документация для заседающих органов: доклад Конференции министров по 

региональному экономическому сотрудничеству и интеграции в Азиатско-

Тихоокеанском регионе (1); доклады по основным вопросам, связанным с 

Конференцией министров по региональному экономическому сотрудничеству 

и интеграции в Азиатско-Тихоокеанском регионе, включая трудности и вари-

анты стратегий, касающиеся регионального финансового сотрудничества (1); 

   iv) специальные группы экспертов: рецензии экспертов на издание “Economic and 

Social Survey of Asia and the Pacific” («Обзор экономического и социального поло-

жения в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (2); совещание группы экспертов по 

вопросу об осуществлении на уровне региона Венской декларации и Программы 

действий для развивающихся стран, не имеющих выхода к морю (1); совещание 

группы экспертов по вопросу об осуществлении на уровне региона Стамбульской 

программы действий (1); 

   v) помощь представителям и докладчикам: Совет управляющих КАПСА (2);  

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

   i) периодические публикации: “Economic and Social Survey of Asia and the Pacific” 

(«Обзор экономического и социального положения в Азиатско-Тихоокеанском ре-

гионе»), включая первый выпуск (2); Обзор экономического и социального поло-

жения в Азиатско-Тихоокеанском регионе: обновленные данные на конец года (2); 

“Asia-Pacific Development Journal” («Журнал по вопросам развития Азиатско-

Тихоокеанского региона») (2 выпуска в год) (4); “ESCAP Working Papers Series” 

(серия «Рабочие материалы ЭСКАТО») (2 выпуска в год) (4);  
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   ii) непериодические публикации: “Asia-Pacific Countries with Special Needs 

Development Report” («Доклад о развитии стран Азиатско-Тихоокеанского региона 

с особыми потребностями») (2);  

   iii) брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы, подборки инфор-

мационных материалов: концептуальные записки ЭСКАТО по различным темам, 

включая финансирование развития (2); страновые записки и материалы о социаль-

но-экономической политике и ее осуществлении в странах Азиатско-Тихоокеан-

ского региона (2); информационные услуги и база данных по вопросам устойчиво-

го развития сельского хозяйства в целях сокращения масштабов нищеты (2); 

“Palawija News” (сельскохозяйственный вестник «Палавия») (три выпуска в год) 

(2);  

   iv) технические материалы: документ об укреплении экономического и финансового 

сотрудничества в целях обеспечения всеохватного, справедливого и устойчивого 

развития (1); документ о стратегиях финансирования в интересах всеохватного, 

справедливого и устойчивого развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); ре-

гиональный доклад по согласованным на международном уровне целям в области 

развития (2); справочные документы и модули по вопросам рационального веде-

ния сельского хозяйства в интересах развития сельских районов (2); модули для 

измерения эффективности рационального ведения сельского хозяйства (2); спра-

вочные документы и модули по вопросам распространения практики и технологий 

рационального ведения сельского хозяйства среди мелких фермеров, включая 

женщин-фермеров (2);  

   v) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: подготовка прогнозов по 

основным странам Азиатско-Тихоокеанского региона для проекта «ЛИНК» (2); за-

седания Тематической рабочей группы по проблемам нищеты и голода Азиатско-

Тихоокеанского регионального координационного механизма (два раза в год) (2);  

   vi) вклад в проведение совместных мероприятий: подготовка региональных материа-

лов для включения в издание “World Economic Situation and Prospects” («Мировое 

экономическое положение и перспективы») и его первая публикация (2);  

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы):  

   i) учебные курсы, семинары и практикумы: стратегические диалоги в странах по во-

просам всеохватной и учитывающей интересы малоимущего населения макроэко-

номической политики, проблемам на пути ее осуществления и обмена перед овым 

опытом (2); субрегиональные практикумы по стратегическим рекомендациям в от-

ношении ключевых социально-экономических проблем, содержащимся в докумен-

те “Economic and Social Survey of Asia and the Pacific” («Обзор экономического и 

социального положения в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (2); серия семинаров 

по ключевым социально-экономическим проблемам в Азиатско-Тихоокеанском ре-

гионе (1); рациональное ведение сельского хозяйства в интересах развития сель-

ских районов (1); практикумы по оценке эффективности рационального ведения 

сельского хозяйства, обеспечения продовольственной безопасности и сокращения 

масштабов нищеты (1); практикумы по информационно-пропагандистской дея-

тельности для разъяснения политики в области развития сельских районов (1); 

практикумы по вопросам укрепления инновационных систем для целей рацио-

нального ведения сельского хозяйства (1);  

   ii) проекты на местах: расширение знаний и возможностей лиц, определяющих поли-

тику, и других заинтересованных сторон в развивающихся странах Азиатско-
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Тихоокеанского региона в целях мобилизации национальных и международных 

ресурсов в поддержку всеохватного и устойчивого развития (1); укрепление по-

тенциала государств-членов, в частности стран с особыми потребностями, в обла-

сти разработки и реализации программ и стратегий, направленных на ускорение 

прогресса в деле достижения согласованных на международном уровне целей в 

области развития (1); укрепление национального потенциала в странах с особыми 

потребностями для решения проблем в области социально-экономического разви-

тия и окружающей среды и содействия их вовлечению в процесс регионального и 

субрегионального сотрудничества и интеграции (1); создание комплексной про-

граммы экономического и социального развития сельских районов для улучшения 

условий жизни в засушливых районах Мьянмы (1); укрепление новаторских си-

стем ведения сельского хозяйства в Азии в интересах рационального землепользо-

вания (1); 

 19.54 Информация о распределении ресурсов в рамках подпрограммы 1 приводится в табли-

це 19.12. 

 

Таблица 19.12 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 1 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 7 211,1 7 390,7 32 33 

 Расходы, не связанные с должностями 364,2 435,7 - - 

 Итого 7 575,3 7 826,4 32 33 

Внебюджетные ресурсы 3 159,7 4 293,0 13 11 

 Всего 10 735,0 12 119,4 45 44 

 

 

 19.55 Сумма в размере 7 826 400 долл. США, отражающая чистое увеличение на 251 100 долл. 

США, предназначена для частичного финансирования 33 должностей (1 Д-1, 4 С-5, 6 С-4, 

6 С-3, 2 С-2 и 14 должностей местного разряда) (7 390 700 долл. США) и покрытия расходов, 

не связанных с должностями, в том числе на услуги консультантов и экспертов, поездки пе р-

сонала, услуги по контрактам, общих оперативных расходов и расходов на мебель и обору-

дование (435 700 долл. США). 

 19.56 Чистое увеличение на 251 100 долл. США обусловлено: а) внутренним переводом одной 

должности класса С-4 из подпрограммы 8 компонента 4 «Деятельность в целях развития в 

субрегионе Южной и Юго-Западной Азии» (311 600 долл. США), что отчасти компенсирует-

ся приостановлением набора на штатные должности (132 000 долл. США); и b) чистым уве-

личением на 71 500 долл. США объема потребностей, не связанных с должностями, в связи с 

перераспределением ресурсов с целью отразить фактически понесенные в рамках данной 

подпрограммы расходы в таких областях, как услуги по контрактам, общие оперативные ра с-

ходы и расходы на мебель и оборудование (79 300 долл. США), что отчасти компенсируется 

сокращением расходов на поездки персонала с учетом ожидаемых результатов внедрения но-

вых норм проезда воздушным транспортом и других мер повышения эффективности, план и-
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руемых Комиссией на 2016–2017 годы в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ас-

самблеи (7800 долл. США). 

 19.57 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов внебюджетные ресурсы на сметную сумму 

4 293 000 долл. США, что отражает увеличение на 1 133 300 долл. США, будут использо-

ваться для выполнения программы работы в рамках региональных и глобальных мандатов, 

связанных с оказанием поддержки обеспечению устойчивого развития, как об этом говори т-

ся в докладе Рабочей группы открытого состава Генеральной Ассамблеи по целям в области 

устойчивого развития (A/68/970 и Corr.1); решения проблем в странах со специальными по-

требностями; и решения вопросов, касающихся финансирования в целях устойчивого разв и-

тия и финансового сотрудничества. Эти внебюджетные ресурсы потребуются для осущест в-

ления деятельности в области технического сотрудничества, в частности проектов КАПСА, 

позволяющих обеспечить лучшее понимание вопросов рационального ведения сельского хо-

зяйства, обеспечения продовольственной безопасности и сокращения масштабов нищеты. 

Прогнозируемое увеличение позволит усилить деятельность в области финансирования раз-

вития и обеспечить широкое участие государств-членов в работе различных совещаний. 

 

  Подпрограмма 2 

Торговля и инвестиции 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 333 700 долл. США 
 

 19.58 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел по торго в-

ле и инвестициям, которому оказывают поддержку Азиатско-Тихоокеанский центр по пере-

даче технологии и Центр по устойчивой механизации сельского хозяйства. Данная подпро-

грамма будет осуществляться в соответствии со стратегией, изложенной в подпрограмме 2 

«Торговля и инвестиции» программы 16 двухгодичного плана по программам на период 

2016–2017 годов). 

 

Таблица 19.13 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие торговле, инвестициям, развитию предприятий, инновационным разработкам и передаче 

технологий в интересах открытого для всех и устойчивого развития в Азиатс ко-Тихоокеанском регионе 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
a) Повышение информированности 

государств — членов ЭСКАТО о тен-

денциях, возникающих проблемах и 

обоснованных вариантах политики в 

области торговли и инвестиций, а также 

связанных с ними областях развития 

предпринимательства, инновационных 

разработок и разработки и передачи 

технологий для обеспечения открытого 

для всех и устойчивого развития 

i) Число обзорных статей и ссы-

лок на публикации ЭСКАТО, соот-

ветствующие материалы и деятель-

ность в области торговли и инве-

стиций в литературе по вопросам 

политики и основных средствах 

массовой информации 

Целевой 

показатель  

35 35 – 

Расчетный 

показатель 

 30 30 

Фактический 

показатель 

  – 

ii) Число загрузок публикаций 

ЭСКАТО по торговле и инвести-

циям 

Целевой 

показатель  

40 000 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

http://undocs.org/ru/A/68/970 и
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
b) Укрепление механизмов регио-

нального сотрудничества в области тор-

говли, инвестиций, развития предпри-

нимательства, инновационных разрабо-

ток и передачи технологий для обеспе-

чения открытого для всех и устойчивого 

развития 

i) Число государств — членов 

ЭСКАТО, отмечающих полезность 

механизмов регионального сотруд-

ничества, создаваемых при содей-

ствии ЭСКАТО в области торговли, 

инвестиций и развития предприни-

мательства 

Целевой 

показатель  

20 26 15 

Расчетный 

показатель 

 15 15 

Фактический 

показатель 

  18 

ii) Число государств — членов 

ЭСКАТО, отмечающих полезность 

механизмов регионального сотруд-

ничества, создаваемых при содей-

ствии Центра по передаче техноло-

гий и Центра по устойчивой меха-

низации сельского хозяйства, для 

содействия инновационным разра-

боткам и передаче технологий, в 

том числе в области механизации 

сельского хозяйства 

Целевой 

показатель  

10 10 – 

Расчетный 

показатель 

 10 10 

Фактический 

показатель 

  – 

 iii) Увеличение числа товаров, в 

отношении которых действуют 

преференции, отражающие расши-

рение сферы охвата и более глубо-

кую приверженность выполнению 

обязательств, принимаемых в соот-

ветствии с Азиатско-Тихоокеанским 

торговым соглашением, и/или уве-

личение числа участников Согла-

шения 

Число наименований продукции, пользую-

щейся преференциями 

Целевой 

показатель 

10 000 6 000 5 000 

Расчетный 

показатель 

 5 000 5 000 

Фактический 

показатель 

  4 270 

  Процент (средний диапазон преференций) 

  Целевой 

показатель 

35 35 35 

  Расчетный 

показатель 

 32 32 

  Фактический 

показатель 

  32 

c) Укрепление потенциала госу-

дарств — членов ЭСКАТО в области 

разработки и осуществления стратегий 

в сфере торговли, инвестиций, иннова-

ционных разработок, развития предпри-

нимательства и передачи технологий в 

интересах открытого для всех и устой-

чивого развития, включая стратегии, 

учитывающие гендерные аспекты 

i) Доля обследованных участни-

ков инициатив ЭСКАТО, отмечаю-

щих расширение их возможностей в 

области разработки и/или осу-

ществления стратегий в сфере тор-

говли, инвестиций и развития пред-

принимательства, включая страте-

гии, учитывающие гендерные ас-

пекты 

Целевой 

показатель 

85 80 75 

Расчетный 

показатель 

 80 80 

Фактический 

показатель 

  90 

ii) Доля обследованных участни-

ков инициатив Азиатско-Тихоокеан-

ского центра по передаче техноло-

гии и Центра по устойчивой меха-

низации сельского хозяйства, отме-

чающих расширение их возможно-

Целевой 

показатель 

80 80 – 

Расчетный 

показатель 

 75 75 

Фактический   – 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      стей в области разработки и/или 

осуществления стратегий, содей-

ствующих инновационным разра-

боткам и передаче технологий, в 

том числе в области механизации 

сельского хозяйства 

показатель 

  
 

 

Внешние факторы 
 

 19.59 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при том условии, что: а) обстановка на глобальном, региональном и националь-

ном уровнях по-прежнему будет способствовать непрерывному сотрудничеству по вопросам 

торговли, инвестиций и прочим финансовым вопросам; b) национальные учреждения будут 

готовы предоставлять соответствующую информацию; и с) будут мобилизованы достаточные 

внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины технического со-

трудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.60 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) ЭСКАТО: документация для заседающих органов: доклады по вопросам, касаю-

щимся торговли и инвестиций (2): доклады о деятельности Азиатско-Тихооке-

анского центра по передаче технологии (2); доклады Центра по устойчивой меха-

низации сельского хозяйства (2); 

   ii) Комитет по торговле и инвестициям ЭСКАТО: 

    а. Основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6);  

    b. Документация для заседающих органов: доклад Комитета по торговле и ин-

вестициям (1); доклад по основным вопросам, касающимся торговли и инве-

стиций (1); 

   iii) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по новым пробл емам 

в области торговли и инвестиций (1); совещание группы экспертов по вопросам 

науки, технологий и инноваций (1); 

   iv) помощь представителям и докладчикам (регулярный бюджет и внебюджетные ре-

сурсы): Совет управляющих Азиатско-тихоокеанского центра по передаче техно-

логии (2); Совет управляющих Центра по устойчивой механизации сельского хо-

зяйства (2); Постоянный комитет Азиатско-тихоокеанского торгового соглаше-

ния (2); Совет министров Азиатско-тихоокеанского торгового соглашения (1); Со-

вет директоров Форума по вопросам предпринимательской деятельности субреги-

она Большого Меконга (2); Консультативный совет ЭСКАТО по вопросам пред-

принимательской деятельности (2); временная межправительственная руководя-

щая группа по упрощению трансграничной безбумажной торговли (2); ежегодные 
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совещания в Азиатско-тихоокеанской сети по вопросам проведения испытаний 

сельскохозяйственной техники (АНТАМ) (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

   i) периодические публикации: “Asia-Pacific Trade and Investment Report” («Доклад о 

торговле и инвестициях в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (2); 

   ii) непериодические публикации: “Studies in Trade and Investment: Services and Global 

Value Chains” («Исследования в области торговли и инвестиций: услуги и глобаль-

ные производственно-сбытовые цепочки») (1); “Studies in Trade and Investment: 

Trade Facilitation for Regional Development” («Исследования в области торговли и 

инвестиций: упрощение процедур торговли в интересах регионального разви-

тия») (1); “Studies in Trade and Investment: Increasing the Inclusiveness and 

Sustainability of Asia-Pacific Business” («Исследования в области торговли и инве-

стиций: расширение охвата и повышение устойчивости предпринимательской дея-

тельности в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (1); 

   iii) буклеты, фактологические бюллетени, настенные наглядные пособия, подборки 

информационных материалов: информационные бюллетени по вопросам содей-

ствия развитию торговли (в электронной форме) (2); деятельность ЭСКАТО в о б-

ласти торговли и инвестиций: прошлое, настоящее и будущее (1); фактологиче-

ские бюллетени и краткие справки по странам на основе доклада “Asia -Pacific 

Trade and Investment Report” («Доклад о торговле и инвестициях в Азиатско-

Тихоокеанском регионе») (2); информационные записки по базе данных по торго-

вым и инвестиционным соглашениям в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2); 

   iv) технические материалы: база данных по торговым и инвестиционным соглашени-

ям в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2); всеобъемлющая база данных по расхо-

дам, связанным с торговлей (2); рабочие документы по ключевым аспектам тор-

говли и инвестиций в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2); аналитические мате-

риалы по вопросам торговли (2); показатели эффективности торговли в контексте 

нетарифных мер (2); доклад об упрощении процедур торговли и переходе на бе з-

бумажную торговлю (2); размещаемые на веб-сайте Азиатско-тихоокеанского цен-

тра по передаче технологии информационные материалы по передаче технологии, 

национальным системам инноваций и инновационной деятельности на местах, 

включая “Asia-Pacific Tech Monitor” («Азиатско-тихоокеанское техническое обо-

зрение») (2); периодические издания Информационно-технической службы по до-

бавленной стоимости, посвященные удалению отходов, нетрадиционным источни-

кам энергии, производству пищевых продуктов, биотехнологии и защите озоново-

го слоя (2); размещенные на веб-сайте Центра по устойчивой механизации сель-

ского хозяйства материалы и сведения о применении передовых сельскохозяй-

ственных методов и поощрении экологически сбалансированного сельского хозяй-

ства в целях сокращения масштабов нищеты (2); справочные материалы о прове-

дении переговоров по соглашениям о торговых преференциях (1);  

   v) аудиовизуальные материалы: подготовка мультимедийных/справочных материалов 

по вопросам торговли и инвестиций, в том числе для пропаганды региональной 

интеграции и для включения в доклад “Asia-Pacific Trade and Investment Report” 

(«Доклад о торговле и инвестициях в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (1); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы):  
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   i) проекты на местах: расширение возможностей важнейших институтов региона в 

области проведения увязанных с осуществляемой политикой исследований, по-

священных вопросам целостной, эффективной, рациональной и всеохватной поли-

тики в интересах ведения торговли, упрощения процедур торговли, осуществления 

инвестиций, развития предпринимательства и передачи технологий (в том числе 

при помощи Азиатско-тихоокеанской сети научно-исследовательских и учебных 

заведений по торговле) (1); укрепление потенциала государств-членов в области 

разработки и осуществления надлежащей торговой и инвестиционной политики, в 

том числе в рамках Азиатско-тихоокеанского торгового соглашения и других тор-

говых и инвестиционных соглашений и программ в рамках инициативы по оказа-

нию помощи в торговле (1); укрепление потенциала государств-членов в области 

разработки и принятия мер по упрощению процедур торговли, в том числе в от-

ношении безбумажной торговли, для устранения нормативно-правовых и проце-

дурных препятствий торговле (1); более интенсивное развитие частного сектора в 

целях обеспечения всеохватного и устойчивого роста в Азиатско-Тихоокеанском 

регионе (1); расширение возможностей государств-членов по укреплению ключе-

вых компонентов национальных и подотрослевых инновационных систем и нара-

щивание потенциала государств-членов в деле проведения обоснованной полити-

ки в научной, технологической и инновационной сферах (1); расширение возмож-

ностей государств-членов в области обеспечения более активной передачи техно-

логий и их разработки в интересах устойчивого развития с особым упором на воз-

обновляемые источники энергии и нанотехнологии (1); укрепление потенциала 

государств-членов в области разработки и осуществления политики и стратегий, 

направленных на поощрение устойчивой механизации сельского хозяйства, в том 

числе благодаря расширению АНТАМ (1); 

 19.61 Информация о распределении ресурсов в рамках подпрограммы 2 приводится в табли-

це 19.14. 

 

Таблица 19.14 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 2 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 6 123,7 6 123,7 26 26 

 Расходы, не связанные с должностями 182,2 210,0 – – 

 Итого 6 305,9 6 333,7 26 26 

Внебюджетные ресурсы 3 038,1 3 038,1 19 13 

 Всего 9 344,0 9 371,8 45 39 

 

 

 19.62 Сумма в размере 6 333 700 долл. США, отражающая чистое увеличение на 27 800 долл. 

США, предназначена для финансирования 26 должностей (1 Д-1, 5 С-5, 3 С-4, 4 С-3, 3 С-2 и 

10 должностей местного разряда) (6 123 700 долл. США); и покрытия расходов, не связан-

ных с должностями, включая услуги консультантов и экспертов, поездки персонала, услуги 

по контрактам, общие оперативные расходы и расходы на мебель и оборудование (210  000 

долл. США). 
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 19.63 Чистое увеличение на 27 800 долл. США связано с перераспределением ресурсов с целью 

отразить фактические расходы, понесенные в рамках данной подпрограммы, по таким кате-

гориям, как услуги по контрактам, общие оперативные расходы и мебель и оборудование 

(39 100 долл. США), что отчасти компенсируется сокращением расходов на оплату услуг 

консультантов (4800 долл. США) и поездки персонала с учетом ожидаемых результатов 

внедрения новых норм проезда воздушным транспортом и других мер повышения эффектив-

ности, планируемых Комиссией на 2016–2017 годы в соответствии с резолюцией 69/264 Ге-

неральной Ассамблеи (6500 долл. США). 

 19.64 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов внебюджетные ресурсы на прогнозируемую сумму 

3 038 100 долл. США, которая, как ожидается, останется неизменной по сравнению с суммой 

за двухгодичный период 2014–2015 годов, будут использоваться для выполнения программы 

работы и осуществления деятельности в следующих областях: наращивание потенциала в 

области содействия развитию торговли и внедрение систем «одного окна»/безбумажной то р-

говли, а также содействие проведению переговоров по региональному соглашению о безбу-

мажной торговле; создание необходимых условий для продолжения деятельности Азиатско-

тихоокеанской сети научно-исследовательских и учебных учреждений по торговле; наращи-

вание потенциала государств-членов в области разработки и осуществления надлежащих 

торговых и инвестиционных стратегий и соглашений, включая Азиатско-тихоокеанское тор-

говое соглашение; осуществление деятельности по наращиванию потенциала в области раз-

вития частного сектора, включая интеграцию малых и средних предприятий в глобальные и 

региональные производственно-сбытовые цепочки, а также повышения уровня устойчивости 

и всеохватности предпринимательской деятельности; укрепление потенциала государств -

членов для обеспечения основанного на технологических достижениях, открытого для всех и 

устойчивого развития посредством анализа политики в области науки, технологий и иннова-

ций, трансграничного сотрудничества по вопросам технологий и проектов по передаче тех-

нологий; а также укрепление потенциала государств-членов в плане применения благопри-

ятных для окружающей среды сельскохозяйственных технологий и стратегий механизации, 

содействия внутрирегиональной торговле сельскохозяйственной техникой и повышения ко н-

курентоспособности сельскохозяйственных предприятий в сельских районах. 

 

 

  Подпрограмма 3 

Транспорт 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 185 000 долл. США 
 

 19.65 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Транспортный 

отдел. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изло-

женной в подпрограмме 3 «Транспорт» программы 16 двухгодичного плана по программам 

на период 2016–2017 годов. 
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Таблица 19.15 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: укрепление регионального сотрудничества и интеграции в области транспорта для обеспечения 

открытого для всех и устойчивого развития 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
a) Расширение возможностей 

государств — членов ЭСКАТО в 

части разработки и осуществле-

ния стратегий и программ, со-

действующих обеспечению от-

крытого для всех и устойчивого 

развития и учету гендерных ас-

пектов 

Увеличение числа мер, прини-

маемых государствами-членами 

для осуществления стратегий и 

программ в области устойчивого 

развития транспорта и обеспе-

чения безопасности дорожного 

движения, включая учет связан-

ных с этим гендерных аспектов 

Целевой 

показатель 

95 90 80 

Расчетный 

показатель 

 80 80 

Фактический 

показатель 

  80 

b) Расширение возможностей 

государств — членов ЭСКАТО в 

области планирования, развития 

и внедрения системы междуна-

родных смешанных перевозок, 

включая сеть Азиатских автомо-

бильных дорог и сеть Трансази-

атских железных дорог, межост-

ровные морские перевозки и су-

хие порты международного зна-

чения 

i) Увеличение числа нацио-

нальных проектов и программ, 

направленных на модернизацию 

транспортной инфраструктуры в 

регионе, включая сеть Азиат-

ских автомобильных дорог и 

сеть Трансазиатских железных 

дорог, межостровные морские 

перевозки и сухие порты меж-

дународного значения 

Целевой 

показатель 

73 70 60 

Расчетный 

показатель 

 60 60 

Фактический 

показатель 

  60 

ii) Увеличение числа госу-

дарств — членов ЭСКАТО, при-

соединившихся к глобальным, 

региональным и субрегиональ-

ным соглашениям 

Целевой 

показатель 

75 70 65 

Расчетный 

показатель 

 65 65 

Фактический 

показатель 

  65 

c) Расширение возможностей 

государств — членов ЭСКАТО и 

частного сектора инициировать и 

осуществлять меры по повыше-

нию эффективности функциони-

рования международного транс-

порта и материально-

технического обеспечения 

i) Увеличение числа мер, 

направленных на устранение 

имеющихся узких мест и упро-

щение эффективного движения 

людей, товаров и транспортных 

средств по транспортным маги-

стралям и через пункты пересе-

чения границы 

Целевой 

показатель 

34 30 24 

Расчетный 

показатель 

 24 24 

Фактический 

показатель 

  24 

ii) Увеличение числа мер, при-

нимаемых странами в целях по-

вышения эффективности систе-

мы материально-технического 

обеспечения 

Целевой 

показатель 

18 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 
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Внешние факторы 
 

 19.66 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) правительства государств-членов и ассоциированных чле-

нов будут готовы и способны осуществлять предлагаемые программы и проекты в указа нный 

период; и b) будут мобилизованы достаточные внебюджетные ресурсы для обеспечения не-

обходимого охвата и глубины технического сотрудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.67 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) ЭСКАТО: документация для заседающих органов: доклады по вопросам, касаю-

щимся транспорта (2); 

   ii) Конференция министров по транспорту: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (10);  

    b. документация для заседающих органов: доклад о работе Конференции мини-

стров по транспорту (1); доклад по основным вопросам, касающимся транс-

порта (1); 

   iii) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по вопросу об 

устойчивом и открытом для всех развитии транспорта (1); совещание группы экс-

пертов по вопросу об объединенном использовании системы «единого  окна» в це-

лях содействия развитию торговли и транспорта (1); 

   iv) помощь представителям и докладчикам: Рабочая группа по сети Азиатских авто-

мобильных дорог (1); Рабочая группа по сети Трансазиатских железных дорог (1); 

Рабочая группа по сухим портам (1); Специальная программа Организации Объе-

диненных Наций для экономик Центральной Азии: Рабочая группа по транспорту 

и погранпереходам (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы):  

   i) периодические публикации “Review of the Developments in Transport in Asia and the 

Pacific” («Обзор событий в области транспорта в Азиатско-Тихоокеанском реги-

оне») (1); “Transport and Communications Bulletin for Asia and the Pacific” («Бюлл е-

тень по транспорту и связи в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (2); 

   ii) непериодические публикации: серия монографий по вопросам устойчивого и вс е-

охватного развития транспорта (1); 

   iii) технические материалы: ход проведения Десятилетия действий Организации 

Объединенных Наций по обеспечению безопасности дорожного движения на ре-

гиональном уровне (1); обновление руководства и программного обеспечения по 

транспортной политике (комплексная модель планирования перевозок) (1); пр о-

гноз в отношении региональных смешанных контейнерных перевозок (1); обнов-

ление базы данных для географических информационных систем по транспорту, в 

том числе базы данных по сети Азиатских автомобильных дорог и базы данных по 

сети Трансазиатских железных дорог (1); карты объединенной сети смешанных 

перевозок, сети Азиатских автомобильных дорог и сети Трансазиатских железных 

дорог (3); обновление учебных материалов по экспедированию грузов, смеша нным 
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перевозкам и их материально-техническому обеспечению (1); обновление модели 

по содействию развитию транспорта (1); удовлетворение потребностей в согласо-

вании стандартов и правил (1); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):  

   i) проекты на местах: укрепление потенциала государств-членов в области разработ-

ки и осуществления политики и мер, направленных на развитие экономически 

оправданных, экологически безопасных и доступных для всех транспортных си-

стем (1); укрепление потенциала государств-членов в области разработки и осу-

ществления политики, направленной на повышение безопасности дорожного дви-

жения (1); укрепление потенциала государств-членов в области мобилизации фи-

нансовых средств из различных источников, включая частный сектор, в интересах 

развития инфраструктуры транспорта (1); укрепление потенциала государств-

членов в области развития и внедрения объединенной региональной транспортной 

сети, включающей сеть Азиатских автомобильных дорог, сеть Трансазиатских же-

лезных дорог, морской транспорт и сухие порты международного значения (1); 

укрепление потенциала директивных органов и частного сектора в области р азви-

тия и регулирования эффективной и устойчивой региональной/субрегиональной 

транспортной сети, включая межостровные перевозки (1); укрепление потенциала 

государств-членов в области разработки и осуществления мер по содействию раз-

витию транспорта (1); укрепление потенциала директивных органов и частного 

сектора в области развития эффективной системы экспедирования грузов, сме-

шанных перевозок и их материально-технического обеспечения (1). 

 19.68 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 3 приводится в таблице 19.16. 

 

Таблица 19.16 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 3 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 6 255,9 6 002,9 27 26 

 Расходы, не связанные с должностями 167,2 182,1 – – 

 Итого 6 423,1 6 185,0 27 26 

Внебюджетные ресурсы 615,2 805,1 1 1 

 Всего 7 038,3 6 990,1 28 27 

 

 

 19.69 Ассигнования в объеме 6 185 000 долл. США, отражающие чистое сокращение потребностей 

на 238 100 долл. США, предназначены для финансирования 26 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 

6 С-4, 3 С-3, 2 С-2 и 11 должностей местного разряда) (6 002 900 долл. США); и покрытия 

расходов, не связанных с должностями, в том числе по статьям «Консультанты», «Экспер-

ты», «Поездки персонала», «Услуги по контрактам», «Общие оперативные расходы» и «М е-

бель и оборудование» (182 100 долл. США). 

 19.70 Чистое сокращение на 238 100 долл. США объясняется: a) переводом в рамках раздела 

«Должности» одной должности класса С-3 в подпрограмму 7 «Статистика» (253 000 долл. 
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США); частично компенсируется b) увеличением потребностей, не связанных с должностя-

ми, на 14 900 долл. США, что обусловлено перераспределением ресурсов на подпрограмму 3 

для покрытия фактических расходов, понесенных по статьям «Услуги по контрактам», «Об-

щие оперативные расходы» и «Мебель и оборудование» (25 100 долл. США); частично ком-

пенсируется сокращением расходов по следующим статьям: i) «Эксперты» (200 долл. США) 

и ii) «Поездки персонала» с учетом ожидаемых последствий перехода на утвержденные нор-

мы проезда воздушным транспортом, а также дальнейших мер повышения эффективности, 

которые Комиссия планирует принять в 2016–2017 годах в соответствии с резолюцией 69/264 

Генеральной Ассамблеи (10 000 долл. США). 

 19.71 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов на цели осуществления программы работы пред-

полагается использовать внебюджетные ресурсы в сметном объеме 805 100 долл. США (что 

на 189 900 долл. США больше, чем в предыдущем периоде), которые будут играть важную 

роль в обеспечении непрерывного осуществления второго этапа Региональной программы 

действий по развитию транспорта в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2012–2016 годы) и Ре-

гиональной стратегической рамочной программы по содействию функционированию между-

народного дорожного транспорта. Прогнозируемое увеличение позволит обеспечить широ-

кое участие государств-членов в работе различных совещаний. 

 

 

  Подпрограмма 4 

Окружающая среда и развитие 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 873 600 долл. США 
 

 19.72 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел окружаю-

щей среды и развития. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, 

подробно изложенной в подпрограмме 4 «Окружающая среда и развитие» программы 16 

двухгодичного плана по программам на период 2016–2017 годов. 

 

 

Таблица 19.17 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: совершенствование стратегий, содействующих учету экологических аспектов в процессе развития, более 

эффективное управление энергетическими и водными ресурсами и градостроительство  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
a) Содействие более глубокому 

пониманию местными и на-

циональными государственными 

должностными лицами и други-

ми участниками способов, поз-

воляющих увязывать разработку 

политики в области окружающей 

среды и развития,  энергетиче-

скую безопасность, управление 

водными ресурсами и стратегии 

развития городов, в частности их 

гендерных аспектов, с повесткой 

дня в области развития на пери-

Число ссылок на публикации, 

концептуальные документы, 

проекты, мероприятия, про-

граммные документы, деклара-

ции и заявления ЭСКАТО, сви-

детельствующих о более тесной 

увязке политики в области 

окружающей среды и развития, 

энергетической безопасности, 

управления водными ресурсами 

и стратегий развития городов, в 

частности их гендерных аспек-

тов, с повесткой дня в области 

Целевой 

показатель 

15 13 20 

Расчетный 

показатель 

 – 15 

Фактический 

показатель 

  20 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      од после 2015 года (когда она бу-

дет утверждена Генеральной Ас-

самблеей) и целями в области 

устойчивого развития 

развития на период после 

2015 года (когда она будет 

утверждена Генеральной Ассам-

блеей) и целями в области 

устойчивого развития 
      

b) Расширение возможностей 

местных и национальных орга-

нов власти и основных уча-

стников в части выработки поли-

тики по вопросам окружающей 

среды и развития, обеспечения 

энергетической безопасности, 

управления водными ресурсами 

и стратегий развития городов, 

включая учет их гендерных ас-

пектов в контексте повестки дня 

в области развития на период 

после 2015 года (когда она будет 

утверждена Генеральной Ассам-

блеей) и целей в области устой-

чивого развития 

Число инициатив, разработан-

ных правительствами и основ-

ными участниками, связанных с 

выработкой политики по вопро-

сам окружающей среды и разви-

тия, обеспечения энергетиче-

ской безопасности, управления 

водными ресурсами и стратегий 

развития городов, включая учет 

их гендерных аспектов 

Целевой 

показатель 

15 15 17 

Расчетный 

показатель 

 – 15 

Фактический 

показатель 

  22 

с) Укрепление механизмов ре-

гионального сотрудничества и 

сетевого взаимодействия с мест-

ными и национальными органа-

ми власти и основными участни-

ками в части разработки полити-

ки по вопросам окружающей 

среды и развития, обеспечения 

энергетической безопасности, 

управления водными ресурсами 

и стратегий развития городов, 

включая учет их гендерных ас-

пектов 

Число инициатив по созданию 

или укреплению региональных 

механизмов сотрудничества и 

сетевого взаимодействия в части 

разработки политики по вопро-

сам окружающей среды и разви-

тия, обеспечения энергетиче-

ской безопасности, управления 

водными ресурсами и стратегий 

развития городов, включая учет 

их гендерных аспектов 

Целевой 

показатель 

15 20 14 

Расчетный 

показатель 

 – 20 

Фактический 

показатель 

  17 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.73 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: а) повестка дня в области развития на период после 2015 года 

и цели в области устойчивого развития будут успешно приняты к концу 2015 года; 

b) экономические, социальные и экологические условия и тенденции будут и далее спосо б-

ствовать осуществлению стратегий устойчивого развития, включая курс на создание зеленой 

экономики в контексте устойчивого развития и искоренения нищеты; с)  экономическая, со-

циальная и политическая обстановка в странах-бенефициарах будет оставаться стабильной; 

d) государственные учреждения и организации гражданского общества будут располагать 

необходимыми кадровыми и финансовыми ресурсами для успешного сотрудничества; и 

e) будут мобилизованы достаточные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого 

охвата и глубины технического сотрудничества. 
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Мероприятия 
 

 19.74 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) ЭСКАТО: документация для заседающих органов: доклады по вопросам, касаю-

щимся окружающей среды и развития (2); 

   ii) седьмая Конференция по окружающей среде и развитию на уровне министров  

стран Азии и Тихого океана: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (10); 

    b. документация для заседающих органов: доклад по итогам Конференции по 

вопросам окружающей среды и развития на уровне министров (1); доклады 

по вопросам, касающимся Конференции по окружающей среде и развитию на 

уровне министров (1); 

   iii) другие межправительственные совещания: Азиатско-Тихоокеанский форум по во-

просам устойчивого развития: 

    а. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (8);  

    b. документация для заседающих органов: доклад по итогам Азиатско-

Тихоокеанского форума по вопросам устойчивого развития (2); доклад по во-

просам, касающимся устойчивого развития в Азиатско-Тихоокеанском реги-

оне (2); 

    c. специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по региональ-

ной стратегии в интересах реализации согласованных на международном 

уровне целей в области развития (1); совещание группы экспертов по вопр о-

су о средствах достижения согласованных на международном уровне целей в 

области развития для городов Азиатско-Тихоокеанского региона (1); совеща-

ние группы экспертов в поддержку разработки механизма Азиатско-

Тихоокеанского энергетического форума, в том числе доклад о региональных 

тенденциях в области энергетики в интересах устойчивого развития, сообща-

емости энергосетей и портала Форума по данным об энергетике и вопросам 

политики в области энергетики (1); совещание группы экспертов по вопросам 

осуществления в регионе решений третьей Конференции Организации Объе-

диненных Наций по жилью и устойчивому городскому развитию (1);  

   iv) оказание содействия представителям, докладчикам (регулярный бюджет/внебюд-

жетные ресурсы): Специальная программа Организации Объединенных Наций для 

экономик Центральной Азии: проектная рабочая группа по проблемам воды и 

энергетики (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): 

   i) периодические публикации: публикация из серии “Greening of Economic Growth in 

Asia and the Pacific” («Экологизация экономического роста в Азиатско-Тихооке-

анском регионе»), посвященная достижению согласованных на международном 

уровне целей в области развития (серия публикаций на КД-ПЗУ) (1); публикация 

из серии “Greening of Economic Growth in Asia and the Pacific”, посвященная обе с-

печению всеобщего процветания в рамках планетарных границ (серия публикаций 
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на КД-ПЗУ) (1); доклад о региональных тенденциях в области энергетики в инте-

ресах устойчивого развития (2); 

   ii) специальные мероприятия: Всемирный день Хабитат (2); Всемирный день городов 

(2); 

   iii) технические материалы: концептуальные записки по новым и важным проблемам, 

связанным с природоохранной деятельностью, энергетикой, водоснабжением и го-

родским развитием, в том числе по вопросам финансирования деятельности, свя-

занной с изменением климата, и управления природными ресурсами (2); анализ 

новых проблем и тенденций, касающихся средних и периферийных городов в Ази-

атско-Тихоокеанском регионе в контексте устойчивого развития (1); веб-плат-

форма, содержащая региональную информацию по устойчивому развитию и зеле-

ной экономике в контексте устойчивого развития и искоренения нищеты, в том 

числе постоянная работа сетевых электронных средств обучения (1);  

   iv) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: Тематическая рабочая 

группа по окружающей среде и ликвидации последствий бедствий, действующая 

на базе Регионального координационного механизма (2); региональные межучре-

жденческие консультативные совещания по эффективному управлению городским 

хозяйством (2); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): 

   i) учебные курсы, семинары и практикумы: наращивание институционального по-

тенциала в отношении разработки и применения стратегий, политики и инстру-

ментов в области устойчивого развития, включая проведение учебных семинаров 

для инструкторов и использование сетевых электронных средств обучения (1); 

расширение потенциала в целях разработки и укрепления политики для обеспече-

ния устойчивости городов Азиатско-Тихоокеанского региона к изменению климата 

и снижения в них объемов выбросов углекислого газа (1); диалог по вопросам ра з-

работки политики в области энергетики в интересах устойчивого развития в Ази-

атско-Тихоокеанском регионе (1); региональное консультативное совещание в рам-

ках подготовки к проведению второго Азиатско-тихоокеанского энергетического 

форума (1); 

   ii) проекты на местах: изменение климата и развитие (1); укрепление институцио-

нального потенциала в области стратегического планирования политики и нова-

торский подход к устойчивому развитию (1); совершенствование потенциала в о б-

ласти комплексного управления водными ресурсами (2); информационно-про-

пагандистская деятельность по стратегическим вопросам и наращивание потенци-

ала в области энергетики в интересах устойчивого развития для содействия осу-

ществлению решений первого Азиатско-тихоокеанского энергетического форума 

(2); укрепление регионального и межрегионального партнерства в области устой-

чивого развития, в том числе осуществление решений Конференции Организации 

Объединенных Наций по устойчивому развитию («Рио+20») и Конференции по 

окружающей среде и развитию на уровне министров стран Азии и Тихого океана 

(1); укрепление регионального сотрудничества для создания энергоэффективных, 

инклюзивных и жизнеустойчивых городов в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); 

 19.75 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 4 приводится в таблице 19.18. 
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Таблица 19.18 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 4 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 6 783,5 6 651,5 30 30 

 Расходы, не связанные с должностями 692,8 222,1 – – 

 Итого 7 476,3 6 873,6 30 30 

Внебюджетные ресурсы 3 527,3 1 469,8 2 – 

 Всего 11 003,6 8 343,4 32 30 

 

 

 19.76 Ассигнования в объеме 6 873 600 долл. США, отражающие чистое сокращение потребностей 

на 602 700 долл. США, предназначены для частичного финансирования 30 должностей 

(1 Д-1, 3 С-5, 7 С-4, 3 С-3, 3 С-2 и 13 должностей местного разряда) (6 651 500 долл. США) и 

покрытия расходов, не связанных с должностями, в том числе по статьям «Консультанты», 

«Эксперты», «Поездки персонала», «Услуги по контрактам», «Общие оперативные расходы» 

и «Мебель и оборудование» (222 100 долл. США). 

 19.77 Чистое сокращение на 602 700 долл. США объясняется: а) введением моратория на набор 

персонала на штатные должности (132 000 долл. США); и b) сокращением потребностей, не 

связанных с должностями, на 470 700 долл. США в результате исключения единовременных 

потребностей, связанных с единовременными расходами для осуществления резо-

люции 66/288, в которой Генеральная Ассамблея одобрила итоговый документ Конференции 

Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию, озаглавленный «Будущее, ко-

торого мы хотим» (492 200 долл. США), и сокращением поездок персонала с учетом ожида-

емых последствий перехода на утвержденные нормы проезда воздушным транспортом, а 

также дальнейших мер повышения эффективности, которые Комиссия планирует принять в 

2016–2017 годах в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи (11 400 долл. 

США), что частично компенсируется увеличением потребностей на 32 900 долл. США 

вследствие перераспределения ресурсов с учетом отражения фактических расходов, поне-

сенных в рамках данной подпрограммы по статьям «Консультанты», «Услуги по контрак-

там», «Общие оперативные расходы» и «Мебель и оборудование». 

 19.78 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов сметные внебюджетные ресурсы в объеме 

1 469 800 долл. США, отражающие сокращение на 2 057 500 долл. США, будут использо-

ваться для реализации программы работы и деятельности по расширению потенциала и 

укреплению регионального сотрудничества по важнейшим вопросам, касающимся окружа-

ющей среды и устойчивого развития; и решения вопросов, связанных с устойчивым развит и-

ем городов. Внебюджетные ресурсы будут также использоваться для осуществления реше-

ний первого Азиатско-тихоокеанского энергетического форума и подготовки к проведению 

второго Азиатско-тихоокеанского энергетического форума в 2018 году в соответствии с ре-

золюцией 70/9 ЭСКАТО о реализации итоговых документов первого Азиатско-Тихоокеан-

ского энергетического форума. Помимо этого, внебюджетные ресурсы будут мобилизованы 

главным образом для осуществления резолюции 69/8 ЭСКАТО об активизации обмена зна-

ниями и сотрудничества по вопросам комплексного управления водными ресурсами в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе. Прогнозируемое сокращение потребностей обусловлено пере-
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ориентацией деятельности ЭСКАТО с целью направить более активные усилия на свою о с-

новную аналитическую и нормотворческую работу и финансовыми возможностями боль-

шинства традиционных доноров. 

 

 

  Подпрограмма 5 

  Информационно-коммуникационные технологии 

и уменьшение опасности бедствий и ликвидация их 

последствий 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 164 700 долл. США 
 

 19.79 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел информа-

ционно-коммуникационных технологий и уменьшения опасности бедствий, которому оказы-

вает поддержку Азиатско-тихоокеанский учебный центр информационно-коммуникацион-

ных технологий для целей развития. Подпрограмма будет реализовываться в соответствии со 

стратегией, подробно изложенной в рамках подпрограммы 5 «Информационно-коммуника-

ционные технологии и уменьшение опасности бедствий и ликвидация их последствий» пр о-

граммы 16 двухгодичного плана по программам на период 2016–2017 годов. 

 

 

 

Таблица 19.19  

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: содействие более активному использованию информационно-коммуникационных технологий, 

применению космической техники и осуществлению стратегий по уменьшению опасности бедствий и ликвидации их 

последствий в целях обеспечения открытого для всех, сбалансированного и устойчивого развития в Азиатско -

Тихоокеанском регионе 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
a) Активизация регионального со-

трудничества в том, что касается ис-

пользования информационно-коммуни-

кационных технологий, применения 

космической техники и уменьшения 

опасности бедствий и ликвидации их 

последствий, в целях обеспечения от-

крытого для всех и устойчивого разви-

тия 

Увеличение числа государств — 

членов ЭСКАТО, отмечающих, что 

они с успехом задействуют поддер-

живаемые ЭСКАТО механизмы ре-

гионального сотрудничества в сфе-

рах информационно-коммуникаци-

онных технологий, применения 

космической техники и уменьшения 

опасности бедствий и ликвидации 

их последствий 

Целевой 

показатель  

15 10 9 

Расчетный 

показатель 

 9 9 

Фактический 

показатель 

  17 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
b) Расширение знаний и повышение 

степени осведомленности государств-

членов об эффективных стратегиях и 

политике в сферах информационно-

коммуникационных технологий, приме-

нения космической техники и уменьше-

ния опасности бедствий и ликвидации 

их последствий с учетом гендерных ас-

пектов для обеспечения открытого для 

всех, справедливого, сбалансированного 

и устойчивого развития 

i) Увеличение доли государств — 

членов ЭСКАТО, отмечающих по-

вышение степени осведомленности 

и расширение знаний о стратегиях и 

политике в сферах информационно-

коммуникационных технологий, 

применения космической техники и 

уменьшения опасности бедствий и 

ликвидации их последствий с уче-

том гендерных аспектов 

Целевой 

показатель  

75 75 72 

Расчетный 

показатель 

 – 72 

Фактический 

показатель 

  72 

ii) Увеличение числа загружаемых 

публикаций ЭСКАТО по вопросам 

использования информационно-

коммуникационных технологий, 

применения космической техники и 

уменьшения опасности бедствий и 

ликвидации их последствий 

Целевой 

показатель  

800 – – 

 
Расчетный 

показатель 

 – – 

 
Фактический 

показатель 

  – 

c) Расширение возможностей госу-

дарств-членов, связанных с использова-

нием информационно-коммуникацион-

ных технологий, применением космиче-

ской техники и осуществлением страте-

гий по уменьшению опасности бедствий 

и ликвидации их последствий в целях 

обеспечения открытого для всех, спра-

ведливого, сбалансированного и устой-

чивого развития 

i) Доля участников мероприятий 

Азиатско-тихоокеанского учебного 

центра информационно-коммуника-

ционных технологий для целей раз-

вития, отмечающих расширение их 

возможностей по использованию 

информационно-коммуникацион-

ных технологий в интересах соци-

ально-экономического развития 

Целевой 

показатель  

85 85 85 

Расчетный 

показатель 

 85 85 

Фактический 

показатель 

  96 

ii) Увеличение числа инициатив, 

в рамках которых учтены или ис-

пользованы учебные модули и/или 

программы, разработанные Азиат-

ско-тихоокеанским учебным цен-

тром информационно-коммуникаци-

онных технологий для целей разви-

тия 

Целевой 

показатель  

205 195 185 

Расчетный 

показатель 

 185 185 

Фактический 

показатель 

  227 

 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.80 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) государства-члены будут заинтересованы в сотрудничестве 

в сферах использования информационно-коммуникационных технологий, применения кос-

мической техники и географических информационных систем и уменьшения опасности бед-

ствий и ликвидации их последствий; и b) будут мобилизованы достаточные внебюджетные 

ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины технического сотрудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.81 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 
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  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет/ 

внебюджетные ресурсы): 

   i) ЭСКАТО: документация для заседающих органов: доклады по вопросам, касаю-

щимся информационно-коммуникационных технологий и уменьшения опасности 

бедствий и ликвидации их последствий (2); доклады о деятельности Азиатско -

тихоокеанского учебного центра информационно-коммуникационных технологий 

для целей развития (АТЦИКТ) (2); 

   ii) Комитет по информационно-коммуникационным технологиям ЭСКАТО:  

    а. Основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6); 

    b. Документация для заседающих органов: доклад Комитета по информацион-

но-коммуникационным технологиям (1); доклады по основным вопросам, ка-

сающимся информационно-коммуникационных технологий (1); 

   iii) Комитет по уменьшению опасности бедствий ЭСКАТО: 

    а. Основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6); 

    b. Документация для заседающих органов: доклад Комитета по уменьшению 

опасности бедствий (1); доклады по основным вопросам, касающимся учета 

проблем, связанных с уменьшением опасности бедствий и ликвидацией их 

последствий, в ходе планирования устойчивого развития и реализации соот-

ветствующих стратегий (1); 

   iv) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов, посвященное реги-

ональным механизмам сотрудничества в сфере применения космической техники в 

интересах устойчивого развития (1); консультация группы экспертов, посвященная 

принципам и нормам для Азиатско-тихоокеанской высокоскоростной информаци-

онной магистрали (1); совещание группы экспертов, посвященное региональным 

стратегиям уменьшения опасности бедствий и изменения климата в интересах 

устойчивого развития (1); 

   v) помощь представителям и докладчикам: Специальная программа Организации 

Объединенных Наций для экономик Центральной Азии: Рабочая группа по прое к-

там в области наукоемкого развития (2); Совет управляющих АТЦИКТ (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):  

   i) “Asia-Pacific Disaster Report” («Доклад о бедствиях в Азиатско-Тихоокеанском ре-

гионе») (1); 

   ii) буклеты, фактологические бюллетени, настенные наглядные пособия, подборки 

информационных материалов: информационные материалы, посвященные исполь-

зованию информационно-коммуникационных технологий и уменьшению опасно-

сти бедствий и ликвидации их последствий в регионе ЭСКАТО, в том числе кас а-

ющиеся Азиатско-тихоокеанского портала по вопросам уменьшения опасности 

бедствий и развития (1); брошюры по учебной программе АТЦИКТ (1); информа-

ционная записка АТЦИКТ (2); 

   iii) технические материалы: аналитический обзор новых тенденций в развитии ин-

формационно-коммуникационных технологий, отраженных в согласованных на 

международном уровне целях в области развития и соответствующих глобальных 

мандатах (1); исследование по вопросам развития Азиатско-тихоокеанской высо-

коскоростной информационной магистрали, в том числе генерального плана, охва-
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тывающего политические и технические аспекты (1); записка по техническим и 

политическим вопросам, касающаяся развития информационно-коммуникацион-

ных технологий в целях региональной интеграции, в том числе в сферах то рговли, 

транспорта и обеспечения готовности к стихийным бедствиям (1); серия рабочих 

документов, посвященных устойчивости инфраструктуры к бедствиям (1); анализ 

тенденций и новых проблем в сфере информационно-коммуникационных техноло-

гий, в частности в странах с особыми потребностями, в том числе в наименее раз-

витых странах и островных странах Тихого океана (1); рабочий документ по во-

просу о «цифровом разрыве» с акцентом на интеграции информационно-комму-

никационной инфраструктуры, в том числе диверсификации сетей (1); рабочий 

документ по вопросу о доступности цифровых технологий с особым акцентом на 

маргинализованные общины и гендерные аспекты «цифрового разрыва» (1); ана-

лиз тенденций и политики в области повышения устойчивости к бедствиям и 

уменьшения рисков, связанных с климатом, в интересах устойчивого развития (1); 

анализ мероприятий по уменьшению опасности бедствий и ликвидации их по-

следствий и готовности к ним с учетом гендерных аспектов в целях повышения 

устойчивости к бедствиям (1); применение достижений науки в целях уменьшения 

опасности бедствий и их предотвращения, в том числе в связи с адаптацией к из-

менению климата, для разработки планов устойчивого развития в странах с осо-

быми потребностями, в том числе в Тихоокеанском регионе, регионах Юго-

Восточной Азии и Южной Азии (1); политика и передовая практика, направлен-

ные на содействие региональному сотрудничеству в сфере применения космиче-

ской техники и географических информационных систем в интересах устойчивого 

развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); технический документ, посвя-

щенный новой тенденции в области управления геопространственной информаци-

ей в целях более эффективного уменьшения опасности бедствий и ликвидации их 

последствий и обеспечения устойчивого развития (1); исследование и подборка 

материалов по региональному потенциалу космических и географических инфор-

мационных систем в целях устойчивого, открытого для всех и сбалансированного 

развития (1); учебные модули по вопросам применения информационно-

коммуникационных технологий в целях развития для госслужащих руководящего 

звена и других групп бенефициариев (1); серия ситуационных исследований по 

вопросам применения информационно-коммуникационных технологий в целях 

развития (1); серия мероприятий по обмену знаниями о применении информаци-

онно-коммуникационных технологий в целях развития (1); записка о тенденциях в 

сфере информационно-коммуникационных технологий в целях развития (1); элек-

тронный центр сотрудничества: обновление сайта для обеспечения взаимодей-

ствия через Интернет, что необходимо для укрепления потенциала в области пр и-

менения информационно-коммуникационных технологий в целях развития 

(www.unapcict.org/ecohub) (1); обновление Виртуальной академии АТЦИКТ 

(http://ava.unapcict.org) (1); 

   iv) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: Группа по тропическим 

циклонам Всемирной метеорологической организации (ВМО)/ЭСКАТО (2); Коми-

тет по тайфунам ЭСКАТО/ВМО (2); Тематическая рабочая группа по окружающей 

среде и ликвидации последствий бедствий Азиатско-тихоокеанского регионально-

го координационного механизма (компонент ликвидации последствий бедствий) 

(2); Межправительственный консультативный комитет по Региональной програм-

ме применения космической техники в целях устойчивого развития (2); совещание 

в период после проведения Всемирной встречи на высшем уровне по вопросам 
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информационного общества (1); Региональная межучрежденческая рабочая группа 

по информационно-коммуникационным технологиям (2); 

  с) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):  

   i) учебные курсы, семинары и практикумы: форум по обмену знаниями в области 

ликвидации последствий бедствий и адаптации к изменению климата в целях 

уменьшения опасности трансграничных бедствий в рамках сотрудничества по ли-

нии Юг-Юг (1); семинар по вопросам, связанным с интеграцией в сфере информа-

ционно-коммуникационных технологий, объединением инфраструктуры и точками 

обмена трафиком Интернета (1); региональный семинар по новаторскому приме-

нению космической техники и географических информационных систем в целях 

эффективного уменьшения опасности бедствий и обеспечения устойчивого разви-

тия (1); семинар по повышению квалификации, посвященный вопросам использо-

вания информационно-коммуникационных технологий в целях развития, для про-

чих групп бенефициариев (1); семинары по повышению квалификации для Акаде-

мии АТЦИКТ в рамках программы обучения госслужащих руководящего звена о с-

новным навыкам работы с информационно-коммуникационными средствами (1); 

семинар, предназначенный для повышения осведомленности студентов и молоде-

жи о вопросах применения информационно-коммуникационных технологий в це-

лях развития (1); совещание партнеров АТЦИКТ (1);  

   ii) проекты на местах: комплекс проектов по раннему оповещению о бедствиях в 

прибрежных районах и бедствиях, связанных с изменением климата, в рамках Це-

левого фонда ЭСКАТО с участием многих доноров по обеспечению готовности к 

цунами, бедствиям и изменению климата в странах Индийского океана и Юго-

Восточной Азии (1); претворение в жизнь Регионального плана действий в связи с 

мероприятиями по применению космической техники и географических информа-

ционных систем в целях уменьшения опасности бедствий и обеспечения устойч и-

вого развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); расширение доступа к ин-

формационно-коммуникационным технологиям на региональном уровне в целях 

содействия электронной устойчивости и доступу к широкополосной связи (1); бо-

лее эффективное предупреждение бедствий и уменьшение их опасности в целях 

повышения экономической, социальной и экологической устойчивости к бедстви-

ям в интересах обеспечения устойчивого развития в Азиатско-Тихоокеанском ре-

гионе (1); наращивание институционального потенциала в области применения 

космической техники и географических информационных систем в целях устойчи-

вого развития (1); наращивание человеческого и институционального потенциала в 

сфере информационно-коммуникационных технологий (1); 

 19.82 Информация о распределении ресурсов в рамках подпрограммы 5 приводится в табли-

це 19.20. 

 



 

44 15-05971 

 

Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 

Таблица 19.20  

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 5 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 5 009,1 5 009,1 22 22 

 Расходы, не связанные с должностями 138,6 155,6 – – 

 Итого 5 147,7 5 164,7 22 22 

Внебюджетные ресурсы 12 362,4 5 574,5 13 15 

 Всего 17 510,1 10 739,2 35 37 

 

 

 

 19.83 Сумма в размере 5 164 700 долл. США, отражающая чистое увеличение на 17 000 долл. 

США, предназначена для финансирования 22 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 3 С-4, 3 С-3, 3 С-2 и 

9 должностей местного разряда) (5 009 100 долл. США) и потребностей, не связанных с 

должностями, в том числе покрытия расходов на консультантов и экспертов, поездки перс о-

нала, услуги по контрактам, покрытия общих оперативных расходов и расходов на мебель и 

оборудование (155 600 долл. США). 

 19.84 Чистое увеличение расходов, не связанных с должностями, на 17  000 долл. США обусловле-

но перераспределением ресурсов, позволяющим отразить фактические расходы в рамках 

данной подпрограммы на услуги по контрактам, общие оперативные расходы и расходы на 

мебель и оборудование (23 100 долл. США); оно отчасти снижается в результате сокращения 

расходов на консультантов (1400 долл. США) и поездки персонала в связи с ожидаемыми 

последствиями введения новых норм проезда воздушным транспортом и других мер повы-

шения эффективности, которые Комиссия планирует внедрить в 2016–2017 годах в соответ-

ствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи (4700 долл. США). 

 19.85 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов внебюджетные ресурсы, объем которых оценива-

ется в 5 574 500 долл. США, будут предназначены для реализации соответствующей про-

граммы работы и достижения ее цели путем проведения аналитической и нормотворческой 

работы, в том числе предоставления средств для финансирования исследований, привлеч е-

ния внешних экспертов, в частности в рамках совещаний экспертов, рассмотрения результ а-

тов этой аналитической и нормотворческой работы, поддержки региональных форумов и с е-

минаров и проектов технического сотрудничества в целях содействия региональному со-

трудничеству, обмену опытом и повышению уровня знаний среди стран в сферах использо-

вания информационно-коммуникационных технологий, применения космической техники и 

географических информационных систем и уменьшения опасности бедствий и ликвидации 

их последствий. Внебюджетные ресурсы будут использоваться для практического осуществ-

ления программы деятельности АТЦИКТ и Целевого фонда ЭСКАТО по обеспечению гото в-

ности к цунами, бедствиям и изменению климата. Вышеуказанный прогнозируемый объем 

внебюджетных ресурсов на период 2016–2017 годов не включает в себя внебюджетные ре-

сурсы по линии добровольного финансирования со стороны доноров Целевого фонда 

ЭСКАТО по обеспечению готовности к цунами, бедствиям и изменению климата. Масштаб 

деятельности, поддержанной Целевым фондом, будет определяться величиной добровольных 

взносов доноров. Объем добровольных взносов в Целевой фонд на период 2016 –2017 годов 

пока неизвестен. 
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  Подпрограмма 6 

Социальное развитие 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 309 500 долл. США 
 

 19.86 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел социально-

го развития. Подпрограмма будет реализовываться в соответствии со стратегией, подробно 

изложенной в рамках подпрограммы 6 «Социальное развитие» программы 16 двухгодичного 

плана по программам на период 2016–2017 годов. 

 

 

Таблица 19.21 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: укрепление регионального сотрудничества в построении социально открытого для всех общества, 

которое обеспечивает защиту, содействует расширению прав и возможностей и гарантирует равенство для всех социальных 

групп в Азиатско-Тихоокеанском регионе 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
a) Увеличение знаний, укрепле-

ние потенциала и расширение ре-

гионального сотрудничества в це-

лях решения вопросов, связанных 

с демографическими тенденциями 

и тенденциями в области разви-

тия, в том числе их гендерными 

аспектами, в Азиатско-

Тихоокеанском регионе 

i) Доля респондентов, отме-

тивших увеличение своих знаний 

и повышение осведомленности 

благодаря аналитическим мате-

риалам ЭСКАТО по вопросам, 

касающимся демографических 

тенденций и тенденций и страте-

гий в области развития, в том 

числе их гендерных аспектов 

 

Целевой 

показатель 

80 80 75 

Расчетный 

показатель 

 75 70 

Фактический 

показатель 

  93 

ii) Доля участников, отметив-

ших увеличение своих знаний и 

повышение осведомленности 

благодаря организованным 

ЭСКАТО совещаниям и семина-

рам по вопросам старения насе-

ления, миграции и развития, раз-

вития молодежи и другим демо-

графическим вопросам, в том 

числе их гендерных аспектов 

Целевой 

показатель 

80 – – 

Расчетный 

показатель 

 80 – 

Фактический 

показатель 

  – 

 iii) Число инициатив, предпри-

нятых государствами-членами на 

основе региональных механиз-

мов в целях содействия разра-

ботке стратегий и программ в 

области народонаселения и раз-

вития, в том числе их гендерных 

аспектов 

Целевой 

показатель 

4 – – 

Расчетный 

показатель 

 4 – 

Фактический 

показатель 

  – 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
b) Увеличение знаний, наращи-

вание потенциала и расширение 

регионального сотрудничества в 

целях укрепления социальных си-

стем защиты, включая учет аспек-

тов работы в области здравоохра-

нения и гендерных аспектов в 

Азиатско-Тихоокеанском регионе 

i) Доля респондентов, отме-

тивших увеличение своих знаний 

благодаря аналитическим мате-

риалам ЭСКАТО по вопросам, 

касающимся стратегий социаль-

ной защиты и передовых мето-

дов работы, включая аспекты ра-

боты в области здравоохранения 

и гендерные аспекты 

Целевой 

показатель 

80 – – 

Расчетный 

показатель 

 80 – 

Фактический 

показатель 

  – 

ii) Доля участников, отметив-

ших увеличение своих знаний и 

повышение осведомленности 

благодаря проведению совеща-

ний и семинаров ЭСКАТО по 

вопросам, касающимся систем 

социального обеспечения и услуг 

по предупреждению и лечению 

ВИЧ, обеспечению соответству-

ющего ухода и оказанию под-

держки, с учетом гендерных ас-

пектов 

Целевой 

показатель 

80 – 75 

Расчетный 

показатель 

 80 75 

Фактический 

показатель 

  97 

 iii) Число инициатив, предпри-

нятых государствами-членами и 

заинтересованными сторонами 

на основе использования регио-

нальных механизмов в целях 

укрепления систем социальной 

защиты, включая доступ к си-

стеме здравоохранения, с учетом 

гендерных аспектов 

Целевой 

показатель 

3 5 – 

Расчетный 

показатель 

 5 – 

Фактический 

показатель 

  – 

с) Увеличение знаний, укрепле-

ние потенциала и активизация ре-

гионального сотрудничества в це-

лях содействия расширению прав 

и возможностей женщин и обес-

печению гендерного равенства в 

Азиатско-Тихоокеанском регионе 

i) Доля респондентов, отме-

тивших увеличение своих знаний 

и повышение осведомленности 

благодаря аналитическим мате-

риалам ЭСКАТО по вопросам, 

касающимся стратегий и про-

грамм, направленных на обеспе-

чение гендерного равенства и 

расширение прав и возможно-

стей женщин 

Целевой 

показатель 

80 80 – 

Расчетный 

показатель 

 75 – 

Фактический 

показатель 

  – 

 ii) Доля участников, отметив-

ших увеличение своих знаний и 

повышение осведомленности 

благодаря организованным 

ЭСКАТО совещаниям и семина-

рам по вопросам, касающимся 

гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей 

женщин 

Целевой 

показатель 

80 – – 

Расчетный 

показатель 

 80 – 

Фактический 

показатель 

  – 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
 iii) Число инициатив, предпри-

нятых государствами-членами на 

основе использования регио-

нальных механизмов в целях со-

действия обеспечению гендерно-

го равенства и расширению прав 

и возможностей женщин 

Целевой 

показатель 

3 2 5 

Расчетный 

показатель 

 3 3 

Фактический 

показатель 

  5 

d) Увеличение знаний, укрепле-

ние потенциала и расширение ре-

гионального сотрудничества в це-

лях содействия осуществлению 

прав лиц с ограниченными физи-

ческими возможностями в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе 

i) Доля респондентов, отме-

тивших увеличение своих знаний 

благодаря подготовке ЭСКАТО 

аналитических материалов по 

стратегиям и программам, осу-

ществляемым в интересах лиц с 

ограниченными физическими 

возможностями 

Целевой 

показатель 

80 80 – 

Расчетный 

показатель 

 75 – 

Фактический 

показатель 

  – 

ii) Доля участников, отметив-

ших увеличение своих знаний и 

совершенствование навыков бла-

годаря организованным ЭСКАТО 

совещаниям и семинарам по во-

просам, касающимся развития с 

учетом интересов лиц с ограни-

ченными физическими возмож-

ностями и осуществления Кон-

венции о правах инвалидов 

Целевой 

показатель 

80 – – 

Расчетный 

показатель 

 80 – 

Фактический 

показатель 

  – 

 iii) Число инициатив, предпри-

нятых государствами и заинтере-

сованными сторонами в целях 

содействия осуществлению в ре-

гионе Инчхонской стратегии 

обеспечения реальных прав ин-

валидов в Азиатско-Тихооке-

анском регионе, включая дости-

жение цели 6, касающейся обес-

печения гендерного равенства и 

расширения прав и возможно-

стей женщин 

Целевой 

показатель 

4 – – 

Расчетный 

показатель 

 4 – 

Фактический 

показатель 

  – 

 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.87 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии, что: a) соответствующие заинтересованные стороны на нацио-

нальном уровне будут готовы предоставить секретариату необходимую информацию и дан-

ные для проведения аналитической работы; b) национальные учреждения проявят гото в-

ность к участию в региональном сотрудничестве в ряде областей социального развития; и 

c) будут мобилизованы достаточные внебюджетные ресурсы для повышения результативно-

сти нормотворческой и аналитической работы секретариата и расширения охвата стран р е-

гиона ЭСКАТО его деятельностью и услугами. 
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Мероприятия 
 

 19.88 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) ЭСКАТО: документация для заседающих органов: доклады по вопросам, касаю-

щимся социального развития (2); доклад Комитета по социальному развитию (1);  

   ii) Комитет по социальному развитию ЭСКАТО: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6);  

    b. документация для заседающих органов: доклад Комитета по социальному 

развитию (1); доклады по вопросам, касающимся социального развития (2); 

   iii) прочие межправительственные совещания: Межправительственное совещание по 

региональному обзору Мадридского международного плана действий по пробле-

мам старения: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6);  

    b. документация для заседающих органов: доклад о работе Межправитель-

ственного совещания по региональному обзору Мадридского международно-

го плана действий по проблемам старения (1); доклады по вопросам, касаю-

щимся пожилых людей (2); 

   iv) Азиатско-Тихоокеанское межправительственное совещание по среднесрочному 

обзору Азиатско-Тихоокеанского десятилетия инвалидов  

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (8);  

    b. документация для заседающих органов: доклад Азиатско-тихоокеанского 

межправительственного совещания по среднесрочному обзору Азиатско-

тихоокеанского десятилетия инвалидов (1); доклады по основным вопросам, 

касающимся лиц с ограниченными возможностями (2); 

   v) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по осуществлению 

на региональном уровне Мадридского международного плана действий по про-

блемам старения (1); совещание группы экспертов по ускорению реализации Пе-

кинской платформы действий и поощрению гендерного равенства в контексте 

устойчивого развития (1); совещание группы экспертов по вопросам показателей 

Инчхонской стратегии, в частности касающихся гендерных аспектов (1); Рабочая 

группа по Азиатско-тихоокеанскому десятилетию инвалидов (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):  

   i) периодические издания: “Asia-Pacific Population Journal” («Журнал о народонасе-

лении в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (4); “Disability at a Glance 2017” 

(«Краткий обзор проблем инвалидности — 2017 год») (1); 

   ii) непериодические издания: экономические последствия старения населения в Аз и-

атско-Тихоокеанском регионе: использование второго демографического дивиден-

да (1); “Realizing the Potential of Youth in Asia and the Pacific” («Реализация поте н-

циала молодежи в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (1); преобразовательный 

эффект продвижения женщин на руководящие роли в Азиатско-Тихоокеанском ре-

гионе (1); обеспечение пространства для всех: расширение возможностей лиц с 
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ограниченными физическими возможностями в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

(1); 

   iii) буклеты, фактологические бюллетени, настенные наглядные пособия, подборки 

информационных материалов: информационные бюллетени с данными по народо-

населению (2); фактологические бюллетени по вопросам молодежи (2); фактоло-

гические бюллетени по вопросам социальной защиты (2); фактологические бюл-

летени по вопросам инвалидности (2); 

   iv) специальные мероприятия: мероприятия в ознаменование Международного дня 

молодежи (2); мероприятия в ознаменование Международного дня пожилых л юдей 

(2); мероприятия в ознаменование Международного женского дня (2); мероприя-

тия в ознаменование Международного дня борьбы за ликвидацию насилия в от-

ношении женщин (2); мероприятия в ознаменование Международного дня инва-

лидов (2); 

   v) технические материалы: социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе: 

информационный сайт (www.unescap.org/sdd/) (1); технические информационные 

материалы по демографической динамике, в том числе международной миграции 

(2); технические информационные материалы по тенденциям в области старения 

населения в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); технические информационные 

материалы по демографической динамике в контексте устойчивого развития (1); 

директивный документ по вопросу о мерах социальной защиты в целях уменьше-

ния неравенства и поощрения устойчивого развития (1); инструментарий социаль-

ной защиты, версия 2.0 (1); учебный модуль по социальной защите (1); комплект 

материалов об оформлении пособий по инвалидности (1); технические материалы 

по новаторскому финансированию социального развития в контексте устойч ивого 

развития (1); рабочие документы по стратегиям в сфере обеспечения пенсий по 

старости с учетом гендерных аспектов (2); технические материалы по ВИЧ/  

СПИДу (1); обзор прогресса, достигнутого в осуществлении региональной рамоч-

ной программы по действиям в области борьбы с ВИЧ и СПИДом на период после 

2015 года (1); информационные материалы по вопросам расширения прав и воз-

можностей женщин в контексте устойчивого развития (2); тематические информа-

ционные материалы по вопросам расширения прав и возможностей женщин (1); 

рабочие документы о положении дел с гендерным равенством и расширением прав 

и возможностей женщин в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2); технические ди-

рективные документы по реализации Пекинской платформы действий и поощре-

нию гендерного равенства в контексте устойчивого развития (1); информацио нный 

ресурс для осуществления Инчхонской стратегии обеспечения реальных прав ин-

валидов в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2); 

   xi) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: Тематическая рабочая 

группа по международной миграции, включая незаконную торговлю людьми, в 

рамках Азиатско-тихоокеанского регионального координационного механизма (6); 

Тематическая рабочая группа по гендерному равенству и расширению прав и воз-

можностей женщин в рамках Азиатско-Тихоокеанского регионального координа-

ционного механизма (6); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):  

   i) учебные курсы, семинары и практикумы: учебные занятия на субрегиональном 

уровне по вопросам поощрения развития молодежи (2); субрегиональный учебный 

семинар по использованию механизмов социальной защиты в целях эффективного 
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уменьшения неравенства (1); региональный семинар по эффективным подходам к 

обеспечению учета гендерных аспектов в рамках стратегий и программ развития 

(1); региональный семинар, посвященный укреплению национальных механизмов 

улучшения положения женщин (1); 

   ii) проекты на местах: полевой проект по расширению регионального сотрудничества 

в области международной миграции и развития (2016–2017 годы) (1); полевой 

проект по содействию соблюдению прав пожилых людей и защите их прав (1); по-

левой проект по улучшению социальной защиты путем разработки и внедрения 

программ финансовой поддержки и пенсионного обеспечения пожилых людей (1); 

полевой проект по содействию полному охвату медицинским обслуживанием, в  

том числе всеобщему доступу к профилактике, лечению, уходу и поддержке, свя-

занным с ВИЧ (1); полевой проект по содействию гендерному равенству и расш и-

рению прав и возможностей женщин в Азиатско-Тихоокеанском регионе за счет 

ускоренного выполнения международных обязательств, в том числе в рамках Пе-

кинской платформы действий (1); полевой проект по содействию расширению 

экономических прав и возможностей женщин и продвижению их на руководящие 

роли в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); полевой проект по содействию со-

блюдению прав лиц с ограниченными физическими возможностями путем осу-

ществления Инчхонской стратегии и Конвенции о правах инвалидов (1); полевой 

проект по повышению эффективности сбора надежных и сопоставимых данных, 

относящихся к инвалидности, в целях представления докладов по показателям 

Инчхонской стратегии (1). 

 19.89 Информация о распределении ресурсов в рамках подпрограммы 6 приводится в табли-

це 19.22. 

 

Таблица 19.22 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 6 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 7 076,3 7 076,3 32 32 

 Расходы, не связанные с должностями 201,8 233,2 – – 

 Итого 7 278,1 7 309,5 32 32 

Внебюджетные ресурсы 2 197,1 2 197,1 2 2 

 Всего 9 475,2 9 506,6 34 34 
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 19.90 Сумма в размере 7 309 500 долл. США, отражающая увеличение на 31 400 долл. США, пред-

назначена для финансирования 32 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 5 С-4, 5 С-3, 5 С-2 и 13 должно-

стей местного разряда) (7 076 300 долл. США) и потребностей, не связанных с должностями, 

в том числе покрытия расходов на консультантов и экспертов, поездки персонала, услуги по 

контрактам, общих оперативных расходов и расходов на мебель и оборудование 

(233 200 долл. США). 

 19.91 Чистое увеличение ресурсов, не связанных с должностями, на 31 400 долл. США обусловле-

но перераспределением ресурсов, позволяющим отразить фактические расходы в рамках 

данной подпрограммы на услуги по контрактам, общие оперативные расходы и расходы на 

мебель и оборудование (39 700 долл. США); отчасти оно перекрывается сокращением расхо-

дов на поездки персонала в связи с ожидаемыми последствиями введения новых норм пр о-

езда воздушным транспортом и других мер повышения эффективности, которые Комиссия 

планирует внедрить в 2016–2017 годах в соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ас-

самблеи (8300 долл. США). 

 19.92 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов внебюджетные ресурсы, объем которых оценива-

ется в 2 197 100 долл. США, будут использоваться для финансирования работы по наращи-

ванию потенциала в целях оказания поддержки правительствам в деле осуществления П е-

кинской декларации и Платформы действий, Политической декларации по ВИЧ/СПИДу, 

Всемирной программы действий по вопросам молодежи, Мадридского международного пла-

на действий по проблемам старения, Всемирной встречи на высшем уровне в интересах со-

циального развития, Международной конференции по народонаселению и развитию, Ко н-

венции о правах инвалидов, Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отноше-

нии женщин, Конвенции о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей и ито-

гового документа Конференции Организации Объединенных Наций по устойчивому разви-

тию, озаглавленного «Будущее, которого мы хотим». 

 

 

  Подпрограмма 7 

Статистика 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 288 500 долл. США 
 

 19.93 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Статистический 

отдел, поддержку которому оказывает Статистический институт для Азии и Тихого океана. 

Эта подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изложен-

ной в рамках подпрограммы 7 «Статистика» программы 16 «Экономическое и социальное 

развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе» двухгодичного плана по программам на период 

2016–2017 годов. 

 

Таблица 19.23 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: расширение доступа к статистическим данным, повышение их качества и актуальности в поддержку 

осуществления эффективных стратегий обеспечения открытого для всех и устойчивого развития в Азиатско -Тихоокеанском 

регионе 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      
a) Повышение осведомленности 

государств-членов о вариантах 

эффективных стратегий и поли-

тики для обеспечения открытого 

для всех и устойчивого развития, 

в том числе для обеспечения 

гендерного равенства, в Азиат-

ско-Тихоокеанском регионе на 

основе более широкого пред-

ставления соответствующих ста-

тистических продуктов и оказа-

ния услуг 

i) Доля обследованных участни-

ков инициатив, с которыми вы-

ступила Экономическая и соци-

альная комиссия для Азии и Тихо-

го океана, отмечающих, что ста-

тистические продукты и услуги 

помогли повысить их осведом-

ленность о вариантах эффектив-

ных стратегий и политики обес-

печения открытого для всех и 

устойчивого развития, в том числе 

в вопросах обеспечения гендерно-

го равенства, в Азиатско-Тихооке-

анском регионе 

Целевой 

показатель 

65 60 60 

Расчетный 

показатель 

 60 60 

Фактический 

показатель 

  65,4 

 ii) Увеличение числа загружен-

ных с Интернет-сайта статистиче-

ских документов, представленных 

Экономической и социальной ко-

миссией для Азии и Тихого океана 

Целевой 

показатель 

7 000 1 300 900 

Расчетный 

показатель 

 5 000 350 

Фактический 

показатель 

  1 809 

b) Укрепление потенциала госу-

дарств — членов Азиатско-

Тихоокеанского региона в части 

выпуска, распространения и ис-

пользования статистических 

данных в соответствии с согла-

сованными на международном 

уровне стандартами и передовой 

практикой в поддержку продви-

жения к открытому для всех, 

сбалансированному и устойчи-

вому развитию, включая обеспе-

чение гендерного равенства, в 

Азиатско-Тихоокеанском регионе 

i) Доля участников соответ-

ствующей деятельности по линии 

инициатив Экономической и со-

циальной комиссии для Азии и 

Тихого океана, отмечающих, что 

полученные ими знания содей-

ствовали расширению возможно-

стей в части выпуска, распро-

странения и использования стати-

стических данных в соответствии 

с согласованными на междуна-

родном уровне стандартами и пе-

редовой практикой 

Целевой 

показатель 

70 65 60 

Расчетный 

показатель 

 60 60 

Фактический 

показатель 

  97 

 ii) Доля официальных предста-

вителей национальных статисти-

ческих систем, прошедших подго-

товку по линии Статистического 

института для Азии и Тихого оке-

ана, которые отмечают, что их 

возможности в части выпуска, 

распространения и использования 

статистических данных расшири-

лись в соответствии с согласован-

ными на международном уровне 

стандартами и передовой практи-

кой 

Целевой 

показатель 

70 70 65 

Расчетный 

показатель 

 65 65 

Фактический 

показатель 

  76 
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Внешние факторы 
 

 19.94 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 

реализованы при условии того, что: а) соответствующие заинтересованные стороны на наци-

ональном и международном уровнях будут и далее уделять необходимое первоочередное 

внимание развитию статистики; b) национальные учреждения будут проявлять готовность к 

осуществлению регионального сотрудничества по ряду направлений развития статистики; и 

c) будут мобилизованы достаточные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого 

охвата и глубины технического сотрудничества и масштабности других услуг.  

 

Мероприятия 
 

 19.95 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюд-

жет/внебюджетные ресурсы): 

   i) ЭСКАТО: документация для заседающих органов: доклады по вопросам, касаю-

щимся статистики (2): доклады по вопросам, касающимся Статистического инсти-

тута для Азии и Тихого океана (СИАТО) (2); 

   ii) Комитет по статистике ЭКСКАТО: 

    а. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6);  

    b. документация для заседающих органов: доклад Комитета по статистике (1); 

доклады по основным вопросам, касающимся развития официальной стати-

стики, анализа и использования данных такой статистики (1);  

   iii) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по докладу об 

устойчивом развитии Азиатско-Тихоокеанского региона (1); совещание группы 

экспертов по вопросу о Региональной руководящей группе по вопросам реги-

страции актов гражданского состояния и статистики естественного движения 

населения в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); совещание группы экспертов по 

вопросам инноваций в области подготовки и распространения комплексной соци-

альной, экономической и экологической статистики (2); 

   iv) оказание помощи представителям и докладчикам: Совет управляющих СИАТО (2);  

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): 

   i) периодические публикации: «Статистический ежегодник для стран Азии и Тихого 

океана» (2); 

   ii) брошюры, информационные бюллетени, настенные диаграммы, подборки инфор-

мационных материалов: “Statistical Newsletter” («Статистический бюллетень») 

(ежеквартальный) (2); 

   iii) технические материалы: “Asia-Pacific Sustainable Development Journal” (2); специ-

альная статистическая информация по региону, в том числе статистические сводки 

и рабочие документы по показателям развития, включая согласованные на между-

народном уровне цели в области развития и показатели качества роста (2); регио-

нальная база данных по социально-экономическим и экологическим показателям, 

включая гендерные показатели и показатели бедности (2); средства обмена знани-

ями через Интернет (включая системы разработки методик и управления методи-
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ческой информацией для электронного обучения) по целевым учебным курсам, 

семинарам и практикумам, разрабатываемые СИАТО (2);  

   iv) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: партнеры в развитии 

статистики в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2); основное обслуживание Сети 

по вопросу координации подготовки статистических кадров в Азиатско-

Тихоокеанском регионе: совещания и мероприятия Cети и ее подгрупп/рабочих 

групп (1); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):  

   i) проекты на местах: совершенствование базы знаний для руководящих органов в 

поддержку достижения согласованных на международном уровне целей в области 

развития (1); укрепление национальных статистических систем путем проведения 

институциональной реформы и модернизации их статистических систем в целях 

полного удовлетворения потребностей клиентов (2); укрепление потенциала наци-

ональных статистических систем в части подготовки и распространения экономи-

ческих, экологических, гендерных, демографических и социальных статистиче-

ских данных, а также статистики, касающейся бедствий и инвалидности (4); 

укрепление потенциала национальных систем регистрации актов гражданского со-

стояния и статистики естественного движения населения в целях осуществления 

Региональной основы действий по регистрации актов гражданского состояния и 

статистике естественного движения населения в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

(1); расширение знаний и навыков правительственных должностных лиц и специ-

алистов по статистике, особенно из стран с особыми потребностями, в части под-

готовки, обработки, анализа и использования качественной информации и стати-

стических данных для оценки прогресса на пути к достижению целей устойчивого 

и всеохватного развития путем проведения учебных курсов по вопросам статисти-

ческих систем, стандартов и базовых методологий (1); расширение знаний и навы-

ков правительственных должностных лиц и специалистов по статистике в целях 

повышения доступности и качества экономических статистических данных и си-

стемы национальных счетов, сельскохозяйственной статистики, статистики есте-

ственного движения населения, социальной статистики, гендерной статистики, 

экологической статистики и экологического учета, а также применения новых ме-

тодик измерения и использования новых источников данных путем организации 

обучения на уровне региона, субрегионов и стран (1); укрепление потенциала 

национальных статистических ведомств в области руководства и управления тре-

буемыми преобразованиями в области модернизации и обеспечения надлежащего 

качества статистической работы (1); укрепление потенциала национальных стати-

стических систем в целях обеспечения подготовки кадров в области статистики на 

основе улучшения координации и укрепления партнерских отношений в целях ак-

тивизации инновационной деятельности и сотрудничества и организации курсов 

по подготовке преподавателей (1). 

 19.96 Информация о распределении ресурсов по подпрограмме 7 приводится в таблице 19.24. 
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Таблица 19.24 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 7 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 4 849,7 5 102,7 23 24 

 Расходы, не связанные с должностями 168,9 185,8 – – 

 Итого 5 018,6 5 288,5 23 24 

Внебюджетные ресурсы 3 348,4 4 804,6 8 11 

 Всего 8 367,0 10 093,1 31 35 

 

 

 19.97 Сумма в размере 5 288 500 долл. США, отражающая чистое увеличение на 269 900 долл. 

США, предназначена для финансирования 24 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 5 С-3, 3 С-2 и 

11 должностей местного разряда) (5 102 700 долл. США) и покрытия не связанных с долж-

ностями расходов на оплату услуг консультантов и экспертов, поездки персонала, оплату 

услуг по контрактам, а также общих оперативных расходов и расходов на мебель и оборудо-

вание (185 800 долл. США). 

 19.98 Чистое увеличение в размере 269 900 долл. США обусловлено: a) внутренним переводом од-

ной должности класса С-3 из подпрограммы 3 «Транспорт» (253 000 долл. США); и 

b) чистым увеличением не связанных с должностями расходов (16  900 долл. США) в связи с 

перераспределением ресурсов для учета фактических расходов в рамках данной подпр о-

граммы на оплату экспертов, услуги по контрактам, общих оперативных расходов и расходов 

на мебель и оборудование (29 400 долл. США), что отчасти компенсируется сокращением 

расходов на оплату консультантов (4900 долл. США) и поездки персонала с учетом ожидае-

мых результатов внедрения новых норм проезда воздушным транспортом и других мер по-

вышения эффективности, планируемых Комиссией на 2016–2017 годы в соответствии с резо-

люцией 69/264 Генеральной Ассамблеи (7600 долл. США). 

 19.99 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов внебюджетные ресурсы, объем которых, 

по оценкам, составляет 4 804 600 долл. США, что отражает его рост на 1 456 200 долл. 

США, будут использоваться для осуществления программы работы и повышения уровня 

знаний и навыков правительственных должностных лиц и специалистов по статистике в ч а-

сти сбора, обработки, анализа и использования качественной официальной статистики для 

измерения прогресса в деле достижения согласованных на международном уровне целей в 

области развития; укрепления потенциала национальных статистических управлений в части 

координации развития статистики в их национальных статистических системах и управления 

этим процессом; укрепления потенциала национальных статистических систем в области 

профессиональной подготовки специалистов по статистике посредством подготовки препо-

давателей; улучшения координации и укрепления партнерских связей в целях активизации 

инновационной деятельности при разработке учебных планов для подготовки специалистов 

по статистике; протоколов статистического анализа и оценки; а также укрепления потенци а-

ла национальных статистических систем в части сбора и распространения данных экономи-

ческой статистики в соответствии с установленными международными стандартами. На эко-

номическую статистику выделяются средства, поступающие регулярно по линии внебюд-

жетных ресурсов, и ожидается, что эта тенденция сохранится в течение двухгодичного пери-
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ода 2016–2017 годов. Прогнозируемое увеличение будет способствовать укреплению кон-

троля и подотчетности в целях осуществления повестки дня в области развития на период 

после 2015 года и оказанию статистической поддержки аналитической работы ЭСКАТО. 

 

 

  Подпрограмма 8 

Субрегиональная деятельность в целях развития 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 928 600 долл. США  
 

 

 19.100 Общую ответственность за координацию работы в рамках данной подпрограммы несет Кан-

целярия Исполнительного секретаря. Деятельность в рамках подпрограммы будет осущест в-

ляться субрегиональными отделениями ЭСКАТО в Тихоокеанском субрегионе, субрегионах 

Восточной и Северо-Восточной Азии, Северной и Центральной Азии и Южной и Юго-

Западной Азии, а также штаб-квартирой Экономической и социальной комиссии для Азии и 

Тихого океана в субрегионе Юго-Восточной Азии. Эта подпрограмма будет осуществляться 

в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 8 «Субрегиональна я 

деятельность в целях развития» программы 16 двухгодичного плана по программам на пери-

од 2016–2017 годов. 

 

  Компонент 1 

Субрегиональная деятельность в целях развития 

в Тихоокеанском регионе 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 743 500 долл. США  
 

 

Таблица 19.25 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление регионального сотрудничества и интеграции в соответствии с  первоочередными задачами 

Тихоокеанского субрегиона в области развития для ускорения прогресса в достижении согласованных на международном 

уровне целей в области развития в целях обеспечения открытого для всех и устойчивого развития  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

      
а) Расширение возможностей ти-

хоокеанских островных государств и 

территорий в части планирования и 

осуществления стратегий в поддерж-

ку сбалансированного учета эконо-

мических, социальных и экологиче-

ских аспектов устойчивого развития, 

включая гендерные аспекты 

i) Число государств-членов, отмечающих, 

что деятельность ЭСКАТО имеет важное 

значение и является полезной для сбаланси-

рованного учета экономических, социальных 

и экологических аспектов устойчивого раз-

вития, включая гендерные аспекты 

Целевой 

показатель 

12 10 – 

Расчетный 

показатель 

 8 – 

Фактический 

показатель 

  – 

 ii) Число документов по вопросам нацио-

нального планирования в странах Тихооке-

анского региона, свидетельствующих о бо-

лее эффективном учете факторов устойчиво-

го развития, особенно вопросов, касающихся 

обеспечения гендерного равенства 

Целевой 

показатель 

4 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

      
b) Повышение эффективности ме-

ханизмов Тихоокеанского региона в 

решении вопросов устойчивого раз-

вития в региональном и субрегио-

нальном аспектах, в том числе по-

средством обмена накопленными 

опытом и знаниями и сотрудничества 

по линии Юг-Юг 

i) Дезагрегированная по половой принад-

лежности процентная доля лиц, занимаю-

щихся выработкой решений на националь-

ном уровне, которые отмечают полезность и 

актуальность проводимой ЭСКАТО работы 

по обмену накопленными опытом и знания-

ми в поддержку обеспечения эффективного 

участия на субрегиональных и региональных 

форумах и механизмах, занимающихся во-

просами устойчивого развития 

Целевой 

показатель 

80 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

 ii) Увеличение числа инициатив по развитию 

сотрудничества по линии Юг-Юг в Тихооке-

анском регионе, осуществляемых при содей-

ствии или через ЭСКАТО  

Целевой 

показатель 

12 2 6 

Расчетный 

показатель 

 6 5 

Фактический 

показатель 

  10 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.101 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы, вкл ю-

чая ее отдельные компоненты, будут реализованы при условии, что: a)  международное сооб-

щество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО и оказывать 

поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руководящими принципами, 

установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным Советом, а так-

же с согласованными на международном уровне целями в области развития, в том числе ц е-

лями, предусмотренными в повестке дня в области развития на период после 2015  года; 

b) основные партнеры будут проявлять готовность к предоставлению информации и сотруд-

ничеству в осуществлении совместных программ; и с) будут мобилизованы достаточные 

внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины технического со-

трудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.102 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) ЭСКАТО: документация для заседающих органов: доклады о вариантах политики 

и программ, направленных на решение намечающихся проблем экономического и 

социального развития в Тихоокеанском регионе (2); 

   ii) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по рассмотрению 

вариантов политики и программ, направленных на решение намечающихся про-

блем экономического и социального развития в Тихоокеанском регионе (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): 

   i) периодические публикации: “Pacific Perspectives” («Перспективы Тихоокеанского   

региона») (1); 
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   ii) технические материалы: регулярное обновление веб-страницы, предназначенной 

для обмена знаниями в отношении политики и передовой практики в области эко-

номического и социального развития в Тихоокеанском регионе (2); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):  

   i) проекты на местах: организационные программные приоритетные задачи 

ЭСКАТО в Тихоокеанском регионе (1); осуществление Программы действий по 

ускоренному развитию малых островных развивающихся государств («Путь Са-

моа») (1). 

 19.103 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента 1 подпрограммы 8 приводится 

ниже в таблице 19.26. 

 

 

Таблица 19.26 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 1 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014-2015 гг. 

2016-2017 гг.  

(до пересчета) 2014-2015 гг. 2016-2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 2 259,9 2 259,9 9 9 

 Расходы, не связанные с должностями 490,2 483,6 – – 

 Итого 2 750,1 2 743,5 9 9 

Внебюджетные ресурсы 1 057,2 592,1 5 5 

 Всего 3 807,3 3 335,6 14 14 

 

 

 19.104 Сумма в размере 2 743 500 долл. США, отражающая чистое сокращение на 6600 долл. США, 

предназначена для финансирования девяти должностей (1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 

3 должности местного разряда) (2 259 900 долл. США) и покрытия расходов, не связанных с 

должностями, включая временный персонал общего назначения, консультантов, экспертов, 

поездки персонала, услуги по контрактам, общие оперативные расходы и расходы на пред-

меты снабжения и материалы и на мебель и оборудование (483 600 долл. США). 

 19.105 Чистое сокращение на 6600 долл. США связано главным образом с уменьшением расходов 

по статье «Поездки персонала» с учетом предполагаемого воздействия перехода на новые 

нормы проезда воздушным транспортом и осуществления дополнительных мер повышения 

эффективности, которые Комиссия планирует принять в 2016–2017 годах в соответствии с 

резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи. 

 19.106 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов внебюджетные ресурсы, объем которых, 

по оценкам, составляет 592 100 долл. США, что отражает сокращение на 465 100 долл. 

США, будут использоваться для осуществления программы работы и субрегиональных пр о-

ектов, в том числе Программы действий по ускоренному развитию малых островных разви-

вающихся государств («Путь Самоа»). ЭСКАТО пересматривает свой субрегиональный под-

ход к Тихоокеанскому региону с целью оказать содействие осуществлению итогового доку-

мента третьей Международной конференции по малым островным развивающимся госуда р-

ствам, который именуется «Путь Самоа». Прогнозируемое сокращение обусловлено пер е-

ориентацией ЭСКАТО на более активную работу по основным аналитическому и нормотво р-
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ческому направлениям деятельности и финансовыми возможностями большинства традиц и-

онных доноров. 

 

 

  Компонент 2 

Субрегиональная деятельность в целях развития в Восточной 

и Северо-Восточной Азии 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 710 800 долл. США  
 

Таблица 19.27 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление регионального сотрудничества и интеграции в соответствии с  первоочередными задачами 

субрегиона Восточной и Северо-Восточной Азии в области развития для ускорения прогресса в достижении согласованных 

на международном уровне целей в области развития и обеспечении открытого для всех и  устойчивого развития 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

      
a) Обеспечение более активного участия 

лиц, ответственных за разработку политики в 

государствах — членах ЭСКАТО в субрегионе 

Восточной и Северо-Восточной Азии, в дея-

тельности по осуществлению регионального 

сотрудничества в качестве подхода к решению 

ключевых задач развития, включая задачи, свя-

занные с «зеленой экономикой» (в контексте 

устойчивого развития и искоренения нищеты), 

рациональным использованием природных и 

морских ресурсов, борьбой с трансграничным 

загрязнением воздуха, содействием обеспече-

нию открытого для всех развития путем ис-

пользования опыта и знаний пожилых людей, 

женщин, молодежи и инвалидов, содействием 

развитию торговли и транспорта, уменьшением 

опасности стихийных бедствий и управлением 

рисками стихийных бедствий, рассмотрением 

гендерных аспектов во всех областях для до-

стижения согласованных на международном 

уровне целей в области развития 

i) Процентная доля участников, 

отмечающих более глубокое пони-

мание вопросов регионального со-

трудничества в качестве подхода, 

содействующего достижению пер-

воочередных целей развития субре-

гиона, включая анализ гендерных 

аспектов 

Целевой 

показатель 

70 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

ii) Число участников обсуждений, 

посвященных рассмотрению основ-

ных проблем, возникающих в обла-

сти развития 

Целевой 

показатель 

40 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

b) Активизация работы по обмену опытом и 

налаживанию партнерских связей между госу-

дарствами — членами ЭСКАТО, организация-

ми гражданского общества и другими соответ-

ствующими партнерами по процессу развития 

в субрегионе Восточной и Северо-Восточной 

Азии для решения ключевых первоочередных 

вопросов с уделением особого внимания «зеле-

ной экономике» (в контексте устойчивого раз-

вития и искоренения нищеты), рациональному 

использованию природных и морских ресур-

сов, борьбе с трансграничным загрязнением 

i) Процентная доля участников, 

отмечающих, что благодаря дея-

тельности ЭСКАТО расширился их 

доступ к знаниям и информации, 

имеющим актуальное значение для 

решения первоочередных вопросов 

в субрегионе Восточной и Северо-

Восточной Азии, включая гендер-

ные аспекты 

 

 

Целевой 

показатель 

70 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

      воздуха, содействию обеспечению открытого 

для всех развития путем использования опыта 

и знаний пожилых людей, женщин, молодежи и 

инвалидов, содействию развитию торговли и 

транспорта, уменьшению опасности стихийных 

бедствий и управлению рисками стихийных 

бедствий, рассмотрению гендерных аспектов 

во всех областях для достижения согласован-

ных на международном уровне целей в области 

развития 

ii) Число организаций-партнеров 

из субрегиона Восточной и Северо-

Восточной Азии, сотрудничающих в 

области обмена знаниями и инфор-

мацией и деятельности по налажи-

ванию партнерских связей при со-

действии ЭСКАТО  

Целевой 

показатель 

4 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

  

 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.107 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы, вкл ю-

чая ее отдельные компоненты, будут реализованы при условии, что: a) международное сооб-

щество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО и оказывать 

поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руководящими принципами, 

установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным Советом, а так-

же с согласованными на международном уровне целями в области развития, в том числе ц е-

лями, предусмотренными в повестке дня в области развития на период после 2015  года; 

b) основные партнеры будут проявлять готовность к предоставлению информации и сотруд-

ничеству в осуществлении совместных программ; и с) будут мобилизованы достаточные 

внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины технического со-

трудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.108 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет/вне-

бюджетные ресурсы): 

   i) ЭСКАТО: документация для заседающих органов: доклады о вариантах политики 

и программ, направленных на решение намечающихся проблем экономического и 

социального развития в Восточной и Северо-Восточной Азии (2); 

   ii) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по рассмотрению 

вариантов политики и программ, направленных на решение намечающихся про-

блем экономического и социального развития в Восточной и Северо-Восточной 

Азии (2); 

   iii) помощь представителям и докладчикам: Субрегиональная программа природо-

охранного сотрудничества стран Северо-Восточной Азии (НЕАСПЕК) (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):  

   i) непериодические публикации: субрегиональная интеграция в Восточной и Северо-

Восточной Азии (1); сотрудничество в области развития в Восточной и Северо-

Восточной Азии (1); 
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   ii) технические материалы (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): регулярное 

обновление веб-страницы, предназначенной для обмена знаниями в отношении 

политики и передовой практики в области экономического и социального развития 

в Восточной и Северо-Восточной Азии (2); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): i)  проекты 

на местах: организационные программные приоритетные задачи ЭСКАТО в Восточной и С е-

веро-Восточной Азии (1). 

 19.109 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента 2 подпрограммы 8 приводится 

ниже в таблице 19.28. 

 

 

Таблица 19.28 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 2 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет  

   

 Расходы, связанные с должностями 1 431,3 1 431,3 5 5 

 Расходы, не связанные с должностями 283,4 279,5 – – 

 Итого 1 714,7 1 710,8 5 5 

Внебюджетные ресурсы 2 482,1 2 478,0 10 10 

 Всего 4 196,8 4 188,8 15 15 

 

 

 19.110 Сумма в размере 1 710 800 долл. США, отражающая чистое сокращение на 3900 долл. США, 

предназначена для финансирования пяти должностей (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-2 и 1 должно-

сти местного разряда) (1 431 300 долл. США) и покрытия не связанных с должностями рас-

ходов на оплату услуг консультантов и экспертов, поездки персонала, услуг по контрактам, а 

также общих оперативных расходов, расходов на принадлежности и материалы и на мебель и 

оборудование (279 500 долл. США). 

 19.111 Чистое сокращение на 3900 долл. США связано главным образом с уменьшением расходов 

по статье «Поездки персонала» с учетом предполагаемого воздействия перехода на новые 

нормы проезда воздушным транспортом и осуществления дополнительных мер повышения 

эффективности, которые Комиссия планирует принять в 2016–2017 годах в соответствии с 

резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи. 

 19.112 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов внебюджетные ресурсы, прогнозируемый 

объем которых составляет 2 478 000 долл. США, будут использоваться для осуществления 

программы работы и выполнения программных приоритетных задач в Восточной и Северо -

Восточной Азии, включая содействие развитию субрегионального сотрудничества в области 

«зеленой экономики» (в контексте устойчивого развития и искоренения нищеты); решения 

субрегиональных экологических проблем, вопросов старения, положения женщин, инвал и-

дов; расширения сети транспорта и упрощения процедур торговли, укрепления устойчивости 

к бедствиям за счет активизации сотрудничества в области технологий и обмена знаниями 

посредством проведения практикумов, семинаров, совещаний групп экспертов, создания 

платформы для обмена знаниями и издания различных публикаций. Ожидается, что прогн о-
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зируемый объем внебюджетных ресурсов останется таким же, как и в двухгодичном периоде 

2014–2015 годов. 

 

 

  Компонент 3 

Субрегиональная деятельность в целях развития в Северной 

и Центральной Азии 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 455 600 долл. США 
 

Таблица 19.29 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление регионального сотрудничества и интеграции в соответствии с первоочередными целями 

в области развития субрегиона Северной и Центральной Азии для ускорения прогресса в достижении  согласованных 

на международном уровне целей в области развития и обеспечении открытого для всех и устойчивого развития  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016–2017 гг. 2014–2015 гг. 2012–2013 гг. 

      a) Укрепление потенциала госу-

дарств — членов ЭСКАТО в субре-

гионе Северной и Центральной 

Азии в части разработки и осу-

ществления стратегий и программ, 

направленных на обеспечение от-

крытого для всех справедливого и 

устойчивого развития, и решение 

первоочередных задач субрегиона 

и учитывающих гендерные факто-
ры 

Увеличение процентной доли об-

следованных участников инициа-

тив ЭСКАТО из числа госу-

дарств — членов ЭСКАТО в субре-

гионе Северной и Центральной 

Азии, которые отмечают повыше-

ние способности разрабатывать и 

осуществлять стратегии и прог-

раммы, направленные на обеспече-

ние открытого для всех, справед-

ливого и устойчивого развития и 

решение первоочередных вопросов 

развития субрегиона и учитываю-
щие гендерные факторы 

Целевой 

показатель  

85 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

b) Расширение обмена знаниями и 

укрепление партнерских связей 

между государствами — членами 

ЭСКАТО в субрегионе Северной и 

Центральной Азии, региональны-

ми организациями, гражданским 

обществом и другими заинтересо-

ванными партнерами по процессу 

развития в целях решения перво-

очередных вопросов, касающихся 

обеспечения открытого для всех, 

справедливого и устойчивого раз-

вития и достижения согласованных 

на международном уровне целей в 
области развития 

i) Процентная доля государств — 

членов ЭСКАТО, отметивших рас-

ширение сотрудничества в реше-

нии ключевых приоритетных задач 

в субрегионе Северной и Цен-

тральной Азии в поддержку до-

стижения согласованных на меж-

дународном уровне целей в обла-

сти развития, включая цели в обла-
сти устойчивого развития 

Целевой 

показатель  

80 60 – 

Расчетный 

показатель 

 40 – 

Фактический 

показатель 

  – 

ii) Увеличение числа учреждений-

партнеров из государств, являю-

щихся членами ЭСКАТО, в субре-

гионе Северной и Центральной 

Азии, которые участвуют в дея-

тельности по обмену знаниями при 
содействии ЭСКАТО 

Целевой 

показатель  

8 6 4 

Расчетный 

показатель 

 4 2 

Фактический 

показатель 

  4 

      
 

 

Внешние факторы 
 

 19.113 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы, вклю-

чая ее отдельные компоненты, будут реализованы при условии, что: a)  международное сооб-
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щество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО и оказывать 

поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руководящими принципами, 

установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным Советом, а та к-

же с согласованными на международном уровне целями в области развития, в том числе ц е-

лями, предусмотренными в повестке дня в области развития на период после 2015  года; 

b) основные партнеры будут проявлять готовность к предоставлению информации и сотруд-

ничеству в осуществлении совместных программ; и с) будут мобилизованы достаточные 

внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины технического со-

трудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.114 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут осуществляться следующие меро-

приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет/вне-

бюджетные ресурсы): 

   i) ЭСКАТО: документация для заседающих органов: доклады о вариантах политики 

и программ, направленных на решение намечающихся проблем экономического и 

социального развития в Северной и Центральной Азии (2); 

   ii) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по рассмотрению 

вариантов политики и программ, направленных на решение намечающихся про-

блем экономического и социального развития в Северной и Центральной Азии (2); 

   iii) помощь представителям и докладчикам: Совет управляющих Специальной про-

граммы для экономик Центральной Азии в сотрудничестве с Европейской эконо-

мической комиссией (1); 

  b) прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):  

   i) технические материалы: экономическая интеграция и сотрудничество в Северной 

и Центральной Азии (1); использование энергии в интересах устойчивого разви-

тия: сотрудничество в области энергетики в Северной и Центральной Азии (1); р е-

гулярное обновление веб-страницы, предназначенной для обмена знаниями в от-

ношении политики и передовой практики в области экономического и социального 

развития в Северной и Центральной Азии (2); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы):  

   i) учебные курсы, семинары и практикумы: экономический форум Специальной пр о-

граммы для экономик Центральной Азии (1); 

   ii)  проекты на местах: организационные программные приоритетные задачи 

ЭСКАТО в Северной и Центральной Азии (1). 

 19.115 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента 3 подпрограммы 8 приводится 

ниже в таблице 19.30. 
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Таблица 19.30 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 3 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет  

   

 Расходы, связанные с должностями 1 179,6 1 179,6 4 4 

 Расходы, не связанные с должностями 278,3 276,0 – – 

 Итого 1 457,9 1 455,6 4 4 

Внебюджетные ресурсы 431,7 331,0 3 3 

 Всего 1,889,6 1 786,6 7 7 

 

 

 19.116 Сумма в размере 1 455 600 долл. США, отражающая чистое сокращение на 2300 долл. США, 

предназначена для финансирования четырех должностей (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-2 и 1 должности 

национального сотрудника-специалиста) (1 179 600 долл. США) и покрытия не связанных с 

должностями расходов, включая услуги экспертов, поездки персонала, услуги по контра к-

там, общие оперативные расходы, расходы на принадлежности и материалы и на мебель и 

оборудование (276 000 долл. США). 

 19.117 Чистое сокращение на 2300 долл. США в основном обусловлено мерами повышения эффек-

тивности, которые Комиссия планирует принять в период 2016–2017 годов в соответствии с 

резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи. 

 19.118 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов внебюджетные ресурсы, прогнозируемый 

объем которых составляет 331 000 долл. США, что отражает его сокращение на 

100 700 долл. США, будут использоваться для осуществления программы работы и регио-

нальной программы развития потенциала для государств-членов из субрегиона Северной и 

Центральной Азии, включая страны — члены Специальной программы для экономик Цен-

тральной Азии, для определения и решения приоритетных задач социального и экономиче-

ского развития, а также содействия развитию обмена знаниями, взаимодействия и распро-

странению информации о передовых практических методах и стратегиях среди государств -

членов. Прогнозируемое сокращение ресурсов связано с взаимодействием с другими под-

программами. 
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  Компонент 4 

Деятельность в целях развития в субрегионе Южной 

и Юго-Западной Азии 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 009 000 долл. США 
 

 

Таблица 19.31 

  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели достижения 

результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление регионального сотрудничества и интеграции в соответствии с первоочередными задачами 

в области развития субрегиона Южной и Юго-Западной Азии для содействия ускоренному прогрессу в достижении 

согласованных на международном уровне целей в области развития и обеспечении открытого для всех и устойчивого 

развития 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 2016– 

2017 гг. 

2014– 

2015 гг. 

2012– 

2013 гг. 

      
a) Обеспечение более глубокого понима-

ния поставленных задач лицами, ответ-

ственными за разработку политики в госу-

дарствах — членах ЭСКАТО в Южной и 

Юго-Западной Азии, и наращивание их по-

тенциала в части разработки и осуществле-

ния стратегий, направленных на содействие 

развитию регионального сотрудничества в 

целях решения ключевых первоочередных 

задач в области развития и достижения со-

гласованных на международном уровне це-

лей в области развития, включая задачи и 

цели, связанные с обеспечением гендерного 

равенства и расширением прав и возможно-

стей женщин, с уделением особого внима-

ния странам субрегиона с особыми потреб-

ностями 

i) Процентная доля участников, 

отмечающих более глубокое понима-

ние поставленных задач и рост по-

тенциала в части налаживания регио-

нального сотрудничества в качестве 

подхода к работе по решению перво-

очередных задач в области развития в 

субрегионе, включая их гендерные 

аспекты 

Целевой 

показатель 

75 – – 

Расчетный 

показатель 

 – – 

Фактический 

показатель 

  – 

ii) Число ссылок в директивных за-

явлениях государств-членов в субре-

гионе Южной и Юго-Западной Азии 

на принимаемые на уровне политики 

меры по налаживанию регионального 

сотрудничества  

Целевой 

показатель 

10 8 – 

Расчетный 

показатель 

 6 – 

Фактический 

показатель 

  – 

b) Расширение обмена знаниями и ук-

репление партнерских связей между госу-

дарствами-членами, региональными орга-

низациями, гражданским обществом и дру-

гими соответствующими партнерами по 

развитию в целях решения ключевых пер-

воочередных задач в области развития и 

ликвидации отставания в уровне развития 

на основе регионального сотрудничества в 

Южной и Юго-Западной Азии в поддержку 

достижения согласованных на международ-

ном уровне целей в области развития с уче-

том их гендерных аспектов 

i) Процентная доля участников, 

отмечающих, что благодаря меропри-

ятиям расширился их доступ к знани-

ям и информации, имеющим актуаль-

ное значение для их участия в регио-

нальном сотрудничестве 

Целевой 

показатель 

70 60 – 

Расчетный 

показатель 

 40 – 

Фактический 

показатель 

  – 

ii) Число ссылок и упоминаний в 

средствах массовой информации и 

скачиваний основных документов и 

материалов, касающихся предложе-

ний и мероприятий, за весь период 

осуществления программы 

Целевой 

показатель 

120 100 – 

Расчетный 

показатель 

 60 – 

Фактический 

показатель 

  – 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.119 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы, состо-

ящей из ряда отдельных компонентов, будут реализованы при условии, что: a) международ-
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ное сообщество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО и 

оказывать поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руководящими при н-

ципами, установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным Сове-

том, а также с согласованными на международном уровне целями в области развития, в том 

числе целями, предусмотренными в повестке дня в области развития на период после 

2015 года; b) основные партнеры будут проявлять готовность к предоставлению информации 

и сотрудничеству в осуществлении совместных программ; а также c) будут мобилизованы 

достаточные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины тех-

нического сотрудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.120 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут проводиться следующие мероприя-

тия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) ЭСКАТО: документация для заседающих органов: доклады о вариантах стратегий 

и программ, направленных на решение намечающихся проблем в области соци-

ально-экономического развития в Южной и Юго-Западной Азии (2); 

   ii) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по рассмотрению 

вариантов стратегий и программ, направленных на решение намечающихся про-

блем в области социально-экономического развития в Южной и Юго-Западной 

Азии (2); 

  b) прочие основные виды деятельности (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы):  

   i) периодические публикации: доклад о региональном сотрудничестве в интересах 

открытого для всех и устойчивого развития в Южной и Юго-Западной Азии, 2016–

2017 годы (1); 

   ii) технические материалы: серия монографий ЭСКАТО по вопросам развития в Ю ж-

ной и Юго-Западной Азии (2); регулярное обновление веб-страницы в целях об-

мена знаниями в области политики и передовой практики социально-

экономического развития в Южной и Юго-Западной Азии (2); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

   i) проекты на местах: организационные программные приоритеты ЭСКАТО в Ю ж-

ной и Юго-Западной Азии (1). 

 19.121 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента 4 подпрограммы 8 приводится 

в таблице 19.32. 
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Таблица 19.32 

  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 4 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014-2015 гг. 

2016-2017 гг.  

(до пересчета) 2014-2015 гг. 2016-2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 1 995,9 1 684,3 7 6 

 Расходы, не связанные с должностями 326,7 324,7 – – 

 Итого 2 322,6 2 009,0 7 6 

Внебюджетные ресурсы 191,3 172,0 6 6 

 Всего 2 513,9 2 181,0 13 12 

 

 

 19.122 Сумма в размере 2 009 000 долл. США, отражающая чистое сокращение на 313 600 долл. 

США, предназначена для финансирования шести должностей (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 

1 С-2 и 1 должности местного разряда) (1 684 300 долл. США) и покрытия не связанных с 

должностями расходов, в том числе расходов на услуги консультантов и экспертов, поездки 

персонала, услуги по контрактам, общих оперативных расходов, расходов на принадлежно-

сти и материалы и на мебель и оборудование (324 700 долл. США). 

 19.123 Чистое сокращение ресурсов на 313 600 долл. США обусловлено главным образом следую-

щим: a) сокращением связанных с должностями расходов в связи с переводом одной дол ж-

ности класса С-4 в подпрограмму 1 «Макроэкономическая политика и открытое для всех 

развитие» (311 600 долл. США); и b) сокращением не связанных с должностями расходов, в 

основном коснувшимся расходов на поездки персонала в связи с ожидаемыми последстви я-

ми установления утвержденных норм проезда воздушным транспортом и мер по дальнейш е-

му повышению эффективности, которые Комиссия планирует принять в 2016–2017 годах в 

соответствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи (2000 долл. США).  

 19.124 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов внебюджетные ресурсы сметным объемом 

172 000 долл. США, отражающим сокращение на 19 300 долл. США, будут использоваться 

для осуществления программы работы, реализации программных приоритетов в Южной и 

Юго-Западной Азии, удовлетворения потребностей в области наращивания потенциала в 

субрегионе и оказания поддержки в проведении мероприятий в рамках программы работы и 

соответствующего проекта, реализуемого на местном уровне. Прогнозируемое сокращение 

ресурсов связано с взаимодействием с другими подпрограммами.  

 

 

  Компонент 5 

Деятельность в целях развития в субрегионе Юго-Восточной 

Азии 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 9700 долл. США 
 

 19.125 Деятельность по данному компоненту координируется в рамках подпрограммы 1 «Макроэко-

номическая политика и открытое для всех развитие». 
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Таблица 19.33 

Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

 

Цель Организации: укрепление регионального сотрудничества и интеграции в соответствии с первоочередными задачами в 

области развития субрегиона Юго-Восточной Азии для содействия ускоренному прогрессу в достижении согласованных на 

международном уровне целей в области развития и обеспечении открытого для всех и устойчивого развития  

 

Ожидаемые достижения секретариата Показатели достижения результатов 

Показатели для оценки работы 

 

2016–

2017 гг. 

2014–

2015 гг. 

2012–

2013 гг. 

      
a) Наращивание потенциала госу-

дарств — членов ЭСКАТО в Юго-Вос-

точной Азии в части разработки и осу-

ществления стратегий и программ по 

обеспечению открытого для всех, спра-

ведливого и устойчивого развития, со-

действующих решению важнейших за-

дач в области развития, с уделением 

первоочередного внимания наименее 

развитым и развивающимся странам, не 

имеющим выхода к морю, в рамках 

партнерских связей, налаженных между 

Ассоциацией государств Юго-Восточ-

ной Азии и Организацией Объединен-

ных Наций 

Процентная доля участников, отме-

чающих рост способности разраба-

тывать и осуществлять стратегии и 

программы по обеспечению откры-

того для всех, справедливого и 

устойчивого развития, содействую-

щие решению важнейших проблем 

в области развития, включая про-

блему гендерного неравенства 

Целевой 

показатель  

70 75 – 

Расчетный 

показатель 

 70 70 

Фактический 

показатель 

  – 

b) Укрепление партнерских связей и 

расширение обмена знаниями в важ-

нейших областях между государствами-

членами, региональными организация-

ми, организациями гражданского обще-

ства и другими соответствующими 

партнерами по развитию в Юго-Восточ-

ной Азии в поддержку достижения со-

гласованных на международном уровне 

целей в области развития, в том числе 

связанных с обеспечением гендерного 

равенства 

Число осуществляемых при содей-

ствии ЭСКАТО совместных иници-

атив с участием государств-членов, 

организаций гражданского обще-

ства или других основных партне-

ров по развитию из стран Юго-

Восточной Азии в поддержку до-

стижения согласованных на между-

народном уровне целей в области 

развития, в том числе связанных с 

обеспечением гендерного равенства 

Целевой 

показатель  

6 6 4 

Расчетный 

показатель 

 4 4 

Фактический 

показатель 

  5 

 

 

Внешние факторы 
 

 19.126 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы, состо-

ящей из ряда отдельных компонентов, будут реализованы при условии, что: a) международ-

ное сообщество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО и 

оказывать поддержку в их удовлетворении и решении в соответствии с руководящими при н-

ципами, установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным Сове-

том, а также с согласованными на международном уровне целями в области развития, в том 

числе целями, предусмотренными в повестке дня в области развития на период после 

2015 года; b) основные партнеры будут проявлять готовность к предоставлению информации 

и сотрудничеству в осуществлении совместных программ; а также c) будут мобилизованы 

достаточные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины тех-

нического сотрудничества. 
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Мероприятия 
 

 19.127 В течение двухгодичного периода 2016–2017 годов будут проводиться следующие мероприя-

тия: 

  а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) ЭСКАТО: документация для заседающих органов: доклады о вариантах стратегий 

и программ, направленных на решение намечающихся проблем в области соци-

ально-экономического развития в Юго-Восточной Азии (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы):  

   i) технические материалы: доклад об инициативах по обеспечению региональной 

интеграции в целях сглаживания разницы в уровнях развития стран субрегиона в 

сотрудничестве с Ассоциацией государств Юго-Восточной Азии (АСЕАН) (2); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы):  

   i) проекты на местах: организационные программные приоритеты ЭСКАТО в Юго-

Восточной Азии: извлечение максимальных социально-экономических выгод из 

деятельности экономического сообщества АСЕАН в наименее развитых странах 

Юго-Восточной Азии (1). 

 19.128 Информация о распределении ресурсов в рамках компонента 5 подпрограммы 8 приводится 

в таблице 19.34. 

Таблица 19.34 

Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 5 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, не связанные с должностями 10,1 9,7 – – 

 Всего 10,1 9,7 – – 

 

 

 19.29 Сумма в размере 9700 долл. США предназначена для покрытия не связанных с должностями 

расходов на поездки персонала (3200 долл. США) для консультаций в регионе Юго-

Восточной Азии в целях координации совместной деятельности с государствами-членами, 

страновыми группами Организации Объединенных Наций и АСЕАН и на услуги внешних 

подрядчиков (6500 долл. США), которые будут заниматься подготовкой доклада об инициа-

тивах по обеспечению региональной интеграции в целях сглаживания разницы в уровнях 

развития стран субрегиона в сотрудничестве с АСЕАН. 

 

 

 D. Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 40 521 600 долл. США 
 

 19.130 Ответственность за вспомогательное обслуживание по программе несут следующие структ у-

ры: a) Отдел по стратегии и управлению программами, в ведении которого находятся вопро-

сы, связанные со стратегическим планированием по программам, управлением программа-

ми, наблюдением и оценкой, техническим сотрудничеством и мобилизацией ресурсов, коо р-
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динацией действий между учреждениями и с партнерскими отношениями; b) Администра-

тивный отдел, в ведении которого находятся вопросы управления финансовыми и людскими 

ресурсами, информационно-коммуникационными технологиями и вопросы центрального 

вспомогательного обслуживания; c) Служба конференционного обслуживания и документа-

ции, в ведении которой находятся вопросы, связанные с обеспечением устного и письменн о-

го перевода, технического редактирования и размножения документов и с типографскими 

работами; а также d) Библиотека. 

  

Мероприятия 
 

 19.131 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов Отдел по стратегии и управлению программами 

под общим руководством заместителя Исполнительного секретаря (по программам) будет 

уделять первоочередное внимание повышению значимости и результативности работы 

ЭСКАТО посредством придания более стратегического характера ориентированной на до-

стижение результатов деятельности в области планирования по программам и управления 

программами; усиления надзора, контроля и оценки осуществления программ и проектов; 

оказания поддержки в целях содействия укреплению сотрудничества между подпрограмма-

ми, расширению технического сотрудничества, совершенствованию планирования деятель-

ности по наращиванию потенциала в части мобилизации ресурсов и укреплению взаимоде й-

ствия с партнерами по развитию. К соответствующим мероприятиям относятся: 

  а) планирование по программам, управление программами и контроль: предоставление 

связанных с планированием по программам методических указаний, учебной подгото в-

ки и поддержки по подпрограммам ЭСКАТО в целях подготовки стратегических рамок, 

программ работы и соответствующих бюджетов; контроль за осуществлением програм-

мы работы, предусматривающий предоставление указаний по инструментам и методам 

ориентированного на достижение результатов управления; предоставление указаний и 

поддержки в связи с подготовкой отчетности об исполнении программ и с использова-

нием Комплексной информационной системы контроля и документации; координация 

действий с отделами планирования по программам региональных комиссий и другими 

структурами Исполнительного комитета по экономическим и социальным вопросам в 

целях составления совместных программ и согласования работы; а также обслуживание 

ежегодных сессий Комиссии, включая решение вопросов, касающихся планирования по 

программам, управления программами и контроля, и подготовку проектов резолюций;  

  b) наращивание потенциала и партнерские связи: предоставление указаний и поддержки 

профильным отделам, субрегиональным отделениям и региональным учреждениям в 

связи с подготовкой более качественных концептуальных записок и документации по 

проектам в области наращивания потенциала, четко увязанных с нормативной и анали-

тической работой ЭСКАТО и способствующих реализации общего программного под-

хода и ожидаемых достижений Комиссии; оценка и контроль качества документации по 

проектам в области наращивания потенциала; исполнение регулярной программы тех-

нического сотрудничества и распоряжение средствами Счета развития Организации 

Объединенных Наций; контроль за осуществлением проектов; дальнейшая разработка и 

реализация стратегий ЭСКАТО по мобилизации ресурсов в целях расширения ресурс-

ной базы технического сотрудничества; анализ помощи в целях развития, тенденций 

финансовой деятельности доноров и организация консультаций с донорами и партне-

рами; руководство выполнением меморандумов о договоренности с партнерами по раз-

витию; межучрежденческая координация действий с Организацией Объединенных 

Наций и ассоциированными партнерами, включая секретариатское обслуживание сове-

щаний Азиатско-Тихоокеанского регионального координационного механизма и руко-

водителей учреждения; подготовка материалов в качестве учреждения-нерезидента для 
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рамочных программ Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях 

развития и других соответствующих процессов для обеспечения связи с работой стра-

новых групп Организации Объединенных Наций; обслуживание ежегодных сессий Ко-

миссии в части отчетности о партнерских связях, мобилизации ресурсов и объявлении 

взносов; 

  с) оценочная деятельность: организация и проведение стратегических оценок; обеспече-

ние контроля качества в связи с проведением оценочных обследований, включая подго-

товку ответов администрации на заключения по итогам оценок и организацию учебной 

подготовки; а также обслуживание в связи с проведением внешних оценок работы 

ЭСКАТО, в том числе оценок, осуществляемых Управлением служб внутреннего надзо-

ра и Объединенной инспекционной группой. 

 19.132 Административный отдел под общим руководством заместителя Исполнительного секретаря 

(по организационному обеспечению) будет продолжать уделять первоочередное внимание 

повышению качества оказываемой руководству поддержки посредством: a)  координации 

действий в целях успешного внедрения системы общеорганизационного планирования р е-

сурсов «Умоджа»; b) оказания Исполнительному секретарю поддержки в усилиях по дости-

жению целевых показателей в области людских ресурсов и осуществления инициатив Ген е-

рального секретаря по реформированию системы управления людскими ресурсами в целях 

формирования штата более мобильных и разносторонних специалистов широкого профиля 

путем результативного кадрового планирования, умелого распоряжения ресурсами, предна-

значенными для повышения квалификации персонала, и эффективного выполнения функций, 

связанных с предоставлением положенных льгот и выплатой вознаграждения; c) повышения 

эффективности управления информационно-технологическими ресурсами; а также дальней-

шего обновления технической инфраструктуры для внедрения системы общеорганизацио н-

ного планирования ресурсов; d) вынесения стратегических рекомендаций по вопросам эф-

фективного использования ресурсов; совершенствования управления финансовыми и бюд-

жетными ресурсами на основе строгого соблюдения процедуры утверждения расходов по 

всем счетам, обеспечения правильности платежных процедур, в том числе при выплате зара-

ботной платы, и перехода на МСУГС и внедрения системы «Умоджа»; и e)  обеспечения эф-

фективного обслуживания и эксплуатации зданий и конференционных помещений и предо-

ставления услуг в связи с поездками и закупками и централизованных вспомогательных 

услуг. Кроме того, Служба конференционного обслуживания и документации будет продол-

жать предоставлять услуги по техническому редактированию, письменному и устному пер е-

воду на четырех рабочих языках ЭСКАТО. Конкретнее, в течение двухгодичного периода 

2016–2017 годов будут проводиться следующие мероприятия:  

  a) общее руководство: управление и координация применительно ко всей деятельности 

Отдела, включая работу по внедрению системы «Умоджа»; разработка политики в обла-

сти использования людских, финансовых, инфраструктурных и технических ресурсов; 

разработка управленческих и административных указаний; поддержание конструктив-

ных отношений с принимающей страной; обеспечение организационного руководства и 

поддержки в связи с проведением заседаний и визитов почетных гостей и других лиц и 

эффективного использования и эксплуатации конференционных помещений; а также 

решение общих вопросов закупочной деятельности, включая консультирование по осу-

ществлению сложных процедур, регламентирующих закупочную деятельность;  

  b) управление людскими ресурсами: оказание консультационной помощи в толковании 

положений, правил, стратегий и процедур в кадровой области; вынесение стратегич е-

ских рекомендаций по вопросам кадрового планирования, повышению квалификации 

сотрудников, продвижению их по службе, управлению кадровым потенциалом, удержа-
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нию и увольнению сотрудников в целях формирования единого, динамичного и подд а-

ющегося адаптации контингента сотрудников, обладающих необходимыми навыками 

для достижения общеорганизационных целей и обеспечения эффективности работы 

Комиссии; привлечение консультантов и индивидуальных подрядчиков; оказание услуг 

по гигиене труда, в том числе руководство обеспечением и поддержанием постоянной 

готовности Комиссии к принятию мер в связи с возможными пандемиями; оформление 

и предоставление надбавок, пособий и льгот; а также обеспечение осуществления де я-

тельности по отправлению правосудия, включая решение дисциплинарных вопросов;  

  c) финансовое управление и бюджет: оказание консультационной помощи в толковании 

финансовых положений, правил, стратегий и процедур; предоставление стратегических 

рекомендаций по вопросам эффективного использования ресурсов; разработка надле-

жащих механизмов внутреннего контроля; поддержание отношений с банковским сек-

тором; выполнение функций по утверждению финансовых заявок в соответствии с дей-

ствующей практикой; обслуживание всех счетов и оформление финансовых ведом о-

стей; осуществление всех финансовых выплат, включая заработную плату, платежи по-

ставщикам и другим третьим сторонам; предоставление казначейских услуг по согласо-

ванию с Казначейством Центральных учреждений; контроль за использованием фина н-

совых ресурсов, включая подготовку отчетности об исполнении бюджета; выполнение 

функций центрального органа по удостоверению расходов в соответствии с финансо-

выми положениями и правилами; выделение средств, ассигнований и субсидий; пред о-

ставление стратегических рекомендаций по вопросам эффективного использования р е-

сурсов и управлению специальными счетами; поддержание конструктивных отношений 

с внутренними и внешними ревизорами и контроль за выполнением рекомендаций ре-

визоров; а также успешное внедрение МСУГС и системы «Умоджа»;  

  d) управление информационно-коммуникационными технологиями: оказание консульта-

ционной помощи в предоставлении и использовании информационно-коммуника-

ционных технологий в соответствии с общеорганизационной стратегией в сфере ИКТ, в 

том числе в обеспечении обязательной замены и обслуживания программного обеспе-

чения, аппаратных средств и телекоммуникационного оборудования; разработка и те-

кущее обслуживание программного обеспечения в координации с Управлением инфо р-

мационно-коммуникационных технологий; взаимодействие с Центральными учрежде-

ниями и согласование с ними оперативных потребностей в связи с внедрением новой 

системы общеорганизационного планирования ресурсов («Умоджа»); оказание в коор-

динации с Управлением информационно-коммуникационных технологий поддержки в 

разработке стратегий и поэтапного плана действий по развитию архитектуры ИКТ; ока-

зание обслуживаемым структурам видеоконференционных услуг; оказание услуг по 

размещению, ведению и поддержке веб-сайта Комиссии (unescap.org); оказание в со-

трудничестве с Центральными учреждениями поддержки Общеорганизационному цен-

тру программного обеспечения и Общеорганизационному центру обслуживания, кото-

рые входят в структуру Управления информационно-коммуникационных технологий; 

расширение имеющейся инфраструктуры в целях обеспечения поддержки использова-

ния мобильных устройств и собственных устройств сотрудников; реализация всеобъ ем-

лющей стратегии ликвидации последствий аварий; обеспечение соблюдения междуна-

родного стандарта ISO27001; а также обеспечение текущей операционной поддержки, в 

том числе при внедрении системы «Умоджа»;  

  e) централизованное вспомогательное обслуживание: обеспечение экономичного обслу-

живания и эксплуатации всех помещений, включая оказание консультационной помощи 

в подготовке технико-экономического обоснования проектов капитального ремонта, те-

кущего ремонта и/или строительных проектов, в частности проектов,  направленных на 
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экологизацию помещений, в составлении планов осуществления этих проектов и их 

непосредственной реализации; предоставление услуг по организации поездок, в том 

числе консультационных услуг в связи с осуществлением сложных процедур, регламе н-

тирующих финансирование служебных командировок, а также в связи с толкованием 

соответствующих правил и положений; оказание текущей поддержки субрегиональным 

отделениям и региональным структурам; а также обеспечение эффективного управле-

ния складскими операциями и учета материальных запасов и предоставление почтовых 

и курьерских услуг и услуг дипломатической почты. Кроме того, ресурсы будут исполь-

зоваться, чтобы способствовать переходу Организации на новую систему общеорган и-

зационного планирования ресурсов («Умоджа») и соответствующие новые стратегии и 

методы работы. 

 19.133 Служба конференционного обслуживания и документации: под непосредственным руковод-

ством заместителя Исполнительного секретаря (по организационному обеспечению) оказ ы-

вает услуги по техническому редактированию, устному и письменному переводу и обработке 

текстов на четырех рабочих языках ЭСКАТО, а также услуги по обработке и размножению 

документации. 

 19.134 Библиотека: под непосредственным руководством заместителя Исполнительного секретаря 

(по организационному обеспечению) оказывает библиотечные услуги и услуги по управле-

нию информацией, а также консультационные услуги и услуги по обучению в соответствии с 

программой работы секретариата ЭСКАТО и потребностями персонала учреждений Органи-

зации Объединенных Наций в Бангкоке и государственного и частного секторов.  

 

Таблица 19.35  

  Потребности в ресурсах: вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2014–2015 гг. 

2016–2017 гг. 

(до пересчета) 2014–2015 гг. 2016–2017 гг. 

     
Регулярный бюджет     

 Расходы, связанные с должностями 33 117,6 32 319,0 188 188 

 Расходы, не связанные с должностями 8 571,9 8 202,6 - - 

 Итого 41 689,5 40 521,6 188 188 

Внебюджетные ресурсы 4 821,1 4 472,4 33 28 

 Всего 46 510,6 44 994,0 221 216 

 

 

 19.135 Сумма в размере 40 521 600 долл. США, отражающая чистое сокращение на 1 167 900 долл. 

США, предназначена для частичного финансирования 188 должностей (2 Д-1, 7 С-5, 19 С-4, 

17 С-3, 7 С-2, 2 должностей национальных сотрудников-специалистов и 134 должностей 

местного разряда) (32 319 000 долл. США) и покрытия не связанных с должностями расхо-

дов, в том числе расходов на временный персонал общего назначения, услуги консультантов, 

поездки персонала, услуги по контрактам, общих оперативных расходов, представительских 

расходов и расходов на принадлежности и материалы, мебель и оборудование, а также на 

субсидии и взносы (8 202 600 долл. США). 

 19.136 Чистое сокращение ресурсов на 1 167 900 долл. США обусловлено главным образом: 

a) сокращением связанных с должностями расходов в связи с мораторием на набор персона-

ла на штатные должности (798 600 долл. США); и b) чистым сокращением не связанных с 
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должностями расходов на 369 300 долл. США в связи с сокращением ассигнований на поезд-

ки персонала (10 000 долл. США), услуги по контрактам (41 500 долл. США), принадлежно-

сти и материалы (131 400 долл. США) и мебель и оборудование (342 500 долл. США); со-

кращение не связанных с должностями расходов частично компенсируется увеличением 

прочих расходов по персоналу (62 200 долл. США) и общих оперативных расходов 

(93 900 долл. США). Сокращение ресурсов обусловлено ожидаемыми последствиями уст а-

новления утвержденных норм проезда воздушным транспортом и мер по дальнейшему по-

вышению эффективности, которые Комиссия планирует принять в 2016–2017 годах в соот-

ветствии с резолюцией 69/264 Генеральной Ассамблеи.  

 19.137 В двухгодичном периоде 2016–2017 годов за счет внебюджетных ресурсов сметным объемом 

4 472 400 долл. США, отражающим сокращение на 348 700 долл. США, которое главным об-

разом обусловлено вычетом единовременных расходов, предусматривается обеспечивать 

вспомогательное обслуживание по программе в связи с осуществлением финансируемых за 

счет внебюджетных ресурсов проектов по программе работы, административное обсл ужива-

ние региональных структур и субрегиональных отделений ЭСКАТО и других структур Орг а-

низации Объединенных Наций, располагающихся в комплексе ЭСКАТО. Эти ресурсы пред-

назначены в первую очередь для выплаты окладов и предоставления служебных помещений 

финансируемому за счет внебюджетных ресурсов персоналу, выполняющему функции в т а-

ких областях, как людские ресурсы, финансы, управление стратегиями и программами, мо-

билизация ресурсов и партнерские связи, и оказания прочих вспомогательных услуг, а также 

обеспечения надлежащего вспомогательного обслуживания в связи с осуществлением вне-

бюджетной деятельности. 
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Приложение I 
  Организационная структура и распределение 

должностей на двухгодичный период 2016–2017 годов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; НСС — национальный сотрудник-специалист; 

РБ — регулярный бюджет; ВБ — внебюджетные ресурсы; МР — местный разряд.  
 

 
a
 Перевод должностей в другие подразделения. 

 
b
 Перевод должностей из других подразделений. 

Подпрограмма 1 

Отдел макроэконо-

мической политики 

и развития 
 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 

3 С-5 

6 С-4b 

6 С-3 

2 С-2 

14 МР 

1 С-4 

1 С-4 (ПБВ) 

1 МР 

 

Исполнительный секретарь 
 

РБ: 1 ЗГС 

Канцелярия 

Исполнительного секретаря 
 

РБ: 2 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 3 С-2, 11 МР 

Отдел по стратегии 

и управлению  

программами 

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 

2 С-5 

3 С-4b 

1 С-3 

2 C-2 

6 МР 

1 C-4 

1 С-3 

3 МР 

 

Служба конфе-

ренционного  

обслуживания  

и документации 
 

РБ: 

1 C-5 

7 С-4 

12 С-3 

25 МР 

Подпрограмма 3 

Отдел транспорта 
 

 

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 

3 С-5 

6 С-4 

2 С-3 

1 С-3a 

2 С-2 

11 МР 

1 С-4 (ПБВ) 

 

Заместитель Исполнительного секретаря  

по организационному обеспечению 
 

РБ: 1 Д-2 

Библиотека 
 

РБ: 1 С-3, 7 МР 

Подпрограмма 8  
 

«Субрегиональная  

деятельность в целях 

развития» 

Тихий океан 
РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 

2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 
3 МР 

ВБ: 1 С-4, 3 НСС, 
1 МР 

Восточная и Северо-

Восточная Азия 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 

1 С-4, 1 С-2, 1 МР 

ВБ: 2 С-3, 1 С-2, 7 МР 

Северная  

и Центральная Азия 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 

1 С-2, 1 НСС 

ВБ: 3 МР 

Азиатско-Тихоокеанский учеб-

ный центр информационно-

коммуникационных технологий 

для целей развития (АТЦИКТ) 

ВБ: 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 

2 С-3, 6 МР 

Азиатско-тихоокеанский центр 

по передаче технологии 

(АТЦПТ) 

РБ: 1 С-5 

ВБ: 5 МР 

Центр по устойчивой  

механизации сельского  

хозяйства (ЦУМС) 
 

РБ: 1 С-5 

ВБ: 1 С-4, 6 МР 

Статистический институт для 

Азии и Тихого океана (СИАТО) 
 

ВБ: 1 Д-1, 1 С-5, 4 С-3,  

1 С-2, 3 МР 

Южная и Юго-

Западная Азия 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 

1 С-4a, 1 С-3, 1 С-2, 

1 МР 

ВБ: 6 МР 

Центр по сокращению  

масштабов нищеты на основе 

устойчивого развития сельско-

го хозяйства (КАПСА) 
 

РБ: 1 С-5 

ВБ: 1 С-4, 1 С-3, 6 МР 

Подпрограмма 4 

Отдел окружающей 

среды и развития 
 

РБ: 

1 Д-1 

3 С-5 

7 С-4 

3 С-3 

3 С-2 

13 МР 

 

Подпрограмма 5 

Отдел информацион-

но-коммуникационных 

технологий  

и уменьшения 

опасности бедствий 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 

3 С-5 

3 С-4 

3 С-3 

3 С-2 

9 МР 

1 С-4 

3 С-4 (ПБВ) 

 

Подпрограмма 6 

Отдел социального 

развития 

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 

3 С-5 

5 С-4 

5 С-3 

5 С-2 

13 МР 

1 С-4 

1 С-4 (ПБВ) 

 

Подпрограмма 7 

Статистический  

отдел 
 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 1 С-4 (ПБВ) 

2 С-5 

2 С-4 

4 С-3 

1 С-3b 

3 С-2 

11 МР 

 

Подпрограмма 2 

Отдел торговли и 

инвестиций 
 

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 

3 С-5 

3 С-4 

4 С-3 

3 С-2 

10 МР 

1 С-4 (ПБВ) 

 

Заместитель Исполнительного секретаря  

по программам 
 

РБ: 1 Д-2 

Административный 

отдел 

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 

4 С-5 

7 С-4 

1 С-4a,b 

1 С-4a 

3 С-3 

5 С-2 

2 НСС 

96 МР 

1 С-4 

2 С-3 

2 НСС 

18 МР 
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Приложение II 
 

Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения соответствующих рекомендаций 
надзорных органов 
 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

(A/68/7, глава V)  

Комитет рассчитывает на то, что вакантные должно-

сти в ЭСКАТО будут заполнены как можно скорее 

(пункт V.42). 

 

На настоящий момент ЭСКАТО завершила несколь-

ко этапов процедуры набора персонала. Благодаря 

проведенной недавно работе удалось значительно 

увеличить резерв квалифицированных кандидатов, 

оценка которых должна проводиться на индивиду-

альной основе занимающимися набором персонала 

руководящими сотрудниками. В соответствии с дей-

ствующими процедурами отбора персонала предва-

рительная оценка кандидатов представляет собой 

жестко регламентированный процесс, что обуслов-

ливает необходимость затраты значительного коли-

чества времени на каждого кандидата, чтобы обес-

печить рассмотрение всех заявок в надлежащем по-

рядке. В то же время важно отметить, что эта про-

блема характерна не только для ЭСКАТО. Между 

тем ЭСКАТО продолжает работать над сокращением 

длительности этапов процедуры отбора персонала. 

http://undocs.org/ru/A/68/7
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Приложение III 
 

  Мероприятия, осуществлявшиеся в двухгодичном 
периоде 2014–2015 годов и не предусмотренные  
на 2016–2017 годы 
 

 

A/68/6 (Sect. 19), пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

    Подпрограмма 1. Макроэкономическая политика и открытое для всех развитие 

19.42(b)(i) Доклад о ходе достижения в регионе целей в 

области развития, сформулированных в Де-

кларации тысячелетия 

1 Включено в мероприятие «Доклад о ходе до-

стижения в регионе согласованных на между-

народном уровне целей в области развития» 

(см. пункт 19.44(b)(xiii)(c)) 

19.42(b)(iv) Документ по экономическим стратегиям, 

направленным на поощрение роста и сокра-

щение масштабов нищеты и отставания в 

уровне развития 

1 Завершено 

19.42(b)(iv) Документ по вопросам и проблемам коорди-

нации макроэкономической деятельности и 

формирования региональной финансовой ар-

хитектуры во избежание финансовых и эко-

номических кризисов в будущем и в интере-

сах открытого для всех, жизнестойкого и 

устойчивого развития, включая достижение 

целей в области развития, сформулированных 

в Декларации тысячелетия 

1 Завершено 

 Итого 3  

Подпрограмма 2. Торговля и инвестиции   

19.47(b)(viii) Расширение возможностей государств-

членов заключать и осуществлять торговые 

и инвестиционные соглашения, направлен-

ные на уменьшение препятствий для веде-

ния торговли и осуществления инвестици-

онной деятельности и содействие открытому 

для всех и устойчивому развитию, в том 

числе на основе Азиатско-тихоокеанского 

торгового соглашения 

1 Оптимизировано; включено в реализуемый на 

местном уровне проект по наращиванию по-

тенциала государств-членов в части разработ-

ки и осуществления надлежащей торговой и 

инвестиционной политики, в том числе на ос-

нове Азиатско-тихоокеанского торгового со-

глашения, других соглашений, касающихся во-

просов торговли и инвестиционной деятельно-

сти, и программ в рамках инициативы «По-

мощь в торговле» (см. пункт 19.50(c)(xix)(b)) 

 Итого 1  

Подпрограмма 4. Окружающая среда и развитие»   

19.57(b)(iii) Всемирный день водных ресурсов 2 Оптимизировано; основное внимание перене-

сено с вопросов, касающихся водных ресурсов, 

на задачу уменьшения опасности бедствий. 

Мероприятие будет осуществляться в рамках 

форума по обмену знаниями по вопросам пре-

дупреждения бедствий и адаптации к измене-

нию климата в целях уменьшения опасности 

трансграничных бедствий на основе сотрудни-

чества Юг-Юг (см. пункт 19.68(c)(xii)(a)) 

http://undocs.org/ru/A/68/6(Sect.19)
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 

A/68/6 (Sect. 19), пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

    19.57(c)(ii) Обеспечение устойчивого производства и 

потребления и наличия достаточных средств 

к существованию в городах Азиатско-

Тихоокеанского региона 

1 Завершено 

 Итого 3  

Подпрограмма 8, компонент 2. Деятельность в целях развития в субрегионе Восточной  

и Северо-Восточной Азии 

19.79(a)(ii) Укрепление открытого для всех основных 

заинтересованных сторон субрегионального 

экономического сотрудничества 

1 Оптимизировано; будет осуществляться в рам-

ках совещания группы экспертов по рассмот-

рению вариантов стратегий и программ, 

направленных на решение намечающихся про-

блем в области социально-экономического раз-

вития в Восточной и Северо-Восточной Азии 

(см. пункт 19.92(a)(ii)) 

19.79(a)(iii) Cубрегиональное консультационное сове-

щание для Восточной и Северо-Восточной 

Азии 

1 Завершено 

19.79(c) Укрепление потенциала стран-членов в ча-

сти разработки и осуществления субрегио-

нальных программ повышения энергетиче-

ской безопасности и экологической устойчи-

вости в соответствии с решениями Конфе-

ренции Организации Объединенных Наций 

по устойчивому развитию, в том числе в 

рамках Субрегиональной программы приро-

доохранного сотрудничества стран Северо-

Восточной Азии 

1 Оптимизировано; будет осуществляться в рам-

ках проектов на местах: организационные про-

граммные приоритеты ЭСКАТО в Восточной и 

Северо-Восточной Азии 

(см. пункт 19.92(c)(vi)) 

 Итого 3  

 Всего 10  
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