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Septuagésimo período de sesiones  
 

 

 

  Proyecto de presupuesto por programas para el bienio 
2016-2017 
 

 

  Título IV  

  Cooperación internacional para el desarrollo 
 

 

  Sección 17 
  Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de 

Género y el Empoderamiento de las Mujeres 
 

 

  (Programa 14 del plan por programas bienal para el período 2016-2017) 
 

 

  Corrección 
 

  Anexo I 
 

Sustitúyase el organigrama titulado “Organigrama y distribución de los puestos para 

el bienio 2016-2017” por el que figura a continuación. 
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Oficina de 

Evaluación 

RE: 

1 D-1 

1 P-5 

3 P-4
b
 

4 P-3
b
 

1 SG (CP) 

1 D-1 

1 P-5 

 

Oficina del SGA 

 

PO: RE: 

1 D-2 1 P-4 

1 P-5 2 SG (CP) 

1 SG (OC)  

 

Subprograma 2  

Actividades normativas  

y de los programas 
 

RE: 

1 SSG 

1 P-5 

1 SG (OC) 

 

Subprograma 1 

Apoyo intergubernamental, 

coordinación y alianzas 

estratégicas 

 

RB: RE: 

1 SSG 1 P-5 

1 SG (OC) 1 P-4 

 

Apoyo a los programas: 

División de Gestión y 

Administración 

 

RE: 

1 D-2 

1 SG (CP) 

 

PO: 
1 SGA 

1. División de Apoyo Intergubernamental 

2. División de Coordinación del Sistema  

de las Naciones Unidas 

3. División de Alianzas Estratégicas, Promoción, 

Comunicaciones y Sociedad Civil 

 

PO: RE: 

1 D-2 1 D-2 

2 D-1 3 D-1 

3 P-5
a
 5 P-5

b
 

4 P-4 4 P-4
b
 

1 P-3
a
 13 P-3

b
 

3 P-2 2 P-2 

5 SG (OC) 5 SG (OC) 

 

1. División de Políticas 

2. División de Apoyo a los 

Programas 

3. Divisiones regionales 

 

PO: RE: 

1 D-1 2 D-2 

2 P-5 5 D-1 

3 P-4 13 P-5 

4 P-3 7 P-4 

2 P-2 7 P-3 

5 SG (OC) 2 P-2 

 1 SG (CP) 

 18 SG (OC) 

  

 

1. Gestión Operacional
c
 

2. Sección de Supervisión  

de la Auditoría 

3. Sección de Servicios 

Financieros 

PO: RE: 

1 P-3
 

1 D-1 

1 SG (OC)
 

4 P-5 

 7 P-4 

 8 P-3
b
 

 1 P-2 

 10 SG (CP)
b
 

 6 SG (OC) 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

África  
 

 

Oficina sobre el 

terreno 
 

RE: 

5 D-1 

22 P-5
b
 

13 P-4
b
 

4 P-3 

20 FNCO
b
 

7 SG (CP) 

32 SG (OC)
b
 

 

 

Américas  
y el Caribe 

 

 

Oficina sobre el 

terreno 
 

RE: 

1 D-1 

11 P-5 

2 P-4 

2 P-3 

19 FNCO 

5 SG (CP) 

20 SG (OC) 

 

 

Estados Árabes 
 

 

Oficina sobre el 

terreno 
 

RE: 

1 D-1 

7 P-5 

3 P-4
 b

 

2 P-3 

12 FNCO 

4 SG (CP) 

9 SG (OC) 

 

 

Asia y el Pacífico 
 

 

Oficina sobre  

el terreno 
 

RE: 

2 D-1 

13 P-5
b
 

9 P-4
b
 

1 P-3 

17 FNCO
b
 

9 SG (CP) 

17 SG (OC)
b
 

 

 

Europa/ 
Comunidad  
de Estados 

Independientes 
 

Oficina sobre el 
terreno 

 

RE: 

1 D-1 

8 P-5 

3 P-4 

1 P-3 

10 FNCO 

3 SG (CP)  
10 SG (OC) 
 

 

Divisiones regionalesb  

1. Oficina de Recursos 

Humanos 
      PO: RE: 

      1 P-3
 

1 D-1 
 

1 P-5 

 1 P-4 

 2 P-3 

 2 SG (CP) 

 4 SG (OC) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  Organigrama y distribución de los puestos para 
el bienio 2016-2017 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 
a
 Redistribución de un P-5 y un P-3 del subprograma 2 en el subprograma 1. 

 
b
 Cuatro nuevos puestos en el subprograma 1 (2 P-5, 1 P-4 y 1 P-3), 19 nuevos puestos en el subprograma 2 – tres divisiones 

regionales (5 P-5, 4 P-4, 5 FNCO y 5 G-6), 6 nuevos puestos en la Oficina de Evaluación (3 P-4 y 3 P-3) y 2 nuevos puestos 

en la División de Gestión y Administración (1 P-3 y 1 G-7). 
 c 

La gestión operacional incluye la Sección de Apoyo Jurídico a la Gestión, la Sección de Gestión del P resupuesto, la Sección 

de Instalaciones y Servicios de Administración, la Sección de Gestión Financiera, la Sección de Sistemas de Información y 

Telecomunicaciones y la Sección de Adquisiciones. 


