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Cuadro 17.1

Cuadro 17.2

17.1

17.2

Sinopsis

Recursos financieros

(En doélares de los Estados Unidos)

Consignacion para 2014-2015 15 356 500
Cambios en consonancia con la resolucion 69/264 de la Asamblea General
(nuevas reducciones) (80 300)
Propuesta del Secretario General para 2016-2017 15 276 200

& A valores revisados de 2014-2015.

Puestos

NUmero Categoria

Presupuesto ordinario

Aprobados para el bienio 2014-2015 45 1SGA, 1SSG, 2 D-2,3D-1,6 P-5,7 P-4, 7 P-3,5 P-2/1,
13 SG (OC)
Redistribuciones 2 1 P-5 del subprograma 2 al 1
1 P-3 del subprograma 2 al 1
Propuestos para el bienio 2016-2017 45 1SGA, 1SSG, 2 D-2,3D-1, 6 P-5,7 P-4, 7 P-3,5 P-2/1,
13 SG (0OC)

Orientacion general

La orientacién general del programa, cuya ejecucién estd a cargo de ONU-Mujeres, es lograr la
eliminacién de la discriminacion contra las mujeres y las nifias; el empoderamiento y el adelanto
de las mujeres, y el logro de la igualdad entre mujeres y hombres como asociados y beneficiarios
del desarrollo, los derechos humanos, las actividades humanitarias y la paz y la seguridad. La
resolucion 64/289 de la Asamblea General, que estableci6 ONU-Mujeres como entidad compuesta,
proporciona la orientacion del programa. El proyecto de marco estratégico para 2016-2017 se
ajusta al plan estratégico de ONU-Mujeres para el periodo 2014-2017 (UNW/2013/6), aprobado
por la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres en septiembre de 2013.

También en la resolucidon 64/289, la Asamblea General establecié el marco de la labor del
programa basandose en la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracién y la Plataforma de Accion
de Beijing, incluidas sus 12 esferas de especial preocupacidn, los resultados del vigésimo tercer
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General y los instrumentos, normas y
resoluciones aplicables de las Naciones Unidas que se refieren, dan impulso y contribuyen a la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento y el adelanto de la mujer. La Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer es el principal instrumento
internacional de derechos humanos que se refiere al logro en la practica de la igualdad entre
mujeres y hombres. La Asamblea General, el Consejo Economico y Social y la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer proporcionan asesoramiento para las funciones de apoyo

Nota: En los cuadros y organigramas se utilizan las abreviaturas siguientes: CL, contratacion local; CP,

categoria principal; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; OC, otras categorias; PO, presupuesto
ordinario; SG, Servicios Generales; SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General; XB, recursos
extrapresupuestarios.
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17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

normativo; la Asamblea General, el Consejo Econémico y Social y la Junta Ejecutiva proporcionan
asesoramiento para las actividades operacionales. Las resoluciones y decisiones intergubernamentales
establecen el programa relativo a la mujer, la paz y la seqguridad para ONU-Mujeres y el sistema de
las Naciones Unidas.

El programa contribuye al logro de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente en el
ambito de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, reconociendo que la
igualdad entre los géneros es crucial para el logro del desarrollo sostenible en todas sus
dimensiones.

En el periodo 2016-2017, se prevé que el programa continle centrando su labor en los seis
objetivos siguientes del plan estratégico: a) aumentar el liderazgo y la participacion de las mujeres
en todas las esferas que inciden en sus vidas, incluidas las esferas politica y econémica; b)
aumentar el acceso de las mujeres al empoderamiento y las oportunidades de indole econdmica,
especialmente para las que estdn mas excluidas, en particular las que viven en la pobreza; c)
prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias y ampliar el acceso de las victimas a
los servicios pertinentes; d) aumentar el liderazgo de las mujeres en las actividades relacionadas
con la paz y la seguridad y la respuesta humanitaria; e) fortalecer la capacidad de respuesta de los
planes y los presupuestos en el ambito de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer a todos los niveles; y f) apoyar la elaboracion de normas, politicas y pardmetros mundiales
sobre la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer.

Al prestar apoyo en esos &mbitos, el programa creara alianzas estratégicas que traeran consigo una
mayor eficacia en la coordinacion, la coherencia y la incorporacion de la perspectiva de género en
todo el sistema de las Naciones Unidas. Llevard a cabo su labor en coordinacion con otras
entidades de las Naciones Unidas a fin de evitar la duplicacién de la labor. Proporcionard un
liderazgo general, fortalecerd esos mecanismos y seguira promoviendo y mejorando la rendicion
de cuentas en el sistema de las Naciones Unidas en materia de igualdad entre los géneros y
empoderamiento de la mujer, entre otras cosas ayudando a las entidades de las Naciones Unidas en
la aplicacién del Plan de Accion para Todo el Sistema sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres.

El programa de trabajo de ONU-Mujeres se basa, entre otras cosas, en el principio de
universalidad. El logro de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer es
fundamental para el mandato de ONU-Mujeres y se aborda en todos sus ambitos de trabajo
prioritarios.

La estrategia para la aplicacion del programa en el bienio 2016-2017 se centra en reunir el apoyo
normativo, la coordinacién y el apoyo operacional para conseguir que el apoyo de las Naciones
Unidas tenga una repercusién alin mayor en estos ambitos. El logro de la orientacién general seré
resultado de la expansion del apoyo que se presta a los Estados Miembros que lo solicitan; el
aumento de la coherencia entre el trabajo normativo y el operacional; y el liderazgo, la
coordinacion y la promocion de la rendicion de cuentas en la labor del sistema de las Naciones
Unidas relativa a la igualdad entre los géneros y el empoderamiento y el adelanto de la mujer. El
apoyo para incorporar la perspectiva de género en todo el sistema de las Naciones Unidas es parte
integrante de la estrategia del programa.

Sinopsis de los recursos necesarios

El total de recursos que se proponen para esta seccién para el bienio 2016-2017 asciende a
15.276.200 ddlares antes del ajuste, lo que supone una reduccidn neta de 80.300 ddlares (0,5%)
con respecto a los recursos del presupuesto para 2014-2015. Los cambios en los recursos obedecen
a: a) nuevos mandatos y cambios entre los componentes; y b) los cambios en los recursos de
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17.9

17.10

17.11

17.12

Cuadro 17.3

conformidad con la resolucién 69/294 de la Asamblea General (nuevas reducciones). Las
reducciones propuestas no afectaran a la ejecucion plena y eficaz de los mandatos.

En su resolucion 65/259, la Asamblea General solicito al Secretario General que, en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2012-2013, explicara con mayor detalle los procesos
intergubernamentales normativos que seguia ONU-Mujeres en el desempefio de su mandato, como
se mencionaba en el parrafo 75 de su resolucion 64/289. Esto tenia la finalidad de determinar si las
actividades de ONU-Mujeres, incluidas las funciones administrativas, de evaluacion, coordinacion,
investigacion y analisis de politicas prestarian apoyo o serian consideradas procesos
intergubernamentales normativos; procesos intergubernamentales operacionales y actividades
operacionales; o una combinacién de todos ellos. La Asamblea solicitdé también al Secretario
General que en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2012-2013 incluyera la
consignacién de fondos necesaria con arreglo a la informacién solicitada mas arriba que asegurara
la fuente de financiacion adecuada para obtener los recursos financieros necesarios, incluso para
financiar los puestos de personal directivo superior.

Como parte de los preparativos del proyecto de presupuesto por programas para 2014-2015 se
llevé a cabo un andlisis, en el que se lleg6 a la conclusidn de que, en la mayoria de los casos, todas
las funciones mencionadas anteriormente contribuian a una combinacidn de procesos y actividades
normativos intergubernamentales, operacionales intergubernamentales y operacionales. El andlisis
demostré que, en muchos casos, se utilizaron fondos extrapresupuestarios para apoyar las
funciones normativas de ONU-Mujeres.

Se prevé un total de 750.061.400 dblares en concepto de recursos extrapresupuestarios para el
presupuesto de apoyo de ONU-Mujeres en el bienio 2016-2017, de los cuales a) 134.410.400
délares se utilizardn para financiar 479 puestos, y b) 615.651.000 délares para necesidades de
recursos no relacionadas con puestos.

La distribucién de los recursos figura en los cuadros 17.3 a 17.5.

Recursos financieros por componente
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios en los recursos

Mejoras
Nuevas de la
Nuevos reduccio-  eficiencia
Ajuste técnico  mandatos nesen enconso-
(no periddico, ycambios consonancia nancia Total
Consigna- consignacion entre los conla con la antes Monto
Gastos cion bienal de compo-  resolucién resolucién del del Estimacién
2012-2013  2014-2015 puestos) nentes 69/264 69/264 Total Porcentaje ajuste ajuste 2016-2017
A. Organos normativos 160,6 253,0 - - - - - 2530 11,8 264,8
B. Direccion y gestion
ejecutivas 13517 1709,5 - - - - - - 17095 424 17519
C. Programa de trabajo
1. Apoyo
intergubernamental,
coordinacion y
alianzas estratégicas 6 789,1 6 351,8 - 7142 (44,3) —669,9 10,5 7021,7 1845 7 206,2
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Cambios en los recursos

Mejoras
Nuevas dela
Nuevos reduccio-  eficiencia
Ajuste técnico  mandatos nesen enconso-
(no periddico, ycambios consonancia nancia Total
Consigna- consignacion entre los conla con la antes Monto
Gastos cion bienal de compo-  resolucion resolucién del del Estimacién
2012-2013 2014-2015 puestos) nentes 69/264 69/264 Total Porcentaje ajuste ajuste 2016-2017
2. Actividades
normativas y de los
programas 5988,4 5928,0 - (714,2) (36,0) —(750,2) (12,7) 5177,8 140,3 5318,1
Subtotal C 127775 12279,8 - - (80,3) -(80,3) (0,7) 12 199,5 3248 12524,3
D. Apoyo a programas 949,8 11142 - - - - - 11142 376 11518
Subtotal 1) 15239,6 15356,5 - - (80,3) -(80,3) (0,5) 15 276,2 416,6 15692,8
2)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos  Estimacion Estimacion
2012-2013  2014-2015 2016-2017
A. Organos normativos - 1540,5 1540,5
B. Direccion y gestion
ejecutivas 9078,7 12962,4 14 968,2
Programa de trabajo 426 198,2 467 529,9 680 657,3
D. Apoyo a programas 61 386,0 456634 52 895,4
Subtotal 2) 496 662,9 527 696,2 750 061,4
Total 1) y 2) 511902,5 543 052,7 765 754,2
Cuadro 17.4
Puestos
Puestos de Personal temporario
plantilla con cargo
al presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Total
2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016-
Categoria 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 1 - - - - - -
SSG 1 1 - - - - 1
D-2 2 2 - - - - 4 4
D-1 3 3 - - - - 17 19 20 22
P-5 6 6 - - - - 82 86 88 92
6/32 15-05281
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Puestos de Personal temporario
plantilla con cargo
al presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Total
2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016- 2014- 2016-
Categoria 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017 2015 2017
P-4/3 14 14 - - - - 87 92 101 106
p-2/1 5 5 - - - - 5 6 10 11
Subtotal 32 32 - - - - 196 208 228 240
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal - - - - - - 43 67 43 67
Otras categorias 13 13 - - - - 119 121 132 134
Subtotal 13 13 - - - - 162 188 175 201
Otras categorias
Funcionarios
nacionales - - - - - - 73 83 73 83
Subtotal - - - - - - 73 83 73 83
Total 45 45 - - - - 431 479 476 524
Cuadro 17.5
Distribucion de los recursos por componente
(Porcentaje)
Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
Componente ordinario prorrateados presupuestarios
A. Organos normativos
1. Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer 1,7 -
2. Junta Ejecutiva - 0,2
Subtotal, A 1,7 0,2
B. Direccion y gestion ejecutivas 11,2 2,0
C. Programa de trabajo
1. Apoyo intergubernamental, coordinacion y alianzas 46,0 3,8
estratégicas y coordinacion de las Naciones Unidas
2. Actividades normativas y de los programas 33,9 86,9
Subtotal, C 79,9 90,7
D. Apoyo a programas 7,2 7,1
Total 100,0 100,0
15-05281 7132
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Nuevos mandatos y cambios entre los componentes

17.13

Se propone redistribuir los recursos relacionados con dos puestos (1 P-5 y 1 P-3 por un total de
714.200 ddlares del subprograma 2 al subprograma 1 para reforzar la capacidad
intergubernamental y de coordinacion de ONU-Mujeres en apoyo de su labor sobre los objetivos
de desarrollo sostenible y la agenda para el desarrollo después de 2015, asi como la preparacion de
su informe anual del Secretario General sobre la incorporacién de una perspectiva de género en
todos los programas del sistema de las Naciones Unidas.

Cambios en los recursos en consonancia con la resolucién 69/264 de la Asamblea General
(nuevas reducciones)

17.14

Se proponen cambios en los recursos no relacionados con puestos por valor de 80.300 ddlares en
consonancia con la resolucién 69/264 de la Asamblea General. La disminucion de 80.300 ddlares
que se propone en concepto de recursos no relacionados con puestos obedece a los viajes del
personal (27.750 dolares), que tiene en cuenta los efectos previstos de las nuevas condiciones de
viaje por via aérea, y a las ganancias en la partida para consultores (40.300 ddélares) y suministros
y material (12.250 dolares) que el Departamento tiene previsto realizar en 2016-2017.

Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

8/32

17.15

17.16

El nivel proyectado de recursos extrapresupuestarios para el bienio 2016-2017 ascenderia a
750.061.400 délares y supondria el 98% del total de recursos necesarios. La estimacion representa
un aumento de aproximadamente 222.365.200 ddlares respecto de las estimaciones para 2014-
2015, que se debe principalmente al aumento de las necesidades en relacidn con el programa de
trabajo que obedece principalmente a la propuesta de crear 48 puestos nuevos para proporcionar la
estructura necesaria sobre el terreno de las oficinas en los paises. Esto se ajusta a la estructura
sobre el terreno de un minimo de cinco puesto por oficina sobre el terreno aprobada por la Junta
Ejecutiva en el contexto de los debates relativos a la estructura regional. De conformidad con el
parrafo 8 de la decisién 2011/5 de la Junta Ejecutiva sobre el presupuesto institucional bienal de
ONU-Mujeres para 2012-2013, ONU-Mujeres ha desarrollado una estructura regional que
maximiza la capacidad de la organizacion para cumplir su mandato. La estructura regional procura
resolver la sobrecentralizacion de la actual estructura organica devolviendo la responsabilidad por
la adopcion de decisiones financieras y programaéticas al terreno, lo que permite obtener una mayor
claridad sobre la rendicion de cuentas y las vias jerdrquicas y simplificando los procesos
institucionales. Desde su instauracion, la nueva estructura regional llevé a la consolidacion y
ampliacidon de su presencia a nivel regional y nacional, lo que facult6 al personal superior sobre el
terreno para adoptar decisiones estratégicas que respondan a las prioridades nacionales y
regionales y aseguren la cooperacion efectiva con el sistema de las Naciones Unidas.

Los recursos extrapresupuestarios de ONU-Mujeres se utilizardn principalmente para financiar
necesidades relacionadas y no relacionadas con puestos del subprograma 2, Actividades
normativas y de los programas, con el fin de permitir que ONU-Mujeres refuerce sus actividades
dirigidas a eliminar la discriminacién contra las mujeres y las nifias y lograr la igualdad entre los
generos, entre otras, en las esferas del desarrollo, los derechos humanos y la paz y la seguridad,
incluso mediante la direccidn, la coordinacion y la promocion de la rendicion de cuentas del
sistema de las Naciones Unidas en su labor al respecto. Las actividades extrapresupuestarias
seguirdn prestando apoyo a: la preparacion de publicaciones, documentacién técnica y material de
extensidn sobre las cuestiones de la mujer; la prestacion de cooperacion técnica, servicios de
asesoramiento y apoyo al desarrollo de la capacidad para los gobiernos y los asociados no
gubernamentales sobre la igualdad entre los géneros; la elaboracién de productos de conocimiento
e instrumentos de difusion, andlisis técnico y talleres de capacitacién sobre cuestiones de género;

15-05281
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17.17

17.18

17.19

17.20

17.21

la ejecucidn experimental de programas que demuestren modelos reproducibles para la promocion
de la igualdad entre los géneros: la participacion en las reuniones del equipo de las Naciones
Unidas en el pais y la convocatoria de los defensores de la igualdad de género para que participen
en el proceso de planificacion estratégica; y el suministro de conocimientos técnicos para
fortalecer la dimension de la igualdad de género en todos los ejercicios de examen del Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas en 2016-2017.

Otra informacion

Con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 58/269 de la Asamblea General, los recursos destinados
a actividades de supervisién y evaluacion se estimaron en 11 millones de délares, financiados con
cargo a los recursos extrapresupuestarios. Ello incluye recursos de dotacion de personal
equivalentes a 72 meses de trabajo del Cuadro Organico y 48 meses de trabajo del personal del
Cuadro de Servicios Generales y recursos pertinentes no relacionados con puestos.

ONU-Mujeres promueve la planificacion y supervisidn sisteméticas de los programas y la
presentacion de informes al respecto, asi como el uso de la evaluacién para mejorar la rendicion de
cuentas y el desempefio y promover la eficacia de la administracién en lo que respecta a la
formulacidn de programas. Ello incluye las necesidades para: a) elaborar planes de trabajo anuales
para las oficinas programéticas que incluyan planes de seguimiento, evaluacion e investigacion;
utilizar los resultados de las evaluaciones en el disefio de nuevos programas; y preparar las
respuestas de la administracion a las recomendaciones de las evaluaciones.

Las evaluaciones realizadas por ONU-Mujeres para examinar la rendicidn de cuentas, la adopcion
de decisiones y el aprendizaje, tres procesos que conjuntamente apoyan la obtencién general de
resultados. Las evaluaciones examinan la labor operacional que se lleva a cabo a nivel mundial,
regional y nacional, el apoyo normativo que presta la Entidad y la funcidn de coordinacién que
desempefia en el sistema de las Naciones Unidas. De conformidad con su politica de evaluacion,
ONU-Mujeres lleva a cabo dos tipos principales de evaluaciones internas: institucionales, que
estdn a cargo de la Oficina de evaluacién Independiente, con apoyo de evaluadores externos; y
descentralizadas, realizadas por evaluadores externos independientes y gestionados por las oficinas
programaéticas.

ONU-Mujeres planifica las evaluaciones mediante planes de evaluacién institucional y
descentralizada. En el plan de evaluacion institucional 2014-2017 se prevé la presentacion de al
menos una evaluacion importante y al menos una evaluacion menor por afio, incluida la
produccién de meta-anélisis de los informes de evaluacién descentralizada. En 2016-2017 se
realizar4 un total de ocho evaluaciones institucionales para proporcionar pruebas sobre la
consecucion de resultados por ONU-Mujeres y su desempefio institucional. Las oficinas
programéticas planearan y realizardn evaluaciones descentralizadas atendiendo a los parametros
establecidos en la politica de evaluacion.

La produccidn de publicaciones en el programa de trabajo se ha examinado en el contexto de cada
subprograma. Se prevé que las publicaciones periddicas y no periédicas se publiquen como se
indica en forma sindptica en el cuadro 17.6 y se detalla en la informacion sobre los productos de
cada subprograma.
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Cuadro 17.6
Resumen de las publicaciones

Cifras reales 2012-2013 Estimacién 2014-2015 Estimacién 2016-2017

Impresas y Impresas y Impresas y
Impresas Electrénicas electrénicas Impresas Electronicas electronicas Impresas Electrénicas electrénicas

Periddicas 2 20 — - 4 - 1 7 _
No periddicas 1 5 - - - - _ - _
Total 3 25 - - 4 - 1 7 _

A. Organos normativos

17.22 La prestacion de servicios sustantivos a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
y a la Junta Ejecutiva es responsabilidad de ONU-Mujeres. Se solicitan créditos para las
necesidades relacionadas con la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer con cargo
al presupuesto ordinario, y para la Junta Ejecutiva con cargo a recursos extrapresupuestarios.

Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Recursos necesarios (antes del ajuste): 253.000 dolares

17.23 El Consejo Economico y Social, en su resolucidn 11 (1), establecié en 1946 la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer con caracter de comisién organica del Consejo. La
Comisién presenta informes al Consejo acerca de asuntos relacionados con la promocién de los
derechos de la mujer en las esferas politica, econémica, social y educativa y le hace
recomendaciones sobre problemas que exigen atencién inmediata en la esfera de los derechos de la
mujer. EI nimero original de miembros, a saber, 15 representantes de los Estados Miembros, se
aumenté a 18 en 1951, a 21 en 1961 y a 32 en 1966. En su resolucion 1989/45, el Consejo decidid
ampliar el nidmero de miembros en 1990 a 45 representantes elegidos por el Consejo por un
periodo de cuatro afios. La Comisidn se retine cada afio en Nueva York durante 10 dias laborables.
Esta previsto que los periodos de sesiones 60° y 61° de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer se celebren en 2016 y 2017, respectivamente.

17.24 Dentro del sistema de las Naciones Unidas, la Comisién desempefia una funcién central en la
supervision de la aplicacién de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y asesora al
respecto al Consejo Econdémico y Social. La Comision celebra una mesa redonda interactiva de
alto nivel en salas paralelas y dos reuniones interactivas de expertos sobre el tema prioritario de
cada periodo de sesiones, al igual que una reunidn sobre una cuestiéon nueva, una mesa redonda
sobre el tema prioritario del periodo de sesiones siguiente y un dialogo interactivo para examinar
un tema de un periodo de sesiones anterior. Con arreglo a las resoluciones del Consejo 76 (V), 304
(X1), y 1983/27, el Secretario General debe preparar listas de las comunicaciones confidenciales y
no confidenciales sobre la condicion juridica y social de la mujer y presentarlas a la Comisidn.

Junta Ejecutiva

17.25 La Asamblea General, en su resolucion 64/289, establecid una Junta Ejecutiva encargada de
supervisar las actividades operacionales de ONU-Mujeres. La Junta Ejecutiva desempefia las
funciones que se enuncian en el anexo | de la resolucién 48/162 de la Asamblea General, teniendo
en cuenta las disposiciones de la resolucion 64/289.
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La Junta Ejecutiva esta integrada por 41 miembros, que son elegidos por el Consejo Economico y
Social por un periodo de tres afios, de conformidad con la practica establecida. La Junta se redne
en Nueva York e informa anualmente a la Asamblea General, por conducto del Consejo
Econdémico y Social en su periodo de sesiones sustantivo, sobre su programa y sus actividades.

La distribucion de los recursos para los 6rganos normativos se desglosa en el cuadro 17.7.

Recursos necesarios: 6rganos normativos

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017

Presupuesto ordinario

No relacionados con puestos 253,0 253,0 - -

Subtotal 253,0 253,0 - -

Recursos extrapresupuestarios 1540,5 1540,5 - -

Total 17935 17935 - -

La suma de 253.000 délares se destinaria a sufragar los viajes de 45 miembros de la Comision de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer a su sexagésimo y sexagésimo primer periodo de
sesiones anual, que se celebrara en Nueva York.

Los recursos extrapresupuestarios por valor de 1.540.500 délares sufragarian los servicios de
conferencias, incluida la preparacion y traducciéon de documentos y las instalaciones de
conferencias para apoyar las reuniones de la Junta Ejecutiva durante el bienio 2016-2017.

Direccion y gestion ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.709.500 délares

La Oficina de la Secretaria General Adjunta de ONU-Mujeres se compone de la oficina principal
de la Secretaria Ejecutiva Adjunta y la Oficina de Evaluacién. Aunque el Director de Recursos
Humanos pasé a depender de la Secretaria General Adjunta, la administracion de la Oficina de
Recursos Humanos se mantiene en el componente de apoyo a los programas porque, como en los
bienios anteriores, sus funciones y objetivos estdn directamente vinculados con el apoyo a los
programas. La Secretaria General Adjunta se encarga de la direccion y gestion generales de la
Entidad para que esta pueda cumplir sus mandatos y ejecutar su programa de trabajo aprobado. La
Secretaria General Adjunta facilita asesoramiento normativo al Secretario General y al
Vicesecretario General en todas las cuestiones relativas a la promocion de la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres, participa en la labor de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacidn y dirige, coordina y promueve
la rendicion de cuentas en el sistema de las Naciones Unidas respecto de la labor relativa a la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer. La Secretaria General Adjunta
también propugna al mayor nivel de promocion de la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer y dirige el fortalecimiento de las asociaciones con todos los
interesados pertinentes para promover el programa de trabajo
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17. 32

17. 33

17. 34

17.35

17. 36

Las funciones basicas de la Oficina del Secretario General Adjunto son las siguientes: a) prestar
asistencia y apoyo al Secretario General Adjunto en la direccion ejecutiva general y la gestion de
ONU-Mujeres, incluida la planificacion, coordinacion, gestion y evaluacién del programa de
trabajo de la Entidad; b) facilitar la cooperacion entre oficinas para aplicar las prioridades, los
planes de trabajo y las cuestiones administrativas de la organizacion; y c) asegurar la aplicacion
oportuna de las decisiones y la coordinacién de los aportes de todas las dependencias de la
organizacion a las actividades de la Oficina. La Secretaria General Adjunta cuenta con la
asistencia de la Subsecretaria General de Apoyo Intergubernamental, Coordinacion y Alianzas
Estratégicas y de la Subsecretaria General de Politicas y Programas.

La Oficina del Secretario General Adjunto coordina y proporciona orientacion para el apoyo al
proceso intergubernamental, las actividades operacionales sobre el terreno y la coordinacion de los
esfuerzos de las entidades del sistema de las Naciones Unidas que colaboran actualmente en la
tarea de incorporar una respuesta apropiada a las inquietudes de género en todos sus programas de
trabajo a nivel mundial, regional y nacional. También facilita apoyo estratégico a la actividad
normativa y a la gestion de las comunicaciones con los Estados Miembros, los miembros del
sistema de las Naciones Unidas y la sociedad civil. También coordina los esfuerzos institucionales
para la promocién, la ampliacion de las asociaciones y la captacién de nuevas oportunidades para
promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, en particular en el
contexto de la agenda para el desarrollo después de 2015 en lo que se refiere a las funciones de
apoyo normativo, operacional y de coordinacion.

La Oficina de Evaluacién Independiente prepara y aplica la politica y la estrategia de evaluacion
de ONU-Mujeres. También facilita orientacion y apoyo a la evaluacion tanto centralizada como
descentralizada, aprovechando las mejores practicas de ONU-Mujeres y otros ambitos y las
directrices del Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas.

La Oficina de Evaluacidn Independiente se centra en cuatro esferas estratégicas de trabajo: a) la
realizacién de evaluaciones institucionales y el establecimiento de sistemas eficaces de evaluacion
institucional; b) el fortalecimiento de la cultura y los sistemas de evaluacion descentralizada para
mejorar la rendicion de cuentas y la programacion; c) la direccion de la coordinacién de las
Naciones Unidas sobre la evaluaciéon con perspectiva de género para generar la rendicion de
cuentas de todo el sistema; y d) el apoyo al desarrollo de la capacidad nacional de evaluacién para
realizar evaluaciones con perspectiva de género

En 2012-2013, ONU-Mujeres llev6 a cabo 56 evaluaciones, que incluyeron 3 evaluaciones
institucionales y 53 evaluaciones descentralizadas. Los resultados se utilizaron para mejorar la
planificacion estratégica de ONU-Mujeres y el disefio de nuevos programas. Para fines de
transparencia, rendicion de cuentas e intercambio de conocimientos, los informes de evaluacion se
compartieron publicamente con los Estados Miembros en el sistema mundial de rendicién de
cuentas y seguimiento de las evaluaciones.

En 2014-2015, la Oficina de Evaluacién Independiente completara siete evaluaciones institucionales.
Con el objetivo de reforzar la calidad y la utilizacién de las evaluaciones, ONU-Mujeres ejecutara el
sistema de evaluacién y andlisis de los informes de evaluacion y continuard divulgando todos los
informes de evaluacion sobre el sistema mundial de rendicién de cuentas y seguimiento de las
evaluaciones.
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Cuadro 17.8

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Asegurar la plena ejecucion de los mandatos legislativos y la observancia de las politicas y los
procedimientos de las Naciones Unidas con respecto a la gestidn del programa de trabajo y del personal

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) El programa de trabajo se La tasa de ejecucion del programa es Objetivo 80 80 80
gestiona eficazmente como minimo de un 80% Estimacion 80 80
Cifras reales 80
b) Presentacion oportuna y con la Porcentaje de documentos presentados Objetivo 90 90 90
debida calidad de los documentos oportunamente y con la debida calidad Estimacién 90
pertinentes para su examen por los para su examen por los 6rganos rectores ]
organos rectores Cifras reales 90

Factores externos

17.37

Productos
17.38

17.39

Cuadro 17.9

Se prevé alcanzar el objetivo y los logros previstos siempre que los interlocutores gubernamentales
y no gubernamentales de &mbito nacional continien dando prioridad a las cuestiones de igualdad
entre los géneros y empoderamiento de las mujeres y que los Estados Miembros mantengan su
compromiso de proporcionar recursos adecuados a ONU-Mujeres para reforzar la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de las mujeres en el sistema de las Naciones Unidas.

Los productos del bienio 2016-2017, seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios
extrapresupuestarios):

a o6rganos intergubernamentales y de expertos (recursos

i)  Junta Ejecutiva: prestacion de servicios sustantivos a los periodos de sesiones de la
Junta Ejecutiva (6); y documentacion de conferencias sobre cuestiones relacionadas con
la gestion del programa y otras cuestiones que determine la Junta Ejecutiva (6);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios): marco
estratégico para 2018-2019 (1).

La distribucién de los recursos para direccidn y gestion ejecutivas se indica en el cuadro 17.9.

Recursos necesarios: direccién y gestion ejecutivas

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos

2016-2017

2014-2015  (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017

Presupuesto ordinario

Puestos 1709,5 1709,5

Subtotal 1709,5 1709,5

15-05281
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C.
17.42

Cuadro 17.10
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Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017

Recursos extrapresupuestarios 12 962,4 14 968,2 8 8

Total 14 671,9 16 677,7 12 12

El crédito de 1.729.500 ddlares sufragaria el mantenimiento de cuatro puestos (1 Secretario
General Adjunto, 1 D-2, 1 P-5 y 1 de Servicios Generales (otras categorias)) para la Oficina del
Secretario General Adjunto.

Durante el bienio 2016-2017, se prevén recursos extrapresupuestarios por un total de 14.968.200
délares que sufragarian ocho puestos (1 D-1, 2 P-4, 1 P-3 y 4 de Servicios Generales (2 de la
categoria principal y 2 de otras categorias)) y necesidades de recursos no relacionadas con puestos
para asistir en la direccion y gestion ejecutivas generales de ONU-Mujeres, entre otras cosas, en la
planificacién, coordinacidn, gestion y evaluacién del programa de trabajo y el plan estratégico de
la Entidad y la preparacién de los productos que se enumeran en el parrafo 17.38. El aumento de
2.005.800 dolares con respecto a los recursos previstos para 2014-2015 de 12.962.400 délares
obedece principalmente al aumento de las exigencias de organizacion para garantizar la realizacion
de evaluaciones precisas y fiables, especialmente evaluaciones descentralizadas.

Programa de trabajo

La distribucién de los recursos por subprograma se indica en el cuadro 17.10.

Recursos necesarios por subprograma

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017
2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario
1. Apoyo intergubernamental,
coordinacidn y alianzas estratégicas 6 351,8 7021,7 19 21
2. Actividades normativas y de los
programas 5928,0 5177,8 19 17
Subtotal 12 279,8 12 199,5 38 38
Recursos extrapresupuestarios 467 529,9 680 657,3 372 420
Total 479 809,7 692 856,8 410 458
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17.43

17.44

Subprograma 1
Apoyo intergubernamental, coordinacion y alianzas estratégicas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.021.700 délares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Direccién de Apoyo
Intergubernamental, Coordinacién y Alianzas Estratégicas. La Oficina se compone de tres
dependencias: la Divisién de Apoyo Intergubernamental, la Divisién de Coordinacién del Sistema
de las Naciones Unidas y la Division de Alianzas Estratégicas, Promocion, Comunicaciones y
Sociedad Civil. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el
programa 14 del plan por programas bienal para el periodo 2016-2017.

Las principales actividades del subprograma son las siguientes: a) promover medidas y prestar
asistencia a los Estados Miembros que la soliciten para la aplicacién plena y eficaz de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General y otros instrumentos, normas y resoluciones de
las Naciones Unidas que se refieren, dan impulso y contribuyen a la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento y el adelanto de la mujer, asi como el cumplimiento de las obligaciones
dimanantes de la Convencion sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer; b) prestar apoyo sustantivo y eficaz a los procesos intergubernamentales, en particular la
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, mediante la facilitacion de los debates
sobre cuestiones fundamentales de igualdad entre los géneros por parte de los interesados
procedentes de los gobiernos y otros interesados; c¢) apoyar a los procesos intergubernamentales
para que las esferas sectoriales reflejen en mayor medida la perspectiva de género mediante la
presentacion de propuestas innovadoras; d) aumentar la concienciacién y la comprensién respecto
de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer mediante actividades de
educacion, divulgacion y difusion de informacién destinadas a los interesados utilizando diferentes
canales, como sitios web, medios de comunicacion social y productos impresos; e) estimular la
participacién en los procesos intergubernamentales de los grupos de mujeres y otras
organizaciones no gubernamentales que se especializan en la igualdad entre los géneros y las
cuestiones de la mujer, en particular mediante el aumento de las actividades de divulgacion, la
financiacion y el fomento de la capacidad; f) dirigir la colaboracion interinstitucional y a nivel de
todo el sistema en materia de igualdad entre los géneros y empoderamiento de la mujer y el apoyo
a dicha colaboracion, mediante la promocion de medidas conjuntas, la colaboracidn en los equipos
de las Naciones Unidas en los paises y sus grupos tematicos sobre género y la facilitacion del
establecimiento y la utilizacion de marcos de rendicién de cuentas sobre la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de la mujer del sistema de las Naciones Unidas; g) apoyar la
cooperacion entre los paises, asi como los mecanismos establecidos para la promocion de la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer en los planos regional y subregional;
h) apoyar la mejora de la condicion juridica y social de la mujer y el logro del equilibrio entre los
géneros dentro del sistema de las Naciones Unidas mediante actividades de promocion y el
seguimiento de los progresos alcanzados, asi como las oportunidades de capacitacién para los
funcionarios de las Naciones Unidas; e i) crear y fortalecer alianzas estratégicas centradas en la
promocion de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer a fin de establecer
una base de recursos sélida.
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Cuadro 17.11

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Afianzar la consecucion de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, en
particular el pleno disfrute de sus derechos humanos

Logros previstos de la Secretaria

Medidas de la ejecucién

Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013

a) Mayor apoyo de ONU-Mujeres a
las actividades de los 6rganos
intergubernamentales, especialmente
la Comisién de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer, para promover la
igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer, en
particular para integrar la perspectiva
de género en sus esferas de actividad

i)  Mayor nimero de actividades Objetivo 32 29 -
destinadas_a apoyar la pa_rt_igipacién de los  Ectimacion 29 26
Estados Miembros, a peticion de estos, en

las deliberaciones de los 6rganos Cifras reales 26
intergubernamentales, prestando

particular atencién a la Comision de la

Condicidn Juridica y Social de la Mujer

ii) Porcentaje de documentos necesarios Objetivo 90 90 -
presentados a tiempo por ONU-Mujeres Estimacién 90 90
para su examen por los rganos

intergubernamentales competentes, entre  Cifras reales 90
ellos la Comision de la Condicion

Juridica y Social de la Mujer, en

cumplimiento de las normas y los

reglamentos pertinentes sobre la

publicacion de documentos

iii) Mayor nimero de 6rganos Objetivo 4 - -
intergubernamentales que integran
perspectivas de género en su esfera de ]
actividad, entre otras cosas como Cifras reales -
resultado de las iniciativas de

ONU-Mujeres

Estimacion - -

b) Mayor apoyo de ONU-Mujeres a
la participacion de organizaciones no
gubernamentales en la labor de la
Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer, de conformidad
con la resolucion 1996/31 del Consejo
Econ6mico y Social, de 25 de julio

de 1996

b) Mayor nimero de actividades de Objetivo 18 16 -
ONl.J-_MUJ_e'res encammadgs a apoyar la Estimacién 16 14
participacion de las organizaciones no ]

gubernamentales acreditadas por el Cifras reales 14

Consejo Econémico y Social ante la
Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer

¢) Mayor capacidad de las entidades
del sistema de las Naciones Unidas
para incorporar la perspectiva de
género y adoptar medidas especificas
para el empoderamiento de la mujer en
las politicas y los programas del
sistema de las Naciones Unidas de
manera coherente

i)  Namero de iniciativas adoptadas por ~ Objetivo 40 30 20
las entidades de las Nac_lones Unidas Estimacién 30 20
apoyadas por ONU-Mujeres que ]

incorporan una perspectiva de género en  Cifras reales 20

sus politicas, programas y proyectos

ii) Numero de medidas normativas de Objetivo 10 5 5
recursos humanos promovidas por ONU-
Mujeres o a las que haya prestado
asistencia en las entidades del sistema de  Cifras reales 5
las Naciones Unidas que incorporan la

perspectiva de género en su aplicacion

Estimacion 5 5
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
d) Mayor capacidad para forjar i)  Namero de actividades de ONU- Objetivo 15 13 -
alianzas dest_madas a lograr de fqrma Mujeres o_llrlgldas a dlstlntos_l’nteresados Estimacion 13 11
acelerada la igualdad entre los géneros que contribuyen a la promocién de la ]
y el empoderamiento de la mujer igualdad entre los géneros y el Cifras reales 11
empoderamiento de la mujer
ii) Cantidad de recursos movilizados Objetivo 750 700 993
como contrlpumones vo!untarlas aONU-  Ectimacion 528 530
Mujeres [millones de dolares EE.UU.] ]
Cifras reales 497

Factores externos

17.45 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que los Estados
Miembros y las entidades del sistema de las Naciones Unidas den prioridad a las cuestiones
relativas a la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y que los Estados
Miembros mantengan su compromiso de asignar los recursos adecuados para fortalecer la labor del
sistema de las Naciones Unidas en materia de igualdad entre los géneros y empoderamiento de las

mujeres.

Productos

17.46 Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios a oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto

ordinario):

i)  Asamblea General:

a. Prestacién de servicios sustantivos a reuniones:

(14);

prestacion de servicios
sustantivos, incluso a las sesiones plenarias de las Comisiones Segunda y Tercera

b. Documentacidon para reuniones: informes sobre las medidas adoptadas y los
progresos alcanzados en el seguimiento y la aplicacién de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y el vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General (2); mejora de la condicién juridica y social de la mujer en el

sistema de las Naciones Unidas (1);

ii) Consejo de Seguridad: prestacidn de servicios sustantivos para reuniones y consultas

oficiosas (4);

iii) Consejo Econémico y Social:

a.  Prestacién de servicios sustantivos a reuniones: prestacién de servicios sustantivos

a las sesiones plenarias (2);

b.  Documentacién para reuniones: incorporacion de una perspectiva de género en

todas las politicas y los programas del sistema de las Naciones Unidas (2);

iv) Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer:

15-05281
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a. Prestacion de servicios sustantivos a reuniones: consultas abiertas a la
participacion general de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
(4); servicios sustantivos para las reuniones de la Comisién (40);

b.  Documentacion para reuniones: informes de la Secretaria General Adjunta (2);
aportes al tema anual del Consejo Econdmico y Social (2); cartas del Presidente
del Consejo Economico y Social al Presidente de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (2);

v)  Grupos especiales de expertos: dialogo interactivo para evaluar los progresos logrados
en la aplicacidn de las conclusiones acordadas en relacion con un tema prioritario de un
periodo de sesiones anterior de la Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la
Mujer (2); grupos de expertos y mesas redondas interactivas de alto nivel sobre la
experiencia adquirida, las lecciones extraidas y las buenas practicas en el cumplimiento
de compromisos contraidos anteriormente en relacion con el tema prioritario de la
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (6); grupos de expertos sobre
cuestiones nuevas, tendencias y nuevos enfoques para cuestiones que afectan a la
situacion de las mujeres o a la igualdad entre las mujeres y los hombres o la igualdad
entre los géneros (2); grupos de expertos sobre un proximo tema prioritario de la
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (2); reuniones de grupos de
expertos sobre la incorporacion de una perspectiva de género (1); reuniones de grupos
de expertos sobre la mejora de la situacion de las mujeres en el sistema de las Naciones
Unidas (1);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)  Publicaciones periodicas: Network (centro de coordinacion sobre la situacion de la
mujer) (6);

ii) Documentacion técnica y material de extension: gestidn de las secciones pertinentes del
sitio web de ONU-Mujeres relativas a los procesos normativos intergubernamentales
(2); mantenimiento y gestion de la parte pertinente del sitio web de ONU-Mujeres
dedicada a la Red Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad entre los Géneros (2);
gestién del sitio web WomenWatch (2); informes sobre los periodos de sesiones de la
Red Interinstitucional (2); herramientas para mejorar la situacion de las mujeres en el
sistema de las Naciones Unidas (1); informe de la reunion del grupo de expertos sobre
la incorporacion de la perspectiva de género (1); informe de la reunion del grupo de
expertos sobre la mejora de la situacion de las mujeres en el sistema de las Naciones
Unidas (1);

iii) Prestacion de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales: Red
Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad entre los Géneros (2);

iv) Prestacion de servicios sustantivos para la sociedad civil y los interesados: consultas
sobre la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer (8);

c) Coordinacién de las Naciones Unidas (recursos extrapresupuestarios):
i)  Apoyo a la integracion del indicador de género en Umoja (1);

ii) Coordinacion y apoyo para las medidas adoptadas por el sistema de las Naciones
Unidas encaminadas a poner fin a la violencia contra la mujer, incluso mediante la
iniciativa de promocién mundial (1).

17.47 La distribucién de los recursos del subprograma 1 se indica en el cuadro 17.12.
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Recursos necesarios: subprograma 1

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017

2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017

Presupuesto ordinario
Puesto 6 006,8 6 721,0 19 21
No relacionados con puestos 345,0 300,7 — —
Subtotal 6 351,8 7021,7 19 21
Recursos extrapresupuestarios 25 148,2 28 749,0 31 38
Total 31500,0 35770,7 50 59

Los recursos por un total de 6.721.000 dolares sufragarian a) el mantenimiento de 19 puestos (1
Subsecretario General, 1 D-2, 2 D-1, 2 P-5, 4 P-4, 3 P-2 y 6 de Servicios Generales (otras
categorias)); y b) la redistribucién interna de 2 puestos (1 P-5 y 1 P-3) del subprograma 2 al
subprograma 1, que representan un aumento interno de 714.200 délares.

La finalidad de la redistribucion interna del puesto de P-5 consisten en fortalecer la capacidad de la
Division de Apoyo Intergubernamental habida cuenta del aumento de la demanda de labores
intergubernamentales sobre los objetivos de desarrollo sostenible y la agenda de desarrollo
posterior a 2015. La redistribucion interna del puesto de P-3 tiene la finalidad de reforzar la
capacidad de la Dependencia de Coordinacion de ONU-Mujeres para prestar apoyo a la
preparacion del informe anual del Secretario General sobre la incorporacidn de la perspectiva de
genero en todas las politicas y programas del sistema de las Naciones Unidas y la Red
Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad entre los Géneros y sus equipos de tareas.

Los recursos no relacionados con puestos por un total de 300.700 délares se dedicarian a sufragar
otros gastos del personal, consultores, expertos, viajes del personal, servicios por contrata,
atenciones sociales y suministros y material. La reduccion neta de 44.300 ddlares, principalmente
en concepto de viajes del personal y consultores, tiene en cuenta el efecto previsto de las nuevas
condiciones de viaje por via aérea y otras reducciones previstas en 2016-2017 de conformidad con
la resolucion 69/264 de la Asamblea General.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios por un total de 28.749.000 dolares
sufragarian 38 puestos (1 D-2, 2 D-1, 8 P-5, 5 P-4, 14 P-3, 3 P-2 y 5 de Servicios Generales (otras
categorias)) y los recursos no relacionados con puestos se destinarian a la colaboracidn y el apoyo
de oOrganos y procesos intergubernamentales para fortalecer la integracién de cuestiones
relacionadas con la igualdad entre los géneros en los debates y resultados, la mayor colaboracion y
el apoyo a las instituciones de la sociedad civil para que participen en procesos
intergubernamentales, incluso mediante una mayor difusiéon, financiacién y fomento de la
capacidad, la coordinacion en todo el sistema de las medidas de incorporacion de la perspectiva de
género del sistema de las Naciones Unidas, la coordinacion y supervision a nivel de todo el
sistema respecto de la condicion juridica y social de la mujer en el sistema de las Naciones Unidas
y el cumplimiento de otros mandatos de la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing. El
aumento de 3.600.800 dolares obedece a la creacion de siete nuevos puestos (1 D-1, 2 P-5, 1 P-4, 2
P-3y 1 P-2) y la mejora del apoyo prestado por ONU-Mujeres a las actividades programaticas del
subprograma 1 mediante, entre otras cosas, la preparacion de documentos para reuniones, los
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servicios sustantivos a las reuniones, los mecanismos de coordinacion y otras actividades
sustantivas, incluidos la elaboracion y el mantenimiento de sitios web puablicos e
interinstitucionales como WomenWatch y el apoyo a la participacion de las organizaciones no
gubernamentales durante los periodos de sesiones de la Comisién de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer, los viajes del personal y expertos y las actividades de difusion.
Subprograma 2
Actividades normativas y de los programas
Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.177.800 délares

17.52 La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Direccion de Politicas y
Programas. La oficina esta compuesta por la Division de Politicas y la Divisién de Programas. El
programa se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el programa 14 del plan por
programas bienal para el periodo 2016-2017.

17.53 Las principales actividades del subprograma son las siguientes: a) el funcionamiento como centro

Cuadro 17.13

mundial de intercambio de conocimientos y experiencias en materia de igualdad entre los géneros
y empoderamiento de la mujer, mediante investigaciones, analisis y evaluacion de las tendencias,
incluso sobre cuestiones nuevas e incipientes y sus efectos en la situacién de las mujeres; b) la
prestacién a los Estados Miembros que lo soliciten de asesoramiento y apoyo, en particular
mediante las oficinas regionales y nacionales, a fin de que mejoren su capacidad para desarrollar,
ejecutar, vigilar, examinar y evaluar sus politicas sobre la igualdad entre los géneros; c) la
prestacién, a los Estados Miembros que lo soliciten, de apoyo, capacitacién y desarrollo de la
capacidad para facilitar el cumplimiento de sus compromisos relativos a la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de la mujer, de conformidad con sus prioridades nacionales; y d) la
prestacién de liderazgo, coordinacion y promocion de la rendicidn de cuentas del sistema de las
Naciones Unidas en su labor relativa a la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucién

Objetivo de la Organizacion: Reforzar las actividades para eliminar la discriminacion contra las mujeres y las nifias y lograr la
igualdad entre los géneros y su empoderamiento, entre otras, en las esferas del desarrollo, los derechos humanos y lapaz y la
seguridad, incluso mediante la direccion, la coordinacion y la promocion de la rendicion de cuentas del sistema de las Naciones
Unidas al respecto

Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013
a) Mayor apoyo normativo para la Mayor nimero de politicas y medidas Objetivo 57 60 -
aplicacion plena y_e'flcaz de_I_g adop_ta_das 0 apoyadas por ONU-MUJeres, Estimacién 60 57
Plataforma de Accion de Beijing, los  a solicitud de los Estados Miembros, en ]

resultados del vigésimo tercer periodo los planos nacional y regional, para Cifras reales 57
extraordinario de sesiones de la aplicar la Declaracién y Plataforma de

Asamblea General, la Convencion Accion de Beijing, los resultados del

sobre la Eliminacion de Todas las vigésimo tercer periodo extraordinario de

Formas de Discriminacion contra la sesiones de la Asamblea General, la
Mujer y otros instrumentos, normas 'y  Convencion sobre la Eliminacién de
resoluciones de las Naciones Unidas Todas las Formas de Discriminacién
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Medidas de la ejecucién

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso 2016-2017 2014-2015 2012-2013

que contribuyen a la igualdad entre los contra la Mujer y otros instrumentos,

géneros y el empoderamiento y el normas y resoluciones de las Naciones
adelanto de la mujer Unidas que contribuyen a la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de
la mujer
b) Mayor capacidad de ONU- Namero de actividades aportadas por Objetivo 93 92 -
Mu_je_r/es para prestar apoyo efectivo, a ONU-I\/!ujgres relacionadas con el Estimacion 92 91
peticion de los Estados Miembros, a fortalecimiento del desarrollo de la
los mecanismos nacionales para la capacidad, a solicitud de los Estados Cifras reales 91
igualdad entre los géneros, las Miembros, a los mecanismos nacionales
instituciones encargadas de prestar para la igualdad entre los géneros, las
servicios y las organizaciones de la instituciones que prestan servicios y las
sociedad civil, a fin de promover la organizaciones de la sociedad civil
igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer y
proteger los derechos humanos de la
mujer
c) Mayor capacidad para dirigir y i)  Numero de mecanismos de Obijetivo 62 45 75
c_oordinar el apoyo que pres_ta el _ coordina_cic')n de las Nacione§ Unidas Estimacién 45 45
sistema de las Naciones Unidas a nivel sobre la igualdad entre los géneros que
nacional a los Estados Miembros que  dirige o codirige ONU-Mujeres en los Cifras reales 45
lo soliciten en la aplicacion de los paises
compromisos destinados a eliminar la i .
discriminacion contra las mujeres y las ii) Numero de marcos y programas c_Je Objetivo 50 40 -
nifias, empoderar a las mujeres y gzz?cr)ﬂll?o?%ljlzgj\loasc;ogp?fi(irc]jl(?saz:nnlle:lel Estimacion 40 40
lograr la igualdad entre los géneros participacion y la asistencia de ONU- Cifras reales 40
Mujeres
iii) Numero de equipos de las Naciones Objetivo 25 20 17
Unidas en los pa|'§e_s que, con el apoyo de Estimacion 20 20
ONU-Mujeres, utilizan indicadores de
desempefio en materia de igualdad entre Cifras reales 20

los géneros en las evaluaciones comunes
para los paises y los Marcos de Asistencia
de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Factores externos

Produ
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17.54

ctos
17.55

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que los Estados
Miembros y las entidades del sistema de las Naciones Unidas den prioridad a la igualdad entre los
generos y el empoderamiento de las mujeres; que los Estados Miembros y los interlocutores no
gubernamentales de &mbito mundial y nacional mantengan su compromiso con la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de las mujeres y les den prioridad en sus programas; y que los
Estados Miembros mantengan su compromiso de asignar los recursos adecuados para fortalecer la
labor del sistema de las Naciones Unidas en materia de igualdad entre los géneros y
empoderamiento de las mujeres.

Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:
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a)

b)

c)

Prestacion de servicios a &rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

i)

iv)

Asamblea General: documentacion para reuniones: informes sobre el mejoramiento de
la situacién de las mujeres en las zonas rurales (1); la intensificacion de los esfuerzos
para eliminar todas las formas de violencia contra la mujer (1); la violencia contra las
trabajadoras migrantes (1); la trata de mujeres y nifias (1); la mujer en el desarrollo (1);
la intensificacion de los esfuerzos mundiales para la eliminacion de la mutilacion
genital femenina (1);

Consejo de Seguridad: documentacion para reuniones: informes sobre la mujer, la paz y
la seguridad (2);

Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer: documentacion para reuniones:
guia para las deliberaciones de la mesa redonda de alto nivel sobre el tema prioritario
de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (2); progresos alcanzados
en la incorporacion de una perspectiva de género en la elaboracion y evaluacién de las
politicas y programas nacionales, especialmente en relacion con el tema prioritario (2);
temas prioritarios indicados en el programa de trabajo a largo plazo de la Comision (2);
la situacion de las mujeres palestinas y la asistencia que reciben (2); la liberacién de
mujeres y nifilos tomados como rehenes, incluidos los que posteriormente fueron
encarcelados (1); la mujer, la nifia y el VIH/SIDA (1); listas de comunicaciones
confidenciales relativas a la condicién juridica y social de la mujer (2);

Grupos especiales de expertos: reuniones de estos grupos sobre: cuestiones y temas
prioritarios en preparacion para los periodos de sesiones 61° y 62° de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer (2); reunidn del grupo de expertos relativa a la
preparacion del Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo 2017 (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

Publicaciones periddicas: Progreso de las mujeres en el mundo 2017 (1); inventario de
actividades sobre la violencia contra la mujer (1);

Documentacion técnica y material de extension: ampliacidn, disefio, mantenimiento y
gestion de la base de datos coordinada sobre la violencia contra la mujer (2);
material/orientacién sobre la aplicacion de la resolucién 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad, relativa a la mujer, la paz y la seguridad (1); informes de la reunion del
grupo de expertos sobre las cuestiones y los temas prioritarios acordados por la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (2);

Cooperacién técnica, servicios de asesoramiento y creacion de capacidad (recursos
extrapresupuestarios):

i)

i)

Elaboracion de mddulos de orientacién, documentos de orientacién, seminarios de
extensidn y campafias en los medios de comunicacidn para aumentar la participacion de
la mujer a nivel nacional y local en estrecha colaboracién con los asociados nacionales
que lo soliciten, las entidades de las Naciones Unidas y otros asociados pertinentes (1);

Prestacion de asistencia técnica a los gobiernos que lo soliciten y las organizaciones no
gubernamentales para que formulen planes de desarrollo que tengan en cuenta la
perspectiva de género a nivel nacional y local (1);

Prestacion de apoyo técnico para fortalecer el papel de los mecanismos nacionales en la
formulacidn, la aplicacién y el examen de las politicas, las estrategias y los planes de
accion para la igualdad entre los géneros (1);
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d)

iv) Desarrollo de la capacidad para integrar la igualdad en las estrategias nacionales
relacionadas con el VIH/SIDA (incluidos las estrategias nacionales, los planes
estratégicos nacionales sobre el VIH/SIDA vy los planes de accidn relativos al género)
mediante el apoyo a las instituciones nacionales y las redes de mujeres que viven con
VIH/SIDA (1);

v)  En colaboracion con el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el
Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los
Conflictos y la Campafa de las Naciones Unidas contra la Violencia Sexual en los
Conflictos, seguir impartiendo al personal de mantenimiento de la paz capacitacion
previa al despliegue y adaptada a las circunstancias sobre la prevencion de la violencia
sexual en los conflictos (1);

vi) Prestacidn de asistencia técnica sobre la aplicacion del programa para las mujeres y la
paz y la seguridad, incluso mediante la prestacion de asistencia de ambito nacional para
la formulacion y ejecucion de planes de accion nacional sobre las mujeres y la paz y la
seguridad (1);

vii) Ampliacion adicional de la capacitacién para la comunidad de practicas en materia de
igualdad entre los géneros, que reline a capacitadores y expertos sobre la igualdad entre
los géneros de todo el mundo a fin de promover el intercambio sobre cuestiones
fundamentales para la capacitacion en materia de igualdad entre los géneros y difusion
de la informacion sobre las buenas préacticas y los instrumentos innovadores (1);

viii) Prestacion de asistencia técnica a los ministerios de finanzas y planificacion, los
ministerios de asuntos de la mujer y los ministerios sectoriales para la presupuestacién
con una perspectiva de género mediante anélisis técnicos, talleres de capacitacion y
financiacion de conocimientos especializados a los gobiernos que lo soliciten;
realizacién de productos del conocimiento y actividades de promocion ante los
encargados de la formulacion de politicas (1);

Generacion de informacion y gestién de conocimientos (recursos extrapresupuestarios):

i)  Elaboracion de sitios web para promover el aprendizaje y los conocimientos sobre la
financiacion para la igualdad entre los géneros, la participacién politica de la mujer y la
igualdad entre los géneros y el VIH/SIDA (1);

ii)  Prestacion de apoyo para desarrollar la capacidad de los asociados nacionales con el fin
de ampliar el empoderamiento econémico de la mujer rural a nivel nacional y local, en
estrecha colaboracidn con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura, el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola y el Programa Mundial
de Alimentos mediante la elaboracion de documentos de orientacion e instrumentos de
promocién (1);

iii) Facilitacién de documentos de orientacion y apoyo técnico a los gobiernos, el sector
privado y los asociados de las organizaciones no gubernamentales sobre la adquisicién
de activos (tierras, bienes, maquinaria e inversiones productivas) y acceso a los
servicios y mercados financieros para las mujeres (1);

iv) Asistencia técnica a los ministerios de finanzas, planificacién y cuestiones de la mujer,
a solicitud de estos, para integrar la perspectiva de género en la politica
macroecondmica y las estrategias de eliminacion de la pobreza (1);
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v) Asistencia técnica a los ministerios de finanzas, planificacion y cuestiones de la mujer,
a solicitud de estos, para integrar la perspectiva de género en las estrategias de
desarrollo sostenible (1);

e) Ejecucion de programas experimentales que establezcan modelos reproducibles para la
promocién de la igualdad entre los géneros (recursos extrapresupuestarios): evaluacion en
cinco paises de la iniciativa del programa piloto de ciudades seguras para las mujeres y
ampliacidn de los instrumentos y enfoques a otros paises (1);

f)  Coordinacion de las Naciones Unidas (recursos extrapresupuestarios): apoyo al
fortalecimiento de la dimension de igualdad entre los géneros en todos los ejercicios del
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo en 2016-2017 mediante la
facilitacion de conocimientos técnicos especializados, la participacion en los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y la conduccién/coordinacion de los grupos tematicos sobre el
género (1).

La distribucién de los recursos del subprograma 2 se indica en el cuadro 17.14.

Recursos necesarios: subprograma 2

Recursos

(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2016-2017

Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario

Puesto 5585,3 4871,1 19 17

No relacionados con puestos 342,7 306,7 - -

Subtotal 5928,0 5177,8 19 17
Recursos extrapresupuestarios 442 381,7 651 908,3 341 382

Total 448 309,7 657 086,1 360 399

Se solicitan recursos por valor de 4.871.100 ddlares para sufragar 17 puestos (1 D-1, 2 P-5, 3 P-4,
4 P-3, 2 P-2 y 5 de Servicios Generales (otras categorias)) de la Direccién de Politicas y
Programas. La disminucion de 714.200 dolares esta relacionada con la redistribucion externa de 2
puestos (1 P-5y 1 P-3) del subprograma 2 al subprograma 1.

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 306.700 ddlares se destinarian a sufragar
gastos del personal, consultores, expertos, viajes del personal y servicios por contrata y
suministros y material. La disminucion neta de 36.000 délares, principalmente en viajes del
personal y consultores, tiene en cuenta los efectos previstos de las nuevas condiciones de viaje por
via aérea y las reducciones adicionales previstas en 2016-2017, en consonancia con la resolucion
69/264 de la Asamblea General.

Durante el bienio 2016-2017, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 651.908.300
délares se dedicarian a sufragar 382 puestos (1 Subsecretario General, 2 D-2, 14 D-1, 74 P-5, 33 P-
4,16 P-3, 2 P-2, 53 de Servicios Generales (categoria principal), 104 de Servicios Generales (otras
categorias) y 83 funcionarios nacionales del Cuadro Organico) y los recursos no relacionados con
puestos se utilizarian para prestar apoyo a los Estados Miembros en la realizacion de sus
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compromisos nacionales de eliminar la discriminacion contra las mujeres y nifias, empoderar a las
mujeres y alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres como asociados y beneficiarios en los
ambitos del desarrollo, los derechos humanos, la accion humanitaria y la paz y la seguridad. El
aumento de 209.526.600 do6lares obedece a la creacion de 41 nuevos puestos (3 P-5, 2 P-3, 24 de
Servicios Generales (categoria principal), 2 de Servicios Generales (otras categorias) y 10
funcionarios nacionales del cuadro organico) con el fin de asegurar una capacidad minima en las
oficinas en los paises. Los recursos se utilizarian para fortalecer la dimensién de la igualdad entre
los géneros en todos los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, aumentar
la generacién y gestidn de los conocimientos y ayudar a realizar investigaciones y analisis para la
preparacion de publicaciones, documentos de antecedentes y documentos teméticos sobre la
igualdad entre los géneros, el empoderamiento de la mujer y los derechos humanos de las mujeres
y nifias. Los recursos también se utilizarian para centrar la atencién en perspectivas sobre la
igualdad entre los géneros respecto de todas las dimensiones del desarrollo sostenible, la paz y la
seguridad, los derechos humanos y los asuntos humanitarios.

Apoyo a programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.114.200 ddlares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma corresponde a la Division de Gestion y
Administracion de ONU-Mujeres. La Division asiste a la Secretaria General Adjunta en el
desempefio de sus funciones relacionadas con recursos humanos, finanzas y presupuesto, servicios
administrativos, gestion de adquisiciones y locales, servicios de tecnologia de la informacion,
seguridad, supervision de las operaciones y rendicién de cuentas y auditoria. Ademas, la Division
proporciona apoyo administrativo y operacional para la ejecucion de las actividades del programa
de la Entidad.

La distribucién de los recursos para el apoyo a los programas se indica en el cuadro 17.15.

Recursos necesarios: apoyo a los programas

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2016-2017

Categoria 2014-2015  (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Presupuesto ordinario

Puestos 755,9 755,9 3 3

No relacionados con puestos 358,3 358,3 - -

Subtotal 1114,2 1114,2 3 3
Recursos extrapresupuestarios 45 663,4 52 895,4 51 51

Total 46 777,6 54 009,6 54 54

Los recursos relacionados con puestos, por valor de 755.900 ddélares se destinarian a sufragar el
mantenimiento de tres puestos (2 P-3 y 1 de Servicios Generales (otras categorias)). La suma de
358.300 dolares en concepto de recursos relacionados con puestos se utilizaria para sufragar
servicios por contrata y gastos generales de funcionamiento.
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Los recursos extrapresupuestarios previstos para el bienio 2016-2017, por un monto de 52.895.400
dolares, se destinarian a sufragar 51 puestos (1 D-2, 2 D-1, 4 P-5, 9 P-4, 12 P-3, 1 P-2, 12 de
Servicios Generales (categoria principal) y 10 de Servicios Generales (otras categorias)) y
necesidades no relacionadas con puestos de la Division de Gestion y Administracion con el fin de
asistir a la Secretaria General Adjunta en el desempefio de sus funciones en las esferas de personal,
finanzas y administracion general. El incremento de 7.232.000 d6lares obedece al aumento del
apoyo que la Division de Gestion y Administracion tiene la intencién de proporcionar a la
Organizacion en todas las esferas operacionales a fin de brindar a ONU-Mujeres la capacidad
necesaria para la gestion financiera, la orientacion y el asesoramiento sobre la utilizacidon adecuada
de los recursos; la gestion de los recursos humanos, en particular el perfeccionamiento del personal
y la gestién del desempefio; la prestacion de servicios de automatizacion de oficinas y de
tecnologia de la informacidn en general, tanto en las oficinas sobre el terreno como en la Sede; la
gestion de las instalaciones, las adquisiciones, los viajes, la logistica y los servicios de transporte
para el personal y sus familiares a cargo; y la auditoria y supervision fiduciaria y de gestion de los
programas y operaciones.
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Anexo |
- . - -, . .
Organigrama y distribucion de los puestos para el bienio
Oficina de Recursos
. Humanos
Oficina de 1Z%A
Evaluacion Oficina del SGA PO: RE:
RE: 1P-3 1D-1
1D-1 PO: RE: 2 P-4
1 P-4 1D-2 1P-4 4P-3
1P-3 1P-5 2 SG (CP) 2 SG (CP)
2 SG (0C) 1 SG (0C) 4 SG (0OC)
Subprograma 1 Subprograma 2 Apoyo a los programas:
Apoyo intergubernamental, Actividades normativas Division de Gestion y
coordinacién y alianzas y de los programas Administracion
estratégicas RE:
1SSG RE:
RB: RE: 1P-5 1D-2
1 SSG 1P-4 1 SG (OC) 1 SG (CP)
1 SG (0C)
1. Divisién de Politicas 1. Gestién Operacional®
1. Division de Apoyo Intergubernamental 2 E'V'S'On de Apoyo a los 2 zeclcux régtSu,perwswn
2. Division de Coordinacién del Sistema 3 Dfo_gfamas . | 3 Se a’ udl grla_ .
de las Naciones Unidas . Ivisiones regionales . F?CCIOI“! e Servicios
3. Division de Alianzas Estratégicas, Polljam:leros RE:
Promocion, Comunicaciones PO: RE: 1p-3 1D-1
y Sociedad Civil 1D-1 2D-2
2pP-5 4D-1 1 SG (OC) 4 P-5
- - 7P-4
PO: RE: 3p-4 14 P-5 8P-3
4P-3 7 P-4
1D-2 1D-2 1p-2
2 D1 2 D-1b 2P-2 6 P-3 956 (CP
. b 5SG (0C)  2P-2 (CP)
3 P-5 8 P-5 6 SG (OC)
b 1 SG (CP)
4 P-4 4 P-4 18 SG (OC
1p-3 14p-30 (00)
3p-2 3p-2°
5 SG (OC) 5SG (OC)
Divisiones
regionales®
Africa Estados Arabes Asia y el Pacifico Europa/ Américas
Comunidad y el Caribe
de Estados

Oficina sobre el

terreno terreno
RE: RE:
5D-1 1D-1
20 P-5° 8p-5°
11 P-4 2P-4
4p-3 3p-3
13 SG (CP)° 9SG (CP)°
29 SG (OC)° 10 SG (OC)"
19 FNCO® 14 FNCO®

Oficina sobre el

Oficina sobre
el terreno

RE:

2D-1
12P-5

8 P-4

1P-3

13 SG (CP)°
16 SG (OC)
18 FNCO"®

Independientes

Oficina sobre el
terreno

RE:

1D-1

8P-5

3pP-4

8 SG (CP)°
10 SG (OC)
11 FNCO®

Oficina sobre el
terreno

RE:

1D-1
11P-5
2pP-4

2pP-3

9SG (CP)°
20 SG (OC)
21 FNCO®

% Redistribucion de un P-5y un P-3 del subprograma 2 en el subprograma 1.

® Siete nuevos puestos en el subprograma 1 (1 D-1, 2 P-5, 1 P-4, 2 P-3'y 1 P-2) y 41 nuevos puestos en el subprograma 2,
divisiones regionales, (3 P-5, 2 P-3, 24 SG (CP), 2 SG (OC) y 10 (FNCO)).

¢ La gestion operacional incluye la Seccion de Apoyo Juridico a la Gestidn, la Seccion de Gestion del Presupuesto, la Seccion
de Instalaciones y Servicios de Administracion, la Seccién de Gestidn Financiera, la Seccidn de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones y la Seccion de Adquisiciones.
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Anexo 11

Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para
aplicar las recomendaciones pertinentes de los érganos de

supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Junta de Auditores
(A/69/5/Add.12, chap. II)

La Junta de Auditores recomienda a ONU-Mujeres:

a) reconocer y contabilizar adecuadamente los
componentes de los estados financieros y pague sus
pasivos sobre la base de la antigliedad, de conformidad
con su politica de liquidacién de deudas, a fin de
aumentar su credibilidad y la confianza de los
proveedores; b) mejorar los procedimientos de examen
de los libros contables y los cuadros explicativos para
velar por que todos los gastos se clasifiquen e imputen
a las partidas presupuestarias correctas; y ¢) mejore la
coordinacion y el intercambio de informacién entre la
Divisién de Alianzas Estratégicas y la Seccidn de
Finanzas para asegurar que los acuerdos concertados y
las promesas de contribuciones se reconozcan en el
ejercicio correcto, de conformidad con su politica
contable en materia de ingresos (parr. 29).

ONU-Mujeres deberia revisar su manual de programas
y operaciones para adaptarlo a los requisitos
establecidos en la norma 12 de las IPSAS y mejorar sus
instrucciones para el cierre del ejercicio a fin de
ampliar el alcance de la determinacién vy el
reconocimiento del inventario en toda la Entidad

(parr. 36).

ONU-Mujeres deberia agilizar la elaboracion de
directrices de auditoria para contar con garantias sobre
el uso de los fondos destinados a proyectos que
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a) En 2014, la Seccion de Finanzas de la Sede
examino periédicamente las obligaciones mediante
exadmenes y conciliaciones de cuentas mas frecuentes
con las secciones de la Sede, las oficinas regionales y
las oficinas en los paises; b) ONU-Mujeres
proporciond nuevas orientaciones sobre su uso de su
codigo de cuenta “Codigos y transferencias” en el libro
mayor, determinado por la Junta de Auditores de las
Naciones Unidas para fines de coherencia. Ademas,
durante 2014 ONU-Muijeres introdujo la conciliacion
periodica de todos las cuentas de bienes, obligaciones e
ingresos, asi como muchos cdédigos de cuenta de
gastos; c) la Seccion de Finanzas prepara informes
sobre los ingresos mensuales que detallan todos los
donantes de los recursos ordinarios y de otros recursos.
Esos informes se presentan a la Division de Alianzas
Estratégicas para su examen y también se celebra una
reunion mensual conjunta entre la Divisién de
Finanzas y la Division Alianzas Estratégicas. En la
actualidad, cada mes la Division de Alianzas
Estratégicas examina y reconoce los ingresos. Las
promesas de contribuciones de los donantes solo se
reconocen para el ejercicio econémico en curso cuando
se reciben a més tardar el 31 de diciembre de ese
ejercicio econémico.

En 2013, ONU-Mujeres mejoré su politica de
inventario en su manual de politicas contables de
conformidad con la norma 12 de las IPSAS. Ademas el
parrafo 4.3 del capitulo titulado “Gestidn de los
activos” del manual de programas y operaciones
también se actualiz6 en consonancia con el manual de
politicas contables y la norma 12 de las IPSAS. La
instruccion de cierre de fin de afio para 2014 se ha
modificado en consonancia con la norma 12 de las
IPSAS.

ONU-Mujeres ha ultimado los mandatos para aplicar el
enfoque de auditoria armonizada, que incluye
proyectos de subvenciones administrados por el Fondo
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

proceden del Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas
en Apoyo de las Medidas para Eliminar la Violencia
contra la Mujer y el Fondo para la Igualdad entre los
Géneros (parr. 47).

ONU-Mujeres deberia supervisar de manera continua y
realizar el cierre financiero de todos los proyectos en
un plazo de 12 meses desde su cierre operacional, de
conformidad con lo dispuesto en su Reglamento
Financiero y Reglamentacién Financiera Detallada
(pérr. 61).

Junta de Auditores
(A/67/5/Add.13 y Corr.1)

ONU-Mujeres deberia realizar el cierre financiero de
todos los proyectos en un plazo de 12 meses a partir de
su cierre a efectos operacionales (parr. 101).

ONU-Mujeres deberia realizar comprobaciones para
validar la informacién de las nGminas que se transmiten
al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) para asegurarse de que sea valida, precisa y
completa (parr. 140).

15-05281

Fiduciario de las Naciones Unidas en Apoyo de las
Medidas para Eliminar la Violencia contra la Mujer y
el Fondo para la Igualdad Entre los Géneros. Este
nuevo mandato esta vigente desde 2014 y tiene en
cuenta los acuerdos existentes con los beneficiarios de
las subvenciones.

El cierre financiero de los proyectos operacionalmente
cerrados entre 2004 y 2011, que implica proyectos
heredados ante del establecimiento de ONU-Mujeres,
se dio por concluido en los libros al 31 de diciembre de
2014,

Véase la respuesta en el parrafo 61 de A/69/5/Add.12,
cap. Il.

En el proceso de validacién de ndminas para la Sede ya
se ha ejecutado. Para los emplazamientos sobre el
terreno, ONU-Mujeres ha dado instrucciones a sus
oficinas y convenido con el PNUD sobre las medidas
realizadas, habida cuenta de que la ndmina de sueldos
es preparada a nivel local por el PNUD. ONU-Mujeres
ha completado todas las medidas necesarias de su fin a
garantizar que el proceso de validacion se encuentre en
marcha, incluida la capacitacion necesaria para los
colegas en los emplazamientos sobre el terreno para
llevar a cabo las verificaciones. Sin embargo, es
necesario trasladar la fecha de aplicacién al segundo
trimestre de 2015 debido a los siguientes factores: a) el
proceso de garantizar la seguridad de los datos
sensibles estd tomando méas tiempo de lo previsto, pero
esto se lleva a cabo de manera diligente con la ayuda
del PNUD; ONU-Mujeres espera que este proceso se
racionalice alin méas una vez que sus oficinas sobre el
terreno tengan un apoyo suficiente para los recursos
humanos; y b) el PNUD se encuentra en medio de una
reestructuracion institucional, que también se espera
repercuta en la naturaleza y el alcance de los servicios
que presta a los organismos asociados, entre ellos
ONU-Mujeres. También es posible que el proceso de
administracion de la ndmina a nivel local se vea
afectado y podria establecerse un nuevo flujo de
trabajo para gestionarlo. Por lo tanto, la validacidn de
la ndmina también debe ajustarse en consecuencia.
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Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/68/7)

La Comision Consultiva recuerda que en la resolucidn
65/259, la Asamblea General solicité al Secretario
General que, en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2012-2013, explicara con
mayor detalle los procesos intergubernamentales
normativos que seguia ONU-Mujeres en el desempefio
de su mandato, como se mencionaba en el parrafo 75
de su resolucion 64/289, con el fin de determinar si las
actividades de ONU-Mujeres, incluidas las funciones
administrativas, de evaluacion, coordinacion,
investigacion y andlisis de politicas, apoyarian o serian
consideradas procesos intergubernamentales
normativos; procesos intergubernamentales
operacionales y actividades operacionales; o una
combinacion de todos ellos. La Asamblea solicitd
también al Secretario General que en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2012-2013,
incluyera la consignacion de fondos necesaria con
arreglo a la informacion solicitada més arriba que
asegurara la fuente de financiacion adecuada para
obtener los recursos financieros necesarios, incluso
para financiar los puestos de personal directivo
superior. En su proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2012-2013, el Secretario General indico
que el anélisis solicitado en la resolucion 65/259 se
incluiria en el proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2014-2015 (A/66/6 (Sect. 17), parr.
17.13). La Comision Consultiva considera que el
andlisis que figura en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2014-2015 no constituye una
respuesta satisfactoria a la solicitud de la Asamblea
General. Ademas, la Comision observa que, segun el
informe, la funcién de evaluacidn incluye tanto los
procesos operacionales como normativos y, sin
embargo, hasta la fecha la financiacion ha provenido
Gnicamente de los recursos del presupuesto integrado.
La Comision observa también que solo tres puestos

(2 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) de un total de 51 puestos de apoyo a los
programas (segun la informacién complementaria
proporcionada) se financiarian con cargo al
presupuesto ordinario (A/68/6 (Sect. 17), parrs. 17.10 y
17.62). La Comisién recomienda que la Asamblea pida
al Secretario General que siga elaborando el analisis
solicitado en la resolucion 65/259 y que presente sus
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Como parte de los preparativos del proyecto de
presupuesto por programas para 2014-2015 se llevo a
cabo un analisis y se llegd a la conclusién de que, en la
mayoria de los casos, todas las funciones
administrativas, de evaluacién, investigacidn y analisis
normativo anteriormente contribuian a una
combinacidn de procesos y actividades normativos
intergubernamentales, operacionales
intergubernamentales y operacionales. Por ejemplo,
con respecto a la funcion de investigacion y analisis de
politicas, el analisis demostr6 la firme vinculacién
entre el apoyo normativo de ONU-Mujeres y la labor
operacional en las principales esferas de interés y
especialmente aquellas destinadas a reforzar el
liderazgo de las mujeres en la de paz, la seguridad y la
respuesta humanitaria; el aumento del liderazgo y la
participacion de las mujeres en todas las esferas que
afectan a sus vidas, incluidas las esferas politica y
econdmica; y un mayor acceso de las mujeres al
empoderamiento y las oportunidades en el plano
economico. El fortalecimiento de esos vinculos
también ha sido impulsado por la labor de apoyo a la
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer en sus esferas de atencion prioritaria, y a la
Asamblea General, que la Entidad ha llevado a cabo en
el bienio.

Hay muchos otros ejemplos en lo que respecta al
analisis de las funciones. En uno de ellos es la
prestacidn de apoyo sustantivo y basado en pruebas
para los procesos intergubernamentales. Las entidades
que se han fusionado en ONU-Mujeres prestaron apoyo
a un conjunto limitado de procesos
intergubernamentales. Tras la creacién de ONU-
Mujeres, los Estados Miembros le encomendaron el
mandato de apoyar la incorporacién de la perspectiva
de género en un amplio espectro de procesos
intergubernamentales. En aplicacion de este mandato,
ONU-Mujeres presto apoyo normativo de
investigacion y andlisis a los procesos
intergubernamentales relacionados con el desarrollo
sostenible (Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Desarrollo Sostenible, agenda para el desarrollo
después de 2015, cambio climatico), la paz y la
seguridad (seguimiento de las resoluciones del Consejo

15-05281


http://undocs.org/A/68/7
http://undocs.org/sp/A/66/6(Sect.17)
http://undocs.org/sp/A/68/6(Sect.17)

Seccién 17 Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Breve descripcion de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

conclusiones en el contexto del proyecto de de seguridad 1325 (2000), 1818 (2008) y 1820 (2008))
presupuesto por programas para 2016-2017 y las actividades operacionales para el desarrollo
(parr. 1V.140). (revision cuadrienal amplia de la politica). Gran parte

de ese apoyo se financio con cargo a fondos
extrapresupuestarios a pesar de que se destina a los
procesos normativos.

De manera similar, aunque es claro que la funcion de
evaluacidn sirve tanto a los procesos operacionales
como normativos, se ha financiado Unicamente con
recursos extrapresupuestarios.

Otro ejemplo se refiere a la politica de ONU-Mujeres
de promover la rendicion de cuentas del sistema de las
Naciones Unidas en su labor sobre igualdad de género
y empoderamiento de la mujer. La aprobacion del Plan
de Accién para Todo el Sistema de las Naciones
Unidas sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres por la Junta de los
Jefes Ejecutivos y la direccién intergubernamental en
lo que respecta a su aplicacion implicé nuevas labores
de coordinacion para ONU-Mujeres, para las que no
existia capacidad cuando se estableci6 la Entidad.
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Anexo 11

Productos del bienio 2014-2015 que se suprimiran en

2016-2017

A/68/6 (Sect. 17), parrafo Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

Subprograma 1, Apoyo intergubernamental, coordinacion y alianzas
estratégicas

17.49 (b) (ii) Documentacion del curso basico
sobre igualdad de género para todo
el personal del sistema de las
Naciones Unidas

Completado

Subtotal

Subprograma 2, Actividades normativas y de los programas

17.56 (a) (i) Estudio Mundial sobre el Papel de la
Mujer en el Desarrollo

17.56 (a) (iii) Informe sobre la eliminacion de la
mortalidad y la morbilidad maternas
prevenibles mediante el
empoderamiento de la mujer

17.56 (a) (iv) Preparacion del Estudio Mundial
sobre el Papel de la Mujer en el
Desarrollo

17.56 (b) (ii) Informe de la reunién del grupo de
expertos relativo a la preparacién del
Estudio Mundial sobre el Papel de la
Mujer en el Desarrollo

17.56 (e) (ii) Ampliacion del acceso de las
organizaciones del sector privado a
los Principios para el
Empoderamiento de las Mujeres y el
Modelo de Igualdad entre los
Géneros a fin de investigar y
documentar las medidas que puede
adoptar el sector privado para
promover y proteger mas
eficazmente el empoderamiento de la
mujer y la igualdad entre los géneros
(mediante documentos orientativos)

Completado

Decisidn legislativa

Completado

Completado

Completado

Subtotal

Total

32/32

15-05281


http://undocs.org/A/68/6(Sect.17)

