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 لمحة  امة  
 1-12الجدول 
 الموارد المالية  

 )بدولارات الولايات المتحدة(  
147 2015-2014الموارد المعتمدة للفترة     915  300  

 التعـــديات الفنيـــة )حـــذا الاحتياجـــات غـــا المتدـــررة ورصـــد ا تمـــادات   
 (400 105) للوظائف لفترة السنتين(

 (200 597) )تخفيضات أخرى( 69/264التغياات المدخلة تمءياج مع قرار الجمعية العامة   

 (800 497) (وجه الدفاءة)أ 69/264التغياات المدخلة تمءياج مع قرار الجمعية العامة   

 (400 200 1) في الموارد مجموع التغيا   

146 )أ(2017-2016لعام للفترة مقترح الأمين ا  714  900  

  .2015-2014بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 2-12الجدول 
  الموارد المتصلة بالوظائف  

 الرتبة العدد 
   الميزانية العادية   

الوظائف المعتمـدة لفتـرة السـنتين    
2014-2015 

، 5-ا 48، 1-مـــد 20، 2-مـــد 5أ ع م،  1و أ ع،  1 385
ر(، خ ع )ر 10، 2/1-ا 32، 3-ا 73، 4-ا 62
 خ ع )ر أ( 133

الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
2016-2017 

، 5-ا 48، 1-مـــد 20، 2-مـــد 5أ ع م،  1و أ ع،  1 385
(، رخ ع )ر 10، 2/1-ا 32، 3-ا 73، 4-ا 62
 خ ع )ر أ( 133

  
 التوجه العام  

يتولى تنفيذه مؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة )الأوندتـاد(       يتمثل الهدا الرئيسي م  اذا البرنامل، الذي 12-1 
ومركـز التجـارة الدوليـة التـابع لتوندتاد/منظمـة التجــارة العالميـة، في مسـا دة البلـدان الناميـة، ولا سـيما أقــل            
يعـود  ليهـا    اعـالمي ة ـ البلدان نمواج، والبلـدان الـتم تمـر اقتصـادارا ةرحلـة انتقاليـة،  لـا الانـدماص في الاقتصـاد ال          
، مـ  أجـل   لعولمـة ووراـا التنميـة    ليروالت ـ  لـا مـ  خـال  ملـه    وسيقوم الأوندتاد بتقـد  المسـا دة،    بالنفع.  

تنفيذ خطة التنمية العالميـة، وسيسـا د البلـدان الناميـة  لـا أقيـق أاـدافها الإنمائيـة، ةـا في  لـل القضـاء  لـا             
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والاسـتفادة مـ  الفـرل الـتم تتيحهـا العولمـة والتصـدي للتحـديات الـتم           الفقر، م  أجل أسـين رفـاه مواينيهـا   
تطرحها. وسيعمل الأوندتاد بوجه خال  لا زيادة تعزيز جهوده لد م تنمية أفريقيا في جميع مجـالات خبرتـه   

 في مختلف القطا ات.
 ولتحقيق الأاداا المذكورة آنفاج، سيقوم الأوندتاد في إيار ولايته ةا يلي: 12-2 

 إجراء بحوث وأليات للقضايا الإنمائية الطويلة الأمد والناشئة  لا حد السواء؛ )أ(  
الـتم تسـا د   ع السياسات والاستراتيجيات ءجيالجهود المبذولة لت بء نلآراء ا في تحقيق توافقالسعي ل )ب(  

 ؛ لا أقيق التنمية الءاملة والمستدامة
ــذ اســتراتي    )ص(   ــدان مــ  أجــل تنفي ــو     د ــم البل ــة لإدماجهــا في الاقتصــاد العــالمي ولبل ــة الهادف جيارا الإنمائي

 مستويات نمو وتنمية مستدامين.
وسيسعا مركز التجارة الدولية إلى أسين القدرة التنافسية  لا الصعيد الدولي للمؤسسات الصـغاة والمتوسـطة    12-3 

 غايـة، ال هذوله ـ ان الـتم تمـر اقتصـادارا ةرحلـة انتقاليـة.     الحجم في البلدان النامية، ولا سيما أقل البلدان نمـواج، والبلـد  
في مجــالي معلومــات التجــارة   سينصــت تركيــز المركــز  لــا تنفيــذ أنءــطة المســا دة التقنيــة المتصــلة بالتجــارة          

 الصادرات. وتطوير
مـه بالتنميـة مـ     وفي سياق تعميق الترابط بين جميع البلدان، سيحافظ الأوندتاد  لا توجهه الفريـد و لـا التزا   12-4 

 خال اذه الأركان الثاثة، ويواصل في نفس الوقت الاستجابة لجميـع الـدول الأ ضـاء والخضـوع لمسـاءلتها.     
بذل الجهود لتعزيز الدفاءة والفعالية والءفافية والمساءلة، ةا في  لل  ـ  يريـق الإدارة    وسيواصل المؤتمر أيضاج
 القائمة  لا النتائل.

ومجلس التجارة والتنمية وايئاتـه الفر يـة   التم تُعقد كل أربع سنوات امل ب  مال دورات المؤتمر ويسترشد البرن 12-5 
في الـدورتين الثانيـة   القـرارات المتوـذة    ةـا في  لـل   ،واللجنة المعنية بتسوا العلم والتدنولوجيا لأغراض التنمية

 ظـل يو .2016ة  ءرة المقرر  قداا في  ـام   ءرة والثالثة  ءرة للمؤتمر، وتلل التم ستُتوذ في الدورة الرابع
لمعالجـة المتداملـة لقضـايا التجـارة والتنميـة والقضـايا       تم تعـ  با ل ـاجهـة التنسـيق في الأمـم المتحـدة      او الأوندتاد

ويضــطلع المــؤتمر بالمســؤولية  ــ   ة، المترابطــة في مجــالات التمويــل والتدنولوجيــا والاســتثمار والتنميــة المســتدام  
 .6، بينما يتولى مركز التجارة الدولية المسؤولية    البرنامل الفر ي 5إلى  1 ية م  البرامل الفر

ونظرا للترابط الوثيق بين كثا م  التحديات الإنمائية، يسهم الأوندتاد في التصدي بفعالية لهذه التحديات مـ    12-6 
لوجيـا والتنميـة المسـتدامة وفي التءـجيع     خال المعالجـة المتداملـة لمسـائل التجـارة والتمويـل والاسـتثمار والتدنو      

لدون النتائل المسـتدامة والءـاملة للجميـع في     ونظراج .2015 لا اتباع اذا النهل في خطة التنمية لما بعد  ام 
 الم يعتمد بعضه  لا بعض تسـتلزم اسـتجابة جما يـة  لـا الصـعيد المتعـدد الأيـراا، فـتن الأوندتـاد إحـدى           

ة الأمم المتحدة ببناء توافق في الآراء بءـ ن  ولمـة أوثـق صـلة بالتنميـة تـؤدي إلى نمـو        الهيئات الموتصة في منظوم
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وإلى التنوع الاقتصادي والإدارة المستدامة للديون وريئـة فـرل العمـل والحـد مـ  الفقـر        أسرع وأكثر استقراراج
 وأقيق التنمية المستدامة والءاملة للجميع.

وتتمثـــل رهيتـــه  ة الجوانــت التءـــغيلية لتعزيـــز التجـــارة وتطــوير الصـــادرات.  وســيعام مركـــز التجـــارة الدولي ـــ 12-7 
ــة الأ مــال         ــع والمســتدامين مــ  خــال التجــارة وتنمي ــة الءــاملين للجمي ــز النمــو والتنمي الاســتراتيجية في تعزي

قطـاع   وتتمثل التحديات الاستراتيجية التم يواجههـا المركـز في اـذا السـياق في تعزيـز إدمـاص       التجارية الدولية.
ــة وأســين القــدرة       الأ مــال في الاقتصــاد العــالمي وأســين أداء ايئــات د ــم التجــارة لفائــدة المءــاريع التجاري

 التنافسية الدولية لهذه المءاريع.
ــة د مــاج    12-8  ــذ برامجــه الفر ي ــاد لتنفي ــامل.  وسيســعا الأوندت ــامل الفر ــي   للهــدا الرئيســي للبرن ــدرا البرن  1وي

 2يـان  أمـا البرنامجـان الفر     اقتصاد  المي تسوده العولمة ومـا يتصـل بـذلل مـ  مسـائل.     استراتيجيات التنمية في
 3ويُسـهم البرنـامل الفر ـي     فيسهمان في بناء القدرات الإنتاجية والقدرة التنافسية  لـا الصـعيد الـدولي.    4 و

لمت تيـة مـ  العولمـة    في أقيـق أقصـا قـدر مـ  المداسـت ا      4و نصر اللوجستيات التجارية م  البرنـامل الفر ـي   
الاسـتراتيجيات   5ويغطـي البرنـامل الفر ـي     لأغراض التنمية في مجـال التجـارة الدوليـة والمفاو ـات التجاريـة.     

الإنمائية لاقتصادات في أفريقيا وأقل البلدان نمواج والبلدان  ات الأو ـاع الخاصـة، ةـا في  لـل الـدول الجزريـة       
 والهءــة والصــغاة. ا الســاحلية وغااــا مــ  الاقتصــادات الضــعيفة ايدليــاجالصــغاة الناميــة والبلــدان الناميــة غــ

بــرامل فر يــة أخــرى بالتنســيق والتعــاون مــع البرنــامل  الءــواغل القطا يــة لتلــل البلــدان فســتع   ــا أيضــاج أمــا
 .5الفر ي 

ءاملة المتصـلة بالمسـاواة بـين    ،  لا كامل نطاق برنامل  مله، لتعميم مرا اة القضايا الوسيبذل الأوندتاد جهوداج 12-9 
 لـا تعزيـز دوره    الجنسين وتمدين المرأة وتعزيز التنمية المستدامة وأقيق العمالة الداملة والمنتجة. وسـيعمل أيضـاج  

يزيد كـل مـ  الأوندتـاد ومركـز التجـارة      س ـو برامل التدريت وبنـاء القـدرات.   فيسيما  لا، هفي التنسيق بين شُعب
ستقصــاءات التقيــيم لالتمــاا آراء أصــحاب المصــلحة المعنــيين  لــا نطــاق جميــع الــبرامل  الدوليــة اســتودامهما لا

الفر ية،  دا قياا مدى التحس  في قدرة أصـحاب المصـلحة  لـا معالجـة قضـايا التجـارة والتنميـة نتيجـة مـا          
 قدمه الأوندتاد و/أو مركز التجارة الدولية م  مسا دة.

 نتائل المؤتمرات العالمية  ات الصلة، وفي أقيق الأاداا الإنمائيـة المتفـق  ليهـا دوليـاج    وسيُسهم الأوندتاد في تنفيذ  12-10 
، حــال موافقــة الجمعيــة العامــة  ليهــا، ولا ســيما الأاــداا المتعلقــة   2015في إيــار خطــة التنميــة لمــا بعــد  ــام  

والاسـتثمار، والــديون، والتجــارة،  بالءـراكات العالميــة مـ  أجــل التنميــة، وتمويـل التنميــة، وتعبئـة المــوارد المحليــة،     
والســلع الأساســية، والمســائل المنهجيــة، وصــنع القــرار الاقتصــادي العــالمي، والتعــاون فيمــا بــين البلــدان الناميــة،     

 والتنمية المستدامة، وتسوا العلم والتدنولوجيا لأغراض التنمية.
ولي لتمويـل التنميـة؛ وإ ـان الدوحـة بءـ ن تمويـل       كما سيساام الأوندتاد في توافق آراء مونتاي للمؤتمر الـد  12-11 

خطـة التنفيـذ المتفـق    نتـائل  ؛ ولصـا  أقـل البلـدان نمـواج     2020-2011التنمية ومتابعتـه؛ وبرنـامل  مـل العقـد     
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والوثيقــة الختاميــة للقمــة العالميــة لتمــع المعلومــات وإ ــان  ليهــا أثنــاء مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة؛ 
؛ وبرنـامل  مـل ألمـات: تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان الناميـة غـا السـاحلية  ـم             ا وخطة  ملـها مبادئه

إيار  المي جديد للتعـاون في مجـال النقـل العـابر مـ  أجـل البلـدان الناميـة غـا السـاحلية وبلـدان المـرور العـابر              
؛ واسـتراتيجية موريءـيوا لمواصـلة    2008النامية؛ ونتائل استعراض منتصف المدة لبرنامل  مل ألمات في  ـام  

  لـا  الأوندتـاد أيضـاج   وسيسـا د  تنفيذ برنامل العمل م  أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغاة النامية.
الـواردة في إ ـان الدوحـة الـوزاري الصـادر  ـ  المـؤتمر الـوزاري          مواصـلة تنفيـذ الأاـداا المتفـق  ليهـا دوليـاج      

ذ الوثيقـــة الختاميـــة لمـــؤتمر وبالإ ـــافة إلى  لـــل سيســـهم الأوندتـــاد في تنفيـــ ة العالميـــة.الرابـــع لمنظمـــة التجـــار
 ، المرفق(.66/288)قرار الجمعية العامة  “المستقبل الذي نصبو إليه”المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة  الأمم

 نظومة الأمم المتحدة المعـ  بالتنسـيق في  وسيسهم الأوندتاد، بوصفه وكالة رائدة في مجلس الرهساء التنفيذيين لم 12-12 
ما يتعلّق بالمو ة الموا ـيعية المءـتركة بـين الوكـالات بءـ ن التجـارة والقـدرات الإنتاجيـة، في تنفيـذ مبـادرة           
المعونة مقابل التجارة وفي معالجة المسائل المترابطة في خطط الأمم المتحدة للمسـا دة الإنمائيـة، مثـل أيـر  مـل      

دة للمسـا دة الإنمائيـة والاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوينيـة؛ كمـا سيضـطلع بعمليـات مءـتركة  لـا           الأمـم المتح ـ 
 الصعيد القطري وبتعزيز التعاون بين الوكالات في إيار المبادرات الءاملة للمنظومة.

 
 استعراض  ام للموارد  

دولار قبـل   146 714 900اـذا البـاب   في إيـار   2017-2016ة لفترة السـنتين  قترحيبلغ إجمالي الموارد الم 12-13 
( في المائــة 0.8 نســبة أو)دولار  1 200 400قــدره  صــافياج مــا لثــل اافا ــاج  واــوإ ــادة تقــدير التدــاليف،  

: يا ـ امـل و  أربعة التغياات في الموارد نتيجةوأتت  .2015-2014 فترة السنتينالا تماد المرصود لمقارنة ب
الولايـات الجديـدة والتغـياات المتعلقـة     و؛ )ب( تدـررة المحتياجـات غـا   لاذا اتصـلة بح ـ المفنية التعديات ال)أ( 

مــع قــرار الجمعيــة العامــة   التغــياات في المــوارد الــتم أتمدخلــت تمءــياج ومــا بــين العناصــر؛ )ص(  بتوزيــع المــوارد في
العامـــة مـــع قـــرار الجمعيـــة  التغـــياات في المـــوارد الـــتم أتمدخلـــت تمءـــياجو)د(  ؛)تخفيضـــات أخـــرى( 69/264
 ول  تؤثر التوفيضات المقترحة  لا تنفيذ الولايات تنفيذاج كاما وفعالا. )أوجه الدفاءة(. 69/264

تجميـد   لىالرامية إ قترحاتالم 69/264مع قرار الجمعية العامة  في الموارد التم أتمدخلت تمءياجالتغياات  تعدسو 12-14 
توفيضـات في المـوارد غـا المتعلقـة بالوظـائف      الإلى حـد مـا،   ثابتـة، و الوظائف ال لءغل ينوظفالم ملية استقدام 

 .2017-2016 الفترة في إجراهاا المتوقع
نظام أوموجا في المسـتقبل )نظـام أوموجـا     بدء تعميموستت ثر التوفيضات المقترحة المقبلة بالأثر الذي سيحدثه  12-15 

سابق لأوانه تبيُّ  الأثـر المحـدد الـذي يترتـت  لـا      وةا أنه م  ال .2015( بحلول نهاية  ام 1 ةوسعتالمؤسِّس وال
ة مـ  الناحيـة   نهائي ـ كانـت   ولـئ التءـغيلية،   ةحي ـالنامرنـة مـ     التوفيضـات المقترحـة  فـتن   أوموجا في المسـتقبل، 

ويُقصد بالمرونة أن التدوي  المحدد لعملية تجميد الوظـائف وإ ـادة تنظـيم المهـام والأدوار نتيجـةج لتجميـد       . المالية
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، أي  نـدما يصـبا الأثـر المترتـت     2017-2016إلا خـال الفتـرة     بـي  ائف، هما مـ  العوامـل الـتم لـ  تت    الوظ
  لا ا تماد نظام أوموجا أكثر و وحاج.

 .أدناه 5-12إلى  3-12ويرد توزيع الموارد في الجداول  12-16 
 

 لاحتياجات م  الموارد حست العنصرا 3-12الجدول 
 المتحدة( )بآلاف دولارات الولايات  
  الميزانية العادية (1) 

 

نفقاااااااااااااات 
 الفتااااااااااااااارة

2012-
2013 

اعتماااااادات  
الفتاااااااااااااارة 

2014-
2015 

    يرات في الموارديالتغ
التعاااااااادي ت 
الفنية )حافف  
الاحتياجاااااات 
رة غاااير المت ااار

ورصاااااااااااااااد 
اعتماااااااااادات 
للوظااااااااااا    

 السنتين(لفترة 

الولاياااااااات 
الجديااااااااادة 
وتغاااااااااااايير 
للتوزياااا  في 
مااااااا بااااااين  

 العناصر

 اتضاااااايخفالت
لأخااارل الااا  ا

تمشاايا   أجرياا 
مااااااا   ااااااارار  
الجمعية العاماة  

69/264 

أوجااااااااااااا  
ال فاااااااااا ة 

ماااا   تمشاااايا 
 ااااااااااااااارار 
الجمعياااااااااة 
العامااااااااااااة 

 المجمااوع 69/264
النساااااااابة 

 المئوية

المجمااوع  باا   
إعااادة تقاادير  

 الت الي 

فرق إعادة 
تقااااااااااادير 
 الت الي 

تقااديرات الفتاارة 
2016-2017 

ــر   -لف أ             ــزة تقريـــ أجهـــ
 569,5 22,9 546,6 (0,5) (2,5) – (5,7) 3,2 – 549,1 516,8 السياسة

التوجيه التنفيـذي    -باء 
 852,7 10 (94,6) 947,3 10 – 5,3 – (14,7) 20,0 – 942,0 10 848,2 9 والإدارة

            برنامل العمل -جيـم 

ــة   - 1  العولمـــــــــ
 742,3 22 (240,5) 982,8 22 (0,5) (125,4) – (288,9) 182,4 (18,9) 108,2 23 499,8 22  والترابط والتنمية

الاســـــتثمار  - 2 
 188,2 27 (388,8) 577,0 27 (0,6) (173,1) – (208,4) 35,3 – 750,1 27 020,7 27 والمءاريع

ــارة  - 3  التجــــــ
            الدولية

ــارة )أ(   التجــــــــــ
السـلع  في  الدولية

 204,2 24 (351,4) 555,6 24 (0,3) (76,1) – (23,2) 33,6 (86,5) 631,7 24 128,9 25 تادمالخو

ــلع )ب(   الســـــــــ
 942,2 5 (96,9) 039,1 6 0,1 6,9 – (5,6) 12,5 – 032,2 6 096,2 5 الأساسية

التدنولوجيا  - 4 
 542,2 17 (260,4) 802,6 17 0,1 14,5 – (19,1) 33,6 – 788,1 17 100,1 19 واللوجستيات

ــا  - 5  أفريقيـــــــــ
وأقل البلدان نمـواج  

 932,9 9 (145,5) 078,4 10 (0,2) (21,4) – (18,2) (3,2) – 099,8 10 724,9 9 امل الخاصةوالبر

108 جيمالموع الفر ي،    570 ,6  109  410 ,1  (105 ,4) 294 ,2  (563 ,4) – (374 ,6) (0 ,3) 109  035 ,5  (1  483 ,5) 107  552 ,0  



 لأغراض التنمية الدوليالتعاون  الجزء الرابع

 

8/73 15-05481 

 

 

نفقاااااااااااااات 
 الفتااااااااااااااارة

2012-
2013 

اعتماااااادات  
الفتاااااااااااااارة 

2014-
2015 

    يرات في الموارديالتغ
التعاااااااادي ت 
الفنية )حافف  
الاحتياجاااااات 
رة غاااير المت ااار

ورصاااااااااااااااد 
اعتماااااااااادات 
للوظااااااااااا    

 السنتين(لفترة 

الولاياااااااات 
الجديااااااااادة 
وتغاااااااااااايير 
للتوزياااا  في 
مااااااا بااااااين  

 العناصر

 اتضاااااايخفالت
لأخااارل الااا  ا

تمشاايا   أجرياا 
مااااااا   ااااااارار  
الجمعية العاماة  

69/264 

أوجااااااااااااا  
ال فاااااااااا ة 

ماااا   تمشاااايا 
 ااااااااااااااارار 
الجمعياااااااااة 
العامااااااااااااة 

 المجمااوع 69/264
النساااااااابة 

 المئوية

المجمااوع  باا   
إعااادة تقاادير  

 الت الي 

فرق إعادة 
تقااااااااااادير 
 الت الي 

تقااديرات الفتاارة 
2016-2017 

 030,3 26 (155,2) 185,5 26 (3,1) (828,6) (497,8) (13,4) (317,4) – 014,1 27 542,7 27 د م البرامل -دال             

146 1الفر ي،  الموع   478 ,3  147  915 ,3  (105 ,4) – (597 ,2) (497 ,8) (1  200 ,4) (0 ,8) 146  714 ,9  (1  710 ,4) 145  004 ,5  

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 2017-2016تقديرات الفترة  2015-2014تقديرات الفترة  2013-2012نفقات الفترة  
 - - - أجهزة تقرير السياسات -ألف     

 525,0 550,0 327,0 التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء 

 877,1 60 199,1 64 094,8 63 برنامل العمل -جيم 

 431,8 12 789,9 10 036,9 12 د م البرامل -دال 

75 2الموع الفر ي،    458 ,7  75  539 ,0  73  833 ,9  

 838,4 218 454,3 223 937,0 221 الموع 

  
  الموارد م  الوظائف 4-12الجدول 

الوظا   الثابتااااااة  
الممولة من الميزانية 

 العادية

   الوظاا   المؤ تااة 

  الميزانية العادية  
الموارد الأخرل 

 المقررة
 الموارد الخارجة 

 عاان الميزانياة
 

 المجموع

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

              الفئات العلياالفئة الفنية و            

 1 1  – –  – – – –  1 1 وكيل أمين  ام 

 1 1  – –  – – – –  1 1 أمين  ام مسا د 

 5 5  – –  – – – –  5 5 2-مد 

 22 22  2 2  – – – –  20 20 1-مد 
 48 48  – –  – – – –  48 48 5-ا 
 139 139  4 4  – – – –  135 135 4/3-ا 
 34 36  2  4  – – – –  32  32 2/1-ا 

242 الفر ي الموع   242   – – – –  10  8   252  250  
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الوظا   الثابتااااااة  
الممولة من الميزانية 

 العادية

   الوظاا   المؤ تااة 

  الميزانية العادية  
الموارد الأخرل 

 المقررة
 الموارد الخارجة 

 عاان الميزانياة
 

 المجموع

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

 2014-
2015 

2016-
2017 

              الخدمات العامةفئة             

 10 10  – –  – – – –  10 10 الرتبة الرئيسية 

 143 143  10 10  – – – –  133 133 تت الأخرىالر 

143 الفر ي الموع   143   – – – –  10  10   153  153  

385 الموع   385   – – – –  20  18   405  403  
  

 وزيع الموارد بحست العنصرت 5-12الجدول 
  )بالنسبة المئوية(  

 ارجة عن الميزانيةالموارد الخ الموارد المقررة الأخرل الميزانية العادية العنصر
    اتأجهزة تقرير السياس  -ألف     

 – – 0,1  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  - 1  

 – – 0,1  لجنة الاستثمار والمءاريع والتنمية  - 2  
ــا     - 3   ــم والتدنولوجي ــة بتســوا العل ــة المعني اللجن

 – – 0,2  لأغراض التنمية

0 الموع الفر ي، ألف  ,4  – – 

 0,7 – 7,5 التوجيه التنفيذي والإدارة  -بـاء 

    برنامل العمل -جيم 

 18,8 – 15,7  العولمة والترابط والتنمية  - 1  

 10,3 – 18,8 الاستثمار والمءاريع -   2  

 4,2 – 20,8 التجارة الدولية -   3  

 46,9 – 12,1 التدنولوجيا واللوجستيات -   4  

 2,3 – 6,9 قيا وأقل البلدان نمواج والبرامل الخاصةأفري - 5  

74 الموع الفر ي، جيم   ,3  – 82 ,5  

 16,8 – 17,8 د م البرامل -دال 

100 الموع  ,0  – 100 ,0  
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 ةفنيت الايعدالت  
 تمــاد بالا ، المتعلقــةدولار 105 400 البالغــةات غــا المتدــررة ياجــتحالا حــذاالمــوارد  في تعدـس التغــياات  12-17 

بعـض  مـا يتعلـق بتلغـاء     دود وفيالمح ـلمسـا دة المؤقتـة العامـة لضـمان اسـتمرارية التمويـل       للمـرة واحـدة    المرصود
مـع قـرار الجمعيـة     و لـل تمءـياج   ،2015-2014خال فترة السـنتين   ها إلى رتت أدنىإ ادة تصنيفوالوظائف 
 .67/248العامة 

 
 ين العناصرالولايات الجديدة وتغيا للتوزيع في ما ب  

 فر يـة برامل الال ـمـ   نصـر د ـم الـبرامل إلى      الإ ـافي  وموارد العمـل  نقل موارد المسا دة المؤقتة العامةقترح يُ 12-18 
 ــدد  وتبســيط الإدارة التنفيذيــة، وكــذلل لتــوفا  ءُّــعتلتعزيــز مســاءلة مــديري ال و لــل ،فيهــا ســتودم تُالــتم

 المقدمـة  دماتالخ ـتعزيـز   قتـرح أيضـاج  . ويُفيهـا  ـتء العمـل  روتـه    كاا  م  الموظفين خال الفترات التم يبلغ 
ترحيـل تطبيقـات شـبدة      مليـة  لإكمـال  و لـل  ،1لومات في إيار البرنـامل الفر ـي   تطبيقات تدنولوجيا المعل

    ـل يـة، الـتم سـتمو    فنخرى م  البرامل الفر ية الالأ SharePoint وإدارة الوثائق والتعاون وتطبيقات تالإنترن
 الموارد م   نصر د م البرامل. نقل يقير

 
  )تخفيضات أخرى( 69/264التغياات في الموارد تمءياج مع قرار الجمعية العامة   

، في إيـار  69/264دولار، تمءـياج مـع قـرار الجمعيـة العامـة       597 200يُقترح إدخال تغياات في الموارد تبلغ  12-19 
 دولار(. 142 300لمتصلة بالوظائف )دولار( والموارد غا ا 454 900الوظائف )

دولار في إيـار الوظـائف المقترحـات الراميـة إلى تجميـد  مليـة اسـتقدام         454 900ويعدس التوفـيض البـالغ    12-20 
ــي     ــامل الفر ــ ــة في البرنــ ــائف الثابتــ ــغل الوظــ ــوظفين لءــ ــي   267 100) 1المــ ــامل الفر ــ  2دولار( والبرنــ

 ـــ 178 800) ــيض المقت ــق التوفـ ــالغ دولار(. ويتعلـ ــلة    142 300رح البـ ــا المتصـ ــوارد غـ ــار المـ دولار في إيـ
بالوظائف أساسـاج بسـفر المـوظفين وي خـذ في الا تبـار الأثـر المتوقـع للمعـايا المعتمـدة لتحديـد درجـات السـفر             

 .2017-2016بالطائرة، وأوجه الدفاءة الأخرى التم تعتزم الإدارة أقيقها خال الفترة 
 

 )أوجه الدفاءة( 69/264تمءياج مع قرار الجمعية العامة التغياات في الموارد   
، في إيـار  69/264دولار، تمءـياج مـع قـرار الجمعيـة العامـة       497 800يُقترح إدخال تغاات في الموارد تبلـغ   12-21 

ــائف ) ــائف )     529 800الوظـ ــة بالوظـ ــا متعلقـ ــات غـ ــاج احتياجـ ــها جزئيـ دولار(.  32 000دولار(، وتقابلـ
في إيار الوظـائف المقترحـات الراميـة إلى تجميـد  مليـة اسـتقدام المـوظفين لءـغل الوظـائف          ويعدس التوفيض 

دولار(، تقابلــه جزئيــاج زيــادة في الاحتياجــات في إيــار المســا دة    529 800الثابتــة في  نصــر د ــم الــبرامل ) 
 ء العمل  روته.المؤقتة العامة م  أجل توفا  دد  كاا  م  الموظفين خال الفترات التم يبلغ فيها  ت
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 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة    الميزانية  
 73 833 900، ستمو ل م  الموارد الخارجة    الميزانية المتوقعـة البالغـة   2017-2016خال فترة السنتين  12-22 

المءـورة التقنيـة   في المائة مـ  مجمـوع المـوارد، مختلـف أنءـطة التعـاون الـتق ، مثـل خـدمات           33.7دولار، أي 
ــالغ     ــع البـ ــاريع الميدانيـــة. ويعدـــس التوفـــيض المتوقـ والتـــدريت وحلقـــات العمـــل والحلقـــات الدراســـية والمءـ

، يبيعــة المــوارد الخارجــة 2015-2014في المائـة بالمقارنــة مــع فتــرة السـنتين    2.3دولار، أي  1 705 100
التعـاون الـتق  القطريـة، و ات يـابع دوري         الميزانية لتوندتاد التم تداد تدـون مخصصـة حصـرياج لأنءـطة    

 وتقوم  لا أساا الطلت وتخضع للتقلبات التم تدتنف مس لة التمويل.
 

 معلومات أخرى  
، “نحــو نظــام للمســاءلة في الأمانــة العامــة لتمــم المتحــدة  ”المعنــون  64/259تمءــياج مــع قــرار الجمعيــة العامــة   12-23 

ــراري   ــام والإدارة     ، أنءــ  ا68/264و  67/253والق ــز الأداء المؤسســي الع ــ  أجــل تعزي ــات م ــاد آلي لأوندت
القائمة  لا النتائل والمسـاءلة. وأدى الااتمـام المدـرا لـال تنفيـذ توصـيات ايئـات الرقابـة إلى أقيـق معـدل           

في المائة في السنوات الأخـاة، واافـاض كـبا في  ـدد توصـيات مدتـت خـدمات         80تنفيذ متسق يزيد  لا 
توصــيات في نهايــة  5إلى مــا مجمو ــه  2010توصــية في  ــام  30الداخليــة غــا المنفــذة مــ  أكثــر مــ    الرقابــة
 .2014  ام

واستحدث الأمين العام لتوندتـاد أيضـاج آليـات لتعزيـز مسـاءلة المـوظفين الـذي  يءـغلون مناصـت برتبـة مـدير             12-24 
كبــار المــديري  المبرمــة مــع الأمــين العــام لتمــم   بواســطة أدوات الإدارة والرصــد الداخليــة اســتناداج إلى اتفاقــات 

المتحدة. وفي ما يتعلق بالإدارة  لا أساا النتائل، بـذلت جهـود لتعزيـز قـدرات مـديري الـبرامل  لـا الإدارة        
م  أجل أقيق النتائل وقياسها، ولا سيما م  خال توفا تدريت مصمم وفق احتياجات الأوندتـاد بالتعـاون   

، فا تزال الجهـود جاريـة مـ     2015. أما بالنسبة لعام 2014ومة الأمم المتحدة في  ام مع كلية موظفي منظ
أجل إنءاء آلية تنسيق م  أجل تعميم مرا اة الإدارة القائمة  لا النتائل أثناء أداء الأنءـطة بالءـدل العـادي،    

 بتوجيه م  الأمين العام لتوندتاد وفريق الإدارة العليا التابع له.
 2017-2016، تبلغ الموارد لإجـراء الرصـد والتقيـيم في فتـرة السـنتين      58/269ما بقرار الجمعية العامة و  12-25 

في إيــــار الميزانيــــة العاديــــة ومبلــــغ دولار  1 568 300دولار، يءــــمل مبلــــغ  1 734 500مــــا مقــــداره 
نءـطة التقيـيم أثنـاء فتـرة     دولار في إيار الموارد الخارجة  ـ  الميزانيـة. وسـيحد د النطـاق الـدقيق لأ      166 200

ــة. ويقــدر أن يدــون وقــت       ــة الفني ــع الــبرامل الفر ي ــيم المو ــو ة لجمي الســنتين اســتناداج إلى تنفيــذ خطــط التقي
أشـهر  مـل، ةـا في     105.5الموظفين الموصص للتقدير الذات والتقييم الذات في إيار جميع البرامل الفر يـة بــ   

 أشهر  مل م  الموارد الخارجة    الميزانية. 5ة العادية و شهر  مل تمول م  الميزاني 100.5 لل 
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وبالإ افة إلى أنءطة التقييم الذات الإلزامية المتعلقة بتقارير أداء الـبرامل المقدمـة بانتظـام في سـياق الميزنـة  لـا        12-26 
 ـا وتجـري تقييمـات     أساا النتائل، تنسق أمانة الأوندتاد التقييمات الخارجية للبرامل والمءـاريع الـتم تضـطلع   

داخليــة بنــاء  لــا يلــت الإدارة. وقــد أدت اــذه التقييمــات والتوصــيات المنبثقــة  نــها إلى نءــر الــو ي لــدى    
ــة            ــرامجهم، وســاهمت في نءــر ثقاف ــ  ب ــت م ــتم أقق ــائل ال ــا النت ــز بءــدل أفضــل  ل ــبرامل للتركي ــديري ال م

 المستمر. التحسين
دتاد  لا الرصد والتقييم    الحاجة إلى إدخال مزيد مـ  التحسـينات في   ويدءف التقييم المستمر لقدرة الأون 12-27 

مجال تعزيز قدرات وأير التقيـيم الـذات في إيـار كـل برنـامل فر ـي، وتعزيـز القـدرات مـ  أجـل تقيـيم الأثـر،             
وفي اـذا   وأسين نءر نواتل التقييم بالتضافر مع الجهود الرامية إلى أسين التوجه نحو أقيق النتـائل في  ملـه.  

بتنفيــذ مجمو ــة مــ  التــدابا الــتم تءــمل التــدريت  لــا منــهجيات   2014الصــدد، يقــوم الأوندتــاد منــذ  ــام 
التقييم الذات، وو ع التوجيهات وأدوات التقييم الذات لمديري الـبرامل، وأسـين كـل نظـام مـ  نظـم الرصـد        

 والتقييم والإبا     الأداء لدل شعبة.
ط اســتمرار تصــريف الأ مــال في الأوندتــاد بعنايــة داخــل الأمانــة العامــة لتمــم المتحــدة،   ويجــري تنســيق خطــ 12-28 

ســيما مــع مدتــت الأمــم المتحــدة في جنيــف والمركــز الــدولي للحوســبة الــذي يــدير مختلــف الخــدمات              ولا
ــل اســتمرار        ــد و ــعت العناصــر الرئيســية لاســتمرارية تصــريف الأ مــال وإدارة الأزمــات، مث ــاد. وق لتوندت

لعمليات، والعمـل مـ  بعـد، والحصـول  لـا البيانـات مـ  بعـد والقـدرة  لـا  ـمان  ـدم انقطـاع خـدمات               ا
 الاتصالات في فترات السنتين السابقة.

ويتعاون الأوندتاد مع مجمو ة متنو ة م  الءركاء  لا نطاق منظومة الأمم المتحدة ومنظمـات دوليـة أخـرى     12-29 
ر والمسا دة  لا تنفيـذ نتـائل المـؤتمرات ومـؤتمرات القمـة الرئيسـية الـتم         ات صلة لتحقيق  دد م  أوجه التآز

تعقداا الأمم المتحدة. وم  خال المءـاركة النءـطة في مجلـس الرهسـاء التنفيـذيين المعـ  بالتنسـيق في منظومـة         
ومـة بغيـة جعـل    الأمم المتحدة واللجان التابعة لها، يسهم الأوندتاد بنءاط في الجهـود المبذولـة  لـا نطـاق المنظ    

ــالغرض”جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي   ــة لمــا بعــد  ــام     “يفــي ب . و لــا وجــه 2015مــ  أجــل خطــة التنمي
التحديد، يقود الأوندتاد المو ة المءتركة بين وكالات الأمم المتحـدة والمعنيـة بالتجـارة والقـدرات الإنتاجيـة      

 لا الصعيد القطري بالتعاون مع منظمة الأمـم المتحـدة    أثناء تنفيذ الأنءطة التنفيذية “توحيد الأداء”في مجال 
للتنميـة الصــنا ية وبرنــامل الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومركـز التجــارة الدوليــة، ومنظمــة الأمــم المتحــدة لتغذيــة   
دة والزرا ة، ومنظمة التجارة العالمية، وبرنامل الأمم المتحدة للبيئة، ومنظمة العمل الدولية، ولجنـة الأمـم المتح ـ  

للقـانون التجــاري الـدولي، ومدتــت الأمــم المتحـدة لخــدمات المءـاريع، واللجــان الإقليميــة الخمـس. وقــد أبــرم      
الأوندتاد مؤخراج مذكرة تفاام مع مركز التجارة الدولية لتحديد معـالم نهـل تعـاوني ومنسـق لت مـال المتعلقـة       

 التجارة. بتيسا
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راــا جــزءاج مــ  برنــامل العمــل في إيــار كــل برنــامل فر ــي. ومــ   وجــرى اســتعراض مســ لة المنءــورات با تبا 12-30 
أدنـاه، وحسـت    6-12المتوقع أن تصـدر المنءـورات المتدـررة وغـا المتدـررة  لـا النحـو المـوجز في الجـدول          

 توزيع المعلومات المتعلقة بنواتل كل برنامل فر ي.  
 

 6-12الجدول 
 موجز المنءورات )المطبو ة والإلدترونية(  

 
ام الفعليااة للفتاارة الأر ا 

2012-2013 
الأر ام المقادرة للفتارة   

2014-2015 
الأر اااام المقااادرة للفتااارة 

2016-2017 
 61 73 73 المنءورات المتدررة    

 107 106 111 المنءورات غا المتدررة
 168 179 184 الموع 

  
 أجهزة تقرير السياسات -ألف  

 دولار 546 600ر الت الي (: الاحتياجات من الموارد ) ب  إعادة تقدي  
يتصل اذا الا تماد بالأجهزة الحدومية الدولية وايئات الخبراء الدائمـة والـدورات الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة       12-31 

 والعمليات الحدومية الدولية، التم يتولى الأوندتاد مسؤولية تقد  الخدمة لها.
 لتجارة والتنميةالدورة الرابعة  ءرة لمؤتمر الأمم المتحدة ل  

، مو ـد ومدـان   1964( الذي اتخذتـه  ـام   19-)د 1995م  قراراا  2حددت الجمعية العامة، وفقاج للفقرة  12-32 
ــة         ــرر الجمعي ــة. و مــا ةق ــس التجــارة والتنمي ــؤتمر أو مجل ــاة توصــيات الم ــع مرا  ــاد، م ــاد دورات الأوندت انعق

 .2016ليما في  ام ، ستعقد الدورة الرابعة  ءرة لتوندتاد في 68/541
 

 مجلس التجارة والتنمية  
( مجلـس التجـارة والتنميـة بوصـفه جهـازاج دائمـاج للمـؤتمر        19-)د 1995أنء ت الجمعية العامة ةوجت قراراا  12-33 

، يتولى المهام المنوية بالمؤتمر في فترات  دم انعقاده. ويرفع اللس تقاريره إلى المـؤتمر وأيضـاج إلى الجمعيـة العامـة    
ــة         ــة المعني ــة العامل ــة وفي دورات اســتثنائية، حســت الاقتضــاء. وتســا ده الفرق ويجتمــع ســنوياج في دورات  ادي

 بالإيار الاستراتيجي والميزانية البرنامجية في الإشراا  لا برنامل العمل، ةا في  لل التعاون التق .  
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 الهيئات الفر ية التابعة للس التجارة والتنمية  
لع لجنتان حدوميتان دوليتان بالأ مال المتداملـة في مجـال السياسـات، كـل في مجـال اختصاصـها كهيئـتين        تضط 12-34 

ــة )انظــر      ــس التجــارة والتنمي ــابعتين لل ــر يتين ت ــرات Corr.1و  TD/442ف ــان  206-201، الفق ــد اات (. وتعق
 اللجنتان دورات سنوية.

مع القضايا المتصلة بالاندماص المفيـد للبلـدان الناميـة والبلـدان الـتم      وتضطلع لجنة التجارة والتنمية ةهمة التعامل  12-35 
تمــر اقتصــادارا ةرحلــة انتقاليــة في النظــام التجــاري الــدولي، و لــل في ســبيل تعزيــز تنميتــها، والقضــايا المتصــلة  

دائمـة، اـي   با تماداا  لا السلع الأساسية، وكذلل النقل واللوجستيات التجارية. وللجنة ايئة خبراء فر ية 
 فريق الخبراء الحدومي الدولي المع  بقوانين وسياسات المنافسة.

ــا      12-36  وأتمنيطــت بلجنــة الاســتثمار والمءــاريع والتنميــة مهمــة التعامــل مــع القضــايا المتصــلة بالاســتثمار والتدنولوجي
ت. وتسـتعين اللجنـة   والمسائل المالية  ات الصـلة، وكـذلل المءـاريع وقضـايا تدنولوجيـا المعلومـات والاتصـالا       

خبااج استءارياج، يعملون بصفتهم الءوصية ويتم اختيارام مـ  البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة        16 بـ
 لــا الســواء. وللجنــة ايئــة خــبراء فر يــة دائمــة، اــي فريــق الخــبراء الحدــومي الــدولي المعــ  بالمعــايا الدوليــة     

 للمحاسبة والإبا .
الدورة الثانية  ءرة للمؤتمر، تقرر مواصلة  قد اجتما ـات الخـبراء بر ايـة اللجـان لاسـتفادة مـ        وفي أ قاب  12-37 

. ولا يجوز أن يزيـد العـدد الإجمـالي لهـذه     (Corr.1، و 207الفقرة  TD/442الخبرة التقنية الرفيعة المستوى )انظر 
اجتما ـات   10متين التـابعتين للجنـة،  ـ     الاجتما ات، ةا في  لل اجتما ات ايئتَـي الخـبراء الفـر يتين الـدائ   

 في السنة. ويجري إبا  المسائل التقنية التم تناقش في الاجتما ات إلى اللجنة التم  قدت تلل الاجتما ات.
 

 اللجنة المعنية بتسوا العلم والتدنولوجيا لأغراض التنمية  
تدنولوجيا لأغراض التنمية، المنء ة ةوجت قـرار الجمعيـة   تقوم اللجنة الحدومية الدولية المعنية بتسوا العلم وال 12-38 

، بتقـــد  التوجيـــه العـــام لبرنـــامل العمـــل  ي الصـــلة. و مـــا بقـــراري اللـــس الاقتصـــادي 46/235العامـــة 
 ضــواج كــل ســنة وتقــدم  43، تجتمــع اللجنــة الــتم تتــ لف اللجنــة مــ  2006/46و  2002/37والاجتمــا ي 

، تتلقـا اللجنـة المءـورة المتوصصـة والمءـورة التقنيـة مـ         1993/75لقرار اللس  تقاريراا إلى اللس. ووفقاج
الأفرقة الموصصة وحلقات العمل التم تعقـد في مـا بـين دورات اللجنـة لدراسـة قضـايا وـددة في مجـال تسـوا          

 العلم والتدنولوجيا لأغراض التنمية. وتقدم أمانة الأوندتاد الد م الف  للجنة.
 .8-12و  7-12أدناه توزيع الموارد المرصودة لأجهزة تقرير السياسة في الجدولين ويرد  12-39 
 



 التجارة والتنمية 12الباب 

 

15-05481 15/73 

 

 7-12الجدول 
 الاحتياجات م  الموارد حست أجهزة تقرير السياسات  

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 ) ب  إعادة تقدير الت الي (
     
 - - 107.1 109.6 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية - 1
 - - 88.0 88.0 لجنة الاستثمار والمءاريع والتنمية - 2
اللجنـــــة المعنيــــــة بتســـــوا العلــــــم    - 3

 - - 351.5 351.5 والتدنولوجيا لأغراض التنمية
 - - 546.6 549.1 الموع 

  
 8-12الجدول 

 وارد: أجهزة تقرير السياساتالاحتياجات م  الم  
 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 ) ب  إعادة تقدير الت الي (
     

     الميزانية العادية  
 - - 546.6 549.1 الموارد غا المتعلقة بالوظائف 
 - - 546.6 549.1 الموع 

  
ــة    12-40  ــوارد البالغـ ــمل المـ ــدره      546 600يءـ ــاناج صـــافياج قـ ــس نقصـ ــا يلـــي:   2 500دولار الـــتم تعدـ دولار، مـ

دولار لت مال التحضاية وتقد  الخدمات لاجتما ات التحضـاية لـدورات المـؤتمر، موزً ـاج      107 100 )أ(
دولار لتغطيـة تدـاليف    50 200‘ 2’دولار تداليف الموظفين الأخـرى؛ و   37 700‘ 1’ لا النحو التالي: 

ــات التحضــاية       ســفر المــوظفين لحضــور مختلــف المنتــديات/الاجتما ات التحضــاية الــتم تُعقــد في إيــار العملي
دولار لتغطيــة  88 000دولار لتغطيــة نفقــات التءــغيل العامــة؛ و )ب(     19 200‘ 3’المتعلقــة بــالمؤتمر؛ و  

صـفتهم الءوصـية للمءـاركة في الـدورات السـنوية للجنـة       خـبااج يعملـون ب   16نفقات سفر مـا لا يزيـد  لـا    
ــة     ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــاج لقـ ــة، وفقـ ــاريع والتنميـ ــتثمار والمءـ ــفر  351 500؛ و )ص( 49/130الاسـ دولار لسـ

ممــثا يءــاركون في أ مــال اللجنــة المعنيــة بتســوا العلــم والتدنولوجيــا لأغــراض التنميــة وتدــاليف الســفر  43
 وبراء المءاركين في فريق الخبراء الموصص لما بين الدورات.وبدل الإقامة اليومي لل

 20-12ويعزى النقص الصافي أساساج إلى التوفيض المقترح في فئة سفر المـوظفين،  لـا النحـو المـبين في الفقـرة       12-41 
 م  اذا التقرير.
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 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء  
 دولار 10 947 300 الي (: الاحتياجات من الموارد ) ب  إعادة تقدير الت  

يقدم الأمين العام لتوندتاد التوجيه العام بء ن المسائل الفنية والإداريـة ويدفـل تقـد  خـدمات فعالـة للجهـاز        12-42 
الحدومي الدولي التابع لتوندتاد، لا سيما دورات المؤتمر التم تُعقد كل أربع سنوات ودورات مجلـس التجـارة   

الأمـين العـام  ـ  اـذا الأخـا، ويءـرا  لـا أنءـطة الأمانـة في مـا يتصـل بالجوانـت             والتنمية. وينـوب نائـت   
الاستراتيجية والبرنامجية والإدارية، ةا في  لل تعزيز التدامل الاستراتيجي واتساق السياسات والعمل التعـاوني  

يــف بعمــل الأوندتــاد مــع الديانــات  ات الصــلة، وتنفيــذ اســتراتيجية الأوندتــاد في مجــال الاتصــال لتعزيــز التعر
 واستودامه وآثاره.

 ويقوم مدتت الأمين العام ةسا دة كل م  الأمين العام ونائبه  لا الا طاع ةسؤوليارما الآنفة الذكر. 12-43 
ولتعزيز مساءلة الأوندتاد وفعاليـة  ملـه، بسـبل منـها الإدارة القائمـة  لـا النتـائل، يقـوم مدتـت الأمـين العـام             12-44 

أداء البرامل وتقد  تقارير بء نه. ويءمل  لل إجراء تقيـيم  ات سـنوي لجميـع برامجـه الفر يـة وإجـراء       بتقييم 
 مليات تقييم مستقلة لمءاريعه وبرامل  مله. وتنظـر الجمعيـة العامـة ومجلـس التجـارة والتنميـة و/أو أصـحاب        

  ا. المصلحة في الأوندتاد في نتائل اذه العمليات وفقاج للممارسة المعمول
 

 9-12الجدول 
 أاداا فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
تمدين الأوندتاد م  مواصلة خدمة دوله الأ ضاء وكفالة التنفيذ التام للولايـات التءـريعية المقـررة والامتثـال لسياسـات       :ادا المنظمة

 رة برنامل العمل وإدارة شؤون الموظفين والموارد الماليةالأمم المتحدة وإجراءارا في ما يتعلق بتدا
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( إنجــــــاز النــــــواتل والخــــــدمات في  إدارة برنامل العمل بفعالية )أ(      
يـة للنـواتل   ]النسبة المئو الموا يد المقررة

 والخدمات المنجزة في الوقت المحدد[

 92 90 92 ةالمستهدف نسبةال
 92.5 91  النسبة المقدرة

 93   ةالفعلي النسبة
ــات في   )ب( ــاق السياســ ــادة اتســ زيــ

ــادية   مجـــــــال إدارة الأنءـــــــطة الاقتصـــــ
 والاجتما ية لتمم المتحدة

ــذة    ــطة المنفـ ــدد الأنءـ ــاد  ـ )ب( ازديـ
 أخرىبالتعاون مع كيانات 

 52 54 60 العدد المستهدا
 52 55  العدد المقدر
 54   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــاد   )ص(       ــل الأوندتـ ــر  مـ أســـين نءـ
 وزيادة إبرازه

ازديـــــاد  ـــــدد الإشـــــارات ‘ 1’)ص( 
الــواردة في وســائل الإ ــام  ــ   مــل 

 الأوندتاد

 14 500 14 500 14 600 العدد المستهدا

 14 400 14 500  العدد المقدر
 12 300   العدد الفعلي

ــاد  ــدد زيــارات موقــع    ‘ 2’   ازدي
ــت    ــبدة الإنترنــ ــا شــ ــاد  لــ  الأوندتــ

 ]بالمايين[

 - 2.1 2.2 العدد المستهدا
 2.0 2.1  العدد المقدر
 -   العدد الفعلي

أســـين تعمـــيم مرا ـــاة المنظـــور     )د(
 الجنساني في  مل الأوندتاد

)د( ازديــــاد  ــــدد مبــــادرات تعمــــيم 
المنظـــور الجنســـاني في  مـــل    مرا ـــاة
 الأوندتاد

 12 20 21 العدد المستهدا
 19 20  العدد المقدر
 31   العدد الفعلي

ــد    (ـ)ا ــد تقــ ــزام ةوا يــ ــادة الالتــ زيــ
 الوثائق

( ازدياد النسبة المئوية لوثائق ما قبل ـ)ا
 المحددة موا يدااالدورات المقدمة في 

 92 96 95.4 العدد المستهدا
 95.5 95.2  د المقدرالعد
         97   الفعلي العدد

 العوامل الخارجية
ينتظــر أن ققــق اــذا العنصــر أادافــه وإنجازاتــه المتوقعــة  لــا افتــراض مءــاركة جميــع أصــحاب المصــلحة  لــا    12-45 

 الأكمل. الوجه
 

 النواتل
 ، ستُنجز النواتل التالية:2017-2016خال فترة السنتين  12-46 

 تقد  الخدمات إلى الهيئات الحدومية الدولية وايئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية: ‘1’   
ــؤتمر،        -أ      ــة  ءــرة للم ــدورة الرابع ــات ال ــة لاجتما ــات: اجتما  ــد  الخــدمات الفني تق

 (؛8 لل الاجتما ات التحضاية، حست الاقتضاء ) في ةا
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وثائق الهيئـات التداوليـة: وثـائق وورقـات غـرا اجتما ـات لأجـزاء المـؤتمر، حسـت           -ب     
 (؛4) الاقتضاء

 مجلس التجارة والتنمية: ‘2’   
ــة للــس التجــارة     -أ      ــة لاجتما ــات: الــدورات الســنوية والتنفيذي تقــد  الخــدمات الفني

 (؛52والتنمية )
الاجتما ـــات التحضـــاية للـــدورة الرابعـــة  ءـــرة  وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة: وثـــائق - ب    

ــؤتمرات الرئيســية    2للمــؤتمر، حســت الاقتضــاء )  ــائل الم ــة نت ــارير المتعلقــة ةتابع (؛ التق
ــاد، حســت      ومــؤتمرات القمــة الــتم تعقــداا الأمــم المتحــدة في مجــالات خــبرة الأوندت

إيـار متابعـة    (؛ تقارير    المسائل التم تتطلت م  اللـس البـت فيهـا في   2الاقتضاء )
 (؛2الدورة الرابعة  ءرة للمؤتمر )

 الفرقة العاملة المعنية بالإيار الاستراتيجي والميزانية البرنامجية: ‘3’   
 (؛10تقد  الخدمات الفنية لاجتما ات: اجتما ات الفرقة العاملة ) -أ     
حســـت وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة: ورقـــات غـــرا اجتما ـــات أو ورقـــات  مـــل،   -ب     

 (؛1(؛ تقرير التقييمات الخارجية لبرامل الأوندتاد )8الاقتضاء )
أفرقة الخبراء الموصصة: أفرقة الخبراء الموصصة التم يقرراا الأمين العـام لتوندتـاد، بالتءـاور     ‘4’   

 (؛3مع الدول الأ ضاء )
 انية(:الأنءطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة    الميز )ب(  
كتيبـــات وصـــحائف وقـــائع ورســـومات جداريـــة وملفـــات إ اميـــة: تقـــارير الأوندتـــاد          ‘1’   

(؛ الإخطـارات الإلدترونيـة للمجتمـع    4(؛ ندوة التمع المدني: البرنامل والتقريـر ) 2) السنوية
(؛ تقريـــر الاجتمـــاع الإقليمـــي 1(؛ الرســـالة الإخباريـــة لتو يـــة التمـــع المـــدني ) 40المـــدني )
(؛ مــوجز لجلســات الاســتماع مــع التمــع المــدني   2دتــاد مــع منظمــات التمــع المــدني )  لتون

(؛ الملفـات الصـحفية والنءـرات  ـ  المنءـورات      10(؛ قضايا في سطور )2والقطاع الخال )
(؛ المـواد الإ اميـة للـدورة الرابعـة  ءـرة      10(؛ مـواد إ اميـة  ـ  الأوندتـاد )    12الرئيسية )

(؛ ملصــقات الأوندتــاد 2(؛ كتيبــات الأوندتــاد )10التمــع المــدني ) لتوندتــاد، ةــا في  لــل
ــاد ) 10)أشــدال مختلفــة(؛ مــواد تغليــف ومنتجــات خاصــة أخــرى )   (؛ 2(؛ لمحــة  ــ  الأوندت

 (؛  2مجلدات الأوندتاد )
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النءـرات الصـحفية والمـؤتمرات الصــحفية: مـؤتمرات صـحفية ووا ـرات، ةــا فيهـا تلـل الــتم          ‘2’   
(؛ 20(؛ مـــذكرات إ اميـــة )120(؛ نءـــرات صـــحفية )32العـــام ونائبـــه ) يلقيهـــا الأمـــين

 (؛2) 2017و  2016موجزات إخبارية  لا الءبدة في العامين 
ــاد )   ‘3’    ــة: مــوجزات السياســات لتوندت ــواد التقني ــاد وصــفحاته   6الم ــع الءــبدي لتوندت (؛ الموق

والاجتما ـات والمناسـبات    ووسائل التواصل الاجتما ي التم تتضم  معلومات    الأوندتاد
(؛ 2والوثائق والمنءورات، والمواد الصحفية والإ اميـة، ةـا في  لـل معلومـات  ـ  التقيـيم )      

 (؛1الموقع الءبدي للدورة الرابعة  ءرة لتوندتاد )
المناسبات الخاصة: ندوة  امة مع التمع المـدني والـدول الأ ضـاء في مـا يتعلـق ببرنـامل  مـل         ‘4’   

اد، رانــاج ةواصــلة مجلــس التجــارة والتنميــة النظــر في اــذه المســ لة واتخــا  قــرار بءــ نها  الأوندتــ
 (؛1(؛ وا رة راهول بريبيش )1)

الــدورات الإ اميــة المتوصصـــة للطــاب والمنــدوبين وأ ضـــاء الأوســاط الأكادليــة الـــذي         ‘5’   
 (؛2) 2017و  2016يزورون الأوندتاد، و ند الطلت، في أماك  أخرى في  امي 

 خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة )الميزانية العادية( )ص(  
ــتم        ‘1’    ــائق والمنءــورات ال ــع الوث ــة  مي ــام والإدارة: ا تمــاد السياســات المتعلق ــ  الع التنســيق الف

(؛ 1يصــدراا الأوندتــاد، ةــا في  لــل المــواد الازمــة لمواقــع الأوندتــاد  لــا الءــبدة العالميــة ) 
 (؛1سات وتنسيق الاجتما ات الحدومية الدولية والخبراء )تخطيط السيا

ــيق     ‘2’    ــراا والتنسـ ــام بالإشـ ــادارة؛ القيـ ــة لـ ــات الموصصـ ــات والاستعرا ـ ــات: التقييمـ التقييمـ
يتعلق بالتقييمات الخارجية الـتم تـتم في إيـار الاتفاقـات المتعلقـة بالمءـاريع أو الصـناديق         ما في

في ما يتعلق بعمليات التقيـيم الـذات وإ ـداد التقـارير بءـ نها؛      الاستئمانية؛ الإشراا والتنسيق 
 (.1الإشراا  لا التقييمات الخارجية التم صدر  ا تدليف م  مجلس التجارة والتنمية )

 أدناه. 10-12ويرد توزيع الموارد المرصودة للتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول  12-47 
 

 10-12الجدول 
 وارد: التوجيه التنفيذي والإدارةالاحتياجات م  الم  

 
 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ) ب  إعادة تقدير الت الي (
     الميزانية العادية     
 31 31 712,2 10 712,2 10 الموارد المتعلقة بالوظائف 
 - - 235,1 229,8 بالوظائف الموارد غا المتعلقة 
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 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ) ب  إعادة تقدير الت الي (
 31 31 947,3 10 942,0 10 الموع الفر ي      

 - - 525,0 550,0 الموارد الخارجة    الميزانية
 31 31 472,3 11 492,0 11 الموع 

  
ــة    12-48  ــوارد البالغ ــدراا     10 947 300تغطــي الم ــادة صــافية ق ــتم تعدــس زي ــا 5 300دولار، ال ــي:  دولار، م يل

 ، 4-ا 6، و 5-ا 2، و 1-مــــد 1أمــــين  ــــام مســــا د، و  1وكيــــل أمــــين  ــــام،  1ة )وظيفــــ 31 )أ(
مــ  فئــة الخــدمات العامــة   12مــ  فئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية(، و   1، و 2-ا 3، و 3-ا 4 و

دولار؛ و )ب( الاحتياجات غـا المتعلقـة بالوظـائف للتدـاليف      10 712 200)الرتت الأخرى(( ةبلغ قدره 
دولار. ومــ  بــين   235 100للمــوظفين والاستءــاريين وأفرقــة الخــبراء وســفر المــوظفين، البالغــة        الأخــرى

ووظيفـــة واحـــدة مـــ  فئـــة الخـــدمات العامـــة  3-ا 1و  5-ا 1، توجـــد ثـــاث منـــها )31 الوظـــائف الــــ
 الأخرى(( في مدتت نيويورك. )الرتت

المسـا دة المؤقتـة العامـة إلى مدتـت نيويـورك لتـوفا        وتعزى الزيادة الصافية أساساج إلى نقل وظيفة مـ  وظـائف   12-49 
 دد  كاا  م  الموظفين خال الفترات التم يبلـغ فيهـا  ـتء العمـل  روتـه، يقابلـها جزئيـاج التوفـيض المقتـرح          

 م  اذا التقرير. 20-12فئة سفر الموظفين،  لا النحو المبين في الفقرة  في
 

 برنامل العمل -جيم  
 أدناه. 11-12لموارد حست البرنامل الفر ي في الجدول يرد توزيع ا 12-50 
 

 11-12الجدول 
 الاحتياجات م  الموارد حست البرنامل الفر ي  

 
 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ) ب  إعادة تقدير الت الي (
     الميزانية العادية     
 57 57 982,8 22 108,2 23 العولمة والترابط والتنمية - 1
 77 77 577,0 27 750,1 27 الاستثمار والمءاريع - 2
     التجارة الدولية - 3

ــلع   )أ(   التجـــارة الدوليـــة في السـ
 67 67 555,6 24 631,7 24 والخدمات
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 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ) ب  إعادة تقدير الت الي (
 17 17 039,1 6 032,2 6 السلع الأساسية )ب(       
 50 50 802,6 17 788,1 17 واللوجستيات التدنولوجيا - 4
أفريقيا وأقل البلدان نمواج والبرامل  - 5

 25 25 078,4 10 099,8 10 الخاصة
 293 293 035,5 109 410,1 109 الموع الفر ي 

 5 6 877,1 60 199,1 64 الموارد الخارجة    الميزانية
 298 299 912,6 169 609,2 173 الموع 

  
 1ل الفر ي البرنام  
 العولمة والترابط والتنمية  
 دولار 22 982 800الاحتياجات من الموارد ) ب  إعادة تقدير الت الي (:   

تقــع المســؤولية الفنيــة  ــ  اــذا البرنــامل الفر ــي  لــا  ــاتق شــعبة العولمــة والاســتراتيجيات الإنمائيــة. وســينفَّذ   12-51 
مـ  الخطـة البرنامجيـة     10مـ  البرنـامل    1لة في إيار البرنامل الفر ـي  البرنامل الفر ي وفقاج لاستراتيجية المفص

 .2017-2016لفترة السنتين 
 

 12-12الجدول 
 أاداا فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
قيـق النمـو المسـتمر والتنميـة الءـاملة      تعزيـز السياسـات والاسـتراتيجيات الاقتصـادية  لـا جميـع المسـتويات مـ  أجـل أ          :ادا المنظمة

 والمستدامة وإيجاد فرل العمل والعمل الائق للجميع والقضاء  لا الجوع والفقر في البلدان النامية، وبخاصة في أقل البلدان نمواج
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيادة فهـم البيئـة الاقتصـادية العالميـة     )أ(       
ــارات في مجــال السياســات مــ      والاختي
ــة شـــاملة ومســـتدامة  لـــا      أجـــل تنميـ

 الصعيد الوي  والإقليمي والدولي

ــتم    ‘1’ )أ( ــات الـ ــدد البيانـ ــاد  ـ ازديـ
يــــدلي  ــــا مقــــررو السياســــات     
والمســتفيدون الــذي  يبينــون فائــدة  

يجريهـا   البحوث والتحلـيات الـتم  
الأوندتـــــــاد في  مليـــــــة تقريـــــــر 
السياســات  لــا الصــعيد الــوي ، 

 45 35 40 العدد المستهدا
 43 40  العدد المقدر
 47   العدد الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

و لـــــل أثنـــــاء مناســـــبات منـــــها       
 الاجتما ات الحدومية الدولية

ازديـــــاد  ـــــدد الإشـــــارات    ‘2’  
وســائط الإ ــام إلى خيــارات     في

ي سياســــــات الاقتصــــــاد الدلــــ ــ  
والسياســات الماليــة الموجهــة نحــو    
النمـــو، الـــتم تـــد و إليهـــا بحـــوث  

 الأوندتاد

 - 500 550 العدد المستهدا
 820 550  العدد المقدر
 -   العدد الفعلي

ازديــــــــاد  ــــــــدد أنءــــــــطة ‘ 3’  
ــاد ــا المنءـــورات    الأوندتـ ةـــا فيهـ

ــة   ــية الراميــــ ــات الدراســــ والحلقــــ
تعزيــز التعــاون إمــا بــين بلــدان   إلى

ــوب أوالءــما ــدان   ل والجن ــين بل ب
 الجنوب أو التعاون الثاثي

 30 29 29 العدد المستهدا

 30 29  العدد المقدر
 30   العدد الفعلي

ازدياد  دد الجامعات ومراكز ‘ 4’  
ــدمات    ــتعين بخـ ــتم تسـ ــوث الـ البحـ

 المعهد الافترا ي لتوندتاد

 - 80 82 العدد المستهدا
 78 80  العدد المقدر

 78   دد الفعليالع
)ب( التقــــدم المحــــرز نحــــو إيجــــاد حــــل 

ــم ــدان الناميـــة     دائـ ــون البلـ لمءـــاكل ديـ
يريـــق أســين فهـــم التفا ــل بـــين     ــ  

ــوارد    ــة الم الاســتراتيجيات الناجحــة لتعبئ
الإنمائيـــة والقـــدرة  لـــا أمًـــل الـــديون  

 والإدارة الفعًالة للديون

ازديـــــــــــــــــاد  ـــــــــــــــــدد ‘ 1’ )ب(
ــتم تســتودم   المؤسســات/البلدان ال

دمات بنــاء القــدرات لبرنــامل   خــ
 إدارة الدي  ونظام التحليل المالي

 104/67 106/68 106/68 العدد المستهدا
 104/67 106/68  العدد المقدر
 106/69   العدد الفعلي

ازدياد  ـدد مـا يءـتمل  لـا     ‘ 2’  
مســاهمات الأوندتــاد مــ  مواقــف 
ومبــــادرات متعلقــــة بالسياســــات 

ال الــديون الدوليــة والوينيــة في مجــ
 وتعبئة الموارد الإنمائية

 - 29 29 العدد المستهدا
 26 29  العدد المقدر
 26   العدد الفعلي

ــا   ــبل الحصـــــول  لـــ  - - 200 000 العدد المستهدا )ص( ازدياد  دد مسـتودمي المؤشـرات  )ص( أســـــين ســـ
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة         ــة وآنيـ ــرات موثوقـ ــاءات ومؤشـ إحصـ
تــــبين التــــرابط بــــين العولمــــة والتجــــارة 
والتنميــــة مــــ  أجــــل اتخــــا  القــــرارات 

السياســـــــــات الاقتصـــــــــادية  بءـــــــــ ن
 تيجيات الإنمائيةوالاسترا

ــاد   الإحصـــائية الـــتم يعـــدُّاا الأوندتـ
ــتم    ــاليم الـــ ــدان والأقـــ ــدد البلـــ و ـــ

 تستودم تلل المؤشرات
 ] دد المستودمين[ 

 - 190 000  العدد المقدر
 -   العدد الفعلي

 160 200 200 لمستهداالعدد ا [ دد البلدان والأقاليم]  
 198 198  العدد المقدر  
 204   العدد الفعلي  
ــدرات    د() ــات والقـــ ــين السياســـ أســـ

ــاون    ــز التع المؤسســية الفلســطينية، وتعزي
الــــــدولي للتوفيــــــف مــــــ  الظــــــروا 
الاقتصــــــادية والاجتما يــــــة الضــــــارة   
المفرو ـــة  لـــا الءـــعت الفلســـطي ،    

 ولبناء دولة فلسطينية مستقلة

ــدد الم ــة  )د(  ــــــ ــادرات الإنمائيــــــ بــــــ
والمؤسسات الفلسطينية المسـتجيبة  
لنتائل بحوث الأوندتـاد وتوصـياته   
 وأنءطته في مجال التعاون التق 

 11 11 11 العدد المستهدا
 10 11  العدد المقدر

 11   العدد الفعلي

  
 العوامل الخارجية

توقعـة  لـا افتـراض مـا يلـي: )أ( أن تتـوافر  لـا الصـعيدي          يُنتظر أن ققق البرنامل الفر ي أادافه وإنجازاته الم 12-52 
القطري والإقليمـي معلومـات وبيانـات اقتصـادية وماليـة دقيقـة تغطـي آخـر المسـتجدات؛ و )ب(  ـدم وجـود            
 جز كبا في تمويل برامل التعاون التق  م  موارد خارجة    الميزانية؛ )ص( أن يتـ ثر أداء البلـدان مـ  حيـ      

بالاتجااات الاقتصادية العالمية ويؤثر في أقيـق مؤشـر الإنجـاز؛ )د( أن تتـوافر ظـروا سياسـية        و ع مديونيتها
 وأمنية مؤاتية في الأرض الفلسطينية المحتلة والمنطقة.

 
 النواتل
 ، ستُنجز النواتل التالية:2017-2016خال فترة السنتين  12-53 

 ة وايئات الخبراء )الميزانية العادية(:تقد  الخدمات إلى الهيئات الحدومية الدولي ( )أ  
 الجمعية العامة: ‘1’   
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تقــــد  الخــــدمات الفنيــــة لاجتما ــــات: اجتما ــــات اللجنــــة الثانيــــة، حســــت         -أ     
 (؛5) الاقتضاء

ــدان        -ب      ــين بل ــا ب ــاون في م ــق بالتع ــر المتعل ــة: مســاهمات في التقري ــات التداولي ــائق الهيئ وث
همة في التقريــر المتعلــق بالقضــايا المتصــلة بالعولمــة (؛ مســا1الجنــوب، حســت الطلــت )
(؛ مساهمة في التقرير المتعلق ةتابعة المؤتمر الـدولي لتمويـل   1والتنمية، حست الطلت )

(؛ مسـاهمة  2(؛ تقارير بء ن القدرة  لا أمـل الـدي  الخـارجي والتنميـة )    1التنمية )
(؛ 2ة إلى الءــعت الفلســطي  )في التقــارير المتعلقــة ةســا دات الأمــم المتحــدة المقدم ــ 

تقارير    الانعداسات الاقتصادية والاجتما ية لاحتال الإسرائيلي  لـا الأحـوال   
 (؛2المعيءية للءعت الفلسطي  في الأرض الفلسطينية المحتلة )

 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية: ‘2’   
ــدورة ال   -أ      ــة لاجتما ــات: ال ــل   تقــد  الخــدمات الفني ــة  ءــرة للمــؤتمر، ةــا في  ل رابع

 (؛12الاجتما ات التحضاية، حست الاقتضاء )
ــل        -ب      ــا في  لـ ــؤتمر، ةـ ــرة للمـ ــة  ءـ ــدورة الرابعـ ــائق للـ ــة: وثـ ــات التداوليـ ــائق الهيئـ وثـ

 (.1الاجتما ات التحضاية،  لا النحو الذي تقرره الدول الأ ضاء )
 اللس الاقتصادي والاجتما ي: ‘3’   
تقــد  الخــدمات الفنيــة لاجتما ــات: اجتما ــات اللــس وايئاتــه الفر يــة، حســت     -أ     

 (؛2الاقتضاء )
ــت       -ب      ــس، حســ ــة إلى اللــ ــارير المقدمــ ــاهمة في التقــ ــة: المســ ــات التداوليــ ــائق الهيئــ وثــ

 (؛2) الاقتضاء
 مجلس التجارة والتنمية: ‘4’   
ــة لاجتما ــات: الــدورات   -  أ     ــة للــس التجــارة   تقــد  الخــدمات الفني الســنوية والتنفيذي

 (؛12والتنمية )
ــارة والتنميــة       -  ب     ــر التج ــائق الهيئــات التداوليــة: تقري ــتعراض  ــام  -وث (؛ تقــارير 2) اس

يتعلــق بــ داء الاقتصــاد العــالمي      مــا مخصصــة  ــ  الاتجااــات الحاليــة والتوقعــات في    
وندتـــاد للءـــعت (؛ تقـــارير  ـــ  مســـا دة الأ2منظـــور إنمـــائي،  نـــد يلبـــها )  مـــ 

 (؛2) الفلسطي 
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فرقة العمل المعنية بالإيار الاستراتيجي والميزانية البرنامجية: تقد  الخدمات الفنية لاجتما ـات   ‘5’   
 (؛4فرقة العمل )

 لجنة التجارة والتنمية ولجنة الاستثمار والمءاريع والتنمية: ‘6’   
الخـبراء المتعـدد السـنوات بءـ ن تعزيـز       تقد  الخدمات الفنيـة لاجتما ـات: اجتمـاع    - أ    

(؛ اجتمـاع الخـبراء المتعـدد السـنوات بءـ ن تعزيـز       2التدامل والتعـاون الاقتصـاديين )  
 (؛1البيئة التمدينية  لا جميع المستويات )

وثـائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير مقدمــة إلى اجتما ـات خـبراء اللجنـة بءـ ن مســائل          -ب     
 ؛(3ستبت فيها اللجنة )

أفرقة الخبراء الموصصة: اجتماع فريق الخـبراء الموصـص بءـ ن تدييـف اسـتراتيجيات التنميـة        ‘7’   
(؛ اجتمـاع فريـق الخـبراء الموصـص بءـ ن اتسـاق       2مع التحديات والفرل العالميـة الجديـدة )  

القوا د الاقتصادية الدولية والسياسات والعمليات، مـ  جهـة، والسياسـات والاسـتراتيجيات     
(؛ اجتما ــات فريــق الخــبراء الموصــص بءــ ن القضــايا 1ئيــة الوينيــة، مــ  جهــة أخــرى )الإنما

الراانة والمقبلة المتعلقـة بـالترابط بـين التجـارة والتمويـل والاسـتثمار والتدنولوجيـا وسياسـات         
(؛ اجتماع فريق الخبراء الموصص بءـ ن القضـايا الراانـة المتعلقـة بالـديون      2الاقتصاد الدلي )

(؛ اجتماع الخبراء الموصص بء ن اتساق سياسات الاقتصاد الدلـي  1ارد الإنمائية )وتعبئة المو
(؛ المـؤتمر  1التجارية والاجتما ية والضريبية والمالية المنااضة للفقر م  أجل التنمية المستدامة )

 (؛1المع  بتدارة الديون )
    الميزانية(: الأنءطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة )ب(  
(؛ الـــــدليل الإحصـــــائي لتوندتـــــاد 2المنءــــورات المتدـــــررة: تقريـــــر التجـــــارة والتنميــــة )   ‘1’   

 (؛2) والإلدترونية( )المطبو ة
(؛ القضـــايا المطروحـــة في مجـــال 4المنءـــورات غـــا المتدـــررة: ورقـــات مناقءـــة لتوندتـــاد )  ‘2’   

(؛ القضــايا الراانــة في مجــال 2صــة وافيــة( )السياســات النقديــة والماليــة الدوليــة والعولمــة )خا 
(؛ القضايا الراانة في مجال سياسات العولمـة والتنميـة   1الديون وتمويل التنمية )خاصة وافية( )

(؛ القضـايا المتعلقـة بـالإقراض    1(؛ تدابا السياسة العامة م  أجل التوفيـف مـ  الموـاير )   2)
(؛ سلسـلة دراسـة  ـ     2قتصاد الفلسطي  )(؛ دراسات    تنمية الا1والاقتراض المسؤولين )

 (؛6التعاون بين بلدان الجنوب والتدامل الإقليمي )
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المعـــارض والجـــولات المصـــحوبة ةرشـــدي  والمحا ـــرات: وا ـــرات و ـــروض  ـــ  الـــديون   ‘3’   
(؛ وا رات وتقد   روض    الاقتصاد الدلـي والتنميـة   15الخارجية وقضايا تمويل التنمية )

 (؛30اسات العامة )وقضايا السي
الدتيبــات وصــحائف والوقــائع والرســومات الجداريــة والملفــات الإ اميــة: تقــارير ســنوية          ‘4’   

(؛ كتيــت  ــ  منتجــات وخــدمات برنــامل نظــام 2نظــام إدارة الــديون والتحليــل المــالي )  ــ 
ديون والتحليـل  (؛ الرسالة الإخبارية الإلدترونية لنظام إدارة ال1إدارة الديون والتحليل المالي )

(؛ نءرة إخباريـة للمعهـد الافترا ـي    2(؛ مواد إ امية    أنءطة البرنامل الفر ي )6) المالي
 (؛1(؛ كتيت    برنامل وخدمات المعهد الافترا ي )4 لا شبدة الإنترنت )

النءرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: مـؤتمرات ومقـابات صـحفية بءـ ن نتـائل البحـوث        ‘5’   
ات السياسات في مجالات العولمة واسـتراتيجيات التنميـة والبيئـة التمدينيـة  لـا جميـع       ومقترح

(؛ إحايــات 40المســتويات، والقضــايا المتعلقــة بالــديون والتمويــل الخــارجي للبلــدان الناميــة )  
(؛ نءـرات صـحفية   4إ امية ومقابات صحفية    مسا دة الأوندتاد للءعت الفلسـطي  ) 

نتـائل البحـوث في مجـال التعـاون في مـا بـين بلـدان الجنـوب والتدامـل          وإحايات إ امية    
(؛ 1(؛ نءرة صـحفية  ـ  المـؤتمر المعـ  بـتدارة الـديون الـذي يعقـد كـل سـنتين )          2الإقليمي )

 (؛2إصدار تقرير التجارة والتنمية )
(؛ الموقـع  1لمـالي ) المواد التقنية: النسوة السادسة لدليل استودام نظام إدارة الديون والتحليل ا ‘6’   

(؛ والنسـوة السادسـة لـدليل المسـتودم لنظـام      1الءبدي لنظام إدارة الديون والتحليـل المـالي )  
ــل المــالي )  ــتق  لنظــام إدارة    1إدارة الــديون والتحلي ــد م ال ــائق ال (؛ النســوة السادســة مــ  وث

(؛ 2ة الـديون ) (؛ وحـدة تدريبيـة  ـ  بنـاء القـدرات المتعلقـة بـتدار       1الديون والتحليـل المـالي )  
(؛ بوابـــات الأوندتـــاد 1أـــدي  برمجيـــات نظـــام إدارة الـــديون والتحليـــل المـــالي وصـــيانتها ) 

(؛ خادومــا البيانــات الءــبديان لإحصــاءات  2الإحصــائية  لــا الإنترنــت و لــا الإنترانــت )  
للمســـتودمين الـــداخليين(  GlobStatللمســـتودمين الخـــارجيين و  UNCTADstatالأوندتـــاد )

(؛ التحـديثات  ات الصـلة بصـفحات موقـع     1الأوندتاد للمعلومـات الإحصـائية )  (؛ نظام 2)
(؛ 2الأوندتــاد  لــا الإنترنــت بءــ ن الــبرامل والأنءــطة المنجــزة في إيــار البرنــامل الفر ــي )  

 (؛2منصة المعهد الافترا ي القائم  لا شبدة الإنترنت ومواد تعليمية ودراسات )
 (؛4الموارد المتعددة الوسائط للمعهد الافترا ي )الموارد السمعية والبصرية:  ‘7’   
الحلقات الدراسية الموجهة للمستودمين الخارجيين: حلقات دراسـية  ـ  التعـاون بـين بلـدان       ‘8’   

(؛ حلقــات دراســية  ــ  الــديون الخارجيــة 2الجنــوب والتدامــل الإقليمــي، حســت الاقتضــاء )
ــة )  ــل التنمي ــة واتســاق  (؛ حلقــات دراســية  ــ  ال 10وقضــايا تموي عولمــة واســتراتيجيات التنمي
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ــة           ــ  القضــايا الرئيســية بءــ ن الخط ــة   ــدورات تدريبي ــة ب ــل المتعلق ــا تل ــا فيه السياســات، ة
 (؛30الاقتصادية الدولية وغااا م  أنءطة بناء القدرات )

 World Economic Situation andالمسـاهمة في النـواتل المءـتركة: المسـاهمة في المنءـور المعنـون        ‘9’   

Prospects ( )(؛2)الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم 
 التعاون التق  )الميزانية العادية والموارد الخارجة    الميزانية(: )ص(  
الخدمات الاستءارية: تقد   روض تقنية إلى الفريق العامل المعـ  بتيـار العمـل التـابع لمو ـة       ‘1’   

(؛ إســداء المءــورة بءــ ن   8المتحــدة للسياســات العالميــة )  العءــري  باســتودام نمــو ص الأمــم    
السياســـات  لـــا الصـــعيدي  الـــوي  والإقليمـــي لتعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة  لـــا صـــياغة   
استراتيجيارا الإنمائية والجهود الرامية إلى أقيـق مزيـد مـ  الاتسـاق في  مليـة رسـم السياسـات        

(؛ تعزيـز قـدرة البلـدان الناميـة     20لإقليمـي والـدولي )  الاقتصادية العالمية،  لا الصعيد الوي  وا
إدارة  (؛ تعزيـز القـدرة  لـا   6المدينة  لا إ ادة التفاوض بء ن ديونها الرسمية في نادي باريس )

ــابع     الــديون ومؤسســات إدارة الــديون في البلــدان الناميــة، بالتعــاون مــع مرفــق إدارة الــديون الت
اقتصـادارا ةرحلـة    تقنيـة للبلـدان الناميـة والبلـدان الـتم تمـر      (؛ تعزيـز القـدرة ال  10للبنل الـدولي ) 

ــا في  لــل قضــايا الحوكمــة )      ــة ورصــداا، ة ــا تســجيل ديونهــا الخارجي ــة  ل (؛ تقــد  1انتقالي
بلــــدان الناميــــة والبلــــدان الــــتم المســــا دة التقنيــــة  لــــا الصــــعيدي  الــــوي  والإقليمــــي إلى ال

(؛ تعزيـز  1قدرارا الإحصـائية في مجـال التجـارة والتنميـة )    اقتصادارا ةرحلة انتقالية لتحسين  تمر
قدرة مءـاريع التعـاون الـتق  المضـطلع  ـا لصـا  الءـعت الفلسـطي  وإدارة وتنسـيق الجوانـت           
الفنيــة لتلــل المءــاريع المتعلقـــة بو ــع السياســات الاقتصـــادية وتيســا التجــارة والسياســـات        

(؛ 4ت الإنمائيـــة وتنميـــة المؤسســـات والاســـتثمارات )التجاريـــة والإدارة الماليـــة والاســـتراتيجيا
خدمات استءارية بء ن إ داد المناال والأبحـاث الجامعيـة، وو ـع المـوارد والأدوات التعليميـة      

 (؛2لءبدة المؤسسات الأكادلية والبحثية في إيار المعهد الافترا ي )
ــات العمــل: حلق ــ    ‘2’    ــات الدراســية وحلق ــة والحلق ــدورات التدريبي ــان الدراســية بءــ ن   ال ات ووا

(؛ حلقــة  مــل إقليميــة بءــ ن الاقتــراض والإقــراض الســياديين المتســمين بالمســؤولية    4العولمــة )
(؛ تنظــيم دورات في إيــار نظــام إدارة الــديون والتحليــل المــالي لتــدريت إداريــين ومــراجعين   2)

رير وإحصـاءات  لحسابات الديون م  بلـدان مختـارة  لـا تسـجيل بيانـات الـديون وإ ـداد التقـا        
ــديون )    ــة حســابات ال ــها ومراجع ــديون وأليل ــابع لنظــام إدارة   65ال ــق الاستءــاري الت (؛ الفري

(؛ حلقـات  مـل تدريبيـة بءـ ن القضـايا المتصـلة بالتعـاون والتدامـل         1الديون والتحليل المـالي ) 
مجـالات  (؛ دورة وحلقـة  مـل لتـدريت فنـيين فلسـطينيين في      2الاقتصاديين بين البلدان الناميـة ) 

ــة )     ــات التجاريـ ــتثمار والسياسـ ــة والاسـ ــتراتيجيات الإنمائيـ ــة والاسـ ــوا أدوات 1العولمـ (؛ تسـ
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ــادليين )    ــاط الأكـ ــاد في أوسـ ــوث الأوندتـ ــر بحـ ــالات لنءـ ــات والاتصـ ــا المعلومـ (؛ 4تدنولوجيـ
 (؛2حلقات  مل المعهد الافترا ي وحلقاته وجولاته الدراسية لفائدة المؤسسات الأكادلية )

(؛ 30لمءاريع الميدانية: تركيت برنامل نظام إدارة الديون والتحليل المـالي وأديثـه وصـيانته )   ا ‘3’   
(؛ 1مءروع للتعاون التق  لفائـدة السـلطة الوينيـة الفلسـطينية أو التمـع المـدني الفلسـطي  )       

(؛ مءــروع التعـاون الــتق   1زيـادة تطــوير شـبدة المعهــد الافترا ـي للمؤسســات الأكادليـة )    
 (؛1لإقليمي لتحسين القدرة الإحصائية لدى البلدان النامية في مجال التجارة والتنمية )ا

خــدمات المــؤتمرات، والإدارة، والرقابــة )الميزانيــة العاديــة والمــوارد الخارجــة  ــ  الميزانيــة(:          ‘4’   
ل (؛ الأ مــا1الأ مــال التحضــاية وتقــد  الــد م اللوجســتم للمــؤتمر المعــ  بــتدارة الــديون )   

التحضاية والد م اللوجسـتم للفريـق الاستءـاري التـابع لنظـام إدارة الـديون والتحليـل المـالي         
 (.1(؛ صيانة مجمو ة مراجع الأوندتاد ووفوظارا )1)

 .13-12في الجدول  1يرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامل الفر ي  12-54 
 

 13-12الجدول 
 1لبرنامل الفر ي الاحتياجات الإ افية م  الموارد: ا  

 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
) بااااا   2016-2017

 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير الت الي (
     العادية يزانيةالم     
 57 57 789,7 19 000,6 20 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 193,1 3 107,6 3 الموارد غا المتعلقة بالوظائف 

23 الموع الفر ي   108 ,2  22  982 ,8  57  57  

 1 1 862,6 13 462,6 14 الموارد الخارجة    الميزانية

37 الموع   570 ,8  36  845 ,4  58  58  

  
دولار، تدـاليف   125 400دولار، الـتم تعدـس اافا ـاج صـافياج قـدره       22 982 800تغطي المـوارد البالغـة    12-55 

، 3-ا 9، و 4-ا 6، و 5-ا 9، و 1-مـد  4، و 2-مـد  1وظيفـة )  57التمويل الجزئـي لــ   يلي: )أ(  ما
مـــ  فئـــة الخـــدمات العامـــة )الرتـــت  21مـــ  فئـــة الخـــدمات العامـــة )الرتبـــة الرئيســـية(، و   4، و 2-ا 3و 

ــغ قـــدره    دولار؛ و )ب( الاحتياجـــات غـــا المتعلقـــة بالوظـــائف للوـــبراء      19 789 700الأخـــرى((، ةبلـ
ين، وأفرقة الخبراء، وسفر الموظفين، والخـدمات التعاقديـة الأخـرى وخـدمات تدنولوجيـا المعلومـات       الاستءاري

 دولار، لتنفيذ برنامل  مل الأوندتاد في إيار اذا البرنامل الفر ي. 3 193 100والاتصالات، ةبلغ 
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 267 100وظيفــة ثابتــة ) ويُعــزى صــافي الاافــاض بءــدل أساســي إلى تجميــد  مليــة اســتقدام المــوظفين لءــغل 12-56 
مـ  اـذا التقريـر، وإلغـاء      20-12دولار(، والخفض المقترح في فئة سفر الموظفين  لـا النحـو الـوارد في الفقـرة     

المسا دة المؤقتة العامة غا المتدررة المتعلقة بتلغاء الوظـائف وإ ـادة تصـنيفها إلى رتـت أدنى خـال فتـرة السـنتين        
ــادة تدــاليف خــدمات    17-12فقــرة ، كمــا اــو مــبين في ال 2014-2015 ــاج زي ــه جزئي . واــذا النقصــان تقابل

ــاون     ــائق، والتعـ ــات الإنترنـــت، وإدارة الوثـ ــام ترحيـــل تطبيقـ ــات والاتصـــالات لإتمـ ــا المعلومـ ــا تدنولوجيـ وغااـ
عمل في البرامل الفر ية الفنية، إ افة إلى النقل الداخلي للمسا دة المؤقتة العامة وأجر ال SharePointتطبيقات  م 

 .الإ افي م   نصر د م البرامل لتوفا  دد  كاا  م  الموظفين خال الفترات التم يبلغ فيها  تء العمل  روته
 ، ســـتغطي المـــوارد الخارجـــة  ـــ  الميزانيـــة المتوقـــع توفراـــا ةبلـــغ       2017-2016وخـــال فتـــرة الســـنتين    12-57 

ــتق  الت     13 862 600 ــاون ال ــا ســتغطيه، أنءــطة التع ــات وكراســات   دولار،  ــم  م ــداد كتيب ــة: )أ( إ  الي
ومنءورات، وإتاحة فريق تدريت وزمالات لد م تنفيذ المءاريع في البلدان المءـاركة،  ـدا تعزيـز القـدرات     
ــات       ــاء   لــا يلب ــدى أ ضــاء المعهــد الافترا ــي؛ و )ب( تقــد  الخــدمات الاستءــارية بن ــة ل ــة والبحثي التعليمي

لدان النامية والبلدان التم تمر اقتصادارا ةرحلة انتقالية في مجـالات تسـجيل   الحدومات لتعزيز القدرات التقنية للب
ــة؛        ــة والإداريـ ــية والقانونيـ ــايا المؤسسـ ــل القضـ ــا في  لـ ــها، ةـ ــداا وأليلـ ــة ورصـ ــة والداخليـ ــديون الخارجيـ الـ

الي؛ تقــد  الخــدمات الاستءــارية والتــدريت الجمــا ي  لــا اســتودام نظــام إدارة الــديون والتحليــل الم ــ  )ص( و
 )د( تنسيق برنامل للتعاون التق  النءط وأسينه م  أجل بناء القدرات الازمة للدولة الفلسطينية. و

 
 2البرنامل الفر ي   
  الاستثمار والمءاريع  
 دولار 27 577 000الاحتياجات من الموارد ) ب  إعادة تقدير الت الي (:   

ــتثمار والمءــاريع المس ــ   12-58  ــعبة الاس ــولى ش ــامل الفر  ــ  تت ــذا البرن ــ  ا ــة   ــي   ؤولية الفني ــامل الفر  ــينفذ البرن ي. وس
مـ  الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       10مـ  البرنـامل    2لاسـتراتيجية المفصـلة في إيـار البرنـامل الفر ـي       وفقاج

2016-2017. 
 

 14-12الجدول 
 أاداا فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
كفالة أقيق نمو شامل وتنميـة مسـتدامة  ـ  يريـق الاسـتثمار وإقامـة المءـاريع مـ  أجـل تعزيـز بنـاء القـدرات             : هدف المنظمة

الإنتاجية والتصنيع والتنويع الاقتصادي، وإيجاد فرل العمـل لجميـع البلـدان الناميـة، وبخاصـة في أفريقيـا وفي أقـل البلـدان نمـواج،          
السـاحلية، والـدول الجزريـة الصـغاة الناميـة وغااـا مـ  الاقتصـادات الصـغاة والضـعيفة والهءـة             وكذلل البلدان الناميـة غـا  

 ايدلياج، وغااا م  البلدان المتوسطة الدخل وفقا لاحتياجارا، والبلدان التم تمر اقتصادارا ةرحلة انتقالية
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 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتو عة

 دا مقاييس الأ

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

أســـين القـــدرة  لـــا معالجـــة المســـائل  )أ(      
الرئيسية والناشئة المتصلة بالاسـتثمار وتفا لـه   
مــــع المســــا دة الإنمائيــــة الرسميــــة والتجــــارة  
والتدامــــل الإقليمــــي، و لــــا بنــــاء القــــدرة 

 الإنتاجية وتعزيز التنمية المستدامة

لجهــات المعنيــة  زيــادة  ــدد ا ‘ 1’ )أ(
في مجال الاسـتثمار الـتم تسـتجيت    
ــا    ــيم والإبـ ــاءات التقيـ لاستقصـ
وأســــين القــــدرة  لــــا معالجــــة  
القضـــــــايا الرئيســـــــية المتعلقـــــــة   

 بالاستثمار

 العدد المستهدا
 عدد المقدرال
 فعليال ددعال

240 180 
230 

- 
170 
226 

زيـــادة  ـــدد بيانـــات الـــدول ‘ 2’  
الأ ضــــاء الــــتم تبلــــغ فيهــــا  ــــ  

ــة  تنف ــيات المتعلقــــ يــــــذاا للتوصــــ
بالسياســات واســتودام المنهجيــة    
الـــتم يوفراـــا الأوندتـــاد في مجـــال 

 الاستثمار الدولي

 العدد المستهدا
 عدد المقدرال
 فعليال ددعال

37 35 
35 

30 
30 
30 

ــادة قــــدرة جميــــع البلــــدان الناميــــة   )ب( زيــ
ــة  والبلــدان الــتم تم ــ ر اقتصــادارا ةرحلــة انتقالي

سـتراتيجيات والسياسـات   و ع وتنفيـذ الا  في
الرامية إلى اجتذاب الاسـتثمارات والاسـتفادة   

 منها بغية أقيق التنمية المستدامة

زيــــادة  ـــــدد البلـــــدان الناميـــــة  ‘ 1’ )ب(
ــة     ــر اقتصــادارا ةرحل ــتم تم ــدان ال والبل
ــا دة    ــ  مسـ ــتفيد مـ ــتم تسـ ــة الـ انتقاليـ
ــاد، ةــا في  لــل استعرا ــات   الأوندت

ــتثمار، والأدوات الإلدت ــة، الاســ رونيــ
وتنفيـــذ الاســـتراتيجيات والسياســـات 
ــن    ــتثمار الأجـــــ ــذاب الاســـــ لاجتـــــ
والاستفادة منه م  أجل أقيق التنمية 

 المستدامة والنمو الءامل للجميع

 العدد المستهدا
 عدد المقدرال
 فعليال ددعال

42 35 
40 

30 
30 
41 

ــة   ‘ 2’   ــدان الناميــ ــدد البلــ ــادة  ــ زيــ
ــة والبلــدان الــتم تمــر اقتصــادارا ةرح  ل

انتقاليـــة الـــتم تســـتفيد مـــ  مســـا دة 
الأوندتـاد، والــتم تثبـت أسًــ  الأداء   
لديها  لا أسـاا مؤشـرات مرجعيـة    

 مختلفة يتولى الأوندتاد رصداا

 العدد المستهدا
 عدد المقدرال
 فعليال ددعال

30 28 
28 

25 
25 
25 
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 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتو عة

 دا مقاييس الأ

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيادة القدرة  لا معالجـة القضـايا الرئيسـية     )ص(      
ــا   ــلة باتفاقـ ــئة المتصـ ــة  والناشـ ــتثمار الدوليـ ت الاسـ

 وأبعاداا الإنمائية، فضاج    صياغتها وتنفيذاا

زيــادة  ــدد بيانــات وا ــعي  ‘ 1’ )ص(
السياســـــات والجهـــــات المعنيـــــة   
الأخــــــرى في مجــــــال اتفاقــــــات   
الاســتثمار الدوليــة الــتم تبلــغ فيهــا 
 ـــــ  أبعـــــاد التنميـــــة المســـــتدامة 

 لاتفاقات الاستثمار الدولية

 العدد المستهدا
 قدرعدد المال
 فعليال ددعال

160 80 
155 

- 
75 
150 

زيادة تبادل الخبرات وأفضـل  ‘ 2’  
ــ ن القضــــــايا    ــات بءــــ الممارســــ
الرئيسية المتعلقة بالتفاوض وتنفيـذ  
ــدات الاســتثمار في مــا بــين     معاا

 أصحاب المصا  الاستثمارية

 العدد المستهدا
 عدد المقدرال
 فعليال ددعال

20 18 
18 

- 
15 
13 

ايا تنمية المءـاريع والقـدرة   تعزيز فهم قض )د(
 لا زيادة القدرة الإنتاجية    يريق سياسات 

أفيـــز إقامـــة ‘ 1’تنميـــة المءـــاريع الهادفـــة إلى: 
المءــاريع، ولا ســيما تلــل المتصــلة بالمؤسســات  
الصــغاة والمتوســطة الحجــم، ومباشــرة الأ مــال 

التـرويل لأفضـل   ‘ 2’الحرة والروابط التجاريـة؛  
ــال   ــات في مجــ ــة  الممارســ ــؤولية الاجتما يــ المســ
إنءـاء أسـواق تـ مين     ‘3’للءركات والمحاسـبة؛  

 تنافسية ومُحدمة التنظيم

زيادة  دد البلدان الـتم تسـتودم   ‘ 1’ )د(
ــة   ــة العامــــ ــدابا وأدوات السياســــ تــــ
لتوندتــــاد لو ــــع سياســــات  امــــة 
ــال    ــرة الأ مـ ــز مباشـ ــدا إلى تعزيـ رـ

 الحرة والقدرة التنافسية لءركارا

 االعدد المستهد
 عدد المقدرال
 فعليال ددعال

23 23 
30 

27 
27 
30 

زيادة  دد البلدان التم تستودم ‘ 2’  
الإرشــادات والأدوات الــتم و ــعها   
الأوندتاد في مجالات المحاسـبة وإقامـة   
المءــاريع والتــ مين وروابــط الأ مــال  
ــة   ــياحة الإلدترونيـــ ــة والســـ التجاريـــ

 وتقارير الءركات

 العدد المستهدا
 عدد المقدرال
 فعليال ددعال

30 25 
28 

20 
20 
27 
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 العوامل الخارجية
يُنتظر أن ققق البرنامل الفر ي أادافه وإنجازاته المتوقّعـة  لـا افتـراض مـا يلـي: )أ( أن تتـوافر  لـا الصـعيدي           12-59 

القطري والإقليمي، معلومات وبيانـات اقتصـادية وماليـة دقيقـة تغطـي آخـر المسـتجدات؛ و )ب(  ـدم وجـود          
كبا في تمويل برامل التعاون التق  م  المـوارد الخارجـة  ـ  الميزانيـة؛ و )ص( أن تتـوافر الإرادة السياسـية         جز

باســتمرار مــ  أجــل التوصــل إلى توافــق آراء في الاجتما ــات الحدوميــة الدوليــة بءــ ن الإجــراءات الــتم ينبغــي  
الازمـة لـدى الـدول الأ ضـاء لا تمـاد       اتخا اا لتحقيق اـدا البرنـامل؛ و )د( أن تتـوفر الظـروا والقـدرات     

 السياسات وتنفيذ التوصيات المائمة.
 

 النواتل
 ، ستُنجز النواتل النهائية التالية:2017-2016خال فترة السنتين  12-60 

 تقد  الخدمات إلى الهيئات الحدومية الدولية وايئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 حدة للتجارة والتنمية:مؤتمر الأمم المت ‘1’   
ــدورة ا     -أ      ــدمات الفنيـــــة لاجتما ـــــات: الـــ ــد  الخـــ لرابعـــــة  ءـــــرة للمـــــؤتمر،   تقـــ

الاجتما ـات التحضـاية، حسـت الاقتضـاء، والمنتـدى العـالمي لاسـتثمار          لل في ةا
 (؛20) 2016لعام 

ــا       -ب      ــة  ءــرة للمــؤتمر، ة ــدورة الرابع ــ  ال ــائق   ــة: وث ــات التداولي ــائق الهيئ ــل  وث في  ل
 (؛1الاجتما ات التحضاية،  لا النحو الذي تقرره الدول الأيراا )

 مجلس التجارة والتنمية: ‘2’   
ــة للــس التجــارة     -أ      ــة لاجتما ــات: الــدورات الســنوية والتنفيذي تقــد  الخــدمات الفني

 (؛8والتنمية )
 (؛2قءها اللس )وثائق الهيئات التداولية: تقارير    القضايا التم سينا -ب     
الفرقــة العاملــة المعنيــة بتيــار العمــل الاســتراتيجي والميزانيــة البرنامجيــة: تقــد  الخــدمات الفنيــة    ‘3’   

 (؛4لاجتما ات الفرقة العاملة )
 لجنة الاستثمار والمءاريع والتنمية: ‘4’   
مار والمءـاريع  تقد  الخـدمات الفنيـة لاجتما ـات: الـدورات السـنوية للجنـة الاسـتث        -أ     

(؛ اجتماع الخبراء المتعدد السنوات بء ن الاستثمار والابتدار ومباشـرة  16والتنمية )
 (؛2(؛ اجتما ات الخبراء سنة أخرى واحدة حست الاقتضاء )12الأ مال )
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وثائق الهيئـات التداوليـة: تقـارير مقدمـة إلى اللجنـة بءـ ن الموا ـيع الـتم سـتبت فيهـا            -ب     
قــارير مقدمــة إلى اجتما ــات خــبراء اللجنــة  ــ  الموا ــيع الــتم ســتبت (؛ ت4اللجنــة )

 (؛2فيها اللجنة )
 فريق الخبراء العامل الحدومي الدولي المع  بالمعايا الدولية للمحاسبة والإبا ؛ ‘5’   
تقد  الخدمات الفنية لاجتما ات: الـدورة السـنوية لفريـق الخـبراء العامـل الحدـومي        -أ     

 (؛12لمع  بالمعايا الدولية للمحاسبة والإبا  )الدولي ا
وثــائق الهيئــات التداوليــة: مــذكرات تقــدم إلى الــدورة الســنوية لفريــق الخــبراء العامــل   -ب     

 (؛4الحدومي الدولي المع  بالمعايا الدولية للمحاسبة والإبا  )
ــة الخــبراء الموصصــة:   ‘6’    ــة الخــبراء بءــ    14أفرق ــاج لأفرق ــات   اجتما  ــل ااتمام ــتم تمث ن: القضــايا ال

(؛ أثـر الاسـتثمار الأجـن     1أساسـية بالنسـبة للبلـدان الناميـة في مـا يتصـل بالاسـتثمار الأجـن  )        
(؛ بيانـات  ـ  الاسـتثمار الـدولي     1المباشر وغاه م  تدفقات رهوا الأموال الخاصـة الدوليـة )  

ــه ) ــلة 1واتجاااتـ ــيع متصـ (؛ 2) 2017و  2016عاااام  بتقريااار الاماااتثمار العاااالم  ل (؛ موا ـ
اسـتعراض وتبـادل الخــبرات بءـ ن تءــجيع الاسـتثمار وتعزيــز بنـاء القــدرات لمعالجـة التحــديات       

(؛ 1الخاصة الـتم تواجههـا أقـل البلـدان نمـواج والاقتصـادات الصـغاة والضـعيفة والهءـة ايدليـاج )          
القضـــايا  (؛1اســـتعراض الأســـلوب المنـــهجي لاستعرا ـــات سياســـات الاســـتثمار ومتابعتـــها )

(؛ اسـتعراض وتبـادل الخـبرات بءـ ن     1الواردة في اتفاقات الاسـتثمار الـدولي وبعـداا الإنمـائي )    
(؛ 1(؛ الجوانت الإنمائية لحقـوق الملديـة الفدريـة )   1أثر استراتيجيات التءجيع  لا الاستثمار )
تنفيـذ   (؛ اسـتعراض وتبـادل أفضـل الممارسـات في    2استعراض وتنفيذ سياسات إقامة المءـاريع ) 

ــاج      ــا دولي ــرا   ــا  المعت ــبة والإب ــدونات المحاس ــايا وم ــات   1) مع (؛ اســتعراض أفضــل الممارس
 (؛1الوفاء بالمتطلبات في مجال الإبا  غا المالي م  جانت مؤسسات الأ مال ) في

 أنءطة فنية أخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة    الميزانية(: )ب(  
(؛ )مجلــة( 2)  ضااايا اساماابة والإباا ل الاادوليين: الامااتعرا  الساانو  تدــررة: المنءــورات الم ‘1’   

لمحــة  - تقرياار الامااتثمار العااالم (؛ 2) تقرياار الامااتثمار العااالم (؛ 3) الشاارتات عااو الو نيااة
 (؛1) سة عن الامتثمار المباشر الأجنبي في أ   البلدان نموا (؛ 2 امة )

ملساااالة الخاااادمات (؛ 8) امتعراضااااات ميامااااات الامااااتثمارالمنءــــورات غــــا المتدــــررة:  ‘2’   
(؛ تقارير بء ن تسوا الاستثمار الأجـن  المباشـر لأغـراض    2)الامتشارية في مجال الامتثمار 

(؛ سلســلة بءــ ن سياســات الاســتثمار  2(؛ مرصــد وكــالات تءــجيع الاســتثمار ) 4التنميــة )
(؛ سلســلة بءــ ن تنظــيم 2بــا  )(؛ سلســلة بءــ ن المحاســبة والإ4الدوليــة مــ  أجــل التنميــة )
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(؛ مرصــد 6(؛ مرصــد الاتجااــات العالميــة في مجــال الاســتثمار ) 5المءــاريع لأغــراض التنميــة )
 (؛1(؛ تقارير    المسؤولية الاجتما ية للءركات )6السياسات الاستثمارية )

لصــلة المعــارض، والجــولات بصــحبة مرشــدي ، والمحا ــرات: وا ــرات بءــ ن المســائل  ات ا ‘3’   
 (؛15بعمل البرنامل الفر ي )

الدتيبات، وصحائف الوقائع، ولوحات البيانات الجدارية، ومجمو ات المواد الإ اميـة: مـواد    ‘4’   
(؛ تقــارير  ــ  التــدابا المــؤثرة  2إ اميــة  ــ  الاســتثمار وتنظــيم المءــاريع لأغــراض التنميــة ) 

امل تطـــوير المءـــاريع التدنولوجيـــة (؛ الرســـالة الإخباريـــة  ـــ  برنـــ4الاســـتثمار الـــدولي ) في
(Empretec) (4     ( ــة ــات الاســتثمار الدولي ــتم رــم اتفاق ــار 4(؛ مــذكرات  ــ  المســائل ال (؛ أخب

(؛ أـدي   ـ  المعـايا الدوليـة للمحاسـبة      20مقتضبة  اجلة    اتفاقات الاستثمار الدوليـة ) 
ريـر المنتـدى  العـالمي    (؛ تق2(؛ ملفـات ترويجيـة )  4(؛ كتيبات ونءرات ترويجية )4والإبا  )

 (؛24(؛ شبدة الترويل الذكي )1) 2016لاستثمار لعام 
(؛ 15) تقريار الاماتثمار العاالم    البيانات والمـؤتمرات الصـحفية: مناسـبة الإ ـان  ـ  صـدور        ‘5’   

(؛ مؤتمرات صحفية، ومقـابات،  5مناسبات صحفية لا ان    صدور منءورات أخرى )
 (؛5بنواتل البرنامل )ومؤتمرات صحفية  ات صلة 

ــة )     ‘6’    ــة لأغــراض التنمي ــة الفدري ــة: مــوجزات  ــ  حقــوق الملدي ــة إرشــادية 2المــواد التقني (؛ أدل
(؛ دليــل 1والصــات التجاريــة ) Empretec(؛ مــواد تدريبيــة بءــ ن برنــامل 6الاســتثمار )  ــ 

ءـطة الءـركات   (؛ قوا ـد بيانـات  ـ  الاسـتثمار المباشـر الأجـن  وأن      1تدري   ـ  المحاسـبة )  
(؛ قا ـــدة بيانـــات السياســـات 2الوينيـــة، و مليـــات الـــدمل والتملـــل  ـــبر الحـــدود )   ـــبر

(؛ مركـز سياسـات   4(؛ قوا د بيانات إلدترونية  ـ  اتفاقـات الاسـتثمار الدوليـة )    1) الوينية
 (؛1(؛ بوابة تسجيل المؤسسات التجارية العالمية )1الاستثمار )

: تنظــيم مــؤتمر قمــة قــادة العــالم   2016دى العــالمي لاســتثمار لعــام  المناســبات الخاصــة: المنت ــ ‘7’   
لاســـتثمار، وموائـــد نقـــا  مســـتديرة وحلقـــات نقـــا  ومنتـــديات رفيعـــة المســـتوى تجمـــع    

أصــحاب المصــلحة مــ  جميــع أركــان مجتمــع المســتثمري ، ةــ  فــيهم مقــرًرو السياســات      بــين
ــتثمرون والمفاو ـــون والممارســـون وموظفـــو تءـــجيع الا     ســـتثمار والمحـــامون وكبـــار   والمسـ

ــون      ــذلل الموظفـ ــدني، وكـ ــع المـ ــو التمـ ــادليون وممثلـ ــبراء الأكـ ــانونيين والخـ ــاري  القـ المستءـ
التنفيــذيون لأســواق الأوراق الماليــة ومنظومواــا ومســتثمرو حافظــات الأوراق الماليــة ومــديرو   

 (؛6الديون السيادية الأجنبية )
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 ـ  المسـائل    الحالاة والتو عاات الا تصاادية في العاا     لمساهمة في المساهمة في النواتل المءتركة: ا ‘8’   
 (؛1 ات الصلة بالبرنامل الفر ي )

 التعاون التق  )الميزانية العادية والموارد الخارجة    الميزانية(: )ص(  
الخدمات الاستءارية: تقـد  خـدمات استءـارية للبلـدان الناميـة في و ـع السياسـات الراميـة          ‘1’   

ــه )   إلى  ــذاب الاســتثمار المباشــر الأجــن  والاســتفادة من (؛ تقــد  خــدمات استءــارية  10اجت
للبلدان النامية بء ن تنويع النءاط الاقتصادي والتحول الهيدلي  ـ  يريـق الاسـتثمار وإقامـة     

(؛ تقــد  خــدمات استءــارية للبلــدان الناميــة بءــ ن سياســارا المتعلقــة ةباشــرة    10المءــاريع )
(؛ تقـد   6والمؤسسات الصغاة والمتوسطة الحجم وصات الأ مال التجارية ) الأ مال الحرة

خـــدمات استءـــارية للحدومـــات والتجمعــــات الإقليميـــة/دون الإقليميـــة بءـــ ن القضــــايا       
الصــلة باتفاقــات الاســتثمار الدوليــة، ةــا في  لــل تســوية المناز ــات بــين المســتثمري            ات

ــة الم  (؛ تقــد  خــدمات استءــارية  8ســتدامة، وإصــاحها )والــدول، وأبعاداــا المتصــلة بالتنمي
ــة        ــوق الملدي ــة لحق ــت الإنمائي ــة بءــ ن الجوان ــة/دون الإقليمي ــات الإقليمي ــات والتجمع للحدوم

ــة ) ــة    4الفدريــ ــيات المنبثقــ ــة التوصــ ــة في تنفيــــذ ومتابعــ ــا دة للبلــــدان الناميــ (؛ تقــــد  المســ
لبلـدان الناميـة في تنفيـذ المعـايا     (؛ تقـد  المسـا دة ل  10استعرا ها لسياسات الاسـتثمار )    

(؛ تقـد  المسـا دة للحدومـات    7والممارسات المعترا  ا دوليـاج في مجـال المحاسـبة والإبـا  )    
ــل السياســات       ــه مــ  بحــوث وألي ــا تقــوم ب ــز م ــة في تعزي ــة/دون الإقليمي والتجمعــات الإقليمي

نمائية الرسمية والتجارة والتدامـل  يتعلق بتفا ل الاستثمار المباشر الأجن  مع المسا دة الإ ما في
(؛ تقـد  المسـا دة للحدومـات والتجمعـات الإقليميـة/دون الإقليميـة، ولا سـيما        4الإقليمي )

(؛ تقد  المسا دة للوكالات الوينية ودون الوينيـة  2في أفريقيا، لتطوير قطاع الت مين لديها )
طـوير مراكـز إمبريتيـل القائمـة وتقـد       (؛ ت8المعنية بتءجيع الاستثمار، ولتجمعارا الإقليمية )

(؛ تقد  المسا دة التقنية للبلدان النامية في أسـين ممارسـارا   6المسا دة إليها وتعزيز شبدارا )
ــة )  ــة الإلدترونيـ ــال الحدومـ ــيما   8في مجـ ــة، ولا سـ ــدان الناميـ ــة للبلـ ــا دة التقنيـ ــد  المسـ (؛ تقـ

ليميـة، في إ ـداد إحصـاءات الاسـتثمار المباشـر      البلدان نمواج والتجمعات الإقليمية/دون الإق أقل
(؛ تقــد  المســا دة التقنيــة للبلــدان الناميــة، ولا ســيما أقــل البلــدان نمــواج والبلــدان    4الأجــن  )

الناميــة غــا الســاحلية والــدول الجزريــة الصــغاة الناميــة وغااــا مــ  البلــدان الضــعيفة ايدليــا  
ــة     و ات الاقتصــادات الهءــة والصــغاة، في إصــدار   ــة إرشــادية مو ــو ية وإ امي ونءــر أدل

(؛ تقد  المسا دة لبعض البلدان المتوسطة الدخل وأحوجهـا لإصـدار ونءـر    6الاستثمار )   
أدلـــة إرشـــادية مو ـــو ية وإ اميـــة  ـــ  الاســـتثمار، وتقـــد  المســـا دة إلى الحدومـــات         

سـتدامة )متابعـة نتـائل    والتجمعات الإقليمية/دون الإقليمية في حءد التمويل لصـا  التنميـة الم  
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 2015مـؤتمر القمـة المقبـل الـذي سـتعقده الأمـم المتحـدة لا تمـاد خطـة التنميـة لمـا بعـد  ـام              
(؛ تقــد  المســا دة إلى الحدومــات   4والمــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة(، حســت الاقتضــاء )     

ين الجنسـين  والتجمعات الإقليمية/دون الإقليمية بء ن القضايا الءـاملة، ةـا في  لـل العـدل ب ـ    
 (؛3وتمدين المرأة )

الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: حلقــات دراســية إقليميــة لمســا دة   ‘2’   
ــا المنافســة )       ــادر  ل ــ مين ق ــاع ت ــاء قط ــة في بن ــدان النامي ــات   2البل ــات دراســية وحلق (؛ حلق

(؛ حلقــات 6يــة )بءــ ن أفضــل الممارســات في مجــال السياســات والأيــر الوينيــة والدول   مــل
دراسية وحلقات  مل تدفل تنمية قدرات الموارد البءـرية الازمـة لصـياغة وتنفيـذ سياسـات      

(؛ حلقات دراسية وحلقات  مـل بءـ ن إحصـاءات    8وينية متداملة  ات صلة بالاستثمار )
(؛ حلقـات دراسـية وحلقـات  مـل بءـ ن      6الاستثمار المباشر الأجن  وأساليت الاستقصـاء ) 

المباشــر الأجــن  وبعــده الإنمــائي ومــا يتصــل بــذلل مــ  مســائل السياســة العامــة،      الاســتثمار
(؛ حلقات دراسية وحلقات  مـل بءـ ن أفضـل    12) تقرير الامتثمار العالم  لل نءر  في ةا

(؛ حلقات دراسية وحلقات  مل بءـ ن بنـاء   6الممارسات في مجال سياسات الأ مال الحرة )
ــبة والإ  ــال المحاسـ ــات  4بـــا  )القـــدرات في مجـ ــية وحلقـ ــة وحلقـــات دراسـ (؛ دورات تدريبيـ

بءــ ن بنــاء القــدرات في مجــال تءــجيع الاســتثمار وتيســاه لصــا  مقــرًري السياســات     مــل
(؛ حلقـــات دراســـية وحلقـــات 8ومســـؤولي وكـــالات تءـــجيع الاســـتثمار والدبلوماســـيين ) 

ــة )    مــل ــة والتنمي ــة الفدري  مــل بءــ ن  (؛ حلقــات دراســية وحلقــات 4بءــ ن قضــايا الملدي
التفــاوض  لــا اتفاقــات الاســتثمار الدوليــة وتنفيــذاا، وتبــادل المعلومــات  ــ  آثــار اتفاقــات   

(؛ حلقـــات دراســية وحلقـــات  مــل  ـــ  تنفيــذ إيـــار    6الاســتثمار الدوليــة  لـــا التنميــة )   
(؛ حلقـات دراسـية بءـ ن سياسـات     4لسياسات الاستثمار م  أجل أقيق التنمية المسـتدامة ) 

(؛ حلقات العمل والحلقات الدراسـية  4صلة بالمسؤولية الاجتما ية للءركات )المؤسسات المت
 (؛4لمبادرة كليات الأ مال التجارية م  أجل الت ثا )

( Empretecالمءــاريع الميدانيـــة: الـــروابط والـــبرامل الجديــدة لتطـــوير المءـــاريع التدنولوجيـــة )   ‘3’   
ــة )  في ــدان الناميـ ــة  4البلـ ــة وإقليميـ ــا  في البلـــدان     (؛ مءـــاريع وينيـ ــبة والإبـ بءـــ ن المحاسـ

 .(4(؛ المءاريع الرامية إلى تيسا الأ مال التجارية في البلدان النامية )4) النامية
 .15-12 الجدول في 2 الفر ي للبرنامل المرصودة الموارد توزيع ويرد 12-61 
 



 التجارة والتنمية 12الباب 

 

15-05481 37/73 

 

 15-12 الجدول

 2 الفر ي البرنامل الموارد: م  الاحتياجات  
 

 

 الوظا    آلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد )ب

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 ) ب  إعادة تقدير الت الي (
     

     العادية الميزانية
 77 77 680,4 26 868,2 26 بالوظائف المتعلقة الموارد 

 - - 896,6 881,9 بالوظائف المتعلقة غا الموارد 

27 الفر ي الموع   750 ,1  27  577 ,0  77  77  

 1 1 600,0 7 023,0 8 الميزانية    الخارجة الموارد

35 الموع   773 ,1  35  177 ,0  78  78  

 
 تدـاليف  دولار، 173 100 قـدره  صـافياج  اافا ـاج  تعدـس  والتم دولار، 27 577 000 البالغة الموارد تغطي 12-62 

ــا ــي: م ــل يل ــي التموي ـــ الجزئ ــة 77 ل ــد 1) وظيف ــد 3 و 2-م  3-ا 19 و 4-ا 14 و 5-ا 10 و 1-م
 العامـة  الخـدمات  فئـة  مـ   وظيفـة  21 و الرئيسـية(  )الرتت العامة الخدمات فئة م  واحدة ووظيفة 2-ا 8 و

 تدـاليف  لتغطيـة  بالوظـائف  متعلقـة  غـا  احتياجـات  )ب( و دولار؛ 26 680 400 ةبلغ الأخرى((، )الرتت
ــة الاستءــاريين الخــبراء ــة وخــدمات المــوظفين وســفر الخــبراء وأفرق ـــلغ أخــرى تعاقدي  دولار، 896 600 ةبـــ
 الفر ي. البرنامل إيار في الأوندتاد  مل برنامل لتنفيذ و لل

 187 800) ثابتـة  وظيفـة  لءـغل  المـوظفين  اسـتقدام   مليـة  تجميد إلى أساسي بءدل الصافي الاافاض ويُعزى 12-63 
 واـذا  التقريـر.  اـذا  مـ   20-12 الفقـرة  في الـوارد  النحو لا  الموظفين سفر فئة في المقترح والخفض دولار(،
 الـبرامل  د ـم   نصـر  مـ   الإ ـافي  العمـل  وأجـر  العامـة  المؤقتـة  للمسـا دة  الـداخلي  النقـل  جزئياج يقابله النقصان
  روته. العمل  تء فيها يبلغ التم الفترات خال الموظفين م  كاا   دد  لتوفا

ــرة وخـــال 12-64  ــنتين فتـ ــتودم ،2017-2016 السـ ــوارد ستُسـ ــة المـ ــ  الخارجـ ــة  ـ ــا المتوقـــع الميزانيـ ــغ توفراـ  ةبلـ
 السياسـات  وأليـل  البحـوث  إجـراء  )أ( التالية: التق  التعاون أنءطة منها أمور جملة في دولار، 7 600 000
 قنيـة، الت ومـواده  الفر ـي  البرنـامل  منءـورات  في االإصـدار  الأجـن   المباشـر  الاسـتثمار  وقضـايا  اتجااات بء ن
 ملـة لج تدريبيـة  دورات وتنظـيم  استءارية خدمات تقد  )ب( و الاستثمار؛ وأدلة العالم  الامتثمار تقرير مثل
 قــدرة تعزيــزل تيســاه وجهــود الاســتثمار مضــمار في المبرمــة والمعااــدات الاســتثمار سياســات د ــم منــها أمــور

 الأجنبيـة  المباشرة الاستثمارات زيادة  لا انتقالية حلةةر اقتصادارا تمر التم والبلدان نمواج البلدان أقل حدومات
 الءـركات،  في والمحاسـبة  الءـفافية  مجـال  في المسـا دة  وتقـد   الوينية، الإنمائية الأاداا لد م منها والاستفادة
ــة، الاســتثمار واتفاقــات الأجــن ، المباشــر الاســتثمار وإحصــاءات ــا ونقــل الدولي   ليهــا والحصــول التدنولوجي
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 لتعزيـز  القدرات لبناء الأوندتاد ببرامل صلة  ات ميدانية مءاريع إنجاز )ص( و الفدرية؛ الملدية م  تفادةوالاس
ــة المءــاريع تطــوير وبــرامل الحجــم والمتوســطة الصــغاة التجاريــة المؤسســات تطــوير  (؛Empretec) التدنولوجي

 وإداررا. للءركات الاجتما ية المسؤولية أسين )د( و
 

    3 الفر ي البرنامل  
 الدولية التجارة  
 والخدمات السلع في الدولية التجارة تعزيز :1 العنصر  

 
 دولار 24 555 600 الت الي (: تقدير إعادة ) ب  الموارد من الاحتياجات  

 
 الســلع في الدوليــة التجــارة شــعبة  ــاتق  لــا الفر ــي البرنــامل اــذا مــ  1 العنصــر  ــ  الفنيــة المســؤولية تقــع 12-65 

 الفر ـي  البرنـامل  إيـار  في المفصـلة  ةسـتراتيجي لا وفقـاج  الفر ـي  البرنـامل  وسـينفذ  الأساسية. والسلع لخدماتوا
 .2017-2016 السنتين لفترة البرنامجية الخطة م  10 البرنامل م  ،1 العنصر ،3

 16-12 الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أاداا  

 
كفالة مءاركة جميع البلدان مءاركة فعالـة ونو يـة ومفيـدة في التجـارة الدوليـة مـ  أجـل أقيـق نـواتل إنمائيـة           : ادا المنظمة

 أشمل وأكثر استدامة
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

م  ملية صنع السياسات أسين فه )أ(      
التجاريـــة وتعزيـــز القـــدرات الوينيـــة    
للبلــدان الناميــة، لا ســيما أقــل البلــدان  
نمواج والبلدان التم تمر اقتصـادارا ةرحلـة   
انتقاليــة،  لــا اتخــا  التــدابا الازمــة      
لـــدمل اقتصـــادارا بصـــورة مُجديـــة في 
ــة     ــة بيئ ــدولي، وريئ ــام التجــاري ال النظ

 دامةمواتية للتنمية المست

زيـــــادة  ـــــدد الإجـــــراءات    ‘1’ )أ(
ــا     ــوا  ليهـ ــ  الوقـ ــتم لدـ ــددة الـ المحـ

ــ   ــذة مـــــ ــدان المتوـــــ يـــــــرا البلـــــ
مســا دة مــ   اوالمؤسسـات الــتم تتلق ــ

الأوندتــــــاد لتعزيــــــز مءــــــاركتها في 
ــددة    ــة والمتع ــات التجــارة الإقليمي اتفاق
الأيـــــــــراا وفي أيـــــــــر التعـــــــــاون 
والءراكات، ةـا في  لـل المفاو ـات    

 بلـــدان الجنـــوب مـــا بـــين التجاريـــة في
و مليــــــات الانضــــــمام إلى منظمــــــة 

 العالميةالتجارة 

 - - 20 العدد المستهدا

 - 18  العدد المقدر

 -   العدد الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيادة  دد الإجراءات المحـددة    ‘2’       
التم لد  الوقوا  ليهـا المتوـذة مـ     

دماص الءواغل لإيرا البلدان النامية 
تاجيـــة المتعلقـــة بالتجـــارة والقـــدرة الإن

والعمالـة والتنميــة في أنســت سياســارا  
 الوينية المتعلقة بالتجارة والخدمات

 - - 18 العدد المستهدا

 - 16  العدد المقدر

 16   العدد الفعلي

تعزيــز قــدرة البلــدان الناميــة،     )ب(
ــا     ــودة في أفريقيـ ــل الموجـ ــة تلـ وبخاصـ
وأقل البلـدان نمـواج، فضـا  ـ  البلـدان      

احلية والـدول الجزريـة   النامية غـا الس ـ 
الصــــــغاة الناميــــــة وغااــــــا مــــــ     
الاقتصــادات الضــعيفة ايدليــا والهءــة  
والصغاة، والبلدان التم تمر اقتصـادارا  
ةرحلــة انتقاليــة والبلــدان  ات الــدخل 

ــاج  ــط، وفقـ ــا   المتوسـ ــا،  لـ لاحتياجارـ
ــلة     اتخـــا  القـــرارات التجاريـــة والمتصـ
بالتجــــارة، و لــــا التصــــدي ل ثــــار 

والإنمائيـــــة للتـــــدابا غـــــا   التجاريـــــة
 الجمركية

ــادة  ــدد المســتودمين   ‘1’ )ب( زي
الذي  يستفيدون م  نظـام التحلـيات   
والمعلومــات التجاريــة، ومــ  برنــامل    
الحــــل العــــالمي المتدامــــل للتجـــــارة،    
ــارة    ــات التجـ ــاة سياسـ ــو ص واكـ ونمـ
ــفافية في    ــادرة الءــــ ــة، ومبــــ الزرا يــــ
ــل     ــا التحليـ ــدريت  لـ ــارة، والتـ التجـ

 التجاريةوالبحوث 

 000 43 000 46 000 48 العدد المستهدا

 000 43 000 46  العدد المقدر

 000 43   العدد الفعلي

 ــدد الإجــراءات المحــددة الــتم    ‘2’ 
تتوذاا الدول الأ ضـاء  لـا الصـعيد    
الـــــــوي  أو الإقليمـــــــي أو المتعـــــــدد 
ــيق   ــيط أو تنسـ ــراا  ـــدا تبسـ الأيـ
ة التـــدابا غـــا الجمركيـــة في التجـــار   

 الدولية ةسا دة الأوندتاد

 6 8 8 العدد المستهدا

 6 8  العدد المقدر

 6   العدد الفعلي

ــة   )ص( ــدان الناميـ ــدرة البلـ ــز قـ تعزيـ
ــة     ــر اقتصــادارا ةرحل ــتم تم ــدان ال والبل
انتقاليـــة  لـــا إ ـــداد وتنفيـــذ قـــوانين  
ــوائا   ــة ولـ ــة والإقليميـ ــة الوينيـ المنافسـ

دد البلدان الناميـة  زيادة   ‘1’ )ص(
ــة     ــر اقتصــادارا ةرحل ــتم تم ــدان ال والبل
ــذ     ــنقا وتنفـ ــع أو تـ ــتم تضـ ــة الـ انتقاليـ

مؤسسية وينيـة و/أو   تءريعات وأيراج

 15 17 19 العدد المستهدا

 15 17  العدد المقدر

 33   العدد الفعلي



 لأغراض التنمية الدوليالتعاون  الجزء الرابع

 

40/73 15-05481 

 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

مـا بـين بلـدان     إقليمية )ةا في  لـل في  حماية المستهلل      
الجنــوب( للتنــافس وحمايــة المســتهلل، 
 لا أسـاا تبـادل أفضـل الممارسـات     

ما يتعلق بتنفيـذ   واستعراض الأقران في
 ذه السياساتا

ــدان الــــتم   ‘2’  زيــــادة  ــــدد البلــ
تسـتودم قـانون الأوندتـاد النمــو جي    
بء ن المنافسة وتتطـوع لاستعرا ـات   
قوانين وسياسات المنافسة الـتم يجريهـا   

 الأقران

 - 4 8 العدد المستهدا

 7 4  العدد المقدر

 7   العدد الفعلي

تعزيــــز قــــدرة البلــــدان الناميــــة،     )د(
ــا     ــودة في أفريقيـ ــل الموجـ ــة تلـ وبخاصـ
وأقل البلـدان نمـواج، فضـا  ـ  البلـدان      
النامية غـا السـاحلية والـدول الجزريـة     
الصــــــغاة الناميــــــة وغااــــــا مــــــ     
الاقتصــادات الضــعيفة ايدليــا والهءــة  
 والصغاة، والبلدان التم تمر اقتصـادارا 
ةرحلــة انتقاليــة والبلــدان  ات الــدخل 

ــاج  ــط، وفقـ ــا   المتوسـ ــا،  لـ لاحتياجارـ
ــد م بعضــها    ــذ أاــداا ي و ــع وتنفي
بعضا في مجالات التجارة والبيئة وتغـا  
المنــاخ والتنميــة المســتدامة والاقتصــاد    
الإبدا ي،  م  استراتيجيارا الإنمائية 

  لا جميع المستويات

لناميـة  زيادة في  ـدد البلـدان ا   ‘1’ )د(
والبلــــدان المــــارة اقتصــــادارا ةرحلــــة  
انتقاليــة  لــا و ــع وتنفيــذ سياســات  
وبرامل ومبـادرات تنظيميـة وترتيبـات    
مؤسسـية بغيــة الاســتفادة مــ  التجــارة  
ــز   ــدا ي وتعزيـ ــاد الإبـ وفـــرل الاقتصـ

 أادافها للتنمية المستدامة

 34 34 36 العدد المستهدا

 34 34  العدد المقدر

 34   العدد الفعلي

ــة      ‘2’  ــدان الناميـ ــدد البلـ ــادة  ـ زيـ
والبلــــدان المــــارة اقتصــــادارا ةرحلــــة  
انتقالية المءاركة في الاقتصاد الأخضر 
ــة     ــياق التنميــ ــرى في ســ ــا ص أخــ ونمــ
ــادرات   ــل مبــ ــا في  لــ ــتدامة، ةــ المســ

 17 17 18 العدد المستهدا

 17 17  العدد المقدر

 17   العدد الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتو عة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــوي         ــود الحيـ ــة والوقـ ــارة الأحيائيـ التجـ
 المستدام

تعزيــز قــدرة البلــدان الناميــة،     )اـ(
ــدان     ــواج والبل ــدان نم ــل البل ولا ســيما أق
الــتم تمــر اقتصــادارا ةرحلــة انتقاليــة،     
ــة    ــذ سياســات تجاري ــا و ــع وتنفي  ل
ــادة الاســتفادة مــ     تســما للنســاء بزي

 الفرل الناشئة    التجارة الدولية

ــا    )اـ( ــادرة  لـ ــدان القـ ــدد البلـ  ـ
ــي ــا   تقي ــة  ل ــر السياســات التجاري م أث

المـــرأة والقـــادرة  لـــا و ـــع وتنفيـــذ  
سياســات تجاريــة وسياســات تدميليــة  
ترمي إلى توفا أقصا قدر م  الفرل 

 الاقتصادية للمرأة

 - - 10 العدد المستهدا

 - 17  العدد المقدر

 4   العدد الفعلي

  
 الخارجية العوامل
ــع مــ  12-66  ــق أن المتوق ــا قق ــه الفر ــي ملالبرن ــه أاداف ــة وإنجازات ــا المتوقع ــراض  ل ــا افت ــي: م ــاح أن )أ( يل ــا تت   ل

ــعيدي  ــري الصـ ــي القطـ ــات معلومـــات والإقليمـ ــادية وبيانـ ــة اقتصـ ــي دقيقـــة وماليـ ــر تغطـ  المســـتجدات؛ آخـ
 تتـوفر  أن )ص( الميزانيـة؛   ـ   الخارجـة  الموارد م  الف  التعاون برامل تمويل في كبا  جز اناك يدون ألا )ب(
 ات.ستراتيجيوالا السياسات وتنفيذ لا تماد الازمة والقدرات الءروط الأ ضاء الدول في

 
 النواتل
 التالية: النواتل ستُنجز 2017-2016 السنتين فترة خال 12-67 

 العادية(: )الميزانية الخبراء وايئات الدولية الحدومية الهيئات إلى الخدمات تقد  )أ(  
 (؛2) الاقتضاء حست الثانية، اللجنة لاجتما ات الفنية الخدمات تقد  :العامة الجمعية ‘1’   
   والتنمية: للتجارة المتحدة الأمم مؤتمر ‘2’   
ــة الخــدمات تقــد  - أ     ــدورة لاجتما ــات: الفني ــة ال ــا للمــؤتمر،  ءــرة الرابع ــل في ة   ل

 (؛10) الاقتضاء حست التحضاية، الاجتما ات
ــائق - ب     ــات وث ــة: الهيئ ــائق إ ــداد التداولي ــات وث ــدورة أساســية معلوم ــة لل   ءــرة الرابع

 (؛1) الاقتضاء حست التحضاية، الاجتما ات  لل في ةا للمؤتمر،
 والتنمية: التجارة مجلس ‘3’   
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 (؛4) للمجلس السنوية الدورات لاجتما ات: الفنية الخدمات تقد  - أ    
 اللــس، فيهــا يبــت أن المقــرر مــ  الــتم القضــايا  ــ  رتقــاري التداوليــة: الهيئــات وثــائق - ب    

 (؛2) الاقتضاء حست
 الفنيــة الخــدمات تقــد  البرنامجيــة: والميزانيــةســتراتيجي الا العمــل بتيــار المعنيــة العاملــة الفرقــة ‘4’   

 (؛4) العاملة الفرقة لاجتما ات
 والتنمية: التجارة لجنة ‘5’   
ــدورات جتما ــات:لا الفنيــة الخــدمات تقــد  - أ      الــدورات (؛16) للجنــة الســنوية ال

 (؛12) والتجـارة  والتنميـة  الخـدمات  بء ن السنوات المتعدد الخبراء لاجتماع السنوية
 (؛3) للمـرأة  الاقتصـادي  للـتمدين  كـ داة  التجـارة   ـ   السـنة  أحادي الخبراء اجتماع
 (؛3) دامةالمست والتنمية التجارة قضايا بء ن السنة أحادي الخبراء اجتماع

 المتعـددة  الخـبراء  لاجتما ـات  أساسـية  معلومات وثائق إ داد التداولية: الهيئات وثائق - ب    
 الناميـة  البلـدان   ـ   أساسـية  معلومـات  وثائق إ داد (؛4) الاقتضاء حست السنوات،

 (؛4) الاقتضاء حست السنة، أحادية الخبراء لاجتما ات الدولية التجارة مجال في
 وسياستها: المنافسة بقانون المع  الدولي الحدومي الخبراء فريق ‘6’   
ــد  - أ     ــة الخــدمات تق ــات: الفني ــدورات لاجتما  ــق الســنوية ال ــومي الخــبراء لفري  الحد

 (؛6) الدولي
 الخـبراء  فريـق  فيهـا  يبـت  أن المقـرر  المسـائل   ـ   تقارير إ داد التداولية: الهيئات وثائق - ب    

 (؛6) الدولي الحدومي
 والتجـارة  المسـتدامة  التنميـة  تعزيـز  في وسياسـتها  المنافسـة  قـانون  دور الموصصـة:  الخبراء أفرقة ‘7’   

 تعزيـز  (؛1) والـدولي  المحلـي  الصـعيدي    لـا  الناميـة  للبلـدان  التنافسـية  القدرة تعزيز يريق   
 ربطال ـ وكـذلل  المسـتهلل،  حمايـة  سياسات تنفيذ في الفعالية توخي يريق    المستهلل رفاه
 تـ ثا  (؛1) والتنميـة  التجـارة  في الجمركية غا التدابا ت ثا (؛1) المنافسة سياسات وبين بينها

 والممارســات السياســات (؛1) والتنميـة  التجــارة  لـا  الضــومة الإقليميـة  التجاريــة الاتفاقـات 
 في ا صالنم ـ مـ   وغااـا  والتنميـة،  الأخضـر  النمـو  اتاستراتيجي إلى انتقالل الازمة التجارية
 المتطـورة  الخطـة   لـا  المترتبـة  التجاريـة  الآثار (؛1) الفقر  لا والقضاء المستدامة التنمية سياق
 أقيــق في الخــدمات وتجــارة الخــدمات اقتصــاد مســاهمة (؛1) المســتدامة والتنميــة المنــاخ لــتغا
ــة ــة السياســات دور (؛1) التنمي ــدولي التجــاري والنظــام التجاري ــق في ال ــة أقي  لءــاملةا التنمي
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  لـا  القضـاء  نحو مباشري  كمساري  للمرأة الاقتصادي والتمدين الجنسين بين المساواة (؛1)
 (؛1) للجميع الءامل الاقتصادي والنمو الفقر

 العادية(: )الميزانية أخرى فنية أنءطة )ب(  
 المتدررة: المنءورات ‘1’   
ــة دراســـات - أ     ــايا أليليـ ــية للقضـ ــة الرئيسـ ــةالمتعل التاليـ ــة قـ ــة بالتجاريـ ــاملة: والتنميـ  الءـ

ــة التحــديات ــة التجاري ــتمرة والإنمائي ــئة المس ــدان (؛1) والناش ــة البل  التجــارة في النامي
 التجـاري  النظـام  مـ   المتحققـة  الإنمائية المداست (؛16) التجارية والسياسات الدولية
 المسـتدامة  والتنميـة  والبيئـة  التجـارة  بـين  الصـات  (؛2) التجاريـة  والمفاو ات الدولي

ــة المســائل (؛6) الخــاق والاقتصــاد ــانون في الراان ــة المنافســة ق  التجــارة (؛2) والتنمي
 (؛3) الجنساني والمنظور

 مالمعم  ــ الأفضــليات نظــام  يلــي: مــا  بءــ ن العامــة  السياســات ومــوجزات  كتيبــات - ب    
ــة وكــالات إنءــاء (؛3) الأســواق منافــذ ودراســات ــة فعال  ســ  (؛1) بالمنافســة معني

 قـراءة   اكـرة  - متـرال  )قـرل  الوي  الصعيد  لا المستهلل وحماية المنافسة قوانين
 خطـة  إنجـاز  بتعزيـز  الدفيلـة  والتنميـة  التجـارة  مجـالي  في الممارسات أفضل (؛1) فقط(
 (؛1) 2015  ام بعد لما تنمية

 التجاريـة،  سياسـة ال يلـي:  مـا  بءـ ن  وإقليميـة  قطريـة  أليلية دراسات المتدررة: غا المنءورات ‘2’   
ــات ــة والمفاو ـ ــة التجاريـ ــة الدوليـ ــاملة، والتنميـ ــا الءـ ــل في ةـ ــ ثا  لـ ــويات تـ ــة التحـ  الماليـ
ــاجري  ــة في للمه ــة التجــارة (؛2) الخــدمات سياســات اســتعراض (؛7) التنمي ــة والبيئ  والتنمي
 قـران الأ اسـتعراض  (؛2) مختارة قطا ات في المنافسة مسائل (؛5) الخاق والاقتصاد المستدامة
 مــ  وغــاه الأخضــر والاقتصــاد الجنســاني المنظــور (؛4) وسياســارا المنافســة لقــوانين الطــو ي
 (؛1) الفقر  لا والقضاء المستدامة التنمية سياق في النما ص

 بعمـل  الصلة  ات المسائل بء ن وا رات والمحا رات: مرشدي  بصحبة والجولات المعارض ‘3’   
 (؛12) اءالاقتض حست الفر ي، البرنامل

 مجلـة  الإ اميـة:  المـواد  ومجمو ـات  الجداريـة  البيانـات  ولوحـات  الوقـائع  وصـحائف  الدتيبات ‘4’   
 المعــ  الــدولي الحدــومي الخــبراء فريــق ملفــات (؛4) المســتدامة التنميــة أجــل مــ  التجــارة  ــ 

 فضـليات الأ بنظـام  صـلة   ات إ اميـة  ومواد إخبارية رسائل (؛1) وسياسارا المنافسة بقوانين
 (؛22) الفر ـي  البرنـامل  أنءـطة  لموتلـف  ترويجيـة  وكراسـات  ونءـرات  كتيبات (؛2) المعمم
ــواد ــ  إ اميـــة مـ ــتدامة والتنميـــة التجـــارة  ـ ــاد منظـــور (؛4) المسـ  قـــانون بءـــ ن الأوندتـ
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ــاد منظــور (؛2) المنافســة ــة بءــ ن الأوندت ــر (؛2) المســتهلل حماي  المســا دة أ مــال  ــ  تقري
 (؛2) المستهلل حماية وسياسات المنافسة بء ن الأوندتاد م  المقدمة التقنية

ــة مســاهمات الصــحفية: والمــؤتمرات الصــحفية البيانــات ‘5’     والمــؤتمرات الصــحفية البيانــات في فني
 (؛10) الاقتضاء حست الصحفية،

ــة التجــارة مــؤتمر (؛1) العــالمي الخــدمات منتــدى الخاصــة: المناســبات ‘6’     ةمناســب (؛1) البيولوجي
 (؛1) الجنساني والمنظور التجارة بء ن

 قـانون  صـياغة  بءـ ن  دليـل  (؛2) الزرا يـة  التجـارة  سياسة واكاة نمو ص أدي  التقنية: المواد ‘7’   
 ونظـام  للتجـارة  المتدامـل  العـالمي  الحـل  بيانـات  قوا ـد  وأـدي   إ ـداد  (؛2) وتطبيقـه  المنافسة
 غـا  الجمركيـة/الحواجز  غـا  التـدابا  بيانـات  ا دةق  لل في ةا التجارية، والمعلومات التحاليل
 التجـارة  مجـال  في الءـفافية  مبادرة إيار في الءريدة المنظمات مع التعاون سياق في الجمركية،

 مســائل بءــ ن تقنيــة مــواد (؛2) الجنــوب بلــدان بــين التجــارة معلومــات نظــام أــدي  (؛2)
 دليــل (؛2) البحـ   مجــال في لأوندتـاد ا شــراكات مبـادرة  إيــار في المسـتهلل  وحمايــة المنافسـة 
 بحــوث (؛2) للمنافســة النمــو جي القــانون (؛2) وتطبيقــه المســتهلل حمايــة قــانون صــياغة

 الممارسـات،  أفضـل  أديـد   ـدا  التنميـة،  سـياق  في والخـال  العـام  القطـا ين  بين الءراكات
 فنيــة تمــذكرا (؛2) والخــال العــام القطــا ين بــين الءــراكات تقيــيم نمــا ص بءــ ن وكــذلل
ــداا بءــ ن ــة، والتجــارة، الخــاق الاقتصــاد أا ــا والبيئ ــاخ، وتغ ــتراتيجيو المن ــة اتاس  التنمي

 (؛1) المســتدامة  والتنميــة والاســتثمار  التجــارة فــرل  بءــ ن تدريبيــة  مــواد (؛4) المســتدامة
 صـفحات  أـدي   (؛5) الدوليـة  التجـارة  مفاو ـات  مجـال  في موا يع بء ن تدريبية وحدات
 البرنـامل  إيـار  في  ـا  المضـطلع  والأنءـطة  بـالبرامل  الصلة  ات الإنترنت  لا دالأوندتا موقع

 والمنظــور التجــارة يائــم بءــدل والمصــم مة المحد ثــة التــدريس أدوات مجمو ــات (؛8) الفر ــي
 (؛2) الجنساني

 ة اكـر  - متـرال  )قـرل  المناز ـات  وتسـوية  التجاريـة  الدبلوماسـية  البصـرية:  السمعية الموارد ‘8’   
 المسـتهلل  وحمايـة  المنافسـة  بقـانون  المتعلقـة  الوينيـة  التءـريعات   ـ   كتيـت  (؛2) فقط( قراءة
 متـرال  )قـرل  المنافسـة  بءـ ن  النمو جي القانون (؛2) فقط( للقراء  اكرة - مترال )قرل
 قـرل  (؛10) الفر ـي  البرنـامل  أجرااـا  الـتم  الاجتما ـات  وقـائع  (؛1) فقـط(  قراءة  اكرة -

 دورة (؛4) الفر ـي  البرنـامل  إيـار  في تصـدر  التم المنءورات    فقط قراءة  اكرة - مترال
 البصـرية  السـمعية  المـواد  أـدي   (؛2) الجمركيـة  غـا  التـدابا     الإنترنت يريق    تدريبية
 المحلــي  الطــابع وإ ــفاء الجنســاني والمنظــور بالتجــارة المتعلقــة التــدريس مــواد مجمو ــة  ــ 
 (؛2)  ليها
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 منظومـة  نطاق  لا تعدُّ التم التقارير في المساهمة الوكالات: بين المءتركة لاجتما اتا وثائق ‘9’   
   (؛2) المستدامة التنمية أاداا أقيق في المحرز التقدم    المتحدة الأمم

 التجــارة ومنظمــة الأوندتــاد بـين  المءــترك المنءــور في الإسـهام  المءــتركة: النــواتل في المسـاهمة  ‘10’   
 العااا  في الجمركيــة التعريفااات عاان مااوجزة سااات والمعنــون الدوليــة التجــارة ركــزوم العالميــة

 باالثغرات  المعنياة  العما   فر ة تقريرو السنوي للألفية الإنما ية الأهداف تقرير في الإسهام (؛2)
 التنميــة خطــة ســياق في لهــا التاليــة التقــارير أو للألفيااة الإنما يااة الأهااداف تحقياا  في الموجااودة

ــا ــدب لمـ ــام عـ ــاهمة (؛4) 2015  ـ ــور في المسـ  العاااا  في الا تصاااادية والتو عاااات الحالاااة منءـ
 الإقليميـــة واللجـــان والاجتما يـــة الاقتصـــادية الءـــؤون إدارة بـــين بالاشـــتراك يصـــدر الـــذي

 بـــين المءـــتركة المتحـــدة الأمـــم  مـــل فرقـــة منءـــورات في ةـــواد الإســـهام (؛2) والأوندتـــاد
 (؛2) ومدافحتها المعدية غا الأمراض م  بالوقاية المعنية الوكالات

 التعاون التق  )الميزانية العادية والموارد الخارجة    الميزانية(: )ص(   
الخــدمات الاستءــارية: أســين فهــم البلــدان الناميــة، ولا ســيما أقــل البلــدان نمــواج           ‘1’    

ــالمي وا      ــة، لاقتصــاد الع ــة انتقالي ــر اقتصــادارا ةرحل ــتم تم ــدان ال ــدولي،  والبل لنظــام التجــاري ال
وقـدرارا  لـا الاســتفادة مـ  الانــدماص فيهمـا، ومءـاركتها في الاتفاقــات التجاريـة الإقليميــة       
ــدان       ــين بل ــة والءــراكات، ةــا في  لــل التجــارة في مــا ب والمتعــددة الأيــراا والأيــر التعاوني

البلـدان الناميـة   (؛ تعزيـز قـدرات   5الجنوب، و مليات الانضـمام إلى منظمـة التجـارة العالميـة )    
ــة في سياســارا         ــة والتنمي ــة والعمال ــدرة الإنتاجي ــة بالتجــارة والق ــاص الءــواغل المتعلق ــا إدم  ل

(؛ تعزيـز قـدرات البلـدان الناميـة  لـا التحليـل بءـ ن        5الوينية المتصلة بالتجـارة والخـدمات )  
ا غـا الجمركيـة في   صنع القرارات التجارية والمتصلة بالتجارة في ما يتعلق ةعالجة تـ ثا التـداب  

التجارة والتنمية، وتعزيز التجارة في ما بين بلـدان الجنـوب، وتنويـع مءـاركتها في القطا ـات      
(؛ مسا دة الحدومات والمنظمـات الإقليميـة   9الجديدة والمتسمة بالدينامية في التجارة العالمية )

لاحتياجـات المتعلقـة   في  ملية و ـع أنظمـة للمنافسـة وحمايـة المسـتهلل، ةـا في  لـل تقيـيم ا        
بحالة المنافسة وحماية المستهلل، وو ع السياسات والأير المؤسسـية، وصـياغة التءـريعات أو    

(؛ تعزيـز قـدرات البلـدان الناميـة     10تنقيا القوانين واللوائا والمبادئ التوجيهيـة  ات الصـلة )  
 ي في تعزيـز التنميـة    لا معالجة المءاكل التجارية والبيئية وتسوا إمدانات الاقتصـاد الإبـدا  

(؛ تعزيز التعاون والءراكات مع المنظمات دون الإقليمية والإقليمية والدوليـة في  9المستدامة )
(؛ العمل  لا أسـين التفـاام في   8مجالات التجارة الدولية والنمو الءامل والتنمية المستدامة )

 (؛6ظور الجنساني والتنمية )ما بين البلدان النامية بء ن الصات القائمة بين التجارة والمن
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الدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل: دورات تدريبيـة وحلقـات         ‘2’    
دراسية وحلقات  مل رـدا إلى بنـاء وتعزيـز قـدرات ومهـارات المـوارد البءـرية للوكـالات         

تنظــيم حلقــات (؛ 8المعنيــة بالمنافســة وحمايــة المســتهلل في مجــال إنفــا  القــوانين  ات الصــلة ) 
(؛ حلقـات دراسـية   4 مل بالاشتراك بين الأوندتاد ومنظمة التجارة العالمية وجامعة جنيـف ) 

بء ن البيانات المتعلقة بتدابا مراقبة التجارة، ةا في  لل قا ـدة بيانـات نظـام الحـل التجـاري      
(؛ تـدريت  4كيـة ) العالمي المتدامل، ونظام التحاليل والمعلومات التجارية، والتـدابا غـا الجمر  

الموظفين م  تجمعات إقليمية ودون إقليميـة مختـارة  لـا التعـاون بءـدل تفـا لي بءـ ن نظـام         
الحل التجاري العالمي المتدامل، ونظام التحاليل والمعلومات التجارية، والتدابا غـا الجمركيـة   

ة التفضـيلية  (؛ حلقة دراسـية بءـ ن نظـام الأفضـليات المعمـم وغـاه مـ  الترتيبـات التجاري ـ        2)
(؛ حلقــات  مــل وحلقــات دراســية وأنءــطة تــدريت  ــ  الانضــمام إلى منظمــة التجــارة    2)

(؛ حلقــات دراســية وحلقــات  مــل  ــ  السياســات والأيــر التنظيميــة والمؤسســية  6العالميــة )
ــة والمفاو ــين    5المتعلقــة بالخــدمات ) (؛ حلقــات تــدريت لصــا  مقــرري السياســات التجاري
(؛ حلقات دراسـية  12ائية المستمرة والناشئة في النظام التجاري الدولي )بء ن التحديات الإنم

وحلقــات  مــل لبنــاء قــدرات البلــدان الناميــة، ولا ســيما أقــل البلــدان نمــواج والبلــدان الــتم تمــر    
(؛ حلقـات دراسـية وحلقـات    4) اقتصادارا ةرحلـة انتقاليـة،  لـا و ـع السياسـات التجاريـة      

اســات العامــة المتعلقــة بالتجــارة والبيئــة والتنميــة المســتدامة  مــل وجلســات حــوار بءــ ن السي
(؛ دورتــان تــدريبيتان قائمتــان  لــا مجمو ــة مــواد التــدريس المتعلقــة بالتجــارة والمنظــور   10)

ــة  لــا تعمــيم مرا ــاة      2الجنســاني ) ــدان النامي ــز قــدرات البل ــة لتعزي (؛ حلقــات دراســية ويني
ــذ السيا   ــة ) المنظــور الجنســاني في صــياغة وتنفي ــة  3ســات التجاري ــة دراســية دون إقليمي (؛ حلق

بء ن المنظور الجنساني والاقتصاد الأخضر ونما ص أخرى في سياق التنمية المسـتدامة والقضـاء   
 (؛1 لا الفقر )

المءـاريع الميدانيـة: مءـاريع لإنءـاء و/أو تعزيـز القـدرات في البلـدان الناميـة والبلــدان          ‘3’    
ة انتقاليــة  لــا صــياغة قــانون وسياســات في مجــالي المنافســة وحمايــة  الــتم تمــر اقتصــادارا ةرحلــ

مءروع دولي بءـ ن جمـع ونءـر البيانـات المتعلقـة       (؛4) المستهلل وتوخي الفعالية في إنفا اا
(؛ مءـاريع بنـاء القـدرات    1بالتدابا غا الجمركية في إيار مبادرة الءفافية في مجال التجارة )

(؛ مءـرو ان لبنـاء القـدرات  لـا     3ة والنمو والتنمية الءاملين )في مجالات الخدمات والتجار
(؛ 2إجراء المفاو ات التجارية الإقليمية والمتعددة الأيراا، ولا سـيما في أقـل البلـدان نمـواج )    

مءروع لبناء القدرات يرمي إلى مسا دة البلـدان الأفريقيـة  لـا المءـاركة بصـورة مفيـدة في       
(؛ مءـروع  1راا وحفـز التجـارة في مـا بـين البلـدان الأفريقيـة )      النظام التجاري المتعـدد الأي ـ 

لمسا دة البلدان النامية والبلدان التم تمر اقتصـادارا ةرحلـة انتقاليـة  لـا الانضـمام إلى منظمـة       
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(؛ مءرو ان بء ن مخططات نظام الأفضليات المعمـم وغـاه مـ  الترتيبـات     1التجارة العالمية )
ءـروع لمسـا دة البلـدان الناميـة  لـا صـياغة السياسـات التجاريـة         (؛ م2التجارية التفضـيلية ) 

(؛ مءــروع بءــ ن تســوية المناز ــات والدبلوماســية التجاريــة 1المناســبة الموجهــة نحــو التنميــة )
ــة )      1) ــدان النامي ــين البل ــا ب ــة في م ــالمي لتفضــليات التجاري (؛ 1(؛ مءــروع بءــ ن النظــام الع

ة، ةــا في  لــل التجــارة البيولوجيــة والوقــود الأحيــائي مءــاريع بءــ ن التجــارة والبيئــة والتنميــ
والاقتصــاد الأخضــر ونمــا ص أخــرى في ســياق التنميــة المســتدامة والقضــاء  لــا الفقــر، وتغــا   

(؛ مءروع بء ن تعزيـز الاقتصـاد   1(؛ منتدى الأمم المتحدة المع  ةعايا الاستدامة )3المناخ )
 (.1الإبدا ي في البلدان النامية )

 .17-12الجدول  في 3م  البرنامل الفر ي  1ويرد توزيع الموارد المرصودة للعنصر  12-68 
 

 17-12الجدول   
 1، العنصر 3الاحتياجات م  الموارد: البرنامل الفر ي   

 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ) ب  إعادة تقدير الت الي (
     العادية يزانيةالم     
 67 67 953,3 23 953,3 23 الموارد المتعلقة بالوظائف 

 - - 602,3 678,4 الموارد غا المتعلقة بالوظائف 

24 الموع الفر ي   631 ,7  24  555 ,6  67  67  

 1 1 040,0 3 530,0 3 الموارد الخارجة    الميزانية

28 الموع   161 ,7  27  595 ,6  68  68  

  
دولار، تدــاليف  76 100دولار، الــتم تعدــس اافا ــاج صــافياج قــدره   24 555 600تغطــي المــوارد البالغــة  12-69 

 2-ا 4و  3-ا 14و  4-ا 13و  5-ا 10و  1-مــــد 4و  2-مــــد 1وظيفــــة ) 67يلــــي: )أ(  مــــا
)ب( والاحتياجـات  دولار؛   23 953 300م  فئـة الخـدمات العامـة )الرتـت الأخـرى(( ةبلـغ قـدره         21 و

غا المتعلقة بالوظائف التم تءمل تداليف المسا دة المؤقتـة العامـة والخـبراء الاستءـاريين وأفرقـة الخـبراء وسـفر        
دولار، لتنفيذ برنامل  مـل الأوندتـاد في إيـار     602 300الموظفين والخدمات التعاقدية الأخرى، ةبلغ قدره 

 اذا العنصر م   ناصر البرنامل الفر ي.
ويعزى الاافاض الصافي أساساج إلى إلغـاء المسـا دة المؤقتـة العامـة غـا المتدـررة المتصـلة بتلغـاء وظـائف خـال            12-70 

 17-12والتوفيض المقترح في فئة سفر الموظفين  لا النحو المـبين في الفقـرتين    2015-2014فترة السنتين 
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ئياج النقـل الـداخلي لوظيفـة مـ  المسـا دة المؤقتـة       م  اذا التقرير  لا التوالي. ويقابل التوفيض جز 20-12و 
العامة والعمل الإ افي م   نصر د م البرنامل لتوفا  دد  كاا  م  المـوظفين خـال الفتـرات الـتم يبلـغ فيهـا       

  تء العمل  روته.
 ، ســـتغطي المـــوارد الخارجـــة  ـــ  الميزانيـــة المتوقـــع توفراـــا ةبلـــغ       2017-2016وخـــال فتـــرة الســـنتين    12-71 

دولار، في جملــة أمــور، تدــاليف أنءــطة التعــاون الــتق  التاليــة: )أ( تعزيــز القــدرات التنظيميــة     3 040 000
وقــدرات المــوارد البءــرية للبلــدان الناميــة والبلــدان الــتم تمــر اقتصــادارا ةرحلــة انتقاليــة  لــا أقيــق   والمؤسســية

ال ومتسـق في المفاو ـات التجاريـة الثنائيـة     تصميم وتنفيذ سياسات تجارية والمءـاركة بءـدل فع ـ  ‘ 1’يلي:  ما
وإ ـداد وتنفيــذ قــوانين وأيــر  ‘ 2’والإقليميـة )ةــا في  لــل في مـا بــين بلــدان الجنـوب( والمتعــددة الأيــراا؛ و    

للمنافســة  لــا الصــعيدي  الــوي  والإقليمــي )ةــا في  لــل في مــا بــين بلــدان الجنــوب(، ود ــم تعزيــز التعــاون   
وصياغة وتنفيذ أاـداا تـد م   ‘ 3’  يريق مدافحة الممارسات المنااضة للمنافسة؛ و الدولي في اذا الميدان  

كــل منــها الأخــرى في مجــالات التجــارة والبيئــة والتنميــة المســتدامة، وإدمــاص أاــداا التنميــة المســتدامة في           
ــة والأ      ــيات التجاري ــز ونءــر التحل ــة الصــعد؛ و )ب( ومواصــلة تعزي ــة  لــا كاف دوات الاســتراتيجيات الإنمائي
 التحليلية وقوا د البيانات والبرمجيات التم تسهم في فعالية صنع القرارات التجارية والمتصلة بالتجارة.

  
 3البرنامل الفر ي   
 : السلع الأساسية2العنصر   
 دولار 6 039 100الاحتياجات من الموارد ) ب  إعادة تقدير الت الي (:   

 
م  اذا البرنامل الفر ـي إلى الوحـدة الخاصـة المعنيـة بالسـلع الأساسـية.        2لعنصر أسندت المسؤولية الفنية    ا 12-72 

مـ    3مـ  البرنـامل الفر ـي     2وسينفذ البرنامل الفر ـي وفقـاج لاسـتراتيجية المبينـة بالتفصـيل في إيـار العنصـر        
 .2017-2016م  الخطة البرنامجية لفترة السنتين  10البرنامل 

 
 18-12الجدول 

 ة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأاداا فتر  
 
ساســية ومءــاكل الا تمــاد  لــا  تســوا مداســت التنميــة ومعالجــة مءــاكل التجــارة والتنميــة في اقتصــاد الســلع الأ  : اــدا المنظمــة

 الأساسية السلع
 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتو عة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة    ‘1’ )أ(أسين قدرات البلـدان الناميـة المعتمـدة     )أ(       ــدان النامي ــادة  ــدد البل  17 13 16 العدد المستهدازي
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 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتو عة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة            ــل معالجـ ــ  أجـ ــية مـ ــلع الأساسـ ــا السـ  لـ
مءـاكل التجـارة والتنميـة المرتبطـة بالاقتصــاد     
المعتمد  لا السلع الأساسـية والاسـتفادة مـ     
الفــرل الناشــئة  ــ  تجــارة الســلع الأساســية    

 والإقليمي وتعزيز التعاون الدولي

المعتمدة  لا السلع الأساسية التم 
تعتمــد تــدابا وأدوات السياســات 
العامــة الــتم أوصــا  ــا الأوندتــاد  
ــات رــــدا إلى   ــع سياســ في و ــ

 تنويع  ائدات التصدير

 16 14  عدد المقدرال
 10   فعليال ددعال

زيادة  دد البحوث المتعلقـة   ‘2’  
بتنتاص السلع الأساسية في البلـدان  
 ات الاقتصــادات المعتمــدة  لــا   
ــع     ــدا تنويـ ــية  ـ ــلع الأساسـ السـ
ــادة    ــها زيـ ــاليت منـ ــا ب سـ منتجارـ
 القيمة المضافة لسلعها الأساسية

 12 13 16 العدد المستهدا
 12 14  عدد المقدرال
 12   فعليال ددعال

  
 رجيةالعوامل الخا

ينتظر أن ققق البرنامل الفر ي أادافه وإنجازاتـه المتوقعـة  لـا أسـاا افتـراض مـا يلـي: )أ(  ـدم وجـود  جـز            12-73 
كــبا في الميزانيــة العاديــة وفي تمويــل بــرامل التعــاون الــتق  مــ  مــوارد خارجــة  ــ  الميزانيــة  لــا حــد ســواء؛     

 ة ودقيقة  لا الصعيدي  القطري والإقليمي.وتوافر معلومات وبيانات اقتصادية ومالية مستدمل )ب(
 

 النواتل
 النواتل التالية: 2017-2016ستنجز خال فترة السنتين  12-74 

 تقد  الخدمات إلى الهيئات الحدومية الدولية وايئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 الجمعية العامة: ‘1’   
 (؛2اللجنة الثانية، حست الاقتضاء ) تقد  الخدمات الفنية إلى اجتما ات - أ    
وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــر  ــ  الاتجااــات والتوقعــات العالميــة المتعلقــة بالســلع     - ب    

 (؛1الأساسية )
 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية:   ‘2’   
ــة  ءــرة للمــؤتمر، ةــا      - أ     ــدورة الرابع ــة لاجتما ــات: ال ــل تقــد  الخــدمات الفني في  ل

 (؛10الاجتما ات التحضاية، حست الاقتضاء )
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ــل        - ب     ــا في  لـ ــؤتمر، ةـ ــرة للمـ ــة  ءـ ــدورة الرابعـ ــائق للـ ــة: وثـ ــات التداوليـ ــائق الهيئـ وثـ
 (؛1الاجتما ات التحضاية،  لا النحو الذي تقرره الدول الأ ضاء )

اللـس وايئاتـه الفر يـة،    اللس الاقتصادي والاجتما ي: تقد  الخدمات الفنيـة لاجتما ـات    ‘3’   
 (؛2حست الاقتضاء )

 مجلس التجارة والتنمية:  ‘4’   
ــة للــس التجــارة     -  أ     ــة لاجتما ــات: الــدورات الســنوية والتنفيذي تقــد  الخــدمات الفني

 (؛4والتنمية )
وثائق الهيئات التداوليـة: تقـارير مخصصـة  ـ  الاتجااـات والتوقعـات المتعلقـة بالسـلع          -  ب    

 (؛2الأساسية )
ــة     ‘5’    ــتراتيجي والميزانيـــة البرنامجيـــة: تقـــد  الخـــدمات الفنيـ الفرقـــة العاملـــة المعنيـــة بالإيـــار الاسـ

 (؛4لاجتما ات الفرقة العاملة )
 لجنة التجارة والتنمية: ‘6’   
(؛ الـدورات السـنوية   2تقد  الخدمات الفنية لاجتما ات: الدورات السنوية للجنة ) -أ     

 (؛2ماع الخبراء المتعدد السنوات المع  بالسلع الأساسية والتنمية )لاجت
وثــائق الهيئــات التداوليــة: وثــائق معلومــات أساســية لاجتما ــات الخــبراء المتعــددة          -ب     

 (؛4السنوات، حست الاقتضاء )
لمعنيـان بتجـارة   (؛ المؤتمر والمعرض ا2أفرقة الخبراء الموصصة: المنتدى العالمي للسلع الأساسية ) ‘7’   

(؛ اجتمـاع لأصـحاب مصـلحة متعـددي  بءــ ن     2وتمويـل الـنفط والغـاز والمنـاجم في أفريقيـا )     
 (؛2السلع الأساسية والتنمية )

 أنءطة فنية أخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
 (؛1المنءورات المتدررة: تقرير    السلع الأساسية والتنمية ) ‘1’   
(؛ لمحـة  4ررة: دراسات أليلية بء ن تطوير السلع الأساسية والاتجار  ـا ) المنءورات غا المتد ‘2’   

 (؛1(؛ حالة الا تماد  لا السلع الأساسية )4 امة    السلع الأساسية )
المعارض والجولات بصحبة مرشـدي  والمحا ـرات: وا ـرات بءـ ن المسـائل المتعلقـة بالسـلع         ‘3’   

 (؛4الأساسية )
ف الوقــائع والخــرائط الجداريــة ومجمو ــات المــواد الإ اميــة بءــ ن الســلع   الدتيبــات وصــحائ ‘4’   

 (؛4الأساسية والتنمية )
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النءــرات الصــحفية والمــؤتمرات الصــحفية: مســاهمات فنيــة في النءــرات الصــحفية وجلســات    ‘5’   
 (؛5الإحاية بء ن نتائل البحوث في مجال السلع الأساسية )

( )معلومـات  InfoComm)م المعلومـات التجاريـة  ـ  السـلع الأساسـية      المواد التقنية: بوابـة نظـا   ‘6’   
ــات(        ــادل المعلوم ــة  ات الصــلة )نظــام تب ــع الفر ي الســوق في مجــال الســلع الأساســية( والمواق

Infoshare)) (1)  ( ؛ بوابـة المطالبــات بالاســتدامة  1؛ تبـادل المعلومــات بءـ ن المــوارد الطبيعيــة)
ــد )  1) ــد )  2(؛ اســتعراض ســوق ركــاز الحدي (؛ أــدي  2(؛ إحصــاءات بءــ ن ركــاز الحدي

(؛ أــدي  الصــفحات  ات الصــلة بصــفحات موقــع  1الإحصــاءات المتعلقــة بركــاز الحديــد ) 
 (؛2الأوندتاد  لا الإنترنت بء ن البرامل والأنءطة المضطلع  ا في إيار البرنامل الفر ي )

    الميزانية(:التعاون التق  )الميزانية العادية والموارد الخارجة  )ص(  
الخــدمات الاستءــارية: الخــدمات الاستءــارية المقدمــة لمســا دة البلــدان الناميــة المعتمــدة  لــا   ‘1’   

 (؛6السلع الأساسية، بناء  لا يلبها، ولا سيما البلدان م  صغار منتجي السلع الأساسية )
ــل        ‘2’    ــات  م ــل: حلق ــات العم ــية وحلق ــات الدراس ــة والحلق ــدورات التدريبي ــة  ال ــة وإقليمي ويني

لمسا دة البلدان النامية المعتمدة  لا السـلع الأساسـية في صـياغة الاسـتراتيجيات والسياسـات      
ــة         ــرل المتعلق ــام الف ــة، وكــذلل التصــدي للتحــديات واغتن ــق المداســت الإنمائي ــة وأقي العام

 (؛6بالتجارة والتنمية في أسواق السلع الأساسية )
يع وينيـة أو إقليميـة أو دوليـة لمسـا دة البلـدان المعتمـدة  لـا السـلع         المءاريع الميدانيـة: مءـار   ‘3’   

الأساسية في إرساء أير مؤسسية م  أجل التنويع وإ ـافة القيمـة والمءـاركة بفعاليـة أكـبر في      
 (؛2ساسل الإمداد بالسلع الأساسية  لا الصعيد العالمي )

 .19-12في الجدول  3ل الفر ي م  البرنام 2ويرد توزيع الموارد المرصودة للعنصر  12-75 
 

 19-12الجدول 
 2، العنصر 3الاحتياجات م  الموارد: البرنامل الفر ي   

 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ) ب  إعادة تقدير الت الي (
     العادية يزانيةالم     
 17 17 884,8 5 884,8 5 لمتعلقة بالوظائفالموارد ا 

 - - 154,3 147,4 الموارد غا المتعلقة بالوظائف 

6 الموع الفر ي   032 ,2  6  039 ,1  17  17  
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 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ) ب  إعادة تقدير الت الي (
 - - 60,0 69,0 الموارد الخارجة    الميزانية     

6 الموع   101 ,2  6  099 ,1  17  17  

  
دولار، تدـاليف مـا يلـي:     6 900عدس زيادة صافية قدراا دولار، التم ت 6 039 100تغطي الموارد البالغة  12-76 

ــة ) 17)أ(  ــد 1وظيف ــة     3و  2-ا 3و  3-ا 6و  4-ا 2و  5-ا 2و  1-م ــة الخــدمات العام ــ  فئ م
دولار؛ )ب( والاحتياجـات غـا المتعلقـة بالوظـائف الـتم تءـمل        5 884 800)الرتت الأخرى(( ةبلغ قـدره  

ــوظفين والخــبراء ا    ــاليف الأخــرى للم ــوظفين والخــدمات التعاقديــة      التد ــة الخــبراء وســفر الم لاستءــاريين وأفرق
دولار، لتنفيــذ برنــامل  مــل الأوندتــاد في إيــار اــذا العنصــر مــ   ناصــر    154 300الأخــرى، ةبلــغ قــدره 

 البرنامل الفر ي بء ن السلع الأساسية.
دة المؤقتـة العامـة والعمـل الإ ـافي لتـوفا      وتعزى الزيادة الصافية أساسـاج إلى النقـل الـداخلي لوظيفـة مـ  المسـا        12-77 

القدرة الدافية خال الفترات التم يبلغ فيها  تء العمل  روته، يقابلها جزئيـاج التوفـيض المقتـرح في فئـة سـفر      
 م  اذا التقرير. 20-12الموظفين  لا النحو المبين في الفقرة 

 60 000رجـة  ـ  الميزانيـة المتوقـع توفراـا ةبلـغ       ، ستساام المـوارد الخا 2017-2016وخال فترة السنتين  12-78 
دولار، في جملة أمور، منها الأنءطة التالية: )أ( المساهمة بفعالية في الجهود التم تبذلها البلـدان الناميـة في صـياغة    
استراتيجيات وسياسات للتصدي للتحديات التم تواجهها اقتصادات السلع الأساسـية والاسـتفادة مـ  الفـرل     

يحهــا؛ )ب( وتــوفا الخــدمات الاستءــارية والــدورات التدريبيــة وحلقــات العمــل والحلقــات الدراســية    الــتم تت
الموصصة لبناء القدرات؛ )ص( ومسا دة البلدان الناميـة الـتم تعتمـد  لـا السـلع الأساسـية، ولا سـيما البلـدان         

يـة للسـلع الأساسـية، ةـا في     م  صغار منتجي السلع الأساسية، في جهوداا الرامية إلى و ع اسـتراتيجيات وين 
 لل تعميم مرا ـاة السياسـات المتعلقـة بالسـلع الأساسـية في صـلت اسـتراتيجيارا الإنمائيـة الوينيـة والإقليميـة؛           

وبناء القدرات في مجـال العـرض وأقيـق القـدرة  لـا المنافسـة؛ )اــ( وبنـاء القـدرات البءـرية والمؤسسـية؛             )د(
 ساءلة في القطا ين العام والخال وقطاع الءركات.وتعزيز وأسين الءفافية والم )و(

 
 4البرنامل الفر ي   
 التدنولوجيا واللوجستيات  
 دولار 17 802 600الاحتياجات من الموارد ) ب  إعادة تقدير الت الي (:   

 
ذ البرنــامل أســندت المســؤولية الفنيــة  ــ  اــذا البرنــامل الفر ــي إلى شــعبة التدنولوجيــا واللوجســتيات. وســينف  12-79 

مـ  الخطـة البرنامجيـة     10مـ  البرنـامل    4الفر ي وفقاج لاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إيـار البرنـامل الفر ـي    
 .2017-2016لفترة السنتين 
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 20-12الجدول 
 أاداا فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

  
تدنولوجيـا والابتدـار، ةـا في  لـل تدنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات لأغـراض التنميـة الءـاملة؛           تعزيـز العلـم وال  : ادا المنظمـة 

ود ــم النمــو والتنميــة الءــاملين مــ  خــال الخــدمات اللوجســتية التجاريــة ونظــم النقــل العــابر المســتدامة والقابلــة للتديــف والمتســمة    
ات المحليـة بغيـة تعزيـز التنميـة الاقتصـادية والقـدرة التنافسـية للبلـدان الناميـة          بالدفاءة؛ وتعزيز برامل التدريت وبناء القدرات للمؤسس ـ

 والبلدان التم تمر اقتصادارا ةرحلة انتقالية
 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتو عة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

للوجســتيات أســين كفــاءة واســتدامة ا )أ(      
التجاريــة للبلــدان الناميــة وبعــض البلــدان الــتم 

 تمر اقتصادارا ةرحلة انتقالية

ــراءات    ‘1’ )أ( ــدد الإجـــ ــادة  ـــ زيـــ
المحــددة الــتم لدــ  الوقــوا  ليهــا   
ــدان الناميــــة     ــذاا البلــ ــتم تتوــ والــ
والبلدان التم تمر اقتصـادارا ةرحلـة   
انتقالية مـ  أجـل أسـين الخـدمات     

، مـــ  قبيـــل  اللوجســـتية التجاريـــة 
الإجـــــراءات الراميـــــة إلى خفـــــض 
ــامات؛   ــل والمعــــ ــاليف النقــــ تدــــ
وأســـــين نظـــــم النقـــــل الفعالـــــة، 
وأســـين كفـــاءة النقـــل المســـتدام    
ــاء إيـــار   وســـبل الـــربط بـــه؛ وإنءـ
قــــانوني دا ــــم، و لــــل ةســــا دة 

 الأوندتاد

 22 21 22 العدد المستهدا
 22 22  عدد المقدرال
 22   فعليال ددعال

ــا ‘2’   ــتم  زيــ ــدابا الــ ــدد التــ دة  ــ
تتوـــذاا البلـــدان الناميـــة والبلـــدان 
الــتم تمــر اقتصــادارا ةرحلــة انتقاليــة 
ــتودام النظـــام الآلي للبيانـــات    باسـ
ــة لمواصــلة أســين كفــاءة     الجمركي
الإدارة في مـــــــديريات الجمـــــــارك 
ــا دة   ــل ةســـ ــا، و لـــ ــة لهـــ التابعـــ

 الأوندتاد

 22 22 22 العدد المستهدا
 22 22  عدد المقدرال
 22   فعليال ددعال

زيـــادة  ـــدد البلـــدان الناميـــة  ‘3’  
وبعـض البلـدان الـتم تمـر اقتصــادارا     

 - 5 5 العدد المستهدا
 - 5  عدد المقدرال
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 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتو عة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ةرحلة انتقالية الـتم سـجلت أسـنا          
ــتيات التجاريــــــة   في أداء اللوجســــ
استنادا إلى مؤشرات مرجعية تتعلق 
ــتيات وكفـــاءة تصـــريف    باللوجسـ
ــا دة   ــل ةســـــ ــال، و لـــــ الأ مـــــ

 الأوندتاد

 -   فعليال ددعال

أســين الــو ي وا تمــاد البلــدان الناميــة  )ب(
ــة    والبلــدان الــتم تمــر اقتصــادارا ةرحلــة انتقالي
سياســــات وينيــــة ودوليــــة في مجــــال العلــــم  
والتدنولوجيــــــا والابتدــــــار، فضــــــا  ــــــ   

 تدنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــراءات    ‘1’ )ب( ــدد الإجـــ ــادة  ـــ زيـــ
المحددة التم تتوـذاا البلـدان الناميـة    
والبلدان التم تمر اقتصـادارا ةرحلـة   
ــي إلى    ــرامل ترمـ ــذ بـ ــة لتنفيـ انتقاليـ
تعزيــــــــــز مســــــــــاهمات العلــــــــــم 
ــار   ــا والابتدــــــــــ والتدنولوجيــــــــــ
ــات   ــا المعلومـــــــــــ وتدنولوجيـــــــــــ
والاتصــــالات في التنميــــة، و لــــل 

 ةسا دة الأوندتاد

 30 29 30 العدد المستهدا
 30 30  عدد المقدرال
 30   فعليال ددعال

زيادة  دد مبـادرات التعـاون    ‘2’  
ــين مؤسســات     ــا ب ــتم تتوــذ في م ال
البحــــــوث والمراكــــــز الأكادليــــــة 
والديانــــــات الخاصــــــة والعامــــــة   
والمنظمـات الحدوميــة  لــا الصــعد  
ــدولي   دون الإقليمــي والإقليمــي وال
ــا   ــم والتدنولوجيــ ــالات العلــ في مجــ
ــات   ــا المعلومـــــــــــ وتدنولوجيـــــــــــ

ــالا ــا دة  والاتصــ ــل ةســ ت، و لــ
 الأوندتاد

 22 22 22 العدد المستهدا
 22 22  عدد المقدرال
 22   فعليال ددعال

ــوي ،    )ص( أســين الفهــم،  لــا الصــعيد ال
ــل    ــة وأفضــــ ــات العامــــ ــارات السياســــ لخيــــ
ــم   ــوا العلـــــ ــال تســـــ الممارســـــــات في مجـــــ
ــوا    ــة وتســ ــراض التنميــ ــا لأغــ والتدنولوجيــ
ــالا  ــات والاتصــــ ــات المعلومــــ ت تدنولوجيــــ

 لأغراض التنمية

زيــادة  ــدد البلــدان المســتفيدة مــ    )ص(
مســـا دة الأوندتــــاد مــــ  خــــال  
أنءــــطة بنــــاء القــــدرات في مجــــال 
ــا    ــم والتدنولوجيــــ ــوا العلــــ تســــ
لأغــــــــراض التنميــــــــة وتســــــــوا 
تدنولوجيــــــــــــات المعلومــــــــــــات 

 والاتصالات لأغراض التنمية

 - 10 10 العدد المستهدا
 - 10  عدد المقدرال
 -   ليفعال ددعال

ــة    )د( ــدان الناميــ ــدرات في البلــ ــز القــ  16 10 10 العدد المستهدازيادة  دد الإجراءات المحـددة الـتم    )د(تعزيــ
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 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتو عة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

والبلدان التم تمر اقتصادارا ةرحلـة انتقاليـة في         
مجالات التجارة والاستثمار والمسائل المرتبطـة  

 بذلل

تتوـــذاا البلـــدان الناميـــة والبلـــدان 
الــتم تمــر اقتصــادارا ةرحلــة انتقاليــة 

رات المـــوارد البءـــرية   لتعزيـــز قـــد  
والمؤسســــات المحليــــة في مجــــالات   
ــائل   ــتثمار والمســـ ــارة والاســـ التجـــ
ــة   ــذلل، و لــــل نتيجــ ــة بــ المرتبطــ
 للمسا دة التم يقدمها الأوندتاد

 10 10  عدد المقدرال
 16   فعليال ددعال

 
 العوامل الخارجية

ي أادافـه وإنجازاتـه المتوقعـة  لـا افتـراض مـا يلـي: )أ( أحـدث وأدق المعلومـات          ينتظر أن ققق البرنامل الفر  ـ -12-80 
ــة المتاحــة  لــا الصــعيدي  القطــري والإقليمــي؛ و )ب(  ــدم وجــود  جــز كــبا       والبيانــات الاقتصــادية والمالي

باسـتمرار مـ    تمويل برامل التعاون التق  م  موارد خارجة    الميزانية؛ و )ص( أن تتوافر الإرادة السياسـية   في
أجل التوصل إلى توافق آراء في الاجتما ـات الحدوميـة الدوليـة بءـ ن الإجـراءات الـتم ينبغـي اتخا اـا لتحقيـق          
ادا البرنامل؛ و )د( أن تتوفر الظروا والقدرات الازمة لدى الدول الأ ضـاء لا تمـاد السياسـات وتنفيـذ     

 التوصيات المائمة.
 

 النواتل
 ، ستُنجز النواتل التالية:2017-2016 خال فترة السنتين 12-81 

 تقد  الخدمات إلى الهيئات الحدومية الدولية وايئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
 الجمعية العامة: ‘1’   
تقــــد  الخــــدمات الفنيــــة لاجتما ــــات: اجتما ــــات اللجنــــة الثانيــــة، حســــت         -أ     

 (؛3) الاقتضاء
وليـة: تقريـر  ـ  متابعـة نتـائل مـؤتمر القمـة العـالمي المعـ  ةجتمـع           وثائق الهيئـات التدا  - ب    

ــات ) ــراض     2المعلومـ ــا لأغـ ــم والتدنولوجيـ ــوا العلـ ــ  تسـ ــام  ـ ــين العـ ــر الأمـ ( تقريـ
 (؛1) التنمية

 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية: ‘2’   
ــة  ءــر      - أ     ــدورة الرابع ــات ال ــة لاجتما ــات: اجتما  ــد  الخــدمات الفني ــؤتمر، تق ة للم

 (؛1 لل الاجتما ات التحضاية، حست الاقتضاء ) في ةا
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ــل        - ب     ــا في  لـ ــؤتمر، ةـ ــرة للمـ ــة  ءـ ــدورة الرابعـ ــائق للـ ــة: وثـ ــات التداوليـ ــائق الهيئـ وثـ
 الاجتما ات التحضاية،  لا النحو الذي تقرره الدول الأ ضاء؛

لاجتما ـات: تقـد  الخـدمات الفنيـة     اللس الاقتصادي والاجتما ي: تقد  الخـدمات الفنيـة    ‘3’   
لاجتما ات لمتابعة نتائل مؤتمر القمـة العـالمي المعـ  ةجتمـع المعلومـات في الـدورات السـنوية        

 (؛2التم يعقداا اللس )
 اللجنة المعنية بتسوا العلم والتدنولوجيا لأغراض التنمية: ‘4’   
الخــدمات الفنيــة لاجتما ــات الــدورات تقــد  الخــدمات الفنيــة لاجتما ــات: تقــد   - أ    

 (؛4السنوية للجنة ولاجتما ات فريقَي الخبراء التابعَين لها )
(؛ 6) وثائق الهيئات التداولية: تقارير إلى اللجنة في دورتيها التاسعة  ءـرة والعءـري    - ب    

 (؛6) والتقارير المقدمة م  فريقي الخبراء وإليه
تقد  الخدمات الفنية لاجتما ات: تقد  الخـدمات الفنيـة للـدورات     مجلس التجارة والتنمية: ‘5’   

 (؛2السنوية للس التجارة والتنمية )
ــة     ‘6’    ــتراتيجي والميزانيـــة البرنامجيـــة: تقـــد  الخـــدمات الفنيـ الفرقـــة العاملـــة المعنيـــة بالإيـــار الاسـ

 (؛4لاجتما ات: تقد  الخدمات الفنية لاجتما ات الفرقة العاملة )
 لجنة التجارة والتنمية: ‘7’   
تقد  الخدمات الفنية لاجتما ات: تقـد  الخـدمات الفنيـة للـدورات السـنوية للجنـة        - أ    

(؛ اجتماع الخـبراء المتعـدد السـنوات المعـ  بالنقـل واللوجسـتيات       2التجارة والتنمية )
 (؛2التجارية وتيسا التجارة )

 داد وثائق معلومات أساسـية مـ  أجـل اجتما ـات الخـبراء      وثائق الهيئات التداولية: إ - ب    
المتعــددة الســنوات المعنيــة بالنقــل واللوجســتيات التجاريــة وتيســا التجــارة، وتقــارير   

 (؛2تلل الاجتما ات )
 لجنة الاستثمار والمءاريع والتنمية: ‘8’   
ات السـنوية للجنـة   تقد  الخدمات الفنية لاجتما ات: تقـد  الخـدمات الفنيـة للـدور     - أ    

(؛ اجتماع الخبراء المتعدد السنوات المع  بالاسـتثمار  2الاستثمار والمءاريع والتنمية )
والابتدـــار وتنظـــيم المءـــاريع مـــ  أجـــل بنـــاء القـــدرات الإنتاجيـــة وأقيـــق التنميـــة   

 (؛2) المستدامة



 التجارة والتنمية 12الباب 

 

15-05481 57/73 

 

ــارير الخ ـــ   - ب     ــية، وتقـ ــات الأساسـ ــائق المعلومـ ــة: وثـ ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــدد وثـ براء المتعـ
السنوات، واجتما ات بء ن المسائل المتصلة بالعلم والتدنولوجيا والابتدـار، تءـمل   

 (؛2) تدنولوجيات المعلومات والاتصالات
ــل          ‘9’    ــة الخــبراء الموصصــة: بءــ ن تيســا النق ــات لأفرق ــتة اجتما  ــة الخــبراء الموصصــة: س أفرق

ولوجيا المعلومات والاتصالات( والابتدـار  (؛ ودور التدنولوجيا )ةا في  لل تدن2والتجارة )
(؛ والفريــق الاستءــاري المعــ  بالسياســات المتعلقــة باســتراتيجية بنــاء القــدرات   4في التنميــة )

 (؛1وأسين المهارات في البلدان النامية )
 أنءطة فنية أخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة    الميزانية(: (ب)  
ــة النقـــل البحـــري ) المنءـــورات الم ‘1’    (؛ وتقريـــر 1) (؛ تقريـــر اقتصـــاد المعلومـــات2تدـــررة: مجلـ

 (؛1التدنولوجيا والابتدار )
(؛ استعرا ـات السياسـات   4) المنءورات غا المتدررة: دراسات بء ن النقل وتيسا التجارة ‘2’   

ــا والابتدــار )   ــالعلم والتدنولوجي ــا استعرا ــات السياســات في مجــال تدنو  ؛(3المتعلقــة ب لوجي
(؛ الدراســـات المعنيـــة بتســـوا العلـــم والتدنولوجيـــا والابتدـــار  2المعلومـــات والاتصـــالات )

 (؛4لأغراض التنمية، ةا في  لل نقل التدنولوجيا )
معارض وجولات بصحبة مرشـدي  ووا ـرات: وا ـرات  ـ  مو ـو ات في مجـال العلـوم         ‘3’   

مات والاتصالات؛ وا رات    المسـائل  والتدنولوجيا والابتدار، تءمل تدنولوجيات المعلو
 (؛4 ات الصلة بعمل البرنامل الفر ي )

ــة:     ‘4’    ــة، ومجمو ــات المــواد الإ امي الدتيًبــات، وصــحائف الوقــائع، ولوحــات البيانــات الجداري
ــامل        ــف أنءــطة البرن ــة ةوتل ــة متعلق ــواد إ امي ــة، ومجمو ــات م ــات وكراســات ترويجي كتيًب

ــات    الفر ــي )استعرا ــات لسيا  ــا المعلوم ــا والابتدــار، وتدنولوجي ــوم والتدنولوجي ســات العل
والاتصـــالات والأ مـــال الإلدترونيـــة لأغـــراض التنميـــة، واللجنـــة المعنيـــة بتســـوا العلـــم        

ــة( )      ــوارد البءــرية، واللوجســتيات التجاري ــة الم ــة، وتنمي ــراض التنمي ــا لأغ (؛ 14والتدنولوجي
 (؛4رية للنظام الآلي للبيانات الجمركية )(؛ الرسالة الإخبا8النءرة الإخبارية للنقل )

(؛ إصـدار تقريـر   1النءرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: إصدار تقرير اقتصـاد المعلومـات )   ‘5’   
(؛ واجتما ـات إحايـة للصـحفيين    2(؛ إصدار مجلة النقل البحري )1التدنولوجيا والابتدار )

 (؛21الفر ي )ومقابات ومؤتمرات صحفية تتعلق بنواتل البرنامل 
ــا والابتدــار لأغــراض        ‘6’    ــالعلم والتدنولوجي ــة ب ــدرات في مجــال السياســات المتعلق ــاء الق ــواد بن م

(؛ بنـــاء القـــدرات مـــ  أجـــل الابتدـــار والسياســـات الصـــنا ية لتءـــجيع الإنتـــاص  1) التنميـــة
دليـل  (؛ 3(؛ تقارير متعلقة بتدنولوجيا المعلومـات والاتصـالات وإصـاح القـوانين )    1) المحلي
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(؛ موقـــع شـــبدي لقيـــاا تدنولوجيـــا 1مـــنقّا لإنتـــاص إحصـــاءات  ـــ  اقتصـــاد المعلومـــات )
(؛ 1(؛ اللجنة المعنية بتسوا العلم والتدنولوجيا لأغراض التنميـة ) 2المعلومات والاتصالات )

(؛ 1) (؛ موقــع شــبدي للنظــام الآلي للبيانــات الجمركيــة 1قا ــدة بيانــات اقتصــاد المعلومــات )
(؛ التحــديثات  ات الصــلة بصــفحات موقــع    1ي  نــه  لــا الءــبدة الدوليــة )   وتقريــر  ــالم 

(؛ 2الأوندتــاد  لــا الإنترنــت بءــ ن الــبرامل والأنءــطة الجاريــة في إيــار البرنــامل الفر ــي )  
(؛ مـواد لـدورة التـدريت مـ      1المواد التقنية: بناء القدرات    يريـق تنميـة المـوارد البءـرية )    

 (؛2تعلم    بُعد )(؛ برنامل ال2أجل التجارة )
الحلقات الدراسية للمستعمِلين الخارجيين: الإ داد والتنسيق والمسـاهمة في الـدورات التدريبيـة     ‘7’   

المعنيــة بالقضــايا الرئيســية في جــدول الأ مــال الاقتصــادي الــدولي للبلــدان الــتم تمــر اقتصــادارا 
تينيــة ومنطقــة البحــر الدــاري ، ةرحلــة انتقاليــة، وبلــدان غــرب آســيا، وأفريقيــا، وأمريدــا الا 

 (؛12(؛ ودورات دراسية قصاة للوفود التم تتوذ م  جنيف مقرا لها )5وآسيا )
ــ  القضــايا         ‘8’    ــة   ــة دورات تدريبي ــرال وحــدات التوــزي  النقال ــوارد الســمعية البصــرية: أق الم

   تنمية المـوارد   الرئيسية بء ن جدول الأ مال الاقتصادي الدولي. والمواد التعليمية بالفيديو
 (؛2البءرية. وبرنامل التدريت التجاري أقرال  اكرة القراءة فقط )

 التعاون التق  )الميزانية العادية والموارد الخارجة    الميزانية(: )ص(  
الخــدمات الاستءــارية: تقــد  الخــدمات الاستءــارية المتعلقــة بسياســات العلــوم والتدنولوجيــا  ‘1’   

لجوانـــت المتعلقـــة بالسياســـات والجوانـــت العمليـــة لتدنولوجيـــا المعلومـــات  والابتدـــارات؛ وا
(؛ وتقـد  الخـدمات الاستءـارية بءـ ن قيـاا تدنولوجيـات       2) والاتصالات لأغراض التنمية
(؛ تقـد  الخـدمات الاستءـارية بءـ ن سياسـات النقـل والصـدوك        1المعلومات والاتصالات )

ــايا والقوا ــد   ــة، والمع ــة الدولي ــه )    القانوني ــة، والنقــل وأمن ــة بتيســا التجــارة الدولي (؛ 6المتعلق
ــ  أجــل التجــارة        ــدريت م ــذ أنءــطة الت ــد  الخــدمات الاستءــارية لتنفي ، TrainForTradeوتق

 (؛6وتنمية القدرات )
الـــدورات التدريبيـــة والحلقـــات الدراســـية وحلقـــات العمـــل: دورات تدريبيـــة  لـــا تصـــميم  ‘2’   

(؛ حلقــات  مــل إقليميــة 4ا ية لتءــجيع الإنتــاص المحلــي )سياســات لابتدــار وسياســات صــن
(؛ الجوانـت  1لنءر الاستنتاجات المتعلقة بالسياسات لسلسـلة تقريـر التدنولوجيـا والابتدـار )    

الاقتصادية والتقنية والقانونية والتنظيمية لتدنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنميـة؛  
ــات والاتصــا    ــا المعلوم ــاا تدنولوجي ــات    4لات )قي ــة بءــ ن السياس ــل تدريبي ــات  م (؛ حلق
(؛ بناء القدرات في مجالي تيسا التجـارة والنقـل، ةـا    2المتعلقة بالعلم والتدنولوجيا والابتدار )

في  لــل النقــل المتعــدد الوســائط، واللوجســتيات، والأيــر القانونيــة، والنقــل بالحاويــات ومــا   
ت دراسـية وحلقـات  مـل في إيـار برنـامل      (؛ حلقـا 20لذلل م  آثار  لا الصعيد الدولي )
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تتنـاول المسـائل المتعلقـة بالتجـارة الدوليـة، وخـدمات د ـم         TrainForTradeالتدريت التجاري 
التجارة، والسياحة، والاستثمار، وإدارة الموانئ، ةا في  لل الـتعلم مـ  بُعـد، وحلقـات  مـل      

 (؛17بء ن تدريت المدربين )
ــة وأقاليميــة في مجــالات النقــل ومــا يتصــل بــه مــ      المءــاريع الميدانيــة:  ‘3’    مءــاريع وينيــة وإقليمي

(؛ 50خدمات، وتيسا التجارة واللوجستيات، ةا في  لل النظـام الآلي للبيانـات الجمركيـة )   
(؛ 4) وبناء القدرات والتنمية؛ استعرا ات لسياسات العلوم والتدنولوجيا والابتدـار الوينيـة  

 ؛TrainForTrade (7)ات في مجال التجارة برامل التدريت وبناء القدر
 :أدناه 21-12في الجدول  4ويرد توزيع موارد البرنامل الفر ي  12-82 
 

 21-12الجدول   
 4الفر ي  المءروعالاحتياجات م  الموارد:   

 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 الي () ب  إعادة تقدير الت 
     العادية يزانيةالم     
17 363.1 بالوظائف المتصلةالموارد    363.1 17  50 50 

 - - 439.5 425.0 بالوظائف المتصلةالموارد غا  

17 788.1 الموع الفر ي   802.6 17  50  50  

36 314.5 الموارد الخارجة    الميزانية  614.5 34  3 2 

54 102.6 الموع   417.1 52  53  52  

  
دولار، تغطــي  14 500دولار، واـو مــا يعدـس زيـادة صـافية قـدراا       17 802 600تغطـي المـوارد البالغـة     12-83 

، 2-ا 8، 3-ا 10، 4-ا 9، 5-برتبـة ا  5، 1-مـد  3، 2-مـد  1وظيفـة )  50تداليف ما يلـي: )أ(  
)ب( الاحتياجـات   ؛ ودولار 17 363 100م  فئـة الخـدمات العامـة )الرتـت الأخـرى(( ةبلـغ قـدره         14و 
تصلة بالوظائف تءمل الخبراء الاستءاريين وأفرقة الخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقديـة الأخـرى،   المغا 
 لا طاع ببرنامل  مل الأوندتاد في إيار البرنامل الفر ي.دولار  439 500ةبلغ 

ل الداخلي لوظيفة ممولة م  المسا دة المؤقتـة العامـة والعمـل الإ ـافي مـ       وتعزى الزيادة الصافية أساسا إلى النق 12-84 
 نصر د م البرنامل لتوفا القدر الدافي م  قدرات الموظفين خال فتـرات  روة العمـل، ويقابـل تلـل الزيـادة      

 التقرير.م  اذا  20-12جزئيا التوفيض المقترح إجراهه أت بند سفر الموظفين  لا النحو المبين في الفقرة 
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ــنتين    12-85  ــرة السـ ــال فتـ ــغ       2017-2016وخـ ــا ةبلـ ــع توفااـ ــة المتوقـ ــ  الميزانيـ ــة  ـ ــوارد الخارجـ ــتغطي المـ ، سـ
ــز     34 614 500 ــة: )أ( الأخــذ بالنظــام الآلي لتجهي دولار،  ــم  مــا ســتغطيه، أنءــطة التعــاون الــتق  التالي

يــة بءــ ن السياســات والجوانــت العمليــة ( خــدمات استءــارية ودورات تدريببالبيانـات الجمركيــة وإداررــا؛ ) 
لتسوا تدنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية وبء ن قياا أداء اقتصـاد المعلومـات بوسـائل منـها     

)ص( الخـدمات   ؛الءراكة في قياا الأداء في مجال تسـوا تدنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات لأغـراض التنميـة      
ع الميدانيـة المتصـلة باستعرا ـات سياسـات العلـوم والتدنولوجيـا والابتدـارات؛        الاستءارية والتدريت والمءاري

)د( د م التدريت وبناء القدرات في مجال تنميـة القـدرات البءـرية، ةـا في  لـل تـدريت المـدرًبين والمدرًسـين،         
الوينيـة للتغلـت   ود م المءاريع الوينية/الإقليمية؛ )اـ( المسا دة  لا أدي  تءـريعات النقـل وبنـاء القـدرات     

  لا الصعوبات، وم  ثم زيادة فعالية الخدمات الدا مة للتجارة مثل الجمارك والنقل.
 

 5البرنامل الفر ي   
 أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامل الخاصة  

 
 دولار 10 978 400قدير الت الي (: الاحتياجات من الموارد ) ب  إعادة ت

   تنفيذ اذا البرنامل الفر ي إلى شـعبة أفريقيـا وأقـل البلـدان نمـوا والـبرامل الخاصـة.         أتمسندت المسؤولية الفنية 12-86 
 22مـ  البرنـامل    1وسيُنفَّذ اذا البرنامل الفر ي وفقا لاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إيار البرنـامل الفر ـي   

 (.A/69/Rev.1) 2017-2016م  الخطة البرنامجية لفترة السنتين 
  

 22-12الجدول 
 أاداا فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

 
تعزيــز و ــع سياســات وينيــة وتــدابا للــد م الــدولي، تعمــل  لــا بنــاء القــدرات الإنتاجيــة مــ  أجــل أقيــق التنميــة   : اــدا المنظمــة

  الفقر في أفريقيا وأقل البلدان نموا ومجمو ات أخرى م  البلدان التم تواجه أو ـا ا خاصـة )البلـدان الناميـة غـا      الاقتصادية والحد م
الساحلية والدول الجزرية الصغاة النامية وغااا م  الاقتصادات الضعيفة ايدليا والهءة والصغاة(، والعمل  لا إدماص اذه البلدان 

 اد العالميبءدل تدريجي ومفيد في الاقتص
 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتو عة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

تعميـــق الـــو ي وتعزيـــز الحـــوار بءـــ ن   )أ(      
خيـــارات السياســـات العامـــة لتعزيـــز التنميـــة  

 ــدد الــدول الأ ضــاء الــتم تءــا    )أ(
ــاد   إلى جــدوى مــا يُجريــه الأوندت

 - - 12 العدد المستهدا
 - 10  عدد المقدرال

http://undocs.org/ar/A/69/Rev.1
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 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتو عة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

مــ  بحــوث وألــيات في  مليــة     الاقتصادية في أفريقيا      
 و ع السياسات الوينية

 9   فعليال ددعال

تعميـــق الـــو ي وتعزيـــز الحـــوار بءـــ ن   (ب)
خيـــارات معالجـــة المءـــاكل الإنمائيـــة لأقـــل     
ــالمي،   ــاد العــ البلــــدان نمــــواج في إيــــار الاقتصــ

البلـدان الـتم اـي بصـدد الخـروص       لـل   في ةا
 م  قائمة أقل البلدان نمواج

 ــدد الــدول الأ ضــاء الــتم تءــا    )ب(
ــاد   إلى جــدوى مــا يُجريــه الأوندت
مــ  بحــوث وألــيات في  مليــة    

 و ع السياسات الوينية

 - - 11 العدد المستهدا
 - 9  عدد المقدرال

 9   العدد الفعلي

ــاص السياســات والأ  )ص( ــز إدم ــات تعزي ولوي
 التجارية في الخطط الإنمائية الوينية

)ص(  ــدد مـــ  أقـــل البلـــدان نمـــواج الـــتم  
حققــت تقـــدما في تعزيـــز إدمـــاص  
السياســات والأولويــات التجاريــة  
ــة وفي   ــة الوينيـ ــا للتنميـ في خططهـ
ــذ مصــفوفات العمــل الخاصــة   تنفي

 بالإيار المتدامل المعزز

 13 13 14 العدد المستهدا
 12 13  عدد المقدرال

 11   العدد الفعلي

)د( أســــين قــــدرات البلــــدان الناميــــة غــــا  
الســاحلية والــدول الجزريــة الصــغاة الناميــة     
وغااـــا مـــ  الاقتصـــادات الضـــعيفة ايدليـــا  
والهءة والصغاة  لا د م أولها الاقتصادي 

 وجهود بناء قدررا  لا التديف

 دد البلدان النامية غـا السـاحلية    )د(
ــدول الجزر ــة  وال ــة الصــغاة النامي ي

وغااا م  الاقتصـادات الضـعيفة   
ــتم     ــغاة الـ ــة والصـ ــا والهءـ ايدليـ
ــل    ــ  خــدمات التحلي اســتفادت م
ــتم    ــدمات الاستءـــــارية الـــ والخـــ
يقدمها الأوندتاد وغـا  لـل مـ     
أشدال المسا دة، وحققت تقدما 

 ايدليا

 - 4 5 العدد المستهدا
 4 4  عدد المقدرال

 4   العدد الفعلي

  
 لعوامل الخارجيةا

ينتظــر أن ققــق البرنــامل الفر ــي أادافــه وإنجازاتــه المتوقعــة  لــا افتــراض مــا يلــي: )أ( البيانــات والمعلومــات       12-87 
الإحصائية المتاحة وتعزيز التعاون مـع المنظمـات  ات الصـلة؛ )ب( قيـام البلـدان الـتم يغطيهـا البرنـامل الفر ـي          

لتنفيذ الفعال لالتزامـات والأاـداا المحـددة لدـل منـها والـواردة في الوثـائق        والجهات الءريدة لها في التنمية با
الختامية لءتى المؤتمرات ومؤتمرات القمة التم تعقداا الأمم المتحدة؛ )ص( توفا الموارد الماليـة والبءـرية الدافيـة،    

لا تمـاد السياسـات وتنفيـذ    ةا في  لل    يريق الموارد الخارجة    الميزانية؛ )د( توافر الظـروا والقـدرات   
( ويوسع برنامل الإيـار المتدامـل المعـزز ولـول     ـ)ا ؛التوصيات المناسبة في الدول الأ ضاء والءركاء في التنمية
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، بتنفيــذ المءــاريع حــتى 2015. وســوا تتــوص المرحلــة الأولى في كــانون الأول/ديســمبر 2015لمــا بعــد  ــام 
 .2017كانون الأول/ديسمبر  31

 
 النواتل
 ، ستُنجز النواتل التالية:2017-2016خال فترة السنتين  12-88 

 تقد  الخدمات إلى الهيئات الحدومية الدولية وايئات الخبراء )الميزانية العادية(: ( )أ  
 الجمعية العامة: ‘1’   
ــت      - أ     ــة، حســ ــة العامــ ــات الجمعيــ ــات: اجتما ــ ــة لاجتما ــ ــدمات الفنيــ ــد  الخــ تقــ

 (؛1) الاقتضاء
وثـائق الهيئـات التداوليــة: المسـاهمة في تقريـر الأمــين العـام  ـ  التقــدم المحـرز في تنفيــذ         - ب    

ــة        ــدان نمــوا بءــ ن المســائل الواقع ــل البل ــع المعــ  ب ق ــائل مــؤتمر الأمــم المتحــدة الراب نت
(؛ المساهمة في الءراكة الجديـدة مـ  أجـل    2نطاق ولايات واختصال الأوندتاد ) في

ــا: الت  ــة أفريقي ــد م       تنمي ــذ وال ــدم المحــرز في التنفي ــ  التق ــام   ــين الع ــر الموحــد لتم قري
(؛ تقرير الأمين العـام  ـ  تنفيـذ نتـائل مـؤتمر الأمـم المتحـدة الثـاني للبلـدان          2) الدولي

 (؛2(؛ والمساهمة في تقرير الأمين العام    تنفيذ مسار ساموا )1) الساحلية النامية
 التنمية:مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة و ‘2’   
ــؤتمر،        - أ     ــة  ءــرة للم ــدورة الرابع ــات ال ــة لاجتما ــات: اجتما  ــد  الخــدمات الفني تق

 (؛1 لل الاجتما ات التحضاية، حست الاقتضاء ) في ةا
ــل        - ب     ــا في  لـ ــؤتمر، ةـ ــرة للمـ ــة  ءـ ــدورة الرابعـ ــائق للـ ــة: وثـ ــات التداوليـ ــائق الهيئـ وثـ

 (؛1) قرره الدول الأ ضاءالاجتما ات التحضاية،  لا النحو الذي ت
 اللس الاقتصادي والاجتما ي: ‘3’   
تقــد  الخـــدمات الفنيــة لاجتما ـــات: اجتما ــات اللـــس وايئاتــه الفر يـــة،  نـــد      - أ    

 (؛1(؛ اجتما ات لجنة السياسات الإنمائية، حست الاقتضاء )2الاقتضاء )
 (؛1للس، حست الاقتضاء )وثائق الهيئات التداولية: المساهمة في وثائق ا - ب    
 مجلس التجارة والتنمية: ‘4’   
ــة للــس التجــارة     - أ     ــة لاجتما ــات: الــدورات الســنوية والتنفيذي تقــد  الخــدمات الفني

 (؛12والتنمية )
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وثــائق الهيئــات التداوليــة: التقريــر المرحلــي لأمانــة الأوندتــاد  ــ  تنفيــذ الأنءــطة           - ب    
(؛ مسـاهمة الأوندتـاد   2الأوندتـاد لصـا  أقـل البلـدان نمـوا )      ا  لـا نطـاق    المضطلع

ــد        في ــوا للعق ــدان نم ــل البل ــل لصــا  أق ــامل العم ــذ برن ــر 2020-2011تنفي : التقري
ــ  )  ــي الثال ــة     1المرحل ــة القطا ي ــ  القضــايا  ات الأهمي ــاد   ــة الأوندت ــارير أمان (؛ تق

ــة غــا الســاحلية )    ــدان النامي ــر مرحل ــ1والموا ــيعية للبل ــذ الإيــار  (؛ تقري ي  ــ  تنفي
الأنءطة التم يضطلع  ـا مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة        (؛2)المتدامل المعزز 
 (؛2) د ماج لأفريقيا

ــة     ‘5’    ــتراتيجي والميزانيـــة البرنامجيـــة: تقـــد  الخـــدمات الفنيـ الفرقـــة العاملـــة المعنيـــة بالإيـــار الاسـ
 (؛4الفرقة العاملة )لاجتما ات: تقد  الخدمات الفنية لاجتما ات 

أفرقــة الخــبراء الموصصــة: اجتما ــات بءــ ن القضــايا  ات الصــلة ةو ــوع التقريــر الســنوي      ‘6’   
الخـبراء   اجتمـاع ؛ (2تنمية الاقتصـادية في أفريقيـا )  (؛ اجتما ات    ال2) أقل البلدان نموا   

( 2) 2020-2011المعــ  باســتعراض تنفيــذ برنــامل العمــل لصــا  أقــل البلــدان نمــوا للعقــد  
واجتمــاع الخــبراء بءــ ن التقــدم الهيدلــي واحتمــالات الخــروص مــ  قائمــة أقــل البلــدان نمــوا،     

 (؛1اجتماع الخبراء بء ن مساهمة السياحة في التنويع الاقتصادي والحد م  الفقر )
ميـة  تقد  المسا دة للممثلين والمقرري : المساهمة في خطط  مل الءراكة الجديدة مـ  أجـل تن   ‘7’   

ــا، حســت الاقتضــاء   ــد  مســاهمات في تقــارير المعل   ؛أفريقي ــات الأساســية لاجتما ــات   تق وم
بلــدان نمــوا والــبرامل الخاصــة  بءــ ن قضــايا التجــارة والتنميــة الــتم رــم أفريقيــا وأقــل ال   الخــبراء
 الاقتضاء(؛ )حست

 أنءطة فنية أخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة    الميزانية(: ( )ب  
(؛ التقرير المتعلق ب قل البلـدان نمـوا: اسـتعراض    2المنءورات المتدررة: تقرير التجارة والتنمية ) ‘1’   

 (؛2(؛ التنمية الاقتصادية في أفريقيا )2 ام )
الآفــــاق والفــــرل والتحــــديات أمــــام تنفيــــذ نتــــائل مــــؤتمر الأمــــم المتحــــدة الرابــــع المعــــ    ‘2’   

لمحـرز في تنفيـذ برنـامل العمـل لصـا  أقـل البلـدان نمـوا للعقـد          (؛ التقـدم ا 1نمـوا )  البلـدان  ب قـل 
ــ  المؤشـــــرات  1: تقيـــــيم منتصـــــف المـــــدة ) 2011-2020 ــة مـــ (؛ الـــــدروا المستولصـــ
(؛ التقريـــر المرحلـــي المتعلـــق ب قـــل البلـــدان  1(؛ التدامـــل الإقليمـــي والتجـــارة )1) الجغرافيـــة

 (؛1) نموا
ومجمو ــات المــواد الإ اميــة: الخاصــات   كتيبــات وصــحائف وقــائع ومــوجزات السياســات  ‘3’   

( وملوصات السياسـات بءـ ن تقريـر    2السياساتية بء ن تقرير التنمية الاقتصادية في أفريقيا )
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(؛ والـدروا المسـتفادة   6ومجمو ة السياسات المتعلقة بالتجارة والفقـر )  ؛(6أقل البلدان نموا )
 في صياغة قوا د المنء ؛

قـوانين والأنظمـة التجاريـة الـتم تعـزز فـرل وصـول المنتجـات التقليديـة لأقـل           المواد التقنيـة: ال  ‘4’   
(؛ تقـد  مختلـف   1(؛ صـياغة اتفاقـات التجـارة الحـرة في أفريقيـا )     2البلدان نمواج إلى الأسـواق ) 

 (؛1المدخات المفاايمية والمنهجية والإحصائية لعمل لجنة السياسات الإنمائية )
ا رات وتقد   ـروض بءـ ن القضـايا الإنمائيـة المتصـلة ب قـل البلـدان نمـواج         المحا رات: إلقاء و ‘5’   

وأفريقيا لموتلف الجهات المهتمة، ةا فيها التمع المدني والأوسـاط الأكادليـة، وبءـ ن العولمـة     
والاسـتراتيجيات الإنمائيـة واتسـاق السياســات، ةـا في  لـل تلـل المنظمــة بصـدد مـا يقـوم بــه          

 (؛10ات تدريبية وغا  لل م  أنءطة بناء القدرات )الأوندتاد م  دور
النءــرات الصــحفية والمــؤتمرات الصــحفية: نءــرات صــحفية ومــؤتمرات صــحفية ومقــابات      ‘6’   

ــائل البحــوث والمقترحــات المتعلقــة بالسياســات  ات الصــلة ب قــل البلــدان نمــوا،      للتعريــف بنت
غا الساحلية، والدول الجزرية الصـغاة الناميـة    والتنمية الاقتصادية في أفريقيا، والبلدان النامية

 (؛14وغااا م  الاقتصادات الصغاة والضعيفة والهءة ايدليا )حست الاقتضاء( )
 العادية والموارد الخارجة    الميزانية(: الميزانيةالتعاون التق  ) )ص(  
م بـرامل التعـاون الـتق     الخدمات الاستءارية: تقد  خدمات استءـارية في مجـال رصـد وتقيـي     ‘1’   

في ســـياق الإيـــار المتدامـــل المعـــزز، ةـــا في  لـــل المســـاهمة في الإ ـــداد لعمليـــات تءـــويص  
الاحتياجات التجارية للبلدان وتنفيذ برامل المسا دة التقنيـة  ات الصـلة بالتجـارة اسـتناداج إلى     

ة وسياسات أريـر  مصفوفات العمل المتعلقة بتءويص الاحتياجات التجارية وأليل أثر العولم
التجارة في التقدم الاجتمـا ي والاقتصـادي لأقـل البلـدان نمـواج، ةـا في  لـل أوجـه اسـتجابتها          

ــة )      ــد م الدولي ــدابا ال ــة ت ــدى كفاي ــة وم ــد  خــدمات  8لإصــاحات السياســات العام (؛ تق
ا دة في إدمـاص  استءارية لتنفيذ نتائل مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المع  ب قل البلدان نمـواج والمس ـ 

(؛ تقد  خدمات استءارية والمسـا دة  6) اذه النتائل في السياسات والاستراتيجيات الوينية
في ما يتعلق بالمفاو ات التجارية الإقليمية والمتعددة الأيراا وبناء القـدرات في أقـل البلـدان    

لاقتضـاء؛ تقـد    نمواج، ةا في  لل في الاقتصادات الصغاة والضـعيفة والهءـة ايدليـاج، حسـت ا    
خــدمات استءــارية إلى البلــدان الــتم تواجــه أــدي الخــروص مــ  و ــع أقــل البلــدان نمــواج، مــع  

الخـدمات إلى البلـدان  ات    الإشارة بصفة خاصة إلى إ داد استراتيجية لانتقال السلس )تقدم
لقائمـة(  الصلة قبل وخال وبعد الفترة الانتقالية التم تمتد لثاث سنوات وتسبق الخروص مـ  ا 

(؛ تقد  خدمات استءـارية بءـ ن السياسـات الراميـة إلى تعزيـز القـدرة الإنتاجيـة للبلـدان         4)
الناميــة، ولا ســيما أقــل البلــدان نمــواج والــدول الجزريــة الصــغاة الناميــة، وأســين قــدررا  لــا   
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ميـة المءـمولة   (؛ تقـد  المسـا دة إلى البلـدان النا   4المنافسة في الاقتصاد العالمي،  ند الاقتضاء )
بالبرنامل الفر ي لإ انتها  لا إدراص الءواغل التجارية والإنمائية في صـلت خططهـا الإنمائيـة    

(؛ د ــم جهــات التنســيق 4الوينيــة واســتراتيجيارا في مجــال الحــد مــ  الفقــر،  نــد الاقتضــاء ) 
التجـارة   الوينية لايار المتدامل المعزز في مجـال و ـع السياسـات التجاريـة، مـ  قبيـل إدمـاص       
 (؛2في الأنءطة الرئيسية وو ع مءاريع المسا دة التقنية المتصلة بالتجارة،  ند الاقتضاء )

الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقات  مل في ابة م  أقل البلـدان   ‘2’   
(؛ 4التجـارة )  نمواج لتنفيذ الأنءطة المندرجـة  ـم  الإيـار المتدامـل المعـزز والمعونـة مـ  أجـل        

ــرل التجــارة         ــز ف ــة إلى تعزي ــوانين التجاري ــل بءــ ن الوصــول إلى الأســواق والق ــات  م حلق
(؛ حلقـات العمـل لنءـر الاسـتنتاجات الـواردة      2لمنتجات التقليدية لصا  أقل البلدان نمـواج ) ل

اسـتناداج   (؛ دورات تدريبية لصانعي السياسات في أقل البلدان نمواج2في تقرير أقل البلدان نمواج )
 (.2إلى القضايا الواردة في تقرير أقل البلدان نمواج )

 .23-12في الجدول  5ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامل الفر ي  12-89 
 

 23-12الجدول 
 5الاحتياجات م  الموارد: البرنامل الفر ي   

 

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ) ب  إعادة تقدير الت الي (
     العادية يزانيةالم     
 25 25 525,4 9 525,4 9 بالوظائفصلة الموارد المت 

 - - 553,0 574,4 بالوظائفالمتصلة الموارد غا  

10 الموع الفر ي   099 ,8  10  078 ,4  25  25  

 - - 700,0 1 800,0 1 الموارد الخارجة    الميزانية

11 الموع   899 ,8  11  778 ,4  25  25  

  
دولار، مــا يلــي:  21 400دولار، الــتم تعدــس نقصــاناج صــافياج قــدره    10 078 400تغطــي المــوارد البالغــة   12-90 

مــ  فئــة  7، و 2-ا 1، و 3-ا 2، و 4-ا 8، و 5-ا 4، و 1-مــد 2، و 2-مــد 1وظيفـة )  25 )أ(
دولار؛ و )ب( الاحتياجـات غـا المتعلقـة بالوظـائف      9 525 400((، ةبلـغ  الخدمات العامة )الرتت الأخرى

دولار، لا ـطاع ببرنـامل    553 000للمسا دة العامة المؤقتة والاستءاريين والخبراء وسفر الموظفين، ةبلغ 
  مل الأوندتاد في إيار اذا البرنامل الفر ي.
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ــيض ا   12-91  ــرة    ويعــزى النقصــان الصــافي أساســاج إلى التوف ــبين في الفق ــا النحــو الم ــوظفين  ل ــة ســفر الم ــرح في فئ  لمقت
 م  اذا التقرير. 12-20

ــنتين   12-92  ــرة السـ ــغ    2017-2016وخـــال فتـ ــا ةبلـ ــة المتوقـــع توفراـ ــ  الميزانيـ ــة  ـ ــوارد الخارجـ ــتودم المـ ، ستُسـ
ــة وتنظــيم حلق ــ     1 700 000 ــواد تدريبي ــة: )أ( إ ــداد م ــة التالي ات  مــل دولار لا ــطاع بالأنءــطة التقني

تدريبية إسهاماج في بناء القدرات الوينية لتتولى أقل البلدان نمواج، والبلدان النامية غـا السـاحلية، وبلـدان العبـور     
الناميــة، والــدول الناميـــة الجزريــة الصــغاة، والاقتصـــادات الصــغاة والضــعيفة والهءـــة ايدليــاج زمــام تنفيـــذ         

ــة؛ و )ب( تنظ ــ   ــة الويني ــتراتيجيارا الإنمائي ــل       اس ــ  أق ــارة م ــدان مخت ــل في بل ــات  م ــية وحلق ــات دراس يم حلق
نمواج م  أجل تنفيذ الأنءطة المضطلع  ـا في سـياق الإيـار المتدامـل المعـزز والمعونـة مـ  أجـل التجـارة؛           البلدان

 )ص( د م تعزيز التعاون في مجال النقل العابر بين البلدان غا الساحلية وبلدان العبور. و
 

 ملد م البرنا -دال  
 دولار 26 185 500الاحتياجات من الموارد ) ب  إعادة تقدير الت الي (:   

تُقدم خدمات د م البرنامل إلى أجهزة تقرير السياسات، والتوجيه التنفيذي والإدارة، والـبرامل الفر يـة الفنيـة     12-93 
دائـرة إدارة المـوارد، ودائـرة     لمسا درا في إنجـاز نواتجهـا المبرمجـة. وتـنظم الخـدمات في إيـار ثاثـة كيانـات اـي         

 الد م الحدومية الدولية، ودائرة التعاون التق .
ــوارد البءــرية         12-94  ــد م في مجــالات الم ــة وخــدمات ال ــا المءــورة المتروًي ــوارد إلى الإدارة العلي ــرة إدارة الم ــدم دائ وتق

مـا يتعلـق بدـل مـ  مـوارد الميزانيـة        وتخطيط البرامل والميزانية والماليـة وإدارة أنءـطة التعـاون الـتق ، و لـل في     
العادية والموارد الخارجـة  ـ  الميزانيـة. وتدفـل اـذه الـدائرة أيضـاج تقـد  الـد م الدـافي مـ  حيـ  تدنولوجيـا              
المعلومات والخدمات في مجالات د م الب  التحتية وتطوير النظم وتبادل المعارا وإدارة الوثـائق وإدارة شـبدة   

 الد م ةا يتماشا مع معايا الأمم المتحدة والمعايا المتبعة في اذا القطاع.الإنترنت وتقد  خدمات 
وتتــولى دائــرة الــد م الحدوميــة الدوليــة المســؤولية  ــ   مليــات الإ ــداد والإدارة وتقــد  الخــدمات لــدورات     12-95 

)اللجـــان، الأوندتـــاد الـــتم تعقـــد كـــل أربـــع ســـنوات، ودورات مجلـــس التجـــارة والتنميـــة وأجهزتـــه الفر يـــة  
واجتما ـــات الخـــبراء، والفرقـــة العاملـــة المعنيـــة بتيـــار العمـــل الاســـتراتيجي والميزانيـــة البرنامجيـــة(، ومـــؤتمرات 

المتحدة التم يجري تنظيمها بر اية الأوندتاد. وتوفر اذه الدائرة الخـدمات والـد م في مجـال الاتصـال إلى      الأمم
  رصـد المتابعـة المؤسسـية لقـرارات الأجهـزة الحدوميـة الدوليـة،        المو ات الإقليمية وتتولى أيضاج المسؤولية   ـ

 وإ داد تقو  الاجتما ات، وأرير الوثائق وكتابة التقارير، ود م المراسم، وإ داد اتفاقات البلد المضيف.
مـا يتعلـق    وتقدم دائـرة التعـاون الـتق  إلى الأمانـة التوجيـه في مجـال السياسـات وتـروِّص  لاتبـاع نهـل منسـق في            12-96 

بالتعــاون الــتق ، ةــا في  لــل اســتعراض مقترحــات المءــاريع، وجمــع الأمــوال، والاتصــال بالجهــات المســتفيدة   
 والجهات المانحة والمنظمات الأخرى المعنية بالتعاون التق  المتصل بالتجارة.
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 النواتل  
 ؛ ستُنجز النواتل التالية:2017-2016خال فترة السنتين  12-97 

 تقد  الخدمات إلى الهيئات الحدومية الدولية وايئات الخبراء )الميزانية العادية(: ( )أ  
الجمعية العامة: وثائق الهيئات التداولية: تقـارير الاجتما ـات الحدوميـة الدوليـة الأخـرى  نـد        ‘1’   

ة (؛ تقــارير الــدورات الســنوية والتنفيذيــة والاســتثنائية للــس التجــارة والتنمي ــ      4الاقتضــاء )
 (؛10)

مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة: تقـد  الخـدمات الفنيـة لاجتما ـات: الـدورة الرابعـة             ‘2’   
 (؛20 ءرة للمؤتمر، ةا في  لل الاجتما ات التحضاية، حست الاقتضاء )

 مجلس التجارة والتنمية: ‘3’   
ــدورات الســنوية ال    - أ     ــة لاجتما ــات: ال ــد  الخــدمات الفني ــس  تق ــة لل ــة والتنفيذي عادي

 (؛6التجارة والتنمية )
وثائق الهيئات التداولية: تقـارير الفرقـة العاملـة المعنيـة بالإيـار الاسـتراتيجي والميزانيـة         - ب    

 (؛6(، تقارير    الدورات السنوية للجان الأوندتاد )6البرنامجية )
 والميزانية البرنامجية:الفرقة العاملة المعنية بتيار العمل الاستراتيجي  ‘4’   
 (؛36تقد  الخدمات الفنية لاجتما ات الفرقة العاملة ) -أ     
(؛ 6وثائق الهيئات التداولية: ورقات ووثائق غرا الاجتما ـات، حسـت الاقتضـاء )    - ب    

 (؛2تقارير    استعراض أنءطة التعاون التق  )
 (؛8ولية: تقارير اجتما ات الخبراء )لجنة التجارة والتنمية: وثائق الهيئات التدا ‘5’   
ــات الخــبراء،        ‘6’    ــارير اجتما  ــة: تق ــات التداولي ــائق الهيئ ــة: وث ــة الاســتثمار والمءــاريع والتنمي لجن

فيها اجتما ات فريـق الخـبراء الحدـومي الـدولي المعـ  بقـوانين المنافسـة وسياسـارا، وفريـق           ةا
 (؛8ايا الدولية للمحاسبة والإبا  )الخبراء العامل الحدومي الدولي المع  بالمع

 الأنءطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد الخارجة    الميزانية(: )ب(  
المعارض والجولات بصحبة مرشدي  والمحا رات: جلسـات الإحايـة التعريفيـة للدبلوماسـيين      ‘1’   

لاتصــال الجمــاااي بءــ ن (؛ أنءــطة ا4الجــدد في جنيــف المســؤولين  ــ  أنءــطة الأوندتــاد )
 مــل الأوندتــاد و اقتــه بالمنظمــات الأخــرى )مــثا جلســات الإحايــة للوفــود والمو ــات  
المهتمــة الأخــرى، والحلقــات الدراســية، ومناســبات إلقــاء الخطــت العامــة  لــا ســبيل المثــال(، 

 (؛8وحلقات دراسية ووا رات    المسائل المتصلة بالتعاون التق  )
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وصــحائف وقــائع ولوحــات بيانيــة جداريــة ومجمو ــات مــواد إ اميــة: كتيــت  ــ     كتيبــات ‘2’   
 (؛1برامل التعاون التق  التم يضطلع  ا الأوندتاد )

مواد تقنية: موقع الأوندتاد وصفحاته  لا شبدة الإنترنت التم تتضم  معلومات  مـا يتعلـق    ‘3’   
ومــواد صــحفية وإ اميــة،   بالأوندتــاد مــ  اجتما ــات ومناســبات، ووثــائق ومنءــورات،      

 (؛2وتعاون تق ، ةا في  لل بوابة التعاون التق  الإلدترونية )
ــات       ‘4’    ــة بالاجتما  ــائق والمســاهمات المتعلق ــين الوكــالات: الوث ــائق الاجتما ــات المءــتركة ب وث

المءــتركة بــين الوكــالات  ات الصــلة بتنســيق الــبرامل والأنءــطة التنفيذيــة والمســائل المتصــلة   
 (؛4لتقييم والإدارة، والتمثيل في تلل الاجتما ات )با

التعاون التق  )الميزانية العادية والموارد الخارجة    الميزانية( المءاريع الميدانية: الد م العـام في تصـميم    )ص(  
(؛ تصميم وإدارة أنءطة التعـاون الـتق  المءـتركة بـين     1وإدارة جميع أنءطة التعاون التق  لتوندتاد )

الوكالات في إيار ا طاع الأوندتاد بتنسيق وقيادة المو ـة المءـتركة بـين وكـالات الأمـم المتحـدة       
 (؛1والمعنية بالتجارة والقدرات الإنتاجية )

 خدمات المؤتمرات وإداررا والإشراا  ليها )الميزانية العادية والموارد الخارجة    الميزانية(: )د(  
(؛ الاتصـال مـع مدتـت    1داد وتءغيل مرفق للتداول بواسطة الفيـديو ) خدمات المؤتمرات: إ  ‘1’   

الأمم المتحدة في جنيف بءـ ن المسـائل المتعلقـة بتقـد  الخـدمات للمـؤتمرات وإ ـداد الوثـائق،         
ومع مقر الأمم المتحدة بءـ ن تقـد  الخـدمات للمـؤتمرات، والمسـائل المتعلقـة بخطـة المـؤتمرات         

(؛ تقـد  الخـدمات التقنيـة إلى    2د  التقارير إلى الجمعية العامـة ) والاجتما ات، والوثائق، وتق
(؛ تقــد  الخــدمات التقنيــة 160الــدورات الســنوية للجــان الأوندتــاد، واجتما ــات خبرائهــا )

للمءـاورات الـتم يجريهـا الأمـين العـام لتوندتــاد ورئـيس مجلـس التجـارة والتنميـة مـع الــدول           
(؛ تقـد   10قنيـة إلى المـؤتمرات الدوليـة للسـلع الأساسـية )     (؛ تقد  الخدمات الت20الأ ضاء )

الخــدمات التقنيــة لاجتما ــات اللجنــة المعنيــة بتســوا العلــم والتدنولوجيــا لأغــراض التنميــة،   
ــا ي( )   ــة للمجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـ ــة  20)ايئـــة فر يـــة تابعـ (؛ تقـــد  الخـــدمات التقنيـ

(؛ تقد  الخـدمات التقنيـة   30ات الموصصة )للحلقات الدراسية والأفرقة الدراسية والاجتما 
(؛ تقـد  الخـدمات التقنيـة لـدورات     80للدورات السنوية والتنفيذية للس التجـارة والتنميـة )  

(؛ تقـد  الخـدمات التقنيـة    48الفرقة العاملة المعنيـة بالإيـار الاسـتراتيجي والميزانيـة البرنامجيـة )     
 (؛1ا التحضاية )للدورة الرابعة  ءرة لتوندتاد واجتما ار

إدارة الموارد البءرية: د م تنفيد سياسات وممارسات إدارة الموارد البءـرية وقـرارات الجمعيـة     ‘2’   
العامة وتوجيهات مدتت إدارة الموارد البءرية  ات الصلة، وفي ما يخـص الـنُهل الجديـدة وفي    

ــين       ــة بـ ــا دة في العاقـ ــة؛ المسـ ــات القائمـ ــات والممارسـ ــة السياسـ ــوظفين والإدارة،مواءمـ  المـ
ةــا في  لــل التفا ــل مــع الهيئــات الممثلــة للمــوظفين، وأمــ  المــوظفين ورفــااهم؛ إدارة الأداء    
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والنــهوض بــالموظفين والتــدريت؛ اســتقدام وتنســيت وترقيــة المــوظفين، وإدارة شــؤون الخــبراء  
 ـ  الوظـائف    الاستءاريين وفرادى المتعهدي  والمتدربين الـداخليين؛ إدارة الموااـت؛ الإ ـان   

الءاغرة  لا أوسع نطاق ممد ، ةا في  لل م  خال الموقع الءـبدي لتوندتـاد، والصـفحة    
 الاتصال؛ الءبدية لمدتت الأمم المتحدة في جنيف ووسائط

تخطيط البرامل والميزانية والحسابات: إدارة الموصصات، ومراقبة ماك الموظفين، والتصـديق،   ‘3’   
ستودام الموارد المعتمدة، وإ داد التقارير    أداء الميزانيـة والتقـارير  ـ     وإ داد التقارير    ا

إحصاءات الءواغر؛ الرقابة المالية والتصديق  لـا جميـع حسـابات الأوندتـاد؛ تقـد  التقـارير       
المالية إلى الجهات المانحة؛ إدارة الأموال الخارجة    الميزانية في إيـار السـلطة المفو ـة؛ تعهـد     

حصاءات لأغراض إ داد التقارير؛ رصد تنفيذ البرامل والتحقـق مـ   لـل وتنسـيق     مختلف الإ
ــرة        ــة لفت ــبرامل وتنســيق إ ــداد الخطــة البرنامجي ــبرامل؛ تخطــيط ال ــذ ال ــارير  ــ  تنفي إ ــداد التق

 السنتين؛ استعراض الحسابات وتسجيلها وتصحيحها؛ تجهيز المعامات المالية؛
 خدمات الد م المركزية: ‘4’   
ــائط     - أ     ــا مـــ  الوسـ ــة أو غااـ ــر الإلدتـــروني للمنءـــورات في أقـــرال مدمجـ ــم النءـ د ـ

ــطة       ــراض أنءــ ــاميم لأغــ ــدال والتصــ ــع الأشــ ــد م لو ــ ــا الــ ــة، وتيســ الإلدترونيــ
 والمناسبات؛ النءر

 إدارة المرافق:  دُّ الأصول و بطها وإدارة أصول المءاريع والتصرا فيها؛ - ب    
تدنولوجيا المعلومات: تقد  خدمات التركيـت وإ ـادة التوزيـع    تقد  الد م في مجال  - ص    

والصيانة، ورصد استودام الموزون والموارد، وتءغيل مدتـت مسـا دة للمسـتعملين    
ــية        ــيت الءوصـ ــات للحواسـ ــات البرامجيـ ــق بتطبيقـ ــا يتعلـ ــم في مـ ــد م لهـ ــد  الـ وتقـ

تدنولوجيــا   والحواســيت الدــباة؛ الرقابــة المتداملــة  لــا الهياكــل الأساســية لــنُظم       
المعلومات في الأوندتاد ةا يدفل تواهمها مع بعضها الـبعض ومواكبتـها للتدنولوجيـا    
ــة للءــبدة       ــب  التحتي ــز ال ــدة وإ ــداداا؛ صــيانة وتعزي ــة، وتخطــيط نظــم جدي الخارجي
ــة البريـــد الإلدتـــروني    ــة، وأنظمـ ــة والخارجيـ المحليـــة، ووصـــات الاتصـــالات الداخليـ

تءـغيلي للتطبيقـات الرئيسـية وإ ـداد تطبيقـات جديـدة،       والاتصالات؛ تقد  الد م ال
 ند الاقتضاء؛ تعهد موقع الأوندتـاد  لـا شـبدة الإنترنـت ومراقبـة جودتـه وتنسـيق        

 وتواه، والتنسيق التق  مع المركز الدولي للحساب الإلدتروني؛
دانيـة مـ    خدمات المءتريات: الاشتراء المنوفض القيمة؛ د م مءتريات المءـاريع المي  - د    

 خال المداتت القطرية لبرنامل الأمم المتحدة الإنمائي؛
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السفر: إ داد تقديرات التداليف، ويلبات السفر، وقوائم سداد بدل الإقامة اليـومي   - اـ    
ــاركين في     ــاريين والخـــبراء والمءـ ــي للمـــوظفين والاستءـ ــفر الرسمـ ــق بالسـ ــا يتعلـ في مـ

 الاجتما ات؛
 يرية والتحرير: أرير وثائق الأوندتاد وإدارة  ملية تقد  الوثائق.خدمات الترجمة التحر ‘5’   

 .24-12ويرد توزيع الموارد المرصودة لد م البرامل في الجدول  12-98 
 

 24-12الجدول
 الاحتياجات م  الموارد: د م البرنامل  

  

 

 الوظا    الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 ) ب  إعادة تقدير الت الي (
     العادية يزانيةالم     
 61 61 893,9 18 423,7 19 بالوظائف المتصلةالموارد  

 - - 291,6 7 590,4 7 بالوظائف المتصلةالموارد غا  

27 الموع الفر ي   014 ,1  26  185 ,5  61  61  

 13 14 431,8 12 789,9 10 الموارد الخارجة    الميزانية

37 الموع   804 ,0  38  617 ,3  75  74  

  
دولار، تدـاليف   828 600دولار، الـتم  تعدـس نقصـاناج صـافياج قـدره       26 185 500تغطي الموارد البالغـة   12-99 

ــا ــه      م ــل الجزئــي لمــا مجمو  ــد 2وظيفــة ) 61يلــي: )أ( التموي ، 3-ا 9، و 4-ا 4، و 5-ا 6، و 1-م
مـــــ  فئــــة الخــــدمات العامـــــة    34الخــــدمات العامـــــة )الرتبــــة الرئيســــية(، و    مــــ  فئــــة    4، و 2-ا 2 و

ــت ــغ   )الرت ــة بالوظــائف للمســا دة    18 893 900الأخــرى((، ةبل دولار؛ و )ب( الاحتياجــات غــا المتعلق
المؤقتــة العامــة، والخــبراء الاستءــاريين، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة ود ــم تدنولوجيــا المعلومــات،     

 دولار. 7 291 600التءغيل العامة، واقتناء/استبدال معدات التءغيل الآلي للمداتت، ةبلغ  ومصروفات
دولار(  529 800ويعزى النقصان الصافي أساساج إلى تجميد  ملية استقدام الموظفين لءغل الوظـائف الثابتـة )   12-100 

ــة العامــة    ــة ســفر   69/264تمءــياج مــع قــرار الجمعي المــوظفين،  لــا النحــو المــبين في  والتوفــيض المقتــرح في فئ
م  اذا التقرير. وبالإ ـافة إلى  لـل، يقتـرح أن تنقـل مـوارد المسـا دة العامـة         21-12و  20-12الفقرتين 

المؤقتة وموارد العمل الإ افي مباشـرة إلى الـبرامل الفر يـة الـتم تسـتودم فيهـا لتعزيـز مسـاءلة مـديري الءـعت           
الفترات التم يبلغ فيها  تء العمل  روته، كمـا يُقتـرح نقـل المـوارد إلى      وتوفا  دد  كاا  م  الموظفين خال

مـ  أجـل تعزيـز خـدمات تطبيقـات تدنولوجيـا المعلومـات.         1برنامل العمل المندرص في إيار البرنامل الفر ي 
ــا        ــد م مــ  حيــ  تدنولوجي ــا ال ــة للحصــول  ل ــادة في الخــدمات التعاقدي ــاج الزي ــل اــذا الاافــاض جزئي ويقاب
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علومات، واو ما م  ش نه أن يضيف قيمة م  خال أسين الاستقرار والموثوقية والأداء، ويعـزز اسـتمرارية   الم
 تصريف الأ مال في نظم الأوندتاد.

 ، ســـتغطي المـــوارد الخارجـــة  ـــ  الميزانيـــة المتوقـــع توفراـــا ةبلـــغ       2017-2016وخـــال فتـــرة الســـنتين    12-101 
الأنءطة الممولة م  الموارد الخارجة    الميزانية المضـطلع  ـا في   دولار تداليف خدمات د م  12 431 800

إيــار برنــامل العمــل، وكــذا تقــد  الخــدمات إلى الــدورة الرابعــة  ءــرة لتوندتــاد، المقــرر  قــداا في ليمــا في   
 .2016  ام



 لأغراض التنمية الدوليالتعاون  الجزء الرابع

 

72/73 15-05481 

 

 المرفق الأول
 2017-2016الهيدل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
خـرى؛  م ع = الميزانية العادية؛ خ م = الموارد الخارجة    الميزانية؛ خ ع = فئة الخدمات العامة؛ ر ر = الرتبة الرئيسـية؛ ر أ = الرتـت الأ   :مختصرات

 مسا د. و أ ع = وكيل أمين  ام؛ أ ع م = أمين  ام

 الأمين العام
 و أ ع 1م ع: 

 نائت الأمين العام
 أ ع م 1 :م ع

مدتت الأمين العام ونائت 
 العام الأمين

 م ع:
 1-مد 1
 5-ا 2
 4-ا 6
 3-ا 4
 2-ا 3
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 12

 د م البرامل
 شعبة الإدارة

 خ م: م ع :
 1-مد 1 1-مد 2
 3-ا 2 5-ا 6
 خ ع )ر أ( 10 4-ا 4
  3-ا 9
  2-ا 2
  خ ع )ر ر( 4
 خ ع )ر أ( 34

 

 5البرنامل الفر ي 
شعبة أفريقيا وأقل البلدان نمواج 

 الخاصة والبرامل
 :م ع
 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ا 4
 4-ا 8
 3-ا 2
 2-ا 1
 خ ع )ر أ( 7

 1البرنامل الفر ي 
 يجيات التنميةشعبة العولمة واسترات

 م ع: 

 2-مد 1

 1-مد 4

 5-ا 9

 4-ا 6

 3-ا 9

 2-ا 3

 خ ع )ر ر( 4

 خ ع )ر أ( 21

 خ م:

 3-ا 1

 2البرنامل الفر ي 
 شعبة الاستثمار والمءاريع

 م ع:

 2-مد 1
 1-مد 3
   5-ا 10
 4-ا 14
 3-ا 19
 2-ا 8
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 21

 خ م:

 2-ا 1

 3البرنامل الفر ي 
الدولية في السلع  التجارة شعبة

 والخدمات والسلع الأساسية
 م ع:
 2-مد 1
 1-مد 4
 5-ا 10
   4-ا 13
 3-ا 14
   2-ا 4
 خ ع )ر أ( 21

 خ م:

 2-ا 1

الوحدة الخاصة المعنية 
 بالسلع الأساسية

 
 

 م ع:
 1-مد 1
 5-ا 2
 4-ا 2
 3-ا 6
 2-ا 3
 خ ع )ر أ( 3

 4البرنامل الفر ي 
شعبة التدنولوجيا 
 واللوجستيات
 خ م:

 1-مد 1
 4-ا 1

 م ع:
 2-مد 1
   1-مد 3
 5-ا 5
 4-ا 9
   3-ا 10
 2-ا 8
 خ ع )ر أ( 14



 التجارة والتنمية 12الباب 

 

15-05481 73/73 

 

 المرفق الثاني
  2017-2016  تُنفَّذ في الفترة ول 2015-2014النواتل التم أتمدرجت في فترة السنتين 

A/68/6 (Sect.12)مبب التو   عن الإنجاز ال مية الناتج ، الفقرة 
    العولمة والترابط والتنمية - 1البرنامل الفر ي     
ــائل    ب‘ 4’)أ(  12-44 ــ  المســ ــص  ــ ــر مخصــ تقريــ

الراانــة المتعلقــة بالتعــاون في مـــا    
بـــين بلــــدان الجنــــوب، حســــت  

 الطلت

ــيط 1 ــل في  -ه تم تبســ ــة  ــــ    ”أتمدمــ ــارير مخصصــ تقــ
ــ داء    ــا يتعلـــق بـ ــة والتوقعـــات في مـ الاتجااـــات الحاليـ

 “الاقتصاد العالمي م  منظور إنمائي

  1 الموع الفر ي 
    الاستثمار والمءاريع - 2البرنامل الفر ي 

 أتمدمل في منءور -تم تبسيطه  2 امتقصا  آفاق الامتثمار العالم  ‘1’)ب(  12-51
“Investment Policy Monitor” 

  2 الموع الفر ي 
 ، التجارة الدولية في السلع والخدمات1التجارة الدولية، العنصر  - 3البرنامل الفر ي 

تقريــــر أنءــــطة شــــعبة التجــــارة  ‘4’)ب(  12-58
ــدمات   ــلع والخــ ــة في الســ الدوليــ

 والسلع الأساسية

 “التقرير السنوي لتوندتاد”أتمدمل في  -تم تبسيطه  2

  2 الموع الفر ي 
    التدنولوجيا واللوجستيات - 4البرنامل الفر ي 

التقريــر الســنوي المتعلــق ب نءــطة   ‘4’)ب(  12-72
 شعبة التدنولوجيا واللوجستيات

 “التقرير السنوي لتوندتاد”أتمدمل في  -تم تبسيطه  2

  2 الموع الفر ي 
  اج والبرامل الخاصةأفريقيا وأقل البلدان نمو - 5البرنامل الفر ي 

ــيطه  6 جلسات اللجنة الثانية -أ‘ 1’)أ(  12-79 ــم    -تم تبسـ ــل  ـ ــة  ”أتمدمـ ــات الجمعيـ اجتما ـ
 “العامة، حست الاقتضاء

  6 الموع الفر ي 
  13 الموع 
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