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 استعراض عام  
 1-1الجدول  

 الموارد المالية  
 (دولارات الولايات المتحدةب)  

   
 300 229 119 )أ(2015-2014اعتمادات الفترة 

تعديلات فنية )شـطب الاحتياجـات  ـير المتاـررة والاعتمـادات الموصصـة في فتـرة         
 (400 127 4) ويل الواائف(السنتين لتم

 400 668 1 ولايات جديدة وتغيير للتوزيع فيما بين العناصر 
 (700 690) )تخفيضات أخرى( 69/264التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة  
 (000 55) )مااسب في الافاءة( 69/264التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة  
 (700 204 3) الالي في الموارد التغيير 

 600 024 116 )أ(2017-2016مقترح الأمين العام للفترة 
 

   .2015-2014بالمعدلات المنقحة للفترة  )أ( 
  

 2-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالواائف  

 
 الرتبة لعددا 
   الميزانية العادية   

دة لفتـــــرة الســـــنتين ـــــــــف المعتمـــــــــالواائ
2014-2015 

ـــم 8أ ع م،  3و أ ع،  2ن أ ع،  1 225 ــد 16، 2-دــــــــ ، 5-ف 30، 1-مــــــ
، (أر )خ ع  76، (رر )خ ع  12، 2/1-ف 5، 3-ف 28، 4-ف 33
 ر م 8

 خ ع )ر أ( في إطار أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 1 (1) الملغاةالواائف  
ف المقترحــــــة لفتــــــرة الســــــنتين ــــــــــالواائ
2016-2017 

، 5-ف 30، 1-مـــــــــد 16، 2-مـــــــــد 8أ ع م،  3، عو أ  5ن أ ع،  1 224
، (أر )خ ع  75، (رر )خ ع  12، 2/1-ف 5، 3-ف 28، 4-ف 33
 ر م 8

  
تُستودم الموتصرات التالية في الجداول والخرائط: ن أ ع = نائب الأمـين العـامو و أ ع = وكيـل الأمـين العـام، أ ع م        :ملاحظة 

= فئة الخدمات العامةو ر أ = رتب أخرىو ر ر = رتبة رئيسيةو ر م = رتبة محليـةو م ع =  = أمين عام مساعدو خ ع 
 م خ م = موارد خارجة عن الميزانية. ميزانية عاديةو

  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الجزء الأول

 

4/82 15-06391 

 

 التوجه العام  
في إطار الباب الفرعي ألف أدناه، تم رصد اعتمادات تغطي تااليف الجمعية العامة، بما في ذلـك مـوارد لتغطيـة     1-1 

يف ســفر ةســة لا أكثــر مــن وثلــي الــدول الأعضــاء المدرجــة في عــداد أقــل البلــدان  ــوا  ضــور دورات  تاــال
الجمعيــة العامــة، واحتياجــات رلجســاء الجمعيــة العامــة، والــدعم الــذي تقدمــه إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة            

رعيـة للجمعيـة العامـة، الـ      والمؤتمرات لرلجساء الجمعية. وتم أيضا إدراج اعتمادات لتغطيـة تاـاليف الهيئـات الف   
تشــمل اختصاصــاسا مســائل تتعلــق عمومــا ب نشــطة المنظمــة كاــل، وهــي اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة   
والميزانية )بما في ذلك أمانتـها(، ولجنـة الاشـتراكات، ومجلـس مراجعـي ا سـابات )بمـا في ذلـك أمانتـه(، ولجنـة           

ســتقلة للمراجعــة، ومشــاركة الأمــم المتحــدة في تاــاليف أمانــة       البرنــامج والتنســيق، واللجنــة الاستشــارية الم   
 الصندوق المشتر  للمعاشات التقاعدية لموافي الأمم المتحدة.

 صلة مباشرة بالأمين العام. لها وترد في الباب الفرعي باء الاحتياجات ال  1-2 
وإدارة المنظمــة، وهــي احتياجــات  وأدرجــفي في إطــار البــاب الفرعــي جــيم اعتمــادات للتوجيــه التنفيــذي العــام  1-3 

 الماتب التنفيذي للأمين العام، ومااتب المديرين العامين لمااتب الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي.
وترد في الأبواب الفرعية من دال إلى طاء، على التوالي، اعتمـادات لماتـب الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة         1-4 

زاع، ـلمســلح، وماتــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بــالعنف الجنســي في حــالات النــبالأطفــال والــنزاع ا
وماتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال، وماتـب أمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة في      

 الأمم المتحدة، وماتب إقامة العدل، وماتب الأخلاقيات.
 

 لمحة عامة عن الموارد  
دولار قبـل   116 024 600لهذا الباب مـا قـدره    2017 -2016يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لفترة السنتين  1-5 

دولار )أو بنســـبة   3 204 700إعـــادة تقـــدير التاـــاليف. ويعاـــس هـــذا المبلـــغ نقصـــانا صـــاف بمقـــدار         
رد ناجمــة عــن أربعــة . وهــذه الــتغيرات في المــوا2015-2014المائــة( عــن الاعتمــاد الموصــ  للفتــرة  في 2.7

ــدة          ــات الجدي ــير المتاــررةو )ب( والولاي ــة بشــطب الاحتياجــات   ــة المتعلق ــديلات الفني ــي: )أ( التع ــل ه عوام
وتغــييرات التوزيــع فيمــا بــين العناصــرو )ج( والتغــييرات المدخلــة علــى المــوارد تمشــيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة     

بشـــ ن المااســـب  69/264 ب حاـــام القـــرار )تخفيضـــات أخـــرى(و )د( وتغـــييرات المـــوارد عمـــلا 69/264
 الافاءة. وسوف لن تؤثر التوفيضات المقترحة في سير التنفيذ التام والفعال للمهام الموكلة. في

التوفيضـات في المـوارد  ـير المتصـلة      69/264وتعاس التغييرات المدخلة على الموارد تمشياج مـع قـرار الجمعيـة     1-6 
 .2017-2016 بالواائف المتوقعة في الفترة

 أدناه. 6-1إلى  3-1ويرد توزيع الموارد في الجداول من    1-7 
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  3-1الجدول  
 الموارد المالية حسب العنصر  
 (بآلاف دورات الولايات المتحدة)  

 الميزانية العادية (1) 
 

    في المواردالنمو    

 العنصر

نفقاااااااااات 
الفتاااااااااااارة 

2012-
2013 

الاعتمادات 
المخصصاااااة 
للفتاااااااااااارة 

2014-
2015 

تعاااديني  اااا   
)مااوارد  اا    
متكااااااااااااررة 
لتموياااااااااااااني 
الوظاااافي  في 
 تاااااااااااااااااارة 

 السنتين(

ولاياااااااااات 
جدياااااااااادة 
وتغااااااااااااي  
للتوزيااااااااا  
 يمااااا بااااين  

 العناصر

تخفيضاااااااات 
أخرى عمالا  
بأحكاااااااااااا  
القااااااااااااااارار 

69/264 

مكاساااااا   
في الكفاااا ة 
عمااااااااااااالا 
بأحكاااااااااا  
القاااااااااااارار 

 المجموع 69/264
النسااابة  

 المئوية

 قبااني المجمااوع
إعااادة تقاادير  

 التكالي 

 رق إعاادة  
تقااااااااااادير 

 التكالي 

تقديرات الفتارة  
2016-
2017 

أجهــــــــزة تقريــــــــر    -ألف             
 178,7 38 601,6 1 577,1 36 (0,1) (21,6) - (21,6) - - 598,7 36 948,8 34 السياسة

 515,0 2 109,7  405,3 2 (3,1) (76,2) - (76,2) - - 481,5 2 228,0 2 الأمين العام - بــاء

فيــــذي التوجيــــه التن -جيم 
 438,7 37 836,0  602,7 36 (1,3) (468,3) (55,0) (349,8) - (63,5) 071,0 37 364,8 38 والإدارة

ماتــــــــب الممثلــــــــة  - دال
الخاصة للأمـين العـام   
ــال  ــة بالأطفــــ المعنيــــ

 776,0 3 105,6  670,4 3 (1,4) (52,9) - (52,9) - - 723,3 3 730,8 3 والنزاع المسلح

ماتــــــــب الممثلــــــــة  - هاء
صة للأمـين العـام   الخا

المعنيـــــــة بــــــــالعنف  
الجنســي في حــالات  

 389,9 3 92,6  297,3 3 (1,4) (47,1) - (47,1) - - 344,4 3 392,6 3 النزاع

تقرير الممثلة الخاصـة   - واو
ــة    ــام المعني ــين الع للأم
ــد   ــالعنف ضـــــــ بـــــــ

 014,9 5 152,5  862,4 4 (1,2) (61,4) - (61,4) - - 923,8 4 - الأطفال

أمــين المظــالم ماتــب  - زاي
وخــدمات الوســاطة  

 463,7 7 164,7  299,0 7 (0,2) (18,2) - (18,2) - - 317,2 7 504,8 6 في الأمم المتحدة

 189,0 18 504,0  685,0 17 (11,8) (358,5 2) - (36,1) 668,4 1 (990,8 3) 043,5 20 859,8 16 ماتب إقامة العدل - حاء

 741,8 3 116,4  625,4 3 (2,7) (100,5) - (27,4) - (73,1) 725,9 3 403,6 4 ماتب الأخلاقيات - طاء

ــفر -ياء  ــتعراض يــــــ ق الاســــــ
 - - - - - - - - - - 186,9 الداخلي في سري لاناا

(55.0) (690,7) 668,4 1 (127,4 4) 229,3 119 620,1 110 المجموع الفرعي   (3 204,7) (2,7) 116 024,6 3 683,1 707.7 119  
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 د المقررة الأخرىالموار (2) 
 
 

 نفقااااااااااات الفتاااااااااارة 
2012-2013 

 تقاااااااديرات الفتااااااارة 
2014-2015  

 تقااااااااااااااااااااااااااااااديرات  
 2017-2016الفترة 

 647,3 10  171,9 9 757,9 8 جهزة تقرير السياسةأ -ألف      
 -  - - الأمين العام - بــاء
 103,4 2  098,3 2 153,2 2 التوجيه التنفيذي والإدارة -جيم 
ثلـــــة الخاصـــــة ماتـــــب المم -دال 

ــة   للأمـــــــين العـــــــام المعنيـــــ
 -  - - زاع المسلحـبالأطفال والن

ماتب الممثلة الخاصة للأمـين   -هاء 
العــام المعنيــة بــالعنف الجنســي 

 -  - - زاعـفي حالات الن
ماتـــــب الممثلـــــة الخاصـــــة  -واو 

للأمين العـام المعنيـة بـالعنف    
 -  - - ضد الأطفال

ماتـــــــب أمـــــــين المظـــــــالم    -زاي 
في  لوســــــــاطةوخــــــــدمات ا

 852,8 3  746,3 3 666,0 3 المتحدة الأمم
 371,8  341,4  276,3  ماتب إقامة العدل -حاء 
 224,8 2  169,0 2 212,0 2 ماتب الأخلاقيات -طاء 
 200,1 19  526,9 17 065,4 17 المجموع  
  

 الخارجة عن الميزانيةالموارد  (3) 
 

 
 نفقااااااااااااات الفتاااااااااااارة 

2012-2013 
 رة تقاااااديرات الفتااااا

2014-2015  
 تقااااااااااااااااااااااااااااااديرات 

 2017-2016الفترة 
 199,5 23  352,2 21 800,1 20 جهزة تقرير السياسةأ -ألف      
 -  - - الأمين العام - بــاء
 540,3 32  761,3 40 571,9 30 التوجيه التنفيذي والإدارة -جيم 
ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام  -دال 

 940,0  689,0 445,9 المسلح المعنية بالأطفال والنزاع
ــين    م -هاء  ــة للأمـ ــة الخاصـ ــب الممثلـ اتـ

ــام ــي   العــ ــالعنف الجنســ ــة بــ المعنيــ
 056,4 3  826,8 2 102,7 2 حالات النزاع في

ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام  -واو 
 500,0 1  - - المعنية بالعنف ضد الأطفال
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 نفقااااااااااااات الفتاااااااااااارة 

2012-2013 
 رة تقاااااديرات الفتااااا

2014-2015  
 تقااااااااااااااااااااااااااااااديرات 

 2017-2016الفترة 
ماتـــــــــــب أمـــــــــــين المظـــــــــــالم  -زاي      

في  الوســـــــــــــاطة وخـــــــــــــدمات
 -  - - المتحدة   مالأم

 -  431,4 22,2 ماتب إقامة العدل -حاء 
 758,0 2  619,5 2 444,4 2 ماتب الأخلاقيات -طاء 
 994,2 63  680,2 68 387,2 56 الفرعي المجموع  
 902,0 202  436,4 205 072,7 184 المجموع  

   
 4-1 الجدول
 الواائفالمتصلة ب الموارد

 
   الوظاافي  المؤقتااة   

 الفئة

الوظافي  الثابتااااااة 
الممولة من الميزانية 

  الميزانية العادية  العادية
 الموارد المقررة 

  الأخرى
الموارد الخارجة 

 المجموع  الميزانية عن
2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
 )ب(2015

2016- 
 )ج(2017

2014- 
2015 

2016- 
2017 

           الفئة الفنية وما فوقها
 1 1 - - - - - - 1  1 نائب أمين عام 
 5 5 - - - - 1  1  4  4  وكيل أمين عام 
 3 3 - - - - - - 3  3  أمين عام مساعد 
 9 9 1 1 - - - - 8  8  2-مد 
 19 19 2 2 1 1 - - 16  16  1-مد 
 41 41 5 5 6 6 1  1  29  29  5-ف 
 85 85 20 20 4 4 5  5  56  56  4/3-ف 
 7 7 2 2 - - - - 5 5 2/1-ف 
 170 170 30 30 11 11 7 7 122 122  المجموع الفرعي 
           العامة الخدماتفئة 
 12 12 - - - - 1  1  11  11  ة الرئيسيةالرتب 
 90 91 11 11 4 4 2  2  73  74  الرتب الأخرى 
 102 103 11 11 4 4 3 3 84 85  المجموع الفرعي 

           الفئات الأخرى
 8 8 - - - - - - 8  8  الرتبة المحلية 
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   الوظاافي  المؤقتااة   

 الفئة

الوظافي  الثابتااااااة 
الممولة من الميزانية 

  الميزانية العادية  العادية
 الموارد المقررة 

  الأخرى
الموارد الخارجة 

 المجموع  الميزانية عن
2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
2015 

2016- 
2017 

2014- 
 )ب(2015

2016- 
 )ج(2017

2014- 
2015 

2016- 
2017 

 2 2 - - 2 2 - - - - الخدمة الميدانية 
 10 10 - - 2 2 - - 8 8  المجموع الفرعي 
 282 283 41 41 17 17 10 10 214 215  المجموع 
  

 5-1الجدول 
 توزيع الموارد حسب العنصر  

 (ة المئويةالنسب)
 
 الميزانية العادية 

الموارد المقاررة  
 الأخرى

المااوارد الخارجااة  
 عن الميزانية

    ساتأجهزة تقرير السيا - ألف    
 - - 4,4 الجمعية العامة - 1 
 - 4,6 7,5 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 2 
 - - 0,5 لجنة الاشتراكات - 3 
 20,6 50,9 6,0 ا ساباتلمراجعي تحدة الأمم الممجلس  - 4 
 15,7 - 11,6 الأمم المتحدة مجلس الصندوق المشتر  للمعاشات التقاعدية لموافي - 5 
 - - 0,7 لجنة البرنامج والتنسيق - 6 
 - - 0,9 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 7 
 36,3 55,5 31,6 ألف ،المجموع الفرعي 

 - - 2,1 عامالأمين ال -باء 
    التوجيه التنفيذي والإدارة - جيم

 49,5 11,0 22,0 الماتب التنفيذي للأمين العام -1 
 1,3 - 5,6 ماتب المدير العام، ماتب الأمم المتحدة في جنيف - 2 
 - - 2,1 ماتب المدير العام، ماتب الأمم المتحدة في فيينا - 3 
 - - 1,8 المتحدة في نيروبيماتب المدير العام، ماتب الأمم  - 4 
 50,8 11,0 31,5 جيم ،المجموع الفرعي 

 1,5 - 3,2 والنزاع المسلحبالأطفال ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية  - دال
 4,8 - 2,8 النـزاعلعنف الجنسي في حالات ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية با - هاء
 2,3 - 4,2 ضد الأطفالبالعنف اصة للأمين العام المعنية ماتب الممثلة الخ - واو
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 الميزانية العادية 
الموارد المقاررة  

 الأخرى
المااوارد الخارجااة  

 عن الميزانية

 - 20,0 6,3 المتحدة في الأمم وخدمات الوساطة ماتب أمين المظالم - زاي    
 - 1,9 15,2 ماتب إقامة العدل - حاء
 4,3 11,6 3,1 ماتب الأخلاقيات - طاء

 100,0 100,0 100,0 المجموع 
  

 تعديلات فنية
دولار،  4 127 400في الموارد ما تم التولي عنه من موارد  ـير متاـررة بمبلـغ إجمـالي قـدره      تعاس التغيرات  1-8 

وهي تتعلق بما يلي: )أ( تااليف القضاة الثلاثة الموصصين لمحامة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومـلا  المـوافين      
لمسـتقل لنظـام إقامـة العـدل     المارس لهم، والاعتمادات الموصصة لمرة واحدة مـن أجـل إجـراء التقيـيم المرحلـي ا     

دولار(و )ب( والتولـي عـن تقـدلم المسـاعدة المؤقتـة العامـة الناجمـة         3 990 800داخل ماتب إقامـة العـدل )  
في ماتــب المـدير العـام في ماتــب الأمـم المتحـدة في جنيــف      2015-2014عـن إلغـاء واــائف خـلال الفتـرة     

   .دولار( 73 100دولار( وفي ماتب الأخلاقيات ) 63 500)
 

 الولايات الجديدة وتغيير التوزيع فيما بين العناصر
دولار مخصصــة لتغطيــة تاــاليف اســتمرار مهــام القضــاة الموصصــين   1 668 400التغــييرات في المــوارد بمبلــغ  1-9 

والمتـ لفف مـن    2016الثلاثة في محامة الأمم المتحـدة للمنازعـات ومهـام مـلا  المـوافين الماـرس لهـم في سـنة         
، ووايفتين من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( ووايفة واحدة من الرتبـة المحليـة(.   3-ف 3واائف ) 6

وستتم في عملية تخصي  الموارد الإضـافية، إذا كانـفي هنـا  مـا يقتضـي اسـتمرار القضـاة في مهـامهم، مراعـاة          
العـدل، الـذي سـيُنظر فيـه      أي توصيات بهذا الش ن منبثقـة عـن التقيـيم المرحلـي المسـتقل للنظـام الرمـي لإقامـة        

 خلال الجزء الرئيسي من الدورة ا ادية والسبعين للجمعية العامة.
 

 )تخفيضات أخرى( 69/264التغييرات المدخلة على الموارد تمشياج مع قرار الجمعية العامة 
دولار تمشـياج مـع    690 700ضمن بند الموارد  ير المتعلقة بالواائف، يُقترح إحداث تغييرات في الموارد بمبلـغ   1-10 

دولار ضـمن هـذا البنـد     690 700. والتوفيض المقتـرح البـالغ مقـداره    69/264أحاام قرار الجمعية العامة 
مصروفات التشغيل العامـة،  ويتعلق أساسا بتااليف الموافين الأخرى، وسفر الموافين، والخبراء الاستشاريين، 

المتوقـع للمعـايير المعتمـدة في دديـد درجـات السـفر بالطـائرة        والأثاث والمعدات، وهو ي خـذ في ا سـبان الأثـر    
   .2017-2016ومااسب الافاءة الأخرى ال  تعتزم الإدارة دقيقها في الفترة 
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 )مااسب في الافاءة( 69/264التغييرات المدخلة على الموارد تمشياج مع قرار الجمعية العامة 
دولار تمشـياج مـع    55 000، يُقتـرح إحـداث تغـييرات في المـوارد بمبلـغ      ضمن بند الموارد  ير المتعلقة بالواائف 1-11 

. وضمن إطار الموارد من  ير الواائف بالماتـب التنفيـذي للأمـين العـام،     69/264أحاام قرار الجمعية العامة 
دولار بتااليف مصروفات التشغيل العامـة، وهـو ي خـذ في ا سـبان      55 000يتعلق التوفيض المقترح بمقدار 

 .2017-2016وجه الافاءة الأخرى ال  تعتزم الإدارة دقيقها في الفترة أ
 

 الموارد الأخرى المقررة والخارجة عن الميزانية
دولار سـتغطي بالأسـاس تاـاليف الجـزء      19 200 100بمبلغ  2017-2016الموارد الأخرى المقررة للفترة  1-12 

تشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، ومجلـس الأمـم المتحـدة       المتعلق بعمليات حفظ السلام من أعمال اللجنـة الاس 
لمراجعي ا سابات، والماتب التنفيذي للأمين العام، وماتب الأمم المتحـدة لأمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة      

 في الأمم المتحدة، وماتب إقامة العدل، وماتب الأخلاقيات.
دولار، مـوارد   63 994 200، والمقـدرة بمبلـغ   2017-2016 وستُامّل الموارد الخارجة عن الميزانية للفتـرة  1-13 

مــن الميزانيــة  1الميزانيـة العاديــة، وهـي ســتوفر الــدعم لموتلـف الأنشــطة الـ  مــن المنتظــر تنفيـذها ضــمن البـاب       
 البرنامجية من قبل عدد من المااتب.  

 
 أجهزة تقرير السياسات -ألف  

 دولار 36 577 100لتكالي (: الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير ا  
ــة       1-14  ــة، ولجن ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــة العامــة، واللجن ــاب الفرعــي تاــاليف الجمعي يشــمل هــذا الب

الاشــتراكات، ومجلــس مراجعــي حســابات الأمــم المتحــدة، والصــندوق المشــتر  للمعاشــات التقاعديــة لمــوافي  
 نة البرنامج والتنسيق، واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة.الأمم المتحدة )حصة الأمم المتحدة(، ولج

 أدناه توزيع الموارد الموصصة لأجهزة تقرير السياسات. 6-1ويبيّن الجدول  1-15 
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  6-1الجدول  
 الاحتياجات من الموارد  
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

 
 وظافي ال  الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     

 18 19 432,9 5 597,6 5 الموارد المتعلقة بالواائف 
 - - 144,2 31 001,1 31 الموارد  ير المتعلقة بالواائف 
 18 19 577,1 36 598,7 36 المجموع الفرعي 
 - - 647,3 10 171,9 9 رد المقررة الأخرىالموا 
 1 1 199,5 23 352,2 21 الموارد الخارجة عن الميزانية 
 19 20 423,9 70 122,8 67 المجموع 

 
 7-1الجدول 

 الموارد المتعلقة بالواائف
 
 

 الميزانية العادية الثابتة

  احتياجات مؤقتة 

  تقييمات أخرى  الميزانية العادية   المجموع
لموارد الخارجة عن ا

  الميزانية

 الفئة
2012-
2013 

2014-
2015 

2012-
2013 

2014-
2015 

2012-
2013 

2014-
2015 

2012-
2013 

2014-
2015 

2012-
2013 

2014-
2015 

           الفئة الفنية وما فوقها           

 1   1   - - - - - - 1  1  2-مد 

 2   2   - - - - - - 2  2  1-مد 

 3   3   - - - - - - 3  3  5-ف 

 4 4   - - - - - - 4  4  4/3-ف 

10  الفرعي المجموع     10  -  -  -  -  - -    10  10  

           فئة الخدمات العامة

 1   1   - - - - - - 1  1  الرتبة الرئيسية 

 8   9 1   1   - - - - 7  8  الرتب الأخرى 

9 الفرعي المجموع   8  -  -  -  -  1    1  10  9  

19 المجموع   18  - - - -  1    1  20  19  
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 الجمعية العامة - 1 
 سفر وثلي الدول الأعضاء المصنفة ضمن فئة أقل البلدان  واج )أ( 

 دولار 2 333 700الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (:   
افـــل المنظمـــة بمصـــروفات الســـفر ، تت41/213( و 17-)د 1798عمـــلا ب حاـــام قـــراري الجمعيـــة العامـــة  1-16 

بدل الإقامة( لخمسة لا أكثر من وثلي الدول الأعضاء المدرجة في عـداد أقـل البلـدان  ـوا، البـالغ عـددها        )عدا
ثمانية وأربعين دولة، وذلك لـدى حضـورهم دورة عاديـة مـن دورات الجمعيـة العامـة، وبمصـروفات سـفر وثـل          

 أو طارئة للجمعية العامة. وثل مناوب  ضوره دورة استثنائية أو
ــر الجــدول   1-17  ــل           8-1ويُظه ــة أق ــدول الأعضــاء المصــنفة ضــمن فئ ــي ال ــة بســفر وثل ــوارد المتعلق ــع الم ــاه توزي أدن

  واج. البلدان
 

  8-1الجدول 
   الاحتياجات من الموارد: سفر وثلي الدول الأعضاء المصنّفة ضمن فئة أقل البلدان  وا  

 الوظافي   رات الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولا 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     

2 333.7 الموارد  ير المتعلقة بالواائف   33.7 2  - - 
2 33.7 المجموع   33.7 2  - - 

  
دولار تاـاليف سـفر المـؤهلين مـن الأعضـاء  ضـور        2 333 700تغطي الموارد المقترحـة باعتمـادات قـدرها     1-18 

. ولم يتم إدراج أي اعتمـادات  ضـور الـدورات الاسـتثنائية     والثانية والسبعين دورتي الجمعية ا ادية والسبعين
 والطارئة لأنّه لم يصدر أي قرار يقضي بعقد هذا النوع من الدورات.

 
 رلجساء الجمعية العامة )ب( 

 دولار 645 100ت من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (: الاحتياجا  
ــة العامــة، في قرارهــا   1-19  ــغ   52/220وافقــفي الجمعي ــراح الأمــين العــام إدراج مبل دولار في  250 000، علــى اقت

، A/52/303الميزانية لاـل سـنة مـن فتـرة السـنتين لاسـتامال مسـتوى الـدعم المقـدم إلى رئـيس الجمعيـة العامـة )            
(. وفي القرار نفسه، قررت الجمعية العامة أن تُعرض الموارد الخاصة بماتب رئـيس الجمعيـة   10 - باء 1الفقرة 

، ووافقفي على اقتـراح الأمـين العـام    1999-1998العامة على أساس أوجه الإنفاق، اعتبارا من فترة السنتين 
، 53/214ارد لفتــرة الســنتين تلــك. وطلبــفي الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام، في القــرار  المتعلــق بمســتوى المــو

http://undocs.org/ar/A/52/303
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تعزيز ماتب الـرئيس باتخـاذ جميـع الخطـوات اللازمـة لضـمان تنفيـذ اقتراحـه الـداعي إلى تاميـل دعـم الماتـب             
ة في الميزانية مـن أجـل   تنفيذا كاملا، وقرّرت أن تخوّل لرئيس الجمعية السلطة التامة لاستودام الأموال المرصود

ماتبه، بما يشمل الضيافة والسفر وأي نفقات أخرى للاضـطلاع بالمسـؤوليات الرميـة، بمـا يتسـق مـع الميزانيـة        
 البرنامجية المعتمدة.

ــة العامــة، في القــرار   1-20  ــة   54/249ووافقــفي الجمعي ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ، علــى ملاحظــة اللجن
 ضــمان تزويـد ماتــب رئـيس الجمعيــة العامـة بــالموارد الاافيـة، وقــررت، لأ ـراض الوضــوح      بشـ ن ا اجـة إلى  

والشفافية، أن تُعرض الموارد المقترحة لدعم الـرئيس بصـورة منفصـلة عـن التقـديرات المتعلقـة بسـفر وثلـي أقـل          
رد الموصصــة لماتــب البلــدان  ــوا  ضــور دورات الجمعيــة. وفي القــرار نفســه، قــررت الجمعيــة أن تُــوز ع المــوا 

 الرئيس بين رلجساء دورات الجمعية ال  خُصصفي لها، ضمانا للإنصاف في توفير هذه الموارد.
 أدناه. 9-1ويرد توزيع الموارد المتعلقة برلجساء الجمعية العامة في الجدول  1-21 

 
  9-1الجدول 
  الاحتياجات من الموارد: رلجساء الجمعية العامة  

 

 الوظافي   رات الولايات المتحدة(الموارد )بآلاف دولا

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير التكالي ( )قبني
     الميزانية العادية     

 - - 645.1 645.1 بالواائفالمتعلقة الموارد  ير  

645.1 المجموع الفرعي   645.1  - - 
 - - - 262.2 الموارد الخارجة عن الميزانية

 - - 645.1 907.3 لمجموعا 
  

دولار لاسـتودامها   645 100، تُوص   المـوارد المقترحـة بمبلـغ    54/249عملا ب حاام قرار الجمعية العامة  1-22 
دولار(، ودورتيهـا الواحـدة    215 200حصرا من قبـل رلجسـاء الجمعيـة العامـة في دورسـا السـبعين المسـت نفة )       

دولار(  108 200دولار(، ودورســا العاديـــة الثانيــة والســـبعين )   321 700والســبعين العاديــة والمســـت نفة )  
، مـن أجـل   53/214ووفقا لتقديرهم الشوصي. وستتاح الموارد لرلجساء الجمعية العامة، وفقا لأحاـام القـرار   

  إنجاز المسؤوليات الرمية.
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 ؤتمراتالدعم المقدم لرلجساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة والم )ج( 
 دولار 2 102 100الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (:   

ــة العامــة وأجــر العمــل   59/313و  58/126وفقــا لقــراري الجمعيــة العامــة   1-23  ، رُصــد اعتمــاد للمســاعدة المؤقت
ــؤون         ــن إدارة شـ ــة مـ ــة العامـ ــاء الجمعيـ ــدم إلى رلجسـ ــافي المقـ ــر الإضـ ــدعم المباشـ ــة الـ ــافي لتغطيـ ــة الإضـ الجمعيـ

 والمؤتمرات. العامة
ويظهر توزيع الموارد الموصصة للدعم المقدم لرلجساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات    1-24 

 أدناه. 10-1في الجدول 
 

  10-1الجدول 
 عامة والمؤتمراتالاحتياجات من الموارد: الدعم المقدم لرلجساء الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية ال  

 

 

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير التكالي ( )قبني
     الميزانية العادية     

2 102.1 بالواائفالمتعلقة الموارد  ير    102.1 2  - - 

2 102.1 المجموع   102.1 2  - - 
  

دولار تاــاليف المســاعدة المؤقتــة العامــة وأجــر العمــل الإضــافي اللازمــين  2 102 100يغطــي الاعتمــاد البــالغ  1-25 
 لتوفير الدعم لرلجساء الجمعية العامة.

 
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )بما في ذلك أمانتها( - 2 

 دولار 8 658 000تقدير التكالي (:  إعادة الاحتياجات من الموارد )قبني  
عضـوا   16تت لف اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، وهـي هيئـة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـة، مـن           1-26 

تعيّنــهم الجمعيــة العامــة بصــفتهم الشوصــية. وتــنظجم مهــاما اللجنــة الاستشــارية وكــذلك مســؤولياسا وتاوينــها   
ــة العامــة    ــرار الجمعي ــواد مــن  ( وأحاــ1-)د 14أحاــامُ ق ــة    157إلى  155ام الم ــداخلي للجمعي مــن النظــام ال

العامة. وتغطي موارد الميزانية المدرجة في إطار هـذا البنـد دفـع مصـروفات سـفر وإقامـة رئـيس وأعضـاء اللجنـة          
 41/176و  32/198( و 17-)د 1798 ضــــور دوراســـــا وفقـــــا لأحاــــام قـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة   

ــدّدت شــرو        47/219ا، و ، الجــزء سادس ــ42/225و  42/214 و ــد حُ ــف، الجــزء خــامس عشــر. وق أل
 55/238و  45/249و  40/256و  35/221خدمـــــة وتعويضـــــات رئـــــيس اللجنـــــة وفقـــــا للقـــــرارات 
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، وهــي تشــمل المســا ة ذات الصــلة المقدمــة مــن المنظمــة إلى الصــندوق المشــتر          65/268و  58/266 و
 .37/131رار الجمعية للمعاشات التقاعدية لموافي الأمم المتحدة عملا بق

 وتغطي التقديرات أيضا تااليف أمانة اللجنة الاستشارية. 1-27 
 أدناه. 11-1ويظهر توزيع الموارد الموصصة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في الجدول  1-28 

 
  11-1الجدول 

 يةالاحتياجات من الموارد: اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزان  
 

 

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير التكالي ( )قبني
     الميزانية العادية     

 10 11 421.0 3 585.7 3 الموارد المتعلقة بالواائف 

 - - 237.0 5 079.4 5 بالواائفالمتعلقة الموارد  ير  

8 المجموع الفرعي   665.1  8  658.0  11  10  

 - - 883.0 534.1 المقررة الأخرىالموارد 

9 المجموع   199.2  9  541.0  11  10  

  
دولار: )أ( تااليف السفر وبدلات الإقامـة للوـبراء الأعضـاء في     8 658 000وتغطي الموارد المقترحة البالغة  1-29 

ور  بالنسـبة للاجتماعـات المعقـودة في المقـر، وكـذلك تاـاليف السـفر        اللجنة الاستشارية  ير المقيمين في نيوي ـ
دولار(و )ب( وتاـاليف السـفر وبـدلات     4 230 800والإقامة  ضور الاجتماعات ال  تعقد خارج المقـر ) 

الإقامــة للمــوافين الفنــيين الــذين يــوفرون الخــدمات لاجتماعــات اللجنــة الاستشــارية الــ  تعقــد خــارج المقــر     
دولار(و  545 800ولار(و )ج( وتاــــاليف تعويضــــات الــــرئيس  ــــير المتصــــلة بــــالموافين )     د 64 200)

، 2-مـــد 1واـــائف ) 10والمرتبـــات والتاـــاليف العامـــة لمـــوافي أمانـــة اللجنـــة الاستشـــارية الـــ  تضـــم   )د(
من فئـة الخـدمات    2من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و  1، و 4-ف 3، و 5-ف 2، و 1-مد 1 و
دولار(و )هـ( والموارد الأخرى  ير المتعلقة بالواائف، مثـل تاـاليف    3 421 000عامة )الرتب الأخرى(( )ال

ــاث والمعــدات       ــة ومصــروفات التشــغيل العامــة، واللــوازم والمــواد، والأث المــوافين الأخــرى والخــدمات التعاقدي
 دولار(. 396 200)

لـى أسـاس عـدم تابـد تاـاليف، بمـا في ذلـك الإلغـاء المقتـرح          ويُظهر الاقتـراح التسـويات عـبر أوجـه الإنفـاق ع      1-30 
لوايفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( والزيادات في إطار عدد من بنـود المـوارد  ـير المتعلقـة     

ات، بالواائف، بما في ذلك المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي لمعالجة المتطلبـات المتزايـدة، والأثـاث والمعـد    
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ومصـــروفات التشـــغيل العامـــة، الـــ  رجحـــفي كفتـــها بالابفاضـــات المســـجلة ضـــمن بنـــود أخـــرى للمـــوارد  
 المتعلقة بالواائف، ومنها الابفاض في سفر الممثلين على أساس  ط الإنفاق، والخدمات التعاقدية.  ير

ــة    1-31  ــة العام ــرار الجمعي ــرح بقيمــة   69/264وتمشــيا مــع ق ــا  ابفــاض مقت ــد ســفر   7 100، هن دولار ضــمن بن
 الموافين ي خذ في ا سبان الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة في دديد درجات السفر بالطائرة.

دولار الــدعم  883 000وســتوففر المــوارد الممولــة مــن حســاب الــدعم لعمليــات حفــظ الســلام المقــدرة بمبلــغ    1-32 
 حفظ السلام. لأمانة اللجنة الاستشارية في المسائل المتعلقة بعمليات

 
 لجنة الاشتراكات - 3 

 دولار 581 700الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (:   
عضــوا تعيّنــهم الجمعيــة العامــة بصــفتهم   18لجنــة الاشــتراكات لجنــة فرعيــة تابعــة للجمعيــة العامــة تتــ لف مــن   1-33 

شــــرو  تعــــيين أعضــــائها أحاــــامُ قــــرار  الشوصــــية. وتُــــنظجم مســــؤولياتي اللجنــــة وطبيعتــــها وتاوينــــها و 
مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة. وتسـدي اللجنـة         160إلى  158( وأحاامُ المواد من 1-)د 14 الجمعية

مـن   17مـن المـادة    2المشورة إلى الجمعية العامة بش ن قسمة نفقات المنظمة في ما بـين أعضـائها، وفقـا للفقـرة     
لمشورة أيضا إلى الجمعية بش ن دديد الأنصبة المقررة على الأعضـاء الجـدد،   ميثاق الأمم المتحدة. وهي تسدي ا

وبش ن الالتماسات المقدمة من الأعضـاء لتغـيير الأنصـبة المقـررة، وبشـ ن الإجـراء الـذي يـتعين اتخـاذه في حالـة           
 الميثاق. من 19دة تخلُّف الأعضاء عن سداد اشتراكاسم، وأي إجراءات يتعي ن اتخاذها في ما يتعلق بتطبيق الما

 أدناه. 12-1ويظهر توزيع الموارد المتعلقة بلجنة الاشتراكات في الجدول  1-34 
 

 12-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: لجنة الاشتراكات  

 

 

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير التكالي ( )قبني
     الميزانية العادية     

 - - 581.7 581.7 بالواائفالمتعلقة الموارد  ير  

- 581.7 581.7 المجموع   -  

  
دولار دفع مصروفات سفر وبدل إقامة أعضاء اللجنـة وفقـا لأحاـام     581 700تغطي الموارد المقترحة البالغة  1-35 

 .45/248 ( و17-)د 1798قراري الجمعية العامة 
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 مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة )بما في ذلك أمانته( - 4 
 دولار 6 954 700الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (:   

( المــؤرخ 1-)د 74يتــ لف مجلــس مراجعــي حســابات الأمــم المتحــدة، الــذي أنشــ ته الجمعيــة العامــة بقرارهــا      1-36 
، مــن 2001نيســان/أبريل  12المــؤرخ  55/248بصــيغته المعدلــة بقرارهــا  ،1946كــانون الأول/ديســمبر  7

شا لي منصب المراجع العام للحسابات )أو منصب معادل له( في ثلاث من الـدول الأعضـاء، تعينـهم الجمعيـة     
 مـن النظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم       3-7إلى  1-7العامة طبقـا للأحاـام والشـرو  المبينـة في البنـود مـن       

المتحدة. ويتولى مجلس مراجعي ا سابات مراجعة حسـابات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، بمـا في ذلـك        
جميع صناديقها الاستئمانية وحساباسا الخاصة، ويقدم التقارير الخاصـة بهـذه المراجعـة إلى الجمعيـة العامـة لتنظـر       

مــن النظــام المــالي وتــرد هــذه   12-7إلى  4-7فيهــا. ويــرد بيــان اختصاصــات المجلــس الرئيســية في البنــود مــن  
الاختصاصات بشال أكثـر تفصـيلا في مرفـق ذلـك النظـام. وعلـى المجلـس، فضـلا عـن إبـداء رأيـه في البيانـات             
المالية، تقدلم ملاحظاته بش ن كفاءة الإجراءات المالية ونظام المحاسبة والضوابط المالية الداخليـة، وبشـ ن تنظـيم    

 من النظام المالي والقواعد المالية. 5-7رسا بوجه عام، طبقا لما ين  عليه البند الأمم المتحدة وإدا
ويافل التنسيق مع الأنشطة الخارجيـة الأخـرى لمراجعـة ا سـابات في منظومـة الأمـم المتحـدة فريـق المـراجعين           1-37 

مــن أعضــاء مجلــس  (، ويتــ لف14-)د 1438الخــارجيين للحســابات الــذي أنشــ ته الجمعيــة العامــة في قرارهــا 
مراجعــي ا ســابات ومراجعــي ا ســابات الخــارجيين المعيــنين للوكــالات المتوصصــة وللوكالــة الدوليــة للطاقــة  
الذريــة. وينســق المجلــس عملــه أيضــا مــع وحــدة التفتــي  المشــتركة وخــدمات الرقابــة الداخليــة بــالأمم المتحــدة  

 وصناديقها وبرامجها.
ــس مرجعــي ا    1-38  ــة مجل ــة     وتقــدم أمان ــات مراجع ــة عملي ــتقني والإداري إلى المجلــس ولجن ــدعم الفــني وال ســابات ال

ا سابات التابعة له وفريق المراجعين الخارجيين للحسابات وفريقه التقني، بما في ذلك أعمـال البحـوث ودليـل    
زمــة لعقــد الوثــائق ذات الصــلة ب نشــطة هــذه الهيئــات. وبالإضــافة إلى ذلــك، تتوــذ أمانــة المجلــس الترتيبــات اللا

دورتين للمجلس، دورة لفريق المـراجعين الخـارجيين ودورة للفريـق الـتقني كـل سـنةو وتصـو  ورقـات العمـل          
وتعدّ التقارير فيما يتعلق بالبنود المدرجة في جـدول أعمـال الـدوراتو وتعـدّ المحاضـر المـوجزة لجلسـات المجلـس         

جنــة المعنيــة بعمليــات مراجعــة ا ســاباتو وتــوففر وفريــق المــراجعين الخــارجيين للحســابات والفريــق الــتقني والل
 الاتصال بين تلك الأجهزة و يرها من هيئات الأمم المتحدة.

 أدناه. 13-1ويظهر توزيع الموارد المتعلقة بمجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة في الجدول  1-39 
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 13-1الجدول 
 تحدةالاحتياجات من الموارد: مجلس مراجعي حسابات الأمم الم  

 

 

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير التكالي ( )قبني
     الميزانية العادية     

 6 6 428.6 1 428.6 1 الموارد المتعلقة بالواائف 

 - - 526.1 5 536.5 5 بالواائفالمتعلقة الموارد  ير  

6 المجموع الفرعي   965.1  6  954 .7  6  6  

 - - 9,764.3 8,637.8 الموارد المقررة الأخرى

 1 1 13,165.3 12,985.6 الموارد الخارجة عن الميزانية

28 المجموع   588.5  29  884.3  7  7  

  
انيــة العاديــة دولار تاــاليف مــا يلــي: )أ( ا صــة الــ  ســتدفع مــن الميز   6 954 700ويغطــي الاعتمــاد البــالغ  1-40 

ــس         ــات المجلـ ــورهم اجتماعـ ــة  ضـ ــاليف المتعلقـ ــسو )ب( والتاـ ــاء المجلـ ــابات لأعضـ ــة ا سـ ــاب مراجعـ لأتعـ
واجتماعــات فريــق المــراجعين الخــارجيين للحســاباتو )ج( والرواتــب والتاــاليف العامــة لمــوافي أمانــة مجلــس  

فئـة الخـدمات العامـة     واـائف مـن   4، و 3-ف 1، و 1-مـد  1مراجعي ا سابات، ال  تضم سفي واائف )
 )الرتب الأخرى((و )د( وتااليف التشغيل ذات الصلة.

وقــد تم في وضــع التقــديرات ا اليــة افتــراض وجــود المتطلبــات المعتــادة لإجــراء مراجعــة ا ســابات. وفي حالــة   1-41 
ر في إعـادة  ورود أي طلبات تزيـد عـن المسـتوى الـراهن للنـواتج الموط،ـط لهـا، سـياون المجلـس  اجـة إلى النظ ـ          

ترتيب أولويات نواتجه المقـررة مـن أجـل تقيـيم مـدى إماانيـة تلبيـة تلـك الطلبـات الإضـافية. وتمشـيا مـع قـرار              
دولار ضـمن بنـد سـفر المـوافين ي خـذ في       10 400، هنـا  ابفـاض مقتـرح بقيمـة     69/264الجمعية العامة 

 ر بالطائرة.ا سبان الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة في دديد درجات السف
دولار( والمـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة  9 764 300وتعـــود الموصصـــات مـــن المـــوارد المقـــررة الأخـــرى )  1-42 

دولار( بالأسـاس إلى جملـة أمـور مـن بينـها رســوم المراجعـة الخارجيـة للحسـابات الـ  تــدفع           13 165 300)
حفـظ السـلام، ومـن  يرهـا مـن صـناديق وبـرامج         مباشرة من ميزانيات الموارد المقررة الأخرى، بما فيها بعثات
 الأمم المتحدة والهيئات الفرعية ذات الصلة، على التوالي.
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في ذلـك مشـاركة    مجلس الصـندوق المشـتر  للمعاشـات التقاعديـة لمـوافي الأمـم المتحـدة )بمـا         - 5 
ــوافي         ــة لمــ ــات التقاعديــ ــتر  للمعاشــ ــندوق المشــ ــة الصــ ــاليف أمانــ ــدة في تاــ ــم المتحــ الأمــ

 المتحدة( ممالأ
 دولار 13 484 700 :الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (  

لتـوفير   1949أنش ت الجمعية العامـة الصـندوق المشـتر  للمعاشـات التقاعديـة لمـوافي الأمـم المتحـدة في عـام           1-43 
ــوا        ــن الاســتحقاقات لم ــك م ــير ذل ــاة والعجــز و  ــد والوف ــم المتحــدة  الاســتحقاقات في حــالات التقاع في الأم

وموافي المنظمات الأخرى ال  قـد تُقبـل في عضـوية الصـندوق. ويتـولى إدارة هـذا الصـندوق، وفقـا للأنظمـة          
ــوافي الأمــم المتحــدة ولجــان        ــة لم ــة، مجلــس الصــندوق المشــتر  للمعاشــات التقاعدي ــة العام ــ  قررســا الجمعي ال

نظمــات الأعضــاء، وأمانــة للمجلــس ولاــل لجنــة مــن  المعاشــات التقاعديــة للمــوافين، بواقــع لجنــة لاــل مــن الم 
 اللجان المذكورة. وتمارس الجمعية العامة السلطة التشريعية باسم جميع المنظمات المشتركة في الصندوق.

وتغطى النفقات ال  تتابدها كل لجنـة للمعاشـات التقاعديـة لتنفيـذ أنظمـة كـل مـن المنظمـات الأعضـاء، مـن            1-44 
تلك المنظمة. بيد أنه نظـراج إلى أن الأمانـة المركزيـة للصـندوق انبثقـفي عـن أمانـة لجنـة المعاشـات          الميزانية العامة ل

التقاعديــة للأمــم المتحــدة، فقــد واصــلفي، بترتيــب خــاص مــع مجلــس الصــندوق المشــتر  للمعاشــات التقاعديــة  
تلك الخـدمات، تقـوم الأمـم    لموافي الأمم المتحدة، إدارة شؤون المعاشات التقاعدية للأمم المتحدة. وفي مقابل 

المتحدة برد التااليف للصندوق وفقا للترتيبات المتفـق عليهـا بـين الطـرفين، وتقـدم للصـندوق خـدمات أخـرى         
ــوافين والمشــتريات،          ــة بشــؤون الم ــام المتعلق ــدريب، والمه ــوافين والت ــات الم ــز جــدول مرتب ــل تجهي بالمجــان، مث

 وخدمات متنوعة أخرى، حسب الاقتضاء.
ــم المتحــدة في        ويظ 1-45  ــوافي الأم ــة لم ــس الصــندوق المشــتر  للمعاشــات التقاعدي ــة بمجل ــوارد المتعلق ــع الم هــر توزي

 أدناه. 14-1 الجدول
 

   14-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة  

 

 

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير التكالي ( )قبني
     الميزانية العادية     

 – – 484.7 13 484.7 13 بالواائفالمتعلقة الموارد  ير  

13 المجموع الفرعي   484.7  13  484.7  – – 

 – – 034.2 10 104.4 8 الموارد الخارجة عن الميزانية

21 المجموع   589.1  23  518.9  – – 
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ــالغ    1-46  ــغ الب ــل المبل ــم المتحــدة  ضــور         13 484 700ويمثف ــي الأم ــة ســفر وثل ــي: )أ( إجمــالي تالف دولار مــا يل
دولار(و  264 400اجتماعــات مجلــس الصــندوق المشــتر  للمعاشــات التقاعديــة لمــوافي الأمــم المتحــدة )        

دولار(،  13 220 300وق )وا صة ال  ستدفع من الميزانيـة العاديـة لتاـاليف الأمانـة المركزيـة للصـند       )ب(
دولار. ويُقد ر المبلغ الإجمـالي الـذي ستسـدده الأمـم      13 835 300وال  ستبلغ، بعد إعادة تقدير التااليف، 

دولار، وهو يقـوم علـى أسـاس ثـلاث      23 869 500المتحدة مقابل تااليف الأمانة المركزية للصندوق بمبلغ 
ــة للصــن   ــة الإداري ــ    58دوق. وســيُغط ى مــا يقــدر بنســبة  عناصــر محــد دة مــن الميزاني ــة مــن التاــاليف ال في المائ

دولار(، علــى أن  13 835 300ســتتحملها الأمــم المتحــدة، وفقــا للترتيبــات القائمــة، مــن الميزانيــة العاديــة )   
 دولار. 10 034 200تتحمل الصناديق والبرامج النسبة المتبقية البالغة 

دولار الـ  سـتتحملها الأمـم     10 034 200المتحدة في التااليف البالغة وتظهر حصة صناديق وبرامج الأمم  1-47 
 المتحدة دفي بند الموارد الخارجة عن الميزانية.

وبانتظار الانتهاء مـن وضـع الميزانيـة المقترحـة للصـندوق المشـتر  للمعاشـات التقاعديـة لمـوافي الأمـم المتحـدة             1-48 
عاشـات التقاعديـة بشـ نها، تســتند التقـديرات ا اليـة علــى      وتوصـيات مجلــس الم  2017-2016لفتـرة السـنتين   

 .2015-2014الاعتماد الموص  لفترة السنتين 
للصــندوق المشــتر  للمعاشــات التقاعديــة  2017-2016فالصــيغة النهائيــة للميزانيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين   1-49 

. ولــذلك ستوضــع هــذه التقــديرات لمـوافي الأمــم المتحــدة لم تاــن قــد أعـدت بعــد وقــفي إعــداد هــذا التقريـر   
، والإجـراءات الـ    2017-2016للمزيد من التنقيح علـى أسـاس الميزانيـة الإداريـة للصـندوق لفتـرة السـنتين        

ستتوذها الجمعية العامة في دورسا السبعين على ضوء ما قد يقدمه مجلس الصندوق من توصـيات في مـا يتعلـق    
ان بش ن الآثار الإداريـة والماليـة إلى الجمعيـة العامـة في دورسـا السـبعين       . وسيقدم بي2015بهذه الميزانية في عام 

 .إذا شملفي توصيات المجلس موارد تختلف عن الموارد المقدرة في هذا التقرير
 

 لجنة البرنامج والتنسيق - 6 
 دولار 766 300الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (:   

دولــة مــن الــدول  34، أن تتــ لف لجنــة البرنــامج والتنســيق مــن  42/450عامــة، في مقررهــا قــررت الجمعيــة ال 1-50 
الأعضــاء في الأمــم المتحــدة، يــتم انتوابهــا لمــدة ثــلاث ســنوات علــى أســاس التوزيــع الجغــرافي العــادل. وأذنــفي    

لســفر ، بــدفع مصــاريف الســفر لأعضــاء اللجنــة )أجــور ا  31/93مــن قرارهــا  12الجمعيــة العامــة، في الفقــرة  
بالدرجة السـياحية( وبـدل الإقامـة )بالمعـدلات القياسـية المطبقـة علـى مـوافي الأمانـة العامـة مضـافاج إليهـا              جواج
(. 17-)د 1798مـن قـرار الجمعيـة     2في المائة( كاستثناء خاص من المبادئ الأساسـية الـواردة في الفقـرة     15

وكـان مقـررا أن تستعرضـه الجمعيـة العامـة في دورسـا       ، 1978وقد أُقر هذا الترتيب لفترة تجريبية تبدأ من عام 
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ــاد دورات اللجنــة ســتظل            ــذه، أن مــدة انعق ــراض تقــديرات الميزانيــة ه ــد افتُــرض، لأ  ــة والــثلاثين. وق الرابع
 أسابيع في  ير سنة الميزانية وأربعة أسابيع في سنة الميزانية. ستة

 ة البرنامج والتنسيق.توزيع الموارد الموصصة للجن 15-1ويرد في الجدول  1-51 
 

 15-1الجدول 
 لجنة البرنامج والتنسيقالاحتياجات من الموارد:   

 
 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     

 - - 766.3 766.3 لواائفابالمتعلقة  ير الموارد  
 - - 766.3 766.3 المجموع 
  

دولار تاــاليف اســتمرار الترتيبــات الــ  طلبــفي الجمعيــة العامــة   766 300وســتغطي المــوارد المقترحــة بمقــدار  1-52 
 تطبيقها في قراراسا المذكورة آنفا.

 
 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - 7 

 دولار 10 50 800قبني إعادة تقدير التكالي (: الاحتياجات من الموارد )  
ــا     1-53  ــة، بموجــب قراره ــة العام ــل بصــفة     60/248أنشــ ت الجمعي ــة لتعم ــة الاستشــارية المســتقلة للمراجع ، اللجن

استشارية متوصصة ولتقدّم لها المساعدة في الاضطلاع بمسؤولياسا الرقابية. ووافقـفي الجمعيـة العامـة، بموجـب     
ــا  ــ61/275قراره ــة        ، عل ــ لف اللجن ــى أن تت ــنّ  عل ــ  ت ــايير عضــويتها ال ــى مع ــة، وعل ى اختصاصــات اللجن

ةســة أعضــاء تعينــهم الجمعيــة مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب للتمثيــل الجغــرافي العــادل، وياونــون مســتقلين   مــن
ن حاومـاسم ومجلـس مراجعـي ا سـابات ووحـدة التفتـي  المشـتركة والأمانـــــة العامــــة. و ـب أن ياـو            عـن 

لدى أعضاء اللجنـــة خبرة في مناصب عليا في المجال المـالي و/أو مجـال مراجعـة ا سـابات و/أو مجـالات أخـرى       
وفقـاج لمقـرر    2008كانون الثاني/يناير  1تتصل بالرقابة. وبدأت اللجنة عملها وقفي تعيين أعضائها اعتباراج من 

 .2008 /فبراير ، وعقدت دورسا الافتتاحية في شبا62/413الجمعية العامة 
واللجنة مسؤولة عن إسداء المشورة إلى الجمعية العامة بش ن نطاق ونتـائج وفعاليـة مراجعـة ا سـابات و يرهـا       1-54 

مــن المهــام الرقابيــة، وبشــ ن التــدابير اللازمــة لافالــة امتثــال الإدارة للتوصــيات المنبثقــة عــن مراجعــة ا ســابات  
، المرفــق(، وإجراءاســا 61/275 مــل اللجنــة في اختصاصــاسا )القــرار وآليــات الرقابــة الأخــرى. ويــرد نطــاق ع 

 .2008خاضعة للنظام الداخلي الذي أقرته اللجنة في دورسا الافتتاحية المعقودة في شبا /فبراير 
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ــل الوثــائق            1-55  ــال البحــوث ودلي ــك في أعم ــة بمــا في ذل ــني والــتقني والإداري للجن ــدعم الف ــة اللجنــة ال ــدم أمان وتق
الصلة ب نشطتها. وبالإضافة إلى ذلك، فإن الأمانة، وهي نقطـة الاتصـال الرئيسـية للجنـة في الأمـم المتحـدة،        ذات

ــع أوراق الاجتماعــات وإعــداد       ــة، وتقــوم بتجمي ــدورات الســنوية الأربــع للجن ــات اللازمــة لعقــد ال تتوــذ الترتيب
 .عداد المحاضر الموجزة لاجتماعات اللجنةالتقارير في ما يتصل بالبنود المدرجة على جدول أعمال الدورات، وبإ

 توزيع الموارد الموصصة للجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة. 16-1ويرد في الجدول  1-56 
 

 16-1الجدول 
 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعةالاحتياجات من الموارد:   

 
 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     

 - 2 583.3 583.3 الواائفبالموارد المتعلقة  
 - - 467.5 471.6 لواائفباالمتعلقة  ير الموارد  
 2 2 1 050.8 1 054.9 المجموع 
  

ــغ   1-57  ــدلات     دولار: )أ( تاــا 1 050 800يغطــي مبل ــة والســفر وب ــة لأعضــاء اللجن ــدلات الإقام ليف الســفر وب
الإقامة للموافين المرافقين للأعضاء في سياق الزيارات إلى المااتب الموجودة خارج المقر لمراقبة عمـلاء ماتـب   
خدمات الرقابة الداخلية والتفاعل معهم، ومراقبـة إدارة شـؤون الأمـم المتحـدة والتفاعـل معهـاو )ب( المرتبـات        

ــة ف    و ــ لف مــن وايفــتين )واحــدة برتب ــة، الــ  تت ــة اللجن ــة   5-التاــاليف العامــة لمــوافي أمان وواحــدة مــن فئ
)ج( البنود الأخرى  ير المتعلقة بالواائف، بما في ذلك المسـاعدة المؤقتـة    الخدمات العامة )الرتب الأخرى((و و

ــة ومصــروفات التشــغيل العامــة     ــرار   العامــة والاستشــاريون والخــدمات التعاقدي واللــوازم والمــواد. وتمشــيا مــع ق
دولار دــفي بنــد ســفر المــوافين، ي خــذ      4 100، يقتــرح إجــراء تخفــيض قــدره    69/264الجمعيــة العامــة  

 الاعتبار الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة في دديد درجات السفر بالطائرة. في
 

 الأمين العام - باء 
 دولار 2 405 300لتكالي (: )قبني إعادة تقدير االاحتياجات من الموارد   

مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، فـإن الأمـين العـام، الـذي تعينـه الجمعيـة العامـة بنـاء علـى توصـية                97بموجب المادة  1-58 
مجلــس الأمــن، ويُعــين بــدوره مــوافي الأمــم المتحــدة، هــو المســؤول الإداري الأول في المنظمــة. وبموجــب    مــن
ين العـام أيضـا بمهـام سياسـية هامـة، فضـلا عـن الـدور الـذي يؤديـه في جميـع            من الميثاق، يضطلع الأم 99 المادة
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اجتماعــات الأمــم المتحــدة، وفي مــا تســنده إليــه الأجهــزة الرئيســية الأخــرى للمنظمــة مــن مهــام أخــرى وفقــا     
 .98تن  عليه المادة  لما

وعـة كـبيرة مـن المسـؤوليات بموجـب      وتُعهد إلى الأمين العام، بوصـفه المسـؤول الإداري الأول في المنظمـة، مجم    1-59 
الميثاق. ويتوذ الأمين العام الإجراءات بناء على مبادرة منه، في نطـاق اختصـاص منصـبه، في مـا يتعلـق بطائفـة       
واسعة من المسائل السياسية والاقتصادية والاجتماعية والإنسانية، ويعمل دفي إشراف الجمعيـة العامـة ومجلـس    

حســب الاقتضــاء. ويبـذل الأمــين العــام قصـارى جهــده للمســاعدة في تســوية    الأمـن ويلــتمس منــهما التوجيـه،  
المنازعــات بــين الــدول، ولــه أن يوجــه انتبــاه المجلــس إلى أيــة مســ لة قــد ســدد صــون الســلام والأمــن الــدوليين.    
 وإضافة إلى ذلك، يضطلع الأمين العام بدور رئيسي في الجهود الرامية لضمان احتـرام حقـوق الإنسـان. ويـوفر    
ــة الأخــرى في تنفيــذها      ــها ووحــداسا التنظيمي ــة العامــة ومااتب التوجيــه المتعلــق بالسياســة العامــة لإدارات الأمان
لمهامهـا، فضـلا عـن تـوفير التوجيــه والتنسـيق لـبرامج المنظمـة وعناصــرها الأخـرى. وإضـافة إلى ذلـك، يضــطلع           

لأمم المتحـدة المعـني بالتنسـيق، بمهمـة تنسـيقية      الأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الرلجساء التنفيذيين في منظومة ا
في ما يتعلق بمؤسسات منظومة الأمم المتحدة ب سرها. وسـتوجه أنشـطة الأمـين العـام نجـو إنجـاز أولويـات فتـرة         

 .69/264على نجو ما قررته الجمعية العامة في قرارها  2017-2016السنتين 
 ة للأمين العام.توزيع الموارد الموصص 17-1ويرد في الجدول  1-60 

 
 17-1الجدول 

 الأمين العامالاحتياجات من الموارد:   
 
 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     

 - - 1 105.3 1 105.3 الواائفبالموارد المتعلقة  
 - - 1 300.0 1 376.2 لواائفباالمتعلقة  ير الموارد  
 - - 2 405.3 2 481.5 المجموع 
  

دولار تااليف مرتــب وبدلات الأميــن العـام واحتياجـات سفـــره     2405300وتغطي الموارد المقترحة البالغة  1-61 
، ي خـذ التوفـيض المقتـرح    69/264العامـة   ومصروفــات التشغيل العامـة والضـيافة. وتمشـيا مـع قـرار الجمعيـة      

 .2017-2016دولار دفي بند سفر الموافين في الاعتبار التوفيضات المتوقعة في الفترة  76 200البالغ 
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 التوجيه التنفيذي والإدارة - جيم 
 دولار 36 602 700قبني إعادة تقدير التكالي (: الاحتياجات من الموارد )  

ــوارد المق  1-62  ــي المـ ــة  تغطـ ــة البالغـ ــذي والإدارة،     36 602 700ترحـ ــه التنفيـ ــد التوجيـ ــفي بنـ ــة دـ دولار، المدرجـ
احتياجات الماتب التنفيذي للأمين العام، ومااتب المديرين العاميـــن لمااتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا       

الأمـم المتحـدة بموجـب    ونيروبي. وتقدم تلك المااتب الدعم إلى الأمين العام بصفته المسؤول الإداري الأول في 
مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة مــن خــلال المســاعدة في: )أ( وضــع السياســات العامــة ووارســة التوجيــه     97المــادة 

التنفيــذي في مــا يتعلــق ب عمــال الأمانــة العامــة، وصــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا والايانــات الأخــرى داخــل   
قها وفقـا لقـرارات الأمـين العـام والتوجيهـات ذات الصـلة       المنظمةو )ب( والإشراف على أعمال المنظمة وتنسـي 

الصادرة عن الهيئات ا اومية الدولية المعنيةو )ج( وإقامة العلاقات مع الصـحافة والجمهـورو )د( والاضـطلاع    
بالمهام التنسيقية المشتركة بين الوكالات في مـا يتصـل بمؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة         

( وفي العلاقــات مــع الأجهــزة الرئيســية للأمــم المتحــدة وا اومــات المضــيفةو   ـظمــات  ــير ا اوميــةو )ه ــوالمن
 من الميثاق. 99و  98في الاتصالات با اومات والوفود بمقتضى المادتين  )و(

 .19-1و  18-1ويرد توزيع الموارد المتعلقة بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدولين  1-63 
 

 18-1 الجدول
 الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     

 113 113 33 934.3 33 934.3 الواائفبالموارد المتعلقة  
 - - 2 668.4 3 136.7 لواائفابالمتعلقة  ير الموارد  
 113 113 36 602.7 37 071.0 الفرعي المجموع 
 5 5 2 103.4 2 098.3 الموارد المقررة الأخرى 
 39 39 32 540.3 40 761.3 الموارد الخارجة عن الميزانية 
 157 157 71 246.4 79 930.6 المجموع 
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 19-1الجدول 
 الموارد المتصلة بالواائف

 
  الثابتااااااة الوظافي 

الممولة من الميزانية 
 العادية

    الوظاافي  المؤقتااة

 الميزانية العادية 
الموارد المقررة 

 الأخرى
عاان  الموارد الخارجة
 المجموع الميزانياة

 الفئة
2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017  

2014-
2015 

2016-
2017 

           وما فوقهاالفئة الفنية            
 1    1    – – – – – – 1  1 نائب أمين عام 

 3    3    – – – – – – 3  3  وكيل أمين عام 

 1    1    – – – – – – 1  1  أمين عام مساعد 

 6    6    1    1    – – – – 5  5  2-مد 

 12    12    1    1    1 1 – – 10  10  1-مد 

 18    18    5    5    2 2 – – 11  11  5-ف 

 42    42    20    20    – – – – 22  22  4/3-ف 

 5    5    2    2    – – – – 3  3  2/1-ف 

56  المجموع الفرعي      56  – – 3  3     29     29     88     88  

           فئة الخدمات العامة 

 8 8 – – – – – – 8 8 الرتبة الرئيسية 

 58    58    10    10    2 2 – – 46  46  الرتب الأخرى 

54  المجموع الفرعي      54  – – 2  2     10     10     66     66  

           فئات أخرى

 3 3 – – – – – – 3 3 الرتبة المحلية 

3 الفرعي المجموع   3  – – – – – – 3  3  

113  المجموع      113  - -    5     5     39     39     157     157  
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 20-1الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
 أن تافل ترجمة سياسات الدول الأعضاء وتوجيهاسا إلى إجراءات على نجو يتسم بالفعالية والافاءة: هدف المنظمة

 

 مؤشرات الإنجاز العامة من الأمانة الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأدا 

 
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــات في إدارة   )أ(       ــاق السياســـ ــز اتســـ تعزيـــ
 أنشطة الأمم المتحدة

توفير التوجيه السياساتي لايانات الأمم 
 المتحدة بش ن المسائل ذات الصلة

 الهدف
 تقديراتال

 فعليالأداء ال

20 40 
20 

- 
40 
20 

القـــرارات الـــ  تـــتموض عنـــها ]عـــدد  
اجتماعــــات لجنــــة السياســــات التابعــــة 

 للأمين العام[
ــم المتحــدة بشــ ن المســائل    ــات الأم كيان

 ذات الصلة

    

ــة في   )ب( ــة العامـــ ــة الأمانـــ ــين طريقـــ  دســـ
التصدي على نجو استراتيجي للتحديات الـ   
 تواجه الدول الأعضاء في مجال سيادة القانون

درات الأمـــم إذكـــاء الـــوعي ب  يـــة مبـــا
ــدى     ــانون ل المتحــدة في مجــال ســيادة الق
الجهـــات الرئيســـية المعنيـــة بـــ مر ســـيادة  

ــانون، و ــدم  القــــ ــدعم المقــــ ــادة الــــ زيــــ
 المبادرات لتلك

 الهدف
 تقديراتال

 فعليالأداء ال

20 9 
20 

- 
7 
18 

ــات    ــا الجهـ ــاقي  فيهـ ــالات الـــ  تنـ ]ا ـ
المعنية الرئيسـية مبـادرات الأمـم المتحـدة     

 القانون[ في مجال سيادة

    

  
 الماتب التنفيذي للأمين العام - 1 

 دولار 25 479 600قبني إعادة تقدير التكالي (: الاحتياجات من الموارد )  
يقــدم الماتــب التنفيــذي للأمــين العــام العــون إلى الأمــين العــام في وضــع السياســة العامــة وفي التوجيــه التنفيــذي   1-64 

ــة والــــبرامج  ــا    لأعمــــال الأمانــــة العامــ ــة وفي تنســــيق هــــذه الأعمــــال وإنجازهــ ــر الأخــــرى للمنظمــ والعناصــ
الســرعة، وأيضــا في الاتصــالات با اومــات والوفــود والصــحافة والجمهــور. ويقــدم الماتــب أيضــا  وجــه علـى 

الأمين العام في التوطيط الاستراتيجي، وفي إعداد التقرير السـنوي للمنظمـة، وفي الشـؤون السياسـية      العون إلى
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ية والمشتركة بين الوكالات، وفي مهام الاتصال والتمثيل، وفي إنجاز الأولويات الـ  دـددها الجمعيـة    والاقتصاد
العامة والولايـات الـ  تـن  عليهـا. وتشـمل مـوارد الماتـب أيضـا الموصصـات اللازمـة لمنصـب نائـب الأمـين              

 باء. 52/12ة من قرار الجمعية العام 1العام، الذي تُحد د مهامه ومسؤولياته في الفقرة 
وتغطي الموارد المرصودة للماتب التنفيذي للأمين العـام أيضـا تاـاليف وايفـة وماتـب رئـيس ماتـب الأمـين          1-65 

العـام، ووحـدة تخطــيط السياسـات، ووحــدة الشـؤون السياسـية وحفــظ السـلام والمســاعدة الإنسـانية وحقــوق        
ــة    ــة والإ ائي ــانون، ووحــدة التنســيق،   الإنســان، ووحــدة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي ، ووحــدة ســيادة الق

 ووحدة الاتصالات وكتابة الُخطب، وماتب جدولة مواعيد الأمين العام، والوحدة الإدارية.
وتشمل مسؤوليات وحدة الشؤون السياسية وحفـظ السـلام والمسـاعدة الإنسـانية وحقـوق الإنسـان، ووحـدة         1-66 

في جملـة أمـور، الاضـطلاع بـدور استشـاري بشـ ن مسـائل تنـدرج          الشؤون الاقتصادية والاجتماعية والإ ائية،
ــة، ورصــد           ــب المعني ــع الإدارات أو الماات ــل كمركــزي اتصــال م ــها، والعم ضــمن مجــالات مســؤولية كــل من
التطورات، واستعراض التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن و/أو الجمعيـة العامـة وكفالـة متابعـة الاجتماعـات الـ        

 عام ونائب الأمين العام.يعقدها الأمين ال
ولدعم التنسيق على نطاق المنظومـة واتّسـاق أنشـطة الأمـم المتحـدة في مجـال سـيادة القـانون وجودسـا، تسـاعد            1-67 

وحــدة ســيادة القــانون نائــب الأمــين العــام، بوصــفه قائــد منظومــة الأمــم المتحــدة في المســائل المتعلقــة بســيادة      
لعمل المنظمة في مجال سـيادة القـانون، وفي تعزيـز مـا تاتسـيه سـيادة القـانون         القانون، في اتّباع نهج استراتيجي

من أ ية أساسية للحوار والتعاون فيما بين الدول الأعضاء. وعـلاوة علـى ذلـك، تـوفر الوحـدة الـدعم للفريـق        
أداء وتنفيـذ المهـام   المعني بالتنسيق والمشورة في مجال سيادة القانون ولنائب الأمين العام بوصفه رئيس الفريق في 

 (.A/61/636المحددة في تقرير الأمين العام )
وتوفر وحدة تخطيط السياسات الدعم لوضع الأولويات السياساتية للأمين العام، وذلـك بوسـائل منـها دعمهـا      1-68 

 السنوي للأمين العام عن أعمال المنظمة. وإدارسا للجنة السياسات ودورها في إعداد التقرير
وتضــطلع وحــدة التنســيق بمهــام تشــمل، في جملــة أمــور، مهــام المشــورة والاتصــال بشــ ن المســائل ذات الصــلة     1-69 

بــالإدارة، والرقابــة، ودعــم المــؤتمرات، والســلامة والأمــن، والشــؤون القانونيــة، وقواعــد الســلو  والانضــبا .    
ــدعم   ــوفر الوحــدة أيضــا ال ــة       وت ــس الأداء الإداري. وهــي تضــمّ الوحــدة الفرعي ــة ولمجل ــة الشــؤون الإداري للجن

 للسجلات المركزية، وتافل كذلك إدارة مراسلات الأمين العام والماتب التنفيذي للأمين العام إدارة فعالة.
عـن الأمـين    وتشمل مسؤوليات وحدة الاتصالات وكتابة الخطب صو  البيانات العامة والرسـائل الـ  تصـدر    1-70 

 العام، وإسداء المشورة، بالتشاور مع إدارة شؤون الإعلام، بش ن المسائل ذات الصلة باستراتيجية الاتصالات.
العـام مـن اجتماعـات ومناسـبات      ويشرف ماتـب جدولـة مواعيـد الأمـين العـام علـى جدولـة مـا يضـره الأمـين           1-71 

دارات والمااتـب والوحـدات، علـى التماسـات الـدعوات      يقوم به من سفريات، وعلى الرد، بالتشاور مع الإ وما

http://undocs.org/ar/A/61/636
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والاجتماعــات مــع الأفــراد. وتشــمل مســؤوليات الماتــب التحضــير للأنشــطة المقــررة )الاجتماعــات والمناســبات   
 .والسفريات(، بما في ذلك تجميع مواد الإحاطات وإعداد السيناريوهات وتنظيم سفريات الأمين العام

يـة الـدعم للأمـين العـام وللماتـب التنفيـذي للأمـين العـام في مجـال المـوارد البشـرية وإدارة            وتوفر الوحدة الإدار 1-72 
الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة العامة. وتوفر الوحدة أيضا دعما من هذا القبيـل لماتـب الأخلاقيـات،    

 وماتب إقامة العدل، وماتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة.
 توزيع الموارد الموصصة للماتب التنفيذي للأمين العام. 21-1ويرد في الجدول  1-73 

 
 21-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: الماتب التنفيذي للأمين العام  
 

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     

 80 80 309,3 23 309,3 23 الموارد المتعلقة بالواائف 
 - - 170,3 2 498,0 2 الموارد  ير المتعلقة بالواائف 
 80 80 479,6 25 807,3 25 المجموع الفرعي 
 5 5 103,4 2 098,3 2 الموارد المقررة الأخرى 
 36 36 699,7  31 965,4 39 زانيةالموارد الخارجة عن المي 
 121 121 282,7 59 871,0 67 المجموع 

  
وايفـة   80دولار لتمويـل   23 309 300دولار مبلغـا قـدره    25 479 600تشمل الموارد المقترحة البالغـة   1-74 

ــام مســاعد، و       ــين ع ــام، وأم ــين ع ــل أم ــام، ووكي ــين ع ــب أم ــد  5 )نائ ــد  7 ، و2-واــائف م ، 1-واــائف م
واــائف مــن فئــة   5 ، و2-، ووايفتــان ف3-واــائف ف 5 ، و4-واــائف ف 9 ، و5-ف فواــائ 8 و

وايفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى((، ومبلغــا قــدره   36الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية( و 
دولار في شال موارد  ير متعلقة بالواائف لتغطية تااليف الموافين الأخرى وسـفر المـوافين    2 170 300

في مهــام رميــة، والخــدمات التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة والأثــاث والمعــدات. أمــا التوفــيض البــالغ  
دولار ضمن إطار المـوارد  ـير المتعلقـة بالواـائف، فإنـه  سـد التوفيضـات المقترحـة ضـمن بنـود            327 700

شـــغيل العامـــة والأثـــاث تاـــاليف المـــوافين الأخـــرى وســـفر المـــوافين والخـــدمات التعاقديـــة ومصـــروفات الت 
والمعدات، وي خذ في الاعتبـار الأثـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة والتوفيضـات           

   .69/264تمشيا مع قرار الجمعية العامة  2017-2016الإضافية المتوقعة في الفترة 
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دولار،  2 103 400لمقــدرة بمبلــغ وســتامل المــوارد الموصصــة مــن حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام وا 1-75 
ــه وحــدة الشــؤون السياســية وشــؤون حفــظ الســلام والشــؤون       بمــا في ذلــك الواــائف الخمــس، مــا تضــطلع ب

 الإنسانية وحقوق الإنسان من عمل يتعلق بالمسائل ذات الصلة  فظ السلام.
دولار في مــــا يلــــي:  31 699 700وســــوف تســــتودم المــــوارد الخارجــــة عــــن الميزانيــــة والمقــــد رة بمبلــــغ    1-76 

الدعم لمبادرة الاتفاق العالمي تيسيرا للتعاون بين أصحاب المصـلحة الرئيسـيين في دعـم أهـداف الأمـم       تقدلم )أ(
المتحــدةو )ب( وتقــدلم المســاعدة إلى الأمــين العــام في إطــار وارســة مســاعيه ا ميــدة وأنشــطة صــنع الســلام في  

لمشـاريع الخاصـة الـ  سيضـطلع بهـا الماتـب التنفيـذي للأمـين العـامو          جميع مناطق العالمو )ج( وتغطية تااليف ا
ــني بتحــالف ا ضــاراتو )ه ــ        )د( ــم المتحــدة الســامي المع ــل الأم ــدعم لأنشــطة وث ــدلم ال ــدعم  ـوتق ــدلم ال ( وتق
ى برنامج أولويات الأمين العامو )و( وتعزيز الأخذ في دعائم المنظمة الثلاث بنهج الأمن البشري المطب ق عل ـ إلى

   المنظومة. نطاق
 

 ماتب المدير العام، ماتب الأمم المتحدة في جنيف - 2 
 دولار 6 524 200الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (:   

يقدم ماتب المدير العام لماتب الأمم المتحدة في جنيف الدعم التنفيـذي إلى المـدير العـام في الاضـطلاع بمهامـه       1-77 
الأمـين العـام في سويسـرا، والـرئيس التنفيـذي لماتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف، والمسـؤول المعـين             بصفته وثـل 

ــوارد شــرحه في نشــرة الأمــين العــام بشــ ن تنظــيم ماتــب         لشــؤون الأمــن عــن سويســرا، حســب التاليــف ال
 (.ST/SGB/2000/4المتحدة في جنيف ) الأمم

ــب            1-78  ــه وإدارة مات ــام في توجي ــدير الع ــذي للم ــدعم التنفي ــوفير ال ــي: ت ــا يل ــب م ــام الرئيســية للمات وتشــمل المه
المتحــدة في جنيــف وتنســيق أنشــطتهو وتقــدلم المشــورة والــدعم إلى المــدير العــام في أداء المهــام السياســية     الأمــم

اوميـــة الدوليـــة الأخـــرى، وكـــذلك في مجـــالات والتمثيليـــة مـــع الـــدول الأعضـــاء، والمنظمـــات الإقليميـــة وا 
الاتصالات والعلاقات العامة وأنشطة التوعيةو وتطوير التعاون مع كيانات الأمـم المتحـدة الموجـودة في جنيـف     
والمنظمات الشرياةو وتقدلم المساعدة إلى المدير العام في بناء الشراكات دعما لعمـل المنظمـة، بمـا في ذلـك مـع      

الأوسـا  الأكاديميـة والبحثيـة والقطـاع الخـاصو وتيسـير مشـاركة المنظمـات  ـير ا اوميـة في           المجتمع المـدني و 
أعمال الأمم المتحدة، ولا سيما تلك ال  تتمتع بمركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعيو وتمثيـل   

ئل القانونيـة، وتقـدلم المشـورة    المستشار القانوني في جنيف، وتقدلم المسـاعدة إلى المـدير العـام بشـ ن جميـع المسـا      
القانونية إلى شُعب ودوائر ماتب الأمم المتحدة في جنيـف وإلى الصـناديق والـبرامج في جنيـف، والاتصـال مـع       
البلد المضيف والسلطات الأخرى بشـ ن مسـائل الامتيـازات وا صـانات وتنفيـذ اتفاقـات المقـرو والقيـام بمهـام          

لبعثات الدائمة والبعثات المراقبـة وسـلطات البلـد المضـيف، وتقـدلم المشـورة       المراسم والاتصال الدبلوماسية مع ا
فيما يتعلق بالمراسم إلى كيانـات الأمـم المتحـدة في جنيـف وتقـدلم المشـورة إلى اللجنـة الدبلوماسـية في جنيـف.          

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/4
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نحـو المـبين في   ويضطلع وكيل الأمين العام، المدير العام لماتب الأمم المتحـدة في جنيـف، بمهـام الماتـب علـى ال     
(. ونظـرا إلى أن  ST/SGB/2000/4نشرة الأمـين العـام الصـادرة بشـ ن تنظـيم ماتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف )         

ور الماتب هو أكبر مااتب الأمم المتحدة بعد المقر، فهو مهي  جيـدا لمواصـلة العمـل بفعاليـة مـن أجـل تعزيـز د       
ــة المضــيفة           ــات الدائمــة وا اوم ــع البعث ــل م ــام الاتصــال والتمثي ــاءة بمه ــن خــلال الاضــطلاع باف المنظمــة، م
وا اومات الأخرى، واتخاذ مبادرات لتعزيز العلاقات وتبادل المعلومات بـين المؤسسـات الموجـودة في جنيـف     

 القائمة الموجودة في أوروبا. والهيئات ا اومية الدولية والمنظمات  ير ا اومية والمؤسسات الأخرى
 توزيع الموارد الموصصة لماتب المدير العام في جنيف. 22-1ويرد في الجدول  1-79 

 
 22-1الجدول 

 الاحتياجات من الموارد: ماتب المدير العام، ماتب الأمم المتحدة في جنيف  
 

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     

 17 17 353,8 6 353,8 6 الموارد المتعلقة بالواائف 
 - - 170,4  275,9  الموارد  ير المتعلقة بالواائف 
 17 17 524,2 6 629,7 6 المجموع الفرعي 
 3 3 840,6 795,9 الموارد الخارجة عن الميزانية 
 20 20 364,8 7 425,6 7 المجموع 

  
ــة    1-80  ــوارد المقترحــة البالغ ــدره   6 524 200تشــمل الم ــا ق ــل  6 353 800دولار مبلغ ــة  17دولار لتموي وايف

، 3-، ووايفــة ف4-، ووايفتــان ف5-، ووايفتــان ف1-)وايفــة برتبــة وكيــل أمــين عــام، ووايفتــان مــد 
واـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة       6دمات العامـة )الرتبـة الرئيسـية( و    ، ووايفتان مـن فئـة الخ ـ  2-ووايفة ف

دولار في شـال مـوارد  ـير متعلقـة بالواـائف لتغطيـة تاـاليف         170 400)الرتب الأخـرى((، ومبلغـا قـدره    
 المساعدة المؤقتة العامة، والعمل الإضـافي، وسـفر المـوافين، والخـدمات التعاقديـة، والضـيافة، واللـوازم والمـواد،        

دولار عملية التولي عـن الاحتياجـات  ـير المتاـررة      105 500والأثاث والمعدات. ويعاس الابفاض البالغ 
، والتوفـيض  2015-2014لإلغـاء التـدر ي لوايفـة في الفتـرة     لدولار مارّسـة   63 500باعتمادات قدرها 

ــا بســفر المــوافين،  دولار ضــمن إطــار البنــود  ــير المتعلقــة بالواــائف، المتص ــ  42 000المقتــرح بمبلــغ  لة جزئي
والخدمات التعاقدية، والأثـاث والمعـدات، واللـوازم والمـواد، الـ  ت خـذ في الاعتبـار الأثـر المتوقـع لمعـايير دديـد            

، 2017-2016درجات السفر بالطائرة الـ  تمـفي الموافقـة عليهـا، والتوفيضـات الأخـرى المتوقعـة في الفتـرة         
   .69/264تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/4


 ير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماتقر 1الباب 

 

15-06391 31/82 

 

دولار تااليف الإبقاء علـى ثـلاث واـائف مؤقتـة      840 600وستغطي موارد خارجة عن الميزانية تُقدّر بمبلغ  1-81 
 دعما لقسم الاتصال القانوني وقسم الشؤون السياسية والشراكات.

 
 ماتب المدير العام، ماتب الأمم المتحدة في فيينا - 3 

 دولار 2 483 500 دير التكالي (:الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تق  
يرد عرض لمهام ماتب المدير العام لماتب الأمم المتحدة في فيينـا في نشـرة الأمـين العـام الصـادرة بشـ ن تنظـيم         1-82 

العـام مهمـة تنسـيق أنشـطة الماتـب،      (. وقد أسندت إلى المـدير  ST/SGB/2004/5ماتب الأمم المتحدة في فيينا )
وهو مسؤول عن تمثيل الأمين العام في فيينـا، وعـن التوجيـه التنفيـذي والإدارة لماتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا،         

ــرة الأمــم المتحــدة للإعــلام، ومداومــة الاتصــال با اومــة      بمــا في ذلــك ماتــب شــؤون الفضــاء الخــارجي ودائ
ات ا اوميــة الدوليــة والمنظمــات  ــير ا اوميــة في فيينــا. وتقتــرن       المضــيفة وا اومــات الأخــرى والمنظم ــ  

مسؤوليات المدير العام بمسؤوليات المدير التنفيذي لماتب الأمـم المتحـدة المعـني بالموـدرات والجريمـة. وماتـب       
المــدير التنفيــذي منــدمج مــع ماتــب المــدير العــام، وهــو يتلقــى الــدعم مــن مــوارد ماتــب الأمــم المتحــدة المعــني  

 بالمودرات والجريمة. وتتمثل مهام ماتب المدير العام في ما يلي:
مســاعدة المــدير العــام في مجــال التوجيــه التنفيــذي والإدارة لماتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، وفي تنســيق   )أ(  

 أنشطة وحداتهو
نا، بما في ذلك تجهيـز  التعاون مع ا اومة المضيفة وتقدلم خدمات المراسم لمااتب الأمم المتحدة في فيي )ب(  

وثــائق التفــويض لرلجســاء البعثــات الدائمــة في فيينــا، ومداومــة الاتصــال بالمنظمــات  ــير ا اوميــة           
 المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعيو ذات

ة وتـوفير  تمثيل المستشار القانوني في فيينـا، وتقـدلم المسـاعدة للمـدير العـام بشـ ن جميـع المسـائل القانوني ـ         )ج(  
 الخدمات القانونية لايانات الأمانة العامة للأمم المتحدة في فييناو

 اتخاذ الترتيبات اللازمة لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤتمرات ال  تعقد في فييناو )د(  
، واللجنة التحضـيرية  التنسيق مع منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، والوكالة الدولية للطاقة الذرية )هـ(  

لمنظمة معاهدة ا ظر الشامل للتجـارب النوويـة، وذلـك بشـ ن المسـائل المتعلقـة بالسياسـات المشـتركة         
 ال  تؤثر في الايانات الموجودة في فييناو

 مداومة الاتصال بالماتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرى في المقر. )و(  
 توزيع الموارد الموصصة لماتب المدير العام في فيينا. 23-1لجدول ويرد في ا 1-83 

 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2004/5
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 23-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: ماتب المدير العام، ماتب الأمم المتحدة في فيينا  

 
 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     

 9 9 350,3 2 350,3 2 الموارد المتعلقة بالواائف 
 - - 133,2  151,6  الموارد  ير المتعلقة بالواائف 
 9 9 483,5 2 501,9 2 المجموع 

  
يـل تسـع واـائف    دولار لتمو 2 350 300دولار مبلغـا قـدره    2 483 500وتشمل الموارد المقترحة البالغـة   1-84 

، ووايفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتبــة الرئيســية(       3-، ووايفــة ف4-، ووايفتــان ف5-)وايفــة ف
دولار في شـال مــوارد   133 200واـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتــب الأخـرى((، ومبلغـا قـدره          4 و
افي، وسـفر المـوافين، ومصـروفات    متعلقة بالواائف لتغطية تااليف المساعدة المؤقتة العامة، والعمـل الإض ـ   ير

التشغيل العامة، والضيافة، واللوازم والمـواد، والأثـاث والمعـدات، والمـنح والمسـا ات المتعلقـة اـدمات الطباعـة         
ــالغ       ــرح الب ــة. والنقصــان المقت ــة الذري ــة للطاق ــة الدولي ــدمها الوكال ــ  تق ــوارد   18 400ال ــد الم دولار ضــمن بن

ــرتبط   ــير بســفر المــوافين وتاــاليف المــوافين الأخــرى والأثــاث والمعــدات، وي خــذ في     المتعلقــة بالواــائف ي
الاعتبار الأثر المتوقع للمعايير المعتمدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة، وأوجـه الافـاءة الأخـرى الـ   طـط          

 .2017-2016الماتب لتطبيقها في الفترة 
 

 ماتب المدير العام، ماتب الأمم المتحدة في نيروبي - 4 
 دولار 2 115 400 الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (:  

يرد عرض لمهام ماتب المدير العام لماتب الأمم المتحدة في نيروبي في نشرة الأمين العام الصـادرة بشـ ن تنظـيم     1-85 
(. والمـدير العـام مسـؤول عـن جميـع أنشـطة الماتـب ويعمـل         ST/SGB/2009/3ماتب الأمم المتحدة في نـيروبي ) 

بوصفه وثل الأمين العام ويضطلع بمهام التمثيل لدى ا اومة المضـيفة والبعثـات الدائمـة والمنظمـات ا اوميـة      
ت أيضـاج تقـدلم   الدولية والمنظمات  ير ا اومية ال  تتوذ مقارها في نيروبي، والاتصال بها. وتشـمل المسـؤوليا  

التوجيــه التنفيــذي والإدارة للماتــب، بمــا في ذلــك بــرامج الشــؤون الإداريــة وخــدمات المــؤتمرات و يرهــا مــن   
خــدمات الــدعم والخــدمات المشــتركة، ومركــز الأمــم المتحــدة للإعــلام في نــيروبي. وتتمثــل مهــام الماتــب في     

 يلي: ما

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/3
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طلع بهـا، بمـا في ذلـك المسـؤوليات الموصصـة الـ  يسـندها        مساعدة المدير العام في جميع المهام ال  يض ـ )أ(  
 إليه الأمين العامو

التعاون مع ا اومـة المضـيفة وتقـدلم خـدمات المراسـم لماتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، بمـا في ذلـك             )ب(  
 تجهيز وثائق التفويض لرلجساء البعثات الدائمة في نيروبيو

للماتــب، ولبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، ولبرنــامج الأمــم المتحــدة تــوفير خــدمات المشــورة القانونيــة  )ج(  
 للمستوطنات البشريةو

 مداومة الاتصال بالماتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الموجودة في المقر. )د(  
 توزيع الموارد الموصصة لماتب المدير العام في نيروبي. 24-1ويرد في الجدول  1-86 

 
 24-1دول الج

 الاحتياجات من الموارد: ماتب المدير العام، ماتب الأمم المتحدة في نيروبي  
 

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     

 7 7 920,9 1 920,9 1 اائفالموارد المتعلقة بالو 
 - - 194,5  211,2  الموارد  ير المتعلقة بالواائف 
 7 7 115,4 2 132,1 2 المجموع 

  
دولار لتمويــل سـبع واــائف   1 920 900دولار مبلغــا قـدره   2 115 400تشـمل المـوارد المقترحــة البالغـة     1-87 

واـائف مـن الرتبـة المحليـة(، ومبلغـا       3 ، و4-، ووايفتـان ف 1-)واحدة برتبة وكيل أمـين عـام، ووايفـة مـد    
دولار في شــال مــوارد  ــير متعلقــة بالواــائف لتغطيــة تاــاليف المــوافين الأخــرى، وســفر   194 500قــدره 

الموافين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامـة، والضـيافة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث والمعـدات.       
ــالغ    ــد الضــيافة وســفر      16 700ويعاــس هــذا النقصــان الب دولار تخفيضــات الاحتياجــات المقترحــة دــفي بن

الموافين، وهو ي خذ في ا سبان الأثر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة وتخفيضـات         
   .69/264تمشيا مع قرار الجمعية العامة  2017-2016أخرى متوقعة في الفترة 
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 للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح ماتب الممثلة الخاصة - دال 
 دولار 3 670 400 الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (:  

يتمثل الهدف الرئيسي لعمل ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنـزاع المسلح في تعزيز حمايـة   1-88 
زاعات المسلحة. ويتوافـق هـذا الهـدف مـع عـدة قـرارات للجمعيـة العامـة ومـع          جميع الأطفال المتضررين من النـ

الالتــزام الــذي قطعتــه الــدول الأعضــاء في الآونــة الأخــيرة بتعزيــز وحمايــة حقــوق ورفــاه الأطفــال في النزاعــات   
 المسلحة، و ير ذلك من الأطر والمبادرات القانونية.

اصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنـزاع المسـلح في قـرار الجمعيـة العامـة     وترد الولاية الأولية لماتب الممثلة الخ 1-89 
(. Add.1و  A/51/306، وقــد نتجــفي عــن تقريــر شــامل عــن أثــر النـــزاع المســلح علــى الأطفــال )انظــر   51/77

. 69/157ة في سـفي مناسـبات، كـان آخرهـا في قرارهـا      ومنذئذ، مددت الجمعيـة العامـة ولايـة الممثلـة الخاص ـ    
 ، وستنظر فيها الجمعية في دورسا الثانية والسبعين.2017وتنتهي الولاية ا الية في كانون الأول/ديسمبر 

وتتمثل العناصر الرئيسـية لولايـة الممثلـة الخاصـة فيمـا يلـي: )أ( الاضـطلاع بـدور الصـوت الأخلاقـي والداعيـة             1-90 
 ماية الأطفال المتضررين من النزاعات المسلحة ورفاههمو )ب( والدعوة إلى إعمـال حقـوق الأطفـال     المستقلة

المتضررين من النـزاع المسلح وحمايتهم، وتنمية الوعي بذلك وإيـلالجه أ يـة قصـوىو )ج( والعمـل مـع شـركاء       
نية على اقتراح أفاار ونُهُـج سـدف إلى   الأمم المتحدة وا اومات والمجتمع المدني والهيئات ا اومية الدولية المع

تعزيز حمايـة الأطفـال بهـدف إنهـاء الإفـلات مـن العقـاب عـن الانتـهاكات الجسـيمة وإلى التشـجيع علـى القيـام              
باستجابة أكثر تنسيقاج في مجال ا مايةو )د( والاضطلاع بمبادرات إنسانية ودبلوماسـية لتسـهيل عمـل الجهـات     

 يتعلق بالأطفال المتضررين من النزاع المسلح.   التنفيذية في الميدان فيما
ــرارات          1-91  ــة )انظــر الق ــرارات متتالي ــام في ق ــين الع ــن الأم ــس الأم ــا مجل ــك، دع (، 1999) 1261وإضــافة إلى ذل

، (2005) 1612 (، و2004) 1539(، و 2003) 1460(، و 2001) 1379(، و 2000) 1314 و
 مايــة (( إلى اتخــاذ تــدابير 2014) 2143(، و 2012) 2068(، و 2011) 1998(، و 2009) 1882 و

زاع المسلح، كما دعا إلى تقدلم تقارير سنوية عـن تنفيـذ تلـك التـدابير. وطلـب المجلـس أيضـا في        ـالأطفال في الن
( إلى الأمين العـام أن ينشـق قائمـة بـالأطراف في النزاعـات المسـلحة الـ  تجنـد الأطفـال          2001) 1379القرار 

ــراره  تســتودمهم. و أو ــس في ق ــال    2005) 1612دعــا المجل ــة بالأطف ــلا  معني ــة للرصــد والإب ــذ آلي ( إلى تنفي
والنـزاع المسلح، وإلى إنشاء فريق عامل تابع لمجلس الأمن لاستعراض التقارير الصادرة عن هذه الآليـة. وطلـب   

دراج أمـاء الأطـراف   ( توسـيع نطـاق المعـايير المسـتودمة لإ    2009) 1882المجلس إلى الأمـين العـام في القـرار    
في النزاع المسلح في مرفقـي تقريـره السـنوي عـن الأطفـال والـنزاع المسـلح كـي لا تقتصـر علـى الأطـراف الـ              

يتنـا  مـع    تقوم بتجنيد واسـتغلال الأطفـال فحسـب، بـل تتجاوزهـا لتشـمل أيضـاج الأطـراف الـ  تشـار ، بمـا           
العنــف  ال و/أو الا تصــاب والأنــواع الأخــرى مــنالقــانون الــدولي الســاري، في عمليــات قتــل وتشــويه الأطف ــ

الجنسي الموجه ضد الأطفال بشال  طي في حالات النزاع المسلح. وطلب المجلس إلى الأمـين العـام، في القـرار    

http://undocs.org/ar/A/51/306
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ـــي       2011) 1998 ـــزاع المســلح في مرفق  ــايير المســتودمة لإدراج أطــراف الن (، أن يواصــل توســيع نطــاق المع
  تقوم، بما يتنا  مع القانون الدولي الساري، بشن هجمات متاـررة علـى المـدارس    تقريره لتشمل الأطراف ال

و/أو المستشــفيات وبشــن هجمــات متاــررة علــى الأشــواص المشــمولين با مايــة فيمــا يتصــل بالمــدارس و/أو   
المستشــفيات في حــالات الــنزاع المســلح أو التهديــد بشــن هجمــات علــيهم. وأكــد المجلــس مــن جديــد كــذلك   

ه السابقة الموجهة إلى أطراف النــزاع للـدخول في مفاوضـات مـع الأمـم المتحـدة مـن أجـل وضـع خطـط           دعوات
عمــل لوقــف تجنيــد الأطفــال واســتودامهم و ــير ذلــك مــن الانتــهاكات الــ  أدرجــفي أمــالجهم في المرفقــات     

ت الأمـم المتحـدة   بسببها. وشددت هذه القرارات على أ ية توفير التـدريب لجميـع الأفـراد المشـاركين في بعثـا     
 فظ السـلام وبنـاء السـلام وبعثاسـا السياسـية في مجـالي حقـوق الأطفـال وحمايـة الأطفـال. وطلـب المجلـس إلى             

ــه    2012) 2068الأمــين العــام، في القــرار   (، أن يواصــل تقــدلم تقــارير ســنوية إلى المجلــس بشــ ن تنفيــذ قرارات
(، بتعزيـز الولايـة   2014) 2143ام المجلس أيضـا، في القـرار   وبياناته الرئاسية عن الأطفال والنـزاع المسلح. وق

   لاي تشمل الإبلا  عن الاستودام العساري للمدارس.
وأُسنِدات إلى ماتب الممثلـة الخاصـة المسـؤولية الأولى عـن متابعـة وتعمـيم تنفيـذ قـرارات مجلـس الأمـن السـابق             1-92 

الشـركاء المعنـيين، بإعــداد تقـارير الأمــين العـام الســنوية     ذكرهـا. ويُال،ـف الماتــب بمهمـة القيــام، بالتشـاور مــع     
المقدمة إلى المجلـس بشـ ن الأطفـال والـنزاع المسـلح والتقـارير المقدمـة إلى الفريـق العامـل التـابع للمجلـس المعـني             
بالأطفــال والــنزاع المســلح. وتُعــدّ الممثلــة الخاصــة تقريــرا ســنويا تقدمــه إلى مجلــس حقــوق الإنســان في جنيــف،  

سهم عند الطلب في أدوات هذا المجلـس وآلياتـه. وتافـل الممثلـة الخاصـة، بوصـفها منظجمـة اجتماعـات فرقـة          وتُ
العمــل المعنيــة بالأطفــال والنـــزاع المســلح التابعــة لمقــر الأمــم المتحــدة، إجــراء عمليــة تشــاورية في ســياق تجميــع   

، 2006عالية تقـدم في مواعيـدها. ومنـذ عـام     محتويات تقارير الأمين العام وإعداد تقارير موثوقة وذات نوعية 
تقريـراج )حـك كـانون     50مـل التـابع لمجلـس الأمـن والمعـني بالأطفـال والـنزاع المسـلح مـا عـدده           اتلقى الفريق الع
اسـتنتاجاج وتوصـية    45( عن الأطفال والنزاع المسلح في ا الات المـثيرة للقلـق، وأصـدر    2014الأول/ديسمبر 

ه التقارير. ويقرر الفريق العامل ترتيـب صـدور التقـارير ومعـدل تقـديمها، بمـا في ذلـك        منبثقة عن استعراض هذ
 الزمن المستغرق منذ إصدار تقرير ما إلى اعتماد استنتاجات الفريق العامل.

ــرارات مجلــس الأمــن    1-93  ــذ ق ــداج مــن  2014) 2143( و 2011) 1998( و 2009) 1882وتطل،ــب تنفي ( مزي
لـى التوجيهـات، بمـا في ذلـك إعـداد توجيهـات ميدانيـة لفائـدة العـاملين في مجـال حمايـة            الدعم الفني والطلـب ع 

الأطفال تتعلق ب نشطة الرصد والـدعوة ووضـع خطـط عمـل لمواجهـة الهجمـات علـى المـدارس والمستشـفيات،          
ركاء والمزيد من الالتزامات فيما يتعلق باستودام المدارس لأ ـراض عسـارية. وقـد اسـتلزم ذلـك الاتصـال بش ـ      

جدد من منظومة الأمم المتحـدة، مثـل منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة ومنظمـة الصـحة العالميـة،            
ومنظمات  ير حاومية معنية تعمل في الميدان. وجهود وضع خطط العمل المتعلقة بالهجمـات الـ  تشـن علـى     

قـفي ا اضـر مرحلـة التنفيـذ، وستسـتلزم      المدارس والمستشفيات والتفاوض بش ن هـذه الخطـط قـد بلغـفي في الو    
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(، والاســتفادة مــن 2005) 1612( و 2001) 1379المزيــد مــن الــدعم. وبهــدف مواصــلة تنفيــذ القــرارين   
ــة        ــفي حمل ــى الصــعيد الــدولي، أُطلق ــائد حاليــا عل ــق في الآراء الس ــود ”التواف  2014في عــام “ أطفــال، لا جن

دم ماتب الممثلة الخاصة من خلال هـذه ا ملـة المسـاعدة إلى    بالاشترا  مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة. ويق
 ا اومات في وضع حد لتجنيد الأطفال واستودامهم في النزاعات.

 وسعياج لتحقيق الهدف من برنامج العمل، سيتّبع ماتب الممثلة الخاصة النُهُج الاستراتيجية التالية: 1-94 
ات المسـلحة وتقـدلم التقـارير عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة        رصد حالة الأطفـال المتضـررين مـن النــزاع     )أ(  

 ومجلس الأمن ومجلس حقوق الإنسان وجهات أخرى لاتخاذ الإجراءات المطلوبةو
القيام ب نشطة رفيعة المستوى في مجال الدعوة لإذكـاء الـوعي بالمبـادرات العالميـة الراميـة إلى وضـع حـد         )ب(  

الأطفال المتضررين من النـزاعات المسلحة، وتقـدلم الـدعم لهـذه    للانتهاكات الجسيمة ال  ترتاب ضد 
 المبادراتو

ــدول الأعضــاء         )ج(   ــك ال ــا في ذل ــا، بم ــة الرئيســية وفي شــراكات معه ــع الأطــراف المعني العمــل بالتشــاور م
والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، وشركاء منظومة الأمم المتحدة، والمجتمع المدني، والمنظمـات  ـير   
ا اوميــة. وســتُبذل الجهــود مــن أجــل تعمــيم مراعــاة مســ لة الأطفــال والــنزاع المســلح في التوطــيط      
لسياسـات واســتراتيجيات تلــك الهيئــات. وحــددت الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام ك ولويــة اســتراتيجية  

تجربـة   مس لة تعزيز العمـل مـع المنظمـات السياسـية والعسـارية الإقليميـة ودون الإقليميـة. وباسـتودام        
التعاون الناجح مع كل من الاداد الأوروبي ومنظمة حلف شمـال الأطلسـي كنمـوذج، تم أيضـا تـ مين      
التوصل إلى جعـل الادـاد الأفريقـي وجامعـة الـدول العربيـة يـدخلان في التزامـات سياسـية بشـ ن تـبني            

عمـل. وفي إطـار   سياسات في مجال حماية الأطفال، وتم الاتفاق مع ماتب الممثلة الخاصة علـى خطـط   
هذه الجهود، ستضطلع الممثلة الخاصة ب نشطة في مجال الدعوة مع الجهات المانجة حـك تزيـد وـا تقدمـه     

 من دعم لتعزيز قدرات حماية الأطفال في هذه المنظمات الإقليميةو
الات مـا بعـد   التوعية بمسائل ا ماية الأخرى المتصلة بمس لة الأطفال والنــزاع المسـلح، بمـا في ذلـك ح ـ     )د(  

النـــزاع والاحتياجــات المتصــلة دديــداج بالأطفــال المشــردين داخليــاج والأطفــال اللاجــئين، والإنــاث مــن   
الأطفال و ير ذلك مـن الشـوا ل ذات الصـلة، والاسـتهداف المتعمـد للأطفـال مـن طـرف الجماعـات          

في إعداد المبادئ التوجيهيـة   المتطرفةو والقيام، في إطار الامتثال لطلب الجمعية العامة، بتقدلم مدخلات
 والتقارير المتعلقة باحتجاز الأطفال على أساس ارتباطهم المزعوم بجماعات مسلحةو

ــلام        )هـ(   ــنع السـ ــطة صـ ــن أنشـ ــزأ مـ ــزءاج لا يتجـ ــلفح جـ ـــزاع المسـ ــال والنـ ــلة بالأطفـ ــوا ل المتصـ ــل الشـ جعـ
 وبنائهو وحفظه
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لخطط العمل الموقعة مع أطراف الـنزاع والأمـم المتحـدة    حشد الدعم اللازم للمتابعة الفورية والمستمرة  )و(  
 بهدف الشطب، في الوقفي المناسب، لأماء الأطراف ال  امتثلفي بشال كامل لخطط العمل.

وبما أنف ماتب الممثلة الخاصة ليس له وجود تنفيـذي في البلـدان موضـع الاهتمـام، فـإنف الزيـارات القطريـة الـ           1-95 
اصــة لمحــاورة الأطــراف الفاعلــة وجهــا لوجــه وحفزهــا علــى تقــدلم المســاعدة إلى الأطفــال    تقــوم بهــا الممثلــة الخ

ــاء هــذه        ــة المســندة إليهــا. وأثن ــة الخاصــة بالولاي ــنزاع المســلح أمــر ضــروري لاضــطلاع الممثل المتضــررين مــن ال
منظمـات المجتمـع   الزيارات، تلتقي الممثلة الخاصة با اومات وأطراف الـنزاع وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة و     

المدني، وأيضا وفي كـثير مـن الأحيـان بالضـحايا. كمـا تـوفر هـذه الزيـارات، الـ   ـري تنسـيقها مـع كيانـات              
 الأمم المتحدة في الميدان، الدعم السياسي اللازم لإخلاء سبيل الأطفال المتضررين من النزاع وإعادة إدماجهم.

لى وكيـل الأمـين العـام في اضـطلاعه بمسـؤولياته وفي دقيـق الإنجـازات        ويقدّم ماتب الممثلة الخاصـة المسـاعدة إ   1-96 
المتوقفعة المقررة في إطار برنامج العمل. ويشار  الماتب أيضا، بالتنسيق مع شـركاء الأمـم المتحـدة، في تـدريب     
ــلام        ــظ الســ ــات حفــ ــا بعثــ ــدريب أساســ ــمل التــ ــل، ويشــ ــة الطفــ ــال حمايــ ــؤولين في مجــ ــارين والمســ المستشــ

سياســـية الخاصـــة. ومـــع تزايـــد عـــدد قـــرارات مجلـــس الأمـــن المتعلقـــة بالأطفـــال والـــنزاع المســـلح  ال والبعثـــات
، أصــبحفي مهمــة المجلــس في متابعتــها أكثــر تعقيــداج، وزادت متطلبــات الإبــلا  2005صــدرت منــذ عــام  الــ 

خطـط العمـل،    وتولدت ا اجة إلى زيادة التواصل مع أفرقـة العمـل القطريـة المعنيـة بالرصـد والإبـلا  ومتابعـة       
وإلى زيادة الدعم المقدم لتلك الأفرقة. ويشار  أيضاج المسؤولون، حيثمـا كـان ذلـك مناسـبا، في بعثـات تقصـي       

 ا قائق الأولية في ا الات الناشئة أو في لجان التحقيق حيثما لم تُنش  آليات رمية للرصد والإبلا .
 

 25-1الجدول 
 عة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوق

 
 دعم المبادرات العالمية الرامية إلى وضع حد للانتهاكات الجسيمة المرتابة ضد الأطفال في حالات النـزاع المسلح :هدف المنظمة

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيــادة الــوعي والــدعم السياســي     )أ(      
ــوق    ــا يتعلـــق  قـ ــالمي في مـ ــل العـ والعمـ
ـــزاعات    ــن النــ ــررين مــ ــال المتضــ الأطفــ

 المسلحة

تــوفير معلومــات دقيقــة موضــوعية ‘ 1’
ــد    ــة الرصـ ــها آليـ ــرق منـ ــا، بطـ في أوانهـ

ــاء في   ــبما جـ ــرارات والإبـــلا ، حسـ قـ
( 2005) 1612مجلـــــــــس الأمـــــــــن 

 (2011) 1998( و 2009) 1882 و
 (2014) 2143و 

 - 100 100 الهدف

 100 100  التقديرات

 100   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

]النســـــبة المئويـــــة للتقـــــارير المتقيـــــدة       
بطلبــات فريــق مجلــس الأمــن العامـــل     

 زاع المسلح[ـالمعني بالأطفال والن
توقيــــع  لأ ــــراضتقــــدلم الــــدعم ‘ 2’ 

وتنفيذ خطط عمل بين الأمم المتحـدة  
ــنزاع لوضــع ح ــ  ــد وأطــراف ال د لتجني

ــات   ــتودامهم في النزاعـ ــال واسـ الأطفـ
 و ير ذلك من الانتهاكات الجسيمة

 ]عدد خطط العمل الموقعة[

 7 8 2 الهدف

 8 2  التقديرات

 5   الأداء الفعلي

العمــل مــع الأطــراف علــى تنفيــذ  ‘ 3’ 
خطط عمـل تفضـي إلى شـطب أمـاء     
الأطراف من قائمة الأطـراف المرتابـة   

 ضد الأطفاللانتهاكات جسيمة 
]عدد الأطراف ال  تم شطب أمائهـا  

 من القائمة[

 5 8 2 الهدف

 2 1  التقديرات

 2   الأداء الفعلي

)ب( التــوفير الفعــال للقيــادة السياســية    
وأنشــــــطة الــــــدعوة، بالتشــــــاور مــــــع 
الشركاء، من أجل إعمال حقوق جميـع  
ــلح،   ـــزاع المسـ ــالات النـ ــال في حـ الأطفـ

ي ا ميــدة مــع بســبل منــها بــذل المســاع
 الدول الأعضاء

النسبة المئويـة للـدول الأعضـاء في    ‘ 1’
ــدقفي علـــى      ــ  صـ ــدة الـ ــم المتحـ الأمـ
ــة    ــاري لاتفاقيـــ ــول الاختيـــ البروتوكـــ
حقوق الطفل بش ن اشـترا  الأطفـال   

 في النزاعات المسلحة

 90 90 90 الهدف

 77 83  التقديرات

 77   الأداء الفعلي

قدمـة إلى  زيادة عدد المدخلات الم‘ 2’
الهيئـــات ذات الصـــلة المتعلقـــة  قـــوق 
ـــزاع المســلح،    الأطفــال في حــالات الن
ومنـها مجلـس حقــوق الإنسـان، ولجنــة    
ــة الاســتعراض    ــل، وعملي حقــوق الطف
الدوري الشامل، وآليـات الإجـراءات   

 الخاصة

 16 15 20 الهدف
 15 18  التقديرات

 11   الأداء الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــاة الشـــوا         ل المتصـــلة )ج( تعمـــيم مراعـ
ــ لة الأطفـــــال وا لـــــنزاع المســـــلح، بمســـ

ســــيما في مجــــالات صــــنع الســـــلام     لا
وحفظــــــه وبنائــــــه، وفي العمــــــل مــــــع 

 المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية

ــرارات    ‘ 1’ ــة لقـ ــبة المئويـ ــادة النسـ زيـ
ــالات   مجلـــس الأمـــن الـــ  تتنـــاول ا ـ
المـــثيرة للقلـــق في تقريـــر الأمـــين العـــام 

المسـلح   السنوي عن الأطفـال والـنزاع  
وال  تشـير إلى مسـ لة حمايـة الأطفـال     
والنــــزاع المســـلح أو تتضـــمن صـــيا ة  

 محددة تتعلق بها

 - 60 85 الهدف

 50 80  التقديرات

 74   الأداء الفعلي

 
ــة  ‘ 2’ ــات الرفيعــــ ــدد الاجتماعــــ عــــ

ــاء الــــوعي   المســــتوى المعقــــودة لإذكــ
بقضايا حمايـة الأطفـال، بهـدف وضـع     

ــذ اســتراتيجيات ل  ــاون  وتنفي ــز التع تعزي
 الإقليميةمع المنظمات 

 - 5 10 الهدف
 2 10  التقديرات

 6   الأداء الفعلي

  
 العوامل الخارجية

يُنتظر أن يقق برنامج العمل أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن ترى الدول توافقاج بين مصـا ها الوطنيـة    1-97 
تتوافر لدى جميع الأطراف المعنية الإرادة السياسـية المسـتمرة للعمـل علـى      ومساندسا لنظام ا ماية الدولي، وأن

 وضع حد للإفلات من العقاب الذي يتمتّع به معتادو انتها  حقوق الأطفال في حالات النـزاع المسلح.
 

 النواتج
 ، ستُحق،ق النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  1-98 

 الهيئات ا اومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(:تقدلم الخدمات إلى  ( )أ  
تقدلم الخدمات الفنية للاجتماعات المتعلقة بالتقارير المقدمة إلى الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن      ‘1’   

 (و12ومجلس حقوق الإنسان عن مس لة الأطفال والنزاع المسلح )
 وثائق الهيئات التداولية: ‘2’   
لتقرير السنوي الشامل للممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنــزاع المسـلح   ا - أ    

 (و2المقدّم إلى الجمعية العامة )
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 (و2تقرير الأمين العام السنوي المقدّم إلى مجلس الأمن ) - ب    
 (و2التقرير السنوي للممثلة الخاصة المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان ) - ج    
تقارير عن ا الات المـثيرة للقلـق مقدّمـة بنـاء علـى طلـب فريـق مجلـس الأمـن العامـل            - د    

 (و8المعني بالأطفال والنزاع المسلح )نجو 
شـاملة ومقدّمـة إلى فريـق مجلـس الأمـن العامـل المعـني        “ مذكرات لاستطلاع الآفاق” - هـ    

 (و8بالأطفال والنزاع المسلح )
 الميزانية العادية(:الأنشطة الفنية الأخرى ) ( )ب  
إيفــــاد بعثــــات وعقــــد اجتماعــــات رفيعــــة المســــتوى بالنيابــــة عــــن الأمــــين العــــام تفضــــي    ‘1’   

ــد إلى ــة         تعه ــذاء، بمــا يشــمل دعــم حمل ــاء وارســات الإي ــراف بالتزامــات لإنه أطفــال، ”الأط
 (و15) “جنود لا

يميـة تفضـي إلى دعـم    تقدلم إحاطات وإجراء مشاورات مـع الـدول الأعضـاء والمنظمـات الإقل     ‘2’   
 (و25متضافر لجدول الأعمال )

تنفيــذ اســتراتيجية للاتصــالات لتعزيــز جهــود الــدعوة تتضــمن: تعهــد الموقــع الشــباي لماتــب   ‘3’   
الممثلة الخاصة للأمـين العـام المعنيـة بالأطفـال والـنزاع المسـلح بسـفي لغـاتو وإصـدار نشـرات           

كتيبــات وأدوات اتصــال أخــرى   (و وإعــداد  15( وعقــد مــؤتمرات صــحفية )  50صــحفية )
ــتهدفة )   ــاهير المســ ــركاء والجمــ ــى الشــ ــا علــ ــددة  6وتعميمهــ ــال متعــ ــواد اتصــ ــاج مــ (و وإنتــ

(و وتنظــيم مناســبات خاصــة وعقــد إحاطــات منتظمــة لفئــات المجتمــع المــدني،    10) الوســائط
 (و40ذلك الطلاب والأكاديميون ) في بما

 (و4ل والنـزاع المسلح التابعة للمقر )تنظيم اجتماعات فرقة العمل المعنية بالأطفا ‘4’   
قيام موافي الماتب بتدريب وتوعية مستشاري شؤون حماية الأطفـال وفـرق العمـل القطريـة      ‘5’   

ن آليــة الرصــد والإبــلا ، وتقــدلم الــدعم إلى إدارة عمليــات حفــظ التابعــة للأمــم المتحــدة بشــ 
 السلام في إعداد  اذج التدريب لمرحلة ما قبل نشر وحدات الشرطة و يرهم من الأفرادو

تقدلم الدعم في مجال السياسات والاضطلاع ب نشطة الدعوة بش ن القضـايا المتعلقـة بالأطفـال     ‘6’   
نة العامـة حسـب الضـرورة، بهـدف زيـادة تعمـيم مراعـاة مسـائل         والنـزاع المسلح لموافي الأما

ا ماية وإعادة الإدماج في عمليات حفظ السلام وبناء السلام، بما في ذلك مستشـارو شـؤون   
 حماية الأطفال ومنسقو شؤون حماية الأطفالو
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ــن       ‘7’    ــا مـ ــالات و يرهـ ــين الوكـ ــتركة بـ ــل المشـ ــرق العمـ ــات فـ ــا ة في اجتماعـ ــاركة والمسـ المشـ
 (و15الاجتماعات )

إعداد توجيهات قانونيـة وتوجيهـات لأنشـطة الرصـد والـدعوة بشـ ن المسـائل ذات الصـلة في          ‘8’   
شــال مــذكرات توجيــه ميــداني ومنشــورات عــن أفضــل الممارســات، بالتعــاون مــع وكــالات  

 (و2الأمم المتحدة وشركاء آخرين )
 ية(:الأنشطة الفنية الأخرى )موارد خارجة عن الميزان )ج(  
إعداد مواد لأ راض الإحاطة وأدوات توجيهية لتستودمها المنظمات الإقليميـة بغـرض تعزيـز     ‘1’   

 (و3منظور حماية الأطفال في عملياسا، بما في ذلك توفير الوثائق باللغات المحلية )
للقلـق   إعداد ورقة عمل بش ن موضوع يقع الاختيار عليه مع الشركاء من بين القضـايا المـثيرة   ‘2’   

 (.1ال  دتاج إلى مزيد من التركيز عليها في أنشطة الدعوة والاهتمام بها )
توزيــع المــوارد الموصصــة لماتــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بالأطفــال           26-1ويــرد في الجــدول   1-99 

 المسلح. زاعـوالن
 

 26-1الجدول 
 المسلح مين العام المعنية بالأطفال والنزاعماتب الممثلة الخاصة للأالاحتياجات من الموارد:   

 

 

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017  

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
     

     الميزانية العادية  
 10 10 3 177.0 3 177.0 الموارد المتعلقة بالواائف 
 - - 493.4 546.3  المتعلقة بالواائفالموارد  ير 
 10 10 3 670.4 7 723.3 المجموع الفرعي 

 - - 940.0 689.0 الموارد الخارجة عن الميزانية
 10 10 4 610.4 4 412.3 المجموع 

  
واــائف  10دولار لتمويــل  3 177 000دولار مبلغــا قــدره  3 670 400تشــمل المــوارد المقترحــة البالغــة   1-100 

، ووايفــة مــن فئــة 3-واــائف ف 3 ، و4-، ووايفتــان ف5-دة برتبــة وكيــل أمــين عــام، ووايفـة ف )واح ـ
ــدره         ــا ق ــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى((، ومبلغ ــان مــن فئ ــة الرئيســية(، ووايفت الخــدمات العامــة )الرتب

المـوافين،  دولار في شال موارد  ير متعلقة بالواائف لتغطية تااليف الموافين الأخـرى، وسـفر    493 400
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والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشـغيل العامـة، والضـيافة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث والمعـدات. ويعاـس         
دولار تخفيضــات الاحتياجــات المقترحــة دــفي بنــد الخــدمات التعاقديــة وبنــد ســفر     52 900النقصــان البــالغ 

تمـدة لتحديـد درجـات السـفر بالطـائرة وتخفيضـات       الموافين، ال  ت خذ في ا سـبان الأثـر المتوقـع للمعـايير المع    
 .69/264تمشيا مع قرار الجمعية العامة  2017-2016أخرى متوقعة في الفترة 

دولار مـا يلـي: )أ( تبـادل المعـارف وإنجـاز       940 000وستدعم الموارد الخارجة عـن الميزانيـة الـ  تقـدر بمبلـغ       1-101 
عضاء وفئات المجتمع المدني من أجل التوعيـة علـى الصـعيد العـالميو     الأ اثو )ب( والاتصال المنتظم بالدول الأ

)ج( وبناء القدرات وإجراء المشاورات الفنيةو )د( والمشاركة في بعثات تقصي ا قائق و/أو في لجـان التحقيـق   
قليميـة ودون  في ا الات الناشئة المثيرة للقلقو )هـ( وزيادة تعزيز التعامل مع المنظمات السياسية والعسـارية الإ 

 الإقليمية لزيادة الوعي بسياسات حماية الطفل وتعميم مراعاسا.
 

 ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع - هاء 
 دولار 3 297 300الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (:   

، إنشاء ولايـة الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة بـالعنف الجنسـي         65/259 قررت الجمعية العامة، في قرارها 1-102 
( الـذي طلـب   2009) 1888مـن قـرار مجلـس الأمـن      4حالات النزاع. وقد أنشق الماتـب عمـلاج بـالفقرة     في

اتيجية، فيها المجلس إلى الأمـين العـام للأمـم المتحـدة أن يعـين وـثلا خاصـا يتـولى مهمـة القيـادة المتسـقة والاسـتر            
والعمل بفعالية من أجل تعزيز آليات التنسيق القائمة التابعة للأمـم المتحـدة، وبـذل مسـاعي الـدعوة لـدى عـدة        
جهات منها ا اومات، بمـا في ذلـك الممثلـون العسـاريون والقضـائيون، ولـدى جميـع أطـراف الـنزاع المسـلح           

يد القطري علـى حـد سـواء، للعنـف الجنسـي      والمجتمع المدني، من أجل التصدي، على مستوى المقر وعلى الصع
في النزاعات المسلحة والعمل في الوقفي نفسه على تعزيز التعاون بين جميـع أصـحاب المصـلحة المعنـيين وتنسـيق      

عضـواج   13جهودهم، أساسا من خلال المبادرة المشتركة بين الوكالات ال  تقودها الممثلة الخاصة والـ  تضـم   
   “.زاعـالمتحدة لماافحة العنف الجنسي في حالات الن مبادرة الأمم”والمعنونة 

ولا يزال العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات  ير مبلفغ عنه بما فيه الافاية، ولا  ري التصدي له على نجـو كـاف    1-103 
بسبب وصمة العار المرتبطة بالا تصـاب، والخـدمات المجـزأة المقدمـة للنـاجين، وضـعف آليـات ا مايـة، وعـدم          

ايـــة ســـيادة القـــانون والاســـتجابات القضـــائية. وفي اـــل هـــذه الخلفيـــة وتمشـــيا مـــع قـــراري مجلـــس الأمـــن  كف
(، يتمثل دور الممثلة الخاصة للأمين العام وماتبها، في جملة أمـور، منـها   2010) 1960 (، و2009) 1888

ة والعمل مـن جانـب المجتمـع    ما يلي: )أ( إماع صوت الضحايا والمجتمعات المت ثرةو )ب( تعبئة الإرادة السياسي
سيما للتصدي لظاهرة إفلات مرتابي الانتـهاكات مـن العقـابو )ج( تعزيـز التعـاون والشـراكات        الدولي، ولا

وتوســيع دائــرة أصــحاب المصــلحة فيمــا يتعلــق بهــذه المســ لةو )د( التنســيق بــين أنشــطة الــدعوة والاســتجابات    
( كفالـة تقـدلم بيانـات أكثـر موثوقيـة وشمـولا عـن        ـحـدةو )ه ـ البرنامجية، وبوجه خاص داخـل منظومـة الأمـم المت   
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العنف الجنسي في حالات النزاع ك ساس للعمل على جميـع المسـتوياتو )و( نشـر المعلومـات والمعـارف بشـ ن       
   زاع.ـالنُّهُج وأفضل الممارسات للتصدي للعنف الجنسي في حالات الن

ة ال  كانفي قائمة على صعيد كفالة تضـافر وفعاليـة جهـود المشـاركة     ويسدّ إنشاء الماتب الثغرة ا امة الأ ي 1-104 
المنســقة مــع الــدول الأعضــاء ومجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة والجهــات الفاعلــة في الأمــم المتحــدة والمنظمــات    

ا  المسـتوى، مـن القـادة السياسـيين إلى الضـب      يا اومية والمجتمع المدني وقطاع متنوع من المحاورين الرفيع ـ  ير
 العساريين، ومن أمراء ا رب إلى الجماعات النسائية، بش ن هذه المس لة.

وستقوم الممثلة الخاصة أيضاج بتقدلم المشورة الفنية إلى مجلس الأمن لدى وضع مفـاهيم لقـرارات أخـرى بغـرض      1-105 
اء الجماعـات المسـلحة   تعزيز جدول الأعمال في هذا المجال، بما في ذلـك المعـايير الـ  تـنظم تضـمين القـوائم أم ـ      

المشتبه في أنها ترتاب أ اطاج من العنـف الجنسـي، أو شـطب أمائهـا مـن القـوائم أو ربمـا إعـادة إدراجهـا فيهـا،           
(. ويُنشــر بســرعة فريــق مــن الخــبراء المعنــيين 2009) 1888وذلــك حســب مــا نــ  عليــه قــرار مجلــس الأمــن 

در قلـق خـاص لمسـاعدة السـلطات الوطنيـة، بنـاء علـى        بالعنف الجنسي في حالات النزاع إلى مواقع تشال مص
طلبها، في تعزيز سيادة القـانون ومعالجـة دورة الإفـلات مـن العقـاب علـى العنـف الجنسـي المـرتبط بالنزاعـات،           

( إلى الأمــين العــام أن 2010) 1960كمــا يقــدم التقــارير إلى الممثلــة الخاصــة. وطلــب مجلــس الأمــن في قــراره 
ة عن العنف الجنسي في النزاعات المسلحة. وتشـمل العناصـر الرئيسـية لهـذا الهياـل ولايـة       ينشق هيالاج للمساءل

لإدراج أماء مرتابي العنف الجنسي في القائمة، وإنشاء آلية للرصـد والتحليـل، بالإضـافة إلى إجـراء حـوار مـع       
ة، بالتعـاون مـع أطـراف    الأطراف اصوص الالتزامات، والجـزاءات المتوـذة  ـق الجنـاة. وتتـولى الممثلـة الخاص ـ      

( 2010) 1960فاعلة أخرى في منظومة الأمم المتحدة، مسـؤولية كفالـة تنفيـذ عناصـر منطـوق قـرار المجلـس        
والقرارات الأخرى ال  تتناول مس لة العنف الجنسي في حالات النزاع المسلح. ويقدم آخر قـرار لمجلـس الأمـن    

دمـاج شـوا ل العنـف الجنسـي في مجـالات السـلام والأمـن        ( إطاراج شـاملاج للمنـع، ويـدعو إلى إ   2013) 2106
المتســمة ب  يــة حامــة مثــل عمليــات الســلام واتفاقــات وقــف إطــلاق النــار، فضــلا عــن إصــلاح قطــاع الأمــن  
وعمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وإشرا  الـدول والجهـات الفاعلـة المسـلحة مـن  ـير الـدول        

 ة تراعي صراحة اعتبارات العنف الجنسي.في التزامات محددة للحماي
ويتمحور عمل ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسـي في حـالات الـنزاع حـول الإجـراءات       1-106 

الاستراتيجية ال  تشافل خطة تشتمل على سفي نقا  ذات أولوية، هي: )أ( وضع حـد للإفـلات مـن العقـاب     
الجنـاة إلى القضـاءو )ب( تماـين المـرأةو )ج( تعبئـة القيـادات السياسـيةو )د( زيـادة          والتركيز على وسائل تقـدلم 

( كفالـة اسـتجابة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى       ـزاع ونتيجة لـهو )ه ـ ـالاعتراف بالا تصاب بوصفه أسلوبا في الن
ة لتعزيز تـولي زمـام الأمـور    نجو أكثر اتساقاج وتنسيقاجو )و( تعميق المشاركة مع الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمي
 والقيادة والمسؤولية على المستوى الوطني في الافاح من أجل وضع حد لهذه الآفة.
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، سـتدخل الممثلـة الخاصـة في حـوار مـع      2017-2016ولدى السـعي إلى دقيـق أهـداف برنـامج العمـل للفتـرة        1-107 
ددة با مايةو )ب( ضمان تنفيذ نظـام الرصـد   الجماعات المسلحة من أجل ما يلي: )أ( ا صول على التزامات مح

 1888والتحليل والإبلا  للحصول على معلومات محـددة عـن الجنـاة والانتـهاكات )عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن         
((و )ج( إشرا  الأجهزة الأمنية الإقليمية ودون الإقليمية لتعزيز قدرسا على منع العنف الجنسي ولتبـادل  2009)

دروس المسـتفادة. وبالإضـافة إلى ذلـك، فإنهـا سـتقوم بمـا يلـي: )أ( إشـرا  الجهـات الفاعلـة           الممارسات الجيدة وال
زاعات والاسـتجابة لـه لفائـدة أفـراد حفـظ      ـالإقليمية والوطنية في التدريب علـى منـع العنـف الجنسـي المـرتبط بالن ـ     

دى ملاءمـة الإحاطـة بمسـ لة    السلامو )ب( استعراض المؤشـرات ا اليـة للإنـذار المباـر وتوطيـد السـلام لتقيـيم م ـ       
سـواء كمؤشـر ينـذر في وقـفي مباـر بوجـود حالـة مـن عـدم الاسـتقرار أم لضـمان الاسـتجابة              -العنف الجنسي 

الاافية  الات تزايد أعمال العنـف الجنسـي بشـال مفـاجق. وسـتقوم الممثلـة الخاصـة أيضـاج بمـا يلـي: )أ( تعزيـز            
، بما يشـمل  “الأمم المتحدة وحدة العمل في”حدة، تمشياج مع مبادئ البرمجة المشتركة من جانب منظومة الأمم المت

السلام والأمن والشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان والجهات الفاعلة في مجال التنميةو )ب( تقـدلم تقـارير سـنوية    
ــن    ــس الأمــ ــرارات مجلــ ــذ قــ ــن تنفيــ  2106( و 2010) 1960 (، و2009) 1888(، و 2008) 1820عــ

على نطاق البعثـة منـع العنـف الجنسـي باعتبـاره      “ حماية المدنيين”أن تشمل استراتيجيات  (و )ج( كفالة2013)
 عنصرا رئيسيا فيهاو )د( كفالة إيفاد فريق الخبراء إلى البلدان ال  تشال مصدرا للقلق.

ت الـ  اتخـذها   وليس لماتب الممثلة الخاصة وجود تنفيذي في البلدان خارج المقر. ولا بد من استامال القرارا 1-108 
مجلس الأمن على الصعيد القطري بإجراء الاتصالات الماثفة والمنسقة اللازمة للت كد من سـن القـوانين وتنفيـذ    
السياسات والبرامج والمشاريع للتصدي لآفة العنف الجنسـي. وقيـام الممثلـة الخاصـة بزيـارات قطريـة للاجتمـاع        

دة القطرية ومنظمات المجتمـع المـدني لتراقـب عـن كثـب ا الـة       با اومات وب طراف النـزاع وأفرقة الأمم المتح
في الميــدان أمــر ضــروري لاضــطلاعها بولايتــها. وقــد ثبــفي أيضــاج أن هــذه البعثــات، إضــافة إلى إيفــاد الماتــب     
لبعثات على الصعيد التقني، تتسم ب  ية حامة للحصول على التزامات من أطراف النزاع بمنع العنـف الجنسـي   

ه في النزاعــات المســلحة، وبالــدفاع عــن حقــوق الضــحايا المتــ ثرين بــالنزاع، وعــن تقــدلم الخــدمات والتصــدي لــ
الطبية والقانونية والاجتماعية النفسية للنسـاء والأطفـال والرجـال النـاجين مـن العنـف الجنسـي. وطلـب مجلـس          

ث أصـبحوا الآن  ( إدراج مستشـارين  مايـة المـرأة، حي ـ   2010) 1960 ( و2009) 1888الأمن في قراريـه  
موجودين في عدد من بعثات حفظ السـلام والبعثـات السياسـية الخاصـة، ويتلقـون التوجيـه مـن ماتـب الممثلـة          
الخاصة، ويعملون عن كثب مع ذلك الماتب في تنفيـذ هياـل المسـاءلة وبغيـة ا صـول علـى البيانـات وأفضـل         

ماتــب الممثلــة الخاصــة في تــدريب الممارســات مــن أجــل التصــدي للعنــف الجنســي بصــورة منســقة. ويشــار   
المستشارين في مجال حمايـة المـرأة، وفي التقيـيم الـتقني وبعثـات تقصـي ا قـائق الموفـدة إلى الميـدان. ومـن خـلال            
المبادرات الدبلوماسـية، تيسـر الممثلـة الخاصـة الجهـود الـ  تبـذلها الجهـات الفاعلـة التنفيذيـة علـى أرض الواقـع،             

سـتوى السياسـي لوضـع اسـتراتيجيات شـاملة لماافحـة العنـف الجنسـي وإيفـاد الخـبراء           يمهـد الطريـق علـى الم    وا
 للتصدي لظاهرة الإفلات من العقاب.
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ويقـدّم ماتــب الممثلــة الخاصــة المسـاعدة إلى وكيــل الأمــين العــام في اضـطلاعه بمســؤولياته وفي دقيقــه الإنجــازات     1-109 
الإضافة إلى الواائف الأساسية ال  أقرسا الجمعية العامـة، يضـم ماتـب    المتوقفعة المقررة في إطار برنامج العمل. وب

الـذي أُنيطـفي    الممثلة الخاصة موافي فريق الخبراء المعني بسيادة القانون/ماافحة العنف الجنسي في حالات النزاع
اـف  ، ومو4-، ومواـف واحـد برتبـة ف   1-)قائـد الفريـق برتبـة مـد     1888به ولاية بموجب قرار مجلس الأمن 

واحد من فئة الخدمات العامة )الرتـب الأخـرى((، وأمانـة مبـادرة الأمـم المتحـدة الـ  تتـ لف مـن ثلاثـة مـوافين            
الأخــرى(( وتــوفر الــدعم  وواحــد مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب 4-، وواحــد برتبــة ف5-)واحــد برتبــة ف

 بالنزاعات. رتبطللممثلة الخاصة في ضمان تقدلم استجابة كُلية وشاملة للعنف الجنسي الم
وتمشيا مع الولاية العالمية، قام أيضاج ماتب الممثلة الخاصة بتعميق مشاركته مع الجهات الفاعلة الإقليميـة، ومـن    1-110 

بينــها الادــاد الأفريقــي، والادــاد الأوروبي، والجماعــة الاقتصــادية لــدول  ــرب أفريقيــا، والمــؤتمر الــدولي المعــني  
. وقد أدى ذلك إلى وضع استراتيجيات مشتركة للقضاء على العنف الجنسـي المـرتبط   بمنطقة البحيرات الابرى

بالنزاعات، والتعاون في عدد من المجالات الشـاملة ذات الأولويـة المرتبطـة بولايـة الممثلـة الخاصـة. ويؤكـد قـرار         
يــة، ( أن مــن الضــروري تماــين مــن يقــف في الخــط الأمــامي للحمايــة والوقا       2013) 2106مجلــس الأمــن  

ســيما منظمــات وشــباات المجتمــع المــدني، ومنــهم الزعمــاء الــدينيون والتقليــديون الــذين يــؤثرون في تغــيير    ولا
المجتمعات المحليـة. وهـذه الجهـات هـي مـن ضـمن بعـض الجهـات الفاعلـة الرئيسـية الـ  سـيركز ماتـب الممثلـة               

 الخاصة على العمل معها أثناء فترة السنتين.
 

 27-1الجدول 
 رة السنتين، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فت

 
 والفتيات سيما النساء منع العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات والتصدي له من خلال تماين المدنيين وحماية حقوقهم، ولا :هدف المنظمة

 
 مقاييس الأدا    

  زمؤشرات الإنجا الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( تفعيــل نظــام المســاءلة المبــي ن في قــرار       
 (2010) 1960مجلس الأمن 

الالتزامـــات الفعليـــة الـــ  تم ا صـــول 
ــمل     ــات تشــ ــدة جهــ ــن عــ ــا مــ عليهــ

زاع ومـرتابي  ـا اومات وأطراف الن
العنـــــف الجنســـــي الـــــذين أدرجـــــفي  
ــط    ــة و/أو خطـــ ــالجهم في القائمـــ أمـــ

 ل  وضعفي و ري تنفيذهاالتنفيذ ا

 3 3 5 الهدف
 3 4  التقدير

 3   العدد الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  زمؤشرات الإنجا الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)ب( الإبلا  عن ا وادث والاتجاهـات        
 بصورة منهجية

 - - 5 الهدف وضع ترتيبات الرصد والإبلا 

 - 3  التقدير

 2   العدد الفعلي

ــدم للحاومــات     )ج( تعزيــز الــدعم المق
التصـدي  الوطنية وبناء قدراسا من أجـل  

 للعنف الجنسي

إيفــــاد فريــــق الخــــبراء وخــــبرات  ‘1’
 أخرى إلى ا الات المثيرة للقلق

 3 6 40 الهدف

 4 40  التقدير

 7   العدد الفعلي

ــعفي    ‘2’  ــ  وضــ ــاريع الــ ــدد المشــ عــ
 ونفذت في ا الات المثيرة للقلق

 3 6 4 الهدف

 3 5  التقدير

 3   العدد الفعلي

بعمل الولاية ووضوح )د( زيادة الوعي 
ــالعنف     ــائل المتصــلة ب ــة بشــ ن المس الرلجي

 الجنسي المرتبط بالنزاعات

زيــادة عــدد المقــالات الــ  تشــير إلى      
ــام   ولايـــة الممثلـــة الخاصـــة للأمـــين العـ
ــالات    ــي في حـ ــالعنف الجنسـ ــة بـ المعنيـ

 زاعـالن

 15 18 50 الهدف

 15 30  التقدير

 30   العدد الفعلي

ــ ــل ـ)هـ ــز العمـ ــى   ( تعزيـ ــاركة علـ والمشـ
المستوى السياسي والتعـاون الـدولي مـع    
الايانـــــــات الإقليميــــــــة وا اوميــــــــة  
وا اوميــــة الدوليــــة لمعالجــــة العنــــف    

 الجنسي المرتبط بالنزاعات

 - - 4 الهدف زيادة عدد أطر التعاون

 - -  التقدير

 -   العدد الفعلي

ــة  ‘ 2’  ــات الرفيعــــ ــدد الاجتماعــــ عــــ
دة الوعي بقضايا المستوى المعقودة لزيا

 زاعاتـالعنف الجنسي المرتبط بالن

 - - 40 الهدف
 - -  التقدير

         -   العدد الفعلي
 العوامل الخارجية

يُنتظــر أن يقــق ماتــب الممثلــة الخاصــة أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي: )أ( أن تــرى الــدول      1-111 
ــة الرئ   ــات المعنيـ ــاء والجهـ ــدوليو       الأعضـ ــة الـ ــام ا مايـ ــاندسا لنظـ ــة ومسـ ــا ها الوطنيـ ــين مصـ ــاج بـ ــية توافقـ يسـ
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تاـون لـدى جميـع الجهــات المعنيـة الإرادة السياسـية المســتمرة للعمـل علـى منــع الإفـلات مـن العقــاب           أن )ب(
 الذي يتمتّع به معتادو انتها  حقوق النساء والأطفال في حالات النـزاعات المسلحة ووضع حد له.

 
 النواتج
 ستُنجز النواتج التالية: ،2017-2016خلال فترة السنتين  1-112 

 تقدلم الخدمات إلى الهيئات ا اومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
تقدلم الخدمات الفنية لاجتماعات مجلس الأمن بش ن التقرير السنوي للأمين العام عـن العنـف    ‘1’   

 (و4اع )الجنسي في حالات النز
الوثائق البرلمانية: التقارير السنوية المقدمة من الأمين العام إلى مجلس الأمن عن العنـف الجنسـي    ‘2’   

 (و2في حالات النزاع )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية(: )ب(  
ــدول الأعضــاء والأطــراف الخا      ‘1’    ــن وال ــس الأم ــة إلى مجل ــة منتظم ــة تقــدلم إحاطــات إعلامي رجي

 (و12الأخرى في ا الات المثيرة للقلق )
ــاج           ‘2’    ــات محــددة زمني ــى التزام ــهم عل ــنزاع المســلح للحصــول من ــراف ال ــع أط اســتمرار ا ــوار م

 با مايةو
 (و5المسا ة في وضع وحدات التدريب السابق للنشر لفائدة حفظة السلام ) ‘3’   
ن أعمال ماتب الممثلة الخاصة للأمين العـام  تنظيم حلقات عمل ومناسبات لنشر معلومات ع ‘4’   

 (و10المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع )
 (و10عقد جلسات إحاطة واجتماعات مع الأطراف في ا الات المثيرة للقلق ) ‘5’   
بـــدء تنفيـــذ مشـــاريع الـــدعوة وا مـــلات الاجتماعيـــة ومبـــادرات التواصـــل مـــع المجتمعـــات     ‘6’   

زخــم للعمــل بمــا يــول دون ارتاــاب أعمــال العنــف الجنســي ويــؤثر إ ابــاج في  لإعطــاء  المحليــة
 (.5الضحايا )

توزيـــع مـــوارد ماتـــب الممثلـــة الخاصـــة للأمـــين العـــام المعنيـــة بـــالعنف الجنســـي في   28-1ويـــرد في الجـــدول  1-113 
 النزاع. حالات
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   28-1الجدول 
 العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع الاحتياجات من الموارد: ماتب الممثلة الخاصة للأمين  

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     

 8 8 793,7 2 793,7 2 الموارد المتعلقة بالواائف 
 - - 503,6  550,7  المتعلقة بالواائفالموارد  ير  
 8 8 297,3 3 344,4 3 المجموع الفرعي 

 1 1 056,4 3 826,8 2 الموارد الخارجة عن الميزانية
 9 9 353,7 6 171,2 6 المجموع 

 
دولار لتمويــل ثمـاني واــائف   2 793 700دولار مبلغــا قـدره   3 297 300تشـمل المـوارد المقترحــة البالغـة     114 -1 

ــام، و   1) ــين ع ــل أم ــد 1 وكي ــة    2 ، و3-ف 2 ، و4-ف 1 ، و5-ف 1 ، و1-م ــة الخــدمات العام ــن فئ م
 دولار في شــال مــوارد  ــير متعلقــة بالواــائف لتغطيــة تاــاليف 503 600)الرتبــة الأخــرى((، ومبلغــا قــدره 

، واللــوازم ، وســفر المـوافين، والخــدمات التعاقديـة، ومصــروفات التشـغيل العامــة، والضـيافة    المـوافين الأخـرى  
 يدولار التوفيضـات المقترحـة دـفي بنـد     47 100والمواد، والأثاث والمعدات. ويعاس هـذا النقصـان البـالغ    

المساعدة العامة المؤقتة وسفر الموافين، ال  ت خذ في ا سبان الأثـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة لتحديـد درجـات       
 .69/264تمشيا مع قرار الجمعية العامة  2017-2016السفر بالطائرة وتخفيضات أخرى متوقعة في الفترة 

دولار، في جملـة مـا تغطيـه، مرتبـات أعضـاء       3 056 400وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلـغ   1-115 
اع، ومـا يتصـل بهـا مـن المـوارد      فريق الخـبراء، ومبـادرة الأمـم المتحـدة لماافحـة العنـف الجنسـي في حـالات الـنز         

 تعلقة بالواائف.الم  ير
 

 ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال -واو  
 دولار 4 862 400(: قبني إعادة تقدير التكالي ) الاحتياجات من الموارد  

ين . وأعلـن الأم ـ 62/141بالعنف ضد الأطفال عملا بقرار الجمعيـة العامـة    ةالمعني ةالخاص ةأُنشئفي ولاية الممثل 1-116 
ــايو    ــة الخاصــة في أيار/م ــة الخاصــة بم 2009العــام تعــيين الممثل هامهــا في أيلول/ســبتمبر مــن  ، واضــطلعفي الممثل

 نفسها.   السنة
. وخـلال فتـرة السـنوات    اساومسـؤولي  ةالخاص ةنطاق ولاية الممثل 62/141وحددت الجمعية العامة في قرارها  1-117 

، أوصـفي الجمعيـة العامـة الأمـين     2012اصة مـن تبرعـات. وفي عـام    الثلاث الأولى، تم تمويل ماتب الممثلة الخ
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ثـلاث سـنوات، وقـررت أن تمـول      ، بتمديد ولاية الممثلة الخاصة لفترة إضافية مدسا67/152في قرارها  ،العام
 .2015-2014 ولاية الممثلة الخاصة من الميزانية العادية اعتباراج من فترة السنتين

 المناصــر بــدورالممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بــالعنف ضــد الأطفــال  تضــطلع ، 62/141وعمــلاج بــالقرار  1-118 
. وتعمـل  والقائم بالـدعوة إلى ذلـك   نع جميع أشاال العنف ضد الأطفال والقضاء عليهلم ستقلالمبارز والعالمي ال

لــدول الأعضــاء وســائر اتخــاذ إجــراءات مــن قيبــل اعلــى فــز الممثلــة الخاصــة بمثابــة حلقــة وصــل وتقــوم بــدور المح
الشركاء الوطنيين والدوليين في سائر القطاعـات والأوسـا  الـ  قـد دـدث فيهـا أعمـال عنـف ضـد الأطفـال.           

عـن   ،ضـع هـي مـن ي  و ،الممثلة الخاصة الفريق العامل المشتر  بين الوكالات المعني بالعنف ضـد الأطفـال  رأس وت
تعــاون مــع المنظمــات  الآليــات  ،بــالعنف ضــد الأطفــال  طريــق مجلــس المنظمــات الدوليــة  ــير ا اوميــة المعنيــة  

 المجتمع المدني.  من  الشركاء إضافة إلىالوطنية والإقليمية،  والهيئات
دراسـة للأمـم المتحـدة بشـ ن العنـف ضـد الأطفـال بالتعـاون مـع          وتعزز الممثلة الخاصة وتـدعم تنفيـذ توصـيات     1-119 

 الدول الأعضاء.
، تضطلع الممثلة الخاصة بتعزيز الأهداف الاسـتراتيجية التاليـة: )أ( ترسـيس أسـس     غاياتدقيق هذه المن أجل و 1-120 

الأنشـطة الدعويـة وإذكـاء الـوعي وتقـدلم المسـاعدة       حقوق الإنسان في درير الأطفـال مـن العنـف، عـن طريـق      
مبــادرات للولتصـديق علــى المعاهــدات الأساســية  قـوق الطفــل وتنفيــذها،   التقنيـة إلى الــدول الأعضــاء دعمــا ل 

تقويــة الالتــزام الــوطني  مايــة الأطفــال مــن العنــف مــن خــلال الأنشــطة    ســتراتيجية لتحديــد المعــاييرو )ب( الا
زيـادة الـوعي    )ج(بش ن السياسات وتقدلم الدعم الـتقني إلى الـدول الأعضـاءو    رفيع المستوى وا وار الة يدعوال

مـن خـلال الأنشـطة الدعويـة     ، اطفـال والقضـاء عليه ـ  العنف ضد الأمختلف مظاهر وتعزيز المعرفة من أجل منع 
بشـ ن مجـالات الاهتمـام الخـاصو     وإعـداد دراسـات مواضـيعية     مـع الخـبراء   مشـاورات  الرفيعة المسـتوى وإجـراء  

تقوية الشراكات مـع المنظمـات والهيئـات والمؤسسـات الإقليميـة بغيـة تعظـيم التفاعـل مـع ا اومـات مـن             )د(
تعزيـز  وتقدلم الدعم للعمل الوطني المعزز من أجل حماية الأطفال من العنـفو )هــ(    خلال تعزيز تلاقح الخبرات

التحالفـات الاسـتراتيجية داخـل    الشراكات الرامية إلى منع العنف ضد الأطفـال والقضـاء عليـه مـن خـلال بنـاء       
يـة، ومنظمـات   مع الدول الأعضاء، والمؤسسات الوطن التحالفات منظومة الأمم المتحدة وخارجها، بما في ذلك

 والمنظمات ال  يقودها الأطفال. ،المجتمع المدني
صـلاحية الاسـتراتيجية   في السـنوات الخمـس الأولى للولايـة    المحرز والإنجازات ال  دققفي الابير ويؤكد التقدم  1-121 

( 2014ديسـمبر  /كـانون الأول  حـك تصـديقاج إضـافياج )   32ن علـى سـبيل المثـال، فـإ    جدواها. ووأعلاه  الواردة
بشـ ن  ا ملة العالمية للتصديق العالمي على البروتوكـول الاختيـاري الملحـق باتفاقيـة حقـوق الطفـل       تلفي إطلاق 

مجمـوع    يـث بلـغ  في البغاء وفي المواد الإباحية والـذي شـجعفي عليـه الممثلـة الخاصـة،       مبيع الأطفال واستغلاله
وأسـهم تعزيـز الأنشـطة الدعويـة      والتصديق العـالمي  في المائة من 90 قرابة، أو دولة 169عدد الدول الأطراف 

الـذي حظـي بـدعم     ،المتعلق بإجراء تقدلم البلا اتبش ن البروتوكول الاختياري الملحق باتفاقية حقوق الطفل 
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أسـهمفي أنشـطة الـدعوة    و و(2014ديسـمبر  /تصديقا )حك كانون الأول 14توقيعا و  48، في الممثلة الخاصة
جميع أشاال العنف ضد الأطفال في زيادة عدد البلدان ال  فرضـفي حظـراج    صراحة ظري ة إلى سن قانونثيثا 

، في حـين ارتفـع عـدد البلـدان الـ  لـديها       بلـدا  45إلى بلـدا   16قانونياج شاملاج بش ن العنف ضـد الأطفـال مـن    
 .بلدا 90 قرابةإلى  بلدا 47بش ن العنف ضد الأطفال من  ةسياسات وطني خطة

الإقليميــة، أنشــئفي أطــر  مــع المنظمــات والمؤسســاتالممثلــة الخاصــة  للشــراكات المؤسســية الــ  أقامتــهاة ونتيجــ 1-122 
، تشمل التزامات إقليمية كبيرة في مجـال السياسـات   للتعاون الإقليمي بش ن العنف ضد الأطفال في سبع مناطق

الممثلــة  وواصــلفي. يميــةواســتراتيجيات للتنفيــذ، ورُصــدت تلــك الأطــر مــن خــلال إعــداد دراســات رصــد إقل  
أكثــر مــن الــ  تسترشــد بالتقــارير الــواردة مــن  2013لعــام عالميــة الستقصــائية الادراســة نشــر نتــائج الالخاصــة 
وللـدعوة إلى  الأطفـال والقضـاء عليـه     حاومة وطنية لتقييم التقدم المحرز في منع جميع أشاال العنف ضد 100

لمنـع العنـف ضـد     موحدةإجراءات واتخاذ ء الوعي وتعزيز المعرفة دعم إذكابهدف . واتخاذ المزيد من الإجراءات
العنـف ضـد    بش ن مختلف أبعادلخبراء مع امشاورات مواضيعية  تسعت الممثلة الخاصة عقدالأطفال وحمايتهم، 
ــة   ســبعة الأطفــال، وأعــدت  ــارة ذات أولوي . وبالإضــافة إلى ذلــك،  تقــارير مواضــيعية خاصــة عــن مواضــيع مخت
تم إعـداد أدوات   ،الأطفـال والقضـاء عليـه    العنف ضـد هود السياسية والدعم الاجتماعي لمنع وبغرض حشد الج

، ملائمــة للطفــل إعلاميــة تربويــةمــواد اتصــال، بمــا في ذلــك موقــع شــباي وحســابان علــى فيســبو  وتــويتر، و 
 .ونشرها على نطاق واسع

علــى الصــعيد الــوطني، ودعــم المبــادرات  . ولإحــراز تقــدم نشــطولــيس لماتــب الممثلــة الخاصــة وجــود ميــداني   1-123 
ميدانيـة   اتالممثلة الخاصة بعث يرتجالولاية،  أكثر بمهام الجهات الوطنية المعنية وعامة الجمهور وعيةالقطرية، وت

الأمــم لتــدعيم تنفيــذ توصــيات دراســة ووطنيــة إقليميــة ات دوليــة ومشــاورمبــادرات وإجــراء  وتــدعمشــجع تو
ــا    ــف ضــد الأطف ــن العن ــال     ومعالجــة الشــوا ل ل المتحــدة ع ــف ضــد الأطف ــئة اصــوص العن . المســتمرة والناش

 .2017-2016في عامي  هذه المبادرات تواصل اتخاذوسي
، ستسـتند الممثلـة الخاصـة إلى مـا أحـرز مـن تقـدم        67/152قرار الجمعية العامـة   الواردة في توصياتالوعملاج ب 1-124 

 وسـيع مجـالات العمـل الرئيسـية. وشـهدت أنشـطة منـع العنـف        الأولى من الولايـة وزيـادة ت   الخمسفي السنوات 
، نتيجـة لأسـباب مـن بينـها حلـول الـذكرى السـنوية الخامسـة والعشـرين لاتفاقيـة           زةاج تهمالأطفال وحماي ضد

وصـولا إلى مرحلـة    عمـل ال يستمر هـذا وس. 2015التنمية لما بعد عام  حقوق الطفل وعملية دعم صيا ة خطة
، وسـيتم تشـجيع بـذل جهـود أخـرى مـن أجـل        2017-2016المسـتدامة خـلال الفتـرة     تنفيذ أهداف التنميـة 

ظومـة الأمـم المتحـدة وخارجهـا،     داخـل من  معـززة  شـراكات  إقامـة عـن طريـق   ا ماية من العنف والقضاء عليه 
والمشــاركة  ،الجهــات الفاعلــة ذات الصــلة في المجتمــعالمنظمــات والمؤسســات الإقليميــة، وشــاركة بمفي ذلــك  بمــا

 النشطة للشباب.
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أساســاج ســليماج  ة الممثلــة الخاصـة الأولى مـن ولاي ــ المرحلــةوتـوفر النتــائج المحققـة والــدروس المســتفادة علـى مــدى     1-125 
حماية الأطفـال   نهجللحفاظ على الاستثمارات، وتنشيط الجهود، ومعالجة الشوا ل الناشئة، وتعزيز التحول في 

اتسـي  وست 2015لـى اعتمـاد أهـداف التنميـة المسـتدامة لمرحلـة مـا بعـد         بني المرحلـة المقبلـة ع  من العنف. وسـت 
ــة شــاملة     ــز خطــط وطني ــادة تعزي ــة اســتراتيجية في زي ــة بشــال كــاف   أ ي ــدا ووول بشــ ن العنــف   ومنســقة جي

الأطفـال، وتـدعيم ا مايـة القانونيـة للأطفـال مـن جميـع أشـاال العنـف، بمـا في ذلـك الممارسـات الضـارة               ضد
. وستواصــل الممثلــة الخاصــة الــدعوة إلى إصــلاح السياســات  مؤسســات الرعايــة والعدالــةفي وحــوادث العنــف 

الإقليميـة، وعـن طريـق إسـداء      المحافـل والقوانين عن طريق إجراء حوارات ومناقشات في محافل الأمم المتحـدة و 
صـل الممثلـة الخاصـة    ستواوبالإضـافة إلى ذلـك،    المشورة التقنية وا وارات المتعلقة بالسياسات مـع ا اومـات.  

المواضـيع   بشـ ن الـدعوة  أنشـطة  إذكاء الوعي وتقـدلم التوجيـه مـن خـلال مـا يلـي: )أ( البعثـات الميدانيـةو )ب(         
علـى الإنترنـفي، وحمايـة الأطفـال مـن العنـف في أوسـا         منـع إسـاءة معاملـة الأطفـال      مثـل ، البـالغ قلـق  لل ةثيرالم

ــيم والرياضــة، ودور وســائط الإعــلام في   ــز البحــث وإعــداد تقــارير     منــعالتعل ــهو )ج( تعزي العنــف والتصــدي ل
التعجيــل بــوتيرة ومواضــيعيةو )د( تنظــيم مشــاورات للوــبراء واجتماعــات إقليميــة بغيــة تعزيــز تلاقــح الخــبرات   

 .  في حماية الأطفال التقدم
 

 29-1الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقفعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

إطلاق ودعم المبادرات العالمية الرامية إلى تعزيز منع العنف ضـد الأطفـال والقضـاء عليـه وزيـادة الـوعي والت ييـد         :ف المنظمةهد
 السياسي والتحر  العالمي من أجل حماية الأطفال من جميع أشاال العنف

 
 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــان   )أ(       ــوق الإنســ ــيس أســــس حقــ ترســ
الأطفــال مــن العنــف،  وصــولا إلى دــرر

عن طريق حـوار السياسـات والمسـاعدة    
 التقنية

زيــــــادة عــــــدد التصــــــديقات علــــــى 
ــة    ــاري لاتفاقيـــ ــول الاختيـــ البروتوكـــ
حقـــوق الطفـــل بشـــ ن بيـــع الأطفـــال  
ــاء وفي المــــــواد  واســــــتغلالهم في البغــــ

 الإباحية

 – 173 183 الهدف

 163 173  التقدير

 166   العدد الفعلي

ــة   )ب( ــزام الــــوطني  مايــ ــة الالتــ تقويــ
الأطفال من العنف من خـلال الأنشـطة   
الدعوية وا ـوار الرفيـع المسـتوى بشـ ن     
ــتقني إلى     ــدعم الـ ــدلم الـ ــات وتقـ السياسـ

 الدول الأعضاء

ــادة عـــــدد الاســـــتراتيجيات   ‘ 1’ زيـــ
لعنف ضـد الأطفـال   الوطنية المتعلقة بـا 

 ال  تعتمدها الدول الأعضاء
 

 – 96 105 الهدف

 81 96  التقدير

 81   العدد الفعلي
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 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــادة عــدد التشــريع  ‘ 2’        ــة  اتزي الوطني
المتعلقـــة بـــالعنف ضـــد الأطفـــال الـــ   

 تعتمدها الدول الأعضاء

 – 44 54 الهدف

 34 47  التقدير

 34   العدد الفعلي

لاجتماعــات الرفيعــة عــدد ازيـادة  ‘ 3’ 
ــ    ــتوى الــ ــاالمســ ــلطات  تنظمهــ الســ

 نيـــة والمنظمـــات الإقليميـــة المعنيـــةالوط
مس لة العنــف ضــد الأطفــال لتعزيــز  بـــ

الإجراءات المتوذة في هـذا الصـدد في   
 العامة اتالسياسمجال 

 – 60 70 الهدف

 40 60  التقدير

 40   العدد الفعلي

 مـن  المعـارف زيادة الـوعي وتعزيـز   )ج( 
ــع مختلــف مظــاهر العنــف ضــد     أجــل من

ورصـد التقـدم    لأطفـال والقضـاء عليهـا   ا
ــة     ــطة الدعويـ ــلال الأنشـ ــن خـ ــرز مـ المحـ

 والاتصالات

المشــاورات الإقليميــة  عــددزيــادة  ‘1’
الرفيعــة المســتوى الــ  تنظمهــا الــدول   
الأعضــاء بشــ ن مســ لة العنــف ضــد      

 الأطفال

 – 10 15 الهدف

 7 10  التقدير

 7   العدد الفعلي

عدد الدراسـات المواضـيعية   زيادة ‘ 2’
 بش ن الشوا ل المتصلة بالعنف

 – 12 16 الهدف

 4 10  التقدير

 5   العدد الفعلي

ــى   ‘ 3’  ــابعين علـــ ــدد المتـــ ــادة عـــ زيـــ
 منتديات التواصل الاجتماعي

 – 040 1 000 4 الهدف

 800 800 1  التقدير

 093 1   العدد الفعلي

ــة الش ـــ)د(  ــات  تقويـ ــع المنظمـ راكات مـ
ــة   ــة بغيـ ــات الإقليميـ ــات والمؤسسـ والهيئـ
ــن     ــات مـ ــع ا اومـ ــل مـ ــيم التفاعـ تعظـ
خـــلال تعزيـــز تلاقـــح الخـــبرات وتقـــدلم 
الــدعم للعمــل الــوطني المعــزز مــن أجــل   

 حماية الأطفال من العنف

زيادة عدد أطر السياسات العامـة   ‘1’
المنظمـــات والمؤسســـات  تضـــعهاالـــ  

 ل من العنفالإقليمية  ماية الأطفا

 – 12 15 الهدف

 7 12  التقدير

 7   العدد الفعلي
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 مقاييس الأدا   

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

مبـادرات الرصـد الـ     زيادة عدد ‘ 2’       
 تتوـــــــذها المنظمـــــــات الإقليميـــــــة،  

ــ ــات الإقليميـــة   ـبـ ما في ذلـــك الدراسـ
 المتعلقة بالعنف ضد الأطفال

 – 10 12 الهدف

 3 10  التقدير

 3   العدد الفعلي

ــادرات  ‘ 3’  ــدد مبـ ــادة عـ ــتلاقح  زيـ الـ
المتعلقــة بــالعنف ضــد الأطفــال داخــل  

 المناطق وفيما بينها

 – 10 14 الهدف

 6 10  التقدير

 6   العدد الفعلي

تعزيــز الشــراكات الراميــة إلى منــع )هـــ( 
العنف ضد الأطفـال والقضـاء عليـه مـن     

ــلال  ــاء خـ ــتراتيجية  بنـ ــات الاسـ التحالفـ
داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها، 

ــات  ذلـــكما فيـبـــ مـــع الـــدول  التحالفـ
الأعضــــــاء، والمؤسســــــات الوطنيــــــة،   

ــدني   والمنظمــات  ،ومنظمــات المجتمــع الم
 ال  يقودها الأطفال

ــادرات المشــتركة    ‘1’ ــادة عــدد المب زي
بين الوكالات عن طريق دعم الجهـود  
المتضــافرة لاكتســاب المعــارف وبنــاء    

ــوير السياس ــ  ــدرات وتط ــة  اتالق العام
بهــا  مايــة  وأنشــطة الــدعوة المضــطلع 

 الأطفال من العنف

 – 4 6 الهدف

 2 4  التقدير

 2   العدد الفعلي

بادرات ال  تتوذها زيادة عدد الم‘ 2’
المجلس ”المسماة  ة  ير ا اوميةالمنظم

 “الدولي المعـني بـالعنف ضـد الأطفـال    
ــة    ــطة الدعويـ ــز الأنشـ ــل تعزيـ ــن أجـ مـ
ــف     ــن العنـ ــال مـ ــة الأطفـ ــ ن حمايـ بشـ

ــاون  ــة التعـ ــن    وتقويـ ــركاء مـ ــع الشـ مـ
 المجتمع المدني

 – 12 15 الهدف

 4 10  التقدير

 6   العدد الفعلي

ــة    ‘ 3’  ــدد المنشــورات الملائم ــادة ع زي
للأطفـــال مـــن أجـــل تعزيـــز مشـــاركة 
الأطفــال في أنشــطة ماافحــة العنــف    

 ضد الأطفال

 – 4 6 الهدف

 2 4  التقدير

 2   العدد الفعلي
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 العوامل الخارجية
ينتظــر أن يقــق ماتــب الممثلــة الخاصــة أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي: )أ( أن تــرى الــدول      1-126 

الأعضــاء والجهــات المعنيــة الرئيســية توافقــاج بــين مصــا ها الوطنيــة ومســاندسا للمعــايير الدوليــة  قــوق الطفــل    
المعنيـة اسـتمرار الإرادة والالتـزام السياسـيين      والشوا ل المتعلقة  ماية الأطفالو )ب( أن تافـل جميـع الجهـات   

لمواصــلة التزاماســا تجــاه الســعي إلى منــع جميــع أشــاال العنــف ضــد الأطفــال والقضــاء عليــه في جميــع الأوســا   
وتعزيز تنفيذ التوصيات الواردة في دراسة الأمم المتحـدة بشـ ن العنـف ضـد الأطفـالو )ج( أن تتصـدى الـدول        

ظــاهر العنــف البــارزة والعوامــل  لمالمعنيــة ذات الصــلة في جميــع المنــاطق بشــال فعّــال  الأعضــاء وســائر الجهــات 
 الخارجية ال  تعرض الأطفال لخطر العنف.

 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين  1-127 

 :العادية( )الميزانيةتقدلم الخدمات إلى الهيئات ا اومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)  
(و 8إلى الجمعيـة العامـة )  للجلسات المعنية بتقارير الممثلة الخاصة المقدمة  تقدلم الخدمات الفنية ‘1’   

 (و4وإلى مجلس حقوق الإنسان )
ضــد  التقريــر الســنوي للممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بــالعنف: وثــائق الهيئــات التداوليــة ‘2’   

ريـر السـنوي للممثلـة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة        التق(و 2ة العامـة ) إلى الجمعي الأطفال المقدم
تقـارير عـن المسـائل المواضـيعية     (و 2مجلـس حقـوق الإنسـان )    إلى ضد الأطفـال المقـدم   بالعنف

المتعلقــة  مايــة الأطفــال مــن العنــف، بمــا في ذلــك في إطــار تقــدلم التقــارير إلى الجمعيــة العامــة  
 (و4ومجلس حقوق الإنسان )

 :)الميزانية العادية( الأنشطة الفنية الأخرى (ب )  
 و(30) الدول الأعضاءدورية مع  ةحاطعقد جلسات إ ‘1’   
 (و 24) وإجراء مناقشات رفيعة المستوى مع السلطات والمؤسسات الوطنيةإيفاد بعثات ميدانية  ‘2’   
مناســبات مــع الســلطات  عقــد اجتماعــات رفيعــة المســتوى ومشــاورات مــع الخــبراء وتنظــيم     ‘3’   

 و  (14الوطنية وشركاء الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية والشركاء من المجتمع المدني )
 و(4اتخاذ مبادرات من أجل تسريع وتيرة التقدم المحرز في ا ملة العالمية للتصديق ) ‘4’   
ن أجــل دعــم عقــد مناقشــات خــبراء مــع هيئــات وآليــات حقــوق الإنســان، ومــع الشــركاء م ــ  ‘5’   

 و(2مبادرات وضع المعايير )
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وضع أدوات للدعوة والاتصال، بما في ذلك دعم مركز المعلومـات، ومجموعـة أدوات ملائمـة     ‘6’   
، ومقـالات رأي ومقـالات   (3) تيبـات (، وك20(، وأشـرطة فيـديو )  2) على الإنترنفي للطفل

 (و4ورسائل إخبارية ) (،8للوبراء )
ــدعم الفــني   ‘7’    ــادرات الرصــد   في وضــع أطــر الالتزامــات السياســية/أطر السياســات  تقــدلم ال ومب

 و(4) وإجراء الدراسات على المستوى الإقليمي
تنظيم ورئاسة اجتماعـات دوريـة للفريـق العامـل المشـتر  بـين الوكـالات المعـني بـالعنف ضـد            ‘8’   

 و( والقيام بمتابعة استنتاجاته وتوصياته4الأطفال )
ــداد البحــوث  ‘9’    جــل تعزيــز حمايــة الأطفــال مــن     والمــواد الدعويــة وتقــدلم الــدعم لهــا مــن أ      إع

 (و6) العنف
 (.  4ال  يقودها أطفال )عقد اجتماعات دورية مع المنظمات  ‘10’   

 .30-1ويرد توزيع موارد ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال في الجدول  1-128 
 

 30-1الجدول 
 العنف ضد الأطفالتياجات من الموارد: الاح  

 

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
 الميزانية العادية     

    

 10 10 324,8 3 324,8 3 الموارد المتعلقة بالواائف 

 – – 537,6 1 599,0 1 ة بالواائفالموارد  ير المتعلق 

4 المجموع الفرعي   923 ,8  4  862 ,4  10  10  

 – – 500,0 1 – الموارد الخارجة عن الميزانية

4 المجموع   923 ,8  6  362 ,4  10  10  

  
ــة     1-129  ــة البالغـ ــوارد المقترحـ ــتمل المـ ــغ   4 862 400وتشـ ــى مبلـ ــاليف   3 324 800دولار علـ ــة تاـ دولار لتغطيـ

)الرتبة  من فئة الخدمات العامة 1 ، و3-ف 3، و 4-ف 3، و 5-ف 1، و مساعد مين عامأ 1واائف ) 10
ــة   1الرئيســية(، و  ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب الأخــرى(  م ــغ ، ()الرت ــوارد   1 537 600ومبل دولار في شــال م

دمات ، والخـبراء الاستشـاريين، وسـفر المـوافين، والخ ـ    تاـاليف المـوافين الأخـرى   متعلقـة بالواـائف لتغطيـة      ير
البـالغ   ويعاس الابفـاض التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، والضيافة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. 

دولار التوفيضات المقترحـة في إطـار بنـدي تاـاليف التشـغيل العامـة وسـفر المـوافين، الـ  ت خـذ في            61 400
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السفر بالطائرة ال  جرت الموافقـة عليهـا وتوقـع مزيـد مـن      الأثر المتوقع الناتج عن معايير دديد درجات ا سبان 
 .69/264 تمشيا مع قرار الجمعية العامة 2017-2016في الفترة  التوفيضات

 1 500 000 تُقــدّر بمبلــغالــ  ارجــة عــن الميزانيــة الخوارد ، ســتتيح المــ2017-2016وخــلال فتــرة الســنتين  1-130 
ة الاتصـال الـ  يقـوم بهـا وتعزيـز تنفيـذ برنـامج عملـه، وزيـادة إسـداء           دولار زيادة ت ثير الماتب وتوسيع أنشـط 

 المشورة التقنية والدعم إلى الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية وشركاء آخرين.
 

 ماتب أمين المظالم وخدمات الوساطة - زاي 
 دولار 7 299 000الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (:   

 55/258عمـلا بقـراري الجمعيـة العامـة      2002ش  الأمين العـام ماتـب أمـين المظـالم بـالأمم المتحـدة في عـام        أن 1-131 
لإنشــاء ماتــب وحيــد ومتاامــل  62/228 و 61/261. وعُـزز الماتــب بموجــب قــراري الجمعيـة   56/253 و

رامجهــا، ومفوضــية الأمــم ولامركــزي جغرافيــاج يشــمل الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، وصــناديق الأمــم المتحــدة وب 
المتحدة لشؤون اللاجئين. وأنشئفي أيضاج دائرة للوساطة لتشـال بـذلك ماتـب أمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة        
ــر         ــالم )انظـ ــين المظـ ــب أمـ ــن ماتـ ــام عـ ــين العـ ــرة الأمـ ــب في نشـ ــات الماتـ ــرد اختصاصـ ــدة. وتـ ــم المتحـ  في الأمـ

ST/SGB/2002/12 61/261 )ج( من قرارها 32( وهي في طور التنقيح وفقا لطلب الجمعية العامة في الفقرة. 
، أكـــدت الجمعيـــة العامـــة مـــن جديـــد أن حـــل المنازعـــات بالوســـائل 69/203مـــن قرارهـــا  15وفي الفقـــرة  1-132 

إلى أقصـى حـد واـن بالنظـام      الرمية عنصر حاسم في نظام إقامة العدل، وشددت على ضرورة الاسـتعانة   ير
 ير الرمي لتفادي الدعاوى القضائية  ير الضرورية. ويافل ماتب أمين المظالم وخدمات الوسـاطة في الأمـم   
المتحدة توفير الإماانيات والفرص لموافي الأمانة العامة للأمم المتحدة في جميع أرجاء العـالم لمعالجـة شـوا لهم    

ل  ير الرمية. ومن أجل المسا ة في زيادة التعاون والوئام في ماان العمـل، يقـدم   المتعلقة بماان العمل بالوسائ
 الماتب مسا ة أساسية لضمان فعالية وكفاءة سير عمل المنظمة.

حالـة مـن داخـل     1 600، قدم الماتب خـدمات تسـوية المنازعـات  ـير الرميـة في أكثـر مـن        2014وفي عام  1-133 
. وعمومـاج،  2013حـدة وهـو عـدد يمثـل زيـادة طفيفـة بالمقارنـة مـع مـا سـجل في عـام            الأمانة العامـة للأمـم المت  

تزال اتجاهات الاستفادة مستقرة، مـع نشـ ة عـدد كـبير مـن القضـايا عـن العمليـات الميدانيـة. وبالإضـافة إلى            ما
إقليميـان يقـدمان   المااتب الإقليمية لأمين المظالم في باناو  وجنيف وسانتيا و وفيينا ونـيروبي، هنـا  ماتبـان    

الخــدمات لبعثــات حفــظ الســلام. وكــان أحــد الماتــبين أصــلا في كينشاســا، ليقــدم الخــدمات في المقــام الأول    
نتيجة لإعـادة   2014لموافي بعثة حفظ السلام في جمهورية الاونغو الديمقراطية، ولانه نقل إلى  وما في عام 

 جمهوريــة الاونغــو الديمقراطيــة. والماتــب الإقليمــي تشــايل بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في
الآخر الذي يقدم الخدمات لموافي حفظ السلام موجود في عنتيبي، أو نـدا، ويقـدم الخـدمات في المقـام الأول     
لال من العملية الموتلطة للاداد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحـدة في جنـوب السـودان    

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/12
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/12
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ــيبي. و اــم وجــوده اللامركــزي      وقــوة الأ ــات الأمــم المتحــدة في عنت ــي وكيان ــة لأبي ــة المؤقت مــم المتحــدة الأمني
جغرافيا، أصبح الماتب مصدراج راسواج ورائجاج للموافين والمديرين، حيث يقدم المساعدة في تسـوية النزاعـات   

نظـام الرمـي مـن خـلال دائرتـه      في مرحلة مبارة وفي منع التصعيد. ويقيم الماتب أيضـا اتصـالات وثيقـة مـع ال    
 للوساطة بقبول القضايا المحالة من المحامة الأمم المتحدة للمنازعات.

ولضمان توفير الخدمات المثلى لجميع الموافين بصرف النظر عن الموقع، يقوم أمناء المظـالم والوسـطاء بزيـارات     1-134 
ذلــك في أحيــان كــثيرة بنــاء علــى طلــب مــن   متاــررة إلى البعثــات الميدانيــة ومراكــز العمــل الأخــرى، وياــون 

الإدارة. و الباج ما يعمل الموافون في الميدان في ال اروف صعبة حيث تنحو الخلافات بسهولة إلى التصـعيد،  
وــا يشــال إخــلالاج كــبيراج في ت ديــة المهــام في ماــان العمــل. بيــد أنــه مــا زال يصــعب علــى المــوافين في الميــدان  

مات، ولا سـيما في البعثـات السياسـية الخاصـة. وقـد اعترفـفي الجمعيـة العامـة بهـذا          ا صول شوصياج على الخـد 
 .69/203من قرارها  21التحدي في الفقرة 

ويزيــد الماتــب مــن التركيــز علــى إدمــاج عناصــر تاــوين المهــارات في أنشــطته العاديــة، وذلــك بهــدف بنــاء المزيــد مــن    1-135 
ز قدرة الموافين والمديرين على مواجهة حـالات الـنزاع بطريقـة بنـاءة. وقـد      الافاءات في مجال تسوية المنازعات، وتعزي

 .69/203 من قرارها 23سلمفي الجمعية العامة ب  ية اعتماد هذه المهارات لمنع نشوب النزاعات في الفقرة 
 

 31-1الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

 
الأداء الفعـال للمنظمـة عـن طريـق دسـين الانسـجام في ماـان العمـل، وذلـك مـن خـلال إتاحـة خيـار يتسـم بالافـاءة                 :نظمـة هدف الم

 والفعالية للموافين من أجل التماس الانتصاف من المظالم
 

 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــة    )أ(       ــير الرميـــ ــوية  ـــ ــز التســـ تعزيـــ
 للنزاعات المحتملة على الصعيد العالمي

عدد النزاعات ال  ساعد أمـين المظـالم   
 على تسويتها أو يسّر تسويتها

 2 000 2 000 2 000 الهدف
 2 000 2 000  التقدير

 3 073   العدد الفعلي

زيادة وعـي المـوافين والمـديرين     )ب(
النـهج التعاونيـة لتسـوية النزاعـات     بمنافع 

 والافاءة في مجال تسوية المنازعات

عدد أنشـطة التوعيـة المضـطلع بهـا مـن      
أجل دسين مهارات تسوية النزاعـات  

 التحوطية

 - 100 100 الهدف
 - 100  التقدير

 -   العدد الفعلي
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 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

زيادة الوعي بالأسـباب الجذريـة    )ج(      
 زاع في مناطق معينةـللن

تعليقات على الملاحظات العامة تقدلم 
ــطة الماتـــب      ــلال تقريـــر أنشـ ــن خـ مـ

 السنوي

 - - 2 الهدف
 - 2  التقدير

 2   العدد الفعلي
        

 العوامل الخارجية
من المتوقع أن يقق ماتب أمين المظالم هدفه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: )أ( اعتـراف جميـع عناصـر     1-136 

بقيمة تسوية المنازعات بالسبل  ـير الرميـة ور بتـها في المشـاركة في العمليـة  ـير الرميـةو )ب( التـزام         المنظمة 
الموافين والإدارة بتسوية المنازعات في الوقفي المناسبو )ج( اتصـال المـوافين بالماتـب في مرحلـة مباـرة مـن       

 ة.النزاعو )د( ماح ا الة الأمنية بالزيارات إلى البعثات الميداني
 

 النواتج
 ، ستُنجز النواتج التالية )الميزانية العادية، والموارد الأخرى المقررة(:2017-2016أثناء فترة السنتين  1-137 

 تقدلم الخدمات إلى الهيئات ا اومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
ــة وال    ‘1’    ــة الخامسـ ــات اللجنـ ــة لجلسـ ــدمات الفنيـ ــدلم الخـ ــؤون الإدارة  تقـ ــارية لشـ ــة الاستشـ لجنـ

 (و8) والميزانية
 و(2معية العامة عن أنشطة الماتب )وثائق الهيئات التداولية: تقدلم التقرير السنوي إلى الج ‘2’   
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى(: )ب(  
 (و2 000زاعات )ـتقدلم خدمات  ير رمية  ل الن ‘1’   
 دديد الأسباب الجذرية للنزاع وتقدلم التعليقات إلى الجهات المعنيةو ‘2’   
أنشطة التوعية بش ن التعاون في تسوية النزاعات وتعزيـز المهـارات الوقائيـة مـن خـلال تقصـي        ‘3’   

 (.  100ا الات وتقدلم تعليقات شاملة وتنفيذ أنشطة الاتصال )
 .32-1ب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة في الجدول ويرد توزيع موارد مات 1-138 
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 32-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: ماتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  

 

 

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 )قبني إعادة تقدير التكالي (
 الميزانية العادية     

    

 21 21 629,0 6 629,0 6 الموارد المتعلقة بالواائف 

 – – 670,0 688,2 الموارد  ير المتعلقة الواائف 

7 المجموع الفرعي   317 ,2  7  299 ,0  21  21  

 9 9 852,8 3 746,3 3 الموارد المقررة الأخرى

11 المجموع   063 ,5  11  151 ,8  30  30  

  
ــة     1-139  ــوارد المقترحــة البالغ ــدره   7 299 000وتشــمل الم ــا ق ــل  6 629 00دولار مبلغ ــة  21دولار لتموي وايف

واـائف مـن فئـة الخـدمات      5 ، و3-ف 1، و 4-ف 2، و 5-ف 7 ، و1-مـد  2أمين عام مسـاعد، و   1)
 670 000، ومبلغـا قـدره   واائف من فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى((      3 العامة )الرتبة الأخرى(، و

دولار في شال موارد  ير متعلقة بالواائف لتغطية تاـاليف المسـاعدة المؤقتـة العامـة والعمـل الإضـافي، وسـفر        
الموافين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامـة، والضـيافة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث والمعـدات.       

دولار دـفي بنـد سـفر المـوافين،      18 200، يقتـرح تخفـيض قـدره    69/264وتمشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة     
 ي خذ في الاعتبار الأثر المتوقع لمعايير دديد درجات السفر بالطائرة ال  تمفي الموافقة عليها.

ــغ        1-140  ــدرة بمبل ــظ الســلام، والمق ــات حف ــة مــن حســاب دعــم عملي ــوارد الممول دولار،  3 852 800وســتدعم الم
في بعثــات حفــظ الســلام الــ  تلزمهــا قــدرات مارّســة لإجــراء اســتعراض واســع النطــاق      العمــلاء الموجــودين

 للمسائل العامة ال  تنش  في الميدان وتغطيتها ودليلها.
 

 ماتب إقامة العدل - حاء 
 دولار   17 685 000الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (:   

، اللــذين قــررت الجمعيــة بموجبــهما إنشــاء نظــام جديــد  62/228و  61/261ة عمــلاج بقــراري الجمعيــة العامــ 1-141 
مركزي يتسم بالافاءة المهنية وتتوفر له الموارد الاافية لإقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة،      ومستقل وشفاف ولا

ذي أنشــق ماتــب إقامــة العــدل مــن أجــل البــفي في المنازعــات المتعلقــة بالعمــل. ويســتند إطــار النظــام الجديــد    
(، A/61/205 )انظــر الوثيقــة 2006المســتويين إلى التوصــيات الــواردة في تقريــر قدّمــه إلى الأمــين العــام في عــام   

 والصادرة عن الفريق المعني بإعادة تصميم نظام إقامة العدل، وهو فريق خبراء مستقل.

http://undocs.org/ar/A/61/205
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ــام )   وماتــب إقامــة العــدل، و  1-142  ــرد في نشــرة الأمــين الع ــا ي ــولى   ST/SGB/2010/3فــق م ــب مســتقل يت (، هــو مات
ــه بإنصــاف وشــفافية        ــه أدائ مســؤولية التنســيق العــام للنظــام الرمــي لإقامــة العــدل، والإســهام في تســيير أعمال

للازمة لعمل المحامتين: محامة الأمم المتحدة للمنازعـات الـ  لهـا    وكفاءة. ويشمل ذلك إنجاز جميع الترتيبات ا
قلم محامة في كل مركز من مراكز عملها في نيويور  وجنيف ونـيروبي، ومحامـة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف،      
ال  لهـا قلـم محامـة في نيويـور . ويشـمل أيضـا الإشـراف علـى ماتـب تقـدلم المسـاعدة القانونيـة للمـوافين،              

 وجد ماتبه الرئيسي في نيويور  وله فروع في كل من جنيف ونيروبي وأديس أبابا وبيروت.الذي ي
وبالإضافة إلى ذلك، يقدم الماتب الدعم إلى مجلس العدل الداخلي، وهـو هيئـة مسـتقلة أنشـ سا الجمعيـة العامـة        1-143 

قضاة في المحامـتين، ووضـع مشـروع    لتحديد أماء مرشحين مناسبين لتقدلم توصية إلى الجمعية العامة بتعيينهم 
مدونــة قواعــد ســلو  للقضــاة، وتقــدلم الآراء بشــ ن تنفيــذ وإعمــال النظــام الجديــد لإقامــة العــدل إلى الجمعيــة.  

، يــدرج المجلــس أيضــا آراء قضــاة محامــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات    66/237وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  
 ريره السنوية.ومحامة الأمم المتحدة للاستئناف في تقا

ويرأس الماتبا المدير التنفيذي الذي يضطلع بالمسؤولية عن صيا ة برنامج العمل وتنفيذه وإدارة المـوارد الماليـة    1-144 
 والبشرية للماتب.

ومحامة الأمم المتحدة للمنازعات ومحامة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف، اللتـان تتاونـان مـن قضـاة ذوي كفـاءة          1-145 
ة يصدرون قرارات ملزمة،  ـا جـوهر النظـام الرمـي الجديـد. وتتلقـى المحامتـان الـدعم مـن أقـلام           مهنية وخبر

ــيروبي مــن       ــور  وجنيــف ون المحامــتين. ويتاــون المــلا  الــوايفي لأقــلام محامــة المنازعــات الموجــودة في نيوي
ف قـانوني  ، وموا ـ5-واائف في نيويـور  )رئـيس قلـم مـن الرتبـة ف      5وايفة، تشمل  15واائف مجموعها 

، وموافـان مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(و        3-، ومواف قـانوني مـن الرتبـة ف   4-من الرتبة ف
، ومواـف قـانوني مـن    4-، ومواف قانوني من الرتبـة ف 5-واائف في جنيف )رئيس قلم من الرتبة ف 5 و

يروبي )رئـيس قلـم مـن    واـائف في ن ـ  5 وموافان مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(و و       3-الرتبة ف
ــة ف 5-الرتبـــة ف ــن الرتبـ ــانوني مـ ــة ف 4-، ومواـــف قـ ــن الرتبـ ــانوني مـ ــن 3-، ومواـــف قـ ــان مـ ، وموافـ

المحلية(. ويتاون الملا  الوايفي لقلم محامة الاستئناف، الموجود في نيويور ، من رئيس قلـم مـن الرتبـة     الرتبة
وموافان من فئة الخـدمات العامـة    3-فومواف قانوني من الرتبة  4-، ومواف قانوني من الرتبة ف4-ف

، تنسـيق الجوانـب الفنيـة والتقنيـة     1-)الرتب الأخرى(. ويتولى رئيس أقلام المحامة، وهو مواف من الرتبة مد
 والإدارية لأقلام المحامة. وليس لرئيس الأقلام أي دعم إداري مخص .  

ونـيروبي قـاض متفـر  وآخـر مخصـ  متفـر  في        ويمثل محامة الأمم المتحدة للمنازعـات في نيويـور  وجنيـف    1-146 
كل موقع على حدة. وبالإضافة إلى ذلك، يتناوب قاضيان يعملان لنصف الوقفي علـى مركـزي العمـل حيـث     
يوجد أكبر حجـم مـن القضـايا، ويؤديـان خدمتـهما لمـدة ثلاثـة أشـهر مـن كـل سـتة أشـهر مـن فتـرة السـنتين.                

ا بشال منسّق كعناصر محامة واحدة ر ـم انفصـالها جغرافيـا. وفي    ويتعيّن على أقلام المحامة أن تؤدّي مهامه

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3


 ير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماتقر 1الباب 

 

15-06391 61/82 

 

قضـية   254منـها، وكـان أمامهـا     320قضية جديدة، فصـلفي في   411، تلقفي محامة المنازعات 2014عام 
 .2014كانون الأول/ديسمبر  31معلقة في 

رارات محامــة المنازعــات وفقــا ومحامــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف هــي هيئــة الاســتئناف الــ  تقــوم بمراجعــة ق ــ 1-147 
لاختصاصها القضائي المحدود المنصوص عليه في نظامها الأساسي. وتت لف محامة الاسـتئناف مـن سـبعة قضـاة     
يعقدون جلسات خلال العام للتداول بش ن القضايا والبفي فيها. ويتوقـف عـدد الجلسـات علـى عـدد القضـايا       

ــة    ــايا المعروضـ ــدد القضـ ــة. وعـ ــرد إلى المحامـ ــ  تـ ــنة.     الـ ــلاث دورات في السـ ــد ثـ ــها تعقـ ــة  علـ ــى المحامـ علـ
منـها، وكـان    146قضـية جديـدة، فصـلفي في     137، تلقفي محامة الأمم المتحدة للمنازعات 2014 عام وفي

التماسـاج   84. كمـا تلقـفي محامـة الاسـتئناف     2014كـانون الأول/ديسـمبر    31قضية معلقة في  101أمامها 
 .2014عارضاج في عام 

ــؤدي 1-148  ــة       وت ــاللغتين الإناليزي ــهما ب محامــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحامــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف عمل
والفرنسية، و ب عليهما إصدار الأحاام بـاللغتين معـا. وبالإضـافة إلى ذلـك، يلـزم بمقتضـى النظـام الأساسـي         

. وقـد يـتعين تـوفير الترجمـة الشـفوية      لال من المحامتين نشر الأحاام باللغة الرمية ال  قدم بها المواف ادعاءه
الفوريــة في جلســات الاســتماع الشــفوية الــ  تعقــدها المحامتــان للتــيقن مــن فهــم المشــاركين للغــة الــ  تجــري    

 المداولات. بها
وتعقد محامة المنازعات جلسات استماع شفوية، وكذلك محامة الاستئناف، ولان بدرجة أقل. فمنـذ بدايـة    1-149 

ــد  ــرة مــن    النظــام الجدي ــدل في الفت ــة الع ــه  1لإقام ، 2014كــانون الأول/ديســمبر   31حــك  2009تموز/يولي
ــرّرت   21جلســة اســتماع بينمــا عقــدت محامــة الاســتئناف     1 345عقــدت محامــة المنازعــات   جلســة. وق

الجمعيـة العامـة أن تاـون جلسـات الاسـتماع الـ  تعقــدها المحامتـان مفتوحـة لعمـوم الجمهـور وأكـدت علــى            
إلى بناء قاعات جلسـات مجهـزة وجـاهزة للعمـل بشـال كامـل. وقـد بنيـفي ودشـنفي قاعـات جلسـات             ا اجة

 جديدة في نيروبي وجنيف ونيويور .
وعموما، يبفي قاض واحـد في القضـايا المعروضـة علـى محامـة المنازعـات.  ـير أن النظـام الأساسـي للمحامـة            1-150 

معينة من القضايا. ويلزم أيضا بـين فتـرة وأخـرى أن يسـافر      يز تشايل هيئات من ثلاثة قضاة للبفّي في أنواع 
 شهود للمثول أمام إحدى المحامتين شوصيا كلما رأت المحامة ضرورةج للوجود المادي لشاهد ما.

مركزيـا، يسـتعان إلى أقصـى     وامتثالا لطلب الجمعية العامة القاضي ب ن ياون النظام الجديـد فعـالا وشـفافا ولا    1-151 
تانولوجيات المعلومات والاتصـالات. وقـد أُنشـق موقـع شـباي ونظـام إلاتـروني  فـظ الملفـات          مدى وان ب

)نظــام لإدارة قضــايا المحــاكم( وماتبــة مراجــع إلاترونيــة. ويتــيح النظــام الإلاتــروني  فــظ الملفــات للمــوافين  
م إلاترونيـا  عرض قضاياهم إلاترونيا على المحامـتين مـن أي مركـز عمـل، ويسـمح للأطـراف برصـد قضـاياه        

 من أي موقع جغرافي.
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وأنشــق ماتــب تقــدلم المســاعدة القانونيــة للمــوافين كجــزء مــن ماتــب إقامــة العــدل. ويوجــد المقــر الرئيســي   1-152 
للماتب في نيويور  وله فروع في جنيف ونـيروبي وأديـس أبابـا وبـيروت. ويتاـون المـلا  الـوايفي للماتـب         

(، وثلاثـة مسـاعدين   2-(، ومواف قـانوني معـاون )ف  3- )ف(، وةسة موافين قانونيين5-من رئيس )ف
قانونيين )من فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى((، وتاملـه مـوارد مسـاعدة مؤقتـة عامـة لتغطيـة تاـاليف             

( وولـة مـن خــلال حسـاب دعـم عمليـات حفــظ السـلام. ويُطلـب مــن        3-وايفـة مواـف قـانوني إضــافي )ف   
 دعوى سنويا. 1 000مواف يرفعون أكثر من  75 000ا يقدر بـ هؤلاء الموافين تقدلم الخدمات لم

المتعلــق بإقامــة العــدل في الأمــم  68/254ولتــوفير المزيــد مــن المــوارد، قــررت الجمعيــة العامــة، بموجــب قرارهــا  11-153 
تجـاوز  المتحدة، أن يُستامل تمويل ماتب تقدلم المساعدة القانونية للموافين باقتطاع طوعي من المرتبـات لا ت 

في المائــة مــن المرتــب الأساســي الصــافي الشــهري للمواــف وأن تُنف،ــذ هــذه الآليــة للتمويــل علــى    0.05نســبته 
ــن     ــدة م ــرة الممت ــاير   1أســاس تجــريبي في الفت . 2015كــانون الأول/ديســمبر   31إلى  2014كــانون الثاني/ين

ري، معـدل عــدم المشـاركة ومقــدار   وطلبـفي الجمعيـة العامــة أيضـا إلى الأمـين العــام أن يتتبـع، علـى أســاس شـه       
الإيــرادات المت تيــة في إطــار آليــة التمويــل التاميلــي، وأذنــفي لــه بالــدخول في التزامــات مــن هــذه الإيــرادات في  

، بمبلـغ لا يتجـاوز هـذه    2015كـانون الأول/ديسـمبر    31إلى  2014كانون الثاني/ينـاير   1الفترة الممتدة من 
ة لماتب تقدلم المسـاعدة القانونيـة للمـوافين أثنـاء المرحلـة التجريبيـة لتلـك        الإيرادات، لتمويل أي موارد إضافي

ــر الســنوي عــن إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة الخــبرة الماتســبة         ــة وسيُضــمن التقري ــة. وقــد أنشــئفي الآلي الآلي
 إطارها. في

قلالية والمهنيــة والخضــوع وأنشــ ت الجمعيــة العامــة مجلــس العــدل الــداخلي للمســاعدة علــى كفالــة دقفــق الاســت 1-154 
، تشـمل مهـام المجلـس تقـدلم     62/228للمساءلة في النظام الجديد لإقامة العدل. وعمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة     

آرائــه وتوصــياته إلى الجمعيــة بشــ ن المرشّــحين المــؤهلين للتعــيين في محامــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحامــة  
ق نظام إقامة العدل. ويقدم ماتب المدير التنفيـذي لماتـب إقامـة العـدل     الأمم المتحدة للاستئناف، وبش ن تطبي

الدعم الإداري والتقني للمجلـس لتماينـه مـن الاضـطلاع بولايتـه. وتغطـي المـوارد المقترحـة دـفي بنـد ماتـب            
 إقامة العدل أيضا أجور الأعضاء الخارجيين البارزين في مجلس العدل الداخلي.

، أن ينظـر تقيـيم مسـتقل مؤقـفي في نظـام إقامـة العـدل مـن         69/203مة، بموجـب قرارهـا   وقررت الجمعية العا 1-155 
جميع جوانبـه، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص للنظـام الرمـي وعلاقتـه بالنظـام  ـير الرمـي، وأن يشـمل ذلـك دلـيلا               

حيــث بافــاءة وبفعاليــة مــن   61/261إذا كــان  ــري دقيــق أهــداف النظــام ومقاصــده المبينــة في القــرار     لمــا
التالفة، وطلبفي إلى الأمين العـام أن ييـل توصـيات فريـق الخـبراء جنبـا إلى جنـب مـع التقريـر النـهائي للفريـق            

 وتعليقاته لتنظر فيها الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورسا ا ادية والسبعين.
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 33-1الجدول 
   يس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاي

 
كفالة احترام حقوق الموافين والتزامـاسم ومسـاءلة المـديرين والمـوافين علـى حـد سـواء عـن طريـق إنشـاء نظـام لإقامـة              :هدف المنظمة

العــدل يتســم بالاســتقلالية والشــفافية والافــاءة المهنيــة وكفايــة المــوارد واللامركزيــة ويتماشــى مــع قواعــد القــانون الــدولي ذات الصــلة    
 61/261من قرار الجمعية العامة  4سيادة القانون ومراعاة الإجراءات القانونية الواجبة، وفقا للفقرة ومبدأي 

 
 مقاييس الأدا    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

ــا           ــدل وفقـ ــة العـ ــام إقامـ ــغيل نظـ )أ( تشـ
لمبادئ المبينة في قـرار  لولايات الجمعية وا

، بما يدل علـى  61/261 الجمعية العامة
مســتوى عــال مــن الافــاءة والشــفافية     
والمهنية، وفقا للمبـادئ المقبولـة لأصـول    
 الإنصاف والإجراءات القانونية الواجبة

ــرد إلى     ‘1’ ــ  تـ ــايا الـ ــة للقضـ ــبة المئويـ النسـ
المحامتين الدوليتين وال  تقـدم لهـا أقلامهمـا    

 وضوعي والتقني والإداريالدعم الم

 - - 100 الهدف

 - 100  التقدير

 100   العدد الفعلي

ــ   ــري    ‘2’ ــة للقضــايا ال النســبة المئوي
تتبعهــا إلاترونيــا عــن طريــق نظــام إدارة 

 القضايا في جميع مراكز العمل

 100 100 100 الهدف

 70 100  التقدير

 100   العدد الفعلي

ئوية للمستندات المقدمة من النسبة الم‘ 3’
ماتـــــب تقـــــدلم المســـــاعدة القانونيـــــة    
للموافين باسم من يمثلـهم مـن مـوافين    

 وفقا للمواعيد النهائية المحامة

 100 100 100 الهدف

 95 100  التقدير

 99   العدد الفعلي

)ب( زيادة وعي وتفهم الموافين لنظـام  
ــدة،    ــم المتحــ ــداخلي في الأمــ ــدل الــ العــ

لــك، في جملــة أمــور، الوصــول ذ في ماـب ـ
والإجــراءات والمواعيــد النهائيــة والــدور  
الذي يضطلع به ماتب تقدلم المسـاعدة  

 القانونية للموافين

ــ  اتخــذت      ــة ال ــن أنشــطة التوعي ــدد م ع
ــدل    ــام العـ ــ ن نظـ ــات بشـ ــر المعلومـ لنشـ

 الداخلي في الأمم المتحدة

 - - 50 الهدف

 - 40  التقدير

 27   العدد الفعلي

عدد القضايا الـ  قـام بتسـويتها ماتـب      ج( تسوية القضايا في النظام الرمي)
 تقدلم المساعدة القانونية للموافين

 – – 250 الهدف

 – 200  التقدير

 169   العدد الفعلي
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 العوامل الخارجية

ين مـن فـرص حـل المنازعـات في     يتوقع أن يقق الماتب هدفه وإنجازاته على افتراض ما يلـي: )أ( اسـتفادة المـواف    1-156 
أماكن العمل من خـلال الآليـات  ـير الرميـة القائمـةو )ب( أن يراعـي الموافـون الأنظمـة والقواعـد السـارية في           

ب حاــام العمــل وشــروطه، وأن يطبقــوا الــدروس المســتفادة مــن قــرارات المحامــتينو     الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــق  
 وتجهيزها. الدعاوى  لإيداعيستودم الموافون الوسائل الإلاترونية  أن يظل عبء العمل مستقراو )د( أن )ج(

 ، ستُنجز النواتج التالية:2017-2016خلال فترة السنتين و 1-157 
 تقدلم الخدمات إلى الهيئات ا اومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
(و اللجنــة 12نــة الخامســة للجمعيــة العامــة )تقــدلم الخــدمات الفنيــة للجلســات: جلســات اللج ‘1’   

 (و4(و اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )4) السادسة للجمعية العامة
وثائق الهيئات التداوليـة: التقريـر السـنوي للأمـين العـام المقـدم إلى الجمعيـة العامـة بشـ ن إقامـة            ‘2’   

 (و2العدل في الأمم المتحدة )
 فنية الأخرى )الميزانية العادية(:الأنشطة ال )ب(  
تقدلم المساعدة القانونية، بما في ذلك التمثيل القـانوني، إلى المـوافين عـن طريـق ماتـب تقـدلم        ‘1’   

 (و2 400المساعدة القانونية للموافين )
ــتقني والإداري إلى محامــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحامــة الأمــم      ‘2’    ــدعم الفــني وال تــوفير ال

 (و1 100المحامتين ) أقلامتحدة للاستئناف من خلال الم
تقدلم الدعم التقني والإداري، حسب الاقتضاء، إلى مجلس العدل الـداخلي مـن خـلال ماتـب      ‘3’   

المدير التنفيذي، بما في ذلك دعم إعداد التقرير السنوي المستقل لمجلس العـدل الـداخلي المقـدم    
 (و10إلى الجمعية العامة )

انة النظـــام الإلاتـــروني لإدارة القضـــايا في المحـــاكم الـــذي تـــودع مـــن خلالـــه خـــلال         صـــي ‘4’   
 والمستنداتو الطلبات

تعهــد موقــع شــباي يتضــمن معلومــات عــن نظــام العــدل الــداخلي، والخــدمات الــ  يقــدمها     ‘5’   
ــد        ــدى المحامــتين، والمواعي ــات ل ــداع الطلب ــة للمــوافين، وإي ــدلم المســاعدة القانوني ــب تق مات

ائيــة، والوثــائق الرئيســية، ونشــر الأحاــام والأوامــر الصــادرة عــن المحامــتين، والتعليمــات  النه
 المتعلقة بايفية استودام محر  البحث عن السوابق القضائيةو

 إعداد التقارير السنوية عن أنشطة ماتب إقامة العدلو ‘6’   
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 .(20لتوعية والتدريب )اتنظيم وتنفيذ أنشطة  ‘7’   
 .34-1زيع موارد ماتب إقامة العدل في الجدول ويرد تو 1-158 
 

 34-1الجدول 
 الاحتياجات من الموارد: ماتب إقامة العدل  

 

 

 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

2014-2015 
2016-2017 

 2017-2016 2015-2014 إعادة تقدير التكالي ( )قبني
     الميزانية العادية     

 36 36 334,2 10 334,2 10 رد المتعلقة بالواائفالموا 

 – – 350,8 7 709,3 9 بالواائفالمتعلقة الموارد  ير  

20 المجموع الفرعي   043 ,5  17  685 ,0  36  36  

 – – 371,8 341,4 المقررة الأخرىالموارد 

 – – – 431,4 الموارد الخارجة عن الميزانية

20 المجموع   816 ,3  18  056 ,8  36  36  

  
ــة    1-159  ــة، البالغــ ــوارد المقترحــ ــمل المــ ــدره   17 685 000تشــ ــا قــ ــل  10 334 200دولار، مبلغــ دولار لتمويــ

، 4-ف مــن الرتبــة 6، و 5-ف مــن الرتبــة 5، و 1-مــد مــن الرتبــة 1، و 2-مــد مــن الرتبــة 1وايفــة ) 36
مـن   2و  ،(مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى       11، و 2-ف مـن الرتبـة   1، و 3-ف من الرتبـة  9 و

ــة(، ومبلغــا قــدره   ــة المحلي ــة تاــاليف     7 350 800الرتب دولار في شــال مــوارد  ــير متعلقــة بالواــائف لتغطي
المساعدة المؤقتة العامة، والتعويضات الممنوحة لغير الموافين، والاستشاريين، وسفر الممـثلين، وسـفر المـوافين،    

ازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات. ويعاــس النقصــان والخــدمات التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة، واللــو
دولار ما يلي: )أ( إزالة الموارد  ير المتاررة للقضاة الثلاثة الموصصـين والمـوافين    2 358 500 البالغالصافي 

بالتقييم المرحلي المستقل لنظـام إقامـة العـدلو     فيما يتصل 2015ذوي الصلة والاحتياجات لمرة واحدة في عام 
تخفــيض مقتــرح دــفي بنــد ســفر المــوافين، ي خــذ في   إجــراء ، 69/264مــع قــرار الجمعيــة العامــة   )ب( تمشــيا

ــاي   ــع للمع ــر المتوق ــار الأث ــا       يرالاعتب ــه جزئي ــد درجــات الســفر بالطــائرة، ويقابل ــا لتحدي ــة عليه ــ  تمــفي الموافق  ال
ثنـان مـن فئـة الخـدمات     ، وا3-مـن الرتبـة ف   3) التاميليين وافينالماستمرار القضاة الموصصين الثلاثة و )ج(

ــب الأخــرى(، و   ــة )الرت ــدأ في       1العام ــ  تب ــني عشــر شــهرا ال ــرة الاث ــة( لفت ــة المحلي ــاني/  1مــن الرتب  كــانون الث
 .2016 يناير
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دولار تاــاليف  371 800وسـتغطي المـوارد الممولـة مـن حسـاب دعــم عمليـات حفـظ السـلام المقـدرة بمبلـغ            1-160 
اعتُمــدت مــن أجــل ماتــب تقــدلم   3-بوايفــة مواــف قــانوني مــن الرتبــة ف  المســاعدة المؤقتــة العامــة المتعلقــة 

 المساعدة القانونية للموافين في نيروبي.
  

 ماتب الأخلاقيات - طاء 
 دولار 3 625 400الاحتياجات من الموارد )قبني إعادة تقدير التكالي (:   

فيـه  رحبـفي   الـذي ، 60/1ار الجمعيـة العامـة   استجابة لقر 2006أنش  الأمين العام ماتب الأخلاقيات في عام  1-161 
الجمعية بجهود الأمين العام الرامية إلى كفالة التحلي بالسلو  الأخلاقي، وتوسـيع نطـاق تقـدلم مسـؤولي الأمـم      

قـرار  لالمتحدة للإقـرارات الماليـة، وتعزيـز حمايـة مـن ياشـفون النقـاب عـن الأخطـاء المرتابـة داخـل المنظمـة، و            
( الـ   ST/SGB/2005/22ددت اختصاصات الماتب في نشرة الأمين العـام ذات الصـلة )  . وح60/248ُالجمعية 

 .2006كانون الثاني/يناير  1دخلفي حيز النفاذ في 
 العـام علـى كفالـة    ويتمثل دور ماتب الأخلاقيات، حسبما نصفي عليه نشرة الأمين العام، في مساعدة الأمـين  1-162 

أن يتقيد جميع الموافين بواجبـاسم وأن يؤدوهـا مـع مراعـاة أعلـى معـايير النــزاهة، علـى نجـو مـا يقتضـيه ميثـاق             
الأمم المتحدة، عبر تشجيع ثقافـة تقـوم علـى الأخلاقيـات والشـفافية والمسـاءلة. ويعمـل الماتـب مباشـرة دـفي           

أخرى يلجــ  إليهـا الموافـون للإبـلا  عـن وقـوع ســوء سـلو           إشراف الأمين العام، وهو لا يل محل أي آلية
طلبا للإنصاف من مظالم. ويُعي ن رئيس ماتب الأخلاقيات بقرار مـن الأمـين العـام وياـون مسـؤولا أمامـه        أو

 عن أداء مهامه.
ير امهـا لاحقـا   بإنشاء لجنة الأمم المتحـدة للأخلاقيـات، الـ    ـُ    ،63/250في قرارها  ،ورحبفي الجمعية العامة 1-163 

ليصبح فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات، بهدف كفالة دلـي مـوافي الأمـم المتحـدة بـ على معـايير الأخلاقيـات        
والنـزاهة وكفالة التطبيق المتسق لهذه المعايير داخـل الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك أجهزسـا وبرامجهـا ذات الإدارة        

مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة. وحُـددت اختصاصـات فريـق الأخلاقيـات          101من المـادة   3المستقلة، وفقا للفقرة 
ــبرامج       في نشــرة الأمــين العــام المتعلقــة بإعمــال الأخلاقيــات علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة: الأجهــزة وال

 (.Amend.1و  ST/SGB/2007/11الإدارة المستقلة )انظر الوثيقة  ذات
ماتـب الأخلاقيـات بالأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة           فريق الأخلاقيـات  تضم عضويةو 1-164 

الإ ــائي، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة )اليونيســيف(، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســاان، وماتــب الأمــم   
، ووكالــة الأمــم المتحــدة لإ اثــة وتشــغيل اللاجــئين      المتحــدة لخــدمات المشــاريع، وبرنــامج الأ ذيــة العــالمي     

ــب       ــدم ماتـ ــئين. ويقـ ــؤون اللاجـ ــدة لشـ ــم المتحـ ــية الأمـ ــروا(، ومفوضـ ــرق الأدن )الأونـ ــطينيين في الشـ الفلسـ
الأخلاقيات أيضا المشورة في المسـائل المتصـلة بالأخلاقيـات إلى كيانـات الأمـم المتحـدة الـ  ليسـفي لـديها بعـد           

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/22
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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ــا  ــة بإعمــال      مااتــب مخصصــة للأخلاقي ــام المتعلق ــين الع ــواردة في نشــرة الأم ــا للأحاــام ذات الصــلة ال ت، وفق
 (.ST/SGB/2007/11الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة )انظر الوثيقة 

موعـة موحـدة مـن المعـايير والسياسـات الأخلاقيـة       وتتمثل المسؤوليات الرئيسية لفريق الأخلاقيـات في وضـع مج   1-165 
للأمانة العامة للأمـم المتحـدة وللأجهـزة والـبرامج ذات الإدارة المسـتقلة، والتشـاور بشـ ن مـا يـثيره أي ماتـب           
للأخلاقيات أو رئيس فريق الأخلاقيات من حالات ومسائل محددة مهمة ومعقدة بصـفة خاصـة تترتـب عليهـا     

تحــدة ب ســرها. ورئــيس فريــق الأخلاقيــات هــو رئــيس ماتــب الأخلاقيــات للأمــم    آثــار علــى نطــاق الأمــم الم 
الــذي يضــطلع بالقيــادة الفنيــة لجميــع أعضـاء لجنــة الأخلاقيــات. ويســتعرض فريــق الأخلاقيــات أيضــا   ،المتحـدة 

لمسـتقلة،  التقارير السنوية لمااتب الأخلاقيات بالأمانة العامـة للأمـم المتحـدة والأجهـزة والـبرامج ذات الإدارة ا     
 ويقدم توصيات للمستقبل، حسب الاقتضاء.

ــا        1-166  ــام، في قراره ــين الع ــن الأم ــة أيضــا م ــة العام ــفي الجمعي ــذيين    63/250وطلب ــع الرلجســاء التنفي ــاق  م ، أن ين
لإقامـة  للوكالات المتوصصة والصناديق والبرامج، في إطار مجلس الرلجسـاء التنفيـذيين المعـني بالتنسـيق، مجـالات      

يق وفورات في التااليف بش ن المسائل المتصلة بالأخلاقيات. وبعد ذلك، أنشئفي في حزيران/يونيـه  تعاون ودق
المعنيــة بالأخلاقيــات. وتتـ لف الشــباة مــن مــوافي شــؤون الأخلاقيــات   شـباة هيئــات الأمــم المتحــدة   2010

صـناديق والـبرامج والوكـالات    والمسؤولين المعينين لأداء مهام الأخلاقيات مـن الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة وال     
المرفق، ُ يّـر امـه ليصـبح شـباة الأخلاقيـات      هذا المتوصصة، وكذلك من منظمات دولية أخرى. وبعد إنشاء 

علـــى دقيـــق المعـــايير الموحـــدة، وتبـــادل المعـــارف والممارســـات   الـــ  تركـــزللمنظمـــات المتعـــددة الأطـــراف، 
 الأعضاء. بين فيما

دة من خـدمات ماتـب الأخلاقيـات المقـر واللجـان الإقليميـة وعمليـات حفـظ السـلام          الجهات المستفي تشملو 1-167 
ــه      ــا مجموعـ ــاكم، أي مـ ــة والمحـ ــية الخاصـ ــات السياسـ ــك     41 426والبعثـ ــالم )حـ ــاء العـ ــع أنجـ ــا في جميـ موافـ

ب الأخلاقيـات في مجـال تقـدلم المشـورة     ((. وفيمـا  ـ  وارسـات مات ـ   A/69/292) 2014آب/أ سطس  29
والتوجيــه، فإنــه يتعــاون بصــورة وثيقــة مــع الــدول الأعضــاء وكيانــات القطــاع الخــاص والأوســا  الأكاديميــة     
و يرها. ويقدم الماتب أيضـا المسـاعدة التقنيـة إلى مااتـب الأخلاقيـات المشـا،لة حـديثا داخـل منظومـة الأمـم           

ل الممارسـات ووضـع نُهُـج موحـدة وتعزيـز الثقافـات المؤسّسـية القائمـة         المتحدة، وذلك عن طريـق تبـادل أفض ـ  
 على الأخلاقيات والنـزاهة.

، بلـغ  2014تموز/يوليـه   31إلى  2006وخلال الفترة الممتدة من تاريس إنشاء الماتـب في كـانون الثاني/ينـاير     1-168 
ايــدا مــن الطلبــات، مــن    شوصــاج. وتلقــى الماتــب عــددا متز    4 311مجمــوع مــن طلبــوا خــدمات الماتــب     

طلبا في آخر دورة. ويسعى الماتب إلى التواصل سنويا مـع نسـبة تتـراوح     924إلى  2006طلبا في عام  153
في المائـة كحـد أدن مــن جميـع مـوافي الأمانــة العامـة، وهـو مـا يؤكــد الأ يـة المسـتمرة للماتــب           3و  2بـين  

ــع المســتوي       ــى جمي ــوافين عل ــن وســري للم ــيم    كمصــدر استشــاري آم ــة والق ــات والثقاف ــال الأخلاقي ات في مج

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
http://undocs.org/ar/A/69/292
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، حملتــه للتوعيــة والاتصــال لافالــة أن ياــون  2017-2016والمعــايير. وسيواصــل الماتــب، في فتــرة الســنتين  
جميع موافي الأمانة العامة، حيثما كانوا، على دراية بتوقعـات الأمـم المتحـدة فيمـا  ـ  السـلو  الأخلاقـي،        

ات في متناولهم. وعن طريق زيادة الوعي بالتوقعـات والمـوارد، يصـبح مـن     وأن تاون خدمات ماتب الأخلاقي
الممان التعبير عن القلق إزاء المسائل الأخلاقية وإ اد ا لول لها علـى وجـه السـرعة، وبالتـالي التقليـل إلى أدن      

 حد من خطر المسّ ب خلاقيات المنظمة وتشويه معتها.
طلاع بالأنشـطة الـ  كُلـف ب دائهـا، وهـي: )أ( إدارة برنـامج الإقـرارات        وسيواصل ماتـب الأخلاقيـات الاض ـ   1-169 

المالية للمنظمةو )ب( الاضطلاع بالمسؤوليات الموكلة إليه في إطار سياسة المنظمة المتعلقـة  مايـة المـوافين مـن     
التحقيقـات  الانتقام في حالة إبلا هـم عن حالات سوء السلو  أو تعاونهم مع عمليـات مراجعـة ا سـابات أو    

الم ذون بها حسب الأصولو )ج( تقدلم المشورة والتوجيه للموافين مع كفالة السرية بش ن المسـائل الأخلاقيـة   
)مثــل تضــارب المصــاب(، بســبل منــها إدارة خــط هــاتفي للمســاعدة في مجــال الأخلاقيــاتو )د( إعــداد معــايير    

تاــون  مــع المااتــب ذات الصــلة، وكفالــة أن  ومــواد تدريبيــة وتعليميــة بشــ ن مســائل الأخلاقيــات، بالتعــاون   
الدورات التدريبية بش ن الأخلاقيات متاحة سنويا لجميع الموافينو )هـ( تعزيز الاتساق عن طريـق الاضـطلاع   
بالقيادة الفنية لأعضاء فريق الأخلاقيـات، وتعزيـز التعـاون مـع أعضـاء شـباة الأخلاقيـات للمنظمـات المتعـددة          

ــى    ــق أعل ــراف في دقي ــى نطــاق         الأط ــايير عل ــذه المع ــق المتســق له ـــزاهة وكفالــة التطبي ــات والن ــايير الأخلاقي مع
 المتحدة. الأمم

وفي الاضطلاع بهذه المسـؤوليات، سـيولي ماتـب الأخلاقيـات الأولويـة للمشـاريع والمبـادرات الرئيسـية التاليـة           1-170 
ين يبلغـون عـن سـوء سـلو  جسـيم      ، وهي: )أ( كفالة ا ماية للأفـراد الـذ  2017-2016خلال فترة السنتين 

أو يتعاونون مـع عمليـات مراجعـة ا سـابات أو التحقيقـات المـ ذون بهـا حسـب الأصـولو )ب( إدارة برنـامج           
الإقرارات الماليـة ودقيـق معـدل الامتثـال الاامـلو )ج( تقـدلم المشـورة بشـ ن الأخلاقيـات لجميـع المـوافين في            

إجــراء اســتعراض وتقــدلم الــدعم مـن أجــل وضــع إطــار تنظيمــي   الوقـفي المناســب وبصــورة فعالــة وعمليـةو )د(  
( إعـداد البرنـامج السـنوي    ـجديد يهدف إلى تعزيز برنامج الإقـرارات الماليـة وسياسـة ا مايـة مـن الانتقـامو )ه ـ      

 وارات القيادةو )و( تعزيز قدرة الأمانـة العامـة علـى تقيـيم وقيـاس التزامهـا المؤسّسـي بالأخلاقيـات والنــزاهة          
طريق أدوات للبحث النـوعي والامـي مُصـممة تصـميما مناسـباو )ز( دديـد الموـاطر الـ  تواجـه النــزاهة            عن

على المستوى الفردي والمؤسسي والإجراءات الأخلاقية، والتصدي لهاو )ح( دعـم ثقافـة مؤسّسـية قائمـة علـى      
زيزهاو ) ( زيادة دعم المشـورة بشـ ن   الأخلاقيات والنـزاهة والمساءلة والشفافية والاحترام، وا فاظ عليها وتع

الأخلاقيـات لعمليــات الشــراءو )ي( تقــدلم الــدعم فيمـا يتعلــق باســتراتيجيات إدارة الاحتيــال والتبديــد وإســاءة   
 الاستعمال والفساد.

ودــفي إشــراف برنــامج الإقــرارات الماليــة، ياشــف الموافــون المشــمولون بالبرنــامج عــن أصــولهم والتزامــاسم      1-171 
تهم الخارجية وعن تلك الخاصة ب فراد أسرهم الأقربين، حك تسـتطيع الأمـم المتحـدة اكتشـاف حـالات      وأنشط
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تضارب المصاب الفعلية أو المحتملة، وا د منها والفصل فيها. ووفقـا للنظـام الأساسـي لمـوافي الأمـم المتحـدة،       
مجموع مقدمي الإقرارات تـدر يا علـى   لا بد من الفصل في هذه المسائل بما  دم مصلحة المنظمة. ومع ازدياد 

مدى الأعوام، مع انضـمام كيانـات جديـدة ومقـدمي إقـرارات جـدد إلى البرنـامج كـل عـام، يتوقـع أن يسـتمر            
هذا الاتجاه. وسيواصل ماتب الأخلاقيات أيضا العمل مع مجموعة من الايانات  ـير التابعـة للأمانـة العامـة في     

ات الماليــة، وســيظل مســتعدا لتقــدلم الــدعم والمشــورة بشــ ن مســ لة تضــارب تلبيــة احتياجــات برنامجهــا للإقــرار
 (. ST/SGB/2007/11 المصاب. وتوفر جميع هذه الجهود الدعم لولاية الماتب الرامية إلى تعزيز التجانس )

، استعراضــا تنظيميــا لبرنــامج 2015-2014خــلال فتــرة الســنتين وكُلفــف ماتــب الأخلاقيــات بــ ن يُجــري،  1-172 
ــائج هــذا            ــ ن نت ــن ش ــرارات في إطــاره. وم ــودعي الإق ــوع م ــاطره ونطاقــه ومجم ــنمط مخ ــة، ول ــرارات المالي الإق
الاستعراض أن تؤدي إلى تغييرات في الإطار التحليلـي وعمليـة إيـداع الإقـرارات، ومجمـوع مـودعي الإقـرارات        

 ابير التصحيحية المتاحة للأمم المتحدة.المشمولين، والتد
، ســيقوم ماتـب الأخلاقيــات بمـا يلــي: )أ( مواصـلة الاضــطلاع بــدوره    2017-2016وخـلال فتــرة السـنتين    1-173 

المتمثل في تعزيز وإدامة ثقافة أخلاقيـة مؤسسـية تقـوم علـى أسـس النزاهـة والمسـاءلة والشـفافية، وبالتـالي تعزيـز           
وزيــادة مصــداقيتهاو )ب( مواصــلة مســاعدة الأمــين العــام علــى كفالــة أن يتقيــد جميــع    الثقــة في الأمــم المتحــدة

المـــوافين بواجبـــاسم وأن يؤدوهـــا مـــع مراعـــاة أعلـــى معـــايير النــــزاهة الـــ  يقتضـــيها ميثـــاق الأمـــم المتحـــدةو  
ات والنــزاهة،  للتوعية والاتصال لزيادة الوعي بالخدمات ال  يقدمها بش ن الأخلاقي ـ ة الماتبمواصلة حمل )ج(

مع التركيز بوجه خاص على الموافين الميدانيينو )د( مواصـلة وضـع المعـايير وإعـداد المـواد التدريبيـة والتثقيفيـة        
بش ن مسائل الأخلاقياتو )هــ( مواصـلة تقـدلم المشـورة والتوجيـه في مسـائل الأخلاقيـات مـع كفالـة السـرية،           

و )و( مواصلة تنفيـذ برنـامج الإقـرارات الماليـةو )ز( مواصـلة      وإدارة خط هاتفي للمساعدة في مجال الأخلاقيات
توفير ا ماية من الانتقام للموافين الذين أبلغـوا عـن سـوء سـلو  أو تعـاونوا مـع عمليـات مراجعـة حسـابات          

دقيقات م ذون بهـا حسـب الأصـولو )ح( تعزيـز وتيسـير الاتسـاق والـدعم المتبـادل والتناسـق بـين ماتـب             أو
ــة العامــة للأمــم المتحــدة وفريــق الأخلاقيــات وشــباة الأخلاقيــاتو ) ( إنجــاز اســتعراض     الأخلاقيــات با لأمان

ــة، وكفالــة اتســاقها مــع       تنظيمــي لنشــرات الأمــين العــام بشــ ن ا مايــة مــن الانتقــام وبرنــامج الإقــرارات المالي
 الممارسات المثلى العالمية.

 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11‎
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 35-1الجدول 
   ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة

 
تعزيز ودعم ثقافة أخلاقية في المنظمة تقوم على النـزاهة والمساءلة والشفافية، وكفالة أن يتقيد جميع الموافــين بواجبـاسم    :هدف المنظمة

 وأن يؤدوها على نجو يراعي أعلى معايـيـر النـزاهة ال  يقتضيها ميثاق الأمم المتحدة
 

 الأدا مقاييس    

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
2016-
2017 

2014-
2015 

2012-
2013 

)أ( زيــادة قــدرة المــوافين علــى كشــف        
المســائل المرتبطــة بالأخلاقيــات وا اــم  

 عليها من منطلق الأخلاقيات

ــة   ‘ 1’ ــدد دورات التوعيـــ ــادة عـــ زيـــ
 والتدريب

 130 150 250 الهدف

 130 250  يرالتقد

 240   العدد الفعلي

عدد الاستعلامات ال  ترد والـ   ‘ 2’
 تُلبى في المسائل المتعلقة بالأخلاقيات

 700 795 950 الهدف

 795 950  التقدير

 964   العدد الفعلي

)ب( الإدارة الفعالة لبرنـامج الإقـرارات   
 المالية

 دقيق معدل الامتثال الاامل
 ]نسبة مئوية[

 100 100 100 الهدف

 100 100  التقدير

 99,9   العدد الفعلي

)ج( التطبيـــق الفعـــال لسياســـة ا مايـــة  
 الانتقام من

النســـبة المئويـــة لطلبـــات ا مايـــة مـــن  
الانتقام ال  جرى تقييمهـا في  ضـون   

 يوما 45

 100 100 100 الهدف

 100 100  التقدير

 100   العدد الفعلي

  
 ارجيةالعوامل الخ

ينتظر أن يقق ماتـب الأخلاقيـات أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي: )أ( أن يتلقـى الماتـب في             1-174 
الوقــفي المناســب بيانــات الإقــرارات الماليــة للمــوافينو )ب( أن يتلقــى معلومــات كاملــة مــن المتعــاملين الــذين    

لأمنيــة في مااتــب الأمــم المتحــدة علــى الصــعيد العــالمي  يطلبــون ا مايــة مــن الانتقــامو )ج( أن تســمح ا الــة ا 
بإجراء زيارات للتوعيةو )د( أن يسعى الموافون للاستفادة من فرص التدريب والخدمات الـ  يقـدمها ماتـب    
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الأخلاقياتو )هــ( أن يشـار  أعضـاء فريـق الأخلاقيـات وشـباة الأخلاقيـات للأمـم المتحـدة في الاجتماعـات           
مـن أعلـى الهـرم    ”في أعمالهاو )و( أن يواصل القـادة في الأمـم المتحـدة تـوفير قيـادة حازمـة        المقررة وأن يسا وا

، وتقــدلم الــدعم للماتــبو )ز( أن يعمــل المــديرون في الرتــب المتوســطة علــى ت ييــد الأخلاقيــات          “التــراتبي
هـم وطلـب المشـورة    والنـزاهة، وأن يشجعوا المـوافين علـى التعـبير عـن آرائهـم والإبـلا  عـن الأمـور الـ  تقلق         

السريةو )ح( أن تدعم قرارات محامة الأمم المتحدة للمنازعات طـابع السـرية والاسـتقلالية للماتـبو ) ( أن     
 يواصل رلجساء المااتب اتباع سبل لتعزيز الثقافات المؤسّسية للأخلاقيات والنـزاهة في مااتبهم.

 
 النواتج
 نواتج التالية:، ستُنجز ال2017-2016خلال فترة السنتين  1-175 

 تقدلم الخدمات إلى الهيئات ا اومية الدولية وهيئات الخبراء )الميزانية العادية(: )أ(  
ــؤون الإدارة       ‘1’    ــارية لشـ ــة الاستشـ ــة واللجنـ ــة الخامسـ ــات اللجنـ ــة لجلسـ ــدمات الفنيـ ــدلم الخـ تقـ

 (و10) والميزانية
الجمعيــة العامــة عــن أنشــطة ماتــب       وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقــدلم التقريــر الســنوي إلى      ‘2’   

 (و2الأخلاقيات )
 الأنشطة الفنية الأخرى )الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية(: )ب(  
 (و260تنظيم وتنفيذ أنشطة للتوعية والتدريب ) ‘1’   
 (و5 100 )إدارة بيانات الإقرارات المالية وإعلانات كشف المصاب ‘2’   
توفير ا ماية من الانتقام في حالات إبلا  موافين عن سوء سـلو  أو تعـاونهم مـع عمليـات      ‘3’   

 (و100مراجعة ا سابات أو التحقيقات الم ذون بها حسب الأصول )
 (و950تقدلم المشورة والتوجيه والمساعدة التقنية بش ن الأخلاقيات ) ‘4’   
 (.20ت فريق الأخلاقيات وشباة الأخلاقيات للأمم المتحدة )تنظيم وقيادة اجتماعا ‘5’   

 .36-1ويرد توزيع الموارد المرصودة لماتب الأخلاقيات في الجدول  1-176 
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 الاحتياجات من الموارد: ماتب الأخلاقيات  

 
 الوظافي   الموارد )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 2014-2015 
إعادة )قبني  2016-2017

 2017-2016 2015-2014  تقدير التكالي (
     الميزانية العادية     

 8 8 480,0 2 480,0 2 الموارد المتعلقة بالواائف 

 – – 145,4 1 245,9 1 الموارد  ير المتعلقة بالواائف 

3 المجموع الفرعي   725 ,9  3  625 ,4  8  8  

 3 3 224,8 2 169,0 2 الموارد المقررة الأخرى

   758,0 2 619,5 2 وارد الخارجة عن الميزانيةالم

8 المجموع   514 ,4  8  608 ,2  11  11  

  
دولار لتمويــل ثمـاني واــائف   2 480 000دولار مبلغــا قـدره   3 625 400تشـمل المـوارد المقترحــة البالغـة     1-177 

ــد 1) ــة )الرتبـ ــ    1، و 2-ف 1، و 3-ف 2، و 4-ف 1، و 5-ف 1، و 2-مـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ة مـ
دولار في شــال  1 145 400مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأخــرى((، ومبلغــا قــدره     1الرئيســية(، و 

موارد  ير متعلقة بالواائف لتغطية تااليف المسـاعدة المؤقتـة العامـة والعمـل الإضـافي، والخـبراء الاستشـاريين،        
لــوازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات.  وســفر المــوافين، والخــدمات التعاقديــة، ومصــروفات التشــغيل العامــة، وال  

دولار ما يلي: )أ( وقف الاحتياجات  ـير المتاـررة المتعلقـة بإلغـاء وايفـة       100 500ويعاس النقصان البالغ 
و )ب( التوفيضات المقترحة دفي بندي الخـبراء الاستشـاريين وسـفر المـوافين، الـ       2015-2014في الفترة 

ــر المتوقــع للم  عــايير المعتمــدة لتحديــد درجــات الســفر بالطــائرة والتوفيضــات الأخــرى    ت خــذ في ا ســبان الأث
 .69/264تمشيا مع قرار الجمعية العامة  2017-2016المتوقعة في الفترة 

دولار،  2 224 800وســتُمان المــوارد الممولــة مــن حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام، الــ  تُقــدر بمبلــغ    1-178 
 لدعم للموافين في الميدان لتحقيق معدل الامتثال الاامل.ماتب الأخلاقيات من مواصلة تقدلم ا

دولار، تاـاليف المشـاركين في برنـامج     2 758 000وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانيـة، الـ  تُقـدر بمبلـغ      1-179 
 الإقرارات المالية الممولين من الموارد الخارجة عن الميزانية.



 ير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماتقر 1الباب 

 

15-06391 73/82 

 

 رئيسة ديوان الأمين العام
 :الميزانية العادية

 و أ ع 1
 أع م 1
 2-مد 1
 5-ف 2
 (خ ع )ر ر 1
 (خ ع )ر أ 3

 وحدة تخطيط السياسات
 :الميزانية العادية

 1-مد 1
 5-ف 1
 (خ ع )ر أ 1

 
 

 نائب الأمين العام
 :اديةالميزانية الع

 نائب للأمين العام 1
 2-مد 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
 (خ ع )ر ر 1
 (خ ع )ر أ 4

 الأمين العام
 :الميزانية العادية

 (خ ع )ر ر 2
 (خ ع )ر أ 4

وحدة الشؤون السياسية وحفظ السلام 
 والمساعدة الإنسانية وحقوق الإنسان

 :ة: الموارد المقررة الأخرىالميزانية العادي
 1-مد 1     2-مد 1
 5-ف 2     2-ف 1

 (خ ع )ر أ 2   خ ع )ر أ(  1

وحدة الشؤون الاقتصادية 
 والاجتماعية والإ ائية

 :الميزانية العادية
 1-مد 1
 5-ف 1
 (خ ع )ر أ 1

 وحدة سيادة القانون
 :الميزانية العادية

 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 (خ ع )ر أ 1

 وحدة التنسيق
 ووحدة السجلات المركزية

 :الميزانية العادية
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 2
 3-ف 1
 (خ ع )ر أ 9

 داريةالوحدة الإ
 :الميزانية العادية

 1-مد 1
 4-ف 1
 (خ ع )ر ر 1
 (خ ع )ر أ 4

 ماتب جدولة مواعيد الأمين العام
 الميزانية العادية:

 1-مد 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 خ ع )ر أ( 6

 وحدة الاتصالات
 وكتابة الخطب
 :الميزانية العادية

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 3

أمانة الصندوق الاستئماني 
 البشري للأمن

 :الموارد الخارجة عن الميزانية
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 2
 (خ ع )ر أ 1

 

 ماتب الاتفاق العالمي
 عن الميزانية:الموارد الخارجة 

 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 4
 4-ف 7
 3-ف 9
 2-ف 2
 خ ع )ر أ( 6

 المرفق
 2017-2016ائف لفترة السنتين الهيال التنظيمي وتوزيع الوا  

 الأمين العام والماتب التنفيذي للأمين العام -ألف  
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الجزء الأول
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 ماتب المدير العام
 

 الميزانية العادية:
 و أ ع 1
 )ر ر( خ ع 1
 خ ع )ر أ( 1

 رئيسة ديوان الأمين العام
 

 الميزانية العادية:
 1-مد 1
 4-ف 1
 2-ف 1
 )ر أ( خ ع 2

 قسم الشؤون السياسية والشراكات
 

 :الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية: 
 (خ ع )ر أ 2 5-ف 1 
 4-ف 1 
 3-ف 1 
 (خ ع )ر أ 1 

 ون القانونيةقسم الاتصال للشؤ
 

 :الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية: 
 ()ر أ خ ع 1 5-ف 1 
 ()ر أ خ ع 1 

 دائرة المراسم والاتصال
 

 الميزانية العادية:
 1-مد 1
 خ ع )ر ر( 1
 )ر أ( خ ع 1

 الأمين العام

 
 ماتب المدير العام، ماتب الأمم المتحدة في جنيف - اءـب 
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15-06391 75/82 

 

 الأمين العام

 ماتب المدير العام
 

 الميزانية العادية:
 )أ(و أ ع 1
 3-ف 1
 خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ( 1

 ماتب الاتصال في نيويور 
 
 
 

 الميزانية العادية:
 4-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 

 ماتب الاتصال للشؤون القانونية
 
 
 

 الميزانية العادية:
 5-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

ماتب المراسم والاتصال بالمنظمات 
  ير ا اومية

 
 الميزانية العادية:

 4-ف 1
 )ر أ( خ ع 1

 
 ماتب المدير العام، ماتب الأمم المتحدة في فيينا - جيم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ــوايفي التاميلــي لماتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالموــدرات والجريمــة       تنــدرج )أ(  هــذه الوايفــة ضــمن المــلا  ال
 (.16 )الباب
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 ماتب المدير العام

 الميزانية العادية:
 

 و أ ع 1

 1-مد 1

 4-ف 2

 الرتب المحلية 3

 الأمين العام

 
 ماتب المدير العام، ماتب الأمم المتحدة في نيروبي - دال 
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 الأمين العام

لة الخــاصة للأمين العام المعنية بالأطفال ماتب الممث
 المسلح والنزاع

 
 :الميزانية العادية

 و أ ع 1
 5-ف 1
 4-ف 2
 3-ف 3
 (خ ع)ر ر 1
 ()ر أ خ ع 2

 ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح - هاء 
 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما الجزء الأول
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 الأمين العام

ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي 
 في حالات النزاع

 
 :لخارجة عن الميزانيةالموارد ا الميزانية العادية:

 و أ ع 1 
 1-مد 1 1-مد 1 
 5-ف 1 
 4-ف 1 
 3-ف 2 
 ()ر أ خ ع 2 

 الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع ماتب الممثلة -واو 
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 الأمين العام

ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف 
 ضد الأطفال

 
 :الميزانية العادية

 أع م 1
 5-ف 1
 4-ف 3
 3-ف 3
 (خ ع )ر ر 1
 (خ ع )ر أ 1

 ماتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال - زاي 
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 ماتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة - حاء 

 
 نيويور 

 
 الميزانية العادية  الموارد المقررة الأخرى: 
 

  
 

 جنيف
 الميزانية العادية:

 5-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 فيينا
 الميزانية العادية:

 5-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 نيروبي
 الميزانية العادية:

 5-ف 1
 الرتب المحلية 1

 باناو 
 الميزانية العادية:

 5-ف 1
 الرتب المحلية 1

 سانتيا و
 الميزانية العادية:

 5-ف 1
 الرتب المحلية 1

  وما
 

 الموارد المقررة الأخرى:
 5-ف 1
 3-ف 1
 خ م 1

  عنتيبي
 الموارد المقررة الأخرى:

 5-ف 1
 3-ف 1
 خ م 1

 أع م 1
 1-مد 1
 4-ف 2
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 2

 5-ف 1
 4-ف 1
 خ ع )ر أ( 1

 خدمة الوساطة
 عادية:الميزانية ال

 1-مد 1
 5-ف 2
 خ ع )ر أ( 1
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 ماتب إقامة العدل/قلم المحامة
 

 الميزانية العادية:
 2-مد 1
 1-مد 1
 4-ف 2
 )ر أ( خ ع 2

قلم محامة الأمم المتحدة 
 للاستئناف
 

 الميزانية العادية:
 

 نيويور 
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 خ ع )ر أ( 2

قلم محامة الأمم المتحدة 
  زعاتللمنا

  الميزانية العادية:
 نيويور 

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
  خ ع )ر أ( 2

 جنيف
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
  )ر أ( خ ع 2

 نيروبي
 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 1
 الرتب المحلية 2

ماتب تقدلم المساعدة القانونية 
  للموافين

  الميزانية العادية:
 نيويور 

 5-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
  خ ع )ر أ( 3

 جنيف
  3-ف 1

 وبينير
  3-ف 1

 بيروت
  3-ف 1

 أديس أبابا
 3-ف 1

 

 
 ماتب إقامة العدل - طاء 
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 الأمين العام

 ماتب الأخلاقيات
 

 الموارد المقررة الأخرى: الميزانية العادية: 
  2-مد 1 
 5-ف 1 5-ف 1 
 3-ف 1 4-ف 1 
 خ ع )ر أ( 1 3-ف 2 
 2-ف 1 
 )ر ر( خ ع 1 
 )ر أ( خ ع 1 

 اتب الأخلاقياتم - ياء 
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