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  تصدير    

  

ــرة الســنتين            ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــدم الميزاني ــع الممارســة   ٢٠١٧-٢٠١٦يشــرفني أن أق . وتمشــيا م
بإعــداد الإطــار الاســتراتيجي،  ٢٠١٣الســابقة، وضــعت هــذه المقترحــات نتيجــة عمليــة طويلــة بــدأت في عــام  

بإعـداد مخطـط الميزانيـة، واختــتمت بوضـع اللمسـات النهائيـة علـى المقترحـات           ٢٠١٤خـلال عـام   واسـتمرت  
  المعروضة في هذه الوثيقة.

ــة اتســاق أنشــطة المنظمــة مــع               ــة لكفال ــدر مــن العناي ـــي في صــياغة هــذه المقترحــات أقصــى ق ــد أُول وق
  .٦٩/٢٦٤الأولويات التي حددا الجمعية العامة في قرارها 

مليـون دولار علـى الجمعيـة     ٥ ٧٤١,٢ى الرغم من عرض مسـتوى إجمـالي لمخطـط الميزانيـة يبلـغ      وعل      
العامة أثناء استعراضها لمخطط الميزانية، فقد دعتني الجمعية إلى إعداد الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين     

  .مليون دولار ٥ ٥٥٨,٤على أساس تقديرات أولية تبلغ حوالي  ٢٠١٧-٢٠١٦

وإذ أعرض مقترحاتي، يمكنني أن أؤكد للـدول الأعضـاء علـى اسـتمرار التـزام المـوظفين العـاملين معـي               
وإياي بتعزيز فعالية الأمانة العامة وكفاءا في أداء المهـام المسـندة إليهـا. وقـد تعهـدت، منـذ توليـت مهـامي في         

ــانون الثاني/ينــاير   ــاءلة والكفــاء   ٢٠٠٧ك ــز الشــفافية والمس ــدرة ع، بتعزي ــل في الأمــم المتحــدة.    ة والق لــى التنق
  زالت المقترحات المعروضة عليكم تعكس هذا الالتزام.  وما

وواصلنا تحديث ممارسات العمل على مدى السنوات الماضية من خلال مجموعة من المبادرات التحوليـة،        
ت في هـذه المقترحـات المـوارد اللازمـة     مثل إنسبيرا والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام وأوموجـا، وقـد أُدرج ـ   

ــنظم تطــور آخــر مــن الت       ــادرات. ووضــع إطــار للتنقــل الم ــذ هــذه المب ــتي شــهدا   لمواصــلة تنفي ــارزة ال طــورات الب
المتحدة، إذ يمكننا هذا الإطـار مـن إدارة أثمـن مـورد مـن مواردنـا، ألا وهـم الموظفـون، بطريقـة اسـتراتيجية            الأمم

. وينـدرج ذلـك في إطـار اسـتراتيجية أعـم لبنـاء أمانـة عامـة حديثـة وعالميـة بمعـنى            أكثر بكثير من أي وقت مضى
الكلمة، بحيث تكون أكثر مرونة واستجابة للعديد من المطالب الملحة المطروحـة علـى السـاحة الدوليـة. ذلـك أن      

  وجود أمم متحدة قوية ودينامية وحديثة يمكن من خدمة الحكومات والشعوب على نحو أفضل.

في حين أن المنظمة ملتزمة تماما بنجاح تنفيذ نظام أوموجا، فإنه سـيلزم فهـم أوجـه تغـيير هـذا النظـام       و      
للطريقة التي تعمل ا الإدارات والمكاتب بصورة أعمق. وحيث إنه من السابق لأوانه تبـين الأثـر المحـدد الـذي     

رن المتمثــل في تجميـد الوظـائف كتــدبير   سـيترتب عـن نظـام أوموجــا، فـإن المقترحـات المقدمــة تشـمل الخيـار الم ـ       
ــت         ــات، وإن كان ــذ الولاي ــأثير في تنفي ــدها دون الت ــرح تجمي ــت. غــير أن التشــكيلة المحــددة للوظــائف المقت مؤق

عنـدما يتضـح بصـورة أكـبر      ٢٠١٧-٢٠١٦جدواها مؤكدة من الناحية المالية، لـن تحـدد إلا في فتـرة السـنتين     
  أوموجا.أثر العمل بنظام 
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للولايـات الجديـدة والموسـعة الـتي      ٢٠١٧-٢٠١٦ت موارد في الميزانية المقترحة لفترة السـنتين  وأدرج      
وافقت عليها الجمعية العامة، لأغراض منها مساهمة الأمانة العامـة في نظـام الأمـم المتحـدة للمنسـقين المقـيمين؛       

وتنفيـذ الأنشـطة الإعلاميـة، مـع أخـذ       والمرحلة الثانية من مشروع تعزيز برنامج الأمم المتحدة للبيئة وتطـويره؛ 
مبدأ المساواة بين جميع اللغات الرسمية السـت في الاعتبـار ومراعـاة أعبـاء العمـل المتعلقـة بكـل لغـة مـن اللغـات           
الرسمية؛ وتدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان؛ ومشـاريع التشـييد المتعلقـة بتجديـد     

ــا ومشــروع   ــة      قاعــة أفريقي ــاكن عمــل اللجن ــها في أم ــزلازل واســتبدال الأصــول المتضــررة من تخفيــف مخــاطر ال
الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ ودعـم مـؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني بالإسـكان والتنميـة الحضـرية         

  عدل الدولية.؛ وتغطية احتياجات محكمة ال٢٠١٦المستدامة (الموئل الثالث) المقرر عقده في كيتو في عام 

منعطفا حاسما للتنمية المستدامة. ففي تموز/يوليـه، سـتجتمع الـدول     ٢٠١٥ومن المتوقع أن يشكل عام       
الأعضاء في أديس أبابا لتجديد الاتفاق على اتخاذ إجراءات جريئـة بشـأن التمويـل وغـيره مـن وسـائل التنفيـذ،        

المية من أجل التنمية المسـتدامة. وفي أيلول/سـبتمبر،   وتحديد نتائج ملموسة يتوخى تحقيقها، وبشأن الشراكة الع
، بمــا في ذلــك أهــداف التنميــة المســتدامة.  ٢٠١٥ســيوقع قــادة العــالم خطــة تنميــة عالميــة وتحوليــة لمــا بعــد عــام   

وأخــيرا، في كــانون الأول/ديســمبر، ســتجتمع الحكومــات في بــاريس لتحديــد مســار عمــل جديــد بشــأن تغــير   
  قيقي وعالمي يحدث التحول المنشود بشأن تغير المناخ.المناخ واعتماد اتفاق ح

وستتيح هذه الاتفاقات للدول الأعضـاء فرصـة اسـتثنائية لإبـرام اتفـاق إنمـائي عـالمي جديـد يسـعى إلى                
تحقيق النمو الاقتصادي والتحول الهيكلي والاستدامة البيئية والحماية الاجتماعية. وسيتعين على الأمـم المتحـدة   

ستعدة للتكيف مع هذه المستجدات لكي تتمكن من دعم دولها الأعضاء في هذا المسـعى الطمـوح.   أن تكون م
ولا يتعلق الأمر هنا بخطة عالمية جديدة فحسب، بل بخطة توضع في عالم معقـد وسـريع الـتغير. وسـتؤثر نتـائج      

  هذه الاجتماعات في المقترحات المعروضة عليكم.

ــة     وتحــل هــذا العــام الــذكرى الســبعون         لتأســيس الأمــم المتحــدة. وهــذه الــذكرى الســنوية تــذكرة قوي
بالحاجة الماسة إلى حماية ومواصـلة تعزيـز مبـادئ الميثـاق وتـؤذن بفجـر عهـد جديـد للتنميـة. ورغـم إيمـاني بـأن             
مقترحي يعكس جهدا واعيا لقياس احتياجات المنظمة خلال السنتين المقبلتين، فإن مهمتنا لا تنتـهي عنـد هـذا    

وسنواصل البحث عن طرق أفضل للقيام بعملنا وسنهتدي إلى التدابير العملية التي ينبغـي اتخاذهـا لتعزيـز    الحد. 
  الأمم المتحدة وتكييفها وإعدادها لأداء ولاياا بوجه أفضل في المستقبل.

عـالمي  فالقرارات التي ستتخذها الجمعية العامة أساسية لقدرة الأمم المتحدة على التكيـف مـع المشـهد ال         
المــتغير. وإني علــى ثقــة بــأن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة تتــيح للــدول الأعضــاء أساســا تســتند إليــه في مــداولاا   

. وإنـنــي أوصــي الجمعيـة    ٢٠١٧-٢٠١٦لتحديد هدف الأمم المتحدة وخطـة عملـها ودورهـا لفتـرة السـنتين      
  العامة بالنظر في هذه المقترحات.

  

  مون -كي  بان (توقيع)
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  مقدمة    

ــنتين          -١   ــرة السـ ــدة لفتـ ــات المعتمـ ــة والأولويـ ــة البرنامجيـ ــار الخطـ ـــن إطـ ــة ضمـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــدت الميزانيـ   أُعـ

ــة      ٢٠١٧-٢٠١٦ ــة العام ــراري الجمعي ــه في ق ــرد بيان ــا ي ــى نحــو م ــا  ٦٩/٢٦٤و ٦٩/١٧، عل ، وتتضــمن مبلغ
مليــون  ٥ ٦٥٩,٤قارنــة مــع مبلــغ مليــون دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف. وبالم  ٥ ٥٦٨,٦مقترحــا قــدره 

، بما يشـمل الاعتمـادات الإضـافية الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة في        ٢٠١٥-٢٠١٤دولار المعتمد لفترة السنتين 
)، يعكــس المقتــرح ٦٩/٢٧٤الجــزء الأول مــن دورــا التاســعة والســتين المســتأنفة (الجــزء سادســا مــن القــرار    

  في المائة. ١,٦ مليون دولار، أو ٩٠,٨نقصانا صافيا قدره 
    

  أولويات الميزانية البرنامجية المقترحة  - ألف  

ما يلي: (أ) تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنميـة المسـتدامة وفقــــا     ٢٠١٧-٢٠١٦تشمل الأولويات للفترة   -٢  
؛ (ب) صـون  للقــرارات ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامة والمـؤتمرات الـتي عقـدا الأمـم المتحـدة مـؤخراً      

السلام والأمن الدوليين؛ (ج) تنمية أفريقيا؛ (د) تعزيز حقوق الإنسان؛ (هـ) التنسـيق الفعـال لجهـود المسـاعدة     
ــة،        ــع الجريم ــة المخــدرات، ومن ــزع الســلاح؛ (ح) مراقب ــدولي؛ (ز) ن ــانون ال ــة والق ــز العدال الإنســانية؛ (و) تعزي

أدنـاه توزيـع للتغـييرات المقترحـة في      ١يـرد في الجـدول   ومكافحة الإرهاب الـدولي بجميـع أشـكاله ومظـاهره. و    
  الموارد حسب الأولويات.

    

  ١الجدول 

  أجزاء الميزانية وأبواا حسب البنود ذات الأولوية    
  

  التغييرات في الموارد    

التغـــــييرات في 
  أجزاء الميزانية وأبواا  الأولوية  الوظائف

ــآلاف دولارات  ب

  الولايات المتحدة
  ئويةالنسبة الم

ــز النمــو الاقتصــادي المطــرد             تعزي
ــا   ــتدامة وفقـــــ ــة المســـــ والتنميـــــ

الصــلة الصــادرة   للقــرارات ذات 
ــؤتمرات    ــة والم ــة العام ــن الجمعي ع
ــدة    ــم المتحــ ــدا الأمــ ــتي عقــ الــ

  مؤخرا

  الجزء الرابع، التعاون الدولي لأغراض التنمية

ــواب   ١٤و  ١٣و  ١٢و  ١٠و  ٩(الأبـــــــــــــ
  )١٧و  ١٥ و

ــامس، ا ــراض  الجـــزء الخـ لتعـــاون الإقليمـــي لأغـ
  التنمية

  )٢٣-١٩(الأبواب 

  الجزء الثالث عشر، حساب التنمية

  )٣٥(الباب 

٥٨٣,٢٠,٩٣٣ ٧
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  التغييرات في الموارد    

التغـــــييرات في 
  أجزاء الميزانية وأبواا  الأولوية  الوظائف

ــآلاف دولارات  ب

  الولايات المتحدة
  ئويةالنسبة الم

  الجزء الثاني، الشؤون السياسية  صون السلام والأمن الدوليين          

  )٦و  ٥و  ٣(الأبواب 

(١٣)١٣٤,٨٠,٥ ٧

  نمية  الجزء الرابع، التعاون الدولي لأغراض الت  تنمية أفريقيا

ــراض   ــامس، التعـــاون الإقليمـــي لأغـ الجـــزء الخـ
  التنمية

  )١٨و  ١١(البابان 

(٠٠٣,٩ ٢)(١,٢)-

الجـــزء الســـادس، حقـــوق الإنســـان والشـــؤون    تعزيز حقوق الإنسان
  الإنسانية

  )٢٤(الباب 

(٤١٨,٥ ١٠)(٥,٠)-

التنسيق الفعـال لجهـود المسـاعدة    
  الإنسانية

ون الجـــزء الســـادس، حقـــوق الإنســـان والشـــؤ 
  الإنسانية

  )٢٧-٢٥(الأبواب 

(١٩٤,٩ ٤)(٢,٣)(١)

  الجزء الثالث، العدل والقانون الدوليان  تعزيز العدالة والقانون الدولي

  )٨و  ٧(البابان 

٦٦٨,٥٢,٧ ٢-

  الجزء الثاني، الشؤون السياسية  نزع السلاح

  )٤(الباب 

(٨٠٦,٩)(٣,٢)-

مراقبة المخدرات، ومنع الجريمـة،  
الإرهــــاب الــــدولي   ومكافحــــة  

  بجميع أشكاله ومظاهره

  الجزء الرابع، التعاون الدولي لأغراض التنمية

  )١٦(الباب 

(٧٨٩,٩)(١,٨)(١)

    
  المنهجية  -باء   

تستند المنهجية المتبعة في إعداد الاحتياجات من الموارد للميزانية البرنامجية المقترحة إلى المبـادئ الـواردة في قـرار      - ٣  
، والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، والأنظمة والقواعـد الـتي تحكـم تخطـيط     ٤٧/٢١٢امة الجمعية الع

ــة، تســتخدم           ــك المنهجي ــا لتل ــيم. ووفق ــاليب التقي ــذ وأس ــة ورصــد التنفي ــة للميزاني ــب البرنامجي ــبرامج والجوان ال
  على أساسها التغييرات في الموارد.الاعتمادات المنقحة لفترة السنتين الحالية كنقطة الانطلاق التي تحسب 

ــة العامــة     - ٤   ــا لإعــادة تقــدير    ٦٩/٢٦٤وتمشــيا مــع قــرار الجمعي ــة المقترحــة اعتمــادا أولي ــة البرنامجي ، تشــمل الميزاني
التكاليف استنادا إلى المنهجية المتبعة. وسيعدل هذا المبلـغ في سـياق التقريـر المتعلـق بالتقـديرات المنقحـة الناشـئة        

المترتبة على تغيرات أسعار الصرف ومعدلات التضخم، الـذي سـيقدم إلى الجمعيـة العامـة للنظـر فيـه       عن الآثار 
. وستشمل التقديرات المنقحة المعدلات المحدثة، بمـا في ذلـك اسـتخدام أسـعار     ٢٠١٥في كانون الأول/ديسمبر 

عامـة الـوارد في الجـزء التاسـع     الصرف الآجلة والتقديرات المتعلقة بمعدلات التضخم، تمشيا مع طلـب الجمعيـة ال  
  . وترد معلومات مفصلة عن إعادة تقدير التكاليف في الفرع واو أدناه.٦٩/٢٧٤من قرارها 
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  العرض  -جيم   

  الإطار المنطقي    

تشير النصوص السردية للبرامج الـواردة في مـلازم الميزانيـة إلى الاسـتعراض العـام وعناصـر الإطـار المنطقـي الـتي            - ٥  
هــداف المنظمــة والإنجــازات المتوقعــة للأمانــة العامــة ومؤشــرات الإنجــاز، بصــيغتها الــتي أقرــا الجمعيــة تتضـمن أ 

 ٢٠١٧-٢٠١٦، والــــواردة في الخطــــة البرنامجيــــة والأولويــــات لفتــــرة الســــنتين  ٦٩/١٧العامــــة في قرارهــــا 

)A/69/6/Rev.1.(  

قدم التغيرات التي طرأت علـى الاسـتعراض العـام والإطـار المنطقـي نتيجـة للولايـات الجديـدة و/أو المنقحـة          وست  - ٦  
التي أقرا الجمعية العامة بعد اعتماد الخطة البرنامجية لفترة السنتين إلى لجنـة البرنـامج والتنسـيق لاستعراضـها في     

ــى ا     ــق هــذه التنقيحــات عل ــا الخامســة والخمســين. وتنطب ــاب دور ــل ال١٠لب ــة   ، أق ــدان النامي ــوا والبل ــدان نم بل
، اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا،  ٢٢الســاحلية والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة، والبــاب   غــير

دال، مكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة، والبـاب       ٢٩جيم، مكتب إدارة المـوارد البشـرية، والبـاب     ٢٩والباب 
  المعلومات والاتصالات.هاء، مكتب تكنولوجيا  ٢٩

  ولا يزال كل باب من أبواب الميزانية يتضمن المعلومات البرنامجية التالية:  - ٧  

  أهداف المنظمة  •    

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  •    

  مؤشرات الإنجاز  •    

  (خطوط الأساس والأهداف) مقاييس الأداء        

  ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة         

  ٢٠١٥-٢٠١٤ تقديرات الفترة        

  ٢٠١٧-٢٠١٦هدف الفترة         

  العوامل الخارجية  •    

  النواتج  •    

وفي محاولة لتيسير استعراض اللجان للإطار المنطقي وفهمه ومـن ثم اتخـاذ القـرار، أجـري تحليـل للشـكل الحـالي          - ٨  
مقـاييس   للإطار. وحدد التحليل فرصة لتحسين شكل الإطـار المنطقـي، ولا سـيما عنصـران مـن عناصـره، همـا       

  أداء مؤشرات الإنجاز والنواتج.
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  وأُدرجــــت طريقــــة العــــرض الجديــــدة لمقــــاييس أداء مؤشــــرات الإنجــــاز في مــــلازم ميزانيــــة فتــــرة الســــنتين      - ٩  

. أمـا طريقــة العــرض المقترحــة للنــواتج فسـتدرج في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين   ٢٠١٧-٢٠١٦
  معية العامة عليها.، بشرط موافقة الج٢٠١٩-٢٠١٨

وتوضح طريقة العرض الجديدة لمقاييس أداء مؤشرات الإنجاز، الوارد بياا في الشـكل الأول، تطـور الأهـداف      - ١٠  
علـى نحـو أشمـل. ولا يتعلـق الأمـر هنـا ببيانـات جديـدة          ٢٠١٣-٢٠١٢والتقديرات والأداء الفعلي منذ الفترة 

ابق متفرقـة في وثـائق مختلفـة لتصـبح في وثيقـة واحـدة، ممـا ييسـر         بقدر ما يتعلق بدمج معلومات كانـت في الس ـ 
عملــيتي الاســتعراض والموافقــة. ولا تحــتفظ طريقــة العــرض الجديــدة بمعلومــات الأداء المقدمــة ســابقا إلى الــدول  

ــرة   ــاء (أي هـــدف الفتـ ــرة ٢٠١٧-٢٠١٦الأعضـ ــرة ٢٠١٥-٢٠١٤، وتقـــديرات الفتـ ــي للفتـ ، والأداء الفعلـ
وهــدف  ٢٠١٥-٢٠١٤بــل تــوفر أيضــا معلومــات إضــافية تتعلــق ــدف الفتــرة   ) فحســب، ٢٠١٣-٢٠١٢

  .٢٠١٣-٢٠١٢وتقديرات الفترة 

والهدف من إدراج البيانات الإضافية هو تيسير اتخاذ القرارات من جانب الدول الأعضاء وتركيز النقاش علـى    - ١١  
يجعل الرجوع إلى ملازم الفتـرات السـابقة   النتائج، إذ يمكن ذلك من إجراء مقارنة مباشرة في نفس الوثيقة، مما 

  أمرا زائدا لا ضرورة له.

وطريقــة العــرض المقترحــة للنــواتج، علــى النحــو المــبين في الشــكل الثــاني، تتضــمن عمــودين، أحــدهما مخصــص     - ١٢  
لوصف النواتج والآخر لتحديد عددها. والغـرض مـن طريقـة العـرض هـذه لـيس وضـع قائمـة مبسـطة للنـواتج           

أيضا تبسيط إعداد النواتج المقررة واستعراضها داخليـا، وزيـادة اتسـاق عـرض النـواتج في مختلـف        فحسب، بل
الأبواب، والحد من حالات التكرار، وذلك مـن خـلال وصـف أدق وأوضـح للنـواتج. وبالإضـافة إلى الشـكل        

تلف أبواب الميزانيـة، يـرد   الثاني، فإن نموذجا أوليا لطريقة العرض الجديدة المقترحة للنواتج، كما طُبقت على مخ
أدنــاه، أن توافــق علــى  ٦٢مــن مرفــق هــذا التقريــر. ومطلــوب مــن الجمعيــة العامــة، في الفقــرة   ١٨في الجــدول 

  طريقة العرض المقترحة للنواتج.
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  الشكل الأول

  توضيح لكيفية دمج مقاييس أداء من وثائق مختلفة في وثيقة واحدة

 

  

  

  

  

  

  

  ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  
  مقاييس الأداء    

مانـة  الإنجازات المتوقعة مـن الأ 
  العامة

-٢٠١٦    مؤشرات الإنجاز

٢٠١٧  

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٠١٢-

٢٠١٣  

إدارة برنامج العمـل    (أ)

  بفعالية

ــن الأداء الإداري   (أ) تحســـــــــ

ــدمات في    ــواتج والخــ اـز النــ وإنجـــ

  مواعيدها

النسبة المئويـة للمجيـبين الـذين    (
ــاً لحســن     ــاً إيجابي ــدمون تقييم يق
ــتي تقــدمها   توقيــت الخــدمات ال

  )يةإدارة الشؤون الإدار

  ٥٥  ٣٠  ٥٥  الهدف

  ٢٨  ٥٣    التقديرات

  ٥٠      الأداء الفعلي

 

  ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  مؤشرات الإنجاز  ن الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة م

تحسن الأداء الإداري وإنجاز النواتج والخدمات في مواعيدها  (أ)  إدارة برنامج العمل بفعالية  (أ)

النســـبة المئويـــة للمجيـــبين الـــذين يقـــدمون تقييمـــاً  (  
ــتي تقــدمها إدارة    إيجابيــاً لحســن توقيــت الخــدمات ال

  )الشؤون الإدارية

  مقاييس الأداء  

  ٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ء الفعلي للفترة الأدا  

  ٥٣: ٢٠١٥-٢٠١٤تقديرات الفترة   

  ٥٥: ٢٠١٧-٢٠١٦هدف الفترة   

  
  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ز النواتج والخدمات في مواعيدهاتحسن الأداء الإداري وإنجا  (أ)  (أ) إدارة برنامج العمل بفعالية

النســـبة المئويـــة للمجيـــبين الـــذين يقـــدمون تقييمـــاً  (  
إيجابيــاً لحســن توقيــت الخــدمات الــتي تقــدمها إدارة   

  )الشؤون الإدارية

  مقاييس الأداء    

  ٢٦: ٢٠١١- ٢٠١٠الأداء الفعلي للفترة   

  ٢٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  ٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  
  ٢٠١٣-٢٠١٢انية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين الميز

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحسن الأداء الإداري وإنجاز النواتج والخدمات في مواعيدها  (أ)  (أ) إدارة برنامج العمل بفعالية

النســـبة المئويـــة للمجيـــبين الـــذين يقـــدمون تقييمـــاً  (  
وقيــت الخــدمات الــتي تقــدمها إدارة  إيجابيــاً لحســن ت
  )الشؤون الإدارية

  مقاييس الأداء

  ٣٨: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الأداء الفعلي للفترة 

  ٥٥: ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات الفترة 

  ٥٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة 
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  الثانيالشكل 

  ريقتين الحالية والمقترحة لعرض النواتجمقارنة بين الط

  

  

  

  

  )٢٠١٩-٢٠١٨طريقة العرض المقترحة (الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  العدد  النواتج
    (الموارد الخارجة عن الميزانية) ات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتقديم الخدم

    الجمعية العامة
    وثائق الهيئات التداولية:

  ٢  مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين تقرير  - ١  
  ٢  تقرير الأمين العام بشأن اللاجئين والعائدين والمشردين داخليا في أفريقيا  - ٢  

    اللجنة التنفيذية
    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

  ٢  الجلسات العامة  - ٣  
الاجتماعات الاستشـارية غـير الرسميـة والإحاطـات الإعلاميـة والاجتماعـات الأخـرى في          - ٤  

  ١٦  ما بين الدورات  
  ٦  اجتماعات اللجنة الدائمة  - ٥  

    وثائق الهيئات التداولية:
  ٢  عن الحماية الدوليةمذكرة سنوية   - ٦  
  ٢  تقارير اللجنة التنفيذية لبرنامج المفوض السامي  - ٧  
  ٨  تقارير اللجنة الدائمة  - ٨  

    (الموارد الخارجة عن الميزانية) الأنشطة الفنية الأخرى
    المنشورات المتكررة:

  ٢  الحولية الإحصائية  - ٩  
    المنشورات غير المتكررة:

  ١٠  طائفة من المواضيع ذات الأولوية المتصلة بالحماية ورقات بحثية بشأن  -١٠  
    البصرية: - الموارد السمعية

دقــائق) بشــأن اللاجــئين وغيرهــم   ٤و  ٣إنتــاج أشــرطة فيــديو قصــيرة (تتــراوح مــدا بــين     - ١١  
  ١٠٠  تعنى م المفوضية، باللغات الإنكليزية والفرنسية والعربية والإسبانية  ممن

    (الموارد الخارجة عن الميزانية) التعاون التقني
    المشاريع الميدانية

    التعاون مع طائفة من الشركاء المنفذين في إعداد وتنفيذ ورصد مشاريع سنوية دف إلى:
  ٢  الترويج لتهيئة بيئة مؤاتية للحماية  - ١٢  
  ٢  تشجع إيجاد حلول دائمة  - ١٣  
  ٢  تعزيز عمليات الحماية العادلة  - ١٤  
  ٢  ز الأمن من العنف والاستغلالتعزي  - ١٥  
  ٢  دعم الاحتياجات الأساسية والخدمات الضرورية  - ١٦  
  ٢  دعم المشاركة اتمعية والإدارة الذاتية  - ١٧  

    (الميزانية العادية)خدمات المؤتمرات 
  ١٠٢  تحرير جميع وثائق اللجنة التنفيذية واللجنة الدائمة باللغة الإنكليزية  - ١٨  
  ٨٠  جميع وثائق اللجنة الدائمة وبعض وثائق اللجنة التنفيذية إلى اللغة الفرنسيةترجمة   - ١٩  

    

 )٢٠١٧-٢٠١٦طريقة العرض الحالية (الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  سيتم خلال فترة السنتين تحقيق النواتج التالية:

  د الخارجة عن الميزانية):تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الموار  (أ)

)؛ وتقريــر ٢الجمعيــة العامــة: وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــر المفــوض الســامي لشــؤون اللاجــئين (     ‘١’  
  )؛٢الأمين العام بشأن اللاجئين والعائدين والمشردين داخليا في أفريقيا (

  اللجنة التنفيذية واللجنة الدائمة:  ‘٢’  

جتماعـات: التحضـير لجلسـات اللجنـة التنفيذيـة وتقـديم الخـدمات        تقديم الخدمات الفنية للا  - أ    
ــا ( ــة     ٢إليهـ ــات الإعلاميـ ــة والإحاطـ ــير الرسميـ ــارية غـ ــات الاستشـ ــير للاجتماعـ )؛ والتحضـ

)؛ ١٦والاجتماعات الأخرى للجنة التنفيذية في مـا بـين الـدورات وتقـديم الخـدمات إليهـا (      
  )؛٦التنفيذية وتقديم الخدمات إليها (والتحضير لجلسات اللجنة الدائمة التابعة للجنة 

)؛ وتقريـر اللجنـة التنفيذيـة    ٢وثائق الهيئات التداولية: مـذكرة سـنوية عـن الحمايـة الدوليـة (       - ب    
  )؛٨)؛ وتقارير اللجنة الدائمة (٢لبرنامج المفوض السامي (

  الأنشطة الفنية الأخرى (الموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)

، وتبين المسـتويات والاتجاهـات العالميـة المتعلقـة بالفئـات الـتي       الحولية الإحصائيةالمتكررة: المنشورات   ‘١’  
  )؛٢تعنى ا المفوضية، إضافة إلى الحلول الدائمة (

المنشـورات غـير المتكـررة: ورقـات بحثيـة بشـأن طائفـة مـن المواضـيع ذات الأولويـة المتصـلة بالحمايــة              ‘٢’  
  )؛١٠(

دقــائق، باللغــات   ٤و  ٣البصــرية: أشــرطة فيــديو (تتــراوح مــدا عــادة بــين        -ة المــوارد الســمعي   ‘٣’  
الإنكليزية والفرنسـية والعربيـة والإسـبانية) بشـأن مجموعـة مـن المواضـيع المتصـلة بـاللاجئين وغيرهـم           

  ؛)١٠٠ممن تعنى م المفوضية (

  التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية):  (ج)

 تـروج دانية: التعاون مـع طائفـة مـن الشـركاء المنفـذين في إعـداد وتنفيـذ ورصـد مشـاريع سـنوية           المشاريع المي  
)؛ والتعاون مع طائفة مـن الشـركاء المنفـذين في إعـداد وتنفيـذ ورصـد مشـاريع        ٢لتهيئة بيئة مؤاتية للحماية (

إعـداد وتنفيـذ ورصـد     )؛ والتعاون مـع طائفـة مـن الشـركاء المنفـذين في     ٢سنوية لتشجيع إيجاد حلول دائمة (
)؛ والتعـاون مــع طائفــة مــن الشــركاء المنفــذين في إعــداد  ٢مشـاريع ســنوية لتعزيــز عمليــات الحمايــة العادلــة ( 

)؛ والتعـاون مـع طائفـة مـن الشـركاء      ٢وتنفيذ ورصد مشاريع سنوية لتعزيز الأمن مـن العنـف والاسـتغلال (   
)؛ ٢حتياجـات الأساسـية والخـدمات الضـرورية (    المنفذين في إعداد وتنفيـذ ورصـد مشـاريع سـنوية تـدعم الا     

والتعاون مع طائفة من الشركاء المنفذين في إعـداد وتنفيـذ ورصـد مشـاريع سـنوية تـدعم المشـاركة اتمعيـة         
  )؛٢والإدارة الذاتية (

 خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة (الميزانية العادية):  (د)

)؛ ١٠٢ثـائق اللجنـة التنفيذيـة واللجنـة الدائمـة باللغـة الإنكليزيـة (       خدمات الترجمـة والتحريـر: تحريـر جميـع و      
  ).٨٠وترجمة جميع وثائق اللجنة الدائمة وبعض وثائق اللجنة التنفيذية إلى اللغة الفرنسية (
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  المعلومات المالية

جرى تحسين عرض المعلومـات الماليـة لتشـمل توزيعـا مفصـلا للتغـييرات المقترحـة في المـوارد بالمقارنـة مـع فتـرة              - ١٣  
  السنتين الحالية. وتتضمن الميزانية البرنامجية المقترحة ما يلي:

    ٢٠١٣-٢٠١٢نفقات الفترة   •    

جيم والجزء السـادس مـن القـرار     -ألف  ٦٩/٢٦٣(انظر القرارات  ٢٠١٥-٢٠١٤اعتمادات الفترة   •    
٦٩/٢٧٤(  

  التغييرات في الموارد مقسمة إلى أربع فئات:  •    

التعديلات الفنية (إدراج مخصصات لفترة السنتين لتمويـل الوظـائف الجديـدة المعتمـدة في عـام        -      
  المتكررة) ، وشطب الاحتياجات غير٢٠١٥

الولايات الجديدة والتغـييرات في توزيـع المـوارد بـين العناصـر (تعكـس المـوارد المقترحـة لـدعم            -      
  الولايات الجديدة وعمليات إعادة توزيع الموارد ضمن الأبواب وفيما بينها)

ــع القــــرار    -       ــيا مــ ــافية تمشــ ــا قــــدره   ٦٩/٢٦٤التخفيضــــات الإضــ ــا مقترحــ (تعكــــس تخفيضــ
  لار)مليون دو  ١٦,٨

  مليون دولار) ٣٠(تعكس تخفيضا مقترحا قدره  ٦٩/٢٦٤أوجه الكفاءة تمشيا مع القرار   -      

  قبل إعادة تقدير التكاليف ٢٠١٧-٢٠١٦مجموع مقترحات الفترة   •    

  ٢٠١٧-٢٠١٦إعادة تقدير التكاليف وفقا للمعدلات الأولية للفترة   •    

  ٢٠١٧-٢٠١٦مجموع تقديرات الفترة   •    

  من المقترح أيضا الموارد المتوقعة للمساهمات الأخرى المقررة والمساهمات الخارجة عن الميزانية.ويتض  - ١٤  
  

  استعراض عام للموارد  -دال   

مليون دولار قبـل إعـادة تقـدير     ٥ ٥٦٨,٦مقدار  ٢٠١٧-٢٠١٦يبلغ مستوى الموارد المقترحة لفترة السنتين   - ١٥  
مليـون دولار. وتعـزى أساسـا     ٥ ٥٥٨,٤المخطـط المعتمـد البـالغ    التكاليف، أي مـا يزيـد قلـيلا علـى مسـتوى      

لمعتمــد إلى العوامــل التاليــة: في المائــة) بالمقارنــة مــع مخطــط الميزانيــة ا  ٠,٢مليــون دولار ( ١٠,٢الزيــادة البالغــة 
بـدها  إدراج الاحتياجات اللازمة لتغطية التكاليف (بما فيهـا تكـاليف التشـغيل والصـيانة/الدعم) الجـاري تك      (أ)

مليــون دولار)؛  ١٤,٤( ٦٩/٢٧٤في إطــار مشــروع أوموجــا وفقــا للجــزء الســادس مــن قــرار الجمعيــة العامــة  
مـن النظـام    ١٤-٢(ب) إدراج احتياجات غير متوقعة فيما يتعلق بتعزيز محكمة العدل الدولية، تمشيا مع البنـد  

مليــون  ١,١ات المتعلقــة بمرفــق الشــراكة (مليــون دولار)؛ (ج) اســتبعاد الاحتياجــ ١,١المــالي والقواعــد الماليــة (
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ــة (  ــة العامـــ ــات في الأمانـــ ــز إدارة الممتلكـــ ــون د ٢,٥دولار) وتعزيـــ ــل  مليـــ ــات عمـــ ولار) وإصـــــلاح ترتيبـــ
ــة ــة (   اللجن ــغ    ١,٣الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــع مبل ــة م ــون دولار). وبالمقارن ــون  ٥ ٦٥٩,٤ملي ملي

ــرة الســنتين    ــد لفت ــرح نقصــانا صــافيا ق ــ  ، ٢٠١٥-٢٠١٤دولار المعتم ــون دولار،  ٩٠,٨دره يعكــس المقت ملي
  المائة.  في ١,٦  أو

مليـون دولار، وتعكـس زيـادة قـدرها      ٥٥٥,٦مقـدار   ٢٠١٧-٢٠١٦وتبلغ الإيرادات المقدرة لفترة السـنتين    - ١٦  
  مليون دولار. ٥٣٥,٢البالغة  ٢٠١٥-٢٠١٤مليون دولار بالمقارنة مع تقديرات الفترة  ٢٠,٤

. وسـتعرض  ٣مليون دولار للبعثات السياسية الخاصـة في إطـار البـاب     ١ ١٢٤,٤من الميزانية موارد تبلغ وتتض  - ١٧  
علــى الجمعيـة العامــة للنظـر فيهــا في الربــع    ٢٠١٦مقترحـات الميزانيــة المفصـلة للبعثــات السياسـية الخاصــة لعـام     

الخاصــة، إذا أصــبحت ضــرورية، . وســتظل الاحتياجــات الإضــافية للبعثــات السياســية ٢٠١٥الأخــير مــن عــام 
  .٤١/٢١٣خاضعة لأحكام قرار الجمعية العامة 

مليـون دولار، في تنفيـذ الولايـات علـى نحـو كامـل وفعـال.         ٩٠,٨ولن يؤثر التخفيض المقتـرح، البـالغ صـافيه      - ١٨  
وتشــمل المقترحــات خيــار تجميــد الوظــائف علــى النحــو المفصــل في الفــرع هــاء أدنــاه. وتعكــس التخفيضــات    
المقترحة في الموارد غير المتصلة بالوظائف، بما في ذلك سفر الموظفين، الأثـر المتوقـع للمعـايير المعتمـدة في تحديـد      
درجات السفر بالطائرة، وتحقيق المزيد من أوجه الكفاءة على نحو مـا تخطـط لـه الإدارات والمكاتـب في الفتـرة      

٢٠١٧-٢٠١٦.  

، ســتنظر ٢٠١٥المقترحــة، ومــع مراعــاة عمليــة تحديــد جــدول الأعمــال في عــام  وإضــافة إلى الميزانيــة البرنامجيــة   - ١٩  
الجمعيــة العامــة بشــكل متــزامن في عــدد مــن المســائل المســتجدة الأخــرى، منــها خطــة التنميــة وأهــداف التنميــة 

أ عـن  ، وإطـار تمويـل التنميـة، والاتفـاق المتعلـق بـتغير المنـاخ، والمسـائل الـتي تنش ـ         ٢٠١٥المستدامة لمـا بعـد عـام    
ــى        ــا الســبعين. وســتعرض أي مقترحــات ذات صــلة عل ــة العامــة في دور مــداولات اللجــان الرئيســية للجمعي

  الجمعية في تقارير منفصلة، حسب الاقتضاء، وستؤثر في المستوى المقترح للميزانية البرنامجية.

ارد) حسب أجزاء الميزانيـة بالمقارنـة   أدناه توزيع الموارد (بما يشمل تفاصيل التغييرات في المو ٢ويوضح الجدول   - ٢٠  
  .٢٠١٥-٢٠١٤مع اعتمادات الفترة 
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    ٢الجدول 

  التغيرات في الموارد حسب أجزاء الميزانية

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

        التغييرات في الموارد    

    
اعتمـاـدات الفتـرـة 

٢٠١٥- ٢٠١٤  

التعــديلات الفنيـةـ 
اـت   (الاحتياجـــــ
غــــير المتكـــرـرة، 

رـة  مخصصات  لفت
نـتين لتمويــل   السـ

  الوظائف)

الولايات الجديدـة  
يــيرات في  والتغــــــ
توزيع الموـارد بـين   

  العناصر

التخفيضــــــــاـت 
الإضــاـفية تمشــيـا  
رـار    مـــــــع القــــــ

٦٩/٢٦٤    

أوجـــهـ الكفـــاـءة 
 تمشـيـا مــع القـرـار 

٦٩/٢٦٤  

يــير   وـع التغــ مجمــ
  النسبة المئوية  في الموارد

امــــوـع قبـــــل 
اـدة تقــــــدير   إعــــ

  التكاليف

اـدة تقــــــدير   إعــــ
  اليفالتك

رـة    تقــديرات الفتـ
٢٠١٧- ٢٠١٦    

ــات    - أولا                          ــر السياســــ تقريــــ
ــه والتنســــيق   والتوجيــ

 ٨٩٧,٥ ٧٧٦ ١٠٩,٩ ١٣ ٧٨٧,٦ ٧٦٣ (٣,٧) (٩٥١,٩ ٢٨) (١٩١,٨) (٤٤٦,٩ ٣) ٩٨٣,٧ (٢٩٦,٩ ٢٦) ٧٣٩,٥ ٧٩٢  عموماً

 ٤٥٤,٤ ٣٩٣ ١ ٩٧١,٣ ٧ ٤٨٣,١ ٣٨٥ ١ ٠,٥ ٣٢٧,٩ ٦ (٣٠٧,٥ ٦) (٥٦١,٠ ١) ١٦٢,١ ١ ٠٣٤,٣ ١٣ ١٥٥,٢ ٣٧٩ ١  الشؤون السياسية  -ثانيا 

العـــــــدل والقـــــــانون    - ثالثا 
 ٥٩٣,٣ ١٠٣ ٥٣٤,٨ ١ ٠٥٨,٥ ١٠٢ ٢,٧ ٦٦٨,٥ ٢ (٣٥,٢) (٢٨٤,٤) ٠٩٣,٢ ٣ (١٠٥,١) ٣٩٠,٠ ٩٩  الدوليان

ــدولي    - رابعا  ــاون الــــــ التعــــــ
 ٧٣٠,٥ ٥١٧ ٢٢٧,١ ٧ ٥٠٣,٤ ٥١٠ ٢,٨ ٨١٨,٩ ١٣ (٨٧١,٦) (٣٥١,٤ ٢) ٢٤٥,٤ ٢٦ (٢٠٣,٥ ٩) ٦٨٤,٥ ٤٩٦  لأغراض التنمية

ــي    -خامسا  ــاون الإقليمــــ التعــــ
 ٠٣٠,٢ ٥٨٦ ١٤٣,٥ ٢٥ ٨٨٦,٧ ٥٦٠ (١,٦) (٠٢٩,٥ ٩) (٨٢٣,٦ ٣) (٠٣٦,٤ ٣) ٩٦٦,٢ (١٣٥,٧ ٣) ٩١٦,٢ ٥٦٩  لأغراض التنمية

ــان    - سادسا  ــوق الإنســـــ حقـــــ
 ٧٧٩,٤ ٣٧٦ ٦٠١,٦ ١ ١٧٧,٨ ٣٧٥ (٣,٧) (٦١٣,٤ ١٤) (٥٢٧,٩) (٦٤٠,٥ ١) ٤٠٢,٩ ٥ (٨٤٧,٩ ١٧) ٧٩١,٢ ٣٨٩  والشؤون الإنسانية

 ٤٦٠,٤ ٢٠٦ ٧١٠,٢ ٦ ٧٥٠,٢ ١٩٩ ٥,١ ٦٧٠,٣ ٩ (٢٤٣,٨) (٨٨٦,٢) ٠٢٤,٨ ١١ (٢٢٤,٥) ٠٧٩,٩ ١٩٠  الإعلام  -سابعا 

خـــــــدمات الــــــــدعم    - ثامنا 
 ٣٢٣,٧ ٦٤٩ ٩٥٦,٥ ٢١ ٣٦٧,٢ ٦٢٧ (٥,٨) (٦٧٨,٨ ٣٨) (٥٧٥,٢ ١٤) (١٨٦,٢) ٢٩٠,٣ ١٩ (٢٠٧,٧ ٤٣) ٠٤٦,٠ ٦٦٦  المشتركة

 ٥٢٠,٠ ٤٢ ٠٣٧,٤ ١ ٤٨٢,٦ ٤١ ٢,١ ٨٥٠,٥ (٦٥,٢) (٣١٩,٠) ٨٠٠,٠ ١ (٥٦٥,٣) ٦٣٢,١ ٤٠  الرقابة الداخلية  -تاسعا 

ــة    - عاشرا  ــطة الإداريــــ الأنشــــ
المشــــــتركة التمويــــــل 

 ٣٣٤,٨ ١٦٥ ٧٨٤,٨ ٩ ٥٥٠,٠ ١٥٥ ٠,٣ ٤٧٨,٤ - - - ٤٧٨,٤ ٠٧١,٦ ١٥٥  والمصروفات الخاصة

 ٠٢٣,٣ ٨٥ ٧٠٤,٧ ٥ ٣١٨,٦ ٧٩ (٢٧,٨) (٥٤٥,٩ ٣٠) - (٢٨١,٨) ٧٤٨,٠ ٢١ (٠١٢,١ ٥٢) ٨٦٤,٥ ١٠٩  ليةالنفقات الرأسما  - حادي عشر 

 ٤٠٣,٥ ٢٥٣ ٦٤٢,٢ ١٠ ٧٦١,٣ ٢٤٢ (٠,٤) (٩٨٩,٩) (٢٧٣,٢) (٢٦٣,٦ ١) ١٣٩,٥ ٤٠٧,٤ ٧٥١,٢ ٢٤٣  السلامة والأمن  - ثاني عشر 

 ٣٩٨,٨ ٢٨ - ٣٩٨,٨ ٢٨ - - - - - - ٣٩٨,٨ ٢٨  حساب التنمية  - ثالث عشر 

ــة    - رابع عشر  ــات الإلزامي الاقتطاع
 ٥٥٨,٤ ٥٠٨ ٤٨٨,٤ ١٢ ٠٧٠,٠ ٤٩٦ (٠,٤) (٧٧٠,٨ ١) (٠٨٥,٠ ٣) (٥٤٢,٦ ١) ١١٠,٤ ٢ ٧٤٦,٤ ٨٤٠,٨ ٤٩٧  من مرتبات الموظفين

 ٥٠٨,٢ ٦٩٣ ٥ ٩١٢,٤ ١٢٤ ٥٩٥,٨ ٥٦٨ ٥ (١,٦) (٧٦٥,٧ ٩٠) (٠٠٠,٠ ٣٠) (٨٠٠,٠ ١٦) ٩٦٦,٥ ٩٣ (٩٣٢,٢ ١٣٧) ٣٦١,٥ ٦٥٩ ٥  اموع  
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  التعديلات الفنية  

 ٢٠١٥عـدلت مسـتويات المـوارد لتشــمل مخصصـات فتـرة السـنتين لتمويــل الوظـائف الجديـدة المنشـأة في عــام            - ٢١ 
فحسـب، والتعـديلات الفنيــة تحـت بنــد البعثـات السياســية الخاصـة، وشــطب التكـاليف غــير المتكـررة المعتمــدة        

  مليون دولار. ١٣٧,٩سينجم عنها نقصان مجموع صافيه التي  ٢٠١٥-٢٠١٤خصيصا لفترة السنتين 

وظيفـة تمـت الموافقـة علـى      ٦٨ملايين دولار لتغطيـة مخصصـات فتـرة السـنتين لتمويـل       ٩,٥وأُدرج مبلغ قدره   - ٢٢  
فحسـب، وذلـك لتـدعيم وتعزيـز فعاليـة أداء نظـام هيئـات معاهـدات حقـوق الإنسـان            ٢٠١٥إنشائها في عـام  

وظيفة)؛ وتنفيذ العقد الـدولي للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي تمشـيا        ٣٨( ٦٨/٢٦٨العامة عملا بقرار الجمعية 
وظـائف)؛ ودعـم قـرارات مجلـس حقـوق الإنسـان وفقـا لمـا أقرتـه الجمعيـة            ٣( ٦٩/١٦مع قرار الجمعية العامة 

مرافـق  وظـائف)؛ ودعـم عمليـات تـوفير السـلامة والأمـن في        ٩( ٦٢/٢٦٢العامة في الجزء الثـامن مـن قرارهـا    
 ٦٩/٢٦٢المكاتــب الجديــدة في مقــر اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا بــأديس أبابــا تمشــيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة   

  وظيفة).  ١٨(

مليــون دولار تحــت بنــد البعثــات السياســية الخاصــة لــيعكس الفــرق بــين اعتمــادات    ١٤,٥وأُدرج مبلــغ قــدره   - ٢٣  
ــرة  ــة  ٢٠١٥-٢٠١٤الفت ــون دولا ١ ١١٥,٩البالغ ــرة الســنتين   ملي ــة  ٢٠١٧-٢٠١٦ر ومخصصــات فت البالغ

  .٦٩/٢٦٤مليون دولار التي وافقت الجمعية العامة عليها في قرارها  ١ ١٣٠,٤

مليـون دولار،   ١٦١,٩، الـتي انتـهى سـدادها،    ٢٠١٥-٢٠١٤وتبلغ التكـاليف غـير المتكـررة المعتمـدة للفتـرة        - ٢٤  
كــررة المتعلقــة بخــدمات المــؤتمرات المعتمــدة في إطــار مختلــف   وتتعلــق إجمــالا بمــا يلــي: (أ) الاحتياجــات غــير المت 

ــة البرنامجيــة تحــت البــاب    ــار المترتبــة في الميزاني مليــون دولار)؛ (ب) والاحتياجــات غــير   ٢٢,٢( ٢بيانــات الآث
 مليون دولار المتعلقة بالحصة المرصودة من الميزانية العاديـة لمشـروع التخطـيط المركـزي؛     ٤١,٥المتكررة البالغة 

ــة           (ج) ــة بالخط ــييد المتعلق ــد التش ــررة المرصــودة لأنشــطة المشــاريع المندرجــة تحــت بن ــير المتك ــادات غ والاعتم
الاســتراتيجية لحفــظ التــراث، وتجديــد مــبنى قاعــة أفريقيــا، وتنفيــذ تــدابير التخفيــف مــن المخــاطر بغــرض تعزيــز  

مليـون دولار)؛ والاحتياجـات    ٥٢,٠(سلامة وأمـن المـوظفين في اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا        
مليــون دولار)؛ والاحتياجــات غــير المتكــررة   ١٤,٣غــير المتكــررة المتعلقــة بقــرارات مجلــس حقــوق الإنســان (  

المتعلقة بالقضاة المخصصـين الثلاثـة في محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات وملاكهـم الـوظيفي، والاعتمـاد غـير           
ملايـين دولار)؛ واحتياجـات تنظـيم     ٤,٠رحلي المسـتقل لنظـام إقامـة العـدل (    المتكرر المرصود لإنجاز التقييم الم

ودعم مختلف المـؤتمرات، ومنـها مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة، والمـؤتمر الـدولي الثالـث المعـني بالـدول             
ة المســتدامة (الموئــل الجزريــة الصــغيرة الناميــة، ومــؤتمر الأمــم المتحــدة الثالــث المعــني بالإســكان والتنميــة الحضــري 

ــة (         ــة الجنائيـ ــة والعدالـ ــع الجريمـ ــر لمنـ ــث عشـ ــدة الثالـ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ ــث)، ومـ ــين دولار)؛  ١٠,٨الثالـ ملايـ
ملايين دولار المتعلقة بآلية رصد تقديم المسـاعدة الإنسـانية إلى    ٣,٦والاحتياجات غير المتكررة البالغ مجموعها 
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  الجديدة والتغييرات في توزيع الموارد بين العناصر الولايات    

يتضــمن المقتــرح مــوارد مخصصــة للولايــات الجديــدة والموســعة الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في الجــزأين       - ٢٥  
الرئيســي والمســتأنف مــن دورــا التاســعة والســتين؛ والاحتياجــات غــير المتوقعــة المتعلقــة بتعزيــز محكمــة العــدل   

من النظام المالي والقواعد المالية، التي سـتنجم عنـها زيـادة يبلـغ مجمـوع صـافيها        ١٤-٢تمشيا مع البند  الدولية،
مليون دولار؛ ونقل الموارد، الذي لا يكبد أي تكاليف، فيما بين العناصر المندرجة ضمن البـاب نفسـه    ٩٤,٠

  وفيما بين أبواب مختلفة.

مليـــون دولار أساســـا إلى مــا يلـــي: (أ) مســـاهمة الأمانـــة العامـــة بمبلـــغ   ٩٤,٠وتعــزى الزيـــادة الصـــافية بمبلـــغ    - ٢٦  
مليون دولار في نظام الأمم المتحدة للمنسقين المقيمين تمشيا مع الجزء السادس من قـرار الجمعيـة العامـة     ١٣,٠

وتطـويره   ؛ (ب) والمقترحات المتعلقة بالمرحلة الثانية من مشروع تعزيز برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة    ٦٩/٢٦٢
ــرة   ــا للفقـــ ــة    ٤وفقـــ ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ ــن قـــ ــا  ٦٧/٢١٣مـــ ــون دولار)؛  ١١,٠( ٦٨/٢٤٦وقرارهـــ مليـــ

والمقترحــات المتعلقــة بــإجراء أنشــطة إعلاميــة تأخــذ في الاعتبــار مبــدأ المســاواة بــين جميــع اللغــات الرسميــة    (ج)
بما طلبـت الجمعيـة العامـة في    الست، وتراعي في الوقت نفسه عبء العمل في كل لغة من اللغات الرسمية، حس

مليــون دولار)؛ (د) والمقترحــات المتعلقــة بتــدعيم وتعزيــز فعاليــة أداء  ١١,٠( ٦٩/١٧بــاء و  ٦٩/٩٦قراريهــا 
نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان وقرارات مجلس حقوق الإنسان حسبما أقرته الجمعية العامـة في قرارهـا   

ــا    ٦٨/٢٦٨ ــن قراره ــاني عشــر م ــا   ٦٨/٢٤٧، والجــزء الث ــن قراره ــامن م ــا ٦٩/٢٦٢، والجــزء الث ، وفي قراره
) والحصة المخصصة من الميزانيـة العاديـة لتغطيـة تكـاليف مشـروع أوموجـا       ـملايين دولار)؛ (ه ٥,٤( ٦٩/١٧

، وتكاليف تشـغيل نظـام أوموجـا وصـيانته ودعمـه كمـا وردت في التقريـر المرحلـي         ٢٠١٧-٢٠١٦في الفترة 
) Corr.1و  A/69/385الأمــين العــام عــن مشــروع التخطــيط المركــزي للمــوارد (  الســنوي الســادس الــذي قدمــه  

ــة      ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــن قــ ــادس مــ ــزء الســ ــدت في الجــ ــبما اعتمــ ــون دولار)؛  ١٤,٣( ٦٩/٢٧٤وحســ مليــ
لمعلومات والاتصالات، الموافق عليهـا عمـلا   والاحتياجات اللازمة لدعم الاستراتيجية المنقحة لتكنولوجيا ا (و)

مليـون دولار   ٢١,٧ملايين دولار)؛ (ز) واعتمـاد مبلـغ    ٣,٠( ٦٩/٢٦٢بالجزء الثاني من قرار الجمعية العامة 
لدعم مشاريع التشييد المتعلقة بتجديد مبنى قاعة أفريقيا، وبمشروع تخفيـف مخـاطر الـزلازل واسـتبدال الأصـول      

اكن عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ، تمشـيا مـع قـراري الجمعيـة      المتضررة منها في أم
؛ (ح) والمبلغ المخصص لاستمرار عمل ثلاثـة قضـاة مخصصـين في محكمـة الأمـم      ٦٩/٢٧٤و  ٦٩/٢٦٢العامة 

لتنظــيم مليـون دولار)؛ (ط) والمبلـغ المخصـص     ١,٧( ٢٠١٦المتحـدة للمنازعـات وملاكهـم الـوظيفي في عــام     
دورات دراســية إقليميــة في مجــال القــانون الــدولي، في أفريقيــا وآســيا ومنطقــة المحــيط الهــادئ وأمريكــا اللاتينيــة   
ومنطقة البحر الكاريبي، ودعم المـؤتمر الاستعراضـي، وإعـداد التقريـر المتعلـق بالصـيد في قـاع البحـار تمشـيا مـع           

دولار)؛ وتقــديم الــدعم إلى مــؤتمر الأمــم المتحــدة  مليــون ١,٨( ٦٩/١٠٩و  ٦٩/١١٧قـراري الجمعيــة العامــة  
 ٢٠١٦الثالــث المعــني بالإســكان والتنميــة الحضــرية المســتدامة (الموئــل الثالــث) المقــرر عقــده في كيتــو في عــام     
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مليـون دولار)؛ وتغطيـة الاحتياجـات     ١,٢مليون دولار)؛ وتغطية احتياجات المحكمـة الجنائيـة الدوليـة (    ١,٤(
ام مراجعــة الحســابات مــن بعــثتي الأمــم المتحــدة في أفغانســتان والعــراق إلى مكتــب خــدمات   اللازمــة لنقــل مهــ
  مليون دولار). ١,٨الرقابة الداخلية (

  

  (التخفيضات الإضافية) ٦٩/٢٦٤التغييرات التي أُدخلت على الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة     

دولار يتعلــق بتخفيضــات إضــافية نفــذت تمشــيا مــع قــرار   مليــون  ١٦,٨يعكــس المقتــرح نقصــانا يبلــغ صــافيه    - ٢٧  
مليـــون دولار ينــدرج تحـــت الأبـــواب   ١,٨. ويشــمل هـــذا المبلــغ انخفاضـــا قــدره    ٦٩/٢٦٤الجمعيــة العامـــة  

الصلة التي ستغطى في إطارها تكاليف نقل مهام مراجعي الحسابات المقيمين مـن بعـثتي الأمـم المتحـدة في      ذات
  أعلاه. ٢٦مكتب خدمات الرقابة الداخلية، كما ذكر في الفقرة العراق وأفغانستان إلى 

ووزعت التخفيضات المقترحة أساسـا فيمـا بـين العناصـر البرنامجيـة لـلإدارات المعنيـة، وتحـت بنـد الاحتياجـات             - ٢٨  
  المتعلقة بسفر الموظفين في جميع الأبواب.

د المتعلقة بالوظائف (بمـا في ذلـك الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن      ملايين دولار في الموار ٩,٤ويعزى النقصان البالغ   - ٢٩  
ملايـين دولار)؛ وإعـادة تصـنيف وظيفـة واحـدة بخفـض رتبتـها         ٤,٣وظيفـة (  ١٦مرتبات الموظفين) إلى إلغـاء  

شـهر عمـل،    ٤٩٠دولار)؛ وتجميد التعيين في الوظائف الثابتـة علـى أسـاس     ٦٦ ١٠٠( ٤-إلى ف ٥-من ف
  ملايين دولار). ٥,١فة في مجمل فترة الأربعة وعشرين شهرا (وظي ٢٠,٤ما يعادل   أي

ملايين دولار في الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف إلى توقـع تحقيـق أوجـه        ٧,٤وتعزى أساسا التخفيضات البالغة   - ٣٠  
ملايــين دولار  ٤,٤في المائــة أو  ١٠، وتشــمل نقصــانا إجماليــا قــدره ٢٠١٧-٢٠١٦كفــاءة إضــافية في الفتــرة 

ينــدرج تحــت بنــد ســفر المــوظفين ويأخــذ في الاعتبــار الأثــر المتوقــع للمعــايير المعتمــدة لتحديــد درجــات الســفر  
  بالطائرة.

  

  (أوجه الكفاءة) ٦٩/٢٦٤التغييرات التي أُدخلت على الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة     

لكفاءة التي وزعت على عناصـر دعـم الـبرامج    مليون دولار يتعلق بأوجه ا ٣٠,٠يعكس المقترح نقصانا صافيه   - ٣١  
ملايــين دولار)، والميزانيــة العامــة للأبــواب المندرجــة تحــت الجــزء الثــامن (خــدمات الــدعم   ٧,٥في كــل بــاب (

  ملايين دولار). ٦مليون دولار)، وبند البعثات السياسية الخاصة ( ١٦,٥المشتركة) (

ــون دولا ١٧,٦وتعــزى التخفيضــات، البالغــة    - ٣٢   ــوارد المتعلقــة بالوظــائف (بمــا في ذلــك الاقتطاعــات    ملي ر، في الم
ملايــين دولار)، وإعــادة تصــنيف وظيفــة واحــدة  ٦,٩وظيفــة ( ٢٢الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين) إلى إلغــاء 

دولار)؛ وتجميـــــد التعـــــيين في الوظـــــائف الثابتـــــة علـــــى  ٧٠ ١٠٠( ٤-إلى ف ٣-برفـــــع رتبتـــــها مـــــن ف
وظيفــــة، في مجمــــل فتــــرة الأربعــــة وعشــــرين شــــهرا  ٤٧,٧يعــــادل  شــــهر عمــــل، أي مــــا ١ ١٤٤ أســــاس

  ملايين دولار).  ١٠,٧(



 مقدمة 
 

15-07766 17/86 
 

مليــون دولار المقترحـة تحــت بنـد المــوارد غـير المتعلقــة بالوظـائف إلى توقــع      ١٢,٤وتعـزى التخفيضــات البالغـة     - ٣٣  
  .٢٠١٧-٢٠١٦تحقيق أوجه كفاءة إضافية في الفترة 

  

  اتجاهات التغييرات في الموارد    

مليـون دولار) مقارنـة بالاعتمـاد     ٩٠,٨في المائة (أي  ١,٦يعكس مستوى الموارد المقترح أيضا انخفاضا بنسبة   - ٣٤  
. وبعـد إدراج تقـديرات إعـادة التقـدير     ٢٠١٥-٢٠١٤مليون دولار المرصود لفترة السـنتين   ٥ ٦٥٩,٤البالغ 

في المائـة عـن    ٠,٦ليـون دولار زيـادة بنسـبة    م ٥ ٦٩٣,٥الأولية للتكاليف، يمثل مستوى الموارد المقترح البالغ 
  .٢٠١٥-٢٠١٤الاعتماد المخصص لفترة السنتين 

  

  ٣الجدول     

  الاحتياجات من الموارد مقارنة بفترات السنتين الأخيرة    

  (بملايين دولارات الولايات المتحدة)    
  

      

 ٥٢٤,٨ ٥  ٢٠١٣-٢٠١٢نفقات الفترة 
ــرة  ــة العامــة في الجــزء الرئيســي    (تشــمل الا ٢٠١٥-٢٠١٤اعتمــادات الفت ــتي رصــدا الجمعي عتمــادات ال

 ٦٥٩,٤ ٥  والجزء المستأنف الأول من دورا التاسعة والستين)

 ٥٥٨,٤ ٥  ٢٠١٧-٢٠١٦قرار الجمعية العامة بشأن مخطط الميزانية للفترة 

 ٥٦٨,٦ ٥  (قبل إعادة تقدير التكاليف) ٢٠١٧-٢٠١٦الموارد المقترحة للفترة 
ــرة     ٢٠١٧-٢٠١٦قترحــة للفتــرة المــوارد الم (بعــد إعــادة التقــدير الأوليــة للتكــاليف حســب معــدلات الفت

٦٩٣,٥ ٥  )٢٠١٧-٢٠١٦ 
  
  

الاتجــاه الســائد خــلال الســنوات العشــر الماضــية فيمــا يتعلــق بنفقــات    ٥و  ٤يــبين الشــكل الثالــث والجــدولان   - ٣٥  
لمـوارد بالنسـبة المئويـة حسـب وجـه الإنفـاق       الوظائف مقابل عدد الوظائف (الشكل الثالث) وبتوزيع مجمـوع ا 

)، علـى أسـاس اعتمـادات الفتـرة     ٥) وتوزيع الموارد غير المتعلقة بالوظائف بالنسبة المئويـة (الجـدول   ٤(الجدول 
  .٢٠١٧-٢٠١٦ومقترحات الفترة  ٢٠١٥-٢٠١٤
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  الشكل الثالث

  ٢٠١٧- ٢٠١٦إلى  ٢٠٠٧- ٢٠٠٦توزيع نفقات الوظائف وعدد الوظائف، من 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  نفقات.  )(أ  

  اعتمادات.  (ب)  

  تقديرات قبل إعادة تقدير التكاليف.  (ج)  

  

الموارد المتعلقة عدد الوظائف الوظائف المقترح تجميدها
بالوظائف

٢٠٠٧-٢٠٠٦
(أ)

٢٠٠٩-٢٠٠٨
(أ)

٢٠١١-٢٠١٠
(أ)

٢٠١٣-٢٠١٢
(أ)

٢٠١٥-٢٠١٤
)ب(

٢٠١٧-٢٠١٦
 )ج(

الم
ت 

يا
لا
لو

 ا
ت

را
لا
دو

ف 
لا
بآ

دة
ح

ت
 

ف
ائ
ظ
لو

 ا
دد

ع
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  ٤الجدول 

ــة حســب وجــه الإنفــاق، مــن     ــات   ٢٠١٧- ٢٠١٦إلى  ٢٠٠٧- ٢٠٠٦توزيــع المــوارد بالنســبة المئوي (باســتثناء البعث
  السياسية الخاصة)
  

  وجه الإنفاق

٢٠٠٦-

٢٠٠٧
(أ)

  

٢٠٠٨-

٢٠٠٩
(أ)

  

٢٠١٠-

٢٠١١
(أ)

  

٢٠١٢-

٢٠١٣
(أ)

  

٢٠١٤-

٢٠١٥
(ب)

  

٢٠١٦-

٢٠١٧
(ج)

  

 ٦٨,٦ ٦٧,٢ ٦٩,٦ ٧٠,٤ ٦٨,٨ ٦٩,٥  الوظائف (تشمل الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين)              

 ٧,١ ٧,٩ ٦,٨ ٦,٧ ٧,٢ ٧,٠  تكاليف الموظفين الأخرى

 ٠,٥ ٠,٥ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٤  التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 ٠,٥ ٠,٥ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٥  الاستشاريون

 ٠,٤ ٠,٤ ٠,٣ ٠,٢ ٠,٣ ٠,٣  الخبراء

 ١,٠ ١,١ ٠,٩ ٠,٨ ٠,٨ ٠,٧  سفر الممثلين

 ١,٠ ١,١ ١,١ ١,٢ ١,٢ ١,٢  سفر الموظفين

 ٣,٨ ٤,٢ ٣,٢ ٣,٢ ٣,٠ ٣,٤  الخدمات التعاقدية

 ٥,٩ ٥,٨ ٥,٦ ٥,٩ ٦,٥ ٦,٧  مصروفات التشغيل العامة

 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠  الضيافة

 ٠,٦ ٠,٧ ٠,٥ ٠,٦ ٠,٨ ٠,٨  للوازم والموادا

 ٠,٨ ٠,٨ ١,٠ ١,٠ ١,٢ ١,٣  الأثاث والمعدات

 ١,٥ ١,٥ ١,٦ ١,٦ ١,٦ ٢,٦  التحسينات في أماكن العمل

 ٨,٣ ٨,٤ ٨,٣ ٧,٦ ٧,٧ ٥,٥  المنح والتبرعات

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  اموع  

  
  

  على أساس النفقات.  (أ)  

  .٢٠١٥-٢٠١٤الاعتماد المرصود للفترة  على أساس  (ب)  

  على أساس التقديرات قبل إعادة تقدير التكاليف.  (ج)  

    

  ٥الجدول 

(باسـتثناء الاقتطاعـات    ٢٠١٧- ٢٠١٦إلى  ٢٠٠٧- ٢٠٠٦توزيع الموارد غير المتعلقة بالوظائف بالنسبة المئوية، من 
  الإلزامية من مرتبات الموظفين، والبعثات السياسية الخاصة)

  

  جه الإنفاقو

٢٠٠٦-

٢٠٠٧
(أ)

  

٢٠٠٨-

٢٠٠٩
(أ)

  

٢٠١٠-

٢٠١١
(أ)

  

٢٠١٢-

٢٠١٣
(أ)

  

٢٠١٤-

٢٠١٥
(ب)

  

٢٠١٦-

٢٠١٧
(ج)

  

 ٢٢,٧ ٢٤,١ ٢٢,٥ ٢٢,٦ ٢٣,٣ ٢٣,٠  تكاليف الموظفين الأخرى              

 ١,٥ ١,٤ ١,٤ ١,٥ ١,٣ ١,٢  التعويضات الممنوحة لغير الموظفين
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  جه الإنفاقو

٢٠٠٦-

٢٠٠٧
(أ)

  

٢٠٠٨-

٢٠٠٩
(أ)

  

٢٠١٠-

٢٠١١
(أ)

  

٢٠١٢-

٢٠١٣
(أ)

  

٢٠١٤-

٢٠١٥
(ب)

  

٢٠١٦-

٢٠١٧
(ج)

  

 ١,٦ ١,٧ ١,٤ ١,٣ ١,٤ ١,٦  الاستشاريون              

 ١,٢ ١,٢ ١,١ ٠,٨ ٠,٨ ٠,٩  الخبراء

 ٣,٣ ٣,٢ ٢,٩ ٢,٨ ٢,٦ ٢,٤  سفر الممثلين

 ٣,١ ٣,٤ ٣,٧ ٣,٩ ٤,٠ ٤,٠  سفر الموظفين

 ١٢,٠ ١٢,٧ ١٠,٦ ١٠,٨ ٩,٧ ١١,٢  الخدمات التعاقدية

 ١٨,٩ ١٧,٥ ١٨,٥ ١٩,٩ ٢٠,٩ ٢٢,١  مصروفات التشغيل العامة

 ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٠,١ ٠,١  الضيافة

٪٢ ٢,٧  اللوازم والمواد ,٢,٠ ٢,١ ١,٨ ٢,٠ ٥ 

 ٢,٦ ٢,٥ ٣,٤ ٣,٢ ٣,٨ ٤,٤  الأثاث والمعدات

 ٤,٨ ٤,٥ ٥,٤ ٥,٣ ٥,٠ ٨,٤  التحسينات في أماكن العمل

 ٢٦,٣ ٢٥,٦ ٢٧,٣ ٢٥,٨ ٢٤,٦ ١٧,٩  المنح والتبرعات

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  اموع  

  

  على أساس النفقات.  (أ)  

  .٢٠١٥-٢٠١٤صود للفترة على أساس الاعتماد المر  (ب)  

  على أساس التقديرات قبل إعادة تقدير التكاليف.  (ج)  

    

  الموارد المقترحة المتعلقة بالوظائف  -هاء   

، يبلــغ مجمـــوع المـــلاك الـــوظيفي المقتــرح في إطـــار أبـــواب النفقـــات   ٢٠١٧-٢٠١٦بالنســبة لفتـــرة الســـنتين    - ٣٦  
. ويـرد  ٢٠١٥-٢٠١٤وظيفة بالمقارنة مع فترة السنتين  ١٢وظيفة. ويمثل هذا الرقم زيادة صافيها  ١٠ ١٩٨

والشــكل الرابــع صــافي التغــييرات في عــدد الوظــائف، حســب الرتبــة ومصــدر التغــيير    ٨و  ٧و  ٦في الجــداول 
. وتعـزى الزيـادة الـتي يبلـغ     ٢٠١٥-٢٠١٤مقارنة بفترة السـنتين   ٢٠١٧-٢٠١٦والفئة، خلال فترة السنتين 

). ٤وظيفـة (الجـدول    ٨٢وظيفة، وإلغـاء   ٣٨وظيفة جديدة وتحويل  ٥٦اح إنشاء وظيفة إلى اقتر ١٢صافيها 
  ولن تؤثر التغييرات في الوظائف على التنفيذ الكامل والفعال للولايات.

وظيفــة، والــتي تنــدرج تحــت بنــد "الولايــات الجديــدة    ٥٠الــتي يبلــغ صــافيها   ٥أمــا الزيــادة المبينــة في الجــدول    - ٣٧  
وظيفـة،   ٣٨وظيفـة جديـدة، وتحويـل     ٥٦يع الموارد بين العناصر"، فتعزى إلى اقتراح إنشـاء  والتغييرات في توز

ــاء  ــرح إنشــاء    ٤٤وإلغ ــة. ويقت ــددها      ٣٥وظيف ــالغ ع ــدة الب ــائف الجدي ــن الوظ ــة، م ــدعم   ٥٦وظيف ــة، ل وظيف
 جميــع اللغــات الولايــات الجديــدة أو الموســعة فيمــا يتعلــق بمــا يلــي: (أ) الأنشــطة الإعلاميــة ومبــدأ المســاواة بــين 

وظيفـة)؛ (ب) ودعـم    ٢٩( ٦٩/١٧بـاء و   ٦٩/٩٦الرسمية الست، حسـبما تطلبـه الجمعيـة العامـة في قراريهـا      
 ٦٩/٢٦٢الاســتراتيجية المنقحــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات المعتمــدة عمــلا بــالجزء الثــاني مــن القــرار  
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ل الجزريـة الصـغيرة الناميـة (مسـار سـاموا) عمـلا       وظائف)؛ (ج) ودعم تنفيذ إجراءات العمل المعجل للـدو  ٥(
، يقتـرح تحويـل   ٦٨/٢٤٦و  ٦٧/٢١٣(وظيفـة واحـدة). وتمشـيا مـع قـراري الجمعيـة العامـة         ٦٩/١٥بالقرار 

وظيفة من الموارد الخارجة عن الميزانية لترصـد للمرحلـة الثانيـة مـن مشـروع تعزيـز برنـامج الأمـم المتحـدة           ٣٧
وظيفـة جديـدة تشـمل     ٢٢يخص التغييرات في توزيع الموارد بين العناصر، يقتـرح إنشـاء   للبيئة وتطويره. وفيما 

وظيفــة جديــدة وإعــادة تصــنيف  ٢٢وظيفــة محولــة مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة. ويقابــل تكــاليف إنشــاء  
لوظـائف  وظيفـة. ويرجـع إدخـال هـذه التغـييرات في الوظـائف إلى إعـادة تنظـيم ا         ٤٤وظيفة اقتـراح إلغـاء    ٢٠

حــتى تــدعم علــى أفضــل وجــه تنفيــذ الولايــات علــى النحــو المــبين في كــل ملزمــة مــن مــلازم الميزانيــة الخاصــة     
ــالأبواب  ــدول  ٣٠و  ٢٤و  ٢٢و  ٢١و  ١٨و  ١٦و  ٥و  ٣و  ٢و  ١بـ ــمن الجـ ــا   ٧. ويتضـ ــا اقتراحـ أيضـ

  .٦٩/٢٦٤الجمعية العامة  وظيفة يعزى إلى تحقيق أوجه كفاءة وتخفيضات إضافية تمشيا مع قرار ٣٨بإلغاء 

وتشمل المقترحات تجميد الوظائف الـذي يحـدد تعريفـه كمـا يلـي: تعطيـل الوظيفـة وعـدم اسـتخدامها لتعـيين             - ٣٨  
موظف جديد أو قديم خلال مدة إخضاعها للتجميد. ويعمد إلى تجميد الوظـائف كتـدبير مؤقـت، باعتبـار أنـه      

طـار نمـوذج للتخطـيط المركـزي للمـوارد ينطـوي علـى تحـول كـبير          من المسلم به أن دمج طرق أداء العمل في إ
عن طريقة أداء المنظمة عملَها، ومن الضروري فهم أوجه تغيير نظام أوموجا للطريقـة الـتي تعمـل ـا الإدارات     
والمكاتب بصورة أعمق. وحيث إنه من السابق لأوانه تبين الأثر المحدد الذي سيترتب عن نظـام أوموجـا، فـإن    

خفيضـات المقترحــة في المــوارد المتعلقــة بالوظـائف، وإن كانــت مؤكــدة مــن الناحيـة الماليــة، تتــرك اــال لأن    الت
، عنــدما يتضــح بصــورة ٢٠١٧-٢٠١٦يرجــأ تقــدير التشــكيلة المحــددة للوظــائف المقتــرح تجميــدها إلى الفتــرة  

  أكبر أثر العمل بنظام أوموجا.

وظيفة، في مجمل فتـرة الأربعـة وعشـرين     ٦٨شهر عمل، أي ما يعادل  ١ ٦٣٤وتمثل حالات تجميد الوظائف   - ٣٩  
وظيفـة يشـمل عـدد الوظـائف      ١٠ ١٩٨شهرا. وبناء على ذلـك، ففـي حـين أن المـلاك الـوظيفي البـالغ عـدده        

مليـون دولار) مـن المـوارد     ١٥,٨المقترح تجميدها، فقد خصمت التكاليف المالية المترتبة على هـذه الوظـائف (  
  معلومات بشأن مقترح تجميد وظائف ثابتة حسب كل باب. ٩بالوظائف. وترد في الجدول المتعلقة 

ــع         - ٤٠   ــرة الســنتين، جمي ــة فت ــة العامــة، في بداي ــة العامــة، ســتعطّل الأمان ــا بموافقــة الجمعي ــرح ورهن ــذ المقت ــاء تنفي وأثن
امج لتغـيير تشـكيلة الوظـائف    الوظائف المقترح تجميدها لتصبح غير معمـول ـا. وسـتتاح الفرصـة لمـديري الـبر      

امدة ما دام سيترتب على التشـكيلة الجديـدة نفـس التكـاليف الـتي أقرـا الجمعيـة العامـة، ودون التـأثير علـى           
في التقريــر الأول عــن  ٢٠١٦تنفيــذ الولايــات. وســتقدم معلومــات عــن الوظــائف امــدة فعليــا خــلال الفتــرة  

، فسـتزود الأمانـة العامـة    ٢٠١٧يـر الثـاني عـن الأداء الـذي سـيقدم في عـام       الأداء، بغرض الإبلاغ. أما في التقر
  الجمعيةَ العامة بمعلومات عن التشكيلة الفعلية للوظائف امدة خلال فترة السنتين.
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  ٦الجدول 

  مجموع مستوى الملاك الوظيفي المقترح، حسب أجزاء الميزانية، مع بيان التغييرات في الوظائف حسب نوع التغيير

    

الوظــــــائف المعتمــــــدة  
  ٢٠١٥- ٢٠١٤للفترة 

ــائف   التغييرات في الوظائف الوظــــــــــــــ
ــرة  ــة للفتـ المقترحـ

٢٠١٧-٢٠١٦      

ــائف  الوظــ
  النسبة المئوية  اموع  الوظائف المحولة  الوظائف الملغاة  الجديدة

تقريـر السياسـات والتوجيــه     -أولا            
 ٩٥٠ ١ (٠,٨)  (١٦)  -  (٢١)  ٥ ٩٦٦ ١  والتنسيق عموماً

 ٨٢١ (١,٦)  (١٣)  -  (١٥)  ٢ ٨٣٤  الشؤون السياسية  -ثانيا 

 ٢٦٤ -  -   -   ٢٦٤  العدل والقانون الدوليان  -ثالثا 

ــراض    -رابعا  ــدولي لأغـ ــاون الـ التعـ
 ٣٢٦ ١ ٢,٧  ٣٥  ٣٨ (٤)  ١ ٢٩١ ١  التنمية

التعــاون الإقليمــي لأغــراض   -خامسا 
 ٩٢٣ ١ (٠,٢)  (٣)  -  (١٢)  ٩ ٩٢٦ ١  التنمية

حقــوق الإنســان والشــؤون    -سادسا 
 ٦٢٧ (٠,٢)  (١)  -  (٤)  ٣ ٦٢٨  الإنسانية

 ٧٦٣  ٤,٠  ٢٩ -  -  ٢٩ ٧٣٤  الإعلام  -سابعا 

 ٣٥٠ ١ (١,٢)  (١٧)  -  (٢٢)  ٥ ٣٦٧ ١  خدمات الدعم المشتركة  -ثامنا 

 ١١٦ (١,٧)  (٢)  -  (٤)  ٢ ١١٨  الرقابة الداخلية  -تاسعا 

 ٠٥٨ ١ -  -  -  -  -  ٠٥٨ ١  السلامة والأمن -ثاني عشر 

 ١٩٨ ١٠  ٠,١  ١٢ ٣٨ (٨٢)  ٥٦ ١٨٦ ١٠  اموع  

    

  ٧الجدول 

  مجموع مستوى الملاك الوظيفي المقترح، حسب أجزاء الميزانية، مع بيان التغييرات في الوظائف حسب مصدر التغيير
  

    التغييرات في الوظائف    

  

ــائف  الوظــــــــــ
المعتمــدة للفتــرة 

٢٠١٤ -

٢٠١٥  

نية (شطب التعديلات الف
الاحتياجات غير المتكررة 
وإدراج مخصصات لفتـرة  
الســــــــــنتين لتمويــــــــــل 

  الوظائف)

ــات  الولايـــــــــــ
الجديــــــــــــــــدة 
والتغــــييرات في 
توزيـــع المـــوارد 

  بين العناصر

التخفيضـــــــات 
الإضــافية تمشــياً 
ــرار  مــــــــع قــــــ
ــة العامــة   الجمعي

٦٩/٢٦٤  

أوجــــــــــــه 
الكفــــــــاءة 
تمشـــيا مـــع 
ــرار  القـــــــــ

٦٩/٢٦٤  

مجمـــــوع 
التغييرات 
  في الموارد

ــبة الن ســـــ
  المئوية

ــائف  الوظـــــــ
ــة  المقترحـــــــــ
ــرة  للفتـــــــــــــ

٢٠١٦ -

٢٠١٧  

ــات    -أولا                    ــر السياســـ تقريـــ
والتوجيـــه والتنســــيق  

  عموماً

٩٥٠ ١ (٠,٨)  (١٦)  (١)  (٩)  (٦)  -  ٩٦٦ ١ 

 ٨٢١ (١,٦)  (١٣)   -  (٢)  (١١)  -  ٨٣٤  الشؤون السياسية  -ثانيا 

العـــــــدل والقـــــــانون   -ثالثا 
  الدوليان

٢٦٤  -   -   -   -   -  -  ٢٦٤ 
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    التغييرات في الوظائف    

  

ــائف  الوظــــــــــ
المعتمــدة للفتــرة 

٢٠١٤ -

٢٠١٥  

نية (شطب التعديلات الف
الاحتياجات غير المتكررة 
وإدراج مخصصات لفتـرة  
الســــــــــنتين لتمويــــــــــل 

  الوظائف)

ــات  الولايـــــــــــ
الجديــــــــــــــــدة 
والتغــــييرات في 
توزيـــع المـــوارد 

  بين العناصر

التخفيضـــــــات 
الإضــافية تمشــياً 
ــرار  مــــــــع قــــــ
ــة العامــة   الجمعي

٦٩/٢٦٤  

أوجــــــــــــه 
الكفــــــــاءة 
تمشـــيا مـــع 
ــرار  القـــــــــ

٦٩/٢٦٤  

مجمـــــوع 
التغييرات 
  في الموارد

ــبة الن ســـــ
  المئوية

ــائف  الوظـــــــ
ــة  المقترحـــــــــ
ــرة  للفتـــــــــــــ

٢٠١٦ -

٢٠١٧  

ــاون الـــــــدولي    -رابعا                    التعـــــ
  لأغراض التنمية

٣٢٦ ١  ٢,٧  ٣٥  -  (٣)   ٣٨ -  ٢٩١ ١ 

ــا  التعــاون الإقليمــي   -خامس
  لأغراض التنمية

٩٢٣ ١ (٠,٢)  (٣)   -   -  (٣)  -  ٩٢٦ ١ 

ــا  ــان   -سادسـ ــوق الإنسـ حقـ
  والشؤون الإنسانية

٦٢٧ (٠,٢)  (١)   -  (١)   -  -  ٦٢٨ 

 ٧٦٣  ٤,٠  ٢٩  -   -   ٢٩ -  ٧٣٤  الإعلام -سابعا 

ــا  ــدعم  -ثامنـــ ــدمات الـــ خـــ
  المشتركة

٣٥٠ ١ (١,٢)  (١٧)  (٢٠)   -   ٣ -  ٣٦٧ ١ 

 ١١٦ (١,٧)  (٢)  (١)  (١)   -  -  ١١٨  الرقابة الداخلية - تاسعا

 ٠٥٨ ١  -   -   -   -   -  -  ٠٥٨ ١  السلامة والأمن-ثاني عشر 

 ١٩٨ ١٠ ٠,١ ١٢ (٢٢)  (١٦)  ٥٠ - ١٨٦ ١٠  اموع

    

  ٨الجدول 

  مجموع مستوى الملاك الوظيفي المقترح، حسب أجزاء الميزانية، مع بيان التغييرات في الوظائف حسب الرتبة
  

  

ــائف  الوظــــ
المعتمــــــــدة  
للفتــــــــــــرة 

٢٠١٤-

٢٠١٥  

الوظـــائف   التغييرات في الوظائف
المقترحـــــة 
ــرة  للفتـــــــ

٢٠١٦-

٢٠١٧  

ن أ ع/ 
)(أخ ع  ٢/١-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع

  اموع  

ــات    -أولا                            ــر السياسـ تقريـ
والتوجيه والتنسـيق  

  عموماً

٩٥٠ ١(١٦)(٢١)- ١١٣----٩٦٦ ١

٨٢١(١٣)(١٥)- ٢١(١)--(١)٨٣٤١  الشؤون السياسية  -ثانيا 

ــانون    -ثالثا  ــدل والقــ العــ
  الدوليان

٢٦٤--- -------٢٦٤

ولي التعـــــاون الـــــد - رابعا 
  لأغراض التنمية

٣٢٦ ١٤٣٥١ ٢٢٩(٢)-١--٢٩١ ١

التعاون الإقليمي  -خامسا 
  لأغراض التنمية

٩٢٣ ١(٣)(٤)(١) -١١----٩٢٦ ١

حقـوق الإنسـان    -سادسا 
  والشؤون الإنسانية

٦٢٧(١)(٣)- (٥)٤(٣)٦---٦٢٨
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ــائف  الوظــــ
المعتمــــــــدة  
للفتــــــــــــرة 

٢٠١٤-

٢٠١٥  

الوظـــائف   التغييرات في الوظائف
المقترحـــــة 
ــرة  للفتـــــــ

٢٠١٦-

٢٠١٧  

ن أ ع/ 
)(أخ ع  ٢/١-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع

  اموع  

٤١٦٢٩٧٦٣ ٩------٧٣٤  الإعلام -سابعا                           

ــا  ــدعم   -ثامنـ ــدمات الـ خـ
  المشتركة

٣٥٠ ١(١٧)(٢٠)٤ -(٢)(٣)١٣--٣٦٧ ١

١١٦(٢)(١)- (١)------١١٨  الرقابة الداخلية -تاسعا 

الســـــلامة  -ثــــاني عشــــر   
  والأمن

٠٥٨ ١--- -------٠٥٨ ١

١٩٨ ١٢١٠(٤٤)٨ ٢٨١٦(٧)٢٩(١)١٨٦١ ١٠  اموع

  
  الخدمات العامة والفئات المتصلة ا.فئة   (أ)  

    

  ٩الجدول 

  معلومات عن مقترح تجميد التعيين في وظائف ثابتة

  الباب

بآلاف دولارات الولايات المتحـدة (بمـا في ذلـك    
  ما يعادله (عدد الوظائف)  مجموع أشهر العمل  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين)

    
 ١,٣ ٣١ (٣٤٥,٠)  الشؤون السياسية - ٠٠٣

 ٠,٢ ٥ (٣٣,٧)  نزع السلاح - ٠٠٤

 ٠,٤ ٩ (١٣٤,١)  عمليات حفظ السلام - ٠٠٥

 ٢ ٤٨ (٣٢٤,٤)  الشؤون القانونية - ٠٠٨

 ١ ٢٤ (١٥٩,٩)  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٠٠٩

 ٣,٧ ٨٩ (٩٨٤,٧)  التجارة والتنمية - ٠١٢

 ١,٨ ٤٢ (٢٣١,٢)  البيئة - ٠١٤

 ٣,٥ ٨٤ (٨٦٩,٠)  صادية والاجتماعية في أفريقياالتنمية الاقت - ٠١٨

ــة في آســيا    - ٠١٩ ــة الاقتصــادية والاجتماعي التنمي
 ٨ ١٩٢ (٠٦٢,٦ ١)  والمحيط الهادئ

 ١,٧ ٤٠ (٤٥٥,٤)  التنمية الاقتصادية في أوروبا - ٠٢٠

التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في أمريكـا    - ٠٢١
 ٦ ١٤٤ (٩٧١,٠)  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

ــة في غــربي   - ٠٢٢ التنميــة الاقتصــادية والاجتماعي
 ٤ ٩٦ (٥٧٠,٥)  آسيا

 ٣ ٧٢ (٧٩٥,٩)  حقوق الإنسان - ٠٢٤

 ٤,٩ ١١٨ (٩٠٥,٦)  الإعلام - ٠٢٨
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  الباب

بآلاف دولارات الولايات المتحـدة (بمـا في ذلـك    
  ما يعادله (عدد الوظائف)  مجموع أشهر العمل  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين)

    
ــاء  ٢٩ ــة     -بــ ــبرامج والميزانيــ ــيط الــ ــب تخطــ مكتــ

 ٦,٣ ١٥١ (١٤١,١ ١)  والحسابات

 ٧,٤ ١٧٧ (٦٥٥,٠ ١)  مكتب إدارة الموارد البشرية -جيم  ٢٩

 ٣ ٧٣ (٥٧٦,٩)  مكتب خدمات الدعم المركزية -دال  ٢٩

 ٣,٩ ٩٤ (٦٢٤,١)  الإدارة، نيروبي -زاي  ٢٩

 ٢,٥ ٥٩ (٦٤٧,٢)  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - حاء  ٢٩

 ٣,٦ ٨٦ (٧٠٠,٨)  السلامة والأمن - ٣٥

   (٦١٦,٠ ٢)  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - ٣٦

  ٦٨,١  ٦٣٤ ١  (٨٠٤,١ ١٥)  موع الكليا 

    

بالمقارنـة مــع فتــرات الســنتين الأربــع الماضــية، يتضــح أن النســبة المئويــة للوظــائف مــن الفئــة الفنيــة قــد ارتفعــت    - ٤١  
مقارنـة بنســبة الوظـائف مــن فئــة الخـدمات العامــة والفئـات المتصــلة ــا. وكمـا هــو الحـال بالنســبة للميزانيــات       

تمثل نسبة الوظائف من فئة الخدمات العامة إلى الوظـائف مـن الفئـة الفنيـة انخفاضـا تـدريجيا في       المقترحة سابقا، 
نسبة الوظائف من فئة الخدمات العامة بالمقارنـة مـع مجمـوع عـدد الوظـائف المـأذون ـا، علـى النحـو المـبين في           

  الرابع.  الشكل
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  الشكل الرابع

 الأربع السابقة توزيع الوظائف حسب الفئة خلال فترات السنتين
 

    ٢٠٠٩- ٢٠٠٨
(أ)

  ٢٠١١- ٢٠١٠
(أ)

  ٢٠١٣- ٢٠١٢
(أ)

  ٢٠١٥- ٢٠١٤
(ب)

  ٢٠١٧- ٢٠١٦
(ج)

  

  

  العدد  الفئة

ــبة  النســـــــــــ
  العدد  المئوية

النســـــــــبة 
  العدد  المئوية

ــبة  النســــــ
  العدد  المئوية

ــبة  النســـــ
  النسبة المئوية  العدد  المئوية

فئة الخدمات العامة والفئـات                        
  المتصلة ا

٤٧,٠ ٧٩٢ ٧٣٦٤٦,٠٤ ٦٣١٤٥,٠٤ ٤٤,٠٤ ٥٦٠ ٤٦٣٤٤,٠٤ ٤

 والفئات العامة الخدمات فئة

  ا المتصلة
٥٣,٠ ٤٠٦ ٤٥٠٥٤,٠٥ ٧٠٦٥٥,٠٥ ٥٦,٠٥ ٧٤٥ ٦٢٢٥٦,٠٥ ٥

   ١٩٨ ١٠  ١٨٦ ١٠  ٣٣٧ ١٠   ٣٠٥ ١٠ ٠٨٥ ١٠  مجموع الوظائف

ــة   ــائف مــــن فئــ نســــبة الوظــ
ــات    ــة والفئـ ــدمات العامـ الخـ

تصلة ا إلى الوظـائف مـن   الم
  الفئة الفنية

١,١٣  ١,١٥  ١,٢٣   ١,٢٦  ١,٢٦   

  
  على أساس النفقات.  (أ)  

  .٢٠١٥-٢٠١٤على أساس الاعتماد المرصود للفترة   (ب)  

  على أساس التقديرات.  (ج)  

الفئة الفنية 
والفئات 

 العليا

 الخدمات فئة

 العامة

 والفئات

 ا المتصلة

100%

90%

80%
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 47% 46% 45% 44% 44% 

 53% 54% 55% 56% 56% 
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  إعادة تقدير التكاليف  - واو  

، قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، إلى معـدلات      ٢٠١٧-٢٠١٦وفقا للمنهجيـة الحاليـة، تسـتند مقترحـات الفتـرة        - ٤٢  
الـتي عرضـت في سـياق تقريـر الأداء الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة         ٢٠١٥-٢٠١٤الاعتمادات المنقحـة للفتـرة   

ليف بمـا يراعـي مسـتويات    ). ويخضع هـذا المبلـغ لإعـادة تقـدير التكـا     A/69/612( ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 
ــرة    ــة للفت ــات المتصــلة     ٢٠١٧-٢٠١٦التضــخم المتوقع ــة والتوقع ــر المتوقع ، اســتنادا إلى مضــاعفات تســوية المق

). وأسـعار الصـرف المسـتخدمة للفتـرة     ٧بتسويات تكلفـة المعيشـة ومعـدلات التضـخم (انظـر المرفـق، الجـدول        
ــ٢٠١٥هـــي نفـــس تلـــك المطبقـــة خـــلال ســـنة   ٢٠١٧-٢٠١٦ ى النحـــو المـــبين في تقريـــر الأداء الأول ، علـ

)A/69/612     في المائـة مـن    ٢,٨مليـون دولار، أي   ١٢٤,٩). وتبلغ التقديرات الأوليـة لإعـادة تقـدير التكـاليف
  الميزانية العادية (باستثناء البعثات السياسية الخاصة).

، أن تســـتخدم ٦٩/٢٧٤، قـــررت الجمعيـــة العامـــة، في الجـــزء التاســـع مـــن قرارهـــا  ٢٠١٥ وفي نيســـان/أبريل  - ٤٣  
الصرف الآجلة في إعـداد تقـديرات الميزانيـة المقبلـة، بـدءا مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين             أسعار

ة أفضــل التقــديرات . وطلبــت الجمعيــة إلى الأمــين العــام أن يــوفر للجنــة الخدمــة المدنيــة الدولي ــ٢٠١٧-٢٠١٦
ــع تقــديرات إعــادة تقــدير التكــاليف الناجمــة عــن التضــخم.        لمعــدلات التضــخم المتوقعــة مــن أجــل تحســين توق
وسيدرج قرار الجمعية العامـة في تقريـر الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بآثـار الـتغيرات في أسـعار            

، قبل الموافقـة علـى   ٢٠١٥عامة لتستعرضه في اية عام الصرف ومعدلات التضخم الذي سيقدم إلى الجمعية ال
الاعتمــاد الأولي. وســيعاد تقــدير تكــاليف الميزانيــة المقترحــة علــى نحــو تراعــى فيــه المعــدلات المحدثــة الــواردة في  

  التقرير المتعلق بالتقديرات المنقحة.

افي المرتبــات في كــل مركــز مــن مراكــز  وتــدرج التكــاليف العامــة للمــوظفين في الميزانيــة كنســبة مئويــة مــن ص ــ  - ٤٤  
العمل. وتتصل هذه التكاليف بالبدلات، بما في ذلـك بـدلات الإعالـة والمشـقة والتنقـل ومنحـة التعلـيم وإجـازة         
زيارة الوطن، والاشتراكات في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة وخطـط التـأمين     

ــال   ــة ب ــة للمــوظفين      الطــبي والتكــاليف المتعلق ــدلات التكــاليف العام ــوظفين. ومع ــة الم ــاء خدم ــل وإ تعيين والنق
هــي نفــس المعــدلات المســتخدمة في  ٢٠١٧-٢٠١٦المســتخدمة في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين  

  .٢٠١٥-٢٠١٤تقرير الأداء الأول عن الفترة 

ــدة، احــتفظ بم      - ٤٥   ــدلات الشــغور المعتم ــق بمع ــا يتعل ــدره  وفيم ــدل ق ــة وآخــر     ٩,٠ع ــة الفني ــة لوظــائف الفئ في المائ
ــدره ــنتين          ٥ ق ــرة الس ــر الأداء الأول لفت ــوارد في تقري ــى النحــو ال ــة، عل ــة الخــدمات العام ــائف فئ ــة لوظ في المائ

٢٠١٥-٢٠١٤ )A/69/612 ــرة ــغور للفتـ ــ   ٣٠، الفقـ ــدل شـ ــط معـ ــك متوسـ ــل ذلـ ــن ). ويقابـ ــانون  ١رة مـ كـ
ــاير  ــارس  ٣١إلى  ٢٠١٤الثاني/ين ــدره  ٢٠١٥آذار/م ــة و     ٨,٩ق ــة الفني ــائف الفئ ــة لوظ في المائــة  ٥,٤في المائ

تحـديث معـدل    ٢٠١٧-٢٠١٦لوظائف فئة الخدمات العامة. وسيتم في سـياق تقريـر الأداء الأول عـن الفتـرة     
  الشغور في ضوء التجربة الفعلية المكتسبة في الأثناء.  
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  العوامل الأخرى التي تستند إليها مقترحات الميزانية  - زاي  

  الأنصبة المقررة الأخرى    

، أي بنقصـان قـدره   ٢٠١٧-٢٠١٦مليـون دولار لفتـرة السـنتين     ٦٤٠,٩تقدر الموارد المقـررة الأخـرى بمبلـغ      - ٤٦  
. ويتصـل  ٢٠١٥-٢٠١٤في المائـة، مقارنـة مـع مسـتوى المـوارد المقـدرة للفتـرة         ٣,٢مليون دولار، أو  ٢٠,٩

هذا النقصان أساسا بانخفاض الاحتياجات المقدرة في إطار حساب دعم عمليات حفـظ السـلام لفتـرة السـنتين     
، وهــو انخفــاض يعــزى بــدوره أساســا إلى انخفــاض الاحتياجــات المتوقعــة لمشــروع التخطــيط     ٢٠١٧-٢٠١٦

ــنظم مــن حســاب دعــم ع       ــل التكــاليف المرصــودة لتطــوير ال ــات حفــظ الســلام إلى  المركــزي للمــوارد ونق ملي
ميزانيــات بعثــات حفــظ الســلام المحــددة الــتي نشــرت فيهــا هــذه التطبيقــات، وإلى وقــف أعمــال المخطــط العــام  
لتجديد مباني المقـر والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا. ويـرد توزيـع المـوارد المتوقعـة حسـب أبـواب الميزانيـة في             

  من المرفق. ٨الجدول 
  

  جة عن الميزانيةالمساهمات الخار    

، وهـــو  ٢٠١٧-٢٠١٦بليـــون دولار لفتـــرة الســـنتين    ١٨,٩تقـــدر المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة بمبلـــغ        - ٤٧  
في المائـة، مقارنـة بمسـتوى المـوارد المقـدرة للفتـرة        ١,٩مليـون دولار، أي نسـبة    ٣٥٣,٦قـدرها   زيـادة  يمثل ما

ــتمرار ٢٠١٥-٢٠١٤ ــام الأول باسـ ــادة في المقـ ــل الزيـ ــرأة    . وتتصـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــع لهيئـ ــع المتوقـ التوسـ
، البيئـة  ١٤يتماشى مع التنفيذ الكامل لهيكلها الإقليمي؛ وإلى زيـادة في التمويـل مـن خـارج الميزانيـة للبـاب        بما

(صندوق البيئة، ومساهمات النظراء دعما لأنشطة صندوق البيئة، ومرفق البيئة العالمية، والصـناديق الاسـتئمانية   
ن الـــتقني)؛ وتوقعـــات النمـــو في المســـتوطنات البشـــرية وبـــرامج اللاجـــئين الفلســـطينيين. ويقابـــل هـــذه  للتعـــاو
جزئيــا نقصــان في احتياجــات بــرامج المراقبــة الدوليــة للمخــدرات ومنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة،            الزيــادة
 ٩سـب أبـواب الميزانيـة في الجـدول     الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا. ويرد توزيـع المـوارد المتوقعـة ح    والتنمية

  من المرفق.
  

  النواتج    

-٢٠١٤من النـواتج الـتي قـدمت في الفتـرة      ٥٩٦التوقف عن تقديم ما مجموعه  ٢٠١٧-٢٠١٦سيتم في الفترة   - ٤٨  

. ويــرد في الأبــواب ذات الصــلة مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة ســرد بشــأن النــواتج المقــرر التوقــف عــن   ٢٠١٥

الـتي لـن تقـدم في الفتـرة      ٢٠١٥-٢٠١٤موجز للنـواتج المدرجـة في فتـرة السـنتين      ١٠، ويرد في الجدول تقديمها

في المائـة مـن العـدد الكلـي للنـواتج       ١,٤ويبلغ العـدد الكلـي للنـواتج المتوقـف عـن تقـديمها نحـو         ٢٠١٧-٢٠١٦

  .٢٠١٥-٢٠١٤المقدرة في الفترة 
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  ١٠الجدول 

ــواتج المتكــررة المدر       ــوجز للن ــرة الســنتين    م ــة فت ــة في ميزاني ــديمها في    ٢٠١٥- ٢٠١٤ج ــدم تق ــرر ع المق
 ٢٠١٧- ٢٠١٦  الفترة

  عدد النواتج  الباب

    
 ٢  شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  - ٢

 ١٣  الشؤون السياسية  - ٣

  ١٢٠  نزع السلاح  - ٤

  ٢٠   عمليات حفظ السلام  - ٥

  ١  الفضاء الخارجي في الأغراض السلميةاستخدام   - ٦

  ٩  الشؤون القانونية  - ٨

  ٤٠  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

  ٣٠  أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  - ١٠

  ١٣  التجارة والتنمية  - ١٢

  ١  المستوطنات البشرية  - ١٥

  ٣٤  بة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائيةالمراق  - ١٦

  ٦  هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - ١٧

  ١   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٨

  ١٠  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - ١٩

  ١١٣  التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ٢٠

  ١٠  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  - ٢١

  ٥٤  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  - ٢٢

  ٣٢  حقوق الإنسان  - ٢٤

 ٤  اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٦

 ٥  المساعدة الإنسانية  - ٢٧

 -  خدمات الإدارة والدعم  - ٢٩

  ٣  تب تخطيط البرامج والميزانية والحساباتمك  -باء   

 ٣٠  مكتب إدارة الموارد البشرية  -جيم   

 ١  مكتب خدمات الدعم المركزية  -دال   

 ٢  الإدارة، جنيف  -واو   

 ١  الإدارة، فيينا  -زاي   

  ١  الرقابة الداخلية  - ٣٠

 ٤٠  السلامة والأمن  - ٣٤

 ٥٩٦  اموع  
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  الرصد والتقييم    

ــا     طلبــت  - ٤٩   ــام، في قراره ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــة    ٥٨/٢٦٩الجمعي ــواب الميزاني ــع أب ، أن يحــدد بوضــوح في جمي
البرنامجيــة المقترحــة المــوارد اللازمــة لأداء مهــام الرصــد والتقيــيم. وطلبــت اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة     

ن قبل كـل إدارة، فضـلا عـن معلومـات عـن      والميزانية مزيدا من المعلومات عن أنشطة التقييم الرئيسية المقررة م
  ).٦٧-٦٤، الفقرات A/68/7أنشطة التقييم الرئيسية التي نفذت وعن كيفية الانتفاع من الدروس المستفادة (

ر، أي بزيــادة قــدرها مليــون دولا ٦١,٢بمبلــغ  ٢٠١٧-٢٠١٦وتقــدر مــوارد الرصــد والتقيــيم المحــددة للفتــرة    - ٥٠  
. وتغطـي هـذه   ١١، علـى النحـو المـبين في الجـدول     ٢٠١٥-٢٠١٤ملايين دولار عن تقـديرات الفتـرة    ١٠,٤

الموارد التقييمات الذاتية الإلزامية والتقييمات الذاتية الخاضـعة للسـلطة التقديريـة. وتتـألف التقييمـات الخارجيـة       
  خاضعة للسلطة التقديرية.من تقييمات خارجية إلزامية وتقييمات خارجية 

  

    ١١الجدول 

  موارد الرصد والتقييم    

  ٢٠١٧- ٢٠١٦    ٢٠١٥- ٢٠١٤  

(أ)المبلغ  
(أ)المبلغ    النسبة المئوية  

  النسبة المئوية  

  الميزانية العادية            
٤٧,٧ ١٧٦,٣ ٢٩ ٥٤,٥ ٦٩٤,٢ ٢٧ 

  المقررة الأخرىالموارد 
٧,٨ ٧٩٧,١ ٤ ٩,٥ ٨٢٠,١ ٤ 

  ن الميزانيةالخارجة عالموارد 
٤٤,٥ ٢٠٠,٢ ٢٧ ٣٦,٠ ٢٨٠,٩ ١٨ 

 ١٠٠,٠ ١٧٣,٦ ٦١ ١٠٠,٠ ٧٩٥,٢ ٥٠  اموع  
  

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة.  (أ)  

    

وتتضمن كل ملزمة من ملازم الميزانية معلومات موجزة عن المـوارد التقديريـة الـتي حـددا كـل إدارة لأنشـطة         - ٥١  
ل بوجه عام تقييم ما إذا كان البرنامج يسير على الطريـق الصـحيح لتحقيـق    الرصد والتقييم التي تخصها، وتشم

؛ وقيـاس الخـدمات   ٢٠١٧-٢٠١٦النتائج المتوقعة على النحو المقترح في سياق الأطر المنطقية المعتمـدة للفتـرة   
بالحالـة الراهنـة    المقدمة استنادا إلى درجة رضا العملاء؛ ومقارنة الحالة الـتي كانـت قائمـة في بدايـة فتـرة التنفيـذ      

مع مراعاة كم العمل الذي ما زال يتعين إنجازه؛ وتحليل المرحلة التي بلغتها أهـداف البرنـامج؛ وتحديـد تصـاميم     
  بديلة للبرنامج يمكن أخذها في الحسبان لتحقيق أهداف البرنامج.

علـى النتـائج الـتي تتحقـق     وقد زودت أنشطة الرصد والتقييم مديري البرامج بملاحظات للتركيز بشكل أفضـل    - ٥٢  
من برامجهم، ويشمل ذلـك كفالـة أن يحسـن تصـميم الـبرامج، وإجـراء تقييمـات منتظمـة لرصـد التقـدم المحـرز            
وتحديد أي تعديلات لازمة. وقد بينت التعليقات الواردة من المستفيدين والعمـل المضـطلع بـه في إطـار التقيـيم      

التعزيـز، حيـث إنـه تـبين في حالـة اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة          الذاتي وجود مجالات في البرنامج بحاجـة إلى 
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لآسيا والمحيط الهادئ من تعليقات الدول الأعضاء أن ثمة حاجة إلى تقييم العمل البرنامجي لأمانـة اللجنـة، بمـا في    
جتماعيـة  ذلك عمل الشعب والمكاتب دون الإقليمية والمؤسسـات الإقليميـة. وفي حالـة اللجنـة الاقتصـادية والا     

لغــربي آســيا، أظهــرت التقييمــات الســابقة أن الــبرامج الفرعيــة بحاجــة إلى زيــادة عملــها المتعــدد الاختصاصــات   
وزيادة تقديم المساعدة إلى الشركاء الإقليميين ووضـع واسـتخدام أدوات المعـارف وزيـادة مراعـاة الفـروق بـين        

مكتـب تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية، أدت التقييمـات      الجنسين وتمكين المرأة في العمل الذي تقوم بـه. وفي حالـة   
المواضيعية إلى تنفيـذ ضـوابط أشـد صـرامة وإدارة تقـوم علـى المخـاطر فيمـا يتعلـق بالشـركاء المنفـذين؛ ووضـع             
سياسات جديدة بشأن سبل الإدارة والحوكمة في ما يتعلق بجميـع الصـناديق امعـة القطريـة؛ وتعزيـز قـدرات       

علة في حالات الطوارئ لتلبية الاحتياجات المتنوعة لعدد أكبر مـن فئـات الجمهـور ووضـع     الجهات الوطنية الفا
  سياسات شاملة وأساليب حديثة لإيصال المساعدات.  

  

  معلومات أخرى    

من المرفق معلومات عن الموارد المقترحة في مركز العمل في نيروبي في إطار عـدد مـن أبـواب     ١٠يقدم الجدول   - ٥٣  
  .٥٨/٢٧٠  و ٥٧/٢٩٢و  ٥٢/٢٢٠عملا بقرارات الجمعية العامة الميزانية، 

  .٢٠١٧-٢٠١٦معلومات بشأن موارد التدريب المقترحة لفترة السنتين  ١١ويقدم الجدول   - ٥٤  

معلومــات بشــأن اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات تمشــيا مــع طلــب اللجنــة     ١٢ويقــدم الجــدول   - ٥٥  
  ).١١٦، الفقرة A/66/7والميزانية (الاستشارية لشؤون الإدارة 

، تمشـيا مـع   ٢٠١٥آذار/مـارس   ٣١معلومـات عـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة حـتى         ١٣ويقدم الجـدول    - ٥٦  
  ).٧قرة ، الفA/65/611طلب اللجنة الاستشارية (

معلومات عن الوظائف المـأذون ـا في إطـار الميزانيـة العاديـة الـتي تظـل شـاغرة لمـدة سـنتين            ١٤ويقدم الجدول   - ٥٧  
  أكثر.  أو

  معلومات عن المقترحات المتعلقة بسفر الموظفين حسب أبواب الميزانية. ١٥ويقدم الجدول   - ٥٨  

نيــة الـتي جــرى اسـتعراض بــرامج عملـها مــن جانـب هيئــات     معلومـات بشــأن أبـواب الميزا   ١٦ويقـدم الجــدول    - ٥٩  
  استعراض البرامج الخاصة ا.

موجزا لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات اللجنة الاستشارية بشأن المسائل الشـاملة   ١٧ويقدم الجدول   - ٦٠  
  لعدة قطاعات.

عرض النواتج، المقرر استعمالها في الميزانيـة البرنامجيـة   نموذجا أوليا للطريقة الجديدة المقترحة ل ١٨ويقدم الجدول   - ٦١  
  .  ٢٠١٩-٢٠١٨المقترحة لفترة السنتين 
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  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - حاء  

يطلب إلى الجمعية العامة الموافقة على الشكل المقترح لعـرض النـواتج والموافقـة علـى اسـتعماله في الميزانيـة         - ٦٢  
ــنتين  البرنامجيـــ ــة لفتـــرة السـ ــو المـــبين في    ٢٠١٩-٢٠١٨ة المقترحـ ــة، علـــى النحـ ــنتين التاليـ وفتـــرات السـ

  من مرفق هذا التقرير. ١٨والشكل الثاني أعلاه، وفي الجدول  ١٢ الفقرة
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  المرفقات
  الجداول    

  

  موجز للاحتياجات المالية والاحتياجات من الوظائف  - ألف  

  

  ١الجدول 

  فمجموع الميزانية والوظائ    

  مجموع الميزانية   ) (أ  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    
  
اعتمـــــــادات الفتـــــــرة   

٢٠١٥-٢٠١٤  

  الزيادة (النقصان)  

  النسبة المئوية    المبلغ    ٢٠١٧-٢٠١٦الفترة   

          الميزانية العادية          

١٤٦,٧٠,٦ ٥٠٨,٢٣٤ ٦٩٣ ٣٦١,٥٥ ٦٥٩ ٥  النفقات  

٤٣٥,٩٢٨,٦ ٣٧٨,٥٩ ٩٤٢,٦٤٢ ٣٢ الإيرادات العامة  

٧١٠,٨٠,٤ ١٢٩,٧٢٤ ٦٥١ ٤١٨,٩٥ ٦٢٦ ٥ اموع الفرعي  

ــة     ــن الاقتطاعــات الإلزامي ــة م ــرادات المتأتي الإي
٩٢١,١٢,٢ ٢٢٤,٤١٠ ٣٠٣,٣٥١٣ ٥٠٢  من مرتبات الموظفين

٧٨٩,٧٠,٣ ٩٠٥,٣١٣ ١٣٧ ١١٥,٦٥ ١٢٤ ٥  صافي الميزانية العادية

  الموارد المقررة الأخرى

(٣,٢)(٩٢٥,١ ٢٠)٨٩٩,٩ ٨٢٥,٠٦٤٠ ٦٦١  أنشطة الدعم  

(٣,٢)(٩٢٥,١ ٢٠)٨٩٩,٩ ٨٢٥,٠٦٤٠ ٦٦١  اموع الفرعي، الموارد المقررة الأخرى  

 الموارد الخارجة عن الميزانية

٣٦٢,٥٣,٠ ٨٢٥,٢١٦ ٤٦٢,٧٥٦٠ ٥٤٤  أنشطة الدعم  

٥٤١,٩٦,٩ ٧١٧,٩١٩٩ ٠٧٧ ١٧٦,٠٣ ٨٧٨ ٢ الأنشطة الفنية  

٧٢٠,٠٠,٩ ٤٢٥,٢١٣٧ ٢٦٢ ٧٠٥,٢١٥ ١٢٤ ١٥ التشغيليةالأنشطة   

٦٢٤,٤١,٩ ٩٦٨,٣٣٥٣ ٩٠٠ ٣٤٣,٩١٨ ٥٤٧ ١٨ اموع الفرعي  

٤٨٩,٠١,٤ ٧٧٣,٥٣٤٦ ٦٧٩ ٢٨٤,٥٢٤ ٣٣٣ ٢٤  مجموع صافي الميزانية  
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  الوظائف حسب مصدر الأموال  (ب)  
  
  الزيادة (النقصان)      

  النسبة المئوية    المبلغ    ٢٠١٧-٢٠١٦  ٢٠١٥-٢٠١٤  

          الميزانية العادية          

١٩٨١٢٠,١ ١٨٦١٠ ١٠  النفقات  

--٨٠٨٠ باب الإيرادات  

٢٧٨١٢٠,١ ٢٦٦١٠ ١٠ اموع الفرعي  

  الموارد المقررة الأخرى

٣٦٩٣٥٢,٦ ٣٣٤١ ١  أنشطة الدعم  

٣٦٩٣٥٢,٦ ٣٣٤١ ١  اموع الفرعي  

 الموارد الخارجة عن الميزانية

(٥٧,٩)(٧٣٩ ١)٢٦٥ ٠٠٤١ ٣  التكاليف التشغيلية  

٧٠٨١٠١,٢ ٣٩٣١ ٦٨٥٣ ١ الأنشطة الفنية  

(٠,٢)(١٨)٠١١ ٠٢٩١٢ ١٢ أنشطة الدعم  

(٠,٣)(٤٩)٦٦٩ ٧١٨١٦ ١٦ اموع الفرعي  

-(٢)٣١٦ ٣١٨٢٨ ٢٨  اموع  
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  ٢الجدول 

  لميزانية البرنامجية المقترحةموجز ا

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  

نفقات الفترة 
٢٠١٢ -

٢٠١٣  

اعتمادات الفترة 
٢٠١٥-٢٠١٤  

          يرات في الموارديالتغ

التعــــــــــــديلات 
الفنيـــة (شـــطب 
الاحتياجــــــــات 
ــررة   ــير المتكــ غــ

وإدراج 
مخصصات لفترة 
السـنتين لتمويـل   

  الوظائف)

الولايــــــــــــات 
الجديـــــــــــــــدة 

ــيير ات في والتغـ
توزيــع المــوارد  

  بين العناصر

التخفيضــــات 
ــافية  الإضـــــــــ
ــيا مـــــع   تمشـــ
ــرار  القــــــــــــــ

٦٩/٢٦٤  

ــه  أوجـــــــــــــ
ــاءة  الكفـــــــــ
تمشــــيا مــــع  
ــرار  القــــــــــــ

٦٩/٢٦٤  

ــوع  مجمــــــــــ
ــييرات في  التغ

  الموارد

  النسبة

  المئوية

ــل  امـــوع قبـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة  إعـــــــــ
تقــــــــــدير 

  التكاليف

تقــــــــــــديرات 
ــرة ا لفتــــــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

ــزء الأو                         ــات   -ل الجــــ ــر السياســــ تقريــــ
٨٩٧,٥ ١٠٩,٩٧٧٦ ٧٨٧,٦١٣ ٧٦٣(٣,٧)(٩٥١,٩ ٢٨)(١٩١,٨)(٤٤٦,٩ ٣)٩٨٣,٧(٢٩٦,٩ ٢٦)٧٣٩,٥ ٢٣٥,٣٧٩٢ ٧٦٩  والتوجيه والتنسيق عموما

تقريــــــر السياســــــات والتوجيــــــه   - ١
٧٠٧,٧ ٦٨٣,١١١٩ ٠٢٤,٦٣ ١١٦(٢,٧)(٢٠٤,٧ ٣)(٥٥,٠)(٦٩٠,٧)٦٦٨,٤ ١(١٢٧,٤ ٤)٢٢٩,٣ ٦٢٠,١١١٩ ١١٠  والتنسيق عموماً

شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والـــس   - ٢
ــاعي وإدارة   ــادي والاجتمـ الاقتصـ

١٨٩,٨ ٤٢٦,٨٦٥٧ ٧٦٣,٠٩ ٦٤٧(٣,٨)(٧٤٧,٢ ٢٥)(١٣٦,٨)(٧٥٦,٢ ٢)(٦٨٤,٧)(١٦٩,٥ ٢٢)٥١٠,٢ ٦١٥,٢٦٧٣ ٦٥٨  المؤتمرات

٤٥٤,٤ ٣٩٣ ٩٧١,٣١ ٤٨٣,١٧ ٣٨٥ ٣٢٧,٩٠,٥١ ٦(٣٠٧,٥ ٦)(٥٦١,٠ ١)١٦٢,١ ٠٣٤,٣١ ١٥٥,٢١٣ ٣٧٩ ٨١٨,١١ ٤٥٥ ١  الشؤون السياسية -الجزء الثاني 

٩٦٧,٤ ٢٤٣ ٩٣٤,٩١ ٠٣٢,٥٢ ٢٤١ ٣٧٢,٨٠,٧١ ٨ (٢٢٣,٩ ٦)(٧٨١,٥)٤٨٩,٨٨٨٨,٤ ١٤ ٦٥٩,٧ ٢٣٢ ٨٦٩,٣١ ٣١٣ ١  الشؤون السياسية  - ٣

٢٤١,٤ ٥٧٢,٨٦٦٨,٦٢٥ ٢٤(٣,٢)(٨٠٦,٩)(٤٧,١)(١٤٢,٠)٨٣٧,٧(٤٥٥,٥ ١)٣٧٩,٧ ١٨١,٢٢٥ ٢٥  نزع السلاح  - ٤

١١٩,٩ ٣٤٣,٥١١٦ ٧٧٦,٤٤ ١١١(١,٠) (١٧٩,٨ ١)(٣٦,٥)(٥٧٩,٣)(٥٦٤,٠)-٩٥٦,٢ ٤٦٢,١١١٢ ١٠٨  عمليات حفظ السلام  - ٥

اســــتخدام الفضــــاء الخــــارجي في   - ٦
١٢٥,٧ ١٠١,٤٢٤,٣٨ ٨(٠,٧)(٥٨,٢)-(٥٨,٢)--١٥٩,٦ ٣٠٥,٥٨ ٨  الأغراض السلمية

ــث  ــزء الثالـــ ــانون   -الجـــ ــدل والقـــ العـــ
٥٩٣,٣ ٥٣٤,٨١٠٣ ٠٥٨,٥١ ٦٦٨,٥٢,٧١٠٢ ٢(٣٥,٢)(٢٨٤,٤)٠٩٣,٢ ٣(١٠٥,١)٣٩٠,٠ ٨٩٠,٦٩٩ ٩٦  الدوليان

٧٢٣,٤ ٥٤٣,٩١٧٩,٥٥٢ ١٤٠,٨٢,٢٥٢ ١--٢٤٥,٩ ١(١٠٥,١)٤٠٣,١ ٨٥٧,٤٥١ ٤٩  محكمة العدل الدولية  - ٧

٨٦٩,٩ ٣٥٥,٣٥٠ ٥١٤,٦١ ٥٢٧,٧٣,٢٤٩ ١(٣٥,٢)(٢٨٤,٤)٨٤٧,٣ ١-٩٨٦,٩ ٠٣٣,٢٤٧ ٤٧  ون القانونيةالشؤ  - ٨

التعاون الدولي لأغـراض   -الجزء الرابع 
٧٣٠,٥ ٢٢٧,١٥١٧ ٥٠٣,٤٧ ٨١٨,٩٢,٨٥١٠ ١٣(٨٧١,٦)(٣٥١,٤ ٢)٢٤٥,٤ ٢٦(٢٠٣,٥ ٩)٦٨٤,٥ ٢٥٢,٣٤٩٦ ٤٥٦  التنمية



 

 

 
ة
م
د
ق
م

  

1
5

-0
7

7
6

6
 

36

  

نفقات الفترة 
٢٠١٢ -

٢٠١٣  

اعتمادات الفترة 
٢٠١٥-٢٠١٤  

          يرات في الموارديالتغ

التعــــــــــــديلات 
الفنيـــة (شـــطب 
الاحتياجــــــــات 
ــررة   ــير المتكــ غــ

وإدراج 
مخصصات لفترة 
السـنتين لتمويـل   

  الوظائف)

الولايــــــــــــات 
الجديـــــــــــــــدة 

ــيير ات في والتغـ
توزيــع المــوارد  

  بين العناصر

التخفيضــــات 
ــافية  الإضـــــــــ
ــيا مـــــع   تمشـــ
ــرار  القــــــــــــــ

٦٩/٢٦٤  

ــه  أوجـــــــــــــ
ــاءة  الكفـــــــــ
تمشــــيا مــــع  
ــرار  القــــــــــــ

٦٩/٢٦٤  

ــوع  مجمــــــــــ
ــييرات في  التغ

  الموارد

  النسبة

  المئوية

ــل  امـــوع قبـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة  إعـــــــــ
تقــــــــــدير 

  التكاليف

تقــــــــــــديرات 
ــرة ا لفتــــــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

                        
٨٠٦,٧ ٢٢٨,٢١٧٥ ٥٧٨,٥٥ ٤,١١٧٠ ٧٨٩,٥ ٦(٢٣٢,٣)(٨٣٢,٩) ٣٥٧,٦ ١٣(٥٠٢,٩ ٥)٧٨٩,٠ ١٨٦,١١٦٣ ١٥٤  ادية والاجتماعيةالشؤون الاقتص  - ٩

أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة    - ١٠
غـــير الســـاحلية والـــدول الجزريـــة  

٢٦٠,٩ ٩٥٩,٢٣٠١,٧١١ ١٠(٥,٤)(٦١٩,٩)-(٧٧,٥)-(٥٤٢,٤)٥٧٩,١ ٣٦٢,٢١١ ٧  الصغيرة النامية

دعــــم الأمــــم المتحــــدة للشــــراكة   - ١١
٣٧٢,٦ ٨٣٧,٥٥٣٥,١١٧ ١٦(١,٠)(١٧٢,٩)-(١٥٤,٦)-(١٨,٣)٠١٠,٤ ٧٦٣,٢١٧ ١١  الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

٠٠٤,٥ ١٤٥(٧١٠,٤ ١)٧١٤,٩ ١٤٦(٠,٨)(٢٠٠,٤ ١)(٤٩٧,٨)(٥٩٧,٢)-(١٠٥,٤)٩١٥,٣ ٤٧٨,٣١٤٧ ١٤٦  التجارة والتنمية  - ١٢

٥٢٧,٢ ٤٥٤,٩٧٢,٣٣٩ ٣٩------٤٥٤,٩ ٧٣٥,٤٣٩ ٣٩  مركز التجارة الدولية  - ١٣

٣٩٥,٤ ١٣١,٦٤٦ ٢٦٣,٨١ ٧٥٣,١٣١,٢٤٥ ١٠(٧٢,٨)(٢٢٠,٣)٠٤٦,٢ ١١-٥١٠,٧ ٢٢٢,١٣٤ ١٥  البيئة   - ١٤

٣٢٣,٢ ٠٥٣,٢٢٣ ٢٧٠,٠١ ٢٢(٣,٧)(٨٦٠,٣)(٦٨,٧)(١٢٨,٤)٣٧٧,٧ ١(٠٤٠,٩ ٢)١٣٠,٣ ٧٣٣,٤٢٣ ٢١  المستوطنات البشرية  - ١٥

المراقبة الدولية للمخدرات، ومنـع    - ١٦
ــة   ــاب، والعدالـــ ــة والإرهـــ الجريمـــ

٣٤٧,٢ ١٤٨,٤١٩٨,٨٤٣ ٤٣(١,٨)(٧٨٩,٩)-(٢٦٠,٢)٤٦٣,٩(٩٩٣,٦)٩٣٨,٣ ٥٣٢,٠٤٣ ٤٤  الجنائية

٦٩٢,٨ ٢٧٦,٢٤١٦,٦١٥ ١٥(٠,٥)(٨٠,٣)-(٨٠,٣)--٣٥٦,٥ ٢٣٩,٦١٥ ١٥  هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - ١٧

التعــــاون الإقليمــــي  -الجــــزء الخــــامس 
٠٣٠,٢ ١٤٣,٥٥٨٦ ٨٨٦,٧٢٥ ٥٦٠(١,٦)(٠٢٩,٥ ٩)(٨٢٣,٦ ٣)(٠٣٦,٤ ٣)٩٦٦,٢(١٣٥,٧ ٣)٩١٦,٢ ٩٢٩,٨٥٦٩ ٥٥٧  لأغراض التنمية

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في   - ١٨
٢٤٢,٦ ١٢١,٧١٦١ ١٢٠,٩١٢ ١٤٩(١,٢)(٨٣١,٠ ١)(٢٩٠,١ ١)(٧٤٢,٣)٨٢٤,٤(٦٢٣,٠)٩٥١,٩ ٥٢٠,٩١٥٠ ١٣٦  أفريقيا

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في   - ١٩
٢٨٠,٦ ٥٢٩,٨١٠٥ ٧٥٠,٨٤ ١٠٠(١,٧)(٧٦٤,٩ ١)(٨٧٤,١)(٣٨٠,٦)-(٥١٠,٢)٥١٥,٧ ٦٧٠,٠١٠٢ ١٠٥  آسيا والمحيط الهادئ

٨٩٠,٦ ٧٠(٨٧٩,٤)٧٧٠,٠ ٧١(١,١)(٧٦٢,٦)(١٩٥,٤)(٣٤٠,٥)-(٢٢٦,٧)٥٣٢,٦ ٨١١,٧٧٢ ٧٣  ة في أوروباالتنمية الاقتصادي  - ٢٠

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في   - ٢١
أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر 

٠٠٣,٥ ٩٢٧,٥١١٥ ٠٧٦,٠٢ ١١٢(١,٧)(٩٧٤,٠ ١)(٨٧٢,٥)(٤٨٥,٤)١٢٠,٦(٧٣٦,٧)٠٥٠,٠ ٤٠٦,٧١١٤ ١٢٢  الكاريبي

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في   - ٢٢
٤٥٢,٥ ٢١٩,٧٧٣ ٢٣٢,٨٣ ٧٠(٢,٦)(٨٤١,٠ ١)(٥٩١,٥)(٢٣١,٦)٢١,٢(٠٣٩,١ ١)٠٧٣,٨ ٢٠٣,١٧٢ ٦٩  غربي آسيا
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نفقات الفترة 
٢٠١٢ -

٢٠١٣  

اعتمادات الفترة 
٢٠١٥-٢٠١٤  

          يرات في الموارديالتغ

التعــــــــــــديلات 
الفنيـــة (شـــطب 
الاحتياجــــــــات 
ــررة   ــير المتكــ غــ

وإدراج 
مخصصات لفترة 
السـنتين لتمويـل   

  الوظائف)

الولايــــــــــــات 
الجديـــــــــــــــدة 

ــيير ات في والتغـ
توزيــع المــوارد  

  بين العناصر

التخفيضــــات 
ــافية  الإضـــــــــ
ــيا مـــــع   تمشـــ
ــرار  القــــــــــــــ

٦٩/٢٦٤  

ــه  أوجـــــــــــــ
ــاءة  الكفـــــــــ
تمشــــيا مــــع  
ــرار  القــــــــــــ

٦٩/٢٦٤  

ــوع  مجمــــــــــ
ــييرات في  التغ

  الموارد

  النسبة

  المئوية

ــل  امـــوع قبـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة  إعـــــــــ
تقــــــــــدير 

  التكاليف

تقــــــــــــديرات 
ــرة ا لفتــــــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

                        
١٦٠,٤ ٢٢٤,٢٦٠ ٩٣٦,٢٣ ٥٦(١,٥)(٨٥٦,٠)-(٨٥٦,٠)--٧٩٢,٢ ٣١٧,٤٥٧ ٥٠  البرنامج العادي للتعاون التقني  - ٢٣

ــادس   ــزء الســ ــان   -الجــ ــوق الإنســ حقــ
٧٧٩,٤ ٦٠١,٦٣٧٦ ١٧٧,٨١ ٣٧٥(٣,٧)(٦١٣,٤ ١٤)(٥٢٧,٩)(٦٤٠,٥ ١)٤٠٢,٩ ٥(٨٤٧,٩ ١٧)٧٩١,٢ ٢٢٦,١٣٨٩ ٣٥١  والشؤون الإنسانية

٧٣٩,٦ ٩٦٣,٢٧٧٦,٤١٩٨ ١٩٧(٥,٠)(٤١٨,٥ ١٠)(٣٧٢,٥)(١٦٢,٠ ١)٤٠٢,٩ ٥(٢٨٦,٩ ١٤)٣٨١,٧ ٨٠٠,١٢٠٨ ١٧٣  حقوق الإنسان  - ٢٤

تـــوفير الحمايـــة الدوليـــة والحلـــول    - ٢٥
٩٥٨,٠ ٨٦٨,٩٨٩,١٩٠ ٩٠------٨٦٨,٩ ٣٠٠,٠٩٠ ٩٣  الدائمة والمساعدة للاجئين

٤٧٩,٧ ٠٦١,٩٤١٧,٨٥٥ ٥٥(٠,٤)(٢٤٠,٥)-(٢٤٠,٥)-- ٣٠٢,٤ ٤٧٢,٨٥٥ ٥٣  اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٦

٦٠٢,١ ٢٨٣,٨٣١٨,٣٣١ ٣١(١١,٢)(٩٥٤,٤ ٣)(١٥٥,٤)(٢٣٨,٠)-(٥٦١,٠ ٣)٢٣٨,٢ ٦٥٣,٢٣٥ ٣٠  المساعدة الإنسانية  - ٢٧

٤٦٠,٤ ٧١٠,٢٢٠٦ ٧٥٠,٢٦ ٦٧٠,٣٥,١١٩٩ ٩(٢٤٣,٨)(٨٨٦,٢)٠٢٤,٨ ١١(٢٢٤,٥)٠٧٩,٩ ٤٩٠,٨١٩٠ ١٩٠  الإعلام -الجزء السابع 

٤٦٠,٤ ٧١٠,٢٢٠٦ ٧٥٠,٢٦ ٦٧٠,٣٥,١١٩٩ ٩(٢٤٣,٨)(٨٨٦,٢)٠٢٤,٨ ١١(٢٢٤,٥)٠٧٩,٩ ٤٩٠,٨١٩٠ ١٩٠  الإعلام  - ٢٨

٣٢٣,٧ ٩٥٦,٥٦٤٩ ٣٦٧,٢٢١ ٦٢٧(٥,٨)(٦٧٨,٨ ٣٨)(٥٧٥,٢ ١٤)(١٨٦,٢)٢٩٠,٣ ١٩(٢٠٧,٧ ٤٣)٠٤٦,٠ ٦٣٦,٤٦٦٦ ٦٢٦  خدمات الدعم المشتركة -الجزء الثامن 

٣٢٣,٧ ٩٥٦,٥٦٤٩ ٣٦٧,٢٢١ ٦٢٧(٥,٨)(٦٧٨,٨ ٣٨)(٥٧٥,٢ ١٤)(١٨٦,٢)٢٩٠,٣ ١٩(٢٠٧,٧ ٤٣)٠٤٦,٠ ٦٣٦,٤٦٦٦ ٦٢٦  خدمات الإدارة والدعم   - ٢٩

مكتــــب وكيــــل الأمــــين   -ألف   
٣٥٨,٦ ٩١٣,٢٤٤٥,٤٢٣ ٢٢(٥٩,٦)(٨٢٣,٠ ٣٣)(٤٩٤,٤)(٦,٢)١٤٣,٧ ٨(٤٦٦,١ ٤١)٧٣٦,٢ ١٧٨,٦٥٦ ١٦  العام للشؤون الإدارية

مكتـــب تخطـــيط الـــبرامج   -باء   
٨٠٨,٩ ٠٨٥,٩٣٦ ٧٢٣,٠١ ٣٥(٣,٥)(٣٠٦,٣ ١)(١٢٠,٥ ١)(٢١,١)(١٦٤,٧)-٠٢٩,٣ ٠٨٢,٨٣٧ ٣٩  ساباتوالميزانية والح

ــوارد   -جيم    مكتــــــب إدارة المــــ
٩٢٦,٢ ٦٤٧,١٧٣ ٢٧٩,١٢ ٧١(٦,٩)(٣٠٥,١ ٥)(٨٠٠,٠ ١)(٧٦,٨)(٤٢٨,٣ ٣)-٥٨٤,٢ ٩٠٣,٧٧٦ ٧٦  البشرية

ــدعم     -دال    ــب خــدمات ال مكت
٥٣٩,٢ ٧٣٩,٣١٨٥ ٧٩٩,٩١١ ١٧٣(١٠,٠)(٢٤٢,٩ ١٩)(٠٦٩,٨ ٣)(١٢,٩)(٦٥٥,٢ ١٤)(٥٠٥,٠ ١)٠٤٢,٨ ٢٦٢,٧١٩٣ ١٨٤  المركزية

مكتــــــــب تكنولوجيــــــــا   -هاء   
٦٠٢,١ ٨٩٧,٨١٠٤ ٧٠٤,٣٣ ٢٥١,٢٣٥,٣١٠٠ ٢٦(٨٣٨,٣ ٢)(٤٦,٠)١٨٦,٣ ٢٩(٥٠,٨)٤٥٣,١ ٦١٤,٢٧٤ ٧٤  المعلومات والاتصالات

٩٨٨,٧ ١٥١(٣٣٣,٠)٣٢١,٧ ١٥٢(٢,٢)(٤٨١,٠ ٣)(٤٣٦,٣ ٣)(١٣,٤)١٥٤,٥(١٨٥,٨)٨٠٢,٧ ٧٠٩,١١٥٥ ١٦٣  يفجنالإدارة،   -واو   

٤٦١,٤ ٠٢٢,٧٤٣٨,٧٤٠ ٤٠(٢,٢)(٩٠٧,١)(٨٩٩,٧)(٧,٤)--٩٢٩,٨ ٨٩٥,٤٤٠ ٣٩  الإدارة، فيينا  -زاي   

٦٣٨,٦ ٠٣٥,٣٣٢ ٦٠٣,٣٢ ٣٠(٢,٧)(٨٦٤,٦)(٩١٦,٢)(٢,٤)٥٤,٠-٤٦٧,٩ ٩٨٩,٩٣١ ٣١  الإدارة، نيروبي  -حاء   
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نفقات الفترة 
٢٠١٢ -

٢٠١٣  

اعتمادات الفترة 
٢٠١٥-٢٠١٤  

          يرات في الموارديالتغ

التعــــــــــــديلات 
الفنيـــة (شـــطب 
الاحتياجــــــــات 
ــررة   ــير المتكــ غــ

وإدراج 
مخصصات لفترة 
السـنتين لتمويـل   

  الوظائف)

الولايــــــــــــات 
الجديـــــــــــــــدة 

ــيير ات في والتغـ
توزيــع المــوارد  

  بين العناصر

التخفيضــــات 
ــافية  الإضـــــــــ
ــيا مـــــع   تمشـــ
ــرار  القــــــــــــــ

٦٩/٢٦٤  

ــه  أوجـــــــــــــ
ــاءة  الكفـــــــــ
تمشــــيا مــــع  
ــرار  القــــــــــــ

٦٩/٢٦٤  

ــوع  مجمــــــــــ
ــييرات في  التغ

  الموارد

  النسبة

  المئوية

ــل  امـــوع قبـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة  إعـــــــــ
تقــــــــــدير 

  التكاليف

تقــــــــــــديرات 
ــرة ا لفتــــــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٥٢٠,٠ ٠٣٧,٤٤٢ ٤٨٢,٦١ ٨٥٠,٥٢,١٤١(٦٥,٢)(٣١٩,٠)٨٠٠,٠ ١(٥٦٥,٣)٦٣٢,١ ٥٠١,٦٤٠ ٣٨  الرقابة الداخلية -الجزء التاسع                         

٥٢٠,٠ ٠٣٧,٤٤٢ ٤٨٢,٦١ ٨٥٠,٥٢,١٤١(٦٥,٢)(٣١٩,٠)٨٠٠,٠ ١(٥٦٥,٣)٦٣٢,١ ٥٠١,٦٤٠ ٣٨  الرقابة الداخلية  - ٣٠

ــر   ــزء العاشــ ــة   -الجــ ــطة الإداريــ الأنشــ
٣٣٤,٨ ٧٨٤,٨١٦٥ ٥٥٠,٠٩ ٤٧٨,٤٠,٣١٥٥---٠٧١,٦٤٧٨,٤ ٣٩٢,١١٥٥ ١٣٤  المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة

٠٩٠,٠ ٨٨٩,٨٢٠٠,٢١٢ ٤٧٨,٤٤,٢١١---٤١١,٤٤٧٨,٤ ٤٠٦,٩١١ ١١  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  -  ٣١

٢٤٤,٨ ٥٨٤,٦١٥٣ ٦٦٠,٢٩ ١٤٣------٦٦٠,٢ ٩٨٥,٢١٤٣ ١٢٢  المصروفات الخاصة  - ٣٢

٠٢٣,٣ ٧٠٤,٧٨٥ ٣١٨,٦٥ ٧٩(٢٧,٨)(٥٤٥,٩ ٣٠)-(٢٨١,٨)٧٤٨,٠ ٢١(٠١٢,١ ٥٢)٨٦٤,٥ ٣٦٥,٨١٠٩ ٦٧  النفقات الرأسمالية -الجزء الحادي عشر 

التشييد والتعديلات والتحسـينات    - ٣٣
٠٢٣,٣ ٧٠٤,٧٨٥ ٣١٨,٦٥ ٧٩(٢٧,٨)(٥٤٥,٩ ٣٠)-(٢٨١,٨)٧٤٨,٠ ٢١(٠١٢,١ ٥٢)٨٦٤,٥ ٣٦٥,٨١٠٩ ٦٧  الصيانة الرئيسيةوأعمال 

٤٠٣,٥ ٦٤٢,٢٢٥٣ ٧٦١,٣١٠ ٢٤٢(٠,٤)(٩٨٩,٩)(٢٧٣,٢)(٢٦٣,٦ ١)٧٥١,٢٤٠٧,٤١٣٩,٥ ٤٩١,٤٢٤٣ ٢٤٧  السلامة والأمن  -الجزء الثاني عشر 

٤٠٣,٥ ٦٤٢,٢٢٥٣ ٧٦١,٣١٠ ٢٤٢(٠,٤)(٩٨٩,٩)(٢٧٣,٢)(٢٦٣,٦ ١)٧٥١,٢٤٠٧,٤١٣٩,٥ ٤٩١,٤٢٤٣ ٢٤٧  منالسلامة والأ  - ٣٤

٣٩٨,٨ ٢٨-٣٩٨,٨ ٢٨------٣٩٨,٨ ٢٤٣,٢٢٨ ٢٩  حساب التنمية  -الجزء الثالث عشر 

٣٩٨,٨ ٢٨-٣٩٨,٨ ٢٨------٣٩٨,٨ ٢٤٣,٢٢٨ ٢٩  التنمية حساب  - ٣٥

ــزء ــر   الجــ ــع عشــ ــات  -الرابــ الاقتطاعــ
٥٥٨,٤ ٤٨٨,٤٥٠٨ ٠٧٠,٠١٢ ٤٩٦(٠,٤)(٧٧٠,٨ ١)(٠٨٥,٠ ٣)(٥٤٢,٦ ١)١١٠,٤ ٨٤٠,٨٧٤٦,٤٢ ٣٥٦,٢٤٩٧ ٥٠٣  الإلزامية من مرتبات الموظفين 

الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات     - ٣٦
٥٥٨,٤ ٤٨٨,٤٥٠٨ ٠٧٠,٠١٢ ٤٩٦(٠,٤)(٧٧٠,٨ ١)(٠٨٥,٠ ٣)(٥٤٢,٦ ١)١١٠,٤ ٨٤٠,٨٧٤٦,٤٢ ٣٥٦,٢٤٩٧ ٥٠٣  الموظفين

٥٠٨,٢ ٦٩٣ ٩١٢,٤٥ ٥٩٥,٨١٢٤ ٥٦٨ ٥(١,٦)(٧٦٥,٧ ٩٠)(٠٠٠,٠ ٣٠)(٨٠٠,٠ ١٦)٩٦٦,٥ ٩٣(٩٣٢,٢ ١٣٧)٣٦١,٥ ٦٥٩ ٨٢٩,٧٥ ٥٢٤ ٥  اموع، الميزانية العادية  
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  ٣الجدول 

  وجه الإنفاقأموجز تقديرات الميزانية العادية حسب 

  ف دولارات الولايات المتحدة)(بآلا
  

  

نفقات الفترة 
٢٠١٣- ٢٠١٢  

اعتمادات الفتـرة  
٢٠١٥-٢٠١٤  

          يرات في الموارديالتغ

ــة   ــديلات الفنيـ التعـ
(شــــــــــــــــــــــطب 
ــير  ــات غـ الاحتياجـ
المتكــــــررة وإدراج 
مخصصـــات لفتـــرة  
ــل   ــنتين لتمويــ الســ

  الوظائف)

ــات  الولايـــــــــ
الجديـــــــــــــدة 
ــييرات  والتغــــــ
ــع  في توزيـــــــــ
ــين   ــوارد بــ المــ

  العناصر

لتخفيضـــات ا
الإضــــــــــافية  
ــع   ــيا مـــ تمشـــ
القــــــــــــــــرار 

٦٩/٢٦٤  

ــه  أوجـــــــــــــ
ــاءة  الكفـــــــــ
تمشـــــيا مـــــع 
ــرار  القــــــــــــ

٦٩/٢٦٤  

ــوع  مجمــــــــ
ــييرات  التغــــ

  في الموارد

  النسبة

  المئوية

امـــوع قبــــل  
إعــــادة تقــــدير 

  التكاليف

إعادة تقدير 
  التكاليف

تقــــــــــــديرات 
ــرة ا لفتــــــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

٢٧٢,٦ ٥٩٩ ٧٠٠,٦٢ ٤٧ ٥٧٢,٠ ٥٥١ ٥٢٦,٤٠,٠٢ (٥١٧,٥ ١٤)(٨٦٨,٩ ٧)٢٧٩,٧ ٦٣٣,١١٤ ٠٤٥,٦٨ ٥٥١ ٣٢٨,٢٢ ٥٢١ ٢  الوظائف                        

٥٢١,٤ ٠٧٠,٢٣٣٤ ١٨ ٤٥١,٢ ٣١٦(١١,٦)(٦٣٤,٤ ٤١) (٢٣٢,٩)(٩٢٢,٣)٩٩٧,٨ ١٠(٤٧٧,٠ ٥١)٠٨٥,٦ ٥٦٣,٢٣٥٨ ٢٩٧  تكاليف الموظفين الأخرى

٣٧٢,٢ ٢٧٣,٧٢١ ٠٩٨,٥ ٢١(١,٨)(٣٩٦,٦) - - ٣٢٨,٠ ١(٧٢٤,٦ ١)٤٩٥,١ ٨٦٨,٥٢١ ١٨  التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

٤١٤,٤ ٦٣٠,٥٢٣ ١ ٧٨٣,٩ ٢١(١٢,١)(٠١١,٩ ٣) ٥,٢(٣٩٨,٠)٤٢٣,٣(٠٤٢,٤ ٣)٧٩٥,٨ ٠٢٤,٦٢٤ ١٨  الاستشاريون

٨٣٣,٠ ٤٩٥,٥١٨ ١ ٣٣٧,٥ ١٧(٤,٩)(٨٨٣,٩) - (١٠٤,٣)٦٦٤,٢ ١(٤٤٣,٨ ٢)٢٢١,٤ ٨٨٠,٧١٨ ١٣  الخبراء

١٣٧,٤ ١٤٠,١٤٨ ٢ ٩٩٧,٣ ٤٥(٤,٩)(٣٧٧,٨ ٢) -  - ٨٠٤,٨(١٨٢,٦ ٣)٣٧٥,١ ٦٦٦,٩٤٨ ٣٧  مثلينسفر الم

٠٩٥,٣ ٠٠٥,٧٤٥ ٢ ٠٨٩,٦ ٤٣(١٣,٩)(٩٥٤,٢ ٦) (٥٥,٦)(٤٠١,٦ ٤)٦٩٦,٠(١٩٣,٠ ٣)٠٤٣,٨ ٩٧٣,١٥٠ ٤٨  سفر الموظفين

٠٠١,٥ ٥١١,٦١٧٧ ٩ ٤٨٩,٩ ١٦٧(١١,٦)(٩٧٢,٤ ٢١) (٨٩٩,٩)(٢٢٢,٢)٣٣٢,٢ ٢٢(١٨٢,٥ ٤٣)٤٦٢,٣ ٢٢١,٤١٨٩ ١٤٠  الخدمات التعاقدية

٢٧٥,١ ٤٧٨,١٢٨٠ ١٦ ٧٩٧,٠ ٨٦٧,٩١,١٢٦٣ ٢ (٣٧٤,٠ ٢)(١٨٠,٦)٠٧٠,٩ ٩(٦٤٨,٤ ٣)٩٢٩,١ ٩٨٢,٧٢٦٠ ٢٤٤  مصروفات التشغيل العامة

٣٣٣,٥ ٦٥,٦١ ٢٦٧,٩ ١(٠,٤)(٥,٥) -(١٠,٤)٦,٩(٢,٠)٢٧٣,٤ ٩٦٩,١١  الضيافة

٢٨٨,٨ ٦٦٦,٥٢٩ ١ ٦٢٢,٣ ٢٧(١١,٢)(٤٩٥,٥ ٣) (٠٤١,٩ ٢)(١٠٠,٩)(١٢٢,٢ ١)(٢٣٠,٥)١١٧,٨ ٧٢٦,٢٣١ ٢٣  اللوازم والمواد

٥٠٠,٥ ٣٦٠,١٣٨ ٢ ١٤٠,٤ ٣٦(١,٧)(٦٤٣,٥) (٥٨٢,٦)(٣١٤,٥)٢٨٢,٦ ٢(٠٢٩,٠ ٢)٧٨٣,٩ ٣٢٣,٥٣٦ ٤٤  الأثاث والمعدات

١٩٩,٠ ٦٣٤,٦٧١ ٣ ٥٦٤,٤ ٧٨٨,٩١,٢٦٧ -- (٢٨١,٨)٤٢٤,٥ ٦(٣٥٣,٨ ٥)٧٧٥,٥ ٨٨٩,٧٦٦ ٧٠  التحسينات في أماكن العمل

٣٠٥,١ ٣٩١,٢٣٧٢ ٥ ٩١٣,٩ ٣٦٦(٥,٣)(٣٣٨,٠ ٢٠) (٢١٥,٨)(٤٥١,٩)٦٦٧,٤ ٢٢(٣٣٧,٧ ٤٢)٢٥١,٩ ٨٧٠,٦٣٨٧ ٣٦٠  المنح والتبرعات

(أ)تكاليف أخرى
  ٩٥٨,٤ ٦٣٢ ٤٨٨,٤١ ١٢ ٤٧٠,٠ ٦٢٠ ٧٦٤,٨٠,٤١ ٦ (٠٨٥,٠ ٩)(٥٤٢,٦ ١)١١٠,٤ ٢٨٢,٠٢ ٧٠٥,٢١٥ ٦١٣ ٥٤١,٣١ ٦٨٢ ١

٥٠٨,٢٠ ٦٩٣ ٩١٢,٤٠٥ ١٢٤ ٥٩٥,٨٠ ٥٦٨ ٥(١,٦)(٧٦٥,٧ ٩٠) (٠٠٠,٠ ٣٠)(٨٠٠,٠ ١٦)٩٦٦,٥ ٩٣(٩٣٢,٢ ١٣٧)٣٦١,٥٠ ٦٥٩ ٨٢٩,٦٢٥ ٥٢٤ ٥  اموع، الميزانية العادية

  

  لسياسية الخاصة.المبلغ الإجمالي المخصص للبعثات ا تشمل  ) (أ  
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 ٤ الجدول

  العاديةفي إطار الميزانية  ٢٠١٧- ٢٠١٦والمقترحة للفترة  ٢٠١٥- ٢٠١٤الوظائف الثابتة والمؤقتة المأذون ا لفترة السنتين  

  

      فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا        فئة الفنية والفئات العلياال        

  الميزانية قسم

نائب أمين 
عام/وكيل 

  عامأمين 

أمين 
عام 

  ٢/١- ف  ٣- ف  ٤- ف  ٥- ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد

اموع 
    الفرعي

  الرتبة

  الرئيسية

  الرتب

  الأخرى

خدمات 
  الرتبة المحلية  الأمن

 الخدمة

  الميدانية

 فنيموظف 
  وطني

المهن 
  والحرف

اموع 
  الفرعي

  

                            عموما والتنسيق والتوجيه السياسات تقرير - ١

٢٢٥ ٩٦–––٨–١٢٩١٢٧٦ ٦٣٨١٦٣٠٣٣٢٨٥  ٢٠١٥- ٢٠١٤

(١) (١)–––––(١)–– ––––––––  الوظائف الملغاة

٢٢٤ ٩٥–––٨–١٢٩١٢٧٥ ٦٣٨١٦٣٠٣٣٢٨٥  ٢٠١٧- ٢٠١٦

 شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات -  ٢

٧٤١ ١ ٧٤١–––١٥–٨٠٦٤٦ ٠٠٠ ١ ١١٦١٩١٩١٣٩٠٣٨٣٩  ٢٠١٥- ٢٠١٤

٥ –––––––– ٥ –١١٣––––  الوظائف الجديدة

– (١)–––(١)–(٢)٢ ١ –––١––––  الوظائف المعاد تصنيفها

(٢٠) (١٩)–––––(١٩)– (١) –––(١)––––  الوظائف الملغاة

٧٢٦ ١ ٧٢١–––١٤–٨٢٦٢٥ ٠٠٥ ١ ١١٦١٩١٩٢٣٩١٣٨٦٩  ٢٠١٧- ٢٠١٦

    الشؤون السياسية - ٣

٣٧٠ ١٥٥–٥١٠١٦٣١٧٥ ٢١٥ ٢٤١٢١٦٤٧٦٢٥٠٢٢  ٢٠١٥- ٢٠١٤

– –––٦–(٦)–– – ––١(١)––(١)١  الوظائف المعاد تصنيفها

(١) (١)–––––(١)–– ––––––––  الوظائف الملغاة

٣٦٩ ١٥٤–٣١١٣٥–٥١٠٠ ٢١٥ ٣٣١٢١٦٤٦٦٣٥٠٢٢  ٢٠١٧- ٢٠١٦

    نزع السلاح - ٤

٦١ ٢٣–––٤–٤١٥ ٣٨ ٢٣١٣٨٧٤–١  ٢٠١٥-٢٠١٤

٦١ ٢٣–––٤–٤١٥ ٣٨ ٢٣١٣٨٧٤–١  ٢٠١٧-٢٠١٦

  عمليات حفظ السلام -  ٥

٣٨٠ ٣٢٩–٢٠١١٠٧٢–١٩– ٥١ ٢٥٦٧٩٦٧٩  ٢٠١٥-٢٠١٤

٢ –––––––– ٢ –١١–––––  الوظائف الجديدة

– –––(٥)٥––– – ––––––––  الوظائف المعاد تصنيفها

(١٤) (١٤)––(٣)(١١)––– – ––––––––  الوظائف الملغاة
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      فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا        فئة الفنية والفئات العلياال        

  الميزانية قسم

نائب أمين 
عام/وكيل 

  عامأمين 

أمين 
عام 

  ٢/١- ف  ٣- ف  ٤- ف  ٥- ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد

اموع 
    الفرعي

  الرتبة

  الرئيسية

  الرتب

  الأخرى

خدمات 
  الرتبة المحلية  الأمن

 الخدمة

  الميدانية

 فنيموظف 
  وطني

المهن 
  والحرف

اموع 
  الفرعي

  

– –––––––– – ––––––––  المحولة الوظائف

٣٦٨ ٣١٥–١٩٥٩٩٢–١٩– ٥٣ ٢٥٦٧٩٧٨٩  ٢٠١٧-٢٠١٦

  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية-  ٦

٢٣ ٥–––––٥– ١٨ ١١٢٧٤٣––  ٢٠١٥-٢٠١٤

٢٣ ٥–––––٥– ١٨ ١١٢٧٤٣––  ٢٠١٧-٢٠١٦

                     محكمة العدل الدولية - ٧

١١٩ ٥٩–––––٦٥٣ ٦٠ ١١١٤١٤١٩٢٠–  ٢٠١٥-٢٠١٤

١١٩ ٥٩–––––٦٥٣ ٦٠ ١١١٤١٤١٩٢٠–  ٢٠١٧-٢٠١٦

    الشؤون القانونية - ٨

١٤٥ ٥٦–––––١١٤٥ ٨٩ ١١٤٧١٩٢٢٢١١٤  ٢٠١٥- ٢٠١٤

١٤٥ ٥٦–––––١١٤٥ ٨٩ ١١٤٧١٩٢٢٢١١٤  ٢٠١٧- ٢٠١٦

  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية -  ٩

٤٩٥ ١٩٤–––––٣٣١٦١ ٣٠١ ١٢٩٣١٦٤٨٧٦٤٤٣  ٢٠١٥-٢٠١٤

١ –––––––– ١ ––١–––––  الجديدة الوظائف

(٢) (١)–––––(١)– (١) –––(١)––––  الوظائف الملغاة

٤٩٤ ١٩٣–––––٣٣١٦٠ ٣٠١ ١٢٩٣١٦٣٨٨٦٤٤٣  ٢٠١٧-٢٠١٦

  أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية -  ١٠

٢٨ ٦–––––٦– ٢٢ ١١٦٨٤١–١  ٢٠١٥- ٢٠١٤

٢٨ ٦–––––٦– ٢٢ ١١٦٨٤١–١  ٢٠١٧- ٢٠١٦

  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا -  ١١

٤٤ ١٠–––١–١٨ ٣٤ ١٢٦١٠١٣١–٢٠١٥١- ٢٠١٤

٤٤ ١٠–––١–١٨ ٣٤ ١٢٦١٠١٣١–٢٠١٧١- ٢٠١٦

    التجارة والتنمية - ١٢

٣٨٥ ١٤٣–––––١٠١٣٣ ٢٤٢ ١١٥٢٠٤٨٦٢٧٣٣٢  ٢٠١٥-٢٠١٤

٣٨٥ ١٤٣–––––١٠١٣٣ ٢٤٢ ١١٥٢٠٤٨٦٢٧٣٣٢  ٢٠١٧-٢٠١٦
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      فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا        فئة الفنية والفئات العلياال        

  الميزانية قسم

نائب أمين 
عام/وكيل 

  عامأمين 

أمين 
عام 

  ٢/١- ف  ٣- ف  ٤- ف  ٥- ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد

اموع 
    الفرعي

  الرتبة

  الرئيسية

  الرتب

  الأخرى

خدمات 
  الرتبة المحلية  الأمن

 الخدمة

  الميدانية

 فنيموظف 
  وطني

المهن 
  والحرف

اموع 
  الفرعي

  

    البيئة - ١٤

٩٥ ١٨–––١١–١٦ ٧٧ ١١٤١١٢٥٢٦٧٢  ٢٠١٥-٢٠١٤

ــة  ــائف المحولـــــ  (مواردالوظـــــ

 لميزانية/مسـاعدة ا عن خارجة

٣٧ ٦–––١–٥– ٣١ ٢١٩١–––––  مؤقتة)

١٣٢ ٢٤–––١٢–١١١ ١٠٨ ١١٤١١٢٥٤٧١٦٣  ٢٠١٧-٢٠١٦

      المستوطنات البشرية - ١٥

٧٥ ٢٥–––٢٣–٢– ٥٠ ١٤٩١٦١٤٥–١  ٢٠١٥-٢٠١٤

٧٥ ٢٥–––٢٣–٢– ٥٠ ١٤٩١٦١٤٥–١  ٢٠١٧-٢٠١٦

    المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائية -  ١٦

١٢٤ ٢٩–––––٣٢٦ ٩٥ ٢٧١٥٣٢٢٤١٤–١  ٢٠١٥-٢٠١٤

– –––––––– – –––(١)١–––  تصنيفها المعاد الوظائف

(٢) (١)–––––(١)– (١) ––––(١)–––  الوظائف الملغاة

١ –––––––– ١ –––––١––  المحولة الوظائف

١٢٣ ٢٨–––––٣٢٥ ٩٥ ٣٧١٤٣٢٢٤١٤–١  ٢٠١٧-٢٠١٦

  هيئة الأمم المتحدة للمرأة -  ١٧

٤٥ ١٣–––––١٣– ٣٢ ١١٢٣٦٧٧٥  ٢٠١٥-٢٠١٤

٤٥ ١٣–––––١٣– ٣٢ ١١٢٣٦٧٧٥  ٢٠١٧-٢٠١٦

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا -  ١٨

٥٥٤ ٣١٥–٢٩٨١١٤–٢– ٢٣٩ ٢١٦٤٢٧٣٧٦٢٩–١  ٢٠١٥-٢٠١٤

٦ ١–––١––– ٥ ٢٢١–––––  الوظائف الجديدة

(٦) (١)–––(١)––– (٥) (١)(٢)(٢)–––––  الوظائف الملغاة

٥٥٤ ٣١٥–٢٩٨١١٤–٢– ٢٣٩ ٢١٦٤٢٧٣٧٦٢٩–١  ٢٠١٧-٢٠١٦

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ -  ١٩

٤٢٨ ٢٣٤–٣–٢٣١––– ١٩٤ ٢١٣٣٦٥٨٤٩٣٥–١  ٢٠١٥-٢٠١٤

٤٢٨ ٢٣٤–٣–٢٣١––– ١٩٤ ٢١٣٣٦٥٨٤٩٣٥–١  ٢٠١٧-٢٠١٦
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      فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا        فئة الفنية والفئات العلياال        

  الميزانية قسم

نائب أمين 
عام/وكيل 

  عامأمين 

أمين 
عام 

  ٢/١- ف  ٣- ف  ٤- ف  ٥- ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد

اموع 
    الفرعي

  الرتبة

  الرئيسية

  الرتب

  الأخرى

خدمات 
  الرتبة المحلية  الأمن

 الخدمة

  الميدانية

 فنيموظف 
  وطني

المهن 
  والحرف

اموع 
  الفرعي

  

  التنمية الاقتصادية في أوروبا -  ٢٠

١٩٦ ٧١–––––٦٦٥ ١٢٥ ١٩٢٣٣٤٣٦٢١–١  ٢٠١٥-٢٠١٤

١٩٦ ٧١–––––٦٦٥ ١٢٥ ١٩٢٣٣٤٣٦٢١–١  ٢٠١٧-٢٠١٦

 ر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البح -  ٢١

٤٨٨ ٢٧١–٣–٢٦٤–٤– ٢١٧ ٢١٣٣٠٦٢٦٠٤٩–١  ٢٠١٥-٢٠١٤

– –––––––– – ––(١)١––––  الوظائف المعاد تصنيفها

(١) (١)–––(١)––– – ––––––––  الوظائف الملغاة

٤٨٧ ٢٧٠–٣–٢٦٣–٤– ٢١٧ ٢١٣٣١٦١٦٠٤٩–١  ٢٠١٧-٢٠١٦

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا -  ٢٢

٢٦٠ ١٤١–١٣٧١٣––– ١١٩ ٢٨٢٥٣٦٢٩١٨–١  ٢٠١٥-٢٠١٤

٣ –––––––– ٣ –٣––––––  الجديدة الوظائف

– –––––––– – –(٢)٢–––––  الوظائف المعاد تصنيفها

(٥) (٣)–––(٣)––– (٢) (١)(١)––––––  ئف الملغاةالوظا

٢٥٨ ١٣٨–١٣٤١٣––– ١٢٠ ٢٨٢٥٣٨٢٩١٧–١  ٢٠١٧-٢٠١٦

    حقوق الإنسان - ٢٤

٤٠٤ ٩٣–١–٤–٣١١٤٨٤ ١٢٣١٠٤٣٩٦١٣٣٢٣  ٢٠١٥-٢٠١٤

٣ ––––––––٣ –––١٢–––  الوظائف الجديدة

– ––––––––– –(٤)٤(٥)٥–––  تصنيفها المعاد الوظائف

(٣) (٣)–––––(٣)– – ––––––––  الوظائف الملغاة

٤٠٤ ٩٠–١–٤–٤٨١ ٣١٤ ١٢٣١٦٤٠١٠٠١٢٩٢٣  ٢٠١٧-٢٠١٦

  للاجئينتوفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة  -  ٢٥

٢ –––––––– ٢ ––––––١١  ٢٠١٥-٢٠١٤

٢ –––––––– ٢ ––––––١١  ٢٠١٧-٢٠١٦

  نون الفلسطينيواللاجئ -  ٢٦

١٥٠ ١٠–––––١٠–١٤٠ ١١٨١٠٢٧٦٠٣١٢  ٢٠١٥-٢٠١٤

(١) –––––––– (١) –(١)––––––  الوظائف الملغاة
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      فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا        فئة الفنية والفئات العلياال        

  الميزانية قسم

نائب أمين 
عام/وكيل 

  عامأمين 

أمين 
عام 

  ٢/١- ف  ٣- ف  ٤- ف  ٥- ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد

اموع 
    الفرعي

  الرتبة

  الرئيسية

  الرتب

  الأخرى

خدمات 
  الرتبة المحلية  الأمن

 الخدمة

  الميدانية

 فنيموظف 
  وطني

المهن 
  والحرف

اموع 
  الفرعي

  

١٤٩ ١٠–––––١٠– ١٣٩ ١١٨١٠٢٧٦٠٣٠٢  ٢٠١٧-٢٠١٦

    المساعدة الإنسانية - ٢٧

٧٢ ١٧–––––٥٥٢١٥ ١١٣٤١١١٦١٤٥  ٢٠١٥-٢٠١٤

٧٢ ١٧–––––٢١٥ ٥٥ ١١٣٤١١١٦١٤٥  ٢٠١٧-٢٠١٦

    الإعلام - ٢٨

٧٣٤ ٤٣٦–٥٣–١٥٩–٢٩٨٩٢١٥ ٤١٨٣٥٧٤١٠٦٦٠–١  ٢٠١٥-٢٠١٤

٢٩ ١٦–––––١٦– ١٣ ٩٤––––––  الجديدةالوظائف 

٧٦٣ ٤٥٢–٥٣–١٥٩–٩٢٣١ ٣١١ ٤١٨٣٥٧٤١١٥٦٤–١  ٢٠١٧-٢٠١٦

 والدعم الإدارة خدمات -  ٢٩

٣٦٧ ١ ١٩٧٩٢٧–٧٨–٧٠٦٨١ ٤٤٠ ١٤١٤٣٢٧٨١١٤١٢٧٧٠  ٢٠١٥-٢٠١٤

٥ –––––––– ٥ ١٤––––––  الجديدة الوظائف

– –––––––– – –(١)(١)(٣)١٤––  تصنيفها المعاد الوظائف

– –––––––– – ––––––––  المنقولة الوظائف

(٢٢) (٢٠)–––––(٢٠)– (٢) ––(١)–(١)–––  الوظائف الملغاة

٣٥٠ ١ ١٩٧٩٠٧–٧٨–٧٠٦٦١ ٤٤٣ ١٤١٥٣٥٧٥١١٢١٢٧٧٤  ٢٠١٧-٢٠١٦

 مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية -  ألف -  ٢٩

٤٩ ٢٤–––––٢٥٤٢٠ ٢٤٩٦٢١–١  ٢٠١٥-٢٠١٤

(١) –––––––– (١) ––––(١)–––  الوظائف الملغاة

٤٨ ٢٤–––––٤٢٠ ٢٤ ٢٣٩٦٢١–١  ٢٠١٧-٢٠١٦

  والميزانية والحسابات مكتب تخطيط البرامج، -  باء -  ٢٩

١٣٠ ٦٥–––––٦٥٨٥٧ ١٣٨١٠١٨١٧٨–  ٢٠١٥-٢٠١٤

(١) (١)–––––(١)–– ––––––––  المنقولةالوظائف 

١٢٩ ٦٤–––––٦٥٨٥٦ ١٣٨١٠١٨١٧٨–  ٢٠١٧-٢٠١٦

  مكتب إدارة الموارد البشرية -  جيم -  ٢٩

١٧٣ ٩٠–––––٨٣١٠٨٠ ١٣٥١٧٢٣٢٠١٤–  ٢٠١٥-٢٠١٤

(١٢) (٧)–––––(٦)(١)(٥) (١)(١)(١)(٢)––––  المنقولةالوظائف 
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      فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا        فئة الفنية والفئات العلياال        

  الميزانية قسم

نائب أمين 
عام/وكيل 

  عامأمين 

أمين 
عام 

  ٢/١- ف  ٣- ف  ٤- ف  ٥- ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد

اموع 
    الفرعي

  الرتبة

  الرئيسية

  الرتب

  الأخرى

خدمات 
  الرتبة المحلية  الأمن

 الخدمة

  الميدانية

 فنيموظف 
  وطني

المهن 
  والحرف

اموع 
  الفرعي

  

١٦١ ٨٣–––––٧٨٩٧٤ ١٣٥١٥٢٢١٩١٣–  ٢٠١٧-٢٠١٦

  مكتب خدمات الدعم المركزية -  دال -  ٢٩

٣٣٤ ٩٦٢٨٤––––٥٠١٣١٧٥ ١٢٣٨١٣١٥٨–  ٢٠١٥-٢٠١٤

(٢٩) (٢٣)–––––(١٨)(٥)(٦) –(٣)(٢)(١)––––  المنقولةالوظائف 

(٤) (٤)–––––(٤)–– ––––––––  الوظائف الملغاة

٣٠١ ٩٦٢٥٧––––٤٤٨١٥٣ ١٢٣٧١١١٢٨–  ٢٠١٧-٢٠١٦

  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -  هاء – ٢٩

١٣٦ ١٥٩––––٧٧١١٤٧ ١١٤١٣٢١٣٠٧–  ٢٠١٥-٢٠١٤

٥ ––––––––٥ ١٤––––––  الجديدة الوظائف

– ––––––––– ––(٢)(١)١٢––  تصنيفها المعاد الوظائف

٤٢ ٣١–––––١١٦٢٥ ٣٣٤١––––  الوظائف المنقولة

(٢) (٢)–––––(٢)–– ––––––––  الملغاة الوظائف

١٨١ ١٨٨––––٩٣١٧٧٠ ١٢٦١٥٢٢٣٥١٢–  ٢٠١٧-٢٠١٦

  جنيف الإدارة، -  واو - ٢٩

٣٢٩ ٢٥٨–––––٧١١٨٢٤٠ ١٤١٠١٦١٩٢١––  ٢٠١٥-٢٠١٤

– ––––––––– –(١)١(١)١–––  الوظائف المعاد تصنيفها
(١٣) (١٣)–––––(١٣)–– ––––––––  الوظائف الملغاة

٣١٦ ٢٤٥–––––٧١١٨٢٢٧ ١٥٩١٧١٨٢١––  ٢٠١٧- ٢٠١٦

  فيينا الإدارة، - زاي - ٢٩

٩٠ ٦٨–––––٢٢٦٦٢ ١١٤٦٧٣––  ٢٠١٥-٢٠١٤

(٢) (١)–––––(١)–(١) ––(١)–––––  الوظائف الملغاة

٨٨ ٦٧–––––٢١٦٦١ ١١٤٥٧٣––  ٢٠١٧-٢٠١٦

  نيروبي ،الإدارة - حاء - ٢٩

١٢٦ ٧٩–١–٧٨––– ٤٧ ١٣٧١١١٧٨––  ٢٠١٥-٢٠١٤

– –––––––– – –––(١)١–––  الوظائف المعاد تصنيفها

١٢٦ ٧٩–١–٧٨––– ٤٧ ١٤٦١١١٧٨––  ٢٠١٧-٢٠١٦

    الرقابة الداخلية - ٣٠
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      فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا        فئة الفنية والفئات العلياال        

  الميزانية قسم

نائب أمين 
عام/وكيل 

  عامأمين 

أمين 
عام 

  ٢/١- ف  ٣- ف  ٤- ف  ٥- ف  ١-مد  ٢-مد  مساعد

اموع 
    الفرعي

  الرتبة

  الرئيسية

  الرتب

  الأخرى

خدمات 
  الرتبة المحلية  الأمن

 الخدمة

  الميدانية

 فنيموظف 
  وطني

المهن 
  والحرف

اموع 
  الفرعي

  

١١٨ ٣٢–––١–٨٢٣ ٨٦ ١١٣٣١٣٢٨٢٣١٤  ٢٠١٥-٢٠١٤

٢ –––––––– ٢ ––٢–––––  الجديدة الوظائف

(٤) (١)–––––(١)– (٣) –(١)(٢)–––––  الوظائف الملغاة

١١٦ ٣١–––١–٨٢٢ ٨٥ ١١٣٣١٣٢٨٢٢١٤  ٢٠١٧-٢٠١٦

    السلامة والأمن - ٣٤
٠٥٨ ١ ٠٠١ ١–––٨١٧٠٣٠٨٥١٥ ٥٧ ١١١٤٧١٩١٧٧  ٢٠١٥-٢٠١٤

٠٥٨ ١ ٠٠١ ١–––٨١٧٠٣٠٨٥١٥ ٥٧ ١١١٤٧١٩١٧٧  ٢٠١٧-٢٠١٦
    مجموع الميزانية العادية

١٨٦ ١٠ ٤٥٠ ٩٨١١١٦٨٥٩٧٥ ٥٨٤٣١٤١ ٢٧٣٢ ٧٣٦ ٤ ٤٢٦٥٢٢ ٤٦٠١ ٣٤٣١١١٠٢٨٩٨٦٤١  ٢٠١٥-٢٠١٤
٥٦ ١٧–––١–١٦– ٣٩ ١٣٧١٩٩–––  الوظائف الجديدة

– (١)––٤١(٦)(٢)٢ ١ –(٧)٥(٨)١١٠(١)١  الوظائف المعاد تصنيفها
– –––––––– – ––––––––  المنقولة الوظائف

(٨٢) (٦٦)––(٣)(١٦)–(٤٧)– (١٦) (٢)(٥)(٥)(٢)(٢)–––  الوظائف الملغاة
٣٨ ٦–––١–٥– ٣٢ ٢١٩١––١––  الوظائف المحولة

١٩٨ ١٠ ٤٠٦ ٩٧١١١٤٨٥٩٧٥ ٥٥٦٣٠٨١ ٢٧٥٢ ٧٩٢ ٤ ٤٤٢٥٣٠ ٤٨٨١ ٣٥٣٠١١٢٢٩٨٨٥٧١  ٢٠١٧-٢٠١٦

    ٣باب الإيرادات 

٨٠ ٦٧––––١٣٩٥٦٢ ٢٤٤٣––––  ٢٠١٥-٢٠١٤

٨٠ ٦٧––––١٣٩٥٦٢ ٢٤٤٣––––  ٢٠١٧-٢٠١٦

  ٣الميزانية العادية وباب الإيرادات  اموع،

٢٦٦ ١٠ ٥١٧ ٩٨١١١٦٨٥٩٧٥ ٦٤٠٣١٦١ ٧٤٩٢٨٢٢ ٤ ٤٣٠٥٢٥ ٤٦٤١ ٣٤٣١١١٠٢٨٩٨٦٦١  ٢٠١٥-٢٠١٤
٥٦ ١٧–––١–١٦–٣٩ ١٣٧١٩٩–––  الوظائف الجديدة

– (١)––٤١(٦)(٢)١٢ –(٧)٥(٨)١١٠(١)١  الوظائف المعاد تصنيفها
(٨٢) (٦٦)––(٣)(١٦)–(٤٧)–(١٦) (٢)(٥)(٥)(٢)(٢)–––  الوظائف الملغاة
٣٨ ٦–––١–٥–٣٢ ٢١٩١––١––  الوظائف المحولة

٢٧٨ ١٠ ٤٧٣ ٩٧١١١٤٨٥٩٧٥ ٦١٢٣١٠١ ٨٠٥٢٨٤٢ ٤ ٤٤٦٥٣٣ ٤٩٢١ ٣٥٣٠١١٢٢٩٨٨٥٩١  ٢٠١٧-٢٠١٦
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   ٥الجدول 

 ٢٠١٤أسعار صرف عملات مختلفة بدولار الولايات المتحدة ومعـدلات التضـخم السـنوية للفتـرة مـن          

   الرئيسية،حسب مراكز العمل ٢٠١٧   إلى

  
  

  السنوية التضخم معدلات متوسط            

  المئوية) (النسبة    صرفال أسعار  

٢٠١٤   الرئيسي(العملة)مركز العمل 
(أ)

  ٢٠١٥
(أ)

  ٢٠١٤    ٢٠١٧  ٢٠١٦
(أ)

  ٢٠١٥
(أ)

  ٢٠١٧  ٢٠١٦  

٠ ٩٢ ٩١ ٥١ ٧٨٧١ ٧٨٧٠ ٧٨٧٠ ٧٤٩٠ ٠ ) يورو(   فيينا                    

٠ ١٣ ٤٣ ١٣ ٠٠٠٤ ٠٠٠٦٠٢ ٠٠٠٦٠٢ ٥٨٣٦٠٢ ٥٦٧  ) شيليبيزو  ( سانتياغو

٢ ٥٨ ٧٧ ٨٨ ٨٦٨٧ ٨٦٨١٩ ٨٦٨١٩ ٥٠٠١٩ ١٩ )إثيوبيبر (   اأبابأديس 

 فريــــــق مــــــراقبي الأمــــــم المتحــــــدة
   وباكســــتان العســــكريين في الهنــــد  

 ) روبية(
٤ ٧٦ ٧٦ ٤٧ ٥٣٠٨ ٥٣٠٦١ ٥٣٠٦١ ٩٢٤٦١ ٦٠

٩ ١٣ ٢٤ ٥٤ ٠٠٠٢ ٥١٤ ٠٠٠١ ٥١٤ ٠٠٠١ ٥١٤ ٥٠٠١ ٥٠٩ ١ ) لبنانيةليرة (   بيروت

وتشـغيل    وكالة الأمم المتحدة لإغاثة
في الشـــرق   اللاجـــئين الفلســـطينيين 

المتحـــدة لمراقبـــة   هيئـــة الأمـــم/ الأدنى
 ) يكلش (فلسطين  فيالهدنة 

٦ ٢٢ ٥٢ ٨١ ٦٨٧٠ ٦٨٧٣ ٦٨٧٣ ٥٣٥٣ ٣

٨ ٢٤ ٨٥ ٨٥ ٣٠٠٦ ٣٠٠٨٩ ٣٠٠٨٩ ٦٣١٨٩ ٨٧ ) كينيشلن (   نيروبي

٤ ٤٣ ٣٣ ٨٣ ٤٩٠٣ ٤٩٠١٣ ٤٩٠١٣ ٢٠٢١٣ ١٣ ) كيمكسيو سبي(   مكسيكو

٤ ٥١ ٣١ ٤١ ٧٨٧٠ ٧٨٧٠ ٧٨٧٠ ٧٤٩٠ ٠ )يورو (   لاهاي

٧ ٠٤ ٠٤ ٤٤ ٤٦٨٢ ٤٦٨٣٢ ٤٦٨٣٢ ٤٦٨٣٢ ٣٢ )تايلنديباهت  ( بانكوك

ترينيــداد   دولار(   ســبينبــورت أوف 
٣ ٤٦ ٦٦ ٣٥ ٣٥٢٤ ٣٥٢٦ ٣٥٢٦ ٣٥٢٦ ٦ ) وتوباغو

 الولايـــــــــــاتدولار  ( نيويـــــــــــورك
)المتحدة

٣ ٣٢ ٣٢ ٠٢ ٠٠٠٢ ٠٠٠١ ٠٠٠١ ٠٠٠١ ١ ) ب(

٤ ٢١ ٨١ ١٠ ٩٥٠٠ ٩٥٠٠ ٩٥٠٠ ٩١٠٠ ٠  ) سويسريفرنك ( جنيف

  

  .٢٠١٥-٢٠١٤المعدلات المنقحة للفترة   (أ)   

  والأمن علام والمكاتب الميدانية لإدارة شؤون السلامةيفترض أن معايير نيويورك تنطبق على مراكز الأمم المتحدة للإ   (ب)   
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  ٦الجدول 

  مراكــــز،حســـب  ٢٠١٧إلى  ٢٠١٤مضـــاعف تســـوية المقـــر وتســـوية تكلفـــة المعيشـــة للفتـــرة مـــن             

  الرئيسيةالعمل 

  

    الفنية) الفئة المقر(لموظفي تسوية مضاعف  

  المعيشة تكلفة تسوية

  العامة) الخدمات فئة (لموظفي

٢٠١٤   رئيسيالعمل المركز 
(أ)

  ٢٠١٥
(أ)

  ٢٠١٤    ٢٠١٧  ٢٠١٦
(أ)

  ٢٠١٥
(أ)

  ٢٠١٧  ٢٠١٦  

٠ ٩٢ ٩١ ٨١ ٩١ ٩٥٨ ٦٥٨ ٧٥٥ ٦٤ فيينا                    

٠ ١٣ ٤٣ ٤٣ ١٦ ١٣٥ ٢٣٥ ٨٣٢ ٣٨ سانتياغو

٢ ٥٨ ٧٧ ٨- ٥ ٣٤٨ ٠٤٤ ٣٤٣ ٤٤ أباباأديس 

ــم  ــراقبي الأمـ ــدة   فريـــق مـ المتحـ
٤ ٧٦ ٧٦ ٧- ٥ ٣٥٠ ٦٤٥ ٦٤٠ ٤٠ وباكستان الهند  العسكريين في

٩ ١٣ ٢٤ ٤- ٢ ٧٥٨ ٦٥٤ ٢٥٣ ٥٥ بيروت

المتحـــدة    الأمـــموكالـــة / غـــزة
اللاجـــــئين   لإغاثـــــة وتشـــــغيل

في الشـــــــــرق   الفلســـــــــطينيين
ــة/ الأدنى ــدة    هيئــ ــم المتحــ الأمــ
٦ ٢٢ ٥٢ ١- ٠ ٠٥٨ ٤٥٨ ٠٥٤ ٦١  فلسطينالهدنة في   لمراقبة

٨ ٢٤ ٨٥ ٢٥ ٣٠ ٤٤٦ ٢٤٢ ١٤٠ ٤٢ نيروبي

٤ ٤٣ ٣٣ ٩٣ ٦١ ٥٥٤ ٨٥١ ١٤٨ ٥٢ مكسيكو

٤ ٥١ ٣١ ٥١ ٣٠ ٣٥١ ٢٥١ ٤٤٨ ٥٦ لاهاي

٧ ٠٤ ٠٤ ٤- ٧ ٤٤٧ ٧٤٤ ٦٤٣ ٤٥ بانكوك

٣ ٤٦ ٦٦ ٧٥ ٦١ ٢٤٨ ٣٤٧ ٦٤٨ ٤٩ سبينت أوف بور

٣ ٣٢ ٣٢ ٢٢ ٥١ ٠٧١ ٧٦٩ ٤٦٦ ٦٨ نيويورك

٣ ٣٢ ٣٢ ٢٢ ٧١ ١٥٧ ٦٥٤ ٧٥٠ ٤٨  الميدانيةمكاتب الأمن 

٤ ٢١ ٨١ ٠- ٢ ٢٩٣ ١٩٣ ٢٩٣ ١٠٣ جنيف

٣ ٣٢ ٣٢ ٢٢ ٣١ ٦٦٤ ٠٦٠ ١٥٧ ٥٥  للإعلام  المتحدةمراكز الأمم 
  

  .٢٠١٥-٢٠١٤المعدلات المنقحة للفترة   (أ)  
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   ٧الجدول 

وظائف الالمترتب على  بالوظائف المتعلقة للموارد ٢٠١٧- ٢٠١٦ين فترة السنت اعتماد    

  الميزانية،حسب أبواب ٢٠١٥  عام  في أنشئت التي جديدة

  

  المتحدة الولايات دولارات بآلاف  الوظائف عدد    الميزانية باب

٥ ٦٨٨ ٧ ٤٧ الإنسانحقوق   ٢٤            

٢ ٣٣٩ ٢ الإعلام  ٢٨     

٣ ١٣٥ ١ جنيف الإدارة، واو  ٢٩     

٩ ٤١٣ ١٨ والأمنالسلامة   ٣٤     

٣ ٩٣٢ -  الموظفينالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات    ٣٦     

٢ ٥٠٩ ٩ ٦٨  اموع    

    
  

  

  الميزانية مقترحات إليها تستند التي الأخرى العوامل  - باء  

  ٨ الجدول

 أبـواب  سـب ،ح٢٠١٧-٢٠١٦ و ٢٠١٥-٢٠١٤ السـنتين  لفتـرتي (أ)الأخـرى  المقررة الأموال تقديرات    

  الميزانية

  المتحدة)(بآلاف دولارات الولايات     
    
  اموع  التنفيذيةالأنشطة   الفنيةالأنشطة   الدعمأنشطة   

    عموماتقرير السياسات والتوجيه والتنسيق  - الأولالجزء           

     عموماتقرير السياسات والتوجيه والتنسيق  - ١

٩ ٥٢٦ ١٧--٩ ٥٢٦ ١٧  ٢٠١٥-٢٠١٤

١ ٢٠٠ ١٩--١ ٢٠٠ ١٩  ٢٠١٧-٢٠١٦

     السياسيةالشؤون  - الثانيالجزء 

      السياسيةالشؤون  - ٣

٤ ٥٠٥ ١٤--٤ ٥٠٥ ١٤  ٢٠١٥-٢٠١٤

٠ ١٩٩ ١٤--٠ ١٩٩ ١٤  ٢٠١٧-٢٠١٦

     السلامعمليات حفظ  - ٥

٥ ٤٤٨ ٣١٦--٥ ٤٤٨ ٣١٦  ٢٠١٥-٢٠١٤

٩ ٨٢٢ ٣٢١--٩ ٨٢٢ ٣٢١  ٢٠١٧-٢٠١٦

     الدوليانالعدل والقانون  - الثالثزء الج
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  اموع  التنفيذيةالأنشطة   الفنيةالأنشطة   الدعمأنشطة   

      القانونيةالشؤون  - ٨          

٩ ٢٧٩ ٧--٩ ٢٧٩ ٧  ٢٠١٥-٢٠١٤

٨ ٧٣٩ ٧--٨ ٧٣٩ ٧  ٢٠١٧-٢٠١٦

     نسانيةالإ والشؤون الإنسان حقوق - سادسالالجزء 

      الإنسان حقوق - ٢٤

١ ٣٨٣ ٢--١ ٣٨٣ ٢  ٢٠١٥-٢٠١٤

٦ ٣٥٧ ٤--٦ ٣٥٧ ٤  ٢٠١٧-٢٠١٦

      الإعلام - السابعالجزء 

      الإعلام - ٢٨

٤ ٥١٧ ١--٤ ٥١٧ ١  ٢٠١٥-٢٠١٤

٦ ٥٩٠ ١--٦ ٥٩٠ ١  ٢٠١٧-٢٠١٦

     المشتركةخدمات الدعم  - الثامنالجزء 

     والدعمخدمات الإدارة  - ٢٩

     الإداريةكتب وكيل الأمين العام للشؤون م - ألف

١ ٦٨٦ ١١١٢ ٦٨٦ ١١٢  ٢٠١٥-٢٠١٤

١ ٤٠٣ ١٦٣ ٤٠٣ ٦٣  ٢٠١٧-٢٠١٦

     والحساباتمكتب تخطيط البرامج والميزانية  -باء 

٦ ٢٠٥ ٦٤٢ ٢٠٥ ٤٢  ٢٠١٥-٢٠١٤

٢ ٥٢٩ ٢٤١ ٥٢٩ ٤١  ٢٠١٧-٢٠١٦

     البشريةمكتب إدارة الموارد  -جيم 

٠ ٣٨٢ ٠٢٢ ٣٨٢ ٢٢  ٢٠١٥-٢٠١٤

٥ ٠٧١ ٥١٤ ٠٧١ ١٤  ٢٠١٧-٢٠١٦

     ةالمركزيمكتب خدمات الدعم  - دال

٧ ٣٩٠ ٧٤٠ ٣٩٠ ٤٠  ٢٠١٥-٢٠١٤

٤ ٦٤٣ ٤٧٢ ٦٤٣ ٧٢  ٢٠١٧-٢٠١٦

     والاتصالاتمكتب تكنولوجيا المعلومات  -هاء 

٠ ١٩٥ ٠١٥ ١٩٥ ١٥  ٢٠١٥-٢٠١٤

٨ ٢٩٧ ٨١٠ ٢٩٧ ١٠  ٢٠١٧-٢٠١٦

     الرقابة الداخلية - الجزء التاسع

      خليةالداالرقابة  - ٣٠

٥ ٩١٥ ٦١--٥ ٩١٥ ٦١  ٢٠١٥-٢٠١٤

٠ ٥١٧ ٦٢--٠ ٥١٧ ٦٢  ٢٠١٧-٢٠١٦
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  اموع  التنفيذيةالأنشطة   الفنيةالأنشطة   الدعمأنشطة   

     والأمنالسلامة  -  عشرالجزء الثاني           

      والأمنالسلامة  - ٣٤

٩ ٣٨٨ ٧--٩ ٣٨٨ ٧  ٢٠١٥-٢٠١٤

٩ ٥٢٧ ٧--٩ ٥٢٧ ٧  ٢٠١٧-٢٠١٦

      اموع 

٠ ٨٢٥ ٦٦١--٠ ٨٢٥ ٦٦١  ٢٠١٥-٢٠١٤

٩ ٨٩٩ ٦٤٠--٩ ٨٩٩ ٦٤٠  ٢٠١٧-٢٠١٦

    
 المقـررة  المـوارد  مـن  الممولـة  والمشـاريع  الـبرامج  تنفيذ إطار في المتكبدة والفنية الإدارية التكاليف من تتألف التي البرامج دعم تكاليف تشمل  (أ)  

 الجنائيـة  والمحكمـة  السـابقة  سـلافيا ووغلي الدوليـة  والمحكمـة  المقـر،  مبـاني  لتجديـد  العـام  والمخطـط  السـلام،  حفـظ  بعمليـات  المتصـلة  الأخرى

  لرواندا  الدولية
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  ٩الجدول 

  ، موزعة حسب أبواب الميزانية٢٠١٧-٢٠١٦و  ٢٠١٥-٢٠١٤تقديرات الأموال الخارجة عن الميزانية لفترتي السنتين 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

(أ)الدعم            
(ب)الأنشطة الفنية  

(ج)الأنشطة التنفيذية  
  موعا  

  الجزء الأول
            

                 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما

                 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
  ٦٨٠,٢ ٦٨   ٠٤١,٥ ١٥   ٧٤٧,١ ٤٣   ٨٩١,٦ ٩ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
 ٩٩٤,٢ ٦٣   ٣٦٧,٠ ١٥   ١٩٦,١ ٣٧   ٤٣١,١ ١١ 

  ة العامة والس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمعي  - ٢
    

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
 ٢٩٩,٠ ٤٣   - ١٩٣,٧ ٢٧   ١٠٥,٣ ١٦ 

  
١٠٥,٧ ٣٥   - ٤١٧,٦ ١٨   ٦٨٨,١ ١٦      ٢٠١٧- ٢٠١٦ 

                    الجزء الثاني 

                 الشؤون السياسية

                 الشؤون السياسية  - ٣

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
  ٨٨٢,٠ ٦٩   - ٢٦٣,٢ ٦٨   ٦١٨,٨ ١ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
  ٥٩٣,٤ ٧٩   - ٩٧٤,٦ ٧٧   ٦١٨,٨ ١ 

  نزع السلاح  - ٤
  

    

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
   ٦٩٢,١ ٢٤   ١٩٥,٧ ١٢   ٩٤٩,٤ ١١   ٥٤٧,٠ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
   ٦٠٦,٢ ٢٥   ٥٢٠,١ ١٤   ٥٣٦,١ ١٠   ٥٥٠,٠ 

  عمليات حفظ السلام  - ٥
  

    

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
  ٨٠٣,٧ ١١٤   - ١٧٩,٧ ١١٢   ٦٢٤,٠ ٢ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
  ٢٦٩,٤ ١٠٦   - ٦٥٣,٣ ١٠٣   ٦١٦,١ ٢ 

  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٦
  

    

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
-   ٣٨٤,١ ١   - ٣٨٤,١ ١ 

  
٥٣٧,٠ ١   - ٥٣٧,٠ ١   -     ٢٠١٧- ٢٠١٦ 

                    الجزء الثالث 

                 العدل والقانون الدوليان

                 الشؤون القانونية  - ٨

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
  ١٢٢,٤ ١٠   - ٢٧٤,٠ ٦   ٨٤٨,٤ ٣ 

  
٤٩٧,٩ ٨   - ٦٢٨,٠ ٤   ٨٦٩,٩ ٣       ٢٠١٧- ٢٠١٦ 

                    الجزء الرابع 

                 التعاون الدولي لأغراض التنمية

                 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
  ٠٩٩,٧ ١٥١   ٧٥٠,٠ ١٢٨   ٦٣٣,٩ ١٢   ٧١٥,٨ ٩ 
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(أ)الدعم            
(ب)الأنشطة الفنية  

(ج)الأنشطة التنفيذية  
  موعا  

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
  ١٦٥,١ ١٥٠   ٤٥٠,٠ ١٣٠   ٧٢٢,٢ ١٠   ٩٩٢,٩ ٨ 

  أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  -  ١٠
    

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
-   ٤٠٣,٨ ٣   - ٤٠٣,٨ ٣ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
-   ٥٠٠,٠ ٣   - ٥٠٠,٠ ٣ 

  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  -  ١١
      

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
-    ٩٧٤,٢    ٥٩٧,٢    ٣٧٧,٠ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
-    ٥٠٠,٠    - ٥٠٠,٠ 

  التجارة والتنمية  -  ١٢
  

        

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
  ٥٣٩,٠ ٧٥   ٠١٩,٠ ٦٦   ١٨,٠    ٥٠٢,٠ ٩ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
 ٨٣٣,٩ ٧٣   ٥٧٢,٠ ٦٢   - ٢٦١,٩ ١١ 

  البيئة  -  ١٤
  

        

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
 ١ ٦٦١ ٥١  -   ٤ ٩٠١ ٥٣٢    ٥ ٥٦٢ ٥٨٤  

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
 ٠ ٢٧٣ ٥٧  -   ٥ ٥٧٠ ٥٨٠    ٥ ٨٤٣ ٦٣٧  

  المستوطنات البشرية  -  ١٥
  

        

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
 ٨ ٥٥٤ ٢٧    ٢ ٦١٧ ٤٥    ١ ١١٦ ٢٩٨    ١ ٢٨٨ ٣٧١  

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
 ٦ ٦٦٢ ٢٨    ٢ ٦١٧ ٤٥    ٦ ٥٤٣ ٣٨٥    ٤ ٨٢٣ ٤٥٩  

  المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية  -  ١٦
      

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
 ١٢٩,٩ ٦٧١   ٥٤٣,٩ ٦٠٨   ٨٧٤,٥ ١٥   ٧١١,٥ ٤٦ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
 ٧٧٤,٤ ٦٥٦   ٦١٦,١ ٥٩٣   ٣١٧,٧ ١٥   ٨٤٠,٦ ٤٧ 

  هيئة الأمم المتحدة للمرأة  -  ١٧
  

        

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
-   ٦٩٦,٢ ٥٢٧   - ٦٩٦,٢ ٥٢٧ 

  
٠٦١,٤ ٧٥٠   - ٠٦١,٤ ٧٥٠   -     ٢٠١٧- ٢٠١٦ 

                    الجزء الخامس 

                 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

                 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  -  ١٨

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
 ١٥٩,٩ ٧٢   ١٠٦,٧ ٦٢   - ٠٥٣,٢ ١٠ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
 ٦٧١,٤ ٥١   ٣٢٧,٨ ٤١   - ٣٤٣,٦ ١٠ 

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  -  ١٩
  

    

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
  ٢٦٩,٧ ٣٧   ٨١٩,٠ ٢٩   ٦٣١,٥ ٢   ٨١٩,٢ ٤ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
  ٢٤٥,٧ ٣٠   ١٣٩,٣ ٢٣   ٦٣٤,٠ ٢   ٤٧٢,٤ ٤ 

  وروباالتنمية الاقتصادية في أ  -  ٢٠
  

    

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
  ٦١٣,٣ ٣٤   ٤٩٤,٤ ٢٤   ٤٥٩,٢ ٧   ٦٥٩,٧ ٢ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
  ٢٤٠,٦ ٣٢   ٥٧٥,٧ ٢١   ٥٤٠,٩ ٧   ١٢٤,٠ ٣ 

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  -  ٢١
   

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
  ٠٠٠,٢ ٢٥   ٠١٠,٨ ٢٣   - ٩٨٩,٤ ١ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
  ٥٠٨,٩ ٢٥   ٥٤٣,٧ ٢٣   - ٩٦٥,٢ ١ 
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(أ)الدعم            
(ب)الأنشطة الفنية  

(ج)الأنشطة التنفيذية  
  موعا  

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  -  ٢٢
  

    

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
- -   ١٢٠,٤ ١٢   ١٢٠,٤ ١٢ 

  
٨٠٢,٤ ٩   ٨٠٢,٤ ٩   - -     ٢٠١٧- ٢٠١٦ 

                الجزء السادس

             حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

             لإنسانحقوق ا  -  ٢٤

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
 ٩٩٧,٢ ٢٦٤   ٤٨٨,٤ ٣٩   ٤٥٤,٤ ١٩٨   ٠٥٤,٤ ٢٧ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
 ٢٣٤,٠ ٢٥٧   ٧٩٠,٠ ٣٨   ٧٥٤,٨ ١٨٩   ٦٨٩,٢ ٢٨ 

      توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  -  ٢٥

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
-  ٧٩٩,٧ ٣٧٩ ١٢ ٤١٨,٤ ٣٦٣ ١١  ٣٨١,٣ ٠١٦ ١ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
-  ٧١٠,٦ ٣٧٩ ١٢ ٤١٨,٤ ٣٦٣ ١١  ٢٩٢,٢ ٠١٦ ١ 

  اللاجئون الفلسطينيون  -  ٢٦
  

    

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
- -  ٨٧٩,٣ ٩٠٥ ١ ٨٧٩,٣ ٩٠٥ ١ 

  
٢٠١٧- ٢٠١٦  

  
- -  ٨٣١,٥ ٩٥٥ ١  ٨٣١,٥ ٩٥٥ ١ 

  المساعدة الإنسانية  -  ٢٧
  

    

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
٤٧٣,٧ ٧٤٧   - ٣٢٣,٣ ٦١٦   ١٥٠,٤ ١٣١ 

  
١٧١,٠ ٧٥١   - ٨٣٤,٧ ٦١٨   ٣٣٦,٣ ١٣٢     ٢٠١٧- ٢٠١٦ 

                الجزء السابع 

             الإعلام

             الإعلام  -  ٢٨

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
-   ٦١٥,٠ ٥   - ٦١٥,٠ ٥ 

  
٠٤١,٠ ٦   - ٠٤١,٠ ٦   -     ٢٠١٧- ٢٠١٦ 

                الجزء الثامن 

            خدمات الدعم المشتركة

             خدمات الإدارة والدعم  -  ٢٩

  

  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية -ألف 
  

    

  

٢٠١٥- ٢٠١٤  
  

  ٣٧٦,٧ ٢٢   ٥٩٤,١ ١   ٣٣٧,٦ ١٤   ٤٤٥,٠ ٦ 

  

٢٠١٧- ٢٠١٦  
  

  ٣٥٧,٩ ١٨   ٧٤٨,٢ ١   ٧٣٨,٩ ١٠   ٨٧٠,٨ ٥ 

  

  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات - باء 
      

  

٢٠١٥- ٢٠١٤  
  

 ٣٤٢,٢ ٢٥   - ٨١٩,٣ ٢   ٥٢٢,٩ ٢٢ 

  

٢٠١٧- ٢٠١٦  
  

 ٥٧١,٩ ٢٥   - ٠٩٣,٨ ٣   ٤٧٨,١ ٢٢ 

  

  مكتب إدارة الموارد البشرية - جيم 
  

    

  

٢٠١٥- ٢٠١٤  
  

  ٤٨٣,٣ ٨   - ٠,٥    ٤٨٢,٨ ٨ 

  

٢٠١٧- ٢٠١٦  
  

  ٤٧٩,٩ ٨   - ١٢,٥    ٤٦٧,٤ ٨ 

  

  مكتب خدمات الدعم المركزية -دال 
  

    

  

٢٠١٥- ٢٠١٤  
  

  ٥٥٣,٦ ١٢٨   - ٩٤٣,٦ ١٢٣   ٦١٠,٠ ٤ 
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(أ)الدعم            
(ب)الأنشطة الفنية  

(ج)الأنشطة التنفيذية  
  موعا  

  

٢٠١٧- ٢٠١٦  
  

  ٤٠٦,٣ ١٣١   - ٧٩٦,٣ ١٢٦   ٦١٠,٠ ٤ 

  

  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -هاء 
  

    

  

٢٠١٥- ٢٠١٤  
  

 ٤٢٣,٠ ٣٤   - - ٤٢٣,٠ ٣٤ 

  

٢٠١٧- ٢٠١٦  
  

 ٩٩٧,٠ ٣٥   - - ٩٩٧,٠ ٣٥ 

  

  الإدارة، جنيف - واو 
  

    

  

٢٠١٥- ٢٠١٤  
  

 ٩٩٩,٧ ٤٥   - - ٩٩٩,٧ ٤٥ 

  

٢٠١٧- ٢٠١٦  
  

 ٢٧٦,٥ ٤٥   - - ٢٧٦,٥ ٤٥ 

  

  الإدارة، فيينا -زاي 
  

    

  

٢٠١٥- ٢٠١٤  
  

 ٠٤٢,٣ ٢٣   - ٧٦١,٠ ٩   ٢٨١,٣ ١٣ 

  

٢٠١٧- ٢٠١٦  
  

٦٥٨,٨ ٢٥   - ٣٤٧,٢ ١١   ٣١١,٦ ١٤ 

  

  الإدارة، نيروبي -حاء 
  

    

  

٢٠١١٥- ٢٠١٤  
  

 ٥٢٦,١ ٢٨   - - ٥٢٦,١ ٢٨ 

  

٢٠١٧- ٢٠١٦  
  

 ٥٢٢,١ ٢٩   - - ٥٢٢,١ ٢٩ 

                الجزء التاسع 

            الرقابة الداخلية

             الرقابة الداخلية  -  ٣٠

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
 ١٠٩,٥ ٢٠   ٦٠٨,٩    ٣١٦,٠ ٣   ١٨٤,٦ ١٦ 

  
٨٦٩,٣ ٢١   ٦٠٨,٩    ٤٥٤,٧ ٤   ٨٠٥,٧ ١٦      ٢٠١٧- ٢٠١٦ 

  الجزء الثاني عشر 

  لأمنالسلامة وا
              

             السلامة والأمن  -  ٣٤

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
  ٠٠٢,٢ ٧   - ٥٢١,٥    ٤٨٠,٧ ٦ 

  
٢٦٦,٠ ٦   - ٥١٥,٧    ٧٥٠,٣ ٥       ٢٠١٧- ٢٠١٦ 

  
             اموع 

  
٢٠١٥- ٢٠١٤  

  
٣٤٣,٩ ٥٤٧ ١٨ ٧٠٥,٢ ١٢٤ ١٥  ١٧٦,٠ ٨٧٨ ٢ ٤٦٢,٧ ٥٤٤ 

   ٩٦٨,٣ ٩٠٠ ١٨ ٤٢٥,٢ ٢٦٢ ١٥  ٧١٧,٩ ٠٧٧ ٣ ٨٢٥,٢ ٥٦٠     ٢٠١٧- ٢٠١٦ 
  

ــة مــن المــوارد الخارجــة          (أ)   ــذ الــبرامج والمشــاريع الممول ــدة في إطــار تنفي ــة المتكب ــة والتقني ــألف تكــاليف دعــم الــبرامج مــن التكــاليف الإداري تت
  الميزانية، بما فيها الصناديق الاستئمانية. عن

  مولة من الميزانية العادية.تدعم الأنشطة الفنية أو تكمل البرامج المعتمدة الم  (ب)  

  .الأنشطة التنفيذية هي الأنشطة التي توفر المساعدة للبلدان، مثل التعاون التقني أو مشاريع الإغاثة وغيرها من المشاريع الإنسانية  (ج)  



 مقدمة 
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  ١٠الجدول 

  الموارد المقترحة في مركز العمل في نيروبي في إطار أبواب مختارة من الميزانية

  ت الولايات المتحدة)(بآلاف دولارا
  

  

اعتمادات 
٢٠١٤ -

٢٠١٥  

  التغيرات في الموارد

ــرة  تقـــديرات الفتـ
٢٠١٧-٢٠١٦ 

ــادة   ــل إعـــــ (قبـــــ
  تقدير التكاليف)

التعديلات الفنية 
(الاعتمــــــــادات 
ــررة   ــير المتكـــ غـــ
ــودة  المرصــــــــــــــ
ــرة   ــائف لفت للوظ

  السنتين)

الولايـــــــات 
ــدة  الجديــــــــ
ــييرات  والتغــ
ــع  في توزيـــــ
المــوارد فيمــا 
  بين العناصر

فيضـــــــــــــات التخ
الإضافية تمشيا مع 

  ٦٩/٢٦٤القرار 

ــاءة   أوجــه الكف
ــع   ــيا مـــــ تمشـــــ
القـــــــــــــــــــرار  

٦٩/٢٦٤    

ــوع  مجمـــــــــ
ــييرات  التغـــــ

  في الموارد

النســــبة  
  المئوية

تقريــــر السياســــات   - ١                  
والتوجيــه والتنســيق 
ــا: مكتـــــب  عمومـــ

ير العام، مكتب المد
الأمـــــــم المتحـــــــدة 

٣٢٢,٤ ٥ (٨,٧)  (٥٠٨,٩)(١٦,٧)٤٧٤,٠  (٩٦٦,٢)٨٣١,٣ ٥  نيروبي في

شــــــؤون الجمعيــــــة   - ٢
ــس   ــة والــــ العامــــ
ــادي  الاقتصــــــــــــــــ
والاجتماعي وإدارة 
المؤتمرات: خـدمات  

٤٨٥,٢ ٢١ (١,٧)  (٣٧٧,٥)(٢١,٨)١٨٠,٠  (٥٣٥,٧)٨٦٢,٧ ٢١   المؤتمرات، نيروبي

١٨٨,٧ ٤٢ ٣٣,٥ ٥٩٢,٤ ١٠ (٧٢,٨)(٢١٦,٥)٨٨١,٧ ١٠ ٥٩٦,٣ ٣١   البيئة  - ١٤

ــتوطنات   - ١٥ المســـــــــــ
٥٣٩,٣ ٢٠ (٥,٠)  (٠٩٢,٠ ١)(٦٨,٧)(١٢٦,٥)٩٨٣,٢  (٨٨٠,٠ ١)٦٣١,٣ ٢١   البشرية

الإدارة،   -حاء  ٢٩
٦٠٣,٣ ٣٠ (٢,٧)  (٨٦٤,٦)(٩١٦,٢)(٢,٤)٥٤,٠  ٤٦٧,٩ ٣١   نيروبي

ــييد   - ٣٣ التشــــــــــــــــــــ
ــديلات  والتعـــــــــــ
ــينات  والتحســـــــــ
ــيانة  ــال الصـ وأعمـ

٤٤٤,٨ ٦ (٠,٥) (٣١,٥)(٣١,٥)-٤٧٦,٣ ٦   الرئيسية

٥٧٢,٣ ١٢ -(٥,١) (٥,١)-   ٥٧٧,٤ ١٢   السلامة والأمن  - ٣٤

١٥٦,٠ ١٣٩ ٥,٩ ٧١٢,٨ ٧ (٠٥٧,٧ ١)(٤٢٠,٥)٥٧٢,٩ ١٢ (٣٨١,٩ ٣)٤٤٣,٢ ١٣١  اموع  

  

  



 مقدمة 
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  ١١الجدول 

(أ)موارد التدريب المقترحة    
  

  لولايات المتحدة)(بآلاف دولارات ا
  

    اعتمادات التدريب المدارة مركزيا

  ٩٦٤,٩  إدارة الموارد البشرية والمالية  

  ٢ ٩٥٣,٧  تكنولوجيا المعلومات  

  ٩ ٤٢٩,٢  تنمية القدرات القيادية وإدارة الأداء  

  ٥ ٢١٤,٩  المهارات الفنية والتقنية والدعم الوظيفي  

  ١٨ ٥٦٢,٧  اموع الفرعي  

(ب)ويالتدريب اللغ
  ١٠ ٣٨٩,٧  

(ج)بنود أخرى
  ٤ ٧١٨,٤  

  ٣٣ ٦٧٠,٨  اموع  
  

  قبل إعادة تقدير التكاليف.  (أ)  

دولار للتدريب اللغـوي المـدار مركزيـا. وثمـة اعتمـادات قـدرها        ٤ ٦٥٢ ٨٠٠يشمل اعتمادا قدره   (ب)  
  دولار تديرها اللجان الإقليمية والمكاتب الموجودة خارج المقر. ٥ ٧٣٦ ٩٠٠

ل اعتمــادات مخصصــة للأنشــطة التدريبيــة في الأبــواب ذات الصــلة وتشــمل أيضــا حصــة الأمــم  تشــم  (ج)  
  .المتحدة في الأنشطة التدريبية المشتركة التمويل
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  ١٢الجدول 

  ٢٠١٧-٢٠١٦إلى  ٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المخصصة لتكنولوجيا المعلومات لفترات السنتين من 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

  الباب  

  الموارد المقررة الأخرى    الموارد الخارجة عن الميزانية    الميزانية العادية

نفقـــــــــــات  
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٢-

٢٠١٣
(أ)

  

ــادات  اعتمـــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

ــديرات  تقـــــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٦-

٢٠١٧
(ب)

  

نفقـــــــــــات  
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٢-

٢٠١٣
(أ)

  

ــادات  اعتمـــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

ــديرات  تقـــــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٦-

٢٠١٧
(ب)

  

نفقـــــــــــات  
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٢-

٢٠١٣
(أ)

  

ــادات  اعتمـــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

ــديرات  تقــــــــــ
الفتــــــــــــــــــرة  

٢٠١٦-

٢٠١٧
(ب)

  

تقرير السياسات   - ١                      
والتوجيــــــــــــــــه  
١١٦,٣٠,٠٢,١٤,٧٥١,١٥٨,٢٦٥,٠ ٢٠٧,٩٢ ٣١٧,٤٢ ١  والتنسيق عموما

شـــؤون الجمعيـــة   - ٢
ــس   ــة والـ العامـ
الاقتصــــــــــــادي 
والاجتمـــــــــاعي 

---٩٧٠,٢٤٧٤,٤٣٣٧,٥٣٧٤,٣ ٢٧٠,٥٢٤ ٩٣٦,٨٢٤ ١٠  وإدارة المؤتمرات
ــؤون   - ٣ الشــــــــــــــــ

---٨٦٠,٣٢٣,٤٥٥,٠٣٦,٠ ٨٦٧,٦١٩ ٣٩٨,١١٩ ٣٠  السياسية
---٣٣٢,٩٥١١,٣٥٠٧,١٠,٠٧٩,٣٣٦٣,٦  نزع السلاح  - ٤
عمليـــات حفـــظ   - ٥

١٤٤,٦ ١٤٤,٦٢ ٢----٦٢٦,٠ ٤٥١,٧٢ ٦٦٤,٨٢ ٢  السلام
استخدام الفضاء   - ٦

 الخــــــــــارجي في 
ــراض  الأغــــــــــــــ

---١٣١,٩٢٧٤,١٢٧٤,١٢٤,٠٩,٦١٠٢,٠  السلمية
ــدل    - ٧ ــة العــ محكمــ

------١١٧,٣ ٤٥٥,٦٢ ٧٧١,٨١  الدولية
٦٢٨,٨٦٨,١٨٩,٧٩٠,٩١٨٠,٨١٦٨,٤١٧٣,٤ ٥٨٦,٧١ ٥٣٣,٧١ ١  الشؤون القانونية  - ٨
ــؤون   - ٩ الشــــــــــــــــ

ــادية  الاقتصـــــــــــ
---٢٨٤,٩٠,٠٩٨,٦١٤٢,٠ ٤٢٧,٤٢ ٣١١,٥٢ ٣  والاجتماعية

أقــل البلــدان نمــوا   - ١٠
والبلــدان الناميــة  
ــاحلية   ــير الســ غــ
ــة   ــدول الجزري وال

------١٥٠,٧٢٢٩,٧٢١١,١  الصغيرة النامية
ــم   - ١١ دعـــــــم الأمـــــ

المتحدة للشـراكة  
الجديدة من أجل 

------١٧٩,٩٢٦١,٢٢٣٦,٠  تنمية أفريقيا
---٥٩٩,٨٥٩٩,٨-٤٣٤,٥ ١٦٨,٢٩ ٣٣٦,٥٩ ١  التجارة والتنمية  - ١٢
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  الباب  

  الموارد المقررة الأخرى    الموارد الخارجة عن الميزانية    الميزانية العادية

نفقـــــــــــات  
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٢-

٢٠١٣
(أ)

  

ــادات  اعتمـــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

ــديرات  تقـــــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٦-

٢٠١٧
(ب)

  

نفقـــــــــــات  
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٢-

٢٠١٣
(أ)

  

ــادات  اعتمـــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

ــديرات  تقـــــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٦-

٢٠١٧
(ب)

  

نفقـــــــــــات  
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٢-

٢٠١٣
(أ)

  

ــادات  اعتمـــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

ــديرات  تقــــــــــ
الفتــــــــــــــــــرة  

٢٠١٦-

٢٠١٧
(ب)

  

---٩٣,٠٨٣,٥-٢٣٥,٧٣٨٢,٤٣٩٠,٥  البيئة  - ١٤                      
المســــــــــتوطنات   - ١٥

------٣٧٥,٢٤١٨,١٣٩٧,٩  البشرية
المراقبـــة الدوليـــة    - ١٦

ــدرات،  للمخـــــــ
ــة   ــع الجريمـــ ومنـــ
والإرهـــــــــــاب،  

---٢٣٦,٦ ٢٣٦,٦٢ ٢-٨٩٦,٢٨١٠,٩٩٠٥,٤  والعدالة الجنائية
ــم    - ١٧ ــة الأمـــــ هيئـــــ

------٢٤٣,٢٤٠٥,٢٤٠٥,٢  المتحدة للمرأة
ــة ال  - ١٨ تنميـــــــــــــــــــ

ــادية  الاقتصـــــــــــ
والاجتماعيـــــــــة  

---٢٩٠,٤٢٩٠,٤-٢٨٣,٧ ٦٧٦,٥٨ ٣٣٥,٨٨ ٧  أفريقيا  في
ــة   - ١٩ التنميـــــــــــــــــــ

ــادية  الاقتصـــــــــــ
والاجتماعيــــة في 
ــيط   ــيا والمحـــ آســـ

------٩٢٦,٤ ٠٥٩,٢٤ ٣٧٣,٤٥ ٢  الهادئ
ــة ا  - ٢٠ لتنميـــــــــــــــــــ

ــادية في  الاقتصـــــ
---٣٢٧,٨١٩١,٨٨٠,٩٧٨,٩ ٣٢٧,٨٤ ٩٩٠,٩٤  أوروبا

ــة   - ٢١ التنميـــــــــــــــــــ
ــادية  الاقتصـــــــــــ
والاجتماعيــــة في 
ــة   ــا اللاتيني أمريك
ومنطقــــة البحــــر 

------٨٣٦,٨ ٧٨٢,٠٥ ٥٩٤,٣٥ ٢  الكاريبي
ــة   - ٢٢ التنميـــــــــــــــــــ

ــادية  الاقتصـــــــــــ
والاجتماعيــــة في 

------٢٤٦,٨ ٠٩٩,٨٤ ٥٨٧,٦٤ ١  غربي آسيا
٠,٤٢٠,٥٣٨,٤---٣٥٨,٨ ٤٤٢,٨٣ ٥٠٦,٣٣ ١  حقوق الإنسان  - ٢٤
اللاجئــــــــــــــــون   - ٢٦

١٨١,٦ ١٨١,٦٢ ٢  الفلسطينيون
المســـــــــــــــــاعدة   - ٢٧

---٧٦٦,٤١٠٥,٧١٦٥,٢١٤٢,٩ ٨٧٠,٦٢ ٢٢٠,٢٢  الإنسانية
------٢٨٣,٢ ١٤٣,٧٨ ٢٤٢,٩٨ ٤  الإعلام  - ٢٨
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  الباب  

  الموارد المقررة الأخرى    الموارد الخارجة عن الميزانية    الميزانية العادية

نفقـــــــــــات  
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٢-

٢٠١٣
(أ)

  

ــادات  اعتمـــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

ــديرات  تقـــــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٦-

٢٠١٧
(ب)

  

نفقـــــــــــات  
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٢-

٢٠١٣
(أ)

  

ــادات  اعتمـــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

ــديرات  تقـــــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٦-

٢٠١٧
(ب)

  

نفقـــــــــــات  
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٢-

٢٠١٣
(أ)

  

ــادات  اعتمـــ
ــرة  الفتــــــــــــ

٢٠١٤-

٢٠١٥  

ــديرات  تقــــــــــ
الفتــــــــــــــــــرة  

٢٠١٦-

٢٠١٧
(ب)

  

خـــدمات الإدارة   - ٢٩                      
(ج)والدعم

  ٦٩٥,٤ ٣٢
١١٥

٨٧٨,٠ ٠٤٦,٩٢ ٨٦٨,٧٦ ١٨٣,٣٣ ٢٢٢,٠٢٢ ٨٨٥,٨٢٢ ٨٨٥,١٤ ١٦٦,٢٨٩
٠٧٠,٨٤٨,٠٢٢٠,١٢٢٥,٩٤٥٤,٨٤٢٦,٦٤١٨,٤ ٣٥٩,٣١ ٨١٤,١١  الرقابة الداخلية  - ٣٠
الأنشطة الإدارية   - ٣١

المشـــــــــــــــــتركة 
٢٠٤,٣٢٢٢,١  التمويل

التشـــــــــــــــــــييد   - ٣٣
والتعـــــــــــديلات 
والتحســـــــــينات 
وأعمــال الصــيانة 

------٠١٦,٣ ٥٩٧,٦١٢ ٠١٢,٥١٣ ١٢  الرئيسية
٣٤٣,٣١٥,٦١٠,٤١١,٠١٢٠,٨١٠٥,٩١٠٤,٧ ٣٤٣,٤٣ ٤٩٥,٤٣ ٢  السلامة والأمن  - ٣٤

 ٨٢٢,٥ ٩٧١,١٥ ٦٧٦,٦٨ ٩٦٥,٨٤ ٥٩٠,٢٢٦ ٨٣٦,٨٢٦ ١١٤,٧٥ ٩٨٣,٣٢١٩ ٦٨٥,١٢٤٤ ١٢٣  اموع  
  

  باستثناء نفقات الوظائف ذات الصلة بتكنولوجيا المعلومات.  (أ)  

  قبل إعادة تقدير التكاليف.  (ب)  

  .في إطار الميزانية العادية أساسا بنظام أوموجا ٢٩يتعلق التخفيض في الباب   (ج)  
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  ١٣الجدول 

  ٢٠١٥آذار/مارس  ٣١الوظائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة في 

  

  /البابالجزء

عدد 

  اللقب الوظيفي  الوظائف

      تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  الجزء الأول

ــانوني،      ١٠  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً - ١   ــف قـ ــاون، موظـ ــرامج معـ ــف بـ موظـ
رئـيس مكتــب رئــيس الجمعيـة العامــة، نائــب   
ــة،     ــة العامــ ــيس الجمعيــ ــب رئــ ــيس مكتــ رئــ

ــار،    ــاص، مستشـ ــار خـ ــع  مستشـ ــدير موقـ مـ
  شبكي، مساعد قانوني

  مساعد لخدمات الاجتماعات  ٢  شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات - ٢  

     ١٢  اموع الفرعي   

      الشؤون السياسية  الجزء الثاني

موظـــف لشـــؤون الماليـــة والميزانيـــة، مســـاعد   ٧  الشؤون السياسية - ٣  
والميزانيــة، مســاعد للمــوارد     لشــؤون الماليــة 

البشــرية، موظـــف أول للشــؤون السياســـية،   
ــوظفين للشــؤون السياســية، مســاعد    كــبير م

  لشؤون الموظفين

  موظف برامج معاون  ١  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية - ٦  

     ٨  اموع الفرعي   

      العدل والقانون الدوليان  الجزء الثالث

  كبير أطباء، طابع  ٣  دل الدوليةمحكمة الع - ٧  

     ٣  اموع الفرعي   

      التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع

كبير مـوظفين للشـؤون الاقتصـادية، موظـف       ١٠  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩  
شــؤون اقتصــادية، موظــف تنميــة مســتدامة،   
موظـــف بـــرامج، خـــبير إحصـــائي، مســـاعد  

  فريق

الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية مكتب  - ١٠  
  والدول الجزرية الصغيرة النامية

  مساعد فريق  ١

  محرر، كاتب إداري  ٢  التجارة والتنمية -  ١٢  

ــار لـــلإدارة الماليـــة       ٦  مركز التجارة الدولية -  ١٣   ــدير مشـــروع، مستشـ مـ
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  /البابالجزء

عدد 

  اللقب الوظيفي  الوظائف

 (المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام)،
ــزي    ــيط المركـــ ــروع التخطـــ ــؤول لمشـــ مســـ
للموارد، مساعد لشـؤون المشـاريع، مسـاعد    

  لشؤون السفر، مساعد لشؤون المشتريات

ــوظفين، مســاعد      ٤  المستوطنات البشرية -  ١٥   ــبير مســاعدي شــؤون الم ك
  إداري، مساعد فريق

ــاعد لشـــؤون الـــبرامج،    ٤  المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية -  ١٦   ــاعد فريـــق، مسـ مسـ
  موظف برامج معاون

     ٢٧  اموع الفرعي   

      التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس 

ــوظفين،     ٩  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا -  ١٨   ــدرات المـ ــة قـ ــؤون تنميـ ــاعد لشـ مسـ

موظــف لــنظم المعلومــات، مســاعد لشــؤون     

لومــــات، موظــــف للشــــؤون تكنولوجيــــا المع

الاقتصــــادية والاجتماعيــــة، مســــاعد فريــــق، 

  مهندس مدني، منسق مشاريع

تقني، مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات،   ٧  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ -  ١٩  
  تقني اتصالات

قة  أمريكا اللاتينية ومنطالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في -  ٢١  
  الكاريبي البحر

ــق، مســاعد لشــؤون البحــوث،       ١٧ مســاعد فري
ــة، مســاعد إداري،    ــال المكتبي مســاعد للأعم
ــؤون     ــاعد لشــ ــة، مســ ــدات سمعيــ ــني معــ تقــ
ــم     ــاعد نظـــ ــات، مســـ ــا المعلومـــ تكنولوجيـــ
ــالات،     ــني اتصــ ــوبية، تقــ ــات الحاســ المعلومــ
مســاعد لشــؤون الإعــلام، خــبير إحصــائي،    

  سائق

ــغيل      ١٥  تماعية في غربي آسياالتنمية الاقتصادية والاج -  ٢٢   ــف لتشـ ــرض، موظـ ــق، ممـ ــاعد فريـ مسـ
سـاعد لشـؤون   معدات التجميع والتغليف، م

، مســـاعد إداري، المـــوظفين، مســـاعد فريـــق
دات، ســائق، كاتــب لشــؤون الجــرد والإمــدا 

، مســاعد كاتــب لشــؤون التأشــيرات، ســاعٍ 
ــني    ــات، تقـــ ــا المعلومـــ ــؤون تكنولوجيـــ لشـــ

صالات اتصالات سلكية ولاسلكية، عامل ات
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  /البابالجزء

عدد 

  اللقب الوظيفي  الوظائف

  سلكية ولاسلكية، عامل هاتف

  

مستشــار إقليمــي، مستشــار أقــاليمي، خــبير،    ٥٤  البرنامج العادي للتعاون التقني -  ٢٣  
موظـــف لإدارة الـــبرامج، موظـــف للشـــؤون  
الإنسانية، موظـف شـؤون سياسـية، موظـف     
شــؤون اقتصــادية، موظــف تنميــة مســتدامة،   
ــاعد    ــتقني، مسـ ــاون الـ ــؤون التعـ ــاعد لشـ مسـ

حوث، سكرتير، مساعد للأعمال لشؤون الب
ــرامج،   ــاعد بـ ــاعد إداري، مسـ ــة، مسـ المكتبيـ
ــاعد    ــتقني، مسـ ــاون الـ ــؤون التعـ ــاعد لشـ مسـ

  لفنون الرسوم التصويرية

     ١٠٢  اموع الفرعي   

      حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  الجزء السادس

منسق، رئيس فريق، موظف لشؤون حقـوق    ٦٩  حقوق الإنسان -  ٢٤  
ــان،  ــكري،  الإنســـ ــار عســـ ــق، مستشـــ محقـــ

ــاعد     ــن، مسـ ــف أمـ ــانوني، موظـ ــار قـ مستشـ
  إداري، مساعد برامج

موظـــف بـــرامج، موظـــف لشـــؤون الاســـتقدام،    ٨  المساعدة الإنسانية -  ٢٧  

ــؤون المـــوظفين،      ــاعد لشـ ــال، مسـ ــة اتصـ موظفـ

  مساعد مالي، مساعد فريق

     ٧٧  اموع الفرعي   

      الإعلام  الجزء السابع 

ــلام،    م  ٧  الإعلام -  ٢٨   ــف إعـ ــابع، موظـ ــغيل مطـ ــف تشـ وظـ
مســاعد لشــؤون الإعــلام، مســاعد لشــؤون    

  الموقع الشبكي

     ٧  اموع الفرعي   

      خدمات الدعم المشتركة  الجزء الثامن

  موظف إداري، موظف قانوني  ٢  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية -ألف  ٢٩  

  مساعد مالي، مساعد للأعمال المكتبية  ٢  ساباتمكتب تخطيط البرامج والميزانية والح - باء  ٢٩  
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  /البابالجزء

عدد 

  اللقب الوظيفي  الوظائف

ــف     ٢٠  مكتب إدارة الموارد البشرية -جيم  ٢٩   ــف إداري، موظـ ــانوني، موظـ ــف قـ موظـ
للشــؤون الطبيــة، موظــف للمــوارد البشــرية،  
محلــــل لشــــؤون الإدارة، مــــدير مشــــروع،    
ــرامج، مســـاعد      ــاعد بـ ــق، مسـ ــاعد فريـ مسـ
لشـــؤون تنميـــة قـــدرات المـــوظفين، مســـاعد 

  البشريةللموارد 

  موظف لشؤون إدارة الممتلكات، سائق  ٣  مكتب خدمات الدعم المركزية - دال  ٢٩  

  موظف لنظم المعلومات، محلل للشؤون المالية  ٨  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - هاء  ٢٩  

ــال، منســق      ١٤  مكتب الأمم المتحدة في جنيف -واو  ٢٩   منســق لشــؤون اســتمرارية الأعم

شــبكية، محاســب معــاون، موظــف  للمواقــع ال

ــف      ــاون، موظـ ــانوني معـ ــف قـ ــانوني، موظـ قـ

ــات، موظـــف   ــنظم المعلومـ إداري، موظـــف لـ

معـــاون لشـــؤون الإعـــلام، مســـاعد للمـــوارد 

البشرية، مساعد لـنظم المعلومـات الحاسـوبية،    

  مساعد للشؤون الهندسية، كاتب تأشيرات

 ،مستشـار مـوظفين   ،لـبرامج مساعد لشؤون ا  ٨  مكتب الأمم المتحدة في فيينا -زاي  ٢٩  
 ،مســاعد إداري ،مســاعد للمــوارد البشــرية  
ــة   ــاعد لشــؤون   ،مســاعد لشــؤون الميزاني مس

  مساعد لشؤون السفر ،المكتبات

  موظف برامج، مساعد إداري  ٢  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي -حاء  ٢٩  

     ٥٩  اموع الفرعي   

      الرقابة الداخلية  الجزء التاسع 

  نائب رئيس، شعبة التفتيش والتقييم  ١  قابة الداخليةالر -  ٣٠   

     ١  اموع الفرعي   

      الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  الجزء العاشر 

  موظف لشؤون التفتيش والتقييم  ١  المصروفات الخاصة -  ٣٢  

     ١  اموع الفرعي   

      السلامة والأمن   الجزء الثاني عشر

ــاعد    ٢٢  السلامة والأمن -  ٣٤   ــتقبال، مسـ مـــوظفي أمـــن، موظـــف اسـ
فريــق، موظــف أول، موظــف أمــن، موظــف  
أمـــن، تقـــني لشـــؤون الهندســـة الإلكترونيـــة،  



 مقدمة 
 

15-07766 65/86 
 

  /البابالجزء

عدد 

  اللقب الوظيفي  الوظائف

ــة،    ــال المكتبيـ ــاعد للأعمـ ــن، مسـ ــارس أمـ حـ
  عامل مخازن

     ٢٢  اموع الفرعي   

      باب الإيرادات  

موظـــــــف تقــــــــني، مســــــــاعد لخــــــــدمات    ٨  الخدمات المقدمة إلى الجمهور - ٣  
  ات، مساعد لشؤون الإعلامالاجتماع

     ٨  اموع الفرعي   

     ٣٢٧  اموع   

  

  



 مقدمة 
 

66/86 15-07766 
 

  ١٤الجدول 

  الوظائف المأذون ا في إطار الميزانية العادية التي ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثر

  
  

  

  

  المقترحات المتعلقة بالوظيفة  رتبة الوظيفة  باب الميزانية

  حفظ السلامعمليات   -  ٥

    
  ٢٠١٧- ٢٠١٦اقترح إلغاؤها في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة   المحلية وظائف من الرتبة ٤

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٨

    

هذه الوظيفة مطلوبة، وهي جزء من برنامج إدارة إعادة الانتداب للموظفين   ٢-ف
  الفنيين الشباب

    

مــــــن الرتبــــــة   ٢، ٥-ف ١
  المحلية

وبة تمشيا مع إعادة هيكلة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، لدعم هذه الوظائف مطل
  نموذج أعمال اللجنة الجديد

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  - ١٩

    

هذه الوظيفة مطلوبة لدعم برنامج العمل المعياري المعنى بالإحصاءات الذي   ٣- ف
  يا والمحيط الهادئتنفذه اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآس

      الإعلام  - ٢٨

    

اقترح نقلها إلى مركز الأمم المتحدة للإعلام في صنعاء لتعزيز توفير الخدمات   موظف فني وطني

  الإعلامية في شمال أفريقيا على النحو المبين في الملزمة الخاصة بإدارة شؤون الإعلام

    

  موظف فني وطني، ١

  وظائف من الرتبة المحلية ٤

زال هذه الوظيفة مطلوبة لدعم المراكز الإعلامية للأمم المتحدة في لواندا، لا ت

وقد بدأت الحكومة المضيفة في بناء أماكن العمل. وفي هذه الأثناء، عين موظف 

  فني وطني لبدء تشغيل العمليات وهو موجود مؤقتا في مكتب المنسق المقيم

  تمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالا -  هاء ٢٩

    

ــة    ٢ ــدمات العامـــ ــة الخـــ فئـــ
  (الرتب الأخرى)

  ٢٠١٧- ٢٠١٦اقترح إلغاؤها في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 

    

ــة    ١ ــدمات العامـــ ــة الخـــ فئـــ
  (الرتب الأخرى)

تجميد التعيين في وظائف ثابتة أدرجت كجزء من الاقتراح الداعي إلى 
  ٢٠١٧- ٢٠١٦الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة  في

      الرقابة الداخلية  - ٣٠

      

هذه الوظيفة (لموظف تحقيقات) اقترح إلغاؤها في الميزانية البرنامجية المقترحة   ٤- ف
، واقترح إنشاء وظيفة جديدة (مراجع حسابات ٢٠١٧- ٢٠١٦للفترة 

  جنائي) بالرتبة نفسها من أجل دعم دوائر التحقيقات
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 ١٥الجدول 

  ين في الميزانية العادية  (باستثناء البعثات السياسية الخاصة)، حسب أبواب الميزانيةمقترحات متعلقة بسفر الموظف
  

  

  الباب

نفقــــــــــات 
ــرة  الفتــــــــــ

٢٠١٢ -

٢٠١٣  

اعتمـــادات 
ــرة  الفتـــــــــ

٢٠١٤-
٢٠١٥  

التعديلات الفنية 
(الاعتمــــــــادات 
ــررة،  غــــير المتكــ
الاعتمـــــــــــادات 
ــودة  المرصــــــــــــــ
ــرة   ــائف لفت للوظ

  السنتين)

ــات  الولايــــــــ
الجديـــــــــــــدة 
ــييرات  والتغـــــ

ــا ــين  فيمــــ بــــ
  العناصر

ــات  التخفيضــ
ــافية  الإضـــــــــ
تمشــــــيا مــــــع 
القـــــــــــــــــرار 

٦٩/٢٦٤  

أوجـــــــــــــــه 
الكفــــــــــاءة 
ــع   ــيا مــ تمشــ
القــــــــــــــرار 

٦٩/٢٦٤  

ــوع  مجمــــــ
ــييرات  التغــ

  في الموارد
ــبة  النســــ

  المئوية

امــوع قبــل 
إعــادة تقــدير 

  التكاليف
إعــادة تقــدير 

  التكاليف

تقديرات الفترة 
٢٠١٦-
٢٠١٧  

ــات    -  ١ ــر السياســـــ تقريـــــ
والتوجيـــــه والتنســـــيق  

 ٠٥٠,٢ ٤  ١٨٠,١   ٨٧٠,١ ٣  (١٠,٤)  (٤٤٩,٨)   -  (٤٢٩,٥)   -   (٢٠,٣) ٣١٩,٩ ٤ ٩٧٣,١ ٣  عموما

ــة العامــة    -  ٢ شــؤون الجمعي
ــادي   ــس الاقتصــ والــ
والاجتمــــــــاعي وإدارة 

 ٢٦٩,١   ١٢,١   ٢٥٧,٠   (٢٩,١)  (١٠٥,٤)   -  (٢٨,٧)   -    (٧٦,٧) ٣٦٢,٤   ٤٢١,٠    المؤتمرات

 ٨٥٧,٧ ٢  ١٢٧,٣   ٧٣٠,٤ ٢  (١٠,٠)  (٣٠٣,٢)   -  (٣٠٣,٢)   -    ٠,٠   ٠٣٣,٦ ٣ ٦٢٦,٣ ٣  لشؤون السياسيةا  -  ٣

  نزع السلاح  -  ٤

٣٥٩,٥   ١٥,٨   ٣٤٣,٧   (٦,٢)   (٢٢,٧)   -   (٣٥,٧) ٢٠,٨   (٧,٨) ٣٦٦,٤   ٤٥٣,٧ 

 ٨٩٦,٣ ٣  ١٧٣,١   ٧٢٣,٢ ٣  (٢,١)  (٧٩,١)   - (٧٩,١)   -      -   ٨٠٢,٣ ٣ ٩٧١,٧ ٢  عملية حفظ السلام  -  ٥

ــاء    -  ٦ ــتخدام الفضـــــ اســـــ
الخــارجي في الأغــراض 

 ١٧٥,٠   ٧,٨   ١٦٧,٢   (١٠,٠)  (١٨,٥)   -   (١٨,٥)   -      -  ١٨٥,٧   ١٥٨,٧  السلمية

 ١٠٣,٧   ٤,٦   ٩٩,١   ٠,٥   ٠,٥     -      -    ٠,٥     -   ٩٨,٦   ٩٢,٩    محكمة العدل الدولية  -  ٧

 ٩٦٦,٨   ٤٢,٨   ٩٢٤,٠   (٥,٩)    (٥٨,١  )   -       (٩٨,١  ) ٤٠,٠     -      ٩٨٢,١   ٠٥٠,٧ ١  الشؤون القانونية  -  ٨

الشـــــؤون الاقتصـــــادية   -  ٩
 ٥٨٠,٠ ١  ٧٠,٠   ٥١٠,٠ ١  (٣١,١)  (٦٨٠,٦)   -  (١٩٤,١) (٢٤٠,٧) (٢٤٥,٨) ١٩٠,٦ ٢ ٧٤١,٩ ٢  والاجتماعية

أقــــــل البلــــــدان نمــــــوا   - ١٠
ــير    ــة غـ ــدان الناميـ والبلـ
الســــــاحلية والـــــــدول  
 ٢٢٢,٧   ١٠,٠   ٢١٢,٧   (١٠,٠)  (٢٣,٧)   -    (٢٣,٧)   -     -   ٢٣٦,٤   ٢٢٨,٩   الجزرية الصغيرة النامية

دعــــم الأمــــم المتحــــدة   - ١١
ــن   ــدة م للشــراكة الجدي

 ٧٢٠,٢   ٦١٢,٢   ية أفريقياأجل تنم

  -    

(١٨,٥) (٧١,٩) 

  -   

(٩٠,٤)  (١٢,٦)   ٦٥٩,١   ٢٩,٣   ٦٢٩,٨ 
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  الباب

نفقــــــــــات 
ــرة  الفتــــــــــ

٢٠١٢ -

٢٠١٣  

اعتمـــادات 
ــرة  الفتـــــــــ

٢٠١٤-
٢٠١٥  

التعديلات الفنية 
(الاعتمــــــــادات 
ــررة،  غــــير المتكــ
الاعتمـــــــــــادات 
ــودة  المرصــــــــــــــ
ــرة   ــائف لفت للوظ

  السنتين)

ــات  الولايــــــــ
الجديـــــــــــــدة 
ــييرات  والتغـــــ

ــا ــين  فيمــــ بــــ
  العناصر

ــات  التخفيضــ
ــافية  الإضـــــــــ
تمشــــــيا مــــــع 
القـــــــــــــــــرار 

٦٩/٢٦٤  

أوجـــــــــــــــه 
الكفــــــــــاءة 
ــع   ــيا مــ تمشــ
القــــــــــــــرار 

٦٩/٢٦٤  

ــوع  مجمــــــ
ــييرات  التغــ

  في الموارد
ــبة  النســــ

  المئوية

امــوع قبــل 
إعــادة تقــدير 

  التكاليف
إعــادة تقــدير 

  التكاليف

تقديرات الفترة 
٢٠١٦-
٢٠١٧  

  التجارة والتنمية  - ١٢
٢٧٥,٠ ١  ٥٦,٨   ٢١٨,٢ ١  (١٠,٠)   (١٣٥,١)   -   (١٣٥,١)    -      -   ٣٥٣,٣ ١  ٣٢٣,٧ ١ 

 ٥٨٥,٠   ٢٦,٢   ٥٥٨,٨   (١٠,٠)  (٦١,٩  )   -   (٦١,٩)    -      -   ٦٢٠,٧   ١٢٧,٢    البيئة  - ١٤

 ٥١٠,٤   ٢٢,٦   ٤٨٧,٨   ٤,٩  ٢٢,٧   (٥,٩) (٣٤,٩) ١٧٩,٨   (١١٦,٣) ٤٦٥,١   ٣٠٣,٤    المستوطنات البشرية  - ١٥

المراقبــــــــــة الدوليــــــــــة   - ١٦
ــع   ــدرات، ومنـــ للمخـــ
ــاب،   ــة والإرهـــ الجريمـــ

 ٨٢٣,٠   ٣٦,٥   ٧٨٦,٥   (٤,٣)    (٣٥,٤)   ,   (٧٥,٣) ١٠٩,٤   (٦٩,٥) ٨٢١,٩   ٧٨٨,٨    والعدالة الجنائية

هيئــــة الأمــــم المتحــــدة   - ١٧
 ٨٥,٥   ٣,٨   ٨١,٧   (٢٥,٣) (٢٧,٧)   -       (٢٧,٧) ٠,٠   ٠,٠   ١٠٩,٤   ١٢٠,٧    للمرأة

ــادية    - ١٨ ــة الاقتصــــ التنميــــ
 ٠٨٣,٤ ٣  ١٣٦,٩   ٩٤٦,٥ ٢  (٩,٢)    (٢٩٩,٤)   -       (٣٢٣,٥) ٣٦,١   (١٢,٠) ٢٤٥,٩ ٣  ٧٩٢,٨ ٢   والاجتماعية في أفريقيا

ــادية    - ١٩ ــة الاقتصــــ التنميــــ
ــيا   ــة في آسـ والاجتماعيـ

 ٣٦١,٤ ١  ٦٠,٨   ٣٠٠,٦ ١  (١٠,٠)     (١٤٤,٢)   -       (١٤٤,٢)   -        -      ٤٤٤,٨ ١  ٤٥٩,٨ ١   والمحيط الهادئ

ــادية في    - ٢٠ ــة الاقتصـ التنميـ
 ٨٨٥,٨   ٣٩,٧   ٨٤٦,١   (١٠,٠)     (٩٣,٧)   -       (٩٣,٧)   -        -      ٩٣٩,٨   ٩١٥,٦   أوروبا

ــادية    - ٢١ ــة الاقتصــــ التنميــــ
والاجتماعية في أمريكا 
اللاتينية ومنطقـة البحـر   

 ٨٧٤,٤ ١  ٨٣,٢   ٧٩١,٢ ١  (٨,٣)    (١٦١,٨) ٢,١   (١٩٤,٩) ٣١,٠     -      ٩٥٣,٠ ١  ٠٣١,٩ ٢   الكاريبي

ــادية    - ٢٢ ــة الاقتصــــ التنميــــ
والاجتماعيــة في غــربي   

 ٦٤٨,١   ٢٩,٠   ٦١٩,١   (١٤,٥)   (١٠٤,٩)   -       (٦٨,١) ٤,٠   (٤٠,٨) ٧٢٤,٠   ٨٦٧,٣    آسيا

ــادي    - ٢٣ ــامج العــــــ البرنــــــ
 ٢٨٩,٦ ٥  ٢٣٥,٤   ٠٥٤,٢ ٥  (١٢,١)   (٦٩٧,٠)   -       (٦١٠,٣) (٨٦,٧)   -      ٧٥١,٢ ٥  ٧٨٠,٩ ٥   للتعاون التقني

 ٥٨٣,٦ ٥  ٢٤٨,٤   ٣٣٥,٢ ٥  (٢٤,٤)    (٧٢٥,٢ ١)   -       (٤١٧,٣) ٦٢٦,٩   (٩٣٤,٨ ١) ٠٦٠,٤ ٧  ١٤٧,٥ ٦   حقوق الإنسان  - ٢٤

 ٩٠٧,٢   ٤٠,٥   ٨٦٦,٧   (٤١,٨)    (٦٢٣,٧)   - (١٨٢,٣)   - (٤٤١,٤) ٤٩٠,٤ ١  ٩٩٢,٣    المساعدة الإنسانية  - ٢٧
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  الباب

نفقــــــــــات 
ــرة  الفتــــــــــ

٢٠١٢ -

٢٠١٣  

اعتمـــادات 
ــرة  الفتـــــــــ

٢٠١٤-
٢٠١٥  

التعديلات الفنية 
(الاعتمــــــــادات 
ــررة،  غــــير المتكــ
الاعتمـــــــــــادات 
ــودة  المرصــــــــــــــ
ــرة   ــائف لفت للوظ

  السنتين)

ــات  الولايــــــــ
الجديـــــــــــــدة 
ــييرات  والتغـــــ

ــا ــين  فيمــــ بــــ
  العناصر

ــات  التخفيضــ
ــافية  الإضـــــــــ
تمشــــــيا مــــــع 
القـــــــــــــــــرار 

٦٩/٢٦٤  

أوجـــــــــــــــه 
الكفــــــــــاءة 
ــع   ــيا مــ تمشــ
القــــــــــــــرار 

٦٩/٢٦٤  

ــوع  مجمــــــ
ــييرات  التغــ

  في الموارد
ــبة  النســــ

  المئوية

امــوع قبــل 
إعــادة تقــدير 

  التكاليف
إعــادة تقــدير 

  التكاليف

تقديرات الفترة 
٢٠١٦-
٢٠١٧  

 ٢٨٣,٤ ١  ٥٧,٠   ٢٢٦,٤ ١  (١٧,١)  (٢٥٢,٤)   -       (١٣٦,٣)   -      (١١٦,١) ٤٧٨,٨ ١  ٣٢٢,٥ ١   الإعلام  - ٢٨

ــب وكيــل الأمــين     - ألف  ٢٩ مكت
 ٥٩,٣   ٢,٦   ٥٦,٧   (٩,٩)    (٦,٢)   -       (٦,٢)   -        -      ٦٢,٩   ٥٤,٦    العام للشؤون الإدارية

مكتب تخطـيط الـبرامج     -باء  ٢٩
 ١٩٩,٦   ٨,٨   ١٩٠,٨   (١٠,٠)     (٢١,١)   -       (٢١,١)   -        -      ٢١١,٩   ١٧٣,٢    والميزانية والحسابات

ــوارد    -جيم  ٢٩ ــب إدارة المــ مكتــ
 ٧١١,٨   ٣١,٧   ٦٨٠,١   (١٤,٩)     (١١٩,٠)   -       (٧٦,٨) (٤٢,٢)   -      ٧٩٩,١   ٨٩١,٥    البشرية

مكتب خدمات الـدعم    - دال  ٢٩
 ١١٧,٠   ٥,٢   ١١١,٨   (١٣,٩)     (١٨,١) (٥,٢) (١٢,٩)   -        -      ١٢٩,٩   ١٦٣,١    المركزية

ــا   - هاء  ٢٩ مكتــــــب تكنولوجيــــ
 ٤٢٢,١   ١٨,٩   ٤٠٣,٢   (١٢,٤)     (٥٧,٠) (٤٦,٦) (٤٦,٠) ٣٥,٦     -      ٤٦٠,٢   ٤٨٢,٥    والاتصالات المعلومات

 ١٢٦,٣   ٥,٦   ١٢٠,٧   (١٠,٠)  (١٣,٤)   -    (١٣,٤)   -        -      ١٣٤,١   ٢٢٥,٢    الإدارة، جنيف  - واو  ٢٩

 ٧٠,٧   ٣,٢   ٦٧,٥   (٩,٩)    (٧,٤)   -    (٧,٤)   -     -   ٧٤,٩   ٣٩,٧    الإدارة، فيينا  -زاي  ٢٩

 ٢٣,٦   ١,٠   ٢٢,٦   (٩,٦)    (٢,٤)   -    (٢,٤)   -     -   ٢٥,٠   ٤٤,٠    الإدارة، نيروبي  -جاء  ٢٩

 ٥٧٠,٥ ١  ٦٩,٨   ٥٠٠,٧ ١  (١٠,٠)  (١٦٦,٦)   -    (١٦٦,٦)   -     -   ٦٦٧,٣ ١  ٣٣٠,٨ ١   الرقابة الداخلية  - ٣٠

ــديلات  ال  - ٣٣ ــييد والتعــ تشــ
والتحســينات وأعمــال  

   -      -      -    (١٠٠,٠)   (١١١,٥)   -      -     -   (١١١,٥) ١١١,٥   ١٥,١    الصيانة الرئيسية

 ٤٥٨,٥ ٢  ١٠٩,٢   ٣٤٩,٣ ٢  (١٠,٠)     (٢٦٠,٨)   -       (٢٦٠,٨)   -        -      ٦١٠,١ ٢  ٢٤٧,٨ ٤   السلامة والأمن  - ٣٤

 ٠٩٥,٣ ٤٥ ٠٠٥,٧ ٢  ٠٨٩,٦ ٤٣  (١٣,٩)   (٩٥٤,٢ ٦) (٥٥,٦) (٤٠١,٦ ٤) ٦٩٦,٠   (١٩٣,٠ ٣) ٠٤٣,٨ ٥٠  ٩٧٣,١ ٤٨    اموع  
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    ١٦الجدول 

   برنامج عملها أبواب الميزانية التي قامت هيئات استعراض البرامج باستعراض    
  
  

  تاريخ الاستعراض  هيئة الاستعراض  الباب/البرنامج/البرنامج الفرعي  

        
ــس      - ٢ ــة والـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ شـ

الاقتصــــادي والاجتمــــاعي وإدارة  
  المؤتمرات

  ٢٠١٤نيسان/أبريل   لجنة المؤتمرات

      الشؤون السياسية  - ٣

تنفيذ  اللجنة الخاصة المعنية بحالة  إاء الاستعمار  
إعـلان مــنح الاســتقلال للبلــدان  

  والشعوب المستعمرة

  ٢٠١٤حزيران/يونيه 

اللجنــة المعنيــة بممارســة الشــعب   قضية فلسطين  
ــة    ــه غــير القابل الفلســطيني لحقوق

  للتصرف

  ٢٠١٤نيسان/أبريل 

اســــتخدام الفضـــــاء الخـــــارجي في    - ٦
  الأغراض السلمية

لجنة استخدام الفضاء الخـارجي  
  لميةفي الأغراض الس

  ٢٠١٤حزيران/يونيه 

      الشؤون القانونية  - ٨

ــدولي      ــدريجي للقــانون ال التطــوير الت
  وتدوينه

  ٢٠١٤حزيران/يونيه  -أيار/مايو   لجنة القانون الدولي

تنســـيق القـــانون التجـــاري الـــدولي   
  وتحديثه وتوحيده تدريجيا

ــانون    ــدة للقـ ــم المتحـ ــة الأمـ لجنـ
  التجاري الدولي

  ٢٠١٤تموز/يوليه 

      الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

دعــــــــم الـــــــــس الاقتصـــــــــادي    
  والاجتماعي وتنسيق شؤونه

  ٢٠١٤تموز/يوليه   الس الاقتصادي والاجتماعي

ــع    التنمية المستدامة   ــي الرفيــــ ــدى السياســــ المنتــــ
ــة   ــني بالتنميـــــ ــتوى المعـــــ المســـــ

  المستدامة

  ٢٠١٤تموز/يوليه  -حزيران/يونيه 

  ٢٠١٤آذار/مارس   ائيةاللجنة الإحص  الإحصاءات  

  ٢٠١٤نيسان/أبريل   لجنة السكان والتنمية  السكان  

لجنـــة الخـــبراء المعنيـــة بـــالإدارة      الإدارة العامة وإدارة التنمية  
  العامة

  ٢٠١٤نيسان/أبريل 
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  تاريخ الاستعراض  هيئة الاستعراض  الباب/البرنامج/البرنامج الفرعي  

        
ــني     الإدارة المستدامة للغابات   ــدة المعـ ــم المتحـ ــدى الأمـ منتـ

  بالغابات
  ٢٠١٥أيار/مايو 

      التجارة والتنمية  - ١٢

الفريـــق الاستشـــاري المشـــترك     مركز التجارة الدولية  
المعـــني بمركـــز التجـــارة الدوليـــة 
المشترك بين الأونكتاد ومنظمـة  

  التجارة العالمية

  ٢٠١٤حزيران/يونيه 

جمعيــــة الأمــــم المتحــــدة للبيئــــة   البيئة  - ١٤
ــم المتحــدة     ــامج الأم ــة لبرن التابع

  للبيئة

  ٢٠١٤حزيران/يونيه 

الدوليـــة والحلـــول    تـــوفير الحمايـــة    - ١٦
  الدائمة والمساعدة للاجئين

مفوضية الأمم المتحـدة لشـؤون   
  اللاجئين/اللجنة الدائمة

  ٢٠١٤آذار/مارس 

  ٢٠١٤آذار/مارس   لجنة وضع المرأة  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - ١٧

التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في   - ١٨
  أفريقيا

ــي   ــة والتخط ــؤتمر وزراء المالي ط م
والتنميـــة الاقتصـــادية الأفارقـــة   
  التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا

  ٢٠١٤آذار/مارس 

التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في   - ١٩
  آسيا والمحيط الهادئ

اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة   
ــة    ــيط الهادئ/اللجنـ ــيا والمحـ لآسـ
الاستشارية المؤلفـة مـن الممـثلين    

  الدائمين وغيرهم من الممثلين

  ٢٠١٤أيار/مايو 

التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في   - ٢١
ــة البحـــر     ــا اللاتينيـــة ومنطقـ أمريكـ

  الكاريبي

ــا    ــادية لأمريكــ ــة الاقتصــ اللجنــ
  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  ٢٠١٤أيار/مايو 

التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في   - ٢٢
  آسيا  غربي

اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة   
  اآسي لغربي

  ٢٠١٤أيلول/سبتمبر 
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  تاريخ الاستعراض  هيئة الاستعراض  الباب/البرنامج/البرنامج الفرعي  

        
جـــرى توضـــيح دور مجلـــس حقـــوق      مجلس حقوق الإنسان  حقوق الإنسان  - ٢٤

ــامج   ــتعراض البرنـ ــان في اسـ  ٢٠الإنسـ
مـــن الخطـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة 
الســنتين، حيــث إنــه لا ينبغــي اعتبــار     
ــر القانونيــة،      ــن وجهــة النظ ــس، م ال
وتماشـــيا مــــع ممارســــة لجنـــة حقــــوق    

ــابق  ــان السـ ــا  الإنسـ ــازا حكوميـ ة، جهـ
دوليا مختصا وفق المعنى المقصـود بالبنـد   

من الأنظمة والقواعد التي تحكم  ٨-٤
التخطيط للـبرامج والجوانـب البرنامجيـة    
للميزانيـــة ورصـــد التنفيـــذ وأســـاليب    

أيار/مــايو   ٢التقيــيم. ومــع ذلــك، في   
، أطلعـــت المفوضـــة الســـامية،   ٢٠١٤

أعضـــاء الـــس مــــن خـــلال رســــالة    
 ٢٠رئيس، على البرنامج موجهة إلى ال

ــنتين   ــرة السـ ــة البرنامجيـــة لفتـ مـــن الخطـ
للإطـــار الاســـتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة 

. وأبلغــــت المفوضــــة   ٢٠١٧-٢٠١٦
الســـــامية في هـــــذه الرســـــالة الـــــس 
بالاستعراض المقبل الذي ستجريه لجنة 
البرنــــامج والتنســــيق، وأعربــــت عــــن  
اســـتعدادها لتلقـــي أي تعليقـــات قـــد    

لـــس بشـــأن الخطـــة يبـــديها أعضـــاء ا
  برنامجية المقترحة لفترة السنتينال

  ٢٠١٤أيار/مايو  -نيسان/أبريل   لجنة الإعلام  الإعلام  - ٢٨
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  ١٧الجدول 

مــوجز إجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ توصــيات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة بشــأن      
  المسائل الشاملة لعدة مجالات

  

  المتخذة ءاتالإجرا  لتوصيةا

    
)A/68/7(    

ونوهت الجمعية العامة بجهود الأمـين العـام لبـدء العمـل     
يوما، وطلبـت   ١٦بحجز التذاكر قبل موعد السفر بمدة 

إليه ألاّ يألو جهدا للحد من السفر بإشعار قصـير المـدة،   
عــد الســفر وأن يكفــل حجــز الــرحلات قبــل حلــول مو 

ألــف، الجـــزء   ٦٧/٢٥٤بــأطول وقــت ممكـــن (القــرار    
). وحيث إن الأمر يتعلق هنـا بتـدبير   ٨السادس، الفقرة 

 ٦٥/٢٦٨أقرته الجمعية العامة أول ما أقرتـه في قرارهـا   
(هــ))، تتوقـع اللجنـة الاستشـارية أن      ٢(المرفق، الفقرة 

يكون هـذا التـدبير قـد أدى إلى تحقيـق وفـورات ظـاهرة       
وأن  ٢٠١٣-٢٠١٢ليف الســـــفر في الفتـــــرة في تكـــــا

تكون افتراضات الميزانية بالنسبة لتكاليف السفر للفتـرة  
قـد جــرى تغييرهـا بمــا يراعـي الامتثــال     ٢٠١٥-٢٠١٤

لهــذه الممارســة. وتأســف اللجنــة لعــدم اســتطاعة الأمــين 
العــام تــوفير المعلومــات عــن الآثــار المترتبــة علــى التــدابير 

ــة   المتصــلة بالســفر الســارية   ــرار الجمعي بالفعــل عمــلا بق
  ).١١٨(الفقرة  ٦٥/٢٦٨العامة 

إجــراء  ٢٠١٧-٢٠١٦تتضــمن المقترحــات لفتــرة الســنتين 
ــبة   ــامل بنسـ ــيض شـ ــفر   ١٤,٧تخفـ ــد سـ ــت بنـ ــة تحـ في المائـ

. ٢٠١٥-٢٠١٤المــوظفين بالمقارنــة مــع اعتمــادات الفتــرة  
ــد ســفر     وبعــد حــذف الاحتياجــات غــير المتكــررة تحــت بن

في المائــة ممــا يأخــذ في  ١٠نخفــاض بنســبة المــوظفين، طُبــق ا
ــد درجــات الســفر     ــر المعــايير المنقحــة علــى تحدي الاعتبــار أث
بالطائرة. وفيما يتعلق بموارد الميزانيـة العاديـة المتعلقـة بسـفر     
المــوظفين، انخفضــت النســبة المئويــة لهــذه التكــاليف علــى       
الاحتياجات غير المتعلقـة بالوظـائف، علـى مـدى السـنوات      

في المائــة علــى  ٣,١في المائــة إلى  ٤,٠الماضــية، مــن العشــر 
  من هذا التقرير. ٥النحو المبين في الجدول 

تشــعر اللجنــة الاستشــارية بخيبــة أمــل لأن الأمــين العــام   
يقـــدم معلومــــات عــــن الوفـــورات المتوقعــــة نتيجــــة    لم

القــرارات المتعلقــة بالتــدابير المتصــلة بالســفر الــتي اتخــذا 
ــة في  ــة العامـ ــا  الجمعيـ ــد   ٦٧/٢٥٤قرارهـ ــف. وتؤكـ ألـ

اللجنــــة أن البيانــــات الجيــــدة المتعلقــــة بحجــــم وتــــواتر  
الرحلات التي تسمح ـا المنظمـة، إضـافة إلى التكـاليف     
المقــررة والفعليــة المســجلة حســب الوجهــة في الوقــت      
المناسب ستساعد على استخدام موارد السفر على نحـو  

نتظر اللجنة يتسم بالفعالية والكفاءة. وفي هذا الصدد، ت
أن يقدم الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة، لـدى نظرهـا       

، ٢٠١٥-٢٠١٤في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة  
معلومات عن الوفـورات المتوقعـة نتيجـة لهـذه القـرارات      
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  المتخذة ءاتالإجرا  لتوصيةا

  ).١٢١ (الفقرة    

ترى اللجنة الاستشارية أنه يمكن تحقيـق مكاسـب علـى    
الســفر مــن خــلال  صــعيد الكفــاءة في اســتخدام مــوارد  

ــة وبصــرية بمــا يشــتمل علــى     ــا سمعي اســتخدام تكنولوجي
ــديو وبالصـــور       ــة بالفيـ ــن التغطيـ ــلا مـ ــال كـ ــبيل المثـ سـ

ــؤتمرات      غــير ــال الم ــام وأعم ــين الع المتحركــة لســفر الأم
والاجتماعـــات الرئيســـية لهيئـــات تقريـــر السياســـات.     

يســاعد هــذا الأمــر الإدارة علــى تخفــيض عـــدد       وربمــا 
للسـفر مـع الأمـين العـام لتـوفير هـذه        الموظفين اللازمـين 

  ).١٢٢التغطية (الفقرة 
  

وفي ضوء كل ما أشير إليه أعلاه مـن ملاحظـات بشـأن    
، تعتقـد  ٢٠١٥-٢٠١٤الموارد المقترحـة للسـفر للفتـرة    

اللجنـــة الاستشـــارية أن مـــن الوجيـــه إحـــداث تخفـــيض  
ــة لســفر      ــة العام ــها الأمان ــتي اقترحت ــة ال شــامل في الميزاني

لـذا، فهـي توصـي بـأن توافـق الجمعيـة العامـة        الموظفين. 
على إحداث تخفيض شامل بالنسبة للمـوظفين في جميـع   

دولار (قبــل  ٢ ٣٧١ ٠٠٠أبــواب الميزانيــة بمبلــغ قــدره 
في المائـــة مـــن إجمـــالي  ٥إعـــادة تقـــدير التكـــاليف)، أو 

تكاليف السفر. وتتوقـع اللجنـة تحقيـق وفـورات أخـرى      
ت الأخـــرى مـــن  في تكـــاليف الســـفر في جميـــع الفئـــا   

ــوظفين المشـــمولين بأحكـــام قـــرار الجمعيـــة العامـــة       المـ
ألف. وتوصـي اللجنـة أيضـا بـأن يطلـب إلى       ٦٧/٢٥٤

ــام أن يـــورد في تقـــاريره عـــن الأداء للفتـــرة    الأمـــين العـ
ــد الســفر وأن    ٢٠١٥-٢٠١٤ ــة في بن ــورات المحقق الوف

يقدم أيضا في مشروع ميزانيته المقبل تحليلا كـاملا لأثـر   
عــة تــدابير الإصــلاح المتصــلة بالســفر الــتي      مجمــل مجمو

ــا    ٦٥/٢٦٨اعتمــــــدا الجمعيــــــة العامــــــة في قراريهــــ
  ).١٢٣ألف (الفقرة  ٦٧/٢٥٤  و

    

  
  



 مقدمة 
 

15-07766 75/86 
 

    ١٨الجدول 

النماذج الأولية للترتيـب الجديـد المُقتـرح للنـواتج المقـرر عرضـه في الميزانيـات البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة               
  ٢٠١٩- ٢٠١٨السنتين 

  

  استخدام الفضاء الخارجي للأغراض السلمية  -  ٦الباب   

  

  العدد  النواتج

    
    خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية)

    الجمعية العامة

    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

٦  “غراض السلميةالتعاون الدولي في استخدام الفضاء الخارجي في الأ”اجتماعات اللجنة الرابعة عن   - ١

٦  الفريق العامل الجامع التابع للجنة الرابعة  - ٢

  وثائق الهيئات التداولية

٢  تقرير لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٣

  لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية

  :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

٣٢  الجلسات العامة  - ٤

  :وثائق الهيئات التداولية

٢  تقرير الاجتماع المشترك بين الوكالات المعني بأنشطة الفضاء الخارجي  - ٥

١٢  ورقات غرفة اجتماعات  - ٦

٤  وثائق أخرى  - ٧

٢  تقرير اللجنة الفرعية القانونية التابعة للجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٨

٢  نة الفرعية العلمية والتقنية التابعة للجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلميةتقرير اللج  - ٩

١  تقرير عن تنسيق أنشطة الفضاء الخارجي داخل منظومة الأمم المتحدة  - ١٠

١  التقرير الخاص عن تسخير علوم وتكنولوجيا الفضاء في منظومة الأمم المتحدة  - ١١

برنامج الأمم المتحدة للمعلومـات الفضـائية مـن أجـل إدارة الكـوارث والاسـتجابة        تقرير عن خطة عمل  - ١٢
١  في حالات الطوارئ (سبايدر)
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  لجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية، اللجنة العلمية والتقنية

  :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

٦٠  ة العاملة للجنة الفرعيةالجلسات العامة والاجتماعات (الأخرى) للأفرق  - ١٣

١  )٢٠١٦ندوة حول استخدام التطبيقات الفضائية بالاشتراك مع الاتحاد الدولي للملاحة الفضائية (  - ١٤

١  )٢٠١٧تنظيم ندوة عن الصناعة (  - ١٥

  :وثائق الهيئات التداولية

١٤  مذكرات المعلومات الأساسية والدراسات والتقارير والوثائق الأخرى  - ١٦

٢٠  ورقات غرفة اجتماعات  - ١٧

٢  تقرير خبير الأمم المتحدة في تطبيق التقنيات الفضائية  - ١٨

٢  تقرير الاجتماع السنوي للجنة الدولية المعنية بالنظم العالمية للملاحة بواسطة السواتل  - ١٩

٢  تقرير عن أنشطة شبكة مكاتب الدعم الإقليمية التابعة لبرنامج سبايدر  - ٢٠

تقرير عن الـدعم الاستشـاري الـتقني والأنشـطة المضـطلع ـا في إطـار خطـة عمـل اللجنـة الدوليـة المعنيـة               - ٢١
٢  بالنظم العالمية للملاحة بواسطة السواتل

١٥  تقارير عن حلقات العمل والدورات التدريبية وغيرها من الأنشطة  - ٢٢

  للجنة الفرعية القانونيةلجنة استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية، ا

  :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

٤٠  الجلسات العامة واجتماعات الفريقين العاملين  - ٢٣

٢  ندوة عن قانون الفضاء بمشاركة المعهد الدولي لقانون الفضاء والمركز الأوروبي  - ٢٤

  :وثائق الهيئات التداولية

٦  دراسات والتقارير والوثائق الأخرىمذكرات المعلومات الأساسية وال  - ٢٥

١٤  ورقات غرفة اجتماعات  - ٢٦

تقارير عن حلقـات العمـل والـدورات التدريبيـة والنـدوات والمـؤتمرات والحلقـات الدراسـية المنظمـة عـن             - ٢٧
١  قانون الفضاء، والسياسات و/أو غير ذلك من الجوانب القانونية للأنشطة الفضائية

  عنية بالنظم العالمية للملاحة بواسطة السواتلاللجنة الدولية الم

  :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

٢٠  الجلسات العامة واجتماعات الأفرقة العاملة واجتماعات منتدى مقدمي الخدمات  - ٢٨

٨  ية بنشر المعلومات وبناء القدراتالفريق العامل التابع للجنة الدولية المعن  - ٢٩
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  الهيئات الأخرى

  :خدمات الإيداع

تزويد الدول الأعضاء بالمعلومـات الـتي تعمـم عليهـا وفقـا لمعاهـدة الأمـم المتحـدة بشـأن المبـادئ المنظمـة              - ٣٠
لأنشطة الدول في ميدان استكشاف واستخدام الفضاء الخارجي، بما في ذلك القمر والأجـرام السـماوية   

الملاحـين الفضـائيين ورد الأجسـام المطلقـة في الفضـاء       الأخرى، واتفاق إنقاذ الملاحين الفضائيين وإعادة
٢  الخارجي، والمبادئ المتصلة باستخدام مصادر الطاقة النووية في الفضاء الخارجي

ــائق      - ٣١ ــات عــن المعلومــات المقدمــة في الوث  ST/SG/SER.E و A/AC.105/INFتعهــد ســجل عــام وقاعــدة بيان
١٠  وفقا لاتفاقية الأمم المتحدة لتسجيل الأجسام المطلقة في الفضاء الخارجي

  الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

  :المنشورات المتكررة

١  محضر بشأن أنشطة المكتب ذات الصلة بقانون الفضاء  - ٣٢

١  ال مواضيعي يختاره سنويا الاجتماع السنوي المشترك بين الوكالاتمنشور خاص عن مج  - ٣٣

١  المنهج التعليمي للأمم المتحدة في مجال علوم وتكنولوجيا الفضاء وقانون الفضاء  - ٣٤

١  معاهدات الأمم المتحدة ومبادئها بشأن الفضاء الخارجي  - ٣٥

٢  رسائل من مستكشفي الفضاء إلى الأجيال المقبلة  - ٣٦

٢  تقرير عن أنشطة البرنامج  - ٣٧

  :المنشورات غير المتكررة

٣   منشورات خاصة عن مجال مواضيعي من مجالات عمل المكتب  - ٣٨

١  سنة على صدور معاهدات الأمم المتحدة ومبادئها بشأن الفضاء الخارجي ٥٠النسخة التذكارية لمرور   - ٣٩

  :بعثات تقصي الحقائق

نظمات الحكومية الدولية والكيانات غير الحكومية ذات الصلة بالفضاء الـتي تعـنى بالمسـائل    اجتماعات الم  - ٤٠
١٠  المتعلقة بالفضاء

  :معارض وجولات مصحوبة بمرشدين ومحاضرات

مواصــلة المعــرض الــدائم الــذي يــبرز فوائــد تكنولوجيــا الفضــاء في مجــال تحســين الحيــاة علــى الأرض             - ٤١
١  البيئة  وحماية

تقــديم عــروض إلى الــدول الأعضــاء والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والكيانــات غــير الحكوميــة عــن عمــل    - ٤٢
٤  المتحدة في مجال أنشطة الفضاء الخارجي  الأمم

٤  معارض قصيرة الأجل تبرز فوائد الأنشطة المتصلة بالفضاء  - ٤٣
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  :كتيبات وصحائف وقائع وخرائط حائطية ومجموعات مواد إعلامية    

ــاء والعمـــل الـــذي       - ٤٤ ــدة في مجـــال الفضـ ــطة الأمـــم المتحـ ــلة بأنشـ ــة متصـ ــة وتثقيفيـــة وإعلاميـ مـــواد ترويجيـ
٢  المكتب  به يقوم

  :نشرات صحفية ومؤتمرات صحفية

١٥  إعداد النشرات الصحفية ودعم تنظيم المؤتمرات الصحفية  - ٤٥

  :المناسبات الخاصة

الخارجي وأشـكال الاحتفـاء بـذكرى مناسـبات أخـرى ذات صـلة        الاحتفال بالإنجازات المتعلقة بالفضاء  - ٤٦
١  بالفضاء الخارجي

  :المواد التقنية

١  تعهد الموقع الشبكي لمكتب شؤون الفضاء الخارجي وقواعد البيانات المستضافة فيه  - ٤٧

١  لسواتلتعهد البوابة الإلكترونية للجنة الدولية المعنية بالنظم العالمية للملاحة بواسطة ا  - ٤٨

١  تعهد الموقع الشبكي للبوابة المعرفية لبرنامج سبايدر  - ٤٩

  :المهام الإنسانية

إتاحـة إمكانيــة الحصــول علـى المعلومــات الفضــائية لمؤسسـات الأمــم المتحــدة ومكاتـب الــدعم الإقليمــي       - ٥٠
ــوار     ــالات الطـ ــتجابتها في حـ ــم اسـ ــل دعـ ــن أجـ ــة مـ ــيق الوطنيـ ــات التنسـ ــبايدر وجهـ ــامج سـ ئ وفي لبرنـ

١  الإنسانية  الحالات

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بين الوكالات (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

  :تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات

ثلــي كيانــات منظومــة   المنتــدى الســنوي المفتــوح مــن أجــل تبــادل المعلومــات بــين أعضــاء اللجنــة ومم          - ٥١
٢  المتحدة  الأمم

٢  الاجتماع السنوي المشترك بين الوكالات المعني بأنشطة الفضاء الخارجي  - ٥٢

  التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

  :الخدمات الاستشارية

الإقليمية والحكومية الدولية وغير الحكوميـة   تقديم المساعدة، عند الطلب، إلى الدول الأعضاء والمنظمات  - ٥٣
لدعم الإجراءات والبرامج والمشاريع الوطنية والإقليمية المتعلقة بقانون الفضاء وسياسات الفضاء وعلـوم  

٢  وتكنولوجيا الفضاء وتطبيقاا

مـن مجـال الفضـاء    تقديم المساعدة التقنية إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، لاستخدام حلول مستمدة   - ٥٤
٦  في خطط وسياسات إدارة الكوارث وفي تنفيذ أنشطة التقليل من المخاطر
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ــبة إلى الأمـــم المتحـــدة      - ٥٥ تقـــديم المســـاعدة التقنيـــة والمســـاعدة الماليـــة الرمزيـــة إلى المراكـــز الإقليميـــة المنتسـ

اـا الاستشـارية، وذلـك    والمتخصصة في تعليم علوم وتكنولوجيا الفضاء، بما في ذلك مجـالس إدارـا ولج  
٨  لدعم أنشطتها التعليمية والتدريبية وأنشطة تشغيلها، وتشغيل المراكز الإقليمية

  دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمل: حلقات عمل/اجتماعات خبراء بشأن:

ــا الفضــاء لإدارة الكــوارث وذلــك لاســتعراض الأنشــطة المضــطلع ــا في هــذا      - ٥٦ اــال  تســخير تكنولوجي
والاتفاق على التوجهات المستقبلية يشارك فيهـا ممثلـون عـن مكاتـب الـدعم الوطنيـة والإقليميـة لبرنـامج         
ــة الجاريــة           ــة والإقليمي ــم المتحــدة، والمبــادرات الدولي ــة الأم ــات الأخــرى التابعــة لمنظوم ــبايدر والكيان س

٢  والمقررة، وخبراء الكوارث ومديرو مواجهة للكوارث

كنولوجيـا الفضـاء لإدارة الكـوارث والاسـتجابة في حـالات الطـوارئ لفائـدة خـبراء الكـوارث          تسخير ت  - ٥٧
٢  ومديري مواجهة الكوارث، معقودة إقليميا

١  قانون الفضاء والسياسات العامة و/أو الجوانب القانونية الأخرى للأنشطة الفضائية  - ٥٨

مـم المتحـدة للتطبيقـات الفضـائية لفائـدة المشـاركين مـن        االات المواضيعية ذات الأولويـة في برنـامج الأ    - ٥٩
١١  البلدان النامية، ولا سيما النساء المشتغلات بالمهن الحرة

  :الزمالات والمنح

إدارة زمــالات دوليــة طويلــة الأجــل في ميــدان علــوم وتكنولوجيــا الفضــاء مقدمــة مــن الــدول الأعضــاء      - ٦٠
١٢  ت غير الحكومية المعنية بالفضاءوالمنظمات الحكومية الدولية والمنظما

  خدمات الدعم الإداري (الميزانية العادية)

  إدارة الموارد البشرية

١  تخطيط الموارد البشرية بالمكتب وتنظيمها وإدارتها  - ٦١

  تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

يل والقصير)، ورصد أدائهما وإعداد الوثـائق  تخطيط برنامج وميزانية المكتب وتنفيذهما (في الأمدين الطو  - ٦٢
١  ذات الصلة
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  التوجيه التنفيذي والإدارة، التجارة والتنمية  -  ١٢الباب 

  

  العدد  النواتج

    
    وتقديم التقارير إليها: (الميزانية العادية)خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء 

 يةمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنم

 :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

٨ ونكتادالاجتماعات، بما في ذلك الاجتماعات التحضيرية للدورة الرابعة عشرة للأ  - ١

 وثائق الهيئات التداولية

٤ وثائق وورقات غرفة الاجتماعات  - ٢

 مجلس التجارة والتنمية

 :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

٥٢ لدورات السنوية والتنفيذيةاجتماعات ا  - ٣

 :وثائق الهيئات التداولية

٢ ونكتادوثائق الاجتماعات التحضيرية للدورة الرابعة عشرة للأ  - ٤

٢ ونكتادتقارير عن متابعة المؤتمرات الرئيسية للأمم المتحدة ومؤتمرات القمة في مجالات خبرة الأ  - ٥

٦ -  ا في إطار متابعة الدورة الرابعة عشرة للأونكتادتقارير عن المسائل التي تتطلب من ا٢ لس اتخاذ إجراء بشأ

 الفرقة العاملة المعنية بالإطار الاستراتيجي والميزانية البرنامجية

 :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

١٠ اجتماعات  - ٧

 وثائق الهيئات التداولية

٨ ورقات غرفة الاجتماعات أو ورقات عمل  - ٨

١ ونكتادتقارير التقييمات الخارجية لبرامج الأ  - ٩

 أفرقة الخبراء المخصصة

٣ بالتشاور مع الدول الأعضاء ونكتاداجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة يحددها الأمين العام للأ  - ١٠

 الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

 :ئف وقائع وخرائط حائطية ومجموعات مواد إعلاميةكتيبات وصحا

٢ ونكتادالتقرير السنوي للأ  - ١١

٤ ندوة اتمع المدني: البرنامج والتقرير - ونكتادالأ  - ١٢
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٤٠ الإخطارات الإلكترونية التي ترسلها منظمات اتمع المدني - ونكتادالأ  - ١٣

١ تمع المدنيتجميع لمواد توعية ا - ونكتادالأ  - ١٤

٢ مع منظمات اتمع المدني ونكتادتقرير عن الاجتماع الإقليمي للأ  - ١٥

٢ موجز لجلسات الاستماع مع منظمات اتمع المدني والقطاع الخاص  - ١٦

١٠ في سطور ونكتادقضايا الأ  - ١٧

١٢ مجموعة المواد الصحفية والنشرات عن المنشورات الرئيسية  - ١٨

١٠ ونكتادإعلامية عن الأ مواد  - ١٩

١٠ ، بما في ذلك لمنظمات اتمع المدنيونكتادمواد إعلامية للدورة الرابعة عشرة للأ  - ٢٠

٢ ونكتادمطويات الأ  - ٢١

١٠ وأعمال التغليف الشفاف ومنتجات خاصة أخرى ونكتادملصقات الأ  - ٢٢

٢ ونكتادلمحة عن الأ  - ٢٣

٢ ونكتادمجلدات الأ  - ٢٤

 :شرات صحفية ومؤتمرات صحفيةن

٣٢ مؤتمرات صحفية ومحاضرات  - ٢٥

١٢٠ نشرات صحفية  - ٢٦

٢٠ مذكرات إعلامية  - ٢٧

٢ ٢٠١٧و  ٢٠١٦موجزات إخبارية على الشبكة في العامين   - ٢٨

 :المواد التقنية

٦ ونكتادموجزات سياسات الأ  - ٢٩

٢ االشبكية وتعهده ونكتادتحديث مواقع الأ  - ٣٠

١ وتعهده ونكتادتحديث الموقع الشبكي للدورة الرابعة عشرة للأ  - ٣١

 :المناسبات الخاصة

، رهنــا ونكتــادنــدوة عامــة مــع منظمــات اتمــع المــدني والــدول الأعضــاء فيمــا يتعلــق ببرنــامج عمــل الأ    - ٣٢
١ بمواصلة مجلس التجارة والتنمية النظر في هذا المسألة وقراره بشأا

١ محاضرة راؤول بريبيش  - ٣٣

، وعنــد الطلــب، ونكتــاددورات إعلاميــة متخصصــة للطــلاب والوفــود والأوســاط الأكاديميــة وزيــارة الأ  - ٣٤
٢ أماكن أخرى
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 خدمات الدعم الإداري (الميزانية العادية)

 :التنسيق الفني والإدارة عموما

١ رات والمواد الإعلاميةاعتماد السياسات المتعلقة بجميع الوثائق والمنشو  - ٣٥

١ تخطيط السياسات وتنسيق الاجتماعات الحكومية الدولية واجتماعات الخبراء  - ٣٦

 :التقييمات

التقييمات والاستعراضات المخصصة للإدارة القيام بالإشراف والتنسيق فيما يتعلق بالتقييمات الخارجيـة    - ٣٧
١ اريع أو الصناديق الاستئمانيةالتي تجرى في إطار الاتفاقات المتعلقة بالمش

١ الإشراف والتنسيق في ما يتعلق بعمليات التقييم الذاتي وإعداد التقارير بشأا  - ٣٨

١  الإشراف على التقييم الخارجي المأذون به من مجلس التجارة والتنمية  - ٣٩
  
  

  ١مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، العنصر  - باء  ٢٩الباب 

  

  العدد  النواتج

    
    (الميزانية العادية)خدمة الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء 

 الجمعية العامة

 :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

٥٠ الجلسات الرسمية للجنة الخامسة  - ١

٢٧٠ الجلسات غير الرسمية للجنة الخامسة  - ٢

٢٥ تنسيقالجلسات الرسمية للجنة البرنامج وال  - ٣

٣٠ الجلسات غير الرسمية للجنة البرنامج والتنسيق  - ٤

٣٠ جلسات اللجان الرئيسية الأخرى  - ٥

١١٥ جلسات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - ٦

 :وثائق الهيئات التداولية

٣٢ ٢٠١٩-٢٠١٨الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة   - ٧

١ ٢٠١٩-٢٠١٨لبرنامجية المقترحة لفترة السنتين مخطط الميزانية ا  - ٨

٨٨ ٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   - ٩

١ ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   - ١٠
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٢ التقارير المخصصة الأخرى  - ١١

٢ ٢٠١٧-٢٠١٦تقرير أداء الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   - ١٢

٢ ميزانية المحاكم الجنائية الدولية  - ١٣

٤ تقارير أداء المحاكم الجنائية الدولية  - ١٤

٣٠ بيانات الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية  - ١٥

٧٥ البيانات الشفوية  - ١٦

١٠ التقديرات المنقحة    - ١٧

٢٦ ٢٠١٨و  ٢٠١٧التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة لعامي   - ١٨

٦ ورقات غرفة اجتماعات  - ١٩

٣ ١٠٠ الردود الخطية على استفسارات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية واللجنة الخامسة  - ٢٠

 الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)

١٠٠ ة البرنامج والتنسيق في إعداد تقاريرهما المقدمة إلى الجمعية العامةتقديم المساعدة إلى اللجنة الخامسة ولجن  - ٢١

٦ إحاطات للدول الأعضاء بشأن مسائل تخطيط البرامج والميزانية  - ٢٢

٩٠٠ استعراض مشاريع القرارات من أجل تقييم آثارها المحتملة في الميزانية البرنامجية  - ٢٣

٤ ٩٠٠ ة (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)الاعتمادات والمخصصات المرصود  - ٢٤

إعــداد الأذون المتعلقــة بمــلاك المــوظفين (غــير الأذون المدرجــة في الميزانيــة العاديــة) وإعــداد المخصصــات      - ٢٥
١٠٠ المتعلقة بملاك الموظفين (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)

٣٠ مة لتكبد نفقات غير منظورة واستثنائيةالطلبات المقد  - ٢٦

٢٥٠ استعراض خطط التكاليف (موارد خارجة عن الميزانية)  - ٢٧

٩٢ الميزانيات الخاضعة لرصد النفقات (الميزانية العادية)  - ٢٨

٢٤ أوقات حساب إحصاءات الشواغر وإنتاجها  - ٢٩

٣٣٠ حالات استعراض واعتماد أفرقة موظفي التصديق   - ٣٠

٤ حالات وضع واستعراض معايير التكاليف للميزنة  - ٣١

٨ أوقات احتساب المتوسط الشهري لقوام القوات  - ٣٢

حــــالات تقــــديم كبــــار المــــوظفين المشــــورة والتوجيــــه بشــــأن تطبيــــق السياســــات المتعلقــــة بتخطــــيط    - ٣٣
١٢٥ والميزانية البرامج

٤٨ والبت فيها  استعراض طلبات إنشاء وظائف أو وظائف مؤقتة   - ٣٤
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/ رسائل موجهـة إلى اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة تطلـب موافقتـها علـى إنشـاء وظـائف            - ٣٥

٣٠ وما فوقها ١-وظائف مؤقتة من الموارد الخارجة عن الميزانية من الرتبة مد

هـا بموافقـة المراقـب المـالي علـى إنشـاء       رسائل موجهة إلى اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تبلّغ  - ٣٦
٢  وما فوقها في سنة تقويمية ١-وظائف/وظائف مؤقتة من الموارد الخارجة عن الميزانية من الرتبة مد

  
  

  ٢التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ، البرنامج الفرعي  -  ١٩الباب 

  

  العدد  النواتج

    
    (الميزانية العادية)الدولية وهيئات الخبراء  خدمة الهيئات الحكومية

 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 وثائق الهيئات التداولية

٢ تقارير عن المسائل المتصلة بالتجارة والاستثمار  - ١

٢ تقارير عن أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا  - ٢

٢ مركز المكننة الزراعية المستدامة تقارير عن  - ٣

 لجنة التجارة والاستثمار التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

 :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

٦ الجلسات العامة  - ٤

 :وثائق الهيئات التداولية

١ تقرير لجنة التجارة والاستثمار  - ٥

١ لتجارة والاستثمارر عن ايتقار  - ٦

 أفرقة الخبراء المخصصة

١ اجتماعات أفرقة الخبراء بشأن القضايا المستجدة في التجارة والاستثمار  - ٧

١ اجتماعات أفرقة الخبراء بشأن العلوم والتكنولوجيا والابتكار  - ٨

 تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين

٢ الهادئ لنقل التكنولوجيا مجلس إدارة مركز آسيا والمحيط  - ٩

٢ مجلس إدارة مركز المكننة الزراعية المستدامة  - ١٠

٢ اللجنة الدائمة للاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ  - ١١
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١ الس الوزاري للاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ  - ١٢

٢ يميةمجلس إدارة منتدى أعمال منطقة ميكونغ الكبرى دون الإقل  - ١٣

٢ الس الاستشاري لشؤون الأعمال التجارية التابع للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  - ١٤

٢ الفريق الحكومي الدولي التوجيهي المؤقت المعني بتيسير التجارة اللاورقية عبر الحدود  - ١٥

٢ بار الآليات الزراعيةالاجتماعات السنوية لشبكة آسيا والمحيط الهادئ لاخت  - ١٦

 الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

 :المنشورات المتكررة

٢ تقرير التجارة والاستثمار لآسيا والمحيط الهادئ  - ١٧

 :المنشورات غير المتكررة

١ قيمة العالميةدراسات في مجال التجارة والاستثمار: الخدمات وسلاسل ال  - ١٨

١ دراسات في مجال التجارة والاستثمار: تيسير التجارة من أجل التنمية الإقليمية  - ١٩

١ دراسات في مجال التجارة والاستثمار: زيادة شمولية الأعمال تجارية واستدامتها في آسيا والمحيط الهادئ  - ٢٠

 :ميةكتيبات وصحائف وقائع وخرائط حائطية ومجموعات مواد إعلا

٢ رسائل إخبارية في مجال تيسير التجارة (إلكترونية)  - ٢١

ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ في مجــالي التجــارة والاســتثمار: الماضــي       - ٢٢ أنشــطة اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعي
١ والحاضر والمستقبل

٢ سيا والمحيط الهادئ صحف وقائع قطرية وموجزات قطرية مستقاة من تقرير التجارة والاستثمار في آ  - ٢٣

٢ مذكرات إحاطة مستقاة من قاعدة بيانات اتفاقات التجارة والاستثمار لآسيا والمحيط الهادئ  - ٢٤

 :المواد التقنية

٢ قاعدة بيانات اتفاقات التجارة والاستثمار لآسيا والمحيط الهادئ  - ٢٥

٢ قاعدة بيانات التكاليف الشاملة للتجارة  - ٢٦

٢ ات عمل عن الجوانب الرئيسية للتجارة والاستثمار في آسيا والمحيط الهادئورق  - ٢٧

٢ آراء متعمقة عن التجارة  - ٢٨

٢ مؤشرات الأداء التجاري المتعلقة بالتدابير غير الجمركية  - ٢٩

٢ تقرير بشأن تيسير التجارة وتنفيذ التجارة اللاورقية  - ٣٠
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  العدد  النواتج

    
الإلكترونيـــة الصـــادرة عـــن مركــــز آســـيا والمحـــيط الهــــادئ لنقـــل    Asia-Pacific Tech Monitorدوريـــة   - ٣١

التكنولوجيا التي توفر مواد مرجعية عن نقل التكنولوجيـا ونظـم الابتكـار الوطنيـة والابتكـارات الشـعبية       
٢ إصدارات سنوية) ٤عبر الموقــع الشبكـــي للمركـز (

الإلكترونيــة الصــادرة عــن مركـــز آســيا والمحــيط   Value Added Technology Information Serviceدوريــة   - ٣٢
الهـادئ لنقل التكنولوجيا التي تعنى بإدارة النفايات والطاقـة غـير التقليديـة وتجهيـز الأغذيـة والتكنولوجيـا       

٢ الأحيائية وحماية طبقة الأوزون

ارسـات الزراعيـة السـليمة    بيانات ومعلومات شبكية خاصـة بمركـز المكننـة الزراعيـة المسـتدامة بشـأن المم        - ٣٣
٢ والزراعة المستدامة بيئياً من أجل الحد من الفقر

١ مواد مرجعية عن التفاوض بشأن اتفاقات التجارة التفضيلية  - ٣٤

 الموارد السمعية البصرية

 إنتاج مواد مرجعية متعددة الوسائط عن التجارة والاستثمار، لأهـداف تشـمل تعزيـز التكامـل الإقليمـي       - ٣٥
١ وإعداد تقرير التجارة والاستثمار لآسيا والمحيط الهادئ

 التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)

 المشاريع الميدانية: مشاريع بناء القدرات من أجل صناع السياسات أو الدول الأعضاء بشأن:

فاق التجاري لآسيا والمحيط الهـادئ وغـيره مـن الاتفاقـات     سياسات التجارة والاستثمار، بما في ذلك الات  - ٣٦
١ المتعلقة بالتجارة والاستثمار وبرامج المعونة التجارية

تدابير تيسير التجارة، بما في ذلك التدابير المتعلقة بالتجارة اللاورقية، لإزالة الحواجز التنظيمية والإجرائية   - ٣٧
١ أمام التجارة

ة لنظم الابتكار الوطنية ودون القطاعية وتطبيـق سياسـات قائمـة علـى الأدلـة في مجـالات       العناصر الرئيسي  - ٣٨
١ العلم والتكنولوجيا والابتكار

نقل التكنولوجيا وتطوير التكنولوجيـات لأغـراض التنميـة المسـتدامة، مـع التركيـز علـى الطاقـة المتجـددة            - ٣٩
١ والنانوتكنولوجيا

دامة، بمـــا في ذلـــك مـــن خـــلال تطـــوير شـــبكة آســـيا والمحـــيط الهـــادئ لاختبـــار  المكننـــة الزراعيـــة المســـت  - ٤٠
١ الزراعية  الآليات

 المشاريع الميدانية: مشاريع بناء قدرات المؤسسات في مجال:

لمشــاريع ونقــل التكنولوجيــا التجــارة المســتدامة والشــاملة للجميــع وتيســير التجــارة والاســتثمار وتنميــة ا    - ٤١
١ ل شبكة آسيا والمحيط الهادئ للبحث والتدريب في اال التجاريذلك من خلا في بما

 المشاريع الميدانية: مشاريع بناء قدرات القطاع الخاص في مجال:

١  النمو المستدام والشامل للجميع في آسيا والمحيط الهادئ  - ٤٢

  


