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 Резюме 

 Общий объем расходов Миссии Организации Объединенных Наций в Ли-

берии (МООНЛ) за период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года увязан с 

поставленной перед Миссией целью при помощи ряда таблиц бюджетных пока-

зателей, ориентированных на достижение результатов, с разбивкой по следую-

щим компонентам: безопасность, верховенство права, укрепление демократич е-

ского правления и оказание поддержки. 

 На результатах отчетного периода значительно сказалась вспышка болез-

ни, вызванной вирусом Эбола, потребовавшая от Миссии скорректировать свой 

подход к выполнению мандата в условиях кризиса, включая оказание прави-

тельству, страновой группе Организации Объединенных Наций и другим парт-

нерам поддержки в принятии мер реагирования. Несмотря на вспышку Эболы, в 

отчетный период Миссия продолжала оказывать правительству Либерии под-

держку в институционализации реформы в сфере безопасности и связанном с 

этим планировании дальнейшего развития национальных органов безопасно-

сти, что имеет решающее значение для продолжающегося процесса передачи 

национальным властям обязанностей Миссии по обеспечению безопасности. 

Совет Безопасности в резолюции 2176 (2014) постановил приостановить со-

кращение численности военного и полицейского компонентов МООНЛ с уче-

том нестабильности, вызванной вспышкой Эболы в сентябре 2014 года. Однако 

в апреле 2015 года, с учетом значительного прогресса, достигнутого Либерией в 

борьбе с Эболой, Совет в резолюции 2215 (2015) постановил продолжить изна-

чально запланированное сокращение численности военного компонента Мис-

сии. 

 При совокупном объеме утвержденных ресурсов на содержание Миссии 

427 267 000 долл. США брутто общий объем расходов за отчетный период со-

ставил 410 858 900 долл. США брутто, в результате чего образовался неизрас-

ходованный остаток средств в размере 16 408 100 долл. США, что соответству-

ет показателю освоения бюджетных средств 96,2 процента (общий объем расхо-

дов за период 2013/14 года составил 447 845 300 долл. США, что соответствует 

показателю освоения бюджетных средств 94 процента).  

 Общее сокращение потребностей было обусловлено главным образом бо-

лее высокими по сравнению с заложенными в бюджет фактическими средними 

показателями доли вакансий военнослужащих и полицейских, в том числе во-

енных наблюдателей, личного состава воинских контингентов и сотрудников 

полиции Организации Объединенных Наций и сформированных полицейских 

подразделений, а также международного гражданского персонала. Общее со-

кращение потребностей в ресурсах также было обусловлено отменой закупки 

сооружений из сборных конструкций вследствие репатриации военнослужащ их 

и закрытием большего, чем планировалось, числа лагерей, более низкими по 

сравнению с предусмотренными в бюджете закупочными ценами автотранс-

портных средств, а также более низкими по сравнению с предусмотренными в 

бюджете ценами на топливо, проходящее по статье «Оперативные расходы». 
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 Общее сокращение потребностей частично компенсировалось увеличени-

ем потребностей в ресурсах на выплату всем гражданским сотрудникам надбав-

ки за работу в опасных условиях, оплату не предусмотренной в бюджете арен-

ды самолета Боинг-737 для стыковки с международными коммерческими рей-

сами из-за отмены коммерческих рейсов из Либерии, а также не предусмотрен-

ной в бюджете закупкой предметов медицинского назначения и медицинской 

эвакуации персонала МООНЛ в связи со вспышкой в отчетный период болезни, 

вызванной вирусом Эбола. 

 

Использование финансовых ресурсов  

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2014 года — 30 июня 2015 года.) 

 

Категория Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 206 974,3  196 003,4  10 970,9  5,3  

 Гражданский персонал 119 725,3  120 884,4  (1 159,1) (1,0)  

 Оперативные расходы 100 567,4  93 971,1  6 596,3  6,6  

  Валовые потребности 427 267,0  410 858,9  16 408,1  3,8  

 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 8 970,0  9 225,1  (255,1) (2,8)  

  Чистые потребности 418 297,0  401 633,8  16 663,2  4,0  

 

Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) 52,8  52,8  – –  

  Общий объем ресурсов 427 319,8  410 911,7  16 408,1  3,8  

 

 

Людские ресурсы: численность персонала 

 Категория 
Утвержденная  

численностьa 

Запланиро-

ванная  

численность 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля  

ваканcий  

(в процентах)b  

       
 Военные наблюдатели 133  133  117  12,1   

 Воинские контингенты 4 765 4 427 4 315 2,6  

 Полиция Организации Объединенных Наций 498  498  423  15,1  

 Сформированные полицейские подразделения 1 265  1 005  999  0,6   

 Международный персонал 443  443  381  14,0   

 Национальный персонал 941  941  862  8,4   

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 237  237  189  20,3  
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 Категория 
Утвержденная  

численностьa 

Запланиро-

ванная  

численность 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля  

ваканcий  

(в процентах)b  

       
 Временные должностиc      

 Международный персонал 20  17 13  23,6   

 Национальный персонал –  –  –  –   

 Персонал, предоставленный правительствами 32  32  27  15,7   

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов –  –  –  –   

 

 
a
 Максимальная утвержденная численность. 

 
b
 На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 

 
c
 Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  

 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе V настоящего доклада 
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 I. Введение 
 

 

1. Бюджет на содержание Вооруженных сил Организации Объединенных 

Наций в Либерии (МООНЛ) на период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 го-

да, изложенный в докладе Генерального секретаря от 20 февраля 2014 года 

(А/68/761), составлял 433 483 200 долл. США брутто (424 485 600 долл. США 

нетто) без учета заложенных в нем добровольных взносов натурой в размере 

52 800 долл. США. В нем предусматривалось финансирование должностей 

133 военных наблюдателей, 4765 военнослужащих в составе воинских контин-

гентов, 498 полицейских Организации Объединенных Наций, 1265 сотрудни-

ков сформированных полицейских подразделений, 32 сотрудников, предостав-

ленных правительствами, 443 международных сотрудников, 943 национальных 

сотрудников, включая 69 национальных сотрудников-специалистов, и 237 доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций.  

2. В пункте 56 своего соответствующего доклада от 8 мая 2014 года 

(A/68/782/Add.16) Консультативный комитет по административным и бюджет-

ным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее ассигновать на период с 

1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года 433 201 20 долл. США брутто.  

3. Генеральная Ассамблея в резолюциях 68/291 и 69/259 A ассигновала на 

содержание Миссии в период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года 

427 267 000 долл. США брутто (418 297 000 долл. США нетто). На всю указан-

ную сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 А. Общая информация 
 

 

4. Мандат МООНЛ был определен Советом Безопасности в резолюции 1509 

(2003) и продлевался Советом в последующих резолюциях. Мандат на отчет-

ный период был определен Советом в его резолюциях 2116 (2013), 2176 (2014), 

2190 (2014) и 2215 (2015).  

5. В соответствии с просьбой Совета Безопасности Миссии поручено ока-

зывать правительству Либерии содействие в достижении общей цели продви-

жения вперед мирного процесса в Либерии.  

6. В рамках усилий по достижению этой общей цели МООНЛ в течение от-

четного периода содействовала достижению ряда результатов посредством со-

ответствующих основных мероприятий, указанных в нижеследующих табли-

цах и сгруппированных по следующим компонентам: безопасность, верховен-

ство права, укрепление демократического правления, оказание поддержки.  

7. В настоящем докладе содержится оценка исполнения бюджета на основе 

сопоставления с таблицами запланированных бюджетных показателей, ориен-

тированных на достижение результатов, которые были приведены в бюджете 

на 2014/15 год (A/68/761). В частности, в этом докладе фактические показатели 

достижения результатов, т.е. степень фактической реализации ожидаемых до-

стижений в течение отчетного периода, сопоставляются с запланированными 

показателями достижения результатов, а фактически выполненные мероприя-

тия — с запланированными.  

http://undocs.org/ru/A/68/782/Add.16
http://undocs.org/ru/A/68/761
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 В. Исполнение бюджета 
 

 

8. Как видно из приведенных в разделе II.F настоящего доклада таблиц 

бюджетных показателей, ориентированных на достижение результатов, в тече-

ние отчетного периода Миссия продолжала оказывать поддержку в осуществ-

лении предусмотренных в ее мандате задач, успешно проведя 

107 мероприятий, связанных с достижением 31 результата. 

9. Следует напомнить, что Совет Безопасности в резолюции 2190 (2014) по-

становил продлить мандат Миссии до 30 сентября 2015 года и просил Гене-

рального секретаря представить не позднее 15 марта 2015 года обновленную 

информацию о положении в Либерии с учетом вспышки лихорадки Эбола и ва-

рианты возобновления сокращения численности Миссии в соответствии с це-

лью завершить процесс передачи ответственности за обеспечение безопасно-

сти, как об этом говорится в пункте 5 резолюции. В той же резолюции Совет 

признал, что с учетом этой обновленной информации может возникнуть необ-

ходимость внесения коррективов в порядок возобновления поэтапного сокра-

щения.  

10. На результатах отчетного периода значительно сказалась вспышка Эболы, 

из-за которой Миссии потребовалось скорректировать свой подход к выполне-

нию мандата в условиях кризиса, включая оказание правительству, страновой 

группе Организации Объединенных Наций и другим партнерам поддержки в 

принятии мер реагирования. Информация о некоторых основных мероприяти-

ях Миссии приводится ниже. 

11. В апреле 2015 года, с учетом значительного прогресса, достигнутого Ли-

берией в борьбе с Эболой, Совет Безопасности в резолюции 2215 (2015) по-

становил продолжить изначально запланированное сокращение численности 

военного компонента МООНЛ. Этот процесс сопровождался передачей прави-

тельству Либерии дополнительных функций по обеспечению безопасности. В 

итоге МООНЛ сократила численность своих воинских контингентов с 4462 че-

ловек в начале отчетного периода до 3791 человека к концу отчетного периода.  

12. Так как войска МООНЛ больше не присутствуют в 7 из 15 графств Либе-

рии, подразделения военного компонента направлялись в основном в районы 

повышенного риска и были перераспределены для повышения мобильности. В 

отчетный период не поступало сообщений о крупных инцидентах в области 

безопасности в районах, где уже не было постоянного присутствия МООНЛ.  

13. Несмотря на вызванные вспышкой Эболы проблемы с выполнением ман-

дата МООНЛ, кризис дал Миссии возможность активизировать в отчетный пе-

риод усилия в сферах безопасности и верховенства права, в частности в том, 

что касалось мер, введенных в связи с чрезвычайным положением, добрых 

услуг и политической поддержки, а также наблюдения за положением и под-

держки в области прав человека. МООНЛ продолжала содействовать усилиям, 

направленным на расширение доступа к правосудию на всей территории стра-

ны. Вследствие вспышки Эболы обострилась необходимость срочного решения 

давней проблемы переполненности следственных изоляторов и тюрем. В авгу-

сте 2014 года председатель Верховного суда и министр юстиции приказал про-

вести системный обзор всех случаев досудебного содержания под стражей для 

разгрузки пенитенциарных учреждений, а при поддержке МООНЛ и других 

двусторонних партнеров была создана целевая группа по вопросам досудебно-
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го содержания под стражей. В результате этих мер из переполненной цен-

тральной тюрьмы Монровии было освобождено 250 задержанных, а доля за-

ключенных под стражу до суда сократилась с 74 процентов в июне 2014 года 

до 64 процентов в декабре 2014 года. Тем не менее этот показатель остается 

высоким, а способность системы правосудия своевременно передавать дела в 

суд по-прежнему ограничена.  

14. В декабре 2014 года были проведены промежуточные выборы в сенат, из-

начально запланированные на октябрь 2014 года. Изменение сроков выборов 

стало значительным испытанием возможностей национальных институтов, в 

том числе законодательных, исполнительных и судебных органов и Нацио-

нальной избирательной комиссии, урегулировать потенциальный конституци-

онный кризис. Однако выборы в целом были признаны свободными, справед-

ливыми и заслуживающими доверия и прошли без значительных инцидентов в 

области безопасности. Миссия активно участвовала в подготовке к выборам, 

обеспечивая безопасность путем оказания национальным субъектам поддерж-

ки в урегулировании любых вспышек насилия, связанных с выборами, а также 

оказывая добрые услуги в виде тесного взаимодействия с политическими пар-

тиями для содействия справедливому проведению выборов и широкому уча-

стию в избирательном процессе. 

15. В феврале 2015 года правительство приступило к реализации националь-

ной программы деконцентрации в рамках продолжающегося процесса децен-

трализации органов государственной власти. Это стало итогом последователь-

ной работы МООНЛ с членами Комиссии по вопросам управления с целью 

убедить их развить успехи, достигнутые в борьбе с Эболой под национальным 

руководством, и продолжить остановившийся в предыдущие месяцы процесс 

децентрализации. Миссия также оказала техническую поддержку в создании 

секретариата по вопросам децентрализации при министерстве внутренних дел. 

Первый в стране центр обслуживания графства открылся в графстве Гранд-

Баса в июне 2015 года. Посредством проектов с быстрой отдачей МООНЛ так-

же оказывала поддержку в подготовке гражданских служащих графств, начав-

шуюся в июне 2015 года. 

16. С обострением вспышки Эболы в последнем квартале 2014 года эпидемия 

из медицинской чрезвычайной ситуации превратилась в кризис со значитель-

ными политическими, гуманитарными и экономическими последствиями и по-

следствиями в сфере безопасности и повлияла на все аспекты выполнения 

мандата Миссии.  

17. Хотя МООНЛ не прекратила предусмотренную мандатом деятельность, в 

первой половине отчетного периода прогресс в некоторых областях замедлил-

ся, особенно в укреплении мира. Это объяснялось тем, что приоритет был от-

дан усилиям по профилактике Эболы и борьбе с ней, а также сказавшимся на 

ряде мероприятий МООНЛ ограничением на проведение собраний. Это также 

прервало процессы, связанные с реформой сферы безопасности, пересмотром 

конституции, национальным примирением, земельной реформой и управлени-

ем природными ресурсами. Тем не менее после того, как вспышка заболевания 

была сдержана, в ряде областей был достигнут значительный прогресс, напри-

мер был принят ряд важных законов, в том числе законы о полиции и имми-

грации.  
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18. Общий объем расходов за финансовый период с 1 июля 2014 года по 

30 июня 2015 года составил 410 858 900 долл. США, что на 16 408 100 долл. 

США меньше 427 267 000 долл. США, ассигнованных Генеральной Ассамбле-

ей в резолюции 68/291 на содержание Миссии в течение указанного периода.  

19. В результате вспышки Эболы возникли потребности в ресурсах на покры-

тие непредусмотренных в бюджете расходов, в основном на выплату пособия 

за работу в опасных условиях всему гражданскому персоналу, аренду  

Боинга-737 для полетов в Аккру для стыковки с международными коммерче-

скими рейсами в связи с отменой международных коммерческих рейсов из Ли-

берии, закупку предметов медицинского назначения и медицинскую эвакуацию 

персонала МООНЛ, а также временный наем дополнительных медицинских 

работников, в том числе врачей и медсестер. Эти потребности в финансирова-

нии были также представлены в записке Генерального секретаря о порядке фи-

нансирования МООНЛ на период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года 

(A/69/545 и Corr.1). 

 

 

 C. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

20. Ниже излагаются основные инициативы, которые в течение отчетного пе-

риода отражались на деятельности по оказанию поддержки и на объеме ис-

пользованных для этих целей ресурсов.  

21. В начале финансового периода Либерия уже испытывала кризис, вызван-

ный Эболой, и компонент поддержки МООНЛ был вынужден перейти в режим 

чрезвычайной ситуации для оказания правительству Либерии и международ-

ным организациям, занимавшимся борьбой с Эболой, материально-техниче-

ской поддержки и для принятия мер по защите персонала Миссии.  

22. Так, морские и воздушные суда МООНЛ использовались для перевозки 

предметов медицинского назначения и чрезвычайной помощи, в том числе за-

щитных средств и продовольствия в сектора, особенно те, которые недоступны 

для наземного транспорта. Материально-техническую поддержку МООНЛ ока-

зывала на основе возмещения расходов, кроме тех случаев, когда рейсы 

МООНЛ уже были запланированы. Кроме того, Миссия организовала регуляр-

ные рейсы в Аккру два раза в неделю для доставки своего персонала на меж-

дународные рейсы после отмены большинства коммерческих рейсов из Либе-

рии. Регулярными рейсами в Аккру пользовались и другие международные ор-

ганизации на основе возмещения расходов. 

23. В числе мер, принятых МООНЛ для снижения опасности заражения со-

трудников вирусом Эбола, были регулярная трансляция информации о вирусе  

и способах избежать заражения, увеличение числа врачей в Миссии с целью 

обеспечить их постоянное присутствие во всех клиниках МООНЛ, обязатель-

ное медицинское обследование всех сотрудников перед поездками и обязатель-

ная проверка температуры на входе во все помещения МООНЛ. В Миссии 

также было создано подразделение для обследования на вирус Эбола.  

24. К числу прочих инициатив МООНЛ относится внедрение электронной 

системы управления запасами топлива для повышения эффективности расхода 

и борьбы с хищениями. 

http://undocs.org/ru/A/69/545


A/70/595 
 

 

10/80 15-21563 

 

25. Хотя запланированный этап III сокращения численности был временно 

приостановлен из-за угрозы Эболы, в соответствии с резолюцией Совета Бе-

зопасности 2215 (2015) он был возобновлен в марте 2015 года. Соответствен-

но, к концу отчетного периода МООНЛ удалось репатриировать 1 батальон 

численностью 616 человек. Это потребовало резкого увеличения объема работ 

по перевозке военнослужащих и их имущества и закрытию и уборке лагерей.  

26. К числу крупных решений руководства, отразившихся на использовании 

ресурсов, также относится ограничение закупок различного имущества в связи 

с постепенным сокращением численности Миссии. 

27. В отчетный период основными внешними факторами, сказавшимися на 

использовании ресурсов, стали вспышка Эболы и принятые ответные меры.  

28. Из-за частых изменений в системных контрактах на поставку генераторов 

в эксплуатации МООНЛ находились генераторы 5 разных марок с 14 моделями 

двигателей. В результате Миссия была вынуждена отдать приоритет закупке 

запасных генераторов в достаточном количестве для обеспечения надлежащего 

технического обслуживания и ремонта. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

29. В июле 2014 года МООНЛ и Операция Организации Объединенных 

Наций в Кот-д’Ивуаре (ОООНКИ) договорились об осуществлении межмисси-

онской рамочной программы сотрудничества. Данная программа предусматри-

вает общую стратегию работы по пяти приоритетным направлениям: повыш е-

ние безопасности границ и обеспечение более стабильной обстановки на гра-

ницах; поддержка региональных усилий и механизмов по установлению мира 

и безопасности, содействие примирению в приграничных районах; удовлетво-

рение гуманитарных потребностей и создание условий для устойчивого воз-

вращения беженцев; и укрепление механизмов обмена информацией и ее ана-

лиза. В феврале 2015 года МООНЛ и страновая группа Организации Объеди-

ненных Наций в Либерии создали рабочую группу по региональной безопас-

ности, которая начиная с апреля  проводит ежемесячные совещания в целях 

планирования соответствующих мероприятий и представления информации об 

успехах, достигнутых по каждому приоритетному направлению работы.  

30. Хотя закрытие ивуарийской границы с августа 2014 года привело к со-

кращению масштабов совместных трансграничных мероприятий и возвраще-

ния беженцев, специальные группы по межмиссионскому сотрудничеству в 

обеих миссиях поддерживали регулярную связь в целях обеспечения единого 

подхода, и была улучшена координация между компонентами миссии на 

уровне штаба и на уровне полевых отделений. 

31. В течение отчетного периода субрегиональные усилия были направлены в 

основном на борьбу с лихорадкой Эбола. Вместе с тем в июне 2015 года 

ОООНКИ, Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Афри-

ки, Региональное отделение Программы развития Организации Объединенных 

Наций для Западной Африки и МООНЛ обсудили с секретариатом Союза госу-

дарств бассейна реки Мано возможность реактивации стратегии Союза по 

обеспечению трансграничной безопасности, в том числе возобновления дея-

тельности совместных групп по вопросам безопасности границ и укрепления 
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доверия, а также планы регионального восстановления после эпидемии Эболы, 

включавшие компоненты, связанные с миром, безопасностью и государствен-

ным управлением. МООНЛ тесно сотрудничает с секретариатом Союза госу-

дарств бассейна реки Мано в целях восстановления деятельности этих групп. 

32. МООНЛ и ОООНКИ совместно эксплуатировали три боевых вертоле-

та Ми-24 на основе равного распределения расходов, однако в связи с опера-

тивной ситуацией в Кот-д’Ивуаре эти вертолеты в основном использовались 

ОООНКИ. В результате схема распределения расходов была изменена на 90/10, 

и в 2015/16 бюджетном году указанные вертолеты по-прежнему используются 

главным образом ОООНКИ.  

33. Хотя самолет Миссии B-737 не был включен в утвержденные ресурсы на 

2014/15 финансовый год, он был предоставлен в пользование МООНЛ начиная 

с 1 июля 2014 года для обеспечения воздушного сообщения между Монровией 

и Аккрой, а также для осуществления перелетов в целях замены военнослу-

жащих Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Мали (МИНУСМА), МООНЛ, Миссии Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) и ОООНКИ на основании 

разделения расходов. 

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

34. В ходе связанного с Эболой кризиса МООНЛ в тесной координации со 

страновой группой Организации Объединенных Наций оказывала поддержку 

правительству Либерии в принятии национальных мер реагирования, задей-

ствуя соответствующие возможности и сравнительные преимущества Миссии, 

а также учреждений, фондов и программ. Полевые отделения МООНЛ играли 

ключевую роль в координации местной и международной помощи, выполняя 

функцию местных центров знаний и центров материально-технического обес-

печения с учетом их длительного опыта взаимодействия с общинами и мест-

ными органами власти. Полевые отделения также оказывали поддержку дру-

гим учреждениям, фондам и программам, участвующим в мерах реагирования 

на страновом уровне, в том числе Всемирной организации здравоохранения 

(ВОЗ), Всемирной продовольственной программе (ВПП) и Детскому фонду 

Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ), а впоследствии — Миссии 

Организации Объединенных Наций по чрезвычайному реагированию на Эболу 

(МООНЧРЭ). Активация гуманитарной тематической группы в ходе принятия 

мер реагирования обеспечила возможность для укрепления координации со 

страновой группой и другими международным гуманитарными организациями 

и организациями, занимающимися вопросами развития, при этом ведущая роль 

выполнялась координатором-резидентом. 

35. В период после кризиса МООНЛ принимала активное участие на всех 

уровнях в деле оказания правительству поддержки в разработке его плана эко-

номической стабилизации и восстановления после окончания эпидемии Эболы, 

в том числе проводила информационно-пропагандистскую работу, направлен-

ную на включение в число приоритетов плана вопросов правосудия и безопас-

ности. 
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36. В течение отчетного периода было продолжено осуществление Рамочной 

программы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях 

развития («Единая программа») в увязке с государственной программой пре-

образований. Во время связанного с Эболой кризиса учреждения, фонды и 

программы проявляли гибкость при разработке программ и проектов, направ-

ленных на оказание поддержки различным национальным партнерам и учре-

ждениям в ходе принятия ими мер реагирования. Страновая группа Организа-

ции Объединенных Наций показала себя как эффективная платформа, функци-

онирующая в увязке с гуманитарными координационными структурами и госу-

дарственной системой реагирования на чрезвычайные ситуации. 

37. МООНЛ оказывала авиационную поддержку правительству Либерии в 

связи с выборами в сенат и работой Центрального банка Либерии. Она также 

оказывала поддержку учреждениям системы Организации Объединенных 

Наций (ПРООН, Службе гуманитарных воздушных перевозок Организации 

Объединенных Наций-Всемирной продовольственной программе, ЮНИСЕФ и 

ВОЗ) в районе Миссии и за его пределами. 

38. Вспышка лихорадки Эбола привела со временем к приостановке боль-

шинства коммерческих рейсов в Либерию и из нее, и самолет B-737 впослед-

ствии использовался для обеспечения воздушного сообщения с Аккрой в пери-

од с сентября 2014 года по июнь 2015 года в рамках оказания поддержки 

МООНЛ, МООНЧРЭ, учреждениям Организации Объединенных Наций и ди-

пломатическому и международному сообществу на основе возмещения затрат. 

39. Кроме того, в целях принятия эффективных мер реагирования на лихо-

радку Эбола МООНЛ осуществляла тесную координацию своих усилий с 

МООНЧРЭ как на уровне штаба Миссии, так и на уровне полевых отделений. 

На начальном этапе функционирования МООНЧРЭ МООНЛ также оказывала 

ей помощь в осуществлении авиаперевозок за пределами района Миссии, в 

частности авиаперевозок из Ганы, Гвинеи и Сьерра-Леоне и в указанные стра-

ны, включая региональные и внутренние рейсы. Кроме того, на о снове возме-

щения расходов Миссия оказывала поддержку МООНЧРЭ в осуществлении 

морских перевозок материалов, необходимых для принятия мер реагирования 

на лихорадку Эбола, и передала МИНУСМА контейнеры для морских перево-

зок с принадлежащим Организации Объединенных Наций оборудованием и 

материалами. 

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на конкретные результаты 
 

 

  Компонент 1: безопасность 
 

40. Как указано в приведенных ниже таблицах и в соответствии с мандатом 

МООНЛ, Миссия продолжала уделять первоочередное внимание поддержанию 

стабильной обстановки в плане безопасности и укреплению национального 

потенциала, необходимого для принятия полной ответственности за обеспече-

ние безопасности в стране. Осуществление третьего этапа сокращения числен-

ности МООНЛ было отложено в связи со вспышкой лихорадки Эбола; в то же 

время в своей резолюции 2215 (2015) Совет Безопасности постановил возоб-

новить процесс сворачивания МООНЛ, после того как было определено, что 

Либерия достигла значительных успехов в борьбе с лихорадкой Эбола. 
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41. В ответ на просьбу Совета Безопасности, содержащуюся в его резолю-

ции 2190 (2014), в которой Совет просил правительство Либерии освободить 

МООНЛ от обязанностей по обеспечению безопасности и полностью взять на 

себя ответственность за их выполнение не позднее 30 июня 2016 года, а также 

разработать план укрепления сектора безопасности, правительство разработа-

ло план с четкими целевыми показателями, включая ряд обязательств по ре-

формированию сектора безопасности. Также был разработан комплексный 

план поддержки со стороны Организации Объединенных Наций, которая будет 

координировать деятельность МООНЛ и страновой группы Организации 

Объединенных Наций по поддержке переходного процесса. МООНЛ оказывала 

правительству помощь в организации регулярных совещаний совместной це-

левой группы правительства и Организации Объединенных Наций по переход-

ному процессу и совместной группы по осуществлению, которые выполняют 

функции координации и надзора, соответственно, в ходе осуществления про-

цесса передачи ответственности за обеспечение безопасности. 

42. МООНЛ продолжала уделять приоритетное внимание оказанию поддерж-

ки в развитии потенциала Либерийской национальной полиции и Бюро имми-

грации и натурализации, сосредоточив усилия на оказании этим двум учре-

ждениям помощи в расширении их присутствия и увеличении масштабов дея-

тельности за пределами графства Монтсеррадо и на границах страны. Настав-

ники из числа сотрудников полиции Организации Объединенных Наций ока-

зывали обоим вышеуказанным учреждениям техническую и консультационную 

поддержку по широкому кругу стратегических и оперативных вопросов, вклю-

чая вопросы стратегического планирования, материально-технического обес-

печения и управления кадрами. Миссия также оказывала поддержку и помощь 

в подготовке кадров для инженерного компонента Вооруженных сил Либерии  

в целях обеспечения их готовности к принятию ответственности за ликвида-

цию взрывоопасных пережитков войны. 

43. Кроме того, МООНЛ оказывала содействие в укреплении безопасности на 

уровне графств и округов и в создании механизмов раннего предупреждения в 

соответствии с требованиями Закона 2011 года о реформировании националь-

ной системы безопасности и о разведке. Несмотря на вспышку лихорадки Эбо-

ла, советы безопасности графств были созданы в трех новых графствах и во-

зобновили работу в четырех других графствах, в результате чего регулярные 

заседания таких советов проводились в 10 графствах Либерии. Миссия также 

оказала поддержку в создании окружных советов безопасности в четырех 

графствах, в результате чего за отчетный период число таких советов увеличи-

лось с 6 до 20. В соответствующих графствах регулярно проводились коорд и-

национные совещания, и на специальных заседаниях советов обсуждались ме-

ры реагирования на местные проблем в области безопасности.  

44. Несмотря на закрытие границы с Кот-д’Ивуаром в августе 2014 года в 

связи со вспышкой лихорадки Эбола, МООНЛ в сотрудничестве с ОООНКИ 

продолжила работу, направленную на укрепление сотрудничества между пра-

вительствами Кот-д’Ивуара и Либерии в целях достижения большей стабиль-

ности вдоль их общей границы. В рамках этих усилий в марте 2015 года было 

проведено четырехстороннее совещание. Еще одним важным направлением 

деятельности по мере улучшения положения в области здравоохранения в 

стране стало возобновление работы в рамках стратегии обеспечения трансгра-
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ничной безопасности Союза государств бассейна реки Мано, включая деятель-

ность совместных групп по безопасности границ и укреплению доверия.  

 

Ожидаемое достижение 1.1: стабильная обстановка в плане безопасности в Либерии  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Отсутствие серьезных политически моти-

вированных актов вооруженного насилия 

(2012/13 год: 0 ; 2013/14 год: 0; 

2014/15 год: 0) 

Выполнено. В течение отчетного периода не было отмечено 

серьезных политически мотивированных актов вооруженного 

насилия 

Увеличение числа районов за пределами 

Монровии, в которых присутствует Либе-

рийская национальная полиция, включая 

Группу поддержки полиции (2012/13 год: 

1; 2013/14 год: 3; 2014/15 год: 5) 

Выполнено. В 5 районах за пределами Монровии функциони-

руют Либерийская национальная полиция/Группа поддержки 

полиции 

Сокращение числа случаев нарушения об-

щественного порядка, с которыми государ-

ственные структуры не в состоянии 

успешно справиться без поддержки 

МООНЛ (2012/13 год: 18; 2013/14 год: 6; 

2014/15 год: 3) 

Выполнено: было зарегистрировано 2 случая нарушения об-

щественного порядка, в связи с которыми потребовалось 

вмешательство МООНЛ. Сформированные полицейские под-

разделения приняли меры реагирования в связи с беспоряд-

ками в Зорзоре, графство Лофа, и Буто, графство Синоэ, в це-

лях оказания помощи Либерийской национальной полиции/ 

Группе поддержки полиции. Меньшее число таких инциден-

тов обусловлено более широким использованием диалога в 

качестве средства разрешения споров 

Учреждение советов безопасности графств 

в каждом графстве (2012/13 год: 7; 

2013/14 год: 11; 2014/2015 год: 15) 

Советы безопасности графств были созданы в 10 графствах. 

Меньшее число учрежденных советов было обусловлено 

трудностями в области координации усилий центральных и 

местных властей и уделением первоочередного внимания ме-

рам по предотвращению лихорадки Эболы и борьбе с ней. 

Ожидается, что все 15 советов будут созданы к июню 

2016 года 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   8030 человеко-дней патрулирования воен-

ными наблюдателями (11 патрульных 

групп × 2 патруля в день × 365 дней), 

включая воздушное и наземное патрулиро-

вание, для сбора информации и поддержа-

ния контактов с местными общинами, 

наблюдения за общей ситуацией в общи-

нах и сбора сведений о конкретных инци-

дентах 

8 010  

2161 час воздушного патрулирования, 

включая воздушное патрулирование гра-

795 Меньшее число часов воздушного патрулирова-

ния было обусловлено вспышкой лихорадки 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ниц, патрулирование с высадкой пеших до-

зоров, воздушную разведку, воздушное 

патрулирование морских районов, специ-

альные рейсы и подготовку экипажей воз-

душных судов (1200 часов — Ми-8, 

750 часов — Ми-24 и 211 часов — B-1900) 

Эбола, в результате которой возникли значи-

тельные препятствия для проведения ежеднев-

ного патрулирования и профессиональной под-

готовки военнослужащих. Кроме того, был вве-

ден 21-дневный карантин в отношении экипа-

жей воздушных судов МООНЛ, совершавших 

посадку в районе ответственности ОООНКИ, 

что ограничило доступность воздушных судов и 

привело к сокращению числа летных часов 

27 375 человеко-дней патрулирования 

(3 батальона × 25 патрулей в день × 

365 дней), включая пешее и мобильное 

(дорожное и воздушное) патрулирование, а 

также операции по сопровождению и 

охране высокопоставленных должностных 

лиц 

26 463  

720 человеко-дней патрулирования силами 

быстрого реагирования (3 патруля в день x 

240 дней), включая пешее и мобильное 

(дорожное и воздушное) патрулирование, а 

также операции по сопровождению 

1 342 Большее число патрулей было обусловлено про-

длением срока службы в силах быстрого реаги-

рования на 3 месяца в связи с решением Совета 

Безопасности о переносе на более поздний срок 

третьего этапа сворачивания МООНЛ из-за 

вспышки лихорадки Эбола 

9855 дней патрулирования полицейскими 

Организации Объединенных Наций 

(27 пунктов базирования групп × 1 патруль 

в день × 365 дней), включая поддержание 

ежедневных контактов/связи с местными 

властями и общинами во всех графствах 

14 260 Увеличение числа патрулей было обусловлено 

внедрением новой модели предоставления услуг 

полицией Организации Объединенных Наций на 

уровне графств, которая предусматривала под-

держание ежедневных контактов/связи с мест-

ными властями и общинами 

2400 человеко-дней патрулирования сфор-

мированными полицейскими подразделе-

ниями (8 пунктов базирования групп × 

1 патруль в день × 300 дней), включая сов-

местное пешее и мобильное патрулирова-

ние и совместное патрулирование границ, 

а также оказание поддержки в операциях 

по оцеплению и прочесыванию, поддержа-

нию общественного порядка, конвоирова-

нию заключенных и сопровождению пере-

возки денежных средств, охране высоко-

поставленных должностных лиц и инспек-

тированию запасов оружия и боеприпасов, 

полученных правительством 

2 819 Большее число патрулей было обусловлено до-

полнительными требованиями в области безо-

пасности, связанными с чрезвычайным положе-

нием, объявленным из-за вспышки лихорадки 

Эбола, и необходимостью обеспечения безопас-

ности вокруг центров по лечению Эболы. Во 

время данного кризиса сформированные поли-

цейские подразделения также должны были ока-

зывать поддержку в организации сопровожде-

ний для Центрального банка Либерии и в охране 

высокопоставленных должностных лиц 

Общественно-информационные кампании Выполнено Пять 45-минутных ежедневных передач «Кофе-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   по укреплению доверия в рамках либерий-

ского сектора безопасности, в том числе 

распространение сообщений, касающихся 

сокращения военного присутствия 

МООНЛ и обеспечения безопасности гра-

ниц, расширения доступа к системе право-

судия, защиты гражданского населения и 

защиты и поощрения прав человека, благо-

го управления, а также конституционной 

реформы и национального примирения в 

передачах Радио МООНЛ: 5 45-минутных 

ежедневных передач «Кофе-брейк», по-

священных актуальной проблематике 

(260); 7 1-часовых дискуссионных про-

грамм (364) («Криминальная хроника», 

«Либерия: сообщения с мест», «По всей 

стране», «Дис говернмент тинг», «Крик-

таун», «Палава-хат» и «Передовица»); 

8 30-минутных еженедельных программ 

(416), посвященных здравоохранению и 

образованию («Ты и твое здоровье», 

«Остаться в живых», «Поговорим о сексе», 

«Доступ для всех», «Разговоры в кампусе», 

«Передовица», «Сообщения с мест» и 

«Вопросы-ответы»); 2 1-часовые ежене-

дельные программы (104), посвященные 

гендерным вопросам («Мир женщин» и 

«Возможности девочек»); 2 1-часовые 

ежедневные информационно-развлекатель-

ные программы (520) («Твое утро» и 

«Ночная смена»); 15 10-минутных еже-

дневных радиопрограмм новостных сводок 

на английском и местных языках (3750); и 

1 15-минутная еженедельная программа на 

французском языке (в общей сложности 

52) 

брейк», посвященных актуальной проблематике 

(250 за год); семь 1-часовых дискуссионных 

программ (400 за год); восемь 30-минутных 

еженедельных программ, посвященных здраво-

охранению и образованию (430 за год); две  

1-часовые еженедельные программы, посвя-

щенные гендерным вопросам (100 за год); две  

1-часовые ежедневные информационно-

развлекательные программы (450 за год);  

15 10-минутных ежедневных радиопрограмм 

новостных сводок на английском и местных 

языках (3950 за год); и одна 15-минутная ежене-

дельная программа на французском языке  

(50 за год) 

 Меньшее число радиопрограмм было обуслов-

лено перераспределением ресурсов на связан-

ные с Эболой программы и музыкальные роли-

ки, включая: 80 30-минутных программ (“Ebola 

Update” и “Let's Lecture”) для информирования 

либерийской общественности о мерах профи-

лактики Эболы и борьбы с ней; 22 музыкальных 

ролика на тему Эболы (на 8 местных диалектах 

и на французском языке), выпускаемых в со-

трудничестве с министерством здравоохранения 

и социального обеспечения и ВОЗ; и 

48 программ “Kick Ebola”, выпускаемых в со-

трудничестве с благотворительной организацией 

«Би-Би-Си медиа экшн» 

Оказание помощи в осуществлении страте-

гии укрепления и/или создания советов 

безопасности графств и округов, включая 

налаживание связей с Советом националь-

ной безопасности 

Выполнено МООНЛ оказала поддержку министерствам 

внутренних дел и юстиции и советнику по 

национальной безопасности в разработке стра-

тегии осуществления Закона 2011 года о рефор-

мировании системы национальной безопасности 

и о разведке, который предусматривает учре-

ждение советов безопасности графств и окру-

гов. Миссия также оказала помощь местным ор-

ганам власти в укреплении или создании сове-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   тов посредством распространения текста ука-

занного Закона, а также посредством проведе-

ния рабочих совещаний с руководителями ад-

министрации графств. В четырех графствах 

(Гранд-Баса, Мэриленд, Ривер-Сесс и Синоэ) 

были созданы новые советы безопасности, и в 

одном графстве (Боми) была возобновлена дея-

тельность такого совета; кроме того, окружные 

советы безопасности были созданы в графствах 

Мэриленд (в одном из двух округов) и Ривер-

Сесс (во всех восьми округах) 

Подготовка 18 3-минутных новостных те-

лерепортажей, транслировавшихся каждые 

две недели; 24 10-минутных тематических 

видеороликов, транслировавшихся еже-

квартально; 4 передач, транслировавшихся 

4 телеканалами и распространенных по 

150 видеоклубам; 40 тематических статей в 

журнале “UN FOCUS” (10 000 экземпля-

ров); 11 ежемесячных информационных 

бюллетеней «МООНЛ сегодня» (электрон-

ная рассылка); 132 тематических фотогра-

фий и 250 фотографий повседневной жиз-

ни, проведение 4 фотовыставок и 12 пресс-

конференций и опубликование 21 пресс-

релиза. Все фото-, видео-, радио- и пресс-

материалы в цифровой форме размещены 

на веб-сайте и в социальных сетях 

Не выпол-

нено 

22 3-минутных новостных телерепортажа, вы-

ходящих каждые две недели; ни одного  

10-минутного тематического видеоролика, вы-

ходящего ежеквартально; 4 передачи, трансли-

ровавшихся 2 телеканалами (распространения 

по видеоклубам не проводилось); 40 тематиче-

ских статей в журнале “UN FOCUS” (10 000 эк-

земпляров); 4 ежемесячных информационных 

бюллетеня «МООНЛ сегодня» (электронная 

рассылка); 140 тематических фотографий и 

120 фотографий повседневной жизни, 2 фотовы-

ставки, 10 пресс-конференций и 20 пресс-

релизов. Меньшее число тематических видеоро-

ликов, передач, фотографий повседневной жиз-

ни и фотовыставок и нераспространение пере-

дач по видеоклубам было связано с перераспре-

делением ресурсов на подготовку 13 внутренних 

и 20 внешних тематических видеороликов, по-

священных профилактике Эболы и борьбе с ней. 

Кроме того, 1354 фотографии были подготовле-

ны и размещены на платформе Flickr. Все фото-, 

видео-, радио- и пресс-материалы в цифровой 

форме были размещены на веб-сайте Миссии и 

в социальных сетях 

Проведение 8 5-дневных мультимедийных 

общенациональных информационно-

пропагандистских кампаний по вопросам: 

набора сотрудников полиции, уделяя осо-

бое внимание приему на работу женщин и 

квартальной полиции; предотвращения 

сексуального и гендерного насилия и изна-

силований детей; предупреждения сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надру-

гательств; 16 дней активной деятельности в 

Выполнено Проведено четыре 5-дневных мультимедийных 

общенациональных кампаний по теме «Прекра-

щение уличных беспорядков и обеспечение бе-

зопасности дорожного движения»; 2 общенаци-

ональных кампании по безопасности дорожного 

движения; и 1 разъяснительная кампания против 

уличных беспорядков. Кампания по защите прав 

человека и борьбе с сексуальным и гендерным 

насилием — 16 дней активной деятельности по 

борьбе с сексуальным и гендерным насилием  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   поддержку прав человека; мира, децентра-

лизации и национального примирения; 

просветительной работы среди населения 

по разъяснению реформы Конституции; 

выборов в сенат; и безопасного управления 

автотранспортными средствами — за счет 

организации 48 выступлений 11 традици-

онных пропагандистов в Монровии и в 

15 графствах, сопровождавшихся распро-

странением информационно-пропагандист-

ских материалов, включая: 34 000 футбо-

лок; 20 спортивных костюмов; 40 000 ли-

стовок; 15 000 наклеек; 37 000 браслетов; 

44 000 плакатов; 105 тканевых растяжек; 

85 рекламных растяжек из ПВХ; 15 ре-

кламных щитов; 160 футбольных мячей; 

100 волейбольных мячей; 158 призов; 

500 наборов транзисторных радиоприемни-

ков; и 500 зарядных устройств на солнеч-

ных батареях 

(с акцентом на мерах профилактики Эболы); 

1 общенациональная кампания в поддержку 

прав женщин (включая связанные с Эболой ас-

пекты); 2 кампании по борьбе с сексуальным и 

гендерным насилием; 1 кампания для повыше-

ния информированности об Эболе; две  

7-дневных кампании «Снова в школу», направ-

ленные на прекращение распространения Эбо-

лы; две 3-дневных общенациональных кампа-

нии «Эбола должна быть ликвидирована» с уча-

стием 11 групп традиционных пропагандистов; 

1 кампания по предотвращению распростране-

ния Эболы в ходе торжественных мероприятий 

по случаю Международного дня мира и Дня Ор-

ганизации Объединенных Наций; и 5 песен для 

повышения информированности общественно-

сти о профилактике распространения вируса 

Эболы. В связи с уделением первоочередного 

внимания связанной с Эболой деятельности не 

проводились кампании по вопросам изнасило-

вания детей; мира, децентрализации и нацио-

нального примирения; и не осуществлялась 

просветительная работа среди населения по 

разъяснению реформы Конституции и выборам 

в сенат 

 Информационно-пропагандистские материалы 

включали: 20 000 футболок; 362 000 листовок; 

210 000 плакатов; 15 000 наклеек; 

18 000 браслетов; 162 рекламные растяжки из 

ПВХ; 7000 авторучек; 7000 карандашей; 

3000 блокнотов и 600 ведер. При изготовлении 

информационно-пропагандистских материалов 

приоритетное внимание уделялось поддержке 

информационно-просветительных программ, 

направленных на профилактику Эболы 

Подготовка 5 видеообращений к обще-

ственности для трансляции по телевиде-

нию и распространения по 150 видеоклу-

бам и 30 обращений к общественности для 

трансляции на Радио МООНЛ и на 30 об-

щинных радиостанциях. Эти сообщения 

касаются информационно-пропагандист-

ских кампаний, деятельности и мероприя-

тий МООНЛ, правительства Либерии и не-

правительственных организаций и меро-

Выполнено Было подготовлено и выпущено в эфир 3 видео-

обращения к общественности. Распространение 

в видеоклубах не состоялось, поскольку показ 

видеофильмов в культурно-развлекательных 

центрах  был приостановлен в связи со вспыш-

кой Эболы. По Радио МООНЛ и на 30 общин-

ных радиостанциях было выпущено в эфир 

160 обращений к общественности на 17 мест-

ных диалектах. Увеличение числа обращений 

было связано с трансляцией дополнительных 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   приятий, проводимых на уровне графств. 

Все продукты, подготовленные для этих 

кампаний, в цифровой форме размещаются 

на веб-сайте и в социальных сетях 

обращений, посвященных борьбе с Эболой 

 Материалы ко всем вышеуказанным кампаниям 

были размещены в сети Интранет МООНЛ, а 

также в социальных сетях и на онлайн-

платформах (Facebook, Twitter, Flickr и YouTube) 

 

Ожидаемое достижение 1.2: прогресс в деле установления эффективного контроля над либерийской 

границей  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа сотрудников Бюро им-

миграции и натурализации, направленных 

в 36 официальных пунктов пересечения 

границы (2012/13 год: 638; 2013/14 год: 

888; 2014/15 год: 1200) 

Увеличения числа сотрудников в официальных пунктах пере-

сечения границы не наблюдалось с учетом того, что в течение 

отчетного периода не проводилась подготовка дополнитель-

ных новых сотрудников. После завершения обучения 

2-й группы в сентябре 2015 года Бюро планировало напра-

вить эту группу в составе 250 человек (в том числе 58 жен-

щин) для работы в официальных пунктах пересечения грани-

цы 

Увеличение числа трансграничных меро-

приятий в поддержку стабилизации грани-

цы, в том числе совещаний между нацио-

нальными органами безопасности, граж-

данскими властями и традиционными ли-

дерами (2012/13 год: 2; 2013/14 год: 3; 

2014/15 год: 4) 

Выполнено: в странах, граничащих с Гвинеей и Сьерра-

Леоне, было проведено 7 совещаний по координации транс-

граничных мероприятий. Большее число совещаний было 

обусловлено уделением повышенного внимания вопросам, 

связанным с Эболой/здравоохранением и стабилизацией; 

1 дополнительное совещание по вопросам трансграничной 

безопасности было проведено с властями Гвинеи. Хотя за-

крытие границы между Кот-д’Ивуаром и Либерией начиная с 

августа 2014 года привело к сокращению трансграничных 

мероприятий в пограничном районе, власти Кот-д’Ивуара и 

Либерии провели 10 марта 2015 года совещание в Кот-д’Иву-

аре в  рамках четырехстороннего механизма для обсуждения 

вопросов безопасности, гуманитарной деятельности и дву-

стороннего сотрудничества 

Увеличение количества патрулей, прово-

димых обученными и экипированными со-

трудниками Бюро иммиграции и натурали-

зации на границе Либерии с Сьерра-Леоне, 

Кот-д’Ивуаром и Гвинеей (2012/13 год: 50; 

2013/14 год: 80; 2014/15 год: 100) 

Выполнено. Было организовано 164 патруля на границе Ли-

берии с Сьерра-Леоне, Кот-д’Ивуаром и Гвинеей с участием 

обученных и экипированных сотрудников Бюро иммиграции 

и натурализации. Организация большего числа патрулей была 

связана с активизацией патрулирования в целях обеспечения 

закрытия границ во время эпидемии Эболы 

Отсутствие серьезных трансграничных 

инцидентов или случаев насилия, требую-

щих принятия ответных мер со стороны 

сил безопасности Либерии (2012/13 год: 4; 

2013/14 год: 0; 2014/15 год: 0) 

Выполнено. Не было зарегистрировано каких-либо серьезных 

трансграничных угроз безопасности, требующих ответных 

мер со стороны сил безопасности Либерии 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   480 человеко-месяцев совместного патру-

лирования (40 патрулей × 12 месяцев) гра-

ниц Либерии с Сьерра-Леоне, Кот-д’Ивуа-

ром и Гвинеей для наблюдения за незакон-

ной торговлей наркотиками, оружием и 

людьми, перемещением через границу во-

оруженных элементов и потоком беженцев 

331 Меньшее число патрулей было обусловлено 

приостановкой совместного патрулирования во 

время эпидемии Эболы 

Проведение 41 курса учебной подготовки и 

занятия по линии наставнической работы 

для сотрудников Бюро иммиграции и нату-

рализации на 36 стратегических погранич-

ных постах и в 5 региональных командных 

центрах 

54 Увеличение числа проведенных учебных и 

наставнических занятий было достигнуто бла-

годаря направлению большего числа советников 

МООНЛ в отделения и на базы Бюро иммигра-

ции и натурализации в целях оказания помощи в 

удовлетворении потребностей в развитии инсти-

туционального потенциала, определенных в хо-

де самооценки Бюро, проведенной в феврале 

2015 года 

Проведение в сотрудничестве с ОООНКИ 

2 полугодовых оценок угроз для установ-

ления местонахождения вооруженных эле-

ментов в районе границы с Кот-д’Ивуаром 

в целях подготовки докладов для Совета 

Безопасности 

3 1 оценка угроз была проведена в Гранд-Геде од-

новременно с посещением ОООНКИ западной 

части Кот-д’Ивуара. 2 дополнительные оценки 

положения в области безопасности/оценки угроз 

были проведены в феврале и мае-июне 

2015 года в районе границы с Кот-д’Ивуаром. 

Хотя закрытие границы между Либерией и 

Кот-д’Ивуаром из-за связанных с лихорадкой 

Эбола ограничений не дало возможности прове-

сти последующую оценку совместно с 

ОООНКИ, Совет Безопасности был проинфор-

мирован о процессе оценки и ее итогах. Допол-

нительная оценка угроз была проведена для 

проверки упорных слухов о готовящихся напа-

дениях 

Проведение в каждом из 8 пограничных 

графств 1 оценки прогресса в деле стаби-

лизации границы и возможностей для 

осуществления дополнительных инициа-

тив в целях сбора информации для плани-

рования программной деятельности систе-

мы Организации Объединенных Наций в 

Либерии и деятельности, ведущейся меж-

дународными партнерами, в поддержку 

правительства Либерии 

9 Были проведены следующие оценки: оценки в 

4 графствах (Гранд-Геде, Мэриленд, Нимба и 

Ривер-Ги) по вопросам стабилизации границы; 

оценки совместно с МООНЧРЭ и другими 

учреждениями Организации Объединенных 

Наций и международными партнерами в 2 граф-

ствах (Гбарполу и Гранд-Кейп-Маунт) в целях 

сбора информации для разработки программ 

профилактики Эболы и борьбы с ней в под-

держку правительства Либерии; и оценки в 

3 пограничных графствах (Бонг, Лофа и Нимба) 

в целях определения последствий сокращения 

численности МООНЛ. Дополнительная оценка 
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Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   была проведена в графстве Нимба в связи с по-

дозрениями о передвижении криминальных 

элементов, представляющих угрозу безопасно-

сти, особенно в контексте предстоящего ухода 

МООНЛ из этого района 

Проведение 3 трансграничных инициатив 

по укреплению доверия и обмену инфор-

мацией в сотрудничестве с местными ор-

ганами власти и их партнерами  

в Кот-д’Ивуаре 

Не выпол-

нено 

Из-за закрытия в отчетном периоде границы 

между Либерией и Кот-д’Ивуаром возможности 

организации трансграничных семинаров были 

ограничены. Вместе с тем одно совещание было 

проведено в июне 2015 года при содействии 

Датского совета по делам беженцев и  при под-

держке МООНЛ. Второе совещание, которое 

должно было пройти в июне при поддержке 

МООНЛ и ОООНКИ, было отменено властями 

Кот-д’Ивуара, которые сослались на недоста-

точную готовность к борьбе с Эболой на грани-

це с Либерией 

Проведение 45 курсов учебной подготовки 

и занятий по линии наставнической работы 

для сотрудников Бюро иммиграции и нату-

рализации, посвященных организации и 

эффективной поддержке трансграничных 

совещаний Бюро и других служб безопас-

ности, гражданских властей и традицион-

ных лидеров с их партнерами в Кот-д’Иву-

аре, Гвинее и Сьерра-Леоне 

8 Были проведены учебные и наставнические за-

нятия для сотрудников Бюро иммиграции и 

натурализации по вопросам организации эффек-

тивных трансграничных совещаний с участием 

заинтересованных сторон из граничащих с Ли-

берией стран. Меньшее количество занятий бы-

ло обусловлено приостановкой мероприятий в 

приграничных районах и ограниченным взаимо-

действием между ивуарийскими, гвинейскими и 

сьерра-леонскими партнерами во время эпиде-

мии Эболы 

Проведение Бюро иммиграции и натурали-

зации и МООНЛ 1 совместной базовой 

оценки потенциала Бюро в области обес-

печения пограничного контроля и осу-

ществления функций иммиграционной 

службы, включая международное транс-

граничное сотрудничество на территории 

Либерии и деятельность в третьих странах, 

в том числе выдачу виз и консульские 

услуги 

Выполнено В связи с ограничениями на массовые меропри-

ятия во время эпидемии Эболы Бюро иммигра-

ции и натурализации в феврале 2015 года про-

вело одну самооценку вместо базовой оценки, 

которую планировалось провести в консульта-

ции с общинами. Руководящие сотрудники  

уровня штаб-квартиры Бюро и уровня графств 

приняли участие в данной самооценке, в ходе 

которой были рассмотрены такие вопросы, как 

концепция Бюро, его организационные структу-

ра и системы, добросовестность, финансовая 

жизнеспособность, а также результаты и эффек-

тивность его работы 

Подготовка одной пересмотренной учеб-

ной программы для Бюро иммиграции и 

натурализации, разработанной в сотрудни-

1 Учебная программа для Бюро иммиграции и 

натурализации была пересмотрена в сотрудни-

честве с Бюро, и в нее были включены гендер-
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   честве с Бюро и затрагивающей гендерные 

вопросы, вопросы миграции, вопросы по-

ведения и дисциплины, концепцию регио-

нальных центров и вопросы децентрализа-

ции 

ные вопросы, вопросы миграции и  поведения и 

дисциплины, обучение владению оружием, тре-

нировки практических навыков, концепция ре-

гиональных центров и вопросы децентрализа-

ции 

Организация 5 учебных занятий по месту 

службы для сотрудников Бюро иммигра-

ции и натурализации, посвященных управ-

лению границами и пограничному контро-

лю, проверке документов и установлению 

их подлинности и иммиграционному зако-

нодательству 

4 Меньшее число учебных занятий было обуслов-

лено сокращением масштабов деятельности на 

границе из-за связанного с Эболой закрытия 

границ 

 

Ожидаемое достижение 1.3: расширение возможностей и повышение эффективности Либерийской 

национальной полиции в деле борьбы с преступностью и поддержания правопорядка на всей территории 

страны, прежде всего в подветренных графствах и областях, в которых уже началось сокращение 

численности МООНЛ 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа обученных, экипирован-

ных и развернутых сотрудников Либерий-

ской национальной полиции (2012/13 год: 

4971; 2013/14 год: 5571, 2014/15 год: 6170)  

По состоянию на 30 июня 2015 года было обучено, экипи-

ровано и развернуто 4886 сотрудников Либерийской нацио-

нальной полиции. Более низкий показатель объясняется 

тем, что начальной подготовке новобранцев помешала 

вспышка Эболы. Занятия в группе № 43 (315 новобранцев) 

начались в апреле 2015 года и должны были быть заверше-

ны в сентябре 2015 года  

Увеличение числа обученных, экипирован-

ных и развернутых сотрудников Либерий-

ской национальной полиции/Группы под-

держки полиции (2012/13 год: 785; 

2013/14 год: 1100; 2014/15 год: 1200)  

По состоянию на 30 июня 2015 года было обучено, экипи-

ровано и развернуто 932 сотрудника Либерийской нацио-

нальной полиции/Группы поддержки полиции. Более низ-

кий показатель объясняется тем, что учебные занятия в 

группе № 9, состоящей из сотрудников Группы поддержки 

полиции, были приостановлены по причине более низкого 

числа квалифицированных сотрудников Либерийской наци-

ональной полиции, что, в свою очередь, было связано с за-

держками в проведении базовой начальной подготовки та-

ких сотрудников. В соответствии с двусторонней програм-

мой сотрудничества с Соединенными Штатами Америки к 

июню 2016 года Либерийская национальная полиция плани-

рует увеличить число сотрудников Группы поддержки по-

лиции до 2000 человек  

Увеличение числа набранных и подготов-

ленных сотрудников Либерийской нацио-

нальной полиции, развернутых за предела-

По состоянию на 30 июня 2015 года за пределами Монровии 

было развернуто 1002 сотрудника Либерийской националь-

ной полиции (в том числе 156 женщин-полицейских). Целе-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  ми Монровии (2012/13 год: 1378; 

2013/14 год: 1578; 2014/15 год: 1778)  

вой показатель не был достигнут, поскольку руководство 

Либерийской национальной полиции не добилось прогресса 

в осуществлении плана укомплектованности и оснащенно-

сти Либерийской национальной полиции. Этот план, как 

ожидается, будет осуществлен в 2015/16 году после приня-

тия Закона о Либерийской национальной полиции  

Увеличение процентной доли женщин, слу-

жащих в Либерийской национальной поли-

ции (2012/13 год: 17,38 процента; 

2013/14 год: 19,5 процента; 2014/15 год: 

20 процентов)  

Увеличение процентной доли женщин, служащих в Либе-

рийской национальной полиции (2012/13 год: 17,38 процен-

та; 2013/14 год: 19,5 процента; 2014/15 год: 20 процентов)  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация 6 учебных занятий по месту 

службы, посвященных методам и тактике 

поддержания общественного порядка, об-

ращению с оружием, рукопашному бою, 

применению средств несмертельного дей-

ствия и оперативной готовности и быстрому 

реагированию, в целях повышения квалифи-

кации сотрудников Группы поддержки по-

лиции и Группы быстрого реагирования в 

каждом из 5 полицейских округов страны и 

в Монровии 

Не выпол-

нено 

Подготовка не была проведена, поскольку в со-

ответствии с двусторонними соглашениями о 

поддержке, заключенными с Соединенными 

Штатами, учебные занятия были включены в 

программу мероприятий по укреплению потен-

циала Либерийской национальной поли-

ции/Группы поддержки полиции и Группы 

быстрого реагирования. Вместе с тем было 

проведено 1 учебное мероприятие по вопросам 

прав человека для 450 сотрудников Группы 

поддержки полиции  

Организация 6 учебных курсов по вопросам 

охраны общественного порядка для участ-

ников 6 форумов охраны общественного по-

рядка в 5 округах и в Монровии 

2 В Монровии и Какате были проведены 2 учеб-

ных курса по вопросам охраны общественного 

порядка. Четыре учебных курса не были прове-

дены, поскольку Либерийская национальная 

полиция не представила в срок списки сотруд-

ников, отобранных для прохождения курсов. 

Впоследствии курсы были проведены в Гбарн-

ге, Харпере, Тубманбурге и Зведру в июле 

2015 года 

Организация 1565 консультативных занятий 

и занятий по линии наставнической работы 

(1 занятие × 5 округов × 313 дней), посвя-

щенных вопросам оперативного планирова-

ния, навыкам административной работы и 

управления, дисциплине, защите граждан-

ского населения и правилам применения во-

оруженной силы, для патрульного подразде-

ления Либерийской национальной полиции 

в 5 округах и в Монровии 

1 910 Увеличение числа проведенных занятий объяс-

няется переходом на модель предоставления 

услуг по укреплению потенциала, действую-

щую на уровне графств, в результате чего рас-

ширился охват консультативной и наставниче-

ской деятельности полиции Организации Объе-

диненных Наций  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация 20 учебных занятий (5 — на 

региональном уровне и 15 — на уровне 

графств), посвященных разработке опера-

тивных планов Либерийской национальной 

полиции 

14 Сокращение числа учебных занятий объясняет-

ся вспышкой Эболы; вместе с тем остальные 

6 занятий были проведены в июле 2015 года 

Организация 6 семинаров по подготовке ин-

структоров для Группы поддержки полиции 

и Группы быстрого реагирования по вопро-

сам: оперативной деятельности; расследова-

ния преступлений; охраны общественного 

порядка/реагирования на чрезвычайные си-

туации; административных процессов; про-

фессиональной подготовки и повышения 

квалификации; и планирования  

Не выпол-

нено 

В отчетный период Соединенные Штаты взяли 

на себя ответственность за укрепление потен-

циала Группы поддержки полиции и Группы 

быстрого реагирования. Однако полиция Орга-

низации Объединенных Наций оказывала Со-

единенным Штатам техническую поддержку в 

деле проведения для сотрудников Либерийской 

национальной полиции учебного курса, посвя-

щенного подготовке инструкторов по оказанию 

первой неотложной помощи. Ожидается, что 

прошедшие этот курс 3 сотрудника будут зани-

маться подготовкой персонала Группы под-

держки полиции и Группы быстрого реагиро-

вания 

Организация 30 учебных занятий по месту 

службы для сотрудников Либерийской наци-

ональной полиции по вопросам: ведения 

учетной документации; управления отделе-

ниями; командования и управления; обще-

ственной безопасности и защиты населения; 

оперативного планирования и осуществле-

ния планов; базовых тактических мероприя-

тий и методов ареста; ролей и обязанностей 

служб оперативного реагирования; проведе-

ния бесед и допросов; защиты гражданских 

лиц и соблюдения прав человека; и поддер-

жания правопорядка с опорой на местное 

население  

70 Увеличение числа учебных занятий, проводи-

мых по месту службы, объясняется тем, что ис-

пользовалась мобильная учебная группа и рас-

ширился масштаб поддержки, предоставляемой 

в графствах с учетом модели обслуживания в 

рамках консультативной и наставнической дея-

тельности полиции Организации Объединен-

ных Наций  

 

 

 

  Компонент 2: правопорядок 
 

45. Как указано в приведенной ниже таблице, Миссия сосредоточила усилия 

на содействии проведению реформ в сфере законодательства и политики, по-

вышении степени подотчетности в секторе правопорядка и безопасности, 

укреплении потенциала учреждений по вопросам правосудия и безопасности, 

повышении качества обслуживания в секторе правосудия и безопасности, а 

также повышении способности национальных органов поощрять и защищать 

права человека. Вместе с тем на сектор правопорядка и безопасности серьезно 

повлияла вспыхнувшая в Либерии эпидемия Эболы. Хотя Миссия по-прежнему 



 
A/70/595 

 

15-21563 25/80 

 

сосредоточивалась на выполнении ключевых задач и обязательств, предусмот-

ренных в мандате и указанных в таблице бюджетных показателей, ориентиро-

ванных на достижение результатов, включая принятие активных мер для прак-

тической реализации стратегии МООНЛ по защите гражданских лиц, под-

держка национальным партнерам оказывалась с учетом оперативной обстанов-

ки. В силу чрезвычайного положения, объявленного президентом в августе 

2014 года, национальным учреждениям, в частности, приходилось более ак-

тивно заниматься оперативной деятельностью, что оказало воздействие на 

усилия по укреплению потенциала и привело к перенесению и в некоторых 

случаях существенному изменению сроков запланированных мероприятий. Что 

касается деятельности Либерийской национальной полиции и Бюро иммигра-

ции и натурализации, то поддержка МООНЛ была направлена на повышение 

способности осуществлять руководство и управление в кризисных ситуациях, 

расширение комплексных оперативных возможностей в области планирования 

и реагирования, проведение среди населения более широкой информационно-

просветительной деятельности и наращивание потенциала в плане контроли-

рования границ и проведения проверок. Что касается функционирования си-

стемы уголовного правосудия в целом, то благодаря информационно-

просветительной и вспомогательной деятельности МООНЛ были выдвинуты 

инициативы, предусматривающие принятие альтернативных мер вместо тю-

ремного заключения и систематический обзор случаев досудебного содержа-

ния под стражей. Для Бюро по делам исправительных учреждений и вопросам 

реабилитации по-прежнему оказывалась широкая поддержка, в связи с чем в 

исправительных учреждениях и на оперативном уровне ежедневно осуществ-

лялась наставническая работа для недопущения распространения среди заклю-

ченных вируса Эбола. Кроме того, МООНЛ продолжала прилагать усилия по 

борьбе с сексуальным и гендерным насилием, проводила учебные занятия для 

сотрудников полиции и работников прокуратуры, а также применяла ком-

плексный подход к разработке второго варианта Совместной программы Орга-

низации Объединенных Наций и правительства Либерии.  

46. Мандат Миссии, определенный в резолюции 2190 (2014) Совета Безопас-

ности, оказал в отчетный период значительное воздействие на качество под-

держки, предоставляемой Миссией в секторе правопорядка и безопасности. 

Совет постановил, что до 30 июня 2016 года правительство Либерии должно 

перенять от МООНЛ всю полноту ответственности за обеспечение безопасно-

сти. Кроме того, он обратился к правительству с просьбой разработать план 

действий по восстановлению сектора безопасности с учетом реорганизации 

МООНЛ. Органам безопасности оказывалась поддержка в проведении само-

стоятельных оценок с целью содействовать разработке плана и дальнейшем 

осуществлении приоритетных мероприятий, включая разработку нового зако-

нодательства для органов безопасности, более эффективное управление запа-

сами оружия и составление учебных материалов по вопросам обеспечения бе-

зопасности в исправительных учреждениях. 

47. Кроме того, МООНЛ активизировала усилия по улучшению ситуации с 

соблюдением прав человека и усилению подотчетности в секторе правопоряд-

ка. Миссия содействовала созданию инспекционной судебной группы и в со-

трудничестве с ПРООН приступила к реализации проекта, направленного на 

содействие децентрализации департамента полиции, ответственного за соблю-

дение правил внутренней дисциплины. По всей стране для сотрудников право-
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охранительных органов были проведены учебные мероприятия по вопросам 

прав человека. Кроме того, была выдвинута инициатива «Эбола райтс уотч», 

предполагающая правозащитный мониторинг, информирование о правах чело-

века и пропаганду их соблюдения. МООНЛ также активизировала поддержку 

Независимой национальной комиссии по правам человека, взяла на себя руко-

водство деятельностью группы по защите, учрежденной во время вспышки 

Эболы, и помогла правительству Либерии провести второй цикл универсально-

го периодического обзора. 

 

Ожидаемое достижение 2.1: прогресс в реформировании национального законодательства и основ 

политики  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Представление на утверждение соответ-

ствующих органов положений, касающихся 

принятия законодательства, регулирующего 

деятельность Либерийской национальной 

полиции, Бюро иммиграции и натурализа-

ции, Бюро по делам исправительных учре-

ждений и вопросам реабилитации и 

Агентства по контролю за соблюдением за-

конов о наркотиках (2012/13 год: 0; 

2013/14 год: 0; 2014/15 год: 4) 

Каких-либо положений разработано не было, поскольку бы-

ли нарушены сроки подготовки и принятия законодатель-

ства, регулирующего деятельность Либерийской нацио-

нальной полиции, Бюро иммиграции и натурализации, Бюро 

по делам исправительных учреждений и вопросам реабили-

тации и Агентства по контролю за соблюдением законов о 

наркотиках. Вместе с тем в июле 2015 года были разработа-

ны законопроекты о Либерийской национальной полиции и 

Бюро иммиграции и натурализации, которые в августе 

2015 года были представлены на рассмотрение в законода-

тельный орган. После их подписания президентом и вступ-

ления в силу могут быть разработаны соответствующие по-

ложения. Утверждение положений, регулирующих деятель-

ность Бюро по делам исправительных учреждений и вопро-

сам реабилитации, зависит от сроков принятия Закона об 

исправительных учреждениях. Соответствующий законо-

проект, который находится на рассмотрении законодателей 

уже более года, поскольку им необходимо сначала принять 

другие законодательные акты, будет принят, как ожидается, 

в 2016 году. Хотя законодательство о деятельности 

Агентства по контролю за соблюдением законов о наркоти-

ках было принято в октябре 2014 года, Агентство еще не 

определило, каким положениям оно намерено уделять прио-

ритетное внимание 

Осуществление пересмотренной нацио-

нальной стратегии обеспечения безопасно-

сти в соответствии с планом ее реализации 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: 2; 

2014/15 год: 5) 

В июле 2014 года в результате вспышки эпидемии Эболы 

правительство приостановило рассмотрение и пересмотр 

национальной стратегии обеспечения безопасности. После 

принятия резолюции 2190 (2014) Совета Безопасности, в 

которой Совет просил правительство разработать план по 

вопросам укрепления сектора безопасности, правительство 

стало уделять этой задаче первоочередное внимание, а в 

марте 2015 года был принят план по вопросам деятельности 

МООНЛ в переходный период. Впоследствии этому плану 

на национальном уровне уделялось особое внимание, а ка-

ких-либо действий для возобновления работы по пересмот-

ру национальной стратегии обеспечения безопасности не 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  предпринималось. Вместе с тем план на переходный период 

содержит основные положения национальной стратегии 

обеспечения безопасности 

Увеличение числа принятых законов и стра-

тегий, предусматривающих применение 

правозащитного подхода, в том числе обес-

печение учета стандартов в области прав 

человека (2012/13 год: 2; 2013/14 год: 3; 

2014/15 год: 4) 

Правозащитный подход применялся только при разработке 

Закона о достойном труде. Этот подход также применялся 

при подготовке еще трех законопроектов: законопроекта о 

борьбе с насилием в семье, законопроекта о Либерийской 

национальной полиции и законопроекта о Бюро иммигра-

ции и натурализации 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация 1 функционального обзора 

процесса разработки национального законо-

дательства для вынесения рекомендаций от-

носительно разработки более последова-

тельных стандартизированных и скоордини-

рованных процедур различными участвую-

щими национальными учреждениями 

1 Был проведен 1 функциональный обзор страте-

гии разработки национального законодатель-

ства. Были выявлены проблемы и недостатки, а 

также сформулированы рекомендации, благо-

даря чему был разработан проект стратегии по 

реформированию национального законодатель-

ства. Осуществление этой стратегии еще не 

началось, поскольку между национальными 

субъектами существуют разногласия относи-

тельно стратегии. МООНЛ продолжает предо-

ставлять заинтересованным сторонам добрые 

услуги, с тем чтобы они смогли договориться о 

дальнейших действиях 

Подготовка 6 информационных документов 

по вопросам реформы в законодательной и 

политической областях, представленных 

национальным учреждениям (министерство 

юстиции, министерство национальной безо-

пасности, Национальное бюро расследова-

ний, Комиссия по законодательной реформе, 

судебные органы и Либерийская националь-

ная полиция) 

6 Национальным учреждениям были представле-

ны 6 следующих информационных документов: 

аналитический доклад об осуществлении зако-

нотворческой деятельности; концептуальный 

документ о политике оказания правовой помо-

щи; концептуальная записка о разработке наци-

ональной политики отправления уголовного 

правосудия; концептуальный документ о поли-

тике в отношении заключения сделки о призна-

нии вины; консультативный документ о проекте 

закона о помощи детям; и консультативный до-

кумент об установлении во всех судах стан-

дартных судебных сборов и штрафов 

Организация 1 практикума с участием орга-

нов сектора безопасности, включая Либе-

рийскую национальную полицию, Бюро им-

миграции и натурализации и Агентство по 

контролю за соблюдением законов о нарко-

тиках в целях разработки механизма осу-

Не выпол-

нено 

Поскольку правительство постановило, что 

разработка его плана о деятельности МООНЛ в 

переходный период имеет более весомое значе-

ние, чем подготовка национальной стратегии 

обеспечения безопасности, практикум проведен 

не был. Вместе с тем к участию в консультаци-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ществления пересмотренной национальной 

стратегии обеспечения безопасности 

онных и проверочных мероприятиях, посвя-

щенных Закону о полиции, Закону о Бюро им-

миграции и натурализации и Закону об огне-

стрельном оружии (5 заседаний), и провероч-

ных мероприятиях, посвященных плану прави-

тельства в отношении деятельности МООНЛ в 

переходный период (1 заседание), была привле-

чена рабочая группа по вопросам реформиро-

вания либерийского сектора безопасности, со-

стоящая из представителей гражданского об-

щества 

Организация на ежемесячной основе 

наставнической работы и проведение техни-

ческих консультативных совещаний с чле-

нами Либерийской правозащитной парла-

ментской ассоциации по вопросам, касаю-

щимся поощрения прав человека в законо-

творческой деятельности 

Не выпол-

нено 

Проведение на ежемесячной основе наставни-

ческой работы и технических консультативных 

совещаний было приостановлено в связи с тем, 

что во время вспышки Эболы перестал нор-

мально функционировать законодательный ор-

ган, совещания которого все же возобновились 

в марте 2015 года. В отчетный период в законо-

дательном органе с участием членов Либерий-

ской правозащитной парламентской ассоциа-

ции было проведено в общей сложности 

3 совещания, посвященных планированию и 

осуществлению деятельности по поощрению 

прав человека 

Подготовка 1 плана работы для Либерий-

ской национальной комиссии по стрелково-

му оружию в сотрудничестве с Комиссией 

1 Подготовка плана работы для Либерийской 

национальной комиссии по стрелковому ору-

жию на 2015 год была завершена в январе 

2015 года 

 

Ожидаемое достижение 2.2: повышение подотчетности в секторах правосудия и безопасности  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Создание гражданского механизма надзора 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14: 0; 

2014/15 год: 1) 

Положения, касающиеся гражданского механизма надзора, 

были включены в проект закона о национальной полиции 

Либерии и проект закона о Бюро иммиграции и натурализа-

ции 

Повышение общего показателя выполнения 

рекомендаций по результатам обзоров 

управления и подотчетности, осуществля-

емых в рамках совместной программы 

обеспечения правосудия и безопасности 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: 

20 процентов; 2014/15 год: 25 процентов) 

Выполнено. Из 20 рекомендаций, вынесенных по результа-

там обзоров управления и подотчетности, 6 рекомендациям 

(30 процентов) уделялось приоритетное внимание в деятель-

ности в 2014/15 году: министерство юстиции приступило к 

разработке всеобъемлющей стратегии реформирования де-

партамента прокуратуры, выявив, что необходимо создать 

5 специальных отделов; на руководящие должности в Либе-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  рийской национальной полиции были назначены сотрудники 

этого учреждения; в рамках судебной системы продолжало 

уделяться внимание вопросам подотчетности, особенно со-

зданию судебной инспекции, в том числе набору и подготов-

ке 4 судебных инспекторов и созданию отдела регулирова-

ния деятельности суда присяжных; составлена концептуаль-

ная записка по вопросу о разработке национальной политики 

в области уголовного правосудия, и в настоящее время она 

обсуждается различными органами системы уголовного пра-

восудия; были назначены дополнительные государственные 

защитники; кроме того, после проведения в 2014 году спе-

циальных выборов в сенат был усилен парламентский 

надзор за сектором безопасности посредством обеспечения 

представления национальными органами безопасности до-

полнительной отчетности соответствующим законодатель-

ным комитетам 

Создание отделов профессиональных стан-

дартов Либерийской национальной поли-

ции во всех 5 региональных штабах 

(2012/13 год: 0; 2013/14 год: 0; 2014/15 год: 

5) 

Отделы профессиональных стандартов не были созданы в 

регионах, прежде всего по причине задержки с подготовкой 

новых сотрудников в связи со вспышкой лихорадки Эбола. 

Тем не менее были определены 25 сотрудников Либерийской 

национальной полиции для направления в региональные от-

деления (по 5 в каждый регион), и планировалось, что они 

пройдут подготовку в октябре 2015 года; региональные от-

деления должны быть созданы в течение последнего кварта-

ла 2015 года 

Создание справедливой, транспарентной, 

учитывающей заслуги и не носящей поли-

тического характера системы продвижения 

по службе всего личного состава Либерий-

ской национальной полиции (2012/13 год: 

0; 2013/14 год: 0; 2014/15 год: 1) 

Был разработан проект стратегии продвижения по службе 

личного состава Либерийской национальной полиции, кото-

рая предусматривает справедливую, транспарентную, учи-

тывающую заслуги и не носящую политического характера 

систему продвижения по службе всего личного состава Ли-

берийской национальной полиции. Однако разработка этой 

стратегии не была завершена, поскольку в ходе разработки 

проекта закона о полиции сторонами после проведения кон-

сультаций было принято решение, что вопрос продвижения 

по службе будет регулироваться служебными положениями и 

административными инструкциями, а не стратегией 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка 1 нормативного документа по 

вопросам гражданского надзора в сотруд-

ничестве с министерством юстиции 

Не выпол-

нено 

Положения, касающиеся гражданского меха-

низма надзора, были включены в проект закона 

о Либерийской национальной полиции и про-

ект закона о Бюро иммиграции и натурализа-

ции 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация 5 совещаний в сотрудничестве 

с либерийской рабочей группой в составе 

представителей гражданского общества по 

вопросам, касающимся развития сектора 

безопасности, включая разработку законо-

дательства и соответствующих положений 

5 Количество совещаний, проведенных в сотруд-

ничестве с либерийской рабочей группой в со-

ставе представителей гражданского общества 

по вопросам, касающимся развития сектора 

безопасности, включая консультации и провер-

ки в отношении закона о Либерийской нацио-

нальной полиции, закона о Бюро иммиграции и 

натурализации (3 консультативных совещания) 

и закона об огнестрельном оружии (1 консуль-

тативное совещание). Кроме того, эта группа 

участвовала в проверке плана правительства на 

переходный период в деятельности МООНЛ 

(1 консультативное совещание) 

Представление 3 консультативных доку-

ментов судебным органам, прокуратуре и 

Либерийской национальной полиции по 

вопросам, касающимся соответствующего 

укрепления их внутреннего надзорного по-

тенциала 

Не выпол-

нено 

Было представлено 2 консультативных доку-

мента по вопросам внутреннего надзора: 

1 документ по вопросам судебных сборов и 

штрафов был представлен судебным органам; и 

1 документ о включении в проект закона о Ли-

берийской национальной полиции положений 

об осуществлении надзора был представлен 

Либерийской национальной полиции. Органам 

прокуратуры консультативный документ не был 

представлен, поскольку вопрос о внутреннем 

надзоре в департаменте прокуратуры рассмат-

ривался вместо этого в контексте оказания тех-

нической консультативной поддержки в целях 

более эффективного отслеживания дел 

Разработка 1 стратегии продвижения по 

службе личного состава Либерийской 

национальной полиции в целях обеспече-

ния справедливой, транспарентной, учиты-

вающей заслуги и не носящей политиче-

ского характера системы продвижения по 

службе личного состава в сотрудничестве с 

Либерийской национальной полицией 

Не выпол-

нено 

Был разработан проект стратегии продвижения 

по службе личного состава Либерийской наци-

ональной полиции, который включает положе-

ния для создания справедливой, транспарент-

ной, учитывающей заслуги и не носящей поли-

тического характера системы продвижения по 

службе всего личного состава Либерийской 

национальной полиции. Разработка этой стра-

тегии не была завершена, поскольку в ходе раз-

работки проекта закона о полиции сторонами 

после проведения консультаций было принято 

решение, что вопрос продвижения по службе 

будет регулироваться служебными положения-

ми и административными инструкциями, разъ-

ясняющими порядок применения закона о по-

лиции после его принятия 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка 1 директивного документа по 

профессиональным стандартам сотрудни-

ков Либерийской национальной полиции в 

сотрудничестве с Либерийской националь-

ной полицией 

1 директивный документ по профессиональным 

стандартам сотрудников Либерийской нацио-

нальной полиции был разработан; обзор этого 

документа будет проведен, с тем чтобы обеспе-

чить его гармонизацию с законом о Либерий-

ской национальной полиции, как только соот-

ветствующий закон будет введен в действие 

Создание 1 механизма отчетности по слу-

чаям неправомерного поведения сотрудни-

ков Либерийской национальной полиции 

для внедрения во всех 15 графствах в со-

трудничестве с Либерийской национальной 

полицией 

1 Один механизм отчетности был создан; он бу-

дет внедрен на уровне графств после децентра-

лизации отдела профессиональных стандартов 

Либерийской национальной полиции, осуще-

ствить которую планируется в последний квар-

тал 2015 года. Кроме того, Отдел при поддерж-

ке МООНЛ распространял информацию о «го-

рячей линии» Отдела для приема жалоб насе-

ления 

1 обзор системы судебных сборов и штра-

фов в мировых и районных судах в 

15 графствах Либерии представлен Вер-

ховному суду 

1 Был проведен обзор системы стандартных су-

дебных сборов и штрафов в мировых и район-

ных судах и Верховном суде; результаты были 

представлены Верховному суду, который, как 

ожидается, представит свои замечания в сен-

тябре 2015 года, после чего они будут утвер-

ждены соответствующими субъектами, вклю-

чая министерство юстиции, Национальную ас-

социацию адвокатов Либерии, законодательные 

органы власти, Комиссию по вопросам управ-

ления, Комиссию по правовой реформе, Неза-

висимую национальную комиссию по правам 

человека и представителей гражданского обще-

ства 

Организация 3 семинаров по вопросам 

наращивания потенциала для 25 членов ко-

митетов по судебной системе и обороне 

парламента по теме «Эффективный надзор 

за деятельностью секторов правосудия и 

безопасности» 

Не выпол-

нено 

До проведения в декабре 2014 года специаль-

ных выборов в сенат законодательные комите-

ты не проявляли интереса к взаимодействию по 

вопросам надзора за деятельностью секторов 

правосудия и безопасности. Однако после вы-

боров нового Председателя Комитета сената по 

вопросам обороны в начале 2015 года, как 

ожидается, взаимодействие с законодательны-

ми комитетами будет активизировано, и в 

2015/16 отчетный год МООНЛ планирует орга-

низовать мероприятия по наращиванию потен-

циала 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация ежемесячных совещаний по 

вопросам, касающимся регулярного прове-

дения профессиональной подготовки и 

наблюдения за положением в области прав 

человека и обеспечения контроля, в целях 

укрепления потенциала Либерийской наци-

ональной полиции (подразделение по борь-

бе с общественными беспорядками), со-

трудников Бюро иммиграции и натурализа-

ции в пограничных районах и подразделе-

ний Вооруженных сил Либерии, участвую-

щих в операциях по поддержанию мира 

Не выпол-

нено 

Ежемесячные совещания по вопросам, касаю-

щимся регулярного проведения профессио-

нальной подготовки и наблюдения за положе-

нием в области прав человека, не проводились, 

поскольку по согласованию с национальными 

партнерами основное внимание уделялось вме-

сто этого укреплению подотчетности внутри 

национальных органов безопасности. Было 

проведено в общей сложности 8 рабочих сове-

щаний в целях содействия включению вопро-

сов наблюдения за соблюдением прав человека 

в механизмы обеспечения подотчетности с уча-

стием представителей Вооруженных сил Либе-

рии (3), Либерийской национальной полиции 

(4) и Бюро иммиграции и натурализации (1) 

Организация 1 функционального обзора 

работы министерства юстиции для вынесе-

ния рекомендаций относительно налажива-

ния действенной и эффективной координа-

ции работы 14 учреждений системы право-

судия и органов безопасности в министер-

стве юстиции 

Не выпол-

нено 

В связи со сменой руководства министерства 

юстиции функциональный обзор проведен не 

был. Ожидается, что он будет проведен в по-

следнем квартале 2015 года 

Подготовка 1 справочного документа для 

инспекционной судебной группы в канце-

лярии управляющего делами суда в сотруд-

ничестве с судебными органами 

1 Один справочный документ для инспекционной 

судебной группы был подготовлен в сотрудни-

честве с судебными органами 

 

Ожидаемое достижение 2.3: укрепление потенциала либерийских учреждений системы правосудия 

и органов безопасности  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Создание учебных центров Либерийской 

национальной полиции в 3 региональных 

штабах (2012/13 год: 0; 2013/14 год: 1; 

2014/15 год: 3) 

Были созданы 2 региональных учебных центра Либерийской 

национальной полиции: 1 центр в Гбарнге и 1 в Харпере. 

Еще один учебный центр в Зведру не был создан из-за того, 

что генеральным инспектором полиции были пересмотрены 

основные приоритетные направления расходования ресурсов 

и было принято решение, что создание еще одного центра не 

является приоритетной задачей. Национальная полицейская 

академия и полиция Организации Объединенных Наций раз-

работали концепцию мобильной учебной группы в целях 

обеспечения профессиональной подготовки сотрудников по 

всей стране без отрыва от их основной деятельности 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа графств, в которых су-

дебные органы и прокуратура внедрили 

стандартизированные системы ведения 

учета (2012/13 год: 0; 2013/14 год: 4; 

2014/15 год: 5) 

Неавтоматизированная система обеспечения единообразного 

учета в делопроизводстве для судебных органов была внед-

рена еще в двух графствах (Боми и Гранд-Кейп-Маунт), в ре-

зультате чего число графств, использующих систему, увели-

чилось до 11. Использование системы в большем числе 

графств связано с предоставлением поддержки двусторон-

ним партнером. Стандартизированная система ведения учета 

для органов прокуратуры была разработана и представлена 

на утверждение министру юстиции, после чего система бу-

дет внедрена 

Увеличение числа прошедших подготовку 

сотрудников исправительных учреждений 

(2012/13 год: 270; 2013/14 год: 330; 

2014/15 год: 400) 

Набор и основная подготовка были отложены из-за вспышки 

лихорадки Эбола и нехватки финансовых средств. Однако 

набор 140 сотрудников исправительных учреждений начался 

в августе 2015 года, и ожидается, что их подготовка начнется 

до октября 2015 года 

Увеличение числа реализованных проек-

тов, предусмотренных в стратегическом 

плане деятельности Бюро иммиграции и 

натурализации (2012/13 год: 20; 

2013/14 год: 25; 2014/15 год: 30) 

Каких-либо дополнительных проектов, предусмотренных в 

стратегическом плане, не реализовывалось. В течение пер-

вой половины отчетного периода в связи со вспышкой лихо-

радки Эбола Бюро иммиграции и натурализации уделяло о с-

новное внимание вопросам, касающимся оперативной дея-

тельности. Срок осуществления стратегического плана Бюро 

официально завершился в декабре 2014 года. В декабре 

2014 года и январе 2015 года Бюро при поддержке МООНЛ 

занималось планированием общеорганизационной стратеги-

ческой оценки, которая была проведена в феврале 2015 года; 

по итогам этой оценки была разработана новая стратегиче-

ская рамочная программа в области развития, на основе ко-

торой в настоящее время ведется подготовка новых проектов 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация 2 занятий по вопросам стра-

тегического планирования с участием 

представителей каждого из 5 учреждений 

системы правосудия и органов безопасно-

сти (судебные органы, министерство юсти-

ции, Либерийская национальная полиция, 

Бюро иммиграции и натурализации и Бюро 

по делам исправительных учреждений и 

вопросам реабилитации) 

Не выпол-

нено 

Были организованы 2 занятия по вопросам 

стратегического планирования с участием 

представителей Либерийской национальной 

полиции и Бюро иммиграции и натурализации 

в целях содействия проведению этими учре-

ждениями стратегических оценок собственной 

деятельности, которые легли в основу плана 

правительства на переходный период в дея-

тельности МООНЛ; кроме того, 2 занятия бы-

ли организованы с участием представителей 

Бюро по делам исправительных учреждений и 

вопросам реабилитации в целях содействия в 

разработке его стратегического плана. В связи 

со сменой руководства министерства юстиции 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   и уделением приоритетного внимания разра-

ботке плана правительства на переходный пе-

риод в деятельности МООНЛ занятия по во-

просам стратегического планирования дея-

тельности министерства не проводились. Кро-

ме того, не проводились занятия по вопросам 

стратегического планирования для судебных 

органов, поскольку было принято решение о 

проведении внутреннего обзора деятельности 

по итогам осуществления предыдущего страте-

гического плана 

Подготовка 4 национальных докладов о 

мониторинге и оценке достигнутого про-

гресса в решении серьезных проблем, вы-

явленных в ходе исходной оценки 

2013 года, проведенной совместно Либе-

рийской национальной полицией/МООНЛ 

для Либерийской национальной полиции и 

министерства юстиции 

Не выпол-

нено 

Первоочередное внимание уделялось оказанию 

поддержки Либерийской национальной поли-

ции в разработке плана поддержки в связи 

с эпидемией Эболы. Полицией Организации 

Объединенных Наций/МООНЛ было подготов-

лено в общей сложности 4 доклада по следу-

ющим вопросам: план поддержки; охрана пра-

вопорядка в общинах; соблюдение сотрудни-

ками полиции конституционных положений, 

касающихся содержания под стражей; и учеб-

ная подготовка. После окончания вспышки ли-

хорадки Эбола в январе 2015 года Либерийская 

национальная полиция при поддержке МООНЛ 

провела стратегическую оценку собственной 

деятельности, результаты которой легли в ос-

нову рамочной программы для разработки 

национального плана Либерийской националь-

ной полиции и правительства Либерии по 

обеспечению безопасности в переходный пе-

риод 

Организация в сотрудничестве с Либерий-

ской национальной полицией одной кампа-

нии на региональном уровне и на уровне 

графств по набору сотрудников в состав 

Либерийской национальной полиции, ори-

ентированной на сельских женщин, кото-

рые отвечают предъявляемым требованиям 

с точки зрения возраста поступления на 

службу и имеют соответствующее образо-

вание 

1 В масштабе всей страны на региональном 

уровне и уровне графств в сотрудничестве с 

Либерийской национальной полицией была 

проведена кампания по набору кадров, ориен-

тированная на женщин, проживающих в сель-

ских районах. В короткий список потенциаль-

ных сотрудников были внесены в общей слож-

ности 99 кандидатов 

Разработка 3 планов профессиональной 

подготовки в 3 региональных учебных цен-

трах в сотрудничестве с Либерийской 

2 Два плана профессиональной подготовки для 

учебных центров Либерийской национальной 

полиции в Гбарнге и Харпере были разработа-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   национальной полицейской академией ны и представлены главе Национальной поли-

цейской академии. План для учебного центра в 

Зведру будет разработан после открытия соот-

ветствующего центра 

Разработка 5 планов осуществления и мо-

ниторинга проектов в сотрудничестве с 

Бюро иммиграции и натурализации 

5 Пять планов осуществления и мониторинга 

проектов были разработаны в сотрудничестве с 

Бюро иммиграции и натурализации; эти планы 

включают следующие направления деятельно-

сти: обзор Закона об иностранцах и граждан-

стве; обзор организационной и кадровой 

структуры Бюро иммиграции и натурализации; 

обзор учебного плана; разработка проектов 

стратегических документов в области перево-

зок, материально-технического обеспечения и 

эксплуатации объектов; и реорганизация си-

стемы управления документацией 

Разработка 1 свода национальных стан-

дартных оперативных процедур, касаю-

щихся надлежащей практики содержания в 

тюрьмах, в сотрудничестве с Бюро по де-

лам исправительных учреждений и вопро-

сам реабилитации 

1 В сотрудничестве с Бюро по делам исправи-

тельных учреждений и вопросам реабилитации 

был разработан свод национальных стандарт-

ных оперативных процедур, касающихся 

надлежащей практики содержания в тюрьмах, 

а в феврале 2015 года этот план был представ-

лен министерству юстиции на рассмотрение и 

утверждение 

Организация 11 вводных учебных курсов с 

применением метода обучения для взрос-

лых в целях подготовки новых сотрудников 

исправительных учреждений, который бу-

дет применяться Бюро по делам исправи-

тельных учреждений и вопросам реабили-

тации в процессе подготовки 70 новых со-

трудников исправительных учреждений 

11 Одиннадцать вводных учебных курсов с при-

менением метода обучения для взрослых были 

проанализированы и пересмотрены; эти курсы 

можно будет использовать для подготовки но-

вых сотрудников исправительных учреждений 

после возобновления набора в октябре 

2015 года 

Разработка в сотрудничестве с Бюро по де-

лам исправительных учреждений и вопро-

сам реабилитации плана работы по линии 

наставничества для каждого старшего со-

трудника Бюро по делам исправительных 

учреждений и вопросам реабилитации, 

включая 20 процентов женщин, прошедших 

курс обучения для руководителей в 

2013/14 году 

Не выпол-

нено 

Разработка индивидуальных планов работы по 

линии наставничества была отложена из-за 

вспышки лихорадки Эбола, а также по причине 

того, что Бюро по делам исправительных 

учреждений и вопросам реабилитации уделяло 

приоритетное внимание вопросам оперативной 

деятельности, с тем чтобы предотвратить рас-

пространение этого вируса в исправительных 

учреждениях. В настоящее время ведется раз-

работка планов работы по линии наставниче-

ства на основе рассчитанного на старших со-

трудников курса подготовки руководителей; 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ожидается, что к октябрю 2015 года можно бу-

дет начать реализацию этих планов 

Подготовка 1 стандартизированного руко-

водства для инструкторов в целях подго-

товки без отрыва от службы сотрудников 

исправительных учреждений по вопросам, 

касающимся применения процедур обеспе-

чения безопасности и управления тюрьма-

ми, разработка 1 учебного плана професси-

ональной подготовки (продвинутый уро-

вень, этап II) для сотрудников исправи-

тельных учреждений по вопросам, касаю-

щимся применения силы с использованием 

средств несмертельного действия 

Выполнено Для сотрудников исправительных учреждений 

было разработано 1 стандартизированное ру-

ководство для инструкторов в целях подготов-

ки без отрыва от службы и 1 учебный план 

профессиональной подготовки по вопросам, 

касающимся применения силы с использова-

нием средств несмертельного действия  

Организация 1 пятидневного курса подго-

товки инструкторов по методологии обуче-

ния, наставнической работе и совместному 

использованию накопленного опыта для 

25 сотрудников Бюро иммиграции и нату-

рализации, Либерийской национальной по-

лиции, Бюро по делам исправительных 

учреждений и вопросам реабилитации и 

Независимой национальной комиссии по 

правам человека 

Не выпол-

нено 

Во время вспышки лихорадки Эбола нацио-

нальные партнеры уделяли основное внимание 

вопросам оперативной деятельности, а дея-

тельность по подготовке была в целом при-

остановлена в связи с принятием мер профи-

лактики, которыми предписывалось не допус-

кать скопления людей без необходимости. По-

сле завершения кризиса мероприятия по под-

готовке возобновились, однако основное вни-

мание уделялось подготовке новых сотрудни-

ков 

Организация 1 пятидневного семинара по 

вопросам прав человека и гендерным во-

просам для 30 членов организаций граж-

данского общества, в том числе женских 

организаций, активно работающих в секто-

рах правосудия и безопасности 

Не выпол-

нено 

Этот семинар не был проведен в связи с тем, 

что стороны осуществляли деятельность по 

предотвращению распространения Эболы и 

реагированию, а также занимались устранени-

ем последствий, вызванных вспышкой этого 

заболевания. Однако проведение этого семина-

ра запланировано на 2015/16 год 

Организация 10 информационных совеща-

ний по вопросам внедрения и использова-

ния неавтоматизированных систем учета в 

делопроизводстве для сотрудников мини-

стерства юстиции, канцелярии управляю-

щего делами суда и судебных секретарей, 

работающих в регионах, в которых функ-

ционируют второй и третий узловые цен-

тры по вопросам правосудия и безопасно-

сти 

12 Были проведены 7 информационных совеща-

ний по вопросам внедрения неавтоматизиро-

ванной системы единообразного учета в дело-

производстве для органов прокуратуры в со-

ставе министерства юстиции; кроме того, в уз-

ловых центрах 2 (Харпер) и 3 (Зведру) были 

проведены 2 совещания для судебных секрета-

рей по вопросам новой стандартизированной 

системы учета в делопроизводстве. Хотя была 

достигнута договоренность с национальными 

партнерами, что проведение десятого инфор-

мационного совещания не является необходи-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   мым, в ответ на просьбу министерства юсти-

ции было организовано 3 совещания по вопро-

сам методики архивной работы в целях обес-

печения более эффективного функционирова-

ния системы учета в делопроизводстве 

 

Ожидаемое достижение 2.4: улучшение работы секторов правосудия и безопасности  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Улучшение работы секторов правосудия и 

безопасности на основе функционирования 

центров по вопросам правосудия и безо-

пасности (2012/13 год: 3 графства; 

2013/14 год: 5 графств; 2014/15 год: 

6 графств)  

Отправление правосудия и обеспечение безопасности осу-

ществлялось на основе деятельности центров по вопросам 

правосудия и безопасности в 8 графствах. Хотя благодаря 

уделению большего вниманию результатам работы, а не ин-

фраструктуре указанные виды деятельности начали выпол-

няться еще в 2 графствах, реализация нескольких аспектов 

проекта, такая как создание новой инфраструктуры, была 

приостановлена в связи со вспышкой Эболы. В этой связи 

функции, выполнение которых зависит от этого, не выпол-

нялись, и указанная работа осуществлялась не в полном 

объеме 

Увеличение числа случаев сексуального и 

гендерного насилия, сообщения о которых 

поступают в полицию графства Монтсер-

радо и которые расследуются полицией и 

доводятся до стадии разбирательства в 

уголовном суде «Е» (2012/13 год: не при-

менимо; 2013/14 год: 4 процента; 

2014/15 год: 30 процентов) 

В полицию графства Монтсеррадо поступили сообщения о 

223 случаях сексуального и гендерного насилия, в отноше-

нии 59 таких случаев было проведено расследование, ре-

зультаты которого переданы в уголовный суд «Е», а 10 из 

них дошли до стадии судебного разбирательства; их доля со-

ставила 17 процентов от рассмотренных дел по сравнению с 

30 процентами в 2014/15 году. Целевой показатель не был 

достигнут, поскольку на протяжении большей части отчет-

ного периода функции председателя уголовного суда «Е» 

исполнял только один судья, в связи с чем число дел, до-

шедших до стадии судебного разбирательства, уменьшилось. 

По итогам информационно-разъяснительной работы со сто-

роны МООНЛ и других партнеров в июле 2015 года в состав 

этого суда был назначен еще один судья 

Передача служб эксплуатации зданий и 

парка автотранспортных средств Либерий-

ской национальной полиции из центра 

трем региональным штаб-квартирам 

(2012/13 год: 0; 2013/14 год: 0; 2014/15 год: 

3) 

Службы эксплуатации зданий и автопарка Либерийской 

национальной полиции были переданы из центра в регио-

нальное отделение в Гбарнге. Еще в 2 региона эти службы 

не были переданы из центра в связи с тем, что правила рабо-

ты служб эксплуатации зданий и парка автотранспортных 

средств не были одобрены руководством Либерийской наци-

ональной полиции, а также из-за нехватки вспомогательной 

инфраструктуры для децентрализации и направления со-

трудников. Как предполагается, дальнейшие шаги в деле пе-

редачи служб из центра будут сделаны после одобрения 
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  упомянутых правил, которое, как предполагается, состоится 

в течение отчетного периода 2015/16 года 

Сокращение доли обвиняемых, содержа-

щихся в предварительном заключении 

(2012/13 год: 80 процентов; 2013/14 год: 

75 процентов; 2014/15 год: 70 процентов) 

Достигнуто. По состоянию на 30 июня доля обвиняемых, со-

державшихся в предварительном заключении, составляла 

68 процентов 

Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка 3 стандартизированных матриц 

и организация 20 информационных сове-

щаний с участием 7 должностных лиц в 

каждом по вопросам, касающимся списка 

дел, назначенных к слушанию, для проку-

роров, государственных защитников, Груп-

пы по вопросам сексуального и гендерного 

насилия и заседателей судов по делам 

несовершеннолетних 

Выполнено Были подготовлены 3 стандартизированные 

матрицы для рассмотрения дел. Были органи-

зованы 23 информационных совещания: 18 ин-

формационных совещаний для прокуроров, в 

том числе 13 для сотрудников Целевой группы 

по борьбе с вооруженными ограблениями ми-

нистерства юстиции и 5 для сотрудников Груп-

пы по борьбе с насильственными преступлени-

ями сексуального и гендерного характера, в хо-

де которых особое внимание уделялось вопро-

сам, касающимся списка дел, назначенных к 

слушанию, соответствующих аспектов органи-

зации рассмотрения дел, включая отслежива-

ние дел и управление базой данных, а также 

полезные советы по проведению судебных раз-

бирательств. Проведение большего числа со-

вещаний обусловлено более пристальным вни-

манием национальных партнеров к вопросам 

отслеживания и организации рассмотрения дел 

в целях сокращения продолжительности пред-

варительного заключения во время кризиса, 

связанного с Эболой. Еще 2 совещания по во-

просам организации рассмотрения дел были 

проведены для большего числа участников (28) 

с целью благодаря включению в число участ-

ников совместных совещаний прокуроров, со-

трудников по вопросам связи в отношении дел, 

сотрудников по помощи пострадавшим, меди-

цинских экспертов и сотрудников Службы за-

щиты женщин и детей Либерийской нацио-

нальной полиции добиться на основе согласо-

вания с национальными партнерами расшире-

ния сотрудничества между учреждениями 

Организация 7 учебных практикумов без 

отрыва от службы (5 практикумов в регио-

нах и 2 в Монровии) для 175 сотрудников 

6 5 учебных практикумов без отрыва от службы 

были проведены в 5 регионах для 157 сотруд-

ников Либерийской национальной полиции и 
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  Либерийской национальной полиции по 

следующим вопросам: проведение рассле-

дований уголовных дел и координация ра-

боты с либерийской прокуратурой (в том, 

что касается меморандума о взаимопони-

мании, подписанного между Либерийской 

национальной полицией и либерийской 

прокуратурой, в вопросах соблюдения пра-

вил проведения уголовных расследований и 

координации работы, связанной с судебным 

преследованием), защита женщин и детей; 

сексуальное и гендерное насилие; крими-

налистическая экспертиза; сбор оператив-

ной информации по уголовным делам; 

транснациональная преступность/Между-

народная организация уголовной полиции 

прокуроров по вопросам, касающимся мемо-

рандума о взаимопонимании, подписанного 

между Либерийской национальной полицией и 

либерийской прокуратурой, с уделением особо-

го внимания проблематике расследования уго-

ловных дел, сбора данных об уголовных пре-

ступлениях, криминалистической экспертизы, 

вопросам, связанным с защитой женщин и де-

тей, и координации усилий с либерийской про-

куратурой по вопросам, связанным с сексуаль-

ным и гендерным насилием. 2 учебных практи-

кума в Монровии проведены не были в связи с 

задержкой одобрения со стороны генерального 

прокурора, тем не менее для 15 сотрудников 

подразделения по борьбе с международной 

преступностью был проведен один учебный 

практикум без отрыва от службы по вопросам 

сбора, обработки и распространения информа-

ции 

Организация 4 совместных специализиро-

ванных учебных практикумов высокого 

уровня для 80 сотрудников Уголовного де-

партамента Либерийской национальной 

полиции и Секции по защите женщин и де-

тей по вопросам ведения расследований, 

работы с материалами по делам и коорди-

нации усилий с прокуратурой по делам, 

связанным с гендерным и сексуальным 

насилием  

8 4 специализированных учебных практикума по 

профессиональным методам ведения допросов 

для сотрудников Либерийской национальной 

полиции при ведении расследований, работе с 

материалами по делам, а также координации 

усилий с прокуратурой в рамках борьбы с сек-

суальным и гендерным насилием, были прове-

дены в Бьюкенене, Гбарнге, Харпере и Зведру 

для 44 сотрудников Секции по защите женщин 

и детей и Группы по борьбе с общеуголовной 

преступностью; и 4 практикума (2 в Монровии, 

1 в Бьюкенене и 1 в Гбарнге) по основам прав 

детей, в особенности в связи с ведением рас-

следований и работой с материалами по делам, 

касающимся преступлений, свершенных деть-

ми или в отношении детей, были проведены 

для 200 сотрудников Секции защиты женщин и 

детей. Проведение большего числа занятий для 

большего числа участников было обусловлено 

проведением отдельных учебных мероприятий 

по вопросам расследований уголовных пре-

ступлений, касающихся взрослых и детей 

Организация 4 специализированных учеб-

ных практикумов высокого уровня для 

100 сотрудников Либерийской националь-

ной полиции в Национальной полицейской 

академии в следующих областях: охрана 

общественного порядка, права человека, 

8 специализированных учебных практикумов вы-

сокого уровня были проведены в Монровии и 

7 графствах для 162 сотрудников Либерийской 

национальной полиции: 4 практикума — по 

правам человека, охране общественного поряд-

ка и методам расследования уголовных пре-
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  функции младшего и среднего командного 

состава и методы расследования уголовных 

преступлений 

ступлений, а еще 4 — по функциям младшего и 

среднего командного состава. Проведение 

большего числа учебных практикумов и участ-

ников стало возможным благодаря децентрали-

зованной организации учебных мероприятий 

Национальной полицейской академии (как без 

отрыва от службы, так и специализированных) 

в региональных управлениях или графствах 

Организация 7 учебных занятий для 

105 сотрудников Либерийской националь-

ной полиции (4 занятия в главном полицей-

ском управлении и 3 — в региональных по-

лицейских управлениях), посвященных 

правилам распоряжения недвижимым 

имуществом и парком автотранспортных 

средств 

Не выпол-

нено 

5 учебных мероприятий по вопросам распоря-

жения недвижимым имуществом и парком ав-

тотранспортных средств были организованы и 

проведены (2 в Гбарнге, 2 в региональном 

управлении в Харпере и 1 в Монровии для в 

общей сложности 44 сотрудников); 2 меропри-

ятия в региональных управлениях не состоя-

лись в связи с тем, что утверждение правил 

распоряжения недвижимым имуществом и пар-

ком автотранспортных средств в Либерийской 

национальной полиции еще не произошло; оно 

намечено на отчетный период 2015/16 года 

Подготовка 1 сводного аналитического до-

клада о работе районных судов во всех 

15 графствах для направления в государ-

ственные учреждения, в особенности в ми-

нистерство юстиции, судебные органы и 

Комиссию по судебной и правовой реформе  

Не выпол-

нено 

Запланированное мероприятие не было выпол-

нено, поскольку по соглашению с верховным 

судьей доклад должен был быть подготовлен 

сотрудниками судебных органов, а не МООНЛ. 

Поэтому МООНЛ уделяла основное внимание 

наращиванию потенциала судебной инспекции 

по подготовке доклада. Тем не менее по дого-

воренности с верховным судьей и министром 

юстиции МООНЛ подготовила и направила в 

министерство юстиции и судебные органы 

1 сводный аналитический доклад относительно 

степени соблюдения инструкций, направляе-

мых субъектам уголовного правосудия судеб-

ными органами и министерством юстиции 

Подготовка ежемесячных аналитических 

докладов о работе 3 центров правосудия и 

безопасности в целях их распространения 

среди государственных учреждений и дру-

гих партнеров, включая министерство юс-

тиции, Комиссию по судебной и правовой 

реформе и Управление Организации Объ-

единенных Наций по наркотикам и пре-

ступности  

Не выпол-

нено 

6 докладов о работе центра правосудия и безо-

пасности № 1 в Гбарнге были представлены 

правительству. Доклады о работе центров № 2 

и № 3 не были выпущены, поскольку эти цен-

тры еще не функционируют в полной мере 

Подготовка 1 документа по стратегическим 

вариантам действий для представления Ко-

митету по расширению доступа к системе 

Не выпол-

нено 

Не было завершено, поскольку национальные 

учреждения, включая министерство юстиции и 

комиссию по судебной и правовой реформе не 
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  правосудия в целях унификации официаль-

ной и традиционной систем отправления 

правосудия 

достигли договоренности в отношении кон-

кретной и устойчивой стратегии унификации 

Проведение 1 обзора по обобщению опыта 

доступа женщин и девочек к официальной 

и традиционной системам отправления 

правосудия для сотрудников министерства 

гендерного равенства и развития и мини-

стерства юстиции, а также организаций 

гражданского общества  

Не выпол-

нено 

2 обзора было проведено министерством ген-

дерного равенства и развития, министерством 

юстиции и организациями гражданского обще-

ства при содействии Организации Объединен-

ных Наций, причем основное внимание уделя-

лось факторам, затрудняющим доступ женщин 

к правосудию: 1 обзор для анализа в целях вы-

явления пробелов в законодательстве и норма-

тивном регулировании, а также в официальной 

и традиционной системах отправления право-

судия, не позволяющих женщинам получить 

доступ к правосудию; и 1 обзор, в рамках кото-

рого было проведено 30 диалогов на местах в 

20 населенных пунктах, находящихся в 

10 графствах, при уделении основного внима-

ния стратегиям взаимодействия с населением 

в рамках доступа к официальной и неофици-

альной системам отправления правосудия, 

главным образом в связи со случаями сексу-

ального и гендерного насилия. На основе этих 

2 обзоров разрабатываются общие стратегиче-

ские рамки по борьбе с сексуальным и гендер-

ным насилием  

Кампания по информированию обществен-

ности (сведения о соответствующих меро-

приятиях см. в разделе, посвященном ожи-

даемому достижению 1.1 в части, касаю-

щейся связей с общественностью и повы-

шения ее осведомленности по вопросам 

правосудия и безопасности) 

 См. отчетные данные по разделу, посвященно-

му ожидаемому достижению 1.1 

 

Ожидаемое достижение 2.5: прогресс в обеспечении защиты прав человека путем содействия более 

строгому соблюдению норм и стандартов, содержащихся в документах по правам человека  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Более активное осуществление националь-

ного плана действий по защите прав чело-

века, включая разработку национальной 

стратегии осуществления Конвенции о 

правах инвалидов (2012/13 год: 3; 

2013/14 год: 6; 2014/15 год: 8) 

Были приняты 3 меры, предусмотренные в национальном 

плане действий по защите прав человека, включая принятие 

парламентом Закона о достойной занятости, всестороннее 

обучение по вопросам использования подхода, основанного 

на правах человека, 25 сотрудников по программам из числа 

государственных служащих, представителей гражданского 

общества и персонала Организации Объединенных Наций, а 

также подготовку Национальным союзом организаций инва-

лидов при поддержке МООНЛ доклада гражданского обще-
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  ства о Конвенции о правах инвалидов; 5 мер не были приня-

ты в связи со вспышкой Эболы, однако их предполагается 

принять в течение отчетного периода 2015/16 года 

Более эффективное выполнение междуна-

родных обязательств Либерии в области 

прав человека, в том числе в рамках уни-

версального периодического обзора и ра-

боты договорных органов (2012/13 год: 3; 

2013/14 год: 6; 2014/15 год: 8) 

Были решены 6 задач: Либерия приняла участие во втором 

раунде универсального периодического обзора по вопросам 

прав человека, проводимого Советом по правам человека; в 

целях содействия этому процессу правительство, страновая 

группа Организации Объединенных Наций в Либерии, граж-

данское общество и другие субъекты представили доклады 

об универсальном периодическом обзоре; правительство 

направило постоянно действующее приглашение представи-

телям специальных процедур Совета; был подготовлен про-

ект общего базового документа, который находится на рас-

смотрении министерства юстиции; в целях наращивания по-

тенциала состоялся трехнедельный визит директора одного 

из подразделений министерства юстиции в Управление Вер-

ховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

правам человека; министерство юстиции обратилось во все 

министерства с просьбой назначить координаторов по пра-

вам человека; правительством была разработана стратегия 

соблюдения договорных обязательств, которая должна быть 

утверждена кабинетом. Не было достигнуто продвижения 

вперед в деле отмены смертной казни 

Увеличение числа поездок членов Незави-

симой национальной комиссии по правам 

человека по стране и по графствам для це-

лей наблюдения (2012/13 год: 30; 

2013/14 год: 50; 2014/15 год: 65) 

Достигнуто. Членами Независимой национальной комиссии 

по правам человека для целей наблюдения совершено  

70 поездок по стране и по графствам, по итогам которых 

наблюдатели по правам человека подготовили 8 докладов 

Увеличение числа докладов по правам че-

ловека и информационно-разъяснительных 

инициатив национальных организаций 

гражданского общества (2012/13 год: не 

применимо; 2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: 15) 

Национальными организациями гражданского общества бы-

ла завершена подготовка 6 докладов и реализация 6 инфор-

мационно-пропагандистских инициатив. В докладах гово-

рится об относящихся к правам человека аспектах карантина 

в Вест-Пойнте (1); условиях в 3 исправительных учрежде-

ниях (в Гбарнге, Монровии и Санникелли) (1); и конкретных 

сообщениях о нарушениях прав человека (4). Информацион-

но-разъяснительные инициативы касались жалоб на мини-

стерства здравоохранения и внутренних дел в связи с гибе-

лью оставшегося без присмотра младенца, родители которо-

го умерли от Эболы (1) и публичной кампанией Ассоциации 

переболевших Эболой и Национальной ассоциации работни-

ков здравоохранения Либерии в целях вскрытия дискрими-

нации и несправедливого обращения и борьбы с ними (5). 

Представление меньшего числа докладов связано с участием 

заинтересованных сторон в деятельности по профилактике 

Эболы и восстановлению после ее эпидемии, а также осу-

ществлении ряда инициатив после окончания эпидемии 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация 12 рабочих совещаний про-

должительностью 1,5 дня каждое для чле-

нов Руководящего комитета по националь-

ному плану действий в области прав чело-

века по вопросам осуществления нацио-

нального плана действий в области прав 

человека; представление универсального 

периодического обзора Совету по правам 

человека и осуществление рекомендаций, 

вынесенных по итогам универсального пе-

риодического обзора 

7 рабочих совещаний были организованы: Руко-

водящим комитетом по национальному плану 

действий в области прав человека — по вопро-

сам осуществления этого плана действий (2); 

министерством юстиции и Национальной неза-

висимой комиссией по правам человека — по 

вопросам осуществления плана действий (1); 

Руководящим комитетом по национальному 

плану действий в области прав человека — по 

вопросам универсального периодического об-

зора (1); министерством юстиции — по вопро-

сам разработки таблицы для отслеживания хода 

выполнения рекомендаций, вынесенных по 

итогам универсального периодического обзора 

(1); министром юстиции, министром внутрен-

них дел и министром по защите женщин и де-

тей и социальной защите — по вопросам уни-

версального периодического обзора (2). Однако 

в связи со вспышкой Эболы 5 рабочих совеща-

ний не были проведены; они будут организова-

ны в течение отчетного периода 2015/16 года 

Организация 1 четырехдневного учебного 

мероприятия для 16 государственных коор-

динаторов с участием представителей соот-

ветствующих министерств по вопросам, 

касающимся механизмов представления 

докладов об осуществлении договоров и 

международных механизмов защиты прав 

человека 

Не выпол-

нено 

Учебное мероприятие не было организовано в 

связи с введением во время эпидемии ограни-

чений в отношении проведения собраний с 

участием большого числа людей и не имеющих 

решающей важности учебных мероприятий, а 

также из-за того, что приоритетный характер 

придавался универсальному периодическому 

обзору 

Организация 8 рабочих совещаний на ос-

нове сотрудничества с органами обеспече-

ния правопорядка и безопасности (поли-

ция, исправительные учреждения, прокура-

тура, судебные органы и Вооруженные си-

лы Либерии) по вопросам учета стандартов 

в области прав человека в их стратегиях и 

практической деятельности 

Выполнено Были проведены рабочие совещания с участием 

военнослужащих Вооруженных сил Либерии 

(3), сотрудников Либерийской национальной 

полиции (4), Бюро по интеграции и натурали-

зации (1) в целях содействия включению кон-

троля за соблюдением прав человека в их меха-

низмы подотчетности и усиления учебной под-

готовки по правам человека в каждой органи-

зации. Кроме того, 4 рабочих совещания были 

проведены с участием представителей Нацио-

нальной независимой комиссии по правам че-

ловека и министерства юстиции с целью до-

биться включения проблематики прав человека 

в проект Закона о Либерийской национальной 

полиции и Закона о Бюро по иммиграции и 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   натурализации 

Организация 2 рабочих совещаний на ос-

нове сотрудничества с механизмами, со-

зданными в рамках Независимой нацио-

нальной комиссии по правам человека, для 

осуществления ее мандата в соответствии с 

Парижскими принципами; содействие осу-

ществлению экономических, социальных и 

культурных прав и прав незащищенных 

групп населения и обеспечение контроля и 

проведение информационно-разъяснитель-

ной работы в целях выполнения рекомен-

даций, вынесенных Комиссией по установ-

лению истины и примирению 

Выполнено Для членов и наблюдателей Независимой 

национальной комиссии по правам человека 

было организовано 1 трехдневное учебное ме-

роприятие, посвященное наблюдению за со-

блюдением прав человека, представлению от-

четности и информационно-разъяснительной 

работе по этой тематике, а также роли Комис-

сии в содействии осуществлению социально-

экономических прав и прав незащищенных 

групп населения и в информационно-разъясни-

тельной работе в отношении необходимости 

привлечения к ответственности за нарушения 

прав человека в прошлом согласно Парижским 

принципам. Для членов Комиссии было орга-

низовано еще 1 рабочее совещание по вопро-

сам расследований, касающихся соблюдения 

прав человека, и подготовки шаблона пред-

ставления сообщений о соблюдении о правах 

человека 

Организация 8 рабочих совещаний в со-

трудничестве с органами обеспечения пра-

вопорядка и безопасности (полиция, испра-

вительные учреждения, прокуратура и су-

дебные органы) по вопросам, касающимся 

анализа норм и контрольных показателей 

для обеспечения учета стандартов в обла-

сти прав человека в их стратегиях и дея-

тельности 

 См. отчетные данные выше 

Организация 6 официальных обсуждений с 

участием национальных и местных тради-

ционных лидеров по вопросам универсаль-

ности прав человека, культурного реляти-

визма и прав человека в контексте тради-

ционной практики и традиционной систе-

мы отправления правосудия 

4 официальных обсуждения состоялись с участи-

ем помощника министра и директора подразде-

ления в министерстве внутренних дел, а также 

местными традиционными лидерами по вопро-

сам воздействия конкретной культурной прак-

тики на соблюдение прав человека. Однако в 

связи со вспышкой Эболы 2 запланированных 

обсуждения не состоялись 

Организация 6 учебных занятий, посвя-

щенных наставнической работе и укрепле-

нию потенциала, на основе сотрудничества 

с Целевой группой по вопросам прав чело-

века и инвалидов, касающихся содействия 

при разработке национальной стратегии 

осуществления Конвенции о правах инва-

Выполнено Были проведены 3 учебных занятия, посвящен-

ные наставнической работе и укреплению по-

тенциала по вопросам, касающимся Конвенции 

о правах инвалидов, для представителей Наци-

онального союза организаций инвалидов, 

взявшему на себя информационно-разъясни-

тельную работу, которой ранее занималась Це-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   лидов левая группа по правам человека и инвалидам. 

Кроме того, на одном занятии, посвященном 

наставнической работе, была оказана помощь 

при подготовке альтернативного доклада по 

вопросам осуществления Конвенции. После 

окончания эпидемии Эболы одно за другим 

были проведены два занятия, посвященные 

Эболе и ее последствиям: 1 занятие по наращи-

ванию потенциала, посвященное безопасности 

инвалидов, и 1 посвященное наставнической 

работе занятие, по итогам которого было со-

звано общее собрание на тему привлечения ин-

валидов к национальным мероприятиям по 

борьбе с Эболой и осуществлению плана вос-

становления после эпидемии Эболы 

Организация 6 учебных занятий в целях 

наращивания потенциала на основе сотруд-

ничества с министерством финансов и пла-

нирования и другими соответствующими 

заинтересованными сторонами по вопро-

сам, касающимся содействия осуществле-

нию и контроля за реализацией Программы 

преобразований, а также по вопросам 

национальной политики в области образо-

вания и здравоохранения с применением 

подхода, основанного на концепции прав 

человека 

Не выпол-

нено 

Занятия в целях наращивания потенциала не 

проводились, поскольку осуществление и кон-

троль за реализацией Программы преобразова-

ний во время вспышки Эболы не были нацио-

нальным приоритетом. После ее окончания 

приоритетный характер был придан разработке 

плана стабилизации экономики и восстановле-

ния после эпидемии Эболы. В соответствии с 

этим МООНЛ уделяла особое внимание вопро-

сам прав человека, связанным со вспышкой 

Эболы и восстановлению после эпидемии Эбо-

лы, в особенности тематическому блоку вопро-

сов защиты, в рамках которого решались про-

блемы, связанные с соблюдением прав и защи-

той в условиях вспышки Эболы и борьбы с ней 

Организация 12 рабочих совещаний на ос-

нове сотрудничества с организациями 

гражданского общества по вопросам 

наблюдения за осуществлением прав чело-

века, представления докладов и ведения 

информационно-разъяснительной работы, 

включая учет гендерных аспектов прав че-

ловека 

7 На уровне графств и столицы были проведены 

следующие рабочие совещания с участием ор-

ганизаций гражданского общества: практикумы 

по правам женщин и Закону Либерии о переда-

че собственности по наследству и установле-

нии прав наследования супругов, состоящих в 

официальном или традиционном браке (2); 

учебный практикум по повторению пройденно-

го для участников Целевой группы по борьбе с 

гендерным насилием, посвященный новому за-

кону об изнасилованиях и порядку рассмотре-

ния дел (1): интерактивный диалог на тему аб-

солютной нетерпимости в отношении калече-

ния женских половых органов (1); учебное за-

нятие, посвященное наблюдению за соблюде-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   нием прав человека, представлению информа-

ции и разъяснительной работе по этой темати-

ке, для членов Комитета по правам человека 

графства Гранд-Баса (1); оценка гражданским 

обществом последствий принятия мер по борь-

бе со вспышкой Эболы в графстве Боми (1); и 

рабочее совещание, посвященное оптимальной 

практике наблюдения за пенитенциарными и 

судебными учреждениями (1). Однако в связи 

со вспышкой Эболы 5 совещаний не были про-

ведены; они запланированы на отчетный пери-

од 2015/16 года 

Организация на основе сотрудничества с 

соответствующими государственными 

учреждениями и организациями граждан-

ского общества 12 совещаний для обсужде-

ния Руководящих принципов Организации 

Объединенных Наций в отношении пред-

принимательской деятельности и прав че-

ловека, посвященных вопросам содействия 

при применении принципов в отношении 

предпринимательской деятельности и прав 

человека в районах концессий, а также на 

государственных и частных предприятиях 

6 совещаний для обсуждения подготовки и осу-

ществления информационно-разъяснительных 

мероприятий по вопросам предприниматель-

ской деятельности и прав человека в целях 

включения и применения стандартов, касаю-

щихся предпринимательской деятельности и 

прав человека, состоялись с участием предста-

вителей министерства земель, горнорудной 

промышленности и энергетики, Национальной 

комиссии по инвестициям, Независимой наци-

ональной комиссии по правам человека, Торго-

вой палаты и объединений гражданского обще-

ства. Еще 6 запланированных совещаний не со-

стоялись из-за того, что усилия в стране прила-

гались в первую очередь в целях борьбы со 

вспышкой Эболы 

 

 

 

  Компонент 3: укрепление демократического правления 
 

48. В отчетный период масштабы деятельности и прогресс в деле укрепления 

демократического правления были ограничены из-за вспышки Эболы, в связи с 

которой правительству и МООНЛ пришлось уделить первоочередное внимание 

мерам реагирования и ограничить число мероприятий, предполагающих боль-

шое скопление людей. Вышеупомянутая превентивная мера сказалась на про-

ведении семинаров, оценок, обучения и осуществлении программ повышения 

осведомленности по вопросам конституционной реформы, национального 

примирения и укрепления государственной власти. Кроме того, в декабре 

2014 года Совет Безопасности в своей резолюции 2190 (2014) принял решение 

скорректировать основной мандат Миссии в этой области в пользу добрых 

услуг и политической поддержки конституционных реформ и процесса нацио-

нального примирения. Эти мероприятия проводились в сотрудничестве с пра-

вительством Либерии, страновой группой Организации Объединенных Наций, 

неправительственными организациями и гражданским обществом.  
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49. Несмотря на трудности и ограничения, посредством оказания добрых 

услуг, укрепления сотрудничества и проведения конкретных мероприятий 

Миссия добилась успеха или достигла прогресса в проведении ряда заплани-

рованных мероприятий, связанных с конституционной реформой, примирени-

ем, реформой местного управления и процессом децентрализации. Таким об-

разом МООНЛ также способствовала укреплению потенциала партнеров и 

государственных институтов. 

50. Когда в процессе пересмотра Конституции был достигнут прогресс, 

национальная конференция рассмотрела предложенные поправки к Конститу-

ции, которые были направлены президентом в законодательный орган вместе с 

ее рекомендациями. Хотя законодательному органу еще только предстоит обсу-

дить эти поправки, ожидалось, что процесс будет завершен к октябрю 

2015 года. МООНЛ содействовала повышению уровня осведомленности о 

важности учета гендерной проблематики в процессе конституционной рефор-

мы. Кроме того, несмотря на незначительные инциденты и задержки из-за 

вспышки Эболы, в декабре 2014 года были успешно проведены выборы в се-

нат. Организованные при поддержке МООНЛ, страновой группы Организации 

Объединенных Наций и других партнеров выборы в сенат были признаны сво-

бодными, справедливыми и заслуживающими доверия.  

51. Достижение прогресса в обеспечении всестороннего национального при-

мирения с участием всех сторон по-прежнему осложнялось рядом организаци-

онных и структурных проблем. В ходе осуществления стратегической про-

граммы заживления национальных ран, миростроительства и примирения 

наблюдались постоянные задержки. Задержки с осуществлением объяснялись 

также слабым институциональным потенциалом и откладыванием проведения 

этнографического исследования, результаты которого лягут в основу разработ-

ки руководящих принципов и методов оперативной деятельности в рамках 

программы в формате «палава-хат». Вместе с тем в целях обеспечения единого 

подхода к программе в формате «палава-хат» в 8 из 15 графств были проведе-

ны семинары по согласованию данных по результатам этнографического ис-

следования, заложившие основу для развития этой программы.  

52. Был достигнут значительный прогресс в укреплении институционального 

потенциала в области рассмотрения земельных споров. Миссия оказывала под-

держку правительству в разработке стратегий, связанных с урегулированием 

земельных споров и управлением земельными ресурсами. Работа над законо-

проектом о создании в Либерии нового органа по вопросам земель и прав на 

землю была завершена, и были разработаны и представлены на рассмотрение 

органу исполнительной власти механизмы урегулирования споров, которые, 

как ожидается, будут переданы в законодательный орган и утверждены им к 

декабрю 2015 года. При поддержке МООНЛ были укреплены аналогичные 

альтернативные механизмы урегулирования споров, касающихся концессий на 

добычу полезных ископаемых, лесопользование и сельскохозяйственную дея-

тельность. Вместе с тем в отчетный период в различных районах страны 

наблюдался также рост напряженности и числа конфликтов между концессио-

нерами и местными общинами, вызванных недовольством местных жителей, 

которые чувствовали себя лишенными ожидаемых от концессий социально -

экономических благ, или возникших в результате споров относительно прав на 

землю. Миссия выступала за пересмотр правовых основ, регулирующих 

предоставление концессий, в целях реагирования на волнующие обществен-
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ность вопросы при сохранении целостности соглашений. Хотя новых комите-

тов мира учреждено не было, МООНЛ играла важную роль в укреплении по-

тенциала существующих комитетов, а также в расширении их возможностей 

посредством обучения и наставничества в целях содействия снижению напря-

женности и урегулированию конфликтов. Миссия также способствовала разра-

ботке социально-экономических программ расширения прав и возможностей 

молодежи, входящей в группу риска, посредством развития профессиональных 

навыков и укрепления социальной сплоченности. 

53. МООНЛ продолжала оказывать поддержку правительству в разработке и 

осуществлении политики и стратегии национального местного управления, а 

также в децентрализации услуг и государственных функций с передачей соот-

ветствующих полномочий графствам. Достигнутые успехи включают в себя 

делегирование полномочий министерством внутренних дел главам админи-

страций графств, с тем чтобы они координировали деятельность 

12 министерств, ведомств и комиссий в рамках центров обслуживания на 

уровне графств, которые планируется создать во всех графствах. Первый центр 

обслуживания на уровне графств был открыт в графстве Гранд-Басса в июне 

2015 года, а открытие еще шести центров обслуживания запланировано на 

2015/16 год. Миссия также оказывала правительству поддержку в разработке 

стратегии и планов осуществления децентрализации министерств и функций 

по обслуживанию в графствах. Несмотря на стратегии и обязательства прави-

тельства относительно поддержки процесса децентрализации, местные органы 

управления по-прежнему являются слабыми из-за нехватки бюджетных 

средств, недостаточно активного институционального участия и ограниченно-

сти технических возможностей на местном уровне, а также из-за обветшалой 

инфраструктуры в графствах. 

54. Вспышка Эболы показала, что национальные органы слабо подготовлены 

к чрезвычайным ситуациям, что подтолкнуло к представлению проекта Закона 

об уменьшении опасности бедствий законодательному органу в феврале 

2015 года. Этот закон по-прежнему находится на рассмотрении законодатель-

ного органа. 

55. При поддержке МООНЛ во всех 15 графствах были созданы комитеты по 

реагированию на Эболу, которые принимали эффективные и скоординирован-

ные меры в ответ на это заболевание. Комитеты способствовали более широ-

кой, беспрецедентной для Либерии децентрализации структур, и они помогут 

возобновить функционирование комитетов по уменьшению опасности бед-

ствий, которые правительство восстановило в июне 2015 года. 

56. Кроме того, Миссия увеличила объем своей поддержки и информацион-

но-пропагандистской работы в целях сокращения масштабов сексуального и 

гендерного насилия, продолжая в то же время обеспечивать учет гендерной 

проблематики во всех направлениях своей деятельности, таких как содействие 

вовлечению государственных и негосударственных субъектов в процесс обе с-

печения гендерного равенства. 
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Ожидаемое достижение 3.1: прогресс в осуществлении конституционной реформы  

 

Запланированные показатели достижения Фактические показатели достижения  

  Завершение работы в области гражданского 

просвещения, проводимой Комитетом по 

пересмотру Конституции во всех 15 граф-

ствах, по вопросам, касающимся подготовки 

проектов поправок к Конституции 

Работа в области гражданского просвещения по вопросам, касаю-

щимся подготовки проектов поправок к Конституции, Комитетом 

по пересмотру Конституции не проводилась, поскольку проекты 

поправок не были утверждены законодательным органом в течение 

отчетного периода  

Утверждение законодательным органом по-

правок к Конституции 

После проведения Национальной конференции по вопросам Кон-

ституции доклад, содержавший предложенные поправки, был 

направлен президенту в июне 2015 года и официально представлен 

ей 17 августа 2015 года Комитетом по пересмотру Конституции, 

которому президент поручила возглавить процесс пересмотра. 

18 августа предложенные поправки с рекомендациями президента 

были переданы в Сенат  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Содействие обсуждению в законодательном 

органе и на других форумах предлагаемых 

поправок к Конституции путем подготовки 

5 информационных документов 

Не выпол-

нено 

Информационные документы о поправках к Конститу-

ции подготовлены не были. МООНЛ предложила Ко-

митету по пересмотру Конституции помощь в разра-

ботке вариантов политики в отношении положений, в 

которые предлагается внести поправки, однако в тече-

ние отчетного периода Комитет не воспользовался 

этим предложением 

Проведение 2 оценок поддержки со стороны 

заинтересованных сторон процессу пере-

смотра Конституции, включая оценку под-

держки со стороны политических партий и 

гражданского общества 

Не выпол-

нено 

Оценки не проводились, поскольку процесс пересмот-

ра Конституции не был завершен в течение отчетного 

периода. Президент представила предложенные по-

правки сенату вместе со своими рекомендациями в ав-

густе 2015 года, и ожидается, что законодательный ор-

ган завершит рассмотрение предложенных поправок к 

октябрю 2015 года. После этого оценки поддержки со 

стороны заинтересованных сторон будут завершены и 

лягут в основу информационно-пропагандистской дея-

тельности, касающейся кампаний по обучению осно-

вам гражданственности и подготовки к референдуму 

Разработка в сотрудничестве с ПРООН 

1 национальной стратегии для содействия 

утверждению законодательным органом 

поправок к Конституции и в поддержку 

национальных участников 

Не вы-

полнено 

Стратегия не была разработана из-за задержки со 

стороны Комитета по пересмотру Конституции 

при определении вопросов, в которые следует 

внести поправки, а также в связи с тем, что до-

клад Комитета был представлен президентом за-

конодательному органу вместе с ее рекомендаци-

ями на следующий день после официального по-

лучения ею этого доклада  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка в сотрудничестве с ПРООН 

1 пакета мер в области гражданского про-

свещения по вопросам, связанным с про-

ведением референдума, для распростра-

нения во всех 15 графствах среди заинте-

ресованных сторон на национальном 

уровне, таких как государственные долж-

ностные лица, организации гражданского 

общества и общины 

Не вы-

полнено 

Пакет мер в области гражданского просвещения 

по вопросам, связанным с проведением референ-

дума, не был распространен среди заинтересо-

ванных сторон на национальном уровне, посколь-

ку референдум будет запланирован после утвер-

ждения предложенных поправок к Конституции 

законодательным органом 

Разработка в сотрудничестве с Комитетом 

по пересмотру конституции 1 стратегии 

просвещения гражданского общества для 

женщин и молодежи в целях обеспечения 

их участия в референдуме 

Не вы-

полнено 

Целевая группа по пересмотру Конституции 

«Женщины Либерии», состоящая из представите-

лей министерства по вопросам гендерного равен-

ства, делам детей и социальной защите, женских 

неправительственных организаций и Законода-

тельного совещания женщин, разработала 1 стра-

тегию обеспечения участия женщин в процессе 

пересмотра Конституции 

Проведение 1 национального форума за-

интересованных сторон по вопросам по-

правок к Конституции, касающихся ген-

дерной проблематики и обеспечения со-

блюдения прав человека, в сотрудничестве 

с правительством, Законодательным сове-

щанием женщин, партнерами из граждан-

ского общества и страновой группой Ор-

ганизации Объединенных Наций 

Выпол-

нено 

Был проведен 1 национальный форум заинтересо-

ванных сторон по пересмотру Конституции в 

преддверии Национальной конференции по во-

просам Конституции в сотрудничестве с целевой 

группой «Женщины Либерии», в состав которой 

входят Законодательное совещание женщин, 

партнеры из гражданского общества, страновая 

группа Организации Объединенных Наций и 

МООНЛ, с тем чтобы рассмотреть аспекты по-

правок к Конституции, касающиеся гендерной 

проблематики и обеспечения соблюдения прав 

человека, а также участия женщин в процессе пе-

ресмотра Конституции 

Организация кампании в области обще-

ственной информации (см. соответствую-

щие результаты по разделу ожидаемых 

достижений 1.1, касающихся информаци-

онно-пропагандистской деятельности и 

освещения работы, связанной с проведе-

нием конституционной реформы) 

 См. информацию, представленную по разделу 

ожидаемых достижений 1.1 
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Ожидаемое достижение 3.2: расширение возможностей, связанных с проведением мирных и 

заслуживающих доверия выборов 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Соблюдение Национальной избирательной 

комиссией установленных сроков проведе-

ния выборов в сенат в соответствии с опуб-

ликованным графиком проведения выборов 

Выполнено. Национальная избирательная комиссия соблю-

дала сроки проведения выборов, которые были скорректиро-

ваны в связи со вспышкой Эболы 

Одобрение национальными и международ-

ными наблюдателями выборов в сенат как 

свободных и справедливых 

Выполнено. Международные наблюдатели, в том числе Аф-

риканский союз и Экономическое сообщество западноафри-

канских государств, а также национальные наблюдатели, в 

том числе Комитет по координации выборов, получавший 

поддержку от Агентства Соединенных Штатов по междуна-

родному развитию, охарактеризовали проведенные средне-

срочные выборы как свободные, справедливые и заслужива-

ющие доверия 

Своевременное начало сенаторами, избран-

ными в результате голосования в 2014 году, 

работы сессий законодательного органа в 

соответствии с установленными правилами 

3 избранным сенаторам не удалось занять свои места в сена-

те до тех пор, пока юридические претензии, связанные с до-

стигнутыми ими на выборах результатами, не были урегули-

рованы Верховным судом, в результате чего 2 из 3 избран-

ных сенаторов были допущены в сенат 17 февраля, а третий 

избранный сенатор — 14 апреля 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или вы-

полнено/не вы-

полнено) Примечания 

   Проведение 1 оценки общего избиратель-

ного процесса в 15 графствах в целях со-

действия работе Национальной избира-

тельной комиссии, в том числе в отноше-

нии применения обновленного списка из-

бирателей и обеспечения доступа избира-

телей на избирательные участки 

Выполне-

но 

По итогам выборов был проведен 1 обзор об-

щего избирательного процесса, включавший 

передовую практику и извлеченные уроки. 

Подготовка доклада по результатам принятых 

мер будет завершена после проведения судеб-

ных разбирательств по оставшимся делам, свя-

занным с выборами. Вместе с тем предвари-

тельные результаты оценки использовались в 

ходе продолжавшегося взаимодействия Мис-

сии с Национальной избирательной комиссией 

и ПРООН, в частности для улучшения доступа 

избирателей на избирательные участки 

Организация 5 занятий в целях информи-

рования избирателей во всех 15 графствах 

с участием местного населения, включая 

женские группы, по вопросам, касающимся 

важности участия избирателей, а также 

элементов свободных и справедливых вы-

боров и избирательного процесса 

Не выпол-

нено 

МООНЛ не принимала участие в организации 

занятий в целях информирования избирателей 

из-за вспышки Эболы и постоянно меняюще-

гося в связи с ней графика проведения выбо-

ров. Вместо этого Миссия выступала за прове-

дение Национальной избирательной комиссией 

небольших мероприятий по информированию 

избирателей, чтобы подчеркнуть важность 



A/70/595 
 

 

52/80 15-21563 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или вы-

полнено/не вы-

полнено) Примечания 

   транспарентности посредством распростране-

ния среди общественности сообщений о меня-

ющемся контексте выборов. МООНЛ выступа-

ла также за проведение Комиссией широких 

общественных консультаций по вопросам об-

щественного здравоохранения в целях повы-

шения уровня информированности и готовно-

сти избирателей. Кроме того, МООНЛ коорди-

нировала и согласовывала сообщения о выбо-

рах со стороны дипломатического сообщества, 

в том числе в целях обеспечения мирного про-

ведения выборов, использования законных 

способов разрешения споров и соблюдения 

мер в области общественного здравоохранения 

в связи с Эболой. В условиях вспышки насилия 

в преддверии выборов МООНЛ также исполь-

зовала свои добрые услуги, чтобы побудить 

политические партии и кандидатов к поддерж-

ке свободных, справедливых и безопасных вы-

боров 

Проведение 1 обзора хода осуществления 

стратегии Национальной избирательной 

комиссии, направленной на обеспечение 

учета гендерной проблематики и участия 

женщин в избирательном цикле 2014 года, 

в сотрудничестве с Национальной избира-

тельной комиссией, министерством гендер-

ного равенства и развития и страновой 

группой Организации Объединенных 

Наций 

Выполнено В апреле 2015 года при поддержке МООНЛ 

Национальная избирательная комиссия, мини-

стерство по вопросам гендерного равенства, 

делам детей и социальной защите и страновая 

группа Организации Объединенных Наций ор-

ганизовали 1 конференцию, посвященную из-

влеченным урокам, в целях обзора хода осу-

ществления стратегии обеспечения учета ген-

дерной проблематики и участия женщин в 

среднесрочных выборах в сенат 

Проведение 1 обзора передовых методов 

работы и опыта, накопленного в процессе 

выборов в сенат в 2014 году, для содей-

ствия планированию Национальной изби-

рательной комиссией последующих меро-

приятий, связанных с проведением выбо-

ров 

Выполнено См. информацию выше 

 

 

Ожидаемое достижение 3.3: прогресс в обеспечении общенационального примирения и всеобщей 

социальной сплоченности 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Организация и обеспечение функциониро-

вания форумов по урегулированию споров 

Ни один из 7 существующих форумов в формате «палава 

хат» не функционировал в течение отчетного периода, что 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  на уровне общин в формате «палава хат» в 

поддержку осуществления процесса при-

мирения (2012/13 год: 0; 2013/14 год: 5; 

2014/15 год: 8) 

главным образом объясняется ограниченными институцио-

нальными возможностями Независимой национальной ко-

миссии по правам человека, которая отвечает за механизм 

«палава хат». Однако было решено, кто из представителей 

языковых групп примет участие в четырех этнографических 

форумах, посвященных разработке руководящих принципов 

и методов работы форумов в формате «палава хат» 

Законодательное утверждение создания 

объединенного управления земельных ре-

сурсов (2012/13 год: 0; 2013/14 год: 0; 

2014/15 год: 1) 

Подготовка законопроектов о создании Либерийского управ-

ления по земельным правам и Либерийского управления зе-

мельных ресурсов была завершена в апреле 2015 года; Оба 

законопроекта все еще находятся на рассмотрении парла-

мента. Кроме того, в сотрудничестве с министерством юсти-

ции были разработаны и переданы правительству на утвер-

ждение директивные документы по управлению земельными 

ресурсами и альтернативным механизмам урегулирования 

споров 

Увеличение числа сельскохозяйственных, 

горнодобывающих и лесных концессий с 

функционирующим механизмом предупре-

ждения конфликтов (2012/13 год: 3; 

2013/14 год: 3; 2014/15 год: 5) 

Достигнуто: в течение отчетного периода в 1 железорудной 

концессии был создан 1 новый механизм предупреждения 

конфликтов, а в 1 сельскохозяйственной концессии — 1 ко-

митет с участием многих заинтересованных сторон. Создан-

ные механизм и комитет функционировали в течение отчет-

ного периода. 

Увеличение числа функционирующих ко-

митетов мира (2012/13 год: 40; 2013/14 год: 

55; 2014/15 год: 65) 

Не было создано ни одного нового комитета мира, поскольку 

появление большого числа комитетов привело к дублирова-

нию функций и усилий. МООНЛ и Отделение по миростро-

ительству в Либерии провели в 11 графствах (Боми, Бонг, 

Гбарполу, Гранд-Кейп-Маунт, Гранд-Геде, Гранд-Кру, Лофа, 

Маргиби, Мэриленд, Нимба и Ривер-Ги) совместную оценку 

деятельности существующих миротворческих структур, 

включая женские, молодежные, общинные и районные ми-

ротворческие структуры, в ходе которой было установлено, 

что из-за нехватки финансирования большинство ранее со-

зданных местных комитетов мира перестали функциониро-

вать или стали неэффективными; в результате в 7 из 

15 графств (Бонг, Гранд-Баса, Гранд-Геде, Маргиби, Мэри-

ленд, Нимба и Ривер-Сесс) объединенные комитеты мира 

были реорганизованы, благодаря чему начиная с 30 июня 

2015 года они снова функционируют. В остальных 8 граф-

ствах объединенные комитеты мира должны быть созданы в 

2015/16 году. Благодаря информационно-пропагандистской 

деятельности Миссии, направленной на создание условий 

для стабильной работы объединенных комитетов мира, было 

обеспечено финансирование комитета в Нимбе из средств 

фонда развития графств. МООНЛ продолжала пропаганди-

ровать создание таких же условий для комитетов в других 

соответствующих графствах 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение в сотрудничестве с министер-

ством внутренних дел и Отделением по 

миростроительству в Либерии 1 исследова-

ния о гендерном воздействии проекта реор-

ганизации комитетов мира 

Не выпол-

нено 

Исследование не было проведено из-за ограни-

ченного прогресса в осуществлении проекта 

реорганизации комитетов мира. Тем не менее 

Отделение по миростроительству и МООНЛ 

провели совместную оценку в целях выявления 

возможностей увязки инициатив, разработан-

ных с учетом гендерного фактора, с соответ-

ствующими проектами в области мирострои-

тельства 

Проведение в сотрудничестве с министер-

ством внутренних дел и Отделением по 

миростроительству в Либерии ежемесяч-

ных учебных мероприятий по созданию 

комитетов мира и управлению их деятель-

ностью в 15 графствах и организация 

1 учебного курса по вопросам раннего пре-

дупреждения, предотвращения и урегули-

рования конфликтов и альтернативным ме-

ханизмам урегулирования споров для коми-

тетов мира 

Не выпол-

нено 

В сотрудничестве с министерством внутренних 

дел/Отделением по миростроительству в Либе-

рии и Группой по управлению проектом реор-

ганизации графских комитетов мира в 8 граф-

ствах (Бонг, Гранд-Баса, Гранд-Геде, Маргиби, 

Мэриленд, Нимба, Ривер-Ги, Ривер-Сесс) было 

организовано 9 учебных мероприятий по коор-

динации действий миротворческих структур. 

Кроме того, была разработана 1 учебная про-

грамма по вопросам управления и мирострои-

тельства с учетом гендерного фактора для обу-

чения 900 членов местных комитетов мира, ко-

торое должно было начаться в августе 2015 го-

да 

Подготовка в сотрудничестве с министер-

ством внутренних дел, Отделением по ми-

ростроительству в Либерии, министер-

ством по делам молодежи и спорта и 

Управлением земельных ресурсов 1 дирек-

тивного неофициального документа о ходе 

осуществления Национальной программы 

примирения 

Выполнено В сотрудничестве с ПРООН и министерством 

внутренних дел/Отделением по мирострои-

тельству в Либерии был подготовлен 1 дирек-

тивный неофициальный документ о Нацио-

нальной стратегии примирения в Либерии, в 

котором представлена информация о ходе осу-

ществления Стратегии, имеющихся проблемах 

и возможностях в плане выработки единого 

подхода к национальному примирению на ос-

нове миростроительства и развития. Мини-

стерство по делам молодежи и спорта и Управ-

ление земельных ресурсов не участвовали в 

этой деятельности в отчетном периоде в связи 

с нехваткой времени, но консультации с ними 

будут проводиться в 2015/16 году 

Организация в сотрудничестве с Управле-

нием земельных ресурсов 30 учебных ме-

роприятий по альтернативным механизмам 

урегулирования споров для руководителей 

(старейшин), официальных должностных 

лиц, женских групп, комитетов мира и мо-

Не выпол-

нено 

Учебные мероприятия не проводились в связи 

с изменением мандата Миссии в соответствии 

с резолюцией 2190 (2014), в которой Миссии 

было поручено содействовать усилиям в этой 

области главным образом посредством оказа-

ния добрых услуг и политической поддержки 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   лодежи в 15 графствах в целях представле-

ния информации о механизмах урегулиро-

вания споров министерству юстиции 

Разработка и осуществление в сотрудниче-

стве с министерством по делам молодежи и 

спорта, министерством труда, министер-

ством гендерного равенства и развития и 

страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций 3 программ расширения 

экономических/социальных/политических 

прав и возможностей в интересах находя-

щейся в группе риска молодежи, особенно 

в концессионных и пограничных районах 

Не выпол-

нено 

В сотрудничестве с министерством по делам 

молодежи и спорта и страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций был реализован 

1 проект Академии молодежного лидерства для 

графства Нимба с участием 150 молодежных 

лидеров в целях расширения знаний в области 

миростроительства с упором на развитии 

навыков решения проблем и содействии соци-

альной сплоченности в общинах. В сотрудни-

честве с министерством по гендерным вопро-

сам, делам детей и социальной защите и 

МООНЛ министерство по делам молодежи и 

спорта разработало 1 рассчитанный на пять лет 

национальный проект расширения возможно-

стей молодежи, цель которого заключается в 

расширении возможностей 1500 находящихся в 

уязвимом положении молодых людей в 

15 графствах в плане получения дохода и со-

здания активов. Осуществление проекта 

начнется в случае успешного завершения пра-

вительством переговоров со Всемирным бан-

ком по поводу выдачи кредита в размере 

10 млн. долл. США. Кроме того, рамках 

1 национальной программы оказания услуг 

молодежи в интересах мира и развития, осу-

ществляемой при поддержке МООНЛ, было 

обеспечено предоставление образовательных, 

медицинских и сельскохозяйственных услуг 

300 национальным добровольцам в 12 граф-

ствах, способствующим расширению прав и 

возможностей 1500 находящихся в группе рис-

ка молодых людей. Кроме того, в январе 

2015 года в сотрудничестве со страновой груп-

пой Организации Объединенных Наций и на 

основе соглашения о партнерстве между 

МООНЛ и неправительственной организацией 

«Корпус милосердия» было подготовлено тех-

ническое задание на проведение национально-

го комплексного социологического обследова-

ния молодежи в целях содействия разработке 

целевых программ для молодежи через по-

средство учреждений-партнеров. Проведение 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   обследования запланировано на сентябрь–

ноябрь 2015 года 

Подготовка 1 стратегического документа, 

1 концептуальной записки и 1 директивно-

го документа по вопросам предупреждения 

конфликтов между общинами и сельскохо-

зяйственными концессиями/концессиями, 

занимающимися связанной с природными 

ресурсами деятельностью, в сотрудниче-

стве с новой структурой по земельным ре-

сурсам, министерством горнорудной про-

мышленности и энергетики, Отделением по 

миростроительству и организациями граж-

данского общества 

Выполнено В сотрудничестве с министерством внутренних 

дел, Отделением по миростроительству и ор-

ганизациями гражданского общества были 

подготовлены 1 стратегический документ, 

1 концептуальная записка и 1 директивный до-

кумент по вопросам предупреждения конфлик-

тов между общинами и сельскохозяйственны-

ми концессиями. Хотя вопросы, касающиеся 

концессий, занимающихся связанной с при-

родными ресурсами деятельностью, находятся 

в ведении министерства земель, горнорудной 

промышленности и энергетики, оно передает 

все вопросы, имеющие отношение к преду-

преждению конфликтов, на рассмотрение 

местных комитетов мира или судов; поэтому 

оно не участвовало в этой работе. Консульта-

ции с новой структурой по земельным ресур-

сам не проводились, поскольку она еще не со-

здана 

Подготовка в сотрудничестве с Либерий-

ским национальным советом по делам 

гражданского общества, страновой группой 

Организации Объединенных Наций и дру-

гими партнерами 1 концептуальной запис-

ки о роли гражданского общества в дея-

тельности по достижению национального 

примирения и 1 проектного предложения 

по обеспечению финансирования активного 

участия гражданского общества в осу-

ществлении Стратегического плана дей-

ствий по преодолению национальных раз-

ногласий, миростроительству и примире-

нию 

Не выпол-

нено 

Был подготовлен 1 концептуальный документ о 

роли организаций гражданского общества в 

деятельности по достижению национального 

примирения. Работа над проектным предложе-

нием, предусматривающим оказание техниче-

ской поддержки в создании условий для уча-

стия гражданского общества, была прекращена 

в связи с изменением мандата Миссии в соот-

ветствии с резолюцией 2190 (2014), в которой 

Миссии было поручено содействовать усилиям 

в этой области главным образом посредством 

оказания добрых услуг и политической под-

держки 

Организация в сотрудничестве с министер-

ством гендерного равенства и развития, 

Комиссией по земельным вопросам, жен-

скими организациями и страновой группой 

Организации Объединенных Наций 1 фо-

рума по вопросам обеспечения доступа 

женщин к земельным ресурсам 

Не выпол-

нено 

Форум не состоялся, поскольку первоочеред-

ная задача министерства по гендерным вопро-

сам, делам детей и социальной защите после 

вспышки Эболы состояла в пересмотре Кон-

ституции и устранении последствий вспышки 

Эболы для положения женщин. Тем не менее 

вопросы, касающиеся земельных прав жен-

щин, рассматривались на организованных ми-

нистерством при поддержке страновой группы 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организации Объединенных Наций и МООНЛ 

национальной женской конференции заинтере-

сованных сторон по пересмотру Конституции, 

состоявшейся в марте 2015 года, и женской 

конференции, прошедшей в феврале 2015 года 

 

Ожидаемое достижение 3.4: прогресс в укреплении государственной власти 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Децентрализация министерских функций и 

услуг в соответствии с проводимой прави-

тельством политикой децентрализации 

(2012/13 год: 4 министерства; 2013/14 год: 

10 министерств; 2014/15 год: 12 мини-

стерств и 2 ведомства) 

12 отраслевых министерств и 2 ведомства завершили нача-

тую в феврале 2015 года работу по подготовке чернового ва-

рианта матрицы мер по децентрализации с информацией об 

услугах и функциях, подлежащих немедленной передаче от-

делениям в графствах. Министерство сельского хозяйства и 

министерство образования оказывают услуги на уровне 

графств, а 10 государственных структур должны приступить 

к оказанию услуг в графствах после создания в них центров 

обслуживания. В июне 2015 года в графстве Гранд-Баса был 

открыт 1 из таких центров, 3 центра должны быть созданы к 

декабрю 2015 года, а еще 4 — к июню 2016 года 

Обеспечение более широкого участия 

представителей министерств и ведомств в 

заседаниях Руководящего комитета по во-

просам развития графств (2012/13 год: 

32 процента; 2013/14 год: 60 процентов; 

2014/15 год: 85 процентов) 

Достигнуто.  Заседания Руководящего комитета по вопросам 

развития графств не проводились в связи с установленными 

правительством ограничениями на организацию массовых 

мероприятий в период вспышки Эболы. Тем не менее прово-

дились еженедельные заседания и специальные совещания 

по вопросам координации реагирования на Эболу с участием 

местных представителей 6 отраслевых министерств и 2 ве-

домств. Проведение заседаний Руководящего комитета по 

вопросам развития графств было возобновлено после того, 

как в мае 2015 года ВОЗ объявила о победе над Эболой в 

Либерии, причем показатель участия представителей мини-

стерств и ведомств не изменился (85 процентов) 

Создание и обеспечение функционирова-

ния графских комитетов по вопросам 

уменьшения опасности бедствий 

(2012/13 год: 0; 2013/14 год: 5; 2014/15 год: 

10) 

Создание в графствах комитетов по вопросам уменьшения 

опасности бедствий было отложено в связи со вспышкой 

Эболы; однако в июне 2015 года министерство внутренних 

дел возобновило работу комитетов по вопросам уменьшения 

опасности бедствий на национальном уровне 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Разработка в сотрудничестве с отраслевы-

ми министерствами и ведомствами 1 плана 

действий по обеспечению передачи услуг и 

функций местным органам власти в соот-

ветствии с Либерийской программой со-

действия децентрализации 

Выполнено В соответствии с Либерийской программой со-

действия децентрализации и в сотрудничестве 

с министерством внутренних дел в октябре 

2014 года был разработан план действий по 

обеспечению передачи услуг и функций мест-

ным органам власти 

Организация в сотрудничестве с Либерий-

ским институтом государственного управ-

ления 6 учебных занятий по вопросам де-

централизации (3), включая вопросы, ка-

сающиеся учета гендерной проблематики и 

налогово-бюджетного управления (3), для 

сотрудников органов власти всех 

15 графств 

Не выпол-

нено 

Из-за отсутствия согласованности между ми-

нистерствами и задержек, вызванных вспыш-

кой Эболы, запланированные учебные занятия 

для сотрудников органов власти графств не 

проводились. Однако под руководством мини-

стерства внутренних дел и Либерийского ин-

ститута государственного управления и при 

поддержке МООНЛ для правительственных 

должностных лиц было проведено 2 занятия по 

повышению качества обслуживания на мест-

ном уровне в 15 графствах. Либерийская про-

грамма содействия децентрализации провела 

учебную подготовку 60 правительственных 

должностных лиц, которые будут обеспечивать 

функционирование первого центра обслужива-

ния в графстве Гранд-Баса 

Подготовка 6 аналитических докладов о 

социальной отдаче от концессионных со-

глашений, национальных законов или нор-

мативных документов, в том числе о меха-

низмах выделения и использования 

средств, полученных за счет эксплуатации 

природных ресурсов, для представления 

Управлению лесного хозяйства, министер-

ству внутренних дел и министерству фи-

нансов 

5 Было подготовлено и представлено правитель-

ству Либерии 5 аналитических докладов о со-

циальной отдаче от концессионных соглаше-

ний, национальных законов или нормативных 

документов, в том числе о механизмах выделе-

ния и использования средств, полученных за 

счет эксплуатации природных ресурсов; 1 до-

клад об оценке использования причитающихся 

общинам средств и благ не был подготовлен, 

поскольку общины не получили причитающи-

еся им средства. 

Подготовка 10 планов обеспечения готов-

ности к бедствиям в графствах в сотрудни-

честве с министерством внутренних дел, 

Агентством по охране окружающей среды, 

ПРООН и ВПП; и проведение оценок неот-

ложных потребностей в рамках реагирова-

ния на все гуманитарные кризисы 

Не выпол-

нено 

Планы обеспечения готовности к бедствиям в 

графствах не были подготовлены в связи со 

вспышкой Эболы. Однако при поддержке 

МООНЛ в графствах были мобилизованы ко-

митеты по реагированию на бедствия и коми-

теты по вопросам здравоохранения, что позво-

лило значительно повысить эффективность 

усилий по реагированию и координации на 

уровне графств. Подготовка планов обеспече-

ния готовности к бедствиям в графствах зави-

сит от разработки учебной программы/руко-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   водства по уменьшению опасности бедствий, 

которая должна быть завершена министер-

ством внутренних дел в декабре 2015 года. 

Оценки неотложных гуманитарных потребно-

стей не проводились; однако были организова-

ны мероприятия по оценке, повышению осве-

домленности, просвещению и оказанию помо-

щи в рамках гуманитарной деятельности в свя-

зи со вспышкой Эболы 

Подготовка 1 доклада о вкладе либерий-

ских женщин в укрепление мира и обеспе-

чение демократического управления в 

ознаменование 15-летней годовщины при-

нятия резолюции 1325 (2000) Совета Без-

опасности о женщинах и мире и безопасно-

сти 

1 Доклад был подготовлен в сотрудничестве с 

министерством по гендерным вопросам, делам 

детей и социальной защите и страновой груп-

пой Организации Объединенных Наций 

Осуществление 40 проектов с быстрой от-

дачей, направленных на наращивание по-

тенциала, развитие инфраструктуры и ока-

зание поддержки в сфере социального об-

служивания с учетом потребностей общин, 

а также проектов, приносящих доход, осо-

бенно в интересах женщин и находящейся 

в группе риска молодежи 

45 Из 34 регулярных проектов с быстрой отдачей 

22 проекта завершены, а 12 проектов находятся 

в процессе осуществления, включая проекты, 

касающиеся мировых судов; наращивания по-

тенциала исправительных учреждений и цен-

тров реабилитации; наращивания потенциала 

полиции; укрепления государственной власти; 

укрепления мира; и расширения экономиче-

ских возможностей общин. Кроме того, было 

утверждено 24 проекта с быстрой отдачей по 

реагированию на Эболу, из которых 23 проекта 

завершены, а 1 проект — отменен; к ним отно-

сятся проекты, касающиеся повышения осве-

домленности и просвещения; оказания под-

держки целевым группам по реагированию на 

Эболу в графствах; предоставления матери-

ально-технической помощи; и оказания содей-

ствия Бюро по делам исправительных учре-

ждений и вопросам реабилитации и Либерий-

ской национальной полиции 

Организация общественно-просветитель-

ной кампании (см. соответствующие меро-

приятия по ожидаемому достижению 1.1, 

связанные с информационно-пропагандист-

ской деятельностью в отношении работы 

по обеспечению благого управления) 

 См. информацию, относящуюся к ожидаемому 

достижению 1.1 

 

 

 



A/70/595 
 

 

60/80 15-21563 

 

  Компонент 4: поддержка 
 

57. Как показано в приведенной ниже таблице, в 2014/15 финансовом году 

необходимые услуги в области административного обслуживания, материаль-

но-технического обеспечения и безопасности предоставлялись в среднем 

5854 военнослужащим и полицейским и 1472 гражданским сотрудникам. На 

протяжении большей части отчетного периода в районе действия Миссии со-

хранялась вызванная Эболой кризисная ситуация, представлявшая угрозу для 

персонала МООНЛ, а также сказавшаяся на проведении операций Миссии.  

Несмотря на угрозу, связанную с Эболой, компонент поддержки Миссии про-

должал предоставлять услуги, как было запланировано, и оказывать матери-

ально-техническую поддержку другим организациям, участвующим в ликви-

дации болезни, вызванной вирусом Эбола.  

58. Осуществлялось техническое обслуживание автомобильного и авиацион-

ного парков, коммуникационной и информационно-технологической инфра-

структуры и другого имущества Миссии на всей территории района ее дей-

ствия. Объекты физической инфраструктуры и служебная территория Миссии 

содержались в надлежащем порядке, причем особое внимание уделялось со-

блюдению минимальных оперативных стандартов безопасности. МООНЛ 

предоставляла услуги по осуществлению воздушных перевозок в районе дей-

ствия Миссии и за его пределами, а также оказывала на компенсационной о с-

нове поддержку другим миссиям по перевозке пассажиров и грузов в связи с 

ротацией военнослужащих и для внутренних целей в период вызванного Эбо-

лой кризиса. 

59. Несмотря на то что в течение определенного периода времени осуществ-

ление третьего этапа сокращения численности персонала Миссии было при-

остановлено, в соответствии с резолюцией 2215 (2015) Совета Безопасности 

МООНЛ сделала все возможное для репатриации одного батальона 

(616 военнослужащих) в конце июня 2015 года, а затем закрыла два лагеря и 

провела уборку территории. 

60. МООНЛ осуществляла эффективное обслуживание коммуникационной и 

информационно-технологической инфраструктуры, обеспечив работу новой 

системы общеорганизационного планирования ресурсов. Другие услуги вклю-

чали медицинское обслуживание всех сотрудников МООНЛ на всей террито-

рии района действия Миссии, включая экстренную медицинскую эвакуацию 

как в районе действия Миссии, так и за его пределами; перевозку пассажиров и 

грузов по суше, морю и воздуху; обеспечение работы структур для проверки на 

ВИЧ и соответствующего консультирования, а также проведение занятий и 

информационно-разъяснительных мероприятий по вопросам поведения и дис-

циплины.  

 

Ожидаемое достижение 4.1: повышение эффективности и действенности материально-технической и 

административной поддержки Миссии, а также поддержки в области безопасности  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Полное соблюдение минимальных опера-

тивных стандартов безопасности для всех 

объектов Организации Объединенных 

Наций во всех 15 графствах (2012/13 год: 

Не достигнуто. Объясняется главным образом тем, что ука-

занные проекты не были завершены или находятся на стадии 

завершения из-за неожиданной вспышки Эболы в Либерии, 

замедлившей осуществление всей деятельности, запланиро-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  95 процентов; 2013/14 год: 100 процентов; 

2014/15 год: 100 процентов) 

ванной на 2014/15 год 

Сокращение на 6,7 процента количества 

зарегистрированных случаев хищения и 

краж (2012/13 год: 170 случаев; 2013/ 

14 год: 150 случаев; 2014/15 год: 

140 случаев) 

В общей сложности было зарегистрировано 47 случаев хи-

щения 

Увеличение числа дипломированных наци-

ональных сотрудников в области админи-

стративной поддержки, предприниматель-

ской деятельности, управления и информа-

ционных технологий в рамках программы 

укрепления потенциала в партнерстве с 

внешними специалистами по профессио-

нальной подготовке (2012/13 год: 123 ди-

пломированных сотрудника; 2013/14 год: 

50 дипломированных сотрудников; 2014/ 

15 год: 150 дипломированных сотрудников) 

151 национальный сотрудник получил свидетельства о про-

хождении подготовки по вопросам организации мероприя-

тий, урегулирования конфликтов и посредничества и созда-

ния малых предприятий и управления ими; международные 

сертификаты, удостоверяющие знание основ работы на ком-

пьютере; дипломы в области информационных технологий 

Объединенного центра подготовки персонала миссий 

Увеличение доли обращений в службу тех-

нической поддержки Секции информаци-

онно-коммуникационных технологий, меры 

по которым принимаются в течение одного 

часа с момента обращения (2012/13 год: 

72 процента; 2013/14 год: 85 процентов; 

2014/15 год: 88 процентов) 

С момента своего внедрения в 2013 году система организа-

ции взаимоотношений с клиентами “iNeed”, заменившая си-

стему “HelpSTAR”, обновлялась несколько раз. Единствен-

ным доступным показателем является количество создан-

ных/обработанных запросов о предоставлении услуг и доля 

вопросов, решенных службой технической поддержки без 

передачи на рассмотрение на более высокий уровень. По-

скольку система основана на веб-технологиях и управляется 

из Валенсии, Испания, показатель времени рассмотрения (в 

течение одного часа с момента обращения) не является 

надежным; однако, по сообщениям Миссии, 40 процентов 

вопросов решаются на уровне 1 

Поддержание на низком уровне числа се-

рьезных автомобильных аварий (повлек-

ших за собой ремонтные работы на сумму 

свыше 500 долл. США) (2012/13 год: 34; 

2013/14 год: 35; 2014/15 год: 35)  

23 дорожно-транспортных происшествия, повлекших за со-

бой ремонтные работы на сумму свыше 500 долл. США 

Несмотря на то что МООНЛ делает все возможное для обес-

печения надлежащей подготовки всех водителей путем про-

ведения тестовых испытаний и обучения всех новых сотруд-

ников, имеющих водительские удостоверения, было зареги-

стрировано большее число дорожно-транспортных происше-

ствий по сравнению с предыдущим годом 

Сохранение показателей представленности 

женщин на должностях всех уровней 

(2012/13 год: 31 процент женщин; 

2013/14 год: 38 процентов женщин; 

2014/2015 год: 38 процентов женщин) 

 

Показатель представленности женщин, достигший 23,3 про-

цента, был ниже целевого показателя в 38 процентов 

К числу факторов, препятствующих достижению этого пока-

зателя, относятся текущий статус МООНЛ как несемейного 

места службы; последствия вспышки Эболы для возможно-

стей Миссии в плане привлечения квалифицированных кан-

дидатов, особенно из числа женщин; и ограниченность кад-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  рового резерва квалифицированных кандидатов из числа 

женщин для набираемого на местной основе персонала 

Увеличение числа общин, в которых осу-

ществлялась информационно-разъясни-

тельная работа по вопросу проводимой Ор-

ганизацией Объединенных Наций полити-

ки нулевой терпимости в отношении сексу-

альной эксплуатации и злоупотреблений с 

уделением особого внимания районам, в 

которых сокращается число военнослужа-

щих, и соответствующим механизмам от-

четности (2012/13 год: 32; 2013/14 год: 45; 

2014/15 год: 50) 

Осуществление 38 информационно-разъяснительных про-

грамм в общинах в 2014/15 году.  

Число проведенных информационных мероприятий было 

ниже запланированного. Достижению предлагаемых целей 

препятствовали следующие факторы: вспышка Эболы в Ли-

берии, из-за которой было ограничено передвижение по 

стране; и текучесть кадров в подразделении  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

    

Повышение качества обслуживания   

Повышение оперативной безопасности и 

качества обслуживания клиентов путем пе-

ревода сотрудников по воздушным пере-

возкам в региональные центры (Воинджа-

ма, Зведру, Гринвилл и Харпер) 

Выполне-

но 

4  сотрудника по воздушным перевозкам были 

переведены на аэродромы в Зведру, Гринвилле 

и Харпере и в аэропорт им. Джеймса Сприггса 

Пэйна 

В связи с сокращением числа запланированных 

полетов в Воинджаму и из нее воздушные опе-

рации осуществлялись при содействии со сто-

роны сотрудника по связи с военно-воздушным 

компонентом миссии. Серьезных инцидентов и 

несчастных случаев в воздухе и на земле с уча-

стием каких-либо воздушных судов МООНЛ в 

указанных секторах не происходило 

Установка 6 камер системы видеонаблюде-

ния в различных помещениях МООНЛ и 

дополнительно 10 комплектов оборудова-

ния для хранения данных в целях повыше-

ния безопасности и сокращения случаев 

хищений и кражи имущества Организации 

Объединенных Наций, а также повышения 

безопасности персонала Организации Объ-

единенных Наций 

Выполне-

но 

Установка 9 новых камер системы видеонаблю-

дения на объектах МООНЛ и замена 

15 действующих камер, а также установка еще 

8 комплектов оборудования для хранения дан-

ных 

Рассмотрение всех сообщений о нарушении 

дисциплины и вынесение рекомендаций по 

результатам отчетов о проведенных рассле-

дованиях в течение 30 дней с момента по-

лучения сообщения 

39 Количество рассмотренных докладов  

72 процента случаев было рассмотрено в тече-

ние 30-дневного периода. В связи со сложно-

стями, возникшими в ходе расследований, и 

необходимости запрашивать дополнительную 
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информацию для полного рассмотрения 

28 процентов случаев потребовалось дополни-

тельное время 

Осуществление в 50 общинах информаци-

онно-разъяснительной работы по вопросам 

проводимой Организацией Объединенных 

Наций политики нулевой терпимости в от-

ношении сексуальной эксплуатации и зло-

употреблений 

Не вы-

полнено 

Было проведено 38 информационно-разъясни-

тельных мероприятий в общинах по всей 

стране   

Как было отмечено, вспышка Эболы в Либерии 

препятствовала свободному перемещению по 

стране в целях достижения поставленной цели  

Проведение для всех новых сотрудников 

МООНЛ, имеющих водительские удосто-

верения, подготовки по навыкам вождения 

по пересеченной местности 

Выполне-

но 

 

Военный, полицейский и гражданский 

персонал 

  

Размещение, ротация и репатриация в 

среднем 4765 военнослужащих воинских 

контингентов, 133 военных наблюдателей, 

498 полицейских Организации Объединен-

ных Наций и 1265 сотрудников сформиро-

ванных полицейских подразделений 

Выполне-

но 

4315 военнослужащих воинских контингентов, 

117 военных наблюдателей, 423 полицейских 

Организации Объединенных Наций и 

999 сотрудников сформированных полицейских 

подразделений 

Полная проверка, контроль и инспекция 

принадлежащего контингентам имущества 

и имущества по линии самообеспечения 

для военного и полицейского персонала 

Выполне-

но 

Полная проверка всего принадлежащего кон-

тингентам имущества, в среднем насчитываю-

щего 3238 единиц основного имущества и 

22 единицы имущества по линии самообеспе-

чения 

Представление в штаб 201 отчета о провер-

ке имущества, принадлежащего континген-

там, в целях содействия возмещению рас-

ходов странам, предоставляющим МООНЛ 

военнослужащих и сформированные поли-

цейские подразделения 

Выполне-

но 

Завершение подготовки 185 докладов о провер-

ке принадлежащего контингентам имущества 

путем проведения инспекций в объеме 

2073 человеко-дней, включая 1297 человеко-

дней в отношении гражданского персонала и 

776 человеко-дней в отношении военного пер-

сонала 

  Предоставление меньшего числа докладов о 

проверке обусловлено досрочной репатриацией 

2 подразделений вооруженных сил (медицин-

ского контингента в Иордании и штаб-квартиры 

на Филиппинах) и перевода одного сформиро-

ванного полицейского подразделения в 

МООНЮС. Несмотря на то, что сформирован-

ное полицейское подразделение было переве-

дено в январе 2014 года, никаких коррективов 

бюджета в целях исключения указанного под-

разделения из числа тех, для которых планиру-

ется выделение средств, произведено не было 
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Подготовка ежеквартальных писем, вклю-

чающих обзор итогов проводившихся в 

рамках всей Миссии оценок наличия и ис-

пользования принадлежащего континген-

там имущества 

Выполне-

но 

Подготовка 4 ежеквартальных писем, включа-

ющих обзор итогов проводившихся в рамках 

всей Миссии оценок наличия и использования 

принадлежащего контингентам имущества 

Проведение 2 заседаний Комиссии по 

управленческой проверке принадлежащего 

контингентам имущества/меморандума о 

взаимопонимании 

Выполне-

но 

Проведено 2 заседания Комиссии по управлен-

ческой проверке принадлежащего контингентам 

имущества/меморандума о взаимопонимании 

Хранение и выдача пайков в среднем для 

4252 военнослужащих воинских контин-

гентов и 1265 сотрудников сформирован-

ных полицейских подразделений 

Выполне-

но 

Обеспечены хранение и выдача пайков в сред-

нем для 4248 военнослужащих воинских кон-

тингентов и 999 сотрудников сформированных 

полицейских подразделений 

Административное обслуживание в сред-

нем 1655 гражданских сотрудников, в том 

числе 443 международных сотрудников, 

943 национальных сотрудников и 

237 добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций, а также 32 сотрудников, 

предоставляемых правительствами 

Не вы-

полнено 

Административное обслуживание в среднем 

1472 гражданских сотрудников, в том числе 381 

международного сотрудника, 862 националь-

ных сотрудников, 189 добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций, 13 сотрудников ка-

тегории временного персонала общего назначе-

ния и 27 сотрудников, предоставляемых прави-

тельством 

  Более низкая численность сотрудников объяс-

няется высокими показателями доли вакантных 

должностей главным образом штатных сотруд-

ников и добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций, в частности, в связи со вспыш-

кой Эболы 

Организация для военнослужащих, поли-

цейских и гражданских сотрудников на 

всей территории Либерии 30 занятий, по-

священных предупреждению сексуальной 

эксплуатации и злоупотребле-

ний/поведению и дисциплине 

Выполне-

но 

В течение отчетного периода проведено 

38 учебных занятий по повышению квалифика-

ции 

Проведение вводных занятий по вопросам 

поведения и дисциплины для нового пер-

сонала всех категорий  

Выполне-

но 

Все новые сотрудники прошли вводные занятия 

по вопросам поведения и дисциплины 

 

Подготовка для аттестации 150 националь-

ных сотрудников в ходе различных учеб-

ных курсов по 5 областям знаний, а имен-

но: логистика, профессионально-

техническая подготовка, профессиональное 

административное обслуживание, навыки 

руководства и укрепление мира, в рамках 

национальной программы повышения про-

фессионального уровня сотрудников 

Выполне-

но 

151 национальный сотрудник получил свиде-

тельство о прохождении подготовки в следую-

щих областях: организация мероприятий; уре-

гулирование конфликтов и посредничество; со-

здание малого бизнеса и управление им и ин-

формационно-коммуникационные технологии 
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Проведение два раза в год проверок и под-

готовки по вопросам охраны и безопасно-

сти труда для военнослужащих, полицей-

ских и гражданского персонала в Монро-

вии и всех 7 секторах 

3 Учебные курсы были проведены в трех секто-

рах, а именно в Харпере, Зведру и Воинджаме. 

На проведение операций повлияла вспышка 

Эболы 

Участие всех новых сотрудников Миссии в 

обязательной вводно-ознакомительной под-

готовке по стандартам поведения Органи-

зации Объединенных Наций и повышению 

осведомленности по вопросам сексуальной 

эксплуатации и надругательств  

Выполне-

но 

Участие всех новоприбывших сотрудников 

Миссии в обязательной вводно-ознакомитель-

ной подготовке по стандартам поведения Орга-

низации Объединенных Наций и повышению 

осведомленности по вопросам сексуальной 

эксплуатации и надругательств 

Проведение просветительной и информа-

ционной кампании для поощрения подачи 

кандидатами из числа женщин заявлений 

на вакансии в МООНЛ с уделением особо-

го внимания национальным кандидатам 

Не вы-

полнено 

В связи со вспышкой Эболы в Либерии инфор-

мационные и просветительные мероприятия 

проводились для поощрения подачи кандидата-

ми из числа женщин заявлений на вакансии в 

Национальной полиции Либерии, а не на ва-

кансии в МООНЛ 

Помещения и объекты инфраструктуры   

Эксплуатация и ремонт 56 объектов дисло-

кации военнослужащих и личного состава 

сформированных полицейских подразделе-

ний, эксплуатация и ремонт 7 помещений 

полиции Организации Объединенных 

Наций и эксплуатация и ремонт 13 помеще-

ний гражданского персонала 

Выполнено Осуществлены эксплуатация и ремонт 

73 помещений, включая 42 военных лагеря, 

12 лагерей сформированных полицейских под-

разделений и 19 помещений смешанного про-

живания 

Продолжая проводить запланированное сокра-

щение численности персонала, МООНЛ осуще-

ствила закрытие/передачу двух лагерей (ком-

плекс МООНЛ в Тоутауне и лагерь «Чарль-

звиль») правительству Либерии  

Разница между запланированными и представ-

ленными цифрами обусловлена постепенным 

сокращением численности Миссии и осуществ-

ляемым в результате этого закрытием объектов 

Эксплуатация и ремонт 1785 принадлежа-

щих Организации Объединенных Наций 

сборных жилых зданий и санитарно-быто-

вых блоков, используемых во всех пунктах 

дислокации МООНЛ в Либерии 

917 Эксплуатация и ремонт 917 принадлежащих 

Организации Объединенных Наций сборных 

жилых зданий и санитарно-бытовых блоков, 

используемых во всех пунктах дислокации 

МООНЛ в Либерии  

Количество имеющихся у Миссии сборных жи-

лых зданий уменьшилось с учетом сокращения 

численности Миссии и, особенно, закрытия ла-

герей в 2013/14 году 

Обеспечение во всех помещениях санитар-

но-технического обслуживания, включая 

канализацию, сбор и вывоз мусора 

Выполнено Санитарно-техническое обслуживание обеспе-

чивалось во всех помещениях МООНЛ и вклю-

чало канализацию, сбор и вывоз мусора 

Эксплуатация и обслуживание 332 принад-

лежащих Организации Объединенных 

279 Эксплуатация и обслуживание 279 принадле-

жащих Организации Объединенных Наций ге-



A/70/595 
 

 

66/80 15-21563 

 

Наций генераторов (используемых и име-

ющихся в наличии) 

нераторов, используемых и имеющихся в нали-

чии на всех объектах МООНЛ  

Сокращение числа генераторов с учетом про-

цесса сокращения численности персонала Мис-

сии 

Хранение и поставка 10,98 млн. литров го-

рюче-смазочных материалов для генерато-

ров 

Выполнено Хранилось и было поставлено 11,9 млн. литров 

горюче-смазочных материалов 

Увеличение потребления произошло из-за раз-

мещения большого объема принадлежащего 

контингентам имущества в соответствии с по-

ложениями меморандумов о взаимопонимании, 

а также из-за перенесения сроков репатриации 

некоторых контингентов, которые, как предпо-

лагалось, должны были репатриироваться в пе-

риод с апреля по июнь 2015 года 

Обслуживание и ремонт 790 км дорог Выполнено Обеспечены обслуживание и ремонт 808 км до-

рог 

Увеличение обусловлено дополнительными ра-

ботами по ремонту подъездных путей и сроч-

ными ремонтными работами 

Обслуживание и ремонт 7 аэродромов, 

8 терминалов и 20 вертолетных площадок 

в 27 местах дислокации 

Выполнено Обслуживание и ремонт 7 аэродромов, 8 терми-

налов и 20 вертолетных площадок в 27 местах 

дислокации 

Проверка всего принадлежащего Организа-

ции Объединенных Наций имущества 

Выполнено Проведена инспекция всего имущества 

Наземный транспорт   

Эксплуатация и обслуживание 932 принад-

лежащих Организации Объединенных 

Наций автотранспортных средств, включая 

8 бронетранспортеров и передвижное обо-

рудование в 10 мастерских в 8 пунктах 

дислокации 

858 Количество принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций автотранспортных средств, 

включая 8 бронетранспортеров и передвижное 

оборудование, которые эксплуатировались и об-

служивались в 9 мастерских в 8 пунктах дисло-

кации 

Сокращение числа автотранспортных средств 

произошло из-за уменьшения численности 

Миссии. Сокращение числа мастерских с 10 до 

9 произошло в связи с объединением мастер-

ских в штаб-квартире МООНЛ 

Поставка 6,9 млн. литров бензина и горю-

че-смазочных материалов для наземного 

транспорта 

Выполнено Было поставлено 3,75 млн. литров бензина и 

горюче-смазочных материалов  

Снижение потребления обусловлено уменьше-

нием парка автотранспортных средств вслед-

ствие сокращения численности Миссии, а также 

ограничениями в передвижениях во время 

вспышки болезни, вызванной вирусом Эбола 
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Обеспечение ежедневного транспортного 

сообщения для перевозки в среднем 

1000 сотрудников Организации Объеди-

ненных Наций в день от места проживания 

до служебных помещений Миссии 

750 МООНЛ обеспечила условия для перевозки 

1000 сотрудников от места проживания до слу-

жебных помещений, но этой услугой пользова-

лись только 750 сотрудников 

Воздушный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

2 самолетов и 11 вертолетов, включая 

6 военно-воздушных судов 

Выполнено Эксплуатация 3 самолетов и 11 вертолетов, в 

том числе 3 боевых вертолетов Ми-24 на усло-

виях равного покрытия расходов с ОООНКИ 

МООНЛ оставила в своем распоряжении 1 до-

полнительный самолет для поддержки опера-

ций Миссии и обеспечения челночного воздуш-

ного сообщения с Аккрой в связи с ограничен-

ным количеством коммерческих рейсов во вре-

мя кризиса, вызванного распространением ви-

руса Эбола 

Поставка 4,5 млн. литров авиационного 

топлива 

Выполнено Поставка 4,6 млн. литров авиационного топлива 

Более высокий показатель объясняется сохра-

нением одного дополнительного самолета 

5980 летных часов (1030 часов на 2 само-

лета и 4950 часов на 11 вертолетов, вклю-

чая 3 военных вертолета, эксплуатируемых 

совместно с ОООНКИ), включая внутрен-

ние и региональные регулярные рейсы для 

перевозки пассажиров и грузов и замены 

военнослужащих, специальные рейсы, рей-

сы для медицинской эвакуации раненых, 

полеты для проведения поисково-

спасательных операций, полеты в целях 

пограничного патрулирования и другие по-

леты 

Выполнено 5354 летных часа (1595 часов на 2 самолета, 

3759 часов на 11 вертолетов, включая 3 воен-

ных вертолета Ми-24, эксплуатируемых сов-

местно с ОООНКИ на условиях равного покры-

тия расходов). Сюда же включаются внутренние 

и региональные челночные рейсы для перевоз-

ки пассажиров и грузов, внутренняя ротация 

войск, разовые специальные рейсы, рейсы для 

эвакуации больных и раненых, рейсы в рамках 

поисково-спасательных операций и в целях по-

граничного патрулирования, а также рейсы во-

енной авиации  

Меньшее количество летных часов для вертоле-

тов объясняется сокращением потребностей, 

связанных с материально-техническим снабже-

нием и военными заданиями, а также примене-

нием более эффективной с точки зрения затрат 

и действенной методологии планирования по-

летов 

Военно-морской транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1 военно-морского судна 

Выполнено Осуществлялись эксплуатация и техническое 

обслуживание 1 военно-морского судна 

Поставка 0,58 млн. литров горюче-смазоч-

ных материалов для военно-морских пере-

возок 

Выполнено Было поставлено 0,58 млн. литров горюче-

смазочных материалов 
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Связь   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сети спутниковой связи, включающей 

1 узловую наземную станцию для обеспе-

чения телефонной и факсимильной связи и 

передачи видеосигналов и данных 

Выполнено В настоящее время обслуживается 1 станция 

спутниковой связи; уровень обеспечения теле-

фонной и факсимильной связи и передачи ви-

деосигналов и данных составляет свыше 

90 процентов 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

20 малых наземных станций спутниковой 

связи (ВСАТ), 34 телефонных коммутато-

ров, 78 каналов микроволновой связи и 60 

узкополосных цифровых радиостанций 

Выполнено Эксплуатировались и обслуживались 19 ВСАТ, 

34 телефонных коммутатора, 50 каналов микро-

волновой связи, 56 линий узкополосных цифро-

вых радиостанций 

Количество каналов микроволновой связи 

уменьшилось после того, как в результате со-

кращения численности войск были закрыты не-

которые объекты   

Эксплуатация и техническое и обслужива-

ние системы радиосвязи в диапазоне 

ВЧ/УВЧ, включая 76 ретрансляторов ОВЧ-

связи, 56 приемопередатчиков базовой 

станции связи в диапазоне ВЧ, 81 приемо-

передатчик базовой станции связи в диапа-

зоне ОВЧ, 15 стационарных радиостанций 

и 4124 портативных и мобильных ОВЧ-

радиостанции во всем районе операций 

МООНЛ 

Выполнено Эксплуатировались и обслуживались 3123 пор-

тативные радиостанции; 74 ретранслятора ОВЧ-

связи; и 81 базовая станция связи в диапазоне 

ОВЧ. Незначительные различия объясняются 

сокращением численности персонала Миссии 

Уровень доступности услуг составляет 

99,95 процента. 0,05 процента времени простоя 

требуется для проведения запланированного 

технического обслуживания 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние сети ЧМ-радиовещания, состоящей из 

1 радиостанции, расположенной в 1 сту-

дии для подготовки радиопередач 

Выполнено Радио МООНЛ обслуживает 9 объектов радио-

передачи по всей территории Либерии, охваты-

вая около 85 процентов населения 

Радиопередачи подготавливаются и транслиру-

ются (в прямом эфире и в записи) на базе 4 сту-

дий 

Радио МООНЛ транслируется на протяжении 

99 процентов эфирного времени со всех радио-

станций  

Информационные технологии   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 16 серверов, 895 настольных компью-

теров, 948 портативных компьюте-

ров/планшетов, 211 принтеров/сканеров 

(многофункциональных) во всех местах 

дислокации МООНЛ 

 

843 

1 131 

233 

 

 

216 

Эксплуатировались и обслуживались: 

переносных компьютера 

настольный компьютер, 

сервера, включая физические серверы (21) и 

виртуальные серверы (212) 

сетевых принтеров, в том числе факсимильные 

аппараты и модули цифровой отправки 

Имела место задержка со списанием компьюте-

ров и принтеров, и в настоящее продолжается 
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процесс изъятия настольных компьютеров, 

утративших полезный срок службы, и проводят-

ся первоначальные мероприятия по списанию. 

Ожидается, что эти цифры будут и далее сни-

жаться 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 7 локальных вычислительных сетей 

(ЛВС) и 1 глобальной сети (ГС) для 

1843 пользователей во всех местах бази-

рования МООНЛ 

 

10 

1 

Эксплуатировались и обслуживались: 

ЛВС 

ГС 

и 10 локальных вычислительных сетей, в том 

числе в штаб-квартире и на базе материально-

технического снабжения в Монровии, и обеспе-

чивался охват 13 гражданских объектов, на ко-

торых присутствует персонал МООНЛ, на 

уровне 96 процентов 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние сети беспроводной связи 

Выполнено Обеспечиваются эксплуатация и техническое 

обслуживание сети беспроводной связи во всех 

обслуживаемых местах дислокации 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 2 интернет-каналов по проложенным 

под водой оптоволоконным кабельным ли-

ниям 

Выполнено Обслуживался 1 интернет-канал 

(140 мегабайтов в секунду) 

Трансграничный канал связи с Кот-д’Ивуаром 

был отключен после того, как в Монровию был 

протянут оптоволоконный кабель «Побережье 

Африки-Европа» 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 8 клиник уровня I, 2 госпиталей уров-

ня II и 1 госпиталя уровня III, а также 

18 пунктов неотложной медицинской по-

мощи в 26 местах расположения для ока-

зания помощи всем сотрудникам Миссии, 

персоналу других учреждений Организа-

ции Объединенных Наций и местному 

гражданскому населению в чрезвычайных 

обстоятельствах 

Выполнено Осуществлялось обслуживание 9 клиник уровня 

I (1 клиника была модернизирована после репа-

триации военных), 2 госпиталей уровня II и 19 

пунктов оказания неотложной и первой меди-

цинской помощи в 26 пунктах дислокации 

В МООНЛ не функционировал госпиталь уров-

ня III, поскольку он был репатриирован в апреле 

2014 года 

Обеспечение в пределах всего района дей-

ствия Миссии функционирования систем 

наземной и воздушной эвакуации из всех 

пунктов, в том числе в больницы уровня V 

в 2 пунктах дислокации 

Выполнено Миссия также продолжала обеспечивать функ-

ционирование систем эвакуации внутри Миссии 

и за ее пределами, включая 1 больницу уровня 

IV в Аккре и 1 больницу уровня V в южной ча-

сти Африки 

Проведение 22 вводных учебно-ознакоми-

тельных занятий для всех новых граждан-

ских сотрудников МООНЛ, 15 учебных 

занятий по повышению информированно-

сти о ВИЧ/СПИДе и добровольных кон-

сультаций по вопросам тестирования для 

Выполнено Проведено 26 вводных учебно-ознакомительных 

занятий 

15 учебных занятий по повышению информиро-

ванности о ВИЧ/СПИДе  

12 ежеквартальных учебных занятий по пере-

подготовке в сочетании с занятиями по инфор-
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контингентов и 4 ежеквартальных учеб-

ных занятий по переподготовке по вопро-

сам ВИЧ/СПИДа для гражданского персо-

нала 

мированности о болезни, вызываемой вирусом 

Эбола 

Обеспечение функционирования и обслу-

живание пунктов добровольного конфи-

денциального консультирования и обсле-

дования на ВИЧ для всех сотрудников 

Миссии 

Выполнено Обеспечивались функционирование и обслужи-

вание пунктов добровольного конфиденциаль-

ного консультирования и обследования на ВИЧ 

для всего персонала МООНЛ (проведено 2796 

проверок на ВИЧ) 

Безопасность   

227 сотрудников службы охраны и без-

опасности, обеспечивающих круглосуточ-

ную безопасность 7 дней в неделю на всех 

объектах МООНЛ во всех 15 графствах 

Либерии 

Выполнено 205 сотрудников службы охраны и безопасности 

обеспечивали круглосуточную безопасность 7 

дней в неделю на всех объектах МООНЛ во всех 

15 графствах 

Число должностей сотрудников службы охраны 

уменьшилось в результате сокращения числен-

ности Миссии и количества ее помещений 

Круглосуточное обеспечение личной 

охраны старших сотрудников Миссии и 

посещающих Миссию высокопоставлен-

ных должностных лиц 

Выполнено Была обеспечена круглосуточная личная охрана 

Специального представителя Генерального сек-

ретаря и всех посещавших Миссию высокопо-

ставленных должностных лиц 

Проведение вводного инструктажа по во-

просам безопасности, а также инструкта-

жей по пожарной безопасности и пожар-

ных учебных тревог для всех новых со-

трудников Миссии 

Выполнено В течение отчетного периода 3 раза в неделю 

проводился инструктаж по вопросам безопасно-

сти, в котором приняло участие в общей слож-

ности 1175 сотрудников 

Два раза в год в разное время на всех объектах 

МООНЛ проводились подготовка помощников 

по пожарной безопасности и учения по сосредо-

точению/ перебазированию и подготовка по эва-

куации для военных наблюдателей и полицей-

ских Организации Объединенных Наций, а так-

же всего персонала 

Проведение для сотрудников Организации 

Объединенных Наций 2 занятий по сосре-

доточению и эвакуации/передислокации 

Не выполне-

но 

Мероприятия не были проведены из-за вспышки 

в этой стране болезни, вызванной вирусом Эбо-

ла. Вместе с тем практические занятия были за-

менены инструктажем по эвакуации и передис-

локации для всего персонала Организации Объ-

единенных Наций 

Ежегодное обновление плана обеспечения 

безопасности с учетом условий конкрет-

ной страны и оценка риска в области без-

опасности 

Выполнено За год оценка рисков в области безопасности и 

обновление плана обеспечения безопасности на 

страновом уровне были проведены один раз 

Что касается требования Департамента по во-

просам охраны и безопасности Организации 

Объединенных Наций о том, чтобы планы обес-

печения безопасности и оценки рисков в обла-

сти безопасности пересматривались ежегодно 
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или сразу после того, как произойдут суще-

ственные изменения в оперативной обстановке 

или программах в области безопасности, то с 

учетом ситуации МООНЛ провела лишь 1 обзор 

по каждому из направлений деятельности 
   

 

 

 

 

 

 III. Показатели использования ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2014 года — 30 июня 2015 года.) 

 

 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Военный и полицейский персонал     

Военные наблюдатели 7 219,0 6 428,0 791,0 11,0 

Воинские контингенты 141 480,4 135 773,2 5 707,2 4,0 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 26 761,3 22 749,0 4 012,3 15,0 

Сформированные полицейские подраз-

деления 31 513,6 31 053,2 460,4 1,5 

Итого 206 974,3 196 003,4 10 970,9 5,3 

Гражданский персонал     

Международный персонал 88 153,6 83 797,8 4 355,8 4,9 

Национальный персонал 17 500,0 21 043,0 (3 543,0) (20,2) 

Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций 12 445,9 12 701,4 (255,5) (2,1) 

Временный персонал общего назначе-

ния 9,0 2 068,7 (2 059,7) (22 885,6) 

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 1 616,8 1 273,5 343,3 21,2 

Итого 119 725,3 120 884,4 (1 159,1) (1,0) 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов – – – – 

Консультанты 487,3 219,1 268,2 55,0 

Официальные поездки 2 061,5 1 627,0 434,5 21,1 

Помещения и объекты инфраструктуры 33 700,5 25 781,9 7 918,6 23,5 

Наземный транспорт 14 154,9 9 391,9 4 763,0 33,6 

Воздушный транспорт 29 416,2 33 192,9 (3 776,7) (12,8) 

Морской транспорт 3 140,3 3 134,6 5,7 0,2 
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Связь 6 617,8 5 277,7 1 340,1 20,2 

Информационные технологии 5 914,6 6 256,2 (341,6) (5,8) 

Медицинское обслуживание 1 168,1 2 242,1 (1 074,0) (91,9) 

Специальное оборудование – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 2 906,2 5 850,0 (2 943,8) (101,3) 

     

Проекты с быстрой отдачей 1 000,0 997,7 2,3 0,2 

Итого 100 567,4 93 971,1 6 596,3 6,6 

Валовые потребности 427 267,0 410 858,9 16 408,1 3,8 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 8 970,0 9 225,1 (255,1) (2,8) 

Чистые потребности  418 297,0 401 633,8 16 663,2 4,0 

Добровольные взносы натурой (предусмот-

ренные в бюджете)
a
 52,8 52,8 – – 

Общий объем потребностей 427 319,8 410 911,7 16 408,1 3,8 

 

 
a
 Включая 52 800 долл. США от правительства Германии. 

 

 

 

 B. Сводная информация о перераспределении ассигнований 

между группами 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 

Первоначальные  

ассигнования 

Перераспре-

деление 

Пересмотрен-

ная сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 206 974,3 (2 200,0) 204 774,3 

II. Гражданский персонал 119 725,3 2 900,0 122 572,3 

III. Оперативные расходы 100 567,4 (700,0) 99 920,4 

 Всего 427 267,0 – 427 267,0 

Доля перераспределенных средств в общем 

объеме ассигнований, в процентах   0,7 

 

 

 

61. В течение отчетного периода было осуществлено перераспределение 

средств из группы I (военный и полицейский персонал) и группы III (опера-

тивные расходы) в группу II (гражданский персонал) в первую очередь для по-

крытия дополнительных расходов, связанных с надбавкой, выплачиваемой 

национальным сотрудникам за работу в опасных условиях, а также с незапла-
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нированным наймом медицинского персонала на временной основе с целью 

оказания содействия Миссии в мероприятиях в связи со вспышкой заболева-

ния, вызванного вирусом Эбола. Перераспределение средств из группы I было 

возможно ввиду более высоких, чем предусматривалось в бюджете, показате-

лей доли вакантных должностей среди военного и полицейского персонала из -

за вспышки заболевания, вызванного вирусом Эбола.  

 

 

 C. Структура ежемесячных расходов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62. Пиковый показатель расходов в октябре 2014 года был обусловлен, преж-

де всего, увеличением суммы обязательств в связи с выплатой возмещения 

правительствам стран, предоставляющих войска, за оказанные услуги и обору-

дование, используемое их воинскими контингентами и сформированными по-

лицейскими подразделениями, а также в связи с воздушными перевозками и 

большинством операций по закупке оборудования и транспортных средств в 

рамках отчетного периода. Сравнительно более высокие расходы в июне 

2015 года были связаны с увеличением суммы обязательств для покрытия рас-

ходов на принадлежащее контингентам имущество, а также имущество, ис-

пользуемое на основе самообеспечения, и с выплатой возмещения правитель-

ствам стран, предоставляющих войска, за оказанные услуги и оборудование, 

используемое их воинскими контингентами и сформированными полицейски-

ми подразделениями. 
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 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Процентные поступления  753,9 

Прочие/разные поступления 1 607,7 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  6 581,2 

Итого 8 942,8 

 

 

 E. Расходы на имущество, принадлежащее контингентам: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория  Расходы 

   
Основное имущество   

Военные наблюдатели  – 

Воинские контингенты  21 212,0 

Сформированные полицейские подразделения  5 185,8 

Итого  26 397,8 

Самообеспечение   

Воинские контингенты  18 550,7 

Сформированные полицейские подразделения  3 679,1 

Итого  22 229,8 

Всего  48 627,6 

Коэффициенты для миссии 

Процентная 

доля 

Дата вступления 

в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

   
А. Применительно к району миссии 

 Коэффициент учета экстремальных 

природных условий 

1,80 1 ноября 2008 года Сентябрь/октябрь 

2008 года 

 Коэффициент учета интенсивной 

эксплуатации 

1,30 1 ноября 2008 года Сентябрь/октябрь 

2008 года 

 Коэффициент учета условий, связан-

ных с боевыми действиями/вынужден-

ным уходом 

0,60 1 ноября 2008 года Сентябрь/октябрь 

2008 года 

B. Применительно к стране, 

предоставляющей имущество 

   

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 

0,0–5,0   
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 F. Взносы, не предусмотренные в бюджете 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория  Фактический объем 

   
Соглашение о статусе сил

а
  1 707,0 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)
 

 – 

Итого  1 707,0 

 
 a 

Включая стоимость аренды помещений/зданий, предоставляемых правительством, 

и объем экономии средств в результате освобождения от уплаты сборов и налогов, 

связанных с воздушными перевозками. 
 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Военные наблюдатели 791,0 11,0 

 

 

63. Наличие неиспользованного остатка средств было главным образом обу-

словлено уменьшением фактических потребностей, связанных с выплатой су-

точных участников миссии, а также снижением путевых расходов на ротацию 

и репатриацию военных наблюдателей из-за задержек с развертыванием воен-

ных наблюдателей, что обусловило фактическую среднюю долю вакантных 

должностей на уровне 12,1 процента по сравнению с предусмотренным в бюд-

жете показателем — 3 процента. Эта ситуация сложилась из-за того, что в те-

чение отчетного периода имела место вспышка заболевания, вызванного виру-

сом Эбола. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 5 707,2 4,0 

 

 

64. Сокращение потребностей было обусловлено более низкой фактической 

средней численностью военнослужащих за 12-месячный период (4315 военно-

служащих по сравнению с предусмотренной в бюджете средней численностью 

4427 человек), обусловившей уменьшение суммы выплат по стандартным 

ставкам возмещения расходов на военнослужащих, а также расходов в связи с 

ротацией и репатриацией воинских контингентов и расходов на выплату суточ-

ных участников миссии для штабных офицеров. 

__________________ 

 
1
 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение составляет не менее плюс или минус 

5 процентов или 100 000 долл. США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций 4 012,3 15,0 

 

 

65. Наличие неизрасходованного остатка было обусловлено главным образом 

более низким фактическим показателем за 12-месячный период (в среднем 

423 сотрудника полиции Организации Объединенных Наций по сравнению с 

предусмотренной в бюджете средней численностью 498 сотрудников), обусло-

вившим сокращение потребностей в ресурсах на выплату суточных участников 

миссии и на возмещение путевых расходов в связи с ротацией и репатриацией 

сотрудников полиции, а также расходов на оплату пайков.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения 460,4 1,5 

 

 

66. Наличие неизрасходованного остатка было обусловлено главным образом 

более низким фактическим показателем за 12-месячный период (в среднем 

999 сотрудников сформированных полицейских подразделений по сравнению с 

предусмотренной в бюджете средней численностью 1005 сотрудников), что 

привело к сокращению потребностей в ресурсах на содержание сформирован-

ных полицейских подразделений, а также возмещение путевых расходов в свя-

зи с ротацией и репатриацией сформированных полицейских подразделений и 

расходов на оплату отпусков для отдыха и восстановления сил. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 4 355,8 4,9 

 

 

67. Наличие неизрасходованного остатка объясняется главным образом более 

высоким фактическим показателем доли вакансий на уровне 14 процентов по 

сравнению с заложенным в бюджет показателем — 9 процентов. Неизрасходо-

ванный остаток средств был частично потрачен на покрытие дополнительных 

потребностей в виде надбавки за работу в опасных условиях, выплаченной 

всем международным сотрудникам в связи со вспышкой заболевания, вызван-

ного вирусом Эбола, в период с 10 сентября 2014 года по 30 июня 2015 года.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал (3 543,0) (20,2) 

 

 

68. Дополнительные потребности были связаны в первую очередь с надбав-

кой за работу в опасных условиях, выплаченной всем национальным сотрудни-
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кам в связи со вспышкой заболевания, вызванного вирусом Эбола, в период с 

10 сентября 2014 года по 30 июня 2015 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций  (255,5) (2,1) 

 

 

69. Дополнительные потребности были связаны в первую очередь с надбав-

кой за работу в опасных условиях, выплаченной всем добровольцам Организа-

ции Объединенных Наций в связи со вспышкой заболевания, вызванного виру-

сом Эбола, в период с 10 сентября 2014 года по 30 июня 2015 года. Дополни-

тельные расходы были частично компенсированы наличием неизрасходован-

ных остатков средств ввиду более высокой фактической доли вакантных долж-

ностей на уровне 20,3 процента по сравнению с предусмотренным в бюджете 

показателем на уровне 7 процентов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (2 059,7) (–) 

 

 

70. Не предусмотренные в бюджете расходы были связаны главным образом с 

потребностью нанять на временной основе медицинский персонал для оказа-

ния содействия Миссии ввиду угрозы для здоровья сотрудников МООНЛ, ко-

торая была обусловлена имевшей место в течение отчетного периода вспыш-

кой заболевания, вызванного вирусом Эбола. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, предоставляемый правительствами 343,3 21,2 

 

 

71. Наличие неизрасходованного остатка объясняется главным образом более 

высоким фактическим средним показателем доли вакантных должностей на 

уровне 15,7 процента по сравнению с заложенным в бюджет показателем в 

5 процентов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты 268,2 55,0 

 

 

72. Наличие неизрасходованного остатка средств объясняется главным обра-

зом тем фактом, что из-за вспышки заболевания, вызванного вирусом Эбола, 

были отменены поездки в Миссию консультантов по вопросам профессио-

нальной подготовки для проведения обучения на базе Миссии в течение пер-

вой половины финансового периода. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 434,5 21,1 

 

 

73. Наличие неизрасходованного остатка средств объясняется главным обра-

зом меньшим фактическим числом поездок по сравнению с предусмотренным 

в бюджете, как за пределы Миссии, так в районе ее действия, а также меньшим 

числом поездок, связанных и не связанных с профессиональной подготовкой, 

из-за ограничений на передвижение, которые были введены в течение отчетно-

го периода в связи со вспышкой заболевания, вызванного вирусом Эбола.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 7 918,6 23,5 

 

 

74. Неизрасходованный остаток средств образовался в результате того, что в 

связи с репатриацией военнослужащих не была произведена закупка некото-

рых сооружений из сборных конструкций, а также в результате сокращения 

расходов на ремонтно-эксплуатационные услуги, поскольку в течение финан-

сового периода 2013/14 года закрылось больше лагерей, чем планировалось. 

Сокращение потребностей было также обусловлено выгодными ценами на за-

купку кондиционеров в отчетный период (фактическая стоимость одного кон-

диционера составила 225 долл. США вместо 782 долл. США, как было преду-

смотрено в бюджете), а также значительным сокращением суммы, выплачива-

емой по контракту за услуги по уборке. Наличие неизрасходованного остатка 

средств было обусловлено более низкими, чем предусматривалось в бюджете, 

фактическими ценами на топливо (в бюджете была предусмотрена средняя 

стоимость на уровне 0,91 долл. США за литр по сравнению со средним факти-

ческим показателем — 0,70 долл. США за литр).  

75. Кроме того, Миссии также удалось сократить расходы на техническое об-

служивание генераторов в районе действия Миссии за счет использования 

внутренних возможностей наряду с привлечением индивидуальных подрядчи-

ков вместо задействования внешних подрядчиков. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 4 763,0 33,6 

 

 

76. Неизрасходованный остаток средств образовался главным образом в ре-

зультате более низких, чем предусматривалось в бюджете, цен на большинство 

категорий транспортных средств, приобретенных в течение отчетного периода. 

Сокращение потребностей в ресурсах также было связано с более низким по-

треблением топлива (было израсходовано 3 565 983 литра по сравнению с 

предусмотренным в бюджете показателем — 6 559 424 литра), что было обу-

словлено менее интенсивным, чем планировалось, использованием броне-

транспортеров и тяжелых транспортных средств из-за вспышки заболевания, 
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вызванного вирусом Эбола. Сокращение потребностей было также обусловле-

но снижением цен на топливо в течение отчетного периода по сравнению с це-

нами, предусмотренными в бюджете (бюджетный показатель — 0,91 долл. 

США за литр, а средний фактический показатель — 0,70 долл. США за литр). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушный транспорт (3 776,7) (12,8) 

 

 

77. Дополнительные потребности были связаны главным образом с задей-

ствованием Боинга 737 по маршруту до Аккры для пересадки на международ-

ные коммерческие рейсы, что и обусловило дополнительные расходы на арен-

ду самолета и другие связанные с этим расходы, ввиду прекращения коммерче-

ских воздушных перевозок из Либерии во время кризисной ситуации, сложи в-

шейся из-за вспышки заболевания, вызванного вирусом Эбола. Общие допол-

нительные потребности были частично компенсированы сокращением расхо-

дов в результате меньшего, чем планировалось, количества часов эксплуатации 

вертолетов, а также более низкими, по сравнению с предусмотренными в бюд-

жете, ценами на топливо в рассматриваемый период, как было указано выше.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь 1 340,1 20,2 

 

 

78. Наличие неизрасходованного остатка средств объясняется главным обра-

зом тем, что аппаратура связи не была закуплена ввиду отсутствия действую-

щих контрактов на такое оборудование. Сокращение потребностей было также 

обусловлено более низкими по сравнению с предусмотренными в бюджете по-

казателями использования спутниковых ретрансляторов из-за задержки уста-

новки более совершенных спутниковых систем в секторах в связи с обслужи-

ванием системы «Умоджа» и других централизованных прикладных программ. 

Наличие неизрасходованного остатка средств было также обусловлено тем, что 

из-за вспышки заболевания, вызванного вирусом Эбола, в течение отчетного 

периода снизились потребности в услугах, касающихся подготовки радиопере-

дач, использования местных радиостанций, видеосъемки и публикации рекла-

мы в газетах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационные технологии (341,6) (5,8) 

 

 

79. Дополнительные потребности были главным образом обусловлены более 

значительными, чем предполагалось, косвенными издержками МООНЛ в связи 

с системой «Умоджа» в течение большего периода времени. Общие дополни-

тельные потребности были частично компенсированы за счет отказа от закупки 
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некоторых видов запасных частей и предметов снабжения за счет использова-

ния имеющихся наличных запасов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание (1 074,0) (91,9) 

 

 

80. Дополнительные потребности были в основном связаны с приобретением 

не предусмотренных в бюджете предметов медицинского назначения для про-

филактики распространения вируса Эбола, а также были обусловлены необхо-

димостью эвакуировать двух сотрудников МООНЛ, инфицированных вирусом 

Эбола. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (2 943,8) (101,3) 

 

 

81. Не предусмотренные в бюджете потребности в ресурсах по данному раз-

делу представлены с учетом транспортных расходов в связи с приобретением 

имущества/оборудования, расходы на которое изначально были отражены в 

бюджете в соответствующих статьях расходов на закупки, при этом реальные 

расходы были проведены по данной статье. 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

82. В связи с финансированием МООНЛ Генеральной Ассамблее предла-

гается принять следующие решения: 

 a) принять решение в отношении порядка использования неизрас-

ходованного остатка средств в размере 16 408 100 долл. США за период с 

1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступ-

лений/средств, высвобожденных в результате корректировок, за период, 

закончившийся 30 июня 2015 года, на сумму 8 942 800 долл. США, которая 

складывается из процентных поступлений (753 900 долл. США), про-

чих/разных поступлений (1 607 700 долл. США) и аннулированных обяза-

тельств, относящихся к предыдущим периодам (6 581 200 долл. США). 

 

 

 

 


