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 موجز 
إلى  2014تموز/يوليـ    1ربط مجموع نفقات بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا للفتـرة مـن     

ــ   30 ــن خــ ل     2015حزيران/يوني ــة م ــة    بالهــدا المحــدد للبعث ــة القائم ــن أاطــر الميزن عــدد م
ــى ــد ا كــم          عل ــانونم وتوطي ــنم ونــيادة الق ــي الأم ــائجم مصــنحفة حســر عناوــرهام وه النت

 الديمقراطيم والدعم.
وقد تأثرت الفترة المشمولة بالتقرير بشدة من تفشي مرض فيروس إيبـولام اـا ارـطر     

بمـا لـل مسـاعدة ا كومـة وفريـق       البعثة إلى تعديل نهجها إزاء تنفيذ الولاية في نياق الأزمـةم 
الأمم المتحدة القطري وشركاء آخرين في إطار جهود التصدي للفيروس. وبالرغم مـن تفشـي   

تــوفير الــدعم  كومــة ليبريــا   فــيروس إيبــولام واوــلث البعثــة خــ ل الفتــرة المشــمولة بــالتقرير  
بـذل  مـن تخطـيط     يتعلق بإرفاء الطابع المؤنسي على إو ح قطاع الأمن وفيما يتصـل  فيما

لمواولة تطوير مؤنسات الأمن الوطنيم بالنظر إلى ما لـذل  مـن أهميـة باللـة للم ـي في نقـل       
ــرار         ــر الأمــنم بموجــر ق ــرر مجل ــة. وق ــة إلى الســلطات الوطني ــة مــن البعث المســؤوليات الأمني

( تعليق التخفيض التدريجي للعنصر العسكري وعنصر الشرطة في البعثة نظـرا  2014) 2176
. إلا أن المجلـر قـرر   2014ورع المتقلر الناجم عن تفشي فيروس إيبـولا في أيلول/نـبتمبر   لل

ــدريجي   2015) 2215م بموجــر قــرار   2015في نيســان/أبريل  ( أن يواوــل التخفــيض الت
المقرر أو  للعنصر العسكري في البعثة نظرا إلى التقدم الهـام الـذي أحرزتـ  ليبريـا في مكافحـة      

 فيروس إيبولا.
دولارم  427 267 000ومن مجموع الموارد المعتمدة للإنفاق على البعثـة وإااليهـا    

ــ     ــا إاالي ــمج مجمــوع النفقــات م ــ   410 858 900بل ــدر    دولارم اــا نشــأ عن روــيد حــر ق
ــة بنســبة    16 408 100 ــذ الميزاني ــل معــدل تنفي ــة )مجمــوع النفقــات   96.2دولار يمث في المائ
ــرة  ــمج  2013/2014للفت ــة بنســبة   دولارم اــا مث ــ 447 845 300بل ــذ الميزاني ل معــدل تنفي
 في المائة(. 94

المتونط الفعلـي لمعـدلات    ارتفاعويعزى أنانا الانخفاض في الاحتياجات عموما إلى  
الشلور مقارنة بمعـدلات الشـلور المدرجـة في الميزانيـة فيمـا يتعلـق بـالأفراد العسـكريين وأفـراد          

كريون والوحـــدات العســـكرية وشـــرطة الأمـــم المتحـــدة الشـــرطةم بمـــن فـــيهم المراقبـــون العســـ
ووحدات الشرطة المشكلةم ف   عن الموظفين المدنيين الدوليين. كمـا أن الانخفـاض الإاـا     
في الاحتياجات جاء نتيجة إللاء عمليـة اقتنـاء مرافـق جـاهزة نظـرا لإعـادة القـوات إلى الـوطن         

نـعار اقتنـاء المركبـات    أررا وانخفـاض  لمعسـكرات عمـا كـان مق ـ   وارتفاع عدد حالات إغ ق ا
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عما كـان مـدرجا في الميزانيـة وانخفـاض أنـعار الوقـود عمـا كـان مـدرجا في الميزانيـة في إطـار            
 التكاليف التشليلية.

وقابل الانخفـاض الإاـا  في الاحتياجـات جزئيـا احتياجـات إرـافية تعـزى إلى بـدل          
الخطر المستحق الدفع لجميع الموظفين المدنيينم والانتئجار غير المدرج في الميزانيـة لطـائرة مـن    

للــربط مــع الــرح ت الجويــة التجاريــة الدوليــة نتيجــة انســحاب الــرح ت   Boeing 737طــراز 
مــة لأفــراد البعثــة وإج ئهــم مــن ليبريــام وعمليــات اقتنــاء اللــوازم الطبيــة ال ز  الجويــة التجاريــة

وس إيبــولا خـــ ل الفتـــرة  غـــير المدرجــة في الميزانيـــة والنااــة عـــن تفشـــي مــرض فـــير    الطــ  
 بالتقرير. المشمولة

 أداء الموارد المالية
 (2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1تمتد سنة الميزانية من  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛

 
 الفرق  

 النسبـة المئوية المبلغ النفقات المخصصات الفئة

  5,3  970,9 10  003,4 196  974,3 206 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 (1,0) (159,1 1)  884,4 120  725,3 119 الموظفون المدنيون

  6,6  596,3 6  971,1 93  567,4 100 التكاليف التشليلية

  3,8  408,1 16  858,9 410  267,0 427 إاا  الاحتياجات 

ــرادات المت ــن الاقتطاعــــات   الإيــ ــة مــ أتيــ
 (2,8) (255,1)  225,1 9  970,0 8 مرتبات الموظفين الإلزامية من

  4,0  663,2 16  633,8 401  297,0 418 وافي الاحتياجات 

 – –  52,8  52,8 التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

  3,8  408,1 16  911,7 410  319,8 427 مجموع الاحتياجات 
  

 أداء الموارد البشرية من حيث شلل الوظائف
 

)أ(المعتمدالعدد  الفئة
 العدد المقرر 

 العدد الفعلي
 )في المتوسط(

 معدل الشغور 
)ب()نسبة مئوية(

 

  12,1  117  133  133 المراقبون العسكريون

 2.6 315 4 427 4 765 4 الوحدات العسكريةأفراد 

 15.1  423  498  498 مم المتحدةشرطة الأ

 0.6  999  005 1  265 1 وحدات الشرطة المشكّلة

 14.0  381  443  443 الموظفون الدوليون

 8.4  862  941  941 الموظفون الوطنيون
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)أ(المعتمدالعدد  الفئة
 العدد المقرر 

 العدد الفعلي
 )في المتوسط(

 معدل الشغور 
)ب()نسبة مئوية(

 

 20.3  189  237  237 متطوعو الأمم المتحدة

       )ج(المؤقتة الوظائف

 23.6  13 17  20 الموظفون الدوليون 

 – – – – الموظفون الوطنيون 

  15.7  27  32  32 الأفراد المقدمون من ا كومات

   – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون
 يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون ب .   )أ( 
 انتنادا إلى المعدل الشهري لشلل الوظائف والقوام الشهري المقرر. )ب( 
 اولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ج( 
  

ــراءات وتـــرد  ــة مـــن المطلـــوب الإجـ ــة الجمعيـ ــا العامـ ــامر الفـــرع في اتخاذهـ  مـــن الخـ
 التقرير. هذا
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 مقدمة - أولا 
لمتحــدة في ليبريــا عــن الفتــرة مــن  ا الأمــم بعثــة علــى لإنفــاقل المقترحــة يزانيــةالم وردت - 1
ــ  1 ــ  30 إلى 2014 تموز/يوليـــ ــر في 2015 حزيران/يونيـــ ــين تقريـــ ــام الأمـــ ــؤر  العـــ  المـــ
 )وــــافيها دولار 433 483 200 إااليهــــا وبلــــمج (A/68/761) 2014 شــــباا/فبراير 20
ــتثناء مدولار( 424 485 600 ــاتال بانــــ ــةال تبرعــــ ــةالم عينيــــ ــة في درجــــ ــة الميزانيــــ  الباللــــ
ــمنث دولار. 52 800 ــة وت ــ ــة الميزانيــ ــادات المقترحــ ــة الاعتمــ ــة ال زمــ  تكــــاليف لتلطيــ
 شــرطة رــباا مــن 498 و العســكرية الوحــدات أفــراد مــن 5 765 و عســكريا مراقبــا 133
 مـن  المقـدمين  الأفـراد  مـن  32 و المشـكلة  الشـرطة  وحدات أفراد من 1 265 و المتحدة الأمم

 بينـــهم ومـــن الـــوطنيينم المـــوظفين مـــن 943 و الـــدوليين المـــوظفين مـــن 443 و ا كومـــات
 المتحدة. الأمم متطوعي من 237 و الفنية الفئة من وطنيا موظفا 69
ــة وأووــث - 2  تقريرهــا مــن 56 الفقــرة في والميزانيــةم الإدارة لشــؤون الانتشــارية اللجن
 مبللـا  العامـة  الجمعيـة  تعتمـد  بـأن  (مA/68/782/Add.16) 2014 أيار/مايو 8 المؤر  الصلة ذي

 2014 تموز/يوليـ   1 مـن  الفتـرة  خـ ل  البعثـة  علـى  للإنفـاق  دولار 433 201 200 إاالي 
 .2015 حزيران/يوني  30 إلى
 باعتمـــاد مألـــف 69/259 و 68/291 هـــايقرار بموجـــر العامـــةم الجمعيـــة قامـــثو - 3

 للإنفــاق دولار( 418 297 000 )وــافي  دولار 427 267 000 إااليــ  مبلــمج وتخصــي 
 المبلــمج وقاسِّــم .2015 حزيران/يونيــ  30 إلى 2014 يوليــ /تمــوز 1 مــن الفتــرة في البعثــة علــى

 مقررة. كأنصبة الأع اء الدول على الإاا 
  

 الولاية أداء - ثانيا 
 عامة لمحة - ألف 

 (م2003) 1509 قـرار   وجربم ليبريا في المتحدة الأمم بعثة ولاية الأمن مجلر أنشأ - 4
 القـرارات  في بـالتقرير  المشـمولة  للفتـرة  البعثـة  ولايـة  المجلـر  وحـدّد  لاحقة. قرارات في ومدّدها
 .(2015) 2215 و (2014) 2190 و (2014) 2176 و (2013) 2116

 بلــو  في الأمــنم مجلــر طلبــ  مــا نحــو علــى ليبريــام حكومــة بمســاعدة البعثــة وكالِّفــث - 5
 ليبريا. في الس م بعملية قدما الدفع في المتمثل العام الهدا

 تحقيـق  في بـالتقرير  المشـمولة  الفتـرة  خـ ل  البعثـة  أنهمث العامم الهدا هذا إطار وفي - 6
 النحـو  علـى  رئيسـيةم  نـواتج  مـن  الإنجـازات  بهذ  يتصل ما تنفيذ خ ل من الإنجازات من عدد

http://undocs.org/ar/A/68/761
http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.16
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 وتوطيـد  القـانونم  ونـيادة  الأمنم التالية: العناور حسر مصنحفةً أدنا م الواردة الأطر في المبين
 والدعم. الديمقراطيم ا كم

 والمابيحنـة  النتـائج  علـى  القائمـة  الماقـرحرة  بـالأطر  مقارنة للأداء تقييما التقرير هذا ويت من - 7
 مؤشـرات  خـا،م  بوجـ   الأداءم تقريـر  ويقارن (.A/68/761) 2014/2015 الفترة ميزانية في

ــةم الإنجــاز ــرة خــ ل المحــرز الفعلــي التقــدم مــدى أي الفعلي ــة الفت  المتوقعــةم الإنجــازات في المعني
 المقررة. بالنواتج فع  أنجزت التي النواتج يقارن كما المقررةم الإنجاز بمؤشرات

 
 الميزانية تنفيذ - باء 

  الفـــرع في المبينـــة النتـــائجم علـــى القائمـــة الميزنـــة أطـــر في تفصـــيلالب مـــبين هـــو كمـــا - 8
 المهـام  تنفيـذ  دعـم  بـالتقرير  المشـمولة  الفترة خ ل البعثة واولث التقريرم هذا من واو - الثاني
   إنجازا. 31 إطار في نواتج 107 إنجاز في ونجحث بهام المنوطة

 ولايــة تمديــد (م2014) 2190 قــرار  في قــررم الأمــن مجلــر أن إلى الإشــارة وتجــدر - 9
 مسـتكملة  معلومـات  يقـدم  أن العـام  الأمـين  إلى وطلـر  م2015 أيلول/نبتمبر 30 حتى البعثة
 فـيروس  مـرض  لأزمـة  نتيجـة  ليبريـا  في الورع عن 2015 آذار/مارس 15 يتجاوز لا موعد في

 المرحلــة انــتكمال هــدا مــع تمشــيا للقــوات التــدريجي التخفــيض انــتئناا وخيــارات إيبــولا
 المجلـر  أقـر  نفسـ م  القـرار  وفي القـرار.  مـن  5 الفقرة في إلي  المشار النحو على الأمنية الانتقالية

ــأن  المعلومــات رــوء في تعــدي ت إجــراء تتطلــر قــد التــدريجي التخفــيض انــتئناا طرائــق ب
 العام. الأمين يقدمها التي المستكملة

 البعثـة  ارـطر  اـا  إيبـولام  فـيروس  تفشي من بشدة بالتقرير المشمولة الفترة تأثرت وقد - 10
ــديل إلى ــا تع ــذ إزاء نهجه ــة تنفي ــياق في الولاي ــةم ن ــا الأزم ــة مســاعدة لــل بم ــق ا كوم  وفري

 ووـف  أدنـا   ويـرد  للفـيروس.  التصدي جهود إطار في آخرين وشركاء القطري المتحدة الأمم
 البعثة. بها ارطلعث التي الرئيسية الأنشطة من لبعض
ــذي الهــام التقــدم إلى ونظــرا م2015 نيســان/أبريل وفي - 11 ــ  ال ــا أحرزت  مكافحــة في ليبري

 التـدريجي  التخفـيض  يواوـل  أن (م2015) 2215 قـرار   في الأمنم مجلر قرر إيبولام فيروس
 إرـافية  أمنيـة  مسـؤوليات  تسـليم  العمليـة  هـذ   ورافق البعثة. في العسكري للعنصر أو  المقرر
 العسـكرية  وحـدااا  أفـراد  عـدد  خف ـث  قـد  البعثة كانث ذل م على وبناء ليبريا. حكومة إلى
 الفتـرة  بدايـة  في فـردا  4 462 مـن  فـردا  3 791 قوامـ   ما إلى بالتقرير المشمولة الفترة نهاية في

 بالتقرير. المشمولة

http://undocs.org/ar/A/68/761
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 فقـد  عشـرةم  الخمـر  ليبريـا  مقاطعـات  مـن  7 في موجـودة  تعـد  لم البعثة قوات أن بماو - 12
 أحـد   مـا  وهـو  الخطـورةم  الشـديدة  المنـاطق  علـى  العسـكري  العنصـر  نشـر  في التركيـز  انصر
 عـن  يبلـمج  لم بـالتقريرم  المشـمولة  الفتـرة  وخـ ل  التنقل. على أكبر قدرة أكسب  ورع إلى تحولا
   ثابث. بوجود البعثة فيها تحتفظ تعد لم التي المناطق في كبيرة أمنية حواد  وقوع
 ثأتاح ـ فقـد  لولايتـهام  البعثة تنفيذ على قيود من إيبولا فيروس تفشي فرر  ما ورغم - 13
 قطـاع  في المبذولـة  جهودها بالتقرير المشمولة الفترة خ ل البعثة تكثف لكي فروا الأزمة هذ 

 اتخـذت  الـتي  الطـوار   حالـة  بتـدابير  يتص ن وأنهما نيما ولا القانونم نيادة مجال وفي الأمنم
ــدة والمســاعي ــتي ا مي ــذلث ال ــدعم ب ــذي السيانــي وال  حقــوق ودعــم روــد أعمــالو قــدم ال
 إمكانيـة  تعزيـز  على المساعدة لتقديم المبذولة جهودها البعثة وواولث .بها ارطلع التي الإنسان

 المسـارعة  رـرورة  مـن  إيبـولا  فـيروس  تفشـي  زاد وقد البلد. أنحاء ايع في العدالة إلى حتكامالا
 الســــجون. واكتظــــا  للمحاكمــــة الســــابق بالاحتجــــاز المتعلقــــة المزمنــــة المشــــكلة عالجــــةبم

 لجميـع  منـهجي  انـتعراض  بـإجراء  العـدل  ووزيـر  الق ـاة  كبير أمر م2014 آب/أغسطر وفي
 تم حـين  في الإوـ حيةم  المرافـق  اكتظـا   مـن  للتخفيـف  للمحاكمـة  السـابق  الاحتجاز حالات
 ونـائر  البعثـة  مـن  بـدعم  وذلـ   للمحاكمـةم  السـابق  الاحتجاز بحالات معنية عمل فرقة إنشاء

ــائيين. الشــركاء ــد الثن ــدابير هــذ  أنــفرت وق ــراج عــن الت ــن محتجــزا 250 عــن الإف  نــجن م
 في 74 مـن  للمحاكمـة  السابق الاحتجاز معدل وتخفيض  اظالاكت الشديد المركزي نروفياوم

ــة  أن غــير .2014 الأول/ديســمبر كــانون في المائــة في 64 إلى 2014 حزيران/يونيــ  في المائ
 علــى العدالــة نظــام قــدرة تــزال ولا مرتفعــةم تــزال لا للمحاكمــة الســابق الاحتجــاز معــدلات
   محدودة. المنانر الوقث في المحاكم على الق ايا عرض
 الأول/ كـــانون  في الشـــيو   مجلـــر لأع ـــاء  المـــدة  منتصـــف انتخابـــات  وعقـــدت - 14

 وقـد  .2014 الأول/أكتـوبر  تشرين في الأولي موعدها عن أرجئث أن بعد م2014 ديسمبر
 المؤنسـات  قـدرة  بعيـد  حـد  إلى المحـ   علـى  ل نتخابـات  الـزمني  الجـدول  في التلـيير  هـذا  ورـع 

 علـى  الوطنيـةم  الانتخابات ولجنة والق ائية والتنفيذية التشريعية السلطات ذل  في بما الوطنيةم
 حـرة  أنهـا  عـام  بشـكل  اعتـبرت  الانتخابـات  أن غـير  محتملـة.  دنـتورية  أزمة حدة من التخفيف
 علـى  البعثـة  شـاركث  وقـد  كـبيرة.  أمنيـة  حـواد   وقـوع  دون جرتو مصداقية وذات ونزيهة
 حيـث  الأمـن  مجـال  في ذلـ   أكـان  نـواء  مالانتخابـات  لهـذ   التح ـيرية  الأعمـال  في نشط نحو

 بـذل  في أو انتخـا،م  عنـف  أعمـال  أي من للتخفيف الفاعلة الوطنية الجهات إلى الدعم قدمث
 أجـل  مـن  العمـل  في السيانـية  الأحزاب وثيق نحو على البعثة أشركث حيث ا ميدة مساعيها
 فيها. والمشاركة العملية هذ  في المتبع السلوك في النزاهة توخي كفالة
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 مـن  المهـام  تركيـز  لفـ   الـوطني  برنامجها 2015 شباا/فبراير في ا كومة أطلقث وقد - 15
 أنشـطة  أعقـاب  في ذلـ   جـاء  وقـد  .ال مركزية لتحقيق الجارية عمليتها في ب  لانترشادا أجل

 التصــدي جهــود مــن ل نــتفادة ا وكمــة لجنــة لــدى البعثــة بهــا قامــث الــتي المســتمرة الــدعوة
 الـتي  ال مركزيـةم  تحقيـق  عمليـة  في قـدما  لم يا أجل من المقاطعات تقودها التي إيبولا لفيروس
 وزارة في أمانـة  إنشـاء  في الـتقني  الـدعم  أي ـا  البعثة وقدمث السابقة. الأشهر في توقفث كانث

 بانــا غرانــد مقاطعــة في 2015  يــحزيران/يون في وافتــت  ال مركزيــة. بتحقيــق تعــى الداخليــة
 بمشــاريع الانــتعانة خــ ل ومــن. المقاطعــة نطــاق علــى الخــدمات لتقــديم البلــد في مركــز أول

 شـرعث  تدريبيـة  دورات المقاطعـات  في المدنيـة  الخدمة لموظفي أي ا البعثة يسرت الأثرم نريعة
 .2015 حزيران/يوني  في إليهم تقديمها في
 مـن  الوباء تحول م2014 عام من الأخير الربع في إيبولا فيروس تفشي حدة وبتصاعد - 16
 أثـر  مـا  وهـو  كـبيرةم  واقتصادية وإنسانية وأمنية نيانية عواقر لها أزمة إلى طبية طوار  حالة
   البعثة. ولاية تنفيذ جوانر ايع على
 خـ ل  تراجعـث  فقـد  مبهـا  المنوطة بالأنشطة الارط ع عن تتوقف لم البعثة أن ورغم - 17

 مجـال  وبخاوـة م المجالات بعض في المحرز التقدم وتيرة بالتقرير المشمولة الفترة من الأول النصف
 التصـدي  جهـود  وإلى إيبولا فيروس من للوقاية الأولوية إي ء إلى يعزى ما وهو الس م. توطيد
ــ  ــود ل ــتي والقي ــى فررــث ال ــر التجمعــاتم عل ــذي الأم ــر ال ــى أث ــة. أنشــطة مــن عــدد عل  البعث
 الدنـتور  ومراجعـة  الأمـن  قطـاع  بإو ح الصلة ذات العمليات وقف إلى أي ا ذل  أدى قدو

ــة المصــا ة وتحقيــق ــة. المــوارد وإدارة الأرارــي وإوــ ح الوطني ــد الطبيعي ــ م بي  أعقــاب وفي أن
 مــن عــدد في ا ــال هــو كمــا المجــالاتم بعــض في كــبير تقــدم أحــرز الفــيروسم تفشــي احتــواء

 .  والهجرة الشرطة كقانوني الأولوية ذات التشريعات
ــات مجمــوع وووــل - 18 ــرة النفق ــة للفت ــن المالي ــ  1 م ــران/ 30 إلى 2014 تموز/يولي  حزي

ــ  ــو دولارم 410 858 900 إلى 2015 يونيـ ــا وهـ ــل مـ ــدار يقـ  دولار 16 408 100 بمقـ
ــمج عــن ــذي المبل ــ  ال ــة اعتمدت ــة الجمعي ــة العام ــ  للبعث ــرة لتل ــا في الفت ــالمج 68/291 قراره  والب
   .دولار 427 267 000
 متوقعــة غــير تمويــل احتياجــات تلبيــة ال ــروري مــن كــان الفــيروسم لتفشــي ونتيجــة - 19

 تكـاليف بو المـدنيينم  المـوظفين  لجميـع  طـر الخ بـدل  بدفع أنانا اتصلث المرضم تفشي لاحتواء
 رحــ ت لتــوفير Boeing 737 طــراز مــن طــائرة انــتخدام عــن نشــأت الميزانيــة في مدرجــة غــير
 الـرح ت  نسـحاب لا نتيجـة  الدولية التجارية الجوية الرح ت مع الربط بهدا أكرا إلى جوية
ــة ــة الجوي ــام مــن التجاري ــاءو ليبري ــوازم اقتن ــة الل ــراد ال زمــة الطبي ــة لأف م الطــ  ئهــموإج  البعث
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 هـذا  وكـان  مؤقـث.  أنـاس  علـى  مواررات أطباء منهم إرافيينم طبيين موظفين مع والتعاقد
 عـن  لبعثـة ا تمويـل  ترتيبـات  عـن  العـام  الأمـين  ةمـذكر  في أي ـا  عـرض  قد التمويل من الاحتياج

 .(Corr.1 و A/69/545) 2015 حزيران/يوني  30 إلى 2014 تموز/يولي  1 من الممتدة لفترةا
 

 البعثة دعم مبادرات - جيم 
 مـن  بهـا  اتصـل  ولمـا  الـدعم  أنشـطة  في أثـرت  الـتي  الرئيسية لمبادراتل ووف أدنا  يرد - 20

 .الأداء فترة خ ل الموارد انتخدام
 فــيروس عــن الناشــئة الأزمــة مـن  بالفعــل تعــاني ليبريــا كانـث  الماليــةم الفتــرة بدايــة فـي ف - 21
 مـن  طـوار   حالـة  في عمل أنلوب مع يتكيف أن للبعثة التابع الدعم عنصر على وكان إيبولا
 كانــث الــتي الدوليــة المنظمــات مــن وغيرهــا ليبريــا حكومــة إلى اللوجســتي الــدعم تــوفير أجــل

 البعثة. في العاملين الموظفين  ماية ال زمة التدابير وتنفيذ للفيروس تتصدى
 اللـوازم  نقـل  في للمسـاعدة  الجويـة و البحرية البعثة أوول انتخدمث الصددم هذا وفي - 22
 وبخاوـة  مالقطاعـات  إلى اللذائيـة  والمـواد  الواقيـة  الألبسـة  ذلـ   في بمـا  الطـوار م  ولوازم الطبية
 أنـاس  علـى  اللوجسـتي  الـدعم  البعثـة  وقـدمث  بـرا.  إليها الووول يمكن لا التي القطاعات تل 

. للبعثـــة مقـــررة رحلـــة بالفعـــل فيهـــا تكـــون الـــتي للحـــالات بالنســـبة إلا التكـــاليفم انـــترداد
 لأفـراد  يتسـى ل أكـرا  إلى الأنـبوع  في مقـررتين  رحلـتين  توفير البعثة بدأت ذل م إلى وبالإرافة

 انســحاب بعــد وذلــ  الدوليــةم الجويــة الــرح ت طريــق عــن هنــاك مــن الســفر مواوــلة البعثــة
 الأخــرى الدوليــة لمنظمــاتل كــذل  وأتيحــث ليبريــا. مــن التجاريــة الجويــة الــرح ت معظــم
 التكاليف. انترداد أناس على أكرا إلى المقررة الجوية رح تال انتخدام إمكانية
 بفـيروس  أفرادهـا  إوـابة  احتمـالات  مـن  للحـد  البعثة اتخذاا التي التدابير بعض وللث - 23

 الإوــابةم تجنــر وكيفيــة الفــيروس عــن معلومــات تت ــمن منتظمــة إذاعيــة بــرامج بــث إيبــولا
 الـ زم  الوظيفي بالم ك للبعثة التابعة العيادات ايع تزويد لكفالة البعثة في الأطباء عدد وزيادة

 إجــراءو الســفر قبــل الإلزاميــة الطبيــة للكشــوا المــوظفين ايــع إخ ــاعو الأوقــاتم ايــع في
 وقامـث  البعثـة.  عمـل  أمـاكن  مـداخل  ايـع  عنـد  الإلزاميـة  الجسم حرارة درجة قياس عمليات
 بالفيروس. الإوابة عن للكشف وحدة بإنشاء أي ا البعثة
 لتحسـين  الوقـود  لإدارة إلكتروني نظام تنفيذ البعثة اتخذاا التي الأخرى المبادرات ومن - 24
 .السرقة وردع الوقود إدارة
ــة المؤقــث التوقــف مــن الــرغم وعلــى - 25 ــة للمرحل  بســبر التــدريجي التخفــيض مــن الثالث

 بموجـر  بانـتئناف   الإذن 2015 آذار/مـارس  في وـدر  فقـد  إيبـولام  فـيروس  مثل  الذي التهديد

http://undocs.org/ar/A/69/545
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 الـوطن  إلى تعيـد  أن مـن  البعثـة  تمكنـث  ذلـ م  علـى  وبناء (.2015) 2215 الأمن مجلر قرار
 انطــوى مــا وهــو. التقريربــ المشــمولة الفتــرة نهايــة بحلــول فــردا 616 مــن تتــألف واحــدة كتيبــة
ــى ــادة حــدو  عل ــة زي ــل عــرء في مفاجئ ــل اللوجســتي العم ــوات لنق ــدااا الق ــف ومع  وتنظي

   وإغ قها. المعسكرات
 مـن  ا ـد  المـوارد  انـتخدام  علـى  أثـرت  الـتي  الرئيسـية  الإداريـة  القرارات أي ا وللث - 26
 للبعثة. التدريجي لتخفيضبا عم  المعدات بعض اقتناء
 تحقيـق  عـرق   يناللذ ينالرئيسي ينالخارجي لينالعام ل  والتصدي الفيروس تفشي وكان - 27

 .  الأداء فترة خ ل الموارد لانتخدام المحددة الأهداا
 البعثـة  كانـث  الكهربائيـةم  للمولـدات  الإطاريـة  العقود في المتواترة التلييرات إلى ونظرا - 28

 خطـــوا مـــن وـــنفا 14 و مختلفـــة تجاريـــة ع مـــات ذات كهربائيـــة مولـــدات خمســـة تشـــلل
 المولـدات  غيـار  قطع شراء أولويات ترتير إعادة إلى البعثة ارطرت لذل م ونتيجة المحركات.
 السليم. النحو على والتصلي  الصيانة إجراء تتي  كافية بكميات الكهربائية

 
 الإقليمي الصعيد على البعثة تعاون - دال 

 علــى ديفــوار كــوت في المتحــدة الأمــم وعمليــة البعثــة اتفقــث م2014 تموز/يوليــ  في - 29
 ةنـتراتيجي الا الإطـار  ويحـدد  .بهـا  ت ـطلعان  الـتي  تعـاون ال أنشطة نياق في بينهما للتعاون إطار

 الانـتقرار   وتحقيـق  ا ـدود  أمـن  تعزيـز  هـي  أولويـةم  ذات مجـالات  خمسة في للتعاون المشتركة
ــات لجهــود الــدعم تقــديمو  في المصــا ة تعزيــزو  الإقليمــي الصــعيد علــى والأمــن الســ م وآلي

ــة ــة  المنطق ــةو ا دودي ــانية الاحتياجــات تلبي ــة الإنس ــودة ظــرواال وايئ  بشــكل ال جــئين لع
 وفريـق  البعثـة  أنشـأت  م2015 شـباا/فبراير  وفي وتحليلـها.  المعلومـات  تبـادل  وتعزيـز   مستدام
 يعقــد بــدأ الإقليمــي الصــعيد علــى بــالأمن معنيــا عــام  فريقــا ليبريــا في القطــري المتحــدة الأمــم

 عـن  تقـارير  وتقـديم  الصـلة  ذات الأنشـطة  لتخطـيط  نيسـان/أبريل  شـهر  منـذ  شهرية اجتماعات
 الأولوية. ذات المجالات من كل في المحرز التقدم
 الأنشــطة عطــل قــد 2014 آب/أغســطر منــذ الإيفواريــة ا ــدود إغــ ق أن ورغــم - 30

 في للتعــاون المخصصــتان الوحــدتان أجــرت فقــد ال جــئينم وعــودة للحــدود العــابرة المشــتركة
 علـى  البعثـتين  عناوـر  بين التنسيق وازداد مشتركم نهج توخي لكفالة بانتظام اتصالات البعثتين
 الميدانية. المكاتر ومستوى المقر مستوى
 علـى  كـبير  حـد  إلى الإقليميـة  دون الجهـود  تركـزت  بـالتقريرم  المشـمولة  الفترة وخ ل - 31

ــال ــرض التصــدي أعم ــيروس لم ــولا. ف ــير إيب ــ  غ ــ  في أن ــة ناقشــث م2015 حزيران/يوني  عملي
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ــوار كــوت في المتحــدة الأمــم ــر ديف ــا للــرب المتحــدة الأمــم ومكت ــر أفريقي  الإقليمــي والمكت
 نهـر  اتحـاد  أمانـة  مـع  ليبريـا  في المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  فريقياأ للرب الإنمائي المتحدة الأمم برنامجل

 الوحــدات ذلــ  في بمــام مــانو نهــر اتحــاد منطقــة في ا ــدود عــبر لأمــنا ةانــتراتيجي إحيــاء مــانو
 مـن  لتعـافي ا بعد ما لمرحلة تخطيطال أعمال إلى إرافة الثقةم بناءو ا دود بأمن المعنية المشتركة
ــولا فــيروس ــتيم الإقليمــي الصــعيد علــى إيب  وا كــم والأمــن الســ م عناوــر فيهــا أدرجــث ال
   الوحدتين. تفعيل أجل من مانو نهر اتحاد أمانة مع وثيق نحو على البعثة وتتعاون الرشيد.
ــة اشــتركثو - 32 ــع البعث ــة م ــم عملي ــوار كــوت في المتحــدة الأم ــ   انــتخدام في ديف  ث

 بنســبة التكــاليف تقانـم  أنــاس علــى MI-24 طـراز  مــن عســكرية هجوميـة  هليكــوبتر طـائرات 
 هــذ   انــتخدمث الــتي  هــي ديفــوار  كــوت في المتحــدة  الأمــم عمليــة  كانــث وإن م50/50

 تنقـي   جـرى  لذل م ونتيجة .ديفوار كوت في الجارية العمليات حالة بسبر أنانا الطائرات
ــات ــة في 90 بنســبة التكــاليف تقانــم ترتيب ــل المائ ــة في 10 مقاب ــزال ولا مالمائ ــة ت  الأمــم عملي
   .2015/2016 الميزانية فترة خ ل طائراتال تل  أنانا تستخدم ديفوار كوت في المتحدة
 المعتمــدة المـوارد  رــمن تـدرج  لم B-737 طـراز  مــن البعثـة  طـائرة  أن مــن الـرغم  وعلـى  - 33
 لتعمـل  م2014 تموز/يوليـ   1 مـن  اعتبارا البعثةم إلى قدمث فقد م2014/2015 المالية للفترة
 لتحقيـق  المتكاملـة  البعثـة  قـوات  تنـاوب  رحـ ت  دعمت ـو وأكـرام  نروفيـا وم بـين  جـوي  كجسر

 وبعثـة  السـودان  جنـوب  في المتحدة الأمم وبعثة ليبريا في المتحدة الأمم وبعثة ما  في الانتقرار
   التكاليف. تقانم أناس على وذل  ديفوارم كوت في المتحدة الأمم
 

 المتكاملة والبعثات القطرية الأفرقة بين والتنسيق الشراكات - هاء 
 الـتي  الأزمـة  فتـرة  طـوال  القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق و البعثـة  بـين  وثيق تنسيق جرى - 34

 علـى  بالاعتمـاد  وذلـ   الوطنيـةم  انـتجابتها  في ليبريـا  حكومـة  لـدعم  إيبولا فيروس فيها تسبر
 توكــالاال بهــا تتمتــع الــتي تلــ  عــن ف ــ  بعثــةملل النســبية المزايــا وعلــى منــهما كــل قــدرات

 الانـتجابة  تنسـيق  في أنانـي  بـدور  للبعثـة  الميدانيـة  المكاتـر  وارـطلعث  .والبرامج والصناديق
 وانـتفادت م المحليـة  واللوجسـتيات  للمعـارا  كمراكـز  عملـث  بأن السواء على والدولية المحلية
 الميدانيـة  المكاتـر  وعملـث  المحليـة.  والسـلطات  المحليـة  المجتمعـات  مع الأمد الطويل تواولها من
 علـى  للفـيروس  التصدي أعمال في المشاركة برامجالو صناديقالو وكالاتال نائر دعم في أي ا
 واليونيسـيفم  العـالمي  الأغذيـة  وبرنـامج  العالميـة  الصحة منظمة ذل  في بما مالمقاطعات ىمستو
 لاحـق.  وقـث  في إيبـولا  لفـيروس  العاجـل  للتصـدي  المتحـدة  الأمـم  وبعثة الخصو،م وج  على
 التنسـيق  لتعزيـز  الفروـة  للفـيروس  التصدي أعمال أثناء الإنسانية المجموعات نظام تفعيل وأتاح
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 المقـيم  المنسـق  قـام  وقـد  الدوليـةم  والإنمائيـة  الإنسـانية  المنظمـات  مـن  غـير  و القطـري  الفريق مع
 الصدد. هذا في قيادي بدور
 مســاعدة في المســتويات ايــع علــى وثيقــة مســاهمة للبعثــة كــان الأزمــةم أعقــاب وفي - 35

 لمرحلــة يالاقتصــاد الصــعيد علــى نــتقراروالا الانعــا  لتحقيــق خطتــها ورــع علــى ا كومــة
 أولويـات  رـمن  والأمن العدالة إدراج إلى الدعوة ذل  في بما إيبولام فيروس من التعافي بعد ما
   الخطة. هذ 
 للمســاعدة المتحــدة لأمــما عمــل إطــار تنفيــذ بــالتقرير المشــمولة الفتــرة خــ ل وانــتمر - 36

 الأزمـة  وخـ ل  ا كوميـة.  التحول خطة مع يتماشى الذي (“الأداء توحيد برنامج”) الإنمائية
 برامجهـــا في المرونـــة والـــبرامج والصـــناديق الوكـــالات مارنـــث إيبـــولام فـــيروس عـــن الناشـــئة

 للفـيروس.  التصـدي  أعمـال  في ةالوطني ـ والوكالات الوطنيين الشركاء مختلف دعمل مشاريعهاو
 والهياكـل  نسـانية الإ الهياكـل  مـع  تتماشـى  فعالة آلية القطري المتحدة لأمما فريق منهاج شكلو

 ا واد . إدارة نظم بتنسيق المعنية ا كومية
 ليبريــا ومصــرا الشــيو  مجلــر لانتخابــات الــدعم ليبريــا حكومــة إلى البعثــة وقـدمث  - 37

ــدعم أي ــا وقــدمث المركــزي. ــات ال ــامج المتحــدة الأمــم منظومــة وكــالات لعملي  الأمــم )برن
 برنـامج  - الإنسـانية  للمسـاعدة  الجـوي  النقـل  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  ودائـرة  الإنمائي المتحدة
 وخارجها. البعثة منطقة داخل العالمية( الصحة ومنظمة واليونيسيفم العالميم الأغذية
 التجاريـة  الجوية الرح ت غالبية تعليق إلى المطاا نهاية في إيبولا فيروس تفشي وأدى - 38
 جويــة رحــ ت لتســيير ذلــ  بعــد B-737 طــراز مــن الطــائرة انــتخدام وإلى وإليهــام ليبريــا مــن

 وحزيران/يونيـ   2014 أيلول/نـبتمبر  بـين  الفتـرة  في جـوي(  جسـر ) وإليهـا  أكرا من مكوكية
 وبعثـة  ليبريـا  في المتحـدة  الأمم بعثة من لكل التكاليف انترداد أناس على دعم لتقديم 2015
 ةالدبلومانـي  الأونااو المتحدة الأمم ووكالات إيبولا لفيروس العاجل للتصدي المتحدة الأمم

 الدو . والمجتمع
 لفـيروس  العاجـل  للتصـدي  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  مع وثيق نحو على أي ا البعثة ونسقث - 39
 إيبـولا.  لفـيروس  الفعـال  التصـدي  بهـدا  الميدانيـة  المكاتـر  ومسـتوى  المقـر  مستوى على إيبولا
 بـدء  مرحلـة  خ ل إيبولا لفيروس العاجل للتصدي المتحدة الأمم بعثة إلى دعمال البعثة قدمثو

 في بمـا  ومنـهام  ونـيراليون  وغينيـا  غانـا  إلى البعثـة  منطقـة  خـارج  جويـة  رح ت بتوفير تشليلها
 أنــاس علــى ادعمــ البعثــة قــدمث ذلــ م إلى وبالإرــافة ومحليــة. إقليميــة جويــة رحــ ت ذلــ 

 بالنقـل  يتعلـق  مـا  في إيبـولا  لفـيروس  العاجـل  للتصدي المتحدة الأمم بعثة إلى التكاليف انترداد
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 الانـتقرار  لتحقيـق  الأبعـاد  المتعـددة  المتكاملة البعثة وإلى إيبولام لفيروس التصدي لمواد البحري
 المتحدة. للأمم الوكة ومعدات مواد على تحتوي ةبحري حاويات نقلب يتعلق فيما ما  في
 

 النتائج على القائمة الميزنة أطر - واو 
 الأمن :1 العنصر  

 إعطـاء  ولايتـهام  مـع  وتمشـيا  أدنا  الأطر في بالتفصيل المبين النحو على البعثةم واولث - 40
 مـن  الوطنيـة  القـدرات  ولتعزيـز  مسـتقرة  أمنيـة  بيئـة  علـى  للحفـا   تقدمـ   الـذي  للدعم الأولوية
 عمليــة مــن الثالثــة المرحلــة وعُلقــث .البلــد في الأمــن عــن الكاملــة بالمســؤولية لارــط عا أجــل

 بموجـر  الأمـنم  مجلـر  قرر ذل م ومع إيبولا. فيروس تفشي بسبر للبعثة التدريجي التخفيض
 حققـث  ليبريـا  أن حـدد  أن بعـد  للبعثـة  التـدريجي  التخفـيض  انتئناا (م2015) 2215 قرار 
   إيبولا. فيروس مكافحة في كبيرا تقدما
ــ  الــــذي للطلــــر انــــتجابةو - 41 ــا حكومــــة إلى الأمــــن مجلــــر وجهــ ــرار في مليبريــ   قــ

 بحلـــول البعثـــة مـــن الأمنيــة  المســـؤوليات كامـــل عاتقهــا  علـــى تأخـــذ أنب ــ (م2014) 2190
ــ  30 ــو م2016 حزيران/يوني ــوم أنب ــاء خطــة بصــياغة كــذل  تق ــنم قطــاع لبن  أعــدت الأم

 قطـاع  بإوـ ح  المتعلقـة  الالتزامـات  مـن  عـددا  تت ـمن  الأهـداا  وارـحة  خطة ليبريا حكومة
 وفريـق  البعثـة  قيـام  ل ـمان  الـدعم  لتقـديم  المتكاملـة  المتحـدة  الأمـم  خطـة  أي ـا  وأاعدت الأمن.
 في ا كومــة البعثــة ونــاعدت الانتقاليــة. للعمليــة منســق دعــم بتــوفير القطــري المتحــدة الأمــم
 بالمرحلـة  المعنيـة  وا كومـة  المتحـدة  الأمـم  بـين  المشـتركة  العمـل  لفرقـة  دورية اجتماعات تنظيم

 المهـام  نقـل  عمليـة  تنفيـذ  بتنسـيق  التـوا   علـى  يقومـان  ذينل ـال المشترك التنفيذ ولفريق الانتقالية
   .اعليه الإشرااو الأمنية
 الهجـرة  ومكتـر  الليبرية الوطنية الشرطة قدرات لتنمية البعثة تقدم  الذي الدعم وظل - 42

 امـا وعمليا اوجودهم تعزيز في المؤنستين دعم على التركيز مع الأولوياتم بين من والتجنير
 المتحــدة الأمــم شــرطة مــن الموجهــون وقــدم .البلــد حــدود علــىو مونتســيرادو مقاطعــة خــارج
ــتقني الـــدعم ــاري الـ ــأن والانتشـ ــة بشـ ــعة مجموعـ ــائل مـــن وانـ ــاتية المسـ ــليليةم السيانـ  والتشـ

 لوكـالتين. ا كلتـا  إلى المـوظفين  شـؤون  وإدارة واللوجستياتنتراتيجي الا التخطيط ذل  في بما
 لكفالـة  الليبريـة  المسـلحة  لقـوات ا في الهندنـة  وحـدة  إلى والتـدرير  الـدعم  أي ـا  البعثة وقدمث

 المتفجرات. من ا رب مخلفات تدمير عن المسؤولية لتحمل انتعدادها
 مســـتوى علـــى الأمـــن مســـتوى لتعزيـــز الـــدعم البعثـــة قـــدمث ذلـــ م إلى وبالإرـــافة - 43

 الأمــن إوــ ح قــانون في المطلــوب النحــو علــى المبكــر الإنــذار ولترتيبــات والمنــاطق المقاطعــات
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 مجـالر  أانشـئث  إيبـولام  فـيروس  تفشـي  مـن  الـرغم  لـى وع .2011 لعـام  والانتخبارات الوطني
 مـن  المجـالر  مكـن  اـا  أخـرىم  مجـالر  4 تفعيـل  وأعيد جديدة مقاطعات 3 في المقاطعات أمن
 الــدعم أي ــا البعثــة وقــدمث ليبريــا. أنحــاء ايــع في مقاطعــات 10 في عاديــة اجتماعــات عقــد
 6 مـن  المجـالر  تلـ   عـدد  زيـادة  عـن  أنـفر  اـا  ممقاطعـات  أربع في المناطق أمن مجالر لإنشاء
 تنســيق اجتماعــات عقــدت المعنيــةم المقاطعــات وفي بــالتقرير. المشــمولة الفتــرة خــ ل 20 إلى

 .الخاوة المجالر اجتماعات في المحلية الأمنية للتحديات التصدي نبل ونوقشث منتظمة
 بسـبر  2014 آب/أغسـطر  في ديفـوار  كـوت  مـع  ا ـدود  إغـ ق  مـن  الرغم وعلى - 44
 المتحـدة  الأمـم  عمليـة  مـع  بالتعـاون  ليبريام في المتحدة الأمم بعثة واولث إيبولام فيروس شيتف
 ليبريـا و ديفـوار  كـوت  حكـومتي  بـين  التعاون تعزيز إلى الرامية جهودها بذل ديفوارم كوت في
 هـذ   وللـث  البلـدين.  بـين  المشـتركة  ا ـدود  طـول  علـى  الانـتقرار  مـن  المزيد تحقيق أجل من

ــود ــد الجهـ ــاع عقـ ــاعي اجتمـ ــارس في ربـ ــان .2015 آذار/مـ ــاء وكـ ــتراتيجي إحيـ ــن ةانـ  الأمـ
 وبنـاء  ا ـدود  بـأمن  المعنيـة  المشـتركة  الوحدات يشمل بما مانوم نهر اتحاد منطقة في ا دود عبر

 ايـع  في العامـة  الصـحة  حالـة  نتحس ـّ ظـل  في نفـذت  الـتي  الأخـرى  الهامـة  الأنشـطة  أحـد  الثقةم
 البلد. أنحاء
 

 ايئة بيئة أمنية مستقرة في ليبريا :1-1الإنجاز المتوقع 
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــف مســل  كــبيرة تكــون      ــوع أي حــواد  عن عــدم وق
ــية )  ــا نيانــــــــ ــفر  2012/2013دوافعهــــــــ : وــــــــ

 : وفر(2014/2015: وفر  2013/2014

أانجــز. لم تقــع خــ ل الفتــرة المشــمولة بــالتقرير أي حــواد  
 ذات دوافع نيانية دوافعها تكونعنف مسل  كبيرة 

زيادة عدد المناطق الواقعـة خـارج مونروفيـا الـتي تكـون      
الشـــرطة الوطنيـــة الليبريـــةم بمـــا في ذلـــ  وحـــدة دعـــم   

  1: 2012/2013فيهـــــــا ) موجـــــــودة  الشـــــــرطةم 
2013/2014 :3  2014/2015 :5) 

/وحــدة دعــم  الشــرطة الوطنيــة الليبرية  وجــود أانجــز. ثبحــث 
 الواقعة خارج مونروفيا في المناطق الخمر الشرطة

نقصــان في عــدد حــواد  الإخــ ل بالنظــام العــام الــتي   
تتجــاوز قــدرة المؤنســات ا كوميــة علــى التصــدي لهــا 

 /2013  18: 2012/2013دون دعـــــــم البعثـــــــة )
2014 :6  2014/2015 :3  ) 

 جل حادثــان مــن حــواد  الإخــ ل بالنظــام العــام نُــ: أانجــز
ــا  ــة. وتصــدت وحــدات الشــرطة المشــكّلة   تطلب تــدخل البعث

لوفـام وبوتـاوم    ةلأعمال شلر وقعث في زُورزورم ومقاطع
ــة الليبرية/وحــدة    ــزا للشــرطة الوطني ومقاطعــة نــينويم تعزي

ــم الشــرطة.   ــذ  ا ــواد  إلى    ودع ــدد ه ــاض ع ــزى انخف يع
 لمنازعات تسوية اار ونيلة لزيادة انتخدام ا و
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــل    ــات في كــــــ ــن المقاطعــــــ ــالر لأمــــــ ــاء مجــــــ إنشــــــ
ــة   11: 2013/2014  7: 2012/2013) مقاطعـــ
2014/2015 :15) 

يعـزى  ومقاطعـات.   10نشئث مجـالر أمـن المقاطعـات في    أا
انخفاض عدد المجالر المنشأة عما كان مقررا إلى التحديات 

المركزيـة والمحليـةم   في مجـال التنسـيق بـين السـلطات     المصادفة 
ود الوقايـــة مـــن فـــيروس إيبـــولا  هـــإعطـــاء الأولويـــة لجإلى و

ايعهــا  15 الـــ والتصــدي لــ . ومــن المتوقــع إنشــاء المجــالر 
 2016بحلول حزيران/يوني  

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــراقبين   8 030    ــدوريات المــــ ــل لــــ ــوم عمــــ يــــ
× دوريــتين في اليــوم × فريقــا  11)العســكريين 

يومـــا(م بمـــا في ذلـــ  الـــدوريات الجويـــة   365
والبريةم لجمع المعلومـات والاتصـال بالمجتمعـات    
المحليةم ومعاينة الظروا العامة داخل المجتمعات 

 المحلية واع المعلومات بشأن حواد  محددة

010 8  

ناعة من نـاعات الـدوريات الجويـةم     2 161
ــةم    ــة ا دوديــ ــدوريات الجويــ ــ  الــ ــا في ذلــ بمــ
والدوريات الراجلة المنقولـة جـوام والانـتط ع    
ــرم   ــة في البحــــ ــدوريات الجويــــ الجــــــويم والــــ
ــم     ــدرير الأطق ــة الخاوــةم وت ــرح ت الجوي وال

نـاعة بانـتخدام طـائرات مـن      1 200الجوية )
م طـائرات  ناعة بانـتخدا  750م و Mi-8طراز 

ــراز  ــتخدام  211م و Mi-24مـــن طـ نـــاعة بانـ
 (B-1900طائرات من طراز 

عـــدد نـــاعات الـــدوريات في نخفـــاض الاعـــزى يُ 795
كثيرا الجوية إلى تفشي فيروس إيبولا الذي عرقل 

ــراد    ــدرير الأفــ ــة وتــ ــدوريات اليوميــ ــراء الــ إجــ
ــى      ــرض عل ــ م فا العســكريين. وبالإرــافة إلى ذل

ــة في   ــراد الأطقــم الجوي ــذين هبطــوا في  أف ــة ال البعث
مســــؤولية البعثــــة حجــــر وــــحي لمــــدة   منطقــــة
الطــائرات هياكــل يومــام اــا أثــر علــى تــوافر  21

 وخفّض ناعات الطيران المتاحة

× كتائــر  3يــوم عمــل للــدوريات ) 27 375
يوما(م بما في ذل   365× دورية في اليوم  25

الدوريات الراجلة والمتنقلة )بـرا وجـوا(م ف ـ     
 وحماية كبار الشخصيات ت ا رانةعن عمليا

 463 26   

ــوم 720 ــرد الســريع     ي ــوة ال ــدوريات ق ــل ل عم
في  يومـــا(م بمـــا 240× دوريـــات في اليـــوم  3)

ذل  الـدوريات الراجلـة والمتنقلـة )بـرا وجـوا(م      

عـدد الـدوريات إلى تمديـد مـدة      في زيـادة العزى تُ 1 342
أشــهرم بــالنظر  3الخدمـة في قــوة الــرد السـريع بـــ   

إلى القرار الذي اتخذ  مجلـر الأمـن بتـأخير تنفيـذ     
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

المرحلـــة الثالثـــة مـــن التخفـــيض التـــدريجي للبعثـــة  ف   عن عمليات ا رانة   
 بسبر تفشي فيروس إيبولا

ــم    9 855 ــرطة الأمـ ــدوريات شـ ــل لـ ــوم عمـ يـ
ــة واحــد× موقعــا للأفرقــة  27المتحــدة ) ة دوري
يومــــــا(م بمــــــا في ذلــــــ     365× في اليــــــوم 

ــلطات    ــع الســـ ــومي مـــ ــال اليـــ التواول/الاتصـــ
 والمجتمعات المحلية في ايع المقاطعات

عدد الدوريات إلى تنفيذ شـرطة  في زيادة العزى تُ 14 260
الأمــم المتحــدة لنمــوذج إنجــاز جديــد متمركــز في 
المقاطعــات لــل التواول/الاتصــال اليــومي مــع     

 ات المحليةالسلطات والمجتمع

يوم عمل لـدوريات وحـدات الشـرطة     2 400
دوريـة واحـدة في   × مواقع للأفرقـة   8المشكلة )
ــوم  ــات    300× اليـ ــ  دوريـ ــا في ذلـ ــوم(م بمـ يـ

راجلــة ومتنقلــة مشــتركة ودوريــات مشــتركة      
على ا دودم ف ـ  عـن تقـديم الـدعم للتطويـق      
ــامم   ــام العــ والبحــــثم وعمليــــات وــــون النظــ

والنقـد أثنـاء نقلـهمم     وعمليات حرانة السجناء
ــي     ــات تفت ــار الشخصــياتم وعملي ــة كب وحماي
ــلث     ــتي حصـ ــذخائر الـ ــلحة والـ ــات الأنـ مخزونـ

 ا كومة عليها

عدد الدوريات إلى الاحتياجات  في زيادةالعزى تُ 2 819
الأمنية الإرافية النااة عن إع ن حالة الطوار  

ا اجـة إلى تعزيـز   إلى بعد تفشي فيروس إيبولام و
وحـدات عـ ج إيبـولا.    في المناطق المحيطـة ب الأمن 

لة وطالر أي ا أن تقـدم وحـدات الشـرطة المشـكّ    
الـدعم  رانـة عمليــات البنـ  المركـزي الليــبري     

 وكبار الشخصيات خ ل فترة الأزمة

إطـــ ق حملـــة إع ميـــة لزيـــادة الثقـــة في قطـــاع 
الليــبريم تشــمل توجيــ  رنــائل تتعلــق     الأمــن 

ــود العســكري ل   ــيض الوج ــدريجيام  بتخف ــة ت لبعث
وأمـــن ا ـــدودم وتحســـين إمكانيـــة اللجـــوء إلى  
الق اء وحماية المدنيينم وحماية حقوق الإنسـان  

الرشـيدم وكـذل  الإوـ ح     ا كموتعزيزهام و
ــن خــــ ل   ــة مــ ــا ة الوطنيــ الدنــــتوري والمصــ

حلقـات مـن    5عمليات البـث الإذاعـي للبعثـة:    
الإذاعـــي اليـــومي الـــذي  Coffee Breakبرنـــامج 
دقيقة  45بالشؤون الراهنةم مدة كل منها يعى 
ــدة     7(  و 260) ــة مــ ــة حواريــ ــرامج إذاعيــ بــ

ــل ــاعة )  كــــ ــها نــــ  Crime Watch( )364منــــ
 م Nationwideم و Dateline Liberia و

الإذاعي  Coffee Breakحلقات من برنامج خمر  نعم
اليــومي الــذي يعــى بالشــؤون الراهنــةم مــدة كــل  

ــها  ــ     45من ــا مجموع ــة )م في الســنة(   250دقيق
ونبعة برامج إذاعية حوارية مدة كل منها نـاعة  

في الســـنة(  ويانيـــة  400واحـــدة )مـــا مجموعـــ  
دقيقـة أنـبوعيا    30 برامج إذاعية مـدة كـل منـها   

ــ    ــا مجموعـ في  430تعـــى بالصـــحة والتعلـــيم )مـ
ــهما      ــل من ــدة ك ــبوعيان م ــان أن الســنة(  وبرنامج

الجنســـانية )مـــا  المســـائلنـــاعة واحـــدة يعنيـــان ب
في السنة(  وبرنامجـان يوميـان مـدة     100مجموع  

يعنيان بالوقـائع والترفيـ     واحدةكل منهما ناعة 
ــ   ــا مجموعـ ــنة(  و 450)مـ ــا/  15 في السـ برنامجـ

ــها     ــل منـ ــدة كـ ــة مـ ــة يوميـ ــة إخباريـ ــرة إذاعيـ نشـ



 A/70/595 

 

18/88 15-21563 

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

م Creek Townم و Dis Government Tingو    
ــرامج  8(  و Front Pageم و Palava Hut و بــــ

ــها    ــل منـ ــدة كـ ــة مـ ــبوعيا   30إذاعيـ ــة أنـ دقيقـ
 You and Your( تعى بالصحة والتعلـيم ) 416)

Health م وStaying Alive م وLet’s Talk 

About Sex م وAccess For All م وCampus 

Talk م وFront Page م وDateline م
وبرنامجــان أنــبوعيان مــدة     (Problem Page و

( يعنيــــان 104كــــل منــــهما نــــاعة واحــــدة ) 
ــائلب ــانية ) المســ  Girlو  Women’s Worldالجنســ

Power     وبرنامجــان يوميــان مــدة كــل منـــهما  )
 Your( يعنيــان بالوقــائع والترفيــ  )520نــاعة )

Morning  وNightshift)   ــرة  15و برنامجا/نشـــ
دقـائق   10إذاعية إخبارية يومية مـدة كـل منـها    
(  3 750بالللــة الإنكليزيــة والللــات المحليـــة )   

دقيقـة بالللـة    15وبرنامج إذاعي أنبوعي مدت  
   في المجموع( 52رنسية )الف

ــة     10 ــات المحليـ ــة والللـ ــة الإنكليزيـ ــائق بالللـ دقـ
في السنة(  وبرنـامج إذاعـي    3 950مجموع   )ما

ــ    ــبوعي مدتــ ــية    15أنــ ــة الفرنســ ــة بالللــ دقيقــ
 في السنة( 50مجموع   )ما
عــزى انخفــاض عــدد الــبرامج الإذاعيــة إلى إعــادة  يُ

وارد لتوجيههــا إلى الــبرامج  ترتيــر أولويــات الم ــ 
ــولام بمــا في ذلــ        ــيروس إيب والأغــاني المتعلقــة بف

دقيقــة  30برنامجــا مــدة كــل منــها   80يلــي:  مــا
(Ebola Update  وLet’s Lecture لتوعيـــــــــــــــــة )

الجمهور الليبري بتدابير الوقاية من فيروس إيبـولا  
ــ  ــة   22  و ومكافحت ــةرنــالة غنائي بخطــر  للتوعي

ني لهجات محلية وبالفرنسـية(م  فيروس إيبولا )بثما
بالتعاون مـع وزارة الصـحة والرعايـة الاجتماعيـة     

حلقة من برنـامج   48ومنظمة الصحة العالمية  و 
Kick Ebola  الـــذي أنـــتج بالشـــراكة مـــع منظمـــة

BBC Media Action 

تقــديم المســاعدة في تنفيــذ انــتراتيجية ترمــي إلى 
تعزيــــز و/أو إنشــــاء مجــــالر أمــــن المقاطعــــات 

ــاطقم بمـ ــوالم ــر    نـ ــع مجلـ ــروابط مـ ــ  الـ ا في ذلـ
 الوطني الأمن

ــة والعــدل     نعم ــوزارتي الداخلي ــدعم ل ــة ال قــدمث البعث
ولمستشــار الأمــن القــومي في ورــع انــتراتيجية     
معنيــــة بتنفيــــذ قــــانون إوــــ ح الأمــــن الــــوطني 

يشــمل حكمــا  بمــام 2011والانــتخبارات لعــام 
ــن المقاطعــــات والمنــــاطق.      ــق بمجــــالر أمــ يتعلــ
وناعدت البعثة أي ـا السـلطات المحليـة في تعزيـز     

قانون وبعقـد جلسـات   الأو إنشاء المجالر بتعميم 
مجــالر وأنشــئث عمــل مــع مفتشــي المقاطعــات.  

ــدة في أمــــــن مق ــات  4اطعــــــات جديــــ مقاطعــــ
بانام وماري ندم وريفرنيرم ونينوي(  )غراند

ــد تفعأاو ــومي(  وأا  عي ــر واحــد )ب ــل مجل نشــئث ي
ــالر أمـــــن  ــاطق مجـــ ــة في منـــ ــد مقاطعـــ ميري نـــ

وفي  منطقـــة واحـــدة مـــن أوـــل منطقـــتين(     )في
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 الثماني(المناطق ريفرنير )في ايع مقاطعة    
ــها     18 ــا نصــف شــهري مــدة كــل واحــد من بث

ت ــمن تقريـرا إخباريـا بالفيــديو    ثـ   دقـائق ي  
برنامجــا خاوــا بالفيــديو مــدة كــل واحــد  24 و

تبـث   نشرات 4 دقائق تُبث فصليام و 10منها 
علـــــى وتـــــوزع محطـــــات تلفزيونيــــة   4علــــى  
ــوادي الفيـــديو  و   150 ــا مـــن نـ ــن  40ناديـ مـ

ــة   ــالات التحقيقي ــة  المق  UNتُنشــر فصــليا في مجل

FOCUS (000 10  و  )ــالة  11نســـــخة رنـــ
)في شــــكل   UNMIL Todayإخباريــــة شــــهرية  
 250مهمـــة تصـــويرم و    132إلكتـــروني(م و  

معـارض للصـورم    4 مـن وـور اليـومم و   وورة 
بيانـــا وـــحفيا.    21مـــؤتمرا وـــحفيا و   12 و

وتنشر ايع المنتجات من وور وأشـرطة فيـديو   
وبرامج إذاعية ومنشورات على الموقـع الشـبكي   
للبعثة وفي منصات التواول الاجتماعي الرقميـة  

 التابعة لها 

بثا نصف شهري مدة كل واحد منها ث    22 لا
دقــائق يت ــمن تقريــرا إخباريــا بالفيــديو  ووــفر  

( برنامج خا، بالفيديو مدة كل واحد منـها  0)
بُثــث علــى بــرامج  4 فصــليام وتبــث دقــائق  10

محطـــتين تلفزيـــونيتين )دون توزيـــع علـــى نـــوادي 
شـرت  نُ التحقيقيـة  المقـالات  مـن  40الفيديو(  و 

 UN FOCUS (000 10 فصــــــــــليا في مجلــــــــــة 
ــة  4نســـخة(  و  ــائل إخباريـ  UNMIL Todayرنـ
ــدرت  ــرونيم و  أاوـ ــكل إلكتـ ــة  140في شـ مهمـ
ــويرم و  ــومم    120تصــ ــور اليــ ــن وــ ــورة مــ وــ

مــــؤتمرات وــــحفية  10ومعررـــين للصــــورم و  
عـــزى انخفـــاض عــــدد   يُوبيانـــا وـــحفيا.    20 و

الـتي تبــث  بالفيـديو والنشـرات    التحقيقيـة الـبرامج  
ونيـة ووـور اليـوم ومعـارض     على المحطات التلفزي

علـى نـوادي الفيـديو    البرامج توزيع  عدمالصور و
إلى إعــادة ترتيــر أولويــات المــوارد لتوجيههــا إلى 

أنجـــزت بقـــدرات بالفيـــديو  تحقيقيـــا ابرنامجـــ 13
أنجــزت  بالفيــديو   تحقيقيــا برنامجــا   20 و ةداخليــ

بشأن الوقاية من فيروس إيبـولا   ةخارجيبقدرات 
تورير ذل م جرى فة إلى بالإرا .والتصدي ل 

ــر  ــر.    1 354ونشــ ــع فليكــ ــى موقــ ــورة علــ وــ
ونشرت ايع المنتجات من وور وأشرطة فيـديو  
وبرامج إذاعية ومنشـورات علـى الموقـع الشـبكي     
للبعثة وفي منصـات التواوـل الاجتمـاعي الرقميـة     

 التابعة لها
ــدة كــل      8 ــددة الونــائط م ــوة متع حمــ ت دع

ــى    ــنظ م عل ــام ت ــد واحــدة خمســة أي  مســتوى البل
انــتقدام أفــراد الشــرطةم مــع التركيــز      بشــأن:

بوجـــ  خـــا، علـــى توظيـــف النســـاء وخفـــارة 

ة متعــددة الونــائط مــدة حمــ ت دعــو 4ظمــث نُ نعم
م البلــد في ايــع أنحــاء كــل واحــدة خمســة أيــام    

ــاء وقـــف  بشـــأن: الســـ مة علـــى وعنـــف اللوغـ
ــ ــاالطــرق  وحملت  المــرور ن بشــأن نــ مةان وطنيت
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المجتمعــــات المحليــــة  ومنــــع العنــــف الجنســــي        
ــع    ــال  ومنــــ ــاب الأطفــــ ــاني واغتصــــ والجنســــ

يوما مـن   16الانتل ل والانتهاك الجنسيين  و 
وحقــوق الإنســان  والســ مم الــدعوي  النشــاا

صـا ة الوطنيـة  والتربيـة    وتحقيق ال مركزية والم
الوطنية بشأن الإو ح الدنتوري  وانتخابـات  

 48مـن خـ ل    الآمنـة مجلر الشيو   والقيـادة  
مـن رواة الأخبـار التقليـديين     11عررا يقدمها 

ـــ   ــات الـ ــا وفي المقاطعـ ــ  15في مونروفيـ م وذلـ
ــمل:     ــة تشـ ــواد ترويجيـ ــتخدام مـ  34 000بانـ

مجموعــة قمصــان   20قمــي  )تي شــيرت(  و 
بطاقـــــــة  15 000منشـــــــور  و  40 000 و

 44 000نـــــــوار  و  37 000لاوـــــــقة  و 
ــا   و    105ملصــق  و  ــن القم ــات م  85لافت

كـرة   160لوحة إع نيـة  و   15لافتة مرنة  و 
ــائرة  و  100قـــدم  و  ــرة طـ ــائزة 158كـ   جـ

ـــزيستور  و   500 و  500جهــــاز راديــــو ترانــ
 جهاز شحن بالطاقة الشمسية  

على الطرق  وحملـة توعيـة بشـأن مناه ـة عنـف      
حملــة بشــأن حقــوق الإنســان  نُظمــث اللوغــاء. و

يومــــا مــــن  16 :والعنــــف الجنســــي والجنســــاني
ــاال ــدعوي لما نشــ ــي   الــ ــف الجنســ ــة العنــ ناه ــ

والجنساني )مع التركيز علـى التـدابير الوقائيـة مـن     
فيروس إيبولا(  وحملة وطنية لدعم تعزيز حقـوق  
المـرأة )بمــا في ذلــ  المسـائل ذات الصــلة بفــيروس   

ن رد العنف الجنسي والجنسـاني   اإيبولا(  وحملت
ن بمنانــبة افــيروس إيبــولا  وحملتــللتوعيــة بوحملــة 

عة أيـام  بتاح السنة الدرانية مدة كل منـهما ن ـ افت
ــولإيقــاا تفشــي مــرض فــيروس إيبــولا     ن احملت

ــ ــها   ن اوطنيتـ ــل منـ ــدة كـ ــتخدام   3مـ ــامم بانـ أيـ
حملـة  ومجموعة من رواة الأخبـار التقليـديين     11

رد تفشي فيروس إيبولا خ ل الاحتفـال بـاليوم   
الدو  للس م والاحتفالات بيوم الأمم المتحـدة   

ــا  ــور   5 أاوــــدرتكمــ ــات لتوعيــــة الجمهــ أغنيــ
تُطلــق  بالوقايــة مــن انتشــار فــيروس إيبــولا. ولم    

ــال      والســ م ا مــ ت بشــأن اغتصــاب الأطف
والتربيـة  والمصا ة الوطنيةم    وتحقيق ال مركزية

الوطنيــة بشــأن الإوــ ح الدنــتوري وانتخابــات  
لأولويــة للأنشــطة لإعطــاء امجلــر الشــيو  نظــرا 

 إيبولاالمتصلة بفيروس 
 20 000وللـــث المـــواد الترويجيـــة مـــا يلـــي:      

منشــــور   362 000قمــــي  )تي شــــيرت(  و 
بطاقــــــــة  15 000ملصــــــــق  و  210 000 و

لافتة مرنة   162نوار  و  18 000لاوقة  و 
ــم حــبر  و   7 000و  ــم روــا،   7 000قل  قل
دلـو. وأعيـد ترتيـر     600و   كرانة 3 000 و

رامج الوقايـة مـن   أولوية المواد الترويجية بما يدعم ب
 فيروس إيبولا
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إع نـــات للخدمـــة العامـــة بوانـــطة الفيـــديو  5   
ناديـا مـن    150للبث التلفزيوني والتوزيـع علـى   

ــديوم و   ــوادي الفي ــة   30ن ــة العام ــا للخدم إع ن
محطـة إذاعيـة مجتمعيـة.     30تبثها إذاعـة البعثـة و   

وتتعلق الإع نات بحم ت الدعوةم ومنانـبات  
 ـــ ــطة البعثة/حكوم ــير  وأنشـ ــات غـ ة ليبريا/المنظمـ

ا كوميـــة والمنانـــبات المنظمـــة علـــى مســـتوى  
علـى   ت المقاطعات. وتُنشر كل منتجات ا م

الموقع الشـبكي ومنصـات التواوـل الاجتمـاعي     
 الرقمية  

ــث  نعم ــة   3أانتجـ ــة العامـ ــات للخدمـ ــطة  إع نـ بوانـ
لم يــتم التوزيــع علــى والفيــديو للبــث التلفزيــوني. 

أنشطة الفيديو الم طلع بها في نوادي الفيديو لأن 
ــ  عُلقـــث بســـبر تفشـــي فـــيروس    ــز الترفيـ مراكـ

ــولا. وبُـ ــ مـــن إع نـــا  160مـــا مجموعـــ    ثإيبـ
 17إع نات الخدمة العامـة علـى إذاعـة البعثـة بــ      

عزى محطة إذاعية مجتمعية. ويُ 30للة محلية وعلى 
ــأن     ــافية بشـ ــات الإرـ ــدد إلى الإع نـ ــاد العـ ازديـ

 يروس إيبولا.  ف
ــع   تمنشــرت ونُ ــى الموق ــع ا مــ ت عل جــات اي

الشـــبكي الـــداخلي )الإنترانـــث( الخـــا، بالبعثـــة 
ومنصات التواول الاجتماعي الرقمية )فيسبوكم 

 وتويترم وفليكرم ويوتيوب(
 

 إحراز تقدم نحو تحقيق السيطرة الفعالة على حدود ليبريا :2-1الإنجاز المتوقع 
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــير ال ــ     ــر الهجــرة والتجن ــدد رــباا مكت ــادة ع ذين زي
ــر تم ــة     36في  همنشـــ ــور ا دوديـــ ــاا العبـــ ــن نقـــ مـــ

: 2013/2014  638: 2012/2013) الرسميـــــــــــة
888  2014/2015 :200 1) 

ــادة لم تطــرأ  ــد    زي ــذين تم نشــرهم عن ــى عــدد ال ــباا ال عل
نقـاا العبــور ا دوديــة الرسميــةم نظـرا لعــدم إجــراء تــدرير   

ــنين   ــرة المشــمولة بــالتقرير.    الجــدد إرــافي للمعي خــ ل الفت
فـردا   250م الـتي ت ـم   ةالثاني ـالدفعـة  ويخطط المكتر لنشر 

النقـاا ا دوديـة الرسميـة    في من الإنـا (م   58)بما في ذل  
 2015في أيلول/نبتمبر  ةالثانيالدفعة عند تخرج 

زيــــــادة الأنشــــــطة عــــــبر ا ــــــدود دعمــــــا لتحقيــــــق 
علــــــى ا ــــــدودم بمــــــا في ذلــــــ  عقــــــد  الانــــــتقرار
بــين وكــالات الأمــن الوطنيــةم والســلطات    اجتماعــات

  2: 2012/2013المدنيــــةم والزعمــــاء التقليــــديين )   
2013/2014 :3  2014/2015 :4) 

تنســـيق عـــبر ا ـــدود في    للاجتماعـــات   7أنجـــز. عُقـــدت   
عــدد  عــزى زيــادةتو .ينيــا ونــيراليونالمقاطعــات المتاخمــة لل

الاجتماعــــــات إلى التركيــــــز علــــــى المســــــائل المتصــــــلة     
إيبــولا وتحقيــق الانــتقرار  وعُقــد اجتمــاع فيروس بالصــحة/

إرافي بشأن الأمن عـبر ا ـدود مـع السـلطات اللينيـة. وفي      
الليبريــــة منــــذ    - حــــين أن إغــــ ق ا ــــدود الإيفواريــــة   

ابرة للحدود في قد قل  الأنشطة الع 2014آب/أغسطر 
منطقة ا دودم اجتمعـث السـلطات الإيفواريـة والليبريـة في     
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــارس  10 ــار     2015آذار/م ــوار رــمن الإط في كــوت ديف
ــاعي لمناقشــة التعــاون في مجــال الأمــن والمجــال الإنســاني     الرب

 والتعاون الثنائي

ــا    ــدود الـــــتي يقـــــوم بهـــ زيـــــادة عـــــدد دوريـــــات ا ـــ
والتجنـير   مدربون ومجهزون من مكتر الهجـرة  رباا

علــى ا ــدود الليبريــة مــع نــيراليونم وكــوت ديفــوارم   
ــا )   80: 2013/2014  50: 2012/2013وغينيــ
2014/2015 :100) 

دوريـة حـدود قـام بهـا رـباا مـدربون        164أنجز. أجريث 
ومجهزون من مكتر الهجرة والتجنير على ا دود الليبريـة  

 عــدد نــيراليون. وتعــزى زيــادةومــع كــوت ديفــوار وغينيــا 
ــادل    ــا يعــ ــدود بمــ ــات ا ــ ــف   64دوريــ ــة إلى تكثيــ دوريــ

ــاء  تنفيــذ الــدوريات مــن أجــل   عمليــات إغــ ق ا ــدود أثن
 إيبولافيروس تفشي 

ــيرة      ــف خطـ ــال عنـ ــواد  أو أعمـ ــوع أي حـ ــدم وقـ عـ
ا ــــدود تتطلــــر انــــتجابة مــــن قــــوات الأمــــن   عــــبر

: وــفر  2013/2014  4: 2012/2013) الليبريــة
 : وفر(2014/2015

 ـدود تتطلـر   ا اديدات أمنية خطيرة عبرأي لم تقع أنجز. 
 من قوات الأمن الليبريةانتجابة 

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

شـــهرا مـــن دوريـــات ا ـــدود المشـــتركة   480   
شهرا( على ا ـدود الليبريـة    12× دورية  40)

مــع نــيراليون وكــوت ديفــوار وغينيــا لروــد       
الاتجـــار غـــير المشـــروع بالمخـــدرات والأنـــلحة 
والأشــخا،م وحركــة العناوــر المســلحة عــبر     

 ا دود وتدفق ال جئين

يعزى انخفاض عدد الـدوريات إلى تعليـق أنشـطة     331
 تفشي فيروس إيبولاأثناء الدوريات المشتركة 

ــيم  ــباا    41تنظــ ــ  ل ــ ــدرير وتوجيــ دورة تــ
مركـــــزا  36مكتـــــر الهجـــــرة والتجنـــــير في 

 ا انتراتيجيا وخمسة مراكز قيادة إقليميةحدودي

أنجز العدد المتزايد من دورات التدرير والتوجيـ    54
في نتيجــــة للزيــــادة في نشــــر مستشــــاري البعثــــة 

التابعـــــة لمكتـــــر الهجـــــرة   المراكـــــزالمكاتـــــر و
والتجنير للمساعدة على تلبيـة احتياجـات دعـم    
بنــاء القــدرات المؤنســية الــتي جــرى تحديــدها في  

مكتـــر الهجــــرة  الـــذي أجــــرا   الــــذاتي التقيـــيم  
 2015ر في شباا/فبراير يوالتجن
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

إجراء تقييمين نصف ننويين للمخاطر لتحديـد     
مواقع العناور المسلحة في المنطقة ا دوديـة مـع   
ــم     ــة الأمـ ــع عمليـ ــاون مـ ــوارم بالتعـ ــوت ديفـ كـ
المتحـــدة في كـــوت ديفـــوارم مـــن أجـــل تقـــديم  

 تقارير إلى مجلر الأمن

ــد غيــد    أجــري تقيــيم واحــد   3  للمخــاطر في غران
عمليـة الأمـم المتحـدة في    أجراـا  تزامن مع زيـارة  

ــوار    ــرب كــوت ديف ــوار إلى غ ــا   كــوت ديف كم
ــدات أجــري تقييمــان إرــافيان  ــةالأمن للتهدي في  ي
 2015حزيران/يونيـ    - شباا/فبراير وأيار/مايو

في المنطقة ا دودية مع كوت ديفـوار. وفي حـين   
نظـرا  ا وكوت ديفوار أن إغ ق ا دود بين ليبري

سـم   يفـيروس إيبـولا لم    بسـبر  لقيود المفرورةل
ــم      ــة الأم ــع عملي ــيم مشــترك لاحــق م ــإجراء تقي ب

مجلـــر الأمـــن  المتحــدة في كـــوت ديفـــوارم أبلـــمج 
. وأجري التقييم الإرـافي  االتقييم ونتائجهعملية ب

وقــوع مســتمرة عــن لمتابعــة شــائعات للتهديـدات  
 هجمات وشيكة

في كـــل مقاطعـــة مــــن    إجـــراء تقيـــيم واحـــدم   
المقاطعــات الثمــاني ا دوديــةم للتقــدم المحــرز في  
ــام      ــر، القي ــى ا ــدود وف ــق الانــتقرار عل تحقي
ــة     ــطة البرنامجيـ ــراء الأنشـ ــافية لإثـ ــادرات إرـ بمبـ
ــركاء     ــا والشـ ــدة في ليبريـ ــم المتحـ ــة الأمـ لمنظومـ

 الدوليينم دعما  كومة ليبريا

مقاطعــات )غرانــد  4أجريــث عمليــات تقيــيم في  9
غيد  وماري ند ونيمبا وريفر غـي( بشـأن تحقيـق    

ــاربولو ين مقــاطعتوالانــتقرار علــى ا ــدود    )غب
وغراند كير ماونث(م بالاشتراك مع بعثة الأمـم  
المتحدة للتصدي العاجل لفيروس إيبولا وشـركاء  

 ثـراء الأمم المتحدة والشركاء الدوليين الآخرين لإ
ــ      ــة مــن فــيروس إيبــولا والتصــدي ل ــرامج الوقاي ب

ــا  و  ــة ليبري ــة   3 دعمــا  كوم مقاطعــات حدودي
)بونمج ولوفا ونيمبا( من أجل تقييم الأثر المترتـر  
ــيم     ــري التقيـ ــة. وأجـ ــم البعثـ ــي  حجـ ــى تقلـ علـ

ــا لمتابعــــة حركــــات العناوــــر  الإ رــــافي في نيمبــ
شـواغل  أثـار  الإجرامية المشتب  فيهام الأمـر الـذي   

بعثـة الوشـي    اللا نـيما في نـياق خـروج    أمنيةم 
 من المنطقة
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

القيـــام بـــث   مبـــادرات ترمـــي إلى بنـــاء الثقـــة    
ــادل المعلومــات عــبر ا ــدودم بالتعــاون مــع     وتب
ــة ونظيرااـــــا في     ــلطات ا كوميـــــة المحليـــ الســـ

 ديفوار كوت

نظرا لإغـ ق ا ـدود بـين ليبريـا وكـوت ديفـوار        لا
تقلصـث فــر،  خـ ل الفتـرة المشـمولة بـالتقريرم     

تنظــيم حلقــات عمــل عــبر ا ــدود. ومــع ذلــ م   
ــ    عُ م 2015قــد اجتمــاع واحــد في حزيران/يوني

يسر  مجلر ال جـئين الـدانمركي ودعمتـ  البعثـة.     
ــتي أشــارت     ــةم ال إلى وأللــث الســلطات الإيفواري

شواغل متعلقة بالتأهر للوقاية من فيروس إيبـولا  
قــرر  الما ــدود الليبريــةم الاجتمــاع الثــاني     علــى 
بعثـة وعمليـة   الفي حزيران/يوني  بتيسير مـن  عقد  

  في كوت ديفوار الأمم المتحدة
دورة تدرير وتوجي  لفائدة مكتـر   45تنظيم 

الهجــرة والتجنــير بشــأن القيــام بتنظــيم وتيســير 
ــين      ــا بـ ــدود في مـ ــبر ا ـ ــات عـ ــال لاجتماعـ فعـ
المكتــر وأجهــزة الأمــن الأخــرىم والســلطات   

ــاء   ــةم والزعمــ ــةم   المدنيــ ــن جهــ ــديينم مــ التقليــ
ونظرائهم في كوت ديفـوار وغينيـا ونـيراليونم    

 من جهة أخرى

نُظمـث دورات تـدرير وتوجيـ  لفائـدة مـوظفي       8
ــرة والتجنـــ ــ  ــر الهجـــ ــيم  يمكتـــ ــأن تنظـــ ر بشـــ

اجتماعات فعالة عبر ا دود لأوـحاب المصـلحة   
عـدد   . ويعـزى انخفـاض  للبلـد  عبر ا دود الدولية

لـى طـول ا ـدود    نشـطة ع إلى تعليـق الأ الدورات 
ومحدوديـة التفاعـل مـع النظـراء في كـوت ديفـوار       

 وغينيا ونيراليون أثناء تفشي فيروس إيبولا  

إجراء مكتر الهجـرة والتجنـير والبعثـة لتقيـيم     
أناني مشترك لقدرة المكتر على الارـط ع  
ــا    ــأمن ا ــدود والهجــرةم بم ــة ب ــام المتعلق في  بالمه
ــدو  بشــأن ا    ــاون ال ــ : أنشــطة التع  ــدود ذل

ــة داخـــل الأرارـــي الليبريـــة والأنشـــطة      المنظمـ
ــا إوــدار      ــا فيه ــةم بم ــدان ثالث الم ــطلع بهــا في بل

 تأشيرات الدخول والخدمات القنصلية

ــرة   نعم ــيم ذاتي واحـــــد لمكتـــــر الهجـــ أجـــــري تقيـــ
بـــدلا مــــن   2015ر في شـــباا/فبراير  يوالتجنـ ــ

التقييم الأنانيم الذي كان من المقرر أن يجـرى  
ــع المج  ــود    بالتشــاور م ــةم بســبر القي ــات المحلي تمع

المفرورــة علــى التجمعــات الكــبيرة أثنــاء تفشــي   
قيـادة  مـن  فيروس إيبـولا. ونـاهم قطـاع عـريض     

ــذاتيم   ــيم الـ ــات بالمكتـــر في التقيـ المقـــر والمقاطعـ
ونظمـ   الذي قيّم رؤية المكتر وهيكل  التنظيمـي  

ــ  ونزاهالمؤنســية  ــن   ت  ونــ مت ــةم ف ــ  ع المالي
 فعالية الأداء التنظيمي وال
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ج تــدرير مـــنق  لمكتــر الهجـــرة   اإعــداد منـــه    
والتجنــــيرم بالتعــــاون مــــع المكتــــرم يشــــمل 
ــلوك    ــرةم والســـ ــانيةم والهجـــ ــؤون الجنســـ الشـــ

 والان باام ومفهوم المراكز وال مركزية

ج تــدرير مكتــر الهجــرة والتجنــيرم  انُقــ  منــه 1
بالتعاون مـع المكتـر لإدمـاج الشـؤون الجنسـانيةم      

والان ــباام والتــدرير علــى والهجــرةم والســلوك 
 الأنلحة والتمارينم ومفهوم المراكز وال مركزية

تنظيم خمر دورات تدريبية أثناء الخدمة لمكتـر  
الهجرة والتجنير بشأن إدارة ا دود ومراقبتهام 

 وفح  الوثائق وفرزهام وقوانين الهجرة

ــاض 4 ــزى انخفــ ــة إلى   يعــ ــدورات المنظمــ ــدد الــ عــ
ا ــدود بســبر عمليــات  انخفــاض الأنشــطة عــبر  

 إغ ق ا دود المتصلة بفيروس إيبولا
 

تحسـين قـدرة وأداء الشـرطة الوطنيـة الليبريـة في مكافحـة الجريمـة وحفـظ النظـام في           :3-1الإنجاز المتوقع 
ايــع أنحــاء البلــدم لا نــيما في المقاطعــات خــارج العاوــمة والمنــاطق الــتي بــدأت فيهــا البعثــة في التخفــيض 

 لقوامهاالتدريجي 
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ارتفاع عدد أفراد الشرطة الوطنية الليبرية الذين يُـدرحبون  
  4 971: 2012/2013ويُجهــــــــزون ويُنشــــــــرون )

2013/2014 :571 5  2014/2015 :170 6) 

ــراد ا فــردا  4 886تــدرير  ــة  مــن أف ــة الليبري لشــرطة الوطني
عـزى  . وي2015ُحزيران/يونيـ    30وتجهيزهم ونشـرهم في  

الجدد ين انخفاض العدد إلى تعطيل التدرير الأناني للمعين
 43تـــــدرير الدفعـــــة  بســـــبر تفشـــــي الإيبـــــولا. وبـــــدأ

ــردا 315) ــان/أبريل فـ ــع أن  2015( في نيسـ ــن المتوقـ م ومـ
 2015تخرج في أيلول/نبتمبر ت
ــدة    ــة الليبرية/وحـ ــرطة الوطنيـ ــراد الشـ ــدد أفـ ــاع عـ ارتفـ

الـــــــذين يُــــــــدربون ويُجهــــــــزون  الشــــــــرطة  دعـــــــم 
ــرون : 2013/2014  785: 2012/2013) ويُنشـــ

100 1  2014/2015 :200 1) 

الشرطة الوطنية الليبرية/وحـدة  من أفراد فردا  932تدرير 
 حزيــــران/  30دعــــم الشــــرطة وتجهيــــزهم ونشــــرهم في    

. ويعــزى انخفــاض العــدد إلى تعليــق التــدرير  2015 يونيــ 
م الشــرطة وذلــ  بســبر  بوحــدة دع ــ 9الدفعــة المقــدم إلى 

ــة الليبريــة المــؤهلينم       ــاض عــدد رــباا الشــرطة الوطني انخف
التــدرير الأنانــي لأولئــ  التــأخير في  بحــالات ارتــبط اــا
فراد. وتخطط الشرطة الوطنيـة الليبريـة لزيـادة عـدد أفـراد      الأ

 فـــرد بحلـــول حزيـــران/ 2 000وحـــدة دعـــم الشـــرطة إلى 
ــ  ــع ا   2016 يونيــ ــائي مــ ــامج ثنــ ــار برنــ ــات في إطــ لولايــ
 الأمريكية المتحدة
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

يُـدربون   ارتفاع عدد أفراد الشرطة الوطنية الليبرية الذين
: 2012/2013) ويُوظفون ويُنشرون خـارج مونروفيـا  

378 1  2013/2014 :578 1  2014/2015 :
778 1 ) 

من أفراد الشرطة الوطنية الليبرية )بما في ذل   1 002نشر 
 حزيــــران/ 30 مـــن الإنــــا ( خــــارج مونروفيــــا في  156
. ولم يتحقق الهدا بسبر عـدم إحـراز تقـدم    2015 يوني 

القـوة العاملـة    في تنفيذ إدارة الشـرطة الوطنيـة الليبريـة خطـة     
والتأنــير للشــرطة الوطنيــة الليبريــة. ومــن المتوقــع تنفيــذ       

م في أعقاب نـن قـانون   2015/2016الفترة خ ل الخطة 
 ةليبريالالشرطة الوطنية 

المئوية للإنا  من أفـراد الشـرطة الوطنيـة    ارتفاع النسبة 
ــة ) ــة   17.38: 2012/2013الليبريــــــــــ في المائــــــــــ

: 2014/2015في المائـــــــــة   19.5: 2013/2014
 في المائة(   20

ــة     ــراد الشــرطة الوطني ــا  مــن أف ــة للإن ارتفــاع النســبة المئوي
 /2013في المائـــــــة   17.38: 2012/2013الليبريـــــــة )

 في المائة(   20: 2014/2015في المائة   19.5: 2014

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

تنظــــيم نــــث دورات تدريبيــــة أثنــــاء الخدمــــة     
لتجديــد المعلومــات في مجــال تقنيــات وأنــالير  
مراقبــة النظـــام العـــامم والتعامـــل مـــع الســـ حم  
ــوة     ــتخدام القــ ــ حم وانــ ــدون نــ ــال بــ والقتــ

للقيـام بعمليات/الانـتجابة    القاتلة والتأهر غير
ــراد وحــدة دعــم الشــرطة ووحــدة     الســريعة لأف
مواجهــة حــالات الطــوار  في كــل منطقــة مــن  

 مناطق الشرطة الخمر وفي مونروفيا

لم يكتمل التدرير بسـبر إدراج دورات تجديـد    لا
المعلومــــات في بنــــاء قــــدرات الشــــرطة الوطنيــــة 
الليبرية/وحـــدة دعـــم الشـــرطة ووحـــدة مواجهـــة 

الطـــوار  مـــن خـــ ل ترتيبـــات الـــدعم  حــالات 
أنجـزت   الثنائية مع الولايات المتحدة. ومع ذلـ م 

ــدة    دورة تدريب ــان لفائـ ــوق الإنسـ ــأن حقـ ــة بشـ يـ
 من أفراد وحدة دعم الشرطة 450

ــة في مجــال خفــارة    تنظــيم  نــث دورات تدريبي
المجتمعات المحلية من أجل نـتة منتـديات متعلقـة    

ــة في خمــــر بخفــــارة المج ــات المحليــ ــاطق  تمعــ منــ
 مونروفيا وفي

أجريــث دورات تدريبيــة علــى خفــارة المجتمعــات  2
دورات  4لم تجــر و  المحليـة في مونروفيــا وكاكاتـا  

تدريبية بسـبر تـأخر الشـرطة الوطنيـة الليبريـة في      
للمشــاركة في  تقــديم أسمــاء المشــاركين المرشــحين

في وقــث لاحــق في الــدورات ث يــجروأ  الــدورة
نلـــــــــا وهـــــــــاربر غبارفي  2015تموز/يوليـــــــــ  

 وتوبمانبور  وزويدرو
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

دورة انتشـــــارية وتوجيهيـــــة  1 565تنظـــــيم    
يومــــا(   313× منــــاطق   5× )دورة واحــــدة  

ــارات الإدارة    ــاتم ومه بشــأن التخطــيط للعملي
والتنظيمم والان باام وحماية المدنيينم وقواعـد  
الاشــتباكم وانـــتخدام القـــوة مــن أجـــل شـــعبة   

ــة    ــة للشــرطة الوطني ــدوريات التابع ــة في ال الليبري
 المناطق الخمر وفي مونروفيا

يعـزى العــدد المتزايــد مـن الــدورات الــتي أجريــث    1 910
ــوذج  ــاد نمـ ــدرلإلى اعتمـ ــاء القـ ــى  اتبنـ ــائم علـ قـ

المقاطعـــاتم اـــا أدى إلى تونـــيع دائـــرة أنشـــطة  
 شرطة الأمم المتحدة الانتشارية والتوجيهية

ــيم  ــى    20تنظـ ــها علـ ــةم خمـــر منـ دورة تدريبيـ
ــتوى  15قليمــــــي و الصــــــعيد الإ علــــــى مســــ

المقاطعـــاتم بشـــأن ورـــع الخطـــط التنفيذيـــة      
 للشرطة الوطنية الليبرية

يعزى انخفاض عدد الدورات التدريبية إلى تفشي  14
ــدورات      ــث ال ــ م أجري ــع ذل ــولا  وم ــيروس إيب ف

 2015السث المتبقية في تموز/يولي  

تنظيم نث حلقات عمل لتدرير المـدربين مـن   
أجــل وحــدة دعــم الشــرطة ووحــدة الانــتجابة  

: التاليـــــة الاتالمجـــــفي حـــــالات الطـــــوار  في 
العمليات  والخدمات المتعلقة بالجرائم  والنظـام  
العام/الانـــــــتجابة في حـــــــالات الطـــــــوار     
والعمليــــات الإداريــــة  والتــــدرير والتطــــوير   

 والتخطيط

لمشــــمولة بــــالتقريرم ارــــطلعث خــــ ل الفتــــرة ا لا
ــدرات      ــاء ق ــات المتحــدة بالمســؤولية عــن بن الولاي
وحـــدة دعــــم الشـــرطة ووحــــدة الانــــتجابة في   
ــدمث شــرطة      ــ م ق ــع ذل حــالات الطــوار . وم
الأمم المتحدة الدعم الـتقني إلى الولايـات المتحـدة    

لشـــرطة في افي إجـــراء دورة لتـــدرير المـــدربين   
ومــن  بة الأولىالانــتجا في مجــالالوطنيــة الليبريــة 

دورة الــ واالمتوقــع أن يقــدم ث ثــة متــدربون أكمل ــ
ــدة  إلى التــــدرير  ــم الشــــرطة ووحــ وحــــدة دعــ

 الانتجابة في حالات الطوار 

دورة تدريبيـــة أثنـــاء الخدمـــة لأفـــراد  30تنظـــيم 
: حفظ التالية الاتالمجالشرطة الوطنية الليبرية في 

  السيطرةالسج ت  وإدارة المكاتر  والقيادة و
الس مة والأمن العامان  والتخطـيط للعمليـات   و

وتنفيــــذها  والتــــدخ ت التكتيكيــــة الأنانــــية 
ــؤوليات   ــال  وأدوار ومســــ ــالير الاعتقــــ وأنــــ
القـــــــائمين بالانـــــــتجابة الأولى  والمقـــــــاب ت 
ــرام حقــوق    ــة المــدنيين واحت والتحقيقــات  وحماي

 ات المحليةالإنسان  وخفارة المجتمع

الدورات أثناء الخدمة إلى يعزى العدد المتزايد من  70
انــتخدام فريــق تــدرير متنقــلم وتونــيع نطــاق   

تنفيـذ  الووولم والدعم المقدم عن طريـق نمـوذج   
الـتي ت ـطلع بهـا    لأنشطة الانتشارية والتوجيهية ا

 شرطة الأمم المتحدة القائم على المقاطعات
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 القانون نيادة :2 العنصر  
ــى - 45 ــا م الإطــار في المفصــل النحــو عل ــة ركــزت أدن ــا البعث ــى جهوده  إوــ ح دعــم عل

 قـدرات  وتعزيـز  القـانونم  ونـيادة  الأمـني  القطـاع  في المسـاءلة  وزيـادة  موالسيانات التشريعات
 وتطــوير م والأمــن  العدالــة  قطــاعي  في الخــدمات تقــديم  وتعزيــز  والأمــنم  العدالــة  مؤنســات
 في إيبــولا فـيروس  تفشــي أن غـير  .وحمايتـها  الإنســان حقـوق  تعزيـز  مجــال في الوطنيـة  القـدرات 

 بمحـط  البعثـة  احتفظـث  حـين  وفي الأمـن.  قطـاع و القـانون  نـيادة  علـى  كـبير  أثر ل  كان ليبريا
 علــى القائمــة ميزنتــها إطــار في المبينــة بهــا المنوطــة الأنانــية والالتزامــات المهــام علــى تركيزهــا
 المـدنيينم   مايـة  البعثـة  ةانـتراتيجي  تنفيذ أجل من انتباقية خطوات اتخاذ تشمل والتي النتائجم
ــإن ــديم ف ــدعم تق ــانظرا إلى ال ــوطنيين ئه ــف ال ــع تكي ــاتي ســياقال م ــدو .العملي ــث ق ــة تطلب  حال

 المؤنسـات  تنطلـق  أن خـا،  بوجـ   2014 آب/أغسطر في الرئير عنها أعلن التي الطوار 
 في وتسـبر  القـدرات  بنـاء  علـى  أثـر  مـا  وهـو  العملياتم على أكبر بقدر يركز نهج من الوطنية
 المقــررة. الأنشــطة في جوهريــة تلــييرات إحــدا  إلى ا ــالات بعــض في وأدى تأجيــل حــالات
 بعثـة ال مـن  المقـدم  الدعم ركز رميوالتجن الهجرة ومكتر الليبرية الوطنية بالشرطة يتعلق وفيما
 لتخطـيط ا لأعمـال  قـدرات  انـتحدا  و الأزماتم وإدارة بالقيادة القدرات تعزيز مجالات على

 إدارة علـى  القـدرة  وتعزيـز  مالمحليـة  المجتمعات مع واولالت أنشطة وزيادة ةمالمتكامل والانتجابة
 أنشـطة  أدت الأعـمم  الجنائيـة  العدالـة  نظـام  بنطـاق  يتعلـق  وفيما التفتي . أعمال إنجازو ا دود
 لسـجن ا عقوبـة ل بـدائل  إتاحـة  إلى الرامية المبادرات تنفيذ إلى البعثة بها تقوم التي والدعم الدعوة

ــل انــتعراض إلىو ــة ك ــن حال ــابق لاحتجــازا حــالات م ــة الس ــى للمحاكم ــو عل ــهجي نح  .من
 خــ ل مــن التأهيــل وإعــادة الإوــ حيات مكتــر إلى المقــدم النطــاق وانــعال الــدعم وتواوــل
ــا القيــام ــ  بأنشــطة يومي  انتشــار نــعلم العمليــات مســتوى وعلــى مةالاوــ حي رافــقالم في التوجي
 للعنـف  التصـدي  إلى الراميـة  الجهـود  أي ـا  البعثـة  وواوـلث  السـجناء.  أعداد بين إيبولا فيروس
 شـامل  نهـج  واعتمد مالعامين والمدعين الشرطة فرادأ إلى التدرير تقديم مع والجنسانيم الجنسي
   المتحدة. الأممو ا كومة بين المشترك البرنامج من الثانية الصيلة عدادلإ بأنرها للبعثة
 (2014) 2190 الأمـن  مجلـر  قـرار  في المبينـة  بصـيلتها  البعثـة ب المنوطـة  للولاية وكان - 46
 الأمــني قطــاعال إلى بــالتقرير المشــمولة الفتــرة خــ ل البعثــة قدمتــ  الــذي الــدعم علــى كــبير أثــر
 حكومـة  ملتسـلّ  نهائيـا  موعـدا  2016 حزيران/يوني  30 تاريخ المجلر وحدد القانون. نيادةو

 أجـل  مـن  خطـة  تعـد  أن أي ـا  ا كومـة  مـن  وطلر البعثة. من الأمنية المسؤوليات كامل ليبريا
 ليبريـا.  في المتحـدة  الأمـم  بعثة تشكيل إعادة عملية مع بالتنسيق وذل  الأمنم قطاع بناء إعادة
 الخطـة  إعـداد  في بهـا  ل نترشـاد  الذاتيـة  التقييمـات  إجـراء  في الأمـن  وكـالات  إلى الـدعم  دموقا
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 لوكــالات الجديــدة التشــريعات وــياغة ذلــ  في بمــا الأولويــةم ذات الأنشــطة في قــدما والم ـي 
   الإو حيات. في منالأ بحفظ تتصل تدرير مواد وورع الأنلحةم إدارة وتعزيز الأمنم
 في المسـاءلة  وتحسـين  الإنسـان  حقـوق  احتـرام  تعزيـز  في تعاونها من أي ا البعثة وزادت - 47
 بالتعـاون  انـتهلثم و للمحـاكم  تفتـي   وحـدة  لإنشاء دعما يسرت فقد القانون. نيادة قطاع
 جهـاز  في الإدارة عـن  المركـزي  الطـابع  نـزع  دعمل ـ مشروعا الإنمائيم المتحدة الأمم برنامج مع

 تــدرير دورات أجريــث الــوطنيم الصــعيد وعلــى الــداخلي. الان ــباا عــن المســؤول الشــرطة
  منظمــة  انــتحدثث  كمــا القــانون.  إنفــاذ  عــن المســؤولين  لفائــدة  الإنســان حقــوق  مجــال في

Ebola Rights Watch  في الإنســان حقـوق  احتـرام  مـدى  لروــد إيبـولا  فـيروس ب المتعلقـة  المبـادرة 
 ذلـ م  إلى وبالإرـافة  ا قـوق.  تلـ   احترام إلى والدعوة ذل  عن التقارير وتقديم الصدد هذا

 مجموعـة  قيـادة  وتولـث  الإنسانم  قوق المستقلة الوطنية اللجنة إلى المقدم هادعم البعثة كثفث
 الثانيـة  الـدورة  خـ ل  الـدعم  ليبريـا   كومة ويسرت مإيبولا فيروس أزمة خ ل المنشأة ا ماية
 الشامل. الدوري الانتعراض من
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الأنظمــة المنفِّــذة للتشــريعات الــتي تحكــم الشــرطة  تقــديم 
ــر      ــير ومكت ــر الهجــرة والتجن ــة ومكت ــة الليبري الوطني
الإوـــ حيات وإعـــادة التأهيـــل ووكالـــة إنفـــاذ قـــوانين 
مراقبـة المخــدرات إلى السـلطة المختصــة للموافقـة عليهــا    

ــفر  2012/2013) ــفر  2013/2014: وـــــ : وـــــ
2014/2015 :4) 

ــتم ورــع  ــأخير في ورــع واعتمــاد   نظــام بســبر  أي لم ي الت
شـــرطة الوطنيـــة الليبريـــة ومكتـــر الالتشـــريع الـــذي يحكـــم 

الهجــــرة والتجنــــيرم ومكتــــر الإوــــ حيات والتأهيــــلم  
في  المخـــدرات. غـــير أنـــ  تم مراقبـــةووكالـــة إنفـــاذ قـــوانين 

مشـروعي قـانون الشـرطة الوطنيـة     ورـع   2015تموز/يولي  
ما إلى يمهدقــترم ويتــر الهجــرة والتجنــمكالليبريــة وقــانون 

ــريعية في آب/أغســـطر   ــة التشـ ــع 2015الهيئـ ــد توقيـ . وبعـ
ــذ      ــانونينم نيتســى حينئ ــا ليصــبحا ق ــرئير عليهم ورــع ال

ــلة.   ــة ذات الصــ ــذي يح الأنظمــ ــام الــ ــر  والنظــ ــم مكتــ كــ
ــانون    ــاد قـ ــار اعتمـ ــل في انتظـ ــادة التأهيـ ــ حيات وإعـ الإوـ

عروض أمام الهيئـة التشـريعية منـذ    المالقانون هذا السجون. و
الأولويـــة إلى اعتمـــاد حيـــث إن أعطيـــث ن نـــنةم أكثـــر مـــ

. 2016تشــريعات أخــرىم مــن المتوقــع أن يصــدر في عــام  
ــانون   و ــاذ قـ ــة إنفـ ــق بوكالـ ــريع المتعلـ ــم أن التشـ ــةرغـ  مراقبـ

فــإن م 2014المخــدرات قــد نــن في تشــرين الأول/أكتــوبر 
 بعد الأنظمة التي تعتزم منحها الأولويةلم تحدد الوكالة 
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تنفيــذ الانــتراتيجية الأمنيــة الوطنيــة المنقحــةم وفقــا لخطــة       
  2: 2013/2014: لا ينطبـق   2012/2013تنفيـذها ) 
2014/2015 :5 ) 

عراض وتنقــي  تم علقــث ا كومــة انــ2014في تموز/يوليــ  
الانتراتيجية الأمنية الوطنية بسبر وباء إيبولا. وفي أعقاب 

فيـ   ي طلر ( الذ2014) 2190قرار مجلر الأمن اعتماد 
ــر  مــن ا كومــة ورــع خطــة لتعزيــز قطــاع الأمــنم       المجل

ــة إلى هــذ  المهمــةم واعتمــدت في     منحــث ا كومــة الأولوي
ــارس  ــة ل  خط 2015آذار/مـ ــة الانتقاليـ ــها للمرحلـ ــة. تـ لبعثـ

وانصر فيمـا بعـد محـط التركيـز الـوطني علـى هـذ  الخطـةم         
ــدء    ــوات للبــ ــذ أي خطــ ــد  ولم تتخــ ــن جديــ ــي  مــ في تنقــ

المرحلة الانتقاليـة  الانتراتيجية الأمنية الوطنية. غير أن خطة 
 تت من العناور الأنانية لانتراتيجية الأمن الوطني

زيادة عدد القـوانين والسيانـات المعتمـدة الـتي تت ـمن      
نهجـا قائمــا علـى حقــوق الإنســانم بمـا في ذلــ  إدمــاج    

  2: 2012/2013معــــــــايير حقــــــــوق الإنســــــــان )
2013/2014 :3  2014/2015 :4  ) 

قانون تـوفير العمـل   في أدرج نهج قائم على حقوق الإنسان 
مشـاريع   3مد هذا النـهج أي ـا في ورـع    عتُاال ئق فقط. و

الشرطة الوطنية قانون العنف المنز  و: قانون قوانين أخرىل
 ريمكتر الهجرة والتجنقانون الليبرية و

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

تنظيم انتعراض وظيفي واحـد للعمليـة الوطنيـة       
لسن القوانين لتقـديم تووـيات مـن أجـل ورـع      
عملية أكثر اتساقا وتوحيدا وتنسـيقا في مـا بـين    

 مختلف المؤنسات الوطنية المعنية

أجري انتعراض وظيفي للسيانة الوطنيـة العامـة    1
الثلـرات والتحـديات   ع القـوانين. وتم تحديـد   ورل

ووــيلث التووــياتم الــتي انــتمد منــها مشــروع 
وطنيــة لإوــ ح القــوانين. غــير أن   عامــة نيانــة

لم تنفـــذ حـــتى الآن نظـــرا  العامـــة هـــذ  السيانـــة
لاخت ا الآراء بـين الجهـات الفاعلـة الوطنيـة في     

تواوـل البعثـة بــذل   ومـا يتعلـق بالسيانـة العامـة.     
ــدى أوــحاب الم   ــدة ل ــن  المســاعي ا مي صــلحة م

 أجل التوول إلى اتفاق بشأن نبل الم ي قدما 
تقديم نث ورقـات انتشـارية بشـأن الإوـ ح     
ــة    التشــريعي والسيانــاتي إلى المؤنســات الوطني
)وزارة العدلم ووزارة الأمن الوطنيم والمكتـر  
ــوانينم     ــة إوــ ح الق ــاتم ولجن ــوطني للتحقيق ال

 والجهاز الق ائي والشرطة الوطنية الليبرية(

 ورقات انتشارية إلى المؤنسـات الوطنيـة   قدمث 6
تقرير تقييمـي لعمليـة نـن القـوانين  ورقـة      للث 

لمســــاعدة السيانــــة العامــــة ل مفاهيميــــة بشــــأن
القانونية  مـذكرة مفاهيميـة بشـأن ورـع نيانـة      
ــأن       ــة  ورقــة مفاهيميــة بش ــة للعدالــة الجنائي وطني
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــة      ــة  نيانــ ــف العقوبــ ــاوض لتخفيــ ــة التفــ   ورقــ
مشـروع قــانون نفقـة الأطفــال    انتشـارية بشــأن  

الرنـوم واللرامـات   انتشارية بشـأن بيـان    وورقة
 لجميع المحاكم القيانية 

تنظيم حلقة عمل واحـدة تجمـع بـين مؤنسـات     
ــة     ــ  الشــرطة الوطني ــا في ذل ــنيم بم القطــاع الأم
ــة    ــيرم ووكال ــةم ومكتــر الهجــرة والتجن الليبري
إنفاذ قوانين مراقبة المخدراتم مـن أجـل ورـع    

 لتنفيذ انتراتيجية الأمن الوطني المنقحة آلية

بـــالنظر إلى القـــرار الـــذي اتخذتـــ  ا كومـــة لمـــن   لا
قيــام بورــع خطــة لنقــل مســؤولية  الالأولويــة إلى 

انـتراتيجية الأمـن الـوطنيم    بدلا مـن ورـع   البعثة 
الفريـق  تم إشـراك    لم تعقد حلقـة العمـل. غـير أن ـ   

ــل  ــدني  العام  المعــني بإوــ ح قطــاع  للمجتمــع الم
أنشـطة التحقـق   في في المشـاورات و  الليبري الأمن

ــأن   ــرطةم والـــتي أجريـــث بشـ ــانون الشـ ــانون قـ قـ
مكتر الهجرة والتجنير وقانون الأنلحة النارية 

التحقـق مــن  كـذل  في أعمـال   اجتماعـات(م   5)
ــة ليبريــا    ــة حكوم ــة ل خط ــة الانتقالي لبعثــة للمرحل

 )اجتماع واحد(  
عقــد دورات شــهرية للتوجيــ  وإنــداء المشــورة  

الموظفين التشريعيين رابطة التقنية بالاشتراك مع 
ــوق     ــز حق ــوق الإنســان بشــأن تعزي ــة  ق الليبري

 الإنسان في عملية نن القوانين

الدورات الشـهرية للتوجيـ  والمشـورة     علقثفقد  لا
التقنيــة عنــدما أوقفــث الهيئــة التشــريعية أنشــطتها   

ا اء أزمة تفشي فيروس إيبولا  غـير أنه ـ أثن المنتظمة
عقــدت مــع و. 2015انــتؤنفث في آذار/مــارس 

 قــــوق ين الليبريــــة التشــــريعي وظفينرابطــــة المــــ
الإنســـــان خـــــ ل الفتـــــرة المشـــــمولة بـــــالتقرير  

ــا ــ   مـ ــذ    3مجموعـ ــيط وتنفيـ ــأن تخطـ دورات بشـ
أنشــــطة ترويجيــــة  قــــوق الإنســــان في الهيئــــة      

 التشريعية  
الوطنيـة الليبريـة المعنيـة     إعداد خطة عمـل للجنـة  

 بالأنلحة الصليرةم بالتعاون مع اللجنة
عمـل  خطـة   2015أنجزت في كانون الثاني/يناير  1

لجنة الوطنيـة الليبريـة المعنيـة بالأنـلحة الصـليرة      ال
 2015لعام 
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ــة )    ــة مدني ــة رقاب ــق  2012/2013إنشــاء آلي : لا ينطب
 (1: 2014/2015: وفر  2013/2014

آليات الرقابة المدنيـة في مشـروع   بالأحكام المتعلقة أدرجث 
ــة و    ــة الليبري ــانون الشــرطة الوطني ــانون  ق ــر مشــروع ق مكت

 ر  يالهجرة والتجن
عمليــات  زيــادة معــدل تنفيــذ التووــيات الصــادرة عــن  

ــن      ــا كجــزء م ــاءلة الم ــطل ع به انــتعراض الإدارة والمس
ــتر  ــامج المشـ ــن ) البرنـ ــة والأمـ : 2012/2013ك للعدالـ

في المائـــــــــــــــة   20: 2013/2014ينطبـــــــــــــــق   لا
 في المائة(   25: 2014/2015

ــددها     ــالمج عـ ــيات البـ ــل التووـ ــن أوـ ــز. مـ ــية  20أنجـ تووـ
 ثالمسـاءلةم شـكل  و الإدارة عمليات انتعراضالصادرة عن 

محـــــــور التنفيـــــــذ في الفتـــــــرة  هافي المائـــــــة( منـــــــ 30) 6
نــتراتيجية : بــدأت وزارة العــدل في ورــع ا2014/2015

العــام بتحديــد ا اجــة إلى   دعــاء شــاملة لإوــ ح إدارة الا 
خمر إدارات متخصصـة  وأجريـث الترقيـات إلى المناوـر     
ــة مــن داخــل المؤنســة      ــة الليبري ــة في الشــرطة الوطني القيادي

ق ائي معالجة المساءلةم مع التركيـز علـى   ول الجهاز الاويو
تعـيين وتـدرير    م بما في ذلـ  إنشاء وحدة تفتي  للمحاكم

لإدارة هيئــات مكتــر أربعــة مــن مفتشــي المحــاكمم وإنشــاء 
ورـعث مـذكرة مفاهيميـة بشـأن وـياغة نيانـة       والمحلفين  

ــة   ــة الجنائي ــة للعدال ــين الأطــراا     موطني ــتها ب وتجــري مناقش
الة الجنائية  وجرى تعيين محامين عامين الفاعلة في نظام العد

إرافيين  وعززت الرقابة البرلمانية على قطـاع الأمـن نتيجـة    
تقــارير الوكــالات الأمنيــة الوطنيــة إلى اللجــان   ورود تزايــد 

في أعقاب انتخابات مجلر الشيو  الخاوة  المعنية التشريعية
 2014لعام 

نشاء مكاتر القيامم في ايع المقار الإقليمية الخمسةم بإ
ــة      ــة الليبري ــة للشــرطة الوطني ــة التابع ــايير المهني لشــعبة المع

: وفر  2012/2013تكون قادرة على أداء مهامها )
 (  5: 2014/2015: وفر  2013/2014

في المنــاطقم ويعــزى  مكاتــر شــعبة المعــايير المهنيــة  أنشــلم تُ
ذل  في المقام الأول إلى التأخر في تـدرير المـوظفين الجـدد    

ــد    بســبر  ــ  تم تحدي ــولا. غــير أن مــن  25تفشــي فــيروس إيب
رباا الشرطة الوطنية الليبرية لنشرهم في المكاتر الإقليمية 

ــرر أن يتلقــوا التــدرير في       5) إلى كــل منطقــة(م ومــن المق
  ومــن المتوقــع إنشــاء هــذ     2015تشــرين الأول/أكتــوبر  

 2015المكاتر الإقليمية في الربع الأخير من عام 
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

إنشاء عمليـة ترقيـة عادلـة وشـفافة وغـير نيانـية قائمـة        
على الجدارة من أجل ايـع الرتـر في الشـرطة الوطنيـة     

ــة ) : 2013/2014: وــــــفر  2012/2013الليبريــــ
 (  1: 2014/2015وفر  

لترقيـات في الشـرطة الوطنيـة    عامـة ل ورع مشروع لسيانـة  
الليبريـة يكـون انعكانــا لعمليـة غـير مسيســة تتسـم بالنزاهــة      
ــر في      ــع الرت والشــفافيةم وتســتند إلى الجــدارة وتشــمل اي

 العامـــة الشـــرطة الوطنيـــة الليبريـــة. غـــير أن هـــذ  السيانـــة 
حيــث قــررت الجهــات  متورــع في وــيلتها النهائيــة بعــد لم

ــاء   ــة أثن ــة   ورــع المعني ــانون الشــرطة خــ ل عملي مشــروع ق
تشــاورية عــدم معالجــة مســألة الترقيــات مــن خــ ل نيانــة  

 أنظمة وتعليمات إداريةبموجر وإنما  معامة
 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــي       ــار تنظيمـ ــع إطـ ــد ورـ ــة  واحـ ــة المدنيـ للرقابـ
 بالتعاون مع وزارة العدل

ــث  لا ــة  أدرجـ ــام المتعلقـ ــة في  بالأحكـ ــة المدنيـ الرقابـ
مشروع قانون الشرطة الوطنية الليبرية ومشـروع  

 ريقانون مكتر الهجرة والتجن
ــر دورات مــــع الفريــــق العامــــل      تنظــــيم خمــ
ــبري      ــن اللي ــني بقطــاع الأم ــدني المع للمجتمــع الم
بشأن تطوير قطـاع الأمـنم بمـا في ذلـ  وـياغة      

 التشريعات والأنظمة

ــدت دوراتعُ 5 ــا  قــ ــارك فيهــ ــل   شــ ــق العامــ الفريــ
للمجتمــع المـــدني المعـــني بقطـــاع الأمـــن الليـــبريم  

اورات وعمليات التحقق لقـانون  إجراء مش للث
 مكتــر الهجــرةوقــانون الشــرطة الوطنيــة الليبريــةم 

مشـــاورات(م وقـــانون الأنـــلحة    3) والتجنـــير
ــة )مشــاورة واحــدة(   بالإرــافة إلى ذلــ م   .الناري

شارك الفريق في عملية التحقق من خطة حكومـة  
 واحدة( ليبريا للمرحلة الانتقالية للبعثة )مشاورة

ــا   ــ   ورقـ ــديم ثـ ــارية تقـ ــاز إلى ات انتشـ لجهـ
الق ـــائيم والنيابـــة العامـــةم والشـــرطة الوطنيـــة 
ــة     ــة الداخلي ــدرات الرقاب ــز ق ــة بشــأن تعزي الليبري

 لكل منها

ــدمث  لا ــائل    قـ ــان بمسـ ــاريتان تتعلقـ ــان انتشـ ورقتـ
بشـأن   الق ائيالجهاز  إلى ورقةالرقابة الداخلية: 

وورقـة إلى   مانتعراض رنوم المحـاكم واللرامـات  
ــأن مســائل الرقابــة     الشــرطة الو طنيــة الليبريــة بش

 ة.ليبريــالشــرطة الوطنيــة الرــمن مشــروع قــانون 
ــ      لم ــة لأن ــة العام ــة انتشــارية إلى النياب تقــدم ورق

ــ     ــن ذل ــدلا م ــاول  جــرت ب ــة  تن ــة الداخلي الرقاب
داخـــل إدارة النيابـــة العامـــة كجـــزء مـــن الـــدعم   
 الانتشاري التقني المقدم لتحسين تعقر الق ايا 
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ترقيــات للشــرطة الوطنيــة الليبريــة ورــع نيانــة    
مــن أجــل عمليــة ترقيــة عادلــة وشــفافة وغـــير       
ــة علــى الجــدارة مــن أجــل ايــع       ــية قائم نيان

 الرتر بالتعاون مع الشرطة الوطنية الليبرية

ــرطة    لا ــة الترقيـــات في الشـ ــروع لسيانـ ــع مشـ ورـ
الوطنيــة الليبريــة يشــمل أحكامــا مــن أجــل إنشــاء 

 نيانـية قائمــة  عادلــة وشـفافة وغــير ترقيـة  عمليـة  
ميــع الرتــر في الشــرطة الوطنيــة  لجعلــى الجــدارة 

لم تورـــع هـــذ  السيانـــة في وـــيلتها  والليبريـــة. 
قــرروا أثنــاء ورــع مشــروع   النهائيــة لأن المعنــيين

قانون الشرطة من خ ل عملية تشاورية بأن تـتم  
الأنظمــــة بموجــــر معالجــــة مســــألة الترقيــــات   

ــانون    ــذ ق ــتي تنف ــة ال ــات الإداري الشــرطة  والتعليم
 الجديدم لدى اعتماد  

ورـــع نيانـــة معـــايير مهنيـــة واحـــدة للشـــرطة 
 الوطنية الليبريةم بالتعاون معها

ــرطة     1 ــة للشـ ــايير المهنيـ ــة المعـ ــع نيانـ ــرى ورـ جـ
الوطنية الليبرية ونوا يجري انتعرارها لكفالـة  

ــاقها ــةم   اتسـ ــانون الشـــرطة الوطنيـــة الليبريـ مـــع قـ
 سنّيُ عندما

ــتحدا   ــ  انـ ــة للإبـ ــلوك   آليـ ــوء نـ ــن نـ   عـ
الشرطة الوطنية الليبريـة لإنشـائها في المقاطعـات    

ـــ  ــة     15ال ــع الشــرطة الوطني ــاون م ــام بالتع ايع
 الليبرية

ــ   ن ـــ  1 ــة للإبـ ــع آليـ ــتوى  تتم ورـ ــى مسـ نفذ علـ
المعايير شعبة المقاطعات بعد تطبيق ال مركزية في 

في الربـع   المتوقـع  ملشـرطة الوطنيـة الليبريـة   لالمهنية 
ــن عــام   ــ م  2015الأخــير م . وبالإرــافة إلى ذل

ــن   التشــارك  بعثــةم في حمــ ت  الشــعبةم بــدعم م
ــة  ــر ل   التوعيـ ــال المباشـ ــط الاتصـ ــى خـ ــعبة علـ لشـ

 الشكاوى العامةللإب   عن 
إجـراء انـتعراض واحــد للرنـوم واللرامــات في    
ــدوائر في ايــــع      ــل  ومحــــاكم الــ ــاكم الصــ محــ

 كمة العليامقاطعات ليبريا لتقديمها إلى المح

القيانـــية جـــرى انـــتعراض الرنـــوم واللرامـــات  1
ــا    ــدوائر والمحكمــة العلي لمحــاكم الصــل  ومحــاكم ال
وعررث على المحكمة العليـا الـتي مـن المتوقـع أن     

 م2015أيلول/نــــبتمبر  تصــــدق عليهــــا بحلــــول
بمـا في   ق عليها بعد ذل  الجهات المعنيةمونتصدّ
وطنيــــة وزارة العــــدل ورابطـــة المحــــامين ال ذلـــ   

ــةم     ــة ا وكم ــةم والســلطة التشــريعيةم ولجن الليبري
ولجنة إو ح القانونم واللجنـة الوطنيـة المسـتقلة    

  قوق الإنسان والمجتمع المدني  
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

عقد ث   حلقات درانية بشأن بناء القدرات    
مــن أع ــاء لجــنتي الق ــاء والــدفاع  25لفائــدة 
بشـأن الرقابـة الفعالـة     ةالتشـريعي للهيئـة  التابعتين 

 على قطاعي العدالة والأمن

في المعقـودة  قبل انتخابات مجلر الشيو  الخاوة  لا
م لم تكــن اللجــان 2014كــانون الأول/ديســمبر 

ــدي اهتمامــا     معالجــة المشــاركة فيبالتشــريعية تب
مسائل الرقابة في قطاعي العدالة والأمن. لكن في 

ع في أعقــاب انتخــاب رئــير جديــد للجنــة الــدفا
ــام   ــيو  في أوائـــل عـ م يتوقـــع 2015مجلـــر الشـ

مشــاركة أكــبر مــع اللجــان التشــريعيةم وتعتــزم      
البعثة تنظيم دورات لبناء القـدرات خـ ل الفتـرة    

 2015/2016التقرير بالمشمولة 
عقــــد دورات دعــــم شــــهرية لتعزيــــز قــــدرات 
الشــــرطة الوطنيــــة الليبريــــة )الوحــــدة المكلفــــة  

ــباا    ــود(م ورـ ــى ا شـ ــيطرة علـ مكتـــر  بالسـ
ــدود     ــى ا ـ ــودين علـ ــير الموجـ ــرة والتجنـ الهجـ
وعناوــر القــوات المســلحة الليبريــة الــذين نــيتم  
ــال    ــ م في مجـ ــظ السـ ــات حفـ ــرهم في عمليـ نشـ
القيـــام بالتـــدرير والروـــد المـــتعلقين بحقـــوق     

 الإنسان وإرفاء الطابع المؤنسي عليهما

ــام    لا ــأن القيــ ــهرية بشــ ــم شــ ــد دورات دعــ لم تعقــ
ــتع  ــد المـ ــدرير والروـ ــان بالتـ ــوق الإنسـ لقين بحقـ

 جـــرىوإرــفاء الطــابع المؤنســي عليهمــا لأنــ       
تعزيز المسـاءلة داخـل   على التركيز بدلا من ذل  

ــةم بالاتفــاق مــع النظــراء     ــة الوطني الأجهــزة الأمني
دورات عمــل  8مــا مجموعــ   أجــريوالــوطنيين. 

ــات     ــاج روــد حقــوق الإنســان في آلي ــدعم إدم ل
(م 3) المســــاءلة مــــع القــــوات المســــلحة الليبريــــة

ــة )  ــة الليبري ( ومكتــر الهجــرة  4والشــرطة الوطني
 (  1ر )يوالتجن

إجــراء انــتعراض وظيفــي واحــد لــوزارة العــدل 
لتقــديم تووــيات للتنســيق بفعاليــة وكفــاءة بــين   

 داخل الوزارة 14هيئات العدالة والأمن الـ 

لم يجر انتعراض وظيفي بسبر التليير الذي طرأ  لا
يتوقــع أن يجــري وعلــى القيــادة في وزارة العــدل. 

 2015الانتعراض في الربع الأخير من عام 
تحديد اختصاوات وحدة تفتي  المحاكم داخل 
مكتـــر مـــدير المحـــاكمم بالتعـــاون مـــع الجهـــاز  

 الق ائي

ختصاوــات وحــدة  ورــعث الصــيلة النهائيــة لا   1
 اكمم بالتعاون مع الجهاز الق ائيتفتي  المح
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 تعزيز قدرات مؤنسات العدالة والأمن الليبرية :3-2الإنجاز المتوقع 
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

إنشاء مراكز لتدرير الشـرطة الوطنيـة الليبريـة في ث ثـة     
: وـــــــــــــفر  2012/2013مقـــــــــــــار إقليميـــــــــــــة )

2013/2014 :1  2014/2015 :3  ) 

مــيين للشــرطة الوطنيــة الليبريــة: إنشــاء مركــزي تــدرير إقلي
ــدرير       1 ــا وآخــر في هــاربر. لم ينشــأ مركــز الت في غبارنل

لمـوارد  الإرافي في زويـدرو بسـبر إعـادة ترتيـر أولويـات ا     
أن إنشاء مركـز إرـافي    وتقررمن قبل المفت  العام للشرطة 

الشـرطة   لتـدرير  كاديميـة الوطنيـة  الألا يمثل أولوية. قدمث 
وشرطة الأمم المتحدة مفهـوم فريـق التـدرير المتنقـل الـذي      
 نهل أي ا توفير التدرير أثناء الخدمة في ايع أنحاء البلد

الجهــاز الق ــائي  زيـادة عــدد المقاطعــات الــتي نفـذ فيهــا  
ــدة  فــــظ الســــج ت       ــة نظــــم موحــ والنيابــــة العامــ

ــفر  2012/2013)   4: 2013/2014: وـــــــــــــــــ
2014/2015 :5  ) 

موحــد  فــظ الســج ت للجهــاز يــدوي نظــام حفــظ نفــذ 
ــافيتين )بـــومي وغرانـــد كيـــر    الق ـــائي في مقـــاطعتين إرـ

عـدد المقاطعـات الـتي تسـتخدم هـذا      بذل  ماونث(م ليصل 
الـتي  . وتعزى زيادة عـدد المقاطعـات   مقاطعة 11إلى  النظام

الشــركاء أحــد  هــذا النظــام إلى الــدعم المقــدم مــنتســتخدم 
م موحــد  فــظ الســج ت للنيابــة اتم ورــع نظــوالثنــائيين. 

 العامة وينتظر موافقة وزير العدل لتنفيذ 
ــادة عــدد رــباا   : 2012/2013المــدربين )الســجون زي

270  2013/2014 :330  2014/2015 :400 ) 
والتـدرير الأنانـي بسـبر تفشـي      ت عملية التجنيـد تأخر
مـن   140إيبولا والافتقار إلى التمويل. إلا أن تعيين  فيروس
وكــان مــن  2015بــدأ في آب/أغســطر الســجون  رــباا
 2015أن يبدأ التدرير في تشرين الأول/أكتوبر  المتوقع

زيـادة عــدد مــا يُنجــز مـن مشــاريع الخطــة الانــتراتيجية   
  20: 2012/2013)الهجـــــرة والتجنـــــير لمكتـــــر 
2013/2014 :25  2014/2015 :30) 

نـــتراتيجية. الا إرـــافية في إطـــار الخطـــة لم تنجـــز مشـــاريع
ر علـى المسـائل التنفيذيـة في    يمكتر الهجـرة والتجن ـ وركز 

النصـف الأول مــن الفتـرة المشــمولة بـالتقرير بســبر تفشــي    
للمكتـر رسميـا   انتهث الخطة الانـتراتيجية  وإيبولا.  فيروس

كــــــــــانون  في. و2014في كــــــــــانون الأول/ديســــــــــمبر 
م قــام  2015وكــانون الثاني/ينــاير    2014الأول/ديســمبر  

ــةم ب ــ  ــدعم مــن البعث ــيم انــتراتيجي  الالمكتــرم ب تخطيط لتقي
أدى إلى ورــع و 2015مؤنســي جــرى في شــباا/فبراير   

ــد   تطــوير إطــار ــرلانــتراتيجي جدي ــ  في  لمكت م يســتند إلي
 ديدة  الجشاريع المإعداد 
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تنظيم دورتـين للتخطـيط الانـتراتيجي مـع كـل         
مؤنسة من مؤنسـات العدالـة والأمـن الخمـر     
)الجهـــاز الق ـــائيم ووزارة العـــدلم والشـــرطة  
ــيرم     ــر الهجــرة والتجن ــةم ومكت ــة الليبري الوطني

 التأهيل(ومكتر الإو حيات وإعادة 

ــيط     لا ــن دورتي التخطـ ــل مـ ــن كـ ــث دورة مـ أجريـ
الانتراتيجي مع الشرطة الوطنية الليبرية ومكتـر  

تيســـير التقييمـــات الذاتيـــة    لر يالهجـــرة والتجنـ ــ
ــية الـــتي شـــكلث الأنـــاس   الانـــتراتيجية المؤنسـ

 لمرحلــة الانتقاليــةالخطـة حكومــة ليبريـا مــن أجـل    
ــة أي ـــا مـــع مكتـــر    نعقـــدت دورتـــا و. للبعثـ

الإو حيات وإعادة التأهيل لتيسير ورـع خطتـ    
الانــتراتيجية. ونظــرا إلى الــتلير الــذي طــرأ علــى  
ــدلم والتركيــز علــى ورــع      القيــادة في وزارة الع

ــا خطــة   ــة لحكومــة ليبري ــة الانتقالي ــةم للمرحل لبعث
 تعقد أي دورات تخطيط انـتراتيجي للـوزارة.   لم

تيجي مـــع لم تعقـــد دورات تخطـــيط انـــتراكمـــا 
قـرر إجـراء عمليـة مراجعـة      لأنـ   الق ـائي الجهاز 

 داخلية على أناس الخطة الانتراتيجية السابقة
تقـــارير روـــد وتقيـــيم وطنيـــة بشـــأن  4إعــداد  

التقـــدم المحـــرز في معالجـــة الثلـــرات الخطـــيرة في 
القدرات التي حددها التقييم الأنانـي المشـترك   

 2013ام بين الشرطة الوطنية الليبرية والبعثة لع ـ
 من أجل الشرطة الوطنية ووزارة العدل

أعطيث الأولوية لدعم الشرطة الوطنية الليبرية في  لا
ــم  ــة دعـ ــع خطـ ــيروس  ورـ ــدي لفـ ــولا.  للتصـ إيبـ

أودرت شرطة الأمم المتحدة/بعثة الأمم المتحـدة  
تقــارير مرحليــة بشــأن     4 مــا مجموعــ    في ليبريــا

ة امتثال الشـرط و  الخفارة المجتمعيةو  خطة الدعم
ــة بالاحتجـــــاز      ــتورية المتعلقـــ ــام الدنـــ للأحكـــ
ــهاء تفشــي فــيروس إيبــولام    والتــدرير. وبعــد انت

بـدعم مـن بعثـة     مالشـرطة الوطنيـة الليبريـة    أجرت
الأمـم المتحــدة في ليبريــام تقييمــا ذاتيــا انــتراتيجيا  

ــاير   نتائجــ   ثم نــاهم2015في كــانون الثاني/ين
تطــــوير خطـــة الأمـــن الــــوطني    في ورـــع إطـــار  

 وحكومة ليبريا  للشرطة الوطنية الليبرية لية الانتقا
ــيم  ــدتنظـ ــة تجنيـ ــة   حملـ ــرطة الوطنيـ ــدة للشـ واحـ

ــاتم علـــى      ــاء الريفيـ ــتهدا النسـ ــةم تسـ الليبريـ
ــاتم     ــى مســتوى المقاطع الصــعيد الإقليمــي وعل
ــواتي يســتوفين شــرطي بلــو  نــن التوظيــف    الل

على الصـعيد  في أرجاء البلد  حملة التجنيدظمث ن 1
الإقليمي وعلى مستوى المقاطعاتم بالتعاون مـع  

. اتالريفيــــم للنســــاء الشـــرطة الوطنيــــة الليبريـــة  
 في قائمــة المتقــدماتمــن  99مــا مجموعــ   وأدرج
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ــي     ــة  والأنانــ ــة المطلوبــ ــؤه ت الأكاديميــ م المــ
 الوطنية الليبريةبالتعاون مع الشرطة 

 للمرشحات للنظر فيها التصفية

خطط لتقـديم التـدرير لث ثـة مراكـز      3وياغة 
كاديميـة الوطنيـة   الأتدرير إقليميةم بالتعاون مع 

 تدرير الشرطةلالليبرية 

ــوفير خطــط ورــعث  2 ــدرير  ت التــدرير لمراكــز ت
الشـــرطة الوطنيـــة الليبريـــة في غبارنلـــا وهـــاربر      

تـــدرير لكاديميـــة الوطنيـــة الأوقـــدمث إلى قائـــد 
خطـة  تنفيذها. ونـوا تورـع   من أجل الشرطة 

لمركــز التــدرير في زويــدرو عنــدما يــتم إنشــاء      
 المركز

ــياغة  ــاريع   5وــ ــد المشــ خطــــط لتنفيــــذ وروــ
 بالتعاون مع مكتر الهجرة والتجنير

المشــاريع بالتعــاون  وروــد تنفيــذ ث خطــطوــيل 5
: إجـــراء للـــثر يمـــع مكتـــر الهجـــرة والتجنـــ

انــــــتعراض لقــــــانون الأجانــــــر والجنســــــية     
والهيكــل القيــادي  ةالتنظيميــالخريطــة انــتعراض و

ــير  ــهاج المانــتعراض و  لمكتــر الهجــرة والتجن ن
المتعلقـة بالأنـطول    وياغة السيانـات و  تدري ال

تنظيم نظام إدارة  وإعادةرافق  المواللوجستيات و
 السج ت

وـياغة مجموعــة واحـدة مــن إجـراءات التشــليل    
ــدة في    الموحــدة ــة بشــأن الممارنــات الجي الوطني

كتــر الإوــ حيات  الســجونم بالتعــاون مــع م 
 وإعادة التأهيل

تمــث وــياغة إجــراءات التشــليل الموحــدة بشــأن    1
الممارنـــات الجيـــدة في الســـجونم بالتعـــاون مـــع 
مكتــر الإوــ حيات وإعــادة التأهيــلم وقــدمث  

في  عليهـا  والموافقـة  هاإلى وزارة العدل لانتعرار ـ
   2015شباا/فبراير 

وحــدة تــدرير تــوجيهي بانــتخدام  11تنظــيم 
ــم الكبــار    رــباا مــن أجــل نهــج قــائم علــى تعل

ــجون  ــر  الســـــ ــتخدمها مكتـــــ ــدد ليســـــ الجـــــ
مـن   70الإو حيات وإعـادة التأهيـل لتـدرير    

 الجدد السجون رباا

وحدات التدرير التوجيهي  وتنقي  تم انتعراض 11
ــجبانــتخدام  ــى  نه ــائم عل ــم  ق ــارم اتعل ــي لكب وه
الســجون تــدرير رــباا في نــتخدامها متاحـة لا 

ــدما يبـــــدأ    ــدد عنـــ في تشـــــرين  التوظيـــــفالجـــ
 2015الأول/أكتوبر 

ورع خطة توجيـ  لكـل مـن كبـار المـوظفين في      
مكتر الإو حيات وإعادة التأهيلم بمـن فـيهم   

ــدرير     20 ــوا الت ــن النســاءم اــن تلق ــة م في المائ

فرديـــة بســـبر لاتوجيـــ  الرجـــض ورـــع خطـــط أا لا
ــي ــيروس تفشـ ــة    فـ ــث الأولويـ ــولام وأعطيـ في إيبـ

ــل للمســائل    مكتــر الإوــ حيات وإعــادة التأهي
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ــرة      ــالإدارة في الفتـــ ــق بـــ  2013/2014المتعلـــ
ــع مك  ــاون مـ ــادة   بالتعـ ــ حيات وإعـ ــر الإوـ تـ

 والتأهيل

المرافــق  التنفيذيــة للوقايــة مــن انتشــار الفــيروس في
م جاريـا  لتوجيـ  اخطـط  وكان ورع . الإو حية

 التدريبية لموظفي الإدارة العليـا انتنادا إلى الدورة 
م ومــــــن المتوقــــــع أن تكــــــون في مجــــــال الإدارة

 الخطـــط متاحـــة للتنفيـــذ في تشـــرين الأول/ هـــذ 
   2015أكتوبر 

ــى    ــدربين علـ ــدرير المـ ــد لتـ ــل موحـ ــداد دليـ إعـ
ــن أجــل    ــة وإدارة الســجون م الإجــراءات الأمني

أثنـاء الخدمـةم ومنـهج    السجون تدرير موظفي 
المتقـدم )المرحلـة الثانيـة(    للتدرير مـن المسـتوى   

بشأن انـتخدام القـوة   السجون  من أجل رباا
 غير القاتلة

ورـــع دليـــل لتـــدرير المـــدربين للتـــدرير أثنـــاء   نعم
ــهاجالخدمــة  تــدري  واحــد بشــأن انــتخدام   ومن

 السجون   رباافائدة القوة غير القاتلة ل

تنظــيم دورة واحــدة مــداا خمســة أيــام لتــدرير 
ــى   ــدربين عل ــ    الم ــدريرم والتوجي ــهجيات الت من

ــا     ــد لصـ ــع واحـ ــتراك في موقـ ــارات الاشـ ومهـ
ــرة والتجنـــيرم   25 ــابطا مـــن مكتـــر الهجـ رـ

ــةم ومكتـــــــر     ــة الليبريـــــ ــرطة الوطنيـــــ والشـــــ
الإو حيات وإعـادة التأهيـلم واللجنـة الوطنيـة     

 المستقلة المعنية بحقوق الإنسان

ــائل      لا ــى المسـ ــوطنيين علـ ــراء الـ ــز النظـ ــان تركيـ كـ
التشــليلية أثنــاء تفشــي فــيروس إيبــولام وتم تعليــق  

لتـدابير الوقائيـة   لالتدرير إلى حـد كـبير انـتجابة    
تنصــــ  بعــــدم تجمــــع مجموعــــات بشــــكل الــــتي 
ــير ــةم    غ ــتؤنفث رــروري. وفي أعقــاب الأزم ان

ــطة ــدرير أنشـ ــة   التـ ــاء الأولويـ ــع إعطـ ــن مـ م لكـ
 لتدرير موظفين جدد

تدريبيـة واحـدة مـداا خمسـة      عمـل  تنظيم حلقة
ــام  بشــأن مســائل حقــوق الإنســان والمســائل    أي

ــانية  ــا  الجنسـ ــات    30لصـ ــن منظمـ ــوا مـ ع ـ
 مبمـا في ذلـ  المنظمـات النسـائية     مالمجتمع المـدني 

 التي تنشط في قطاعي العدالة والأمن

لم تعقد حلقة العمل بسـبر مشـاركة المعنـيين في     لا
لــ م التصـدي  إيبـولا و يروس مـن ف ـ أنشـطة الوقايـة   

الم ـــطلع بهـــا في مرحلـــة مـــا بعـــد  نشـــطة الأوفي 
إيبـولا. لكـن مـن المقـرر عقـد      التعافي من فـيروس  

 2015/2016حلقة العمل أثناء الفترة 
جلســـات إحاطـــة مـــن أجـــل وزارة  10تنظـــيم 

ــاكم      ــة المح ــاكم وكتب ــدير المح ــر م ــدل ومكت الع
ــة      ــزي العدالـ ــنطقتي مركـ ــل مـ ــودين داخـ الموجـ
والأمن الثاني والثالث بشأن بـدء تنفيـذ وتطبيـق    

 نظم حفظ السج ت يدويا

جلسات إحاطـة إع ميـة بشـأن ورـع      7عقدت  12
فـظ السـج ت   الموحـد   نظـام  الوالبدء في تنفيذ 

ــة العامــة في وزارة العــدلم وأجريــث  يــدويا  للنياب
ــظ      ــام حفــ ــى نظــ ــاكم علــ ــة المحــ ــان لكتبــ دورتــ

)هــاربر(  2ز السـج ت الموحـد الجديـد في المرك ـ   
وفي حــين تم الاتفــاق مــع  )زويــدرو(. 3والمركــز 
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جلسـة   علـى عـدم رـرورة عقـد    النظراء الوطنيين    
طلــر مــن  ل انــتجابة منظمــث إحاطــة عاشــرةم 
منهجيـة  بشـأن  جلسات إحاطـة   3وزارة العدلم 

الأرشــفة لـــدعم زيـــادة فعاليـــة أداء نظـــام حفـــظ  
 السج ت

 
 العدالة والأمن للخدمات تحسين تقديم قطاعي :4-2الإنجاز المتوقع 

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

تقـــديم خـــدمات العدالـــة والأمـــن مـــن خـــ ل المراكـــز   
 3: 2012/2013الإقليميــــــــة للعدالــــــــة والأمــــــــن )

ــات ــات 5: 2013/2014  مقاطعـــــــــــ   مقاطعـــــــــــ
 مقاطعات( 6: 2014/2015

خدمات العدالة والأمن من خـ ل المراكـز الإقليميـة     ثدمقا
علــى الــرغم مــن زيــادة  و .مقاطعــات 8للعدالــة والأمــن في 

الهياكـل الأنانـية    عورـا عـن  التركيز على تقديم الخدمات 
م تينإرـافي  ينالتي أدت إلى بـدء تنفيـذ الخـدمات في مقـاطعت    

الهياكـــل  مـــن قبيـــلتنفيـــذ بعـــض جوانـــر المشــروعم  فــإن  
إيبـــولا. فـــيروس ق بســبر تفشـــي  لّـــلجديـــدةم عُا الأنانــية 

ذم يــتنفال االخـدمات الــتي تعتمـد علــى هـذ    تقــدموبالتـا م لم  
 تحقق تقديم الخدمات بالكامليولم 

زيــادة في حــالات العنــف الجنســي والجنســاني الــتي تُبل ــمج 
بهـا الشــرطة في مقاطعـة مونتســيرادوم وتجهزهـا الشــرطةا    

ــة في    ــة المحاكم ــة وتصــل إلى مرحل ــة الجنائي “ E” المحكم
 في 4: 2013/2014: لا ينطبــــــــق  2012/2013)

 في المائة( 30: 2014/2015المائة  

حالـة مـن    233الشرطة في مقاطعة مونتسيرادو عـن   ثأبلل
حالـة تم   59 احالات العنف الجنسـي والجنسـانيم مـن بينـه    

ــاتجهيز ــهاو هــ ــة   إحالتــ ــة الجنائيــ ــث و“ E”إلى المحكمــ بللــ
في المائـة مـن    17تمثـل  وهـي  اكمـةم  المح مرحلـة  حالات 10

في المائــة في  30بالمقارنــة مــع  الــتي تمــث معالجتــها ا ــالات 
ا قارــــي لأنالهــــدا  لم يتحقــــقو. 2014/2015الفتــــرة 

خــ ل معظــم  “ E”المحكمــة الجنائيــة  تــرأس  واحــدا فقــط 
الـتي  الات ا  ـعـدد  بحيـث انخفـض   الفترة المشمولة بالتقريرم 

 وعقــر النــداء الــذي توجهــث بــ  المحاكمــة. مرحلــة  بللــث
قـاض إرــافي في  جـرى تعـيين   البعثـة وغيرهـا مـن الشـركاءم     

 2015المحكمة في تموز/يولي  
تحقيق لامركزية خدمات إدارة مرافق وأنطول الشرطة 
الوطنية الليبرية من خـ ل نقـل المهـام إلى ث ثـة مقـرات      

ــة ) : 2013/2014: وــــــفر  2012/2013إقليميــــ

وأنـطول  مرافـق  إدارة خـدمات  بنقـل   مركزيـة  تم تحقيق ال
ــة    ــة الليبريـ ــرطة الوطنيـ ــي.    إلىالشـ ــا الإقليمـ ــز غبارنلـ مركـ

م بسبر منطقتين أخريينلامركزية الخدمات في تتحقق  ولم
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موافقـة قيـادة الشـرطة الوطنيـة الليبريـة علـى نيانـات         عدم (3: 2014/2015وفر  
الأنــطولم ف ــ  عــن عــدم كفايــة الهياكــل   وإدارة المرافــق 

. ومن المتوقع أن وظفينلأنانية لدعم ال مركزية ونشر الما
 متعزيــز ال مركزيــة بعــد الموافقــة علــى السيانــات     يجــري 
 2015/2016 خ ل الفترة المشمولة بالتقرير ةالمتوقع

ــابق للمحاكمــــــــة الاحتجــــــــاز مــــــــن ا ــــــــد  الســــــ
: 2013/2014 المائــــــــــــة   في 80: 2012/2013)

 (المائة في 70: 2014/2015 المائة  في 75

في لمحاكمــــة الســــابق لمعــــدل الاحتجــــاز  بلــــمج أنجــــز. 
 في المائة 68ت  نسبما حزيران/يوني   30

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

جلسـة   20إعداد ث ثـة نمـاذج موحـدة وتنظـيم        
إحاطة إع ميةم على أناس نـبعة مسـؤولين في   

جـدول الـدعاوى    كل جلسةم بشـأن انـتعراض  
مــن أجــل المــدعين العــامينم والمحــامين العــامينم   
ــدة جـــرائم العنـــف الجنســـي والجنســـاني      ووحـ

 ومحكمة الأحدا 

 الق ــايا  نمــاذج موحــدة لانــتعراض 3ورــعث  نعم
ــث  ــ 23ونُظمــ ــة ةجلســ ــ   إحاطــ ــا في ذلــ م بمــ

بمـا في  ) إحاطة لفائدة المدعين العـامين  ةجلس 18
 التابعــةالســطو المســل  العمــل المعنيــة بذلــ  فرقــة 

ــ ــدل )لــ ــدة و مدورة( 13وزارة العــ ــرائم وحــ جــ
م مـــع  دورات( 5العنـــف الجنســـي والجنســـاني )   

م التركيــــز علــــى انــــتعراض جــــدول الــــدعاوى 
بمــا في ذلــ  م إدارة الق ــاياالمتصــلة بــالجوانــر و

ــاتم    ــد البيانــــ ــايا وإدارة قواعــــ ــر الق ــــ تعقــــ
 عــددتزايــد  ويعــزى. عــن المحاكمــات ومعلومـات 
علـى  ركيز النظـراء الـوطنيين   تتعزيز  لىإالدورات 

ــايا وإدارة الـــدع  ــائل تعقـــر الق ـ ــة وى امسـ بليـ
الاحتجـــاز الســابق للمحاكمـــة  خفــض حــالات   

بالإرــافة إلى ذلــ م  خــ ل أزمــة فــيروس إيبــولا.
تسـجيل  بشأن إدارة الق ايام مع  ناتنظمث دور

علـــى نحـــو   (م 28زيـــادة في عـــدد المشـــاركين )   
مـن  مـع النظـراء الـوطنيين     يـ  ق علاتفجرى الا ما

ات المشــــتركة مــــع المــــدعين العــــامين دورأن الــــ
 دعــم ومــوظفي الق ــايا بشــأن الاتصــال ورــباا
رـباا قسـم حمايـة     وينوالأطباء الشرعي ال حايا

ــرأة والطفــل   ــابعينالم ــة   الت لســل  الشــرطة الوطني
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

 عزز التعاون بين الوكالاتنتالليبرية    
ــبع   ــيم نـ ــاء الخ  تنظـ ــة أثنـ ــات تدريبيـ دمـــة حلقـ

نروفيـــا( مـــن وفي المنـــاطق واثنتـــان في م )خمـــر
رابطا من الشـرطة الوطنيـة الليبريـة     175أجل 

بشأن: إجراء التحقيقات الجنائيـة والتنسـيق مـع    
)فيمـا يتعلـق بمـذكرة    الليبريـة  دائرة النيابة العامـة  

التفــاهم بــين الشــرطة الوطنيــة الليبريــة ودائــرة      
ــراء      ــرام إجـ ــأن احتـ ــة بشـ ــة الليبريـ ــة العامـ النيابـ
ــات(      ــيق المحاكمــ ــة وتنســ ــات الجنائيــ التحقيقــ

 والعنــــف والأطفــــال  النســــاء حمايــــة وق ــــايا
 الشــــــرعي  والطــــــر والجنســــــاني  الجنســــــي

 العـــــابرة والجريمـــــة الجنائيـــــةم والانـــــتخبارات
 المنظمة الدولية للشرطة الجنائية/الوطنية دللحدو

حلقات تدريبية أثناء الخدمـة بشـأن    نظمث خمر 6
مـــذكرة التفـــاهم بـــين الشـــرطة الوطنيـــة الليبريـــة  
ودائــرة النيابــة العامــة الليبريــةم مــع التركيــز علــى   
إجراء التحقيقات الجنائية والانتخبارات الجنائيـة  

ايـة المـرأة   المسـائل المتعلقـة بحم  ووالطر الشـرعيم  
النيابة العامـة الليبريـة    دائرة والطفلم والتنسيق مع

ق ــايا تتعلــق بــالعنف الجنســي والجنســاني   بشــأن
ــاطق الخفي  ــرالمنـ ــدة ل مـ ــابطا  157فائـ ــن رـ مـ

ــة والمــدعين العــامين.    ــة الليبري في والشــرطة الوطني
ــد  ممونروفيـــا ــدريبيتان حلقتـــلم تعقـ بســـبر ان تـ

م وكيــل العــامالتــأخير في ا صــول علــى موافقــة ال
 فائـــدةتـــدرير أثنـــاء الخدمـــة ل  أنـــ  أجـــري   إلا
مـــن وحـــدة مكافحـــة الجريمـــة عـــبر  رـــابطا  15

اــــع المعلومـــات الانــــتخبارية   بشـــأن الوطنيـــة  
   هاونشر هاتجهيزو

تنظــيم أربــع حلقــات تدريبيــة مشــتركةم ذات      
ــن أجــل    مســت ــابع متخصــ م م ــدم وط وى متق
رـابطا مـن إدارة الخـدمات الجنائيـة التابعــة      80

ــة النســاء      ــة وقســم حماي ــة الليبري للشــرطة الوطني
والأطفال بشأن التعامل مع التحقيقاتم وإدارة 
ــيق مــع النيابــة العامــة       ــات الق ــايام والتنس ملف
بشـــــأن الق ـــــايا المتعلقـــــة بـــــالعنف الجنســـــي 

 والجنساني

 غبارنلــا وهــاربر وزويــدرووفي بوكانــان نظمــث  8
ذات طــابع متخصــ  بشــأن حلقــات تدريبيــة  4

لشرطة الوطنيـة  الانتجواب المهني تيسر لر أنالي
 الق ـايا  التحقيقات وإدارة ملفـات  إجراءالليبرية 

والتنســيق مــع المــدعي العــام في التصــدي للعنــف   
مـن قسـم    رـابطا  44فائدة ل مالجنسي والجنساني

ــة        ــة المــرأة والطفــلم ووحــدة الجــرائم العام حماي
نروفيــــام وفي م 2حلقــــات عمــــل ) 4 نظمــــثو
باد  بشأن المغبارنلا( في  1 و منافي بوكان 1 و

قــــوق الطفــــلم المتصــــلة تحديــــدا    الأنانــــية  
بالتحقيقـات وإدارة ملفـات الـدعاوى في الجـرائم     

 لفائـدة م همترتكر رـد أو الأطفال يرتكبها التي 
مـــن قســـم حمايـــة المـــرأة والطفـــل. رـــابط  200

ــ نفصــــلة المتعلقــــة المتدريبيــــة الدورات وزادت الــ
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

البـــــاللين لـــــتي تشـــــمل االتحقيقـــــات الجنائيـــــة ب   
ث نظمـ ــعـــدد الـــدورات الـــتي   مـــن  والأطفـــال 
 المستفيدينوالمشاركين 

ــات  ــع حلق ــة مشــتركةم   عمــل تنظــيم أرب تدريبي
ذات مســتوى متقــدم وطــابع متخصــ م مــن     

رابط مـن الشـرطة الوطنيـة الليبريـة      100أجل 
ــة  الأفي  ــة الوطني ــدرير الشــرطة بشــأن  لكاديمي ت

الإنســانم  خفــارة المجتمعــات المحليــةم وحقــوق    
والإدارة المباشــرةم والإدارة الونــطى ومهــارات 

 التحقيق الجنائي

ــل   8 ــات عمـ ــتوى  نظمـــث حلقـ ــة ذات مسـ تدريبيـ
ــابع متخصـــــ  في مونروفيـــــا وفي   متقـــــدم وطـــ

ــدةمقاطعــات  7 مــن الشــرطة  رــابطا  162 لفائ
ــة  ــة الليبري ــن   4م الوطني ــوق الإنســان منــها ع  حق

ــائي  الوخفـــارة المجتمعـــات المحليـــة و تحقيـــق الجنـ
ــن  4 و ــطى.  عــ ــرة والإدارة الونــ الإدارة المباشــ

ــث  ــة وأتاحــ ــة  اللامركزيــ ــاء الخدمــ ــدرير أثنــ تــ
الــتي /المقاطعــات المناطقوالتـدرير المتخصــ  في  

 تزايـد تدرير الشـرطة  لكاديمية الوطنية الأ توختها
 التدريبية والمشاركينحلقات العمل عدد 

 ـــ مــن  105 فائدةتنظــيم نــبع دورات تدريبيــة ل
رــباا الشــرطة الوطنيــة الليبريــة )أربــع في مقــر   
الشرطة وث   في المقار الإقليمية( بشـأن تنفيـذ   

 نيانة إدارة المرافق والأنطول

دورات تدريبيــة بشــأن   5جــرى تنظــيم وتــوفير    لا
في  2 و مفي غبارنلـا  2نطول والمرافـق ) الأإدارة 

ــيم و  ــاربر الإقليمــــ ــر هــــ ــا  1 مقــــ في مونروفيــــ
ــا ــان  (رــابطا 44مجموعــ   لم في   ولم تُعقــد دورت

علـــى وافقـــة المالمقـــر الإقليمـــي بســـبر انتظـــار    
دارة المرافــق لإنيانـات الشــرطة الوطنيــة الليبريــة  

ــطولو ــمولة    ةالمتوقعـــ مالأنـ ــ ل الفتـــرة المشـ خـ
 2015/2016بالتقرير 

إعـــداد تقريـــر تحليلـــي موحـــد عـــن أداء محـــاكم 
ـــ الــدوائر في المقاطعــات  لتعميمــ   هــاايع 15ال

على المؤنسات ا كوميةم وخاوة منـها وزارة  
العــــدلم والجهــــاز الق ــــائيم ولجنــــة إوــــ ح 

 القوانين

م علــى نحــو مــا تم الاتفــاق  النــاتج المقــررلم ينجــز  لا
أن التقريـر ينبلـي أن   مـن  رئـير الق ـاة    علي  مع
بعثـة الأمـم المتحـدة     ولـير السلطة الق ائية  تعد 

ــ م    ــى ذل ــاء عل ــا. وبن ــز محــط كــان في ليبري تركي
علــى تنميــة القــدرات الوطنيــة علــى منصــبا البعثــة 

المحكمة. ومع ذلـ م   مفتشيةإعداد التقرير داخل 
بالاتفـــاق مـــع رئـــير الق ـــاة ووزيـــر العـــدلم  و

ــة  ــر أعــدت البعث ــ اتقري ــدى  واحــدا  اتحليلي ــن م ع
الجهاز الق ـائي  التي أودرها الامتثال للتعليمات 
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــدل إلى     ــاتووزارة العــ ــة الجهــ ــال في الفاعلــ  مجــ
 ت إيبـولا ونشـر  فيروس أثناء تفشي  الجنائية العدالة
 وزارة العدل والجهاز الق ائيعلى 

ــدمات     ــن الخـ ــهرية عـ ــل شـ ــارير تحليـ ــداد تقـ إعـ
المقدمة داخل مراكز العدالة والأمـن الث ثـة مـن    
أجــــل توزيعهــــا علــــى المؤنســــات ا كوميــــة  
والشركاء الآخرينم بمـا في ذلـ  وزارة العـدلم    

 وانينمالق ـــائيم ولجنـــة إوـــ ح الق ـــوالجهـــاز 
ومكتــــر الأمــــم المتحــــدة المعــــني بالمخــــدرات 

 والجريمة

تقــارير عــن الخــدمات  6 علــى ا كومــة ثرر ـعُ لا
في  1رقـــم   المقدمـــة في مركـــز العدالـــة والأمـــن   

ــا.  ــارير ولم تصــدر غبارنل ــنالتق الخــدمات في  ع
لا يؤديـان بعـدُ    إذ أنهما 3 رقمو 2 ين رقمركزالم

 كل كاملبش وظائفهما

إعــداد ورقــة واحــدة عــن الخيــارات السيانــاتية  
تقدم إلى لجنـة تعزيـز فـر، اللجـوء إلى الق ـاء      

 لمواءمة نظامي العدالة الرسمي وغير الرسمي

المؤنســات الوطنيــةم   تنجــز هــذ  الورقــة لأن  لم  لا
العدل ولجنة إوـ ح القـوانينم    في ذل  وزارة بما
محـــددة  انـــتراتيجية بشـــأنتتووــل إلى اتفـــاق   لم

 واءمة بالم تتعلق ومستدامة
تنظيم انتعراض واحد للدروس المستخلصة من 
ــات مــن خــدمات    ــة انــتفادة النســاء والفتي تجرب
نظامي العدالة الرسمـي والعـرفي مـن أجـل وزارة     
ــدلم   ــةم ووزارة العـ ــانية والتنميـ ــؤون الجنسـ الشـ

 ومنظمات المجتمع المدني

وزارة ووالتنميـة  الشؤون الجنسانية وزارة أجرت  لا
الأمـم  مـن  العدل ومنظمات المجتمع المدنيم بـدعم  

المصــاعر الــتي علــى  اركــز ينانتعرارــ المتحــدةم
المـــرأة مـــن خـــدمات نظـــام  انـــتفادة تحـــول دون

تحديـد الثلـرات في القـوانين    ل: تقيـيم  م هماالعدالة
والسيانـات وفي نظــامي العدالـة الرسمــي والعــرفي   

ة مـن خـدمات نظـام    المرأ انتفادةالتي تحول دون 
في  احــوارا مجتمعيــ 30لــل  اانتعرارــوالعدالــة  

مقاطعــاتم  10 كافــة أنحــاء في امجتمعــا محليــ 20
ــا الاهتمــــام  ــتراتيجيات  وانصــــر فيهــ علــــى انــ
مـــن خـــدمات  الانـــتفادةالمشـــاركة المجتمعيـــة في 

العدالة الرسمي وغير الرسمـيم مـع التركيـز     ينظام
وانـتنادا   .انيالجنسـي والجنس ـ  العنفعلى  أنانا

إطـار انـتراتيجي    يجـري ورـع  إلى الانتعرارينم 
 لعنف الجنسي والجنساني  ل بلية التصديمشترك 
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

تنظيم حملـة إع ميـة )انظـر النـواتج ذات الصـلة         
فيمــــا يتعلــــق  1-1في إطــــار الإنجــــاز المتوقــــع 

ــة وا ــايا   بالتوعيـــ ــل بق ـــ ــا يتصـــ ــرويج فيمـــ لتـــ
 والأمن( العدالة

 1-1المتوقع رد في إطار الإنجاز وانظر ما  

 
إحراز تقدم نحو حماية حقوق الإنسان مـن خـ ل زيـادة الامتثـال لصـكوك حقـوق        :5-2الإنجاز المتوقع 

 الإنسان وقواعدها ومعاييرها
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

زيادة تنفيذ تدابير خطة العمل الوطنية  قوق الإنسانم 
الوطنيـة لتنفيـذ اتفاقيـة حقـوق     بما في ذل  الانـتراتيجية  

  3: 2012/2013الأشـــــــــخا، ذوي الإعاقـــــــــة ) 
2013/2014 :6  2014/2015 :8) 

ــدابير 3انـــتكملث  ــن  تـ ــة  قـــوق العمـــل الخطـــة مـ وطنيـ
قـانون العمـل   لالسلطة التشريعية  م بما في ذل  إقرارالإنسان
نهـج قـائم علـى حقـوق      بشأنتدرير شامل وتوفير  مال ئق

مـــن مـــوظفي الـــبرامج مـــن ا كومـــة  25لصـــا   الإنســان 
تقريـر المجتمـع المـدني عـن     و موالمجتمع المـدني والأمـم المتحـدة   

اتفاقية حقوق الأشخا، ذوي الإعاقة أعد  الاتحاد الـوطني  
  بعثـــة بـــدعم مـــن ال الأشـــخا، ذوي الإعاقـــة   لمنظمـــات 

إلا أنـ  مـن   إيبـولا  فـيروس  تدابير بسـبر تفشـي    5تنفذ  لمو
ــالمتوقـــع  ــالتقرير  ذ أن يـــتم التنفيـ خـــ ل الفتـــرة المشـــمولة بـ
2015/2016 

زيــادة الوفــاء بالتزامــات ليبريــا الدوليــة في مجــال حقــوق       
الإنسانم بما في ذل  في إطار الانتعراض الدوري الشامل 

  3: 2012/2013والهيئات المنشأة بموجر معاهـدات ) 
2013/2014 :6  2014/2015 :8) 

ــة  : أهـــداا 6تحقيـــق تم  ــدورة الثانيـ ــا في الـ ــاركث ليبريـ شـ
ل نـــتعراض الـــدوري الشـــامل  الـــة حقـــوق الإنســـان في 

ــر ــدمث ا   الإنســان حقــوق مجل ــم  وق ــق الأم ــة وفري كوم
المتحدة القطري في ليبريـا والمجتمـع المـدني والجهـات الفاعلـة      

تيســـير لالأخـــرى تقـــارير الانـــتعراض الـــدوري الشـــامل     
ة إلى الإجـــراءات العمليـــة  وقـــدمث ا كومـــة دعـــوة دائمـــ

ــة ــة الخاوـ الوثيقـــة مشـــروع مجلـــر  وتم ورـــع  لل التابعـ
ــدة   ــية الموحـ ــي الأنانـ ــدل   وهـ ــتعراض وزارة العـ ــد انـ قيـ

مـدير  قام بهـا   أنابيع 3مداا بناء القدرات وأجريث زيارة ل
  الإنســان  قــوق المتحـدة  الأمــم إلى مفورــيةوزارة العـدل  
جهـات   تعـيين ايـع الـوزارات   مـن  وزارة العدل والتمسث 

انـــتراتيجية وُرـــعث قـــوق الإنســـان  و بح اتصـــال معنيـــة 
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

م وهي بانتظار موافقـة مجلـر   ةالتعاهدي ات لتزاملا كومة 
 لم يحرز أي تقدم بشأن إللاء عقوبة الإعداموالوزراء. 

زيادة عدد زيارات الرود التي تقوم بهـا اللجنـة الوطنيـة    
ــوطني    ــة بحقــوق الإنســان علــى الصــعيد ال  المســتقلة المعني

  30: 2012/2013وعلــــى مســــتوى المقاطعــــات )  
2013/2014 :50  2014/2015 :65) 

 قـوق الإنسـان  المعنية بحستقلة الموطنية الأنجز. أجرت اللجنة 
علـــى الصـــعيد الـــوطني وعلـــى مســـتوى   ة روـــدزيـــار 70

 ومراقبـــــأعــــدها  تقــــارير   8 نتجــــث عنـــــها المقاطعــــاتم  
 الإنسان حقوق

الإنســان الــتي تعــدها  زيــادة عــدد التقــارير عــن حقــوق  
منظمات المجتمع المـدني الوطنيـة ومبـادرات الـدعوة الـتي      

ــا )  ــطلع بهـــــــــ ــق  2012/2013ت ـــــــــ : لا ينطبـــــــــ
 (15: 2014/2015: لا ينطبق  2013/2014

تقـــــارير  6 أنجـــــزت منظمـــــات المجتمـــــع المـــــدني الوطنيـــــة
تقــارير الجوانــر المتعلقــة  وتناولــث المبــادرات دعــوة.  6 و

  (1) ونــث بوينــثفي  لصــحيحجــر اللبحقــوق الإنســان 
)غبارنلــــا مرافــــق إوــــ حية   3الظــــروا الســــائدة في  و
بانتـهاكات  محـددة  وادعـاءات   (م1) مونروفيا ونانيكيلي(و

مبادرات الدعوة بالشكاوى وتعلقث . (4) حقوق الإنسان
ــة   المقدمــة رــد وزارتي  ــاة طفــل   بشــأنالصــحة والداخلي وف

ــوفي  الإهمــال  جــراء ــدبعــد أن ت ة بفــيروس مــن الإوــاب   اوال
النـاجين  رابطة الذي ارطلعث ب  العمل العام و(م 1إيبولا )

الصـحة   ين في مجالملاعلل الوطنية رابطةالومن فيروس إيبولا 
 المعاملـة غـير العادلـة   ولتمييـز  عن حالات ا للكشففي ليبريا 

ــدي ــا ) والتصــ ــزى . و(5لهــ ــارير  يعــ ــدد التقــ ــاض عــ انخفــ
مشاركة الجهات واحبة المصلحة في جهـود   إلىوالمبادرات 
مرحلــة  ومبــادراتوالتعــافي منــ  فــيروس إيبــولا الوقايــة مــن 

 إيبولاالتعافي من فيروس بعد  ما
 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

دورة عمــل مــدة كــل واحــدة منــها   12تنظــيم    
ــة    ــة التوجيهي يــوم ونصــف بالاشــتراك مــع اللجن
المعنيــة بخطــة العمــل الوطنيــة  قــوق الإنســان      
ــة  قـــوق       ــل الوطنيـ ــأن تنفيـــذ خطـــة العمـ بشـ
الإنسانم وتقـديم الانـتعراض الـدوري الشـامل     
ــذ التووــيات     إلى مجلــر حقــوق الإنســان وتنفي

 ي الشاملن الانتعراض الدورعالمنبثقة 

عمــل مــع اللجنــة التوجيهيــة المعنيــة دورات نظمــث  7
بخطـة العمـل الوطنيـة  قــوق الإنسـان بشـأن تنفيــذ      

واللجنــة الوطنيــة  (  ووزارة العــدل2خطــة العمــل )
قـوق الإنسـان بشـأن تنفيـذ خطـة      المعنيـة بح المسـتقلة  
(  واللجنة التوجيهيـة المعنيـة بخطـة العمـل     1العمل )

الإنسان بشأن الانتعراض الـدوري  الوطنية  قوق 
(  ووزارة العدل بشـأن ورـع مصـفوفة    1) الشامل
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــع       ــدوري الشــامل لتتب مــن تووــيات الانــتعراض ال
وزيـر العـدلم ووزيـر    كـل مـن   (  و1التقدم المحرز )

ــة     ــانية والطفولـ ــؤون الجنسـ ــر الشـ ــةم ووزيـ الداخليـ
ــدوري     ــة بشــأن الانــتعراض ال ــة الاجتماعي وا ماي

دورات عمـــل  5تعقـــد  نـــ  لمغـــير أ(. 2الشـــامل )
تنظم خـ ل  إلا أنهـا ن ـ  إيبـولا فيروس بسبر تفشي 

 2015/2016الفترة المشمولة بالتقرير 
ــام   تنظــيم دورة تد ــة واحــدة مــداا أربعــة أي ريبي

جهة تنسيق حكوميةم بما فيهـا الـوزارات    16 لـ
م بشــأن آليــات تقــديم التقــارير والآليــات  المعنيــة

 نالدولية  ماية حقوق الإنسا

لم يــنظم التــدرير بســبر القيــود المفرورــة علــى  لا
التجمعات الكبيرة والدورات التدريبية الـتي لـير   

انتشـــار الوبـــاء وإعطـــاء أثنـــاء لهـــا أهميـــة حاسمـــة 
 الأولوية ل نتعراض الدوري الشامل

ــع    ــتراك مــ ــل بالاشــ ــاني دورات عمــ ــيم يــ تنظــ
مؤنســات الأمــن ونــيادة القــانون )الشــرطةم     

والنيابـة العامـةم والجهـاز الق ـائيم     م السجونو
والقوات المسلحة الليبرية( بشـأن إدمـاج معـايير    

 حقوق الإنسان في نيانااا وعمليااا

عمــــل مــــع القــــوات المســــلحة دورات عقــــدت  نعم
ــة ) 3) الليبريــــة ــة الليبريــ ــرطة الوطنيــ (م 4( والشــ

( لــدعم إدمــاج  1ر )يومكتــر الهجــرة والتجن ــ 
لمسـاءلة وتعزيـز   ا لرود حقوق الإنسان في آلياا

ــوق الإنســان داخــل كــل      ــدرير في مجــال حق الت
دورات  4مؤنسة. وبالإرافة إلى ذل م عقدت 
قــوق المعنيــة بحعمــل مــع اللجنــة الوطنيــة المســتقلة 

الإنسان ووزارة العدل ل مان أن تكـون حقـوق   
الإنســان قــد أدمجــث في مشــروع قــانون الشــرطة  

 ر  يالتجنالوطنية الليبرية وقانون مكتر الهجرة و
تنظـــيم دورتي عمـــل بانـــتخدام أدوات اللجنـــة 
الوطنيــة المســتقلة المعنيــة بحقــوق الإنســان مـــن      
أجــل: تنفيــذ ولايتــها امتثــالًا لمبــاد  بــارير        
وتعزيز إعمال ا قوق الاقتصـادية والاجتماعيـة   
والثقافيـــة وحقـــوق الفئـــات ال ـــعيفة  وروـــد  
ــائق     ــي ا قـ ــة تقصـ ــيات لجنـ ــذ تووـ ــة تنفيـ حالـ

 ة والدعوة إلى ذل  التنفيذوالمصا 

ــة واحــدة   نعم ــام    نظمــث دورة تدريبي ــة أي ــداا ث ث م
ــوللأع ــاء  ــتقلة   في اراقبين الم ــة المس ــة الوطني للجن

ــوق     ــد حقـ ــأن روـ ــان بشـ ــوق الإنسـ ــة بحقـ المعنيـ
ــدعوة إلى    ــا والـ ــن ارتكابهـ ــ   عـ ــان والإبـ الإنسـ

دور اللجنــة في تعزيــز ا قــوق  بشــأن احترامهــا و
ية وحقوق الفئات ال عيفة الاقتصادية والاجتماع

ــهاكات حقــوق    وفي الــدعوة إلى المســاءلة عــن انت
ــارير. ونظمــث دورة     ــاد  ب ــا لمب الإنســانم وفق

المعنـيين بالتحقيقـات   لأع اء اللجنة  عمل أخرى
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في حالة حقوق الإنسـان وورـع نمـوذج للإبـ          
 عن حالة حقوق الإنسان

ــع    ــتراك مــ ــل بالاشــ ــاني دورات عمــ ــيم يــ تنظــ
ونــيادة القــانون )الشــرطةم    مؤنســات الأمــن 

م والنيابـة العامـةم والجهـاز الق ـائي(     السجونو
بشأن قواعد ومقـايير التحليـل لإدمـاج معـايير     

 حقوق الإنسان في نيانااا وعمليااا

 انظر ما ورد أع     

تنظــــيم نــــث مناقشــــات رسميــــة مــــع القــــادة   
ين بشأن عالمية حقوق يالتقليديين الوطنيين والمحل

والنســبية الثقافيـة وحقــوق الإنســان في  الإنسـان  
ــة     ــة العدال ــة وفي إقام نــياق الممارنــات التقليدي

 التقليدية

ــن   عقــدت  4 ــع كــل م ــة م مســاعد  مناقشــات رسمي
الوزير ومدير وزارة الداخلية والزعماء التقليديين 

ثقافيــة محــددة علــى   المحلــيين بشــأن أثــر اارنــات 
إلا أنـ  لم تعقـد مناقشـتان    حماية حقوق الإنسان. 

ــررة الأخــرى بســبر تفشــي      ــن المناقشــات المق م
 إيبولافيروس 

ــاء القــدراتم    تنظــيم نــث دورات للتوجيــ  وبن
بالاشـــتراك مـــع فرقـــة العمـــل المعنيـــة بحقـــوق      
ــز الانــتراتيجية     ــةم بشــأن تعزي الإنســان والإعاق
الوطنية المتعلقة بتنفيذ اتفاقية حقوق الأشـخا،  

 ذوي الإعاقة

دورات للتوجيـ  ودعـم بنـاء القـدرات      3عقدت  نعم
ــوق الأشـــخا، ذوي    ــة حقـ ــق باتفاقيـ ــا يتعلـ فيمـ
الإعاقــةم ووجهــث إلى الاتحــاد الــوطني لمنظمــات  

ارطلعث المعوقينم الذي تولى دور الدعوة الذي 
  في السابق فرقة العمـل المعنيـة بحقـوق الإنسـان     ب
ــة. و ــ م  الإعاق دعمــث جلســة  وبالإرــافة إلى ذل

ة إعـــداد تقريـــر مـــواز عـــن تنفيـــذ  توجيـــ  واحـــد
تفاقيـــة. وبعـــد انتـــهاء تفشـــي فـــيروس إيبـــولام الا

تفشــي  عقــدت دورتــان لاحقتــان ركزتــا علــى     
دورة  التعـافي منـ :   ما بعـد مرحلة فيروس إيبولا و

لبناء القدرات ركزت علـى نـ مة وأمـن    واحدة 
ودورة توجيهيــــــة  مالأشــــــخا، ذوي الإعاقــــــة

مـــيم أنـــفرت عـــن عقـــد اعيـــة عامـــة بشـــأن تع
ــة في     ــخا، ذوي الإعاقـ ــاركة الأشـ ــاة مشـ مراعـ
ــة لفــيروس إيبــولا وخطــة     ــة التصــدي الوطني عملي

 إيبولامرحلة ما بعد التعافي من فيروس 



A/70/595 
 

 

15-21563 49/88 

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

تنظيم نث دورات لبنـاء القـدراتم بالاشـتراك       
ــة والتخطــيط الإنمــائي وجهــات    مــع وزارة المالي
أخـــرى وـــاحبة مصـــلحة بشـــأن تعزيـــز تنفيـــذ  

افة إلى نيانــات م بالإرــالتحــولوروــد خطــة 
تعليمية ووحية وطنيةم يُتبع فيها نهج قائم علـى  

 حقوق الإنسان

لم تنظم دورات لبناء القدرات لأن تنفيـذ وروـد    لا
لم يكـن أولويـة وطنيـة أثنـاء تفشـي      التحول خطة 

إيبولا. وفي وقث لاحقم مُنحث الأولويـة لورـع   
ــق   ــا  والانــتقرار الاقتصــادي  الإخطــة لتحقي نع
إيبـولا. وبنـاء   التعـافي مـن فـيروس     لمرحلة مـا بعـد  

على ذل م ركـزت بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا      
علـــى مســـائل تتعلـــق بحقـــوق الإنســـان وبتفشـــي 

فـيروس  التعافي مـن  بمرحلة ما بعد فيروس إيبولا و
إيبولام ولا نيما تفعيل مجموعة ا مايةم تناولـث  

ا مايـــة والمتصـــلة وا قوق بـــالشـــواغل المتعلقـــة 
 س إيبولا والتصدي ل بتفشي فيرو

دورة عمـــل مـــع منظمـــات المجتمـــع  12تنظـــيم 
المــدني بشــأن روــد حقــوق الإنســان والإبــ     
عنها والدعوة إلى احترامهام بما في ذل  القـدرة  
علــى انــتيعاب ق ــايا حقــوق الإنســان المتعلقــة 

 بالمسائل الجنسانية

دورات عمل مع منظمـات المجتمـع المـدني    أنجزت  7
: حلقـــات العاوـــمةالمقاطعـــات وعلـــى مســـتوى 

عمل عن حقوق المرأة وقانون ليبريـا لتنظـيم نقـل    
ــ ك و ــاءالأمــ ــة في   إنشــ ــوق الإر  للزوجــ حقــ

(  وحلقة عمل 2) معاً الزيجات القانونية والعرفية
تدريبية لتجديد المعلومات مخصصة لأع ـاء فرقـة   

ــة بــالعنف    ــل المعني ــأن  الجنســاني العم ــدت بش عق
ــانون الاغتصــاب  ــ ق (  1وإدارة الق ــايا ) دالجدي

إط قــا إزاء وجلســة تحــاور بشــأن عــدم التســام  
(  وروــد 1) تشــوي  الأع ــاء التنانــلية للإنــا  

حقوق الإنسان والإبـ   عنـها وتـوفير التـدرير     
في مجال الدعوة للجنة غرانـد بانـا المعنيـة بحقـوق     

(  وتقييم المجتمع المدني لأثر الأنشـطة  1الإنسان )
إيبــولا في مقاطعــة  فــيروس  الــتي تتصــدى لتفشــي 

ــومي ــد 1) بـ ــل   دورة (  وعقـ ــأن أف ـ ــل بشـ عمـ
ــاز   الممارنـــات في مجـــال روـــد الســـجون والجهـ

بسبر دورات  5لم تعقد غير أن  (. 1الق ائي )
في عقـدها  من المقرر م إلا أن  إيبولافيروس تفشي 

 2015/2016 المشمولة بالتقرير فترةال
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مـم  جلسة مناقشة تُخص  لمبـاد  الأ  12تنظيم    
المتحــدة التوجيهيــة المتعلقــة بالأعمــال التجاريــة     

بالاشـــتراك مـــع مؤنســـات  موحقـــوق الإنســـان
في المجتمـع المـدني   المعنيـة  الدولة والجهات الفاعلـة  

للتشجيع علـى تطبيـق المبـاد  المتعلقـة بالأعمـال      
قـــــوق الإنســـــان علـــــى منـــــاطق  بحوالتجاريـــــة 

 الامتيازات والمؤنسات التجارية العامة والخاوة

ــدت  6 ــذ    عق ــداد وتنفي جلســات مناقشــة بشــأن إع
ــطة  ــال  أنشــ ــدعوة في مجــ ــة  الــ ــال التجاريــ الأعمــ

حقوق الإنسان من أجل إدماج وتطبيـق معـايير   و
الأعمال التجارية وحقوق الإنسان مع اثلين مـن  
ــة    ــةم واللجنــ ــاجم والطاقــ ــي والمنــ وزارة الأرارــ
ــتقلة   ــتثمارم واللجنـــة الوطنيـــة المسـ الوطنيـــة ل نـ

ق الإنســـــانم وغرفـــــة التجـــــارةم المعنيـــــة بحقـــــو
ــدني. مجموعــات و ــد  المجتمــع الم ــدورات ولم تعق ال

المقــررة بســبر التركيــز الــوطني   الســث الإرــافية
 إيبولا فيروس تفشيالتصدي لعلى 

   
   

 الديمقراطي ا كم توطيد :3 العنصر  
 توطيــد مجــال في والإنجــازات الأنشــطة كــثيراً تــأثرت بــالتقريرم المشــمولة الفتــرة خـ ل  - 48

 الأولويـة  إعطـاء  والبعثـة  ا كومـة  من تطلر الذي إيبولام فيروس تفشي من الديمقراطي ا كم
 حلقـات  علـى  الوقائية التدابير هذ  أثرت وقد الكبيرة. التجمعات من ا دو ل  التصدي لجهود
 الدنــتوري  للإوــ ح  المخصصــة التوعيــة  وبــرامج التدريبيــة  والــدورات والتقييمــات  العمــل

 الأول/ديســمبر كــانون وفي ذلــ م إلى وبالإرــافة الدولــة. نــلطة وتوطيــد الوطنيــة والمصــا ة
 هـذا  في لبعثـة ل المورـوعية  الولاية تبسيط (2014) 2190 قرار  في الأمن مجلر قرر م2014
 الوطنيـة.  للمصـا ة  وعمليـات  الدنـتوري  للإوـ ح  نيانـي  ودعـم  حميـدة  مسـاعي  إلى المجال
 المتحـدة  الأمـم  وفريـق  ليبريـا  حكومـة  مـن  كـل  مـع  بالاشتراك الأنشطة بهذ  الارط ع تم وقد

 المدني. والمجتمع ا كومية غير والمنظمات القطري
ــم - 49  والتعــاون ا ميــدة المســاعي ف ــلب مالبعثــة انــتطاعث والقيــودم التحــديات ورغ

 بالإوـ ح  المتصـلة  المقـررة  النـواتج  من عدد إنجاز في تقدم إحراز أو تحقيق من ممحددة وأنشطة
 في أي ـا  بعثـة ال أنـهمث  وبـذل م  وال مركزيـة.  المحلـي  ا كـم  وإوـ ح  والمصا ة الدنتوري

   الدولة. ومؤنسات النظيرة الجهات قدرة تعزيز
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ــرزأا وعنـــدما - 50 ــة في تقـــدم حـ ــتعراض عمليـ ــتوري الانـ ــتعرضم الدنـ ــؤتمر انـ  وطـــني مـ
 مقترنــة التشـريعية  الهيئـة  إلى الرئيســة دمتـها ق والـتي  الدنـتورم  علــى إدخالهـا  المقتـرح  التعـدي ت 
 فإنـ   التعـدي تم  بهـذ   المتعلقـة  المـداولات  في بعـد  تشرع لم التشريعية الهيئة أن ومع بتوويااا.

 في البعثــة أنــهمث وقــد .2015 الأول/أكتــوبر تشــرين بحلــول العمليــة تنجــز أن المتوقــع مــن
 ورغـم  بالمثـلم  الدنـتورية.  الإو ح عملية في الجنسانية الاعتبارات مراعاة بأهمية الوعي زيادة

 2014 الأول/ديسـمبر  كـانون  في الشـيو   مجلر انتخابات بنجاح جريثأا الطفيفةم ا واد 
 الأمـم  وفريـق  بعثـة ال مـن  وبـدعم  إيبـولا.  فـيروس  تفشـي  بسـبر  حصـلث  الـتي  التـأخيرات  رغم

 ونزيهــــة حــــرة الشــــيو  مجلــــر انتخابــــات كانــــث آخــــرينم وشــــركاء القطــــري المتحــــدة
 مصداقية. وذات
 يواجـ   الوطنية المصا ة لتحقيق وجامعة شاملة عملية إرناء في التقدم إحراز زال وما - 51

 وبنـاء  التعـافي  أجـل  مـن  ةنتراتيجيالا الطريق خارطة تنفيذ ويواج  وهيكلية. مؤنسية تحديات
 مــن كــل أي ــاً التنفيــذ أخــر وقــد مســتمرة. تــأخيرات الــوطني الصــعيد علــى والمصــا ة الســ م
 بهـا  نيسترشـد  الـتي  الإثنوغرافيـةم  الدرانـة  تنفيذ في التأجيل وعمليات المؤنسية القدرة رعف

 حلقـات  فـإن  ذلـ م  ومـع  .Palava Hut لمنتديات ومنهجيات تشليلية توجيهية مباد  ورع في
ــل ــة العم ــيق المعني ــة بالتنس ــن والمنبثق ــة ع ــة الدران ــاع ل ــمان الإثنوغرافي ــج اتب  Palava Hut نه
 تقـدم  لإحـراز  الأنـاس  رانيةً عشرةم الخمر قاطعاتالم من مقاطعات 8 في عقدت قد موحد
 .البرنامج هذا في
 وقـدمث  الأرارـي.  علـى  المنازعـات  لمعالجـة  المؤنسـات  بنـاء  في هـام  تقـدم  أحـرز  وقد - 52
 وإدارة الأرارـي  علـى  المنازعـات  بتسـوية  تتعلـق  نيانـات  ورـع  في ا كومـة  إلى الـدعم  البعثة

 وا قـوق  للأراري الجديدة ةليبريال يئةاله بإنشاء يق ي الذي القانون مشروع نجزوأا الأراري.
 مهالانتعرار ـ التنفيذية السلطة على وعررث المنازعات لتسوية آليات وورعث الأراريم في
ــع ــى عررــها م ــة التشــريعية الســلطة عل ــا للموافق ــع عليه ــول المتوق  الأول/ديســمبر كــانون بحل

 وا راجـــة التعـــدين مجـــالات في المنازعـــات لتســـوية ااثلـــة بديلـــة آليـــات تعزيـــز وتم .2015
 بـالتقرير  المشـمولة  الفترة أي اً شهدت قدف ذل م ومع. بعثةال من بدعم الزراعيةم والامتيازات

 أنحـاء  ايع في المحلية والمجتمعات الامتياز أوحاب بين المحلية والاحتجاجات التوترات في زيادة
 المتوقعـة  الاقتصـادية  -ة الاجتماعي ـ الفوائـد  مـن  رمواحُ بأنهم السكان هؤلاء يعتقد حيث البلدم
ــن ــازاتم م ــات بســبر أو الامتي ــق منازع ــا ق تتعل ــة ودعــث. الأرارــي في ب  إجــراء إلى البعث

 ا فـا   مـع  المحليـة  اتالمجتمع ـ شواغل لمعالجة الامتيازات يحكم الذي القانوني للإطار انتعراض
 أنانـي  دور لبعثـة ل كـان  فقـد  للسـ مم  جديـدة  لجـان  تنشأ لم أن  ومع. الاتفاقات ن مة على
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 للمسـاعدة  والتوجيـ م  التـدرير  خـ ل  من قدراام تعزيز وفي القائمة اللجان قدرات تدعيم في
 ورـع  في أي ـا  البعثـة  أنـهمث  وقـد  .نزاعـات لل التصـدي و التـوترات  حـدة  مـن  التخفيف على
 خـ ل  مـن  للخطر المعررين الشباب بذل  مستهدفةً والاقتصاديم الاجتماعي التمكين برامج

 .الاجتماعية اللحمة وتعزيز المهارات على التدرير
ــذ ورــع في للحكومــة دعمهــا تقــديم البعثــة واوــلث - 53  ةنــتراتيجيوالا السيانــة وتنفي

 المقاطعـات.  في ا كومية والوظائف الخدمات تركيز ف  في وكذل  المحليم للحكم الوطنيتين
 عمليـات  تنسـيق  نـلطات  المقاطعـات  مفتشي بتفويض الداخلية وزير قيام المحرز التقدم ويشمل
 ايـــع في إنشـــاؤها المقـــرر المقاطعـــات خـــدمات مراكـــز إطـــار في ولجنـــة ووكالـــة وزارة 12

 حزيران/يونيـ   في بانـا  غرانـد  مقاطعـة  في أبوابـ   المراكـز  تل  من مركز أول وفت  المقاطعات.
 وقامـث  .2015/2016 الفتـرة  خـ ل  إرـافية  خـدمات  مراكز نتة فت  المقرر ومن م2015
 الـوزارات  مهـام  تركيـز  لفـ   تنفيـذ  وخطـط  عامـة  نيانـة  ورع في ا كومة بدعم أي ا البعثة

 بالتزامـات  ا كومة وتعهد نيانات وجود من الرغم وعلى المقاطعات. في ا كومية والدوائر
 المبـالمج  قلـة  بسـبر  رـعيفة  زالـث  مـا  المحلـي  ا كـم  دعـائم  فـإن  ال مركزيةم تحقيق عملية لدعم

 علـى  المحـدودة  التقنيـة  والقـدرات  المؤنسـية  المشـاركة  ورـعف  البلـدم  ميزانيـة  في لهـا  المخصصـة 
 المقاطعات. في التحتية البى اال  عن ف   المحليم الصعيد
ــيروس تفشــي وأدى - 54 ــولا ف ــة إلى إيب ــلطات توعي ــة الس ــدى الوطني ــراءات رــعف بم  إج

 مخـاطر  مـن  ا ـد  قـانون  مشـروع  لعـرض  الـ زم  الـزخم  أوجـد  اـا  الكـوار م  لمواجهـة  التأهر
   البرلمان. على معرورا القانون زال وما .2015 شباا/فبراير في البرلمان على الكوار 

 تُعـى  لجـان  مقاطعـةم  15 عددها البالمج مالمقاطعات ايع في نشئثأا البعثةم من وبدعم - 55
 وتشـكل  الفـيروس.  لتفشي ومنسق فعال بشكل اللجان تل  تصدتو إيبولام فيروس بمكافحة
ــة قــدرة اللجــان هــذ   في حاسمــا دورا ونــتؤدي ليبريــام في مثيــل لهــا يســبق لم معــززة لامركزي

 ا كومــة أعــادت أن بعــد فعليــا لعملــها الكــوار  مخــاطر مــن با ــد المعنيــة اللجــان انــتئناا
 .2015 حزيران/يوني  في تفعيلها
 والجنسـاني  الجنسـي  العنـف  مـن  ا ـد  لجهـود  دعمها البعثة زادت ذل م إلى وبالإرافة - 56

 المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  ذات  الوقث في وواولث المجالم هذا في بها ت طلع التي الدعوة وأنشطة
 التابعـة  غـير  الفاعلـة  والجهـات  الدولـة  مشـاركة  تشجيع منها بسبل أنشطتهام ايع في الجنساني
   الجنسين. بين المساواة تحقيق في للدولة
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 تحقيق التقدم نحو الإو ح الدنتوري :1-3الإنجاز المتوقع 
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

إنجاز لجنة مراجعة الدنتور لأنشطة تربية مدنيـة متعلقـة   
 15بمشروع التعدي ت في ايع المقاطعات الـ 

لم تنفذ لجنة مراجعة الدنتور أي أنشطة تربية مدنيـة تتعلـق   
 تكـن قـد أقـر   تلم الهيئة التشـريعية  بمشروع التعدي ت لأن 

 مشروع التعدي ت بعد خ ل الفترة المشمولة بالتقرير 
الـوطنيم قاـدم تقريـر يت ـمن      يوفي أعقاب المـؤتمر الدنـتور   على التعدي ت الدنتورية ةالتشريعيالهيئة موافقة 

 التعـــدي ت المقترحـــة إلى رئيســـة البلـــد في حزيران/يونيـــ     
آب/أغسـطر عـام    17م وعُررث عليها رسميام في 2015
الدنــتور الــتي كلفتــها رئيســة البلــد  مراجعــة  م لجنــة2015

بقيــادة عمليــة المراجعــة. وأارنــلث التعــدي ت المقترحــة إلى  
وعة بتووــيات آب/أغســطر مشــف 18مجلــر الشــيو  في 

 رئيسة البلد  
 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

 من اوغيره ةالتشريعيالهيئة تيسير المناقشة داخل    
ــديات  ــتورية  المنتــ ــدي ت الدنــ ــو، التعــ بخصــ

 المقترحة من خ ل خمر ورقات انتشارية

ــة     لا ــارية المتعلقــــ ــات الانتشــــ ــدر الورقــــ لم تصــــ
ــدي ت الدنــتورية. وعررــث البعثــة علــى      بالتع
لجنـــة مراجعـــة الدنـــتور مســـاعداا في وـــياغة     

ــارات  ــتي اخــتير    للخي سيانــات بشــأن المســائل ال
تعديلها  غـير أن اللجنـة لم تسـتلل ذلـ  العـرض      

 خ ل الفترة المشمولة بالتقرير 
لحة لعمليـة  إجراء تقييمين لـدعم أوـحاب المص ـ  

ــزاب    ــا في ذلــــ  الأحــ ــتورم بمــ ــة الدنــ مراجعــ
 السيانية والمجتمع المدني

ــتور    لا ــة الدنـ ــة مراجعـ ــان لأن عمليـ ــر التقييمـ لم يجـ
ــمولة     لم ــرة المشـ ــ ل الفتـ ــث خـ ــد اكتملـ ــن قـ تكـ

بالتقرير. وقدمث الرئيسة التعدي ت المقترحـة إلى  
مشـفوعة   2015مجلر الشيو  في آب/أغسطر 

تنتـــهي الهيئـــة أن  المتوقـــعوكـــان مـــن بتووـــيااا. 
بشأن التعـدي ت المقترحـة    امن مداولااالتشريعية 

. ونــيُجرى 2015بحلــول تشــرين الأول/أكتــوبر 
وـــحاب المصـــلحة بعـــد ذلـــ  التـــاريخ  لأتقييمـــا 

م ت المتصلة بحل نترشاد بهما في أنشطة الدعوة 
 التربية المدنية والأعمال التح يرية ل نتفتاء 
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

القيـــامم بالتعـــاون مـــع برنـــامج الأمـــم المتحـــدة     
الإنمائيم بورع انتراتيجية وطنية  شـد الـدعم   

ــة    ــريعيالهيئــة للحصــول علــى موافق علــى  ةالتش
ــاندة   التعـــدي ت المدخلـــة علـــى الدنـــتور ولمسـ

 الجهات الفاعلة الوطنية

ــة ا لم يــتم ورــع الانــتراتيجية نظــر  لا ــأخر لجن إلى ت
لمسائل ال زم تعديلها مراجعة الدنتور في تحديد ا

الهيئـة  ولأن رئيسة البلد قـدمث تقريـر اللجنـة إلى    
ــريعية  ــت مها  التشـ ــيااا غـــداة انـ مشـــفوعا بتووـ

 تقرير رسمياال
إعداد مجموعة مواد تربية مدنية بشأن الانـتفتاء  

ـــ    ــا في المقاطعـــات الـ كلـــها علـــى   15لتوزيعهـ
أوــحاب المصــلحة الــوطنيينم مثــل المســؤولين     

ومنظمــــــات المجتمــــــع المــــــدني   ا كــــــوميينم 
والمجتمعـات المحليــةم بالتعــاون مـع برنــامج الأمــم   

 المتحدة الإنمائي

لم تــــوزع علــــى أوــــحاب المصــــلحة الــــوطنيين   لا
مجموعــة مــواد تربيــة مدنيــة بشــأن الانــتفتاء لأن   

الهيئـة  موعد إجراء الانتفتاء نيتقرر بعـد موافقـة   
 على التعدي ت الدنتورية المقترحة ةالتشريعي

ــة الدنــتورم      ــة مراجع ــع لجن ــاون م ــامم بالتع القي
بصياغة انـتراتيجية واحـدة للتربيـة الوطنيـة مـن      
أجــل تشــجيع النســاء والشــباب علــى المشــاركة 

 في الانتفتاء

ورِـــعث انـــتراتيجية واحـــدة لإشـــراك المـــرأة في   لا
عملية مراجعة الدنتور من قِبل فرقة عمـل نسـاء   

ت ـم اـث ت    ليبريا المعنية بمراجعـة الدنـتور الـتي   
وا مايـة  الأطفـال  من وزارة الشؤون الجنسـانية و 

ــة     ــير ا كومي ــات النســائية غ ــة والمنظم الاجتماعي
 والتجمع التشريعي النسائي

عقــد منتــدى وطــني واحــد لأوــحاب المصــلحة  
بشــأن إدخــال تعــدي ت علــى الدنــتور تكــون   
خاوـــة بالجوانـــر الجنســـانية وتراعـــي حقـــوق  

ــع ا   ــاون مـ ــانم بالتعـ ــع  الإنسـ ــةم والتجمـ كومـ
التشـــريعي النســـائيم والشـــركاء مـــن المجتمـــع     

 المدنيم وفريق الأمم المتحدة القطري

عُقد منتدى وطني واحد لأوحاب المصلحة بشأن  لا
ــؤتمر الدنــتوري     ــاد الم ــل انعق ــة الدنــتور قب مراجع
الوطنيم بالتعاون مـع فرقـة عمـل نسـاء ليبريـا الـتي       
ن ت ــم التجمــع التشــريعي النســائي وشــركاء م ــ    

المجتمع المدني وفريق الأمم المتحـدة القطـري وبعثـة    
ــر    ــتعراض الجوانـ ــام لانـ ــدة في ليبريـ ــم المتحـ الأمـ
الخاوــــة بالمســــائل الجنســــانية والمراعيــــة  قــــوق 
الإنسـان مــن التعــدي ت المقترحـة علــى الدنــتورم   
 وكذل  لإشراك المرأة في عملية مراجعة الدنتور

ذات الصلة في تنظيم حملة إع مية )انظر النواتج 
فيمــا يتعلــق بالتوعيــة  1-1إطــار الإنجــاز المتوقــع 

 المرتبطين بالإو ح الدنتوري( والترويج

 1-1رد في إطار الإنجاز المتوقع وانظر ما  
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 زيادة القدرة على إجراء انتخابات نلمية وذات مصداقية :2-3الإنجاز المتوقع 

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــد المحـــددة    ــة للمواعيـ ــة الوطنيـ ــة الانتخابيـ احتـــرام اللجنـ
لانتخابـــات مجلـــر الشـــيو  وفقـــا للجـــدول الـــزمني      

 الانتخا، المنشور

ــزمني     ــة بالجــدول ال ــة الوطني ــة الانتخابي أانجــز. التزمــث اللجن
 ل نتخابات الذي عُدّل بسبر تفشي فيروس إيبولا

لنتــائج انتخابــات   قبــول المــراقبين الــوطنيين والــدوليين    
 مجلر الشيو  على أنها حرة ونـزيهة

الاتحــاد الأفريقــي بمــن فــيهم أنجــز. قــيّم المراقبــون الــدوليونم 
ــون     ــام والمراقبـ ــرب أفريقيـ ــدول غـ ــادية لـ ــة الاقتصـ والجماعـ
المحليــونم بمــا في ذلــ  لجنــة تنســيق الانتخابــاتم بــدعم مــن  
ــدةم ن ـــ   ــات المتحـ ــة للولايـ ــة التابعـ ــة الدوليـ ــة التنميـ ير وكالـ

انتخابـات منتصــف المـدة علــى أنهــا انتخابـات حــرة ونزيهــة    
 ومتسمة بالمصداقية

بدء أع اء مجلر الشـيو  المنتخـبين مـن خـ ل اقتـراع      
للــدورات التشــريعية في الوقــث المنانــر     2014عــام 

 وبشكل منظم

مُنع ث ثة من أع اء مجلر الشيو  من شـلل مقاعـدهم في   
ــة ا   ــث المحكمـ ــيو  إلى أن بتـ ــر الشـ ــون  مجلـ ــا في الطعـ لعليـ

ــدخول     ــةم ولم يســم  لهــم ب ــائجهم الانتخابي ــة في نت القانوني
شباا/فبراير )بالنسـبة لاثـنين مـن     17مجلر الشيو  إلا في 

نيســان/أبريل )بالنســبة  14الأع ــاء الث ثــة المنتخــبين( وفي 
 للع و الثالث المنتخر(

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

إجراء تقيـيم واحـد للعمليـة الانتخابيـة كلـها في         
مقاطعـــة لإثـــراء أنشـــطة لجنـــة الانتخابـــات  15

الوطنيةم بما في ذل  انتخدامها لسجل نـاخبين  
مســتكم ل وورــعها ترتيبــات لووــول النــاخبين  

 إلى مراكز الاقتراع

أاعدّ تقرير واحد لانتعراض الخـبرة المكتسـبة مـن     نعم
ــل     ــمن أف ـــ ــل ت ـــ ــة ككـــ ــة الانتخابيـــ العمليـــ
الممارنات والدروس المسـتفادة. ونـيتم الانتـهاء    

بعــد البــث في الخــبرة المكتســبة مــن إعــداد تقريــر  
ق ــــايا المنازعــــات الانتخابيــــة. غــــير أن البعثــــة  
ــا مشــروع     ــتي تووــل إليه ــائج ال انترشــدت بالنت

ــيم في ــات      التقي ــة الانتخاب ــع لجن ــا ا ــا  م تعاونه
ــل      ــائيم مث ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة وبرن الوطني
النتائج المتعلقة بتحسين نبل ووول الناخبين إلى 

 مراكز الاقتراع
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

تنظيم خمـر دورات لتثقيـف النـاخبين في ايـع        
ـــ  م بالتعـــاون مـــع أفـــراد مـــن  15المقاطعـــات الـ

ــيين  ــكان المحلــ ــات  مالســ ــ  الجماعــ ــا في ذلــ  بمــ
النسائيةم بشأن أهمية مشاركة الناخبين وعناور 
 الانتخابات ا رة والنزيهة والعملية الانتخابية

لم تشــــارك البعثــــة في تنظــــيم دورات لتثقيــــف     لا
النـــاخبين بســـبر تفشـــي فـــيروس إيبـــولا وتلـــير   
الجـــدول الـــزمني الانتخـــا، بانـــتمرار في نـــياق  
تفشـي الفـيروس. وبـدلا مـن ذلـ م دعـث البعثــة       
إلى أن تؤكد لجنة الانتخابات الوطنيـة في دورات  
التثقيف المكثفة التي تنظمها على شـفافية العمليـة   

ــ  رنــائل للجمهــور    الانتخاب ــة مــن خــ ل توجي ي
ــة      حــول تطــور الســياق الانتخــا،. ودعــث البعث
أي ا إلى أن تجري اللجنة مشاورات عامة وانعة 
النطاق بشأن ق ايا الصحة العامـة لإذكـاء وعـي    
النــاخبين بهــا وتعزيــز تأهبــهم لهــا. وبالإرــافة إلى  
ذل م نسـقث البعثـة ووحـدت الرنـائل الموجهـة      

بشــأن الانتخابــاتم  ومانــية الأونــاا الدبلمــن 
ــا ــراء انتخابــات      بم ــة إلى إج ــائل الداعي ــا الرن فيه

نــــلميةم وحــــل المنازعــــات بالســــبل القانونيــــةم 
والامتثـال لتـدابير الصـحة العامـة المتعلقـة بالوقايــة      
مــن فــيروس إيبــولا. وفي مواجهــة أعمــال العنــف  
التي اندلعث قبـل الانتخابـاتم انـتخدمث البعثـة     

يدة  ث الأحـزاب السيانـية   أي ا مساعيها ا م
والمرشــحين علـــى دعــم إجـــراء انتخابــات حـــرة    

 ونزيهة وآمنة
القيام بانتعراض واحد لتنفيـذ انـتراتيجية لجنـة    
ــيم مراعــاة       ــل تعم ــن أج ــات الوطنيــة م الانتخاب
المنظــور الجنســاني ومشــاركة المــرأة في الــدورة     

ــام   ــة لعـ ــة   2014الانتخابيـ ــع لجنـ ــاون مـ م بالتعـ
يةم ووزارة الشـؤون الجنسـانية   الانتخابات الوطن

 والتنمية وفريق الأمم المتحدة القطري

ــةم في     نعم ــات الوطنيـــــ ــة الانتخابـــــ ــث لجنـــــ نظمـــــ
ــع وزارة 2015نيســـــان/أبريل  م بالاشـــــتراك مـــ

وا ماية الاجتماعية  الأطفالالشؤون الجنسانية و
ومكتـــر الأمـــم المتحـــدة القطـــري وبـــدعم مـــن  
البعثــةم مــؤتمرا واحــدا لتبــادل الــدروس المســتفادة  
بلية انتعراض تنفيذ الانتراتيجية المتعلقة بتعمـيم  
مراعاة المنظور الجنساني ومشاركة المرأة في دورة 

 منتصف المدة لانتخابات مجلر الشيو 
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

لأف ـــل الممارنـــات القيــام بانـــتعراض واحـــد     
والدروس المستفادة من العملية الانتخابية لمجلر 

ــام   ــتنظ م في عـ ــيو  الـــتي نـ ــراء  2014الشـ لإثـ
ــة للمنانــبات      ــة الانتخابــات الوطني تخطــيط لجن

 الانتخابية ال حقة

 ما ورد آنفانظر ا  نعم

 
 والتمان  الاجتماعي الكامل إحراز تقدم في تحقيق المصا ة الوطنية الشاملة للجميع :3-3الإنجاز المتوقع 

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

إنشــاء منتـــديات المجتمعـــات المحليـــة لتســـوية المنازعـــات  
)الاعتــراا والملفــرة( وتجهيزهــا لتنفيــذ “ بالافـا هــات ”

 /2013: وـــــفر  2012/2013عمليـــــة المصـــــا ة )
2014 :5  2014/2015 :8) 

لم يعمل أي منتدى من منتديات بالافا هـثّ السـبعة خـ ل    
الفترة المشمولة بالتقريرم ويعـزى ذلـ  أنانـا إلى محدوديـة     
القـدرات المؤنســية الــتي تتمتــع بهـا اللجنــة الوطنيــة المســتقلة   
 قوق الإنسانم المسؤولة عن عملية بالافا هثّ. غير أن  تم 

ارك في أربعــة اختيــار أع ــاء المجموعــات الللويــة الــتي نتش ــ
منتــديات إثنوغرافيــة تركــز علــى ورــع منــهجيات ومبــاد   

 توجيهية تنفيذية لفائدة منتديات بالافا هثّ
علــى وكالــة موحــدة للأرارــي  ةالتشــريعيالهيئــة موافقــة 

ــفر  2012/2013) ــفر  2013/2014: وـــــ : وـــــ
2014/2015: 1) 

مشــروعا قــانوني إنشــاء الهيئــة  2015أانجــز في نيســان/أبريل 
 ومـا زالا م الليبرية  قوق الأراري والهيئة الليبريـة للأرارـي  

. وورـعث أي ـا نيانـات    الهيئـة التشـريعية   معرورين على
بشأن إدارة الأرارـي والسـبل البديلـة  ـل المنازعـات علـى       
الأرارــيم بالتعــاون مــع وزارة العــدلم وتعكــف الســلطة      

 التنفيذية على انتعراض هذ  السيانات للموافقة عليها
ــدين     ــة والتعـ ــة بالزراعـ ــازات المتعلقـ ــدد الامتيـ ــادة عـ زيـ
ــدة       ــن حـ ــف مـ ــة للتخفيـ ــة فعالـ ــع آليـ ــة وورـ وا راجـ

ــات )نزال ــازات   3: 2012/2013اعـــــــــــــ امتيـــــــــــــ
 (  5: 2014/2015م 3: 2013/2014

أانجز. أانشئث آلية واحدة للتخفيف مـن حـدة المنازعـة علـى     
ــدة ت ــم         ــة واح ــام ولجن ــد خ ــنجم حدي ــتل ل م ــاز ان امتي

ــاز   أوــحاب مص ــ ــن  امتي ــة مُ ــددين في أرض زراعي لحة متع
بانتل لهام وتمكنتا من أداء عملهما خـ ل الفتـرة المشـمولة    

 بالتقرير
  40: 2012/2013زيادة عدد لجان الس م الفعالة )

2013/2014 :55  2014/2015 :65  ) 
ــرة اللجــان الموجــودة      ــدة لأن كث لم تُنشــأ لجــان نــ م جدي

ــام والج ــةم  أدت إلى ازدواج المهــــ ــود. وأجــــــرت البعثــــ هــــ
لهياكـل  بالاشتراك مع مكتر بنـاء السـ م في ليبريـام تقييمـا     
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

الس م النسـائية والشـبابية   هياكل الس م الموجودةم بما فيها 
في المنـــاطق الموجـــودة علـــى مســـتوى الهياكـــل والمجتمعيـــة و

ــد كيــر      11 ــاربولوم وغران ــمجم وغب ــوميم وبون ــة )ب مقاطع
م وغرانــد غيــد م وغرانــد كــروم ولوفــام ومــارغي م  ماونــث

وماري ندم ونيمبـام وريفـر جـي(م وكشـف التقيـيم عـن أن       
معظم لجان الس م المحلية التي أانشئث من قبل أوبحث غير 
ــل        ــا إلى التموي ــة بســبر افتقاره ــير فعال ــل أو غ ــة للعم قابل

لجان نـ م متكاملـة علـى     7ونتيجة لذل م أاعيدت هيكلة 
ــن أوــل   مســتوى ا ــات م ــ     15لمقاطع ــةم وشــرعث تل لجن

م 2015حزيران/يونيــ   30اللجــان في العمــلم اعتبــارا مــن 
في مقاطعات بونمجم وغراند بانام وغراند غيد م ومارغي م 
ــة     ــع أن تنشــأ لجن ــام وريفــر نــير. ويتوق ــدم ونيمب وماري ن
ن م متكاملة في كل مقاطعة من المقاطعات الثماني المتبقيـة  

ــرة  ــتي  2015/2016في الفتـ ــدعوة الـ ــود الـ ــرت جهـ . وأيـ
تبــذلها البعثــة تيســيرا لانــتدامة لجــان الســ م المتكاملــة عــن   

وــندوق مــن حافظــة تخصــي  تمويــل للجنــة مقاطعــة نيمــا   
البعثة الدعوة إلى اتخاذ ترتيبـات   ثوواول اتمتنمية المقاطع

 ااثلة في المقاطعات الأخرى المعنية
 

 النواتج المقــررة

 المنجزةالنواتج 
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

إجـــراء درانـــة واحـــدة عـــن الأثـــر الجنســـاني         
ــع    لجــان لمشــروع إوــ ح  ــاون م الســ مم بالتع

 وزارة الداخلية ومكتر ليبريا لبناء الس م 

لم تجر الدرانـة بسـبر محدوديـة التقـدم المحـرز في       لا
ــروع إوـــ ح  ــان مشـ ــ م  لجـ ــع ذلـ الســـ م. ومـ

أجرى مكتـر بنـاء السـ م وبعثـة الأمـم المتحـدة       
ــد    ــا مشــتركا لتحدي ــا تقييم ــة في ليبري ــتي الطريق ال

يمكــن بهــا للمبــادرات المراعيــة للمنظــور الجنســاني 
روابـــط مـــع مشـــاريع بنـــاء الســـ م      أن تنشـــض  

 الصلة ذات
ــدرات في    ــاء القـــ ــهرية لبنـــ ــديم دورات شـــ تقـــ

ـــ   ــات ال ــا يتع 15المقاطع ــق بإنشــاء لجــان   في م ل
الس م وإداراام ووحدة تدريبيـة واحـدة بشـأن    
الإنذار المبكرم ومنع نشوب النــزاعات وحلـهام   

دورات لبناء القدرات في مجال مواءمـة   9نُظمث  لا
ــع وزارة  هيا كــــــــل الســــــــ مم بالتعــــــــاون مــــــ

الداخلية/مكتر ليبريا لبناء السـ م ووحـدة إدارة   
الســ م علــى مســتوى المقاطعــات مشــروع لجــان 
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 النواتج المقــررة

 المنجزةالنواتج 
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــة لتســوية المنازعــات مــن أجــل        ــات البديل والآلي
ــة    ــع وزارة الداخليـ ــاون مـ ــ مم بالتعـ ــان السـ لجـ

 ومكتر ليبريا لبناء الس م

ــد    8في  ــد بانــام وغران ــمجم وغران مقاطعــات )بون
غيـــد م ومـــارغي م وماري نـــدم ونيمبـــام وريفـــر  
غــيم وريفرنــير(. وبالإرــافة إلى ذلــ م ورــع 

ــا  ــاء منـــهاج تعليمـــي واحـــد في مجـ ــادة وبنـ ل القيـ
الســ م المراعيــان للمنظــور الجنســاني مــن أجــل      

ــدرير  ــن أع ــاء لجــان الســ م     900ت ع ــو م
   2015المحليةم والذي نيبدأ في آب/أغسطر 

ورع ورقة غير رسمية واحدة للسيانـات تتعلـق   
بالتقدم المحرز في تنفيذ برنامج المصا ة الوطنيةم 

ــةم ومكتــر ل    ــاون مــع وزارة الداخلي يبريــا بالتع
ــة   ــاء الســـــ مم ووزارة الشـــــباب والريارـــ لبنـــ

 ومكتر الأراري

أعدت ورقة غير رسمية واحـدة للسيانـات تتعلـق     نعم
بانــتراتيجية للمصــا ة الوطنيــة لليبريــام بالتعــاون 
ــائي ووزارة    ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ ــع برنــ مــ
الداخلية/مكتر ليبريـا لبنـاء السـ مم مـع تسـليط      

ــدم المحــرز   ــى التق ــة   ال ــوء عل والتحــديات القائم
والفر، المتاحة فيمـا يتعلـق باتبـاع نهـج متكامـل      
ــة.     ــا ة الوطنيـ ــة إزاء المصـ ــ م والتنميـ ــاء السـ لبنـ

يـــــتم إشـــــراك وزارة الشـــــباب والريارـــــة     ولم
ــمولة    ولا ــرة المشـ ــ ل الفتـ ــي خـ ــر الأرارـ مكتـ

ــثم ولكــن نــيجري       بــالتقرير نظــرا ل ــيق الوق
 2015/2016التشاور معهما خ ل الفترة 

ــاء القــدرات في المقاطعــات   30تنظــيم  دورة لبن
ـــ  ــيو م    15الـــ ــاء( الشـــ ــل )الرؤنـــ ــن أجـــ مـــ

والمسؤولين المعيـنين وفقـا للقـانونم والجماعـات     
النسائيةم ولجان الس مم والشباب بشأن السـبل  
ــر     ــع مكت ــاون م ــة  ــل المنازعــاتم بالتع البديل
ــوية      ــات لتسـ ــديم آليـ ــل تقـ ــن أجـ ــيم مـ الأرارـ

 لعدلالمنازعات إلى وزارة ا

لم تعقد أي دورات لبناء القدرات بسـبر التلـيير    لا
في ولايـــة البعثـــةم علـــى النحـــو المـــبين في القـــرار   

ــة أن   2014) 2190 ــن البعثـ ــر مـ ــذي يطلـ ( الـ
تركـــز عملـــها علـــى المســـاعي ا ميـــدة والـــدعم  

 السياني في هذا المجال

ــتمكين    ــرامج للـــــــــ ــة بـــــــــ ــيم ث ثـــــــــ تنظـــــــــ
ــتهدا   ــيم تســ الاقتصادي/الاجتماعي/السيانــ

شباب المعررين للخطرم ولا نـيما في منـاطق   ال
ــتم ورــعها     ــةم ي ــازات والأخــرى ا دودي الامتي
وتطبيقهـــــام بالتعـــــاون مـــــع وزارة الشــــــباب    

نُفذ مشروع واحد لأكاديميـة القيـادة الشـبابية في     نعم
مـن القـادة الشــبابم    150يمبـا لفائـدة   مقاطعـة ن 

ــع     ــف في مجــال الســ مم م ــز التثقي مــن أجــل تعزي
 مـة  التركيز على مهارات حل المشاكل وتعزيـز  

ــ ــاون مــع وزارة الشــباب   ةالمحليــ اتالمجتمع م بالتع
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 النواتج المقــررة

 المنجزةالنواتج 
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــؤون      ــلم ووزارة الشــ ــةم ووزارة العمــ والريارــ
ــانية والتنميــــةم وفريــــق الأمــــم المتحــــدة   الجنســ

 القطري

ــري.     ــدة القطــ ــم المتحــ ــق الأمــ ــة وفريــ والريارــ
وورعث وزارة الشباب والريارةم بالتعـاون مـع   

وا مايــــة والطفولــــة وزارة الشـــؤون الجنســــانية  
بعثة مشروعا وطنيا خمسـيا واحـدا   الالاجتماعية و

ــد      ــر، تولي ــادة ف ــن أجــل زي لفــر، الشــبابم م
ــدة   ــول لفائـ ــاء الأوـ ــن  1 500الـــدخل وإنشـ مـ

ــباب في المقاطعـــات      ــعيفة مـــن الشـ ــات ال ـ الفئـ
ـــ ــاج     15 ال ــام الن ــن الإتم ــذ ره ــزال التنفي . ولا ي

لمفاورـــات ا كومـــة بشـــأن قـــرض مـــن البنـــ   
بالإرــافة إلى م يــين دولار. و 10الــدو  قــدر  

قدم برنامج وطني واحـد للخدمـة الشـبابية    ذل م 
مـــن أجـــل تحقيـــق الســـ م والتنميـــةم بـــدعم مـــن 

ــد ــةم خـ ــالات  ماتالبعثـ ــحة  في مجـ ــيم والصـ التعلـ
متطــــــوع وطــــــني في  300لفائــــــدة والزراعــــــة 

مــن  1 500مقاطعــةم اــا نــاهم في تمكــين   12
الشباب المعررين للخطـر. وبالإرـافة إلى ذلـ م    

الإطـــــار  2015أنجـــــز في كـــــانون الثاني/ينـــــاير 
المرجعــــي لدرانــــة انتقصــــائية وطنيــــة لإعــــداد 

ــبر    امج خارطــة للشــباب مــن أجــل المســاهمة في ال
الموجهة للشباب من خ ل الوكـالات الشـريكةم   
وذل  بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطـريم  

فيلق ”وفي إطار اتفاق شراكة بين البعثة ومنظمة 
ــة. ومــن المقــرر أن تجــرى    “الرحمــة غــير ا كومي

ــبتمبر    ــين أيلول/نــ ــرة بــ ــة في الفتــ ــذ  الدرانــ هــ
 2015وتشرين الثاني/نوفمبر 

إعـــداد ورقـــة انـــتراتيجية واحـــدةم ومـــذكرة     
ــدة    ــات واحـ ــة نيانـ ــدةم وورقـ ــة واحـ مفاهيميـ
ـــزاعات بـــين       بشـــأن التخفيـــف مـــن حـــدة النـ
المجتمعات المحلية والجهات المالكة ل متيازات في 
ــان    ــةم بالتعــاون مــع الكي الزراعــة/الموارد الطبيعي
ــيم ووزارة التعــــدين     ــد المعــــني بالأرارــ الجديــ

ــذكرة    نعم ــدةم ومـ ــتراتيجية واحـ ــة انـ ــداد ورقـ تم إعـ
مفاهيمية واحدةم وورقة نيانات واحـدة بشـأن   
التخفيــف مــن حــدة النـــزاعات بــين المجتمعــات      
المحليــة والجهــات المالكــة ل متيــازات في الزراعــةم  
بالتعـــاون مـــع وزارة الداخليـــةم ومكتـــر بنـــاء     

المجتمــع المــدني. وفي حــين أن الســ مم ومنظمــات 
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 النواتج المقــررة

 المنجزةالنواتج 
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــاء     ــر بنـ ــةم ومكتـ ــات   والطاقـ ــ مم ومنظمـ السـ
 المجتمع المدني

ــدرج في     ــة تن ــوارد الطبيعي ــازات في مجــال الم الامتي
إطــار وزارة الأرارــي والمنــاجم والطاقــةم تحيــل     
هــذ  الــوزارة أي مســائل متصــلة بــالتخفيف مــن  
حدة النزاعات إلى لجان الس م المحلية أو المحاكم  

شـريكة في هـذ  الأنشـطة.    ليسـث  ومن ثمم فإنهـا  
ورات مـــع الكيــان الجديـــد المعـــني  ولم تجــر المشـــا 

 بالأراري لأن  لم يُنشأ بعد
ــأن دور    ــدة بشـ ــة واحـ ــذكرة مفاهيميـ ــع مـ ورـ
ــة    ــا ة الوطنيـ ــات المصـ ــدني في عمليـ ــع المـ المجتمـ
ومقترح مشروع واحـد لتـأمين التمويـل الـ زم     
ــدني في تنفيــذ      للمشــاركة النشــطة للمجتمــع الم
ــاء     ــافي وبنـ ــتراتيجية للتعـ ــق الانـ ــة الطريـ خريطـ

  الـوطني     م والمصا ةم بالتعـاون مـع المجلـر   الس
المدني في ليبريام وفريـق الأمـم المتحـدة       للمجتمع 

 القطري والشركاء الآخرين

مـــذكرة مفاهيميـــة واحـــدة بشـــأن دور  ثورـــع لا
ــا ة   منظمـــات المجتمـــع المـــدني في عمليـــات المصـ
الوطنية. ولم تجر متابعـة مقتـرح المشـروعم الـذي     

في  لمشــاركة المجتمــع المــدنيم يشــمل الــدعم الــتقني
ب تلـير ولايــة البعثـةم علــى النحـو المحــدد في    اعق ـأ

( الذي يطلـر مـن البعثـة    2014) 2190القرار 
أن تركــز عملــها علــى المســاعي ا ميــدة والــدعم 

 السياني في هذا المجال
عقــد منتــدى واحــد بشــأن حصــول المــرأة علــى  
 الأراريم بالتعاون مع وزارة الشؤون الجنسانية
والتنميةم ولجنة الأراريم والمنظمـات النسـائيةم   

 وفريق الأمم المتحدة القطري

ــة الرئيســية     لا ــدى نظــرا إلى أن الأولوي ــد المنت لم يعق
ــانية    ــؤون الجنسـ ــوزارة الشـ ــبة لـ ــة بالنسـ والطفولـ

وا مايــة الاجتماعيــة بعــد تفشــي فــيروس إيبــولا   
ــار فــيروس   مراجعــة كانــث  الدنــتور ومعالجــة آث

ــى ا  ــولا عل ــرأة. إلا أن ق ــايا إيب قــوق بح تتصــل لم
ــؤتمر   المـــرأة في امـــت ك الأرارـــي اعتمـــدت في مـ

لمراجعــة أوــحاب المصــلحة الــوطنيين مــن النســاء 
 م والمؤتمر النسائي2015في آذار/مارس الدنتور 
م اللذين نظمتـهما  2015في شباا/فبراير  المعقود

الــوزارة بــدعم مــن فريــق الأمــم المتحــدة القطــري 
 بعثة  الو
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 إحراز تقدم في توطيد نلطة الدولة :4-3الإنجاز المتوقع 

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

مهـــام وخـــدمات الـــوزاراتم عمـــ  بسيانـــة فـــ  تركيـــز 
 4: 2012/2013ا كومة الرامية إلى تحقيق ال مركزيـة ) 

: 2014/2015وزارات   10: 2013/2014وزارات  
 وزارة ووكالتان(   12

ــة ووكالتــان مشــروع مصــفوفة     12ورــعث  وزارة تنفيذي
ــز ــدأ لفـــ  التركيـ ــ  م بـ ــباا/فبراير العمـــل بـ م 2015في شـ

وحُــددت فيــ  الخــدمات والمهــام الــتي ينبلــي نقلــها فــورا إلى 
ــيم(     ــة والتعلـ ــان )الزراعـ ــدم وزارتـ ــة. وتقـ ــر القطريـ المكاتـ
ــدم       ــع أن تق ــن المتوق ــى الصــعيد القطــري. وم الخــدمات عل

المتبقيـــة خـــدمات تنفيذيـــة في  10ميـــة الــــ الكيانـــات ا كو
واحـد   افتـت   :المقاطعات بإنشاء مراكز خدمات المقاطعات

راكـــز الثمانيـــة في مقاطعـــة غرانـــد بانـــا في     هـــذ  الممـــن 
ــ   ــاء  2015حزيران/يونيـ ــرر إنشـ ــن المقـ ــز في  3م ومـ مراكـ

مراكـز إرـافية بحلـول     4م و 2015كانون الأول/ديسـمبر  
 2016حزيران/يوني  

ــادة  ــالات في   زيـ ــوزارات والوكـ ــي الـ ــاركة اثلـ في مشـ
اجتماعــات اللجنــة التوجيهيــة المعنيــة بتنميــة المقاطعــات  

: 2013/2014في المائــــــــــــة    32: 2012/2013)
 في المائة(   85: 2014/2015في المائة   60

أنجــز. لم تعقــد اجتماعــات اللجنــة التوجيهيــة المعنيــة بتنميــة   
ــود   ــبر القيـ ــات بسـ ــة  المقاطعـ ــتها ا كومـ ــتي فررـ ــى الـ علـ

التجمعات أثناء تفشي فـيروس إيبـولا. ومـع ذلـ م عقـدت      
ــة     ــرى خاوـ ــبوعية وأخـ ــيق أنـ ــات تنسـ ــدي اجتماعـ للتصـ

إيبــولام بمــا في ذلــ  اجتماعــات اــثلين محلــيين مــن لفــيروس 
ــالتين. وانــــتؤنفث اجتماعــــات   6 وزارات تنفيذيــــة ووكــ

أن أعلنــث اللجنــة التوجيهيــة المعنيــة بتنميــة المقاطعــات بعــد  
منظمة الصحة العالمية أن ليبريا خاليـة مـن فـيروس إيبـولا في     

بــنفر المســتوى مــن مشــاركة     م وذلــ 2015أيار/مــايو 
 في المائة(   85اثلي الوزارات والوكالات )

إنشــاء لجــان علــى مســتوى المقاطعــات تعــى بمخــاطر       
ــا )   ــا لمهامه : وــفر  2012/2013الكــوار م وأداؤه

2013/2014 :5  2014/2015 :10  ) 

تــأخر إنشــاء لجــان علــى مســتوى المقاطعــات تعــى بمخــاطر   
الكـــوار  بســـبر تفشـــي فـــيروس إيبـــولا  غـــير أن وزارة   
الداخلية أعادت تفعيل لجان ا د من مخاطر الكوار  علـى  

 2015في حزيران/يوني   الصعيد الوطني
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 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

القيـــام بالتعـــاون مـــع الـــوزارات والوكـــالات        
ــة  ــل     التنفيذيـ ــدة لنقـ ــذ واحـ ــة تنفيـ ــع خطـ بورـ

الخــــــــدمات والمهــــــــام إلى الإدارات المحليــــــــةم 
يتماشى مع برنـامج دعـم تحقيـق ال مركزيـة      بما

 في ليبريا

بالتعاون مع وزارة الداخليـةم وُرـعث في تشـرين     نعم
ــوبر  ــل    2014الأول/أكتـــ ــذ لنقـــ ــة التنفيـــ خطـــ

والمهام إلى الإدارات المحليـةم بمـا يتوافـق    الخدمات 
 مع برنامج تحقيق ال مركزية في ليبريا

المقاطعـات   تنظيم نث دورات تدريبيـة لمـديري  
ــن ــات  مـ ــع المقاطعـ ـــ ايـ ــق   15 الـ ــأن تحقيـ بشـ

(م بما في ذل  مراعاة الاعتبارات 3ال مركزية )
(م وذلـ  بالتعـاون   3الجنسانية والإدارة الماليـة ) 

 الليبري للإدارة العامةمع المعهد 

ــرا ل لا ــوزارات    نظــ ــين الــ ــا بــ ــيق فيمــ ــوء التنســ ســ
ــولام    ــأخيرات النااــة عــن تفشــي فــيروس إيب والت

ــات     لم ــديري المقاطع ــة لم ــدورات التدريبي ــنظم ال تُ
على النحـو المقـرر. ومـع ذلـ م نُظمـث دورتـان       
تـــدريبيتان للمســـؤولين ا كـــوميينم بـــدعم مـــن  

ات علـى الصـعيد   بعثةم بشأن تعزيز تقديم الخدمال
المحلي في المقاطعات الخمر عشرةم بقيـادة وزارة  
الداخليــة والمعهــد الليــبري لــلإدارة العامــة. ونظــم 
ــا دورة     ــة في ليبري ــق ال مركزي ــم تحقي ــامج دع برن

مســؤولا حكوميــا نــيديرون أول  60تدريبيــة لـــ 
 مركز لخدمات المقاطعات في مقاطعة غراند بانا

المجتمعيـة   بشـأن المنـافع   إعداد نتة تقارير تحليلية
المحققة من خ ل الاتفاقات المتعلقة بالامتيازات 
ــةم   ــانون الــــوطني أو الصــــكوك التنظيميــ أو القــ

انتخدام آليات من أجل الإفراج عن يشمل  بما
ــا مـــن إدارة    الأمـــوال الـــتي يـــتم ا صـــول عليهـ
الموارد الطبيعية وانتخدام هذ  الأموالم وتقديم 

ــارير إلى هيئ ــ  ــذ  التق ــة ا راجــة ووزارة  ه ة تنمي
 ووزارة المالية الداخلية

ــة    5 ــة بشــأن المنــافع الاجتماعي أعــدت تقــارير تحليلي
المحققة من خ ل الاتفاقـات المتعلقـة بالامتيـازات    
أو القـــــانون الـــــوطني أو الصـــــكوك التنظيميـــــةم 

انتخدام آليات من أجـل الإفـراج عـن    يشمل  بما
رة المـوارد  الأموال التي يتم ا صول عليها مـن إدا 

الطبيعية وانـتخدام هـذ  الأمـوالم وقـدمث هـذ       
التقارير إلى حكومـة ليبريـا. وهنـاك تقريـر واحـد      
ــى      ــدة عل ــافع العائ ــوال والمن ــيم انــتخدام الأم لتقي
المجتمعـــات المحليـــة لم يصـــدرم نظـــرا لأن المجتمـــع  

 المحلي لم يتلق الأموال المستحقة ل 
ورع عشـر خطـط للتأهـر لمواجهـة الكـوار       
في المقاطعــاتم بالتعـــاون مـــع وزارة الداخليـــةم  

ــامج   ــةم وبرن ــة البيئ ــة حماي ــم المتحــدة  ووكال  الأم
ــالمي  و  ــة العـ ــامج الأغذيـ ــراء الإنمـــائيم وبرنـ إجـ

لم تورــع خطــط للتأهــر لمواجهــة الكــوار  في    لا
س إيبـولا. غـير أن   المقاطعات بسبر تفشـي فـيرو  

لجــان الانــتجابة للكــوار  واللجــان الصــحية في 
بعثةم الأمـر  الالمقاطعات جرت تعبئتهام بدعم من 
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 حتياجـــات ا يويـــة في الانـــتجابة لتقييمـــات    
 لجميع الأزمات الإنسانية

ــبيرة مســتوى الانــتجابة       ــذي عــزز بدرجــة ك ال
والتنســـيق علـــى مســـتوى المقاطعـــات. ويتوقـــف  
ــهج    ــوير المنـ ــى تطـ ــات علـ ــط المقاطعـ ورـــع خطـ
التدري /الدليل للحد من مخاطر الكوار م الـذي  
مــن المتوقــع أن تنجــز  وزارة الداخليــة في كــانون 

ــمبر  ــات  2015الأول/ديســــ ــر تقييمــــ . ولم تجــــ
ــ م     ــع ذلـ ــة  ومـ ــانية ا يويـ ــات الإنسـ ل حتياجـ

ــذت تقييمـــات   والتثقيـــف توعيـــة للأنشـــطة ونفـ
ســاعدة مــن أجــل معالجــة الانــتجابة     الموتقــديم 

 الإنسانية لتفشي فيروس إيبولا
أة الليبريـة في  إعداد تقرير واحد عن مساهمة المـر 

في إطـــار  الـــديمقراطي ا كـــمتوطيـــد الســـ م و
الاحتفال بالذكرى الخامسة عشرة لاتخـاذ قـرار   

ــن   ــر الأمـ ــرأة  2000) 1325مجلـ ــأن المـ ( بشـ
 والس م والأمن

تم الانتهاء من إعـداد التقريـر بالتعـاون مـع وزارة      1
ــانية و ــةالشـــــــؤون الجنســـــ ــة  الطفولـــــ وا مايـــــ

 الاجتماعيةم وفريق الأمم المتحدة القطري

مشروعا من المشـاريع السـريعة الأثـر     40ورع 
التي تتعلق بـدعم مـا تحـدد  المجتمعـات المحليـة في      
مجـــالات بنـــاء القـــدرات والهياكـــل الأنانـــية     
ــةم ومــن المشــاريع المــدرة    والخــدمات الاجتماعي
ــباب    ــاء والشــ ــئتي النســ ــيما لفــ ــدخلم لا نــ للــ

 المعررين للخطر

مشروعا من المشاريع السـريعة الأثـر    34من بين  45
ــز العاديـــــــةم  ــزال  ممشـــــــروعا 22أنجـــــ ولا يـــــ

ــذم بمــا في ذلــ : محــاكم    12 مشــروعا قيــد التنفي
ومرافـــق الســـجون الصـــل   وبنـــاء القـــدرات في 

إعــادة التأهيــل  وبنــاء قــدرات الشــرطة  وتوطيــد  
ــة  وتوطيــــد الســــ م  ــتمكين   نــــلطة الدولــ والــ

ــ اتقتصــادي للمجتمع ــالا . وبالإرــافة إلى ةالمحلي
ــى    ــة علـ ــث الموافقـ ــ م تمـ ــاريع   24ذلـ ــن المشـ مـ

إيبـــولام أانجـــز للتصـــدي لفـــيروس الســـريعة الأثـــر 
منــها وأللــي مشــروع واحــدم بمــا في ذلــ :    23

  وتقديم الدعم إلى أفرقـة العمـل   والتثقيف التوعية
المعنيــة بالتصــدي لفــيروس إيبــولا في المقاطعــات    

للوجســتي  وتقــديم الــدعم إلى مكتــر    والــدعم ا
الإوــ حيات وإعــادة التأهيــل والشــرطة الوطنيــة  

 الليبرية  
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تنظيم حملـة إع ميـة )انظـر النـواتج ذات الصـلة         
فيمــــا يتعلــــق  1-1في إطــــار الإنجــــاز المتوقــــع 
 الرشيد(ا كم بالتوعية والترويج المرتبطين ب

 1-1في إطار الإنجاز المتوقع ورد انظر ما  

     
 الدعم عنصر :4 العنصر  

ــى - 57 ــبين النحــو عل ــوارد الإطــار في الم ــا م ال ــدمث أدن ــة الخــدمات  قا  واللوجســتية الإداري
 مــن  5 854 متونــط  قــوام  إلى م2014/2015 الماليــة الفتــرة خــ ل ال ــروريةم والأمنيــة
ــرة معظــم وخــ ل مــدنيا. موظفــا 1 472 و الشــرطة وأفــراد العســكريين الأفــراد ــةم الفت  المالي
 علـى  وأثـرت  البعثة لموظفي اديدا أي ا طرحث التي إيبولا أزمة البعثة عمليات منطقة شهدت
 تـوفير  في البعثـة  دعـم  عنصـر  انـتمر  إيبـولام  طرحـ   الـذي  التهديد من وبالرغم البعثة. عمليات
 مـرض  علـى  الق ـاء  في المنخرطة الأخرى للمنظمات اللوجستي الدعم وقدم المقررةم الخدمات
 .إيبولا فيروس
 التحتيــة وللــبى والمركبــاتم الطــائرات مــن البعثــة لأنــطول الصــيانة أعمــال وأانجــزت - 58

 واحـتُفظ  البعثـة.  منطقـة  أنحـاء  ايع في الأوول من وغيرها المعلومات وتكنولوجيا ل تصالات
 الامتثــال علــى التركيــز مــع جيــدةم حالــة في عملــها وأمــاكن للبعثــة الماديــة الأنانــية بالهياكــل
 البعثــة منطقــة داخــل نــواء البعثــة في الطــيران خــدمات وقــدمث الــدنيا. الأمنيــة العمــل لمعــايير

 نقـل  خـ ل  مـن  وداخليا القوات تناوب مجال في الأخرى البعثات البعثة ودعمث خارجهام أو
   التكاليف. انترداد أناس على إيبولا فيروس أزمة خ ل الب ائع أو الركاب

 الـزمن  مـن  لفتـرة  توقفـث  لبعثـة ل التدريجي التخفيض من الثالثة المرحلة أن من وبالرغم - 59
 إعـادة  أجـل  مـن  اكن جهد كل البعثة بذلث فقد (م2015) 2215 الأمن مجلر بقرار عم 
 بتنظيـف  وقامـث  م2015 حزيران/يونيـ   نهايـة  قـرب  الـوطن  إلى فـردا(  616) الكتائر إحدى

 .مخيمين إغ ق ثم
 وتكنولوجيــا ل تصـالات  الأنانــية الهياكـل  خــدمات كفـاءة  رــمان البعثـة  وواوـلث  - 60

ــا المعلومــاتم ــل بم ــدعم يكف ــال ال ــنظم لتشــليل الفع ــدة ال  .للمــوارد المركــزي للتخطــيط الجدي
 منطقــة أنحــاء ايــع في البعثــة أفــراد لجميــع الطبيــة الخــدمات تــوفير الأخــرى الخــدمات وللــث
 موخارجهـا  البعثـة  منطقة داخل الطوار  حالات في الط  الإج ء عمليات ذل  في بما البعثةم
 فـيروس  عـن  للكشـف  مرافـق  وتـوفير  والجـوم  والبحـر  الـبر  طريـق  عـن  والب ـائع  الركـاب  ونقل
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 يتعلــق فيمــا التــدرير وتــوفير الــوعي وإذكــاء بشــأن م المشــورة وإنــداء البشــرية المناعــة نقــ 
 والان باا. بالسلوك

  
 اللوجستي والإداري والأمني للبعثة بقدر أكبر من الفعالية والكفاءةتوفير الدعم  :1-4الإنجاز المتوقع 

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

في المائة لمعايير العمل الأمنية الدنيا  100الامتثال بنسبة 
افــــق الأمــــم المتحــــدة القائمــــة في في ايــــع مبــــاني ومر

في المائـــــــــــة    95: 2012/2013مقاطعـــــــــــة )  15
ــة   100: 2013/2014 : 2014/2015في المائـــــــــ
 في المائة( 100

ــ  أنانــا إلى  لم ينجــز.  ــزى ذل وجــود مشــاريع محــدحدة    يع
تكتمـل أو لا تـزال في طــور الاكتمـال نتيجــة لـتف   غــير      لم

متوقع لفيروس إيبولا في ليبريا أدى إلى إبطاء ايع الأنشـطة  
 2014/2015خ ل الفترة 

 6.7والاخت س المبل مج عنها بنسـبة  حالات السرقة خفض 
: 2013/2014حالـة    170: 2012/2013في المائة )
 حالة( 140: 2014/2015حالة   150

 حالة نرقة 47أفيد عما مجموع  

زيادة عـدد المـوظفين الـوطنيين ا ـائزين علـى شـهادات       
ــالات الإدارة و ــال وإدارة في مجـ ــيم الإداريالأعمـ  التنظـ
في إطـار برنـامج بنـاء القـدرات      وتكنولوجيا المعلومـات 

بالشـــراكة مـــع مـــورِّدي خـــدمات التـــدرير الخـــارجي 
ــدى    123: 2012/2013) ــى إحـ ــائزاً علـ ــاً حـ موظفـ

ــذ  الشــهادات    ــاً حــائزاً   50: 2013/2014ه موظف
 ـــ ــى إحــ ــهادات   علـــ ــذ  الشـــ : 2014/2015دى هـــ

 موظفاً حائزاً على إحدى هذ  الشهادات( 150

ــن  151 ــوطنيين ا ــا  م ــوظفين ال ــى شــهادات في  الم ئزين عل
ــالات ــاتم والونـــاطة     مجـ ــباتم وإدارة النزاعـ إدارة المنانـ

الرخصــــة   والأعمـــال التجاريــــة الصـــليرة  وإنشـــاء وإدارة  
  ودبلــوم تكنولوجيــا المعلومــات الدوليــة لتشــليل ا انــوب

 اتالبعث ة لتدرير موظفيكز المتكاملارالصادر عن الم

يـــة الـــواردة إلى زيـــادة النســـبة المئويـــة للمكالمـــات الهاتف
ــالات    ــا الاتصـــ ــم تكنولوجيـــ ــدمات قســـ مكتـــــر خـــ
والمعلومات التي يتوفر حل لها في غ ـون نـاعة واحـدة    

ــة )  ــة   72: 2012/2013مــــن تلقــــي المكالمــ في المائــ
: 2014/2015في المائـــــــــــــــة   85: 2013/2014
 (في المائة 88

م الذي حـل محـل   لإدارة الع قة بالعم ء iNeedخ ع نظام 
. 2013م لعدة تحديثات منذ تنفيذ  في عـام  HelpStarنظام 

ــدمات       ــات الخـ ــم طلبـ ــو حجـ ــاح هـ ــد المتـ ــاس الوحيـ والقيـ
المنشأة/المللقة والنسر المئويـة للبطاقـات الـتي حلـها مكتـر      
الخدمات دون رفعها إلى مستويات أعلـى. وحيـث أن هـذا    
النظام هو نظام شبكي مقر  فالنسيام بإنبانيام فـإن القيـاس   

عة واحـــدة( لــير قيانــا موثوقـــا    نــا الــزمني )في غ ــون   
ــير ــبة    غـ ــوية بنسـ ــن تسـ ــمج عـ ــة تبلـ ــة في  40أن البعثـ في المائـ

 1المستوى 
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ــن   ــدد مـــ ــيانة عـــ ــبيرة   وـــ ــواد  الكـــ ــن ا ـــ خفض مـــ
ــتي  للســيارات ــة تصــلي    )ا ــواد  ال ــها كلف ــنجم عن  ت
ــد ــى تزيــــــ   34: 2012/2013دولار( ) 500 علــــــ
2013/2014 :35  2014/2015 :35) 

علــى زادت عنــها كلفــة تصــلي   حادثــة كــبيرة نجمــث   23
 دولار 500

تلقـي   بـذلث كـل جهـد اكـن ل ـمان     بالرغم من أن البعثة 
السـائقين لتــدرير جيـد مــن خــ ل فحـ  وتــدرير ايــع    

م فقد نُجل عـدد  من حاملي رخ  القيادةالموظفين الجدد 
 من ا واد  يفوق نظير  في العام الماري

ــع     ــاً في ايـ ــين معـ ــل الجنسـ ــى تمثيـ ــة علـ ــر المحافظـ الرتـ
ــتويات ) ــن   31: 2012/2013والمســــ ــة مــــ في المائــــ

في المائـــة مـــن الإنـــا    38: 2013/2014الإنـــا   
 في المائة من الإنا ( 38: 2014/2015

في المائـة أقـل    23.3كانث نسبة تمثيل الجنسـين معـاً الباللـة    
 في المائة 38من الهدا البالمج 

تشــمل العوامــل المســاهمة في نقــ  الإنجــاز انــتمرار ورــع   
ليبريا كمركز عمل غير وـا  لاوـطحاب الأنـرة  وتـأثير     
تفشي فيروس مـرض إيبـولا علـى قـدرة البعثـة علـى جـذب        

قاعـدة  مرشحين مـؤهلينم لا نـيما مـن الإنـا   ومحدوديـة      
 لوظائف الانتقدام المحلي  المرشحات المؤه ت

المحلية التي يجري توعيتـها بسيانـة    زيادة عدد المجتمعات
ــدم    ــم المتحــدة لع ــا إزاء  الأم الانــتل ل التســام  إط ق

والانتهاك الجنسيينم مع التركيز على المناطق التي يجري 
 فيها خفض عدد القوات تدريجياً وآليـات الإبـ   ذات  

  45: 2013/2014  32: 2012/2013الصـــــلة )
2014/2015 :50) 

امج توعيـة المجتمعـات المحليـة خــ ل    برنامجـا مـن بــر   38نفـذ  
 2014/2015الفترة 
ل انخفـــاض في عـــدد الـــدورات الإع ميـــة عمـــا كـــان جِّنُ ــ

. وتمثلث العقبات الرئيسية أمام تحقيق الهدا المقتـرح  مقررا
في تفشي فيروس إيبولا في ليبريـام الـذي حـد مـن التنقـل في      

 أنحاء البلد  ومعدل دوران موظفي الوحدة ذات الصلة
 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

   التحسينات التي أادخلث على الخدمات   

الأمـــان التشـــليلي وتحســـين الخـــدمات    تعزيـــز 
ــداب     المقدمــة إلى العمــ ء مــن خــ ل إعــادة انت
موظفي الطيران إلى المراكز الإقليميـة )فوينجامـا   

 وزويدرووغرينفيل وهاربر(

زويـدرو  من موظفي الطـيران إلى   4أعيد انتداب  نعم
 ومطار جيمر نبريلر باين وغرينفيل وهاربر

ــررة إلى   نظــــرا لانخفــــاض عــــدد الــــرح ت المقــ
فوينجاما ومنهام تولى رابط اتصال جوي تيسير 

وقـائع/حواد  جويـة   عمليات الطيران. ولم تقـع  
خطيرة طالث أي طائرة تابعة للبعثة في  أو أررية
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

 اتهذ  القطاع   

أجهزة كـاميرا تلفزيونيـة ذات دوائـر     6تركير 
مبـــــــان  مختلفـــــــة تابعـــــــة للبعثـــــــة  مللقـــــــة في

ــزين    10 و ــدات تخـ ــن معـ ــافية مـ ــدات إرـ وحـ
البيانــات لتعزيــز الأمــن بليــة ا ــد مــن عمليــات  
اخــت س ونــرقة أوــول الأمــم المتحــدةم ف ــً   

 عن تعزيز أمن موظفي الأمم المتحدة

دوائــر تلفزيونيــة ذات  أجهــزة كــاميرا 9تركيــر  نعم
مللقــة جديــدة في أمــاكن عمــل البعثــة وانــتبدال  

ــة     15 ــرة تلفزيونيـ ــائم ذي دائـ ــاميرا قـ ــاز كـ جهـ
وحدات مـن معـدات تخـزين     8مللقةم إرافة إلى 

 البيانات

ايع التقارير المتعلقة بسوء السـلوكم  انتعراض 
ــق في    ــارير التحقيـ ــأن تقـ ــيات بشـ ــديم تووـ وتقـ

 ريريوماً من انت م التقا 30غ ون 

 تقريرا  39انتعرض  39
في المائــة مــن ا ــالات  72انــتُعرض مــا مجموعــ  

في غ ـــون فتـــرة الـــث ثين يومـــا. ونظـــرا لتعقيـــد 
ــات   التحقيقــــات أو للحاجــــة إلى طلــــر معلومــ

ــافيةم انـــتلرق   ــة مـــن ا ـــالات    28إرـ في المائـ
 المستعررة وقتا أكبر لإتمام الانتعراض

مجتمعــاً محليــاً بسيانـة الأمــم المتحــدة   50توعيـة  
الانتل ل والانتـهاك  التسام  إط قا إزاء لعدم 

 الجنسيين

دورة توعية للمجتمعـات المحليـة    38جرى تنظيم  لا
كمــا ذاكــرم شــك ل تفشــي  في مختلــف أنحــاء البلــد

ــل ا ــر      ــام التنق ــة أم ــا عقب ــولا في ليبري ــيروس إيب ف
 داخل البلد لتحقيق الهدا المتوقع

قيادة المركبات على ايـع  ”تدرير على إجراء 
لجميع موظفي البعثـة الجـدد مـن    “ أنواع الطرق

 حاملي رخ  القيادة

  نعم

الأفراد العسكريون وأفـراد الشـرطة والموظفـون    
 المدنيون

  

ــراد   4 765 قــوام متونــط تمركــز  فــرداً مــن أف
مــــن المــــراقبين  133الوحــــدات العســــكرية و 

ــم    498العســكريين و  ــن رــباا شــرطة الأم م
مــن أفــراد الشــرطة المشــك لة  1 265المتحــدة و 

 وتناوبهم وإعادام إلى الوطن

داً مـــن أفـــراد الوحـــدات العســـكرية فـــر 4 315 نعم
مـــن  423مـــن المـــراقبين العســـكريين و  117 و

مــن أفــراد  999مــم المتحــدة و رــباا شــرطة الأ
 الشرطة المشك لة
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــق     ــدات    100بنســـبة التحقـ ــة مـــن المعـ في المائـ
ــاء    ــدرات الاكتفـ ــن قـ ــدات ومـ ــة للوحـ المملوكـ
الـــذاتي للأفـــراد العســـكريين وأفـــراد الشـــرطة     

 ورودها وفحصها

المعـدات  ايـع  في المائـة مـن    100بنسـبة  التحقق  نعم
مــن  3 238م بمتونــط بلــمج المملوكــة للوحــدات

من فئة الاكتفـاء   22و  أوناا المعدحات الرئيسية
 الذاتي

ــديم  ــن تقــــارير التحقــــق المتعلقــــة     201تقــ مــ
بالمعــدات المملوكــة للوحــدات إلى المقــر لتيســير   
عمليــات نــداد التكــاليف للبلــدان المســاهِمة في  

 البعثة بقوات وبوحدات الشرطة المشك لة

بالمعـدات  مـن تقـارير التحقـق المتعلقـة      185إتمام  نعم
يــوم عمــل  2 073م مثلــث المملوكــة للوحــدات

يـــوم عمــــل   1 297مـــن التحقيقـــاتم للــــث   
ــدنيين و   ــوظفين مـ ــوظفين   776لمـ ــل لمـ ــوم عمـ يـ

 عسكريين
يعــــزى الانخفــــاض في العــــدد المســــجل لتقــــارير 
التحقق إلى الإعـادة المبكـرة إلى الـوطن لوحـدتين     
ــة    ــة الأردنيـ ــوار  الطبيـ ــدة الطـ عســـكريتين )وحـ

ر الفلبينية( ونقـل وحـدة مـن وحـدات     ونرية المق
الشــــرطة المشــــك لة إلى بعثــــة الأمــــم المتحــــدة في 

 جنوب السودان
وبالرغم من نقل وحدة الشرطة المشك لة في كـانون  

م لم يحـــد  تعـــديل في الميزانيـــة 2014الثاني/ينـــاير 
 لانتبعادها من الوحدات المقرر التحقق منها

ــداد  ــة    إع ــة عام ــاء لمح ــائل فصــلية لإعط ــن  رن ع
ــدرات      ــة لق ــى نطــاق البعث ــدحة عل ــات الماع  التقييم
المعـــــدات المملوكـــــة للوحـــــدات ولأداء هـــــذ  

 المعدات

رنائل فصلية لإعطاء لمحة عامة عن التقييمـات   4 نعم
الماع ـــدحة علـــى نطـــاق البعثـــة لقـــدرات المعـــدات      

 المملوكة للوحدات ولأداء هذ  المعدات

ي اجتمـــاعين لمجلــر الانـــتعراض الإدار تنظــيم  
ــدات  ل ــة للوحــ ــدات المملوكــ ــذكرات و لمعــ مــ

 المتعلقة بها التفاهم

ــم  نعم ــنظــ ــتعراض الإداري ان اجتماعــ لمجلــــر الانــ
 مذكرات التفـاهم و لمعدات المملوكة للوحداتل

 المتعلقة بها
ــزين  ــمج     تخ ــوة يبل ــا لق ــة وتوفيره حصــ  الإعاش

ــراد الوحــدات   4 252متونــط قوامهــا   مــن أف
 ة المشك لةمن أفراد الشرط 1 265العسكرية و 

حصــ  الإعاشــة وتوفيرهــا لقــوة يبلــمج   تم تخــزين  نعم
مـــن أفـــراد الوحـــدات  4 248متونـــط قوامهـــا 

 من أفراد الشرطة المشك لة 999العسكرية و 
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــط   إدارة     ــا متونــ ــؤون مــ ــاً  1 655شــ موظفــ
 943موظفــــاً دوليــــاًم و  443م منــــهم مــــدنياً

ــاًم و  متطوعــاً مــن متطــوعي   237موظفــاً وطني
فرداً من الأفـراد المقـدمين    32المتحدةم و الأمم 

 من ا كومات

ــرت  لا ــط    أديـ ــا متونـ ــؤون مـ ــاً  1 472شـ موظفـ
موظفـاً   862موظفاً دولياًم و  381منهم  مدنياًم

ــاًم و  ــم   189وطنيـ ــوعي الأمـ ــن متطـ ــاً مـ متطوعـ
من أفراد المساعدة المؤقتة العامـةم   13و المتحدةم 

 كوماتفرداً من الأفراد المقدمين من ا  27و 
يعــــزى انخفــــاض العــــدد إلى ارتفــــاع معــــدلات  
الشلور في وفوا الموظفين الـدوليين ومتطـوعي   
الأمم المتحدة بالأناسم وهو ما يعزى جزئيا إلى 

 تفشي فيروس إيبولا
ــيم  ــات    30تنظـ ــد معلومـ ــة لتجديـ دورة تدريبيـ

الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة والمــوظفين  
بشــأن الانــتل ل  المــدنيين في ايــع أنحــاء ليبريــا

 والانتهاك الجنسيين/السلوك والان باا

ــدت  نعم ــات   38عقـ ــد المعلومـ ــة لتجديـ دورة تدريبيـ
 خ ل الفترة المشمولة بالتقرير

دورات تدريبيـة توجيهيـة بشـأن السـلوك     تنظيم 
 والان باا لجميع فئات الموظفين الجدد

ــوظفين     100تلقــى  نعم ــات الم ــع فئ ــة مــن اي في المائ
ــة بشــأن الســلوك   الجــدد  ــة توجيهي دورات تدريبي

 والان باا
موظفـاً   150تـدرير لمـن  شـهادات إلى    إجراء 

مــن  5وطنيــاً رــمن دورات تدريبيــة مختلفــة في  
مجالات المعرفـة وهـي: اللوجسـتيات والمهـارات     
المهنية والإدارة المهنية والقيادة وبناء السـ مم في  

 نياق البرنامج الوطني لبناء قدرات الموظفين

ــن   نعم ــالات     151مُ ــا شــهادات في مج ــا وطني موظف
إدارة المنانـــبات  وإدارة النزاعـــات والونـــاطة    

ــاء وإدارة  ــليرة  وإنشــ ــة الصــ ــال التجاريــ   الأعمــ
 ودورات تكنولوجيا المعلومات

عمليات الفح  نصف السنوية للصـحة  إجراء 
والس مة المهنيتين وتدرير الأفـراد العسـكريين   

والمـوظفين المـدنيين في مونروفيـا    وأفراد الشـرطة  
 وايع القطاعات السبعة

ــة في   3 ــدت دورات تدريبيـ ــي   3عقـ ــاتم هـ قطاعـ
ــاربر  ــدروهــ ــاو وزويــ ــأثرت  فوينجامــ ــد تــ . وقــ

 العمليات بتفشي فيروس إيبولا

ين الجـــدد إلى البعثـــة بنســـبة   المن ـــمِّمشـــاركة 
 الإلزامــي في المائــة في التــدرير التــوجيهي 100

المتعلق بمعايير السلوك في الأمم المتحدة والتوعية 
 بالانتل ل والانتهاك الجنسيين

التدرير في المائة من المن مين الجدد  100تلقى  نعم
المتعلـــق بمعـــايير الســـلوك في الإلزامـــي التـــوجيهي 

ــة بالانــتل ل والانتــهاك      الأمــم المتحــدة والتوعي
 الجنسيين
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ل تشــجيع حملــة اتصــال وتوعيــة مــن أج ــتنظــيم    
الإنا  على تقـديم ترشـيحهن لمـلء الشـواغر في     
البعثةم وتوجي  هذ  ا ملة إلى المرشـحات علـى   

 الصعيد الوطني

حملــة اتصــال وتوعيــة مــن أجــل تشــجيع   نُظِّمــث  لا
في  الإنــا  علــى تقــديم ترشــيحهن لمــلء الشــواغر 

الشرطة الوطنية الليبريةم ولكـن لـير لتشـجيعهن    
علــى مــلء الشــواغر في البعثــةم بســبر الشــواغل   

 المتعلقة بتفشي فيروس إيبولا في ليبريا
   المرافق والهياكل الأنانية

موقعاً من مواقـع الوحـدات    56ويانة وتصلي  
العسكرية ووحدات الشـرطة المشـكلةم ووـيانة    

ــم  أمــاكن عمــل   7وتصــلي   تابعــة لشــرطة الأم
عمـل  أمـاكن   من 13المتحدةم وويانة وتصلي  

 لموظفين المدنيينل

ــيانة  نعم ــث وـــ ــلي  تمـــ ــل  83 وتصـــ ــان عمـــ م مكـــ
ــا للقـــوات العســـكرية معســـكرا  42ذلـــ   في بمـ
ــكرا  12 و ــكلة   معســ ــرطة المشــ ــدات الشــ لوحــ
 شللالتي تنطوي على الأخرى المواقع من  19 و

 للأماكن مختلط
تحــدة في ليبريــا التخفــيض واوــلث بعثــة الأمــم الم

 التـــــدريجي المقــــــررم وقامــــــث بإغ ق/تســــــليم 
معســـكر بعثـــة في توتـــاون وال)مجمـــع معســـكرين 

   (تشارلز فيل إلى حكومة ليبريا
يعزى الاخت ا بين الأعداد المقررة والمبلمج عنها 

ترتــر عليــ   إلى التخفــيض التــدريجي للبعثــةم ومــا
 أماكن العملمن إغ ق 

ــلي    ــيانة وتصـ ــة    1 785وـ ــاني الإقامـ ــن مبـ مـ
ــدات    ــدة ووحـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــاهزة المملوكـ الجـ
الاغتسال قيد الانتخدام في ايـع مواقـع البعثـة    

 في ليبريا

مـن مبـاني الإقامـة الجـاهزة      917ويانة وتصـلي    917
المملوكة للأمم المتحدة ووحـدات الاغتسـال قيـد    

 الانتخدام في ايع مواقع البعثة  
المرافـق الجـاهزة    من الموجوداتإجراء تخفيض في 

ولا نــيما  متمشــيا مــع التخفــيض التــدريجي للبعثــة
 2013/2014في الفترة المعسكرات إغ ق 

ــع     ــحي إلى ايـ ــرا الصـ ــدمات الصـ ــديم خـ تقـ
أماكن العملم بما في ذلـ  معالجـة ميـا  المجـارير     

 واع القمامة والتخل  منها

ــدمث  نعم ــع   قـ ــحي إلى ايـ ــرا الصـ ــدمات الصـ خـ
بعـة للبعثـةم بمـا في ذلـ  معالجـة      أماكن العمـل التا 

 ميا  المجارير واع القمامة والتخل  منها
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ــليل ووـــيانة      ــدات    332تشـ ــداً مـــن المولـ مولـ
ئيــــــــة المملوكــــــــة للأمــــــــم المتحــــــــدة الكهربا
 الانتخدام وفي المخزون( )قيد

ــيانة  279 ــليل ووــ ــدات   279تشــ ــن المولــ ــداً مــ مولــ
ــد     ــدة قيـــ ــم المتحـــ ــة للأمـــ ــة المملوكـــ الكهربائيـــ
 الانتخدام وفي المخزون في ايع مواقع البعثة 

انخفاض في عدد المولدات الكهربائية بمـا يتنانـر   
 مع عملية التخفيض التدريجي

م يين لتر من الوقـود والزيـوت    10.98تخزين 
بهـا لتشـليل المولـدات    ومواد التشحيم والإمـداد  

 الكهربائية

ــواد     11.9 نعم ــوت وم ــود والزي ــن الوق ــر م ــون لت ملي
 التشحيم

تعــزى الزيــادة في الانــته ك إلى الزيــادة في نشــر 
ــذكرات     ــا لمـ ــدات وفقـ ــة للوحـ ــدات المملوكـ المعـ
ــوطن     ــل الإعــادة إلى ال ــاهمم ف ــ  عــن تأجي التف
لبعض الوحدات التي كان من المفتـرض أن تعـود   

في الفتـــــــرة بـــــــين نيســـــــان/أبريل  إلى الـــــــوطن
 2015وحزيران/يوني  

ــلي    نعم كيلومتراً من الطرق 790ويانة وتصلي   ــيانة وتصــــ ــومترات  808تمــــــث وــــ كيلــــ
 الطرق من

ــن    ــد م ــادة إلى مزي في طــرق الأشــلال تعــزى الزي
 العاجلةالتصليحات الووول و

ــلي    ــيانة وتصــــ ــائراتم   7وــــ ــابط للطــــ مهــــ
ــة و   8 و ــات جويـــ ــاً  20محطـــ ــوا موقعـــ لهبـــ

 موقعاً 27الطائرات العمودية في 

ــذ و ــ نعم ــائراتم   7يانة وتصــلي  تم تنفي ــابط للط مه
موقعاً لهبوا الطائرات  20محطات جوية و  8 و

 موقعاً 27العمودية في 
ــق بنســـبة   ــدات    100التحقـ ــة مـــن المعـ في المائـ

 المملوكة للأمم المتحدة
 في المائة 100التفتي  بنسبة أنجز  نعم

   النقل البري
ــات المملوكــة   932تشــليل ووــيانة  مــن المركب

مركبـات مدرحعـة    8للأمم المتحدةم بما في ذلـ   
 ور  10ومعدات المركباتم عن طريق إقامـة  

 مواقع 8في 

ــد الم 858 ــتوجـ ــدة في   ات المركبـ ــم المتحـ ــة للأمـ ملوكـ
بمـــــا في ذلـــــ  م مواقـــــع 8في أقيمـــــث ور   9
 مركبات مدرعة ومعدات المركبات 8

عــــدد المركبــــات مــــع   الانخفــــاض في يتمشــــى 
 دمجقامـث البعثـة ب ـ  وض التـدريجي للبعثـة.   يخفتال
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 9إلى  10المقر ومن ثم كان التخفيض من  ور    
م يين لتر من الوقـود والزيـوت    6.9الإمداد بـ 

 ومواد التشحيم لأغراض النقل البري
 ـــ نعم ــداد ب ــينم  3.75 ـتم الإمـ ــود   يـ ــن الوقـ ــر مـ لتـ

 والزيوت ومواد التشحيم  
عـدد  انخفـاض  إلى نته ك يعزى الانخفاض في الا

ض التــدريجي للبعثــةم يخفــتالتمشــيا مــع المركبــات 
فــيروس  ف ـ  عـن محدوديــة ا ركـة أثنــاء تفشـي    

 إيبولا
تــوفير خدمــة نقــل مكوكيــة يوميــة لمــا متونــط   

فرد من أفراد الأمم المتحدة من أماكن  1 000
 إقامتهم إلى مكاتر البعثة

 1 000وفــرت البعثــة القــدرات ال زمــة لنقــل      750
ــر ولكــن       ــاكن إقامتــهم والمكات موظــف بــين أم

 هذ  الخدمة  فقط انتفادوا من منهم  750
   النقل الجوي

من الطائرات الثابتة الجناحين  2تشليل وويانة 
ــدوارةم     11و  ــن الطــائرات ذات الأجنحــة ال م

 طائرات من الطراز العسكري 6بما في ذل  

من الطـائرات الثابتـة الجنـاحين     3تشليل وويانة  نعم
لطــــائرات ذات الأجنحــــة الــــدوارة مــــن ا 11 و

ــا ــ   بمــ ــكرية   3في ذلــ ــة عســ ــائرات عموديــ طــ
علــى أنــاس ترتيبــات  Mi-24هجوميــة مــن طــراز 

تقانم التكاليف مناوفة مع عملية الأمم المتحدة 
 في كوت ديفوار

ــاحين     ــة الجن ــة بطــائرة إرــافية ثابت احتفظــث البعث
مكوكية ربط  دعم عمليات البعثة وتقديم خدمةل

ــع  ــة    مـ ــرح ت الجويـ ــة الـ ــبر محدوديـ ــرا بسـ أكـ
 إيبولا  فيروس التجارية خ ل أزمة 

 م يين لتر من وقود الطائرات 4.6لإمداد بـ ا نعم م يين لتر من وقود الطائرات 4.5لإمداد بـ ا
ــتبقاء تعــزى الزيــادة إلى ا  طــائرة إرــافية ثابتــة   ن

 الجناحين
ناعة  1 030ناعة طيران ) 5 980انته ك 

 4 950مـن الطـائرات الثابتـة الجنـاحين و      2لـ 
ـــ   ــاعة لـ ــة    11نـ ــائرات ذات الأجنحـ ــن الطـ مـ

طائرات عموديـة مسـلحة    3الدوارة )بما يشمل 

نـاعة   1 595نـاعة طـيران )   5 354انته ك  نعم
ـــ  ــاحين و    2ل ــة الجن  3 759مــن الطــائرات الثابت

ــائرات ذات الأجنحــــة   11نــــاعة لـــــ  مــــن الطــ
طـائرات عموديـة مسـلحة     3بمـا يشـمل    مالدوارة
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يجــري انــتخدامها بالاشــتراك مــع عمليــة الأمــم    
المتحدة في كوت ديفوار(م بما يشمل الـرح ت  

ية والإقليمية لنقـل الركـاب   الجوية المكوكية المحل
والب ـــــائعم وتنـــــاوب القـــــواتم والـــــرح ت 
المخصصةم ورح ت إج ء المصابين والإجـ ء  
الط م وطلعـات البحـث والإنقـاذم والـدوريات     

 ا دوديةم والرح ت الجوية الأخرى

يجـري انـتخدامها مناوـفة مـع      Mi-24من طـراز  
وللـث   .عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار(  

أي ا الرح ت الجوية المكوكية المحليـة والإقليميـة   
ــداخلي    ــاوب الـ ــائعم والتنـ ــاب والب ـ ــل الركـ لنقـ

ــرح  ــواتم والـــ ــة  تللقـــ ــةم  الخاوـــ المخصصـــ
ــ م     ــ ء الطـ ــابين والإجـ ــ ء المصـ ــ ت إجـ ورحـ
ــاذم   ــى البحــــث والإنقــ وطلعــــات التــــدرير علــ
ــة   ــةم والـــــرح ت الجويـــ والـــــدوريات ا دوديـــ

 العسكرية 
يعــزى انخفــاض عــدد نــاعات طــيران الطــائرات   
ذات الأجنحة الـدوارة إلى انخفـاض الاحتياجـات    

نفيــذ اللوجسـتية واحتياجــات المهــام العســكرية وت 
منهجيــة لتخطــيط الــرح ت الجويــة أكثــر كفــاءة 

 وفعالية من حيث التكلفة
   النقل البحري

 تم تشليل وويانة نفينة بحرية واحدة نعم تشليل وويانة نفينة بحرية واحدة
مليــــون لتــــر مــــن الوقــــود  0.58الإمــــداد بـــــ 

والزيـــوت ومــــواد التشـــحيم لأغــــراض النقــــل   
 البحري

ــداد بـ ــ نعم ــود     0.58 ـتم الإمـ ــن الوقـ ــر مـ ــون لتـ مليـ
 والزيوت ومواد التشحيم

   الاتصالات
دعم وويانة شبكة ناتلية مؤلفة من محور محطة 
أررــية لتــوفير الاتصــالات بالصــوت والفــاكر  

 والفيديو ونقل البيانات

 خـدمات  تجري ويانة محور ناتلي واحـد وتـوفير   نعم
الاتصــالات بالصــوت والفــاكر والفيــديو ونقــل  

 في المائة 90 علىالبيانات بنسبة تزيد 
مـــن الـــنُظم ذات الفتحـــات  20دعـــم ووـــيانة 
ــاًم  34ة جــداًم و الطرفيــة الصــلير مقســماً هاتفي

وـــــلة تعمـــــل بالموجـــــات الدقيقـــــةم    و 78 و
 نظاماً لانلكياً رقمياً ريق النطاق 60 و

ــنُظم ذات الفتحــا  19 نعم ت الطرفيــة الصــليرة مــن ال
ووـلة تعمـل    50مقسماً هاتفيـاًم و   34جداًم و 

نظامـاً لانـلكياً رقميـاً     56بالموجات الدقيقـةم و  
 ريق النطاق

ــل بالموجــات      ــتي تعم ــدد الووــ ت ال ــض ع انخف
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

 الدقيقـــــة بســـــبر إغـــــ ق المواقـــــع في أعقـــــاب   
  العسكريللقوام التدريجي التخفيض 

ــالتردد دعـــم ووـــيانة نظـــام لانـــلكي يعمـــل   بـ
جهــازاً  76العــا /التردد العــا  جــداًم ويشــمل 

من أجهزة إعادة الإرنال العاملة بالتردد العـا   
جهازاً من الأجهزة العاملة بالتردد  56جداًم و 

جهــــــاز إرنــــــال وانــــــتقبال  81العــــــا م و 
للمحطات القاعدية من الأجهزة العاملة بالتردد 

ضم أر -محطـة قاعديـة جـو     15العا  جداًم و 
ــلكية اليدويـــة     4 124و  مـــن الأجهـــزة ال نـ

والمحمولــة العاملــة بــالتردد العــا  جــداً في ايــع  
 أنحاء منطقة عمليات البعثة

ــدوي   3 123 نعم ــلكي يــ ــاز لانــ ــن  74 و جهــ مــ
 أجهزة إعادة الإرنال العاملة بالتردد العا  جـداً 

محطــة قاعديــة عاملــة بــالتردد العــا  جــدا.   81 و
 حجم البعثةتخفيض ويعزى الفرق البسيط إلى 

ــة 99.95تبلــمج نســبة التــوافر   أمــا وقــث  .في المائ
ــبت    ــة نسـ ــل الباللـ ــة 0.05التعطـ ــان م في المائـ فكـ

 رروريا لتنفيذ الصيانة المقررة

دعــم ووــيانة محطــة بــث إذاعــي واحــدة تعمــل   
في مرفق واحـد  على موجات الت مين الترددي 

 الإنتاج الإذاعي من مرافق 

ــة  تتــــولى نعم ــة البعثــ ــيانة إذاعــ ــع للبــــث  9وــ مواقــ
حـوا   بمـا يشـمل    في ايـع أنحـاء ليبريـام    الإذاعي
 المائة من السكان في 85

ــاج الـــبرامج  ــتم إنتـ ــة أو المســـجلة(   يـ )نـــواء ا يـ
 انتديوهات 4وإذاعتها بانتخدام 

ــا  ت ــة برامجهــ ــة البعثــ ــوا ”بــــث إذاعــ ــى الهــ  “ءعلــ
 المائة من الوقث في ايع مواقع البث  في 99

   تكنولوجيا المعلومات
حانــوباً   895خادومــاًم و  16دعــم ووــيانة  
انــوباً محمولًا/تابعــاً جزئيــاًم ح 948مكتبيــاًم و 

ــوئياً )متعـــــــددة   211 و طابعة/مانـــــــحاً رـــــ
 الوظائف( في ايع مواقع البعثة

 حانوبا محمولا 843
 حانوبا مكتبيا 1 131
 (  212( وخواديم افترارية )21) ماديا خادوما 233
ــ 216 مووــولة بالشــبكةم بمــا في ذلــ  أجهــزة      ةطابع

 الفاكر والإرنال الرقمي
ــات     ــأخر في شــطر ا وانــير والطابع حــد  ت

زالــث عمليــة انــترجاع ا وانــير المكتبيــة   ومــا
والبـــدء في عمليـــة تجـــاوزت عمرهـــا النـــافع الـــتي 
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

تسـتمر الأعـداد في    الشطر مستمرة. ويتوقـع أن    
 الانخفاض

شـبكات محليـة وشـبكة واحـدة      7دعم ووـيانة  
ـــ   ــع    1 843وانــعة ل ــع مواق مســتخدِماً في اي

 البعثة

 شبكات محلية 10
 شبكة وانعة 1

 بما في ذل  شـبكات في المقـر   مشبكات محلية 10
وقاعـــــدة اللوجســـــتيات في مونروفيـــــا وتلطيـــــة 

ــن  13 ــل  م ــاكن العم ــدنيين  أم ــوظفين الم ــن للم م
ــن      خــ ل ــد ع ــة بنســبة تزي ــوظفي البعث تواجــد م
 في المائة 96

 المحليــة تــوفير خــدمات الــدعم والصــيانة للشــبكة
 ال نلكية

دعم وويانة شبكة لانلكية في ايع المواقـع الـتي    نعم
 لها الدعم يتم توفير

ــبكة    ــن الووـــ ت بشـ ــتين مـ ــيانة اثنـ ــم ووـ دعـ
الإنترنث عن طريـق كـاب ت الأليـاا ال ـوئية     

 القائمة تحث نط  البحر

 ثانية(  في ال ابايثلمي 140وولة إنترنث ) نعم
انقطعـث الووـلة الممتــدة عـبر ا ـدود إلى كــوت     

كابـل الأليـاا    نروفياوفي م أن نقطديفوار بعد 
 ال وئية الممتد من ناحل أفريقيا إلى أوروبا  

   الخدمات الطبية
 الأولم المسـتوى  مـن  عيادات  8تشليل وويانة 
ــن ومستشــفيين ــانيم المســتوى م  ومستشــفى الث

ــد ــن واحـ ــتوى مـ ــثم المسـ ــزاً  18 و الثالـ مركـ
ــ      ــا مجموع ــة في م للطــوار  والإنــعافات الأولي

ــة     26 ــراد البعثــ ــع أفــ ــاً لجميــ ــوظفي  موقعــ ومــ
ــكان    ــدة الأخـــرى والسـ ــم المتحـ ــالات الأمـ وكـ

 المدنيين المحليين في حالات الطوار 

لأول عيــــادات مــــن المســــتوى ا 9تمــــث وــــيانة  نعم
جرى تطوير واحـدة منـها بعـد إعـادة القـوات      و)

العسكرية إلى الوطن(  ومستشفيين من المسـتوى  
مركــــزاً للطــــوار  والإنــــعافات  19 و الثــــانيم

 موقعا 26الأولية في 
البعثــة المستشــفى مــن المســتوى الثالــث  تشــلل لم 

 في نيســــان/ إلى الــــوطن فــــرادالأنظــــرا لإعــــادة 
 2014 أبريل

ترتيبــات الإجــ ء الــبري والجــوي  الإبقــاء علــى 
على نطاق البعثـة لجميـع مواقـع الأمـم المتحـدةم      
بما في ذل  إج ء المررـى إلى مستشـفيات مـن    

علــى قــدرات الإجــ ء داخــل  أي ــا أبقــث البعثــة نعم
البعثـة وخارجهــا بمــا في ذلــ  إجــ ء المررــى إلى  

ومستشـفى   مستشفى من المستوى الرابع في أكرا
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

 من المستوى الخامر في جنوب أفريقيا المستوى الخامر في موقعين   
ــة  ــع   22إقامـــ ــة لجميـــ ــة توجيهيـــ دورة تدريبيـــ

دورة  15الموظفين المـدنيين الجـدد في البعثـةم و    
ــة     ــ  المناعـــ ــيروس نقـــ ــة بفـــ ــة للتوعيـــ تدريبيـــ
ــر   ــة المكتســـ ــرية/مت زمة نقـــــ  المناعـــ البشـــ

ــالفح  الطــوعي    ــة ب ــدز(م والتوعي ــراد )الإي لأف
رات تدريبيـــة فصـــلية دو 4لوحـــداتم وإقامـــة ا

ــة البشــرية/الإيدز     ــيروس نقــ  المناع ــة بف للتوعي
 لتجديد معلومات الموظفين المدنيين

 توجيهية ةدورة تدريبي 26أجريث  نعم
دورة للتوعيــــــة بفــــــيروس نقــــــ  المناعــــــة  15

 البشرية/الإيدز
دورة تدريبيــة للتوعيــة بــالاقتران مــع التوعيــة   12
 فيروس إيبولارض بم

المرافق التي تُقدم إلى ايـع أفـراد   تشليل وويانة 
ــريين    ــورة والفحـــ  السـ ــدمات المشـ ــة خـ البعثـ
 والطوعيين بشأن فيروس نق  المناعة البشرية

تشليل وويانة المرافـق الـتي تُقـدم إلى ايـع أفـراد       نعم
البعثــــة خــــدمات المشــــورة والفحــــ  الســــريين 
والطــوعيين بشــأن فــيروس نقــ  المناعــة البشــرية  

فـيروس نقـ    للإوـابة ب فحصا  2 796أجري )
 المناعة البشرية/الإيدز(

   الأمن
وظيفة حارس أمن لتقديم الخدمات  227توافر 

ــدار الســاعة يوميــاً طــوال أيــام        الأمنيــة علــى م
الأنــــبوع في ايــــع مرافــــق البعثــــةم في ايــــع  

 مقاطعة 15مقاطعات ليبريا البالمج عددها 

ــدم  نعم ــن   205ق ــى   حــراس أم ــة عل الخــدمات الأمني
الساعة يومياً طـوال أيـام الأنـبوع في ايـع     مدار 

مرافـــق البعثـــة في ايـــع مقاطعـــات ليبريـــا البـــالمج  
 مقاطعة 15عددها 

ض يخفـــتالنتيجـــة  حـــراس الأمـــنانخفـــض عـــدد 
 أماكن العمل عدد التدريجي للبعثة وتخفيض

توفير ا ماية المباشرة على مـدار السـاعة لكبـار    
ــزوار مــن المســؤولين رفي   ــة وال عــي مــوظفي البعث

 المستوى

ــرت  نعم ــدار الســـاعة     وفـ ــى مـ ــرة علـ ــة المباشـ ا مايـ
للممثل الخا، للأمـين العـام ولجميـع الـزوار مـن      

 المسؤولين رفيعي المستوى
ــدريبا    ــدد تـ ــة الجـ ــوظفي البعثـ ــع مـ ــدرير ايـ تـ
تمهيــديا علـــى المســائل المتصـــلة بــالأمن وتـــوفير    
ــى    ــم علـ ــي الأو  لهـ ــرين العملـ ــدرير والتمـ التـ

 مواجهة ا رائق

مـرات في الأنـبوع    3التدريبات الأمنيـة  أجريث  نعم
خ ل الفترة المشمولة بالتقرير بح ور ما مجموع  

 موظفا 1 175
لمــراقبين وأجريـــث تــدريبات عمليـــة   اتــدرير   تم



 A/70/595 

 

78/88 15-21563 

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

والإجــ ء للمــراقبين  النقــل علــى أعمــال التركز/    
العسكريين وأفراد شـرطة الأمـم المتحـدة ولجميـع     

أوقات مختلفة في كل الموظفين مرتين في السنة في 
 من مواقع البعثة

إجــراء تــدريبين عملــيين لمــوظفي الأمــم المتحــدة  
  على عمليات التركز والإج ء والنقل

لم تجــر الأنشــطة بســبر تفشــي وبــاء إيبــولا في       لا
ــد. ومـــع ذلـــ م انـــتعيض عـــن التـــدريبين       البلـ
العمليين بإحاطات إع مية بشأن الإج ء والنقل 

   الأمم المتحدة موظفي لفائدة ايع 
ــة     ــة الأمنيـ ــديث الخطـ ــنةم بتحـ ــل نـ ــامم كـ القيـ

 القطرية وتقييم المخاطر الأمنية
تم تجديد كـل مـن تقيـيم المخـاطر الأمنيـة والخطـة        نعم

 الأمنية للبلد مرة واحدة خ ل العام
ــذا لطلـــر  إدارة شـــؤون الســـ مة والأمـــن    تنفيـ
نـتعراض الخطـط الأمنيـة    اأن يتم بالأمانة العامة ب

 بعـد مباشـرة  وتقييمات المخاطر الأمنية نـنويا أو  
 ـــأي   ةتلـــــييرات هامـــــة في بيئـــــة العمـــــل الأمنيــ
ــ أو ــائمم أجــرت  برامجم مــع مراعــاة  ال الورــع الق

 البعثة انتعرارا واحدا فقط لكل من النواتج
   

 الموارد أداء - اثالث 
 المالية الموارد - ألف 

 (2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1تمتد سنة الميزانية من  .الولايات المتحدةبآلاف دولارات )
 

 الفئة
 النفقــات المخصصات

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2)  (3(=)1)-(2) (4(=)3(÷)1) 

     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

  11,0  791,0  428,0 6  219,0 7 المراقبون العسكريون 

  4,0  707,2 5  773,2 135  480,4 141 الوحدات العسكرية 

  15,0  012,3 4  749,0 22  761,3 26 شرطة الأمم المتحدة 

  1,5  460,4  053,2 31  513,6 31 وحدات الشرطة المشكّلة 
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 الفئة
 النفقــات المخصصات

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2)  (3(=)1)-(2) (4(=)3(÷)1) 

206 المجموع الفرعي   974 ,3   196  003 ,4   10  970 ,9   5 ,3   

     الموظفون المدنيون

  4,9  355,8 4  797,8 83  153,6 88 الموظفون الدوليون 

 (20,2) (543,0 3)  043,0 21  500,0 17 الموظفون الوطنيون 

 (2,1) (255,5)  701,4 12  445,9 12 متطوعو الأمم المتحدة 

 (885,6 22) (059,7 2)  068,7 2  9,0 المساعدة المؤقتة العامة 

  21,2  343,3  273,5 1  616,8 1 ا كوماتالمقدمون من الأفراد  

119 المجموع الفرعي   725 ,3   120  884 ,4   (1  159 ,1 ) (1 ,0 ) 

     التكاليف التشليلية

 – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

  55,0  268,2  219,1  487,3 الخبراء الانتشاريون 

  21,1  434,5  627,0 1  061,5 2 السفر في مهام رسمية 

  23,5  918,6 7  781,9 25  700,5 33 المرافق والهياكل الأنانية 

  33,6  763,0 4  391,9 9  154,9 14 النقل البري 

 (12,8) (776,7 3)  192,9 33  416,2 29 النقل الجوي 

  0,2  5,7  134,6 3  140,3 3 النقل البحري 

  20,2  340,1 1  277,7 5  617,8 6 الاتصالات 

 (5,8) (341,6)  256,2 6  914,6 5 تكنولوجيا المعلومات 

 (91,9) (074,0 1)  242,1 2  168,1 1 الطبية الخدمات 

 – – – – المعدات الخاوة 

 (101,3) (943,8 2)  850,0 5  906,2 2 رىالأخعدات المدمات والخو اللوازم 

  0,2  2,3  997,7  000,0 1 المشاريع السريعة الأثر 

100 المجموع الفرعي   567 ,4   93  971 ,1   6  596 ,3   6 ,6   

427 إاا  الاحتياجات   267 ,0   410  858 ,9   16  408 ,1   3 ,8   

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة  
 (2,8) (255,1)  225,1 9  970,0 8 من مرتبات الموظفين

418 وافي الاحتياجات   297 ,0   401  633 ,8   16  663 ,2   4 ,0   

 – –  52,8  52,8 )أ(التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

427 مجموع الاحتياجات   319 ,8   410  911 ,7   16  408 ,1   3 ,8   

 
 من حكومة ألمانيا.   ادولار مقدم 52 800تشمل مبللا قدر   )أ( 
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 المجموعات بين الموارد توزيع إعادة بعمليات المتعلقة المعلومات موجز - باء 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المجموعة
 الاعتمادات

 التوزيع المنقح إعادة التوزيع التوزيع الأصلي
  774,3 204  (200,0 2)  974,3 206 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -أولا     

  572,3 122 900,0 2  725,3 119 وندنيالموظفون الم -ثانيا 

  920,4 99  (700,0)  567,4 100 التشليليةالتكاليف  -ثالثا 

427 المجموع   267 ,0  – 427  267 ,0  

 0.7 النسبة المئوية لإعادة التوزيع إلى مجموع الاعتمادات
  
ــرة خــ ل - 61 ــالتقريرم المشــمولة الفت ــد ب ــع أعي ــالمج توزي ــن مب ــة م ــرادالأ الأولىم المجموع  ف

 الثانيــةم المجموعــة إلى مالتشــليلية التكــاليف الثالثــةم والمجموعــةم الشــرطة وأفــراد العســكريون
 المســتحق الخطــر لبــدل الإرــافية التكــاليف لتلطيــة الأول المقــام في وذلــ  المــدنيونم الموظفــون

 في البعثـة  لمسـاعدة  المـؤقتين  الطبيين للموظفين المقرر غير والانتخدام الوطنيين للموظفين الدفع
 ارتفـاع  بسـبر  الأولى المجموعـة  من الأموال نقل وأمكن إيبولا. فيروس مرض تفشيل التصدي
 الشــرطةم وأفــراد العســكريين للأفــراد بالنســبة الميزانيــة في امــدرج كــان عمــا الشــلور معــدلات
   إيبولا. فيروس مرض لتفشي نتيجة وذل 

 
 الشهري الإنفاق نمط - جيم 
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 الأولى بالدرجـة  2014 الأول/أكتـوبر  تشـرين  في الإنفـاق  نـجلها  الـتي  ذروةال ـ تعزى - 62
 وتكــاليف المســاهمة ا كومــات قدمتــها الــتي الخــدمات تكــاليف لتســديد الالتزامــات زيــادة إلى

 الجويــةم  والعمليــات  المشــكلة  الشــرطة أفــراد و العســكرية  وحــدااا انــتعملتها  الــتي  المعــدات
 ارتفــاع ويعــزى .بــالتقرير المشــمولة الفتــرة في والمركبــات المعــدات مشــتريات غالبيــة وكــذل 
 المعـــدات بتكـــاليف المتعلقـــة الالتزامـــات زيـــادة إلى 2015 حزيران/يونيـــ  في نســـبيا النفقـــات
ــذاتي والاكتفــاء للوحــدات المملوكــة ــ الخــدمات تكــاليف ديســدتل المــدفوعات وكــذل  ال  تيال

ــهاقدم ــاتا ت ــدات تكــاليفو المســاهمة  كوم ــتي المع ــرادو العســكرية وحــدااا انــتعملتها ال  أف
 المشكلة. الشرطة

 
 أخرى وتسويات إيرادات - دال 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ الفئة
 753,9 إيرادات الفوائد  

 607,7 1 إيرادات أخرى/متنوعة

 – نقديةالتبرعات ال

 – سابقةاللفترات اتسويات 

 581,2 6 السابقةإللاء التزامات الفترات 

8 المجموع    942 ,8  

  
 الرئيســـــية  المعـــــدات  للوحـــــدات:  المملوكـــــة بالمعـــــدات  المتعلقـــــة  النفقـــــات - هاء 

 الذاتي والاكتفاء
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 النفقات الفئة
  المعدات الرئيسية  

 – المراقبون العسكريون

 212,0 21 الوحدات العسكرية

 185,8 5 الماشك لةوحدات الشرطة 

26 المجموع الفرعي   397 ,8  

  الذاتي الاكتفاء

 550,7 18 الوحدات العسكرية
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 النفقات الفئة
 679,1 3 وحدات الشرطة الماشك لة  

22 المجموع الفرعي   229 ,8  

48 المجموع   627 ,6   
 تاريخ آخر استعراض النفاذتاريخ  النسبة المئوية بالبعثة الخاصةالعوامل 

    على منطقة البعثة ةنطبقالعوامل الم -ألف     
 تشرين الثاني/ 1  1.80 الشديدة القسوةعامل الظروا البيئية   

 2008نوفمبر 
تشرين  - أيلول/نبتمبر 

 2008الأول/أكتوبر 
 تشرين الثاني/ 1 1.30 عامل الظروا التشليلية المكثفة  

 2008نوفمبر 
تشرين  - أيلول/نبتمبر
 2008الأول/أكتوبر 

 تشرين الثاني/ 1 0.60 عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري  
 2008نوفمبر 

تشرين  - أيلول/نبتمبر
 2008الأول/أكتوبر 

    البلد الأوليالعوامل المنطبقة على  -باء 
   0.5وفر إلى  عامل النقل الإرافي  
  

 الميزانية في المدرجة غير المساهمات قيمة - واو 
 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 القيمة الفعلية الفئة
1 707.0 )أ(اتفاق مركز القوات    

 - التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(

1 707.0 المجموع   

 
ــة يشــمل )أ(  ــة /الأرارــيالمباني انــتئجار قيم ــن المقدم ــة م ــاء قيمــةو ا كوم ــن الإعف  الطــيران رنــوم م

 المسافرين. وررائر
  

 (1)الفروق تحليل - رابعاً 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 11.0 791.0 المراقبون العسكريون
 

__________ 

يُعـبر عـن مبـالمج الفــروق في المـوارد بـآلاا دولارات الولايــات المتحـدة. ويـرد تحليـل للفــروق الـتي تبلـمج قيمــة            (1) 
 الأقل.دولار على  100 000في المائة أو مبلمج  5الزيادة أو النقصان فيها ما نسبت  
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 الإقامــة لبــدل الفعليــة الاحتياجــات انخفــاض إلى أنانــا المســتخدم غــير الروــيد يعــزى - 63
ــة المقــرر ــاوب للبعث ــراقبين وتن ــوطن إلى للعــودة همونــفر العســكريين الم ــأخر نتيجــة ال  نشــر لت
 المائـة  في 12.1 بنسـبة  فعلـي  شـلور  معـدل  متونـط  إلى أدى الـذي  الأمر العسكريينم المراقبين
 فـيروس  مـرض  انتشـار  إلى ذلـ   ويعـزى  المائـة.  في 3 بنسـبة  الميزانيـة  في المـدرج  بالمعدل مقارنة
   بالتقرير. المشمولة الفترة خ ل إيبولا
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 4.0 5 707.2 العسكرية الوحدات
  
 علــى ملقــواتا قــوامل فعلــيال المتونــط انخفــاض إلى الاحتياجــات في الانخفــاض يعــزى - 64
 4 427 بـالمج ال الميزانيـة  في درجالم ـ قوامال بمتونط مقارنة فردا 4 315 البالمج مشهرا 12 مدى
ــردام ــر ف ــذي الأم ــاض إلى أدى ال ــات انخف ــة النفق ــوات تكــاليف بتســديد المتعلق  بالمعــدلات الق

ــاوب مالقيانــية ــراد وتن ــودة همونــفر العســكرية الوحــدات أف ــوطنم إلى للع ــدل ال ــة وب  الإقام
   لبعثة.با الأركان ل باا المخص 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 15.0 4 012.3 شرطة الأمم المتحدة
  
 الأمـم  شـرطة  قـوام ل فعلـي ال المتونـط  انخفـاض  إلى أنانـا  المستخدم غير الرويد يعزى - 65

 الميزانيــة في درجالم ـ قــوامال بمتونـط  مقارنــة افـرد  423 البــالمج شـهرام  12 مــدى علـى  مالمتحـدة 
ــالمجال ــذي الأمــر فــردام 498 ب ــدل الاحتياجــات انخفــاض إلى أدى ال  للبعثــة المقــرر الإقامــة لب

 الإعاشة. وحص  الوطن إلى للعودة همونفر الشرطة رباا وتناوب
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 1.5 460.4 وحدات الشرطة المشكلة
  
 الشـرطة  أفـراد  قـوام ل فعلـي ال المتونـط  انخفاض إلى أنانا المستخدم غير الرويد يعزى - 66

 الميزانيـة  في المـدرج  القـوام  بمتونـط  مقارنـة  فـردا  999 البـالمج  مشـهرا  12 مـدى  علـى  مالمشكلة
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 الشـرطة  وحـدات  تكـاليف  رد احتياجـات  انخفاض إلى أدى الذي الأمر أفرادم 1 005 والبالمج
 الإجـازة  وبـدل  الـوطنم  إلى للعـودة  همونـفر  المشـكلة  الشرطة وحدات أفراد وتناوب المشكلة
   الترويحية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 4.9 4 355.8 الموظفون الدوليون
  
 إلى الفعلــي الشــلور معــدل متونــط ارتفــاع إلى أنانــا المســتخدم غــير الروــيد يعــزي - 67
 جزئيـا  المسـتخدم  غـير  الرويد ويعزى الميزانية. في المطبقة المائة في 9 بنسبة مقارنةً المائة في 14
 تفشـي  نتيجـة  الـدوليين  المـوظفين  لجميـع  الـدفع  المسـتحق  الخطر لبدل الإرافية الاحتياجات إلى

   .2015 حزيران/يوني  30 إلى 2014 أيلول/نبتمبر 10 من الفترة في إيبولا فيروس مرض
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (20.2) (3 543.0) الموظفون الوطنيون
  
 المـوظفين  لجميـع  الـدفع  لمسـتحق ا الخطـر  بـدل  من أنانا رافيةالإ الاحتياجات نتجث - 68

 إلى 2014 أيلول/نــبتمبر 10 مــن الفتــرة في إيبــولا فــيروس مــرض تفشــي نتيجــة الــوطنيين
   .2015 حزيران/يوني  30
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (2.1) (255.5) متطوعو الأمم المتحدة
  
ــزى - 69 ــات تعـ ــافيةالإ الاحتياجـ ــدل إلى رـ ــر بـ ــتحق الخطـ ــدفع المسـ ــع الـ ــوعي لجميـ  متطـ
 إلى 2014 أيلول/نـبتمبر  10 مـن  الفتـرة  في إيبـولا  فـيروس  مـرض  تفشـي  نتيجة المتحدة الأمم
 نتيجــة المنفــق غــير الروــيد جزئيــا الإرــافية الاحتياجــات ويقابــل .2015 حزيران/يونيــ  30

 بنسـبة  الميزانيـة  في المـدرج  بالمعـدل  مقارنـة  المائـة  في 20.3 بنسـبة  الفعلي الشلور معدل ارتفاع
   المائة. في 7
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (-) (2 059.7) المؤقتة العامةالمساعدة 
  
 طبــيين مــوظفين تعــيين تكــاليف أنانــا الميزانيــة في المدرجــة غــير الاحتياجــات تعكــر - 70

 مـرض  لتفشـي  نتيجـة  البعثـة  أفراد ل  يتعرض الذي التهديد مواجهة على البعثة لمساعدة مؤقتين
 الانتعراض. قيد الفترة خ ل إيبولا فيروس

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 21.2 343.3 الأفراد المقدمون من ا كومات
  
 إلى الفعلــــي الشــــلور معــــدل ارتفــــاع إلى أنانــــا المســــتخدم غــــير الروــــيد يعــــزي - 71

 الميزانية. في المطبقة المائة في 5 بنسبة مقارنةً المائة في 15.7
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 55.0 268.2 الانتشاريونالخبراء 
  
 المعنـيين  الانتشـاريين  لخـبراء ا رحـ ت  إللـاء  إلى أنانـا  المسـتخدم  غـير  الروـيد  يعزى - 72
 مــن الأول النصــف خــ ل البعثــة داخــل التــدرير بــرامج تــوفير أجــل مــن البعثــة إلى التــدريرب

 إيبولا. فيروس مرض تفشي نتيجة المالية الفترة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 21.1 434.5 السفر في مهام رسمية
  
 بهــا القيــام تم الــتي الــرح ت عــدد انخفــاض إلى أنانــا المســتخدم غــير الروــيد يعــزى - 73
 انخفــاض إلى وكــذل  خارجهــام وأ البعثــة منطقــة داخــل نــواء الميزانيــة في امــدرج كــان عمــا
 السـفر  علـى  المفرورـة  القيـود  بسبر ب  المتصل وغير بالتدرير المتصل السفر رح ت عدد في

   بالتقرير. المشمولة الفترة خ ل إيبولا فيروس مرض تفشي نتيجة
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 23.5 7 918.6 المرافق والهياكل الأنانية
  
 مـع  تمشـيا  الجـاهزة  المرافـق  بعـض  شـراء  عمليـة  إللـاء  إلى المسـتخدم  غـير  الروـيد  يعزى - 74
 عـدد  لزيـادة  نتيجـة  الصـيانة  خـدمات  مـن  الاحتياجات انخفاض إلىو مالوطن إلى القوات إعادة

 ويعـزى  .2013/2014 الماليـة  الفتـرة  خـ ل  لـ   امخطط كان عما المعسكرات إغ ق عمليات
 الفتــرة خــ ل المشــتراة الهــواء لمكيفــات المواتيــة الشــراء أنــعار إلى الاحتياجــات انخفــاض أي ــا

 المـدرج  دولارا 782 مـن  بـدلا  دولارا 225 للوحـدة  الفعليـة  التكلفة )بللث تقريربال المشمولة
ــة(م في ــاض وإلى الميزانيـ ــبير انخفـ ــعار في كـ ــود أنـ ــدمات عقـ ــف. خـ ــزى التنظيـ ــيد ويعـ  الروـ

 الميزانيـــة في امـــدرج كـــان عمـــا الفعليـــة الوقـــود أنـــعار انخفـــاض إلى كـــذل  المســـتخدم غـــير
ــمج ــدرج الســعر )بل ــة في الم ــر دولار 0.91 الميزاني ــة الواحــد للت ــي بالمتونــط مقارن ــالمج الفعل  الب
   .الواحد( للتر دولار 0.70
ــ م علــى وعــ وة - 75 ــة تمكنــث ذل ــق عــن الصــيانة تكــاليف خفــض مــن أي ــا البعث  طري

 متعاقــدين انــتخدام مــن بــدلا الأفــراد المتعاقــدين مــن بمســاعدة الداخليــةم القــدرات انــتخدام
   الكهربائية. المولدات ويانة أجل من خارجيين

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 33.6 4 763.0 النقل البري
  
 الميزانيـة  في امـدرج  كـان  عما الأنعار انخفاض إلى أنانا المستخدم غير الرويد يعزى - 76

ــات لمعظــم بالنســبة ــات فئ ــرة خــ ل المشــتراة المركب ــالتقرير. المشــمولة الفت ــزى ب ــاض ويع  انخف
 مقارنـة  لتـرا  3 565 983 )انـتهل   المركبات وقود انته ك انخفاض إلى أي ا الاحتياجات

 الأفـراد  نـاق ت  انـتخدام  تـواتر  انخفـاض  عن الناجم الميزانية( في مدرجا لترا 6 559 424 بـ
 ويعــزى إيبــولا. فــيروس مــرض لتفشــي نتيجــة متوقعــا كــان عمــا الثقيلــة والمركبــات المصــفحة
 في ةالمدرج ـ بالأنـعار  مقارنـة  الوقود أنعار في تخفي ات إلى كذل  الاحتياجات في الانخفاض
 البـالمج  الفعلي بالمتونط مقارنة الواحد للتر دولار 0.91 الميزانية في المدرج السعر )بلمج الميزانية
 بالتقرير. المشمولة الفترة خ ل الواحد( للتر دولار 0.70
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 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 (12.8) (3 776.7) النقل الجوي
  
 لتـوفير  Boeing 737 طـراز  مـن  طـائرة  انتخدام إلى أنانا الإرافية الاحتياجات تعزى - 77

ــرا إلى رحــ ت ــن أك ــ أجــل م ــع ربطال ــرح ت م ــة ال ــة الجوي ــة التجاري ــا مالدولي ــ  نشــأ ا  عن
 لانســحاب  نتيجــة الصــلة ذات الأخــرى والتكــاليف ةالطــائر لانــتئجار إرــافية احتياجــات
 الاحتياجــات وقابــل إيبــولا. فــيروس مــرض أزمــة خــ ل ليبريــا مــن التجاريــة الجويــة الــرح ت
ــة الإرــافية ــا الكلي  بالنســبة طــيرانال نــاعات عــدد انخفــاض نتيجــة النفقــات في انخفــاض جزئي

 الفتــرة شــهداا الــتي الوقــود أنــعار وانخفــاض امخططــ كــان عمــا الهليكــوبتر طــائرات عمليــاتل
   .الميزانية في امدرج كان عما أع  ( المبين النحو على) بالتقرير المشمولة

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 20.2  1 340.1 الاتصالات
  
 عـدم  بسـبر  الاتصـالات  معـدات  شـراء  عـدم  إلى أنانـا  المسـتخدم  غير الرويد يعزى - 78

 انــتخدام انخفــاض إلى أي ــا الاحتياجــات انخفــاض ويعــزى المعــدات. هــذ  لمثــل عقــود وجــود
 نتيجـة  الميزانيـة  في مـدرجا  كـان  عمـا  المجيبـة  المرنـلة  السـاتلية  للأجهـزة  التـرددي  النطـاق  عرض
 التطبيقـات  مـن  وغـير   أوموجـا  نظام لدعم القطاعات في سنةالمح ساتليةال نظمال نشر في للتأخير

 الإذاعـــي الإنتــاج  خــدمات  انخفــاض  إلى كــذل   المســتخدم  غــير  الروــيد  ويعــزى  المركزيــة. 
 فـيروس  مـرض  تفشـي  نتيجـة  بالصـحف  والإعـ ن  بالفيـديوم  والتلطيـة  المحليةم الإذاعة ومحطات
 بالتقرير. المشمولة الفترة خ ل إيبولا
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (5.8) (341.6) تكنولوجيا المعلومات
  
 التكـاليف  مـن  التنانـبية  البعثـة  حصـة  ارتفـاع  إلى أنانـا  الإرـافية  الاحتياجات تعزى - 79
 الإرـافية  الاحتياجـات  إاا  ويقابل .امتوقع كان عما أوموجا بنظام الصلة ذات المباشرة غير

   .المتاحة المخزونات بانتخدام واللوازم الليار قطع بعض شراء عملية إللاء جزئيا
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (91.9) (1 074) الخدمات الطبية
 الميزانيـة  في المدرجـة  غـير  الطبيـة  اللـوازم  شـراء  إلى أنانـا  الإرافية الاحتياجات تعزى - 80

ــواء ــال لاحتـ ــيروس انتقـ ــولام فـ ــ ء إيبـ ــ  والإجـ ــوظفين الطـ ــنين لمـ ــة اثـ ــيبا بالبعثـ ــدوى أوـ  بعـ
   إيبولا. فيروس

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (101.3) (2 943.8) اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  
ــة في المدرجــة غــير الاحتياجــات تعكــر - 81  تكــاليف تســجيل البنــد هــذا إطــار في الميزاني

 فئـات  مـن  كـل  إطـار  في الميزانيـة  في أوـ   مدرجـة  كانث أوولم/معدات باقتناء تتصل شحن
   البند. هذا إطار في النفقات نجلث بينما ياتالمشتر أوناا

  
 اتخاذهما العامة الجمعية من المطلوب الإجراءان - خامسا 

 بعثـة  بتمويـل  يتصـل  فيمـا  اتخاذهمـا  العامـة  الجمعية من المطلوب الإجراءان يلي فيما 
 ليبريا: في المتحدة الأمم

 دولار 16 408 100 البـالمج  ا ـر  الروـيد  في التصـرا  كيفيـة  في البث )أ( 
    2015 حزيران/يوني  30 إلى 2014 تموز/يولي  1 من بالفترة والمتعلق
 المنتهيـة  للفتـرة  الأخـرى  الإيرادات/التسـويات  في التصرا كيفية في البث )ب( 

ــ  30 في ــة م2015 حزيران/يونيـ ــة دولار 8 942 800 الباللـ ــن والنااـ ــرادات عـ  الإيـ
ــة ــن المتأتيـ ــرادات دولار(م 753 900) الفوائـــد مـ  1 607 700) أخرى/متنوعـــة وإيـ
 .دولار( 6 581 200) السابقة الفترات التزامات وإللاء دولار(

 


