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 الدورة السبعون  
    من جدول الأعمال 143البند 

 العدل في الأمم المتحدةإقامة   
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )إستونيا( أوفارت: السيد غيرت المقرر
  

 مقدمة -أولا  
 أيلــــول   18قــــررت الجمعيــــة العامــــةل في جلســــتةا العامــــة ال انيــــة المعقــــو ة في        - 1

ــبتمر ــون    2015 سـ ــد المعنـ ــدر  البنـ ــلل أن تـ ــية المدتـ ــة توكـ ــال علـ ــدل في  ”ل بنـ ــة العـ إقامـ
 في جدول أعمال  ورتها السبعين وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة.“ تحدةالم الأمم

ــرةل       - 2 ــعة ع ـ ــابعة والتاسـ ــتيةا السـ ــد في جلسـ ــلا البنـ ــة في  ـ ــة الخامسـ ــرت اللجنـ ونظـ
. وتــر  البيانــات 2015وــانون الأول  يســمر  8ت ــرين الأول أوتــوبر و  20في  المعقــو تين
ل نظـر اللجنـة في  ـلا البنـد في ا اـرين المـوج ين       والملاحظات التي أُبـدي  لـلا   التي أُ لي بها

 .(1)بالموضوع المتصلين
 ووان  الوثائق التالية معروضة علة اللجنة للنظر في  لا البند:   - 3

 (؛A/70/187تقرير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة ) )أ( 
ــن    )ب(  ــام ع ــين الع ــر الأم ــل  تقري ــا ة     أن ــ ة مدت ــاد ولــدمات الوس ــين المظ أم

 (؛A/70/151الأمم المتحدة ) في
__________ 

 (1) A/C.5/70/SR.7  وA/C.5/70/SR.19. 

http://undocs.org/ar/A/70/187
http://undocs.org/ar/A/70/151
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.7
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.19
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ــم المتحــدة للاســت نا           ) (  ــدية لائحــة تدمــة الأم ــام عــن تع ــين الع ــر الأم تقري
(A/70/189؛) 

 (؛A/70/188تقرير مجلس العدل الداللي عن إقامة العدل في الأمم المتحدة ) ) ( 
 (؛  A/70/420تقرير اللجنة الاست ارية ل ؤون الإ ارة والمي انية ذو الصلة ) ) ـ( 
موجةــة مــن رئــيس الجمعيــة   2015ت ــرين ال ــاف نوفمر  3رســالة مؤرلــة  )و( 

 (.A/C.5/70/9العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة )
  

 A/C.5/70/L.6النظر في م روع القرار  - ثانيا 
ــا - 4 ــو ة في    وـ ــرة المعقـ ــعة ع ـ ــتةا التاسـ ــةل في جلسـ ــة اللجنـ ــا علـ ــانون  8ن معروضـ وـ

(ل قدمـه  A/C.5/70/L.6‘‘ )إقامة العـدل في الأمـم المتحـدة   ’’الأول  يسمر م روع قرار معنون 
 نيوزيلندا.رئيس اللجنة بنال علة م اورات غير رسمية نسقةا مم ة 

بــدون تصــوي   A/C.5/70/L.6وفي الجلســة نهســةال اعتمــدت اللجنــة م ــروع القــرار   - 5
 (.6)انظر الهقرة 

http://undocs.org/ar/A/70/189
http://undocs.org/ar/A/70/188
http://undocs.org/ar/A/70/420
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/9
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.6
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.6
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.6
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 توكية اللجنة الخامسة - ثال ا 
 ا  م روع القرار التالي:توكي اللجنةُ الخامسة الجمعيةَ العامة باعتم - 6
 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة  
 لإن الجمعية العامة 
ــه 14المــؤر   258 55إلى الجــ ل ادــا ر ع ــر مــن قرار ــا    إذ تشيير   ح يران يوني
المــــــؤر   266 59 ل و2003نيســــــان أبرية  15المــــــؤر   307 57ل وقراراتهــــــا 2001

ــمر  23 ــانون الأول  يســــ ــؤر  283 59 ل و2004وــــ ــان أبرية  13 المــــ ل 2005نيســــ
 وـــــانون الأول  22المـــــؤر   228 62 ل و2007نيســـــان أبرية  4المـــــؤر   261 61 و

ــمر  ــؤر   253 63 ل و2007 يســ ــمر  24المــ ــانون الأول  يســ  233 64 ل و2008وــ
ــؤر   ــمر  22المـــ ــانون الأول  يســـ ــؤر   251 65 ل و2009وـــ ــانون الأول  24المـــ  وـــ
ــمر ــؤر   237 66 ل و2010  يســ ــ 24المــ ــمر وــ  241 67 ل و2011انون الأول  يســ
ــؤر   ــمر  24المـــ ــانون الأول  يســـ ــؤر   254 68 و ل2012وـــ ــانون الأول  27المـــ  وـــ
 ل2014 وانون الأول  يسمر 18المؤر   203 69 و ل2013  يسمر
وعـن أن ـ ة    (1)الأمين العام عن إقامة العـدل في الأمـم المتحـدة    تقاريرفي  وقد نظرت 

التعـدية المـدلة علـة لائحـة     وعـن   (2)مدتل أمين المظاد ولدمات الوسا ة في الأمم المتحـدة 
ل وفي تقريــر مجلــس العــدل الــداللي عــن إقامــة العــدل في  (3)تدمــة الأمــم المتحــدة للاســت نا 

لرسـالة  ل وا(5)الصـلة  وتقريـر اللجنـة الاست ـارية ل ـؤون الإ ارة والمي انيـة ذر      (4)الأمم المتحدة
رئـــيس الجمعيـــة العامـــة إلى رئـــيس  الـــتي وجةةـــا  2015 نـــوفمر ال ـــاف ت ـــرين 3المؤرلـــة 

 ل(6)الخامسة اللجنة
 (1)الأمـــين العـــام عـــن إقامـــة العـــدل في الأمـــم المتحـــدةبتقـــارير  تحييييل ا ميييا - 1 

التعـدية المـدلة   وعـن   (2)أن  ة مدتل أمين المظاد ولدمات الوسا ة في الأمم المتحـدة  وعن

__________ 

 (1) A/70/187.  

 (2) A/70/151. 

 (3) A/70/189. 

 (4) A/70/188. 

 (5) A/70/420. 

 (6) A/C.5/70/9. 

http://undocs.org/ar/A/70/187
http://undocs.org/ar/A/70/151
http://undocs.org/ar/A/70/189
http://undocs.org/ar/A/70/188
http://undocs.org/ar/A/70/420
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/9
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مجلــس العــدل الــداللي عــن إقامــة ل وبتقريــر (3)الأمــم المتحــدة للاســت نا  علــة لائحــة تدمــة
 ؛(5)الصلة وتقرير اللجنة الاست ارية ل ؤون الإ ارة والمي انية ذر (4)العدل في الأمم المتحدة

لـوار ة في تقريـر اللجنـة الاست ـارية ل ـؤون      الاستنتاجات والتوكيات ا تؤيد - 2 
 الإ ارة والمي انية؛

 
 أولا  
 نظام إقامة العدل  

 علة أهمية مبدأ استقلال القاال في نظام إقامة العدل؛ تشدد - 3 
أهمية وهالة استها ة جميع الموظهين من نظام إقامة العدلل بغـ  النظـر    تؤكد - 4 

 عن مرو  عملةم؛
المت ور لنظام إقامة العدل وبارورة ركد تنهيـل  بدقـة لدهالـة    بال ابع  تس م - 5 

 بقائه في إ ار المعايير التي حد تها الجمعية العامة؛
علـــة أهميـــة الت ـــاور المســتمر بـــين أكـــحاب المصـــلحة ذور الصـــلة   تشييدد  - 6 

 تع ي  ثقافة ذات منحة تحاورر علة ن اق المنظمة؛ في
ــا تعيييد تيكيييد  - 7  ــة  م ــه  انت ــرة في إلي إذ قاــ   261 61  ــامــن قرار 4الهق

إن ال نظام جديد لإقامة العدل يتسم بالاستقلالية وال هافية والدهـالة المةنيـة ووهايـة المـوار      ب
واللامرو ية ويتماشة مع قواعد القانون الدولي ذات الصـلة ومبـدأر سـيا ة القـانون ومراعـاة      

وق المــوظهين والت امــاتهم ومســاللة الإجــرالات القانونيــة الواجبــة مــن أجــة وهالــة احتــرام حق ــ
 المديرين والموظهين علة حد سوال؛

تمديد لدمـة القاـاة المصصصـين ال لاثـة لمـدة سـنة واحـدةل اعتبـارا مـن           تقرر - 8 
 ؛2016وانون الأول  يسمر  31وحتى  2016وانون ال اف يناير  1

صصصـين  تحويـة وظـائا القاـاة الم   علـة أن أر قـرار يتعلـق بإمدانيـة     شدد ت - 9 
وبمعــايير الأ ليــة ل ــغة الوظــائا الدائمــة المتولــاة في المســتقبةل    إلى وظــائا قاــاة متهــرغين

ــا ــد النظــر في         بم ــي أن ي تصــل بع ــرل ينبغ ــلا الأم ــة القاــاة المصصصــين ادــاليين ي ــأ أ لي في ذل
توكــيات فريــق الخــرال المســتقلين في  ــلا ال ــتن وفي تعليقــات الأمــين العــام ذات الصــلة أثنــال  

 انعقا  الدورة ادا ية والسبعين للجمعية العامة؛  
مــن تقريــر اللجنــة    23بت ــدية فريــق الخــرالل وت ــير إلى الهقــرة      ترحيي  - 10 

ـــات الهريــق  توكيــــاتالاست ــارية ل ــؤون الإ ارة والمي انيــة م عربــةه عــن ثقتــةا في أن    وتعليقــ
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ــلة   ــام ذات الصـ ــين العـ ـــع    الأمـ ــتغ ي جميـــ ـــة وسـ ــتدون شاملـــ ــام   سـ ــية لنظـ ــل الرئيسـ الجوانـ
 العدل؛ إقامة

 ـو تحسـين    لنظام إقامة العـدل  المؤق  المستقة ايد  من التقييمإلى أن  تشر - 11 
 ؛  النظام ادالي

نظــام لالتقيــيم المســتقة المؤقــ  إلى قرار ــا القاضــي بــتن يتاــمن  تشيير ضي ييا - 12 
أ ـدا  النظـام     إذا وانوفيما  الرسمي غيروالرسمي  ينلنظامنظرَ في العلاقة بين الاإقامة العدل 

ــة في قرار  ــد  المبينـ ــا ومقاكـ ــم    261 61 ـ ــو يتسـ ــة مـ ــق علـ ــالة والبتتحقـ ــن  الدهـ ــة مـ هعاليـ
 التدلهة؛ حيث

عـلاوة  إلى الأمـين العـام أن ليـة توكـيات فريـق الخـرال        ةا لب ـؤكد مجيددا  ت - 13 
تنظر فيةـا في الجـ ل   دي ية العامة لالجمع و إلى تعليقاته م هوعَيْن بالتقرير النةائي للهريق  علة

 ادا ية والسبعين؛ تهاالرئيسي من  ور
 

 ثانيا  
 النظام غير الرسمي  

بــتن النظــام غــير الرسمــي لإقامــة العــدل  ــو ليــار يتســم بالدهـــالة           تسيي م  - 14 
الـلين ت تـاله يـم    لمـديرين  والموظهين اللين يلتمسـون الانتصـا  مـن المظـاد     دةّ من ال والهعالية

  اروة فيه؛الم
المنازعـات بالوسـائة غـير الرسميـة عنصـر حاسـم في نظـام         أن حةّ تعيد تيكيد - 15 

إقامة العدلل وت د  علة ضرورة الاستعانة إلى أقصة حد ممدـن بالنظـام غـير الرسمـي لتهـا ر      
ــادق الأساســي للمــوظهين     اللجــول إلى في الــدعاوا القاــائية غــير الاــروريةل  ون المســاا ب

 المنازعات بالوسائة غير الرسمية؛ تسويةيل وت جع اللجول إلى نظام الرسمال
مـن تقريـر اللجنـة الاست ـارية ل ـؤون الإ ارة والمي انيـة        38الهقرة  إلىشر ت - 16 
استمرار م اروة مدتل أمين المظاد ولدمات الوسا ة في الأمم المتحدة في الت ـوير  وت جع 
 ؛وممارساتها لسياسات الموار  الب رية ينالتدريجيوالصقة 
ــة تهةــم المــوظهين والمــديرين    علــةتشييدد  - 17  ــة الســوال  أهمي لمةــارات تســوية  عل
مـن أجـة منـع ن ـوب المنازعـات والتعامـة مـع المنازعـات ا تملـة           واعتما  م إيا ـا  المنازعات

ا مــع التقــدير  وفي  ــلا الصــد  تحــي  علم ــ   في مواجةتــةال ادهــاع علــة المرونــة  و الهعليــة أو
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بالأن ــ ة الــتي ياــ لع بهــا مدتــل أمــين المظــاد ولــدمات الوســا ة في الأمــم المتحــدة لتع يــ   
 مةارات تسوية المنازعات علة جميع المستويات في المنظمة؛

علة الجةو  المبلولة لتسوية ادالات قبة بلـو  مرحلـة التقاضـيل بمـا في     تثني  - 18 
والتعـاون بـين الجـ أين الرسمـي وغـير       ال تسـوية المنازعـات  الدهالة في مج ـذلأ من للال تع ي  

مدتــل أمــين المظــاد ولــدمات الوســا ة في الأمــم   الرسمــي مــن نظــام إقامــة العــدلل وت ــجع   
علة مواكلة أن  ة التوعية التي يا لع بها في جميـع مراوـ  العمـة مـن أجـة التـروي         المتحدة

 لتسوية المنازعات بالوسائة غير الرسمية؛  
ــدان صــعوبة وكــول  ب تسيي م - 19  ــيةم الموظهــون  يينالمــوظهين المي الملحقــون ل بمــن ف

ل إلى مدتــل أمــين المظــاد ولــدمات الوســا ة في الأمــم المتحــدة   للبع ــات السياســية الخاكــةبا
وت جع علة وضع تدابير مبتدرة لمواجةة  ل  الصعوباتل وت لل إلى الأمـين العـام أن ي  ل ـع    

 ؛ستلة في الج ل الرئيسي من  ورتها ادا ية والسبعينالجمعية العامة علة  ل  الم
القاـايا الـتي يقـدمةا    و بيعـة  د  المتعلقة بع ـأن يستمر تبيان المعلومات  تط   - 20 
ضــفي في التقــارير المقبلــة عــن أن ــ ة مدتــل أمــين المظــاد او ــدة غــير المــوظهين ب مــن الأفــرا  

 ولدمات الوسا ة في الأمم المتحدة؛
تقدم ا رز في مجال تنهيل التوكـيات الـوار ة في تقريـر الأمـين العـام      التلاحظ  - 21 

ل وت ـد  علـة أهميـة    (2)أن  ة مدتـل أمـين المظـاد ولـدمات الوسـا ة في الأمـم المتحـدة       عن 
تحســــين إ ارة الأ ال وســــبة التواكــــة بــــين المــــوظهين للمســــاعدة علــــة معالجــــة الأســــباب  

 للمنازعات؛ الجلرية
بالتوكـيات الـوار ة في تقريــر الأمـين العـام عــن أن ـ ة مدتـل أمــين       ترحي    - 22 

وال ــاملة  الن ظميــة المســائةمعالجــة والراميــة إلى المظــاد ولــدمات الوســا ة في الأمــم المتحــدة  
التقـدم  ب الجمعيـة العامـة في تقريـر  المقبـة    بلـ   لق اعات متعد ةل وت لـل إلى الأمـين العـام أن ي   

 كيات؛ا رز في تنهيل تلأ التو
ل ل ـؤون الإ ارة والمي انيـة   من تقرير اللجنـة الاست ـارية   39إلى الهقرة تشر  - 23 

 دهالــة تعمــيملل لــل المتعلــق ب مــرة ألــرا وتعــرب عــن أســهةا لأن الأمــين العــام د يســتجل
ــم المتحــدة      ــل أمــين المظــاد ولــدمات الوســا ة في الأم ــ الالتصاكــات المنقحــة لمدت  هومبا ئ

 في موعـد أقصـا    علـة سـبية الأولويـة    لقيـام بـللأ  ا لبـةا إلى الأمـين العـام    التوجيةيةل وتدرر 
 ؛2016شةر شباط فراير نهاية 
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 ثال ا  
 النظام الرسمي  

 فيدتل تقدم  المساعدة القانونيـة للمـوظهين   لمالإيجابية المستمرة ة بالمساهمقر ت - 24 
 نظام إقامة العدل؛

ــة للمــوظهين و   ضي ييا تقيير - 25  ــة مدتــل تقــدم  المســاعدة القانوني ــرز  بتهمي جةــة ف
نظــام إقامــة العــدلل وت ــجع المدتــل علــة مواكــلة إســدال الم ــورة للمــوظهين  فيللمنازعــات 

ولصوكـــا لـــدا تقـــدم  الم ـــورة القانونيـــة المـــوج ة أو الم ـــورة    عـــاوا مل  وجا ـــةب ـــتن 
 التحو ية؛ القانونية
ضــرورة أن تتــوافر  دمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات وتدمــة   تؤكييد مجييددا - 26 

ــا         ــا ي ــمة نظــم تدنولوجي ــ ل بم ــة التجةي ــم المتحــدة للاســت نا  قاعــات لجلســاتهما وامل الأم
 المعلومات المناسبة؛  

الـوار ة  إلى الأمين العام أن يواكة تتبع البيانات المتعلقة بعد  القاـايا   تط   - 27 
 التعر  علـة  بغيةوتدمة المنازعات  التابعة لإ ارة ال ؤون الإ ارية ارروحدة التقييم الإ  إلى

 يدر  ملاحظاته علة تلأ الإحصائيات في التقارير المقبلة؛ الاتجا ات الناش ة وأن
عـــن المقبلـــة معلومـــات ن تقـــارير  اـــمِّإلى الأمـــين العـــام أن ي تكيييرر ه  ييي ا - 28 

تقيـيم  ال أ رافـاه فيةـا وذلـأ في سـياق موضـوعي      فـرا  مـن غـير المـوظهين    يدون أالمنازعات التي 
ــةل    رالإ ار ــير الرسمي ــام   والوســا ة غ ــين الع ــل إلى الأم ــدابير   وت ل ــن الت ــات ع ــوفر معلوم أن ي

ممارسات الإ ارة الرشيدة الرامية إلى تـلافي  دي ت عمم علة الصعيد المؤسسي لحاليا  المعمول بها
 تلأ المنازعات؛   من اددمن غير الموظهين أو لأفرا  اله ات المتنوعة لالمنازعات التي ت مة 

زيا ة عد  القاايا التي د تب  فيةا بعد تدمـة المنازعـات    تلاحظ مع الق ق - 29 
لمـوظهينل وت ـجع في  ـلا    لالتداليا التي تتحملةا المنظمـة لـدفع التعوياـات الماليـة      وارتهاعَ

مــو يتسـم بالدهــالة والهعاليــة  الصـد  علــة بـلل م يــد مــن الجةـو  للتعامــة مــع القاـايا علــة     
ــام          ــن نظ ــير الرسمــي م ــ ز بــين الجــ أين الرسمــي وغ ــاون المع ــة العــدل  ي ــمة التع  ارة الإوإقام

 قااة تدمة المنازعات؛الاستباقية للقاايا من جانل 
 بــ  أن قــراراتهم يإلى الأمــين العـام أن يدهــة مسـاللة المــديرين الـلين     تط ي   - 30 

ا لأحدـام النظـامين الأساسـي والإ ارر المن ـبقين علـة مـوظهي       إهمال جسيم وفق ور علة تن
وتدبــد لســارة ماليــة لاحقــةل وأن يــوافي   رفــع  عــاوا قاــائيةأ ت إلى أنهــا الأمــم المتحــدة و

 بتقرير عن ذلأ في  ورتها ادا ية والسبعين؛العامة الجمعية 
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إلى الأمين العام أن يقدم الم يد من المعلومـات عـن فعاليـة وحـدة      تط   ضي ا - 31 
 اةاستعراض ـل وعـن  النظام الرسمي لإقامة العدل من مراحة أول مرحلةالتقييم الإ ارر بوكهةا 

قانونيـة   المنظمـة عواقـل   ةلقرارات الإ اريـة الـتي يتصـل ا المـديرون وأدـن أن تـؤ ر إلى تحم  ـ      ل
 العامة بتقرير عن ذلأ في  ورتها ادا ية والسبعين؛ماليةل وأن يوافي الجمعية و

بالمعلومـــات المقدمـــة فيمـــا يتعلـــق ب ليـــة التمويـــة التدميلـــي        تحييييل ا ميييا  - 32 
للموار  الإضـافية اللازمـة لمدتـل تقـدم  المسـاعدة القانونيـة للمـوظهينل وتقـرر تمديـد           ال وعي

ــن       ــنة واحـــدةل مـ ــة لمـــدة سـ ــرة التجريبيـــة لدليـ ــاير إلى وـــانون ال 1الهتـ وـــانون  31 اف ينـ
 ؛2016الأول  يسمر 

ــادواف  الراميــة إلى ثَ      تقيير - 33  ــق ب ــة فيمــا يتعل ــالجةو  المبلول ــب ــوظهين عــن  نْ ي الم
الانسـحاب مــن ةليــة التمويـة التدميلــي ال ــوعيل وفي  ـلا الصــد  ت ــجع الأمـين العــام علــة     

 الم اروة؛ ادواف ل لا سيما في المواقع التي ينصه  فيةا معدل تلأتع ي  
ــة     تط يييي  - 34  ــات المتعلقــ ــة البيانــ ــع و راســ ــة جمــ ــام أن يواكــ ــين العــ إلى الأمــ

بلــ  وأن ي لمدتــل تقــدم  المســاعدة القانونيــة للمــوظهين لىإالمــوظهين المقدمــة مــن  ســاهماتالمب
 في تقرير  القا م؛بها الجمعية العامة 

المـوظهين بتهميـة   توعيـة  السبة إلى علة ضرورة الاستمرار في است لاع  تشدد - 35 
 مدتل المساعدة القانونية للموظهين؛إلى تقدم  المساهمات المالية 

للتــتلر في  ةاأســهعــرب عــن وت 203 69مــن قرار ــا  44 إلى الهقــرة تشيير - 36 
وحيــدة لقواعــد الســلوق تن بــق علــة جميــع الممــ لين القــانونيينل  وضــع الصــيغة النةائيــة لمدونــةٍ
موعـد  م أن لية مدونة قواعد السلوق  ل  إلى الجمعيـة العامـة في   وتدرر  لبةا إلى الأمين العا

 الج ل الرئيسي من  ورتها ادا ية والسبعين؛أقصا  فترة انعقا  
إلى الأمـين   ةا لب ـل وتدـرر  203 69مـن قرار ـا    41إلى الهقـرة  شر ضي ا ت - 37 
 11مـن المـا ة    3علـة الهقـرة   المـدلة  تقريـر عـن تنهيـل التعـدية     بالجمعية العامة وافي العام أن ي

مـن النظـام الأساسـي  دمــة     7مـن المـا ة    5مـن النظـام الأساسـي  دمـة المنازعـات والهقـرة       
يتعلق بالآثار الإ اريةل وأر ةثار تترتل علة الب  في  ـل  القاـايا    الاست نا ل بما في ذلأ ما

ــةائي في اســت نا  الأحدــامل إن وجــدتل     ــ  الن ــ  المناســلل والب ــة  في الوق ــورات في وأي وف
ل وأن يقـوم بـللأ أثنـال    بسبل وقا التنهيل بانتظـار البـ  في الاسـت نا     تحقيقةاتداليا تم ال

 السبعين؛تها ادا ية و ور الج ل الرئيسي من انعقا 
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ــازات وادصــانات الممنوحــة    توافييق  - 38  ــراله الأمــين العــام بموالمــة الامتي علــة اقت
ة  دمــ الأساســي النظــاممــن  4المــا ة ل وتقــرر تعــدية الاســت نا ولقاــاة تدمــتي المنازعــات 

 علة النحو التالي:ة الاست نا   دم الأساسي النظاممن  3المنازعات والما ة 
رقمةـا   فقـرة جديـدة  ت اـا   من النظام الأساسي  دمة المنازعـاتل   4الما ة  )أ( 

   :ويدون نصةا والتالي 12
ــر قاــاة تدمــة المنازعــات مســؤو    - 12  ــة    ي عت ــة العام ــن غــير مســؤولي الأمان لين م

 المتحدة بموجل اتهاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها؛ للأمم
 فقــرة جديــدة  ت اــا   مــن النظــام الأساســي  دمــة الاســت نا ل      3المــا ة  )ب( 
 ويدون نصةا والتالي:   12 رقمةا

العامة للأمـم  عتر قااة تدمة الاست نا  مسؤولين من غير مسؤولي الأمانة ي  - 12 
 ؛المتحدة بموجل اتهاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها

 ) عـاوا الاسـت نا (   8المـا ة   علـة اقتـراله الأمـين العـام تعـدية      توافق ضي ا - 39 
 علة النحو التالي:  لاست نا ل وتقرر تعديلةا ا لائحة تدمةمن 

ــا ة    ــاوا ) 8الم ــ - 6الاســت نا (  ع ــع   عــوا الاســت  يوق  ــل ا رف  نا  تنهي
 ؛فيةما اددم أو الأمر الم عون

علـة اقتـراله الأمـين العـام فيمـا يتصـة ب ليـة معالجـة ال ـداوا           توافق كذلك - 40 
المتعلقــة با عـــالات ســـول ســلوق قاـــاة ا دمـــتين أو عــدم أ ليتـــةم لأ ال واجبـــاتهم الرسميـــة    

ت ــرين ال ــاف   3رلــة ة المؤرســالوالــوار  في الاللجنــة السا ســة تقترحــه التعــدية الــلر  وعلــة
ل وتقـرر اعتمـا    (7)الموجةة من رئيس الجمعية العامة إلى رئيس اللجنـة الخامسـة   2015نوفمر 

  لا القرار؛وما تر  في مرفق والرسالة الملوورة الآلية بصيغتةا المعدلة علة النحو المقترله في 
أقصـا  فتـرة    إلى الأمين العام أن يقومل في أقرب وق  ممدن وفي موعد تط   - 41 

الاسـت نا ل  والمنازعـات   تيادا يـة والسـبعينل بن ـر النظـامين الأساسـيين  دم ـ     تهـا  انعقا   ور
 ا المعدلة منل اعتما  الجمعية العامة يما للمرة الأولى؛مبصيغتة

 

__________ 

 .A/C.5/70/9انظر ملحق الوثيقة  (7) 

http://undocs.org/ar/A/C.5/70/9
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 رابعا  
 مسائة ألرا  

أن بإمدان مجلس العـدل الـداللي أن يسـاعد علـة ضـمان الاسـتقلالية        تؤكد - 42 
والدهالة المةنية والمساللة في نظام إقامة العـدلل وت لـل إلى الأمـين العـام أن يعةـد إلى ا لـس       

 بمةمة إ را  ةرال وة من تدمة المنازعات وتدمة الاست نا  في تقارير ؛
الجوانـل القانونيـة للتقريـر الـلر سـيقدمه       اللجنة السا سة إلى النظر في تداو - 43 

الأمين العامل  ون المساا بدور اللجنة الخامسة بوكـهةا اللجنـة الرئيسـية المصتصـة بالمسـؤولية      
 .عن المسائة الإ ارية ومسائة المي انية
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 المرفق  
ةلية معالجة ال داوا المتعلقة با عالات سول سلوق قااة تدمة الأمـم المتحـدة     

عــــات وتدمــــة الأمــــم المتحــــدة للاســــت نا  أو عــــدم أ ليتــــةم لأ ال       للمناز
 الرسمية   واجباتهم

ت رفع الا عالات المتعلقة بسول سلوق قاض من القاـاة أو عـدم أ ليتـه ل يـا وب ـدة       - 1
مباشــر إلى رئــيس ا دمــة المعنيــة. وفي حــال تقــدم  شــدوا في حــق رئــيس  في الخدمــةل توجــه  

 “(.  م لل دواالقاضي المستل )”د الرئيس ال دوا إلى وبير القااة بع
 ويتلقة الم تدي إقرارا ل يا يؤود استلام ال دوا. - 2
يوما من تاريخ وقـوع سـول السـلوق     60ولا ت قبة ال دوا إلا إذا ور ت في غاون  - 3

 أ نا . 4أو فقدان الأ لية الم عومل باست نال ما  و منصوص عليه في الهقرة 
ــدم    - 4 ــلوق        ولا يجــوز تق ــق بســول س ــتين تتعل ــن ا دم شــدوا  ــق أحــد قاــاة أر م
فقدان أ لية م عوم للال الهترة الممتدة من تاريخ موافقة الجمعيـة العامـة علـة ةليـة معالجـة       أو

وـــانون الأول   24المـــؤر   241 67أر ســـول ســـلوق قـــد يبـــدر مـــن القاـــاةل في قرار ـــا 
إلا بموجــل تــدبير انتقــالي وشــري ة أن  ل إلى تــاريخ الموافقــة علــة  ــل  الآليــةل2012  يســمر

 يوما من تاريخ تلأ الموافقة. 60تقدم ال دوا في غاون 
وتتم ة أنواع السلوق الـتي تسـتدعي فـرض عقوبـة علـة قـاض مـن القاـاة في انتـةاق           - 5

المعايير ا د ة في مدونة قواعد سلوق قااة تدمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات وتدمـة الأمـم       
. وت ــمة حــالات عــدم  106 66ســت نا  الــتي أقرتهــا الجمعيــة العامــة في قرار ــا   المتحــدة للا

الأ لية الـتي تسـتدعي عـ ل قـاض عـن تدمـة المنازعـات أو تدمـة الاسـت نا  الإكـابة  الـة            
 مرضية بدنية أو عقلية تمنع القاضي من أ ال مةامه القاائية ولا أدن إيجا  حة معقول يا.

ل إقامة العدل واستقلال القاـالل لا ت عـد الأحدـام القاـائية مـن      ووفقا لمبا ئ استقلا - 6
ــل  الآليــة. أمــا مســتلة           المســائة المتعلقــة بالســلوقل ولا تدــون موضــوع شــدوا في إ ــار  

ــة قاــية أو الم ــاروة في جلســة          - التنحــي ــا لقشــرا  عل ــاض  م ــة ق ــدا أ لي ــد م أر تحدي
 . فال دوا ليس   عناه.(8)داوافلا أدن تناويا في إ ار ةلية تقدم  ال  - استماع

__________ 

مــن النظــام الأساســي  دمـــة     9-3مــن النظــام الأساســي  دمـــة المنازعــات والمــا ة       9-4تغ ــي المــا ة    (8) 
 الاست نا  مستلة تنحي القااة.
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ــر إلى       - 7 ــد النظـ ــ ال قيـ ــية لا تـ ــة بقاـ ــداوا المتعلقـ ــر في ال ـ ــةل لا ي نظـ ــدة عامـ ووقاعـ
 الب  في القاية. حين
ــدم      - 8 ــاة أو عــ ــد القاــ ــلوق أحــ ــول ســ ــة بســ ــداوا المتعلقــ ــمن ال ــ ــي أن تتاــ وينبغــ

 يلي: ما أ ليته
 اسم الم تدي وعنوانه؛ )أ( 
 السلوق الم عوم؛تاريخ ومدان وقوع سول  )ب( 
 اسم القاضي اللر قُدم  ال دوا  قه؛ ) ( 
ــأ      ) (  ــا في ذلـ ــومل بمـ ــة الم عـ ــدان الأ ليـ ــلوق أو فقـ ــول السـ ــة لسـ وكـــا مهصلـ

 وقوعه؛ تاريخ
ــة       ) ـ(  ــة الواقع ــأ أسمــال ال ــةو  عل ــا في ذل ــات ألــرا ذات كــلةل بم أر معلوم

والأ لـــة المســـتندية  موضـــوع ال ـــدوا والمعلومـــات الـــتي تتـــيفي الاتصـــال بهـــمل إن وجـــدتل 
 توافرت؛   إن

 توقيع الم تدي وتاريخ تقدم  ال دوا. )و( 
 ويجوز أن يتولى تم ية الم تديل علة نهقته الخاكةل شصص ةلر.   - 9

م لل ـدوا النظـر فيةـا بغـرض     وعند استلام ال دوال يعيد الرئيس أو القاضي المستل  - 10
 تحديد التدابير اللازمةل إن وجدت.  

م لل ـدوا أنـه لـيس مـن المناسـل ايـاذ أر إجـرال        قرر الرئيس أو القاضي المستل وإذا  - 11
ةلرل فعليه أن يخ ـر الم ـتدي بـللأ ل يـال في غاـون سـبعة أيـامل مـع تقـدم  الأسـباب الـتي            
 اســــتند إليةــــا القــــرارل وإرســــال نســــصة إلى القاضــــي الــــلر قــــدم  ال ــــدوا ضــــد           

 “(.القاضي المعني)”
م لل ـدوا أن  نــاق مـا يــرر ايـاذ إجــرال ةلــرل    و القاضـي المســتل  وإذا قـرر الــرئيس أ  - 12

فعليه أن ي وَ  القاضي المعني بنسـصة مـن ال ـدوا مرفقـة بتيـة وثـائق  اعمـة لـهل ويـدعوَ  إلى          
م لل ـدوا  تقدم  تعليقاته ل يـا في غاـون أسـبوعينل مـا د أنحـه الـرئيس أو القاضـي المسـتل         

 مةلة إضافية للقيام بللأ.
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ذا تم  تسوية ال دوا علة مو غير رسمـي وبمـا يرضـي ال ـرفين في أر وقـ  مـن       وإ - 13
م لل ـــدوا فيةـــال يبلتـــ  الم ـــتدي الـــرئيس  الأوقـــات أثنـــال نظـــر الـــرئيس أو القاضـــي المســـتل  

 م لل دوا بللأ ويغلَق ملا ال دوا.القاضي المستل  أو
تعراض أوليل أن مـن  وإذا رأا الرئيس أو القاضي المستلم لل دوال عقـل إجـرال اس ـ   - 14

 المناسل إجرال الم يد من التحقيقاتل يبلَّ  الم تدي بللأ.  
أن ثمــة أســبابا وافيــة لإجــرال تحقيــق    لل ــدوا مل توإذا رأا الــرئيس أو القاضــي المس ــ - 15

رسميل فعليه أن ي ن ئ فريقا من الخرال الخارجيين ليحقق في الا عـالات وأن يقـدم تقريـرا عـن     
. وينبغي أن يتـتلا فريـق الخـرال    المستل م لل دواياته إلى الرئيس أو القاضي استنتاجاته وتوك

مـن ثلاثـة أعاــال مـن القاــاة ادـاليين أو السـابقين أو غير ــم مـن ادقــوقيين البـارزين. وعنــد        
م لل ـدوا أن يتلـل في الاعتبـار التوزيـع     تعيين أعاال الهريقل علة الرئيس أو القاضـي المسـتل   

 ن بين الجنسين.الجغرافي والتواز
م لل ـدوا التصاكـات فريـق الخـرال. وتدهـة  ـل        ولد  الرئيس أو القاضي المستل  - 16

ــق     ــة لإجـــرال تاومـــة وفـ الالتصاكـــات أن ي مـــنفي القاضـــي المعـــني وافـــة الاـــمانات اللازمـ
 القانونية.   الأكول

 ويجوز أن يتولى تم ية القاضي المعنيل علة نهقته الخاكةل شصص ةلر. - 17
ــرئيس أو القاضــي المســتل        - 18 ــا إلى ال ــرا ل ي ــع تقري ــه ويرف ــق الخــرال تحقيقات م وينجــ  فري

 لل دوا في غاون ثلاثة أشةر من تاريخ إحالة ال دوا إلى الهريق.
ويتولى جميع قااة ا دمة المصتصةل باست نال القاضي المعنيل استعراض تقريـر الهريـقل    - 19

 لات التالية:ثم يقدمون توكية باياذ أحد الإجرا
إذا رأا أغلبيــة القاــاة أن ال ــدوا لا تســتند إلى أســس قويــةل يغلــق ملــا    )أ( 

 ال دوال ويخ  ر الرئيس أو القاضي المستلم لل دوا القاضي المعني والم تدي ل يا؛
إذا رأا أغلبيــة القاــاة أن ال ــدوا تســتند إلى أســس قويــة غــير أن عــ ل         )ب( 

ــرئيس أو القاضــي المســتلم لل ــدوا الإجــرالات       ــرر ل يتصــل ال ــه مــا ي ــيس ل القاضــي المعــني ل
 التصحيحية علة النحو اللر يرا  مناسبا؛  

إذا أجمـع القاـاة علـة أن ال ـدوا تسـتند إلى أسـس قويـة وأن المسـتلة علــة          ) ( 
الخ ورة  يث يدـون لعـ ل القاضـي مـا يـرر ل فعلـيةم إل ـار الـرئيس أو القاضـي            رجة من

م لل ــدوا م لل ــدوا في ا دمــة بــللأ. وينبغــي أن ليــة الــرئيس أو القاضــي المســتل  المســتل 
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المستلة إلى الجمعية العامةل بواس ة مجلس العدل الدالليل لي لل ع ل القاضي المعـني. ويتـولى   
ــي   ــرئيس أو القاضـ ــتل الـ ــرب      المسـ ــية في أقـ ــل  التوكـ ــني بهـ ــي المعـ ــار القاضـ ــدوا إل ـ م لل ـ

 ممدن؛ وق 
إذا رأت أغلبية القااة أن ال ـدوا تسـتند إلى أسـس قويـة وأن المسـتلة تبلـ         ) ( 

 رجــة مــن الخ ــورة  يــث يدــون لعــ ل القاضــي المعــني مــا يــرر ل يتصــل الــرئيس أو القاضــي   
النحو اللر يرا  مناسـبا. وتتـاله للقاضـي المعـني      م لل دوا الإجرالات التصحيحية علةالمستل 

 فركة لتقدم  بيانات ل ية نهائية فيما يتعلق بالج الات المقترحة؛
عند الانتةال من العملية الوار  ذور ـا في  ـل  الهقـرةل يـتم إل ـار الم ـتدي        ) ـ( 

 بما ةل إليه الب  في ال دوا.  
حتى البـ  فيةـا نهائيـا. وإذا وـان القـرار      وت راعة السرية في عملية استعراض ال دوا  - 20

)أ(ل يبقـة اسـم القاضـي المعـني      19أو  13أو  11النةائي  و القرار المنصوص عليه في الهقـرة  
 سريا بعد انتةال  ل  العملية.

ويقدم رئيسا تدمة المنازعات وتدمة الاسـت نا ل بواسـ ة مجلـس العـدل الـدالليل       - 21
 عامة عن الب  في ال داوا.  تقريرا سنويا إلى الجمعية ال

 وتدلة  ل  الآلية حي  النهاذ بعد موافقة الجمعية العامة عليةا. - 22
  
 


