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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 134البند 

لمقترحة لفترة البرنامجية االميزانية 
    2017-2016السنتين 

 إدارة الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
يقدم هـاا التقريـر اعتعرا ـا عامـا و لـين للعنارـر الرلخيسـية لخمـ  التـأمين الصـحي            

الممبقة عبر مختلف كيانات منظومة الأمم المتحدة، مع التركيز على إدارة التأمين الصـحي بعـد   
كتوارية. وقد طلبت الجمعية العامة إلى الأمـين العـام   االخدمة وما يتصل به من التزامات انتهاء 
 ما يلي: 68/244رها في قرا

أن يدرس خيار توعيع نماق ولاية الصـندوق المتـترل للمعاتـات التقاعديـة      )أ( 
لموظفي الأمم المتحدة، اعتنادا إلى المدخنت المقدمة من مجلس الصـندوق المتـترل للمعاتـات    

دمـة  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، لتتمل إدارة اعتحقاقات التأمين الصحي بعـد انتـهاء الخ  
على نحو يتسم بالاعتدامة والكفاءة والفعالية مـن حيـا التكلفـة، مـع مراعـاة مزايـا ومسـاو         
هاا الخيار، بما في ذلك الآثار المالية والقانونية المترتبة عليه، دون المساس بنتـالخ  الدراعـة، وأن   

نـع الأمـين   يقدم تقريرا عن ذلك في الدورة السبعين للجمعية العامة، مـع تأكيـدها أن هـاا لا     
 العام من النظر في خيارات أخرى؛

ــاملين     )ب(  ــة للمـــوظفين العـ ــة الصـــحية الاليـ ــاء لخمـــ  الرعايـ أن يجـــرس اعتقصـ
والمتقاعدين داخل منظومة الأمم المتحـدة وأن يبحـا عيـع الخيـارات الممكنـة لزيـادة الكفـاءة        

 السبعين.واحتواء التكاليف وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية في دورتها 



 A/70/590 

 

2/26 15-21369 

 

ويقدم هاا التقرير البيانات الـ  جممعـت مـن خـنل الاعتقصـاء الصـادر بـه تكليـف،          
والــاس أعــدف الفريــم العامــل المعــا بالتــأمين الصــحي بعــد انتــهاء الخدمــة التــابع لتــبكة الماليــة   

راهنـة  والميزانية في اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى. وقد وفّر الاعتقصاء نظـرة تـاملة للحالـة ال   
للخم  الصحية ولأموال والتزامات التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة في كـل وكالـة علـى         
 وء أعداد الموظفين العاملين والمتقاعدين، مما وفّر أعاعا لموارـلة النظـر في الخيـارات الممكنـة     

 لزيادة الكفاءة واحتواء التكاليف.
خمـة   23ة أجـرى  لـين لــ    وتمكّل فريم عامل مـن وكـالات منظومـة الأمـم المتحـد      

تأمين رحي )تغمـي المـوظفين العـاملين والمتقاعـدين علـى السـواء( ممبمخقـة في مختلـف كيانـات          
تخصا. وأجرى الفريـم العامـل  لـينت كممخيـة ونوعيـة  مـت        401 166المنظومة وتغمي 

صـالخ   أنماط تصميم الخم ، وتروط الأهلية لنتترال فيها، وأنواع التغميـة الممنوحـة، والخ  
ــيم. وجــاءت نتيجــة التحليــل مجموعــة     الد غرافيــة للمتــتركين، والتكــاليف، وافترا ــات التقي

خمــة موعمخعــة علــى ثــنخ ف ــات: خمــ  مممنــة ذاتيــا ومــدارة ذاتيــا، وخمــ   23محـددة مــن  
مممنــة ذاتيــا ومــدارة بواعــمة أطــراخ ثالؤــة، وخمــ  مممنــة ومــدارة بواعــمة أطــراخ ثالؤــة.   

ليل، و ـع الفريـم العامـل مجموعـة مـن التورـيات التكميليـة الـ   كـن          واعتنادا إلى هاا التح
تنفيــاها في المســتقبل القريــي لتحقيــم وفــورات في التكــاليف ومكاعــي تتــغيلية عــبر مختلــف  

 كيانات منظومة الأمم المتحدة.
ــة القالخمــة         ــع الأطــراخ الؤالؤ ــاوا بتــكل عــاعي م ــل هــاف التورــيات في التف وتتمؤ

مقــدمي خــدمات الرعايــة الصــحية، وإجــراء اعتعرا ــات لاكتتابــات التــأمين،   بــالإدارة ومــع 
والتفاوا مـع الجهـات المممةنـة تبعـا لنـوع الخمـة مـن حيـا الإدارة والتـأمين. وهنـال تورـية            
أخــرى موجهــة إلى الخمــ  بأنواعهــا الؤنثــة، وهــي التورــية بالاعــتعانة أينمــا أمكــن بــالخم   

متقاعـدين ومعـاليهم، مـع الإبقـاء علـى خمـ  الأمـم المتحـدة         الصحية الوطنية كتغمية أوليـة لل 
ــد        ــل أي ــا بتوحي ــم العام ــن الاعــتحقاقات. ويورــي الفري ــا انتقــات م ــة دونم كخمــ  مكممخل
ــأمين       ــيم الالتزامــات المتعلقــة بالت ــيم العامــة وبو ــع وتمبيــم عوامــل رلخيســية لتقي ــة التقي منهجي

 الصحي بعد انتهاء الخدمة.
ي ا باعتكتاخ البدالخل الممكنـة لتوعـيع نمـاق ولايـة الصـندوق      وقام الفريم العامل أ 

المتترل للمعاتات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة لتتـمل إدارة التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء       
الخدمة، وإن تبيَّن له في نهاية الممـاخ أن هـاا الخيـار لـيس ممكنـا. وقـد تـودمخ الجمعيـة العامـة أن          

، وأن تنظـر أي ـا في تفعيـل    2016عرو ة في هاا التقرير في عام تبتمخ في حزمة الإجراءات الم
المراحل التاليـة مـن الدراعـة لإجـراء مزيـد مـن تقيـيم أنمـاط مويـل وتصـميم الخمـ  وأعـاليي             

 تقييم التزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة.
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 مقدمة - أولا 
ــات        ــمدارة الالتزام ــة فيمــا يتصــل ب ــة العام ــات الجمعي ــد   طلب ــأمين الصــحي بع ــة بالت المتعلق

 الخدمة انتهاء
بتــأن إدارة الالتزامــات المتعلقــة بالتــأمين الصــحي   68/244في قــرار الجمعيــة العامــة  - 1

بعد انتهاء الخدمة، أيمخدت الجمعية المنحظات والتوريات الواردة في تقرير اللجنـة الاعتتـارية   
 (، وطلبت إلى الأمين العام:A/68/550لتمون الإدارة والميزانية )

أن يدرس خيار توعيع نماق ولايـة الصـندوق المتـترل للمعاتـات التقاعديـة       )أ( 
لموظفي الأمم المتحدة، اعتنادا إلى المدخنت المقدمة من مجلـس الصـندوق المتـترل للمعاتـات     

رة اعتحقاقات التأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة     التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، لتتمل إدا
على نحو يتسم بالاعتدامة والكفاءة والفعالية مـن حيـا التكلفـة، مـع مراعـاة مزايـا ومسـاو         
هاا الخيار، بما في ذلك الآثار المالية والقانونية المترتبة عليه، دون المسـاس بنتـالخ  الدراعـة، وأن    

ين للجمعية العامـة، مـع تأكيـدها أن هـاا لا  نـع الأمـين       يقدم تقريرا عن ذلك في الدورة السبع
 العام من النظر في خيارات أخرى؛

ــاملين     )ب(  ــوظفين العـ ــة للمـ ــحية الاليـ ــة الصـ ــ  الرعايـ ــاء لخمـ ــرس اعتقصـ أن يجـ
والمتقاعدين داخل منظومة الأمـم المتحـدة وأن يبحـا عيـع الخيـارات الممكنـة لزيـادة الكفـاءة         

 قدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية في دورتها السبعين.  واحتواء التكاليف وأن ي
 

 الفريم العامل المعا بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  
تلبيةً لملي الجمعية العامة، قامت تـبكة الماليـة والميزانيـة التابعـة للجنـة الأمـم المتحـدة         - 2

منظومــة الأمــم المتحــدة المعــا   الإداريــة الرفيعــة المســتوى التابعــة سلــس الريعــاء التنفيــايين في  
 بالتنسيم بمنتاء فريم عامل معا بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، وكلفته بما يلي:

عع المعلومات عـن مختلـف ممارعـات التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة في          )أ( 
 تـمثر علـى   منظومة الأمم المتحـدة والإفـادة هـاف المعلومـات، مـع  ديـد و ليـل المـتغ ات الـ          

ــا الخ    ــ  توفرهـ ــة الـ ــتحقاقات المختلفـ ــا في ذلـــك الاعـ ــات، بمـ ــة  الالتزامـ مـــ ، ومـــدى معقوليـ
كتوارية المستند إليهـا )مؤـل معـدل الخصـم(، ف ـن عـن الافترا ـات والعوامـل         الافترا ات الا

 المتعلقة بالاعتؤمارات )توعيع الأرول ومعدلات العالخد المتوقعة(؛
ــواء   )ب(  ــبل احتــ ــاخ عــ ــاليفواعتكتــ ــد    تكــ ــحي بعــ ــأمين الصــ ــدمات التــ خــ

 الخدمة؛ انتهاء

http://undocs.org/ar/A/68/550
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واقتـــراع معـــاي  موحـــدة لاعـــتعراا الافترا ـــات المســـتند إليهـــا في تقيـــيم    )ج( 
الالتزامات المقـدمخرة، مـع الاعـتفادة مـن الاتفـاق الـاس تورـلت إليـه الأمـم المتحـدة مـع مجلـس             

 ؛مراجعي السابات
ــيم     )د(  ــاي  التقي ــد مع ــة   الاواعتكتــاخ عــبل توحي ــى نمــاق منظوم ــوارس عل كت

 المتحدة. الأمم
ممعسـة تابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة مـن        16ويتألف الفريم العامل مـن ممـؤلين عـن     - 3

ــدوليين      ــة، وا ــاد رابمــات المــوظفين المــدنيين ال ــة والميزاني الممعســات الأع ــاء في تــبكة المالي
وتبكة الموارد البتـرية التابعـة للجنـة     السابقين، وا اد رابمات موظفي الخدمة المدنية الدولية،

الإدارية الرفيعة المستوى، والفريم العامل المعا بخدمات الخزانـة المتـتركة التـابع لتـبكة الماليـة      
والميزانية، والصندوق المتـترل للمعاتـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، ومجلـس الريعـاء         

 بالتنسيم.  التنفيايين في منظومة الأمم المتحدة المعا 
 

 هيكل التقرير  
 حدد الفريم العامل أربع ركالخز للتحليل: - 4

 الركيزة ألف:  ليل التكاليف والترتيبات الإدارية • 
 ـــ   •  ــحي بع ــأمين الصـ ــار التـ ــتعراا إطـ ــاء: اعـ ــزة بـ ــة  الركيـ ــة في منظومـ ــهاء الخدمـ د انتـ

 المتحدة الأمم
 الركيزة جيم:  ديد الالتزامات والإفصاع عنها   • 
 الركيزة دال: بدالخل مويل الالتزامات. • 

وقد وم ع هيكل هاا التقرير بحيا يتماتى مع هاف الركالخز الأربع. وجـرى في إطـار    - ٥
الركيــزة بــاء اعتكتــاخ الخيــارات الممكنــة لزيــادة الكفــاءة واحتــواء التكــاليف، وبحــا مــدى   

لتقاعديـة لمـوظفي الأمـم    الإمكانية العملية لتوعيع نماق ولايـة الصـندوق المتـترل للمعاتـات ا    
 المتحدة لتتمل إدارة التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة.

 
 معلومات أعاعية  

من أجل توف  أعاس عليم لعمل الفريـم العامـل، أجـرى الفريـم  لـين كميـا ونوعيـا         - 6
مختلـف  لخم  التأمين الصحي الرلخيسية )ال  يغمي عيعها الموظفين العاملين والمتقاعـدين( عـبر   

كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة. وقــد  مــى التحليــل أنمــاط تصــميم وتغميــة خمــ  التــأمين     
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الصحي، ومعاي  الأهلية لنتترال فيها، وأعاليي إدارتها، وتكاليفهـا، والخصـالخ  الد غرافيـة    
و مـى التحليـل أي ـا أعـاليي تقيـيم       للمتـتركين فيهـا، والاعـتحقاقات المدفوعـة في إطارهـا.     

 التزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة.ومويل 
منظمـــة  2٥واعـــتند التحليـــل الكممخـــي إلى البيانـــات الـــ  جممعـــت مـــن اعتقصـــاء لــــ  - 7

ين رــورة تــاملة للو ــع الــراهن وكانــت النتيجــة تكــو .(1)خمــة تــأمين رــحي 23بخصــوت 
يتعلــم بالتــأمين الصــحي، بمــا في ذلــك التــأمين الصــحي بعــد انتــهاء الخدمــة، عــبر مختلــف    فيمــا

 كيانات منظومة الأمم المتحدة وفيما يتصل بالتزاماتها وأعاليي مويلها.  
ــدون        - 8 ــاملون والمتقاعـ ــا )العـ ــنين محليـ ــدوليين والمعيمخـ ــوظفين الـ ــع المـ ــون عيـ ــاد يكـ ويكـ

تـخ ،   400 000  منظومة الأمم المتحـدة، أو نحـو   ومعالوهم( الممممخن عليهم في إطار خم
ـــ    ــأمين الصــحي ال  1الممؤَّلــة في الاعتقصــاء. وتمعــرا في الجــدول   23متــتركين في خمــ  الت

 التركيبة الد غرافية للأتخات الممممخن عليهم في الخم  المتمولة بالاعتقصاء.
 

 1الجدول   
خمـة تـأمين رـحمخي ممبمخقـة في      23إطـار  التركيبة الد غرافية للأتخات الممممخن عليهم في   

 منظومة الأمم المتحدة
 النسبة المئوية الفئة/الموقع

 27,0 الموظفون العاملون  

 ٥6,0 معالو الموظفين العاملين

 10,0 الموظفون المتقاعدون

 7,0 معالو الموظفين المتقاعدين

 38,0 المقيمون في أفريقيا

 18,0 الهاد  ومنمقة  رب آعياالمقيمون في منمقة آعيا والمحي  

 14,0 المقيمون في أوروبا )باعتؤناء عويسرا(

 9,0 المقيمون في الولايات المتحدة

 8,0 المقيمون في عويسرا

 7,0 المقيمون في كندا والمكسيك وأمريكا الوعمى وأمريكا النتينية ومنمقة البحر الكاريبي

__________ 

لم تتمكن اثنتـان مـن المنظمـات )برنـام  الأمـم المتحـدة الإنمـالخي ومنظمـة الأمـم المتحـدة للمفولـة( مـن تقـد                (1) 
في المالخـة مـن مجمـوع المتـتركين( حسـي المنـاطم الجغرافيـة،         6) 26 019تقسيم للمتتركين البالغ عـددهم  

في المالخة من الجمهـور المـمممخن عليـه. وبنـاء علـى ذلـك، ربمـا س ـع النسـي           94عن وبالتالي فمن البيانات تعبمخر 
 الم وية للمناطم الجغرافية لتغي ات طفيفة.



 A/70/590 

 

6/26 15-21369 

 

 والترتيبات الإداريةالركيزة ألف:  ليل التكاليف  - ألف 
 الخلفية الاجتماعية  

ا ملع الفريم العامـل بعملـه في إطـار مـن الالتـزام بؤوابـت اجتماعيـة مـن أ هـا مبـدأ            - 9
وجوب تغمية عيـع النـاس بالتـأمين الصـحي. وأخـا الفريـم العامـل في اعتبـارف أي ـا  ـرورة           

من أجل إكسـاب الأمـم المتحـدة    توف  نظام تأمين رحي يكون أخنقيا وتامن وقابن للتنقّل 
الصفة البالغة الأ ية المتمؤلة في قـدرتها علـى اجتـااب واعـتبقاء أف ـل قـوة عمـل عالميـة  كـن          
ــة       ــارف أن تقــد  الاعــتحقاقات والخــدمات بكفــاءة وفعالي الصــول عليهــا، كمــا أخــا في اعتب

في ظـل ظـروخ    يتكل عامن مسا ا في رفـاف مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة الـاين يعملـون       
 قاعية في كؤ  من الأحيان.

ل ي ـوالموظفين المتقاعدين وأعرهم،  موظفي منظومة الأمم المتحدة تنقلبدأ لم وإدراكاً - 10
م في إطـار  م من خم  منظومـة الأمـم المتحـدة محـل التـأمين الصـحي المقـدَّ       التأمين الصحي المقدَّ

. وينبغـي  ةالمحلي ـ ةتكميلي ـال مين الصـحي وخمـ  التـأ   ة الأعاعيةنظم ال مان الاجتماعي الوطني
 بـالنظر إلى في الأمانـة العامـة    1967عام  تأعس الخدمة لما بعد الإتارة إلى أن التأمين الصحي

 بعد انتـهاء مسـ تهم   ن في الصول على تأمين رحيون المتقاعدوالموظف اهديجالصعوبات ال  
مـن   واسـتفيد يين السـابقين أن  ظفلمـو العديـد مـن ا   عبوع ـ سولـي منظمة دوليـة.   خدمة في هنيةالم

فـمن   ،تغمية ال ـمان الاجتمـاعي نتيجـة عملـهم في ممعسـات منظومـة الأمـم المتحـدة. لـالك         
 أعاعي من تروط العمل. تغمية التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة عنصرٌ

 
 تنوع خم  التأمين الصحي  

التنـــوع  برمتـــها يعكـــس تنـــوع خمـــ  التـــأمين الصـــحي في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة  - 11
الفـروق في أحكـام وتـروط التـأمين في      نـبا . وتين هـا لوتـم الم تاتخالد غرافي والجغرافي للأ

. وفي الـ  ينتمـي إليهـا    ن عليـه وف ـة الخدمـة   المقام الأول على أعاس مكان إقامة التخ  المممَّ
ــدولي     في بعــا الخمــ   تســرس هحــين أن ــ ــوظفين ال ــى الم ــة عل ــأمين مختلف ين أحكــام وتــروط ت

 ، فـمن موظفي الف ة الفنية والمـوظفين مـن ف ـة الخـدمات العامـة     على أو  ،والموظفين المعينين محلياً
 ،معـاليهم. وفي عيـع الخمـ    لجميـع المـوظفين و   ها بالنسـبة نفس هي التغمية في الخم  الأخرى

 الموظفين العاملين.وعلى المتقاعدين  ذاتهما تغميةوال تصميمال ينمبم
ــة علــى المكــان الــاس تكبــد  هــي  تحقاقاتتكلفــة الاعــو - 12 ــهدال ــاس الممالبــات، ت في  ال
 .(2)ن بلد الخدمة في حالة الموظفين العاملين أو بلد إقامة المتقاعدينعتلف في بعا الأحيان يخ

__________ 

ــاً،           (2)  ــممَّنين ذاتي ــة لخمــ  الم ــاليف الإداري ــة الصــحية والتك ــاليف الرعاي ــوع تك ــاليف اعــتحقاقات مجم ــل تك مؤ
 المممَّنين خارجياً. ومجموع أقساط التأمين والتكاليف الإدارية لخم 
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ـــ  مــ الخف ي كــن تصــنو - 13 خمــة التــأمين المــبي  )أ(  ، هــي:ثــنخ ف ــات  ــمن 23ال
في الولايـات   مـة قالخم  الالخو ؛ )ج(الموظفون الدوليونو ب() ؛تغمية التأمين الصحي  ممخو

 تـرد أبـرع تـات   . وفي مو ـع لاحـم   عـيتم تو ـيحه   اكم ـمختلفـة،   ، ال  لهـا خصـالخ   المتحدة
 الؤنخ في الجدول الوارد أدناف. الف ات هاف
  

 2الجدول 
   الف ات الرلخيسية لأنواع خم  التأمين

 اصلغطيةخة  لينالأشخاص  الممخ و  عدد 
 الاسغحقصقصتوتكصلةف 

عخخخدد الأشخخخاص   
 اصلغطيةة المم ولين

بة المئويخة  النس
 المج وع من

مج خخخخخخخخخوع الغك فخخخخخخخخخة 
 السنوية للاسخغحقصقصت 
)اخخخدولا ات الولايخخخصت 

 المغحدة(
النسخخبة المئويخخة  

 المج وع من

الغك فخخخخخخة السخخخخخخنوية 
 لكخخخخخخخخخخخخ   خخخخخخخخخخخخ د 
)اخخخخخخخخخخخخخخخخخخخدولا ات 

 الولايصت المغحدة(

 الغكخخخصلةف اردا يخخخة 
 كنسخخخبة مئويخخخة مخخخن 

 الغكصلةف مج وع
خمــة التــأمين المــبي ومخمــ  تغميــة        

 12 327 9 068 661 63 49 818 194 التأمين الصحي

 6 478 2 ٥9 44٥ 0٥2 430 43 ٥٥4 173 الخم  الخارة بالموظفين الدوليين

 ٥ 2٥8 7 32 062 019 238 8 794 32 في الولايات المتحدة مةقالخالالخم  

401 اسموع   166  100  731  732  ٥7٥  100  1  824  6  

  
محددة. فعلى عـبيل المؤـال،    قاعولأ مصممة هي خمٌ  التأمين الصحي بعا خم و - 14
تـأمين   خمـة  هـا الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة )بمـا في     لموظفيم  المقدمة الخستوعي عدد من ي

 تممرم ـوقـد  الولايـات المتحـدة.    فيخصالخ  نظام التـأمين الصـحي    (عنج الأعنانل تكميلية
ــتين بـــالخ Empire Blue Crossو  Aetnaتـــا خم ــب   الأمم المتحـــدة خصيصـــاًارـ ــاليف ل ـ التكـ
 على النحو الأمؤل في الولايات المتحدة.المعامنت  ةلجاعم في الكفاءة قيم و

 Cigna Dentalو  Aetnaخمـ    )باعـتؤناء  ةمـس عتـر  الخ خم  التأمين الصحيومؤل  - 1٥
ــة Empire Blue Crossو  ــات المتحــدة  في القالخم ــ  (،الولاي ــوظفين   تــملت ال ــام الأول الم في المق

 علـى نمـاق  ل أكبر نفقـات  ن عليهم وتسجةفي المالخة من الأتخات المممَّ 43.0 نسبة ،الدوليين
في المالخـة مـن التكـاليف المرتبمـة هـاف       ٥7و نح ـتكبـد  ويم. (في المالخـة  ٥9منظومة الأمم المتحـدة ) 
 هـي  ن علـيهم في المالخـة مـن الأتـخات المـممَّ     8 بةسنأوروبا. و أرجاء الخم  في عويسرا وبقية

 .Empire Blue Crossو  Aetna  بخم فق  المتمولة
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تغميـة المـوظفين    وه ـ خمة التأمين المـبي ومخمـ  تغميـة التـأمين الصـحي     والغرا من  - 16
و ونح ـعـع.  نمـاق جغـرافي وا  لهمـا  خـارج أوروبـا والولايـات المتحـدة، و     ينلامعوال المعينين محلياً

خمـة التـأمين المـبي ومخمـ      في إطـار   ونمتمول من عليهم هفي المالخة من الأتخات المممَّ 49
 تينالخمـــ اتينن علــيهم في إطـــار ه ـــ. وفي حــين أن الأتـــخات المـــممَّ تغميــة التـــأمين الصـــحي 

ــةاللغة  يلنســبة  ــ ونتــكلي فــمنهم نســبة كــب ة مــن الجــم الكلــي،   ونتــكلي مــن مجمــوع   ي
. وإمكانيــة الصــول (في المالخــة 9قســاط المدفوعــة في منظومــة الأمــم المتحــدة ) الأالممالبــات أو 

، وانخفـاا التكـاليف المبيـة في معظـم البلـدان خـارج أوروبــا       وتوافرهـا  علـى الرعايـة الصـحية   
علـى  ل تتـك  ، كلـها أمـور  كـل بلـد  ف الخارـة ب يلالتك ـلوالولايات المتحدة، والدود القصوى 

 هات.هاف الاتجا من اءًالأقل جز
 ة فيقالخمــالمــ  التــأمين الصــحي بخمــن الأتــخات متــمولون  70 000أكؤــر مــن و - 17

ــف  ــاا   وذات جني ــل ال ــة ) وذاتالتموي ــم    الإدارة الااتي ــوظفي الأم ــاوي لم ــأمين التع ــة الت ععي
لمـوظفي  رـندوق التـأمين الصـحي    و، التأمين الصحي لموظفي منظمة الصـحة العالميـة  و، المتحدة

هـاف الخمـ     اًعـنوي  دهادالجـزء الأكـبر مـن الممالبـات الـ  تس ـ     تكبد ويم. (يةمنظمة العمل الدول
 أوروبا. أرجاء في عويسرا وبقية (دولارات الولايات المتحدةمن  مليون دولار 220)
 

 نموذج إدارة خم  التأمين  
لمـممَّنين  ل خممـاً كون خم  التأمين الصـحي  ت،  كن أن 3كما هو مبين في الجدول  - 18
رخ إدارس ثالـا.  ط ـ ديرهاي ـ قـد  ذات إدارة ذاتيـة أو  قـد تكـون   أو خارجيـاً  لمـممَّنين لأو ذاتياً 

ن علــيهم في خمــ  منظومــة الأمــم في المالخــة مــن الأتــخات المــممَّ 88.0وفي الوقــت الــراهن، 
في  12 حيـا تكـون نسـبة   ، ا ذاتيـاً ه ـمخاطر مـن  نممَّخممـات الم ـ في إطار الم ونالمتحدة متمول

تـركات  با  ـمنه خـاطر  الم في إدارة سـتعان تمولة  من المخممـات الـ  يم  رريد مالمالخة من ال
عـبل  و تهـا إدار مهمـة أطراخ إدارية ثالؤـة   إلى معظم الخم  دسنِوتمالقماع الخات. من التأمين 

ااتيــة الدارة الإعيــع الخمــ  ذات وخــدمات الرعايــة الصــحية.  مقــدةميتــبكة الاعــتفادة مــن 
 موجودة في جنيف.
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 3الجدول 
 تصنيف خم  التأمين الصحي بحسي نوع الإدارة

 )أ(أط اف ثصلثةمن  ينؤممننالمخيط   ااتةص ينؤممننالمخيط  

 
 الخية )المدي (

الأشخخخخاص  عخخخخدد 
 الخية )ش كة الغأمين/المدي ( لينالمم و

الأشاص  عدد 
 لينالمم و

     

الخيط اات اردا ة الذاتةة
 لا ينمبم 726 36 العالميةالتأمين الصحي لموظفي منظمة الصحة  - 1 

 ععية التـأمين التعـاوي لمـوظفي الأمـم المتحـدة      - 2
 128 2٥ )مكتي الأمم المتحدة في جنيف(

 

مفو ـية الأمـم المتحـدة     -خمة التأمين المـبي   - 3
 346 23 لتمون النج ين

 

ــة     - 4 ــوظفي منظمـ ــحي لمـ ــأمين الصـ ــندوق التـ رـ
 109 10 العمل الدولية

 

9٥ اسموع   309   

الخيط 
التي تدي هص
 

ف إدا ية ثصلثة
أط ا

 

ــبي    - 1 ــة التــــأمين المــ الأمــــم المتحــــدة   -خمــ
(Cigna) 69 079 

منظمــــة  - خمــــة التــــأمين المــــبي الأعاعــــي  - 1
 16 918 (Allianz/Allianz) الأ اية والزراعة

 (Cignaالأمم المتحدة ) -الخمة العالمية  - 2
٥٥ 647 

الأ ايـة  رندوق  - المبيتغمية التأمين   ممخ - 2
 6٥6 1٥ (Allianz/Allianzالمي )الع

برنـام  الأمـم المتحـدة     -خمة التأمين المـبي   - 3
 ٥23 ٥3 (Cignaالإنمالخي )

ــأمين المــبي ةخمــ - 3 منظمــة الأمــم  -الكامــل  الت
 ٥66 ٥ (Allianz/Allianz)المتحدة للتنمية الصناعية 

المتحـدة  منظمـة الأمـم    -خمة التـأمين المـبي    - 4
 (Cignaللمفولة )

33 214 

ــاوس      - 4 ــحي النمسـ ــأمين الصـ ــام التـ ــنظـ  ةخمـ
منظمــــة الأمــــم  -التكميلــــي  التــــأمين المــــبي

 (Allianz/Allianz)المتحدة للتنمية الصناعية 
 

في الولايــــــــات  Cigna Dental PPOخمــــــــة  - ٥
 993 31 المتحدة

لوكالـة الدوليـة   ا -الكامـل   التأمين المبي ةخم - ٥
 (Cigna/Cigna) للماقة الارية

3 829 

ــة - 6  Empire Blue Cross PPO (Empire خمـــــــ

Blue Cross) 23 839 

ــبي  - 6 ــأمين المـ ــاعي  التـ ــة العالميـــة   -الجمـ المنظمـ
 3 677 (Cigna/Cigna)للملكية الفكرية 

 Aetna PPO/POS (Aetna) خمة - 7

8 9٥٥ 

ــاوس      - 7 ــحي النمسـ ــأمين الصـ ــام التـ ــنظـ  ةخمـ
الوكالـــة الدوليـــة  -التكميلـــي  التـــأمين المـــبي
 2 47٥ (Cigna/Cigna) للماقة الارية

ــة   - 8 منظمـــة  - رـــندوق الاعـــتحقاقات المبيـ
 136 7 الأمم المتحدة للتربية والعلم والؤقافة

الا ـاد الـدولي    -الجمـاعي   التأمين المبيخمة  - 8
 2 130 (Cigna/Cigna)لنتصالات 

ــة رـــندوق  - 9 منظمـــة  - الاعـــتحقاقات المبيـ
 2 996 (Cigna) الم ان المدي الدولي

المنظمــــة  -خمــــة المنظمــــة البحريــــة الدوليــــة  - 9
 922 (Cigna/Cignaالبحرية الدولية )

10 - Contract Group 910.K21 -   منظمــة الســياحة
 29٥ (Cigna/Cigna) العالمية

ــاس  ــ -ع ومـ ــة ء خاؤنت)باعـ  في Cigna Dentalمـ
2٥4 الولايات المتحدة(  389 ٥1 اسموع    468  

 
الالتزامـات المتعلقـة بالتـأمين الصـحي      تغميـة  تـمل تلا  اولكنـه الدفع أولا بـأول  خمر أطراخ ثالؤة تغمية  ال  تديرهامين تتمل خم  التأ )أ( 

 .بعد انتهاء الخدمة
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الـؤنخ والعتـرين   الخمـ    اعتحقاقات ةتكلف قاربت ،2دول الجفي  على النحو المبين - 19
ــها الدراعــة الاعتقصــالخية   ــ  تلت ــام  ال ــغ 2014في ع ــاف   732 مبل ــون دولار. وتتــمل ه ملي

قسـاط المدفوعـة   الأو (3)نـة ذاتيـاً  مممَّ افيهالمخاطر  كانتالممالبات المدفوعة في إطار الخم  ال  
نفـم  أُإلى ذلـك،  . وبالإ افة جهات خارجية فيها طراخالم تتولى إدارةما يتعلم بالخم  ال   في

 في مــا يخــ  التكــاليف الإداريــة )بمــا في ذلــك تكــاليف المــوظفين علــىمليــون دولار  48مبلــغ 
ــوم  الالإدارة  ذات الخمــ  ــة ورع ــ  ال ــالخااتي ــم ــة هريد  ت ــراخ ثالؤ ــاليف  و. (ا أط ــل التك مؤ
 منظومة الأمم المتحـدة  ى رعيدلعفي المالخة من مجموع النفقات  6.1 في المتوع  نسبة الإدارية
في المالخـة في   8 و ٥ يتـراوع بـين   الـاس  هاا القماع توع بم. وينبغي مقارنة هاف النسبة برمتها

الولايـات  المسـجلة في  عـدلات  والم. هاتصـميم و حجـم الخمـة  سـي  بح وذلك ،الولايات المتحدة
مسـتويات   ، وذلـك بسـبي  علـى الصـعيد العـالمي   المسـجلة  عـدلات  بالمالمتحدة منخف ـة مقارنـة   

 وارتفاع تكاليف الرعاية. خم  التأمينظروخ تتسم بالنزوع نحو دم  في  مرتفعة للغاية
عـاعي مـع   بتـكل   عـادة  تفـاوا تا أن معظم ممعسات منظومة الأمم المتحـدة لا  بمو - 20

ــأمين  ــراخ الأ أو تــركات الت ــة الإط ــةالداري ــدة ؤالؤ ــة الصــحية،   أو مق ــامي خــدمات الرعاي  فمنه
للحصــول علــى أف ــل أحكــام وتــروط التــأمين أو الخــدمات. فعلــى   مهــاجحد مــن يســتفت لا

ن علــيهم في إطــار خمــ  منظومــة الأمــم في المالخــة مــن الأتــخات المــممَّ 66 نحــوعـبيل المؤــال،  
ت فاو ــامأس   ــ  أنــه لا تجــرى ،Cigna لتــركة مــ  التــأمين الصــحيمتــمولون بخ المتحــدة
 تبـادل  مـن ات معس ـلما هـاف  نك  ـتوجد آلية م. وعنوة على ذلك، لا Cigna تركة مع ةعاعي

مـن   الكفـاءة م ي ـقحبت الكفيلةالفرت  و ع اليد علىكفاءة وفعالية هدخ ب هاو ليل المعلومات
 والخدمة. ةالتكلف حيا
ــتعانة  ه ـــ  - 21 ــرار الاعـ ــدافع وراء قـ ــدر  تاوالـ ــاء قـ ــة أو بنـ ــة لات خارجيـ ــأمين لداخليـ تـ
 خااعـتحد التـاري  )  عامـل  علـى عـبيل المؤـال    ، منـها لمتنوعة مـن العوام ـ  الإدارة مجموعةٌ و/أو

 ن علــيهملأتــخات المــممَّاوعــدد  ،(الأطــراخ الإداريــة الؤالؤــةد جــولو مٌعــابعــدد مــن الخمــ  
، وجودة الخدمة مقابل التكلفة والقدرة على الصول على الرعاية الصـحية  وعيعهم الجغرافيوت
ــالج ــدي ــة. ة وفرة المت ــال  بأعــعار معقول ــى عــبيل المؤ ــة  مقــدةمي تــبكات تنظــيمأدى  ،وعل الرعاي

ل اهن ـة جـود والمات نظمالم منعإلى  يهافاء المابع الممعسي علوإ  في الولايات المتحدة الصحية
 في الولايات المتحدة.المقيمين  ركينتلمتقدرات داخلية فعالة من حيا التكلفة ل من إنتاء

 

__________ 

 .2014المخاطر المتصلة بممالبات التأمين الصحي لعام ب تتعلم الأحكامفي هاا السياق،  (3) 
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 العالميالتأمين على الصعيد  خم د توحيو المتتركة ترتيبات التأمين الصحي  
علـى  توحيد خم  منظومة الأمـم المتحـدة   بة ذات الصلة كنمالفرت الماعتعراا  عند - 22

 ما يلي: ، لاحظ الفريم العاملصحيالتأمين للمتترل  ترتيي من الصعيد العالمي 
ــدد أن )أ(  ــم المتحــدة    اًع ــة الأم ــن ممعســات منظوم ــا  م ــ  له نفــس خصــالخ    ال

موظفــو لتــأمين الصــحي. فل ةر بالفعــل التــأمين الصــحي عــن طريــم خمــة موحــد  طر تــوف المخــا
في  ونعلـى عـبيل المؤـال، متـمول    ، لزراعيـة وبرنـام  الأ ايـة العـالمي    الصندوق الدولي للتنمية ا

برنـام   وموظفـو  ؛ لأ ايـة والزراعـة  ل الأمـم المتحـدة   نظمـة لم إطار خمة التأمين المبي الأعاعي
رـندوق الأمـم المتحــدة   و دمات المتـاريع، لخ ـ نمـالخي، ومكتـي الأمـم المتحــدة   الأمـم المتحـدة الإ  

هي ــة الأمـم المتحــدة للمسـاواة بــين الجنســين ومكـين المــرأة ومنظمـة الأمــم المتحــدة     للسـكان، و 
الولايـات المتحـدة    فية وجـود في إطار خم  الأمـم المتحـدة الم   ونمتمولللمفولة )اليونيسيف( 

ين في جنيـف في كيانـات مـن    لمعـا أن معظـم المـوظفين ال   ، في حـين العالميةخمة الأمم المتحدة و
ومفو ـية الأمـم    ،ومممر الأمم المتحدة للتجارة والتنميةقبيل مكتي الأمم المتحدة في جنيف، 

ــة الاقتصــادية  و ،مفو ــية الأمــم المتحــدة لقــوق الإنســان  ، والمتحــدة لتــمون النجــ ين  اللجن
ععيـة   في خمـة  ونركتولية والمنظمة العالمية للأرراد الجويـة، مت ـ ومركز التجارة الد ،لأوروبا

 ؛مكتي الأمم المتحدة في جنيف هاريدي ال  التأمين التعاوي لموظفي الأمم المتحدة
 إلى اان ـم  الأمم المتحدة الإنمـالخي ومنظمـة الأمـم المتحـدة للمفولـة      أن برنام  )ب( 

 ديرمــرخ ثالــا يــلنعــتعانة ب الأمــم المتحــدةبقيــادة  2014ء الــ  مــت في عــام عمليــة التــرا
 خم  التأمين المبي.

 ه مـن الممكـن  قيـم   أن ـتبرهن علـى    الفريم العامل إلى أنه لا توجد أدلة وا حة وخلُ - 23
نظومــة الأمــم لمتوحيـد عيــع خمـ  التــأمين الصـحي     مـن خــنل أو تتــغيلية  ةأوجـه كفــاءة مالي ـ 

المنظمـات   أن توارـل  مكـن ومـن الم التأمين الصـحي.  ة خم  دارلإ تترلترتيي م من المتحدة 
بالإمكـان التورـل    أن يكـون  ةميتـر علـى الصـعيد المحلـي     هـاف الخمـ    توحيدالمعنية التفك  في 

ــات  ــم  المإلى اتفاق ــا يتعل ــة في م ــالمعادل ــةب ــأمينمــلخ نءة المالي ــة   وكــالك،   الت ــات المتعلق الاتفاق
يـد تتـمل   حتوخمـة   أسواجه عـت الإدارة. ومون في ت ـ المتاركةوالخدمة  ياتمستوسالخل مؤل بم

بـين المنظمــات في  مـل المخــاطر حقيقــة أن تكـاليف الرعايــة الصـحية هــي دالــة     في مــا التتـارل  
ــف بتــكل ملحــو  في     ــ  ستل ــة ال ــى الخصــالخ  الد غرافي ــاف     عل ــا ه ــات. وتع ــين المنظم ــا ب م

التتـارل   يـار نتيجـة لخ  ةرتفع ـمواجه تكاليف عيمن المنظمات  اًالتكاليف أن عدد في الاختنفات
لتعوي ـات  ل ما لم تو ـع آليـات   الخم  توحيدعملية  منفالخدة  يجا أس  مل المخاطر، ولنفي 

 الخصالخ  الد غرافية والاختنفات في مستويات المخاطر. ىتراعلالمالية المعقدة 
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 لنق ـقابليـة  ل الكفيلـة بتحسـين   بسال عنس رالاجة إلى التح وأكد الفريم العامل أي اً - 24
لمـوظفين داخـل   اا بين الوكالات من أجل تقد  دعـم أف ـل لتنقـل    م في التأمين الصحيخم  

 .منظومة الأمم المتحدة
 

 المقارنة بين أحكام وتروط التأمين في خم  الرعاية الصحية  
أعـوام مـن    10حاليا، تتملي خم  الرعايـة الصـحية في معظمهـا إكمـال الموظـف لــ        - 2٥

جل اعتيفاء تروط الأهليـة والممالبـة بتغميـة التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة.         الخدمة من أ
 أعوام من الخدمة.   ٥ويقدةم بعا خم  التأمين هاف التغمية بعد مرور 

وقــد بحــا الفريــم العامــل الفــروق الدقيقــة القالخمــة بــين تــروط الأهليــة وفي أتــكال     - 26
الصحية، هدخ تيس  مقارنة المؤيل بمؤيلـه عنـد تقيـيم    التغمية المنصوت عليها في خم  الرعاية 

المتــهد الــالي للتــأمين الصــحي علــى نمــاق المنظومــة. واعــتماع الفريــم العامــل أن يمؤبــت أن   
أحكــام وتــروط التــأمين المنصــوت عليهــا في خمــ  التــأمين الصــحي لمنظومــة الأمــم المتحــدة   

غي ات جوهرية علـى أحكـام وتـروط    متتاهة بوجه عام، وهو يرى أن لا حاجة إلى إدخال ت
التأمين الصحي المعمـول هـا علـى نمـاق المنظومـة. كمـا يأخـا هـاا الـرأس في السـبان حسـن            

 إدارة خم  معينة منا فترة طويلة.
 

 إدخال تغي ات هيكلية على أحكام وتروط التأمين  
منظومــة  يــدرل الفريــم العامــل أن تكــاليف التــأمين الصــحي الــ  تتحملــها ممعســات - 27

الأمــم المتحــدة، ومــا يقابلــها مــن التزامــات،  كــن أن تتــأثر بــالتغ ات الهيكليــة المدخلــة علــى     
ــ       ــالتغ ات في عياعــات التعاقــد والتوظيــف ال ــأمين الصــحي، أو ب تصــميم ومويــل خمــ  الت
تعتمدها الممعسات. لكن الفريم العامـل يـرى، مـن ناحيـة أخـرى، أنـه لا بـد مـن اعتكتـاخ          

 التغ ات في عياق عياعة أوعع نماقا للموارد البترية.طابع هاف 
ويتعين كالك، عند إعادة النظر في أسٍّ من أحكـام وتـروط التـأمين، أن تمخـا بعـين       - 28

الاعتبار الأحكام الإلزامية المتعلقة بمدارة عدد من خم  التأمين الصحي داخـل منظومـة الأمـم    
ترحات التغي  الهيكلي المتعلقـة بأحكـام وتـروط    المتحدة. وفي حالات كؤ ة، يجي أن تأ  مق

التــأمين مــن الهي ــات الإداريــة لخمــ  التــأمين، الــ  تتــألف مــن ممــؤلين عــن الممعســات المعنيــة     
والمتتركين في الخمة. وس ع هاف التغي ات للمتاورات بـين المـوظفين والمسـمولين السـابقين     

 موافقتهم.  الاين يسهمون في مويل الخمة، كما أنها تستلزم 
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 القوق المكتسبة  
يتــوفر التــأمين الصــحي داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة للمــوظفين والمــوظفين الســابقين  - 29

الت ــامن بــين الأجيــال الــاس يتــكل نقمــة الاخــتنخ    وفقــا لمبــاد  التــأمين التعــاوي، ومبــدأ 
وظفـون العـاملون   الرلخيسية بين التأمين الصحي الاجتماعي والتأمين الصحي الخات. ويسهم الم

ــرة         ــاء فت ــي لمســا اتهم عــيتجاوع، أثن ــم أن اسمــوع الكل ــع العل ــهم الصــحي، م ــل تأمين في موي
وجودهم في الخدمة، الاعتحقاقات ال  عيحصلون عليها. ويتم سصـي  المسـا ات الفالخ ـة    

   ال  يمنتجها الموظفون العاملون  من مواعنة العجز الكلي المتصل بالموظفين السابقين.
ويميد الفريم العامل بقوة الـرأس القالخـل إن القـوق الـ  يسـتفيد منـها الموظفـون عنـد          - 30

التقاعــد هــي حقــوق  ــ  قابلــة للتصــرخ ل اكتســاها خــنل فتــرة خدمتــهم. ويجــرس اقتمــاع   
مسا ات الموظفين بناء على أحكام وتروط التأمين ال  لن تتغ  بتكل جوهرس عـواء حـين   

 الخدمـــة أو عنـــد تقاعـــدهم. و كـــن تكييـــف تصـــاميم الخمـــ  وتعـــديل يكـــون الموظفـــون في
المسا ات فيها من وقت إلى آخر بحيا تظل متوالخمة مـع تكلفـة تـوف  التغميـة وفقـا لأحكـام       

 وتروط التأمين ال  يستند إليها الاقتماع الإلزامي.
ت المتعلقــة بالتــأمين ومتــيا مــع التقريــر الســابم للأمــين العــام المتعلــم بــمدارة الالتزامــا    - 31

(، فـمن إدخـال أس تغـي ات كـب ة     62 و ٥9، الفقرتان A/68/353الصحي بعد انتهاء الخدمة )
على أحكام وتروط التأمين بمريقة تمِ رمخ بالمتتركين في خم  التـأمين، بمـا في ذلـك الأحكـام     

لتقاعــد، يتــكل مــن الناحيــة القانونيــة خرقــا للحقــوق المكتســبة،  والتــروط المعمــول هــا بعــد ا
ــول إدخــال        ــيس مــن المقب ــه ل ــا إن ويعــرمخا الممعســات لمخــاطر التقا ــي. و كــن القــول ختام
تعــدينت علــى أحكــام وتــروط التــأمين إلا في فتــرات لاحقــة، أس فيمــا يتعلــم بــالموظفين          

دخ  ديـد الآثـار القانونيـة الناعـة عـن      المستقدَمين حديؤا فق . ويتعين إجـراء  ليـل دقيـم ه ـ   
هــاف التعــدينت علــى أكمــل وجــه. ويتــار إلى أنــه يجــرس تنــاول القــوق المكتســبة بمزيــد مــن 

 التفصيل في الفرع المتعلم بالركيزة جيم أدناف.
 

التورية المقدمـة مـن لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة إلى الجمعيـة العامـة فيمـا يتعلـم بتوعيـع              
 التأمين الصحي حص  أقساط

لاحظ الفريم العامل، في إطار المناقتة ال  أجراها بتأن التغي ات الهيكلية في أحكـام   - 32
وتروط التأمين، التورية المقدمة من لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة إلى الجمعيـة العامـة في الفقـرة       

ــة لعــام   91 ــر اللجن ــأمين   A/69/30) 2014مــن تقري ( فيمــا يتعلــم بتوعيــع حصــ  أقســاط الت
الصحي بين الممعسات والمتتركين. وذكـرت لجنـة الخدمـة المدنيـة في تقريرهـا أنهـا قـررت أن        

http://undocs.org/ar/A/68/353
http://undocs.org/ar/A/69/30
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توري الجمعية العامة بأن تمبقي على المعدلات الالية لتوعيع حصـ  أقسـاط التـأمين الصـحي     
ســـا ين في خمـــ  التـــأمين املين والمتقاعـــدين المبـــين المنظمـــة مـــن جهـــة وبـــين المـــوظفين العـــ

لعامــة علــى هــاف التورــية في  المتحــدة وبغ هــا مــن الــدول. وقــد وافقــت الجمعيــة ا   بالولايــات
 .  69/2٥1 قرارها

 
 توريات الفريم العامل فيما يتعلم بالركيزة ألف   

كـاليف، وهـو   التاعتكتف الفريـم العامـل الخيـارات المتاحـة لزيـادة الكفـاءة واحتـواء         - 33
 يقدم التوريات أدناف.

 
 المفاو ات الجماعية مع الأطراخ الإدارية الؤالؤة  - 1التورية   

ينبغي لممعسات منظومـة الأمـم المتحـدة أن تتفـاوا بتـكل عـاعي مـع الأطـراخ          - 34
ــة الؤالؤــة لنعــتفادة إلى أقصــى حــد مــن التســع ات المتعلقــة بالخــدمات الإداريــة          الإداري

اع بخدمات تبكات التأمين. وعـعيا إلى دعـم التفـاوا الجمـاعي، ينبغـي لممعسـات       والانتف
منظومة الأمم المتحدة أن تستكتف جدوى إنتاء وتعهد قاعـدة بيانـات متـتركة تت ـمن     
معلومــات د غرافيــة ومعلومــات متعلقــة بخمــ  التــأمين، وبيانــات مــوجزة عــن الممالبــات،    

ــة، وتكــاليف المــوظفين،   وأحكــام وتــروط الاتفاقــات المبرمــة مــع الأ   ــة الؤالؤ طــراخ الإداري
 ومعلومات موجزة عن الغش.

 
 المفاو ات الجماعية مع مقدمي الرعاية الصحية  - 2التورية   

ــة،       - 3٥ ــة، ومنظمــة الصــحة العالمي ــا )منظمــة العمــل الدولي ــدارة ذاتي أجــرت الخمــ  الم
عاعيــة تكللــت بالنجــاع مــع  وععيــة التــأمين التعــاوي لمــوظفي الأمــم المتحــدة( مفاو ــات  

مقدمي الرعاية الصحية في منمقة جنيف. وينبغي أن تستمر الخمـ  المـدارة ذاتيـا في  ديـد     
ــة المع     ــا للمفاو ــات الجماعي ــ   كــن فيه ــة الصــحية    اســالات ال ــدمي الرعاي ــع مق ــودة م ق

ــة التتــغيلية. وينبغ ــ      أن ــن الناحي ــة و/أو إلى  ســينات م ــورات مادي ــم وف ــمدس إلى  قي ي ت
للممعسات المعنيـة أي ـا أن ت ـع إجـراءات نموذجيـة متـتركة تتـيت لهـا التفـاوا بتـكل           
عـاعي مـع مقـدمي الرعايـة الصـحية وتــبكات مقـدمي الخـدمات مـن أجـل الصـول علــى           

 عار.أف ل الفرت والأععار في مجال الرعاية الصحية الجيدة، والتقليل من تقلبات الأع
تنظر في إمكانية إنتاء قاعدة بيانات متـتركة وأن  كما ينبغي لتلك الممعسات أن  - 36

تقــدم معلومــات إ ــافية تتعلــم بممارعــات مقــدمي الرعايــة الصــحية وأحكــام وتــروط          
 الاتفاقات، ومعلومات عن الغش، وتقييمات الجودة.  
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 عمليات اعتعراا اكتتابات التأمين والمفاو ات مع تركات التأمين - 3التورية   
أعــس متينــة للمعــن في أحكــام وتــروط تــركات التــأمين، ينبغــي   عــعيا إلى تــوف   - 37

للممعســات الــ  لــديها خمــ  تــأمين خارجيــة أن تمجــرس اعتعرا ــات دوريــة لاكتتابــات  
 التأمين، وأن تعمم نتالخجها على نماق منظومة الأمم المتحدة لأ راا المقارنة.

 
الخدمــة في منظومــة  اعــتعراا إطــار التــأمين الصــحي بعــد انتــهاء -الركيــزة بــاء  - باء 

 الأمم المتحدة  
 النمظم الوطنية للتأمين الصحي  

أجرى الفريم العامل، عند نظـرف في الخيـارات المتاحـة لاحتـواء تكـاليف التـأمين، بحؤـا         - 38
رفيعا بتأن الخم  الصحية الوطنية في كلّ من إيماليا، وعويسرا، وفرنسـا، والمملكـة المتحـدة    
لبريمانيا العظمى وأيرلندا التمالية، والولايات المتحدة، وهـي البلـدان الخمسـة الـ  يقـيم فيهـا       

عدد من المتتركين في التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة. وكان الهدخ مـن هـاا البحـا     أكبر
النظر فيما إذا كان يسع تكرار التجربة الإيجابية للأمم المتحدة في الولايـات المتحـدة في أمـاكن    
أخــرى مــن العــالم. وتتمؤــل هــاف التجربــة في الاعــتفادة مــن نظــام التــأمين الاجتمــاعي الــوطا   

”Medicare“         ــاين يتــملهم ــمهلين ال ــزام الأتــخات الم ــن خــنل إل ــات المتحــدة، م في الولاي
، بالإ ـافة إلى اتـتراكهم في   “Medicare”التأمين الصـحي بالاتـترال في الجـزء بـاء مـن نظـام       

خمة التأمين الصحي للأمم المتحدة. وفي هاف الالة، يمعتبر نظام التـأمين الصـحي الـوطا علـى     
للرعاية المتمولة بتصميم برنام  التأمين، بينمـا تمعتـبر خمـة الأمـم المتحـدة      أنه الخمة الأعاعية 

تلقالخيا على أنها خمة تكميلية. أما بالنسـبة للرعايـة الـ  لا يغميهـا النظـام الـوطا، أس الرعايـة        
المتمولة بتصميم برنام  تأمين الأمم المتحـدة، فتظـل الخمـة الأعاعـية، في هـاف الالـة، خمـة        

حدة للرعاية الصحية. ونتيجةً لالك، تظل التغميـة الممنوحـة للمتـتركين دون تغـي ،     الأمم المت
لكنها قد تكون تغمية متتركة بين النظام الوطا وخمـة الأمـم المتحـدة. وفي عيـع الـالات،      

 ينبغي اعتبار خمة منظومة الأمم المتحدة على أنها خمة المعاي  الدنيا.
دْرَج في خمـ  التـأمين الصـحي لممعسـات منظومـة الأمـم       وعند الاقت اء،  كن أن تم - 39

المتحدة تروط مماثلة لتروط الأمم المتحدة ليجرس تقد  تغمية أكؤر فعالية من حيا التكلفـة  
 في مجال التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة دون المساس بالمابع التامل للتأمين.

لصحي الأعاعي مـن خـنل نظـام التـأمين     وفي الولايات المتحدة، يجرس توف  التأمين ا - 40
، بينمــا تمعــط خمــ  الأمــم المتحــدة بســدمخ الؤغــرات في تغميــة  “Medicare”الاجتمــاعي الــوطا 

. وهـاف المريقـة، تكـون الأمـم المتحـدة قـادرة، بالإ ـافة إلى رد التكـاليف         “Medicare”نظام 
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مينـهم في الجـزء بـاء مـن نظـام      إلى المتتركين في التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة عن قسـ  تأ 
”Medicare“       علـى الـد مــن التكـاليف بتــكل فعـال مــع الفـا  علــى اعـتحقاقات وتغميــة ،

ــأن الاعــتفادة مــن نظــام          ــم المتحــدة ب ــد أبلغــت الأم ــة. وق ــهاء الخدم ــد انت ــأمين الصــحي بع الت
”Medicare“         دمـة بنحـو   أدمخت إلى الـد مـن التزاماتهـا المتعلقـة بالتـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخ

(. وتجــدر 2011كــانون الأول/ديســمبر  31مليــون دولار )التقــديرات الــواردة بتــاري   2٥8
الإتارة إلى أن خمة التأمين الصـحي لكـلّ مـن الوكالـة الدوليـة للماقـة الاريـة ومنظمـة الأمـم          

عـط أن  المتحدة للتنمية الصناعية )اليونيدو(، في فيينا،  ا مـن الخمـ  المماثلـة لهـاا التصـميم، بم     
أحد خيارات الرعاية الصـحية المتاحـة فيهمـا يتـمل تكملـة تغميـة النظـام الصـحي النمسـاوس          
الأعاعي بالتأمين الخـات الـاس تقدمـه الأمـم المتحـدة.  ـ  أن الممعسـتين وموظفيهمـا، علـى          

 السواء، ملزمون بالإعهام في النظام الصحي النمساوس للحصول على هاف التغمية.  
وعيَّن الفريم العامل اختصاريين في مجال التأمين من خمس ممعسات معنيـة بالتنسـيم    - 41

ــوف         ــة وت ــاي  الاتــترال، ومســتويات الاعــتحقاقات، ومســتويات الخدم ــل مع ــن أجــل  لي م
الراحة، وأقساط التأمين، وال رالخي والجـزاءات الـواردة في الـنمظم الوطنيـة للتـأمين الصـحي في       

يقــيم فيهــا أكــبر عــدد مــن المســمولين الســابقين، وكــالك هــدخ إجــراء   البلــدان الخمســة الــ 
مقارنات مـع الأحكـام والتـروط المنصـوت عليهـا في خمـ  الوكـالات الـ  يعملـون لـديها.           
وقد نظرت الممعسات المعنية بالتنسيم في التغمية المتعلقة بـالفح  المـبي لـدى أطبـاء الصـحة      

ــاء الاختصارــــيين، وفي الإ  ــراءات الســــارية علــــى المر ــــى الــــداخليين في  العامــــة والأطبــ جــ
المستتــفيات، وفي الإجــراءات الممبقــة علــى طــي الأعــنان، والفحورــات المخبريــة. وأتاحــت  
نتالخ  هاا التحليل إرعـاء الأعـس لموارـلة النظـر في الآثـار والمزايـا الناعـة عـن الاعـتفادة مـن           

 احتـواء تكـاليف التـأمين الصـحي بعـد      نمظم الرعاية الصحية الوطنية باعتبارها تدب ا مـن تـداب   
 انتهاء الخدمة.

ومن حيـا الأهليـة، يـم لمـواطا الولايـات المتحـدة والمقـيمين فيهـا والمـوظفين الـاين            - 42
ــوع    ــون تأتــ ات مــن ن ــا خمــس     G4يمل ــات المتحــدة من ويقيمــون بصــفة مســتمرة في الولاي

“. Medicare”ي الـــوطا  عـــنوات الاتـــترال في الجـــزء بـــاء مـــن نظـــام التـــأمين الاجتمـــاع       
إيماليــا، يجــوع للمــوظفين، مــن  ــ  المــواطنين الإيمــاليين، الــاين يملــون تصــاريت إقامــة      وفي

قانونية أن يتـتركوا في نظـام التـأمين الاجتمـاعي الـوطا بعـد دفـع رعـم رمـزس. وفي المملكـة           
تـترط فرنسـا   المتحدة وعويسرا، يمتترط على المتتركين أن يكونـوا مقـيمين تـرعيين، بينمـا ت    

على المتتركين أن يكونوا حارلين علـى معـات تقاعـدس فرنسـي أو معـات تقاعـدس مـن بلـد         
 آخر من بلدان الا اد الأوروبي لنتترال في نظام ال مان الاجتماعي الفرنسي.
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ويوفر كل من الدالخرة الصحية الوطنية في المملكة المتحـدة ونظـام ال ـمان الصـحي في      - 43
 رحي معقولة.    أن المتتركين، في هاين البلدين، قـد يواجهـون فتـرات    فرنسا تغمية تأمين

انتظار أطول قبـل الصـول علـى الرعايـة في إطـار خمـة الرعايـة الصـحية الوطنيـة وقـد تفـرا            
عليهم  رالخي كب ة ويلزمـون بـدفع مسـا ات اجتماعيـة. وبالإ ـافة إلى ذلـك، ولنعـتفادة        

، حيــا يــنظم القــانون الا ــادس التــأمين الــاس يغمــي  مــن نظــام الرعايــة الصــحية في عويســرا 
الرعاية الصحية ويتترط على المقيمين الاتترال في خمة أعاعية للتـأمين الصـحي، قـد ي ـمر     
المســتفيدون مــن التــأمين، عــواءأ كــانوا أتخارــا أم منظمــات، إلى دفــع أقســاط تــأمين وتكبــد   

 تكاليف باهظة.  
وارــلة اعتكتــاخ عمــبل إدراج تــرط اتــترال     ويــرى الفريــم العامــل أنــه ينبغــي م     - 44

الموظف، عندما يبلغ عن التقاعد أو عندما يين أجل الاعـتحقاق، في خمـ  التـأمين الصـحي     
“ Medicare”الوطنية )مؤل النظام الصحي الوطا في إيماليا ونظام التأمين الاجتمـاعي الـوطا   

لتــأمين المنصــوت عليهــا في خمــ  في الولايــات المتحــدة( إدراجــاً انتقالخيــا في أحكــام وتــروط ا
التــأمين الصــحي لمنظومــة الأمــم المتحــدة مــب مــا أمكــن إثبــات أن مؤــل هــاا القــرار يصــي في    

 مصلحة المتتركين وممعسات المنظومة على السواء.
 

 توعيع نماق ولاية الصندوق المتترل للمعاتات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  
ل للمعاتات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة، في تقريـرف    ذكر مجلس الصندوق المتتر - 4٥

أحاط علمـا بملـي الجمعيـة العامـة بحـا خيـار توعـيع         أنه( A/69/9الأخ  إلى الجمعية العامة )
نماق ولاية الصندوق لتتمل إدارة اعتحقاقات التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة، وأعـرب       
عن موافقتـه علـى التورـيات الـواردة في مـاكرة الخـب  الاكتـوارس الاعتتـارس. وأيـد اسلـس           

ألة ولاحــظ أن الأهــداخ  أي ــا تورــيات لجنــة ررــد الأرــول والخصــوم بتــأن هــاف المس ــ       
الاعتؤمارية للصندوق ستلف عن الأهداخ المتعلقـة باعـتحقاقات التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء       
الخدمة وأنه قـد لا يكـون مـن المنلخـم، لهـاا السـبي، أن يـدير الصـندوق المـوارد المتصـلة بتلـك            

 الاعتحقاقات.
يـة رـندوق المعاتـات    ووافم اسلس على أنـه لـيس مـن المستصـوب توعـيع نمـاق ولا       - 46

التقاعديـة لتتــمل إدارة اعــتحقاقات التــأمين الصــحي بعــد انتــهاء الخدمــة، حيــا أتــار إلى أن  
هاا الخيار  كن أن يعرا عـنمة تتـغيل الصـندوق للخمـر، كمـا  كـن أن يـمثر عـلبا علـى          

 اعتدامة الصندوق في المدى البعيد، وذلك وفقا لنماق التدب  المتخا.

http://undocs.org/ar/A/69/9


 A/70/590 

 

18/26 15-21369 

 

ــارت الل - 47 ــر     وأتـ ــا في تقريـ ــدى نظرهـ ــة، لـ ــمون الإدارة والميزانيـ ــارية لتـ ــة الاعتتـ جنـ
الصندوق المتترل للمعاتات التقاعدية، إلى أن مويل اعتحقاقات التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء     
الخدمة وإدارتها  ا من المسالخل ال  تهم المنظومة بأعـرها والـ  يف مخـل حلـها مـن خـنل اتبـاع        

 كن أن ي ملع فيه رندوق المعاتـات التقاعديـة بـدور رلخيسـي.      نه  يغمي المنظومة بأكملها
وبعد إينء الاعتبار الواجـي لموقـف اللجنـة الاعتتـارية، يتفـم الفريـم العامـل مـع مـا جـاء في           
ــان الــاس أدرجــه مجلــس رــندوق المعاتــات التقاعديــة في تقريــرف إلى الجمعيــة العامــة في          البي

عـيع نمـاق ولايـة رـندوق المعاتـات التقاعديـة       . فـن يوجـد أس دليـل علـى أن تو    2014 عام
 كن أن يف ي إلى  قيم وفـورات أو مكاعـي في كفـاءة الإدارة. وبالإ ـافة إلى ذلـك، فـمن       
توعيع نماق ولاية الصندوق عيقت ي تعيين مزيد من الموظفين في أمانـة الصـندوق وفي تـعبة    

 رة قالخمة بااتها.إدارة الاعتؤمارات، وكالك إنتاء آليات محاعبة وإبنغ وإدا
وعلـى وجــه الخصـوت، تــبين للفريـم العامــل أنــه لا  كـن  قيــم توافـم بــين البيانــات       - 48

والبرامجيات/النظم الإدارية. فقد اعتمحدثت النمظم ال  يستخدمها رندوق المعاتات التقاعديـة  
تنلخـم أ ـراا   لدعم المهام المحددة ال  يمديها وعتكون تكاليف تعديل تلـك الـنمظم بمـا يجعلـها     

إدارة التأمين الصحي باهظة للغاية. ولاحظ الفريـم العامـل أن عـددا مـن عمليـات إدارة عمـل       
الصـندوق يمنفـا بتـكل لامركـزس، أس تنفـاف المنظمـات الأع ـاء. أمـا العمليـات الـ  يمديهــا           
رندوق المعاتات بنفسه، فهي متخصصة للغاية وتتعلم بالمعاتات التقاعديـة. ونتيجـة لـالك،    

ــك تــعبة إدارة الاعــتؤمارات(      لا ــه للصــندوق )بمــا في ذل  يوجــد أس عــيناريو محتمــل  كــن في
 يستخدم قدراته الالية بكفاءة لإدارة العمل المتصل بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة. أن
ولاحظ الفريم العامل أي ـا أن الأمـر عـيتملي تعهـد قاعـد  بيانـات منفصـلتين لأن         - 49

لْــزم الصــندوق ستلــف عــن البيانــات المملوبــة لأ ــراا إدارة التــأمين الصــحي.  البيانــات الــ  ت
وبالإ ــافة إلى ذلــك، فــمن قواعــد الأهليــة لنتــترال في الصــندوق ستلــف عــن قواعــد الأهليــة   
للحصــول علــى التــأمين الصــحي بعــد انتــهاء الخدمــة، ومــع أن هنــال تــداخن كــب ا بــين الف ــة   

لف ـة المتـمولة بالتـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة، فمنـه         المستفيدة مـن خـدمات الصـندوق وا   
ليس تداخن كـامن. وبالتـالي، لـن ينمبـم دمـ  المهـام وتوحيـدها إلا علـى مجموعـة فرعيـة مـن            

 المتقاعدين والمستفيدين من الصندوق.
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 توريات الفريم العامل فيما يتعلم بالركيزة باء  
ا ـه لإطـار التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة        يقدم الفريم العامل، في أعقاب اعتعر - ٥0

 .في منظومة الأمم المتحدة، التوريات التالية
 

 خم  التأمين الصحي الوطنية - 4التورية   
يقترع الفريم العامل الاعتمرار في دعم المنظمات ال  عتوارل بحا قيمـة خمـ     - ٥1

ومة الأمم المتحدة وفي إطـار  التأمين الصحي الوطنية في عياق خم  التأمين الصحي في منظ
تكــون بموجبــه هــاف الخمــ  خممــاً تكميليــة لنرتقــاء بالأحكــام والتــروط الاليــة المتاحــة   
للموظفين العـاملين والمتقاعـدين. ويقتـرع الفريـم العامـل أن تبـادر ممعسـات المنظومـة إلى         

ــة المــوظفين للحصــول علــى التغم     ــة الاتصــال بالــدول الأع ــاء بتــأن توعــيع نمــاق أهلي ي
الأوليــة في إطــار هــاف الخمــ . ويخــ  توعــيع نمــاق الأهليــة أعاعــا المــوظفين المتقاعــدين     

 وممعاليهم المستحِقين، ولكنه قد  تد أي ا ليتمل الموظفين العاملين، في حالات معينة.
وينبغــي أن تقــيمخم تلــك الممعســات مــدى منءمــة إدراج تــرط اتــترال الموظــف في  - ٥2

التأمين الصحي الخارة ها، ومدى قابليـة تنفيـاف والآثـار الماليـة      خمة تأمين وطنية في خم 
ــتراكات الموظــــف   ــه، بحيــــا تمحممخــــل اتــ ــة عليــ ــى   المترتبــ ــة علــ ــأمين الوطنيــ ــة التــ في خمــ

 الممعسة. خمة
 

ــوظفي       - ٥التورــية    ــة لم ــة الصــندوق المتــترل للمعاتــات التقاعدي توعــيع نمــاق ولاي
 المتحدة الأمم
وعيع نماق الأدوار الـ  يمديهـا رـندوق المعاتـات التقاعديـة،      ر م أنه لا ينبغي ت - ٥3
في ذلك تعبة إدارة الاعتؤمارات، فمنه قد يمملي إلى الصـندوق، عمـن بتورـية اللجنـة      بما

الاعتتارية، أن يمملِع ممعسـات منظومـة الأمـم المتحـدة الـ  ستـار تـوف  تغميـة متـتركة          
ــى      ــة عل ــهاء الخدم ــد انت ــأمين الصــحي بع ــات     بالت ــاع أف ــل الممارع ــى اتب ــالخم عل نهجــه الق

عـــدد أربـــاب العمـــل وفي تســـي  والأعـــاليي الـــ  يتبعهـــا في إدارة خمـــة معقـــدة تتســـم بت
 مركزيا. عملها
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  ديد الالتزامات والإفصاع عنها - الركيزة جيم -جيم  
 تقييم التزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  

في  ديــد مــدى اتســاق التزامــات التــأمين الصــحي بعــد  وجــد الفريــم العامــل رــعوبة  - ٥4
ــة     ــات منظومـ ــا ممعسـ ــت هـ ــ  اعترفـ ــة الـ ــهاء الخدمـ ــم انتـ ــة  الأمـ ــة في الدراعـ ــدة الممؤلـ المتحـ

الفريــم العامــل علــى تــبكة الماليــة والميزانيــة التابعــة للجنــة الإداريــة    اقتــرع وقــدالاعتقصــالخية. 
عاي  المحاعبة بو ـع نهـ  تقيـيم اكتـوارس متـترل      تقوم فرقة العمل المعنية بم الرفيعة المستوى أن

فيما يتصل بالتزامـات التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة علـى نمـاق منظومـة الأمـم المتحـدة            
ككُل. ويتمؤل الهدخ الاس ينتدف الفريم العامل في الاتفاق على منهجيـة تقيـيم عامـة متسـقة     

ل و/أو لتمبيقها. وتتمل العوامـل الـ    وو ع عوامل تمبيم أعاعية ونه  لاختيار تلك العوام
 تنظر فيها فرقة العمل ما يلي: من المقرر أن

 أعلوب التقييم والمحاعبة • 
 ععر الخصم بحسي كل عملة • 
 تكلفة عداد الممالبات المبية للفرد، معدل اتجاهات تكاليف الرعاية المبية • 
 معدلات دوران الموظفين، معدلات التقاعد المبكر • 
 عدلات عيادة المرتبات والمعاتات التقاعدية، معدل الت خم العام  م • 
ــم جــداول          •  ــد تمبي ــك مواعي ــا في ذل ــة )بم ــدل الإعاق ــرد ومع ــع للف ــر المتوق ــدل العم مع

 معدلات الوفاة والإعاقة ال  عيمتفم عليها(.
 

 الالتزامات المستحقة المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  
لقد اعتمحدثت خدمات التأمين الصحي ال  توفرها الوكالات لموظفي منظومة الأمـم   - ٥٥

قبــل إنتــاء المنظومــة نفسـها )أنتــل رــندوق التــأمين الصـحي لمــوظفي مكتــي العمــل   المتحـدة  
(. ومنــا ذلــك الــين، مــا فتــل عــدد خمــ  التــأمين الصــحي والأتــخات  1922 الــدولي عــام

داد عيادة كب ة بينما لم  ـظ التزامـات التـأمين الصـحي،     المممن عليهم في إطار تلك الخم  يز
 في المقابل، بأس مويل ياكر في معظم الالات.

وبدأ الاعتـراخ بالالتزامـات المتعلقـة بالتـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة في البيانـات           - ٥6
لمعــاي  وتســارعت وت تـه مــع تنفيـا ا   2008الماليـة لممعسـات منظومــة الأمـم المتحــدة في عـام     

المحاعبية الدولية للقماع العام. وارتفع إعـالي تلـك الالتزامـات في منظومـة الأمـم المتحـدة مـن        
ــام  12.1 ــون دولار في عـ ــام  16.1إلى  2012بليـ ــون دولار في عـ ــاا 2014بليـ ــل هـ . و ؤـ
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، في منظومة الأمـم المتحـدة بأعـرها، للحصـة المتراكمـة مـن       2014القيمة الا رة بنهاية عام 
 تحقاقات المستقبلية المتوقعة ال  عيحين أجل دفعها للموظفين العاملين والمتقاعدين.الاع
وتمرأ عيادة عنوية على التزامـات ممعسـات المنظومـة المتعلقـة بالتـأمين الصـحي بعـد         - ٥7

“( تكلفة الخدمـة )”انتهاء الخدمة مع تراكم الالتزامات المتعلقة باعتحقاقات الموظفين العاملين 
ولـالك،  “(. تكلفة الفالخـدة )”م الآثار المالية المترتبة على تلك الالتزامات بمرور الزمن ومع  ق

ينبغي اعتبار تكلفة الخدمـة والفالخـدة في عـنة معينـة بمؤابـة تكلفـة القـوق المكتسـبة الـ  يصـل           
عليها الموظفون مقابل ما قدموف من خـدمات خـنل تلـك السـنة. أمـا الالتزامـات، فتـنخفا،        

بعد دفـع التكـاليف المبيـة للمـوظفين المتقاعـدين. وتمعـرا الالتزامـات قبـل أس خصـم           مبدلخيا،
 للأرول المتراكمة ال  تستخدم للمساعدة في تغمية تلك الالتزامات.

أما الزيادة الكب ة ال  طرأت خنل السنوات الـؤنخ الما ـية علـى تقيـيم الالتزامـات       - ٥8
ــهاء     ــد انت ــأمين الصــحي بع ــة بالت ــبتها     المتعلق ــت نس ــ  بلغ ــة، وال ــا   40الخدم ــة في بع في المالخ

الالات، فتعزى في المقام الأول إلى تراجع أععار الخصم المستخدمة في هـاف التقييمـات بواقـع    
نقمتين م ويتين تقريبا. وستلف افترا ات التقييم اختنفا كب ا من ممعسة إلى أخـرى. فعلـى   

رافيـة لف ـة الأتـخات المـممن علـيهم في كـل ممعسـة        عبيل المؤـال، تمسـتمد مـن التركيبـة الد غ    
افترا ات بتأن المكان المتوقـع تكبدـد التكـاليف المبيـة فيـه والزيـادة المتوقعـة لتلـك التكـاليف.          
ويمثر هاا بدورف على التدفقات النقدية وعلى ععر الخصم، حسي العملـة المسـتخدمة، الـاس    

 عيمبم في تقييم الالتزامات.
 

 لعامل فيما يتعلم بالركيزة جيمتوريات الفريم ا

فيما يتعلم بتحديد الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة والإفصـاع       - ٥9
 عنها، يقدةم الفريم العامل التورية التالية.

 
توحيـد المنهجيـة العامـة للتقيـيم و ديـد وتمبيـم العوامـل الرلخيسـية لتقيـيم           - 6التورية   

 تعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة الالتزامات الم
ينبغي أن يقوم الفريم العامل، في عياق إنجاع عمله في إطار الركيـزة جـيم، بتنسـيم     - 60

جهودف مع فرقة العمـل المعنيـة بمعـاي  المحاعـبة مـن أجـل مواءمـة المبـاد  العامـة لالتزامـات           
والافترا ـات الاكتواريـة في موعـد    التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة بغيـة  ديـد العوامـل    

 .2018، لتنفياها في التقييمات الاكتوارية لعام 2017لا يتجاوع نهاية عام 
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 بدالخل مويل الالتزامات - الركيزة دال - دال 

رأس اللجنة الاعتتارية لتمون الإدارة والميزانية فيما يتعلم بتمويل الالتزامـات المتعلقـة     
 انتهاء الخدمةبالتأمين الصحي بعد 

إدارة الالتزامـات  أعربت اللجنة الاعتتارية لتمون الإدارة والميزانيـة في تقريرهـا عـن     - 61
( عــن رأس مفــادف أن مــن تــأن إبــداء A/68/550) المتعلقــة بالتــأمين الصــحي بعــد انتــهاء الخدمــة

انتـهاء الخدمـة    بتسـوية الالتزامـات المقبلـة المتعلقـة بالتـأمين الصـحي بعـد       الجمعية العامـة التزامـا   
رتيا بالالتزامات المسـتحقة المتعلقـة باعـتحقاقات نهايـة      إقرارهالدى اعتحقاقها، بالإ افة إلى 

يمغنيا عـن الاجـة، في الوقـت الا ـر، إلى     أن ، الفرع الؤالا(، 60/2٥٥القرار انظر الخدمة )
اللجنــــة بموارــــلة انتــــهاج مقاربــــة   أورــــتلــــاا  .نقــــدس لهــــاا الغــــراإنتــــاء احتيــــاطي 

 بالنسبة للأمانة العامة للأمم المتحدة.الاعتحقاقات أولًا بأول  دفع
 

 الالة الراهنة لتمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  
لم تغــ  الأرــول الــ   ،2014علــى النحــو المــبين في الجــدول أدنــاف، ففــي نهايــة عــام    - 62

بليـــون دولار(  2.6ن مـــن تراكمـــت لـــدى ممعســـات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة )أعلـــى قلـــي 
في المالخة من الالتزامات المقبلة المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة. وأعـفر   16 نسبة إلا

نـت نسـبة   ، كا2014بليون دولار. وفي نهاية عام  13.٥ذلك عن فجوة في التمويل تبلغ نحو 
في المالخـة مـن التزاماتهـا المتعلقـة      10التمويل المقـدم مـن ثنثـة أربـاع المنظمـات تقريبـاً أقـل مـن         

 بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة.
 

 4الجدول 
 مويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

 
  

مج خخخخخخخخوع الالغزامخخخخخخخخصت 
 )أ(المحصسبةة

الأمخخخخخخواص الما  خخخخخخة 
 الأمواص الما  ة للالغزامخصت  للالغزامصت

 ()ادولا ات الولايصت المغحدة المق  الوكصلة (النسبة المئوية)
 28 896 7٥9 3٥1 000 700 239 1 روما الصندوق الدولي للتنمية الزراعية     

 رفر – 000 798 202 روما برنام  الأ اية العالمي

 1 000 000 1 000 000 112 روما منظمة الأ اية والزراعة للأمم المتحدة  

 100 000 900 9٥ 000 900 9٥ جنيف المنظمة العالمية للملكية الفكرية

http://undocs.org/ar/A/68/550
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مج خخخخخخخخوع الالغزامخخخخخخخخصت 

 )أ(المحصسبةة
الأمخخخخخخواص الما  خخخخخخة 

 الأمواص الما  ة للالغزامخصت  للالغزامصت
 ()ادولا ات الولايصت المغحدة المق  الوكصلة (النسبة المئوية)

منظمة الصـحة العالميـة )بمـا فيهـا الوكالـة الدوليـة لبحـوخ             
ــة الصــحة      ــبة، ومنظم ــدولي للحوع ــز ال الســرطان، والمرك

برنام  الأمـم المتحـدة المتـترل المعـا     للبلدان الأمريكية، و
، والمرفــم الـــدولي  بفــ وس نقــ  المناعــة البتــرية/الإيدع    

 (  لتراء الأدوية

1أقل من  000 400 2 000 200 088 1 جنيف  

 لم تقدم لم تقدم 646 ٥67 47 جنيف لتمون النج ينمفو ية الأمم المتحدة 

 رفر – 000 84٥ 79 جنيف الا اد الدولي لنتصالات

 2 370 10٥ 8 374 413 ٥19 جنيف منظمة العمل الدولية

 44 000 000 ٥00 000 ٥10 141 1 جنيف المنظمة العالمية للأرراد الجوية

 رفر – 000 470 248 1 جنيف مركز التجارة الدولية

 ٥7 000 048 162 000 022 282 لندن المنظمة البحرية الدولية

 6 000 700 31 000 477 ٥4٥ نيويورل رندوق الأمم المتحدة للسكان

 36 000 092 390 000 081 081 1 نيويورل برنام  الأمم المتحدة الإنمالخي

 رفر – 200 797 202 نيويورل منظمة الأمم المتحدة للمفولة

 رفر – 000 ٥38 ٥٥2 ٥ نيويورل الأمانة العامة للأمم المتحدة  

 100 000 308 ٥2 000 308 ٥2 فيينا الوكالة الدولية للماقة الارية

 9 943 ٥99 1 093 46٥ 18 فيينا منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

 82 000 900 389 07٥ 813 477 مونتريال منظمة الم ان المدي الدولي

 3٥ 039 882 676 177 060 918 1 مدريد العالمية السياحةمنظمة 

 ٥٥ 000 400 86 000 ٥00 1٥6 كوبنها ن مكتي الأمم المتحدة لخدمات المتاريع

 رفر – 600 740 ٥3 باريس منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والؤقافة

16  اسموع   116  206  16٥  2  600  087  248  16   

 
الماليــة لتلــك المنظمــات نظــرا تجــدر الإتــارة إلى أن إعــالي الالتزامــات الــواردة في هــاا العمــود يختلــف عــن الالتزامــات المبلغــة في البيانــات   (أ) 

  لاعتمادها طريقة النماق في الاعتراخ.
  

وقلةٌ مـن المنظمـات هـي الـ  تقـوم فعليـاً بتمويـل تكـاليف الخدمـة السـنوية وتكـاليف             - 63
الفالخدة ال  تسهم بصورة كب ة في عيادة التزاماتها المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمـة.  

لأن هاف التكاليف مؤل تكاليف القوق المكتسبة ال  يتلقاها الموظفون مقابل خـدماتهم   ونظراً
خنل عنة معينة، فمنه ينبغـي أن مـوَّل تلـك التكـاليف أي ـاً مـن خـنل ميزانيـة الفتـرة المعنيـة.           

فا الآثار المترتبـة علـى الميزانيـة في الأجـل القريـي،      حين يسفر نه  التمويل الالي عن خوفي 
من الأثر المترتي في الأجل المويل يتمؤل في عيادةٍ في حجم التمويل عـيتعين في نهايـة الممـاخ    ف
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 ويل وجهتها، من تنفيـا الولايـات إلى تغميـة التزامـات التـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة.          
ف ولالك فمن عدم مويل التكاليف ال  يتم  ملها في فترة معينة يمدس إلى مريـر تلـك التكـالي   

ــدول       ــدلا مــن أن تغميهــا الجهــات المانحــة وال إلى جهــات مانحــة ودول أع ــاء في المســتقبل، ب
الأع ــاء في فتــرة  ملــها. ومويــل التكــاليف لــدى  ملــها هــو مبــدأ مــن مبــاد  العدالــة بــين     

 الجهات المانحة والدول الأع اء.
حالياً عـدد مـن ممعسـات    ويعتقد الفريم العامل أن نه  الدفع أولًا بأول، الاس يتبعه  - 64

منظومة الأمم المتحدة بصورة خالصة لتمويل تكاليف التأمين الصحي، هـو نهـٌ   ـ  مسـتدام.     
ويتسم ذلك الرأس مع التا ل الاس أعرب عنه مجلس مراجعي السـابات بتـأن عـدم وجـود     

قة مقدمـة  أرردة معينة لتغمية التزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة. وتمكد تقاريرٌ عـاب 
( علــى  ــرورة اعتمــاد خمــة للتمويــل فيمــا يتعلــم   A/68/353و  A/64/366مــن الأمــين العــام ) 

 بالالتزامات المستحقة.

المعـا بخـدمات الخزانـة المتـتركة      واعتناداً إلى دراعة اعتقصالخية أجراها الفريم العامل - 6٥
ــابع ل ــة  التـ ــة والميزانيـ ــبكة الماليـ ــتوى  باتـ ــة المسـ ــة الرفيعـ ــة الإداريـ ــاً في  للجنـ ــال تنوعـ ــمن هنـ ، فـ

البروتوكولات القالخمة فيما يتعلم بمدارة اعتؤمار الأموال المخصصة لتغمية الالتزامـات المتعلقـة   
عتؤمار داخليا في بعـا الـالات، تلجـأ    بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة. ففي حين يدار الا

وقلـةٌ مـن المنظمـات     بعا المنظمات إلى مصـادر خارجيـة لن ـمنع بمهمـة إدارة الاعـتؤمار.     
هي ال  تقوم بتجنيي أرول، وفي بعا الالات سل  هاف الأمـوال مـع أمـوال واحتياطيـات     

ــرى ــتراتيجيات   الأخـ ــات اعـ ــعت بعـــا المنظمـ ــد وَ ـ ــة . وقـ ــتؤمار والعملـ ــع  لنعـ ــم مـ تتوافـ
   التزاماتها. حجم

ويرى الفريم العامـل أن إنتـاء مرفـم متـترل بـين الوكـالات لاعـتؤمار الاحتياطيـات          - 66
المتراكمة بغرا تغميـة الالتزامـات المتعلقـة بالتـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة مـن تـأنه أن           

لة للحوكمـة،  يتكل عب ا ثقين. فالك عيتملي في علة أمور و ع ترتيبـات منفصـلة ومسـتق   
ــدام علــى       ــة وا ــحة لنعــتؤمار تعكــس القــدر المناعــي مــن الإق ــاد  توجيهي وعياعــات ومب
المخاطر، وآليات منفصلة لإعـداد التقـارير والسـابات، وإجـراء مراجعـة مسـتقلة للحسـابات،        
وو ع قواعد مرجعية. إلا أن الفريم العامل يقر بالمزايا ال   كن أن تعود على المنظمـات مـن   

ونها مع نظرالخها في منظومة الأمم المتحدة لنعـتفادة مـن الترتيبـات الـ  تو ـع مـع مـديرس        تعا
   الأرول الخارجيين، وتعظيم العالخد إلى أقصى حد وتقليل الرعوم الإدارية إلى أدنى حد.

http://undocs.org/ar/A/64/366
http://undocs.org/ar/A/68/353
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 توريات الفريم العامل فيما يتعلم بالركيزة دال  
قة بالتأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة، يقـدم    فيما يتعلم ببدالخل مويل الالتزامات المتعل - 67

 .الفريم العامل التوريات التالية
 

تــوف  التمويــل الكــافي لتغميــة الالتزامــات المتعلقــة بالتــأمين الصــحي بعــد    - 7التورــية   
 الخدمة انتهاء
يوري الفريم العامل بأن تقـوم المنظمـات بتـوف  التمويـل الكـافي لتغميـة التزاماتهـا         - 68

المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة وبنـاء احتياطيـات كحـد أدنى لتمويـل التكـاليف      
الإ ــافية الــ  تســتحم خــنل الفتــرة الاليــة، والــ  تتمؤــل في تكــاليف الخدمــة إ ــافةً إلى  
تكاليف الفالخدة المصاحبة لها. وبالنسبة للمنظمات ال  لا تزال تتبـع نهـ  الـدفع أولًا بـأول     

تعلم بالتزاماتها المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، فسيعا ذلك الانتقـال إلى  فيما ي
 نه  الدفع عند الاعتحقاق، على نحو يعكس التكلفة القيقية للعمليات الالية.

آليــة للتمويــل في تكــاليف    - 69 وإ ــافةً إلى ذلــك،  كــن أن تنظــر المنظمــات في إدمــاج 
 خدمة للميزنة.الموظفين القياعية المست

وينبغــي للمنظمــات الــ  تــدير رــناديم خــارج الميزانيــة أن تكفــل عــدم إ ــنق أس  - 70
حساب عليه التزامات    ممولة تتعلم بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة قبل تسوية تلـك  

 الالتزامات من خنل اعتخدام الأموال المتاحة لتغمية الالتزامات المعترخ ها.

ي اً أن تنظر الدول الأع اء و  هـا مـن أرـحاب المصـلحة المسـا ين في      و كن أ - 71
تزويد المنظمات، حسي الاقت اء، بمبلغ يدفع مرة واحدة أو بمرق معينـة للتمويـل خـنل    

ــل ال      ــة حــالات القصــور الســابقة في موي ــدة محــددة لتغمي ــد    م ــأمين الصــحي بع ــات الت تزام
 الخدمة. انتهاء

 
 الاحتياطياتاعتؤمار  - 8التورية   

ــأن تقــوم ممعســات منظومــة الأمــم المتحــدة، مــن خــنل      - 72 يورــي الفريــم العامــل ب
الفريم العامـل المعـا بخـدمات الخزانـة المتـتركة، بتقصـي فـرت التعـاون في الاعـتفادة مـن           

تعظيم العالخد إلى أقصى حد ممكن وتقليـل  ل الترتيبات القالخمة مع مديرس الأرول الخارجيين
 رية إلى أدنى حد ممكن.الرعوم الإدا
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 ويقترع الأمين العام أن تقوم الجمعية العامة بما يلي: - 73

ترحــي بتقريــر الفريــم العامــل المعــا بالتــأمين الصــحي بعــد انتــهاء الخدمــة   )أ( 
و ــي  علمــا بــه، وتنحــظ علــى وجــه الخصــوت نتــالخ  الدراعــة الاعتقصــالخية والتحليــل     

الصــندوق المتــترل  ر  كــن أن ي ــملع بــه   بتــأن أس دو 49-4٥الــوارد في الفقــرات  
 للمعاتات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛

 الواردة في تقرير الفريم العامل؛ 8-1التوريات  تقر )ب( 
تملــي إلى الأمــين العــام أن يبقــي علــى الفريــم العامــل لدراعــة المزيــد مــن    )ج( 

ــة العامــة في    الخيــارات مــن أجــل عيــادة  ــواء التكــاليف، وأن يقــدم إلى الجمعي الكفــاءة واحت
 دورتها الادية والسبعين مقترحات محددة بتأن تلك المسالخل.

 


