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 Резюме 

 Общие расходы Смешанной операции Африканского союза-Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) за период с 1  июля 2014 года по 

30 июня 2015 года увязаны с целью Операции с помощью ряда таблиц бюджет-

ных показателей, ориентированных на достижение результатов и сгруппиро-

ванных по следующим компонентам: мирный процесс; безопасность; верховен-

ство права, государственное управление и права человека; взаимодействие в 

гуманитарной области, восстановление и развитие; и поддержка. 

 В 2014/15 бюджетном году ЮНАМИД продолжала выполнять свой мандат, 

уделяя основное внимание реализации следующих пересмотренных стратегиче-

ских приоритетов Операции, изложенных в резолюции  2148 (2014) Совета Бе-

зопасности: а) защита гражданского населения, содействие доставке гумани-

тарной помощи и обеспечению безопасности гуманитарного персонала; 

b) посредничество между правительством Судана и не подписавшими соглаш е-

ние вооруженными движениями на основе Дохинского документа о мире в 

Дарфуре с учетом происходящих в стране демократических преобразований; 

c) поддержка посреднических усилий по урегулированию конфликтов в общи-

нах, в том числе посредством принятия мер по устранению их первопричин, во 

взаимодействии со страновой группой Организации Объединенных Наций.  

 Общий объем расходов на содержание Операции в 2014/15 бюд-

жетном году составил 1 089 065 300 долл. США брутто (1 064 725 500 долл. 

США нетто) против утвержденного бюджета в объеме 1 153 611 300 долл. США 

брутто (1 130 747 000 долл. США нетто), что соответствует показателю освое-

ния бюджетных средств в размере 94,4 процента (в то время как в предшество-

вавшем периоде расходы составили 1 264 491 000 долл. США брутто, а показа-

тель освоения бюджетных средств — 94,7 процента). Приводимые в докладе об 

исполнении бюджета данные отражают завершение первого этапа корректиров-

ки гражданского компонента, в результате которой были упразднены 

784 штатные и внештатные должности (207 международных и 257 нацио-

нальных должностей и 320 должностей добровольцев Организации Объединен-

ных Наций), как это предусматривалось в утвержденном бюджете на 

2014/15 финансовый год. 

 По сравнению с суммами, предусмотренными в утвержденном бюджете на 

2014/15 год, фактические расходы на военный и полицейский персонал оказа-

лись на 1,5 млн. долл. США ниже запланированных, что главным образом явля-

ется следствием более низких расходов на самообеспечение и перевозку при-

надлежащего контингентам имущества, а оперативные расходы оказались ниже 

на 80,6 млн. долл. США, что главным образом объясняется уменьшением по-

требностей в средствах для покрытия расходов на аренду воздушных судов и 

более низкой фактической стоимостью генераторного, автомобильного и авиа-

ционного топлива. Уменьшение потребностей в ресурсах было частично ком-

пенсировано дополнительными расходами на гражданский персонал в размере 

17,6 млн. долл. США, связанными с применением с 1 сентября 2014 года пере-

смотренной шкалы окладов для национальных сотрудников категории общего 

обслуживания и национальных сотрудников-специалистов и выплатой причи-

тающихся при завершении службы пособий сотрудникам, уволенным в резуль-

тате упразднения с 31 марта 2015 года 207 международных и 257 национальных 

должностей. 
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Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2014 года — 30 июня 2015 года.) 
 

  Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

     
Военный и полицейский персонал  559 4116,2 557 897,9 1 513,3 0,3 

Гражданский персонал 272 305,0 289 856,5 (17 551,5) (6,4) 

Оперативные расходы 321 895,1 241 310,9 80 584,2 25,0 

 Валовые потребности 1 153 611,3 1 089 065,3 64 546,0 5,6 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 22 864,3 24 339,8 (1 475,5) (6,5) 

 Чистые потребности 1 130 747,0 1 064 725,5 66 021,5 5,8 

Добровольные взносы натурой 

(предусмотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей  

в ресурсах 1 153 611,3 1 089 065,3 64 546,0 5,6 
 

 

 

 

Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория  

Утвержденная 

численностьa 

Запланирован-

ная числен-

ность 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакансий 

(в процентах)b 

     
Военные наблюдатели 260 210 183 12,9 

Воинские контингенты 15 940 15 191 13 116  13,7 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 2 310 1 526 1 282 16,0 

Сформированные полицейские 

подразделения 2 380 1 845 1 852 (0,4) 

Международный персоналс, d 1 221 1 163 946 18,7 

Национальный персоналd     

 Национальные сотрудники-

специалисты 221 211 162 23,2 

 Категория общего обслуживания  2 808 2 747 2 673 2,7 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций     

 Международный персонал 516 261 248 5,0 

 Национальный персонал 4 4 0 100,0 
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Категория  

Утвержденная 

численностьa 

Запланирован-

ная числен-

ность 

Фактическая 

численность 

(средняя) 

Доля вакансий 

(в процентах)b 

 

Временные должностиe     

 Международный персонал 23 22 12 45,5 

 Национальный персонал 81 23 23 – 

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 6 6 6 – 

 

 
a
 Максимальная санкционированная/утвержденная численность.  

 
b
 На основе месячных показателей фактической и запланированной численности 

персонала. 

 
c
  Включая одну должность С-5 (старший сотрудник по координации деятельности по 

обеспечению безопасности на местах), финансируемую на основе договоренности со 

страновой группой Организации Объединенных Наций о совместном покрытии расходов.  

 
d
  Отражает совокупную численность должностей в Операции и должностей в 

Региональном центре обслуживания, финансируемых из бюджета ЮНАМИД.  

 
e
 Финансируется по статье «Временный персонал общего назначения». 

 
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Смешанной операции Африканско-

го союза-Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) на период 

с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года был представлен в докладе Генераль-

ного секретаря от 14 февраля 2014 года (A/68/754) и составлял 

1 244 690 000 долл. США брутто (1 222 403 300 долл. США нетто). В нем 

предусматривались ассигнования для покрытия расходов, связанных с  

260 военными наблюдателями; 15 940 военнослужащими из состава воинских 

контингентов; 4690 сотрудниками полиции, включая 2380 сотрудников поли-

ции из состава сформированных подразделений; 6 сотрудниками, предоставля-

емыми правительствами; 1096 международными и 2974 национальными со-

трудниками, включая 207 национальных сотрудников-специалистов и сотруд-

ников Регионального центра обслуживания в Энтеббе, Уганда, должности ко-

торых финансируются из бюджета ЮНАМИД; 120 сотрудниками на должно-

стях временного персонала общего назначения; и 340 добровольцами Органи-

зации Объединенных Наций. 

2. В своем докладе от 8 мая 2014 года (A/68/782/Add.15) Консультативный 

комитет по административным и бюджетным вопросам рекомендовал Гене-

ральной Ассамблее уполномочить Генерального секретаря принять обязатель-

ства на сумму 667 624 000 долл. США (в размере половины бюджета Операции 

на 2013/14 год) в связи с содержанием ЮНАМИД в течение шестимесячного 

периода с 1 июля по 31 декабря 2014 года. Консультативный комитет рекомен-

довал далее обратиться к Генеральному секретарю с просьбой представить не 

позднее чем в ходе основной части шестьдесят девятой сессии Ассамблеи пе-

ресмотренный предлагаемый бюджет на 2014/15 год, отражающий решение 

Совета Безопасности о продлении срока действия мандата Операции. 

3. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 68/297 уполномочила Гене-

рального секретаря принимать обязательства в связи с финансированием Опе-

рации на общую сумму, не превышающую 639 654 200 долл. США за период с 

1 июля по 31 декабря 2014 года, и, в частности, одобрила выводы и рекоменда-

ции, содержащиеся в докладе Консультативного комитета, с учетом положений 

этой резолюции. 

4. Предлагаемый пересмотренный бюджет ЮНАМИД на период с 1 июля 

2014 года по 30 июня 2015 года был представлен в докладе Генерального сек-

ретаря от 3 ноября 2014 года (A/69/549) и составлял 1 206 524 100 долл. США 

брутто (1 183 163 700 долл. США нетто). На весь 2014/15 бюджетный год в нем 

предусматривались ассигнования исходя из того, что максимальная  числен-

ность военного и полицейского персонала составит 260 военных наблюдате-

лей, 15 940 военнослужащих в составе воинских контингентов и 4690 сотруд-

ников полиции, включая 2380 сотрудников полиции в составе сформированных 

подразделений. На период с 1 июля 2014 года по 31 марта 2015 года в бюджете 

предусматривались ассигнования для покрытия расходов по гражданскому  

компоненту из расчета наличия 6 сотрудников, предоставляемых правитель-

ствами; 1221 международного сотрудника и 3015 национальных сотрудников, 

включая 207 национальных сотрудников-специалистов и сотрудников Регио-

нального центра обслуживания в Энтеббе, должности которых финансируются 

из бюджета ЮНАМИД; 25 сотрудников на должностях временного персонала 

общего назначения; а также 520 добровольцев Организации Объединенных 

http://undocs.org/ru/A/68/754
http://undocs.org/ru/A/68/782/Add.15
http://undocs.org/ru/A/69/549
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Наций. На период с 1 апреля по 30 июня 2015 года в бюджете предусматрива-

лось, что численность гражданского компонента сократится и он будет вклю-

чать 6 сотрудников, предоставляемых правительствами; 1004 международных 

сотрудника и 2734 национальных сотрудника, 221 из которых будут занимать 

должности национальных сотрудников-специалистов и должности в Регио-

нальном центре обслуживания в Энтеббе, финансируемые из бюджета 

ЮНАМИД; 104 сотрудника на должностях временного персонала общего 

назначения; а также 169 добровольцев Организации Объединенных Наций. 

5. В пункте 57 своего доклада от 16 декабря 2014 года (A/69/671) Консульта-

тивный комитет рекомендовал Генеральной Ассамблее ассигновать на период с 

1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года сумму в размере 1 153 611 300 долл. 

США брутто, включая сумму в размере 639 654 200 долл. США, утвержденную 

ранее Ассамблеей в ее резолюции 68/297. 

6. В своей резолюции 69/261 А Генеральная Ассамблея постановила ассиг-

новать сумму в размере 1 153 611 300 долл. США брутто (1 130 747 000 долл. 

США нетто) на содержание Операции в период с 1 июля 2014 года по 30 июня 

2015 года, включая сумму в размере 639 654 200 долл. США брутто 

(627 957 850 долл. США нетто), ранее утвержденную согласно положениям ее 

резолюции 68/297. Вся указанная сумма была начислена государствам-членам 

в виде взносов. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

7. Мандат ЮНАМИД был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1769 (2007), и срок его действия продлевался в последующих резолюциях 

Совета. Что касается отчетного периода, то срок действия мандата был опре-

делен Советом в его резолюции 2113 (2013), а затем продлен в его резолю-

ции 2173 (2014). 

8. Операции поручено оказывать Совету Безопасности содействие в дости-

жении общей цели, заключающейся в обеспечении прочного политического 

урегулирования и устойчивой безопасности в Дарфуре.  

9. С учетом этой общей цели Операция в отчетный период содействовала 

реализации ряда достижений путем осуществления соответствующих основ-

ных мероприятий, указанных в приведенных ниже таблицах и сгруппирован-

ных по следующим подпрограммам: мирный процесс; безопасность; верховен-

ство права, государственное управление и права человека; взаимодействие в 

гуманитарной области, восстановление и развитие; поддержка. 

10. В настоящем докладе оцениваются фактические результаты деятельности 

на основе сравнения с запланированными результатами, отраженными в со-

держащихся в бюджете на 2014/15 год таблицах показателей, ориентированных 

на достижение результатов. В частности, в отчете об исполнении бюджета 

фактические показатели достижения результатов, т.е. фактический прогресс в 

реализации ожидаемых достижений за отчетный период, сопоставляются с за-

планированными показателями достижения результатов, а фактически завер-

шенные мероприятия сравниваются с запланированными мероприятиями.  

http://undocs.org/ru/A/69/671
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 B. Исполнение бюджета 
 

 

11. В 2014/15 финансовом году ЮНАМИД продолжала выполнять свой ман-

дат, сосредоточив внимание на следующих трех стратегических приоритетах, 

которые были определены в специальном докладе Генерального секретаря об 

обзоре Смешанной операции Африканского союза-Организации Объединенных 

Наций в Дарфуре (S/2014/138) и одобрены Советом Безопасности в его резо-

люции 2148 (2014): a) защита гражданского населения, содействие доставке 

гуманитарной помощи и обеспечению безопасности гуманитарного персонала; 

b) посредничество между правительством Судана и не подписавшими согла-

шение вооруженными движениями на основе Дохинского документа о мире в 

Дарфуре с учетом происходящих в стране демократических преобразований; 

с) поддержка посреднических усилий по урегулированию конфликтов в общ и-

нах, в том числе посредством принятия мер по устранению их первопричин, во 

взаимодействии со страновой группой Организации Объединенных Наций. 

 

  Содействие доставке гуманитарной помощи и обеспечению безопасности 

гуманитарного персонала 
 

12. В отчетный период ухудшение обстановки в плане безопасности в неко-

торых районах Дарфура продолжало серьезно  сказываться на положении дел в 

том, что касается безопасности персонала и сохранности имущества гумани-

тарных организаций. В большинстве районов Дарфура учреждения Организа-

ции Объединенных Наций продолжали активно использовать возможности 

ЮНАМИД для организации сопровождения, поддержания безопасности и 

обеспечения материально-технического снабжения в целях уменьшения рисков  

в плане безопасности и преодоления факторов, препятствующих осуществле-

нию оперативной деятельности. ЮНАМИД продолжала принимать меры для 

уменьшения угрозы, которую представляют взрывоопасные предметы на всей 

территории Дарфура. Уничтожение неразорвавшихся боеприпасов способство-

вало улучшению положения дел в плане свободы передвижения, включая сво-

боду доступа, что позволило активизировать деятельность, приносящую насе-

лению средства к существованию. 

13. В отчетный период продолжались столкновения между правительствен-

ными силами и повстанческими группами, сохранялась межплеменная напря-

женность и наблюдался рост преступности, что оказало значительное влияние 

на положение гражданского населения, особенно в северных, центральных и 

южных районах Дарфура. Суданское правительство чаще всего вводило огра-

ничения в районах, в которых продолжаются или недавно завершились боевые 

действия между правительственными силами и силами вооруженных движе-

ний. Операция продолжала отслеживать и освещать ситуацию в области прав 

человека и обеспечения защиты, а также взаимодействовать с различными сто-

ронами в вопросах соблюдения ими своих обязанностей согласно международ-

ным нормам в области прав человека и гуманитарному праву.  

14. Операция оказывала поддержку сторонам, подписавшим Дохинский до-

кумент о мире в Дарфуре, а именно правительству Судана, Движению за осво-

бождение и справедливость и Движению за справедливость и равенство -Судан 

(ДСР-Судан), в деле осуществления положений Дохинского документа, каса-

ющихся общинных проектов по стабилизации и восстановлению. 

 

http://undocs.org/ru/S/2014/138
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  Посредничество между правительством Судана и не подписавшими 

соглашение вооруженными движениями на основе Дохинского документа 

о мире в Дарфуре  
 

15. Для достижения цели заключения всеобъемлющего мирного соглашения 

Единый главный посредник Африканского союза — Организации Объединен-

ных Наций по Дарфуру продолжал проводить консультации со сторонами кон-

фликта, пытаясь наладить прямые переговоры между вооруженными движени-

ями и правительством. 5 сентября 2014 года при посредничестве Имплемента-

ционной группы высокого уровня Африканского союза было подписано согла-

шение о проведении за пределами Судана первоначальных переговоров между 

правительством Судана и дарфурскими вооруженными движениями о прекра-

щении боевых действий. Организованные Группой прямые переговоры между 

правительством Судана и Освободительной армией Судана под руководством 

Минни Минави (ОАС/ММ) и Движением за справедливость и  равенство под 

руководством Джибриля (ДСР Джибриль)  были проведены 23–30 ноября 

2014 года в Аддис-Абебе. Несмотря на скоординированные усилия по привле-

чению к переговорам всех не подписавших Документ повстанческих группи-

ровок, Освободительная армия Судана под руководством Абделя Вахида 

(ОАС/АВ) приняла решение не участвовать в этом раунде переговоров. Прави-

тельству Судана и вооруженным движениям не удалось согласовать повестку 

дня, и 30 ноября 2014 года Группа отложила проведение переговоров на не-

определенный срок. 

 

  Поддержка посреднических усилий по урегулированию конфликтов 

в общинах 
 

16. В отчетный период в столицах всех пяти штатов Дарфура был запущен 

процесс Дарфурского внутреннего диалога и консультаций, а во всех 64 адми-

нистративных районах Дарфура были проведены информационно-прос-

ветительские мероприятия для общин в формате практикумов. Первый 

этап Дарфурского внутреннего диалога и консультаций  — разъяснительная ра-

бота с общинами в целях повышения информированности населения об этом 

процессе — завершился. В административных районах на всей территории 

Дарфура были проведены информационно-просветительские практикумы для 

общин. В ходе этих практикумов основное внимание уделялось определению 

приоритетных вопросов, требующих решения, и выбору представителей для 

второго этапа процесса. Второй этап процесса Дарфурского внутреннего диа-

лога и консультаций, включающий проведение диалогов и консультаций на 

местном уровне в 15 административных районах Дарфура, был запущен в 

начале июня 2015 года и еще не завершен. 

17. Пытаясь предотвратить дальнейшие ожесточенные столкновения в Эс-

Сиреафе, ЮНАМИД проводила активную работу с местной администрацией и 

племенными лидерами племен северный ризейгат и бени-хусейн из Северного 

Дарфура и Западного Дарфура, властями этих штатов и Суданскими вооружен-

ными силами. В июле 2014 года ЮНАМИД установила контакты с лидерами 

местной администрации из племен северный ризейгат и загава, чтобы предот-

вратить эскалацию межплеменной напряженности и обеспечить освобождение 

12 представителей племени загава и двух арабских юношей, похищенных 

26 июня 2014 года членами Освободительной армии Судана/«Единство» в селе 

Гоба, Северный Дарфур. В Восточном Дарфуре  благодаря поддержке 
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ЮНАМИД было заключено местное соглашение между племенами маалийя и 

хаммар об урегулировании сопровождавшегося насилием межобщинного кон-

фликта, который начался 1 июля 2014 года, когда из-за кражи скота произошли 

столкновения. 

18. Чтобы примирить племена маалийя и ризейгат, ЮНАМИД продолжала 

взаимодействие с правительственными органами Судана на федеральном 

уровне и на уровне штатов, а также с Комиссией по вопросам установления 

истины, справедливости и примирения в штатах Северный Дарфур и Восточ-

ный Дарфур. ЮНАМИД также поддерживала контакты с «вали» Восточного 

Дарфура и заместителем назира (традиционного вождя) племени южный ри-

зейгат и настоятельно призывала правительство штата и традиционных лиде-

ров вновь запустить застопорившийся процесс примирения двух общин. В ок-

тябре 2014 года представители ЮНАМИД встретились в Хартуме с членами 

организаций гражданского общества Дарфура и призвали членов консульта-

тивных советов, базирующихся в Хартуме, сыграть свою роль в процессе при-

мирения. 

19. В ноябре 2014 года ЮНАМИД организовала два подготовительных прак-

тикума для племени маалийя в Абу-Каринке и племени южный ризейгат в Эд-

Дайэне, а в декабре 2014 года организовала в Хартуме мирный форум для 

представителей обеих общин. После возобновления в мае 2015  года конфликта 

между племенами маалийя и ризейгат ЮНАМИД активно поддерживала кон-

такты с их лидерами и организовывала поездки представителей Дарфурской 

региональной администрации и консультативной делегации племени ризейгат 

из Хартума в Восточный Дарфур для участия в мероприятиях, связанных с де-

ятельностью в области миростроительства. 

20. После столкновений, произошедших в феврале 2015  года в Северном 

Дарфуре между племенами берти и заядия, ЮНАМИД в целях содействия их 

примирению взаимодействовала с местным уполномоченным города Мальха, 

старейшинами племени мейдоб (которые принимали самое активное участие в 

посреднической работе), влиятельными представителями племен берти и за-

ядия в Хартуме, лидерами местных администраций обоих племен и Дарфур-

ской региональной администрацией. После столкновений между племенами 

фаллата и саламат в феврале 2015 года в Южном Дарфуре представители 

ЮНАМИД встречались с консультативным советом племени фаллата и органи-

зовали поездки членов мирного комитета в составе лидеров обеих групп, в том 

числе представителей посреднического совета Южного Судана («ажавид»), в 

административные районы Бурам и Тулус. Чтобы поддержать информационно -

пропагандистские кампании по вопросам мирного сосуществования и содей-

ствовать проведению диалога между племенами хабания и ризейгат в Южном 

Дарфуре, 9–12 февраля 2015 года представители ЮНАМИД совершили поезд-

ку в Бурам. При участии ЮНАМИД в Южном Дарфуре для разработки меха-

низма раннего предупреждения на местном уровне были созданы шесть сов-

местных комитетов, в состав которых вошли «агиды» (воины племен) и «хака-

маты» (исполнительницы военных песен).  
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  Укрепление и оптимизация гражданского, военного и полицейского 

компонентов 
 

21. Во исполнение просьбы Совета Безопасности, содержавшейся в его резо-

люции 2148 (2014), Генеральный секретарь включал в свои доклады Совету о 

ЮНАМИД (S/2014/279, S/2014/515, S/2014/852, S/2015/141, S/2015/163, 

S/2015/378 и S/2015/729) информацию о прогрессе в укреплении и оптимиза-

ции гражданского, военного и полицейского компонентов Операции. 

ЮНАМИД провела всестороннюю оценку и анализ своего кадрового и опера-

тивного потенциала и приняла конкретные меры для переориентации своей де-

ятельности и ресурсов для обеспечения большей эффективности, в том числе с 

точки зрения затрат. После проведения всесторонней оценки и корректировки 

своего кадрового и материального потенциала ЮНАМИД оптимизировала 

свою деятельности с учетом трех новых стратегических приоритетов и прекра-

тила работу по всем другим направлениям. Принятые Операцией меры по оп-

тимизации основывались также на результатах обзора штатного расписания, 

проведенного во исполнение резолюции 66/264 Генеральной Ассамблеи и за-

вершенного в ЮНАМИД в октябре 2013 года. 

22. В отчетный период Центральные учреждения Организации Объединен-

ных Наций и ЮНАМИД тесно сотрудничали в усилиях по завершению первого 

этапа работы по оптимизации гражданского компонента — этапа, завершивше-

гося к 31 марта 2015 года и приведшего к упразднению 784 штатных и вне-

штатных должностей (207 должностей международных сотрудников, 257 долж-

ностей национальных сотрудников и 320 должностей добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций). Впоследствии своей резолюцией 69/261 B Гене-

ральная Ассамблея в рамках второго этапа оптимизации Операции упразднила 

в ЮНАМИД на 2015/16 бюджетный год в общей сложности 488 штатных и 

внештатных должностей (10 должностей международных сотрудников, 

476 должностей национальных сотрудников и 2 должности добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций). 

23. В пересмотренном бюджете ЮНАМИД на 2014/15 финансовый год было 

также отражено сокращение численности негражданского персонала, утвер-

жденное Советом Безопасности в его резолюции 2173 (2014), в которой Совет 

сократил численность военного компонента Операции с предыдущего уровня в 

16 200 человек до максимум 15 845 военнослужащих (включая 147 военных 

наблюдателей, 15 275 военнослужащих в составе воинских контингентов и 

423 штабных офицера и офицера связи взаимодействия), и численность поли-

цейского компонента с предыдущего уровня в 2310 полицейских Организации 

Объединенных Наций, набранных на индивидуальной основе, до максим ум 

1583 полицейских и установил на уровне 2380 человек максимальную числен-

ность полицейских в составе сформированных полицейских подразделений. В 

отчетный период в ЮНАМИД в среднем насчитывалось 13  299 военно-

служащих (в том числе 183 военных наблюдателя, 12 755 военнослужащих в 

составе воинских контингентов и 361 штабной офицер и офицер связи взаимо-

действия), 1282 полицейских Организации Объединенных Наций, набранных 

на индивидуальной основе, и 1852  полицейских в составе сформированных 

подразделений. 
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 C. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

24. В бюджетный период компонент поддержки эффективно и результативно 

обеспечивал материально-техническое снабжение, административное обслу-

живание и охрану и безопасность в поддержку выполнения мандата Операции, 

осуществляя соответствующие мероприятия, повышая качество обслуживания 

и обеспечивая экономию за счет роста эффективности. 

25. Что касается многолетних проектов, то строительство основных объектов, 

в частности зданий для размещения служебных и жилых помещений, было за-

вершено до начала отчетного периода. Поэтому в 2014/15 финансовом году на 

внешний подряд было передано ограниченное число заказов на производство 

основных строительных работ, а именно  заказы на: а) строительство четырех 

вертолетных площадок из семи запланированных (строительство оставшихся 

трех площадок планируется завершить в 2015/16 финансовом году); b) про-

ведение первого этапа (или 50 процентов) работ по строительству асфальтиро-

ванной дороги протяженностью 3,5 километра, включающих уплотнение грун-

та и отсыпку песком и гравием (было принято решение отказаться от асфаль-

тировочных работ, поскольку наличие дороги с гравийным покрытием счита-

ется достаточным для удовлетворения потребностей ЮНАМИД, связанных с 

оперативной мобильностью); и c) реконструкцию семи действующих склад-

ских объектов с пневмокаркасными модулями в Эль-Фашире (5 объектов), 

Ньяле (1 объект) и Эль-Генейне (1 объект) посредством модификации струк-

турных элементов с возведением армированных кирпичных стен и ограждения 

по периметру вместо планировавшегося строительства капитальных помеще-

ний, что позволит сократить общую сумму расходов на проект по строитель-

ству складских помещений. В отчетный период не удалось осуществить пла-

нировавшиеся строительные работы в рамках экспериментального проекта с 

использованием солнечных батарей. В 2014/15 году ЮНАМИД участвовала в 

покрытии расходов на строительство двух дополнительных зданий в Регио-

нальном центре обслуживания в Энтеббе. 

26. ЮНАМИД продолжала прилагать усилия по обеспечению эффективного 

использования водных ресурсов и надлежащего удаления отходов, в том числе 

опасных материалов, для уменьшения экологических последствий своей дея-

тельности. В отчетный период во всех местах базирования Операции ее сила-

ми был собран, вывезен и очищен 820 451 кубометр жидких отходов и собрано 

и удалено 65 402 кубометра твердых отходов. Сточные воды собирались, про-

ходили очистку и использовались для тушения пожаров, мытья автотранспорт-

ных средств, санитарных целей, полива и борьбы с пылью. Твердые отходы со-

бирались раздельно для утилизации, компостирования или переработки в топ-

ливные брикеты, либо вывозились на специальные свалки и в места контроли-

руемого мусоросбора в соответствии с внутренними инструкциями по охране 

окружающей среды. 

27. Используя экологичные строительные технологии, в том числе сокращая 

использование лесоматериалов и обожженного кирпича и ископаемых видов 

топлива, ЮНАМИД уменьшала воздействие своей деятельности на окружаю-

щую среду. Что касается запланированной установки 300 водонагревателей, 

работающих на солнечной энергии, то вдобавок к 216  водонагревателям, уста-

новленным в 2013/14 финансовом году, в 2014/15 финансовом году было уста-

новлено лишь 18, что обусловлено техническими трудностями, возникшими в 
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процессе установки. Что касается лесопосадочной кампании, то в отчетный 

период силами Операции было высажено в общей сложности 34 516 саженцев 

(эта цифра меньше запланированной). Невыполнение плана объясняется за-

держками с поставкой саженцев и мешков для них и плохой работой постав-

щиков саженцев. 

28. В 2014/15 бюджетном году ЮНАМИД использовала региональные стра-

тегические транспортные ресурсы для проведения замены военнослужащих и 

удовлетворения потребностей в воздушных перевозках. Для удовлетворения 

своих оперативных и логистических потребностей Операция продолжала в 

значительной степени полагаться на авиацию, что объясняется в первую оче-

редь труднопроходимостью местности и недостаточной развитостью сети ав-

томобильных и железных дорог в Дарфуре. В 2014/15 бюджетном году 

ЮНАМИД использовала 5 самолетов (в том числе 2 L-410, 1 CRJ-200, 1 DHC-8 

и 1 B-737) и 19 вертолетов (в том числе 3 Mи-8T/AMT и 16 Mи-8MTВ) в 

31 местоположении, включая 27 местоположений с вертолетными площадками 

и 4 города с крупными аэропортами (Эль-Фашир, Ньяла, Эль-Генейна и Хар-

тум). Вместе с тем ЮНАМИД по-прежнему сталкивалась с рядом трудностей, 

связанных с неиспользованием четырех выделенных военных вертолетов об-

щего назначения и ограничениями на передвижение, что повлияло на заплани-

рованное и фактическое число полетов. ЮНАМИД произвела дальнейшую 

корректировку еженедельного расписания полетов, что привело к значитель-

ному сокращению числа ежедневных полетов по всем маршрутам, особенно по 

маршруту Эль-Фашир — Хартум, число полетов по которому сократилось с 

трех полетов в день до одного. 

29. Для приведения имеющегося парка автотранспортных средств в соответ-

ствие с нынешней численностью персонала ЮНАМИД продолжала проводить 

оценку наличных транспортных средств. ЮНАМИД списала 826 легковых ав-

томобилей и передала еще 460 легковых автомобилей в другие полевые миссии 

для удовлетворения их оперативных потребностей, в результате чего общая 

численность автопарка снизилась с 2956 легковых автомобилей в 2013/14 фи-

нансовом году до 1670 легковых автомобилей в 2014/15 финансовом году. Из 

460 легковых автомобилей, переданных полевым миссиям, 400 автомобилей 

были переданы Миссии Организации Объединенных Наций по чрезвычайному 

реагированию на Эболу (МООНЧРЭ), а 60 автомобилей — Многопрофильной 

комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Центральноафриканской Республике (МИНУСКА). При пересмотре численно-

сти автопарка за основу были взяты рекомендации, вынесенные по итогам 

стратегического обзора, а также учтен тот факт, что во всех крупных лагерях и 

на опорных пунктах в районе действия миссии для перемещения между слу-

жебными и жилыми помещениями было налажено автобусное сообщение.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

30. ЮНАМИД, будучи представлена сотрудниками своего Объединенного 

аналитического центра миссии, приняла участие в двух заседаниях совместно-

го регионального форума, главной задачей которого является периодическое 

проведение анализа динамики положения в плане безопасности вдоль общих 

границ между Южным и Восточным Дарфуром, Южным Кордофаном, районом 

Абьей и Южным Суданом. ЮНАМИД и Миссия Организации Объединенных 
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Наций в Южном Судане (МООНЮС) провели в Энтеббе совещания для сов-

местной оценки положения в плане трансграничной безопасности, и также в 

Энтеббе было проведено совещание координаторов по вопросам противодей-

ствия «Армии сопротивления Бога». Эти совещания проводились для обмена 

информацией об общем положении в плане безопасности в конкретных райо-

нах и о проблемах, с которыми сталкиваются миссии в регионе. По итогам со-

вещаний были вынесены рекомендации относительно оптимального порядка 

действий и принято решение о создании официального регионального меха-

низма обмена информацией. В ходе совещаний участники смогли обменяться 

информацией в режиме реального времени через своих координаторов и обсу-

дить формат и периодичность будущих совещаний для проведения анализа по-

ложения в плане трансграничной безопасности. Итогом обсуждений стало 

также определение стратегических проблем, стоящих перед отдельными мис-

сиями, и тенденций, влияющих на деятельность всех миссий в этом регионе в 

краткосрочной перспективе, и их воздействия на ход выполнения мандатов.  

31. ЮНАМИД продолжает сотрудничество с Временными силами Организа-

ции Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) 

и МООНЮС в целях содействия обеспечению полноценного функционирова-

ния Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей. В отчет-

ном периоде начальники штабов сил провели два совещания: в августе 

2014 года в Найроби и в феврале 2015 года в Энтеббе. На первом совещании 

участники рассмотрели вопрос о восстановлении рабочей группы по коорди-

нации деятельности ЮНАМИД, МООНЮС и ЮНИСФА, а также обсудили по-

ложение в плане безопасности в соответствующих миссиях и пути обеспечения 

начала работы механизма наблюдения. На втором совещании начальники шта-

бов сил приняли решение о подготовке общих для миссий руководящих прин-

ципов и регламента действий в целях обеспечения работы этого механизма. 

Проект общемиссионских руководящих принципов был подготовлен и в марте 

2015 года представлен Департаменту операций по поддержанию мира для рас-

смотрения и утверждения. В то же время персоналу ЮНАМИД, несущему 

службу в опорных пунктах в непосредственной близости от границы, были да-

ны указания не ослаблять бдительности в отношении трансграничной деятель-

ности и сообщать о всех значимых событиях в установленном порядке. 

32. После того как в 2013/14 финансовом году был осуществлен переход на 

Международные стандарты учета в государственном секторе (МСУГС), введе-

на в эксплуатацию система «Умоджа» и проведена реорганизация работы Реги-

онального центра обслуживания в Энтеббе по модульному принципу в 

2014/15 финансовому году Центр сосредоточил усилия на отработке модели 

обслуживания при непрерывном повышении его эффективности. Центр подго-

товил кадровый план в целях определения наиболее важных факторов, которые 

отразятся на его потребностях в ресурсах, включая запланированное на ноябрь 

2015 года и апрель 2016 года внедрение дополнительного модуля 1 системы 

«Умоджа», которое окажет значительное влияние на рабочие процессы, свя-

занные с оформлением надбавок и пособий, выплат и льгот. По мере накопле-

ния Центром опыта работы необходимо корректировать его кадровую структу-

ру с учетом изменяющихся потребностей обслуживаемых им миссий. В этой 

связи в 2014/15 бюджетном году Центр провел обзор штатного расписания 

гражданского персонала, по результатам которого было вынесено предложение 

об оптимизации штатного расписания, предусматривающее, в частности, по-
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этапное преобразование 68 штатных должностей международных сотрудников 

в должности национальных сотрудников и упразднение 7 должностей между-

народных сотрудников начиная с 2015/16 финансового года.  

33. Объем утвержденной доли ресурсов ЮНАМИД, предназначенных для 

финансирования Центра в период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года, со-

ставил 13 444 400 долл. США. Расходы Регионального центра обслуживания в 

Энтеббе за этот период составили 14 247 800 долл. США, что указывает на пе-

рерасход средств на сумму 803 400 долл. США (брутто), или на 6 процентов.  

 

 

 E. Партнерские отношения и координация действий 

со страновой группой 
 

 

34. ЮНАМИД и страновая группа Организации Объединенных Наций сов-

местными усилиями разработали комплексную стратегическую рамочную про-

грамму, призванную служить в качестве согласованного инструмента для обес-

печения ключевой роли Организации Объединенных Наций в стабилизации 

обстановки и укреплении мира в Дарфуре. Документ с изложением этой про-

граммы был подписан исполняющим обязанности Единого специального пред-

ставителя Африканского союза — Организации Объединенных Наций и Коор-

динатором-резидентом и Гуманитарным координатором Организации Объеди-

ненных Наций 28 марта 2015 года. Осуществление комплексной стратегиче-

ской рамочной программы уже началось и доклады о ходе работы будут пред-

ставляться на ежеквартальной основе. Реализация этой программы будет в ко-

нечном итоге увязана с передачей страновой группе Организации Объединен-

ных Наций определенных согласованных функций.  

35. В качестве главного связующего звена между ЮНАМИД и страновой 

группой Организации Объединенных Наций в Хартуме по -прежнему выступал 

Координатор-резидент и Гуманитарный координатор по Судану, который под-

держивал контакты с более широким сообществом гуманитарных организаций 

и тесно сотрудничал с исполняющим обязанности Единого специального пред-

ставителя в усилиях по обеспечению кумулятивной отдачи от деятельности 

Операции и учреждений, фондов и программ Организации Объединенных 

Наций и укреплению взаимодействия между ними в целях выработки общего 

видения и содействия реализации концепции «Единая Организации Объеди-

ненных Наций» в Дарфуре. В отчетный период Операция начала также тесно 

сотрудничать с недавно назначенным заместителем Гуманитарного координа-

тора, канцелярия которого базируется в Эль-Фашире, в целях облегчения коор-

динации усилий ЮНАМИД и страновой группы Организации Объединенных 

Наций в гуманитарной области и принятия решений по гуманитарным вопро-

сам на региональном уровне. 

36. В Дарфуре ЮНАМИД и страновая группа Организации Объединенных 

Наций/гуманитарная страновая группа, действуя через штаб Операции и сек-

торальные совместные группы по защите, продолжали проводить регулярные 

совещания для обсуждения вопросов защиты и мер реагирования в обычных и 

чрезвычайных ситуациях, а также вопросов о пересмотре и последующем 

осуществлении стратегии защиты гражданского населения на уровне штаба 

Операции и на местном уровне. По итогам этих обсуждений и на основе ре-

зультатов работы совместных полевых миссий по наблюдению, оценке и кон-
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тролю продолжали выноситься рекомендации по вопросам защиты граждан-

ского населения и расширения гуманитарного пространства в поддержку уси-

лий по доставке гуманитарной помощи. 

37. В число других координационных форумов, проводившихся под совмест-

ным председательством страновой группы Организации Объединенных Наций 

и Управления по координации гуманитарных вопросов Секретариата, входили 

совещания Объединенного оперативного центра ЮНАМИД, выступающие в 

качестве главного форума Операции в том, что касается раннего предупрежде-

ния и ситуационного анализа, и форумы по координации действий в кризисных 

ситуациях, созданные в Центральном и Восточном Дарфуре. Эти форумы 

предоставляют возможность координировать логистическое обеспечение в 

контексте выполнения задач по сопровождению и оказанию иного содействия в 

соответствии с предусмотренными мандатом ЮНАМИД приоритетами. 

ЮНАМИД продолжала также принимать участие в выездных координацион-

ных совещаниях по вопросам гуманитарной деятельности и деятельности по 

защите, проводимых на национальном и местном уровнях в целях анализа об-

щей гуманитарной ситуации в Дарфуре и прогресса в деле оказания гумани-

тарной помощи для удовлетворения потребностей уязвимых групп населения и 

укрепления национального и местного потенциала.  

38. ЮНАМИД и страновая группа Организации Объединенных Наций про-

должали проводить раз в два месяца координационные совещания высокого 

уровня с участием старших руководителей для обеспечения скоординирован-

ного подхода к вопросам, представляющим взаимный интерес, в том числе к 

связанным с передачей функций. Для обеспечения комплексного подхода к 

разработке совместных проектов ЮНАМИД и страновой группы Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре проводились также совещания совместной 

рабочей группы, посвященные вопросам осуществления комплексной страте-

гической рамочной программы, и подготавливались соответствующие докла-

ды. Консультативная группа по гендерным вопросам Операции передала стра-

новой группе Организации Объединенных Наций (в частности, представите-

лям Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного 

равенства и расширения прав и возможностей женщин (Структура «ООН-

женщины») и Фонда Организации Объединенных Наций в области народона-

селения (ЮНФПА)) все ранее выполнявшиеся ЮНАМИД функции по осу-

ществлению связанной с гендерной проблематикой внешней деятельности, в 

том числе ответственность за наращивание потенциала государственных учре-

ждений и организаций гражданского общества в плане обеспечения всесто-

роннего учета гендерной проблематики, расширения прав и возможностей 

женщин и содействия обеспечению гендерного равенства и соблюдения прав 

женщин. Осуществление этой деятельности будет зависеть от наличия финан-

совых и людских ресурсов. К сожалению, в отчетный период страновая группа 

Организации Объединенных Наций не занималась деятельностью в рамках пе-

реданных ей функций. Для облегчения обмена информацией и координации 

совместных мероприятий в целях обеспечения максимальной отдачи от них и 

недопущения дублирования усилий было начато проведение организуемых 

Консультативной группой по гендерным вопросам ЮНАМИД ежемесячных 

координационных совещаний с участием представителей Операции, Структу-

ры «ООН-женщины» и ЮНФПА. 
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39. Созданный в Аддис-Абебе Совместный механизм поддержки и координа-

ции продолжал представлять Департаменту по вопросам мира и безопасности 

Комиссии Африканского союза регулярные аналитические доклады и инфор-

мационные записки и справки, касающиеся вопросов безопасности, политиче-

ской и гуманитарной деятельности и событий, связанных с ЮНАМИД и Дар-

фуром, а также выступать в качестве форума для обсуждения технических и 

оперативных потребностей Операции.  

40. Одну из ключевых ролей по-прежнему играл трехсторонний координаци-

онный механизм с участием высокопоставленных представителей правитель-

ства Судана, Африканского союза и Организации Объединенных Наций , работа 

которого призвана укреплять сотрудничество между его участниками в вопро-

сах оказания ими поддержки ЮНАМИД.  

 

 

 F. Таблица бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1 «Мирный процесс» 
 

41. Деятельность в рамках компонента «Мирный процесс» была нацелена на 

оказание сторонам, подписавшим Дохинский документ о мире в Дарфуре, по-

мощи в его осуществлении, а также на содействие усилиям Имплементацион-

ной группы высокого уровня Африканского союза, прилагаемым ею в качестве 

посредника между правительством Судана, не подписавшими Дохинский до-

кумент вооруженными движениями и всеми другими основными заинтересо-

ванными сторонами в Дарфуре в целях обеспечения их участия в мирном про-

цессе. Исполняющий обязанности Единого специального представителя и 

Единый главный посредник продолжал проведение консультаций с региональ-

ными и международными партнерами в целях оказания сторонам содействия в 

их усилиях по достижению всеобъемлющего мира с учетом интересов всех 

сторон, а также в целях побуждения присоединиться к мирному процессу отка-

зывающихся от участия в нем движений. Операция в партнерстве со страновой 

группой Организации Объединенных Наций, международными партнерами и 

гражданским обществом продолжала содействовать коллективным усилиям по 

наращиванию технического потенциала Дарфурской региональной админи-

страции в целях повышения эффективности ее работы.  

42. Единый главный посредник продолжал содействовать достижению все-

объемлющего политического урегулирования путем активизации взаимодей-

ствия со сторонами в конфликте. С этой целью он обращался к правительству 

Судана и вооруженным движениям, не подписавшим Дохинский документ о 

мире в Дарфуре, с призывами прекратить боевые действия и начать прямые 

мирные переговоры. Усилиями Единого главного посредника в Аддис -Абебе 

было организовано несколько встреч между руководителями вооруженных 

движений, не подписавших Дохинский документ, и высшим руководством Со-

вета мира и безопасности Африканского союза.  

43. В 2014/15 бюджетном году ЮНАМИД осуществляла более масштабную 

программу в области коммуникации и общественной информации в соответ-

ствии с более активной коммуникационной стратегией, направленной в основ-

ном на содействие мирному процессу, а также на повышение уровня информи-

рованности о других приоритетных задачах в рамках проведения информаци-
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онно-просветительских мероприятий для освещения работы основных подраз-

делений Операции и ее мандата в целом. Операция проводила информационно -

просветительскую работу с заинтересованными сторонами по широкому кругу 

направлений и с использованием различных информационных средств, вклю-

чая собственные публикации, аудиовизуальные и фотоматериалы и социальные 

сети, ориентируясь на организации гражданского общества, женские и другие 

влиятельные группы, которым было предложено подключиться к усилиям Опе-

рации по выполнению ее мандата. 

 

Ожидаемое достижение 1.1: осуществление Дарфурской региональной администрацией в сотрудничестве 

с правительством Судана положений Дохинского документа о мире в Дарфуре и вовлечение в мирный 

процесс всех ключевых дарфурских заинтересованных сторон  

 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.1.1 Проведение переговоров в сотрудни-

честве с международными и региональны-

ми организациями с целью заключения все-

объемлющего мирного соглашения в Дар-

фуре 

Всеобъемлющего мирного соглашения достигнуто не было. 

Тем не менее Единый главный посредник продолжает при-

лагать усилия по вовлечению в мирный процесс движений, 

не подписавших Дохинский документ, посредством прове-

дения консультаций, встреч и практикумов с участием руко-

водителей движений, не подписавших Документ, и органи-

зации встреч с руководителями стран региона. В рамках па-

раллельных скоординированных посреднических усилий 

под руководством Имплементационной группы высокого 

уровня Африканского союза была проведена встреча с заме-

стителем премьер-министра Катара и другими региональ-

ными лидерами, с тем чтобы заручиться их поддержкой в 

усилиях по вовлечению не подписавших Документ движе-

ний в национальный диалог. Председатель Имплементаци-

онной группы также встретился с президентом аль-Баши-

ром с целью обсудить возможность возобновления перего-

воров с вооруженными движениями в Дарфуре. В ходе этих 

встреч стороны обсудили возможные пути достижения про-

гресса в мирном процессе 

1.1.2 Эффективное функционирование ор-

ганов и учреждений Дарфурской регио-

нальной администрации 

Назначение президентом аль-Баширом двух членов движе-

ния ДСР-Судан министрами Дарфурской региональной ад-

министрации и еще двух — председателями комиссий по 

осуществлению Дохинского документа о мире в Дарфуре 

повысило эффективность функционирования Дарфурской 

региональной администрации за счет укрепления руковод-

ства ее различными органами и учреждениями 

1.1.3 Полное выполнение положений До-

хинского документа о мире в Дарфуре, в 

частности положений о разделении власт-

ных полномочий, распределении матери-

альных благ, постоянном прекращении огня 

и окончательных механизмах безопасности, 

о защите интересов детей и о внутреннем 

диалоге и консультациях 

Правительство Судана и ДСР-Судан добились прогресса в 

осуществлении положений Дохинского документа о мире в 

Дарфуре, касающихся разделения властных полномочий, 

после назначения федерального министра по делам разви-

тия, государственного министра сельского хозяйства, мини-

стра сельского хозяйства в Дарфурской региональной адми-

нистрации, министра по социальным вопросам, председате-

ля по вопросам кочевого и скотоводческого развития Дар-
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  фура и председателя Фонда социальной защиты в Дарфуре. 

Что касается выполнения положений о распределении мате-

риальных благ, то в штатах Западный Дарфур, Восточный 

Дарфур и Южный Дарфур был полностью завершен первый 

этап осуществления проектов в области развития, преду-

смотренных в Стратегии развития Дарфура, а в штатах Цен-

тральный Дарфур и Северный Дарфур было завершено 

осуществление 50 процентов запланированных проектов в 

области развития 

 Положения Дохинского документа о мире в Дарфуре были 

также включены в национальную конституцию. В Эль-

Фашире и столицах других штатов началось проведение 

Дарфурского внутреннего диалога и консультаций. Во всех 

административных районах Дарфура проводились инфор-

мационно-просветительские мероприятия. В 15 админи-

стративных районах Дарфура началось проведение второго 

этапа диалога и консультаций. Продолжается согласование 

окончательных механизмов безопасности с Движением за 

освобождение и справедливость и ДСР-Судан и порядка 

разоружения, демобилизации и реинтеграции  их бойцов 

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация шести консультаций высокого 

уровня со сторонами, подписавшими До-

хинский документ о мире в Дарфуре, в це-

лях содействия осуществлению Документа 

и любых последующих соглашений, в част-

ности функционированию учреждений 

Дарфурской региональной администрации, 

предусмотренных в Дохинском документе 

о мире в Дарфуре 

4 Чтобы содействовать осуществлению Дохинско-

го документа о мире в Дарфуре, с подписавши-

ми его движениями были проведены 4 консуль-

тации. Представители ЮНАМИД провели 

встречу с заместителем председателя ДСР-

Судан для обсуждения прилагаемых этим дви-

жением усилий в целях получения гарантий 

назначения ее представителя на должность 

председателя Фонда реконструкции и развития в 

Дарфуре. Исполняющий обязанности Единого 

специального представителя встретился с пред-

седателем ДСР-Судан для обсуждения прогрес-

са и задач в контексте осуществления мирного 

протокола 2013 года (на основе Дохинского до-

кумента о мире в Дарфуре), подписанного Дви-

жением и правительством Судана 

  Представители ЮНАМИД провели встречу с 

председателем Дарфурской региональной адми-

нистрации и заместителем председателя ДСР-

Судан для проведения оценки хода осуществле-

ния Дохинского документа о мире в Дарфуре 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

     Были проведены только 4 встречи, поскольку в 

период с октября 2014 года по апрель 2015 года 

стороны занимались деятельностью, связанной 

с проведением выборов 

Организация шести консультативных сове-

щаний с представителями международного 

сообщества и региональными партнерами 

по приоритетным задачам Дохинского до-

кумента о мире в Дарфуре и по вопросам 

его осуществления 

7 7 консультативных совещаний высокого уровня, 

посвященных приоритетным задачам Дохинско-

го документа о мире в Дарфуре и вопросам его 

осуществления, были проведены с представите-

лями Форума заинтересованных сторон 

ЮНАМИД, представителями Комитета Евро-

пейского союза по политическим вопросам и 

вопросам безопасности на уровне послов, ми-

нистром по делам Африки в правительстве Со-

единенного Королевства Великобритании и Се-

верной Ирландии, министром обороны Сенега-

ла, членами делегации Европейского союза в 

Судане, заместителем премьер-министра Ката-

ра, а также с послами Намибии, Нигерии и 

Уганды в Эфиопии, являющимися представите-

лями в Комиссии Африканского союза 

Организация ежеквартальных консультаций 

с правительством Судана и движениями, 

подписавшими Дохинский документ, Афри-

канским союзом и региональными и меж-

дународными партнерами по вопросу о 

прогрессе в процессе посредничества  

6 С правительством Судана, Дарфурской регио-

нальной администрацией, суданскими оппози-

ционными политическими партиями, Африкан-

ским союзом и региональными руководителями 

и международными партнерами в Хартуме, Ад-

дис-Абебе, Дохе и Нджамене были проведены 6 

консультативных совещаний в целях информи-

рования и консультирования по вопросам осу-

ществления Дарфурского мирного процесса, 

особенно по вопросам, касающимся путей со-

действия участию вооруженных движений в 

национальном диалоге 

Шесть консультаций/встреч высокого уров-

ня с Комиссией Африканского союза и Им-

плементационной группой высокого уровня 

Африканского союза по вопросам, касаю-

щимся осуществления Дохинского доку-

мента о мире в Дарфуре, проведения внут-

реннего диалога в Дарфуре и консультаций 

и мирного процесса в Дарфуре 

5 С представителями Комиссии Африканского 

союза, Совета мира и безопасности Африкан-

ского союза и Имплементационной группы вы-

сокого уровня Африканского союза, Специаль-

ным посланником Организации Объединенных 

Наций по Судану и Южному Судану и Специ-

альным посланником Межправительственной 

организации по развитию были проведены 

5 консультаций высокого уровня по вопросам, 

связанным с осуществлением Дохинского доку-

мента о мире в Дарфуре, проведением Дарфур-

ского внутреннего диалога и консультаций, 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   мирным процессом и участием вооруженных 

движений, не подписавших Документ, в нацио-

нальном диалоге 

Организация четырех совещаний с воору-

женными движениями, не подписавшими 

Дохинский документ, для подключения их к 

мирному процессу 

5 В Кампале, Вене и Аддис-Абебе с руководите-

лями движений, не подписавших Документ, бы-

ли проведены 5 совещаний, в том числе пяти-

дневный практикум по вопросам ведения пере-

говоров, перемирия и прекращения боевых дей-

ствий для 30 полевых командиров ДСР (Джи-

брил) и ОАС (Минни Минави). Совещания про-

водились с целью подготовить вооруженные 

движения Дарфура к участию в прямых перего-

ворах с правительством Судана и предлагаемом 

национальном диалоге. В рамках параллельных 

скоординированных посреднических усилий под 

руководством Имплементационной группы вы-

сокого уровня Африканского союза были также 

организованы предварительные переговоры 

между правительством и вооруженными движе-

ниями Дарфура (ДСР (Джибрил) и ОАС (Минни 

Минави)) 

Организация шести совещаний ЮНАМИД, 

Имплементационной группы высокого 

уровня Африканского союза и Специально-

го посланника по Судану и Южному Судану 

в целях синхронизации посреднических 

усилий в Судане в поддержку всеохватного 

национального диалога 

5 С членами Имплементационной группы высоко-

го уровня Африканского союза, Специальным 

посланником по Судану и Южному Судану, 

Специальным посланником Межправитель-

ственной организации по развитию и замести-

телем премьер-министра Катара были проведе-

ны 5 совещаний по вопросам синхронизации 

посреднических усилий в Судане в поддержку 

национального диалога в целях разработки об-

щего подхода Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза к урегулированию 

конфликтов в Судане, а также для обсуждения 

мер по обеспечению взаимодействия со всеми 

суданскими вооруженными оппозиционными 

движениями в вопросах, касающихся проведе-

ния национального диалога, в контексте согла-

сованных посреднических усилий 

  Переговоры по вопросу о подготовке к проведе-
нию национального диалога, которые планиро-
валось провести 29 марта 2015 года в Аддис-
Абебе, были отложены по причине того, что 
Партия Национальный конгресс приняла реше-
ние не участвовать в них до проведения выбо-
ров 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка 4 докладов Генерального секре-

таря Совету Безопасности и Председателя 

Комиссии Африканского союза Совету мира 

и безопасности Африканского союза об 

осуществлении мандата и ходе мирного 

процесса 

8 По 4 ежеквартальных доклада было представле-

но Совету Безопасности и Совету мира и безо-

пасности Африканского союза 

Организация ежеквартальных заседаний 

Комиссии по наблюдению за осуществле-

нием Дохинского документа о мире в Дар-

фуре и подготовка 4 докладов для этой Ко-

миссии 

 12 января 2015 года Комиссия по наблюдению за 

осуществлением провела 1 заседание с участием 

следующих подписавших Документ сторон: 

правительство Судана, Движение за освобожде-

ние и справедливость и ДСР-Судан  

В отчетный период члены Комиссии по наблю-

дению за осуществлением решили провести 

лишь 1 заседание. Доклады не были подготов-

лены из-за разногласий между подписавшими 

Документ сторонами  

Организация 2 совещаний Совместной ко-

миссии по Дохинскому документу о мире в 

Дарфуре и подготовка 12 докладов для 

представления Совместной комиссии  

Не выпол-

нено 

Никаких совещаний Совместной комиссии по 

Дохинскому документу о мире в Дарфуре не 

проводилось. Каких-либо вопросов, касающихся 

нарушений режима прекращения огня, на рас-

смотрение Совместной комиссии сторонами, 

подписавшими Дохинский документ о мире в 

Дарфуре, не представлялось. Таким образом, не 

было организовано никаких совещаний и не бы-

ло подготовлено никаких докладов представле-

ния для Совместной комиссии  

Оказание консультационной помощи на ос-

нове ежемесячных консультативных сове-

щаний/форумов с участием представителей 

Дарфурской региональной администрации 

и организаций гражданского общества и 

местных властей, лидерами местных об-

щин, включая внутренне перемещенных 

лиц, женщин и молодежь, в целях коорди-

нации осуществления Дохинского докумен-

та о мире в Дарфуре и деятельности Дар-

фурской региональной администрации на 

местном уровне 

14 В пяти штатах Дарфура и в Хартуме с участием 

должностных лиц Дарфурской региональной 

администрации, представителей организаций 

гражданского общества, государственных и 

местных чиновников, представителей местной 

администрации, местных лидеров и лидеров 

групп внутренне перемещенных лиц, женщин и 

молодежи были проведены 14 совещаний в це-

лях координации усилий по осуществлению До-

хинского документа о мире в Дарфуре и активи-

зации дальнейшего взаимодействия Дарфурской 

региональной администрации с организациями 

гражданского общества и механизмами после-

дующей деятельности в рамках мирного про-

цесса. В ходе совещаний обсуждались вопросы, 

касающиеся, в частности, содействия развитию 

внутридарфурского диалога, проведения выбо-

ров, налаживания партнерских отношений и ко-



 
A/70/583 

 

15-21150 23/105 

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ординации усилий с заинтересованными сторо-

нами в целях содействия Дарфурской регио-

нальной администрации в осуществлении соот-

ветствующей деятельности на местном уровне  

Организация 6 совещаний со сторонами в 

конфликте, включая правительство Судана 

и вооруженные группы, в целях содействия 

учету интересов детей в мирном процессе, 

мирных соглашениях и деятельности на 

этапах постконфликтного восстановления и 

реконструкции во исполнение соответству-

ющих резолюций Совета Безопасности по 

вопросу о детях и вооруженных конфликтах  

4 Состоялись 4 совещания с участием сторон в 

конфликте. 2 совещания были проведены с це-

лью заручиться обязательствами в отношении 

разработки планов действий по прекращению 

вербовки и использования детей-солдат, и еще 

2 совещания были проведены с лидерами пле-

мен с целью заручиться обязательствами в от-

ношении прекращения использования детей в 

ходе межплеменных и внутриплеменных кон-

фликтов 

Организация 5 семинаров для 200 женщин, 

представляющих гражданское общество, в 

целях контроля за осуществлением положе-

ний о гендерном равенстве и женщинах, со-

держащихся в Дохинском документе о мире 

в Дарфуре и последующих соглашениях  

Не выпол-

нено 

ЮНАМИД завершила передачу функций по 

осуществлению в Дарфуре деятельности, свя-

занной с гендерной проблематикой, страновой 

группе Организации Объединенных Наций и 

уделяет основное внимание учету гендерных 

аспектов в рамках миссии. Страновая группа 

Организации Объединенных Наций не смогла 

провести 5 запланированных семинаров из-за 

нехватки финансовых средств  

Проведение кампаний по информированию 

общественности в целях освещения дея-

тельности Операции, в том числе информа-

ционно-пропагандистской деятельности, 

связанной с распространением информаци-

онных материалов с изложением ключевых 

идей и раздачей сувениров в поддержку 

мирного процесса, а именно: 10 тематиче-

ских практикумов для внутренне переме-

щенных лиц, молодежи, женских групп и 

общинных лидеров; 6 дискуссий по вопро-

сам мира, касающимся безопасности и раз-

вития; 12 театрально-драматических поста-

новок; 15 спортивных мероприятий; 15 му-

зыкальных мероприятий; 2 дней открытых 

дверей — в сотрудничестве с другими ос-

новными секциями; и 8 специаль-

ных/культурных мероприятий для повыше-

ния осведомленности о работе и мероприя-

9 Для внутренне перемещенных лиц, молодежи, 

женщин и общинных лидеров были проведены 

9 тематических практикумов, посвященных во-

просам достижения мира  

1 В формате открытого университета было прове-

дено 1 мероприятие для обсуждения мирного 

процесса. Проблемы в области безопасности 

накануне выборов воспрепятствовали работе по 

проектам, которые планировалось осуществить 

на уровне общин 

14 

 

4 

Были представлены 14 театрально-драмати-

ческих постановок 

Были проведены 4 музыкальных концерта  

17 На всей территории Дарфура были проведены 

17 спортивных мероприятий, в том числе сорев-

нования по футболу, конным скачкам и волейбо-

лу 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   тиях, проводимых Операцией через ее ком-

поненты; подготовка шести 30–90 секунд-

ных телевизионных обращений к обще-

ственности; 10 сопутствующих информа-

ционных видеосюжетов для международ-

ных и местных средств массовой информа-

ции; 4 5–15-минутных телевизион-

ных/документальных фильмов; 

52 30-минутных еженедельных эпизода ра-

диосериала о деятельности Операции в об-

ласти миростроительства; 10 радиообраще-

ний к общественности; 5 радиопередач в 

прямом эфире и рекламных сообщений по 

каналам радиостанций штатов Дарфура в 

поддержку деятельности Операции в обла-

сти миростроительства и информирования 

общественности; 50 тематических новост-

ных радиопередач о ходе мирного процесса, 

основанных на историях из личного опыта, 

на радиостанции Организации Объединен-

ных Наций на арабском и английском язы-

ках; и трансляция Группой радиовещания 

ЮНАМИД ежедневных продолжительно-

стью до 3 часов программ радиожурнала 

через Дарфурскую региональную админи-

страцию 

1 Был проведен 1 день открытых дверей. Второй 

день открытых дверей не проводился по сооб-

ражениям безопасности 

3 Совместно с другими подразделениями были 

проведены 3 специальных/культурных меропри-

ятия, посвященных празднованию 8 междуна-

родных дней Организации Объединенных 

Наций, и 3 культурных мероприятия в Дарфуре  

7 По телевидению Организации Объединенных 

Наций и местным телевизионным каналам 

транслировались 7 телевизионных обращений к 

общественности, посвященных вопросам охра-

ны окружающей среды, мира и примирения  

14 По случаю Дня Организации Объединенных 

Наций были подготовлены 14 сопутствующих 

информационных видеосюжетов, посвященных 

конференции исполняющего обязанности Еди-

ного специального представителя, экологиче-

ским проблемам, деятельности по поддержанию 

мира и работе полиции в составе Операции 

2 Были выпущены 2 телевизионных/докумен-

тальных фильма о проблемах мира и безопасно-

сти. Сокращение количества мероприятий обу-

словлено переводом технического персонала в 

МИНУСКА 

 40 Для содействия усилиям по укреплению мира и 

активизации мирного процесса в Дарфуре были 

выпущены 40 эпизодов радиосериала  

 28 В эфире местного радио транслировались 

28 обращений к общественности в основном по 

таким актуальным темам, как поддержка мирно-

го процесса и пропаганда информационно-

просветительских мероприятий и новых иници-

атив Операции  

 12 В прямом эфире транслировались 12 радиопере-

дач  

 82 На радиостанции Организации Объединенных 

Наций были подготовлены 82 тематических но-

востных радиопередачи на арабском и англий-

ском языках о ходе мирного процесса, основан-

ных на историях из личного опыта  
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

    336 Согласно временной договоренности с прави-

тельством Судана о предоставлении ЮНАМИД 

права на ограниченное радиовещание в эфир 

было выпущено 336 одночасовых программ, ко-

торые транслировались дважды в день пять 

дней в неделю, включая программы «Яла Набни 

Дарфур», и 75 программ «Голоса детей»  

Издание ежемесячных журналов с новост-

ными тематическими статьями и историями 

из личного опыта, связанного с осуществ-

лением Операцией своего мандата; выпуск 

1 еженедельного информационного бюлле-

теня; издание 1 книги о ЮНАМИД; издание 

2 ежегодных журналов, освещающих рабо-

ту военного и полицейского компонентов; 

массовое распространение 50 различных 

плакатов, посвященных мероприяти-

ям/кампаниям, 25 различных тематических 

плакатов и 6 отдельных тематических бук-

летов в поддержку информационных кам-

паний и повышения осведомленности о де-

ятельности миссии; издание 3 вариантов 

календаря на 2015 год; осуществление 

4 фотопроектов, в том числе издание фо-

токниг и организация фотовыставок; рас-

пространение 4 различных наборов плака-

тов в целях повышения осведомленности 

о важности участия женщин в мирном про-

цессе  

4 Вместо издания ежемесячных журналов мень-

шего объема были изданы 4 двойных журнала, 

выходивших раз в два месяца 

Не выпол-

нено 

В силу изменения приоритетов в рамках инфор-

мационно-пропагандистской деятельности под-

готовка еженедельных информационных бюлле-

теней не осуществлялась 

2 В электронном виде были выпущены и подго-

товлены для публикации 2 фотоальбома, посвя-

щенные работе Операции 

2 Были опубликованы 2 ежегодных журнала, по-

священных работе военного и полицейского 

компонентов 

53 В целях информирования общественности раз-

ными тиражами были отпечатаны 53 различных 

плаката с информацией о пропагандистских ме-

роприятиях и кампаниях, а также их целях и те-

матических вопросах 

79 Были выпущены 79 плакатов, посвященных те-

матике основных кампаний ЮНАМИД, вопро-

сам здравоохранения (борьба с Эболой), круп-

ным инициативам и приоритетам в рамках всей 

миссии («Умоджа») и информационно-пропа-

гандистским мероприятиям 

 6 Были подготовлены 6 буклетов в целях содей-

ствия процессу разоружения, демобилизации и 

реинтеграции и повышения осведомленности по 

гендерной проблематике и проблематике борьбы 

с ВИЧ 

 1 В трех различных вариантах был отпечатан ка-

лендарь ЮНАМИД на 2015 год 

 4 Были организованы 4 фотовыставки  

 4 В целях содействия осуществлению деятельно-

сти, касающейся гендерной проблематики, были 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   разработаны 4 разновидности информационных 

материалов  

Ежедневное обновление информации, раз-

мещенной на веб-сайте Операции, и прове-

дение 5 брифингов для прессы, регулярное 

распространение новостей в средствах мас-

совой информации и новостей, поступаю-

щих из СМИ, а также регулярное обновле-

ние информации на электронных издатель-

ских платформах миссии в рамках постоян-

ной поддержки осуществления мандата 

ЮНАМИД 

Выполне-

но 

Ежедневно подготавливались обзоры радио- и 

теленовостей и национальной прессы, регуляр-

но выпускались пресс-релизы/заявления, были 

проведены 5 брифингов для средств массовой 

информации/прессы и подготавливались фото-

репортажи и информационные записки для 

направления в Центральные учреждения Орга-

низации Объединенных Наций и последующего 

распространения 

   

 

 

  Компонент 2: безопасность 
 

44. Операция способствовала созданию относительно безопасной обстановки 

в большей части района действия Миссии, хотя в некоторых районах, в частно-

сти в районе Джебель-Марра (Центральный сектор), ЮНАМИД столкнулась с 

ограничениями при патрулировании. Военный компонент ЮНАМИД обеспе-

чивал безопасность путем стационарного и мобильного патрулирования во 

всем районе действия Миссии. В районах с высокой степенью риска и потен-

циальных «горячих точках» патрулирование велось более активно, с тем чтобы 

сдержать насилие и обеспечить защиту и безопасность гражданского населе-

ния. 

45. В отчетный период военный компонент совершил в общей сложности 

50 003 выезда патрульных групп, однако в 130 случаях Операция столкнулась с 

ограничениями на передвижение во всех секторах. Из этих 130  ограничений 

51 затронуло патрулирование в целях защиты учреждений, занимающихся гу-

манитарной деятельностью, патрулирование, связанное с материально-тех-

ническим обеспечением, и административное патрулирование. В большинстве 

случаев ограничения были установлены органами безопасности правительства 

Судана: Национальной службой разведки и безопасности, вооруженными си-

лами Судана и суданской полицией. Кроме того, иногда патрулирование 

ЮНАМИД было ограничено из-за действий некоторых вооруженных групп. 

Несмотря на все эти трудности, военные контингенты провели 2067  операций 

по сопровождению гуманитарных грузов для оказания поддержки  партнерам 

по гуманитарной деятельности в доставке необходимой помощи населению 

Дарфура. Патрулирование не только способствовало сдерживанию насилия и 

обеспечивало защиту гражданского населения, но и содействовало проведению 

мероприятий другими гуманитарными организациями и организациями, зани-

мающимися вопросами развития, путем налаживания контактов с гражданским 

населением в районе Дарфура. Через офицеров военной связи военный компо-

нент устанавливал и координировал связь с местными органами власти прави-

тельства Судана, штабами в секторах и штабом Сил. В то же время недостаток 
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военных вертолетов общего назначения препятствовал усилиям ЮНАМИД по 

выполнению специальных военных задач, таких как высадка, доставка и вывод 

военнослужащих, эвакуация, военное воздушное патрулирование, воздушная 

разведка, а также активное дальнее патрулирование и патрулирование в целях 

укрепления доверия. Развертывание военных вертолетов общего назначения 

расширило бы возможности Операции по осуществлению контроля в районах с 

высокой степенью риска, в первую очередь там, где состояние дорог не позво-

ляет пользоваться автотранспортом.  

46. Полицейский компонент ЮНАМИД продолжал укреплять отношения 

между внутренне перемещенными лицами, населением и сотрудниками поли-

ции правительства Судана в целях обеспечения защиты лагерей для внутренне 

перемещенных лиц. Операция усилила присутствие полиции, сделав его круг-

лосуточным и ежедневным, в форме патрулирования в целях укрепления дове-

рия в лагерях для внутренне перемещенных лиц. Совместное патрулирование в 

целях проведения оценки уровня безопасности осуществлялось полицейским, 

военным и гражданским компонентами для сбора информации для систем ран-

него предупреждения, осуществления наблюдения за ситуацией в плане бе з-

опасности и оказания содействия в удовлетворении базовых потребностей 

внутренне перемещенных лиц в рамках оказания гуманитарной помощи. Была 

организована охрана правопорядка в общинах, и 70 процентов сотрудников по-

лиции были направлены в отдаленные полевые точки во всех 36 опорных 

пунктах для обеспечения безопасности в лагерях для внутренне перемещенных 

лиц и окружающих их районах. Кроме того, Операция через полицейский ком-

понент сотрудничала со страновой группой Организации Объединенных 

Наций и представителями правительства Судана в целях  осуществления про-

екта по поощрению верховенства права и обеспечению доступа к правосудию в 

Судане, в рамках которого Отдел по обезвреживанию неразорвавшихся бое-

припасов и полиция ЮНАМИД приняли непосредственное участие в уничто-

жении взрывоопасных пережитков войны. 

47. Операция наладила контакты с различными группами, включая агидов 

(ведущих племенной образ жизни воинов), хакамат (певцов войны) и комитеты 

по вопросам мирного сосуществования, и сотрудничала с ними в целях повы-

шения их роли и расширения их возможностей в плане осуществления посред-

нической деятельности и урегулирования межобщинных конфликтов. Опера-

ция стремилась включить агидов в существующие традиционные механизмы 

урегулирования конфликтов. Кроме того, Операция активно сотрудничала с ор-

ганизациями гражданского общества, а именно Центром имени Каши и Меха-

низмом гражданского общества для установления мира в Дарфуре, в целях 

расширения их возможностей по урегулированию конфликтов в Дарфуре. 

Центр имени Каши при поддержке Операции добился урегулирования кон-

фликтов, в частности между племенами маалийя и ризейгат и между племена-

ми берти и заядия. Помимо этого, сотрудничество Операции с организациями 

гражданского общества и заинтересованными сторонами стало охватывать все 

районы Судана, в частности оно распространилось из Хартума на штаты Во-

сточный Дарфур и Южный Дарфур, в которых они непосредственно взаимо-

действовали с населением в условиях вооруженного конфликта. Эти инициати-

вы привели к прекращению всех боевых действий и смягчению последствий 

некоторых конфликтов. 



A/70/583 
 

 

28/105 15-21150 

 

48. Комиссия по прекращению огня на регулярной основе отслеживала со-

блюдение соглашения о постоянном прекращении огня бывшими комбатанта-

ми из Движения за освобождение и справедливость и Движения за справедли-

вость и равенство. По состоянию на июнь 2015 года были демобилизованы 

534 бывших комбатанта Движения за справедливость и равенство, 437 из кото-

рых были успешно интегрированы в вооруженные силы правительства Судана. 

Еще 500 бывших комбатантов прошли обучение в Северном секторе под эги-

дой правительства Судана в целях их последующей интеграции в ряды воору-

женных сил. Движение за освобождение и справедливость, которое ранее пре-

кратило свое участие в соглашениях, закрепленных в Дохинском документе о 

мире в Дарфуре, вновь присоединилось к мирному процессу после вмешатель-

ства Комиссии по прекращению огня и Совместной комиссии по Дохинскому 

документу о мире в Дарфуре. Возникли задержки в процессе демобилизации 

некоторых движений, и Комиссия по прекращению огня в настоящее время за-

канчивает подготовку договоренностей по вопросам безопасности. Заверши-

лась проверка в Северном и Южном секторах Дарфура. Примерно 200  бывших 

комбатантов Движения из интеграционного лагеря в Шаве (Центральный Дар-

фур) присоединились к штабу бригады вооруженных сил правительства Судана 

в Залингее, Центральный Дарфур. После успешного завершения проверки при 

участии представителей обоих движений Комиссия по прекращению огня 

по-прежнему внимательно следит за ходом интеграции бывших комбатантов в 

состав Суданских вооруженных сил. 

49. ЮНАМИД оказывала поддержку национальным учреждениям, в том чис-

ле Комиссии по разоружению, демобилизации и реинтеграции Судана и Ко-

миссии по осуществлению мероприятий по обеспечению безопасности в Дар-

фуре, а также сторонам, подписавшим Дохинский документ о мире в Дарфуре, 

а именно представителям правительства Судана, Движения за освобождение и 

справедливость и Движения за справедливость и равенство, в целях обеспече-

ния разоружения, демобилизации и реинтеграции бывших комбатантов в соот-

ветствии с окончательными договоренностями по вопросам безопасности, за-

фиксированными в Дохинском документе. Стороны, подписавшие Дохинский 

документ, завершили подготовку к разоружению, демобилизации и реинтегра-

ции бывших комбатантов Движения за справедливость и равенство и связан-

ных с ним движений в Северном Дарфуре. Кроме того, осуществлялось наблю-

дение за разоружением бывших комбатантов Движения за освобождение и 

справедливость в штатах Северный Дарфур, Центральный Дарфур, Западный 

Дарфур и Южный Дарфур, а также продолжали приниматься меры по демоби-

лизации бывших комбатантов Движения за освобождение и справедливость и 

Движения за справедливость и равенство в штатах Южный Дарфур и Восточ-

ный Дарфур. Операция в сотрудничестве со страновой группой Организации 

Объединенных Наций оказывала необходимую поддержку в области демобили-

зации бывших комбатантов Движения за справедливость и равенство и связан-

ных с ним движений. 

50. Кроме того, ЮНАМИД продолжала осуществление трудоемких общин-

ных проектов в рамках реализации программы разоружения, демобилизации и 

реинтеграции второго поколения в Дарфуре в интересах молодежи, которая 

подвергается риску вербовки в вооруженные движения и участия в преступных 

группировках, с целью снизить уровень насилия в районах Дарфура, постра-

давших от конфликта и подверженных конфликту. В сотрудничестве с местны-
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ми партнерами-исполнителями во всех пяти штатах Дарфура началось осу-

ществление 27 проектов в таких областях, как профессионально-техническое 

образование и обучение без отрыва от производства, в которых приняли уча-

стие 1770 молодых людей, входящих в группу риска. По состоянию на конец 

указанного отчетного периода 13 из этих проектов были завершены, а девять 

близятся к завершению. Результаты наблюдения за ходом реализации проектов 

и проведения оценки по окончании их осуществления показали, что они ока-

зывают положительное воздействие на население и непосредственных получа-

телей помощи. 

51. Благодаря операциям ЮНАМИД по обезвреживанию неразорвавшихся 

боеприпасов в сельских районах были безопасным образом уничтожены взры-

воопасные предметы, создающие непосредственную опасность для населения. 

Кроме того, осуществлялась деятельность по информированию населения о 

минной опасности в сельских районах и лагерях для внутренне перемещенных 

лиц, с тем чтобы повысить уровень их осведомленности об опасностях, свя-

занных с взрывоопасными предметами. Некоторым полицейским участкам 

правительства Судана была оказана техническая поддержка в улучшении усло-

вий хранения оружия и боеприпасов, с тем чтобы свести к минимуму риски, 

связанные с их кражей для использования в преступных целях. Все эти меро-

приятия способствовали обеспечению защиты местного населения от немину-

емой опасности, которую представляют взрывоопасные предметы, появившие-

ся в результате вооруженного конфликта в Дарфуре.  

 

Ожидаемое достижение 2.1: стабильная и безопасная обстановка в Дарфуре  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.1.1 Сокращение числа лиц среди граж-

данского населения, погибших в результа-

те межобщинных (межэтнических или 

межплеменных) конфликтов (2012/13 год: 

1229; 2013/14 год: 1059; 2014/15 год: 800) 

В общей сложности в период с 1 июля 2014  года по 30 июня 

2015 года был зарегистрирован 881 погибший. Более высокий 

показатель обусловлен усилением военного потенциала про-

тивоборствующих сторон, а также тем, что в крупных межоб-

щинных конфликтах участвовали племена, которые были 

лучше вооружены из-за их длительного участия в операциях 

по борьбе с повстанцами, направленных против вооруженных 

движений, не подписавших Документ  

2.1.2 Сокращение числа инцидентов, свя-

занных с неразорвавшимися боеприпасами 

(2011/12 год: 23; 2013/14 год: 20; 

2014/15 год: 15) 

Несмотря на увеличение темпов уничтожения неразорвав-

шихся боеприпасов в течение отчетного периода,  число свя-

занных с ними инцидентов не сократилось: произошло 40  ин-

цидентов, в результате которых 19 человек погибли и 57 по-

лучили ранения. Увеличение числа инцидентов обусловлено 

активизацией боевых действий между Суданскими вооружен-

ными силами и вооруженными формированиями и между 

племенами, а также более интенсивным перемещением насе-

ления в пострадавших районах, которые были недоступны 

для проведения операций по разминированию  
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация раз в две недели заседаний 

Комиссии по прекращению огня и подко-

миссии по прекращению огня на уровне 

секторов, или чаще по решению председа-

теля, для обсуждения вопросов, связанных 

с нарушением соответствующих мирных 

соглашений, передислокацией сил и обес-

печением безопасности и разоружением, 

демобилизацией и реинтеграцией бывших 

комбатантов, с уделением особого внима-

ния проблемам женщин, детей и инвали-

дов; для урегулирования споров между 

сторонами, подписавшими Документ; и 

определение вопросов, которые следует до-

вести до сведения Совместной комиссии  

8 совещаний Комиссии по прекращению огня бы-

ло проведено. Меньшее число совещаний обу-

словлено отсутствием представителей Движения 

за справедливость и равенство в Судане, Движе-

ния за освобождение и справедливость, прави-

тельства Катара или правительства Судана. Все 

заинтересованные стороны должны присутство-

вать на совещании для его проведения и обсуж-

дения общих проблем, касающихся прекраще-

нии огня 

Оказание во всем районе действия миссии 

услуг, связанных с обеспечением безопас-

ности, страновой группе Организации Объ-

единенных Наций, международным и наци-

ональным неправительственным организа-

циям и гуманитарным учреждениям и ор-

ганизациям, занимающимся вопросами 

восстановления и развития, включая прове-

дение брифингов по вопросам охраны и 

безопасности и оказание поддержки при 

эвакуации 

Выполнено В среднем примерно 40 миротворцев в день 

обеспечивали защиту 32 складских помещений, 

2 служебных помещений и 30 жилых помеще-

ний Всемирной продовольственной программы 

(ВПП), расположенных в двух ее комплексах. В 

Дарфуре от гуманитарных участников или 

участников, занимающихся вопросами развития, 

не было получено никаких других просьб об 

обеспечении сторожевого охранения  

255 500 человеко-дней несения службы 

4 резервными ротами/сил/секторов, гото-

выми к проведению операций по всему 

району действия миссии (175 военнослу-

жащих на роту из расчета 4 роты в течение 

365 дней) 

202 125 человеко-дней несения службы. В указанный 

финансовый год были развернуты три резерв-

ные роты в штаб-квартире и Северном и Южном 

секторах. В период с мая по июнь 2015 года чет-

вертая резервная рота была развернута только в 

Западном секторе из-за задержек в получении 

разрешений как для персонала, так и для при-

надлежащего контингентам имущества  

74 460 человеко-дней несения службы во-

еннослужащими штабной роты в связи с 

осуществлением стационарной охраны 

штаба Операции, включая канцелярских 

технических сотрудников и радиооперато-

ров (132 военнослужащих в день в течение 

365 дней); сопровождение представителей 

старшего руководства и высокопоставлен-

ных гостей (12 военнослужащих на группу 

из расчета 6 групп в течение 365 дней) 

58 212 человеко-дней несения службы, в том числе 

48 180 человеко-дней на выполнение обязанно-

стей в штабе Операции и 10 032 человеко-дня 

(836 сопровождений) для высокопоставленных 

лиц и старшего руководства из-за снижение по-

требностей в сопровождении высокопоставлен-

ных лиц 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   1 675 350 человеко-дней мобильного и пе-

шего патрулирования в целях обеспечения 

безопасности и защиты гражданских лиц; в 

целях отслеживания и проверки интенсив-

ных конфликтов, а также позиций, числен-

ности и передвижений всех сил, вовлечен-

ных в конфликт в Дарфуре; и в целях обес-

печения безопасности наблюдателей в 

34 опорных пунктах (45 военнослужащих 

на 3 патруля в каждом опорном пункте в 

течение 365 дней) 

2 250 135  человеко-дней мобильного и пешего патрулиро-

вания, в том числе патрули в 34 опорных пунк-

тах и на 2 временных оперативных базах со 

средней численностью 45 миротворцев на каж-

дый патруль. Увеличение числа патрулей обу-

словлено ростом спроса на услуги по охране со-

трудников Организации Объединенных Наций и 

гражданских лиц 

1 079 670 человеко-дней несения службы 

для обеспечения стационарной охраны, ко-

мандования и контроля, административной 

и материально-технической поддержки в 

опорных пунктах (72 военнослужащих для 

обеспечения стационарной охраны в 

34 опорных пунктах в течение 365 дней; 

и 15 военнослужащих для обеспечения ко-

мандования и контроля, административной 

и материально-технической поддержки в 

34 опорных пунктах в течение 365 дней) 

1 079 670 человеко-дней несения службы для обеспечения 

сторожевого охранения, командования и кон-

троля, административной и материально-техни-

ческой поддержки в опорных пунктах, включая 

72 военнослужащих в день для обеспечения 

сторожевого охранения и 15 военнослужащих в 

день в 34 опорных пунктах в течение финансо-

вого года 

3840 часов поддержки с воздуха вертолета-

ми для обеспечения максимальной опера-

тивной защиты в районах повышенного 

риска или в тех районах, где наземный до-

ступ в соответствующие точки ограничен; 

для оказания поддержки гражданским и во-

енным транспортным вертолетам и автоко-

лоннам; а также для патрулирования и ве-

дения разведки (8 военных вертолетов об-

щего назначения, 40 часов на 1 вертолет в 

месяц в течение 12 месяцев) 

Не выпол-

нено 

В ожидании необходимых разрешений органов 

безопасности на эксплуатацию восьми военных 

вертолетов Операция использовала коммерче-

ские, авиационные средства для выполнения не-

которых из этих задач 

267 180 человеко-дней несения службы для 

обеспечения охраны автоколонн миссии/  

военных автоколонн, выполняющих опера-

тивные задачи или осуществляющих пере-

возки материальных средств, а также авто-

колонн, доставляющих гуманитарные грузы 

(сопровождение гуманитарных грузов: 

20 военнослужащих на колонну по 3 колон-

ны в день в течение 365 дней (21 900); ма-

териально-технический и административ-

ный эскорты и постоянные автоколонны: 

490 124 человеко-дней несения службы. Силами 

34 опорных пунктов и с 2 передовых оператив-

ных баз было организовано сопровождение гу-

манитарных грузов в объеме 41 340 человеко-

дней (2067 патрулей по 20 военнослужащих на 

патрульную группу) и сопровождение для целей 

материально-технического обеспечения и адми-

нистративного обслуживания в объеме 

448 784 человеко-дня (8014 патруля по 56 воен-

нослужащих на патрульную группу). Из-за не-

стабильной ситуации в плане безопасности в 
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   56 военнослужащих на колонну из расчета 

12 колонн в день в течение 365 дней 

(245 280)) 

Дарфуре спрос на сопровождение работников 

гуманитарных организаций был более высоким  

31 025 человеко-дней несения службы офи-

церами связи для поддержания тесной свя-

зи с национальными и местными органами 

власти, другими сторонами, вождями пле-

мен и местными общинами в целях урегу-

лирования вопросов, связанных с конфлик-

том (85 офицеров связи, 365 дней) 

19 710 человеко-дней несения службы офицерами свя-

зи. На всей территории Дарфура были дислоци-

рованы в среднем 54 офицера связи. Сокраще-

ние числа человеко-дней произошло в результа-

те пересмотра состава и численности военного и 

полицейского персонала и проведения ком-

плексного анализа миссии 

36 500 человеко-дней несения службы во-

еннослужащими в центрах на 5 временных 

оперативных базах для обеспечения без-

опасности районов проведения конкретных 

оперативных мероприятий (пункты и цен-

тры распределения материальных средств, 

пункты сбора и хранения оружия) (20 воен-

нослужащих на 5 временных оперативных 

баз в течение 365 дней) 

76 080 

 

человеко-дней несения службы. В октябре 

2014 года в Эс-Сиреафе и Кальме были развер-

нуты 2 временные оперативные базы ротной 

численности (по 120 военнослужащих на каж-

дой). Значительное число военнослужащих в 

этих местах службы требовалось из-за их близо-

сти к лагерям для внутренне перемещенных лиц 

и необходимости их обслуживать 

455 520 человеко-дней патрулирования со-

трудниками сформированных полицейских 

подразделений в целях защиты внутренне 

перемещенных лиц (96 сотрудников на 

1 сформированное полицейское подразде-

ление, 13 подразделений в течение 

365 дней) 

427 050 человеко-дней патрулирования сотрудниками 

сформированных полицейских подразделений. 

Тринадцать сформированных полицейских под-

разделений (каждое средней численностью 

90 сотрудников) оказали поддержку отдельным 

полицейским патрулям в защите внутренне пе-

ремещенных лиц. Более низкая численность 

персонала, составляющая 90 сотрудников на 

каждое подразделение, обусловлена тем, что не-

которые сотрудники сформированных полицей-

ских подразделений использовались в качестве 

резервной поддержки при сопровождении гума-

нитарных грузов, с тем чтобы оказать помощь 

проживающим в лагерях группам, нуждающим-

ся в гуманитарной помощи, и обеспечить без-

опасность 

264 990 человеко-дней несения полицей-

ской службы в целях патрулирования для 

защиты внутренне перемещенных лиц, в 

том числе в рамках реализации инициативы 

по поддержанию общественного порядка во 

всех районах Дарфура (6 полицейских со-

трудников на смену из расчета 121 смена в 

течение 365 дней) 

160 600 человеко-дней несения службы полицейскими 

патрулями в целях обеспечения безопасности. 

Меньшее количество человеко-дней несения по-

лицейской службы объясняется ограничениями 

на передвижение и доступ в районах повышен-

ной напряженности, где обстановка в плане без-

опасности была нестабильной; по-прежнему 

высокой по сравнению с заложенной в бюджет 

нормой вакантных должностей сотрудников по-
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   лиции, в результате чего существует дефицит 

персонала на местах; и невозможностью осу-

ществлять патрулирование из-за недостаточной 

защиты сил в некоторых опорных пунктах  

Проведение 80 учебных курсов для 

3600 добровольцев, участвующих в охране 

общественного порядка в лагерях для внут-

ренне перемещенных лиц, в целях оказания 

помощи полиции правительства Судана в 

поддержании правопорядка, в том числе 

40 учебных курсов по охране общественно-

го порядка для 1800 добровольцев, участ-

вующих в охране общественного порядка, и 

40 курсов по вопросам прав человека и сек-

суального и гендерного насилия для 

1800 добровольцев, участвующих в охране 

общественного порядка (16 курсов, 45 доб-

ровольцев на учебный курс по вопросам 

охраны общественного порядка в 5 секто-

рах), на основе финансирования через 

страновую группу Организации Объеди-

ненных Наций 

68 учебных курсов было проведено для в общей 

сложности 3280 добровольцев, участвующих в 

охране общественного порядка (в том числе 

1465 женщин), включая 40 занятий по вопросам 

охраны общественного порядка (1878 человек), 

а также 28 занятий по вопросам прав человека и 

борьбы с сексуальным и гендерным насилием 

(1402 человека). Меньшее число учебных кур-

сов обусловлено отсутствием добровольцев для 

участия в охране общественного порядка во 

время распределения гуманитарной помощи и 

проведения мероприятий по обеспечению ос-

новных потребностей внутренне перемещенных 

лиц  

Осуществление 15 проектов с быстрой от-

дачей для развития инфраструктуры поли-

цейских сил правительства Судана (теле-

коммуникации, переоборудование полицей-

ских участков) 

Не выпол-

нено 

В отчетный период проекты с быстрой отдачей в 

поддержку развития инфраструктуры полицей-

ских сил правительства Судана были утвержде-

ны в связи с изменением приоритетов в пользу 

освоения водных ресурсов, в частности бурения 

скважин, в рамках осуществления проектов с 

быстрой отдачей 

Осуществление 15 проектов по созданию 

источников дохода для местного населения 

в целях содействия реадаптации внутренне 

перемещенных лиц и создания одного 

учебного центра правительства Судана для 

подготовки сотрудников полиции в Восточ-

ном секторе 

4 проекта по созданию источников дохода для 

местного населения были завершены. В связи с 

изменением основных приоритетных задач Опе-

рации в пользу освоения водных ресурсов, в 

частности бурения скважин, было утверждено 

осуществление лишь четырех новых проектов 

по созданию источников дохода для местного 

населения 

Проведение 20 ознакомительных встреч с 

фермерами и скотоводами в целях содей-

ствия проведению консультаций и диалога 

для предотвращения столкновений, ослаб-

ления напряженности и урегулирования 

конфликтов по поводу доступа к природ-

25 встреч было организовано в Северном Дарфуре 

(9), Южном Дарфуре (6), Западном Дарфуре (3); 

Восточном Дарфуре (3) и Центральном Дарфуре 

(4) с широким кругом заинтересованных сторон 

для содействия проведению консультаций и 

диалога в целях предотвращения столкновений, 

ослабления напряженности и урегулирования 
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   ным ресурсам и их использования  конфликтов по поводу доступа к природным ре-

сурсам и их использования 

Проведение 15 диалогов между группами 

фермеров и скотоводов в координации с 

местными властями, министерствами и 

Дарфурской региональной администрацией 

в целях ослабления остроты конфликтов и 

содействия мирному сосуществованию  

36 диалогов и форумов было проведено для укреп-

ления мирного сосуществования между ферме-

рами и скотоводами, а также для того, чтобы 

обеспечить сохранность урожая во время его 

сбора, в Южном Дарфуре (3); Северном Дарфу-

ре (28) и Восточном Дарфуре (5). Это включало 

проведение 11 кампаний по организации «мир-

ных выездов» в девять населенных пунктов в 

сельских районах Эль-Фашира, с тем чтобы 

разъяснять фермерам и скотоводам необходи-

мость поддерживать мирные общественные от-

ношения и прибегать к мирным средствам уре-

гулирования споров. В кампаниях приняло уча-

стие более 1500 человек 

Организация ежемесячных совещаний с 

представителями местных комитетов по 

вопросам мира и примирения в целях деэс-

калации конфликтов, контроля за осу-

ществлением подписанных местных согла-

шений о мире/прекращении боевых дей-

ствий 

29 совещаний было проведено с участием местных 

комитетов мира и примирения в Северном Дар-

фуре (16), Южном Дарфуре (5), Восточном  Дар-

фуре (4), Западном Дарфуре (3) и в столице Хар-

туме (1). В ходе совещаний обсуждались вопро-

сы, связанные с конфликтами между племенами 

берти, заядия и загава, с тем чтобы способство-

вать разрядке напряженности в отношениях 

между ними 

Проведение 20 консультативных совещаний 

с основными соответствующими заинтере-

сованными сторонами/группами в коорди-

нации с Дарфурской региональной админи-

страцией, местными властями и лидерами 

местной администрации и племен в рамках 

подготовки к посредническим конференци-

ям в целях содействия подписанию местно-

го соглашения о мире и урегулирования 

межплеменных конфликтов 

14 совещаний было проведено с участием всех со-

ответствующих действующих лиц и групп в 

Южном Дарфуре (5), Северном Дарфуре (5), За-

падном Дарфуре (2) и в столице Хартуме (2) в 

целях предотвращения конфликтов, посредниче-

ства в интересах достижения примирения, ана-

лиза различных мнений в отношении причин 

разрастающихся конфликтов, а также обсужде-

ния путей достижения урегулирования и прими-

рения. Эти совещания, среди прочего, предше-

ствовали проведению в ноябре-декабре 

2014 года конференции в Маравеи между пле-

менами маалия и ризейгат в Восточном Дарфуре 

и Хартуме, соответственно. Кульминацией этого 

процесса стало предложение о заключении мир-

ного соглашения, которое представители маалия 

не подписали. Аналогичные результаты были 

достигнуты в Северном Дарфуре в связи с кон-

фликтом между представителями берти и за-
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   ядия. Посреднические усилия продолжают про-

водиться в этом направлении 

Проведение 5 информационных разъясни-

тельных кампаний для распространения ре-

зультатов недавно подписанных местных 

соглашений о мире на уровне общин, вклю-

чая молодежь, женщин и внутренне пере-

мещенных лиц 

9 конференций было проведено между племенами 

с целью урегулирования конфликтов/посредни-

чества. Состоявшаяся в июне 2015 года в Север-

ном Дарфуре конференция завершилась подпи-

санием мирного соглашения между племенами 

фур, тама и авлад-нвайба (одна из ветвей племе-

ни северных ризейгат), что послужило урегули-

рованию затянувшегося спора по поводу про-

изошедшего в 2013 году инцидента, в ходе кото-

рого пострадал житель племени авлад-нвайба. В 

Южном Дарфуре было проведено восемь рабо-

чих совещаний в области миростроительства 

для 500 участников (150 из которых — женщи-

ны), 400 сотрудников суданской полиции и 

20 помощников юристов, с которыми были про-

ведены информационно-просветительская рабо-

та и профессиональная подготовка по вопросам, 

касающимся механизмов посредничества и 

предотвращения конфликтов 

Проведение 5 информационно-разъясни-

тельных кампаний для распространения 

сведений о результатах недавно подписан-

ных местных соглашений о мире на уровне 

общин, включая молодежь, женщин и внут-

ренне перемещенных лиц 

3 встречи с вождями племен коренных народов, 

комитетами по вопросам примирения штата и 

местными организациями «аджид» (воинов пле-

мен) было проведено в штате Южный Дарфур в 

целях распространения информации об отдаче, 

полученной в результате осуществления согла-

шений о прекращении военных действий, под-

писанных между племенами хабания и ризейгат 

и племенами фаллата и салламат, а также мир-

ного соглашения, заключенного между племе-

нами гемир и бени-хальба. Отказ в предоставле-

нии доступа и проблемы, связанные с обеспече-

нием безопасности, препятствовали полному 

осуществлению этой деятельности  

Проведение 20 совещаний с лидерами 

местных общин, представителями местной 

администрации, представителями органов 

управления и Дарфурской региональной 

администрации в целях контроля за осу-

ществлением недавно подписанных мест-

ных соглашений о мире 

5 совещаний было проведено в Южном Дарфуре в 

целях контроля за осуществлением недавно 

подписанных местных соглашений о мире, в том 

числе четыре совещания между представителя-

ми вождей местных племен, местных органов 

управления, местных организаций «аджид» (во-

инов племен) и посредническими комитетами на 

уровне штата, с тем чтобы распространить под-

писанное соглашение о прекращении военных 
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   действий между племенами массалит и фаллата, 

саламат и фаллата, таиша и салламат, а также 

хабания и ризейгат; и один консультативный 

форум был проведен в Западном Дарфуре по во-

просам предотвращения конфликтов между 

племенами, стабилизации процесса примирения 

на местном уровне и подписания соглашений о 

прекращении боевых действий и мирных согла-

шений. Дарфурская региональная администра-

ция в течение длительного периода времени бы-

ла недоступна — отчасти из-за проведения все-

общих выборов, поскольку некоторые члены 

Администрации участвовали в предвыборной 

борьбе или были переведены на другие позиции  

Оказание консультативной помощи на ос-

нове ежемесячных совещаний с Комиссией 

по установлению истины, правосудию и 

примирению Дарфурской региональной ад-

министрации в целях поддержания сотруд-

ничества в рамках ее деятельности по 

устранению основных причин конфликта 

совместно со страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций и оказание необ-

ходимой материально-технической под-

держки 

2 совещания было проведено с Комиссией по 

установлению истины, правосудию и примире-

нию и с Дарфурской региональной администра-

цией в целях ликвидации коренных причин кон-

фликтов и предоставления материально-

технической поддержки, а также в целях смяг-

чения последствий конфликтов и укрепления 

общественного спокойствия в населенных пунк-

тах Кутум и Альваха в Северном Дарфуре. 

Ограничения, связанные с безопасностью, от-

сутствие доступа и разногласия внутри Дарфур-

ской региональной администрации затрудняли 

полное осуществление этого вида деятельности  

Проведение 15 семинаров для местных ор-

ганизаций в целях повышения их способно-

сти осуществлять проекты с быстрой отда-

чей 

15 практикумов по наращиванию потенциала были 

проведены на темы оперативной деятельности и 

процедур, касающихся проектов с быстрой от-

дачей, для 104 партнеров-исполнителей в За-

падном, Восточном и Южном Дарфуре. Практи-

кумы были направлены на расширение знаний и 

навыков участников, касающихся принципов, 

руководящих указаний, проектных предложений 

и финансовой отчетности проектов с быстрой 

отдачей 

Организация 5 диалогов на уровне общин 

для 200 лидеров общин из числа мужчин, в 

том числе имамов, с уделением особого 

внимания вопросам физической безопасно-

сти женщин и общин, в которых они про-

живают 

Не выпол-

нено 

ЮНАМИД завершила передачу ответственности 

за связанную с гендерной проблематикой дея-

тельность в Дарфуре страновой группе Органи-

зации Объединенных Наций и в ходе оказания 

консультационных услуг по гендерной пробле-

матике уделяла основное внимание вопросам, 

относящимся к деятельности в рамках Опера-

ции 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация ежеквартальных совещаний с 

представителями Комиссии по прекраще-

нию огня для оказания консультативной 

помощи по положениям, касающимся ген-

дерных вопросов и вопросов женщин, До-

хинского документа о мире в Дарфуре и для 

контроля за их осуществлением  

Не выпол-

нено 

ЮНАМИД завершила передачу ответственности 

за связанную с гендерной проблематикой дея-

тельность в Дарфуре страновой группе Органи-

зации Объединенных Наций и в ходе оказания 

консультационных услуг по гендерной пробле-

матике уделяла основное внимание вопросам, 

относящимся к деятельности в рамках Опера-

ции. Страновая группа Организации Объеди-

ненных Наций принимала участие в заседаниях 

Комиссии по прекращению огня и предоставля-

ла Комиссии консультационные услуги по по-

ложениям Дохинского документа о мире в Дар-

фуре, касающимся гендерных вопросов и во-

просов женщин  

Проведение 5 учебных занятий по вопросам 

предотвращения сексуального насилия в 

условиях конфликта и реагирования на него 

и по развитию навыков информационно-

пропагандистской деятельности для 

200 членов сети правозащитных женских 

групп в лагеря для внутренне перемещен-

ных лиц в пяти штатах Дарфура  

Не выпол-

нено 

ЮНАМИД завершила передачу ответственности 

за связанную с гендерной проблематикой дея-

тельность в Дарфуре страновой группе Органи-

зации Объединенных Наций и в ходе оказания 

консультационных услуг по гендерной пробле-

матике уделяла основное внимание вопросам, 

относящимся к деятельности в рамках Опера-

ции. Пять учебных занятий не были проведены 

страновой группой Организации Объединенных 

Наций из-за отсутствия финансовых средств 

Принятие мер в чрезвычайных ситуациях и 

очистка 30 объектов от взрывных устройств 

в зарегистрированных опасных районах в 

Дарфуре 

143 объекта в 96 деревнях были разминированы и 

очищены от взрывных устройств; при этом были 

уничтожены 2206 неразорвавшихся боеприпасов 

и 9759 боеприпасов с истекшим сроком дей-

ствия. Увеличение числа объектов объясняется 

развертыванием трех национальных многоцеле-

вых групп и улучшением координации действий 

с национальными органами власти, что облег-

чило доступ к районам выполнения задач  

Обучение 100 сотрудников суданской поли-

ции, с тем чтобы они могли выполнять за-

дачи на участках с неразорвавшимися бое-

припасами, во всех пяти секторах Дарфура  

Не выпол-

нено 

Во время конкурсных торгов на услуги по про-

фессиональной подготовке удалось получить 

предложение лишь от одного поставщика, кото-

рое не соответствовало техническим требовани-

ям в рамках поставленной задачи. Вместо этого 

Операция приняла меры по укреплению потен-

циала трех национальных групп по разминиро-

ванию, представляющих одну из местных не-

правительственных организаций, с тем чтобы 

они могли провести аналогичные операции  
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение учебных занятий по рискам, 

создаваемым неразорвавшимися боеприпа-

сами, для жителей Дарфура во всех пяти 

штатах с использованием различных кана-

лов 

Выполне-

но 

Мобильные группы по информированию о рис-

ках провели на территории пяти штатов Дарфу-

ра 1700 лекционных занятий непосредственно 

для наиболее подверженных риску общин, в ко-

торых приняли участие 17 430 мужчин, 

29 365 женщин, 51 625 мальчиков и 37 927 дево-

чек 

Проведение подготовки по Международно-

му техническому руководству по боеприпа-

сам и Международным стандартам кон-

троля за стрелковым оружием для 

20 представителей соответствующих наци-

ональных органов власти 

Не выпол-

нено 

Из-за проблем, связанных с планированием, 

учебная подготовка не состоялась и была пере-

несена на следующий финансовый период . В 

рамках подготовки к вводному учебному курсу 

были отремонтированы семь складов для хране-

ния оружия и боеприпасов, находящихся в веде-

нии полиции правительства Судана (три — в 

Северном Дарфуре, два — в Южном Дарфуре и 

два — в Восточном Дарфуре)  

 

Ожидаемое достижение 2.2: : разоружение, демобилизация и реинтеграция бывших комбатантов 

в Дарфуре  

 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.2.1 Увеличение числа бывших комбатан-

тов и членов общин, участвующих в проек-

тах реадаптации (2012/13 год: 0; 

2013/14 год: 6000; 2014/15 год: 7000) 

Во всех пяти штатах Дарфура Дарфурской комиссией по 

осуществлению мероприятий по обеспечению безопасности 

были разоружены 7875 бывших комбатантов: 1350 комба-

тантов Движения за справедливость и равенство в Судане и 

6525 комбатантов Движения за освобождение и справедли-

вость. Кроме того, Операция в сотрудничестве с Програм-

мой развития Организации Объединенных Наций (ПРООН), 

ВПП и Комиссией Судана по разоружению, демобилизации 

и реинтеграции оказала поддержку в деле демобилизации 

534 бывших комбатантов из Движения за справедливость и 

равенство в Судане и связанного с ним движения в Север-

ном Дарфуре. Планируются дальнейшие действия по демо-

билизации комбатантов Движения за освобождение  и спра-

ведливость в штатах Южного и Восточного Дарфура  

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация в сотрудничестве со страно-

вой группой Организации Объединенных 

Наций 12 совещаний с Комиссией Судана 

по разоружению, демобилизации и реинте-

29 совещаний было проведено с Комиссией Судана 

по разоружению, демобилизации и реинтегра-

ции и соответствующими органами власти, в 

том числе 16 технических совещаний по коор-



 
A/70/583 

 

15-21150 39/105 

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   грации и соответствующими органами вла-

сти в порядке консультирования по страте-

гическим и оперативным вопросам в связи 

с осуществлением плана мероприятий по 

разоружению, демобилизации и реинтегра-

ции, а также инициатив по контролю за 

оружием, находящимся у гражданского 

населения и местных жителей и дополни-

тельных мер для Дарфура, включая реали-

зацию трудоинтенсивных проектов на 

уровне общин в целях содействия умень-

шению масштабов насилия 

динации деятельности на национальном и реги-

ональном уровнях и на уровне штатов, с тем 

чтобы облегчить планирование, осуществление 

и координацию традиционных процессов 

разоружения, демобилизации и реинтеграции 

для Движения за справедливость и равенство в 

Судане и Движения за освобождение и справед-

ливость, а также связанных с ними движений; 

9 совещаний по вопросам разработки, монито-

ринга и осуществления трудоинтенсивных об-

щинных проектов для молодежи из групп риска; 

и 4 технических совещания в поддержку дея-

тельности по контролю за имеющимся у граж-

данских лиц оружием в Дарфуре  

  Увеличение числа совещаний было необходимо 

для повышения согласованности и взаимоуси-

ливающего эффекта в деле координации и пла-

нирования мероприятий по разоружению и де-

мобилизации, а также в реализации трудоемких 

общинных проектов 

Координация деятельности в области ре-

адаптации 7000 бывших комбатантов и 

членов общин, включая реализацию трудо-

интенсивных проектов на уровне общин, в 

целях содействия обеспечению безопасно-

сти в общинах путем предоставления воз-

можностей для кратковременной занятости  

2 044 бывших комбатанта и члена общин, включая 

молодежь из групп риска, получили поддержку 

благодаря мероприятиям по реадаптации, вклю-

чая трудоемкие проекты на уровне общин. Эф-

фективные координационные услуги были 

предоставлены страновой группе Организации 

Объединенных Наций и заинтересованным сто-

ронам в правительстве Судана в деле реинте-

грации 534 бывших комбатантов из Движения за 

справедливость и равенство в Судане и связан-

ных с ним движений, которые были демобили-

зованы в деревне Турбо (Северный Дарфур). 

Демобилизованные получили денежные выпла-

ты от Операции и продовольственные пайки от 

ВПП. Более низкое, чем планировалось, число 

получателей помощи обусловлено задержками в 

поступлении полного списка подлежащих реин-

теграции бывших комбатантов от национальных 

органов власти 

Проведение, в увязке с осуществлением 

трудоинтенсивных проектов, мероприятий 

в области общественной информации и ин-

формационно-пропагандистских кампаний, 

ориентированных на 7000 бывших комба-

1 510 бывших комбатантов и членов общин приняли 

участие в общественных информационных ме-

роприятиях в контексте осуществления трудо-

емких проектов. В сотрудничестве с партнера-

ми-исполнителями, местными органами власти, 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   тантов и членов общин для содействия 

установлению мирных взаимоотношений 

внутри общин 

вождями племен, религиозными лидерами и 

представителями женщин и молодежи во всех 

пяти штатах Дарфура было инициировано осу-

ществление на уровне общин 22 трудоемких 

проектов, предназначенных для 1510 получате-

лей помощи из числа молодежи. Мероприятия в 

области общественной информации, направлен-

ные на развитие мирных взаимоотношений в 

общинах, позволили Операции повысить сте-

пень осведомленности и информированности 

общин в отношении этих проектов, а также 

ознакомить участников мероприятий с соответ-

ствующими материалами и рекомендациями 

Оказание, в сотрудничестве с Детским 

фондом Организации Объединенных 

Наций, материально-технической поддерж-

ки Комиссии по осуществлению мероприя-

тий по обеспечению безопасности в Дарфу-

ре и соответствующим властям в целях со-

действия освобождению, установлению и 

проверке личности, розыску семьи и воссо-

единению и реадаптации детей, связанных 

с вооруженными силами и группами  

Не выпол-

нено 

В течение финансового года была оказана мате-

риально-техническая поддержка в деле осво-

бождения детей, связанных с вооруженными си-

лами и группами; вместе с тем материально-

техническая поддержка была оказана в связи с 

кампанией «Никаких детей-солдат — защитим 

Дарфур», которая была инициирована в племени 

миссерия в Северном Дарфуре 

 

 

  Компонент 3: верховенство права, государственное управление и права 

человека 
 

 

52. Операция в сотрудничестве со страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций и международными и местными неправительственными органи-

зациями оказала поддержку в осуществлении инициатив по укреплению верхо-

венства права. Операция провела ряд практикумов, семинаров и совещаний, а 

также осуществила ряд проектов по укреплению верховенства права, включая 

проекты в области отправления правосудия на уровне общин, с тем чтобы 

обеспечить судьям сельских судов возможность выступать в качестве посред-

ников при урегулировании конфликтов внутри общин (в ходе этих мероприя-

тий 48 судей, представляющих 24 сельских суда во всех районах Дарфура, 

приобрели профессиональные навыки в области посредничества и урегулиро-

вания конфликтов), а также оказать поддержку в восстановлении центров пра-

восудия и доверия в лагерях для внутренне перемещенных лиц в Абушуке (Се-

верный Дарфур) и Кальме (Южный Дарфур). Доступ к системе правосудия на 

уровне общин был расширен благодаря оказанию технической поддержки 

среднему юридическому персоналу. Значительное число жертв преступлений, 

в частности сексуального и гендерного насилия, воспользовались услугами, 

оказанными средним юридическим персоналом на уровне общин как в этих 

двух лагерях, так и в других лагерях в Западном и Центральном Дарфуре, где 
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Операция проводила активную работу по укреплению потенциала среднего 

юридического персонала в рамках целенаправленной подготовки кадров. 

ЮНАМИД также содействовала укреплению существующей государственной 

системы правовой помощи в рамках более широкой задачи — расширения до-

ступа к системе правосудия для уязвимых групп, включая женщин, детей и за-

ключенных. Взаимодействие Операции с ассоциациями адвокатов, оказываю-

щих правовую помощь в Центральном, Южном и Западном  Дарфуре, способ-

ствовало оказанию на безвозмездной основе услуг неимущим и уязвимым 

группам, с тем чтобы повысить для них возможность получения доступа к си-

стеме правосудия.  

53. ЮНАМИД содействовала усовершенствованию суданской системы уго-

ловного правосудия, включая тюремную систему, в целях поощрения создания 

надежных и благоприятных для защиты граждан условий в соответствии с 

первоочередной задачей защиты гражданских лиц, утвержденной Советом Бе з-

опасности в его резолюции 2173 (2014). Операцией была организована ознако-

мительная поездка в Международный уголовный трибунал по Руанде, с тем 

чтобы три старших сотрудника суданской прокуратуры могли извлечь уроки из 

деятельности Трибунала в Аруше, поскольку они приступили к оказанию со-

действия специальному суду по преступлениям, совершенным в Дарфуре. 

Кроме того, был организован практикум для 13 сотрудников Специальной про-

куратуры по преступлениям в Дарфуре, посвященный современным методам и 

передовому опыту в области судебного преследования виновных в массовых 

преступлениях и преступлениях против международного гуманитарного права. 

Помимо этого, завершилась реализация проекта с быстрой отдачей по восста-

новлению работы земельного кадастрового управления в Форобаранге (Запад-

ный Дарфур), что стало частью более широкой стратегии, направленной на по-

вышение эффективности мероприятий по урегулированию споров и оказанию 

посреднических услуг в целях разрешения внутриобщинных конфликтов. В 

пенитенциарной системе был достигнут прогресс в осуществлении пятилетне-

го стратегического плана. Значительный прогресс был также достигнут в деле 

разработки реабилитационных программ для заключенных, включая програм-

мы обучения различным профессионально-техническим навыкам, осуществля-

емые в ряде тюрем Дарфура, с тем чтобы помочь заключенным вновь интегри-

роваться в жизнь своих общин. Кроме того, в тюрьмах были разработаны про-

граммы в сферах образования (как формальные, так и неформальные), психо-

логической помощи и досуга. Деятельность по модернизации инфраструктуры 

включала восстановление исправительного учреждения для несовершеннолет-

них в Шаллахе, которое финансировалось в рамках трудоемких общинных 

проектов Операции, а также реализацию двух проектов с быстрой отдачей в 

тюрьме Эль-Даэйн, направленных на улучшение условий содержания, охраны 

и безопасности в тюрьме.  

54. ЮНАМИД продолжала следить за соблюдением прав человека в процессе 

отправления правосудия, бороться с безнаказанностью за нарушения и ущем-

ления прав человека, а также наращивать потенциал в области прав человека в 

государственных и негосударственных учреждениях. В течение отчетного пе-

риода Операция благодаря своей информационно-просветительской деятель-

ности, наращиванию потенциала, информационно-пропагандистской деятель-

ности, мониторингу и отчетности внесла вклад в борьбу с безнаказанностью и 

в предоставление более широкого доступа к системе правосудия, а также со-
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действовала обеспечению подотчетности. Отклики компетентных органов пра-

вительства Судана на проблемы прав человека воплотились в принятии адре с-

ных законов на уровне штатов в Восточном Дарфуре, а также в увеличении ко-

личества проведенных расследований, судебных преследований и решений о 

правовой защите по делам, касающимся прав человека. Кроме того, были от-

мечены повышение уровня информированности и углубление знаний и пони-

мания стандартов в области прав человека заинтересованными сторонами 

гражданского общества. Операция осуществляла мониторинг судебных разби-

рательств и сообщала о делах и инцидентах, касающихся прав человека.  

55. ЮНАМИД прилагала усилия по актуализации вопроса прав человека в 

рамках мирного и политического процессов, cвязанных со стратегиями защиты 

гражданского населения и оказанием гуманитарной помощи. Полицейский 

компонент Операции укреплял механизмы координации со страновой группой 

Организации Объединенных Наций на основе пересмотренных комплексных 

стратегических рамок на период 2014–2016 годов по семи определенным 

направлениям программной деятельности. Это сотрудничество способствовало 

осуществлению стратегий более эффективной защиты гражданского населения 

и обеспечению безопасности внутренне перемещенных возвращенцев и их ин-

теграции в общины. Эти стратегии предусматривали заблаговременное развер-

тывание сформированных полицейских подразделений для обеспечения без-

опасности в общинах, затронутых конфликтом  между племенами маалийя и 

резегат в Восточном Дарфуре и между аббала и бени-хусейн в Сараф-Омре в 

Северном Дарфуре, а также содействие оказанию гуманитарной помощи, вы-

явление «горячих точек», сообщение о случаях  сексуального и гендерного 

насилия и укрепление сотрудничества с правительственной полицией Судана 

во время инцидента в Кальме, в результате которого в ноябре 2014  года была 

заложена основа для сотрудничества между общиной Кальмы и суданской по-

лицией. Операция проводила мероприятия по повышению готовности поли-

цейских подразделений в соответствии с требованиями соглашения о статусе 

сил  и соответствующих меморандумов о взаимопонимании. Часто проводи-

лись проверки имущества, принадлежащего сформированным полицейским 

подразделениям, а специализированные практические занятия и упражнения 

по стрельбе и поддержанию общественного порядка проводились в рамках 

укрепления потенциала в области оперативной деятельности.  

56. Полицейский компонент ЮНАМИД и суданская полиция осуществляли 

взаимодействие и вели подготовку помогающих участковой полиции добро-

вольцев по вопросам поддержания общественного порядка в общинах, защиты 

прав человека и борьбы с сексуальным и гендерным насилием. Благодаря со-

зданию при правительственной полиции Судана сети бюро по защите семьи и 

детей упростился процесс мониторинга и регистрации преступлений, а также 

взаимодействия с жертвами сексуального и гендерного насилия. Кроме того, 

полицейский компонент и правительственная полиция Судана разработали 

совместную стратегию обучения, включающую восемь основных курсов: след-

ственные действия на месте преступления, уголовное расследование, задержа-

ние, обращение с подозреваемыми, охрана общественного порядка, работа 

участковой полиции, права человека и противодействие сексуальному и ген-

дерному насилию. Помимо этого, Операция, координируя свои действия со 

страновой группой Организации Объединенных Наций, через полицейский 

компонент взаимодействовала с правительством Судана в рамках реализации 
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проекта по поощрению верховенства права и доступа к правосудию в Судане, в 

связи с чем Отдел по обезвреживанию неразорвавшихся боеприпасов и поли-

ция ЮНАМИД принимали непосредственное участие в обезвреживании взры-

воопасных пережитков войны. 

57. В рамках усилий по обеспечению учета гендерных факторов в работе, ме-

роприятиях и процессах Операции в ЮНАМИД прошли подготовку 

1742 сотрудника миссии (в том числе 312 женщин) из состава военного, поли-

цейского и гражданского компонентов. В частности, курс занятий по вопросам 

гендерной проблематики включал обучение актуализации гендерной проблема-

тики для инструкторов из числа полицейских советников и военнослужа-

щих — советников по гендерным вопросам, а также углубленный курс по во-

просам гендерной проблематики для гражданского персонала. В ходе занятий 

внимание уделялось в первую очередь основным гендерным концепциям, меж-

дународно-правовым документам, обеспечивающим гендерное равенство в 

рамках операций по поддержанию мира, проблематике гендерных отношений и 

культуре Дарфура, предотвращению сексуального и гендерного насилия  и реа-

гированию на них, а также обеспечению учета гендерной проблематики.  

58. В рамках осуществления Дохинского документа о мире в Дарфуре Опера-

ция взаимодействовала с комиссиями Дарфурской региональной администра-

ции, такими как Дарфурская земельная комиссия и Комиссия по вопросам 

установления истины, справедливости и примирения,  а также Министерством 

по вопросам информации, технологий и укрепления потенциала. В рамках фи-

нансируемого правительством Японии проекта по укреплению потенциала и 

миростроительству в Дарфуре ЮНАМИД завершила ремонт и восстановление 

100 «рихудов» (плотин) на всей территории Дарфура. В сотрудничестве с Про-

довольственной и сельскохозяйственной организацией Объединенных Наций и 

Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по де-

лам беженцев (УВКБ), Комиссией по делам кочевников, а также Министер-

ством животноводства Южного Дарфура Операция достигла договоренности о 

демаркации 140 км маршрутов перегона скота на территории Нитеаги, Ас-

Салами и Мершинга в Центральном Дарфуре. Регулирование перемещений 

скотоводов в результате возобновления работы «масарат» (маршрутов перегона 

скота) в некоторых районах Центрального Дарфура способствовало затуханию 

конфликтов между земледельцами и скотоводами. Комитеты по вопросам мир-

ного сосуществования и комитеты по охране сельскохозяйственных угодий при 

содействии Операции способствовали налаживанию мирного сосуществования 

и укреплению социальной сплоченности. 

 

Ожидаемое достижение 3.1: эффективная, представительная и инклюзивная форма правления 

национальных и местных органов власти  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  3.1.1 Увеличение числа и представлен-

ности участников в рамках более широ-

ких консультаций между комиссиями 

Дарфурской региональной администра-

ции и местными заинтересованными сто-

ронами (2012/13 год: 0; 2013/14 год: 240; 

2014/15 год: 500) 

Консультации между Дарфурской региональной администра-

цией и местными заинтересованными сторонами не проводи-

лись. Представители Операции провели установочную встречу 

с Генеральным секретарем Дарфурской региональной админи-

страции, в ходе которой было принято решение о том, что 

ЮНАМИД будет содействовать проведению консультаций 

между председателем, Дарфурской региональной администра-
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  цией и местными заинтересованными сторонами. Однако кон-

сультации не состоялись. В штатах Восточный, Западный и 

Центральный Дарфур Дарфурская региональная администра-

ция представительств не имела и деятельности не вела  

3.1.2 Увеличение доли женщин в органах 

власти Дарфура на уровне штатов и на 

национальном уровне (2012/13 год: 

15 процентов; 2013/14 год: 35 процентов; 

2014/15 год: 38 процентов) 

Доля женщин в органах власти Дарфура на уровне штатов и на 

национальном уровне в течение отчетного периода составляла 

18,1 процента. По сравнению с предыдущим отчетным перио-

дом отмечался значительный рост числа женщин в органах за-

конодательной власти, комиссиях и органах исполнительной 

власти Дарфура на уровне штатов. Доля женщин в органах 

власти на уровне штатов увеличивалась следующим образом: с 

14 до 16 процентов в Северном Дарфуре; с 9 до 11 процентов в 

Южном Дарфуре; с 11 до 21 процента в Западном Дарфуре; в 

Центральном Дарфуре доля женщин сохранялась без измене-

ний на уровне 25 процентов  

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено Примечания 

   Проведение ежемесячных совещаний с 

Дарфурской региональной администраци-

ей по вопросам функционирования и дея-

тельности органов переходного прави-

тельства, предусмотренных в Дохинском 

документе о мире в Дарфуре (например, 

Фонда реконструкции и развития Дарфу-

ра, Дарфурской земельной комиссии и 

Комиссии по компенсациям, Комиссии по 

вопросам установления истины, справед-

ливости и примирения)  

9 Состоялись совещания с Дарфурской региональной 

администрацией в Северном Дарфуре (5), Западном 

Дарфуре (2), Южном Дарфуре (1) и в столице, Хар-

туме (1), в целях обсуждения следующих вопросов: 

осуществление Дохинского документа о мире в 

Дарфуре; роль Дарфурской земельной комиссии в 

разрешении конфликтов, касающихся земельных и 

природных ресурсов; сбор данных о природных ре-

сурсах; обычное право и руководство процессом 

общественного примирения; раннее предупрежде-

ние; будущее Дарфурской региональной админи-

страции после проведения выборов в апреле 

2015 года; прочие направления деятельности Дар-

фурской региональной администрации, проблемы и 

пути их решения 

Проведение ежемесячных совещаний с 

земельными комиссиями штатов и Дар-

фурской земельной комиссией по вопро-

сам землепользования и землевладения, 

традиционных и исторических прав на 

землю (таких, как «хавакир» — традици-

онные права пользования землей и марш-

рутами перегона скота) и управления 

людскими ресурсами в целях устранения 

основных причин конфликта в Дарфуре  

8 Количество проведенных совещаний. В Южном 

Дарфуре проведено три совещания с представите-

лями земельной комиссии штата: одно из них со-

стоялось в рамках последующей деятельности по 

итогам двухдневной конференции, посвященной 

конфликтам, связанным с землей, землепользова-

нием и нормам обычного права, состоявшейся в 

июле 2014 года; одно совещание, состоявшееся в 

ноябре 2014 года, было посвящено обсуждению во-

просов, связанных с природными ресурсами; еще 

одно заседание, состоявшееся в апреле 2015  года, 

проводилось для обсуждения вопроса о роли Дар-
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено Примечания 

   фурской земельной комиссии в решении земельных 

вопросов 

  В Северном Дарфуре были проведены два совеща-

ния с участием директора земельной комиссии 

штата Северный Дарфур, в том числе одно совеща-

ние в целях обсуждения вопросов землепользова-

ния и регистрации земли в Северном Дарфуре (в 

июле 2014 года) и одно совещание в целях обсуж-

дения проблем, связанных с земельными конфлик-

тами, и оценки механизмов раннего предупрежде-

ния (в марте 2015 года) 

  В марте 2015 года состоялось совещание с участи-

ем только что созданной Дарфурской земельной 

комиссии, в ходе которого основное внимание уде-

лялось организационной структуре и работе канце-

лярии Земельной комиссии, стоящим перед ней за-

дачам и сотрудничеству Дарфурской земельной ко-

миссии с Операцией 

  В Западном Дарфуре было проведено одно совеща-

ние с земельной комиссией штата с целью обсудить 

реализуемый проект составления карты землеполь-

зования в Западном Дарфуре, еще одно совещание 

было проведено в июне 2015 года с целью обсудить 

эффективность работы Дарфурской земельной ко-

миссии 

Проведение обследования хода осуществ-

ления резолюции 1325 (2000) Совета Без-

опасности с использованием показателей, 

касающихся предотвращения, участия, 

защиты, восстановления и развития  

Выполне-

но 

Обследование было завершено, и его первый про-

ект был распространен среди сотрудников Опера-

ции и страновой группы Организации Объединен-

ных Наций для представления замечаний 

 

Ожидаемое достижение 3.2: укрепление потенциала правоохранительных структур, органов 

безопасности, судебных и пенитенциарных учреждений для борьбы с безнаказанностью и повышения 

качества работы судебных органов  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  3.2.1 Увеличение числа представителей 
судебных органов, включая Специальный 
суд по преступлениям в Дарфуре, про-
шедших подготовку по международным 
стандартам отправления правосудия и по 
организации работы пенитенциарных 
учреждений (2012/13 год: 0; 2013/14 год: 
0; 2014/15 год: 50) 

13 сотрудников канцелярии Специального прокурора по пре-

ступлениям в Дарфуре прошли подготовку по вопросам защи-

ты прав человека при отправлении правосудия. Тот факт, что 

число лиц, прошедших подготовку, меньше запланированного, 

объясняется тем, что разрешение на прохождение подготовки 

получило лишь ограниченное число сотрудников  
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  3.2.2 Выполнение государственными пе-

нитенциарными органами пятилетнего 

стратегического плана мероприятий для 

тюрем на 20 процентов, включая прове-

дение Национальным комитетом по раз-

витию пенитенциарных учреждений 

оценки инфраструктуры  

В связи с нехваткой бюджетных средств пятилетний стратеги-

ческий план выполнен всего на 10 процентов. Сотрудники 

Операции провели четыре учебных семинара-практикума для 

121 сотрудника государственных пенитенциарных учреждений 

Судана, также в рамках пятилетнего стратегического плана 

осуществлялись проекты с быстрой отдачей по модернизации 

инфраструктуры в исправительном доме для несовершенно-

летних правонарушителей в Шалле  

3.2.3 Увеличение числа пунктов правовой 

помощи в тюрьмах (2012/13 год: 1; 

2013/14 год: 1; 2014/15 год: 3) 

В тюрьмах работают три пункта правовой помощи. В течение 

отчетного периода были созданы пункты правовой помощи в 

Ньяле (Южный Дарфур) и Эль-Генейне (Западный Дарфур). 

Один пункт правовой помощи в Северном Дарфуре уже рабо-

тал 

3.2.4 Увеличение числа семинаров-

практикумов для судей по вопросам по-

средничества и урегулирования конфлик-

тов с использованием учебных модулей, 

утвержденных Институтом юридической 

подготовки (2012/13 год: 0; 2013/14 год: 

0; 2014/15 год: 3) 

В Эль-Фашире, Ньяле и Эль-Генейне для 48 судей, проживаю-

щих в сельских районах, проведены три семинара-практикума 

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено Примечания 

   Организация во всех пяти штатах Дар-

фура четырех совещаний с участием 

представителей Национального комитета 

по развитию пенитенциарных учрежде-

ний и комитетов по развитию пенитен-

циарных учреждений на уровне штатов 

по вопросам проведения реформы пени-

тенциарной системы 

1 Состоялось одно совещание с участием Нацио-

нального комитета по развитию пенитенциарных 

учреждений и комитетов по развитию пенитенци-

арных учреждений на уровне штатов. Кроме того, 

проведены заседания двух технических подкомите-

тов по вопросам организации «круглого стола» с 

участием доноров, задачей которого станет мобили-

зация ресурсов для реализации пятилетнего страте-

гического плана. Проведено 30 координационных 

совещаний с участием комитетов по развитию пе-

нитенциарных учреждений на уровне штатов и 120 

совещаний рабочих групп, призванных улучшить 

управленческие навыки и оперативный потенциал 

сотрудников пенитенциарных учреждений, чтобы в 

процессе управления работой тюрем они руковод-

ствовались правозащитными принципами  

Оказание технической помощи системе 

пенитенциарных учреждений в Дарфуре 

с целью разработки рамочной стратегии 

профессиональной подготовки и соот-

ветствующего плана подготовки персо-

Выполнено В ходе консультаций с администрацией правитель-

ственных пенитенциарных учреждений Судана бы-

ли разработаны рамочная стратегия профессио-

нальной подготовки и соответствующий план под-

готовки 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено Примечания 

   нала правительственных пенитенциар-

ных учреждений Судана 

Организация 60 совещаний с участием 

начальников тюрем для предоставления 

консультаций и передачи опыта в целях 

совершенствования системы управления 

пенитенциарными учреждениями в Дар-

фуре 

62 В целях улучшения системы управления пенитен-

циарными учреждениями в соответствии с между-

народными стандартами и передовой практикой 

проведены 62 совещания с начальниками тюрем во 

всех пяти штатах Дарфура  

Совместно с Программой развития Ор-

ганизации Объединенных Наций 

(ПРООН) создание двух пунктов право-

вой помощи на базе тюрем в Южном и 

Западном секторах 

2 Два пункта правовой помощи были созданы в 

тюрьмах Ньялы (Южный Дарфур) и Эль-Генейны 

(Западный Дарфур), соответствующие финансовые 

средства поступили по линии страновой группы 

Организации Объединенных Наций  

Организация 52 консультационных со-

вещаний с участием представителей су-

дебных органов, прокуратуры и коллегии 

адвокатов по порядку разбирательства 

дел в соответствии с действующими пра-

вилами и принципами справедливого су-

допроизводства, а также с международ-

но-правовыми нормами и стандартами 

прав человека 

55 По всему Дарфуру проведено 55 консультационных 

совещаний по вопросам, касающимся действующих 

правил и международных стандартов, с участием 

председательствующих судей, прокуроров и колле-

гии адвокатов. Совместно с Канцелярией Специ-

ального прокурора по преступлениям в Дарфуре в 

Эль-Фашире были проведены дополнительные со-

вещания для обсуждения последующей ознакоми-

тельной поездки с посещением Международного 

уголовного трибунала по Руанде  

Организация трех семинаров для работ-

ников судебных органов и представите-

лей общественности, посвященных рабо-

те судов в сельской местности и контро-

лю за их работой, а также разработке 

планов занятий по вопросам посредни-

чества и разрешения конфликтов  

3 Совместно с Институтом подготовки судей в Хар-

туме проведены три консультационных семинара-

практикума по разработке планов занятий, посвя-

щенных принципам посредничества и возможно-

стям принудительного обеспечения судебными ор-

ганами соблюдения договоренностей между племе-

нами. Работа по согласованию плана завершена в 

марте 2015 года 

Организация на базе общинных центров 

трех ознакомительных семинаров-

практикумов для представителей средне-

го юридического персонала с целью 

разъяснения им важности реагирования 

на случаи сексуального и гендерного 

насилия и информирования о них  

3 Практические семинары на уровне общин для 

представителей среднего юридического персонала 

были проведены в Аббушуке (Северный Дарфур), 

Кальме (Южный Дарфур), а также в лагере для 

внутренне перемещенных лиц в Дурти (Западный  

Дарфур) 

Организация трех специализированных 

информационных семинаров-практику-

мов по вопросам борьбы с насилием, ко-

торому подвергаются женщины, для 

120 представителей органов правопоряд-

Не выпол-

нено 

Семинары-практикумы были проведены в связи с 

тем, что комитеты по борьбе с насилием в отноше-

нии женщин на уровне штатов созданы не были и 

не действовали 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено Примечания 

   ка (прокуроров, судей, адвокатов и со-

трудников пенитенциарных учреждений) 

Откомандирование одного сотрудника 

Постоянного судебно-пенитенциарного 

комитета для оказания технической по-

мощи и поддержки персоналу Операции 

и национальным властям 

Выполнено Один сотрудник Постоянного судебно-пенитенци-

арного комитета был прикомандирован к Операции 

на период с марта по июнь 2015 года 

Организация в сотрудничестве с ПРООН 

семинара-практикума с участием пред-

ставителей органов правосудия, в том 

числе судебных органов, прокуратуры, 

коллегии адвокатов и неправительствен-

ных организаций, для обсуждения дей-

ствующей системы правовой помощи  

Не выпол-

нено 

Провести мероприятие было невозможно, посколь-

ку доступ к финансовым ресурсам Программы раз-

вития Организации Объединенных Наций был по-

лучен лишь во второй половине 2015 года 

Разработка комплексной программы 

поддержки жертв и свидетелей 

Не выпол-

нено 

Для проведения оценки потребностей в рамках 

программы поддержки жертв и свидетелей в Дар-

фуре был выбран международный консультант, од-

нако ему было отказано в выдаче въездной визы. В 

2015/16 году работа по этому направлению будет 

возобновлена с целью подобрать местного консуль-

танта 

Организация совместно с Комиссией по 

вопросам установления истины, спра-

ведливости и примирения семинара, по-

священного нормативно-правовой базе и 

мерам, обеспечивающим эффективное 

усвоение передового опыта и извлечен-

ных уроков 

Не выпол-

нено 

Провести семинар было невозможно, так как в силу 

внутренних проблем Комиссия по вопросам уста-

новления истины, справедливости и примирения не 

работала 

Подготовка для правительства Судана 

одного доклада о выводах и рекоменда-

циях по итогам мониторинга уголовных 

дел в целях обеспечения соблюдения 

внутреннего законодательства и между-

народно-правовых норм 

Выполнено Указанный доклад был подготовлен в июне 

2015 года, и его результаты были доведены до све-

дения дарфурских председательствующих судей  

Организация 3 совещаний, в том числе 

1 региональной конференции с участием 

членов Специального суда по преступле-

ниям, совершенным в Дарфуре, для ока-

зания Суду технической и логистической 

поддержки и повышения эффективности 

его работы в том, что касается серьезных 

преступлений 

1 Проведено совещание в Хартуме с участием долж-
ностных лиц Специального суда по преступлениям, 
совершенным в Дарфуре. Второе совещание не про-
водилось, поскольку должностные лица Суда по 
Дарфуру по-прежнему базировались в Хартуме и 
отказались от поездки в Дарфур, сославшись на от-
сутствие безопасности как на одну из причин. Соот-
ветственно, региональная конференция также не 
проводилась 



 
A/70/583 

 

15-21150 49/105 

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено Примечания 

   Организация 3 совещаний с участием 

Главного судьи Судана для выработки 

общей концепции соблюдения принципа 

верховенства права в Дарфуре 

2 Проведены совещания с участием главного судьи в 

Хартуме (август 2014 года) и Эль-Фашире (апрель 

2015 года). Третье совещание не было проведено в 

течение отчетного периода из-за отсутствия Главно-

го судьи во время священного месяца Рамадана, но 

состоялось позднее в августе 2015 года 

Проведение 5 учебных занятий продол-

жительностью месяц каждое, посвящен-

ных тематике прав человека и обязанно-

стям тюремного персонала, для недавно 

принятых на работу сотрудников пени-

тенциарных учреждений, двухнедельных 

курсов подготовки руководителей сред-

него звена, рассчитанных на 30 слушате-

лей, и второго этапа программы подго-

товки инструкторов продолжительно-

стью в один месяц, охватывающего 

33 сотрудников пенитенциарных учре-

ждений правительства Судана, при фи-

нансовой поддержке со стороны страно-

вой группы Организации Объединенных 

Наций 

3 Проведены 3 учебных занятия. Пять запланирован-

ных одномесячных учебных занятий для недавно 

принятых на работу сотрудников пенитенциарных 

учреждений проведены не были. Вместо этого Опе-

рация провела без отрыва от производства для 

121 сотрудника дарфурских тюрем (в том числе 

31 женщины) обучение по правам человека и обя-

занностям тюремной службы. В июне 2015 года в 

Эль-Фашире для 30 должностных лиц (в том числе 

12 женщин) были проведены двухнедельные курсы 

подготовки руководителей. В марте 2015 года в 

Университете Эль-Фашира для 32 сотрудников пе-

нитенциарных учреждений правительства Судана  

был проведен второй этап подготовки инструкторов  

Осуществление в тюремном и судебном 

секторах 5 проектов с быстрой отдачей 

для улучшения оснащенности судебных 

органов и тюрем и укрепления их орга-

низационно-кадровой базы 

5 Осуществлены 5 проектов с быстрой отдачей. Четы-

ре проекта осуществлялись в целях содействия 

улучшению положения в тюрьмах, а один — в под-

держку сектора правосудия. Задачами пяти проектов 

было строительство и улучшение объектов инфра-

структуры (2), усовершенствование санитарно-

гигиенического оборудования в тюрьмах (2) и обес-

печение доступа к питьевой воде в местах тюремно-

го заключения (1) 

Создание вместе с полицией правитель-

ства Судана 6 центров совместного раз-

мещения: 2 в Северном секторе и по од-

ному в каждом из остальных секторов, 

включая 4 опорных пункта (защиты се-

мьи и детей, мониторинга преступности, 

прав человека и организации полицей-

ской работы в общинах) для укрепления 

полиции правительства Судана путем 

прикрепления двух сотрудников полиции 

к каждому опорному пункту и установ-

ления для них 52-недельного графика 

работы по восемь часов в день пять дней 

в неделю 

7 Созданы 7 центров совместного размещения. Опор-

ные пункты по защите семьи и детей были созданы 

во всех пяти штатах Дарфура: три — в Северном 

Дарфуре (штаб полиции Северного Дарфура, цен-

тральный и южный полицейские участки) и по од-

ному, соответственно, в Южном Дарфуре (полицей-

ский участок в Ньяле), Восточном Дарфуре (поли-

цейский участок в Эд-Даэйне), Западном Дарфуре 

(полицейский участок в Эль-Генейне) и Централь-

ном Дарфуре (полицейский участок в Залингее). 

Кроме того, по два отдельных сотрудника полиции 

были прикреплены к каждому из четырех назначен-

ных опорных пунктов в соответствии с 52-недель-
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено Примечания 

   ным графиком работы по восемь часов в день пять 

дней в неделю 

Организация 150 семинаров по вопросам 

реформирования и реорганизации, в том 

числе 5 — с участием полиции прави-

тельства Судана/дорожной полиции по 

вопросам мониторинга и оценки органи-

зации работы полиции в общинах в це-

лом, 75 семинаров для добровольных 

помощников полиции по проблемам ген-

дерного насилия, сексуального домога-

тельства и прав человека для усиления 

мер защиты семьи и детей в Дарфуре, 

70 совместных семинаров для работни-

ков прокуратуры, судей, медицинских 

работников, сотрудников правоохрани-

тельных органов Судана и представите-

лей вооруженных сил по вопросам ген-

дерного насилия, сексуального домога-

тельства и нарушений прав человека, 

особенно нарушений, совершенных про-

тив женщин и детей 

62 Проведены 62 семинара по вопросам реформирова-

ния и реорганизации. Для 543 сотрудников полиции 

(в том числе 7 женщин) было проведено пять семи-

наров по вопросам охраны общественного порядка, 

гендерного насилия и прав человека. Для 2676 доб-

ровольцев по поддержанию порядка в общинах (в 

том числе 951 женщины) было проведено 57 семи-

наров по вопросам охраны общественного порядка в 

общинах, прав человека, сексуального и гендерного 

насилия и защиты семьи и детей. Сокращение коли-

чества семинаров для добровольцев по поддержа-

нию порядка в общинах и отсутствие каких бы то ни 

было запланированных совместных семинаров обу-

словлено отсутствием сотрудничества со стороны 

заинтересованных сторон и отсутствием финанси-

рования со стороны страновой группы Организации 

Объединенных Наций 

Организация 864 совещаний с участием 

представителей полиции правительства 

Судана, внутренне перемещенных лиц и 

гуманитарных учреждений в 36 местах 

дислокации групп на всей территории 

Дарфура для обсуждения вопросов коор-

динации мер безопасности 

159 В 36 местах дислокации групп проведено 159 ко-

ординационных совещаний по вопросам безопасно-

сти с участием всех заинтересованных сторон. Со-

стоялись обсуждения планов обеспечения безопас-

ности для защиты людей и имущества, а также об-

мен информацией о возможных мерах по сокраще-

нию преступности и обеспечению безопасности, 

налаживанию деятельности по поддержанию право-

порядка в общинах, созданию комитетов по вопро-

сам безопасности и информированию о преступле-

ниях, с тем чтобы удовлетворять потребности в об-

ласти безопасности в лагерях для внутренне пере-

мещенных лиц и в гуманитарных организациях. Бо-

лее низкое, чем планировалось, число совещаний 

обусловлено отсутствием сотрудничества со сторо-

ны заинтересованных сторон, а также тем, что при-

оритетной задачей для полиции правительства Су-

дана была подготовка ее сотрудников к проведению 

президентских выборов в апреле 2015 года 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено Примечания 

   Организация работы 28 курсов для 

700 полицейских из стран, подписавших 

Дохинский документ о мире в Дарфуре и 

последующие договоренности, в том 

числе 8 — по вопросам организации по-

лицейской работы в общинах — для 

200 сотрудников дорожной полиции, 

12 курсов по правам человека и сексу-

альному и гендерному насилию для 

300 сотрудников дорожной полиции и 

8 курсов по подготовке руководителей 

среднего звена для 200 сотрудников до-

рожной полиции 

Не выпол-

нено 

Курсы не были организованы из-за нехватки финан-

сирования со стороны страновой группы Организа-

ции Объединенных Наций 

Организация работы 78 курсов базовой 

подготовки и повышения квалификации 

для 3160 сотрудников полиции прави-

тельства Судана, в том числе 10 курсов 

базовой подготовки для 400 сотрудников 

сержантского состава (полицейская эти-

ка и базовые знания, правовая тематика), 

10 курсов по организации работы поли-

ции на месте совершения преступления 

для 400 полицейских, 10 — по вопросам 

сексуального и гендерного насилия — 

для 400 сотрудников полиции, 10 — по 

проведению уголовного расследова-

ния — для 400 полицейских, 10 специа-

лизированных курсов по торговле людь-

ми, отмыванию денег, борьбе с нарко-

трафиком, киберпреступностью и эколо-

гическими преступлениями для 300 со-

трудников полиции, 8 курсов по совер-

шенствованию компьютерных знаний 

для 160 полицейских, 5 курсов по охране 

общественного порядка для 500 поли-

цейских, 5 курсов по вопросам задержа-

ния и обращения с подозреваемыми для 

200 сотрудников полиции, 5 курсов по 

развитию навыков руководства для 200 

полицейских и 5 курсов по организации 

полицейской работы в общинах для 200 

полицейских: работа всех курсов финан-

сируется страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций 

54 Проведены 54 курса базовой подготовки и повыше-

ния квалификации. В общей сложности 2990 со-

трудников полиции правительства Судана (в том 

числе 297 женщин) приняли участие в следующих  

54 учебных курсах: 9 курсов базовой подготовки со-

трудников полиции (298 человек), 7 курсов по во-

просам следственной работы на месте преступления 

(200 человек), 1 курс по вопросам сексуального и 

гендерного насилия (20 человек), 11 курсов по про-

ведению уголовного расследования (303 человека), 

9 курсов компьютерных навыков (209 человек), 

2 курса по обеспечению общественного порядка 

(1168 человек), 9 курсов по вопросам содержания 

под стражей подозреваемых и обращения с ними 

(270 человек) и 6 курсов по поддержанию правопо-

рядка в общинах (522 человека). Более низкое, чем 

планировалось, число проведенных курсов обуслов-

лено тем, что приоритетной задачей для полиции 

правительства Судана была подготовка ее сотрудни-

ков к проведению президентских выборов в апреле 

2015 года, а также нехваткой финансирования со 

стороны страновой группы Организации Объеди-

ненных Наций 
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Ожидаемое достижение 3.3: прогресс в деле поощрения и защиты прав человека в Дарфуре  

 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  3.3.1 Утверждение правительством 

и/или надзорными и законодательными 

органами по меньшей мере 2 новых 

стратегий поощрения и защиты прав че-

ловека, включая отправление правосудия 

в переходный период и права женщин, в 

Дарфуре (2012/13 год: 6; 2013/14 год: 2; 

2014/15 год: 2) 

Осуществляемая Операцией в сотрудничестве с партнерами 

информационно-пропагандистская деятельность привела к 

принятию трех новых стратегий. В Восточном Дарфуре руко-

водитель судебной системы издал приказ о создании местных 

судов в девяти населенных пунктах и перевел суд в Эль-Даэйне 

в разряд суда на уровне штата; министр юстиции назначил во-

семь юридических советников в Канцелярию Обвинителя для 

содействия местным комиссарам и прокурорам в решении пра-

вовых вопросов в целях борьбы с безнаказанностью; а прави-

тельство штата учредило в декабре 2014 года Комиссию по 

правам человека. В Западном Дарфуре собрание штата утвер-

дило поправку к закону, устанавливающую уголовную ответ-

ственность за несанкционированное применение оружия и но-

шение масок, которые широко используются лицами, винов-

ными в нарушениях прав человека, чтобы скрывать свою лич-

ность; ожидается окончательное утверждение поправки губер-

натором штата 

3.3.2 Приведение национальных и реги-

ональных законов, стратегий и/или ини-

циатив в соответствие с международны-

ми принципами и стандартами в области 

прав человека и гуманитарного права 

(Закон «О чрезвычайном положении», 

2007 год; Закон «О национальной службе 

разведки и безопасности», 2010 год; За-

кон «Об охране детства», 2010 год; Закон 

«Об уголовных преступлениях», 

1991 год; и Закон «Об уголовном судо-

производстве», 1991 год) 

Правительство Судана приняло меры по повышению уровня  

соблюдения международных стандартов в области прав чело-

века. Операцией было зарегистрировано более широкое при-

менение поправки к статье 149 Уголовного закона 1991 года, 

касающейся определения изнасилования во время судебных 

разбирательств, и в 2014 году в Восточном Дарфуре было при-

нято и обнародовано 11 соответствующих законов  

3.3.3 Увеличение числа мер (расследо-

вания, уголовное преследование, судеб-

ные решения, компенсации и институци-

ональные реформы), принимаемых в 

Дарфуре правительством в ответ на 

нарушения прав человека (2012/13 год: 

139; 2013/14 год: 250; 2014/15 год: 275) 

В отчетный период в Дарфуре было зарегистрировано прибли-

зительно 30 случаев принятия мер (расследования, уголовное 

преследование, судебные решения, компенсации и институци-

ональные реформы) в ответ на нарушения прав человека. В од-

ном случае правительство приняло меры в ответ на возможные 

нарушения прав человека, к которым были причастны двое во-

еннослужащих. В 29 других случаях правительство приняло 

меры в ответ на возможные нарушения прав человека в ходе 

межобщинных столкновений, к которым были причастны пра-

вительственные чиновники по причине их принадлежности к 

определенной общине или определенному племени. К ним от-

носятся преступления, связанные с конфликтом между племе-

нами маалия и ризейгат (Восточный Дарфур) ; для реагирова-

ния на них в июле 2014 года была учреждена комиссия по уго-

ловному расследованию. Выводы, сделанные по итогам уго-

ловного расследования, были представлены министру юсти-
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  ции. Кроме того, в местную полицию поступили сообщения 

еще о восьми инцидентах, связанных с убийствами и ранения-

ми жителей племен маалия и ризейгат; по всем из них были 

проведены расследования. В Западном Дарфуре были зареги-

стрированы и проверены Операцией 20 из 49 инцидентов, свя-

занных с нарушениями прав человека  

3.3.4 Увеличение доли проектов, осу-

ществляемых под руководством не вхо-

дящих в систему Организации Объеди-

ненных Наций подразделений по обеспе-

чению безопасности, которые соблюдают 

или принимают к исполнению политику 

должной осмотрительности Организации 

Объединенных Наций при оценке про-

грамм (2012/13 год: 0 процентов; 

2013/14 год: 20 процентов; 2014/15: 25 

процентов) 

В рамках всех проектов, осуществляемых под руководством не 

входящих в систему Организации Объединенных Наций под-

разделений по обеспечению безопасности, соблюдалась или 

была принята к исполнению политика должной осмотритель-

ности Организации Объединенных Наций при оценке про-

грамм. В целях повышения эффективности надзорного меха-

низма в рамках Операции была разработана стандартная опе-

ративная процедура, касающаяся политики должной осмотри-

тельности в вопросах прав человека. Кроме того, для заинте-

ресованных сторон была создана и подготовлена целевая груп-

па для обеспечения систематического осуществления политики 

должной осмотрительности в вопросах прав человека. В даль-

нейшем все заявки на осуществление проектов с быстрой от-

дачей и общинных трудоинтенсивных проектов проходили 

проверку на предмет соблюдения должной осмотрительности в 

вопросах прав человека на этапах разработки и осуществления 

проектов 

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание консультационной помощи и 

поддержки Консультативному совету 

правительства по правам человека в 

Дарфуре посредством проведения 1 се-

минара по совместной рамочной про-

грамме сотрудничества в области прав 

человека, 2 совещаний в рамках Дар-

фурского форума по правам человека с 

участием представителей ключевых 

национальных и международных орга-

низаций и 12 совещаний в рамках под-

форумов по правам человека на уровне 

штатов для обсуждения злободневных 

вопросов прав человека 

19 В отчетный период в ходе ряда совещаний с уча-

стием Консультативного совета по правам человека 

правительства Судана (3), Национальной комиссии 

по правам человека (6), международного сообще-

ства, в том числе страновой группы Организации 

Объединенных Наций, и гуманитарной страновой 

группы (8), а также в ходе двух семинаров по тема-

тике международных правозащитных механизмов, 

проведенных для Национальной комиссии по пра-

вам человека, Консультативного совета по правам 

человека и организаций гражданского общества на 

национальном уровне оказывались консультативная 

помощь и поддержка 

  Кроме того, Операция выступала за создание Ко-

миссии по правам человека в Восточном Дарфуре и 

предоставляла соответствующие технические кон-

сультации, а также организовала учебную подго-

товку по вопросам прав человека и международно-
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   го гуманитарного права для уполномоченных по 

правам человека на уровне штатов  

Предоставление консультативной помо-

щи комитетам штатов путем проведения 

12 совещаний и 4 практикумов по во-

просам борьбы с насилием в отношении 

женщин, реализации планов работы ука-

занных комитетов, превентивных стра-

тегий, мер, принимаемых в порядке реа-

гирования на случаи сексуального и ген-

дерного насилия, а также институцио-

нального развития 

24 Проведены 24 совещания и практикума. Операция 

оказывала техническую консультативную помощь и 

организовала проведение мероприятий по повыше-

нию осведомленности в области прав человека и 

укреплению потенциала в рамках 12 совещаний с 

участием комитетов штатов по борьбе с сексуаль-

ным и гендерным насилием; 2 совещаний с участи-

ем комитета на уровне штата Центрального Дарфу-

ра, посвященных обсуждению плана работы 

ЮНАМИД по борьбе с насилием в отношении жен-

щин и с серьезными нарушениями прав девочек, в 

том числе калечащими операциями на женских по-

ловых органах; 2 совещаний с участием комитета 

на уровне штата Восточного Дарфура, направлен-

ных на оказание консультативной помощи в борьбе 

с насилием в отношении женщин; 1 совещания с 

участием советника вали Западного Дарфура, про-

веденного с целью обсуждения годового плана ра-

боты на 2015 год; 1 совместного совещания с уча-

стием комитета штата по борьбе с насилием в от-

ношении женщин и комитета, учрежденного в со-

ответствии с резолюцией 1325 Совета Безопасности 

Организации Объединенных Наций, которое состо-

ялось в ходе визита Специального докладчика по 

вопросу о насилии в отношении женщин в Дарфур  

  Кроме того, Операция организовала два практикума 

по наращиванию потенциала в области борьбы с 

насилием в отношении женщин в Хор-Омере (Се-

верный Дарфур) и Эд-Даэйне (Восточный Дарфур); 

практикум по повышению информированности о 

сексуальном насилии в условиях конфликта и его 

влиянии на положение женщин и девочек для груп-

пы ЮНАМИД по борьбе с насилием в отношении 

женщин в Центральном Дарфуре; два учебных за-

нятия для членов комитетов на уровне штатов по 

повышению информированности о порядке рассле-

дования случаев сексуального и гендерного наси-

лия; и учебное занятие по защите прав человека, 

предупреждению и пресечению сексуального и 

гендерного насилия для 30 работающих в семи 

населенных пунктах координаторов по вопросам 

борьбы с насилием в отношении женщин  
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление консультационной по-

мощи Национальному парламентскому 

комитету по правам человека и законо-

дательным органам штатов в Дарфуре 

посредством проведения 15 заседаний и 

5 семинаров по вопросам соответствия 

существующих законов международным 

стандартам в области прав человека 

13 Проведены 13 мероприятий в целях предоставления 

консультаций Национальному парламентскому ко-

митету по правам человека и законодательным ор-

ганам штатов. Для обсуждения международных 

стандартов в области прав человека было проведе-

но 12 совещаний с участием парламентского коми-

тета и членов законодательных советов штатов по 

всей территории Дарфура. В Западном Дарфуре для 

34 членов законодательных советов штатов было 

проведено учебное занятие по вопросам прав чело-

века. Семинары для парламентариев не удалось 

провести в соответствии с планом, поскольку 

Национальное собрание было распущено в апреле 

2015 года перед проведением президентских выбо-

ров, а состав нового Собрания должен был быть 

приведен к присяге в конце финансового года 

Организация 420 выездов на места для 

отслеживания ситуации в области прав 

человека и представления соответству-

ющих докладов, включая 240 посещений 

в целях мониторинга и установления 

фактов мест предполагаемых нарушений 

и местных общин и 180 последующих 

поездок для встреч с представителями 

местных органов власти и отслеживания 

принятых мер и достигнутого прогресса  

1 058 Проведены 1058 поездок на места в целях монито-

ринга и отчетности по вопросу о положении в обла-

сти прав человека. Примерно 529  поездок на места 

было совершено в лагеря для внутренне переме-

щенных лиц, отделения полиции, тюрьмы и боль-

ницы, включая поездки с целью установления фак-

тов в места предполагаемых нарушений прав чело-

века. Примерно 251 последующая поездка и 

278 поездок для отслеживания ситуации были 

предприняты совместно с представителями соот-

ветствующих органов власти и полиции для оценки 

прогресса в рассмотрении текущих дел 

Оказание консультационной и техниче-

ской помощи правительству Судана по-

средством организации 120 миссий для 

мониторинга работы судебных органов и 

укрепления их потенциала в части обес-

печения в Дарфуре доступа к правосу-

дию лиц, пострадавших от нарушений 

прав человека, и привлечения к ответ-

ственности виновных в совершении этих 

нарушений 

146 Организованы 146 миссий для мониторинга работы 

судебных органов. Операция обеспечила техниче-

скую консультативную помощь и содействие для 

прокуроров, судей и сотрудников полиции на осно-

ве проведения 24 совещаний в Восточном Дарфуре; 

организовала 48 поездок для Канцелярии Обвини-

теля и сотрудников судебных органов с целью от-

слеживания мер реагирования на зарегистрирован-

ные случаи нарушений Центральном Дарфуре; про-

вела 28 посещений судебных органов и тюрем в 

Северном Дарфуре; и обеспечила мониторинг 

46 судебных разбирательств в Северном Дарфуре 

(20) и Западном Дарфуре (26) 

Предоставление комиссиям по оказанию 

гуманитарной помощи, профильным 

министерствам правительств штатов и 

256 Проведены 256 семинаров и совещаний комиссий 

по оказанию гуманитарной помощи, государствен-

ных отраслевых министерств и внутренне переме-
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   органам, занимающимся проблемами 

внутренне перемещенных лиц, в том 

числе уязвимых групп в этой категории 

населения, посредством проведения 

10 семинаров и 240 совещаний консуль-

тационной помощи по техническим во-

просам, вопросам, связанным с сексу-

альным и гендерным насилием, а также 

по вопросам, касающимся обеспечения 

безопасного, добровольного и достойно-

го возвращения внутренне перемещен-

ных лиц в места их постоянного прожи-

вания или в другие места по их выбору 

щенных лиц. Операция провела 247 совещаний с 

участием внутренне перемещенных лиц, страновой 

группы Организации Объединенных Наций, Комис-

сии по гуманитарной помощи, Дарфурской регио-

нальной администрации, органов власти штатов, 

руководителей лагерей и сотрудников других орга-

низаций, активно действующих в лагерях для внут-

ренне перемещенных лиц на всей территории Дар-

фура, с тем чтобы решать проблемы, связанные с 

правами человека внутренне перемещенных лиц. 

Во всех пяти штатах Дарфура было проведено в 

общей сложности девять семинаров: два семинара 

по проблемам сексуального и гендерного насилия в 

лагере для внутренне перемещенных лиц в Эль-

Нииме; министерство социального обеспечения, 

группа правительства по защите женщин, семьи и 

детей и ЮНФПА организовали для 34 участников, 

в том числе 24 женщин-учащихся Университета За-

лингея семинар по гендерным вопросам, в ходе ко-

торого были рассмотрены международные стандар-

ты и механизмы в области прав человека, применя-

емые в целях отправления правосудия и защиты 

прав детей и женщин; два семинара по вопросу о 

национальных и международных стандартах в об-

ласти прав человека в Эс-Сиреафе и Тине, Север-

ный Дарфур; и четыре семинара по основным по-

ложениям о защите прав человека для различных 

групп, включая правительственные министерства, 

внутренне перемещенных лиц, лидеров общин, ра-

ботников прокуратуры и сотрудников полиции пра-

вительства Судана в Западном Дарфуре  

Проведение в местных общинах 5 ин-

формационно-пропагандистских кампа-

ний, посвященных тематике прав чело-

века (одной — в Международный жен-

ский день, одной — в рамках кампании 

«16 дней активных действий по борьбе с 

гендерным насилием», одной — в День 

прав человека в Африке, одной — в 

Международный день инвалидов и од-

ной — в День прав человека) 

5 В общинах были проведены 5 информационно-

пропагандистских кампаний по вопросам прав че-

ловека. Во всех штатах Дарфура отмечались Меж-

дународный день прав человека, Международный 

день прав человека в Африке, Международный день 

инвалидов и кампания «16 дней активных действий 

по борьбе с гендерным насилием». Кроме того, в 

период с января по март 2015 года во всех пяти 

штатах Дарфура Операция организовала серию па-

мятных мероприятий по случаю Международного 

женского дня, основная цель которых состояла в 

том, чтобы повысить осведомленность общин о 

важности расширения прав и возможностей жен-

щин, прежде всего путем искоренения всех видов 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   дискриминации и насилия в отношении женщин и 

создания потенциала для получения женщинами 

образования и расширения их прав и возможностей. 

Все эти мероприятия освещались информационны-

ми средствами Операции и национальными сред-

ствами массовой информации 

Оказание технической помощи заинте-

ресованным сторонам Дохинского доку-

мента о мире в Дарфуре и всех после-

дующих договоренностей посредством 

организации 10 практикумов и 25 сове-

щаний по осуществлению положений 

соглашений в части прав человека и 

правосудия в переходный период 

25 Проведены 25 практикумов и совещаний по осу-

ществлению положений соглашений по вопросам 

прав человека и правосудия в переходный период. 

Было проведено в общей сложности 23 совещания с 

заинтересованными сторонами с целью оказания 

технической помощи в связи с осуществлением До-

хинского документа о мире в Дарфуре. В ходе со-

вещаний были рассмотрены вопросы, касающиеся 

прав человека внутренне перемещенных лиц, а 

также пути сотрудничества в области наращивания 

потенциала, в том числе в отношении прав и обя-

занностей внутренне перемещенных лиц как зако-

нопослушных граждан. В Северном Дарфуре для 

участников Движения за справедливость и равен-

ство и Движения за освобождение и справедли-

вость были проведены два учебных семинара по 

основным положениям о защите прав человека  

Оказание посредством организации 

3 практикумов технической помощи 

дарфурскому форуму по правосудию пе-

реходного периода в целях повышения 

его способности бороться с безнаказан-

ностью, содействовать примирению, 

накапливать знания в области тематики 

прав человека и развивать навыки и 

укреплять потенциал основных заинте-

ресованных сторон, включая граждан-

ское общество 

2 Для Комитета по установлению истины и примире-

нию и Комитета по вопросам правосудия  было про-

ведено, соответственно, 2 практикума по вопросам 

отправления правосудия в переходный период , по-

скольку в течение отчетного периода механизм от-

правления правосудия в переходный период в Дар-

фуре не функционировал. Сокращение количества 

практикумов связано с закрытием отделения 

ЮНАМИД по правам человека в Хартуме, в связи с 

чем пришлось осуществлять все запланированные 

мероприятия на федеральном уровне из Эль-

Фашира. Кроме того, было проведено четыре сове-

щания в поддержку включения стандартов в обла-

сти прав человека в традиционные механизмы пра-

восудия с участием главного судьи сельских судов 

(1), заместителя главы совета (шуры) (3) и директо-

ра Центра исследований по вопросам мира и разви-

тия (1) 

При поддержке со стороны страновой 

группы Организации Объединенных 

Наций организация для прокуроров, су-

21 Проведено 21 учебное занятие. Для сотрудников 

полиции правительства Судана, сотрудников право-

применительных органов и медицинского персона-
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   дей, медицинского персонала, военно-

служащих суданских вооруженных сил, 

сотрудников правоохранительных орга-

нов, представителей вооруженных дви-

жений и сельских/традиционных меха-

низмов работы 18 учебных курсов по 

вопросам отправления правосудия, меж-

дународным стандартам в области прав 

человека и борьбе с насилием в отноше-

нии женщин и детей 

ла было проведено 15 семинаров по тематике борь-

бы с безнаказанностью, стандартов в области прав 

человека и борьбы с насилием в отношении жен-

щин; для судей сельских судов проведены 2 семи-

нара по системам отправления правосудия корен-

ных народов; и для национальных служб разведки и 

безопасности и для личного состава Суданских во-

оруженных сил 4 семинара по вопросам междуна-

родного права прав человека и международного гу-

манитарного права, с уделением особого внимания 

борьбе с сексуальным и гендерным насилием  

  Кроме того, в рамках семинаров, проведенных под 

руководством Секции по вопросам верховенства 

права и Суданских вооруженных сил, ЮНАМИД 

организовала информационные мероприятия, по-

священные стандартам в области прав человека, 

правам лиц, содержащихся под стражей, и услови-

ям содержания в тюрьмах 

Оказание технической помощи центрам 

подготовки сотрудников полиции прави-

тельства Судана и учебному центру под-

готовки судей посредством проведения 

4 практикумов по вопросам обеспечения 

соблюдения прав человека и по учебным 

планам этих учреждений в области прав 

человека 

3 Проведены 3 практикума по вопросам обеспечения 

соблюдения прав человека и учебным планам этих 

учреждений в области прав человека. В сотрудни-

честве с Ассоциацией адвокатов Северного Дарфу-

ра для 55 адвокатов было проведено учебное заня-

тие по вопросам защиты правовых интересов лиц, 

пострадавших от нарушений прав человека; со-

трудники полиции правительства Судана в Южном 

Дарфуре прошли подготовку по рамочным меха-

низмам в области прав человека, правам лиц, ожи-

дающих судебного разбирательства, и применению 

силы; кроме того, в сотрудничестве с советом штата 

по вопросам социального обеспечения детей Цен-

трального Дарфура для сотрудников полиции пра-

вительства Судана был проведен практикум по пра-

вам детей 

Переиздание учебно-просветительских 

материалов по правозащитной тематике 

в количестве 10 000 экземпляров, 

1800 плакатов, 100 наглядных стендов 

и 1000 сумок с правозащитной символи-

кой для повышения осведомленности 

местных общин об актуальных нацио-

нальных и международных документах 

в области прав человека 

Выполнено Подготавливались и распространялись информаци-

онно-просветительские и коммуникационные мате-

риалы в ходе всех проведенных Операцией учеб-

ных занятий и практикумов, а также, по возможно-

сти, среди местных общин  
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Обеспечение более полного учета стан-

дартов и принципов в области прав че-

ловека, в том числе политики должной 

осмотрительности в вопросах прав че-

ловека в контексте оказания Организа-

цией Объединенных Наций поддержки 

силам безопасности, не относящимся к 

Организации Объединенных Наций, по-

средством проведения ежемесячных со-

вещаний по вопросам политики и про-

грамм с партнерами Организации Объ-

единенных Наций, в том числе с входя-

щими в состав Тематической группы по 

защите Дарфура 

Выполнено В целях повышения эффективности надзорного ме-

ханизма была разработана стандартная оперативная 

процедура по вопросам политики должной осмот-

рительности в вопросах прав человека. ЮНАМИД 

обеспечивала, чтобы все проекты с быстрой отда-

чей и общинные трудоинтенсивные проекты разра-

батывались и осуществлялись с учетом политики 

должной осмотрительности в вопросах прав чело-

века. Кроме того, сотрудники по правам человека 

приняли участие в 10 совещаниях рабочей группы 

по вопросам защиты прав человека 

Оказание консультативной помощи и 

поддержки Национальной комиссии по 

правам человека посредством проведе-

ния 2 учебных занятий и 4 совещаний, 

посвященных эффективному осуществ-

лению правозащитного мандата 

2 Для 60 участников из Национальной комиссии по 

правам человека, Консультативного совета по пра-

вам человека и организаций гражданского общества 

организованы 2 учебных занятия по вопросам 

представления данных в связи с механизмом уни-

версального периодического обзора 

Осуществление 4 проектов с быстрой 

отдачей, призванных актуализировать 

правозащитную тематику в рамках обра-

зовательной и судебной систем 

1 Осуществлен проект с быстрой отдачей по улучше-

нию условий жизни женщин-заключенных в тюрь-

ме в Эль-Генейне (Западный Дарфур). Остальные 

3 проекта с быстрой отдачей не были реализованы 

из-за того, что в отчетный период приоритетным 

направлением деятельности Операции стало буре-

ние новых скважин 

Проведение консультаций и согласова-

ние направлений работы с Управлением 

Верховного комиссара по правам чело-

века и Африканским союзом в том, что 

касается мандата специальных процедур 

в части правозащитной деятельности 

Выполнено Проводились ежемесячные телефонные конферен-

ции с УВКБ в целях обмена информацией и полу-

чения консультаций по итогам универсального пе-

риодического обзора страны и обязательств дого-

ворных органов, а также в связи с инициативами по 

укреплению потенциала и фондами технического 

сотрудничества для проведения совместных меро-

приятий с правительством Судана. На регулярной 

основе поддерживались контакты с Африканским 

союзом, с тем чтобы приступить к реализации сов-

местной программы в области отправления право-

судия в Дарфуре 

Проведение 5 семинаров для 200 проку-

роров, судей, медицинских работников, 

военнослужащих и сотрудников право-

охранительных органов (сотрудников 

полиции, кадровых сотрудников нацио-

7 Для 130 прокуроров проведено 7 семинаров по раз-
личной тематике, начиная с универсального перио-
дического обзора и уголовных расследований и за-
канчивая вопросами прав человека с особым упо-
ром на справедливое судебное разбирательство и 
использование правовой помощи  
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

 мероприятия 

 (количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   нальных служб разведки и безопасности, 

работников пенитенциарных учрежде-

ний) 

Организация 2 совещаний «за круглым 

столом» для 40 женщин-потенциальных 

посредников по вопросам обычного пра-

ва, затрагивающим женщин 

Не выпол-

нено 

Эти мероприятия провести не удалось, поскольку 

вместо них основные усилия были направлены на 

проведение двух семинаров по вопросам отправле-

ния правосудия в переходный период для Комитета 

по правосудию и Комитета по установлению исти-

ны и примирению Дарфурской региональной адми-

нистрации. В этих семинарах, в ходе которых ос-

новное внимание уделялось темам, связанным с ис-

пользованием нормативно-правовой базы и между-

народных стандартов в области прав человека в 

урегулировании конфликтов, приняли участие в 

общей сложности 48 членов и 21 технический со-

трудник 

 

Ожидаемое достижение 3.4: постепенное искоренение серьезных нарушений, совершаемых сторонами 

конфликта 
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  3.4.1 Разработка, подписание и осу-

ществление сторонами конфликта пла-

нов действий по прекращению вербовки 

и использования детей-солдат и других 

серьезных нарушений, совершаемых в 

отношении детей (2012/13 год: 0; 

2013/14 год: 6; 2014/15 год: 7) 

В течение отчетного периода были подписаны два плана дей-

ствий, а общее число планов действий на отчетную дату соста-

вило восемь. В октябре 2014 года одна группировка проправи-

тельственных ополченцев предложила основанный на работе с 

общинами стратегический план, направленный на прекращение 

использования в Северном Дарфуре детей в качестве боевиков в 

ходе столкновений между этническими группами и внутри них  

3.4.2 Увеличение числа комитетов по 

защите детей в Дарфуре, сотрудники ко-

торых прошли подготовку по повыше-

нию осведомленности о правах ребенка 

и защите детей на уровне общин, с тем 

чтобы общины могли брать на себя от-

ветственность за защиту детей 

(2012/13 год: 9; 2013/14 год: 18; 

2014/15 год: 27)  

В целях повышения осведомленности о правах ребенка и защи-

ты детей в селах и лагерях внутренне перемещенных лиц было 

создано 27 комитетов по защите детей, представители которых 

прошли соответствующее обучение 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Установление диалога со сторонами 

конфликта, чтобы заручиться их под-

держкой планов действий по искорене-

нию практики вербовки и использования 

детей-солдат, а также по устранению 

других нарушений в соответствии с ре-

золюциями Совета Безопасности 

1539 (2004), 1612 (2005), 1882 (2009), 

1998 (2011) и 2068 (2012) 

Выполнено Исполняющий обязанности начальника Операции, 

Специальный представитель Генерального секре-

таря по вопросу о детях и вооруженных конфлик-

тах и руководство ОАС-Абдель Вахид, ДСР-Судан 

и ОАС-Минни Минави провели в мае 2015 года в 

Австрии консультации по вопросу о положении де-

тей в Дарфуре  

Организация 6 совещаний с руковод-

ством сторон конфликта для оказания 

консультационной помощи и поддержки 

в обсуждении, разработке и осуществле-

нии планов действий 

1 В декабре 2014 года в племени миссерия в Север-

ном Дарфуре началось осуществление общедар-

фурской кампании «Никаких детей-солдат — за-

щитим Дарфур», призванной положить конец вер-

бовке и использованию детей в вооруженных кон-

фликтах. Кампания началась после того, как в ок-

тябре 2014 года один из лидеров проправитель-

ственных повстанцев подготовил план, цель кото-

рого — положить конец использованию детей в ка-

честве боевиков в ходе столкновений между этни-

ческими группами и внутри них; план был одобрен 

другими племенными лидерами 

Организация 36 учебных занятий по во-

просам прав ребенка и защиты детей по 

меньшей мере для 1500 национальных 

субъектов, занимающихся защитой де-

тей, в том числе представителей органи-

заций гражданского общества, добро-

вольцев, участвующих в охране обще-

ственного порядка, работников учрежде-

ний правительства Судана, а также со-

зданных комитетов и координационных 

центров по защите детей, при финансо-

вой поддержке со стороны страновой 

группы Организации Объединенных 

Наций 

61 Проведены учебные занятия. В общей сложности 

2262 человека (в том числе 1064 женщины) приня-

ли участие в учебных занятиях, посвященных во-

просам прав ребенка и защиты детей. Операция 

увеличила объем учебных занятий, чтобы искоре-

нить случаи забрасывания детьми автомобилей 

ЮНАМИД камнями во время проведения военного 

и полицейского патрулирования в лагерях внут-

ренне перемещенных лиц 

Представление Специальному предста-

вителю Генерального секретаря по во-

просу о детях и вооруженных конфлик-

тах и Рабочей группе Совета Безопасно-

сти по вопросу о детях и вооруженных 

конфликтах 4 докладов, посвященных 

актуализации соответствующей темати-

ки и укреплению потенциала, и 4 докла-

дов о нарушениях в отношении детей  

6 Подготовлены доклады, включая четыре ежеквар-

тальных доклада, касающиеся шести случаев гру-

бых нарушений в отношении детей, которые были 

представлены Рабочей группе Совета Безопасно-

сти по вопросу о детях и вооруженных конфлик-

тах; и два доклада, представленные Специальному 

представителю Генерального секретаря по вопросу 

о детях и вооруженных конфликтах: один доклад, 

посвященный актуализации вопроса о детях и во-



A/70/583 
 

 

62/105 15-21150 

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   оруженных конфликтах и укреплению потенциала, 

и один доклад, посвященный актуализации вопро-

са о детях и вооруженных конфликтах и укрепле-

нию потенциала персонала Операции и нацио-

нальных партнеров 

Организация 160 миссий по наблюдению 

за положением на местах и в лагерях для 

внутренне перемещенных лиц в целях 

проверки и подтверждения сообщений о 

грубых нарушениях, совершаемых в от-

ношении детей 

176 Для принятия последующих мер и проверки сооб-

щений о шести случаях грубых нарушений в от-

ношении детей Операция организовала миссии по 

наблюдению за положением на местах  

Организация 4 учебных занятий по тема-

тике прав ребенка и защиты детей для 

представителей сторон конфликта в целях 

повышения их уровня осведомленности о 

6 грубых нарушениях прав ребенка и 

международных норм и стандартов  

3 В Южном Дарфуре были проведены учебные заня-

тия, в ходе которых с представителями Движения 

за освобождение и справедливость и вооруженных 

сил правительства Судана обсуждались вопросы 

прав ребенка, защиты детей и другие международ-

ные нормы и стандарты, применяемые для защиты 

прав ребенка 

 

 

  Компонент 4: взаимодействие в гуманитарной области и в области 

восстановления и развития 
 

59. В соответствии с пересмотренными стратегическими приоритетами, 

утвержденными Советом Безопасности в его резолюции 2148 (2014), в отчет-

ном периоде основным направлением деятельности в рамках мандата Опер а-

ции по-прежнему оставалась защита гражданского населения, в том числе со-

действие в оказании гуманитарной помощи. В результате в тесном сотрудниче-

стве с партнерами по страновой группе Организации Объединенных Наций 

Операция в значительной степени переориентировала свою работу в соответ-

ствии с пересмотренным и применяемым в рамках всей Операции подходом к 

защите гражданского населения. Кроме того, учитывая изменяющиеся и ис-

ключительно опасные условия в плане безопасности и осуществления дея-

тельности на территории всего Дарфура, Операция не смогла в течение отчет-

ного периода сделать приоритетным направлением своей работы деятельность 

по постконфликтному восстановлению и развитию или уделить ей значитель-

ное внимание. Более того, сочетание таких факторов, как продолжавшийся 

конфликт и значительные ограничения в доступе, привело к тому, что во мно-

гих районах Дарфура было невозможно выполнять работу, направленную на 

поддержку проектов в области восстановления и реконструкции. 

60. В течение отчетного периода ЮНАМИД и ее партнерам по гуманитарной 

деятельности продолжали отказывать в доступе во многие ключевые районы, в 

которых проживают находящиеся в уязвимом и бедственном положении общи-

ны, хотя при этом доступ в другие районы Дарфура был по -прежнему открыт. 

Вместе с тем, благодаря военному сопровождению ЮНАМИД, гуманитарные 
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организации могли оказывать, как это было предусмотрено планами, помощь в 

районах, входящих в группу риска, и в некоторых районах, где конфликт про-

должался. В то же время надежды на добровольное окончательное возвраще-

ние значительного количества внутренне перемещенных лиц вновь не оправ-

дались из-за продолжавшихся боевых действий, которые по-прежнему созда-

вали нестабильную обстановку, не способствовавшую добровольному оконча-

тельному возвращению внутренне перемещенных лиц. Сочетание этого факто-

ра и того обстоятельства, что в большинстве районов возвращения были огра-

ничены возможности получения основных услуг и средств к существованию, 

привело к тому, что Операция, действовавшая в координации со страновой 

группой Организации Объединенных Наций и гуманитарными партнерами по 

страновой группе, была не в состоянии добиться значительных успехов в со-

действии возвращению, реинтеграции и, в конечном счете, долгосрочным ре-

шениям для перемещенного населения в Дарфуре. В тесном сотрудничестве со 

страновой группой Организации Объединенных Наций ЮНАМИД продолжала 

проводить работу по защите гражданского населения, в том числе путем про-

ведения в течение отчетного периода обзора используемой Операцией страте-

гии защиты гражданского населения. 10 мая 2015 года, после консультаций с 

совместной группой по защите в составе Операции и страновой группой, 

ЮНАМИД приняла пересмотренную стратегию защиты гражданского населе-

ния. Стратегия предполагает учет стратегических, географических и оператив-

ных факторов при оценке угроз, связанных с защитой населения в Дарфуре, и 

будет служить основой для совместного планирования деятельности Операции 

и страновой группы. В этом контексте Объединенный оперативный центр 

ЮНАМИД становится основной площадкой для обмена информацией по во-

просам защиты гражданского населения, в том числе информацией о назрева-

ющих конфликтах. Интегрированные группы Объединенного оперативного 

центра сформированы в штабах всех секторов.  

61. Совместные усилия ЮНАМИД и страновой группы Организации Объ-

единенных Наций, направленные на расширение охвата гуманитарной дея-

тельности, также увенчались определенными важными успехами в плане обес-

печения доступа для задержанных на длительное время межучрежденческих 

миссий по оценке, особенно доступа в восточную часть Джебель -Марры в 

Центральном Дарфуре. Кроме того, несмотря на сохранявшиеся ограничения, 

вызванные необходимостью получения виз и разрешений как для ЮНАМИД и 

страновой группы Организации Объединенных Наций, так и для гуманитарных 

партнеров по страновой группе, в управлениях секторов по -прежнему прово-

дились регулярные, специальные и чрезвычайные совещания с участием парт-

неров по страновой группе Организации Объединенных Наций, Дарфурской 

региональной администрации в Дарфуре, Комиссии по гуманитарной помощи, 

а в Хартуме — с участием доноров. Из 1071 проекта, запланированного Фон-

дом реконструкции и развития Дарфура, 315 проектов начали осуществляться 

в рамках первого этапа базовых и краткосрочных проектов при финансирова-

нии из средств первого полученного в 2013 году от правительства Судана 

транша в 800 млн. суданских фунтов. Дополнительно — как часть второго 

транша в 900 млн. суданских фунтов — правительство Судана уже утвердило 

сумму в 100 млн. суданских фунтов. На сегодняшний день использовано почти 

452 млн. суданских фунтов (из общей суммы в 615 млн. суданских фунтов, 

предназначенной на осуществление первого этапа). Кроме того, правительство  
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Судана финансирует проекты, связанные со строительством дорог и аэропор-

тов в стратегических важных местах (80 млн. суданских фунтов и 25 млн. долл. 

США по линии министерства развития). 

 

Ожидаемое достижение 4.1: устойчивая, безопасная обстановка для оказания гуманитарной помощи и 

восстановления источников средств к существованию  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  4.1.1 Предоставление донорами финансо-

вых средств для целей восстановления и 

развития, исходя из обязательств, приня-

тых в ходе международной конференции 

доноров по вопросам реконструкции и 

развития в Дарфуре (2012/13 год: непри-

менимо; 2013/14 год: 40 процентов; 

2014/15 год: 60 процентов) 

На реализацию целей восстановления и развития доноры 

предоставили 40 процентов от суммы, обязательства о внесе-

нии которой были приняты в ходе международной конферен-

ции доноров по вопросам реконструкции и развития в Дарфу-

ре, в том числе Катар предоставил 88 млн. долл. США Фонду 

развития Организации Объединенных Наций, 35 млн. долл. 

США — пяти центрам обслуживания репатриантов и 6 млн. 

долл. США — Дарфурской региональной администрации для 

покрытия оперативных расходов; Арабский фонд социально-

экономического развития предоставил 200 млн. долл. США 

для подключения Дарфура к национальной сети энергоснаб-

жения; Турция предоставила 50 млн. долл. США на строи-

тельство больницы в Ньяле; Европейский союз предоставил 

12 млн. евро для осуществления двух проектов по водоснаб-

жению в Вади-эль-Ку и Восточном Дарфуре; и Германия 

предоставила 21 млн. долл. США 

4.1.2 Увеличение числа проектов в обла-

сти восстановления и реконструкции, фи-

нансируемых через Фонд мира и стабиль-

ности и через другие фонды (2012/13 год: 

26; 2013/14 год: 45; 2014/15 год: 50)  

В общей сложности 177 проектов по восстановлению и реа-

билитации финансировались за счет проекта по наращиванию 

потенциала и миростроительству в Дарфуре, средства для 

осуществления которого через Африканский союз предостав-

ляло правительство Японии. Операция, действуя через по-

средство местных партнеров-исполнителей, провела работы 

по строительству 100 плотин на территории Северного, Юж-

ного, Центрального и Западного Дарфура и оказала поддерж-

ку в снабжении 67 местных управлений комиссаров контор-

ской мебелью и оборудованием, генераторами и цистернами 

для воды и насосами. Кроме того, Операция в партнерстве с 

Управлением Организации Объединенных Наций по обслу-

живанию проектов успешно завершила все строительные ра-

боты, связанные с проектами по восстановлению и реабили-

тации, осуществлявшимися под контролем ЮНАМИД  

4.1.3 Увеличение объема гуманитарной 

помощи в районах, доступ к которым был 

ограничен или предоставлялся с перебоя-

ми (2012/13 год: 20 деревень; 2013/14 год: 

40 деревень; 2014/15 год: 50 деревень)  

Гуманитарная помощь оказывалась в 17 деревнях, доступ к 

которым был ограничен или предоставлялся с перебоями. В 

общей сложности 4,4 млн. человек в Дарфуре нуждались в 

той или иной помощи, а долгосрочные решения по-прежнему 

остаются в значительной мере недоступными для подавляю-

щего большинства людей. Несмотря на то, что в отчетном пе-

риоде доступ во многие районы Дарфура был открыт, все еще 

оставались некоторые ключевые районы, в доступе к которым 

по-прежнему было отказано, в том числе Джебель-Марра в 

Центральном Дарфуре и восточная часть Джебель-Марры в 
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Южном Дарфуре. Из-за столкновений между племенами, от-

сутствием безопасности и бюрократических препон доступ к 

некоторым другим районам был по-прежнему затруднен. 

Вместе с тем, благодаря военному сопровождению , гумани-

тарные организации могли оказывать помощь в районах, вхо-

дящих в группу риска, и в некоторых районах, в которых 

конфликт продолжался 

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные  

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация ежемесячных совещаний со 

страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций и Дарфурской региональной 

администрацией, а также проводимых два 

раза в месяц совещаний с гуманитарной 

страновой группой в целях выработки ре-

комендаций по вопросам гуманитарного 

характера и по вопросам, касающимся 

быстрого восстановления и защиты граж-

данского населения, и участие в специаль-

ных совещаниях комитета, посвященных 

гуманитарным вопросам, с привлечением 

доноров 

430 Было проведено 430 регулярных, специальных 

и экстренных совещаний с участием партнеров 

по страновой группе Организации Объединен-

ных Наций в Дарфуре и Хартуме, представите-

лей Дарфурской региональной администрации в 

Дарфуре, представителей Комиссии по гумани-

тарной помощи в секторах и доноров в Хартуме  

Предоставление консультационной помощи 

сторонам конфликта путем проведения 

ежемесячных совещаний в каждом из пяти 

штатов Дарфура в целях содействия свое-

временному и беспрепятственному оказа-

нию гуманитарной помощи нуждающемуся 

населению в контролируемых ими районах 

Выполнено В каждом из пяти штатов Дарфура проводились 

ежемесячные совещания. Операция участвовала 

в деятельности по наблюдению и предоставле-

нию отчетности по вопросам оказания гумани-

тарной помощи и обеспечения защиты путем 

проведения полевых миссий и установления 

связей с военным и полицейским компонентами 

в опорных пунктах. С учетом собранных дан-

ных ЮНАМИД рекомендовала осуществлять 

информационно-пропагандистскую деятель-

ность по вопросам, касающимся ограничений 

на передвижение и необходимости обеспечения 

полного и беспрепятственного доступа к нуж-

дающемуся в гуманитарной помощи населению 

и проведения гуманитарными организациями 

соответствующих мероприятий, включая свя-

занные с этим вопросы защиты 

  В северном секторе такие мероприятия прово-

дились в Корме и Кутуме. В центральном сек-

торе в ходе миссий, проводившихся в июле 

2014 года и июне 2015 года в восточной части 

Джебель-Марры, Операция играла важную роль 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные  

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   в проведении информационно-разъяснительных 

мероприятий в сотрудничестве с правитель-

ством Судана в целях обеспечения доступа, ко-

торый, в конечном счете, был предоставлен, а 

также там были проведены межучрежденческие 

миссии по оценке 

Организация 5 учебных практикумов для 

200 представителей женских организаций 

гражданского общества на тему учета ген-

дерной проблематики, финансируемых 

страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций 

Не выпол-

нено 

ЮНАМИД завершила передачу ответственно-

сти за осуществление связанной с гендерной 

проблематикой деятельности в Дарфуре стра-

новой группе Организации Объединенных  

Наций и в ходе оказания консультативных услуг 

по гендерной проблематике уделяла основное 

внимание вопросам, относящимся к деятельно-

сти в рамках Операции. Пять практикумов не 

были проведены страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций из-за дефицита фи-

нансовых ресурсов 

Организация для 200 человек учебных кур-

сов по вопросам микрофинансирования и 

управления проектами в целях подготовки 

женщин Дарфура, с тем чтобы они могли 

заниматься 5 видами деятельности, прино-

сящей доход, финансируемых страновой 

группой Организации Объединенных 

Наций 

Не выпол-

нено 

ЮНАМИД завершила передачу ответственно-

сти за связанную с гендерной проблематикой 

деятельность в Дарфуре страновой группе Ор-

ганизации Объединенных Наций и в ходе ока-

зания консультативных услуг по гендерной 

проблематике уделяла основное внимание во-

просам, относящимся к деятельности в рамках 

Операции. Страновая группа Организации Объ-

единенных Наций не проводила учебные курсы 

из-за дефицита финансовых ресурсов  

 

Ожидаемое достижение 4.2: создание такой обстановки, в которой гражданское население Дарфура 

сможет жить, не боясь нападений или преследований, а внутренне перемещенные лица смогут 

добровольно вернуться в свои дома или поселиться в спокойных и безопасных районах  

 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  4.2.1 Принятие и осуществление решений в 

рамках совместной группы по защите, име-

ющих непосредственный положительный 

эффект для защиты гражданского населения 

на территории Дарфура (2012/13 год: не-

применимо; 2013/14 год: 24; 2014/15 год: 30) 

В рамках деятельности совместной группы по защите было 

принято и осуществлено 20 решений, имевших непосред-

ственный положительный эффект для защиты гражданского 

населения на территории Дарфура. Совместная группа по 

защите, в состав которой входят представители военного, 

полицейского и гражданского компонентов Операции и 

страновой группы Организации Объединенных Наций, про-

вела 12 совещаний в целях обсуждения вопросов защиты 

как в повседневной обстановке, так и в чрезвычайных ситу-

ациях, а также разработала 20 мероприятий к исполнению, 

посвященных координации деятельности по защите граж-
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  данского населения на всей территории Дарфура. Кроме то-

го, ряд важных решений, рекомендованных старшему руко-

водству ЮНАМИД секторальной совместной группой по 

защите, имели непосредственный и положительный эффект 

для защиты гражданского населения на всей территории 

Дарфура. К числу наиболее значимых примеров относятся 

операции по оцеплению и поиску, проведенные в августе и 

ноябре 2014 года правительством Судана в лагерях для 

внутренне перемещенных лиц Ас-Салам и Калма (Южный 

Дарфур), обстановка в Талбалдии и Лабадо (Восточный 

Дарфур) в декабре 2014 года и пересмотр и внедрение в 

начале 2015 года стратегии обеспечения защиты граждан-

ского населения 

4.2.2 Увеличение количества внутренне пе-

ремещенных лиц и беженцев, добровольно 

покидающих лагеря для возвращения в род-

ные места или переселения (2012/13 год: 

81 000; 2013/14 год: 1 000 000; 2014/15 год: 

200 000) 

Порядка 52 578 внутренне перемещенных лиц покинули 

районы пребывания для возвращения в родные места или 

предпочли поселиться в других местах в Северном, Южном 

и Западном Дарфуре. Жители Дарфура по-прежнему стра-

дают от последствий вооруженного конфликта, насилия на  

местах и межплеменных столкновений. К 30 июня 2015  года 

общее число внутренне перемещенных лиц в Дарфуре до-

стигло более 2,5 миллиона человек. Ограничение доступа и 

небезопасная обстановка не позволили Управлению Секре-

тариата по координации гуманитарных вопросов и его 

партнерам зарегистрировать новых перемещенных лиц. 

Надежды на окончательное добровольное возвращение зна-

чительной части внутренне перемещенных лиц по-прежне-

му являются призрачными из-за текущих боевых действий, 

в результате которых сохраняется обстановка нестабильно-

сти, не способствующая окончательному добровольному 

возвращению внутренне перемещенных лиц. Кроме того, в 

большинстве районов, куда возвращаются внутренне пере-

мещенные лица, отсутствуют базовые услуги и возможно-

сти для получения средств к существованию. Особая ситуа-

ция в Дарфуре по-прежнему чрезвычайно затрудняет сбор 

данных о количестве внутренне перемещенных лиц и бе-

женцев, добровольно покинувших лагеря, с тем чтобы вер-

нуться в свои дома или поселиться на новом месте  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Укрепление механизмов раннего предупре-

ждения посредством своевременного выяв-

ления угроз безопасности и информирова-

ния о них, а также налаживание их связи с 

механизмами быстрого реагирования в це-

лях защиты гражданского населения, кото-

рому угрожает непосредственная опасность 

Выполнено После проведения всестороннего обзора в тес-

ном сотрудничестве со страновой группой Ор-

ганизации Объединенных Наций, совместной 

группой по защите в штаб-квартире Операции 

и Центральными учреждениями Организации 

Объединенных Наций пересмотренная страте-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   гия стала предусматривать стратегическую, 

географическую и оперативную приоритиза-

цию угроз для защиты в Дарфуре, и особое 

внимание в ней стало уделяться механизмам 

раннего предупреждения и реагирования в 

опорных пунктах и на уровне секторов. Объ-

единенный оперативный центр является ос-

новным форумом для обмена информацией по 

вопросу о защите гражданского населения, в 

том числе вопросов, связанных с механизмом 

раннего предупреждения. В штаб-квартирах 

всех секторов были созданы комплексные 

группы Объединенного оперативного центра  

  На секторальном уровне укрепление механиз-

ма раннего предупреждения включало меры 

предупреждения племенных конфликтов путем 

постоянного взаимодействия с местными орга-

нами власти правительства Судана и местной 

администрацией, усиленное патрулирование, 

осуществляемое Операцией в районах лагерей 

для внутренне перемещенных лиц, а также со-

трудничество руководителей секторальных от-

делений с местными органами власти  

Организация ежемесячных совещаний сов-

местной группы по защите и участие в еже-

месячных совещаниях тематической группы 

по защите Дарфура по вопросам угроз и 

проблем, связанных с защитой гражданского 

населения 

33 В указанный отчетный период было проведено 

33 совещания, в том числе 12 совещаний сов-

местной группы по защите в штаб-квартире 

Операции и 21 совещание — в секторах. Кроме 

того, продолжают проводиться, в основном на 

чрезвычайной основе, совещания совместной 

группы по защите на секторальном уровне в 

ответ на существующие и новые кризисные си-

туации в соответствующих районах ответ-

ственности в секторах. На работе тематической 

группы по защите Дарфура продолжало отри-

цательно сказываться недостаточное присут-

ствие Управления Верховного комиссара Орга-

низации Объединенных Наций по делам бе-

женцев (УВКБ) в Дарфуре. В связи с этим в 

течение указанного отчетного периода совеща-

ний тематической группы по защите Дарфура 

не проводилось 

Координация материально-технической под-

держки и поддержки в области безопасности 

для 300 межучрежденческих полевых мис-

374 Было проведено 374 выезда для осуществления 

необходимого вооруженного сопровождения и 

другого материально-технического обеспече-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   сий по оценке потребностей, проверке и/или 

оказанию гуманитарной помощи в районах 

возвращения беженцев 

ния для межучрежденческих миссий по оценке 

потребностей, проверке и оказанию гумани-

тарной помощи. Кроме того, Операция предо-

ставляла учреждениям, фондам и программам 

жилье, транспорт и складские помещения для 

хранения гуманитарной помощи. Помимо это-

го, военный компонент Операции обеспечил 

сопровождение в общей сложности 100 авто-

колонн в составе 983 грузовиков, перевозящих 

26 401 тонну гуманитарной помощи, в целях 

оказания поддержки в осуществлении сов-

местного проекта материально-технического 

обеспечения ЮНАМИД и Всемирной продо-

вольственной программы (ВПП) «Операция 

Маяк» 

Консультирование властей штатов, учре-

ждений Организации Объединенных Наций 

и неправительственных организаций путем 

проведения ежемесячных совещаний рабо-

чих групп по возвращению и реинтеграции 

беженцев на тему защиты и гуманитарных 

потребностей вернувшихся лиц, а также ос-

новных направлений деятельности  

93 Было проведено 93 совещания Рабочей группы 

по блоку вопросов о защите и Рабочей группы 

по вопросам возвращения и реинтеграции в 

штатах Северный, Южный, Западный и Цен-

тральный Дарфур, с тем чтобы обсудить во-

просы, связанные с защитой, возвращением 

беженцев и поиском долговременных решений. 

В штате Восточный Дарфур совещания не про-

водились, поскольку в течение указанного от-

четного периода большинство гуманитарных 

организаций по-прежнему занимались созда-

нием отделений в Эль-Даэйне 

 

 

  Компонент 5: поддержка 
 

62. В компоненте поддержки содержится информация о работе Отдела под-

держки миссии, Секции по вопросам безопасности, Группы по вопросам пове-

дения и дисциплины и Группы ЮНАМИД по ВИЧ/СПИДу. В течение указан-

ного отчетного периода в рамках данного компонента Операции предоставля-

лись эффективные и результативные услуги в области материально-техниче-

ского снабжения, административного управления и обеспечения безопасности 

в поддержку осуществления мандата Операции посредством реализации соот-

ветствующих мероприятий и повышения качества и эффективности обслужи-

вания. Оказывалась поддержка в среднем 16 433 военнослужащим и полицей-

ским, в том числе 183 военным наблюдателям, 13  116 военнослужащим воин-

ских контингентов (включая 361 военнослужащего и сотрудника по вопросам 

связи), 1852 сотрудникам сформированных полицейских подразделений и 

1282 полицейским Организации Объединенных Наций. Кроме того, поддержка 

оказывалась в развертывании гражданского персонала, в том числе в среднем 

899 международных сотрудников (без учета 47 международных сотрудников, 
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направленных для работы в Региональном центре обслуживания в Энтеббе), 

2794 национальных сотрудников (без учета 41 национального сотрудника, пе-

реведенного/перераспределенного в Региональный центр обслуживания в Эн-

теббе), 35 сотрудников, назначенных на временные должности, 248 добро-

вольцев Организации Объединенных Наций и 6 сотрудников, предоставленных 

правительством. Поддержка включала осуществление программ по вопросам 

поведения и дисциплины и по вопросам ВИЧ/СПИДа, работу в таких областях, 

как управление кадрами, финансовое обслуживание, медицинское обслужива-

ние, техническая эксплуатация и строительство служебных и жилых помеще-

ний, информационные технологии и связь, воздушные и наземные перевозки, 

снабжение и пополнение запасов, а также предоставление юридических услуг 

и обеспечение безопасности на всей территории функционирования Операции.  

 

Ожидаемое достижение 5.1: повышение эффективности и результативности оказываемой Операции 

материально-технической и административной поддержки и поддержки в обеспечении безопасности  

 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  5.1.1 Сокращение доли непогашенных 

обязательств, перенесенных из предыду-

щего бюджетного периода (2012/13 год: 

11 процентов; 2013/14 год: 5 процентов; 

2014/15 год: 3 процента) 

По состоянию на 30 июня 2014 года ЮНАМИД сократила до-

лю непогашенных обязательств, перенесенных из предыду-

щих бюджетных периодов, до 3,4  процента от общего числа 

непогашенных обязательств 

5.1.2 Сокращение количества дней, необ-

ходимых для проведения полной техниче-

ской оценки в рамках процесса подачи за-

явок на закупки (2012/13 год: 15 дней; 

2013/14 год: 12 дней; 2014/15 год: 15 

дней)  

В среднем ЮНАМИД требовалось 18 дней для проведения 

технической оценки в 2014/15 году по сравнению с фактиче-

ским средним показателем сроков проведения таких оценок , 

составлявшем 15 дней, в 2013/14 году. Более высокая по 

сравнению с запланированной средняя продолжительность 

сроков проведения таких оценок обусловлена главным обра-

зом тем, что для завершения одной технической оценки по-

требовалось 95 дней 

5.1.3 Уменьшение процентной доли ре-

зервных запасов на складе (2012/13 год: 

18 процентов; 2013/14 год: 12,5 процента; 

2014/15 год: 10 процентов)  

В 2014/15 году доля резервных запасов на складе составила 

16,5 процента, в то время как в 2013/14 году фактическая до-

ля резервных запасов на складе составила 18  процентов 

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Снижение максимальной стоимости пай-

кового довольствия на человека за счет 

продолжающегося сокращения воздуш-

ных поставок и улучшения организации 

складского хозяйства в регионах 

Не выпол-

нено 

Снижения максимальной стоимости пайкового 

довольствия на человека добиться не удалось. В 

то время как фактическая стоимость пайкового 

довольствия на человека в 2014/15 году, соста-

вившая 6,30 долл. США, оказалась ниже запла-

нированного показателя 6,84 долл. США, стои-

мость доставки пайкового довольствия состави-
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ла 1,15 долл. США в расчете на человека в день, 

а предусмотренный в бюджете показатель  — 

0,62 долл. США на человека в день, что объяс-

няется более активным использованием воздуш-

ного транспорта для доставки пайков в течение 

отчетного периода из-за сильных дождей и при-

остановки дорожного сообщения в период с 

июля по сентябрь 2014 года 

Повышение эффективности процедур ре-

гистрации пассажиров, упрощение про-

цесса учета и отслеживания багажа, обес-

печение транспарентности в вопросах 

распределения мест и повышение степени 

подотчетности 

Не выпол-

нено 

По состоянию на конец отчетного периода си-

стема электронного оформления билетов, преду-

сматривающая внедрение всех вышеуказанных 

мер, по-прежнему находилась на этапе внедре-

ния, и, как ожидается, этот процесс будет завер-

шен к 30 июня 2016 года 

Уменьшение числа запросов на специаль-

ные авиарейсы, сокращение времени в пу-

ти между пунктами, лучшая укомплекто-

ванность рабочих мест персоналом  

Выполнено Благодаря изменениям в еженедельном графике 

полетов на основе веерной схемы маршрутов 

удалось на 22 процента сократить число запро-

сов на специальные рейсы, в результате чего в 

рамках еженедельного графика полетов 

ЮНАМИД улучшилась транспортная доступ-

ность временных оперативных баз  

Установка и эксплуатация современных 

электронных систем управления топливом 

для наблюдения и контроля за расходом 

топлива на всех пунктах получения и рас-

пределения топлива 

Не выпол-

нено 

Внедрение современных электронных систем 

управления топливом происходило с задержками 

из-за трудностей, связанных с получением виз 

должностными лицами, и, как ожидается, будет 

завершено в 2015/16 году. Оборудование для но-

вой системы было получено в июле 2015 года и 

установлено во всех пунктах распределения 

Операции; кроме того, все сотрудники 

ЮНАМИД начали получать топливо по новым 

удостоверениям личности со штрих-кодами в 

соответствии с действующими мерами по обес-

печению контроля и безопасности системы. В 

2015/16 году будет организована подготовка ин-

структоров по обучению персонала использова-

нию системы 

Установка и эксплуатация электронной 

системы организации пайкового снабже-

ния для наблюдения и контроля за запаса-

ми пайков 

Не выпол-

нено 

Внедрение электронной системы продоволь-

ственного снабжения запланировано на 

2015/16 год 

Активизация работы пункта снабжения 

топливом в опорном пункте Сортони  

Выполнено Работа по активизации работы пункта снабже-

ния топливом в опорном пункте Сортони завер-

шена в марте 2015 года 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Военный, полицейский и гражданский 

персонал 

  

Доставка на место службы, замена и репа-

триация с учетом коэффициентов задерж-

ки с развертыванием в среднем 13 367 во-

еннослужащих воинских контингентов, 

199 военных наблюдателей, 1450 сотруд-

ников полицейских контингентов Органи-

зации Объединенных Наций и 1799 поли-

цейских из состава сформированных по-

лицейских подразделений 

13 116 Средняя численность военнослужащих воинских 

контингентов, прошедших размещение, ротацию 

и репатриацию 

183 Средняя численность военных наблюдателей, 

прошедших размещение, ротацию и репатриа-

цию 

1 282 Средняя численность сотрудников полицейских 

контингентов, прошедших размещение, ротацию 

и репатриацию  

 1 852 Средняя численность сотрудников сформиро-

ванных полицейских подразделений, прошедших 

размещение, ротацию и репатриацию  

Проверка, контроль и инспекция имуще-

ства, принадлежащего контингентам и ис-

пользуемого военнослужащими и поли-

цейскими на основе самообеспечения  

Выполнено В отчетном периоде ЮНАМИД осуществляла 

проверку, контроль и инспектирование имуще-

ства, принадлежащего контингентам и использу-

емого военнослужащими и полицейскими на ос-

нове самообеспечения 

Складское хранение и поставки 11,5 тонн 

пайкового довольствия, 285 200 комплек-

тов боевых пайков и 851 025 литров воды 

для персонала воинских контингентов и 

сформированных полицейских подразде-

лений в 84 местах расположения 

Выполнено Складское хранение и доставка 11,6 тонны про-

довольствия, 285 200 комплектов боевых пайков 

и 1 450 593 литров воды в бутылках для персо-

нала воинских контингентов и сформированных 

полицейских подразделений в 82 местах распо-

ложения (32 — в Северном секторе, 28 — в 

Южном секторе и 22 — в Западном секторе). 

Сокращение количества мест расположения объ-

ясняется передислокацией войск в районе ответ-

ственности Миссии 

Административное обслуживание ежеме-

сячно в среднем 4261 гражданского со-

трудника (не включая 106 человек из чис-

ла гражданского персонала, переведенных 

в Региональный центр обслуживания в 

Энтеббе, и включая временные внештат-

ные должности и вакансии), в том числе 

954 международных сотрудника, 

2898 национальных сотрудников и 

239 добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций 

3 982 Среднемесячная численность гражданских со-

трудников, охватываемых административным 

обслуживанием (за исключением гражданского 

персонала, переведенного в Региональный центр 

обслуживания), включая 899 международных 

сотрудников, 2794 национальных сотрудника, 

35 сотрудников на временных должностях и 

248 добровольцев Организации Объединенных 

Наций, а также 6 сотрудников, предоставляемых 

правительствами 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Помещения и объекты инфраструктуры   

Техническое обслуживание в 32 местах 

расположения воинских подразделений, 

13 местах базирования сформированных 

полицейских подразделений и 22 местах 

базирования вспомогательных подразде-

лений; ремонтные работы в 71 лагере для 

воинских, сформированных полицейских 

и вспомогательных подразделений; тех-

ническое обслуживание и ремонт 33 от-

дельных помещений для полицейских; и 

техническое обслуживание и ремонт 42 

помещений для гражданского персонала 

в 42 местах расположения 

Выполнено Обеспечение технического обслуживания и экс-

плуатации в 46 местах расположения воинских 

подразделений, 13 местах базирования сформи-

рованных полицейских подразделений и 11 ме-

стах базирования вспомогательных подразделе-

ний; обеспечение ремонтных работ в 70 лагерях 

для воинских, сформированных полицейских и 

вспомогательных подразделений; техническое 

обслуживание и ремонт 33 отдельных помеще-

ний для полицейских; и техническое обслужива-

ние и ремонт 42 помещений для гражданского 

персонала в 42 местах расположения  

Предоставление и техническое обслужи-

вание оборудования и предметов снабже-

ния ежемесячно в среднем (за исключени-

ем 106 гражданских сотрудников, переве-

денных в Региональный центр обслужи-

вания в Энтеббе, и с учетом доли вакант-

ных должностей и коэффициентов за-

держки с развертыванием) для 4261 граж-

данского сотрудника (в том числе 32 со-

трудника на временных внештатных 

должностях), 1450 сотрудников полиции 

Организации Объединенных Наций, 

199 военных наблюдателей и 399 штабных 

офицеров 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала техническое обслужи-

вание оборудования и материалов в среднем для 

3982 гражданских сотрудников (в том числе 

35 сотрудников на временных должностях), 

1282 полицейских Организации Объединенных 

Наций, 183 военных наблюдателей и 361 штаб-

ного офицера 

Строительство оставшихся 7 вертолетных 

площадок (в 6 опорных пунктах и в 

1 сверхкрупном лагере в Эль-Фашире); 

строительство первой очереди (преду-

сматривается выделение 50 процентов от 

общего объема средств) асфальтирован-

ной дороги протяженностью 3,5 км, со-

единяющей сверхкрупный лагерь в Эль-

Генейне с терминалом аэропорта; и строи-

тельство экспериментальной солнечной 

электростанции и капитального складско-

го помещения в сверхкрупном лагере в 

Эль-Фашире 

4 Построены вертолетные площадки в 4 опорных 

пунктах. Строительство остальных 3 площадок 

перенесено на 2015/16 год, поскольку возникли 

задержки в процессе согласования  

Выполнено В 2014/15 году завершено строительство первой 

очереди (50 процентов) асфальтированной доро-

ги протяженностью 3,5 км, соединяющей сверх-

крупный лагерь в Эль-Генейне с терминалом 

аэропорта, в том числе работы по трамбовке 

грунта, песка и гравия. Вместе с тем ЮНАМИД 

пришла к выводу об отсутствии необходимости 

асфальтирования дороги ввиду признания того, 

что для удовлетворения потребностей 

ЮНАМИД в перевозках гравийного покрытия 

достаточно 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

    Не выпол-

нено 

Завершить строительство экспериментальной 

солнечной электростанции было невозможно в 

первую очередь из-за технических ограничений, 

выявленных в ходе монтажа. Ожидается, что 

проект будет завершен к 30 июня 2016 года  

 Выполнено Было восстановлено в общей сложности 7 склад-

ских помещений: 5 в Эль-Фашире, 1 в Ньяле и 1 

в Эль-Генейне. ЮНАМИД приняла решение о 

ремонте существующих складских помещений 

из сборных конструкций вместо строительства 

капитальных помещений путем замены несущих 

конструкций прочными кирпичными стенами и 

возведения ограждения по периметру, с тем что-

бы сократить общий объем расходов на проект 

складских помещений 

Техническое обслуживание и ремонт 

35 км дорог с асфальтовым покрытием, 

20 км гравийных дорог и 16 мостов 

33 Осуществлялось техническое обслуживание 

33 километров асфальтированных дорог в 4 сек-

торах (в Эль-Фашире, Ньяле, Эль-Генейне и За-

лингее) 

 45 Осуществлялось техническое обслуживание 

45 километров гравийных дорог, соединяющих 

5 штабов секторов и 36 опорных пунктов 

 8 В течение отчетного периода осуществлялось 

техническое обслуживание 8 мостов, в том числе 

2 мостов в Западном секторе и 6 мостов в Юж-

ном секторе 

Обеспечение санитарного обслуживания 

всех помещений, включая сбор и удаление 

сточных вод и мусора 

Выполнено ЮНАМИД осуществила сбор, удаление и утили-

зацию 820 451 м3 жидких отходов и сбор и уда-

ление 65 402 м3 твердых отходов во всех местах 

расположения подразделений Миссии  

  Собранные сточные воды были очищены с це-

лью повторного использования для борьбы с 

пожарами, мойки транспортных средств, сани-

тарно-гигиенических нужд, ирригации, а также 

борьбы с запыленностью 

  Твердые отходы были отсортированы для после-

дующей переработки, компостирования, брике-

тирования (для использования в качестве топли-

ва) или утилизации в специально отведенных 

свалках с грунтовой засыпкой и контролируемых 

площадках мусоросброса в соответствии с внут-

ренним руководством по охране природы  
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 292 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций и 111 принадлежа-

щих контингентам водоочистных соору-

жений в 40 местах расположения 

292 Обеспечены эксплуатация и техническое обслу-

живание 292 принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций водоочистных сооружений  

78 Обеспечены эксплуатация и техническое обслу-

живание 78 принадлежащих контингентам водо-

очистных сооружений. Еще 26 водоочистных со-

оружений, принадлежащих контингентам, были 

непригодны для эксплуатации, а 7 установок по 

состоянию на 30 июня 2015 года были подготов-

лены к отправке 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 1828 генераторов, принадлежащих 

Организации Объединенных Наций, и 

554 генераторов, принадлежащих контин-

гентам, в 48 местах расположения 

1 828 Обеспечены эксплуатация и техническое обслу-

живание 1828 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций генераторов 

518 Обеспечены эксплуатация и техническое обслу-

живание 518 принадлежащих контингентам ге-

нераторов; остальные генераторы ремонту не 

подлежали 

Хранение и распределение 40 млн. литров 

горюче-смазочных материалов для генера-

торов 

38,3 Обеспечено хранение и распределение 38,3  млн. 

литров горюче-смазочных материалов для гене-

раторов. Сокращение потребностей в топливе 

связано главным образом с: a) синхронизацией 

работы генераторов в Эль-Фашире, в результате 

которой объем потребления генераторного топ-

лива снизился на 4,2 процента; b) окончатель-

ным закрытием лагеря «Пасифик аркитектс энд 

инджинирз» в Эль-Фашире; с) частичным за-

крытием лагеря бывшей Миссии Африканского 

союза в Судане в Эль-Фашире; и d) временным 

прекращением обеспечения сил полиции для 

охраны дипломатических миссий, выделенных 

для участия в операциях ЮНАМИД  

Техническое обслуживание и ремонт 

248 хранилищ горюче-смазочных матери-

алов для генераторов, наземного и воз-

душного транспорта в 34 местах располо-

жения 

248 Осуществлялось техническое обслуживание 

248 хранилищ горюче-смазочных материалов 

для генераторов, наземного и воздушного транс-

порта в 34 местах расположения 

Наземный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 2051 единицы принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций транс-

портных средств и прицепов, включая 

27 бронированных автомобилей, 861 еди-

2 050 Обеспечены эксплуатация и техническое обслу-

живание 2050 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций транспортных средств. В 

течение отчетного периода МООНЧРЭ были пе-

реданы в общей сложности 400 легковых пасса-
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ницу авторемонтного и разного оборудо-

вания в 5 главных мастерских и 29 пунк-

тах ремонта в 34 местах расположения 

жирских автомобилей и 2 машины скорой помо-

щи, а еще 60 легковых пассажирских автомоби-

лей были переданы МИНУСКА  

 861 В 5 основных мастерских были обеспечены экс-

плуатация и техническое обслуживание 

861 единицы авторемонтного и разного оборудо-

вания  

 29 Обеспечены эксплуатация и техническое обслу-

живание 29 пунктов ремонта 

Поставка 6,8 млн. литров горюче-смазоч-

ных материалов для наземного транспорта  

6,5 Обеспечена поставка 6,5 млн. литров горюче-

смазочных материалов для наземного транспор-

та. Сокращение потребностей в топливе объяс-

няется ограничениями передвижения транспорт-

ных средств, а также введением челночного ав-

тобусного сообщения для коллективной перевоз-

ки пассажиров по территории лагерей и за их 

пределами 

Обеспечение ежедневных челночных 

транспортных перевозок в среднем для 

3900 сотрудников Организации Объеди-

ненных Наций в день из мест их прожи-

вания в район миссии и обратно 

Выполнено Силами ЮНАМИД осуществлялась ежедневная 

доставка сотрудников Организации Объединен-

ных Наций на автобусах из мест их проживания 

(или точек сбора) к местам работы. Ежедневно 

осуществлялась доставка около 4568 человек. 

Это включает доставку пассажиров в разные 

аэропорты и из них к местам работы, доставку 

сотрудников контингентов из транзитных лаге-

рей в разные аэропорты и из них в период заме-

ны воинских контингентов, а также помощь, 

оказываемую Дарфурской региональной адми-

нистрации и другим информационно-

пропагандистским программам 

Воздушный транспорт   

Эксплуатация 5 самолетов и 23 вертоле-

тов, в том числе 4 средних военных верто-

летов общего назначения, в 31 пункте рас-

положения, включая 27 вертолетных пло-

щадок (модернизация одной вертолетной 

площадки в Эс-Сиреафе по сравнению с 

бюджетным периодом 2013/14 года) и 

4 аэропорта (Эль-Фашир, Ньяла, 

Эль-Генейна, Хартум. ЮНАМИД не осу-

ществляет полетов в аэропорт Энтеббе) 

5 Обеспечивалась эксплуатация и техническое об-

служивание пяти самолетов 

19 Обеспечивалась эксплуатация и техническое об-

служивание 19 вертолетов. Четыре военных вер-

толета в течение отчетного периода не поступи-

ли в распоряжение миссии 

31 Обеспечивалась эксплуатация и техническое об-

служивание 31 пункта расположения: 4 аэропор-

тов и 27 вертолетных площадок  
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Поставка 15,7 млн. литров горюче-смазоч-

ных материалов для осуществления воз-

душных операций 

10,0 Было поставлено 10 млн. литров авиационного 

топлива для осуществления воздушных опера-

ций. Сокращение потребностей было обусловле-

но тем, что четыре военных вертолета общего 

назначения не поступили в распоряжение мис-

сии, а также задержкой с развертыванием одного 

гражданского вертолета, отменой рейсов по при-

чине плохих погодных условий, введенными 

властями ограничениями и сокращением числа 

ежедневных регулярных рейсов между Эль-

Фаширом и Хартумом с трех рейсов в день до 

одного рейса в день 

Связь   

Поддержка и техническое обслуживание 

сети спутниковой связи, состоящей из 

4 узловых наземных станций, для обеспе-

чения голосовой и факсимильной связи, 

видеосвязи и передачи данных 

Выполнено ЮНАМИД осуществляла регулярное техниче-

ское обслуживание четырех наземных станций в 

целях обеспечения надежной и защищенной го-

лосовой и факсимильной связи, видеосвязи и пе-

редачи данных 

Поддержка и техническое обслуживание 

98 конечных станций с очень малой апер-

турой, 143 телефонных коммутаторов и 

153 линий микроволновой связи 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала поддержку и техниче-

ское обслуживание 98 конечных станций с очень 

малой апертурой, 143 телефонных коммутаторов 

и 153 линий микроволновой связи 

Поддержка и техническое обслуживание 

3020 высокочастотных ретрансляторов и 

передатчиков, 786 ретрансляторов и пере-

датчиков ОВЧ-диапазона и 10 700 уль-

травысокочастотных ретрансляторов и пе-

редатчиков 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала поддержку и техниче-

ское обслуживание 3020 высокочастотных ре-

трансляторов и передатчиков, 786 ретранслято-

ров и передатчиков ОВЧ-диапазона и 10 700 уль-

травысокочастотных ретрансляторов и передат-

чиков 

Информационные технологии    

Поддержка и техническое обслуживание 

34 физических серверов, 437 виртуальных 

серверов, 5599 настольных компьютеров, 

3457 портативных компьютеров, 920 прин-

теров и 619 модулей цифровой отправки в 

37 пунктах расположения 

30 Обеспечивалась поддержка и техническое об-

служивание 30 физических серверов 

450 Обеспечивалась поддержка и техническое об-

служивание 450 виртуальных серверов  

5 520 Обеспечивалась поддержка и техническое об-

служивание 5520 настольных компьютеров  

415 Обеспечивалась поддержка и техническое об-

служивание 415 портативных компьютеров  

920 Обеспечивалась поддержка и техническое об-

служивание 920 принтеров 

619 Обеспечивалась поддержка и техническое об-

служивание 619 модулей цифровой отправки  
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Поддержка и техническое обслуживание 

40 локальных и глобальных вычислитель-

ных сетей для 6100 пользователей в 

37 пунктах расположения 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала поддержку и техниче-

ское обслуживание 41 локальной и глобальной 

вычислительной сети для 6100 пользователей в 

37 пунктах расположения 

Медицинское обслуживание    

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 1 больницы уровня III, 3 больниц 

уровня II, 6 медицинских учреждений 

уровня I и 67 медицинских пунктов, а 

также пунктов оказания неотложной и 

первой медицинской помощи в 76 местах 

расположения для всего персонала мис-

сии, сотрудников других учреждений си-

стемы Организации Объединенных Наций 

и местного гражданского населения в экс-

тренных случаях 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание одной больницы уровня III, 

трех больниц уровня II, шести медицинских уч-

реждений уровня I и 67 медицинских пунктов, а 

также пунктов оказания неотложной и первой 

медицинской помощи в 76 местах расположения 

для обслуживания всего персонала миссии и со-

трудников других учреждений системы Органи-

зации Объединенных Наций, а также в экстрен-

ных случаях — местного гражданского населе-

ния 

Обеспечение в масштабах всей миссии 

возможностей для эвакуации наземным и 

воздушным транспортом из всех мест раз-

мещения персонала Организации Объеди-

ненных Наций, в том числе в 3 больницы 

уровня IV в 3 городах (Дубай, Найроби и 

Каир) 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала в масштабах всей Мис-

сии возможности для эвакуации наземным и воз-

душным транспортом из всех мест размещения 

персонала Организации Объединенных Наций, в 

том числе в три больницы уровня IV в трех горо-

дах (Дубай, Найроби и Каир). Вместе с тем 

ЮНАМИД по-прежнему испытывала нехватку 

военно-воздушных средств средней грузоподъ-

емности для эвакуации раненых и медицинской 

эвакуации и пользовалась для этого услугами 

коммерческих авиаперевозчиков 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 5 пунктов добровольного конфиден-

циального консультирования и диагности-

ки ВИЧ для всего персонала миссии, а 

также проведение программ повышения 

осведомленности о ВИЧ для всего персо-

нала миссии, включая обучение по прин-

ципу «равный — равному» 

5 Обеспечивалась эксплуатация и техническое об-

служивание пяти пунктов добровольного конфи-

денциального консультирования и диагностики 

ВИЧ, предоставлявших услуги 4560 сотрудникам 

миссии. Была проведена программа повышения 

осведомленности о ВИЧ, включая взаимное обу-

чение для всего персонала миссии, в том числе 

посредством организации вводного инструктажа, 

занятий по вопросам ВИЧ на рабочем месте, 

взаимного обучения и специализированных 

учебных курсов по различным темам, таким как 

постконтактная профилактика и заболевания, пе-

редающиеся половым путем  

Безопасность   

Обеспечение ежедневной круглосуточной 
охраны на территории всего района дей-
ствия миссии 

Выполнено Обеспечивалась ежедневная круглосуточная 

охрана 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Обеспечение круглосуточной охраны 

старших сотрудников миссии и посещаю-

щих миссию должностных лиц высокого 

уровня 

Выполнено Личная охрана обеспечивалась на круглосуточ-

ной основе 

Оценка рисков, связанных с безопасно-

стью, во всем районе миссии, включая 

осмотр жилых помещений 

Выполнено Была проведена оценка рисков, связанных с без-

опасностью, во всем районе миссии, и было 

осмотрено 274 жилых помещения  

Проведение информационных мероприя-

тий для ознакомления с требованиями без-

опасности и планами действий на случай 

чрезвычайных ситуаций для всего персо-

нала миссии и проведение вводного ин-

структажа по вопросам безопасности, а 

также базовой подготовки по пожарной 

безопасности/отработки действий в усло-

виях пожара для всех новых сотрудников 

миссии 

Выполнено Было проведено 138 информационных меропри-

ятий для ознакомления с требованиями безо-

пасности и планами действий на случай чрезвы-

чайных ситуаций для всего персонала. Была про-

ведена базовая подготовка по пожарной безопас-

ности/отработка действий в условиях пожара для 

всех новых сотрудников 

   

 

 

  Региональный центр обслуживания 
 

63. В отчетный период Региональный центр обслуживания в Энтеббе про-

должал оказывать обслуживаемым им миссиям эффективные и результативные 

материально-технические и административные услуги, связанные с оформле-

нием прибытия и убытия персонала, обработкой заявок на получение субсидии 

на образование и выполнением ряда финансовых и кадровых функций, а также 

обеспечивал функционирование Регионального учебно -конференционного 

центра и Объединенного центра управления транспортом и перевозками.  

 

Ожидаемое достижение 5.2: оказание эффективной и результативной поддержки обслуживаемым  

структурам в связи с оформлением прибытия и убытия  

 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  5.2.1 Сохранение сроков оформления при-

бытия (2012/13 год: 89,3 процента в течение 

2 дней; 2013/14 год: более 98 процентов в 

течение 2 дней и 100 процентов в течение 

7 дней; 2014/15 год: более 98 процентов в 

течение 2 дней и 100 процентов в течение 

7 дней) 

Прибытие 95 процентов всего прибывшего в рассматривае-

мый период персонала было оформлено в течение 2 дней и 

99 процентов — в течение 7 дней 

5.2.2 Сохранение сроков оформления убы-

тия международных сотрудников 

(2012/13 год: 99,3 процента в течение 1 дня; 

2013/14 год: более 98 процентов в течение 

Убытие 47 процентов всего убывшего персонала было 

оформлено в течение 1 дня и 67 процентов — в течение 

5 дней. На возможности достижения этого целевого показа-

теля Региональным центром обслуживания отрицательно 
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1 дня и 100 процентов в течение 5 дней; 

2014/15 год: более 98 процентов в течение 

1 дня и 100 процентов в течение 5 дней)  

сказался тот факт, что до прибытия персонала в Центр про-

цесс оформления убытия на уровне миссии не всегда был 

завершен 

5.2.3 Сохранение на прежнем уровне пока-

зателя обслуживания благодаря оформле-

нию в короткие сроки убытия военнослу-

жащих и полицейских (2012/13 год: 98 про-

центов в течение 3 дней; 2013/14 год: более 

98 процентов в течение 3 дней и 100 про-

центов в течение 7 дней; 2014/15 год: более 

98 процентов в течение 3 дней и 100 про-

центов в течение 7 дней) 

Убытие 98 процентов убывших военнослужащих и полицей-

ских было оформлено в течение трех дней и 100 процен-

тов — в течение 7 дней 

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные  

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оформление прибытия и убытия 553 граж-

данских сотрудников ЮНАМИД  

19 Региональный центр обслуживания принял ме-

ры по оформлению прибытия и убытия 19 со-

трудников. Более низкий показатель объясняет-

ся тем, что оформление прибытия и убытия 

производилось ЮНАМИД, а не Центром из-за 

проблем с транспортным сообщением между 

Энтеббе и ЮНАМИД, а также потому, что 

оформление прибытия в миссиях обходилось 

дешевле 

Оформление прибытия и убытия 2240 воен-

нослужащих и полицейских ЮНАМИД  

Не выпол-

нено 
Региональный центр обслуживания не произво-

дил оформление прибытия и убытия. Более 

низкий показатель объясняется проблемами с 

транспортным сообщением между Эль-Фаши-

ром и Энтеббе, в результате чего эти функции 

по-прежнему выполнялись ЮНАМИД 

 

Ожидаемое достижение 5.3: оказание эффективной и результативной поддержки обслуживаемым  

структурам в связи с оформлением субсидий на образование  

 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  5.3.1 Сохранение достигнутого уровня об-

служивания благодаря продолжению опера-

тивного оформления субсидии на образова-

ние в периоды наибольшей рабочей нагруз-

ки (июль-октябрь) (2012/13 год: 46 процен-

тов в течение менее чем 7 недель; 

2013/14 год: более 96 процентов в течение 

менее чем 6 недель; 2014/15 год: 96 процен-

тов в течение 6 недель) 

Из в общей сложности 3688 заявок 90 процентов было обра-

ботано в течение 6 недель. Более низкий показатель объяс-

няется тем, что сотрудники не представляли необходимые 

документы своевременно  
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  5.3.2 Сохранение достигнутого уровня об-

служивания благодаря продолжению опера-

тивного оформления субсидии на образова-

ние в периоды обычной рабочей нагрузки 

(ноябрь–июнь) (2012/13 год: 70,3 процента 

в течение менее 4 недель; 2013/14 год: более 

96 процентов в течение менее 3 недель; 

2014/15 год: 96 процентов в течение 

3 недель) 

Из в общей сложности 2911 заявок 68 процентов было обра-

ботано в течение 3 недель с момента получения. Более низ-

кий показатель объясняется тем, что сотрудники не пред-

ставляли необходимые документы своевременно, а также 

началом внедрения системы полевой поддержки в марте 

2015 года, что также сказалось на оформлении субсидий на 

образование. Система полевой поддержки представляет со-

бой набор комплексных прикладных программ, разработан-

ных в целях стандартизации и поддержки общих рабочих 

процедур в миссиях и автоматизации процессов делопроиз-

водства. Существует 15 модулей, поддерживающих рабочие 

процессы в полевых операциях  

5.3.3 Сохранение достигнутого уровня об-

служивания путем сокращения сроков вы-

платы субсидий на образование в периоды 

наибольшей рабочей нагрузки (июль-

октябрь) (2012/13 год: неприменимо; 

2013/14 год: менее 12 процентов; 

2014/15 год: 96 процентов за 1 неделю) 

Поскольку выплаты осуществляются Центральными учре-

ждениями в Нью-Йорке, Региональный центр обслуживания 

отвечает лишь за утверждение субсидии на образование  

Этот показатель был изменен в 2015/16 году 

5.3.4 Сохранение достигнутого уровня об-

служивания путем сокращения сроков вы-

платы субсидий на образование в периоды 

обычной рабочей нагрузки (ноябрь-июнь) 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: не-

применимо; 2014/15 год: 96 процентов за 

3 дня) 

Поскольку выплаты осуществляются Центральными учре-

ждениями в Нью-Йорке, Региональный центр обслуживания 

отвечает лишь за утверждение субсидии на образование  

Этот показатель был изменен в 2015/16 году 

5.3.5 Уменьшение среднего числа возвра-

щаемых в миссии заявок на субсидии на об-

разование (2012/13 год: 4 процента; 

2013/14 год: менее 12 процентов; 

2014/15 год: менее 11 процентов) 

Из общего числа полученных заявок на получение субсидии 

на образование 18 процентов было возвращено миссиям для 

внесения исправлений или представления недостающей ин-

формации 

В целях уменьшения числа возвращаемых заявок Регио-

нальный центр обслуживания проводил в миссиях для со-

трудников и координаторов по оформлению субсидий на об-

разование учебные занятия, посвященные требованиям, ко-

торые предъявляются к заявкам на субсидии на образование  

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные  

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Обработка 2048 заявок на получение субси-

дии на образование от сотрудников 

ЮНАМИД 

1 668 Обработано 1668 заявок 
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Ожидаемое достижение 5.4: оказание Региональным учебно-конференционным центром эффективной 

и результативной поддержки обслуживаемым структурам  

 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  5.4.1 Сохранение достигнутого уровня об-

служивания, обеспечиваемого Региональ-

ным учебно-конференционным центром 

(2012/13 год: 6391 участник мероприятий, 

организованных Региональным центром об-

служивания в Энтеббе; 2013/14 год: 

6000 участников; 2014/15 год: 6000 участни-

ков) 

Выполнено. Учебно-конференционные услуги были оказаны 

6198 участникам. Увеличение числа участников обусловлено 

более активным использованием имеющихся ресурсов для 

проведения совещаний и учебных мероприятий, посвящен-

ных системе «Умоджа», а также обязательных учебных ме-

роприятий, посвященных, среди прочего, проблемам сексу-

альной эксплуатации и надругательств и вопросам этики, 

для всех сотрудников в Региональном центре обслуживания  

5.4.2 Соблюдение установленных сроков 

реагирования на запросы о проведении 

учебных мероприятий, полученные Регио-

нальным учебно-конференционным центром 

(2012/13 год: 47 процентов в течение 24 ча-

сов; 2013/14 год: 98 процентов в течение 

24 часов; 2014/15 год: 98 процентов в тече-

ние 24 часов) 

88 процентов запросов о проведении учебных мероприятий, 

полученных Региональным учебно-конференционным цен-

тром, было обработано в течение 24 часов. Более низкий по-

казатель обусловлен тем, что часть запросов была направле-

на в конце недели и их обработка не могла быть завершена  в 

течение 24 часов 

5.4.3 Поддержание достигнутого уровня 

удовлетворенности обслуживанием участ-

ников учебных мероприятий (2012/13 год: 

28 процентов участников удовлетворены 

или более чем удовлетворены; 2013/14 год: 

99 процентов участников удовлетворены 

или более чем удовлетворены; 2014/15 год: 

99 процентов участников удовлетворены 

или более чем удовлетворены) 

Согласно результатам обследования, проведенного в марте 

2015 года, 84 процента участников удовлетворены каче-

ством оказываемых услуг. По этому виду услуг был зафик-

сирован наивысший показатель удовлетворенности клиен-

тов среди всех видов услуг, оказываемых Региональным 

центром обслуживания 

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 250 региональных учебных ме-

роприятий и конференций с участием 

2799 сотрудников ЮНАМИД 

249 Число региональных учебных мероприятий и 

конференций, проведенных с участием 181 со-

трудника ЮНАМИД 

 

Ожидаемое достижение 5.5: эффективная и результативная поддержка обслуживаемых миссий в области 

перевозки военного и полицейского персонала в пределах региона  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  5.5.1 Своевременная координация рейсов 

для перевозки военного и полицейского 

персонала в пределах региона Объединен-

ным центром управления транспортом и пе-

ревозками (2012/13 год: 839 рейсов; 

В отчетный период Объединенным центром управления 

транспортом и перевозками были скоординированы только 

123 авиарейса для перевозки военнослужащих и полицей-

ских 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  2013/14 год: 1179 рейсов; 2014/15 год: 

555 рейсов) 

Более низкий показатель объясняется следующими факто-

рами: 

 a) в правила перевозки военнослужащих было внесено 

изменение, согласно которому перевозка должна осуществ-

ляться на ежегодной основе, при этом была увеличена нор-

ма провозимого багажа по количеству мест и весу на чело-

века, в результате чего значительное число  запланирован-

ных перевозок военнослужащих было непрактично осу-

ществлять на имеющихся самолетах; 

 b) в феврале и мае 2014 года были аннулированы контрак-

ты на использование самолетов МD-83 и грузопассажир-

ских самолетов Боинг-737 в, соответственно, ЮНАМИД и 

Миссии Организации Объединенных Наций по стабилиза-

ции в Демократической Республике Конго; 

 c) из-за вспышки Эболы в Западной Африке была ограни-

чена эксплуатация в Восточной Африке Миссией Организа-

ции Объединенных Наций в Либерии самолета Боинг-737, 

который использовался для поддержки в перевозке военно-

служащих Объединенным центром  

5.5.2 Сокращение времени, необходимого 

для решения задач по перевозке военного и 

полицейского персонала (2012/13 год: не-

применимо; 2013/14 год: 96 процентов в те-

чение 5 дней и 100 процентов в течение 

14 дней; 2014/15 год: 95 процентов в тече-

ние 5 дней и 100 процентов в течение 

10 дней) 

Оценка не проводилась. Ответы на все запросы давались в 

установленные сроки; вместе с тем в течение отчетного пе-

риода надлежащего инструмента для оценки этой деятель-

ности не имелось. Услуги Объединенного центра управле-

ния транспортом и перевозками будут включены в систему 

iNEED, которая будет внедрена к концу 2015/16  года и поз-

волит оценивать время реагирования 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Координация 12 рейсов для перевозки во-

енного и полицейского персонала 

ЮНАМИД с использованием воздушных 

средств, зафрахтованных Организацией 

Объединенных Наций на продолжительный 

срок 

10 Число авиарейсов, осуществленных ЮНАМИД 

для перевозки военнослужащих и полицейских  

Перевозка 420 военнослужащих и полицей-

ских ЮНАМИД 

586 Число перевезенных военнослужащих и поли-

цейских ЮНАМИД 
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Ожидаемое достижение 5.6: эффективная и результативная поддержка обслуживаемых миссий для 

удовлетворения их потребностей в воздушных и наземных перевозках в пределах региона  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  5.6.1 Выполнение рейсов в пределах реги-

она согласно их графику (2012/13 год: не-

применимо; 2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: не менее 75 процентов рейсов 

выполняется по графику) 

Оценка не проводилась. В отчетный период надлежащего 

инструмента для оценки этой деятельности не имелось. Од-

нако вскоре будет внедрена система управления авиацион-

ной информацией, которая и будет служить необходимым 

инструментом для оценки этой деятельности в следующем 

году 

5.6.2 Сокращение времени выработки аль-

тернативных транспортных решений 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: 

неприменимо; 2014/15 год: 95 процентов в 

течение 5 дней и 100 процентов в течение 

10 дней) 

Оценка не проводилась. Ответы на все запросы давались в 

установленные сроки; однако надлежащего инструмента для 

оценки этой деятельности в отчетный период не имелось. 

Услуги Объединенного центра управления транспортом и 

перевозками будут включены в систему iNEED, которая бу-

дет внедрена к концу 2015/16 года и позволит оценивать 

время реагирования 

5.6.3 70-процентная загрузка грузовых и 

пассажирских рейсов (2012/13 год: непри-

менимо; 2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: 70-процентная загрузка) 

Была зарегистрирована 62-процентная загрузка рейсов, вы-

полнявших пассажирские и грузовые перевозки, поскольку 

график авиарейсов в пределах региона координировался 

лишь в поддержку МИНУСКА. Постановка задач, связан-

ных с авиарейсами, не входила в функции Объединенного 

центра управления транспортом и перевозками, и он играл 

лишь координирующую роль 

5.6.4 Фактический налет составляет 

80 процентов от предусмотренного бюдже-

том числа летных часов (2012/13 год: не-

применимо; 2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: 80 процентов) 

Неприменимо. В результате аннулирования в начале 

2014 года контрактов на использование самолетов МD-83 и 

грузопассажирского самолета Боинг-737 по причине низко-

го показателя их использования миссиями в распоряжении 

Объединенного центра управления транспортом и перевоз-

ками не осталось самолетов, в отношении которых он бы 

имел полномочия на постановку задач  

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   312 региональных рейсов для ЮНАМИД  0 Региональных рейсов для ЮНАМИД  не выпол-

нялось. Объединенный центр управления 

транспортом и перевозками более не обслужи-

вал региональные авиарейсы в поддержку 

ЮНАМИД в связи с упразднением соответ-

ствующих потребностей 

10 дополнительных (специальных) рейсов 

для ЮНАМИД 

0 Хотя от региональных миссий поступило не-
сколько запросов на выполнение специальных 
рейсов, Объединенный центр управления транс-
портом и перевозками не имел возможности 
оказать им поддержку, поскольку не имел в сво-
ем распоряжении авиационных средств 
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Перевозка для ЮНАМИД 13 985 пассажи-

ров в соответствии со сводным графиком 

полетов в регионе 

0 Объединенный центр управления транспортом и 

перевозками не имел возможности оказывать 

поддержку в удовлетворении потребностей в ре-

гионе, поскольку не имел в своем распоряжении 

авиационных средств 

Перевозка для ЮНАМИД 136 557 кг грузов 0 Объединенный центр управления транспортом и 

перевозками не имел возможности оказывать 

поддержку в удовлетворении потребностей в ре-

гионе, поскольку не имел в своем распоряжении 

авиационных средств 

Налет 810 часов для оказания поддержки 

ЮНАМИД 

46 Фактический налет за рассматриваемый период. 

Несмотря на аннулирование в начале года двух 

контрактов на использование самолетов, Объ-

единенный центр управления транспортом и пе-

ревозками выполнил в рассматриваемый период 

полеты в общем объеме 46 летных часов, ис-

пользуя авиационные средства других миссий в 

регионе 

 

Ожидаемое достижение 5.7: оказание обслуживаемым структурам эффективных и результативных 

финансовых услуг  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  5.7.1 Поддержание на достигнутом уровне 

сроков оплаты действительных счетов-

фактур, выставленных поставщиками 

(2012/13 год: 86,8 процента в течение 

28 дней; 2013/14 год: 98 процентов в тече-

ние 27 дней; 2014/15 год: 98 процентов в 

течение 27 дней) 

75 процентов счетов-фактур были оплачены в течение 

27 дней. На достижении Региональным центром обслужи-

вания этого целевого показателя отрицательно сказывались 

задержки с получением и досмотром, частичные поставки и 

представление соответствующими поставщиками неполной 

грузовой и платежной документации.  Работа Центра зави-

села от того, насколько своевременно обслуживаемые мис-

сии завершали эти процессы 

5.7.2 Поддержание на достигнутом уровне 

сроков обработки поступающих от персо-

нала заявок (2012/13 год: 89 процентов в 

течение 28 дней; 2013/14 год: 98 процентов 

в течение 21 дня; 2014/15 год: 98 процентов 

в течение 21 дня) 

60 процентов поступивших от персонала заявок было обра-

ботано в течение 21 дня, что представляет собой значитель-

ное улучшение по сравнению с предыдущим циклом 

(30 процентов). На достижении Региональным центром об-

служивания этого целевого показателя отрицательно сказы-

вались представление сотрудниками неполных комплектов 

вспомогательной документации, а также обязательства в от-

ношении финансирования 

5.7.3 Сохранение скидок, получаемых от 

поставщиков за своевременную оплату сче-

тов (2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: 

неприменимо; 2014/15 год: в 100 процентах 

Скидки за своевременную оплату соответствующих счетов 

были получены от поставщиков в 96  процентах случаев. 

Более низкий показатель объясняется поздним направлени-

ем соответствующих счетов Региональному центру обслу-

живания 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  случаев поставщики предоставили скидки 

за своевременную оплату соответствующих 

счетов) 

5.7.4 Сокращение сроков обработки элек-

тронных банковских переводов 

(2012/13 год: 97 процентов в течение 

3 дней; 2013/14 год: 97 процентов в течение 

3 дней; 2014/15 год: 98 процентов в течение 

3 дней) 

79 процентов электронных банковских переводов было об-

работано в течение 3 дней, и 95 процентов — в течение 

5 дней. Более низкий показатель объясняется переходным 

периодом и необходимостью организации учебной подго-

товки после перехода на систему «Умоджа» 

5.7.5 Соблюдение сроков начисления пер-

соналу ежемесячной заработной платы и 

выплаты надбавок (2012/13 год: 99,8 про-

цента в течение 5 дней; 2013/14 год: 98 про-

центов в течение 5 дней; 2014/15 год: 

98 процентов в течение 5 дней) 

Выполнено. Ежемесячная заработная плата начислялась 

персоналу в течение 5 дней в 100 процентах случаев 

5.7.6 Поддержание достигнутого уровня 

удовлетворенности финансовыми услугами 

(2012/13 год: обработка требований — 

13 процентов; начисление заработной пла-

ты — 21 процент; услуги поставщиков — 

16 процентов; 2013/14 год: 80 процентов; 

2014/15 год: 80 процентов) 

После реорганизации оказания финансовых и кадровых 

услуг в Региональном центре обслуживания никаких кон-

кретных обследований в отношении финансовых услуг не 

проводилось 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка для ЮНАМИД ежемесячных 

финансовых ведомостей в соответствии с 

Международными стандартами учета в гос-

ударственном секторе (МСУГС) 

Выполнено Для ЮНАМИД в соответствии с МСУГС было 

подготовлено 12 ежемесячных финансовых ве-

домостей 

Выплаты по 23 323 заявкам, поступившим 

от персонала ЮНАМИД  

8 143 Число заявок, обработанных для ЮНАМИД  

Более низкий показатель объясняется тем, что в 

отчетный период было получено меньше заявок 

Выплаты 1286 международным сотрудни-

кам ЮНАМИД 

756 Число международных сотрудников, получив-

ших выплаты на основе местных платежных 

ведомостей. Этот показатель рассчитан с уче-

том фактического числа сотрудников, получа-

ющих зарплату в ЮНАМИД, и их уровня 

Выплаты 3363 национальным сотрудникам 

ЮНАМИД 

2 843 Число национальных сотрудников, получивших 

выплаты на основе местных платежных ведо-

мостей. Этот показатель рассчитан с учетом 

фактического числа сотрудников, получающих 

зарплату в ЮНАМИД, и уровня их должностей 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Выплаты 8319 военнослужащим и полицей-

ским ЮНАМИД 

1 522 Число военнослужащих и полицейских, вклю-

чая гражданских полицейских, военных наблю-

дателей и штабных офицеров, которым были 

выплачены суточные участников миссии. Этот 

показатель рассчитан с учетом общего числа 

лиц из негражданского компонента, выплаты 

которым производятся на местах. В эти выпла-

ты не включено суточное денежное доволь-

ствие, выплачиваемое военнослужащим кон-

тингентов и полицейским в составе сформиро-

ванных полицейских подразделений  

Выплаты 598 добровольцам Организации 

Объединенных Наций в составе ЮНАМИД  

293 Число добровольцев Организации Объединен-

ных Наций, которым было выплачено денежное 

довольствие добровольцев. Этот показатель 

рассчитан с учетом фактического числа добро-

вольцев, выплаты которым включают местный 

компонент в миссиях, и их уровня по каждой 

миссии 

Выплаты 1800 индивидуальным подрядчи-

кам ЮНАМИД 

10 504 Число выплат индивидуальным подрядчикам  

Выплаты 1260 поставщикам ЮНАМИД  184 Число выплат поставщикам 

 

Ожидаемое достижение 5.8: оказание обслуживаемым структурам эффективных и результативных услуг, 

связанных с людскими ресурсами  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  5.8.1 Поддержание на достигнутом уровне 

исполнения запросов обслуживаемых мис-

сий на организацию вводного инструкта-

жа/направления предложений в рамках де-

легированных полномочий (2012/13 год: 

неприменимо; 2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: 98 процентов запросов на ор-

ганизацию вводного инструктажа обраба-

тываются в течение 90 дней) 

76 процентов запросов на организацию адаптации и ориен-

тации обрабатывалось в течение 90 дней. На усилиях Реги-

онального центра обслуживания по достижению этого пока-

зателя более всего отразились задержки с получением отве-

тов от кандидатов, оформлением документов о медицинском 

освидетельствовании и получением разрешений от руково-

дителей 

5.8.2 Поддержание на достигнутом уровне 

сроков оформления причитающихся персо-

налу пособий и субсидий (2012/13 год: не-

применимо; 2013/14 год: 98 процентов в те-

чение 14 дней; 2014/15 год: 98 процентов в 

течение 14 дней) 

90 процентов пособий международным и национальным со-

трудникам оформлялись в течение 14 дней 



A/70/583 
 

 

88/105 15-21150 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  5.8.3 Поддержание на достигнутом уровне 

сроков оплаты путевых расходов 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: 

98 процентов в течение 14 дней; 

2014/15 год: 98 процентов в течение 14 дней 

и 100 процентов в течение 20 дней) 

46 процентов заявок на оплату путевых расходов были об-

работаны в течение 14 дней, и 71 процент — в течение 

20 дней. Более низкий показатель объясняется задержками 

с получением информации от сотрудников 

5.8.4 Поддержание на достигнутом уровне 

сроков выплаты субсидий при назначении 

на службу (2012/13 год: неприменимо; 

2013/14 год: 98 процентов в течение 5 дней; 

2014/15 год: 98 процентов в течение 5 дней) 

89 процентов субсидий, полагающихся при назначении на 

службу, были оформлены в течение 5 дней 

5.8.5 Своевременное завершение процеду-

ры продления контрактов для начисления 

заработной платы в соответствии со всеми 

рекомендациями и документами системы 

электронной аттестации (ePerformance), по-

лученными от обслуживаемых миссий 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: 

100 процентов; 2014/15 год: 100 процентов) 

96 процентов контрактов (национальных и международных 

сотрудников) были своевременно продлены для целей 

начисления заработной платы 

5.8.6 Соблюдение срока оформления доку-

ментов, касающихся прекращения службы и 

учета рабочего времени и посещаемости 

увольняющихся сотрудников (2012/13 год: 

неприменимо; 2013/14 год: 98 процентов в 

течение 30 дней; 2014/15 год: 98 процентов 

в течение 30 дней) 

Достижение этого показателя невозможно было проверить. 

Поскольку оформление прекращения службы и учета рабо-

чего времени и присутствия на работе производится вруч-

ную и данные регистрируются в различных системах, ана-

лиз и проверка не проводились  

5.8.7 Соблюдение срока оформления биле-

тов для официальных поездок (2012/13 год: 

неприменимо; 2013/14 год: 98 процентов в 

течение 7 дней; 2014/15 год: 98 процентов в 

течение 7 дней 

92 процента билетов было оформлено в течение 7 дней по-

сле получения заявок 

5.8.8 Соблюдение требования о приобрете-

нии билетов для индивидуальных поездок 

за 16 календарных дней до начала офици-

альной поездки (2012/13 год: неприменимо; 

2013/14 год: 75 процентов; 2014/15 год: 

75 процентов) 

63 процента билетов было оформлено за 16 дней до отъезда 

или раньше. Этот показатель улучшился по сравнению с 

2013/14 годом благодаря целенаправленным усилиям Цен-

тра по обеспечению соблюдения требований в отношении 

поездок на основе поддержания контактов с обслуживае-

мыми миссиями и сотрудниками 

5.8.9 Поддержание достигнутого уровня 

удовлетворенности клиентов кадровым об-

служиванием (2012/13 год: набор персонала 

и вводный инструктаж — 15 процентов; 

оформление поездок — 40 процентов; об-

служивание персонала — 48 процентов; 

2013/14 год: 90 процентов; 2014/15 год: 

90 процентов) 

После реорганизации оказания финансовых и кадровых 

услуг в Центре никаких конкретных обследований в отно-

шении кадровых услуг не проводилось  
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Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Размещение 424 объявлений о вакантных 

должностях международных сотрудников в 

ЮНАМИД 

123 Число обработанных заявок о приеме на работу 

в ЮНАМИД международных сотрудников  

Продление 4485 контрактов национальных 

и международных сотрудников ЮНАМИД  

1 056 Число продленных контрактов национальных и 

международных сотрудников ЮНАМИД  

Утверждение выплаты 14 951 субсидии и 

пособия персоналу ЮНАМИД 

8 936 Число утвержденных к выплате субсидий и по-

собий 

Оформление 8061 авиабилета для граждан-

ского персонала и военнослужащих и поли-

цейских ЮНАМИД 

5 643 Число оформленных билетов 

 

Ожидаемое достижение 5.9: эффективная и результативная поддержка обслуживаемых миссий в области 

информационных технологий  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  5.9.1 Усовершенствование процедуры 

выставления телефонных счетов благода-

ря созданию региональной структуры и 

стандартизации (2012/13 год: непримени-

мо; 2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: 97 процентов телефонных 

счетов выставляются в течение 7 дней с 

момента получения проверенных счетов 

пользователей, 100 процентов — в тече-

ние 15 дней с момента получения прове-

ренных счетов пользователей) 

Работа по внедрению приложения для электронного выставле-

ния счетов за телефонную связь, приемочные испытания про-

граммного обеспечения и унификация процедуры выставления 

счетов за телефонную связь завершена на 90 процентов. 

100 процентов телефонных счетов выставлялись в течение 

7 дней с момента получения проверенных счетов пользовате-

лей, а с октября 2014 года — в течение 15 дней с момента по-

лучения проверенных счетов пользователей  

5.9.2 Улучшение функциональных ха-

рактеристик сети в миссиях посредством 

обеспечения централизованного управле-

ния и контроля на уровне технологиче-

ского центра (2012/13 год: неприменимо; 

2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 

сеть функционировала 99 процентов вре-

мени в течение каждого месяца) 

В течение 2014/15 года строительство технологического центра 

все еще продолжалось; строительные работы по гражданским 

объектам были завершены лишь в июне 2015 года. Ожидается, 

что центр будет введен в эксплуатацию в 2015/16 году  

5.9.3 Поддержание на прежнем уровне 

сроков реагирования на инциденты и вы-

полнения заявок на обслуживание 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: 

неприменимо; 2014/15 год: обработка 

100 процентов всех сообщений об инци-

дентах и заявок на обслуживание в тече-

ние 3 часов) 

Меры реагирования в отношении 98 процентов всех сообще-

ний об инцидентах и заявок на обслуживание принимались в 

течение трех часов 
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  5.9.4 Соблюдение установленных требо-

ваний в отношении уровня обслуживания 

в случае инцидентов (2012/13 год: непри-

менимо; 2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: решение 90 процентов вы-

звавших инциденты проблем в соответ-

ствии с установленной степенью приори-

тетности (критическая степень: целевой 

показатель решения проблемы — 3 часа; 

высокая степень приоритетности: целе-

вой показатель решения проблемы  — 

6 часов; средняя степень приоритетности: 

целевой показатель решения проблемы — 

12 часов; низкая степень приоритетности: 

целевой показатель решения проблемы — 

48 часов) 

96 процентов проблем, вызвавших инциденты, были решены в 

соответствии с установленной степенью приоритетности. В 

отчетный период время решения проблем, вызвавших инци-

денты, составило в среднем (в зависимости от степени приори-

тетности каждого инцидента) 5,23 часа для инцидентов крити-

ческой степени приоритетности, 10,21 часа для инцидентов 

высокой степени приоритетности, 2,77 часа для инцидентов 

средней степени приоритетности и 1,35 часа для инцидентов 

низкой степени приоритетности. 99 процентов всех инциден-

тов в отчетный период были отнесены к категории инцидентов 

средней степени приоритетности  

5.9.5 Соблюдение установленных требо-

ваний в отношении обработки заявок на 

обслуживание (2012/13 год: непримени-

мо; 2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: обработка 90 процентов всех 

заявок на обслуживание в соответствии с 

установленной степенью приоритетности 

(критическая степень: целевой показатель 

решения проблемы — 2 часа; высокая 

степень: целевой показатель решения 

проблемы — 4 часа; средняя степень: це-

левой показатель решения проблемы — 

24 часа; низкая степень: целевой показа-

тель решения проблемы — 48 часов) 

86 процентов всех заявок на обслуживание были обработаны в 

соответствии с установленной степенью приоритетности. В 

отчетный период 99 процентов всех зарегистрированных в си-

стеме “iNeed” инцидентов были отнесены к категории инци-

дентов средней степени приоритетности, а остальные  — к ка-

тегории инцидентов критической степени приоритетности  

5.9.6 Повышение уровня удовлетворен-

ности клиентов услугами Региональной 

службы информационно-коммуникацион-

ных технологий (2012/13 год: неприме-

нимо; 2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: показатель удовлетворенно-

сти клиентов составляет 90 процентов)  

По результатам опроса клиентов, проведенного в марте 

2015 года, 84 процента клиентов были удовлетворены обслу-

живанием 

 

Запланированные мероприятия  

Завершенные 

мероприятия 

(количество  

или выполнено/ 

не выполнено Примечания 

   Эффективное управление работой теле-

фонной сети ЮНАМИД, насчитывающей 

7924 абонента 

7 924 Число абонентов эксплуатируемой телефонной 

сети 
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 III. Использование ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2014 года — 30 июня 2015 года.) 
 

Категория 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 9 378,9 8 786,8 592,1 6,3 

 Воинские контингенты 429 071,0 425 875,2 3 195,8 0,7 

 Полиция Организации Объединенных Наций  58 227,9 62 037,1 (3 809,2) (6,5) 

 Сформированные полицейские подразделения  62 733,4 61 198,7 1 534,7 2,4 

 Итого 559 411,2 557 897,9 1 513,3 0,3 

Гражданский персонал     

Международный персонал 195 389,7 200 789,5 (5 399,8) (2,8) 

Национальный персонал 60 499,4 70 427,8 (9 928,4) (16,4) 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 13 059,8 15 349,2 (2 289,4) (17,5) 

Временный персонал общего назначения  3 024,2 2 935,5 88,7 2,9 

Персонал, предоставляемый правительствами  331,9 354,6 (22,7) (6,8) 

 Итого 272 305,0 289 856,5 (17 551,5) (6,4) 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом выбо-

ров – – – – 

Консультанты 347,0 324,9 22,1 6,4 

Официальные поездки 5 119,5 6 641,2 (1 521,7) (29,7) 

Помещения и объекты инфраструктуры  91 733,2 73 191,9 18 541,3 20,2 

Наземный транспорт 16 600,4 12 974,0 3 626,4 21,8 

Воздушный транспорт 125 857,1 78 762,8 47 094,2 37,4 

Морской транспорт – 280,8 (280,8) – 

Связь 25 613,2 16 804,5 8 808,7 34,4 

Информационные технологии 18 360,8 18 168,2 192,6 1,0 

Медицинское обслуживание 1 063,7 1 012,2 51,5 4,8 

Специальное оборудование – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование 35 200,2 31 151,2 4 049,0 11,5 

Проекты с быстрой отдачей 2 000,0 1 999,2 0,8 0,0 

 Итого 321 895,1 241 310,9 80 584,2 25,0 

 Валовые потребности 1 153 611,3 1 089 065,3 64 546,0 5,6 
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Категория 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Поступления по плану налогообложения персонала  22 864,3 24 339,8 (1 475,5) (6,5) 

 Чистые потребности  1 130 747,0 1 064 725,5 66 021,5 5,8 

Добровольные взносы натурой 

(предусмотренные в бюджете)  – – – – 

 Общий объем потребностей 1 153 611,3 1 089 065,3 64 546,0 5,6 

 

 

 

 В. Финансовые ресурсы для Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Гражданский персонал     

Международный персонал 7 974,8 7 469,5 505,3 6,3 

Национальный персонал 975,0 848,4 126,6 13,0 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций – – – – 

Временный персонал общего назначения  – – – – 

 Итого 8 949,8 8 318,0 631,8 7,1 

Оперативные расходы     

Консультанты 93,9 1,2 92,7 98,7 

Официальные поездки 49,6 191,2 (141,6) (285,5) 

Помещения и объекты инфраструктуры  3 134,9 4 340,2 (1 205,3) (38,4) 

Наземный транспорт 61,8 24,3 37,5 60,7 

Воздушный транспорт 0,0 4,1 (4,1) – 

Связь 417,9 720,4 (302,5) (72,4) 

Информационные технологии 653,9 559,3 94,6 14,5 

Медицинское обслуживание 18,9 17,4 1,5 8,1 

Специальное оборудование – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и обору-

дование 63,7 71,9 (8,2) (12,8) 

 Итого 4 494,6 5 929,9 (1 435,3) (31,9) 

 Валовые потребности 13 444,4 14 247,8 (803,4) (6,0) 

Поступления по плану налогообложения персонала  909,3 818,1 91,2 10,0 

 Чистые потребности  12 535,1 13 429,7 (894,6) (7,1) 
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Категория 

Ассигнования Расходы 

Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     
Добровольные взносы натурой (предусмотренные 

в бюджете) – – – – 

 Валовые потребности 13 444,4 14 247,8 (803,4) (6,0) 

 

 

 

64. Перерасход средств в Региональном центре обслуживания в Энтеббе в 

период 2014/15 года был обусловлен главным образом расходами на строитель-

ство двух зданий Центра (3,9 млн. долл. США); этот перерасход частично ком-

пенсировался уменьшением потребностей в средствах для покрытия расходов 

на гражданский персонал вследствие более высокой фактической средней доли 

вакантных должностей международных сотрудников по сравнению с заложен-

ными в бюджет нормами вакансий из-за моратория на набор персонала до про-

ведения обзора гражданского персонала, по результатам которого, как ожида-

ется, будет вынесена рекомендация перевести в категорию национальных 

должностей должности 68 международных сотрудников и упразднить 7 долж-

ностей международных сотрудников. 

 

 

 С. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

группами 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 

Первоначально 

распределенная 

сумма 

Перераспреде-

ленная сумма 

Пересмотренная 

распределенная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 559 411,2 18 879,9 578 291,1 

II. Гражданский персонал 272 305,0 26 909,1 299 214,1 

III. Оперативные расходы 321 895,1 (45 789,0) 276 106,1 

 Всего 1 153 611,3 0,0 1 153 611,3 

Доля перераспределенных средств в общем 

объеме ассигнований в процентах   4,0 

 

 

 

65. Перераспределение средств из группы III «Оперативные расходы» в груп-

пу I «Военный и полицейский персонал» было произведено главным образом 

для покрытия прогнозируемых дополнительных путевых расходов в связи с 

доставкой на место, заменой и репатриацией. В то же время перераспределен-

ные средства не понадобились, поскольку запланированная репатриация трех 

контингентов была отложена, а запланированная доставка на место одного вер-

толета в течение отчетного периода осуществлена не была. Перераспределение 

средств в группу II «Гражданский персонал» было обусловлено прежде всего 

дополнительными потребностями в средствах в связи с: a) выплатами при 

окончании срока назначения из-за упразднения с 31 марта 2015 года 207 меж-
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дународных и 257 национальных должностей; и b)  введением пересмотренной 

шкалы окладов для национальных сотрудников категории общего обслужива-

ния и национальных сотрудников-специалистов, предполагающей повышение с 

1 сентября 2014 года окладов для этих категорий сотрудников на, соответ-

ственно, 19,4 процента и 4,9 процента.  

 

 

 D. Структура ежемесячных расходов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66. Более высокий уровень расходов в августе и ноябре 2014  года и в июне 

2015 года был связан в основном с увеличением объема обязательств по воз-

мещению расходов на военный и полицейский персонал и имущество странам, 

предоставляющим войска и полицейских. Более высокий уровень расходов в 

марте 2015 года был обусловлен выплатой выходных пособий соответствую-

щим сотрудникам и осуществлением выплат по окончании срока назначения в 

связи с упразднением 207 должностей международных сотрудников и 

257 должностей национальных сотрудников с 31 марта 2015  года.  
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 Е. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Процентные поступления  2 246,5 

Прочие/разные поступления  2 998,7 

Добровольные взносы наличными  – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам  (8,5) 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим перио-

дам 24 146,1 

 Всего 29 382,8 

 

 

 F. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория  Расходы 

   
Основное имущество   

 Воинские контингенты  78 482,1 

 Сформированные полицейские подразделения   14 526,8 

 Итого  93 008,9 

Имущество, используемое на основе самообеспечения    

 Воинские контингенты  54 693,9 

 Сформированные полицейские подразделения   6 959,2 

 Итого  61 653,1 

 Всего  154 662,0 

Коэффициенты для миссии  В процентах 

Дата вступления 

в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных 

природных условий 

2,60 1 января 

2008 года 

– 

 Коэффициент учета интенсивной экс-

плуатации 

3,80 1 января 

2008 года 

– 

 Коэффициент учета условий, связанных 

с боевыми действиями/вынужденным 

уходом 

3,30 1 января 

2008 года 

– 

B. Применительно к стране, предоста-

вившей имущество 

   

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 

0,25–3,50   



A/70/583 
 

 

96/105 15-21150 

 

 G. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория  Фактический объем 

   
Соглашение о статусе сил

a
  1 662,8 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)   – 

 Всего  1 662,8 

 

 
а
 Включая стоимость земельного участка, предоставленного правительством Судана 

(558 700 долл. США), и услуг по соглашению о статусе сил, включая предоставление 

права посадки в аэропортах (808 600 долл. США) и сборы за регистрацию 

автотранспортных средств (295 500 долл. США). 
 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Военные наблюдатели 592,1 6,3 

 

 

67. Свободный от обязательств остаток образовался главным образом из -за 

более высокой фактической доли вакантных должностей военных наблюдате-

лей, составившей в 2014/15 году 12,9 процента, по сравнению с заложенным в 

бюджет показателем (5 процентов), а также из-за отсутствия расходов на вы-

плату компенсаций в случае смерти или потери трудоспособности, поскольку в 

течение отчетного периода таких заявок не поступало. Уменьшение расходов 

частично компенсировалось более высокими расходами на поездки в связи с 

доставкой на место, заменой и репатриацией.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 3 195,8 0,7 

 

 

68. Свободный от обязательств остаток образовался главным образом из-за 

уменьшения потребностей в средствах на имущество, используемое на основе 

самообеспечения, по сравнению с объемом, который был утвержден в бюджете 

на 2014/15 год, а также из-за уменьшения расходов на поездки, доставку на ме-

сто и замену по той причине, что была отложена репатриация трех воинских 

контингентов и не была произведена доставка одного вертолета, и из -за недо-

расхода заложенных в бюджете средств на выплату компенсаций в случае 

смерти или потери трудоспособности. Уменьшение потребностей частично 

компенсировалось более высокими по сравнению с предусмотренными в бюд-

жете потребностями в средствах в связи с: a) возмещением странам, предо-
__________________ 

 
1
 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в тех случаях, когда отклонение составляет не менее порядка 5  процентов, или 100 000 долл. 

США. 
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ставляющим войска, расходов на военнослужащих и принадлежащее контин-

гентам имущество, что было главным образом обусловлено более низкой фак-

тической средней долей вакантных должностей в воинских контингентах, со-

ставившей в период 2014/15 года 13,7 процента, по сравнению с показателем, 

который был заложен в бюджете (18 процентов); b) выплатой в полном объеме 

суточных участников миссии большему, чем планировалось, числу военнослу-

жащих и сотрудников по связи взаимодействия, которые в период 2014/15  года 

не были размещены в предоставляемых ЮНАМИД жилых помещениях, в то 

время как в утвержденном бюджете предусматривалась выплата таким сотруд-

никам суточных по сниженной ставке; и с) увеличением расходов на продо-

вольственные пайки, что объясняется главным образом более низким показате-

лем доли вакантных должностей в 2014/15 году по сравнению с показателем, 

заложенным в бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций (3 809,2) (6,5) 

 

 

69. Разница обусловлена главным образом более низкой фактической средней 

долей вакантных должностей для набираемых на индивидуальной основе по-

лицейских (16 процентов) в период 2014/15  года по сравнению с заложенным в 

бюджет показателем (19 процентов), а также выплатой в полном объеме суточ-

ных участников миссии большему, чем планировалось, числу полицейских О р-

ганизации Объединенных Наций, которые в период 2014/15  года не были раз-

мещены в предоставляемых ЮНАМИД жилых помещениях, в то время как в 

утвержденном бюджете предусматривалась выплата таким сотрудникам суточ-

ных по сниженной ставке. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения  1 534,7 2,4 

 

 

70. Неизрасходованный остаток средств объясняется сокращением потребно-

стей в перевозке принадлежащего контингентам имущества в связи с отсроч-

кой в репатриации личного состава сформированных полицейских подразделе-

ний до получения необходимых разрешений, что частично компенсируется 

увеличением объема ассигнований, предназначенных для  возмещения расходов 

стран, предоставляющих полицейские контингенты, на принадлежащее кон-

тингентам имущество. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал (5 399,8) (2,8) 
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71. Увеличение потребностей главным образом объясняется выплатой посо-

бий по окончании срока назначения в связи с упразднением 207 должностей 

международных сотрудников начиная с 31 марта 2015 года, а также с учетом по 

данной категории расходов выплат за работу в опасных условиях для междуна-

родных сотрудников, занимающих должности временного персонала общего 

назначения. Эти дополнительные расходы частично компенсировались сокра-

щением потребностей в ресурсах на выплату окладов, поскольку в период 

2014/15 года совокупный фактический средний показатель вакантных должно-

стей международных сотрудников в Операции и в Региональном центре об-

служивания составил 18,7 процента, тогда как заложенные в бюджет показате-

ли нормы вакансий составляли 17,8 процента для Операции и 5 процентов для 

Регионального центра обслуживания в Энтеббе. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (9 928,4) (16,4) 

 

 

72. Разница объясняется главным образом дополнительными расходами на 

выплату окладов и налогообложение персонала в связи с применением с 

1 сентября 2014 года пересмотренной шкалы окладов для национальных со-

трудников категории общего обслуживания и национальных сотрудников-

специалистов, что повлекло за собой увеличение этих расходов на, соответ-

ственно, 19,4 процента и 4,9 процента, а также дополнительными общими рас-

ходами по персоналу в связи с выплатами пособий по окончании срока назна-

чения в связи с упразднением 31 марта 2015 года 257 должностей националь-

ных сотрудников. Эти дополнительные расходы частично компенсировались 

сокращением расходов на выплату окладов и налогообложение персонала по 

категории «Национальный персонал» из-за более высокой сводной фактиче-

ской доли вакантных должностей, составившей 2,7 процента для националь-

ных сотрудников категории общего обслуживания и 23,2 процента для нацио-

нальных сотрудников-специалистов в Операции и в Региональном центре об-

служивания, тогда как предусмотренные в бюджете показатели нормы вакан-

сий составляли, соответственно, 1 процент и 20 процентов в Операции и 

5 процентов для национальных сотрудников категории общего обслуживания в 

Региональном центре обслуживания в Энтеббе.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций  (2 289,4) (17,5) 

 

 

73. Разница объясняется главным образом более низкой фактической средней 

долей вакантных должностей для международных должностей добровольцев 

Организации Объединенных Наций, составившей 5 процентов, тогда как в 

бюджет был заложен показатель 10 процентов. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, предоставляемый правительствами  22,7 6,8 

 

 

74. Разница объясняется главным образом выплатой суточных участников 

миссии в полном объеме большей, чем планировалось, численности персонала, 

предоставляемого правительствами, поскольку часть такого персонала в тече-

ние 2014/15 года не могла быть размещена в жилых помещениях, предоставля-

емых ЮНАМИД, в то время как утвержденные бюджетные ассигнования 

предусматривали выплату такому персоналу суточных участников миссии по 

сниженной ставке, а также полным использованием всех утвержденных долж-

ностей предоставляемого правительствами персонала в ЮНАМИД (по сравне-

нию с заложенной в бюджет нормой вакансий в размере 10 процентов). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты (22,1) (6,4) 

 

 

75. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом со-

кращением расходов на услуги консультантов по профессиональной подготов-

ке из-за трудностей с получением виз, что было частично компенсировано по-

требностью в дополнительных консультантах по иным, чем профессиональная 

подготовка, вопросам в период с 1 апреля по 30 июня 2015 года с целью обес-

печить непрерывность в исполнении некоторых важнейших постоянных функ-

ций, ранее выполнявшихся сотрудниками, должности которых были упраздне-

ны по состоянию на 31 марта 2015 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки (1 521,7) (29,7) 

 

 

76. Увеличение потребностей объясняется более частыми поездками для про-

ведения политических консультаций в целях содействия мирному процессу, 

включая совещания Комиссии по наблюдению за осуществлением и Совета 

мира и безопасности Африканского союза, трехсторонние совещания и практи-

кумы Африканского союза/Организации Объединенных Наций, а также более 

частыми поездками в целях оказания поддержки миссии, в том числе в выдаче 

виз и таможенном оформлении, административной и материально -технической 

поддержки в секторах и опорных пунктах, координации и контроле авиарей-

сов, осуществляемых в связи с ротацией персонала, поддержки в связи  с пред-

шествующими развертыванию поездками в предоставляющие войска страны, а 

также поддержки в связи с внедрением системы «Умоджа» и функционирова-

нием Центрального контрольного совета для полевых миссий. Эти дополни-

тельные потребности частично компенсировались сокращением расходов на 

поездки в целях профессиональной подготовки, которое было связано с: 

a) проведением в районе действия миссии учебных мероприятий, которые по 
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плану должны быть проведены за его пределами; b) осуществлением большего 

числа программ профессиональной подготовки с использованием электронных 

средств; c) трудностями со своевременным получением въездных виз для про-

ведения мероприятий по учебной подготовке; d) тем, что профессиональная 

подготовка проводилась только для того персонала, который, как ожидается, 

будет продолжать службу в Операции; и е) отменой организаторами заплани-

рованных программ профессиональной подготовки.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 18 541,3 20,2 

 

 

77. Неизрасходованный остаток средства объясняется главным образом: 

а) более низкой фактической средней стоимостью топлива для генераторов, ко-

торая в период 2014/15 года составила 1,09 долл. США за литр, тогда как в 

бюджет был заложен показатель 1,29 долл. США за литр; b) целенаправленным 

использованием в первую очередь запасов, уже имеющихся в Операции, в ре-

зультате объем закупок, особенно закупок инженерно-технических материалов, 

оказался меньше, чем планировалось; с) задержками с закупкой оборудования 

для очистки воды и распределения топлива, а также противопожарного обору-

дования; и d) тем, что потребности, связанные с персоналом, работающим на 

подрядной основе, изначально были заложены в бюджет по категории «Поме-

щения и объекты инфраструктуры», тогда как соответствующие фактические 

расходы были отнесены к категории «Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование» (см. пункт 84 ниже). Кроме того, в Операции было реализовано 

меньшее по сравнению с утвержденным в бюджете число строительных проек-

тов: а) было сооружено лишь четыре вертолетные площадки на четырех опор-

ных пунктах, в то время как в бюджет было заложено строительство семи та-

ких площадок; b) в Эль-Генейне 3,5 км дорог было уплотнено без осуществле-

ния работ по асфальтированию, предусмотренных в утвержденном бюджете  на 

2014/15 год; и с) уменьшился объем работ по проекту укрепления существую-

щих семи складов, предусматривавшему восстановление имеющихся семи лег-

кобронированных складских помещений (пяти в Эль-Фашире, одного в Ньяле 

и одного в Эль-Генейне), за счет того, что были реконструированы элементы 

конструкций путем возведения кирпичных стен повышенной прочности и 

ограждений по периметру. Это сокращение потребностей частично компенси-

ровалось строительством двух дополнительных зданий в Региональном центре 

обслуживания в Энтеббе (3,9 млн. долл. США).  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт 3 626,4 21,8 

 

 

78. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом более 

низкой стоимостью бензина, составлявшей в 2014/15 году 1,07 долл. США, то-

гда как в бюджет был заложен показатель 1,25 долл. США за литр, а также со-

кращением использования автотранспортных средств из-за ограничений на пе-

редвижение ввиду нестабильной обстановки в плане безопасности. Кроме то-
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го, в 2014/15 году было запланировано приобрести 30 автобусов средних раз-

меров, а фактически было приобретено 20 таких автобусов, поскольку в лаге-

рях ЮНАМИД имелось больше жилых помещений и потребность в челночных 

автобусных перевозках между различными пунктами внутри лагерей и за их 

пределами уменьшилась. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушный транспорт 47 094,2 37,4 

 

 

79. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом со-

кращением расходов на аренду вертолетов (34,9 млн. долл. США), которое бы-

ло обусловлено: а) несостоявшимся развертыванием четырех военных вертоле-

тов вспомогательного назначения (9,3 млн. долл. США); b) более низкими 

ставками арендной платы, предусмотренными в недавно заключенных кон-

трактах на аренду вертолетов (22,1 млн. долл. США); и с) задержками с раз-

вертыванием одного гражданского вертолета (3,5 млн. долл. США); а также на 

аренду самолетов (1,2 млн. долл. США) в связи с репатриацией ранее заплани-

рованного срока четырех самолетов (один самолет B-1900 и один самолет CRJ 

в ноябре 2014 года, один самолет LJ-60 в январе 2015 года и один самолет 

MD-83 в феврале 2015 года). 

80. Кроме того, сокращение расходов на горюче-смазочные материалы для 

воздушного транспорта (10,2 млн. долл. США) объясняется главным образом: 

a) несостоявшимся развертыванием четырех военных вертолетов вспомога-

тельного назначения, которое было заложено в бюджет; b) задержками с зало-

женным в бюджет развертыванием одного гражданского вертолета в октябре 

2014 года; с) тем, что фактическая средняя стоимость авиационного топлива 

(A-1) в 2014/15 году составляла 1,05 долл. США за литр, тогда как в бюджет 

был заложен показатель 1,26 долл. США за литр; d) тем, что фактический 

налет был меньше предусмотренного в бюджете из-за неблагоприятных погод-

ных условий, таких как песчаные бури, а также ограничений на передвижение; 

и е) уменьшением числа регулярных ежедневных авиарейсов между Эль -

Фаширом и Хартумом с трех рейсов в день до одного рейса в день.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морской транспорт (280,8) – 

 

 

81. Разница объясняется тем, что потребности в ресурсах на закупку контей-

неров для морских перевозок изначально были заложены в бюджет по катего-

рии «Помещения и объекты инфраструктуры», а соответствующие фактиче-

ские расходы были учтены по категории «Морские перевозки». 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь 8 808,7 34,4 

 

 

82. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом со-

кращением потребностей в ресурсах на: a) приобретение оборудования 

(2,4 млн. долл. США) в связи с продолжающейся централизацией внутренней 

интерфейсной инфраструктуры для цифровых приемопередающих систем в 

Глобальном центре обслуживания Организации Объединенных Наций, а также 

в связи с тем, что планируемое приобретение спутниковых систем в миссиях 

по поддержанию мира не состоялось из-за затянувшегося процесса закупки и 

было отложено на 2015/16 год; b) оплату коммерческих услуг связи 

(3,8 млн. долл. США) из-за того, что предыдущий контракт на аренду линии 

связи был аннулирован по причине низкого качества услуг, а процесс закупки в 

отношении контракта с новым поставщиком интернет-услуг не был завершен 

и, как ожидается, будет завершен в 2015/16 году, а также из-за задержек с осу-

ществлением модернизации широкополосной спутниковой связи в секторах, 

направленной на повышение эффективности обслуживания возросшего числа 

централизованных прикладных программ, включая «Умоджу», которая будет 

внедрена в течение 2015/16 года; и с) запасные части, что было связано с изме-

нением приоритетов в результате происходящей в настоящее время централи-

зации внутренней интерфейсной инфраструктуры для цифровых приемопере-

дающих систем в Глобальном центре обслуживания Организации Объединен-

ных Наций, трудностями, которые поставщики испытывали с получением от 

стран-производителей согласия на экспорт, более широким внедрением вирту-

альной инфраструктуры; и уменьшением объема ремонтных работ и работ по 

устранению неполадок по сравнению с заложенным в бюджет объемом таких 

работ благодаря профилактическому техническому обслуживанию. Кроме того, 

сокращение расходов на услуги в области общественной информации, типо-

графские работы и услуги по размножению документов объясняется: a)  тем, 

что не велось теле- и радиовещания, поскольку принимающая страна пока не 

выдала лицензию на радиовещание; а также b) задержкой с осуществлением 

контрактов на типографские работы и публикацию информационных материа-

лов в поддержку информационно-пропагандистских общественных мероприя-

тий по причинам, связанным с безопасностью.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационные технологии 192,6 1,0 

 

 

83. Неизрасходованный остаток средств объясняется главным образом более 

низкими, чем планировалось, расходами на приобретение оборудования в свя-

зи с более широким использованием виртуальных средств и переносом плат-

формы для обмена сообщениями в централизованную систему в Глобальном 

центре обслуживания Организации Объединенных Наций, а также трудностя-

ми, которые поставщики испытывали с получением от стран-производителей 

согласия на экспорт. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 4 049,0 11,5 

 

 

84. Неизрасходованный остаток объясняется главным образом: a) меньшим, 

чем планировалось, объемом закупок, в связи с чем в 2014/15 году сократились 

потребности в перевозке грузов и связанные с этим расходы; и b)  сокращением 

расходов на банковские сборы благодаря консолидации банковских операций 

через пул наличности в Казначействе Организации Объединенных Наций в ре-

зультате внедрения «Умоджи». Сокращение расходов было компенсировано 

тем, что потребности в ресурсах на оплату услуг национальных индивидуаль-

ных подрядчиков, нанятых для проведения строительных работ и технического 

обслуживания объектов (см. пункт 77 выше), обслуживания и эксплуатации 

парка, наземного обслуживания и других операций по техническому обслужи-

ванию аэродромов и взлетных полос, первоначально были заложены в бюджете 

по категориям «Помещения и объекты инфраструктуры», «Наземный транс-

порт» и «Воздушный транспорт», а соответствующие фактические расходы 

были учтены по категории «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудова-

ние». 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

85. В связи с финансированием ЮНАМИД Генеральной Ассамблее необ-

ходимо принять следующие меры: 

 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 64 546 000 долл. США, относящегося к пе-

риоду с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступ-

лений и корректировок за период, закончившийся 30 июня 2015 года, на 

сумму 29 382 800 долл. США, складывающуюся из процентных поступле-

ний (2 246 500 долл. США), прочих/разных поступлений (2 998 700 долл. 

США) и списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(24 146 100 долл. США), за вычетом суммы корректировок, относящихся к 

предыдущим периодам (8500 долл. США). 
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 VI. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюции 69/261 А, 
включая рекомендации и просьбы Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренные Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

(Резолюция 69/261 А) 
 

Решения и просьбы к Генеральному секретарю  Меры по выполнению решений и просьб 

  Продолжать прилагать усилия к смягчению 

экологических последствий присутствия 

Смешанной операции Африканского сою-

за — Организации Объединенных Наций в 

Дарфуре при полном соблюдении действу-

ющих правил и соответствующих положе-

ний резолюций Генеральной Ассамблеи 

(пункт 4) 

ЮНАМИД продолжала прилагать усилия к смягчению эколо-

гических последствий своего присутствия при полном со-

блюдении действующих правил и соответствующих положе-

ний резолюций Генеральной Ассамблеи о защите окружаю-

щей среды 

Обеспечивать, чтобы Операция продолжала 

своевременно осуществлять деятельность  

по обнаружению мин и разминированию 

(пункт 5) 

В отчетный период в 96 деревнях на всей территории Дарфу-

ра было обнаружено и уничтожено 2206 неразорвавшихся бо-

еприпасов 

Прилагать все усилия к обеспечению свое-

временного выполнения всех запланирован-

ных проектов с быстрой отдачей (пункт 6)  

Руководящие принципы, касающиеся реорганизации структу-

ры управления и концепции осуществления проектов с быст-

рой отдачей, были сформулированы и подписаны исполняю-

щим обязанности Единого специального представителя 

9 декабря 2014 года; они предусматривают создание эффек-

тивных управленческих процессов и оперативных процедур 

в отношении проектов с быстрой отдачей, в том числе в обла-

сти контроля и оценки на секторальном уровне и на уровне 

Центральных учреждений. Эти руководящие принципы при-

званы содействовать последовательной, эффективной и ре-

зультативной реализации таких проектов в рамках всей Опе-

рации посредством создания в штаб-квартире Операции 

группы по проектам с быстрой отдачей, которая будет обес-

печивать надзор за осуществлением проектов и руководить их 

осуществлением; а также создания ревизионной группы, ко-

торая будет предоставлять Комитету по обзору и утвержде-

нию проектов необходимую информацию, с тем чтобы обес-

печить эффективное претворение в жизнь и завершение про-

ектов с быстрой отдачей 
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 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

(A/69/671) 
 

Просьба Принятые меры 

  Консультативный комитет принимает к све-

дению усилия ЮНАМИД по достижению 

экономии за счет изменения структуры 

авиационного парка, с тем чтобы согласо-

вать его с потребностями Операции, что 

привело к сокращению воздушного парка 

Операции, и выражает надежду на то, что 

Операция будет поддерживать достаточный 

потенциал в плане воздушного транспорта 

для обеспечения осуществления установ-

ленных в ее мандате целей, а также как ре-

зервный потенциал для медицинской эваку-

ации. В этом отношении Комитет с интере-

сом ожидает представления информации о 

результатах этих мер в соответствующем  

отчете об исполнении бюджета (пункт 48)  

В результате оптимизации и реорганизации авиационного 

парка потребности в летательных аппаратах сократились с 

девяти самолетов в 2013/14 году до пяти самолетов в 

2014/15 году и с 25 вертолетов в 2013/14 году до 23 вертоле-

тов в 2014/15 году, что означает чистое сокращение на шесть 

летательных аппаратов: четыре самолета и два вертолета. Со-

кращение парка самолетов включало репатриацию с опере-

жением графика самолета LJ-60 в январе 2015 года и самоле-

та MD-83 в феврале 2015 года, а также самолета B-1900 и са-

молета CRJ в ноябре 2014 года. Вертолеты были репатрииро-

ваны с опережением графика в марте 2014 года. Такое сокра-

щение привело к экономии средств на общую сумму 26,8 млн. 

долл. США. 

Другие меры по экономии средств привели к сокращению по-

требностей в авиационном топливе из-за постоянного пере-

смотра графика полетов для обеспечения максимальной за-

грузки и пассажировместимости летательных средств. Благо-

даря такому пересмотру число регулярных ежедневных авиа-

рейсов между Эль-Фаширом и Хартумом было уменьшено с 

трех рейсов в день до одного рейса в день.  
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