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 موجز 
رُبط مجموعُ نفقات العم ية الملت اة ل  ا  الأفريقي والأمم المتحدة في  ارفـور ل فتـرة    

بهدف العم ية من خر ل عـد   مـن أرطـر     2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1من 
والأمـن  وسـيا ة القـانون    الميزنة القائمة ع ى النتائج مصنفة حسب عناصر هي: عم ية السـ م   

 والحوكمة وحقوق الإنسان  والاتصال في المجال الإنساني والإنعاش والتنمية  والدعم.
ــرة      ــها خرـــ ل الفتـ ــا ع بولايتـ ــة الاتـ ــة الملت اـ ــ ل العم يـ ، 2014/2015وواصـ

وركــزت ع ــى  قيــق الأولويــات الاســتراتيجية المنقحــة المحــد ة ل عم يــة في قــرار مج ــ  الأمــن  
ــدنيين، وتيســير إيصــال   2014) 2148 ــة الم ــي: )أ( ياي المســاعدة الإنســانية وســ مة    (، وه
موظفي المساعدة الإنسـانية  )ب( الوسـاطة بـين حةومـة السـو ان والحركـات المسـ حة         وأمن

غــير الموقعــة اســـتنا اً إلى وثيقــة الدوحـــة لإحــ ل الســـ م في  ارفــور، مـــع مراعــاة التحـــول       
ــين المجتمعــات    الــدرقراطي الجــاري ع ــى   ــوطج  )ع(  عــم الوســاطة في ال اعــات ب الصــعيد ال

الجذريـة، بالتعـاون مـع فريـق     ذلك عن طريق التدابير الرامية إلى التصدي لأسـبابه   في االمح ية، بم
 المتحدة القاري. الأمم

 ـــ   ــة ل فتـ ــة الملت اــ ــى العم يــ ــاق ع ــ ــوع الإنفــ ــه   2014/2015رة ومجمــ ــا إهاليــ مــ
ــل نســبة اســتلدام    1 064 725 500صــافيه  ولار ) 1 089 065 300 ــا رث  ولار(، مم

 ولار  1 153 611 300في المائـة مـن المب ـل الـذي ر إقـرارر وقـدرر        94.4ل موار  قدرها 
ــافيه  ــا   1 130 747 000)صـ ــل نفقـــات إهاليهـ  ولار  1 264 491 000 ولار( )مقابـ

لسـابقة(. ويعةـ  تقريـر الأ اء    في المائة خر ل الفتـرة ا  94.7ونسبة استلدام ل موار  قدرها 
وظيفـــة  784الـــتي تشـــمل إل ـــاء تنفيـــذ المرح ـــة الأولى مـــن عم يـــة ترلمـــيد العنصـــر المـــدني،  

وظيفـــة لمتاـــوعي   320طنيـــة، و وظيفـــة و 257وظـــائف  وليـــة و   207ومؤقتـــة ) ثابتـــة
 .2014/2015المتحدة(، وفقا ل ميزانية المعتمدة ل فترة  الأمم

ــوار      ــة الم ــل قيم ــرا  العســةري  وكان ــدار    المســتلدمة لرف ــل بمق ــرا  الشــرطة أق ين وأف
م يــون  ولار عمــا كــان مقــررا، ويعــز  ذلــك بصــورة أساســية إلى ا فــا  نفقــات          1.5

الاكتفـــاء الـــذاتي ولمـــحن المعـــدات المم وكـــة ل وحـــدات، مقارنـــة بالميزانيـــة المعتمـــدة ل فتـــرة  
تش ي ية، ويعـز  ذلـك بصـورة    م يون  ولار ل تةاليف ال 80.6، وأقل بمقدار 2014/2015

أساســـية إلى ا فـــا  الاحتياجـــات لاســـتتجار الاـــائرات وا فـــا  التة فـــة الفع يـــة لوقـــو   
ــات إتــافية          ــا نفق ــا  الاحتياجــات جزئي ــل ا ف ــل الجــوي. وقاب ــات والنق ــدات والمركب المول

فـتتي   م يون  ولار، وتعز  إلى تابيق الجـدول المـنقلم لمرتبـات    17.6ل موظفين المدنيين ب  ل 
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ــارا مــن        ، و فــع 2014أي ول/ســبتمبر  1الخــدمات العامــة والمــوظفين الفنــيين الــوطنيين اعتب
ــة  207تــهم بعــد إل ــاء  مســتحقات يايــة المهمــة ل مــوظفين الــذين انتــهل خردم   وظــائف  ولي

 .2015آذار/مارس  31وظيفة وطنية اعتبارا من  257 و
 

 أ اء الموار  المالية
 (2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1تمتد سنة الميزانية مـن  - المتحدة)بآلاف دولارات الولايات 

 النفقات المخصصات الفئة

 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

  0,3   513,3 1   897,9 557   411,2 559 الأفرا  العسةريون وأفرا  الشرطة     

 (6,4) (551,5 17)  856,5 289   305,0 272  الأفرا  المدنيون

  25,0   584,2 80   310,9 241   895,1 321  التةاليف التش ي ية

1 إهالي الاحتياجات   153  611 ,3   1  089  065 ,3    64  546 ,0    5 ,6   

ــات    ــن الاقتااعـ ــة مـ ــرا ات المتأتيـ الإيـ
 (6,5) (475,5 1)  339,8 24   864,3 22  الإلزامية من مرتبات الموظفين

1 الاحتياجاتصافي    130  747 ,0   1  064  725 ,5    66  021 ,5    5 ,8   

ــة    ــة )المدرجــــــ ــات العينيــــــ التبرعــــــ
 – – – – الميزانية( في

1 مجموع الاحتياجات   153  611 ,3   1  089  065 ,3    64  546 ,0    5 ,6     
 حالة لم ل الوظائف

 
 الفئة

الوظـــــــــــــــــا    
)أ(المعتمدة

 
 الوظـــــــــــــــــا    

 المقررة
الوظــــا   الفعليــــة  

 )المتوسط(
معــــــــد  ال ــــــــ ور 

)ب()النسبة المئوية(
 

 12,9 183 210 260 المراقبون العسةريون     

 13,7  116 13 191 15 940 15 الوحدات العسةرية

 16,0 282 1 526 1 310 2 لمرطة الأمم المتحدة

 (0,4) 852 1 845 1 380 2 وحدة الشرطة المشة ة

)ع،  (الموظفون الدوليون
 1 221 1 163 946 18,7 

) (الموظفون الوطنيون
     

 23,2 162 211 221 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 2,7 673 2 747 2 808 2 فتة الخدمات العامة 

     متاوعو الأمم المتحدة

 5,0 248 261 516 الدوليون 
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 100,0 صفر 4 4 الوطنيون 

     (ـ)هالوظائف المؤقتة

 45,5 12 22 23 الموظفون الدوليون 

 – 23 23 81 الموظفون الوطنيون 

    – 6 6 6 الأفرا  المقدمون من الحةومات
  .مدبــه/المعت المـأذون القوام مستويات أع ى رثل )أ( 
   المقرر. الشهري والقوام الوظائف لش ل الشهري المعدل إلى استنا ا )ب( 
 ترتيــب طريــق عــن تمــو ل الميــداني( الأمــن بتنســيق معــج مــوظفين )كــبير 5-ف برتبــة وظيفــة يشــمل )ع( 

   القاري. المتحدة الأمم فريق مع التةاليف لتقاسم
 مركــز في والوظــائف الملت اــة العم يــة في الوظــائف لمـ ل  مســتو  عــن المع ومــات مجمــوع يعةـ   ) ( 

  الملت اة. العم ية ميزانية من الممولة الإق يمي الخدمات
 العامة. المؤقتة المساعدة بند من ممولة )هـ( 
  

ــراءات وتـــر   ــة مـــن الما ـــوب الإجـ ــة الجمعيـ ــا العامـ ــام  الفـــرع في اتخاذهـ  مـــن الخـ
 التقرير. هذا
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   مقدمة - أولا 
ــة ور ت - 1 ــة الميزاني ــاق المقترح ــى للإنف ــة ع  ــة العم ي ــا  الملت ا ــي ل   ــم الأفريق  والأم

ــور في المتحــدة ــرة  ارف ــدة ل فت ــن الممت ــه 1 م ــه 30 إلى 2014 تموز/يولي  2015 حزيران/يوني
ــام الأمــــين تقريــــر في ــباا/فبراير 14 المــــؤر  العــ ــ (،A/68/754) 2014 لمــ ــها لوب  ــ  قيمتــ

 الميزانيـــة  هـــذر وت اـــي   ولار(. 1 222 403 300 )صـــافيها  ولار 1 244 690 000
 مــن 4 690 و العســةرية  الوحــدات أفــرا  مــن 15 940 و عســةرياً  مراقبــاً 260 نفقــات
ــرا  ــهم الشــرطة، أف ــر ا 2 380 من ــرا  6 و المشــة ة  الشــرطة وحــدات في ف  مــن مقــدمين أف

ــات  ــا 1 096 و الحةوم ــا موظف ــا 2 974 و  ولي ــا، موظف ــن وطني ــهم م ــوظفين 207 بين  م
 في الإق يمـي  الخـدمات  مركـز  في الملت اـة  العم يـة  تمولها التي والوظائف الفنية الفتة من وطنيين
 متاـوعي  مـن  340 و العامة المؤقتة المساعدة وظائف يش  ون موظفا 120 و أوغندا  عنتيبي،
   المتحدة. الأمم
 في الصــا ر  تقريرهــا في والميزانيــة الإ ارة لشــؤون الاستشــارية  ال جنــة أوصــل وقــد - 2
ــايو 8 ــأن ،2014 أيار/م ــأذن ب ــة ت ــة الجمعي ــين العام ــام لرم ــدخرل أن الع ــات في ي ــل التزام  بمب 

 مــن (،2013/2014 ل فتـرة  العم يـة  ميزانيـة  نصـف  يعـا ل  مـا  )أي  ولار 667 624 000
 كــانون 31 حــى تموز/يوليــه 1 مــن الممتــدة الســتة الألمــهر لفتــرة العم يــة ع ــى الإنفــاق أجــل

 منقحـة  صـي ة  العام الأمين يقدم بأن أيضا الاستشارية ال جنة وأوصل .2014 الأول/ يسمبر
ــن ــة مـ ــة الميزانيـ ــرة المقترحـ ــ  2014/2015 ل فتـ ــرار تعةـ ــ  قـ ــن مج ـ ــأن الأمـ ــد بشـ  تجديـ
 والســـتين التاســـعة الــدورة  مـــن الرئيســي  الجـــزء يتعــد   لا موعـــد في وذلــك  العم يـــة، ولايــة 

 العامة. ل جمعية
ــة وأذنـــل - 3 ــة الجمعيـ ــين العامـ ــام، لرمـ ــا بموجـــب العـ  في يـــدخرل أن ،68/297 قرارهـ

 مـــن ل فتـــرة  ولار 639 654 200 يتجـــاوز لا إهـــالي بمب ـــل العم يـــة أجـــل مـــن التزامـــات
ــه 1 ــانون 31 إلى تموز/يوليــ ــمبر كــ ــة في وقــــررت، ،2014 الأول/ يســ ــد أمــــور، ه ــ  تأييــ

 المذكور. القرار بأحةام رهنا الاستشارية، ال جنة تقرير في الوار ة والتوصيات الاستنتاجات
 الملت اــة العم يــة ع ــى للإنفــاق المقترحــة المنقحــة الميزانيــة أ رجــل ذلــك، ع ــى وبنــاء - 4

 المـؤر   العـام  الأمـين  تقريـر  في 2015 حزيران/يونيـه  30 إلى 2014 تموز/يوليـه  1 من ل فترة
  ولار 1 206 524 100 قيمتـــها وب  ـــل (،A/69/549) 2014 الثـــاني/نوفمبر تشـــرين 3

 نفقـات  الميزانية غال ،2014/2015 الفترة وخر ل  ولار(. 1 183 163 700 )صافيها
 العســةرية  الوحــدات أفــرا  مــن 15 940 و عســةريا  مراقبــا 260 الأقصــى حــدر قــوام
 الفتـرة  وفي .المشـة ة  الشـرطة  وحـدات  في فـر ا  2 380 منـهم  الشـرطة،  أفـرا   من 4 690 و

http://undocs.org/ar/A/68/754
http://undocs.org/ar/A/69/549


A/70/583 
 

 

15-21150 7/115 

 

 المـدني  العنصـر  نفقـات  الميزانيـة  غاـل  ،2015 آذار/مـارس  31 إلى 2014 تموز/يوليـه  1 مـن 
ــن المةــون ــرا  6 م ــن مقــدمين أف ــات  م ــا 1 221 و الحةوم ــا موظف ــا 3 015 و  ولي  موظف
 الملت اـة  العم يـة  تمولهـا  التي والوظائف الفنية الفتة من وطنيين موظفين 207 بينهم من وطنيا،

ــيبي، في الإق يمــي الخــدمات مركــز في ــدا  عنت  المســاعدة وظــائف يشــ  ون موظفــا 25 و أوغن
 إلى نيســـان/أبريل 1 مـــن الفتـــرة وفي المتحـــدة. الأمـــم متاـــوعي مـــن 520 و العامـــة  المؤقتـــة
 شمـل  المـدنيين  المـوظفين  مـن  مخفّـ   عنصـر  نفقـات  الميزانيـة  غاـل  ،2015 حزيران/يونيه 30
 مـن  وطنـيين  مـوظفين  2 734 و  ولـيين  موظفين 1 004 و الحةومات، من مقدمين أفرا  6

ــا موظفــا 221 بينــهم ــا فني ــة تمولهــا الــتي وظــائفالو وطني  الخــدمات مركــز في الملت اــة العم ي
 مـن  169 و العامـة   المؤقتـة  المسـاعدة  وظـائف  يشـ  ون  مـوظفين  104 و عنتيبي  في الإق يمي
 المتحدة. الأمم متاوعي

 (،A/69/671) 2014 الأول/ يسـمبر  كـانون  16 المـؤر   التقريـر  مـن  57 الفقـرة  وفي - 5
 1 153 611 300 إهاليــه مب  ــا العامــة الجمعيــة تخصــ  بــأن الاستشــارية ال جنــة أوصــل
ــرة  ولار ــن ل فت ــه 1 م ــه 30 إلى 2014 تموز/يولي ــا يشــمل ،2015 حزيران/يوني ــدرر مب    ق
 .68/297 قرارها في الجمعية به أذنل أن سبق  ولار 639 654 200
 إهاليــــــــه مب  ــــــــا ،ألـــف 69/261 قرارهـــا بموجـــب ،العامـــة الجمعيـــة خرصصـــلو - 6

 في العم يـــة ع ـــى للإنفـــاق  ولار( 1 130 747 000 )صـــافيه  ولار 1 153 611 300
 مب  ـــــــا يشمــــــل ،2015 حزيران/يونيـــه 30 إلى 2014 تموز/يوليـــه 1 مـــن الممتـــدة الفتـــرة
ــه ــافيه  ولار 639 654 200 إهاليــ ــبق  ولارا( 627 957 850 )صــ ــه أذنــــل أن ســ  بــ
 ع ـى  مقـررة  أنصـبة  إلى الة ـي  المب ـل  وقرسـم  .68/297 قرارهـا  أحةام بموجب العامة الجمعية
 الأعضاء. الدول

  
   الولاية أ اء - ثانيا 
   عامة لمحة - ألف 

ــ  أنشــأ - 7 ــن مج  ــة الأم ــة ولاي ــرارر في الملت اــة العم ي ــد ها (2007) 1769 ق  في وم
 (2013) 2113 قراريـــه في الأ اء بفتـــرة المتع قـــة الولايـــة المج ـــ  وحـــد  لاحقـــة. قـــرارات

   (.2014) 2173 و
  قيــق ع ــى الأمــن مج ــ  مســاعدة في الملت اــة العم يــة إلى المســندة الولايــة وتتمثــل - 8

 فيها. الأمن إح لو  ارفور في  ائم سياسي حل إيجا  في يتمثل عام هدف

http://undocs.org/ar/A/69/671
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ــك إطــار وفي - 9 ــة، أســهمل الشــامل، الهــدف ذل ــرة خرــ ل العم ي ــر المشــمولة الفت  بتقري
 ع ــى رئيسـية  نـواتج  مـن  بهــا يتصـل  مـا  تنفيـذ  خرـ ل  مــن المنجـزات  مـن  عـد    قيـق  في الأ اء،
 ي ـي:  كمـا  لـه  تتبع الذي الفرعي ل برنامج وفقا تجميعها ر والتي أ نار، الُأطرر في الموت لم النحو
 الإنسـاني  المجـال  في الاتصال الإنسان  وحقوق والحوكمة القانون سيا ة الأمن  الس م  عم ية
   الدعم. والتنمية  نعاشوالإ
 النتـائج  ع ـى  القائمـة  رةقـر الم بـالأطر  مقارنـة  الفع ي لر اء تقييما التقرير هذا ويتضمن - 10
 مؤلمــرات  خرــا ،  بوجــه  الأ اء، تقريــر ويقــارن  .2014/2015 الفتــرة  ميزانيــة  في بينــةوالم

 المتوقعـة،  الإنجـازات  إلى قياساً المعني ة الفترة خر ل المحرز الفع ي  التقدم مد  أي الفع ية، الإنجاز
 المقررة. بالنواتج فعً  أنجزت التي النواتج  يقارن كما المقررة، الإنجاز بمؤلمرات

 
 الميزانية تنفيذ - باء 

 ع ـى  بـالتركيز  ولايتـها  تنفيـذ  الملت اـة  العم ية واص ل ،2014/2015 الفترة خر ل - 11
 عـــن العـــام لرمـــين الخـــا  التقريـــر في ور ت الـــتي التاليـــة الـــث   ةســـتراتيجيالا الأولويـــات
 والــتي (S/2014/138)  ارفـور  في المتحـدة  والأمـم  الأفريقــي ل  ـا   الملت اـة  العم يـة  اسـتعرا  

ــ  أقرهــا ــرارر في الأمــن مج  ــة )أ( وهــي: ،(2014) 2148 ق ــدنيين، ياي  إيصــال وتيســير الم
 ع ــى الوسـاطة  )ب( الإنســانية  المسـاعدة  مــوظفي وأمـن  ســ مة وتـمان  الإنســانية، المسـاعدة 
 مراعــاة مــع الموقعــة، غــير المســ حة والحركــات الســو ان حةومــة بــين الدوحــة وثيقــة أســاس
 بــين  ات اع ــال في الوســاطة   عــم )ع( الــوطج   الصــعيد  ع ــى الجــاري  الــدرقراطي  التحــول
 بالتعـاون  الجذريـة،  الأسبابه التصدي إلى الرامية التدابير طريق عن ذلك في بما المح ية، المجتمعات

   القاري. المتحدة الأمم فريق مع
 

ــاعدة إيصـــال وتيســـير المـــدنيين، يايـــة    مـــوظفي وأمـــن ســـ مة وتـــمان الإنســـانية المسـ
 الإنسانية المساعدة

 ع ـى   ارفـور  مـن  أجـزاء  في المتـدهورة  الأمنيـة  الحالة خر فتها التي الهامة الآثار تواص ل - 12
 الـتي  الفتـرة  خرـ ل  الإنسـانية  الوكـالات  أصـول  وع ـى  الإنسـاني  المجال في العام ين وأمن س مة
 ع ـى  كـبير  بشـةل  المتحـدة  الأمـم  وكـالات  تعتمد  ارفور، مناطق معظم ففي التقرير. يشم ها
 ال وجســتية، القــدرات وتــوفير المنــاطق تــأمينلو الحراســة بــدوريات لتزويــدها الملت اــة العم يــة

 عم ـها  الملت اـة  العم يـة  وواصـ ل  التشـ ي ية.  والعوائـق  الأمنية الملاطر من ل تلفيف وسي ةك
 الحركـة  المنفجـرة  غير الذخرائر تدمير وسه ل  ارفور. أنحاء هيع في المتفجرات أخراار من ل حد 
 الرزق. كسب أنشاة عز ز مما إليها، الوصول إمةانية وأتاح المناطق ت ك في

http://undocs.org/ar/S/2014/138
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 الحةوميـــة القـــوات بــين  الالمـــتباكات اســـتمرار بــالتقرير  المشـــمولة الفتـــرة ولمــهدت  - 13
 لـذلك  وكـان  الجررـة،  معـدلات  في وزيـا ة  القبائـل،  بـين  تـوتر  وحـالات  المتمر ة، والجماعات

 القيـو   لوفرت ـ وجنوبهـا.  ووسـاها   ارفـور  شمال في سيما لا المدنيين، السةان ع ى كبير أثر
 القـوات  بـين  قتـال  أعمـال  فيهـا  تجـري  مناطق في ينمح ي ينمسؤول جانب من الأحيان أغ ب في

 العم يـة  وواصـ ل  مـؤخرراً.  الأعمـال  هـذر  فيهـا  توقفـل  مناطق أو المتمر ين وفصائل الحةومية
 وواصـ ل  عنـها،  والإبـ    الحمايـة  ومسـائل  الإنسـان  بحقـوق  المتصـ ة  الشواغل رصد الملت اة
 لحقــوق الــدولي القــانون بموجــب لالتزاماتهــا الامتثــال مــن لتمةينــها الأطــراف مــع العمــل أيضـا 

 الإنساني. الدولي والقانون الإنسان
 وهـي   ارفـور،  في ل سـ م  الدوحـة  وثيقة ع ى الموقعة لرطراف الدعم العم ية ووفرت - 14

 تنفيـذ  يتـيلم  بمـا ، السـو انية  والمساواة العدل وحركة والعدالة التحرير وحركة السو ان حةومة
   الإنعاش. ومشاريع المح ية المجتمعات استقرار بةفالة المتع قة الدوحة وثيقة أحةام

 
ــاطة   ــى الوسـ ــاس ع ـ ــة أسـ ــة وثيقـ ــين الدوحـ ــة بـ ــو ان حةومـ ــات السـ ــ حة والحركـ  المسـ

   الوطج الصعيد ع ى الجاري الدرقراطي التحول مراعاة مع الموقعة، غير
  ارفــور بشــأن المتحــدة والأمــم الأفريقــي الا ــا  بــين المشــتر  الوســااء كــبير واصــل - 15

 المســ حة الحركــات بــين المبالمــرة المحا ثــات لتشــجيع منــه ســعيا الــ اع أطــراف مــع مشــاوراته
ــة ــن والحةوم ــاق إلى التوصــل أجــل م  يســر ،2014 أي ول/ســبتمبر 5 وفي لمــامل. ســ م اتف
 الأوليــة المحا ثــات بشــأن اتفــاق ع ــى التوقيــع الأفريقــي ل  ــا  التــابع المســتو  الرفيــع الفريــق
 والحركـات  السـو ان  حةومـة  بـين  السو ان خرارع ستعقد التي العدائية الأعمال بوقف المتع قة
ــور. في المســ حة ــق ونظــم  ارف ــات الفري ــين مبالمــرة محا ث ــة ب ــر وجــي  الســو ان حةوم   ري
 أ يـ   في عقـدت  جبريـل  فصـيل  - والمسـاواة  العـدل  وحركـة  مينـاوي  مـيج  فصيل - السو ان

 الجهـو   تضـافر  مـن  الـرغم  وع ـى  .2014 الثاني/نوفمبر تشرين 30 إلى 23 من الفترة في أبابا
 - السـو ان   ريـر  جـي   قـرر  الموقعـة،  غـير  المتمـر ة  الجماعـات  هيـع  إلمرا  أجل من المبذولة
 السـو ان  حةومـة  تتفـق  ولم المفاوتـات.  مـن  الجولة ت ك في المشاركة عدم الواحد عبد فصيل

 أجـل  إلى المحا ثـات  الفريـق  أجـل  وبالتـالي  المحا ثـات،  أعمـال  جـدول  ع ـى  المس حة والحركات
 .2014 الثاني/نوفمبر تشرين 30 في مسمى غير
 

 المح ية المجتمعات نزاعات في الوساطة  عم  
 في  ارفـور  في الـداخر ي  والتشـاور  الحـوار  عم ية بدأت بالتقرير، المشمولة الفترة خر ل - 16
 المجتمعـات  مـع  ل تواصـل  العمـل  ح قـات  اسـتةم ل و الخمـ ،   ارفـور  ولايـات  عواصـم  هيع
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 مـن  الأولى المرح ـة  نجـزت وأر مح يـة.  64 عـد ها  البـالل   ارفـور  مح يات هيع في وتوعيتها المح ية
 كانــل الــتي المح يـة،  المجتمعــات مــع التواصـل  أي  ارفــور، في الــداخر ي والتشـاور  الحــوار عم يـة 
 المجتمعـات  مـع  ل تواصـل  عمـل  ح قـات  وعقـدت  العم يـة.  بشـأن  العام الوعي إذكاء إلى تهدف
ــة ــها، المح ي ــات مســتو  ع ــى وتوعيت ــة الجهــات كــل مــعو المح ي ــع في المعني ــور. أنحــاء هي   ارف

 مـث ين الم واخرتيـار  تناولهـا  ينب ـي  الـتي  الأولويـة  ذات القضـايا   ديـد  ع ـى  الاجتماعات وركزت
 عم يـة  مـن  الثانيـة  المرح ـة  بدأت ،2015 حزيران/يونيه أوائل فيو العم ية. من الثانية ل مرح ة
 المح يـات  صـعيد  ع ـى  ومشـاورات  حـوارات  تشـمل  الـتي   ارفـور،  في الداخر ي والتشاور الحوار
   جارية. زالل وما  ارفور، أنحاء هيع في مح ية 15 في
ــلو - 17 ــة تعاون ــة العم ي ــع مةثــف بشــةل الملت ا ــاء م ــة الإ ارة زعم ــن الأه ي  قبــي تي م

 المسـ حة  والقـوات  الولايـة  وس اات  ارفور، وغرب شمال من حسين وبج الشمالية الرزيقات
 تمـــوز/ وفي الســـريف. مح يـــة في نشـــبل الـــتي العنيفـــة الالمـــتباكات حتـــواءلا ســـعيا الســـو انية

 قبـــي تي مـــن الأه يـــة الإ ارة زعمـــاء مـــع اتصـــالات الملت اـــة العم يـــة أجـــرت ،2014 يوليـــه
 عـن  الإفـراع  وتـمان  بينـهما  التـوترات  تصـاعد   ون ل حي ولـة  الشـمال  في والزغاوة الرزيقات

 جـي   مـن  عناصـر  اخرتافتـهم  الـذين  العـرب  الشـباب  مـن  واثـنين  الزغـاوة  قبي ـة  أفـرا   من 12
 .2014 حزيران/يونيــه 26 في  ارفــور، شمــال قوبــة، قريــة في الوحــدة السو ان/فصــيل  ريــر
 والَحمـر  المعاليـا  قبـي تي  بـين  مح ي اتفاق لإبرام الدعم الملت اة العم ية قدمل  ارفور، لمرق وفي

ــزاع لتســوية ــين عنيــف ن ــتين ب ــدأ القبي  ــه 1 في ب ــدما 2014 تموز/يولي ــدلعل عن  المــتباكات ان
   المالمية. بسرقة متع قة
 الا ـا   صـعيدي  ع ـى  السو ان حةومة س اات مع العمل الملت اة العم ية وواص ل - 18

 أجــل مـن   ارفـور  ولمـرق  شمــال ولايـات  في والمصـالحة  والعدالـة  الحقيقــة لجنـة  ومـع  والولايـات 
  ارفــور، لمــرق والي مــع الملت اــة العم يــة تعاونــل كــذلك والرزيقــات. المعاليــا بــين المصــالحة
 والزعمـاء  الولايـة  حةومـة  وحثـل  الجنوبيـة،  لرزيقـات ا لقبي ة التق يدي( )الزعيم ناظرال ونائب

 الأول/أكتــوبر تشــرين وفي .الاــائفتين بــين المتعثــرة المصــالحة عم يــة اســتتناف ع ــى التق يــديين
  ارفـور  في المـدني  المجتمـع  منظمـات  أعضـاء  مع الخرطوم في الملت اة العم ية اجتمعل ،2014

 المصالحة. عم ية في بدور الاتا ع ع ى الخرطوم في الشور  مجال  أعضاء تشجيعل
 الثــــاني/ تشــــرين في  ضــــيريتين عمــــل ح قــــتي عقــــد الملت اــــة العم يــــة ويســــرت - 19

 في الجنوبيـة  الرزيقـات  قبي ـة  ةولفائـد  كارينةـا  أبـو  مح يـة  في المعاليـا  قبي ة ةلفائد 2014 نوفمبر
ــد  الضــعين، مح يــة  الأول/ كــانون في بــالخرطوم تينالقبي ــ ك تــا ممث ــي لفائــدة ل ســ م ومنت

ــد .2014  يســمبر ــ اع تجــد  وبع ــين ال ــا ب ــات المعالي ــايو في والرزيق  أجــرت ،2015 أيار/م
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 لـدارفور  الإق يميـة  السـ اة  سفر ويسرت القبي تين زعماء مع مةثفة اتصالات الملت اة العم ية
   الس م. بناء أنشاةب ل تا ع  ارفور إلى الخرطوم من الشور  مج   في الزريقات ووفد
 لمــباا/  في  ارفــور بشــمال والزيا يــة الــبيرتي  قبــي تي بــين الالمــتباكات أعقــاب وفي - 20

ــة تعاونــل ،2015 فبرايــر ــة معتمــد مــع الملت اــة العم ي  الميــدوب قبي ــة زعمــاءو ،المالحــة مح ي
 في والزيا يـة  بيرتيال ـ قبـي تي  مـن  والمتنفـذين  الوسـاطة(،  عم يـة  في ريـا ي  بدور اتا عوا الذين)

 أجــل مــن لــدارفور الإق يميــة والســ اة ،القبي ــتين ك تــا مــن الأه يــة الإ ارة زعمــاءو الخرطــوم،
 في  ارفـور،  جنـوب  في والسّ مات الف تة قبي تي بين المتباكات وقوع وبعد المصالحة. تشجيع

 زيـارة  ويسـرت  ل ف تـة  الشـور   مج ـ   مـع  الملت اـة  العم يـة  اجتمعـل  ،2015 لمباا/فبراير
 جنــوب أجاويــد )وســاطة( مج ــ  ذلــك في بمــا ،قبي ــتينال ك تــا مــن زعمــاء تضــم ســ م لجنــة

 مـن  الفتـرة  في بـرام  إلى ميدانيـة  بزيـارة  الملت اـة  العم ية وقامل وت  . برام مح يتي إلى  ارفور،
 ولتشــجيع الســ مي التعــاي  بشــأن التوعيــة يــ ت لــدعم 2015 لمــباا/فبراير 12 إلى 9

 أنشـتل  الملت اـة،  العم يـة  مشـاركة  وبفضـل   ارفور. جنوب في والرزيقات الهبانية بين الحوار
 يشـجعن  )م نيـات  والحةَّامـات  قب ـيين(  )محـاربين  العُقداء من تتألف مشتركة، مح ية لجان سل
   مبةر. إنذار آلية لوتع  ارفور، جنوب في تق يدية( بأغاني القتال ع ى
 

   الشرطة وعنصر والمدني العسةري العنصرين وتبسيط تعزيز  
(، قــدم الأمــين العــام، في 2014) 2148بنـاء ع ــى ط ــب مج ـ  الأمــن الــوار  في قـرارر     - 21

( S/2014/852) ( وS/2014/515( و )S/2014/279العم يـة الملت اـة )   نتقاريرر المقدمة إلى المج   ع ـ
( مع ومات عـن التقـدم المحـرز    S/2015/729( و )S/2015/378( و )S/2015/163( و )S/2015/141و )

ــة       ــة. وأجــرت العم ي ــدني والعســةري وعنصــر الشــرطة في العم ي ــز وتبســيط العنصــرين الم  في تعزي
   موظفيهـا وقـدراتها التشـ ي ية، واتخـذت تـدابير م موسـة       استعراتـا وتقييمـا لمـام ين لم ـ    الملت اة

 قيــق مزيــد مــن الةفــاءة والفعاليــة مــن حيــ  التة فــة.    ب يــةلإعــا ة تركيــز أنشــاتها وموار هــا  
ووجهل أنشـاتها نحـو الأولويـات الاسـتراتيجية الـث   الجديـدة وأوقفـل هيـع المهـام الأخرـر ،           

 عم يــة تســتنداراتها مــن حيــ  الأفــرا  والعتــا . و وذلــك بعــد إجــراء تقيــيم لمــامل وتةييــف لقــد 
الـذي أجـري   العم ية الملت اـة أيضـا إلى اسـتعرا  مـ   المـوظفين المـدنيين        ا قامل بهتيالتبسيط ال

 .2013في تشرين الأول/أكتوبر  وانتهى، 66/264عم  بقرار الجمعية العامة 
 بشـةل  الملت اـة  والعم يـة  المتحـدة  الأمـم  مقر تعاون بالتقرير، المشمولة الفترة وخر ل - 22
 ثابتـة  وظيفـة  784 إل اء شم ل التي المدني، العنصر تبسيط عم ية من الأولى المرح ة لإتمام وثيق

 متاــوعي وظــائف مــن وظيفــة 320 و وطنيــة وظيفــة 257 و  وليــة وظــائف 207) ومؤقتــة
 العامـة،  الجمعيـة  أل ـل  ذلـك،  وبعـد  .2015 آذار/مـارس  31 بح ـول  وانتهل المتحدة(، الأمم

http://undocs.org/ar/S/2014/279
http://undocs.org/ar/S/2014/515
http://undocs.org/ar/S/2014/852
http://undocs.org/ar/S/2015/141
http://undocs.org/ar/S/2015/163
http://undocs.org/ar/S/2015/378
http://undocs.org/ar/S/2015/729
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 ل فتــرة الملت اــة العم يــة في ومؤقتــة ثابتــة وظيفــة 488 مجموعــه مــا بــاء، 69/261 قرارهــا في
 متاــوعي  وظــائف مــن 2 و وطنيــة،  وظيفــة 476 و  وليــة، وظــائف 10) 2015/2016
 العم ية. م   تبسيط من الثانية المرح ة سياق في (المتحدة الأمم
 عـد   تق ي  أيضا 2014/2015 لفترةا في الملت اة ل عم ية المنقحة الميزانية وتعة  - 23

 العنصـر  تخفـي   فقـرر  (،2014) 2173 قرارر في الأمن مج   به أذن الذين النظاميين الأفرا 
ــة في العســةري  مــن 15 845 الأقصــى حــدر قــوام إلى الســابق في فــر  16 200 مــن العم ي

 العسـةرية  الوحـدات  أفرا  من 15 275 و عسةريا، مراقبا 147 يشمل) العسةريين الأفرا 
 مــن ســابقا المةــون الشــرطة عنصــر تخفــي و الاتصــال( وتــباا الأركــان تــباا مــن 423 و

 ووتـع ، فـر ا  1 583 يتجـاوز  لا قـوام  إلى المتحـدة  الأمـم  لمـرطة  تـباا  فـرا    من 2 310
ــوام أقصــى حــد ــل المشــة ة الشــرطة وحــدات لق ــر ا 2 380 يب  ــرة وخرــ ل. ف  المشــمولة الفت

 بينـهم  )مـن  العسـةريين  الأفـرا   مـن  13 299 متوسـاه  مـا  الملت اـة  العم يـة  نشرت بالتقرير،
 الأركـان  تـباا  من 361 و العسةرية الوحدات أفرا  من 12 755 و عسةريا مراقبا 183
 أفـرا   مـن  1 852 و المتحـدة  الأمـم  لمـرطة  عناصـر  فـرا    مـن  1 282 و الاتصـال(  وتباا
   المشة ة. الشرطة وحدات

 
   البعثة  عم مبا رات - جيم 

 فعاليـة  ذات وأمنيـة  وإ اريـة  لوجسـتية  خرـدمات  الـدعم  عنصـر  قـدم  الميزانيـة،  فترة أثناء - 24
 ع ـى   سـينات  وإ خرال الص ة ذات النواتج إنجاز طريق عن عم يةال ولاية لتنفيذ  عما وكفاءة
   الةفاءة. زيا ة عن ناتجة مةاسب و قيق المقدمة، الخدمات

ــا - 25 ــق وفيم ــد ة بالمشــاريع يتع  ــاني تشــييد اســتُةمل الســنوات، المتع ــل رئيســية،ال المب  مث
ــب ــة، وأمــاكن المةات ــل الإقام ــدء قب ــرة ب ــالتقرير. المشــمولة الفت ــذلك ب  الاســتعانة اقتصــرت ول
ــة بمصــا ر ــال في خرارجي ــرة خرــ ل الةــبر  التشــييد أعم ــى 2014/2015 الفت ــا ع  ــي م  :ي 

 المتوقـع  )مـن  مهـابط  سـبعة  هـو  مقـرر  عد  أصل من اله يةوبتر، لاائرات مهابط أربعة بناء )أ(
 في 50 أو الأولى، المرح ـة  )ب( و ( 2015/2016 الفتـرة  خرـ ل  المتبقية الث ثة المهابط إنجاز
 والرمـال  التربـة،  ر  بواسـاة  بالأسـف ل  المعبـدة  الاـرق  مـن  كي ومترات 3.5 لمق من المائة،

 بالحصـى  المعبـدة  الاـرق  لأن تـرورية،  تعـو   لـن  بالأسـف ل  التعبيـد  عم يـة  أن )تقـرر  والحصى
 مرافـق  مـن  سـبعة  إصـ ح  )ع( ( البعثـة  عم يـات  إطـار  في التنقـل  احتياجـات  لت بية كافية تعتبر

 بتعـديل  وذلـك  (،1) والجنينـة  (1) ونيـالا  (5) الفالمـر  في القائمة الهشة الجدران ذات التلزين
 بـدلا  ،بـالمرافق  محيط سياع وإقامة الاوب من معززة جدران تشييد طريق عن يةالهية  عناصرال
 شـروع لم الإهاليـة  التةـاليف  مـن  الحـد  وبالتـالي  المقـررة،  الصـ بة  الجـدران  ذات المرافـق  بناء من



A/70/583 
 

 

15-21150 13/115 

 

 الفتـرة  خرـ ل  الشمسية ل ااقة المقرر التجريبي بالمشروع الاتا ع يتسن ولم التلزين. مرافق
 سـاهمل و عنتـيبي،  في الإق يمي الخدمات مركز في إتافيين مبنيين تشييد ور بالتقرير. المشمولة
   .2014/2015 الفترة خر ل تموي هما في الملت اة العم ية
 بةفــاءة، المائيــة المــوار  اســتلدام إلى الراميــة جهو هــا الملت اــة العم يــة وواصــ ل - 26

 الاسـتدامة.  تعزيـز  أجـل  مـن  ةسـ يم  باريقة الخارة، الموا  ذلك في بما النفايات، من والتل  
 النفايـات  مـن  مةعبـا  متـرا  820 451 بجمـع  العم يـة  قامـل  بـالتقرير،  المشـمولة  الفترة وخر ل
 مــن الصــ بة النفايــات مــن مةعــب متــر 65 402 بجمــع وقامــل ،ومعالجتــها وإزالتــها الســائ ة
 لاسـتلدامها  هعهـا  ر الـتي  المستعم ة الميار معالجة وجرت .منها والتل   العم ية مواقع هيع
ــاء في ــق، إطف ــات، وغســل الحرائ ــري والتصــحاح، المركب ــة ،وال ــن والوقاي ــار. م  لصــ وفر ال ب

 قوالـب  إلى أو عضـوية،  أسمـدة  إلى  وي ـها  أو تـدويرها،  لإعـا ة  مجموعـات  في الص بة النفايات
 تخضـع  القمامة لرمي مواقع وفي ال ر  لهذا مةرسة قمامة مدافن في منها  تل  ل أو ل وقو ،
 بالبيتة. المتع قة الداخر ية التوجيهية ل مبا ئ وفقا ل رقابة
ــة عمــدتو - 27 ــف إلى الملت اــة العم ي ــار تخفي ــة الآث  باعتمــا  أنشــاتها عــن الناهــة البيتي

 الأفـران  في المشـوي  والاـوب  الخشـب  ع ـى  اعتما ها من الحد منها ل بيتة، م ئمة بناء تقنيات
 بالااقــة ميــار ةســلان لث ثمائــة المقــرر بالتركيــب قيتع ــ وفيمــا الأحفــوري. الوقــو  وأنــواع
 التقنيـة  القيـو   بسـبب  ،2014/2015 الفتـرة  خر ل سلانة 18 سو  تركَّب ف م الشمسية،

 .2013/2014 الفتـرة  خر ل سلانة 216 تركيب إلى إتافة التركيب، عم ية واجهتها التي
 خرـ ل  لمـت ة  34 516 مجموعـه  مـا  العم يـة  غرسـل  فقـد  الألمـجار،  غـرس  بحم ة يتع ق فيماو

 في التـأخرر  إلى ذلـك  في السـبب  ويعـو   مقـررا،  كان مما أقل عد  وهو بالتقرير، المشمولة الفترة
   الشت ت. بتوريد المعنية الرئيسية الجهات أ اء وسوء والمشاتل الشت ت تس م
ــرة وخرــ ل - 28 ــتلدمل ،2014/2015 الميزانيــة فت ــة اس ــوار  الملت اــة العم ي  النقــل م
 الجـوي.  النقـل  مجـال  في احتياجاتهـا  وت بيـة  قواتهـا  تنـاوب  عم يـات  لدعم الإق يمية ةستراتيجيالا

 يعـو  و وال وجسـتية،  التشـ ي ية  احتياجاتها لت بية الجوي الدعم ع ى بشدة تعتمد العم ية وظ ل
 الحديديـة  والسـةك  ل اـرق  الأساسية الهياكل وتعف المناقة ةروعو إلى ساسيةأ بصورة ذلك
ــة  للمــ َّ ،2014/2015 الأ اء فتــرة وخرــ ل  ارفــور. في ــة طــائرات 5 الملت اــة العم ي  ثابت

 طـراز  مـن  وواحـدة  ،CRJ-200 طـراز  مـن  وواحـدة  ،L-410 طـراز  مـن  انطائرت ـ منها) الجناحين
DHC-8، طـراز  مـن  وواحدة B-737،) طـراز  مـن  طـائرات  ثـ    منـها ) مروحيـة  طـائرة  19 و 

Mi-8T/AME، طراز من 16 و Mi-8MTV) ل اـائرات  مهباـا  27 مـن  تتـألف  موقعـا،  31 في 
 الملت اـة  العم يـة  أن غـير  والخرطـوم(.  والجنينـة  ونيـالا  )الفالمـر  رئيسـية  ماارات 4 و المروحية
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 متعـد ة  عسـةرية  مروحيـة  طائرات أربع نشر بعدم المتص ة الصعوبات من عد ا تواجه تزال لا
 عـد   ع ـى  أثـر  ممـا  الحركـة،  ع ـى  المفروتـة  القيو ب ـو نشـرها  ع ـى  الموافقـة  تمـل  التي الأغرا 
 تنقـيلم  الملت اـة  العم يـة  وواص ل فع . المنفذة الجوية الا عات وعد  المقررة الجوية الرح ت
 الجويــة الــرح ت عــد  في كــبير تخفــي  عـن  أســفر ممــا ،الأســبوعية ل ــرح ت الــزمج الجـدول 
 مــن رح تـه  عـد   خرفــ  الـذي  والخرطـوم،  الفالمــر بـين  سـيما  لا الاــرق، هيـع  ع ـى  اليوميـة 
 اليوم. في واحدة رح ة إلى رح ت ث  
 لمواءمـة  محاولـة  في ،المركبـات  مـن  موجو اتهـا  استعرا  في الملت اة العم ية واستمرت - 29

 الخفيفـة،  الركـاب  مركبـات  مـن  826 شـابل ف المنتشـر.  القـوام  مـع  القـائم  المركبـات  أساول
 التشـ ي ية،  الاحتياجـات  لت بيـة  أخرـر   ميدانيـة  بعثـات  إلى أخرـر   خرفيفـة  مركبـة  460 ونق ل

 الفتـرة  خرـ ل  ل ركـاب  خرفيفة مركبة 2 956 من الأساول قوام مجموع تخفي  عن أسفر مما
 مركبـــات  بـــين  ومـــن  .2014/2015 الفتـــرة  خرـــ ل  مركبـــة 1 670 إلى 2013/2014
 المتحـدة  الأمـم  بعثـة  لق ـت  مركبة، 460 عد هاو الميدانية البعثات إلى المنقولة الخفيفة الركاب
 المتةام ــة المتحــدة الأمــم بعثــة ت قــل حــين في مركبــة، 400 إيبــولا لفــيروس العاجــل ل تصــدي
 تنقــيلم ســتنديو مركبــة. 60 الوســاى أفريقيــا ههوريــة في الاســتقرار لتحقيــق الأبعــا  المتعــد ة
 الاعتبـار  في أخرـذ يوسـتراتيجي  الا الاستعرا  عن المنبثقة التوصيات إلى المركبات أساول قوام
 هيـع  في الأفرقـة  ومواقـع  الةبر  المعسةرات هيع في لإقامةلو ل مةاتب مشتركة مبان وجو 
 الأماكن. ت ك  اخرل ل نقل مةوكية حاف ت خردمة توفيرو البعثة مناقة أنحاء
 

 يةالإق يم البعثات بين التعاون -  ال 
 اجتمـاعين  في لها، التابعة المشتركة التح يل خر ية خر ل من الملت اة، العم ية لماركل - 30

 ل تاــورات الــدوري الاسـتعرا   هــو رئيســي ل ـر   أنشــ  الــذي المشـتر   الإق يمــي ل منتـد  
ــة ــين المشــتركة الحــدو  طــول ع ــى الأمني ــوب  ارفــور ولمــرق جنــوب ب  وأبيــي كر فــان وجن
 المشـتركة،  الحـدو   ع ـى  الأمنيـة  الحالة لتقييم اجتماعات عنتيبي في وعُقدت السو ان. وجنوب

 أيضــا عنتــيبي في عقــد كمــا الســو ان، جنــوب في المتحــدة الأمــم وبعثــة الملت اــة العم يــة بــين
 بهـدف  الاجتماعـات  وعُقـدت  ل مقاومـة.  الـرب  جـي   بمسـألة  المعنيـة  التنسـيق  لجهات اجتماع
 تواجههــا الــتي والتحــديات العامــة الأمنيــة الحالــة بشــأن مناقــة بةــل خراصــة إحاطــات تبــا ل
 آليـة  وبإنشـاء  الممارسـات  أفضـل  باتبـاع  التوصية عن الاجتماعات وأسفرت الإق يمية. البعثات
 جهـات  خرـ ل  مـن  ورو هـا  فور المع ومات تبا ل وأتاحل ،المع ومات لتبا ل مؤسسية إق يمية
 عــبر الأمنيــة الحالــة لتح يــل تعقــد الــتي الاجتماعــات ووتــيرة عمــل أســاليب ومناقشــة التنســيق
 والاتجاهـــات  المســـائل  ديـــد إلى أيضـــا  التفـــاع ت هـــذر وأفضـــل  المســـتقبل. في الحـــدو 
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 وتأثيرهـا  القصـير،  الأجـل  في الإق يميـة  البعثـات  هيـع  تمـ    التي بعثة بةل الخاصة ةستراتيجيالا
 البعثات. ولاية تنفيذ ع ى
 وبعثـة  لأبيـي  المؤقتـة  الأمنيـة  المتحـدة  الأمـم  قـوة  مـع  تعاويـا  الملت اـة  العم يـة  وتواصل - 31
 منـها  والتحقـق  الحـدو   لرصـد  المشـتركة  لآليـة ا تفعيـل ل ا عم السو ان جنوب في المتحدة الأمم
 في بـالتقرير،  المشـمولة  الفتـرة  خرـ ل  اجتمـاعين  القـوات  أركـان  رؤسـاء  وعقـد  .كام ـة  بصورة

 مــن  الهــدف  وكــان  عنتــيبي. في 2015 لمــباا/فبراير  وفي نــيرو   في ،2014 آب/أغســا 
 الأمـم  وقـوة  الملت اـة،  العم يـة  بـين  بالتنسـيق  المعج العامل الفريق إنشاء إعا ة الأول الاجتماع
 الحالـة  خر لـه  وقشـل ون لأبيـي،  المؤقتة الأمنية المتحدة الأمم وقوة السو ان، جنوب في المتحدة
 اتفــق الثــاني، الاجتمــاع وفي الرصــد. آليــة بتفعيــل الةفي ــة والســبل المعنيــة البعثــات في الأمنيــة
 الدائمـة  التشـ ي ية  والإجـراءات  التوجيهيـة،  المبـا ئ  إعـدا   تـرورة  ع ى القوات أركان رؤساء
 في وقرـدممل  البعثـات  بـين  التوجيهيـة  المبـا ئ  صـي ل  وقـد  الآليـة.  تفعيـل  أجـل  من البعثات بين

 وفي ع يهـــا. والمصـــا قة لاستعراتـــها الســـ م حفـــ  عم يـــات إ ارة إلى 2015 آذار/مـــارس
 متيقظــة تظـل  بـأن  الحـدو   مــن القريبـة  الملت اـة  العم يـة  أفرقــة مواقـع  إلى أروعِـزَ  ذلـك،  غضـون 

   .الواجب النحو ع ى الشبهات تثير التي الأنشاة هيع عن تب ل وأن ل حدو  العابرة رنشاةل
 وإعــا ة أوموجــا نظــام ونشــر العــام، ل قاــاع الدوليــة المحاســبية المعــايير تابيــق وعقــب - 32

 الفتـــرة خرـــ ل المقدمـــة الخـــدمات فتـــات وفـــق عنتـــيبي في الإق يمـــي الخـــدمات مركـــز تنظـــيم
 في وواصـل،  الخـدمات  لتقديم يعتمدر الذي النموذع توطيد ع ى المركز ركّز ،2013/2014
 .2014/2015 الفتــرة  خرــ ل  الخــدمات  تقــديم  صــعيد  ع ــى  أ ائــه   ســين  نفســه،  الوقــل 
 ع ـى  تـؤثر  أن رةـن  الـتي  مـل العوا أهـم   ديد ب ية العام ة ل قوة تخايط بعم ية المركز واتا ع
 /الثـاني  تشـرين  في 1 الموسـع  أوموجـا  لنظـام  المزمـع  التابيـق  ذلـك  في بمـا  الموار ، من احتياجاته
 المركــز عم يــات ع ــى كــبير تــأثير لــه ســيةون ممــا ،2016 نيســان/أبريل وفي 2015 نــوفمبر
 هية ـه  مواءمـة  يـتعين  المركـز،  تاـور  ومـع  والمستحقات. والمزايا والمدفوعات بالبدلات المتص ة
 أجــر  الصــد ، هــذا وفي خردماتــه. مــن المســتفيدة ل بعثــات المــت يرة الاحتياجــات مــع الــوظيفي
 عــن أسـفرت  2015-2014 الفتـرة  خرـ ل  المـدنيين  المـوظفين  لمـ    اسـتعرا   عم يـة  المركـز 
ــراح ــك في بمــا الوظــائف، تنظــيم بإعــا ة اقت ــل ذل ــة وظــائف إلى وظيفــة 68  وي ــاء وطني  وإل 

   .2015/2016 الفترة من اعتبارا  ولية وظائف 7
 في  ولار، 13 444 400 المـوار   مـن  ع يهـا  الموافـق  الملت اـة  العم يـة  حصة وب  ل - 33
 الفتـرة،  ت ـك  وخرـ ل  .2015 حزيران/يونيـه  30 إلى 2014 تموز/يوليـه  1 مـن  الممتدة الفترة



 A/70/583 

 

16/115 15-21150 

 

 في زيـا ة  رثـل  ممـا   ولار، 14 247 800 عنتـيبي  في الإق يمـي  الخـدمات  مركـز  نفقات ب  ل
   المائة. في 6 نسبته ما أو إهالي( )  ولار 803 400 بمب ل الإنفاق

 
   القاري الفريق مع والتنسيق الشراكات - هاء 

 المتحـدة  لرمـم  القاـري  والفريـق  الملت اـة  ل عم ية المتةاملستراتيجي الا الإطار وُتِعَ - 34
 لرمــم الشــامل الـدور  إنجــاز منـها  ال ــر  منسـق  آليــة بمثابــة ليةـون  تعاونيــة عم يـة  خرــ ل مـن 

 الممثـل  بأعمـال  القـائم  الإطـار  ووقـع   ارفـور.  في السـ م  وتوطيـد  الاسـتقرار   قيـق  في المتحدة
 في المتحـدة  لرمـم  الإنسـانية  الشـؤون  ومنسـق  المقـيم  والمنسـق  الملت اـة  ل عم ية المشتر  الخا 
 كــل فيــه المحــرز التقــدم عــن الإبــ   وســيتم الإطــار تنفيــذ بــدأ وقــد .2015 آذار/مــارس 28
 والمتفـق  المحـد ة  المهام بنقل المااف ياية في المتةاملستراتيجي الا الإطار وسيُربَط ألمهر. ث ثة
 القاري. المتحدة الأمم فريق إلى ع يها
 بـين  الرئيسـية  الوصـل  ح قـة  السـو ان  في الإنسانية الشؤون ومنسق المقيم المنسق وظل - 35

  وائـر  مـع  الص ة ع ى حاف  حي  الخرطوم، في القاري المتحدة الأمم وفريق الملت اة العم ية
 المشـتر   الخـا   الممثـل  بأعمـال  القـائم  مـع  كثـب  عـن  وعمـل  نااقـا،  الأوسـع  الإنساني العمل

ــزل ــرزر أوجــه تعزي ــاون الت ــين والتع ــة ب ــم ووكــالات الملت اــة العم ي  وصــنا يقها المتحــدة الأم
 الأمـم  أ اء توحيـد ” ع ـى  يقـوم  لنـهج  والتـرويج  مشـتركة  رؤيـة  إلى التوصـل  أجل من وبرامجها
 حـوارا  أيضـا  الملت اـة  العم يـة  بـدأت  بـالتقرير،  المشـمولة  الفتـرة  وخرـ ل   ارفور. في “المتحدة
 تيســير أجــل مــن الفالمـر،  في ومقــرر حــديثا، المعـيَّن  الإنســانية الشــؤون منسـق  نائــب مــع اوثيق ـ

 واتخـاذ  القاـري  المتحـدة  الأمـم  وفريـق  الملت اـة  لعم يـة ا بين الإنسانية الشؤون تنسيق عم يات
 الإق يمي. الصعيد ع ى القرارات

ــور، وفي - 36 ــن  ارفـ ــر خرـــ ل ومـ ــة مقـ ــة العم يـ ــات الملت اـ ــة ومجموعـ ــتركة الحمايـ  المشـ
 الإنسـاني  القاـري  القاري/الفريـق  المتحـدة  الأمـم  وفريـق  الملت اة العم ية واص ل ،اتل قااع

 الاعتيــا ي الاــابع ذات والاســتجابات الحمايــة مســائل لمناقشــة منتظمــة بصــورة الاجتمــاع
 مقـر  في تنفيـذها،  مواصـ ة  ثم ومـن  المدنيين، ياية ةاستراتيجي تنقيلم عن فض  الاارئ والاابع

ــات ــى العم ي ــة. الصــعد وع  ــن الميداني ــك خرــ ل وم ــديات، ت  ــات ونتيجــة المنت  الميدانيــة ل بعث
 فضـ   المـدنيين،  بحمايـة  المتع قـة  التوصيات تقديم استمر التحقق، أو التقييم أو ل رصد المشتركة

   الإنسانية. المساعدة إيصال لدعم الإنساني الحيز نااق توسيع عن
 لرمانـة  التـابع  الإنسـانية  الشـؤون  تنسيق ومةتب القاري المتحدة الأمم فريق المتر و - 37
 العم يـات  مركـز  عقـدها  اجتماعـات  ذلـك  وشمـل  الإتـافية،  التنسـيق  منتـديات  رئاسـة  في العام
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 المبةـر  بالإنـذار  المعـج  الملت اـة  ل عم يـة  الرئيسـي  المنتـد   باعتبـارر  الملت اـة،  ل عم ية المشتركة
  ارفـور.  ولمـرق  وسـط  في أنشـتل  الـتي  الأزمـات،  إ ارة في التنسـيق  ومنتـديات  الحالة، و  يل
 المرافقـة  الحراسـة  بتـوفير  يتع ـق  فيمـا  ال وجسـتية  تيبـات التر لتنسـيق  وسـي ة  هـي  المنتـديات  وهذر

ــات مــع تمشــيا الأخرــر  المســاعدة وألمــةال ــة إلى المســندة الأولوي  وواصــ ل الملت اــة. العم ي
 الشــؤون بتنســيق المتع قــة والميدانيــة الوطنيــة الاجتماعــات في المشــاركة أيضــا الملت اــة العم يــة
  ارفــور في عمومــاً الســائدة الإنســانية الحالــة اســتعرا  ب يــة الحمايــة ع ــى والمركــزة الإنســانية
 مــن الضـعيفة  الفتـات  احتياجـات  ت بيـة  إلى الراميــة الإنسـانية  المسـاعدة  تقـديم  في المحـرز  والتقـدم 
   المح ية. أو الوطنية القدرات وتعزيز السةان
 تنســيقٍ اجتماعــات عقــد القاــري المتحــدة الأمــم وفريــق الملت اــة العم يــة وواصــ ل - 38

 المســـائل إزاء منســـق يـــج اتبـــاع لةفالـــة الع يـــا القيـــا ة مـــع لمـــهرية نصـــف المســـتو  رفيعـــة
 اجتماعــات أيضــا وعُقــدت الأنشــاة. نقــل منــها بــأمور يتع ــق فيمــا المشــتر ، الاهتمــام ذات
 المتةامـل سـتراتيجي  الا الإطار لتنفيذ  عماً عنها المنبثقة التقارير وأرعدت المشتر  العامل ل فريق
 الأمـم  وفريـق  الملت اـة  العم يـة  بـين  المشـتركة  الـبرامج  إزاء متةامـل  يـج  اتباع يةفل نحو ع ى

 ل عم يــة التابعــة الجنسـانية  مســائلل  الاستشـارية  الوحــدة قامــلو  ارفـور.  في القاــري المتحـدة 
 تضـا ع  الملت اـة  العم يـة  لكان ـ التي الجنسانية بالشؤون المتص ة الخارجية الأنشاة هيع بنقل
 ل مسـاواة  المتحـدة  الأمـم  هيتـة  ممث ـي  إلى سـيما  )ولا القاـري  المتحـدة  الأمم فريق إلى سابقا بها
 ،(ل سـةان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  ل مـرأة(  المتحـدة  الأمـم  )هيتـة  المـرأة  وتمةـين  الجنسـين  بين
 تعمـيم  ع ـى  المـدني  المجتمـع  ومنظمـات  الدولـة  مؤسسـات  قدرة تعزيز عن المسؤولية ذلك في بما

 بتـوافر  رهنـاً  المـرأة،  وحقـوق  الجنسـين  بين بالمساواة والنهو  المرأة، وتمةين الجنساني، المنظور
 المتحــدة الأمــم فريــق أن لــه يؤســف وممــا بهــا. ل تــا ع ال زمــة البشــرية والمــوار  الأمــوال
 بـين  ل تنسـيق  لمـهري  اجتمـاع  وأ رع الأ اء. فترة خر ل إليه المنقولة الأنشاة ينفذ لم القاري
 تستضـيفه  ل سـةان،  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  ل مـرأة،  المتحـدة  الأمـم  وهيتـة  الملت اـة،  العم ية
 تنسـيق الو المع ومـات  تبـا ل  تيسـير  ب يـة  ل عم ية، التابعة الجنسانية ل مسائل الاستشارية الوحدة
 الجهو . ز واجيةا وتجنب النتائج من ممةن قدر أكبر قيق  أجل من المشتركة النواتج لإنجاز
 والأمـن  السـ م  إ ارة تزويـد  أبابـا  أ يـ   في والتنسـيق  ل ـدعم  المشتركة الآلية وواص ل - 39

 الأنشــاة عــن منتظمــة وإحاطــات وبيانــات   ي يــة بتقــارير الأفريقــي الا ــا  لمفوتــية التابعــة
 بمثابــة والعمــل و ارفــور، الملت اـة  بالعم يــة المتع قــة والتاـورات  والإنســانية والسياســية الأمنيـة 
 ل عم ية. والتش ي ية ةتقنيال الاحتياجات لمناقشة منتد 
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 السـو ان،  حةومـة  ممث ـي  كبار بين تجمع رئيسية آلية يشةل الث ثي التنسيق يزال ولا - 40
  عـم  مـن  يقدمونه مافي أعضائها بين التعاون تعزيز أجل من المتحدة والأمم الأفريقي، والا ا 
 الملت اة. ل عم ية

  
   النتائج ع ى القائمة الميزنة أطر - واو 

  الس م عم ية :1 العنصر  
 رطـراف ل دعمال ـ تـوفير  السـ م  عم يـة  عنصر إطار في بها المضا ع الأنشاة استهدفل - 41

 المسـتو   الرفيـع  الفريـق  بهـا  يقـوم  التي  وساطةلو  ارفور في ل س م الدوحة وثيقة تنفيذل الموقعة
 الموقعـة،  غـير  المسـ حة  والحركـات  السـو ان،  حةومـة  بين بالتنفيذ المعج الأفريقي ل  ا  التابع
 وواصــل الســ م. عم يــة إلى تــمها أجــل مــن  ارفــور في مــؤثرة أخرــر  رئيســية أطــراف وأي

 الشــركاء  مــع  مشــاوراته المشــتر   الوســااء  وكــبير المشــتر   الخــا   الممثــل بأعمــال  القــائم
 جـامع  سـ م  إحـ ل  إلى الراميـة  جهو هـا  في لرطـراف  الـدعم  تـوفير  ب ية والدوليين الإق يميين
 وواصــ ل الســ م. عم يــة إلى الانضــمام ع ــى المتصــ بة الحركــات تشــجيع وكــذلك ولمــامل،
 المــدني، والمجتمــع الــدوليين، والشــركاء القاــري، المتحــدة الأمــم فريــق مــع لمــراكة في العم يــة،
 ب يـــة لـــدارفور الإق يميـــة ل ســـ اة ةتقنيـــال القـــدرة لتاـــوير المبذولـــة الجماعيـــة الجهـــو  تيســـير
   .فعاليتها تعزيز
 سياســية تســوية إلى ل توصــل الراميــة المســاعي تيســير المشــتر  الوســااء كــبير وواصــل - 42

 حةومــة لمــجَّع ال ايــة، لت ــك و قيقــا الــ اع. أطــراف بــين الحــوار تةثيــف خرــ ل مــن لمــام ة
 وقـف  ع ـى   ارفـور  في ل سـ م  الدوحـة  وثيقـة  ع ـى  الموقعـة  غـير  المسـ حة  والحركـات  السو ان
 المشـتر   الوسـااء  كـبير  بواسـاة  ور مبالمـرة.  سـ م  مفاوتات في والدخرول العدائية الأعمال
 السـ م  لمج ـ   الع يـا  والقيـا ة  الموقعـة  غـير  المسـ حة  الحركـات  قـا ة  بـين  اجتماعـات  عدة تنظيم
   أبابا. أ ي  في الأفريقي ل  ا  التابع والأمن
 ةاســتراتيجي مــع تمشــيا والإعــ م ل تصــالات معــزَّزا برنامجــا الملت اــة العم يــة ونفــذت - 43
 بالإتـافة  ،2014/2015 الفتـرة  خرـ ل  السـ م  عم يـة  ع ى أساسا ركزت ل تصالات أقو 
 بأعمـال  يتع ـق  فيمـا  والـدعوة  الاتصال جهو  خر ل من الأخرر  بالأولويات الوعي إذكاء إلى

 خرـ ل  مـن  فيهـا  المصـ حة  أصـحاب  العم يـة  وألمـركل  ل عم يـة.  مةالعا والولاية الفنية المةاتب
 ذلـك  في بمـا  ،الإعـ م  وسـائط  خريـارات  مخت ـف  باسـتلدام  الاتصـال،  أنشـاة  من واسعة طائفة

ــا منشــوراتها ــديها وم ــن ل ــة وســائط م ــنو وبصــرية سمعي ــق ع  التواصــل ووســائط الصــور طري



A/70/583 
 

 

15-21150 19/115 

 

 الجماعـات  مـن  وغيرهـا  النسـائية،  والجماعـات  المدني، المجتمع منظمات إلى الموجهة الاجتماعي
   ولايتها. لتنفيذ العم ية تبذلها التي الجهو  في المشاركة ع ى لُمجعل التي النافذة،

  
قيـام السـ اة الإق يميـة لـدارفور بتنفيـذ أحةـام وثيقـة الدوحـة ل سـ م في  ارفـور،            :1-1 الإنجاز المتوقـع 

ئيســـيين مـــن أهـــالي  ارفـــور في أصـــحاب المصـــ حة الربالتعـــاون مـــع حةومـــة الســـو ان، وإلمـــرا  هيـــع 
 الس م عم ية

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــات     1-1-1 ــع المنظم ــاون م إجــراء مفاوتــات بالتع
الدولية والإق يمية، تفضي إلى إبـرام اتفـاق سـ م لمـامل     

 في  ارفور

ــبير      ــد أن كـ ــامل. بيـ ــ م لمـ ــاق سـ ــل إلى اتفـ ــتم التوصـ لم يـ
الوسااء المشتر  يواصل جهـو ر مـن أجـل تـم الحركـات      
ــراء مشــاورات وعقــد        ــك مــن خرــ ل إج ــير الموقعــة وذل غ
اجتماعات وتنظيم ح قات عمل مع زعمـاء الحركـات غـير    
ــيين.     ــاء الإق يمــ ــع الزعمــ ــات مــ ــد اجتماعــ ــة  وعقــ الموقعــ

ــة بجه ــ  ــات المة ف ــة، في  واجتمعــل الجه و  الوســاطة المتزامن
إطار الفريق الرفيـع المسـتو  التـابع ل  ـا  الأفريقـي المعـج       

 إق يمـيين بالتنفيذ، مع نائب رئي  الوزراء القاري وزعمـاء  
ــرا     ــاً لـــدعمهم في الجهـــو  الراميـــة إلى إلمـ آخرـــرين التماسـ
ــوطج. واجتمــع رئــي      الحركــات غــير الموقعــة في الحــوار ال

ي  البشــير لمناقشــة إمةانيــة اســتتناف الفريــق أيضــا مــع الــرئ
المحا ثات مـع الحركـات المسـ حة في  ارفـور. واستةشـفل      

 الاجتماعات سبل المضي قدما بعم ية الس م
ــ اة     1-1-2 ــات السـ ــات ومؤسسـ ــل هيتـ ــير عمـ سـ

 الإق يمية لدارفور بفعالية
ــيَّن الــرئي  البشــير عضــوين مــن      ــةع  العــدل والمســاواة  حرك

كـوزيرين في السـ اة الإق يميـة لـدارفور، كمـا عـيَّن        السو انية
عضوين آخررين من الحركة نفسها كرئيسين لّ جنتين المة فتين 

أ   إلى  بمتابعــة تنفيــذ وثيقــة الدوحــة ل ســ م في  ارفــور، ممــا  
تعزيز سـير عمـل السـ اة الإق يميـة لـدارفور مـن خرـ ل تـوفير         

 ية لدارفورالقيا ة لملت ف هيتات ومؤسسات الس اة الإق يم
التنفيذ التام لأحةام وثيقة الدوحة ل سـ م في   1-1-3

ــم الثــروة،       ــيما تقاســم الســ اة، وتقاس  ارفــور، ولا س
ــات     ــار بصــورة  ائمــة ووتــع الترتيب ووقــف إطــ ق الن
الأمنيــة النهائيــة، والشــواغل المتع قــة بالأطفــال، والحــوار 

 والمشاورات ع ى الصعيد الداخر ي

العـــدل والمســـاواة   حركـــةوأحـــرزت حةومـــة الســـو ان   
السو انية تقدما في تنفيذ الأحةـام المتع قـة بتقاسـم السـ اة     
من وثيقة الدوحة ل س م في  ارفور بتعيين الوزير الا ا ي 

 لزراعيـة في ا شـؤون ال زراعة، ووزير لل تنمية، ووزير الدولة 
ــر الشــــؤون       ــدارفور، ووزيــ ــة لــ ــ  الســــ اة الإق يميــ مج ــ
الاجتماعيــة، ورئــي  التنميــة الرعويــة والبدويــة في  ارفــور،  
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ورئــي  صــندوق الرعايــة الاجتماعيــة في  ارفــور. وفيمـــا      
ــم الثــروات، فقــد أرنجــزت        يتع ــق بالأحةــام المتصــ ة بتقاس
بالةامــل المرح ــة الأولى مــن المشــاريع الإنمائيــة المنصــو       

في اســــتراتيجية تنميــــة  ارفــــور في غــــرب ولمــــرق ع يهــــا 
في المائـة مـن    50وجنوب  ارفور، في حـين أرنجـزَ مـا نسـبته     

وســط  ارفــور وشمــال  ولايــتي المشــاريع الإنمائيــة المقــررة في  
  ارفور

وأر مجل أيضا وثيقة الدوحة ل س م في  ارفـور في الدسـتور    
في كمــا بــدأت عم يــة الحــوار والتشــاور الــداخر ي    ،الــوطج

خرر . وأجريل الأولايات ال ارفور في الفالمر وفي عواصم 
مناقـة   مح يـات كذلك اجتماعات ل توعية المجتمعية في هيع 

المرح ـــة الثانيـــة مـــن اجتماعـــات الحـــوار وبـــدأت  ارفـــور. 
في  ارفــور.  مح يــة 15في  المح يــاتوالتشــاور ع ــى مســتو  

ــة   ــة نــزع الالنهائيــة وبالنســبة ل ترتيبــات الأمني ســ ح وعم ي
والتسريلم وإعا ة الإ ماع المتع قـة بحركـة التحريـر والعدالـة     

 فإيا لا تزال مستمرة  السو انية العدل والمساواة وحركة
 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــيم     ــلتنظـ ــع    سـ ــتو  مـ ــة المسـ ــاورات رفيعـ مشـ
الأطــراف الموقعــة مــن أجــل تيســير تنفيــذ وثيقــة   
الدوحة لإح ل الس م في  ارفور وأي اتفاقات 
لاحقـــة، ولا ســـيما تشـــ يل المؤسســـات التابعـــة  

 ل س اة الإق يمية لدارفور المتوخراة في الوثيقة

مشاورات أجريل مع الحركات الموقعة من أجل  4
تيســير تنفيــذ وثيقــة الدوحــة لإحــ ل الســ م في   
 ارفــور. والتقــل العم يــة الملت اــة نائــب رئــي   

لمناقشـة الجهـو    السو انية العدل والمساواة  حركة
ل حصـول ع ـى رئاسـة     لحركـة الجارية التي تبذلها ا

ــة في  ارفـــور. والتقـــى   صـــندوق الـــتعمير والتنميـ
حركـــة لممثـــل الخـــا  المشـــتر  بالنيابـــة رئـــي  ا

لمناقشـة التقـدم المحـرز    السـو انية  العدل والمسـاواة  
)استنا ا  2013في تنفيذ بروتوكول الس م لعام 

إلى إطـــار وثيقـــة الدوحـــة لإحـــ ل الســـ م في     
  ارفـــــور( بـــــين الحركـــــة وحةومـــــة الســـــو ان

 يعترته من  ديات وما
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

والتقل العم ية الملت اة رئي  السـ اة الإق يميـة        
العــدل والمســاواة  حركــةلــدارفور ونائــب رئــي  

ــذ وثيقــة     الســو انية  ــدم المحــرز في تنفي ــيم التق لتقي
 الدوحة لإح ل الس م في  ارفور 

وعقــدت أربعــة اجتماعــات فقــط لأن الأطــراف   
ا رطـــل في الأنشـــاة الانتلابيـــة في الفتـــرة مـــن 

ــرين الأول/أ ــوبر تشــــ ــان/ 2014كتــــ  إلى نيســــ
 2015 أبريل

تنظـــيم ســـتة اجتماعـــات تشـــاورية مـــع المجتمـــع  
الـــدولي والشـــركاء الإق يمـــيين بشـــأن أولويـــات 
وثيقــــة الدوحــــة لإحــــ ل الســــ م في  ارفــــور  

 و ديات التنفيذ

اجتماعات تشـاورية رفيعـة المسـتو  عقـدت مـع       7
منتـــد  العم يـــة الملت اـــة لأصـــحاب المصـــ حة، 

السفراء المعنية بالشؤون السياسـية والأمنيـة   ولجنة 
التابعة ل  ـا  الأورو ، ووزيـر المم ةـة المتحـدة     
ــؤون     ــمالية لشـ ــدا الشـ ــى وأيرلنـ ــا العظمـ لبرياانيـ
أفريقيا، ورئي  هيتة أركان الدفاع في السـن ال،  
ــب    ــد  الســو ان، ونائ ــد الا ــا  الأورو  ل ووف
ــا    ــل مـــن ناميبيـ ــفراء كـ ــر، وسـ رئـــي  وزراء قاـ

ــا ولــد  مفوتــية   ون ــا وأوغنــدا لــد  إثيوبي يجيري
الا ــا  الأفريقــي بشــأن أولويــات وثيقــة الدوحــة  

ــور و  ــ م في  ارفـ ــ ل السـ ــديات الـ ــاللإحـ تي تحـ
 هاتنفيذتعتر  

تنظــيم مشــاورات فصــ ية مــع حةومــة الســو ان  
والحركات الموقعـة والا ـا  الأفريقـي والشـركاء     
ــرز   ــدم المحـ ــأن التقـ ــدوليين بشـ ــيين والـ في  الإق يمـ

 عم ية الوساطة

اجتماعــــات استشــــارية عقــــدت مــــع حةومــــة   6
السو ان، والس اة الإق يمية لدارفور، والأحزاب 
السياسية السـو انية المعارتـة، والا ـا  الأفريقـي     
ــدوليين في   ــركاء الــ ــيين، والشــ ــاء الإق يمــ والزعمــ
ــا لتقــديم    ــا والدوحــة ونجامين الخرطــوم وأ يــ  أباب

ن عم ية الس م في إحاطات والتماس التوجيه بشأ
 ارفــور، ولا ســيما بشــأن الســبل الةفي ــة بتيســير  

 مشاركة الحركات المس حة في الحوار الوطج
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عقد سل ج سات ل تشاور/العمل مـع مفوتـية      
الا ا  الأفريقـي وفريـق الا ـا  الأفريقـي الرفيـع      
ــذ بشــأن القضــايا المتصــ ة    المســتوي المعــج بالتنفي

لإحـ ل السـ م في  ارفـور    بتنفيذ وثيقة الدوحة 
ــعيد    ــى الصــ ــاورات ع ــ ــوار والمشــ ــراء الحــ وإجــ
الـــداخر ي في  ارفـــور وتنفيـــذ عم يـــة الســـ م في 

  ارفور

مشــاورات رفيعــة المســتو  أجريــل مــع مفوتــية   5
ــابع      ــن الت ــ  الســ م والأم ــي، ومج  الا ــا  الأفريق
ل  ا  الأفريقـي، وفريـق الا ـا  الأفريقـي الرفيـع      

ــج ب  ــتو  المعــ ــا    التنفالمســ ــو  الخــ ــذ، والمبعــ يــ
ــم ــوب الســو ان،    لرم المتحــدة إلى الســو ان وجن

والمبعـو  الخــا  ل هيتـة الحةوميــة الدوليـة المعنيــة    
بالتنمية بشأن المسائل المتص ة بتنفيذ وثيقة الدوحة 
ــوار     ــراء الحــ ــور وإجــ ــ م في  ارفــ ــ ل الســ لإحــ
والمشـــاورات ع ـــى الصـــعيد الـــداخر ي في  ارفـــور 

الســ م، وكــذلك بشــأن مشــاركة  وتنفيــذ عم يــة 
 الحركات المس حة غير الموقعة في الحوار الوطج

تنظيم أربعـة اجتماعـات مـع الحركـات المسـ حة      
 غير الموقعة من أجل إلمراكها في عم ية الس م

اجتماعات عقدت في كمبالا وفيينا وأ ي  أبابـا   5
مع قا ة الحركات غير الموقعة، بما في ذلك ح قـة  

خمسـة أيـام بشـأن مهـارات التفـاو       عمل مدتها 
ــة      ــال العدائي ــف الأعم ــار ووق ــ ق الن ــف إط ووق

ــدة  ــة     30لفائـ ــن حركـ ــدانيين مـ ــا ة الميـ ــن القـ مـ
فصـيل جبريـل وجـي   ريـر      -والمسـاواة   العدل

فصــيل مــج مينــاوي. وهــدفل هــذر   -الســو ان 
الاجتماعـــات إلى إعـــدا  الحركـــات المســـ حة في  

الســو ان   ارفــور ل تفــاو  المبالمــر مــع حةومــة 
ول مشــاركة في الحــوار الــوطج المقتــرح إجــراؤر.  
ــة    ــين الحةومـ ــة بـ ــات أوليـ ــا محا ثـ ــل أيضـ ونظمـ

ــور )  ــدل  والحركــات المســ حة في  ارف حركــة الع
جي   رير السو ان فصيل جبريل و -والمساواة 

فصيل مج ميناوي( من خرـ ل جهـو  وسـاطة     -
متزامنـــة بقيـــا ة فريـــق الا ـــا  الأفريقـــي الرفيـــع  

 تو  المعج بالتنفيذالمس
تنظــيم ســتة اجتماعــات بــين العم يــة الملت اــة      
ــع المســتو  المعــج    ــق الا ــا  الأفريقــي الرفي وفري
بالتنفيذ والمبعو  الخـا  إلى السـو ان وجنـوب    

ــق الا ــا  الأ   5 فريقــي اجتماعــات عقــدت مــع فري
الرفيع المستو  المعج بالتنفيـذ، والمبعـو  الخـا     
ــو ان وجنــــوب الســــو ان، والمبعــــو      إلى الســ
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السو ان مـن أجـل تـزامن مسـارات الوسـاطة في         
 السو ان لدعم إقامة حوار وطج لمامل

الخـا  ل هيتــة الحةوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة،  
ونائب رئي  وزراء قاـر بشـأن تـزامن مسـارات     
الوســـاطة في الســـو ان لـــدعم الحـــوار الـــوطج،     

لأمـــم بـــين اوذلـــك بهـــدف وتـــع يـــج مشـــتر  
والا ــا  الأفريقــي لتســوية ال اعــات في    المتحــدة

الســو ان، إتــافة إلى مناقشــة التــدابير الراميــة إلى  
هيـع حركـات المعارتـة السـو انية      التباح  مـع 

يسـاهم  المس حة بشأن عم ية الحـوار الـوطج، ممـا    
 جهو  الوساطة   في مواءمة

ات التمهيديـــة ل حـــوار الـــوطج وأرجتـــل المحا ثـــ  
 آذار/ 29في إجراؤهـــا  كـــان مـــن المقـــرر   الـــتي
في أ ي  أبابا نتيجة ل قـرار الـذي    2015 مارس

ــدم المشــاركة في     ــوطج بع ــؤتمر ال اتخــذر حــزب الم
 المحا ثات التمهيدية ل حوار قبل الانتلابات

تقــديم أربعــة تقــارير مــن الأمــين العــام إلى مج ــ  
الأمن ومن رئيسة مفوتـية الا ـا  الأفريقـي إلى    

التــابع ل  ــا  الأفريقــي   مج ــ  الســ م والأمــن   
بشــأن تنفيــذ الولايــة والتقــدم المحــرز في عم يــة      

 الس م

ة تقـــارير فصـــ ية إلى مج ـــ  الأمـــن قـــدمل أربعـــ 8
ــةو ــابع     أربع ــن الت ــ  الســ م والأم ــارير إلى مج  تق

 ل  ا  الأفريقي

ــة تنفيــذ      ــة متابع ــات فصــ ية ل جن ــيم اجتماع تنظ
وثيقــــة الدوحــــة لإحــــ ل الســــ م في  ارفــــور  

 دار أربعة تقارير لت ك ال جنةوإص

، عقـدت لجنـة   2015كانون الثاني/ينـاير   12في  1
متابعـــة التنفيـــذ اجتماعـــا مـــع الأطـــراف الموقعـــة  
ــو ان، وحركـــة التحريـــر      ــة: حةومـــة السـ التاليـ

 السو انية العدل والمساواة وحركةوالعدالة، 
ــد ج ســة       ــذ عق ــة التنفي ــة متابع ــرر أعضــاء لجن وق

ــرة     ــط خرــ ل الفت ــا واحــدة فق لتقرير. المشــمولة ب
تقدم التقارير بسبب عدم التوصـل إلى اتفـاق    ولم

 مع الأطراف الموقعة
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تنظــيم اجتمــاعين ل جنــة المشــتركة المعنيــة بوثيقــة    
حـــ ل الســـ م في  ارفـــور وإصـــدار  الدوحـــة لإ

 تقريرا ل جنة المشتركة 12

ــة     لا ــة المشــتركة المعني ــد أي اجتماعــات ل جن لم تعق
ــة   ــة الدوحـ ــ م في بوثيقـ  ارفـــور.  لإحـــ ل السـ

تعر  الأطراف الموقعـة ع ـى وثيقـة الدوحـة      ولم
ــور أي مســائل متصــ ة      لإحــ ل الســ م في  ارف
ــة     ــى ال جنـ ــار ع ـ ــ ق النـ ــف إطـ ــهاكات وقـ بانتـ

ــتركة  و ــات،   المشـ ــد أي اجتماعـ ــذلك، لم تُعقـ لـ
 تصدر أي تقارير ل جنة المشتركة ولم

تقــديم المشــورة مــن خرــ ل اجتماعات/منتــديات  
تشـاورية لمــهرية بــين السـ اة الإق يميــة لــدارفور   
ومنظمات المجتمع المدني والس اات المح ية وقـا ة  
ــا      ــيهم المشــر ون  اخر ي ــن ف ــة، بم ــات المح ي المجتمع
ــ ة   ــال المتصـ ــيق الأعمـ ــباب، لتنسـ ــاء والشـ والنسـ
بتنفيذ وثيقة الدوحة لإحـ ل السـ م في  ارفـور    

عيد وأنشاة الس اة الإق يمية لـدارفور ع ـى الص ـ  
 المح ي

اجتماعــا عقــدت مــع مســؤولي الســ اة الإق يميــة   14
لــدارفور، ومنظمــات المجتمــع المــدني، والمســؤولين 

، وممث ـي  المسؤولين ع ى مستو  الولايـة المح يين و
ــة، وال ــاءالإ ارة الأه يـــ ــا ة   زعمـــ ــيين، وقـــ المح ـــ

مجموعات المشر ين  اخر يا والمجموعـات النسـائية   
والشـــــبابية في ولايـــــات  ارفـــــور الخمـــــ  وفي  
ــذ وثيقــة الدوحــة لإحــ ل     الخرطــوم لتنســيق تنفي

بــين  المضــي في تعزيــز الحــوارالســ م في  ارفــور و
ــدارفور   ــة لـ ــ اة الإق يميـ ــع والسـ ــات المجتمـ منظمـ

السـ م. وشم ـل   المدني وآليات المتابعـة في عم يـة   
ــات    ــتي نوقشــل في الاجتماع  تشــجيعالمســائل ال

الحوار الداخر ي في  ارفـور، والانتلابـات، وبنـاء    
الشراكات، والتنسيق مع أصـحاب المصـ حة مـن    
أجل تنفيذ أنشاة الس اة الإق يمية لدارفور ع ـى  

 الصعيد المح ي
ــتة ا ــراف الـــ اع،  تنظـــيم سـ ــات مـــع أطـ جتماعـ

ن والجماعــــات ذلــــك حةومــــة الســــو ا في بمــــا
المس حة، مـن أجـل الـدعوة إلى إ مـاع الشـواغل      
ــات    ــة الســ م، واتفاق المتع قــة بالأطفــال في عم ي
الس م، ومرح تي الإنعاش والإعمـار بعـد انتـهاء    
ــ ة    الـــ اع عمـــ  بقـــرارات مج ـــ  الأمـــن المتصـ

 بالأطفال وال اع المس لم

اجتماعــات عقــدت مــع أطــراف الــ اع. وركــز    4
لحصول ع ى التزام بوتع خراط اجتماعان ع ى ا

عمل لإياء تجنيد الأطفال واستلدامهم كجنو ، 
ــل ل حصــول     وعُقــد اجتماعــان مــع زعمــاء القبائ
ــال في    ــتلدام الأطفــ ــاء اســ ــزامهم بإيــ ــى التــ ع ــ

 ال اعات فيما بين القبائل و اخر ها
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امـرأة   200تنظيم خم  ح قات  راسية لفائـدة     
رصـد تنفيـذ   من ممث ت المجتمع المـدني مـن أجـل    

ــانية والمـــرأة      ــة بالمســـائل الجنسـ ــام المتع قـ الأحةـ
الــوار ة في وثيقــة الدوحـــة لإحــ ل الســـ م في    

  ارفور والاتفاقات ال حقة

أيل العم ية الملت اة عم يـة نقـل المسـؤولية عـن      لا
الأنشــاة المتصــ ة بالشــؤون الجنســانية في  ارفــور  
إلى فريق الأمم المتحـدة القاـري، وركـزت ع ـى     

ميم مراعاة المنظور الجنساني في البعثة ولم يعقد تع
فريــق الأمــم المتحــدة القاــري الح قــات الدراســية 

 الخم  المقررة بسبب نق  التمويل  
القيام بحم ت إع مية لإبراز ما تقوم به العم يـة  
الملت اة من أعمال، بما في ذلك أنشـاة ل توعيـة   
ــة تتضــمن      ــوا  إع مي ــع م ــة تشــمل توزي المجتمعي

ــة     ر ــا لعم ي ــة  عم ســائل رئيســية وأصــناف مجاني
ح قــات عمــل  10الســ م، ع ــى النحــو التــالي: 

ــا، والشــباب،    مواتــيعية لصــاش المشــر ين  اخر ي
ــة    ــا ة المجتمعــات المح ي  والجماعــات النســائية، وق

مناقشـــــات بشـــــأن مواتـــــيع ذات صـــــ ة  6 و
ــة  و    ــالأمن والتنمي ــق ب نشــاطا  12بالســ م تتع 

نشـاطا رياتـيا     15ا  و خراصا بالمسـرح/الدرام 
حف  موسيقيا  وتنظـيم يـومين مفتـوحين     15و 

مناســبات  8و بالتعــاون مــع أقســام فنيــة أخرــر   
خراصة/ثقافية تهدف إلى زيا ة الوعي بما تضا ع بـه  
العم يــة الملت اــة مــن أعمــال وأنشــاة مــن خرــ ل   

إع نات خردمة عامة ت فزيونية مدة  6عناصرها  و 
فيــديو  أفــ م 10و يــة  ثان 90إلى  30كــل منــها 

( تتضــمن أخربــار الــدعم B-rollباســتعمال تقنيــة )
ــائط الإعــــ م الدوليــــة   ــية لبثهــــا في وســ الرئيســ

 أفــ م وثائقيــة ت فزيونيــة/   5مــن  4والمح يــة  و 
ح قـة   52  قيقـة  و  15الفيديو مدة كل منها ب

 قيقـة مـن مس سـل     30أسبوعية مدة كـل منـها   
السـ م الـتي تبـذلها     رامي إذاعي عن جهو  بناء 

ــة  و  ــة     10العم ي ــة إذاعي ــة عام ــات خردم إع ن
برامج إذاعيـة ع ـى الهـواء مبالمـرة ورسـائل       5 و

المشـر ين   فائـدة مواتيعية عُقدت لح قات عمل  9
ــاء، وقــا ة المجتمعــات      ــا، والشــباب، والنس  اخر ي

 المح ية لمناقشة الس م 
ــة      1 ــة مفتوحــة بشــأن عم ي ــدت مناقشــة جامعي عق

الس م. وعا ل الشواغل الأمنيـة في الفتـرة الـتي    
سبقل إجـراء انتلابـات المشـاريع الـتي كـان مـن       

  ية المقرر تنفيذها في المجتمعات المح
 نشاطا خراصا بالمسرح/الدراما نُظمل   14
 حف ت موسيقية نُظمل 4
نشاطا رياتـيا، بمـا في ذلـك كـرة القـدم وسـباق        17

الخيــل والةــرة الاــائرة، أقيمــل في هيــع أنحــاء      
  ارفور 

ولم يـنظم اليـوم المفتـوح     .نظم يوم مفتوح واحـد  1
 الثاني بسبب الشواغل الأمنية

خراصة/ثقافية نظمل، تتألف مـن ثمانيـة   مناسبات  3
احتفالات بيوم الأمم المتحدة الدولي بالتعاون مع 
ــة في     ــ   مناســبات ثقافي ــب الأخرــر ، وث المةات

  ارفور
إع نات ل لدمة العامة ت اي مجال الوعي البيتـي   7

صـدرت مـن خرـ ل     ،ومسائل السـ م والمصـالحة  
ــ     ــات الب ــم المتحــدة وأرتيحــل لهيت ــون الأم  ت فزي

 الت فزيوني المح ية 
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــذاع عــبر محاــات الإذاعــة في ولايــات      ترويجيــة تُ
 ارفور  عما لأنشاة بنـاء السـ م والتوعيـة الـتي     

مــن الــبرامج الإخرباريــة  50تقــوم بهــا العم يــة  و 
ــاول اهت  ــتي تتن ــة ال ــق  الإذاعي مامــات إنســانية تتع 

بعم يــة الســ م تُبــ  ع ــى إذاعــة الأمــم المتحــدة  
ومجموعـات بـرامج    بال  تين العربية والإنة يزيـة  

سـاعات   3إذاعية يومية تصل مدة كل منـها إلى  
ــ ل الســـ اة الإق يميـــة       ــ  مبالمـــرة مـــن خرـ تبـ
لـــدارفور عـــن طريـــق الوحـــدة الإذاعيـــة التابعـــة  

 ل عم ية الملت اة 

ــي م  14 ــة ) فـ ــديو باســـتعمال تقنيـ ( تتضـــمن B-rollفيـ
يـوم الأمـم    ناسـبة أخربار الدعم الرئيسية أنتجـل بم 

ــا   المتحــدة، و ــل الخــا    بمناســبة انعق ــؤتمر الممث م
أنشـاة  بشـأن  ، وةالبيتي ـ ل توعيةالمشتر  بالنيابة، و

 حف  الس م، وعمل الشرطة في العم ية
مـــــن الأفــــــ م الوثائقيـــــة الت فزيونية/بالفيــــــديو    2

الس م والأمن. ويعز  ا فـا  عـد     موتوعها
النواتج إلى إعا ة انتداب مـوظفين فنـيين إلى بعثـة    
الأمـم المتحـدة المتةام ـة المتعـد ة الأبعـا  لتحقيــق      

 الاستقرار في ههورية أفريقيا الوساى 
ح قة مـن مس سـل  رامـي إذاعـي أنتجـل لـدعم        40 

 بناء الس م وعم ية الس م في  ارفور 
ــى الصــعيد      28  ــل ع  ــة بث ــة إذاعي ــة عام إعــ ن خردم

 عم يـة السـ م  ل االمح ي بشأن مواتـيع فنيـة،  عم ـ  
 تـرويج لأيـام أنشـاة التوعيـة     ل، وبصورة أساسـية 

 والمبا رات الجديدة ل عم ية
 برنامجا إذاعيا ع ى الهواء مبالمرة ر إنتاجها 12 
إخرباريـا إذاعيـا تتنـاول اهتمامـات إنسـانية      برنامجا  82 

تتع ــق بعم يــة الســ م أرنتجــل لبثهــا ع ــى إذاعــة   
 الأمم المتحدة بال  تين العربية والإنة يزية

برنامجا مدة كـل منـها سـاعة كانـل تبـ  مـرتين         336 
في اليــوم، خمســة أيــام في الأســبوع، بمــا في ذلــك   

ــامج  ــور ”برن ــبج  ارف ــ  ن مــن  ح قــة 75، و “ي
برنامج أصـوات الأطفـال، في إطـار حـلّ الوصـل      
الإذاعي الـذي وتـعته حةومـة السـو ان والـذي      
 يسملم ل عم ية الملت اة بالب  الإذاعي المحدو  
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

مج ت لمهرية تشمل موا  إخربارية وأنباء تتناول    
اهتمامات إنسانية متع قة بولاية العم ية  ونشـرة  
ور إخربارية أسبوعية واحدة  وكتاب سنوي منش

ــان ســنويتان ت   ــة  ومج ت عمــل  عرتــانعــن العم ي
لافتـة   50و  العنصر العسةري وعنصر الشرطة 

 25و  مخت فــة مــن لافتــات المناســبات/الحم ت، 
كتيبـات   6من الم صقات المواتيعية الملت فـة، و  

ــدعم   وزعمواتــيعية مســتق ة ت ــ بأعــدا  كــبيرة ل
ــاة     ــوعي بأنشـ ــا ة الـ ــة وزيـ ــ ت الإع ميـ الحمـ

ار تقويم سنوي واحد بـث   صـيل   البعثة  وإصد
مشاريع ل صـور الفوتوغرافيـة    4  و 2015لعام 

بما في ذلك كتب/معار  ل صـور الفوتوغرافيـة    
مجموعــات مخت فــة مــن الم صــقات ل توعيــة      4و 

 بأهمية مشاركة المرأة في عم ية الس م

كــــل  مجــــ ت ذات أعــــدا  مز وجــــة صــــدرت 4
 حجما، بدلا من النسخ الشهرية الأص ر لمهرين

أي نشرات إخربارية أسبوعية، نظـرا إلى   تصدرلم  لا 
 إعا ة ترتيب أولويات أنشاة التوعية

كتابــان مصــوران صــدرا إلةترونيــا وأرعــدا ل نشــر  2
 من أعمال العم ية الملت اة يعرتا ما تضا ع به

عمــل العنصــر  تعرتــاننُشــرت مج تــان ســنويتان   2
 العسةري وعنصر الشرطة

لافتة مخت فة أرنتجل بةميات مخت فة للإع ن عـن   53
ــة،   ــبات التوعيـ ــلمناسـ ــائل   مـ ــة  رسـ ــل ي ـ كـ
 ل جمهور  الماروحة والمسائل المواتيعية 

 الموتــوعيةم صــقا ر إعــدا ها بشــأن الحمــ ت    79
ل عم يـــة الملت اـــة، والمســـائل الصـــحية )فـــيروس  
ــية   ــات الرئيســـ ــا رات والأولويـــ ــولا(، والمبـــ إيبـــ
 )أوموجا( ع ى نااق البعثة، ومناسبات التوعية  

كتيبات أرصدرت لـدعم نـزع السـ ح والتسـريلم      6 
وإعـــا ة الإ مـــاع والقضـــايا الجنســـانية والتوعيـــة 

 بفيروس نق  المناعة البشرية 
 2015واحد ل عم ية الملت اة لعام تقويم سنوي  1 

 أرصدر بث ثة ألمةال مابوعة مخت فة
 معار  ل صور نظمل 4 
 موا  ترويجية مخت فة صُممل لدعم الأنشاة الجنسانية 4 

ــة،   ــــديثات ي ــبةي ل عم يــ ــع الشــ ــة ل موقــ وميــ
إحاطات ل صـحافة، وتوزيـع الأخربـار ع ـى      5 و

ــذر    ــار الـــوار ة مـــن هـ ــائط الإعـــ م والأخربـ وسـ
الوسائط واسـتةمال المع ومـات المتع قـة بوسـائل     
النشر الإلةتـروني الـتي تعتمـدها البعثـة في سـياق      

  عمها المستمر لولاية العم ية الملت اة

ــد    نعم ــارير رصـ ــدمل تقـ ــة قرـ ــة  يوميـ ــار الإذاعـ لأخربـ
والت فزيون والصحافة الوطنيـة، ونشـرات/بيانات   
ــات    ــ  إحاطــــــ ــة  وخمــــــ ــحفية منتظمــــــ صــــــ

نشـر  تقديم تصـاريلم ب ة إلى إع مية/صحفية، إتاف
مذكرات إع مية إلى مقـر الأمـم   إرسال و الصور

 من خر له  إصدارها المتحدة و
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 الأمن :2 العنصر
 فرتـل  وإن البعثـة،  مناقـة  أنحـاء  معظـم  في نسـبيا  آمنة بيتة  قيق في العم ية أسهمل - 44
 وقـام  .(الأوسـط  )القاـاع  مـرة  جبـل  مناقـة  في سيما ولا المناطق، بع  في  ورياتها ع ى قيو 

 هيـع  في ومتنق ـة  ثابتـة   وريـات  خرـ ل  مـن  الأمـن  بتـوفير  الملت اـة  ل عم يـة  العسةري العنصر
 مـن  الـدوريات  كرثفـل  المحتم ـة،  الساخرنة والبؤر الملاطر عاليةال المناطق وفي البعثة. مناقة أنحاء
 وس متهم. المدنيين السةان أمن وكفالة العنف ر ع أجل
ــرة وخرــ ل - 45 ــالتقرير، المشــمولة الفت ــ ب ــن الرغموب ــد العســةري العنصــر أن م  أجــر  ق
ــة، 50 003 مجموعــه مــا ــة 130 لســج  فقــد  وري ــد حال ــع في ل حركــة تقيي  قااعــات هي

 المفروتــة بــالقيو  متع قـة  51 كانــل ،المـذكورة  التقييــد حـالات  بــين ومـن  الملت اــة. العم يـة 
 وكانـل  والإ اريـة.  ال وجسـتية  والـدوريات  الإنسانية لوكالاتا لحماية المسيرة الدوريات ع ى

،  ـك القيـو  في غالـب الأحيـان    تهـي الجهـات الـتي فرتـل      السـو ان  لحةومة الأمنية الأجهزة
ــوطج، والقــوات المســ حة الســو انية   أي  الســو انية. والشــرطة ،: جهــاز الأمــن والملــابرات ال

 حركــة تقييــد إلى الأحيــان بعــ  في المســ حة الحركــات بعــ  عمــدت ذلــك، إلى وبالإتــافة
 مرافقـة   ورية 2 067 العسةري العنصر نفذ القيو ، هذر رغمبالو الملت اة. العم ية  وريات
 المجتمعـات  إلى المعونـة  تقـديم  أجـل  مـن  ،الإنسـاني  المجـال  في ل شـركاء   عمـا  الإنسانية ل عم يات
ــة ــور. في المحتاجــة المح ي ــدوريات تقتصــر ولم  ارف ــى فقــط ال ــف ر ع ع  ــة العن ــدنيين، وياي  الم
 مـن  وذلـك  ا،بعم ياته ـ القيـام  ع ـى  الأخرر  والإنمائية الإنسانية المنظمات أيضا ساعدت ولةنها
 خرـ ل  مـن  العسـةري،  العنصر قام فقد  ارفور. مناقة في المدنيين السةان مع التواصل خر ل

ــابعين الاتصــال مــوظفي ــه الت ــة السياســية الســ اات مــع والتنســيق بالاتصــال ،ل ــة المح ي  لحةوم
 ه يةــوبتر طــائرات عــدة وجــو  عــدم أن بيــد القــوة. ومقــر القاــاع قيــا ة مقــر مــعو الســو ان
 مهـام  تنفيـذ  أجـل  مـن  الملت اـة  العم يـة  بذلتـها  الـتي  هـو  الج أعـاق  الأغـرا   متعـد ة  عسةرية
 أعمـال  لمراقبـة  الجويـة  والـدوريات  والإجـ ء،  والانتشـال  الإ خرـال  قبيـل  مـن  خراصـة،  عسةرية
 مـن  وكـان  الثقة. بناء و وريات المد  البعيدة المعززة والدوريات الجوي، والاستا ع ،القتال
 مـن  يعـزز  أن ع يهـا  الموافقة تمل التي الأغرا  تعد ةالم العسةرية المروحية الاائرات نشر لمأن
 الاـرق  أحـوال  تسـملم  لا عنـدما  سـيما  لا الخاـورة،  الشـديدة  المنـاطق  رصد ع ى العم ية قدرة
   المركبات. ركةبح
وواصل عنصر الشرطة التابع ل عم ية الملت اة تعزيز الع قات فيما بين المشر ين  اخر يـا   - 46

ــا.       ــة مخيمــات المشــر ين  اخر ي ــة ياي ــرا  لمــرطة حةومــة الســو ان لةفال ــة وأف والمجتمعــات المح ي
ن خرـ ل  الأسـبوع، م ـ ووكثفل العم يـة الملت اـة وجو هـا الشـرطي المـا ي ع ـى مـدار السـاعة         
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 صــرانالشــرطة والعننصــر  وريــات بنــاء الثقــة في مخيمــات المشــر ين  اخر يــا. وأجــرت ع  تســيير 
هـع المع ومـات مـن أجـل نظـم      ب ـر    ةالأمني ـالحالة لتقييم مشتركة العسةري والمدني  وريات 

الإنــذار المبةــر، ورصــد الحــالات الأمنيــة، وتيســير إيصــال المســاعدات الإنســانية والاحتياجــات    
في المائـة مـن    70 ت نسـبة لمشر ين  اخر يا. وجر  تفعيل الخفارة المجتمعية، ونشـر إلى االأساسية 
سـ مة   لةفالـة  ،موقعـا  36ا الشرطة في عمق الميدان في هيع مواقع الأفرقة البـالل عـد ه   عناصر

مخيمات الألملا  المشر ين  اخر يا والمجتمعات المح ية المحياة بها. وقامل العم يـة الملت اـة، مـن    
خر ل عنصر الشرطة التابع لهـا، بالتنسـيق أيضـا مـع فريـق الأمـم المتحـدة القاـري والتعـاون مـع           

لقانون وإمةانية ال جوء إلى س اات حةومة السو ان في تنفيذ مشروع يهدف إلى تعزيز سيا ة ا
القضاء في السو ان، مما كفل مشاركة وثيقة من جانـب مةتـب الـتل   مـن الـذخرائر ولمـرطة       

 الحرب. التي خر فتهاالتل   من المتفجرات عم يات العم ية الملت اة في 
 المسـاعدة  أجـل  مـن  معهـا  وعم ـل  المجموعـات  بع  بتحديد الملت اة العم ية وقامل - 47
 العقـداء  ذلـك  في بمـا  وتسـويتها،  القب يـة  ال اعـات  في الوسـاطة  ع ـى  وقـدراتها   وارهاأ تعزيز في

ــ نو)محــارب ــ ن(،وقب ي ــات)م ن اتوالحةّام ــاي  ولجــان الحــرب( ي ــاوفي الســ مي. التع ــق م  يتع 
 لتســوية القائمــة التق يديــة الآليــات تــمن إ مــاجهم إلى الملت اــة العم يــة ســعل العقــداء،ب

 المجتمـع  منظمـات  مـن  منظمـتين  مـع  متواصـ   حـوارا  أيضـا العم ية الملت اة  أقاملوال اعات. 
 إطــار في وذلــك الســ م، أجــل مــن  ارفــور في المــدني المجتمــع وآليــة كالمــا، مركــز همــا المــدني
 اسـتااع  الصـد ،  هـذا  وفي  ارفـور.  في ال اعات تسوية ع ى قدراتهما تعزيز إلى الرامية الجهو 
 ت ـك  ذلـك  في بما ال اعات، معالجة الملت اة، العم ية من المقدم الدعم خر ل من كالما، مركز
 خرـ ل  مـن و ذلـك،  إلى وبالإتـافة  والزيا يـة.  الـبرتي  وبـين  والرزيقـات،  االمعالي ـ بين نشبل التي

 هيـع  مـن  المصـ حة  أصـحاب  نقـل  ر المـدني،  المجتمـع  منظمـات و الملت اـة  العم يـة  بـين  التفاعل
 عم ــوا حيــ   ارفــور، وجنــوب لمــرق ولايــتي إلى الخرطــوم، مــن ســيما ولا الســو ان، أنحــاء
 وقـف  إلى المبـا رات  ت ـك  وأ ت ال اعـات.  فيها نشبل التي المح ية المجتمعات مع مبالمر بشةل
 ال اعات. بع  حدة من تلفيفالو عدائيةال عمالالأ
ــة وقامــل - 48 ــف لجن ــار إطــ ق وق ــتظم برصــد الن ــذل من ــف تنفي ــار إطــ ق وق ــدائم الن  ال
 .السـو انية  والمسـاواة  العدل وحركة والعدالة التحرير حركة من السابقين بالمقات ين يتع ق فيما
 الســو انية، والمســاواة العــدل حركــة في الســابقين المقــات ين مــن 534 نحــو تســريلم جــر  وقــد

 حزيــــران/ بح ــــول الســــو ان لحةومــــة المســــ حة القــــوات في بنجــــاح منــــهم 437 وأ مــــج
 رعايـة   ـل  الشـمالي  القاـاع  في السـابقين  المقـات ين  مـن  500 تـدريب  وجر  .2015 يونيه

 حركــة وعــا ت الماــاف. يايــة في المســ حة القــوات في إ مــاجهم أجــل مــن الســو ان حةومــة
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  ارفـور،  في ل سـ م  الدوحـة  وثيقـة  اتفـاق  مـن  قبـل  من انسحبل كانل التي والعدالة، التحرير
 المنبثقـة  المشـتركة  وال جنـة  النـار  إطـ ق  وقـف  لجنـة  لتـدخر  بعـد  الس م عم ية إلى مجد ا لتنضم
 الحركــة، مقــات ي تســريلم في تــأخريرات حــدثل وقــد  ارفــور. في ل ســ م الدوحــة وثيقــة عــن
 اكتم ـل  وقـد  الأمنيـة.   ترتيبـات ل النهائيـة  الصـي ة  وتـع  ع ـى  النـار  إطـ ق  وقف لجنة تعملو

 مـن  200 حـوالي  وصـل و  ارفـور.  في الجنـو   والقاـاع  الشـمالي  القاـاع  في التحقق عم يات
 مقـر  إلى  ارفـور(  )وسـط  للإ مـاع  الشـوا  معسـةر  مـن  القـا مين  الحركـة  في السـابقين  المقات ين
 لجنــة نجحــل أن وبعــد  ارفــور. وســط زالنجــي، في الســو ان لحةومــة المســ حة القــوات لــواء
 عـن  هارصـد  ال جنـة  تتابع الحركتين، ك تا تشمل التي التحقق عم ية إتمام في النار إط ق وقف
 السو انية. المس حة القوات في السابقين المقات ين إ ماع عم يةل كثب
ــة وقــدمل - 49 ــدعم الملت اــة العم ي ــة،  مؤسســاتل ال ــزع مفوتــية ذلــك في بمــا الوطني  ن

  ارفـور،  في الأمنيـة  الترتيبـات  تنفيـذ  ومفوتـية  السـو ان  في الإ ماع وإعا ة والتسريلم الس ح
ــة والأطــراف ــة ع ــى الموقع ــتي  ارفــور، في ل ســ م الدوحــة وثيق  الســو ان، حةومــة شم ــل ال
 نـزع  برنـامج  تنفيـذ  أجـل  مـن  ،السـو انية  والمسـاواة  العـدل  وحركـة  والعدالة، التحرير وحركة
 النهائيـة  الأمنيـة  الترتيبات لأحةام وفقا السابقين، ل مقات ين الإ ماع وإعا ة والتسريلم الس ح

 لعم يـات  الاسـتعدا ات  مـن  الدوحـة  وثيقـة  ع ـى  الموقعـة  الأطراف وانتهل الدوحة. وثيقة من
ــزع ــات ين الإ مــاع وإعــا ة والتســريلم الســ ح ن  والمســاواة العــدل حركــة مــن الســابقين ل مق

 سـ ح  نـزع  رصـد  أيضـا  ويجـري   ارفـور.  شمـال  في الموجـو ة  لهـا  التابعـة  والحركات السو انية
 وجنــوب وغــرب ووســط شمــال ولايــات في والعدالــة التحريــر حركــة مــن الســابقين لمقــات ينا

 التحريــر حركــة مــن الســابقين المقــات ين بتســريلم المتع قــة الترتيبــات تتواصــل حــين في  ارفــور،
 وقامــل  ارفــور. ولمــرق جنــوب في الموجــو ين الســو انية والمســاواة العــدل حركــة والعدالــة
 لتســريلم الــ زم مالــدع بتقــديم القاــري، المتحــدة الأمــم فريــق مــع بالتعــاون الملت اــة، العم يــة
 لها. التابعة والحركات السو انية والمساواة العدل حركة من السابقين المقات ين
 مـن  كجـزء  العمالـة،  ةثيفـة ال المجتمعيـة  المشـاريع  تنفيذ أيضا الملت اة العم ية وواص ل - 50

 لشـباب ا إلى الموجـه   ارفـور  في الإ مـاع  وإعـا ة  والتسـريلم  السـ ح   عل ـ الثـاني  الجيـل  برنامج
 الحـد  ب يـة  الإجراميـة،  العصـابات  إلى لانضـمام وا المس حة الحركات في التجنيد لخار المعرتين

ــن ــف مســتو  م ــاطق في العن ــ اعل ساســةالح المن ــاطق   ــات لنشــوب المعرتــة والمن ــن ال اع  م
 تنفيــذ بـدأ  المح ــيين، المنفـذين  الشــركاء مـع  وبالتعـاون   ارفــور. أنحـاء  هيــع في المح يـة  المجتمعـات 

 لفائـدة  العمـل  أثنـاء  المهارات اكتساب ع ى والتدريب المهج التدريب مجالات في مشروعا 27
 مـن  13 اكتمـل  وقـد  الخم .  ارفور ولايات هيع في ل لار المعرتين الشباب من 1 770
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ــذ لمــارفو المشــاريع هــذر ــى أخرــر  مشــاريع تســعة تنفي ــهاء ولمــك ع  ــة في الانت ــرة ياي  الفت
 ل مشـاريع  الإيجـا   الأثـر  المشـاريع  إتمـام  بعـد  تقيـيم الو التنفيـذ  رصـد  وأظهـر  بـالتقرير.  المشمولة

 .امنه والمستفيدين المح ية المجتمعات ع ى
 إلى الم وثـة  القـر   في الملت اة العم ية نفذتها التي الذخرائر من التل   عم يات وأ ت - 51

 وجـر   المح يـة.  المجتمعـات  ع ـى  مبالمـرا  خراـرا  تشةل متفجرة لأصناف مأمون بشةل التدمير
  اخر يـا  المشر ين مخيمات وفي القر  في المح ية  مجتمعاتل بالملاطر وعيةالت أنشاة وفيرت أيضا
 وقـد  المتفجـرة.  الأصـناف  تشـة ها  الـتي  الأخراـار  بشـأن  لـديهم  الـوعي  مسـتو   رفـع  أجل من

 لمـروا  لتحسـين  التقج الدعم ع ى السو ان حةومة لمرطة مراكز من مختارة مجموعة حص ل
 أعمـال  في لاسـتلدامها  سـرقتها  خراـر  مـن  حـد  أ نى إلى التق يل ب ية والذخرائر الأس حة تخزين
 الـذي  الولمـيك  الخار من المح ية المجتمعات ياية في الأنشاة هذر هيع أسهمل وقد .إجرامية
  ارفور. مناقة أنحاء هيع في المس حة ال اعات عن الناهة المتفجرة الأصناف تشة ه

 
 تهيتة بيتة مستقرة وآمنة في  ارفور :1-2 الإنجاز المتوقع

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ا فا  عد  الوفيات في صفوف المدنيين  2-1-1
نتيجة ال اعات الاائفية )العرقية أو القب ية( 

(2012/2013 :229 1  2013/2014 :
059  1  2014/2015 :800) 

ــا   ــرة مــن    881مجموعــه سُــجل م ــات خرــ ل الفت ــة وفي حال
. 2015حزيران/يونيـــــــه   30إلى  2014تموز/يوليـــــــه  1

ويعــز  ارتفــاع عــد  الوفيــات إلى زيــا ة القــدرات القتاليــة  
لـــد  الأطـــراف المتحاربـــة، نظـــرا لأن ال اعـــات الواســـعة  
النااق بين المجتمعات المح ية قد شم ل قبائل أفضـل تسـ يحا   

 ــة الأجــل في عم يــات مةافحــة     بســبب مشــاركتها الاوي 
 العصيان تد الحركات المس حة غير الموقعة 

ــا  2-1-2 ــذخرائر غــــير     ا فــ ــد  حــــوا   الــ عــ
ــرة : 2013/2014  23: 2012/2013) المنفجــــــــــ

20  2014/2015 :15) 

ع ــى الــرغم مــن زيــا ة وتــيرة تــدمير الــذخرائر غــير المنفجــرة  
ا فـا  في   يسـجل أي خر ل الفتـرة المشـمولة بـالتقرير، لم    

ذخرائر غير المنفجـرة: فقـد كـان    ناهة عن الوا   الالحعد  
جريحا.  57حالة وفاة و  19حا ثا أسفرت عن  40هنا  

ة عدائي ـويعز  از يا  عـد  الحـالات إلى تصـاعد الأعمـال ال    
المســـ حة بــــين القــــوات المســــ حة الســــو انية والم يشــــيات  

ة المســـ حة القب يـــ عدائيـــةعمـــال الالأالمســـ حة، والزيـــا ة في 
وزيا ة حركة المجتمعات المح ية في المناطق الم وثـة الـتي تعـذر    

 زالة أخراار المتفجراتلإالوصول إليها 
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ة وقـف إطـ ق   ل جنعقد اجتماعات كل أسبوعين    
ــة،     ــي  ال جنـ ــررر رئـ ــذي يقـ ــالتواتر الـ ــار، أو بـ النـ
ول جان الفرعية لوقـف إطـ ق النـار ع ـى مسـتو       

بانتهاكات اتفاقات  ع قةالقااع، لمناقشة المسائل المت
ــوات    ــر القــ ــا ة نشــ ــ ة، وإعــ ــ م ذات الصــ  ،الســ
والترتيبات الأمنية، ونزع س ح المقـات ين السـابقين   
وتســريحهم وإعــا ة إ مــاجهم، مــع إعاــاء الأولويــة  

ية المنازعات الإعاقة  وتسو ل نساء والأطفال وذوي
بـين الأطـراف الموقعـة  و ديـد المسـائل الـتي ينب ــي       

 إب   ال جنة المشتركة بها  

وقـــف إطـــ ق النـــار.  لجنـــة عقـــدتهااجتماعـــات  8
العــدل والمســاواة   حركــةممث ــي  ل يــابونتيجــة 
أو حركة التحرير والعدالـة أو حةومـة   السو انية 

ــو ان،  ــة الســـ ــر أو حةومـــ ــد قاـــ عُقـــــدت  فقـــ
ــل.  ــات أقــ ــتعيناجتماعــ ــع  إذ يــ ــون هيــ أن يةــ

ــد    ــل عقـ ــن أجـ ــرين مـ ــ حة حاتـ أصـــحاب المصـ
ــايا المشـــتركة لوقـــف   الاجتمـــاع ومناقشـــة القضـ

 إط ق النار

ــوفير الخــدمات الأمنيــة في هيــع أنحــاء مناقــة       ت
البعثة لفريق الأمم المتحـدة القاـري، والمنظمـات    
ــة،    ــة والوطنيـ ــانية الدوليـ ــة والإنسـ ــير الحةوميـ غـ
ــار    ــا ة الإعمــ ــيتي إعــ ــة بعم ــ ــات المعنيــ والمنظمــ
والتنميـــة، بمـــا في ذلـــك تـــوفير الحمايـــة وتقـــديم   

 الإحاطات الأمنية و عم عم يات الإج ء  

مــن حفظــة الســ م يوميــا في     40جــر  نشــر نحــو    نعم
ــة    ــن أجــل ياي ــا 32المتوســط، م ــامج   مخزن ــا لبرن تابع

 توجـد لإقامـة  لموقعـا   30ومةتـبين و   الأغذية العالمي،
عـــات برنــــامج الأغذيـــة العــــالمي.   في اثـــنين مــــن مجم 

تُا ب تدابير أمنية ثابتة أخرر  من جانب الجهـات   ولم
 الإنسانية أو الإنمائية الفاع ة العام ة في  ارفور

يــوم مــن أيــام عمــل الجنــو  توفرهــا   255 500
 وحـدات احتياطيـة بحجــم سـرية تابعـة ل قــوة/     4

ــع أنحــاء مناقــة    القاــاع جــاهزة ل تــدخرل في هي
فــر اً في كــل ســرية مــن الســرايا      175البعثــة )

 يوما(  365الأربع لمدة 

يومــا مــن أيــام عمــل الجنــو  ر توفيرهــا. وجــر     202 125
نشر ث   سريات احتياطية في مقـر قيـا ة القـوة    

طوال السـنة الماليـة.    والجنو  الشمالي ينقااعالو
رية الاحتياطيــة الرابعــة في القاــاع  ولم تُنشــر الســ

أيار/مايو إلى حزيران/يونيـه  إلا اعتبارا من ال ر  
، بســـــبب التـــــأخرير في الحصـــــول ع ـــــى  2015

 الموافقات لرفرا  ول معدات المم وكة ل وحدات
يوما من أيام عمل الجنو  تقـوم بهـا سـرية     74 460

المقــر لةفالــة تــوفير خرــدمات أمنيــة ثابتــة لمقــر العم يــة 
ــوفير   ــة ومشــ  ي أجهــزة الاتصــال   الالملت اــة وت ةتب

ــدة    132ال ســ ةي ) ــا لم ــديا يومي ــا(   365جن يوم
لةبار المسؤولين الإ اريـين   المرافقة وخردمات الحراسة

جنــديا لةــل  12والزائــرين مــن كبــار الشلصــيات )
 يوما( 365لمدة  6فريق من أفرقة عد ها 

يومـا   48 180 هايوما من أيام عمل الجنـو ، من ـ  58 212
ــة     ــو  لمســؤوليات مقــر العم ي ــام عمــل الجن مــن أي

يوما من أيام عمل الجنو   10 032الملت اة، و 
لةبـــــار الشلصـــــيات  ( وريــــة مرافقـــــة  836)

والإ ارة الع يـــا، بســـبب ا فـــا  الا ـــب ع ـــى  
 خردمات حراسة كبار الشلصيات
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يوما من أيام عمل الجنو  لتسـيير   1 675 350   
 وريات متنق ة وراج ة مـن أجـل كفالـة سـ مة     
ــة   ــات العنيفـ ــد ال اعـ ــهم  ورصـ ــدنيين ويايتـ  المـ
ووتع وقوام و ركات هيع القـوات المشـاركة   

 ارفــــور، والتحقــــق مــــن ذلــــك   في الــــ اع في
مـن مواقـع الأفرقـة     34وتمان أمن المـراقبين في  

 وريــات في  3جنــدياً لةــل  وريــة لتســيير  45)
 يوما( 365مواقع الأفرقة لمدة 

يوما من أيام عمل الجنـو  جـر  توفيرهـا لتسـيير      2 250 135
 وريات متنق ة وراج ة، تشمل  وريات أجريل 

ــدتين     34في  ــة، وقاعـ ــع الأفرقـ ــن مواقـ ــا مـ موقعـ
مــؤقتتين مــن قواعــد العم يــات يب ــل قوامهــا في       

مـن حفظـة السـ م في كـل  وريـة.       45المتوسط 
وكانل زيا ة عد  الـدوريات أمـرا اقتضـته زيـا ة     

 اية موظفي الأمم المتحدة والمدنيينالا ب ع ى ي

يوماً من أيام عمل الجنو  لةفالة  1 079 670
الأمن الثابل والقيـا ة والمراقبـة والـدعم الإ اري    

جندياً لةفالـة   72وال وجستي في مواقع الأفرقة )
مــن مواقــع الأفرقــة لمــدة     34الأمــن الثابــل في  

جنـــــدياً لةفالـــــة القيـــــا ة  15يومـــــاً  و  365
مـن   34بة والدعم الإ اري وال وجستي في والمراق

 يوماً(  365مواقع الأفرقة لمدة 

يوما من أيام عمل الجنو  جر  توفيرها من أجل  1 079 670
تقــديم الأمــن الثابــل والقيــا ة والمراقبــة، والــدعم   
الإ اري وال وجستي في مواقع الأفرقة، بما يشـمل  

ــل     72 ــن الثابــ ــة الأمــ ــوم لةفالــ ــديا في اليــ جنــ
ــدعم ال وجســتي     15 و ــوفير ال ــوم لت ــديا في الي جن

موقعا من مواقع الأفرقـة طـوال    34والإ اري في 
 السنة المالية

ساعة طيران باـائرات خرـدمات الـدعم     3 840
ــة في      ــة بســرعة فائق ــة المتنق  ــوفير الحماي ــر  ت ب 
ــاطق     ــاطق المعرتــة ل لاــر الشــديد أو في المن المن

رات التي يصعب الوصول إليها برا  و عـم الاـائ  
ــل     ــة المســتلدمة في النق ــل البري ــة والقواف العمو ي
ــدوريات وأعمــال    المــدني والعســةري وإجــراء ال

طـــائرات ه يةـــوبتر ل لـــدمات  8الاســـتا ع )
اعة لةـــل طـــائرة في الشـــهر ولمـــدة ســـ 40لمـــدة 
 لمهرا(  12

ــا  الجــوي     اعتمــدت لا ــى العت ــة ع  ــة الملت ا العم ي
ظـار  بع  مـن ت ـك المهـام في انت   ل قيام بالتجاري 
ــائرات    صــدور ــاني ط ــة لثم ــة ال زم الأذون الأمني

 ه يةوبتر عسةرية

يومــا مــن أيــام عمــل الجنــو  لحمايــة  267 180
ــة    ــات البعثـــ ــة لعم يـــ ــل الملصصـــ ــل النقـــ قوافـــ
والعم يــات العســةرية وللإمــدا ات ال وجســتية    

ــد  ــة ولـ ــانية   والإ اريـ ــاعدة الإنسـ ــل المسـ عم قوافـ
ثـ   قوافـل يوميــا   مـن  جنـديا لةـل قاف ـة     20)

( لحراســـة قوافـــل  21 900يومـــا ) 365لمـــدة 

يوما من أيام عمل الجنـو . واتـا ع بمـا مجموعـه      490 124
وما من أيـام عمـل الجنـو  في حراسـة     ي 31 340

ــانية )   ــل المســاعدة الإنس ــديا  20قواف في كــل جن
يومـا   448 784  ورية(، و 2 067  ورية من

مـن أيـام عمـل الجنـو  لحراسـة قوافـل الإمــدا ات       
في كـل  وريـة   جنـديا   56ال وجسـتية والإ اريـة )  
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مـن  جنديا لةل قاف ـة   56المساعدة الإنسانية  و    
( 245 280يومــا ) 365قاف ــة يوميــا لمــدة  12

لحراســة قوافــل الإمــدا ات ال وجســتية والإ اريــة  
 والقوافل الثابتة(

موقعـا مـن    34انا قا من  ورية(،  8 014 من
ــدت   ــة وقاعـ ــع الأفرقـ ــات ينمواقـ . ينأمـــاميت عم يـ

عـن  ة في  ارفـور  لمضـارب الحالة الأمنية ا أسفرتو
لدوريات ارتفاع ط ب الجهات الفاع ة الإنسانية 

 الحراسة المرافقة
يومــا مــن أيــام عمــل تــباا الاتصــال  31 025

ــ اات    ــع السـ ــق مـ ــال الوثيـ ــة الاتصـ ــولي مهمـ لتـ
الوطنيـــة والمح يـــة والأطـــراف الأخرـــر  وزعمـــاء 

ت المح يــة لحــل المســائل المتصــ ة  القبائــل والمجتمعــا
 يوما( 365تابط اتصال لمدة  85بالنـزاع )

يومــا مــن أيــام عمــل تــباا الاتصــال. ور نشــر    19 710
في هيـع أنحـاء    وسـايا تابط اتصـال   54حوالي 

 ارفور. ويعز  ا فـا  عـد  أيـام عمـل تـباا      
ــرا    إجـــراءالاتصـــال إلى  ــام ة لرفـ اســـتعرا  لمـ
 ة بعثلالنظاميين و

يوم مـن أيـام عمـل الجنـو  في المراكـز       36 500
قواعـــد عم يـــات مؤقتـــة  5في كـــل قاعـــدة مـــن 

لتــأمين منــاطق لأنشــاة تنفيذيــة محــد ة )نقــاا      
ومراكز لوجستية/توزيع، ونقاا لجمع الأسـ حة  

ــ 20وتخزينـــها( ) ــدياً لـ ــات  5ـ جنـ ــد عم يـ قواعـ
 يوماً( 365مؤقتة لمدة 

قاعــدتين  إنشــاءيومــا مــن أيــام عمــل الجنــو . ور  76 080
ــة    ــات المؤقت ــد العم ي ــن قواع ــهما  م  تضــم كــل من

جنــديا( في الســريف وك مــا  120هــاســرية )قوام
. ولـزم  2014اعتبارا مـن تشـرين الأول/أكتـوبر    

العــد  الةــبير مــن الجنــو  في ت ــك المواقــع      هــذا 
 مشر ين  اخر يا كبيرة لبسبب قربها من مخيمات 

 تقديم الخدمات لها وترورة
من أيام عمل وحـدات الشـرطة    يوما 455 520

المشــة ة لتســيير  وريــات أمنيــة لحمايــة المشــر ين  
ــا ) ــدات    96 اخر يـ ــن وحـ ــدة مـ ــل وحـ ــر ا لةـ فـ

 يوما( 365وحدة لمدة  13الشرطة المشة ة لـ 

يومــا مــن أيــام عمــل وحــدات الشــرطة المشــة ة.   427 050
ــدات الشـــرطة     13وســـاندت  ــدة مـــن وحـ وحـ

وحــدة فــر ا لةــل  90المشــة ة متوســط قوامهــا  
الشرطة لحماية المشـر ين   عناصرفرا    وريات 

فر ا لةل  90 اخر يا. ويعز  ا فا  القوام إلى 
استلدام وحدة من وحدات الشرطة المشة ة إلى 

احتياطي لمهام بع  أفرا  الشرطة المشة ة كدعم 
إلى المجتمعــات  الموجهــةالإنســانية  البعثــاتراســة ح

جة إلى المعونـة  ل مشر ين  اخر يا التي في حاالمح ية 
 الإنسانية والأمن  اخرل المليمات

يوما من أيام عمل أفـرا  الـدوريات    264 990
الأمنيــــة بالشــــرطة لحمايــــة المشــــر ين  اخر يــــا، 

ة المجتمعيــة في فــاربوســائل منــها تنفيــذ أعمــال الخ

الـتي  الـدوريات الأمنيـة    عناصـر يوم من أيام عمل  160 600
الشرطة. ويعز  ا فا  عد  أيام عمل تقوم بها 

ع ـى  الشرطة إلى القيو  المفروتة ع ـى الحركـة و  
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أفــرا  مــن الشــرطة لةــل  6هيـع أنحــاء  ارفــور )    
 يوما( 365 ورية لمدة  121 ورية، لتنفيذ 

البقع الساخرنة التي تةون فيها الحالـة   إلىالوصول 
ــدل    ــتمر في معـ ــاع المسـ ــة  والارتفـ ــة متق بـ الأمنيـ

   عناصــرلفــرا الشــ ور عمــا تضــمنته الميزانيــة    
ــدم      ــدان  وع ــ  في المي الشــرطة، ممــا أ   إلى نق
القدرة ع ى القيام بـدوريات بسـبب عـدم كفايـة     

 قوة الحماية في بع  مواقع الأفرقة
متاـوع   3 600 ورة تدريبية لصاش  80توفير 

ــارة المجتمعيـــة مـــن مخيمـــات   مـــن متاـــوعي الخفـ
ــة   ــرطة حةومــ ــاعدة لمــ ــا لمســ المشــــر ين  اخر يــ

ع ـى النظـام العـام  وتشـمل     السو ان في الحفـا   
ــارة    40 ــال الخفــ ــال أعمــ ــة في مجــ  ورة تدريبيــ

مــن متاــوعي الشــرطة  1 800المجتمعيــة لصــاش 
ــة و   ورة في مجــال حقــوق الإنســان   40المجتمعي

مـن   1 800والعنف الجنسـي والجنسـاني لصـاش    
ــ ــة )متاـــوعي الخفـ ــاش  16ارة المجتمعيـ  ورة لصـ

ل متاوعــا لةــل  ورة تدريبيــة ع ــى مســائ     45
ــة في القااعــات    ــارة المجتمعي ــرتبط بأعمــال الخف ت
 الخمسة(، بتمويل فريق الأمم المتحدة القاري

ــه    68 ــا مجموع ــدت لم ــة عق ــن  3 280 ورة تدريبي م
ــهم    ــة )مــن بين  1 465متاــوعي الخفــارة المجتمعي

ــرأة ــك  ام ــا في ذل ــارة   40(، بم  ورة في مجــال خرف
 ورة  28لملصـا( و   1 878المجتمعات المح يـة ) 

حقـــــوق الإنســـــان والعنـــــف الجنســـــي  بشـــــأن 
لمــل (. ويعــز  ا فــا   1 402والجنســاني )

عــد  الــدورات إلى عــدم تــوافر متاــوعي خرفــارة  
المجتمعات المح ية أثناء توزيع المساعدات الإنسـانية  
 والاحتياجات الأساسية ع ى المشر ين  اخر يا 

ــر الســريع    15تنفيــذ  مشــروعا مــن مشــاريع الأث
الهياكــل الأساســية ل شــرطة التابعــة   ب يــة  ســين

لحةومـــــة الســـــو ان )الاتصـــــالات الســـــ ةية    
 وال س ةية، وتجديد مراكز الشرطة(

ــى  لا ــق ع ـ ــريع    لم يوافـ ــر السـ ــاريع الأثـ ــا مشـ  عمـ
ــين ــرطة حةومـــة     لتحسـ ــية لشـ ــل الأساسـ الهياكـ

 بســـببالســـو ان في الفتـــرة المشـــمولة بـــالتقرير، 
ــات    ــب الأولوي ــا ة ترتي ــة مصــا ر الم لإع ــار، تنمي ي

سـيما الآبـار، مـن خرـ ل تنفيـذ مشـاريع الأثــر        لا
 السريع

دعم ســـبل المعيشـــة في  لـــمشـــروعا  15وتـــع 
ــل    المجتمعــات المح يــة مــن أجــل  عــم جهــو  تأهي

تـدريب الشـرطة   لالمشر ين  اخر يا وإنشاء مركـز  
 التابعة لحةومة السو ان في القااع الشرقي

مشاريع أنجزت لدعم سبل المعيشـة في المجتمعـات    4
ــذي طــرأ ع ــى تركيــز        المح يــة. ونتيجــة ل ــت ير ال

العم يــة مــن أجــل تنميــة مصــا ر الميــار، أولويــات 
تنفيـــــذ يوافـــــق إلا ع ـــــى ســـــيما الآبـــــار، لم  لا

ــة ــة في      أربع ــبل المعيش مشــاريع جديــدة لــدعم س
 المجتمعات المح ية 
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ــيم     ــع المـ ــ   20تنظـ ــل مـ ــا ل تواصـ زارعين اجتماعـ
ــدء حــوار     ــز التشــاور وب والرعــاة مــن أجــل تعزي
ــوترات    ــل التـ ــزع فتيـ ــتباكات ونـ ــتباق الالمـ لاسـ
وتســوية ال اعــات بشــأن الحصــول ع ــى المــوار   

 الابيعية وإ ارتها

( وجنــوب 9اجتماعــا عقــدت في شمــال  ارفــور ) 25
( ولمـرق  ارفـور   3( وغرب  ارفـور ) 6 ارفور )

عـة مـن   ( مـع طائفـة متنو  4( ووسط  ارفـور ) 3)
أصحاب المص حة من أجل تعزيـز التشـاور وبـدء    
حوار لاستباق الالمتباكات ونزع فتيل التـوترات  
وتســوية ال اعــات بشــأن الحصــول ع ــى المــوار    

 الابيعية وإ ارتها
حوارا بين المزارعين وهاعات الرعاة،  15إقامة 

ــوزارات    ــة والــ ــ اات المح يــ ــع الســ ــيق مــ بالتنســ
لتلفيـــف حـــدة    والســـ اة الإق يميـــة لـــدارفور  

 ال اعات وتشجيع التعاي  الس مي

حوارا ومنتد  أقيم لتعزيز التعـاي  السـ مي بـين     36
المزارعين والرعاة ولضمان ياية المحاصيل خرـ ل  

ــور )    ــوب  ارف ( وشمــال 3موســم الحصــا  في جن
(. وشمـل ذلـك   5( ولمـرق  ارفـور )  28 ارفور )

ي ــة مــن جــولات الســ م الــتي أجريــل في    11
عات قروية في ريـف الفالمـر مـن أجـل     تسع مجمو

الحفـــا  ع ـــى أهميـــة توعيـــة المـــزارعين والرعـــاة ب
السـ م الاجتمـاعي واسـتلدام الوسـائل الســ مية     

 1 500. ولمـار  أكثـر مـن    المنازعاتفي تسوية 
 لمل  في ت ك الحم ت.

تنظـــيم اجتماعـــات لمـــهرية مـــع ال جـــان المح يـــة  
ــات      ــدة ال اعـ ــف حـ ــالحة لتلفيـ ــ م والمصـ ل سـ

تنفيذ اتفاقات الس م المح ية الموقعة/وقف  ورصد
 الأعمال العدائية

ــ م      29 ــة ل سـ ــان المح يـ ــع ال جـ ــدت مـ ــا عقـ اجتماعـ
ــور )   ــال  ارفــ ــالحة في شمــ ــوب 16والمصــ ( وجنــ

( وغـرب  ارفـور   4( ولمرق  ارفـور ) 5 ارفور )
ــوم )3) ــمة الخرطـــ (. وناقشـــــل 1( وفي العاصـــ

الاجتماعات قضايا ذات ص ة بال اعـات الـدائرة   
ــين ــل بـ ــ قبائـ ــاوة  ابرتي والزيالـ ــة والزغـ ــدف  يـ بهـ

 المساعدة في نزع فتيل التوترات النالمتة بينها
 اجتماعا تشاوريا مع الجهـات الفاع ـة/   20عقد 

الجماعــات ذات الصــ ة الرئيســية، بالتنســيق مــع   
ــة   ــة لـــدارفور والســـ اات المح يـ الســـ اة الإق يميـ
ــار    ــل، في إطــ ــاء القبائــ ــة وزعمــ والإ ارة الأه يــ
التحضير لعقد مؤتمر وساطة لتيسير توقيـع اتفـاق   

 بين القبائلس م مح ي لحسم ال اع 

اجتماعا عقدت مع الجهات الفاع ـة والجماعـات    14
ــ ة  ــور ) ذات الصــ ــوب  ارفــ ــال 5في جنــ ( وشمــ
( والعاصــــمة 2( وغــــرب  ارفــــور )5 ارفــــور )
(، ل تلفيــــف مـــن حــــدة الــــ اع،  2الخرطـــوم ) 
ــط  ــت ف   لوالتوسـ ــد  اخرـ ــاس مـ ــالحة، وقيـ  مصـ

ــأن الأســـــباب الجذريـــــة ل  اعـــــات     الآراء بشـــ



A/70/583 
 

 

15-21150 37/115 

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

المتصاعدة ومناقشة سبل المضي قدما نحو التسوية    
والمصالحة. وسبقل ت ك الاجتماعـات، مـن بـين    

ــ ــد في   أمـ ــذي عقـ ــاراوي الـ ــؤتمر مـ ــر ، مـ ور أخرـ
ــمبر    ــانون الأول/ يسـ ــاني/نوفمبر وكـ ــرين الثـ تشـ

والرزيقات، في لمـرق  ارفـور    ابين المعالي 2014
ــوالي  ــى الت ــراح ، وتملــ  عــن  والخرطــوم، ع  اقت

. و ققــل  اتفــاق ســ م لم توقــع ع يــه المعالي ــ   لا
نتائج مماث ة في شمـال  ارفـور بشـأن الـ اع الـدائر      

 ية. ولا تزال جهو  الوسـاطة في  اوالزيبرتي البين 
 هذا الصد  جارية

مؤتمرات لتسـوية ال اعات/الوسـاطة بـين     5عقد 
القبائــل بالتنســيق مــع الســ اة الإق يميــة لــدارفور 
والس اات المح ية والجهات الفاع ة الرئيسـية مـن   
القبائل والمجتمعات المح ية، من أجل تيسـير توقيـع   

 الأعمال العدائية اتفاق س م مح ي و/أو وقف

ــين     9 ــاطة ب ــدت لتســوية ال اعات/الوس ــؤتمرات عق م
، أ   مـــؤتمر 2015القبائـــل. وفي حزيران/يونيـــه  

عقــد في شمــال  ارفــور إلى إبــرام اتفــاق ســ م بــين   
)أحد فروع قبي ة  وأولا  النوايبة اتامالقبائل الفور و

الرزيقات الشمالية( مما أ   إلى تسوية نزاع طويـل  
 وأصيب فيه 2013الأمد ع ى حا   وقع في عام 

ــة أولا    ــرا  قبي ـ ــاني  انوالأحـــد أفـ ــة. وعقـــدت ثمـ يبـ
ح قات عمـل عـن بنـاء السـ م في جنـوب  ارفـور       

امـــرأة(،  150مشـــار  )مـــن بينـــهم  500لصـــاش 
ــ 400 و ــة الســ ــ مــ ــرطة حةومــ ــرا  لمــ و ان ن أفــ
مساعدا قانونيا، ر توعيتـهم وتدريبـهم ع ـى     20 و

 آليات الوساطة ومنع نشوب ال اعات
نتـائج اتفاقـات   ب  تعريـف ي ت توعية ل 5تنفيذ 

ع ــى الســ م المح يــة الــتي جــر  توقيعهــا مــؤخرراً  
الشــــباب  شم ــــلالمجتمعــــات المح يــــة،  مســــتو 

 والنساء والمشر ين  اخر يا

قبائــل، الأه ــيين ل زعمــاء الاجتماعــات عقــدت مــع  3
والمنظمــات  ع ــى مســتو  الولايــةولجــان المصــالحة 

ــوب     ــة جن ــل( في ولاي ــة ل عُقــداء )محــاربو القبائ المح ي
لوقـــف  مـــبرمين نتـــائج اتفـــاقينب ل تعريـــف ارفـــور 

الأعمال العدائية بين قبي تي الهبانية والرزيقات، وبين 
تي س مات، واتفاق س م بـين قبـي   القبي تي الف تة و
 الصــعوبات بــة. وأ   منــع الوصــول وهقمــر وبــج 

 الأمنية إلى إعاقة التنفيذ الةامل ل نشاا
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ــة،    20عقــد     ــا ة المجتمعــات المح ي اجتماعــا مــع ق
ــة،    ــة، والســ اات الحةومي ــي الإ ارة الأه ي وممث 
والس اة الإق يمية لدارفور لرصد تنفيـذ اتفاقـات   

 الس م المح ية التي جر  توقيعها مؤخرراً

اجتماعات عقـدت لرصـد تنفيـذ اتفاقـات السـ م       5
المح ية التي جر  توقيعها مؤخررا، بما في ذلك أربعة 

المح يـــة اجتماعـــات بـــين ممث ـــي زعمـــاء القبائـــل     
ــداء    ــة ل عقـ ــات المح يـ ــة، والمنظمـ ــ اات المح يـ والسـ
ولجان الوساطة المح يـة عقـدت في جنـوب  ارفـور     

قع بـين  اتفاق وقف الأعمال العدائية الموب  تعريفل
ــة، و  ــاليل والف تـــ ــة،  الالمســـ ــ مات والف تـــ ســـ

سـ مات، والهبانيـة والرزيقـات  وفي    اليشة واتعالو
نع نشـوب  لمغرب  ارفور، عقد منتد  استشاري 

والحفــا  ع ــى نتــائج عم يــات  ال اعــات القب يــة، 
المصالحة المح يـة واتفاقـات وقـف الأعمـال العدائيـة      

الســـ م. ولم تةـــن الســـ اة الإق يميـــة   اتفاقـــاتو
لفترة زمنيـة طوي ـة ويعـز  ذلـك      حاترةلدارفور 

جزئيا إلى عقد الانتلابات العامة نظـرا لأن بعـ    
 الأعضاء تنافسوا ع ى المناصب أو ر نق هم

إســداء المشــورة مــن خرــ ل اجتماعــات لمــهرية    
تعقد مع لجنة الحقيقة والعدالـة والمصـالحة التابعـة    

الإق يميــة لــدارفور ل تعــاون في أنشــاتها ل ســ اة 
لمعالجـــة الأســـباب الجذريـــة ل ـــ اع، إلى جانـــب 
فريــق الأمــم المتحــدة القاــري، وتقــديم الــدعم      

 التقج وال وجستي ال زم

اجتماعان عقدا مع لجنة الحقيقة والعدالة والمصـالحة   2
ــل معالجـــة      ــن أجـ ــدارفور مـ ــة لـ ــ اة الإق يميـ والسـ

ــة ل ـــ اع  وتقـــديم الـــدعم الـــتقج  الأســـباب الجذريـ
وال وجستي، ول تلفيف من حدة ال اعـات وتعزيـز   
الس م الاجتماعي في مح يتي كتم والواحـة في شمـال   

ــور. و ــة  أ ت  ارفـ ــو  الأمنيـ ــذرالقيـ ــول  وتعـ الوصـ
إلى والانشقاقات  اخرـل السـ اة الإق يميـة لـدارفور     

 التنفيذ الةامل ل نشااعدم 
 يــــة ح قــــة  راســــية ل منظمــــات المح 15عقــــد 

 لتحسين قدرتها ع ى تنفيذ مشاريع الأثر السريع
ح قة عمل لبناء القدرات عقدت بشأن العم يـات   15

العامة والإجراءات الخاصة بمشـاريع الأثـر السـريع    
لمــركاء منفــذين في غــرب ولمــرق     104لصــاش 

ــل إلى   وجنـــوب  ارفـــور. وســـعل ح قـــات العمـ
تعزيز معارف ومهارات المشاركين في مجال وتـع  
المبا ئ والتوجيهـات وتصـميم المقترحـات وتقـديم     

 التقارير المالية لمشاريع الأثر السريع
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من قا ة  200حوارات مجتمعية لفائدة  5تنظيم    
المجتمعات المح ية الذكور، بما يشـمل الأئمـة، مـع    

ــ مة ال  ــز ع ــــــى الســــ ــالتركيــــ ــرأة بدنيــــ ة ل مــــ
 مجتمعات المح يةل و

ــن    لا ــؤولية عـ ــل المسـ ــة نقـ ــة الملت اـ أنجـــزت العم يـ
الأنشــاة الجنســانية في  ارفـــور إلى فريــق الأمـــم    
المتحدة القاـري، وركـزت خرـدماتها الاستشـارية     

  اخرل العم ية القضاياالجنسانية ع ى 
وقـف إطـ ق   لجنـة  تنظيم اجتماعات فص ية مـع  

ــار مــن أجــل تقــديم المشــورة بشــأن الأحةــام     الن
الجنســـانية والمـــرأة الـــوار ة في  المتع قـــة بالمســـائل

وثيقة الدوحة لإح ل الس م في  ارفور ورصـد  
 تنفيذ ت ك الأحةام

ــن    لا ــؤولية عـ ــل المسـ ــة نقـ ــة الملت اـ أنجـــزت العم يـ
الأنشــاة الجنســانية في  ارفـــور إلى فريــق الأمـــم    
المتحدة القاـري، وركـزت خرـدماتها الاستشـارية     

ر   اخرــل العم يــة. ولمــا القضــاياالجنســانية ع ــى 
 لجنـة فريق الأمم المتحـدة القاـري في اجتماعـات    

بشـأن    جنـة وقف إطـ ق النـار، وقـدم المشـورة ل    
وثيقـة  مـن  الأحةام المتع قـة بنـوع الجـن  والمـرأة     

 الدوحة لإح ل الس م في  ارفور
ــيم  ــف    5تنظـ ــع العنـ ــأن منـ ــة بشـ  ورات تدريبيـ

الجنسي المرتبط بال اعات والاستجابة له وبشأن 
مـن أعضـاء لمـبةة     200عوة لصاش مهارات الد

ــا في    ــر ين  اخر يـ ــات المشـ ــرأة في مخيمـ ــة المـ يايـ
 ولايات  ارفور الخم 

ــن    لا ــؤولية عـ ــل المسـ ــة نقـ ــة الملت اـ أنجـــزت العم يـ
الأنشــاة الجنســانية في  ارفـــور إلى فريــق الأمـــم    
المتحدة القاـري، وركـزت خرـدماتها الاستشـارية     

 اخرـل العم يـة. ولم يعقـد     القضـايا الجنسانية ع ى 
فريق الأمـم المتحـدة القاـري الـدورات التدريبيـة      

 الخم  بسبب الافتقار إلى التمويل  
هـدفا في   30الاستجابة لحالات الاوارئ وإزالة 

إطار الـتل   مـن الـذخرائر المتفجـرة في المنـاطق      
 الخارة المسج ة في  ارفور

ــذخرائر     143 ــن الـ ــتل   مـ ــار الـ ــل في إطـ ــدفا أزي ـ هـ
قاـع   2 206قرية، ُ مـرت فيهـا    96تفجرة في الم

مـن الـذخرائر    9 759من الذخرائر غير المنفجرة و 
عـز  زيـا ة عــد    تالـتي انتـهل مـدة صــ حيتها. و   

الأهداف إلى نشر ث ثة أفرقة وطنية متعد ة المهـام  
أ   إلى  و سين التنسيق مع الس اات الوطنية مما
  سين فر  الوصول إلى مواقع المهام

من أفرا  الشـرطة السـو انية ع ـى     100تدريب 
الاتـــــا ع بمهـــــام الةشـــــف عـــــن الـــــذخرائر  

 المتفجرة في هيع قااعات  ارفور الخمسة غير

اســتدراع عــرو  التــدريب عــن أســفرت عم يــة  لا
ــات  يفقــط لا تقــديم عــر  واحــد   ســتوفي المتا ب

التقنية ل مهمة. وبدلا من ذلك اتا عل العم ية 
ــدرات  ــاء ق ــة ببن ــة أف ث ث ــة لرق ــة وطني ــةلإزال  تابع

ــة ل  لم ــة مح يــ ــير حةوميــ ــة غــ ــن  نظمــ ــها مــ تمةينــ
 لاتا ع بعم يات مماث ةا
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 ورات تثقيفية بشأن الملاطر التي تشة ها  وفيرت   
ســـةان المتفجــرات مـــن مخ فـــات الحــرب ع ـــى   

 ارفــــور في هيــــع أنحــــاء الولايــــات الخمــــ      
 باستلدام منافذ لمى

ــرت  نعم ــة الأأجـ ــة  فرقـ ــة المة فـ ــةالمتنق ـ ــاطر  بالتوعيـ بالملـ
في هيـــع أنحـــاء حيـــة  ورة لتقـــديم عـــرو   1 700

أكثـر المجتمعـات    لسـتهدف واولايات  ارفور الخم ، 
ــر، و  ــة ل لاـ ــ ل عرتـ ــع تواصـ ــ   17 430مـ رجـ

 فتاة 37 927 فى و 51 625 امرأة و 29 365 و
تــوفير التــدريب بشــأن المبــا ئ التوجيهيــة التقنيــة 

عايير الدوليـة ل رقابـة   الدولية المتع قة بالذخريرة والم
ــاش    ــ يرة لصـ ــ حة الصـ ــى الأسـ ــا  20ع ـ لملصـ
 ينتقون من الهيتات الوطنية المعنية

الجـداول  ب تتع ـق لم يتم التدريب بسـبب مشـاكل    لا
جـل إلى الفتـرة الماليـة المقب ـة. وفي إطـار      الزمنية وأر

ــدء التــدريب، جُــد    ــق   تالتحضــير لب ســبعة مراف
لتلزين الأس حة والذخريرة تابعة لشرطة حةومـة  
 انالسو ان )ث ثة مرافق في شمال  ارفور، ومرفق ـ

 لمرق  ارفور(  ان فيفي جنوب  ارفور ومرفق
  

 ع س ح المقات ين السابقين في  ارفور وتسريحهم وإعا ة إ ماجهمنـز :2-2 الإنجاز المتوقع
 

 الفعلية الإنجاز مؤشرات مؤشرات الإنجاز المقررة

ــرا     2-2-1 ــابقين وأفــ ــات ين الســ ــد  المقــ ــا ة عــ زيــ
المجتمعـات المح يــة المشــاركين في مشــاريع إعــا ة الإلحــاق  

ــفر  2012/2013)   6 000: 2013/2014: صـــــ
2014/2015 :000 7) 

ع سـ ح  نــز قامل لجنة تنفيذ الترتيبات الأمنيـة في  ارفـور ب  
مقــات   1 350 مقــات  ســابقا ع ــى النحــو التــالي: 7 875

من حركة العـدل والمسـاواة السـو انية موجـو ون في شمـال      
مقــات  مــن حركــة التحريــر والعدالــة في  6 525 ارفـور و  

ــك،      ــور الخمــ . وإتــافةً إلى ذل ــات  ارف ــع أنحــاء ولاي هي
قامل العم ية الملت اة، بالتعاون مع برنـامج الأمـم المتحـدة    

ع نــز ل يةفوتية السـو ان المالإنمائي وبرنامج الأغذية العالمي و
 534الســ ح والتســريلم وإعــا ة الإ مــاع، بــدعم تســريلم  

مقات  سابقا من حركة العدل والمساواة السو انية والحركة 
المنتســبة لهــا في شمــال  ارفــور. ولا يــزال التلاــيط مســتمرا  
لتســـريلم مقـــات ي حركـــة التحريـــر والعدالـــة الموجـــو ين في 

 ولايتي جنوب ولمرق  ارفور
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ع نـزل يةفوتية السو انالماجتماعا مع  12تنظيم    
الســ ح والتســريلم وإعــا ة الإ مــاع والســ اات 
المعنيــــة، بالتعــــاون مــــع فريــــق الأمــــم المتحــــدة  
القراــري، لإســداء المشــورة في مجــال السياســات   

ع الســ ح نـــزوالعم يــات المتع قــة بتنفيــذ خراــة  
ــا رات     ــأن مب ــاع، وبش ــا ة الإ م والتســريلم وإع
مراقبة أس حة المدنيين والمجتمعـات المح يـة وتـدابير    

ي يـــة خراصـــة بـــدارفور، بمـــا في ذلـــك تنفيـــذ تةم
قائمـة ع ـى كثافـة اليـد العام ـة       مجتمعيـة مشاريع 

  عما ل حد من العنف

 يةفوتــية الســو انالماجتماعــا جــر  عقــدها مــع   29
ـــزل ــاع   نــ ــا ة الإ مــ ــريلم وإعــ ــ ح والتســ ع الســ

اجتماعـا ل تنسـيق    16والس اات المعنيـة، شم ـل   
الــتقج ع ــى الصــعيدين الــوطج والإق يمــي وع ــى  

ــات    ــات لتيســير تخاــيط عم ي ـــزصــعيد الولاي ع ن
ــة   ــاع التق يديـ ــريلم وإعـــا ة الإ مـ الســـ ح والتسـ
وتنفيــذها وتنســيقها فيمــا يتع ــق بحركــة العــدل      

ة وحركــة التحريــر والعدالــة   والمســاواة الســو اني 
اجتماعـات بشـأن    9والحركات المنتسبة لهمـا  و  
قائمة ع ـى   مجتمعية ديد ورصد وتنفيذ مشاريع 

ــد ا  ــة الي ــة ل شــباب المعرتــين ل لاــر    كثاف لعام 
ــا لأنشــاة     4 و ــتقج  عم اجتماعــات ل تنســيق ال

 الرقابة ع ى أس حة المدنيين في  ارفور

ات تــــرورية كانــــل زيــــا ة عــــد  الاجتماعــــو  
لتحســين الاتســـاق والتـــررز في تنســـيق وتخاـــيط  

ع الس ح والتسريلم والمشـاريع الأه يـة   نـزعم ية 
 القائمة ع ى كثافة اليد العام ة

ــك     ــا في ذلـ ــاق، بمـ ــا ة الإلحـ ــاة إعـ ــيق أنشـ تنسـ
ــد      ــة اليـ ــى كثافـ ــة ع ـ ــة القائمـ ــاريع المجتمعيـ المشـ

مــن المقــات ين الســابقين  7 000العام ــة، لصــاش 
ــق  وأفــــرا  المجتمــــع  المح ــــي، ل مســــاهمة في  قيــ

المجتمعــي مــن خرــ ل تــوفير فــر  العمــل    الأمــن
 القصيرة الأجل

تمعــات المح يــة، مــن المقــات ين الســابقين وأفــرا  المج 2 044
بمـــن فـــيهم الشـــباب المعرتـــون ل لاـــر، جـــر   

ــم مـــن خرـ ــ  ــا ة الإلحـــاق،    عمهـ ــاة إعـ  ل أنشـ
ذلك المشاريع المجتمعية القائمـة ع ـى كثافـة     في بما

 الةفــؤة اليــد العام ــة. وقــدممل خرــدمات التنســيق
إلى فريق الأمم المتحدة القراري والأطراف المعنية 

ــن حةومــة الســو ان مــن أجــل إعــا ة إ      لحــاق م
مقات  سابقا مـن حركـة العدالـة والمسـاواة      534

السو انية والحركات المنتسبة لها جـر  تسـريحهم   
في قريـــة توربـــو )شمـــال  ارفـــور(. وقـــد حصـــل   

نقديـة مـن العم يـة     مبـالل الأفرا  المسـرحون ع ـى   
الملت اــة وحصــ  غذائيــة مــن برنــامج الأغذيــة   
ــتفيدين    ــد  المســ ــا  عــ ــز  ا فــ ــالمي. ويعــ العــ
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كـان مقـررا إلى حـالات تـأخرير في الحصـول       عما   
من السـ اات الوطنيـة ع ـى قائمـة لمـام ة بأسمـاء       

 المقات ين السابقين الذين سيعا  إلحاقهم  

تنظيم أنشاة إع ميـة وبـ  رسـائل موجهـة إلى     
ــع     7 000 ــرا  المجتم ــات ين الســابقين وأف ــن المق م

المح ـي، تعــزز الع قــات المجتمعيــة الســ مية وتُنفــذ  
ــالاقتر ــة    بـ ــى كثافـ ــة ع ـ ــاريع القائمـ ــع المشـ ان مـ

 العام ة اليد

ــي     1 510 ــع المح ـ ــرا  المجتمـ ــابقين وأفـ ــات ين السـ ــن المقـ مـ
لماركوا في أنشاة إع ميـة نفـذت بـالاقتران مـع     
المشاريع القائمة ع ى كثافة اليـد العام ـة. وأط ـق    

مشــروعا  22في هيــع ولايــات  ارفــور الخمــ   
م ـة تسـتهدف   مجتمعيا قائما ع ـى كثافـة اليـد العا   

ــك    1 510 ــتفيدين، وذلـــ ــباب المســـ ــن الشـــ مـــ
بالتعاون مع الشركاء المنفـذين والسـ اات المح يـة    
وزعماء القبائل والزعماء الـدينيين وممث ـي النسـاء    
الشباب. وأتاحل الأنشـاة الإع ميـة الـتي تعـزز     
ــة    ــة توعيــ ــ مية ل عم يــ ــة الســ ــات المجتمعيــ الع قــ

ع وتوزيع موا  المجتمعات المح ية وتعريفها بالمشاري
ذات صـــ ة ع ـــى المشـــاركين في الأنشـــاة وبـــ  

 لهمرسائل م ئمة 

تقــــديم الخــــدمات ال وجســــتية إلى لجنــــة تنفيــــذ 
الترتيبات الأمنيـة في  ارفـور والسـ اات المعنيـة،     
بالتعاون مع اليونيسيف، لـدعم تسـريلم الأطفـال    
المرتباين بالقوات والجماعات المس حة، و ديـد  

منـهم، والبحـ  عـن أسـرهم     هويتهم، والتحقـق  
 ولّم شم هم، وإعا ة إ ماجهم

قردم الدعم ال وجستي لتسـريلم الأطفـال المـرتباين     لا
بالقوات والجماعات المس حة خر ل السنة المالية  
ومع ذلك، قدم الدعم ال وجستي ل حم ة المسماة 

الــتي   “إيــاء تجنيــد الأطفــال   -يايــة  ارفــور  ”
ــور، في تشــرين      ــل في المســيرية، شمــال  ارف أط ق

 2014الثاني/نوفمبر 
  

 الإنسان وحقوق والحوكمة القانون سيا ة :3 العنصر  

 غــير ومنظمــات القراــري المتحــدة الأمــم فريــق مــع بالتعــاون الملت اــة، العم يــة قامــل - 52
 مـن  عـد اً  فعقـدت  القـانون.  سـيا ة  تعزيـز  إلى الراميـة  المبـا رات  بـدعم  ومح يـة،   ولية حةومية
 احتـرام  تعزيـز  إلى تهـدف  مشـاريع  ونفَّـذت  والاجتماعـات  الدراسـية  والح قـات  العمـل  ح قات
 المحـاكم  في القضـاة  قـدرة  تعزيـز  أجـل  من المجتمعية، ل عدالة مشاريع ذلك في بما القانون، سيا ة
 الوســاطة مهــارات ع ــى التــدريب خر لهــا )قــدمم المجتمعيــة اعاتنـــزال في الوســاطة ع ــى الريفيــة
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 أنحـاء  هيـع  في ريفيـة  محةمة 24 رث ون الريفية المحاكم قضاة من 48 عد ر لما اعاتنـزال وحل
 )شمــال لمــو  أبــو مخيمــي في والثقــة العدالــة مركــزَي تأهيــل إعــا ة  عــم أجــل ومــن  ارفــور(،
 القضـاء  إلى الاحتةـام  إمةانيـة   سـين  رو  اخر يا. ل مشر ين  ارفور( )جنوب وكالما  ارفور(

 واسـتفا   القـانونيين.  المسـاعدين  لشـبةات  المقـدم  الـتقج  الـدعم  طريـق  عـن  المح يـة  المجتمعات في
 الخـدمات  مـن  والجنساني، الجنسي العنف من الناجون فيهم بمن الجرائم، تحايا من كبير عد 

 غـرب  ولايـتي  في أخرـر   مخيمـات  وفي الملـيمين،  في المجتمعيين القانونيين المساعدين من المقدمة
 القـانونيين  المسـاعدين  قـدرات  بنـاء  في الملت اـة  العم يـة  نشال حي   ارفور، ووسط  ارفور
 القانونيـة  المسـاعدة  نظـام  لتعزيـز  الـدعم  الملت اـة  العم يـة  ووفـرت  الموجـه.  التدريب خر ل من

ــة في القــائم  النســاء فيهــا بمــا الضــعيفة، الفتــات قــدرة تعزيــز هــو أوســع هــدف إطــار في الولاي
 راباـات  مـع  الملت اـة  العم يـة  تواصـل  وأسفر القضاء. إلى ال جوء ع ى والمحتجزون، والأطفال
 تقـديم  عـن   ارفور وغرب  ارفور وجنوب  ارفور وسط ولايات في القانونية المساعدة محاميي
 القضاء. إلى احتةامها إمةانيات من عزز مما والضعيفة، المعوزة ل فتات مجانية خردمات

ــرت - 53 ــة ووفـ ــة العم يـ ــدعم الملت اـ ــين الـ ــام لتحسـ ــة نظـ ــة العدالـ ــو ان، في الجنائيـ  السـ
 حـد ها  الـتي  الأولويـة  مـع  تمشـياً  ويائيـة  مسـتقرة  بيتـة  تهيتـة  لتيسير السجون، نظام ذلك في بما

ــن مج ـــ  ــرارر في الأمـ ــة (2014) 2173 قـ ــة في المتمث ـ ــدنيين. يايـ ــا عل المـ ــة واتـ  العم يـ
 أعضـاء  كبـار  مـن  لث ثة يتسنى حى لرواندا، الدولية الجنائية ةمةالمح في  راسية برح ة الملت اة
 دعمال ـ تـوفير  في لمـروعهم  قبـل  أرولمـا  محةمـة  أعمـال  مـن  الاسـتفا ة  السـو انيين  العامـة  النيابة

 مـن  13 عـد ر  لمـا  عمـل  ح قة كذلك ونُظمل  ارفور. في المرتةبة ل جرائم الخاصة  محةمةل
 التقنيــات بشــأن  ارفــور في بــالجرائم المعــج الخــا  المــدعي مةتــب مــن العامــة النيابــة أعضــاء
 المرتةبـة  والجـرائم  الجماعيـة  الجـرائم  لمـرتةبي  القضـائية  الم حقة في الممارسات وأفضل المعاصرة

 لتسـجيل  مةتـب  تأهيـل  عـا ة لإ الأثـر  سريع مشروع أيضاً وأنجز الإنساني. الدولي القانون تد
ــارانل في الأراتــي ــور( )غــرب فوروب ــتراتيجي إطــار في  ارف  حــل لتحســين نااقــاً أوســع ةاس
 تنفيـذ  صـعيد  ع ـى  السجون قااع في تقدمٌ وأحرز المجتمعية. اعاتنـزال في والوساطة المنازعات
 السـجناء،  تأهيـل  عـا ة لإ برامج وتع في كبير تقدم أيضاً وأحرز الخمسية. ةستراتيجيالا الخاة

 لمســاعدة  ارفــور في الســجون مــن عــد  في نفــذت المهنيــة ل مهــارات متعــد ة بــرامج تضــمنل
ــد مــن الانــدماع ع ــى الســجناء  الســجون في وتــعل ذلــك، إلى وإتــافةً مجتمعــاتهم. في جدي
 وتضـمنل  وترفيهيـة.  واجتماعيـة  ونفسـية  سـواء(  حـد  ع ـى  رسميـة  وغـير  )رسمية تع يمية برامج
 الممـوَّل  لمالا، في الأحدا  إص ح  ار تأهيل إعا ة مشروع الأساسية الهياكل  سين مشاريع

 الملت اــة، العم يــة تنفــذها الــتي العام ـة  اليــد كثافــة ع ــى القائمـة  المجتمعيــة المشــاريع خرــ ل مـن 
 وأمنه. وس مته السجن بيتة لتحسين الضعين سجن في الأثر السريعة المشاريع من ومشروعين
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 والتصــدي العــدل، إقامــة مجــال في الإنســان حقــوق رصــد الملت اــة العم يــة وواصــ ل - 54
 وبنـاء  الإنسـان،  حقـوق  مجـال  في المرتةبـة  والاعتـداءات  الانتهاكات ع ى العقاب من للإف ت
 الفتـرة  وخرـ ل  الإنسـان.  حقوق مجال في الحةومية وغير الحةومية المؤسسات من كل قدرات
 وبنــاء الــدعوة مجــالات في أنشــاتها خرــ ل مــن الملت اــة، العم يــة ســاهمل الاســتعرا ، قيــد

 زيـا ة  وفي العقـاب  مـن  الإفـ ت  مةافحـة  في  ارفـور،  في والإب   والرصد والتوعية القدرات
ــز القضــاء إلى ال جــوء فــر  ــة ســ اات اســتجابات تج ــلو المســاءلة. وتعزي  الســو ان حةوم

ــوانين ســن في الإنســان بحقــوق المتع قــة ل شــواغل ــة خراصــة ق ــا ة وفي  ارفــور، لمــرق بولاي  زي
 أيضـاً  هنـا   وكانـل  الإنسان. حقوق بقضايا يتع ق فيما والتعويضات والمحاكمات التحقيقات

 الإنســان حقــوق بمعــايير المــدني المجتمــع  اخرــل المعنيــة الأطــراف وعــى مــد  في م حوظــة زيـا ة 
 المحاكمـات  برصـد  الملت اـة  العم يـة  وقامـل  لهـا.  وفهمها المعايير بهذر معرفتها مد  في وزيا ة
   الإنسان. بحقوق المتع قة والحوا   القضايا عن تقارير وإعدا 

ــة وواصــ ل - 55 ــات في الإنســان حقــوق لإ مــاع جهو هــا الملت اــة العم ي  الســ م عم ي
ــات ــية والعم ي ــة السياس ــتراتيجيب المتع ق ــوفير اتاس ــة ت ــدنيين الحماي ــات ل م ــتجابة وعم ي  الاس
 المتحــدة الأمــم فريــق مــع التنســيق آليــات الملت اــة بالعم يــة الشــرطة عنصــر وعــزز .الإنســانية
 يتع ــق فيمـا  2016-2014 ل فتـرة  المـنقلم  المتةامـل ســتراتيجي الا الإطـار  خرـ ل  مـن  القراـري 
ــة مجــالات بســبعة ــاون هــذا وأ   محــد ة. برنامجي ــز إلى التع ــة اتاســتراتيجي تعزي ــدنيين ياي  الم
 وتضـمنل  المح يـة.  المجتمعـات  في إ مـاجهم  وإعـا ة   اخر يـا  المشـر ين  من ل عائدين الأمن وتوفير
 الأمـــن تــوفير  أجــل  مــن  المشــةّ ة  الشــرطة  لوحــدات  المســبق  التمركــز  اتســتراتيجي الا هــذر 

  ارفـور  لمـرق  ولايـة  في والرزيقـات  االمعالي ـ قبـي تي  بـين  اعنــز ال من المتضررة المح ية ل مجتمعات
 إيصــال وتيســير  ارفــور  شمــال ولايــة في عمــرة ســرف مناقــة في حســين وبــج الأبالــة وقبــي تي
 وتعزيـز  والجنسـاني   الجنسـي  العنـف  عـن  بـ   الإو التـوتر   منـاطق  و ديد الإنسانية  المساعدة
 بـين  التحـاور  أسـ   أرسـى  الـذي  كالمـا  مخـيم  حـا    أثناء السو ان حةومة لمرطة مع التعاون
 قـوة  الملت اـة  العم ية وعززت .2014 الثاني/نوفمبر تشرين في السو انية والشرطة كالما أهالي

 التفـــاهم ومـــذكرات القـــوات مركـــز اتفـــاق متا بـــات إطـــار في المشـــةّ ة الشـــرطة وحـــدات
 تسـتلدمها  الـتي  ل وحـدات  المم وكـة   معـدات ل متواترة تفتي  عم يات وأجريل الص ة. ذات

 تمــارين خرــ ل مــن بالعم يــات القيــام ع ــى القــدرات تعزيــز ور المشــةّ ة الشــرطة وحــدات
 العام. النظام حف و الرماية ع ى مركزة وتدريبات

 بتـــدريب وقامـــا الســـو انية والشـــرطة الملت اـــة العم يـــة في الشـــرطة عنصـــر وتعـــاون - 56
 ل عنــف والتصــدي الإنســان وحقــوق المجتمعيــة الخفــارة مجــالات في المجتمعيــة الشــرطة متاــوعي
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ــة مةاتــب ويس ــرت والجنســاني. الجنســي  حةومــة لمــرطة لــد  المنشــأة والافــل الأســرة ياي
 ع ـى  وعـ وةً  والجنسـاني.  الجنسي العنف تحايا مع والتعامل وإب غها الجرائم رصدَ السو ان
 ل تــدريب مشــتركة ةاســتراتيجي بوتــع الســو ان حةومــة ولمــرطة الشــرطة عنصــر قــام ذلــك،
ــة تتضــمن ــاهج ثماني ــة، والتحقيقــات الجررــة، مســرح إ ارة هــي: أساســية من  واحتجــاز الجنائي

 والخفــارة العــام، النظــام حفــ و فــيهم، المشــتبه الألمــلا  ومعام ــة ،الما ــوبين الألمــلا 
 الملت اـة  العم يـة  وقامـل  والجنسـاني.  الجنسـي  ل عنـف  والتصـدي  الإنسـان،  وحقوق المجتمعية،
 مــع والتعــاون القراــري المتحــدة الأمــم فريــق مــع بالتنســيق الشــرطة، عنصــر خرــ ل مــن أيضــاً،
 القضـاء  إلى ال جـوء  وإمةانيـة  ونالقـان  سـيا ة  بتعزيـز  يتع ـق  مشروع تنفيذ في السو ان حةومة

 بصـورة  الملت اـة  العم يـة  ولمـرطة  الـذخرائر  مـن  الـتل    مةتـب  مشـاركة  كفـل  السو ان، في
   الحرب. مخ فات من المتفجرات من التل   في وثيقة

ــدمل - 57 ــة وق ــة العم ي ــدريب الملت ا ــا الت ــد ر لم ــر ا 1 742 ع ــة في ف ــن البعث ــهم )م  بين
 إلى الراميـة  جهو هـا  إطـار  في الشـرطة  وعنصـر  والمـدني  العسـةري  العنصـرين  مـن  امرأة( 312
 الــدورات وتضــمنل وعم ياتهــا. الملت اــة العم يــة أنشــاة في الجنســاني المنظــور مراعــاة تعمــيم
 مستشـاري  مـن  مـدربين  لتـدريب   ورات أمـور،  ه ـة  في الجنسـانية،  بالمسائل المتع قة التدريبية
 المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  مجـال  في الجنسـانية  الشؤون بتنسيق المعنيين العسةريين والأفرا  الشرطة

ــب إلى الجنســاني، ــة  ورات جان ــرا  الجنســانية المســائل بشــأن متقدم ــدنيين. لرف  وركــزت الم
 بـين  المسـاواة  تعـزز  التي الدولية القانونية والصةو  الأساسية، الجنسانية المفاهيم ع ى الدورات
ــات في الجنســين ــم عم ي ــة الجنســانية والمســائل الســ م،  ع ــور، في والثقاف ــع  ارف ــف ومن  العن
 الجنساني. المنظور مراعاة وتعميم له، والاستجابة والجنساني الجنسي

 أراتـي  مفوتـية  مثـل  لـدارفور،  الإق يمية الس اة لجان مع الملت اة العم ية وتواص ل - 58
 القــدرات، وبنــاء التةنولوجيــا تاــوير وزارة ومـع  والمصــالحة، والعدالــة الحقيقــة ولجنــة  ارفـور، 
 وبنـاء  القـدرات  بنـاء  مشـروع  إطـار  وفي  ارفـور.  في ل سـ م  الدوحـة  وثيقـة  تنفيـذ  ع ى ل عمل
 وتـرميم  تأهيل إعا ة الملت اة العم ية استةم ل اليابان، حةومة تموله الذي  ارفور في الس م
ــار( )مجمــع رهــد 100 ــع في ل مي ــور. أنحــاء هي ــة فقــلتوا  ارف ــع الملت اــة، العم ي  منظمــة م
 تاـوير  ومفوتـية  ال جـتين،  لشـؤون  المتحدة الأمم ومفوتية المتحدة، لرمم والزراعة الأغذية
 كي ـومترا  140 حـدو   تعـيين  ع ـى   ارفـور،  جنـوب  ولاية في الحيوانية الموار  ووزارة الرُّحل،

 تنظـيم  وسـاهم   ارفـور.  وسط ولاية في ومرلمنج والس م نتيقا مح يات في المالمية مسارات من
 في  ارفـور  وسـط  ولايـة  في أماكن عدة في الرُّحل مسارات فتلم إعا ة طريق عن الرعاة حركة
ــف ــدة تخفيـ ــات حـ ــين المنازعـ ــي بـ ــيل مزارعـ ــاة. المحاصـ ــجعل والرعـ ــة ولمـ ــة العم يـ  الملت اـ
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 الاجتمـــاعي التماســك  تعزيـــز ع ــى  الزراعــي  الموســـم يايــة  ولجــان  الســـ مي التعــاي   لجــان 
 الس مي. والتعاي 

 
ممارســة مؤسســات الحةومــات الوطنيــة والمح يــة ل حةــم الفع ــال والممثــل ل شــعب     :1-3 الإنجــاز المتوقــع
 والشامل ل جميع

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

زيــا ة العــد  والتنــوع التمثي ــي ل مشــاركين   3-1-1
الإق يميـة  في المشاورات الأوسع نااقا بين لجان السـ اة  

: صفر  2012/2013لدارفور والجهات المعنية المح ية )
2013/2014 :240  2014/2015 :500) 

لم تجر أي مشـاورات بـين لجـان السـ اة الإق يميـة لـدارفور       
والجهـات المعنيــة المح يــة. وعقــدت العم يـة مــع الأمــين العــام   
ل س اة الإق يمية لدارفور اجتماعا أوليـا جـر  الاتفـاق فيـه     

ــى ــرئي      ع ـ ــين الـ ــاورات بـ ــراء المشـ ــة إجـ ــر العم يـ أن تيسـ
والس اة الإق يمية لدارفور والجهـات المعنيـة المح يـة. غـير أن     
المشــاورات لم تجــر. ولم تةــن الســ اة الإق يميــة لــدارفور       
حاتــرة أو ذات فعاليــة في ولايــات لمــرق وغــرب ووســط  

  ارفور
زيا ة النسبة المتوية لتمثيـل نسـاء  ارفـور في     3-1-2
ــة    مؤ ــة الوطنيـ ــات والحةومـ ــات الولايـ ــات حةومـ سسـ

ــرة  ــرة   15: 2012/2013)الفتــــــ ــة  الفتــــــ في المائــــــ
: 2014/2015في المائــة  الفتــرة  35: 2013/2014
 في المائة( 38

ــل نســاء    ــة لتمثي ــوركانــل النســبة المتوي في مؤسســات   ارف
في المائـــة  18.1حةومـــات الولايـــات والحةومـــة الوطنيـــة 

تقرير. وكانـــل هنـــا  زيـــا ة  خرـــ ل الفتـــرة المشـــمولة بـــال 
م حوظــــة في عــــد هن في الســــ اة التشــــريعية، وفي لجــــان 
مؤسسات ولايات  ارفور وأجهزتها التنفيذية، بالمقارنة مـع  

مؤسسات السنة المالية السابقة. واز ا  معدل تمثيل المرأة في 
في المائـة   14ع ى النحو التالي: شمال  ارفور، من  الولايات

في المائـــة إلى   9جنـــوب  ارفـــور، مـــن   في المائـــة   16إلى 
في المائـــــة إلى  11في المائـــــة  غـــــرب  ارفـــــور، مـــــن   11
المائة  وفي وسط  ارفور، ظ ل معدل تمثي ـهن ثابتـا    في 21

 في المائة  25عند نسبة 
 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

الإق يميــة تنظــيم اجتماعــات لمــهرية مــع الســ اة    
لــــدارفور بشــــأن تشــــ يل الأجهــــزة الحةوميــــة  

 ـــ ــة وعم ياته ــة    االانتقاليـ ــا وثيقـ ــن  ع يهـ ــتي تـ الـ
ــل    ــور )مثــ ــ م في  ارفــ ــة لإحــــ ل الســ الدوحــ

اجتماعات عقدت مع الس اة الإق يميـة لـدارفور    9
( 1( وغـــــرب  ارفـــــور )5) في شمـــــال  ارفـــــور
(، وكـــذلك في العاصـــمة  1وجنـــوب  ارفـــور ) 

( لمناقشة تنفيذ وثيقة الدوحة ل س م 1) الخرطوم
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــور        ــة في  ارفـ ــار والتنميـ ــا ة الإعمـ ــندوق إعـ صـ
ومفوتية أراتي  ارفور ومفوتـية التعويضـات   
ــة     ــة والحقيقــ ــية العدالــ ــرر ومفوتــ ــبر الضــ وجــ

 والمصالحة

في  ارفـــور  و ور مفوتـــية أراتـــي  ارفـــور في 
ـــزحـــل ال ــالموار   نـ اعات المتصـــ ة بالأراتـــي أو بـ

بيانـات بشـأن المـوار  الابيعيـة      الابيعية  وهع ال
ــانون العــرفي و  الســ م الاجتمــاعي    إحــ لوالق

ومســــائل الإنــــذار المبةــــر  ومســــتقبل الســــ اة  
ــد انتلابــــات نيســــان/     ــدارفور بعــ ــة لــ  الإق يميــ

  وســائر أنشــاة الســ اة الإق يميــة  2015 أبريــل
لــــدارفور، والتحــــديات الــــتي تواجههــــا وســــبل 

 قدما المضي
ة مع مفوتـيات أراتـي   تنظيم اجتماعات لمهري

الولايــــات ومفوتــــية أراتــــي  ارفــــور بشــــأن 
است  ل الأراتي وحيازتهـا، والحقـوق التق يديـة    

ــل   ــة في الأر  )مثــ ــواكير”والتاريخيــ أي “ الحــ
الحقــوق التق يديــة في حيــازة الأراتــي ومســالك  
الار ال(، وإ ارة الموار  الابيعية بهـدف معالجـة   

 وراع في  ارفنـزالأسباب الجذرية ل 

اجتماعـــات عقـــدت في جنـــوب  ارفـــور، منـــها   8
ــع مفوتــية أراتــي     ــة اجتماعــات عقــدت م ث ث
الدولــة: اجتمــاع لمتابعــة مــؤتمر عقــد لمــدة يــومين  

ـــزبشــأن ال ــتلدام   ن اعات المتصــ ة بالأراتــي واس
(  2014الأراتي والقوانين العرفيـة )تموز/يوليـه   

واجتماع واحد لمناقشـة المسـائل المتع قـة بـالموار      
(  2014الابيعيـــــــة )تشـــــــرين الثـــــــاني/نوفمبر 

ــاع واحــد لمناقشــة  ور مفوتــية أراتــي     واجتم
ــي    ــ ة بالأراتــ ــائل المتصــ ــل المســ ــور في حــ  ارفــ

 (2015)نيسان/أبريل 
وفي شمــال  ارفــور، عقـــد اجتماعــان مــع مـــدير       

مفوتية الأراتـي لولايـة شمـال  ارفـور، أحـدهما      
لمناقشــة اســتلدام الأراتــي وتســجي ها في شمــال   

(، والآخرـــر لمناقشـــة 2014  ارفـــور )تموز/يوليـــه
اعات ع ى الأراتـي وتقيـيم   نـزالمسائل المتص ة بال

 (2015آليات الإنذار المبةر )آذار/مارس 
ــع  2015وفي آذار/مــــارس  ــاع مــ ــد اجتمــ ، عقــ

رئــي  مفوتــية أراتــي  ارفــور المنشــأة حــديثا،   
ركــــز ع ــــى إنشــــاء وعمــــل مةتــــب مفوتــــية  

ــين مفوتــية الأراتــي، والتحــديات،    والتعــاون ب
 والعم ية ارفور  أراتي
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

وفي غــرب  ارفــور، عقــد اجتمــاع مــع مفوتــية        
الأراتي في هذر الولاية لمناقشة المشروع الجاري 
ــتلدام     ــرائط اســ ــم خرــ ــور لرســ ــرب  ارفــ في غــ

ــة   ــر لمناقشــ ــال الأراتــــي، وآخرــ ــت ال الفعــ الالمــ
 (2015)حزيران/يونيه  أراتي  ارفور لمفوتية

استقصــائية عــن تنفيــذ قــرار مج ــ   تنظــيم  راســة 
( تســــــتلدم الوقايــــــة  2000) 1325الأمــــــن 

 والمشاركة والحماية والإنعاش والتنمية كمؤلمرات

أنجــزت الدراســة الاستقصــائية وعممــل النســلة    نعم
الأولى ط با ل تع يقات ع يها  اخرل العم ية وفريق 

 الأمم المتحدة القاري
   

الجهـــات الفاع ـــة في مجـــال ســـيا ة القـــانون، والمؤسســـات الأمنيـــة  تعزيـــز قـــدرة  :2-3 الإنجـــاز المتوقـــع
 ومؤسسات العدالة والسجون ع ى التصدي للإف ت من العقاب و سين تقديم الخدمات القضائية

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

زيـــا ة عـــد  الجهـــات القضـــائية الفاع ـــة،      3-2-1
 ارفـور،   بأحـدا  الخاصـة   الجنائيـة  ذلـك المحةمـة   في بما

المدربــة ع ــى مراعـــاة المعــايير الدوليـــة في إقامــة العـــدل     
ــات ) وفي ــفر  2012/2013المحاكمــــــــــــــ : صــــــــــــــ

 (50: 2014/2015: صفر  2013/2014

موظفـــا مـــن مةتـــب المـــدعي الخـــا   13جـــر  تـــدريب 
ــة في إقامــة       بأحــدا  ــة الحقــوق القانوني ــور ع ــى ياي  ارف

إلى  التـدريب  يدين مـن العدل. ويعز  ا فـا  عـد  المسـتف   
 لحضورر منحوا الوقلق ة عد  الموظفين الذين 

ــذ  3-2-2 ــة   20تنفيــ ــاة الخاــ ــن أنشــ ــة مــ في المائــ
ــ اات     ــل سـ ــن قبـ ــجون مـ ــية ل سـ ــتراتيجية الخمسـ الاسـ
ــة     ــة الوطني ــام ال جن ــك قي ــة، بمــا في ذل الســجون الحةومي

 لتاوير السجون بتقييم حالة البنية التحتية

المائـة مـن الخاـة الاسـتراتيجية الخمسـية      في  10لم ينفذ سـو   
العم يـة أربـع    نظمـل بسبب الافتقار إلى التمويـل الحةـومي. و  

مـــن مـــوظفي ســـجون  121لفائـــدة  يـــةح قـــات عمـــل تدريب
حةومــة الســو ان، وجــر  الاتــا ع بمشــاريع ســريعة الأثــر 

ســجن لتحســين الهياكــل الأساســية في إصــ حية الأحــدا  في 
 ة الاستراتيجية الخمسية، وذلك في إطار الخالمالا

ــب ا  3-2-3 ــد  مةاتـ ــا ة عـ ــزيـ ــة في لمعونـ ة القانونيـ
  1: 2013/2014  1: 2012/2013الســـــــجون )

2014/2015 :3) 

أنشــتل في الســجون ث ثــة مةاتــب ل معونــة القانونيــة في      
ــرة    ــة في الفتـ ــة القانونيـ ــان ل معونـ ــ  مةتبـ ــجون. وأنشـ السـ

ــور(،   ــوب  ارفـ ــالا )جنـ ــالتقرير في نيـ ــمولة بـ ــة  المشـ والجنينـ
ــب ل معونــة        )غــرب  ارفــور( وكــان هنــا  مــن قبــل مةت

 القانونية في شمال  ارفور
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

زيـا ة عــد  ح قـات العمــل المقدمـة ل قضــاة     3-2-4
اعات باســتلدام نمــاذع نـــزفي مجــال الوســاطة وتســوية ال

ــائي   ــا معهــــــــد التــــــــدريب القضــــــ تدريبيــــــــة أقرهــــــ
: صـــــــفر  2013/2014: صـــــــفر  2012/2013)

2014/2015 :3) 

لمــار  ح قــات العمــل في الفالمــر ونيــالا والجنينــة و عقــدت
 من القضاة العام ين في المناطق الريفية  48 فيها

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــيم     ــوير     4تنظ ــة لتا ــة الوطني ــع ال جن ــات م اجتماع
السجون ولجان تاوير السجون في ولايات  ارفور 

 تنفيذ إص حات نظام السجونالخم  بشأن 
 

ــوير       1 ــة لتا ــة الوطني ــع ال جن ــد م اجتمــاع واحــد عق
الســـجون ولجـــان تاـــوير الســـجون في الولايـــات.  
وبالإتافة إلى ذلك، عقد اجتماعان ل جنـة الفرعيـة   
التقنية من أجل التلايط لاجتماع المائدة المستديرة 
ــة    ــل تنفيـــذ الخاـ ــوار  مـــن أجـ ــة المـ ل مـــانحين لتعبتـ

اجتماعا ل تنسـيق   30جية الخمسية. وعقد الاستراتي
 120مـــع لجنـــة تاـــوير الســـجون في الولايـــات و  

لسـجون ترمـي   المعنيـة با  ةالعام  ـ فرقةاجتماعا مع الأ
ــدرات التشــ ي ية     ــة والق ــارات الإ اري ــز المه إلى تعزي
لضــباا الســجون مــن أجــل اتبــاع يــج قــائم ع ــى   

 حقوق الإنسان في إ ارة السجون
تقديم المساعدة التقنية لنظام السجون في  ارفـور  
ــدريب    ــتراتيجي ل تـ ــار اسـ ــع إطـ ــل وتـ ــن أجـ مـ
ومنــهج  راســي مصــاحب لــه لتــدريب مــوظفي   

 السجون التابعة لحةومة السو ان  

ر وتع مشروع إطار ل تـدريب ومنـهج  راسـي      نعم
 بالتشاور مع س اات سجون حةومة السو ان 

جون لتقـديم  اجتماعا مع مـديري الس ـ  60تنظيم 
المشورة والتوجيه، بهدف تعزيز إ ارة مؤسسـات  

 السجون في  ارفور  

اجتماعا نظمل في أنحاء ولايات  ارفور الخمـ    62
مـع مــديري الســجون في هــذر الولايــات، وذلــك  
بهدف  سين إ ارة السجون بما يتفق مـع المعـايير   

 الدولية وأفضل الممارسات 
إنشــاء مةتــبين ل مســاعدة القانونيــة في الســجون 
في القااع الجنو  والقااع ال ر ، بالتعاون مع 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 نمــن مةاتــب المعونــة القانونيــة أحــدهما في ســج   2
الجنينـة   سـجن  نيالا )جنوب  ارفور(، والآخرر في

)غرب  ارفور( رولان عن طريق الفريق القاري 
 تحدةلرمم الم
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــيم     ــائي     52تنظــ ــاز القضــ ــع الجهــ ــاً مــ اجتماعــ
والمدعين العامين ونقابـة المحـامين لتقـديم المشـورة     
بشأن التعامل مع القضايا وفقاً ل قواعد والمبـا ئ  
ــايير      ــة ولمع ــة العا ل ــة بالمحاكم ــا المتع ق ــول به المعم
 القانون الدولي والمعايير الدولية لحقوق الإنسان

ــار القضـــا  55 ــا مـــع كبـ ة والمـــدعين العـــامين اجتماعـ
ونقابـات المحــامين في هيـع أنحــاء  ارفـور لإســداء    
المشورة بشـأن القواعـد والمعـايير الدوليـة الواجبـة      
التابيق. وعقدت اجتماعات أخرـر  مـع مةتـب    
المــدعي الخــا  ل جـــرائم في  ارفــور في الفالمـــر    

لمحةمــة المناقشــة جولــة المتابعــة الدراســية لأعمــال 
 نداالجنائية الدولية لروا

ح قـــات عمـــل ل جهـــات القضـــائية     3تنظـــيم 
ــأن التلاـــيط      ــة بشـ ــة الفاع ـ ــات المجتمعيـ والجهـ
والتحقق في المحاكم الريفية وتقديم منهج تـدريبي  

 اعاتنـزبشأن مهارات الوساطة وتسوية ال

ح قـات عمـل تشــاورية عقـدت في الخرطـوم مــع      3
معهد التدريب القضائي بشأن السبل الـتي تةفـل   
قيـــام الســـ اة القضـــائية بوتـــع منـــاهج  راســـية  
لمبــا ئ الوســاطة وإنفــاذ الاتفاقــات بــين القبائــل.  

منــــهج  راســــي  2015في آذار/مــــارس وأنجــــز 
 ع يه متفق

ح قــات عمــل ل مســاعدين القــانونيين   3تنظــيم 
ــام ين ــز    العـ ــل تعزيـ ــن أجـ ــة مـ ــز الأه يـ في المراكـ

قــدرتهم ع ــى التصــدي لحــالات العنــف الجنســي  
 والجنساني والإب   عنها

ح قـــــات عمـــــل عقـــــدت لفائـــــدة المســـــاعدين  3
في  االقـــــانونيين في مخيمـــــات المشـــــر ين  اخر يـــــ

ــو ــوب    أبـ ــا )جنـ ــور(، وكالمـ ــال  ارفـ ــوق )شمـ لمـ
  ارفور(، و ورتي )غرب  ارفور(

عيــة ل توعيــة بشــأن  ح قــات عمــل قاا 3تنظــيم 
مةافحــة العنــف المرتةــب تــد النســاء لصــاش      

من العام ين في مجال القانون )مـن المـدعين    120
 العامين والقضاة والمحامين وموظفي السجون(

لم يضا ع بأي ح قـات عمـل بسـبب عـدم تـوفر       لا
أو عــدم إنشــاء لجــان لمةافحــة العنــف تــد المــرأة 

 ع ى مستو  الولايات

من ال جنـة الدائمـة ل عـدل     إرسال موظف واحد
والسـجون لتـوفير الخـبرة التقنيـة والـدعم ل عم يــة      

 الملت اة والس اات الوطنية 

الدائمـــة ل عـــدل   جنـــةر إرســـال موظـــف مـــن ال  نعم
إلى العم يــــة ل فتـــــرة الممتــــدة مـــــن    ســــجون وال

 2015آذار/مارس إلى حزيران/يونيه 
تنظـــيم ح قـــة عمـــل، بالتعـــاون مـــع البرنـــامج      
ــيهم      ــن ف ــة، بم ــام ين في مجــال العدال ــائي، ل ع الإنم
أفــرا  ســـ ك القضـــاء والنيابــة العامـــة ونقابـــات   
ــق    ــة، تتع ــ ــات غــــير الحةوميــ ــامين والمنظمــ المحــ

 باستعرا  النظام القائم ل مساعدة القانونية

ــوار  الماليــة      لا ــاز هــذا النشــاا لأن الم لم يتســن إنج
ــائي لم  ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــت لبرنـ في  إلا لمتـ

 2015النصف الثاني من عام 
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اســـتقر الاخرتيـــار ع ـــى خرـــبير استشـــاري  ولي       لا وتع برنامج لمامل لدعم الضحايا والشهو    
ل تا ع بتقييم لاحتياجات الشهو  والضحايا 

جـر   تألميرة  خرـول. و  لم رنلم هفي  ارفور ولةن
خرتيار خربير استشـاري  من جديد لاعم ية البدء بال

 2015/2016الفترة مح ي، وستنجز خر ل 
تنظيم ح قة  راسية مع مفوتية العدالة والحقيقة 

التي  يةوالمصالحة بشأن الإطار والخصائ  القانون
تةفــل فعاليــة المفوتــية في الاســتفا ة مــن أفضــل 

 الممارسات والدروس المستفا ة

ــية     لا ــية لأن مفوتـ ــة الدراسـ ــد الح قـ ــن عقـ لم يتسـ
الحقيقــة والعدالــة والمصــالحة لم تةــن قــا رة ع ــى  

  اخر ية صعوباتالعمل بسبب 

تقرير واحد إلى حةومة السـو ان بشـأن النتـائج    
من واقـع رصـد القضـايا     المستل صةوالتوصيات 
تابيــق القـوانين المح يــة ومعــايير   تةــري الجنائيـة ل 

 القانون الدولي

 2015فر  من إعـدا  التقريـر في حزيران/يونيـه      نعم
وجــر  إطــ ع كبــار القضــاة في  ارفــور ع ــى      

 نتائجه

اجتماعات إق يمية، منها مـؤتمر إق يمـي    3تنظيم 
ــة الخاصــة بأحــدا       ــع أعضــاء المحةمــة الجنائي م
 ارفور لتقديم الدعم التقج وال وجستي من أجـل  

ــا يتع   ــة فيمـ ــة الخاصـ ــت ال المحةمـ ــق  ســـين المـ  ـ
 بالتعامل مع الجرائم الخايرة

اجتمــاع عُقــد مــع المســؤولين في المحةمــة الجنائيــة  1
الخاصة بأحـدا   ارفـور في الخرطـوم. ولم يعُقـد     
ــؤولين في المحةمــــة     ــاع الثــــاني لأن المســ الاجتمــ
موجــو ون في الخرطــوم ولم يســافروا إلى  ارفــور 
متــــذر عين بانعــــدام الأمــــن. وبالتــــالي، لم يُعقــــد 

 الإق يمي المؤتمر
اجتماعات مع رئي  المحةمـة الع يـا في    3تنظيم 

السو ان من أجل وتع رؤية مشتركة لرنشـاة  
 المت ص ة بسيا ة القانون في  ارفور

اجتماعـــان عُقـــدا مـــع رئـــي  المحةمـــة الع يـــا في       2
( وفي الفالمـــــر 2014)آب/أغســـــا   الخرطـــــوم

(. ولم يُعقد الاجتماع الثال  2015 )نيسان/أبريل
لفترة المشمولة بالتقرير بسبب غيـاب رئـي    خر ل ا

المحةمة الع يـا طـوال لمـهر رمضـان المبـار ، ولةنـه       
 2015عُقد لاحقا في آب/أغسا  

ــوفير  ــها لمــهر     5ت ــدة كــل من ــة م  ورات تدريبي
واحد في مجال حقـوق الإنسـان والمهـام المضـا ع     
بها في السجون لموظفي السـجون المعيـنين حـديثا    
في  ارفور، و ورة إ ارية مدتها أسـبوعان لفائـدة   

 ورات تدريبيــة قــد نُفّــذت. ولم تــنظم الــدورات  3
كل واحدة منها لمـهرا   تمتد التدريبية الخم  التي 

واحــدا لمــوظفي الســجون المعيــنين حــديثا. وبــدلا 
من ذلك، أجرت العم ية تدريبا أثناء الخدمة عـن  
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من مديري الإ ارة الوساى، و ورة المرح ة  30   
مــن  33لفائــدة “ تــدريب المــدربين” مــن الثانيــة

ــباا  ــو انية  تـ ــة السـ الســـجون التابعـــة ل حةومـ
ــدة ــم    لمـ ــق الأمـ ــن فريـ ــل مـ ــد، بتمويـ ــهر واحـ لمـ

 القاري المتحدة

حقوق الإنسان والمهام المضـا ع بهـا في السـجون    
ــدة  موظّفــا مــن مــوظّفي الســجون في     121لفائ

ــرأة(. وأرجريـــل الـــدورة  31 ارفـــور )منـــهم  امـ
 الفالمـــر في الإ اريـــة الـــتي تســـت رق أســـبوعين في

موظّفـا )منـهم    30لفائـدة   2015حزيران/يونيه 
ــة مــن    12 ــة الثاني ــل  ورة المرح  امــرأة(. وأرجري
ــدربين ” ــدريب المـ ــدة  “تـ ــن   32لفائـ ــاباا مـ تـ

تــباا الســجون التابعــة ل حةومــة الســو انية في   
   2015جامعة الفالمر في آذار/مارس 

ــذ  ــاعي    5تنفيــ ــر في قاــ ــريعة الأثــ ــاريع ســ مشــ
ة من أجـل  سـين الـبنى التحتيـة     السجون والعدال

 ل عدالة والسجون وبناء القدرات

مشاريع سريعة الأثر نُفّذت. وهدفل أربعة منـها   5
إلى  عم التحسينات التي أ خر ـل ع ـى السـجون    
ومشــروع واحــد لــدعم قاــاع العدالــة. وشم ــل   
ــة   ــبنى التحتيــــ ــييد الــــ ــة تشــــ المشــــــاريع الخمســــ

ــال  ســــينات ع ــــى  2والتحســــينات ) (، وإ خرــ
ــجون )  مرا ــحي في الســ ــرف الصــ ــق الصــ (، 2فــ

 (1وتأمين الحصول ع ى الميار في السجون )
ــع لمــرطة     6إنشــاء  ــع المشــتركة م مراكــز ل مواق

حةومة السـو ان، مركـزان في القاـاع الشـمالي     
ــة،    ومركــز واحــد في كــل مــن القااعــات المتبقي

مةاتـب )وهـي مةتـب لحمايـة      4وتضم  المراكز 
ــد الج  ــل، ومةتــــب لرصــ ــة، الأســــرة والافــ ررــ

ــارة     ــب لخفـ ــان، ومةتـ ــوق الإنسـ ــب لحقـ ومةتـ
المجتمعـات المح يــة( وهــي تهــدف إلى بنــاء قــدرات  
لمـرطة حةومـة السـو ان عـن طريـق الجمـع بــين       
تــاباين مــن تــباا الشــرطة في كــل مةتــب       

أيام في الأسـبوع،   5ساعات في اليوم، و  8 لمدة
 أسبوعا 52ع ى مد  

ــتل     7 ــتل. وأرنشـ ــتركة أرنشـ ــع المشـ ــز ل مواقـ مراكـ
مةاتب ياية الأسرة والافل في ولايات  ارفور 
الخم  ك ها: ث ثة منـها في ولايـة شمـال  ارفـور     
ــور    ــال  ارفـ ــرطة الرئيســـي لولايـــة شمـ ــر الشـ )مقـ
ومركز الشرطة في وسط الولاية ومركز الشـرطة  
ــة    ــة(، وواحــد في كــل مــن ولاي في جنــوب الولاي
ــالا(، وولايــة      ــور )مركــز لمــرطة ني ــوب  ارف جن

مركــز لمــرطة الضــعين(، وولايــة  لمــرق  ارفــور )
ــة      ــة(، وولاي ــور )مركــز لمــرطة الجنين غــرب  ارف
ــز لمـــــرطة زالنجـــــي(.   وســـــط  ارفـــــور )مركـــ
ــرطة في     ــاباا لمـ ــي ن تـ ــك، عُـ ــافة إلى ذلـ وبالإتـ

سـاعات   8مواقع مشتركة في أربعة مةاتب لمدة 
أيـــام في الأســـبوع ع ـــى مـــد      5 في اليـــوم، و

 أسبوعا في السنة المالية 52
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ــيم     ــة 150تنظـ ــا ة    ح قـ ــ ح وإعـ ــل للإصـ عمـ
ح قــات عمــل لأفــرا  لمــرطة     5الهية ــة تضــم  

حةومة السو ان/الحركة لرصد وتقييم الأنشـاة  
ح قــة  75 العامــة المتصــ ة بالخفــارة المجتمعيــة  و 

عمل ل متاـوعين بالشـرطة المجتمعيـة عـن العنـف      
الجنســاني والتحــرش الجنســي وحقــوق الإنســان، 

 ور لتســـهيل يايـــة الأســـرة والافـــل في  ارفـ ــ   
ــامين     70 و ــدعين الع ــتركة ل م ــل مش ــة عم ح ق

والقضــاة والعــام ين في المجــال الاــبي والمســؤولين  
ــ حة     ــوات المسـ ــرا  القـ ــانون وأفـ ــاذ القـ ــن إنفـ عـ
الســـو انيين بشـــأن العنـــف الجنســـاني والتحـــرش 
الجنســي وانتــهاكات حقــوق الإنســان، وخراصــة  

 ت ك المرتةبة تد النساء والأطفال

ــة نُظّمــل.  ح قــة عمــل للإصــ ح   62 وإعــا ة الهية 
لمــرطي  543 وأرجريــل خمــ  ح قــات عمــل ل

نســاء( عــن الخفــارة المجتمعيــة والعنــف    7)منــهم 
ح قـة   57الجنساني وحقوق الإنسـان. وأرجريـل   

متاـوع ل لفـارة المجتمعيـة )مـن      2 676 عمل لـ
امرأة( عن الخفارة المجتمعية وحقـوق   951بينهم 

ــاني و   ــي والجنسـ ــف الجنسـ ــان والعنـ ــة الإنسـ يايـ
الافـل والأسـرة. ويُعـز  ا فـا  عـد  ح قــات      
العمل لمتاوعي الخفارة المجتمعية وعدم تنظـيم أي  
ــدم      ــر رة إلى ع ــل المشــتركة المق ــات العم ــن ح ق م
مشاركة أصحاب المص حة والافتقار إلى التمويل 

 المقد م من الفريق القاري لرمم المتحدة

ــا لتنســيق لمــؤون الســ مة    864تنظــيم  اجتماع
ــا   ــر ين  اخر يـ ــو ان والمشـ ــة السـ لشـــرطة حةومـ

موقعـا مـن    36ووكالات المساعدة الإنسـانية في  
 مواقع الأفرقة في هيع أنحاء  ارفور

اجتماعا لتنسيق لمؤون الس مة عُقدت مع هيع  159
ــ حة في   ــحاب المصـ ــع    36أصـ ــن مواقـ ــا مـ موقعـ

ــة    الأفرقــة. وناقشــل الاجتماعــات الخاــط الأمني
رواح والممت ةـــات وتبـــا ل الها فـــة إلى يايـــة الأ

المع ومـــات، وســـبل الحـــد مـــن الجررـــة والتـــدابير 
ــة، وتفعيــل    الراميــة إلى مواجهــة التحــديات الأمني
الخفارة المجتمعية، وتعزيز ال جان الأمنية والإب   
عن الجرائم من أجل ت بية الاحتياجات الأمنية في 
ــاعدة   ــاا المسـ ــا وأوسـ ــر ين  اخر يـ مخيمـــات المشـ

ويُعز  ا فا  عد  الاجتماعات عن الإنسانية. 
العد  المقرر إلى عدم مشاركة أصحاب المصـ حة  
وإي ء لمرطة حةومة السو ان الأولويـة لتـدريب   
تــــباطها اســــتعدا ا ل نتلابــــات الرئاســــية في    

 2015نيسان/أبريل 
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فــر  مـــن   700 ورة تدريبيــة لفائــدة    28إقامــة     
أفرا  لمـرطة الجهـات الموقعـة ع ـى وثيقـة الدوحـة       
لإح ل السـ م في  ارفـور والاتفاقـات ال حقـة،     

 ورات في الخفــــارة المجتمعيــــة لفائــــدة    8منــــها 
ــر  مـــــن أفـــــرا  الشـــــرطة الحركيـــــة،     200  فـــ
 ورة في مجـــال حقـــوق الإنســـان والعنـــف   12 و

فــر  مــن أفــرا    300الجنســي والجنســاني لـــفائدة  
 ورات عــــــن الإ ارة  8 الشـــــرطة الحركيـــــة، و  
ــدة   ــاى لفائــــ ــر  200الوســــ ــرا    فــــ ــن أفــــ مــــ

 الحركية الشرطة

ــنظّم الــدورات التدريبيــة بســبب الافتقــار إلى    لا لم تُ
 التمويل من فريق الأمم المتحدة القاري

 ورة تدريبية أساسية ومتقدمـة لصـاش    78إقامة 
فـــــر ا مـــــن أفـــــرا  لمـــــرطة حةومـــــة  3 160

 ورات ل تـدريب الأساسـي    10السو ان، تضم 
ــا  400لفائـــدة  ــباا الصـــف )أخر قيـ ت مـــن تـ

الشرطة والمهارات الأساسية ومواتيع قانونيـة(   
 ورات عــن إ ارة مســرح الجررــة لفائــدة   10و 

 ورات  10فـــر  مـــن أفـــرا  الشـــرطة  و   400
ــن ــدة     ع ــف الجنســاني لفائ ــف الجنســي والعن العن
 ورات عن  10فر  من أفرا  الشرطة  و  400

فــر  مــن أفــرا     400التحقيــق الجنــائي لفائــدة   
ات متلصصــة عــن الاتجــار  ور 10الشــرطة  و 

بالبشر، وغسل الأمـوال، ومةافحـة الملـدرات،    
وجـــرائم الفضـــاء الإلةتـــروني، والجـــرائم البيتيـــة 

 ورات عـــن مهـــارات  8فـــر   و  300لفائـــدة 
 ورات عــن  5 و  فــر ا 160الحاســوب لفائــدة 

فــر  مــن أفــرا   500حفــ  النظــام العــام لفائــدة 
هم  ورات عـن احتجـاز المشـتبه فـي     5 الشرطة و

فر  مـن أفـرا  الشـرطة      200ومعام تهم لفائدة 
فــر  مــن  200 ورات عــن القيــا ة لفائــدة  5و 

 ورات عن الخفارة المجتمعية  5أفرا  الشرطة  و 
فر  من أفرا  الشرطة، بتمويـل مـن    200لفائدة 

 فريق الأمم المتحدة القاري

 ورة تدريبية أساسية ومتقدمـة قرـد مل. واسـتفا      54
المقد مة مـا مجموعـه    54 التدريبية الـمن الدورات 

تابط لمرطة من تباا لمرطة حةومـة   2 990
امـرأة( ع ـى النحـو التـالي:      297السو ان )منهم 

لملصـا(   298في تدريب الشرطة الأساسـي )  9
لمــل (،  200عــن إ ارة مســرح الجررــة ) 7 و
ــاني   1 و عــــــــن العنــــــــف الجنســــــــي والجنســــــ
عـــن التحقيقـــات الجنائيـــة  11 لملصـــا( و 20)
عـن المهـارات الحاسـوبية     9 ألملا (، و 303)
عــن حفــ  النظــام العــام  2 ألمــلا (، و 209)
عـــن احتجـــاز المشـــتبه  9 لملصـــا(، و 1 168)

عــــن  6 لملصــــا(، و 270فــــيهم ومعام تــــهم )
ــة )  ــارة المجتمعيــ لملصــــا(. ويُعــــز    522الخفــ

ا فــــا  عــــد  الــــدورات التدريبيــــة إلى إيــــ ء  
 رهاعناصـــحةومـــة الســـو ان الأولويـــة لتـــدريب 

 اســـــتعدا ا ل نتلابـــــات الرئاســـــية في نيســـــان/ 
بسبب الافتقـار إلى التمويـل مـن    ، و2015 أبريل

 فريق الأمم المتحدة القاري
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و/أو الهيتــــات التشــــريعية  قيــــام الحةومــــة   3-3-1
والمعنيــة بالرقابــة باعتمــا  مــا لا يقــل عــن اســتراتيجيتين   
جديدتين لتعزيز حقوق الإنسان ويايتـها، بمـا في ذلـك    

الانتقاليـــة وحقـــوق المـــرأة، في  ارفـــور )الفتـــرة  العدالـــة
  الفتـرة  2: 2013/2014  الفترة 6: 2012/2013
2014/2015 :2) 

مل بها العم ية لـد  الشـركاء   أفضل أنشاة الدعوة التي قا
إلى اعتمــا  ثــ   اســتراتيجيات جديــدة. وفي ولايــة لمــرق  
 ارفــور، أصــدر رئــي  الجهــاز القضــائي أمــرا بإنشــاء تســع  
محاكم مح ية ورفـع مسـتو  محةمـة الضـعين لتصـبلم محةمـة       

  وعـي ن وزيـر العـدل ثمانيـة مستشـارين      الولايةع ى مستو  
 عتمــــدينســــاعدة المقــــانونيين في مةتــــب المــــدعي العــــام لم

ــة      ــة المتعّ قـ ــائل القانونيـ ــيين في المسـ ــامين المح ـ ــدعين العـ والمـ
ــة      ــة لجن ــاب  وأنشــأت الحةوم ــن العق ــ ت م بمةافحــة الإف

ــمبر   ــانون الأول/ يسـ ــان في كـ ــوق الإنسـ . وفي 2014حقـ
ع ـى   وافـق المج ـ  التشـريعي ل ولايـة    ولاية غـرب  ارفـور،   

س حة غير المرخر   التعديل القانوني الذي يجر م استلدام الأ
به وت ثيم الوجور الذي ي جـأ إليـه منتـهةو حقـوق الإنسـان      

وافقـة  المع ى نااق واسع من أجل إخرفاء هويـاتهم، بانتظـار   
 ل والي النهائية

امتثال القوانين والسياسـات و/أو المبـا رات    3-3-2
الوطنية والإق يمية لمبا ئ ومعايير القانون الدولي لحقوق 

والقــانون الــدولي الإنســاني )قــانون الاــوارئ،   الإنســان 
  وقــانون جهــاز الاســتلبارات والأمــن الــوطج، 2007
  والقــانون الجنـــائي،  2010  وقــانون الافــل،   2010
 (1991  وقانون الإجراءات الجنائية، 1991

ات لـــذت حةومـــة الســـو ان إجـــراءات لتحســـين الامتثـــال  
ــد ســج  ل      ــوق الإنســان. وق ــة لحق ــايير الدولي ــة ل مع العم ي

من القـانون الجنـائي    149زيا ة في ال جوء إلى تعديل الما ة 
، والمتعّ ـق بتعريـف الاغتصـاب في المحاكمـات،     1991لعـام  

مت ص   اقانون 11وقد سن ل ولاية لمرق  ارفور وأصدرت 
 2014بهذر المسألة في عام 

زيــــــا ة عــــــد  الاســــــتجابات في  ارفــــــور  3-3-3
والأحةام التي تصدرها المحـاكم  )التحقيقات والمحاكمات 

والتعويضات والإص حات المؤسسية( لانتهاكات حقوق 
: 2012/2013)الفتـرة   الإنسان التي ترتةبـها الحةومـة  

  الفتـــــــــــــرة 250: 2013/2014  الفتـــــــــــــرة 139
2014/2015 :275) 

استجابة في  ارفور )التحقيقات والمحاكمـات   30سُج ل نحو 
والتعويضـات والإصـ حات    والأحةام التي تصدرها المحـاكم 

المؤسسية( لانتهاكات محتم ـة لحقـوق الإنسـان خرـ ل الفتـرة      
المشمولة بالتقرير. وفي إحد  الحالات، اسـتجابل الحةومـة   
لانتـــها  محتمــــل لحقـــوق الإنســــان تـــور ا فيــــه تــــاباان    

ــةريان. وفي  ــة     29عسـ ــتجابل الحةومـ ــر ، اسـ ــة أخرـ حالـ
اء الاقتتــال لانتــهاكات محتم ــة لحقــوق الإنســان حصــ ل أثن ــ

انتمـائهم   بسـبب الاائفي وتـور ا فيهـا موظفـون حةوميـون     
الجـرائم المت صـ ة بـال اع الـتي      ذلـك  الاائفي أو القب ي. وشمل

ارتةبتها قبي تي المعاليا والرزيقـات )لمـرق  ارفـور(، وكانـل     
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ــه      ــائي في تموز/يولي ــق جن ــة  قي ــاء لجن ــها إنش . 2014نتيجت
لى وزيـر العـدل. وبالإتـافة    وقرد مل نتائج التحقيق الجنـائي إ 

عـن ثمـاني حـالات أخرـر  اناـوت ع ـى قتـل         إلى ذلك، أرب ـل 
في صفوف قبي تي المعاليا والرزيقات وحقّقل فيها  وإصابات

حا ثــة مــن أصــل   20ثّقــل العم يــة الشــرطة المح يــة، وقــد و 
حا ثـة مت صــ ة بحقــوق الإنسـان في ولايــة غــرب  ارفــور    49

 هاو ققل من
سـبة المتويـة ل مشـاريع الـتي تشـرف      زيا ة الن 3-3-4

ع يهــا كيانــات أمنيــة غــير تابعــة لرمــم المتحــدة وتتقيــد   
بسياسة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبـة في مـا يتع ـق    
بتقيـــــيم الـــــبرامج، أو تقبـــــل تابيـــــق ت ـــــك السياســـــة 

: صــــــفر في المائــــــة، الفتــــــرة 2012/2013 )الفتــــــرة
: 2014/2015في المائــة  الفتــرة  20: 2013/2014
 في المائة( 25

في المائة من المشاريع التي تشرف ع يها كيانات  100تمتثل 
أمنية غير تابعة لرمم المتحدة وتتقيد بسياسة الأمـم المتحـدة   
لبـذل العنايـة الواجبـة في مـا يتع ـق بتقيـيم الـبرامج، أو تقبـل         
تابيق ت ك السياسة. وقد أرعد ت إجراءات تشـ يل موح ـدة   

اجبـة في مراعـاة حقـوق    في ما يتعّ ق بسياسة بذل العنايـة الو 
الإنسان، وذلـك ب ـر  تعزيـز آليـة الرقابـة  اخرـل العم يـة.        

ــدة    أنشــتلوبالإتــافة إلى ذلــك،  ــة عمــل وُ ر بــل لفائ فرق
تابيق سياسـة بـذل العنايـة الواجبـة     بما يةفل الجهات المعنية 

أيضـا  نُظـر  وفي مراعاة حقوق الإنسـان ع ـى نحـو منـهجي.     
شاريع السريعة الأثر والمشـاريع  في هيع الا بات المتعّ قة بالم

تابيـق سياسـة   بالمجتمعية الةثيفة العمالة ل تأكّد مـن التزامهـا   
بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان أثنـاء مراحـل   

 تصميم المشاريع وتنفيذها
 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ل مج ــ  الاستشــاري  تقــديم المشــورة والــدعم      
لحقوق الإنسان في  ارفور التابع ل حةومـة، مـن   
خر ل ح قة عمـل بشـأن إطـار التعـاون المشـتر       
ــان، واجتمــاعين لمنتــد       ــال حقــوق الإنس في مج
حقــوق الإنســان في  ارفــور مــع الجهــات المعنيــة  

ــية الوطنيــــة والدوليــــة، و   ــا  12الرئيســ اجتماعــ
لايــات ل منتــديات الفرعيــة لحقــوق الإنســان بالو 

ــي لمعالجــة الشــواغل الرئيســية     ــى الصــعيد المح  ع 
ــو ــة بحقـ ــق  المتع قـ ــن فريـ ــل مـ ــان، بتمويـ ق الإنسـ

 المتحدة القاري الأمم

نشــاطا مــن أنشــاة المشــورة والــدعم نُفــذت خرــ ل    19
ــالتقرير في اجتماعــات مــع المج ــ     الفتــرة المشــمولة ب
الاستشاري لحقوق الإنسان التابع لحةومـة السـو ان   

(، 6يــــة لحقــــوق الإنســــان )موقالفوتــــية (، والم3)
ــق الأمــم المتحــدة     ــدولي، بمــا في ذلــك فري والمجتمــع ال

(، 8القاـــري ل عمـــل الإنســـاني ) القاـــري والفريـــق
ح قـــتي عمـــل بشـــأن الآليـــات الدوليـــة لحقـــوق  وفي

الإنســـان نُظمتـــا لفائـــدة المفوتـــية القوميـــة لحقـــوق  
ــان    ــوق الإنسـ ــاري لحقـ ــ  الاستشـ ــان، والمج ـ الإنسـ

 ت المجتمع المدني ع ى الصعيد الوطجومنظما
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــة الملت اــة         ــك، روجــل العم ي وبالإتــافة إلى ذل
ولايـــة لمـــرق لإنشـــاء لجنـــة حقـــوق الإنســـان في 
لـذلك، ونظمـل    ارفور وقدمل المشورة التقنيـة  

حقـــوق الإنســـان قـــانون في مجـــال   ورة تدريبيــة 
والقانون الإنساني لمفوتي حقوق الإنسـان ع ـى   

 مستو  الولاية
إســــداء المشــــورة إلى لجــــان الولايــــات بعقــــد     

ح قــات عمــل بشــأن    4اجتماعــاً وتنظــيم   12
ــط     ــذ خراـ ــرأة، وتنفيـ ــد المـ ــف تـ ــة العنـ مةافحـ

، وتــدابير التصــدي المنــععم ــها، واســتراتيجيات 
 ل عنف الجنسي والجنساني، وتاوير المؤسسات

العم يـة   قـدمل و اجتماعا وح قـة عمـل عُقـدت.    24
وخرااـــل لمناســـبات  الملت اـــة المشـــورة التقنيـــة

ل توعية وبناء القـدرات في مجـال حقـوق الإنسـان     
اجتماعا مـع لجـان الولايـات     12من خر ل عقد 

ــالعنف الجنســي والجنســاني  واجتمــاعين    ــة ب المعني
عمـل  المع لجنة ولاية وسط  ارفور لمناقشة خراـة  

ــة الملت اــة لمةافحــة العنــف  الــتي وتــعتها  العم ي
ة لحقـوق الاف ـة   تد المرأة والانتـهاكات الجسـيم  

)بما في ذلك تشويه الأعضـاء التناسـ ية الأنثويـة(     
واجتماعين مـع لجنـة ولايـة لمـرق  ارفـور لتقـديم       
ــرأة      ــد المـ ــف تـ ــة العنـ ــأن مةافحـ ــورة بشـ المشـ
واجتماع مع مستشار والي غرب  ارفور لمناقشة 

ــام   ــنوية لعــ ــل الســ ــة العمــ ــة  2015خراــ الخاصــ
المعنية  ةلولايبالولاية  واجتماع مشتر  مع لجنة ا

مج ــ   المعنيــة بقــراروال جنــة  بــالعنف تــد المــرأة
، وذلك خر ل 1325الأمن التابع لرمم المتحدة 

الزيارة التي أجرتهـا المقـررة الخاصـة المعنيـة بمسـألة      
 العنف تد المرأة وأسبابه وعواقبه إلى  ارفور

ونظمل العم ية الملت اة أيضا ح قتي عمل لبنـاء    
فحـة العنـف تـد المـرأة في     القدرات في مجـال مةا 

ة ي ـخرور عمر )ولاية شمال  ارفور( والضعين )ولا
لمـــرق  ارفـــور(  وح قـــة عمـــل ل توعيـــة بشـــأن  

بال اع وآثارر ع ى النساء  تصلالعنف الجنسي الم
والفتيات لفائدة وحدة مةافحة العنف تد المرأة 
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في وســــط  ارفــــور التابعــــة ل عم يــــة الملت اــــة      
ة بشـأن كيفيـة التعامـل    و ورتين تدريبيتين ل توعي ـ

ــف الجنســي والجنســاني ل    ــع حــالات العن ــدة م فائ
أعضــاء لجــان الولايــات  و ورة تدريبيــة في مجــال 
 حقوق الإنسان ومنع العنـف الجنسـي والجنسـاني   

العنـف   ةافحـة منسـقا لم  30والتصدي له لفائـدة  
 تد المرأة في سبع مح يات

المشورة إلى ال جنة البرلمانيـة الوطنيـة المعنيـة     تقديم
في  اتبحقوق الإنسان والمجال  التشـريعية ل ولاي ـ 

ــور مــن خرــ ل   ــات  5 اجتماعــا و 15 ارف ح ق
ــايير      ــع المع ــة م ــوانين القائم ــن تاــابق الق عمــل ع

 الدولية لحقوق الإنسان

المشـورة إلى   تقـديم نشاطا اتار ع بهـا مـن خرـ ل     13
ــة بحقــوق الإنســان    ــة المعني ــة الوطني ــة البرلماني ال جن

ــريعية   ــات التشـــ ــد  لوإلى الهيتـــ ــات. وعقـــ  ولايـــ
اجتماعا مع ال جنة البرلمانية وأعضاء المجـال    12

التشـــريعية في الولايـــات في هيـــع أنحـــاء  ارفـــور  
ظمـل  لمناقشة المعايير الدولية لحقوق الإنسـان. ونُ 

حقـوق الإنسـان في ولايــة     ورة تدريبيـة في مجـال  
عضـــوا في المج ـــ     34غـــرب  ارفـــور لفائـــدة   
عقـــد ح قــــات عمــــل  تُالتشـــريعي ل ولايــــة. ولم  

ل برلمــانيين ع ــى النحــو المقــرر نظــرا لحــل المج ــ    
الانتلابــــات الرئاســــية في عنــــد إجـــراء  الـــوطج  

ــد  لم يةــن، و2015نيســان/أبريل  ــ  الجدي  المج 
 ية السنة الماليةفي يا قد أ   اليمين القانونية بعد

زيـارة ميدانيـة لرصـد حالـة حقـوق       420تنظيم 
زيارة  240الإنسان والإب   عنها، بما في ذلك 

ــهاكات     ــع الانت ــائق إلى مواق رصــد وتقــ   ل حق
زيــــارة  180المزعومــــة والمجتمعــــات المح يــــة، و 

متابعة إلى الس اات المح يـة المعنيـة ل وقـوف ع ـى     
 رزالإجراءات المتلذة والتقدم المح

ــوق      1 058 ــة حقـ ــد حالـ ــل لرصـ ــة أرجريـ ــارة ميدانيـ زيـ
ــها.   ــ   عنـ ــان والإبـ ــاهز  والإنسـ ــا ينـ ــري مـ أرجـ

لمشــــر ين  ازيــــارة ميدانيــــة إلى مخيمــــات     529
ــجون   ــرطة والســــ ــق الشــــ ــا، وإلى مرافــــ  اخر يــــ
ــي     ــارات لتقصـ ــك زيـ ــا في ذلـ ــفيات، بمـ والمستشـ
الحقــائق في مواقــع الانتــهاكات المزعومــة لحقــوق  

متابعـــة رة زيـــا 251 أجـــري حـــواليوالإنســـان. 
ــارة  278 و ــع الســ اات   زي رصــد بالالمــترا  م
والشرطة مـن أجـل رصـد التقـدم المحـرز في       عنيةالم

 التعامل مع حجم الحالات الحالي
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ــديم    ــة    تقــ ــة لحةومــ ــاعدة التقنيــ ــورة والمســ المشــ
بعثــة رصــد قضــائية،  120الســو ان مــن خرــ ل 

لتعزيـــز قـــدرتها ع ـــى تـــوفير العدالـــة لضـــحايا      
ــهاكات ح ــاءلة  انتـ ــز المسـ ــان ولتعزيـ ــوق الإنسـ قـ

  ارفور في

بعثة ل رصـد القضـائي أرجريـل. وقـدمل العم يـة       146
الملت اــة المشــورة التقنيــة والمســاعدة إلى المــدعين  
ــد     ــ ل عقـ ــن خرـ ــرطة مـ ــاة والشـ ــامين والقضـ العـ

اجتماعــا في ولايــة لمــرق  ارفــور  وأجــرت    24
ــام وال ةزيـــار 48  ســـ اةإلى مةتـــب المـــدعي العـ

ــة      ــها في ولاي ــل عن ــة الحــالات المب  القضــائية لمتابع
زيـــارة قضـــائية   28 أجـــرتوســـط  ارفـــور  و 

ــور      ــال  ارفــ ــة شمــ ــجون في ولايــ ــارة ل ســ وزيــ
ــى المحــاكم في    46 ورصــدت قضــية معروتــة ع 
ــة  ــال  ارفـــور ) ولايـ ــة غـــرب  في ( و20شمـ ولايـ
 (26 ارفور )

الإنسـاني   العـون  فوتـيات المشورة التقنية لم تقديم
ــوزار ــات   والـ ــات الولايـ ــة في حةومـ ات الملتصـ

ح قات عمـل   10والمشر ين  اخر يا، من خر ل 
اجتماعــا لمعالجــة حالــة حقــوق الإنســان  240و 

ل مشر ين  اخر يا، بما في ذلك الفتات الضـعيفة،  
والقضـــايا المتع قـــة بــــالعنف الجنســـي والعنــــف    

، والعــو ة الآمنــة والاوعيــة والةررــة     انيالجنس ــ
ــا إلى أ  ــهم الأصــ ية أو إلى  ل مشــر ين  اخر ي ماكن
 مةان آخرر من اخرتيارهم

 لمفوتـيات العـون الإنسـاني   ح قة عمل واجتماع  256
والوزارات الملتصـة التابعـة لحةومـات الولايـات     

ــدت.   ــا عُقـ ــر ين  اخر يـ ــة  ووالمشـ ــدت العم يـ عقـ
ــا،    247الملت اــة  ــع المشــر ين  اخر ي ــا م اجتماع

وفريق الأمم المتحـدة القاـري، ومفوتـية العـون     
ساني، والس اة الإق يمية لـدارفور، وسـ اات   الإن

الولايـــــات، ومـــــديري المليمـــــات ومـــــوظفي    
منظمـــات أخرـــر  عام ـــة في مخيمـــات المشـــر ين  
ــاء   ــاء  ارفـــور، وذلـــك ابت ـ  اخر يـــا في هيـــع أنحـ

حالة حقوق الإنسـان ل مشـر ين  اخر يـا.     معالجة
وعُقد ما مجموعه تسع ح قات عمـل في ولايـات   

ــ   ــور الخمـ ــهما ارفـ ــأن   ح ق ، منـ ــل بشـ ــا عمـ تـ
التحرش والعنف الجنسي والجنساني في مخيم النيم 
ل مشــر ين  اخر يــا  وح قــة عمــل واحــدة بشــأن  
ــؤون    ــها وزارة الشـــ ــانية نظمتـــ ــائل الجنســـ المســـ

ووحدة ياية المرأة والأسرة والافل ، الاجتماعية
ــدة    ــم المتحــ ــندوق الأمــ ــة وصــ ــة ل حةومــ التابعــ

ــدة   ــةان لفائــ ــهم مشــــاركا،  34ل ســ ــن بينــ  مــ
بة من جامعـة زالنجـي، وتناولـل المعـايير     طال 24

والآليات الدولية لحقـوق الإنسـان في مجـال إقامـة     

  



 A/70/583 

 

60/115 15-21150 

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــدل وحقــوق الافــل ويايــة المــرأة  وح قت ــ         االع
عمـــل بشـــأن المعـــايير الوطنيـــة والدوليـــة لحقـــوق 

ولايـــة  ـــيتي الســـريف والاينـــة في محالإنســـان في 
شمال  ارفور  وأربع ح قات عمل بشأن مفـاهيم  

ــك   حقــوق الإنس ــ ــا في ذل ــات، بم ــف الفت ان لملت 
الوزارات الحةومية والقا ة المجتمعيون ل مشر ين 

ن والشــــرطة التابعــــة و اخر يــــا والمــــدعون العــــام
 لحةومة السو ان في ولاية غرب  ارفور

ي ت لتوعية المجتمعات المح يـة بحقـوق    5تنظيم 
الإنسان )ي ة في اليوم الـدولي ل مـرأة، وأخرـر     

السـتة عشــر يومـاً مــن النشـاا لمناهضــة    في إطـار  
ــا    العنــف الجنســاني، وواحــدة بمناســبة يــوم أفريقي
لحقوق الإنسـان، وواحـدة بمناسـبة اليـوم الـدولي      
لرلمـلا  ذوي الإعاقـة، وواحــدة بمناسـبة يــوم    

 حقوق الإنسان(

ي ت لتوعية المجتمعـات المح يـة بحقـوق الإنسـان      5
الإنسـان،   أرجريل. واحتُفل باليوم الدولي لحقوق

فريقي لحقـوق الإنسـان، واليـوم الـدولي     الأيوم الو
لرلملا  ذوي الإعاقة وي ة الستة عشـر يومـاً   
ــع     مــن النشــاا لمناهضــة العنــف الجنســاني في هي
ــك، نظمــل    ــور. وبالإتــافة إلى ذل ــات  ارف ولاي
ــاني/    ــرة مــن كــانون الث ــة الملت اــة، في الفت  العم ي

 ، س ســـــ ة مـــــن2015ينـــــاير إلى آذار/مـــــارس 
الاحتفـــالات بـــاليوم الـــدولي ل مـــرأة في ولايـــات 

ع ـى تعزيـز التوعيـة ع ـى      ركزت  ارفور الخم 
 عاـاء نااق المجتمعات المح ية بأهمية تمةين المرأة وإ

ــز     ــةال التمييـ ــع ألمـ ــى هيـ ــاء ع ـ ــة ل قضـ الأولويـ
والعنــف تــد المــرأة وإيجــا  فــر  التع ــيم ل مــرأة  
ــدا     ــذر الأحـ ــع هـ ــد غاـــل هيـ ــها. وقـ وتمةينـ

الإع م التابعة ل عم ية الملت اة ووسـائط  وسائط 
 الإع م الوطنية

تقـــــديم المســـــاعدة التقنيـــــة لرطـــــراف المعنيـــــة  
ــة ــور،    بوثيقـ ــ م في  ارفـ ــ ل السـ ــة لإحـ الدوحـ
اتفاقــات لاحقــة، وذلــك عــن طريــق تنظــيم  وأي
ــد    10 ــل وعق ــات عم ــاً بشــأن   25ح ق اجتماع

تابيق الأحةام المتع قة بحقوق الإنسـان والعدالـة   
 الانتقالية الوار ة في الاتفاقات

ــأن ت   25 ــدت بشـ ــاع عُقـ ــل واجتمـ ــة عمـ ــقح قـ  ابيـ
ــام الأ ــة بححةــ ــة  المتع قــ ــان والعدالــ قــــوق الإنســ

قد ما مجموعه الانتقالية الوار ة في الاتفاقات. وعُ
مـن أجـل تقـديم     الجهـات المعنيـة  اجتماعا مع  23

تنفيـذ وثيقـة الدوحـة ل سـ م في     لالمساعدة التقنية 
ــائل   تناولـــل ارفـــور. و هـــذر الاجتماعـــات مسـ
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ــائل        ــا ووسـ ــر ين  اخر يـ ــان ل مشـ ــوق الإنسـ حقـ
ــاون  ــك     فيالتع ــا في ذل ــدرات، بم ــاء الق أنشــاة بن

حقــوق ومســؤوليات المشــر ين  اخر يــا بوصــفهم 
ظمـل ح قتـا عمـل    مواطنين يحترمون القانون. ونُ

تدريبيتان بشأن مفاهيم حقوق الإنسان في ولايـة  
 عــدل والمســـاواة شمــال  ارفـــور لفائــدة حركـــة ال  

 وحركة التحرير والعدالة السو انية
ــة    ــد  العدالــ ــة إلى منتــ ــاعدة التقنيــ ــديم المســ تقــ

ح قات عمـل،   3الانتقالية في  ارفور من خر ل 
ــاب    ــن مةافحـــة الإفـــ ت مـــن العقـ لتمةينـــه مـ
وتشجيع المصالحة وتعزيز المعرفة بحقوق الإنسان 
 وبناء مهارات وقدرات الجهات المعنية الرئيسـية، 

 بما في ذلك المجتمع المدني

نُظمتـا لفائـدة    ح قتا عمل بشأن العدالة الانتقاليـة  2
كــل مــن لجنــة الحقيقــة والمصــالحة ولجنــة العدالــة،  

آليـــة  ارفـــور ل عدالـــة الانتقاليـــة     أنإلى  ربـــالنظ
خرـ ل الفتـرة المشـمولة    قد بـدأت عم ـها   تةن  لم

يعز  ا فا  عد  ح قات العمل إلى وبالتقرير. 
ــة      ــابع ل عم ي ــوق الإنســان الت ــب حق إغــ ق مةت

تنفيــذ هيــع  اســتدعىالملت اــة في الخرطــوم، ممــا 
الأنشـاة المقــررة ع ــى الصـعيد الا ــا ي انا قــا   

قــدت أربعــة ، عُعــ وة ع ــى ذلــكمــن الفالمــر. و
ــايير   ــرويج لمعــ ــات ل تــ ــاة اجتماعــ ــوق مراعــ حقــ

مــع ، وذلــك لــة التق يديــةالإنســان في آليــات العدا
( ونائـب رئـي    1رئي  قضاة محـاكم الأريـاف )  

ــور  )  ــات  3مج ـــ  الشـ ــز  راسـ ــدير مركـ ( ومـ
 (1الس م والتنمية )

 ورة تدريبيـة، بـدعم مـن فريـق الأمـم       18 عقد
المتحــــدة القاــــري، لصــــاش المــــدعين العــــامين، 
ــرا     ــبي، وأفـ ــال الاـ ــام ين في المجـ ــاة، والعـ والقضـ

ســـو انية، والمســـؤولين عـــن القـــوات المســـّ حة ال
ــات    إنفــاذ القــانون، والحركــات المســ حة، والآلي

ــة  ــك   لإالريفية/التق يديـ ــا في ذلـ ــدل، بمـ ــة العـ قامـ
 ؤسســـــات الإصـــــ حية  المســـــائل المتع قـــــة بالم  

الإف ت من العقاب، والمعايير الدوليـة لحقـوق   بو
 الإنسان، ومةافحة العنف تد المرأة والافل

ح قــة عمــل  15 ورة تدريبيـة نُفّــذت. ونظمــل   21
ــايير     ــة في مجــال الإفــ ت مــن العقــاب ومع تدريبي
ــرأة،     ــف تــد الم حقــوق الإنســان ومةافحــة العن
لفائـــــدة الشـــــرطة التابعـــــة لحةومـــــة الســـــو ان 
والمسؤولين عن إنفاذ القانون والعـام ين في المجـال   

ــدر  والاــبي   ــل ت ــا عم ــاكم  يح قت بيتان لقضــاة مح
دل  عــقامــة اللإنظم الأه يــة الــال الأريــاف في مجــ

ــانون      ــة في مجــال الق ــات عمــل تدريبي ــع ح ق وأرب
الــــدولي لحقــــوق الإنســــان والقــــانون الــــدولي     
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الإنساني، مع التركيز بشةل خرـا  ع ـى العنـف       
ــدة   ــاني، لفائــ ــي والجنســ ــر الجنســ ــاز عناصــ جهــ

ــوطج والأفــرا  العســةريين   الأمــن والملــابرات ال
 السو انيين

الملت اـة أيضـا ج سـات إحاطـة     وعقدت العم ية   
بشأن معايير حقوق الإنسـان وحقـوق المحتجـزين    

ح قـــات  إطـــار وظـــروف الســـجن، وذلـــك في  
ــل ــرا      عمــ ــانون وأفــ ــيا ة القــ ــم ســ ــا قســ قا هــ

 عسةريون سو انيون
راكــز تــدريب الشــرطة  لمتقــديم المســاعدة التقنيــة 

ــدريب    ــز تـ ــو انية ومركـ ــة السـ ــة ل حةومـ التابعـ
تعزيـز  بشـأن  عمـل  ح قات  4القضاة من خر ل 

حقـــوق الإنســـان والمنـــاهج الدراســـية لحقـــوق     
 في هذر المراكز التي تدر سالإنسان 

ــات عمـــل  3 ــأن ح قـ ــان  بشـ ــوق الإنسـ ــز حقـ تعزيـ
ــان   ــوق الإنسـ ــية لحقـ ــاهج الدراسـ ــل والمنـ . نُظمـ

ــور،      ــة المحــامين في شمــال  ارف ــع نقاب ــاون م وبالتع
ــانوني    ــل القـ ــأن التمثيـ ــة بشـ عُقـــدت  ورة تدريبيـ

ــحايا انتـ ــ ــدة   لضـ ــان، لفائـ ــوق الإنسـ هاكات حقـ
ــرمحاميــــا  و 55 ــة  ت قــــى عناصــ ــرطة التابعــ الشــ

تـدريبا  جنوب  ارفور ولاية لحةومة السو ان في 
تجـزين  إطار حقوق الإنسـان، وحقـوق المح  بشأن 

ــاطي    ــوة   في ســياق الحــب  الاحتي واســتلدام الق
ولايـة  بالتعاون مع مج   رعاية الافل ب، ظملونُ

ن حقـوق الافـل   وسط  ارفور، ح قة عمـل بشـأ  
 لفائدة الشرطة التابعة لحةومة السو ان

مـــن المـــوا  التثقيفيـــة في   10 000إعـــا ة طبـــع 
ــال ــان، و  مجــ ــوق الإنســ ــق،  1 800حقــ م صــ

كــــي   1 000خررياــــة توتــــيحية و  100 و
ل ترويج لحقوق الإنسان، من أجل رفع مسـتو   
ــوق    ــة بصـــةو  حقـ ــات المح يـ الـــوعي في المجتمعـ

 والدولية المهمةالإنسان الوطنية 

ــ ية  أر  نعم عـــدت المـــوا  الإع ميـــة والتثقيفيـــة والتواصـ
زعــل في هيــع الــدورات التدريبيــة وح قــات  ووُ

العمل التي نظمتـها العم يـة الملت اـة وفي أوسـاا     
 المجتمعات المح ية ك ما سنحل الفرصة 



A/70/583 
 

 

15-21150 63/115 

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

زيــا ة إ مــاع معــايير ومبــا ئ حقــوق الإنســان،     
الواجبة في مراعاة  بما في ذلك سياسة بذل العناية

حقوق الإنسـان عنـد تقـديم  عـم الأمـم المتحـدة       
إلى قــوات أمنيــة غــير تابعــة لرمــم المتحــدة، مــن   
خر ل عقد اجتماعات لمهرية بشـأن السياسـات   
والبرامج مع لمركاء الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك    

 فريق مجموعة الحماية في  ارفور

ة بـذل  عد إجراء تش ي ي نموذجي متع ـق بسياس ـ أر  نعم
العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسـان ب ـر    
تعزيــز آليــة الرقابــة. وكف ــل العم يــة الملت اــة      
ــر والمشــاريع     ــع المشــاريع الســريعة الأث إعــدا  هي
المجتمعية الةثيفة العمالة وتنفيذها من منظور بذل 
العنايـــة الواجبـــة في مراعــــاة حقـــوق الإنســــان.    

ــو لمـ ــ   ــار  موظفـ ــك، لمـ ــافة إلى ذلـ ؤون وبالإتـ
اجتماعــــات لفريــــق    10حقــــوق الإنســــان في   

 مجموعة الحماية في  ارفور
 مفوتية القومية لحقـوق  لالمشورة والدعم تقديم 

الإنســان مــن خرــ ل تنظــيم  ورتــين تــدريبيتين      
اجتماعــــات بشــــأن التنفيــــذ الفع ــــال  4وعقــــد 

 لولايتها المتع قة بحماية حقوق الإنسان

ــأن تقـــديم    2 ــدريبيتان بشـ ــل تـ ــا عمـ ــارير ح قتـ التقـ
المتع قة برلية الاستعرا  الدوري الشـامل لفائـدة   

مشــــاركا مــــن المفوتــــية القوميــــة لحقــــوق  60
ــ  الاستشــاري لحقــوق الإنســان     الإنســان والمج 

 ومنظمات المجتمع المدني
ــذ  ــوق     4تنفي ــز حق ــر لتعزي ــريعة الأث مشــاريع س

 الإنسان في نظام التع يم الرسمي والنظام القضائي
ــر لـــدعم معالجـــة الأحـــوال  مشـــروع ســـريع الأ 1 ثـ

المعيشية ل سجناء في سـجن الجنينـة )ولايـة غـرب     
نجـز المشـاريع السـريعة الأثـر      ارفور( أرنجـز. ولم تُ 

ثــة المتبقيــة بســبب ت ــير التركيــز في أولويــات  الث 
العم يـــة الملت اـــة في الفتـــرة المشـــمولة بـــالتقرير، 

 فر آبار جديدةع يها ححي  رُجملم 
ــم المتحــدة    التشــاور والتنســيق  ــع مفوتــية الأم م

ــأن    ــي بشــ ــا  الأفريقــ ــان والا ــ ــوق الإنســ لحقــ
المة فين بولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة،     
 في المسائل المتع قة بالدفاع عن حقوق الإنسان

ــع     نعم ــاتف مـ ــبر الهـ ــهرية عـ ــات لمـ ــدت اجتماعـ عُقـ
مفوتية الأمـم المتحـدة لشـؤون ال جـتين لتبـا ل      

بشـــــأن متابعـــــة المع ومـــــات وط ـــــب المشـــــورة 
ــد،    ــا  بالب ـ ــامل الخـ ــدوري الشـ ــتعرا  الـ الاسـ
ــب     ــأة بموجــ ــات المنشــ ــار الهيتــ ــات تجــ والالتزامــ
معاهــدات، ومبــا رات بنــاء القــدرات، والأمــوال 
ــتي      ــة الأنشــاة ال ــتقج لت اي ــاون ال المرصــو ة ل تع
تُنجـــز مـــع حةومـــة الســـو ان. وبقـــي الاتصـــال  
مستمرا مع الا ـا  الأفريقـي بهـدف بـدء برنـامج      

 تر  لإقامة العدل في  ارفورمش
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من المـدعين   200ح قات عمل لفائدة  5تنظيم    
العـــامين والقضـــاة والعـــام ين في المجـــال الاـــبي     
والمسؤولين العسةريين ومسـؤولي إنفـاذ القـانون    
ــن والملــابرات     ــزة الأم ــو أجه )الشــرطة، وموظف

 الوطنية، وتباا السجون(

مـــدعيا  130ح قـــات عمـــل لفائـــدة  7نُظّمـــل  7
الاسـتعرا   ب عـدة، بـدءا  عاما، تناولـل مواتـيع   

ووصــولا الــدوري الشــامل والتحقيقــات الجنائيــة  
موتوع حقـوق الإنسـان، مـع التركيـز ع ـى      إلى 

ــة وا  ــة العا لـ ــمان المحاكمـ ــتلدامتـ ــاعدة  سـ المسـ
 القانونية

امـرأة مـن    40تنظيم مائدتين مستديرتين لفائـدة  
مــل أن يعم ــن كوســياات بشــأن القــوانين     المحت

 العرفية التي تم   المرأة

تعذّر القيام بهذا النشـاا، حيـ  ر التركيـز بـدلا      لا
مـن ذلـك ع ـى عقـد ح قـتي  عمـل بشـأن العدالـة         

ــة العد  ــدة لجنـ ــة لفائـ ــاالانتقاليـ ــة   ةلـ ــة الحقيقـ ولجنـ
ــابع  ــدارفور.   تينوالمصــالحة الت ــة ل ل ســ اة الإق يمي

ــه    ــا مجموع ــا  21عضــوا و  48واســتفا  م موظف
تقنيا من ح قتي  العمل ال تين ركزتا ع ى مواتيع 
تتع ق باستلدام الإطار القانوني والمعـايير الدوليـة   

 اعاتنـزال تسويةلحقوق الإنسان في 
 

 اعنـزالقضاء التدريجي ع ى الانتهاكات الجسيمة التي يرتةبها أطراف ال :4-3 الإنجاز المتوقع
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررةمؤشرات الإنجاز 

وتع خراط العمل وتوقيع الأطراف في النــزاع   3-4-1
ع يها وتنفيذها ل قضاء ع ى تجنيد الأطفال واستلدام الجنو  
الأطفال وغير ذلك مـن الانتـهاكات الجسـيمة المرتةبـة تـد      

ــرة   ــال )الفتـــــ ــرة  2012/2013الأطفـــــ ــفر  الفتـــــ : صـــــ
 (7: 2014/2015  الفترة 6: 2013/2014

أرنجزت خراتا عمل خر ل الفترة المشمولة بـالتقرير، وبـذلك ب ـل    
ــه    ــى تاريخـ ــزة حـ ــط المنجـ ــد  الخاـ ــرين   8عـ ــط. وفي تشـ خراـ

، لمــرعل مي يشــيا مواليــة ل حةومــة في    2014الأول/أكتــوبر 
ــتلدام    ــاء اسـ ــتراتيجية مجتمعيـــة تهـــدف إلى إيـ تنفيـــذ خراـــة اسـ

رفـور  الأطفال كمقات ين في الالمتباكات التي تنشـب في شمـال  ا  
 الإثنيات الملت فة واحدة وبين مجموعة إثنيةبين الأطراف من 

زيا ة عد  لجـان يايـة الأطفـال في  ارفـور      3-4-2
المدربة ع ى التوعيـة بحقـوق الافـل ويايـة الافـل ع ـى       
مستو  المجتمعـات المح يـة، لـتمةين هـذر المجتمعـات مـن       

ــا ع ب ــؤولية المالاتـ ــن سـ ــرة   عـ ــال )الفتـ ــة الأطفـ يايـ
  18: 2013/2014  الفتــــــــــــرة 9: 2012/2013
 (27: 2014/2015الفترة 

لجنـــة لحمايـــة الأطفـــال في القـــر  ومخيمـــات   27لُمـــةّ ل 
المشر ين  اخر يا، وُ ر ب أعضاؤها ل توعية بحقوق الأطفـال  

 وياية الأطفال
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اع من أجل الحصول نـزأطراف الإقامة حوار مع    
ها بخاــط العمــل الراميــة إلى إيــاء منــ ع ــى التــزام

تجنيــــد الأطفــــال واســــتلدام الجنــــو  الأطفــــال  
ــير ــا    وغــــ ــهاكات، تابيقــــ ــن الانتــــ ــك مــــ ذلــــ

ــرارات ــ  لقــــ ــن  مج ــــ ( 2004) 1539الأمــــ
( 2009) 1882 ( و2005) 1612 و
 (2012) 2068 ( و2011) 1998 و

ــا  نعم ــاورة في النمســـ ــدت مشـــ ــايو  ،عُقـــ في أيار/مـــ
، النيابـــةبــين رئــي  العم يــة الملت اــة ب    ، 2015

والممثــل الخـــا  لرمــين العـــام المعــج بالأطفـــال    
ـــزوال ــر   نــــ ــي   ريــــ ــا ة جــــ ــ لم، وقــــ اع المســــ

ــدل    ــة العـ ــد وحركـ ــد الواحـ ــيل عبـ السو ان/فصـ
والمساواة السو انية وجي   رير السو ان/فصيل 

 مج ميناوي، بشأن حالة الأطفال في  ارفور
ــ ــراف ال   6يم تنظـ ــا ة أطـ ــع قـ ــاءات مـ ـــزلقـ اع نـ

صياغة وتنفيذ لل تفاو  وتقديم المشورة والدعم 
 خراط العمل

 - أوقفـوا تجنيـد الأطفـال   ”أرط قل ي ـة عنوايـا    1
في المســــيرية الواقعــــة شمــــال  “لنحمــــي  ارفــــور

، 2014 ارفـــــور، في كـــــانون الأول/ يســـــمبر 
ــاء تجنيـــ ــ   ــة إلى إيـــ ــل الحم ـــ ــال  دو عـــ الأطفـــ

ــتلد ـــزفي الهم امواســ ــاء نــ ــ حة. وجــ اعات المســ
 يشـيا مواليـة   يإط ق الحم ـة في أعقـاب لمـروع م   
، في 2014ل حةومــة، في تشــرين الأول/أكتــوبر 

تنفيذ خراة استراتيجية مجتمعية أقر ها قا ة قب يـون  
ــال     ــتلدام الأطفـ ــاء اسـ ــدف إلى إيـ ــرون، تهـ آخرـ
كمقــــات ين في الالمــــتباكات الــــتي تنشــــب بــــين  

ــراف مــــن  ــةالأطــ ــة إثنيــ ــين  مجموعــ ــدة وبــ واحــ
 المجموعات الإثنية الملت فة

ــة بشــأن حقــوق الافــل    36تنظــيم   ورة تدريبي
ــل عــن      ــا لا يق ــها م ــال يســتفيد من ــة الأطف وياي

ــن  1 500 ــة مـ ــة المعنيـ ــات الوطنيـ ــة  الجهـ بحمايـ
الافل، بما يشمل أعضاء منظمات المجتمع المـدني  

ومؤسسـات حةومـة    المجتمعيةفارة الخومتاوعي 
السو ان وال جان ومراكز التنسيق المنشـأة المعنيـة   
بحمايــة الافــل، الــتي رولهــا فريــق الأمــم المتحــدة   

 القاري

 ورة تدريبيـــة نُظّمـــل. واســـتفا  مـــا مجموعـــه      61
امـرأة( مـن    1 064لملصا )من بينـهم   2 262

حقوق الأطفـال ويايـة    بشأنالدورات التدريبية 
ــال.  ــم زا ت العوالأطف ــو    ي ــن جه ــة م ة الملت ا

ــر ين    ــ  المشـ ــى الأخرـ ــتهدفةً ع ـ ــدريب، مسـ التـ
ظـاهرة قـذف الأطفـال مركبـات      لمعالجـة  اخر يا، 

الدوريات العسةرية ب أثناء قيامهاالبعثة بالحجارة 
 و وريات الشرطة في مخيمات المشر ين  اخر يا
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ير عــن التعمــيم وبنــاء القــدرات    تقــار 4إعــدا     
 تُرتةــب تــد تقــارير عــن الانتــهاكات الــتي 4 و

لرمــين العــام  ةالخاصــ ةالأطفــال تُقــدَّم إلى الممث  ــ
اع المســ لم وإلى الفريــق  نـــز بالأطفــال وال ةالمعنيــ

ــال     ــج بالأطفـ ــن المعـ ــ  الأمـ ــابع لمج ـ ــل التـ العامـ
 اع المس لمنـزوال

تقــارير فصــ ية عــن     4تقــارير، منــها    6أرعــد ت  6
ــة تــــد      ــتة المرتةبــ ــيمة الســ ــهاكات الجســ الانتــ

وقردمل إلى الفريق العامل التابع لمج ـ   الأطفال، 
ــال وال  ـــزالأمــن المعــج بالأطف اع المســ لم  وأرعــد   ن

تقريــران، أحــدهما عــن التعمــيم والــدعوة إلى بنــاء 
القـــدرات والآخرـــر عـــن التعمـــيم وبنـــاء قـــدرات  
العام ين في العم ية الملت اة والشركاء الـوطنيين،  

 ةلرمــين العــام المعني ــ   ةالخاص ــ ةوقرــد ما إلى الممث  ــ 
 اع المس لم نـزبالأطفال وال

ــيم  ــة     160تنظـ ــع الميدانيـ ــد إلى المواقـ ــة رصـ بعثـ
ــزاعم    ــة المــ ــا لمتابعــ ــر ين  اخر يــ ــات المشــ ومخيمــ
ــال     ــد الأطفـ ــيمة تـ ــهاكات جسـ ــاب انتـ بارتةـ

 والتحقق منها

ــد ر      176 ــا ع ــة م ــة الملت ا ــل العم ي ــة  176نظَّم بعث
المـزاعم بارتةـاب   رصد إلى المواقع الميدانية لمتابعة 

ــال     ــد الأطفــ ــتة تــ ــيمة الســ ــهاكات الجســ الانتــ
 والتحقق منها

 ورات تدريبية في مجال حقـوق الافـل    4تنظيم 
اع نــز وياية الافـل لفائـدة أفـرا  مـن أطـراف ال     

ــتة      ــارفهم بشــأن س ــدراتهم ومع ــاء ق ــن أجــل بن م
ــد    ــل والقواعـ ــوق الافـ ــيمة لحقـ ــهاكات جسـ انتـ

 والمعايير الدولية

ــور   ورا 3عُقـــدت  3 ــة في جنـــوب  ارفـ ت تدريبيـ
ــوات  لتثقيــــف  ــة والقــ ــر والعدالــ ــة التحريــ حركــ

المس حة التابعة ل حةومة السو انية بشأن حقـوق  
الافل ويايته والقواعد والمعايير الدولية الأخرر  

 التي تسري ع ى ياية حقوق الأطفال
  

 والتنمية والانتعاش الإنسانية لرغرا  الاتصال :4 العنصر  
ــزال لا - 59 ــدنيين، يايــة ت ــانية، المســاعدة إيصــال تيســير فيهــا بمــا الم  الولايــة تمثــل الإنس

 ةسـتراتيجي الا الأولويـات  مـع  تمشـيا  بـالتقرير،  المشـمولة  الفتـرة  خرـ ل  بالبعثـة  المنوطـة  الأساسـية 
 أعــا ت لــذلك، ونتيجــة (.2014) 2148 قــرارر في الأمــن مج ــ  ع يهــا وافــق الــتي المنقحــة
 الملت اـة  العم يـة  ع ـى  السـاري  المـنقلم  ل نـهج  وفقـا  أكـبر،  ةق ـبد عم ها تركيز الملت اة العم ية
 القاـري.  المتحـدة  الأمـم  فريق لمركاء مع الوثيق بالتنسيقو المدنيين، مايةبح يتع ق مافي بأسرها
 اعنــز ال انتـهاء  بعـد  والإعمـار  الإنعـاش  نشـاة لأ الأولويـة  إعاـاءُ  لا الملت اـة   عم يةل يتسن ولم
 العمـل  وظـروف  الأمنيـة  الظـروف  بسـبب  بـالتقرير،  المشـمولة  الفتـرة  خرـ ل  ع يهـا  التركيزُ ولا

 مقترنــا اع،نـــزال تواصــل حــال ذلــك، إلى وبالإتــافة  ارفــور. أنحــاء هيــع في والمــت يرة العســيرة
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 في والإعمـار  الإنعـاش  مشاريع لدعم جهو  بذل  ون المناطق، إلى الوصول ع ى لمديدة بقيو 
    ارفور. من عديدة أنحاء
ــع - 60 ــن أخرــر  أنحــاء إلى الوصــول أن وم ــور م ــا ظــل  ارف ــرة خرــ ل ممةن  المشــمولة الفت

 إلى الوصـول  مـن  الإنسانية المساعدة تقديم في ولمركائها الملت اة العم ية منع تواصل بالتقرير،
 في الفاع ـة  الجهـات  أن غـير  فيهـا.  تعـي   التي والمحتاجين الضعفاء هوع وإلى هامة مناطق عدة
 مـن  الملت اـة،  العم يـة  وفرتهـا  التي العسةرية الحراسة بواساة تمةنل، الإنسانية المساعدة مجال
 الـتي  المنـاطق  وبعـ   ل لاـر  المعرتـة  المنـاطق  إلى ،مقـررا  كـان  مـا  حسـب  ،المساعدات إيصال
 المشـر ين  مـن  كـبيرة  أعـدا   بعـو ة  الآمـال  تبـد ت  نفسـه،  الوقـل  وفي .فيها  ائرا اعنـزال كان

 عــام  تشــةل تـزال  لا الــتي العدائيـة  الأعمــال اســتمرار بسـبب  و ائمــة طوعيـة  بصــورة  اخر يـا 
 و ائمـة.  طوعيـة  بصورة  اخر يا المشر ين عو ة  ون  ول التي الاستقرار عدم حالة في مساهما
 كسـب  وفـر   الأساسـية  الخـدمات  إلى العـو ة  منـاطق  معظـم  افتقـار  ع ى ع وة ذلك، وأ  
 وإعـا ة   ارفـور  في المشر ين عو ة  عم في كبير تقدم إحراز من العم ية تمةّن عدم إلى الرزق،
 الفريـق  ولمـركاء  القاـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  مع بالتنسيق ،لهم  ائمة ح ول وإيجا  همإ ماج

 الأمــم فريــق مــع وثيقــة بصــورة العمــل الملت اــة العم يــة وواصــ ل الإنســاني. ل عمــل القاــري
 العم يــة تتبعهــا الــتي ةســتراتيجيالا تنقــيلم منــها باــرق المــدنيين، مايــةلح  عمــا القاــري المتحــدة
ــايو 10 وفي بـــالتقرير. المشـــمولة الفتـــرة خرـــ ل المـــدنيين يايـــة في الملت اـــة  ،2015 أيار/مـ
 إطـار  في مشـاورات  إجـراء  بعـد  المـدنيين  لحماية المنقحة تهااستراتيجي الملت اة العم ية اعتمدت
 أولويـات  سـ م  وتـع  ع ـى  ةسـتراتيجي الا وتـن   القاـري.  والفريـق  المشـتركة  الحمايـة  مجموعة

 ع ـى   ارفـور،  في بالحمايـة  الصـ ة  ذات لتهديـدات ا مـع  ل تعامـل  وتنفيذية وج رافية ةاستراتيجي
 القاــري. والفريــق الملت اـة  العم يــة بـين  المشــتر  التلاــيط في الأولويـات  هــذر إلى يُسـتند  أن
 لتبـا ل  رئيسـيا  منـبرا  الملت اـة  ل عم يـة  التـابع  المشـتركة  العم يـات  مركـز  يُعـد   الصد ، هذا وفي

 أفرقـة  أرنشـتل  وقـد  المبةـر.  بالإنـذار  يتع ـق  مـا  فيهـا  بمـا  المدنيين، ياية مسائل بشأن المع ومات
   قااع. كل مقر في المشتركة العم يات ركزلم تابعة متةام ة
 مـع  بالالمـترا   الملت اة العم ية بذلتها التي الدعوة مساعي أسفرت ذلك، غرار وع ى - 61
 بإتاحـة  تتع ـق  هامـة  إنجازات عدة عن الإنساني، العمل نااق لتوسيع  عماً المتحدة الأمم فريق

 مـن  عـد   إلى لمـديدا  تـأخررا  بهـا  القيـام  تأخرر التي الوكالات بين المشتركة التقييم بعثات وصول
 ورغـم  ذلـك،  إلى وبالإتـافة   ارفـور.  وسـط  في مرة جبل لمرق مناقة إلى وبالأخر  المناطق،
 الأمــم وفريــق الملت اــة العم يــة مــن لةــل والتصــريحات التألمــيرات مــنلم ع ــى القيــو  اســتمرار
 المنتظمـة  جتماعـات الا عقـد  تواصـل  الإنساني، ل عمل القاري الفريق ولمركاء القاري المتحدة
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 في الإق يميـة   ارفـور  سـ اة  معو القاري، المتحدة الأمم فريق لمركاء مع والاارئة لصصةوالم
 في المانحـــة الجهـــات مـــعو القااعـــات، مةاتـــب في الإنســـاني العـــون مفوتـــية مـــعو  ارفـــور،
ــن الخرطــوم. ــين وم ــرر المشــاريع ب ــا أن المق ــور صــندوق روله ــة  ارف  وعــد ها والإعمــار ل تنمي

 ؤسســةالم المشــاريع مـن  الأولى المرح ــة ســياق في مشـروعا  315 تنفيــذ بــدأ مشـروعا،  1 071
ــة الأجــل القصــيرةو ــن الممول ــة م ــوار ة الأولى الدفع ــن ال ــة م ــام في الســو ان حةوم  2013 ع
 إتـافي  مب ـل   فـع  ع ـى  السـو انية  الحةومـة  وافقـل  قـد و. سـو اني  جنيـه  م يـون  800 البال ةو

 سـو اني.  جنيـه  م يـون  900 البال ـة  الثانيـة  الدفعـة  مـن  كجزء سو اني جنيه م يون 100 قدرر
 الأولى المرح ــة تة فــة مجمــوع )مــن ســو اني جنيــه م يــون 452 نحــو تاريخــه، حــى واســتُلدم،

 مشـاريع  السـو انية  الحةومـة  مو لـل  ذلـك،  إلى وبالإتـافة  سـوا ني(.  جنيه م يون 615 البال ة
 التنميــة( وزارة قدمتــه  ولار م يــون 25 مب ــل إليهــا مضــافا ســو اني، جنيــه م يــون 80 )بمب ــل

   ة.ستراتيجيالا المواقع في الماارات تشييدو الارق لمق قبيل من لأغرا 
 

تهيتة بيتة تتسم باستتباب الأمن تتيلم إيصـال المسـاعدات الإنسـانية واسـتعا ة سـبل       :1-4 الإنجاز المتوقع
 كسب الرزق

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

تقــــديم الجهــــات المانحــــة ل تمويــــل لأغــــرا    4-1-1
التعهدات التي قرـاعل خرـ ل  الإنعاش والتنمية ع ى أساس 

المؤتمر الدولي ل مانحين لإعا ة الإعمـار والتنميـة في  ارفـور    
: لا ينابــــــــــــق  الفتــــــــــــرة 2012/2013)الفتــــــــــــرة 

: 2014/2015في المائــــة  الفتــــرة  40: 2013/2014
 في المائة( 60

في المائـة مـن التمويـل الـتي      40قدمل الجهات المانحـة نسـبة   
عــاش والتنميــة خرــ ل المــؤتمر  تعهــدت بتقدرــه لأغــرا  الإن 

ــور،      ــة في  ارفـ ــار والتنميـ ــا ة الإعمـ ــانحين لإعـ ــدولي ل مـ الـ
ــل   ــدم إلى صــندوق   88وتشــمل النســبة مب  ــون  ولار قر م ي

م يـــون  ولار لفائـــدة  35الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي ومب ـــل 
م يــين  6خمســة مراكــز لتقــديم الخــدمات ل عائــدين ومب ــل  

ق يميـــة لت ايـــة تةـــاليف  ولار قرـــدم إلى ســـ اة  ارفـــور الإ
م يــون  ولار لــربط  ارفــور  200تشــ ي ية )قاــر(  ومب ــل 

)الصـــندوق العـــر  للإنمــــاء    ل ةهربــــاء بالشـــبةة الوطنيـــة  
ــل   ــاء  50الاقتصــا ي والاجتمــاعي(  ومب  م يــون  ولار لبن
ــل    ــا(  ومب  ــالا )تركي ــورو لإنجــاز   12مستشــفى ني ــون ي م ي

)الا ـــا  مشـــروعي  ميـــار في وا ي الةـــو ولمـــرق  ارفـــور  
 م يون  ولار )ألمانيا(   21الأورو (  ومب ل 
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زيا ة عد  مشـاريع الإنعـاش والتأهيـل الممولـة      4-1-2
من خر ل صندوق الس م والاستقرار وغيرر من الصنا يق 

: 2013/2014  الفتـــــرة 26: 2012/2013)الفتـــــرة 
 (50: 2014/2015  الفترة 45

مشـــروعا مـــن مشـــاريع الإنعـــاش  177مُـــو ل مـــا مجموعـــه 
ــاء      ــاء القــدرات وبن ــل مــن خرــ ل مشــروع بن وإعــا ة التأهي
الس م في  ارفور الـذي تمولـه الحةومـة اليابانيـة عـن طريـق       
ــق     ــة الملت اــة، عــن طري الا ــا  الأفريقــي. ولمــيدت العم ي

ــيين،   ــذين المح  ــار(  100الشــركاء المنفي في  رهــد )مجمــع ل مي
ــور،       أنحــاء ــرب  ارف ــوب ووســط وغ ــن شمــال وجن لمــى م

وقدمل الدعم لتوفير أثـا  ومعـدات ل مةاتـب ومولـدات     
مةتبــا مــن   67ومضــلات ميــار إلى   خرزانــاتكهربائيــة و
ــافة إلى ذلـــك، أنجـــزت   عتمـــديمةاتـــب م ــات. وإتـ المح يـ

العم يـــة الملت اـــة بنجـــاح، بالشـــراكة مـــع مةتـــب الأمـــم   
التشــييد المتع قــة  المتحــدة لخــدمات المشــاريع، هيــع أنشــاة 

بمشاريع الإنعاش وإعا ة التأهيل الخاتـعة لإلمـراف العم يـة    
 الملت اة  

زيا ة إيصال المساعدات الإنسـانية إلى المنـاطق    4-1-3
الــتي تةــون إمةانيــة الوصــول إليهــا محــدو ة أو متقاعــة       

قريـــــــــــة  الفتــــــــــــرة   20: 2012/2013)الفتـــــــــــرة  
ــرة   40: 2013/2014 ــة  الفتـــــ : 2014/2015قريـــــ
 قرية( 50

ــدمل المســاعدة الإنســانية إلى    ــل إمةانيــة    17قر قريــة كان
مـــا مجموعـــه  هنـــا الوصـــول إليهـــا محـــدو ة أو متقاعـــة. و

م يين لمل  في  ارفور بحاجـة إلى نـوع مـن أنـواع      4.4
  البيـة  لإيجـا  ح ـول  ائمـة     من المتعـذر المساعدة، ولا يزال 

العظمــى مــن النــاس. ورغــم أن إمةانيــة الوصــول إلى عــدة   
ــمولة     ــرة المشـ ــ ل الفتـ ــة خرـ ــل متاحـ ــور ظ ـ ــاء في  ارفـ أنحـ

ــاطق      ــ  المن ــع الوصــول إلى بع ــالتقرير، اســتمر من ــةب ، الهام
ومنــها مناقــة جبــل مــرة في وســط  ارفــور ومناقــة لمــرق   
جبل مـرة في جنـوب  ارفـور. وظـل مـن الصـعب الوصـول        

  بســـبب الاقتتـــال الـــدائر بـــين القبائـــل،  إلى منـــاطق أخرـــر
وانعــدام الأمــن، والعوائـــق البيروقراطيــة. غــير أن الجهـــات     

الحراسـة   فضـل الفاع ة في مجال المساعدة الإنسانية تمةنل، ب
ــة، مـــن إيصـــال        ــتي وفرتهـــا العم يـــة الملت اـ العســـةرية الـ

الـتي  المساعدات إلى المناطق المعرتة ل لار وبعـ  المنـاطق   
   ائرا فيها اعنـزال لا يزال
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تنظيم اجتماعات لمهرية مع فريق الأمم المتحـدة     
القاـــــــري والســـــــ اة الإق يميـــــــة لـــــــدارفور، 
واجتماعات نصـف لمـهرية مـع الفريـق القاـري      
الإنســاني لتقــديم المشــورة بشــأن قضــايا الشــؤون  

ــانية  ــدنيين،    الإنسـ ــة المـ ــر ويايـ ــاش المبةـ والإنعـ
ــع   ــان مخصصـــة مـ والمشـــاركة في اجتماعـــات لجـ

 الجهات المانحة في ما يخ  الشؤون الإنسانية

ــ اومخصصــ منتظمــااجتماعــا  430 مــع  ا عقــدتوطارئ
لمـركاء فريـق الأمـم المتحـدة القاـري في  ارفــور      
ــدارفور،     ــة لـ ــ اة الإق يميـ ــع السـ ــوم، ومـ والخرطـ
ومفوتية العون الإنسـاني في مةاتـب القااعـات    

 ومع الجهات المانحة في الخرطوم 

ــديم ــراف ال  تق ـــزالمشــورة إلى أط ــن خرــ ل  ن اع م
ــن     ــة مـ ــل ولايـ ــهرية في كـ ــات لمـ ــد اجتماعـ عقـ

ــات  ارفــــور الخمــــ  لتســ ــ   هيل إيصــــال ولايــ
المســاعدات الإنســانية في الوقــل المناســب و ون 
عوائق إلى السةان المحتاجين في المنـاطق الخاتـعة   

 لسيارة ت ك الولايات

مــن ولايــة عقــدت اجتماعــات لمــهرية في كــل     نعم
ولايــات  ارفــور الخمــ . ولمــاركل العم يــة في  
الرصد والإب   بشأن القضايا المتع قة بالمسـاعدة  

مايــة مــن خرــ ل البعثــات الميدانيــة، الإنســانية والح
وعـــن طريـــق الاتصـــال مـــع العنصـــر العســـةري  

ــة.    ــع الأفرق  وبعــد هــع وعنصــر الشــرطة في مواق
البيانــات، أوصــل العم يــة الملت اــة بالاتــا ع  
ــالقيو      ــة ب ــدعوة بشــأن المســائل المتع ق بأنشــاة ال
المفروتة ع ى التنقل والحاجـة إلى الوصـول ع ـى    

ــق    ــ  عوائ ــام وب ــاجين إلى  نحــو ت إلى الســةان المحت
ذات الصـ ة الـتي    والتـدخر ت المساعدة الإنسـانية  

وما يرتبط بها الجهات الفاع ة الإنسانية، تقوم بها 
 لمواغل في مجال الحماية من

وفي القاــاع الشــمالي، حــدثل هــذر التــدخر ت   
وكتم. وفي القااع الأوسط،  ةورمايتصل بفيما 

جبـل مـرة   وخر ل البعثات التي أوفدت إلى لمرق 
 ، 2015حزيران/يونيــــه و 2014في تموز/يوليــــه 

ــع      ــل مـ ــام في العمـ ــدور هـ ــة بـ ــا عل العم يـ اتـ
 حةومــة الســو ان في مجــال الــدعوة إلى تســهيل    

في يايـة   هـذر الـدعوة   الوصـول، وقـد لبيـل    سبل
الماـــاف، ور إيفـــا  بعثـــات التقيـــيم المشـــتركة     

 الوكالات بين
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ــاء القــدرات    5تنظــيم     ــدة ح قــات عمــل لبن لفائ
امرأة من ممـث ت منظمـات المجتمـع المـدني      200

بتمويل من  بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني
 فريق الأمم المتحدة القاري

انتـهل العم يــة الملت اــة مـن نقــل المســؤولية عــن    لا
ــور    الأنشــاة المتصــ ة بالقضــايا الجنســانية في  ارف
إلى فريـــق الأمـــم المتحـــدة القاـــري، وركـــزت     
خرـــدماتها الاستشـــارية في المجـــال الجنســـاني ع ـــى  

العم يــة. ولم يــنظم  ناــاق تــمن الواقعــةالمســائل 
فريـــق الأمـــم المتحـــدة القاـــري ح قـــات العمـــل  

 بب عدم توفر التمويل  الخم  بس
تنظيم تدريب ع ى التمويل البـالل الصـ ر وإ ارة   

أنشــاة مــدرة  5المشــاريع لتأهيــل النســاء لتنفيــذ 
ــدة    ــدخرل في  ارفــور لفائ ، بــدعم امــرأة 200ل 

 مالي من فريق الأمم المتحدة القاري

انتـهل العم يــة الملت اــة مـن نقــل المســؤولية عــن    لا
ــور    الأنشــاة المتصــ ة بالقضــايا الجنســانية في  ارف
إلى فريـــق الأمـــم المتحـــدة القاـــري، وركـــزت     
خرـــدماتها الاستشـــارية في المجـــال الجنســـاني ع ـــى  

ناــاق العم يــة. ولم يــنظم  تــمن الواقعــةالمســائل 
ــدريب بســبب      ــم المتحــدة القاــري الت ــق الأم فري

 ر التمويلعدم توف
 

أن يعي  المدنيون في  ارفـور بمنـأ  عـن الخـوف مـن أي هجـوم أو إسـاءة معام ـة،         : 2-4 الإنجاز المتوقع
وأن يةــون بمقــدور النــازحين وال جــتين أن يعــو وا طوعــا إلى  يــارهم أو يســتوطنوا في أمــاكن أخرــر  في  

 بيتات آمنة ومأمونة
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أن يةون ل قرارات التي اتُّــلذت ونُــفذت في    4-2-1
إطار مجموعـة الحمايـة المشـتركة تـأثير مبالمـر وإيجـا  ع ـى        
يايــــــة المــــــدنيين في هيــــــع أنحــــــاء  ارفــــــور )الفتــــــرة  

  24: 2013/2014: لا ينابـق  الفتــرة  2012/2013
 ( 30: 2014/2015الفترة 

  

إطــار مجموعــة الحمايــة ر اتخــاذ عشــرين قــرارا وتنفيــذها في  
المشتركة وكان لها تأثير مبالمر وإيجـا  ع ـى يايـة المـدنيين     
في هيع أنحاء  ارفور. واجتمعل مجموعة الحماية المشـتركة  

ــة     ؤلفــةالم مــن ممــث ين عــن الجــي  والشــرطة والعناصــر المدني
ــم المتحــدة القاــري     ــق الأم ــة وفري ــرة لمناقشــة   12بالعم ي م

مسائل الحماية ذات الاابع العا ي والاارئ وقامل بمتابعة 
نقاة عمـل ذات صـ ة بتنسـيق يايـة المـدنيين في هيـع        20

أنحـــاء  ارفـــور. وبالإتـــافة إلى ذلـــك، أســـفر عـــد  مـــن       
ــرارات اله ــتي  الق ــة ال مجموعــة مــن بهــا  صــدرت توصــيات ام

القيـا ة الع يـا    إلى ع ـى المسـتو  القاـاعي   المشتركة  الحماية
ــى      ــأثير مبالمــر وإيجــا  ع  ــة الملت اــة عــن إحــدا  ت ل عم ي
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ياية المدنيين في هيع أنحاء  ارفور. وترتبط أهم الأمث ـة في  
ــتي ق    ــي  ال ــق والتفت ــات التاوي ــاهــذا الصــد  بعم ي ــا  لم به

الســو ان في مخيمــات المشــر ين  اخر يــا في الســ م  حةومــة 
وكالمـــا )جنـــوب  ارفـــور( خرـــ ل لمـــهري آب/أغســـا   

 لبـــدوو ب ديـــة، والحالـــة في 2014وتشـــرين الثـــاني/نوفمبر 
، وتنقـيلم  2014)لمرق  ارفور( في كـانون الأول/ يسـمبر   

 2015وتنفيذ استراتيجية ياية المدنيين في أوائل عام 
ــا ة في  4-2-2 ــازحين وال جــتين  حــدو  زي عــد  الن

ــارهم    ــة ويعــو ون إلى  ي ــذين يتركــون المليمــات طواعي ال
: 2012/2013يســتوطنون في أمــاكن أخرــر  )الفتــرة  أو

  الفترة 1 000 000: 2013/2014  الفترة 81 000
2014/2015 :000 200) 

مـــن المشـــر ين  اخر يـــا  52 578تشـــير التقـــديرات إلى أن 
 منــاطقهم إلى  ليهــا عائــدين  حوا إنـــزالــتي  نــاطق  الم غــا روا

اخرتاروا إعا ة التوطين في مةـان ثالـ  في شمـال     الأص ية أو
وجنوب وغرب  ارفور. وظل المـدنيون في  ارفـور يعـانون    

ــر ال ـــزمــن أث ع المســ لم، والعنــف المح ــي والصــدامات بــين  ان
القبائل. وارتفع مجموع عد  المشـر ين في  ارفـور إلى أكثـر    

 وحـال . 2015حزيران/يونيـه   30م يـون بح ـول    2.5من 
مةتــب  ون  قــق اســتمرار انعــدام الأمــن والوصــول ســبل 

 عـد   مـن ئه تنسيق الشؤون الإنسانية بالأمانة العامة ولمركا
ــةظــل اســتمرار الأعمــال ال  المشــر ين الجــد . و  يهــد   قتالي

ــا   بعــو ة مــالالآ بصــورة أعــدا  كــبيرة مــن المشــر ين  اخر ي
بيتـة عـدم الاسـتقرار    في اسـتمرار  ممـا أسـهم    طوعية و ائمة،

. بصـورة طوعيـة و ائمـة    لمشر ين  اخر يـا العو ة  غير المواتية
معظـــم منـــاطق العـــو ة إلى    تفتقـــروبالإتـــافة إلى ذلـــك،  
زالــل  فــر  كســب العــي . ومــا   الخــدمات الأساســية و 

دارفور تجعل من الصعب ل  اية الحصـول  بالخاصة  الظروف
ــا     ــات المتع قــة بعــد  الألمــلا  المشــر ين  اخر ي ع ــى البيان
وال جتين الذين يتركـون المليمـات طواعيـة بهـدف العـو ة      

 في أماكن أخرر  إلى  يارهم أو الاستياان
 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات أو نعم/لا( )العدد

ــد        ــق  دي ــذار المبةــر عــن طري ــات الإن ــز آلي تعزي
التهديــدات والإبــ   عنــها في الوقــل المناســب، 
ــة     ــريعة لحمايـ ــتجابة السـ ــات الاسـ ــا برليـ ورباهـ

 المدنيين الذين يتعرتون لتهديد ولميك

ــف بالتشــاور     نعم ــة اســتعرا  مةث ــد إجــراء عم ي بع
 مجموعـة القاـري و الوثيق بين فريق الأمم المتحدة 

ــة المشـــترك  ــر الأمـــم     ةالحمايـ ــر العم يـــة ومقـ بمقـ
ــة ترتيبــا    اعتمــدتالمتحــدة،  ــتراتيجية المنقح الاس
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات أو نعم/لا( )العدد

ل تهديــدات المتع قــة بالحمايــة في  ارفــور حســب      
ة، شـ ي ي الأولويات الاسـتراتيجية، والج رافيـة والت  

ــتجابة   ــذار المبةـــر والاسـ ــز ع ـــى الإنـ  مـــع التركيـ
القااعـات.  و قـة فرقع الأامو ع ى مستو  المبةرة

ــات المشــتركة محفــ  رئيســيا     ــد مركــز العم ي ويع
لتبــا ل المع ومــات بشــأن المســائل المتع قــة بحمايــة  
المــدنيين، بمــا في ذلــك مــا يتع ــق بالإنــذار المبةــر.  

ــة ــة تابعــة  وأنشــتل أفرق ــات  لمركــز متةام  العم ي
 المشتركة في مقر كل قااع 

ــة       ــز آليـ ــل تعزيـ ــات، شمـ ــتو  القااعـ ــى مسـ وع ـ
اعات نــز ال لمنـع الإنذار المبةر الإجراءات المتلـذة  

ــة     ــة مــن خرــ ل مواصــ ة العمــل مــع حةوم القب ي
ــدوريات    ــة، والـ ــة والإ ارة الأه يـ ــو ان المح يـ السـ

مخيمـات   فيبها العم ية الملت اة  تقومالنشاة التي 
 رؤســاء المةاتــببــين تعــاون الالمشــر ين  اخر يــا و

 الس اات المح يةوالقااعية 
تنظــــيم اجتماعــــات لمــــهرية لمجموعــــة الحمايــــة 
المشــتركة، والمشــاركة في الاجتماعــات الشــهرية  
ــق مجموعــــة الحمايــــة في  ارفــــور بشــــأن      لفريــ

 التهديدات والقضايا المتع قة بحماية المدنيين  

اجتماعــا عقـــدت في الفتــرة المشـــمولة بـــالتقرير،    33
ــل ــر  12 وشم ـــــ ــا في مقـــــ ــة  اجتماعـــــ العم يـــــ

الحمايــة المشــتركة ع ــى   موعــةاجتماعــا لمج 21 و
ــات     ــد اجتماع ــات. واســتمر عق مســتو  القااع

ــة المشــترك  مجموعــة ــى المســتو    ة أيضــاالحماي ع 
الحـالات الاارئـة اسـتجابة لرزمـات      فيالقااعي 

الجارية أو النالمتة في مناقة مسؤولية كل قااع. 
مـن  يعـاني  وظل فريق مجموعة الحمايـة في  ارفـور   

مفوتــية الأمــم المتحــدة لشــؤون     عــدم حضــور 
ونتيجة لـذلك، لم تعقـد أي    .في  ارفور ال جتين

اجتماعــات لفريــق مجموعـــة الحمايــة في  ارفـــور    
 خر ل الفترة المشمولة بالتقرير
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات أو نعم/لا( )العدد

 300تنسيق الدعم ال وجستي والأمـج لأغـرا       
بعثـــة ميدانيـــة مشـــتركة بـــين الوكـــالات لتقيـــيم  

ــة   الاحتياجــات و/أو التحقــق و/أو إيصــال المعون
 الإنسانية إلى مناطق العو ة

سـ حة وغيرهـا مـن الإمـدا ات     مراسـة  مجموعة ح 374
ال وجستية ال زمة ل بعثات الميدانية المشتركة بـين  
الوكــالات لتقيــيم الاحتياجــات وبعثــات التحقــق  

ــانية  ــة الإنسـ ــا. وبعثـــات إيصـــال المعونـ  ر توفيرهـ
ــنا يق    ــالات والصـ ــا ل وكـ ــة أيضـ ووفـــرت العم يـ

أمــــاكن لاســــتيعاب مــــوا  المســــاعدة  والــــبرامج
ــ وعــ وة ع ــى ذلــك،   .ووســائل لنق ــها هاوتخزين
راســــة  الحالعنصــــر العســــةري بالعم يــــة     وفــــر

لمـاحنة   983قاف ـة تتـألف مـن     100مجموعه  الم
طنـــا متريـــا مـــن المســـاعدات      26 401 مـــل 

جســـــــتي  عمـــــــا ل مشـــــــروع ال و ،الإنســـــــانية
ــتر  ــامج    المشـــ ــة وبرنـــ ــة الملت اـــ ــين العم يـــ بـــ
ــة ــون   الأغذيـــ ــالمي المعنـــ ــار ”العـــ ــة المنـــ  “عم يـــ

(“Operation Lighthouse”) 
المشــورة لســ اات الولايــات ووكــالات     تقــديم

الأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحةوميــة مــن      
خرــ ل عقــد اجتماعــات لمــهرية لرفرقــة العام ــة  
المعنيـــة بـــالعو ة وإعـــا ة الإ مـــاع بشـــأن يايـــة 
ــن حيـــ     ــاتهم مـ ــاتهم وأولويـ ــدين واحتياجـ العائـ

 المساعدة الإنسانية

لفريـق   فريق العامل لمجموعـة الحمايـة وا  لاجتماعا  93
في  عقـدت  العامل المعج بالعو ة وإعـا ة الإ مـاع  

شمــال وجنــوب وغــرب ووســط  ارفــور ولايــات 
لمناقشة المسائل المتع قة بالحماية والعو ة والح ـول  
ــرق   ــد أي اجتماعــــات في لمــ ــة. ولم تعقــ الدائمــ

ــور لأن أغ ــل    ارف ــة الوكــالات الإنســانية كان  بي
 تزال في طور إنشاء مةاتب في الضعين خرـ ل  لا

 الفترة المشمولة بالتقرير
  

  الدعم :5 العنصر  
 بالسـ و   المعـج  والفريـق ، الأمـن  وقسـم  البعثـة،   عـم  لمعبة عمل الدعم عنصر يعة  - 62

 وخرـ ل  الملت اـة.  بالعم يـة  البشـرية/الإيدز  المناعـة  نق  فيروس مةافحة ووحدة والانضباا،
 تتسـم  وأمنيـة  وإ اريـة  لوجسـتية  خرـدمات  بالعم يـة  الـدعم  عنصـر  قد م بالتقرير، المشمولة الفترة

 و ســين الصــ ة، ذات النــواتج إنجــاز خرــ ل مــن القــوة ولايــة لتنفيــذ  عمًــا والفعاليــة بالةفــاءة
 النظـاميين  الأفـرا   مـن  عـد   إلى الـدعم  وقـدم  الةفاءة. لزيا ة نتيجة مةاسب و قيق الخدمات

 أفـــرا  مـــن 13 116 و عســـةريا  مراقبـــا 183 مـــن وتـــألف ،وســـايا فـــر ا 16 433 ب ـــل
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 مـن  1 852 و الاتصـال   وتـباا  الأركـان  تـباا  مـن  361 بينهم من العسةرية، الوحدات
 تقــديم ر وقــد .المتحــدة الأمــم لمــرطة أفــرا  مــن 1 282 و المشــةَّ ة الشــرطة وحــدات أفــرا 
 موظفـا  47 )باسـتثناء   وليـا  موظفـا  899 متوساه المدنيين الموظفين من م   إلى أيضا الدعم
 )باســـتثناء وطنيــا  موظفـــا 2 794 و عنتيـــبي(  في الإق يمـــي الخــدمات  مركـــز في عينــوا   وليــا 
 عينـوا  موظفـا  35 و فيه( انتدابهم أعيد أو الإق يمي الخدمات مركز إلى نُق وا وطنيا موظفا 41
ــائف في ــة وظـ ــن 248 و مؤقتـ ــوعي مـ ــم متاـ ــدة الأمـ ــن 6 و المتحـ ــرا  مـ ــدمين الأفـ ــن المقـ  مـ

 مةافحـة  وبـرامج  والانضـباا  بالسـ و   المتع قـة  الـبرامج  تنفيـذ  الـدعم  نااق وشمل الحةومات.
ــة، والخــدمات المــوظفين، لمــؤون وإ ارة البشــرية/الإيدز، المناعــة نقــ  فــيروس ــة المالي  والرعاي
 والاتصـالات،  المع ومـات  وتةنولوجيـا  وتشـييدها،  والإقامـة  المةاتـب  مرافـق  وصـيانة  الصحية،
 القانونيـة  الخـدمات  وتـوفير  الإمـدا ،  وإعا ة الإمدا  وعم يات والبري، الجوي النقل وعم يات
 بةام ها. البعثة نااق ع ى والأمنية

  
 زيا ة كفاءة الدعم ال وجستي والإ اري والأمج المقدم ل عم ية وفعاليته: 1-5 الإنجاز المتوقع

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

النسبة المتوية ل لتزامات غـير المصـفاة    فا  ا 5-1-1
: 2012/2013المرح  ة من فتـرة الميزانيـة السـابقة )الفتـرة     

في المائــة  الفتــرة  5: 2013/2014في المائــة  الفتــرة  11
 (في المائة 3: 2014/2015

ــة ل لتزامــات غــير     ــة الملت اــة النســبة المتوي خرفضــل العم ي
ــرات ســابقة إلى    ــة مــن فت ــة مــن   3.4المصــفاة المرح  في المائ

ــفاة في     ــير المصـــ ــات غـــ ــوع الالتزامـــ ــران/ 30مجمـــ  حزيـــ
 2014 يونيه

 فا  عد  الأيام الما وبة لإجراء تقييم تقج ا 5-1-2
في إطـــــار عم يـــــة تقـــــديم ط بـــــات التوريـــــد )الفتـــــرة      

ــرة  15: 2012/2013 ــا  الفتـــــ : 2013/2014يومـــــ
 (يوما 15: 2014/2015يوما  الفترة  12

ــل ــة الم احتاجـ ــةالعم يـ ــدة لت اـ ــط   18 لمـ ــا في المتوسـ يومـ
، مقارنــة 2014/2015لإجــراء تقيــيم تقــج خرــ ل الفتــرة  

يوما لإجراء هـذر التقييمـات في    15بالمتوسط الفع ي البالل 
يعز  ارتفاع متوسط عـد  الأيـام   و. 2013/2014الفترة 

عمــا هــو مقــرر أساســا إلى تقيــيم تقــج واحــد تا ــب إتمامــه 
 يوما 95

ــا  ا 5-1-3 ــ     فـ ــيد الملصـ ــة ل رصـ ــبة المتويـ النسـ
في المائـــة  الفتـــرة  18: 2012/2013ل تلـــزين )الفتـــرة 

: 2014/2015في المائة  الفترة  12.5: 2013/2014
 ( في المائة 10

في المائـة في   16.5ب  ل نسبة الرصـيد الملصـ  ل تلـزين    
ــيد  2014/2015الفتـــرة  ــبة الفع يـــة ل رصـ ، مقارنـــة بالنسـ

ــزين   ــ  ل تلـــ ــة الملصـــ ــة في الفتـــــرة   18البال ـــ في المائـــ
2013/2014 
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

    سين الخدمات   
لإعالمــة احصــ  تة فــة الأقصــى لالحــد خرفــ  

الاســتمرار في خرفــ  فــر  الواحــد مــن خرــ ل   ل
عــــن طريــــق الجــــو و ســــين إ ارة   لتوريــــداتا

 المناطقالمستو عات في 

لتة فــة الأقصــى  الحــد يتحقــق أي تخفــي  في لم  لا
 فبـالرغم مـن أن  حص  الإعالمة ل فـر  الواحـد.   

لحصــ  الإعالمــة ل فــر  الواحــد   ةالفع يــ التة فــة
ــرة  6.30 ةالبال ـــــــــــــــــ  ولارات في الفتـــــــــــــــ

أقــل مــن المعــدل المقــرر    كانــل  2014/2015
 إيصـال  تة فـة  ل ولارات، فقد ب   6.84 وهو

في اليـــــوم حصـــــ  الإعالمـــــة ل فـــــر  الواحـــــد 
، مقارنــة 2014/2015 ولار في الفتــرة  1.15

 ولارا  0.62 يفي الميزانيـة وه ـ  ةالمدرج التة فةب
ل فر  الواحد في اليوم، وهـو مـا يعـز  إلى زيـا ة     

، نظـرا  اجـو   حصـ  الإعالمـة  نقـل  الاعتما  ع ى 
ل ــزارة الأماــار خرــ ل الفتــرة المشــمولة بــالتقرير  

يوليــه إلى ع ــى الاــرق مــن تموز/ لحركــةوتعاــل ا
   .2014أي ول/سبتمبر 

ــير    ــاب، وتيسـ ــجيل الركـ ــاءة في تسـ ــا ة الةفـ زيـ
ــق الشــفافية في     ــها، و قي ــة وتعقب تســجيل الأمتع

 توزيع المقاعد، و سين المساءلة

كــان مشــروع التــذاكر الإلةترونيــة الــذي يجمــع    لا
كل ت ك الخصائ  لا يزال في مرح ة التنفيـذ في  

ير، وكـان مـن المتوقـع    ياية الفترة المشمولة بـالتقر 
   2016حزيران/يونيه  30أن يةتمل بح ول 

 تق ـي  تخفي  ط بـات الـرح ت الاسـتثنائية، و   
السفر بين المواقع، وزيا ة توافر الموظفين في  مدة

 أماكن عم هم

ات الـــرح ت الاســـتثنائية بنســـبة خُرفضـــل ط بـــ نعم
الأسـبوعي  دول الج تعديلفي المائة من خر ل  22

النقـل بــين  ل ـرح ت الجويــة، اسـتنا ا إلى مفهــوم   
ممـا أ   إلى  ، الماارات الفرعيـة والماـار المركـزي   

ناــاق ت ايــة قواعــد العم يــات المؤقتــة في  توســيع
ــ ــبوعي لدول الجـ ــة  الأسـ ــة ل عم يـ ــرح ت الجويـ  ـ

 الملت اة
تركيب وتش يل نظم إلةترونية متاورة في مجال 

م الوقـو  في  إ ارة الوقو  لرصد ومراقبـة اسـتلدا  
 التزويد بههيع نقاا تسّ م الوقو  و

النظــام الإلةتــروني المتاــور في مجــال  ابيــقتــأخرر ت لا
إ ارة الوقــو  نظــرا ل صــعوبات في الحصــول ع ــى 
التألميرات الرسمية، ومن المتوقع أن يةتمل خرـ ل  

المعدات ذات  ر است م. و2015/2016الفترة 
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 ـــ     ــام الجديــــد في تموز/يوليـ  2015ه الصــــ ة بالنظــ
ــاق      ــى نا ــع ع  ــاا التوزي ــها في نق وجــر  تركيب
العم يــــة الملت اــــة، وصــــدرت بااقــــات هويــــة 
ــدة ذات لمــفرات لمــرياية لجميــع مــوظفي      جدي

ــة  ــيلمالبعث ــم  تت ــزو له ــ الت ــاالوقو  ب لضــوابط  وفق
وتـــمانات النظـــام. وســـيجري تـــدريب مـــدر  
الموظفين ع ى استلدام النظـام في غضـون الفتـرة    

2015/2016 
شــ يل أ اة إلةترونيــة لإ ارة حصــ  تركيــب وت

ــة      ــ  ال ذائيـ ــد الحصـ ــل رصـ ــن أجـ ــة مـ الإعالمـ
 ومراقبتها وإ ارتها

ــة      لا ــالأ اة الإلةتروني ــل ب ــدأ العم ــع أن يب ــن المتوق م
ــرة   لإ ارة حصـــــــ  الإعالمـــــــة خرـــــــ ل الفتـــــ

2015/2016 
ــاء ــق     إنشـ ــع فريـ ــو  في موقـ ــع الوقـ ــة لتوزيـ نقاـ

 سورتوني
ــع أنشـــتل  نعم ــو  في موقـ ــع الوقـ ــة لتوزيـ ــق  نقاـ فريـ

 2015في آذار/مارس  سورتوني
ــرطة    ــرا  الشــــ ـــون وأفــــ ــرا  العسةريــــ الأفــــ

 المدنيـون والأفرا 
  

فــر اً مــن أفــرا   13 367تمركــز قــوام متوســاه 
ــةرية و   ــدات العســ ــراقبين   199الوحــ ــن المــ مــ

مـن تـباا لمـرطة الأمـم      1 450العسةريين و 
ــرا  الشــرطة المشــةَّ ة   1 799المتحــدة و  مــن أف

 ب دايموتناوبهم وإعا تهم إلى 

متوســط قــوام أفــرا  الوحــدات العســةرية الــذين    13 116
   ب دايما إلى بوا وأعيدووتمركزوا وتنا

متوسط قوام المراقبين العسـةريين الـذين تمركـزوا     183
 ب دايمبوا وأعيدوا إلى ووتنا

متوسط قوام تباا لمـرطة الأمـم المتحـدة الـذين       1 282
 ب دايمتمركزوا وتنابوا وأعيدوا إلى 

ــذين      1 852  ــة ة الـ ــرطة المشـ ــرا  الشـ ــوام أفـ ــط قـ متوسـ
 ب دايمتمركزوا وتنابوا وأعيدوا إلى 

ــدات     ــة ل وحــ ــدات المم وكــ ــن المعــ ــق مــ التحقــ
ومعــدات الاكتفــاء الـــذاتي لرفــرا  العســـةريين    

 ومعاينتهاوأفرا  الشرطة، ورصدها 

قامل العم ية الملت اة بالتحقق من هيع المعـدات   نعم
ــذاتي    ــاء الـ ــدات الاكتفـ ــدات ومعـ ــة ل وحـ المم وكـ
ل وحــدات العســةرية ووحــدات الشــرطة المشــة ة 

 خر ل الفترة المشمولة بالتقرير ومعاينتهاورصدها 
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طنا من حص  الإعالمـة،   11.5تخزين وتوزيع    
حصــــــــة إعالمـــــــــة ميدانيـــــــــة،   285 200 و
لتــــــرا مــــــن الميــــــار ل وحــــــدات  851 025 و

 موقعا 84العسةرية وأفرا  الشرطة المشة ة في 

ــع  نعم ــزين وتوزيــ ــن حصــــ    11.6ر تخــ ــا مــ طنــ
ــة، حصــة إعالمــة   285 200 الإعالمــة، و ميداني

ــأة   1 450 593 و ــار المعبـــ ــن الميـــ ــرا مـــ في  لتـــ
ل وحــــدات العســــةرية ووحــــدات    زجاجــــات

موقعــا في   32موقعــا )  82الشــرطة المشــة ة في  
ــمالي، و  ــاع الشــ موقعــــا في القاــــاع   28 القاــ

في القاــــاع ال ــــر (. ويعــــز   22 الجنــــو ، و
ــوات إلى    ــع الق ــا  عــد  مواق ــع إا ف ــا ة توزي  ع

 لية البعثةالقوات  اخرل مناقة مسؤو
موظفـا مـدنيا في المتوسـط     4 261إ ارة لمؤون 

أفرا  مدنيين ر نق هم إلى  106لمهرياً )باستثناء 
 ذلك في وبما ،مركز الخدمات الإق يمي في عنتيبي
(، يتألفون من  ورالوظائف المؤقتة ومعدلات الش

ــا و 954 ــا  وليـ ــا  2 898 موظفـ ــا وطنيـ موظفـ
 من متاوعي الأمم المتحدة 239 و

المتوســـط الشـــهري ل مـــوظفين المـــدنيين الـــذين      3 982
أ يرت لمـؤويم )باسـتثناء الأفـرا  المـدنيين الـذين      
نق ــوا إلى مركــز الخــدمات الإق يمــي(، ويتــألفون  

ــن  ــا، و 899مــ ــا  وليــ ــا  2 794 موظفــ موظفــ
ــا، و ــة،    35 وطني ــا يشــ  ون وظــائف مؤقت موظف

أفـرا    6 من متاـوعي الأمـم المتحـدة، و    248 و
 الحةومات مقدمين من

   المرافق والهياكل الأساسية
موقعـــــا  13، و اموقعــــا عســــةري   32صــــيانة  

موقعـــــا  22لوحـــــدات الشـــــرطة المشـــــة ة، و 
ــة  وإصـــ ح   ــدات التمةينيـ معســـةرا  71ل وحـ

ل وحدات العسةرية ووحدات الشـرطة المشـة ة   
ــ ــ ح  والوحـــ ــيانة وإصـــ ــة  وصـــ دات التمةينيـــ

ــيانة    33 ــرطة  وصــ ــا ل شــ ــل فر يــ ــان عمــ مةــ
مةان عمل ل مـوظفين المـدنيين في    42 وإص ح

 موقعا 42

موقعــــا ل وحــــدات  46تمــــل صــــيانة وتشــــ يل  نعم
ــةرية، و ــرطة   13 العســ ــدات الشــ ــا لوحــ موقعــ
موقعـا ل وحـدات التمةينيـة  ور     11 المشة ة، و
معســــةرا ل وحـــدات العســــةرية،   70إصـــ ح  

ووحـــــدات الشـــــرطة المشـــــةّ ة، والوحـــــدات    
مةـــان  33التمةينيـــة  وتمـــل صـــيانة وإصـــ ح  

يـــا ل شـــرطة  وتمـــل صـــيانة وإصـــ ح عمـــل فر 
 موقعا 42مةان عمل ل موظفين المدنيين في  42
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تـــــوفير وصـــــيانة معـــــدات وإمـــــدا ات  عمـــــا     
فـر ا مـدنيا    4 261 مـن  مةـون لمهري  لمتوسط

ر نق هم إلى مركـز   مدنيين أفرا  106)باستثناء 
ــك    ــا في ذلـ ــيبي، وبمـ ــي في عنتـ ــدمات الإق يمـ الخـ

ــ وعوامــــل تــــأخرير النشــــر(،    ورمعــــدلات الشــ
فر ا  1 450 وظيفة مؤقتة(، و 32ذلك  في )بما

مراقبـا   199 من أفـرا  لمـرطة الأمـم المتحـدة، و    
 تابط أركان 399عسةريا، و 

قامــل العم يــة الملت اــة بصــيانة معــدات ولــوازم   نعم
فـر ا   3 982 مةـون مـن   عما لمتوسـط لمـهري   
فـــر ا يشـــ  ون وظـــائف  35مـــدنيا )بمـــن فـــيهم 

ــة(، و ــرطة    1 282 مؤقتــ ــرا  لمــ ــن أفــ ــر ا مــ فــ
ــم ــدة، و المت الأمـــ ــةريا،   183حـــ ــا عســـ مراقبـــ

 تابط أركان 361 و

تشـييد مــا تبقــى مــن مهــابط طــائرات اله يةــوبتر  
مهـبط  مواقع لرفرقـة و  6مهابط )في  7وعد ها 
في المعســةر الةـبير في الفالمــر(  والمرح ــة   واحـد 

كي ـومترات   3.5الأولى من طريق معبدة باـول  
تـربط معســةر الجنينــة الةـبير بمــبنى المســافرين في   

 مجمـوع في المائة من  50الماار وذلك باستلدام 
الةهربـاء   توليـد ل تجريبيـة  الأموال  وتشـييد محاـة  

وتنفيــــذ مشــــاريع لبنــــاء    ،شمســــية ال بالااقــــة
ات ذات جـــدران صـــ بة في معســـةر   مســـتو ع

 الفالمر الةبير

ئرات اله يةــــوبتر ر تشــــييدها في   مهــــابط لاــــا   4
أرج  تشييد مهابط طـائرات  ومواقع لرفرقة.  4

ــة إلى الفتــــــــرة     ــة المتبقيــــــ ــوبتر الث ثــــــ اله يةــــــ
 تيال ـ ات العم ياتيـة يرتـأخر  ، نظرا ل2015/2016
 العرو عم ية ط ب  المهدته

تشـييد المرح ـة    2014/2015أرنجز خر ل الفترة  نعم
ــل   ــتي تمثــ ــل   50الأولى الــ ــن التمويــ ــة مــ في المائــ
ــق باــول  الإهــالي، وهــي ــومترات  3.5طري كي 

يــربط معســةر الجنينــة الةــبير بمــبنى المســافرين في  
ــار، و ــل والحصــى.    تالما ــة والرم شــمل ر  الترب

غــير أن العم يــة الملت اــة ارتــأت أنــه لم يعــد ثمــة   
لى إتــافة الأســف ل، لأن طبقــة الحصــى  حاجــة إ

ــة     ــات العم يــ ــة احتياجــ ــة لت بيــ ــاحية كافيــ الســ
 الملت اة المتع قة بالتنقل العم ياتي  

لم يتســن الانتــهاء مــن تشــييد المشــروع التجــريبي   لا 
الااقة الشمسية، وهذا ما يعز  الةهرباء بلتوليد 

ــتي ووجهــل خرــ ل       ــا إلى القيــو  الفنيــة ال أساس
ــهاء مـــن      ــع الانتـ ــب. ومـــن المتوقـ ــة التركيـ عم يـ

الااقــــة الةهربــــاء بالمشــــروع التجــــريبي لتوليــــد 
   2016الشمسية بح ول حزيران/يونيه 
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أعيد تأهيـل مـا مجموعـه سـبعة مرافـق ل تلـزين في        نعم    
مرافق( ونيـالا )مرفـق واحـد( والجنينـة      5الفالمر )

قــررت العم يــة الملت اــة إعــا ة  و)مرفــق واحــد(. 
 الجـدران  ذاتتأهيل ما يوجد من مرافق التلـزين  

، بــدلا مــن تشــييد مرافــق بجــدران صــ بة،   الرخرــوة
 إقامـة وذلك بتعـديل العناصـر الهية يـة مـن خرـ ل      

جدران الاوب معززة وسياع محيط، ممـا يحـد مـن    
 التلزين مرافقالتةاليف الإهالية المتص ة بمشروع 

ــد   ــيانة وتجديــ ــرق    35صــ ــن الاــ ــومترا مــ كي ــ
كي ومترا من الاـرق المرصـوفة    20 سف تية، والإ

 جسرا 16 بالحصى، و

كي ـومترا مـن الاــرق الأسـف تية تمـل صــيانتها في      33
 ونيالا والجنينة وزالنجي(أربعة قااعات )الفالمر 

كي ومترا من الارق المرصوفة بالحصى تمل صيانتها  45 
 موقعا لرفرقة 36 مقار ل قااعات و 5في 

جســـور تمـــل صـــيانتها خرـــ ل الفتـــرة المشـــمولة  8 
بالتقرير، منها جسران في القاـاع ال ـر ، وسـتة    

 جسور في القااع الجنو 
الصــحي، تزويــد كافــة المبــاني بخــدمات الصــرف 

في ذلــــك هــــع ميــــار المجــــارير والنفايــــات   بمــــا
 والتل   منها

ــع    نعم ــة بجمـ ــة الملت اـ ــل العم يـ ــرا  820 451قامـ متـ
ــها،     ــها ومعالجت ــات الســائ ة وترحي  ــا مــن النفاي مةعب

مترا مةعبا من النفايـات   65 402كما قامل بجمع 
 التل   منها بالص بة في هيع مواقع العم ية و

المستعم ة التي ر هعها لإعـا ة  وجرت معالجة الميار 
استلدامها في إطفـاء الحرائـق، وغسـيل السـيارات،     

 من ال بار.  د، والري، والحفي  ورات الميارو
ور فصل النفايـات الصـ بة في مجموعـات لإعـا ة     

أو  وي ــــــها إلى أسمــــــدة عضــــــوية،  تـــــدويرها، 
قوالـــب وقـــو ، أو الـــتل   منـــها في مـــدافن   أو

ال ـر  وفي مواقـع ل ـتل      قمامة مةرسـة لهـذا   
ــا     ــك وفقـ ــة، وذلـ ــعة ل مراقبـ ــة خراتـ ــن القمامـ مـ

 ل مبا ئ التوجيهية الداخر ية المتع قة بالبيتة
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محاــة لتنقيـة الميـار مم وكــة    292تشـ يل وصـيانة      
ــدة و  ــة   111لرمـــم المتحـ ــر  مم وكـ ــة أخرـ محاـ

 موقعا 40ل وحدات في 

ــة لرمــم المتحــدة تمــل       292 ــة الميــار مم وك ــة لتنقي محا
 صيانتها وتش ي ها

محاة لتنقية الميار مم وكة ل وحـدات تمـل صـيانتها     78 
ــل   ــ ي ها وكانـ ــة    26وتشـ ــر  مم وكـ ــة أخرـ محاـ

ــين     ــتعمال، في حـ ــالحة ل سـ ــير صـ ــدات غـ ل وحـ
ــل  ــات  7كان ــدان   في طــورمحا ــا ة إلى الب  الإع
 2015حزيران/يونيه  30في  تم ةهاالتي 

 مولـدا كهربائيـا مم وكـا    1 828تش يل وصيانة 
مولـدا مم وكـا ل وحـدات     554لرمم المتحـدة و  

 موقعا 48في 

مولدا كهربائيا مم وكا لرمـم المتحـدة ر تشـ ي ها     1 828
 وصيانتها

مولـــدا كهربائيـــا مم وكـــا ل وحـــدات ر تشـــ ي ها  518 
 في طـور وصيانتها، في حين كانل بقية المولدات 

 تم ةهاالإعا ة إلى الب دان التي 
م يـــون لتـــر مـــن الوقـــو      40تخـــزين وتوريـــد  

والزيــوت ومــوا  التشــحيم ال زمــة ل مولــدات     
 الةهربائية

م يون لتر مـن الوقـو  والزيـوت ومـوا  التشـحيم       38.3
ال زمــــــة ل مولــــــدات الةهربائيــــــة ر تخزينــــــها 

ا فـــا  الاحتياجـــات مـــن يعـــز  وتوريـــدها. و
الوقــو  أساســا إلى مــا ي ــي: )أ( مزامنــة المولــدات 

ــة في الفا ــا   الةهربائيــ ــا أ   إلى ا فــ ــر، ممــ لمــ
ــبة   الاســــــته   مــــــن وقــــــو  المولــــــدات بنســــ

ــة  و في 4.2 ــل لملــيم    المائ ــ ق الةام )ب( الإغ
ــركة   sitinitrEatnicctcPrifcrAfcifccaPلمــــــــــــــــــ

)ع( الإغ ق الجزئي لمعسـةر بعثـة    الفالمر  و في
، في الفالمـر،  االأفريقـي في السـو ان سـابق   الا ا  

وة الشــــرطة ) ( تع يــــق الــــدعم المقــــدم إلى قــــ و
عم يــــــــات  رافقــــــــةالدب وماســــــــية المنتدبــــــــة لم

 الملت اة العم ية
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مــن مرافــق تخــزين الوقــو    248صــيانة وتجديــد    
والزيوت وموا  التشحيم ل مولدات الةهربائيـة،  

 موقعا 34ول نقل البري والجوي، في 

مــــن مرافــــق تخــــزين الوقــــو  والزيــــوت ومــــوا   248
النقـــل التشـــحيم ل مولـــدات الةهربائيـــة ووقـــو   

 موقعا 34البري والجوي، تمل صيانتها في 
   النقل البري

ــة مم وكــة لرمــم   2 051تشــ يل وصــيانة  مركب
ــك   ــا في ذلـ ــا، بمـ ــدة وم حقاتهـ ــة  27المتحـ مركبـ

ــة، و  ــورش    861مدرعـ ــدات الـ ــن معـ ــة مـ قاعـ
ورش رئيســية  5والمعــدات المتنوعــة، مــن خرــ ل 

 موقعا 34مرفقا ل تص يلم في  29 و

مم وكــة لرمـــم المتحــدة جــر  تشـــ ي ها    مركبــة   2 050
مركبـة خرفيفـة    400ونُقِلَ ما مجموعه  .وصيانتها

وسيارتا إسعاف إلى بعثة الأمم المتحـدة ل تصـدي   
مركبـة   60جل لفـيروس إيبـولا، كمـا نُقِ ـل     العا

ركبـــات الخفيفـــة إلى بعثـــة الأمـــم  المأخرـــر  مـــن 
ــق     ــا  لتحقيــ ــد ة الأبعــ ــة المتعــ ــدة المتةام ــ المتحــ

ــا الوســاى خرــ ل   الاســتقرار في ــة أفريقي  ههوري
 الفترة المشمولة بالتقرير

ــدات المتنوعــة ر      861  ــورش والمع ــن أ وات ال ــة م قاع
 ورش رئيسية   5تش ي ها وصيانتها في 

 مرفقا من مرافق التص يلم ر تش ي ها وصيانتها 29 
ــد ــوت     6.8 توري ــو  والزي ــن الوق ــر م ــين لت م ي

 وموا  التشحيم لأغرا  النقل البري
م يين لتر من الوقـو  والزيـوت ومـوا  التشـحيم      6.5

ويعــــز   .لأغــــرا  النقــــل الــــبري توريــــدهار 
ــو  إلى    ــن الوقـ ــات مـ ــا  الاحتياجـ ــو  ا فـ القيـ

حركـة المركبـات وتشـ يل خردمـة      المفروتة ع ـى 
حـاف ت مةوكيـة ل نقـل الجمـاعي  اخرـل مواقـع       

 المعسةرات وخرارجها 
ــة      ــاف ت مةوكيــة يومي  ع ــىتشــ يل خردمــة ح

موظـف مـن    3 900الأسبوع لما متوساه  مدار
مـــن أمـــاكن  ،مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة في اليـــوم

 إقامتهم إلى مناقة البعثة
 

قامل العم ية الملت اـة بتشـ يل خردمـة حـاف ت      نعم
الأســـبوع، لنقــل مـــوظفي   ع ـــى مــدار مةوكيــة  

الأمم المتحدة من وإلى أماكن إقامتهم و/أو نقاا 
التجمـــع ل ـــذهاب إلى أمـــاكن عم ـــهم. ونُقِـــلَ     

موظفا يوميا. وشمل ذلك حركـة   4 568حوالي 
، وأمـاكن العمـل   مخت ـف الماـارات   بينالمسافرين 

مخت ـــف الماـــارات  بـــين وحركـــة أفـــرا  القـــوات
وب القـوات،  معسةرات المرور العـابر لـد  تنـا   و
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وتقـــديم الـــدعم إلى الســـ اة الإق يميـــة لـــدارفور،    
 وسائر برامج التوعية  

   النقل الجوي
طـائرة   24و  نـاحين طـائرات ثابتـة الج   5تش يل 

طائرات ه يةوبتر عسـةرية   4مروحية، بما فيها 
في  ة الحجـــــم ومتعـــــد ة الأغـــــرا ،   متوســـــا

مهباــــــا لاــــــائرات  27موقعــــــا تشــــــمل  31
مهـــبط واحـــد لاــــائرات    اله يةـــوبتر ) ـــدي   

ــوبتر في ال ريف، مقارنــة بفتــرة الميزانيــة   ســاله ية
ــالا   4( و 2013/2014 ماــارات )الفالمــر وني

والجنينــة والخرطــوم. ولا تســي ر العم يــة الملت اــة 
 رح ت جوية إلى ماار عنتيبي(

 طائرات ثابتة الجناحين ر تش ي ها وصيانتها 5
 

وصـيانتها. ولم يتسـن   طائرة مروحيـة ر تشـ ي ها    19
مروحيـــة عســـةرية خرـــ ل  اتنشـــر أربـــع طـــائر

 الفترة المشمولة بالتقرير
ر تشـــــ ي ها وصـــــيانتها، تتـــــألف مـــــن  موقعـــــا  31

 مهباا لاائرات اله يةوبتر 27 ماارات و 4

ــر مــن الوقــو  والزيــوت   15.7توريــد  م يــون لت
 وموا  التشحيم لأغرا  العم يات الجوية

م يين لتر من وقو  الاائرات ر توريـدها لـدعم    10
العم يـات الجويـة. ويعــز  ا فـا  الاحتياجــات    
إلى عدم نشـر أربـع طـائرات ه يةـوبتر عسـةرية      

ــائرة  فيمتعــــد ة الأغــــرا ، والتــــأخرر  نشــــر طــ
ه يةــوبتر مدنيــة واحــدة، وإل ــاء رحــ ت جويــة 
ــتي      ــو  الـ ــة، والقيـ ــوال الجويـ ــوء الأحـ ــبب سـ بسـ

عـــد  الـــرح ت  تخفـــي وتفرتـــها الســـ اات، 
الجوية اليومية المنتظمة بين الفالمـر والخرطـوم مـن    

 ث   رح ت يوميا إلى رح ة واحدة يوميا
   الاتصالات

محاـات   4مؤلفة مـن   سات ية عم وصيانة لمبةة 
 اتفيلتوفير خرـدمات الاتصـال اله ـ   مركزية أرتية

 والفاك  والفيديو والبيانات

ــع      نعم ــة لأرب ــة صــيانة منتظم ــة الملت ا ــذت العم ي نف
موثوقـة  محاات أرتية ل تأكد من توافر خردمات 
والفــاك   ومأمونــة ل تصــال عــن طريــق الهــاتف

 والفيديو والبيانات
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منظومـة وحـدات طرفيـة ذات     98 عم وصيانة    
مقسـما   143، و (VSAT) فتحات صـ يرة جـدا  

 وص ة تعمل بالموجات الدقيقة 153هاتفيا، و 

وفـــــرت العم يـــــة الملت اـــــة الـــــدعم والصـــــيانة  نعم
منظومـــة وحـــدات طرفيـــة ذات فتحـــات  98 لــــ

ــا،   143، و (VSAT) صــ يرة جــدا مقســما هاتفي
 وص ة تعمل بالموجات الدقيقة 153 و

 عـــم وصـــيانة أجهـــزة إعـــا ة إرســـال وأجهـــزة  
ــالتر  ات   3 020إرســال منــها  جهــازا تعمــل ب

العاليــة  جهــازا تعمــل بــالتر  ات 786العاليــة و 
جهـاز تعمـل بـالتر  ات فـوق      10 700جدا و 
 العالية

ــا ة     نعم ــدعم لأجهــزة إع ــة الملت اــة ال ــرت العم ي وف
جهـــازا  3 020إرســـال وأجهـــزة إرســـال منـــها 
ــة و    ــالتر  ات العالي ــل   786تعمــل ب ــازا تعم جه
جهـاز تعمـل    10 700بالتر  ات العالية جدا و 
 بالتر  ات فوق العالية

   المع وماتتةنولوجيا 
خرا وماً  437خرا وماً ما ياً و  34 عم وصيانة 
 3 457حاســوبا مةتبيــا و  5 599افتراتــياً و 

جهــاز  619طابعــة و  920حاســوبا محمــولا و 
 موقعا 37إرسال رقمي في 

 خرا وماً ما ياً جر   عمها وصيانتها 30
 خرا وماً افتراتياً جر   عمها وصيانتها 450
 مةتبيا جر   عمها وصيانتهاحاسوبا  5 520
 حاسوبا محمولا جر   عمها وصيانتها 415

 طابعة جر   عمها وصيانتها 920 
 جهاز إرسال رقمي جر   عمها وصيانتها 619 

ــة    40 عــم وصــيانة   لمــبةة مــن الشــبةات المح ي
ــبةات الواســعة   لت بيــة احتياجــات  الناــاق والش

 موقعا 37مستعمل في  6 100

العم يـــــة الملت اـــــة الـــــدعم والصـــــيانة وفـــــرت  نعم
ـــ ــة والشــبةات    41 ل لمــبةة مــن الشــبةات المح ي

 6 100لت بيــــة احتياجــــات  الناــــاق الواســــعة 
 موقعا 37مستعمل في 

   الخدمات الابية  
، الثالـ   المسـتو   مـن  مستشـفى      تش يل وصـيانة 

، الثــــــاني  المســــــتو  مــــــن مستشــــــفيات    3 و
 مرفقــا 67 و، الأول المسـتو   مـن  عيـا ات  6 و

 والإسعافات ل اوارئ مراكز إلى بالإتافة، طبيا
 البعثــة أفــرا  هيــع فائــدةل موقعــاً 76 في الأوليــة

 الأخرـــر  المتحـــدة الأمـــم وكـــالات ومـــوظفي 
 والسةان المدنيين المح يين في حالات الاوارئ

 مستشـفى    قامل العم ية الملت اة بتش يل وصيانة  نعم
 مـــن  مستشـــفيات    3 و، الثالـــ  المســـتو  مـــن

 المســـتو   مـــن  عيـــا ات  6 و، الثـــاني  المســـتو 
ــا مرفقــا 67 و، الأول  مراكــز إلى بالإتــافة، طبي

 موقعـــاً 76 في الأوليـــة والإســـعافات ل اـــوارئ
وموظفي وكالات الأمـم   يع أفرا  البعثة ه فائدةل

المتحــدة الأخرــر  والســةان المــدنيين المح ــيين في     
 حالات الاوارئ
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــى      ــاء ع  ــبري والجــوي   الإبق ــات الإجــ ء ال ترتيب
ــة لجميــع المواقــع التابعــة     لرمــم  ع ــى ناــاق البعث

مستشـــفيات مـــن  المتحـــدة، بمـــا في ذلـــك ث ثـــة 
مواقــع )   ونــيرو     المســتو  الرابــع في ث ثــة    

 والقاهرة(

ــات     نعم ــى ترتيب ــاء ع  ــة الملت اــة بالإبق قامــل العم ي
ع ـى ناـاق البعثـة لجميـع      الإج ء البري والجوي 

لرمـم المتحــدة، بمـا في ذلـك ث ثــة     المواقـع التابعـة   
مواقــع  مستشـفيات مــن المســتو  الرابــع في ث ثــة   

  )   ونيرو  والقاهرة( بيـد أن العم يـة الملت اـة   
متوســـاة ية لا تـــزال تفتقـــر إلى طـــائرة عســـةر   

توفر خردمة النقل الجوي لإج ء المصـابين  الحجم 
، واستلدمل الأصـول الجويـة التجاريـة    والمرتى

 ل تا ع بهذر المهام 
ــيانة   ــ يل وصــ ــورة    5تشــ ــديم المشــ ــق لتقــ مرافــ

والفحــــ  الاــــوعيين والســــريين فيمــــا يتصــــل 
بفيروس نق  المناعة البشرية لجميع أفرا  البعثة، 

ــامج ل توعي ــ  ــوفير برن ــة   وت ــ  المناع ــيروس نق ة بف
البشرية، بما في ذلك التثقيف عـن طريـق الأقـران    

 لجميع أفرا  البعثة

ــوعيين     5 ــ  الاــ ــورة والفحــ ــديم المشــ ــق لتقــ مرافــ
ــة     ــ  المناعـ ــيروس نقـ ــل بفـ ــا يتصـ ــريين فيمـ والسـ

الخــدمات  وقــدملالبشــرية ر تشــ ي ها وصــيانتها 
ــامج    4 560إلى  ــوفير برن ــة. ور ت ــرا  البعث مــن أف

ــة ب ــة البشــرية، يشــمل    ل توعي ــ  المناع ــيروس نق ف
لأقـران، لجميـع أفـرا  البعثـة،     التثقيف عـن طريـق ا  

ــا ــدي،    بمـ ــدريب التمهيـ ــ ل التـ ــن خرـ ــك مـ في ذلـ
والتــدريب ع ــى مةافحــة فــيروس نقــ  المناعــة      
ــق     ــف عــن طري البشــرية في مةــان العمــل، والتثقي
الأقران، و ورات تدريبية متلصصة بشأن مخت ف 

ــ ع   ــل العـ ــيع، مثـ ــد المواتـ ــائي بعـ ــر   الوقـ التعـ
 ل فيروس والأمرا  المنقولة بالاتصال الجنسي

   الأمن
تـوفير خرـدمات الأمـن ع ـى مـدار السـاعة طـوال        

 أيام الأسبوع في هيع أنحاء مناقة البعثة
ر توفير خردمات الأمن ع ى مدار السـاعة طـوال    نعم

 أيام الأسبوع
ــار     ــى مــدار الســاعة لةب ــة ال صــيقة ع  ــوفير الحماي ت
ــي    ــن المســـؤولين الرفيعـ ــة والـــزوار مـ مـــوظفي البعثـ

 المستو 

ــة ال صــيقة ع ــى      نعم ــدمات الحماي ــوفير خر ــدار  ر ت م
 الساعة
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــى        ــع ع  ــة في المواق ــيم ل ملــاطر الأمني إجــراء تقي
 معاينـة نااق البعثة، بما في ذلك إجـراء عم يـات   

 لأماكن الإقامة

ــى     نعم ــع ع  ــة في المواق ــيم ل ملــاطر الأمني أجــري تقي
ــاق  ــيم   نا ــة، وجــر  تقي ــن أمــاكن   274البعث م
 الإقامة

ــج     ــوعي الأمـ ــأن الـ ــة بشـ ــيم  ورات إع ميـ تنظـ
وخراــط الاــوارئ لجميــع أفــرا  البعثــة، وتنظــيم   
تــدريب أمــج تمهيــدي وتــدريبات/تمارين أوليــة     
ــوظفين الجــد       ــع الم ــق لجمي ــى مةافحــة الحرائ ع 

 البعثة في

 ورة إع مية بشـأن الـوعي الأمـج     138نُظمل  نعم
وخراط الاوارئ لجميع الموظفين. ونظم تـدريب  
ــة ع ــــى    ــدريبات/تمارين أوليــ أمــــج تمهيــــدي وتــ
 مةافحة الحرائق لجميع الموظفين الجد  في البعثة

  
 الإق يمي الخدمات مركز  

 الخــدمات تقــديم الإق يمــي الخــدمات مركــز واصــل، بــالتقرير المشــمولة الفتــرة خرــ ل - 63
 قــدوم إجـراءات  منـها  مجـالات  في المسـتفيدة  البعثــات إلى وكفـاءة  بفعاليـة  والإ اريـة  ال وجسـتية 
 إلى، التع ــيم مــنلم ماالبــات وتجهيــز، لهــا م ــا رتهم وإجــراءات  بالبعثــة التحــاقهم عنــد المـوظفين 
 المركـز  تشـ يل  خرـ ل  ومـن ، البشـرية  والمـوار   الماليـة  بالشـؤون  المتع قـة  المهـام  مـن  عد  جانب
 .والتحركات ل نقل المتةامل المراقبة مركزو والمؤتمرات ل تدريب الإق يمي

 
تقديم الدعم المتسم بالفعالية والةفاءة إلى الجهات المستفيدة فيمـا يتع ـق بـإجراءات     :2-5 الإنجاز المتوقع

 القدوم والم ا رة
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ثبــات المــدة ال زمــة لإنجــاز إجــراءات القــدوم    5-2-1
ــراءات  2012/2013) ــاز إجـ ــن   89.3: إنجـ ــة مـ في المائـ

: إنجاز إجراءات أكثـر  2013/2014الحالات في يومين  
في المائة من الحـالات في يـومين، وإنجـاز إجـراءات      98من 
: 2014/2015أيــام   7في المائــة مــن الحــالات في  100

ــن    ــر م ــن الحــالات في   98إنجــاز إجــراءات أكث ــة م في المائ
في المائــة مــن الحــالات في   100راءات يــومين، وإنجــاز إج ــ

 أيام( 7

في المائــة مــن هيــع إجــراءات القــدوم خرــ ل هــذر  95أرنجــز 
في المائة منها في غضون  99الفترة في غضون يومين  وأنجز 

 أيام  7
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ثبــات المــدة ال زمــة لإنجــاز إجــراءات م ــا رة   5-2-2
ــدوليين  ــوظفين ال ــبة  2012/2013) الم ــاز نس  99.3: إنج

: إنجــاز أكثــر مــن 2013/2014حــد  المائــة في يــوم وا في
ــوم واحــد و    98 ــة في ي ــة في  100في المائ ــام   5في المائ أي

في المائة في يوم واحد  98: إنجاز أكثر من 2014/2015
 أيام( 5في المائة في  100و 

ــوم     47أرنجــز  ــا رة في غضــون ي ــن إجــراءات الم  ــة م في المائ
أيـام. وقـد تـأثرت     5ن في المائة منها في غضـو  67واحد و 

قــدرة مركــز الخــدمات الإق يمــي ع ــى ب ــو  الهــدف المحــد  
س با بسبب عدم اكتمـال إجـراءات الم ـا رة ع ـى مسـتو       

 البعثات قبل وصول الموظفين إلى المركز 

الإبقــاء ع ــى مســتو  الخــدمات المقدمــة عــن    5-2-3
في مــدة  طريــق إنجــاز إجــراءات م ــا رة الأفــرا  النظــاميين  

ــيرة ــبة  2012/2013) قصـــ ــاز نســـ ــة  98: إنجـــ في المائـــ
في المائـة   98: إنجـاز أكثـر مـن    2013/2014  أيام  3 في
: 2014/2015أيــام   7في المائــة في  100أيــام و  3 في

ــام و  3ئــة في في الما 98إنجــاز أكثــر مــن   في المائــة  100أي
 أيام( 7 في

أيـام   3في المائة مـن إجـراءات الم ـا رة في غضـون      98أنجز 
 أيام  7في المائة منها في غضون  100 و

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

موظفـا   553تنفيذ إجراءات القدوم والم ـا رة لــ      
 مدنيا من العم ية الملت اة

إجراء من إجـراءات القـدوم والم ـا رة نُفـذت في      19
الناتج مركز الخدمات الإق يمي. ويعز  ا فا  

إلى قيام العم ية الملت اة بتنفيذ إجـراءات القـدوم   
والم ا رة بدلا من المركز، بسـبب مشـاكل النقـل    
بين عنتيبي والعم ية الملت اة، وا فـا  تةـاليف   

 تجهيز إجراءات القدوم في البعثات
فـر ا   2 240تنفيذ إجراءات القدوم والم ا رة لــ  

 نظاميا من العم ية الملت اة 
نفذ أي إجراءات ل قـدوم والم ـا رة في مركـز    لم ت لا

الخــدمات الإق يمــي. ويعــز  ا فــا  النــاتج إلى  
صــعوبات النقــل بــين الفالمــر وعنتــيبي، ممــا أســفر  

 عن قيام العم ية الملت اة بت ك المهمة  
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بتجهيـز  تقديم الـدعم المتسـم بالفعاليـة والةفـاءة إلى الجهـات المسـتفيدة فيمـا يتع ـق          :3-5 الإنجاز المتوقع
 منلم التع يم

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

الإبقاء ع ى مسـتو  الخـدمات بالحفـا  ع ـى      5-3-1
تجهيز ماالبات مـنلم التع ـيم خرـ ل فتـرة الـذروة في وقـل       

ــه   ــير )تموز/يوليــــــ ــوبر(   -قصــــــ ــرين الأول/أكتــــــ تشــــــ
في المائــــــة في أقــــــل مــــــن  46: نســــــبة 2012/2013)
في المائة في أقـل   96: أكثر من 2013/2014أسابيع   7

ــابيع   6مـــن  ــبة 2014/2015أسـ ــة في  96: نسـ في المائـ
 أسابيع( 6

في المائة من مجموع الماالبات التي ب ـل عـد ها    90ر تجهيز 
أســـابيع. ويعـــز  ا فـــا   6ماالبـــةً في غضـــون  3 688

النــاتج إلى عــدم تقــديم المــوظفين الوثــائقَ ال زمــة في الموعــد  
 د المح

الإبقاء ع ى مستو  الخـدمات بمواصـ ة تجهيـز     5-3-2
ماالبات منلم التع ـيم خرـارع فتـرة الـذروة في وقـل قصـير       

: 2012/2013حزيران/يونيه( ) -)تشرين الثاني/نوفمبر 
أســــــابيع    4في المائــــــة في أقــــــل مــــــن     70.3نســــــبة 
في المائــــة في أقــــل مــــن  96كثــــر مــــن : أ2013/2014

ــابيع   3 ــبة 2014/2015أســــ ــة في  96: نســــ في المائــــ
 أسابيع( 3

في المائة من مجموع الماالبات التي ب ـل عـد ها    68ر تجهيز 
أسابيع مـن تـاريخ اسـت مها.     3ماالبةً في غضون  2 911

ــائقَ      ــوظفين الوث ــاتج إلى عــدم تقــديم الم ــا  الن ويعــز  ا ف
ــع المراحــل       ــك م ــزامن ذل ــد ت ــد المحــد ، وق ــة في الموع ال زم

ــام  ــذ نظـ ــن تنفيـ ــة مـ ــارس   الأوليـ ــداني في آذار/مـ ــدعم الميـ الـ
والنظـام  ، الذي أثر أيضـا ع ـى تجهيـز مـنلم التع ـيم.      2015

لتوحيد و عم المهام  صمملمجموعةَ تابيقات متةام ة  هو
البعثات ولةي تتم العم يات وتـدفق  بين المؤسسية المشتركة 

وحـدة يسـتند    15العمل باريقـة آليـة. ويتـألف النظـام مـن      
 المؤسسية ذات الص ة بالعم يات الميدانيةإليها في أ اء المهام 

الإبقاء ع ـى مسـتو  الخـدمات بتق ـي  المـدة       5-3-3
ال زمــة لــدفع ماالبــات مــنلم التع ــيم خرــ ل فتــرة الــذروة   

: 2012/2013تشـــرين الأول/أكتـــوبر( ) -)تموز/يوليــه  
في المائـــــة   12: أقـــــل مـــــن 2013/2014ينابـــــق   لا

 واحد(في المائة في أسبوع  96: 2014/2015

نظـــرا إلى أن المقـــر في نيويـــور  هـــو الـــذي يقـــوم بصـــرف 
المدفوعات، فإن مسؤولية مركـز الخـدمات الإق يمـي تنتـهي     

 عند الموافقة ع ى منحة التع يم
 2015/2016وقد عُدمل هذا المؤلمر في الفترة 

الإبقاء ع ـى مسـتو  الخـدمات بتق ـي  المـدة       5-3-4
ارع فتــرة الــذروة ال زمــة لــدفع ماالبــات مــنلم التع ــيم خر ــ

: 2012/2013حزيران/يونيه( ) -)تشرين الثاني/نوفمبر 
ــق   ــق لا : 2013/2014لا ينابـ : 2014/2015  ينابـ

 أيام( 3في المائة في  96

نظـــرا إلى أن المقـــر في نيويـــور  هـــو الـــذي يقـــوم بصـــرف 
المدفوعات، فإن مسؤولية مركـز الخـدمات الإق يمـي تنتـهي     

 التع يمعند الموافقة ع ى منحة 
 2015/2016وقد عُدمل هذا المؤلمر في الفترة 
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تخفي  العد  المتوسـط لماالبـات مـنلم التع ـيم      5-3-5
في المائـــــــة   4: 2012/2013المعـــــــا ة إلى البعثـــــــات )

: 2014/2015في المائـة    12: أقـل مـن   2013/2014
 في المائة( 11أقل من 

إلى في المائـــة مـــن هيـــع ماالبـــات مـــنلم التع ـــيم  18أرعيـــد 
 البعثات لتصحيحها أو إكمالها

وقد بذل مركز الخدمات الإق يمي جهو ا من أجل تق ـي   
عـــد  الم فـــات المعـــا ة، فـــنظّم  ورات تدريبيـــة ل مـــوظفين  
ول جهات المسؤولة عن تجهيز منلم التع يم في البعثات بشأن 

 لمروا تقديم ط بات منلم التع يم
 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات أو نعم/لا( )العدد

ماالبة من ماالبـات مـنلم التع ـيم     2 048تجهيز    
 الوار ة من العم ية الملت اة

 ماالبة ر تجهيزها 1 668

 
تقــديم المركــز الإق يمــي ل تــدريب والمــؤتمرات  عمًــا يتســم بالفعاليــة والةفــاءة إلى    :4-5 الإنجــاز المتوقــع

 الجهات المستفيدة
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررةمؤشرات الإنجاز 

الإبقـــاء ع ـــى مســـتو  الخـــدمات في تشـــ يل   5-4-1
: 2012/2013المركــز الإق يمــي ل تــدريب والمــؤتمرات )   

مشــاركا في مناســبات نظمهــا مركــز الخــدمات      6 391
ــي في عنتــيبي    مشــار    6 000: 2013/2014الإق يم

 مشار ( 6 000: 2014/2015
 

ــديم خرــدمات    ــؤتمرات إلى   أنجــز. ر تق ــدريب وخرــدمات م ت
مشـــاركا. ويُعـــز  ارتفـــاع عـــد  المشـــاركين إلى   6 198

ــات     ــيم الاجتماعـ ــة لتنظـ ــدرات المتاحـ ــتلدام القـ ــا ة اسـ زيـ
والـــدورات التدريبيـــة المتصـــ ة بنظـــام أوموجـــا، إتـــافة إلى  
التــــدريبات الإلزاميــــة لجميــــع مــــوظفي مركــــز الخــــدمات 

تــــها  الإق يمــــي مثــــل التــــدريب بشــــأن الاســــت  ل والان 
 الجنسيين والتدريب بشأن الأخر قيات

ثبات المدة الـتي تسـت رقها الاسـتجابة لا بـات      5-4-2
التدريب الوار ة إلى المركـز الإق يمـي ل تـدريب والمـؤتمرات     

ســـاعة    24في المائـــة في غضـــون   47: 2012/2013)
ــون   98: 2013/2014 ــة في غضــ ــاعة   24في المائــ ســ
 ساعة( 24غضون في المائة في  98: 2014/2015

في المائة من ط بات التدريب التي ت قاها المركز  88جُهزت 
ساعة ويعـز    24الإق يمي ل تدريب والمؤتمرات في غضون 

ــة    ــة في يايـ ــات المقدَّمـ ــاز إلى الا بـ ــتو  الإنجـ ــا  مسـ ا فـ
 ساعة   24الأسبوع والتي لا رةن تجهيزها في غضون 
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المشــاركون ثبــات مســتو  الرتــا الــذي يبديــه   5-4-3
ــدريب )  ــرامج الت ــة  28: إلمــارة 2012/2013في ب في المائ

مـــن المســـتفيدين إلى أيـــم راتـــون أو أكثـــر مـــن راتـــين   
في المائة من المستفيدين إلى أيم  99: إلمارة 2013/2014

 99: إلمـارة  2014/2015راتون أو أكثـر مـن راتـين     
 (راتين في المائة من المستفيدين إلى أيم راتون أو أكثر من

قـــا في المائـــة مـــن المســـتفيدين عـــن رتـــاهم وف 84أعـــرب 
تبينــه نتــائج الدراســة الاستقصــائية الموجَّهــة ل مســتفيدين   لمــا

. وحظيل هـذر الخدمـة   2015التي أجريل في آذار/مارس 
ــتي      ــع مجــالات الخــدمات ال ــأع ى  رجــات الرتــا بــين هي ب

 يقدمها المركز

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات أو نعم/لا( )العدد

ــة ومــؤتمرا ع ــى الصــعيد   250عقــد      ورة تدريبي
ــة   2 799الإق يمــي بمشــاركة   موظفــا مــن العم ي

 الملت اة

 ورة تدريبيـــة ومـــؤتمرا عُقـــدت ع ـــى الصـــعيد      249
ــاركة   ــي بمشـ ــة   181الإق يمـ ــن العم يـ ــا مـ موظفـ

 الملت اة  
 

والةفاءة ل بعثات المستفيدة فيما يتع ق بحركة القـوات  تقديم الدعم المتسم بالفعالية  :5-5 الإنجاز المتوقع
 والشرطة ع ى الصعيد الإق يمي

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

، ركــةل نقــل والح ةقيــام مركــز المراقبــة المتةام ــ 5-5-1
في المواعيــد   بتنســيق الــرح ت الجويــة الإق يميــة ل قــوات    

ــد ة ــ 839: 2012/2013) المحـــــــ ــة  ةرح ـــــــ  جويـــــــ
: 2014/2015 رح ـة جويـة    1 179: 2013/2014
 جوية(  ةرح  555

رح ة جوية فقط نس قها مركز المراقبة المتةام ة ل نقل  123
الأفرا  العسةريين وأفـرا  الشـرطة   حركة في إطار  ركةوالح

 خر ل الفترة المشمولة بالتقرير 
 يعز  ا فا  عد  الرح ت الجوية إلى ما ي ي:  

ــى السياســة العامــة     )أ(  ــذي طــرأ ع  الت ــيير ال
وجعل  ركـات القـوات ع ـى أسـاس سـنوي، ومـا أعقـب        
ذلــك مــن زيــا ة في حيــز الأمتعــة والــوزن الملصــ  لةــل    
لمل ، الأمـر الـذي جعـل الةـثير مـن التحركـات المقـرمرة        

 ل قوات غير ممةنة ع ى الاائرات المتاحة  
مــن طــراز  الاــائرة إل ــاء عقــد اســتلدام   )ب( 

MD83 مــن طــراز   ةوالاــائرB-737   المز وجــة الاســتلدام(
، في 2014ل ركاب والشحن( في لمـباا/فبراير وأيار/مـايو   

بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار     في العم ية الملت اة و
 في ههورية الةون و الدرقراطية، ع ى التوالي   
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ــا،  تفشــي فــ )ع(   يروس إيبــولا في غــرب أفريقي
  إلى الحد  من العم يات في مناقة لمـرق أفريقيـا الـتي    أ   مما

التابعـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في      B-737تتم باستلدام طـائرة  
 القوات حركةليبريا والتي كانل تقد م الدعم لمركز مراقبة 

 ركةلحنقل تق ي  الوقل ال زم لتوفير وسي ة  5-5-2
: 2012/2013) القــــوات العســــةرية وأفــــرا  الشــــرطة 

أيام  5في المائة في غضون  96: 2013/2014 ينابق  لا
ــة في غضــون   100و  ــا  14في المائ : 2014/2015 يوم
في المائة في غضون  100أيام و  5في المائة في غضون  95
 أيام( 10

ميـع ط بـات المهـام    وتّمل الاستجابة لجلم يجر قياس الإنجاز. 
المشـمولة  تمن الوقل المحد   لةـن لم تتـوفر خرـ ل الفتـرة     

وسـتُدرع الخـدمات الـتي    ، بالتقرير أ اة لقياس هـذا النشـاا  
ل نقـل والتحركـات في نظـام     ةيقدمها مركز المراقبة المتةام  ـ

iNEED   الــــــذي ســــــيبدأ العمــــــل بــــــه في يايــــــة الفتــــــرة
 ، وسيتيلم قياس مدة ت بية الا ب  2015/2016

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــة مــن الــرح ت الجويــة   12تنســيق      لحركــةرح 
ــتلدام   ــرا  الشـــرطة باسـ القـــوات العســـةرية وأفـ
طـــائرة الأمـــم المتحـــدة المســـتأجرة لأجـــل طويـــل 

 العم ية الملت اة  لفائدة

القـوات العسـةرية وأفـرا      ركـة رح ت جوية لح 10
 لعم ية الملت اةفائدة االشرطة أرجريل ل

مــن أفــرا  القــوات العســةرية وأفــرا     420نقــل 
 العم ية الملت اة لفائدةالشرطة 

فر  من أفرا  القـوات العسـةرية وأفـرا  الشـرطة      586
 لفائدة العم ية الملت اة وانُق 

 
تقديم الدعم المتسم بالفعالية والةفاءة لت بية احتياجات البعثـات المسـتفيدة في مجـال     :6-5 الإنجاز المتوقع

 النقل الجوي والبري ع ى الصعيد الإق يمي
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

 تش يل الرح ت الجوية الإق يمية في مواعيدها 5-6-1
 : لا ينابــق 2013/2014 : لا ينابــق 2012/2013)

ــيم 2014/2015 ــن     75: تنظـ ــل مـ ــى الأقـ ــة ع ـ في المائـ
 الرح ت في المواعيد المحد ة(

 تتــوفر خرــ ل الفتــرة المشــمولة    ولملم يجــر قيــاس الإنجــاز.   
ــام إ ارة    ــن نظــ ــاا ولةــ ــذا النشــ ــاس هــ ــالتقرير أ اة لقيــ بــ

ر الأ اة مع ومات الايران الذي يولمك بدء العمل به، سيوفّ
 ال زمة ل قيام بهذر المهمة في السنة المقب ة
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 تق ي  المدة ال زمة لتقديم ح ول نقل أخرـر   5-6-2
 : لا ينابــق 2013/2014 لا ينابــق  :2012/2013)

ــون   95: 2014/2015 ــة في غضـــــ ــام  5في المائـــــ أيـــــ
 أيام( 10في المائة في غضون  100 و

تمل ت بية هيـع الا بـات في المواعيـد    ولم يجر قياس الإنجاز. 
لةن لم تتوفر خر ل الفترة المشـمولة بـالتقرير أ اة   والمحد ة. 

مها مركـز   يقـد  لقياس هذا النشاا. وستُدرع الخدمات التي
الـــذي  iEAAiفي نظـــام  ركــة ل نقـــل والح ةالمراقبــة المتةام  ـــ

، وســيتيلم 2015/2016ســيبدأ العمــل بــه في يايــة الفتــرة  
 قياس مدة ت بية الا ب

الركاب والبضائع بنسبة  طاقة استيعاباستلدام  5-6-3
ــة ) 70 : 2013/2014ينابـــق  : لا2012/2013في المائـ
 في المائة( 70: 2014/2015ينابق  لا

في المائة مـن طاقـة اسـتيعاب الركـاب      62استلدمل نسبة 
والبضـائع بســبب عــدم تنسـيق الجــدول المتةامــل ل ــرح ت   
الجويــة الإق يميــة إلا لـــدعم بعثــة الأمـــم المتحــدة المتةام ـــة     
المتعـــد ة الأبعـــا  لتحقيـــق الاســـتقرار في ههوريـــة أفريقيـــا  

 ـــ ــز المراقبـــــة المتةام ــ ل نقـــــل  ةالوســـــاى. ولم يقـــــم مركـــ
والتحركـــات بإســــنا  مهــــام ل اــــائرات واتــــا ع بــــدور  

 فقط تنسيقي
ــة مــن ســاعات الاــيران    80اســتلدام  5-6-4 في المائ

: 2012/2103) قياسا إلى الساعات المدرجـة في الميزانيـة  
ــق  لا ــق 2013/2014 ينابـ : 2014/2015 : لا ينابـ
 المائة( في 80

 B-737و  MD-83لا ينابق. نتيجة لإل ـاء عقـدي الاـائرتين    
ــع      ــحن( في ما ــ ــاب والشــ ــتلدام ل ركــ ــة الاســ )المز وجــ

ــام ــتلدامهما في   2014 عـ ــدلات اسـ ــا  معـ ــبب ا فـ بسـ
ــة المتةام ـ ــ    ــز المراقبـ ــد  مركـ ــد لـ ــات، لم يعـ ــل  ةالبعثـ ل نقـ

 والتحركات طائراتٌ  ل س اته فيما يتع ق بإسنا  المهام
 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

رح ـة جويـة ع ـى الصـعيد الإق يمـي       312تنظيم    
  عما ل عم ية الملت اة 

لم تُـنظّم أي رح ـة جويـة ع ـى الصـعيد الإق يمــي       صفر
مركـز المراقبـة   ولم يقـدم   عما ل عم يـة الملت اـة.   

الـدعم ل ـرح ت الجويـة     ركةل نقل والح ةالمتةام 
 لهذا السببالإق يمية ل عم ية الملت اة 

ــيم  ــدة   10تنظـ ــة( لفائـ ــة )مخصصـ رحـــ ت جويـ
العم ية الملت اة من أجل ت بية الزيا ة الاارئـة في  

 الاحتياجات  

رغـــم ت قـــي عـــدة ط بـــات محـــد ة مـــن البعثـــات   صفر
الإق يمية، لم يتمةن مركز المراقبة المتةامل ل نقـل  

فر اعـدم تـو   بسـبب والتحركات من تقديم الـدعم  
 ويالجعتا  ال
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 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

راكبـا في إطـار الجـدول المتةامــل     13 985نقـل     
ــى الصــعيد الإق يمــي  عمــا     ــة ع  ــرح ت الجوي ل 

 ل عم ية الملت اة 

 ركـة ل نقـل والح  ةلم يتمةّن مركز المراقبة المتةام  ـ صفر
ــة      ــة الاحتياجــات الإق يمي ــدعم لت بي ــديم ال ــن تق م

 وي الجعتا  الفر اعدم تو بسبب
 عمـا   كي وغراما من الشـحنات  136 557نقل 

 ل عم ية الملت اة
ــل    صفر ــل ل نقـــ ــة المتةامـــ ــز المراقبـــ ــتمةّن مركـــ لم يـــ

والتحركات من تقديم الدعم لت بيـة الاحتياجـات   
 الإق يمية نظرا إلى عدم توفر أي عتا  جوي لديه  

ســــاعات طــــيران  عمــــا ل عم يــــة  810إجــــراء 
 الملت اة

ساعة طيران ر تش يل العتا  الجـوي فيهـا خرـ ل     46
 وع ى الرغم من إل ـاء عقـدي الاـائرتين،   الفترة. 

 ركـــةل نقـــل والح ةلمـــ  ل مركـــز المراقبـــة المتةام ـــ
ــا ــه  مـ ــرة    46مجموعـ ــ ل الفتـ ــيران خرـ ــاعة طـ سـ

 باستلدام طائرات البعثات الإق يمية الأخرر 
 

 تقديم خردمات مالية تتسم بالفعالية والةفاءة إلى البعثات المستفيدة :7-5 الإنجاز المتوقع
 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز الإنجاز المقررةمؤشرات 

الإبقاء ع ى المدة ال زمة لسدا  فواتير البائعين  5-7-1
في المائــة في غضــون   86.8: 2012/2013) الصــحيحة

 يوما  27في المائة خر ل  98: 2013/2014 يوما  28
 يوما( 27في المائة خر ل  98: 2014/2015

يومـا. وقــد   27في المائـة مــن الفـواتير في غضــون    75 سـد  
تأثرت قدرة مركـز الخـدمات الإق يمـي ع ـى ب ـو  الهـدف       
ــها،      ــق من ــواتير والتحق ــأخرر في اســت م الف المحــد  بســبب الت
ــدم اكتمــال وثــائق        ــبب التســ يم الجزئــي ل بضــائع وع وبس

ــيين. و   ــائعين المعنـ ــن البـ ــة مـ ــد يالشـــحن والـــدفع المقدَّمـ عتمـ
ــى المركــز ــات في     ع  ــام بهــذر العم ي ــات المســتفيدة ل قي البعث

 المواعيد المحد ة 
الإبقــاء ع ــى المــدة ال زمــة لتجهيــز ماالبــات    5-7-2

ــوظفين ــون   89: 2012/2013) المـــ ــة في غضـــ في المائـــ
 يوما  21في المائة خر ل  98: 2013/2014 يوما  28

 يوما( 21في المائة خر ل  98: 2014/2015

ــز  ــةفي  60ر تجهي ــوظفين في غضــون    المائ ــات الم ــن ماالب م
يوما، وتبـي ن هـذر النسـبة  سـنا كـبيرا مقارنـة بالـدورة         21

في المائة(. وقد تـأثرت قـدرة مركـز الخـدمات      30السابقة )
ــدم كفايــة         ــد  بســبب ع ــدف المح ــى ب ــو  اله ــي ع  الإق يم

مــة مــن المــوظفين، وعــدم تــوافر      المســتندات الداعمــة المقدَّ  
 ل.يةفي من الأموا ما
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز الإنجاز المقررةمؤشرات 

الحفا  ع ى الحسوم المحصل ع يها من البائعين  5-7-3
ــدا    ــل الســ ــلمقابــ ــق 2012/2013) العاجــ  : لا ينابــ

 100: 2014/2015 : لا ينابـــــــــــــق 2013/2014
ــل    في ــدا  العاجـ ــوم السـ ــن حسـ ــة مـ ــائعين لالمائـ ــواتير البـ فـ

 الص ة( ذات

في المائــة مــن الحســوم مقابــل الســدا    96ر الحصــول ع ــى 
البــائعين الــتي تنابــق ع يهــا هــذر الشــروا.  العاجــل لفــواتير 

ويعز  ا فا  الناتج إلى التأخرر في إرسال الفواتير ال زمة 
 إلى مركز الخدمات الإق يمي

ــوي ت    5-7-4 ــراء التحـ ــة لإجـ ــدة ال زمـ ــي  المـ تق ـ
ــة ــرفية الإلةترونيـ ــة في  97: 2012/2013) المصـ في المائـ

ــون  ــام  3غضـ ــ ل   97: 2013/2014 أيـ ــة خرـ في المائـ
 (أيام 3في المائة خر ل  98: 2014/2015  أيام 3

ــز  ــرفية   79جــــر  تجهيــ ــوي ت المصــ ــن التحــ ــة مــ في المائــ
ــة في غضــون   ــام و 3الإلةتروني ــة في غضــون   95 أي في المائ

أيــام. ويعــز  الإنجــاز الجزئــي إلى المرح ــة الانتقاليــة وإلى   5
 التدريب ال زم بعد تابيق نظام أوموجا

المــدة ال زمــة لتجهيــز كشــوف  الحفــا  ع ــى  5-7-5
 المرتبـــــــات الشـــــــهرية و فـــــــع البـــــــدلات الأخرـــــــر      

ــون  99.8: 2012/2013) ــة في غضــ ــام  5في المائــ  أيــ
ــ ل   98: 2013/2014 ــة خرـــــــ ــام  5في المائـــــــ  أيـــــــ
 أيام(  5في المائة خر ل  98: 2014/2015

في المائـة مـن كشـوف المرتبـات      100نسـبة  وجُه زت أرنجز. 
 أيام 5 الشهرية ل موظفين في غضون

الحفــا  ع ــى معــدل رتــا الجهــات المســتفيدة   5-7-6
في المائة بالنسبة  13: 2012/2013) عن الخدمات المالية

في المائـــة لخـــدمات كشـــوف    21لخـــدمات الماالبـــات   
: 2013/2014 في المائة لخدمات البائعين  16المرتبات  

 في المائة( 80: 2014/2015 في المائة  80

ــذ      ــة من لم تُنجــز أي  راســة استقصــائية عــن الخــدمات المالي
ــز    إعـــا ة هية ـــة مجموعـــات الخـــدمات الـــتي يقـــدمها مركـ
الخــدمات والــتي تشــمل الخــدمات الماليــة وخرــدمات المــوار   

 البشرية ع ى حد سواء  

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

إعــدا  البيانــات الماليــة الشــهرية ل عم يــة الملت اــة    
 وفقا ل معايير المحاسبية الدولية ل قااع العام 

ــا بالامتثــال ل معــايير المحاســبية   12أرعــد   نعم بيانــا مالي
 الدولية ل قااع العام

ماالبة مـن ماالبـات المـوظفين     23 323تسديد 
 الوار ة من العم ية الملت اة

 تجهيزها لفائدة العم ية الملت اةماالبة ر  8 143
يعز  ا فا  الناتج إلى ا فا  عد  الماالبـات  

 الوار ة أثناء فترة الأ اء
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 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــات     ــا مــن أمــوال    1 286 فــع مرتب ــا  ولي موظف
 العم ية الملت اة

عـن طريـق الـدوائر     م ت مرتباتهد سُا  ولي اموظف 756
المح ية المسؤولة عن تسديد المرتبات. ويأخرـذ هـذا   
العد  في الحسبان العد  الفع ـي ل مـوظفين الـذين    
ــة الملت اــة والمــوظفين    يت قــون مرتبــاتهم في العم ي

   الميدانيين
 أمــوال موظفــا وطنيــا مــن  3 363 فــع مرتبــات 
 العم ية الملت اة

عن طريـق الـدوائر    م ت مرتباتهد سُ اوطني اموظف 2 843
المح ية المسؤولة عن تسديد المرتبات. ويأخرـذ هـذا   
العد  في الحسبان العد  الفع ـي ل مـوظفين الـذين    
ــة الملت اــة والمــوظفين    يت قــون مرتبــاتهم في العم ي

   الميدانيين
فر ا مـن الأفـرا  النظـاميين     8 319 فع مرتبات 

 العم ية الملت اةأموال من 
ــا حص ــ  1 522 ــر ا نظامي ــى ف ــرر    وا ع  ــة المق ــدل الإقام ب

ــة      ــرطة المدنيـ ــرا  الشـ ــك أفـ ــمل ذلـ ــة، ويشـ ل بعثـ
والمراقبين العسـةريين وتـباا الأركـان. ويأخرـذ     
هــذا العــد  في الحســـبان مجمــوع عــد  الضـــباا     
الــــذين يت قــــون مــــدفوعات مح يــــة. ولا تشــــمل 
المـــدفوعات البـــدلَ اليـــومي المســـتحق ل وحـــدات 

 ووحدات الشرطة المشة ة
ــدفوعات  ـــ المــ ــوعي   598لــ ــن متاــ ــا مــ متاوعــ

 المتحدة في العم ية الملت اة الأمم
حصـ وا ع ـى   الأمم المتحدة من متاو عي  امتاوع 293

ــدل ــد  في     ب ــذا الع معيشــة المتاــوعين. ويأخرــذ ه
الحسبان العد  الفع ـي ل متاـوعين الـذين يت قـون     
ــات ومســتويات     ــا في البعث ــة مح ي حصصــا مدفوع

 نشر المتاوعين في كل بعثة
مـــــن فـــــرا    1 800لــــــ تســـــديد مـــــدفوعات

 المتعاقدين من أموال العم ية الملت اة
 فرا   المتعاقدين فعة قد سُد  ت ل 10 504

 سُد  ت ل بائعين قد  فعة 184 بائعا 1 260تسديد مدفوعات 
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

الحفا  ع ى المه ة الزمنية لإتمام تجهيـز ط بـات    5-8-1
التنصيب/إ ارة العرو  الوار ة مـن البعثـات المسـتفيدة في    

ــة   ــ اات المفوتـ ــار السـ ــق 2012/2013) إطـ  : لا ينابـ
: اســـتةمال 2014/2015 : لا ينابـــق 2013/2014
 يوما( 90في المائة من حالات الإلحاق في غضون  98

في المائة من عـرو  الالتحـاق في غضـون     76أرنجزت نسبة 
ــى      90 ــدرة مركــز الخــدمات الإق يمــي ع  ــأثرت ق ــا وت يوم

إنجــاز هــذا المؤلمــر بصــورة رئيســية جــراء التــأخرير في ت قــي    
ر و  المرلمـــحين وتجهيـــز لمـــها ات ال ياقـــة الابيـــة وت قـــي  

 يرينالموافقة من المد
المـــدة ال زمـــة ل موافقـــة ع ـــى  ع ـــى  الحفـــا  5-8-2

ــاهم  ــوظفين ومزايــــ ــتحقاقات المــــ : 2012/2013) اســــ
 يوما  14في المائة خر ل  98: 2013/2014 ينابق  لا

 يوما( 14في المائة خر ل  98: 2014/2015

في المائـــة مـــن اســـتحقاقات  90ع ـــى نســـبة  تّمـــل الموافقـــة
 يوما  14الموظفين الدوليين والوطنيين في غضون 

ع ـى المـدة ال زمـة لـدفع اسـتحقاقات       فا الح 5-8-3
: 2013/2014 : لا ينابــــــق 2012/2013) الســــــفر

في  98: 2014/2015 يومـــا  14في المائـــة خرـــ ل  98
ــة في غضـــون  ــام و  14المائـ ــو 100أيـ ــة في غضـ ن في المائـ

 يوما( 20

في المائــة مـن ط بــات مسـتحقات الســفر    46زت نسـبة  جُه  ـ
في المائــــة في غضــــون  71يومــــا، ونســــبة  14في غضــــون 

يومـــــا. ويُعـــــز  ا فـــــا  النـــــاتج إلى التـــــأخرير في      20
 الموظفين ر و 

 ع ى المدة ال زمة لدفع مـنلم الانتـداب  لحفا  ا 5-8-4
في  98: 2013/2014 : لا ينابـــــــــق 2012/2013)

في المائـة خرـ ل    98: 2014/2015 أيـام   5المائة خر ل 
 أيام( 5

في المائــة مــن مــنلم الانتــداب في غضــون   89جُه ــزت نســبة 
 أيام  5

إتمام إجـراءات تمديـد العقـو  في الموعـد المحـد        5-8-5
كشوف المرتبات فيما يتع ق بجميع التوصـيات  للإ راع في 

 عثــات المســتفيدةوت قـي تقــارير تقيـيم الأ اء الــوار ة مـن الب   
ــق 2012/2013) في  100: 2013/2014 : لا ينابـــ

 في المائة( 100: 2014/2015 المائة 

في المائة من إجراءات تمديد العقـو  )ل مـوظفين    96أرنجزت 
كشـوف   لإ راع فيالوطنيين والدوليين( في وقل مناسب ل ـ

 المرتبات

ع ى المدة ال زمة لتجهيـز إجـراء إيـاء     لحفا ا 5-8-6
الخدمة النـهائي وإتمـام سـج ت الحضـور والـدوام الخاصـة       

ــهم   ــهل خردمتــ ــذين انتــ ــالموظفين الــ : 2012/2013) بــ
 يوما  30في المائة خر ل  98: 2013/2014 ينابق  لا

 يوما( 30في المائة خر ل  98: 2014/2015

لم يتسن رصد هذا المؤلمر لأن إجراءات إياء الخدمة وإتمـام  
عم يـة يدويـة تتا ـب عـد ا     هـي  سج ت الحضور والدوام 
مخت فــــة، ولم يُنجَــــز أي   يــــل  مــــن الإجــــراءات في نُظــــم

 رصد لهذر العم يات  أو
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الإبقاء ع ى المدة ال زمة لإصدار تـذاكر السـفر    5-8-7
ــة  ــة في غضــون   في 98: 2012/2013) في مهــام رسمي المائ

 أيام( 7في المائة في غضون  98: 2014/2015أيام   7

أيـام   7في المائـة مـن التـذاكر في غضـون      92صدرت نسـبة  
 من تقديم الا ب

الامتثال ل شرا القاتي بشـراء تـذاكر السـفر     5-8-8
السـفر في  من تاريخ يوما تقوريا  16قبل لرفرا  المسافرين 

: 2013/2014 ينابق  : لا2012/2013) مهام رسمية
 في المائة( 75: 2014/2015 في المائة  75

يومـا   16في المائة فقط من التـذاكر قبـل    63صدرت نسبة 
ــا رة.    ــاريخ الم  ــن ت ــر م ــر هــذر النســبة  ســنا  أو أكث  وتظه

بســبب مواظبــة المركــز  2013/2014بالمقارنــة مــع الفتــرة 
الامتثال لسياسـة السـفر مـن خرـ ل تواصـ ه مـع       ط ب ع ى 

 لبعثات المستفيدة والموظفينا
الحفـــا  ع ـــى معـــدل رتـــا المســـتفيدين عـــن  5-8-9

ــوار    ــة  15: 2012/2013) البشــرية خرــدمات الم في المائ
ــيب، و   ــيين والتنصـ ــدمات التعـ ــدمات  40لخـ ــة لخـ في المائـ

 في المائـــة ل لـــدمات المقدمـــة ل مـــوظفين     48الســـفر و 
ــة  90: 2013/2014 : 2014/2015 في المائـــــــــــــــــ
 المائة( في 90

 تُنجز أي  راسة استقصائية عن خردمات المـوار  البشـرية   لم
منذ إعـا ة هية ـة مجموعـات الخـدمات الـتي يقـدمها مركـز        
الخــدمات والــتي تشــمل الخــدمات الماليــة وخرــدمات المــوار   

 البشرية ع ى حد سواء

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــن    424إصــدار     ــة م ــة  ولي عرتــا لمناصــب مؤقت
 العم ية الملت اة

ــيين ل عمــل في     123 ــة إلحــاق أنجــزت لمــوظفين  ول حال
 العم ية الملت اة  

موظفــا وطنيــا و وليــا مــن   4 485تمديــد عقــو  
 العم ية الملت اة

موظفا وطنيا و وليا مـد ت عقـو هم في العم يـة     1 056
 الملت اة

ومزيـة ل عم يـة   اسـتحقاقا   14 951الموافقة ع ى 
 الملت اة

 تمل الموافقة ع يهااستحقاقا ومزية  8 936

تــذكرة ســفر بالاــائرة لمــوظفين   8 061إصــدار 
لـد    من بينهم موظفون مدنيون وأفرا  نظاميون

 العم ية الملت اة

 تذكرة أصدرت 5 643
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   في مجال تةنولوجيا المع وماتتقديم  عم يتسم بالفعالية والةفاءة ل بعثات المستفيدة  :9-5 الإنجاز المتوقع

 
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

 سين الخدمات المتع قة بـالفواتير الهاتفيـة عـن     5-9-1
ــاء هيةــــل إق يمــــي وعــــن طريــــق التوحيــــد    طريــــق إنشــ

   لا ينابــق : 2013/2014: لا ينابــق  2012/2013)
في المائــة مــن فــواتير الهــاتف   97: إرســال 2014/2015

ــام مــــن اســــت م   7في غضــــون  الفــــواتير الــــتي  قــــق  أيــ
في المائـــة في غضـــون  100، و المســـتلدمون مـــن محتواهـــا

 (ت ك الفواتيريوما من است م  15

في المائة من عم يـة إعـدا  الفـواتير الهاتفيـة      90أنجزت نسبة 
خرتبار مد  قبول مسـتلدمي البرامجيـات،   الإلةترونية، ور ا

وجــر  إرســال   وتوحيــد عم يــة إعــدا  الفــواتير الهاتفيــة.     
ــن   100 ــة م ــاتف في المائ ــواتير اله ــن   7في غضــون  ف ــام م أي
الفــواتير الــتي  قــق المســتلدمون مــن محتواهــا، وفي   اســت م
ــن   15غضــون  ــا م ــذ تشــرين    اســت ميوم ــواتير من ــك الف ت 

   2014الأول/أكتوبر 

الإ ارة بجعل  سين أ اء الشبةات في البعثات  5-9-2
مركز التةنولوجيا  عم يتين مركزيتين يضا ع بهما والرصد

لا ينابــق   : 2013/2014: لا ينابــق  2012/2013)
ــل  2014/2015 الشــبةة تصــل إلى   المــت ال: نســبة وق
 في المائة في الشهر( 99

جاريـة   كانل أعمال التشييد في مركز التةنولوجيا لا تـزال 
ــرة   ــ ل الفتـــ ــال  2014/2015خرـــ ــل الأعمـــ ، ولم تةتمـــ

. ومـن المتوقـع   2015الهندسية المدنيـة إلا في حزيران/يونيـه   
 2015/2016أن يبدأ تش يل المركز خر ل الفترة 

لا بـات   سـتجابة  ل الزمنية المه ة ع ى الحفا  5-9-3
: 2012/2013وط بــــات الخدمــــة ) إصــــ ح الأعاــــال

ــق   لا ــق   : 2013/2014ينابـ : 2014/2015لا ينابـ
ط بـات إصـ ح   هيـع  مـن  في المائة  100نسبة لالاستجابة 
 ساعات( 3وط بات الخدمة في غضون  الأعاال

ــتجابة لنســبة    ــن هيــع    98جــرت الاس ــة م ط بــات في المائ
 وط بات الخدمة في غضون ث   ساعاتإص ح الأعاال 

ــتو    5-9-4 ــوفير مسـ ــد بتـ ــوب  التقيـ ــدمات الما ـ الخـ
: 2012/2013) بإصـــــ ح الأعاـــــال يتع ـــــق  مـــــا في
ــق   لا ــق : 2013/2014ينابـ : 2014/2015   لا ينابـ

ــع   90 إصــ ح ــة مــن هي ــة   الأعاــالفي المائ ــا لرولوي وفق
الخاـيرة: مـدة الإصـ ح     الأعاـال المسندة إلى كـل عاـل )  

ساعات  الأعاال ذات الأولوية العالية: مـدة   3المستهدفة 
ســاعات  الأعاــال ذات الأولويــة   6الإصــ ح المســتهدفة 

سـاعة  الأعاـال    12المتوساة: مـدة الإصـ ح المسـتهدفة    
ــتهدفة     ــ ح المســ ــدة الإصــ ــة: مــ ــة المنلفضــ ذات الأولويــ

 (ساعة 48

ــ ح   ــر  إصـ ــع  96جـ ــن هيـ ــة مـ ــا   في المائـ ــال وفقـ الأعاـ
المسـج ة  دة لرولوية المسندة لةـل منـها. وكـان متوسـط الم ـ    

ــرة الأ اء   لإ ــ ل فتـ ــال خرـ ــ ح الأعاـ ــة صـ ــب الأولويـ  حسـ
 اتســاع 5.23ع ــى النحــو التــالي:  منــهاالمســندة إلى كــل 

لرعاــــال ذات  اتســــاع 10.21لرعاــــال الخاــــيرة، و 
ــة، و   ــة العالي ــة    2.77الأولوي ســاعة لرعاــال ذات الأولوي

ســــــاعة لرعاــــــال ذات الأولويــــــة  1.35توســــــاة، و الم
وخر ل الفترة المشـمولة بـالتقرير، صُـنفل نسـبة      .المنلفضة

ــع ط بــات الإصــ ح كأعاــال ذات       99 ــن هي ــة م في المائ
 أولوية متوساة  
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــوب    5-9-5 ــدمات الما ـ ــتو  الخـ ــوفير مسـ ــد بتـ التقيـ
: لا ينابـق   2012/2013يتع ق بتأ ية الخـدمات )  ما في

في  90: ت بية 2014/2015: لا ينابق  2013/2014
المائة من هيع ط بات الخدمات وفقا لرولويـة المسـندة إلى   
كـل ط ــب )الا بـات العاج ــة: مـدة الاســتجابة المســتهدفة    
ســاعتان  الا بــات ذات الأولويــة العاليــة: مــدة الاســتجابة  

ســاعات  الا بــات ذات الأولويــة المتوســاة:  4المســتهدفة 
ــدة الا ــتهدفة  مـ ســـاعة  الا بـــات ذات   24ســـتجابة المسـ

  (ساعة( 48الأولوية المنلفضة: مدة الاستجابة المستهدفة 

ــع ط بــات الخدمــة وفقــا       86تمــل ت بيــة   في المائــة مــن هي
ــرة الأ اء،    ــ ل فتـ ــب. وخرـ ــل ط ـ ــندة إلى كـ ــة المسـ  لرولويـ

الخدمة في نظـام  في المائة من هيع ط بات  99صُنفل نسبة 
iNeed ما لم تةن عاج ة ذات أولوية متوساة كا بات 

ــا ة معــدل رتــا المســتفيدين عــن خرــدمات    5-9-6 زي
تةنولوجيا المع ومات والاتصـالات ع ـى الصـعيد الإق يمـي     

   لا ينابــق : 2013/2014: لا ينابــق  2012/2013)
 في المائة من المستفيدين( 90: رتا 2014/2015

في المائة،  84ب  ل نسبة المستفيدين الراتين عن الخدمات 
ــل في      ــتي أجري ــا ل دراســة الاستقصــائية ل مســتفيدين ال وفق

 2015آذار/مارس 

 

 النواتج المقــررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو نعم/لا(

ــا  7 924إ ارة فعالـــة لمـــا عـــد ر     حســـابا هاتفيـ
  عما ل عم ية الملت اة

 حسابا هاتفيا جرت إ ارتها 7 924

  
 الموار  أ اء - ثالثا 
 المالية الموار  - ألف 

 (2015حزيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 

 الفئة
 النفقات المخصصات

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3(=)1)-(2) (4(=)3(÷)1) 
     الأفرا  العسةريون وأفرا  الشرطة

  6,3   592,1   786,8 8   378,9 9  المراقبون العسةريون 

  0,7   195,8 3   875,2 425   071,0 429  الوحدات العسةرية 

 (6,5) (809,2 3)  037,1 62   227,9 58  لمرطة الأمم المتحدة 

  2,4   534,7 1   198,7 61   733,4 62  وحدات الشرطة المشةّ ة 

 0,3   513,3 1   897,9 557   411,2 559  المجموع الفرعي 
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 الفئة
 النفقات المخصصات

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3(=)1)-(2) (4(=)3(÷)1) 
     الموظفون المدنيون

 (2,8) (399,8 5)  789,5 200   389,7 195  الموظفون الدوليون 

 (16,4) (928,4 9)  427,8 70   499,4 60  الموظفون الوطنيون 

 (17,5) (289,4 2)  349,2 15   059,8 13  متاوعو الأمم المتحدة 

  2,9   88,7   935,5 2   024,2 3  المؤقتة العامةالمساعدة  

 (6,8) (22,7)  354,6   331,9  الأفرا  المقدمون من الحةومات 

 (6,4) (551,5 17)  856,5 289   305,0 272  المجموع الفرعي 

     التةاليف التش ي ية

  -  -  -  - مراقبو الانتلابات المدنيون 

  6,4   22,1   324,9   347,0  الخبراء الاستشاريون 

 (29,7) (521,7 1)  641,2 6   119,5 5  السفر في مهام رسمية 

  20,2   541,3 18   191,9 73   733,2 91  الأساسية والهياكلالمرافق  

  21,8   626,4 3   974,0 12   600,4 16  النقل البري 

  37,4   094,2 47   762,8 78   857,1 125  النقل الجوي 

  - (280,8)  280,8   - النقل البحري 

  34,4   808,7 8   804,5 16   613,2 25  الاتصالات 

  1,0   192,6   168,2 18   360,8 18  تةنولوجيا المع ومات 

  4,8   51,5   012,2 1   063,7 1  الخدمات الابية 

  -  -  -  - المعدات الخاصة 

  11,5   049,0 4   151,2 31   200,2 35  والمعدات الأخرر ال وازم والخدمات  

  0,0   0,8   999,2 1   000,0 2  المشاريع السريعة الأثر 

  25,0   584,2 80   310,9 241   895,1 321  المجموع الفرعي 

  5,6   546,0 64   065,3 089 1  611,3 153 1 إهالي الاحتياجات 

الاقتااعـات الإلزاميـة    الإيرا ات المتأتية من
 من مرتبات الموظفين

 22 864,3   24 339,8  (1 475,5) (6,5) 

  5,8   021,5 66   725,5 064 1  747,0 130 1 صافي الاحتياجات 

  -  -  -  - (المدرجة في الميزانية) التبرعات العينية

  5,6   546,0 64   065,3 089 1  611,3 153 1 مجموع الاحتياجات 
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 بأوغندا عنتيبي في الإق يمي الخدمات لمركز المالية الموار  - باء 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة
 النفقات المخصصات

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3(=)1)-(2) (4(=)3(÷)1) 
     الموظفون المدنيون     

 6,3  505,3   469,5 7  974,8 7 الموظفون الدوليون

 13,0  126,6   848,4   975,0 الموظفون الوطنيون

  -  -  -  - المتحدة الأمم متاوعو

  -  -  -  - العامة المؤقتة المساعدة

8 المجموع الفرعي   949 ,8   8  318 ,0  631 ,8  7 ,1  

     التةاليف التش ي ية

 98,7  92,7   1,2   93,9  الخبراء الاستشاريون

 (285,5) (141,6)  191,2   49,6  مهام رسميةالسفر في 

 (38,4) (205,3 1)  340,2 4  134,9 3 الأساسية والهياكلالمرافق 

 60,7  37,5   24,3   61,8  النقل البري

 - (4,1)  4,1   0,0  النقل الجوي

 (72,4) (302,5)  720,4   417,9  الاتصالات

 14,5  94,6   559,3   653,9  تةنولوجيا المع ومات

 8,1  1,5   17,4   18,9  لخدمات الابيةا

 - - - - المعدات الخاصة

 (12,8) (8,2) 71,9   63,7 ال وازم والخدمات والمعدات الأخرر 

4 المجموع الفرعي   494 ,6  5  929 ,9  (1  435 ,3 ) (31 ,9 ) 

13 إهالي الاحتياجات   444 ,4  14  247 ,8  (803 ,4) (6 ,0 ) 

من الاقتااعـات الإلزاميـة   الإيرا ات المتأتية 
  10,0   91,2   818,1  909,3 مرتبات الموظفين من

12 صافي الاحتياجات   535 ,1   13  429 ,7    (894 ,6 )  (7 ,1 ) 

  -  -  - - التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

13 مجموع الاحتياجات   444 ,4  14  247 ,8  (803 ,4) (6 ,0 ) 

  
 الفتـرة  خرـ ل  عنتـيبي  في الإق يمـي  الخـدمات  مركـز  في المـوار   من الإنفاق زيا ة تُعز  - 64

ــا 2014/2015 ــاليف إلى أساس ــييد تة ــز في مبنــيين تش ــين 3.9) المرك  قاب ــها،  ولار( م ي
 الشـ ور  معـدلات  متوسـط  ارتفـاع  بسبب المدنيين الموظفين بند في الاحتياجات ا فا  جزئياً
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 في التعيينـات  لتجميـد  نتيجـة  الدوليين ل موظفين، الميزانية في المدرجة بالمعدلات مقارنة، الفع ية
 وظيفـة  68 بتوطين المدنيين الموظفين م   استعرا  إليها ينتهي التي التوصيات صدور انتظار
 . ولية وظائف 7 وإل اء  ولية
 

 المجموعات بين الموار  توزيع إعا ة عن موجزة مع ومات - جيم 
 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 المخصصات 
 التوزيع المنقح إعادة التوزيع التوزيع الأصلي المجموعة

  291,1 578  879,9 18  411,2 559 الأفرا  العسةريون وأفرا  الشرطة -أولا     

  214,1 299  909,1 26  305,0 272 الموظفون المدنيون -ثانيا 

  106,1 276 (789,0 45)  895,1 321 لتةاليف التش ي يةا -ثالثا 

1 المجموع   153  611 ,3   0 ,0   1  153  611 ,3   

الملصصات بمجموع مقارنة توزيعها المعا  ل موار النسبة المتوية    4.0  

  
 المجموعــة إلى، التشــ ي ية التةــاليف، الثالثــة المجموعــة مــن بنق ــها الأمــوال توزيــع أعيــد - 65

 السـفر  احتياجـات  في المتوقعة الزيا ة لت اية أساسا، الشرطة وأفرا  العسةريون الأفرا ، الأولى
 إلى عســةرية وحـدات  ثــ   إعـا ة  أن إلا. الــوطن إلى والإعـا ة  والتنــاوب التمركـز  لأغـرا  
 لاـائرات  لوحـدة  مقررا كان الذي التمركز يحد  ولم، أرجتل قد مقررا كان حسبما الوطن

 المعـا   لرمـوال  حاجة هنا  تةن لم أنه يعج ما وهو، بالتقرير المشمولة الفترة خر ل اله يةوبتر
 فيُعــز ، المــدنيون الموظفــون، الثانيــة المجموعــة إلى بنق ــها الأمــوال توزيــع إعــا ة أمــا. توزيعهــا
 إل ـاء  عقـب  المهـام  يايـة  مسـتحقات  تسـديد  )أ(: ي ـي  بما المتع قة الاحتياجات زيا ة إلى أساسا
 تنفيـذ  )ب(  2015 آذار/مـارس  31 مـن  اعتبـاراً  وطنيـة  وظيفـة  257 و  ولية وظائف 207
 رثـل  بمـا ، الفنيـة  الفتة ومن العامة الخدمات فتة من الوطنيين ل موظفين المنقحة المرتبات جداول
 مــن اعتبــاراً الفنيــة ل فتــة المائــة في 4.9 و العامــة الخــدمات لفتــة المائــة في 19.4 قــدرها زيــا ة
 .2014 أي ول/سبتمبر 1
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 الشهري الإنفاق نمط -  ال 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ــز  - 66 ــا ة تُعــ ــتويات زيــ ــاق مســ ــهري في الإنفــ ــا  لمــ ــرين آب/أغســ ــاني/ وتشــ  الثــ

 بســـدا  المتع قـــة الالتزامـــات زيـــا ة إلى أساســـا 2015 حزيران/يونيـــه وفي 2014 نـــوفمبر
 لمـرطة  وأفـرا   عسـةرين  أفـرا   تـوفير  مقابـل  لمـرطة  وبـأفرا   بقـوات  المساهمة ل ب دان التةاليف
 لتســـديد نتيجــة  الإنفــاق  مســتويات  في زيـــا ة ســج ل ، 2015 آذار/مــارس  وفي. ومعــدات 
 عقـب  المهـام  يايـة  مسـتحقات  ولتسـديد  ل شـروا  المستوفين ل موظفين الخدمة إياء تعويضات

 .2015 آذار/مارس 31 من اعتباراً وطنية وظيفة 257 و  ولية وظائف 207 إل اء
 

 خرر الأ تسوياتالو يرا اتالإ - هاء 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ الفئة
 246,5 2 إيرا ات الفوائد  

 998,7 2 متنوعة/إيرا ات أخرر 

 - نقدية تبرعات
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 المبلغ الفئة
 (8,5) سابقةاللفترات اتسويات   

 146,1 24 الفترة السابقةإل اء التزامات 

29 المجموع   382 ,8  

  
 الرئيســـــية  المعـــــدات : ل وحـــــدات  المم وكـــــة بالمعـــــدات  المتع قـــــة  النفقـــــات - واو 

 الذاتي الاكتفاءو
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 النفقات الفئة
  المعدات الرئيسية  

 482,1 78 الوحدات العسةرية 

 526,8 14 وحدات الشرطة المشةَّ ة 

93 المجموع الفرعي   008 ,9  

  الاكتفاء الذاتي

 693,9 54 الوحدات العسةرية 

 959,2 6 وحدات الشرطة المشةَّ ة 

61 المجموع الفرعي   653 ,1  

154 المجموع   662 ,0   
 تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

ــر   ــاريخ   ـــــ تـــــ
 استعراض

    العوامل المنابقة ع ى مناقة البعثة -ألف     

 - 2008كانون الثاني/يناير  1 2.60 عامل الظروف البيتية الشديدة القسوة 
 - 2008كانون الثاني/يناير  1 3.80 عامل ظروف التش يل المةثف 

 - 2008كانون الثاني/يناير  1 3.30 عامل الأعمال العدائية/التل ي القسري 

    العوامل المنابقة ع ى الب د الأص ي - باء

   3.50-0.25  عامل النقل الإتافي 
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 الميزانية في المدرجة غير التبرعات قيمة - زاي 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة الفعلية فئةال
1 662.8 )أ(اتفاق مركز القوات    

 - العينية )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات 

1 662.8 المجموع   

 
 ولار( والخـدمات   558 700يشمل هذا المب ل قيمة الأراتي التي ساهمل بهـا حةومـة السـو ان )    )أ( 

(،  ولار 808 600المقدمة وفقا لاتفاق مركز القوات، بمـا في ذلـك حقـوق الهبـوا في الماـارات )     
 (. ولار 295 500) تسجيل المركباتورسوم 

  
 (1)الفروق   يل - رابعاً 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 6.3 592.1 المراقبون العسةريون
  
 المــراقبين  لوظــائف الفع ــي الشــ ور معــدل ارتفــاع  إلى أساســا الحــر الرصــيد يُعــز  - 67

 المـدرع  الشـ ور  بمعدل مقارنة، 2014/2015 الفترة خر ل المائة في 12.9 البالل العسةريين
 الوفــاة تعويضــات بنــد  ــل متةبــدة نفقــات وجــو  عــدم وإلى، المائــة في 5 البــالل الميزانيــة في

 النفقـات  في الا فا  وهذا. الأ اء فترة خر ل القبيل هذا من ماالبات تر  لم حي ، والعجز
 .الوطن إلى والإعا ة والتناوب التمركز لأغرا  السفر تةاليف في زيا ة جزئياً تقاب ه
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 0.7 3 195.8 الوحدات العسةرية
  
 مقارنـة  الـذاتي  بالاكتفـاء  المتع قـة  الاحتياجـات  ا فـا   إلى أساسـا  الحر الرصيد يُعز  - 68

ــة ــدة بالميزانيـ ــرة المعتمـ ــا   2014/2015 ل فتـ ــة النفقـــات وا فـ ــفر المتع قـ ــز بالسـ  والتمركـ
__________ 

الموار  برلاف  ولارات الولايات المتحدة. ويـر    يـل ل فـروق الـتي تب ـل النسـبة المتويـة         تر  مبالل الفروق في (1) 
  ولار ع ى الأقل. 100 000في المائة أو مب ل  5ل زيا ة أو النقصان فيها 
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 لاـائرات  وحـدة  نشـر  وعدم الوطن إلى عسةرية وحدات ث   إعا ة إرجاء بسبب والتناوب
 في مـدرع  هـو  عمـا  والعجـز  الوفـاة  تعويضـات  بند  ل المتةبدة النفقات وا فا   اله يةوبتر
 الاعتمـا ات  عـن  الاحتياجـات  في زيـا ة  جزئيـاً  قاب ته الاحتياجات في الا فا  وهذا. الميزانية
 المم وكـة  والمعـدات  العسـةريين  الأفـرا   تةـاليف  سـدا   )أ(: ي ـي  ما لت اية الميزانية في المدرجة

 الشـ ور  معـدل  متوسـط  ا فـا   إلى أساسـا  يُعـز   فيمـا  بقوات المساهمة الب دان إلى ل وحدات
 مقارنــة، 2014/2015 الفتــرة في العســةرية الوحــدات لأفــرا  المائــة في 13.7 البــالل الفع ــي
 ل بعثــة المقــرر الإقامــة بــدل مب ــل تسـديد  )ب(  المائــة في 18 البــالل الميزانيــة في المــدرع بالمعـدل 
 يـتم  لم الـذين  الاتصـال  وتـباا  العسـةريين  الأفـرا   مـن  المقـرر  العـد   عـن  يزيـد  لعد  بالةامل
ــرة خرــ ل الملت اــة العم يــة توفرهــا الــتي الإقامــة أمــاكن في إســةايم  في، 2014/2015 الفت

 لهـؤلاء  ل بعثـة  المقرر الإقامة لبدل مخف  معدل لسدا  اعتما ات المعتمدة الميزانية رصدت حين
 عـن  الشـ ور  معـدل  لا فـا   أساسـية  كنتيجـة ، الإعالمـة  حص  تةاليف زيا ة )ع(  الأفرا 
 .2014/2015 الفترة خر ل الميزانية في المدرع المعدل

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (6.5) (3 809.2) لمرطة الأمم المتحدة
  
 المائــة في 16 البــالل الفع ــي الشــ ور معـدل  متوســط ا فــا  إلى أساســا الفــرق يُعـز   - 69

 البـالل  الميزانيـة  في المـدرع  الشـ ور  بمعـدل  مقارنـة  2014/2015 الفتـرة  خرـ ل  الشرطة لأفرا 
 المقـرر  العـد   عـن  يزيـد  لعـد   بالةامل ل بعثة المقرر الإقامة بدل مب ل تسديد وإلى، المائة في 19
 العم يـة  توفرهـا  الـتي  الإقامـة  أمـاكن  في إسـةايم  يـتم  لم الـذين  المتحـدة  الأمـم  لمـرطة  أفرا  من

 لسـدا   اعتمـا ات  المعتمـدة  الميزانيـة  رصـدت  حـين  في، 2014/2015 الفتـرة  خرـ ل  الملت اة
 .الأفرا  لهؤلاء ل بعثة المقرر الإقامة لبدل مخف  معدل
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 2.4 1 534.7 وحدات الشرطة المشة ة
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 المم وكـــة المعـــدات بشــحن  المتع قـــة الاحتياجـــات ا فــا   إلى الحـــر الرصـــيد يُعــز   - 70
ــا ة لإرجــاء نتيجــة، ل وحــدات ــةّ ة الشــرطة وحــدات إع ــدايا إلى المش  صــدور انتظــار في ب 
 المم وكـة  المعـدات  تةـاليف  بسـدا   المتع قة النفقات زيا ة جزئياً قاب ه الذي، ال زمة الموافقات
 .لمرطة بأفرا  المساهمة الب دان إلى ل وحدات

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (2.8) (5 399.8) الموظفون الدوليون
  
 إل ـاء  عقـب  المهـام  يايـة  مسـتحقات  تسـديد  إلى أساسـا  الاحتياجـات  في الزيا ة تُعز  - 71
 ذلـك  في الملـاطر  بـدل  تسجيل وإلى، 2015 آذار/مارس 31 من اعتباراً  ولية وظائف 207
 الزيـا ة  هـذر  ويقابـل  .العامـة  المؤقتـة  المسـاعدة  وظـائف  يش  ون الذين الدوليين ل موظفين البند
ــات في ــاٌ  النفق ــة الاحتياجــات في ا ف ــات المتع ق ــرا، بالمرتب ــوع لأن نظ ــدل متوســط مجم  مع

 كــان الإق يمــي الخــدمات مركــز وفي الملت اــة العم يــة في الــدوليين ل مــوظفين الفع ــي الشــ ور
ــة في 18.7 ــرة خرــ ل المائ ــة، 2014/2015 الفت ــة في المدرجــة الشــ ور بعوامــل مقارن  الميزاني
ــة ــة في 17.8 البال ـ ــة في المائـ ــة العم يـ ــة في 5 و الملت اـ ــز في المائـ ــدمات مركـ ــي الخـ  الإق يمـ

 .عنتيبي في
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (16.4) (9 928.4) الموظفون الوطنيون
  
المرتبات والاقتااعات الإلزامية من مرتبـات   ع ىيعز  الفرق أساسا إلى نفقات إتافية  - 72

الوطنيـة والمـوظفين الـوطنيين    العامة ات الخدمة فتلالموظفين عقب تابيق جداول المرتبات المنقحة 
المائــة ع ــى التــوالي،  في 4.9 في المائــة و 19.4مــا يعةــ  زيــا ة قــدرها وهــو لفتــة الفنيــة، مــن ا

، وفي التةاليف العامـة ل مـوظفين، بسـبب  فـع اسـتحقاقات      2014أي ول/سبتمبر  1اعتبارا من 
. وقابـل النفقـات   2015آذار/مـارس   31وظيفـة وطنيـة اعتبـارا مـن      257ياية المهام بعد إل اء 

ئيــا ا فــا  النفقـات ع ــى مرتبــات المــوظفين الـوطنيين والاقتااعــات الإلزاميــة مــن   الإتـافية جز 
في المائة لوظـائف فتـة    2.7مرتبات الموظفين، بسبب ارتفاع معدل الش ور الموحد الفع ي البالل 

في العم يـة وفي  ة الفني ـالـوطنيين مـن الفتـة    في المائـة ل مـوظفين    23.2و الوطنيـة  العامـة  ات الخدم
ونسبتهما ع ى التوالي  في الميزانية ينالخدمات الإق يمي، بالمقارنة مع معدلي الش ور المدرجمركز 
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في مركز  الوطنيةالعامة ات فتة الخدملموظفي في المائة  5في العم ية، و  في المائة 20في المائة و  1
 عنتيبي. الخدمات الإق يمي في

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (17.5) (2 289.4) متاوعو الأمم المتحدة
  
ــالل الفع ــي الشــ ور معــدل متوســط ا فــا  إلى أساســا الفــرق يعــز  - 73  المائــة في 5 الب

ــائف ــة ل وظـ ــوعي الدوليـ ــم لمتاـ ــدة الأمـ ــة، المتحـ ــدل مقارنـ ــدرع بالمعـ ــة في المـ ــبته الميزانيـ  ونسـ
 .المائة في 10
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (6.8) (22.7) الأفرا  المقدمون من الحةومات
  
 مـن  قـدمين الم فـرا  الأ مـن  لعـد   البعثـة  لأفـرا   الإقامة بدل  فع إلى أساسا الفرق يعز  - 74

 توفرهــا الـتي  المســاكن في إيـواؤهم  يتســن لم ممـن ، مقـررا  كــان عمـا  عــد هم يفـوق  الحةومـات 
  فـع  ع ـى  تـن   المعتمـدة  الميزانيـة  أن حـين  في، 2014/2015 الفتـرة  خرـ ل  الملت اة العم ية
 المناصــب هيــع مــن التامــة الاســتفا ة وع ــى، ذلــك عــن يقــل المــوظفين مــن لعــد  إقامــة بــدل

 في المــدرع بالمعــدل مقارنــة، الحةومــات مــن مقــدمين لأفــرا  الملت اــة العم يــة في المعتمــدة
 .المائة في 10 وقدرر، الميزانية

 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 6.4 22.1 الخبراء الاستشاريون
  
 مجــال في الاستشــاريين الخــبراء ع ــى الإنفــاق ا فــا  إلى أساســا الحــر الرصــيد يعــز  - 75

 إلى الحاجـة  جزئيـا  قاب تـه  مـا  وهـو ، الـدخرول  تألمـيرات  ع ى محصوله ةصعوب بسبب، التدريب
ــد ــن مزيـ ــبراء مـ ــاريين الخـ ــير في الاستشـ ــال غـ ــدريب مجـ ــرة التـ ــن ل فتـ ــان/أبريل 1 مـ  إلى نيسـ
 مـن  ؤ يهـا ي كـان  الـتي  الأهميـة  البال ـة  المهـام  بعـ   اسـتمرار  لضمان 2015 حزيران/يونيه 30
 .2015 آذار/مارس 31 من اعتبارا وظائفهم أل يل موظفون قبل
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (29.7) (1 521.7) السفر في مهام رسمية
  
 دعمل ـ تـواترا  أكثـر  سياسية مشاورات لإجراء السفر إلى الاحتياجات في الزيا ة تعز  - 76
 والأمـن  السـ م  مج  و ،التنفيذ متابعة لجنة تعقدها التي جتماعاتالا ذلك في بما، الس م عم ية

 الأمـم و الأفريقـي  الا ا  يعقدها التي العمل ح قاتو ،الث ثية الاجتماعاتو، الأفريقي   ا ل
 والتل ـي   التألمـيرات  ط بـات  إجراءات كاستيفاء، البعثة بدعم المتع قة الأعمال إلىو، المتحدة

 ورصـد  تنسـيق و، الأفرقـة  ومواقـع  القااعـات  في وال وجسـتي  الإ اري الدعم وتقديم، الجمركي
 هـذر  نشـر  تسـبق  الـتي  بقوات المساهمة الب دان إلى والزيارات، القوات لتناوب الجوية الرح ت
ــوات ــذو ،الق ــازو ،أوموجــا مشــروع تنفي ــام إنج ــتعرا ا المج ــ  مه  ل مــوظفين المركــزي لاس
ــدان ــل. يينالمي ــا الإتــافية الاحتياجــات ويقاب ــى الإنفــاق في ا فــا  جزئي  لأغــرا  الســفر ع 

 في إجرائهــا مــن بــدلا البعثــة مناقــة في تــدريبال أنشــاة تنفيــذ )أ(: ي ــي مــا بســبب، التــدريب
  الإلةتـروني  الـتع م  أسـاليب ب بالاسـتعانة  التـدريب  برامج زيا ة )ب(  مقررا كان كما الخارع
ــى الحصــول ةصــعوب )ع( ــل في ســفر تألمــيرات ع  ــدريب أنشــاة لحضــور المناســب الوق   الت
 الـوظيفي  المـ    تـمن  الخدمـة  في يسـتمروا  أن المتوقع الأفرا  ع ى التدريب أنشاة وقصر ) (
 .  منظموها أل اها التي تدريبال برامج (ـ)ه   عم يةل
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (20.2) 18 541.3 المرافق والهياكل الأساسية
  
 مـن  الواحـد   تـر ال لتة فـة  الفع ـي  المتوسـط  ا فا  )أ(: إلى أساسا الحر الرصيد يعز  - 77
 المدرجـة  بالتة فـة  مقارنـة ، 2014/2015 الفتـرة  خرـ ل   ولار 1.09 ةالبال  ـ المولـدات  وقو 
 الملزونــات ســتلداملا الأولويــة إعاــاء )ب(  الواحــد ل تــر  ولار 1.29 وقــدرها الميزانيــة في

 وبخاصــة، مقــررا كـان  عمــا المقتنيــات كميـة  ا فــا  إلى أ   الــذي الأمـر ، العم يــة في المتاحـة 
 الوقــو  وتوزيــع الميــار معالجــة معــدات لمــراء تــأخرر )ع( و  الهندســية بــال وازم منــها يتع ــق مــا

 في التعاقــديين المــوظفين مــن الاحتياجــات إ راع ) ( و  الحرائــق ومةافحــة الســ مة ومعــدات
ــة ــد  ــل البداي ــوازمال بنــد  ــل النفقــات ســج ل حــين في، الأساســية والهياكــل المرافــق بن   
 في ا فـا   هنـا  ، ذلك إلى وبالإتافة أ نار( 84. الفقرة )انظر الأخرر  والمعدات دماتوالخ
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 أربعـة  سـو   تشـيد  لم )أ(: المعتمـدة  الميزانية في عد هاب مقارنة العم ية في التشييد مشاريع عد 
 البـالل  الميزانيـة  في المـدرع  بعـد ها  بالمقارنـة ، لرفرقة مواقع أربعة في اله يةوبتر لاائرات مهابط
 الجـزء  اعتبـار   ون، الجنينة في بالحصي المرصوفة الارقات من ك م 3.5 )ب( و  مهابط سبعة
ــزم ــدر المعت ــذي تعبي ــه ال ــة أقرت ــدة الميزاني ــرة المعتم ــ  )ع( و  2014/2015 ل فت  حجــم خرف
 درانالج ـ ذات الحالية السبعة المرافق تأهيل إعا ة خر ل من مخازن سبعة بتعزيز المتع ق المشروع
 عناصـر ال بتعـديل  وذلـك ، الجنينـة(  في وواحد، نيالا في وواحد، الفالمر في )خمسة اهزةالج ال ينة

ــة ــة خرــــ ل مــــن الهية يــ ــوب مــــن معــــززة جــــدران إقامــ ــياع الاــ ــل. خرــــارجي وســ  ويقابــ
 عنتــيبي في الإق يمــي الخــدمات مركــز في إتــافيين مبنــيين تشــييد جزئيــا الاحتياجــات ا فــا 

 . ولار( م يين 3.9)
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 21.8 3 626.4 النقل البري
  
 الواحـد  ل تـر   ولار 1.07 إلى الوقـو   تة فـة  ا فـا   إلى أساسـا  الحـر  الرصـيد  يعز  - 78

 ل تـر   ولار 1.25 ةالبال  ـ الميزانيـة  في المدرجـة  بالتة فـة  مقارنـة ، 2014/2015 الفتـرة  خر ل
 عــن النالمــتة التنقــل ع ــى المفروتــة القيــو  بســبب المركبــات أســاول اســتلدام ق ــةو، الواحـد 
 وخرـ ل  الحجـم  متوسـاة   ـة حاف 20 لمـراء  ر، ذلك إلى وبالإتافة. المستقرة غير الأمنية الحالة
 زيـا ة  إلى يعز  ما وهو، حاف ة 30 البالل لمراؤر المقرر بالعد  مقارنة، 2014/2015 الفترة
 نقــلال خرــدمات ع ــى الا ــب ا فــا  وإلى، العم يــة معســةرات  اخرــل المتاحــة الإقامــة مرافــق

 .وخرارجها المعسةرات  اخرل المواقع مخت ف بين ةوكيةالم
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 37.4 47 094.2 النقل الجوي
  
 الأجنحــة ذات الاــائرات اســتتجار نفقــات ا فــا  إلى أساســا الحــر الرصــيد  يعــز - 79

 ه يةــوبتر طــائرات أربــع نشــر عــدم )أ(: ي ــي مــا بســبب،  ولار( م يــون 34.9) الــدوارة
 الاــائرات اســتتجار تة فــة ا فــا  )ب(   ولار( م يــون 9.3) الأغــرا  متعــد ة عســةرية

ــتتجارها عقـــو  في الـــدوارة الأجنحـــة ذات ــأيا التفـــاو  ر الـــتي اسـ ــة في بشـ  الأخرـــيرة الآونـ
 عـدم و   ولار( م يـين  3.5) مدنيـة  عمو يـة  تطائرا نشر تأخرر )ع(   ولار( م يون 22.1)
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 الاـائرات  ت ـك  مـن  أربـع  إعـا ة  بسـبب   ولار( م يـون  1.2) الجناحين ثابتة طائرات استتجار
ــل ــدالم قب ــذلك المحــد  وع ــن )واحــدة ل ــن وواحــدة B -1900 طــراز م  تشــرين في JRC طــراز م

 مـن  وواحـدة  2015 الثاني/ينـاير  كـانون  في LJ -60 طـراز  مـن  وواحـدة ، 2014 الثاني/نوفمبر
 .(2015 لمباا/فبراير في MD -83 طراز
 التشـحيم  ومـوا   والزيـوت  الوقـو   ع ـى  الإنفـاق  ا فـا   يعـز  ، ذلـك  إلى بالإتافةو - 80

 طـائرات  أربـع  نشـر  عـدم  )أ( :ي ي ما إلى أساسا  ولار( م يين 10.2) الجوي النقل لأغرا 
 واحـدة  مدنيـة  ه يةـوبتر  طـائرة  نشـر  في التـأخرر  )ب( و  الأغـرا   متعد ة عسةرية ه يةوبتر

 الوسـاية  تة فـة ال )ع( و  2014 الأول/أكتـوبر  تشـرين  في نشـرها  الميزانيـة  في المقرر من كان
، 2014/2015 الفتـرة  خرـ ل  الواحـد  ل تـر   ولار 1.05 ةالبال  ـ (A-1) الايران وقو ل الفع ية
 عــد  ا فــا  ) ( و  الواحــد ل تــر  ولار 1.26 البال ــة الميزانيــة في المدرجــة بالتة فــة مقارنــة
 العواصـف  قبيـل  مـن  الجويـة  الأحـوال  سـوء  بسـبب  الميزانية في مدرع هو عما التح يق ساعات
 بــين المنتظمــة الجويــة الــرح ت عــد  خرفــ  (ـ)هــ و  التنقــل ع ــى المفروتــة والقيــو ، الرم يــة
 .اليوم في واحدة رح ة إلى اليوم في رح ت ث   من والخرطوم الفالمر

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 - (280.8) النقل البحري
  
  ـل  البدايـة  في أ رجـل  كانل حاويات باقتناء المتع قة الاحتياجات إلى الفرق يعز  - 81
 .الجوي النقل بند  ل نفقاتها سج ل بينما، الأساسية والهياكل المرافق بند
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 34.4 8 808.7 الاتصالات
  
 معـدات  اقتنـاء  )أ(: ي ي بما المتع قة الاحتياجات ا فا  إلى أساسا الحر الرصيد يعز  - 82
 الهياكـل  إنشـاء  أعمـال  مـن  الختامية المرح ة لإنجاز الجارية الأعمال بسبب، ولار( م يون 2.4)

ــية ــة الأساس ــنظم المركزي ــاللإا ل ــتقبال رس ــز في ســ ةية ال والاس ــم مرك ــالمي المتحــدة الأم  الع
 الـتي  ئهالمـرا  عم ية نتيجة الس م حف  بعثات في المزمعة سات يةال نظمال اقتناء وعدم ل لدمات

 ا فــا  )ب(  2015/2016 الفتــرة خرــ ل اقتناؤهــا الآن المقــرر مــن أصــبلمو، أمــدها طــال
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 لاـوا ل  العقـد  إيـاء  بسبب، ولار( م يين 3.8) التجارية الاتصالات دماتلخ الاحتياجات
 جديـد  مقـدم  مـع  عقـد  إبرام ةعم ي من الانتهاء وعدم، الخدمات ر اءةل نتيجة المستأجرة الثابتة

  ســين أعمــال تنفيــذ وتــأخرير، 2015/2016 الفتــرة في تمامهــاإ المتوقــع، الإنترنــل لخــدمات
ــر  ي الناــاق ــدعم بمســتو  ل رتقــاء القااعــات في الســات ي الت ــد  عــد ل المقــدم ال  مــن المتزاي

  2015/2016 الفتـرة  خرـ ل  سـينفذ  الـذي ، أوموجـا  نظـام  ذلـك  في بمـا ، المركزية التابيقات
 مـن  الختاميـة  المرح ـة  إنجـاز  مواصـ ة  عـن  النـاجم  الأولويـات  ت ـير  إلى نظـرا ، ال يار قاع )ع( و

 الرقميـة  سـ ةية  ال والاسـتقبال  رسـال الإ أجهـزة  لنظم المركزية الأساسية الهياكل إنشاء أعمال
 ع ـى  صـول ل ح المـور ون  يواجهها التي والصعوبات، ل لدمات العالمي المتحدة الأمم مركز في

 الافتراتــية الهياكــل تنفيــذ أعمــال وزيــا ة، الــنظم لت ــك المصــنعة الب ــدان مــن اســتيرا  تصــاريلم
 الوقائيــة ل صــيانة نتيجــة وذلــك، مقــررا كــان عمــا والأعاــال التصــ يحات مســتو  وا فــا 
 وخرـدمات  الإع ميـة  الخـدمات  ع ـى  الإنفـاق  ا فـا   عـز  ي، ذلـك  إلى وبالإتافة. الاستباقية
 إصـدار  انتظـار  في الإذاعـي  البـ   خرـدمات  استلدام عدم )أ(: ي ي ما إلى والاستنسا  الاباعة
 ل مـوا   ةببالنس والنشر الاباعة خردمات عقو  تنفيذ تأخرر )ب(  ذاعةالإ رخرصةل المضيف الب د

 .الأمنية الشواغل بسبب وذلك، العامة التوعية أنشاة لدعم الإع مية
 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلاف الدولارات 

 1.0 192.6 تةنولوجيا المع ومات
  
 زيـا ة  إلى نظـرا ، المعـدات  لاقتنـاء  المقرر الإنفاق ا فا  إلى أساسا الحر الرصيد يعز  - 83

ــتعمال ــوا يم اسـ ــية الخـ ــل الافتراتـ ــات ونقـ ــ ت تابيقـ ــام إلى المراسـ ــزي نظـ ــز في مركـ  مركـ
ــم ــتي والصــعوبات ،ل لــدمات العــالمي المتحــدة الأم ــا ال  ع ــى الحصــول في المــور ون يواجهه
 .  النظام لذلك المصنعة الب دان من استيرا  تصاريلم

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 11.5 4 049.0 ال وازم والخدمات والمعدات الأخرر 
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، مقـررا  كـان  عما المشتريات حجم ا فا  )أ(: ي ي ما إلى أساسا الحر الرصيد يعز  - 84
 الفتــــرة خرــــ ل الصــــ ة ذات والتةــــاليف لشــــحنا احتياجــــات ا فــــا  إلى أ   مــــا وهــــو
ــة، المصـــرفية الرســـوم ع ـــى الإنفـــاق ا فـــا  )ب(  2014/2015  العم يـــات لـــدمج نتيجـ
. أوموجـا  نظـام  تنفيـذ ل نتيجـة  المتحـدة  الأمـم  في المشـتر   النقديـة  صـندوق  طريـق  عـن  المصرفية
 لتقــديم وطنــيين متعاقــدين فــرا   مــع اقــدل تع ال زمــة الاحتياجــات النفقــات ا فــا  ويقابــل
 النقــل أســاول وصــيانة، أعــ ر( 77 الفقــرة )انظــر المرافــق وصــيانة البنــاء مجــالات في خرــدمات
 الــتي الماـارات  وفي المهــابط ع ـى  العم يــات مـن  وغيرهــا الأرتـية  المناولــة عم يـات و، وتشـ ي ه 
 في، الجـوي  والنقـل  ،الـبري  والنقـل ، الأساسـية  والهياكـل  المرافـق  و بن ـ  ـل  البداية في أ رجل
 .  الأخرر  والمعدات وال وازم الخدمات بند  ل انفقاته سج ل حين
  

   اتخاذهما العامة الجمعية من الما وب الإجراءان - خرامسا 
ــل       - 85 ــة العامــة اتخاذهمــا فيمــا يتصــل بتموي فيمــا ي ــي الإجــراءان الما ــوب مــن الجمعي

 الأفريقي والأمم المتحدة في  ارفور:العم ية الملت اة ل  ا  
  ولار 64 546 000 البـالل  الحـر  الرصـيد  في التصـرف  كيفيـة  في البل )أ( 
  2015 حزيران/يونيه 30 إلى 2014 تموز/يوليه 1 من بالفترة المتع ق

 المنتهية ل فتــــرة الأخرر  الإيرا ات/التسويات في التصرف كيفية في البل )ب( 
 إيــــرا ات مــــن والمتأتيــــة  ولار 29 382 800 البال ــــة 2015 حزيران/يونيــــه 30 في

 وإل ـاء   ولار( 2 998 700) أخرر /متنوعة وإيرا ات  ولار( 2 246 500) الفوائد
ــات ــر التزام ــتي،  ولار( 24 146 100) الســابقة اتالفت ــها ال ــرات تســويات تقاب   الفت
 . ولار( 8 500) السابقة
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 في العامـة  الجمعيـة  وط بته قررته ما لتنفيذ المتَّلَذة المتابعة إجراءات موجز - سا سا 
 لشؤون الاستشارية ال جنة وتوصيات وط بات، ألف 69/261 قرارها
   العامة الجمعية أقرتها التي والميزانية الإ ارة

 
   العامة الجمعية - ألف 
 

  ألف( 69/261 )القرار  
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات القرارات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

  
بذل جهو ر ل تلفيف مـن الأثـر البيتـي النـاجم عـن      مواص ة 

أنشاة العم ية الملت اة ل  ا  الأفريقـي والأمـم المتحـدة في    
ــة والأحةــام        ــد الحالي ــا ل قواع ــل تمام ــو رتث ــى نح ــور ع   ارف

 (4الص ة من قرارات الجمعية العامة )الفقرة  ذات

الراميــة إلى التلفيــف مــن الأثــر   هــاواصــ ل العم يــة جهو 
ل قواعــد القائمــة  كــام  امتثــالاع ــى نحــو تمتثــل فيــه البيتــي 

والأحةــام ذات الصــ ة مــن قــرارات الجمعيــة العامــة بشــأن  
 ياية البيتة

كفالة أن تواصل العم ية الاتا ع بخـدمات الةشـف عـن    
 (5)الفقرة الأل ام وإزالتها في الوقل المناسب 

ــمولة به ـــ ــاكن  خرـــ ل الفتـــرة المشـ ــر، ر  ديـــد أمـ ذا التقريـ
قاعـــة مـــن الـــذخرائر غـــير المنفجـــرة وتـــدميرها في   2 206

 قرية 96عم يات تاهير شم ل 
كل الجهو  لضمان إنجاز هيع المشـاريع السـريعة الأثـر     بذل

 (6المزمعة في الوقل المناسب )الفقرة 
ــام الممثـــــل الخـــــا  المشـــــتر  بالنيا  ــانون  9 في بـــــةقـــ كـــ

المبــا ئ التوجيهيــة وتوقيــع بصــياغة  2014الأول/ يســمبر 
ــيم    ــا ة تنظ ــة ل بشــأن إع ــة الإ اري ــر  البني  مشــاريع ذات الأث

ــريع و ــوم السـ ــذمفهـ ــمن  هاتنفيـ ــتي تتضـ ــات إ ارة  الـ عم يـ
ذر المشاريع، بمـا في ذلـك أعمـال    له فعالة وإجراءات تش يل

ــيم ع ــى   وكــان  القااعــات والمقــر. صــعيديالرصــد والتقي
الهدف من هذر المبا ئ التوجيهية تيسير الاتساق والةفـاءة  

الملت اــة  العم يــة ع ــى ناــاقوالفعاليــة في تنفيــذ المشــاريع  
مـــن خرـــ ل إنشـــاء خر يـــة في مقـــر قيـــا ة العم يـــة   بأســـرها
عم يــة  هــذر المشــاريع وتــدير تنفيــذ تشــرف ع ــىالملت اــة 
لجنــة    وتشــةيل فريــق لمراجعــة الحســابات يقــدم إلىالتنفيــذ

اســـتعرا  المشـــاريع والموافقـــة ع يهـــا المع ومـــات ال زمـــة  
 لةفالة فعالية تنفيذ وإنجاز المشاريع السريعة الأثر
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 ال جنة الاستشارية لشؤون الإ ارة والميزانية -باء  
(A/69/671) 
 

 الاستجابة الطلب
  

الاستشـارية ع مـاً بـالجهو  الـتي تبـذلها العم يــة       ـيط ال جنـة   
الملت اة لتحقيق وفورات من خر ل إعا ة تشةيل أسـاولها  
الجوي لةـي يتـواءم مـع احتياجـات العم يـة الملت اـة، وهـو        

ــق     مــا ــة، وتث أ   إلى ا فــا  حيازاتهــا مــن الأصــول الجوي
ال جنـة بـأن العم يــة الملت اـة ســتحاف  ع ـى مــا يةفـي مــن      

 مجال النقل الجوي بحي  تةفل  قيق الأهـداف  القدرات في
المنوطـة بهـا، فضــً  عـن القـدرة الاحتياطيــة للإجـ ء الاــبي.      
وفي هذا الصد ، تتا ع ال جنة إلى ت قي النتائج المتع قة بت ك 

 (48التدابير في تقرير الأ اء ذي الص ة )الفقرة 
 

سـاول الاــائرات  ســتلدام أأ    قيـق المســتو  الأمثـل لا  
ــات، مـــن تســـع       ــا ة تشـــةي ه إلى ا فـــا  الاحتياجـ وإعـ

إلى  2013/2014طــائرات ثابتــة الجنــاحين خرــ ل الفتــرة  
ــرة      ــ ل الفتــــ ــاحين خرــــ ــة الجنــــ ــائرات ثابتــــ ــ  طــــ خمــــ

ه يةــوبتر خرــ ل الفتــرة  ةطــائر 25مــن و، 2014/2015
ــائرة  23إلى  2013/2014 ــوبترطـ ــرة   ه يةـ ــ ل الفتـ خرـ
ــ، 2014/2015 ــائرات   اا أ   إلى مم ــا  في عــد  الا  ف
طـائرات ثابتــة الجنــاحين، منـها أربــع طــائرات    ســلصـافيه  

ذات أجنحــــــة  وارة. وشم ــــــل التلفيضــــــات في عــــــد  
الـتي أعيـدت قبـل     LJ-60الاائرات الثابتة الجناحين الاـائرة  

، والاـائرة مـن   2015الموعد المحـد  في كـانون الثاني/ينـاير    
ــراز  ــباا/فبراي   MD-83طــ ــدت في لمــ ــتي أعيــ ، 2015ر الــ

ال ـتين   JRCوالاائرة من طـراز   B-1900والاائرة من طراز 
. أما الاـائرات ذات  2014أعيدتا في تشرين الثاني/نوفمبر 

ــد  في    ــد المحـ ــدت قبـــل الموعـ ــد أعيـ ــة الـــدوارة، فقـ الأجنحـ
وفـورات في  إلى هذا التلفـي    أ  . و2014آذار/مارس 

 م يون  ولار 26.8التةاليف ب ل مجموعها 
وأسـفرت التـدابير الأخرـر  لتحقيـق وفـورات في التةــاليف       

عـــن ا فـــا  الاحتياجـــات مـــن وقـــو  الاـــائرات نتيجـــة  
ــتعرا  جـــدمواصـــ ة  ــاب  ااسـ ــة ل ركـ ول الـــرح ت الجويـ

ل ســـتفا ة بـــأكبر قـــدر ممةـــن مـــن القـــدرة المتاحـــة لنقـــل  
ــة  ــد  الــرح ت     الركــاب والأمتع ــه، خرفــ  ع . وبنــاء ع ي

والخرطوم من ث   رح ت في الجوية المنتظمة بين الفالمر 
 اليوم إلى رح ة واحدة في اليوم
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