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 Резюме 

 Общая сумма расходов Временных сил Организации Объединенных 

Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) за период с 1 июля 

2014 года по 30 июня 2015 года увязана с целью Миссии с помощью ряда таб-

лиц бюджетный показателей, ориентированных на конкретные результаты и 

сгруппированных по следующим компонентам: обеспечение безопасности, 

управление и пограничный контроль и поддержка миссии.  

 В отчетный период объем расходов ЮНИСФА достиг 301,9 млн. долл. 

США, т. е. показатель освоения ресурсов составил 94,7  процента (в предыду-

щий период сумма расходов составила 255,4 млн. долл. США, а показатель 

освоения ресурсов — 77,6 процента). 

 На военный и полицейский персонал было израсходовано на 6,5 млн. 

долл. США меньше утвержденной в бюджете суммы. Сокращение потребно-

стей в ресурсах на военный и полицейский персонал объясняется главным об-

разом неполным развертыванием Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей. 

 Объем оперативных расходов был на 10,6 млн. долл. США меньше запла-

нированного, что объясняется главным образом неразмещением трех тактиче-

ских вертолетов и неиспользованием количества летных часов, предусмотрен-

ного в бюджете для еще одного вертолета. ЮНИСФА использовали тактиче-

ские вертолеты Миссии Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

(МООНЮС) на основе возмещения расходов. Низкий уровень освоения ресур-

сов на оперативные расходы объясняется также ограниченным развертыванием 

войск и оборудования Совместного механизма по наблюдению и контролю за 

границей. Объем расходов на гражданский персонал на 0,1 млн. долл. США 

превысил запланированный объем, что объясняется главным образом увеличе-

нием расходов на персонал в результате повышения в течение отчетного пери-

ода шкалы окладов для сотрудников, набранных на национальной основе.  
 

Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2014 года — 30 июня 2015 года.) 

 

Категория   Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

        
 Военный и полицейский персонал  142 143,5 135 661,8 6 481,7 4,6  

 Гражданский персонал  29 122,5 29 195,0 (72,5) (0,2)  

 Оперативные расходы  147 659,2 137 025,4 10 633,8 7,2  

  Валовые потребности  318 925,2 301 882,2 17 043,0 5,3  

 Поступления по плану налогообложения 

персонала  2 080,6 2 053,0 27,6 1,3 

 

  Чистые потребности  316 844,6 299 829,2 17 015,4 5,4  

 Добровольные взносы натурой  

(заложенные в бюджет)  – – – – 

 

  Общий объем потребностей в ресурсах   318 925,2 301 882,2 17 043,0 5,3  
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Людские ресурсы: фактическая численность персонала  

 

Категория  

Утвержденная 

численностьa  

Фактическая чис-

ленность (средняя) 

Доля вакантных долж-

ностей (в процентах)b 

 

        
 Военные наблюдатели  225  116  48,4  

 Воинские контингенты  5 101 3 966 22,3  

 Полиция Организации Объединенных 

Наций   50  24 52,0  

 

 Международные сотрудники  150 117 22,0   

 Национальный персонал  107 68 36,5   

 Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций  37 24 35,1  

 

 Временные должности
c
      

  Международные сотрудники  15  10  33,3   

 

 
a 

Максимальная утвержденная численность. 
 

b
 На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 
персонала. 

 
c
 Финансирование по статье «Временный персонал общего назначения».  

 

 Информация о мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассам-

блее, представлена в разделе V настоящего доклада . 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Временных сил Организации Объ-

единенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) на пери-

од с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года был представлен в докладе Гене-

рального секретаря от 31 января 2014 года (A/68/728) и составлял 

328 210 600 долл. США брутто (326 075 900 долл. США нетто). В нем преду-

смотрены ассигнования на развертывание 225 военных наблюдателей, 5101 во-

еннослужащего в составе воинских контингентов, 50 полицейских, 165 между-

народных сотрудников (включая 15 должностей, финансируемых по статье 

временного персонала общего назначения), 107 национальных сотрудников 

(включая 13 национальных сотрудников-специалистов) и 37 добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций.  

2. В пункте 43 своего доклада от 17 апреля 2014 года (A/68/782/Add.4) Кон-

сультативный комитет по административным и бюджетным вопросам рекомен-

довал Генеральной Ассамблее утвердить на период с 1 июля 2014 года по 

30 июня 2015 года ассигнования в размере 327 173 000 долл. США брутто. 

3. В своей резолюции 68/258 B Генеральная Ассамблея постановила ассиг-

новать сумму в размере 318 925 200 долл. США брутто (316 844 600 долл. 

США нетто) на содержание Миссии в период с 1 июля 2014  года по 30 июня 

2015 года. На всю указанную сумму государствам-членам были начислены 

взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Сводная информация 
 

 

4. Мандат ЮНИСФА был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1990 (2011) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 

период исполнения бюджета был определен Советом  в его резолюциях 2156 

(2014), 2179 (2014) и 2205 (2015). 

5. ЮНИСФА поручено оказывать содействие Совету Безопасности в дости-

жении общей цели, а именно — обеспечивать поддержку осуществления Со-

глашения от 20 июня 2011 года между правительством Республики Судан и 

Народно-освободительным движением Судана о временных мерах по обеспе-

чению управления и безопасности в районе Абьей в целях создания возможно-

стей для возвращения перемещенных лиц, обеспечения защиты гражданского 

населения и поддержки управления в духе мира в районе Абьей, а также под-

держки Совместного механизма для создания Безопасной демилитаризованной 

приграничной зоны. 

6. Исходя из этой общей цели, ЮНИСФА в течение отчетного периода со-

действовали реализации целого ряда достижений путем осуществления соот-

ветствующих основных мероприятий, указанных в приведенных ниже табли-

цах, сгруппированных по следующим компонентам: обеспечение безопасно-

сти, управление и пограничный контроль и поддержка миссии.  

http://undocs.org/ru/A/68/728
http://undocs.org/ru/A/68/782/Add.4
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7. В настоящем докладе содержится оценка фактического исполнения бюд-

жета в сопоставлении с запланированными показателями, ориентированными 

на конкретные результаты, которые изложены в бюджете на 2014/15  год. В 

частности, фактические показатели достижения результатов, т.  е. степень фак-

тической реализации ожидаемых достижений в течение рассматриваемого пе-

риода, сопоставляются с запланированными показателями достижения резуль-

татов, а показатели фактически проведенных мероприятий — с запланирован-

ными. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В отчетном периоде, несмотря на сохраняющуюся напряженность в от-

ношениях между общинами, ЮНИСФА обеспечивали стабильную обстановку 

в плане безопасности. Основным показателем успеха в этом отношении стало 

создание условий для мирной и упорядоченной миграции кочевников племени 

миссерия в период с октября 2014  года по июнь 2015 года и возвращение в 

свои дома в районе Абьей 39 805 внутренне перемещенных лиц из числа нгок-

динка. 

9. Усилия ЮНИСФА помогли предотвратить возникновение каких-либо се-

рьезных инцидентов межобщинного насилия в ходе этого процесса. В этом 

контексте ЮНИСФА продолжали проводить многовекторную стратегию 

предотвращения и смягчения последствий конфликта. Эта стратегия преду-

сматривала отслеживание ситуации и выявление первых признаков конфлик-

тов, обеспечение зоны разъединения между местными общинами за счет раз-

вертывания войск во всех потенциальных очагах напряженности, активное и 

оказывающее сдерживающее воздействие дневное и ночное патрулирование, а 

также воздушное наблюдение и постоянное взаимодействие с местными общи-

нами в формате совместных комитетов безопасности и с соответствующими 

органами власти в Судане и Южном Судане. На время миграции в течение су-

хого сезона ЮНИСФА развернули дополнительные воинские подразделения, 

чтобы расширить охват своих операций. Поскольку механизмы разрешения 

межобщинных споров по-прежнему отсутствовали, ЮНИСФА поддерживали 

режим линии разъединения между общинами миссерия и нгок-динка, чтобы 

предотвратить столкновения между ними. 

10. Хотя ситуация в плане безопасности в течение отчетного периода остава-

лась относительно спокойной, были совершены несколько нападений как на 

общину нгок-динга, так и на кочевников и торговцев из племени миссерия, ко-

торые спровоцировали значительный рост напряженности в отношениях меж-

ду двумя общинами. Инцидент с применением огнестрельного оружия в январе  

2015 года, к которому, как предполагается, были причастны ополченцы общи-

ны миссерия из деревни Мантентен, расположенной в 15  км к юго-западу от 

Абьея, вызвал в общине нгок-динка серьезную тревогу и возмущение. В ре-

зультате этого инцидента пять человек из племени нгок-динка были убиты, 

трое ранены, а один ребенок по-прежнему остается пропавшим без вести, не-

смотря на произведенные аресты и неустанные усилия ЮНИСФА по его поис-

ку. Самое серьезное нападение было совершено в марте 2015  года, когда круп-

ная вооруженная группа совершила нападение на общину нгок-динка в Мари-

ал-Ачаке и убила нескольких человек, сожгла дома и похитила четырех детей. 

Помимо этого, в апреле 2015 года вооруженная группа напала на нефтяные 
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объекты в Диффре, в результате чего погиб сотрудник суданской полиции. 

ЮНИСФА немедленно реагировали на все инциденты, проводили работу с во-

оруженными группами, разоружали отдельных лиц, находившихся в районе 

Абьей с оружием, и принимали меры, направленные на недопущение ответных 

нападений и поиск мирных способов разрешения конфликтов. После нападе-

ния на деревню Мариал-Ачак ЮНИСФА принимали участие в поиске и воз-

вращении четырех похищенных детей.  

11. Благодаря оперативному развертыванию ЮНИСФА и их постоянному 

взаимодействию с правительствами Судана и Южного Судана и сторонами на 

местном уровне происшествия в плане безопасности не спровоцировали эска-

лации конфликта. Тем не менее правительство Судана продолжало поддержи-

вать присутствие сотрудников полиции на территории нефтяного комплекса в 

Диффре в северной части Абьея, и ЮНИСФА несколько раз фиксировали при-

сутствие немногочисленных вооруженных групп представителей Народно -

освободительной армии Судана (НОАС) в южных частях района Абьей. При-

сутствие вооруженного персонала (за исключением персонала ЮНИСФА) 

представляет собой нарушение Соглашения от 20 июня 2011  года и резолюций 

Совета Безопасности. 

12. Правительствам Судана и Южного Судана не удалось добиться дальней-

шего прогресса ни в осуществлении Соглашения от 20 июня 2011  года, ни в со-

здании предусмотренных им совместных временных институтов: Администра-

ции района Абьей, Совета района Абьей и Службы полиции Абьея. Из -за со-

храняющейся напряженности в отношениях между сторонами, которая значи-

тельно обострилась после убийства 4 мая 2013  года верховного вождя нгок-

динка и проведения в октябре 2013 года в одностороннем порядке общинного 

референдума, дальнейшего прогресса в создании Администрации района Абь-

ей, Совета района Абьей и Службы полиции Абьея достигнуто не было. Таким 

образом, ЮНИСФА не смогли добиться выполнения поставленной перед ними 

задачи — оказать поддержку работе этих институтов. 

13. В связи с отсутствием какого-либо прогресса в этом вопросе Департамент 

операций по поддержанию мира, Управление по координации гуманитарных 

вопросов и Программа развития Организации Объединенных Наций  (ПРООН) 

направили в ЮНИСФА группу сотрудников для принятия последующих мер по 

результатам завершенного в мае 2014 года стратегического обзора. Группа по 

принятию последующих мер определила сферы, в которых ЮНИСФА и стра-

новые группы Организации Объединенных Наций в Судане и Южном Судане 

могли бы гарантировать сохранение и закрепление достигнутых к настоящему 

времени успехов в обеспечении безопасности и стабильности в Абьее путем 

оказания поддержки в реализации ряда общинных инициатив по стабилизации. 

В частности, группа по принятию последующих мер рекомендовала ЮНИСФА 

при изъятии оружия у малочисленных вооруженных групп или отдельных лиц 

и его уничтожении применять более стандартизированный и систематический 

подход; направлять сотрудников по связям с общинами в поддержку военных и 

полицейских компонентов ЮНИСФА, что посодействует межобщинному диа-

логу, направленному на снятие напряженности и устранение глубоких разно-

гласий, существующих между этими двумя общинами; в условиях отсутствия 

официальных механизмов обеспечения правопорядка оказывать поддержку 

общинным механизмам предупреждения и преступности и противостояния ее 

разгулу; активизировать проведение восстановительных работ и работ, способ-
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ствующих оздоровлению обстановки в Абьее, и создать коллективный меха-

низм, который позволил бы с большей эффективностью объединить усилия 

ЮНИСФА и страновых групп Организации Объединенных Наций вокруг об-

щего комплекса целей скорейшего восстановления.  

14. Чтобы поддержать осуществление этих целей, содействовать межобщин-

ному диалогу и расширению поддержки гуманитарной деятельности и осу-

ществлению программ раннего восстановления, Генеральный секретарь изме-

нил модель управления ЮНИСФА и назначил Главу миссии из числа гражда н-

ского персонала, таким образом разделив должности Главы миссии и Коман-

дующего силами. Гражданский Глава миссии приступил к исполнению своих 

обязанностей 16 февраля 2015 года. Ближе к окончанию периода исполнения 

бюджета ЮНИСФА начали концентрировать свои усилия на осуществлении 

вышеупомянутых рекомендаций, чтобы закрепить и приумножить успехи, до-

стигнутые в сфере обеспечения безопасности и стабильности.  

15. В течение отчетного периода ЮНИСФА продолжали поддерживать уси-

лия, направленные на обеспечение полноценного функционирования Совмест-

ного механизма по наблюдению и контролю за границей. В отчетном периоде 

Совместный механизм по наблюдению и контролю за границей оставался на 

этапе формирования первоначального оперативного потенциала, при этом в 

Кадугли функционировали его штаб-квартира и штаб сектора 2, а в Гок-

Мачаре — штаб сектора 1. По состоянию на конец июня 2015  года для обеспе-

чения деятельности Совместного механизма по наблюдению и контролю за 

границей были развернуты 16 наблюдателей от ЮНИСФА, 31  — от Судана и 

32 — от Южного Судана. Развертывание 557 военнослужащих охранного ком-

понента, состоящего из двух рот, в штаб-квартире Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей в Кадугли было завершено к концу пер-

вой недели июля 2015 года. Несмотря на то, что предполагалось прибытие в 

Гок-Мачар 265 военнослужащих, местные военные власти Южного Судана от-

казали в разрешении на полное развертывание войскового компонента.  

16. В течение периода 2014/15 года Совместный механизм по наблюдению и 

контролю за границей провел вдоль Безопасной демилитаризованной пригра-

ничной зоны 19 миссий по авиапатрулированию и проверке. Большое количе-

ство запланированных авиапатрулирований пришлось отменить из -за отказа 

местных властей в разрешении на их проведение и из-за слишком позднего 

одобрения ежемесячных планов по проведению проверки и мониторинга.  

17. Сохраняющиеся разногласия по вопросу о том, где должна проходить 

центральная линия Безопасной демилитаризованной приграничной зоны, осо-

бенно вдоль 14-мильной зоны, а также напряженная обстановка в плане безо-

пасности вдоль Безопасной демилитаризованной приграничной зоны не позво-

лили Совместному механизму по наблюдению и контролю за границей полно-

ценно функционировать. Эти разногласия сторонам еще предстоит урегулиро-

вать в рамках совместного механизма по политическим вопросам и вопросам 

безопасности.  

18. ЮНИСФА постоянно проводили работу с правительствами обеих стран 

по вопросу о необходимости незамедлительного возобновления деятельности 

Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей для того, что-

бы обеспечить соблюдение сторонами своих обязательств в отношении безо -

пасности границ и создать условия для выполнения Совместным механизмом 
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по наблюдению и контролю за границей своего мандата. Кроме того, 

ЮНИСФА настоятельно призывали Имплементационную группу высокого 

уровня Африканского союза и стороны проводить регулярные сессии совмест-

ного механизма по политическим вопросам и вопросам безопасности для уре-

гулирования нерешенных вопросов о том, где должна проходить центральная 

линия Безопасной демилитаризованной приграничной зоны. Однако по состо-

янию на конец отчетного периода совестный механизм по политическим во-

просам и вопросам безопасности созван не был.  

19. Группа по оценке, сформированная ЮНИСФА, Департаментом операций 

по поддержанию мира и Департаментом полевой поддержки, провела подроб-

ную оценку деятельности Совместного механизма по наблюдению и контролю 

за границей с тем, чтобы определить, имел ли Механизм по наблюдению за 

границей возможности выполнить задачи, изложенные в соответствующих со-

глашениях, заключенных правительствами Судана и Южного Судана. По ре-

зультатам этой оценки в своем докладе Совету Безопасности от 16 июня 

2015 года (S/2015/439) Генеральный секретарь рекомендовал ЮНИСФА про-

должать заниматься вопросами обеспечения полной оперативной готовности с 

учетом ряда условий, которые должны быть выполнены сторонами для того, 

чтобы Совместный механизм по наблюдению и контролю за границей достиг 

своих целей. Во-первых, стороны должны урегулировать свой спор в отноше-

нии Безопасной демилитаризованной приграничной зоны. Во -вторых, следует 

возобновить переговоры по вопросу о демаркации границ, а стороны должны 

представить Группе технических экспертов Африканского  союза документы, 

необходимые для окончательной доработки не имеющего обязательной юриди-

ческой силы заключения по вопросу о спорных (и, таким образом, оспаривае-

мых) приграничных районах. В-третьих, стороны должны начать проводить 

регулярные заседания совместного механизма по политическим вопросам и 

вопросам безопасности в соответствии с договоренностью, достигнутой в Ад-

дис-Абебе 23 апреля 2013 года. Поскольку совместный механизм по политиче-

ским вопросам и вопросам безопасности является органом, отвечающим, в 

частности, за осуществление надзора за деятельностью Совместного механиз-

ма по наблюдению и контролю за границей, нерегулярное проведение заседа-

ний совместного механизма по политическим вопросам и вопросам безопасно-

сти приводит к тому, что Совместный механизм по наблюдению и контролю за 

границей действует без надлежащего надзора, поддержки и руководства. Нако-

нец, стороны должны взять на себя обязательство обеспечить полную свободу 

передвижения для персонала Совместного механизма по наблюдению и кон-

тролю за границей. Его операции по воздушному или наземному патрулирова-

нию не должны подвергаться никаким ограничениям, а силы, находящиеся под 

контролем правительств обеих стран, должны воздерживаться от каких бы то 

ни было враждебных действий в отношении его персонала и имущества. Гене-

ральный секретарь рекомендовал сторонам сделать официальное заявление на 

этот счет в ходе следующего заседания совместного механизма по политиче-

ским вопросам и вопросам безопасности. Генеральный секретарь сделал вывод 

о том, что если стороны выполнят эти условия, то Совместный механизм по 

наблюдению и контролю за границей действительно сможет стать эффектив-

ным инструментом укрепления доверия между Суданом и Южным Суданом и 

поможет обеспечить позитивный импульс по ключевым вопросам, касающимся 

приграничной зоны. Организация Объединенных Наций и ЮНИСФА вновь 

http://undocs.org/ru/S/2015/439
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подтвердили свою приверженность содействовать сторонам в достижении этой 

цели. 

20. В период исполнения бюджета ЮНИСФА обеспечивали  — как в районе 

Абьей, так и для оказания поддержки Совместному механизму по наблюдению 

и контролю за границей — работу в среднем 116 военных наблюдателей Орга-

низации Объединенных Наций и 3966 военнослужащих воинских континген-

тов, включая 97 штабных офицеров. Развертывание военного компонента 

ЮНИСФА продолжалось в Абьее в трех секторах, в каждом из которых был 

развернут один батальон. Штаб сектора «Север» был расположен в Диффре, 

штаб сектора «Центр» — в Дукре, а штаб сектора «Юг» — в Антони. Развер-

тывание войск ЮНИСФА проводилось в 13 местах службы на протяжении все-

го отчетного периода, а во время сухого сезона (с ноября по июнь) войска 

ЮНИСФА были развернуты еще в шести оперативных базах. В 2014/15  году 

ежедневно в среднем проводились 74 патрулирования, из которых 72 проводи-

лись персоналом воинских контингентов, а 2 — военными наблюдателями. В 

2014/15 году Миссия укрепила потенциал своих военных наблюдателей, обе с-

печив участие суданских и южносуданских наблюдателей за деятельностью, 

проводимой на уровне опорных постов. По состоянию на конец 2014/15  года в 

районе Абьей насчитывалось в общей сложности 26 суданских и 32 южносу-

данских наблюдателя. 

21. После консультаций с общинными лидерами в целях определения прио-

ритетных областей ЮНИСФА совместно с партнерами-исполнителями из чис-

ла неправительственных организаций, включая программу «Деятельность об-

щин Абьея в целях развития» и Международную организацию по миграции, 

приступили к осуществлению 20 проектов с быстрой отдачей в области предо-

ставления основных услуг местным общинам.  

22. В результате тупиковой ситуации с осуществлением Соглашения от 

20 июня 2011 года Судан и Южный Судан не смогли достигнуть какого-либо 

дальнейшего прогресса в создании Службы полиции Абьея. Деятельность по-

лицейского персонала включала консультирование главы Миссии ЮНИСФА и 

Командующего силами по вопросам законности и правопорядка и защиты 

гражданского населения и оказание им поддержки, поддержание связи с мест-

ными общинами в вопросах проведения полицейских операций и оказание во-

енному компоненту Сил содействия в поддержании общественного порядка. 

Полицейский компонент обеспечивал содействие в проведении в общинах ра-

боты по профилактике и снижению уровня преступности, в том числе обучая и 

консультируя невооруженных добровольцев, объединенных в комитеты по 

охране общин, выступая в качестве наставников и консультируя их по вопро-

сам законности и правопорядка, безопасности общин, противостояния разгулу 

преступности и предупреждения преступлений и повышения уровня информи-

рованности населения. Кроме того, полицейский персонал участвовал в прово-

димых в общинах мероприятиях по разъяснению необходимости межобщинно-

го диалога. В северной, центральной и южной частях района Абьей регулярно 

проводились независимые и совместные патрулирования общин.  

23. Совместное размещение с комитетами по охране общин способствовало 

оказанию консультативной помощи и использованию методов наставничества в 

работе с членами комитетов по охране общин, а также осуществлению мони-

торинга в вопросах законности и правопорядка. Кроме того, для обеспечения 
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контроля за поведением людей в условиях больших скоплений народа в районе 

Абьей полицейский компонент Миссии проводил как для членов комитетов по 

защите общин, так и для воинского персонала ЮНИСФА обучение по вопро-

сам поддержания общественного порядка. Эти усилия, предпринимавшие ся в 

соответствии с резолюцией 2205 (2015) Совета Безопасности в отсутствие 

Службы полиции Абьея, были направлены на обучение представителей мест-

ных общин необходимым знаниям и навыкам. Чтобы охватить Румамьер, Ми-

джак, Мариал-Ачак и Лу, полицейский компонент расширил масштаб деятель-

ности комитетов по защите общин в южном секторе Абьея, проведя базовую 

подготовку по вопросам законности и правоприменения для 142 членов коми-

тетов по защите общин. Для укрепления доверия компонент провел также на 

севере (Диффра), в центре (Абьей) и на юге (Агок) 737 совместных и незави-

симых патрулирований. В сезон дождей проведение этих мероприятий было 

ограничено из-за плохого состояния дорог. 

24. Для проведения работ в районе Абьей из Службы Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам деятельности, связанной с разминированием, были 

мобилизованы группы по проверке маршрутов и группы по разминированию. 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, завершила в 

районе Абьей проверку и разминирование всех дорог, за исключением четырех 

маршрутов. Доступ к четырем маршрутам, на которых не были проведены ра-

боты по разминированию, был ограничен из-за политических вопросов и во-

просов безопасности. За отчетный период группы проверили 122 км дорог и 

очистили 156 км дорог от взрывоопасных предметов. 

25. Секция по вопросам безопасности ЮНИСФА выполняла свои основные 

функции, включая проведение инструктажей по вопросам безопасности, выда-

чу разрешений и координацию охранной деятельности с военным компонентом 

на время всех поездок, осуществляемых сотрудниками основного и вспомога-

тельного компонентов ЮНИСФА. После того как было угнано несколько авто-

мобилей и совершен ряд похищений и вооруженных ограблений, в частности в 

северном секторе, Группа Организации Объединенных Наций по обеспечению 

безопасности решила активизировать патрулирование и усилить меры по обе с-

печению безопасности в ходе всех передвижений в северной части централь-

ного сектора и на территории всего северного сектора. В результате 29  января 

2015 года патрулировавшими военнослужащими ЮНИСФА были арестованы и 

обезоружены 11 человек из племени миссерия, причастные к случаям угона ав-

томобилей, похищениям и вооруженным ограблениям. С тех пор масштабы 

угрозы совершения преступлений с применением огнестрельного оружия зна-

чительно сократились. Это позволило ЮНИСФА выполнять предусмотренную 

мандатом деятельность в спокойной и безопасной обстановке. В пределах рай-

она Абьей какие-либо ограничения на свободу передвижения отсутствовали. В 

течение отчетного периода ЮНИСФА организовали также учебные занятия по 

методам обеспечения безопасности в полевых условиях для 75  сотрудников 

ЮНИСФА, учреждений Организации Объединенных Наций и международных 

неправительственных организаций с целью научить их справляться с трудно-

стями, обусловленными небезопасной обстановкой, при выполнении в районе 

операций предусмотренных их мандатами задач. Кроме того, ЮНИСФА зани-

мались обеспечением безопасности в штаб-квартире, осуществлением кон-

троля за передвижениями, проведением расследований в сфере безопасности и 
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оказанием поддержки в области безопасности всем компонентам ЮНИСФА и 

учреждениям Организации Объединенных Наций в пределах района Абьей.  

26. Несмотря на то что миссия продолжала придерживаться стратегии непре-

рывного набора персонала во вспомогательный компонент, набор сотрудников 

на основные должности был приостановлен на время проведения стратегиче-

ского обзора, после которого в сентябре 2014 года был проведен обзор граж-

данского персонала. Последний привел к перераспределению кадровых ресур-

сов миссии и сокращению общей численности гражданского персонала в бюд-

жетный период 2015/16 года. 

27. По состоянию на 30 июня 2015 года было заполнено в общей сложности 

40 из 55 утвержденных должностей международных сотрудников категории 

специалистов и 85 из 95 утвержденных должности категории полевой службы. 

Было заполнено 10 из 15 утвержденных должностей, финансируемых по статье 

«Временный персонал общего назначения».  

28. ЮНИСФА продолжали сталкиваться с трудностями в подборе квалифи-

цированных кандидатов для заполнения вакантных должностей национальных 

сотрудников. По состоянию на 30 июня 2015 года укомплектованность штата 

сохранялась на уровне 71 из 107 утвержденных должностей. 

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

29. В отчетный период 2014/15 года, после завершения таких основных ра-

бот, как установка объектов инфраструктуры, включая водозаборный колодец и 

системы очистки обычной и сточной воды, и проведение сети электроснабже-

ния, в Гок-Мачаре начал полноценную деятельность лагерь Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за границей. На территории огороженного 

лагеря находятся вертолетная площадка, заправочная станция для автотранс-

портных средств и новые жилые помещения для персонала и военнослужащих. 

Наконец, в соответствии с военным планом для Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей миссия завершила строительство объек-

тов инфраструктуры в Кадугли, что позволило использовать эту точку для раз-

мещения военнослужащих, предназначенных для комплектования штаб -

квартиры Совместного механизма, одного сектора и одной ротной оперативной 

базы. 

30. 6 апреля 2015 года вооруженные элементы, связанные с общиной миссе-

рия, совершили нападение на деревню Микол, расположенную неподалеку от 

штаб-квартиры ЮНИСФА в Абьее. В ходе этого инцидента от 150 до 

200 местных жителей нашли убежище на территории штаб-квартиры 

ЮНИСФА. Подобные инциденты могли повториться в районе штаб-квартиры 

миссии и города Абьей. По состоянию на конец отчетного периода по -

прежнему принимались меры по обеспечению безопасности территории  штаб-

квартиры ЮНИСФА: велось строительство бетонной стены и надлежащим об-

разом оборудованных убежищ в целях укрепления защиты территории штаб -

квартиры в Абьее по периметру. 

31. Из-за задержек с доставкой строительных материалов в Абьей сроки за-

вершения различных проектов, осуществляемых на основе внешнего подряда, 

пришлось продлить до бюджетного периода 2015/16  года. Поскольку материа-
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лы были задержаны в пути, ЮНИСФА не успели окончить строительство в су-

хой сезон, а затем проекты пришлось отложить еще на какое-то время из-за по-

годных условий и небезопасных дорожных условий, связанных с наступлением 

сезона дождей. Для того чтобы сократить расходы, миссия начала закупать 

муррам (глинозем) у местных властей в Южном Судане (в Кваджоке). Несмот-

ря на более высокую стоимость этого материала, приобретение муррама в 

Южном Судане по меньшей мере позволит ускорить темпы завершения важ-

ных проектов, связанных со строительством в лагере в Абьее и первым этапом 

строительства взлетно-посадочной полосы в Атони. 

32. ЮНИСФА провели модернизацию инфраструктуры в штаб-квартире мис-

сии в Абьее, в частности увеличив размеры вертолетной площадки, усовер-

шенствовав систему прожекторного освещения и закончив строительство но-

вых сборных санитарно-гигиенических блоков, кафетерия и хозяйственно-

продовольственного склада. Модернизация вертолетной площадки, располо-

женной в штаб-квартире в Абьее, позволила увеличить размеры функциональ-

ного покрытия взлетно-посадочной полосы, что, в свою очередь, сделало воз-

можной одновременную безопасную посадку четырех вертолетов на мини-

мальном безопасном расстоянии друг от друга. К числу будущих мер по мо-

дернизации, в отношении которых уже заключены коммерческие контракты, 

относятся возведение в соответствии с минимальными оперативными стандар-

тами безопасности каменной ограды (включая строительство сторожевых вы-

шек и проведение освещения по периметру) в штаб -квартире в Абьее, установ-

ка новых систем по очистке сточных вод и завершение строительства лагеря, 

рассчитанного на 200 сотрудников, на территории которого  будут расположены 

санитарно-гигиенические блоки и жилые помещения большей площади. По со-

стоянию на конец отчетного периода было завершено и передано в пользова-

ние в общей сложности 35 новых жилых помещений. В отчетный период за-

вершилась работа над составлением плана расширения территории штаб-

квартиры миссии, которое позволит перенести вертолетную площадку и тяже-

лую военную технику на большее расстояние от жилых помещений персонала.  

33. Миссия заключила два крупных контракта на строительство: один  — на 

покрытие щебнем основных маршрутов снабжения в районе Абьей, а второй  — 

на строительство вдоль этих же маршрутов бетонных мостов над водопропуск-

ными трубами. Эти контракты были заключены с целью сократить расходы на 

ремонт и техническое обслуживание и снизить  степень зависимости от воз-

душного транспорта во время сезона дождей. 

34. В связи с тем что командир бригады НОАС, находившейся в Гок-Мачаре, 

неоднократно отказывал в выдаче разрешения на полеты воздушных судов 

Совместного механизма, воздушное патрулирование района сектора в Гок-

Мачаре было прекращено. Это ограничило возможности ЮНИСФА оказывать 

поддержку воздушному патрулированию силами Совместного механизма.  

35. В отчетный период в Абьее, Диффре и Атони фирмой-поставщиком топ-

лива были построены надлежащим  образом оборудованные помещения для 

хранения бензина и горюче-смазочных материалов. 

36. В случаях медицинской эвакуации и репатриации по медицинским пока-

заниям за пределы своего района действия ЮНИСФА использовали собствен-

ные авиационные средства, что позволило сократить расходы по сравнению с 
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запланированными в бюджете, в котором предусматривались расходы на услу-

ги коммерческих авиакомпаний.  

37. Благодаря внедрению таких новых процедур доставки грузов, как предва-

рительное планирование маршрутов, соответствующая упаковка грузов и со-

ставление графиков с учетом шестимесячного сезона дождей, миссия обеспе-

чивала более эффективное управление процессом доставки грузов в свой рай-

он действия. Это позволило миссии более эффективно отслеживать партии 

грузов и принимать своевременные меры для их последующей транспортиров-

ки в места конечного назначения. Централизация функций в области матери-

ально-технического обеспечения и инженерно-технического обслуживания 

позволила миссии оптимизировать использование технических средств. Кроме 

того, заключение с третьей стороной контракта на предоставление услуг по 

наземной транспортировке и таможенной очистке означало, что связанные с 

транспортом услуги оказывались миссии за более короткий период времени, 

что позволило уменьшить размер штрафных неустоек за простой груза, по-

скольку он стал быстрее доставляться в пункты окончательного назначения.  

38. Воспользовавшись услугами третьей стороны в области материально -

технического обеспечения, миссия организовала доставку 78  новых автотранс-

портных средств и 26 единиц транспортного оборудования (грузовые автомо-

били большой грузоподъемности, вилочные погрузчики и инженерно -

технические средства) из Порт-Судана в Абьей. Это первая партия новых авто-

транспортных средств и оборудования,  полученных ЮНИСФА с 2011 года. 

39. Легкому инженерно-техническому подразделению страны, предоставля-

ющей войска, было поручено перевезти в Мариал-Ачак строительные матери-

алы для сборных жилых домов и при помощи инженерно -технического персо-

нала сконструировать и смонтировать такие дома. Это позволило ускорить 

установление временных оперативных баз в сухой сезон и развертывание во-

инских контингентов. Миссия планирует использовать аналогичную схему во 

время следующего сухого сезона и расширить рамки сотрудничества, с тем 

чтобы создать более постоянную инфраструктуру.  

40. Нестабильная ситуация в плане безопасности и плохое состояние дорог в 

Абьее, а также тот факт, что для перевозки грузов из Порт-Судана или Энтеббе 

в Абьей требуется много времени, продолжали сказываться на сроках осу-

ществления проектов силами самой миссии и поставках грузов в сектора . 

41. Серьезную проблему по-прежнему представляли ограничения на поездки 

граждан Судана в Абьей. Груз, направлявшийся в Абьей, следовало выгрузить, 

а затем вновь погрузить на автотранспортные средства на границе с Суданом 

на севере. Такая двойная обработка грузов привела к увеличению продолжи-

тельности и стоимости грузоперевозок. 

42. Кроме того, суданских местных сотрудников, которые ранее были переве-

дены в Кадугли, в отчетный период не удалось перевести в Абьей из-за огра-

ничений в плане безопасности. Для того чтобы заполнить пробел в области 

национального персонала, миссия наняла на контрактной основе индивидуаль-

ных подрядчиков, однако их контракты нельзя было продлить на срок более 

девяти месяцев. В связи с этим миссия столкнулась с проблемой сохранения 

приобретенных навыков и знаний. 
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 D.  Региональное сотрудничество между миссиями 
 

 

43. В течение бюджетного периода 2014/15 года ЮНИСФА поддерживали ре-

гулярное сотрудничество с соседними миротворческими миссиями — Миссией 

Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) и Смешан-

ной операцией Африканского союза-Организации Объединенных Наций в 

Дарфуре (ЮНАМИД). ЮНИСФА в тесном контакте с МООНЮС осуществля-

ли деятельность в соседних провинциях Южного Судана, обмениваясь знания-

ми и информацией по вопросам, представляющим взаимный интерес, в том 

числе в отношении потоков перемещенных лиц и беженцев.  

44. ЮНИСФА продолжали сотрудничать с ЮНАМИД и МООНЮС в целях 

создания пунктов базирования Совместного механизма соответственно в Бура-

ме и Малакале. 

45. ЮНИСФА также поддерживали тесные рабочие контакты с Отделением 

Организации Объединенных Наций при Африканском союзе (ОООНАС), об-

мениваясь информацией и знаниями. По меньшей мере один раз ОООНАС 

представляло ЮНИСФА на заседаниях Совета мира и безопасности Африкан-

ского союза. 

46. ЮНИСФА получали помощь от МООНЮС при проведении воздушных 

операций и оказывали поддержку в этой же области МООНЮС и Многопро-

фильной комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабили-

зации в Центральноафриканской Республике (МИНУСКА). Миссия подписала 

с МООНЮС меморандум о взаимопонимании в области оказания помощи, а в 

течение бюджетного периода 2014/15 года ЮНИСФА оказывали МИНУСКА 

поддержку с организацией регулярных еженедельных рейсов из Банги в Эн-

теббе. Миссия также оказывала содействие организации полетов Генерального 

секретаря в Тунис, Амман и Каир и полетов членов Совета Безопасности из 

Банги, Аддис-Абебы и Бужумбуры. Все рейсы совершались на основе возме-

щения расходов. 

47. Во исполнение подписанных между соответствующими региональными 

миссиями меморандумов о взаимопонимании Миссия Организации Объеди-

ненных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК) и МООНЮС оказывали содействие в  транспортировке партии 

грузов с человеческой кровью из Энтеббе в Вау через Джубу.  

48. После перехода на МСУГС, внедрения базовой конфигурации системы 

«Умоджа» и реорганизации Регионального центра обслуживания в Энтеббе по 

направлениям обслуживания в течение бюджетного периода 2013/14 года ос-

новное внимание Центра в 2014/15 году уделялось таким задачам, как стабили-

зация модели предоставления услуг и повышение качества оказываемых услуг. 

Региональный центр обслуживания провел мероприятие по кадровому плани-

рованию в целях определения наиболее важных факторов, влияющих на по-

требности Центра в ресурсах, включая плановое внедрение дополнительного 

модуля 1 системы «Умоджа» в ноябре 2015 года и в апреле 2016 года, которое в 

значительной степени повлияет на процессы, связанные с пособиями, выпла-

тами и льготами. По мере развития Регионального центра обслуживания его 

кадровая структура должна перестраиваться таким образом, чтобы соответ-

ствовать изменяющимся потребностям обслуживаемых им миссий. В этой свя-

зи в 2014/15 году в Центре был проведен обзор гражданского персонала, по 
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итогам которого было сформулировано предложение об оптимизации штатного 

расписания, включая национализацию 68 и упразднение 7  должностей между-

народных сотрудников начиная с 2015/16 года. 

49. Объем доли утвержденных ресурсов, выделяемых ЮНИСФА на Регио-

нальный центр обслуживания на период с 1  июля 2014 года по 30 июня 

2015 года, составил 986 500 долл. США. Расходы Регионального центра об-

служивания за этот период составили 838 900 долл. США, что указывает на 

недорасход средств в размере 147 600 долл. США (брутто), или 15 процентов. 

 

 

 E. Партнерские отношения и координация действий 

со страновой группой 
 

 

50. Для обеспечения синергетического подхода в вопросах оказания под-

держки местным общинам к процессу отбора и осуществления проектов с 

быстрой отдачей были подключены учреждения, фонды и программы Органи-

зации Объединенных Наций. В рамках своих усилий по повышению согласо-

ванности в работе и расширению сотрудничества со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций, действующей в районе Абьей, ЮНИСФА про-

должали наращивать обмен информацией и укреплять координацию деятель-

ности и приступили к разработке стандартных оперативных процедур по всем 

аспектам совместных запланированных видов деятельности . 

51. В качестве координатора по вопросам безопасности в районе глава мис-

сии проводил периодические совещания группы по вопросам обеспечения бе з-

опасности в районе, на которых рассматривалась общая сложившаяся ситуация 

в плане безопасности в районе Абьей и определялись практические пути 

устранения возникающих или потенциальных рисков, угроз и проблем в целях 

более эффективного обеспечения охраны и безопасности персонала и имуще-

ства Организации Объединенных Наций.  

52. Было подписано соглашение об уровне обслуживания на оказание услуг 

материально-технического обеспечения между Всемирной продовольственной 

программой и ЮНИСФА. Осуществление этого соглашения позволило сокра-

тить сроки местных перевозок c одного месяца до одной недели. Кроме того, 

ЮНИСФА оказывали страновой группе поддержку в обслуживании лагерей.  

53. Миссия подписала меморандум о взаимопонимании с Программой разви-

тия Организации Объединенных Наций (ПРООН) по вопросу о размещении 

отделения связи ЮНИСФА в комплексе Управления Организации Объединен-

ных Наций по обслуживанию проектов в Джубе, что будет способствовать 

укреплению трансграничного сотрудничества и логистической поддержки. За-

планированный переезд отделений ЮНИСФА из арендованного здания позво-

лит обеспечить значительное сокращение расходов организации. 
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 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на достижение результатов 
 

 

  Компонент 1: обеспечение безопасности, управление и пограничный 

контроль 
 

54. ЮНИСФА обеспечивали в целом стабильную обстановку в плане без-

опасности, несмотря на сохраняющуюся напряженность и нестабильность в 

районе Абьей. Благодаря осуществлению стратегии предотвращения конфлик-

тов и смягчения их последствий ЮНИСФА удалось обеспечить мирное и упо-

рядоченное возвращение внутренне перемещенных лиц и миграцию кочевни-

ков. Миссия обеспечила действенный потенциал сдерживания в целях предот-

вращения несанкционированного вторжения вооруженных групп в район Аб ь-

ей. 

55. Из-за политического тупика в отношениях между Суданом и Южным Су-

даном в связи с осуществлением Соглашения от 20 июня 2011 года не удалось 

добиться дальнейшего прогресса в создании предусмотренных в нем совмест-

ных временных институтов. Учрежденный ранее Объединенный надзорный 

комитет по Абьею провел одно заседание, после чего миссия призывала  к  

возобновлению практики проведения регулярных заседаний Комитета. Кроме 

того, миссия активизировала работу с традиционными лидерами в целях по-

ощрения диалога на уровне общин и восстановления традиционных механиз-

мов урегулирования споров. 

56. Серьезную обеспокоенность по-прежнему вызывало отсутствие основных 

услуг, инфраструктуры и механизмов обеспечения правопорядка. В целях сни-

жения остроты этой проблемы и в отсутствие Службы полиции Абьея поли-

цейский компонент консультировал общины по вопросам законности и право-

порядка, противодействия массовым беспорядкам и охраны общественного 

спокойствия, в том числе посредством оказания поддержки комитетам по за-

щите населения и содействия в их укреплении.  Полицейский компонент ока-

зывал также помощь в проведении тестирования претендентов на вхождение в 

состав комитетов. 

57. ЮНИСФА продолжали заниматься подготовкой к полному вводу в дей-

ствие Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей, чис-

ленность которого вплоть до конца июня 2015 года оставалась на уровне пер-

воначального оперативного потенциала. В отчетный период были выполнены 

задачи по развертыванию наблюдателей и военнослужащих охранения при 

штабе Совместного механизма по контролю за границей и в двух секторальных 

штабах в соответствии с планами развертывания первоначального оперативно-

го потенциала. Операции Совместного механизма по воздушному наблюдению 

и проверке проводились в ограниченных масштабах из-за отказов в разреше-

нии на полеты по соображениям безопасности на фоне нестабильной обста-

новки в плане безопасности вдоль границы.  
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Ожидаемое достижение 1.1: Обеспечение безопасных и надежных условий, способствующих 

безопасному добровольному возвращению, миграции и предоставлению гуманитарной помощи в 

обстановке мира; и укрепление потенциала Полицейской службы Абьея в соответствии с Соглашением 

от 20 июня 2011 года 
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.1.1 Продолжение добровольного возвра-

щения перемещенных лиц в места первона-

чального проживания (2012/13 год: 

27 100 человек; 2013/14 год: 79 700 человек; 

2014/15 год: 80 000 человек) 

Было обеспечено добровольное возвращение в места свое-

го первоначального проживания 39 805 перемещенных 

лиц, в результате чего, согласно оценкам, по состоянию на 

конец июня 2015 года общее число возвращенцев в район 

Абьей достигло в общей сложности 100 000 человек. Реа-

лизация многовекторной стратегии ЮНИСФА по смягче-

нию последствий конфликта, предусматривающей меры 

жесткого контроля на всей территории района, тесное вза-

имодействие с общинами на всех уровнях и укрепление 

комитетов по защите населения, способствовала формиро-

ванию более безопасной и мирной обстановки в районе 

Абьей, тогда как в Южном Судане и в штатах Дарфур и 

Кордофан в Судане ситуация оставалась напряженной. В 

отчетный период 2014/15 года число лиц, возвратившихся 

в свои дома, превысило показатели всех предыдущих пе-

риодов со времени учреждения ЮНИСФА благодаря 

устойчивому улучшению обстановки в плане безопасности 

1.1.2 Ни одного случая нападения на лиц, 

осуществляющих гуманитарную деятель-

ность (2012/13 год: 0; 2013/14 год: 0; 

2014/15 год: 0) 

В отчетный период 2014/15 года было сообщено о двух 

инцидентах 

6 января 2015 года вооруженные лица совершили нападе-

ние на автоколонну из двух транспортных средств подряд-

чиков Службы по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, проводивших проверку и разминирова-

ние дорог к северо-востоку от города Абьей. Нападавшие 

заставили подрядчиков выйти из своих машин, отобрали у 

них оборудование и личные вещи и скрылись на автомоби-

ле, наполненном украденными вещами. При этом они вы-

нудили местного сотрудника управлять угнанным автомо-

билем и отпустили его спустя три дня. Местонахождение 

транспортного средства и оборудования до сих пор не 

установлено 

25 января 2015 года на дороге между Голи и Диффрой во-

оруженными лицами была остановлена и ограблена еще 

одна автоколонна подрядчиков Службы по вопросам дея-

тельности, связанной с разминированием. Нападавшие 

скрылись с личными вещами, оборудованием и одним из 

автомобилей, который остается в розыске 
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.1.3 Менее 5 случаев межобщинного наси-

лия в период миграции (2012/13 год: 2; 

2013/14 год: 0; 2014/15 год: менее 5) 

В отчетный период было сообщено о 5 случаях межоб-

щинного насилия 

26 января группой вооруженных людей было совершено 

нападение на деревню Мантентен, расположенную в 15 км 

к юго-западу от города Абьей. В результате было убито 

5 человек из племени нгок-динка (1 женщина, 2 младенца 

и 2 ребенка), 1 ребенок был похищен и было угнано 

25 голов скота 

2 марта населенный пункт Мариал-Ачак, расположенный в 

35 км к востоку от города Абьей, подвергся нападению со 

стороны примерно 100 вооруженных лиц из миссерийской 

общины. В результате нападения 3 человека погибли, 

4 ребенка были похищены и были разрушены 24 дома 

6 апреля деревня Микол, расположенная к северо-востоку 

от Абьея, подверглась нападению со стороны 10 воору-

женных членов ополчения миссерия. В результате были 

убиты 6 гражданских лиц из общины нгок-динка, а 1 полу-

чил ранение 

 7 мая ЮНИСФА получили информацию о том, что в Шеге-

ге было совершено нападение на 9 торговцев из племени 

миссерия, в результате которого 6 гражданских лиц погиб-

ли, 1 человек был ранен и был уничтожен 1 грузовик 

20 мая в 10 км к западу от Атони 4 неизвестными были 

убиты 2  молодых человека из племени нгок-динка. Воен-

нослужащим ЮНИСФА не удалось установить местона-

хождение нападавших 

1.1.4 Отсутствие в районе Абьей вооружен-

ных лиц, военного имущества и оружия, за 

исключением принадлежащих ЮНИСФА и 

Полицейской службе Абьея (2012/13 год: 

1650; 2013/14 год: 1245; 2014/15 год: 980) 

В отчетный период было изъято 58 единиц оружия и 

2140 единиц боеприпасов. Озабоченность, среди прочего, 

вызывает сохраняющееся присутствие несанкционирован-

ных вооруженных элементов в районе Абьей, создающее 

угрозу для безопасности местного населения и продолжа-

ющее препятствовать постепенному возвращению пере-

мещенных лиц в места их первоначального проживания. В 

отчетном периоде были зафиксированы различные случаи 

присутствия вооруженного персонала, средств и вооруже-

ний, включая присутствие агентов вооруженных сил из 

Судана и Южного Судана и членов местных общин. При-

мерно 120–150 сотрудников суданской нефтяной полиции 

по-прежнему находятся на нефтяном комплексе в Диффре  
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Запланированные мероприятия 

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   678 900 человеко-дней патрулирования во-

еннослужащими в районе Абьей для обес-

печения в них безопасности, контроля над 

территорией, проверки и наблюдения, а 

также для предотвращения вторжений 

(30 военнослужащих на патруль ×  

62 патруля в день × 365 дней) 

787 703 человеко-дня военного патрулирования прове-

дено. В дополнение к 4 оперативным базам, раз-

вернутым согласно плану на год, в течение сухо-

го сезона были развернуты 2 временные базы — 

1 в Ум-Хариете и 1 в Аганитоаке. Помимо уве-

личения числа операций при помощи времен-

ных оперативных баз было увеличено также 

число патрульных операций, выполняемых си-

лами ротных опорных баз в сезон дождей, по 

сравнению с показателями предыдущего отчет-

ного периода, с целью обеспечить эффективный 

контроль над периферийными участками района 

Абьей. Этого удалось добиться посредством 

увеличения частоты патрулирования из каждой 

точки базирования батальонов, что привело к 

общему росту числа проведенных патрульных 

операций. Имевшие место в отчетный период 

инциденты в сфере безопасности, включая слу-

чавшиеся время от времени убийства, похище-

ния и угоны скота, заставили миссию активизи-

ровать свою стратегию наблюдения и контроля 

за территорией в качестве средства сдерживания 

и с целью гарантировать сохранение относи-

тельно спокойной обстановки, сложившейся в 

районе Абьей 

8304 операции по патрулированию силами 

военных наблюдателей Организации Объ-

единенных Наций в целях мониторинга и 

проверки развертывания всех сил и под-

держания контактов с местными община-

ми и властями в административном районе 

Абьей в целях раннего предупреждения и 

урегулирования конфликтов (13 групп × 

1,75 патруля в день x 365 дней) 

10 220 операций по патрулированию проведено силами 

военных наблюдателей Организации Объеди-

ненных Наций. Увеличение числа временных 

оперативных баз привело к росту числа пат-

рульных операций. Одним из важных аспектов 

деятельности военных наблюдателей по патру-

лированию является сбор разведывательных 

данных, имеющий также огромное значение для 

реализации общей стратегии смягчения послед-

ствий конфликта 

1022 летных часа для наблюдения за 

разоружением вооруженных групп и рас-

следования инцидентов (0,7 часа на верто-

лет в день × 4 вертолета × 365 дней) 

51 час полетов для наблюдения за разоружением 

вооруженных групп и расследования инциден-

тов 

План по налету, рассчитанный на основе пред-

положения о том, что все 4 вертолета будут за-

действованы ежедневно, не удалось выполнить, 

поскольку те же транспортные средства исполь-

зовались на рейсах для целей материально-

технической поддержки деятельности миссии.  
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Запланированные мероприятия 

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Кроме того, время от времени патрульные выле-

ты приходилось переносить или отменять из-за 

необходимости использования этих же воздуш-

ных средств на рейсах в целях замены и развер-

тывания воинских контингентов; или по при-

чине невыдачи местными властями разрешений 

на полеты, из-за погодных условий или проблем 

с техническим состоянием летательных аппара-

тов 

Организация 320 совещаний совместного 

комитета по вопросам безопасности при 

участии ЮНИСФА и общин миссерия и 

нгок-динка 

144 совещания совместного комитета по вопросам 

безопасности проведено при участии ЮНИСФА 

и общин миссерия и нгок-динка. Миссия сфор-

мировала совместные комитеты по вопросам 

безопасности во всех трех секторах района Абь-

ей. Заседания этих комитетов проходили ежене-

дельно или раз в две недели при поддержке 

ЮНИСФА. Обсуждались проблемы, связанные с 

обстановкой в плане безопасности, и вопросы, 

касающиеся миграции, стратегии миссии по 

предупреждению конфликтов и смягчению их 

последствий и гуманитарные аспекты. В отчет-

ный период военнослужащие ЮНИСФА приня-

ли участие в диалоге с местными общинами в 

северной, южной и центральной частях Абьея 

  Хотя в период миграции было проведено больше 

совещаний, чем в предыдущем отчетном перио-

де, общий результат за год оказался ниже запла-

нированного, что обусловлено проведением на 

высоком уровне обсуждений с руководством 

обеих общин по инициативе миссии в качестве 

дополнительного формата взаимодействия с це-

лью свести к минимуму инциденты и обеспе-

чить безопасность в районе. Эта инициатива 

продемонстрировала хорошие перспективы в 

плане расширения работы с населением и по-

ощрения примирения 

Предоставление услуг по консультирова-

нию для всех совещаний Объединенного 

надзорного комитета по Абьею, включая 

обеспечение материально-технической и 

организационной поддержки в проведении 

10 совещаний комитета 

1 совещание Объединенного надзорного комитета 

по Абьею было проведено при материально-

технической и организационной поддержке  

План по количеству совещаний не удалось вы-

полнить в связи с сохранявшимися в течение 

большей части года разногласиями между обеи-

ми правительствами относительно возобновле-

ния работы Объединенного надзорного комитета 
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Запланированные мероприятия 

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация 10 совещаний Объединенно-

го комитета военных наблюдателей и 

2555 операций по патрулированию объ-

единенных групп военных наблюдателей 

(7 групп x 1 патруль в день x 365 дней) 

30 

 

 

 

 

 

 

 

1095 

совещаний Объединенного комитета военных 

наблюдателей проведено 

Общее увеличение количества совещаний яви-

лось следствием более эффективного планиро-

вания совместными усилиями командования ба-

тальонов, военных наблюдателей и националь-

ных наблюдателей 

операций по патрулированию проведено объ-

единенными группами военных наблюдателей 

  План по патрулированию не удалось выполнить 

из-за того, что после убийства верховного вождя 

нгок-динка объединенные группы военных 

наблюдателей не проводили операции в север-

ном и южном секторах. Хотя общее военное 

патрулирование в крупных населенных пунктах 

Диффра (Север) и Атони (Юг) продолжилось, 

совместные операции на уровнях опорных 

пунктов в этих двух секторах были также огра-

ничены в связи с нежеланием местного населе-

ния сотрудничать с военными 

Обеспечение консультирования в связи с 

проведением 26 совещаний Межмиссион-

ского координационного механизма по во-

просам миграции в целях обеспечения ор-

ганизованной и систематической ежегод-

ной миграции 

Не выпол-

нено 

В отчетный период совещаний с участием мис-

сии не проводилось ввиду сохранявшейся до 

конца мая 2015 года вакансии начальника отде-

ления связи с населением, отвечающего за уча-

стие в этих совещаниях. Вместо этого 

ЮНИСФА тесно взаимодействовали со всеми 

племенными вождями в целях обеспечения 

мирного характера перемещения населения и 

обратной миграции в течение года 

Осуществление в качестве мер по укреп-

лению доверия 15 проектов с быстрой от-

дачей, которые позволят миссии способ-

ствовать реабилитации и восстановлению 

местных общин, что, в свою очередь, поз-

волит расширить возможности в плане  

поддержания прочного мира и стабильно-

сти и повысить доверие этих общин к 

ЮНИСФА 

0 Количество осуществленных проектов с быст-

рой отдачей. Вместе с тем общий план по про-

ектам с быстрой отдачей был пересмотрен с це-

лью включить в него 20 менее масштабных про-

ектов по сравнению с ранее запланированными 

15 проектами. Эти проекты, предусматриваю-

щие меры в поддержку формирования источни-

ков дохода и создания рабочих мест, были при-

знаны более востребованными в течение года. 

Время, необходимое для осуществления проек-

тов в 2014/15 году, сократилось, и проектные 

работы пришлось отложить в связи с задержка-

ми в достижении договоренностей с партнера-

ми-исполнителями. По состоянию на конец 

июня 2015 года были окончательно подготовле-
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Запланированные мероприятия 

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   ны меморандумы о взаимопонимании с партне-

рами-исполнителями по всем проектам, и ожи-

дается, что до конца 2015 года все эти проекты 

будут реализованы полностью  

 

Ожидаемое достижение 1.2: создание и обеспечение эффективного функционирования Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за границей  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.2.1 Полное развертывание персонала 

ЮНИСФА в штаб-квартире Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за 

границей, секторальных штабах и опорных 

пунктах  

В течение последнего месяца отчетного периода началось 

запланированное развертывание 557  военнослужащих 

охранных подразделений, что составляет почти половину 

утвержденной численности в 1126 человек. На первоначаль-

ном этапе военнослужащие были развернуты в штаб-

квартире Совместного механизма по наблюдению и контро-

лю за границей и секторальном штабе в Кадугли. Дальней-

шее развертывание 200 военнослужащих в другом секто-

ральном штабе механизма в Гок-Мачаре было отложено 

из-за проблем с получением разрешений на полеты, выдава-

емых органами власти в Южном Судане. Секторальные 

штабы в Малакале и Бураме еще не созданы  

1.2.2 Проверка осуществления планов вы-

вода и поступающих заявлений посред-

ством осуществления наблюдения на 

50 процентах от общей площади неоспари-

ваемого пограничного района Механизма  

Около 50 процентов от общей площади неоспариваемого по-

граничного района находились под наблюдением. В период с 

июня по октябрь 2014 года наблюдение осуществлялось в 

районах по обе стороны от границы, начиная от границы с 

Центральноафриканской Республикой и до границы с Эфио-

пией. С ноября 2014 года наблюдение осуществлялось толь-

ко в приграничном районе от административного района 

Абьея и до западной границы Эфиопии  

 Деятельность по наблюдению и контролю за границей осу-

ществлялась в ограниченном масштабе в связи с задержками 

в развертывании воинских контингентов Совместного меха-

низма, затрудняющими наземное патрулирование; различно-

го рода ограничениями на получение разрешений на полеты, 

с которыми данная миссия столкнулась в течение года; и 

общей ситуацией в плане безопасности в Безопасной деми-

литаризованной приграничной зоне  
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение группами Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за гра-

ницей 4562 совместных операций по 

наземному патрулированию (10 групп × 

1,25 патруля в день × 365 дней) и 196 опе-

раций по воздушному патрулированию  

Не выпол-

нено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 

Операции по наземному патрулированию не 

проводились, поскольку до последнего месяца 

отчетного периода ЮНИСФА сохраняли перво-

начальный оперативный потенциал Совместного 

механизма по контролю и наблюдению за гра-

ницей. В Кадугли и Гок-Мачаре были размеще-

ны две охранные роты, которые должны были 

оказывать помощь Совместному механизму в 

проведении предусмотренных операций назем-

ного патрулирования. Полному развертыванию 

сил Группы по охране в Гок-Мачаре препятство-

вали органы власти. Кроме того, создание двух 

новых секторальных штабов в Малакале и Бу-

раме с двумя дополнительными группами по 

охране было приостановлено из-за нежелания 

сторон в полной мере оказывать поддержку в 

реализации мандата Механизма по наблюдению 

за границей.  

Количество проведенных операций по воздуш-

ному патрулированию 

  Операции по воздушному патрулированию, за-

планированные на отчетный период, практиче-

ски не проводились, поскольку воздушные сред-

ства были задействованы для ротации войск. 

Некоторые операции по воздушному патрулиро-

ванию не были проведены из-за отказа в выдаче 

разрешений из-за несоответствия требованиям 

безопасности на тактическом уровне, задержек в 

утверждении ежемесячных планов по проверке 

и контролю и напряженной и неспокойной об-

становки вдоль Безопасной демилитаризован-

ной приграничной зоны 

Проверка 340 км дорог и разминирование 

70 км дорог, которые предположительно 

загрязнены наземными минами и взрыво-

опасными пережитками войны  

122 

156 

км дорог было проверено  

км дорог было очищено 

Для проверки дорог и проведения операций по 

разминированию в район Абьей были направле-

ны группы Службы по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием. Все доступные 

дороги в Абьее были очищены от взрывоопас-

ных предметов. Неочищенными остаются четы-

ре маршрута, а именно маршрут «Шегеи-Коки» 

в направлении северо-западной границы со шта-

том Южный Кордофан, маршрут «Диффра-
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Эс-Саат» («нефтяной маршрут»), маршрут «Ру-

мамьер — Капурнур — Румла-Нгорк» и марш-

рут «Бантон-Ганга-Мехак — Денг-Кая-Агок». 

Служба по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, не может получить доступ к 

этим дорогам по политическим мотивам и сооб-

ражениям безопасности  

  Во время обследований местности, проведен-

ных группами по разминированию без техниче-

ских средств, были обнаружены и уничтожены 

три противопехотные наземные мины, две про-

тивотанковые мины, 2969 невзорвавшихся бое-

припасов и оставленных взрывоопасных бое-

припасов, а также 636 кг боеприпасов к стрел-

ковому оружию 

Предоставление консультаций в рамках 

регулярного взаимодействия с руковод-

ством Механизма, а также его официаль-

ными представителями на уровне штаб-

квартир, секторальных отделений и опор-

ных пунктов в целях оказания помощи и 

поддержки в процессе координации и пла-

нирования деятельности по наблюдению и 

проверке выполнения положений совмест-

ного документа о позиции сторон, касаю-

щегося охраны границы, от 30 мая 

2011 года 

Не выпол-

нено 

Консультационные услуги оказаны не были. С 

мая 2013 года ни одного заседания совместного 

механизма по политическим вопросам и вопро-

сам безопасности не проводилось. Поскольку 

этот механизм отвечает, в частности, за осу-

ществление надзора за деятельностью Совмест-

ного механизма по наблюдению и контролю за 

границей, в результате того, что его заседания 

проводятся нерегулярно, Совместный механизм 

по наблюдению и контролю за границей дей-

ствует без надлежащего надзора, поддержки и 

руководства 

Ежедневное проведение группами по раз-

минированию 10 проверок дорог 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода патрульные груп-

пы по поддержке противоминной деятельности, 

обладающие потенциалом в области разминиро-

вания, находились в постоянной готовности 

к развертыванию в целях оказания поддержки 

Совместному механизму в проведении наземно-

го патрулирования. Тем не менее, в течение от-

четного периода никаких операций по патрули-

рованию Совместным механизмом не проводи-

лось 

 

 

  Компонент 2: поддержка 
 

58. В течение отчетного периода продолжалось развитие инфраструктуры 

Миссии. Миссия обеспечивала бесперебойное электроснабжение, улучшила 

доступ к водным ресурсам и оказала поддержку в дополнительном разверты-

вании воинских контингентов в период засухи за счет создания шести времен-

ных оперативных военных баз и оборудования служебных и жилых помещений 
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для полицейских сил Организации Объединенных Наций в Диффре. Кроме то-

го, была проведена модернизация существующих лагерей, чтобы перевести 

всех военнослужащих из палаток в сборные дома жесткой конструкции и 

улучшить инфраструктуру энергоснабжения, водоснабжения и санитарии  в ла-

гере. 

59. В целях оказания поддержки Совместному механизму по наблюдению и 

контролю за границей ЮНИСФА улучшили условия проживания в жилых по-

мещениях штаба одной роты и батальона в Кадугли и обеспечивали их обслу-

живание и завершили строительство жилых помещений и объектов инфра-

структуры для еще одной охранной роты в Гок-Мачаре. Это позволило развер-

нуть воинские контингенты в двух секторальных штабах и штаб-квартире 

Совместного механизма. Кроме того, была проведена подготовка к строитель-

ству еще двух секторальных штабов, хотя стороны пока еще не приняли на се-

бя обязательства по осуществлению подписанных соглашений.  

60. Несмотря на задержки, с которыми приходится сталкиваться в процессе 

закупочной деятельности по основным строительным контрактам, Миссия за-

вершила ремонт сборных санитарно-бытовых блоков для воинских континген-

тов во всех пунктах, улучшила освещение по периметру лагеря в Абьее и за-

вершила строительство новых объектов общественного питания и военного 

магазина. Работы по восстановлению основных маршрутов поставок из Дифф-

ры в Агок и доступа к сети автомобильных дорог между Тодаком и Диффрой, 

а также по выравниванию земли в лагере в Абьее в целях завершения строи-

тельства лагеря на 200 человек для размещения персонала в помещениях 

большей площади с закрытыми санитарно-бытовыми удобствами были произ-

ведены силами легкого полевого инженерно-технического подразделения в со-

ставе Миссии.  

 

Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение более эффективной и оперативной логистической 

и административной поддержки миссии и поддержки в деле обеспечения ее безопасности  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.1.1 Улучшение инфраструктуры наземного 

и воздушного сообщения 

ЮНИСФА достигли прогресса в восстановлении инфра-

структуры наземного и воздушного сообщения. В течение 

отчетного периода для облегчения передвижения во время 

сезона дождей был улучшен доступ к дорогам в лагерях в 

Абьее 

 Миссия завершила строительство вертолетной площадки в 

лагере в Абьее и расчистку посадочных площадок в случае 

чрезвычайных ситуаций в различных пунктах, включая 

Диффру, Таджалей, Мариал-Ачак, Фарук и Агок. Был за-

вершен первый этап строительства взлетно-посадочной 

полосы в Атони, а также строительство вертолетной пло-

щадки в Гок-Мачаре для Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей. Кроме того, в Гок-

Мачаре Миссия провела модернизацию в целях обеспече-

ния доступа к дорогам из Гок-Мачары к лагерю ЮНИСФА, 

в котором также было завершено выравнивание земли и 

создание мест общего пользования 
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

   Была окончательно согласована передача на внешний под-

ряд работ по модернизации двух основных маршрутов по-

ставок, в том числе дороги, ведущей к аэродрому Атони, а 

также был заключен контракт на строительство сети дорог 

с всепогодным асфальтовым покрытием и щебеночным 

уплотнением, что снизит потребность частого проведения 

ремонта и технического обслуживания существующих до-

рог. Помимо этого, это позволит снизить зависимость 

Миссии от воздушных перевозок для пополнения запасов в 

секторальных пунктах во время сезона дождей 

2.1.2 Усовершенствование финансовой и за-

купочной деятельности благодаря внедрению 

системы «Умоджа» 

Внедрение системы «Умоджа» предоставило многочис-

ленные преимущества в том, что касается сокращения сро-

ков обработки и повышения степени транспарентности 

финансового управления, эффективности наблюдения и 

контроля за распределением ассигнований, а также согла-

сованности деятельности по оказанию поддержки Миссии  

 

Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Реализация задач четвертого года четы-

рехлетнего плана создания миссии, вклю-

чающего строительство 14 пунктов бази-

рования 

13 Строительные работы были проведены в Абьее, 

Фаруке, Диффре, Тодаче, Дукре, Хайвее, Бан-

тоне, Атони, Агоке, Таджалее, Мариал-Ачаке, 

Кадугли и Гок-Мачаре (в двух последних они 

были связаны с работой Совместного механиз-

ма) по наблюдению и контролю за границей  

Строительные работы в основном были связаны 

с расширением уже существующих лагерей или 

развитием объектов инфраструктуры, чтобы 

можно было произвести монтаж сборных жест-

ких конструкций. Кроме того, Миссия продол-

жала работать по строительству лагеря на 

200 человек в штаб-квартире в Абьее, расшире-

нию инфраструктуры в Кадугли и строительству 

объектов в Гок-Мачаре для развертывания сил 

Совместного механизма 

Был заключен контракт на строительство за-

граждения из камня с воротами и освещением 

по периметру, и в конце июня 2015 года подряд-

чик приступил к проведению подготовительных 

работ. Кроме того, был заключен контракт на 

строительство 25 постов охраны по периметру 

штаб-квартиры в Абьее  
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Усовершенствование рабочих процессов, 

связанных с финансовой и закупочной де-

ятельностью, благодаря бесперебойному 

функционированию системы «Умоджа» 

Выполнено ЮНИСФА регулярно предоставляли информа-

цию о новых процессах, предусмотренных в си-

стеме «Умоджа», и оперативно обеспечивали 

условия для интеграции различных видов си-

стем управления финансовой и закупочной дея-

тельностью в систему «Умоджа» 

Передача на внешний подряд услуг по 

управлению лагерями 

Не выпол-

нено 

Процесс заключения контракта на предоставле-

ние услуг в лагерях не был завершен к июню 

2015 года. В настоящее время заявка на предо-

ставление закупочного контракта находится на 

рассмотрении в Центральных учреждениях. За-

ключение этого контракта ожидается с большим 

нетерпением, поскольку он позволит Миссии 

значительно повысить качество оказания услуг, 

связанных с эксплуатацией зданий и проведени-

ем мелких работ по ремонту объектов инфра-

структуры 

Военный, полицейский и гражданский персонал   

Размещение, замена и репатриация в сред-

нем 5101 военнослужащего воинских кон-

тингентов, 225 военных наблюдателей и 

50 полицейских Организации Объединен-

ных Наций 

 

3 966 

Размещение, замена и репатриация в среднем:  

военнослужащих воинских контингентов. Более 

низкие темпы развертывания объясняются глав-

ным образом задержкой в осуществлении дея-

тельности Совместного механизма  

 116 военных наблюдателей. Более низкие темпы раз-

вертывания объясняются главным образом за-

держками с выдачей виз военным наблюдателям 

не из Эфиопии 

 24 полицейских Организации Объединенных 

Наций. Более низкие темпы развертывания объ-

ясняются отчасти отсутствием соглашения 

о формировании полицейской службы Абьея  

Проверка, отслеживание и инспекция при-

надлежащего контингентам имущества и 

имущества, используемого на основе са-

мообеспечения военным и полицейским 

персоналом 

Выполнено В течение периода исполнения бюджета данная 

миссия подготовила 56 отчетов об основных 

проверках 14 различных воинских подразделе-

ний, развернутых в районе действия указанной 

миссии 

Административное обслуживание в сред-

нем 309 гражданских сотрудников, вклю-

чая 165 международных сотрудников, 

107 сотрудников категории национального 

персонала и 37 добровольцев Организации 

Объединенных Наций 

 

 

127 

68 

Обеспечение административного обслуживания 
в среднем 219 гражданских сотрудников, вклю-
чая: 

международных сотрудников 

сотрудников категории национального персона-
ла 
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

    24 добровольца Организации Объединенных Наций  

Более низкий показатель заполнения должно-

стей обусловлен приостановлением набора пер-

сонала на основные должности с учетом резуль-

татов обзора кадровой структуры гражданского 

персонала, проведенного в сентябре 2014 года, и 

рекомендаций, вынесенных последующей мис-

сией по стратегическому обзору, которая была 

проведена в мае 2014 года 

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины для всего воен-

ного, полицейского и гражданского персо-

нала, включая учебную подготовку, про-

филактику нарушений, контроль и дисци-

плинарные меры, а также программы кон-

сультирования персонала. 

Выполнено Миссия осуществила программу по вопросам 

поведения и дисциплины, благодаря которой по-

высилась степень информированности по во-

просам поведения и дисциплины всего персона-

ла Миссии, активизировав для этого профилак-

тическую деятельность, включая меры по про-

ведению информационно-разъяснительной рабо-

ты, подготовку кадров и другую учебную подго-

товку, в частности по вопросам, связанным с 

сексуальной эксплуатацией и надругательствами 

и другими случаями запрещенного поведения, а 

также по выявлению рисков. Кроме того, 

ЮНИСФА провели информационно-разъясни-

тельную работу среди всех компонентов Миссии 

по вопросам политики абсолютной нетерпимо-

сти в отношении сексуальной эксплуатации и 

надругательств, в том числе по вопросам, каса-

ющимся механизма подачи и рассмотрения жа-

лоб и проведения кампаний в местных общинах 

и структурах 

Миссия приняла меры к тому, чтобы все жалобы 

о нарушении норм поведения были рассмотрены 

и переданы для проведения расследований, что-

бы они были оперативно приняты к производ-

ству и занесены в систему отслеживания случа-

ев нарушения норм поведения и чтобы были 

также приняты надлежащие меры, включая под-

готовку аналитического обзора докладов о про-

ведении расследований и передаче дел в Цен-

тральные учреждения для принятия дальнейших 

мер, если это будет сочтено необходимым. Мис-

сия на регулярной основе совершала поездки в 

опорные пункты в целях мониторинга и оценки 

рисков для обеспечения эффективного осу-

ществления профилактических мер. Группа по 

вопросам поведения и дисциплины составила 
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   план предоставления услуг и проведения работ 

на объектах во всем районе действия Миссии , 

чтобы на его основе принять меры, направлен-

ные на устранение случаев сексуальной эксплу-

атации и надругательств 

Помещения и объекты инфраструктуры   

Техническое обслуживание всех штаб-

квартир и штабов секторов в общей слож-

ности в 14 пунктах базирования 

13 пунктов базирования, в которых было осу-

ществлено техническое обслуживание. Четыр-

надцатый запланированный пункт (лагерь Голи) 

создан не был 

Строительство железобетонного моста в 

Боллуме, монтаж нежесткого покрытия 

площадью 60 000 кв. м для взлетно-

посадочной полосы и стоянки в Энтони, 

возведение ограждения по периметру, го-

ризонтальные работы и монтаж нежестко-

го покрытия площадью 31 400 кв. м для 

вертолетной площадки и стоянок в Абьее  

Не выпол-

нено 

Осуществление заключенного контракта на 

строительство моста в Боллуме не было начато 

из-за ограничений, с которыми столкнулись 

подрядчики ЮНИСФА при следовании через 

территорию Судана в Абьей. Ожидается, что ра-

боты по строительству этого моста начнутся с 

наступлением следующего сухого сезона в ян-

варе 2016 года  

Было начато возведение ограждения по пери-

метру штаб-квартиры в Абьее. Были проведены 

работы по ремонту покрытия вертолетной  пло-

щадки и стоянок в Абьее 

Расширение лагеря в Абьее и перенос вер-

толетной площадки/стоянки за пределы 

основного лагеря штаб-квартиры 

Не выпол-

нено 

Осуществление плана расширения лагеря в Абь-

ее было отложено из-за продолжительных пере-

говоров с местными общинами по вопросам 

распределения земли. К концу отчетного перио-

да эти переговоры были завершены, и по состо-

янию на конец отчетного периода пересмотрен-

ные карты, в том числе карты дополнительной 

территории, выделенной Миссии, находились на 

заключительном этапе утверждения 

Санитарно-техническое обслуживание 

14 пунктов, включая канализацию, сбор и 

вывоз мусора 

13 Санитарно-техническое обслуживание было 

обеспечено в 13 пунктах. Четырнадцатый пункт, 

лагерь Голи, создан не был. Сбор и вывоз мусо-

ра в штаб-квартире в Абьее уже осуществлялся 

силами внешних подрядчиков, и предпринима-

лись усилия, направленные на применение та-

кой практики во всех лагерях ЮНИСФА. Мис-

сия установила сооружения по очистке сточных 

вод в Гок-Мачаре и Абьее  
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Хранение и поставка 9,9 млн. литров бен-

зина, масла и смазочных материалов для 

генераторов 

6,2 млн. литров хранящегося и поставленного дизельно-

го топлива для генераторов. Объем потребления 

был ниже в связи с неиспользованием генерато-

ров, предназначенных для Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за границей, 

и более низким по сравнению с запланирован-

ным средним показателем потребления топлива 

Техническое обслуживание и ремонт 

120 км дорог и 1 моста; а также 

4 складских помещений для хранения бен-

зина, масла и смазочных материалов для 

генераторов в 4 пунктах базирования 

(Абьее, Энтони, Диффре и Кадугли)  

12 Было проведено техническое обслуживание 

12 км подъездных дорог между Гок-Мачаром и 

лагерем Совместного механизма по наблюдению 

и контролю за границей и дорог в лагерях 

ЮНИСФА 

  Миссия передала на внешний подряд капиталь-

ный ремонт 60 км поврежденных автомобиль-

ных дорог Абьей-Бантон, Бантон-Агок и Бан-

тон-Атони и 1 моста (в районах к югу от Абьея). 

Реализация этого проекта, которая являлась од-

ним из предварительных условий проведения 

работ по покрытию дорог асфальтом, была от-

ложена с 2012/13 года из-за трудностей, с кото-

рыми столкнулся подрядчик. Контракт на про-

ведение работ по покрытию дорог асфальтом 

капитального ремонта не предусматривал  

  Техническое обслуживание и ремонт складских 

помещений для хранения бензина  и горюче-

смазочных материалов были осуществлены в 

рамках контракта на поставку топлива  

Наземный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 362 автотранспортных средств, при-

надлежащих Организации Объединенных 

Наций, включая 4 бронированные маши-

ны, и 499 автотранспортных средств, при-

надлежащих контингентам, в 5 пунктах 

базирования (Абьее, Кадугли, Гок-Мачаре, 

Малакале и Бураме) 

314 Производилась эксплуатация и техническое об-

служивание 314 автотранспортных средств, 

принадлежащих Организации Объединенных 

Наций (включая 4 бронированные машины), в 

5 пунктах базирования (Абьей, Вау, Хартум, Ка-

дугли и Гок-Мачар) 

В целях поддержки деятельности по материаль-

но-техническому обеспечению в Вау и Хартум 

было направлено по 1 автотранспортному сред-

ству. Пункты Совместного механизма по наблю-

дению и контролю за границей в Малакале и 

Бураме еще не начали свою работу 
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

     В течение отчетного периода Миссия списала 

48 автотранспортных средств, принадлежащих 

Организации Объединенных Наций  

 499 автотранспортных средств, принадлежащих 

контингентам, эксплуатировались в 3 пунктах 

базирования (Абьей, Кадугли и Гок-Мачар) 

  Эксплуатация и техническое обслуживание ав-

тотранспортных средств, принадлежащих кон-

тингентам, осуществлялись страной, предостав-

ляющей войска, на основе соглашения об аренде 

с обслуживанием 

Поставка 1,5 млн. литров бензина, масла и 

смазочных материалов для наземных 

транспортных средств 

0,8 млн. литров хранящегося и поставленного дизельно-

го топлива для наземных транспортных средств  

  Более низкий, чем планировалось, показатель 

потребления топлива обусловлен ограниченным 

развертыванием военнослужащих и имущества 

Совместного механизма по наблюдению и кон-

тролю за границей и более низким по сравне-

нию с запланированным средним показателем 

потребления топлива в Миссии 

Воздушный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 3 самолетов и 9 вертолетов, включая 

5 летательных аппаратов военного назна-

чения, в 8 пунктах (Абьее, Энтони, Гок-

Мачаре, Кадугли, Малакале, Вау, Таджале, 

Маялачаке) 

 

 

 

3 

6 

ЮНИСФА обеспечивали эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание: 

самолета 

вертолетов, включая 2 летательных аппарата во-

енного назначения 

  Три тактических вертолета не были развернуты , 

поскольку тактические вертолеты МООНЮС 

использовались на основе принципа возмеще-

ния затрат 

  Миссия осуществляла эксплуатацию летатель-

ных аппаратов в соответствии с планом во всех 

пунктах, за исключением Малакаля, где Сов-

местный механизм по наблюдению и контролю 

за границей пока еще не присутствует. Кроме 

того, в Диффре, Фаруке и Агоке были утвер-

ждены места посадки на случай проведения 

чрезвычайных операций на уровне опорных 

пунктов. Эксплуатация взлетно-посадочной по-

лосы в Атони не началась, поскольку еще не за-

вершилось ее строительство 
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Поставка 6,2 млн. литров топлива и горю-

че-смазочных материалов для воздушного 

транспорта 

4,5 млн. топлива и горюче-смазочных материалов было 

поставлено для воздушного транспорта  

Более низкий объем поставок был главным об-

разом обусловлен более низким, чем планирова-

лось, средним показателем потребления топлива 

на 1 летательный аппарат и неразвертыванием 

3 тактических вертолетов 

Связь   

Поддержка и техническое обслуживание 

сети спутниковой связи и узловых назем-

ных станций для обеспечения голосовой и 

факсимильной связи, видеосвязи и переда-

чи данных, включая 5 стационарных и 

9 передвижных наземных станций спутни-

ковой связи, 2 наземных терминала узко-

полосной связи, 18 АТС и 29 линий мик-

роволновой связи, 39 спутниковых моде-

мов, 9 терминалов глобальной широкопо-

лосной сети ИНМАРСАТ и 

18 спутниковых телефонов 

 

 

 

3 

 

 

 

 

6 

Миссия обеспечивала эксплуатацию и техниче-

ское обслуживание:  

стационарных наземных станций спутниковой 

связи (2 — в Абьее и 1 — в Кадугли). Одна вы-

шедшая из строя станция будет заменена в 

2015/16 бюджетном году, и одна имеющаяся 

станция будет размещена в Гок-Мачаре 

передвижных наземных станций спутниковой 

связи 

Из 9 передвижных станций 4 расположены в 

Абьее, 2 — в Кадугли, 1 — в Хартуме и 1 — в 

Энтеббе в рамках сотрудничества с Региональ-

ным центром обслуживания. Станция, располо-

женная в Малакале, будет списана в 2015/16 го-

ду 

 2 оконечных станций с очень малой апертурой  

 18 телефонных коммутаторов 

 32 микроволновых каналов связи 

  Три микроволновых канала связи хранились в 

миссии до завершения строительства вышек в 

Атони, Тодаче и Фаруке 

 47 cпутниковых модемов 

  8 дополнительных модемов находились в резер-

ве, при этом 1 из этих модемов стал непригод-

ным для использования и будет списан в 

2015/16 году  

 19 терминалов глобальной широкополосной сети 

ИНМАРСАТ 
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

     Более высокое, чем планировалось, число тер-

миналов глобальной широкополосной сети  было 

необходимо для оказания поддержки в развер-

тывании военнослужащих в 17 опорных пунктах 

(Абьей, Фарук, Диффра, Тодач, Дукра, Хайвэй, 

Бантон, Атони, Агок, Таджалей, Аль-Аль, Дун-

гоп, Мариал-Ачак, Голи, Шегей, Кадугли и Гок-

Мачар); и 2 терминала находились в резерве 

 30 cпутниковых телефонов 

  Двенадцать дополнительных спутниковых теле-

фонов были использованы при передвижении 

автоколонн, которые перевозили оборудование и 

материалы для ЮНИСФА 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние наземной многоканальной системы 

связи («Тетра»), включая: a) 18 единиц вы-

сокочастотного оборудования и 512 еди-

ниц оборудования ВЧ/ОВЧ; b) 28 единиц 

аппаратуры спутниковой связи; 

c) 211 единиц телефонного и видеоконфе-

ренционного оборудования; d) 1 единицу 

вещательного оборудования; и e) 24 еди-

ницы оборудования разного назначения  

 

 

 

204 

 

 

512 

28 

211 

 

 

1 

24 

Миссия обеспечивала эксплуатацию и техниче-

ское обслуживание: 

единицы высокочастотного оборудования, в том 

числе 75 радиостанций высокочастотной связи 

единиц оборудования ВЧ/ОВЧ 

единиц аппаратуры спутниковой связи  

единиц телефонного и видеоконференционного  

оборудования 

единица вещательного оборудования 

единицы оборудования разного назначения  

  Наземная многоканальная система связи («Тет-

ра») состоит из 10 базовых приемопередатчи-

ков, 5 из которых в настоящее время установле-

ны (3— в административном районе Абьей, 1 — 

в Кадугли, 1 — в Гок-Мачаре). Три приемопере-

датчика должны быть установлены после возве-

дения вышек в Атони, Тодаче и Фаруке; и два 

приемопередатчика предназначены для еще не 

начавших свою работу пунктов Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за гра-

ницей 



 
A/70/574 

 

15-20811 35/58 

 

Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Информационные технологии   

Поддержка и техническое обслуживание 

672 устройств для конечных пользователей 

и 12 единиц серверного оборудования; 

8 единиц оборудования геоинформацион-

ных систем (1 устройство для крупномас-

штабной печати/сканирования, 3 рабочие 

станции, 1 высокопроизводительный ноут-

бук, 1 сервер, 2 персональных компьюте-

ра-планшета); 28 единиц аппаратуры связи 

для мобильных объектов; и 3 единицы 

оборудования разного назначения в 

26 пунктах 

  

 

 

620 

12 

9 

28 

В 22 пунктах обеспечивались поддержка и тех-

ническое обслуживание: 

устройств для конечных пользователей  

единиц серверного оборудования  

единиц оборудования геоинформационных си-

стем: 2 устройств для крупномасштабной печа-

ти/сканирования; 3 рабочих станций; 1 высоко-

производительного ноутбука; 1 сервера; и 2 пер-

сональных компьютеров-планшетов 

единиц аппаратуры связи для мобильных объек-

тов 

 3 единицы оборудования разного назначения  

  Запланированная поддержка и техническое об-

служивание 672 устройств для конечных поль-

зователей не были осуществлены из-за ограни-

ченного ввода в действие Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за границей. 

Обслуживание не было предоставлено в Мари-

ал-Ачаке и Голи, поскольку в этих пунктах были 

проведены только основные земляные строи-

тельные работы. Обслуживание не было предо-

ставлено в Малакале и Бураме, поскольку со-

здание отделений в этих пунктах было отложено  

  Полное введение в эксплуатацию и использова-
ние оборудования геоинформационных систем  

Поддержка и обслуживание локальных 

вычислительных сетей (ЛВС) в 22 пунктах 

и глобальных вычислительных сетей 

(ГВС) в 6 пунктах (Абьее, Кадугли, Гок-

Мачаре, Хартуме, Джубе и Валенсии) для 

578 пользователей, включая общих поль-

зователей 

 Миссия обеспечивала эксплуатацию и техниче-

ское обслуживание сетей для:  

600 пользователей, включая общих пользователей, в 

22 пунктах. Была обеспечена поддержка и об-

служивание всех глобальных вычислительных 

сетей (ГВС), за исключением ГВС в Джубе, ко-

торая была выведена из эксплуатации и функ-

ции которой выполнялись ЛВС МООНЮС  

Медицинское обслуживание    

Обслуживание систем наземной и воздуш-

ной эвакуации для всех пунктов базирова-

ния Организации Объединенных Наций в 

районе действия Миссии, в том числе эва-

куации в больницы уровня III в 7 пунктах 

базирования 

Выполнено Были успешно осуществлены в общей сложно-

сти 528 медицинских эвакуаций наземным и 

воздушным транспортом с использованием экс-

плуатируемого Организацией Объединенных 

Наций самолета из 6 пунктов (Абьея, Тодачи, 

Энтони, Дукры, Диффры и Бантона), главным 
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   образом в Аддис-Абебу, где с больницей уров-

ня III заключено соглашение об обеспечении 

необходимого медицинского обслуживания  

  Поскольку коммерческие полеты в Абьей и из 

него не осуществляются, Миссия по-прежнему 

использует свои собственные воздушные сред-

ства для целей медицинской эвакуации и репа-

триации. Тот факт, что большая часть медицин-

ских эвакуаций осуществлялась в один пункт 

назначения, обусловил удобство использования 

воздушных средств Миссии с учетом близкого 

расположения пункта медицинской эвакуации и 

репатриации, которым во всех случаях являлась 

Аддис-Абеба 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние пунктов добровольного конфиденци-

ального консультирования и обследования 

на ВИЧ для всех сотрудников Миссии 

Выполнено В течение отчетного периода Миссия организо-

вала в среднем 10 добровольных конфиденци-

альных консультаций по проблеме ВИЧ и диа-

гностики ВИЧ для всего персонала Миссии. Эти 

консультации были проведены в помещениях 

больницы уровня II страны, предоставляющей 

войска 

Информационно-просветительская про-

грамма по вопросам ВИЧ, включая взаим-

ное обучение, для всего персонала Миссии 

Выполнено В течение отчетного периода Миссия осуще-

ствила 61 информационно-просветительскую 

программу по вопросам ВИЧ, включая про-

граммы взаимного обучения, для 5291 сотруд-

ника всех категорий 

Обеспечение безопасности   

Обеспечение на круглосуточной основе 

семь дней в неделю охраны персонала и 

имущества Организации Объединенных 

Наций для Административного района 

Абъей и Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей 

Выполнено Миссия обеспечивала охрану персонала и иму-

щества Организации Объединенных Наций; со-

действовала выдаче разрешений службой безо-

пасности и удостоверений личности; оказывала 

помощь ряду официальных гостей; и следила за 

наземным доступом в помещения ЮНИСФА. 

Миссия также провела восемь расследований, 

касающихся обеспечения безопасности 

Круглосуточная личная охрана старших 

сотрудников миссий и приезжающих вы-

сокопоставленных должностных лиц  

Выполнено Круглосуточная охрана 18 старших сотрудников 

Миссии и приезжающих высокопоставленных 

должностных лиц 
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение в масштабах всего района 

Миссии оценок уровня безопасности для 

учреждений, фондов и программ Органи-

зации Объединенных Наций в районах, 

прилегающих к лагерям ЮНИСФА, об-

щим помещениям и комплексу неправи-

тельственных организаций в Агоке на ос-

нове механизма «Давайте спасать жизнь 

вместе», 27 оценок соблюдения требова-

ния минимальных оперативных стандар-

тов безопасности и 12 поездок персонала 

12 Оценки уровня безопасности на местах  

20 Оценки соблюдения требования минимальных 

оперативных стандартов безопасности  

9 Обеспечение поездок персонала 

Определение и поддержание требований 

механизма в отношении безопасности 

персонала и помещений и планирование 

системы контроля безопасности, включая 

оценку риска в области безопасности, ми-

нимальные оперативные стандарты безо-

пасности и планы по обеспечению безо-

пасности 

Выполнено Проведена оценка риска в области безопасности 

для района операций ЮНИСФА и проведено об-

следование уровня безопасности объектов для 

устранения выявленных пробелов с точки зре-

ния физической и процедурной безопасности 

персонала и помещений Организации Объеди-

ненных Наций. Проведен обзор планов обеспе-

чения безопасности, охватывающих управление 

кризисными ситуациями и деятельность в чрез-

вычайных ситуациях 

Организация вводных брифингов-

инструктажей по вопросам обеспечения 

безопасности, распространение информа-

ционных бюллетеней и проведение прак-

тических занятий по противопожарной 

безопасности/отработке действий в усло-

виях пожара для всех новых сотрудников 

Миссии и проведение тренировочных 

учений на случай чрезвычайных ситуаций  

Выполнено Миссия организовала 77 вводных брифингов-

инструктажей по вопросам обеспечения безопа-

ности и провела 10 практических занятий по 

противопожарной безопасности/отработке дей-

ствий в условиях пожара 

 

 

  Региональный центр обслуживания 
 

61. В течение отчетного периода Региональный центр обслуживания продол-

жал предоставлять эффективные и действенные логистические и администр а-

тивные услуги миссиям-клиентам в том, что касается оформления прибытия и 

убытия персонала, обработки требований о выплате субсидий на образование, 

выполнения ряда финансовых, кадровых и информационно -технических функ-

ций и обеспечения функционирования Регионального учебно-конференцион-

ного центра и Объединенного центра управления транспортом и перевозками.  
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Ожидаемое достижение 2.2: эффективная и действенная поддержка обслуживаемых структур в том, что 

касается оформления прибытия и убытия персонала  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.2.1 Сохранение сроков оформления прибы-

тия (2012/13 год: 89,3 процента в течение 

2 дней; 2013/14 год: более 98 процентов 

в течение 2 дней и 100 процентов в течение 

7 дней; 2014/15 год: более 98 процентов в те-

чение двух дней и 100 процентов в течение 

7 дней) 

Прибытие 95 процентов от общей численности прибыв-

шего в течение данного периода персонала было оформ-

лено в течение 2 двух дней; 99 процентов было оформле-

но в течение 7еми дней 

2.2.2 Сохранение сроков оформления убытия 

международного персонала (2012/13 год: 

99,3 процента в течение одного дня; 

2013/14 год: более 98 процентов в течение 

1 дня и 100 процентов в течение 5 дней; 

2014/15 год: более 98 процентов в течение 

1 дня и 100 процентов в течение 5 дней) 

47 процентов убытий были оформлены в течение 1 дня; 

67 процентов убытий были оформлены в течение 5 дней. 

На способности Регионального центра обслуживания до-

стичь целевого показателя негативно сказались несовер-

шенные процедуры оформления убытия на уровне Мис-

сии до прибытия сотрудника в Центр  

2.2.3 Поддержание достигнутого уровня об-

служивания за счет сохранения практики опе-

ративного оформления убытия военнослужа-

щих и полицейских (2012/13 год: 98 процентов 

за 3 дня; 2013/14 год: более 98 процентов в те-

чение 3 дней и 100 процентов в течение 7 дней; 

2014/15 год: более 98 процентов в течение 

3 дней и 100 процентов в течение 7 дней) 

98 процентов убытий было оформлено в течение 3 дней и 

100 процентов убытий было оформлено в течение 7 дней  

 

Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оформление прибытия и убытия 26 граж-

данских сотрудников  

40 Оформлялось прибытие и убытие персонала  

Оформление прибытия и убытия 61 чело-

века из числа негражданского персонала  

177 Оформлялось прибытие и убытие персонала  

 

Ожидаемое достижение 2.3: эффективная и действенная поддержка обслуживаемых структур в том, что 

касается оформления субсидий на образование  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.3.1 Сохранение достигнутого уровня об-

служивания за счет обработки требований о 

выплате субсидий на образование в сжатые 

сроки в периоды максимальной нагрузки 

(июль–октябрь) (2012/13 год: 46 процентов 

менее чем за семь недель; 2013/14 год: свыше 

96 процентов менее чем за 6 недель; 

2014/15 год: 96 процентов за 6 недель) 

Из 3688 требований 90 процентов были обработаны в те-

чение 6 недель. Более низкие показатели были обусловле-

ны несвоевременным представлением сотрудниками тре-

буемых документов 
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.3.2 Соблюдение коротких сроков обработки 

требований о выплате субсидий на образова-

ние в периоды минимальной нагрузки (но-

ябрь–июнь) (2012/13 год: 70,3 процента менее 

чем за 4 недели; 2013/14 год: более 96 процен-

тов менее чем за 3 недели; 2014/15 год: 

96 процентов за 3 недели) 

Из 2911 требований 68 процентов были обработаны в те-

чение 3 недель с момента получения. Более низкие показа-

тели обусловлены несвоевременным представлением со-

трудниками требуемых документов, а также осуществле-

нием первоначальных этапов внедрения системы полевой 

поддержки в марте 2015 года, что также сказалось на об-

работке требований о выплате субсидий на образование. 

Система полевой поддержки является набором комплекс-

ных прикладных программ в целях стандартизации и под-

держки общих рабочих процедур миссии и автоматизации 

процессов и рабочих процедур. Насчитывается 15  модулей 

системы полевой поддержки, которые поддерживают ра-

бочие процессы в интересах операций на местах 

2.3.3 Сокращение сроков удовлетворения 

требований о выплате субсидий на образова-

ние в периоды максимальной нагрузки (июль-

октябрь) (2012/13 год: неприменимо; 

2013/14 год: менее 12 процентов в течение од-

ной недели; 2014/15 год: 96 процентов за одну 

неделю) 

Поскольку платежи начисляются Центральными учрежде-

ниями в Нью-Йорке, ответственность Регионального цен-

тра обслуживания заканчивается на этапе утверждения 

субсидии на образование  

Этот показатель был скорректирован в 2015/16 году 

2.3.4 Сокращение сроков удовлетворения 

требований о выплате субсидий на образова-

ние в периоды минимальной нагрузки (но-

ябрь–июнь) (2012/13 год: неприменимо; 

2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 

96 процентов за 3 дня) 

Поскольку платежи начисляются Центральными учрежде-

ниями в Нью-Йорке, ответственность Регионального цен-

тра обслуживания заканчивается на этапе утверждения 

субсидии на образование  

Этот показатель был скорректирован в 2015/16  году 

2.3.5 Уменьшение среднего количества воз-

вращаемых в миссии требований о выплате 

субсидии на образование (2012/13 год: 4 про-

цента; 2013/14 год: менее 12 процентов; 

2014/15 год: менее 11 процентов) 

Из всех представленных требований о выплате субсидии 

на образование миссиям были возвращены для исправле-

ния или завершения оформления 18 процентов 

Региональный центр обслуживания принимает меры  для 

сокращении объема возвращаемых требований путем ор-

ганизации для сотрудников и координаторов по вопросам 

оформления субсидий на образование в миссиях подготов-

ки, касающейся требований к представлению заявок на 

субсидии на образование 

 

Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Обработка 6 требований о выплате субси-

дии на образование 

151 Обрабатывались требования о предоставлении 

субсидий на образование для ЮНИСФА  

 



A/70/574 
 

 

40/58 15-20811 

 

 

Ожидаемое достижение 2.4: эффективная и действенная поддержка обслуживаемых структур со стороны 

Регионального учебно-конференционного центра  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.4.1 Сохранение достигнутого уровня 

обслуживания в отношении мероприятий 

Регионального учебно-конференционного 

центра (2012/13 год: участие 6391 человека 

в мероприятиях, организованных Регио-

нальным центром обслуживания; 

2013/14 год: 6000 человек; 2014/15 год: 

6000 человек) 

Выполнено: учебная подготовка и конференционное обслу-

живание были обеспечены для 6198 участников 

Более высокое число участников обусловлено расширением 

использования имеющихся средств для совещаний и учебной 

подготовки, связанных с «Умоджей», а также обязательными 

учебными занятиями для всех сотрудников Регионального 

центра обслуживания по таким вопросам, как сексуальная 

эксплуатация и злоупотребления и этика  

2.4.2 Соблюдение установленных сроков 

реагирования на запросы о проведении 

учебных мероприятий, полученные Регио-

нальным учебно-конференционным цен-

тром (2012/13 год: 47 процентов в течение 

24 часов; 2013/14 год: 98 процентов в те-

чение 24 часов; 2014/15 год: 98 процентов 

в течение 24 часов) 

88 процентов запросов на прохождение учебной подготовки, 

полученных Региональным учебно-конференционным цен-

тром, были обработаны в течение 24  часов 

Более низкие показатели обусловлены тем, что запросы были 

представлены в конце недели и не могли быть удовлетворены 

в течение 24 часов 

2.4.3 Сохранение уровня удовлетворенно-

сти участников учебных мероприятий 

(2012/13 год: 28 процентов участников 

удовлетворены или более чем удовлетво-

рены; 2013/14 год: 99 процентов участни-

ков удовлетворены или более чем удовле-

творены; 2014/15 год: 99 процентов участ-

ников удовлетворены или более чем удо-

влетворены) 

Согласно обследованию пользователей, проведенному в мар-

те 2015 года, показатель удовлетворенности участников со-

ставил 84 процента. На эту область обслуживания приходится 

самый высокий показатель удовлетворенности среди всех об-

ластей деятельности Регионального центра обслуживания  

 

Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 250 учебных занятий и конфе-

ренций на региональном уровне с участи-

ем 104 сотрудников ЮНИСФА 

249 Проведены учебные занятия и конференции на 

региональном уровне с участием 

314 сотрудников ЮНИСФА 

 

Ожидаемое достижение 2.5: эффективная и действенная поддержка обслуживаемых миссий в организа -

ции работы по удовлетворению региональных потребностей в воздушных и наземных перевозках  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.5.1 Выполнение региональных авиарей-

сов согласно графику (2012/13 год: непри-

менимо; 2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: по крайней мере 75 процен-

тов рейсов по графику) 

Оценка не проводилась: в течение отчетного периода надле-

жащего инструмента для оценки этой деятельности не име-

лось. Вместе с тем система управления авиационной инфор-

мацией, которая находится на заключительном этапе доработ-

ки, послужит необходимым инструментом для проведения та-

кой деятельности в следующем году 
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.5.2 Сокращение времени, требуемого 

для изыскания альтернативных способов 

транспортировки (2012/13 год: неприме-

нимо; 2013/14 год: неприменимо; 2014/ 

15 год: 95 процентов в течение 5 дней и 

100 процентов в течение 10 дней) 

Оценка не проводилась. Ответы на все запросы давались в 

установленные сроки. Вместе с тем в течение отчетного пери-

ода надлежащего инструмента для оценки этой деятельности 

не имелось. Услуги Центра комплексного управления транс-

портом и движением будут включены в систему iNEED, кото-

рая будет внедрена к концу 2015/16 года и позволит опреде-

лять время реагирования 

2.5.3 Использование возможностей по 

перевозке пассажиров и грузов на 70 про-

центов (2012/13 год: неприменимо; 

2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 

70 процентов) 

Было зарегистрировано использование возможностей по пе-

ревозке пассажиров и грузов на 62 процента в связи с тем, что 

комплексный график региональных авиаперевозок координи-

ровался лишь в поддержку МИНУСКА. В задачу Центра ком-

плексного управления транспортом и движением не входило 

использование самолетов и он играл лишь координирующую 

роль 

2.5.4 Использование 80 процентов лет-

ных часов по сравнению с количество ча-

сов, предусмотренным в бюджете 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: 

неприменимо; 2014/15 год: 80 процентов) 

Данных не имеется: в результате отмены комбинированных 

контрактов на самолет MD-83 и B-737 в начале 2014 года в 

результате минимального использования самолетов миссиями 

в Центре комплексного управления транспортом и движением 

не осталось самолетов, в отношении которых он бы имел пол-

номочия на постановку задач 

 

Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Выполнено 3 дополнительных (специаль-

ных) авиарейса для ЮНИСФА 

0 Дополнительные (специальные) авиарейсы для 

ЮНИСФА не выполнялись 

Несмотря на несколько запросов региональных 

миссий о специальных условиях передвижения, 

Центр комплексного управления транспортом и 

движением не смог оказать поддержку в связи с 

отсутствием воздушных средств  

Перевезено 13 950 кг грузов 0 Перевозка грузов не осуществлялась 

Центр комплексного управления транспортом и 

движением не смог оказать поддержку в удовле-

творении региональных потребностей в связи с 

отсутствием воздушных средств  

Координация 2 наземных перевозок 0 Координация наземных перевозок для 

ЮНИСФА не осуществлялась 

Центр комплексного управления транспортом и 

движением не осуществлял никаких наземных 

перевозок в связи с отсутствием запросов от ре-

гиональных миссий 
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Ожидаемое достижение 2.6: предоставление обслуживаемым структурам эффективных и действенных 

финансовых услуг  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.6.1 Соблюдение сроков оплаты действи-

тельных счетов-фактур (2012/13 год: 

86,8 процента в течение 28 дней; 2013/14 год: 

98 процентов в течение 27 дней; 2014/15 год: 

98 процентов в течение 27 дней) 

75 процентов счетов-фактур оплачивается в течение 

27 дней. Способность Регионального центра обслуживания 

выполнять этот показатель ограничивалась из-за задержек 

с получением и досмотром товаров, частичных поставок 

товаров и представления соответствующими поставщика-

ми неполной грузовой и платежной документации. Работа 

Центра зависит от того, насколько своевременно обслужи-

ваемые миссии выполняют эти функции  

2.6.2 Соблюдение сроков обработки требова-

ний персонала (2012/13 год: 89 процентов в 

течение 28 дней; 2013/14 год: 98 процентов в 

течение 21 дня; 2014/15 год: 98 процентов в 

течение 21 дня) 

60 процентов требований персонала обрабатывалось в те-

чение 21 дня, что представляет собой значительное улуч-

шение по сравнению с предыдущим циклом (30  процен-

тов). Способность Регионального центра обслуживания 

выполнять этот показатель ограничивалась из-за представ-

ления сотрудниками недостаточной вспомогательной до-

кументации и из-за недостаточных обязательств в отноше-

нии предоставления средств 

2.6.3 Сохранение практики получения скидок 

от поставщиков за своевременную оплату 

счетов (2012/13 год: неприменимо; 

2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: по-

лучение от поставщиков скидов за своевре-

менную оплату соответствующих счетов в 

100 процентах случаев) 

Скидки за своевременную оплату соответствующих счетов 

получались от поставщиков в 96 процентах случаев. Более 

низкий показатель объясняется поздним направлением со-

ответствующих счетов Региональному центру обслужива-

ния  

2.6.4 Сокращение сроков, необходимых для 

обработки электронных банковских перево-

дов (2012/13 год: 98 процентов в течение 

3 дней; 2013/14 год: 97 процентов в течение 

3 дней; 2014/15 год: 98 процентов в течение 

3 дней) 

79 процентов электронных банковских переводов обраба-

тывалось в течение 3 дней, и 95 процентов — в течение 

5 дней. Более низкий показатель объясняется переходным 

периодом и необходимостью организации учебной подго-

товки после перехода на систему «Умоджа» 

2.6.5 Соблюдение сроков начисления персо-

налу месячной заработной платы и выплаты 

других пособий (2012/13 год: 99,8 процента в 

течение 5 дней; 2013/14 год: 98 процентов в 

течение 5 дней; 2014/15 год: 98 процентов в 

течение 5 дней) 

Выполнено. Месячная заработная плата начислялась пер-

соналу в течение 5 дней в 100 процентах случаев 

2.6.6 Сохранение уровня удовлетворенности 

клиентов финансовыми услугами (2012/  

13 год: обработка требований — 13 процен-

тов; начисление заработной платы — 21 про-

цент; услуги поставщиков — 16 процентов); 

2013/14 год: 80 процентов; 2014/15 год: 

80 процентов) 

Не проводилось никаких конкретных обследований в от-

ношении финансовых услуг после реорганизации Регио-

нального центра обслуживания в соответствии с категори-

ями услуг, которые охватывают как финансовые, так и кад-

ровые услуги 
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка ежемесячных финансовых 

ведомостей ЮНИСФА в соответствии со 

стандартами МСУГС  

12 Для ЮНИСФА ежемесячно подготавливались фи-

нансовые ведомости в соответствии с МСУГС  

Осуществление выплат по 868 требова-

ниям персонала 

384 Количество требований, обработанных для 

ЮНИСФА 

  Более низкий показатель объясняется меньшим чис-

лом требований, полученных в отчетный период  

Выплаты 127 международным сотрудни-

кам 

112 Международные сотрудники получали выплаты на 

основе местных платежных ведомостей. В этом 

среднем показателе учитывается фактическое число 

сотрудников, получающих зарплату в ЮНИСФА, и 

уровень их развертывания 

Выплаты 89 национальным сотрудникам 45 Национальные сотрудники получали выплаты на 

основе местных платежных ведомостей. В этом 

среднем показателе учитывается фактическое число 

сотрудников, получающих зарплату в ЮНИСФА, и 

уровень их развертывания 

Выплаты 226 негражданским сотрудни-

кам 

213 Негражданскому персоналу, включая гражданскую 

полицию, военных наблюдателей и штабных офице-

ров, выплачивались суточные участников миссии. В 

этом среднем показателе учитывается общее число 

негражданских сотрудников, получающих платежи 

на местах. В эти платежи не входит суточное де-

нежное довольствие, выплачиваемое военнослужа-

щим контингентов и сотрудникам сформированных 

полицейских подразделений 

Выплаты 31 добровольцу Организации 

Объединенных Наций  

38 Добровольцам Организации Объединенных Наций 

выплачивалось денежное довольствие доброволь-

цев. В этом среднем показателе учитывается факти-

ческое число добровольцев, получающих часть за-

работной платы на местах в миссиях, и уровень их 

развертывания в каждой миссии 

Выплаты 75 индивидуальным подрядчи-

кам 

335 Количество выплат, произведенных индивидуаль-

ным подрядчикам 

Выплаты 405 поставщикам 133 Количество выплат, произведенных поставщикам  
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Ожидаемое достижение 2.7: предоставление обслуживаемым структурам эффективных и действенных 

кадровых услуг  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.7.1 Соблюдение сроков завершения процеду-

ры оформления на работу/обработки предложе-

ний о работе по запросу обслуживаемых миссий 

в рамках делегированных полномочий (2012/ 

13 год: неприменимо; 2013/14 год»: неприме-

нимо; 2014/15 год: обработка 98 процентов за-

явок о приеме на работу в течение 90  дней) 

76 процентов заявок о приеме на работу обрабатывалось 

в течение 90 дней 

На способности Регионального центра обслуживания 

выполнять этот показатель наиболее всего отразились 

задержки с получением ответов от кандидатов, оформ-

лением документов о медицинском освидетельствовании 

и получением разрешений от руководителей  

2.7.2 Соблюдение сроков утверждения выплат 

причитающихся персоналу пособий и льгот 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: 

98 процентов в течение 14 дней; 2014/15 год: 

98 процентов в течение 14 дней) 

90 процентов пособий для международных и нацио-

нальных сотрудников были утверждены в течение 

14 дней 

2.7.3 Соблюдение сроков оплаты путевых рас-

ходов (2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: 

98 процентов в течение 14 дней; 2014/15 год: 

98 процентов в течение 14 дней, 100 процентов 

в течение 20 дней) 

46 процентов заявок на оплату путевых расходов были 

обработаны в течение 14 дней, и 71 процент — в тече-

ние 20 дней 

Более низкий показатель объясняется задержками с по-

лучением ответов от сотрудников  

2.7.4 Соблюдение сроков выплаты субсидий 

при назначении на службу (2012/13 год: непри-

менимо; 2013/14 год: 98 процентов в течение 

5 дней; 2014/15 год: 98 процентов в течение 

5 дней) 

89 процентов заявок на выплату субсидий при назначе-

нии на службу были обработаны в течение 5  дней 

2.7.5 Своевременное завершение процедуры 

продления контрактов для начисления заработ-

ной платы в соответствии со всеми рекоменда-

циями и документами системы электронной ат-

тестации (“e-Performance”), полученными от 

обслуживаемых миссий (2012/13 год: неприме-

нимо; 2013/14 год: 100 процентов; 2014/15 год: 

100 процентов) 

96 контрактов (национальных и международных сотруд-

ников) были своевременно продлены для целей начисле-

ния заработной платы 

2.7.6 Соблюдение сроков оформления прекра-

щения службы и учета рабочего времени и при-

сутствия на работе в отношении увольняющих-

ся сотрудников (2012/13 год: неприменимо; 

2013/14 год: 98 процентов в течение 30 дней; 

2014/15 год: 98 процентов в течение 30 дней) 

Выполнение этого показателя невозможно было прове-

рить. Поскольку оформление прекращения службы и 

учета рабочего времени и присутствия на работе произ-

водится вручную, а данные регистрируются в различных 

системах, никакой анализ или проверка не проводились  

2.7.7 Соблюдение сроков оформления билетов 

для официальных поездок (2012/13 год: непри-

менимо; 2013/14 год: 98 процентов в течение 

7 дней; 2014/15 год: 98 процентов в течение 

7 дней) 

92 процента билетов оформлялись в течение 7  дней по-

сле получения заявки 
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.7.8 Соблюдение требования о приобретении 

билетов для сотрудников за 16 календарных 

дней до начала официальной поездки 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: 

75 процентов; 2014/2015 год: 75 процентов) 

63 процента билетов было оформлено за 16 или более 

дней до отъезда. Этот показатель улучшился по сравне-

нию с 2013/14 годом благодаря непрекращающимся уси-

лиям Регионального центра обслуживания по обеспече-

нию соблюдения указаний в отношении поездок на ос-

нове его контактов с обслуживаемыми миссиями и со-

трудниками 

2.7.9 Сохранение степени удовлетворенности 

клиентов кадровыми услугами (2012/13 год: 

услуги по набору и зачислению в штат  — 

15 процентов; услуги по оформлению поез-

док — 40 процентов; другие услуги для персо-

нала — 48 процентов; 2013/14 год: 

90 процентов; 2014/15 год: 90 процентов) 

Не проводилось никаких конкретных обследований в 

отношении кадровых услуг после реорганизации Регио-

нального центра обслуживания в соответствии с катего-

риями услуг, которые охватывают как финансовые, так и 

кадровые услуги 

 

Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оформление 42 предложений о назначении 

на должности международных сотрудников 

30 Количество заявок о приеме на работу, оформ-

ленных для ЮНИСФА в отчетный период 

Оформление продления 208 контрактов 

национальных и международных сотруд-

ников 

14 Количество контрактов, продленных для со-

трудников ЮНИСФА  

Выплата 50 субсидий при назначении на 

службу  

40 Количество оформленных субсидий при назна-

чении на службу 

Утверждение 693 выплат, субсидий и  

пособий 

2 251 Количество утвержденных выплат, субсидий и 

пособий 

Оформление 334 авиабилетов, в том числе 

для гражданского и негражданского персо-

нала 

793 Количество билетов, оформленных для сотруд-

ников ЮНИСФА  

 

Ожидаемое достижение 2.8: эффективная и действенная поддержка обслуживаемых миссий в области 

информационных технологий  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  2.8.1 Усовершенствование процедур выставления 

счетов за телефонные услуги благодаря созданию 

региональной структуры и стандартизации 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: неприме-

нимо; 2014/15 год: 97 процентов телефонных сче-

тов направляется в течение 7 дней с момента по-

лучения проверенных счетов пользователей, 

100 процентов — в течение 15 дней с момента по-

лучения проверенных счетов пользователей)  

Внедрение приложения для электронного выставле-

ния счетов за телефонную связь, завершение прие-

мочных испытаний программного обеспечения и 

унификация выставления счетов за телефонную 

связь были завершены на 90 процентов. 100 процен-

тов телефонных счетов было направлено в течение 

7 дней с момента получения проверенных счетов 

пользователей и в течение 15 дней с момента полу-

чения проверенных счетов пользователей с октября 

2014 года  
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  2.8.2 Улучшение функциональных характеристик 

сети для миссии посредством централизованного 

управления и контроля на уровне Технологическо-

го центра (2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: 

неприменимо; 2014/15 год: 99 процентов продук-

тивной эксплуатации сети в месяц)  

В 2014/15 году строительство Технологического цен-

тра до сих пор продолжалось, и общие строительные 

работы были завершены лишь в июне 2015  года. 

Ожидается, что Центр начнет функционировать в 

2015/16 финансовом году  

2.8.3 Соблюдение сроков реагирования на инци-

денты и заявки на услуги (2012/13 год: неприме-

нимо; 2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 

принятие мер реагирования на все инциденты и 

заявки на услуги в течение 3 часов в 100 процен-

тах случаев)  

Меры реагирования на все инциденты и заявки на 

услуги принимались в течение 3 часов в 98 процен-

тах случаев 

2.8.4 Соблюдение установленных требований в 

отношении уровня обслуживания при урегулиро-

вании инцидентов (2012/13 год: неприменимо; 

2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 90 про-

центов всех инцидентов будет урегулировано в со-

ответствии с установленной степенью приоритет-

ности) (критическая степень: время урегулирова-

ния — 3 часа; высокая степень: время урегулиро-

вания — 6 часов; средняя степень: время урегули-

рования — 12 часов; низкая степень: время урегу-

лирования — 48 часов)) 

96 процентов всех инцидентов было урегулировано в 

соответствии с установленной степенью приоритет-

ности  

В отчетный период было зарегистрировано следую-

щее среднее время урегулирования инцидентов в со-

ответствии с установленной степенью приоритетно-

сти в отношении каждого инцидента: критическая 

степень — 5,23 часа, высокая степень — 10,21 часа, 

средняя степень — 2,77 часа и низкая степень — 

1,35 часа. В отчетный период 99 процентам всех ин-

цидентов была присвоена «средняя степень приори-

тетности» 

2.8.5 Соблюдение установленных требований в 

отношении обработки заявок на обслуживание 

(2012/13 год: неприменимо; 2013/14 год: неприме-

нимо; 2014/15 год: обработка 90 процентов всех 

заявок на обслуживание в соответствии с установ-

ленной степенью приоритетности) (критическая 

степень: время обработки — 2 часа; высокая сте-

пень: время обработки — 4 часа; средняя степень: 

время обработки — 24 часа; низкая степень: время 

обработки — 48 часов) 

86 процентов всех заявок на обслуживание было об-

работано в соответствии с установленной степенью 

приоритетности. В отчетный период 99 процентам 

всех заявок на обслуживание было присвоено «сред-

няя степень приоритетности» в системе “iNeed”, за 

исключением заявок, имевших критически важное 

значение 

2.8.6 Повышение степени удовлетворенности 

клиентов услугами Региональной службы инфор-

мационно-коммуникационных технологий 

(2012/2013 год: неприменимо; 2013/2014 год: не-

применимо; 2014/2015 год: степень удовлетворен-

ности клиентов — 90 процентов)  

Согласно обследованию клиентов, проведенному в 

марте 2015 года, 84 процента из них были удовле-

творены качеством услуг 
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Запланированные мероприятия  

Завершено 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Эффективное управление более чем 

114 телефонными счетами  

Выполнено Обеспечивалось управление телефонными сче-

тами  

 



A/70/574 
 

 

48/58 15-20811 

 

 III. Освоение ресурсов 
 

 

 А. Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2014 года — 30 июня 2015 года.) 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма 
Процентная 

доля 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 7 438,2 6 010,1 1 428,1 19,2 

 Воинские контингенты 133 764,9 128 481,9 5 283,0 3,9 

 Полиция Организации Объединенных Наций  940,4 1 169,9 (229,5) (24,4) 

 Сформированные полицейские подразделения  – – – – 

 Итого 142 143,5 135 661,8 6 481,7 4,6 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 24 970,8 24 734,6 236,2 0,9 

 Национальный персонал 1 673,5 1 788,9 (115,4) (6,9) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций  1 080,1 1 028,3 51,8 4,8 

 Временный персонал общего назначения  1 398,1 1 643,2 (245,1) (17,5) 

 Персонал, предоставляемый правительствами  – – – – 

 Итого 29 122,5 29 195,0 (72,5) (0,2) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов  – – – – 

 Консультанты 20,0 68,5 (48,5) (242,7) 

 Официальные поездки 1 282,9 1 219,0 63,9 5,0 

 Помещения и объекты инфраструктуры  45 283,2 49 435,4 (4 152,2) (9,2) 

 Наземные перевозки 10 309,2 5 708,8 4 600,4 44,6 

 Воздушные перевозки 48 084,6 33 612,1 14 472,5 30,1 

 Морские перевозки – 355,2 (355,2) – 

 Связь 6 296,6 3 662,3 2 634,3 41,8 

 Информационные технологии 4 995,4 6 951,4 (1 956,0) (39,2) 

 Медицинское обслуживание 485,8 379,2 106,6 21,9 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 30 401,5 35 139,5 (4 738,0) (15,6) 

 Проекты с быстрой отдачей 500,0 493,9 6,1 1,2 

 Итого 147 659,2 137 025,4 10 633,8 7,2 

 Валовые потребности 318 925,2 301 882,2 17 043,0 5,3 

 Поступления по плану налогообложения персонала  2 080,6 2 053,0 27,6 1,3 

 Чистые потребности  316 844,6 299 829,2 17 015,4 5,4 
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма 

Процентная 

доля 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
 Добровольные взносы натурой (предусмотренные 

бюджетом) – – – – 

 Общий объем потребностей 318 925,2 301 882,2 17 043,0 5,3 

 

 

 B. Финансовые ресурсы для Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма 

Процентная 

доля 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Гражданский персонал     

 Международный персонал – – – – 

 Национальный персонал – – – – 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций  – – – – 

 Временный персонал общего назначения  – – – – 

 Итого – – – – 

Оперативные расходы     

 Консультанты 20,0 – 20,0 100,0 

 Официальные поездки 10,9 19,5 (8,6) (78,8) 

 Помещения и объекты инфраструктуры  688,6 548,8 139,8 20,3 

 Наземные перевозки 13,7 5,5 8,2 60,0 

 Морские перевозки – 4,4 (4,4) – 

 Связь 93,3 183,8 (90,5) (97,0) 

 Информационные технологии 143,5 52,5 91,0 63,4 

 Медицинское обслуживание 4,2 4,0 0,2 5,3 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 12,3 20,4 (8,1) (66,2) 

 Итого 986,5 838,9 147,6 15,0 

 Валовые потребности 986,5 838,9 147,6 15,0 

 Поступления по плану налогообложения персонала  – – – – 

 Чистые потребности  986,5 838,9 147,6 15,0 

 Добровольные взносы натурой (предусмотренные 

бюджетом) – – – – 

 Общий объем потребностей 986,5 838,9 147,6 15,0 
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62. Сокращение потребностей Регионального центра обслуживания в Энтеб-

бе в отчетный период было обусловлено главным образом: a)  сокращением по-

требностей по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» в основном в 

результате отказа от запланированного приобретения конторского оборудова-

ния для офисных зданий 1 и 2 Регионального центра обслуживания в связи с 

задержками с завершением их строительства; и b) сокращением потребностей 

в услугах в области информационных технологий в основном из-за сокраще-

ния численности работавшего по контрактам персонала служб информацио н-

ных технологий, снижения потребностей в услугах удаленного доступа и 

уменьшения числа используемых вычислительных устройств и требуемых 

корпоративных лицензий. Это сокращение потребностей было частично ком-

пенсировано увеличением потребностей по статье «Связь» из -за непредусмот-

ренной бюджетом закупки оборудования.  

 

 

 C. Краткая информация о перераспределении ресурсов между 

группами 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 

Первоначальное 

распределение Перевод 

Пересмотренное 

распределение 

    
I. Военный и полицейский персонал 142 143,5 (274,0) 141 868,5 

II. Гражданский персонал 29 122,5 274,0 29 397,5 

III. Оперативные расходы 147 659,2 – – 

 Всего 318 925,2 – 318 925,2 

Процентный показатель перераспределения 

общей суммы ассигнований   0,1 

 

 

63. В отчетный период средства были перераспределены в пользу группы  II 

(гражданский персонал) для покрытия расходов по персоналу, возросших 

вследствие вступления в силу в отчетный период увеличенной шкалы окладов 

национального персонала. Перевод из группы I (военный и полицейский пер-

сонал) стал возможным вследствие неполного развертывания Совместного ме-

ханизма по наблюдению и контролю за границей.  
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 D. Распределение расходов по месяцам 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64. Расходы достигали максимальных показателей в сентябре и декабре 

2014 года и июне 2015 года,отчасти из-за ежемесячных выплат в счет возме-

щения расходов за принадлежащее контингентам имущество и расходов на во-

инские контингенты. Увеличение расходов в ноябре 2014  года было обусловле-

но принятием обязательств и выплатами, связанными с оперативными расхо-

дами. Увеличение расходов в июне 2015 года также объяснялось принятием 

обязательств, связанных с проектами строительства. 

 

 

 E. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Процентные поступления  1 072,7 

Прочие разные поступления  1 375,7 

Добровольные взносы наличными  – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 8 448,0 

 Всего 10 896,4 
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 F. Расходы на имущество, принадлежащее контингентам: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Воинские контингенты 20 614,5 

 Сформированные полицейские подразделения  – 

 Итого 20 614,5 

Имущество, используемое на основе самообеспечения   

 Воинские контингенты 16 776,5 

 Сформированные полицейские подразделения  – 

 Итого 16 776,5 

 Всего 37 391,0 

 

Коэффициенты для миссии 

Процент-

ная доля 

Дата вступления  

в силу 

Дата  

последнего 

пересмотра 

    
А. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных 

условий 2,6 27 июня 2011 года – 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуатации  3,8 27 июня 2011 года – 

 Коэффициент учета условий, связанных с 

боевыми действиями/ вынужденным уходом  3,3 27 июня 2011 года – 

В. Применительно к стране, предоставившей 

имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 0,00   

 

 

 

 G. Объем взносов, не предусмотренных бюджетом 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе сил

a
 554,5 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные бюджетом)  – 

 Всего 554,5 

 

 
а
 Расчетная стоимость земли в Абьее, Гок-Мачаре, Кадугли и местах размещения 

оперативных баз рот, а также расчетная стоимость сборов за посадку, навигационных 

сборов и сборов за парковку в аэропортах.  
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 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Военные наблюдатели 1 428,1 19,2 

 

65. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом более вы-

сокой фактической средней долей вакансий по сравнению с заложенной в 

бюджет, что объясняется задержками с выдачей виз новым сотрудникам. В 

бюджет была заложена доля вакансий 30 процентов, а фактическая доля вакан-

сий составила 48,4 процента. 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты 5 283,0 3,9 

 

 

66. Сокращение потребностей было обусловлено уменьшением выплат в по-

рядке возмещения расходов на содержание военнослужащих по стандартным 

ставкам (12,0 млн. долл. США), суммы возмещения расходов за принадлежа-

щее контингентам имущество, используемое на основе самообеспечения 

(2,6 млн. долл. США) и расходов на выплату суточных участников миссии 

(1,6 млн. долл. США) из-за более высокой фактической средней доли вакансий 

по сравнению с заложенной в бюджет. В бюджет была заложена доля вакансий 

10 процентов, а фактическая средняя доля вакансий составила 22,3  процента, 

так как численность Совместного механизма по наблюдению и контролю за 

границей не достигла полного оперативного потенциала. Это сокращение по-

требностей было частично компенсировано увеличением расходов по статье 

«Имущество, принадлежащее контингентам: основное имущество» (11,1 млн. 

долл. США), что объясняется лучшими, чем ожидалось, коэффициентом учета 

задержки с развертыванием и коэффициентом учета эксплуатационной непри-

годности. 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций (229,5) (24,4) 

 

 

67. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом более низ-

кой фактической средней долей вакансий по сравнению с заложенной в бюджет 

(52 процента против 65 процентов). Это увеличение потребностей было ча-

стично компенсировано сокращением расходов на поездки для доставки на ме-

сто, замены и репатриации, так как фактическая стоимость дороги туда и об-

ратно составила 1900 долл. США на человека против заложенных в бюджет 

5970 долл. США. 

__________________ 

 
1
 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда она составляет не менее 5  процентов, или 100 000 долл. 

США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 236,2 0,9 

 

 

68. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом снижени-

ем расходов на выплату надбавки за работу в опасных условиях (0,1 млн.  долл. 

США) из-за большего, чем ожидалось, количества дней, которые сотрудники 

проводили вне района миссии. Сокращение потребностей также было обуслов-

лено более высокой фактической средней долей вакансий по сравнению с за-

ложенной в бюджет (22 процента против 20 процентов).  

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (115,4) (6,9) 

 

 

69. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом вступлени-

ем в силу в отчетный период увеличенной шкалы окладов. Это увеличение п о-

требностей было частично компенсировано более высокой фактической сред-

ней долей вакансий по сравнению с заложенной в бюджет. Для  национальных 

сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего об-

служивания заложенная в бюджет доля вакансий составляла, соответственно, 

60 и 30 процентов, тогда как фактическая средняя доля вакансий у националь-

ных сотрудников-специалистов составила 76,9 процента, а у национальных со-

трудников категории общего обслуживания — 30,9 процента. Должности 

национальных сотрудников-специалистов были созданы для оказания под-

держки в связи с учреждением административного района Абьей, но в отчет-

ный период он не был учрежден. По итогам проведенного в сентябре 2014  года 

пересмотра штатного расписания гражданского персонала в бюджетный пери-

од 2015/16 года эти должности было решено упразднить.  

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (245,1) (17,5) 

 

 

70. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом более низ-

кой фактической средней долей вакансий по сравнению с заложенной в бюджет 

(33 процента против 50 процентов). 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты (48,5) (242,7) 
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71. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом привлече-

нием авиационного персонала и специалистов служб информационно -

коммуникационных технологий к вспомогательным работам по проекту строи-

тельства аэродрома Атони и вводу оборудования в эксплуатацию.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 63,9  5,0 

 

 

72. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом уменьше-

нием числа поездок в учебных целях вследствие частичной замены запланир о-

ванных внешних учебных занятий на альтернативные формы обучения.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры (4 152,2)  (9,2)  

 

 

73. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом: a)  расхо-

дами на услуги по перепланировке и ремонту (8,5 млн. долл. США) в связи с 

реализованными в отчетный период проектами, перенесенными с 2013/14  года; 

b) расходами на материалы для полевых защитных сооружений (4,9 млн. долл. 

США); c) расходами на различные помещения и объекты инфраструктуры,  мо-

сты и ремонтно-эксплуатационные принадлежности и материалы (1,5  млн. 

долл. США) в соответствии с решением о строительстве ряда объектов соб-

ственными силами, что в результате обошлось дороже, чем ожидалось. Это 

увеличение потребностей было частично компенсировано сокращением по-

требностей по следующим статьям: a) ремонтно-эксплуатационные услуги 

(5,3 млн. долл. США): в основном вследствие затянувшегося процесса заклю-

чения контракта на ремонтно-эксплуатационные услуги; b) горюче-смазочные 

материалы (3,3 млн. долл. США): вследствие более низкого, чем ожидалось, 

расхода топлива (6,2 млн. литров против заложенных в бюджет 9,9 млн. лит-

ров), что объясняется невведением в эксплуатацию генераторов, предназначен-

ных для Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей, и 

более низкими, чем ожидалось, ценами на топливо (0,93 долл. США за литр 

против заложенных в бюджет 1,27  долл. США за литр); c) закупка сборных 

конструкций, оснащения жилых помещений и холодильного оборудования 

(2,0 млн. долл. США): вследствие более низких, чем ожидалось потребностей в 

сборных конструкциях, так как для удовлетворения потребностей миссии хва-

тило оставшихся с предыдущего года запасов.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземные перевозки (4 600,4)  44,6 

 

 



A/70/574 
 

 

56/58 15-20811 

 

74. Сокращение потребностей произошло в основном по следующим стать-

ям: a) горюче-смазочные материалы (2,9 млн. долл. США): из-за более низкого 

расхода топлива по сравнению с предусмотренным бюджетом (фактический 

расход 0,8 млн. литров против заложенных в бюджет 1,5 млн. литров) вслед-

ствие ограниченного развертывания военнослужащих и имущества Совместно-

го механизма по наблюдению и контролю за границей и более низкой, чем 

ожидалось, цены топлива (0,93 долл. США за литр против заложенных в бюд-

жет 1,29 долл. США за литр); b) страхование гражданской ответственности 

(0,6 млн. долл. США): главным образом из-за более низких, чем ожидалось, 

ставок страховых взносов; c) закупка автотранспортных средств (0,5 млн. долл. 

США): вследствие ограниченного развертывания Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей миссия отложила закупку автотранспорт-

ных средств для двух секторальных пунктов Совместного механизма в ожида-

нии решения о том, где эти пункты будут расположены; d)  запасные части 

(0,5 млн. долл. США): из-за задержки в подписании местного системного кон-

тракта на поставку соответствующих товаров. В отчетный период миссия за-

купала по коммерческим предложениям только предметы первой необходимо-

сти. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушные перевозки 14 472,5 30,1 

 

 

75. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом следую-

щим: a) аренда и эксплуатация вертолетов (7,1 млн. долл. США): отказом от 

эксплуатации трех тактических вертолетов по той причине, что миссия исполь-

зовала тактические вертолеты МООНЮС на основе возмещения расходов; 

кроме того, договорные ставки оказались ниже ожидаемого, а количество дней 

эксплуатации еще одного вертолета оказалось ниже предусмотренного бюдже-

том; b) горюче-смазочные материалы (5,1 млн. долл. США): более низким, чем 

ожидалось, расходом авиационного топлива (4,5 млн. литров против заложен-

ных в бюджет 6,2 млн. литров) вследствие отказа от эксплуатации вышеупомя-

нутых вертолетов и более низкой, чем ожидалось, ценой топлива (1,16 долл. за 

литр против заложенных в бюджет 1,67 долл. за литр); c) аренда и эксплуата-

ция самолетов (1,9 млн. долл. США): более низкими, чем ожидалось, эксплуа-

тационными расходами на один из самолетов; d) сборы за посадку и наземное 

обслуживание (0,3 млн. долл. США): отказом правительств Судана, Южного 

Судана и Уганды от сборов за посадку; e) более низкими расходами по новому 

контракту, заключенному в отчетный период.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морские перевозки (355,2)  – 

 

 

76. Увеличение потребностей было обусловлено закупкой контейнеров для 

морских перевозок, изначально заложенных в бюджет по статье «Помещения и 

объекты инфраструктуры», но проведенных по статье «Морские перевозки».  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь 2 634,3 41,8 

 

 

77. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом следую-

щим: a) коммерческая связь (2,5 млн. долл. США): задержкой с созданием гло-

бальной системы контрактов с операторами мобильной связи и Интернет-

провайдерами; более низким, чем было предусмотрено бюджетом, показателем 

использования полосы частот спутникового приемопередатчика вследствие со-

здания линий микроволновой связи в различных пунктах в секторах; задерж-

кой с модернизацией спутниковой системы, а также тем, что расходы на неко-

торые услуги, изначально заложенные в бюджет по статье «Связь», были про-

ведены по статье «Информационные технологии» (см.  пункт 78 ниже); b) за-

купка аппаратуры связи (0,4 млн. долл. США): задержкой с созданием двух 

секторальных пунктов Совместного механизма по наблюдению и   обеспечения 

строгого соблюдения сроков технического обслуживания и сокращения числа 

дней, проводимых подрядчиками в полевых отделениях на ремонтных работах.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационные технологии (1 956,0) (39,2)  

 

 

78. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом тем, что 

расходы на некоторые товары и услуги были изначально заложены в бюджет по 

статье «Связь», но проведены по статье «Информационные технологии» 

(см. пункт 77 выше). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание 106,6 21,9 

 

 

79. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом более низ-

кими по сравнению с заложенными в бюджет расходами на медицинскую эва-

куацию по воздуху, так как для медицинской эвакуации и репатриации миссия 

пользовалось собственной авиацией, а не коммерческими авиалиниями. Это 

сокращение потребностей было частично компенсировано увеличением затрат 

на возмещение медицинских расходов по требованиям, оставшихся неоплачен-

ными с предыдущих финансовых периодов и относившихся к работавшему по 

контракту госпиталю уровня III в Аддис-Абебе. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (4 738,0)  (15,6)  
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80. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом следую-

щим: a) прочие услуги (3,1 млн. долл. США): более масштабным привлечени-

ем миссией частных подрядчиков для оказания ремонтных услуг и услуг безо -

пасности в отчетный период вследствие затянувшегося закупочного процесса и 

невозможности найти подходящих поставщиков этих услуг; b) тем, что прочие 

расходы на перевозки и смежные расходы, изначально заложенные в бюджет 

по соответствующим классам предметов закупок, были проведены по статье 

«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование»; c) банковские комис-

сии (0,7 млн. долл. США): понесенными через ЮНАМИД и МООНЮС расхо-

дами на банковские комиссии, в том числе отсроченные комиссии, относивши-

еся к предыдущим периодам начиная с 2011/12  года. Это увеличение потреб-

ностей было частично компенсировано сокращением потребностей по статье 

«Услуги по обнаружению мин и разминированию» (1,2  млн. долл. США) 

вследствие ограниченного использования услуг по контракту со Службой раз-

минирования, так как наземные патрули Совместного механизма по наблюде-

нию и контролю за границей не проводились, а также тем, что национальным 

наблюдателям вместо выдачи пайков по статье «Пайки» было организовано 

питание, расходы на которое были проведены по статье «Помещения и объекты 

инфраструктуры» (0,9 млн. долл. США). Использование услуг по организации 

питания оказалось более рациональным решением, так как миссия построила 

кафетерии в Кадугли и Абьее, где были размещены наблюдатели.  

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

81. В связи с финансированием Сил Организации Объединенных Наций 

по обеспечению безопасности в Абьее Генеральной Ассамблее необходимо 

принять следующие меры: 

 а) принять решение относительно использования неизрасходованного 

остатка средств в размере 17 043 000 долл. США, относящегося к периоду с 

1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года;  

 b) принять решение относительно использования прочих поступле-

ний за период, закончившийся 30 июня 2015 года, в сумме 10  896 400 долл. 

США, которая складывается из процентных поступлений (1 072 700 долл. 

США), прочих/разных поступлений (1 375 700 долл. США) и аннулирован-

ных обязательств, относящихся к предыдущим периодам (8 448 000 долл. 

США). 

 

 


