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 موجز 
ــ ة      ــان )يونيفيــــل( ل فتــ ــدة المؤقتــــة   لبنــ ــات قــــوة الأمــــم المتحــ رُبــــط  مــــوق نفقــ

بالهــدا المتــوخى منــها بواســطة عــدد   2015حزي ان/يونيــ   30إلى  2014تموز/يوليــ   1 مــن
 .  عنص ين هما عنص  العم يات وعنص  الدعم جُمعت أط  الميزنة القائمة ع ى النتائج التي من

رصــد وقــف أعمــال القتــال   التق يــ  ذا أثنــاء الفتــ ة المرــمولة   ــقــد واصــ ت القــوة  و 
إســ ائيل ولبنــان. وااــذت القــوة ايــ  الإجــ اءات المزمــة لمنــ  اســتخدا  منطقــة عم ياتهــا    بــين

لتنفيـــذ أنرـــطة عدائيـــة  وركـــزت جهودهـــا ع ـــى إحـــمل الهـــدوء ع ـــى طـــول ا ـــط الأزر   
الــعاق. وواصــ ت القــوة  اط فــ منــها عــاى نيــة الإق يميــة الــتيالتحــديات والتهديــدات الأم رغــم

سـاعدة  لمالعمل من أجل افيف أسباب التوت  بين الط فين ل حفاظ ع ـى وقـف أعمـال القتـال و    
 .ع ى التح ك نحو وقف دائم لإطم  النار وإيجاد حل طويل الأجل ل عاق ينالط ف

القـــــوة قيـــــادة وتيســـــير ي  واصـــــ ت وع ـــــى المســـــتويين الاســـــت اتيجي والترـــــ ي  
اجتماعات منتظمة ل منتدى الثمثي الذي اعتُبر بمثابة منبر لبناء الثقة تعمـل فيـ  الأطـ اا     عقد

ــة ع ــى أســا  موافقــة       ــة والح ــول العم ي ع ــى إحــ از التقــد  برــنن عــدد مــن الت تيبــات المح ي
اليونيفيـل   ووضـعت  الط فين  ومن ثم التخفيف من حدة التوت ات ذات الص ة با ط الأزر .

ا ملترـجيعه  ينعممات م ئية ع ى امتداد ا ط الأزر   وأج ت مراورات منتظمة م  الط ف
ع ى إب ا  اتفا  مرت ك يتع ق بعدد من النقاط الـتي تعتـبر مـثيرة ل خـما. وباعتبارهـا وسـي ة       

ــة      ــات المح ي ــل الت تيب ــوت   واصــ ت اليونيفي ــل الت ــعق فتي ــود بالفائ ــ  أخــ ى ل ــتي تع ــة ال دة العم ي
وجــيل  بــين الجــيل ال بنــايالأنرــطة الزراعيــة أو الموميــة مــن خــمل تفاهمــات أب مــت   ع ــى

وواصــ ت ف قــة  الموجــودة ع ــى امتــداد ا ــط الأزر .  الأمــاكن الــدفاق الإســ ائي ي   بعــ 
العمل البح ية الاضطمق بالمسؤوليات المنوطة  ا من خمل تسيير الدوريات وتنفيذ عم يـات  

نظمـت قـوة   إضافة إلى ذلك  البح ي  بما   ذلك بالاشت اك م  البح ية ال بنانية. والاعت اض 
العمل البح ية التابعة ل يونيفيل والبح ية ال بنانية ح قات عمل وأنرطة تدريبية   البحـ  ع ـى   

 .البح ية متن وحدات ف قة العمل
ــدعم  ق  ــت القــوة إلى الحــد الأدى مــن شــ اء المــواد      الاســتهمكية  وع ــى مســتوى ال

واقتص ت الأعمال الهندسية ع ى صيانة المواق  وتعزيزها. واشـت ت القـوة عـدداً أقـل اـا كـان       
 ةالاحتياطي ـ اتإدارة المخزون ـ تنفيـذ خطـة  بسـب    متوقعا من ع ـ  حصـا الإعاشـة الم كبـة     

ا لتنظيم المزيد من الـدورات الدراسـية الداخ يـة عـبر اسـتخدامه      ها بعثة. وعززت القوة جهودل
 براء معنيين بالموضوق   البعثة والأمم المتحدة لإفادة الموظفين مـن فـ ا التع ـيم إلى أقصـى     
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 MI-8 يوـوبت  مـن طـ از    اله اتطـائ  طـيران  حد. وإضافة إلى ذلك  أُنجز افي  عدد ساعات 
لتحقيـــق أكـــبر قـــدر مـــن الاســـتفادة بالاســتناد إلى تح يـــل شـــامل لط بـــات الـــ حمت الجويــة   

الأمثــل. وأُنرــض أيطــا خــط اتصــال إضــا  ل حصــول  اســتخدامها ع ــى النحــو الأصــول و مــن
خدمـة الإنت نـت مـن لبنـان لتحسـين القـدرة ع ـى الاسـتجابة وتحقيـق الـوف ة فيمـا يتع ـق              ع ى
 .لمتصالات والقدرة ع ى الاتصال لدعم العم يات ةكل الأساسيابالهي

م يـون   493.2 ب  ـت  نفقـات  التق يـ  ذا القوة خمل الفت ة المرمولة   ـ توبدت وقد 
ــل  دولار ــدلا تمثـ ــتخدا  لا معـ ــوارداسـ ــدر   لمـ ــة ب  96.8قـ ــة )مقارنـ ــدها   المائـ ــاتتوبـ  نفقـ
ــة  99.9 يقــ ب مــن لمــواردا لاســتخدا  م يــون دولار وبمعــدل 491.9  موعهــا ب ــ    المائ
 .(2013/2014فت ة الميزانية   

ــال      ــ  البـ ــيد الحـ ــزى 16 354 400وال صـ ــاض     دولار يُعـ ــا  الأول إلى اضفـ المقـ
ــة بالوحــدات العســو ية    ــدل الرــ ور   بســب  الاحتياجــات المتع ق ــي متوســط مع ــال   الفع  الب

 تــ ب ا  المائــة  والــذي ق 26.5المعــدل المــدرا   الميزانيــة البــال    الأع ــى مــن   المائــة 31.5
الفع يــة  مــوظفين مــدنيين ناشــئة عــن ارتفــاق مســتويات ال تــ  إلى جزئيــا احتياجــات إضــافية 

ل موظفين الوطنيين عن ال ت  المدرجة   الميزانية وعن دف  تعويطات ل مـوظفين الـذين أُ ـي    
 .تعيينهم بسب  إل اء وظائف

 
 أداء الموارد المالية

 حزي ان/يوني ( 30تموز/يولي  إلى  1)بآلاا دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من 

 النفقات المخصصات الفئة
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
  5,6  232,2 18  468,4 306  700,6 324 الأف اد العسو يون وأف اد الر طة     

 (3,6) (403,6 3)  085,0 98  681,4 94 الأف اد المدنيون

  1,7  525,8 1  646,6 88  172,4 90 التواليف التر ي ية

509 إاالي الاحتياجات   554 ,4   493  200 ,0   16  354 ,4   3 ,2   

ــ ادات الإ ــن الاقتطاعــــات   الميــ ــة مــ تنتيــ
 (8,1) (948,3)  691,2 12  742,9 11 الإلزامية من م تبات الموظفين

497 صا  الاحتياجات   811 ,5   480  508 ,8   17  302 ,7   3 ,5   

  —  —  —  — التبرعات العينية )المدرجة   الميزانية(

509  موق الاحتياجات   554 ,4   493  200 ,0   16  354 ,4   3 ,2    
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 أداء الموارد البر ية من حيث ش ل الوظائف

 الفعلية )المتوسط( )أ(المعتمدة ةالفئ
 معدددددش الرددددوا ر 

 )ب((النسبة المئوية)
 31.5 10 280 15 000 الوحدات العسو ية    

 11.2 278 313 الموظفون الدوليون
    الموظفون الوطنيون

 17.1 29 35 من الفئة الفنية الموظفون الوطنيون 
 7.0 575 618 الموظفون الوطنيون من فئة ا دمات العامة 
 

 .تمثل أع ى مستوى ل قوا  المنذون ب  )أ( 
 .استنادا إلى المعدل الره ي لر ل الوظائف والقوا  الره ي المعتمد ل قوة )ب( 

 
 .الف ق ا امس من هذا التق ي ا   المط وب من الجمعية العامة اااذهم ن د الإج اءايو 
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 مقدمة -أولا  
ــم المتح ــ    ور - 1 ــوة الأم ــى ق ــا  ع  ــة لقنف ــة المقت ح ــ ة   دت الميزاني ــان ل فت ــة   لبن دة المؤقت

  تق يـــ  الأمـــين العـــا  المـــؤر      2015حزي ان/يونيـــ   30إلى  2014تموز/يوليـــ   1 مـــن
 ادولار )صــــافيه 488 946 300 اب ــــ  إااليهــ ــو( A/68/757) 2014شــــباط/فبراي   18

فـ د مـن أفـ اد الوحـدات      15 000 الميزانية تواليف ت هذ طدولار(. وغ 477 058 300
 موظفا وطنيا. 653 موظفا دوليا و 313العسو ية و 

ــدو - 2 ــؤون الإدا   قـ ــارية لرـ ــة الاسترـ ــت ال جنـ ــةأوصـ ــؤر     رة والميزانيـ ــا المـ   تق ي هـ
ــايو  5 ــد    2014أيار/مـ ــنن تعتمـ ــة  بـ ــة العامـ ــ   الجمعيـ ــا إااليـ دولار  487 208 400مب  ـ

ــة    ــى البعثــ ــا  ع ــ ــن  للقنفــ ــ ة مــ ــ   1 فتــ ــ   30إلى  2014تموز/يوليــ  2015حزي ان/يونيــ
(A/66/728/Add.12 38ة   الفق.) 
دولار  509 554 400  مب  ا إااليـ   68/292ق ارها   وخصصت الجمعية العامة   - 3

 2014تموز/يوليــ   1لممتــدة مــن دولار( لقنفــا  ع ــى القــوة ل فتــ ة ا  497 811 500)صــافي  
 .ننصبة مق رة ع ى الدول الأعطاءكقُسِّم المب   الو ي قد . و2015حزي ان/يوني   30 إلى
  

 أداء الولاية -ثانياً   
 لمحة عامة -ألف    

(  ووسـ   1978) 426 ( و1978) 425أنرن   س الأمـن ولايـة القـوة   ق اريـ       - 4
المج ـس   . وحـدد  صـدرت عنـ    لاحقـة  (  ومـددها   قـ ارات  2006) 1701  نطاقها   ق ار

  (.2014) 2172 ( و2013) 2115الولاية المتع قة بفت ة الأداء   ق اري  
تحقيـق هـدا عـا  هـو إعـادة إرسـاء السـم          ع ىوالقوة مو فة بمساعدة   س الأمن  - 5

 والأمن الدوليين   جنوب لبنان.
التق يــ   ذا الفتــ ة المرــمولة  ــ أثنــاء  إطــار هــذا الهــدا العــا   قــد ســاهمت القــوة و - 6
  الأطــ   ةبينــالمصــ ة ال ئيســية ذات النــواتج التحقيــق عــدد مــن الإنجــازات تمث ــت   تنفيــذ    

 عنص ي العم يات والدعم.   إطار معةالمج  الواردة أدنا 
ــيّ - 7 ــي  ويق ــ  الأداء الفع  ــذا التق ي ــائج     ضــوء  م ه ــى النت ــة ع  ــة القائم ــ  الميزن ــة أط  المبين
ــة    ــ  الأداء   2014/2015ميزاني ــى . ويقــارن تق ي   مؤشــ ات الإنجــاز  واصــا وجــ  ع 

http://undocs.org/ar/A/68/757
http://undocs.org/ar/A/66/728/Add.12
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مؤشــ ات مــ  الإنجــازات المتوقعــة   مقابــل الفتــ ة ي أثنــاءفع ــتقــد  إحــ از الفع يــة  أي مــدى 
 النواتج المق رة. الفع ية مقابل الإنجاز المق رة  والنواتج

 
 تنفيذ الميزانية -باء  

يـة  قتالالتق يـ   رصـد وقـف الأعمـال ال    هـذا   الـتي يرـم ها   الفتـ ة    أثنـاء واص ت القـوة  - 8
 ياتهـا ل قيـا  بننرـطة عدائيـة     اسـتخدا  منطقـة عم  ذ كل الإج اءات المزمـة لطـمان عـد     اواا
لحفـاظ ع ـى الهـدوء ع ـى طـول ا ـط الأزر        ع ـى ا كان نوعها. وركزت القـوة جهودهـا    أيا

لتخفيـف مـن أسـباب    ع ـى ا رغم التحديات الأمنية الإق يمية. وعم ت  وفق المها  المنوطة  ا  
والتحــ ك يــة قتالالالأعمــال  الحفــاظ ع ــى وقــف تهما ع ــىالتــوت  بــين الطــ فين  ــدا مســاعد 
 ار وإيجاد حل طويل الأجل ل عاق.صوب تحقيق وقف دائم لإطم  الن

تعـد أداتهـا ال ئيسـية ل حفـاظ      ينطـ ف ات القوة لمتصال والتنسيق م  الوما زالت ت تيب - 9
ع ى وقف الأعمال القتالية ووسي تها ل تدخل بس عة لعق فتيل التوت  بين الطـ فين   أعقـاب   

داث خطيرة عبر ا ط الأزر . وقد وق  حـادث مـن هـذا القبيـل عنـدما أط قـت صـواري         أح
 ــى لبنــان  ــى إســ ائيل  وتبعهــا إطــم  نــيران مدفعيــة جــيل الــدفاق الإســ ائي ي ع عمــن لبنــان 

أودى مــ  الأســف  يــاة أحــد حفظــة الســم  التــابعين ل قــوة. وقــد جــ ت هــذ  الأحــداث   اــا
العاعــات  تــنثيرات   فطــم عــنالطــ فينتصــعيدية بــين  وســط بيئــة عم يــات اتســمت ب هجــة 
برــول مســتقل  العســو ية ةيــتعم ياالأنرــطة الب القيــا  الإق يميــة ع ــى لبنــان. وواصــ ت القــوة 

. وإضــافة إلى ذلــك  أبقــت القــوة ع ــى تنهبــها لمســتجابة  ال بنــاي الجــيل التنســيق مــ أيطــا و
 م.ل طوارئ  فطم عن ضمان سممة أف ادها وح ية تنق ه

لمناقرــة المســائل ذات الصــ ة  ينطــ فوتيســير يليــة ثمثيــة بــين ال قيــادة وواصــ ت القــوة - 10
لبنـاء   ا ل طـ فين الآلية الثمثية أيطا منبر وف ت (. وقد2006) 1701بتنفيذ ق ار   س الأمن 

الثقة ل عمل صوب إح از التقد  برنن عدد من الت تيبـات المح يـة والح ـول العم يـة الـتي افـف       
 لتوت ات ذات الص ة با ط الأزر .من حدة ا

ــل   وضــ  عممــات م ئ   - 11 ــداد ا ــط الأزر   و  واســتم ت اليونيفي ــى امت ــة ع   اءجــ إي
   ثنائي برـنن عـدد مـن النقـاط الـتي     مراورات منتظمة م  الط فين لترجيعهما ع ى إب ا  اتفا

انســحاب جــيل الــدفاق الإســ ائي ي خمفيــة. وواصــ ت جهودهــا ال اميــة إلى تيســير  رُئــي أ ــا
 شمال ق ية ال ج . غير أن  لم يُح ز أي تقد    إنراء موت  ل قوة   تل أبي . من
  خاليــة أن توــون منطقــة عم ياتــ الجــيل ال بنــاي   ضــمان ةســاعدم ت القــوة صــاوو - 12
من خـمل الاضـطمق      وذلكا أي عناص  مس حة ومن أي أعتدة وأس حة غير م خا  من
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ودوريـات منتظمـة    يوميـة  ودوريـات راج ـة   راكبـة  الـدوريات )تسـيير دوريـات    تسـيير  بننرطة
بطــائ ات اله يوــوبت ( وبــذل الجهــود لمنــ  وقــوق انتــهاكات ل خــط الأزر   إضــافة إلى تنســيق 

ــ  الج ــالأنرــطة العم ياتي ــ ــاي يلة م ــ       ال بن ــيل   المواق ــاط التفت ــدوريات المنســقة ونق ــل ال مث
ال بنـاي   يلالج ـالمرت كة. وواص ت القوة أيطـاً تنظـيم منـاورات مرـت كة  ـدا زيـادة قـدرة        

مـن الأنرـطة    نرـاطا  34لمتوسـط    ا  ى  البر والبح . وج ـ مخت فة وأنرطة تدري  مرت كة
 نطقة العم يات.  م يومياالعم ياتية المرت كة 

عتـ اض البحـ ي   لاوواص ت ف قة العمل البح يـة تسـيير الـدوريات وإجـ اء عم يـات ا      - 13
ــة          ــ  البح ي ــ اض  ــ ي مرــت كة م ــات اعت ــك عم ي ــا   ذل ــة  بم ــات البح ي ــة العم ي   منطق

تدريبيـة وأنرـطة تدريبيـة تنفـذ      ال بنانية. وقد شم ت الأنرطة التر ي ية الأخـ ى ح قـات عمـل   
البحــ  ع ــى مــتن وحــدات ف قــة العمــل البح يــة بالتعــاون مــ  كــل مــن ف قــة العمــل  عــ ض   

 .البح ية والبح ية ال بنانية
(  سـعت القـوة إلى   2014أي ول/سـبتمبر   - وعق  استع اضٍ داخ ي )يب/أغسطس - 14

متعـدد الأبعـاد لتيسـير الـدعم العسـو ي مـن       منـبرا  تعزيز يلية الحوار الاست اتيجي  التي ترـول  
ال بناي. وتحقيقاً لهـذ  ال ايـة  نظمـت القـوة اجتماعـاً مرـت كاً رفيـ         الجيل أجل تعزيز قدرات 

ــة والــدفاق  الجــيل ال بنــاياــث ين مــن ضــم وفــدل لبنــاي حطــ   المســتوى     ووزارتي ا ارجي
 عـن قـوة الأمـم المتحـدة     يناـث  موت  منسـق الأمـم المتحـدة ا ـاا لرـؤون لبنـان  و      كذلك و

المؤقتة   لبنان  وأج ي في  تقييم لآلية الحـوار الاسـت اتيجي  حُـددت فيـ  الحاجـة إلى تحـديث       
  السـ عة ل جـيل ال بنـاي    ووض  قائمة بالمساعدات العسو ية المزمة ع ى وج  ل مع ومات 

جنة التنفيذيـة العسـو ية    منطقة عم يات القوة. وكف ت مراركة القوة   ثمثة اجتماعات ل 
تطــم م حــق الــدفاق والم حــق  ل جــيل ال بنــاي المســاعدة العســو ية تقــد  يليــة تنســيق وهــي 

العســو ي لف يــق الــدعم الــدولي ل بنــان  مســتوى رفيعــاً مــن الاتســا  بــين عم يــة الحــوار            
 ل جيل ال بناي. المانحين الاست اتيجي والدعم المقد  من

القــوة الاضــطمق بــدور  وهــو تقــد     لسياســية والمدنيــة وواصــل عنصــ  الرــؤون ا  - 15
المرــورة والتوجيــ    المجــال السياســي إلى رئــيس البعثــة وقائــد القــوة وإلى العنصــ  العســو ي   

 والاضطمق بطائفة من الأنرطة    الات الرؤون المدنية والإعم  والتوعية.
(  مـن خـمل   2006) 1701ار حوومة لبنـان   تنفيـذ القـ    مراركة القوة عززت و - 16

توسي  نطا  ش اكتها الاست اتيجية وتوسي  وتعزيز أنرطتها المنسـقة مـ  وزاراتهـا ومؤسسـاتها     
الأمنية. و  هذا الصدد  واص ت القوة بناء عمقاتها الطوي ة الأمد م  السوان المح ـيين  بسـبل   

نييـد السـوان لولايـة    شم ـت توثيـف التوعيـة مـ  م اعـاة الحساسـية الثقافيـة مـن أجـل كسـ  ت          
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نرــطتها. وركــزت مناســبات التوعيــة  الــتي نُفيــذت بالتنســيق مــ  المؤسســات المح يــة   ولأالقــوة 
ــة  ــة  التابعــة ل دول ــها  أمــور  ع ــى ا  ــيم وإدارة   من ــة المســتدامة والتع   ــالات السياســات البيئي

ــة برــنن تــنمين مصــادر      مســتدامة النفايــات. وواصــ ت القــوة إســداء المرــورة ل ســ طات المح ي
المرــاري  والأنرــطة الصــ يرة النطــا  ذات الأثــ  الســ ي     ل تمويــل البــديل ونفــذت عــدداً مــن 

لمواص ة بناء الثقة م  السوان المح يين. وشمل ذلك أيطـاً تقـد  الـدعم ل وحـدات العسـو ية        
التواصل م  السـوان المح ـيين مـن خـمل اسـتخدا  مـواد إعمميـة ومطبوعـة حـل يتب ـور لـدى            

وان فهمل ل بعثة وولايتها. وواص ت القـوة تعاو ـا الجيـد مـ  موتـ  منسـق الأمـم المتحـدة         الس
 (.2006) 1701ا اا لرؤون لبنان   تنفيذ الق ار 

واستم  وض  عممات م ئية ع ى النقاط غير ا مفية ع ـى ا ـط الأزر   وواصـ ت     - 17
. وكوسي ة أخـ ى  الط فينناء الثقة بين القوة عم ية وض  العممات باعتبارها إج اءً مستم اً لب

لفائـدة  لعق فتيل التوت    البؤر الساخنة المحتم ة  واصـ ت القـوة وضـ  ت تيبـات   يـة عم يـة       
وجـيل الـدفاق   الجـيل ال بنـاي   مـن خـمل تفاهمـات بـين     وذلـك  لأنرطة الزراعيـة أو الموميـة   ا

اق الســوري  الــذي دخــل عامــ  لــعواالإســ ائي ي   أمــاكن معينــة ع ــى طــول ا ــط الأزر . 
ع ـى  المتطـورة  ا امس  وما يتصل ب  من تطورات ع ى طـول حـدود لبنـان  ولا سـيما الحالـة      

بــين غــزة وإســ ائيل  وكــذلك     2014اق الــذي وقــ    صــيف   عم تفعــات الجــولان  وال ــ 
ة   هـي أمـور أدت إلى تزايـد تق ـ  الحال ـ    الط وط الاجتماعية والاقتصـادية والطائفيـة   لبنـان   

ذلك تحديات إضافية أما  إنجـاز الأهـداا   إطـار    الأمنية   الب د كول. وشوَّل  -السياسية 
تنفيذ الولاية. و  حين ظ ت الحالة هادئة إلى حد كبير   منطقة عم يات القوة خـمل الفتـ ة   

أدى وقــوق عــدد مــن الحــوادث ا طــيرة عــبر ا ــط الأزر  إلى زيــادة   ــذا التق يــ   المرــمولة 
ــا  لانعــدا  الاســتق ار   المنطقــة  بمــا     ال ــوت ات   المنطقــة. وإلى جانــ  المســتوى الع يرــمل ت

المناطق المتاخمة لمنطقة عم يات القوة  أدى ذلك إلى الحد من قدرة القـوة ع ـى المطـي قـدماً       
التفاهمــات المح يــة مــ  الأطــ اا لتنقيــة الأجــواء مــن الصــ اعات   بعــ  الأمــاكن ع ــى طــول 

 زر .ا ط الأ
الاضطمق يومياً بعدد كبير مـن الأنرـطة   يل ال بناي و  حين واص ت اليونيفيل والج - 18

  الجــيل ال بنــاي العم ياتيــة المرــت كة بــ اً و ــ اً  أدى الاضفــاض المســتم    مســتويات قــوا  
منطقة عم يات القوة  الناجم عن اضـطمع  بمسـؤوليات أمنيـة   أمـاكن أخـ ى   الب ـد  إلى       
إرغام  ع ى الحد من عدد أنرطت . ونتيجـةً لـذلك  تعـذر المطـي قـدماً   نقـل قـدر أكـبر مـن          

وفقــاً لعم يــة الحــوار الجــيل ال بنــاي  المســؤولية الأمنيــة   منطقــة العم يــات مــن اليونيفيــل إلى 
ــل والأمــم      ا ــذلها اليونيفي ــتي تب ــوخى أصــم. وتنافســت الجهــود ال ــى النحــو المت لاســت اتيجي  ع 
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مــ  اســتم ار ل جــيل ال بنــاي المتحــدة   إطــار الحــوار الاســت اتيجي لزيــادة المســاعدة الدوليــة  
 م يون لاجض سوري. 1.5وتزايد الط بات ع ى المساعدة الإنسانية لدعم ما يقدر  موع  بـ 

الولاية ولا الأدوات المزمة لمعالجـة الأسـباب الجذريـة ل ـعاق. ومـ       ت ل قوة لا وليس - 19
 1701تقـد    التنفيـذ الرـامل لقـ ار   ـس الأمـن       إح از هـا تـ تبط ب ـ  ئإ ا م ح ـة ذلك  فإن 

( والعم ية السياسـية ال اميـة إلى ب ـوق وقـف دائـم لإطـم  النـار وحـل طويـل الأجـل           2006)
ر عــد  إحــ از تقــد    التوصــل إلى حــل سياســي طويــل الأجــل  إلى  ل ــعاق. وشــوَّل اســتم ا

الـدائ    الجمهوريـة الع بيـة    ل ـعاق  جان  ارتفاق مسـتويات عـد  الاسـتق ار   لبنـان نتيجـة      
 السورية  معوقات تحول دون استدامة إنجازات القوة.

 
 مبادرات دعم البعثة - جيم 

ر فيمـا صـا ايـ  فئـات     ومعدلات الرـ   ت د   الجدول أدنا  مع ومات عن متوسط - 20
معدلات الر ور الفع يـة خـمل الفتـ ة    توسط بم  مقارنة 2014/2015الموظفين خمل الفت ة 

 :2014/2015المعدلات المدرجة   ميزانية الفت ة و 2013/2014

 ئوية(المنسبة ال)

 الفئة
الفعلية 
2013/2014 

 المدرجددددة ي الميزا يددددة 
2014/2015 

الفعلية 
2014/2015 

 31,5 26,5 30,9 الأف اد العسو يون    

 11,2 8,0 13,4 الموظفون الدوليون

 7,0 5,0 8,2 ا دمات العامة الموظفون الوطنيون من فئة

   17,1 10,0 25,7 الفنية الموظفون الوطنيون من الفئة
ــ ة المرــمولة   ــشــهدت القــوة   - 21 ــ   ارتفاعــا   ذا خــمل الفت متوســط معــدلات  التق ي

ــوطنيين     روالرــ  ــدوليين وال ــوظفين ال ــالأف اد العســو يين والم ــق ب ــة بالم فيمــا يتع   عــدلاتمقارن
ــ ة   ــة ل فت ــة   2014/2015المدرجــة   الميزاني . فقــد اقتطــت الاحتياجــات الترــ ي ية   منطق

 يـة  البعثة إحداث ت ييرات   قوا  الوحدات العسو ية )مثل القط  البح ية لف قـة العمـل البح  
والوحــدات الهندســية المتعــددة الأدوار(. وإضــافةً إلى ذلــك  فــإن التخفيطــات الــتي حــدثت    
مســتويات الوحــدات العســو ية  الم تبطــة بســح  وحــدة مهندســي إنرــاءات  لم تقاب ــها         

. وفيمـا يتع ـق بتنفيـذ اسـتع اض     2014/2015 اية الفتـ ة  ق ب عم يات إحمل حدثت  إلا
يين  شـهد مـمك المـوظفين الـدوليين والـوطنيين ارتفاعـاً   معـدلات        المـدن ي القـوة  ممك مـوظف 

 موظفاً وطنياً. 20موظفاً دولياً و  48بسب  انتهاء خدمة الرواغ  
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ــيا وجــ ى  - 22 ــى الصــيانة       تق  ــية ع  ــال الهندس ــواد الاســتهمكية وقصــ  الأعم ــ اء الم ش
أُبقـي  ن المخزون القـائم    حـين   . ولُبيت الاحتياجات المتع قة ب واز  صيانة المباي موالتجمي 

حـدود المسـتويات   عنـد  مسته وات  طات النفايات والميـا  والأدوات وال ـواز  الأخـ ى     ع ى
الإعاشـة بسـب  تنفيـذ    مـن حصـا   وإضافةً إلى ذلك  ق َّت احتياجات القوة  الدنيا ل مخزون.

حصـا  عبـوات  ى من الاستفادة القصوأتاحت   التي المخزونات الاحتياطية ل بعثةخطة إدارة 
الجهـود ال اميـة إلى تنظـيم المزيـد مـن الـدورات       فإن زيادة الإعاشة الم كبة. وعموةً ع ى ذلك  

الدراسية الداخ ية بالاستفادة من ا براء الموجودين   البعثـة وخـبراء الأمـم المتحـدة مـن أجـل       
وااـــدت . الاحتياجـــات الفع يـــةأدت إلى اضفـــاض تعظـــيم إتاحـــة فـــ ا التع ـــيم ل مـــوظفين  

اسـتخدا  نفـس الطــائ ات   اليونيفيـل  خـمل الفتـ ة المرـمولة  ـذا التق يـ   ت تيبـات مـن أجـل          
ل  ضي التم كز والإعادة إلى الوطن بالنسبة لأف اد الوحدات العسـو ية مـن منطقـة البعثـة إلى     

 نفس الب دان المساهمة بقوات. وأسف  ذلك عن وفورات   التواليف خمل الفت ة.
 

 تعاون البعثة ع ى الصعيد الإق يمي   -دال  
 ــاا لرــؤون اواصــ ت اليونيفيــل تعاو ــا الوثيــق مــ  موتــ  منســق الأمــم المتحــدة   - 23

ذلك تقد  الدعم ال وجستي والتقني. وقدمت القوة أيطـاً خـمل الفتـ ة المرـمولة     وشمل لبنان  
لقـوة الأمـم المتحـدة لم اقبـة فـ  الاشـتباك  ع ـى أسـا           التق ي  دعما لوجستياً وعم ياتيـاً ذا  

 است داد التواليف.
بقـوة  وواصل ف يق القوة المعني بالس وك والانطباط تنفيذ ولايت  الإق يمية فيمـا يتع ـق    - 24

الأمم المتحدة المؤقتة   لبنان  وقوة الأمم المتحدة لم اقبة ف  الاشـتباك  وهيئـة الأمـم المتحـدة     
دنــة  وقــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الســم    قــبرا  وموتــ  منســق الأمــم المتحــدة   لم اقبــة اله

ا ــاا لعم يــة الســم    الرــ   الأوســط  وموتــ  منســق الأمــم المتحــدة ا ــاا لرــؤون    
موتـ   و  وبعثـة الأمـم المتحـدة ل ـدعم   ليبيـا       الأمم المتحدة العالمي ل خدمات لبنان  وم كز

ا  المعــني بقــبرا  والعطــو الثالــث   ال جنــة المعنيــة بالأشــخاا  المسترــار ا ــاا لامــين العــ
هذا الدعم بمساعدة من جهـات التنسـيق المعنيـة بالسـ وك والانطـباط   كـل        . وقُدِّ المفقودين

الإحاطـات التوجيهيـة  وتقـد  التـدري  الإلزامـي         الأنرـطة الوقائيـة التاليـة:   من وتط  ـبعثـة   
ســيما فيمـا يتع ــق بمنـ  الاســت مل الجنسـي والانتــهاك الجنســي.     ـال الســ وك والانطـباط  لا   

  مـن    استجابةً لمحتياجات المحددة بالتعاون الوثيق م  ش كاء رئيسـيين وأج ي تدري  موج 
موتــ  أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة. وتطــمن ذلــك بــدء تنفيــذ اســت اتيجية  ع ــى    قبيــل 

ــي  لمعالجــة مســنلة الســ وك المح    ــني     الصــعيد الإق يم ــق المع ــد   الف ي ــك  ق ــور. وإضــافةً إلى ذل ظ
ــة   إجــ اء تقييمــات مخــاط  إســاءة الســ وك. وأوصــى      بالســ وك والانطــباط الــدعم لوــل بعث
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ــة/موت   باســت اتيجيات لمعالجــة المخــاط  المحــددة  لا ســيما         ــ  كــل بعث ــق  بالترــاور م الف ي
ق المعـني بالسـ وك والانطـباط    يتع ق بالاست مل الجنسي والانتهاك الجنسـي. وكفـل الف ي ـ   فيما

قيا  كل بعثة/موت  ببيان ا دمات المتاحة لمساعدة الطـحايا وتقـد  الـدعم لإنرـاء شـبوات      
قُط ية لأف قة الأمم المتحدة القُط ية والمراركة   هذ  الربوات. وجـ ى ع ـى وجـ  السـ عة     

التوصـيات المناسـبة   دمت تقييم اي  ادعاءات سـوء السـ وك الـواردة مـن البعثات/المواتـ  وق ـُ     
ــ          ــ  مقـ ــا  مـ ــائل بانتظـ ــذ  المسـ ــة هـ ــاً متابعـ ــق أيطـ ــل الف يـ ــة/الموت . وكفـ ــيس البعثـ إلى رئـ

 المتحدة. الأمم
وواصل قسم ا دمات الإق يمية لتونولوجيا المع ومـات والاتصـالات تنفيـذ الأهـداا      - 25

ــو      ــق وف ــن أوجــ  التفــاوت   ا ــدمات  وتحقي ــة   الحــد م رات الحجــم  الاســت اتيجية المتمث 
ــة الرــ         ــ    منطق ــات حفــظ الســم  الأرب ــ  بعث ــة الجهــود    اي ــى ازدواجي والقطــاء ع 
الأوســط. وواصــل القســم تقــد  خــدمات تونولوجيــا المع ومــات والاتصــالات  ع ــى أســا     

  وموتــ  منســق الأمــم ال جنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة ل ــ   يســيا اســت داد التوــاليف  إلى 
ة  ومنظمــة المبعــوث ا ــاا لامــين العــا  إلى ســوري رــؤون لبنــان  وموتــ المتحــدة ا ــاا ل

حظ  الأسـ حة الويميائيـة )سـورية(ق وقـد   القسـم مسـاعدةً تقنيـة لآليـة ال صـد التابعـة لامـم            
 المتحدة   ربط شبوة بيانات م كز الأمم المتحدة العالمي ل خدمات.

المتحـدة  أخـ ى تابعـة لامـم    وكيانـات  وواص ت القوة تقد  الدعم لبعثات حفظ سم   -26
  المنطقة باستيعاب المتدربين القـادمين مـن مواتـ  مخت فـة ل مرـاركة   الـدورات الدراسـية        
ــدري          ــق الت ــت م اف ــدري  المرــت كة. وظ  ــ  احتياجــات الت ــتي ت  ــة وال ــودة داخــل البعث المعق

صون لدى القـوة مـورداً هامـاً    ودورات التع م المقدمة داخل البعثة  والمدربون  وا براء المتخص
 وتدبيراً فعالًا من حيـث التو فـة ل منطقـة  واسـتفادت منـ  هيئـة الأمـم المتحـدة لم اقبـة الهدنـة           
ومنظمـة حظـ  الأسـ حة الويميائيـة )سـورية(  وال جنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة ل ـ   يسـيا            

  وف يـق الأمـم   الرـ   الأدى كالة الأمم المتحدة لإغاثـة وترـ يل المجـئين الف سـطينيين       وو
المتحدة لدعم الإج اءات المتع قة بالأل ا   والمفوضة السامية لامم المتحـدة لرـؤون المجـئين     
وب نامج الأمم المتحدة الإنمائي  وقوة الأمم المتحدة لحفـظ السـم    قـبرا  وموتـ  منسـق      

وب نامج الأغذية العـالمي  وبعثـة   الأمم المتحدة ا اا لرؤون لبنان  والمنظمة الدولية ل هج ة  
 الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى أف انستان.
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 أط  الميزنة القائمة ع ى النتائج -هاء  
 : العم يات1العنص    

 دورياتهــا وأنرــطتها العم ياتيــة واصــ ت القــوة  خــمل الفتــ ة المرــمولة  ــذا التق يــ      - 27
ــةاليوميــة بالتعــاون الوثيــق مــ  الجــيل ال بنــاي  بمــا   ذلــك   رصــد وقــف الأعمــال        القتالي

والترــجي  ع ــى الاحتــ ا  التــا  ل خــط الأزر  مــن أجــل تهيئــة بيئــة مســتق ة ويمنــة   جنــوب  
لبنان. وواص ت القوة تعاو ا م  الجيل ال بناي ومساعدتها لـ    ضـمان خ ـوّ المنطقـة الواقعـة      

ــدة أو أســ حة غــير مصــّ        بــين ا  ــط الأزر  و ــ  ال يطــاي مــن أي عناصــ  مســ حة أو أعت
بوجودهــا. وااــذت القــوة أيطــا ايــ  الإجــ اءات المزمــة    حــدود قــدراتها  لطــمان عــد   
اســتخدا  منطقــة عم ياتهــا   أنرــطة عدائيــة مــن أي نــوق. واســتم  وجــود الجــيل ال بنــاي   

. واسـتم  تنفيـذ   2013سـتوى منـذ يذار/مـار     الم يطـاي بـنفس   المنطقة الواقعـة جنـوب  ـ  ال   
ك   تسـيير دوريـات يوميـة    االأنرطة المرت كة بين القوة والجيل ال بنـاي  بمـا   ذلـك الاشـت     

راكبة وراج ة وتر يل نقاط التفتـيل المقامـة   مواقـ  مرـت كة بينـهما  و  تنفيـذ العم يـات        
وتنفيـذ الأنرـطة التدريبيـة. واسـتم ت ف قـة العمـل البح يـة        من  إطـم  الصـواري    إلى ال امية 

المؤقتة   تنفيذ عم يـات الاعتـ اض البحـ ي   إطـار التو يـف الصـادر إليهـا بتـوفير التـدري           
 ل قوات البح ية ال بنانية.

واستم ت القوة   تنفيذ أنرطة الاتصال والتنسيق م  الجيل ال بناي وجـيل الـدفاق    -28
ومنـ  وقـوق انتـهاكات     لقتاليـة وصـفها أداة قويـة ل حفـاظ ع ـى وقـف الأعمـال ا      الإس ائي ي  ب

(. واسـتم ت القـوة أيطـا   تيسـير الاجتماعـات الدوريـة       2006) 1701لق ار   س الأمن 
للآلية الثمثية التي ترـت ك فيهـا مـ  الجـيل ال بنـاي وجـيل الـدفاق الإسـ ائي ي  بوصـفها يليـة           

التـــدابير الترـــ ي ية والأمنيـــة المتع قـــة بـــالق ار  عالجـــةأجـــل م رئيســـية لمتصـــال والتنســـيق مـــن
( و ث الت تيبات الأمنية التي من شن ا من  وقوق الاحتواكات المحتم ـة بـين   2006) 1701

 الط فين والحفاظ ع ى سممة ا ط الأزر .
سـ طتها  أيطـا بننرـطة داعمـة ل حوومـة ال بنانيـة موجهـة إلى تعزيـز        القوة  اضط عتو -29
مــ  تعاونــا وثيقــا القــوة أقامــت  المنطقــة الواقعــة جنــوب  ــ  ال يطــاي. وتحقيقــا لهــذ  ال ايــة    

الهيئات الحوومية والمجالس الب دية المح ية والمجتم  المدي  ونفذت أنرـطة عديـدة مـ  السـ طات     
ت  المح ية ذات الص ة  بما   ذلك م  الزعماء الدينيين  من أجل تحسين مستوى تقـد  ا ـدما  

 وبناء القدرات من خمل ح قات العمل والمعارض العامة وحممت التوعية.
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 تهيئة بيئة مستق ة ويمنة   جنوب لبنان: 1-1الإنجاز المتوق  
 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

عد  حدوث غارات جوية أو   ية أو ب ية  أو حوادث   
 إطم  نار عبر ا ط الأزر 

ــا و   1 770 ــهاكا جويــ ــط    617انتــ ــا ل خــ ــهاكا ب يــ انتــ
حـــــوادث إطـــــم  صـــــواري  وقـــــذائفق  10 و الأزر ق

حوادث إطـم  نـار      6و قصف انتقاميق وادث ح 7 و
رشــق بالحجــارة  دثتــاحاوالهـواء ع ــى طــول ا ـط الأزر ق   

ــدفاق الإســ ائي ي       عــبر ا ــط الأزر ق واحتفــاظ جــيل ال
يـة ال جـ  )شمـال ا ـط     بوجود ل    الجـزء الرـمالي مـن ق    

 يرول انتهاكا مستم ا ااالأزر ( 
انترار الجيل ال بناي   ايـ  أنحـاء المنطقـة الواقعـة جنـوب      
   ال يطـاي  بمـا   ذلـك الجـزء الواقـ  شمـال ا ـط الأزر         

 من ب دة ال ج  ومنطقة متاخمة شمال ا ط الأزر 

ايـ  أنحـاء   نر  الجيل ال بناي لـواءين مـن ألويـة المرـاة       
منطقة العم يات  باسـتثناء الجـزء الرـمالي مـن ق يـة ال جـ        

 ومنطقة متاخمة
خ و المنطقة الواقعة بين ا ـط الأزر  و ـ  ال يطـاي مـن     

منـها  يتع ـق  عدا مـا  أي أف اد مس حين وأعتدة وأس حة  
 الجيل ال بناي والقوةب

حمل سـم  دون تـ خيا   منطقـة عم يـات     دث حا 27
 نوصياددث حمل سم  ارتوبها حا 574 و القوةق

مراركة كم الط فين   الاجتماعـات الثمثيـة والمحافظـة    
 ع ى ت تيبات الاتصال والتنسيق

اجتماعـات ثمثيـة عقـدت خـمل الفتـ ة المرـمولة        8 :أنجز
 التق ي ذا  

 

 النواتج المقددررة
 أنجزت

 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

ــو   996 450إنجــاز     ــ اد ال ــ ي دوريات عمــل لأف
ــةالم ــات ب  تنق ـ ــذ دوريـ ــمل تنفيـ ــا يرـ ــدر  بمـ  اتقـ

رد سـ ي  لاسـتطمق منـاطق     اتقـدر باحتياطية و
ــد  دوريـــات ل التـــوت  و ــة القـــوة عنـ تـــدخل وحمايـ

ــدعم الوحــدات    الاقتطــاء   حــالات الأزمــات ل
تُنفـذ داخـل   دوريـة   180× جنود  10الأخ ى )

ــال ــا  365×  اتقطاعـــ ــديا  30 و يومـــ × جنـــ
ــ 15 ــوة  ةدوريــــ ــبقــــ ــا  365× ي ة فصــــ  يومــــ
يبـــــة كتبقـــــوة دوريـــــات  10 × جنـــــديا 30 و

× جنــديا  90و   يومــا 365 ×احتياطيــة متنق ــة 
ــان  ــ اد ا  دوريت ــ  أف ــا اي ــاطي لايرــارك فيهم حتي

 يو  عمل لأف اد الدوريات المتنق ة   1 028 580
ــاتج نــتج  إجــ اء تعــديل توتيوــي  عــن ارتفــاق الن

ــ ة المرــمولة   ــ   لجــدول  ــات خــمل الفت ذا العم ي
التق ي  لزيادة الدوريات المتنق ة من أجـل إحوـا    

الـــت يرات الـــتي الســيط ة ع ـــى المنطقـــة   ضـــوء  
 عم ياتبيئة الط أت ع ى 
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 النواتج المقددررة
 أنجزت

 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

 يوما( 365× المخصا ل قطاق المتنقل    
الم اقبـة  م اكـز  يو  عمل لأف اد  671 600إنجاز 

 نوبات 3× جنود لول م كز  10د )والمزودة بجن
ــز   ــل م كـ ــة    48× لوـ ــا ل م اقبـ ــزا دائمـ × م كـ

ــا  و  365 ــز   10يومـــ ــل م كـــ ــود لوـــ × جنـــ
 يوما( 365× /مؤقتا روائيام كزا ع 40
 

د   والمــزودة بجن ـــالم اقبــة    م اكـــز يــو  عمــل    748 250
ســاعة    24ل لمــدة رــ  ل م اقبــة تُم كــزا  55

ل لمـدة تتـ او  مـن    ر  تُم كزا مؤقتا  44 اليو  و
 ساعة يوميا   المتوسط   24 إلىساعات  3

ــتج  ــاتج  ن ــاق الن ــادة حجــم  ارتف  الأنرــطةعــن زي
 ات المزمـــةالاســـتجاب  إطـــار أساســـا  المنفـــذة 

  إطــــار ت بيــــة  تهديــــدات القائمة/المحتم ــــة أو ل
 ييمــــاتالتقأظه تهــــا نتــــائج الاحتياجــــات الــــتي 

 ل حالة   منطقة العم يات خمل الفت ة ةالمستم 
ان لتنفيذ الـدوريات الجويـة   ساعة طير 450إنجاز 

ــة     ــات الجويـ ــط الأزر  والط عـ ــداد ا ـ ــى امتـ ع ـ
 الاستطمعية داخل منطقة العم يات

 

ــات     440 ــدوريات والط عــ ــذ الــ ــيران لتنفيــ ــاعة طــ ســ
 الاستطمعية فو  ا ط الأزر 

يعــزى اضفــاض النــاتج إلى تعــديل الاحتياجــات     
ومعــدل  مــ  نطـا  الأنرــطة العم ياتيـة   التناسـ  ب

ــذين   ــذها ال ـ ــددان تنفيـ ــى تقييمـ ــ يحـ ــاء ع ـ  اتبنـ
 الأوضاق الأمنية والتر ي ية

ســاعة طــيران مــن أجــل التحقيــق     900تنفيــذ 
ــة لنقــل المهمــات    الحــوادث والتح كــات العم ياتي
القتالية  والاسـتطمق  والقيـادة ومهـا  السـيط ة      

 والاتصال والتدري 

 طيران ةساع 892
ــاتج إلى   ــاض الن ــزى اضف ــادة    يع ــدابير لزي ــق ت تطبي

الوفـــاءة مثـــل دميـــ  عـــدة ط بـــات واســـتخدا   
 الط   حيثما كان ذلك اونا

 عمــــل لــــدوريات القطــــ  يــــو   1 752إنجــــاز 
رصد الحدود البح ية ال بنــانية   من أجل   البح ية

مناورات عم ياتيـة مرـت كة مـ     تنفيذ بما   ذلك 
ــاي )بمعــدل ترــ يل     × ف قاطــات 4الجــيل ال بن

 اســتدامة × يــو  عمــل ل ــدوريات البح يــة  365
زوار   4  المتوســـطق و     المائـــة  70 قـــدرها 

اســتدامة ×  يــو  عمــل 365 × دوريــات ســ يعة
   المائة   المتوسط 50بنسبة 

 البح ية عمل لدوريات القط يو   1 515
قـدرة  يعزى اضفاض الناتج إلى ما ي ـي: اضفـاض   

)  ال بـ   ن المعدل المق ر عوتواف  القط  البح ية 
زوار  دوريـــة  4ف قاطـــات و  4الأول  قامـــت 

الدوريات المقـ رة البـال  عـددها    عمل أيا  نجاز بإ
خمل الأرباق الثمثة المتبقيـة   أما   يوماق  438

ــة    ف ــل البح يـ ــة العمـ ــواف  لف قـ ــم يتـ ــة  ـ إلا المؤقتـ
زوار  دورية  وبالتـالي لم تنفـذ    3ط ادات و  4
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 أنجزت

 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

ــو 1 077إلا       ـــ   يـ ــل ال ــا  عمـ ــن أيـ (ق اتدوريمـ
 ال بي   أوائلواضط اب البح  خمل الرتاء و

ــاز  ــيران ل  850إنجــ ــاعة طــ ــذ ســ ــات تنفيــ دوريــ
الاعتــ اض البح يــة والأنرــطة العم ياتيــة داخــل     

ــة العم يـــات البح يـــة )بمعـــدل   ــائ ات  3منطقـ طـ
× أشــه   3× ســاعة   اليــو   1.5× ه يوــوبت  

ــا  30 ــات   70× يومــــ ــن دوريــــ ــة مــــ   المائــــ
 1.5× الف قاطــات  وبمعــدل طائ تــان ه يوــوبت   

   70× يومـا   30× أشه   9× ساعة   اليو  
 المائة   منطقة العم يات البح ية(

 ساعة طيران لعم يات ف قة العمل البح ية   271
ه يوـوبت    ينطائ تعن توقف اضفاض الناتج نتج 

بسـب  تحسـين   خمل جزء مـن الفتـ ة   عن العمل 
وإضــافة إلى ذلــك  تعط ـــت   مســتوى المعــدات.   

ــن ال ــدة مـ ــائ واحـ ــل  طـ ــن العمـ ــوبت  عـ تين اله يوـ
لإج اء إصمحات   السفينة الأ  التي تنط ق من 

العم يات الجوية التي تنط ـق مـن   تعط ت فوقهاق و
ــ بعين    ــة   ال البحــ  بســب  ســوء الأحــوال الجوي

 الثالث وال اب 
مــن مــ  الجــيل ال بنــاي  منســقة أنرــطة عم ياتيــة 

ــها  ــات  10بينـ ــل  عم يـ ــى الأقـ ــم   ع ـ ــ  إطـ لمنـ
 12دوريات راج ة  وإقامـة   3وتسيير   صواري 

 نقطة تفتيل   المواق  المرت كة بينهما يوميا

م  الجيل ال بنـاي  أنرطة منسقة من خمل تنفيذ  نعم
ــدر    ــط قـ ــات لمنـــ    8نرـــاطا:  34بمتوسـ عم يـ

ــواري   و   ــم  صـ ــط    9إطـ ــى ا ـ ــات ع ـ دوريـ
راج ة/راكبـــة  وترـــ يل دوريـــات  4 الأزر   و

وإقامة   نقاط تفتيل دائمة   المواق  المرت كة 9
اثـنين  نقطتي تفتيل مؤقتين   المواق  المرت كة  و

   ةبدي  اقبة الالمز اكم من 
من المناورات والتـدريبات وح قـات    800إج اء 

العمــــــل والمحاضــــــ ات والــــــدورات التدريبيــــــة  
والبحــ ي مــ  العنصــ ين الــبري المرت كة/المنســقة 

ــة    ــدراتهما التعبويـ ــين قـ ــاي لتحسـ ــيل ال بنـ   الجـ
والعم ياتية  ولتحسين التنسيق بين القـوة والجـيل   
ال بناي ع ى مستوى العم يات والمستوى التعبـوي  

 من أجل تعزيز فعالية العم يات المرت كة

مـــن التـــدريبات والح قـــات الدراســـية وح قـــات   970
 ـــ ة العمــــــل والمحاضــــــ ات والــــــدورات التدريبيـــ

المرت كة/المنسـقة مـ  العنصـ ين الـبري والبحـ ي      
   الجيل ال بناي  

ــاتج إلى الأنرــطة     ــاق الن ــزى ارتف ــذت  يع ــتي نف ال
ــا  ــار أساس ــتجاب  إط ــة  ل ةالاس ــدات المحتم   تهدي

ا تهــــظه أت بيــــة الاحتياجــــات الــــتي   إطــــار  أو
 المستم ة ل حالة   منطقة العم يات  ييمات التق

التي يقدمها الأمـين العـا  إلى   من التقاري   3إعداد 
   س الأمن

 تقاري  3
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 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

رسالة واحدة مـن الأمـين   إعداد إضافة إلى ذلك      
 (S/2014/554العا  إلى رئيس   س الأمن )

ــاً     ــات يوميـ ــادل المع ومـ ــل وتبـ ــال والتواصـ الاتصـ
التي تستدعي  وأسبوعياً م  الط فين برنن المسائل

ــس      ــ ار    ــذ ق ــق بتنفي ــا يتع  ــاجمً فيم ــاً ع اهتمام
 (2006) 1701الأمن 

مـــن خـــمل عقـــد اجتماعـــات يوميـــة وأســـبوعية  نعم
ــائي  بمــا       ــى الصــعيد الثن وإجــ اء اتصــالات ع 
ــا مــ  الطــ فين      ــة يومي ــادل رســائل خطي ذلــك تب

 خمل الاجتماعات الثمثيةمن و
توف هـا الأمانـة   الدعم التي وتقد  خدمات رئاسة 

ــة   ــات الثمثيــ ــه ي  لمجتماعــ ــا  شــ ــى أســ ع ــ
 وحس  الاقتطاء

 

 اجتماعات ثمثية 8لـ  نعم
يعزى اضفاض الناتج إلى أن الاجتماعات الثمثية 

ع ـــى إبـــداء الطـــ فين الآخـــ ين  هـــاتنظيمعتمـــد ي
استعدادهما ل مراركة فيها وع ى وجود ضـ ورة  

 لإج اء مراورات تقتطيها الحالة العم ياتية
تـــوفير خـــدمات الـــدعم الـــتي تقـــدمها الأمانــــة      
لاجتماعــات ال جنــة الف عيــة الثمثيــة  بمــا يرــمل  
ال جنـــة الف عيـــة المعنيـــة بـــا ط الأزر   حســـ  
الاقتطاء  وتقـد  الـدعم أسـبوعيا ل عمـل الميـداي      

 ال امي إلى وض  عممات أرضية م ئية ع ي 

من خمل عقد اجتماعات ثنائية منتظمة م  كـل   نعم
برنن المسائل المتصـ ة بال جنـة   الط فين ط ا من 

الف عية الثمثيـة  بمـا فيهـا مسـنلة وضـ  عممـات       
زيـــارة  11ا ـــط الأزر ق وتنفيـــذ مـــا  موعـــ   

لوضــ  العممــات ع ــى امتــداد ا ــط الأزر  مــ  
الجيل ال بناي أو جـيل الـدفاق الإسـ ائي يق ولم    

د أي اجتماعات ل جنة الف عية المعنيـة بـا ط   تعق
ــاءة    ــت بنّ ــة كان ــات الثنائي الأزر   لأن الاجتماع

 وفعّالة بما في  الوفايةق
عقــد مــؤتم ات ل حــوار الاســت اتيجي وغــير ذلــك 
ــ  مســؤولي     ــة المســتوى م ــن الاجتماعــات رفيع م
الجيل ال بناي  ع ى أسـا  منـتظم  برـنن تعزيـز     

 ل ال بنايالتنسيق بين القوة والجي
 

ــدت  نعم ــوار   عقـــ ــيق الحـــ ــة تنســـ ــمل يليـــ ــن خـــ مـــ
ــت اتيجي ــاي    الاســ بالتعــــاون مــــ  الجــــيل ال بنــ

ــة ال بنانيـــــة  :   الاجتماعـــــات التاليـــــة والحوومـــ
ــه    ــمل شـــ ــة خـــ ــي للآليـــ ــتع اض داخ ـــ  ياســـ

مــن أجــل  2014يب/أغســطس وأي ول/ســبتمبر 
بنمــاء إعــادة تفعيــل هــذ  الآليــة بقائمــة  دثــة      

المسؤولين المناظ ين لهـم  ال بناي والجيل مسؤولي 
القوة من أجل تيسير دمج الآلية وزيادة تعزيـز    

دور ال جنـــــة الدائمـــــة ل حـــــوار الاســـــت اتيجيق 

http://undocs.org/ar/S/2014/554
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 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

واجتمــاق مرــت ك رفيـــ  المســتوى ل مســـتويات       
ــت اتيجيق   ــة الحـــــــــوار الاســـــــ الثمثـــــــــة لآليـــــــ

اجتماعات مـ  الجـيل ال بنـايق واجتمـاق      10 و
ــة الم  ــة التوجيهيـــ ــت ك ل جنـــ ــالحوار  مرـــ ــة بـــ عنيـــ

اجتماعــات ل جنـة العســو ية   3الاسـت اتيجيق و  
 التنفيذية التابعة لمجموعة الدعم الدولية

إج اء تحقيقات  حس  الاقتطاء    الادعـاءات  
ــة بانتــــهاك قــــ ار   ــــس الأمــــن    1701المتع قــ

(  و  الحوادث الأخ ى التي قـد تـؤدي   2006)
 إلى تصاعد التوت ات   منطقة العم يات

 تحقيقا 16من خمل إج اء ما  موع   نعم

إج اء اتصالات يومية م  السـ طات المح يـة وقـادة    
المجتمعات المح ية برنن تحسين تقبـل المهـا  المنوطـة    

بمــا   ذلــك معالجــة شــواوى المجتمعــات    بــالقوة
ــد      ــات  وتحدي ــة العم ي ــواغ ها   منطق ــة وش المح ي
المسائل المتع قـة ببنـاء الثقـة  وتسـوية المسـائل الـتي       
يموـن أن ينرـ  فيهــا نـزاق بــين القـوة والســوان     

 المح يين واااذ التدابير المزمة

اجتماعًـا أسـبوعيًا مـ      33من خمل ما متوسّط   نعم
الســــ طات المدنيــــة المح يــــة  والزعمــــاء الــــدينيين 
ومدي ي المؤسسات العامة المح ية من أجل معالجة 
ــات     ــار عم ي ــل يث ــيين وتق ي شــواغل الســوان المح 

 القوة ع ى حياتهم إلى أدى حد اون

عقد اجتماعات أسبوعية  حسـ  الاقتطـاء  مـ     
والممـــــث ين  الســـــ طات ال بنانيـــــة والإســـــ ائي ية   

الدب وماسيين ومواتـ  الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا     
ــة      ــم ولاي ــا برــنن تحســين فه وصــناديقها وب ا ه

 القوة ودورها وأنرطتها

من خمل عقـد اجتماعـات اتصـال أسـبوعية مـ        نعم
النظ اء المعنيين من الجيل ال بناي وجيل الـدفاق  
الإس ائي يق واجتماعـات شـه ية رفيعـة المسـتوى     

الجـيل ال بنـاي وقـوى الأمـن الـداخ يق      م  قائـد  
ــة      ــادة المح ي ــ  القي ــة شــه ية م واجتماعــات تنفيذي
ل جــيل ال بنــاي ومــ  كبــار المســؤولين   جــيل  

 الدفاق الإس ائي ي
عقـــد اجتماعـــات  ذلـــك  مـــن خـــمل إضـــافة إلى  

الس ك الدب وماسي  والب دان المساهمة  مخصصة م 
بقـــوات  ومواتـــ  الأمـــم المتحـــدة ذات الصـــ ة  

مـ  ف يـق الأمـم    عموة ع ـى اجتماعـات أسـبوعية    
ــل     ــق العامـ ــات ل ف يـ ــ ي واجتماعـ ــدة القطـ المتحـ

ــل ــل تقـــد       المتوامـ ــور مـــن أجـ   بـــيروت وصـ
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 النواتج المقددررة
 أنجزت

 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

إحاطات وتنسيق الإجـ اءات وتحسـين فهـم ولايـة        
 القوة

ول الأعطاء والب ـدان المسـاهمة   تقد  إحاطات ل د
بقوات والب دان المانحـة  حسـ  الاقتطـاء  برـنن     

 المسائل المتع قة بعم يات القوة  

مــــن خــــمل الاجتماعــــات مــــ  اث ــــي الــــدول   نعم
ــي    ــوات  واث ـ ــاهمة بقـ ــدان المسـ ــاء  والب ـ الأعطـ

 إحاطـة سياســية وعم ياتيــة  16الب ـدان المانحــةق و  
لوفــود الــدول الأعطــاء/الب دان المســاهمة بقــوات   

 وغيرهم من الزوار   مق  القوة 
تقـــد  إحاطـــات   ج ســـتين  ذلـــك  إضـــافة إلى

ــوات       ــاهمة بقـ ــدان المسـ ــ  الب ـ ــاعيتين لجميـ اـ
 بيروت

ال صــد والتح يــل يوميــا ل ت طيــة الإعمميــة ل قــوة  
والأنبـــاء الإق يميـــة  بمـــا فيهـــا الأنبـــاء الـــواردة    

ــة  وســ ائل التواصــل الاجتمــاعي والصــحف اليومي
والـــدوريات المح يـــة والدوليـــة  وتقـــاري  وســـائط  
الإعــم  الإلوت ونيــة والمنرــورة عــبر الإنت نــت      
ــاء اليوميــة الصــباحية والمســائية       ــوجزات الأنب وم

ــائط  وجزاوالمـــ ت اليوميـــة والأســـبوعية لمـــواد وسـ
الإعــم  المح يــة والإق يميــة والدوليــة  والتح ــيمت 
الأســـبوعية لاداهـــات وســـائط الإعـــم  المتع قـــة 

 بالقوة

مـوجزا صـحفيا     247إنتـاا وتوزيـ    من خمل  نعم
استع اضــــا أســــبوعيا لوســــائط الإعــــم    57و 
ــا صــباحيا  و   247 و ــوجزا إخباري نرــ ة  11 م

من البيانات/النر ات الصحفية   53صحفية  و 
تق ي  بـآخ  مسـتجدات الأنبـاء     2 700وحوالي 
إحاطـة   45و  المبو /  الوقت الحقيقـي  لقنذار 

 برنن الأنرطة المتع قة بوسائط الإعم 

إج اء اتصالات يومية بواسـطة البريـد الإلوتـ وي    
ــ     ــ  مـ ــل المباشـ ــات والتفاعـ ــاتف والاجتماعـ والهـ
وســائط الإعــم  الدوليــة والمح يــة  وتنظــيم ت طيــة  
وسائط الإعم  )الأحداث والزيارات والمقـابمت  

ــؤتم  ــوة  وإصــدار   والم ات الصــحفية( لأنرــطة الق
نر ات صحفية منتظمة وت طية أنرطة وأحـداث  
القوة بالصـور  ونرـ  المع ومـات المسـتجدة يوميـا      
ــة      ــال  تين الإنو يزي ــوة ب ــ  الرــبوي ل ق ــى الموق ع 
ــل     ــائط التواصـ ــا   وسـ ــى مواقعهـ ــة وع ـ والع بيـ

ــوالي    نعم ــمل حـــ ــن خـــ ــابمت   800مـــ ــن المقـــ مـــ
والتفاعمت م  وسائط الإعـم  مـن قَب ـل الإدارة    

 400الع يــا ل قــوة والنــاطقين بامهــا  وحـــوالي     
لوســائط الإعـــم    ســائ  أنحــاء منطقـــة    زيــارة  

ونر  المع ومات اليومية ع ـى وسـائط   العم ياتق 
الت فزيــون والصــحافة  الإعــم  المح يــة والدوليــة )  

ق ومســاعدة الصــحفيين عــبر تزويــدهم  (المطبوعــة
والمع ومـات المسـتجدة    إحاطات وسائط الإعم ب

ومناب هـا  الموقـ  الرـبوي ل قـوة    يوميا من خـمل  
مثــل فيســبوك     وســائط التواصــل الاجتمــاعي  
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 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

بنرـــ  الصـــور الفوتوغ افيـــة  وأفـــم   ويوتيـــوب  الاجتماعي )فيسبوك ويوتيوب وتويت  وف يو (   
الفيديو  والع وض المتعددة الوسائط  والمقالات  

 والنر ات الصحفية
مواد معيـة وبصـ ية ثنائيـة ال  ـة لبثهـا ع ـى       انتاا 

ــوات     ــة والقنـ ــون المح يـ ــة والت فزيـ ــات الإذاعـ  طـ
ال ميــة ع ــى الإنت نــت )الموقــ  الرــبوي ل قــوة      
وفيسبوك ويوتيوب ويونيفيد(  بما   ذلـك إنتـاا   
ح قـات إذاعيـة متس سـ ة نصـف شـه ية وبــ امج      

عم ياتها ت فزيونية وأفم  وثائقية عن ولاية القوة و
وأنرــطتها ا اصــة  فــظ الســم  وتنســيقها مــ     

 الجيل ال بناي

دقـائق معنـون    10ح قات من في م وثائقي مدت   5
ــالجنوب ” ــوار بــ ــة(   “مرــ ــة والع بيــ )بالإنو يزيــ

أذيعت ع ى ثمث  طات ت فزيونية لبنانية وع ى 
 مناب  وسائط التواصل الاجتماعي

ــم       ــة واحــدة لاف ــدتها دقيق ــة م ــات ت ويجي إعمن
أذيعت ع ـى ثـمث    “مروار بالجنوب”الوثائقية 

  طات ت فزيونية لبنانية

 “اكترف اليونيفيل”ح قات  10 
منتجـات الأجهـزة المتعـددة الوسـائط المنتجـة      من  5 

ــة     ــالات( بالإنو يزيـ ــور ومقـ ــديو وصـ ــم  فيـ )أفـ
يوتيوب  وصفحتها والع بية ع ى قناة القوة ع ى 

ع ــى فيســبوك  والموقــ  الرــبوي ل قــوةق وت طيــة  
 حدثا خمل الفت ة المذكورة 71بالفيديو لـ 

ح قة إذاعية وإعمنـات ت ويجيـة عـن ولايـة القـوة       25 
 طات إذاعية  5وأنرطتها بُثت بال  ة الع بية   

مـ ات ع ـى خمـس     5 310م ةق وأذيعت  600
 طات إذاعيةق وعدد مـن الأنبـاء الإخباريـة لمج ـة     

أنتجتــــــها الإذاعــــــةق وب نا ــــــان   “الجنــــــوب”
مرـــت كان بالتعـــاون مـــ  إذاعـــة الجـــيل ال بنـــاي 

ــهما  ــة     4بثت ــة وشــ كاء إذاع ــة   ي  طــات إذاعي
الجـــيل ال بنــــاي  إضـــافة إلى الــــبرامج الإذاعيــــة   

 المنتظمة
ــة موزعــة ع ــى القــوة  ومقــ  الأمــم     475  صــورة رقمي

ــم المتحــدة وصــناديقها    المتحــدة  و ــالات الأم وك
  وت طيــــة وســــائط الإعــــم  الوطنيــــة  وب ا هــــا
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 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

مـن أنرـطة القـوة  بمـا   ذلـك       131والدولية لـ    
الوسائط الإعممية المتعددةق واجتماق رمي بـين  
ــوات     ــاهمة بقـ ــدان المسـ ــي الب ـ ــوة واث ـ ــادة القـ قـ
والســـف اء  والـــوزراء  والســـ طات الحووميـــةق     
ــف     ــتخدمة   مخت ــ ــداث  مســ ــات وأحــ وعم يــ
منرـــورات القـــوة مثـــل الموقـــ  الرـــبوي ل قـــوة  

عية المتعـددة الوسـائط الإعمميـة     والإذاعة الأسبو
  “الجنـوب ”وف يو   وتـويت   وفيسـبوك  و  ـة    

 الموزعة أيطا ع ى وسائط الإعم  المح ية والدولية
وتوزي    ـة توعيـة فصـ ية بـال  تين الع بيـة       إعداد

 80 000أعـــــداد   الســـــنة   4والإنو يزيـــــة )
نسخة( عن أنرطة القوة ووكالات الأمم المتحدة 

ــ ــة إلى    ايـ ــات  موجهـ ــة العم يـ ــاء منطقـ   أنحـ
ــة والمؤسســات    ــيين والســ طات المح ي الســوان المح 
ووسائط الإعـم  والمجتمـ  الـدولي  و  ـة فصـ ية      

ــة )  ــة الإنو يزيـ ــا بال  ـ ــداد    4تصـــدر داخ يـ أعـ
نســــخة( وتقــــو  بــــال  تين    40 000الســــنة  

نســخة( وإقامــة   22 000الإنو يزيــة والع بيــة ) 
ور الفوتوغ افيـة موجـ  إلى   مع ض مواضيعي ل ص ـ

ــة والجماعــات    ــة والســ طات المح ي المجتمعــات المح ي
ــن    ــدار  وغـــير ذلـــك مـ ــائية والمـ ــبابية والنسـ الرـ
منظمات المجتمـ  المـدي داخـل منطقـة العم يـات       
وإلى ســ طات الجــيل ال بنــاي والســوان بصــفة      

 عامة  وإلى المجتم  الدولي   لبنان

 “الجنـوب ”توزي  عددين من   ة القوة المعنونـة   نعم
ــة و  40 000) ــة الع بيـــ ــة لبا 4 000بال  ـــ   ـــ

الإنو يزية( ع ى القـوة ووكـالات الأمـم المتحـدة     
ع ى امتداد منطقة العم يات  والسـوان المح ـيين    
والس طات المح ية والمؤسسـات ووسـائط الإعـم     

ــافة إلى إنتـــاا وتوزيـــ   والمجتمـــ  الـــدولي  4ق إضـ
 40 000) “ال يطـاي ”عداد من المج ة الداخ يـة  أ

 نسخة( داخل القوة
إلى النقا “ الجنوب”يعزى اضفاض أعداد   ة 

   ممك موظفي ف يق التح ي 

إزالــة الأل ا /الــذخائ  غــير المنفجــ ة لتــوفير طــ    
الوصــول مــن أجــل وضــ  عممــات ع ــى ا ــط    

 الأزر 

 تيننقط ـمت ا م بعا من الأرض تتـي  الوصـول إلى    1 842
ا البراميـــل الموجـــودة ع ـــى طـــول ا ـــط  تحـــددهم
 ل ما مطادا لاف اد 13ق وتدمير الأزر 

برــنن الأل ا /الــذخائ  غــير المنفجــ ة عــن  التوعيــة
ط يق ج سات إحاطة لجمي  الجهـات الفاع ـة     

  ال المساعدة الإنسانية

إحاطة ل توعية بـالمتفج ات وعـدة    28من خمل  نعم
أفـــ اد الأمـــم مناســـبات تدريبيـــة كف ـــت تزويـــد 

ومــوظفي   المتحــدة    ــال المســاعدة الإنســانية   
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القوة بالمع ومات المزمة ل عمـل بنمـان   منطقـة       
عم يـــات القـــوةق ومـــن خـــمل زيـــارات ضـــمان 
الجودة المتع قـة بسـممة وأمـن المـوظفين  وإذكـاء      

كاء   العمـــل الإنســـاي  والتعـــاون وعـــي الرـــ 
والتواصل م  المجتمعات المح ية  فطم عن اليقظـة  
ــدابير    إزاء التهديــدات وأنرــطة التثبــت المتع قــة بت

 السم  وأوج  كفاءة الأف قة
    

 بسط س طة الحوومة ال بنانية ع ى النحو الواج    جنوب لبنان: 2-1الإنجاز المتوق  
 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية المقررةمؤشرات الإنجاز 

  
  

التر يل الوامل   منطقة عم يات القـوة لجميـ  المجـالس    
ــددها  ــال  عـ ــة البـ ــؤون   سًـــ 134 الب ديـ ــا ل رـ ا وتوليهـ

 الب ديةق وتر يل المؤسسات المدنية والدينية

ــن    ــز: بــال غم م ــ  المجــالس الب ديــة     الترــ يلأُنج الوامــل لجمي
وتوليهــا ل رــؤون الب ديــة  فقــد عم ــت بعــ  المجــالس الب ديــة 

  اسـتقال رئـيس الب ديـة      الهباريةبدون س طاتها الب ديةق و  
ق و  حاصـبيا كانون الثاي/يناي  ويتولى مهامـ  الآن قائممقـا    

إبل السقي  يتولى إدارة الرـؤون المدنيـة قائممقـا  م جعيـونق     
ــاءات    ــة بعـــد ادعـ ــتقال رئـــيس الب ديـ و  صـــفد البطـــي   اسـ
بالتورط   الفسادق ويدي    س الب دية حاليا قائممقـا  بنـت   
جبيلق وأكدت  الس الب دية ت قيها القسط الأول من الميزانية 

ق غـــير أن نصـــي  المجـــالس الب ديـــة مـــن 2013الب ديـــة لعـــا  
وأفـادت المجـالس   إي ادات الهواتف ا  وية لم يُف ا عنها بعـدق  

ــة كــبيرة  خصوصــا لأ ــا      ــة بن ــا تتعــ ض لطــ وط مالي الب دي
 تستجي  أيطا لاحتياجات المجئين السوريين

تحسين الدعم المقد  من أجل مرـاركة الحوومـة ال بنانيـة    
 ووزاراتها ومؤسساتها   جنوب لبنان

عقـــد اجتمـــاعين شـــه يا ع ـــى الأقـــل مـــ  اث ي/مســـؤولي  
لتع يم  والبيئة  والرؤون الاجتماعيـة  الاتصال   وزارات ا

والزراعــة  لتحديــد الجهــات الفاع ــة الحووميــة   الجنــوب  
ولفهــم احتياجــات كــل قطــاق ومــا يواجهــ  مــن تحــدياتق  

ل عمــل  اتحــاد ب ــديات صــوروتيســير قيــا  مهندســين بزيــارة 
ــد  الإرشــاد      ــات وتق ــى إيجــاد فهــم أفطــل لإدارة النفاي ع 
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ل ــتخ ا مــن النفايــاتق وتيســير برــنن اســت اتيجية الاتحــاد   
اجتمــاق بــين الم كــز ال بنــاي لحفــظ الطاقــة واتحــاد ب ــديات  

أنرطة بناء قـدرات المـوظفين المح ـيين    ـال      لتنظيمصور 
ــ ة مـــن حمـــمت ال ـــ         التونولوجيـــا الرمســـيةق وس سـ
 بالتعاون م  وزارة البيئة كجـزء مـن المرـ وق البيئـي ل قـوة     

وإعــداد مرــ وق مــ  الموتــ  ق “اطــير الجنــوب”المعنــون 
الزراعــي لتقــد  المســاعدة    ــال بنــاء القــدرات لمزارعــي  

 الزيتون والتعاونيات الزراعية
 لا اطــ قيــا  الجــيل ال بنــاي بمنــ  تواجــد أي ســ طة      

  ولاية القطائية ل دولة ال بنانيةل
نقطة تفتيل )ثابتة  30ما متوسط   ال بنايأُنجز: أقا  الجيل 

 دورية متنق ة يوميا 24.5ا  بتسيير حوالي ( وقومتنق ة
بـين المـدنيين   تعزيز قدرة الجيل ال بناي    ـال التنسـيق   

 ينالعسو يو
ــدعمتقــد   ــة ال ــة   لتنمي ــدرة المدني العســو ية ل جــيل   -الق

ال بنــاي  عــن ط يــق عقــد اجتماعــات منتظمــة مــ  قائــد        
ــاء   العســو ي -التنســيق المــدي  وبــذل جهــود مســتم ة لبن

 العسو ي داخل الجيل ال بناي -قدرات التعاون المدي 
 

 النواتج المقددررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

عقد اجتماعات مـ ة كـل شـه ين مـ  السـ طات         
ال بنانيـــة ع ـــى المســـتوى الم كـــزي  بمـــا   ذلـــك 

ســ طة  الــوزارات المعنيــة با ــدمات  برــنن بســط
الحوومـــــة ال بنانيـــــة   جنـــــوب لبنـــــان  ومـــــ  
المؤسســــات الحووميــــة الم كزيــــة أو الإق يميــــة    
المسؤولة عن تقد  ا ـدمات العامـة ل مجتمعـات    

 المح ية   جنوب لبنان

ت اجتماعات أسـبوعية مـ  السـ طات ال بنانيـة     عُقد نعم
الم كزية  بمـا   ذلـك مـ  الـوزارات ا دميـة  مثـل       
الطاقـــة وشـــؤون الميــــا   والرـــؤون الاجتماعيــــة     
والداخ يـــــة والب ــــــديات  والزراعــــــةق وعُقــــــدت  

المتصـ ة بالمرـاري    اجتماعات برنن المسـائل التقنيـة   
 والأنرـطة المرـت كة   جنـوب لبنـان  بمـا   ذلـك      

التع ــيم  المرــاري  الســ يعة الأثــ     ــالات منــها     
وإذكاء الـوعي  وبنـاء قـدرات التعاونيـات الزراعيـة      

 النسائية  والبيئة والتنمية الاجتماعية
ا أربعـة اجتماعـات شـه يً   إضافة إلى ذلـك  عُقـدت     

ــ  ــنن    مـ ــان برـ ــوب لبنـ ــديات   جنـ ــادات الب ـ اتحـ
ق وعُقـــد   ـــيالمســـائل الـــتي هـــي موضـــ  اهتمـــا   

اجتماعــان ع ــى الأقــل أســبوعيا مــ  م اكــز التنميــة  
الاجتماعية لمناقرة واطيط الأنرطة وتعزيز التنميـة  
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النواتج المنجزة 
 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

الاجتماعيـة   الجنـوبق عـموة ع ـى الاجتماعـات         
ــا الــتي تعقــدها  الفصــ ية ــان  جنــوب مؤسســة مي لبن

ل مســاهمة   المناقرــات المتع قــة بالأنرــطة المتصــ ة   
 قة العم ياتبالميا  المق رة   منط

تقد  المرورة إلى موت  المنسـق ا ـاا لرـؤون    
لبنان وغير  من موات  الأمم المتحـدة ووكالاتهـا   
ــا وإلى الممــث ين الدب وماســيين    وصــناديقها وب ا ه
والمنظمـــات غـــير الحووميـــة والتنســـيق معهـــم      

 1701يتع ـــق بتنفيـــذ قـــ ار   ـــس الأمـــن  فيمـــا
  جنوب  ( وغير  من الق ارات وبالحالة2006)

ــة الأمنيــة   منطقــة    لبنــان عمومــا  لا ســيما الحال
 عم يات القوة

إجـ اء مناقرـات أسـبوعية بـين رئـيس      من خـمل   نعم
بعثـــة القـــوة والمنســـق ا ـــاا لرـــؤون لبنـــانق      

ل والوجـود  والتفاعـل اليـومي ع ـى مسـتوى العم ـ    
الأسبوعي لموظـف ل رـؤون السياسـية   موتـ      

ور موظـف  وحط ـالمنسق ا ـاا لرـؤون لبنـانق    
ــاا     ــق ا ـ ــ  المنسـ ــاب  لموتـ ــية تـ ــؤون سياسـ شـ
لرــؤون لبنــان لمجتماعــات الثمثيــة مــ  الجــيل   

  ق والمرـاركة  ال بناي وجيل الدفاق الإس ائي ي
عدة اجتماعات لاف قة العام ة تعقدها وكـالات  
مخت فة تابعة لامم المتحـدة وتتنـاول المسـائل ذات    

 لالص ة بالصحة  والحماية  وحماية الطف
ــم المتحــدة القطــ ي      ــق الأم ــ  ف ي إقامــة اتصــال م
ــة    والممــث ين الدب وماســيين والجهــات المانحــة المحتم 
والمنظمــات غــير الحووميــة   ــدا تعزيــز النــهج   
ــن      ــس الأم ــ ار    ــذ ق ــل والرــامل   تنفي المتوام

1701 (2006) 

من خمل اجتماعات تنسـيق شـه ية مـ  موتـ       نعم
 المنسق المقيم تنسيق الرؤون الإنسانية وموت 

ــه ية   ــات شـ ــدة   اجتماعـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــ  ف يـ مـ
والف يق الإنساي  واجتماعات اسـتثنائية   القط ي

 أو خاصة تُعقد عن خطة لبنان لمستجابة لازمة
موتـ   مناقرات ثنائية م  موت  المنسق المقيم و

ــم المتحــدة ا ــاا لرــؤون      المنســق ا ــاا لام
اط  وإموانيـة  برنن إطم  أداة لتح يل المخ لبنان

اســـتخدامها   تتبـــ  تنفيـــذ قـــ ار   ـــس الأمـــن  
1701 (2006) 

اجتماعــات مــن خــمل  إقامــة اتصــال والتنســيق   
وأف قـــة عمـــل  مـــ  وكـــالات الأمـــم المتحـــدة      
والمنظمات غـير الحووميـة الدوليـة والمح يـة العام ـة      
  جنــوب لبنــان  برــنن تنســيق الــبرامج وتبــادل   

الاجتماعات الثنائية مـ  وكـالات الأمـم    من خمل  نعم
المتحدة  بما   ذلك ب نامج الأمم المتحدة الإنمـائي   

موئـل  ومفوضية الأمم المتحدة لرـؤون المجـئين  و  
ــدة ــم المتحــ ــيف  والأمــ ــاذ    واليونيســ ــة إنقــ منظمــ
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  بمـــا   ذلـــك  طـــوارئلالمع ومـــات والتخطـــيط    
يتصل منها بالإنعاش والتنمية والمسائل الرـام ة   ما

 الأخ ى

ــة ــة    الطفولــ ــورات المح يــ ــنن التطــ ــ وا برــ   والأونــ
ــانق    ــوب لبنــ ــددة لجنــ ــادرات المحــ ــاري  والمبــ والمرــ
والاجتماعات المرت كة بين الوكالات واجتماعات 
الأف قة العام ة لمناقرة مسـاعدة المجـئين السـوريين    
ــتجابة لاحتياجـــاتهمق واجتماعـــات الأف قـــة     والاسـ

 طـوارئ الأطفـال   حـالات ال  العام ة برـنن حمايـة   
ــة    ــات حمايـ ــات ومعوقـ ــيط  وأولويـ ــة التخطـ لمناقرـ
ــ ض      ــن  لع ــدمي الم ــ  مق ــات م ــالق واجتماع الأطف
المقت حات الواردة من الجنوب ل نظ  فيهـا مـن قَب ـل    

 الجهات المانحة
إسداء المرـورة إلى السـ طات المح يـة برـنن وضـ       
ــل مــن      ــى تموي ــاري  ل حصــول ع  مقت حــات مر

ــة وإســداء    ــة  جهــات مانحــة خارجي المرــورة التقني
برنن إدارة المراري  والمبادرات ا اصـة الأخـ ى   
ــة     ــ طة الحوومـ ــط سـ ــز بسـ ــهم   تعزيـ ــتي تسـ الـ

 والنهوض بمسؤوليات الحوم المح ي

أنرطة الاتصال اليـومي مـ  السـ طات    من خمل  نعم
وإجـ اء   المح ية برـنن إموانيـات التمويـل البـديلق    

الاتصالات مـ  الجهـات المانحـة الدوليـة وال بنانيـة      
ــ      ــة لجمـ ــالجهود المبذولـ ــة بـ ــالات المتع قـ والاتصـ
ــا ل مبـــادرات المح يـــةق وتـــدخمت   الأمـــوال دعمـ

شم ت التعاون م  ب نامج الأمم المتحـدة  م حوظة 
مـــن مـــوظفي الرـــ طة  50الإنمـــائي   تـــدري  

 العــــام ينمــــن  11الب ديــــة المح ــــيين  وتــــدري  
ع ــى موافحــة ح يــق الأدغــال     بالــدفاق المــدي 

ــاعدة    ــدعم والمسـ ــنمين الـ ــاذق وتـ ــات الإنقـ وعم يـ
التقنيين من موئل الأمم المتحدة ل مجالس الب ديـة  

 برنن المبادرات المتع قة بالميا  
التنســـيق مـــ  الجـــيل ال بنـــاي وتقـــد  المســـاعدة  

 -والــدعم لــ  مــن أجــل تعزيــز التنســيق المــدي       
 العسو ي

مــن خــمل عقــد اجتماعــات نصــف شــه ية مــ     نعم
الجيل ال بناي  وب نامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     
وغيرهمــــا مــــن الجهــــات الفاع ــــة ا ارجيــــة    

-يتع ــــق بتنميــــة قــــدرات التنســــيق المــــدي  مــــا
العسو ي   الجيل ال بنايق وتوفير الدعم التقني 
لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   وضــ  اقتــ ا  

 القدرات لبناء
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 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

ــ    ــ      25ذ تنفي ــاري  ســ يعة الأث ــن المر مرــ وعا م
دعمـا لبســط ســ طة الدولــة ول ت بيــة المدنيــة وبنــاء  
ــة     ـــزاق/بناء الثقـ ــادرات إدارة النـ ــدرات  ومبـ القـ

 والجهود ال امية إلى تحسين ا دمات الأساسية

برــــنن مرــــ وعا مــــن المرــــاري  ســــ يعة الأثــــ   28
(ق 7) مبــــادرات إدارة العاعات/بنــــاء القــــدرات

ــة ول ت بيــة     ومرــاري   ــ طة الدول دعمــا لبســط س
ــدرات  ــاء الق ــة وبن (ق ومرــاري  برــنن  10) المدني

الحصــول ع ــى ا ــدمات الأساســية    ــالات     
 (11التع يم  والميا /الص ا الصحي  والصحة )

عـن تنفيـذ عـدة مرـاري  ذات      ارتفاق الناتجتج ن
 تمويل ص ير

ــداث    ــة وأحـ ــمت توعيـ ــات وحمـ ــيم اجتماعـ تنظـ
وأنرطة لتوعية المجتمعات المح ية من أجل ترـجي   
الرــ اكات بــين الس طات/المؤسســات/الجماعات 
المح يــة والمنظمــات غــير الحووميــة الدوليــة والمح يــة  
وعناصـ  القـوة المؤقتـة ووكـالات الأمـم المتحــدة       
ولدعم تنمية القدرات وتوسي  نطاقها وتحسـينها   

  ونر  المع ومات والتدري  ل توعية

من خمل أنرطة التوعية التي تسـتهدا الأطفـال    نعم
)زيارات ل مدار /إحاطات برنن احتفال القـوة  

ع ــى الطــ  (   والتوعيــة بالســممةبنيــا  خاصــة  
والرــباب )الاحتفــال بنيــا  خاصــة  والتــدري      
ــنن   ــ أة )التوعيـــة برـ ــاء القـــدرات(  والمـ المهني/بنـ
ــارض    ــة  وتنظــيم مع الحــوادث والإصــابات المعلي

ات التق يدية(  ولفائدة المجتمـ  بوجـ  عـا     ل منتج
)يو  العمل الطـوعي ل حصـاد  والتوعيـة بمخـاط      

 الأل ا  الأرضية(
إدارة عم يات فص ية لاستقصاء التصورات العامة 

   منطقة عم يات القوة  
ــة     نعم ــات   منطقـ ــ  البيانـ ــن اـ ــان مـ ــت جولتـ أج يـ

 2014العم يــــــــات )ترــــــــ ين الأول/أكتــــــــوب  
(. وأُط عـــت الإدارة الع يـــا  2015ونيســـان/أب يل 

ل قـــوة ع ـــى تح يـــل البيانـــات داخ يـــا. ونُرـــ ت      
الاســتنتاجات ال ئيســية وأُد ــت   اطــيط أنرــطة 
ــى     ــة والإعــم . وت ق القــوة    ــاليش الرــؤون المدني

لجدد توعيـة بم اعـاة الحساسـيات الثقافيـة     الموظفون ا
 وإحاطات توعية بالعاعات تستند إلى الاستنتاجات

إجــ اء حمــمت إعمميــة فصــ ية عــن ولايــة القــوة  
المؤقتــــة وأنرــــطتها عــــن ط يــــق طبــــ  وتوزيــــ  

ــورات ترـــمل التحميـــل ع ـــى الإنت نـــت      منرـ
(  ونر ات مطوية ثمثيـة الصـفحات   15 000)

ــ  حــوالي   نعم ــاء المناســبات   41 250توزي صــنفا أثن
ــا  ــوب لبن ــة    الوــبرى   جن ن  وحمــمت التوعي

مبــادرات التوعيــة المــدار  العامــة  وكجــزء مــن  
ــا المجتمعيـــــــة  “الجنـــــــوب”ق وصـــــــدرت   تـــــ
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 النواتج المقددررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

ــزامن مــ  15 000)     الإحاطات/الأحــداث/(  تت
النر ات الصحفية  وتقد  ح قات إذاعية نصف 
شه ية وأفم  فيديو وت طية بالصور الفوتوغ افيـة  
وأنرطة الع ض والنر   وإصدار   ة توعية كـل  
ــائط الإعـــم     ــتظم عـــبر وسـ ــه ين والبـــث المنـ شـ

 الربوية

تقـــو  نســـخة مـــن  22 000ق و “ال يطـــاي” و
بال  ــــــــة الع بيــــــــة   20 000) 2015عــــــــا  

 بال  ة الإنو يزية( 2 000 و
مــادة ع ــى الموقــ   80إضــافة إلى ذلــك  نُرــ ت 

الرـــبوي ل قـــوة  مـــن بينـــها عـــ وض متعـــددة      
  وزُودت مــــن الت  يــــدات  402الوســــائطق و 

وسائط الإعم  بت طية فوتوغ افية  د ثة لأنرـطة  
ــ      ــ وي وف يوـ ــد الإلوتـ ــمل البريـ ــن خـ ــوة مـ القـ

 وفيسبوك ويوتيوب  
   

   
 : الدعم2العنص    

التق يــ   خـدمات لوجسـتية وإداريــة   ذا خــمل الفتـ ة المرـمولة   ـ  قـد  عنصـ  الـدعم      - 30
 النـواتج ذات الصـ ة   إنجـاز تنفيذ ولايـة القـوة مـن خـمل     تتسم بالوفاءة والفعالية دعمًا لوأمنية 
 الوفاءة.   نتيجة لزيادةتحسين ا دمات وتحقيق مواس  و  بولايتها

 15 000لوحدات العسو ية المنذون بـ  الـذي يصـل إلى    قوا  أف اد ا  الدعم إلى دّوقُ - 31
ــ د   ــ  متوســط معــدل الرــ ور    ف ــا ب  ــة. وجــ ت إدارة ودعــم   31.5بينم ــا   المائ ــ    م يب 

موظفـا دوليـا    278خمل الفت ة المرمولة  ذا التق ي   مـن بينـهم   ا مدنيًا وظفًم 882 المتوسط
وشمـل نطـا  الـدعم كـل     . ئـة الفنيـة  وطنيـا مـن الف   اموظف ـ 29موظفين وطنيين  منهم  604و 

دمات  بمـــا   ذلـــك تنفيـــذ بـــ امج برـــنن الســـ وك والانطـــباط وفـــيرو  نقـــا المناعـــة   ا ـــ
ــة   ــوظفين  وال عايــ ــؤون المــ ــ ية/الإيدز  وإدارة شــ ــات   البرــ ــا المع ومــ ــحية  وتونولوجيــ الصــ

والوقــود   والاتصــالات  وعم يــات النقــل الــبري ورصــد وم اقبــة إمــدادات حصــا الإعاشــة   
 ها. ناا الإمدادات العامة  وتوفير خدمات الأمن ع ى نطا  القوة بنكموأص
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 زيادة الفعالية والوفاءة   الدعم ال وجستي والإداري والأمني المقد  ل قوة: 1-2الإنجاز المتوقش  
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

ــ  المخــازن وشــوَّ ت    التخزين والاقتناء دمي  مها    تخــزين الوحــدة قامــت القــوة بتجمي
. وترمل وحدة التخـزين  2014  أي ول/سبتمبر   كزيةالم

مخــازن لقمــداد العــا   والهندســة  وتونولوجيــا   4الم كزيــة 
 الاتصالات والمع ومات  والنقل

   10نقصان موجودات المخزون من قط  ال يار بنسبة 
 المائة

نقصــان موجــودات المخــزون مــن قطــ  ال يــار بنســبة أُنجــز: 
 صنفا( 115 019إلى  130 475)من    المائة 11.8

 

 النواتج المقررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

   تحسين ا دمات   
ــدءًا    ــدات )بـ ــمحية المعـ ــين إدارة دورة صـ تحسـ
باقتنائهـــا وانتـــهاءً بالتصــــ ا فيهـــا( وزيــــادة    
التع يف بت ك الإدارة وتحسين مؤش ات الأداء 

 ال ئيسية ل ممت وات المسته وة

مؤشـ ات    المائة مـن   100واص ت القوة إنجاز  نعم
. وأتـــا  الأداء ال ئيســـية ل ممت وـــات المســـته وة

اســتخدا  تقــاري  تح يــل المخــزون عم يــات القيــا  
بعم يــات تحقــق مــن الممت وــات المســته وة أكثــ   

 ت كيزا وكفاءة وفعالية 
ــودات    ــن موجـ ــاد  مـ ــائ  والمتقـ ــ يف الفـ تصـ
مخـــزون قطـــ  ال يـــار  بمـــا يـــؤدي إلى اضفـــاض 

 احتياجات التخزين والج د

يــق خفطــت القــوة احتياجاتهــا التخزينيــة عــن ط   15 456
 صنفا بطل استعمالها   15 456التص ا   

  وأفـــــ اد الرــــــ طة   الأفـــــ اد العسو يــــــون  
 والموظفون المدنيـون

  

فـ د مـن أفـ اد     15 000تم كز قوا  متوسـط   
الوحــدات العســو ية بمواقــ  العمــل وتنــاو م     

 وإعادتهم إلى الوطن

 من أف اد الوحدات العسو ية 10 280
المتوســط ب العســو يينتــدي عــدد الأفــ اد يــ تبط 

ــ ور  ــدل الرـ ــي لمعـ ــال   الفع ـ ــة  31.5البـ   المائـ
مقارنـــــة بالمعـــــدل المـــــدرا   الميزانيـــــة البـــــال   

  المائة. ويعـزى ارتفـاق معـدل الرـ ول      26.5
عم يـات  لأف اد الوحدات العسو ية إلى اضفـاض  

. وتط بت الاحتياجات الترـ ي ية  الانترار الفع ية
ــييرات    ــة ت ـ ــة البعثـ ــدات    منطقـ ــوا  الوحـ   قـ
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 النواتج المقررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

العســـو ية )مثـــل القطـــ  البح يـــة التابعـــة لف قـــة    
ــددة    ــية المتعـ ــدات الهندسـ ــة والوحـ ــل البح يـ العمـ
الأدوار(. ويطــاا إلى ذلــك أن التخفيطــات    
مستويات الوحدات الم تبط بسح  وحدة البناء 
الهندسي لم تقاب ها سوى الإحملات الـتي جـ ت   

 2014/2015نحو  اية الفت ة 
ــزين  ــوفير اـ ــدادات   3 383 858وتـ ــن إمـ مـ

ــها     ــة منـ ــل حصـ ــي كـ ــة توفـ ــا الإعاشـ حصـ
مــن  109 032شخصــا واحــدا   اليــو   و   

ــة المعاشــــــــة الإحصــــــــا عبــــــــوات  يدانيــــــ
ــ اد    446 040 و ــنة لأفـ ــا  المعبـ ــن الميـ ــ ا مـ لتـ

 موقعا 20القوات العسو ية   

من إمدادات حصا الإعاشة توفـي كـل حصـة     3 059 701
 منها شخصا واحدا   اليو 

 إعاشة ميدانية ةحصعبوة  71 800
 لت  من الميا  458 000

عن نر  عـدد أقـل مـن    لنواتج ا اضفاض عدد نتج
أف اد الوحدات العسو ية مقارنة بما كـان مقـ را   

 وإلى تنفيذ خطة إدارة المحميات
تعزى الزيادة   استهمك الميا  إلى وصول قوات 

 لم تون مق رة   النر  التدريجي

موظفـا مـدنيا     966شؤون ما متوسـط   إدارة 
 موظفا وطنيا 653موظفا دوليا و  313منهم 

 

 882ما متوسط  
موظفا مدنيا  من 

 278بينهم 
موظفا دوليا  

موظفين  604 و
وطنيين  منهم 

 ياوطن اموظف 29
 من الفئة الفنية

عــبر ايــ  فئــات  ارتفــاق معــدل الرــواغ يعــزى 
المـــوظفين المـــدنيين إلى تـــنثير اســـتع اض مـــمك     

. وقـد أسـف  ذلـك    2013الموظفين المدنيين لعـا   
ــا   48عــن إ ــاء خدمــة مــا  موعــ     ــا دولي موظف

موظفـــــــــا وطنيـــــــــا خـــــــــمل الفتـــــــــ ة  20 و
2014/2015 

تنفيذ ب نامج ل س وك والانطباط خاا بجميـ   
ا   الأفــ اد العســو يين والمــوظفين المــدنيين  بم ــ

ذلك أنرطة التدري  والوقاية وال صد وتقـد   
توصــيات بااــاذ تــدابير عمجيــة عنــد حــدوث  

 سوء س وك

ــ   اســتع ض     نعم ــ ة المرــمولة  ــذا التق ي خــمل الفت
وقـيّم   الف يق الإق يمي المعني بالس وك والانطـباط 

وااــــــذ إجــــــ اءات هصــــــوا مــــــا  موعــــــ   
ــة ل قواعــد     689 ــهاكات المحتم  ــ ا عــن الانت تق ي

  689و/أو الإصدارات. ومـن بـين الحـالات الــ     
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 النواتج المقررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

ــا   19قُيِّمـــــت     ــورط فيهـــ ــة تـــ ــا  24حالـــ جانيـــ
ادعــاءً بن ــا تنطــوي ع ــى ســوء ســ وك        33 و

ــها ع ــى   نظــا  تتبــ  حــالات ســوء   وجــ ى تحمي 
 وإحالتها إلى التحقيق والمتابعة الممئمة الس وك

ــوظفين حط ــ 329  ــن الم ــدري   وا م ــى  الت ــي ع  الإلزام
ــك      ــا   ذل ــم المتحــدة  بم ــايير الســ وك   الأم مع

 الاست مل والانتهاك الجنسيان
ــ       426  ــوظفين حطــ وا ح قــات عمــل عــن من ــن الم م

 الس وك المحظور
من الأف اد العسـو يين ت قـوا تـدريبا ع ـى معـايير       7 379 

الس وك   الأمم المتحدة  بما   ذلك الاسـت مل  
 والانتهاك الجنسيان

اجتماعـــات مـــ  ف يـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــ ي  5 
لوضــ  إجــ اءات ترــ يل موحــدة ويليــة  تمعيــة   
لتقـــــد  الرـــــواوى  ـــــدا منـــــ  الاســـــت مل 
والانتهاك الجنسيين  بما   ذلك مسـ  ا ـدمات   

 المتاحة لتقد  المساعدة إلى الطحايا
مــن المــوظفين والأفــ اد العســو يين مــن البعثــات    802 

الف يــق الإق يمــي المعــني  الإق يميــة المــدعومين مــن  
ــباط  ــ وك والانطـ ــدة   بالسـ ــم المتحـ ــامج الأمـ )ب نـ

وقــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الســم     الإنمــائي  
  م كز الأمم المتحدة العـالمي ل خـدمات  و قبرا 

موتــ  منســق الأمــم المتحــدة ا ــاا لعم يــة      و
موتـــ  المنســـق   وم    الرـــ   الأوســـطالســـ

  ا ــاا لامــم المتحــدة ا ــاا لرــؤون لبنــان     
بعثـة الأمــم    وهيئـة الأمـم المتحـدة لم اقبـة الهدنـة     و

( ت قـوا تـدريبا ع ـى معـايير     المتحدة ل دعم   ليبيا
الس وك   الأمم المتحدة  بما   ذلك الاسـت مل  

 والانتهاك الجنسيان
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 النواتج المقررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

ع ـــى الإنت نـــت  وحـــدات   4وتنفيـــذ إعـــداد    
ــية   6 و وحـــــدات داخـــــل الفصـــــول الدراســـ
  تدري  التمهيدي الإلزامي لأف اد البعثة كافةل

 تـدري   لداخل الفصـول الدراسـية   نُفذت  ةوحد 12
  التمهيدي الإلزامي لأف اد البعثة كافة

ل دورات  عنارتفاق عدد وحدات التدري   نتج
ــة    ــدعم البعثــــ ــا بــــ ــة أساســــ ــافية الم تبطــــ الإضــــ

ت والإرشادات الترـ ي ية العسـو ية.   وبالتوجيها
ــادة    ــان ل قيــ ــك  قُــــدِّمت دورتــ ــافة إلى ذلــ وإضــ
العســـو ية الع يـــا  والرـــ طة العســـو ية  وقـــادة 
الوحـــدات المتم كــــزين   مقــــ  القــــوة ومقــــار  
ــن    ــات عــ ــي  المناقرــ ــ ض توســ ــات  ب ــ القطاعــ
الموضــــوعات الــــتي تتناولهــــا دورات التــــدري      

ــادة العســو ية   ــدي   صــفوا القي ــا  التمهي الع ي
وقـادة الوحـدات مـن أجـل إثـ اء النقـاش والفهـم        

 الرام ة لعدة قطاعاتالمرت ك ل مسائل 
تق ي  تحقشق عن المعـدات المم وكـة    344إعداد 

وحدة  45ل وحدات والاكتفاء الذاتي لما عدد  
 مذك ة تفاهم 45مُروَّ ة وذلك وفقا لأحوا  

 تق ي ا 336
ــاري  عــن اضفــاض عــدد      ــتج اضفــاض عــدد التق ن

 الوحدات المروَّ ة  
 تق ي ا 29 تق ي  تحقق لف قة العمل البح ية 32إعداد 

ــاري  عــن اضفــاض عــدد      ــتج اضفــاض عــدد التق ن
القطــ  البح يــة ع ــى النحــو الــذي أوصــت بــ        

 دراسة القدرات العسو ية
التحقق من المعدات المم وكة ل وحدات وقـدرات  

ــتي اــا    ــذاتي ال ــاء ال وحــدة مُرــوَّ ة   42الاكتف
 وف قة العمل البح ية  ورصدها وفحصها

  نعم

   الم افق والهياكل الأساسية
مـــبن مـــن المبـــاي    1 616صـــيانة وإصـــم   

مبن مـن المبـاي ذات الجـدران     465 الجاهزة و
 موانا 55الص بة   

481 1 
920 
53 

 مبن جاهزا
 مبن ذا جدران ص بة

 موانا
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نتج اضفاض عدد حالات صيانة وإصـم  المبـاي        
وحـــــدة. ووضـــــ   76الجـــــاهزة عـــــن شـــــط  

مــــبن  لا توجــــد حاجــــة إلى  59 موعــــ   مــــا
ــدات     ــزون الوحـ ــة    مخـ ــفة مؤقتـ ــيانتها بصـ صـ

 مواق  وإغم  نتيجة لإعادة ترويل
 نتج ارتفاق عدد حـالات صـيانة وإصـم  المبـاي      

ــايير   ذات الجــــدران ــتما معــ ــ بة عــــن اخــ الصــ
الصـ بة عمـا كانـت     ذات الجدران تصنيف المباي

 2014/2015ع ي  أثناء إعداد ميزانية الفت ة 
عد  صيانة اثنـتين   الأماكن عننتج اضفاض عدد   

 من نقاط التفتيل
من المولدات الوه بائية المم وكـة   180تر يل 

 لامم المتحدة وإصمحها وصيانتها
 المولدات الوه بائية المم وكة لامم المتحدةمن  135

ج ت التي  نتج اضفاض عدد المولدات الوه بائية
مولـــدا كه بائيـــا مـــ   16عـــن شـــط   صـــيانتها
مولـــدا إضـــافيا   مخـــزون الوحـــدات  29وضـــ  
 المؤقت

ــا  ا وكــة   11ترــ يل وصــيانة   طــة تنقيــة مي
مــن يبــار   14أمــاكن و  7لامــم المتحــدة    

 موانا 13المم وكة لامم المتحدة   الميا  

 طـــة لتنقيـــة الميـــا  تم وهـــا الأمـــم المتحـــدة         11
 أماكن 8

ــا  المم وكــة لامــم المتحــدة       15 ــار المي ــ ا مــن يب بئ
 موانا 13

 طـة مـن  طـات معالجـة      27تر يل وصـيانة  
ــا   ــاري  ميـــ ــدة   المجـــ ــم المتحـــ ــة لامـــ المم وكـــ

 موانا 16  

المم وكــة المجـاري    طـة مـن  طــات معالجـة ميــا      25
 موانا 13لامم المتحدة   

صـيانتها  جـ ت  نتج اضفـاض عـدد المحطـات الـتي       
ــا       ــتفظ   ــا  المح ــات المي ــ  و ط ــم  المواق ــن إغ ع

 كمخزون
ــ    ــن     15.8اــزين وتوزي ــن بعي ــ  م ــون لت م ي

 المولدات الوه بائية
 المولداتلت  من بعين/زيت ديزل  م يون 16.3

ونــــتج الاســــتهمك الإضــــا  لــــبعين المولــــدات  
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 النواتج المنجزة
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 ساسا عن حالة الجوأالوه بائية    
  نعم مهبطا لطائ ات اله يووبت  30صيانة وتص ي  

تقييمـا بيئيـا   أمـاكن مخت فـة تابعـة       83إج اء 
 ل قوة

 تقييما بيئيا أُج ي   أماكن مخت فة تابعة ل قوة 99
ــدد التقييمــات عــن زيــادة عــدد      ارتفــاقنــتج  ع

الـدعوات الموجهــة مــن الوتائـ  القادمــة لإجــ اء   
 زيادة الوعي البيئيعن تقييمات بيئية و

 تحقيقات بيئية 8 تحقيقا بيئيا 30إج اء 
اضفـاض عـدد الحـوادث    عـن  اضفـاض النـاتج   نتج 

البيئيـــة  وإجـــ اء المزيـــد مـــن التقييمـــات مـــ  مـــا  
 من تدابير التخفيف حس  الاقتطاء صاحبهاي

إجــ اء عم ــيتي تــدري  ع ــى خطــط الطــوارئ   
 البيئية والإبمق عنهما

تدري  ع ى خطط الطـوارئ البيئيـة   أج يت عم يتا  نعم
 2015  ونيســـان/أب يل 2014  يب/أغســـطس 

ــة بيئيــة لح اكــاة  تطــمنتا تســ ب  الســب  فيهــاادث
. وكــان الهــدا مــن اترــاحنإحــدى الالــنفط مــن 

ــواء     ــة احت ــى كيفي ــدري  المرــاركين ع  ــتين ت العم ي
 والإج اء الذي ينب ي اااذ  بيئيةالادثة الح

   النقل البري
م كبــة ا وكــة لامــم    961ترــ يل وصــيانة  

ع بـة مصـفشحة  عـن ط يـق      47المتحدة  منـها  
ــاكن  ورش    3 ــن الأمــ ــانين مــ ــة موــ ا اصــ

ــم   ــ يل بالمعـــدات المم وكـــة لامـ المتحـــدة وترـ
 م كبة ا وكة ل وحدات 1 989

908 
  
 

ع بــة  52ا وكــة لامــم المتحــدة  منــها  اتم كبــ
ــق   ــن ط يـ ــفشحة  عـ ــن  ورش    3مصـ ــانين مـ موـ

  اصة بالمعدات المم وكة لامم المتحدةالأماكن ا
 م كبة ا وكة ل وحدات ج ى تر ي ها 2 030

المتحـدة  اضفاض عدد الم كبات المم وكة لامم نتج   
عن نقل م كبات ال كاب ا فيفة لدعم بعثة الأمم 

 المتحدة ل تصدي العاجل لفيرو  إيبولا
ارتفـاق عـدد الم كبـات المم وكـة ل وحــدات     نـتج    

 استيفاء معايير الصمحية التر ي يةعن 



 A/70/571 

 

34/49 15-20740 

 

 النواتج المقررة

 النواتج المنجزة
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ــدر       ــا قــ ــداد بمــ ــن   4.5الإمــ ــ  مــ ــين لتــ مميــ
 الديزل ل م كباتزيت البعين/

ــن    4.5 ــ  مـ ــين لتـ ــ ى   مميـ ــديزل جـ ــت الـ البعين/زيـ
 توريدها

 سـائق/  700تقد  ب امج ل تدري  والتقييم لصالح 
 مُرّ ل م كبات بجمي  أنواعها

  نعم

   النقل الجوي
طائ ات ذات أجنحة دوارة   7تر يل وصيانة 

 AB-212طــائ ات عســو ية مــن طــ از  6منــها 
 MI-8MTVوطائ ة دارية واحدة من ط از 

 طائ ات 7

م يـون لتـ  مـن وقـود      0.68بمـا قـدر    الإمداد 
 الطيران

 م يون لت  من وقود الطيران 0.56
يعــزى اضفــاض العــدد إلى اضفــاض عــدد ســاعات   

الـذي   MI-8 MTطيران الطائ ة التجارية من طـ از  
تحقق من خمل تدابير الاست مل الأمثل مـن قبيـل   

ويـة   ط ـ    جدمج عدة ط بات ل قيا  ب حمت 
عدد لم يون واحد  وإل اء ال حمت الجوية عندما 

 كافيا ال كاب
   النقل البح ي

  نعم تر يل وصيانة سفينة دارية واحدة
زيـت  م يـون لتـ  مـن     0.25الإمـداد بمـا قـدر     

 الديزل/البعين لسفينة دارية واحدة
 م يون لت  من زيت الديزل/البعين لسفينة دارية واحدة 0.19

يعزى اضفاض عدد ال ت ات إلى ت يير دورة التناوب 
ــن  ــه  إلى  6م ــة      12أش ــوال الجوي شــه ا والأح

 البح   اا أدى إلى اضفاض استخدا  السفينة
   الاتصالات

دعم وصيانة شبوة سات ية تتوـون مـن  طـتين    
أرضيتين م كزيتين لتوفير الاتصالات بالصوت 

 والفاكس والفيديو ونقل البيانات

  نعم

نُظــم لمحطــات ذات فتحــات    4دعــم وصــيانة  
مقسِّـــما هاتفيـــا    15ط فيـــة صـــ يرة جـــدا و   

  نعم
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وصـــــ ة تعمـــــل بالموجـــــات الدقيقـــــة  112 و   
خطـــــوط اتصـــــال أرضـــــي مســـــتنج ة     5 و
  طة استقبال سات ية 48 و

ــم وصــيانة   جهــازا مــن أجهــزة إعــادة     41دع
مـن   123و  (HF)الإرسال ذات التـ دد العـالي   

 (VHF)أجهزة الإرسال ذات الت دد العالي جدا 

مــن أجهــزة إعــادة الإرســال وأجهــزة الإرســال       41
 لت دد العاليا ذات

مــن أجهــزة إعــادة الإرســال وأجهــزة الإرســال       115
 الت دد العالي جدا ذات

ــال      ــادة الإرسـ ــزة إعـ ــدد أجهـ يعـــزى اضفـــاض عـ
الت دد العالي جـدا إلى اسـتخدا  تونولوجيـا     ذات

 المحمولةأجهزة المس وي ال قمية 
   تونولوجيا المع ومات
ــم وصــــــــيانة   ــا ماديــــــــا   60دعــــــ خادومــــــ

حاســوبا  1 960خادومــا افت اضــيا و  150 و
جهـاز إرسـال رقمـي       68 طابعـة و  276و 

 موانا 55

52 
217 
960 1 

276 
62 

 خادوما ماديا
 خادوما افت اضيا

 حاسوبا
 طابعة

 جهاز إرسال رقمي
ــة إلى       ــاض عــدد ا ــواد  المادي ــادةيعــزى اضف  زي

ضـافة إلى ذلـك    إاستخدا  ا واد  الافت اضية. و
يعزى اضفاض عدد أجهـزة الإرسـال ال قمـي إلى    

 موارد المس  الطوئي والطباعةتحقيق م كزية 
دعم وصيانة الرـبوة المسـ وية المح يـة النطـا      

 الاتصال المس وي()تقنية 
  نعم

مـــن مخت ـــف خـــ ائط العم يـــات   250إنتـــاا 
  ذلـــك ا ـــ ائط المواضـــيعية وا ـــ ائط     بمـــا

ــ ة مـــن الســـواتل   المســـتمدة مـــن الصـــور الم سـ
 وا  ائط الإلوت ونية ع ى الإنت نت

خ يطة مخت فة من خ ائط العم يات أنتجت  مـن   355
ــها خــ ائط مواضــيعية وخــ ائط مســتمدة مــن     بين
الصورة الم س ة مـن السـواتل وخـ ائط إلوت ونيـة     

 ع ى الإنت نت
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تعزى الزيادة   عدد خ ائط العم يات إلى زيادة      
الط   التر ي ي ع ى البيانات الدوريـة المسـتوفاة   

 بسب  تناوب القوات
الـنظم  دورة تدريبية ل مـوظفين عـن    36تنظيم 
ــ ــات   ةالعالميــ ــم المع ومــ ــ  ونظــ ــد المواقــ لتحديــ
 ة والمواضي  ذات الص ة با  ائطالج  افي

 دورة تدريبية 43
تعـــزى الزيـــادة   عـــدد الـــدورات التدريبيـــة إلى   

ــالنظم العالميــة    زيــادة الط ــ  الترــ ي ي والــوعي ب
ــية   ــبحت أداة أساســ ــ  الــــتي أصــ لتحديــــد المواقــ

 القوةلعم يات 
ــي      ــة ت ط ــة مواني ــات ج  افي ــل بيان اــ  وتح ي

م بــ  دعمــا كي ــومت   1 400منطقــة بمســاحة 
 قوةلعم يات ال

ــة     2 346 ــة المواني ــات الج  افي ــا مــن البيان ــومت ا م بع كي 
 جُمعت وحُ  ت دعما لعم يات القوة

تعــزى الزيــادة   البيانــات الج  افيــة الموانيــة إلى    
 لنـواتج التصـوي  عـبر   احتياجـات ترـ ي ية إضـافية    

السواتل لمواجهة ط   تر ي ي  ـدد اسـتنادا إلى   
 الظ وا السائدة   منطقة عم يات القوة

   ا دمات الطبية
عيـادة مـن المسـتوى الأول     15تر يل وصـيانة  

ومسترفى واحد من المستوى الثاي ومسترفى 
ــق    ــز ز  والم افـ ــتوى الأول المعـ ــن المسـ ــد مـ واحـ

الإجــمء الطبيــة بمقــ  القــوة وفــ يقرين مــن أف قــة 
 الط  الجوي

 عيادة من المستوى الأول 16
مسترفيان من المستوى الأول المعزز بمـا   ذلـك    2

 الم افق الطبية بمق  القوة
 ف يقان من أف قة الإجمء الط  الجوي 2

يعزى ارتفاق عدد العيـادات مـن المسـتوى الأول     
ــن أحـــد الب ـــدان       إلى وصـــول ســـ ية إضـــافية مـ

 المساهمة بقوات
المحافظة ع ـى ت تيبـات الإجـمء الـبري والجـوي      
ــم المتحــدة        ــوظفي الأم ــة لم ــى نطــا  البعث ع 

ــ   ــهاايــ ــمء إلى  أماكنــ ــك الإجــ ــا   ذلــ   بمــ
المسترــفيات مــن المســتوي ين الثالــث وال ابــ     

  بمــا   ذلــك المنطقــة خــارا نطــا   أمــاكن 4
البعثة  وع ـى الت تيبـات المبرمـة مـ  مسترـفي ين      

الثالــث وال ابــ     يينمسترــفيات مــن المســتو 4 نعم
ــومي    ــ ي الحوـ ــق الح يـ ــفى رفيـ ــيروت )مسترـ بـ

ديـو   أوتيـل ومسترفى سانت جورا ومسترـفى  
ــة الأم يويــة  لدي فــ انس والم كــز الطــ      جامع

 بيروت(  



A/70/571 
 

 

15-20740 37/49 

 

 النواتج المقررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

مسترــفيات الإحالــة   منطقــة    إضــافي ين مــن    
 البعثة

 الثالث وال اب    صيدا يينمسترفى من المستو
الثالـث وال ابـ    صـور     يينالمسـتو مسترفى من 

 مختبرية واحدة   صورخدمة 
ــة خــارا     ــان مــن مسترــفيات الإحال مــا  موعــ  اثن
 منطقة البعثة   حيفا وإس ائيل  و   اريا  إس ائيل

ــن   ــة عـ ــة إلزاميـ ــيم دورات توجيهية/تمهيديـ تنظـ
فـــيرو  نقـــا المناعـــة البرـــ ية/الإيدز لصـــالح 

ــ اد العســو يين  10 000 ــن الأف ــوظفين  م والم
المدنيين التابعين ل قوة  وأف اد البعثات الأخ ى 

   المنطقة

مرــــــاركا   الــــــدورات التوجيهية/التمهيديــــــة  10 415
 الإلزامية عن فيرو  نقا المناعة البر ية/الإيدز

ــاركة    ــاركين إلى المرـ ــدد المرـ ــاق عـ ــزى ارتفـ يعـ
الأقــ ان    ثقَفينمــن المــ 62النرــطة مــن جانــ  

  ال فيرو  نقا المناعة البر ية/الإيدز
ــدري   ــن المـ ــ 75تـ ــار   ثقَفينمـ ــ ان   إطـ الأقـ

 الاتصال لأغ اض ت يير الس وك
 الأق ان ثقَفينالممن  62

الأقـ ان المـدربين إلى    ثقَفينيعزى اضفاض عدد الم ـ
إل اء دورة تدريبية واحدة نظ ا لتقييد الح كـة    

 القطاق الر قي
خــدمات الاسترــارة والفحــوا الســ ية تقـد   

مـن   1 000الطوعية )الثابتة والمتنق ـة( لصـالح   
 الموظفين المدنيين والأف اد العسو يين

موظفـــا التمســـوا الاسترـــارة والفحـــوا برـــنن  220
 فيرو  نقا المناعة البر ية

يعــزى اضفــاض العــدد إلى تقييــد ح يــة التنقــل    
ــات ولا ســيما   القطــاق   الرــ قي منطقــة العم ي

 بسب  الحالة الأمنية
ــدري   ــدمّي ال عايـــة الصـــحية     50تـ مـــن مقـ

المتنــاوبين المتعــدّدي التخصصــات والمنــتمين إلى  
الم افق الطبية من المستوى الأول المعزّز والم افق 
الطبيـة الأخـ ى مــن المسـتوى الأول الـتي تقــد      
خـــدمات الـــدعم المتع قـــة بال عايـــة الصـــحية     

 ـــ ــوا الطوعيـ ــورة والفحــ ــ ية إلى والمرــ ة الســ
 الموظفين المدنيين والأف اد العسو يين

 

 من مقدمي ال عاية الصحية ت قوا تدريبا 51
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 النواتج المقررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

أنــواق مــن المــواد الإعمميــة  9صــياغة وتوزيــ     
ــة بفــيرو  نقــا     ــة والتواصــ ية المتع ق والتثقيفي
 المناعة البر ية/الإيدز لصالح اي  أف اد القوة 

المتع قـة بفـيرو  نقـا    أنـواق مـن المـواد     9وُزعت  نعم
 مادة 16 883المناعة البر ية/الإيدز ب    موعها 

   الأمن
ــدار الســاعة        ــى م ــن ع  ــوفير خــدمات الأم ت

 منطقة البعثة بنكم ها
أيـا    7 توفير خدمات الأمن ع ـى مـدار السـاعة     نعم

   الأسبوق
ــار      ــدار الســاعة لوب ــى م ــة مباشــ ة ع  ــوفير حماي ت

المســؤولين ال فيعــي   مــوظفي القــوة والــزوار مــن   
 المستوى

  نعم

إج اء عم يت ي تقييم ل مخاط  الأمنية   المواق  
ــ اء     ــك إجــ ــا   ذلــ ــة  بمــ ــا  البعثــ ــى نطــ ع ــ

 استقصاءات ل مناطق السونية

  نعم

دورة إعمميــة عــن الــوعي الأمــني     20تنظــيم 
وخطط الطوارئ لجمي  أفـ اد البعثـة ومُعـاليهم    

 والزائ ين/الوفود

إحاطــــة توعيــــة أمنيــــة   54 موعــــ   مــــانُظيــــم  نعم
إحاطـــــــة إعمميـــــــة برـــــــنن عم يـــــــات   11 و

 الإجمء/إعادة التوطين
يعــزى ارتفــاق عــدد الــدورات إلى الحالــة الأمنيــة  

   المنطقة
دورة تدريبية تمهيدية    ال الأمن  15تنظيم 

دورات لصـالح   6 لصالح اي  موظفي القوة و
 موظفي ف يق م اق  لبنان

ــالح     دورة  12 ــن لصـ ــال الأمـ ــة    ـ ــة تمهيديـ تدريبيـ
 موظفي القوة وف يق م اق  لبنان

يعزى اضفاض عدد الدورات إلى اااذ قـ ار بتنظـيم   
 دورات شه ية لموظفي القوة وف يق م اق  لبنان

دورة تدري  أولي    الري الإخمء  12تنظيم 
  حالة الح ائـق والسـممة مـن الح ائـق لصـالح      

ــ اق   ــن التنهــ     م ــدري  واحــد ع ــق )ت الح ائ
 ل ح ائق لول منطقة سنويا( ضمن القوة

دورات تدريبيـة عامـة    ـال     4 ما موعـ   نُظم نعم
تـــدريبا عـــن التنهـــ  ل ح ائـــق   12الإخـــمء  و 

دورات  7 و المنـــاطق  لصـــالح مـــ اق  الح ائـــق 
 تدريبية إضافية ع ى السممة من الح ائق

إلى إطـم    الدورات التدريبيةيعزى ارتفاق عدد   
ب نــامج التــدري  ع ــى  ــج الأمــن والســممة     

 البيئات الميدانية
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 النواتج المقررة

 النواتج المنجزة
 ملاحظات )العدد أو  عم/لا(

  نعم تدريبا/اجتماعا لم اق  أمن المناطق 12تنظيم    
ــيم  ــن     4تنظـ ــج الأمـ ــن نُهـ ــية عـ دورات دراسـ

ــ     ــالح ايـ ــة لصـ ــات الميدانيـ ــممة   البيئـ والسـ
مــوظفي الأمــم المتحــدة   منطقــة جنــوب  ــ    

 ال يطاي

دورة دراســــية عــــن نُهــــج الأمــــن والســــممة    13
 نُظمتالبيئات الميدانية 

عمـا هـو   عـدد الـدورات التدريبيـة     يعزى ارتفـاق   
ــة   ا  ــ ر إلى ال غبـ ــي  مقـ ــ  الإلزامـ ــاء بالمط ـ لوفـ

المتمثل   التدري  ع ى  ج الأمـن والسـممة     
 البيئات الميدانية

      
 أداء الموارد -ثالثا  
 الموارد المالية -ألف  

  (حزيران/يو يه 30إلى  يوليهتموز/ 1تمتد سنة الميزا ية من  .)بآلاف دولارات الولايددات المتحدة

 الفئة
 النفقات المخصصات

 فرقال 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2)  (3(=)1)-(2) (4(=)3)÷(1) 

  —  —  —  — الأف اد العسو يون وأف اد الر طة     

 - - - - الم اقبون العسو يون 
  5,6  232,2 18  468,4 306  700,6 324 الوحدات العسو ية 

 - - - - ش طة الأمم المتحدة   
 - - - -  ةوحدات الر طة المروش 
  5,6  232,2 18  468,4 306  700,6 324 المجموق الف عي 

     المدنيون الأف اد

 (0,3) (160,3)  457,6 53  297,3 53 الموظفون الدوليون 

 (7,8) (243,3 3)  627,4 44  384,1 41 الموظفون الوطنيون 

 - - - - الأمم المتحدة ومتطوع 
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 الفئة
 النفقات المخصصات

 فرقال 
 النسبة المئوية المبلغ 

(1) (2)  (3(=)1)-(2) (4(=)3)÷(1) 

 - - - - المساعدة المؤقتة العامة      
 - - - - الأف اد المقدمون من الحوومات 
 (3,6) (403,6 3)  085,0 98  681,4 94 المجموق الف عي 

     التواليف التر ي ية

 - - - - منتخابات  الم اقبون المدنيون ل 
 (105,0) (66,8)  130,4  63,6 الاستراريون 

 (13,0) (119,0)  033,1 1  914,1   مها  رميةالسف   

  25,6  346,4 6  440,2 18  786,6 24 الم افق والهياكل الأساسية 

  24,6  757,0 1  394,0 5  151,0 7 النقل البري 

  10,1  620,9  549,0 5  169,9 6 الجويالنقل  

 (17,1) (839,9 5)  045,6 40  205,7 34 البح يالنقل  

  60,9  590,2 4  951,6 2  541,8 7 الاتصالات 

 (62,6) (087,0 3)  021,7 8  934,7 4 تونولوجيا المع ومات 

  48,6  525,8  556,0  081,8 1 ا دمات الطبية 

 - - - - ا اصةالمعدات  
 (113,5) (205,0 3)  028,2 6  823,2 2 خ ىأوخدمات ومعدات لواز   

  0,6  3,2  496,8  500,0 الأث  الس ي ذات راري  الم 

  1,7  525,8 1  646,6 88  172,4 90 المجموق الف عي 

  3,2  354,4 16  200,0 493  554,4 509 الاحتياجات إاالي 

 (8,1) (948,3)  691,2 12  742,9 11 من م تبات الموظفين الإلزاميةمن الاقتطاعات  المتنتية الإي ادات

  3,5  302,7 17  508,8 480  811,5 497 صا  الاحتياجات 

 - - - - التبرعات العينية )المدرجة   الميزانية(
     3,2  354,4 16  200,0 493  554,4 509  موق الاحتياجات 
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 بين الفئاتالمناقمت مع ومات موجزة عن  - باء 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الاعتماد 
 التوزيع المنقح المناقلة التوزيع الأصلي الفئة
 310,0 316  (390,6 8) 700,6 324 الأف اد العسو يون وأف اد الر طة -أولا     

 146,4 101   465,0 6 681,4 94 الموظفون المدنيون -ثانيا 

 098,0 92   925,6 1 172,4 90 التواليف التر ي ية -ثالثا 

509 المجموق   554 ,4  -  509  554 ,4  

 0.2   الاعتماد الو يإلى ل مناق ة النسبة المئوية 
  

ن  ون المـدني والثانية  الموظف ـالفئة إلى أموال التق ي   ذا خمل الفت ة المرمولة  نُق ت   - 32
إلى الاحتياجات الإضـافية  المناق ة   المقا  الأول الثالثة  التواليف التر ي ية. وتُعزى الفئة وإلى 

الأع ـى   موظفين المدنيين النااة عن مستويات ال تـ  الفع يـة الـتي شـ  ها موظفـون وطنيـون       ل
الـذين    الميزانيـةق وسـداد مسـتحقات انتـهاء ا دمـة ل مـوظفين       من مستويات ال ت  المدرجة 

خدمتهم و/أو الذين أُ يت تعييناتهم بسب  إل ـاء وظـائف وفقـا ل توصـيات المنبثقـة مـن       انتهت 
انتــهت خدمــة   المرــمولة  ــذا التق يــ  خــمل الفتــ ةففــي اســتع اض مــمك المــوظفين المــدنيين. 

 قاب ــها اضفــاضنيــا. والاحتياجــات الإضــافية طموظفــا و 20موظفــا دوليــا و  48 موعــ   مــا
ب ـ   أع ـى  ة بـالأف اد العسـو يين وأفـ اد الرـ طة النـاتج عـن معـدل شـ ور         الاحتياجات المتع ق ـ

  المائــة لافــ اد العــام ين   الوحــدات العســو ية مقارنــة بالمعــدل المــدرا   الميزانيــة    31.5
الفئـة  إلى المناق ـة    المائة. وفيما يتع ق بالاحتياجات التر ي ية  وع ـى الـ غم مـن     26.5 البال 

ليف الترـ ي ية    ضـوء الارتفـاق المتوقـ    النفقـات عمومـا  كمـا هـو مـبين            الثالثة  التوا
الجـدول الـوارد   إطـار البــاب ألـف  المـوارد الماليـة  كانــت التوـاليف الترـ ي ية الفع يـة لقــوة          

ل توزيـ   دولار(   حـدود المسـتوى الإاـالي     88 646 600الأمم المتحـدة المؤقتـة   لبنـان )   
   ايــة الأمــ  الثالثــة وبالتــالي لم توــن هنــاك حاجــة  ل فئــة دولار(  90 172 400الأصــ ي )
 المنقولة.لاموال 

  
  



 A/70/571 

 

42/49 15-20740 

 

 نمط الإنفا  الره ي -جيم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 2015وحزي ان/يونيـــ   2014ارتـــبط ارتفـــاق النفقـــات   شـــه ي يب/أغســـطس  - 33
الاكتفـاء  معـدات  تواليف القوات والمعـدات المم وكـة ل وحـدات و   الناشئة وسداد بالالتزامات 

ــك      ــوات. وإضــافة إلى ذل ــات المســاهمة بق ــذاتي ل حووم ــوة  ال ــدت الق ــات   شــه ي  توب نفق
 بالنقل البح ي وعم يات تناوب القوات.فيما يتع ق  2015أيار/مايو وحزي ان/يوني  

  
 الإي ادات والتسويات الأخ ى -دال  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبلغ الفئة
 376,7 2 إي ادات الفوائد  

 569,6 إي ادات أخ ى/متنوعة

 - التبرعات النقدية

 (11,3) السابقة اتتسويات الفت 

تر ين الأول/ 
 أكتوب  

 تر ين الثاي/ 
 نوفمبر 

كانون الأول/ 
 ديسمبر 

 كانون الثاي/ 
2015 2015يناي   2015 2015 2015 2015
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 المبلغ الفئة
 537,5 4 السابقة الفت اتالتزامات إل اء   

7 المجموق   472 ,5  

  
ــات  -هاء   ــة النفق ــة  المتع ق ــية و  بالمعــدات المم وك معــدات ل وحــدات: المعــدات ال ئيس

 الاكتفاء الذاتي

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 وجه الإ فاق الفئة
  المعدات ال ئيسية  

 888,3 67 الوحدات العسو ية 

67 المجموق الف عي   888 ,3  

  الاكتفاء الذاتيمعدات 

 203,4 32 الوحدات العسو ية 

32 المجموق الف عي   203 ,4  

100 المجموق   091 ,7  

 
 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية بالبعثة الخاصةالعوامل 

    العوامل المنطبقة ع ى منطقة البعثة  -ألف     
 2007 يذار/مار  1 2007 يذار/مار  1 0.6 القاسيةعامل الظ وا البيئية  
 2007 يذار/مار  1 2007 يذار/مار  1 0.8 عامل الظ وا التر ي ية الموثفة 
 2007/يولي  تموز 1 2007/يولي  تموز 1 3.1 عامل الأعمال العدائية/التخ ي القس ي  

     يب د الأص الالعوامل المنطبقة ع ى  - باء
   5.0-0.5 عامل النقل الإضا  

  
 قيمة المساهمات غير المدرجة   الميزانية -واو  

 
 الفعليةالقيمة  الفئة
)أ(اتفا  م كز القوات  

 5 252,5 

5 المجموق   252 ,5  

 
ــيروت           )أ(  ــوة   ب ــها دار الق ــن بين ــان  وم ــة لبن ــن حووم ــة م ــاكن العمــل المقدم يرــمل الأراضــي وأم

   المينـاء  الح كـة ومواتـ  م اقبـة   وأمـاكن العمـل   جنـوب ال يطـاي      لقجـمء   صـور     وم كز
ضــ يبة ومبــال  اســت داد وكــذلك ا ــدمات    ومواقــ  عســو ية  النــاقورةالمطــار  ومقــ  القــوة   و

 والإعفاءات الجم كية.  القيمة المطافة
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 (1)تح يل الف و  -رابعا  
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 5,6 232,2 18 الوحدات العسو ية
  

فـ دا   10 280 البـال  يعزى اضفـاض الاحتياجـات أساسـا إلى متوسـط النرـ  الفع ـي        - 34
البـــال    الميزانيـــة الأقـــل مقارنـــة بمتوســـط النرـــ  المـــدرا مـــن أفـــ اد الوحـــدات العســـو ية  

  المائة مقارنـة بالمعـدل    31.5ش ور قدر  معدل متوسط إلى وجود أدى ف د  اا  15 000
قــة البعثــة إلى   المائــة. وأد ت الاحتياجــات الترــ ي ية   منط 26.5 البــال المــدرا   الميزانيــة 
سـفن ف قـة العمـل البح يـة        الوحـدات العسـو ية )ع ـى سـبيل المثـال     قـوا   ت ييرات لازمة   

والوحدات الهندسية متعددة المها (. وإضـافة إلى ذلـك  كانـت هنـاك افيطـات   مسـتويات       
جزئيـا باسـتبدالات حـدثت    إلا الوحدات بسب  سح  وحـدة هندسـة الإنرـاءات  لم تقاب ـل     

. وإضافة إلى ذلك  كان هنـاك اضفـاض   الاحتياجـات مـن     2014/2015ية الفت ة ق ب  ا
تنفيـذ خطـة   بسـب   الاكتفـاء الـذاتي وحصـا الإعاشـة     معـدات  المعدات المم وكة ل وحدات و

جزئيـا احتياجـات إضـافية نااـة عـن نرـ        قاب تـها  إدارة احتياطيات البعثة. وهذ  التخفيطـات  
ــة  إلى جلســ ية معــدات ا وكــة ل وحــدات   ــادة   ســع  المعــدات المم وكــة   امرــاة يلي نــ  زي

الاحتياجـات المتع قـة بتوـاليف الرـحن  فطـم      و  2014تموز/يوليـ    1ل وحدات اعتبارا مـن  
 إلى الوطن.  الاحتياجات المتع قة بتم كز المعدات ال ئيسية وإعادتها عن 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (0,3) (160,3) الدوليونالموظفون 

  
 

موظفـا دوليـا    48تعزى زيـادة الاحتياجـات أساسـا إلى سـداد توـاليف انتـهاء خدمـة         - 35
جزئيـا متوسـط معـدل    قاب ـها  نتيجةً لتنفيذ توصيات استع اض الموظفين المدنيين. وت ك الزيادة 

   المائة. 8البال    المائة مقارنة بالمعدل المدرا   الميزانية  11.2أع ى ب   ش ور فع ي 

                                                           
قيمــة د تح يـل ل فـ و  الـتي تب ـ        المـوارد بـآلاا دولارات الولايـات المتحـدة. ويـ       مبـال  الفـ و   يعب ـ  عـن    (1) 

 .ع ى الأقل دولار 100 000  المائة أو  5الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (7,8) (243,3 3) الوطنيونالموظفون 

  
ــة      - 36 ــهاء خدم ــادة الاحتياجــات أساســا إلى التوــاليف المتصــ ة بانت ــا  20تعــزى زي موظف

التوــاليف الفع يــة ل مــوظفين الــوطنيين ومــوظفي ا ــدمات  كانــت وطنيــا. وإضــافة إلى ذلــك  
عــدد مــن المــوظفين وذلــك لوجــود   الميزانيــة  أع ــى مــن التوــاليف المدرجــة العامــة الــوطنيين 

أع ى رتبة. وكان متوسـط معـدل الرـ ور الفع ـي خـمل      أصبحوا الوطنيين ذوي خدمة طوي ة 
ائة وفيمـا يتع ـق بـالموظفين الـوطنيين مـن فئـة         الم 17.1الفت ة فيما يتع ق بالموظفين الوطنيين 

  المائـة   10وهمـا  الميزانيـة  المعـدلين المـدرجين       المائـة  مقارنـة بمتوسـط     7ا دمات العامة 
   .الت تي   المائة  ع ى  5 و
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (105,0) (66,8) الاستراريون

  
ــات     - 37 ــال الدراســ ــة    ــ ــدمات المقدمــ ــا إلى ا ــ ــات أساســ ــادة الاحتياجــ ــزى زيــ تعــ

والاسترـارات  الإعمنـات الت فزيونيـة لأغـ اض الإعـم ق     والاستقصائية عن التصورات العامةق 
المتصـــ ة بالبيئـــة  فطـــم عـــن توـــاليف ســـف  الاسترـــاريين    ـــال تونولوجيـــا المع ومـــات.   

و يـة مـوظفي منظومـة الأمـم     ب مـوارد الداخ يـة و  ل يننة بميسـ  جزئيـا الاسـتعا  قاب تها والزيادات 
 من إش اك الاستراريين خارجيين لأغ اض الاحتياجات التدريبية. المتحدة  بدلا

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (13,0) (119,0) السف    مها  رمية

  
تعــزى زيــادة الاحتياجــات أساســا إلى زيــادة الســف    بعثــات   ا ــارا فيمــا يتع ــق   - 38

بــالم افقين   رحــمت العــودة إلى الــوطن لأســباب طبيــة  والســف    مهــا  رميــة غــير متوقعــة 
ل موظفين المنتدبين لأداء مها  مؤقتة  بما   ذلك دعم التقيـيم الـتقني لعقـود ا ـدمات الجويـة       

جزئيـا  قاب تـها  ادرين والقادمين من قادة القوات   مق  الأمـم المتحـدة. والزيـادات    وتوجي  الم 
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قـوة   بذلتـها المتصل بالتدري   الأم  الذي يعوس زيادة الجهـود الـتي   احتياجات أقل إلى السف  
الأمم المتحدة المؤقتة   لبنان من أجل تنظيم مزيد من الدورات الدراسـية الداخ يـة بالاسـتعانة    

 اء   البعثة وخبراء الأمم المتحدة لإتاحة أكبر قدر اون من ف ا التع م ل موظفين.با بر
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 25,6 346,4 6 الم افق والهياكل الأساسية

  
والزيـوت ومـواد   الـبعين  يعزى اضفاض الاحتياجات أساسا إلى: )أ( اضفاض توـاليف   - 39

لمولــدات الوه بائيــة )ب ــ  متوســط التو فــة اضفــاض التو فــة الفع يــة لوقــود لاالترــحيم نتيجــة 
دولار ل تـ    0.87 البـال  دولار ل ت  الواحد مقارنة بالمتوسط المدرا   الميزانيـة   0.65الفع ية 

)ب( التخفيطــات   خــدمات الصــيانة بســب  اضفــاض الاحتياجــات عمــا كــان  و الواحــد(ق 
ق و )ا( اضفـاض الاحتياجـات لاقتنـاء جسـور وم افـق      هندسة المناظ  الطبيعيةمتوقعا  دمات 

ــات الموجــودة واســتخدا        ــواز  صــيانة بفطــل اســتخدا  المخزون وهياكــل أساســية متنوعــة ول
قاب تـ   ال ـواز  الدوريـة. والاضفـاض   الاحتياجـات     الاتفاقات الطوي ة الأجل من أجـل تـوفير   

الأمنية  وتعبيد الطـ   ونظـم توييـف الهـواء      إلى تحديثات المع ومات جزئيا احتياجات إضافية 
التنظيف دعما لإعداد المعسـو ات لمـوظفي الوحـدات مـن ب ـد      مواد الص ا الصحي وواقتناء 

 مستودق غ ين هيل لأسباب أمنية.  واحد من الب دان المساهمة بقوات  ودديد مدخل و
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 24,6 757,0 1 النقل البري

  
لتو فـة الوقـود والزيـوت    الأقل يعزى اضفاض الاحتياجات أساسا إلى المتوسط الفع ي  - 40

ل  ابــالالمتوســط المــدرا   الميزانيــة بدولار ل تــ  الواحــد مقارنــة  0.65 البــال ومــواد الترــحيم 
مقارنـة  دولار  11.7البال ـة  لول م كبـة  الأقل دولار ل ت  الواحدق والأقساط الره ية  0.87

جزئيـا  الأقـل قاب تـها   دولار لوـل م كبـة. والاحتياجـات     17.5 هودرا   الميزانية وبالمب   الم
  المائــة مــن  49ا يقــ ب مــن  م كبــات  نظــ ا إلى أن م ــلقطــ  غيــار  إلىاحتياجــات إضــافية 

مـ  ارتفـاق التو فـة الفع يـة لاقتنـاء      وذلك اقت انـا  أسطول الم كبات قد داوز عم   الافت اضي 
  اري.شاحنة 
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 10,1 620,9 النقل الجوي

  
العموديـة مـن    ةالطـائ  يعزى اضفاض الاحتياجات أساسا إلى اضفاض تو فة اسـتخدا    - 41

العموديـة   ةج ى تنفيذ عقد جديد ل طـائ  قد واضفاض تواليف وقود الطائ ات. و MI-8ط از 
  المرـمولة  ـذا التق يـ     ساعات الطيران. وخمل الفتـ ة تو فة أقل لينا ع ى  MI-8من ط از 

درا فة الم ـمن متوسط التو   المائة  18أقل بنسبة قدرها وقود الطائ ات تو فة متوسط كان 
توسط التو فـة المـدرا   بمدولار ل ت  الواحد  مقارنة  0.76  الميزانية )متوسط التو فة الفع ية 

دولار ل تــ  الواحــد( ويعــزى اضفــاض الاحتياجــات أيطــا إلى الجهــود  0.93البــال    الميزانيــة 
لــة المنقولــة القــوة ل قيــا  بــال حمت الجويــة ع ــى الوجــ  الأمثــل مــ  م اعــاة الحمو  بذلتــها الــتي 

 والقدرات والاستفادة القصوى.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (17,1) (839,9 5) النقل البح ي  

  
تعـزى زيــادة الاحتياجــات أساســا إلى تســوية ال سـو  غــير المســددة المتع قــة باســتئجار    - 42

ــ ة الســابقة  وإلى اضفــاض عامــل تــنخير     النرــ  عمــا كــان مــدرجا  زوار  وترــ ي ها مــن الفت
 الميزانية.    
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 60,9 590,2 4 الاتصالات

  
م يــون  2.4يعـزى اضفــاض الاحتياجــات أساســا إلى الاحتياجـات مــن المــوارد البال ــة    - 43

الم تبطـة  ـا  الـتي تتع ـق     دولار لمعدات الربوة الثابتة وقط  ال يار والمواد الاستهمكية المتنوعة 
بالتالي مدرجة   الميزانية   إطار هذا البنـد غـير أ ـا ترـمل     التي كانت بننرطة الاتصالات  و

بنـاء ع ـى ذلـك      الإنفا  المتع ق  ا الس   وا دمات المتع قة بتونولوجيا المع ومات  وسجل 
مـن   انالمـوارد البال ـة م يون ـ  الاحتياجـات مـن   كانـت    كـذلك إطار بند تونولوجيا المع ومات. 
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  الميزانية تحـت هـذا   مدرجة  ادارات(  التي تتع ق بالاتصالات  الدولار لاستئجار المعدات )ال
 ال واز  وا دمات والمعدات الأخ ى.  بند   إطار الإنفا  سجل البند    حين أن 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 (62,6) (087,0 3) تونولوجيا المع ومات

  
ــة     - 44 ــاق النفقــات أساســا إلى الاحتياجــات البال  ــدات   2.4يعــزى ارتف ــون دولار لمع م ي

  ع ـى النحـو   الـتي كانـت   الربوة الثابتة وقط  ال يار والمواد الاسـتهمكية المتنوعـة الم تبطـة  ـا    
الإنفـا     الميزانية تحت بند الاتصـالات   حـين أن   مدرجة أصم أعم    43المبين   الفق ة 

ــد   إطــار ســجل  ــا المع ومــات. وإضــافة إلى ذلــك  ســج ت احتياجــات إضــافية    بن تونولوجي
بســب  وذلــك لصــيانة وإصــم  المعــدات  وخــدمات تونولوجيــا المع ومــات  واقتنــاء المعــدات 

 .الترويل الحالي ل قوةالحاجة إلى تحسين قدرات وموثوقية 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاف الدولارات 

 48,6 525,8 ا دمات الطبية

  
مــن الم ضــى الــذين المخطــط يعــزى اضفــاض الاحتياجــات أساســا إلى اضفــاض العــدد   - 45

أحي وا إلى المسترـفيات  واضفـاض توـاليف ال ـواز  الطبيـة وعـد  شـ اء بعـ  ال ـواز  الطبيـة           
ــ  بســب  حــالات التــنخير مــن جانــ  بعــ  المتعاقــدين. واضفــاض الاحتياجــات      ــا قاب ت جزئي

 تواليف إضافية تتع ق باستبدال المعدات الطبية القديمة   المسترفى.
  
 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاف  

 (113,5) (205,0 3) ال واز  وا دمات والمعدات الأخ ى

  
 ان مـن يعزى ارتفاق النفقات أساسـا إلى مـا ي ـي: )أ( إدراا احتياجـات قـدرها م يون ـ      - 46

  الميزانية تحـت بنـد الاتصـالات   حـين أن     أصم  ادارات( اللاستئجار المعدات )الدولارات 
 43تحت بند ال واز  وا دمات والمعدات الأخ ى ع ى النحـو المـبين   الفقـ ة    الإنفا  سجل 

  الميزانيــة   إطــار الم افــق والهياكــل    أصــم أعــم ق )ب( إدراا الاحتياجــات مــن الرــحن    
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جل   سُــالإنفــا  الأساســية والنقــل الــبري والاتصــالات وتونولوجيــا المع ومــات   حــين أن   
از  وا ــدمات والمعــدات الأخــ ىق و )ا( إدراا الاحتياجــات المتصــ ة بتــنمين  ال ــوبنــد إطــار 

بنـد    إطـار  الإنفـا  سُـجل   النقـل الـبري   حـين أن    بنـد    الميزانيـة   إطـار   أصمً الم كبات 
 ال واز  وا دمات والمعدات الأخ ى.

 
 ا الجمعية العامةالمط وب أن تتخذهم نالإج اءا -خامسا  

ا الجمعيـة العامـة   مـا يتع ـق بتمويـل      المط وب أن تتخـذهم  ني ي الإج اءا ي د فيما - 47
 قوة الأمم المتحدة المؤقتة   لبنان:

دولار  16 354 400البت   كيفيـة التصـ ا   ال صـيد الحـ  البـال        )أ( 
 ق2015حزي ان/يوني   30إلى  2014تموز/يولي   1المتع ق بالفت ة من 

ا   الإي ادات/التسويات الأخـ ى المتع قـة بـالفت ة    البت   كيفية التص  )ب( 
دولار  المتنتيـة مـن إيـ ادات     7 472 500البال ـة   2015حزي ان/يوني   30المنتهية   
وإل ــاء   دولار( 569 600دولار( وإيــ ادات أخ ى/متنوعــة ) 2 376 700الفوائــد )

ــ   ــات الفت ــال  قاب ت ــ 4 537 500الســابقة ) اتالتزام ــي مب ــن  دولار(  وه ها تســويات م
 دولار(. 11 300الفت ات السابقة )

  
ــة    إجـــ اءاتمـــوجز  -سادسا   ــة المتخـــذة لتنفيـــذ ط بـــات وتوصـــيات ال جنـ المتابعـ

الاسترـــارية لرـــؤون الإدارة والميزانيـــة الـــتي أق تهـــا الجمعيـــة العامـــة    
 69/954 ق ارها

(A/69/839/Add.8) 
 الرد الطلب  

ــاري      ــل تـ ــمبر   31حـ ــانون الأول/ديسـ   2014كـ
دولار  22 662 000جـــ ى تســـديد مب ـــ  قـــدر  

من المطالبـات النااـة عـن     525فيما يتع ق بما عدد  
ب  ــت حــالات الوفــاة والعجــز منــذ إنرــاء القــوة. وأُ  

ــة       ــاك مطالب ــت هن ــت كان ــك الوق ــ    ذل ــة بنن ال جن
وتتوق  ال جنـة الاسترـارية   واحدة لم يبت فيها بعد. 

أن تُسوّى ت ـك المطالبـة المتبقيـة ع ـى وجـ  السـ عة.       
 (11)الفق ة 

دائـ ة ا ـدمات   رأت فيما يتع ق بالمطالبة غير المسددة  
 المطالبـــة نااـــة عـــن حالـــة صـــحية ســـابقة.أن الطبيـــة 

ــالة  ــة.  ــــذا المعــــن وصــــدرت رســ إلى البعثــــة الدائمــ
عـادة فـت  المطالبـة    تون هناك أي ط بات لاحقـة لإ  ولم

 م  قة.من ثرم فهي تُعت بر أو إعادة التحقيق فيها  و

   

http://undocs.org/ar/A/69/839/Add.8

