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la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto

Nota del Secretario General

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 69/274 A de la Asamblea
General, el Secretario General tiene el honor de transmitir a la Asamblea el informe
del Presidente de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre los arreglos operacionales y las condiciones de servicio de la
Comision Consultiva (primera parte), junto con sus observaciones y puntos de vista
sobre las recomendaciones relativas a las condiciones de servicio de los miembros
de la Comision (segunda parte).
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Primera parte

Informe del Presidente de la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre
los arreglos operacionales y las condiciones de
servicio de la Comision Consultiva

Antecedentes

1. Las funciones y responsabilidades de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto se rigen en la actualidad por los dispuesto en las
resoluciones de la Asamblea General 14 (I), de 13 de febrero de 1946, y 32/103, de
14 de diciembre de 1977, y por los articulos 155 a 157 del reglamento de la
Asamblea. De conformidad con esas reglas, los miembros de la Comisién son
nombrados por la Asamblea a titulo personal sobre la base de una amplia
representacion geografica y de sus méritos y experiencia personales. La Comision
esta integrada por 16 miembros, de los cuales al menos 3 son expertos financieros
de reconocido prestigio. Su nombramiento tiene una duracion de tres afios y pueden
ser reelegidos. Las principales funciones de la Comision son las siguientes:

a) Examinar ¢ informar sobre el proyecto de presupuesto presentado por el
Secretario General a la Asamblea General;

b) Asesorar a la Asamblea General sobre las cuestiones administrativas y
presupuestarias que se le remitan;

c¢) Examinar, en nombre de la Asamblea General, los presupuestos
administrativos de los organismos especializados y las propuestas de acuerdos
financieros con esos organismos;

d) Examinar los informes de los auditores sobre las cuentas de las Naciones
Unidas y de los organismos especializados y presentar un informe a la Asamblea
General al respecto.

2. Conforme a los arreglos operacionales vigentes, el Presidente de la Comision
Consultiva es elegido por los demas miembros de la Comision y presta servicios a
tiempo completo. Los 15 miembros restantes de la Comision se dividen en dos
categorias: los que forman parte del personal adscrito a sus respectivas misiones
permanentes en Nueva York y los que no estdn destinados en Nueva York. Los
miembros que no forman parte del personal de su Mision Permanente ante las
Naciones Unidas van y vienen a Nueva York para asistir a los periodos de sesiones
de la Comisién y perciben dietas pagadas por la Organizacién durante los periodos
en los que la Comision celebra sesiones. Los miembros adscritos a su Mision
Permanente no reciben pagos de las Naciones Unidas. Aunque la Comision se retine
actualmente durante un maximo de 78 semanas durante cada bienio®, las
condiciones de servicio de los miembros que se encuentran de viaje siguen siendo

! En su resolucion 64/243, la Asamblea General autorizd a la Comision Consultiva a reunirse
durante un total de 78 semanas por bienio.
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similares a las de los miembros de otros drganos que desempefian sus funciones en
. . 2
reuniones anuales cuya duracion abarca entre dos y cuatro semanas”.

3. La cuestion de los arreglos operacionales existentes de la Comisiéon Consultiva
surgid por primera vez hace tres afios, en el contexto de su examen sobre el grado de
preparacion de la Secretaria con miras a la introducciéon de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico y las consecuencias
derivadas para la Asamblea General y la Comisioén en cuanto a volumen de trabajo.
Posteriormente, el Secretario General manifestd su intenciéon de presentar
propuestas relativas a los arreglos operacionales de la Comision en su proyecto de
presupuesto para el bienio 2014-2015 (véase A/68/6 (Sect. 1), parr. 1.29). En su
informe conexo al respecto, la Comision observd que el Secretario General tenia la
intencion de emprender ese examen, incluida una evaluacion de las exigencias del
volumen de trabajo actual que, segiin observaba también, requerian que se reuniera
durante el afio y una posible adaptacion de las condiciones de los miembros para
reflejar este hecho (véase A/68/7, parr. 1.30).

4.  En este sentido, el Presidente de la Comision Consultiva, en una carta dirigida
posteriormente al Secretario General de fecha 19 de agosto de 2013, tras celebrar
consultas con los demas miembros del Comité, proporciond mas explicaciones y
datos que apoyaban el examen, al tiempo que se seflalaba que la Comision
continuaria sus iniciativas encaminadas a mejorar sus propios métodos de trabajo. A
continuacién el Secretario General transmitid sus comentarios y observaciones
sobre los arreglos operacionales de la Comision en una carta al Presidente de la
Asamblea General, quien, a su vez, la transmiti6 al Presidente de la Quinta
Comision para el examen de dicha Comision (véase A/C.5/68/13). En ese
documento el Secretario General indicaba que la carga de trabajo de la Comision
habia ido aumentando progresivamente desde su establecimiento, como
consecuencia de los cambios habidos en el alcance y el volumen de la labor de la
Organizacion. También sefialaba que los temas presentados a la Comisidon para su
examen habian cobrado mayor complejidad, y que se necesitaba mas tiempo para
estudiarlos (véase A/C.5/68/13, apéndice, parrs. 2 a 8). Ademads, el Secretario
General sefialé las ventajas que se podrian derivar de que se estableciera a la
Comision como comisién permanente (ibid., parr. 19).

5. En su resolucion 69/274 A, la Asamblea General, habiendo examinado las
cartas y el informe conexo anteriormente citados, destacd la importancia de las
funciones de la Comision Consultiva, asi como la necesidad de desempefiarlas con
total independencia y con miras a proporcionar los conocimientos técnicos
necesarios para las deliberaciones de la Asamblea (véase la resolucion 69/274 A,
secc. V, parr. 2). La Asamblea también reconocia el volumen de trabajo y la
complejidad crecientes de las cuestiones examinadas por la Comisidon y, por lo
tanto, consideraba que se debian mejorar los actuales arreglos operacionales de la
Comision, en particular las condiciones de servicio de sus miembros (ibid., parr. 3).
La Asamblea solicitaba a la Comisidén que hiciese una evaluacién exhaustiva de sus
arreglos operacionales y, con ese fundamento, formulase: a) recomendaciones para
mejorar las condiciones de servicio actuales de sus miembros, en particular su

N}

Los miembros de otros 6rganos subsidiarios permanentes de la Asamblea General, como el
Comité de Conferencias, el Comité del Programa y de la Coordinacion y la Comision de Cuotas,
suelen viajar desde sus paises de origen y regresar a sus hogares al término del periodo de
sesiones.
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cobertura de seguro médico, sus prerrogativas ¢ inmunidades y sus condiciones de
remuneracion; y b) medidas para elevar la eficiencia de sus practicas de trabajo, a
fin de atender mejor las necesidades de la Asamblea, en particular mediante la
revision de sus procedimientos internos, incluida la organizacioén de los trabajos, y
mediante el establecimiento de un cédigo de conducta para todos sus miembros
sobre la base de los principios enunciados en el parrafo 2 de la resolucion (ibid.,
parr. 4). Ademas, se solicitaba al Secretario General que presentara sus propias
observaciones y opiniones sobre las recomendaciones de la Comision relativas a las
condiciones de servicio de sus miembros (ibid., parr. 5).

6. En respuesta a la peticion de la Asamblea General de que la Comision
Consultiva ofreciera mas datos sobre el tema de sus arreglos operacionales, el actual
Presidente de la Comision recabo las opiniones y los comentarios de los distintos
miembros de la Comisidn, quienes convinieron en permitir que el Presidente, en su
capacidad oficial, preparase y presentase las siguientes observaciones en su nombre.
Asi pues, el Presidente presenta a la Asamblea las propuestas que figuran en el
presente informe bajo su potestad y como representante designado por la Comision.
Cabe senalar que las propuestas formuladas en el informe no contienen disposicion
o recomendacion alguna que pudiese afectar a las condiciones de servicio vigentes,
con arreglo a las cuales el Presidente actual desempefia sus funciones.

Condiciones de servicio propuestas

Remuneracion y derecho a prestaciones

7. Actualmente, el Presidente de la Comision Consultiva es el inico miembro de
la Comisién que presta servicios a tiempo completo. En su resolucion 35/221, la
Asamblea General decidi6 que la remuneracion anual neta (que era de 217.748
doélares en enero de 2015) y las demas condiciones de servicio del Presidente serian
iguales a las de los dos miembros de tiempo completo de la Comision de
Administracion Publica Internacional (CAPI), a saber, su Presidente y su
Vicepresidente. Los presidentes también tienen derecho a recibir una prestacion
especial (actualmente de 10.000 dolares al afio). En su resolucion 45/249, la
Asamblea reafirmoé el principio de que las condiciones de servicio de esos tres
funcionarios debian ser independientes y distintas de las de los funcionarios de la
Secretaria de las Naciones Unidas. La Asamblea revisa periddicamente las
condiciones de servicio, y el examen mas reciente, en el que no se propusieron
cambios, tuvo lugar en su sexagésimo octavo periodo de sesiones (véase A/68/187 y
la resolucion 68/247 A de la Asamblea). En su resolucién 65/268, la Asamblea
decidié que la remuneracion neta anual del Presidente de la Comision (al igual que
del Presidente y el Vicepresidente de la CAPI) estaria sujeta a un ajuste por costo de
la vida equivalente a la variacion anual en el punto medio de la escala del sueldo
basico de los funcionarios de mayor categoria de la Secretaria, a saber, el personal
que presta servicios en la categoria de Secretario General Adjunto y Subsecretario
General.

8.  Teniendo en cuenta tanto la naturaleza de la labor de la Comision Consultiva
como el nivel de experiencia que se requiere, el Secretario General propuso en el
informe antes citado (A/C.5/68/13) que la Asamblea General considerase la
posibilidad de establecer la remuneracion neta anual de los miembros distintos del
Presidente a un nivel equivalente a la de los funcionarios de las Naciones Unidas de
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categoria D-2, escalon IV. Las demas condiciones de servicio que se aplican al
Presidente se aplicarian también a los demas miembros, con excepcion de la
prestacion especial. A este respecto, observando que el Presidente recibia un
subsidio especial de 10.000 dolares al afio, el Secretario General propuso que los
demas miembros recibieran un subsidio especial para gastos de representacion de
600 dolares al afio en consonancia con los funcionarios de categoria D-2. Los
detalles relativos a las demas condiciones de servicio se indicaron en un apéndice de
ese informe que comprendia los siguientes aspectos: la prestacion de jubilacion, la
prima de asignacion, el pago de los gastos de mudanza de efectos personales y
enseres domésticos, las vacaciones en el pais de origen, los gastos de viaje, el
subsidio de educacion y la cobertura de enfermedad, lesién o muerte imputable al
servicio en las Naciones Unidas. Se propuso que, al igual que en el caso de la
Presidencia, los miembros de tiempo completo de la Comision no tuvieran derecho a
la prestacion por familiares a cargo, el subsidio de alquiler, la prima de repatriacion
o la compensacion por los dias acumulados de vacaciones anuales en el momento de
la separacion del servicio.

9.  Como cuestion de principio general, el Presidente esta de acuerdo con la
opinidon expresada tanto por el Secretario General en su informe como por la
Asamblea General en su resolucion 69/274 A de que las condiciones de servicio de
sus miembros deben mejorarse. En particular, el Presidente considera que el pago de
gastos de viaje y dietas a los miembros que se considera que estan de viaje, como si
estuvieran temporalmente destinados en Nueva York, no se ajusta a las actuales
necesidades operacionales de la Comisidon, que requieren la presencia en Nueva
York a tiempo completo. La mejora de las condiciones de servicio de los miembros
de la Comision le permitira responder mejor al aumento de su volumen de trabajo y
de la complejidad de las cuestiones que ahora se le presentan y contribuird a
garantizar que la Comision aporte a la Asamblea el nivel de conocimientos técnicos
necesario para realizar su labor.

10. De conformidad con las condiciones de servicio vigentes para el Presidente de
la Comisién Consultiva (asi como para el Presidente y el Vicepresidente de la
CAPI), que se corresponden con una situacion distinta e independiente de la de los
funcionarios de la Secretaria de las Naciones Unidas, el Presidente respalda la
opinion de que el nivel de remuneracion de los miembros de la Comision deberia
regirse por una escala independiente y distinta de la aplicada a la remuneracion de
los funcionarios de las Naciones Unidas, y atender al mismo tiempo al principio de
equivalencia general con los niveles de remuneracion de la Secretaria. La
remuneracion del Presidente esta fijada en la actualidad a un nivel que equivale a
grandes rasgos a un punto entre las categorias de Subsecretario General y Secretario
General Adjunto con destino en la Sede. Por consiguiente, la Asamblea General tal
vez desee considerar la posibilidad de establecer la remuneracion neta anual de los
miembros de la Comision dentro de una gama equivalente a los niveles inferiores a
aquel al que se ha vinculado el sueldo del Presidente. También se esta a favor de la
idea de que esa remuneracién deberia someterse a un ajuste anual por costo de la
vida, en consonancia con la decision de la Asamblea de introducir un ajuste anual de
este tipo en la remuneracién del Presidente de la Comisién y el Presidente y el
Vicepresidente de la CAPI (véase la resolucion 65/268, secc. III, parr. 7). Ademas,
al igual que la remuneracion del Presidente de la Comisidn, las condiciones de
servicio deben ser examinadas periddicamente por la Asamblea. En el anexo I del
presente informe figuran las propuestas de cambios en las condiciones de servicio,
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incluida una gama de niveles salariales netos, asi como otros derechos que se
proponen para los miembros de tiempo completo de la Comision, comparadas con
las condiciones existentes para su Presidencia.

11. Ademas, la Presidencia considera que también seria ventajoso que todos los
miembros de la Comision Consultiva, a excepcion del Presidente, estuvieran en pie
de igualdad en lo tocante a remuneracién y a la correspondiente condicion juridica
(véanse también los parrs. 13 a 15), lo que supondria una diferencia respecto a las
condiciones de servicio existentes, segun las cuales la remuneracion y los derechos
varian entre los miembros, asi como su condicion juridica, dependiendo de si estan
vinculados a sus misiones permanentes. El establecimiento de condiciones idénticas
para todos los miembros de la Comisiéon va en consonancia con el principio de
equidad reconocido en diversos regimenes de remuneracion (es decir, igual
remuneracion por igual trabajo) y esta consagrado en los principios fundamentales
que sirven de base desde hace tiempo a la metodologia para determinar la escala de
sueldos de las Naciones Unidas. A juicio de la Presidencia, una medida de este tipo
reforzaria la independencia operativa de la Comisién y parece ajustarse a la
intencion de la resolucion 69/274 A (secc. V, parr. 3). También se propone que se
permita a los actuales miembros de la Comision cumplir su actual mandato con las
condiciones vigentes para cada uno de ellos, si asi lo desean. En el parrafo 22 del
presente documento figura mas informacion sobre los arreglos transitorios que se
proponen.

Cobertura de seguro médico

12. Como parte de las condiciones de servicio del Presidente de la Comision
Consultiva, se le ofrece la opcion de afiliarse al plan de seguro médico de la Sede
pagando la prima integra del seguro correspondiente. Con arreglo a las condiciones
vigentes, la Organizacion no hace una contribucién para cubrir el costo de la
cobertura de seguro médico del Presidente, aunque si aporta dicha contribucidon con
respecto a sus funcionarios. A este respecto, se propone una opcion similar para los
miembros de la Comisién a fin de asegurar que tengan la posibilidad de recibir
servicios de atencion de la salud en el pais anfitrion, por su propia cuenta, si asi lo
desean. De esta manera, se eliminaria una anomalia en la estructura existente en la
que la cobertura de seguro médico varia de un miembro a otro en funciéon de su
nacionalidad y los arreglos conexos que se ofrecen en el caso de cada persona. En
este sentido, la Asamblea General, en su resolucion 69/274 A (Secc. V, parr. 6),
autorizo a los miembros de la Comision, a la espera de su decision definitiva sobre
ese asunto, a afiliarse a los planes de seguro médico de las Naciones Unidas por su
propia cuenta, de conformidad con las normas y los procedimientos establecidos en
la circular de informacion pertinente. El Presidente considera que este arreglo
deberia ahora hacerse oficial como parte de las condiciones de servicio revisadas de
la Comision.

Prerrogativas e inmunidades

13. En la actualidad, los miembros de la Comisién Consultiva, en el desempefio de
las tareas de la Comision, son considerados expertos de las Naciones Unidas en
misién y, como tales, gozan de las prerrogativas e inmunidades previstas en el
articulo VI de la Convencidén sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones
Unidas. En consecuencia, se les confieren los privilegios e inmunidades necesarios
para el ejercicio independiente de sus funciones en el curso de su mision, incluido el

15-19442



Al70/544

15-19442

I11.

tiempo empleado en viajes relacionados con su mision. En el caso de los miembros
que también son al mismo tiempo miembros de una Misién Permanente ante las
Naciones Unidas, los respectivos Estados Miembros pueden considerarlos asimismo
representantes de sus Estados Miembros, en virtud del marco juridico vigente.

14. Con arreglo a la propuesta, se concederian a los miembros de la Comision los
privilegios e inmunidades que les corresponden como “funcionarios que no forman
parte del personal de la Secretaria”, que estan establecidos en los articulos V y VII
de la Convencién, de la misma manera en que se han concedido privilegios e
inmunidades al Presidente de la Comision Consultiva. Estos incluyen: a) la
inmunidad judicial respecto de las declaraciones que formulen verbalmente o por
escrito y de todos los actos que realicen en el desempefio de sus funciones oficiales;
b) la exencidon de impuestos sobre los sueldos y emolumentos que perciban de las
Naciones Unidas; c) la exencion de la obligacion del servicio nacional; d) la
exencion, tanto para ellos como para sus conyuges y familiares a cargo, de toda
restriccion de inmigracion y formalidad de registro de extranjeros; ¢) los mismos
privilegios con respecto a las facilidades cambiarias que se concedan a los
funcionarios de categoria equivalente que forman parte de las misiones diplomaticas
ante el Gobierno de que se trate; f) junto con sus conyuges y familiares a cargo, las
mismas facilidades de repatriacién en épocas de crisis internacional de que gozan
los agentes diplomadticos; y g) el derecho a importar, libres de gravamenes, sus
muebles y efectos en el momento en que asumen su cargo en el pais de que se trate.
De conformidad con lo dispuesto en la seccion 24 del articulo VII de la Convencidn,
también podria otorgarse a los miembros un laissez-passer, que los identificaria
como funcionarios de las Naciones Unidas.

15. Ademas, el Presidente considera que el estatuto de todos los miembros de la
Comision deberia armonizarse con referencia a su propio estatuto, con la
consecuencia de que las prerrogativas ¢ inmunidades diplomaticas contempladas en
la seccion 19 del articulo V de la Convenciéon, que se aplica a su estatuto, se
aplicarian también a los miembros de la Comision. Por tanto, estos gozarian de las
prerrogativas, inmunidades y facilidades concedidas a los enviados diplomaticos de
conformidad con el derecho internacional.

Practicas de trabajo de la Comision Consultiva

16. En su resolucidon 69/274 A (Secc. V, parr. 4 b)), la Asamblea General solicitd
también a la Comision Consultiva que elaborara medidas para elevar la eficiencia de
sus practicas de trabajo, en particular mediante la revision de sus procedimientos
internos, incluida la organizacion de sus trabajos. Consciente de la necesidad de
aumentar la eficiencia, el Presidente ha sefialado que, si bien la Comision serd en
adelante un 6rgano permanente integrado por miembros de tiempo completo con la
capacidad para reunirse en cualquier momento a lo largo de todo el afio, la
Comision se propone limitar sus necesidades en materia de servicios de reuniones a
la actual consignacion de 78 semanas por bienio, independientemente de la
propuesta de que se establezca como una comision integrada por miembros de
tiempo completo (véase también A/C.5/68/13, parr. 26).

17. Las recientes medidas adoptadas para aumentar la eficiencia reflejan
primordialmente los esfuerzos por mejorar el flujo de la documentacion y la
programacion conexa de las reuniones de la Comisiéon Consultiva. Los
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representantes de la secretaria de la Comision, junto con representantes de la
secretaria de la Quinta Comision, el Departamento de la Asamblea General y de
Gestion de Conferencias, el Departamento de Gestion y otros departamentos que
preparan documentos, celebran ahora consultas periodicas para fijar plazos 6ptimos
para la documentacion teniendo en cuenta los calendarios de la comision
pertinentes, la secuencia de los temas conexos del programa y consideraciones
relativas al volumen de trabajo en todos los departamentos de la Secretaria. La
mejor coordinacién ha contribuido a mejorar considerablemente la puntualidad de la
presentacion de documentos para las deliberaciones intergubernamentales en 2015.
La pronta publicacion del reciente informe de la Comision Consultiva sobre el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017 (A/70/7), que es el
informe de la Comision mas extenso y mas complejo para el proximo bienio,
constituye un ejemplo de esa mejora.

18. Ademas, a fin de aumentar la eficiencia de las audiencias de la Comision
Consultiva, algunos miembros estan transmitiendo ahora las preguntas que
requieren respuestas por escrito antes de la audiencia o estan presentando sus
preguntas por escrito a fin de reducir el tiempo requerido por la Comisién y los
funcionarios de la Secretaria para el intercambio oral de opiniones. También se ha
solicitado a los funcionarios de la Secretaria que mantengan al minimo sus
observaciones introductorias oficiales y se han establecido limites de tiempo para
las intervenciones de los miembros, a fin de aprovechar al maximo la oportunidad
para un intercambio interactivo. Por otra parte, la Comision extiende a veces su
horario de trabajo, dependiendo del volumen de trabajo que tiene ante si, y en
ocasiones trabaja sin servicios de interpretacion. El Presidente viene evaluando
otras posibles innovaciones en lo que respecta a las practicas de trabajo de la
Comision.

Cddigo de conducta

19. En su resolucion 69/274 A (Secc. V, parrs. 2 y 4 b)), la Asamblea afirmoé que
las practicas de trabajo de la Comision Consultiva también podian mejorarse
mediante el establecimiento de un cédigo de conducta para todos sus miembros
sobre la base de los principios de plena independencia de la Comisién y la
necesidad de que proporcione los conocimientos técnicos necesarios para las
deliberaciones de la Asamblea General.

20. Si se aceptara la propuesta que se plantea en el parrafo 14, en el sentido de que
los miembros de la Comision Consultiva pasaran a ser funcionarios “que no forman
parte del personal de la Secretaria”, esos miembros estarian sujetos al Estatuto
relativo a la condicidn y los derechos y deberes basicos de los funcionarios que no
forman parte del personal de la Secretaria y de los expertos en mision, como se
indica en el boletin del Secretario General ST/SGB/2002/9. La conducta de los
miembros de la Comision debera ajustarse a las obligaciones establecidas en dicho
boletin. En vista de que el alcance del boletin es amplio, a fin de complementarlo,
se han recopilado disposiciones especificas pertinentes a la Comisién Consultiva en
un proyecto de c6digo de conducta que figura en el anexo II del presente informe?.

21. A fin de reforzar atin mas la independencia de la Comision Consultiva, y para
evitar cualquier conflicto de intereses real o aparente, la Asamblea General tal vez

w

Los estatutos de los 6rganos consultivos analogos incluyen disposiciones similares relativas a la
conducta de sus respectivos miembros.
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desee también considerar la posibilidad de introducir restricciones relativas al
empleo en la Secretaria de las Naciones Unidas inmediatamente después de la
expiracion del mandato de los miembros. Esta estipulacion, conocida oficiosamente
como “periodo de espera”, estableceria un lapso minimo entre la finalizacion del
mandato de un miembro de la Comisién y cualquier posible candidatura para cubrir
una vacante o aceptar una consultoria. Ademas, el Presidente considera que, habida
cuenta de las funciones de la Comision relativas a las cuestiones administrativas y
presupuestarias, seria conveniente que los miembros de la Comision, incluido su
Presidente, presentaran cada afio una declaracion de su situacion financiera.

Otros asuntos

22. Como se senala en el parrafo 11, la opcién de una introduccion gradual de
cualquier cambio propuesto en los arreglos operacionales de la Comision
Consultiva, incluido el estatuto de sus miembros y sus condiciones de servicio,
deberia considerarse teniendo en cuenta los términos y condiciones en vigor en que
los actuales miembros han asumido sus funciones. Ademas, a partir de octubre de
2015, el resto del mandato de los miembros de la Comision variaba de dos a 26
meses. A fin de garantizar una transicién fluida y viable al nuevo conjunto de
arreglos operacionales, el Presidente propone que los actuales miembros de la
Comision tengan la opcion de cumplir su mandato en las condiciones en vigor
aplicables a cada uno de ellos, si asi lo desean. Si la Asamblea General estuviera de
acuerdo con esta propuesta, se estableceria un régimen de transicion que estaria en
vigencia hasta diciembre de 2017 y que comprenderia los nuevos arreglos,
aplicables a todos los nuevos miembros elegidos después del 1 de enero de 2016, y
los antiguos arreglos, que se mantendrian de forma paralela para los miembros
actuales que decidieran mantenerse sujetos a las condiciones vigentes. En
consecuencia, los nuevos arreglos operacionales de la Comision, incluidas las
nuevas condiciones de servicio, entrarian plenamente en vigor para todos los
miembros de la Comisidn en enero de 2018.

23. Ademas de la posibilidad de introducir la disposicion sobre el periodo a que se
hace referencia en el parrafo 22, hay varias disposiciones adicionales relativas a los
arreglos operacionales de la Comision Consultiva que, en opinién de los miembros
de la Comision, son competencia exclusiva de la Asamblea General. Estas incluyen
la posibilidad de imponer restricciones adicionales a la duracién y el numero de
mandatos de los miembros de la Comision Consultiva.

Conclusiones y recomendaciones

24. La Asamblea General tal vez desee:

a) Decidir que los miembros de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto tengan el estatuto de funcionarios que no
forman parte del personal de la Secretaria y prestan servicios a la
Organizacion a tiempo completo;

b) Aprobar la suma de la remuneracion anual neta y las demas
condiciones de servicio de los miembros de la Comision Consultiva, con
excepcion del Presidente, como se propone en los parrafos 10 a 15;
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¢) Determinar que el boletin del Secretario General ST/SGB/2002/9 rija
la conducta de los miembros de la Comisiéon Consultiva, y aprobar el proyecto
de cédigo de conducta, que figura en el anexo II del presente informe, como un
suplemento del boletin;

d) Aprobar como medida de transicion la opcion de cumplir el resto de
su mandato en las condiciones que se aplican actualmente a cada uno de ellos,
conforme a lo que se establece en el parrafo 22;

e¢) Adoptar una decision sobre las necesidades de recursos adicionales
que figuran en la seccion 1 del proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2016-2017, como propone el Secretario General en la segunda parte del
presente documento.
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Anexo I
Condiciones de servicio propuestas de los miembros de
tiempo completo de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto
Miembros de tiempo completo de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
Derechos Presidencia Deméas miembros

Remuneracién anual neta
(a enero de 2015)

Prestacion especial
Gastos de representacion

Prestaciones de jubilacion

Remuneracidn pensionable

(a enero de 2014)

Prima de asignacion

Pago de los gastos de
mudanza de efectos
personales y enseres
domeésticos (al comenzar
y al finalizar el
nombramiento)

Vacaciones en el pais de
origen

Viaticos

15-19442

217.748 délares (sin derecho a ajuste por
lugar de destino)

10.000 délares
Ninguno

De conformidad con la resolucién 37/131
de la Asamblea General: afiliado a la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas con arreglo al articulo
suplementario B del reglamento de la Caja

283.007 dolares

De conformidad con las disposiciones
de ST/AI1/2012/1

De conformidad con las reglas 7.15y 7.16
del Reglamento del Personal

De conformidad con la regla 5.2 del
Reglamento del Personal

Las Naciones Unidas sufragan los gastos
de viaje al pais de origen una vez cada 24
meses de servicios reconocidos al efecto,
como se establece en la regla 5.2, siempre
que se cumplan todos los demés requisitos
de admisibilidad

De conformidad con lo dispuesto en las
disposiciones de ST/SGB/107/Rev.6, para
el pago de gastos de viaje y dietas de
miembros de 6rganos u érganos
subsidiarios de las Naciones Unidas en el
momento del nombramiento y al finalizar
el nombramiento

160.932 a 204.631 dolares (sin
familiares a cargo, con ajuste por
lugar de destino para Nueva York)

Ninguna
600 dolares

Las mismas de la Presidencia de
la Comision Consultiva

210.577 a 278.617 doblares

Las mismas de la Presidencia de
la Comision Consultiva

Las mismas de la Presidencia de
la Comisién Consultiva

Las mismas de la Presidencia de
la Comision Consultiva

Las mismas de la Presidencia de
la Comisién Consultiva
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Miembros de tiempo completo de la Comisidon Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Derechos Presidencia Demas miembros
Subsidio de educacion Reembolso de los gastos efectivos de Las mismas de la Presidencia de
educacion de sus hijos reconocidos como la Comisién Consultiva

Seguro médico

Cobertura de enfermedad,
lesién o muerte imputable
al servicio en las Naciones
Unidas

Prestaciones de familiares
supérstites

personas a cargo, con sujecién a
condiciones especiales y a los limites
maximos aplicables al subsidio de
educacion para los funcionarios del Cuadro
Organico y categorias superiores que
redinen las condiciones necesarias, y que se
les paguen los gastos de un viaje de ida 'y
vuelta por hijo por afio entre el lugar donde
el hijo estudia, fuera de los Estados Unidos
de América, y Nueva York

Opcion de afiliarse al plan de seguro Las mismas de la Presidencia de
médico de la Sede pagando la prima la Comisién Consultiva

integra

Cobertura con arreglo a lo dispuesto Las mismas de la Presidencia de
en ST/SGB/103/Rev.1 la Comisién Consultiva

Indemnizacidn a los familiares supérstites  Las mismas de la Presidencia de
en caso de fallecimiento en el servicio (que la Comisién Consultiva
consiste en una suma global equivalente a

un mes de la remuneracion anual del

funcionario por afio de servicio, con un

minimo de tres meses y un maximo de

nueve)

Nota: Al igual que con las condiciones de servicio actuales para la Presidencia, se propone que los miembros de tiempo completo

de la Comision Consultiva no tengan derecho a las siguientes condiciones de servicio:
a) Prestacion por familiares a cargo;

b) Subsidio de alquiler;

¢) Compensacion por los dias acumulados de vacaciones anuales en el momento de la separacion;

d) Prima de repatriacion.

12/18
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Anexo 11
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Proyecto de codigo de conducta para los miembros
de la Comision Consultiva sobre Asuntos
Administrativos y de Presupuesto

1. Los miembros de la Comisién Consultiva sobre Asuntos Administrativos y de
Presupuesto cumplirdan sus funciones con completa independencia y con
imparcialidad; no solicitaran ni recibiran instrucciones de ningun gobierno ni de la
Secretaria de las Naciones Unidas ni de sus fondos y programas ni de cualquier
organo de representacion del personal dentro de esas organizaciones.

2.  Los miembros de la Comisién Consultiva deberan demostrar el mas alto grado
de integridad en el desempefio de sus funciones. El concepto de integridad abarca,
en particular, pero no Unicamente, la probidad, la imparcialidad, la rectitud, la
honradez y la lealtad en todas las cuestiones relacionadas con el trabajo de la
Comision y la condiciéon de sus miembros.

3. Los miembros de la Comisién Consultiva observaran la maxima discrecion en
relacion con todos los aspectos de sus funciones oficiales y estan obligados a
guardar el secreto profesional con respecto a toda informaciéon confidencial que
reciba la Comision.

4. Los miembros de la Comision Consultiva se comportaran invariablemente de
forma acorde con su condicidn, asi como con la posicion de la propia Comision. No
realizaran actividades incompatibles con el debido desempefio de sus funciones.
Evitaran todo acto que pueda desacreditarlos en su calidad de funcionarios, o que
sea incompatible con la integridad, la independencia y la imparcialidad requeridas
por tal condicion.

5. Los miembros de la Comision Consultiva no aprovecharan sus cargos ni los
conocimientos adquiridos en el desempefio de sus funciones oficiales para obtener
beneficios personales, ya sean financieros o de otro tipo, ni para beneficiar a
terceros. No podran aceptar honores, condecoraciones, favores, obsequios o
remuneracion de ninguna indole de gobierno o fuente no gubernamental respecto de
actividades llevadas a cabo durante el desempefio de sus funciones oficiales al
servicio de las Naciones Unidas.

6. Los miembros de la Comisién Consultiva no podran participar activamente en
la direccion de una empresa, actividad con fines de lucro o actividad de otro tipo, ni
tener intereses financieros relacionados con ellas, si el funcionario o la empresa, la
actividad con fines de lucro o actividad de otro tipo puede beneficiarse de esa
participaciéon o de esos intereses financieros en razén del cargo que ocupa el
funcionario en las Naciones Unidas. Los miembros que se encuentren en esa clase
de situacion se desprenderan de esos intereses financieros o solicitaran una dispensa
oficial para no participar en ninguna actividad relacionada con ese asunto que pueda
dar lugar a una situacion de conflicto de intereses.

7. Queda prohibida toda forma de discriminacion u hostigamiento, en particular
como toda forma de agresion fisica o verbal en el lugar de trabajo o en relacién con
el trabajo.

8.  El Presidente sera informado de las denuncias que se hagan de la conducta de
cualquier miembro de la Comision Consultiva y debera determinar qué medidas, en
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su caso, es necesario adoptar. El Presidente se asegurara de que toda la Comision
esté informada de tales medidas.

9. El mandato de un miembro de la Comisiéon Consultiva terminara unicamente
si, segin la opinion undnime de todos los demas miembros, esa persona ha dejado
de cumplir las obligaciones en forma compatible con las disposiciones del presente
codigo de conducta y una vez que la conclusidon de su mandato sea confirmada por
la Asamblea General.

15-19442



Al70/544

15-19442

Segunda parte

Comentarios del Secretario General sobre los arreglos
operacionales y las condiciones de servicio de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y

de Presupuesto

Remuneracion

1. El Presidente de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto recomienda que la remuneracion neta anual de los miembros de la
Comision Consultiva se fije en un nivel que se encuentre en un rango
equivalente a los niveles de la administracion puablica internacional y por
debajo del cual se haya establecido el sueldo del Presidente, y que esa
remuneracion esté sujeta a un ajuste anual por costo de la vida, como decidi6 la
Asamblea General para la remuneracion del Presidente de la Comisiéon y el
Presidente y Vicepresidente de la Comision de Administracion Publica
Internacional, en la seccion III, parrafo 7 de su resoluciéon 65/268. Las
condiciones de servicio propuestas por el Presidente para los miembros de la
Comision, incluido un rango de niveles salariales netos y otras prestaciones, se
presentan en el parrafo 10 y en el anexo I del informe del Presidente de la
Comision Consultiva.

2.  El Secretario General esta de acuerdo con la opinion de que, al considerar el
nivel de remuneracién neta anual de los miembros de la Comision Consultiva, la
Asamblea General tal vez desee tener en cuenta tanto el hecho de que en la practica
la labor de la Comisiéon es una ocupacion de tiempo completo como el nivel de
experiencia necesario para realizarla, asi como el mayor volumen de trabajo. Si bien
incumbe a la Asamblea decidir el nivel exacto de la remuneracion neta anual dentro
del rango propuesto por el Presidente de la Comision, el Secretario General
considera que también se justifica tener en cuenta los arreglos vigentes establecidos
para otros funcionarios de las Naciones Unidas que no forman parte de la Secretaria,
a saber, los inspectores de la Dependencia Comun de Inspeccion y los magistrados
de tiempo completo del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones
Unidas cuyos sueldos y otras condiciones de servicio son equivalentes a los de los
funcionarios de las Naciones Unidas de categoria D-2, escalon IV. El Secretario
General también esta de acuerdo en que se otorguen los subsidios y prestaciones que
figuran en el anexo I para los miembros de la Comision que trabajen a tiempo
completo.

3. Asimismo, el Secretario General apoya la recomendacion de que la
remuneracion neta anual de los miembros de la Comision Consultiva, si es aprobada
por la Asamblea General y seglin sea aprobada, esté sujeta a los mismos ajustes del
costo de vida que se aplican a la remuneracion del Presidente de la Comisién con
arreglo a lo dispuesto en la seccion III, parrafo 7 de la resolucion 65/268 de la
Asamblea, y que los demas elementos de las condiciones de servicio sean
reexaminados por la Asamblea, cada cuatro afios, al mismo tiempo que las demas
condiciones de servicio del Presidente de la Comision.

4.  El Presidente de la Comision Consultiva recomienda que, como medida de
transicion, se apruebe la opcion de que los miembros actuales de la Comision
cumplan el resto de su mandato con arreglo a las condiciones aplicables
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actualmente a cada uno de ellos, segun se establece en el parrafo 22 del informe
del Presidente de la Comision Consultiva.

5.  El Secretario General estda de acuerdo en que los actuales miembros de la
Comision Consultiva deberian poder terminar su mandato en las actuales
condiciones aplicables a cada uno de ellos, si asi lo desean, y apoya la propuesta de
que se tomen las medidas de transicion correspondientes que figuran en el parrafo
22 del informe del Presidente de la Comisién Consultiva.

Seguro médico

6. En el parrafo 12 de su informe, el Presidente de la Comision Consultiva
recomienda, como parte de las condiciones de servicio revisadas de la
Comision, formalizar la posibilidad de que los miembros de la Comision tengan
la opcion de inscribirse en los planes de seguro médico de las Naciones Unidas,
pagando el costo integral de la prima de seguro, de forma similar a lo que
ocurre actualmente con el Presidente de la Comision.

7.  El Secretario General apoya la propuesta del Presidente de la Comisidon
Consultiva de que se siga ofreciendo a los miembros de la Comisién la posibilidad
de afiliarse a los planes de seguro médico administrados por la Sede de las Naciones
Unidas, pagando integralmente la prima de seguros, como autorizé temporalmente
la Asamblea General en la seccion V, parrafo 6, de su resolucion 69/274 A. Si la
Asamblea decidiera proporcionar a los miembros de la Comision una condicidon
distinta de la que tienen los funcionarios de la Secretaria, tal vez la Asamblea desee
examinar la posibilidad de que se apliquen las condiciones que se sefialan a
continuacién a los miembros de la Comisioén que se afilien al plan de seguro médico
administrado por la Sede de las Naciones Unidas:

a) A los miembros de la Comisién que tengan la condicion de funcionarios
que no forman parte del personal de la Secretaria que prestan servicios a la
Organizacién a tiempo completo, se les ofrecera la opcion de afiliarse a los planes
de seguro médico administrados por la Sede de las Naciones Unidas que se ofrezcan
a los funcionarios de las Naciones Unidas cuyo lugar de destino es Nueva York,
pagando integramente la prima del seguro;

b) A los miembros de la Comisidén que elijan esta opcion se les aplicaran las
normas y procedimientos establecidos en la circular informativa pertinente al
renovarse el plan de seguro médico administrado por la Sede de las Naciones
Unidas;

c¢) Los afios de cobertura de los miembros de la Comision correspondientes
al plan de seguro médico administrado por la Sede de las Naciones Unidas no se
tendran en cuenta a los efectos de que la persona sea admitida en el plan de seguro
médico de las Naciones Unidas después de la separacion del servicio.

Prerrogativas e inmunidades

8.  El Presidente de la Comision Consultiva recomienda que se otorguen a los
miembros de la Comision las prerrogativas e inmunidades de que gozan “los
funcionarios que no forman parte del personal de la Secretaria” establecidas en
los articulos V y VII de la Convenciéon sobre Prerrogativas e Inmunidades de
las Naciones Unidas, de forma similar a lo que ocurre con el Presidente de la
Comisidn, a quien se otorgan esas prerrogativas e inmunidades, como se sefiala
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en los parrafos 13, 14 y 15 del informe del Presidente de la Comision
Consultiva.

9. En lo que respecta a la condicion juridica de los miembros de la Comision
Consultiva, el Secretario General opina que la Asamblea General tal vez desee
considerar la posibilidad de que, a los efectos de la Convencidn sobre Prerrogativas
e Inmunidades de las Naciones Unidas, los miembros de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto deberian tener la condicion de
funcionarios que no forman parte del personal de la Secretaria, que cumplen
funciones para la Organizacion con un régimen que es practicamente de tiempo
completo y por lo tanto otorgarseles las prerrogativas y las inmunidades establecidas
en los articulos V y VII de la Convencidn.

Consecuencias financieras

10. Sin perjuicio de las decisiones que pueda adoptar la Asamblea General sobre el
presente informe, a continuacidon se exponen las estimaciones de las consecuencias
financieras que tendrian los cambios propuestos en las condiciones de servicio de
los miembros de la Comision Consultiva.

11. A los efectos de calcular las consecuencias financieras para 2016, y en
consonancia con las medidas de transicion propuestas por el Presidente, se presume
que las condiciones de servicio propuestas se aplicarian a diez miembros de la
Comision Consultiva, en la categoria D-2. Los cinco miembros que actualmente son
miembros residentes elegirian si desean seguir siendo miembros residentes en 2016
y no recibirian ningun tipo de remuneracion de la Organizacion.

12. A los efectos de calcular las consecuencias financieras para 2017, y en
consonancia con las medidas de transicion propuestas por el Presidente, se presume
que las condiciones de servicio se aplicarian a 13 miembros de la Comision
Consultiva, en la categoria D-2. Dos de los miembros residentes restantes elegirian
seguirlo siendo y no recibirian remuneracion de ninguna indole de la Organizacion.

13. Para 2016 y 2017, se parte del supuesto de que todos los miembros de la
Comision Consultiva que actualmente no son residentes elegirian aprovechar las
condiciones de servicio propuestas. Por lo tanto, no quedarian miembros que no
fueran miembros residentes.

14. Sobre la base de las hipotesis enunciadas en los parrafos anteriores, las
necesidades adicionales netas para el bienio 2016-2017 ascenderian a 2.593.900
doélares, lo que comprenderia un aumento de 6.509.400 dolares en concepto de
remuneracion de no funcionarios para diez miembros en 2016 y 13 miembros en
2017, que se compensan en parte por una reducciéon de 3.915.500 ddlares para
gastos de viaje de los representantes que han sido presupuestados para miembros no
residentes de la Comision Consultiva en relaciéon con la seccidon 1 del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2016-2017.

15. En consecuencia, si la Asamblea General aprobara las condiciones de servicio
propuestas por el Presidente de la Comision Consultiva, se necesitaria una
consignacion adicional de 2.593.900 ddlares en relacion con la seccion 1,
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales, del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2016-2017.
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16. En caso de que todos los miembros de la Comision Consultiva decidieran
aprovechar las condiciones de servicio propuestas tanto en 2016 como en 2017, las
necesidades adicionales netas para el bienio ascenderian a 4.567.000 dolares, es
decir, 8.482.500 doélares en concepto de remuneracion de no funcionarios, que se
compensarian en parte por una reduccion de 3.915.500 dolares para viajes de
representantes presupuestados para los miembros no residentes de la Comision, en
relacion con la seccion 1 del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2016-2017.

17. Con sujecion a las decisiones de la Asamblea General sobre las condiciones de
servicio propuestas y el nimero de miembros de la Comisiéon Consultiva que
aprovecharia esas condiciones, toda necesidad superior o inferior a las hipodtesis
presupuestadas que figuran en los parrafos 11 a 13 supra se solicitarian o
comunicarian, segun correspondiera, en el contexto de los informes sobre la
ejecucion para el bienio 2016-2017.
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