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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 134البند 

ــة  ــةة  الميزاني ــة المرتة ــة ل ت البرنامجي
    2017-2016السنتين 

تةتيبــــاع العمــــا ومــــةول اةدمــــة ي الشؤنــــة ا  ت ــــار ة ل ــــ ون    
 والميزانية الإدارة

  
 مذكةة من الأمين العام  

ــة     ــة العام ــةار الجمعي ــا         69/274عمــب رر ــ ن  ي ــام ر ــين الع ــ ي  ت ــةم الأم أل
ا  ت ار ة ل ـ ون الإدارة والميزانيـة ر ـ ن تةتيبـاع العمـا      الجمعية العامة ترة ة رئيس الشؤنة 

ومةول اةدمة ي الشؤنة ا  ت ار ة )الجزء الأول(ي م ـ وعا رتعشيرـاع الأمـين العـام وهرائـ       
 ر  ن التوصياع المتعشرة ر ةول خدمة أعضاء الشؤنة ا  ت ار ة )الجزء الثاني(.
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 الجزء الأول
ترة ة رئيس الشؤنة ا  ت ار ة ل  ون الإدارة والميزانية ر ـ ن تةتيبـاع     

 العما ومةول اةدمة ي الشؤنة ا  ت ار ة  
   

 معشوماع أ ا ية - أو  
تخضع المهام والمسـ ولياع الـت تضـ شع حـا  اليـا الشؤنـة ا  ت ـار ة ل ـ ون الإدارة          - 1

ــة العامـــة      ــام اـــةارا الجمعيـ ــة لأ  ـ ــ ر  1-)د 14والميزانيـ  1946مـــبال/يبرا ة  13( المـ
مـن   157    155ي وأ  ـام المـواد   1977كـانون الأول/د سـمبر    14الم ر   32/103 و

النظــام الــداخشج لشؤمعيــة العامــة. و وجــد  ــذ  المــوادي تعــين الجمعيــة العامــة أعضــاء الشؤنــة   
ــةاي الوا ــع الن ــا         ــا الجا ــل أ ــاا التمثي ــ  بع ا  ت ــار ة رتــ تهم ال  تــية عش والم

عضواي   ون رينهم ثبثة عشل الأاا مـن اةـبراء    16واةبراع ال  تية. وتت ل  الشؤنة من 
وُ عــي ن الأعضــاء ل تــةة مــن ثــبيج  ــنواعي ويــوم  عــادة تعيينــهم. والمهــام   المــاليين المعــةويين.

 الةئيسية المسندة    الشؤنة ا  ت ار ة  ج:
 رـدمها الأمـين العـام    الجمعيـة العامـة وترـد         درا ة الميزانية المرتة ـة الـت   )أ( 

 ترة ة عنها؛
ترد  الم ورة    الجمعية العامة ر  ن أا مسـائا االـة  ليهـا تتعشـلإ رـالإدارة       )ب( 
 والميزانية؛
الريــامي رالنيارــة عــن الجمعيــة العامــةي ردرا ــة الميزانيــاع الإدار ــة لشوكــا ع     )ج( 

 رالتةتيباع المالية مع تشك الوكا ع؛المت تتة والمرتة اع المتعشرة 
النظة ي ترار ة مةاجعج الحساراع عن  سـاراع الأمـم المتحـدة والوكـا ع      )د( 

 المت تتة وترد  ترار ة عنها    الجمعية العامة.
و وجــد تةتيبــاع العمــا الســار ةي  رــوم أعضــاء الشؤنــة ا  ت ــار ة راختيــار رئــيس   - 2

المتبرـون ي الشؤنـة    يينـتين:     15 الت ةغّ. و نرسم الأعضاء الـ الشؤنة الذا  عما عشل أ اا
   وجـد مرـة عمشـهم ي     الذ ن والموظ ونالموظ ون المشحرون كا ربعثت  الدائمة ي نيو وركي 

وأمـا أعضـاء الشؤنـة الـذ ن ليسـوا مـوظ ين ي البعثـاع الدائمـة لبشـدامم لـد  الأمـم             نيو ورك.
نيو ورك ومنها لحضور دوراع الشؤنة وتديع لهـم المنظمـة رـدل الإاامـة     المتحدةي ييسايةون    

وأمـا أعضـاء الشؤنـة المشحرـون ربعثـا م       اليومج خبل ال تةاع الت تنعرد ييهـا دوراع الشؤنـة.  
ولينن كانت الشؤنة تجتمـع انن لمـدة    الدائمةي يإمم    تشرون أا مديوعاع من الأمم المتحدة.
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ي يــإن مــةول خدمــة الأعضــاء (1)ل كــا يتــةة مــن يتــةاع الســنتينأ ــبوعا خــب 78تتــا    
تظــا ثاثشــة ل ــةول خدمــة أعضــاء الهيينــاع الأخــة  الــت  “  الــة  ــ ة”الــذ ن  وجــدون ي 

 .  (2)تض شع  هامها خبل اجتماعاع  نو ة تدوم أ بوعين    أررعة أ اريع
ار ة ابـا ثـبيج  ـنواع    واد أثيرع مسـ لة تةتيبـاع العمـا الحاليـة ي الشؤنـة ا  ت  ـ      - 3

مضتي ي  يا  ا تعةاضـها لت  ـد الأمانـة العامـة ييمـا  تعشـلإ ربـدء العمـا رالمعـا ير ا ا ـبية           
الدولية لشر اع العام وما  تةتد عشـل للـك مـن هثـار ي عـدء عمـا كـا مـن الجمعيـة العامـة           
والشؤنــــة. وي واــــت   ــــلإي أمــــار الأمــــين العــــام    أنــــ   عتــــزم أن   ــــة  مرتة ــــاع  

  2015-2014رتةتيبــــاع عمــــا الشؤنــــة ي ميزانيتــــ  المرتة ــــة ل تــــةة الســــنتين        تتعشــــلإ
(. وأمـارع الشؤنـة ي ترة ة ـا عـن الميزانيـة البرنامجيـة       29-1 ال رـةة  يA/68/6 (Sect. 1))انظة 

ــةاء     ــام  ج ــزام الأمــين الع ــةي    اعت ــا الشؤنــة   ــما ترييمــا        المرتة  ــاع عم ا ــتعةال لتةتيب
لمت شبـاع أعبـاء العمـا الحاليــة الـت   ظـت أ ضــا أمـا تسـتوجد اجتمــاع الشؤنـة عشـل مــدار          
السنةي مع  م انية  دخال تعد ا عشل مـدة العضـو ة ومـةو ها  ـا  تمامـل و ـذ  الت ـوراع        

 (.30-ي ال رةة أو A/68/7)انظة 
وي  ذا التددي ادم رئـيس الشؤنـة ا  ت ـار ة ي ر ـالة   رـة موجهـة    الأمـين         - 4

ي رعـد م ـاوراع مـع  ـائة أعضـاء الشؤنـةي ت سـيراع        2013هب/أغس س  19العام م رخة 
وت اصيا  ضايية داعمة لهذا ا  تعةال مع الإمـارة    أن الشؤنـة  تواصـا جهود ـا الةاميـة      

تحسين أ اليد عمشـها. وي واـت   ـلإي أ ـال الأمـين العـام تعشيراتـ  ومب ظاتـ  ر ـ ن             
تةتيباع العما ي الشؤنة ي ر الة موجهة    رئيس الجمعيـة العامـةي الـذا أ الهـا رـدور          

(.وي تشــك الوثيرــةي A/C.5/68/13رئـيس الشؤنــة اةامســة ل ـج تنظــة ييهــا تشــك الشؤنـة )انظــة    
أمار الأمين العام    أن أعباء العما المشراة عشل عاتلإ الشؤنة ا  ت ار ة ما يتينـت تتزا ـد منـذ    
 ن ــائهاي الأمــة الــذا  ع ــس الــتايراع الحاصــشة ي  ؤــم ون ــا  الأعمــال الــت تضــ شع حــا  

ــل ال     ــة. وأمــار أ ضــا    أن المســائا المعةوضــة عش ــد امدادع   المنظم ــة ل ــج تستعةضــها ا شؤن
ي الضــميمةي A/C.5/68/13تعريــداي ثيــب أصــبر النظــة ييهــا  ت شــد مز ــدا مــن الواــت )انظــة   

(. ورالإضاية    للكي أمار الأمين العام    ال وائد ا تمشـة الـت اـد تنـت  عـن      8-2ال رةاع 
 (.19ا  ت ار ة    لجنة دائمة )المةجع ن س ي ال رةة تحو ا الشؤنة 

_________________ 

أ ـبوعا ي كــا   78ألنـت الجمعيـة العامـة لشؤنـة ا  ت ــار ة را جتمـاع لمـا مجموعـ          ي64/243ي اةار ـا   (1) 
 يتةة  نتين.

رت ة عامةي  ساية أعضاء الهييناع ال ةعية الدائمة الأخة  التارعة لشؤمعيـة العامـة مثـا لجنـة المـ وةاع ولجنـة        (2) 
 ون    د ار م ي ما ة الدورة.البرنام  والتنسيلإ ولجنة ا متةاكاعي من رشدامم الأصشية ثم  عود

http://undocs.org/ar/A/68/6%20(Sect.%201)
http://undocs.org/ar/A/68/7
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/13
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/13
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ألـــ ي مـــددع الجمعيـــة العامـــةي واـــد نظـــةع ي الة ـــالتين  69/274وي اةار ـــا  - 5
المذكورتين أعب  وي الترة ـة لا التـشةي عشـل أ يـة المهـام الموكولـة    الشؤنـة ا  ت ـار ةي         

مة وحدم تويير اةبرة ال نية الت تحتاجهـا  وكذلك ضةورة اض بعها حذ  المهام را تربلية تا
(.و ـشمت  2ألـ ي الجـزء خامسـاي ال رـةة      69/274الجمعية العامة ي مداو  ا )انظة الرةار 

الجمعية العامة أ ضا رتزا د عدء العما المشرل عشـل عـاتلإ الشؤنـة ا  ت ـار ة ورتعريـد المسـائا       
التةتيبـاع الت ـايشية الـت تـنظم  اليـا عمـا       الت تنظـة ييهـاي وارتـ ع مـن ثم أنـ   نباـج تحسـين        

و شبــت    الشؤنــة  (.3الشؤنـةي  ــا ي للــك مــةول خدمــة أعضـائها )المةجــع ن ســ ي ال رــةة   
ا  ت ــار ة أن ترــوم رإعــداد تريــيم مــاما لتةتيبا ــا الت ــايشية وأن تضــع عشــل  ــذا الأ ــاا:   

التا يـة رالتـ مين التـحجي    توصياع من أجـا تحسـين مـةول خدمـة أعضـائهاي و   ـيما        )أ(
ــة؛ و   ــةول الأجـ ــاناعي ومـ ــاماع والحتـ ــاءة ي    وا متيـ ــز ال  ـ ــج    تعز ـ ــدارير تةمـ )ب( تـ

ثار اع عمشهاي ل ج تشبي ا تياجاع الجمعية العامـة عشـل  ـو أيضـاي و   ـيما را ـتعةال       
جميـع    جةاءا ا الداخشيةي  ا ي للك تنظيم أعمالهاي ووضـع مدونـة لرواعـد السـشوك مـن أجـا      

ــل أ ــاا المبــاد  المبينــة ي ال رــةة       (. 4مــن الرــةار )المةجــع ن ســ ي ال رــةة      2أعضــائها عش
ورالإضاية    للكي ُ شـد    الأمـين العـام أن  رـدم تعشيراتـ  وهرائـ  ر ـ ن توصـياع الشؤنـة          

 (.5ييما  تعشلإ ر ةول خدمة أعضائها )المةجع ن س ي ال رةة 
ة أن ترـدم الشؤنـة ا  ت ـار ة ت اصـيا  ضـايية ر ـ ن       وا تؤارة ل شـد الجمعيـة العام ـ   - 6

موضوع تةتيباع عمشهاي الـتمس رئـيس الشؤنـة الحـاا هراء وتعشيرـاع كـا عضـو مـن أعضـاء          
ــة         ــاع التالي ــةي رإعــداد التعشير ــةئيسي رتــ ت  الةتي ــل الســما  لش ــلإ الأعضــاء عش ــة. وات  الشؤن

ي  وجـد السـش ة الم ولـة  ليـ  ورتـ ت       وترديمها رالنيارة عنهم. ورناء عشي ي  ردم رئيس الشؤنة
الممثا الـذا عينتـ  الشؤنـةي المرتة ـاع الـواردة ي  ـذا الترة ـة    الجمعيـة العامـة ل ـج تنظـة            
ييهـــا. وجـــد ة رالإمـــارة أن المرتة ـــاع الـــواردة ي  ـــذا الترة ـــة   تتضـــمن أا أ  ـــام         

  وجبها الةئيس الحاا. توصياع من م ما أن ت ثة ي مةول اةدمة السار ة الت  عما أو
  

 مةول اةدمة المرتة ة - ثانيا 
 الأجور وا  تحراااع  

رئيس الشؤنة ا  ت ار ة  و  اليا العضو الو يد ي الشؤنة الـذا  عمـا عشـل أ ـاا      - 7
ي مســاواة صــاي تعو ضــاع 35/221الت ــةغ. واــد اــةرع الجمعيــة العامــةي  وجــد اةار ــا   

( ومـــةول 2015دو را  ي كـــانون الثاني/ نـــا ة  217 748الـــةئيس الســـنو ة )الـــذا رشـــ   
نـة اةدمـة المدنيـة الدوليـة المت ـةغين ورئيسـها ونائـد        خدمت  الأخة  مـع نظيرا ـا لعضـوا  لج   
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دو ر  ـنو ا  ي   10 000رئيسها. و ـلإ لشةئيسـين أ ضـا  الحتـول عشـل رـدل خـا  )اـدر          
ــة العامــة مجــددا ي  وجــد اةار ــا     ي مبــدأ يتــا 45/249الواــت الحاا(.كمــا أكــدع الجمعي

المسـ ولين ي الأمانـة العامـة     ووييز مةول خدمة  ـ  ء المسـ ولين الثبثـة عـن مـةول خدمـة      
ــة ل ــةول اةدمــةي كــان هخة ــا       ــة العامــة را تعةاضــاع دور  للأمــم المتحــدة. وترــوم الجمعي
ا  تعةال الذا أجةت  ي دور ا الثامنة والستين  يـب   تُرتـة  هنـذاك أا تاـييراع )انظـة      

A/68/187 ــةار الجمع ــة  واـ ــة العامـ ــا     68/247يـ ــةي ي اةار ـ ــة العامـ ــةرع الجمعيـ ــ (. واـ ألـ
ي أن يخضع صاي الأجة السنوا لةئيس الشؤنـة ا  ت ـار ة )وكـذلك صـاي الأجـة      65/268

السنوا لةئيس ونائد رئيس لجنة اةدمة المدنية الدولية( لتسو ة لت ش ة المعي ة م ايينة لمرـدار  
ةتبـاع الأ ا ـية ل بـار مسـ وا الأمانـة العامـةي و ـم        التايير السنوا لنر ة الو ـ  لتـاي الم  

 الموظ ون العامشون رةتبت وكيا الأمين العام والأمين العام المساعد.
ــة ا  ت ــار ة وكــذلك مســتو  اةــبرة      - 8 ــار  بيعــة عمــا الشؤن ورعــد الأخــذ ي ا عتب

ــذكور أعــب  )     ــة  الم ــامي ي ترة  ــين الع ــة  الأم ــةي اات ــة  A/C.5/68/13الم شور (ي أن تنظــة الجمعي
ــادل          ــةئيس  ســتو  ُ ع ــدا ال ــة ع ــة ي  ن ــاء صــاي التعو ضــاع الســنو ة لأعضــاء الشؤن العام

ي الدرجـة الةارعـة. كمـا  ـتن بلإ مـةول      2-مستو اع موظ ج الأمم المتحدة المعينين رةتبة مـد 
 ن بـلإ منـها رال عـا عشـل الـةئيسي عشـل الأعضـاء انخـة ني          اةدمة الأخة ي  ا  تواءم مع ما

را تثناء البـدل اةـا . وي  ـذا التـددي ورالإمـارة    أن الـةئيس  تـا عشـل رـدل خـا            
دو ر ي السنةي ااتـة  الأمـين العـام أن  تشرـل الأعضـاء انخـةون رـدل وثيـا          10 000ادر  
. وتــةد الت اصــيا المتعشرــة 2-عيــنين رةتبــة مــددو ر  ــنو ا  و ــيا  مــع المــوظ ين الم  600اــدر  

ر ةول اةدمة الأخة  ي تـذ يا لـذلك الترة ـة و ـج ت ـما: ا ـتحراااع التراعـد؛ ومنحـة         
زلية؛ و جـامة م ـارة الـو ن؛ ورـد ع السـ ة؛ ومنحـة       ـا نتداب؛ ونرا الأمتعة ال  تية والمن ـ

ة الــت تعــز  لش دمــة ي الأمــم  التعشــيم؛ وا  ــتحراااع ي  الــة المــةل أو الإصــارة أو الويــا  
 لإ للأعضاء المت ةغين ي الشؤنة الحتـول عشـل    أّ المتحدة. وكما  ن بلإ عشل الةئيسي ااتُةِ  

ــو ني أو ا ــتبدال رصــيد الإجــامة         ــادة    ال ــاري أو منحــة الإع ــة الإي ــةي أو  عان ــدل الإعال ر
 السنو ة لد  انتهاء اةدمة.

مـةي  ت ـلإ الـةئيس مـع انراء الـت أعـةب عنـها كـا مـن          وراعتبار للك نر ة مبدئية عا - 9
ألـ ي الداعيـة    ضـةورة تحسـين      69/274الأمين العام ي ترة ة  والجمعية العامة ي اةار ا 

مـةول خدمـة أعضــاء الشؤنـة. ور ــ ا خـا ي  ـة  الــةئيس أن ديـع ت ــالي  السـ ة ورــدل        
ا لو كانوا مريمين ر ـ ا م اـت ي   الإاامة اليومج للأعضاء الذ ن ُ عتبرون ي  الة   ةي كم

نيو ــوركي    تنا ــد مــع ا  تياجــاع الت ــايشية الةا نــة لشؤنــة الــت تت شــد الوجــود  ــوال   

http://undocs.org/ar/A/68/187
http://undocs.org/ar/A/68/187
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/13
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الوات ي نيو ورك. و يسمر تحسين مةول خدمة الأعضاء لشؤنة ر ن تتعاما ر ـ ا أيضـا   
ةل عشيهـا انني  مع الز ادة ي عدء العما المشرل عشيها ومع تعريـد المسـائا الـت أصـبحت تُع ـ    

كما  يساعد عشل ضمان أن تردم الشؤنـةُ لشؤمعيـة العامـة المسـتو  الـبمم مـن اةـبرة الترنيـة         
 عند أداء عمشها.

و ا  تواءم مع مةول اةدمة السار ة  اليا عشل رئيس الشؤنـة ا  ت ـار ة )وكـذلك     - 10
ضـعا مسـترب وثيـزا عـن     عشل رئيس ونائد رئيس لجنة اةدمة المدنية الدوليـة(ي الـت تع ـس و   

ــد        ــ   نباــج تحد  ــا ر ن ــةأا الرائ ــةئيس ال ــد ال ــة للأمــم المتحــدةي     ــة العام المســ ولين ي الأمان
مستو  مةتباع أعضاء الشؤنة  سـد جـدول من تـا وثي ـز عـن الجـدول الـذا  ـدد أجـور          

ر ي موظ ج الأمم المتحدةي ول ن   نباـج أن  ع ـس مبـدأ الت ـاي  العـام مـع مسـتو اع الأجـو        
الأمانة العامة. وُ حد د أجة الـةئيس  اليـا ي مسـتو   عـادل عمومـا درجـة  رـين رتبـة مسـاعد          
للأمين العام ورتبة وكيا للأمـين العـام ي المرـة. ولـذلكي اـد تـود الجمعيـة العامـة أن تنظـة ي          
ن تحد د الأجة التاي السنوا لأعضاء الشؤنـة ي ن ـا   عـادل المسـتو اع الـت ت ـون أد  م ـ      

المســتو اع الــت ُ حــد د حــا مةتــد الــةئيس. و نــاك مكــن    ــد أ ضــا ي ــةة  خضــاع  ــذ              
التعو ضــاع لتســو ة  ــنو ة لت ش ــة المعي ــةي  ــا  تــواءم مــع اــةار الجمعيــة العامــة رــإدراج  ــذ   
التسو ة السنو ة ي أجة رئيس الشؤنة ورئيس ونائد رئيس لجنة اةدمـة المدنيـة الدوليـة )انظـة     

(. و ضاية    للكي وكما  و ال  ن رالنسـبة لأجـة   7ي الجزء الثالبي ال رةة 65/268الرةار 
رئــيس الشؤنــةي  نباــج أن تســتعةل الجمعيــة العامــة مــةول اةدمــة رتــورة دور ــة. وتــةد ي    
المةيلإ الأول من  ذا الترة ةي التياة المرتة ة المنرّحة لمدة ومةول اةدمةي  ا ي للـك ن ـا    

التـاييةي وكـذلك ا  ـتحراااع الأخـة  المرتة ـة للأعضـاء المت ـةغين ي         مستو اع المةتباع
 الشؤنةي رالمرارنة مع مدة ومةول خدمة رئيسها رتياتها الةا نة.

وعبوة عشل للكي  ـة  الـةئيس أنـ   ـي ون مـن الم يـد أ ضـا لجميـع أعضـاء الشؤنـة            - 11
ييمــا  تعشــلإ رــالأجة ورالوضــع   ا  ت ــار ةي را ــتثناء الــةئيسي أن   ونــوا عشــل اــدم المســاواة  

أدنا (. و ي  ا للك خةوجـا عـن مـةول     15-13الرانوني المتتا ر  )انظة أ ضا ال رةاع 
اةدمة الحاليـة الـت تتبـا ن ييهـا التعو ضـاع وا  ـتحراااع رـين أعضـاء الشؤنـةي كمـا يختشـ             

د مـدة ومـةول   وضعهم الرانوني  سد  لا ما كانوا مشحرـين ربعثـا م الدائمـة. و تـواءم تحد  ـ    
خدمة مت اررة رالنسـبة لجميـع أعضـاء الشؤنـة مـع مبـدأ الت ـاي  المعتـةكم رـ  ي عـدد مـن نظـم             
التعو ض )أا تساوا الأجة مرارا تساوا العمـا( و ـو م ـة ا ي المبـاد  المعمـول حـا منـذ        
وات  و ا الت تةت ز عشيها منهؤية تحد د جـداول المةتبـاع ي الأمـم المتحـدة. ومـن وجهـة       
نظة الةئيسي  يتعزم ا تربل عما الشؤنة ر ضا  ذا الإجـةاء. و بـدو أن  ـذا الح ـم  تـواءم      
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(. وُ رتــة  أ ضــا الســـما    3ألـــ  )الجــزء اةــامسي ال رـــةة    69/274مــع مراصــد الرــةار    
للأعضاء الحاليين ي الشؤنة  واصشة مدة و  تـهم الحاليـة  سـد ال ـةول الرائمـة الـت تن بـلإ        

ي  لا رغبوا ي للك. و ةد المز د من الت اصيا ر ـ ن التةتيبـاع ا نتراليـة    عشل كا وا د منهم
 أدنا . 22المرتة ة ي ال رةة 

 
 تا ية الت مين التحج  

ُ عةل عشل رئيس الشؤنة ا  ت ـار ةي ي   ـار مـةول خدمتـ ي خيـار ا نضـمام           - 12
لا التـشة. وي   ـار ال ـةول    نظام الت مين ال ـبي ي المرـة رـديع كامـا ت ش ـة اسـ  التـ مين        

ــا تســا م ي         ــةئيسي رينم ــ مين ال ــبي لش ــالي  الت ــة أا مســا ة ي ت  ــديع المنظم ــةي   ت الحالي
ت ــالي  التــ مين ال ــبي لموظ يهــا. وي  ــذا التــددي ُ رتــة  عــةل خيــار ثاثــا عشــل أعضــاء    

ضـي ي عشـل   الشؤنة لضمان أن   ون لد هم خيـار الحتـول عشـل التا يـة التـحية ي البشـد الم      
ن رتهم اةاصةي  لا رغبوا ي للك. ومن مـ ن للـك أن  عـالخ اةشـا ال ـامن ي النظـام الحـاا        
ــاع           ــن عضــو    هخــة ثســد جنســيت  والتةتيب ــ مين التــحج م ــة الت ــ  تا ي ــا ن يي ــذا تتب ال

ــة العامــةي ي اةار ــا      لاع ــة كــا يــةد. وي  ــذا التــددي ألنــت الجمعي التــشة المتا ــة ي  ال
(ي لأعضــاء الشؤنــةي ي انتظــار صــدور اــةار مــائج  6  )الجــزء اةــامسي ال رــةة ألــ 69/274

ر  ن  ذ  المس لةي را نضمام    خ ـ  التـ مين التـحج التارعـة للأمـم المتحـدة عشـل ن رتـهم         
اةاصةي ويرا لشرواعد والإجةاءاع المبينة ي التعمـيم الإعبمـج لا التـشة. و ـة  الـةئيس أنـ        

تــج عشــل  ــذا التةتيــد انن وللــك ي   ــار مــةول اةدمــة ي الشؤنــة  نباــج  ضــ اء  ــارع ر
 رتياتها المنرحة.

 
 ا متياماع والحتاناع  

ــةي خــبراء       - 13 ــدة الشؤن ــد أداء مهــامهم ل ائ ــة ا  ت ــار ةي عن ــبر أعضــاء الشؤن ــاي ُ عت  الي
ناع ا ـددة  م شّ ين  همة لتالح الأمم المتحـدةي وحـذ  التـ ةي  تمتعـون را متيـاماع والحتـا      

ي المادة الساد ة من ات ااية امتيـاماع الأمـم المتحـدة و تـانا ا. ولهـذا ُ منحـون ا متيـاماع        
ــامهم  هــامهمي       والحتــاناع البممــة ل ــج يمار ــوا وظــائ هم ر ــ ا مســترا خــبل مــدة اي

ءي للك خبل الوات الذا  رضون  ي أ  ار م المتعشرة رتشـك المهـام. ورالنسـبة للأعضـا     ي  ا
الذ ن  م أعضـاء أ ضـا ي الواـت ن سـ  ي   ـد  البعثـاع الدائمـة لـد  الأمـم المتحـدةي اـد            
تعتبر م الدول الأعضاء المعنيـة رنـاءع عشـل للـك ثـثشين لـدولهم الأعضـاء كـذلك ضـمن الإ ـار           

 الرانوني الرائم.
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ولين مسـ  ”و وجد المرتةك  المعةولي  يُمنكر أعضاء الشؤنة ا  ت ـار ةي روصـ هم    - 14
ي ا متيـاماع والحتـاناع ا ـددة ي   ـار المـادتين اةامسـة       “من غـير مسـ وا الأمانـة العامـة    

والسـارعة مـن ا ت اايــةي كمـا مُـنِر رئــيس الشؤنـة ا  ت ـار ة امتيــاماع و تـاناع. وت ــما        
 ــذ  ا متيــاماع والحتــاناع: )أ( الحتــانة مـــن المراضــاة ييمــا  تعشــلإ رــال بم المش ـــو  أو         

ــو ــل      الم ت ــاء مــن الضــة بة عش ــة؛ )ب( الإع  ــهم رتــ تهم الةتي ب وكــا الأيعــال التــادرة عن
المةتباع والأجور الت تديعها لهم الأمم المتحـدة؛ )ج( الإع ـاء مـن التزامـاع اةدمـة الو نيـة؛       
)د( الإع اءي رالنسبة لهم ولأمواجهـم وأاـارحم المعـاليني مـن ايـود الهؤـةة و جـةاءاع تسـؤيا         

ـــ(   ــد؛ ) ـ ــوظ ين       الأجانـ ــنر لشمـ ــت تُمـ ــةم الـ ــهيبع التـ ــة رتسـ ــاماع المتعشرـ ــس ا متيـ ن ـ
المةاتد المماثشة رالبعثاع الدرشوما ية لد  الح ومة المعنيـة؛ )و( ن ـس تسـهيبع العـودة      لوا

ــم        ــم ولأمواجه ــة الممنو ــة لشمــوظ ين الدرشوما ــييني له ــاع الدولي ــت الأمم ــو ن ي وا    ال
 تيراد الأثايج والأمتعة دون ديع ر وم جمةكية عنـد التحـااهم   وأاارحم المعالين؛ )م( الحلإ ي ا

من المادة السارعة مـن ا ت اايـةي يـوم أ ضـا      24أول مةة رعمشهم ي البشد المعني. وعمب رالبند 
 أن ُ منر الأعضاء جواماع مةوري تُعةِّيهم عشل أمم من مس وا الأمم المتحدة.

 نباـج مواءمـة وضـع جميـع أعضـاء الشؤنـة ا ـتنادا        و ضاية    للكي  ة  الةئيس أنـ    - 15
 19   وضع  مع ما  تةتد عن للك من أن ا متياماع والحتاناع المنتو  عشيها ي البنـد  

مـن المـادة اةامسـة مـن ا ت اايــةي الـت تسـةا عشـل وضـع ي تتــبر  ـار ة أ ضـا عشـل أعضــاء            
ــاماع والحتــاناع والت     ــنر الأعضــاءز ا متي ــة. و  ــذا ُ م ــوثين   الشؤن ســهيبع الممنو ــة لشمبع

 الدرشوما ييني ويرا لشرانون الدوا.
  

 ثار اع عما الشؤنة ا  ت ار ة - ثالثا 
)ب((ي  شبت الجمعيـة العامـة       4أل  )الجزء اةامسي ال رةة  69/274ي الرةار  - 16

هاي الشؤنـــة ا  ت ـــار ة أ ضـــا أن تضـــع تـــدارير تةمـــج    تعز ـــز ال  ـــاءة ي ثار ـــاع عمش ـــ
 يما را تعةال  جةاءا ا الداخشيةي  ا ي للك تنظيم أعمالها. واد لكـة الـةئيسي مةاعـاة      و 

من  لضةورة السعج    تحريلإ ال  اءةي أن  رينما  تتبر الشؤنة مـن انن يتـاعدا  يينـة دائمـة     
ومت ةغـــة يم نـــها أن تعرـــد اجتماعـــاع ي أا واـــت  ـــوال الســـنةي يهـــج تعتـــزم أن ترتتـــة  

أ ـبوعا كـا    78ا ا من خـدماع ا جتماعـاع عشـل المـدة الم تتـة لهـا  اليـا و ـج         ا تياج
 ـــنتيني رتـــةم النظـــة عـــن المرتـــة  الـــداعج لإن ـــائها لتتـــبر لجنـــة مت ةغـــة )انظـــة أ ضـــا 

A/C.5/68/13 26ي ال رةة.) 
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لمت  ـذةة ي انونـة الأخـيرة أ ا ـا الجهـود المبذولـة       وتع س التـدارير المتتـشة رال  ـاءة ا    - 17
لتحسين تـديلإ الوثـائلإ وتحد ـد الجـداول الزمنيـة المتتـشة حـا  جتماعـاع الشؤنـة ا  ت ـار ة.           
واــد أصــبر ثثشــو أمانــة الشؤنــة وثثشــو أمانــة الشؤنــة اةامســةي و دارة مــ ون الجمعيــة العامــة     

ــ وةاعي و دارة ال ــ ون الإدار  ــائلإ  ت ــاورون    وخــدماع الم ــة لشوث ــة و ــائة الإداراع المردِّم  
رانتظــام لتحد ــد المواعيــد المثشــل لإصــدار الوثــائلإ مــع مةاعــاة الجــداول الزمنيــة لشؤــان المعنيــةي    
ــع        ــة رعــدء العمــا ي جمي ــاراع المتعشر ــود جــدول الأعمــال لاع التــشةي وا عتب وتسشســا رن

مسـتو  التنسـيلإ ي تحس ـن مشحـو  مـن       داراع الأمانة العامة. واد  ا م  ذا التحسين عشل 
. ومـن رـين   2015 يب ا لتزام  واعيد  عداد الوثائلإ لشمـداو ع الح وميـة الدوليـة ي عـام     

ــة       ــة البرنامجي ــة ا  ت ــار ة الأخــير عــن الميزاني ــة الشؤن ــن  صــدارُ ترة  ــة عشــل  ــذا التحسا الأمثش
( ي وات مب ة مع أن  ذا الترة ـة مـن أكـبر    A/70/7) 2017-2016المرتة ة ل تةة السنتين 

 ترار ة الشؤنة  ؤما وأكثة ا تعريدا ر  ن يتةة السنتين المربشة.
 الشؤنـة ا  ـتماع الـت تعرـد ا    تحسـين ك ـاءة جشسـاع    مـن أجـا   وعبوة عشل للكي  - 18

 موعـد ي  رـوم رعـض الأعضـاء انن رإ الـة الأ ـينشة الـت ترتضـج ردودا خ يـة ابـا          ا  ت ار ة
الجشســة أو  رــدمون أ ــينشتهم خ يــاي ورــذلك  رشتــون الواــت الــذا  ت شبــ  التبــادل ال ــ وا  
للآراء رين الشؤنة ومس وا الأمانة العامـة. وُ شـد أ ضـا    مسـ وا الأمانـة العامـة ا كت ـاء        

يُةضــت  ــدود ممنيــة عشــل مــداخبع  كمــا ا  ــتهبلية الةتيــةي  ثــد أد  مــن المب ظــاع 
لتحاور    أاتل  ـد ث ـن. ورالإضـاية    للـكي يـإن الشؤنـة       االأعضاءي وللك ل سر مجال 
ويرـا لمـا  ت شبــ   ؤـم الأعمـال المعةوضــة عشيهـاي ورالتـاا يإمــا        يوـدد أ يانـا  ـاعاع عمشــها   

خـدماع التةجمـة ال ـ و ة. و رـوم الـةئيس  اليـا       تعما ي رعض الأ يـان دون ا  ـت ادة مـن    
 رترييم ارت اراع أخة  يم ن  دخالها عشل ثار اع عما الشؤنة.

 
 اواعد السشوك  

أن ثار ــاع  )ب(( 4 و 2ألــ  )الجــزء خامســاي ال رةتــان  69/274رــةار ال  ــةد ي - 19
ميـع أعضـائها عشـل    لجيم ن تعز ز ا أ ضا روضع مدونة اواعد  ـشوك  ا  ت ار ة عما الشؤنة 

أ اا ا  ـتربلية التامـة لشؤنـة وضـةورة أن تـوية الشؤنـة اةـبرة ال نيـة الـت تحتاجهـا الجمعيـة            
 العامة ي مداو  ا.

الـداعج    اعتبـار أعضـاء     أعـب ي  14الـوارد ريانـ  ي ال رـةة     وي  ال ابول المرتـة   - 20
يـــإن  ـــ  ء الأعضـــاء  ي“العامـــةمـــوظ ج الأمانـــة  بخـــبم’’مســـ ولين ا  ت ـــار ة الشؤنـــة 

ــة العامــة       ــنظم مةكــز المســ ولين بخــبم مــوظ ج الأمان ــذا    ي ضــعون لشنظــام الأ ا ــج ال
عشــل النحــو المــبين ي ن ــةة الأمــين  يواةــبراء الرــائمين  همــة و رــواهم وواجبــا م الأ ا ــية
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ي  ـــشوكهم لبلتزامـــاع أن يمتثشـــوا أعضـــاء الشؤنـــة عشـــل  تعين. و ـــيST/SGB/2002/9العـــام 
مـن أجـا ت مشتـهاي جُم عـت     والمنتو  عشيها ي  ذ  الن ـةة. و ـا أن ن ـا  الن ـةة وا ـعي      

ــة   متتــشةأ  ــام اــددة   ــة ي م ــةوع مدون ــاني لهــذا    اواعــد رالشؤن ــلإ الث ــةد ي المةي  ــشوك  
 .(3)ةالترة 
ــةم ــادة تعز ــز الممــن أجــا و - 21 ت ــادا أا تضــارب للشؤنــة ا  ت ــار ةي و ةالمســترش  ان

نظة ي يةل ايـود تتعشـلإ   أن ت ريرج أو متتور ي المتالحي اد تةغد الجمعية العامة أ ضا ي 
مـن أعضـاء   عضو مدة عضو ة أا  انتهاءرالتوظي  ي الأمانة العامة للأمم المتحدة مبامةة رعد 

ي أن  ضـع  ـدا   ‘‘را ـة ’’رة غـير رتيـة ر تـةة    من م ن  ـذا ال ـةلي المعـةوم رتـو    يالشؤنة. 
 م انيـة لشتةمــر لمنتــد   ةأد  لش تـةة الزمنيــة ال اصـشة رــين ما ـة مــدة العضــو ة ي الشؤنـة وأ  ــ   

الــةئيس أنــ  نظــةا لشمهــام الــت ت د هــا   ــة مــاغة أو مهمــة ا ت ــار ة. ورالإضــاية    للــكي 
ن مـن الم يـد أن  رـدم أعضـاء الشؤنـةي  ـن       الشؤنة ييما  تعشـلإ  سـائا الإدارة والميزانيـةي  ـي و    

 ييهم رئيسهاي  اةارا  نو ا رالذمة المالية.
 

 مسائا أخة   
أعــب ي يــإن خيــار الإدخــال التــدريج لأا تاــيير مرتــة  ي   11كمــا ورد ي ال رــةة  - 22

تةتيبــاع عمــا الشؤنــة ا  ت ــار ةي  ــا ي للــك مةكــز أعضــائها ومــةول خدمتــهمي  ــيتعين  
   ي ضوء الأ  ام وال ةول الةا نة الت  ض شع  وجبها الأعضاء الحـاليون  هـامهم.  النظة يي

ي تتـةاو  مـدة العضـو ة المتبريـة     2015ورالإضاية    للكي ياعتبارا من ت ة ن الأول/أكتورة 
مهةا. ول  الة ا نترال ر ة رة  شسة وعمشيـة    امموعـة    26 لأعضاء الشؤنة رين مهة ن و

تةتيباع العماي  رتة  الةئيس أن  تا  لأعضاء الشؤنة الحاليين خيـار  كمـال مـدة     الجد دة من
ي  نةغبـو كـانوا    لاال ـةول الحاليـة المن برـة عشـل كـا وا ـد منـهمي          ويلإعضو تهم الحالية 

العمـا رنظــام انترــاا  ــ    بدأللـك. وي  ــال موايرــة الجمعيـة العامــة عشــل  ـذا المرتــة ي  ــي   
ي   ــما التةتيبــاع الجد ــدة الــت تســةا عشــل جميــع الأعضــاء    2017 كــانون الأول/د ســمبر
التةتيباع الرديمـة عشـل    عشل أن تسةا معهاي 2016كانون الثاني/ نا ة  1الجدد المنت بين رعد 

. ورـذلكي  بـدأ  ـة ان تةتيبـاع     الةا نـة عشـل ال ـةول    الإرراءالأعضاء الحاليين الذ ن يختارون 
للك مةول اةدمة الجد ـدةي رال امـا عشـل جميـع أعضـاء الشؤنـة       عما الشؤنة الجد دةي  ا ي 

 .2018ي كانون الثاني/ نا ة 

_________________ 

 تتضمن النظم الأ ا ية لشهييناع ا  ت ار ة المماثشة أ  اما م احة تتعشلإ رسشوك أعضائها. (3) 
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أعــب ي  21الم ــار  ليــ  ي ال رــةة  يورالإضــاية     م انيــة  دراج   ــم يتــةة الةا ــة  - 23
الـت  ـة  أعضـاء    ا  ت ـار ة   ناك عدد من الأ  ام الإضايية المتعشرة رتةتيباع عمـا الشؤنـة   

أما تندرج ي صميم اختتا  الجمعية العامة. ومن  ذ  الأ  ام  م انيـة يـةل ايـود    الشؤنة 
  ضايية عشل  ول مدة عضو ة أعضاء الشؤنة وعدد يتةاع العضو ة المسمو  حا.

  
 توصياعال تنتاجاع و ا - رارعا 

 اد تةغد الجمعية العامة ي الريام  ا  شج:   -24
ترــةر أن   ــون لأعضــاء الشؤنــة ا  ت ــار ة ل ــ ون الإدارة والميزانيــة        )أ( 

 موظ ج الأمانة العامة   دون مهاما لشمنظمة عشل أ اا الت ةغ؛  بخبممةكز مس ولين 
ــة الأخــة        )ب(  ــو ض الســنوا التــاي ومــةول اةدم ــ  التع ــل مبش ــلإ عش تواي

 15    10  ي ال رــةاع لأعضــاء الشؤنــة ا  ت ــار ة غــير الــةئيسي عشــل النحــو المرتــة 
 أعب ؛

ــة ا  ت ــار ة   يخضــعترــةر أن  )ج(  ــام  ل  ــشوك أعضــاء الشؤن ن ــةة الأمــين الع
ST/SGB/2002/9السشوك الوارد ي المةيـلإ الثـاني لهـذا    اواعد كذلك م ةوع مدونة  رةي وت

 ة؛لشن ة الترة ةي راعتبار  م م ب
ي عشل خيـار أن   مـا الأعضـاء مـا تبرـل      ةنترالي رير ااتدي   ار التوايلإي  )د( 

ال ـةول الـت تن بـلإ  اليـا عشـل كـا وا ـد منـهمي عشـل           ويـلإ من مـدة عضـو تهم الحاليـة    
 أعب ؛  22النحو المبين ي ال رةة 

تت ــذ ي  ــذا التــدد اــةارا ر ــ ن ا  تياجــاع الإضــايية مــن المــوارد ي    ) ـ( 
ي عشل  و ما ااتة ـ   2017-2016من الميزانية البرنامجية المرتة ة لش تةة  1  ار الباب 

 .الجزء الثاني من  ذ  الوثيرةالأمين العام ي 
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 المةيلإ الأول  
الشؤنـة ا  ت ـار ة   مدة ومةول اةدمة المرتة ة للأعضـاء المت ـةغين ي     

 ل  ون الإدارة والميزانية
   

 الأعضاء المتفرغون في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 الأعضاء الآخرون الرئيس المستحقات

ــنوا )ي      صــــــاي المةتــــــد الســــ
 (2015الثاني/ نا ة  كانون

رـــدون ا ـــتحرا  الحتـــول عشـــل تســـو ة مرـــة  )دو را  217 748
 (العما

ةتــــــد م)دو را  204 631 دو را    160 932
 (مع تسو ة مرة العما اةا  رنيو ورك غير المعيا

   مجء دو ر 10 000 ا اةبدل ال
 دو ر 600   مجء تمثياالردل 

: م ـتةك ي التـندو  الم ـتةك    37/131ويرا  لرةار الجمعية العامـة   ا تحراااع التراعد
الأمـم المتحـدة ي   ـار المـادة الت ميشيـة      لشمعاماع التراعد ة لمـوظ ج  

 راء من النظام الإدارا لشتندو 

  سبما  ن بلإ عشل رئيس الشؤنة ا  ت ار ة

الأجة الداخا ي  سـاب المعـا    
ــانون  ــدا )ي كــ ــاني/ التراعــ  الثــ

 (2014 نا ة 

 دو را 278 617دو را     210 577 دو راع 283 007

  سبما  ن بلإ عشل رئيس الشؤنة ا  ت ار ة ST/AI/2012/1ويرا  لأ  ام الن ةة  منحة ا نتداب
ــة    ــة ال  تــية والم لي ــا الأمتع نر

 )لد  ردا ة التعيين وانتهائ (
 رئيس الشؤنة ا  ت ار ة سبما  ن بلإ عشل  من النظام الإدارا لشموظ ين 16-7و  15-7ويرا  لشراعدتين 

 من النظام الإدارا لشموظ ين 2-5ويرا  لشراعدة   جامة م ارة الو ن
تتحما الأمم المتحدة ت الي  الس ة ي  جامة م ارة الو ن مـةة كـا   

مهةا من اةدمـة الم  شـة لـذلكي عشـل النحـو المنتـو  عشيـ  ي         24
توفى جميـع  عشـل أن تُس ـ من النظـام الإدارا لشمـوظ يني    2-5الراعدة 
 الأ شية الأخة  مةول

  سبما  ن بلإ عشل رئيس الشؤنة ا  ت ار ة

ي الرواعـد الــت تــنظم ديــع  ST/SGB/107/Rev.6ويرـا  لأ  ــام الن ــةة   ردل الس ة
ــم المتحــدة       ــاع الأم ــة لأعضــاء  يين ــد ع الإاام متــار   الســ ة ور

 ا ال ةعية لد  تعيينهم وعند انتهاء تعيينهمو يينا 

  سبما  ن بلإ عشل رئيس الشؤنة ا  ت ار ة

ا ـــتةداد الت ـــالي  ال عشيـــة لتعشـــيم الأو د المعـــالين المـــ  شيني ر نـــا    منحة التعشيم
رال ــةول الم تتــة والحــدود الرتــو  المن برــة عشــل منحــة التعشــيم  
الم ولة لشموظ ين الم  شين ي ال ينة ال نية وال يناع العشيا وديع ن رـاع  
الس ة ل ارا  و  ارا  عن كا   ـا  ـنو ا ي مـن م ـان الدرا ـة خـارج       

    نيو وركالأمة  ية اع المتحدة الو  

  سبما  ن بلإ عشل رئيس الشؤنة ا  ت ار ة

خيــار ا نضــمام    نظــام التــ مين ال ــبي ي المرــة رــديع كامــا ت ش ــة  تحجالت مين ال
 اس  الت مين

  سبما  ن بلإ عشل رئيس الشؤنة ا  ت ار ة

http://undocs.org/ar/ST/AI/2012/1
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 الأعضاء المتفرغون في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 الأعضاء الآخرون الرئيس المستحقات

المــةل أو الإصــارة أو الويــاة الــت     
 تحدة تعز  لش دمة ي الأمم الم

  سبما  ن بلإ عشل رئيس الشؤنة ا  ت ار ة ST/SGB/103/Rev.1التا ية  وجد أ  ام الن ةة 

تعو ض الورثة ي  الة الوياة أثناء اةدمة ) ضم مبشاـا  جماليـا  عـادل     ا تحراااع الورثة 
ــن        ــو ض الســنوا لشموظــ  عــن كــا  ــنة م ــن التع مــهةا وا ــدا م
 ــنواع اةدمــةي ثــد أد  اــدر  ثبثــة أمــهة وثــد أاتــل اــدر          

 أمهة( تسعة

  سبما  ن بلإ عشل رئيس الشؤنة ا  ت ار ة

  
ل ـةول اةدمـة الحاليـة لشـةئيسي ُ رتـةك  أ   ـلإ للأعضـاء المت ـةغين ي الشؤنـة ا  ت ـار ة ا  ـت ادة مـن مـةول              كما  و الحال رالنسبة  ملاحظة: 

 اةدمة التالية:
 ؛ردل الإعالة )أ( 
 ؛ عانة الإيار )ب( 
 ؛ا تبدال رصيد الإجامة السنو ة لد  انتهاء اةدمة )ج( 
 منحة الإعادة    الو ن. )د( 
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 المةيلإ الثاني  
 الإدارة شوك أعضاء الشؤنة ا  ت ار ة ل ـ ون  اواعد م ةوع مدونة   

 والميزانية
   
 ةتامــ يةمهــامهم را ــتربلا  ت ــار ة ل ــ ون الإدارة والميزانيــة  ــ دا أعضــاء الشؤنــة  - 1

وثياد؛ و  يوم لهم التماا أو تشرج التعشيماع مـن أ ـة   ومـة أو مـن الأمانـة العامـة للأمـم        
 .اد رها ورةامجها أو من أ ة  يينة ثثشة لشموظ ين داخا تشك المنظماعالمتحدة أو صن

التحشـــج رـــ عشل مســـتو اع ال ا ـــة ي أداء ا  ت ـــار ة عشـــل أعضـــاء الشؤنـــة  ـــتعين  - 2
مهــامهم. و  ــما م هــوم ال ا ــةي عشــل  ــبيا المثــال   الحتــةي ا  ــترامة والحيــاد والعــدل     

 .أعضائها كا عضو منوس عما الشؤنة ومةكز والأمانة والتد  ي جميع الأمور الت 
أاتل ادر مـن الحتـاية ي مـا  تعشـلإ  ميـع مسـائا       ا  ت ار ة أعضاء الشؤنة  يمارا - 3

و م مشزمون را ايظة عشل  ة المهنة ييما  تعشلإ  ميـع المعشومـاع السـة ة الـت      يالعما الةتج
 الشؤنة. تتشرا ا

 جميــع الأواـاع  ـشوكا  شيـلإ  ةكـز م و  انــة     يا  ت ـار ة  أعضـاء الشؤنـة     سـشك  - 4
يمار ــوا أا ن ــال  تعــارل مــع  ســن أدائهــم لواجبــا م.    يــوم لهــم أن الشؤنــة ن ســها. و

وعشيهم أن  تحاموا أا تتةم يم ن أن  ضة  ةكز مي أو  ا  رتضي   ـذا المةكـز مـن نزا ـة     
 و ياد. يةوا تربل

مناصـبهم أو المعةيـة الـت   تسـبوما مـن خـبل        ا  ت ار ة   ست دم أعضاء الشؤنة  - 5
ــلإ كســد        ــير ي أو لتحري ــاا أو غ ــلإ كســد م تــجي م ــة لتحري ــامهم الةتي اضــ بعهم  ه
م تج لأا  ةم ثالب. و  يـوم لهـم أن  ربشـوا أا ت ـة  أو و ـام أو جميـا أو  د ـة أو        

أداء ا أثنـاء  م اي ة مـن أ ـة   ومـة أو متـدر غـير   ـومج لرـاء الأن ـ ة الـت  ضـ شعون ح ـ          
 لأمم المتحدة.ة اخدممهامهم الةتية و م ي 

ارتبال يعشـج رـإدارة أ ـة م  سـة تجار ـة      ا  ت ار ة   يوم أن   ون لأعضاء الشؤنة  - 6
أو غير ا تعمـا مـن أجـا الـةرري أو أن ت ـون لهـم متـشحة ماليـة ييهـاي  لا كـان مـن المم ـن             

ا  ـت ادة مـن للـك ا رتبـال أو مـن تشـك المتـشحة الماليـة         لأولينك الأعضـاء أو لش يـان المعـني    
و تعين عشل الأعضاء الـذ ن يـدون أن سـهم ي  ـذا الوضـع       ث م مةكز م ي الأمم المتحدة؛

 ما أن  ت شتوا من تشك المتشحة المالية أو أن  تعـذروا رتيـا عـن الم ـاركة ي كـا مـا يخـ         
 .المس لة الت  ببت  الة التضارب ي المتالح
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ــا أو  - 7 ــان العمـ ــة ي م ـ ــز     و ظـ ــ ال التمييـ ــن أمـ ــ ا مـ ــا أا مـ ــلإ رالعمـ ــا  تعشـ ييمـ
 التحة ي يضب عن الإ ذاء الش ظج. أو
رال ــ او  المتعشرــة رســشوك أا عضــو مــن أعضــاء   ا  ت ــار ة وُ بشــ  رئــيس الشؤنــة   - 8

   ـا الـةئيس    لا ااتضل الأمة اتخـال  جـةاء. و   يالشؤنةي و دد الةئيس الإجةاء الم شوب اتخال 
  عبم الشؤنة ك ا ر ا  جةاءاع من  ذا الربيا.

يرـ   لا ثبـتي رإجمـاع الأعضـاء     الشؤنـة ا  ت ـار ة   وتُنهكل يتةة عضو ة أ د أعضاء  - 9
انخة ن كايـةي أنـ     عـد  ضـ شع رالمهـام الموكشـة  ليـ  ويرـا لأ  ـام مدونـة اواعـد السـشوك             

   تنتاج. ذ ي ورعد أن ت كد الجمعية العامة للك ا
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 الثاني الجزء
تةتيبـاع العمـا ومـةول اةدمـة ي الشؤنـة      ر ـ ن   تعشيراع الأمين العـام   

   ا  ت ار ة ل  ون الإدارة والميزانية
   

 الأجة  
ــة ا  ت ــار ة   - 1 ــيس الشؤن ــ ن ُ حــدد الأجــة      وصــج رئ ــة ر ل ــ ون الإدارة والميزاني

لمسـتو اع اةدمـة المدنيـة الدوليـة الوااعـة      السنوا التاي لأعضاء الشؤنة ي ن ا  معـادل  
ةتـد الـةئيسي وأن يخضـع للـك الأجـة لشتسـو ة السـنو ة        دون المستو  الـذا ُ ـدد ييـ  مُ   

المتعشرة رت ش ـة المعي ـةي عشـل النحـو الـذا اعتمدتـ  الجمعيـة العامـة لأجـور رئـيس الشؤنـة            
مــن الجــزء  7ال رــةة  ا  ت ــار ة ورئــيس لجنــة اةدمــة المدنيــة الدوليــة ونائــد رئيســها ي  

الشؤنـة  رئـيس  من المةيلإ الأول لترة ـة   10. وتةد ي ال رةة 65/268الثالب من اةار ا 
اةدمة الت ااتة ها رئيس الشؤنة لأعضائهاي  ا ي للـك تحد ـد ن ـا      ا  ت ار ة مةولُ

 لمستو اع المةتد التاي وا  تحراااع الأخة .
رائــا رــ ن الجمعيــة العامــة اــد تــودي عنــد نظة ــا ي   و ت ــلإ الأمــين العــام مــع الــةأا ال  - 2

مستو  الأجة السنوا التاي لأعضاء الشؤنة ا  ت ار ةي أن ت خـذ ي ا عتبـار  بيعـة مهمـة     
الشؤنة الت ت د  يعشيا عشل أ اا الت ةغي ومستو  اةبرة الم شورـةي يضـب عـن م ـادة عـدء      

المستو  ا دد للأجة السنوا التـاي ضـمن   العما. وي  ين أن الجمعية العامة  ج الت ترةر 
الن ــا  الــذا  رتة ــ  رئــيس الشؤنــة ا  ت ــار ةي يــإن الأمــين العــام  ستتــوب أ ضــا مةاعــاة  
التةتيباع الرائمة ييما  تعشلإ  س وا الأمم المتحدة انخة ن من غـير مسـ وا الأمانـة العامـةي     

م ت ج و دة الت تيش الم تةكة والرضاة المت ةغين ي ا مة الأمـم المتحـدة لشمنامعـاعي    مثا 
الذ ن تعادل مةتبا م ومةول خدمتهم الأخة  ما ُ ديع لمـوظ ج الأمـم المتحـدة الـذ ن  ـم ي      

. و   ـد الأمـين العـام أ ضـا البـد ع وا  ـتحراااع المرتة ـة        2-الدرجة الةارعة من الةتبة مد
 المت ةغين. ؤنة ا  ت ار ةشلاي المةيلإ الأول ييما  تعشلإ ر عضاء ا ددة 

و   د الأمين العام أ ضـا التوصـية رـ ن يخضـع الأجـة السـنوا التـاي لأعضـاء الشؤنـة           - 3
ا  ت ار ةي  لا وايرت عشي  الجمعية العامـة وعنـد المسـتو  الـذا توايـلإ عشيـ ي لـن س تسـو ة         

مـن الجـزء الثالـب     7ئـيس الشؤنـة ا  ت ـار ة عمـب رـال رةة      ت ش ة المعي ة الم برة عشل أجـة ر 
ي كمــا    ــد ا ــتعةال الجمعيــة العامــة لشعناصــة الأخــة   65/268مــن اــةار الجمعيــة العامــة 

ل ةول خدمتهم مةة كا أررع  ـنواع ي ن ـس الواـت الـذا تسـتعةل ييـ  مـةول اةدمـة         
 الأخة  لةئيس الشؤنة ا  ت ار ة.
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ا  ت ـار ة رالموايرـةي كتـدرير انترـااي عشـل خيـار مواصـشة         و وصج رئيس الشؤنـة  - 4
الأعضاء الحاليين لشؤنـة يتـةاع عضـو تهم الجار ـة ويرـا لش ـةول الم برـة  اليـا عشـل كـا           

 من ترة ة الشؤنة ا  ت ار ة. 22منهمي عشل النحو المبين ي ال رةة 
شؤنـة ا  ت ـار ة رإكمـال     وايلإ الأمين العام عشل أن ُ سـمر للأعضـاء الحـاليين ي ال   و - 5

يتةاع عضو تهم الجار ة ويرا لش ةول الم برة عشـل كـا منـهم  لا مـا رغبـوا ي للـكي و   ـد        
مــن ترة ــة رئــيس الشؤنــة  22ا اتــةا  المتعشــلإ رالتةتيبــاع ا نتراليــة المرارشــة الــواردة ي ال رــةة 

 ا  ت ار ة.
 

 الت مين التحج  
من ترة ة ي ي   ار مةول العمـا   12 ال رةة  وصج رئيس الشؤنة ا  ت ار ة ي - 6

ال ارع الةتج عشل التةتيـد الراضـج رـ ن ُ تـا  لأعضـاء الشؤنـة         ن ُ ض لالمنرحة لشؤنةي ر
ا  ت ار ة خيـار ا نضـمام    خ ـ  التـ مين التـحج للأمـم المتحـدةي رعـد ديـع الت ش ـة           

ائم  اليــا بختــو  رئــيس ال امشــة لأاســال التــ مين لاع التــشةي عشــل غــةار التةتيــد الرــ
 الشؤنة ا  ت ار ة.

   د الأمين العام ااتةا  رئيس الشؤنة ا  ت ار ة  واصـشة  تا ـة خيـار ا نضـمام         - 7
مرة الأمم المتحدة لأعضاء الشؤنة ا  ت ار ةي رعد ديعهـم  الذا  د ة  الت مين التحج  رةنام 

النحو الذا ألنـت رـ  م اتـا الجمعيـة العامـة      الت ش ة ال امشة لأاسال الت مين لاع التشةي عشل 
. و لا اـةرع الجمعيـة العامـة مـنر     ألـ   69/274مـن اةار ـا   من الجزء اةـامس   6ي ال رةة 

مةكــز المســ ولين مــن غــير مســ وا الأمانــة العامــة لأعضــاء الشؤنــة ا  ت ــار ةي يرــد تةغــد   
رةنــام  الــذ ن  نضــمون    الجمعيــة ي النظــة ي ت بيــلإ ال ــةول التاليــة عشــل أعضــاء الشؤنــة  

 لأمم المتحدة:الذا  د ة  مرة االت مين التحج 
 تــا  لأعضــاء الشؤنــة المتمــتعين  ةكــز المســ ولين مــن غــير مســ وا الأمانــة     )أ( 

العامة الذ ن  ض شعون  هام لشمنظمة عشل أ ـاا الت ـةغ خيـارُ ا نضـمام    رةنـام  التـ مين       
حــدة ر ــ ش  المتــا  لمــوظ ج الأمــم المتحــدة العــامشين ي   التــحج الــذا  ــد ة  مرــة الأمــم المت  

 نيو وركي رعد  داد م أاسال الت مين رال اما؛
 تريد أعضاء الشؤنة الـذ ن   خـذون حـذا اةيـار رالرواعـد والإجـةاءاع المبينـة         )ب( 

ي التعميم الإعبمج ر  ن تجد د العضو ة ي رةنام  التـ مين التـحج الـذا  ـد ة  مرـة الأمـم       
 المتحدة؛
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  ُ حســد مــا ُ  مشــ  أعضــاء الشؤنــة مــن  ــنواع التا يــة ي   ــار رةنــام      )ج( 
الت مين التحج الذا  د ة  مرة الأمم المتحدة ي تحد د الأ شية لبرنام  الأمـم المتحـدة لشتـ مين    

 التحج رعد انتهاء اةدمة.
 

 ا متياماع والحتاناع  
متـــع أعضـــاء الشؤنـــة را متيـــاماع     ت وصـــج رئـــيس الشؤنـــة ا  ت ـــار ة رـــ ن       - 8

و ـج ا متيـاماع المبينـة    ي “من غير مس وا الأمانـة العامـة  مس ولين ”والحتاناع روص هم 
المتعشرـــة رامتيـــاماع الأمـــم المتحـــدة   ي المـــادتين اةامســـة والســـارعة مـــن ا ت اايـــة العامـــة 

 ت ـار ةي عشـل   و تانا اي عشل غةار ا متياماع والحتاناع الممنو ـة لـةئيس الشؤنـة ا    
 من ترة ة . 15و  14و  13النحو الم تا ي ال رةاع 

ــام أن        - 9 ــين الع ــة  الأم ــة ا  ت ــار ةي   ــانوني لأعضــاء الشؤن ــلإ رالوضــع الر وييمــا  تعش
الجمعيــة العامــة اــد تــود أن ت خــذ ي اعتبار ــا أن أعضــاء الشؤنــة ا  ت ــار ة ل ــ ون الإدارة    

ال ا ت اايــة المتعشرـة رامتيـاماع الأمـم المتحـدة و تــانا اي     والميزانيـة  نباـج أن  تمتعـواي لأغـة    
رن س المةكز الذا  تمتـع رـ  المسـ ولون مـن غـير مسـ وا الأمانـة العامـة الـذ ن  ـ دون مهـام            
لشمنظمة عشل أ اا الت ةغ     ـد كـبيري وأن ُ منحـوا  برـا لـذلك ا متيـاماع والحتـاناع        

 سارعة من ا ت ااية.المنتو  عشيها ي المادتين اةامسة وال
 

 انثار المالية  
ــة العامــة مــن اــةاراع ر ــ ن      - 10 ــد تت ــذ  الجمعي ــةد  ــذا الدون الإخــبل  ــا ا ــةي ت ترة 
 شــج ترــد ةاع انثــار الماليــة المتةتبــة عشـل التاــييراع المرتــة   دخالهــا عشــل مــةول خدمــة   ييمـا 

 أعضاء الشؤنة ا  ت ار ة.
ــار  و - 11 ــد ة انث ــةلي لاــةل تر ــام   ُ  ت ــة ي ع ــة المتةتب ــدارير  2016المالي ــع الت ي وو ــيا م

ا نترالية الت ااتة ها رئيس الشؤنة ا  ت ار ةي أن مةول اةدمة المرتة ـة  ـتن بلإ  سـتو     
 ـي تارون  خمسة من أعضاء الشؤنة المرـيمين  اليـا   أن عشل ع ةة من أعضاء الشؤنة. و 2-مد

 تشرــوا أا مــ ا مــن أمــ ال الأجــة مــن  ي ولــن 2016البرــاء ك عضــاء مرــيمين خــبل عــام  
 المنظمة.

ــام      - 12 ــة ي ع ــة المتةتب ــار المالي ــد ة انث ــةلي لاــةل تر ــدارير  2017وُ  ت ــع الت ي وو ــيا م
ا نترالية الت ااتة ها رئيس الشؤنة ا  ت ار ةي أن مةول اةدمة المرتة ـة  ـتن بلإ  سـتو     

أعضـاء الشؤنـة المرـيمين المتـبرين      ن مـن  عضـو أن عشل ثبثة ع ة مـن أعضـاء الشؤنـة. و    2-مد
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أا مــ ا مــن أمــ ال الأجــة مــن  يــامرــيميني ولــن  تشرعضــو ن مواصــشة العمــا ك ــي تاران 
 المنظمة.

أن جميـــع أعضـــاء الشؤنـــة غـــير  2017و  2016وكـــذلك ُ  تـــةل رالنســـبة لعـــامج  - 13
رـل أا أعضـاء   ورالتاا لـن  ب  المريمين  اليا  ي تارون ا  ت ادة من مةول اةدمة المرتة ةي

 غير مريمين.
وا ـــتنادا    ا يتةاضـــاع الـــواردة ي ال رـــةاع الســـاررةي  بشـــ  صـــاي ا  تياجـــاع  - 14

ــةة الســنتين    ــ   2017-2016الإضــايية ل ت ــدر ا    2 593 900مبش ــادة ا دو ري   ــما م 
دو ر لتا ية التعو ضاع الممنو ة لاير الموظ ين لع ةة من أعضاء الشؤنة غـير   6 509 400

ــة ع ــة عضــوا غــير مرــيمين ي عــام    2016المرــيمين ي عــام   ــا  2017ي وثبث ــها جزئي ي  رارش
دو ر ي ت ـالي   ـ ة الممـثشين المدرجـة ي الميزانيـة ييمـا  تعشـلإ         3 915 500تخ يض ادر  

ــاب     ــار البـ ــيمين ي   ـ ــير المرـ ــة غـ ــاء الشؤنـ ــةة     1ر عضـ ــة ل تـ ــة المرتة ـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ مـ
 .2017-2016 السنتين
وعشيـــ ي يـــإلا أاـــةع الجمعيـــة العامـــة مـــةول اةدمـــة الـــت ااتة هـــا رئـــيس الشؤنـــة    - 15

 - 1دو ر ي   ــار البــاب  2 593 900ا  ت ــار ةي يســيتعين رصــد اعتمــاد  ضــاي اــدر  
ترة ـــة السيا ـــاع والتوجيـــ  والتنســـيلإ عمومــــاي مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المرتة ـــة ل تــــةة         

 .2017-2016 السنتين
وي  الة ما  لا اختار جميع أعضاء الشؤنة ا  ت ـار ة ا  ـت ادة مـن مـةول اةدمـة       - 16

ي يإن صاي ا  تياجاع الإضـايية ل تـةة السـنتين    2017و  2016المرتة ة ي كا من عامج 
دو ر لشتعو ضــاع الممنو ــة لاــير    8 482 500دو ري تتــ ل  مــن   4 567 000 ــتبش  

دو ر ي ت الي    ة الممـثشين المدرجـة    3 915 500ادر   الموظ يني  رارشها جزئيا تخ يض
مـن الميزانيـة    1ي الميزانية ييما  تعشلإ ر عضاء الشؤنـة ا  ت ـار ة غـير المرـيمين ي   ـار البـاب       

 .2017-2016البرنامجية المرتة ة ل تةة السنتين 
تة ـة للأعضـاء   ور نا  ا تت ذ  الجمعية العامة مـن اـةاراع ر ـ ن مـةول اةدمـة المر      - 17

الشؤنــة ا  ت ــار ةي ورعــدد الأعضــاء الــذا  ســت يدون مــن تشــك ال ــةولي  ــتُ شد أ ــة           
أعــب ي وُ بشــ  عــن أ ــة  13    11ا تياجــاع تتؤــاوم ا يتةاضــاع الــواردة ي ال رــةاع مــن 

ا تياجــاع دون تشــك ا يتةاضــاعي  ســد ا اتضــاءي ي  ــيا  ترــار ة الأداء ل تــةة الســنتين  
2016-2017  . 

 


