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 الدورة السبعون
 )ج( من جدول الأعمال 24البند 

   
 تنمية الموارد البشرية القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى:  

 
 تقرير اللجنة الثانية*  

 
 )رواندا( أويزيرا: السيدة شانتال المقرِّرة

  
 مقدمة -أولا  

مــن جــدول الأعمــال )ان ــر  24أجــرا اللجنــة الثانيــة مناقشــة موأــوعية  شــ ن البنــد   - ١
A/70/476 (. وتم البت في البند الفرعي )ج( في الجلستين التاسعة والعشرين والخامسـة  2، الفقرة

ــودتين في   ــثين ين المعق ــافمنووم  و   5وال ــرد 20١5كــانون الأولمديســم    ١0تشــرين الث . وي
 .(١)سرد لوقائع ن ر اللجنة في هذا البند الفرعي في المحضرين الموجزين ذوي الصلة  الموأوع

  
 A/C.2/70/L.48و  A/C.2/70/L.16البت في مشروعي القرارين  - انيا  

تشرين الثافمنووم ، عرض ممثل جنـو    5في الجلسة التاسعة والعشرين، المعقودة في  - 2
والصـين، مشـروع    77 أوريقيا،  اسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعـة ال ــ 

 (.A/C.2/70/L.16) “لبشريةتنمية الموارد ا”قرار  عنوان 

__________ 

ــد و     *  ــذا البنـ ــ ن هـ ــة  شـ ــر اللجنـ ــدر تقريـ ـــيصـ ــــ ــز  ـي أر عـ ــت الرمـ ــزاء اـ  A/70/476/Add.1  و A/70/476 ة أجـ
 .A/70/476/Add.3و  A/70/476/Add.2 و

 (١) A/C.2/70/SR.29  وA/C.2/70/SR.35. 

http://undocs.org/ar/A/70/476
http://undocs.org/ar/A/70/476
http://undocs.org/ar/A/C.2/70/L.16
http://undocs.org/ar/A/C.2/70/L.48
http://undocs.org/ar/A/C.2/70/L.16
http://undocs.org/ar/A/70/476
http://undocs.org/ar/A/70/476/Add.1
http://undocs.org/ar/A/70/476/Add.2
http://undocs.org/ar/A/70/476/Add.3
http://undocs.org/ar/A/C.2/70/SR.29
http://undocs.org/ar/A/C.2/70/SR.35
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 كانون الأولمديسم ، كـان معروأـا   ١0وفي الجلسة الخامسة والثين ين، المعقودة في  - ٣
( مقـد  مـن مقـررة    A/C.2/70/L.48) “تنمية الموارد البشـرية ”على اللجنة مشروع قرار  عنوان 

اللجنــة، شــانتال أويزيــرا )روانــدا(،  نــاء علــى مشــاوراا بــن رشيــة أجريــت  شــ ن مشــروع   
 .A/C.2/70/L.16القرار 

لا تترتـ  عليـ     A/C.2/70/L.48وفي الجلسة نفسها، أُ لغت اللجنة   ن مشروع القـرار   - 4
 أي آ ار في الميزانية ال نامجية.

ــان و ــو         - 5 ــارابواي(  بي ــرار )  وفي الجلســة نفســها أيضــا، أد  ميســر مشــروع الق
 28بحذف الفقرة السا عة عشـرة مـن الديباجـة والفقـرة      A/C.2/70/L.48شفويا مشروع القرار 

 .(2)من المنطوق
 A/C.2/70/L.48وفي الجلسة الخامسة والثين ين أيضا، اعتمـدا اللجنـة مشـروع القـرار      - ٦

 (.8 صيغت  المصو ة شفويا )ان ر الفقرة 
 صـــيغت  المصـــو ة شـــفويا،    A/C.2/70/L.48وعلـــى أـــوء اعتمـــاد مشـــروع القـــرار      - 7
  سحب . A/C.2/70/L.16مقدِّمو مشروع القرار  قا 
 
 

__________ 

 .A/C.2/70/SR.35ان ر  (2) 

http://undocs.org/ar/A/C.2/70/L.48
http://undocs.org/ar/A/C.2/70/L.16
http://undocs.org/ar/A/C.2/70/L.48
http://undocs.org/ar/A/C.2/70/L.48
http://undocs.org/ar/A/C.2/70/L.48
http://undocs.org/ar/A/C.2/70/L.48
http://undocs.org/ar/A/C.2/70/L.16
http://undocs.org/ar/A/C.2/70/SR.35
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 تو ية اللجنة الثانية - الثا  
 مة  اعتماد مشروع القرار التالي:تو ي اللجنة الثانية الجمعية العا - 8
 

 تنمية الموارد البشرية  
 

 ،إن الجمعية العامة 
 ١997كـــــانون الأولمديســـــم     ١8المـــــ ر    ١9٦م52إ  قراراتهـــــا   إذ تشييييير 

ــ ر   2١١م54 و ــم    22المـ ــانون الأولمديسـ ــ ر  ١89م5٦و  ١999كـ ــانون  2١ المـ كـ
 2١١م٦0و  200٣كــانون الأولمديســم   2٣المــ ر   207م58و  200١الأولمديســم  

ــ ر   207م٦2و  2005كــانون الأولمديســم    22المــ ر   كــانون الأولمديســم    ١9الم
المــــــ ر   2١7م٦٦و  2009كـــــانون الأولمديســـــم     2١المـــــ ر    2١8م٦4و  2007

 ،20١٣كانون الأولمديسم   20ر  الم  228م٦8و  20١١كانون الأولمديسم   22
، المعنـــون 20١5أيلولمســـبتم   25المـــ ر   ١م70قرارهــا   وإذ تؤكييم ميييد  م يييم  

ــا      ” ــتدامة لعـ ــة المسـ ــة التنميـ ــا: خطـ ــل عالمنـ ــة     ،“20٣0اويـ ــ  مجموعـ ــدا ويـ ــذي اعتمـ الـ
تركـز  الأهداف والغاياا العالميـة الشـاملة والبعيـدة المـدى المتعلقـة  التنميـة المسـتدامة، الـ           من

 العمــل دون كلــل مــن أجــل تنفيــذ  علــى النــاف وتفضــي إ  التحــول، وتعيــد ت كيــد التزامهــا   
ــا     هــذ  ــول ع ــل بحل ــى ا  20٣0الخطــة  المام ــا أن القضــاء عل ــع  ــور    ، وإدراكه ــر يمي لفق

ذلـ  الفقـر المـدقع، هـو أكـ  اـد يواجهـ  العـالا وشـرنه لا بـي عنـ  لتحقيـ               في وأ عاد ، بما
ــة المســـتدام  ــا الثين ـــة      التنميـ ــ  التنميـــة المســـتدامة    عادهـ الاقتصـــادي  -ة، والتزامهـــا  تحقيـ

فادة مـن انجاـا اا الـ  اققـت     على نحـو متـوا ن ومتمامـل، و الاسـت     -والاجتماعي والبيئي 
 ،تممال ما لا ينفذ من تل  الأهدافإطار الأهداف انجنمائية للألفية والسعي إ  اس في

 شـ ن   20١5تمو ميوليـ    27المـ ر    ٣١٣م٦9قرارهـا   وإذ تؤكم ميد  م يم ض  يا     
مويـل التنميـة، الـ  تشـمل جـزءا      خطة عمل أديس أ ا ا الصـادرة عـن المـ تمر الـدولي الثالـ  لت     

ــة المســتدامة لعــا     لا وتــدمعماها وتمملُهــا وتســاعدا في توأــي    20٣0يتجــزأ مــن خطــة التنمي
اســاا وإجــراءاا عمليــة، وتعيــد ت كيــد ســياق باياتهــا المتعلقــة  وســائل التنفيــذ مــن خــينل سي

الالتزا  السياسي القـوي  التصـدي لتحـدي التمويـل وتهيئـة  يئـة مواتيـة علـى ويـع المسـتوياا           
 ،تضامن على الصعيد العالميلتحقي  التنمية المستدامة،  روحٍ من الشراكة وال

أن تنمية الموارد البشرية تممـن في  ـميم التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة       وإذ تؤكم 
 والبيئية، وأن الصحة والتعليم أساف تنمية الموارد البشرية،
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أن تنميــة المــوارد البشــرية أمــر  لجيــوي في الجهــود الراميــة إ  اقيــ     وإذ تؤكييم ض  ييا  
داف التنميـة المسـتدامة، وإ   يـادة الفـر      الأهداف انجنمائية المتفـ  عليهـا دوليـابم، بمـا ويهـا أه ـ     

 المتالجة للأشخا ، وبخا ة الفئاا الأكثر أعفابم من السمان،
 الجهود المبنة ال   ذلت على مـر السـنين، وتسـلم مـع ذلـ   ـ ن العديـد         وإذ ترحب 

 مــن البلــدان لا يــزال يواجــ  اــدياا هائلــة في تنميــة مجموعــة كاويــة مــن المــوارد البشــرية قــادرة  
تلبية الالجتياجاا الاقتصادية والاجتماعية الوطنية، وأن  يابة استراتيجياا وعالة للمـوارد   لىع

البلـدان   وارد وقـدراا ليسـت متالجـة دومـابم في    البشرية وتنفيذها يتطلبان في كثن مـن الألجيـان م ـ  
 ،النامية، وإذ تقر أيضابم  الحاجة إ  إيجاد سبل جديدة للتعامل مع تنمية الموارد البشرية

أن تنميــة المــوارد البشــرية،  ــالن ر إ  التحــدياا العالميــة الراهنــة، بمــا ويهــا   وإذ تؤكييم 
الآ ار السلبية المستمرة للأ مة المالية والاقتصادية العالمية في التنمية خا ة، وربم وجود دلائـل  

ة علـى  تشن إ  انتعاش هش ومتفاوا، قـد أ ـبحت أكثـر أ يـة لمعالجـة الآ ـار السـلبية المترتب ـ       
 الأ مة العالمية وإرساء أسس نمو وانتعاش مطردين يشمينن الجميع ويقومان على انجنصاف،

أن تغـن المنـا  هـو اـدا إنمـائي هـا ، وأن اسـين القـدراا التعليميـة           وإذ تؤكم ض  يا   
ارد والم سسية من أجل التعامل مع تغن المنا  يرتبط ارتباطابم و يقابم  ـالجهود المتعلقـة  تنميـة المـو    

 البشرية لمفالة أن يحيا الناف لجياة ينعمون ويها  الصحة والرخاء،
  ن مناوع تنمية الموارد البشرية يممـن أن تتحقـ  علـى أوضـل وجـ  في  يئـاا        وإذ تقر 

وطنية ودولية تدعم تماو  الفـر  والحصـول علـى التعلـيم وعـد  التمييـز وتهيـً مناخـابم م اتيـابم          
 نجيجاد ور  العمل،

تشـن إ  انتعـاش هـش ومتفـاوا،       نـ  علـى الـربم مـن وجـود دلائـل         ا وإذ تقر ض  
ــ ن ــزال        و ــة خا ــة، لا ت ــة في التنمي ــة والاقتصــادية العالمي ــة المالي ــار الســلبية المســتمرة للأ م الآ 

ة، علــى مواجهــة التحــدياا الــ   تضــعق قــدرة العديــد مــن البلــدان، ولا ســيما البلــدان النامي ــ 
البشرية والتصـدي اـا، وعلـى  ـيابة وتنفيـذ اسـتراتيجياا وعالـة        في طري  تنمية الموارد  تقق

 للقضاء على الفقر واقي  التنمية المستدامة،
   ية العينقة  ين ااجرة الدولية والتنميـة و ضـرورة التصـدي للتحـدياا      وإذ تعترف 

ــور والمقصــد، وإذ تســل           ــدان الأ ــلية و لــدان العب ــا ااجــرة أمــا  البل ــر  الــ  تطرلجه م والف
ااجــرة اقــ  منــاوع للمجتمــع العــالمي كمــا تطــرح أمامــ  اــدياا، وإذ ت كــد أن هجــرة    ــ ن

المفاءاا لا تزال تمثل مشملة لجادة في كـثن مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـ  تمـر اقتصـاداتها         
 بمرلجلة انتقالية، مما يقوض الجهود المبذولة في مجال تنمية الموارد البشرية،
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ــو  والم   الحا وإذ تقييير  ــم العلـ ــة ن ـ ــة إ  مواءمـ ــاراا  جـ ــة والا تمـ ــارف التمنولوجيـ عـ
أهداف التنمية الوطنيـة، وجعلـها متماملـة تمامـابم مـع الاسـتراتيجياا الوطنيـة لتنميـة المـوارد           مع

ــية   ــا  ـــ طر م سسـ ــبة، ممـــا يفضـــي   البشـــرية والقضـــاء علـــى الفقـــر، ودعمهـ وسياســـاتية مناسـ
 الناف،إلجداث اولاا إيجا ية في لجياة  إ 

 ضرورة أن تراعي سياساا العلو  والمعـارف التمنولوجيـة والا تمـاراا     وإذ تعترف 
ما يطبع اقتصاد البلدان النامية من شاا خا ة، بما في ذل  لججـم القطـاع التقليـدي، وأ يـة     
معــارف الشــعو  الأ ــلية، وقلــة العمالــة المــاهرة ورأف المــال، وأــعق البنيــة التحتيــة وعــد    

الم سسية، من أجل استنبان الحلول ال  تتصدى للتحدياا الخا ة ال  تصـادوها   كفاية الأطر
ــة ومعــارف الشــعو        ــو  والتمنولوجيــاا الحديث ــل ر  ــين العل ــز أوجــ  الت تلــ  البلــدان وتعزي

 الأ لية والمجتمعاا المحلية،
أن المســاواة  ــين الجنســين أساســية لتحقيــ  النمــو الاقتصــادي    وإذ تؤكييم مييد  م ييم 

د والقضاء على الفقر واقي  التنمية المسـتدامة، ووقـابم لقـراراا الجمعيـة العامـة ومـ تمراا       المطر
الأمم المتحدة ذاا الصلة  الموأوع، وأن الاسـتثمار في تنميـة المـرأة والفتـاة لـ  أ ـر مضـاع ق،        
ــاد،     ــو الاقتصـــادي المطـــرد في ويـــع قطاعـــاا الاقتصـ ــاءة والنمـ ــة والمفـ وبخا ـــة في انجنتاجيـ

 ا في مجالاا رئيسية مثل الزراعة والصناعة والخدماا،سيم ولا
  ن التعلـيم هـو العامـل الرئيسـي في تعزيـز تنميـة الطاقـاا البشـرية والمسـاواة           وإذ تقر 

والتفاهم  ين الشعو  وفي الحفاظ على النمو الاقتصادي والقضـاء علـى الفقـر، وإذ تقـر أيضـابم      
الجيـد للجميــع، بمـا يشـمل الشـعو  الأ ــلية      ـ ن اقيـ  تلـ  الغايـاا يقتضــي إتالجـة التعلـيم       

 والفتياا والنساء وسمان الريق والأشخا  ذوي انجعاقة،
ــ  وأــع         وإذ تؤكييم  ــن لجي ــاا م ــات  الحموم ــى ع ــع عل ــ  تق المســ ولية الرئيســية ال

سياساا مناسبة لتنمية الموارد البشرية وتنفيـذها، وأـرورة موا ـلة الـدعم المقـد  مـن المجتمـع        
 لوطنية ال  تبذاا البلدان النامية،الدولي للجهود ا

 ؛(١) تقرير الأمين العا  تحيط علما  - ١ 
 الــدول الأعضــاء أن تضــع تنميــة المــوارد البشــرية في  ــل  التنميــة         تهيييب - 2 

الاقتصادية والاجتماعية وأن تضع استراتيجياا على المدى القصن والمتوسـط والطويـل لتعزيـز    
ية، لجي  إن القوى العاملة ال  تتمتع  القـدر المـافي مـن التعلـيم     قدراا مواردها البشرية  فعال

__________ 

 (١) A/70/293. 

http://undocs.org/ar/A/70/293
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ــة          ــو وتنمي ــ  نم ــي الأســاف لتحقي ــة ه ــة والمرون ــدرة انجنتاجي ــاءة والق ــارة والصــحة والمف والمه
 اقتصاديين مطردين يشمينن الجميع ويقومان على انجنصاف؛

وتـدمجها   أرورة أن تشدد الدول الأعضاء علـى تنميـة المـوارد البشـرية     تؤكم - ٣ 
في استراتيجياا التنمية الوطنية، بما ويهـا السياسـاا والاسـتراتيجياا انجنمائيـة الوطنيـة الراميـة       
إ  القضاء على الفقر واقي  أهداف التنمية المستدامة، من أجل التصـدي للتحـدياا اايمليـة    

عـاة ويـع الجهـاا    المتعددة الأ عاد ال  تعترض تعزيـز القـدراا انجنتاجيـة الوطنيـة، وكفالـة مرا     
 المعنية  التنمية الوطنية للآ ار المترتبة على تنمية الموارد البشرية؛

ــة المــوارد البشــرية الــ  تعــا  مســ لة      تقيير - 4  ــ ن النــهش الشــاملة المتبعــة في تنمي  
القضاء على الفقر وتستحدث قوة عاملـة مـاهرة تتسـم أيضـابم    يـة  الغـة في الحـد مـن البطالـة          

 ءاا وفي التشجيع على اقي  قدر أك  من الاندماج الاجتماعي؛وهجرة المفا
الدول الأعضاء على اعتماد وتنفيذ اسـتراتيجياا شـاملة لتنميـة المـوارد      تشجع - 5 

البشرية مبنية على أهداف التنميـة الوطنيـة الـ  تمفـل وجـود  ـلة متينـة  ـين التعلـيم والتـدري            
 ؛الاقتصاد املة منتجة وتناوسية تستجي  لالجتياجااوالعمالة، وتساعد على الحفاظ على قوة ع

أن سياســاا تنميــة المــوارد البشــرية ينبغــي أن تركــز علــى دعــم نشــوء   تؤكييم - ٦ 
مجموعــة واســعة ومرنــة بمــا ويــ  المفايــة مــن المــوارد البشــرية المــاهرة، وخا ــة مــن  ــين النســاء   

لالجتياجــاا مــن القــوة والشــبا ، لــدعم ويــع قطاعــاا الاقتصــاد، وأن تمــون متواوقــة مــع ا  
العاملة في الحاأر والمستقبل، وهو ما يتطل  تعاقبابم جيـدابم في توييـق الاسـتثماراا في التعلـيم     
الأساســي والتــدري  المهــد والتــدري  أ نــاء العمــل وفي تعلــيم أكثــر تقــدمابم في مجــالاا انجدارة  

ــارف التمنو   ــن المعـ ــروض مـ ــادة المعـ ــو  لزيـ ــة والعلـ ــن وااندسـ ــة الـــ  يممـ ــتوعبها  لوجيـ أن تسـ
 الا تماراا الوطنية؛ ن م

علــى أــرورة أن تعتمــد الــدول الأعضــاء تجــابم وآليــاا شــاملة لعــدة    تشييم  - 7 
قطاعــاا لتحديــد الالجتياجــاا في مجــال تنميــة المــوارد البشــرية في الأجلــين المتوســط والطويــل 

 لجميع قطاعاا الاقتصاد، وأن تضع وتنفذ سياساا و رامش لتلبية تل  الالجتياجاا؛
ــاملة ومرنــة في     تقيير - 8  ــتراتيجياا ش ــ ن وأــع اس ــو  والمعــارف     ــالاا العل  مج

ــواور        ــة لضــمان ت ــالا الأ ي ــع قطاعــاا الاقتصــاد شــرن   ــة والا تمــار تشــمل وي التمنولوجي
مهاراا تتناس  مع متطلباا سوق العمالة وتمون جاهزة للتميـق مـع المشـهد التمنولـوجي     

 المتطور  استمرار والاستفادة من ؛
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وجيـة والا تمـار وتنميـة المـوارد     علـى أن تـش العلـو  والمعـارف التمنول     تشم  - 9 
البشــرية، عنــدما يعــز   عضــها  عضــابم، يممــن أن تــ دي إ  دورة ايــدة مــن النمــو الاقتصــادي  

 والتقد  البشري والتنمية المستدامة؛
أرورة أن يشمل الاسـتثمار في تنميـة المـوارد البشـرية جـزءابم لا يتجـزأ        تؤكم - ١0 

الوطنيـة، وتـدعو في هـذا الصـدد إ  اعتمـاد سياسـاا        من السياساا والاستراتيجياا انجنمائية
سـيما   لتيسن الاستثمار الذي يركز على البي التحتية المادية والاجتماعية ويشـمل التعلـيم، ولا  

ذلــ   في الارتقــاء  المهــاراا والتــدري  المهــد في مجــالاا مــن قبيــل العلــم والتمنولوجيــا، بمــا   
 المستدامة؛   في تنمية القدراا والصحة والتنميةتمنولوجيا المعلوماا والاتصالاا، وكذل

ــز ن ــم       تشييجع - ١١  ــد الاقتضــاء، بموا ــلة تعزي ــا ، عن ــى القي ــدول الأعضــاء عل ال
الحماية الاجتماعية الشـاملة واعتمـاد سياسـاا تعـز  شـبماا الأمـان القائمـة وامـي الفئـاا          

نتــاج علــى الصــعيد  الضــعيفة، واذــاذ إجــراءاا مناســبة أخــرى تشــمل تعزيــز الاســتهين  وانج   
المحلــي، وتقــر  ــ ن الحــدود الــدنيا للحمايــة الاجتماعيــة الــ  تتحــدد ووقــابم للأولويــاا الوطنيــة     
ــة للتصــدي للفقــر والضــعق      ــوور تجــابم هيملي ــة للــدول الأعضــاء يممــن أن ت وال ــروف الفردي

المـــوارد البشـــرية، وتعتـــرف  ويممـــن أن تســـهم إ  لجـــد كـــبن في اـــاح اســـتراتيجياا تنميـــة 
الصدد   ن العديد من البلـدان الناميـة تنقصـها المـوارد الماليـة والقـدراا الين مـة لتنفيـذ          هذا في

مثل هذ  التدا ن المعاكسة للدورة الاقتصادية، وتقر في هذا السـياق  ضـرورة التعبئـة المتوا ـلة     
 لموارد إأاوية على الصعيدين المحلي والدولي، لجس  الاقتضاء؛

الـدول الأعضـاء الـ  هـي في وأـع يتـي  اـا إممانيـة الن ـر في تنفيـذ            تشجع - ١2 
سياساا تتف  مـع إعـينن من مـة العمـل الدوليـة  شـ ن المبـادق والحقـوق الأساسـية في العمـل           

ــدول الأعضــاء في من      ــا تشــجع ال ــ ، كم ــل ذل ــى أن تفع ــذ    عل ــى تنفي ــة عل ــل الدولي ــة العم  م
اتفاقيـاا من مـة العمـل الدوليـة ذاا الصـلة       السياسـاا، وعلـى تنفيـذ التزاماتهـا بموجـ       هذ 

ــة تــوون الع   مــل الينئــ  للجميــع وإيجــاد مزيــد    الموأــوع الــ   ــدقت عليهــا، وتشــن إ  أ ي
ور  العمل الينئ   وسائل منها اذاذ تدا ن تهدف إ  أـمان الصـحة والسـينمة المهنيـتين      من

 فعال؛ومن خينل إقامة عينقاا عمل قوامها الحوار الاجتماعي ال
أــرورة أن تشــتمل اســتراتيجياا تنميــة المــوارد البشــرية علــى تــدا ن    تؤكييم - ١٣ 

ترمي إ  الحد من البطالة والعمالة الناقصة في أوسان الشبا  والشا اا والعاطلين عن العمـل  
لمدة طويلة الذين تضرروا أكثر من بنهم من  ـطء الانتعـاش في تـوون وـر  العمـل، وإدمـاج       

رية ال  لا تستخد   القدر المافي في سوق العمل من خينل اتبـاع سياسـاا تعـز     الموارد البش
تنمية المهاراا و يادة انجنتاجية و ذل جهود لتذليل العقباا الـ  تواجـ  العمالـة، بمـا في ذلـ       
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الحــواجز الجنســانية،  وســائل منــها تــوون لجــواوز، لجســ  الاقتضــاء، لاســتقدا  عمــال شــبا    
  دواا جديدة، ومساعدتهم على إيجاد ور  العمل ومواءمـة مهـاراتهم    واستبقائهم وتزويدهم

مع متطلباا الويائق، وتزويدهم  التدري  المهـد والتـدري  أ نـاء العمـل، وتشـجيع مباشـرة       
الشبا  للأعمال الحرة، في ولة أمور أخـرى، مـع انجشـارة، في هـذا الصـدد، إ  النـداء الـذي        

 ؛ش نمن أجل اذاذ إجراءاا في هذا ال 20١2 عا في وجه  م تمر العمل الدولي 
أــرورة قيـا  الــدول الأعضــاء  اسـتبقاء المــوارد البشــرية الوطنيــة    تؤكيم ض  ييا   - ١4 

وموا ـلة تعزيزهـا مــن خـينل تعزيــز الانتعـاش الحاوـل  فــر  العمـل وتشــجيع العمـل الينئــ ،        
ــة العمــل ولجفــز الا     ــها اعتمــاد سياســاا ولجــواوز لتحســين إنتاجي ســتثمار الخــا    وســائل من

ومباشـرة الأعمــال الحــرة وتعزيــز دور إدارة العمالــة وم سســاا العمــل في إيجــاد وــر  العمــل  
ومعالجـة الفجـوة في الأجــور  ـين الجنسـين والحــد مـن التفرقـة المهنيــة و يـادة مشـاركة الفئــاا         

 الضعيفة، بمن ويهم العاملون في القطاعاا بن الن امية؛
أوجـ  التـرا ط في مـا  ـين تنميـة المـوارد البشـرية،         على أـرورة معالجـة   تشم  - ١5 

ــز       ــدول الأعضــاء علــى تعزي ــة، وتشــجع ال ــة الريفي ــة والأمــن الغــذائي، والزارعــة والتنمي والطاق
 القدراا في مجال الزراعة والتنمية الريفية؛

الدول الأعضـاء علـى اعتمـاد وتنفيـذ سياسـاا تنميـة المـوارد البشـرية          تشجع - ١٦ 
ا ديناميــة ومهــاراا أساسـية لتطــوير التمنولوجيــاا الســليمة  يئيــابم، وترلجــ   الـ  ذلــ  قــدرا 

مـن أجـل دعـم تنفيـذ      (2)خطة عمل أديس أ ا ا   نصت عليهاآلية تيسن التمنولوجيا ال نشاء  
 ، تشـمل أ ـحا  المصـلحة    طائفة متنوعة منين تعاون الأهداف التنمية المستدامة، و ناء على 

الــدول الأعضــاء والمجتمــع المــدف والقطــاع الخــا  والأوســان العلميــة وهيئــاا الأمــم المتحــدة  
 والجهاا المعنية الأخرى؛

أن التنمية المستدامة رهينة  عدة أمور من  ينـها المـوارد البشـرية العفيـة،      تؤكم - ١7 
ة الوطنيـة، واـ    وتهي   الدول الأعضاء إ  موا لة جهودها الرامية إ  تعزيز الـن م الصـحي  

على  يادة تعزيـز التعـاون الـدولي في مجـال الصـحة  عـدة وسـائل منـها الن ـر في تعزيـز التغطيـة            
الصحية الشاملة للجميع وتبادل أوضل الممارساا في مجالاا تعزيز الـن م الصـحية والحصـول    

يســورة علــى الأدويــة وتــدري  العــاملين في المجــال الصــحي ونقــل التمنولوجيــا وإنتــاج أدويــة م
التملفــة وم مونــة ووعالــة وذاا نوعيــة جيــدة، وت كــد في هــذا الصــدد أــرورة  يــادة إممانيــة 
ــهما         ــل الخــارجي، ومواءمت ــدولي، وبخا ــة التموي ــى الصــعيد ال ــاون والمســاعدة عل ــ   التع التنب

__________ 

 .١2٣الفقرة  ، المرو ،٣١٣م٦9القرار  (2) 
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ع الأولوياا الوطنية وتوجيههما إ  البلـدان المسـتفيدة  سـبل تعـز  الـن م      ــل مــو أوضــنح على
 حية الوطنية؛الص

 المجتمع الدولي، بما في ذلـ  كيانـاا من ومـة الأمـم المتحـدة، أن يقـد         تهيب - ١8 
الـــدعم لجهـــود البلـــدان الناميـــة الراميـــة إ  التصـــدي للآ ـــار الســـلبية لفـــنوف نقـــ  المناعـــة  
البشريةممتين مة نق  المناعة الممتس  )انجيد ( والمينريا والسـل والأمـراض المعديـة الأخـرى،     
ولا سيما في أوريقيا، والراميـة كـذل  إ  الوقايـة مـن الأمـراض بـن المعديـة ومماوحتـها، الـ           

 تمثل اديا ذا أ عاد و ائية، وآ ار تل  الأمراض في الموارد البشرية؛
 مياناا الأمم المتحدة المعنية أن تدعم الجهـود الوطنيـة الراميـة إ   نـاء      تهيب - ١9 

الالجتياجاا الوطنية على المدى البعيد في مجـال تنميـة المـوارد البشـرية      القدراا الم سسية لتلبية
  انجأاوة إ  توون التدري  للأوراد؛

 ــالمجتمع الــدولي أن يســاعد البلــدان الناميــة علــى تنفيــذ الاســتراتيجياا  تهيييب - 20 
والجهـاا   الوطنية لتنمية الموارد البشرية، وتشجع المجتمع الـدولي، بمـا في ذلـ  القطـاع الخـا      

الفاعلــة المعنيــة في المجتمــع المــدف، علــى تــوون وتعبئــة المــوارد الماليــة و نــاء القــدراا والمســاعدة   
التقنيــة ونقــل التمنولوجيــا  نــاء علــى شــرون متفــ  عليهــا، وتــوون الخــ اا الفنيــة مــن ويــع    

 المصادر، لجس  الـمتاح؛
 تنميــة المــوارد البشــرية إ  اذــاذ خطــواا نجدمــاج المن ــور الجنســاف في  تييمع  - 2١ 

اف الراميــة إ  تعزيــز  د وســائل منــها السياســاا والاســتراتيجياا وانججــراءاا المحــددة الأه ــ     
قدراا المرأة وإممانية ممارستها للأنشطة انجنتاجية، وتشدد في هذا الصـدد علـى أـرورة كفالـة     

 ؛والاستراتيجياا وانججراءااذ هذ  السياساا ـأة في  يابة وتنفيرالمشاركة الماملة للم
أ ية مسا اا القطاعين العا  والخا  في تلبية الالجتياجـاا التدريبيـة    تؤكم - 22 

والتعليمية على الصعيد الوطد لـدعم كفـاءة أداء الم سسـاا والاسـتجا ة لالجتياجـاا اقتصـاد       
ة اسـتخدا   سريع التغن، وتشجع على اقي  التمامـل  ـين هـذ  المسـا اا،  طـرق منـها  يـاد       

 شراكاا ولجواوز القطاعين العا  والخا ؛
إ  اذاذ إجراءاا على الصعد الوطد وانجقليمي والـدولي تـولي أولويـة     تمع  - 2٣ 

عالية لتحسين وتوسيع نطاق محو الأمية، وضين عن المفاءة العلمية،  طرق منـها تـوون التعلـيم    
رة أن يــتممن الأطفــال في كــل ممــان،  المهــد وتعلــيم المبــار، وت كــد أــرو  -العــالي والفــد 

، مــن إتمــا  مرلجلــة التعلــيم الا تــدائي والالتحــاق  20١5الــذكور منــهم وانجنــاث، بحلــول عــا   
 يميع مرالجل التعليم على قد  المساواة؛
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 ن مناسـبة علــى الصـعيد الــوطد   الحمومـاا علــى الن ـر في اذــاذ تـدا    تشيجع  - 24 
لتعلــيم والتــدري  علــى نحــو أوضــل     ومواءمــة ن ــم ا  قبيــل الارتقــاء  المهــاراا البشــرية     مــن
ائحهـا دـدف تممينـها مـن التميـق      الجتياجاا سـوق العمـل وتقويـة م سسـاا العمـل ولو      مع
 الاقتصادي؛ وتراا الانمماش في

البلدان ال   وسعها اذاذ تدا ن ترمـي إ  النـهوض  الانتعـاش الحاوـل      تشجع - 25 
التــدا ن، علــى أن تفعــل ذلــ ، وتشــمل تلــ  التــدا ن  فــر  العمــل، أو الن ــر في تعزيــز هــذ  

وأع سياسـاا ولجـواوز لزيـادة إنتاجيـة العمـال ولجفـز الاسـتثمار الخـا ، إأـاوة إ  الجهـود           
 الرامية إ  خفض العجز في الميزانية في الأجل الطويل، لجس  الاقتضاء؛

يـة إ  تعزيـز   الجهود ال  تبـذاا الـدول الأعضـاء والمجتمـع الـدولي الرام      تشجع - 2٦ 
اتبــاع تــش متــوا ن ومتســ  وشــامل إ اء ااجــرة الدوليــة والتنميــة، وبخا ــة عــن طريــ  إقامــة    
الشــراكاا وكفالــة اذــاذ إجــراءاا منســقة لتنميــة القــدراا، بمــا في ذلــ  القــدراا الين مــة     
نجدارة ااجــرة، وتمــرر الت كيــد في هــذا الصــدد علــى أــرورة الن ــر في اذــاذ تــدا ن مبتمــرة     

ســتفادة إ  أقصــى لجــد مــن ااجــرة مــع التقليــل في الوقــت نفســ  إ  أد  لجــد مــن الآ ــار     لين
لمهــاراا المتدنيــة الســلبية المترتبــة علــى هجــرة العمــال مــن ذوي المهــاراا العاليــة ومــن ذوي ا   

 لجد سواء من البلدان النامية؛ على
وارد علــى إيــينء الاعتبــار المناســ  لوأــع اســتراتيجياا لتنميــة الم ــ       تشييجع - 27 

 ؛(٣)20٣0البشرية لدى تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعا  
إ  الأمين العا  أن يقد  إ  الجمعية العامة في دورتها الثانيـة والسـبعين    تطلب - 28 

وتقــرر أن تــدرج في جــدول الأعمــال الم قــت لــدورتها الثانيــة   تقريــرابم عــن تنفيــذ هــذا القــرار،  
ــون    ــد الفرعــي المعن ــوارد البشــرية  تن”والســبعين البن ــة الم ــون    في “مي ــد المعن القضــاء ”إطــار البن

، ما لا يتف  على خينف ذل  في المناقشاا المتعلقـة  تنشـيط   “الفقر وقضايا إنمائية أخرى على
 .أعمال اللجنة الثانية
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