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 الدورة السبعون
    من جدول الأعمال 137البند 

 خطة المؤتمرات  
  

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )إستونيا( أوفارت: السيد غِرت المقرر
  

 مقدمة -أولا  
بنــاع علــص تواــية المرتــالج عــررت الجمعيــة العامــة ة جلســتةا العامــة ال انيــة المعقــو ة   - 1
ة جــدول أعمــال “ خطــة المــؤتمرات”أن تــدرا البنــد المعنــون   2015أيلول/ســبتم   18 ة

 السبعين وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة. ورتها 
البند ة جلسـتيةا ال امنـة وادا يـة ع،ـرةلج المعقـو تين       هذا ونظرت اللجنة الخامسة ة - 2
. وتـر  البيانـات والمظاظـات    2015ت،ـرين ال ـان/نوفم     3ت،رين الأول/أكتـوبر و   21ة 

 .(1)ن ذوي الصلةالمدلى بها خظل نظر اللجنة ة البند ة المحضرين الموجزي
 البندلج كان معروضاً عليةا الوثائق التالية:هذا ولأجل نظر اللجنة ة  - 3

 (؛A/70/32) 2015تقرير لجنة المؤتمرات لعام  )أ( 
 (؛A/70/122تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات ) )ب( 

__________ 

 .2015كانون الأول/ يسم   10أعيد إادارها لأسباب فنية يوم  * 
 (1) A/C.5/70/SR.8  وA/C.5/70/SR.11. 

http://undocs.org/ar/A/70/32
http://undocs.org/ar/A/70/122
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.8
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/SR.11
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تقريـــر اللجنـــة الاست،ـــارية ل،ـــؤون ان ارة والميزانيـــة ذو الصـــلة بالموضـــو    )ا( 
(A/70/432.) 
  

 A/C.5/70/L.4النظر ة م،رو  القرار  -ثانيا  
ت،ــرين ال ــان/نوفم لج كــان معروضــاً علــص  3المعقــو ة ة  لجالجلســة ادا يــة ع،ــرةة  - 4

(لج عدمه رئيس اللجنة بنـاع علـص   A/C.5/70/L.4“ )خطة المؤتمرات”اللجنة م،رو  عرار معنون 
 م،اورات غير رسمية تولى تنسيقةا مم ل أنغولا.

دون تصــوي  بــ A/C.5/70/L.4الجلســة نهســةالج اعتمــدت اللجنــة م،ــرو  القــرار  وة  - 5
 (.6)انظر الهقرة 

http://undocs.org/ar/A/70/432
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.4
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.4
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/L.4
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 تواية اللجنة الخامسة -ثال ا  
 تواي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتما  م،رو  القرار التالي: - 6
 

 خطة المؤتمرات  
 لجعية العامةإن الجم 
 69/250إلى عراراتهــا الســابقة ب،ــ ن خطــة المــؤتمراتلج لــا ة ذلــ  القــرار    إذ تشيير 
 لج2014كانون الأول/ يسم   29المؤرخ 

 69/324إلى عراراتها السابقة ب، ن تعد  اللغاتلج لا ة ذل  القـرار   وإذ تشر أيضاً 
 لج2015أيلول/سبتم   11المؤرخ 
 1987 كــانون الأول/ يســم  11جــيم المــؤرخ  42/207عرارهــا  وإذ تعيييت تيديييت 

المتحــــدة  الــــذي  لبــــ  فيــــه إلى الأمــــين العــــام كهالــــة أن تعامــــل اللغــــات الرسميــــة ل مــــم
 متساويةلج معاملة

ــام   وقييييت   يييير   ــؤتمرات لعــ ــة المــ ــر لجنــ ــام   (2)2015ة تقريــ ــين العــ ــر الأمــ وتقريــ
 لج(3)بالموضو  الصلة ذي

 لج(4)ر اللجنة الاست،ارية ل،ؤون ان ارة والميزانيةة تقري وعد نظرت أيضاً 
الأارام المتصلة بخدمات المؤتمرات الـوار ة ة عراراتهـا المتعلقـة بتعـد       وإذ تعيت تيديت 

 لج69/324اللغاتلج ولا سيما القرار 
 ور اللجنة الخامسة التابعة للجمعيـة العامـة ة المسـائل ان اريـة      تيديت وإذ تعيت أيضاً 

 والمسائل المتعلقة بالميزانيةلج
وإلى  ور اللجنــة  1946شـبا//ف اير   13( المـؤرخ  1-)  14إلى عرارهـا   تشير  وإذ 

 الاست،ارية ل،ؤون ان ارة والميزانية باعتبارها هيئة فرعية تابعة للجمعية العامةلج

__________ 

 (.A/70/32) 32الوثائق الرسمية للجمعية العامة، التورة السبعون، الملحق رقم  (2) 

 (3) A/70/122. 
 (4) A/70/432. 

http://undocs.org/ar/A/70/32
http://undocs.org/ar/122
http://undocs.org/ar/70/432
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 أولا  
 ول المؤتمرات والاجتماعاتجد  

 ؛(1)2015بتقرير لجنة المؤتمرات لعام  ترحب - 1 
علص م،رو  جدول فترة السنتين لمؤتمرات واجتماعات الأمم المتحـدة   توافق - 2 
لج آخذة ة الاعتبار مظاظـات  (5)لج بالصيغة التي عدمتةا لجنة المؤتمرات2017و  2016لعامي 

 ر؛ب ارام هذا القرا مظاظات اللجنة ورهناً
ــرة الســنتين للمــؤتمرات        تيييذن - 3  ــص جــدول فت ــدخل عل ــ ن ت ــؤتمرات ب ــة الم للجن

أي تعـديظت عـد تصـبر ضـرورية نتيجـة لاجـراعات        2017و  2016 والاجتماعات لعـامي 
 والقرارات التي تتخذها الجمعية العامة ة  ورتها السبعين؛

الترتيبـات الم،ـار   أن الأمانـة العامـة أخـذت ة الاعتبـار      تلاحظ مع الارتييا   - 4 
 53/208إليةا ة عرارات الجمعية العامة ذات الصـلة بخطـة المـؤتمراتلج لـا ة ذلـ  القـرارات       

ــؤرخ   ــر المـــ ــم    18ألـــ ــانون الأول/ يســـ ــؤرخ  54/248 لج و1998كـــ ــانون  23المـــ كـــ
لج فيما يخـ  يـوم الجمعـة العظيمـة للطائهـة الأرثوذكسـيةلج       69/250و  1999الأول/ يسم  

وم فيســا لج وعيــد  يــواليلج وعيــد غوربــورابلج وعيــد المــيظ  الأرثوذكســيلج   ويــوم كيبــورلج ويــ
وعطلــتي عيــد الهطــر وعيــد الأضــحص الــرسميتينلج وتطلــا إلى ويــ  اديئــات ادروميــة الدوليــة  

 مواالة التقيد بالقرارات السارية عند إعدا  خطط اجتماعاتها؛
إلى الأمين العام أن يرهل التنهيذ الدعيق لأي تعـديظت رـري إ خادـا     تطلب - 5 

علــص جــدول المــؤتمرات والاجتماعــات وفقــا لولايــة لجنــة المــؤتمرات ولقــرارات الجمعيــة العامــة  
 الأخرى المتخذة ة هذا الصد ؛

الدول الأعضـاع إلى أن تضـمن الولايـات الت،ـريعية الجديـدة معلومـات        تتعو - 6 
  رائق تنظيم المؤتمرات أو الاجتماعات؛ كافية عن
مـــن نظامةـــا الـــداخلي وتطلـــا إلى الأمـــين العـــام أن  153إلى المـــا ة  تشيير  - 7 

ة الاعتبـار   يدرالج بالنسبة للقرارات التي تترتا عليةا نهقـاتلج  رائـق عقـد المـؤتمراتلج آخـذاً     
ت والوثـائق بـ ك ر   الاتجاهات السائدة ة اجتماعات مماثلـةلج مـن أجـل ا،ـد خـدمات المـؤتمرا      

 الطرق الممرنة كهاعة وفعالية من ايث الترالير؛

__________ 

 لج المرفق ال ان.(A/70/32) 32، الملحق رقم السبعون التورة الوثائق الرسمية للجمعية العامة،انظر  (5) 

http://undocs.org/ar/A/70/32
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ضرورة معالجة مس لة الاز واجية والتررار ة العمل ة خـدمات   تعيت تيديت - 8 
ــرار      ــاعي عـــررلج ة عـ المـــؤتمراتلج وتظاـــا ة هـــذا الصـــد  أن ا لـــس الاعتصـــا ي والاجتمـ

ــه  22المــؤرخ  2013/13 موعــد لااــق ة ضــرورة اســتعرا   أن ينظــر ة  2013تموز/يولي
ــة       ــرات الســنتين للمــؤتمرات والاجتماعــات ة ضــوع الم،ــاورات ادرومي ــ  لهت الجــدول المؤع

  الدولية الجارية ب، ن تعزيز عمل ا لس بقدر أك ؛
 ثانيا  
 استخدام موار  خدمات المؤتمرات  

الممارسـة المتم لـة ة ضـرورة إيـظع الأولويـة ة اسـتخدام عاعـات         تعيت تيديت - 9 
 المؤتمرات لاجتماعات الدول الأعضاع؛  

بالأمين العام والـدول الأعضـاع التقيـد بالمبـا ت التوجيةيـة وانجـراعات        تهيب - 10 
ــيم        ــدة لتنظـ ــم المتحـ ــان الأمـ ــتخدام مبـ ــ ن انذن باسـ ــا ر ب،ـ ــر ان اري الصـ ــوار ة ة الأمـ الـ

 ؛(6)تماعات والمؤتمرات والمناسبات الخااة والمعار الاج
ــؤتمرات والمناســبات       تشييت  - 11  ــات والم ــذ  الاجتماع ــص ضــرورة أن ترــون ه عل

 الخااة والمعار  متسقة م  مقااد الأمم المتحدة ومبا ئةا؛
أن معامـــل الاســـتخدام العـــام للمـــوار  ة مراكـــز العمـــل الرئيســـية   تلاحيييظ - 12 
ــة ــن نســبة   الأربع ــام   82بل ــة ة ع ــن نســبة  2013ة المائ ــام   84لج وبل ــة ة ع لج 2012ة المائ

 المائة؛ ة 80 يهوق النسبة المرجعية المحد ة بــ لا
بـالخطوات الـتي اتهـذتها اديئـات الـتي عـدل  بـرام  عملـةا مـن أجـل            ترحب - 13 

اسـتخدام مــوار  خــدمات المــؤتمرات علــص النحــو الأم ــللج وتطلــا إلى لجنــة المــؤتمرات تر يــر  
م،اوراتها م  أمانات ومراتا اديئات الـتي لا تسـتخدم مـوار  خـدمات المـؤتمرات المخصصـة       

 دا ب،رل كامل؛
و  التي يبذدا الأمين العام لزيا ة معدلات استخدام مـوار   بالجة ترحب أيضاً - 14 

ــاعة خــدمات           ــز كه ــذا الصــد لج علــص تعزي ــاملج ة ه ــؤتمراتلج وت،ــج  الأمــين الع خــدمات الم
 المؤتمراتلج وتقديم تقرير عن ذل  إلى الجمعية العامة ة  ورتها ادا ية والسبعين؛

__________ 

 (6) ST/AI/416. 

http://undocs.org/ar/ST/AI/416
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معامـل اسـتخدامةا للمـوار      اديئات ادرومية الدولية التي كان متوسط تحث - 15 
ة المائة علص أن ت خـذ   80علص مدار الأعوام الع،رة الماضية أعل من النسبة المرجعية المحد ة بـ 

 هذا المعامل ة الاعتبار لدى تهطيط  وراتها المقبلة من أجل استيهاع تل  النسبة المرجعية؛
مخطـط   وع  مبرر غـير ب ن بدع الاجتماعات ة وع  مت خر وإنهاعها ة  تقر - 16 

له يؤثران ب،دة ة معامل استخدام اديئات لخدمات المؤتمرات بسـبا مقـدار الوعـ  الضـائ لج     
وتدعو أمانات اديئات ومراتبـةا إلى إيـظع اهتمـام كـاج لتجنـا بـدع الاجتماعـات ة وعـ          

 مت خر وإنهائةا ة وع  مبرر غير مخطط له؛
ت الـتي عقـدتها ة نيويــور  اديئـات الــتي    أنـه فيمــا يتعلـق بالاجتماعــا   تلاحيظ  - 17 

ة المائـة مـن  لبـات تـوفير خـدمات       97لج تمـ  تلبيـة   “اسـا الاعتضـاع  ”يحق دـا الاجتمـا    
ة  97ونســبة  2013ة المائــة ة عــام  98لج مقارنــة بنســبة 2014التروــة ال،ــهوية ة عــام 

ة مواظبـة هـذ  اديئـات    لج وتطلا إلى الأمين العام أن يواال ت كيد ضـرور 2012المائة ة عام 
ــوفير       علــص تحســين اســتخدام مــوار  خــدمات المــؤتمرات المقدمــة دــالج وأن يقــدم تقــارير عــن ت

 خدمات المؤتمرات لتل  اديئاتلج عن  ريق لجنة المؤتمرات؛
إلى اديئات ادروميـة الدوليـة أن تسـتعر  اسـتحقاعاتها المتعلقـة       تكرر طلبها - 18 

عملةا وتعـددا بنـاع علـص اسـتخدامةا الهعلـي لمـوار  خـدمات         بالاجتماعات وأن تهطط برام 
 المؤتمراتلج من أجل تحسين كهاعة استخدامةا لخدمات المؤتمرات؛

ب هميــة الاجتماعــات الــتي تعقــدها ا موعــات انعليميــة وغيرهــا مــن         تيقييير - 19 
روميـة الدوليـة   ا موعات الرئيسية للدول الأعضاع بالنسبة لسير العمـل ة  ورات اديئـات اد  

بطريقة سلسةلج وتطلا إلى الأمين العام أن يرهللج عدر انمرانلج تلبيـة ويـ  الطلبـات المقدمـة     
لتوفير خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات ا موعـات انعليميـة وغيرهـا مـن ا موعـات الرئيسـية          

ن لـدى  للدول الأعضاعلج وتطلا إلى الأمانة العامة إبظغ مقدمي الطلبات ة أعرب وع  ممر ـ
تـــوفر خـــدمات المـــؤتمراتلج لـــا ة ذلـــ  التروـــة ال،ـــهويةلج وبـــ ي تغـــييرات عـــد تطـــرأ عبـــل   

 الاجتماعات؛ عقد
أن النســبة المئويــة لظجتماعــات الــتي عقــدتها ا موعــات انعليميــة        تلاحييظ - 20 

وغيرها من ا موعات الرئيسية للدول الأعضاع والتي وفـرت دـا خـدمات التروـة ال،ـهوية ة      
ة المائـة   93لج مقارنـة بنسـبة   2014ة المائة ة عـام   85اكز العمل الرئيسية الأربعة بلغ  مر

لج وتطلــا إلى الأمــين العــام أن يوااــل اتبــا   2012ة المائــة ة عــام  91لج و 2013ة عــام 
ــوفير        ــدول الأعضــاع مــن جــراع عــدم ت ــتي تواجةةــا ال وســائل مبترــرة للتصــدي للصــعوبات ال
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ض اجتماعــات ا موعــات انعليميــة وغيرهــا مــن ا موعــات الرئيســية  خــدمات المــؤتمرات لــبع
 عن ذل  إلى الجمعية العامة عن  ريق لجنة المؤتمرات؛ للدول الأعضاع وأن يقدم تقريراً

اديئـات ادروميـة الدوليـة علـص ألا تـدخر جةـدا ة مرالـة         مرة أخرى تحث - 21 
ــة وغ    ــات انعليمي ــدول    التخطــيط لأخــذ اجتماعــات ا موع ــن ا موعــات الرئيســية لل يرهــا م

الأعضاع ة الاعتبار وأن تضـ  هـذ  الاجتماعـات ة اسـبانها لـدى إعـدا  بـرام  عملـةا وأن         
ــدر        ــل موعــد  بوعــ  كــاج لرــي يتســ لج ع ــؤتمرات بألغــاع أي اجتمــا  عب تهطــر خــدمات الم

موعـات  انمرانلج إعـا ة تهصـي  مـوار  خـدمات المـؤتمرات غـير المسـتخدمة لاجتماعـات ا         
 انعليمية وغيرها من ا موعات الرئيسية للدول الأعضاع؛

ــظغ       ترحييب - 22  ــؤتمرات نب ــ  مســتخدمي خــدمات الم ــذدا وي ــتي يب ــالجةو  ال ب
الأمانة العامة ة أسر  وع  ممرن ب ي إلغاع لطلبـات تـوفير الخـدمات لـا يتـير إمرانيـة تـوفير        

 تل  الخدمات ب،رل سلس لاجتماعات أخرى؛
أن ويـ  اجتماعـات هيئـات الأمـم المتحـدة الـتي يوجـد         تلاحظ مع الارتييا   - 23 

لج وفقـا للعديـد مـن عـرارات الجمعيـة العامـةلج       2014مقرها ة نيروبي عقدت ة نيروبي ة عام 
ــا ــرة   ل ــ  الهق ــرار   28ة ذل ــن الق ــاً 69/250م ــرلج     و بق ــات ة المق ــد الاجتماع ــدة عق لقاع

قريرا عن ذل  إلى الجمعية ة  ورتها ادا يـة والسـبعين عـن    وتطلا إلى الأمين العام أن يقدم ت
  ريق لجنة المؤتمرات؛

الجةــو  المبذولــة لتحســين مرافــق المــؤتمرات ة اللجنــة الاعتصـــا ية        تلاحييظ  - 24 
لأفريقيـالج وة هــذا الصــد لج ت،ـج  الأمــين العــام علـص كهالــة إاــاز الأعمـال الجاريــة لتحســين     

 لج ة الوع  المناسا؛“يقياعاعة أفر”المرافقلج لا سيما 
بالتحسـن ة معـدل اسـتخدام مركـز المـؤتمرات التـاب  للجنـة الاعتصـا ية          تنوه - 25 

ــذا الصــد لج    ــالج وة ه ــا ة      تطلييب لأفريقي ــام أن يوااــل  ــث ســبل إضــافية لزي ــين الع إلى الأم
ذلـ   عـن   استخدام مركز المؤتمرات م  جةات شريرة م ل الاتحا  الأفريقيلج وأن يقدم تقريراً

 إلى الجمعية العامة يتضمن معلومات عن أثر المبا رات التي تتخذها اللجنة؛
إلى الأمــين العــام أن يوااــل ت،ــجي  رنســاع كيانــات منظومــة الأمــم  تطلييب  - 26 

المتحدة علص أن يستخدموا علص سبيل الأولويةلج عنـد الاعتضـاعلج مركـز المـؤتمرات التـاب  للجنـة       
 زيا ة استخدام مرافق المؤتمرات؛الاعتصا ية لأفريقيا لرهالة 

بالجةو  التي يبا ر الأمين العام إلى اتهاذهـا مـن أجـل تحديـد سـبل تعزيـز        تنوه - 27 
 الرهاعة والهعالية ة خدمات المؤتمرات؛
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إلى الأمين العام أن يواال جةو   الرامية إلى تحسـين تقـديم الخـدمات     تطلب - 28 
للمؤتمرات ة مراكز العمل الرئيسية الأربعةلج بوسائل منةا معالجة أو إزالة مـا كرـن أن يحـد     
من از واجية وتداخل وتررار ة العمللج و ـر  أفرـار مبترـرة وتحديـد أوجـه التـمزر الممرنـة        

تي ترهل تحقيق وفورات ة الترـاليرلج  ون أن ينـال ذلـ  مـن نوعيـة      وغير ذل  من التدابير ال
 عن التقدم المحرز ة هذا الصد ؛ سنوياً الخدماتلج وأن يقدم تقريراً تل 

ــدل        تكييرر طلبييها  - 29  ــتي ظــل مع ــات ال ــ  اديئ ــاور م ــؤتمرات أن تت، ــة الم إلى لجن
من النسـبة المرجعيـة المنطبقـة     استخدامةا للموار  المخصصة دا ة السنوات ال ظ  الماضية أعل

لري يتس  تقديم توايات مظئمة مـن أجـل اسـتخدام مـوار  خـدمات المـؤتمرات علـص النحـو         
الأم للج وتحـث أمانـات ومراتـا اديئـات الـتي لا تسـتخدم مـوار  خـدمات المـؤتمرات ب،ـرل           

مانـة العامـة   كامل علص العمل علص نحو أوثق م  إ ارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات ة الأ   
وعلــص النظــر ة إ خــال تغــييرات علــص بــرام  عملــةالج اســا الاعتضــاعلج لــا ة ذلــ  إجــراع    
تعديظت تستند إلى الممارسات المتبعة ة السابق فيمـا يتعلـق ببنـو  جـدول الأعمـال المترـررةلج       

 إلى تحسين معامظت استخدامةا للموار ؛ سعياً
اــلة العمــل لمارســة توجيــه رســالة إلى إلى رئــيس لجنــة المــؤتمرات موا تطلييب - 30 

رنساع اديئات ادروميـة الدوليـة الرـائن مقرهـا ة مراكـز عمـل أخـرى بخـظج نيويـور  إذا          
 ة المائة؛ 80كان معامل استخدامةا للموار  أعل من النسبة المرجعية البالغة 

عة إاــاز المخطــط العــام لتجديــد مبــان المقــر بنجــا لج واســتعا ة الس ــ  تلاحييظ - 31 
 الراملة لقاعات الاجتماعات بأضافة ثظ  عاعات اجتما  جديدة؛  

اداجـة إلى موااـلة تحسـين ويـ  مرافـق المـؤتمراتلج لـا ة ذلـ           تعيت تيدييت  - 32 
هياكل التداول بالهيديو ة وي  مراكز العمل الأربعة الرئيسـية واللجـان انعليميـة وتطلـا ة     

عــن ذلــ  ة موعــد لا يتجــاوز الــدورة ادا يــة  م تقريــراًهــذا الصــد  إلى الأمــين العــام أن يقــد
 والسبعين للجمعية العامة؛

إلى الأمين العام أن يت،اور مـ  الـدول الأعضـاع ب،ـ ن المبـا رات الـتي        تطلب - 33 
 تؤثر ة استخدام خدمات المؤتمرات ومرافق المؤتمرات؛

ــتها ة الأشـــخا  ذوي   ترحيييب - 34  ــة اسـ ــن بالتـــدابير المتخـــذة لرهالـ ــة مـ انعاعـ
خدمات المؤتمرات وواودم إلى مرافق المـؤتمرات واسـتخدامةم دـالج لـا ة ذلـ  إن،ـاع مركـز        
التسةيظت الخااة بذوي انعاعةلج وت،ج  الأمين العام علـص موااـلة بـذل مزيـد مـن الجةـو        

 ة هذا الصد  وتقديم تقرير عن ذل  إلى الجمعية العامة ة  ورتها ادا ية والسبعين؛  
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إلى الأمين العام أن يواال معالجة المسائل المتصلة بتسةيظت الواـول   تطلب - 35 
إلى مرافــق المــؤتمرات علــص ســبيل الأولويــة وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــ  إلى الجمعيــة العامــة ة    

  ورتها ادا ية والسبعين؛
 

 ثال ا  
 ان ارة المتراملة لخدمات المؤتمرات علص النطاق العالمي  

الجةو  الـتي يبـذدا الأمـين العـام ة سـياق مبـا رة ان ارة        حظ مع التقتيرتلا - 36 
المتراملة لخدمات المؤتمرات علص النطاق العالمي مـن أجـل وضـ  مؤشـرات أ اع مواـدة ونظـم       

ــل    ــن عبيــ ــات )مــ ــا المعلومــ ــال ترنولوجيــ ــدة ة تــ ( gText و gMeetsو  gDocو  gDataوااــ
الأربعةلج وتطلا إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا عـن ذلـ     وتنهيذها ة مراكز العمل الرئيسية 

 إلى الجمعية العامة ة  ورتها ادا ية والسبعين؛
من تقرير الأمين العاملج وتطلا إلى الأمـين العـام إكمـال     24إلى الهقرة  تشر - 37 

مـين  عمليات الاستعرا  الداخلي لآليـات المسـاعلة وتحديـد المسـؤوليات المسـندة إلى وكيـل الأ      
العــام ن ارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات والمــديرين العــامين لمراتــا الأمــم المتحــدة ة    
جنير وفيينـا ونـيروبي بوضـو  فيمـا يتعلـق بسياسـات إ ارة المـؤتمرات والعمليـات واسـتخدام          

ا يـة  الموار لج وتطلا إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن ذل  إلى الجمعية العامة ة  ورتهـا اد 
ــرة     ــن عرارهــا     15والســبعينلج وت،ــير ة هــذا الصــد  إلى الهق ــث م  66/233مــن الجــزع ال ال

 67/237 من الجزع ال الث مـن عرارهـا   2لج والهقرة 2011كانون الأول/ يسم   24المؤرخ 
ــؤرخ  ــم    24المـ ــانون الأول/ يسـ ــرة 2012كـ ــا   38لج والهقـ ــن عرارهـ ــؤرخ  68/251مـ المـ

 ؛69/250من عرارها  48؛ والهقرة 2013كانون الأول/ يسم   27
المبـا رات المضـطل  بهـا ة إ ـار ان ارة المتراملـة لخـدمات المـؤتمرات         تلاحظ - 38 

علــص النطــاق العــالمي مــن أجــل تبســيط انجــراعات وتحقيــق وفــورات ادجــم وتحســين نوعيــة    
تمرات خدمات المؤتمراتلج وتؤكد ة هـذا الصـد  أهميـة كهالـة أن يعامـل موظهـو خـدمات المـؤ        

ــل العمــل المتســاوي ة مراكــز العمــل        ــا مقاب ــدأ المســاواة ة الرت ــة مب ــة متســاوية وأهمي معامل
 الرئيسية الأربعة؛

ــص تقاســم عــاع العمــل ة ســياق إ ارة      تلاحييظ أيضيياً  - 39  ــة عل ــار المترتب أن الآث
اــل الوثــائق علــص النطــاق العــالمي لا تــزال ة أضــيق ادــدو لج وتطلــا إلى الأمــين العــام أن يوا

السعي إلى إرا  سبل لتعزيز تقاسم عاع العمل بين مراكز العمـل الرئيسـية الأربعـة وأن يقـدم     
 عن ذل  إلى الجمعية العامة ة  ورتها ادا ية والسبعين؛ تقريراً
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علص أن الأهداج الرئيسية لا ارة هي تـوفير وثـائق عاليـة الجـو ة وة      تشت  - 40 
ل نظمــة المعمــول بهــالج وتقــديم خــدمات مــؤتمرات عاليــة   اًاينــةا يميــ  اللغــات الرسميــةلج وفق ــ

الجو ة إلى الدول الأعضاع ة وي  مراكز العمللج وتحقيق تل  الأهداج ب ك  عدر ممرـن مـن   
 الرهاعة والهعالية من ايث التراليرلج وفقا لقرارات الجمعية العامة المتخذة ة هذا الصد ؛

أن تموعــة مــوظهي اللغــات مــن الهئــة الهنيــة ة مراكــز العمــل غــير    تلاحييظ - 41 
متجانســة مــن ايــث اللغــات الــتي يعملــون بهــالج وتطلــا إلى الأمــين العــام أن يضــ  سياســات    
للتوظير والتعاعد مـن البـا ن والتوااـل تراعـي هـذ  الاخـتظلات بصـورة كاملـةلج وأن يقـدم          

 ا ادا ية والسبعين؛عن ذل  إلى الجمعية العامة ة  ورته تقريراً
إلى الأمين العام كهالة أن تعامل ويـ   وائـر اللغـات معاملـة متسـاوية       تطلب - 42 

وأن توفر دا ظروج عمل وموار  مظئمة علص عدم المساواة بهدج الارتقاع بخـدماتها إلى أعلـص   
ــة الســ        ــرام الرامــل لخصــائ  كــل لغــة مــن اللغــات الرسمي مســتوى مــن الجــو ةلج مــ  الاات

 راعاة عاع العمل ة كل منةا؛وم
ضرورة أن يرهل الأمين العام توافـق الترنولوجيـات المسـتخدمة     تكرر تيديت - 43 

 ة وي  مراكز العمل وأن يرهل سةولة استخدامةا ة وي  اللغات الرسمية؛
 gDoc و gDataبالتقدم المحرز ة تطـوير براتيـات إ ارة المـؤتمرات     تحيط علماً - 44 

وة اســتخدامةالج وتطلــا إلى الأمــين العــام أن يــدرا ة الميزانيــة ال ناتيــة    gText و Meetsو 
ويـــ  المعلومـــات الظزمـــة المتصـــلة بت،ـــغيل تلـــ    2017-2016المقتراـــة لهتـــرة الســـنتين 

 ال اتيات وايانتةا وتوانمةا م  النظم القائمةلج اسا الاعتضاع؛
( يةـدج إلى  Tapta4UNة اناصـائية ) وض  نظام تجريبي للتروة الآلي ـ تلاحظ - 45 

تســري  خــدمات تروــة بعــض فئــات الوثــائقلج وتطلــا إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة  
عـن المسـتجدات المتصـلة     العامة ة  ورتها ادا ية والسبعينلج عن  ريق لجنـة المـؤتمراتلج تقريـراً   

إلى الجوانا المتعلقـة بالمحافظـة علـص    بهذا النظاملج ت،مل تحليل نسبة الترالير إلى المناف لج إضافة 
 الجو ة ومراعبتةا؛

علــص أن رضــا الــدول الأعضــاع مؤشــر رئيســي مــن مؤشــرات   تكييرر التيديييت - 46 
 الأ اع فيما يتصل بأ ارة المؤتمرات وخدمات المؤتمرات؛

إلى الأمين العام أن يواال كهالة أن تتير التدابير الـتي تتخـذها ان ارة    تطلب - 47 
علــص تقيــيم الــدول الأعضــاع لنوعيــة خــدمات المــؤتمرات المقدمــة دــالج باعتبــار ذلــ     للحصــول
ــة للــدول الأعضــاع لتقــديم تقييماتهــا    مــن مؤشــرات أ اع ان ارةلج فراــاً  رئيســياً مؤشــراً مترافئ
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باللغات الرسمية الس  ل مم المتحدة وأن تتخذ هذ  التـدابير بالامت ـال التـام لقـرارات الجمعيـة      
إلى الجمعيـة عـن التقـدم     تخذة ة هذا الصد لج وتطلا إلى الأمين العام أن يقدم تقريراًالعامة الم

 المحرز ة هذا الصد لج عن  ريق لجنة المؤتمرات؛
إلى الأمـين العـام أن يوااـل  ـث أفضـل الممارسـات والتقنيـات         أيضياً  تطلب - 48 

صـول علـص نسـبة ر و     المتعلقة بتقيـيم مـدى رضـا المسـتهيدين مـن الخـدماتلج وأن يسـعص للح       
أعلص علص الدراسات الاستقصائية للجو ةلج وأن يواة الجمعية العامة بانتظام بالنتـائ  الـتي يـتم    

 التوال إليةا؛
بالجةو  التي تبـذدا إ ارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات سـعيا إلى        ترحب - 49 

دمـة دـالج آخـذة ة الاعتبـار     ادصول علص تقييم الدول الأعضاع لنوعيـة خـدمات المـؤتمرات المق   
التعليقات التي تبديةا الدول الأعضاع وال،ـراوى الـتي تقـدمةا كتابـة أو خـظل الاجتماعـاتلج       
وتطلا إلى الأمين العام أن ير ر جةو   نرا  سبل مبتررة لاسـتخظ  التعليقـات الـوار ة    

ت وتحليلـةا ب،ـرل   من الدول الأعضاع ورنساع اللجان وأمنائةا ب، ن نوعيـة خـدمات المـؤتمرا   
 المؤتمرات؛ عن ذل  إلى الجمعية العامة عن  ريق لجنة منةجي وأن يقدم تقريراً

إلى الأمــين العــام موااــلة الســعي إلى ادصــول علــص تقيــيم لنوعيــة         تطلييب - 50 
خدمات المؤتمرات التي تقدمةا الأمانة العامةلج عن  ريـق اجتماعـات تعقـد مـرة ة السـنة علـص       

مترافئـة للـدول الأعضـاع لتقـديم      يتجاوز عد ها مرتين ة السنةلج وتتـير فراـاً  الأعللج علص ألا 
تقييماتها والتماس المعلومات ب ي واادة مـن اللغـات الرسميـة السـ  ل مـم المتحـدة ب،ـ ن أي        

 مس لة تتصل بالمؤتمرات أو تهم لغة معينة؛  
المـؤتمرات التابعـة    إلى الأمين العام أن يبقي الجمعيـة العامـة ولجنـة    تطلب أيضاً - 51 

دا علص علم بالتقـدم المحـرز ة تـال ان ارة المتراملـة لخـدمات المـؤتمرات علـص النطـاق العـالمي          
 عن المبا رات الجديدة التي تق  ضمن اختصااات اللجنة؛ وأن يقدم معلومات  عيقة ومحدثة

لـتي تحققـ     لبةا ل مين العام أن يقدم معلومات عن الوفورات المالية اتكرر  - 52 
بتنهيذ م،اري  ان ارة المتراملة لخـدمات المـؤتمرات علـص النطـاق العـالمي ة تقريـر  المقبـل عـن         

 63/248مــن الجــزع ال الــث مــن عرارهــا  4خطــة المــؤتمراتلج علــص النحــو المطلــوب ة الهقــرة 
ــؤرخ  ــرة 2008كــانون الأول/ يســم    24الم ــا     12لج وة الهق ــن عراره ــث م ــن الجــزع ال ال م

مـن الجـزع ال الـث مـن      14لج وة الهقـرة  2009كـانون الأول/ يسـم     22المؤرخ  64/230
مـــن الجـــزع  14لج وة الهقـــرة 2010كـــانون الأول/ يســـم   24المـــؤرخ  65/245عرارهـــا 

وة  67/237مــن الجــزع ال الــث مــن عرارهــا   15وة الهقــرة  66/233ال الــث مــن عرارهــا  
 ؛69/250من عرارها  63وة الهقرة  68/251من عرارها  51الهقرة 
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نيســان/أبريل  2ألــر المــؤرخ  69/274إلى الجــزع الســاب  مــن عرارهــا  تشيير - 53 
لج وتطلــا إلى الأمــين العــام كهالــة أن تىراعــص لــدى تنهيــذ اســتراتيجيات أمــاكن العمــل  2015

ــ علص معــايير الجــو ة ة       ــد ب ــة ااتياجــات مــوظهي اللغــات لموااــلة ضــمان اســتمرار التقي المرن
 المقدمة إلى الدول الأعضاع؛   الخدمات
ــاق العــالمي        ترحييب - 54  ــص النط ــة لخــدمات المــؤتمرات عل بقاعــدة ان ارة المترامل

فعــالا يتبــ لج اي مــا أمرــنلج ة تقــديم الخــدمات لظجتماعــات المعقــو ة خــارا   باعتبارهــا نهجــاً
مراكز العمللج وة هذا الصد لج تطلا إلى الأمـين العـام أن يعـزز الجةـو  الـتي يبـذدا مـن أجـل         
 تحقيق وفورات إضافية عـن  ريـق تطبيـق عاعـدة ان ارة المتراملـة علـص النطـاق العـالمي تطبيقـاً         

ت التي يسري عليةا ذل لج  ون المساس بنوعيـة الخـدمات المقدمـةلج وأن    علص الاجتماعا اارماً
 ؛2016يقدم تقريرا عن ذل  إلى لجنة المؤتمرات ة  ورتها الموضوعية ة عام 

 
 رابعا  
 المسائل المتعلقة بالوثائق والمن،ورات  

 علص الأهمية البالغة للمساواة بين لغات الأمم المتحدة الرسمية الس ؛ تشت  - 55 
ضــرورة تقيــد ويــ  المبــا رات المتعلقـة بتطــور  رائــق العمــللج لــا فيةــا   تؤديت  - 56 

المبا رات المتخذة علص أسـاس تجـريبيلج لبـدأ الترـافؤ بـين لغـات المنظمـة الرسميـة للحهـا  علـص           
 الأمانة العامة أو تعزيزهما؛ جو ة ونطاق الخدمات التي تقدمةا

علص أهمية تعد  اللغات ة أن،ـطة الأمـم المتحـدةلج وتطلـا إلى الأمـين       تشت  - 57 
لقــرار  العــام أن يضــاعر مــن جةــو   لرهالــة الترــافؤ التــام بــين اللغــات الرسميــة الســ  وفقــاً   

 عن ذل  إلى الجمعية ة  ورتها ادا ية والسبعين؛ وأن يقدم تقريراً 69/324الجمعية العامة 
لج وتراــا بتعــيين وكيــل الأمــين 69/250مــن عرارهــا  69إلى الهقــرة  تشير  - 58 

ل،ؤون تعد  اللغات مسـؤولا عـن التنهيـذ     العام ن ارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات منسقاً
  علــص ضــرورة أن توااــل إ ارة العــام لمبــدأ تعــد  اللغــات علــص نطــاق الأمانــة العامــةلج وت،ــد  

 شؤون انعظم توعية الجمةور ب همية هذا المبدأ؛
علص أن مبدأ تعد  اللغاتلج باعتبـار  عيمـة مـن عـيم المنظمـة الأساسـيةلج        تشت  - 59 

يقتضي م،اركة والتزاما فعليين من أاحاب المصلحة كافــةلج لا فــي ذل  وي  مراكـز عمـل   
 لموجو ة خارا المقر؛الأمم المتحــدة والمراتا ا
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ــرة  تشيير - 60  ــا   69إلى الهق ــن عراره ــام أن   69/250م ــين الع ــا إلى الأم لج وتطل
يقــدم إلى الجمعيــة العامــة ة  ورتهــا الســبعين تهااــيل عــن اختصااــات منســق شــؤون تعــد     
اللغاتلج يبين فيةالج ضمن مـا يـبينلج المسـؤوليات الرئيسـية و رائـق العمـل والمةـام والأولويـات         

ــام  ــام ل ارــام ذات     وبرن ــال الت العمــل والتسلســل ان اري والــدعم المتوعــ لج ة إ ــار الامت 
 الصلة من عرار الجمعية العامة؛

مــن أن ويــ   64/230مــا عررتــه ة الجــزع الرابــ  مــن عرارهــا    تعيييت تيديييت - 61 
اقـوق  التقارير التي يعتمدها الهريق العامل المعـ  بالاسـتعرا  الـدوري ال،ـامل التـاب   لـس       

اننسان ينبغي أن تصدر ة وثائق يمي  لغات الأمـم المتحـدة الرسميـة ة الوعـ  المناسـا عبـل       
ــة       ــة العام ــرارات الجمعي ــا لق ــسلج وفق ــا ا ل ــر فية ــؤرخ   36/117أن ينظ ــر الم ــانون  10أل ك

ألـــر إلى هـــاع  53/208و  52/214ألـــر إلى هــاع و   51/211و  1981الأول/ يســم   
لأمين العام أن يعمل علـص تـوفير الـدعم الـظزم لـذل  الغـر  وأن       لج وتطلا إلى ا59/265 و

 يقدم تقريرا عن ذل  إلى الجمعية العامة ة  ورتها ادا ية والسبعين؛
لج وتررر مـ  القلـق   55/222من الجزع ال الث من عرارها  5إلى الهقرة  تشر - 62 

زامن توزيـ  الوثـائق يميـ  اللغـات      لبةا أن يرهل الأمين العام التقيد التام بالقواعد المتصلة بت ـ
الرسمية الس لج سواع فيما يتعلق بتوزي  النسخ المطبوعة أو ن،ـر وثـائق اديئـات التداوليـة علـص      

 نظام الوثائق الرسمية وموع  الأمم المتحدة علص شبرة اننترن ؛
أن المسائل المتصـلة بـأ ارة المـؤتمراتلج لـا ة ذلـ  الوثـائقلج تقـ  ضـمن          تؤدت - 63 

 ختصا  اللجنة الخامسة؛ا
 علص أهمية إادار الوثائق المطلوبة للجنة الخامسة ة اينةا؛ تكرر التيديت - 64 
بــالجةو  الــتي تبــذدا الأمانــة العامــةلج ولا ســيما إ ارة شــؤون الجمعيــة   ترحييب - 65 

المناسـا  العامة والمؤتمراتلج فيما يتعلق بتوافر وثائق اللجنة الخامسة لما عبل الدورات ة الوع  
بلغــات الأمــم المتحــدة الرسميــة الســ لج وت،ــج  الجةــو  المتوااــلة الــتي يبــذدا ويــ  أاــحاب   

 المصلحة ة هذا الصد ؛
بالعمل الذي تقوم بـه فرعـة العمـل الم،ـتركة بـين ان ارات المعنيـة        تحيط علماً - 66 

صدي علص نحو إرـابي  بالوثائق التي ترأسةا إ ارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات من ايث الت
 لم،رلة إادار الوثائق المطلوبة للجنة الخامسة؛

رئيسي اللجنة الخامسة واللجنة الاست،ارية ل،ؤون ان ارة والميزانيـة   تشجع  - 67 
 علص مواالة تعزيز التعاون بين هاتين اديئتين ة تال الوثائق؛
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بــالجةو  الــتي توااــل فرعــة العمــل بــذدا لضــمان تقــديم الوثــائق مــن    ترحييب - 68 
 جانا إ ارات الأمانة العامة المعِدَّة دا؛

أن عيام الأمانـة العامـة بتزويـد اللجنـة الخامسـة خـظل م،ـاوراتها غـير          تلاحظ - 69 
 الرسمية لعلومات  عيقة متسقة ة الوع  المناسا يسةل عملية ان  القرار ة اللجنة؛

ــائق      تشييت  - 70  ــة العامــة عــن إعــدا  الوث ــز المســاعلة  اخــل الأمان ــة تعزي علــص أهمي
وتســليمةا ة الوعــ  المناســالج وذلــ  بالعمــل علــص إ ــظ  المــديرين علــص مســؤولياتهم علــص   

 تام؛ نحو
إلى الأمين العـام أن يوااـل إ راا مؤشـر إ اري مواـد جديـد ضـمن        تطلب - 71 

أاــدار الوثــائق الرسميــة ة الوعــ  المناســا لهائــدة اديئــات       مواثيــق كبــار المــديرين يتعلــق ب   
ادروميــة الدوليــة ولجــان الجمعيــة العامــةلج وأن يــدرا ة ســياق التقــارير المراليــة المقبلــة عــن    

 المساعلة ما يستجد من معلومات ة هذا ال، ن؛
إلى الأمين العام أن يدرا ة الأبواب ذات الصلة من مقتراـات   تطلب أيضاً - 72 

مــن الأمانــة  متوععــاً الميزانيــة ال ناتيــة مســتقبظلج تحــ  بنــد التوجيــه التنهيــذي وان ارةلج إاــازاً  
العامــــة يتصــــل بأاــــدار الوثــائق المطلوبــــة لاجتماعــات اديئــات ادروميــة الدوليــة المعنيــة ة   

 الوع  المناسا؛
الموعـد المحـد  وة    ة المائة مـن الوثـائق المقدمـة ة    98.5أن  تلاحظ بارتيا  - 73 

ادو  العد  المقرر مـن الرلمـات جةزتهـا إ ارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات ة المقـر ة         
غضــون أربعــة أســابي لج وت،ــد  علــص أهميــة اتهــاذ ويــ  مراكــز العمــل التــدابير الظزمــة لتحقــق  

 الأهداج المسطرة دا ة هذا الصد ؛
 59/265مـن الجــزع ال الـث مـن عرارهــا     9مـا عررتــه ة الهقـرة    تعييت تيدييت   - 74 
المتعلق لنر الأولوية ة وي  اللغات الرسميـة السـ     2004 كانون الأول/ يسم  23المؤرخ 

نادار الوثائق المتعلقة لسـائل التخطـيط والميزانيـة والمسـائل ان اريـة الـتي يلـزم أن تنظـر فيةـا          
 ستعجال؛الجمعية العامة علص وجه الا

 لبةا أن يصدر الأمين العام توجيةاتـه إلى ويـ  إ ارات الأمانـة العامـة      تكرر - 75 
 ب ن تدرا ة تقاريرها العناار التالية:

 موجز للتقرير؛ )أ( 
 ن  مواد يضم الاستنتاجات والتوايات وانجراعات الأخرى المقتراة؛ )ب( 
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 المعلومات الأساسية ذات الصلة بالموضو . )ا( 
 لبةا أن تميـز بـ ارج  اكنـة الاسـتنتاجات والتواـيات الـوار ة        تكرر أيضاً - 76 

ة ويــ  الوثــائق الــتي تقــدمةا الأمانــة العامــة واديئــات ادروميــة الدوليــة وهيئــات الخــ اع إلى   
 الأجةزة الت،ريعيةلج لا فيةا لجنة المؤتمراتلج للنظر فيةا واتهاذ إجراع ب، نها؛

ة المائـة فقـط مـن ان ارات المعـدة للوثـائق أوفـ         70أن  تلاحظ مع القليق  - 77 
ة المائـةلج   90بالمواعيد المقررة لتقديم التقارير إلى إ ارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بنسبة 

وتررر  لبةا إلى الأمين العام إنهاذ نظام تحديد فترات زمنية لتجةيز الوثائق لزيد من الصـرامة  
لذل لج من عبيل فرعـة العمـل الم،ـتركة بـين ان ارات المعنيـة بالوثـائقلج       عن  ريق جةة مررسة 

 وأن يقدم تقريرا عن ذل  إلى الجمعية العامة ة  ورتها ادا ية والسبعين؛
ــوغ       تحييث - 78  ــة لبل ــد النةائي ــام بالمواعي ــزام الت ــص الالت ــائق عل ــدة للوث ان ارات المع

 المواعيــد المقــررةلج وتطلــا إلى الأمــين العــام  ة المائــة مــن الوثــائق ة 90هــدج التقيــد بتقــديم 
ــة ألا ــة ة       كهال ــائق المقدم ــ ثيرا ســلبيا ة إاــدار الوث ــ خر ت ــ  مت ــائق المقدمــة ة وع ــؤثر الوث ت

 موعدها المقرر وبالامت ال للمبا ت التوجيةية المعمول بها؛
لموسـة  إلى الأمين العام أن يواال إبظغ الجمعية العامة عـن التـدابير الم   تطلب - 79 

التي تتخذها ان ارات المعدة للوثائق وإ ارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات لتحسـين القـدرة     
علص التنبؤ بأااز الوثائق وكهالة المساعلة فيما يتعلق بالوفاع بالمواعيد النةائيـة مـن أجـل ضـمان     

 إادار الوثائق ة الوع  المناسا؛
أن يقدم الأمين العـام   69/250من عرارها  91 لبةا الوار  ة الهقرة  تكرر - 80 

 معلومات عن انعهاعات المتعلقة بالوثائق التي تتجاوز اددو  المقررة لعد  الرلمات؛
علـــص  ور الـــدول الأعضـــاع وهيئاتهـــا ادروميـــة الدوليـــة ة تحديـــد   تشيييت   - 81 

 السياسات المتعلقة بأ ارة المؤتمرات؛
لأعضـاعلج ة إ ـار هيئاتهـا ادروميـة الدوليـة      ضرورة أن توافـق الـدول ا   تؤدت - 82 

 المعنيةلج علص المقتراات المتعلقة بتغيير هذ  السياسات؛
ــائق الرعمــي الرسمــي ل مــم     تلاحييظ - 83  ــة هــو مركــز الوث أن نظــام الوثــائق الرسمي

المتحدةلج وت،ج  الأمين العام أن يعةد إلى مرتا ترنولوجيا المعلومات والاتصـالات ة إ ارة  
ن ان اريةلج بالت،اور م  أاحاب المصلحة الآخرينلج ببحث سبل تحـديث نظـام الوثـائق    ال،ؤو

الرسمية من ايث واجةة التهاعل م  المستعملين لا يضمن يسـرها يميـ  لغـات الأمـم المتحـدة      
 الرسمية الس ؛
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إلى الأمين العام أن يواال جةو   ة تحميل وي  وثـائق الأمـم المتحـدة     تطلب - 84 
القدكة المةمة علص موع  الأمم المتحدة علص شبرة اننترن  يمي  اللغـات الرسميـة السـ  علـــص     

 سبيــــل الأولويــة  يــث تتــا  هــذ  المحهوظــات أيضاً للـــدول الأعضاع وعموم الجمةور؛
إلى الأمـين العـام أن يتخـذ ويـ  التـدابير الظزمـة لرهالـة رعمنـة          أيضياً تطلب  - 85 

ــ  المناســالج        ــل الرئيســية ة الوع ــة  اغ همرشــولد وة مراكــز العم ــائق الرئيســية ة مرتب الوث
 اسا الاعتضاع؛

إلى الأمين العام أن يقدم مقتراا لرعمنة المةم من وثـائق الأمـم    تطلب دذلك - 86 
لتنظــر فيــه الجمعيــة العامــة ة موعــد أعصــا  الجــزع الرئيســي مــن  ورتهــا    المتحــدة الأعــدم عةــدا

ادا ية والسبعينلج يحد  فيهلج ة ولة أمورلج تعرير وثائق الأمـم المتحـدة المةمـة الأعـدم عةـدالج      
وكذل  نطاق العملية والتقديرات المتعلقة بهـا مـن ايـث الترـالير والرميـة وان ـار الـزم لج        

 بين إ ارات الأمانة العامة المعنية؛وذل  بالتنسيق الوثيق 
من أن م،رو  الرعمنة الطويل الأمـد المزمـ  تنهيـذ  كرـن      تعرب عن القلق  - 87 

أن يعر  للخطـر ادهـا  علـص المعـارج والمعلومـات التاريخيـة بـالنظر إلى البلـص الـذي يعتـري           
 العديد من الوثائق المتصلة بها وااتمال تلهةا؛

العــام التمــاس مســاهمات  وعيــة إضــافية لرعمنــة المةــم مــن  إلى الأمــين تطليب  - 88 
ــق توســي  عاعــدة الجةــات المانحــة         ــدم عةــدالج لــا ة ذلــ  عــن  ري ــائق الأمــم المتحــدة الأع وث

 أعظ ؛ 98وانبظغ عن ذل  ة سياق التقرير المطلوب ة الهقرة 
ــرة  تشييير - 89  ــرار   104إلى الهقـ ــن القـ ــتخدام   69/250مـ ــا ة اسـ ــا زيـ وتظاـ

تسجيظت الرعمية من عبل اديئات ادرومية الدولية الأخرىلج لا ة ذل  لجنة الأمم المتحـدة  ال
للتجارة الدولية ومنظمة الأمم المتحدة للتنميـة الصـناعيةلج وتطلـا إلى الأمـين العـام أن يوااـل       

  تقديم التقارير إلى الجمعية العامة ة هذا الصد ؛
ــة والمح تؤديييت - 90  ــر ادرفيـ ــة   أن المحاضـ ــائق الرسميـ ــي الوثـ ــل هـ ــوجزة تظـ ــر المـ اضـ

 لاجتماعات هيئات الأمم المتحدة؛
 ؛250/69من عرارها  105الهقرة  تكرر تيديت - 91 
ــرة  تشيير - 92  ــا   5إلى الهق ــن عراره ــؤرخ   49/221م ــاع الم ــانون الأول/  23ب ك
ــن       1994 يســم   ــا م ــدها ي،ــرل جــزعا هام ــة ة مواعي لج وتؤكــد أن إاــدار المحاضــر ادرفي

 لخدمات المقدمة للدول الأعضاع؛ا
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 خامسا  
 المسائل المتعلقة بالتروة التحريرية والتروة ال،هوية  

إلى الأمين العام أن يضـاعر جةـو   لرهالـة أجـو  خـدمات التروـة        تطلب  - 93 
 ال،هوية والتروة التحريرية يمي  اللغات الرسمية الس ؛

ــة للمنظمــة يميــ  اللغــات     تشييت  - 94  ــائق الرسمي علــص وجــوب تــوفير تروــة الوث
 المطلوبة وة الموعد المحد لج ة امت ال كامل ل نظمة الداخلية للةيئات الت،ريعية المعنية؛

إلى الأمــين العــام أن يوااــل العمــل علــص أن تســتوة المصــطلحات        تطلييب - 95 
ة ال،ــهوية أاــد  المعــايير اللغويــة وأن ترــون المســتخدمة ة  وائــر التروــة التحريريــة والتروــ

 انعراسا لمصطلحات اللغات الرسمية لا يضمن أعلص مستوى من الجو ة؛
إلى الأمين العام أن يواال تعةـد واسـترمال بوابـة المصـطلحات      تطلب أيضاً - 96 

تحقيـق  العالمية لضمان توافرها لموظهي الأمم المتحدة والـدول الأعضـاع وعامـة الجمةـور بهـدج      
 المواعمة بين المصطلحات المستخدمة ة وي  مراكز عمل الأمم المتحدة؛

إلى الأمين العاملج بواهه رئـيس تلـس الرنسـاع التنهيـذيين ة منظومـة       تطلب - 97 
ــن اــنا يق         ـــات الم،ــاركة م ـــاع الجةـــ ـــو رنســ ـــقلج أن يدعــ ـــي بالتنسيـ ـــدة المعنـ ــم المتحــ الأم
منظومة الأمم المتحدة وبراتةا ووكالاتها المتخصصة إلى النظر ة استخدام مصـطلحات الأمـم   

 المتحدة الرسمية؛
لج وترــرر  لبــةا إلى الأمــين 69/250مــن عرارهــا  110الهقــرة  تعيييت تيديييت - 98 

العام أن يرهللج عند الاستعانة لوظهين ة إ ار المساعدة المؤعتة ة  وائر اللغاتلج بطـرق منـةا   
اســتخدام العقــو  الدوليــة أو المحليــةلج اســا الاعتضــاعلج أن تعامــل ويــ   وائــر اللغــات معاملــة  

ا ظروج عمل وموار  مظئمة علص عدم المساواة بهـدج الارتقـاع بخـدماتها    متساوية وأن توفر د
إلى أعلـص مســتوى مــن الجــو ةلج مـ  الااتــرام الرامــل لخصــائ  كـل لغــة مــن اللغــات الرسميــة    

 الس  ومراعاة اجم العمل ة كل منةا؛
إلى الأمــين العــام أن يوااــل جةــو   الراميــة إلى تههــيض معــدلات        تطلييب - 99 

عـن   وظائر أخصائيي اللغات ة مرتا الأمم المتحدة بنيروبيلج وأن يقـدم تقريـراً   ال،واغر من
 ذل  إلى الجمعية العامة ة  ورتها ادا ية والسبعين؛

إلى الأمـين العـام موااـلة جةـو   الراميـة إلى إجـراع امتحانـات         تطلب أيضياً  - 100 
تنافسية لتعيين موظهي اللغات ة وع  مبرـر لـا فيـه الرهايـة مـن أجـل مـلع ال،ـواغر اداليـة          
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وال،واغر التي تحد  ة المستقبل ة  وائر اللغـات ة الوعـ  المناسـا وإبـظغ الجمعيـة العامـة       
 بذولة ة هذا الصد ؛ة  وراتها المقبلة بالجةو  الم

إلى الأمين العام أن يوااـل بـذل غايـة الجةـد ة سـبيل تعزيـز        تطلب دذلك - 101 
عدرة المرشحين علص خو  الامتحانات التنافسية ة وي  المنـا ق بالعمـل عـدر انمرـان علـص      
تقريا مواع  الامتحانات مـن أمـاكن إعامتـةم بغيـة تمرـين أكـ  عـد  مـن المرشـحين المـؤهلين           
المحتملين مـــن الم،اركـــة فيةالج وأن يبلن الجمعية العامة ة  وراتهـا المقبلـة عـن التقـدم المحـرز ة      

 هذا الصد ؛
إلى الأمين العام أن يوااـل العمـل علـص تحسـين نوعيـة تروـة الوثـائق         تطلب - 102 

 إلى اللغات الرسمية الس لج م  إيظع أهمية خااة لدعة التروة التحريرية؛
ــرة  تكيييرر تيدييييت - 103  ــرار   8الهقـ ــق القـ ــن مرفـ ــؤرخ 1-)  2مـ ــبا// 1( المـ  شـ
لج ب، ن النظام الداخلي المتعلق باللغاتلج التي تن  علص أن تتـا  ويـ  القـرارات    1946ف اير 

والوثــائق الأخــرى المةمــة باللغــات الرسميــةلج وأن تتــا  أي وثيقــة أخــرىلج بنــاع علــص  لــا أي 
 لغات الرسمية؛مم للج ب ي لغة رسمية أو يمي  ال

ــن الجــو ة ة التروــة        تشييت  - 104  ــص مســتوى ممرــن م ــة أعل ــص ضــرورة كهال عل
التعاعديـــة والداخليـــةلج وتطلـا إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن التـدابير الـتي سـتتخذ ة          

 هذا الصد ؛
  لبةا أن يزو  الأمين العام وي  مراكز العمل لا يرهـي مـن المـوظهين    تكرر - 105 

بالرتا المظئمة لرهالة المراعبـة المظئمـة لنوعيـة النصـو  المتروـة خـارا المنظمـةلج مـ  المراعـاة          
 الواجبة لمبدأ المساواة ة الرتا مقابل العمل المتساوي؛

إلى الأمـين العــام أن يطبـق معــايير مواـدة لمراعبـة جــو ة الوثـائق الــتي       تطليب  - 106 
وي  مراكـز العمـل الأربعـةلج مـن أجـل ضـمان أعلـص         رةزها متروون تحريريون خارجيون ة

مستوى من الجو ة للتروات الصا رة بلغات الأمم المتحـدة الرسميـة السـ لج وأن يقـدم تقريـرا      
 عن ذل  إلى الجمعية العامة ة  ورتها المقبلة؛

إلى الأمين العام أن يرهل عيام مراكز العمل واللجـان انعليميـةلج    تطلب أيضاً - 107 
لاعتضـاعلج بتبـا ل الخــ ة المرتسـبة والـدروس المســتها ة وأفضـل الممارسـات ة مراكــز       اسـا ا 

العمل الرئيسية ة تال أ اع مةام مراعبة نوعية التروة التحريرية التعاعدية والداخليـةلج لـا فــــي    
 لذل ؛ ذلـــ  الااتياجات المتصلة بعد  الموظهيــن الــظزم لأ اع هـــذ  المةمة والرتا المظئمة
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الأمــين العــام علــص وضــ  مؤشــرات لــ  اع واــاذا لتقــدير الترلهــة     تشييجع - 108 
موادة للجمي  بهدج اتبا  استراتيجية أك ر فعالية من ايث الترلهة لتجةيز الوثـائق  اخليـالج   

 وتطلا إلى الأمين العام موافاة الجمعية العامة بهذ  المعلومات ة  ورتها ادا ية والسبعين؛
التدابير التي اتهذها الأمـين العـاملج وفقـا لقراراتهـالج لمعالجـة       تلاحظ مع التقتير - 109 

ولة مسائل منةا شغل ما ي،غر من وظائر ة  وائر اللغات نتيجة لتقاعد الموظهينلج وتطلـا  
إلى الأمين العام مواالة بذل تل  الجةو  وتر يهةالج لا ة ذل  تعزيز التعاون مـ  المؤسسـات   

دريا أخصائيي اللغات من أجل تلبية الااتياجـات المتعلقـة بلغـات الأمـم المتحـدة      التي تقوم بت
 الرسمية الس ؛

ضــرورة اتهــاذ تــدابير فعالــة لتهــا ي نقــ  أعــدا  مقــدمي الطلبــات    تلاحييظ - 110 
للعمل ة تال اللغات وارتها  معدل الدوران ة ذل  ا ال إلى اد تعطيـل العمـللج وخااـة    

بالت،ـريظت اللغويـة النـا رةلج وتطلـا إلى الأمـين العـام اسـتخدام الوسـائل         عندما يتعلق الأمـر  
المناسبة لتحسين برنام  التدريا الداخليلج بطرق منةا إعامـة ال،ـراكات مـ  المنظمـات المعنيـة      

 بتعزيز اللغات الرسمية ل مم المتحدة؛
ذلــ  جامعــة باعتبــار  22لــذكرات التهــاهم القائمــة بــين المنظمــة و  ترحييب - 111 

ــة         ــيين مــوظهي اللغ ــة تع ــن أجــل تحســين عملي ــويين م ــدريا الأخصــائيين اللغ ــز ت ــة لتعزي  ريق
المؤهلينلج وتطلا إلى الأمين العـام موااـلة بـذل الجةـو  لتقيـيم العـد  المناسـا مـن مـذكرات          

 التهاهم من أجل الوفاع بااتياجات المنظمة؛
لتعزيز بـرام  الاتصـاللج   إلى الأمين العام أن يواال بذل جةو  ا ي ة  تطلب - 112 

مــن عبيــل المــنر التدريبيــة و ورات التــدريا الــداخليلج وأن يتبــ  أســاليا مبترــرة للتوعيــة          
بـال ام لج بطـرق منــةا إعامـة ال،ــراكات مـ  الــدول الأعضـاع والمنظمــات الدوليـة ومؤسســات       

نطقـة أمريرـا   اللغات المعنية ة وي  المنا قلج وبخااة من أجل سد ال غرة الواسعة ة أفريقيا وم
ــا          ــة ة  ورتهـ ــة العامـ ــ  إلى الجمعيـ ــن ذلـ ــرا عـ ــدم تقريـ ــاريبيلج وأن يقـ ــر الرـ ــة والبحـ الظتينيـ

 والسبعين؛ ادا ية
يةـــدج إلى وضـــ  بـــرام  ة مســـتوى  “ الم،ـــرو  الأفريقـــي”أن  تلاحيييظ - 113 

التروـة  الدراسات الجامعية العليا ة ميدان التروة التحريرية والتروـة ال،ـهوية ة المـؤتمرات و   
ال،ــهوية ة تــال الخدمــة العامــة عــن  ريــق مراكــز الامتيــاز ة القــارة الأفريقيــةلج وتطلــا إلى   

 الأمين العام أن يواال تقديم تقارير عما تحقق إااز  ة إ ار هذا الم،رو ؛
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سـيما   الصعوبات التي تىجابه ة استقدام أخصائيي اللغاتلج ولا تلاحظ أيضاً - 114 
ريـونلج ة مراكـز العمـل الرئيسـيةلج ولا سـيما ة نيويـور  ونـيروبيلج وتراــا        المتروـون التحري 

ــالهر         ــة الجمةــور ب ــدول الأعضــاع وعام ــ  ال ــة وي ــة لتوعي ــة العام ــذدا الأمان ــتي تب ــالجةو  ال ب
ــا ة اســتخدام وســائط           ــن خــظل زي ــا ة ذلــ  م ــة المتااــة ة خــدمات المــؤتمراتلج ل الوظيهي

 الاجتماعي؛ التواال
الم،ـرو  التجـريبي المتعلـق بنقـل متـروين تحريـريين يعملـون         ديذلك تلاحظ  - 115 

بدائرة التروة الهرنسية من نيويـور  إلى فيينـالج وتطلـا إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة        
العامة ة  ورتها ادا يـة والسـبعين معلومـات مسـترملة عـن هـذ  المسـ لةلج لـا ة ذلـ  نوعيـة           

الهائــــــدة إلى الترلهــــــة ومعلومــــــات عـــن تقاســـم عـــاع العمـــل الخدمـــــات وتحليـــل نسبــــــة 
 والدروس المستها ة؛

التجربـة انرابيــة لتــوفير المـنر التدريبيــة ة اللغــات مــن    تلاحيظ مييع التقييتير  - 116 
أجـل تـدريا أخصـائيين مـن ال،ـباب واجتـذابهم إلى الأمـم المتحـدةلج والقيـام ة الوعـ  نهسـه            

ــد  أخصــائيي الل   ــا ة ع ــة      بزي ــة الأهمي ــة البالغ ــاعات ة الت،ــريظت اللغوي ــن ذوي الره ــات م غ
لأغرا  التخطيط لتعاعا الموظهينلج وت،ج  الأمين العام علص موااـلة الجةـو  الـتي يبـذدا ة     

 هذا الصد ؛
الصعوبات التي تعتر  عملية الع ـور علـص أخصـائيين لغـويين أكهـاع       تلاحظ - 117 

عزيــز تموعــة الخــ اع اللغــويين بهــدج اديلولــة  ون أن  والااتهــا  بهــملج وت،ــير إلى ضــرورة ت
ة عـدرة الأمانـة العامـة علـص تـوفير الخـدمات بلغـات الأمـم المتحـدة           يزيد ذل  من الت ثير سلباً

 الرسمية الس ؛
إلى الأمين العام أن يواال تحسين وتعزيز مبا راتـه المتصـلة بالتـدريا     تطلب - 118 

ل اللغاتلج بوسائل من بينةا بـرام  الاتصـاللج مـن أجـل تـ مين      وبتجديد عدرات المنظمة ة تا
ــة         ــة ة تــال التروــة التحريري ـــة ااتياجــات المنظم ـــة لتلبيــ ــدرةف الرافيــ ـــة الق ـــظ  المنظمــ امتـ

 والتروة ال،هوية؛
إلى الأمين العام أن يواال الاتصال بالبع ـات الدائمـة مـن أجـل      تطلب أيضاً - 119 

ااــة لظتصــال بالجامعــات والمؤسســات التعليميــة ومراكــز تعلــيم اللغــات ة   تحديــد الهــر  المت
أرجاع العالملج بغية كهالة استمرار توافر الخدمات اللغوية المتخصصـة بـ علص  رجـة مـن الجـو ة      

 بلغات الأمم المتحدة الرسمية الس ؛



A/70/450 

- 
 

 

15-19143 21/21 

 

ــتي      تطلييب دييذلك  - 120  ــات ال ــة الجامع ــام أن يوااــل تحســين عائم ــين الع إلى الأم
  مذكرات تهاهم م  الأمم المتحدة وتوسي  نطاعةالج  يث ت،مل جامعـات ومؤسسـات   وعع

 تعليمية ومراكز لتعليم اللغات من وي  المنا ق الجغرافيةلج متى ما أمرن ذل ؛
إلى الأمين العام أن كتن  عن إ خال أي تغييرات ذات  ـاب  جـوهري    تطلب - 121 

عـن   لقرارات أو القرارات المتخذةلج وأن يقدم تقريراًعلص النصو  المتهق عليةا سواع لم،اري  ا
 ذل  إلى الجمعية العامة ة  ورتها ادا ية والسبعين؛

ألـرلج وتطلـا إلى الأمـين العـام      69/274إلى الجزع الراب  من عرارهـا   تشر - 122 
 أن يبقي عيد الاستعرا  ظروج عمل المتروين ال،هويين.

 

 

 


