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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 144البند 

الجنائيـــة الدوليـــة ةاشمـــة الأ ـــ ا   تمويـــلمح اة مـــة 
المسؤولين عن أعمال الإبادة الجماعية وغـ  للـم مـن    
الانتهاشات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي المرت بـة  
في إقليم روانـدا والمـوايننين الروانـديين المسـؤولين عـن      
ــهاشات     ــن الانتـ ــا مـ ــة وغ تـ ــادة الجماعيـ ــال الإبـ أعمـ

 شانون الثـاني   1اورة بين المماثلة في أراضي الدول المج
 1994شانون الأول ديسمبر  31يناير و 

 
ــنتين      ــرة السـ ــة ةتـ ــة    2017-2016ميزانيـ ــة الدوليـ ــة الجنائيـ للمح مـ

ةاشمة الأ  ا  المسؤولين عن أعمال الإبادة الجماعية وغ  للم مـن  
الانتهاشات الجسـيمة للقـانون الإنسـاني الـدولي المرت بـة في إقلـيم روانـدا        
والموايننين الروانديين المسؤولين عن أعمال الإبادة الجماعيـة وغ تـا مـن    

شـانون الثاني ينـاير    1الانتهاشات المماثلة في أراضي الـدول المجـاورة بـين    
 التصفية   - 1994شانون الأول ديسمبر  31 و
  
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
لفتـرة اممسـة أ ـهر الممتـدة مـن       يتضمن تذا التقرير الاحتياجات من الموارد اللازمـة  

ــاير إ   1 ــة     2016أيار مــايو  31شــانون الثاني ين ــة الدولي ـــة الجنائي مــن أجــلمح تصــفية اة مـ
ــهاشات      ـــن الانت ــة وغــ  للــم مـ ـــادة الجماعي ةاشمــة الأ ــ ا  المســؤولين عــن أعمــال الإبـ
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انــدا والموايننيـــــن الرواندييــــن الجسيمـــــة للقانـــــون الإنسانــــي الدولــــي المرت بــة ةــــي إقلــيم رو
المسؤوليــن عن أعمال الإبـادة الجماعيـــة وغ تا مــن الانتهاشات المماثلة ةـــي أراضـي الـدول    

 .1994شانون الأول ديسمبر  31شانون الثاني يناير و  1المجاورة بين 
 دولار )إجماليــــ  2 376 900وتصــــلمح المــــوارد اللازمــــة للفتــــرة إ  مبلــــ   ــــاةي    
 دولار( قبلمح إعادة تقدير الت اليف. 2 503 800
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 نظرة عامة -أولا  
أنشأ مجلس الأمن اة مـة الجنائيـة الدوليـة ةاشمـة الأ ـ ا  المسـؤولين عـن أعمـال          - 1

الإبــادة الجماعيــة وغيـــر للــم مــن الانتــهاشات الجســيمة للقــانون الإنســاني الــدولي المرت بــة في  
الروانـــديين المســـؤولين عــن أعمـــال الإبـــادة الجماعيـــة وغ تـــا مـــن   إقلــيم روانـــدا والمـــوايننين 

 شـانون الأول   31شـانون الثاني ينـاير و    1الانتهاشات المماثلة في أراضي الدول المجاورة بـين  
ــمبر  ــرار   1994ديسـ ــر قـ ــؤر  1994) 955بموجـ ــاني نوةمبر  8( المـ ــرين الثـ . 1994تشـ

(ق إ  أنـ  لا يـزال علـق اقتناعـ  بـأن      2000) 1329وشان مجلـس الأمـن قـد أ ـارق في قـرار       
محاشمة الأ  ا  المسـؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغ تـا مـن الانتـهاشات الجسـيمة          
للقانون الإنساني الدوليق في الظروف اما ة بروانداق تسـاتم في عمليـة المصـااة الويننيـة وفي     

 إعادة إقرار السلام و ون  في رواندا وفي المنطقة.
سـنوات علـق وجـود اة مـةق دعـا مجلـس الأمـن اة مـةق في          10وبعد مرور حـوالي   - 2

ــ   ــلمح   2004) 1534( و 2003) 1503قراريـ ــن أجـ ــة مـ ــا التـــداب  المم نـ ــال جميـ (ق إ  اتخـ
ق وإتمــام جميــا أنشطـــــة اةاشمــة ةـــــي المرحلـــــة  2004إشمــال التحقيقــات  لــول اايــة عــام  

)اسـتراتييية الإاـاز(.    2010ق وإتمـام جميـا أعما ـا في عـام     2008الابتدائية  لول ااية عام 
ــة   2010) 1966وفي القــــرار  ــة الدوليــــة لتصــــريف الأعمــــال المتبقيــ (ق أنشــــأ المجلــــس اوليــ

ــرر أرو ــا مبا ــرة عملياتــ  في         ــدوليتين بفــرعين. وبــدأ ة ــتين الجنــائيتين ال  تمــوز  1للمح م
ــ  ــرر لاتــا  في  2012 يولي ــدأ ة ــ 1ق وب ــةق في  2013  تموز يولي ــس إ  اة م ــر المجل . وينل

ــا     ــرار نفســ ق أن تت ــذ جمي ــول     الق ـــا  ل ــاله أعما ــ ـــة لإا ــداب  المم نـ ــانون الأول  31الت  ش
 .2014ديسمبر 

وأازت اة مة الجنائية الدولية جميا اةاشمات في المرحلة الابتدائية وما زالـ  لـديها    - 3
ــم تشــملمح ســتة    نيراماسوووكو و خرووو خ  قضــية اســت ناف واحــدةق تــي قضــية    ــار (ق ال )بوت

جلســـات  2015متـــهمين. وأجلـــ  في طاـــر المطـــاف ص عقـــدت في منتصـــف نيســـان أبريلمح 
 الاســــتمار في تــــذ  القضــــية الــــم شــــان متوقعــــا في البدايــــة عقــــدتا في شــــانون الأول         

رات ق شانـ  المؤ  ـ 2015-2014. وعندما أعـدت الميزانيـة المقترحـة للفتـرة     2014 ديسمبر
 )بوتار ( سيصدر حـوالي ط/   نيراماسوكو و خرو خ توحي بأن اا م الاست نافي في قضية 

وسـتبدأ   2015أيلول سـبتمبر   30ق وأن اة مة ستغلق أبوابها بعد للـم في  2015أغسطس 
. غـ  أن التوقعـات القضـائية اااليـة تشـ  إ       2015عملية التصفية في تشـرين الأول أشتـوبر   

 سيصـدر في شـانون الأول    )بوتـار (  نيراماسووكو و خروو خ   ست نافي في قضـية  أن اا م الا
ــة        2015 ديســمبر ــول ااي ــذ  القضــية  ل ــق ت ــوففين المشــرةين عل ــة الم ــدة ادم . وســتهنهي م



 A/70/448 

 

4/19 15-18803 

 

. وبالتاليق ةعملية التصفية ال املـة لعمليـات اة مـة مـن المتوقـا      2015الأول ديسمبر  شانون
 .2016 أن تبدأ في شانون الثاني يناير

ق قامــ  اة مــة بتصــفية الأ ــول الــم   تعــد تنــا  حاجــة  2013وابتــداله مــن عــام  - 4
إليهاق إما بنقلها إ  طلية تصريف الأعمال المتبقية أو بالت لص منها عـن ينريـق البيـا أو التـبرر     

. 2015-2014بهـــا إ  مؤسســـات محليـــة. ومـــا زال للـــم مســـتمرا اـــلال ةتـــرة الســـنتين   
لمق نقل  مهام مح مة رواندا تدريجيا إ  اولية وةقا لاستراتييية الإااز الـم  وبالإضاةة إ  ل

(. غــ  أنــ  نتييــة التــأا  في إ ــدار  2010) 1966تعتمــدتا اة مــة ولقــرار مجلــس الأمــن  
ق من المتوقا أن ينيـز الجـزله الأشـبر مـن عـرله العمـلمح       نيراماسوكو و خرو خ اا م في قضية 

. ولــذلمق ةهــذا التقريــر يأاــذ في 2016 ــهر القليلــة الأو  مــن عــام المتعلــق بالتصــفية في الأ
الاعتبــار اســتمرار أعمــال التصــفية ويلــتمس مــوارد لتغطيــة الأعمــال الــم مــن المتوقــا إاازتــا    

 .2016عام  في
ــة       - 5 ــيم الم ــاينر اةتمل ــد وتقي ــة التصــفيةق توا ــلمح اة مــة ادي وفي ســياإ إجــراله عملي

ق نيراماسووكو و خروو خ   علق سبيلمح المثالق اا ـم الاسـت نافي في قضـية     المرتبطة بمسائلمح منهاق
ــانون الأول ديســمبر     ــذ  سيصــدر في ش ــرة    2015ال ــزما القضــائي م ــ  الجــدول ال . وإلا تغ

 أارىق ةسي ون ل  أثر علق موعد إااز ولاية اة مة وربما علق تصفيتها.
  

 برنامج العملمح - ثانيا 
ــة التصــفية التصــرف في الأ ــولق وإعــادة    يشــملمح عــرله العمــلمح المتوق ــ  - 6 ا اــلال مرحل

المـــوففين وأةـــراد أســـرتم إ  أوينـــاامق واهيـــز اســـتحقاقاةم النهائيـــةق وتســـوية الالتزامـــات 
واستعادة المبال  المسـتحقة القـب ق وإعـداد تقريـر أداله الميزانيـة النـهائيق وتقـد  الـدعم لعمليـة          

ق وتف يـم ا ياشـلمح المؤقتـةق    2015-2014نتين مراجعة حسابات عمليات اة مة لفترة الس ـ
وإ لاح وتسليم الأماشن المستأجرة إ  مرشز أرو ا الدولي للمؤتمراتق والانتـهاله مـن قضـايا    
اة مــة الــم مــا زالــ  قيــد النظــر لــدى وحــدة التقيــيم الإدار  أو مح مــة الأمــم المتحــدة            

ور  التأشد من أن أمـن أ ـول   للمنازعات. وعلاوة علق للمق الال ةترة التصفيةق من الضر
الأمم المتحدة مضمون حتى نقلها إ  طلية تصـريف الأعمـال المتبقيـة أو التصـرف ةيهـا بطريقـة       
أارى. وفي تذا الصددق ستعملمح اة مة عن شثر مـا اوليـة مـن أجـلمح ضـمان أمـن الأ ـول        

 الال ةترة التصفية.
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 اةتراضات الميزانية -ثالثاً  
صـــفية المقترحـــة للمح مـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا بعـــد إجـــراله  أعـــدت ميزانيـــة الت - 7

مشاورات معمقة ما مسـؤولي اة مـة الدوليـة ليوغوسـلاةيا السـابقة وطليـة تصـريف الأعمـال         
 المتبقية بهدف تنسيق الاحتياجات من الموارد.

دور وسيترأس ةريق التصفية المقترح الرئيس ااـالي لإدارة اة مـةق الـذ  سيضـطلا ب ـ     - 8
منسق التصفية. وتستند مستويات المـلا  الـوفيفي المقترحـة إ  عـرله العمـلمح المتوقـا وجمعـ         
ــة وإدارة      في مجموعــات متصــلة بالتصــفية تغطــي مهــام التصــفية الأساســيةق أ  امــدمات العام
الأ ــولق والمــوارد البشــريةق والميزانيــة والشــؤون الماليــةق وت نولوجيــا المعلومــات. وســتن ف   

ــتويات  ــ  عمليــة التصــفية لروةــا         مس ــا أن تبل ــةق ومــن المتوق ــلا  المــوففين بصــورة تدريجي م
 الأ ــهر الثلاثــة الأو . ومــن المتوقــا إاــاز مــا بقــي مــن أعمــال التصــفية  لــول اايــة أيــار   في
 .2016 مايو
وســتوةر طليــة تصــريف الأعمــال المتبقيــة الأمــن واــدمات الرعايــة الصــحية للمح مــة   - 9

فية. وستقدم اولية ادمات النظاةة العامـة والصـيانة العامـة للمبـاني والأمـاشن      الال ةترة التص
الم يشغلها ةريق التصفية علق أساس استرداد الت اليفق استنادا إ  اةتراض أن ةريـق التصـفية   

 سيشتر  في م ان العملمح ما طلية تصريف الأعمال المتبقية.
نفيذ نظام أوموجـا علـق اهيـز ششـوف     وفي ضوله إغلاإ اة مة الو يمق سيقتصر ت - 10

مرتبات الموففين المعينين دوليا واستحقاقاةم. وبالتاليق ستحتفظ اة مة بجميـا الـنظم القد ـة    
 ااالية لدعم العمليات الال التصفية.  

ق ســيير  اســتيعا/ ةريــق 2016وفي الفتـرة مــن شــانون الثاني ينــاير إ  طلار مـارس    - 11
ــة     التصــفية في الأمــاشن ا ــر. وبعــد انتقــال طلي ــةو وت ــاليف الإيجــار مشــمولة في تــذا التقري االي

ــق التصــفية        ــدةق ســيير  اســتيعا/ أعضــاله ةري ــاشن الجدي ــة إ  الأم ــال المتبقي تصــريف الأعم
 .2016المتبقيين في الأماشن الجديدة للآلية حتى ااية أيار مايو 

تنـة علـق أن عمليـة التصـفية     ولن تهشترى معدات وأثـا  إلا إلا شـان مـن المم ـن البر     - 12
تنيز بالفعلمح باسـت دام الأ ـول اااليـة. وسـيهحتفظ  ـد أدا مـن اللـوازم وسيسـت دم في          لن

 عملية التصفية ةقط.
و  يــدرفي في إينـــار عــرله العمـــلمح المتعلـــق بالتصــفية ســـوى الأ ــول الـــم لا   ـــن      - 13

وسـيير  التصـرف في تلـم    نظرا لاسـتمرار اسـت دامها.    2015التصرف ةيها قبلمح ااية عام 
 في سياإ استمرار إااله مدة ادمة أعضاله ةريق التصفية. 2016الأ ول تدريجيا الال عام 
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 الاحتياجات من الموارد - رابعا 
ــن      - 14 ــة للفتـــرة مـ ــوارد اللازمـ ــور المـ ــلمح مجمـ ــاير إ    1يصـ ــانون الثاني ينـ  أيـــار  31شـ
 2 376 900لروانـدا إ  مبلـ   ـاةي     من أجلمح تصفية اة مـة الجنائيـة الدوليـة     2016 مايو

 دولار( قبلمح إعادة تقدير الت اليف. 2 503 800دولار )إجمالي  
وتتما ق إعادة تقدير ت اليف اعتمادات الميزانية المقترحة الـواردة في تـذا التقريـر مـا      - 15

 منهييــة إعـــادة تقـــدير ت ـــاليف الميزانيــة العاديـــة الموحـــدة وقـــد عهــدل  لفتـــرة محـــدودة تمتـــد   
 أ هر. خمسة
وفيفـة وولـة مـن المسـاعدة المؤقتـة       43ق يقتـرح إنشـاله   2016وفي شانون الثاني ينـاير   - 16

موففا مـن مـوففي الـدعم.     31موففا من الف ة الفنية و  12العامة. وستشملمح تذ  الوفائف 
ــائف إ     ــدد الوفـ ــي ف  عـ ــان أبريلمح   29وسـ ــة في نيسـ ــة في  17ص إ   2016وفيفـ وفيفـ

  هر عملمح لإااز عملية تصفية اة مة. 175 المجمورق سيلزم أيار مايو. وفي
 

 1الجدول   
 الاحتياجات حسر العنصر  

 )بآلاف دخلارات الولايات المتحدة(

 العنص 
 2017-2016 تقووووودي ات ال تووووو ة

 قبل إعادة تقدي  التكاليف
إعوووووووادة تقووووووودي  

 التكاليف
تقووووودي ات ال تووووو ة  

2016-2017  
 310,9 14,4 296,5 التصفيةم تر منسق  - ألف    

 957,3 46,7 910,6 مجموعة امدمات العامة وإدارة الأ ول - الهـب

 392,7 15,8 376,9 مجموعة الموارد البشرية - جيم

 402,6 19,7 382,9 مجموعة الميزانية والشؤون المالية -دال 

 564,7 27,8 536,9 مجموعة ت نولوجيا المعلومات  - تاله

2 )الإجمالي(المجمور    503 ,8  124 ,4  2  628 ,2  

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات 
 133,1 6,2 126,9 الموففين

2 المجمور )الصافي(   376 ,9  118 ,2  2  495 ,1  
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 2الجدول   
 وفائف المساعدة المؤقتة العامة  

 ال ئة
 إلى  ووووووووانو  الرا  ينوووووووواي  1

 2016رذار مارس  31
 نيسووووووووووا   30إلى  1

 2016أب يل 
 أيوووووووووار  31إلى  1

 2016مايو 
    الف ة الفنية والف ات العليا    

 1 1 1  1-مد 

 – – 1 5-ف 

 3 8 9 3 4-ف 

 1 1 1 1 2-ف 

 5 10 12 المجمور الفرعي 

    ة ة امدمات العامة والف ات المتصلة بها 

 5 10 15 الرتر الأارى 

 5 10 15 المجمور الفرعي 

    ة ات أارى

 7 9 16 الرتبة اةلية 

 7 9 16 المجمور الفرعي 

 17 29 43 المجمور 
  

 م تر منسق عملية التصفية -ألف  
ــة التصــفية        - 17 ــام لعملي ــة التصــفية المســؤولية عــن التنســيق الع ــر منســق عملي ــو  م ت يت

بالتصـفية. وسـي ون الم تـر    والأنشطة الإدارية والإ راف علق أعمال شلمح المجموعات المعنيـة  
ــةق ومجلــس مراجعــي        ــة الداالي ــر اــدمات الرقاب ــة بم ت ــة مرشــز لتنســيق الأنشــطة المتعلق بمثاب
ااســاباتق ووحــدة التقيــيم الإدار ق ومح مــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات. وســي ون الم تــر  

الصــارم مســؤولا أيضــا عــن تنفيــذ الإجــرالهات الإداريــة والمبــادم التوجيهيــة وضــمان الامتثــال   
للقواعد والأنظمة المعمول بها في الأمم المتحدة ةيما يتعلـق بأنشـطة التصـفية. وسـيعات م تـر      
منسق عملية التصفية أ  مسائلمح قانونية قد تنشأ الال ةتـرة التصـفيةق شمـا سـي ون مسـؤولا      

 عن إعداد التقرير النهائي عن التصفيةق الذ  سيش لمح جزلها من ترا  اة مة.
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 3الجدول   
 الاحتياجات من الموارد  

 )بآلاف دخلارات الولايات المتحدة(

 خجه الإن اق
 2017-2016التقوودي ات لت توو ة  

 قبل إعادة تقدي  التكاليف
إعووووووادة تقوووووودي   

 التكاليف
ت ت ة لتقدي ات ال

2016-2017  
 260.2 12.8 247.4 ت اليف الموففين الأارى    

 28.8 0.5 28.3 الاحتياجات الُأارى من غ  الوفائف
 21.9 1.1 20.8 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموففين

 310.9 14.4 296.5 المجمور )الإجمالي( 
 21.9 1.1 20.8 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموففين

 289.0 13.3 275.7 المجمور )الصافي( 
  

 4الجدول   
 المؤقتة العامةوفائف المساعدة   

 ال ئة
 إلى  ووووووووانو  الرا  ينوووووووواي  1

 2016رذار مارس  31
 نيسووووووووووا   30إلى  1

 2016أب يل 
 أيوووووووووار  31إلى  1

 2016مايو 
    الف ة الفنية والف ات العليا    

 1 1 1  1-مد 

 1 1 1 3 4-ف 

2 المجمور الفرعي   2  2  

    ة ة امدمات العامة والف ات المتصلة بها 

 1 1 1 الأارىالرتر  

1 المجمور الفرعي   1  1  

3 المجمور   3  3  

  
 ـــهر عمـــلمح في م تـــر منســـق عمليـــة  15تبلـــ  الاحتياجـــات اللازمـــة لمـــا مجموعـــ   - 18

فـة  يق ووف1-دولار. وسيضـم الم تـر ثـلا  وفـائف )وفيفـة برتبـة مـد        247 400 التصفية
ق ووفيفة من ة ة امدمات العامة )الرتر الأارى(( لفترة خمسة أ ـهر. وسـيتو    4-برتبة ف

لمـدة خمسـة أ ـهر( تنسـيق جميـا الأنشـطة الإداريـة لفريـق          1-منسق عملية التصفية )برتبـة مـد  
لمـدة خمسـة أ ـهر( مسـؤولا عـن       4-التصفية. وسي ون الموفف القـانوني والإدار  )برتبـة ف  
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القانونيـــــة. وســـــيتو  المســـــاعد الإدار  )مـــــن ة ـــــة امـــــدمات العامـــــة   تـــــوة  امـــــدمات
 الأارى( لمدة خمسة أ هر( توة  الدعم الإدار . )الرتر
دولار  28 300وستغطي الاحتياجات الأارى غ  المتعلقة بالوفـائف البـال  قـدرتا     - 19

عمليـة التصـفية    ت اليف ثلا  رحلات إ  نيويور  لمدة سبعة أيام ل لمح رحلة يقوم بها منسـق 
ــالموارد      ــة ب ــة وموفــف في المجموعــة المعني ــة بالميزانيــة والشــؤون المالي وموفــف في المجموعــة المعني

 البشريةق وللم لإجراله مشاورات بشأن المسائلمح المتعلقة بالتصفية.
 

 المجموعة المعنية بامدمات العامة وإدارة الأ ول -باله  
العامـة وإدارة الأ ـول مسـؤولة عـن التصـرف في      ست ون المجموعـة المعنيـة بامـدمات     - 20

جميــا الأ ــول المتبقيــةق وتف يــم ا ياشــلمح المؤقتــةق وإعــادة اايــز الم ــت، المســتأجر إ  مال ــ ق  
وتسوية جميا المسائلمح المعلقة المتصلة بإعادة القضـاة والمـوففين ومعـاليهم إ  أوينـاامق وتنظـيم      

  حن أمتعتهم الش صية.
 هام الرئيسية الم يتعين القيام بها أثناله مرحلة التصفية:وةيما يلي الم - 21

 التحقق الماد  من جميا الأ ول الموجودةو )أ( 
التصرف في الممتل ات )المستهل ة وغ  المستهل ة(ق وتو مـا سـينطو  علـق     )/( 

نقلمح الأ ول الم يتعين تصفيتهاق ونقلمح الأثا  من الم اتر الشاغرةق وجما الأ ـول الأاـرى   
و طر جميا الأ ول والتصرف ةيها عـن ينريـق بيعهـا شسـلا ااريـة أو التـبرر بهـا أو نقلـها         

 تدم تاق والت لص من اللوحات الدبلوماسية وتدم تاو أو
اهيز المطالبات المتبقية بمـا يشـملمح تسـوية جميـا المطالبـات المعلقـة لـدى وزارة         )في( 

 امارجية وتي ة الإيرادات في تنزانياو
راض وتصفية التزامات السفر غ  المسددةق ومتابعـة المبـال  المسـتردة مـن     استع )د( 

المطالبات ما وشلاله السـفرق ومتابعـة المـدةوعات المسـتحقة لـوشلاله السـفر لقـاله تـذاشر السـفر          
 الجو  الم يصدرواا ما المجموعة المعنية بالميزانية والشؤون الماليةو

 للوحات الدبلوماسية بعد مغادرة الموففينواديث قاعدة البيانات المتعلقة با )تـ( 
مساعدة القضاة والموففين المنتهية ادمتهم في شيفية ااصول علـق  ـهادات    )و( 

من المنظمة الدولية للشرينة الجنائية لتم ينهم من  حن مرشباةم الش صـية لـدى عـودةم إ     
 بلداام الأ ليةو
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ــق إلن المجموعـــة المعنيـــة بالميزا    )ز(  ــول علـ ــديد    ااصـ نيـــة والشـــؤون الماليـــة بتسـ
المــدةوعات المســتحقة الــم يجــر دةعهــا لتغطيــة ت ــاليف  ــحن الأمتعــة الش صــية للمــوففين   

 واستحقاقاةم المتعلقة بالسفرو
ــتردة         )ح(  ــول المسـ ــطر الأ ـ ــات( و ـ ــق )اااويـ ــن مراةـ ــق مـ ــا تبقـ ــم مـ تف يـ
 ةيهاو والتصرف
 ورية تنزانيا المتحدةو  تسليم المراةق الدائمة للمح مة إ  ح ومة جمه )ط( 
وقف تشغيلمح المولدات الرئيسية ومثبِّ  النظام ال هربائي الرئيسيق وتسـليمها   ) ( 

 إ  طلية تصريف الأعمال المتبقية.
واستنادا إ  اطـة التصـرف في أ ـول اة مـةق تفيـد التقـديرات أنـ  سـيتعين في عـام           - 22

 4 102 700تهلا  )تقدر قيمتـها بمبلـ    من المواد غ  القابلة للاس 511التصرف في  2016
ــها بمبلـــ        388دولار(ق و  ــتهلا  )تقـــدر قيمتـ ــواد القابلـــة للاسـ ــن المـ دولار(  320 500مـ

 610 900مــن المــواد الاســتهلاشية واللــوازم وقطــا الغيــار )تقــدر قيمتــها بمبلــ     11 391 و
الأول في مواد ا ياشـلمح   في المقام 2016دولار(. وتتمثلمح المواد الم يتعين التصرف ةيها في عام 

الأساسيةق والأ ول الأارى الم من  أاا أن تظلمح قيد الاسـت دام في شـانون الأول ديسـمبر    
 ق والأثا  المست دم من قبلمح الموففينق الذ  لا   ن التصرف ةي  إلا بعد مغادرةم.  2015

  
 5الجدول   

 الاحتياجات من الموارد  
 ()بآلاف دخلارات الولايات المتحدة

 خجه الإن اق
 2017-2016التقوودي ات لت توو ة  

 قبل إعادة تقدي  التكاليف
إعووووووادة تقوووووودي   

 التكاليف
ت ت ة لتقدي ات ال

2016-2017  
 611.8 29.9 581.9 ت اليف الموففين الأارى    

 306.8 14.9 291.9 الاحتياجات الُأارى من غ  الوفائف
 38.7 1.9 36.8 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموففين

 957.3 46.7 910.6 المجمور )الإجمالي( 
 38.7 1.9 36.8 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموففين

 918.6 44.8 873.8 المجمور )الصافي( 
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 6الجدول   
 وفائف المساعدة المؤقتة العامة  

 
 ال ئة

 إلى  ووووووووانو  الرا  ينوووووووواي  1
 2016 رذار مارس 31

 نيسووووووووووا   30إلى  1
 2016أب يل 

 أيوووووووووار  31إلى  1
 2016مايو 

    الف ة الفنية والف ات العليا    
 – – 1  5-ف 
 – 1 2 3 4-ف 
 – 1 3 المجمور الفرعي 

    ة ة امدمات العامة والف ات المتصلة بها 
 – 2 7 الرتر الأارى 
 – 2 7 المجمور الفرعي 

    ة ات أارى
 3 3 9 اةليةالرتبة  
 3 3 9 المجمور الفرعي 
 3 6 19 المجمور 
  
 ـهر عمـلمح في المجموعـة المعنيـة بامـدمات       66ستبل  الاحتياجات اللازمة لما مجموعـ    - 23

وفيفـــة )وفيفـــة  19دولار. وســـوف تشـــملمح المجموعـــة  581 900العامـــة وإدارة الأ ـــول 
وفــائف مــن ة ــة امــدمات  7و ق 3-ق ووفيفــة برتبــة ف4-ق ووفيفــة برتبــة ف5-ف برتبــة

وفائف من الرتبة اةلية( لفتـرة الأ ـهر الثلاثـة الأو . وسـوف      9العامة )الرتر الأارى(ق و 
ق ووفيفتـان مـن ة ـة امـدمات العامـة      4-يخفَّ  تذا العدد إ  س  وفائف )وفيفة برتبة ف

ق وإ  2016أبريلمح نيسـان   1)الرتر الأارى(ق وثلا  وفائف من الرتبة اةلية( اعتبارا مـن  
ــن      ــارا م ــة( اعتب ــة اةلي ــلا  وفــائف )الرتب ــايو  1ث ــة   2016أيار م . وســيتو  منســق المجموع

لمدة ثلاثة أ هر( تنسيق جميا أنشطة المجموعة. وسـيتو  موفـف اـدمات إدارة     5-ف )برتبة
للـم   لمدة أربعة أ ـهر( الإ ـراف علـق ا ندسـة والأ ـغال المدنيـةق بمـا في        4-المباني )برتبة ف

تف يم جميا المعدات واديـد اايـز الـذ  شـان مشـغولا في السـابق. وسـي ون موفـف إدارة         
لمــدة ثلاثــة أ ــهر( مســؤولا عــن التصــرف في الأ ــول. وســتتألف         3-الأ ــول )برتبــة ف 

ــر         ــة امــدمات العامــة )الرت المجموعــة أيضــا مــن مســاعد لشــؤون الجــرد والإمــدادات )مــن ة 
اثــنين مــن مســاعد  إدارة الأ ــول )مــن ة ــة امــدمات العامــة الأاــرى( لمــدة ثلاثــة أ ــهر(ق و

)الرتر الأارى( لمـدة ثلاثـة أ ـهر(ق ومسـاعد لشـؤون الأ ـول )مـن الرتبـة اةليـة لمـدة ثلاثـة            
أ هر(ق ومساعد لمراقبة الممتل ات والم زون )من ة ة امدمات العامـة )الرتـر الأاـرى( لمـدة     
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الرتبـة اةليـة لمـدة ثلاثـة أ ـهر(ق ومشـرف علـق         أربعة أ ـهر(ق وثلاثـة مـن شتـا/ الجـرد )مـن      
المطالبــات )مــن ة ــة امــدمات العامــة )الرتــر الأاــرى( لمــدة ثلاثــة أ ــهر(ق ومســاعد لشــؤون  
المطالبات )من ة ة امدمات العامة )الرتر الأاـرى( لمـدة أربعـة أ ـهر(ق وشـاتبليمن للمطالبـات       

ة من الرتبة اةلية لمدة خمسة أ هر(ق ومسـاعد  )وفيفة من الرتبة اةلية لمدة ثلاثة أ هرق ووفيف
لشؤون المشـتريات )مـن ة ـة امـدمات العامـة )الرتـر الأاـرى( لمـدة ثلاثـة أ ـهر(ق ومسـاعد            
لشؤون السفر )من الرتبة اةلية لمدة خمسة أ ـهر(ق وشاتـر لشـؤون اللوجسـتيات )مـن الرتبـة       

 ة لمدة ثلاثة أ هر(.اةلية لمدة خمسة أ هر(ق وشهربائي )من الرتبة اةلي
ــدرتا      - 24 ــال  قـ ــائف البـ ــة بالوفـ ــ  المتعلقـ ــات غـ ــتغطي الاحتياجـ دولار  291 900وسـ

ت اليف است يار أماشن العملمحق وتعديلمح أماشن العملمحق والمراةق وادمات الصيانةق واسـت يار  
 المعدات الم تبيةق والطباعة امارجيةق واللوازمق والوقودق و يانة المرشبات.

 
 لمجموعة المعنية بالموارد البشريةا -جيم  

 ستتناول المجموعة المعنية بالموارد البشرية مسائلمح الموارد البشرية في المجالات التالية: - 25
إدارة  ؤون الموففين: ست ون المجموعة مسـؤولة عـن إدارة المزايـا والبـدلات      )أ( 

المـوففين والقضـاة ومعـاليهم     والاستحقاقات )لا سيما مزايا واستحقاقات ااية امدمة( لفائدة
ــداب  الاســتثنائية المت ــذة لصــا  اة مــة.       المســتحقين في إينــار تفــوي  الســلطة وفي إينــار الت
وسـتقوم المجموعـة بتيهيـز وثـائق اايـة امدمــةق بمـا في للـم: اسـتمارات الإجـرالهات الوفيفيــة          

لتـأمين الصـحي بعـد انتـهاله     المتعلقة بنهايـة امدمـةق ووثـائق المعا ـات التقاعديـةق واسـتمارات ا      
ــن          ــة بم ــات والتســويات المتعلق ــةق والمطالب ــة امدم ــة لإجــرالهات ااي ــوائم المرجعي ــةق والق امدم

( 10-التعليمق وبطاقات سيلات ااضورق واستمارات المطالبة بتسـديد ت ـاليف السـفر )واو   
عتبارتـا دلـيلا علـق    بعد مل ها باعتبارتا دليلا علق السفرق ورسـائلمح منـن  الإعـادة إ  الـوينن با    

الإعادة إ  الوينن. وستقوم المجموعة أيضـا بتيسـ  إعـادة جـواز المـرور امـا  بـالأمم المتحـدة         
إ  المقر قصد إلغائ ق وبالرد علق استفسارات المتابعة الـواردة مـن المـوففين بشـأن دةـا الأجـر       

يد تقد  جميا أدلـة  النهائي والاستحقاقاتق واستعراض ملفات المرشز الرسمي للموففينق وتأش
 السفر المستندية المتبقيةو

رعاية الموففين وتقد  المشورة  م: ستوا لمح المجموعة تقـد  دورات لإسـداله    )/( 
المشورة الش صية والتطوير الوفيفي للموففين المغادرين والأعضاله المتبقين من ةريق التصـفيةق  

  ن أن تنشأ عن إغلاإ اة مةولا سيما ةيما يتصلمح بالإجهاد والقضايا الأارى الم  
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ملفات المرشز الرسمي وسيلات المـوارد البشـرية الأاـرى: سـتتعهد المجموعـة       )في( 
السيلات الإدارية للموففين لإتاحة الانتهاله من اهيز استحقاقاةم. شمـا ستسـاعد في إعـداد    

ــا      ــة. واـــلال الربـ ــال المتبقيـ ــريف الأعمـ ــة تصـ ــها إ  طليـ ــة نقلـ ــات بغيـ ــن تلـــم الملفـ الأول مـ
ــة تصــريف الأعمــال المتبقيــة: ملفــات القضــاة    2016 عــام ق ســيتم نقــلمح الملفــات التاليــة إ  طلي

ق وجميـا ملفـات حالـة التوفيـفق وملفـات      2015المنتهية ادمتـهم في الربـا الأاـ  مـن عـام      
ــام       ــهم في عـ ــة ادمتـ ــالموففين المنتهيـ ــة بـ ــيم اما ـ ــن  التعلـ ــور  2015مـ ــيلات ااضـ ق وسـ

ت المرشـــز الرسمـــي للمـــوففين المنتهيـــة ادمتـــهم في الربـــا الأاـــ  مـــن  ق وملفـــا2015 لعـــام
ق 2016ق وملفات امـبراله الاستشـاريين. واـلال الـربعين الأول والثـاني مـن عـام        2015 عام

ستهنقلمح إدارة الوثـائق اةمللـة اما ـة  طـة التـأمين الصـحي إ  طليـة تصـريف الأعمـال المتبقيـة           
 البشرية المتبقية. إضاةة إ  سائر سيلات الموارد

 
 7الجدول   

 الاحتياجات من الموارد  
 )بآلاف دخلارات الولايات المتحدة(

 خجه الإن اق
 2017-2016تقوووودي ات ال توووو ة 

 قبل إعادة تقدي  التكاليف
إعووووووادة تقوووووودي   

 التكاليف
ل توو ة اتقوودي ات 
2016-2017  

 361,1 14,7 346,4 ت اليف الموففين الأارى    

 – – – الأارى غ  المتصلة بالوفائفالاحتياجات 

 31,6 1,1 30,5 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموففين

376 المجمور )الإجمالي(  ,9  15 ,8  392 ,7  

 31,6 1,1 30,5 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموففين

346 المجمور )الصافي(  ,4  14 ,7  361 ,1  

  
 8الجدول   

 وفائف المساعدة المؤقتة العامة  

 ال ئة
 -  وووووووووانو  الرا  ينووووووووواي  1

 2016رذار مارس  31
 نيسوا    30إلى  1مو   
 2016أب يل 

 أيار  31إلى  1م  
 2016مايو 

    الوفائف من الف ة الفنية والف ات العليا    

 – 3 3 3 4-ف 

3 المجمور الفرعي   3  – 
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 ال ئة
 -  وووووووووانو  الرا  ينووووووووواي  1

 2016رذار مارس  31
 نيسوا    30إلى  1مو   
 2016أب يل 

 أيار  31إلى  1م  
 2016مايو 

    ة ة امدمات العامة والف ات المتصلة بها     

 2 3 3 الرتر الأارى 

3 المجمور الفرعي   3  2  

    ة ات أارى

 1 1 1 الرتبة اةلية 

1 المجمور الفرعي   1  1  

7 المجمور   7  3  

  
ــ     - 26 ــا مجموع ــ       31ســتبل  الاحتياجــات لم ــوارد البشــرية مبل ــة الم  ــهر عمــلمح في مجموع
ق ووفيفتـان  4-وستضم المجموعة سـبا وفـائف )وفيفـة واحـدة برتبـة ف     دولار.  346 400

ق وثلا  وفائف من ة ة امدمات العامة )الرتر الأاـرى(ق ووفيفـة واحـدة مـن     3-برتبة ف
الرتبة اةلية( الال الأ هر الأربعة الأو . وسيه ف  تذا العدد إ  ثلا  وفائف )وفيفـتين  

 أيـار   1( ووفيفة واحدة من الرتبة اةلية( اعتبارا مـن  من ة ة امدمات العامة )الرتر الأارى
. وســيتعين علــق المجموعــة الاحتفــاا بعــدد شــاف مــن مــوففي المــوارد البشــرية     2016مــايو 

للاضطلار بمهام التصديق والمواةقة ةيما يتعلق باستحقاقات الموففين الـذين انتـه  ادمتـهم.    
لمـدة أربعـة أ ـهر( تنسـيق جميـا مسـائلمح        4-وسيتو  موفف  ؤون الموارد البشرية )برتبـة ف 

 3-المــوارد البشــرية اــلال عمليــة التصــفية. ويقــوم موفــف  ــؤون المــوارد البشــرية )برتبــة ف
أربعة أ هر( بالتصـديق علـق الاسـتحقاقات والتوقيـا علـق وثـائق انتـهاله امدمـة للسـماح           لمدة

وارد البشـرية الموجـود في   بسداد المدةوعات إ  الموففين المغادرين. وسيتو  موفف  ؤون الم ـ
لمدة أربعة أ هر( التعاملمح ما جميا استمارات الإجـرالهات الوفيفيـة    3-نيويور  )من الرتبة ف

والمتابعة بشأن دةا الاستحقاقات النهائيـة. وستضـم المجموعـة أيضـا مسـاعدلين لشـؤون المـوارد        
هرق وطاـر مـن ة ـة    البشرية )واحد من ة ـة امـدمات العامـة )الرتـر الأاـرى( لمـدة خمسـة أ  ـ       

امدمات العامة )الرتر الأارى( لمدة أربعة أ ـهر(ق ومسـاعدا لشـؤون المـوارد البشـرية يعمـلمح       
في نيويور  )من ة ة امدمات العامة )الرتر الأارى( لمـدة خمسـة أ ـهر(ق ومسـاعدا لشـؤون      

 الموارد البشرية )من الرتبة اةلية لمدة خمسة أ هر(.
 

 والشؤون الماليةمجموعة الميزانية  - دال 
 الال مرحلة التصفيةق تضطلا وحدة الميزانية والشؤون المالية بالمهام التالية: - 27
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اهيـز ااسـابات المســتحقة القـب : إعـداد الوثــائق المتعلقـة بالمبـال  المســتحقة        )أ( 
ــإجرالهات الاســترداد المت ــذة حــتى اون        ــة ب ــ  المســددةق وتشــملمح المراســلات المتعلق ــب  غ الق

اريخ المتوقــا للاســتردادق وتوثيــق المطالبــات المتعلقــة باســترداد ضــريبة القيمــة المضــاةة الــم   والتــ
تسددتا حتى اون ا ي تان المسـؤولتان عـن الإيـرادات في روانـدا وجمهوريـة تنزانيـا المتحـدةق          

ت في ما تبرير الاحتفاا بهـاق وتبريـر المبـال  المسـتحقة القـب  مـن ا ي ـة المسـؤولة عـن الإيـرادا          
جمهورية تنزانيا المتحدة ةيما يتعلق برسوم الاتصالات اللاسل يةق وتسوية حسا/ التحـويلات  

 ما المقرق واسترداد إيداعات البائعين واهيز عمليات  طر البنود غ  القابلة للتحصيلمحو
اهيــز ااســابات المســتحقة الــدةا: المــدةوعات أو التعويضــات عــن المبــال          )/( 

غ  المسددةق واديد المبال  المستحقة الدةا لتسـديد المرتبـات والاسـتحقاقات    المستحقة القب  
ــة المتبقيــة غــ  المجهــزةق ومطالبــات منحــة التعلــيم الــم   تــرد حــتى اونق والمعا ــات           النهائي

 التقاعدية والاستحقاقات الأارى غ  المسددة للقضاةو
ــا مرتبـــات المـــوففين اةلـــيين والأجـــزاله      )في(  اةليـــة مـــن مرتبـــات    إعـــداد ودةـ
 الدوليينو الموففين
 اهيز المدةوعات المتعلقة بالسفر ومن  التعليم والسلفو )د( 
 استعراض وتصفية الالتزاماتو )تـ( 
 بشأااو ضمان إعادة المبال  المتبقية في  ناديق النثرية وتسوية المطالبات النهائية )و( 
في ااســـابات قبـــلمح نقلـــها   شفالـــة إدرافي الأ ـــول علـــق النحـــو المناســـر      )ز( 

ــال        أو ــق إدارة الأ ــول للتأشــد مــن إدرافي المب ــدم تاق والتنســيق مــا ةري ــها أو ت ــت لص من ال
 اةصلة من عملية التصرف في الأ ول في ااسابات بصورة سليمةو

 إعداد التسويات المصرةيةو )ح( 
 إدارة الميزانية وإعداد تقرير الأداله النهائي للميزانيةو )ط( 
 تيس  عمليات المراجعة الداالية وامارجية للحساباتو   ) ( 
 إعداد ااسابات النهائية الممتثلة للمعاي  اةاسبية الدولية للقطار العام. ) ( 
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 9الجدول   
 الاحتياجات من الموارد  

 )بآلاف دخلارات الولايات المتحدة(

 خجه الإن اق
 2017-2016تقوووودي ات ال توووو ة 
 التكاليفقبل إعادة تقدي  

إعووووووادة تقوووووودي   
 التكاليف

ل توو ة اتقوودي ات 
2016-2017  

 279,4 13,7 265,7 ت اليف الموففين الأارى    

 105,1 5,1 100,0 الاحتياجات الأارى غ  المتصلة بالوفائف

 18,1 0,9 17,2 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموففين

382 المجمور )الإجمالي(  ,9  19 ,7  402 ,6  

 18,1 0,9 17,2 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموففين

365 المجمور )الصافي(  ,7  18 ,8  384 ,5  

  
 10الجدول   

 وفائف المساعدة المؤقتة العامة  

 ال ئة
 -  وووووووووانو  الرا  ينووووووووواي  1

 2016رذار مارس  31
 نيسوا    30إلى  1مو   
 2016أب يل 

 أيار  31إلى  1م  
 2016مايو 

    الوفائف من الف ة الفنية والف ات العليا    

 2 2 2 3 4-ف 

2 المجمور الفرعي   2  2  

    ة ة امدمات العامة والف ات المتصلة بها 

 1 1 1 الرتر الأارى 

1 المجمور الفرعي   1  1  

    ة ات أارى

 2 2 3 الرتبة اةلية 

3 المجمور الفرعي   2  2  

6 المجمور   5  5  

  
 ــهر عمـلمح في مجموعــة الميزانيــة والشــؤون الماليــة   28سـتبل  الاحتياجــات لمــا مجموعــ    - 28

ق 4-دولار. وستضــم المجموعــة ســ  وفــائف )وفيفــة واحــدة برتبــة ف        265 700مبلــ  
ق ووفيفــة واحــدة مــن ة ــة امــدمات العامــة )الرتــر الأاــرى(ق وثــلا   3-وأاــرى برتبــة ف

ــة( اــلال الأ ــهر ال    ــة اةلي ــة الأو . وســيه ف  تــذا العــدد إ  خمــس   وفــائف مــن الرتب ثلاث
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ق ووفيفـة واحـدة مـن ة ـة     3-ق وأارى من الرتبة ف4-وفائف )وفيفة واحدة من الرتبة ف
 نيســان  1امــدمات العامــة )الرتــر الأاــرى(ق ووفيفــتين مــن الرتبــة اةليــة( اعتبــارا مــن          

لمــدة خمســة أ ــهر(  4-. وســيتو  موفــف الميزانيــة والشــؤون الماليــة )برتبــة ف 2016 أبريــلمح
المسؤولية عن التنسيق العام لأنشـطة تصـفية المجموعـة. أمـا موفـف الشـؤون الماليـة )مـن الرتبـة          

ــةق   يلمـــدة خمســـة أ ـــهر( ةس ـــ 3-ف تو  المســـؤولية عـــن جميـــا ااســـابات والمعـــاملات الماليـ
. وستضــم المجموعــة أيضــا مســاعدا     2015-2014للــم إقفــال ااســاباتق للفتــرة      في بمــا 

يزانية )من ة ة امـدمات العامـة )الرتـر الأاـرى( لمـدة خمسـة أ ـهر(ق وشاتبـا ماليـا          لشؤون الم
 )من الرتبة اةلية لمدة ثلاثة أ هر(ق ومساعدين ماليين )من الرتبة اةلية لمدة خمسة أ هر(.

دولار رسـوم المراجعـة    100 000وستغطي الاحتياجات غ  المتصلة بالوفائف بمبل   - 29
 ابات.امارجية للحس

 
 مجموعة ت نولوجيا المعلومات - تاله 

اــلال مرحلــة التصــفيةق ســتقدم مجموعــة ت نولوجيــا المعلومــات الــدعم في مجــال نظــم   - 30
( المطـــورة محليـــاق  Lotus Notesالعمليـــات في المؤسســـةق و ـــيانة تطبيقـــات لـــوتس نـــوتس )     

ــة واــدمات الإنترنــ ق وحواســير امدمــةق واــدمات الاتصــال عــن ينريــق اةطــات      الطرةي
ــتتو        ــا سـ ــل يق شمـ ــق اللاسـ ــن ينريـ ــدا وعـ ــغ ة جـ ــات الصـ ــية لات الفتحـ ــاتلية الأرضـ السـ

 التالية: المهام
للـم   في وقف تشغيلمح معدات م تر الدعم الإدار  للمح مة وتف ي هاق بما )أ( 

الت ـزين الاحتيــايني للبيانــات وحفظهــا واويلـها إ  المستمســ ات ونقلــها وتخزينــها والــت لص   
ــها حســر ا ( EMCلاقتضــاله. ويشــملمح للــم ثــلا   ــب ات تخــزين مــن ينــراز إ  إم ســي )    من

ت ابايـ  مـن البيانـات علـق      100وتيولي  إند باشارد. وسيتم الت زين الاحتيايني لأشثـر مـن   
أ رينة ونقلها إ  طلية تصـريف الأعمـال المتبقيـة. شمـا سـيتم إغـلاإ وتفريـ  مرشـزين للبيانـات          

ــن    ــر م ــق أشث ــان عل ــات    مــن امــو  100يحتوي ــة وعــدة اــواد  اةتراضــيةق واــاني ازان اد  المادي
ق ومعـدات ر ـدق وعشـرات    Edgeين وموجهـات مـن ينـراز    يللأ رينةق وبدالين  ـب يين أساس ـ 

 المفاتي  الأرضيةق وأجهزة التضمين والاست لا  الموجهاتق وللم لأغراض أمنيةو
السـاتلية الأرضـية   تف يم أبرافي الاتصال اللاسـل ي ومعـدات اةطـة الطرةيـة      )/( 

 وجميا المعدات الإل ترونية لات الصلةو
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تف يــم وانتــزار ونقــلمح توائيــات اةطــة الطرةيــة الســاتلية الأرضــيةق وجهــاز     )في( 
 ي بالترددات العالية جداق ونظم ا واتف الريفيةق وغـ  للـم مـن معـدات الاتصـالات      لاللاس

 السل ية واللاسل ية لات الصلةو
شيلـــومترات  8والشـــب ات: مـــا يتـــراوح مجموعـــ  بـــين   تف يـــم ال ـــابلات )د( 

عشـــر شيلـــومترا مـــن ال ـــابلات )مـــن الأليـــاف الضـــوئية والنحـــاس( امـــلمح البيانـــات    12 و
والاتصالات الصوتية عبر مجما مرشز أرو ا للمؤتمرات الدوليةق مـن المقـرر تف ي هـا وةصـلها     

 واميعها بغرض الت لص منها أو نقلهاو  
من المعدات اااسـوبية الش صـية ومـا يتصـلمح بهـا مـن        300بـ  إعداد ما يقدر )تـ( 

 أجهزة ينرةيةق بهدف الت لص منهاق بما في للم نزر الأقرا  الداالية.
 

 11الجدول   
 الاحتياجات من الموارد  

 )بآلاف دخلارات الولايات المتحدة(

 خجه الإن اق
 2017-2016تقوووودي ات ال توووو ة 

 قبل إعادة تقدي  التكاليف
قوووووودي  إعووووووادة ت
 التكاليف

ل توو ة اتقوودي ات 
2016-2017  

 347,8 17,0 330,8 ت اليف الموففين الأارى    

 194,1 9,6 184,5 الاحتياجات الأارى غ  المتصلة بالوفائف

 22,8 1,2 21,6 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموففين

536 المجمور )الإجمالي(  ,9  27 ,8  564 ,7  

 22,8 1,2 21,6 من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموففينالإيرادات المتأتية 

515 المجمور )الصافي(  ,3  26 ,6  541 ,9  

  
 12الجدول   

 وفائف المساعدة المؤقتة العامة  

 ال ئة
 -  وووووووووانو  الرا  ينووووووووواي  1

 2016رذار مارس  31
 نيسوا    30إلى  1مو   
 2016أب يل 

 أيار  31إلى  1م  
 2016مايو 

    الوفائف من الف ة الفنية والف ات العليا    

 – 1 1 3 4-ف 

 1 1 1 1 2-ف 

2 المجمور الفرعي   2  1  
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 ال ئة
 -  وووووووووانو  الرا  ينووووووووواي  1

 2016رذار مارس  31
 نيسوا    30إلى  1مو   
 2016أب يل 

 أيار  31إلى  1م  
 2016مايو 

    ة ة امدمات العامة والف ات المتصلة بها     

 1 3 3 الرتر الأارى 

3 المجمور الفرعي   3  1  

    ة ات أارى

 1 3 3 الرتبة اةلية 

3 المجمور الفرعي   3  1  

8 المجمور   8  3  

  
 هر عملمح في مجموعة ت نولوجيـا المعلومـات مبلـ      31ستبل  الاحتياجات لما مجموع   - 31
ق وأاــرى 4-دولار. وستضــم المجموعــة اــاني وفــائف )وفيفــة واحــدة برتبــة ف   330 800

ق وثلا  وفائف من ة ة امدمات العامة )الرتر الأارى(ق وثـلا  وفـائف مـن    2-برتبة ف
الأ هر الأربعة الأو . وسيه ف  تـذا العـدد إ  ثـلا  وفـائف )وفيفـة       الرتبة اةلية( الال
ق وأارى من ة ة امـدمات العامـة )الرتـر الأاـرى( ووفيفـة واحـدة       2-واحدة من الرتبة ف

. وســيتو  منســق مجموعــة ت نولوجيـــا    2016أيار مــايو   1مــن الرتبــة اةليــة( اعتبــارا مــن      
ــة ف  ــات )برتب ــة أ ــهر(  4-المعلوم ــدة أربع ــق بأنشــطة نظــم      لم ــا يتعل الإ ــراف والتنســيق ةيم

لمـدة خمسـة    2-ت نولوجيا المعلومات. أما الموفف المعاون لشؤون  ب ة المعلومـات )برتبـة ف  
أ هر( ةيتو  الإدارة الأمنية للهياشلمح الأساسية لت نولوجيا المعلومات. وستضم المجموعـة أيضـا   

امة )الرتر الأارى( لمـدة أربعـة أ ـهر(ق    ةا اتصالات سل ية ولاسل ية )من ة ة امدمات الع
ــة      ــز الإل تــروني للبيانــات )مــن ة  ومســاعدا لشــؤون نظــم المعلومــات الإدارية مســاعدا للتيهي
امــدمات العامــة )الرتــر الأاــرى( لمــدة أربعــة أ ــهر(ق ومســاعدا لــنظم المعلومــات )مــن ة ــة    

ااسو/ )من الرتبـة اةليـة   امدمات العامة )الرتر الأارى( لمدة خمسة أ هر(ق وشاتبا لنظم ا
لمــدة خمســة أ ــهر(ق وةــا اتصــالات ســل ية ولاســل ية )مــن الرتبــة اةليــة لمــدة أربعــة أ ــهر(ق 

 وشاتبا لشؤون الفوات  )الرتبة اةلية لمدة أربعة أ هر(.
دولار ت ـــاليف  184 500وســـتغطي الاحتياجـــات غـــ  المتصـــلة بالوفـــائف بمبلـــ    -32

دمات الإنترن ق وتراايص البرامجيـاتق ولـوازم التيهيـز الإل تـروني     الاتصالات التياريةق وا
 للبيانات والاتصالات.

 


