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 من جدول الأعمال 148 و 143 و 133 البنود

 2015-2014 الميزانية البرنامجية لفترة السنتين
 إقامة العدل في الأمم المتحدة

عمقيـا    الجوانب الإداريـة والمتعقةـة لمالميزانيـة لتمويـ     
  الأمم المتحدة لحفظ السلام

 
إقامة العدل في الأمم المتحدة وأنشطة مكتب أمين المظـا  ودـدما    

  الوساطة في الأمم المتحدة
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتةرير القجنة   

  
 مةدمة -أولا  

نظر  القجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تةريري الأمـين العـام عـن إقامـة      - 1
في الأمـم  ( وأنشطة مكتب أمين المظا  ودـدما  الوسـاطة   A/70/187العدل في الأمم المتحدة )

ــدل        A/70/151المتحــدة ) ــ  الع ــر مجق ــة الاستشــارية أيمجــاى تةري ــن القجن ــان معروًــاى عق (. وك
هـا في  (. واجتمعـ  القجنـةأ أانـاظ نظر   A/70/188الدادقي عـن إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة )     

التةاريرأ بممثقين عـن الأمـين العـام قـدموا عـا معقومـا  وتوًـيحا  إًـاتية ادتوتمـ  لمـردود           
 .2015تشرين الأول/أكتولمر  ٧دطية ورد  لمتاريخ 

أ الـيي طقبـ  تيـ     69/203ويوةدِّم الأمين العام تةريريـ  عمـلاى لمةـرار الجمعيـة العامـة       - 2
ن عــدة مســات  متبــقة لماقامــة العــدل في دور ــا   الجمعيــة إا الأمــين العــام أن يةــدم تةــارير ع ــ 

السبعين. ويةدِّم التةرير عن إقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة إابـاظا  لمشـعن سـظ عمـ  نظـام          
ــام   ــدل في عـ ــة العـ ــرار    2014إقامـ ــة في الةـ ــة المةدمـ ــا  الجمعيـ ــن طقبـ ــاتة إا ردود عقـ أ إًـ
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  الوساطة في الأمم المتحـدة  . ويةدِّم التةرير عن أنشطة مكتب أمين المظا  وددما69/203
 .2014معقوما  عن الأنشطة التي اًطقع بها المكتب في عام 

ويتمجمن هيا التةريـر ملااظـا  القجنـة الاستشـارية وتعقيةا ـا عقـن تةريـري الأمـين          - 3
العام. وفي الفرع الثانيأ تةدم القجنـة تويـيا ا لمشـعن إقامـة العـدل ولمشـعن ردود الأمـين العـام         

. ويتمجــمن الفــرع الثالــا تويــيا  69/203الجمعيــة العامــة المةدمــة في الةــرار عقــن طقبــا  
 القجنة تيما يتعقق بمكتب أمين المظا  وددما  الوساطة في الأمم المتحدة.

وترى القجنة الاستشاريةأ استنادا إا استعراًها لتةارير الأمين العام عن إقامة العـدل   - 4
إدراج مســرد لقمبــطقحا  الةانونيــة في التةــارير المةبقــة   في الســنوا  الأدــظةأ أن مــن المفيــد

 لتعزيز تهم الةراظ.
  

 إقامة العدل في الأمم المتحدة - اانيا 
 ملاحظات عامة  

مـن تةريـرم ملااظـا  عامـة. وهـو يلااـظ        15إا  6يةدم الأمين العام في الفةرا   - 5
عـا تـعاظ في عـدد كـبظ مـن      عقن وج  الخبوص وجود يقة واًحة لمين الةـرارا  الـتي كـان    

الموظفين وزيادة الةمجايا الواردة إا النظام الرسمي لقعدل الدادقي. وادد  هيم البـقة أيمجـا   
 (.A/69/227في التةرير السالمق للأمين العام )

ــة لإعــدا   2014وفي عــام  - 6 ــا يقــيد عمقي ــ   أ تمجــمن  تقــق الةــرارا  م د الةــواتم تق
طقــب لإجــراظ تةيــيم  600مــوظفين مــن تلخــة الخدمــة الميدانيــة وأســفر  عــن تةــد  أكثــر مــن  

إداري ورتع دعوى واادة إا محكمـة الأمـم المتحـدة لقمنازعـا ر وقـرار لمعـدم مـنا تعيينـا          
 طقبا لإجـراظ  260داتمة لموظفي المحكمة الدولية ليوغوسلاتيا السالمةةأ أسفر عن تةد  اوالي 

ـــتةيي ـــم إدارير وإجـ ـــراظ دراســ ــد مؤقــ      ــ ــا أ أتمجــ  إا تمي ــة لقمرتب ة استةبــاتية دوري
دعــوى إا محكمــة المنازعــا   100ن ـع أكثــر مـــــــا أدى إا رتــــور لمعــا المــوظفينأ مــــلأج

 (.20و  ٧أ الفةرتان A/70/187)انظر 
 العام أن  لمضا النظر عـن الةـرارا  المـيكورة أعـلام ومـا يتبـ  بهـا مـن         ويرى الأمين - ٧

زيادة في عدد الةمجاياأ تان عدد الةمجايا الواردة إا النظام الرسمـي كـ  سـنة يسـتةر في الواقـع      
 (.10أ الفةرة A/70/187)انظر 

ــة الاستشــارية إا  - 8 ــع الأجــزاظ    وتشــظ القجن ــواردة إا ءي ــدة ال  أن عــدد الةمجــايا الجدي
المكونة لقنظام الرسمي لإقامة العدل كان يزداد عموما كـ  سـنة منـي أن لمـدأ العمـ  لمالنظـام في       
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أ ايا سوـجل  اففـافي في الحـالا  الجديـدة الـواردة إا واـدة       2012اتى عام  2009عام 
ــا   ــة المنازعـ ــة إا محكمـ ــيم الإداري والمرتوعـ ــر التةيـ ــرة A/68/530  )انظـ ــام 4أ الفةـ (. وفي عـ

ــة لقنظــام      2013 ــع الأجــزاظ المكون ــدة في ءي ــا  أو الةمجــايا الجدي ــن الطقب ــادة عق أ طــرأ  زي
ــة      ــاعدة الةانونيـ ــد  المسـ ــتلخناد ومكتـــب تةـ ــدة للاسـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــتثناظ محكمـ ــيأ لماسـ الرسمـ

ــها  ــة في  تقــء أجــزاظ النظــام في عــام   لقمــوظفينأ تقت ــادة إءالي ــة  . 2014زي وتلااــظ القجن
ــواردة إا        ــب في عــدد الةمجــايا ال ــر اســتمرار التةق ــيم الإابــاظا  تظه الاستشــارية أن ه
 تقء الأجزاظ المكونة لقنظام الرسمـي مـن سـنة إا أدـرى. وتـرى القجنـةأ لمالتـاليأ أن مـن         

مستوى القجـوظ إا النظـام الرسمـي الـيي يعـد      السالمق لأوان  استخلاص استنتاجا  لمشعن 
عاديــا ولمشــعن مــا إ ا كــان عــبظ الةمجــايا الــواردة إا النظــام يســتةر أم لا. وتثــق القجنــة    
ــق        ــا  عــن النظــام الرسمــيأ بمــا في  ل ــام سيوايــ  ءــع البيان ــعن الأمــين الع الاستشــارية لم

ا النظـام الرسمـيأ   معقوما  عن الةرارا  التي تؤدي إا عدد كـبظ مـن اـالا  القجـوظ إ    
 وتةد  تحقي  مفب  لقبيانا  في التةارير المةبقة.

د )أ( كانـ   2014ويشظ الأمين العام في تةريرم أيمجا إا الملااظـا  التاليـة في عـام     - 9
غالبية الةمجايا الواردة تتعقق لمالمزايا والاستحةاقا أ والمسات  المتبقة لمـالتعيينأ وإاـاظ الخدمـةأ    

قدموا قمجـاياهم إا محكمـة المنازعـا  ومحكمـة      نية طفيفة من الموظفين اليي)ب( وكان  غالب
 الاستلخناد يمثقون أنفسهم.

ويبرز الأمين العام في تةريرم العدد الكبظ لقةمجـايا الـتي سـوي  لمالوسـات  غـظ الرسميـة        - 10
قمجـية كانـ  قيـد النظـر في      200دلال الفترة المشمولة لمالتةرير. تةد جر  تسوية أكثـر مـن   

نيسـان/ألمري    30النظام الرسمي دون الحاجـة إا اكـم اـاتي لمشـعن الأسـ  الموًـوعية. وفي       
في الماتـة مـن طقبـا  التةيـيم الإداري الـواردة في       ٧5جر  متالمعة اوالي  أ   تكن قد2015
ــام  ــيم الإداري )انظــر     2014ع ــد مراقــة التةي ــرا  A/70/187لمع وتــث  (. 15إا  13أ الفة

أ بمـا في  لـق مـن    القجنة الاستشارية عقن الجهود الرامية إا تسوية الةمجـايا قبـ  التةاًـي   
دلال تعزيز التعاون لمين الأجزاظ الرسمية وغـظ الرسميـة لنظـام العدالـةأ وتشـجع عقـن لمـيل        

 المزيد من الجهود في هيا البدد.
 

 استعرافي نظام العدالة الرسمي - ألء 
 وادة التةييم الإداري  

داري إيــيم طقبــا لإجــراظ تة 1 541جـاظ في التةريــر أن واــدة التةيــيم الإداري تقةــ    - 11
طقـب منـها    1 402(أ أغقةـ  مقفـا    2013طقبـا في عـام    933لمــ   )مةارنة 2014في عام 

http://undocs.org/ar/A/68/530
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مــن قــرارا   41٧بحقــول اايــة العــام. ومــن لمــين الطقبــا  الـــتي أغقةــ  مقفا ــاأ كــان هنــا    
مــن الطقبــا  لــتي ليســ   ا   89مــن الةــرارا  الــتي ألمطقــ أ و  84المنظمــة الــتي ا،بتــ أ و 

ــاأ و  مــن ال 5و  موًــوعأ ــا  المســولاة رسمي ــتي لا تســتوفي  ــرو     ٧68طقب ــا  ال مــن الطقب
أ A/70/187مـن الطقبــا  الموجهـة دطــع )انظــر    8مــن الطقبـا  المســحولمةأ و   31المةبوليـةأ و  

 (.1الجدول 
ود لميلتـها الواـدة نفسـها    ــطقبا سوولي  لمفمج  جه 125ا إا أن ــر التةرير أيمجــويشي - 12

دة الةانونيـة لقمـوظفين   ــ ــم المساعـرا  مكتب تةديـــيا  أو لما ــرار لمالــأو متخي )متخيو( الة
أو مكتب أمين المظا  وددما  الوساطة في الأمم المتحدة. وانطو  الااة قـرارا  عقـن دتـع    

  تعويمجــا  في ــــ لــقأ دتعة إا ــــولمالإًات دولار. 29 1٧3ا ـــــغ مجموعهـــــا  لمقــــتعويمج
ومـوظفينين كانـا قـد     2013تتعقق لمستة موظفين كانوا قـد قـدموا طقبـا  في عـام      2014عام 

 والمرتق السادس(. 25أ الفةرة A/70/187)انظر  2012قدما طقبيهما في عام 
 

 محكمة الأمم المتحدة لقمنازعا   
قمجـية قيـد النظـر في     226يبين التةرير أن  كان لدى محكمة الأمم المتحدة لقمنازعا   - 13
 289)مةارنة لمــ   2014قمجية جديدة في عام  411وأاا تقة   2014كانون الثاني/يناير  1

ــام   ــة في  2013قمجــية في ع ــانون الأول/ديســمبر   31قمجــيةأ وفي  320(. وتبــق  المحكم ك
أمـرا   82٧اكمـا و   148النظـر. وأيـدر  المحكمـة     قمجـية قيـد   31٧أ كان  هنا  2013

(. وتيمــا يتعقــق بمــ ل 5و  3والجــدولان  33أ الفةــرة A/70/187جقســة )انظــر  258وعةـد   
طقبا أغقةـ  مقفا ـا لمالإاالـة لمـين الأقـلامأ       22طقبا سحب أ و  81الةمجاياأ يبين التةرير أن 

با  أغقة  مقفا ا لعدم وجود وج  لإقامة الدعوىأ وأن طقبين كانا يتعقةـان لماعـادة   طق 4و 
اكمــا لبــاد المــدعن عقيــ  وتمجــمن  9٧ در  المحكمــةــــر أو التنفيــي. وأيــــر أو التفسيــــالنظ
 أ الشك  الرالمع(.A/70/187اكما قرارا لباد المدعي جزتيا أو كقيا )انظر 5٧
وتلااظ القجنة الاستشارية أن أعداد الأاكام والأوامر التي أ،يدِر  والجقسا  الـتي   - 14

كان  أق  لمكـثظ مـن الأعـداد المسـجقة      2014عوةد  في محكمة المنازعا  في جنيء في عام 
ـــي نيويــــت ـــور  ونظولمـ قمجــية في  128قمجــية في جنيــءأ مةارنــة لمـــ   6٧يأ ايــا ت،بــ  في ـ

(. 6و  4أ الجـدولان  A/70/187قمجية في نيويور  دـلال الفتـرة نفسـها )انظـر      125نظوبي و 
وال وعند الاستفسارأ أ،لمقض  القجنة أن هيا الأمر يعزى إا غياب قـافي متفـرفي في جنيـء ط ـ   

. وتلااــظ القجنــة 2014معظــم الســنة في أعةــاب اســتةالة أاــد الةمجــاة في اايــة   ار/مــارس 
ي محكمة المنازعا  في جنيءأ التي   يكـن يوجـد تيهـا    ـافي متفرفي تــر لضياب قــر الكبيــالتعاي

 إلا قافي متفرفي وااد طوال السنة وقافي كان يعم  لنبء الوق  لفترة الااة أ هر.
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البــددأ يةتــرم الأمــين العــام في تةريــرم  ديــد وظــاتء الةمجــاة المخببــين   وفي هــيا  - 15
كـانون الثاني/ينـاير إا    1ن يةدمون عم الـدعم لمـدة سـنة وااـدةأ مـن      ــة والموظفين الييــالثلاا
أ مـن أجـ  مواكبـة عـبظ الةمجـايا وافـيا الوقـ  الـيي         2016كانون الأول/ديسـمبر   31

ولــي  لــدى القجنــة  (. 49إا  46أ الفةــرا  A/70/187 يســتضرق  الفبــ  في الةمجــايا )انظــر 
الاستشارية اعترافي عقن اقترام  ديد ددمة الةمجاة المخبَّبين الثلااة لمحكمـة المنازعـا    

 وملا  موظفي الدعم.
 

 محكمة الأمم المتحدة للاستلخناد  
قمجـايا متبةيـة    110لـدى محكمـة الأمـم المتحـدة للاسـتلخناد       يشظ التةرير إا أن  كان - 16

قمجـية   125)مةارنـة مـع    2014قمجية جديدة في عام  13٧أ وإا أاا تقة  2013من عام 
ــيةأ و  تبـــ  لمعـــدو في   146(. وتبـــق  المحكمـــة، في 2013في عـــام  قمجـــية اـــتى  101قمجـ

ــراى 42 و اكــم 100. وأيــدر  محكمــة الاســتلخناد  2014كــانون الأول/ديســمبر   31  أم
في الماتــة مــن الطعــون  65. وكانــ  2014وعةــد  جقســة اســتماع  ــفوية وااــدة في عــام 

في الماتـة منـها لمالنيالمـة عـن الأمـين       35والطقبا  مرتوعة من جانب الموظفينأ في اين روتعـ   
طعنًــا مــن  40طعنــا متعقةــا لمعاكــام أيــدر ا محكمــة المنازعــا أ روتــع  86العــام. ومــن أيــ  

الــتي رتعهــا  40لمالنيالمــة عــن الأمــين العــام. ومــن أيــ  الطعــون الـــ    طعنــاى 46مــوظفين وروتــع 
ــا   ــونأ روتـ ــا ) 30موظفـ ــ    ٧5طعنـ ــة(أ وق،بقـ ــون ) 8في الماتـ ــاى   20طعـ ــا كقيـ ــة( إمـ في الماتـ

المةدَّمــة  46في الماتــة(. ومـن أيـ  الطعــون الــ     5جزتيـاىأ وأ،غقـق أو سوــحب مقفـا قمجـيتين )     أو
ــا     ــامأ روت ــين الع ــة عــن الأم ــاى ) 13لمالنيالم ــ    28طعن ــة( وق،ب ــاى 33في المات ــة(  ٧2) طعن في المات

 (.63أ الفةرة A/70/187كقيا أو جزتيا )انظر  إما
ويشظ التةرير إا أن عدد الالتماسا  العارًة المرتوعة إا محكمـة الاسـتلخناد ارتفـع     - 1٧
أ وهو ما يعك  زيـادة قـدرها   2014التماسا في عام  84 إا 2013في عام  التماساى 39من 

في الماتة. وأتاد الأمين العام لمـعن هـيم الالتماسـا  تتطقـب إيـلاظ الاهتمـام إليهـا مبكـراأ          115
بما في  لق في الفترا  الفايقة لمين الـدورا أ كـي يتسـق تةـد  التوجيـ  الةمجـاتي في الوقـ         

 (.٧2والفةرة  8أ الجدول A/70/187المناسب للأطراد وتنب التعدظ )انظر 
 

 التعويض النقدي
يتمجــمن المرتــق الســادس لتةريــر الأمــين العــام معقومــا  عــن التعويمجــا  النةديــة الــتي   - 18

تنفيـيا لأاكـام يـدر  قبـ       2014أ أو التي دوتع  في عام 2014منحتها المحكمتان في عام 
قمجـية في   ٧9ويبيلن المرتقو أن محكمـة المنازعـا  منحـ  تعويمجـا  مـن هـيا الةبيـ  في          لق.

http://undocs.org/ar/A/70/187
http://undocs.org/ar/A/70/187
http://undocs.org/ar/A/70/187


 A/70/420 

 

6/13 15-17543 

 

ــادارة الــدعم الميــداني. وفي    20أ مــن لمينــها 2014عــام  قمجــيةى مــن أيــ    2٧قمجــية متبــقة لم
قمجيةأ ألمطق  محكمة الاستلخناد التعويمجا  الـتي أمـر  بهـا محكمـة      ٧9الةمجايا البالغ عددها 

(. وعند الاستفسارأ أ،لمقضـ  القجنـة   6٧أ الفةرة A/70/187ها )انظر المنازعا  أو دفمج  قيمت
الاستشارية لمعن  من أي  الةمجايا العشرين المتبقة لمادارة الدعم الميداني التي أتمج  إا الحكـم  

هـا متبـقة لمبعثـة    قمجـايا متبـقة لمتةقـيج اجـم البعثـا  )معظم      9بمنا تعويا نةديأ كانـ   
الأمـم المتحـدة في الســودان ولمعثـة الأمـم المتحــدة في ليبريـا(. وأ،لمقضـ  القجنــة أيمجـا لمعنـ  تفاديــا         
لوقوع منازعا  مشابهة في المستةب أ يجري وًع سياسة لمشـعن تةقـيج اجـم البعثـا  تحـ       

ةدَّمـة  وتحـي  القجنـة الاستشـارية عقمـا لمالمعقومـا  الم     إ راد مكتـب إدارة المـوارد البشـرية.    
لمشــعن التعويمجــا  الــتي منحتــها المحكمتــانأ وتراــب لموًــع سياســة لمشــعن تةقــيج اجــم  

 البعثا  نتيجة لقدروس المستفادة من الاجتهادا  الةمجاتية النا لخة.
 

 مكتب تةد  المساعدة الةانونية لقموظفين  
قمجـية   1 180يشظ التةرير إا أن مكتب تةـد  المسـاعدة الةانونيـة لقمـوظفين تقةـن       - 19

 . ويعـزى العـدد المرتفـع نسـبياى    2013قمجـية في عـام    ٧65 أ مةارنـة لم ــ 2014جديدة في عـام  
. وأغقــق المكتــبو مقفــا   (1)“الطعــون الجماعيــة”إا عــدد  2014لقةمجــايا المرتوعــة في عــام  

قمجــية أو وجــد تســوية عــاأ بمــا في  لــق قمجــايا مرالقــة مــن الســنوا  الســالمةة. وفي     1 1٧1
قمجية   يوب َّ تيهـا لمعـدو )انظـر     222أ كان  لا تزال هنا  2014ديسمبر كانون الأول/ 31

A/70/187 وعند الاستفسارأ ألمقض  القجنة الاستشـارية لمـعن أكـبر    10والجدول  ٧8أ الفةرة .)
عمــيلا(أ  41٧مجموعــا  عمــلاظ المكتــب تتــعلء مــن مــوظفين في لمعثــا  افــظ الســلام )        

تمجـم أساسـا   “ أدـرى ”موظفين عامقين في مواقـع  عميلا(أ و 194وموظفين عامقين في المةر )
 عميلا(. 496المكاتب الموجودة دارج المةر والبناديق والبرامج )

اليي قرر  تي  الجمعية تنفيـيينأ عقـن    68/254ويشظ التةرير إا قرار الجمعية العامة  - 20
ــن     ــدة مــ ــرة الممتــ ــريتأ في الفتــ ــاس تــ ــاير   1أســ ــانون الثاني/ينــ ــانون  31إا  2014كــ كــ

أ اقتطاع طوعي من المرتبا  لاسـتكمال  ويـ  مكتـب تةـد  المسـاعدة      2015الأول/ديسمبر 
أ طقب  الجمعية إا الأمين العـام أن يوايـ    69/203أ في الةرار الةانونية لقموظفين. ولااةا

ءع البيانا  المتبقة لمالمساهما  المالية المةدَّمة من الموظفين إا المكتبأ وأن يةـدم تةريـرا عـن    
تنفيي اواتز لقموظفين لتشجيعهم عقن عدم رتا المساهمة في  لية التموي  التكميقية الطوعيـة  

__________ 

التي تةوم تيها مجموعا  كبظة من موظفي أاـد كيانـا  الأمـم المتحـدة الـتي تواجـ  نفـ  المشـاك          الحالا   (1) 
 لمطقب المساعدة من المكتبأ غظ أن  يتم ااتساب ك  دعوى مرتوعة عقن أاا قمجية منفردة.
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(. وتـرد الملااظـا  والتويـيا  المتعقةـة لم ليـة      130إا  124ةرا  من أ الفA/70/187)انظر 
 أدنام. 2٧إا  24التموي  التكميقية الطوعية في الفةرا  من 

 
 69/203الردود عقن طقبا  الجمعية العامة الواردة في قرارها  - لماظ 

ــة العامــةأ في قرارهــا   - 21 لعــام أ عــددا مــن الطقبــا  إا الأمــين ا 69/203قــدم  الجمعي
التمس  تيهـا معقومـا  ومةتراـا  لتنظـر تيهـا في دور ـا السـبعينأ كمـا طقبـ  إا الأمـين           

من الةرار نفس أ أن يةدم تةريرا عن تنفيي الةـرار في تقـق الـدورة. وتـرد      50العامأ في الفةرة 
من تةرير الأمـين   152إا  113التفايي  المتعقةة لمالردود عقن تقق الطقبا  في الفةرا  من 

إا  22لعام. وتتمجمن الردود معقومـا  عـن المسـات  الخمـ  الـتي نوقشـ  في الفةـرا  مـن         ا
 أدنام. 31
 

 المةترم المنةا لمشعن إجراظ تةييم مستة  مؤق  لنظام إقامة العدل - 1 
أ طقبـ  الجمعيـة العامـة إا الأمـين العـام أن يةـدم       68/254من الةرار  11في الفةرة  - 22

ةحـا لإجـراظ تةيـيم مسـتة  مؤقـ  لنظـام إقامـة العـدلأ يةـوم لمـ  دـبراظ            إا الجمعية مةتراا من
مستةقونأ بمن تيهم دبراظ عقن دراية لمالآليـا  الدادقيـة لمنازعـا  العمـ أ بمـا يراعـي الفعاليـة        
من ايا التكقفةأ لكي تنظر تي  الجمعية في دور ا التاسعة والستين. واعدد من هيا التةيـيم  

ل بجميـع جوانبـ أ مـع إيـلاظ اهتمـام دـاص لقنظـام الرسمـي وعلاقتـ           هو تحج نظام إقامة العـد 
لمالنظام غظ الرسميأ ويشـم   لـق تحقـيلا لمـا إ ا كـان يجـري تحةيـق أهـداد النظـام ومةايـدم           

 لمكفاظة ولمفعالية من ايا التكقفة. 61/261المبينة في قرار الجمعية العامة 
أ عـيلن  69/203حـو المـبين في الةـرار    وعملا لمتوجيـ  وإر ـاد الجمعيـة العامـة عقـن الن      - 23

الأمين العام تريةا من الخبراظ المستةقين لإجراظ هـيا التةيـيم. وعنـد الاستفسـارأ أ،لمقضـ  القجنـة       
أ ولمعنــ  2015الاستشــارية لمــعن الفريــقأ المؤلــء مــن قســة دــبراظأ قــد اجتمــع في أيار/مــايو   

. ويةـدم أمـين لمرتبـة    (2)2015 سيواي  عمق  لمدة ستة أ هر اتى اايـة تشـرين الأول/أكتـولمر   
أ ســيحي  69/203مــن الةــرار  13ومســاعد إداري الــدعم لقفريــق. وعمــلا لمــالفةرة  5-د 

الأمين العام توييا  الفريق إا جانب التةرير النهاتي لقفريق وتعقيةات  لتنظر تيهـا الجمعيـة في   
لمانشـاظ الفريـقأ    وتراـب القجنـة الاستشـارية   الجزظ الرتيسـي مـن الـدورة الحاديـة والسـبعين.      

وتكرر تعكيد رأيها لمعن  من المستبوب في هيا الظرد إجراظ تةييم مؤقـ  مسـتة  لقنظـام    

__________ 

وفي أ وتو ـ2015 ب/أغسـط    5  يتم ادتيار عمجو جديد في الفريق ليح  مكـان العمجـو الـيي اسـتةال في      (2) 
 لمعد  لق.
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الرسمي لإقامة العدل لمضية تةييم أداظ النظام اتى الآن وكفالة تحةية  لأهداتـ  لماعتبـارم  ليـة    
إا  18أ الفةــرا  مــن A/68/530لقتســوية الفعالــة لمنازعــا  العمــ  دادــ  المنظمــة )انظــر   

(. وتتطقع القجنة إا الاطـلاع عقـن تويـيا     25إا  22الفةرا  من  A/69/519 أ و20
الفريـــق المســـتة  وكـــيلق عقـــن تةريـــر الأمـــين العـــام وتعقيةاتـــ . والقجنـــة وااةـــة مـــن أن 

ع الجوانـب الرتيسـية   ــ ــة وستضطي ءيـــا ستكون  امقــة بهـــا  المتبقـــوالتعقية ا ــالتويي
 لنظام العدالة.

 
  لية التموي  التكميقية الطوعية لمكتب تةد  المساعدة الةانونية لقموظفين - 2 

كما نوقش أعلامأ واتة  الجمعية العامة عقن إنشاظ  لية  وي  يموعا الموظفـون طوعـا    - 24
ـــلتكميــ   وي ـــ  مكتــب تةــد  المساعـ ـــدة الةانونيــ ـــة لقموظفيــ ـــن )انظــر الةــ أ 68/254رار ــ

 (.33أ الفةرة 69/203أ والةرار 33 الفةرة
ــن         - 25 ــا  ع ــرمأ معقوم ــا لتةري ــق الثال ــامأ في المرت ــين الع ــرفي الأم ــيا البــددأ يع وفي ه

تيسـية وعـن مسـاهما  المـوظفين     معدلا  ادتيـار عـدم المسـاهمة في كيانـا  الأمـم المتحـدة الر      
. وتوظهـر  2015ازيران/يونيـ    30اـتى   2014نيسـان/ألمري    1الشهرية في إطار الآليـة مـن   

 18 البيانا  لمعن معدلا  ادتيار عدم المساهمةأ وإن ظق  مستةرة نسـبيا عقـن مـدى تتـرة ال ــ    
تفسـارأ ابـق     هراأ تتباين كثظا من كيان من كيانا  الأمم المتحدة إا  در. وعنـد الاس 

ــ        ــقة عــن  ــهر ازيران/يوني ــن إابــاظا  مفبل ــة الاستشــارية عق ــبين هــيم  2015القجن . وت
الإاباظا  أن معدل ادتيار عدم المساهمة كان منخفمجا نسبيا في يفود المـوظفين الـدوليين   

ــة )  ــا  الميدانيـ ــؤون اللاجـــلخين      31.05في البعثـ ــدة لشـ ــم المتحـ ــية الأمـ ــة( وفي مفوًـ في الماتـ
 8٧لماتة(أ لمينما كان  المعدلا  أعقن لمكثظ في منظمة الأمم المتحـدة لقطفولـة )  في ا 4٧.3٧)

ــا )     ــب الأمــم المتحــدة في تيين ــة(أ وفي مكت ــة الاقتبــادية    ٧8.42في المات في الماتــة(أ وفي القجن
 في الماتة(. ٧٧.58لأمريكا اللاتينية ومنطةة البحر الكاريت )

اهما  المحبَّــقة مــن المــوظفين في إطــار الآليــة  ومــن ءيــع الكيانــا أ لمقــغ مجمــوع المس ــ - 26
دولار في الشــهر. وقــد سمحــ  تقــق المســاهما  لمتوظيــءأ لمبــورة مؤقتــةأ   60 000اــوالي 

)موظــء في نيويــور  وموظــء في نــظوبي(أ والااــة   4-مــوظفينين لقشــؤون الةانونيــة لمرتبــة د
ن الفتـرة التجريبيـة. وعنـد    مساعدين قانونيين في أدي  ألمالما ولمظو  ونظوبي تباعاأ لما تبةـن م ـ 

الاستفسارأ أ،لمقض  القجنة الاستشـارية لمـعن مـوظيفيني الشـؤون الةانونيـة قـد تسـقمما مهامهمـا في         
أ 2015أ لمينما تسقمم المساعد الةانوني في نظوبي مهامـ  في ازيران/يونيـ    2015 با /تبراير 

ــ  في  ب/أغســط       ــظو  مهام ــانوني في لم ــ2015وتســقمم المســاعد الة ــة المســاعد  . أم ا وظيف
الةــانوني في أديــ  ألمالمــاأ تةــد ع الإعــلان عنــها مــرتين لمســبب عــدم العثــور عقــن طالــب عمــ   
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يســتوفي الشــرو أ وأ،غقــق الإعــلان عــن الوظيفــة لمعــد  لــق. ويشــظ التةريــر إا أن مســاهما   
 الموظفين   تكن كاتية بما يتيا إًاتة وظيفة مساعد قانوني في جنيء.

العــام أن مــن الأهميــة بمكــان أن بــتفظ مكتــب تةــد  المســاعدة الةانونيــة  ويــرى الأمــين  - 2٧
طريـق   لقموظفين لمالموظفين الإًاتيين من الفلخة الفنية وتلخة الخدما  العامةأ الممولة وظاتفهم عـن 

الآليةأ من أج  التعام  لمالشك  المناسب مع عبظ الةمجايا التي يعالجها المكتبأ ويطقب لمالتـالي  
التجريبية التي ادد ا الجمعيـة العامـة لتـوتظ مـوارد إًـاتية لقمكتـب لسـنة وااـدةأ          ديد الفترة 

ــن  ــاير إا   1مـــ ــانون الثاني/ينـــ ــمبر   31كـــ ــانون الأول/ديســـ ــر 2016كـــ أ A/70/187 )انظـــ
ية كـان يةتبـر تحديـدا    وتشظ القجنة الاستشارية إا أن اعدد من تطبيق الآل(. 128 الفةرة

ــد  المســاعدة الةان     ــب تة ــوارد إًــاتية لمكت ــوتظ م ــن ت ــة   عق ــة لقمــوظفين. وتلااــظ القجن وني
ارتفــاع  الآليــة اةةــ  مــا يكفــي لاســتةدام عــدد كــاد مــن المــوظفينأ عقــن الــرغم مــن     أن

تعتــرفي  معــدلا  ادتيــار عــدم المســاهمة في لمعــا الكيانــا  والمنــاطق الجضراتيــة. وعقيــ أ لا  
عقن  ديد الفترة التجريبية التي ادد ا الجمعية العامة لتوتظ موارد إًاتية لقمكتـب   القجنة

أ ريثمـا  2016كـانون الأول/ديسـمبر    31كـانون الثاني/ينـاير إا    1لمدة سنة وااـدةأ مـن   
 .ينتهي التةييم المؤق  المستة  والنظر في أية توييا  تتعقق لمعم  المكتب و ويق 

 
 المةدمة لقموظفين لتشجيعهم عقن عدم رتا المساهمة في  لية التموي  التكميقيالحواتز  - 3 

أ طقبــ  الجمعيــة العامــة إا الأمــين العــام أن يةــوم 69/203مــن الةــرار  32في الفةـرة   - 28
لمتنفيي اواتز لقموظفين لتشجيعهم عقن عدم رتا المساهمة في  لية التموي  التكميقـي الطـوعيأ   

تةريــرم المةبــ . وفي هــيا البــددأ يتمجــمن التةريــر ســردا لتــدالمظ  تقفــة     وأن يبقــغ عــن  لــق في 
ــةأ م    ــاع المــوظفين لمعــدم رتــا المســاهمة في الآلي ــها مــا يقــيد )أ( نشــر  مةــالا    متخــية لإقن ن

الشبكة الإلكترونية الدادقية للأمم المتحدة تشرم طالمع الآلية وتواتدها لمالنسـبة لقمـوظفينر    عقن
الأمين العام ميكرة إا ءيع رؤساظ الإدارا  والمكاتـب والقجـان   )ب( أيدر  رتيسة مكتب 

ــتي يةــوم بهــا      ــة ال ــة ودعــم جهــود التوعي ــة تشــجيع المســاهمة في الآلي ــة لمضي مكتــب تةــد    الإققيمي
المساعدة الةانونية لقموظفينر )ج( أعطي  الأولوية من ايا أنشطة التوعية لقكيانـا  ومراكـز   

 (.130أ الفةرة A/70/187عالية لرتا المساهمة في الآلية )العم  التي توجد تيها معدلا  
وتةر القجنة الاستشـارية لمـالجهود الـتي لموـيل  اـتى الآن مـن أجـ  إقنـاع المـوظفين           - 29

ين لمعدم رتا المساهمة في  ليـة التمويـ  الطـوعي لمكتـب تةـد  المسـاعدة الةانونيـة لقمـوظف        
ا في الفتـــرة المةبقـــةأ لا ســـيما وتشــجع الأمـــين العـــام عقـــن تديـــد هـــيم الجهـــود وتعزيزه ـــ

الأماكن التي يوجد تيها معدل مشاركة مـنخفا. وتويـي القجنـة لمـعن تطقـب الجمعيـة        في
 .العامة إا الأمين العام أن يواي  ءع البيانا  المتعقةة بمساهما  الموظفين ودراستها
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 بانا  الممنواة لقةمجاةالامتيازا  والح - 4 
أ طقبـــ  الجمعيـــة العامـــة إا الأمـــين العــــام     69/203مـــن الةـــرار    43في الفةـــرة   - 30
يســتعرفي مســعلة المواظمــة لمــين امتيــازا  الةمجــاة وابــانا م وأن يةــدم اقترااــا في تةريــرم   أن

ــديلا      ــرمأ تعـ ــع لتةريـ ــق الرالمـ ــرد في المرتـ ــيي يـ ــامأ الـ ــين العـ ــرام الأمـ ــمن اقتـ ــ . ويتمجـ  المةبـ
وقد ق،دم إا الجمعية العامة لإقرارم. وعنـد الاستفسـارأ    أالنظامين الأساسيين لقمحكمتين عقن

مـــن المرتـــق الرالمـــع لقتةريـــر  4ألمقِضـــ  القجنـــة الاستشـــارية لمـــعن التويـــية الـــواردة في الفةـــرة  
أن يستفيد قمجـاة محكمـة الاسـتلخناد مـن نفـ  الامتيـازا  والحبـانا  الـتي يتمتـع           عقن تنج

محكمة المنازعا أ بما في  لق إعفـاظ المرتبـا  أو الأجـور الـتي تـدتعها الأمـم المتحـدة         قمجاة بها
من المجراتب التي تفرًها أي سقطة وطنية. ووتةا لقمعقوما  التي قدمتها القجنةأ لـن يترتـب   

 عقن الاقترام أي  اار عقن موارد المنظمة.
 

  لية معالجة الشكاوى المةدمة ًد الةمجاة - 5 
أ أن يةـدم  69/203من قرارهـا   46الجمعية العامة إا الأمين العامأ في الفةرة  طقب  - 31

إليها اقترااـا منةحـا تيمـا يتعقـق لماسـم ونطـاق تطبيـق  ليـة معالجـة الشـكاوى بموجـب مدونـة             
قواعــد الســقو  المعتمــدة والمنطبةــة عقــن قمجــاة محكمــة المنازعــا  ومحكمــة الاســتلخناد. ويــرد   

 م  لقتةرير وقد ق،دم إا الجمعية العامة لإقرارم.الاقترام في المرتق الخا
  

 أنشطة مكتب أمين المظا  وددما  الوساطة في الأمم المتحدة - االثا 
ــتا      - 32 ــر أن مكتــب أمــين المظــا  ودــدما  الوســاطة في الأمــم المتحــدة ت جــاظ في التةري

بظ الةمجـايا مةارنـة   في الماتة في ع ـ ٧أ وهو ما يمث  زيادة قدرها 2014قمجية في عام  2 236
قمجـية مـن الأمانـة     1 6٧1أ ورد  2 236. ومن لمين تقق الةمجـايا الجديـدة الــ    2013لمعام 

قمجــية مــن مفوًــية الأمــم المتحــدة    134قمجــية مــن البــناديق والــبرامجأ و   431العامــةأ و 
في الماتـة مــن مجمــوع   40 (3)لشـؤون اللاجــلخين. ومثقـ  الةمجــايا الــواردة مـن البعثــا  الميدانيــة   

في الماتــة مــن الةمجــايا الــواردة مــن الأمانــة العامــة    51الةمجــايا الــتي يعالجهــا المكتــب و   بظعــ
 أ والشك  السادس(.18أ الشك  الثانيأ والفةرة A/70/151 )انظر
ــعنواع الةمجــايا الــتي ورد  في عــام    - 33 لرتيســية أ كانــ  المســات  ا2014وتيمــا يتعقــق لم
)العلاقـة لمـين المشـرود والخاًــع    “ العلاقــا  التةييميـة ”و “ الوظـاتء والحيـاة الوظيفيـة   ” هـي 

في الماتـــــة  13و  23و  30أ و ـــــكق  “التعويمجـــــا  والاســـــتحةاقا  ”للإ ـــــراد( و 
__________ 

 .تتعلء البعثا  الميدانية من لمعثا  افظ السلام والبعثا  السياسية الخاية للأمانة العامة (3) 
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(. ويـبرز التةريـر أيمجـا    16 و 15أ الفةرتـان  A/70/151الةمجـاياأ عقـن التـوالي )انظـر      تقـق  من
مســات  عامــةأ بمــا في  لــق الســقو  المســيظ والفظاظــة في مكــان العمــ أ والمجــرورة المســتمرة  
لتعزيـــز التحةيةـــا  والمشـــاك  الـــتي يواجههـــا الموظفـــون الـــيين يعمقـــون في أمـــاكن دطـــرة   

 (.86-59أ الفةرا  A/70/151 )انظر
في الماتــــة في الأمانــــة العامــــة    4ويشــــظ التةريــــر إا أن معــــدل الاســــتخدام لمقــــغ      - 34
ــغ معــدل الاســتخدام      2014 عــام في ــة لمالعــام الســالمقأ ايــا لمق ــادة مةارن ــ  زي أ وهــو مــا يمث
ومـا توقهـاأ    1-. ولمقـغ المعـدل أعقـن درجاتـ  لمـين المـوظفين مـن الرتبـة مـد         (4)الماتة تةريبا في 3

في الماتـة.   2في الماتةأ ولمقـغ أد  درجاتـ  لمـين المـوظفين في تلخـة الخـدما  العامـةأ وهـو          9 وهو
في الماتـة لمينمـا كـان المعـدل      3.4وكان المعدل العام لاستعمال الرجال لخـدما  المكتـب يبقـغ    

 (.19أ الفةرة A/70/151في الماتة )انظر  5.2العام لاستعمال النساظ لتقق الخدما  يبقغ 
وتيما يتعقق لمتوزيع الةمجـايا اسـب الفلخـة المهنيـةأ يـبين التةريـر أن المـوظفين الـدوليين          - 35
في الماتة من مجموع عدد الةمجـاياأ يظقـون الأكثـر اسـتعمالا      46الفلخة الفنيةأ اليين عرًوا  من

في الماتـة(أ   1٧و تلخـة الخـدما  العامـة )   لخدما  أمين المظا  وددما  الوساطةأ يقـيهم موظف ـ 
في الماتــة(أ والموظفــون    9في الماتــة(أ وموظفــو الخدمــة الميدانيــة )    15والموظفــون الوطنيــون ) 

في الماتة(أ ومتطوعـو الأمـم    4في الماتة(أ والموظفون السالمةون ) 4وما توقها ) 1-الرتبة مد من
 تة(.في الما 2في الماتة(أ وموظفون  درون ) 3المتحدة )

معقومـا  عـن عـدد الةمجـايا الـتي يةـدمها        69/203وطقب  الأمانة العامـة في الةـرار    - 36
ــب        ــالتةريرأ ورد  إا المكت ــرة المشــمولة لم ــا. ودــلال الفت ــوظفين وطالمعه ــن غــظ الم ــراد م الأت

في الماتــة مةارنــة لمالســنة  20قمجـية مــن أتــراد مــن غــظ المــوظفينأ مــا يمثــ  زيــادة قــدرها   145
في الماتـة   43في الماتة من متعاقـدين واستشـاريينأ و    5٧ومن لمين هيم الةمجاياأ جاظ السالمةة. 

التعويمجـا   ”من تلخا  أدـرى مـن الأتـراد غـظ المـوظفين. وتتعقـق المسـات  اعامـة الرتيسـية لمــ           
 في الماتة(. 22) “الوظاتء والحياة الوظيفية” في الماتة( و 35) “والاستحةاقا 

)مةارنـة   2014قمجـية في عـام    64أيمجا إا أن داترة الوسـاطة تتحـ    ويشظ التةرير  - 3٧
(. وورد  سبع وقسـون قمجـية مـن الأمانـة العامـة وسـبع قمجـايا        2013قمجية في عام  ٧3لمـ 
 ؤون اللاجـلخين. ومـن لمـين الةمجـايا    ــ ــدة لشــ ــة الأمم المتحـــج ومفوًيـــق والبرامـــن البناديـــم

ـــالــتي ورد  ت 64 الـــ ر 2015 وز/يوليــ   15ة اــتى ـــــقمجي 46ز  ـــــأ أ،نج2014م اـــــي عــ

__________ 

 .د معدل الاستخدام لمعن  العلاقة لمين العدد الكقي لقموظفين وعدد الةمجايا الواردةعرليو (4) 
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قمجـية إا  لـق    13قمجـية إا تسـويا  و  تفـا     33زةأ أتمجـ   ـ ــالةمجـايا المنج  تقق نــوم
 (.23 و 22أ الفةرتان A/70/151)انظر 

ودــدما  الوســاطة في الأمــم المتحــدة    وتيمــا يتعقــق بمســاهمة مكتــب أمــين المظــا        - 38
التطوير التدريجي لقسياسا  والممارسا  المتعقةة لمالموارد البشرية وتنةيحهاأ ألمقِضـ  القجنـة    في

الاستشــاريةأ لمنــاظ عقــن استفســارهاأ لمــعن مكتــب أمــين المظــا  يعةــد اجتماعــا  منتظمــة           
واًـيع منـها تنفيـي إطـار تنةـ       مكتب إدارة الموارد البشرية وإدارة الـدعم الميـدانيأ لمشـعن م    مع

الموظفين. وعقن وجـ  التحديـدأ قـدم مكتـب أمـين المظـا  مـددلا  لمشـعن التعامـ  مـع إدارة           
الأداظ تيما يتعقق لمعدلـة الـدروس المسـتفادة الـتي وًـعتها واـدة التةيـيم الإداري التالمعـة لإدارة         

ركزيــة لقمخــاطر في الأمانــة الشــؤون الإداريــة و ــار  في المناقشــا  المتعقةــة لمعمقيــة الإدارة الم 
ــة )انظــر أيمجــا    وتؤيــد القجنــة الاستشــارية اســتمرار    (. 58-50أ الفةــرا  A/70/151العام

مشــاركة مكتــب أمــين المظــا  ودــدما  الوســاطة في الأمــم المتحــدة في التطــوير التــدريجي     
 .لموارد البشريةلقسياسا  والممارسا  المتعقةة لما

عــن أســفها لأن الأمــين  69/203مــن الةــرار  20وأعرلمــ  الجمعيــة العامــة في الفةــرة   - 39
العــام   يســتجب لقطقــب المتعقــق لمالتعكــد مــن نشــر الادتبايــا  المنةحــة والمبــاد  التوجيهيــة  

لقةيـام  لمكتب أمين المظا  وددما  الوساطة في الأمم المتحدةأ وكرر  طقبها إا الأمـين العـام   
عقن ألمعد تةـدير. وتلااـظ القجنـة الاستشـارية      2014لميلق بحقول ااية كانون الأول/ديسمبر 

ــا  بهــيا الشــعن. ول ــ    ــام لا يتمجــمن معقوم ــر الأمــين الع ــة  أن تةري دى الاستفســارأ ألمقِضــ  القجن
مشاورا  مكثفة جر  داد  الأمانة العامة والبناديق والبرامج المشـاركة ومفوًـية الأمـم     لمعن
تحدة لشؤون اللاجلخين وتيما لمينها لمشعن ادتبايا  المكتب ولمـعن المكتـب التنفيـيي للأمـين     الم

النظـر الفعقـي تيهـا.     قيد العام أرس  مشروع ادتبايا  إا البناديق والبرامج والمفوًيةأ هو
ــام        ــ  ع ــام في أوات ــين الع ــع أن تبــدر الادتبايــا  في  ــك  نشــرة للأم ــن المتوق . 2016وم

الاستشــارية مــع الأســء أن الأمــين العــام   يســتجب لمعــد لطقــب الجمعيــة   وتلااــظ القجنــة 
الأمـم   العامة وًع البيضة النهاتية لادتبايـا  مكتـب أمـين المظـا  ودـدما  الوسـاطة في      

المتحدةأ وتتوقـع أن اتـتم المشـاورا  الجاريـة عقـن وجـ  السـرعة وأن تبـدر نشـرة الأمـين           
 .2016 موعد لا يتجاوز ااية  با /تبراير أ في2016العام  ا  البقة في أوات  عام 

  
 دا ة - رالمعا 

)أ( إا )د( مـن   156ترد الإجراظا  المطقوب مـن الجمعيـة العامـة ااا هـا في الفةـرة       - 40
ــدة )      ــم المتحـ ــدل في الأمـ ــة العـ ــن إقامـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــة  A/70/187تةريـ ــظ القجنـ (. وتلااـ

http://undocs.org/ar/A/70/151
http://undocs.org/ar/A/70/151
http://undocs.org/ar/A/70/187
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الاستشـــــارية أن الإجـــــراظا  المطقـــــوب مـــــن الجمعيـــــة العامـــــة ااا هـــــا تشـــــم  المواتةـــــة 
الحالا أ تيما يوطقب إا الجمعية العامة في اـالا  أدـرى أن تحـي  عقمـا لمالأاكـام       لمعا في

ــة الفةــرة  ا  البــقة وأن تواتــق عقيهــا.   ــة ‘( 8)’)ب(  156وفي اال و )ج(أ تــرى القجن
 .أن الأمر يعود إا الجمعية العامة تيما يتعقق لمتحديد هيم المسات  الاستشارية

 


