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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال )أ( 79البند 

   وقانون البحارالمحيطات 
تقرير عن أعمال الفريق العامل المخصص الجامع المعني بالعمليـة المنتممـة     

للإبلاغ عـن االـة البي ـة البحريـة وتقييملـا علـي الصـعيد العـالم    ـا            
 الاقتصادية -ذلك الجوانب الاجتماعية 

 
موجلــــة ئي ر ــــي   2015تشــــرين الأولوأرتــــوبر  12رســــالة م ر ــــة   

 العامة من الر يسين المشاررين للفريق العامل المخصص الجامعالجمعية 
 

نتشرف بأن نحيـل ئلـي م التقريـر المرعـق عـن أعمـال الفريـق العامـل المخصـص الجـامع            
المعني بالعملية المنتممة للإبلاغ عن االة البي ـة البحريـة وتقييملـا علـي الصـعيد العـالم    ـا          

الـي  يـبين   الفـرل ال ـات التو ـيات المتفـق عليلـا          ديةالاقتصـا  -ذلك الجوانب الاجتماعية 
لتقــدالا ئي الــدورة الســبعين للامعيــة العامــةع وقــد اجتمــع الفريــق العامــل المخصــص   مقــر  

مــن قــرار الجمعيــة  264  عمــلا بــالفقرة 2015أيلولوســبتم   11ئي  8الأمــم المتحــدة مــن 
 ع245و69العامة 

الة والتقرير بو ـفلما وييقـة مـن ويـا ق الجمعيـة العامـة       ونرجو ممتنين تعميم هيه الرس 
 )أ(ع 79  ئطار بند جدول الأعمال 

 
 مادوريرا( جواو ميغيل توقيع)

 ميلي ا عرناندا توقيع( )
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تقرير الفريـق العامـل المخصـص الجـامع المعـني بالعمليـة المنتممـة للإبـلاغ           
ــك       ــالم    ــا   ذل ــي الصــعيد الع ــة وتقييملــا عل ــة البحري ــة البي  عــن اال

 الاقتصادية –الجوانب الاجتماعية 
 

 المناقشات -أولا  
ــالفقرة  - 1 ــة العامــة   264عمــلا ب   عقــد الاجتمــال الســاد   245و69مــن قــرار الجمعي

ــة       ــة البحري ــة البي  ــة المنتممــة للإبــلاغ عــن اال للفريــق العامــل المخصــص الجــامع المعــني بالعملي
الاقتصـادية    مقـر الأمـم     –وتقييملا علي الصعيد العالم    ا   ذلـك الجوانـب الاجتماعيـة    

 ع2015أيلولوسبتم   11ئي  8ن المتحدة بنيويورك م
واعتتح الاجتمال الر يسان المشارران للفريق العامل جواو ميغيل مـادوريرا )ال تغـال(    - 2

وريل الأمين العام للش ون القانونية والمستشار القـانوت  وأدي وعرناندا ميلي ا  )الأرجنتين(ع 
 اعتتااية باسم الأمين العامع لاامات 

منممـات   9و   دولـة عضـوا  ودولـة وااـدة ضـ  عضـو       51ال مم لـو  واضر الاجتم ـ - 3
 ع(1)منممات ض  ا ومية 3ا ومية دولية وهي ات أ رى  و 

قــرار المــن  209واضــر الاجتمــال أيضــا أعضــالخ عريــق ا ــ الخ المنشــأ عمــلا بــالفقرة  - 4
 يطانيـا  : لورنا ئنـي  )بربـادو (  وألان سـيم وك )الممل ـة المتحـدة ل     التالي ذررهم 37و65

العممــي وأيرلنــدا الشــمالية(  وئنريــك مارجــوف )الأرجنــتين(  وبيــاتري  بادوعــات ع يـــرا         
 –بيمــان ئضتســاد  )ال ازيــل(  وجيــك ر تــ  رايــ  )رنــدا(  وجويينــ( وانــ( )الصــين(  و  

أراضــ  )ولوريــة ئيــران ا(ســلامية(  وجــون أوع ضــرين )جاماي ــا(  ورينســون رووا )رينيــا(  
شول بارك )ولورية روريا(  وع مان ريه رامـارا  تبع رالومبون( )الفلبين(  ووهيليي ونيدا 

 )س اليون(  وجوجوا توهومواير )أوضندا(ع
وأتيحــل للاجتمــال الويــا ق الداعمــة التاليــة: جــدول الأعمــال الم قــل  وجـــدول          - 5

 ومــوج   الأعمــال الم قــل المشــرول  وغطــج  ــي( الاجتماعــات  وتنمــيم الأعمــال المقتــر   
 (عA/70/112)انمر العالم  الأول المت امل التقييم البحر  

وأقر الفريق العامل جدول الأعمال )انمر المرعق الأول(  وواعق علـي تنمـيم الأعمـال     - 6
بالصيغة التي اقترالا الر يسان المشاررانع وأدي عدد من الوعود ببيانات عامة وأعلنـل بعـ    

__________ 

ا ن الاطلال علي قا مة راملة بأسمالخ المشاررين   الموقع الشـب   لشـعبة جـ ون المحيطـات وقـانون البحـار        (1) 
 ع(www.un.org/Depts/los/global_reprting/global_reporting.htm)التابعة لم تب الش ون القانونية 

http://undocs.org/ar/A/70/112
http://undocs.org/ar/los/global_reprting/global_reporting.htm
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الوعود أنها أسلمل أو تنو  ا(سلام   الصـندو  الاسـت مات للت عـات بغـرم دعـم أعمـال       
 مةعالعملية المنتم

مــن جــدول الأعمــال  أاــا  الفريــق العامــل علمــا بتقريــر الم تــب   4و  ئطــار البنــد  - 7
 بصيغته التي عرضلا الر يسان المشاررانع

مــن جــدول الأعمــال  قــدم مــدير جــعبة جــ ون المحيطــات وقــانون    5و  ئطــار البنــد  - 8
 ومـات أيرلنـدا    البحار ئعادة عن االة الصندو  الاست مات للت عات  وأعرب عن جـ ره   

وال تغال  وبلاي ا  وولورية روريا  والصين  والممل ة المتحدة  ونيوزيلندا علـي الت عـات   
  والـتي أتااـل  ـ الخ    2014التي قدمتلا مني الاجتمال السابق للفريق العامل   آذارومـار   

نى تقـد  نفـ    من بلدان نامية أن يحضـروا الاجتمـالع وجـرى تنبيـه المنـدوبين ئي أنـه لـن يتس ـ       
المستوى من المساعدة المالية ئي  ـ الخ  ضـور اجتماعـات العمليـة المنتممـة   المسـتقبل مـا          

 يتواعر تمويل ئضا ع
 

 النمر   التقييم البحر  المت امل العالم  الأول   ا   ذلك موج ه  
مــن  5طــار البنــد نمــر الفريــق العامــل   التقيــيم البحــر  المت امــل العــالم  الأول   ئ  - 9

جدول الأعمالع وقدم عريق ا  الخ ئي الفريق العامل    ذلك الصدد  عرضـا  للتقيـيم   ـا      
المنتممــة  واــدد نبــية تارةيــة مــوج ة عــن العمليــة ذلــك عمليــة ئعــدادهع وقــدم عريــق ا ــ الخ 

ــة وال غــرا    ــيم  وعــدلمد ال غــرات المعرعي ــالخ الاســتنتاجات الر يســية المنب قــة مــن التقي ت   مجــال بن
 القدرات الميرورة   التقييمع وعيما يتعلق بالموج   رانل المواضيع الر يسية ه  ما يل :

الآيار التي تنام عن تغ  المناخ وما يرتبج به مـن تغـ ات   الغـلاف الجـو       )أ( 
 علي المحيطات؛

 التحديات بالنسبة للموارد البحرية ا ية؛ )ب( 
 وسلامة الأضيية؛الأمن الغيا    )ج( 
 استقطاب ب ر التنول البيولوج  للأنشطة البشرية؛ )د( 
 ت ايد وتضارب المطالب علي اي  المحيطات؛ )هـ( 
 ت ايد المد لات من المواد الضارة؛ )و( 
 الآيار الترارمية للأنشطة البشرية علي التنول البيولوج ؛ )ز( 
 التفاوت   توزيع مناعع المحيطات وأضرارها؛ ) ( 
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 ا(دارة المت املة للأنشطة البشرية؛ ) ( 
 ئ ااية التصد  للتلديدات التي تتعرم لها المحيطاتع ) ( 

وأدي عــدد مــن الوعــود ببيانــات عامــة  صــوي ئعــداد التقيــيم ومــوج ه  عضــلا عــن    - 10
 الناا    ئتمام الدورة الأوي للعملية المنتممةع

  عـن جـ رها لفريـق ا ـ الخ  ومجموعـة ا ـ الخ      ورابل وعود ر  ة بالتقييم وأعربل  - 11
وويــع الآ ــرين الــيين جــارروا   ئعــداد التقيــيم و  ئتمــام الــدورة الأوي للعمليــة المنتممــةع    
وأعربــل وعــود عــن جــ رها للر يســين المشــاررين ولأعضــالخ الم تــب لمــا قــاموا بــه مــن عمــلع  

لتوليـه تـدرايا    تواجـه الم تـب   وذرر أاد الوعود علي وجه ا صوي التحديات المستمرة التي
م يـدا مـن المســ وليات ئضـاعة ئي المســ وليات الـتي رانــل متصـورة   البدايــةع وأينـل وعــود       
ــة المنتممــةع        ــة للعملي ــانون البحــار رأمان ــي عمــل جــعبة جــ ون المحيطــات وق ــدة أيضــا عل عدي

أ ـرى    واعترعل وعـود عديـدة أيضـا  بالـدعم الـي  قدمتـه أمانـات منممـات ا وميـة دوليـة          
سيما اللانة الأوقيانوضراعيـة ا  وميـة الدوليـة التابعـة لمنممـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم           لا

 وال قاعة  وبرنامج الأمم المتحدة للبي ةع
ر أن التقييم يقدم تقريرا  جاملا  عن االة محيطات العا ع وذررت عدة وعـود أنـه   روذُ - 12

البي ة البحرية والتحديات المرتبطة باسـتخداملاع وقيـل   يوجه رسا ل واضحة وقوية بشأن االة 
ئن التقيــيم يــ ز أيضــا ضــرورة اءــاذ ئجــرالخات منســقة ومت املــة لفلــم الضــغو  الناوــة عــن   
النشا  البشـر  ومعالجتـلاع وذُرـر أيضـا أن قيمـة التقيـيم محـدودة بدرجـة أرـ  علـي الصـعيد            

ت ومشورة علمية تبدو أر ر تطـورا   علـي الأقـل    ا(قليم   لأن الترتيبات القا مة لتوع  تقييما
   منطقة شمال المحيج الأطلس  و  منطقة القطب الشماليع

وذرــرت وعــود أن التقيــيم يهقصــد بــه أن ي ــون  ــج أســا  ونقطــة مرجعيــة (جــرالخ   - 13
ــتقيم     ــة سـ ــالم  وا(قليمـــ  وأن الـــدورات اللااقـ ــعيدين العـ ــتقبل علـــي الصـ تقييمـــات   المسـ

وجهدد علي أن التقيـيم يـوعر للماتمـع الـدولي للمـرة الأوي  طـو  أسـا  بشـأن          الاتجاهاتع
الاقتصـادية  ويحـدد الااتياجـات       –االة البي ة البحريـة   ـا   ذلـك الجوانـب الاجتماعيـة      

 مجال بنالخ القدرات  وال غرات المعرعيةع
للقــرارات المتعلقــة  وأرــدت وعــود مجــددا  أن التقيــيم يهقصــد بــه أن يــوعر أساســا  علميــا   - 14

  لا أن يقدم تو يات بشأن ا(دارة  ولا أن يحلل نجا  السياسـات ا اليـةع وذرـر    بالسياسات
أاـد الوعـود أةيـة أن ي ــون التقيـيم ذا  ـلة بالموضــول ومشـروعا  وذا مصـداقية ومســتندا  ئي        

 أعضل العلوم المتااةع
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قة التي اـر  اـا العمـل العلمـ      وأعربل وعود أ رى عديدة عن رأ  مفاده أن الطري - 15
وتوجيه العملية مـن جانـب الـدول الأعضـالخ يبـدو أنهـا نجحـل ب بقا لـا علـي تمييـ  بـين العمـل             
العلمــ  ووضــع السياســاتع وأجــار الــبع  ئي أن قيمــة التقييمــات الــتي تهعــد   ئطــار العمليــة 

وعر أساسـا  وجيلـا    المنتممة ينبغـ  ألا ت ـون قيمـة علميـة عحسـب  لأن التقييمـات اـب أن ت ـ       
 وأن تع ز تلك العملياتعو نع القرارات وضع السياسات لعمليات 

وذُرــر أيضــا أن نوعيــة العمــل العلمــ   ئي جانــب مشــاررة علمــالخ مــن غتلــ  أنحــالخ   - 16
العا  علي نطا  واسع  تضف  مشروعية ومصداقية علي العملية  مع مراعاة ضرورة اسـتمرار  
تع ي  النوعية العلميةع وذرر أاد الوعود    ذلك الصدد  وجود ا تلاعات رـب ة بـين بعـ     

 لنوعية العلمية  والطول  ومستوى التفصيلع  من ايث اعصول التقييم
وران هناك تشديد علي أةية تعمـيم التقيـيم علـي نطـا  واسـع مـن أجـل تع يـ  أيـره           - 17

علــي  ــناال القــرارع ور ــ  أن عمليــة الأمــم المتحــدة التشــاورية ضــ  الرسميــة المفتواــة بشــأن     
صــدد  ورــيلك   مســاعدة المحيطــات وقــانون البحــار ا ــن أن تــ د  دورا  هامــا    ذلــك ال 
 الجمعية العامة علي معالجة استنتاجات التقييم وتحليل ال غراتع

وأعربل بع  الوعـود عـن الأمـل   أن يعـ ز التقيـيم أةيـة المحيطـات لتحقيـق التنميـة           - 18
المســتدامة وأن يــ ز الــدور الفريــد للــدول الج ريــة الصــغ ة الناميــة   ئدارة منــاطق رــب ة مــن  

 لعا عمحيطات ا
أولويــات الــدول عقــج رــر أن المواضــيع العشــرة الــتي نهمــم التقيــيم تحتــلا لا تع ــ  وذُ - 19

الج رية الصـغ ة الناميـة  الـتي تواجـه أوجـه هشاجـة معينـة  بـل تشـمل أيضـا قضـايا ينبغـ  أن             
أن استخدام المحيطـات ومواردهـا وئدار ـا علـي      ت ون محج اهتمام ويع الدولع وذُرر ريلك

  علـي النحـو   2030تدام ا لان جانبا  ر يسيا  من جوانب  طة التنمية المسـتدامة لعـام   نحو مس
من أهداف التنميـة المسـتدامة )افـلمح المحيطـات والبحـار والمـوارد        14الي  ينع     الهدف 

البحرية واستخداملا علي نحو مستدام لتحقيق التنمية المستدامة(  وجدد عدد من الوعـود علـي   
ع وأُعـرب عـن رأ  مفـاده أن    14الي  ا ن أن ي ديـه التقيـيم   تنفيـي الهـدف      الدور الداعم

 يضا بالموضولعأهناك أهداعا أ رى للتنمية المستدامة لها  لة 
وذرـــرت وعـــود متعـــددة أن التنميـــة المســـتدامة لا ا ـــن أن تتحقـــق بـــدون نقـــل          - 20

 رية الصغ ة النامية  من  ـلال  الت نولوجيا  وأن ا اجة لا ت ال قا مة ئي مساعدة الدول الج
 مناسبة أ رى  علي تع ي  قدر ا علي ئجرالخ تقييمات وطنيةع اتنقل المعرعة أو آلي
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وأعربل وعود عديدة عن القلق لندرة الموارد المالية من أجل العمليـة المنتممـة  مشـ ة     - 21
رت ضـرورة ئجـرالخ   ئي أنها أيدت النمـر   ءصـيص مـوارد مـن  ـلال المي انيـة العاديـةع وذر ـ       

ت يفات بسبب نقص الموارد ذلك  من قبيل اقتصـار التروـة التحريريـة عميـع اللغـات الرسميـة       
علي المـوج  عقـجع وذرـرت   ذلـك الصـدد تأييـدها المتوا ـل لتـوع  مـوارد ئضـاعية لموا ـلة            

عاليــة تع يــ  قــدرة الشــعبة  و ا ــة مواردهــا البشــرية  لتم ينــلا مــن موا ــلة تــوع  النوعيــة ال 
ا الية لعمللا رأمانة للعملية المنتممةع وأجارت بعـ  الوعـود ئي أةيـة الصـندو  الاسـت مات      
للت عات بغرم دعـم الأعمـال المضـطلع اـا   العمليـة المنتممـة وأعلنـل أنهـا قـد سـاةل             
الصندو ع وذررت عـدة وعـود أنهـا تنمـر   توسـيع نطـا  الـدعم الـتقني والمـالي الـي  قدمتـه            

بشـأن زيـادة رفـالخة العمليـة المنتممـة مـن ايـث          مـع تشـايعلا (جـرالخ مناقشـة     للتقييم الأول
مـن ايـث الت لفـة  أن الـدورة     العمليـة  الت لفةع وذرر أاد الوعود  مع ئقراره بضرورة رفالخة 

الأوي أسفرت عن نتياة لا تشواا جا بة رضم أنها رانل ممولـة مـن الت عـات وجـرى العمـل      
المــوارد المتااــةع ول ــن عــدة وعــود جــددت علــي أن ذلــك النمــوذج لا ا ــن    عيلــا   اــدود

ام لاسـتمرار  ــ ــر هــ ــة أمــ ــ  المي انيـ ــص عـود غص ــ ــة وأن وجـ ــدورات المقبلـ ــ  الـ ــه عــاستدامت
 العملية المنتممةع

وذُرــر أن العمليــة المنتممــة اعتمــدت علــي التــ ام الأوســا  العلميــةع وأجــارت بعــ     - 22
 عود ئي أنها ساةل   الخ   الفريق و  مجموعة ا  الخعالو
 

 النمر   الدرو  المستفادة وطريق المض  قدما للعملية المنتممة  
من جدول الأعمال معـا  اـدف تنـاول الـدرو       7و  6نمر الفريق العامل   البندين - 23

المستفادة بالاقتران مع طريق المض  قدماع ودعا الر يسان المشـارران منسـق   عريـق ا ـ الخ ئي     
تقد  تقرير عن التقييم الياتي الدور  لفريق ا  الخ لأعماله من أجل تحسين أدا ـه   ـا يشـمل    

الــتي اســتفادها الفريــق أينــالخ الــدورة الأوي للعمليــة المنتممــةع وأاــا  الفريــق العامــل  الــدرو  
ــ ر تين    ــالتين المـ ــات  بالرسـ ــالخ المناقشـ ــا  أينـ ــايو و  11علمـ ــبتم   7أيارومـ  2015أيلولوسـ

الموجلتين من المنسـقين ئي الر يسـين المشـاررين )انمـر المرعـق ال ـات(ع وطلـب أيضـا ئي أمانـة          
 نتممة أن تقدم لمحة عامة غتصرة عن الدرو  التي استفاد اعالعملية الم

وذرر المنسقان الاعتقار ئي الموارد وأيره علي الدورة الأوي للعمليـة المنتممـة  وأجـارا     - 24
وسـلطل الأمانـة الضـولخ بوجـه  ـاي      ئليه   الرسا ل التي وجالاهـا ئي الر يسـين المشـاررينع    

تنمـيم اجتماعـات الفريـق العامـل       تضل الضرورة ئعادة توزيعلا اقالتي علي الموارد المحدودة 
المخصص الجامع والم سسات القا مـة؛ وتنمـيم القـات العمـل   المنـاطق؛ وتقـد  الـدعم ئي        
المنسقين والأعضالخ الر يسيين   ئعداد التقييم؛ وئاالة التقيـيم ئي الـدول الأعضـالخ والمنممـات     
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الأقـران (بـدالخ تعليقـا م عليـه؛ واسـتعرام المـوج  والفصـول         ا  ومية الدوليـة والمستعرضـين  
  للت عـات صـندو  الاسـت مات   الالمنقحة و ـولا ئي ئرمـال الـنص الأولي ضـ  المحـرر؛ وئدارة      

   ذلك وع الأموالع    ا
  أجارت الأمانـة ئي الأنشـطة الـتي سـتنفي عيمـا يتعلـق       بطريق المض  قدماوعيما يتعلق  - 25

التـرويج لـه؛ وتعميمـه علـي ال يانـات والعمليـات ذات الصـلة المعنيـة          من قبيـل بالتقييم الأول  
السياسات ؛ وتقد  العروم   المحاعل ا  ومية الدولية ذات الصلة والمحاعل الأ ـرى؛   بوضع

بنـالخ القـدرات علـي النحـو المحـدد   التقيـيم         مجـال  ات اتياج ـلاوئجرالخات المتابعـة المتعلقـة با  
لقيـام مطبعـة جامعـة ريم يـدج     ة؛ والتحضـ   ـ ــة العامـ ــن الجمعيـ ــادر عـ ــا للت لي  الصــووعق

 بنشر التقييمع
وعلـي الـدرو  المسـتفادة الـتي      علـي تقريـره  ا ـ الخ  عن ج رها لفريـق  وعود أعربل و - 26

انة العامة علي ما قدمته مـن معلومـاتع وذرـرت وعـود أيضـا أن      سلج الضولخ عليلا  وئي الأم
 ـقل وتحسـين بعـ  جوانـب العمـل  اـدف الشـرول           تفيـد   مناقشة الدرو  المسـتفادة  

 دورة يانيةع  
وجـود  أاـد الوعـود    ذرـر لعملية المنتممةع ولوأعربل وعود عن تأييدها للدورة ال انية  - 27

تو   العناية   اسـتعرام وءطـيج    من أجل  ك الدورةتل ااجة ئي وقل معقول قبل تفعيل
المعلومات عن نتا ج الدورة الأويع وأعربل عدة وعود عن رأ  مفـاده أن مـدة الـدورة    ونشر 

ال انيــة ونطاقلــا وأهــداعلا والمبــاده التوجيليــة الــتي ستســر  عليلــا ينبغــ  أن تتــيح اســتخدام    
غتلـ  المسـتويات الجغراعيـة  وينبغـ  أن     التقييم ال ـات مـن أجـل دعـم وضـع السياسـات علـي        

 عوروابج تحيل ئليلا تتضمن ئجارات  ريحة ئي التقييمات ا(قليمية
أن الجمعيـة العامـة قـد سـلمل بأةيـة ضـمان الـدعم المتبـادل وتجنـب          ب ـوذر رت وعود  - 28

نمم الازدواجيــة بــين التقيــيم والمنــ  ا  ــوم  الــدولي المعــني بــالتنول البيولــوج  و ــدمات ال ــ  
ئي ا(ي ولوجيةع وأج  أيضـا ئي التقييمـات الجاريـة الأ ـرى ذات الصـلة بالعمليـة المنتممـة و       

 الجاريةعالتي أجريل م  را وأةية ئجرالخ دراسة استقصا ية بشأن التقييمات 
مــع ويــع  اتســاقلا  ذُرــر أن الــدورة ال انيــة ينبغــ  أن ترمــ  أيضــا ئي رفالــة  رــيلك - 29

 التشـاورية ات الصلة التي تضـطلع اـا الأمـم المتحـدة   ـا   ذلـك العمليـة        العمليات الأ رى ذ
مـن أهـداف التنميـة     14ض  الرسمية المفتواة المتعلقة بالمحيطات وقانون البحار  وتنفيي الهـدف  

ع واقتهـر   رخطـوة ملموسـة       وتع ي هـا المتبـادل لتلـك العمليـات    المستدامة المتعلـق بالمحيطـات  
المنتدى السياس  الرعيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة   اجتماعـه المقبـل    عرم التقييم علي



 A/70/418 

 

8/29 15-17648 

 

ع وأجارت عدة وعود أيضا  ئي أن استخدام قياسـات مواـدة ا ـن أن يسـاعد     2016  عام 
 علي تفاد  الازدواجية وتحسين الاتسا ع

ة مــن الــدورة ورــان هنــاك تواعــق عــام   الآرالخ علــي أن النمــر   الــدرو  المســتفاد   - 30
الأوي للعملية المنتممـة ينبغـ  أن يتوا ـل اـدف تنفيـي الـدورة ال انيـة  بوسـا ل تشـمل دعـوة           

بوسـا ل  الدول الأعضالخ والمراقبين والمشاررين الآ رين   الفريق العامل ئي ا(سلام   ذلـك  
ت المفتواـة  وعقد اجتمال وااد أو أر ر من الاجتماعا  آرا لم  طيا ئي الأمانةمنلا ئرسال 

الآرالخ الـواردة   اجتماعـه   الفريـق العامـل ب ـ  ض  الرسميـة  وتوجيـه طلـب ئي الم تـب بـأن يبلـ(       
 السابع  وأن يعمم تلك المعلومات قبل انعقاد ذلك الاجتمالع  

تـدرك جيـدا  ـلال الـدورة الأوي للعمليـة المنتممـة         ت ن وذُرر أن الدول الأعضالخ  - 31
أن هــيه العمليــة ســت داد  ــعوبة   ســ ها قــدما ع وأُجــ  أيضــا  ئي الصــعوبات الــتي واجللــا    
الم تب  ولا سيما   الجـ لخ الأ ـ  مـن الـدورة الأويع وجـدد عـدد مـن الوعـود علـي أن مـن           

  عريق ا  الخ و  الم تب  لا سيما بالنسـبة    المستقبل قدر من الاستمرارية أن يتواعر المحبي 
 مني بدلخ الدورةع  للر يسين المشاررين  وريلك زيادة مشاررة الم تب

المشـورة مـن الأعضـالخ الـيين عملـوا   عريـق        اتهفـق علـي أن تطلـب   الصدد   ذلكو   - 32
ــدورة الأوي  و ــالخ النمــر    تهســتعرم الرســا ل المرعقــة اــيا التقريــر    علــي أن ا ــ الخ   ال أين

 الدرو  المستفادة قبل انعقاد الاجتمال السابع للفريق العاملع  
عـن  المتااـة   ئعداد قا مة بالمعلوماتوئضاعة ئي ذلك  طُلب من أمانة العملية المنتممة  - 33

ــة الــتي أجريــل مــ  را والتقييمــات  التقييمــات  علــي الصــعيدين  وض هــا مــن العمليــات الجاري
ــة المنتممــة  لتقــدالا ئي الم تــب   ذات الصــلة ا(قليمــ  والعــالم  ــة    موعــد ضايتــهبالعملي نهاي

لمســاعدة الــتي تقــدملا جــب ة الأمــم المتحــدة للمحيطــات        وذرــر أن ا ع 2016جــبا وع اير 
 المسعيع ست ون ععالة   ذلك

ــود ئي أن الــدورة الأوي للعمليــة         - 34 ــدورة ال انيــة  أجــارت وع ــا يتعلــق بتمويــل ال وعيم
المـــوارد البشـــرية والماليـــة  مـــن ايـــثرـــب ة  ظـــل وجـــود معوقـــاتت   عقـــدتممـــة قـــد المن

ا تـوع  التمويـل للـدورة ال انيـةع     ا ـ(  ونمـرت   السـبل المختلفـة الـتي ا ـن      21الفقـرة   )انمر
غصــص   رــرت تمويــل الــدورة ال انيــة تمــويلا رــاملا عــن طريــق  وشملــل الااتمــالات الــتي ذُ

بين المي انية العادية والت عاتع وأيدت عدة وعود دعـوة  ما مع الج لال  منأو  المي انية العادية
لبـل  طُئي الأمانة من أجل مساعدة العملية المنتممـةع و التي تقدم الموارد  ئي زيادةعريق ا  الخ 
الـتي تواجللـا جـعبة جـ ون المحيطـات وقـانون البحـار         عن المعوقات المتعلقة بالمي انيةمعلومات 
 نة العملية المنتممةعبو فلا أما
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ــوارد     رأى و - 35 ــن الم ــة م ــل أن الااتياجــات ا(والي ــق العام ــدورةالفري ــة  لل ــة لال اني لعملي
ــد           ــب عق ــل الجــامع  عق ــق العام ــال الســابع للفري ــاد الاجتم ــل انعق ــدا قب ــة اــب أن تهع المنتمم

 الفريـق  اجتماعات مفتواة ض  رسمية مـع الـدول الأعضـالخ والمـراقبين والمشـاررين الآ ـرين        
 العامل بشأن تنفيي الدورة ال انيةع

منسـقا  ا ـ الخ  وأوجـه القصـور الـتي بيانـلا       التعيينـات   مجموعـة  وعيما يتعلـق بعمليـة    - 36
معالجـة عمليـة التعـيين    ا  الخ  سلمل وعود بوجـود أوجـه القصـور  وأجـارت ئي أةيـة       عريق

قـد يلـ م    هأاـد الوعـود أن ـ  ليـةع ورأى  بالعمعن طريـق امموعـات ا(قليميـة مـن أجـل التعايـل       
الصـدد  جـدد وعـد    ذلـك  أو اعتمـاد عمليـات غتلفـةع و       اعتماد آلية لتبسيج العملية ا اليـة 

آ ر علي أن اتسام العملية بالوضو  والشـفاعية والتنمـيم أمـر أساسـ  لناـا  الـدورة ال انيـةع        
وأيدت عدة وعود تعيين جلات اتصال وطنيةع وراب بعـ  الوعـود  قتراـات عريـق ا ـ الخ      

ا ـ الخ    ةمموع ـئل ترونيـة   المسـتقبل (االـة أسمـالخ المرجـحين       عمليـة المتعلقة ب م انية اتبال 
 من أجل تيس  ا صول علي معلومات عن المرجحينع

ا ـ الخ  رـرر أاـد الوعـود ا(عـراب عـن الشـواضل         مجموعـة وعيما ةص المشـاررة     - 37
  لا سـيما    ءصصات معينةالتي أجار ئليلا عريق ا  الخ عيما يتعلق بالمشاررة المحدودة   الخ 

 الاقتصادععلم الاجتمال وعلم 
وذُرر أن اهتمـام العلمـالخ بالمشـاررة   الـدورة ال انيـة سـيتوق  علـي مسـتوى تعمـيم           - 38

ويــا ق  أن تتـا  أيضــا ر ـ   الجملـورع و عامــة نتـا ج الـدورة الأوي   الأوســا  العلميـة وعلـي     
 السياساتعالأوسع نطاقا وواضع  موج ة للاملور 

علـي مسـودة التقيـيم الأوي    فر ـة للتعليـق   الأاد الوعود أن الدول قـد مهنحـل    ذررو - 39
ممايلـة بالنسـبة للمسـودة ال انيـة       التما  ئيضااات من عريق ا  الخ  ول نلا   تهمنح عر  ـلاو

اـدي اع وذرـر وعـد آ ـر أنـه يـدرك ضـرورة ضـمان          الـتي أضـيفل  لا سيما عيما يتعلـق بـالمواد   
مــن أجــل معالجــة  بشــأن التعليقــاتول ــن قــد يلــ م تفاعــل ئضــا   اســتقلالية التقيــيم العلميــة  

 جواضل الدولع
وأُج  ئي أن بع  المستعرضين الأقران قد وجدوا أن عملية استعرام الأقـران تتسـم    - 40

عــدم بالتعقيـد بســبب وجــود عـرو    جــودة الفصــول ورــيلك    بعـ  ا ــالات  بســبب    
ئذا  تعليقـا م   ا ســبانع وذُرـر أيضــا  أن مـن ضــ  الواضـح مــا    أُ ــيت ريـ    ورود مـا يــبين 

رانـل ويــع الفصــول قــد  ضــعل لاســتعرام تقــني علمــ   ــارم قبــل عرضــلا علــي الــدول  
أن تتسـم عمليـة    من اللازمالصدد  أُعرب عن رأ  مفاده أن  ذلكالأعضالخ لاستعراضلاع و  
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مـن   تسـتفيد   وبقـدر أرـ  مـن التنمـيم والشـفاعية  ور ـا        استعرام الأقران بطابع رسمـ  أر ـ 
 خدمة   ئدارة أعمال التحريرعة المستالقا مالنمم 
وأعربـل  عقـد القـات عمـل ئقليميـة      ئي دعوة عريق ا ـ الخ  أجارت عدة وعود ئي و - 41

ع وأجـ  ئي أن القـات   من هـيا القبيـل  القات  بعقدف رة أن تبدأ المرالة المقبلة عن تأييدها ل
بيان ريـ   يـالسياسات وض هم  وتوعر م جرا  واضع العمل ا(قليمية تضم العلمالخ والمحامين و

ل العمليـة المنتممـة  و ا ـة   الـدورة     اعم ـأالمختلفـة أن تسـلم      مالات ا  ة الفنيـة ا ن 
ال انيةع وأجار بع  الوعود ئي أن بنالخ القدرات هو أاد الأهداف الأساسـية للعمليـة المنتممـة    

 عالمضمار ذلك  وأن القات العمل قد ساعدت 
لأعضــا لا الاجتمــال  لتتــيح  القــات عمــل لأعرقــة الصــياضة عقــدوجهــدد علــي أةيــة  - 42

لاع وذُرـر أن القـات العمـل ا(قليميـة     منتصـف وجلَا لوجه  ر ـا   بدايـة مرالـة ال تابـة و      
ــين الفصــولع و       ــدا ل ب ــب الت ــي تجن ــكا ــن أن تســاعد عل الصــدد  أُجــ  ئي ضــرورة   ذل

وجــوب أن تهــدرج   العمليــات   وئي الت ــرارلفصــول لتفــاد  نطــا  رــل عصــل مــن ا تحديــد
  وئدارة أعمـــال التحريـــر  الجـــودة ومراقبـــة    ئجـــرالخات مواـــدة لتوجيـــه الُ تاـــاب    المقابلـــة

 الأقرانع واستعرام
وأجار أاد الوعود ئي مجالات التقييم التي رانل البيانات الموجودة بشأنها ضـ  راعيـة    - 43
لع وسـلج وعـد آ ـر الضـولخ علـي ا اجـة ئي موا ـلة النمـر           بشـ ل رام ـ  تست ش   أو 

تحليل ال غرات    اين اقتراـل عـدة وعـود اسـتخدام التقييمـات ا(قليميـة اسـتخداما  جـاملا         
وعلي نطا  واسع من أجل تجنب التدا ل وضمان الاتسا  بين التقييمـات ا(قليميـة وأعمـال    

ــال ن   ــود اتب ــر  أاــد الوع ــةع واقت ــات تشــمل   قاعــدةمــام ئبــلاغ يعتمــد علــي   الــدورة ال اني بيان
البيانــات الر يســية لتيســ  نجــا  العمليــة المنتممــة   الأجــل الطويــلع وجهــداد علــي  و الم جــرات

تتسم بالاتسا  وئم انية المقارنة عيما بينـلا   ويـع   و تم ل  ج الأسا م جرات  تحديدأةية 
 سق   الدورات المقبلةعالمناطق  وتتيح الت امل وتقييم الاتجاهات بش ل مت

لعمليــة المنتممــة ينبغــ  أن ت ــون أر ــر لوجــددت عــدة وعــود علــي أن الــدورة ال انيــة  - 44
السياسـات علـي    وضـع لتيسـ    وعلي وجوب  ياضة تقييمـات لااقـة  توجالا  نحو السياسات؛ 

نمـور  مـن م   الصدد  راابل عدة وعود بف ـرة أن تهحـدلمدَ   ذلكويع المستويات الجغراعيةع و  
ة التي تواجللـا البي ـة البحريـةع وأُعـرب     ـالمختلف اــالقضاين ـن بيـم  اتٌ معينةــأولوي   ــسياسات

 علا أن تفرم سياسات ة بالسياساتـــعن رأ  مفاده أن التقييمات ينبغ  أن ت ون ذات  ل
ــق ا ــ الخ      - 45 ــي دعــوة عري ــود الضــولخ عل ــادةوســلج أاــد الوع ــين   ئي زي التنســيق عيمــا ب

  ا صـول علـي دور    أملـلا بعـ  الوعـود المراقبـة عـن      لالصـدد  أعرب ـ  ذلكالورالاتع و  
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لعمليـة  للـدعم  لتقـد  ا أوضح وأوسع   المستقبل  يتااوز مجرد تلق  دعوة من الجمعية العامـة  
ــة    رــب ا  مــن   قــدرالأمــم المتحــدة تملــك    منمومــة االمنتممــةع وأُجــ  ئي أن الورــالات التقني
ع وأجـار وعـد مراقـب ئي     ا يحقق أقصـي تـأي  لهـا   المعلومات وا  ات المفيدة التي   تهستخدم 

أن يسـاعد    ا ـن  2017علـوم المحيطـات سينشـر   عـام     عـن    ئعداد تقرير عالم   أنه جرل
 المنتممةعاستراتياية لبنالخ القدرات   ئطار العملية   وضع سترجد اا معلومات يهُُعلي توع  

 
 اعتماد التو يات التي ستقدم ئي الجمعية العامة   دور ا السبعين  

ــي أن التو ــيات        - 46 ــق   الآرالخ عل ــاك تواع ــالنمر   التو ــيات  رــان هن ــق ب ــا يتعل عيم
دون المســا  بــالمنتممــة ســتهقدام  مــن أجــل العمليــةالمتعلقــة بالااتياجــات الفوريــة مــن المــوارد  

سميـة بشـأن مشـرول القـرار المتعلـق بالمحيطـات وقـانون البحـار الـتي تبـدأ             بالمشاورات ض  الر
 دون اقترا  منح أولوية لعمل الشعبةعوب 2015أيلولوسبتم   14
تو ــيات مجموعــة مــن الوبنــالخ علــي المناقشــات الآنفــة الــيرر  اعتمــد الفريــق العامــل    - 47
 ع2016اجتماعه المقبل   عام الفرل ال ات(ع وأو ي الفريق العامل بأن يهعقَد انمر )

التقريـــر هـــيا   أاـــال الر يســـان المشـــارران  2015تشــرين الأولوأرتـــوبر   12و   - 48
 و يات ئي ر ي  الدورة السبعين للامعية العامةعوالت
 

تو يات الفريـق العامـل المخصـص الجـامع المقدمـة ئي الجمعيـة العامـة           -يانيا  
 دور ا السبعين

 يق العامل المخصص الجامع الجمعية العامة بأن:يو   الفر - 49
 البحر  المت امل العالم  الأول وتقر موج ه؛بالتقييم تراب مع التقدير  )أ( 
ــيم   )ب(  ــة التقي ــك بالنســبة   البحــر  تســلم بأةي ــالم  الأول   ــا   ذل المت امــل الع

 للدول الج رية الصغ ة النامية؛  
مـدة  طـوال   (2)أعضالخ عريـق ا ـ الخ   قام بهتسل م مع بال( التقدير بالعمل الي   )ج( 

 الدورة الأوي للعملية المنتممة  ولا سيما العمل المتعلق بالتقييم؛
__________ 

مانويــل وأعضــالخ عريــق ا ــ الخ هــم: المنســقان: لورنــا ئنــي  )بربــادو ( وألان ســيم وك )الممل ــة المتحــدة(؛  (2) 
ــيو برنــال )جــيل (  وهيل ونيــدا بع      أ ع وأنجيــل يــوان  أجــاوين )الســودان(     ل ــالا )الفلــبين(  وباتريس

ضـرين )جاماي ـا(     عراضـ  )ولوريـة ئيـران ا(سـلامية(  وجـون أو     أرالومبون( )الفلبين(  وبيمـان اضتسـاد    
وبيتر هاري  )أسـتراليا(  وع مـان ريـه رامـارا )سـ اليون(  ورونيـو روهاتـا )اليابـان(  وئنريـك مارجـوف           

ــة     )الأرجنــتين(  و ــارك )ولوري ــرا )ال ازيــل(  وتشــول ب ــاتري  بادوعــات ع ي جــورج مــارتن )ئســتونيا(  وبي
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بالعمل الي  يقوم به أعضالخ مجموعـة ا ـ الخ الـيين    تقرا أيضا مع بال( التقدير  )د( 
 ساةوا   ئعداد التقييم؛

ه جـعبة جـ ون المحيطـات وقـانون البحـار       ت ـالتقدير بالـدعم الـي  قدم  تقرا مع  )هـ( 
 ؛المنتممة بو فلا أمانة العملية المنتممة   لال الدورة الأوي للعملية

تقرلم أيضا مع التقدير بالدور الهام الي  ي ديه م تب الفريق العامل المخصلمـص   )و( 
 ؛عترة ما بين الدورتينل الجامع وتش ر أعضالخ الم تب لما قدلمموه من توجيه  لا

  الـدورة الأوي للعمليـة   التي ساةل لمنممات عن تقديرها لريلك  تعرب )ز( 
برنــامج الأمــم المتحــدة للبي ــة واللانــة الأوقيانوضراعيــة ا  وميــة الدوليــة  ومــن بينــلا  المنتممــة 

 من دعم تقني وعلم  ولوجستي ومالي؛قدماه  لما
ــة ئطــلال ا  وم ــ   ) (  ــد أةي ــة والأوســا     ت ر ــة الدولي ــات ا  ومي ات والمنمم

التقيـيم علـي   أن تتـيح    وتطلـب ئي أمانـة العمليـة المنتممـة     التقيـيم  العلمية وعامة الجملور علي
ــالم  للمحيطــات        ــيم الع ــع الشــب   للتقي ــي الموق  وأن تضــطلعموقعلــا الشــب    ورــيلك عل

 ؛بالتقييمبأنشطة أ رى ادف التوعية 
مـن  بو فه جـ لخا مـن عمليـات جـ      المراعاة التامة للتقييم  تشاع الدول علي ) ( 

قبيل عمليـة الأمـم المتحـدة التشـاورية ضـ  الرسميـة المفتواـة المتعلقـة بالمحيطـات وقـانون البحـار            
وتدعو المنممات ا  ومية الدولية المعنيـة ئي القيـام بـيلك  وتقـرل بالـدور الـداعم الـي  ي ديـه         

 ؛2030عام لمية المستدامة التقييم   تنفيي  طة التن
تلــك الــتي اــر  ئعــدادها    رتشــ  ئي أةيــة ضــمان أن تــدعم التقييمــات    ) ( 

ــول         ــدولي   مجــال التن ــ  ا  ــوم  ال ــاخ والمن ــتغ  المن ــة ب ــة المعني ــة الدولي ــة ا  ومي ئطــار الهي 
الت ـرار  البيولوج  و دمات النمم ا(ي ولوجية والعمليـة المنتممـة  بعضـلا الـبع  وتتانـب      

 أ ي التقييمات   الاعتبار علي الصعيد ا(قليم ؛الي  لا داع  له  وئي أةية 
ــالآرالخ الــتي أعربــل عنــلا الــدول الأعضــالخ   ــا    )ك(  أعضــالخ  يشــمل تحــيج علمــا ب

الفريــق العامــل  وعريــق ا ــ الخ  وأمانــة العمليــة    والمــراقبين  والمشــاررين الآ ــرين    تــبالم
درو  المستفادة من الدورة الأوي للعملية المنتممة  وبضرورة موا لة النمـر  بشأن ال  المنتممة

 ؛ما بين الدورتينالمسا ل  لال عترة  تلك  
__________ 

يــك رايــ  )رنــدا(  وأنــدرو روزنــ غ )الولايــات المتحــدة  جروريــا(  ورولــ  أنطــوان باييــل )سيشــيل(  و
)بلاي ـا(    الأمري ية(  ورينيسـون روا )رينيـا(  وجوجـوا تع توهومـواير )أوضنـدا(  وساسـ يا عـان ضـايفر        

 س   )بولندا(علاعوجوين( وان( )الصين(  ويان مارسين عيس
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ــة        )ل(  ــك المســاةات العيني ــع التقــدير بالمســاةات   ــا   ذل ــتي تحــيج علمــا م ال
 ا  الخ؛من أجل القات العمل  والموقع الشب    وتقد  الدعم ئي أعضالخ عريق قُدمل 
تحــيج علمــا أيضــا مــع التقــدير بالمســاةات المقدمــة ئي الصــندو  الاســت مات   )م( 

أعمــال للت عــات بغــرم دعــم عمليــات الــدورة ا مســية الأوي و ــلال المــدة الــتي تســتغرقلا 
 وع الأموال ال اعية للعملية المنتممة؛لصعوبة عن قلقلا مع ئعرااا العملية المنتممة  

المـوارد البشـرية والماليـة الـتي أجريـل      بالمعوقات ال ب ة من ايـث  تحيج علما  )ن( 
 الدورة الأوي للعملية المنتممة؛  ظللا 
 وضـع  علـي     الدورة الأوي  يرر  نطا  العملية المنتممةر بقرارها أن تيرِّ ) ( 

 ات؛    الدورات اللااقة  تقييم الاتجاهليشمل  ج أسا  وأن اتد هيا النطا 
 تطلق الدورة ال انية للعملية المنتممة؛ )ل( 
 تــب موا ــلة النمــر   الــدرو  المســتفادة مــن الــدورة الأوي   المتطلــب ئي  )ف( 

والمـراقبين     للعملية المنتممة ادف تنفيي الدورة ال انيـة  ويشـمل ذلـك دعـوة الـدول الأعضـالخ      
 المشـاررين  ئي المسـاةة ب رسـال    الفريق العامل  عن طريـق الر يسـين  والمشاررين الآ رين   

آرا لم  طيا ئي الم تب وعقد اجتمال مفتو  ض  رسم  وااد أو أر ر مع الـدول الأعضـالخ    
  الفريق العامل  وتطلب ئي الم تـب أن يبلـ( الفريـق العامـل      والمشاررين الآ رينوالمراقبين  

ا قبــل انعقــاد  ـــــات مقدمـم المعلومــ  وردت  وأن يعم ــــــع بــالآرالخ التــــه السابــــ  اجتماعــــع
 ؛السابع الاجتمال
تطلب ئي الأمين العام أن يدعو ئي عقد الاجتمال السـابع للفريـق العامـل       )ي( 

وعـن تنفيـي الـدورة      ادف تقد  تو يات ئي الجمعية العامـة عـن متابعـة التقيـيم     2016عام 
مـد ا  وأ  تعـديلات قـد ت ـون ضـرورية        ال انية للعمليـة المنتممـة   ـا   ذلـك مي انيتـلا و     

الااتياجـات مـن المـوارد     عيمـا يتعلـق ب  ضولخ الدرو  المستفادة من الدورة الأوي   ا   ذلك 
 وطريــقبشــأن الــدرو  المســتفادة مــع المراعــاة التامــة للمناقشــات قبــل نهايــة الــدورة الســبعين  

 المض  قدما؛
رم الااتياجـات مـن المـوارد للـدورة     ئي الأمـين العـام أن يسـتع    أيضـا  تطلب ) ( 
يقــدم تقريــرا ئي الــدول الأعضــالخ قبــل انعقــاد الاجتمــال الســابع   أن لعمليــة المنتممــة ولال انيــة 

 للفريق العامل؛
ــة المنتممــة أن    )ر(  ــة العملي ــب ئي أمان ــة   تعــدتطل ــارات المتعلق   مــع مراعــاة الاعتب
الـتي أُجريـل مـ  را    مـات والعمليـات الأ ـرى    لمعلومات المتااة بشـأن التقيي قا مة بابالمي انية  
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ــة المنتممــة      و ــي الصــعيدين ا(قليمــ  والعــالم  ذات الصــلة بالعملي ــة عل وأن تقــدم تلــك  الجاري
 ؛2016جبا وع اير نهاية القا مة ئي الم تب   موعد ضايته 

طـوال مـدة الـدورة ال انيـة     تقرر  أن يوا ل تنسـيق اجتماعـات الفريـق العامـل      )ش( 
 ان مشارران ا لان البلدان النامية والبلدان المتقدمة النمو  يهعي نلما ر ـي  الجمعيـة العامـة   ر يس

 بالتشاور مع امموعات ا(قليمية؛
ــة ئي تشــ يل      )ت(  ــدعو روســالخ امموعــات ا(قليمي تطلــب ئي الأمــين العــام أن ي

 ـب ا رحـد    25 ضـم الجغـرا   وي عر ا  ة الفنيـة المناسـبة والتوزيـع    اعريق   الخ ي فل عيه تو
 ـ الخ مـن رـل مجموعـة ئقليميـة  طـوال مـدة الـدورة ال انيـة للعمليـة            5أقصي وما لا ي يد عن 

ــواب    ــاة استصـ ــع مراعـ ــة  مـ ــود المنتممـ ــات    وجـ ــا لا تصا ـ ــتمرارية  ووعقـ ــن الاسـ ــدر مـ قـ
 ؛  (3)ا  الخ عريق

ــدورة ا      )ث(  ــق ا ــ الخ  ــلال ال ــوا   عري ــيين عمل ــراد ال ــدعو الأع ــة ت لأوي للعملي
المشــورة  اســب الاقتضــالخ  ئي الم تــب والفريــق العامــل ئي اــين تعــيين   أن يقــدمواالمنتممــة 

 الدورة ال انية؛ من أجلعريق ا  الخ 
ــة       )خ(  ــة العملي ــوارد  بو ــفلا أمان ــن الم ــة للشــعبة م تنمــر   الااتياجــات الفوري

ــر   ــة المقتراــة لفت ــة ال نامجي   وتطلــب ئي 2017-2016ة الســنتين المنتممــة    ســيا  المي اني
 الأمين العام  تحقيقا لتلك الغاية  أن يعرم  هيه الااتياجات علي الجمعية العامةع  

  

__________ 

   المرعق ال الثعA/67/87انمر  (3) 
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 المرعق الأول
جدول أعمال الاجتمال الساد  للفريق العامل المخصص الجـامع المعـني     

بالعملية المنتممة للإبلاغ عن االة البي ة البحريـة وتقييملـا علـي الصـعيد     
 الاقتصادية –العالم    ا   ذلك الجوانب الاجتماعية 

 
 اعتتا  الاجتمالع - 1
 ئقرار جدول الأعمالع - 2
 تنميم الأعمالع - 3
 ع تبالمر تقري - 4
 عالمت امل العالم  الأول   ا   ذلك موج هالبحر  النمر   التقييم  - 5
 النمر   الدرو  المستفادة من التقييمع - 6
 لعملية المنتممةعلالمض  قدما  طريقالنمر    - 7
 اعتماد التو يات التي ستقدم ئي الجمعية العامة   دور ا السبعينع - 8
 مسا ل أ رىع - 9
 ا تتام الاجتمالع - 10
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 المرعق ال ات
ا ـ الخ   منسـق  عريـق  موجلـة مـن    2015أيارومـايو   11رسالة م ر ـة    

 ئي الر يسين المشاررين للفريق العامل المخصص الجامع  
 

 الدرو  المستفادة من الدورة الأوي للعملية المنتممة  
 
ــا     - 1 ــد طلبتمـــا منلمـ ــة المنتممـــة      لقـ ــ الخ المعـــني بالعمليـ ــا بفريـــق ا ـ   عنـــدما اجتمعتمـ
 وقت ــي لآرالخ الــتي أعــرب عنــلا الفريــق لــ  أن ن تــب ئلي مــا مــوج   2015نيســانوأبريل  30

 بشأن الدرو  المستفادة أينالخ ئعداد التقييم العالم  الأول للمحيطاتع
  وعريـــق ا ـــ الخ  وم تبـــه  أن ترتيبـــات الفريـــق العامـــل   بوجـــه عـــام نعتقـــد نحـــنو -2

ــاك نقاطــا عديــدة تتطلــب     رانــل ومجموعــة ا ــ الخ  هــ  الهي ــل العــام الصــحيحع ضــ  أن هن
 عداعمة تحسينات  لا سيما   توع  موارد

 
 الفريق العامل وم تبه  

عـن ئدارة العمليـة    تينالمسـ ول  تينالهي  ـ مايتعين أن يتبع الفريق العامل وم تبه  بو ـفل  - 3
ن تعــيين الر يســيْ  نســبيا  مت ــررةتغــ ات  اــديلبــاده ذ  بــدلخ  عمتســقاع المنتممــة  نهاــا 

ر يســين   ع ورــان معــنى ذلــك هــو ضــرورة الاســتمرار   جل ــب      المشــاررين للفريــق العامــل  
أن مـا  مشاررين جديدين لتسـريع وتـ ة العمليـةع ولقـد أ ـبح الوضـع أعضـل ب ـ   نمـرا  ئي          

 يحـدث أنه لا مفر من أن ت ون هنـاك دا مـا اـالات    ع ومع الدورين وعرتما الاستقرار   هيين
وضع الوظيف  للأجخاي المعيلمنين  نعتقـد أن ةـة مـ رات قويـة تـدعو ئي      الر مع تطور عيلا تغيا

 تعيين الر يسين المشاررين لعدة سنوات   رل مرة  بدلا من تعيينلما سنة بعد سنةع
 

 عريق ا  الخ  
ن مـن  قـد تم   ـ   عضـوا  20مـا ي يـد قلـيلا عـن     ا ـ الخ  الـي  يضـم     تبين لنـا أن عريـق   - 4

 لفيـات  استحداث نهج متماسـك لأدالخ الملـام الـتي أُسـندت ئليـه  وأن الأعضـالخ الـيين ا لـون         
رـان  ا اـم  بـيلك  علـي التعـاون   العمـل  وأن اجتماعـات عريـق       رانوا قـادرين غتلفة جدا 

أعضــالخ مـن رــل   خمسـة الفريــق ثيـث يضــم    ـوين تع ولـيلك  نعتقــد أن  مقـدورا علـي ئدار ــا  
مجموعة من امموعات ا(قليمية ا م  ران نهاا سـليما  ون يـد اسـتمرار العمـل بـهع ونمـرا       
للطريقة التي تطورت اا ترتيبات العمليـة المنتممـة  رـان لا بـد مـن ئعـادة تعـيين عريـق ا ـ الخ          
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تمرارية علــي ا(طــلا ع ئلا أنــه ئي عــدم الاســ دعــدة مــراتع و ســن ا ــلمح  عــ ن ذلــك   يــ  
 فريق ل امل الدورة مني البدايةعالسي ون من المفيد   الدورة ال انية أن ار  تعيين 

مجموعــة  أن ئاــدى امموعــات ا(قليميــة   تعــين    رــان هنــاك عيــب لــوالمح هــو     و - 5
يين تـأمين يلايـة أعضـالخ ئضـاع     عليساعد قد : ولو ععلل  ل ان ذلك أعضا لا ا مسة ال املة

 (نجاز العملع
نقتــر  ئيــلالخ م يــد مــن الاهتمــام مســتقبلا للتــوازن   ا ــ ات دا ــل الفريــقع    ونحــن - 6

عبالنسـبة ئي التقيــيم العــالم  الأول للمحيطــات  رــان يستحسـن الاســتعانة   يــد مــن ا ــ ات   
مـن العمليـة   الاقتصادية والاجتماعيةع ومن المرجح أن تـ ز ا اجـة ئي ذلـك   الـدورة ال انيـة      

توازن بين ضم  أعضالخ جدد وا فـا  علـي    تحقيقأيضا سيل م المنتممةع و لال الدورة ال انية  
تحقيــق ومــن الاســتمرارية عــن طريــق ا(بقــالخ علــي بعــ  الأعضــالخ مــن امموعــة ا اليــةع   قــدر

ن اقترانـه بتعيينـات مسـتقلة م ـ   مباجـرا عنـد   لـن ي ـون    المختلفـة  الااتياجـات  تلـك التوازن بـين  
ــة ا مــ ع   ــي    امموعــات ا(قليمي ــب مشــورة عل ــق ومــن المم ــن أن يســاعد تقــد  الم ت تحقي

 التوازن المطلوبع
بالعمـلع علنـاك يلايـة مـن      ون  قدور أعضالخ الفريق أن يلت مـوا  ومن الضرور  أن ي - 7

الأعضــالخ ال لايــة  ولقــد قــدم أول ــكلفريــقع لالأعضــالخ   يتم نــوا مــن اضــور أ  اجتماعــات 
عن طريق ال يد ا(ل تروت ول ن مساةا م رانل محـدودة للغايـةع  وهنـاك     المساةاتبع  

  الفريــق   يتم نــوا مــن ا ضــور ئلا بشــ ل متقطــع بســبب ارتبــاطلم  ض هــميلايــة أعضــالخ 
 ئي ا د من المساةات التي ران بوسعلم تقدالاع أيضابالت امات أ رى  وأدى ذلك 

   ا صـول اضـور عضـو آ ـر   الفريـق واجـه  ـعوبات        وبرزت أيضا مشارل   - 8
الصـعوبات أنـه   رانل نتياة تلـك  علي التأج ات اللازمة  ضور الاجتماعات   نيويوركع و

  يحضـــر أربعـــة اجتماعـــاتع ويهعـــ ى ذلـــك ج  يـــا ئي أن رســـا ل الـــدعوات الرسميـــة لعقـــد  
ا مـــن مواعيـــد انعقـــاد   لا ا ـــن أن ُُتوجلمـــه ئلا   موعـــد قريـــب نســـبي     رـــان الاجتماعـــات

 التمويل اللازم للسفر   وقل مب رع   ي ن من المم ن ضمان الاجتماعات  لأنه
رـان معناهـا   رـاف بانعقـاد الاجتماعـات     ئجعار وهيه المش لة المتم لة   عدم وجود - 9

الـتي  اضطروا ئي عدم اضور بع  الاجتماعـات لأن مواعيـدها   هناك أعضالخ آ رين أيضا أن 
لعـدم   القا مةع وبرزت أيضا بع  الصـعوبات  رضل مع الت اما ما  نهاية المطاف تعا ت ت 

ا(دارات  الــتي نتاــل عــن العمليــات الدا ليــة لــبع   الاجتماعــات  ا(جــعار المســبق بانعقــاد
 تتطلب ئجعارا  قبل عدة أسابيع من أجل ا(ذن بطلبات السفرع
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فريـق  الالنمو التي ا ت  منلا أعضالخ   ا ومات البلدان المتقدمة  رانل  بوجه عامو - 10
المتعلقــة الأعضــالخ وئقامتــلمع ضــ  أن المشــارل   أول ــكمســتعدة لضــمان تغطيــة ت ــالي  ســفر  

 فريقعالقد تفسر ضياب بع  الأعضالخ عن بع  الاجتماعات التي عقدها بيلك 
وارد ويبدو أن هناك ااجـة ئي م يـد مـن الـتف     هـيه الجوانـب لضـمان تـواعر الم ـ         -11

 بوضو    وقل مب ر جدا  ثيث يتسنى ئ دار الدعوات الرسمية   الوقل المناسبع
 

 مجموعة ا  الخ  
ــد  ــودعل   - 12 ــلمشــارل رــب ة   تنمــيم مجموعــة ا ــ الخع و   لق مجموعــة ا ــ الخ   ران

أن ال ـ  ين مـن    نعلـم لمحيطات  ل ننـا  لعنصرا أساسيا   ئعداد التقييم العالم  الأول تش ل 
ونتياــة لــيلك  عقــد أول ــك مــا يســتحقه مــن التقــديرع   يلــق أن حماســلم جــعروا لمرجــحين ا

 اهتماملمع الأعراد
عقـد  موعـةع  اممـن الآليـة المختـارة لترجـيح أعضـالخ        لةوقد نشـأ جـ لخ رـب  مـن المش ـ     - 13

ة اقتضل أن تقدم الدول ترجيحا ا من  لال بع ا ا   نيويورك  التي قدمتـلا بعد ـي ئي جـعب   
ت ـن  ج ون المحيطات وقانون البحار عن طريق امموعـات ا(قليميـةع و  بعـ  ا ـالات        

 ئضــاعة ئي ذلــك    ي ــن لــدى العمليــة  وتــأ ر بالتــالي تقــد  الترجــيحاتع و تفلــم البع ــات 
يفتقـرون    رـانوا  لعمليـة  و علم ليتغ ون جلريا( رانوا )اليين روسا لا امموعات ا(قليمية 

ئاــدى  علــي ســبيل الم ــال   ن الأايــان ئي المــوارد اللازمــة للاضــطلال بــدورهمع و رــ   مــ
 ر اسـة تلـك امموعـة رانـل قـد     أن البع ـة الـتي تتـوي       نهاية الأمرامموعات ا(قليمية  تبين 
الترجيحات     انة ونسيتلاع و  مجموعة ئقليمية أ ـرى   أورا  وضعل مجموعة رب ة من 

وأوقفــل بغــرم ئجــرالخ  العاديــةالترجــيحات   البدايــة جــ لخا مــن عمليــة الانتخابــات  ت اعتهــ
 تلك العمليةع را لخ منمفاوضات 

ع عقــد قُــدم أيضــا اــدوث مشــارل  دمل اــا الترجــيحات تســببل الطريقــة الــتي قُــو - 14
 شعبة   ج ل ويا ق ورقيـةع وأدى الموعة ئي املأعضالخ  التاريخ الشخص معمم استمارات 

منشـورات  لهم عن الأجخاي اليين  من  لال الاستماراتذلك ئي عدم التم ن من البحث 
  مجالات محددة تحسب لهم ئلا عن طريق البحث اليدو  الشا   وهو ما  يتواعر للمـوظفين  
وقــل (نجــازهع ويــتعين ئنشــالخ نمــام ئل تــروت ععــال للترجــيحات  يــرتبج بنمــام الاتصــالات     

 موعةعام الخ وأعضالخ بين عريق ا اللااقة 
العـودة ئي   تعـير المشـارل المتعلقـة بـالموقع الشـب   الـتي تنـاقه أدنـاه ئي        أيضا أدت و - 15

أن يشـعرون  يـد مـن ا ـ الخ    جعـل العد  ذلـك موعة طوال معمـم السـنةع و  امالمرجحين لعضوية 
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ءصـيص وقـل   لمحيطات لـي  جـديا  وجعلـلم بالتـالي ضـ  راضـبين         لالتقييم العالم  الأول 
 لهع وجلد
قـد طلـب ئلـيلم  بطبيعـة ا ـال  أن      عموعة  عبةع اموتبين أن الاتصالات مع أعضالخ  - 16

يقدموا عناوين بريـدهم ا(ل تـروت  ل ـن الرسـا ل الموجلـة ئلـيلم   تلـق ردودا   رـ   مـن          
وت تشـمل اـدوث تغـ ات   عنـاوين ال يـد ا(ل تـر      رانل الأايانع ويبدو أن أسباب ذلك 

ــتغ ات    اــر ا(بــلاغ عنــلا أو   تحويــل رــيلك   ســال الموقــع الشــب    و عــدم تســايل ال
عـدم الاهتمـامع وقـد رانـل     ورسا ل ال يد ا(ل تروت ئي ملفات الرسا ل ض  المرضوب عيلا  

ا  الخ اليين   يردوا أمـرا بـال( الصـعوبة  لأنهـا رانـل تتطلـب ئرسـال رسـالة          ملااقةمحاولة 
ــة بة ئي البع ــة مــن الشــع ــة    الــتي رانــل تحيلــلا   نيويــورك  المعني عند ــي ئي وزارة ا ارجي

بــأ  عر ــة الرســالة ا ــ الخ  قبــل أن تحمــي   الــتي رانــل تتــوي ترجــيح ي ــة الهالعا ــمة إ ئي 
تعـيين جلـة اتصـال وطنيـة مـن أجـل        قد استطاعلا  ومات  لو رانلللو ول ئي ا ب ع و
 عل ان ذلك قد أعادموعة امالخ تيس  الاتصال بأعض

 
 الموارد  

  ار قج علي نحو مناسب تناول مسألة المـوارد اللازمـة لتنفيـي التقيـيم العـالم  الأول       - 17
ــةلمحيطــات ل ــرارا ئي     بفعالي ــة والم سســات م ــدول والمنممــات ضــ  ا  ومي ــل ال ــد دعي ع وق

الـي  أنشـله لهـيا الغـرمع وقـدمل بعـ  الـدول مسـاةات          المساةة   الصندو  الاست مات
تقــد  ن والشــعبة ئي ا  وأعضــل الجلــود الــتي بــيلها المنســقبــدون ممارســة ضــغج ئضــا  عليلــا

 بع  المساةات ا(ضاعيةع
ع ـرة   ئعطـالخ  2012طلب الر يسان المشارران ئي عريق ا  الخ   نيسـانوأبريل  قد و - 18

تقـديرا  ع رة عن المي انيةع و  ت ن تلـك مي انيـة اقيقيـة  بـل      عدتأعن الموارد التي ستل مع و
(عطالخ ع رة ما عـن نـول الـدعم المـالي الـي  ا ـن أن يلـ م ونطاقـهع و  تعمـم          اسابيا عاما 

ــتعين         ــاع ورــان ي ــاقه ئطلاق ــق العامــل ئلا بعــد عــدة جــلور  و  تن ــي الفري ــة عل ع ــرة المي اني
اضـور  ت ـالي    تغطيـة لصـندو  الاسـت مات مـن أجـل     ءصيص الموارد الوايدة التي وعـل ل 

 فريقعالمن البلدان النامية اجتماعات أعضالخ 
ع العواقـب علي عدم وجود الت ام واضح بتوع  الموارد مجموعة واسعة مـن   لوقد ترتب - 19

 ما يل : العواقبومن بين تلك 
م أوجــد لــدى العديــد مــن الأجــخاي الــيين جــرى الاتصــال اــم لــدعو أنــه  )أ( 

بـأن أ  وقـل أو جلـد رـان ا ـن      اعتقـادا  بأن العملية برمتلا ض  جديـة  و اعتقاد للمشاررة 
 ؛ليلك أن ي ونوا علي استعداد لتخصيصه لها سييهب سدى
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 مواعيد اجتماعات عريق ا  الخ؛ دالتب   بتحديجعل من الصعب أنه  )ب( 
اـة ئلا مـن قواعـد    جعـل مـن المسـتحيل جـرالخ المعلومـات الـتي   ت ـن متا       أنه  )ج( 

 منممة السيااة العالمية؛معلومات م ل   البيانات التي تتطلب الدعع
 جعل من المستحيل تنميم اجتماعات لأعرقة الصياضة؛أنه  )د( 
  لأنـه   ي ـن مـن المم ـن     مـن المنسـقين  ضغطا رـب ا علـي منسـقة    أنه عرم  )هـ( 

 عاللازم ة من وقتلا للعملسمح لها بتخصيص اصة محددتدعع أموال ئي ا ومة بلدها ل
 

 أعرقة الصياضة  
ران من الواضح مني البداية أنـه سـي ون مـن الضـرور  الاسـتعانة  ـ الخ   مجـالات         - 20

مال ا ــ ة المتــواعرة لــدى عريــق ا ــ الخع ول ــن بعــد أن جــرى تشــ يل    لاســت غتلفــة رــ  ة 
ــة  ــ الخ مــن امموعــة       ــبين أن مــن الصــعوبة البالغــة   اــالات رــ  ة تعب  مجموعــة ا ــ الخ  ت

ئي عقـدان   مـن ناايـة     يعـود رـان   ذلكللانضمام ئي أعرقة  ياضة الفصولع ولا جك   أن 
أنه مـع اسـتعداد رـ  ين    ئي أيضا  من النااية الأ رى  عود يو  ا اع  علي النحو المبين أعلاه

ــن  ــيلين رــانوا مســتعدين      امأعضــالخ م ــ ن قل ــران  ع موعــة للعمــل رمعلقــين أو مستعرضــين أق
 عالمسوداتالصياضة (عداد أعرقة للانضمام ئي 

ـــ      - 21 ــال  دعــ  ا ــ الخ ال المرجــحون لعضــوية   83و  ئاــدى ا ــالات  علــي ســبيل الم 
بصـفة     المشـاررة امموعة الـيين أبـدوا اهتمامـا بالموضـول ئي تحديـد مـا ئذا رـانوا يرضبـون         

أعــرب  ــب ا   22يســتاب ئلا    علــمعضــو   عريــق الصــياضة أو معلــق أو مســتعرم أقــران 
أعضــالخ   عريــق الصــياضةع أمــا ا ــ الخ الاينــا عشــر   ي ونــواأن عــن اســتعدادهم عقــج منــلم  6

الـنص قبـل أن تستعرضـه     مسـودة نـوا معلقـين لاسـتعرام    أن ي واليين أعربوا عن استعدادهم 
 تعليقاتع منلم 7الدول وقبل استعرام الأقران علم يقدم ئلا 

ـــأنن ذلــك ــــح مــــويتض - 22 ـــأرببــيل جلــد   مــــه سيلـ  انيــة (قامــة الــدورة ال  ر ب ــ   ـ
 ذلــكح أن يتطلــب ــــرالخ وا فــا  عليلــاع ومــن المرجــــالخ مجموعــة ا بـــــع أعضـــــالات مــــاتص

 موظفين متفرضينع
و  ت ن توجد أيضـا أ  أمـوال للإنفـا  علـي اجتماعـات أعرقـة الصـياضةع وأسـفرت          - 23

يلها عريق ا  الخ عن عرم قدمته الصـين لتـوع  أمـوال لتغطيـة ت ـالي  اجتمـال       بالجلود التي 
 عالعرم غتلفة أدت ئي استحالة الاستفادة من ذلك معوقاتل ن ووااد  
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جارروا   أعرقة الصياضة التابعة لللي ة ا  ومية الدولية المعنيـة بـتغ  المنـاخ     قدم منو - 24
ة من التم ن من ترتيب عقد اجتماعات لأعرقـة الصـياضةع عـيلك    الفوا د الجمة المتأتيئعادة عن 

لا يتــيح ئجــرالخ مناقشــة أعمــق ب ــ   جــدا ممــا ا ــن تحقيقــه عــن طريــق تبــادل رســا ل ال يــد     
)لا سـيما عنـدما لا ت ـون    الأقـل يقـة بأنفسـلم    ا(ل تروت عحسب  بـل يشـاع أيضـا ا ـ الخ     
 وا مستعدين للمشاررةعاللغة ا(ن لي ية لغتلم الأ لية( علي أن ي ون

 
 الاتصالات  

اتهفــق منــي البدايــة علــي أن العمليــة المنتممــة تحتــاج ئي موقــع جــب   (جــرالخ          لقــد  - 25
الـتي  الاتصالات مع أعضالخ مجموعة ا  الخ ومع عامة الجملورع ومـن  ـلال المسـاع  ا ميـدة     

 نـامج الأمـم المتحـدة    التابعـة ل ل أرينـدا قاعدة بيانات المـوارد العالميـة   وأستراليا والنرويج بيلتلا 
ع وللأسـ   اـدث تـأ   لفتـرة     الشـب    معـل المـوارد اللازمـة (نشـالخ ذلـك الموقـع      للبي ة  جه

ع ععليـا  الموقـع الشـب    ووجـود  تـوع  المـوارد   وطويلة بين الاتفـا  علـي ئنشـالخ الموقـع الشـب        
نــة العامــة للأمــم المتحــدة التــأ   ئي ا اجــة ئي وضــع اتفاقــات رسميــة بــين الأما ذلــكويعـ ى  

 نــامج الأمــم المتحــدة للبي ــة بشــأن التابعــة لقاعــدة بيانــات المــوارد العالميــة أرينــدال ووالنــرويج 
التــأ      ذلــكالمررــ  القــانوت للموقــع الشــب  ع وعلــي النحــو الموضــح أعــلاه  ر ــا أســلم  

 موعةعاما ما  لدى أعضالخ  انعدام
ــن   و   - 26 ــدر رــب  م ــاك ق ــار  رــان هن ــامج  ا ــري   ا تي نمــام ر Editorial Managerبرن

(دارة نصوي الفصول والتوا ل مع مجموعة ا  الخع ومـع ذلـك  ولأسـباب    برنامج ااسوبي 
للتعامــل مــع النصــوي أينــالخ الصــياضة تمامــا النمــام  عــدم ملالخمــةبغتلفــة  تــرتبج ئي اــد رــب  

رانــل    نــامجالالمــوارد لتــدريب أعضــالخ عريــق ا ــ الخ علــي اســتخدام  وعــدم تــواعروالتنقــيح 
 مساةة النمام   العمل تقل ر  ا عما ران مأمولاع

بـين  مـن أجـل الاتصـالات    الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة     قدمته  نمام مستقليحقق و   - 27
ع وتـبين  QuickR المتحـدة الأمـم   نمـام عفـ  البدايـة  اسـتهخدم    ع نجااا رـب ا أعضالخ عريق ا  الخ 

بطـ لخ   الاسـتخدام  ويعـود ذلـك ئي اـد رـب  ئي أنـه رـان يتطلـب ت يـل            النمـام  أن ذلك
النمـام بنمـام    ذلـك ع وقـد اسـتعي  عـن    بالـد ول ال امجيات رلمـا قـام جـخص     من رب  قدر

UNite Connections      ــبين أن ــة المطــاف  ت ــه  ــعب الاســتخدامع و  نهاي ــبين أيضــا أن ــي  ت   ال
امانيةع وسـيل م   Dropboxاستخدام ال يد ا(ل تروت العاد  و دمة هو الطريق الأر ر ععالية 

ئيلالخ الم يد من الاهتمام لتوع  طريقـة أر ـر ععاليـة للاتصـال بـين أعضـالخ عريـق ا ـ الخ تم نـلم          
 من العمل بش ل واع  (نجاز نف  الوييقةع
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 القات العمل  
ــل    - 28 ــات عم ــات الق ــتراليا    نممــل ة ــة  استضــاعتلا أس ــة المنتمم ــا للعملي ــة دعم   ئقليمي

ــا ــيل   وبلاي ـ ــين  وجـ ــوار ورـــوت  والصـ ــق  ديفـ ــات والهنـــد   وموزامبيـ ــدة والولايـ  المتحـ
 المنتممـة   العمليـة  عن المعلومات نشر   تلك العمل القات ونجحلع الأمري ية  علي التوالي

 مـــن إ لمحيطـــاتع ولم العـــالم  الأول التقيـــي   لاســـتخداملا مفيـــدة معلومـــات تجميـــع و 
ا  ومات المضيفة مساةات هامة   العملية المنتممةع وران ا ن أن تقـدم القـات   ساةل 

ع وبـيلل جـعبة   مـن الأمانـة  قـدم لهـا دعـم أرـ       ا  من ذلك لو ران قـد العمل مساةة أر  
ــات       ــد   تنمــيم الق ــن الجل ــدرا رــب ا م ــانون البحــار ق ــلا   جــ ون المحيطــات وق العمــل  ل ن

ع وعـلاوة علـي ذلـك     اقـا تتم ن من توع  مـا ي فـ  مـن المـوظفين لضـمان متابعـة جيـدة          
    ت ـن ةـة روابـج    ا ـ الخ  أن القات العمل بدأت قبل وقل طويل مـن ئنشـالخ مجموعـة    و ا

 ران قـد تسـنى  لو ععالية القات العملع وععالة بين امموعة والقات العمل  وهو ما قلل من 
ل ــان ذلــك    موعــة بصــورة منتممــة ضــمن مــن اضــروا القــات العمــل        امراج أعضــالخ ئد
 مفيداع أمرا
 

 الأمانة  
رـان يـتعين   ولمـا   ععهيانل جعبة ج ون المحيطات وقـانون البحـار أمانـة للعمليـة المنتممـة      - 29

قيـود علـي   هنـاك   للـدى الشـعبة  عقـد ران ـ    ةالموجـود الملمـة   اـدود المـوارد     تلكاستيعاب 
 رــان علــيلم أن يقومــوا بصــياضةأعضــالخ عريــق ا ــ الخ  مــع أنم الــي  ا ــن أن تقدمــهع والــدع

أن تقــدم مســاعدة   ذلــك الشــعبة  اســتطاعلالورقــات وتســايل الاســتنتاجات لاجتماعاتــه  
  تلفحــص المســوداتقداــه  أم ــنالــدعم الــتقني والعلمــ  الــي  الصــدد قــرب النلايــةع ورــان 

 ضـمان وضمان الاتسا  محدوداع وران هناك أيضا اعتقـار ئي القـدرة علـي    المواد الع ور علي و
 الوعالخ بالمواعيد النلا يةع

ر ـد التقـدم   لتيسـ   وبيلل جلود للحصول علي ت ل ب امجيات ما (دارة المشـاريع   - 30
 Editorial Managerود   ت لل بالناا ع وتـبين أن اسـتخدام برنـامج    ـالجل تلكالمحرزع ض  أن 

ــا  نمــرا لأنــه يررــ  علــي     لــيلك ــي  عملي لااقــة مــن ئدارة المنشــوراتع  المرااــل الالغــرم ل
 ت ن هناك موارد لشرالخ برامجيات تجارية مناسبة (دارة المشاريعع و 

 الاتصالات مع الأوسا  العلمية وعامة الجملور  
لتقيـيم العـالم    علي الرضم من ئنشالخ الموقع الشب   وئدراج ال    من المعلومـات عـن ا   - 31

محيطــات عيــه    تتــواعر المــوارد اللازمــة لجعلــه وســيلة ععالــة للتوا ــل مــع الأوســا    للالأول 
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نمــم للاتصــال عــن طريــق وســا ج  (قامــة مــوارد أيضــا   تتــواعر والعلميــة وعامــة الجملــورع  
مـن الأوسـا     ضـمان الالتـ ام  التوا ل الاجتماع ع وقد قـوم ضيـاب أسـاليب التوا ـل هـيه      

 مية ومن عامة الجملورعالعل
بل (بـــلاغ ا  ومـــات والأوســـا  العلميـــة وعامـــة ئاـــاد سهـــ يتســـنواـــ  الآن     - 32

ــيم العــالم  الأول   الجملــور ــا ج التقي ــل   لمحيطــاتع لبنت ــبل ا(بــلاغ تلــك ا   طــوة وئاــاد سه
 ا(نجازات التي اققلا التقييمع تبديدعدم  ران المرادأساسية ئذا 

 
 التو يات  

طلبــتم ئلينــا تقــد  تو ــيات بشــأن ال يفيــة الــتي ا ــن اــا تحســين الــدورة ال انيــة  لقــد  - 33
 لعملية المنتممةع ويقتر  عريق ا  الخ ما يل :ل

يل م أن تملر الدول الأعضالخ   الأمم المتحدة الت املا بالعملية المنتممة  مـن   )أ( 
 ا يل :  لال القيام 

لمحيطـــات  لقدمـــة   التقيـــيم العـــالم  الأول النمـــر عديـــة   المعلومـــات الم ‘1’ 
 القرارات؛    نع  الاعتبار عند  اووضعل

 لعملية المنتممةعلئتااة الموارد المناسبة للدورة ال انية  ‘2’
وئذا   يهملَر الالت ام ااتين الطريقتين  سي ون مـن الصـعب اشـد ا مـا  للـدورة ال انيـة         

 الأوسا  العلمية البحرية؛
عقــد الــدورة ال انيــة   ئطــلال ا  ومــات  بالغــة الأةيــة لتتم ــل  طــوة أوي  )ب( 

والأوسا  العلمية وعامة الجملور علي نتا ج الـدورة الأويع ولـن ي فـ  مجـرد تعمـيم مـيررة       
جــفوية علــي البع ــات الموجــودة   نيويــورك  وئتااــة الاطــلال عليلــا علــي الموقــع الشــب       

لجــيب  رع علنـاك ااجــة ئي بـيل جلــد متضـاع   ريم يـدج مطبعـة جامعــة   ونشـرها مـن  ــلال  
عروم ئيضااية   الاجتماعـات والمـ تمرات العلميـة    تقد  الاهتمام ئليلا  لا سيما من  لال 

 المناسبةع وسيل م توع  أموال للتم ن من القيام بيلكع
لخ والم تب وعريـق ا ـ الخ ومجموعـة ا ـ ا     العامل يبل أن الهي ل العام للفريق )ج( 
 سي ون من المفيد ما يل :علي نحو ما يرام ول ن يعمل 

ــدى   ‘1’  ــه   أن ت ــون ل ــل وم تب ــق العام ــدرة الر يســين المشــاررين للفري ــي  الق عل
 الالت ام بالعمل لعدة سنوات؛
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 الدورة؛ ضمان للاستمرارية   ت وينه طيلة عريق ا  الخأن ي ون لدى  ‘2’ 

سي ون مـن المفيـد   لا بأ  به ول ن  الخ الأسلوب ا الي لتعيين عريق ا  ران )د( 
 ما يل :

 ؛قد عهينل 25أن ت ون مجموعة الأعضالخ ال املة وه   ‘1’ 

ــاك تم يــل أرــ  ل  ‘2’  لخــ الخ الاقتصــاديين والاجتمــاعيين ئي جانــب  أن ي ــون هن
   الخ العلوم البحرية والبي ية؛  

تعيينـات  الواسـتمرارية   فريقالتوازن بين التعيينات الجديدة   أن ي ون هناك  ‘3’ 
 الدورة الأويعالتي رانل موجودة   

أن  رـان ا ـن   وئسدالخ المشورة من الم تب للماموعـات ا(قليميـة   الجمعيـة العامـة     
 ‘ع3’و ‘ 2’ البندين الفرعيينساعد   تحقيق ي

منسقين لفريـق ا ـ الخ  ينبغـ  أن يتـا  لأ  منسـق      وجود ئن ران لا بد من  (ـ)ه 
ــه مــن عملــه ذلــك   وقــل ال ــا الأســا  التفــرغ  يعمــل علــي ل ــ  يضــطلع  الــي  يتحــرر عي

 التنسيق؛ بأعمال

ــيل جلــود مــن أجــل        )و(  ــي مجموعــة ا ــ الخ  ول ــن ينبغــ  ب ينبغــ  ا فــا  عل
ــم  أعضــا لا ئزالخ العمــل  وتحســين  توضــيح الت امــات   وئبقــا لم علــي علــم     الاتصــالات معل

 التطورات؛ بآ ر

سي ون من الملـم بـدلخ العمـل   مرالـة مب ـرة جـدا مـن الـدورة ال انيـة مـن            )ز( 
أجــل ســد بعــ  ال غــرات   المعــارف  ووضــع  طــو  أســا  رميــة  وتحســين أســاليب           

 ؛المت امل التقييم

ينبغ  أن ت ون هناك جولة مب رة من القات العمل ا(قليمية  يشـترك عيلـا    ) ( 
التقيـيم العـالم     مـا أنجـ ه   تم ِّـن مـن ئجـرالخ اـوار بشـأن     أعضالخ من مجموعة ا  الخ  وينبغـ  أن  

 (؛ه)البند الأول للمحيطات  وبشأن ريفية تنميم الأعمال الوارد بيانها   

ينبغ  تحسين أساليب الاتصال بين أعضالخ عريق ا ـ الخ ومـع أعضـالخ مجموعـة      ) ( 
 أن الموقـع الشـب     ا  الخ  وريلك مع رل من الأوسا  العلمية وعامة الجملورع وهـيا يعـني  

ــدير  وأن     ــه م ــيلمن ل ــ  أن يع ــا ج وجــود ينبغ ــاع  وس ــ  أيضــا  التوا ــل الاجتم ــويرهع ت ينبغ ط
 جلات اتصال وطنية؛ تسمية وسي ون من المفيد أيضا النمر  



A/70/418 
 

 

15-17648 25/29 

 

ينبغ  تع ي  الأمانة ل   تتم ن من تقد  الـدعم الـتقني والعلمـ  عيمـا يتعلـق       ) ( 
 لقـات العمـل ا(قليميـة      الصـحيحة   وتتم ن من ضمان المتابعة (ه) البندبالأعمال المبينة   

 وتتم ن من تطوير وسا ل الاتصال؛

ترتيبات   الدورة ال انية لعقد اجتماعـات مجموعـات  ـغ ة مـن      اءاذينبغ   )ك( 
عنا ر من أجل التقيـيم العـالم  ال ـات للمحيطـاتع و       تعد  مشاريع محددة أو  تعملا  الخ 
عرقـة  تلـك الأ  بع اجتماعـات ل ـ عقـد  ستعانة بأعرقة للصياضة   الـدورة ال انيـة  ينبغـ     الا ةاال

 علي الأقل؛

ينبغ  ئتااة موارد من أجل جرالخ اق الو ول ئي قواعـد البيانـات التااريـة     )ل( 
 والنشرات الدورية وض  ذلك من المنشورات التي لا تتا  عيلا المعلومات بامانع

 ئني ( لورنا توقيع)
 سيم وك( ألان توقيع)
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ا ــ الخ  منســق ا عريــقموجلــة مــن  2015أيلولوســبتم   7م ر ــة  رســالة  
 ئي الر يسَيْن المشاررين للفريق العامل المخصص الجامع  

  نهاية آبوأضسط   طلبتم منا عن طريق أمانة العمليـة المنتممـة أن نعـرم   ـلال      - 1
أيلولوســبتم   تقييمــات  11ئي  8الفتــرة مــن اجتمــال الفريــق العامــل المخصــص الجــامع    

ــق         ــا يتعل ــيم   ــا   ذلــك م ــق ا ــ الخ بعــد التقي ــتي اريلــا عري ــدورة الأوي ال ــواتج ال ــا ج ون نت
ــة بالتقييمــات الم ــوم       قبل ــين العل ــ  الصــلة ب ــوارد  وتع ي ــالخ القــدرات  والااتياجــات مــن الم وبن

   مجال التوعيةعجات اوالسياسات  واستراتيايات الاتصالات  والااتي

  وبنالخ علي طلب م  وجلنا ئلي م رسـالة  طيـة لنـبين وجلـات     2015و  أيارومايو  - 2
نمر عريـق  ـ الخ العمليـة المنتممـة بشـأن الـدرو  المسـتفادة مـن تنفيـي الـدورة الأوي للعمليـة            

الرسـالة  ا(جـرالخات المتبعـة والترتيبـات العمليـة الـتي وهضـعلع وضـملمناا تلـك          من ايثالمنتممة 
بع  المقتراات المتعلقة بتحسين العملية   الدورات المقبلةع  وقد عممتم تلـك الرسـالة علـي    

  ي ـن   م تـب الفريـق العامـل   بدون المقتراـات المرعقـة اـا  لأن    المشاررين   الفريق العامل 
 عقد نمر عيلا

ولـي  لـدى عريـق     وتغط  تلك الرسالة الجوانب الدا لية لس  عمل العملية المنتممة  - 3
ا  الخ ما يضيفه ئي تلك الرسالة بشأن الدرو  المستفادة عيما يتعلـق بـا(جرالخات والترتيبـات    

 العملية والااتياجات من الموارد ذات الصلةع

لتعــا   علــ  تمضــ  لفريــق ا ــ الخ  تشــاور ســريعهــيه الرســالة  الــتي تعتمــد علــي  أمــا - 4
ع ومـن هـيه   ذررتموهـا   آ ـر طلـب مـن م    المنتممـة الـتي    الجوانب ا ارجية ا(ضاعية للعمليـة 

الجوانب تفعيل الأضـرام الأساسـية (جـرالخ تقيـيم مت امـل منـتمم للبي ـة البحريـة علـي أعضـل           
وجه  وهو تقييم يغط  المسا ل البي يـة والاجتماعيـة والاقتصـادية  والوسـا ل ال فيلـة بتشـايع       

القضـايا(  وا طــوات  “ بـروز ”  ذلـك تع يـ    بـين العلـوم والسياسـات ) ـا     التبـادل  عمليـات  
  ووضــع السياســات العامــة وتنفيــيها      تحليــل القضــايا  الضــرورية ل اللازمــة لبنــالخ القــدرات   

 الت نولوجيات الجديدة والمستدامةع الوتشايع ئااد عري عمل   مج

مـع  وا ن تحديد مجموعتين مستقلتين من القضاياع أولا  هنـاك مسـألة ريفيـة التعامـل      - 5
 الدورة ال انية )والدورات المقبلة(ع محور ترري الدورة الأويع ويانيا  هناك مسألة  ناتج

الـدورة الأوي  جـددنا   رسـالتنا الأوي     نـاتج وعيما يتعلق  سألة ريفيـة التعامـل مـع     - 6
يـيم  علي أنه ملما رانل الفوا د ا ارجية التي تريد الجمعيـة العامـة والـدول أن تجنيلـا مـن التق     

وهـ :   ا المت امل العالم  الأول  هناك أيضـا وظيفـة دا ليـة أساسـية ينبغـ  النمـر عيل ـ      البحر  
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ا(بقالخ علي الت ام   الخ البي ة البحرية بدعم الدورات المقبلة للعملية المنتممة والمشـاررة عيلـاع   
ــي       ــة التقي ــة الدولي ــدول والمنممــات ا  ومي ــتي تراعــ  اــا ال ــة ال ــرى أن الطريق م الأول ونحــن ن

علـي الصـعيد الـدولي للتقيـيم     رـب     يـول اهتمـام    اسي ون لها أيـر رـب    هـيا الصـددع عـ ذ     
ــالم  الأول للمحيطــات و  تهتخــي ئجــرالخات واضــحة   ضــو     الشــ ونســيتردد  ــ الخ    ه الع

 للدورات المقبلةع ت ري  وقل وجلدالبحرية ر  ا   

“ ا ارجيـة ”ذات أةيـة  عـ ن الجوانـب     ‘‘ليـة الدا ’’وعلي الرضم من أن هيه المسألة  - 7
ب   ع وعلي النحو المبيلمن   الج لخ الأول )الموج ( مـن التقيـيم العـالم  الأول للمحيطـات      أهم 

مـن  ع ووااـد تواجه محيطـات العـا  ضـغوطا رـب ة علـي العديـد مـن الجبـلات المختلفـة   آن          
الضــغو   عــرادى ومجتمعــة   تقــوام تلــك متضــاعرة ئذا رــان المــراد ألااءــاذ ئجــرالخات الــلازم 

 قدرة المحيطات علي دعم رعاه ا(نسان وافلمح التنول البيولوج ع

قيـام   المتضـاعرة  هـيه ا(جـرالخات  ي ـون مـن بـين سهـبهل التشـايع علـي       ونحن نقتر  أن  - 8
ــ امج     ــاه الورــالات المتخصصــة وال ــه انتب ــة العامــة بتوجي لأمــم المتحــدة ئي ا   منمومــةالجمعي

اــا بــرامجه  ا ئي ئبـلاغ الجمعيــة بال يفيـة الــتي تع ـ    ــاقيـيم العــالم  الأول للمحيطـات  ودعو  الت
 عالتقييم عمللا الجارية القضايا التي جرى تحديدها وبالتغي ات التي قد تود النمر عيلا   ضولخ

معالجـة التحـديات     وعلاوة علي ذلك  من الأةية   ان ئجـرالخ تحليـل لأ  يغـرات     - 9
ضــمن مجــال عمــل غتلــ  الورــالات الــتي تنــدرج المبينــة   التقيــيم العــالم  الأول للمحيطــات 

المتخصصة وال امجع  ولعل جب ة الأمم المتحدة للمحيطات ه  أعضـل منتـدى (جـرالخ تحليـل     
 أيضاع يفيدبع  المساةات ا ارجية قد وجود من هيا القبيل  بيد أن  لل غرات

  قــد تــوعر الــردود الــواردة مــن الورــالات المتخصصــة والــ امج  ئي جانــب   عند ــيو - 10
تحليل ال غرات  الأسا  الي  تعتمد عليه الجمعية العامة   اسـتعرام ا الـة واءـاذ أو اقتـرا      

 أدالخ دورضـ  الرسميـة مـن    التشـاورية  أ  ئجرالخات قد ت ون مستصوبةع ور ـا تـتم ن العمليـة    
 المناقشات   الجمعيةع  التحض  لهيه 

المتم لـة   ا(بقـالخ علـي التـ ام  ـ الخ      “ الدا ليـة ”وراانب آ ر من جوانب المسألة  - 11
ئي أن عقـد جولـة أ ـرى مـن      2015 أيارومـايو  الم ر ـة   أجـرنا   رسـالتنا   الش ون البحريـة 

القـات العمـل ا(قليميـة ال ـ   مـن       اجتـيبل القات العمـل ا(قليميـة أمـر مستصـوبع عقـد      
ئاابيــة للغايــةع  ومــن المم ــن أن تــوعر تلــك ا لقــات تعليقــاتالمحلــ    لصــعيدالاهتمــام علــي ا

من الاهتمام ئي التقييم العـالم  الأول  وستتيح القات العمل المقبلة  ئضاعة ئي توجيللا م يدا  
نتممــة   ضــولخ نتــا ج التقيــيم والقــات  للمحيطــات  عر ــا لمناقشــة الــدورة المقبلــة للعمليــة الم 

 السابقةع عملال
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دورا هامـا     المـيرورة أعـلاه   القـات العمـل ا(قليميـة    أيضا أن تـ د  جولـة  وا ن  - 12
تقتصر القات العمل ا(قليمية علي طا فـة متنوعـة  ـا ي فـ      بشر  ألا   “ا ارج ”الجانب 

بـل   (علـي اـد سـوالخ    والعلـوم الاجتماعيـة  البحرية )  مجـالي علـوم الطبيعـة     الش ونمن   الخ 
الشـ ون   جأن ذلك أن يتيح لواضـع  السياسـات و ـ الخ    نأيضا واضع  السياساتع عم تضم

ــة ــةالتعــاون   القضــايا  البحري ــة ئذا    ذات الأةي  أســفرللمنطقــةع وي ــون هــيا التعــاون ذا أةي
وئذا عيد ا(قليمــ   التقيــيم العــالم  الأول للمحيطــات عــن اءــاذ ئجــرالخات ملموســة علــي الص ــ

وسـيتعين تعـديل المبـاده التوجيليـة  لقـات       عالدورات المقبلة للعملية المنتممة زادت من قيمته
 النلجع ئذا ران المراد اتبال ذلكالعمل التي واعق عليلا الفريق العامل وأقر ا الجمعية العامة 

تحديـد ال غـرات    هـو  محيطـات العالم  الأول لل   التقييمأاد العنا ر الهامة  قد رانو - 13
  المعــارف و  القــدرات )ومــا يتصــل بــيلك مــن عــري بنــالخ القــدرات ونقــل الت نولوجيــا(    

أن تـولي عمليـة المتابعـة اهتمامـا     ع لـيلك يبـدو مـن الملـم     علـي السـوالخ   التقييم وا(دارةلأضرام 
 الـتي تعـدها   دراتلبنـالخ الق ـ  أن ت ون القا مة الأوليـة ال غراتع وا ن  تلكلملمة معالجة  ا ا 

جعبة ج ون المحيطات وقانون البحار أساسا مفيدا لهيه الملمةع ويبدو أن ةة ااجـة ئي تنسـيق   
  مجال وع المعلومات وبنالخ القدرات  من أجـل   الموجودةا(جرالخات الرامية ئي سد ال غرات 

  منمومـة  المتخصصة والـ امج   وللورالاترفالة القدر ال ا  من التغطية وتفاد  التدا لع 
عريـق مشـترك بــين   أن ي ـون    هـيا الصـدد  وا ــن   دور هـام اــب أن ت ديـه   المتحـدة  الأمـم  

الأمانات يتش ل من الورالات المتخصصة والـ امج  م ـل جـب ة الأمـم المتحـدة للمحيطـات        
لاءــاذ ات مـن المناســب توجيــه طلبـات محــددة ئي هـيه المنمم ــ   ومنتـدى مفيــدا للتنسـيقع ويبــد  

 من هيا القبيلع ئجرالخات

وعيمــا يتعلــق  ســألة الطريقــة الــتي ينبغــ  أن تــدار اــا الــدورة ال انيــة  أو ــي الفريــق     - 14
 لـيلك تـوع   ـج أسـا ع و    هـو  بأن ي ون الغرم من الدورة الأوي  2009  عام   العامل

أن ن يرمـ  ئي ضـمان   السبب  ع ن المخطج المتفق عليـه للتقيـيم العـالم  الأول للمحيطـات رـا     
جامل ومتسقع ومن إ تتم ل ئادى الوظا   الأساسية للـدورات المقبلـة    استعرام يسفر عن

 عذلكالاتجاهات السا دة عيما يتعلق  ج الأسا   دراسة  

 القضايا الأربع التالية: وتيس ا ليلك  نقتر  معالجة - 15

ر  نـرى أنـه ينبغـ  توييـق     أولا  اي ما وجدت منممـات ئقليميـة تعـنى بالبحـا     )أ( 
التقييمات ا(قليمية مناسبة  ينبغ  تع ي  العمـل علـي    واي ما رانلعلاقتلا بالعملية المنتممةع 

ــن أجــل     ــ  م ــدادالصــعيد ا(قليم ــك      ئع ــة مشــتررة  وذل ــتخدام منلاي ــة باس ــات ئقليمي تقييم
ولــة أمــور  أن وتلــك المنلايــة ينبغــ     التاميعــ  العــالم ع  المــوج باعتبارهــا مســاةات   
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الـتي لوامـل مقارنـة بـالتقييم     ئجرالخ تقييمات ئقليميـة مـن أجـل تحديـد التغـي ات      تشاع علي 
العالم  الأول للمحيطاتع وعندما ي ون من المناسب ئجـرالخ تقييمـات وطنيـة عحسـب  ا ـن      

نادا اسـت الأسـا   ا ـن أن تبـدأ الـدورة ال انيـة       ذلـك ع وعلي ةج ممايللٌدعوة الدول ئي اتبال نه
عمـن   من نقطـة البدايـةع   ئي تحديد التغ ات أن تضطر  بدلا من المحددةمجموعات التغ ات ئي 

 ؛التقييم لتحقيق ت املجأن ذلك أن يتيح ءصيص الم يد من الجلد 

ــاول يانيــا  اســتنادا ئي الاســتعرام المنــلا  المقتــر  لل غــرات  ينبغــ     )ب(  أن تتن
د وا(جرالخات التي من جأنها أن تسد ال غرات المعرعية الـتي جـرى   ا(قليمية أيضا الموا التقييمات

 ؛تحديدها   التقييم العالم  الأول للمحيطات

القـدرات وجـوب اتبـال نهـج      علـي بنـالخ  يال ا  يستتبع ترريـ  العمليـة المنتممـة     )ج( 
 ؛ا(بلاغ عن التقدم المحرز   بنالخ القدرات تحديدا  متسق 

النـلج المتفـق    رـان عيما ةص الـدورة الأوي    بأنهفريق العامل رابعا  نهيرِّر ال )د( 
ــة العام ــ  ــه الجمعي ــي  أقرت ــه ال ــيم ثســب  ــدمات    ة هــوعلي ــة تنمــيم التقي ــنمم ا(ي ولوجي   ال

ــات الأ    ئطــار وثســب الأنشــطة البشــرية  ورــيلك )   ــوج ( ثســب ع  ــول البيول ــوال التن ن
قيـادة ا ـ الخ   الـدورة المقبلـة      تقرر أن تتويوثسب الموا ل علي السوالخع وينبغ  لللي ة التي ي

رر  الجلـود   البدايـة علـي تبسـيج الهي ـل مـن أجـل تع يـ  ت امـل التقيـيم ال ـات ر ـل             تأن 
 وجوانبه المتصلة بالسياساتع

نسـبيا مـن   علي نحو اعللا تعا  عددا قليلا  وبعبارة أ رى  ا ن تنميم الدورة ال انية - 16
ا ـن تصـميم    الأولوية العالية من منمور السياساتع وبالنسـبة لتلـك المواضـيع    ذات المواضيع 
مني التقييم العـالم   التي برزت المقايي  الر يسية  مجال الاتجاهات  علي نحو اعله يقيام التقييم 

وعوامل التغي  الشاملة لعـدة قطاعـات  وال غـرات الـتي رُشـ  عنـلا أينـالخ         ات الأول للمحيط
تحديـدا سـليما    الـدورة ال انيـة   اهدد محـور ترريـ    ع وئذا وبعدهلعالم  الأول للمحيطات التقييم ا

 تسفر عن ئعداد وييقة أر ر ئاازاعوع نها قد تتطلب جلدا أقل 
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