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 الدورة السبعون  

 من جدول الأعمال 131البند 

المالية والبيانات الماليـة المراجعـة   التقارير 
    وتقارير مجلس مراجعي الحسابات

ــي         ــس مراجعـ ــارير مجلـ ــة وتقـ ــة المراجعـ ــات الماليـ ــة والبيانـ ــارير الماليـ التقـ
 2014كانون الأول/ديسمبر  31ة في الحسابات للفترة المنتهي

 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
 مقدمة -أولا  

تقريرا، منها التقارير الماليـة   24نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في  - 1
كـانون   31والبيانات المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات للفترة المالية المنتهيـة في  

ــن   2014الأول/ديســـمبر  ــة عـ ــة العامـ ــة الج الجمعيـ ــة   19المقدمـ ــا مـــن كيانـــات منظومـ كيانـ
المتحــدةو وتقريــر ابلــس بشــ ن المم ــج العــاني لتجديــد مبــا  المقــرو والتقريــر المر لــي     مــمالأ

التم يج المركزي للمـوارد أأوموجـا و والمـوجز المقتلـن للنتـا ج       برنامجالسابع عن مشروع 
والاســتنتاجات الر يســية الــواردة في تقــارير مجلــس مراجعــي الحســابات للفتــرة الماليــة الســنوية    

مسبقة من تقارير الأمين العاني عن تنفيـ  تويـيات مجلـس مراجعـي الحسـابات       و ونسخ2014
الواردة في تقاريره عن الأمم المتحدة والمم ج العاني لتجديد مبـا  المقـر، وعـن يـناديم الأمـم      

ــة في     ــنة المنتهي ــا، للس ــانون الأول/ديســمبر   31المتحــدة وبرامجه ــة  . 2014ك وتلا ــا اللجن
جميع تقارير ابلس قُدّمت، للسنة الثانية على التـوا،، في أوااـا    الاستشارية مع التقدير أن

ــة.       ــا اللجن ــم المتحــدة لهــي تنظــر  يه ــة الســت لتم ــات الرةي ــة    وباللغ ــات اللجن ــا تعليق أم
ــر مجلــس مراجعــي الحســابات بشــ ن اللــندوت المشــتر  للمعا ــات       ــة بتقري وتويــيا ا المتعلق
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، 2014كـانون الأول/ديسـمبر    31السـنتين المنتهيـة في   التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لفتـرة  
 سترد في سيات تقريرها المقبل عن ه ا الموضوع. وترِد في مر ـم هـ ا التقريـر قا مـة بالتقـارير      

 التي نظرت  يها اللجنة.

وفي أثنـــاظ نظـــر اللجنـــة الاستشـــارية في التقـــارير، اجتمعـــت ب علـــاظ اللجنـــة المعنيـــة   - 2
بات التابعــة بلــس مراجعــي الحســابات، الــ ين قــدموا  ــا معلومــات  بعمليــات مراجعــة الحســا

. 2015تشـــرين الأول/أكتـــوبر  2وتوضـــيحات اضـــا ية ابتتمـــت بـــردود ب يـــة وردت في 
واجتمعــت اللجنــة الاستشــارية أيلــا  مــثلين عــن الأمــين العــاني لمناقشــة  الــة تنفيــ  تويــيات  

ــا ية، اب     ــا ات اضـ ــات وايلـ ــدموا معلومـ ــ ين قـ ــس، الـ ــة وردت   ابلـ ــردود ب يـ ــا بـ تتموهـ
   .2015تشرين الأول/أكتوبر  9 في

وتلا ــا اللجنــة الاستشــارية أنــق، افن وقــد نفــ ت جميــع الهيانــات المعــاي  ا اســبية   - 3
الدوليــة للق ــاع العــاني وتقــدني تقاريرهــا ســنويا،  ــمن ابلــس سيلــدر مــوجزه المقتلــن علــى    

. والمـوجز  2014كـانون الأول/ديسـمبر    31ة في أساس سنوي، ابتداظ من الفترة المالية المنتهي ـ
المقتلن هو نسمة مختلرة لملا ظات ابلس وتويياتق، تشـمل جميـع المسـا ل القا مـة بـ ا ا      
والمسا ل الشاملة المتعلقة بالهيانات الخاضعة لمراجعة الحسابات. و يما يتعلم بـالفترة المشـمولة   

بــة علــى اســتحقاقات المــوظفينو وتنفيــ  المعــاي    بــربر تقريــر، يغ ــي التقريــر الالتزامــات المترت 
ــانيو والحوكمــة والمســاظلة وادارة الممــالمرو والشــركاظ المنفــ ينو       ــة للق ــاع الع ا اســبية الدولي

 والوعي بالغشو وادارة الخدمات الأساسيةو وتنفي  الميزانيةو وتحويل أسالين العمل.

بلــس للمواضــيع الشــاملة ولا تــزال اللجنــة الاستشــارية تــرق أن لمريقــة عــر  ا  - 4
المشتركة بين الهيانات الخاضعة للمراجعة لمريقة مجدية، وتر ـن بـالجودة العاليـة للمـوجز     
المقتلــن و ــرادق تقــارير مراجعــة الحســابات وبســهولة قراظ ــا. ومــع  لــ ،  ــمن اللجنــة  
الاستشارية تشـجع ابلـس علـى كفالـة أن يَتّبدـع قـدر الإمهـان مخ ـج و ـهل مو ـدان في           

قــارير مراجعــة  ســابات  ــرادق الهيانــات والتقــارير المتعلقــة  متلــ  المواضــيع، و لــ   ت
 تيس ا للمقارنة بين مختل  الهيانات.

 
 آراظ مجلس مراجعي الحسابات -ثانيا  

أيدر ابلس آراظ غ  مشـفوعة بتحفظـات لجميـع الهيانـات، و لـل كيـان وا ـد،         - 5
علــى تنبيــق الج مســ لة تتعلــم  واعيــد وعمليــات اقفــال    هــو ا همــة الجنا يــة الدوليــة لروانــدا، 

ا همــة ونقــل أيــو ا وبلــومها الج افليــة الدوليــة لتلــري  الأعمــال المتبقيــة للمحهمــتين    
ــة في        ــة المنتهيـ ــنة الماليـ ــم بالسـ ــا يتعلـ ــا. و يمـ ــر.  يهـ ــا يتين، والتلـ ــانون الأول/ 31الجنـ  كـ



A/70/380 
 

 

15-17539 3/16 

 

للمراجعـة في  لـ  الوقـت علـى آراظ     ،  للت أيلا جميع الهيانات الخاضـعة  2013 ديسمبر
غــ  مشــفوعة بتحفظــات. ومــا  ال ابلــس يلا ــا اساهــا الج التحســن المســتمر في عمليــات   
التحل  المتعلقة بالإقفال الما، وعر  البيانات المالية، علـى الـرغم مـن بعـت التحـديات الـتي       

 A/70/322ليـة للق ـاع العـاني أ   واجهتها جميـع الهيانـات في عمليـة اعتمـاد المعـاي  ا اسـبية الدو      
وتلا ــا اللجنــة الاستشــارية مــع التقــدير أن جميــع الهيانــات   . 10، الفقــرة 2 و Corr.1 و

  للت على آراظ غ  مشفوعة بتحفظات من مجلس مراجعي الحسابات.
 

 مراجعي الحسابات النتا ج الر يسية التي بلص اليها مجلس -ثالثا  
 

 ملا ظات عامة -أل   
 

 الحالة المالية العامة - 1 

ــس الج أن   - ٦ ــص ابلـ ــات      13بلـ ــة، وعمليـ ــعة للمراجعـ ــات الخاضـ ــن الهيانـ ــا مـ كيانـ
كيانات أبلغـت عـن    ٦، في  ين أن  1أالمتحدة لحفا السلاني، أقفلت السنة المالية بفا ت الأمم
 ــالتي برنــامج الأمــم المتحــدة الإلــا ي وعمليــات بســبن اافــا  الا تيالميــات. وفي   2أعجــز

الأمم المتحدة أباستثناظ عمليات  فا السلاني ، أُبلغ أيلا عـن  ـالات عجـز في الفتـرة الماليـة      
  .1أالمرجع نفسق، الجدول  2013المنتهية في عاني 

اسـبية  ويجري ابلس تحليلا للنسن التالية، على النحـو المويـى بـق في المـار المعـاي  ا       - ٧
ــة والســيولة في    ــيم الاســتدامة المالي ــة للق ــاع العــاني، لتقي ــات الأمــم المتحــدة     الدولي ــع كيان جمي

نسـبة التــداول أالأيــول المتداولــة الج الخلــوني المتداولـة ، الــتي تشــ  الج القــدرة علــى د ــع    أأ 
وني و مـوع الأيـول الج مجمـوع الخل ـ   الخلوني القل ة الأجلو و أب  نسـبة المـلاظة الماليـة أمج   

أج  نسبة النقدية، التي تقيس المبالغ النقدية ومها ئات النقديـة والأمـوال المسـتثمرة المتـوا رة      و
__________ 

ةو الهيانــات الــتي أبلغــت عــن  ــا ت هــي  يــندوت الأمــم المتحــدة للســهانو ومنظمــة الأمــم المتحــدة لل فول ــ  1أ 
واللندوت المشتر  للمعا ات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدةو ومهتـن الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريعو        
ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلس ينيين في الشرت الأدنىو وهيئة الأمـم المتحـدة للمسـاواة    

الإنتاجيــةو وعمليـات الأمــم المتحــدة لحفــا   بـين الجنســين و هــين المـرأةو ويــندوت الأمــم المتحـدة للمشــاريع   
ــم المتحــدة للمســتولمنات          ــامج الأم ــةو وبرن ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــةو وبرن الســلانيو ومركــز التجــارة الدولي
البشريةو ومعهد الأمم المتحدة للبحث والتدرينو ومهتن الأمم المتحدة المعـ  بالممـدرات والجر؛ـةو وافليـة     

 المتبقية للمحهمتين الجنا يتين.الدولية لتلري  الأعمال 

الهيانات التي أبلغت عن عجز هي  ا همة الجنا ية الدولية لروانداو وا همـة الدوليـة ليوغوسـلا يا السـابقةو       2أ 
ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئينو     و وجامعــة الأمــم المتحــدةو    A/70/5 (Vol I)أ والأمــم المتحــدة 

 وبرنامج الأمم المتحدة الإلا ي.

http://undocs.org/ar/A/70/322
http://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol%20I)
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ضمن الأيول المتداولة لتغ ية الخلوني المتداولةو و أد  نسبة السـيولة الحاضـرة، وهـي مقيـاس     
ــيولة لا يشــــمل أيــــولا مــــن قبيــــل الممــــزون الــــ ي يلــــعن تحويلــــق الج نقــــد     آبــــر للســ

  .2، الجدول A/70/322/Corr.2 أانظر

ــ        - ٨ ــة،  ـ ــن الماليـ ــس للنسـ ــراه ابلـ ــ ي أجـ ــل الـ ــ  التحليـ ــانون الأول/ 31ويشـ  كـ
، للهيانات الخاضعة للمراجعـة الـتي تقـدني جميعهـا افن تقـارير في المـار المعـاي         2014 ديسمبر

ا اسبية الدولية، الج الاستدامة الماليـة في جميـع الحـالات، ا  يتجـاو  مجمـوع الأيـول مجمـوع        
أو أكثــر  1 1الخلـوني. ويشــ  ابلــس الج أن نسـبة أيــول متداولــة الج بلـوني متداولــة تبلــغ    

عامة، مؤ را يحيحا على الاسـتدامة الماليـة والسـيولة، وهـو مـا ؛هـن الهيانـات         تعتبر، بلفة
من الو اظ بجميع الخلـوني المتداولـة دون التلـر. في الأيـول غـ  المتداولـة. وأوضـ  ابلـس،         

،  ـد  نتيجـة للزيـادة في    2013بعد الاستفسار، ب ن الاافا  العاني ال فيـ ، مقارنـة بعـاني    
بعد انتهاظ الخدمة والشرط الـ ي تقتلـيق المعـاي  ا اسـبية الدوليـة،       مخللات الت مين اللحي

المتمثل في تحديد قيمة الالتزامات المترتبة على الاستحقاقات على أسـاس عوامـل بارجيـة مثـل     
 معدلات التلمم ومعدلات الخلم المستمدمة في التقييم الاكتواري.

م المتحدة لخـدمات المشـاريع اافلـت    ويش  ابلس الج أن نسن التداول لمهتن الأم - 9
، وهو ما يع  أن الأيـول المتداولـة غـ  كا يـة للو ـاظ بالالتزامـات       0.٦3لتبلغ  1الج أقل من 

وأُبلغــــت اللجنــــة الاستشــــارية، عنــــد   .2014كــــانون الأول/ديســــمبر  31القا مــــة  ــــ  
ــة ا       ــتثمارات لمويلـ ــق في اسـ ــن أموالـ ــبر مـ ــبة أكـ ــع نسـ ــن وضـ ــ ن المهتـ ــار، بـ ــل الاستفسـ لأجـ

أن  وعلاوة علـى  لـ ،  ـا    في الما ة . 3٨أ 2013في الما ة  مقارنة بعاني  4٧أ 2014 عاني في
ه ه الاستثمارات ؛هن تلفيتها في أي وقت، ا ا لزني الأمر،  من المهتـن في وضـع يسـم  لـق     

ل وأُبلغـت اللجنـة كـ ل  ب نـق، لـولا قـرار تحوي ـ       بتو   سيولة كا ية لتلبية ا تياجاتق التشغيلية.
ن علـــى نســـبة التـــداول في مســـتوق الأمـــوال الج اســـتثمارات لمويلـــة الأجـــل، لحـــا ا المهت ـــ

. وأُبلغت اللجنـة الاستشـارية، في مـداولا ا مـع ابلـس، ب نـق مـا داني        1.14البالغ  2013 عاني
النمو ج التنظيمي للمهتن ي غى عليق ال ابع التجاري أكثر، وفي ضـوظ اعتمـاد المهتـن علـى     

ة لقاظ الخدمات،  من المهتـن بالتـا، مختلـ  الج  ـد بعيـد عـن كيانـات الأمـم         الرسوني المد وع
 هي نسبة معقولة. 1 1المتحدة الأبرق. وبناظ على  ل ، يرق ابلس أن نسبة تداول تبلغ 

وعلاوة على  ل ، يش  ابلـس الج أن نسـن التـداول لوكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة         - 10
 في الشرت الأدنى أالأونروا  وهيئة الأمم المتحـدة للمسـاواة بـين    وتشغيل اللاجئين الفلس ينيين

 3.03لتبلـغ   2013الجنسين و هين المرأة أهيئة الأمم المتحدة للمرأة  قد  ادت مقارنـة بعـاني   
، على التوا،. وكان  ل  نتيجة مبا ـرة للمسـاتات الـواردة في اايـة الفتـرة الماليـة.       12.٦ و

http://undocs.org/ar/A/70/322/Corr.2
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ــداول لمفوض ــ   ــبة الت ــا نس ــؤون اللاجــئين       أم ــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين أمفوضــية   ية الأم
 . 2، الجـدول  A/70/322/Corr.2أ ٦.٨٧ تراجعت قليلا، لهنها لا تزال في مستوق عـال يبلـغ   

ــى  لــ ،        ــروا. وعــلاوة عل ــم بالنســبة لتون ــم  غــ  أن الســيولة مــا  الــت ملــدر قل يمــا يتعل
باللــندوت العــاني لتونــروا، وهــو يــندوت غــ  مخلــص يغ ــي العمليــات الأساســية للوكالــة،  

 0.02و ونسبة النقديـة  0.٦٦و ونسبة التداول 0.01بلغت نسبة النقدية الج مجموع الأيول 
مـــا يشـــ  الج أن نســـبة النقديـــة تحـــت بنـــد  وهـــو  ،2-، الجـــدول ثانيـــاA/70/5/Add.4أانظـــر 

العمليات الأساسية منمفلة جـدا. وأُبلغـت اللجنـة الاستشـارية، عنـد الاستفسـار، بـ ن نسـبة         
تش  الج أن الوكالـة سـتهون قـادرة علـى العمـل دون تلقـي أمـوال مـن           3أ ترة الوقاية لتونرو

يومــــا في  129رنـــة مـــع   ، بالمقا2014يومــــا في عـــاني   14٧الجهـــات المالمـــة لمـــا متوســـ ق     
و غ  أنق  يما يتعلم باللندوت العاني، سـيهون باسـت اعة الأونـروا  ويـل عمليا ـا      2013 عاني

يوما. وفي هـ ا اللـدد، أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية، عنـد الاستفسـار،         53اليومية لما متوس ق 
الحـال عليـق في   ، كمـا كـان   “مقبـول ”ب ن ابلس ما  ال يقيم الوضع المـا، للوكالـة علـى أنـق     

ــة في عــاني    ــة الســابقة المنتهي ، مــع ملا ظــة تغــ ات بســي ة، ا   اد مجمــوع   2013الفتــرة المالي
 في الما ة. ٦أيول الوكالة بنسبة 

وتتفـــم اللجنـــة الاستشـــارية مـــع ابلـــس أن  ـــالات العجـــز المســـتمر قـــد تـــؤدي  - 11
علـى اللـحة الماليـة العامـة      استنفاد الا تيالميات الماليـة و؛هـن أن يهـون  ـا أثـر سـل        الج

للهيانات وقدر ا علـى الو ـاظ بالتزاما ـا عنـد الاسـتحقات. وتشـالمر اللجنـة ابلـس أيلـا          
ســيما  قلقــق مــن أن مســ لة الســيولة مــا  الــت تشــهل تحــديا بالنســبة لــبعت الهيانــات، لا   

المــوارد مــن الأونــروا، وتتفــم مــع ابلــس أن الوكالــة ينبغــي  ــا تعزيــز اســتراتيجيتها لتعبئــة 
بلال موايلة ما تتم ه من تداب  من قبيل توسيع قاعـدة الجهـات المالمـة. وتعتـزني اللجنـة      
ــة        ــروا والســيولة المالي ــوارد لتون ــة الم ــة باســتراتيجية تعبئ ــاظ المســا ل المتعلق الاستشــارية ابق

 للوكالة قيد الاستعرا  في سيات تقاريرها  ات الللة بش ن الوكالة.

ــت تتجــاو  بهــث  النســبة     وفي المقابــ - 12 ــبعت الهيانــات مــا  ال ــمن نســن الســيولة ل ل،  
، وهـو مـا يشـ  الج أن نسـبة     1 1المويى بها لتيـول المتداولـة الج الخلـوني المتداولـة، البالغـة      

الموارد المتا ة تتجاو  القدرة على انفـات الأمـوال. وعلـى سـبيل المثـال،  كـر ابلـس أن نسـبة         
 2014في عـــــاني  12.٦ئـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــرأة  ادت الج التـــــداول  يمـــــا يتعلـــــم بهي

 . وأُبلغــت اللجنــة الاستشــارية، عنــد الاستفســار، ب نــق رغــم       2013في عــاني  ٨.9 أمقابــل
__________ 

نسبة  ترة الوقاية تقدير لعدد الأيـاني الـتي تهـون  يهـا منظمـة مـا قـادرة علـى موايـلة عمليا ـا دون اسـتمداني              3أ 
 الأيول ال ويلة الأجل.

http://undocs.org/ar/A/70/322/Corr.2
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النسن العاليـة،  ـمن بعـت الهيانـات توايـل تعبئـة المـوارد، وأُوضـ  بـ ن النسـن العاليـة             ه ه
لجهود المب ولة لتعبئة الموارد.  في بعـت  ؛هن النظر اليها لو دها كمبرر لوق  أو تخفي  ا لا

الحالات، تهون الأموال مخللة لمشاريع متعددة السنوات وتهون ضـرورية للو ـاظ بالتزامـات    
في المستقبل. وفي ه ا اللدد، تلا ا اللجنة الاستشارية تويية ابلـس بـ ن تزيـد هيئـة الأمـم      

، A/70/5/Add.12مـن المـالمين أانظـر     المتحدة للمـرأة في التبرعـات المقدمـة مـن مجموعـة متنوعـة      
 . و كرت ا يئة، في معر  ردها على ه ه التويية، ب ن مبلـغ التبرعـات،  ـا  يهـا     21الفقرة

 2013مليـون دولار في عـاني    2٧5دولـة علـوا، قـد ارتفـع مـن       140تلـ  الـواردة مـن لمـو     
  .٧٦1، الفقرة A/70/338/Add.1أ 2014دولار في عاني مليون  323 الج

و يمــا يتعلــم بالهيانــات الــتي لــديها  ــا ت مســتمر، مــا  الــت اللجنــة الاستشــارية      - 13
تلا ــا أنــق لا توجــد  اليــا أي مبــادص توجيهيــة يــر ة بشــ ن المعــاي  المناســبة لمســتوق           

 تيالميات المويى بق في جميع كيانات الأمم المتحـدة. وا ا كانـت اللجنـة تسـلم بلـرورة      الا
اتباع اج تحفظي في الحفاظ على مستويات الا تيالمي، لا سيما بالنسبة للهيانات التي  ـولل  
أساسا مـن التبرعـات أو الالتزامـات المتعـددة السـنوات،  هـي علـى ثقـة بـ ن هـ ه الهيانـات            

 عجيل بمنفات الأموال لهفالة استمدامها للغر  المتوبى منها.ستحرص على الت
 

  الة تنفي  توييات ابلس - 2 

ــة في        - 14 ــة المنتهيــ ــالفترة الماليــ ــيات المتعلقــــة بــ ــ  التويــ ــة تنفيــ ــرد  الــ كــــانون  31تــ
في تقــارير ابلــس الم وللــة الخايــة بهــل كيــان مــن الهيانــات الخاضــعة  2013 الأول/ديســمبر
ا في  لــ  عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــا الســلاني. ويــرد ملمــص  ــا في المــوجز   للمراجعــة،  ــ

 . ويلا ــا ابلــس أنــق مــن  ، والمر ــم الثالــث9٦-92، الفقــرات A/70/322 المقتلــن أانظــر
لعمليـات  بالنسـبة   2014أو ـ   زيران/يونيـق    2013تويية يادرة  ـ  عـاني    52٦أيل 

ــ ت بالهامــل       ــم المتحــدة لحفــا الســلاني ، نَفا في الما ــة ، وهــو   49.٦تويــية أأو  2٦1الأم
؛ثــل اافاضــا في نســبة التنفيــ  مقارنــة بــالفترات الســابقة،  يــث بلغــت نســبة التنفيــ             مــا
ــة الاستشــارية تلا ــا أن دورة الإبــلا       في 5٦ ــة مــن التويــيات الســابقة. غــ  أن اللجن الما 

وجن المعاي  ا اسبية الدولية للق اع العـاني،   تبـدأ الا في الفتـرة المشـمولة بـالتقرير      السنوية  
الحا،، وهو ما يع  أن ا لاظات التنفيـ  عـن الفتـرات السـابقة قـد لا تسـم  بـمجراظ مقارنـة         

اللجنة الاستشارية مع ابلس أنق مـن اللـروري معالجـة مسـ لة التويـيات       وتتفممبا رة. 
 المناسن.  ة في الوقتغ  المنف
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 المسا ل الشاملة -باظ  
 التحول في أسلوب العمل - 1 

ــادرات المتعلقـ ــ    - 15 ــم المبـ ــق لأهـ ــس استعراضـ ــوجز ابلـ ــل   يـ ــلوب العمـ ــالتحول في أسـ ة بـ
منظمــات تابعــة لتمــم المتحــدة في تقــاريره عــن  ــرادق الهيانــات، مــع التركيــز علــى     عــدة في

، A/70/322 ، وفي المــوجز المقتلــن أ199-1٨5، الفقــرات  A/70/5 (Vol. I)أ المتحــدة الأمــم
    .90-٨1الفقرات 

تشــمل   ويشــ  ابلــس الج أن الأمــم المتحــدة تلــ لع بتنفيــ  مشــاريع تحــوّل متزامنــة   - 1٦
نظاني التم يج المركزي للموارد أأوموجا ، ولو ج تقديم الخدمات علـى اللـعيد العـالمي،     أأ 

ــى اللــعيد        ــدعم عل ــديم ال ــات والاتلــالات، واســتراتيجية تق ــا المعلوم واســتراتيجية تهنولوجي
لدوليــة الميــدا ، والمبــادرات المتعلقــة بــالموارد البشــرية مثــل تنقــل المــوظفين والمعــاي  ا اســبية ا   

للق ــاع العــاني، اضــا ة الج مبــادرات أبــرق هــي المم ــج العــاني لتجديــد مبــا  المقــر، والخ ــة   
الاســـتراتيجية لحفـــا التـــرا ، والاســـتعرا  الاســـتراتيجي للمرا ـــم، والنظـــر في بـــدظ العمـــل 
بترتيبــات الاســتمداني المــرن لأمــاكن العمــل، وا تياجــات ايــواظ المهاتــن في المقــر علــى الأمــد   

في هــ ا اللــدد، يلا ــا ابلــس عــدني وجــود اــج مشــتر  يَتّبــع  يمــا يتعلــم بــمدارة ال ويــل. و
مشاريع التحول، مويياً ب ن تقوني الإدارة بتعزيز قدر ا علـى تنسـيم مشـاريع التحـول الجاريـة      

 وتتفـم اللجنـة الاستشـارية مـع ابلـس علـى       . 199 و 19٨، الفقرتان A/70/5 (Vol. Iأأانظر 
ن ـات   ضرورة الأب  بنهج أكثر اتساقا ا اظ مبادرات التحوّل في أسـلوب العمـل الجاريـة علـى    

المنظمــة، مــن أجــل ضــمان تحقيــم الهفــاظة في اســتمداني المــوارد الماليــة والمــوارد مــن المــوظفين     
يـية ابلـس بـ ن تلـع الإدارة     وتتفم اللجنة الاستشـارية مـع تو  وسنن ا دواجية الأنش ة. 

اجا رةيا لإدارة وتحسين العمليـات  ـا يتـي  موايـلة الإيـلات والتحسـين في الإدارات،       
. وتعتـزني  وب ن تقوني، اضا ةً الج  ل ، بتعزيـز قـدر ا علـى تنسـيم مشـاريع التحـول الجاريـة       

ــد الاســتعرا        ــ كر قي ــادرات الســالفة ال ــة بالمب ــاظ المســا ل المتعلق ــة ابق ــتقدّني   اللجن ــدقيم وس ال
 ملا ظا ا وتوييا ا بش ن  ل  في سيات تقاريرها الدورية عن كل من تل  المواضيع.

 
 ادارة بدمات الأعمال الر يسية - 2 

يوايــل ابلــس القــاظ اللــوظ علــى أوجــق القلــور الــتي تعتــري مختلــ  مهــاني تلــري    - 1٧
اجعـة، في مجـالات  ـ  منـها     الأعمال على ن ات جميع الهيانات الـتي بلـعت  سـابا ا للمر   

ادارة المــوارد البشــرية وادارة  ــؤون الســفر، وهــو مــا يتناولــق ابلــس في تقــاريره عــن  ــرادق    
  .٧٦-55، الفقرات A/70/322الهيانات، وك ل  في الموجز المقتلن أانظر 

http://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I)
http://undocs.org/ar/A/70/322
http://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I
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ت الـــتي أبـــداها بشـــ ن ادارة المـــوارد البشـــرية،  ويلا ـــا ابلـــس، في ســـيات التعليقـــا - 1٨
تخ يج القوة العاملة مـا  ال في مرا لـق الأولج، رغـم ال لـن الـ ي أوردتـق الجمعيـة العامـة          أن
و ثــت  يــق الأمــين العــاني علــى أن يلــع نظامــا لتم ــيج القــوة العاملــة     ٦٨/252قرارهــا  في
ية الج أنق أع ى الأولوية لتنفي  نظـاني  سبيل الأولوية. وقد أ ار مهتن ادارة الموارد البشر على

ــق          ــن العنايــر الموجــودة لقيام ــم م ــا يلا  ــر الج م ــق يفتق ــدة، وأن ــل الجدي أوموجــا وسياســة التنق
لمـو  عـال بـ ي تحليـل للسـيناريوهات المتوقعـة بشـ ن تشـهيل القـوة العاملـة في المسـتقبل،             على

للمجلــس، في جملــة أمــور،   اضــا ةً الج مــا يتلــل بــ ل  مــن آثــار مــن  يــث التهلفــة. وتدبــيّن   
 المهتن   يتمهن من تتبع الشواغر المقبلة على لمـو  عـال وتلـميم ب ـج الاسـتقداني و ـم       أن

تـزال    ل و واستعرا  الوظا   الـتي ظلـت  ـاغرة لفتـرات لمويلـة لتحديـد مـا ا ا كانـت لا        
ن التنميـة  م لوبةو وريـد الوضـع التعليمـي للقـوة العاملـة ومؤهلا ـا ومهارا ـا وا تياجا ـا م ـ        

والتدرين. وبلص ابلس الج أن المهتـن لـيس بوَسـعق، بنـاظى علـى  لـ ، أن يسـدي المشـورة         
الج الإدارة بش ن أي لا ج مـوارد مسـتقبلية لـدعم الإيـلا ات الإداريـة ا امـة مثـل النمـا ج         

أجـل   الجديدة لتقديم الخدمات على اللعيد العالمي أو التغي ات في ملا  الموظفين الم لوبة مـن 
  .٧5-٦9، الفقرات A/70/5 (Vol. Iأتحقيم الاستفادة القلوق من نظاني أوموجا أانظر 

وفي المقابل، لا ا ابلس أن مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ومهتـن الأمـم    - 19
 ـوات لإع ـاظ وظيفـة المـوارد البشـرية  يهمـا دورا       المتحدة لخـدمات المشـاريع كلاتـا اتخـ  ب    

أكثر استراتيجية، وأاما يسعيان الج تعزيز تخ يج القـوة العاملـة لـديهما، مـع مـا ين ـوي عليـق        
ــة العامــة لتمــم المتحــدة أانظــر      ، A/70/5/Add.6 لــ  مــن دروس ؛هــن أن تستمللــها الأمان

ــرات  ــرات A/70/5/Add.11 و و100-90الفقـــ ــة    ٦2-59، الفقـــ ــس اللجنـــ ــغ ابلـــ  . وأبلـــ
الاستشارية، عند الاستفسـار، أن مهتـن ادارة المـوارد البشـرية قـد أقـرّ، في رده علـى ابلـس،         

 ب ن تخ يج القوة العاملة مجال  و أولوية.
العامــة لتمــم المتحــدة قــد تنظــر وتتفــم اللجنــة الاستشــارية مــع ابلــس أن الأمانــة  - 20
استعرا  الدروس المستمللة من كيانات الأمم المتحدة الأبرق، مثل مفوضـية الأمـم    في

ــ ت         ــتي نفا ــن ال ــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، م ــن الأم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين ومهت
تتعلم بملمار تنقل الموظفين وغ   ل  من تـداب  تخ ـيج   بالفعل، أو هي بلدد تنفي  عملية 

ــة  ــوة العاملـ ــة      القـ ــوة العاملـ ــيج القـ ــ لة تخ ـ ــى مسـ ــاظ علـ ــارية الإبقـ ــة الاستشـ ــزني اللجنـ . وتعتـ
الاســتعرا  وسـتقدني تعليقا ــا وتويــيا ا الـواردة في تقاريرهــا  ات اللـلة بــمدارة المــوارد     قيـد 

 البشرية في الأمانة العامة لتمم المتحدة.

http://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I
http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.6
http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.11
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و يما يخص المسـ لة المتعلقـة بتهـالي  مـوظفي الأمـم المتحـدة، يتنـاول ابلـس مسـا ل           - 21
وتشـ    . 43، الفقـرة  A/70/5 (Vol. Iأتتعلم  ستويات مرتبات موظفي الأمـم المتحـدة أانظـر    

تلــلة بتهــالي  المـــوظفين، مثــل انشــاظ مســـتويات     اللجنــة الاستشــارية الج أن المســـا ل الم  
المرتبات، لا تزال الجمعية العامة تنفرد  جـال ابتلـاص البـت  يهـا، بنـاظى علـى مقتر ـات        

. وتلا ـا اللجنـة أيلــا   تلـدر عـن هيئـة الخــبراظ المعنيـة، وهـي لجنــة الخدمـة المدنيـة الدوليــة       
ضوع بلال استعراضـها المقبـل لتقريـر    الجمعية العامة ستنظر في المقتر ات  ات الللة بالمو أن

 لجنة الخدمة المدنية الدولية.
وعن مسـ لة أبـرق  ات يـلة بـالموارد البشـرية، هـي مسـ لة ر ـاه المـوظفين، يلا ـا            - 22

ــوظفين       ــول المـ ــبل ويـ ــ  سـ ــ ن تيسـ ــة بشـ ــة رةيـ ــعت سياسـ ــدة وضـ ــم المتحـ ــس أن الأمـ ابلـ
الترتيبـــات التيســـ ية المعقولـــة  ـــم، الإعاقـــة الج المرا ـــم وتـــو    ـــرص العمـــل واتا ـــة    وي
. غـ  أن ابلـس لا ـا أيلـا     ST/SGB/2014/3سياسية يرد بيااـا في نشـرة الأمـين العـاني      وهي
المنظمة لا  ل  آلية تتعلم بريد التقدني ا ر  في تنفيـ  تلـ  النشـرة. وقـد أُبلغـت اللجنـة،        أن

ــهم        ــمبلا  المســؤولين  اجت ــوظفين ب ــوني هــؤلاظ الم ــد الاستفســار، أن النشــرة تقتلــي أن يق عن
ترتيبات تيس ية معقولة، وأن عملية اتخا  تل  الترتيبات تَنفا  بعد   بالتشاور مع الموظـ    الج

المع . وأُبلغت اللجنة ك ل  أن أمرا اداريـا مقـبلا سـيقدني مزيـدا مـن التفلـيل عـن اجـراظات         
  سياسة الأمـم المتحـدة المتعلقـة بالترتيبـات التيسـ ية المعقولـة ومسـؤوليات وأدوار مختلـ          تنفي

وت مــل اللجنــة الاستشــارية أن تَــدرج تفايــيل عــن ت بيــم سياســة الأمــم المتحــدة المهاتـن.  
السالفة ال كر في سيات اسـتعرا  مراجعـة  سـابات الأمانـة العامـة لتمـم المتحـدة الـ ي         

 .وقت لا م سيجريق ابلس في
و يما يتعلم بمدارة  ؤون السفر، أجرق ابلس مراجعة  املة للسـفر في مهـاني رةيـة     - 23

الممــول مــن ميزانيــات  فــا الســلاني، اســتجابةً ل لــن اللجنــة الاستشــارية،   وسّــع في وقــت  
لا م ن ات استعراضق ليشمل  سابات كيانات أبرق تابعة لتمـم المتحـدة. ولا ـا ابلـس     

د أي ا هالات تَـ كر في  سـابات برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، ويـندوت الأمـم         عدني وجو
ــم المتحــدة ،          ــل الأم ــم المتحــدة للمســتولمنات البشــرية أمو  ــامج الأم المتحــدة للســهان، وبرن
ــل        ــة قب ــ اكر الإلهتروني ــوات  الســفر أو الت ــم المتحــدة، يــدرت   ــة الأم ــروا. وفي جامع والأون

في الما ة من الحالات ، الأمـر الـ ي    3٨ الة أ 24 الات من  9 أياني أو أقل من بد ق في 10
يليّع على الجامعة و ـورات تتملـة في التهـالي . أمـا بالنسـبة لعمليـات الأمـم المتحـدة لحفـا          
الســلاني والبعثــات السياســية الخايــة،  قــد لا ــا ابلــس  ــالات عــدني امتثــال لتمــر الإداري  

ــتي    ــم بسياســة الشــراظ المســبم ال ــل   المتعل ــ اكر و ــرا ها قب ــا   1٦تشــترط  جــز الت يومــا تقو؛ي

http://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/3
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ــة أ    مــن ــاني رةي ــدظ الســفر في مه ــاريخ ب ــة   ST/AI/2013/3ت ــس الداعي ــى تويــية ابل  . وردا عل
لتويـية  يوما، أ ـارت الأمانـة العامـة الج أن هـ ه ا     1٦الامتثال لسياسة الشراظ المسبم  دة  الج
ــاريخ مســتهد. هــو الربــع الأبــ  مــن عــاني      قيــد ،  اكــرةً 201٦التنفيــ ،  يــث َ ــدد  ــا ت
الامتثال لتل  السياسة سيملع للريد علـى أسـاس  لـلي، وأن التقريـر المتعلـم بالامتثـال        أن

لسياسـة الشـراظ المسـبم، والـ ي سيَسـتمدني في اعـداده لـو ج السـفر في نظـاني أوموجـا  لـول            
، سيتلمن أهم المعلومات الم لوبة مـن قبيـل تـاريخ  ـراظ التـ كرة      201٦من عاني  الربع الثا 

ــر لات أ    ــالي  ال ــرات A/70/338ودرجــة الســفر وته ــة   ٦٧-٦5، الفق ــدمت اللجن ــد ق  . وق
الميزانيــة  الاستشــارية تعليقــات وتويــيات بشــ ن هــ ا الموضــوع في ســيات تقريرهــا الأول عــن  

  .10٨-10٦، الفقرات A/70/7أانظر  201٧-201٦البرنامجية المقتر ة لفترة السنتين 
 

 الوعي  مالمر الغش - 3 
يقــدني ابلــس استعراضــق المتعلــم بــالوعي  مــالمر الغــش وتــداب  مها حتــق في التقــارير   - 24

ــان    ــة بهــل كي ــوجز المقتلــن أ  المتعلق ــق، وكــ ل  في الم ــرات A/70/322بعين  . 54-42، الفق
وبلـــص ابلـــس الج أن المســـتويات العامـــة لهشـــ  الغـــش والغـــش المفتـــر  قـــد اافلـــت   

بالنســـبة لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإلـــا ي، وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة،   2014 عـــاني في
ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومهتن الأمم المتحـدة المعـ  بالممـدرات والجر؛ـة،     

. وقد لو ظـت  يـادة كـب ة    2013ومهتن الأمم لخدمات المشاريع، والأونروا، مقارنةً بعاني 
في الحالات المبلاغ عنها  يمـا يتعلـم بلـندوت الأمـم المتحـدة للسـهان، ومنظمـة الأمـم المتحـدة          

 لة، وعمليات الأمم المتحدة لحفا السلاني.لل فو
غ عنــق في ابلــد الأول، يشــ   و يمــا يتعلــم بعمليــات الأمــم المتحــدة علــى النحــو المبل  ــ  - 25

 2013 الـة في عـاني    13ابلس الج أن عدد  الات الغش والغـش المفتـر  قـد اافـت مـن      
ادارات الأمــم المتحــدة . غــ  أن ابلــس لا ــا أن عــددا مــن 2014الج  ــالتين  قــج في عــاني 

. و يما يتعلم بـمدارة  2014ومهاتبها   يقدني تفاييل عن  الات الغش التي كشفت في عاني 
ــاني        ــع نظـ ــس بوضـ ــى ابلـ ــا، أويـ ــدة وتتبعهـ ــم المتحـ ــة لتمـ ــة العامـ ــش في الأمانـ ــالات الغـ  ـ

مركــزي لتتبــع عــدد التحقيقــات الجاريــة في  ــالات ســوظ الســلو  المزعــوني منــ  مر لــة  ريـد 
الشــهوق رةيــا أو يــدور تويــية بهــ ا الشــ ن مــن مهتــن بــدمات الرقابــة الدابليــة     تقــديم
  .104-100، الفقرات A/70/5 (Vol. Iأ أانظر
وأُبلغــت اللجنــة الاستشــارية، عنــد الاستفســار، أن المســؤولية عــن اجــراظ التحقيقــات    - 2٦
وظ السلو  ا تمـل هـي  ات لمـابع لامركـزي  يـث تَسـند الج رلمسـاظ المهاتـن          الات س في

والإدارات والج مهتن بـدمات الرقابـة الدابليـة.  و ـدة السـلو  والانلـباط التابعـة لإدارة        

http://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
http://undocs.org/ar/A/70/338
http://undocs.org/ar/A/70/7
http://undocs.org/ar/A/70/322
http://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I
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 ســوظ عــن الــدعم الميــدا  تقــوني، في نظامهــا الإلهتــرو ، بتتبــع التحقيــم في الإ ــادات الــتي تــرد
ــع   ــة     الســلو  ا تمــل في جمي ــة الدابلي ــن بــدمات الرقاب ــات  فــا الســلاني. غــ  أن مهت بعث

  الـ ي مـن المتوقـع أن يلـب  المـورد      GoCaseالعمل بنظامق الجديد لإدارة قلايا التحقيـم أ  بدأ
الإلهتــرو  المعمــول بــق في الأمانــة العامــة ب كملــها ل بــلا  عــن  ــالات ســوظ ســلو  ا تمــل 

مــن تقــدني في هــ ه التقــارير عنــدما يبــت  يهــا مهتــن واســتقاظ المعلومــات اللا مــة عمــا يَحــر  
ــات وأي اجــراظات        ــم بالتحقيق ــا يتعل ــ  م ــا في  ل ــة و/أو الإدارة،   ــة الدابلي بــدمات الرقاب

 ت ديبية وما تتممت عنق من نتا ج.
سـعق أن يقـدني ضـمانات    س لـيس بو وتلا ا اللجنة الاستشارية مـع القلـم أن ابل ـ   - 2٧
ــة العامــة لتمــم    أعــداد مــا أبلغــت وكشــفت ع  بــ ن ــق الإدارة مــن  ــالات غــش في الأمان ن

المتحــدة عــن الفتــرة المشــمولة بــالتقرير أعــداد كاملــة أو دقيقــة. وفي هــ ا اللــدد، تشــدد    
اللجنة الاستشـارية علـى دور مهتـن بـدمات الرقابـة الدابليـة في عمليـة التحقيـم بجميـع          

بل نظـــاني ادارة القلـــايا مرا لــها،  ـــا في  لـــ  دوره في تتبـــع الحـــالات، وتتوقـــع أن يـــد 
 .السال  ال كر مر لة التشغيل دون مزيد من الت ب 

كيانا وضعت سياسات تتعلم  ها حة الغـش،  يمـا يفتقـر     1٦وبلص ابلس الج أن  - 2٨
ــغ           13 ــى النحــو المبلا ــم المتحــدة أعل ــم المتحــدة والأم ــل الأم ــروا ومو  ــها الأون ــن بين ــا، م كيان
ــق ــد الأول ، الج  في عنـ ــد،     ابلـ ــلا  والريـ ــات الإبـ ــل آليـ ــ  مثـ ــة للتنفيـ ــتراتيجيات ملا مـ اسـ
السياسـات الـتي تعـا بـالغش، أو المـوارد الممللـة للتـداب  والأنشـ ة الراميـة الج مها حـة            أو

الغش، أو القدرة على التحقيم في  الاتق. ولا ا ابلـس أن مهتـن الأمـم المتحـدة لخـدمات      
تراتيجية متهاملـة لمها حـة الغـش تتنـاول  ـهل يق      المشاريع هـو الهيـان الو يـد الـ ي وضـع اس ـ     

الدابلي والخارجي علـى  ـد سـواظ. وأُبلغـت اللجنـة الاستشـارية، عنـد الاستفسـار، أن ادارة         
المهتن قد بدأت تنفي  استراتيجية تسعى من ورا ها الج التلدي لممـالمر الغـش الـتي يرتهبـها     

البا عون والمتعاقدون ضـالعين  يـق.    موظفوه وغ هم من الموظفين، و الات الغش ال ي يهون
وأُبلغـــت اللجنـــة كـــ ل  أن المهتـــن وضـــع تـــداب  لمها حـــة الغـــش، منـــها تعزيـــز اجـــراظات 

لمـوظفين لــدق الاسـتقداني، اضــا ةً الج مبـادرة تعـا  ها حــة الغـش في مجــال الشـراظ ومنــع         ـر  
ومها حـة الغـش.    الفساد، وانق يجري استقلاظات سنوية للموظفين عن النزاهـة والأبلاقيـات  

ــات        ــب   ارسـ ــود لتلـ ــ ه الجهـ ــل هـ ــن بتفعيـ ــاني المهتـ ــرورة قيـ ــرق أن ضـ ــس يـ ــ  أن ابلـ غـ
وتحث اللجنة الاستشـارية كيانـات   ، المر م الثا  . A/70/5/Add.11تزال قا مة أانظر  لا عمل

جية لمها حــة الغــش، وأن تســتفيد ورها اســتراتيالأمــم المتحــدة الأبــرق علــى أن تلــع بــد 
الجهود والممارسات القا مة في غ ها من كيانات الأمم المتحدة، مثـل تلـ  الـتي يجـري      من

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.11
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أن ت بّــم مــا اســتَملص  ــ  افن تنفيــ ها في مهتــن الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، و 
 .دروس في ه ا اللدد من
لُمبقت تعـاري  مختلفـة للغـش والغـش المفتـر  علـى       ويلا ا ابلس أنق، في الماضي،  - 29

ن ــات منظومــة الأمــم المتحــدة، وأن  لــ  أدق الج مســتويات مختلفــة مــن الإ لــات، و  يهــن 
غ عنها وبين  جم المعـاملات أو مسـتوق اللامركزيـة    هنا  ارتباط بين عدد  الات الغش المبل 

ــاون، بــلال ال     ــق تع ــس أيلــا الج أن ــان. ويشــ  ابل ــة  في الهي ــرة المالي ــات  2014فت ، مــع كيان
المتحدة لوضع اج متسمو غ  أنق بالنظر الج عدني وجود تعري  قانو  متفم عليق، ظـل   الأمم

ا تمــال الإبــلا  عــن مســتويات غــش أقــل مــن المســتويات الحقيقيــة واردا. وفي هــ ا اللــدد،   
د المتـد  المشـار اليـق    تلا ا اللجنة الاستشارية أن  ل  ر ا يهون هو الحال  يما يتعلـم بالعـد  

أعلاه لحالات الغش والغش المفتر   يما يتعلم بعمليات الأمم المتحدة، على لمو ما أبلـغ عنـق   
في ابلد الأول. وعنـد الاستفسـار، أبلتغـت اللجنـة الاستشـارية بـ ن مهتـن الشـؤون القانونيـة          

م بالأمانــة العامــة  يمــا يتعلــ “غشــا مفترضــا”أو  “غشــا”قــدني تعريفــا لمــا ؛هــن أن يعتــبر امــا  
 المتحدة. لتمم
وتؤكد اللجنة الاستشارية أن تعريفا وا دا متفقا عليق لما يشـهل الغـش، وكـ ل      - 30

 الات الغـش المشـتبق  يهـا أو  ـالات الغـش المفتـر ، أمـر بـالغ الأتيـة مـن أجـل وضـع             
لأمــم سياســات  عالــة لمها حــة الغــش، ولهفالــة اتســات البيانــات  ات اللــلة في منظومــة ا 

المتحــدة كلــها وقابليتــها للمقارنــة بهــد. تحســين مســتوق الإ لــات والشــفا ية  يمــا يتعلــم  
بالحالات ا اظ الدول الأعلاظ والجهات المالمة والموظفين. وترق اللجنة أن مجلس الرلمسـاظ  
التنفي يين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـ  بالتنسـيم سـيهون هـو الأقـدر علـى وضـع هـ ه           

 بغية تحقيم الت بيم المتسم في جميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة.التوجيهات، 
 

 ادارة  ؤون الشركاظ المنف ين - 4 
يقــدني ابلــس ملا ظاتــق علــى الشــركاظ المنفــ ين في كيانــات الأمــم المتحــدة في ســيات   - 31

 . 41-35، الفقـرات  A/70/322تقاريره عـن الهيانـات المعنيـة،  لـلا عـن المـوجز المقتلـن أ       
ويلا ا ابلس، وتشالمره اللجنة الاستشارية الـرأي، أن الشـركاظ المنفـ ين جـزظ بـالغ الأتيـة       
من لو ج تقديم الخدمات الموجـود في العديـد مـن كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة. وفي هـ ه         

البرهنـة علـى  عاليـة الإدارة كيمـا تشـعر الجهـات المالمـة بالثقـة في أن         الحالات، مـن اللـروري   
 الأموال تَستمدني على النحو المتوبى.

http://undocs.org/ar/A/70/322
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ويلا ــا ابلــس ا ــرا  المزيــد مــن التقــدني  يمــا يتعلــم باتســات ابتيــار المشــاريع الــتي    - 32
سـانية  ينف ها الشركاظ المنف ون وريدها وااا ها، ويسـوت مثـا، مهتـن تنسـيم الشـؤون الإن     

ــة العالميــة الــتي           ــ ين قامــا بوضــع مباد همــا التوجيهي ــن المعــ  بالممــدرات والجر؛ــة الل والمهت
الج ضــمان اتبــاع اــج قــا م علــى مراعــاة الممــالمر في ادارة  ــؤون الشــركاظ المنفــ ين،     ترمــي
في  ل  تقييمات القدرات من أجل تحسين الاتسات في عمل جميع  ـبها ما علـى اللـعيد      ا

ي. ويلا ـا ابلـس أيلـا في المـوجز المقتلـن أنـق اسـتجابة لتويـيتق السـابقة بـ ن بعـت            العالم
كيانات الأمم المتحدة العاملة في نفس المن قة، التي يسـتمدني عـدد كـب  منـها نفـس الألمـرا.       
الثالثة، ليسـت  ـا آليـة رةيـة لتبـادل المعلومـات بشـ ن أداظ الشـركاظ، قامـت اللجنـة التنفي يـة            

ــ ــالإدارة التابعــة بلــس     لفريــم الأم ــة ب ــة الر يعــة المســتوق المعني ــ  واللجن م المتحــدة الإلــا ي آنئ
الرلمساظ التنفي يين بمنشاظ  ـرقتي عمـل للنظـر في وضـع  ـرط رةـي يقتلـي تبـادل المعلومـات          

 بش ن أداظ الشركاظ المنف ين.
 ون في وتشــدد اللجنــة الاستشــارية علــى الــدور ا ــاني الــ ي يؤديــق الشــركاظ المنف ــ - 33

آليــات    تنفيــ  ولايــات الأمــم المتحــدة واؤا هــا وتؤكــد علــى أن هــ ه الهيانــات تحتــاج الج 
ــة الاستشــارية واثقــة مــن أن       ــة المســاظلة المشــتركة والشــفا ية. واللجن ريــد مناســبة لهفال
ابلس سيوايل اع اظ الأولوية   ه المسـ لة في عمليـات مراجعـة الحسـابات في المسـتقبل،      

 لنظر في التفاييل  ات الللة في ه ا اللدد.وتت لع الج ا
 

 القلايا المتعلقة بهيانات تددة - جيم 
 برنامج الأمم المتحدة الإلا ي - 1 

استعر  ابلس المسا ل المتعلقة بالترتيبـات القا مـة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإلـا ي         - 34
 . وعند الاستفسار، أجاب ابلس ب ن النتيجة تتعلـم بـمدارة   A/70/5/Add.1والبلدان المليفة لق أ

 البرنامج الإلا ي وب ن عنظ تنفي  أي توييات من ه ا القبيل يقع على ادارة البرنامج.
 

 الفلس ينيين في الشرت الأدنىوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين  - 2 
 التزامات نهاية الخدمة

غ و يما يتعلم بالأونروا، يوايل ابلس الإعراب عن قلقق ا اظ التزامـات الأونـروا المبل  ـ   - 35
عنها كالتزامات غ   وّلـة متعلقـة باسـتحقاقات اايـة الخدمـة المقـررة للمـوظفين ا لـيين، الـتي          

مليـــــون دولار  32.٨2و ادت  بلـــــغ  2013اني مليـــــون دولار في عـــ ــ 491.٧2بلغـــــت 
. وا  لا ــا ابلــس أن 2014مليــون دولار في عــاني  524.54في الما ــة  لتلــل الج  ٦.٦٧أ

ــن       ــة المســتمدمة لحســاب اســتحقاقات التقاعــد م ــد  ادت في النســبة المئوي ــروا ق الج  11الأون
ــداب  للحــد مــن      12 ــ ن تتمــ  ت ــة مــن المرتــن الأساســي، أويــاها ب هــ ه الالتزامــات   في الما 

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.1
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 . وتلا ـا اللجنـة الاستشـارية أن الأونـروا   تقبـل      23-20، الفقرات A/70/5/Add.4 أانظر
التويية ولملبت الج ابلس اغلاقها، مش ة الج أن ه ه التويية غ  قابلـة للتنفيـ  نظـرا ل ـابع     

لوكالة. غ  أن الأونـروا اتخـ ت سلسـلة مـن التـداب  التقشـفية،  ـا  يهـا         المسؤوليات المنولمة با
ب ج التقاعد ال وعي المبهر، ستحد من تهالي  الموظفين، وبالتا، ستمفت التزامـات اايـة   

لتغـت اللجنـة الاستشـارية بـ ن      . وعنـد الاستفسـار، أب  24٧، الفقـرة  A/70/338/Add.1الخدمة أ
 ويــل التزامــات اايــة الخدمــة، الج جانــن التزامــات الوكالــة الأبــرق ا اظ كــل مــن المــوظفين   
والـدعم الـ ي تقدمــق الج اللاجـئين الفلســ ينيين، سـو. يــتم ت ـويره بالتنســيم مـع الســل ات       

 الممتلة وسيتوق  على الدعم الما، المتوايل للمجتمع الدو،.
 

 رنامج التعليمإدارة ب  
يقدني ابلس ملا ظاتق وتويياتق  يما يتعلم بمدارة الأونروا لبرنامج التعلـيم في تقريـره    - 3٦

 . ٧1-٦4، الفقــرات  A/70/5/Add.4عــن اســتعرا  عمليــات مراجعــة  ســابات الوكالــة أ     
شـ ن ادارة الأونـروا لبرنـامج التعلـيم وتعليقـات ابلـس       وسيجري تناول المزيـد مـن التفايـيل ب   

ــة البرنامجيــة المقتر ــة للوكالــة لفتــرة           ــل للجنــة الاستشــارية عــن الميزاني ــا في التقريــر المقب عليه
 .201٧-201٦ السنتين

 
 الأمانة العامة لتمم المتحدة - 3 

 تنفيذ التوصيات  
الأمانة العامة للتوييات القا مة، أنق من بين  يلا ا ابلس، في المار متابعتق لحالة تنفي  - 3٧
في الما ـــة  تنفيـــ ا كـــاملا، وكـــان يجـــري تنفيـــ    11تويـــية، ن تنفيـــ  يـــس تويـــيات أ  4٧
في الما ــة ، وقــاني ابلــس بــمغلات يــس  3٨تويــية أ 1٨في الما ــة ، و  تنفــ   40تويــية أ 19

 . ويلا ا ابلس أن اافـا   12-9، الفقرات A/70/5 (Vol. I)في الما ة  أانظر  11توييات أ
معـدل التنفيــ  ؤــم جز يــا عــن ارتفــاع ال لبــات الملقـاة علــى عــاتم الأمانــة العامــة نتيجــة للتنفيــ    

 أعلاه . 1٦ و 15المتزامن لمبادرات ايلات كبرق واع ا ها الأولوية أانظر أيلا الفقرتين 
وعند الاستفسار، أبلغت الأمانـة العامـة اللجنـة الاستشـارية بـ ن تقريـر ابلـس يـبين  الـة           - 3٨

وأن ابلـس أدرج، في تقريريـق    2015القا مة  حسن  ـ  نيسـان/أبريل    4٧ تنفي  التوييات الـ
، 2013كانون الأول/ديسمبر  31 و 2011كانون الأول/ديسمبر  31عن الفترتين المنتهيتين في 

 . وعـلاوة  A/69/5 (Vol. I)و و Corr.2و  A/67/5 (Vol. I)لى التوا،، معدلات تنفيـ  أعلـى أانظـر    ع
سـبة لفتـرات السـنتين الـثلا      ن تقريـر الأمـين العـاني  الـة تنفيـ  جميـع التويـيات بالن       على  ل ، بيل

   .3، الجدول Corr.1و  A/70/338أ 2015السابقة    نيسان/أبريل 

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.4
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http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.4
http://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20I)
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 المر م 
ــي         ــس مراجعـ ــارير مجلـ ــة وتقـ ــة المراجعـ ــات الماليـ ــة والبيانـ ــارير الماليـ التقـ

 2014كــانون الأول/ديســمبر  31الحســابات للفتــرة الماليــة المنتهيــة في 
وتقــارير أبــرق  ات يــلة نظــرت  يهــا اللجنــة الاستشــارية لشــؤون        

 الإدارة والميزانية  
  Corr.1 و A/70/5 (Vol. I)الأمم المتحدة أ - 1
  Corr.1 و A/70/5 (Vol. III)مركز التجارة الدولية أ - 2
  A/70/5 (Vol. IVأأجامعة الأمم المتحدة  - 3
 أ أ A/70/5 (Vol. Vأأالمم ج العاني لتجديد مبا  المقر  - 4
  A/70/5/Add.1برنامج الأمم المتحدة الإلا ي أ - 5
  A/70/5/Add.2يندوت الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية أ - ٦
  A/70/5/Add.3منظمة الأمم المتحدة لل فولة أ - ٧
ــئين ال     - ٨ ــغيل اللاجـ ــة وتشـ ــدة لإغاثـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــرت الأدنى  وكالـ ــ ينيين في الشـ فلسـ

  Corr.1و  A/70/5/Add.4أ
  A/70/5/Add.5معهد الأمم المتحدة للتدرين والبحث أ - 9
ــو  الأمــم المتحــدة ا      - 10 ــتي يــديرها مف لســامي لشــؤون اللاجــئين   يــناديم التبرعــات ال

  A/70/5/Add.6أ
  A/70/5/Add.7يندوت برنامج الأمم المتحدة للبيئة أ - 11
  A/70/5/Add.8يندوت الأمم المتحدة للسهان أ - 12
  A/70/5/Add.9برنامج الأمم المتحدة للمستولمنات البشرية أ - 13
  Corr.1و  A/70/5/Add.10مهتن الأمم المتحدة المع  بالممدرات والجر؛ة أ - 14
  Corr.1و  A/70/5/Add.11مهتن الأمم المتحدة لخدمات المشاريع أ - 15

 
 

  ت مناقشتق في تقرير منفلل للجنة الاستشارية. أأ  
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  A/70/5/Add.12هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين و هين المرأة أ - 1٦
ا همــة الجنا يــة الدوليــة  اكمــة الأ ــماص المســؤولين عــن أعمــال الإبــادة الجماعيــة   - 1٧

وغ   ل  من الانتهاكات الجسـيمة للقـانون الـدو، الإنسـا  الـتي ارتهبـت في اقلـيم        
ــة وغ ه ــ     ــادة الجماعي ــديين المســؤولين عــن أعمــال الإب ــوالمنين الروان ــدا والم ــن روان ا م

ــين      ــدول ابــاورة ب ــة في أراضــي ال ــة المرتهب ــهاكات المماثل ــاير   1الانت كــانون الثا /ين
  A/70/5/Add.13أ 1994كانون الأول/ديسمبر  31 و

ــانون        - 1٨ ــهاكات الجســيمة للق ــن الانت ــة الأ ــماص المســؤولين ع ــة  اكم ا همــة الدولي
ــاني      ــ  عـ ــابقة منـ ــلا يا السـ ــيم يوغوسـ ــتي ارتهبـــت في اقلـ ــدو، الـ ــا  الـ  1991الإنسـ

  Corr.1و  A/70/5/Add.14أ
  A/70/5/Add.15افلية الدولية لتلري  الأعمال المتبقية للمحهمتين الجنا يتين أ - 19
التقرير المر لي السابع لتمين العاني عن مشـروع برنـامج التم ـيج المركـزي للمـوارد       - 20

  Corr.1 و A/70/369أأوموجا  أ
  A/70/9ات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة أ    تقرير عـن اللـندوت المشـتر  للمعا  ـ    - 21

 أييغة أولية 
مــوجز مقتلــن للنتــا ج والاســتنتاجات الر يســية الــواردة في تقــارير مجلــس مراجعــي     - 22

  2 و Corr.1 و A/70/322أ 2014الحسابات للفترة المالية السنوية 
تقرير الأمين العاني عن تنفيـ  تويـيات مجلـس مراجعـي الحسـابات الـواردة في تقريريـق         -23

كـانون   31عن الأمـم المتحـدة والمم ـج العـاني لتجديـد مبـا  المقـر للسـنة المنتهيـة في          
  Corr.1و  A/70/338أ 2014الأول/ديسمبر 

تقرير الأمين العاني عن تنفيـ  تويـيات مجلـس مراجعـي الحسـابات الـواردة في تقـاريره         -24
ــة في      ــم المتحــدة للســنة المنتهي ــرامج الأم  2014 ديســمبر كــانون الأول/ 31عــن يــناديم وب

 . A/70/338/Add.1أ
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