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Resumen

En su resolucién 1966 (2010), el Consejo de Seguridad decidié establecer el
Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales con dos subdivisiones,
que comenzaron a funcionar el 1 de julio de 2012 (la subdivision del Tribunal Penal
Internacional para Rwanda) y el 1 de julio de 2013 (la subdivision del Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia).

El presente informe contiene la propuesta de recursos necesarios para el
Mecanismo para el bienio 2016-2017. Los recursos para el bienio 2016-2017, antes
del ajuste, ascienden a 140.905.300 dolares en cifras brutas (130.455.000 ddlares en
cifras netas).
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Sinopsis

1.  En su resolucion 1966 (2010), el Consejo de Seguridad decidio establecer el
Mecanismo Residual Internacional de los Tribunales Penales, con dos subdivisiones,
y aprobar el Estatuto del Mecanismo. El Consejo también decidid que el Mecanismo
continuaria la jurisdicciéon, los derechos y las obligaciones, y las funciones
esenciales del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y el Tribunal Penal
Internacional para Rwanda.

2. Las actividades continuas del Mecanismo son todas las encomendadas en la
resolucion 1966 (2010) del Consejo de Seguridad que tienen cardcter permanente,
esto es, que deben ejecutarse en todo momento, independientemente de que el
Mecanismo esté tramitando juicios o apelaciones. Entre ellas figuran la localizacién
y el enjuiciamiento de los préfugos restantes, la proteccion de testigos, la
supervision de la ejecucién de las penas, la prestacién de asistencia a las
jurisdicciones nacionales y la gestion de los archivos.

3. Las actividades especiales del Mecanismo son las encomendadas en la
resolucion 1966 (2010) del Consejo de Seguridad que se ejecutan de vez en cuando,
y que comprenden fundamentalmente la realizacion de juicios y apelaciones y la
coordinacién con los Tribunales a medida que transfieren funciones al Mecanismo.
Esas actividades exigen recursos, aunque no de manera continua.

4.  El Mecanismo encarna la vision del Consejo de Seguridad de una organizacion
pequeia y eficiente. Ha desempefiado funciones que le han sido transferidas de los
Tribunales sin que se haya producido ninglin vacio en la prestacion de los servicios.
Durante el bienio 2014-2015, el Mecanismo también dictd su primer fallo en
apelacion en la causa Ngirabatware, sigui6 supervisando cuatro causas del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda remitidas a las jurisdicciones nacionales y elaboro
un creciente cuerpo de jurisprudencia. En los casos de uno o mas acusados que
siguen en libertad, instaur6 procedimientos y elabor6 listas de posibles funcionarios,
con lo que se asegur6 de estar preparado para poder enjuiciarlos. El Mecanismo, que
cuenta con un personal diverso de mas de 50 nacionalidades y una representacion
equilibrada de los géneros, ha avanzado bastante en lo que se refiere al
establecimiento de su administracion independiente, a medida que los Tribunales
han reducido su tamafio progresivamente. Ademas, en febrero de 2015 comenzaron
las obras de sus nuevos locales en Arusha.

5. Durante el bienio 2016-2017, el Mecanismo: a) seguird desempefiando con
eficacia la funciones que tiene encomendadas con cardcter continuo; b) asumira la
responsabilidad de los procedimientos de apelacion en las cuatro causas que estan
siendo juzgadas por el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia (Seselj, Hadzic,
Karadzi¢ y Mladié), al tiempo que seguirad haciendo un seguimiento de las causas
remitidas del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y ocupandose de una gran
variedad de peticiones judiciales; ¢) asumira funciones adicionales de transiciéon a
medida que se acerque el cierre de los Tribunales; y d) continuara estableciendo su
administracion independiente.

6. De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 1966 (2010) del Consejo de
Seguridad, la responsabilidad de localizar a los profugos restantes acusados por el
Tribunal Penal Internacional para Rwanda fue transferida al Mecanismo el 1 de julio
de 2012. A ese respecto, la Oficina del Fiscal ha intensificado sus esfuerzos por
localizar a los tres profugos principales, a saber, Félicien Kabuga, Protais Mpiranya

15-15899



A/70/378

15-15899

y Augustin Bizimana, centriandose en las regiones de los Grandes Lagos y Africa
meridional.

7.  El Mecanismo ha asumido las funciones de brindar proteccidén y apoyo a los
miles de testigos protegidos que han testificado en las causas finalizadas por los
Tribunales desde la apertura de las subdivisiones respectivas.

8. El Mecanismo ha asumido jurisdiccién sobre cuestiones de ejecucion, entre
ellas la facultad de designar Estados encargados de la ejecucion, supervisar la
ejecucion de las sentencias y decidir respecto de las solicitudes de indultos o
conmutacion de las penas de los condenados que ya estan cumpliendo sus penas.

9.  El Mecanismo recibe periddicamente solicitudes de asistencia de autoridades
nacionales respecto de investigaciones, procesamientos y enjuiciamientos de
personas acusadas en relacion con el genocidio en Rwanda y el conflicto en los
Balcanes. En el bienio 2016-2017, el Mecanismo continuara desempefiando esta
funcioén.

10. En el momento en que se redactd este informe, la Seccion de Archivos y
Expedientes del Mecanismo habia recibido y gestionado, de conformidad con las
normas internacionales, aproximadamente el 75% de los expedientes con valor de
archivo del Tribunal Penal Internacional para Rwanda y el 15% de los del Tribunal
Internacional para la ex-Yugoslavia. La Seccion esta preparando un depoésito digital
para el almacenamiento seguro de los expedientes digitales de los Tribunales. En el
bienio 2016-2017, el Mecanismo seguira gestionando esos archivos histéricos y
mejorara su accesibilidad.

11. Se prevé que en el bienio 2016-2017 se produzca un aumento significativo del
volumen de trabajo de la Sala de Apelaciones, que se ocupara de las cuatro causas
pendientes del Tribunal Penal Internacional para la ex-Yugoslavia (Karadzié, Seselj,
Hadzi¢ y Mladié). Los magistrados del Mecanismo de ambas subdivisiones seguiran
recibiendo una amplia variedad de solicitudes relacionadas con la revision, la
revocacion de la remisiéon de causas a las jurisdicciones nacionales, la
indemnizacién por violaciones del derecho a un juicio imparcial, la revelacion de
documentacidon exculpatoria, la cooperacion, la modificacion de medidas de
proteccion, el acceso a material confidencial y los cambios en la clasificacion del
material confidencial. De conformidad con el enfoque adoptado en el bienio 2014 -
2015, se han tomado disposiciones para el enjuiciamiento de dos profugos acusados
por el Tribunal Penal Internacional para Rwanda, sobre cuyos procesos el
Mecanismo tiene jurisdiccion.

12. En lo que respecta a la supervision de las causas, dos causas del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda, Bucyibaruta y Munyeshyaka, fueron remitidas a
Francia en noviembre de 2007 y todavia estan pendientes ante los tribunales
franceses. Otras dos, Uwinkindi y Munyagishari, han sido remitidas a Rwanda. Esas
causas se estan supervisando, lo que se continuara haciendo durante el bienio 2016-
2017.

13. Como consecuencia del cierre del Tribunal Penal Internacional para Rwanda
antes del fin de 2015, en el bienio 2016-2017 el Mecanismo llevara a cabo
actividades adicionales de las que anteriormente se ocupaba el Tribunal. El
Mecanismo sufragara la manutencion y el traslado de las personas absueltas y
puestas en libertad por el Tribunal, cuya responsabilidad fue transferida al
Mecanismo el 1 de enero de 2015. A partir de octubre de 2015, el Mecanismo

3/31



Al70/378

4/31

también heredara los derechos y las obligaciones del Tribunal en relacion con el
Pabellon Penitenciario de las Naciones Unidas en Arusha, que alberga a los
detenidos por el Tribunal Penal y el Mecanismo y a los convictos que esperan ser
transferidos para el cumplimiento de sus penas. Ademas, el Mecanismo trabajara
para reducir o eliminar los retrasos acumulados en la traducciéon de las sentencias
del Tribunal, asi como en la redaccion de sus procedimientos judiciales historicos, a
fin de que puedan ponerse a disposicion del publico. En la presente solicitud
presupuestaria se incluyen las necesidades relativas a esas actividades de transicion.

14. En el bienio 2016-2017, el Mecanismo funcionard en Arusha sin el apoyo
administrativo del Tribunal Penal Internacional para Rwanda. Por consiguiente,
ademas de seguir reforzando la prestacion de los servicios administrativos cuya
responsabilidad asumié en el bienio 2014-2015 (recursos humanos, finanzas y
presupuesto, y adquisiciones), el Mecanismo debera establecer una Seccion de
Seguridad, una Dependencia de Servicios Médicos y una Secciéon de Servicios
Generales propias. El tamafio de estas estructuras sera muy reducido. En la presente
solicitud presupuestaria se han incluido las necesidades correspondientes.

15. Por lo que respecta a la construccion de los nuevos locales del Mecanismo en
Arusha, se han aprobado 8.787.800 dolares para ese fin, sin que se necesiten
créditos adicionales para el bienio 2016-2017. Las obras de los locales estan en
marcha, y a comienzos de 2016, durante la primera parte de la continuacion del
septuagésimo periodo de sesiones, se presentara un informe al respecto a la
Asamblea.

16. El total de recursos necesarios para el Mecanismo para el bienio 2016-2017
asciende a 140.905.300 délares en cifras brutas, de los cuales 76.883.900 dolares se
destinarian a la subdivision de Arusha, 63.623.100 dolares a la subdivision de La
Haya y 398.300 doélares al apoyo al Mecanismo en Nueva York.

17. Tras el cierre del Tribunal Penal Internacional para Rwanda, sera necesario
ampliar la capacidad administrativa del Mecanismo en Arusha, por lo que en las
propuestas actuales se prevé crear 48 nuevos puestos en la subdivision de Arusha en
2016-2017. Asimismo, se propone redistribuir un puesto de categoria P-4 de La
Haya a Arusha. Ademas, se propone crear dos nuevos puestos en la subdivision de
La Haya para ajustarla mas a las necesidades reales, y un puesto nuevo para
aumentar el apoyo al Mecanismo en Nueva York. Con los nuevos puestos que se
proponen, que se sumarian a los 126 puestos temporarios que ya existen, en el
bienio 2016-2017 el Mecanismo podria desempefiar sus funciones y satisfacer las
necesidades operacionales con una dotacion de personal eficiente formada por 177
puestos.

18. El ajuste de los créditos presupuestarios propuestos que figura en el presente
informe es conforme a la metodologia de ajuste. Con respecto a las tasas de
vacantes, para el bienio 2016-2017 se proponen las mismas que fueron aprobadas en
el contexto del primer informe sobre la ejecucion del presupuesto del Mecanismo
para el bienio 2014-2015 (A/69/598), a saber, una tasa uniforme para los puestos
nuevos y para los existentes (26,2% para los puestos del Cuadro Organico y
categorias superiores y 19,6% para los de Servicios Generales).

19. En los cuadros 1 a 3 se indica la distribucion de los recursos propuestos para el
Mecanismo para el bienio 2016-2017.

15-15899


http://undocs.org/sp/A/69/598

A/70/378

15-15899

Cuadro 1
Distribucion de los recursos por componente

(Porcentaje)

Componente Presupuesto prorrateado

Subdivision de Arusha

A. Salas 1,9
B. Oficina del Fiscal 7,1
C. Secretaria 43,3
D. Archivos 2,3
Subtotal 54,6
Subdivision de La Haya
A. Salas 3,2
B. Oficina del Fiscal 7,2
C. Secretaria 32,5
D. Archivos 2,2
Subtotal 45,1
Apoyo al Mecanismo, Nueva York
Subtotal 0,3
Total 100,0
Cuadro 2
Recursos necesarios por componente
(En miles de doélares de los Estados Unidos)
Presupuesto prorral‘eado
Crecimiento de
Consignacion los recursos
Gasto revisada Total antes Estimacion
Componente 2012-2013 2014-2015 Monto Porcentaje del ajuste Ajuste 2016-2017
A. Salas
1. Subdivision de Arusha 19,9 2696,4 (7,6) (0,3) 2 688,8 406,9 3095,7
2. Subdivision de La Haya 47,8 1443,7 3062,6 212,1 4506,3 29,8 4536,1
Subtotal 67,7 4140,1 3055,0 73,8 71951 436,7 7631,8
B. Oficina del Fiscal
1. Subdivision de Arusha 2 680,0 11 638,4 (1615,2) (13,9) 10023,2 1119,8 11 143,0
2. Subdivision de La Haya 335,0 6112,9 3998,7 65,4 10111,6 34,2 10 145,8
Subtotal 3015,0 17751,3 23835 13,4 20 134,8 11540 21 288,8

5/31



Al70/378

6/31

Consignacion

Crecimiento de
los recursos

Gasto revisada Total antes Estimacion
Componente 2012-2013 2014-2015 Monto Porcentaje del ajuste Ajuste 2016-2017
C. Secretaria
1. Subdivisién de Arusha 7663,2 535099 74876 14,0 609975 7676,8 68 674,3
2. Subdivision de La Haya 42914 30594,1 15282,4 50,0 45 876,5 194,1 46 070,6
3. Apoyo al Mecanismo,
Nueva York - - 398,3 - 398,3 8,9 407,2
Subtotal 11954,6 84 104,0 23168,3 27,5 107 272,3 7879,8 115152,1
D. Gestion de expedientes
y archivos
1. Subdivision de Arusha 395,5 42918 (1117,4) (26,0) 31744 301,4 3 475,8
2. Subdivisién de La Haya 11417 5234,6 (21059 (40,2) 3128,7 11,3 3140,0
Subtotal 1537,2 9526,4 (3223,3) (33,8 6 303,1 312,7 6 615,8
Total de necesidades
(en cifras brutas) 16 574,5 115521,8 25383,5 22,0 140905,3 9783,2 150688,5
Ingresos
Ingresos por concepto de
contribuciones del personal 1155,0 7176,8 32735 45,6 10 450,3 408,8 10 859,1
Total de necesidades
(en cifras netas) 15419,5 108 345,0 22110,0 20,4 130 455,0 9374,4 139829,4
Cuadro 3
Necesidades de puestos temporarios
Cambios
Categoria 2014-2015 propuestos 2016-2017
Cuadro Organico y categorias superiores
Subdivision de Arusha
Secretario General Adjunto 1 1
P-5 2 2
P-4/3 25 28
P-2/1 7 7
Subtotal 35 38
Subdivision de La Haya
P-5 4 4
P-4/3 21 1) 20
P-2/1 6 7
Subtotal 31 31
15-15899
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Cambios
Categoria 2014-2015 propuestos 2016-2017
Nueva York
P-4/3 — 1 1
Subtotal - 1 1
Total del Cuadro Organico y categorias
superiores 66 4 70
Cuadro de Servicios Generales y otros cuadros
y categorias
Subdivision de Arusha
Servicio de Seguridad 1 31 32
Contratacion local 12 2 14
Servicio Mavil 22 13 35
Subtotal 35 46 81
Subdivision de La Haya 1
Otras categorias 25 1 26
Subtotal 25 1 26
Total de Servicios Generales y otros
cuadros y categorias 60 47 107
Total general 126 51 177

Programa de trabajo y recursos necesarios
Salas

20. Las Salas son el 6rgano que ejerce la autoridad judicial sobre las funciones
residuales asumidas por el Mecanismo. Estan integradas por magistrados, de una lista
de 25 elegidos por la Asamblea General, y un Presidente con dedicacion a tiempo
completo, nombrado de esa lista. El Presidente nombra a magistrados de la lista para
que se ocupen de las causas y examinen las solicitudes, segiin sea necesario. El
objetivo principal de las Salas para el bienio 2016-2017 sera desempear todas las
funciones residuales que proceda, de la manera mas rapida posible.

21. El Presidente es la maxima autoridad del Mecanismo, se desempefia como su
jefe institucional y se encarga de la ejecucion general de su mandato. Coordina la
labor de las Salas, preside los procesos en la Sala de Apelaciones, supervisa la
ejecucion de las penas, emite directrices sobre la practica y supervisa las actividades
de la Secretaria. El Presidente representa al Mecanismo ante su drgano principal, el
Consejo de Seguridad, y ante la Asamblea General, y desempefia otras funciones de
representacion ante los jefes de mision, las embajadas de los Estados Miembros, el
Secretario General y otros interlocutores. Ademadas, el Presidente se encarga de
ejercer todas las demds funciones judiciales, cuasi judiciales y administrativas que
le confieren el estatuto y las reglas de procedimiento y pruebas del Mecanismo,
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incluidas la expedicion de 6rdenes y decisiones relacionadas con la ejecucion de las
penas, la revision de las decisiones administrativas y la asignacion de jueces para
las demas actividades judiciales, que se describen a continuacion.

22. Entre las actividades judiciales y otras actividades que habran de llevar a cabo
las Salas durante el bienio 2016-2017 figuraran las siguientes:

a) Los juicios, nuevos juicios, apelaciones y revisiones y los procesos por
desacato y por falso testimonio. En Arusha, esto incluird las actuaciones
preliminares, los juicios y las apelaciones interlocutorias en caso de que se arreste a
alguno de los tres profugos restantes del Tribunal Penal Internacional para Rwanda
(se prevé arrestar a dos) y de que la Sala de Apelaciones de dicho Tribunal ordene
algin nuevo juicio. En La Haya esto incluira las apelaciones contra las sentencias en
las causas Karadzié, Seselj, Hadzi¢ y Mladi¢, y las posibles actuaciones
preliminares, los posibles juicios y las posibles apelaciones interlocutorias en caso
de que la Sala de Apelaciones del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia
ordene algin nuevo juicio. En ambas subdivisiones, también podrian incluir
procesos de primera instancia y apelacion como resultado de la revocacion de la
remision de causas a jurisdicciones nacionales, indemnizaciones por violaciones del
derecho a un juicio imparcial y la divulgaciéon de documentacion exculpatoria.

b) Laejecucion y la supervision de la ejecucion de las penas;

c¢) Las decisiones judiciales relativas a la asistencia a las jurisdicciones
nacionales;

d) Las decisiones judiciales relativas a la proteccion de victimas y testigos,
incluidas las relativas a la modificacion de las medidas de proteccion;

e) Las decisiones judiciales relativas al acceso a los archivos, incluido el
acceso a material confidencial, los cambios en la clasificacion de material
confidencial y cualquier proceso de desclasificacion de conformidad con la regla
155 de las reglas de procedimiento y pruebas;

f)  El seguimiento de las causas remitidas a los tribunales nacionales;

g) La coordinacion de la labor de las Salas;

h) Las decisiones judiciales relativas a la revision administrativa;

i)  Las actividades de representacion y coordinacion de la Presidencia del
Mecanismo relativas a su supervision y administracion.
Productos

23. Se prevé que en el bienio 2016-2017, los productos relativos a las actividades
de las Salas seran los siguientes:

a) Actividades de las Salas de audiencias: comparecencias iniciales,
reuniones con las partes, reuniones previas al juicio, juicios, apelaciones
interlocutorias, posibles pronunciamientos de sentencias y otras actuaciones
judiciales en las causas de préfugos del Tribunal Penal Internacional para Rwanda,
en los recursos de apelacion relacionados con las causas Karadzi¢, Seselj, Hadzié y
Mladi¢, y en caso de causas por desacato o falso testimonio o de nuevo juicio;

b) Decisiones relativas a, entre otras cosas, peticiones antes y en el curso de
un juicio, nuevos juicios, apelaciones interlocutorias, apelaciones y revisiones y
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solicitudes de revocacion de la remision de causas a jurisdicciones nacionales,
indemnizaciones por violacion del derecho a un juicio imparcial y divulgacion de
documentacion exculpatoria;

c¢) Redaccion o preparacion de sentencias en las causas de los profugos del
Tribunal Penal Internacional para Rwanda o en caso de nuevo juicio, redaccion de
los documentos preparatorios de las apelaciones en las causas Karadzi¢, Seselj,
Hadzi¢ y Mladi¢, seglin proceda, y redaccion de sentencias en causas por desacato y
falso testimonio, tanto en juicios en primera instancia como en apelaciones;

d) Decisiones y otras actividades relacionadas con la ejecucion de las penas,
incluidas, entre otras cosas, la designacion de los Estados de ejecucion para las
personas condenadas, la determinacion de la libertad anticipada, la conmutacion de
la pena y el indulto, y la supervision de la ejecucion de las penas;

e) Decisiones relativas a la asistencia a las jurisdicciones nacionales,
incluidas decisiones sobre solicitudes de concesion de acceso a material
confidencial a personas autorizadas por autoridades judiciales externas;

f)  Decisiones sobre la proteccidon de testigos, incluidas decisiones sobre la
modificacion o revocacion de drdenes de proteccion;

g) Decisiones sobre gestion de archivos, incluidas decisiones sobre la
designacion de expedientes confidenciales y la desclasificacion de tales expedientes
de conformidad con la regla 155 de las reglas de procedimiento y pruebas;

h) Enmiendas a las reglas de procedimiento y pruebas;
i)  Emision y modificacion de directrices sobre la practica;

j)  Informes del Presidente del Mecanismo al Consejo de Seguridad, a
peticion, sobre el incumplimiento de drdenes del Mecanismo por los Estados;

k) Informes anuales a la Asamblea General e informes bianuales al Consejo
de Seguridad;

1)  Comunicados de prensa sobre asuntos de importancia para el Mecanismo;

m) Actividades especiales: atenciones sociales durante visitas de
dignatarios, generalmente embajadores o ministros de relaciones exteriores y Jefes
de Estado; y establecimiento y mantenimiento de contactos de alto nivel con los
gobiernos de los Estados Miembros para facilitar y mejorar la colaboracion con el
Mecanismo;

n) Participacion en actividades del sistema de las Naciones Unidas: la
declaracion anual del Presidente del Mecanismo a la Asamblea General y las
declaraciones bianuales del Presidente al Consejo de Seguridad;

0) Examen de las decisiones del Secretario y supervision de las actividades
de la Secretaria;

p) Coordinacién de la labor de las Salas;

q) Reuniones del Consejo de Coordinacién y reuniones plenarias de los
magistrados del Mecanismo;

r)  Relaciones con organizaciones no gubernamentales, investigadores y
otros interlocutores fuera del Mecanismo.
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Cuadro 4
Recursos necesarios: Salas

Recursos (miles de

délares EE.UU.) Puestos temporarios
2016-2017
Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Subdivision de Arusha
No relacionados con puestos 2 696,4 2 688,8 - -
Subtotal 2 696,4 2 688,8 - -
Subdivision de La Haya
No relacionados con puestos 14437 4506,3 — —
Subtotal 1443,7 4 506,3 - -
Total 4140,1 7195,1 - -

24. El crédito de 7.195.100 dolares, antes del ajuste, sufragaria la remuneracion de
los magistrados, de conformidad con el estatuto del Mecanismo, y sus gastos de
viaje. El aumento de 3.055.000 dodlares obedece principalmente a: a) el mayor
numero de procedimientos de apelacion y de los magistrados correspondientes para
apoyar la actividad judicial que se prevé en la subdivision de La Haya, en
comparacion con el bienio 2014-2015; y b) la inclusiéon de recursos para honorarios
del Presidente en la subdivision de La Haya que anteriormente, cuando el Presidente
del Tribunal Penal Internacional para la ex-Yugoslavia también era Presidente del
Mecanismo, estaban incluidos en el presupuesto del Tribunal.

Oficina del Fiscal

25. La Oficina del Fiscal esta encargada de la investigacion y el enjuiciamiento de
las personas sobre las cuales el Mecanismo tiene jurisdiccion conforme al articulo 1
de su estatuto. De conformidad con el articulo 14 del estatuto del Mecanismo,
ambas subdivisiones cuentan con un Unico Fiscal, que se encarga de las funciones
residuales de los dos Tribunales.

26. La responsabilidad primordial de la Oficina del Fiscal del Mecanismo
consistird en realizar la labor que se derive de las causas concluidas por los
Tribunales, la prestacion de asistencia a las autoridades nacionales y las
organizaciones internacionales, la localizacion de los profugos restantes del
Tribunal Penal Internacional para Rwanda y la preparacion de dichas causas para su
enjuiciamiento en caso de detencion, el mantenimiento de registros y el desempeifio
de diversas funciones diplomaticas y de relaciones externas. Ademas, debera
desempefiar las funciones administrativas y de gestion necesarias para el
funcionamiento de la Oficina en cada una de las subdivisiones.

27. La estructura propuesta y la dotacion de personal de plantilla de la Oficina del
Fiscal durante el bienio 2016-2017 se basan en las actividades “continuas”, que
deben ser realizadas independientemente de las actividades de enjuiciamiento y
apelacion. También se proponen recursos para apoyar las actividades especiales en
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funcion del calendario judicial previsto. En caso de que las Salas de apelaciones del
Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia o el Tribunal Penal Internacional para
Rwanda ordenen nuevos juicios, lo que actualmente no estd previsto, sera necesario
solicitar recursos adicionales, ya que el presente documento no abarca esas
actividades.

Funciones continuas

28. La Oficina del Fiscal se encarga de las cuestiones derivadas de las causas
concluidas por los Tribunales en las subdivisiones correspondientes. Esta labor
incluye las siguientes funciones continuas:

a) Ejecucion de las penas: evaluar las solicitudes de libertad anticipada de
las personas condenadas;

b) Revision de las sentencias: cuando se presenten peticiones de revision de
sentencias, la Oficina debera darles respuesta;

c¢) Proteccion de los testigos: la Oficina tiene la responsabilidad permanente
de hallar material que deba ser entregado a los tribunales nacionales para facilitar su
labor de enjuiciamiento de crimenes de guerra. En caso de que se halle dicho
material, deben adoptarse medidas adecuadas para procurar modificar las medidas
de proteccion de manera que sea posible revelar ese material a la tercera parte o
solicitar medidas de proteccion en el contexto de procedimientos de revision, causas
por desacato y juicios en rebeldia;

d) Revelacion: la fiscalia tiene la obligacion permanente de revelar la
documentacion exculpatoria relativa a las personas condenadas;

e) Desacato: de conformidad con el articulo 1.4 del estatuto del Mecanismo,
este esta facultado para enjuiciar causas por desacato derivadas de causas del propio
Mecanismo y de los Tribunales. Por consiguiente, sera necesario realizar alguna
forma de seguimiento basico de la conducta de desacato en relacion con las causas
concluidas;

f)  Asistencia a las autoridades nacionales y las organizaciones
internacionales: la fiscalia responde a solicitudes externas de las fiscalias nacionales
que desean acceder a las bases de datos de pruebas de la Oficina. Durante el bienio
2014-2015, se duplicaron las solicitudes de asistencia formuladas a la Oficina;

g) Localizacion de profugos: a partir del 1 de julio de 2012, la Oficina
asumid la responsabilidad de localizar a los tres profugos restantes del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda: Félicien Kabuga, Protais Mpiranya y Augustin
Bizimana. La detencion y el enjuiciamiento de los profugos restantes del Tribunal
seguira siendo una importante prioridad para la subdivision de Arusha.

h)  Gestion de archivos: la Oficina continuara gestionando sus bases de
datos de pruebas y juridicos, tanto por lo que se refiere a los expedientes
electronicos como a los impresos.

Funciones especiales

29. En el bienio 2016-2017, el Mecanismo debera ocuparse de cuatro apelaciones
en la subdivision de La Haya. Asimismo, se arrastraran dos apelaciones del bienio
2014-2015, que continuaran a lo largo del bienio 2016-2017, relativas a dos causas
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de la Sala de Primera Instancia del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia, a
saber, Fiscalia c. Vojislav Seselj y Fiscalia c. Radovan Karadzié, cuyas sentencias
estan previstas para antes de que finalice 2015 y para diciembre de 2015,
respectivamente.

30. Ademas, se prevé que la Oficina se ocupe de dos apelaciones en la subdivision
de La Haya, relativas a las causas Fiscalia c¢. Goran HadzZi¢ y Fiscalia c. Ratko
Miladié. El inicio del recurso de apelacion en la causa HadZi¢ esta previsto para
octubre de 2016, mientras que el del proceso de apelacion en la causa Mladié esta
previsto para noviembre de 2017.

Cuadro 5
Objetivos para el bienio, logros previstos e indicadores de progreso

Objetivo del Mecanismo: investigar y enjuiciar, oportuna e imparcialmente, a las personas
comprendidas en sus ambitos de competencia y asegurar que se cumplan las condiciones
establecidas por el Consejo de Seguridad con respecto a la aplicacion de la estrategia de
conclusion

Logros previstos Indicadores de progreso
a) Detencion de acusados que siguen en a)  Numero de detenciones para la subdivision
libertad de Arusha

Medidas de la ejecucion
Estimacion 2014-2015: 2
Objetivo 2016-2017: 2

b) Prestacion de asistencia eficaz y b) Las solicitudes de asistencia judicial

oportuna a las jurisdicciones nacionales dirigidas al Fiscal por jurisdicciones
nacionales se atienden a satisfaccion del
solicitante

Medidas de la ejecucion

Estimacion 2014-2015: el 70% de las
solicitudes de asistencia judicial de las
jurisdicciones nacionales se atienden en un
plazo de cuatro semanas

Objetivo para 2016-2017: se acusa recibo
de las solicitudes de asistencia judicial de
las jurisdicciones nacionales en un plazo
de dos dias habiles; el 90% de las
solicitudes de certificacion de documentos
y el 75% de las solicitudes de busqueda de
documentos se atienden en un plazo de
cuatro semanas
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Factores externos
31. Se prevé que la Oficina alcance el objetivo y los logros previstos siempre que:

a) Los Estados Miembros colaboren en la localizacion, detencion y traslado
de los acusados y en el suministro oportuno de informacion y el cumplimiento de
las solicitudes de asistencia;

b) Se detenga a los dos profugos del Mecanismo en el bienio;

c¢) Los Estados Miembros continten investigando y enjuiciando a los
acusados de cometer actos atroces en Rwanda y la ex-Yugoslavia y soliciten
asistencia en cantidad y frecuencia semejantes a la solicitada anteriormente;

d) No se revoque la remision de las causas ya transferidas a las
jurisdicciones nacionales;

e) El poder judicial funcione normalmente en los Estados de la ex-
Yugoslavia, de modo que pueda conocerse de las causas a nivel nacional;

f)  No haya retrasos en las actuaciones de apelacion por razones fuera del
control del Mecanismo, como enfermedad del acusado, revelaciones de material,
solicitudes de sustitucion del abogado defensor, solicitud de revision de causas ya
juzgadas u otras peticiones que afecten a las actuaciones y la disponibilidad de
testigos para certificar declaraciones y prestar testimonio;

g) Las Salas de apelaciones de los Tribunales no ordenen la repeticion de
ningun juicio.

Productos

32. Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a)  Productos de investigacion: reunion de declaraciones de testigos,
pruebas, mapas y dibujos de sitios de matanzas, documentos gubernamentales
oficiales, informantes y fuentes confidenciales, informes y documentos de misiones
y expedientes confidenciales de testigos;

b) Productos de enjuiciamiento: autos de acusacion y material de apoyo,
opiniones juridicas, peticiones, respuestas, escritos preliminares, testimonios orales y
otras pruebas, transcripciones, alegatos finales, discursos finales, informes de juicios,
sentencias y penas, informes de juicios por desacato y revision de las sentencias;

¢)  Productos de relaciones diplomaticas y externas: divulgacion diplomatica
eficaz; cooperacion bilateral y multilateral con Estados y otras entidades de las
Naciones Unidas e independientes de las Naciones Unidas (la Organizacion
Internacional de Policia Criminal, la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte,
la Mision de la Unidon Europea por el Estado de Derecho en Kosovo y la Secretaria
Ejecutiva de la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos)
para la localizacion, la detencion y el traslado de los acusados;

d) Productos de respuesta a las solicitudes de asistencia: prestacion de
asistencia eficaz y oportuna a las autoridades nacionales de investigacion y
enjuiciamiento y a las organizaciones internacionales, criterios de busqueda,
resultados de las busquedas, analisis, asesoramiento y correspondencia, peticiones y
respuestas en relacion con la modificacion de las medidas de proteccion, prestacion
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de apoyo al personal local respecto de la remision de los expedientes e intercambio
de conocimientos especializados y capacitacion;

e) Productos de gestion: documentos y directivas sobre politicas, directrices
relativas a la practica juridica, informes anuales, informes al Consejo de Seguridad,
propuestas de financiacion, preparacion de presupuestos, informes sobre actividades
de los Estados relacionadas con la colaboracion y comunicados de prensa, discursos,
declaraciones y reuniones de informacion;

f)  Productos relacionados con las apelaciones: presentacion de documentos
relacionados con el procesamiento de apelaciones, incluidas peticiones, respuestas a
peticiones de la defensa, escritos de apelacion, escritos de contestacion, escritos de
réplica y solicitudes diversas de ordenes de magistrados o Salas de primera
instancia; pruebas presentadas al Tribunal; cursos de capacitacion, incluidos cursos
de iniciacién y sobre cuestiones juridicas y de promocidn; y opiniones juridicas
sobre cuestiones de derecho internacional;

g) Productos de gestion de la informacion: indices de documentacion
probatoria y fuentes de informacion, como declaraciones de testigos, cintas de video
y audio, custodia, control y almacenamiento del material presentado conforme a los
procedimientos de la cadena de custodia, incluida su descontaminacion y
preservacion; sistemas de software y modificacion de sistemas informaticos, y
aplicaciones de bases de datos para la Oficina del Fiscal; y capacitacion de todo el
personal;

h)  Productos relativos al legado: coordinacion con la Secretaria y las Salas
para la preparacion de los expedientes y los datos electronicos que deben
conservarse y formar parte del legado del Tribunal.

Cuadro 6
Recursos necesarios: Oficina del Fiscal

Presupuesto prorrateado

Recursos (miles de

délares EE.UU.) Puestos temporarios
2016-2017
Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Subdivision de Arusha
Relacionados con puestos 3774,8 4288,9 18 18
No relacionados con puestos 6 989,8 4 965,5 - -
Contribuciones del personal 873,8 768,8 - -
Subtotal 11 638,4 10 023,2 18 18
Subdivision de La Haya
Relacionados con puestos 1791,5 1791,5 10 10
No relacionados con puestos 3592,1 7 056,0 - -
Contribuciones del personal 729,3 1264,1 - -
Subtotal 6112,9 10 111,6 10 10
Total 17 751,3 20 134,8 28 28
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Cuadro 7

Necesidades de puestos temporarios: Oficina del Fiscal

Cambios
Categoria 2014-2015 propuestos 2016-2017
Cuadro Orgénico y categorias superiores
Subdivision de Arusha
Secretario General Adjunto 1 - 1
P-5 1 - 1
P-4/3 9 - 9
P-2/1 - - -
Subtotal 11 - 11
Subdivision de La Haya
P-5 1 - 1
P-4/3 5 - 5
P-2/1 - - -
Subtotal 6 - 6
Total del Cuadro Orgénico y categorias
superiores 17 - 17
Cuadro de Servicios Generales y otros cuadros
y categorias
Subdivision de Arusha
Servicio de Seguridad - - -
Contratacién local 2 - 2
Servicio Movil 5 - 5
Subtotal 7 - 7
Subdivision de La Haya
Otras categorias 4 - 4
Subtotal 4 - 4
Total del Cuadro de Servicios Generales y
otros cuadros y categorias 11 - 11
Total general 28 - 28

33. El total de recursos en concepto de puestos y contribuciones del personal por
valor de 6.080.400 dolares y 2.032.900 dolares, respectivamente, permitirian
mantener 28 puestos temporarios (18 en la subdivision de Arusha y 10 en la
subdivision de La Haya), como figura en el cuadro 7. El aumento de 514.100
dolares para recursos relacionados con puestos (asignados en su totalidad a la
subdivision de Arusha), en comparacion con el bienio 2014-2015, obedece a que
para 2016-2017 se han previsto créditos para financiar por completo un puesto de
Secretario General Adjunto, mientras que para 2014-2015 solo se previeron créditos
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para financiarlo por tres meses, ya que ese puesto se financié con cargo al
presupuesto del Tribunal Penal Internacional para Rwanda hasta el 1 de octubre de
2015, cuando el Tribunal concluyé su mandato judicial.

34. El total de los recursos no relacionados con puestos, que asciende a
12.021.500 doélares para las dos subdivisiones (4.965.500 dolares para la de Arusha
y 7.056.000 para la de La Haya) permitiria sufragar los gastos de personal
temporario general, horas extraordinarias, peritos, viajes oficiales de los
funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento y
mobiliario y equipo. El aumento de 1.439.600 ddlares con respecto a 2014-2015 es
el resultado neto de una disminucion de 2.024.300 dolares en la subdivision de
Arusha y un aumento de 3.463.900 dolares en la subdivision de La Haya,
principalmente debido a: a) las actividades judiciales adicionales en La Haya
previstas para el bienio 2016-2017; y b) la continuacion de la transferencia de las
actividades sustantivas al Mecanismo, en consonancia con la conclusion de los
juicios de primera instancia y las apelaciones, lo que se compensa parcialmente por
la reduccién de las actividades relacionadas con las apelaciones en Arusha en
comparacion con el bienio 2014-2015. No se prevé ninguna apelacién sobre
cuestiones de fondo en el bienio 2016-2017, mientras que en el presupuesto para
2014-2015 se incluyeron créditos para prestar apoyo en relaciéon con la causa
Ngirabatware.

La Secretaria

35. La Secretaria se encarga de la administracion y los servicios del Mecanismo en
ambas subdivisiones, la ejecucion directa de las funciones encomendadas que
competen al Secretario y la prestacion de servicios de apoyo a las Salas y a la
Oficina del Fiscal en el desempefio de sus funciones.

36. La Secretaria esta integrada por el Secretario, un Oficial Encargado de cada
subdivision y el personal juridico y administrativo de la Oficina del Secretario,
integrada por una oficina en la subdivision de Arusha, y otra en la subdivision de La
Haya. El Secretario dirigird ambas subdivisiones del Mecanismo y se apoyara en
ellas. En general, la oficina de Arusha desempefiard funciones relacionadas con las
actividades de la subdivision de Arusha, y la oficina de La Haya, funciones
relacionadas con las actividades de la subdivision de La Haya. No obstante, las
oficinas de ambas subdivisiones conforman una unidad y, si es necesario, cada una
realizara tareas relacionadas con el Mecanismo en su conjunto o ayudara a realizar
las actividades de la otra, lo que proporcionara a la Oficina del Secretario una
flexibilidad adicional y la capacidad de responder a los acontecimientos.

37. El Secretario tiene la responsabilidad general de dirigir y gestionar la labor de
la Secretaria, sobre todo, de supervisarla, y de coordinar la gestion del Mecanismo
con la Oficina del Presidente y la Oficina del Fiscal. Ademas, el Secretario debera
desempefiar su funcidn juridica con respecto a la actividad judicial prevista en el
Estatuto y en las reglas de procedimiento y prueba del Mecanismo y otros
documentos relativos a la gobernanza, lo que comprende dictar decisiones sobre
cuestiones de procedimiento judicial, promulgar reglamentos sobre cuestiones de su
competencia y presentar escritos. Por tultimo, el Secretario se encargarda de la
ejecucion directa de una serie de funciones de Secretaria, incluida la prestacion de
servicios de comunicaciones y relaciones externas, la supervision de la ejecucion de
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las penas, la asistencia a las jurisdicciones nacionales, el apoyo a la actividad
judicial y el apoyo juridico general. En ausencia del Secretario de la subdivision de
que se trate, el Oficial Encargado cumplird las responsabilidades enunciadas
anteriormente en lo que corresponda a su subdivision, a menos que el Secretario las
delegue a otro.

38. En consecuencia, la Oficina del Secretario ejecutard, entre otras, las
actividades siguientes: a) apoyar todas las funciones transferidas al Mecanismo; b)
coordinar y asegurar la prestacion de servicios de apoyo judicial y juridico eficaces
para las actividades judiciales; c) coordinar y asegurar la prestacion de apoyo
administrativo, logistico, financiero y material a las Salas y a la Oficina del Fiscal;
d) velar por la pronta ejecucion de las ordenes, instrucciones, directrices y
decisiones del Presidente y las Salas del Mecanismo; e) proporcionar asesoramiento
juridico y reglamentario sobre cuestiones judiciales, diplomaticas y administrativas;
f) desempefiar funciones relativas a la supervision de la ejecucion de las penas; g)
responder a las solicitudes de cooperacion de las jurisdicciones nacionales; h)
contactar y coordinar con la Oficina de Asuntos Juridicos y otros departamentos de
la Sede; i) contactar y colaborar con los Estados Miembros, las organizaciones
internacionales y otras partes interesadas; y j) difundir informacion al ptblico.

39. El Secretario desempefiara las funciones continuas siguientes:
a) Direccion y gestion;
b) Apoyo juridico y en materia de politicas;
c¢) Apoyo a las actividades judiciales;

d)  Aspectos administrativos, juridicos y diplomaticos de la supervision de
la ejecucion de las penas;

e) Proteccion de victimas y testigos;
f)  Aspectos de la asistencia a las jurisdicciones nacionales;

g) Prestacion de asesoramiento juridico en relacion con la gestion de
archivos;

h)  Servicios de comunicaciones y relaciones externas;

40. Ademas, para respaldar las funciones del Mecanismo, en el bienio 2016-2017
la Secretaria desempeifiara las siguientes funciones de apoyo:

a)  Gestion de la asistencia letrada y el apoyo a los equipos de la defensa;
b)  Administracion de las Salas;
¢)  Supervision de las causas remitidas;

d) Apoyo a las personas absueltas y puestas en libertad por el Tribunal
Penal Internacional para Rwanda y facilitacion de su reasentamiento;

e) Labor juridica y en materia de politicas resultante de la transferencia del
Pabelldn Penitenciario de las Naciones Unidas;

f)  Apoyo juridico y administrativo al proceso en marcha de establecimiento
del Mecanismo;

17/31



Al70/378

18/31

g) Servicios de idiomas.

41. En el bienio 2016-2017, la Secretaria centrard su atencion en dos objetivos
principales:

a)  Asegurar que el Mecanismo siga funcionando de forma ininterrumpida y,
en particular, que tenga capacidad para cumplir su mandato como institucion
independiente tras el cierre de ambos Tribunales;

b) Velar por que el Mecanismo reciba un apoyo adecuado para el
cumplimiento de sus funciones judiciales especiales, en particular, las audiencias de
las apelaciones de los fallos del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y los

juicios de los profugos del Tribunal Penal Internacional para Rwanda.

Cuadro 8

Objetivos para el bienio, logros previstos e indicadores de progreso

Objetivo del Mecanismo: Eficiencia en su administracion y en los servicios que recibe mediante
la prestacidn de apoyo judicial, administrativo y juridico a las Salas y a la Oficina del Fiscal, de
conformidad con el Estatuto del Mecanismo, las reglas de procedimiento y prueba, y el reglamento
y la reglamentacion detallada de las Naciones Unidas, con miras a apoyar la estrategia de

conclusion de los Tribunales.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) La Secretaria presta apoyo pleno y
eficaz a las actividades judiciales especiales
del Mecanismo

a) No se registra ninguna demora atribuible a la
Secretaria en las actividades judiciales especiales
del Mecanismo; los servicios de apoyo judicial
funcionan sin tropiezos

Medidas de la ejecucién

(Porcentaje de testigos que comparecen conforme
al calendario de los juicios)

Cifras reales 2012-2013: no disponible
Estimacién 2014-2015: no disponible
Objetivo 2016-2017: 90

(Porcentaje de casos en los que las solicitudes de
asistencia juridica gratuita por razones
econdmicas han sido aceptadas por las partes o
consideradas creibles por la Sala o el magistrado
competente tras examinar los hechos)

Cifras reales 2012-2013: 100
Estimaciéon 2014-2015: 100
Objetivo 2016-2017: 100

(Porcentaje de traducciones de documentos
judiciales que cumplen los plazos acordados, con
niveles de calidad, productividad y produccidon
acordes con las normas de las Naciones Unidas)
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b) Pleno acceso en linea a los documentos
judiciales publicos, incluidos los fallos

¢) Cumplimiento efectivo de las funciones
relativas a la vigilancia de la ejecucion de
las penas

d) Prestacion efectiva de asistencia a las
jurisdicciones nacionales

Cifras reales 2012-2013: 100

Estimacién 2014-2015: 100

Objetivo 2016-2017: 90

b) Puede accederse en linea a todos los
documentos judiciales publicos del Mecanismo,
incluidos los expedientes de todas sus causas
Medidas de la ejecucién

(Porcentaje de documentos publicos que aparecen
en linea dentro de las 24 horas de haber sido
expedidos por la Secretaria del Mecanismo)

Cifras reales 2012-2013: 100
Estimaciéon 2014-2015: 100
Objetivo 2016-2017: 100

¢) Los procedimientos pertinentes para que el
Presidente pueda adoptar una decisién respecto de
una peticién de libertad anticipada se inician
dentro de las dos semanas siguientes al recibo de
una solicitud de informacién del Presidente con
respecto a dicha peticion

Medidas de la ejecucién

(Porcentaje de los procedimientos pertinentes que
se inician dentro de las dos semanas siguientes al
recibo de una solicitud de informacidn del
Presidente con respecto a una peticién de libertad
anticipada)

Cifras reales 2012-2013: 90
Estimacion 2014-2015: 95
Objetivo 2016-2017: 90

d) Los procedimientos pertinentes para
responder a las solicitudes de asistencia se inician
dentro de las dos semanas siguientes al recibo de
la solicitud (en el caso de las solicitudes de
documentos no clasificados) o de la determinacién
judicial (en el caso de documentos clasificados)

Medidas de la ejecucién

(Porcentaje de solicitudes de asistencia en
relacion con las cuales los procedimientos
pertinentes de respuesta se inician en un plazo de
dos semanas)

Cifras reales 2012-2013: 90
Estimacion 2014-2015: 100
Objetivo 2016-2017: 100
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e) Prestacion eficaz de servicios de e) Todas las medidas de mitigacion

proteccién a victimas y testigos recomendadas en las evaluaciones de las

amenazas se aplican
Medidas de la ejecucidn

(Porcentaje de las medidas de mitigacion

aplicadas)

Cifras reales 2012-2013: 100
Estimacion 2014-2015: 100
Objetivo 2016-2017: 100

f)  Mayor conocimiento publico de las f)  Numero de paginas consultadas en el sitio

actividades del Mecanismo web del Mecanismo
Medidas de la ejecucién
Cifras reales 2012-2013: 190.000
Estimacién 2014-2015: 400.000
Objetivo 2016-2017: 400.000

g) Preparacién atiempo de los informes g) Tiempo transcurrido entre el fin del mesy la

financieros mensuales publicacién de los informes financieros

correspondientes
Medidas de la ejecucidn

Cifras reales 2012-2013: 8 dias habiles

Estimacion 2014-2015: 8 dias habiles
Objetivo 2016-2017: 8 dias habiles

Factores externos
42. Se prevé que la Secretaria alcance los logros previstos siempre que:

a) Los Estados Miembros sigan cooperando en la ejecucion de las penas
dictadas por los Tribunales y el Mecanismo, y en otros aspectos del mandato del
Mecanismo;

b) Los Estados Miembros sigan cooperando en la detencién y el traslado de
los acusados y en el suministro de informacion;

¢) No haya demoras en las actuaciones por razones fuera del control del
Mecanismo, como enfermedad de los acusados, revelacion imprevista de material,
solicitudes de sustitucion del abogado defensor, revision de causas juzgadas y falta
de disponibilidad de testigos para certificar declaraciones y prestar testimonio.

Productos

43. Los productos de la Secretaria en el bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a) Aprobacion y examen de otras politicas, directivas y directrices
relacionadas con las actividades de la Secretaria;

b) Prestacion de asesoramiento juridico, por ejemplo investigacion de
cuestiones juridicas, redaccion de decisiones y correspondencia juridicas,
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negociacion y redaccion de acuerdos y prestacion de asesoramiento juridico al
Secretario y al personal del Mecanismo sobre diversas cuestiones, y, en relacion con
la gestion de archivos, aplicacion de la clasificacion de seguridad conveniente,
ayuda en la revision judicial de los expedientes, examen de las 6rdenes judiciales
sobre confidencialidad y desclasificacion, y prestacion de asesoramiento juridico
sobre solicitudes de acceso;

¢)  Administracion de la ejecucion de las penas, lo que comprendera la
negociacion de acuerdos internacionales sobre la ejecucion de las penas, el traslado
de los condenados a los Estados de ejecucion, el mantenimiento de enlaces con los
Estados de ejecucion y la prestacion de asesoramiento a la Oficina del Presidente y
a los Estados de ejecucion en relacion con el indulto, la conmutacion de la pena y la
libertad anticipada;

d) Prestacion de servicios de apoyo y proteccion a los testigos en las causas
concluidas de los Tribunales, en particular servicios de apoyo y servicios
administrativos para la reubicacion temporal o permanente de los testigos, la
evaluacion de las amenazas, la respuesta a las preguntas de los testigos, la
transmision de informacion a los testigos o de ellos y la notificacion de los resultados
de las actuaciones judiciales sobre la modificacion de las medidas de proteccion;

e) Prestacion de asistencia a las jurisdicciones nacionales, lo que
comprendera responder a todas las solicitudes de colaboracion recibidas;

f)  Suministro de informacidon publica, en particular: publicacion de diversos
materiales informativos sobre la labor y el mandato del Mecanismo; publicacion de
comunicados para la prensa local, nacional e internacional sobre las actividades del
Mecanismo; y participacion en actos publicos relativos al mandato y a las
actividades del Mecanismo;

g) Contacto con los asociados externos, entre otros con los paises
anfitriones, con respecto a los privilegios ¢ inmunidades de los magistrados y del
personal, y con los Estados Miembros y otros interesados, incluidos otros
organismos de las Naciones Unidas, con respecto a asuntos relacionados con el
mandato y las actividades del Mecanismo;

h) Apoyo administrativo, incluidas la direcciéon y supervision de las
funciones de apoyo judicial y las actividades juridicas y administrativas de la
Secretaria; la prestacion de apoyo administrativo general; la elaboracion de los
informes relacionados con las funciones administrativas; la preparacion y la
ejecucion de las disposiciones presupuestarias; la elaboracion de politicas y
directrices sobre gestion del Mecanismo; la redaccion y aplicacion de medidas de
rendicion de cuentas; el establecimiento y mantenimiento de la cooperacion entre
organismos, en particular en lo relacionado con las cuestiones de seguridad; y la
elaboracion y aplicacion de estrategias relativas al desempefio del personal, por
ejemplo en materia de formacion, gestion del cambio y desarrollo de la capacidad.
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Cuadro 9
Recursos necesarios: Secretaria

Presupuesto prorrateado

Recursos
(miles de dolares EE.UU.)

Puestos temporarios

2016-2017

Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Subdivision de Arusha
Relacionados con puestos 74542 17 918,7 41 90
No relacionados con puestos 43 177,2 39 408,8 - -
Contribuciones del personal 2 878,5 3 670,0 - -
Subtotal 53 509,9 60 997,5 41 90
Subdivision de La Haya
Relacionados con puestos 5206,2 6 034,0 35 36
No relacionados con puestos 23200,0 35 636,0 - -
Contribuciones del personal 2187,9 4206,5 — —
Subtotal 30 594,1 45 876,5 35 36
Apoyo al Mecanismo, Nueva York
Relacionados con puestos - 327,2 - 1
No relacionados con puestos - 37,5 - -
Contribuciones del personal _ 33,6 — —
Subtotal - 398,3 0 1
Total 84 104,0 107 272,3 76 127
Cuadro 10
Puestos temporarios necesarios: Secretaria
Cambios
Categoria 2014-2015  propuestos 2016-2017
Cuadro Orgénico y categorias superiores
Subdivision de Arusha
Secretario General Adjunto - - -
P-5 1 - 1
P-4/3 12 3 15
P-2/1 5 - 5
Subtotal 18 3 21
Subdivision de La Haya
P-5 2 - 2
P-4/3 13 (1) 12
P-2/1 4 1 5
Subtotal 19 - 19
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Cambios
Categoria 2014-2015  propuestos  2016-2017
New York
P-4/3 - 1 1
Subtotal - 1 1
Total de puestos del Cuadro Orgénico y categorias
superiores 37 4 41
Cuadro de Servicios Generales y otros cuadros
y categorias
Subdivision de Arusha
Servicio de Seguridad 1 31 32
Contratacion local 9 2 11
Servicio Movil 13 13 26
Subtotal 23 46 69
Subdivision de La Haya
Otras categorias 16 1 17
Subtotal 16 1 17
Total de Servicios Generales y otros cuadros y
categorias 39 47 86
Total general 76 51 127

44. El total de recursos para puestos y las contribuciones del personal, por valor de
24.279.900 dolares y 7.910.100 dolares, respectivamente, permitirian sufragar:

a) El mantenimiento de 76 puestos temporarios existentes (41 en la
subdivision de Arusha y 35 en la subdivision de La Haya);

b) La redistribucién de un puesto temporario de Auxiliar Especial (P-4) de
la subdivision de La Haya en la subdivision de Arusha, dado que ese es el lugar de
destino en que ese puesto sera operacionalmente necesario en el bienio 2016-2017;

¢) La reclasificacion de un puesto de Oficial de Seguridad de Ia
Dependencia de Ayuda y Proteccion a los Testigos de la subdivision de Arusha como
puesto de Servicio Moévil, asi como la de un puesto del Servicio Moévil de la
Divisiéon de Administracion como puesto de contratacion local, a fin de ajustar la
distribucion de puestos en Arusha a las necesidades reales;

d) La creaciéon de 48 nuevos puestos temporarios (1 P-4, 1 P-3, 32 del
Servicio de Seguridad, 13 del Servicio Mévil, y 1 de contratacion local) en la
subdivision de Arusha para atender a las necesidades continuas, a saber, 41 puestos
en la Secciéon de Seguridad, 4 en la Secciéon de Servicios Generales y 3 en la
Dependencia de Servicios Médicos;

e) La creacion de dos nuevos puestos temporarios (1 P -2 y 1 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) en la subdivisiéon de La Haya, a saber, uno de
Oficial Juridico Adjunto (P-2) en la Oficina del Secretario y otro de Conductor

23/31



Al70/378

24/31

(Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) en la Seccion de Servicios
Generales;

f)  La creacion de un puesto temporario de categoria P-3 en la Division de
Planificacion de Programas y Presupuesto de la Oficina de Planificacion de
Programas, Presupuesto y Contaduria General de la Sede, a fin de aumentar la
capacidad para apoyar al Mecanismo y al Tribunal Internacional para la ex-
Yugoslavia, ya que no se dispondra mas de la capacidad extrapresupuestaria
existente.

45. El total de recursos no relacionados con puestos, por valor de 75.082.300
dolares para prestar apoyo a las dos subdivisiones y al Mecanismo en la Sede
(39.408.800 dolares para la subdivision de Arusha, 35.636.000 doélares para la
subdivision de La Haya y 37.500 dolares para el Mecanismo en la Sede) permitiria
sufragar personal temporario general, consultores y peritos para la defensa, viajes de
funcionarios y testigos, honorarios de abogados defensores y otros servicios por
contrata, gastos generales de funcionamiento, atenciones sociales, suministros y
materiales, mobiliario y equipo, mejora de locales y la parte correspondiente al
Mecanismo de los gastos de seguridad de las Naciones Unidas sobre el terreno,
incluidos los gastos de seguro contra dafios causados por actos intencionales.

46. El aumento total de 23.168.300 dolares, respecto de la consignacién para
2014-2015, obedece principalmente a: a) el aumento de las actividades judiciales
previstas en la subdivision de La Haya en el bienio 2016-2017; b) el aumento de la
parte correspondiente al Mecanismo de las necesidades generales para las
subdivisiones de Arusha y La Haya debido al cierre del Tribunal Penal Internacional
para Rwanda (que solia compartir los gastos con el Mecanismo) y la reduccion
prevista del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia en el bienio 2016-2017, lo
que se compensa en parte por una disminucion de 5.784.700 délares como resultado
de la supresion del crédito otorgado por una sola vez, en el bienio 2014-2015, para
la construccion de un nuevo edificio de oficinas en la subdivision de Arusha.

Gestion de expedientes y archivos

47. La Seccion de Archivos y Expedientes del Mecanismo es parte de la
Secretaria, si bien en este documento figura por separado, lo que se hace con fines
de presentacion unicamente.

48. De conformidad con el articulo 27 de su estatuto, el Mecanismo se encarga de
la gestion, incluidas la conservacion y el acceso, de los archivos de los Tribunales y
el Mecanismo, que juntos forman los Archivos de los Tribunales Penales
Internacionales. Después de que se iniciaron las actividades en sus dos
subdivisiones, el Mecanismo asumié la competencia y la responsabilidad de los
archivos de los Tribunales, los cuales se encuentran ubicados en las subdivisiones
respectivas del Mecanismo.

49. La gestion de los Archivos es una funcion continua del Mecanismo a lo largo
de su mandato. La gestion eficaz de los Archivos es fundamental para el desempefio
de las demas funciones del Mecanismo, que comprenden las actividades
relacionadas con los juicios o las apelaciones y la asistencia a las jurisdicciones
nacionales.
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50. Los Archivos contienen los expedientes judiciales y otros documentos
sustantivos y administrativos de los Tribunales y del Mecanismo, en todos los
medios y formatos.

51. Los archivos son administrados por la Seccidon de Archivos y Expedientes del
Mecanismo, que forma parte de la Secretaria. Dado que los Archivos estan ubicados
en las subdivisiones respectivas del Mecanismo, la Seccion tiene personal en Arusha
y en La Haya.

52. La Seccion se encarga, entre otras cosas, de elaborar y aplicar estrategias,
politicas y procedimientos para asegurar la conservaciéon de los Archivos y la
concesion de acceso adecuado a ellos, lo que requiere gestionar los expedientes
impresos y digitales generados por los Tribunales. La Seccion también se encarga de
asegurar que el Mecanismo pueda acceder a los Archivos cuando sea necesario y
cuando lo requiera para desempefiar sus funciones. Ademas, la Seccion elabora y
aplica estrategias dirigidas a abrir mas los Archivos al publico, proporcionando
acceso a los materiales apropiados en Internet, administrando instalaciones de
investigacion y estableciendo coordinaciones con los centros de informacion.

53. La transferencia de todos los archivos del Tribunal Penal Internacional para
Rwanda, salvo los generados en la etapa de liquidacion de ese Tribunal, debera
concluir a finales de 2015, momento en que el centro de la atencién en Arusha
pasara de la facilitacion del acceso a la preservacion, organizacion y descripcion del
material de archivo, y el aumento de su accesibilidad. La Seccion sigue asesorando
y orientando al Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia en la preparacion y el
traslado de sus archivos.

54, Ademas, la Seccidon continua preparando especificaciones para los nuevos
depodsitos de material impreso y digital de los Archivos y planificando el traslado
sistematico de los expedientes a esos depdsitos.

55. Por otra parte, la Secciéon se encarga de gestionar todos los expedientes
generados por el propio Mecanismo, lo que requiere elaborar y aplicar estrategias,
politicas y procedimientos para la creacidon, organizacién, evaluacion,
almacenamiento y eliminacion de esos expedientes. Esta responsabilidad también
incluye la gestion de informacion confidencial y la concesion de acceso a los
expedientes, de conformidad con los procedimientos establecidos. La Seccion ha
seguido elaborando politicas y directrices clave de gestion de expedientes.

56. En el bienio 2016-2017, la Seccidn ejecutara las siguientes actividades:

a)  Apoyo al Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia en la preparacion
y el traslado de sus archivos de conformidad con las normas de la Seccion, incluida
la aplicacion de las politicas de retencidon de expedientes;

b)  Custodia de los archivos del Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia
y planificacion de su traslado a nuevos depdsitos de material impreso y digital en La
Haya;

¢) Perfeccionamiento de las estrategias, politicas y procedimientos para la
gestion de los Archivos y la concesion de acceso a ellos, y vigilancia de la
utilizacion por el publico de los documentos y archivos a fin de prevenir la
divulgacién no autorizada de informacion confidencial;
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d) Vigilancia de la aplicacion del régimen de seguridad de la informacion,
incluida la ejecucion de las ordenes judiciales relativas a la confidencialidad y la

desclasificacion de los expedientes judiciales;

e) Facilitacion del acceso a los Archivos proporcionando instalaciones y
asistencia para la investigacion e instrumentos de busqueda;

f)  Conclusion de la puesta en marcha del programa de conservacion digital
y migracion de los expedientes digitales de los Tribunales y el Mecanismo al

sistema de conservacion digital;

g) Coordinacion con los centros de informaciéon y otras instituciones
interesadas en los Archivos, y facilitacion del acceso mas amplio posible a ese
componente fundamental del legado de los Tribunales;

h)  Conclusidon del traslado de los archivos gestionados por la subdivision de

Arusha a las nuevas instalaciones de Arusha.

Cuadro 11

Objetivos para el bienio, logros previstos e indicadores de progreso

Objetivo del Mecanismo: Gestidn eficiente y eficaz de los expedientes y archivos del Tribunal
Penal Internacional para Rwanda, el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia y el
Mecanismo, de conformidad con las reglas de procedimiento y prueba de los respectivos
Tribunales y del Mecanismo, las politicas y normas de las Naciones Unidas y las normas y

mejores practicas internacionales

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Conservacion efectiva de los a)
expedientes y archivos y proteccién de la
informacion confidencial

i) Cumplimiento de las normas de
conservacion de expedientes y archivos

Medidas de la ejecucién

(Porcentaje de pérdidas por deterioro, dafio o
destruccion)

Cifras reales 2012-2013: 0
Estimacion 2014-2015: 0
Objetivo 2016-2017: 0

ii) Cumplimiento de la politica de seguridad
y acceso

Medidas de la ejecucién

(Porcentaje de cumplimiento en relacién con
los expedientes y archivos a que se ha dado
acceso)

Cifras reales 2012-2013: 100
Estimacion 2014-2015: 100
Objetivo 2016-2017: 100
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b) Mantenimiento eficiente de expedientes
y archivos de conformidad con las politicas
convenidas de ingreso y retencion

c) Facilitacion oportuna a usuarios
externos de acceso a expedientes y archivos,
incluida la preparacion de instrumentos de
busqueda para los Archivos de los
Tribunales Penales Internacionales

b)

c)

iii) Aplicacion de normas de preparacion de
expedientes y archivos de la Seccién de
Archivos y Expedientes del Mecanismo

Medidas de la ejecucidon

(Porcentaje de cumplimiento de los objetivos
estimados en relacion con el traslado de
expedientes de los tribunales)

Cifras reales 2012-2013: 90
Estimaciéon 2014-2015: 100
Obijetivo 2016-2017: 100

i) No se retienen expedientes mas de tres
meses después del periodo de retencién
convenido

Medidas de la ejecucién

(Porcentaje de expedientes eliminados en un
plazo de tres meses)

Cifras reales 2012-2013: 90
Estimaciéon 2014-2015: 90
Objetivo 2016-2017: 90

ii) Elingreso de expedientes no demora mas
de tres meses en ningln caso

Medidas de la ejecucién

(Porcentaje de expedientes a los que se da
ingreso dentro de los tres meses siguientes a
su designacion como material de archivo)

Cifras reales 2012-2013: 100
Estimacion 2014-2015: 100
Objetivo 2016-2017: 90

Se acusa recibo de las solicitudes de acceso de

usuarios externos en un plazo de tres dias y la
decision definitiva sobre el acceso se emite en un
plazo de 30 dias habiles

Medidas de la ejecucién

(Porcentaje de solicitudes de las que se ha acusado
recibo y de las decisiones que se han adoptado en
los plazos establecidos de conformidad con las
politicas pertinentes)

Cifras reales 2012-2013: 90
Estimaciéon 2014-2015: 90
Obijetivo 2016-2017: 90
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Factores externos

57. Se prevé que la Seccion de Archivos y Expedientes del Mecanismo alcance los
objetivos y los logros previstos siempre que las dos subdivisiones dispongan de
instalaciones de archivo adecuadas para la conservacién y la seguridad de los
expedientes de conformidad con las normas pertinentes.

Productos

58. Los productos del bienio 2016-2017 seran los siguientes:

a)  Formulacion y ejecucion de proyectos (como exposiciones, documentales
y articulos especiales en linea) para asegurar el acceso del publico a los archivos de
los Tribunales, incluida la publicaciéon en linea de expedientes judiciales publicos;

b) Prestacion de asesoramiento técnico con respecto a la gestion activa de
expedientes para el Mecanismo y el Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia,
entre otras cosas en relacidon con el apoyo a la gestion activa de expedientes de
juicios, apelaciones u otras audiencias en curso ante el Tribunal o el Mecanismo;

c¢)  Gestion técnica de los archivos de los Tribunales, incluida la gestion del
acceso a los expedientes y archivos.
Cuadro 12
Recursos necesarios: gestion de expedientes y archivos

Presupuesto prorrateado

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos temporarios
2016-2017
Categoria 2014-2015 (antes del ajuste) 2014-2015 2016-2017
Subdivision de Arusha
Relacionados con puestos 2 283,7 2 283,7 11 11
No relacionados con puestos 1795,7 678,3 — -
Contribuciones del personal 212,4 212,4 - -
Subtotal 4291,8 31744 11 11
Subdivision de La Haya
Relacionados con puestos 1 800,7 1 800,7 11 11
No relacionados con puestos 3139,0 1 033,1 — -
Contribuciones del personal 2949 294.9 - -
Subtotal 5234,6 3128,7 11 11
Total 9 526,4 6303,1 22 22
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Cuadro 13
Necesidades de puestos temporarios: gestion de expedientes y archivos
Cambios
Categoria 2014-2015  propuestos  2016-2017
Cuadro Orgéanico y categorias superiores
Subdivision de Arusha
P-4/3 4 - 4
P-2/1 2 - 2
Subtotal 6 - 6
Subdivision de La Haya
P-5 1 - 1
P-4/3 3 - 3
P-2/1 2 - 2
Subtotal 6 - 6
Total, Cuadro Orgénico y categorias superiores 12 - 12
Cuadro de Servicios Generales y otras categorias
Subdivision de Arusha
Contratacion local 1 - 1
Servicio Movil 4 -
Subtotal 5 - 5
Subdivisién de La Haya
Otras categorias 5 - 5
Total de Servicios Generales y otros cuadros y
categorias 10 - 10
Total general 22 - 22

59. El total de recursos en concepto de puestos y contribuciones del personal, por
valor de 4.084.400 délares y 507.300 dodlares, respectivamente, permitiria sufragar
lo siguiente:

a) El mantenimiento de 11 puestos temporarios en la subdivision de Arusha
(1 P-4,3 P-3,2 P-2, 4 del Servicio Movil y 1 de contratacion local); y

b) El mantenimiento de 11 puestos temporarios en la subdivision de La
Haya (1 P-5, 3 P-3, 2 P-2 y 5 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias).

60. El total de recursos no relacionados con puestos, por valor de 1.711.400
doélares para las dos subdivisiones (678.300 dolares para la subdivision de Arusha y
1.033.100 dolares para la subdivision de La Haya) sufragaria el pago de horas
extraordinarias, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de
funcionamiento, suministros y materiales, mobiliario y equipo y mejoras de locales.
La reduccion de 3.223.300 dolares con respecto a 2014-2015 es el resultado de una
disminucion de 1.117.400 doélares en la subdivision de Arusha y de 2.105.900
doélares en la subdivision de La Haya debido principalmente a la supresion de los
créditos consignados por una sola vez en el bienio 2014-2015 para la adquisicion
del sistema de conservacion digital de archivos.
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Anexo I
Organigrama Oficina del Fiscal
. 1 SGA®
Presidente 1 P-4 (Arusha)

Oficina del Presidente, Oficina del Presidente, Oficina del Fiscal, Oficina del Fiscal,
Arusha La Haya Arusha La Haya
1P4 1P-5 Secretaria 1P-5 1P-5
1P-2 1P-4 2 P-4 1P-4
1SM 1P-3 1 SSG* 6 P-3 4 P-3
2 SG (00) 5SM 4 SG (0C)
2CL
Oficial Encargado, Oficial Encargado,
Arusha La Haya
1P-5 1P-5
| I I |
Oficina del ||Dependencia|| Servicio Seccién de Administracion Apoyo al Oficina del ||Pependencia|| Servicio Seccion de Administracion
Secretario de Ayuda de Apoyo Archivos y . . de Ayuda Archivos y
y Proteccion de Expedientes ! P-4b Mecanismo Secretario y Proteccion de Apoyo Expedientes
a a los Idiomas 1P-4 DPPP/OPPP a los de del 2 P-3
1 P-4 Testigos 1 P'3b 3P4 Testigos Idiomas Mecanismo 1P=2
3P4 2 P-4 1P-3 2P-3 10 SG (OC
1P-3 1P-4 1 P-4 2P 1p-3° 1P-2 1P-3 2 P-4 1P-5 vt
2 P-2 3P-3 7 SM - - 1 SG (0C)
P- 2P-3 > P2 13 SMP 1p-2° 2 P2 3P-3
2 SM 2SM 1sM 5SG (CL) 2SG (0C) || 2 SG (0C) 2 P2
1SG (CL) 1 SM* 1SG (CL 1SG (CL)b 5SG (00)
3 SG (CL) (CL) 1SG (CL)*
32 88"

Abreviaturas: CL, contratacion local; DPPP, Division de Planificacion de Programas y Presupuesto; SGA, Secretario General Adjunto; SSG, Subsecretario General,
SM, Servicio Movil; SG, Cuadro de Servicios Generales; OC, otras categorias; OPPP, Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General;

a
b

Cc

a

SS, Servicio de Seguridad.

Funciones cumplidas por titulares de puestos financiados por los Tribunales mediante la modalidad de cargos dobles.

Puesto nuevo.
Puesto reclasificado.
Redistribuido de la Haya.
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Anexo 11

Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para
aplicar las recomendaciones pertinentes de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
y de la Junta de Auditores

Medidas adoptadas o que se adoptaran para
Breve descripcion de la recomendacion aplicar la recomendacion

Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(AI68/642)

La Comision observa con preocupacion el En la primera parte de la continuacion del
hecho de que la duracién del proyecto de sexagésimo octavo periodo de sesiones se
construccion no se haya reducido mas, presentd un in informe a la Asamblea General
conforme a lo solicitado por la Asamblea (A/68/724), y en la primera parte de la

General, y recomienda que la Asamblea continuacién del sexagésimo noveno periodo de
General solicite al Secretario General que haga sesiones se le presento otro (A/69/734) para
todo lo posible por agilizar la conclusion del mantenerla actualizada sobre la marcha del
proyecto de construccidn (péarr. 53). proyecto de construccion.
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