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 السبعونالدورة 
 *من جدول الأعمال المؤقت 148و  134البندان 

 2017-2016لفترة السنتين المقترحة الميزانية البرنامجية 

الجوانــــد ايةاراــــة والمتعزقــــة مالميزانيــــة لتمواــــ      
    عمزيات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 لزموارةالمركزي  مرنامج التخطيطعن مشروع  السامعالتقرار المرحزي   
  

 تقرار الأمين العام  
 

 موجز 
، الذي طزبـت ييـا الجمعيـة       64/243اقدَّم هذا التقرار عملا مقرار الجمعية العامة  

الأمين العـام نن دـداها متقـارار يـنواة تتآـمن لمسـر المسـتمدات ييمـا اتعزـ  مالتقـدم ا ـر               
لزمـوارة، نوموجـاو واـوير التقراـر معزومـات عماـا ايـتمد         مشروع مرنامج التخطيط المركزي

 (وCorr.1و  A/69/385من تطورات منذ صدور التقرار المرحزي الساةس )

 
 

 * A/70/150و 

http://undocs.org/ar/A/69/385
http://undocs.org/ar/Corr.1
http://undocs.org/ar/A/69/150
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ومنذ صدور التقرار المرحزي الساـاةس،    حـرا  تقـدام مطـرةو يقـد  ل تزـول تشـران         
ــان/نويمبر  ــام        2014الث ــن ن  ــارات م ــة مالعق ــيم اااصــية التشــليزية المتعزق ــن تعم ــءام م الانت

شُـرع   العمـ  من ـام     2015نوموجا عزى جميع كيانـات الأمانـة العامـةو و  حزاران/اونيـا     
ــ  )  ــا المتلامـ ــع    نوموجـ ــا الموياـ ــ  ونوموجـ ــا المؤيمـ ــام نوموجـ ــاةاة  1ن ـ ــة الاقتيـ (   الزمنـ

والاجتماعية لآييا وا يط الهاةئ، وملتد تنسي  الشؤون اينسانية، والمسـاعدة المقدمـة مـن    
الأمم المتحدة من نج   جرام محاكمات اامير الحمر، ومرنامج الأمم المتحدة لزبيئـة، ومرنـامج   

ت البشـراة، وملتـد الأمـم المتحـدة   نـيروظو ون ـام نوموجـا هـو         الأمم المتحدة لزمسـتوطنا 
الملاتــد مــن مســتخدم   يــتة   11 800الآن البرنــامج المعمــول مــا اوميــا مــن قبــ   ــو       

 من عمزيات حفظ يلام والبعثات السيايية اااصةو 33وايةارات و  
ام الأمانـة العامـة   ن ـام نوموجـا المتلامـ    جميـع ن  ـ     تمـام العمـ  م   ولا ازال مشـروع  

التحـداات  و وقـد ققـ  كلـا مـالرنم مـن      عزى الطرا  اليـحي   اسير 2015تزول نهااة عام 
 و2015الاضطلاع بها   عام  تعياناللبيرة والأنشطة ايضايية نير المتوقعة التي 

 A/68/375) ما  ال نموكج الحوكمة المعز  الوارة شرحا   التقراـر المرحزـي ااـام    و 
كبــار المــداران   المن مــة ةعــم  واصــ  وســلال الفتــرة المشــمولة مــالتقرار،   يــارااو( Add.1 و

 المشاركة مشل  شخيي   العم  عزى ضمان نجاح المشروعوومشروع نوموجا مقوة 
اجتماعــات تـرنس  ، وهـو قـد   لزمشـروع القيـام مـدورا القيــاةي   الأمـين العـام    واواصـ   

يرا  ايةارة العزيـا مزتـزم منمـاح تنفيـذ ن ـام نوموجـا   جميـع ن ـام          شتى حرصا منا عزى ننل
يوائــداو وقــد   تعزاــز لمليــة رصــد المشــروع، حيــع اعمــ  الأمــين العــام   وبجــيالأمانــة العامــة 

ــذي  ــا التنفي ــى  وملتب ــدم ا ــر   رصــد عز ــت  نشــر مشــروع نوموجــا     التق منمــاح و  الوق
 والمنايد وكلا مالوقوف عزى النتائج مراة ك  نيبوعين

ــ  مشــروع نوموجــا مشــل        ــالتقرار، عمزــت ايةارة ويرا ــرة المشــمولة م وســلال الفت
 ةؤوب من نج  تنفيذ توصيات هيئات الرقامةو

ــين      ــزمي م ــالن ر    ضــي  الجــدول ال ــات وم ــررة لح عمزي ــذ الن ــام المق ــا تنفي زاران/اوني
التي مـن المقـرر نن تبـدن   العمـ      اللبير من الليانات  ومين العدة 2015وتشران الثان/نويمبر 

المســؤوليات  يقــد   اعتمــاة منءميــة عمــ  جداــد قوامءــا تويــيع    تشــران الثــان/نويمبر،  مــا
ومـن ،،     المقـر و  جنيـ      ةونصحاب الميزحة   جميع ن ام المن ملتشم  عدة نكبر من 

متشـلي  هـذا     ةارة الـدعم الميـدان  وييينا تشلي  نيرقة معنية معمزية تشلي  الن ام، ييمـا قامـت   
بـدم التشـلي    الأيرقة لبعثاتها الميدانيـةو وتعمـ  هـذا الأيرقـة عزـى مسـاعدة كياناتهـا   الــت هاد ل        

 ووترييخ ني  العم  ما المشتركزنموكج التشليزي الاعتماة السزيم لكفالة عزى و

http://undocs.org/ar/A/68/375
http://undocs.org/ar/Add.1
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ومراقبتـا وقيايـا، اـتعين عزـى الليانـات       الت هد  هذا التقدم ا ر   رصدومن نج   
المتعاقبة التي هـي   “عتبات الجوةة”ية من ثمانوعزى الأيرقة المعنية معمزية تشلي  الن ام المرور م

 ويجـري العمـ  عزـى تطبيـ      وجـا ااطة الرئيسية لمشروع نومو متوائمة مع رئيسية بمثامة مراح 
عـن مسـار التقـدام المقـرر،      ا راياتظءور   حالة   المرور    المستواات العزيا  جرام صارم 

 ولتسواة المسائ  اللبرى،  كا اقتآى الأمر دس  الأمين العاموانطوي هذا ايجرام عزى ت
ة صــاحبة الجءــات الرئيســييــوف تقــدام وعمــلا متوصــية مجزــ  مراجعــي الحســامات،  

 مشـ ن تـويلر     لجنـة ايةارة    يجاميـة  اتت كيـد  2015الميزحة   نهااة تشـران الأول/نكتـومر   
 و2015عمزية  طلاق الن ام   تشران الثان/نويمبر لنماح التملين جميع عناصر 

الــدروس  ايــتخلا عمزيــات اســتفيد مــن  تزــ  يراــ  مشــروع نوموجــا  ال  ومــا 
ــاح    ــدى نج ــاس م ــات لقي ــلاق الســامقة عمزي ــءا   ايط ــتي واجءت ــا وتشــم  و والتحــداات ال تز

 المنفـذة قبـ   سـتخدمين  وايتقيـامات ت هـد الم  مـا معـد التنفيـذ،      جـرام ايتعراضـات   العمزيات
 وقزي  طزبات الـدعم الـتي ورةت  ، 2015حزاران/اونيا عمزيات ايطلاق التي تمت   ومعد 

 والتعزيةسلال مرحزة  عزى ملتد المساعدة
، الــتي ورة يرقــة العمــ  المعنيــة مايــتعراا يتــرة مــا معــد تنفيــذ ن ــام نوموجــا  وننهــت  

ن ـام   طـلاق  التي نش ت   نعقـاب   وصفءا   التقرار المرحزي الساةس، ايتعراضءا لزمسائ 
اتخـاك  جــرامات محــدةة   ضــرورةعزـى   ويـزطت الآــوم نوموجـا المؤيمــ    البعثـات الميدانيــة،   

و ويجـري  التحزيـ  الـذكي لمعمـال   البيانـات المرجعيـة، وتقـارار      ةارةمجالين اثـنين اـا     ضمن
، ييمـا  سطـة عمـ  يرقـة العمـ      الـتي جـامت     ايجرامات التيحيحيةالعم  حاليا عزى تنفيذ 

مالجاهزاــة المؤيســية قزيــ  المخــاطر المتيــزة والجءــات الماللــة لزعمزيــة يراــ  نوموجــا اواصــ  
مراحـ  ايطـلاق اللاحقـة، والعمـ  عزـى اتخـاك        ضمن ك  مرحزـة مـن  ن ام نوموجا وماعتماة 

 ايجرامات اللا مة لزتخفي  من وط ة تزا المخاطرو
هـذا، وقــد      ثــر كـ  عمزيــة مــن عمزيــات ايطـلاق ايــتعراا منءميــة التــدراد     
لزمـداران  وقسينءا نكثر ي كثرو وتواص  نكاةدية نوموجـا تـويير التـدراد     ن ام نوموجاعزى 

 الدرااــة مــا ازــزم مــن المســتعمزين عزــىمــن نجــ  حيــول  ا زــيين وااــبرامت وســبرام العمزيــا
لزتحزي  الـذكي   “المستخدمين المتمريين”و ويجري العم  عزى تدراد ن ام نوموجامالشامزة 

والمسـاعدة   اتخـاك القـرارات مالايـتناة      التي اويرها الن ـام تسخير البيانات لمعمال من نج  
   جميع ن ام المن مةو    الوقائع والبيانات

الفوائــد النوعيـــة واللميـــة  متحقيـــ   وايةارة العزيـــا مزتــزمين  لا اــزال الأمـــين العــام  و 
نمـا تنفيـذ    و2019مزيون ةولار تزول عام  220و  140التراكمية التي اتراوح حممءا مين 
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ت والبعثــاحفــظ يــلام  مــن عمزيــات 33و  وايةارات  مــن الملاتــد ةيــتن ــام نوموجــا   
  و لــذلا، تحـداع ةرايــة الجـدوى المتعزقــة م وموجـا   يءــو اشـل  يرصــة ل  اصـة ااسيايـية  ال

وضـع  الأهـداف المريـومة   مجـال جـي الفوائـد، ول     ققيـ    نيـاليد تقيـيم   يعـاةة  نشام يرا  
 اللاحقةو  التقارار المرحزية  هذا العم نتائج ويت ءر  وااطط اللا مة لذلا

، يجـري العمـ  عزـى    يرا  مشروع نوموجامن لتخزص التدريجي ومالموا اة مع عمزية ا 
   الأقسـام ايةاراـة    هذا الفراـ  نق  المعارف والمسؤوليات تدريجيا من تنفيذ سطة تهدف    

وكلــا ضــمن مســتواات ثلاثــة هــي  الجءــات الماللــة لزعمزيــة   المختيــة ةاســ  الأمانــة العامــة
ييمـا اتعزـ  مالتـدرادو     د  ةارة الموارة البشـراة ملت  ثمة رئي  شؤون تلنولوجيا المعزوماتو
يراـ   وااـبرات القيامـة الـتي اكتسـبءا     ءـارات  مزتزمة مآمان الحفاظ مستقبلا عزـى الم المن مة و

 ومشروع نوموجا
المقـدرة مـن المـوارة لزمشـروع      الاحتياجـات  الساةس قد عراالتقرار المرحزي وكان  
و وتآـــمان التقراـــر 2015الأول/ةاســـمبر كـــانون  31حـــتى  ةولار 385 060 300بمبزـــ  
 30 395 900بمبزـ    2017و  2016عـن احتياجـات المشـروع   السـنتين     تفاصـي   ناآا 

ــ   ــوافيو و    23 895 800ةولار ومبز ــى الت ــرار ةولار عز ــة  69/274الق ــت الجمعي ، وايق
زمـا    الوقـت نفسـا ع  نحاطـت  ، و2015-2014العامة عزى الموارة المطزومة لفتـرة السـنتين   

مقترحـات   ضـمن درج يـوف ت ـُ  2017-2016م ن الاحتياجات مـن المـوارة لفتـرة السـنتين     
 ساب ةعم عمزيات حفظ السلاموتلميزانية العاةاة وميزانية هذا البنوة ما

حـتى  معزومات حداثـة عـن احتياجـات المشـروع المباشـرة مـن المـوارة        واعرا التقرار  
ةولارو  385 060 300التي ت  ل ةون تلـيير   حـدوة   ، 2015كانون الأول/ةاسمبر  31
   لم اطــرن عزيءــايءــي مــدورها  2017-2016الاحتياجــات مــن المــوارة لفتــرة الســنتين نمــا 

عزـى النحـو الـوارة   التقراـر      ةولار 54 291 700 وتبقـى   حـدوة   ني تلييرهذا المرحزة 
 المرحزي الساةسو

فتـرة السـنتين   لالموارة المنقحـة    نلومعزما مالتقرار  الجمعية العامة مدعوة    ايحاطةو 
  الجزم المست ن  الأول مـن ةورتهـا السـبعين،       تُعرا عزى ن رهايوف  2016-2017
احتياجـات   من مينـءا  عدة جواند هامةو ويتراعي تقدارات التلالي  المستلمزة 2016عام 

ــدعم لزليانــات    ــدا ال ــلا  الن ــام  تق ــتي يتُش ــان/نويمبر   تشــران ا ال القــرارات و، 2015لث
لهــا لمثــار هامــة عزــى  جــرامات تســيير  الــتي يــتلونالمــوارة البشــراة  المتعزقــة بمســائ التشــراعية 

 و2 ععمزيات ن ام نوموجا المويانعمال نوموجا وعزى نطاق 
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 ا تواات

 الصفحة   

و مقدمة -نولا   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و و و و  7  و
و  ةارة المشروع وايشراف عزيا -ثانيا   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و  7  و

و  عامة عن  ةارة المشروع ة  -نل     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  7  و
و ايجرامات المتاخذة لزااةة تعزاز امتلاك  مام الأمور وااآوع لزمساملة - امـم   و و و و و و  7  و
و لمسر المستمدات عزى صعيد تنفيذ توصيات هيئات الرقامة -جيم    و و و و و و و و و و و و و  8  و

و  المركز -ثالثا   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و و و  10  و
و   ة عامة عن اينجا ات -نل     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو  10  و
و  2015   لمب/ننسط   2014ا ر   من تمو /اوليا التقدم  - امـم   و و و و و و و و و و و  11  و
و  ايعداة لعمزيات النشر المقبزة -جيم    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  19  و
و ققي  الفوائد -ةال    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و  22  و
و الآوامط الداسزية و ةارة المخاطر - هام   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  22  و
و تلالي  تشلي  ن ام نوموجا وصيانتا وةعما -واو    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  24  و
و سطة التعميم - اي    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و  24  و
و التحسينات المستمرة -حام    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و  27  و
و ملاك موظفي المشروع -طام    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و  27  و

و الاحتياجات من الموارة -رامعا   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و  28  و
و ن رة عامة -نل     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و  28  و
و 2015-2014لاحتياجات من الموارة لفترة السنتين قداع ل - امـم   و و و و و و و و و و و  29  و
و2017و  2016الاحتياجات المتوقعة من الموارة لعامي  -جيم    و و و و و و و و و و و و و و و  33  و
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و اتخاكها الاحتياجات من الموارة وايجرامات المطزوب من الجمعية العامة موجز -سامسا   و و و و و و و و و  33  و
و تموا  الاحتياجات المتوقعة من الموارة -نل     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  33  و
و ايجرامات الموصى بها التي يتتخذها الجمعية العامة - امـم   و و و و و و و و و و و و و و و و و  34  و

  المرفقات
و 2016الهيل  التن يمي وتو اع الوظائ  لعام  -الأول   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  36  و
و ن ام نوموجا ومستخدم -الثان   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و  37  و
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 مقدمة -نولا  
، الذي طزبـت ييـا الجمعيـة       64/243اُقدام هذا التقرار عملا مقرار الجمعية العامة  - 1

ــارار يــنواة عــن لمســر تطــورات التقــدام ا ــر    مشــروع الن ــام        الأمــين العــام نن دــداها متق
لجمعيــــة العامــــة الــــوارةة   طزبــــات ا المركــــزي لتخطــــيط المــــوارة، نوموجــــاو وهــــو ازــــ  

، واقدام معزومات مستلمزة عن حالة المشروع منـذ صـدور التقراـر المرحزـي     69/274 القرار
 (وCorr.1و  A/69/385الساةس )

  
 ايشراف عزيا ةارة المشروع و -ا ثاني 
  ةارة المشروععن  ة عامة  -نل   

ــا - 2 ــي       م ــر المرحز ــبين   التقرا ــزا  الم ــوكج ايةارة المع ــن نم  ال ن ــام نوموجــا اســتفيد م
الشــؤون ايةاراــة، الــتي ارنيــءا رئــي  ملتــد   (و وتتزقــى لجنــة Add.1و  A/68/375ااــام  )

الأمين العام، معزومـات مسـتلمزة كـ  ثلاثـة نشـءر عـن حالـة المشـروع، وهـي تقـدام التوجيـا            
وتجتمـع الزمنـة التوجيءيـة لمشـروع نوموجـا، الـتي ارنيـءا وكيـ           مش ن المسائ  الايـتراتيميةو 

ةارة الايـتراتيمية والتشـليزية   الأمين العام لزشؤون ايةاراة، مرة كـ  شـءر لرشـراف عزـى اي    
لزمشروعو واشارك رؤيام وحدات الأعمـال   هـذا الجءـوة مشـل  ملثـ ، وهـم اعمزـون        

 عزى مواصزة تعزاز مستوى الوعي والالتزام    ةاراتهم وملاتبءمو
ــا    - 3 ــة ايطــلاق   حزاران/اوني ــ  عمزي ، شــارك رؤيــام وحــدات الأعمــال   2015وقب

الزمنــة التوجيءيــةو وقــداموا مــع الجءــات الماللــة لزعمزيــات ومــع ميــفة مراقــد   اجتماعــات 
يراــ  المشــروع ت كيــدات  يجاميــة لزمنــة ايةارة مــ نل جميــع العناصــر التملينيــة اللا مــة لنمــاح   
عمزية  طلاق الن ام موجوةةو وهم اقومون مالعم  نفسا قب  عمزية ايطلاق المقـررة لتشـران   

 و2015الثان/نويمبر 
 

 جرامات المتاخذة لزااةة تعزاز امتلاك  مام الأمور وااآوع لزمساملة  اي -مام  
ولا اــزال الأمــين العــام مــن المتحمســين لزمشــروع، وهــو قــد تــرنس اجتماعــات شــتى    - 4

مــن نجــ  الت كــد مــن ننل يراــ  ايةارة العزيــا مزتــزم منمــاح تنفيــذ ن ــام    2015ســلال العــام 
يوائداو وت   اتفاقات كبار المداران مـع الأمـين العـام    نوموجا عزى نطاق الأمانة العامة وبجي 

 تشلل  نةاة مفيدة بهذا الش نو

http://undocs.org/ar/A/69/385
http://undocs.org/ar/Corr.1
http://undocs.org/ar/A/68/375
http://undocs.org/ar/Add.1
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وقد   تعزاز مزلية العمزيات وكلـا مالت كـد مـن ننل وحـدات الأعمـال تقـوم، مـدعم         - 5
من الجءة الماللة لزمشروع والأطراف الماللـة لزعمزيـات و ةارة المشـروع، مـدور نكثـر نشـاطا       

ــاو   ــام نوموجـ ــان/نويمبر       ن ـ ــران الثـ ــررة لتشـ ــلاق المقـ ــات ايطـ ــم عمزيـ ــالن ر    حمـ ومـ
و   ما تلتسيا هـذا العمزيـات مـن تعقيـدات ومـا تتطزبـا        2016ولنيسان/نمرا   2015 عام

، يإناــا مــن 2مــن توقعــات مشــ ن التطــوارات   المســتقب ، كايــتحداا ن ــام نوموجــا الموياــع 
ماراــة  مـام سطــة الت هاـد مـن نجــ  اعتمـاة نمــوكج     الأايـة بملـان نن اتــو  قـاةة الأعمـال الت    

لزتشلي  المشترك وةيع نس  تطوار هذا النموكج   المستقب و ولرصد التقدام عزى ضـوم سطـة   
ــالم، نو       ــن المع ــا مجموعــة م ــام نوموج ــد، وضــع ن  ــات الجــوةة ”الت ه لايــتعراا نةام  “عتب

 بزةوالليانات التي يتشرع   العم  ما سلال عمزيات ايطلاق المق
ارصــد كــ   2015و  ناآــا تعزاــز لمليــة رصــد المشــروع مايــتحداا يــم    عــام  - 6

نيــبوعين التقــدم ا ــر    جميــع الليانــات مــن نجــ   نجــاح عمزيــة ايطــلاقو وقــد نثبــت هــذا 
و و  مفآـ   2015السام  يعاليتا اللبرى سلال عمزية ايطـلاق الـتي تمـت   حزاران/اونيـا     

اااصاــة بهـذا العمزيــة تهيئــة ال ــروف المنايـبة لنمــاح ايطــلاق، ومــن     عتبـات الجــوةة الثمانيــة 
مزاد من التركيز عزى قياةة رؤيام وحدات الأعمال والأطراف الماللة لزعمزياتو وتمشـيا مـع   

، يجري العم  عزى تطبي   جرام صارم   المـرور    المسـتواات   69/274قرار الجمعية العامة 
يـات عـن مسـار التقـدام المقـرر، وانطـوي هـذا ايجـرام عزـى تـدس            العزيا   حالة ظءـور ا را 

 الأمين العام لتسواة المسائ  اللبرى،  كا اقتآى الأمرو
 

 لمسر المستمدات عزى صعيد تنفيذ توصيات هيئات الرقامة -جيم  
ســلال الفتــرة المشــمولة مــالتقرار، قــام كــ  مــن مجزــ  مراجعــي الحســامات وملتــد      - 7

الداسزيــة مايــتعراا المشــروع عــن كثــدو وقــد لاحــظ مجزــ  مراجعــي         ســدمات الرقامــة  
وجــوة قساــن مســتمر ومتســ      (A/70/158الحســامات   تقراــرا المرحزــي الســنوي الرامــع ) 

 المشروعو  ةارة
البدم   تطبيـ  ن ـام   ولاحظ المجز  ناآا وعي ايةارة تمم التحداات التي اطرحءا  - 8

، وعزمءــا عزــى المآــي قــدما ويقــا لزمــدول الــزمي لرطــلاق، وكلــا 2015نوموجــا   عــام 
 عزى الرنم من المخاطر ونوجا الآع  المعرويةو

ولتحقي  الحد الأقيى مـن نجـاح المشـروع، قـدم المجزـ  التوصـيات التاليـة    ايةارة         - 9
 ذ بها التي قبزت بها وهي تعم  منشاط عزى الأس

http://undocs.org/ar/A/70/158
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 ااةة مدى نشاط ومرو  جميـع رؤيـام وحـدات الأعمـال، مـدعم مـن مالـا         )ن( 
 العمزية و ةارة مشروع نوموجا،   قياةة ن ام نوموجا 

ــزمي الحــافي لنشــر ن ــام       )ب(  ــيم شــام  لزمخــاطر المرتبطــة مالجــدول ال  جــرام تقي
قـد تلـون ضـروراة لزتخفيـ      نوموجا والن ر   اتخاك تدامير لزطوارئ ونيرها من التدامير التي 

 من تزا المخاطر 
 جرام ايتعراا مشل  مستق  لزقـدرة اللا مـة عزـى مسـتوى نمـوكج الـدعم        )ج( 

 واتخاك  جرامات لسد ني ثلرات  4و  3لتزبية الطزبات المتوقعة عقد تنفيذ المجموعتين 
ايـــتعراا توقيـــت وملاممـــة الترتيبـــات التموازيـــة المتعزقـــة مترشـــيد ملاتـــد  )ة( 

لمساعدة   مجال تلنولوجيا المعزومـات والاتيـالات لزتقزيـ     نةد حـد مـن ني  ـاطر قـد        ا
 تواجا تقدا الدعم   ما اتعز  من ام نوموجا 

وضع سطة انتقالية تفيـيزية لنقـ  المسـؤولية عـن الـدعم الـتقي المتعزـ  من ـام          (ـ)ه 
 لاتيالات نوموجا من يرا  المشروع    ملتد تلنولوجيا المعزومات وا

ــدعم     )و(  ــة  ةارة ال قــداع ةرايــة الجــدوى المتعزقــة م وموجــا مالايــتناة    تجرم
  4و  3الميدان والمجموعتين 

تقيــيم ةرايــة جــدوى مشــ ن قســين مشــروع نوموجــا، مــالن ر    اليــلات   ) ( 
عمـال  القائمة مع النموكج الشام  لتقدا اادمات والفرصة التي اتيحءا لتوييع نطاق مزليـة ن 

 وقياةة نعمال  صلاحات ن ام نوموجاو
توصية وارةة   تقـارار   21والبال  عدةها  ،ومن مين التوصيات التي لم اُبتَّ ييءا معدُ - 10

ــذت    ــ  الســامقة، نُف ــذ     3المجز ــذا كــاملا، ويجــري تنفي ــذ توصــيات، ولم تُ 6توصــيات تنفي نف
وارةة   التقراـر المرحزـي   توصياتو وقـد نسـخت التوصـيات ال ـ    9توصيات، وننز  المجز   3

 السنوي الرامع لزممز  خمساً من التوصيات التي كانت قد نُنهيتو
ــدة         - 11 ــة ع ــة الداسزي ــد ســدمات الرقام ــالتقرار، نجــرى ملت ــرة المشــمولة م وســلال الفت

عمزيــات مراجعــة لزحســامات كات صــزة من ــام نوموجــاو وهــي تختزــ  عــن الفتــرات الســامقة  
ــيم تن     ــى تقي ــا عز ــات السيايــية      تركيزه ــظ الســلام والبعث ــات حف ــذ ن ــام نوموجــا   معث في

توصــية  11اااصـةو ويراـ  نوموجـا التـامع لملتـد التخطـيط المركـزي لزمـوارة مسـؤول عـن           
توصـية   حزاران/اونيـا    22التوصيات المفتوحة كات اليزة من ام نوموجـا البـال  عـدةها     من

 تعم  منشاط لمعالجتءاوو وقد قبزت ايةارة جميع التوصيات، وهي 2015
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ــة       - 12 ــة الايتشــاراة المســتقزة لزمراجع ــالتقرار، رصــدت الزمن ــرة المشــمولة م وســلال الفت
كثد تنفيذ مشروع نوموجا، ونعرمت عـن ترحيبـءا بمـا نُحـر  مـن تقـدمو وتلـرر الزمنـة          عن

دول ت كيد توصيتءا الداعية    نن تواص  ايةارة رصد اينجا ات الرئيسـية مدقـة، ورصـد الج ـ   
الزمي العام لزتنفيذ من سلال قداد و ةارة المخاطر الرئيسية الحالية وني  ـاطر رئيسـية ناشـئة    

 تهدة ققي  نهداف المشروعو
و  ضوم الاعتراف م اية تنفيذ عدة مـن المشـاراع الجاراـة المتعزقـة متلـيير نمـط تسـيير         - 13

ليـعيد العـالمي، والمعـااير ا ايـبية الدوليـة      الأعمال، مث  ايتراتيمية تقدا الدعم الميدان عزى ا
ــام      ــة(، ون ـ ــبية الدوليـ ــااير ا ايـ ــام )المعـ ــاع العـ ــا”لزقطـ ــار   “ نوموجـ ــوظفين، نشـ ــ  المـ وتنقـ

المجز  والزمنة    التحداات الـتي تواجـا مشـروع نوموجـا، مـن قبيـ  محدوةاـة قـدرة          من ك 
اجم عـن التلـيير، الزـذان قـد دنعـان      المن مة عزى الايتعداة والتلي  مع التلـيير، وايجءـاة الن ـ  

المن مة من  نجا  النتائج عزى النحـو المنشـوةو وتـدرك ايةارة نن مـن الأايـة القيـوى لنمـاح        
ني مباةرة من مباةرات  ةارة التليير نن قدة هذا المباةرات يق  التليير الـذي تقـدر المن مـة    

مع لملتد التخطيط المركزي لزمـوارة  عزى ايتيعاماو و  هذا السياق، يخطط يرا  نوموجا التا
لأن اآع، مالتشاور مع القائمين عزى العمزية،  طارا لاعتمـاة المسـتعمينزين و رشـاةات يـتُناق       

 مع رؤيام وحدات الأعمال من نج  ضمان امتلاك  مام الأعمالو
  

 المركز - ثالثا 
  ة عامة عن اينجا ات -نل   

، وهـو دثـ  حاليـا البرنـامج الـذي      2013واقعة   تمو /اوليا نصب  ن ام نوموجا حقيقة  - 14
عمزيـة حفـظ    33 مستعمين    يـت مـن ايةارات والملاتـد، و     11 800استخدما اوميا  و 

 ومستعمينزي موامة اادمة الذاتية من 7 500يلام ومعثة ييايية ساصةو ومن هؤلام، اوجد  و 
تمثزــة   تقــدا الــدعم لمن مــة تتســم مالتعقيــد  واواجــا البرنــامج ملفــامة اليــعومات الم - 15

وتآم العداد من المواقع النائيةو والمن مة تعم  عزى التعمي  بمعالجة ني مشـاك  قـد تُيـاةف    
   طار اعتماة المشروعو ويجري، عزى نطـاق المن ومـة م كمزـءا، تنفيـذ نمـوكج جداـد لزـدعم        

  متلنولوجيــا المعزومــات والاتيــالات المؤيســي منيــو  عزيــا   تقراــر الأمــين العــام المتعز ــ
ــم المتحــدة )    ــتعمينزين لزحيــول      A/69/517الأم ــات المس ــواة الحــواةا وطزب ــن نجــ  تس (، م

 سدمات مش ن مسائ  تقنية ووظيفيةو عزى

http://undocs.org/ar/A/69/517
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عت كيانــات ومعــد عقــوة مــن العمــ     طــار مــن التقوقــع الــوظيفي والتن يمــي، شــر - 16
 تزفة   العم  معا متعاون نوث  وكلا لأنل ن ام نوموجا دث  حلًا متلاملا تمامـا عزـى نطـاق    
المؤيسة، اتطزد وجوة مماريات مشـتركةو وهـذا اسـتدعي ققيـ  المسـتوى الأمثـ  لنمـوكج        
ــةو       ــة العامـ ــيير   الأمانـ ــبوقة يةارة التلـ ــير مسـ ــوةا نـ ــدة، وجءـ ــم المتحـ ــد لممـ ــ  الموحـ العمـ

الحــ  اــؤك نُكُزـا عزــى شــل  قســيناتي كــبيرة مـن حيــع اللفــامة والشــفايية واتخــاك    مــدن وقـد 
قــرارات نيآــ  ونكثــر ايــتنارةو وكمــا نوصــى مجزــ  مراجعــي الحســامات   تقراــرا المرحزــي  
الســنوي الرامــع، يــتلف  المن مــة اتســاق هــذا الجءــوة مــع النمــوكج الشــام  المقتــرح لتقــدا     

اتيحءـا كلـا النمــوكج لتويـيع نطـاق تـوفي نمـر الأعمـال وقيــاةة        ااـدمات ومـع الفرصـة الـتي     
 نعمال ايصلاح ضمن ن ام نوموجاو

 
 2015   لمب/ننسط   2014التقدم ا ر   من تمو /اوليا  -مام  

لا اــزال المشــروع عزــى المســار اليــحي  يكمــال تنفيــذ تطبيــ  نوموجــا المتلامــ            - 17
( عزـى نطـاق الأمانـة العامـة م يـرها تزـول       1ويـع  نوموجـا الأيـاس ون ـام نوموجـا الم     )ن ام

 و واتآمن الشل  الأول عرضا تيواراا لزمدول الزميو2015نهااة عام 
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 الشل  الأول
 الجدول الزمي لأنشطة النشر السامقة والمستقبزية

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2017مدما من نوائ  

 ن ام نوموجا المتلام  - 4المجموعة  2ن ام نوموجا المويع 

الأمـم المتحـدة، وملتبـا الأمـم المتحـدة   جنيـ        مقر 
وييينا، الزمنـة الاقتيـاةاة لأيراقيـا، اييـلوا، الزمنـة      

اللاتينية ومنطقـة البحـر اللـارا ،     الاقتياةاة لأمرالا
والزمنــة الاقتيــاةاة لأورومــا، وا لمتــان الــدوليتان،  
معثـــات حفـــظ الســـلام والبعثـــات السيايـــية اااصـــة   

 ()الموظفون الدوليون

 تشران 1
الثان/نويمبر 

2015 

 ن ام نوموجا المتلام  -المشروع التمرا  

تمو /اوليا  1
2014 

لتحقي  المتحدة  معثة الأمم
 هااتيالايتقرار   

اليونيفي ، وملتد منس  الأمم 
 المتحدة ااا  لشؤون لبنان

تمو /اوليا  1
2013 

 ن ام نوموجا المؤي  -التمرا  ن ام نوموجا 

 العقارات

تمو /اوليا  1
2014 

كيانات الأمم المتحدة الواقعة   
 نماما نيواورك، ونيروظ، ونةا 

 المؤي  ن ام نوموجا - 1المجموعة 
 الثان/ تشران 1

 معثات حفظ السلام 2013نويمبر 

 العقارات

 الثان/ تشران 1
 2014نويمبر 

جميع الليانات المتبقية التامعة 
 لممانة العامة

 1المويع  ن ام نوموجا - 5المجموعة 

 /نمرا نيسان 1
2016 

معثات حفظ السلام والبعثات 
السيايية اااصة )الموظفون الوطنيون 

 (والأيراة الن اميون

 ن ام نوموجا المتلام  - 3المجموعة 
)عالميـا(، وكيانـات    ملتد تنسي  الشـؤون اينسـانية  

ملتــد الأمــم المتحــدة    الأمــم المتحــدة   نــيروظ ) 
موئـ  الأمـم   ، ومرنامج الأمم المتحـدة لزبيئـة  ، ونيروظ

الزمنــة الاقتيــاةاة والاجتماعيــة لآيــيا     (، والمتحــدة
المساعدة المقدمة من الأمـم المتحـدة   ، ووا يط الهاةئ

 من نج   جرام محاكمات اامير الحمر

 المؤي  ن ام نوموجا - 2المجموعة 

  2014لمكار/مارس  1
 البعثات السيايية اااصة

/اونيا حزاران 1
2015 

 المفتاح
  يامقة عمزيات نشر

 عمزيات نشر مقبزة
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ــذت    - 18 ــالتقرار، نُف ــرة المشــمولة م ــا     وســلال الفت ــا ويق ــية لمشــروع نوموج ــة الرئيس ااط
 لزمدول الزمي ولزخاصيات الوظيفية المبينة   التقرار المرحزي الساةسو

،   الانتــءام مــن عمزيــة  طــلاق لزخاصــية الوظيفيــة  2014و  تشــران الثــان/نويمبر  - 19
د اعتمــاة المتعزقــة مــإةارة العقــارات   ن ــام نوموجــا   جميــع كيانــات الأمانــة العامــةو وعق ــ  

وحــدة  ةارة العقــارات من ــام نوموجــا، نصــبحت جميــع البيانــات المتيــزة مالعقــارات تُســمَّ      
ويحتفظ بها   تطبي  واحد مشترك، مما اؤةي     ااةة الشفايية والتلام    ما مـين وظـائ    
متعدةةو وعـلاوة عزـى كلـا، اـتم حاليـا، مفآـ  ايـتخدام المعـااير ا ايـبية الدوليـة، تسـمي             

 نصول العقارات والبنى التحتية كمزم من البيانات الماليةو
ومــالتوا ي مــع كلــا، عمــ  يراــ  نوموجــا عزــى ايــتلمال التيــميم، ومنــام واستبــار   - 20

طزبات التليير كات الأولواة العزيا الناتجة عن الدروس المستفاةة نثنـام تنفيـذ المشـروع التمـرا      
 المتحدة لتحقي  الايتقرار   هااتيولدمج عناصر نوموجا   معثة الأمم 

ــا  - 21 ــ   2015و  حزاران/اوني ــ  )ن ــام نوموجــا   ن ــام ،   نشــر تطبي نوموجــا المتلام
(   الزمنــة الاقتيــاةاة والاجتماعيــة 1المؤيمــ  واااصــيات الوظيفيــة لن ــام نوموجــا المويَّــع 

ة المقدمة من الأمـم المتحـدة   لآييا وا يط الهاةئ، وملتد تنسي  الشؤون اينسانية، والمساعد
نج   جرام محاكمات اامير الحمر، ومرنامج الأمم المتحدة لزبيئة، ومرنـامج الأمـم المتحـدة     من

 لزمستوطنات البشراة، وملتد الأمم المتحدة   نيروظو
وتطزلبت عمزية  عداة البيانات لزنشر قدرا كبيرا من الجءد، ن را لأن حمم ننشـطة تنقيـة    - 22
 ونات وقوازءا لم الن متوقعا، وقد كرس يرا  المشروع جءوةا كبيرة لدعم اللياناتالبيا
و ضــاية    العمــ  المتعزــ  بجاهزاــة البيانــات، يقــد تطزلــد النشــر مــذل جءــوة كــبيرة     - 23

 يةارة التليير، بما   كلا ما ازي 
الت هـد،   جءوة ترمي     ااةة مشاركة الملاتد المعنيـة وتوليءـا نمـر ننشـطة     ( )ن 

 وةعم  نشام نيرقة نشر محزية، وتويير توجيا مش ن الأنشطة التحآيراة التي اتعين القيام بها 
جءـــوة ترمـــي    تنســـي  وتوضـــي  المســـائ  المتعزقـــة مـــالنموكج التشـــليزي،   ( )ب 

ييما ما يخص الملاتد كات النمـاكج التشـليزية المعقـدة ونعبـام العمـ  اللـثيرة، والملاتـد         ولا
تزقــى ســدمات مــن مؤيســات مــن ســارج الأمانــة العامــة )مثــ  مرنــامج الأمــم المتحــدة    الــتي ت

 اينمائي نو ملتد الأمم المتحدة ادمات المشاراع( لدعم العمزيات الميدانية 
 حملات لزتواص  وةعوة    التليير تآطزع بها ايةارة العزيا مالمن مة  )ج( 
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 فين عزى جميع المستوااتونكاةدية نوموجا وةورات تدرابية لزموظ )ة( 
ومن التطورات الجدارة مالذكر والناشئة عن ن ام نوموجا تشليُ  لملية  ةارة البيانـات   - 24

 الرئيسية عزى نطاق الأمانة العامةو
و   جاند مـدم تنفيـذ ن ـام نوموجـا، عمـ  الفراـ  عزـى وضـع ونشـر لوحـة المتامعـة             - 25

لمعزومــات التشــليزية الــتي تــزوة المــداران مالقــدرة  التامعــة لــرةارة، وهــي نةاة تتآــمن نحــدا ا 
التحزي  الرييع المسـتوى والتفيـيزي عزـى السـوام، بمـا اـدعم قـدرتها عزـى اتخـاك القـرارات            عزى

المتعزقة مالتدامير الوقائية نو التيحيحيةو ولا ازال يجري تطوار المعزومـات ايضـايية الـتي انبلـي     
ايتلمال التقارار الأسرى لزتحزي  الـذكي لمعمـال    رصدها من سلال لوحة المتامعة من نج 

 التي تُستخدم عزى نطاق وايع من نج  ايتخلا  المعزومات من ن ام نوموجاو
ــرها        - 26 ــة م يـ ــاق المن مـ ــى نطـ ــذة عزـ ــية المنفـ ــدعم المؤيسـ ــاكج الـ ــة نمـ ــز ت المن مـ وعـ
وام ييمـا  تسواة الحواةا وطزبات المستعمينزين   الحيـول عزـى ااـدمات، وكلـا ي ـ     نج  من

 اتعز  مالمسائ  التقنية نو التشليزيةو
و  مجــالات نكثــر ارتباطــا متلنولوجيـــا المعزومــات والاتيــالات، شــءدت المن مـــة        - 27

قسينات لزبنى التحتية لزتلنولوجيا منءا قسين البنية التحتية لمركز البيانات  ونشر نةاة لرصـد  
ــا     ــءائيين  ونشــر تلنولوجي ــم    ســبرات المســتعمينزين الن ــن نجــ  ةع ــات م متطــورة لقواعــد البيان

 التحزي  الذكي لمعمالو
 

 الدروس المستفاةة  
ــاس         - 28 ــدروس   قي ــة لايــتخلا  ال ــات  تزف ــ  نوموجــا اســتند    عمزي ــزال يرا لا ا
نجاح عمزيات النشر السامقة وما واجءتا هذا العمزيات من صعومات، وكلـا مـن نجـ      مدى

   عمزيات ايطلاق المقبزةو مواصزة قسين المنءمية المتبعة
ــتي        - 29 ــلاق الـ ــة ايطـ ــ  عمزيـ ــتعمينزين قبـ ــة المسـ ــحا لجاهزاـ ــا مسـ ــام نوموجـ ــرى ن ـ ونجـ
مجيـد عزـى الايـتبيان )اشـلزون      1 500و ونشـار مـا مجموعـا    2015حزاران/اونيـا     تمت

م   المائـة مـن المسـتخدمين المشــاركين   مـدم تنفيـذ المشـروع كاك(    الـوعي العــا        23نسـبة  
ــة والشــفاييةو ونُشــير  ناآــا مشــل   يجــاظ           ــة الموامم ــ  معمزي ــا ييمــا اتعز ــام نوموج ــد ن  مفوائ

 ملانيــة الوصــول    معزومــات عــن ن ــام نوموجــاو ويقــط ن اــد مقزيــ  عــن نيــ  عــدة      
المجيبين ككروا نناءم افءمون ن ام نوموجا والليفية التي ييؤثر بها عزى الليانات الـتي اعمزـون   

نن المســـتعمينزين نيـــاةوا ناآـــا مآـــرورة  ةســـال قســـينات   مجـــال تقـــدا الـــدعم  ييءــاو نـــير 
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ــة     والاتيــالات الداسزيــة، ونعرمــوا عــن الرنبــة    اــاةة توضــي  الأةوار والمســؤوليات الفرةا
 المزقاة عزى عاتقءم    طار ن ام نوموجاو

قسـين عمزيـة    وايتُخزيت الدروس ايضايية التالية، حيع جري تطبيقءا حاليا عزى - 30
 ايطلاق المقررة لتشران الثان/نويمبر مش ن ما ازي 

ييما يخص  ةارة التليير، وقب  مـدم ني عمزيـة تنفيـذ، يجـد نن تلـون ننشـطة        )ن( 
ايةارة التن يميـــة وقـــوائم المســـتعمينزين المخـــوَّل لهـــم ةســـول الن ـــام مســـبوقة مـــإجرام مناقشـــة 

م العمــ  ييمــا مــين كيانــات الأمانــة العامــة، وقداــد ايــتراتيمية مــع ايةارة العزيــا مشــ ن تقســي
الأةوار والمســـؤوليات والتسزســــ  ايةاري  وانبلــــي نن تُعقــــد المناقشــــات المتعزقــــة مــــالتليير  

ايةارة والمــوظفين، بمــا   كلــا توضــي  الأمــور لزمــوظفين مشــ ن الأةوار والمســؤوليات     مــين
الداسزية عـن طراـ  عقـد اجتماعـات منت مـة       الجدادة المنوطة بهم  ويجد نن تُعزَّ  الاتيالات

عن طرا  التداول مالفيداو، وعـن طراـ  نكشـاك الايـتعلامات، ومـا    كلـا، بهـدف  اـاةة         
  شراك الموظفين وتثقيفءم 

يجد تعدا  نهج التدراد، وكلا من سلال تويير تدراد نيايـي يقـط قبـ      )ب( 
التويـع ييـا و  الأشـءر التاليـة لعمزيـة      مدم تشلي  الن ـام، وتـدرادع عمزـي نكثـر تعمقـا نثنـام       

 طلاق الن امو ويجد وضع سطط لتويير التدراد وللـن معـد  نجـا  قـوائم مسـتخدمي الن ـام       
ــءائيين      المخــوالين، ويجــد نن اســتند تــدراد ســبرام العمزيــات ا زــيين    عــدة المســتعمينزين الن

نعـــداة ســـبرام العمزيـــات  تزـــ  المجـــالات الوظيفيـــةو ويجـــد نن قـــدا  اـــاةة كـــبيرة     
المعتم دان للفالـة تريـيخ المعـارف والمءـارات المتعمقـة عزـى نطـاق وايـع   المن مـة م يـرها،           

 ونن اتزقى المستعمينزون الدعم عزى النحو الأنسد 
ييما اتعز  بجاهزاـة البيانـات، ثبـت نن تنقيـة البيانـات و ثرامهـا اتطزـد قـدرا          )ج( 

ةارة، وهــي قــد نــدت المســار الحايــم لتحقيــ  الايــتعداة لبــدم  كــبيرا مــن انتبــاا المــوظفين واي
 تشلي  الن امو

وايتناةا    الدروس المستخزية من عمزيات نشر ن ام نوموجا السامقة، اعم  يراـ    - 31
نوموجا والقائمون عزى العمزيـة عزـى  جـرام قزيـ  لزمخـاطر المتيـزة بجاهزاـة العمـ  واعتمـاة          

ا، اقــوم ايتشــاراون ســارجيون حاليــا متنفيــذ مشــروع      ن ــام نوموجــاو وعــلاوة عزــى كل ــ   
“ نوموجـا ”لزآمانات من نج  قداد وقزيـ  مجـالات ااطـر الـتي قـد تـؤثر عزـى قيمـة ن ـام          

الفوراة والطوازة الأجـ  مالنسـبة لزمن مـةو ويجـري وضـع توصـيات   ثلاثـة مجـالات رئيسـية          
التعميـ  ماعتمـاة المسـتعمينزين لزن ـام،     تهدف    تعزاز القدرات   مجال  ةارة التليير حـتى اـتم   

وت كيد هيل  ةعم ن ام نوموجا مستقبلا، والارتقام م ياليد العمـ     الحـد الأمثـ  ووضـع     
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نمــوكج تشــليزي مشــتركو واقــوم ااــبرام الايتشــاراون الــذان اقــدمون المســاعدة عزــى قزيــ      
ــتم  المعزومــات مايــتخدام رؤىت مســتمدة مــن نيآــ  المماريــات   هــذا المج ــ   ال وكلــا حــتى ت

التوصية ماتخاك مبـاةرات ايـتراتيمية ترمـي    تملـين المن مـة مـن الانتقـال    طراقـة جداـدة          
 العم و وققيقا لتزا اللااة، يتُوضع سطط عم  لسد الثلرات التي ييتم قدادهاو  
 

 التدراد عزى ن ام نوموجا  
ــاة      - 32 ــة الشــامزة من ــام نوموجــا لاعتم ــن المعري ــد م ــامة   لا م ــا ملف الن ــام منمــاح وةعم

والايــتفاةة مــن يــر  قســين نيــاليد العمــ ، وهــذا مالتــافي اــؤةي ناآــا     كســاب يراــ    
نوموجا القدرة عزى التركيز عزى نشر التطبي    كيانات نسرى وعزى منام ساصيات وظيفيـة  

  ضايية   التطبي  القائمو
ط السـزيم وماتابـاع نهــج تـدرا  يعــال    و   جانـد العوامـ  الواضــحة المتعزقـة مــالتخطي    - 33

وضــمان جــوةة المــواة، تبــيان مــن الــدروس المســتفاةة وجــوة عوامــ  حا ــة نســرى لزنمــاح،     
قبي  تواير سبرام عمزيات مدرمين تدرابا كاييا يقامـة ةورات لتـدراد المـدرمين  واينجـا       من

ســتعمينزين لمــا انايــبءم الســزيم لقــوائم مســتعمينزي الن ــام المخــوالين مــن نجــ   سآــاع نولئــا الم 
ــن ــدروس        م ــذي يحــول ةون حآــور المســتعمينزين لز ــدراد  وضــرورة معالجــة التآــارب ال الت
 الوقت الذي انشلزون ييا م نشطة الت هد، من قبي  تنقية البياناتو  
عمزيـات   مـن  و  ايتعراا نهج التدراد عزى ن ام نوموجا وقسينا معد كـ  عمزيـة   - 34

ــا  ــان/نويمبر      ايطــلاقو واشــتم  حالي ــدراد ااــا  مالنشــر المقــرر لشــءر تشــران الث نهــج الت
  وعزـى طـامع   (1)مجموعاتي جدادة لمواة التعزلم الذاك عن معد وصفوف ةرايـية ايتراضـية   عزى

لامركزي    ةارة وتنفيذ التدراد عزى ن ام نوموجا، بما   كلا نكاةدية نوموجـا وتـدراد   
ائيين  ومـرامج تدرابيـة ميـممة سيييـا، تيـع تعطـي  ـة        المدرمين وتدراد المستعمينزين النـء 

عامــة مــن الألــ     اليــام لن ــام نوموجــا، وتتلياــ ،   الوقــت نفســا، لــتلائم الاحتياجــات    
ا دةة لل  واحد من المستعمينزين منامً عزى الدور المنوط ما، وتقـدم نمثزـة تلـون نشـد ملاممـةً      

  وعزى مماريـة عمزيـة لن ـام نوموجـا مالتـدراد      لسياق عم  ك  واحد من نولئا المستعمينزين
ومــن ســلال جزســات عمزيــة معــز ة، ومماريــات عمزيــة، وةورات تدرابيــة  ضــايية   مرحزــة 

 معد مدم التشلي و ما
 

__________ 

الـتي تسـعى    الانتقـال    وهذا اتـوامم مـع ايـتراتيمية الـتعزم والـدعم الـوظيفي لملتـد  ةارة المـوارة البشـراة،           (1) 
التعزيم من سلال تويير ةورات ةرايية عزى شـبلة اينترنـت موجءـة    قاعـدة عراآـة مـن المسـتعمينزين          و

 والنءائيين وعزى مستوى متويط من التعقيد
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 نكاةدية نوموجا  
لاكتسـاب قـدر نكـبر مـن ااـبرة الفنيـة        2014اار/مـااو  ننُنشئت نكاةدية نوموجا    - 35

ــا  ــى نطـ ــا عزـ ــام نوموجـ ــرهاو  ك ال ـــمن ـ ــة م يـ ــاةات  دق المن مـ ــار القيـ ــن كبـ ــاركون مـ و المشـ
، ويحيـ  لـداءم   “نوموجـا ”المستعمينزين النءائيين مزممين  لماما كاملا بجميـع جوانـد ن ـام       

 يءم نيايي لزعمزيات والآثار والتلييرات من نلفءا    اائءاو
ــات وســبر    - 36 ــامج    ةورات لزمــداران واــبرام العمزي ــيين  وقُســم البرن ــات ا ز ام العمزي
 ك   مجال التحزي  الذكي لمعمال، وكلا كالآ“ لزمستخدمين المتمريين” و

ــداران لر   )ن(  ــة مالمــ ــة ساصــ ــة تدرابيــ ــدات نمطيــ ــدات نتيحــــت وحــ ــام وحــ ؤيــ
ولمنسقي عمزيات النشر، وكبار المداران، والمداران التنفيذاينو وتزـول لمب/ننسـط     العم ،
ةورة تدرابية لزمداران عزى اليـعيد العـالمي، حآـرها نكثـر      124، كانت قد نُقيمت 2015
 مشارك  1 000من 

وحدات تدرابية نمطية ابرام العمزيات تتوسى مـنحءم شـءاةات مءنيـة، معـد      )ب( 
نن الونوا قد حآروا ةورات تدرابية وحيزوا عزى تقييم  يجـاظ وشـاركوا   شـتى الأنشـطة     

رييعــو المســتوى قــاةرون عزــى ضــمان المواممــة لزن ــام مــع  العمزيــةو وســبرام العمزيــات محززــون 
السيايات والعمزيات   المن مةو ولآرورة توير هـؤلام ااـبرام، نُعـدَّ مرنـامج تـدرا  ملث ـ        
طوا  الأج  قائم عزى مفءوم ايرشاة والتوجيـاو واُزح ـ  المرشـحون ءـبرام   ن ـام نوموجـا       

ف مــن كلــا هــو مــن  شــءاةات لمــا لا اقــ  عــن   اوجءــونهم   جميــع مراحــ  العمزيــةو والهــد 
، علاوة عزـى سـبرام العمزيـات العـامزين     2015من سبرام العمزيات ايضاييين سلال عام  50

   يرا  نوموجا 
ــارة مــن          )ج(  ــة  ت ــدَّة لمجموع ــيين مُع  ــات ا ز ــة اــبرام العمزي ــة نمطي وحــدة تدرابي

لاتهم الوظيفيــة وممــن ابــدون يءمــا شــاملا المســتعمزين النــءائيين ممــن لــداءم معريــة كامزــة بممــا 
لطرائ   جرام المعاملات   ن ام نوموجاو واساهم سـبرام العمزيـات ا زيـون   ننشـطة النشـر      
قب  مدم تشلي  الن ام واقدمون ةعم المستوى الأول عزى اليـعيد ا زـي معـد كلـاو والهـدف      

سـتعمزين النـءائيين الـذان يجـرون       المائـة مـن جميـع الم    10    5هو تـدراد واعتمـاة حـوافي    
ــيينو و  لمب/ننســط      ــات محز ــا مجموعــا  2015المعــاملات لييــبحوا ســبرام عمزي ، ةُرمب م

منـءم،   1 220من المستعمزين النءائيين الذان يجرون المعاملات ومنحت شءاةات لــ   1 371
   المائة من العدة ايجمافي لزمستعمزين الحاليين    7.5وهو ما اعاةل نسبة 
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ــ        )ة(  ــ    نوائـ ــال   العمـ ــذكي لمعمـ ــ  الـ ــا لزتحزيـ ــة نوموجـ ــدنت نكاةديـ مـ
كيفية تسخير البيانـات الـتي اتيحءـا    “( المستخدمون المتمريون)”لتعزيم الموظفين  2015 عام

ــى الو       ــائم عز ــرارات الق ــدعم ليــنع الق ــدا ال ــام نوموجــا وتق ــاتو   ن  ــائع والمســتند    البيان ق
تى الآن الدورة التدرابيـة لأكاةديـة نوموجـا لزتحزيـ  الـذكي      مشاركا ح 60حآر حوافي  وقد

ــامي     ــال، ويــتمرى ةورات  ضــايية ســلال ع ــدرات    2016و  2015لمعم ــام الق ــام من امتل
اللا مة من نج  جي كام  الفوائد النوعية واللمية المترتبة عـن المعزومـات ا سَّـنةو وعمومـا،     

تــويير ســـبرات  ضــايية لايـــتللال جميـــع    يقــد لقـــي مرنــامج التـــدراد قبــولا حســـناو وازـــزم   
ايملانات التي اتيحءا التحزي  الذكي لمعمال وناآا للفالة قدرة جميـع الليانـات والمجـالات    

مـن   500الوظيفية عزى ايـتخدام نوموجـاو والهـدف هـو  نشـام  طـار اشـم  مـا لا اقـ  عـن           
يو واللااـة المنشـوةة مـن    لزتحزي  الذكي لمعمال عزـى اليـعيد العـالم    “المستعمزين المتمريين”

ورام كلا هي توير كـ   ةارة وملتـد عزـى القـدرات اللاييـة لزحيـول منفسـءا عزـى جميـع          
المعزومات كات اليزة، بما   كلا القدرة عزـى  عـداة لوحـات المتامعـة و جـرام الايتفسـارات       

 ووضع التقارار تسد احتياجات ك  منءا عزى حدةو
 

 ا ن ام نوموجا معد  ةسالا طور التشلي يرقة العم  المعنية مايتعرا  
سلال الفترة المشمولة مالتقرار، واصزت يرقة العمـ  المعنيـة مايـتعراا ن ـام نوموجـا       - 37

ــاةس          ــي السـ ــام المرحزـ ــين العـ ــر الأمـ ــفءا   تقراـ ــوارة وصـ ــلي ، الـ ــور التشـ ــا طـ ــد  ةسالـ معـ
(A/69/385القيــا ،)   م معمزيــات ايتعراضــءاو وقــد عمزــت يرقــة العمــ  عزــى الت كــد مــن تنفيــذ

سطط معالجة المشاك  وسطط العم    الوقت المنايد، وتطبي  الـدروس المستخزيـة مشـ ن    
 اعتماة الن ام الجداد للايتفاةة منا   عمزيات ايطلاق المقبزةو

 طـلاق ن ـام نوموجـا    وقد نكمزت يرقـة العمـ  ايـتعراا المشـاك  الـتي طـرنت معـد         - 38
ــة ولا    ــات المرجعيـ ــا   ةارة البيانـ ــالين اـ ــة، وكلـــا   مجـ ــات الميدانيـ ــيما  المؤيـــ    البعثـ يـ

ايــتحداا يــملات الشــركام   الأعمــال، وتقــارار التحزيــ  الــذكي لمعمــالو ورنــم اتخــاك  
 طـار  ايجرامات الأولية، يقد نقرت ايةارة مآرورة  الام اهتمـام ايـتراتيمي نويـع نطاقـا       

مبــاةرات  ةارة التلــيير الطوازــة الأجــ ، وكلــا امتلــام معالجــة الأيــباب الجذراــة اللامنــة ورام  
 تزا المشاك و

و  نعقاب نشر مشروع نوموجا التمرا    معثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـ  الايـتقرار       - 39
لمـوارة البشـراة     هااتي، قام يرا  تدسا  ضما ممـثزين عـن  ةارة الـدعم الميـدان وملتـد  ةارة ا     

لتقيــيم مجموعــة مــن المشــاك    2015ومشــروع نوموجــا مزاــارة البعثــة   كــانون الثان/انــاار  
المتعزقة ماعتماة الن امو وشمزت ايجرامات المتخذة لمعالجة المشاك  التي ايتنتمتءا يرقـة العمـ    

http://undocs.org/ar/A/69/385
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تنفذ هذا المجءـوة   ةسال قسينات وتعدالات مءمة لزويام بمتطزبات العمزيات الميدانيةو وقد اي
التطــواري مــوارة كانــت يتُخيــص، ءــلاف كلــا، لأنشــطة مقــررة مثــ  ن ــام نوموجــا           

 و2 المويع
لتقيـيم ااـبرات    2015ومدن ناآا ايتعراا ييما معد التنفيذ   نوائـ  نازول/يـبتمبر    - 40

 و2015 اونيا التي اكتسبتءا الليانات التي نُشر ييءا تطبي  نوموجا المويع   حزاران/
 

 ايعداة لعمزيات النشر المقبزة - جيم 
ن ـــرا لآـــي  الجـــدول الـــزمي ا ـــدة لعمزيـــات مـــدم التنفيـــذ المقـــرارة   الفتـــرة مـــين    - 41

، وللثـرة الليانـات الـتي يـتبدن التنفيـذ   تشـران       2015حزاران/اونيا وتشران الثان/نويمبر 
 مــدنت التنفيــذ   حزاــران/ الثــان/نويمبر )حيــع افــوق عــدة هــذا الليانــات عــدة تزــا الــتي 

معشرة نضعاف(، اعتُمد نهـج جداـد اسـتوجد تـوفي المسـؤوليات وتنفيـذها مـن         2015 اونيا
 قب  عدة نكبر من الجءات المعنية عزى صعيد المن مة مرمتءاو

وقــد شُــلزت نيرقــة نشــر   المقــر وجنيــ  وييينــا، ييمــا تولــت  ةارة الــدعم الميــدان      - 42
معثاتهـا الميدانيـةو وهنـاك قـداات ساصـة مرتبطـة مإعـداة مقـر الأمـم           تشلي  نيرقة نشـر لأجـ   

 ةارة واتعامــ  مــع  16المتحــدة الــذي بمثامــة ن ــام اتســم مــالتمزؤ والتعقيــد الشــدادان واآــم  
ــيان           ــر الأمــين العــام بهــذا التحــداات، يع ــد نق ــة مركــز عمــ و وق ــاهز مائ ــا ان ــات   م عمزي

وى لعمزية نشر ن ام نوموجا مرتبة نمـين عـام مسـاعدو    منسقا رييع المست 2014نازول/يبتمبر 
و  قت يزطة المنس   نشام يرا  النشر الملراس لزمقرو وعزى  ثر الجءـوة الأوليـة الـتي مـذلت     
ينشام هذا الفراـ ،   ةمـج المءـام المتعزقـة متنسـي  نعمالـا ضـمن  طـار ملتـد وكيـ  الأمـين            

 العام لزشؤون ايةاراةو
النشر الأسذ ميد كياناتها  و الايتعداة لبدم التشـلي ، وهـي تعمـ  عزـى      وتتو  نيرقة - 43

ضمان الاعتماة والتثبيت السـزيمين لزنمـوكج التشـليزي المشـتركو وتتـي  هـذا الأيرقـة التوجيـا         
لزليانات المنفِّذة وتقدم لها الدعم، وقشد الموارة، وتن م ننشطة تنقية البيانات، وتقـوة عمزيـة   

ستعمزين النءائيين، وتعد مرامج التـدراد والمرايـ  المخييـة لـا، وتعـز  العمـ         عداة قوائم الم
ــا      ــ  نوموجـ ــر تطبيـ ــاح   نشـ ــا النمـ ــذي اتطزبـ ــائ  وايةارات الـ ــين الوظـ ــا مـ ــاعي ييمـ الجمـ

 وايتدامتاو
ــتي تآــم نيايــا الزمــان        - 44 ــذاتها، ال ــد القائمــة م ــة النشــر وايةارات والملات ــع نيرق وتتب

ــا  ــة، التعزيم ــوظفي        ايقزيمي ــة م ــي  هيئ ــة ورئ ــاللو العمزي ــا وم ــ  نوموج ــتي ايــدرها يرا ت ال
تلنولوجيا المعزوماتو ويعيا لرصد التقدم ا ر    الجاهزاة ومراقبتـا وقيايـا، ازـزم نن تجتـا      
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الليانات ونيرقة النشر ثمان عتبـات مؤةاـة    الجـوةة، الواحـدة معـد الأسـرى، وهـي محطـات         
 ة العامة لن ام نوموجاورئيسية جرت مواممتءا مع ااط

وقــد نصــب  التيــدي لتنقيــة البيانــات اللا مــة لن ــام نوموجــا و ثرائءــا عــاملا حا ــا      - 45
و وتنطـوي هـذا الأنشـطة عزـى     2015لتحقي  الجاهزاة لبدم التشلي    تشـران الثـان/نويمبر   

المجـالات الـتي   ايتعراا البنوة التي طالها التراكم عزى مدى عقوة وتنقيتءا و نلاقءـاو وتشـم    
تــبين نن ننشــطة البيانــات تتســم ييءــا ميــعومة نكــبر مطالبــات تســواة تلــالي  الســفر المعزقــة    
)التزامـات السـفر المفتوحـة(، والمــن  والمشـاراع كات الأرصـدة الســزبية، ووضـع قـوائم ميانــات        

مي  المخزون الموروثة يةسالهـا ضـمن ميانـات نوموجـا الرئيسـية اااصـة مـالمواة، وميانـات تس ـ        
 الوقت والحآورو

 وقد عُز ت لمليات التخطيط والرصد مالوييزتين التاليتين  - 46
تنفيذ نةاة مشروع تملن من  ةارة ااطة العامة لمشروع نوموجا، بما   كلـا   )ن( 

 ايتعراا التقدم ا ر  مقارنة مالأنشطة المقررة   
لايـتعداة يطـلاق    جرام رقامـة صـارمة عزـى التقـدم الـذي يحـر ا الليـان   ا        )ب( 

الن ــامو وعزــى نيــاس التقيــيم الــذاك، تبزــ  الليانــات عــن حالــة التنفيــذ ييءــا وايــنفءا يراــ     
)كيانات حائـدة  ‘‘ حمرام’’)كيانات   الاتجاا اليحي (، نو ‘‘ سآرام’’نوموجا    كيانات 

، ‘‘حمـر ن’’) قياؤها مـن المجموعـة(و و كا صُـن  كيـان مـا عزـى ننـا        ‘‘ يوةام’’عن ااطة( نو 
يييدر   حقا  نذار واُمن  يترة  منية قييرة لاتخـاك ايجـرامات التيـحيحيةو نمـا  كا صُـن       

، ييُسـتبعد مـن الالتحـاق مالمجموعـة المنفِّـذة لن ـام نوموجـا   تشـران         ‘‘نيـوة ’’عزى ننا كيـان  
 و2015الثان/نويمبر 

 يمـي الـتي تنطـوي عزـى     ومالن ر    كون ن ام نوموجا هو من مباةرات التحـوال التن  - 47
تلييرات عزى الأمانة العامة مرمتءا وجعزءا متسقة، يإنل نيرقة النشر يتواصـ  تقـدا الـدعم       
حين تثبيت التطبي و ومعد  طلاق العم  من ام نوموجـا، يـتُعنى نيرقـة النشـر، مشـل  سـا ،       

قـااي  عمزيـات   بمسائ  قسين  ةارة الدعم، وتوحيد العمزيات، وقسين شـفايية التلـالي  وم  
 الدعم ايةاري، وتعزاز الآوامط الداسزية، و  الة التلرار وننماط العم  المجزنو

 
 2نوموجا المويع   

المءــام المتيــزة نيايــا مــإةارة يزســزة  2اشــم  النطــاق الأوفي لن ــام نوموجــا المويــع  - 48
ــؤتمرات والمن    ــبرامج، و ةارة الم ــات، و ةارة ال ــداةات، وصــيانة الميزاني ــيط  ايم ــبات، والتخط اي

 لزقوة العامزةو
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وكلا نيايـا مسـبد ثقـ  عـدم      2وقد ت سرت نعمال تيميم ن ام نوموجا المويع  - 49
ــيتي النشــر           ــذ والتحآــير لعمز ــد التنفي ــا مع ــات الايــتعراا ييم ــذي تقتآــيا عمزي العمــ  ال

، منـذ  حزاران/اونيا وتشران الثان/نويمبرو وعـلاوة عزـى كلـا، شـءدت المن مـة واحتياجاتهـا      
نول مــرة، تطــوارا، ومــن ، يــيتعين نســذ اعتبــارات   2نن حُــدة نطــاق ن ــام نوموجــا المويــع  

جدادة   الحسبان قب  التحداد الـدقي  لزمآـمون الـوظيفي ولزمـدول الـزمي لعمزيـات نشـر        
ن ــام نوموجــا اللاحقــةو وانبلــي نن ت ســذ اااصــية الوظيفيــة يعــاةة تقيــيم ن ــام نوموجــا          

 عتبار الأمور التالية   الا 2 المويع
الاحتياجات الناشئة التي تلتسي ناية ماللة مالنسبة لايتدامة العمزيات، مثـ    )ن( 

طزبات التحسـين الـتي قدمتـءا ملاتـد الأمـم المتحـدة و ةاراتهـا نتيمـة لزخـبرات الملتسـبة مـن            
 ايتخدام ن ام نوموجا المتلام  

بيـ  التلـييرات   ن ـام نوموجـا     المتطزبات الناشـئة بموجـد التلزيفـات، مـن ق     )ب( 
المتلامــ  الــتي يــيلون مــن الآــروري  ةسالهــا نتيمــة لتقراــر لجنــة اادمــة المدنيــة الدوليــة           

 (،  كا وايقت الجمعية العامة عزى التوصيات الوارةة ييا   A/70/30) 2015 لعام
ســرى مثــ  الانتــءام مــن نشــر اااصــيات الوظيفيــة  المشــاراع الايــتراتيمية الأ )ج( 

ــات السيايــية       ــات حفــظ الســلام والبعث ــإةارة يزســزة ايمــداةات لبعث لن ــام نموجــا المتعزقــة م
اااصة، التي تعوا ن ام ناليزيو  و عداة واجءة محسَّنة لزتواص  مـين ن ـام نوموجـا والتطبيـ      

نجــ  ةعــم التعــاون مــين الملاتــد الميدانيــة  المعمــول مــا   مرنــامج الأمــم المتحــدة اينمــائي مــن  
ومرنامج الأمم المتحدة اينمـائي  وتنفيـذ صـيلة محدَّثـة مـن التطبيـ  الأيايـي   ن ـام نوموجـا          

وتلون كات موامة  للترونية نكثـر يـءولة للايـتعمال     2016اويرها مورمة البرامجيات   عام 
 وقامزة لزتشلي  ماادمة الذاتيةو

العوام  المذكورة نعلاا، شرعت الزمنة التوجيءية    عـاةة تقيـيم تـراكم     ومالن ر    - 50
، و  مناقشة الآلية الـتي يـتعطي   2الاحتياجات مدما مالمآمون الوظيفي لن ام نوموجا المويع 

الأولواــة لزخاصــيات الوظيفيــة الناشــئة والمقبزــة الــلا م  ةراجءــا   اليــي  الجداــدة مــن ن ــام    
 نوموجاو

ا عزى الجمعية العامـة، لتعتمـدها   ةورتهـا السـبعين المسـت نفة، سطـة منقحـة        ويتُعر - 51
 لزيي  المقبزة من ن ام نوموجا تشم  تقدارات التلالي و

 

http://undocs.org/ar/A/70/30
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 ققي  الفوائد - ةال 
عزــى النحــو المــذكور   التقــارار المرحزيــة الســامقة، وتمشــيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة     - 52
تنفيــذ ن ــام نوموجــا، بمواممــة نيــاليد العمــ ، و عــاةة  ، تقــوم المن مــة، مــن ســلال69/264

قداد الأةوار والمسؤوليات، والحـد مـن ا ةواج العمـ  ةون لـزومو و  هـذا السـياق، مـا  ال        
الأمــين العــام وايةارة العزيــا مزتــزمين متحقيــ  الفوائــد التراكميــة النوعيــة واللميــة الــتي يــتبز    

 مزيون ةولارو 220مزيون و  140ين قيمة  جمالية تتراوح م 2019تزول عام 
ومالتعاون الوثي  مع الفرا  المعي مالمعااير ا ايبية الدولية لزقطاع العام، تمـت مواممـة    - 53

مقــااي  نةام ن ــام نوموجــا   جميــع الفئــات الســت مــن الفوائــد النوعيــةو ومــن المقــرر عــرا  
لهيئــات ايةاراــة لأوموجــا ســلال الــدوايع والمؤشــرات الرئيســية لزنوعيــة من ــام نوموجــا عزــى ا 

 و2016 عام
ــذ ن ــام نوموجــا   يــتة ملاتــد و ةارات و     - 54 ــي  تنفي ــات حفــظ   33وات مــن عمزي

السلام والبعثات السيايية اااصة يرصة لتمداد مآمون ةراية جدوى ن ـام نوموجـا، عزـى    
  و ما نوصى ما مجز  مراجعي الحساماتو

المقب  ا دَّة الناجم عن احتياجات ن ـام نوموجـا قداـدا    ومن الآروري قداد الت ثير  - 55
واضحا عندما اتم تثبيت ن ام التشلي  الجدادو وقد ننش  ماللو العمزية ورئيسة هيئـة مـوظفي   
تلنولوجيا المعزومات يراقا ملرَّيا لزمشروع، وكلا ملرا  عاةة تقيـيم يـب  ققيـ  الفوائـد     

ــاو ويــيُؤسذ    ــر ايــتعراا اااصــيات     المنشــوةة ووضــع سطــط لتحقيقء ناآــا   الحســبان نث
الوظيفية لن ام نوموجا عزى ققي  الفوائدو ويترة نتائج هذا العم    التقراـر المرحزـي المقبـ     

 والتقارار المرحزية اللاحقةو
 

 الآوامط الداسزية و ةارة المخاطر - هام 
بهـاو وقـد طُبقـت طراقـة     اواص  يرا  نوموجا قسين لمليات  ةارة المخاطر الـتي اعمـ     - 56

لمعرية المخاطر مباشـرة مـن الليانـات المعنيـة مـالأمرو واتمتـع يراـ  النشـر   المقـر   نيواـورك           
ناآا ت  النفـاك ماللامـ     قاعـدة ميانـات المخـاطر والمشـاك  الـتي هـي بمثامـة يـم  موحـد            

 شام  لمخاطر ن ام نوموجاو
المخاطر موجـا لزقيـاةة، اسـزط الآـوم عزـى       وايدر ن ام نوموجا تقرارا نيبوعيا عن - 57

ــى       ــ ثيرات المتوقعــة عز ــيان الاحتمــالات والت ــر مــن نيرهــا لزمخــاطر واُب الأطــراف المعرضــة نكث
السـوامو وتُعــرا ناآــا عزــى الزمنــة التوجيءيــة لمشــروع نوموجــا مجموعــة يرعيــة مــن المخــاطر  

ــوة جــدو      ــد مــن من ــا    طــار من ــةو  الرئيســية وتجــري مناقشــتءا معءــا، وكل ل الأعمــال العاةا
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قاعـدة الثلاثـة   ’’ومالنسبة لزمخاطر الـتي تتطزـد  ملانـا عـاجلا، دلـن لزمشـروع نن ازمـ            
، التي تنطوي عزى  ملاغ اتم تزقائيا، معد انيرام ثلاثـة ناـام، لمـدار مشـروع نوموجـا، ،      ‘‘ناام

 لمالا مشروع نوموجا ونسيرا لملتد الأمين العامو
 لمخاطر التي اتو  يرا  نوموجا  ةارتها وييما ازي نهم ا - 58

، 2015ضي  الجدول الزمي لزنشـرو يموعـد النشـر   تشـران الثـان/نويمبر       )ن( 
، انطــوي عزــى سطــر تــ ثير  2015الــذي يحــ  مباشــرة معــد النشــر الــذي     حزاران/اونيــا  

ذة يـزبا عزـى   ايجءاة الذي اييد الموظفين الأيايـيين   يراـ  نوموجـا و  الليانـات المنف ـ    
نةام الن امو نما ملاةرة الموظفين الأياييين   يراـ  نوموجـا وملاتـد مـاللي العمزيـة لشـل        
وظائ  لا علاقة لها بمشروع نوموجا يءي ناآا مـن العوامـ  الـتي تـؤثر عزـى قـدرات الفراـ و        
وانبلي نن تشم   جـرامات التخفيـ  مـن حـدة هـذا ااطـر مناومـة نعآـام الفراـ  الحـافي مـع            

يرهم مـن مـوظفي الأمـم المتحـدة مـن كوي المءـارات وااـبرات والقـدرات المطزومـة، وكلـا           ن
 لتخفي  العدم الذي اتحمزا الموظفون الرئيسيون 

 2015 ن نطـــاق عمزيـــة ايطـــلاق المقـــررة لشـــءر تشـــران الثـــان/نويمبر        )ب( 
المسـتعمزين   ( لم اسب  لا مثي و يءذا العمزيـة تنطـوي عزـى مـا انـاهز ضـع  عـدة       4)المجموعة 

 2015وعدةا مـن الليانـات افـوق عـدة تزـا الـتي شمزتـءا عمزيـة ايطـلاق   حزاران/اونيـا           
مــ كثر مــن عشــرة نضــعافو وتشــم  تــدامير التخفيــ   نشــام نيرقــة معنيــة مبــدم التنفيــذ عزــى     
مستوى المراكز الرئيسية، وكلا من نج  تعزاز ننشطة الجاهزاةو وقـد نُنشـئت مراكـز رئيسـية     

ورك وجني  وييينا تلطي جميع ايةارات والملاتد الموجـوةة بهـاو وتعمـ   ةارة الـدعم       نيوا
 مالنسبة لجميع البعثات الميدانية  1الميدان كمركز رئيسي لنشر ن ام نوموجا المويع 

البيانات  ن ام نوموجا، حسد تيميما، نق  تسـامحاً مـع   المتعزقة مالتحداات  )ج( 
 2015حزاران/اونيـا  عمزيـة ايطـلاق لشـءر    الحاليةو وقـد ثبـت نن    البيانات الرةائة من الن م

وتطـرح عمزيـة ايطـلاق المقـررة لشـءر      قدااً هائلا، لا ييما   مجـافي المـن  والمشـاراعو     تمثز
البيانـات الـتي اـتعين جمعءـا وتنقيتـءا       حمـم نكبر مالن ر     قدااً 2015تشران الثان/نويمبر 

ــءاو وتشــم    ــدامير و ثراؤهــا وقواز ــ  حــدة هــذا  الت ــة    تخفي ــات المخــاطر  نشــام   الرامي عتب
تخآع الليانات لزمساملة عن  عداة البيانات اااصة بها ويقا لزمبـاةئ التوجيءيـة الـتي    لزموةة 

 جرى  ملانءا عزى مدى السنوات الثلاا الماضيةو
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 تلالي  تشلي  ن ام نوموجا وصيانتا وةعما - واو 
تواص  الأمانة العامة مذل كـ  جءوةهـا لتنفيـذ الأنشـطة التحآـيراة لن ـام نموجـا           - 59

حدوة مستواات الميزانيـة المعتمـدة للـ   ةارةو ومثزمـا ورة   التقراـر المرحزـي ااـام ، يقـد         
نصدر الأمين العـام المسـاعد لتخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحسـامات/المراقد المـافي، مـدعم مـن          

وع، توجيءــات مــ ن تواصــ  جميــع ايةارات والملاتــد الاضــطلاع بجميــع مءــام   مالــا المشــر
 عاليـة   حدوة ميزانياتها الأيايية الحاليةو ون راً لأن نشر ن ـام نوموجـا دثـ  نولواـة      الت هاد

ــة  ــة القاةم ــ      ، لزســنوات القزيز ــدار عــن طرا ــة الايــتيعاب هــذا ت ــد  يســت   عمزي ــاةة ترتي  ع
ها تنفيـذ نلا الـون لهـا تـ ثير يـز  عزـى      وننشـطة الـدعم بمـا الفـ      نولواات الأنشـطة ايةاراـة   

 لولاااتها الأياييةو  
وشــاركت ايةارات والملاتــد   ننشــطة قآــيراة مــن قبيــ  جمــع البيانــات الرئيســية   - 60

وميانات المعاملات وتنقيتءا و ثراؤها، وهو ما يخدم نرا تنفيذ ن ام نوموجا واعتماة المعـااير  
   حـدوة  تو اـع المـوارة  مـن سـلال  عـاةة     هـذا العمـ   دولية لزقطـاع العـامو وانفـذ    ا ايبية ال

تجميـع ايجـرامات المـذكورة نعـلاا والتعـبير       ومـالرنم مـن  ملانيـة    التلالي  ايةاراة المعتمـدةو 
عنءا كميا، يإنها لا تعل  المبال  اللزيـة لزتلـالي  الـتي تتحمزـءا كيانـات العمـ  لـدعم ن ـام         
نوموجا، ن را لأنها قذف تلالي   عاةة تو اع العم  عزى المـوظفين لـتملين الأشـخا  مـن     

اماو وهـذا التلـالي  اافيـة لا دلـن     مساعدة يرا  مشروع نوموجا   يترة ما قب  النشر ونثن
ــا ككــرا مجزــ  مراجعــي الحســامات مــن نن التلــالي        قيايــءا مســءولةو ولاح ــت ايةارة م

ــة مالمشــــروع   ــم  مركزاــ ــ الــــتي اــــتم تلبــــدها  المرتبطــ ا  وللــــن ن ــــرا لأن ن ــــام   لا تســ
ات عزـــى مســـتوى النشـــاط الواحـــد، ايةاراـــة المتلامـــ  لا دلـــن نن اتتبـــع النفقـــ المعزومـــات

ــة،  اتتيــني  هــذا المعزومــات، بمــا   كلــا تقــدار  المجءــوةات المبذولــة ل إنيــ التلــالي  اافي
 وةلون شامزتدلن نن  لا
 

 سطة التعميم -  اي 

مالتوا ي مع اافـ  التـدريجي لحمـم يراـ  مشـروع نوموجـا، اتواصـ  تنفيـذ ااطـة           - 61
   الأقسـام ايةاراـة المختيـة     هـذا الفراـ   الرامية    نق  المعـارف والمسـؤوليات تـدريجيا مـن     

هيئـة     رئـي   ‘ 2’    مـاللي العمزيـة   ‘ 1’ويـ  مسـارات ثلاثـة هـي      ةاس  الأمانة العامـة  
 وييما اتعز  مالتدراد ملتد  ةارة الموارة البشراةو    ‘3’  موظفي تلنولوجيا المعزومات

ة لـدى مـوظفي مشـروع    م ـوالمن مة مزتزمة مآمان الاحتفـاظ مالمءـارات والدرااـة القيا    - 62
 نوموجا مستقبلاو
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 تعميم الن ام عزى ماللي العمزية  

ــوة تتواصــ  الج - 63 ــن نجــ   ء ــات      م ــ  ســبرام العمزي ــيط المركــزي  مشــروع نق التخط
يـتمامة  ضـمن يـياق الا  و وعزـى مـر السـنين، اتسـع كـاةر سـبرام العمزيـات، لا يـيما         لزموارة

 و2015حزاران/اونيا وتشران الثان/نويمبر  لاحتياجات عمزيتي  طلاق الن ام   شءري
وتهــدف هــذا المبــاةرة     عــداة نشــخا  مءنــيين عزــى ةرااــة تامــة من ــام نوموجــا،     - 64

 والمشــتركومتفــرنين ييجــاة يــب  لتنقــي  عمزيتــا وقســينءا وةعمءــا    طــار نمــوكج التشــلي   
   تــارة لزخدمــة، و يــات هــؤلام   ملاتــد مــاللي العمزيــة، ومراكــز زويــيعم  ســبرام العم

  ةارات وملاتد الأمانة العامةو
واوجد سبرام العمزيات   الوقت الحافي   جميع المجالات الوظيفية لن ام نوموجا مـع   - 65

اضطلاع ننزبءم م ةوار متعدةة لدعم ننشطة النشر وتويير ةعم  نتاجي، وهو مـا يـي   اقيـد    
 و2015الثان/نويمبر القدرات الحالية    ما معد تشران 

اــزال اســءم ، وهــو مــا وقــد نفــذ مفءــوم ســبرام العمزيــات ا زــيين عزــى نطــاق وايــع  - 66
 ميورة كبيرة   متطزبات الدعم   الموقعو

  تشـــران الثـــان/نويمبر  جـــرام قزيـــ  كامـــ    طلاقـــاتثبيـــت الن ـــام معـــد  ويــيتي   - 67
تقيــيم المتطزبــات الدائمــة   عمزيــات ا زــيين ســبرام العمزيــات وســبرام ال لزمنءميــة الــتي اتبعءــا

 مواصزة عمزيات ن ام نوموجا وتعميم هذا الأةوار   مجالات العم  كات اليزةوعقد 
 

 هيئة موظفي تلنولوجيا المعزوماتتعميم الن ام عزى رئي    
تلنولوجيـا المعزومـات متحداـد جميـع      هيئة مـوظفي قام يرا  مشروع نوموجا ورئي   - 68
و عداة سطـة  ، تلنولوجيا المعزوماتعزى ملتد رئي  هيئة موظفي م التي اتعين تعميمءا المءا

رييعة المستوى لهذا المشـروعو ودلـن الاطـلاع عزـى مزاـد مـن المعزومـات   التقراـر المرحزـي          
 (وA/70/364عن ايتراتيمية تلنولوجيا المعزومات والاتيالات لممم المتحدة )

و  الوقت الحافي، اعم  ملتد تلنولوجيـا المعزومـات والاتيـالات ويراـ  مشـروع       - 69
ــة          ــة اللزي ــيم الن ــام والتلزف ــدعم لتعم ــوكج ال ــد نم ــيم مفيــ  لتحدا ــداة تقي ــى  ع نوموجــا عز

 لزمزلية، ييعرا   التقرار المرحزي القاةمو
 

http://undocs.org/ar/A/70/364
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 البشراة تعميم التدراد عزى ملتد  ةارة الموارة  
ــدراد عزــى ن ــام       - 70 ــالتقرار مناقشــات مــين يراــ  الت ــرة المشــمولة م نجراــت ســلال الفت

ومـاللي   ،(2)لتـد  ةارة المـوارة البشـراة   بم نوموجا، وقسم الـتعزم والقيـاةة والتطـوار التن يمـي    
 العمزية مش ن تعميم التدراد عزى ن ام نوموجاو

 ملانيـة جعـ  التـدراد      المواضيع من مينءا    جمزة من المناقشات الأولية  وتطرقت - 71
نكاةدية نوموجا  لزاميا لزمـداران، وضـرورة وجـوة نهـج مءيلـ  لتقـدا التـدراد لزمسـتخدم         
النءائي وضرورة الحفاظ عزى صلات وثيقة مين الوحدة المعنية متقدا التـدراد عزـى ايـتخدام    

 ن ام نوموجا والوحدة المعنية مإةارة الن امو
 الات ا تمزة ا دةة لزتعميم هي والمج - 72

 تطوار ا توى  )ن( 
تقدا التدراد، بمـا   كلـا نكاةديـة نوموجـا، وتـدراد المـدرمين، وتـدراد         )ب( 

 المستخدمين النءائيين 
  ةارة التدراد عزى ايتخدام ن ام نوموجا   ن ام  نسبيرا يةارة التعزم  )ج( 
 ضمان الجوةة والامتثال  )ة( 
 وتعءدها  التدراد  ةارة ميئة )هـ( 
 تنسي  التدراد ولوجستياتا  )و( 
 جواند  ةارة التليير   ن ام نوموجاو ) ( 

و  الوقت الحافي، اعم  ملتد  ةارة المـوارة البشـراة ويراـ  مشـروع نوموجـا عزـى        - 73
ومـن المقـرر     عداة تقييم مفي  لتحداد نموكج الدعم لتعميم الن ام والتلزفة اللزيـة لزمزليـةو  

ناآـاً ني مءـام    ونن يحـدة  2015كـانون الأول/ةاسـمبر    31تزـول   نن اُستلم  هذا التقيـيم 
مالنســبة سطـة التعمـيم هــذا نايـة محوراـة     وتلتســي و 2017 ضـايية دلـن تعميمءــا قبـ  عـام     

 نعمالا   يترة السنتين التاليةولميزوب الذي ييعتمد الملتد   تخطيط 
ــدا       - 74 ــزة تقـ ــا بمواصـ ــراة مزتزمـ ــوارة البشـ ــد  ةارة المـ ــ  ملتـ ــير، ا ـ ــ  القيـ و  الأجـ

التوجيءات مش ن يياية التدراد ومعاايرا لفرا  التدراد عزى ن ـام نوموجـا وكـذلا ةعـم     
 ن ام  نسبيرا يةارة التعزمو

 
__________ 

 قسم التعزم والقياةة والتطوار التن يمي هو الوحدة الملزفة مالتدراد ايلزامي والعاةي   المن مةو (2) 
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 التحسينات المستمرة - حام 
ذ ن ــام التخطــيط المركــزي  حــتى اتســنى الايــتللال اللامــ  لزفــر  الناشــئة عــن تنفي ــ   - 75

 تحسينات مستمرةوالقيام ملزموارة واعتماة نيآ  المماريات   هذا المجال، اتعين 
وقد سآع حمم التليرات المعتزم تنفيذها لقيوة يرضتءا قدرة المن مـة عزـى ايـتيعاب     - 76

زع تآـط  تن ام التخطيط المركزي لزمـوارة، ن ـرا لأن المن مـة كان ـ     طلاقالتليرات   وقت 
 لييرومالتزامن مع كلا مالعداد من المباةرات المءمة   مجال التا

تقيــيم ةرايــة جــدوى مشــ ن  ’’مشــ ن وتمشــيا مــع توصــية مجزــ  مراجعــي الحســامات   - 77
قسين مشروع نوموجـا، مـالن ر    اليـلات القائمـة مـع النمـوكج الشـام  لتقـدا ااـدمات          

، ‘‘ال وقيـاةة نعمـال  صـلاحات ن ـام نوموجـا     والفرصة التي اتيحءا لتوييع نطاق مزلية نعم ـ
 عـاةة  تعزاـز القـدرة عزـى    تدرس المن مة  ملانيـة   (A/70/158) ( من الوثيقة  19)ان ر الفقرة 

حـتى تـتم الايـتفاةة ماللامـ      تيميم الأعمال لديع تنفيذ قسينات مستمرة   ن ـام التشـلي    
 ن ام التخطيط المركزي لزموارةوالتي اتيحءا ملانات اي
 

 ملاك موظفي المشروع - طام 
ــرة     - 78 ــا ا ــى  ــو م ــام   الهيلــ  التن يمــي الريــم ااــا  م  عز ــع الوظــائ    ع ومتو ا

نوموجـا  مشـروع  ات ل  يرا  ، ، المري (A/69/385الساةس )  التقرار المرحزي الوارة  2015
 اعتبـاراً  2-ونضيفت وظيفة جدادة لنائد مـدار مشـروع   الرتبـة مـد     موظفاو 90حاليا من 

نةنـاا   1و واـبين الجـدول   1-وظيفة قائمـة   الرتبـة مـد    و   للام، 2015نيسان/نمرا   1من 
 و1حالة ايتقدامءم الحالية والمتوقعة   الجدول 

 
 1الجدول 

 2015تمو /اوليا  31شانرة   مشروع نوموجا   حالة الوظائ  ال

 الحالة

أمينينينينينينين  
عينينينينينينينينا  
 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

-ف
3 

-ف
3 

 الخدمات
 العامينينينينينينينينة

الرتينينينين  )
 (الرئيسية

الخدمات 
 العامينينينينينينينينة

الرتينينينين   )
 المجموع (الأخرى

           مشلولة           
 73 7 - 1 5 32 20 7 - 1 ممولة من الميزانية العاةاة

 4 1 - - 2 - - - 1 - مؤقتة
 77 8 - 1 7 32 20 7 1 1 المجموع الفرعي 

http://undocs.org/ar/A/70/158
http://undocs.org/ar/A/69/385
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 الحالة

أمينينينينينينين  
عينينينينينينينينا  
 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

-ف
3 

-ف
3 

 الخدمات
 العامينينينينينينينينة

الرتينينينين  )
 (الرئيسية

الخدمات 
 العامينينينينينينينينة

الرتينينينين   )
 المجموع (الأخرى

 شانرة           
 1 1 - - - - - -  - قيد التعيين

 7 3 1 - - 2 1 - - - شانرة ميفة مؤقتة
 5 - - - 2 3 - - - - شانرة ميفة ةائمة

 13 4 1 - 2 5 1 - - - المجموع الفرعي 
 90 12 1 1 9 37 21 7 1 1 الم كون بها المجموع

  
ــا  31و   - 79 ــائ       2015تمو /اولي ــن  جمــافي الوظ ــائ  المشــلولة، م ــدة الوظ ، كــان ع

خمسة شوانر مجمدة   انت ار تقزـيص عـدة مـوظفي     وكانت هناكوظيفة،  77التسعين، ابز  
 ، والوظائ  المتبقية   مراح   تزفة من عمزية التعيينو2016المشروع   عام 

  
 الاحتياجات من الموارة - رامعا 
 ن رة عامة - نل  

لا ازال المشروع ماضيا   مسارا يتمام تنفيذ ن ام نوموجا المتلام    جميـع  ةارات   - 80
عزيــا تطبيــ  ن ــام  مثزمــا اــدل تقــدم جيــد    حــرا و وقــد 2015الأمانــة العامــة منءااــة عــام  

لشــؤون ملتــد تنســي  ا، والزمنــة الاقتيــاةاة والاجتماعيــة لآيــيا وا ــيط الهــاةئنوموجــا   
، المســاعدة المقدمــة مــن الأمــم المتحــدة مــن نجــ   جــرام محاكمــات اامــير الحمــر   ، واينســانية

ملتـد الأمـم   ، ومرنـامج الأمـم المتحـدة لزمسـتوطنات البشـراة     ، ومرنامج الأمم المتحدة لزبيئـة و
 و2015  حزاران/اونيا  المتحدة   نيروظ

ضايية نير من ورة تعين الاضطلاع بهـا   لا ننا كانت هناك قداات مزموية وننشطة   - 81
   3و يالجءوة والموارة التي كان اتعين توجيءءا    الدعم المويـع لزممموعـة   2015  عام 

 4مرحزة ما معـد التنفيـذ، والتعزاـز اللـبير لأنشـطة التـدراد، وتعزاـز الت هـد لنشـر المجموعـة           
الـتي مـذلها يراـ  مشـروع نوموجـا،      و ومفآ  الجءـوة المتنانمـة   ومقدراً تجاو ت ما كان مقرراً

مـرنم   جاراـة مدعم من لجنة التوجيا ورؤيام ايةارات وايةارة العزيـا، ايـتمرت التحآـيرات    
 التحداات   مسارها لتعميم ن ام نوموجا عزى مقيـة  ةارات الأمانـة العامـة   تشـران الثـان/     

التي كـان اـتعين الاضـطلاع بهـا     و  لا نن الأنشطة ايضايية نير المقررة   ااطة 2015نويمبر 
كان لها ت ثير عزـى سطـط المشـروع والتوقعـات مشـ ن التلـالي و ونتيمـة لـذلا، تـ سرت            
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 2وم نشـطة تيـميم ن ـام نوموجـا المويـع       5مالمجموعـة   ةالجءوة المبذولة والمتيـز  2015عام 
 ومنائا واستباراو

ــدى يراـــ  مشـــروع نوموجـــا رؤاـــة نو      - 82 ــتتبزور لـ لـــدعم اللا مـــة  ضـــ  لجءـــوة ا ويـ
و و  2015ولأي احتياجــات  ضــايية لزتطــوار منءااــة كــانون الأول/ةاســمبر    4 لزممموعــة

هذا المرحزة، ييلون يرا  مشروع نوموجا   وضـع نيآـ  لتقـدار الاحتياجـات مـن المـوارة       
ــار ا   2017و  2016لعــامي  ــة نكــبر، مــع مراعــاة لمث ــى التخطــيط،   مدق ــءا عز لأنشــطة وتلزفت

الجــزم الأول ، لعرضــءا عزــى الجمعيــة العامــة   2عزــ  من ــام نوموجــا المويــع يــيما ييمــا ات لا
ى ماللامــ  الملاح ــات الــتي راع يــتُ ومــن ،،و 2016  عــام  ةورتهــا الســبعينالمســت ن  مــن 

قدمءا مجز  مراجعي الحسـامات   تقراـرا السـنوي الرامـع ويـزط ييءـا الآـوم عزـى المخـاطر          
 و4ة ييما اتعز  مالمجموعة والآثار المترتبة عزى الميزاني

 
 2015-2014لاحتياجات من الموارة لفترة السنتين قداع ل - مام 

  التقراــر المرحزــي  2015-2014رت الاحتياجــات مــن المــوارة لفتــرة الســنتين  قــدم - 85
ــ   ــاةس بمبزـ ــين     129 386 000 السـ ــا الحـ ــذ كلـ ــي منـ ــاق الفعزـ ــتناةا    اينفـ ةولارو وايـ

، ا ــ  مجمــوع اينفــاق المباشــر عزــى المشــروع لفتــرة الســنتين  2015لعــام والتوقعــات ا دثــة 
اينفاق المتوقع ا دا لمشروع نوموجـا لفتـرة    2ةون تليرو وارة   الجدول  2014-2015
 ، مقارنة مالتقدارات الوارةة   التقرار المرحزي الساةسو2015-2014السنتين 

 
 2الجدول   

 2015-2014لفترة السنتين التقدارات الأصزية والمنقحة   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فئة الإنفاق
المينينينينينوارد المتو عينينينينينة   

 التو عات المنقحة A/69/385 الوثيقة
 الفرق

 النسبة المئوية للتغير الزيادة/النقصان
 (4) (1 168.0) 31 322.9 32 490.9 الوظائ      

 (4) (857.7) 21 501.3 22 659.0 تلالي  الموظفين الأسرى
 (13) (142.2) 924.2 1 066.4 اابرام الايتشاراون

 27 815.2  3 814.9 2 999.8 يفر الموظفين
 7 3 912.5  62 413.8 58 501.3 اادمات التعاقداة

 (6) (334.3) 5 583.5 5 917.8 ميرويات التشلي  العامة
 (36) (64.9) 113.8 178.7 الزوا م والمواة

 (37) (2 160.7) 3 711.6 5 872.1 والمعداتالأثاا 
   129 386.0 129 386.0 المجموع 
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الأيباب الرئيسية لزفـروق مـين توقعـات اينفـاق ا دثـة لفتـرة السـنتين         وترة ييما ازي - 84
 والتوقعات الوارةة   التقرار المرحزي الساةسو 2014-2015

 
 الوظائف وتكاليف الموظف  الأخرى

ــتلطي الاحتياجــات    - 85 ــة  ي ــالي   ةولار  31 322 900المنقحــة البالل ــات والتل المرتب
 1-مـد  7 و 2-مـد  1و نمـين عـام مسـاعد     1وظيفة مؤقتة ) 90العامة لزموظفين ييما يخص 

مــــــن يئـــــــة ااـــــــدمات العامـــــــة   1و  2-ف 1و  3-ف 9و  4-ف 37و  5-ف 21و 
ــة ــة )الرت ــ  12الرئيســية( و  )الرتب ــة ااــدمات العام ــن يئ واعلــ  الاافــاا   د الأســرى((وم

ةولار(   تلــالي  الوظــائ  حــالات التــ سير   تعــيين المــوظفينو و  كــثير   1 168 000)
المرشـحين مـن نن افـرا تقزـيص       ـاوف من الحالات، لم تختتم عمزية التعيين منمـاح مسـبد   

عدة الموظفين   المشروع  اطر عزى نمنءم الوظيفي   حال تركءم وظـائفءم الحاليـة لزعمـ     
   وظيفة مالمشروعو

ةولار  21 501 300تلطي الاحتياجات المقدرة لتلالي  الموظفين الأسـرى الباللـة    - 86
ــة، ممــا اعلــ  اافاضــاً قــدرا    75مــا اعــاةل  ــرة الســنتينو  857 700وظيفــة مؤقت ةولار لفت

ــة    الاضــطلاع بمســؤوليات ســبرام العمزيــات والمرشــحين الآســران     وتهــدف الوظــائ  المؤقت
التــامعين لــرةارات والملاتــد والمنتــدمين لزعمــ    مشــروع نوموجــا، لتعزاــز يراــ  المشــروع     

 الايتقـار     والمشاركة   مرنامج نكاةديـة نوموجـاو واُعـزى تخفـي  الاحتياجـات نيايـا         
 سبرام العمزيات المرشحين لأكاةدية نوموجاو

 
 اابرام الايتشاراون  

ةولار  924 200ايتعان المشروع ءدمات يتة ايتشـاراين متلزفـة تقداراـة قـدرها      - 87
لتــويير ســدمات ااــبرام   مجــال العقــارات والمــوارة البشــراة والرقامــة الماليــة، يآــلا عــن ســبير  

، لـدعم نةوات مشـروع نوموجـا،    “يترة الايتخدام الفعزي”ييحي  عزى نتعاما عزى نياس 
 عند الاقتآامو

 
 يفر موظفي المشروع  

سـفر المـوظفين  اـاةة قـدرها     ةولار ل 3 814 900تعل  الاحتياجات المقدرة بمبز   - 88
ةولار لفترة السنتينو وتعزى هذا الزاـاةة نيايـا    تلـالي  السـفر الناجمـة عـن        815 100

ومالمساعدة   جءـوة قواـ  البيانـات المبذولـة      3ارتفاع عدة الموظفين    ثر  طلاق المجموعة 
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رات وضـخامة حمـم   و ولم الن متوقعا مدى  ااةة القد4ضمن  طار التحآير لنشر المجموعة 
 و2014عندما وضعت التقدارات    4البيانات لزممموعة 

 
 اادمات التعاقداة  

ــة      - 89 ــة البالل ــن ااــدمات التعاقدا ــدرة م ةولار  62 413 800تلطــي الاحتياجــات المق
وتشـم    1تقدا سدمات تلام  الن م من نج  ن ام نوموجا المؤي  ون ام نوموجا المويع 

التعدالات واااصيات الوظيفية الجدادة التي تتطزـد مـذل جءـد كـبير        ةسال التحسينات و
 3 912 500تيــميمءا و نشــائءا واستبارهــاو ومــن المتوقــع ننــا يــيززم مــوارة  ضــايية بمبزــ    

و وتعـزى الزاـاةة   الاحتياجـات    مــذل اللـثير مـن جءـوة ااــدمات       2015ةولار   عـام  
ار ايضـايية وعزـى التلـييرات المدسزـة عزـى الن ـام الـتي        التعاقداة التي ركزت عزى نعمال التطو

تلن متوقعة   التقدارات الأصزيةو ويجري تقييم جميع طزبات التليير ةاسـ  يراـ  مشـروع     لم
نوموجا والاتفاق عزيءا مـع ممثزـي مـاللي العمزيـات المعنيـة لزت كـد مـن ننل الاحتيـاج جـوهري          

ات الجوهراـــة الأيايــــية   يـــير العمـــ  مــــن    مالفعـــ و ولم تـــتم الموايقـــة  لا عزــــى التلـــيير    
 تطوارهاو نج 
ــن تنمــز   عــام    2016ويــيتم التخطــيط   عــام   - 90 والمتعزقــة  2015لمنشــطة الــتي ل

 وهيلزا واستباراو 2وموضع الييلة النءائية لتيميم ن ام نوموجا المويع  5مإعداة المجموعة 
 

 ميرويات التشلي  العامة  
ةولار  5 583 500التقداراـة لميـرويات التشـلي  العامـة الباللـة      تلطي الاحتياجات - 91

اييجار والمعدات الملتبية، وصيانة الحواييد وتلالي  الاتيالات واتفاقات مسـتوى اادمـة،   
ةولار لفترة السنتين تعوة مالأياس    اتفاقات مسـتوى   300 334مما اعل  اافاضا قدرا 

 سدمات صيانة الحواييدو
 

 والمواةالزوا م   
ةولار لفتـرة السـنتين، بمـا     113 800تبز  الاحتياجات المقدرة لزوا م والمواة الملتبية  - 92

ــدرا   ــ  اافاضــا ق ــنقص   ايــتخدام ســدمات الطباعــة والنشــر     64 900دث ةولار ويــببا ال
 مقارنة مااطة اااصة بهذا الفترةو
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 الأثاا والمعدات  
تشم  يئة الأثاا والمعـدات تـراسيص البرمجيـات وريـوم صـيانة البرامجيـات الـتي تمثـ           - 93

 نســبة كــبيرة مــن ميزانيــة الاعتمــاة لمجمــ  هــذا الفئــةو وتبزــ  النفقــات المتوقعــة لفتــرة الســنتين    
ةولار مقارنــــة  2 160 700 المبزــــ  اافاضــــا قــــدرا اةولارو واشـــل  هــــذ  3 711 600

ار المرحزي الساةسو واعزى اافاا الاحتياجات نيايـا    التلـيير   مالتوقعات الوارةة   التقر
  ةورة ةيع ريوم مرمجيات الن ام المركزي لتخطيط الموارة منذ نهااة السـنة التقوديـة السـامقة    
حــتى مدااــة الســنة الــتي تنطبــ  عزيءــا هــذا الريــومو ونتيمــة لــذلا، يــتحم  ريــوم مرمجيــات  

، عزـى  2015، التي سيص لها الاعتمـاة   عـام   2016لعام  الن ام المركزي لتخطيط الموارة
 و2017-2016ميزانية ملتد تلنولوجيا المعزومات والاتيالات لفترة السنتين 

 2015-2014ومنــام عزــى الاحتياجــات مــن المــوارة المقــدرة ا داثــة لفتــرة الســنتين     - 94
 2015   عـام   2008م المعروضة نعـلاا، ت ـ  النفقـات ايجماليـة لمشـروع نوموجـا منـذ عـا        

ــدوة مبزــ     ــيير و  ح ةولار مقارنــة مالنفقــات المتوقعــة   التقراــر     385 060 300ةون تل
 و3المرحزي الساةس، كما هو مبين   الجدول 

 
 3الجدول   

 2015-2008مجموع النفقات الفعزية والمتوقعة لزفترة   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
التو عات 

(A/69/385) 
الاحتياجات المنقحة 

 من الموارد
 الفرق

 الزيادة/)النقصان(
 (168,0 1) 824,6 76 992,6 77 الوظائ     

 (857,7) 988,6 43 846,3 44 تلالي  الموظفين الأسرى

 (142,2) 666,7 2 808,9 2 الايتشاراون واابرام

 815,1 037,6 7 222,5 6 يفر الموظفين

 912,5 3 752,8 187 840,3 183 سدمات تعاقداة

 (334,3) 168,4 19 502,7 19 ميرويات تشلي  عامة

 (64,9) 969,6 034,5 1 الزوا م والمواة

 (160,7 2) 652,0 46 812,5 48 الأثاا والمعدات

385 المجموع   060 ,3  385  060 ,3  – 
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 2017و  2016الاحتياجات المتوقعة من الموارة لعامي  -جيم  
، يـتقدم التقـدارات المنقحـة لزمـوارة اللا مـة لزعـامين       82النحو المبين   الفقـرة   عزى - 95

، مــع الأســذ   الاعتبــار التخطــيط والآثــار الماليــة المترتبــة عزــى الأنشــطة         2017و  2016
،    الجمعيــة العامــة   الجــزم الأول المســت ن  مــن   2015المآــطزع بهــا نــير المقــررة   عــام   

 و2016عام ةورتها السبعين   
ويـوف ت ســذ هـذا التقــدارات المنقحـة   الحســبان ناآـا العوامــ  الحا ـة الــتي ت ــ        - 96

تشــل  قــداا مالنســبة لمشــروع نوموجــا   هــذا الوقــت، للــن يــيلون لهــا تــ ثير عزــى سطــط  
 وتلالي  المشروع، من قبي  

التعــدالات والتحســينات الــتي يــتلون ضــروراة لزحفــاظ عزــى العمزيــات          )ن( 
  4اشئة من النشر    كيانات المجموعة الن

القرارات التي يتتخذها الجمعية العامة منام عزى توصيات لجنة اادمـة المدنيـة    )ب( 
 الدولية المتعزقة مايتحقاقات ومدلات الموظفين 

 و2ايتعراا نطاق اايائص الوظيفية التي تآم ن ام نوموجا المويع  )ج( 
ــت     - 97 ــيم لتوقي ــرام تقي ــيتم  ج ــ  مشــروع     وي ــائ  التســعين   يرا ــيص حمــم الوظ تقز

نوموجا، يآلا عن الوظـائ  المؤقتـة اـبرام الموضـوع ناآـاً   يـياق ايـتعراا الاحتياجـات         
 و2017-2016من الموارة اللا مة لزفترة 

وراثمــا اــتم وضــع اليــيلة النءائيــة لتزــا التقــدارات المنقحــة، ت ــ  الاحتياجــات           - 98
ةون تلـــيير   هـــذا المرحزـــة و  حـــدوة مبزـــ   2017-2016 المـــوارة لفتـــرة الســـنتين مـــن
ةولار كمـــا ورة   التقراـــر المرحزـــي الســـاةسو وت ـــ  تلـــالي  المشـــروع   54 291 700

ةون تلـيير ناآـا   هـذا الوقـت و  حـدوة       2017   عـام   2008ايجمالية المقدرة من عام 
 اةسوةولار كما ورةت   التقرار المرحزي الس 439 352 000مبز  
  

رامات المطزـــوب مـــن الجمعيـــة مـــوجز الاحتياجـــات مـــن المـــوارة وايجـــ -سامسا  
 اتخاكها العامة

 تموا  الاحتياجات المتوقعة من الموارة -نل   
، ترتيبـــات تقايـــم التلـــالي  لتمواـــ  63/262نقـــرت الجمعيـــة العامـــة،   قرارهـــا  -99

مـن تقراـر الأمـين العـام عـن       79الفقرة مشروع مرنامج التخطيط المركزي لزموارة المقترح   
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(و وييمـا ازـي   A/62/510/Rev.1ن م المؤيسة لممانة العامة لممم المتحدة   جميع ن ام العـالم ) 
مـن حسـاب      المائـة  62  المائة من الميزانية العاةاة  و  15ترتيد تقايم التلالي  المعتمد  
   المائة من الحسامات اااصة لتلالي  ةعم البرامجو 23ةعم عمزيات حفظ السلام  و 

ــزال الاحتياجــات مــن      - 100 وعزــى النحــو الموضــ    الفــرع رامعــا مــن هــذا التقراــر، لا ت
 ةون تلـــيير   هـــذا المرحزـــة وهـــي   حـــدوة مبزـــ  2017-2016المـــوارة لفتـــرة الســـنتين 

زى النحو المبين   التقراـر المرحزـي السـاةسو وعمـلا مقـرار الجمعيـة       ةولار ع 54 291 700
، نُةرجـت   الميزانيـة المقترحـة لحسـاب ةعـم عمزيـات حفـظ السـلام لزفتـرة          69/274العامة 
، و  الميزانية المقترحة لحساب ةعم عمزيات حفظ السـلام لزفتـرة الماليـة    2015/2016المالية 
 2016 مـة للاضــطلاع مالأنشـطة المقـررة   عــامي    ،  ييـات لزمـوارة اللا  2015/2016

و وقد و عـت المـوارة ويقـا لزترتيـد المعتمـد مشـ ن تقايـم التلـالي ، وعزـى النحـو           2017 و
 و4المبين   الجدول 

 
 4الجدول   

 2016موجز الاحتياجات المقترحة من الموارة التي يتواي  عزيءا الجمعيـة العامـة لزعـامين    
 موا   ، حسد ميدر الت2017و 

 )مآلاف ةولارات الولااات المتحدة(

 مصدر الأموال
 الاحتياجينينينات المقترحينينينة 

 النسبة المئوية 2016-2017
8 143.7 الميزانية العاةاة     15 

33 660.9 حساب ةعم عمزيات حفظ السلام  62 

12 487.1 الموارة ااارجة عن الميزانية  23 

54 291.7 المجموع   100 

  
 الموصى بها التي يتتخذها الجمعية العامةايجرامات  -مام  

 المطزوب من الجمعية العامة  - 101
نن قـيط عزمــا مالتقـدم ا ــر    تنفيـذ ن ــام نوموجـا منــذ صـدور التقراــر       )ن( 

  المرحزي الساةس
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 الميزانية البرنامجية  
ةولار كمـا ورة    طـار البـاب     8 143 700الموايقة عزـى مبزـ  قـدرا     )ب( 

، ملتـد وكيـ    2017-2016من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين      نل   29
  الأمين العام لزشؤون ايةاراة، التي تمث  حية الميزانية العاةاة لمشروع نوموجا

 حساب دعم عمليات حفظ السلا   
 ايحاطـــة عزمــــا مــــ ن الجمعيــــة العامــــة قــــد وايقــــت عزــــى مبزــــ  قــــدرا  )ج( 
ــا ةولار    8 415 200 ــات حفـــظ     69/308قرارهـ ــم عمزيـ ــار حســـاب ةعـ ،    طـ

، ونن تـدرج  2016حزاران/اونيـا   30    2015تمو /اوليا  1السلام لزفترة المالية من 
لار   الاحتياجــــات اللاحقــــة  ةو 25 245 700الاحتياجــــات مــــن المــــوارة الباللــــة    

    2016تمو /اوليـــا  1ةعـــم عمزيـــات حفـــظ الســـلام لزفتـــرة الماليـــة مـــن        لحســـاب
  2017حزاران/اونيا  30

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
ةولار الممولـــة مـــن   12 487 100 ملاح ـــة نن الاحتياجـــات الباللـــة   )ة( 

ــن       ــة مـ ــرة الماليـ ــة   الفتـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارة سارجـ ــاار   1مـ ــانون الثان/انـ     2016كـ
  2017كانون الأول/ةاسمبر  31

ـــة نن الاحتياجــــات المنقحــــــملاح  (هـ)  ـــة مــــن المـــ ـــوارة لفتـــ ـــرة السنتيـــ ن ـــــ
ــة لزن ــر ييءــا ســلال الجــزم الأول المســت ن  مــن      2016-2017 يــتعرا عزــى الجمعي

 و2016ةورتها المست نفة الأو  لزدورة السبعين   عام 
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 المري  الأول
 2016الهيل  التن يمي وتو اع الوظائ  لعام   

   

  
 = نمين عام مساعد  خ ع = يئة اادمات العامة  ر ن = الرتد الأسرى  ر ر = الرتبة الرئيسيةو ن ع م  لمختصراتا
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 المري  الثان
 ن ام نوموجا ومستخدم  

 2015حزيران/يونيه  23المستعمل  اعتبارا من عدة    

 الكيانات المرحلة تاريخ بدء التشغيل
مسينينينينينينينينينتخدم  

 المعاملات

الخدمينة الااتيينة )خاةينينية   
الخدمينينينينينينينينينينينة الااتيينينينينينينينينينينينة 
للموظف /خاةينينينينينينينينينينينينينية 
الخدمينينينينينينينينينينينة الااتيينينينينينينينينينينينة 

 للمديرين( فقط
مجمينينينينوع عينينينيندد 

 المستعمل 
2013 تمو /اوليا 1       ن ام نوموجا المؤيم   

 التمرا  
قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة   لبنــان، ملتــد 

 منس  الأمم المتحدة ااا  لشؤون لبنان
183 – 183 

 تشران الثان/ 1
2013نويمبر   

)ن ام نوموجا  1المجموعة 
)ن(المؤيم (  

 498 2 – 498 2 معثات حفظ السلام

لمكار/مارس  1
2014 

)ن ام نوموجا  2المجموعة 
 المؤيم (

 036 1 – 036 1 اااصةبعثات السيايية ال

2014تمو /اوليا  1 ن ام نوموجا المتلام   
 ن ام نوموجا) التمرا 
(1المويع والمؤي    

معثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــ  الايـــتقرار   
 هااتي  

450 1 227 1 677 

 تشران الثان/ 1
2014نويمبر   

العقارات )ن ام نوموجا 
)ب(المؤيم (  

 – – 412 جميع كيانات الأمانة العامة

حزاران/اونيا  1
2015 

ن ام نوموجا ) 3المجموعة 
(المتلام   

الزمنــــة الاقتيـــــاةاة والاجتماعيــــة لآيـــــيا   
ــؤون    ــي  الشـ ــاةئ، ملتـــد تنسـ ــيط الهـ وا ـ
اينســــانية، المســــاعدة المقدمــــة مــــن الأمــــم  
المتحــدة مــن نجــ   جــرام محاكمــات اامــير    
الحمــر، مرنــامج الأمــم المتحــدة لزبيئــة، موئــ   

ــم ــدة    الأمــ ــم المتحــ ــد الأمــ ــدة، ملتــ المتحــ
 نيروظ    

3 730 2 665 6 395 

 اوليا تمو / 1من 
2013 

ــم     )ج(راح المجميع  ــر الأمـ ــاج   مقـ ــم اينتـ ــتعمزين وةعـ المسـ
 المتحدة

1 085 – – 

تشران الثان/ 1  
2015نويمبر   

ن ام نوموجا ) 4المجموعة 
)ة((المتلام   

 ]التقدارات[

ــورك   ــ ، نيواـ ــز جنيـ ــة   ،مراكـ ــا، الزمنـ ييينـ
ــاةاة   ــة الاقتيــ ــا، الزمنــ ــاةاة لأيراقيــ الاقتيــ
ــة البحــر اللــارا ،     ــة ومنطق لأمرالــا اللاتيني
الزمنة الاقتياةاة والاجتماعيـة للـرظ لميـيا،    
ــدا، ملتـــد    ــة لروانـ ــة الدوليـ ــة الجنائيـ ا لمـ
الأمم المتحدة لدى الاقاة الأيراقـي، معثـات   

 والبعثات السيايية اااصة   السلامحفظ 

6 695 5 051 11 746 
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 2015حزيران/يونيه  23المستعمل  اعتبارا من عدة    

 الكيانات المرحلة تاريخ بدء التشغيل
مسينينينينينينينينينتخدم  

 المعاملات

الخدمينة الااتيينة )خاةينينية   
الخدمينينينينينينينينينينينة الااتيينينينينينينينينينينينة 
للموظف /خاةينينينينينينينينينينينينينية 
الخدمينينينينينينينينينينينة الااتيينينينينينينينينينينينة 

 للمديرين( فقط
مجمينينينينوع عينينينيندد 

 المستعمل 
 نمرا / نيسان 1      

2016 
ن ام ) 5ة ــــالمجموع

)ة((نوموجا المتلام   
 ]التقدارات[

معثـــات حفـــظ الســـلام والبعثـــات السيايـــية 
اااصـــــة )الموظفـــــون الوطنيـــــون والأيـــــراة 

 العسلراون(  

965 18 332 19 297 

لمنع العد المزةوج، حيع نُةرجت هـذا البعثـة ضـمن مشـروع ن ـام نوموجـا        مايتثنام معثة الأمم المتحدة لتحقي  الايتقرار   هااتي وكلا )ن( 
 المتلام  التمرا و

 1المجموعـات  لم اآ  مستعمزو العقارات    العدة ايجمـافي لزمسـتخدمين لزحيزولـة ةون العـد المـزةوج )كمـا جـرى مالفعـ  عـدهم             )ب( 
 المتحدة(ووضمن مستخدمي المعاملات   مقر الأمم  3 و 2 و

لا اندرج هؤلام المستعمزون   مقر الأمم المتحدة ضمن مجموع عدة المستخدمين لتفاةى العد المزةوج )حيع جرى عدهم مالفع  ضـمن   )ج( 
 و(4المجموعة 

هــي الميــدر المســتخدم   تقــدار عــدة   (A/69/292)اايــائص الددلراييــة لزمــوظفين الــوارةة   تقراــر الأمــين العــام عــن تلــوان الأمانــة    )ة( 
 و5و  4المجموعتين  المستخدمين ضمن
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