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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 134البند 

   2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ــا  ا ــتبدال        ــزاسل وعم ي ــا زلاــرار ال ــد لتضفي ــرالم لموــروي  دت اقت

مستندة إلى دورة الحياة في زماكن عمـ  ال ننـة ااقتدـادتة وااجتماعيـة     
 لآ يا ومنطقة المحيط الهادئ في بانكوك

  
 تقرتر الأمين العام  

  

 موجز 
هذا التقرتر مقدم عملًا بالتوصيا  الـواردة في تقرتـر الأمـين العـام بوـسن اا ـتعرا         

ــ     ــأ ز ــا   A/69/760اا ــتراتينل ل مرا  ــالمع المعرولاــة في  (، وع  اا ــتعرا  الأوو والنت
(. وهـو تـورد نةـرة إياليـة ع ـأ زحـد الموـارت  المحـددة ل تنفيـذ في          A/68/733التقرتر الأ ـب    

غضون السنوا  العور الأولى من  ـنوا  اا ـتعرا  العوـرتن، هـو موـروي التندتـد مـن        
طر الــزاسل وإجــرال عم يــا  ا ــتبدال مســتندة ع ــأ دورة الحيــاة في زمــاكن زجــ  يفيــا  ــا

 عم  ال ننة ااقتدادتة وااجتماعية لآ يا ومنطقة المحيط الهادئ في بانكوك.

 
 

 * A/70/150. 

http://undocs.org/ar/A/69/760
http://undocs.org/ar/A/68/733
http://undocs.org/ar/A/70/150
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وتورد هذا التقرتر نةرة إياليـة ع ـأ ةطـة لتنفيـذ الموـروي، وجـدول تنفيـذ مقتـرلم          
وتكـاليا الموـروي ااياليـة المقـد رة      ،2027ع أ مدى ِ ت من  ترا  السنتين تنتهل عـام  

،  ضــلًا عــن 2027إلى  2016م يــون دوار بالأ ــعار الجارتــة ل فتــرة الممتــدة مــن  35.2بـــ 
 .2017-2016ااحتياجا  المقترحة من الموارد لفترة السنتين 

وتُرجــأ زن توا ــ  الجمعيــة العامــة ع ــأ الموــروي المقتــرلم  ضــلًا عمــا تتدــ  بــ  مــن     
، وزن تنوـ  حسـاإ إنوـالا  جارتـة     2017-2016مـن المـوارد لفتـرة السـنتين     احتياجا  

،  ـتقدم إلى الجمعيـة   63/263متعدد السنوا . وو قاً ل فـري طـال مـن قـرار الجمعيـة العامـة       
 تقارتر مرح ية  نوتة.
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 مقدمة -زوا  
 مع وما  ز ا ية -زلا  
 

. إا زن 1947زُنوِ  مقر ال ننة ااقتدادتة لآ يا والورق الأقدأ في شـنهها  عـام    - 1
اقتضت انتقـال الأمانـة مؤقتـاً إلى بـانكوك، حيـؤ ا ـتؤنا العمـ  في         1948الحالة هناك عام 

. وشــه ت زمانــة ال ننــة ااقتدــادتة لآ ــيا والوــرق الأقدــأ عــدة   1949كــانون النياي/تنــاتر 
، ولكنها  رعان مـا ا ـتقر  في مـبد جدتـد هـو مـبد  ـاا  ـانتينيام،         مقار مؤقتة في بانكوك

اتفـاق بـين الأمـم     1954زتار/مـاتو   26. وقـد زُبـرم في   1954الذ  بَنَتْـُ  حكومـة تات نـد عـام     
، ُ ـميت  1970المتحدة وحكومة تات نـد تتدـ  با ـتقرار ت ـل ال ننـة في بـانكوك. وفي عـام        

ــة إتاهــا.     ــراً ل نن ــاً مق ــانكوك راي ــام ب ــة  1974وفي ع ــر ا ــم ال نن ــة ااقتدــادتة  ’، تَهَي  ال نن
 ‘. يا ومنطقة المحيط الهادئلآوااجتماعية 

وقــد احتــوى مــبد  ــاا  ــانتينيام مكاتــف حكوميــة  ت فــة باالاــا ة إلى مكاتــف          - 2
، ا ـتُكم ت مرا ـ  المـؤترا  المنا ـبة اجتماعـا  ال ننـة.       1957منةما  دوليـة. وفي عـام   

 ومة بتوهي  وإدارة المرا   ييعها.وقامت الحك
، شُيِّدَ بـين قاعـة الجمعيـة والجنـالم الوـماو لمـبد  ـاا  ـانتينيام مـبد          1967وفي عام  - 3

صهير من زربعة طواب . وزتالم ذلل المـبد الحيـز الـلاسم ل مكاتـف ومرا ـ  الطباعـة وكا يترتـا.        
نيام اتاحــة المســاحة الكا يــة لمرا ــ  و يمــا بعــد، هُــدم مــبد الطوابــ  الأربعــة ومــبد  ــاا  ــانتي

 مؤترا  الأمم المتحدة الجدتدة، التي شُيد  في مط   تسعينا  القرن العورتن.
، ظهر  الحاجة إلى مرا   زكبر كـنييراً. وزتاحـت الحكومـة موقعـاً     1970وبح ول عام  - 4

ة. وكانـت  ( يمكـن زن تـبع ع يـ  الأمـم المتحـدة المرا ـ  االاـا ية اللاسم ـ       Lع أ شك  حـر    
 ـنة، قاب ـة ل تندتـد لمـدة عوـر  ـنوا         20مدة اا تئنار الأوو من جانـف الأمـم المتحـدة    

، وقَّعت الحكومة والأمم المتحدة اتفاقاً طوت  الأج  ا ـتئنار قطعـة   1986زةرى. وفي عام 
 وموق  مبد  اا  انتينيام لمدة غير محددة. 1970الأر  المتاحة عام 

ر ز ــا  المرا ــ  الجدتــدة، الــتي ل ــت مــبد ل مانــة ومــبد   وتــرز  حفــ  ولاــ  حن ــ - 5
، ز  اليـوم الموا ـ  ليـوم    1972توـرتن الأول/زكتـوبر    24ل ضدما ، رلمـي  وسرال تات نـد في   

الأمم المتحدة. وفي جو احتفاو، ا تتح الم ل بوميبـول زدليـادِا المبنـيين في تـوم الأمـم المتحـدة،       
ــوبر  24الموا ــ   ــان مُوــيدان بانر ــانة المســ حة وتضــمان،   1975توــرتن الأول/زكت . والمبني
ــأ ــواو،  ع ـ ــاً و   29 532التـ ــراً مربعـ ــاً    19 727متـ ــراً مربعـ ــاً   317 882متـ ــدماً مربعـ قـ
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ــاً       212 340 و ــا اايــاو مع ــاي. وحنمهم ــاً( كمســاحة ل مب ــدماً مربع ــراً  168 255ق مت
  ططاً لموق  الُمنم  .تاردة مكعبة(. وتبيِّن المر   الأول  220 080مكعباً  

ووقــت توــييد مــبد الأمانــة، كــان واحــداً مــن زع ــأ المبــاي في بــانكوك. وتتــيح مــبد    - 6
اندما  ثلاثة مستوتا  لوقو  السيارا  وزربعة طواب  لاضمة عموميـة الأغـرا   ددـة    

رتفـاي  الأمانـة ويمتـد با   بمـبد ل مكاتف، ومكتبة وما إلى ذلل. وثمة جسر تربط مـبد انـدما    
 الطاب  الأول.

 
 الحالة الراهنة ل مباي -بال  

صُــمم المبنيــان ال ــذان تضــمان الأمانــة وانــدما  في مط ــ   ــبعينا  القــرن العوــرتن   - 7
بينمــا صُــمم مركــز المــؤترا  في مط ــ  تســعينا  القــرن نفســ . وفي زثنــال الفتــرتين ك تيهمــا،    

الـزاسل. ولم تـدة  منيـ  هـذع المعـاتير إلى      توجد معاتير تدميم رايـة تتـيح مقاومـة  ـاطر      لم
بعــد ا ــتكمال المبــاي. إا زن معــاتير التوــييد الســالمدة في ذلــل العهــد    1997تات نــد إا عــام 

 روعيت عند تدميم المباي.
وبســبف الق ــ  جــر ال اقتــراإ المبــاي مــن لاتــة عمرهــا النــا   وتدــميمها دون مراعــاة   - 8

لتقيـيم عندـر ا السـلامة     2012و  2011  زوليـة في عـامل   لمضاطر الزاسل، زُجرتت درا ا
اانوالمية والأمان بالنسبة ل ته يا بالرةـام والتحقـ  مـن زدال الطاقـة بالنسـبة ل نـزل انـارجل        

 من المباي.
ــاي       - 9 ــة لمب ــزاسل معاتن وزجــرى ةــبير ا توــار  في مجــال هند ــة الهــزا  الأرلاــية وال

. وفي ةتام المعاتنة، تحدد  النقـا   2012حزتران/توني   22الأمانة واندما  والمؤترا  في 
الضعيفة في اانوالا  وثبت زن مبد الأمانة والأجزال المتاخمة من مبد انـدما  هـل وحـدها    

 التي ا تنطب  ع يها معاتير مقاومة الزاسل التدميمية المطبقة حالياً.
ــام  - 10 ــادتة وااج  2013وفي عــ ــة ااقتدــ ــتعانت ال ننــ ــة لآ، ا ــ ــة  تماعيــ ــيا ومنطقــ  ــ
الهادئ بخبير ا توار  متضدص في الهند ة اانوالمية ليُقيِّم مقاومة هذع المباي ل حمـال   المحيط

الزلزاليــة الوــدتدة الممكــن تولــدها، ا  ــيما زدال المبــاي في حــاا  الــزاسل المتدــ  بســلامة     
وكوـا التقرتـر النـهالمل ل تقيـيم     الأروالم واتقال االيار،  ضـلًا عـن الحالـة اانوـالمية ل مبـاي.      

، عــن الحاجــة إلى تنفيــذ تــدابير وا ــعة النطــاق  2014نيســان/زبرت   17الزلــزاو، الدــادر في 
لتضفيا الضرر ا  يما بالنسبة لمبد الأمانة وبدرجة زق  لمبد اندما ، لكـل تنطبـ  ع يهمـا    

 رتة لسلامة مستضدمل المباي.معاتير التدميم الحالية المتع قة بمقاومة الزاسل التي تعد لارو
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 و يما ت ل النتالمع الرلميسية المتد ة بمنيلا الأمانة واندما : - 11
 

 مبد الأمانة  
مـن   مبد الأمانة عبارة عـن بـرا مكاتـف متعـدد الطبقـا  مدـنوعة حوالمطـ          ز( 

انر انة المس حة ونةام مقاومت  اانوالمل النيانو  لم تدمم بحيؤ تدمد زمام الأحمـال النا ـة   
 عن الزاسل؛
ــة الســالمدة        إ(  ــة والدولي ــاتير الأدال الوطني ــا مع ــبد ا ت  ــيلا  زن الم ــت التح  بي ن

ــد حــدو         ــرجح إلى حــد بعي ــن الم ــار، إذ زن م ــال االي ــة بســلامة الأروالم واتق كســور المتع ق
 إنوالمية بين ق ف المبد ومُنم عا  المكاتف في حالة حدو  سلزال قو ؛

زوصت الدرا ة بتحسين مـبد الأمانـة هيك يـاً في منطقـة الق ـف وفي الحـوالمط         ا( 
 انارجية لُمنم عا  المكاتف من زج  ت بية معاتير اتقال االيار؛

 
 مبد اندما   

اندما  وجود بعض التوـوع الهيك ـل في بلاطـة السـقا     بَي نَ ا تعرا  مبد   د( 
الع و ، ب  إن  رغم انطباق معاتير الأدال الراهنة المتع قة بسلامة الأروالم ع أ المـبد لم تتحقـ    

 تاماً في المبد معاتير الأدال المتع قة باتقال االيار؛
تدال بين مـبد  زوصت الدرا ة باياذ بعض التدابير التدحيحية عند نقا  اا  هـ( 

 الأمانة ومبد اندما  لأج  ت بية معاتير الأدال الجارتة المتع قة باتقال االيار.
وقد زُةذ  نتالمع هذع الدرا ـة في ااعتبـار زثنـال التقيـيم العـام لمـبد ال ننـة كنـزل مـن           - 12

  بالمولاــوي اا ــتعرا  اا ــتراتينل ل مرا ــ ، بدــيهتها الــواردة في تقرتــر الأمــين العــام المتد ــ 
 (A/69/760    واا تعرا  الأوو والنتالمع الواردتن في التقرتر الأ بA/68/733 28، الفقرة.) 
  

 نةرة عامة ع أ الموروي -ثانيا  
 زهدا  الموروي -زلا  

كــان الهــر  الرلميســل لموــروي التندتــد لتضفيــا زلاــرار الــزاسل وإجــرال عم يــا    - 13
ا تبدال مسـتندة إلى دورة الحيـاة لاـمان صـحة المـوظفين والمنـدوبين والـزو ار في زمـاكن عمـ           
ال ننة في بانكوك  ضلًا عن لامان  لامتهم. وهذا الموروي تتيح زتضـاً  رصـة ل قيـام، بـسكنير     

http://undocs.org/ar/A/69/760
http://undocs.org/ar/A/68/733
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ة التك فة، بمعالجة القضاتا الأةـرى المرتبطـة بـسدال المبـاي، وحفـا الطاقـة،       الطرالم  تحقيقاً لفعالي
 وكفالة ا تضدام الحيز، وا تبدال نةم المباي التي ب هت لاتة عُمرها اانتاجل.

وقــد تحــدد  زهــدا  الموــروي الرلميســية التاليــة في ال حةــا  الأولى مــن عمــر ةطــة    - 14
 الموروي:
 ال والعم  اليومل في زماكن عم  ال ننة؛لامان ا تمرارتة الأعم  ز( 
 لامان التقيُّد بالأنةمة المنا بة المتد ة بالدحة و لامة الأروالم، وبقوانين البنال؛  إ( 
التقيُّد بجمي  الأنةمة المنا بة المتدـ ة بالأشـضاذ ذو  ااعاقـة، بمـا في ذلـل        ا( 

 الترتيبا  التي تتيح ا تضدامهم ل مرا   والتكنولوجيا؛
إصلالم وتحـدتؤ محـيط المـبد وكـذلل الـنةم الكهربالميـة والميكانيكيـة ونةـام           د( 

 السباكة ا تيفال قواعد الدحة والسلامة ذا  الد ة وةفض ا تهلاك الطاقة؛
تطوتر شبكا  تكنولوجيا المع وما  الموجودة، ع أ  ـبي  التقيُّـد با ـتراتينية      هـ( 

 الأمم المتحدة لتكنولوجيا المع وما ؛
تحقي  اا ـتضدام الأمنيـ  ل حيـز الـداة ل المتـالم ولمرا ـ  المـؤترا ،  ـا تـو ر           و(  

 غر  اجتماي مرنة اا تضدام وصالحة ل عم .
ــ        - 15 ــة تــو ير مرا  ــد تحدتــد نطــاق الموــروي، بهي وجــرى اا ترشــاد اــذع الأهــدا  عن

تعـا  احتياجـا     مكتبية حدتنيـة ممنـة صـحية عم يـة ل مـوظفين والمنـدوبين والـزو ار، وهـذا مـا         
 الأمم المتحدة الجارتة والمقب ة.

 
 نطاق الموروي -بال  

تراعل نطاق عم  موروي التندتد لتضفيا زلارار الزاسل الدرا ـا  الـتي زُجرتـت     - 16
، والتقييم اانوالمل المتع ـ  بمقاومـة   2012، والمعاتنة التي زُجرتت عام 2012و  2011عاملا 

 10إلى  8، ع ــأ النحــو المــبين في الفقــرا   2014وعــام  2013الــزاسل الــذ  زُجــر  عــام  
زعلاع. والأولوتة في الموروي  نوحة لأعمال التدحيح الرامية إلى معالجـة المضـاطر الـتي تتهـدد     

 الدحة والسلامة.
ونةــراً لأن الأشــهال  تقتضــل هــدم بعــض عناصــر المبــاي الموجــودة، تقــرر زن تكــون   - 17

 مــ  مراعــاة  عاليـة التك فــة هــو التندتـد الــذ  تتضــمن زتضــاً   النـهع الواجــف اتباعــ  ل تحسـين  
عناصر بنال زةرى ب هت لاتة عمرها اانتاجل. كذلل، تنطو  نطاق الموـروي المرتـسى ع ـأ    
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تحسين إنوالمل لمبد الأمانـة، إلى جانـف منـاط  مـبد انـدما  المرتبطـة معـاً، لتـوقثل الحـواد           
إصلالم واجهة المـبد انارجيـة وا ـتبدال عزلهـا الزجـاجل      الزلزالية الممكن حدوثها مستقبلًا، و

المتقــادم والمتــرابط لتحســين كفــالة ا ــتضدام الطاقــة، وا ــتبدال الســقا لتــوق ل تســرإ الميــاع.  
وتُقترلم إةضاي النةم الكهربالمية والميكانيكية الـتي تقادمـت كـنييراً لقـوانين البنـال المنطبقـة مـن        

ا اً ل راحة وكفالة ا ـتضدام الطاقـة، مـ  تحـدتؤ منـاط  دورا       زج  ت بية المعاتير الجارتة التم
المياع تحقيقاً لزتادة حفا المياع، كما  ينر   دتد وتحدتؤ دهاليز المداعد المجـاورة. ولب ـو    
الحد الأقدأ من و ورا  الحنم،  و   ر  العم يا  الأةرى المنتواة ا ـتبدال زو تطـوتر   

الكهربـالمل المـنضفض الفولطيـة والبنيـة الأ ا ـية لتكنولوجيـا        اانوالا ، التي مـن قبيـ  النةـام   
المع وما ، عندما تكون الطوابـ  غـير موـهولة وتكـون هـذع العم يـا  قـد زُدرجـت في نطـاق          
الموروي. و يكف  موروي التندتـد وا ـتبدال المنوـا  الـتي قاربـت ع ـأ لاتـة دورة الحيـاة         

تع قـة بالدـحة والسـلامة مـ  إطالـة العمـر اانتـاجل        و ال المباي بسحد  معاتير قـوانين البنـال الم  
 لأماكن العم .

وباالاــا ة إلى ذلــل،  تضضــ  الحيــوس الداة يــة ل مكاتــف ل تحــدتؤ كــل تتســد          - 18
ا تضدامها بمزتد من الكفالة والفعالية بتطبي  مبادئ الأمـم المتحـدة التوجيهيـة العادتـة المتع قـة      

حـد  كـن بتنفيـذ ا ـتراتينيا  زمـاكن العمـ  المرنـة. و ـعياً         بالحيز المكتا، والقيام إلى زقدأ 
إلى ذلــل، تُنــر  في الوقــت الحــاو ةــبير ا توــار  ةــارجل تح ــيلًا ا ــتضدام الحيــز، وهــذا  

. وهـذع الدرا ـة ع ـأ    2015التح ي   تولا  لَمَسات  الأةـيرة بح ـول الرُبـ  النيالـؤ مـن عـام       
ــت ةديدــاً للا ــتنابة لتزا    ــز زُجرت ــف     ا ــتضدام الحي ــن جان ــز إلاــافي م ــأ حي ــف ع  ــد الط  ت

وكــاا  الأمــم المتحــدة وصــنادتقها وبرامجهــا الموجــودة حاليــاً في مُنم ــ  ال ننــة. و ــينر     
 اابلا  عن نتالمع هذع الدرا ة في تقرتر مرح ل اح  عن الموروي  يقدم  الأمين العام.

 
 ةطة الموروي -جيم  

 الحاو من ثلا  مراح  ع أ النحو التاو:تتكون ةطة الموروي العامة في الوقت  - 19
ــذا التقيــيم          ز(  ــتُكم  ه ــها، وقــد ا  ــاي وحالت ــيم هيكــ  المب ــة الأولى: تقي المرح 

 ؛2014 عام
المرح ــة النيانيــة: إعــداد مع ومــا  التدــميم التفدــي ية، و ــنلا  ل كميــا ،   إ( 

 ومواصفا  تقنية تؤد  إلى إعداد وثالم  العطالا ؛
 لنية: تنفيذ زعمال التندتد.المرح ة النيا  ا( 
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 حوكمة الموروي -ثالنيا  
 م كية الموروي وااشرا  ع ي  -زلا  

 يكون الأمين التنفيذ  ل ننة ااقتدادتة وااجتماعيـة لآ ـيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ       - 20
ــاً ل موــروي. و ــيقوم قســم ةــدما  الــدعم المركــز  الكــالمن في شــعبة إدارة ال ننــة          مالك

ــأ  ــذ         بااشــرا  ع  ــن تنفي ــذ   ــيكون مســؤواً ع ــرلم ال ــر  المقت ــ  إدارة الموــروي المتف  رت
 الموروي وإدارت  اليومية.

و يداوم قسم ةدما  الدعم المركـز ، التـاب  ل ننـة التنسـي ، مـ  مكتـف ةـدما          - 21
الدعم المركز  في المقـر بنيوتـورك، وا  ـيما وحـدة إدارة الممت كـا  انارجيـة،  يمـا  ـتص         
بتنفيــذ الموــروي. وهــذا الطرتــ  الموــترك المفضــل إلى الأمــام  ــو  ا ــف التــاسرا  وتقا ــم  

وارت  اانتاجية لدى الأمانة العامة، كما  يسـاعد ع ـأ التعـر     ز ض  الممار ا  من شتى الم
 المبكر ع أ المضاطر.

والهيك  المقترلم معرو  في المر   النياي. وزبرس السما  والهيك ، مـ  اا ـتفادة مـن     - 22
ز ضــ  الممار ــا  والــدرو  المســتفادة مــن الموــارت  اانتاجيــة الأةــرى لــدى الأمانــة العامــة، 

 ل:تتمني   يما ت 
 التس س  اادار  الوالاح ل فرت  المتفر  ادارة الموروي داة  ال ننة؛  ز( 
التنسي  المحدد بولاولم، وتفاع  الدعم بين مكتـف ةـدما  الـدعم المركـز        إ( 

وال ننـــة لتيســـير تقا ـــم المعـــار  وتـــو ير اانـــذار والعمـــ  التدـــحيحل المبكـــر في حالـــة         
 قضاتا؛ نوول

 حة لمساعدة الأمين التنفيـذ  و رتـ  إدارة الموـروي    إنوال لجنة زصحاإ المد  ا( 
 المتفر  لأج  إدارة الموروي ا تباقياً.

و و  تنتدإ لجنة زصحاإ المد حة زعضالها من مكاتـف الأمانـة الأةـرى الكالمنـة      - 23
مـن قبيـ  مكتـف تنسـي  الوـؤون اانسـانية، ومكتـف         في زماكن عم  ال ننة في بانكوك  التي

ــا   ــن     ةــدما  تكنولوجي ــة، وإدارة الأم ــاب  ادارة الوــؤون اادارت ــا  وااتدــاا  الت المع وم
والسلامة( ومراقبين من جها  زةرى صاحبة مد حة من قبيـ  مكاتـف ز رقـة الأمـم المتحـدة      
القُطرتة الموجودة في زماكن عم  ال ننة  برنامع الأمم المتحدة ل بيئـة، وبرنـامع الأمـم المتحـدة     

 الدولية(.اانمالمل، ومنةمة العم  
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وتُقترلم زن  تم  لجنة زصحاإ المد حة ك  ثلاثة زشهر  زو حسـبما تُعتـبر لاـرورتاً(     - 24
 وتقدم تقرترها متضمناً النتالمع إلى الأمين التنفيذ  ل ننة ل نةر  ي .

 
 إدارة الموروي -بال  

ــ  كــل        - 25 ــر  ادارت ــ  متف ــذع إلى  رت ــذاً تفدــي ياً وتنفي   ــيحتاا يطــيط الموــروي تنفي
تور  ع ـأ جوانبـ  التقنيـة، و ـلامة تنفيـذع، ولاـمان جـودة الأشـهال وإدارة مـا  ـي زم مـن            
انتقال إلى المباي مؤقتاً، وهذا تعع تكرار وجود نُةـم زمـن وتكنولوجيـا مع ومـا  في الأمـاكن      
البدت ة. وإلاا ة إلى ذلل،  يكون الفرت  المتفر  ادارة الموروي لاـرورتاً لتضطـيط الموـروي    

ع تنفيذاً  عااً، والأهم مـن ذلـل زنـ   ـيكون لاـرورتاً ل رقابـة ع ـأ التكـاليا وجـدول          وتنفيذ
 التنفيذ،  ضلًا عن إدارة المضاطر.

 
  رت  إدارة الموروي - 1 

ــ ن مــن الضــرور        - 26 ــة،   ــ  بال نن ــدرة إدارة المرا  ــة ق ــة الموــروي، ومحدودت نةــراً لأةي
و ــو  تكــون الفرتــ  مســؤواً عــن إدارة     التــبكير ب نوــال  رتــ  متفــر  ادارة الموــروي.     

ــتيا       ــة، وال وجسـ ــة المدنيـ ــميم الهند ـ ــاي، وتدـ ــدما  المبـ ــميم ةـ ــذع، وتدـ ــروي وتنفيـ الموـ
والتحركا  ذهاباً إلى الأماكن المؤقتة وإتاباً منها،  ضـلًا عـن  ـلامة المكـان والمـوظفين وإدارة      

(؛ ومهنـد   4- موـروي    شؤولما. وتُقترلم زن تتـسلا الفرتـ  ع ـأ النحـو التـاو: مـدتر ل      
ــدي    3-ةــدما  بنــال     (؛ وموظــا اتداا /يطيط/لوجســتيا   3-(؛ ومهنــد  م

 موظا وطـع(؛ وموظـا لوـؤون  ـلامة الموقـ   موظـا وطـع(؛ ومسـاعد إدار  لوـؤون          
 الموروي  بالرتبة المح ية(؛ ومنس  مكتف ةارجل  بالرتبة المح ية(.

أ الموـروي بسكم ـ  وتتحمـ  المسـؤولية     (  ـو  توـر  ع  ـ  4-ومـدتر الموـروي      - 27
ــ ،        ــذع، ورصــدع، ومراقبت ــدل الموــروي، ويطيطــ ، وتدــميم ، وتنفي ــن الننــالم في ب ــة ع العام

( مسـؤواً عـن ييـ  المسـالم  التقنيـة      3-واةتتام . و و  تكون مهند  ةـدما  البنـال     
المتع ـ  بالسـباكة    تص بجوانـف الموـروي الك ـل الميكانيكيـة منـها والكهربالميـة والجانـف          يما

وهند ة الدحة العمومية، بما في ذلل شبكا  تكنولوجيا المع وما  وااتدـاا . و ـيكون   
( مسؤواً عن يي  القضـاتا المتع قـة بالهند ـة المدنيـة وتـدابير التضفيـا       3-المهند  المدي   

ظــا مـن مثـار الــزاسل. و ـيكون الموظــا المعـع بااتدـاا  والتضطــيط وال وجسـتيا   مو      
وطع( مسؤواً عن يطيط الأماكن المؤقتـة انارجيـة وااشـرا  ع يهـا وإداربمـا، بمـا في ذلـل        
انتقــال المــوظفين ولاــمان الــدعم المتواصــ  والتق يــ  إلى زدط حــد مــن اانقطاعــا  في برنــامع 
العم  المولاوعل ل ننة. و يكون موظا  لامة الموق   موظا وطـع( مسـؤواً عـن تنسـي      
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المتع قة بالسلامة في الموق ، وكذا تسمين القيام بكا ة زشهال الموروي بطرتقة ممنـة   كا ة الأمور
بالتنسـي  الوـدتد مـ  موظــا الدـحة والسـلامة المهنيــتين في إدارة السـلامة والأمـن. و ــي قأ        
الفرتــ  دعمــاً مــن مســاعد إدار  لوــؤون الموــروي  بالرتبــة المح يــة( ومنســ  مكتــف ةــارجل  

 في الأماكن المؤقتة انارجية. بالرتبة المح ية( 
 

 زدوار دعم الموروي - 2 
(، وموظـا زمـن   3- يتسلا عندر دعم الموـروي مـن زةدـالمل موـترتا  واحـد         - 28

واحد  بالرتبة المح ية(، ومساعد واحد لوؤون تكنولوجيا المع ومـا   بالرتبـة المح يـة( لأدال زدوار    
وهذع المهام  تدترها المكاتف الموجـودة بال ننـة   ةارجة عن   طة  رت  إدارة الموروي المتفر . 

 بحيؤ تتحم  المسؤولية المباشرة عن ةدما  الدعم المعينة. و يما ت ل مهام الدعم هذع:
دعــم الوــرال: نةــراً لتعــدد زعمــال الوــرال الــتي  ــت زم في مرح ــة مبكــرة مــن     ز( 

التعاقدتــة،  ــي زم زةدــالمل الموــروي، وعمــلًا ع ــأ دعــم جوانــف الموــروي المتع قــة بــاادارة   
( متفر ، نةراً لأن مكتف الموـترتا  في ال ننـة ا يم ـل المـوارد الضـرورتة      3-موترتا    

ــ  في حــاا          ــ   ــيمني   ــاطرة تتمني ــاد ع ي ــة عــفل العمــ  االاــافي هــذا ولأن ااعتم لتهطي
 بالموروي؛ تسةير

لتــو ير ااشــرا  الــدعم الأمــع:  ــي زم موظــا زمــن واحــد  بالرتبــة المح يــة(     إ( 
الأمع في الأماكن المؤقتة انارجية، نةراً لأن مكتف إدارة الأمن والسـلامة في ال ننـة ا يم ـل    

 الموارد اللاسمة لتهطية هذا ااحتياا االاافي؛
ــدتر المســاعد       ا(  ــا  وااتدــاا :  ــو  ت ــا المع وم ــدعم في مجــال تكنولوجي ال

ــا المع ومـــا   بال  ــا المع ومـــا   االاـــافي لوـــؤون تكنولوجيـ ــة( ةـــدما  تكنولوجيـ ــة المح يـ رتبـ
ــا      ــا المع ومــ ــراً لأن مكتــــف تكنولوجيــ ــة، نةــ ــة انارجيــ ــاكن المؤقتــ ــاا  في الأمــ وااتدــ

 وااتداا  في ال ننة ا يم ل الموارد الكا ية لتهطية هذا ااحتياا االاافي.
 

 توست   رت  إدارة الموروي وموظفل الدعم - 3 
( والمساعد اادار  لوـؤون الموـروي   4- مدتر الموروي    تكون هناك حاجة إلى - 29

ــ      ــن حزتران/توني ــرة م ــة( في الفت ــة المح ي ــام     2016 بالرتب ــام الموــروي ع . 2027وحــتى اةتت
( ع أ مدى ثلا  من  تـرا  السـنتين،   3-و تكون هناك حاجة إلى زةدالمل الموترتا    

 .2021وحتى لاتة عام  2016من حزتران/توني  
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( وموظــا ااتدــاا  والتضطــيط 3-ون هنــاك حاجــة إلى المهنــد  المــدي    ــتك - 30
 2019وحــتى عــام  2017وال وجســتيا   موظــا وطــع( في الفتــرة مــن كــانون النياي/تنــاتر 

 بالنسبة ل نياي. 2025بالنسبة ل ول وعام 
( ومنســـ  المكتـــف 3-ولـــن تكـــون هنـــاك حاجـــة إلى مهنـــد  ةـــدما  المبـــاي     - 31

لرتبــة المح يــة( ومســاعد لوــؤون تكنولوجيــا المع ومــا   بالرتبــة المح يــة( إا عنــدما  انــارجل  با
ــ      ــاراً مــن حزتران/توني ــة جــاهزة، اعتب ــة انارجي ــاي المؤقت ــاك  2017تكــون المب . و ــتكون هن

، بينمـا لـن تكــون هنـاك حاجـة إلى منسـ  المكتـف انــارجل       2021حاجـة إلى المهنـد  حـتى    
 .2019المع وما  قب  عام والمساعد لوؤون تكنولوجيا 

 وتبيِّن المر   النيالؤ مهام الوظالما السالفة الذكر. - 32
و و  تكون هنـاك حاجـة إلى موظـا  ـلامة الموقـ   موظـا وطـع( وموظـا الأمـن           - 33

، 2018 بالرتبة المح يـة( في مرح ـة احقـة، عنـدما تبـدز زشـهال التندتـد الوا ـعة النطـاق في عـام           
 .2027 بينما تستمر النياي حتى لاتة الموروي في عام 2025م  حتى عام وتستمر الأول في الع

 
 انبرة اا توارتة انارجية - 4 

ــو ير         - 34 ــة لت ــو ير ةــبرة ا توــارتة ةارجي ــة الموــروي التضددــية،  ــي زم ت نةــراً لطبيع
ةــــدما  التدــــميم الهند ــــل الســــيزمل والمعمــــار  والهند ــــل وةــــدما  إدارة التوــــييد. 

دما  التدميم التضددية التي من هذا القبي  مجـرد الهند ـة السـيزمية والتوـييد     توم  ة ولن
والتندتــد، بــ   توــم  زتضــاً ةــدما  التدــميم المعمــار  والهند ــل ا ــتبدال الته يــا          
انارجل والزجاا ونةم التسـضين/التهوتة/تكييا الهـوال والكهربـال ونةـم شـبكة تكنولوجيـا       

تا والتنهيــز الــداة ل. وإلاــا ة إلى ذلــل،  ــو  تكــون  المع ومــا ، وتدــميما  الحيــز المكــ
هناك حاجة إلى إجرال درا ة ل مـواد انطـرة في مبنيـلا الأمانـة وانـدما  في مرح ـة التدـميم        
ــذ        ــاً ولاــ  ال مســا  الأةــيرة ع ــأ ةطــة تنفي ــ  زن تكــون  كن المبكــر ل موــروي، وذلــل قب

كة المعمارتـة الهند ـية القالمـدة.    تفدي ية. وهذع انـدما  التضددـية  ـتدترها وتنسـقها الوـر     
وبينما تتمنيـ  دور  رتـ  إدارة الموـروي المتفـر  في التنسـي  وااشـرا  ع ـأ الأشـهال بالنيابـة          
عن الأمـم المتحـدة،  ـيكون انـبرال اا توـارتون انـارجيون مسـؤولين عـن إعـداد التدـميم           

 التفدي ل الفع ل ووثالم  التوييد قب  شرال ةدما  التندتد.
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 إدارة المضاطر -جيم  
 ــعياً إلى تنفيــذ لــع محكــم متكامــ  ادارة المضــاطر بمــا تتماشــأ مــ  ز ضــ  الممار ــا      - 35

المهنية، تُقترلم اا ـتعانة بخـدما  شـركة ا توـارتة مسـتق ة ادارة المضـاطر كنـزل مـن الموـروي          
 ـ  كـبرى زةـرى    بطرتقة  اث ـة تامـاً ل طرتقـة الـتي زُدة ـت اـا ةـدما  في حوكمـة موـارت  مرا         

الاـــط عت اـــا الأمـــم المتحـــدة. و ـــو  توـــم  إطـــار إدارة المضـــاطر إعـــداد  ـــن  ل مضـــاطر   
 وا تضدام ، وذلل  ضلًا عن لع قالمم ع أ ز ا  انطورة تُتَبَ  انوال وإدارة  دص الطوارئ.

ولهذع الهاتة،  و  تُستعان بوـركة مسـتق ة ادارة المضـاطر كـل تـو ر تقييمـاً مسـتقلًا         - 36
بوسن  ير  ت ـا زعمـال الموـروي، وتـو ر الدراتـة الفنيـة ل موـروي، وتسـاعد ع ـأ تحدتـد ز            
 ــاطر يمكــن زن تــؤثر ع ــأ إوــاس الموــروي بننــالم ويفيــا منيــ  هــذع المضــاطر، وتقــدم الــدعم  
لدن  القرارا  المدرو ة. و و  تكون مسؤولة عن إعداد ا ـتراتينية عامـة ل موـروي تتع ـ      

عـن تنفيـذ هـذع اا ـتراتينية و قـاً لمعـاتير اابـلا  عـن المضـاطر والتقيُّـد اـذع            ب دارة المضـاطر، و 
 المعاتير، وحوكمة الموروي وهيك  لاوابط ، ومتط با  مراجعة الحسابا  بالأمم المتحدة.

و و  تعم  شـركة إدارة المضـاطر في تعـاون وثيـ  مـ  قسـم ةـدما  الـدعم المركـز            - 37
ر ، و تيسِّــر زنوــطة الفرتــ  في مجــال تحدتــد المضــاطر، كمــا  ــتعد  بال ننــة و رتــ  الموــروي المتفــ

ا تراتينية لتضفيا الألارار. و تكف  زتضاً تنفيذ ةطة لضمان الجودة منذ بداتة عم ية التدـميم  
وحتى لاتة التندتد. وإلاا ة إلى ذلل،  و  تو ر شركة إدارة المضاطر تقييما  ر يعـة المسـتوى   

 وورة إلى الأمين التنفيذ  ل ننة بوصف  صاحف الموروي.ادارة المضاطر، و تسد  الم
  

 ةطة التنفيذ والجدول الزمع ل موروي -رابعا  
 منهنية التنفيذ -زلا  

نةراً احتـوال الأشـهال المنتـوى تنفيـذها لتضفيـا زلاـرار الـزاسل ع ـأ عم يـة  دتـد            - 38
بد في وقت واحد. ومـن المرتـسى   كبرى لهيك  مبد الأمانة،  ي زم إغلاق العدتد من طواب  الم

زن تستهرق ذلل نحو  تة زشـهر لتندتـد كـ  طـاب  مـن الطوابـ . إا زن هـذا  ـي زم تسكيـدع          
 بدرا ة زكنير تعمقاً  ينرتها ا توار  التدميم القالمد متى تم اةتيارع.

وباالاا ة إلى ذلل،   ن  متى جلل بوـركة التدـميم القالمـدة  ـي زم عنـد بـدل مرح ـة         - 39
ميم العامــة إجــرال درا ــة متضددــة بوــسن الحالــة الراهنــة لن بســتو  وغــيرع مــن المــواد التدــ

ــرة المســتضدمة في توــييد المبــاي. و ــتراعل منهنيــة التندتــد قضــاتا  ــلامة المــوظفين          انط
 والت و  البيئل وتحدتا  الضولاال قب  مرح ة التوييد وزثنالها.
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التندتد ع أ تفرتـ  زربعـة طوابـ  لمـبد الأمانـة       وتنطو  المنهنية المقترحة لتنفيذ زشهال - 40
في وقت واحد ونق  الموظفين إلى زماكن عم  مؤقتة. و تقتدر منطقة التوييد ع ـأ طـابقين في   
وقت واحد، بينما  يكون هناك طاب  عاسل واحد زع أ منطقة التوييد ومني   ز ف ها. وكـذلل  

بيرة بعـد  ـاعا  الـدوام وع ـأ مـدى عطـلا        تتدور انطة المقترحة تنفيذ الأشهال المعطِ ة الك
 لاتة الأ بوي حفاظاً ع أ بيئة العم  المقبولة في المكاتف المستضدمة زثنال مرح ة التوييد.

 و ـــتكون هنـــاك حاجـــة طـــوال  تـــرة التندتـــد إلى زمـــاكن مؤقتـــة مســـاحتها نحـــو         - 41
ــر 5 000 ــراولم مســاحتها بــين      مت ــة تت ــ . ومــن الممكــن إنوــال زمــاكن مؤقت ــر إلى 800مرب  مت
متــر مربــ   4 000تقرتبــاً داةــ  زمــاكن عمــ  ال ننــة، بينمــا تــتعين البحــؤ عــن    متــر 1 000

 انارا. إلاا ية في
وكنزل من التضطـيط التحضـير ، جـرى ااتدـال بجميـ  مكاتـف الأمـم المتحـدة في          - 42

زن  بانكوك بوـسن حيـز المكاتـف المتـالم الـذ  يمكـن زن تسـتضدم  ال ننـة كسمـاكن مؤقتـة. إا          
الأمانة زُب هت بعدم وجود منيـ  هـذع الأمـاكن في هـذا الوقـت. ولـذلل،  ـي زم حدـول الب ـد          

متـر مربـ  لتـو ير الحيـز الـلاسم       4 000المضيا ع أ زماكن العمـ  انارجيـة البـال  مسـاحتها     
متـر مربـ  مـن الحيـز المكـتا       4 000واا تعانة في الوقت نفس  بوـركة عقارتـة ل توصـ  إلى    

 ـمُستسجر  ارتاً في بانكوك.المنا ف ال
 

 الجدول الزمع ل موروي -بال  
ــزاسل    2014و  2012بــدز  يمــا بــين   - 43 التضطــيط المســب  لموــروي يفيــا زلاــرار ال

وعم يا  اا تبدال المستندة إلى دورة الحياة، مقترناً بدرا ـا  زوليـة ل تحقيـ  بوـسن الـزاسل      
وبـدز  مرح ـة التضطـيط الفع ـل ل موـروي عـام       والطاقـة، وهـل درا ـا  زُشـير إليهـا زعـلاع.       

ع أ  بي  المتابعة للا تعرا  اا تراتينل ل مرا  . وتُقترلم إجـرال تدـميم الموـروي     2015
واـر    2018، ع أ زن تعقب  التندتد، الذ   ـيبدز عـام   2017-2016زثنال  ترة السنتين 

. و ــينر  إعــداد 2027تقســيم  إلى مراحــ  ع ــأ امتــداد خمــ  مــن  تــرا  الســنتين، حــتى 
ةطــة تنفيــذ زكنيــر تفدــيلًا وتقــد  التقــارتر عنــها مــتى اشــتُرتت ةــدما  التدــميم المعمــار      

 والهند ل الرالمدة وا تُكم  التدميم التفدي ل.
جـدواً سمنيــاً زوليـاً ل موــروي متضـمناً زنوــطة الموـروي الرلميســية.      1وتـورد الوــك    - 44

ــا    ــزمع الع ــة    وجــدتر بالملاحةــة زن الجــدول ال ــة الداة ي ــاكن المؤقت م ا توــم  التوــييد في الأم
 .2017 عام
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 1الوك  
 

 

 

 
 
 ااحتياجا  الأمنية -ةامسا  

زثنال  ترة تنفيـذ الموـروي،  ـيكون زمـن ييـ  شـاغ ل مُنم ـ  المبـاي و ـلامتهم زمـراً            - 45
التدـميم والتوـييد،   بال  الأةيـة، وتتوقـ  ااحتيـاا إلى ةـدما  زمنيـة إلاـا ية. وزثنـال مرح ـة         

 ت زم موارد إلاـا ية لمسـاعدة  رتـ  الموـروي ع ـأ تحدتـد زمـاكن عمـ  مؤقتـة ةـارا زمـاكن            
عم  ال ننة تتوا ر  يها معاتير الأمم المتحدة لأمن التوهي . وزثنال التوييد،  ت زم زتضاً مـوارد  

مــ  المــورادتن إلاــا ية ادارة مــا  ــيحد  مــن ستــادة كــبيرة في التحركــا  جــر ال تحــرُّك قــوة ع
ــة المكتةــة بمــا     يهــا. و يمــا بعــد،   وإمــدادابمم وتورتــدا  ةــدمابمم داةــ  زمــاكن عمــ  ال نن

في   ــيتعين عنـــدما تُوــه  زمـــاكن العمــ  المؤقتـــة نوــر المـــوارد الأمنيــة ادارة الحالـــة الأمنيـــة     
 انارجل. المكان
السـلامة والأمـن   وقد نوقش نطاق الموروي العام، كما هو معـرو  حاليـاً، مـ  إدارة     - 46

 إ(  28لتحدتد ااحتياجا  المنا بة من الموارد الأمنية، بما  يهـا المـوارد المعرولاـة في الفقـرة     
 زعلاع.

  
التك فة التقدترتة ل موروي، وااحتياجا  من الموارد اللاسمة ل موـروي   - اد ا  

 2017-2016لفترة السنتين 
 تقدترا  التك فة -زلا  

ــار البـــاإ  500 000زُدرا اعتمـــاد قـــدرع  - 47 ، التوـــييد والتعـــدتلا  33دوار في إطـ
 2015-2014والتندتدا  وزعمال الديانة الرلميسـية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       

للا ــتعانة با توــار  ساسل لولاــ  التدــميم الــلاسم لتــدابير يفيــا زلاــرار الــزاسل. وهــذا     
 لوقت الحاو.التدميم ار  إعدادع في ا
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وتقــد ر تك فــة الموــروي ااياليــة، ا ــتناداً إلى إيــاو نطــاق الموــروي، المعــرو  في     - 48
إلى  2016م يــون دوار بالأ ــعار الجارتــة ل فتــرة مــن   35.2بــال زعــلاع، بـــ   -الفــري النيــاي 

د لكـ   . وترد ااحتياجـا  التقدترتـة مـن المـوار    1، ع أ النحو المبين ب ااس في الجدول 2017
  ترة  نتين في المر   الراب .

 
 1 الجدول
دة إلى دورة ـدال المستنـا  اا تبـوعم ي تضفيا زلارار الزاسلد لـة موروي التندتـتك ف

 الحياة في زماكن عم  ال ننة ااقتدادتة وااجتماعية لآ يا ومنطقة المحيط الهادئ في بانكوك
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 التكلفة التقديرية البند 
 23 145.7 تكاليا  ارتة - 1   
 2 180.4 زتعاإ اا توارتين - 2
 2 532.6 الطوارئ - 3
 27 858.7 المجموي الفرعل  
 7 331.2 تكاليا إدارة الموروي - 4
 35 189.9 ااياو  
  
قُدِّرَ احتياطل الطوارئ ع أ ز ا  ز  وإ النسبة المئوتة التق يد ، مـ  مراعـاة انـبرة     - 49

ــة تقــدترا         ــأ دق ــؤثر ع  ــرا  زةــرى يمكــن زن ت ــة ومتهيِّ الســابقة المكتســبة مــن موــارت   اث 
ــل حنــم الموــروي          ــا في ذل ــ ، بم ــن يطيط ــيما في المراحــ  الأولى م ــاليا الموــروي، ا   تك

الموروي تنطو  ع أ  دتد مبد موـهول قـالمم،  مـن المحتمـ  إلى حـد       وتعقيدع ومكان . ولأن
في ةطــة التنفيــذ. إا زنــ  بســبف     بعيــد زن تُواجــ  ظــرو  غــير متوقعــة وزن ت ــزم تهــييرا        

 يحد  من تقسيم الموروي إلى مراح  صهيرة نسـبياً يمكـن إبقـال المسـتوى العـام اعتمـاد        ما
ــدد اعتمــاد ل طــوارئ مقــدارع      الطــوارئ في حــد زدط معقــول. وتس يســاً ع      ــأ مــا  ــب ، تح

ــاإ انــبرال اا توــارتين.        10 ــة لتوــييد الموــروي، شــاملًا زتع ــة التقدترت ــن التك ف ــة م في المالم
 وَ يُقدم تح ي  زوفى اعتماد الطوارئ اللاسم متى حد  تطور إلاافي في الموروي.

جعـل الحسـابا  تـدعوها    وكما ذُُكِرَ من قب ،  قد قب ت الأمانة توصية من مج ـ  مرا  - 50
إلى اعتماد لع مستند إلى المضاطر لتقرتر وإدارة مستوتا  الطوارئ لموارت  المرا ـ . وتعكـا   
مكتف ةدما  الدعم المركـز  بـالمقر ع ـأ عم يـة إعـداد لـع متسـ  تعمـم مراعـاة الطـوارئ           

ضدام الطـوارئ،  باعتبارها إحدى ا تراتينيا  إدارة المضاطر في الموارت . وتتن  النية إلى ا ـت 
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ــااقتران باا ــتراتينيا      ــرا  المضــاطر ادارة  ــاطر الموــارت  ب   الــتي هــل جــزل مــن لــع ا ت
الأةرى المولاوعة لمعالجة المضاطر التي من قبي  تحوت  المضـاطر، والحـد مـن المضـاطر، وتحاشـل      

 المضاطر، وا ترا  المضاطر، وتقا م المضاطر.
 

 2017-2016ارد لفترة السنتين ااحتياجا  اللاسمة من المو -بال  
، 33دوار في إطـــار البـــاإ  9 000 000زُدرجـــت احتياجـــا  مـــن المـــوارد بمب ـــ   - 51

ــرة   االتوــييد والتعــدتلا  والتندتــد  ـــة الرلميسيـــة، مــن الميزانيـــة البرنامجيــة لفت   وزعمــال الديان
متاحـة   . وا تند  هذع ااحتياجـا  إلى تقـدترا  زوليـة ومع ومـا     2017-2016السنتين 

وقت إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة. وا ـتناداً إلى مةـر المع ومـا  المتاحـة وقـت إعـداد هـذا        
وقُسـمت   2017-2016التقرتر، جرى تنقيح ااحتياجا  اللاسمة من الموارد لفترة السـنتين  

السـنتين  مرة زةرى حسف زبواإ الميزانية البرنامجيـة. وااحتياجـا  المنقحـة مـن المـوارد لفتـرة       
، موسعـــة 3و  2دوار، وهـــل مـــوجزة في الجـــدولين    7 914 600تب ـــ   2016-2017

 حسف عندر اانفاق وباإ الميزانية، ع أ التواو.
  

 2الجدول 
 احتياجا  من الموارد حسف عندر اانفاقا
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة 

 2017-2016تقديرات  أوجه الإنفاق
 967.0 الأةرىتكاليا الموظفين   

 1 573.0 انبرال اا توارتون
 5 374.6 اندما  التعاقدتة

 7 914.6 ااياو 
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 3الجدول 
 ااحتياجا  من الموارد حسف باإ الميزانية البرنامجية

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة 
 2017-2016تقديرات  باب الميزانية 
 967.0 وااجتماعية لآ يا ومنطقة المحيط الهادئال ننة ااقتدادتة  - 19   
 6 947.6 التوييد والتعدتلا  والتندتدا  وزعمال الديانة الرلميسية - 33
 7 914.6 ااياو  
  
، 19ا تناداً إلى التقـدترا  المنقحـة،  ـتزتد ااحتياجـا  مـن المـوارد في إطـار البـاإ          - 52

ــ       ــادئ، بمب ـ ــيط الهـ ــة المحـ ــيا ومنطقـ ــة لآ ـ ــادتة وااجتماعيـ ــة ااقتدـ دوار  967 000ال ننـ
، التوـييد والتعـدتلا  والتندتـدا  وزعمـال الدـيانة الرلميسـية،       33و تنقص في إطـار البـاإ   

 ر.دوا 2 052 400بمب   
 

 ، ال ننة ااقتدادتة وااجتماعية لآ يا ومنطقة المحيط الهادئ19الباإ   
 دولار( 967 000تكاليف الموظفين الأخرى )  

 يمــا  ــتص بفرتــ  إدارة الموــروي المتفــر  ووظــالما الــدعم، تنيــ  ااحتياجــا  مــن    - 53
دوار تك فـة وظـالما مـدتر     967 000الموارد في إطار المساعدة المؤقتة العامة البال  مقـدارها  

(، والمساعد اادار  المعـع بالموـروي  بالرتبـة المح يـة(، وزةدـالمل موـترتا        4-الموروي   
ــاتر  1( اعتبـــاراً مـــن 3-   (، وموظـــا 3-؛ ومهنـــد  مـــدي   2016كـــانون النياي/تنـ

؛ 2017كــانون النياي/تنــاتر  1اتدـاا  ويطــيط ولوجســتيا   مــوظفل وطــع( اعتبــاراً مــن  
ــاي     ومه ــد  ةــدما  المب ــة المح يــة(، ومســاعد      3-ن ــارجل  بالرتب ــف ان (، ومنســ  المكت

 .2017حزتران/توني   1لوؤون تكنولوجيا المع وما   بالرتبة المح ية( اعتباراً من 
 

 ، التوييد والتعدتلا  والتندتدا  وزعمال الديانة الرلميسية33الباإ   
 دولار( 1 573 000الخبراء الاستشاريون )  

ــ       - 54 ــوارد بمب ـ ــن المـ ــا  مـ ــزم احتياجـ ــارتين، ت ـ ــبرال اا توـ ــدما  انـ ــتص بخـ ــا  ـ  يمـ
ــها  1 573 000 ــال     10دوار، منـ ــدة في مجـ ــركة القالمـ ــ  الوـ ــن زجـ ــوارئ، مـ ــة ل طـ في المالمـ

التدــميما  المعمارتــة والهند ــية والوــركة المســتق ة ادارة المضــاطر. و ــو  تقــوم الوــركة    
عمارتـة والهند ـية بمـا ت ـل:  ز( إعـداد انطـة الرلميسـية ل تنفيـذ؛         القالمدة في مجـال التدـميما  الم  
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 إ( إنتاا وثالم  تدميم يطيطيـة تفدـي ية مسـتق ة لأمـاكن العمـ  المؤقتـة ولنطـاق الموـروي         
في  العام لكل تتسد ط ف تقد  عطال توـييد شـام ؛  ا( تنسـي  ييـ  زنوـطة التدـميم، بمـا       

ــزاسل ونة ــ   ــا زلاــرار ال ــدابير يفي ــل ت ــأ التوــييد المقســم إلى    ذل ــال؛  د( ااشــرا  ع  م البن
مراح . و و  تقـوم الوـركة المسـتق ة ادارة المضـاطر بمـا ت ـل:  ز( زدال مهـام إدارة المضـاطر         
ــاطر؛       ــة المضـ ــة لمواجهـ ــتراتينية عامـ ــ  ا ـ ــييد، وولاـ ــميم والتوـ ــال التدـ ــودة زثنـ ــمان الجـ ولاـ

ر؛  ا( اقتـرالم تـدابير لتضفيـا    اقترالم عم ية لرصد المضاطر توم  إعداد  ن  ل مضاط  إ(
 زلارار المضاطر الممكنة.

 
 دولار( 5 374 600الخدمات التعاقدية )  

 يما  تص بالتوييد والتضطيط وتـو ير زمـاكن عمـ  مؤقتـة، توـم  ااحتياجـا  مـن         - 55
ــدرها    ــال  ق ــوارد الب ــها  5 374 600الم ــاكن    10دوار، ومن ــة ل طــوارئ، تدــميم زم في المالم

وتوييدها و هيزها واةتيار حيز ل ماكن المؤقتـة انارجيـة وا ـتئنارها. وهـذع      مؤقتة إلاا ية
ــاتير الأمــم المتحــدة؛        ــة تفــل بمع ــا المع ومــا  ومنوــا  زمني ــة منوــا  لتكنولوجي توــم  تك ف
وا تئنار حيز لأماكن مؤقتة ةارجية؛ وتوـييد و هيـز الأمـاكن المؤقتـة؛ وةـدما  التحـرك؛       

 والدعم الأمع التعاقد .
  

 انطوا  التالية - ابعا  
ا تناداً إلى الدرو  المستفادة من موارت  الأمم المتحدة الكبرى الأةرى،  ـ ن وجـود    - 56

هيكــ  حوكمــة  ع ــال ل موــارت  و رتــ  قــو  ادارة الموــارت  وتدــميم تفدــي ل وتقــدترا     
اوس التكـاليا  تك فة متد ة بذلل قب  بدل زتة زشهال ل توييد يمكن زن تق   كنييراً من ةطر  

 والجدول الزمع طوال عُمر الموروي.
وتحقيقــاً لهــذع الهاتــة،  ــ ن مهــام الموــروي المقتــرلم االاــطلاي اــا زثنــال  تــرة الســنتين    - 57

  و  توم  التدابير التالية: 2016-2017
إنوـال  رتــ  متفــر  ادارة الموــروي وتقرتــر مــوارد لــدعم الموــروي ولاــمان    ز( 

 ع أ مدى  ترة السنتين توياً م  احتياجا  الموروي وزطرع الزمنية؛ رعة توظيا موظفين 
اا تعانة بخدما  ا توارتة متفرغة منا بة، تني ها الوـركة القالمـدة ل تدـميم      إ( 

ــركة ادارة المض ـــ     ــرة وشـ ــالمواد انطـ ــاً بـ ــالمياً معنيـ ــم زةدـ ــتي تضـ ــل الـ ــار  والهند ـ اطر المعمـ
 عقارتة؛ وشركة
 ل موروي وإنوال لجنة زصحاإ المد حة؛ ولا  ةطة حوكمة  ا( 
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ــ دراا        د(  ــذ الرلميســية وا ــتراتينية ااتدــاا  ل موــروي ب تطــوتر ةطــة التنفي
 مدةلا  متية من يي  المكاتف الفنية المنا بة وزصحاإ المد حة المنا بين؛

تطــوتر وتنســي  زنوــطة التدــميم، بمــا في ذلــل التكــاليا التفدــي ية وإعــداد      هـ( 
 تفدي ل ومراقبة التك فة وإدارة البرامع؛جدول سمع 

 ا تكمال التدميم التفدي ل لتضفيا زلارار الزاسل؛  و( 
إنوال برنامع ادارة المضاطر ولاـمان الجـودة لأدال عم يـا  التحقـ  وتق يـ         س( 

  اطر الموروي ومهام إدارة المضاطر م  إتلال العناتة الواجبة؛
  تص بالأماكن المؤقتة المحتم  إاادها؛ااتدال بالب د المضيا  يما   لم( 
 إعداد ا تراتينية الورال وااحتياجا  ل ماكن المؤقتة انارجية؛   ( 
 إعداد ةطط التدميم والتوييد ل ماكن المؤقتة الداة ية وانارجية.   ( 

  
 إجرالا  تُوصل الجمعية العامة باياذها -ثامنا  

 تُط ف إلى الجمعية العامة: - 58
ــزاسل وإجــرال        ز(   ــا زلاــرار ال ــن شــسن  يفي ــد م ــأ موــروي ل تندت ــة ع  الموا ق

عم يــا  ا ــتبدال مســتندة إلى دورة الحيــاة، وع ــأ نطاقــ  المقتــرلم، وجدولــ  الــزمع، وتك فتــ    
 ؛2027إلى  2016م يون دوار بالأ عار الجارتة ل فترة الممتدة من  35.2التقدترتة البالهة 

ــة        إ(  ــة  وظيفــة واحــدة برتب  4-الموا قــة ع ــأ إنوــال ثــلا  وظــالما مؤقت
ــة    ــن      3-وواحــدة برتب ــاراً م ــة(، اعتب ، 2016حزتران/تونيــ   1وواحــدة بالرتبــة المح ي

كــانون  1وواحــدة لموظــا وطــع(، اعتبــاراً مــن  3-ووظيفــتين مــؤقتتين  واحــدة برتبــة  
واثنـتين بالرتبـة المح يـة(،     3-ة  ، وثلا  وظـالما مؤقتـة  واحـدة برتب ـ   2017النياي/تناتر 
، وتتدـ  بـالفرت  المتفـر  ادارة الموـروي ومـوظفل      2017حزتران/تونيـ    1اعتباراً مـن  

، ال ننـة ااقتدـادتة وااجتماعيـة لآ ـيا ومنطقـة المحـيط       19دعم الموروي في إطار البـاإ  
 ؛2017-2016الهادئ، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

ــ      ا(  ــأ مب ـ ــة ع ـ ــة    7 914 600الموا قـ ــة البرنامجيـ ــار الميزانيـ دوار في إطـ
، 19دوار في إطـار البـاإ    967 000شـام ة   2017-2016المقترحة لفترة السـنتين  

دوار في  6 947 600ال ننة ااقتدادتة وااجتماعية لآ ـيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ؛ و     
 دتدا  وزعمال الديانة الرلميسية؛، التوييد والتعدتلا  والتن33إطار الباإ 



 A/70/356 

 

20/25 15-14799 

 

ــنتين      د(  ــرة السـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــداة  في الميزانيـ ــاد الـ ــيح ااعتمـ تنقـ
، ال ننـة ااقتدـادتة وااجتماعيـة    19بزتادة المضددا  في إطـار البـاإ    2016-2017

، 33دوار ونقدـــان في إطـــار البـــاإ  967 000لآ ـــيا ومنطقـــة المحـــيط الهـــادئ، بمب ـــ  
 دوار؛ 2 052 400ييد والتعدتلا  والتندتدا  وزعمال الديانة الرلميسية، بمب   التو

الموا قة ع أ إنوال حساإ توييد جار  متعـدد السـنوا  لأجـ  اانفـاق       هـ( 
 ع أ الموروي.
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 المر   الأول
 ةطة الموق   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 مبد اندما 

 مبد الأمانة

 مركز مؤترا  الأمم المتحدة
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 المر   النياي
ال ننــــة ااقتدادتــــة وااجتماعيــــة لآ يـــــا ومنطقــــة المحيــــط الهــــادئ         

هيكــ  حوكمــة موــروي التندتــد لتضفيــا زلاــرار الــزاسل وإجــرال       
 عم يا  ا تبدال مستندة ع أ دورة الحياة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A/70/356 
 

 

15-14799 23/25 

 

 المر   النيالؤ
 دعم المورويزدوار  رت  إدارة الموروي وموظفل   

  
  رت  إدارة الموروي  

ــروي    ز(  ــدتر الموـ ــار      -مـ ــد  معمـ ــا   (: 4-مهنـ ــذا الموظـ ــ  هـ تتحمـ
المسؤولية العامة عن وـالم بـدل الموـروي، ويطيطـ ، وتدـميم ، وتنفيـذع، ورصـدع، ولاـبط ،         
واةتتام . ومدتر الموروي  يور  ع أ الموروي بسكم   وتكون الوضص الرلميسل المسـؤول  

جوانف الموروي اليومية و قاً ل معاتير المنطبقة. وتوم  مسؤوليا  مـدتر الموـروي:    عن إدارة
التضطيط وتحدتد النطاقا ؛ ويطيط الأنوـطة وترتيبـها بالتس سـ ؛ ويطـيط المـوارد؛ وإعـداد       
ــ ؛      ــة؛ وإدارة المضــاطر والقضــاتا؛ ولاــبط التكــاليا؛ وتح يــ  المضــاطر؛ والتوثي الجــداول الزمني

قد  التقارتر بوسن ؛ وقيادة الأ رقة؛ ولاـمان ااتدـال بـين الأطـرا  المتـسثرة؛      ورصد التقدم وت
 ولامان الجودة ولابطها؛

هـــذا الموظـــا مســـؤول عـــن ييـــ  (: 3-ةـــدما  المبـــاي    -مهنـــد    إ( 
القضاتا الفنية المتع قة بالموروي عموماً، ز  الهند ة الميكانيكية والهند ة الكهربالميـة والسـباكة   

حة العامــة، بمــا في ذلــل ةطــو  ااتدــال، والهواتــا وشــبكا  تكنولوجيــا        وهند ــة الد ــ
المع ومــا  وااتدــاا ، واامــداد بالطاقــة، بمــا  يهــا الكهربــال والمدــادر المتنــددة؛ والســلالم   
الكهربالمية والمدـاعد؛ وكوـا الحرالمـ  واتقالمهـا؛ والتسـضين والتهوتـة وتكييـا الجـو؛ واتقـال          

ولطيـة، ولوحـا  التوستـ ، ومعـدا  التحوتـ ؛ واالاـالة الطبيعيـة        البرق؛ والنةم المنضفضة الف
 واالاالة ااصطناعية؛ ونةم الأمن واانذار؛ والمياع والدر  والسباكة؛

نةراً ارتفاي مستوى زشـهال الهند ـة المدنيـة في    (: 3-مدي    -مهند    ا( 
ييـ  القضـاتا المتع قـة    الموروي من حيؤ التقوتة الزلزالية،  يكون هذا الموظـا مسـؤواً عـن    

بالهند ـة المدنيــة وتــدابير التضفيــا مـن زلاــرار الــزاسل  يمــا  ـتص بالموــروي عمومــاً، بمــا في    
ذلــل ا ــتعرا  ز ــاليف التوــييد ومــوادع ومعــاتير جودتــ ؛ وصــو  المواصــفا  والر ــوما    
وانطــط وااجــرالا  وتفســيرها. كــذلل  يرصــد هــذا الموظــا التهــييرا  المدة ــة ع ــأ          

 ميما  و يقدِّر الآثار المترتبة في التكاليا و يقي  وتقيِّم التفاوتا  في التدميما ؛التد
هـــذا موظـــا ااتدـــاا  والتضطـــيط وال وجســـتيا   موظـــا وطـــع(:    د( 

الموظا مسؤول عن التضطيط وااشـرا  واادارة  يمـا  ـتص بالتسـكين في الأمـاكن المؤقتـة       
دة(، وانتقــال مــوظفل الأمــم المتحــدة والمســتسجرتن     انارجيــة والداة يــة  المســتسجرة والموــي   
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ــذا         ــد إلى ه ــزمع ل موــروي. وتعه ــ  الجــدول ال ــ  توــياً م ومقــدمل انــدما  إلى هــذع المرا 
الموظا بمهمة تسمين ا ـتمرار الـدعم لبرنـامع عمـ  ال ننـة المولاـوعل لضـمان إبقـال الأعطـال          

 كن ع أ نواتع المنةمة؛التي تتسبف  يها الموروي عموماً عند درجة زق  تسثير  
 يكون هذا المسـاعد مسـؤواً   المساعد اادار  ل موروي  بالرتبة المح ية(:   هـ( 

مســؤولية مباشــرة زمــام مــدتر الموــروي، و ــيؤد  طالمفــة مــن المهــام الأ ا ــية في مكتــف           
الموروي، بما في ذلـل مراقبـة الوثـالم ؛ وصـو  المرا ـلا  والتقـارتر؛ وتوستـ  جـداول زعمـال          

تماعا  وتسني  ااجتماعا ؛ وااجابة ع أ تساؤا  زصحاإ المد حة في الموـروي؛  ااج
ومساعدة  رت  الموروي في المهام اادارتة الأةرى حسـف الحاجـة؛ وزدال الواجبـا  الأةـرى     

 التي من قبي  ر   التقارتر عن الحسابا  ومراقبة رصد الحسابا  والمهام اادارتة العامة؛
 ـيتواجد شـاغ  الوظيفـة في المبـاي     رجية  بالرتبة المح ية(: منس  مكاتف ةا  و( 

ــالم       ــها إدارة الوث ــة اللاسمــة ل موــروي، ومن ــة. و ــيؤد   ت ــا المهــام اادارت ــة انارجي المؤقت
ــالعملال؛ ودعــم العمــلال، وتنســي  مرا ــ  ااجتمــاي       ــة(؛ وااتدــال ب  حســف المعــاتير المنطبق

زول جهـة للاتدـال  يمــا  ـتص بقضـاتا وموــكلا      والمرا ـ  الداة يـة وانارجيـة. و ــيكون    
العمــلال  موظفــو ال ننــة(، و ــيقدم الــدعم اادار  العــام لمهند ــل  رتــ  الموــروي وموظــا   

 السلامة بالموق  وموظا ااتداا  والتضطيط وال وجستيا .
  

 موظفو دعم الموروي  
نةـراً اجـرالا  الوـرال المتعـددة الـتي  ـت زم       (: 3-زةدالمل الموترتا      س( 

ــ دارة        ــة مبكــرة مــن عُمــر الموــروي، وعمــلًا ع ــأ دعــم جوانــف الموــروي المتع قــة ب في مرح 
العقــود،  ــي زم زةدــالمل موــترتا  متفــر ، نةــراً لأن مكتــف الموــترتا  في ال ننــة ا يم ــل  

ع يـ   ـيعع المضـاطرة بحـدو       الموارد اللاسمة لتهطية عفل العم  االاافي هذا ولأن ااعتمـاد 
 حاا  تسةير في الموروي؛

 ــيدتر شــاغ   مســاعد لوــؤون تكنولوجيــا المع ومــا   بالرتبــة المح يــة(:        لم( 
ــة، نةــراً لأن      ــة انارجي ــا المع ومــا  وااتدــاا  في المبــاي المؤقت الوظيفــة ةــدما  تكنولوجي

مـــوارد كا يـــة تهطـــل هـــذا مكتـــف تكنولوجيـــا المع ومـــا  وااتدـــاا  في ال ننـــة ا يم ـــل 
 ااحتياا االاافي.
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 المر   الراب 
الـزاسل واجـرال    لألاـرار ةطة تكاليا موارتعية ل موروي المقتـرلم ل تندتـد يفيفـاً      

ل ننــة ااقتدــادتة وااجتماعيــة لآ ــيا في ادورة الحيــاة مســتندة إلى عم يــا  ا ــتبدال 
 الهادئ ومنطقة المحيط

 (المتحدةبدولارات الولايات   
 المجموع 2026-2027 2024-2025 2022-2023 2020-2021 2018-2019 2017 2016 
ــاليا 1           ( تكــــــــــ

 23 145 705 3 250 833 3 250 833 3 145 152 4 199 094 4 413 793 4 056 000 830 000 التنارة
 انـبرال ( زتعاإ 2 

 2 180 388 140 033 140 033 125 806 167 964 176 552 1 000 000 430 000 اا توارتين
 2 532 609 339 087 339 087 327 096 436 706 459 015 505 600 126 000 الطوارئ( 3 

ــوي   المجمــــــــــــ
 27 858 702 3 729 953 3 729 953 3 598 054 4 803 764 5 049 380 5 561 600 1 386 000 الفرعل

( تكــــاليا إدارة 4 
 7 331 200 613 600 1 039 600 1 039 600 1 559 200 2 112 200 761 000 206 000 الموروي

تك فــــــــــــــــــة  
ــروي  الموــــــــ

 35 189 902 4 343 553 4 769 553 4 637 654 6 362 964 7 161 580 6 322 600 1 592 000 اايالية

 


