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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 134البند 

    2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ــدة        ــاع  ا ميـ ــة والمسـ ــية ا الحـ ــالم السيا ـ ــة االبعسـ ــدترالم المتع قـ التقـ

ــة العامــــة        ـــ  ن  ــــا الجمعيــ ــربه الــــة اــ ــا رالم السيا ــــية الأتــ والمبــ
 الأمن مج س و/أو

 
 لتقديم المساعدة إلى العراقاعسة الأمم المتحدة   
 اقرتر الأمين العام  

  

 موجز 
ــوار  لبعســـة        ــة مـــن المـ ــر ااحتياجـــالم المقترحـ ــمن  ـــقا التقرتـ ــم المتحـــدة   تتضـ الأمـ
 كــانون الأول/ 31كــانون الساي/تنــاتر إلى  1المســاعدة إلى العــراق ل فتــرة الممتــدة مــن  لتقــديم

 وار )اعـــد تاـــم ااتت اعـــالم  120 096 700، الـــة تب ـــه مجموع ـــا 2016 تســـمبر 
 الإلزامية من مرابالم الموظفين(.
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 عن البعسة و ور ا في المستقبلمع ومالم أ ا ية ولمحة عامة  -أوا  
(، اعــيين لســل تــا  2003) 1483ط ــب مج ــس الأمــن إلى الأمــين العــام، في تــرار    - 1

ل عــراق لتقــديم المســاعدة إلى الب ــد في عم يــة انتقالــفي السيا ــ ، وفي ا بيــة احتياجااــفي في مجــاالم   
 ــس  وجــب تــرار    المســاعدة الإنســانية وإعــا ة البنــاء والتنميــة. وفي وتــا احــ ، أنشــ  ا        

( اعسة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق لمساندة الممسل ا ـا  في انفيـق   2003) 1500
 2107 ( و2007) 1770ات ا  وجب ترارتفي واتتفي. وا تكمل ا  س واتة البعسة وو ع ن 

ــد  ا  وجـــــــب ترار2013) ــفي (، وجـــــ  1936 ( و2009) 1883( و 2008) 1830ااـــــ
(. 2014) 2169 ( و2013) 2010( و 2012) 2061( و 2011) 2001( و 2010)

ــة مــن   2015) 2233، اتخــق ا  ــس القــرار  2015وفي عــام  ــة البعس ــفي وات ( الــقم مــد   وجب
 .2016تموز/توليفي  31حتى  2015آب/أغس س  1
واشمل الواتـة ا اليـة ل بعسـة، انـاء ع ـ  ط ـب حكومـة العـراق، عـد ا مـن ا ـاالم             - 2

الرئيســية،  ــا في  لــ  اقــديم المشــورة والــدعم والمســاعدة إلى حكومــة و ــعب العــراق في          
الن وض اا وار السيا   الجـامع والماـا ة الوطنيـةت واقـديم المسـاعدة في العم يـة اانتخاايـةت        
ــوق الإنســان والإلحــ            ــة حق ــز اات ــفيت واعزت ــراق وجاان ــين الع ــ  ا وايســا ا ــوار الإت يم

 نويت واعزتز انسي  وتحسين التنفيق في ا الين الإنساي والإنمائ .القضائ  والقا
لحـعبا،،   2016ومن المرجح أن تظل التنبؤ  ـا  ـيؤول إليـفي الوفيـع في العـراق في عـام        - 3

وأن اشـوب الأوفيــاع الســائدة أزمـة أمنيــة وإنســانية مســتمرة، فضـ  عــن اافتقــار إلى ا ــوار    
العــراق، الأمــر الــقم نــول  ون تحقيــ  الوحــدة والماــا ة السيا ــ  ادــا   اــين العنالحــر في 

الوطنية في الب د. وع   الـرغم مـن المكا ـب الـة حققتـ ا القـوالم المسـ حة العراتيـة، ا اـزال          
تـدرالم انظــيم الدولــة الإ ــ مية في العــراق والشـام ) اعــ ( ع ــ  لار ــة الإر ــاب وانتــ ا    

راق ول من قة ان ات ا الأو ع. واالإفيـافة إلى  لـ ،   المعاتا الإنسانية اشكل تهدتدا ت اا ل ع
فع   الرغم من التواف  السيا   في الآراء القم تم التولحـل إليـفي اشـ ن إنشـاء حكومـة العـراق       

، القم تشكل إنجازا  امـا في حـد  ااـفي،    2015الجدتدة واعتما  الميزانية ااتحا تة ل عراق لعام 
. 2016تتاـــا تة ل نــــزاع المســـ ح ظـــا رة في عـــام  ـــتظل التـــداعيالم السيا ـــية والأمنيـــة اا

واالإفيافة إلى  ل ، فإن امتدا  النـزاع المستمر في الجم ورتـة العرايـة السـورتة مـن المـرجح أن      
تســتمر في التــ ثا ع ــ  الع تــالم ال ائفيــة والأمــن في العــراق، وع ــ  المحنــة الإنســانية ل جــ ين 

 ن الة يجب أن اكون مكفولة دم.وع   ااتة المدنيين واحترام حقوق الإنسا
وع   الرغم من التقدم المحـرز في اشـكيل ا كومـة الجدتـدة، ا اـزال  نـا  ت فـالم         - 4

 يا ــية تائمــة اشــ ن المســائل المع قــة الرئيســية. كمــا أثــرلم الأزمــة الأمنيــة ع ــ  الع تــة اــين    
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ي رة ع ـ  المنـاط    حكومة العراق وحكومة إت يم كر  تان اينما استمر ا  فـالم اشـ ن الس ـ  
ا دو تة الدات ية المتنازع ع ي ا الغنية االنفط،  ا في  ل  كركو . ول ن كان ااافاق الموتـع  

تد أظ ر رغبة حكومة العـراق وحكومـة إت ـيم كر  ـتان      2014كانون الأول/ تسمبر  2في 
ام اتنفيـق حـل   في االتزام اـا وار والعمـل اـرو  مـن الوحـدة، فإنـفي تـتعين ع ـ  الجـانبين االتـز          

 امل وعا ل و  تورم لجميع المسائل المع قة،  ا في  ل   ن اشرتعالم اش ن الـنفط والغـاز   
 واقا م الإترا الم، وزتا ة اعزتز التعاون والتنسي  في الكفا  المشتر  فيد انظيم  اع .

ر، وأن ومن المتوتع أن اظل البي ة الأمنية والسيا ية المتد ورة متق بـة ومـتغاة اا ـتمرا    - 5
اؤثر ع   ااتة واحترام حقوق الإنسـان. لـقل   تسـتمر اااا ـالم الـة  ـا لم في الأعـوام        
ــانون،        ــرام  ــيا ة الق ــات  احت ــدنيين، وتتن ــز  ــتز ا  الإلحــااالم في لحــفو  الم المافيــية، حي

نميـة ااتتاـا تة وااجتماعيـة،    واستمر لار الم الفسـا  و ـتكون  نـا  آثـار  ـ بية ع ـ  الت      
أ د ت اعالم ا تمـع فيـعفا، وتهميشـا،. ومـع زتـا ة اـروز لحـورة الأمـم المتحـدة،            يما ع   ا

المقترنــة و و  ــا في مجــال المســاعدة الإنســانية، فــإن الت دتــدالم الــة تواج  ــا موظفــو الأمــم    
 .2016المتحدة من المتوتع أن اظل كباة في عام 

الم، فـإن اعسـة الأمـم المتحـدة     وفي رأم أغ بية القوبه السيا ية العراتية ومخت ف الق اع - 6
لتقديم المساعدة إلى العراق والأمم المتحدة اشكل عام ا ازال  رتكا وو ي ا موثوتا افي نظـرا  
 يا   وتدرافي ع   المشـاركة المسـ م  مـا عمومـا. و نـا   عـوة إلى المزتـد مـن المشـاركة مـن           

وااجتماعيـة إفيـافة إلى   جانب الأمـم المتحـدة، مـع أكـبر مجموعـة لكنـة مـن القـوبه السيا ـية          
 ا تمع الدولي وا دان المن قة.

 
 التعاون مع الكيانالم الأتربه وأوجفي التكامل والتآزر في ا االم الفنية  

ا تــزال الــدعم الــقم تقدمــفي الفرتــ  المتكامــل المعــلا االمســاعدة في اانتخااــالم تعتــبر     - 7
مــن اعســة الأمــم المتحــدة لتقــديم   حقيقيــا، ع ــ  التكامــل  اتــل البعســة. فقــد أ ــدبه كــل   مســاا

المســاعدة إلى العــراق، وارنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائ ، ومكتــب الأمــم المتحــدة  ــدمالم          
ــا المســتق ة       ــة االسيا ــالم إلى مج ــس مفوفيــ  المفوفيــية الع ي ــة والمتع ق المشــارتع المشــورة التقني

لتخ ـيط والتنفيـق التشـغي يين    ل نتخااالم وإلى إ اراافي المخت فة في مجاالم المشترتالم وأعمـال ا 
وال وجســتيين المعقــدة، وال وجســتيالم المتع قــة اإحاــاء نتــائج قيــع مراكــز ااتتــراع، والــنظم  
اانتخااية وانفيق ا، وإلح   القانون اانتخابي، و عـم الكيانـالم السيا ـية، والإ ارة القائمـة     

ــاتبين عــن طرت ــ   ــدعم التخ ي ــ  الأولي لتســجيل الن ــائج، وال ــة،  ع ــ  النت ــالم البيومترت   البيان
ووفيـــع الإجـــراءالم اانتخاايـــة، ومرافـــ  اكنولوجيـــا المع ومـــالم اانتخاايـــة، والفاـــل في        

 اانتخااية. الشكاوبه
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وطُ ب من الأمم المتحدة  عم ج و  ا كومة لتحقي  اا تقرار في المناط  الـة تمـا    - 8
إجـراء تخ ـيط ل  ـوار ،    ن تـ ل  ا تعا تها مؤترا من  ي رة انظـيم  اعـ ،  ـا في  لـ  م ـ    

 ــيما مــن تــ ل عم يــالم المحاكــاة لزتــا ة الــوع  والقــدرالمت واــوفا التنســي  مــع مركــز   وا
ا كومة المشتر  ل تنسي  والرلحدت وتحدتد الأولوتالم الم  قة، من ت ل إجـراء اعسـالم اقيـيم    

ل. وات  ـب  مشتركة اين ا كومة والأمم المتحدة للأوفياع الإنسانية والإنمائيـة اشـكل منفا ـ  
 ــق  الأنشــ ة اعاونــا مــع الفرتــ  الق ــرم، وا  ــيما ارنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائ ، الــقم   
استخدم آليتفي ل تموتـل لتحقيـ  اا ـتقرار الفـورم والإنعـاك المبكـر مـن أجـل تموتـل جوانـب           
عمل الأمم المتحدة لتحقي  اا ـتقرار ومفوفيـية الأمـم المتحـدة لشـؤون ال جـ ين فيمـا تتع ـ          

  ثر ال ج ين والمشر تن  ات يا.ا
واتعــاون البعســة مــع منظمــة الأمــم المتحــدة ل  فولــة )اليونيســيف( ووكــاالم أتــربه     - 9

للأمـم المتحــدة في مـا تتع ــ  اآليـة الرلحــد والإاــ ه اشـ ن اانتــ اكالم الجسـيمة المراكبــة  ــ       
ع المسـ ح، الـة اتشـار     الأطفال في النزاع المس ح. واشكل فرتة العمل المعنية االأطفال والـنزا 

في رئا ـت ا كــل مــن البعســة واليونيســيف والــة اتـ لف مــن قيــع الأطــرا  المعنيــة مــن أعضــاء   
ــدبه الرئيســ  لمناتشــة  ــق          ــدي، المنت ــ  ا تمــع الم ــة ولس  ــن البعس ــ  الق ــرم وعنالحــر م الفرت

ــدااا الت      ــال، وانســي  ا ــة االأطف ــدة المحدت ــدالم الجدت ــد الت دت ــ اكالم، وتحدت ــة  اانت اــدم ال
ــة أتضــا، مــع        ــنزاع المســ ح. واتعــاون البعس ــة الأطفــال في ال ــز اات اتخــق ا الأمــم المتحــدة لتعزت
اليونيسيف في اقديم الدعم إلى ا كومة العراتية في انشيط إنشاء نظام  امل  ماتـة الأطفـال،   

ــوتر     ــ   والت ــ ــرتع  والإلحــ ــ   التشــ ــ ا الإلحــ ــرق منــ ــدرالم    ا ــ ــاء القــ ــيين وانــ المؤ ســ
 ا دمالم. واقديم
واعمل البعسة مع ا كومـة ولس ـ  ا تمـع المـدي مـن أجـل النـ وض  قـوق المـرأة، في           - 10

 ياق الت ـر  العنيـف واـد ور حيـاة النسـاء العراتيـالم العا تـالم. واتعـاون البعسـة مـع فرتـ             
 الأمــم المتحــدة الق ــرم، وا  ــيما  ي ــة الأمــم المتحــدة ل مســاواة اــين الجنســين وتمكــين المــرأة
) ي ة الأمم المتحدة ل مرأة(، مـن أجـل اـوفا الـدعم ل نـ وض ل ـة ال ـوار  ا الحـة المتع قـة          

. 2015(، الـة أتـد ا ا  ـس الـوزراء في أتار/مـاتو      2000) 1325اتنفيق ترار مج ـس الأمـن   
و توالحل فرتـة العمـل المعنيـة اإ مـان المنظـور الجنسـاي، ارئا ـة  ي ـة الأمـم المتحـدة ل مـرأة،            

ل اولحف ا منتدبه ل دعوة، تركز ع ـ  الإجـراءالم المتسـقة، واعب ـة المـوار  المحـد ة ادـد         العم
 (.2000) 1325والجوانب الجنسانية لإطار عمل الأمم المتحدة ل مساعدة الإنمائية والقرار 
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 مبا رالم اقا م التكاليف والتعاون في مجاالم الدعم  
نسي  المتكامل ل شؤون الإنمائيـة والإنسـانية   اتال مبا رالم اقا م التكاليف لمكتب الت - 11

م   و(. وأاــا   ـقا التموتــل   1، 2-  1، 1-مـد  1االمشـاركة في تموتـل ثــ ا وظـائف )   
المشتر  اكام  واعاونا، أوث  اين البعسة وفرت  الأمم المتحدة الق رم اش ن الجوانب الإنسـانية  

 والإنمائية فيمن واتة البعسة.
قا م التكاليف اين اعسة الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة إلى العـراق    واستمر مبا رالم ا - 12

واعسة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان في إطار مكتب الـدعم المشـتر  في الكوتـا    
ــق عــام         ــوار  البشــرتة. ومن ــة والم ــ  ووانــب اســيا المعــام لم المتاــ ة  جــالي المالي ــا تتع  في م

ن أتضا، الموار  المخااة  الي الس و  واانضـبا  تحـا  ـ  ة رئـيس     ، اتقا م البعستا2013
 واحد مقيم في الكوتا تتولى  عم البعستين.

واســتمر اعســة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى العــراق والفرتــ  الق ــرم في ا بيــ   - 13
شـتركة اـين   ارايبالم اقا م التكاليف الأمنية في العـراق، ع ـ  النحـو الـقم حد اـفي الشـبكة الم      

  الــوظيف ، اتحمــل البعســة نســبة الوكــاالم لإ ارة المســائل الأمنيــة. و ســب مســتوتالم المــ  
حــدة الق ــرم النســبة المتبقيــة. في المائــة مــن ا ــ  التكــاليف اينمــا تتحمــل فرتــ  الأمــم المت  51
ــة  في المائــة  10أن مجمــوع عنالحــر اقا ــم التكــاليف  ــق   ســل نســبة    ايــد مــن مجمــوع الميزاني

 ل بعسة. الأمنية
 

 2015المع ومالم المتع قة االأ اء لعام   
، واشـكيل حكومـة الوحـدة الوطنيـة،     2014عقب ااافاق السيا   الـوطلا في عـام    - 14

لتيسـا   2015تاما البعسة، اناء ع ـ  ط ـب حكومـة العـراق، اتكسيـف ج و  ـا تـ ل عـام         
يا مــع  ور البعســة في اــقل المســاع   عم يــة ا ــوار السيا ــ  الجــامع والماــا ة الوطنيــة. وتمش ــ 

ــف ألحــحاب الماــ حة        ــة مــع مخت  ــة اجتماعــالم مكسف ــا ل بعس ــا الم الع ي ــدة، عقــدلم القي ا مي
السيا يين في العراق لبناء اواف  في الآراء اشـ ن المواتـف في عم يـة الماـا ة الوطنيـة. وعـ وة       

ــل السيا ــية     ــا ل الآراء اــين الكت مــن أجــل اعزتــز الــدعم  ع ــ   لــ ، تامــا البعســة اتيســا اب
 كومـــة الوحـــدة الوطنيـــة، وأجـــرلم مشـــاورالم مستفيضـــة ل ـــتمكين مـــن التعجيـــل اـــإترار   
التشرتعالم  الم الأولوتة الة حُد لم في ااافاق السيا   الوطلا، مع القيام في الوتـا نفسـفي   
 اإ ــرا  تيــا ة ال ائفــة الســنية العراتيــة الموجــو ة تــارن الب ــد لتشــجيع ا ع ــ  اانضــمام إلى    
العم ية السيا ية. واالإفيافة إلى  ل ، فإن عمل البعسـة مـع قاعـالم الأت يـالم تـد مكنـ ا مـن        
التعبا عـن  ـواغل الأت يـالم في إطـار ا ـوار الـوطلا، و ـايا مسـاعي ا ا ميـدة في تحسـين           
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اشـ ن الـنفط واقا ـم     2014الع تالم اين اغدا  وإرايل عقب اافـاق كـانون الأول/ تسـمبر    
أتاا، فيما تتع   اااااال مع الدول الأعضاء، عقدلم ج سالم إحاطـة منتظمـة   الإترا الم. و

 ل س   الدا وما   في اغدا .
وتم اشجيع ا وار الإت يم  اإجراء الممسل ا ـا  عـد ا، مـن الزتـارالم وااجتماعـالم       - 15

الكوتـا  مع تا ة كبار من الإمارالم العراية المتحدة وق ورتة إتران الإ  مية واركيا وت ر و
والمم كة العراية السعو تة،  جعا البعسة ت دا ع ـ  اقـديم الـدعم  كومـة الوحـدة الوطنيـة       
في اغــدا ، واعزتــز التعــاون الإت يمــ  في التاــدم لتنظــيم  اعــ ، والت بيــع الكامــل لع تــالم    
العراق مع ا دان مج س التعاون ا  يج . واستمر الع تالم اين العراق والكوتـا في التحسـن   

 يدا ل ت بيع الكامل. ووالح ا البعسة أتضا اافي  ع  سؤولياتها  وجب ترار مج ـس الأمـن   تم
(، مــن تــ ل المشــاركة في النــ وض االقضــاتا المتع قــة اــالمفقو تن الكــوتتيين   2013) 2107

والممت كــالم الكوتتيــة المفقــو ة، وحضــرلم ال جــان العراتيــة المشــتركة اــين الــوزارالم وال جنــة   
ــين  ــة      المشــتركة ا ــة الس ثي ــة االممت كــالم، إفيــافة إلى اجتماعــالم ال جن ــا المعني ــراق والكوت  الع

 ولجنت ا الفرعية التقنية ارئا ة ال جنة الدولية ل ا يب الأار اافت ا مراتبا.
وكانا أنشـ ة احتـرام وااتـة حقـوق الإنسـان واعزتـز  ـيا ة القـانون في العـراق في           - 16

ط يعة الأنش ة الرئيسية الة تم اافيـ  ع  ـا. إا أن التـد ور الـقم  ـ دافي البي ـة الأمنيـة في        
ا ــت زما إعــا ة اوجيــفي  2014قيــع أءــاء الب ــد وااــعيد الاــراع المســ ح منــق حزتران/تونيــفي  

، مـع ا ـتعا ة فافظـالم    2015اتة المدنيين. وفي الفترة من أوائل  ـبا /فبراتر  الأنش ة ءو ا
 تالى ولح   الدتن ونينوبه من تبضة انظيم  اع ، ومع تحقي  اا تقرار في منـاط  الجنـوب   
والمن قة الجنوايـة الو ـ  ، اـدألم البعسـة إعـا ة اوجيـفي أنشـ ت ا مـن أجـل التاـدم ل مسـائل            

يا ة القـانون الـة اسـ م في الظـرو  المؤ تـة إلى انتشـار الإر ـاب        المتا ة  قوق الإنسـان و  ـ 
ــة          ــرام الإجــراءالم القانوني ــدنيين واحت ــة الم ــالم اات ــق  الأولوت ــين   ــن ا ـــزاع المســ ح. وم والن
الواجبة ومعاتا المحاكمة العا لة في إتامة العدل، وااتة المرأة وال فل من قيع أ ـكال العنـف   

نوع الجنس والمتال االنـزاع، وااتة الأت يـالم وإعـا ة إ مـاج م،    الجنس  والقائم ع   أ اس 
 وتحقي  العدالة اانتقالية/الماا ة في ا تمعالم المح ية.

ووالح ا البعسـة العمـل مـع مكتـب الأمـم المتحـدة  ـدمالم المشـارتع في انـاء تـدرالم            - 17
 ـرا  لممس ـ  الجماعـالم    المؤ سة الوطنية  قوق الإنسان. و اعدلم البعسة في إنشاء لجنـة الإ 

العرتية والدتنية لإ ران إع ن حقوق الأت يالم وترت ة ال رت  المتع قة اتعزتـز ااتـة واحتـرام    
ــالم فيــمن ت ــة  ــام ة مــن الإلحــ حالم التشــرتعية والسيا ــااية والمؤ ســية.       حقــوق الأت ي

ئيسـيين  واالمسل، عقدلم البعسة مؤتمرا مشتركا مع رئـيس مج ـس النـواب وألحـحاب الماـ حة الر     
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من أجل تحدتد السغرالم في نظام العدالة الجنائية وااافاق من حيز المبدأ ع ـ  مجموعـة  ـام ة    
مــن الإلحــ حالم التشــرتعية والسيا ــااية والمؤ ســية الراميــة إلى اعزتــز احتــرام الإجــراءالم         

انفيـق  القانونية الواجبة ومعاتا المحاكمة العا لـة في إتامـة العـدل. كـقل  اا ـرلم البعسـة مجـد ا        
ارنامج ل ماا ة ا تمعيـة في إطـار مـن الشـراكة مـع ألحـحاب الماـ حة الرئيسـيين في ا تمـع          

ــد انتــ   في حزتران/تونيــفي      ــدي كــان ت ــين العــام، اعــد      2014الم ــام الممســل ا ــا  للأم . وت
مــع  2014مناتشــالم المائــدة المســتدترة اشــ ن التما ــ  ااجتمــاع  في اشــرتن الســاي/نوفمبر 

ــا ة العــر  ــدة     ت ــدتالم مائ ــاء ع ــ  اولحــياافي، اعقــد   ســ ة منت اق السيا ــيين وااجتمــاعيين وان
مستدترة في عد  من المحافظالم مع ألححاب الما حة في ا تمع المدي وتـا ة ا تمعـالم المح يـة    
وزعماء العشائر والزعمـاء الـدتنيين والع مـاء اشـ ن النـ ج الكفي ـة اتعزتـز السـ م ااجتمـاع           

ــوطلا  ــ ن في كــرا ء والباــرة في     وا ــوار ال ــد فف ــراق. وعُق ــاتر   25في الع ــانون الساي/تن ك
ــة االماــا ة        2015 ــبا /فبراتر  5 و ــات  المشــاركون مســائل متع ق ــز ن ــوالي حي ــ  الت ع 

الوطنيــة وا ــوار الــوطلا وترجــوا اتولحــيالم لتعزتــز ج ــو  الماــا ة. واالإفيــافة إلى  لــ ،     
ــة مــن الأ   ــة الج ــالم الفاع  ــة وأو ــا  منظمــالم ا تمــع المــدي في   أ ــركا البعس و ــا  الدتني

أنش ة ا وار اين الأ تان طوال العام من ت ل انظيم مناتشـالم وزتـارالم إلى أمـاكن العبـا ة     
المتبا لة. ووالح ا البعسة رلحـد النــزاع المسـ ح والإاـ ه عـن الأثـر الـقم ل  فـفي ع ـ  المـدنيين           

انتـ اكالم وااعتـداءالم الـة اراكبـ ا قيـع      ونشرلم ث ثة اقارتر عامـة اسـ ط الضـوء ع ـ  ا    
الأطــرا  المشــاركة في أعمــال العنــف المســتمر في العــراق. كمــا ألحــدرلم البعســة مجموعــة مــن  

لأطفال من قيع أ ـكال  الإلح حالم التشرتعية والسيا ااية الرامية إلى تحسين ااتة النساء وا
والمتال االنـزاع ووالح ا العمـل   في  ل  العنف الجنس  والقائم ع   نوع الجنس العنف،  ا

 مع ألححاب الما حة الرئيسيين لإترار ا في  كل تانون.
في المائـة   25م تين  ـخ  في قيـع أءـاء العـراق، أو ءـو       8.2وتقدر أن أكسر من  - 18

م تـين مـن النـازحين     3من  كان الب د، نتاجون إلى المساعدة الإنسانية،  ن في م أكسر مـن  
،  ـ دلم  ـق  ا الـة    2015كل الأطفال ءـو ناـف قيـع المشـر تن. وفي عـام       ات يا. وتش

في المائــة في أتـل مــن  ـنة واحــدة، لــا يجعـل  ــق  الأزمــة     400زتـا ة مق  ــة اتجـاوز نســبت ا   
إحــدبه أ ــرع الأزمــالم ا ــورا في العــاا. وتعــي  غالبيــة الأ ــخا  المشــر تن  ات يــا في          

اتاة في ظل اتتاـا  تسق ـفي اافـاض الإتـرا الم العامـة انسـبة       ا تمعالم المح ية المضيفة  وار  متن
م تـين فـر     7.8م تـين فـر  إلى المسـاعدة الغقائيـةت ونتـان       4.4في المائة. ونتان ءـو   40

م تين فر  في حاجة ما ة إلى ا اول ع ـ  الميـا     4.1إلى ا دمالم الاحية الأ ا يةت وثمة 
ال إمكانية إتاال المساعدالم الإنسانية اتـ ثر اشـكل   الآمنة وتدمالم الار  الاح . وا از

كبا االقيو  الأمنية وااافتقار إلى الشركاء المنفـقتن في الميـدان في أجـزاء كـباة مـن فافظـالم       
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م تــين عراتــ  في منــاط   5الأنبــار و تــالى وكركــو  ونينــوبه ولحــ   الــدتن، حيــز تعــي  
  الاــعبة الــوار   كر ــا أعــ  ، أفــا لم  تســي ر ع ي ــا انظــيم  اعــ . واالإفيــافة إلى الظــرو 

مـن ال جـ ين ت تمسـون     247 861مفوفيية الأمم المتحـدة السـامية لشـؤون ال جـ ين أن ثمـة      
م  ا آمنا في العراق. واوالحل الأمم المتحدة اقـديم المسـاعدة ال زمـة لإنقـا  الأروا  في إطـار      

الأغقتة العالم  ومنظمة اليونيسـيف  إع ن حالة ال وار  من المستوبه السالز: فقد تام ارنامج 
والمنظمــة الدوليــة ل ــ جرة ولحــندوق الأمــم المتحــدة ل ســكان، مــن تــ ل آليــة اا ــتجااة          
السرتعة، اتقـديم مجموعـالم لإنقـا  الأروا  وحاـ  إعا ـة ع ـ   ـبيل اا ـتجااة الفورتـةت          

الاــح ت ووفــرلم منظمــة اليونيســيف إمكانيــة ا اــول ع ــ  الميــا  النظيفــة ومرافــ  الاــر   
وتاما منظمـة الأمـم المتحـدة ل ترايـة والع ـم والسقافـة اإعـا ة ا  يـل وانـاء المـدارست واوالحـل            
مفوفيــية الأمــم المتحــدة الســامية لشــؤون ال جــ ين و ــركال ا رلحــد نقــا  التفتــي  لمســاعدة 
المــدنيين في الولحــول إلى المنــاط  الآمنــة واــوفا المــ وبه دــمت وتــدما منظمــة الاــحة العالميــة     

دمالم وال وازم الاحية. وتام المفوض الأوروبي ل معونـة الإنسـانية وإ ارة الأزمـالم ونائـب     ا 
الممســل ا ــا  للأمــين العــام المعــلا االتنميــة والشــؤون الإنســانية أتضــا اــإط ق ت ــة جدتــدة    

م تـين عراتـ     5.6ل  تجااة الإنسانية في البرلمـان الأوروبي في اروكسـل، اسـت د  ازوتـد     
 الضعيفة االدعم الأ ا   المنقق للأرو  ل ناف الساي من العام. من الف الم

ــااع  كومــة العــراق والمركــز المشــتر       - 19 ووالحــل المركــز المشــتر  ل تنســي  والرلحــد الت
للأزمالم التااع  كومة كر  تان الإت يميـة انسـي  ا ـتجااالم ا ـط الأول، اـدعم مـن الأمـم        

ة. واالإفيافة إلى  ل ، تم اشـكيل فرتـ  عامـل لتحقيـ      المتحدة من ت ل إ داء المشورة التقني
اا تقرار ليكون  ي ة  عم انسـيق  وا تشـارم  كومـة العـراق. وتحـا رعاتـة نائـب الممسـل         
ا ا ، تا  البرنامج الإنمائ  إنشاء آليـة التموتـل لتحقيـ  اا ـتقرار الفـورم والإنعـاك المبكـر        

نــاط  الــة اســتعيد ا القــوالم ا كوميــة لإااحــة  لكفالــة اقــديم المســاعدة والــدعم الكــافيين ل م 
 العو ة ال وعية ل سكان وكفالة اقل الج و  الإنمائية الرامية إلى إعا ة اناء الب د.

، تدما البعسة المشورة التقنية والمتع قـة االسيا ـالم العامـة إلى مج ـس     2015وفي عام  - 20
ــالم في مجــال ا    ــا المســتق ة ل نتخاا ــدورة  مفوفيــ  المفوفيــية الع ي لتخ ــيط والإ ارة لأغــراض ال

اانتخااية المقب ة،  ا في  ل  اانتخااالم في الأتضية والنواح  في العراق. ورتسما تاـدر تـرار   
ــراء      ــتعدا الم لإجـ ــدء في اا ـ ــتعدة ل بـ ــا مسـ ــية أ ـ ــدلم المفوفيـ ــان، أكـ ــة والبرلمـ ــن ا كومـ عـ

ــوالي    ــية في حـ ــتوبه الأتضـ ــ  مسـ ــالم ع ـ ــرو   100اانتخااـ ــا ظـ ــو  في ـ ــاء اسـ ــة تضـ   مؤاايـ
، تــدما البعســة المســاعدة ل مفوفيــية في اــدء  2015ل نتخااــالم. وإفيــافة إلى  لــ ، في عــام  

ــام       ــفي في ع ــ   مــدة واتت ــد ل مفوفيــين انت ــار مج ــس جدت . 2016الأعمــال التحضــاتة اتتي
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ــة       كمــا ــالم في من ق ــة منشــ ة حــدتسا لإ ارة اانتخاا ــة المســاعدة ل مفوفيــية ودي  ــدما البعس ت
ق،  ــد  تحدتــد المســؤوليالم واقاس ــا، اســبل منــ ا اوتيــع مــقكرة افــا م    كر  ــتان اــالعرا

واقديم  عـم اقـلا فـدو  إلى المفوفيـية الع يـا المسـتق ة في كر  ـتان. واُـقلا ج ـو  لإ تـال           
مزتد من التحسينالم ع   نظم اسجيل الناتبين اعد الأتق انظام اسجيل الناتبين عـن طرتـ    

إليــفي البعســة في اقــديم الــدعم لإنشــاء  ــجل ل نــاتبين ونظــام  البيانــالم البيومترتــة، الــقم اســتند
للإ ارة القائمة ع   النتائج تا رتن ع   أ اء وظائف ما في السنوالم المقب ـة. واعمـل البعسـة مـع     
لجــان مج ــس النــواب لتقــديم المســاعدة في تحدتــد آليــالم الرتااــة ع ــ  المفوفيــية الع يــا المســتق ة    

الشام ة ل تشرتعالم اانتخااية السارتة. كما اولا البعسـة ايسـا    ل نتخااالم ولموالح ة المراجعة
ــالم       ــالم و ــائر الكيان ــا المســتق ة ل نتخاا عــد  مــن ااجتماعــالم الدائمــة اــين المفوفيــية الع ي
ــة اتعــيين ا ــدو         ــة المتع ق ــب التقني ــواب لمناتشــة الجوان ــة في مج ــس الن ــة الممس  السيا ــية العراتي

 اية في العراق وإت يم كر  تان في العراق.الإ ارتة ل محافظالم اانتخا

ووالحل مستشار البعسة في مجال ااتـة ال فـل فيـمان اعمـيم مراعـاة الشـواغل المتاـ ة         - 21
 ماتة ال فل في الأنش ة العا تة ل بعسـة، واعزتـز التعـاون اـين البعسـة والفرتـ  الق ـرم في  ـق          

ــا. وأ ــر    ــة في مشــارتع    المســ لة، واقــديم المشــورة إلى الإ ارة الع ي المستشــار الق اعــالم المعني
مخت فة لزتا ة وعي ا  س لة ااتة ال فل في العراق، وأنش ة الإاـ ه والـدعوة الـة اضـ  ع  ـا      
اش ن  ق  المسائل. واعاون المستشار أتضا مع الأتسام الأتربه في البعسـة لتعزتـز أنشـ ة البعسـة     

لإاـ ه عنـ ا، واا ـر ع تـة اعـاون وثيـ        في مجال رلحد اانت اكالم الجسيمة فيد الأطفـال وا 
مع مج س النـواب مـن أجـل مراعـاة الشـواغل المتع قـة  ماتـة ال فـل في مشـارتع القـوانين الـة            
ــب          ــ  ط  ــاء ع  ــة. وان ــ  الماــا ة الوطني ــة إلى تحقي ــدااا الرامي ــة الت ــن مجموع اشــكل جــزءا م

لأتسـام المعنيـة، اإعـدا  إطـار     ا كومة،  يقوم المستشار في مجـال ااتـة ال فـل، االتنسـي  مـع ا     
 ل سيا ة العامة في مجال ااتة الأطفال من التجنيد في القوالم والجماعالم المس حة.

وعززلم البعسة  راكت ا مع ا كومة وألححاب الما حة في ا تمع المـدي في النـ وض    - 22
المشـورة   ( وموالح ة اقـديم 2000) 1325اتنفيق ت ة العمل الوطنية اش ن ترار مج س الأمن 

ــدا  وإرايــل. وفي          ــالم ومشــاورالم منتظمــة في اغ ــيين مــن تــ ل عقــد اجتماع ــدعم التقن وال
، تُدم الدعم ل ن وض االج و  الة تبقدا لس و ا تمـع المـدي في مجـال الـدعوة     2015أتار/ماتو 

(. وأتـر مج ـس الـوزراء    2000) 1325إلى اعتما  ت ة ال وار  ا الحة اشـ ن انفيـق القـرار    
ة الة استند إلى ث ا من ركائز القرار الأراع. وادعو ا  ة إلى ااتـة النسـاء والفتيـالم    ا  

مــن العنــف الجنســ  والجنســاي،  ــا في  لــ  في حــاالم ال ــوار  وا ــاالم الإنســانية مســل    
مخيمــالم المشــر تن  ات يــا وال جــ ينت ومشــاركة المــرأة في عم يــالم الماــا ة وغا ــا مــن         
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ة الوطنية اش ن اسوتة النزاعالمت ومنع العنف فيـد النسـاء والفتيـالم، اسـبل     العم يالم السيا ي
من ا فاكمة المسؤولين عـن انتـ اكالم القـانون الـدولي واعزتـز حقـوق المـرأة  وجـب القـانون          
الوطلا. وإفيافة إلى  ل ، والح ا البعسة عم  ا في اعزتز ا وار اـين البرلمـانيين ولس ـ  ا تمـع     

 تدبه ا وار المفتو  في اغدا .المدي من ت ل من

وتم اناول اـد ور حالـة حقـوق المـرأة اسـبب الت ـر  العنيـف والإر ـاب في السـياق           - 23
مقاومــة المــرأة ’الإت يمــ ، ا  ــيما أمــام المــؤتمر الإت يمــ  الأول اشــ ن  ــقا الموفيــوع، المعنــون 

عقـو  في أرايـل   ، الم‘ل ت ر  والإر اب وكفاح ا من أجل حقوت ا ومن أجل السـ م والأمـن  
مشـــار  مـــن العـــراق  100االتعـــاون مـــع البعســـة. واجتمـــع أكســـر مـــن   2015في أتار/مـــاتو 

والجم ورتة العراية السـورتة ولبنـان والـيمن واـونس وليبيـا وف سـ ين، مـن اينـ م نشـ اء مـن           
ــف الجنســ  وأكــا  يون          ــن العن ــاجون م ــون ون ــاء  تني ــا ة  يا ــيون وزعم ــدي وت ا تمــع الم

افة إلى ا تمع الـدولي، لمناتشـة تضـاتا المـرأة والسـ م والأمـن في المن قـة. واتمسـل         وااحسون إفي
إحدبه النتائج ادامة المنبسقة عن المؤتمر في إع ن أرايـل الـقم تتضـمن اولحـيالم رئيسـية اشـ ن       

 الشواغل  الم الأولوتة المتع قة االمرأة والس م والأمن.
 

 2016افترافيالم التخ يط لعام   

، الة استند أتضا إلى النتائج الـة اولحـ ا إلي ـا اعسـة     2016ل اافترافيالم لعام  تظ - 24
، افيــد ا نــفي مــن المــرجح أن ا جــ   2015التقيــيم اا ــتراايج  الــة أجرتــا في نيســان/أارتل  

 -ا كومــة، الــة اواجــفي مجموعــة وا ــعة مــن التحــدتالم الأمنيــة والسيا ــية وااجتماعيــة          
ساعد ا في لحياغة  يا ـالم ا ـا ااحتياجـالم العاج ـة ل ب ـد. وتبـدو       ااتتاا تة، إلى البعسة لت

أن  نا  اوافقا لـدبه مخت ـف الأطـرا  السيا ـية في مج ـس النـواب وا تيـدا وا ـع الن ـاق منـفي           
لإ نا   ور إلى فرت  الأمم المتحدة الق رم، ا  يما في اسوتة المنازعالم االو ـائل السـ مية،   

نظـــام حكـــم  ـــامل و  قراطـــ ، و ـــيا ة القـــانون، وحقـــوق وال جـــوء إلى العدالـــة، وإتامـــة 
الإنسان، والتنمية ااجتماعية وااتتاـا تة. ومـا زال مـن المفتـرض أن ا  ـب حكومـة العـراق        
إلى البعسة اقديم الدعم دق  الأنش ة وايسا ا، نظرا لعمل البعسـة فيمـا تتع ـ   سـائل الماـا ة      

الدور الم م الـقم اضـ  ع اـفي البعسـة ااعتبار ـا ج ـة       السيا ية في المافي . و يؤكد  قا العمل 
فاتدة في إيجا  ح ول ل تـوارالم الجارتـة. ولأن اتخـا  القـرارالم ع ـ  أ ـاس المشـاركة مـا زال         
مس لة تحظ  ااا تمام في العراق، عمومـا اسـبب السيا ـة ال ائفيـة إفيـافة إلى فيـعف ا تمـع        

المــدي الت  ــع إلى إتامــة  ــراكة اــين البعســة  المــدي، مــن المفتــرض أن اوالحــل منظمــالم ا تمــع  
ولس   ا تمع المدي. وفض  عن  لـ ،  ـتظل البي ـة في العـراق متـ ثرة االـدتناميالم الإت يميـة        
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واع تالم العراق مع الب دان ا اورة. و توالحل البعسة إع اء الأولوتة لتيسـا الـدعم الإت يمـ     
 لبرنامج إلح   حكومة العراق.

ــة      واســتن - 25 ــائج ال ــة إلى النت ــة االنســبة ل مســاعدة اانتخااي د افترافيــالم التخ ــيط العام
، عقـب ث ثـة   2015اولح ا إلي ا اعسة اقييم ااحتياجالم الموفـدة إلى العـراق في آ ار/مـارس    

ط بالم ل مساعدة اانتخااية تدمت ا الس  الم العراتيـة. واحظـا البعسـة أن  نـا  رغبـة توتـة       
والـدوليين في أن اوالحـل الأمـم المتحـدة اقـديم الـدعم ل نتخااـالم مـن          لدبه الشركاء الوطنيين

النــاحيتين السيا ــية والتقنيــةت واانســحاب المؤ ســة الدوليــة ل ــنظم اانتخاايــة،  ــتظل الأمــم    
المتحدة    الج ة الوحيدة الة اقدم المشورة التقنية إلى المؤ سـالم اانتخاايـة، وفي غيـاب أم    

  في  ــقا الوتــا،  ــتظل البعســة  ــ   ي ــة الأمــم المتحــدة الوحيــدة    مشــروع ل برنــامج الإنمــائ 
 القا رة حاليا ع   اقديم الدعم ل   بالم ا الية وا بيت ا.

ونظــرا ل تحــدتالم الدات يــة وا ارجيــة الــة اواجــفي اا ــتقرار في العــراق ع ــ  المــدبه    - 26
   ل  انتقال العـراق مـن   ال وتل،  نا  مخاطر فع ية من أن تتزاتد اد ور الوفيع الأملا، وت د

ــيا ة القــانون.          ــوق الإنســان و  ــرام حق ــف، وتقــوض احت ــتبدا  وا ــرب والعن ــنوالم اا   
تزال الت دتد القم  س في انظيم  اع  تشـكل  ـغل العـراق الشـاغل في مجـال الأمـن، و ـو         وا

ق فضـ   تهدتد ات  ب معالجتفي ااباع  ج  امل تتناول قيع أاعا  عمل الأمم المتحـدة في العـرا  
عن الج الم الفاع ة الأتربه. وإ ا ما اقـ   ـقا الت دتـد  ون حـل، فإنـفي  يسـتمر في التسـبب        
ادوامالم عنف. وفي السنة المقب ة،  كن أن تؤ م ا تمرار نشـا  تـوالم ا شـد الشـعا ونمـو      
اعــجم قاعــالم المي يشــيالم، اينمــا  ــ  اســع  إلى ا ــتعا ة الأرافيــ  مــن انظــيم  اعــ ، إلى    

في الب د. وإفيافة إلى  ل ،  نا  مجموعة متنوعة مـن العوامـل،  ـا في ـا عوامـل      ااعيد العنف 
اتتاـا تة ا بيعتـ ا، اسـ م في     -إنسانية ومتع قة  قوق الإنسـان وا كـم وعوامـل اجتماعيـة     
. ونظـرا لأنـفي مـن المتوتـع     2016عدم اكوتن لحورة مؤكدة لما  تكون ع يفي الأوفياع في عام 

ة ل بعســة اــارزة و الم طــااع حســاس،  ــتظل القيــا ة الع يــا للأمــم   أن اظــل المشــاركة السيا ــي
المتحدة وموظفو ا عرفية لمخاطر أمنية. غا أن الأمم المتحدة مدعوة إلى زتا ة مشاركت ا مـع  
أكــبر مجموعــة لكنــة مــن الأطــرا  الفاع ــة السيا ــية في العــراق وكــقل  مــع ا تمــع الــدولي    

 وا دان المن قة.

ة اقديم الدعم ل حوار السيا   والماا ة الوطنية. واقتض   ق  الج و  و توالحل البعس - 27
 عم ا كومة، الة اتولى القيا ة، في تهي ة الظرو  وا اول ع   الدعم لإط ق عم ية  يا ية 
حقيقية ل ماـا ة الوطنيـة. و تشـمل  ـق  الج ـو ، في ق ـة أمـور، مشـاركة المـرأة والأطـرا            

(،  ـا في  لــ   2000) 1325دي ااـفة عامــة وفقـا لقــرار مج ـس الأمــن    الفاع ـة في ا تمـع الم ــ 
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إمكانية عقد مؤتمر وطلا. و يت  ب  قا التيسا اوحيد قيع العنالحر السيا ية والدتنية واعزتـز  
اااااالم والتعاون اين ا تمعالم المح ية لاالح  ـق  العم يـالم. وتتوتـع أن اقـدم البعسـة الـدعم       

 : المشاركة السيا ية الرفيعة المستوبه، والماا ة ا تمعية ع   المسـتوبه  ع   ث ثة مستوتالم  
الشــعا، والمشــاركة ع ــ  الاــعيد الإت يمــ . و ــتقوم البعســة أتضــا اتيســا اعتمــا  الإلحــ حالم  
التشرتعية الرئيسية الـة ا غـع عنـ ا لتحقيـ  الماـا ة الوطنيـة وااتـة واعزتـز حقـوق الإنسـان           

اشــمل  ــق  الإلحــ حالم، في المقــام الأول، تــانون ا ــرس الــوطلا، وتــانون  و ــيا ة القــانون. و
 المساءلة والعدالة، وتانون اجتساا حزب البعز، وتانون العفو.

و توالحل البعسة أتضا إجراء أنش ة وا عة الن ـاق ل رلحـد والإاـ ه في مجـال حقـوق       - 28
مجـاالم  امـة مـن مجـاالم      الإنسان، انـاء ع ـ  اعـاون وا ـع الن ـاق مـع الفرتـ  الق ـرم، في        

حقــوق الإنســان، وعــن طرتــ  اعزتــز التــآزر مــع وحــدالم ااتــة ال فــل والشــؤون الجنســانية.  
وتهد  البعسة إلى اعزتـز ااتـة حقـوق الإنسـان واحترام ـا و ـيا ة القـانون مـع التركيـز ع ـ            

 ــاب ع ــ  ااتــة المــدنيين، اتعزتــز الرلحــد والإاــ ه اشــ ن اــ ثا الــنزاع المســ ح والعنــف والإر
المـدنيينت وفيـمان المسـاءلة، والمسـاواة في ال جـوء إلى العدالـة عـن طرتـ  إلحـ    ـامل لنظــام           
العدالة الجنائيةت والتشجيع ع   انفيق إلح    امل تكفل ااتة النسـاء والأطفـال مـن العنـف     
الجنســ  والجســدمت والتشــجيع ع ــ  انفيــق إلحــ    ــامل تكفــل ااتــة قاعــالم الأت يــالم     

والدتنية واعزتز مشاركت ا الكام ة وع   تدم المسـاواة في ا يـاة السيا ـية وااتتاـا تة     العرتية 
العــراقت ووفيــع وانفيــق آليــالم ل عدالــة اانتقاليــة والإلحــ حية ع ــ  المســتوبه في وااجتماعيــة 

الشـعا اــدعم الماـا ة ا تمعيــةت ومـن تــ ل انــاء مؤ سـالم توتــة ومسـتق ة ل دولــة تقو  ــا      
ــة حقــوق الإنســان في العــراق، االتعــاون مــع     العراتيــون،  ــة في نظــام اات واكــون حجــر الزاوت

 الأطرا  الفاع ة في ا تمع المدي.

ولمــا كانــا حكومــة العــراق تحتــان إلى كفالــة ا ــتتباب الأمــن وتحقيــ  اا ــتقرار في    - 29
ئيسـ  في ايسـا   المناط  الة ا تعا تها حدتسا، تُتوتع من منظومة الأمم المتحدة أن اقوم اـدور ر 

تحقي  اا تقرار، اسبل من ا فيمان  رعة نقل المسؤوليالم الأمنية إلى الس  الم المدنيـة المح يـة   
ــن          ــا الأرافيــ  المســتعا ة م ــة في ا   ــيد، ومســاعدة ا كوم ــة وا كــم الر  وا ــتعا ة العدال

ــرة الأمــم المتحــدة للإجــراءالم المتع قــة االأ     لغــام مخ فــالم ا ــرب غــا المنفجــرة عــن طرتــ   ائ
ومســاعدة الــوزارالم المختاــة ع ــ  إعــدا  ت ــط واتعيــة  ــاالم ال ــوار ، واقــديم الــدعم     
لآليــالم التنســي  في المنــاط  المســتعا ة حــدتسا ول عــو ة ال وعيــة للأ ــخا  المشــر تن  ات يــا،  
ول تقييمالم المشتركة اين ا كومة والأمم المتحدة في تحدتد أ م الأولوتالم. و ـتخ ط البعسـة   
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ع ــ  ااااــال االســ  الم ع ــ  مســتوبه المحافظــالم والأتضــية عــبر  ــبكة البعســة مــن    ل تركيــز
 الموظفين الوطنيين.

واعتــزم البعســة اــدء عم يــة انتقاليــة متعــد ة الســنوالم لنقــل اعــجم الم ــام الفنيــة وم ــام    - 30
ــة، في         ــق  العم ي ــم المتحــدة الق ــرم. و تشــمل   ــ  الأم ــن إلى الشــركاء في فرت ــدعم والأم ال
البداتــة، عم يــة تخ ــيط لتحدتــد الم ــام الــة  كــن نق ــ ا والشــركاء الــقتن  كــن نق ــ ا إلــي م،  
ــة أن ابــدأ مبكــرا       ــزم البعس ــة. واعت ــة الأمني ــزة النســبية والت ــورالم في البي  ــل المي ا ــتنا ا إلى تح ي
، تخ ــيط عم يــة انتقاليــة للأمــم المتحــدة، مــع أتــق مخت ــف الســينارتو الم المحتم ــة في ااعتبــار   
واــوت  المرونــة في قيــع المراحــل. ونظــرا لأن  ــق  العم يــة اانتقاليــة اتضــمن إعــا ة اشــكيل   
وجـو  الأمـم المتحــدة وأ ـداف ا،  ــتقوم البعسـة وقيـع الج ــالم الفاع ـة التااعــة للأمـم المتحــدة        
الموجو ة في الب د ومع حكومة العراق اتخ يط  ق  الج و  وانسيق ا وإ ارتهـا ا رتقـة  ـام ة    

اورتة و ــفافة، ا اتــر  ثغــرالم في انفيــق واتــالم الأمــم المتحــدة في العــراق وا اقــوض   واشــ
 العم ية.  ق 

وتستح  التغا في اي ـة العمـل الـة اتسـم اتزاتـد المخـاطر إعـا ة النظـر ادتـة في وفيـع            - 31
 ـ   البعسة في الميدان، من أجل  عم الواتة السيا ـية والمتع قـة  قـوق الإنسـان وعمـل البعسـة ع      

في العـراق الـة أع نتـ ا     3ءو أفضل، والوتو  ع   حاالم ال وار  الإنسانية مـن المسـتوبه   
، وكـقل  فقـدان  ـي رة ا كومـة في     2014ال جنة الدائمة المشتركة اـين الوكـاالم في عـام    

المنـاط  الــة ت ـيمن ع ي ــا انظـيم  اعــ . وإفيــافة إلى  لـ ، تنبغــ  ا ـتخدام  ــبكالم الأمــم      
مة من الموظفين الوطنيين في مجاالم الشؤون السيا ـية وحقـوق الإنسـان والعمـل     المتحدة القائ

الـة ا اسـتغلا عنــ ا   ‘ العيـون والآ ان ’الإنسـاي  زتـد مـن الفعاليـة، مـع التســ يم ا  ـا اشـكل        
 البعسة في الميدان، ومع اتخا  قيع التدااا الممكنة لضمان أمن ا.

درة ع   العمل اشكل مبا ـر مـع ألحـحاب الماـ حة     ويجب ع   البعسة أن تحتفظ االق - 32
في مخت ف أءـاء الب ـد والمن قـة، وأن اكـون تـا رة ع ـ  فيـمان أمـن النقـل اـين المـدن العراتيـة             

ــبر     ــزال ا ــال الجــوم العراتــ  تعت ــزاع ”الرئيســية. وات ــ   “. من قــة ن واســببا ادجمــالم ع 
في اع يــل  2015وأوائــل عــام  2014م ــارم اغــدا  وأرايــل والمنــاط  المحي ــة  مــا في عــام   

الرح لم الجوتة التجارتة. واعد أن أ قا ناان ارتـة أفيـرارا اإحـدبه ال ـائرالم عنـد اتترا ـا       
من م ار اغدا ،  حبا اعجم  ركالم ال اان الكبربه تدماتها من العراق. وا اـزال اعـجم   

ل ا ـال الجـوم   الدول الأعضـاء تحظـر ال ـائرالم المدنيـة ا افيـعة لواتتـ ا القضـائية مـن  تـو         
العرات . وتعزز ما   دافي وما تُتوتع أن اشـ د  تـدمالم ا  ـو  الجوتـة وا ـال الجـوم مـن        
عــدم ا ــتقرار فيــرورة حفــا  البعســة ع ــ  أ ــ ول لحــغا ولكــن تــوم ومتعــد  الفوائــد مــن     
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 ال ائرالم  الم الأجنحة السااتة لضمان القدرة ع   نقل أفرا  البعسة وأفرا  فرت  الأمـم المتحـدة  
ــة       الق ــرم جــوات. وازتــد البعســة تــدرتها ع ــ  نقــل ركــاب ال ــائرالم انشــر طــائرة ركــاب ثاات
الجنــاحين أكــبر حجمــا وأكســر فعاليــة مــن حيــز التك فــة لتحــل فــل إحــدبه ال ــائراين ثــااتة   
الجنــاحين الألحــغر والأ ــرع الموجــو اين. و ــتمكن زتــا ة القــدرة البعســة مــن نقــل مجموعــالم  

  فرت  الأمم المتحدة الق رم اـين المكااـب حسـب ااتتضـاء مـع تمكـين       أكبر من أفرا  ا وأفرا
مجموعالم ألحـغر مـن الأفـرا  المشـاركين في العمـل في الوتـا نفسـفي مـن التنقـل في قيـع أءـاء            

 العراق والمن قة ك ما  نحا فرلحة ل عمل و عا ا اجة إليفي.
 

 الموار  ا ارجة عن الميزانية  

مكتب الشؤون السيا ية التااع ل بعسة، االتعاون مـع مكتـب   ،  يوالحل 2016في عام  - 33
الأمم المتحدة  دمالم المشارتع، العمل ع   انفيـق مشـروعفي المتع ـ  االإلحـ   التشـرتع  مـن       
أجل اعزتز الماـا ة الوطنيـة والتعـات  السـ م ، و يشـمل  لـ  العمـل في نفـس الوتـا مـع           

ا تمـع المـدي في العـراق. وحاـ ا البعسـة       الس  الم ا كومية العراتية وألححاب الماـ حة في 
والمكتب ع    عم الج ـالم الماءـة مـن الأو ـا  الدتب وما ـية الممس  ـة في اغـدا  ل مشـاركة في         

 تموتل المشروع.

وفيمــا تتع ــ  اــالج و  المســتمرة الــة ابــقدا البعســة ومفوفيــية الأمــم المتحــدة لشــؤون      - 34
ــة،  تســتمر اا ــتعانة و ــالم     ال جــ ين لتيســا اســوتة المســائل المع   ــة المتاــ ة  خــيم ا رت  ق

تارجيـــة في رلحـــد حقـــوق الإنســـان والأحـــوال الإنســـانية و ـــتمول مـــن تـــارن الميزانيـــة،    
 و يض  ع مكتب تدمالم المشارتع ادور الشرت  المنفق.

ــة أتضــا، في  ــراكة مــع المكتــب وارنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائ ،      - 35 و تســتخدم البعس
ــوار  تار ــان         مـ ــان ولجـ ــوق الإنسـ ــة  قـ ــية العراتيـ ــدرالم المفوفيـ ــاء تـ ــة لبنـ ــن الميزانيـ ــة عـ جـ

 النواب. مج س

، 2016و  2015 وار كـل  ـنة في عـام      358 500و تنف  موار  اقدر  ب ـه   - 36
ــة في الفقــرالم   307 700 ــا في  لــ  مب ــه   ــه  35إلى  33 وار للأنشــ ة المبين أعــ   ومب 

ــوار  ولحــففي في       وار للأنشــ ة المتع  50 800 ــل ال ــم المتحــدة المتكام ــة اتشــييد مجمــع الأم ق
 أ نا . 257إلى  254الفقرالم 
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 واتة البعسة والنتائج المتوتاة -ثانيا  
 .2016ار  أ نا  الأ دا  والإنجازالم المتوتعة ومؤ رالم الإنجاز لعام  - 37
  
 تحقي  اا تقرار السيا   والأمن والرتاء في العراق: د اد
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
م ءـــو تحقيـــ  الماـــا ة الوطنيـــة    إحـــراز اقـــد  )أ(  
 العراق في

عد  ااجتماعالم الرفيعة المستوبه الة اعقـد ا   ‘1’ )أ(
الج ــــالم العراتيــــة المعنيــــة لمناتشــــة ا ــــوار الــــوطلا  

 والماا ة الوطنية، ادعم من البعسة وتحا رعاتت ا
 مقاييس الأداء 
 عــــد  ااجتماعــــالم الرفيعــــة المســــتوبه الــــة اُعقــــد   

  المسؤولين ا كوميين العراتيينفي ما اين

 250: 2014العد  الفع   لعام  

 250: 2015العد  المقدر لعام  

 300: 2016العد  المست د  لعام  

ــ      ‘2’  ــاء السقــة ع ــ  الاــعيدتن المح  ــدااا ان عــد  ا
ــة ااف  ــوطلا الــ ــرا    والــ ــ  ا الأطــ ــا اشــ ــة قــ المعنيــ

ــا في ــدو  مــ ــ  اا ــ ــا   تتع ــ ــازع ع ي ــ ــة المتنــ الدات يــ
ــة واقا ــم     وا ــرس ــة ااتحا ت ــانون الميزاني ــوطلا وت ال

 عائدالم النفط

 مقاييس الأداء  

 20: 2014العد  الفع   لعام  

 25: 2015العد  المقدر لعام  

 40: 2016العد  المست د  لعام  
ــة إلى ا ــد مــن    ‘3’   ــا رالم الرامي النزاعــالم عــد  المب

ــوق      ــرا   قـ ــا ة ااعتـ ــراق، وزتـ ــل العـ ــدائرة  اتـ الـ
الأت يــالم، وانفيــق التولحــيالم الــة اعتمــدتها الأطــرا   
المعنية والة تشار  في ا مسؤولون من حكومة العـراق  
وزعمــاء رئيســيون  وو نفــو  مــن الأو ــا  السيا ــية  

 المدي وا تمعية والعرتية والدتنية ومن ا تمع
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء    

 8: 2014العد  الفع   لعام  

 10: 2015العد  المقدر لعام  

 15: 2016العد  المست د  لعام  
   

 النواتج  
ايسا ا وار السيا   من ت ل المسـاع  ا ميـدة الـة تبـقدا كـل مـن الممسـل ا ـا  ونائـب الممسـل            • 

الج ــالم لحــاحبة الماــ حة ا ــا ، ومــن تــ ل اجتماعــالم ثنائيــة الأطــرا  ومتعــد ة الأطــرا  مــع  
 والأطرا  المعنية اش ن مسائل ا وار السيا   الجامع والماا ة الوطنية

عقــد اجتماعــالم  ــ رتة مــع كبــار المســؤولين ا كــوميين والأحــزاب السيا ــية وتــا ة ا تمــع المح ــ      • 
اسـوتة مركـز    والقيا الم النسائية لتعزتز ا وار السيا ـ  الجـامع والماـا ة الوطنيـة، و لـ  مـن أجـل       

ــدا   ــكاي وطــلا             ــن تبيــل إجــراء اع ــازع ع ي ــا والمســائل المتاــ ة اــقل ، م ا ــدو  الدات يــة المتن
 وانتخااالم   س المحافظة في كركو 

العمــل المعــزز والمســتمر مــع المحــاورتن ع ــ  الاــعيد  ون الــوطلا في المحافظــالم الرئيســية، مــن تــ ل     • 
الم وااجتماعــالم ااــفة منتظمــة، لم المائــدة المســتدترة والمشــاورإ ــرا  الممــس ين المح ــيين في اجتماعــا 

في  ل  إجراء زتارالم ميدانية منتظمة إلى كركو  ومناط  ا دو  الدات ية المتنازع ع ي ا واعـجم    ا
 المحافظالم المختارة  عيا، ل حاول ع   اعترا   قوق مجتمعالم الأت يالم العرتية والدتنية العراتية

ر اقنيــة وورتــالم تيــارالم اشــ ن إعــا ة الممت كــالم واقا ــم الســ  ة والمســائل الأمنيــة  اقــارت 6إعــدا   • 
وانتخااالم مج س المحافظة في كركو ت وإجراء المشاورالم واقديم الدعم الـتقلا لمسـاعدة المسـؤولين في    

 حكومة العراق في التولحل إلى اافاتالم اش ن  ق  المسائل مع الأطرا  المعنية

 قيا الم النسائية السيا ـية ولس ـ  ا تمـع المـدي اشـ ن مشـاركة المـرأة في ا ـوار         اجتماعالم ل 4عقد  • 
 السيا   الجامع والماا ة الوطنية

اجتماعا، ل ممسل ا ا  ونائـب الممسـل ا ـا  ل شـؤون السيا ـية والمسـاعدة اانتخاايـة مـع          50عقد  • 
ن اشـ ن اقا ـم المـوار ت واقـديم الـدعم      كبار المسؤولين في ا كومة ااتحا تة وحكومـة إت ـيم كر  ـتا   

ــإ ارة ت ــاع ال ــ      ــة المتاــ ة اكركــو ، وا ــتقلا اشــ ن المســائل القانوني ــفي،   ال ــاز واقا ــم إترا اا نفط والغ
 إعا ة  ن القوانين المتع قة االموا  اديدروكراونية واقا م الإترا الم وتانون ا رس الوطلا وفي
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مـن النظـراء ا كـوميين ولس ـ  ا تمـع       300لـب    ضـور   انظيم لقاءتن ل توعيـة العامـة ع ـ  لحـعيد ا     • 
المدي والإع ميين والجم ـور، و لـ   نا ـبة اليـوم العـالم  ل تنـوع السقـافي مـن أجـل ا ـوار والتنميـة،            

 و نا بة اليوم الدولي ل س م

 ، مقــاا في و ـــائط التوالحــل ااجتمـــاع    15تـــة ع ــ   ـــبكة الإنترنــا، و   مقــاالم إتبار  5نشــر   • 
 أنش ة اوعية إع مية لتشجيع ا وار والتسامح واحترام التنوع 5نشرالم لححفية، وانظيم  3و 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

اعزتز ا وار الإت يمـ  وا بيـع ع تـالم العـراق      (ب)  
 مع الب دان ا اورة

عد  ادااا اناء السقـة الـة ارعا ـا البعسـة واوافـ        ‘1’ (ب)
حكومــة العــراق مــن أجــل اشــجيع موالحــ ة       ع ي ــا  

ا وتر ع تالم العراق مع الب دان ا اورة في ما تتع   
 ا من ا دو  وال اتة وال ج ين

 مقاييس الأداء 
 20: 2014العد  الفع   لعام  

 16: 2015العد  المقدر لعام  

 20: 2016العد  المست د  لعام  

والمتعــد ة عـد  المبــا رالم وااجتماعـالم السنائيــة    ‘2’ 
الأطرا  مع حكومة العراق والكوتا لـدعم عم يـة   
ــة في     ــع الكوتــا والج ــو  المبقول ــالم م تحســين الع ت
البحــز عـــن المفقــو تن مـــن الكــوتتيين ومـــن رعاتـــا    
الب دان السالسة أو رفاتهم، وإعا ة الممت كـالم الكوتتيـة،   

  ا في  ل  المحفوظالم الوطنية

 مقاييس الأداء  

 10: 2014العد  الفع   لعام  

 12: 2015العد  المقدر لعام  

 12: 2016العد  المست د  لعام  
   

 النواتج  
زتـارة رفيعـة    15إجراء الممسل ا ا  ونائب الممسـل ا ـا  ل شـؤون السيا ـية والمسـاعدة اانتخاايـة        • 

 الأطرا المستوبه إلى الب دان ا اورة لدعم المبا رالم السنائية والمتعد ة 
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ادااا لبناء السقة، االتعاون والتنسي  مع الكيانالم الفاع ة الأتربه المعنية التااعـة للأمـم    5وفيع وانفيق  • 
 المتحدة،  د  اعزتز الع تالم اين حكومة العراق والب دان ا اورة

دا العـراق  وفيع وانفيق ومتااعة المبا رالم الجدتدة اافة ناف  ـ رتة  ـد  تحوتـل الج ـو  الـة تبـق       • 
إلى نتــائج م مو ــة في مــا تتع ــ   ســ لة المفقــو تن مــن الكــوتتيين ورعاتــا الب ــدان السالســة واالممت كــالم  

 الكوتتية المفقو ة،  ا في ا المحفوظالم الوطنية

عقــد اجتماعــالم أ ــبوعية مــع أعضــاء مج ــس النــواب، ولجنــة الشــؤون ا ارجيــة التااعــة دــقا ا  ــس،   • 
ومة العراق، والممس ين عن الس   الدا وما  ، ا ـت  ع وج ـالم النظـر وابـا ل     والمسؤولين في حك

الأفكار وف م المخاو  المتع قة اع تالم العـراق مـع الب ـدان ا ـاورة، فضـ  عـن الت ـورالم الإت يميـة         
 الجغرافية السيا ية

مبا رالم، مـن تبيـل    4العمل، من ت ل مكتب ااااال التااع ل بعسة في ط ران، ع   اوطيد وا وتر  • 
انظيم ح قالم عمل وح قالم  را ـية اعـع ااااـار غـا المشـروع االمخـدرالم والتاـحر والعوالحـف         
الغبارتة والفسا ، ومناتشة القضاتا العاارة ل حدو  المتع قة االموار  ال بيعية من ت ل تح يـل المع يـالم   

لمنظومـة الأمـم المتحـدة ومـع حكـومة       السيا ية والتعـاون مـع الوكـاالم والاـنا ت  والـبرامج التااعـة      
 العراق وق ورتة إتران الإ  مية

ايســا الممســل ا ــا  والقيــا ة الع يــا ل بعســة، مــن تــ ل مكتــب ااااــال السيا ــ  في عمــان، اثــنة   • 
عشرة زتارة اُخا  لمناتشـة المسـائل  الم الاـ ة االمن قـة أو اـالعراق مـع كبـار المحـاورتن العـراتيين،          

 ل  الجالية العراتيـة في الم جـر، الـقتن تقيمـون في عمـان أو الـقتن تسـتخدمون عمـان كمكـان          في   ا
 لعقد المناتشالم

عقد اجتماعين ل ممسل ا ا  ونائـب الممسـل ا ـا  مـع المسـؤولين ا كـوميين مـن العـراق والب ـدان           • 
والغبارتة، و لـ   ـد    ا اورة اش ن التعاون الإت يم  من أجل مكافحة التاحر والعوالحف الرم ية 

حشد الدعم وجقب الموار  المالية لإط ق الإطار الإت يم  ل تعاون اش ن العوالحـف الرم يـة والغبارتـة    
 القم تقو   ارنامج الأمم المتحدة ل بي ة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الة اعتمد ا مج س النواب لتنفيق  عد  القوانين ‘1’ (ن) إحراز اقدم في ا بي  الد تور والتروتج لفي (ن)  
 أحكام الد تور الأ ا ية

 مقاييس الأداء 
 : ا   ء2014العد  الفع   لعام  

 3: 2015العد  المقدر لعام  
 3: 2016العد  المست د  لعام  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
عـــد  المؤ ســـالم ا كوميـــة والمســـتق ة الـــة      ‘2’   

 أنش ا أو جُدّ لم وفقا، لأحكام الد تور

 مقاييس الأداء  

 1: 2014العد  الفع   لعام  

 1: 2015العد  المقدر لعام  

 غا متوفر: 2016العد  المست د  لعام  
   

 النواتج  
عقد اجتماعالم   رتة مع المسؤولين في حكومة العراق وأعضاء مج ـس النـواب لاـو  اقـديم الـدعم       • 

وإنشـاء   التشـرتعالم الرئيسـية و ـن ا،   التقلا من أجل مراجعـة التشـرتعالم المقـررة   ـتورتا، وغا ـا مـن       
 المؤ سالم ا كومية الرئيسية، مسل مج س ااتحا  ومج س القضاء الأع   ولجنة إلح   القوانين

عقد اجتماع مائدة مستدترة واحد اشـ ن  يكـل مج ـس ااتحـا  و ـ  اافي وكـقل  لحـياغة اشـرتعالم          • 
 تخول لفي الا حيالم

اـرامج   4 ي ية  عما، للأنش ة الة تنظم ا مج س النواب، وانظـيم  اجتماعا، وكتااة مقاالم تح 12عقد  • 
ل توعيــة وح قــالم عمــل لاــالح ا تمــع المــدي والجماعــالم السيا ــية وقاعــالم اا تمامــالم ا الحــة   
لتشجيع اولي زمام العم ية الد تورتة والتمكين من اعتما  التعدت لم المدت ة ع ـ  الد ـتور واعتمـا     

 التشرتعالم الرئيسية

إلحــدار أراــع مــقكرالم ا تشــارتة وورتــالم غــا رسيــة في مجــال السيا ــالم العامــة اقــدم المشــورة إلى   • 
مسـؤولي مجـالس المحافظـالم اشـ ن إنشـاء  ياكـل ومؤ سـالم جدتـدة ع ـ  مسـتوبه المحافظـالم، ع ــ             

 النحو المتوت  في الد تور
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
اعتما  القوانين اانتخااية الجدتدة والتعـدت لم   ‘1’ ( ) الد تور والتروتج لفيإحراز اقدم في ا بي   ( )  

ــة الضــرورتة لإجــراء     ــ  القــوانين اانتخااي ــة ع  المدت 
 اانتخااالم

 مقاييس الأداء 
 1: 2014العد  الفع   لعام  

 1: 2015العد  المقدر لعام  

 3: 2016العد  المست د  لعام  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
الع يا المستق ة ل نتخااـالم   تحسُّن تدرة المفوفيية ‘2’   

ع ـــ  تيـــا ة التخ ـــيط لإجـــراء منا ـــبالم انتخاايـــة      
 ماداتية وانفيق ا   المنا بالم اانتخااية  الم

 مقاييس الأداء   
: النجا  في ا بي  ا  ـط  2014الإجراء الفع   لعام   

التنفيقتــة ل مفوفيــية الع يــا المســتق ة ل نتخااــالم المتع قــة 
وانتخااالم مج ـس   2014النواب لعام اانتخااالم مج س 

 2014فافظالم حكومة إت يم كر  تان لعام 
 طا  ــــ ا بيــــ : 2015 لعــــام المقــــدر الإجــــراء  

ــا ل مفوفيـــية التنفيقتـــة  ل نتخااـــالم المســـتق ة الع يـ
 والمتمس ـة في  الـدورة اانتخاايـة القا مـة،    في انجا 

 2016 لعامالأتضية والنواح   انتخااالم
 ا  ــط ا بيــ : 2016 لعــام المســت د  الإجــراء  

ــا ل مفوفيـــية التنفيقتـــة  ل نتخااـــالم المســـتق ة الع يـ
 والمتمس ـة في  القا مـة،  اانتخاايـة  الـدورة  في انجا 

 2016 لعام الأتضية والنواح  انتخااالم
 لضــمان النـاتبين  اسـجيل  تــوائم  تـة  تحسُّـن  ‘3’  

 في حق ـم  المـؤ  ين  العـراتيين  قيـع  لار ة إمكانية
 التاوتا

 مقاييس الأداء   
  ــا م تحســين نظــم : 2014 لعــام الفع ــ  الإجــراء 

 مـن  التحق  من الناتبين في تمكين الناتبين اسجيل
ــالم ــجيل تــــدمالم ع ــــ  وا اــــول المع ومــ  اســ

 إلكترونية ناتبين ا اتالم الناتبين. و ا م إلحدار
 النـاتبين تـوم    وتة تحدتد في اعزتز عم يالم جدتدة

 2014 عام انتخااالمت ل  اانتخااالم
ــدر الإجــراء   ــام المق ــد إ تــال: 2015 لع ــن مزت  م

مــن تــ ل  النــاتبين اســجيل نظــم في التحســينالم
ا بي  التسجيل البيومترم ل ناتبين لتحقيـ  المزتـد   
ــوم      ــراع تـ ــز ااتتـ ــال مراكـ ــد في أعمـ ــن التوحيـ مـ
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
اانتخااالم. ويجرم التسجيل البيـومترم ل نـاتبين     

 فافظة 13حاليا، في 
 فوفيـية إحـراز الم  :2016 لعـام  المست د  الإجراء  

ــا ــتق ة الع يــ ــالم المســ ــع   ل نتخااــ ــدم في وفيــ لتقــ
ارواوكــوالم مراجعــة لســج لم النــاتبين تــا رة  
ع   أ اء وظيفت ا، فض ، عـن نُظـم منيعـة لـلإ ارة     
القائمـــــة ع ـــــ  النتـــــائج، وإحالـــــة النتـــــائج في      

تومــا في  19أتــام اــدا، مــن  10المنا ــب ) الوتــا
 (2014عام 

 لتعـيين  الفع ـ  تمسيـل  ل  الن ائية الايغة وفيع ‘4’  
ــدو  ــع ا ــ ــالم لجميــ ــة المحافظــ ــرض اانتخاايــ  اغــ
 المكانيـة  الد غرافيـة  التحـوالم  مراعاة مع عرفي ا،
 والسيا   ااجتماع  والسياق

 مقاييس الأداء   
 ا دو  اعيين عدم: 2014 لعام الفع   الإجراء 

 اجتماعــالم 8عقــد  :2015 لعــام المقــدر الإجــراء  
ــة ــين  ائم ــا المفوفيــية ا ــالم المســتق ة الع ي  ل نتخاا

 حـــــدو  اعـــــيين لمناتشـــــة السيا ـــــية والكيانـــــالم
 العراتية اانتخااية المحافظالم

نشر الإت ـارالم   :2016 لعام المست د  الإجراء  
المتع قة اتعيين ا دو  الة تت  ب ا إنشاء فافظـالم  

 وأتضية ونواٍ  جدتدة
    

 النواتج  
اقديم الدعم اا تشارم الـتقلا توميـا، إلى مج ـس مفوفيـ  المفوفيـية الع يـا المسـتق ة ل نتخااـالم اشـ ن           • 

 المسائل المتع قة اتخ يط اانتخااالم وإ ارتها

اقديم الدعم اا تشارم التقلا إلى لجان مج س النواب المك فة ااتتيار مج س جدتد لمفوفيـ  المفوفيـية    • 
 المستق ة ل نتخااالم واالإ را  ع   المفوفييةالع يا 
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اقديم الدعم اا تشـارم الـتقلا توميـا، إلى المفوفيـية الع يـا المسـتق ة ل نتخااـالم اشـ ن الإ ارة القائمـة           • 
ع ـــ  النتـــائج، واكنولوجيـــا المع ومـــالم وااااـــاالم، والمســـائل القانونيـــة، واســـجيل النـــاتبين،         

 المتوالحل ل ناتبين، واناء القدرالم المؤ سيةوالشراكالم الإت يمية، والتسقيف 

اقديم الدعم اا تشارم التقلا اش ن الإطار القانوي ل نتخااـالم إلى ال جنـة القانونيـة   ـس النـواب،       • 
ومج س الوزراء، ومج س مفوفيـ  المفوفيـية الع يـا المسـتق ة ل نتخااـالم، مـن تـ ل اجتماعـالم اعقـد          

 كل أ بوعين

رتة لفرتــة عمــل الأمــم المتحــدة المعنيــة  راعــاة المنظــور الجنســاي في اانتخااــالم، عقــد اجتماعــالم  ــ  • 
وفرت  الشؤون الجنسانية التااع ل مفوفيـية الع يـا المسـتق ة ل نتخااـالم، وال جـان البرلمانيـة  الم الاـ ة        

أنشـ ة   التااعة   س النواب، و ل  لوفيع السيا الم والآليـالم الكفي ـة اإ مـان المنظـور الجنسـاي في     
 المفوفيية ع   قيع المستوتالم في إ ارة اانتخااالم

انظــيم مشــاورالم  ــ رتة مــع أعضــاء الســ   الدا وما ــ  والشــركاء الــدوليين في مجــال اانتخااــالم     • 
لضمان انسي  الدعم التقلا والدعم القم اقدمفي الج الم الماءة ع ـ  الاـعيد الـدولي ل مفوفيـية الع يـا      

  س النواب والمفوفيية الع يا المستق ة ل نتخااالم في كر  تانالمستق ة ل نتخااالم و 
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ــانون      ( ـ)   ــيا ة القـ ــز  ـ ــوب اعزتـ ــدم لحـ ــراز اقـ إحـ

 واحترام حقوق الإنسان
ــوق     ‘1’ ( ـ) ــة حقـ ــمن ااتـ ــة اضـ ــالم وطنيـ ــاء آليـ إنشـ

 الإنسان واحترام ا امتساا، التزامالم العراق الدولية
 مقاييس الأداء   

ــا المفوفيــية اــدء   العــراق في الإنســان  قــوق المســتق ة الع ي
 الجمعيـة  تـرار ) اارتس ومبا   العراق لد تور وفقا، عم  ا
 لإت ــيم الإنســان حقــوق مج ــس وتيــام(. 48/134 العامــة

 الدولية والمعاتا ل قانون وفقا،   امفي كر  تان
 المفوفيـين،  اـدرتب  اـدء : 2014 لعام الفع   الإجراء  

 عم ـ ا  الإنسـان   قـوق  المسـتق ة  الع يا المفوفيية وادء
 مج ــس واــدء الدوليــةت والمعــاتا العراتــ  ل قــانون وفقـا، 
عم ـفي وفقـا، ل قـانون     كر  تان لإت يم الإنسان حقوق

 والمعاتا الدولية
 اــــدرتب  اوالحــــل: 2015 لعــــام المقــــدر الإجــــراء  

 المســتق ة الع يــا واــدء المفوفيــية والمــوظفينت المفوفيــين
 والمعـاتا  العراتـ   ل قانون وفقا، عم  ا الإنسان  قوق
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 اعــجم  ــكاوبه  الدوليــةت فقــد أجــرلم تحقيقــالم في     

ــة وتامــا ارلحــد  المــواطنين،  في الإنســان حقــوق حال
عد   ونشر الجم ور، ا تفسارالم ع   والر  العراق،

 حقـــوق مج ـــس وتم إنشـــاء المخااـــةت مـــن التقـــارتر
ــيم الإنســـان ــاء كر  ـــتانت لإت ـ ــتمر انـ ــدرالم وا ـ  تـ
 وموظفيفي ا  س أعضاء

ــراء   ــت د  الإج ــدرتب  : 2016 لعــام المس موالحــ ة ا
ــاء      ــوظفينت وموالحــ ة ان ــدرالم المفوفيــين والم ــاء ت وان

ــاء تــــدرالم  لإت ــــيم الإنســــان حقــــوق مج ــــس أعضــ
 كر  تان وموظفيفي 

ــة ل سغــرالم ا كومــة معالجــة ‘2’   ــرم ال ــ  اعت  ا بي
 في المحــــد  النحــــو ع ــــ  ،الإنســــان حقــــوق تواعــــد

ــتعراض ــدورم اا ـ ــامل الـ ــفي الـــقم الشـ  مج ـــس يجرتـ
 الإنسان حقوق

 مقاييس الأداء   
ــام  ــة، تي ــ   االتشــاور ا كوم ــع لس  ــع م ــدي، ا تم  الم

 مـن  الإنسان  قوق وطنية عمل ت ة واعتما  اوفيع
 في العـــــراق تب ـــــ ا الـــــة التولحـــــيالم انفيـــــق أجـــــل

ــدورم اا ــتعراض ــة الشــامل، ال ــن والمتااع  تــ ل م
 التولحيالم ا   انفيق حالة عن والإا ه الرلحد

 اولحــيالم تموتــل ابيــان: 2014 لعــام الفع ــ  الإجــراء  
 لجنـة  وإنشـاء  الوطنيـة،  الميزانيـة  في الوطنية العمل ت ة
ــة ــين مشــتركة رتاا ــوزارالم ا ــة لرلحــد ال ــق حال  التنفي

 عن ا والإا ه
في المائـة   30نسـبة  إنجاز : 2015 لعام المقدر الإجراء  

فضـ ، عـن    الوطنيـة،  العمـل    ـة  الكامـل  من التنفيـق 
 في المائــة منــ ات ومشــاركة  55التنفيــق الجزئــ  لنســبة  

ولس ـ    الإنسـان  حقـوق  ومؤ سـالم  العـراق  حكومة
 الشـامل  الـدورم  اا ـتعراض  عم يـة  في المـدي  ا تمع
 2015 مارس/آ ار في الة أُنجزلم ل عراق،



A/70/348/Add.5 
 

 

15-17867 25/103 

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
عقد حكومـة العـراق   : 2016 لعام المست د  الإجراء    

ــع     ــة وا تم ــ  ا كوم ــين لس  ــاورم ا ــؤتمر اش ــدي  لم الم
 حقـوق  اشـ ن  السانيـة  الوطنية العمل ت ة  د  وفيع

مشــتركة اــين الــوزارالم  الإنسـان، وإعــا ة إنشــاء لجنـة  
 ا  ة للإ را  ع   انفيق

 ل قدرة المدي وا تمع العراق حكومة اكتساب ‘3’  
  جموعــة تتع ــ  مــا في والإاــ ه الرلحــد ع ــ  يــةالتقن
 الإنسان حقوق تضاتا من

 مقاييس الأداء   
ــبرامج عــد    الإنســان حقــوق مكتــب اــين المشــتركة ال

 العـــراق حكومـــة ولس ـــ  الدوليـــة المعنيـــة والج ـــالم
 ولس   ا تمع الإنسان  قوق المستق ة الع يا والمفوفيية
 تتع ـــ  مـــا في القـــدرالم انـــاء اســـت د  الـــة المـــدي،
 والإا ه ورلحد ا الإنسان حقوق تضاتا من  جموعة

 اش  ا الدعوة أنش ة وانفيق عن ا
  ورة 15 انظــــيم : 2014 لعــــام الفع ــــ   الإجــــراء  

 تقـرب  مـا  حضر ا عمل، ح قة/ را ية ح قة/ادرتبية
 مشاركا، 250 من

 مــن نشــاطا، 37 انفيــق: 2015 لعــام المقــدر الإجــراء  
ــاء التــدرتب أنشــ ة  المــدي، ا تمــع تــدرالم لس ــ  لبن
 مشار  500 من أكسر نضر ا

 من نشاطا، 37 انفيق: 2016 لعام المست د  الإجراء  
ــدرتب أنشــ ة ــاء الت ــ   لبن ــدرالم لس  ــدي، ا تمــع ت  الم
 مشار  500 من أكسر نضر ا

 القانون  يا ة اعزتز ‘4’  
 مقاييس الأداء   

 فيـبا   وادرتب والمحاكمالمت ااحتجاز أماكن رلحد 
 والج ــاز القــانون إنفــا  مجــال في والمســؤولين الشــرطة
 القضائ 
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ــ  الإجــراء     ــام الفع  ــارالم 8 إجــراء: 2014 لع  إلى زت

ــدعوة أنشــ ة وا ــتمرار الســجون ــن ال ــز أجــل م  اعزت
 المحتجـــزتن معام ــة  طرتقــة  اتحســين  الكفي ــة  الآليــالم 

 الشـرطة  لضـبا   ادرتبية  ورالم 5 وانظيم والسجناءت
 والقضاة القانون إنفا  عن والمسؤولين

 رلحـد  زتـارة  15 إجـراء : 2015 لعـام  المقدر الإجراء  
ــة  ورالم 5 وانظــيم الســجون إلى عــن ااتــة   ادرتبي

المــدنيين والقــانون الــدولي الإنســايت وانظــيم مــؤتمر      
مشـــتر  مـــع مج ـــس النـــواب وألحـــحاب الماـــ حة      

ــانون    ــز الإلحــ   الشــامل لق ــة  الرئيســيين لتعزت العدال
 الجنائية

اعتمــــا  قيــــع : 2016 لعــــام المســــت د  الإجــــراء  
ــن      ــة م ــة متكام  ألحــحاب الماــ حة الرئيســيين  موع

 إلح حالم القوانين والسيا الم العامة
 

 النواتج  
مفوفيـا، مـن المفوفيـية الع يـا      14 ورة ادرتبية في اناء القدرالم وفي التدرتب الـتقلا لاـالح    15انظيم  • 

مجــاالم  الم أولوتــة و ــ : الســجون ومراكــز ااحتجــاز، والتع ــيم،   5 قــوق الإنســان في المســتق ة 
 والاحة، وحقوق المرأة، والأ خا   وو الإعاتة

عقد اجتماعالم   رتة تتم في ـا إ ـداء المشـورة التقنيـة إلى لجنـة الرتااـة الـة أنشـ تها حكومـة العـراق            • 
 نية اش ن حقوق الإنسانلتنفيق التولحيالم الوار ة في ت ة العمل الوط

انظــيم  ورة ادرتبيــة عــن حقــوق الإنســان لاــالح فيــبا  الشــرطة ومــوظف  الســجون، اُعــرض ع ــ      • 
 حكومة العراق لإ راج ا في منا ج ادرتب الضبا 

 إلحدار  ليل اش ن حقوق الإنسان ل شرطة واوزتعفي • 
 ة غا الدولية في العراقنشر اقرترتن ناف  نوتين عن ااتة المدنيين في النزاعالم المس ح • 
 إلحدار اقرترتن موافييعيين عن الأت يالم في العراق، وعن ااتة المرأة في العراق • 
 ورة ادرتبية لاالح ا تمـع المـدي والمنظمـالم غـا ا كوميـة والشـركاء ا كـوميين اشـ ن          40انظيم  • 

 عوة اش  ارلحد تضاتا حقوق الإنسان وتح ي  ا والإا ه عن ا وانفيق أنش ة الد
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 زتارة ل رلحد إلى السجون وأماكن ااحتجاز لتقييم مدبه امتسادا لمعاتا حقوق الإنسان 30إجراء  • 

 ورة ادرتبيــة في مجــال معــاتا حقــوق الإنســان و ــيا ة القــانون لاــالح المــوظفين المك فــين  20انظــيم  • 
 وموظفو السجوناإنفا  القانون،  ن في م الشرطة والمدعون العامون والقضاة 

اجتماعــا، رفيــع المســتوبه مــع وزارة العــدل ووزارة حقــوق الإنســان ووزارة الــدفاع ووزارة    12عقــد  • 
 العمل والشؤون ااجتماعية اش ن تضاتا حقوق الإنسان  الم الا ة وأنش ة الدعوة المتع قة  ا

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

التنميــة ااجتماعيــة إحــراز اقــدم لحــوب اعزتــز   )و(  
 وااتتاا تة والمساعدة الإنسانية

ايسا البرمجة المشتركة مـع فرتـ  الأمـم المتحـدة      ‘1’ (و)
القُ ـرم وحكومـة العـراق لتحقيـ  التـوالم والتكامــل      
في اقــديم ا ــدمالم الأ ا ــية وإلحــ   المؤ ســالم     
ا كومية  الم الا ة، مع التركيز اافة تالحـة ع ـ    

 الق اعين العام وا ا البي ة، وع   
 مقاييس الأداء 
 عد  البرامج المشتركة الة تتم وفيع ا 
 15: 2014العد  الفع   لعام  

 20: 2015العد  المقدر لعام  

 20: 2016العد  المست د  لعام  

تحسُّن آليالم ابا ل المع ومالم اين الج الم المعنية  ‘2’ 
والـدعوة  الدات ية وا ارجية لتشجيع أنش ة التخ يط 

ــتراايج      ــعيدتن اا ـ ــ  الاـ ــة ع ـ ــ  الأ لـ ــة ع ـ القائمـ
 والتنفيقم في ما تتع   االقضاتا الإنمائية والإنسانية

 مقاييس الأداء  
عد  منتـدتالم ابـا ل المعـار  الـة ات قـ  الـدعم مـن         

ــل ا ــا  للأمــين العــام ل شــؤون     مكتــب نائــب الممس
 الإنمائية والإنسانية

 15 :2014العد  الفع   لعام  

 25: 2015العد  المقدر لعام  

 25: 2016العد  المست د  لعام  
 مقاييس الأداء  

عد  المنتجالم الإع مية المعمّمة عدا ا ـرائط وغا ـا    
 من ط بالم المع ومالم لأغراض فد ة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 75: 2014العد  الفع   لعام    

 50: 2015العد  المقدر لعام  

 40: 2016العد  المست د  لعام  
العمل والشراكة مع حكومة العـراق ولس ـ     ‘3’  

ا تمــــع المــــدي لــــدعم واعزتــــز ف ــــالم الســــكان  
 ـيما المشــر ون  ات يـا وال ج ــون    الضـعيفة، وا 

والعائدون والنساء والفتيالم والشباب والأت يـالم،  
ــن    ــ م مــ ــاج م وتمكينــ ــ مت م وإ مــ ــمان  ــ لضــ

 المشاركة في الأنش ة ااتتاا تة والسيا ية
 الأداءمقاييس   

 عد  مبا رالم ابا ل المع ومالم/الدعوة 
 216: 2014العد  الفع   لعام  

 216: 2015العد  المقدر لعام  

 216: 2016العد  المست د  لعام  
ــتوبه الـــة   ‘4’   ــة المسـ عـــد  ااجتماعـــالم الرفيعـ

اعقــد ا الج ــالم العراتيــة المعنيــة لمناتشــة  ــؤون      
 التنمية وانسي  الشؤون الإنسانية

 مقاييس الأداء   
 40: 2014العد  الفع   لعام  

 50: 2015العد  المقدر لعام  

 55: 2016العد  المست د  لعام  
   

 النواتج  
عقد اجتماعالم   رتة مع المسـؤولين ا كـوميين، والج ـالم العراتيـة المعنيـة الرئيسـية، اشـ ن المسـائل          • 

 الإنسانية والإنمائية البالغة الأيية

العمل وموالح تفي مع المحاورتن من الج الم ع   الاعيد  ون الـوطلا في المحافظـالم الرئيسـية مـن     اعزتز  • 
تــ ل إ ــرا  الممــس ين المح ــيين في اجتماعــالم المائــدة المســتدترة والمشــاورالم وااجتماعــالم ااــورة     

 الإنمائيةمنتظمة،  ا في  ل  القيام ازتارالم ميدانية منتظمة من أجل ايسا تحسين ا  ط والبرامج 
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اجتماعـالم حوارتـة رفيعـة المسـتوبه في مجـال السيا ـالم العامـة مـع مسـؤولي حكومـة العـراق             3عقد  • 
ومسـاياافي في ت ـة    2019-2015اش ن إطار عمل الأمم المتحدة ل مساعدة الإنمائية ل عراق ل فترة 

 التنمية الوطنية

 لميا  والعوالحف التراايةعقد منتدتين إت يميين اش ن مس لتين عااراين يا إ ارة ا • 

مشــروعا مــن مشــارتع انــاء القــدرالم والمشــارتع الإنمائيــة مــع النظــراء في ا كومــة العراتيــة    15انفيــق  • 
ووكاالم الأمم المتحدة اش ن تحدتز الق اع العام، والبي ة، والمشر تن  ات يا، والمسـائل ااجتماعيـة   

 ت ار الكواراوالمسائل المتا ة االعدالة، وا كم، وا د من أ

مشارتع لإ ارة المع ومالم االتعاون مع وكاالم الأمم المتحدة من أجل الشـركاء ا كـوميين،    9انفيق  • 
تواعد ايانـالم تحتـوم مع ومـالم عـن الأطفـال العـراتيين، ور ـم تـرائط المرافـ  الاـحية،            4واشمل 

 وللإ اراين ادند ية والقانونية  ج س النواب

ع ـ  مسـتوبه القواعـد الشـعبية في كـل فافظـة مـن المحافظـالم لـدعم واعزتـز            عقد اجتماعـالم  ـ رتة   • 
 الج و  الة ابقدا ا كومة ل ماا ة الوطنية

  
 العوامل ا ارجية  

تُتوتع أن تحق  البعسة أ داف ا اشر : )أ( أن اظل ا الة الأمنيـة مواايـة  ـا فيـفي الكفاتـةت       - 38
الرئيســيون م تــزمين اــا وار الــوطلا الشــامل ل جميـــع      )ب( وأن تظــل المحــاورون السيا ــيون    

ــدعيم      ــزام م ات ــ  الت ــون ع  ــفي، وتظــل المحــاورون العراتي واالتما ــ  ااجتمــاع  ل عــراق ووحدا
الد قراطية و يا ة القانون وااتة حقوق الإنسان في العراقت )ن( وأن  كِّـن التوافـ  السيا ـ     

لتشـرتعالم القائمـة في المؤ سـالم ا كوميـةت     من  ن اشرتعالم جدتدة وإ تال اعدت لم ع   ا
) ( وأا  تؤثر ما يجرم من أحداا في المن قة ارمت ا ا ثاا،   بيا، في اا تقرار السيا   الدات   
ــةت      ــرتة والماليـ ــوار  البشـ ــع المـ ــا ة اوزتـ ــت زم إعـ ــة اسـ ــوارا طبيعيـ ــراقت )و( وأا  تحـــدا كـ ل عـ

في إطار ادياكل والمؤ سالم الوطنية و ون الوطنية  ا  اتوافر القدرالم الكافية والم ئمة وأن )ز(
تســاعد ع ــ  التعــاون المنا ــب اــين الأمــم المتحــدة وحكومــة العــراق وحكومــة إت ــيم كر  ــتان  

 وا تمع المدي، من أجل اسوتة المسائل المتبقية في ما تتع   اا كم والأمن وااتتاا .
  

 ااحتياجالم من الموار  - ثالسا 
كــانون الساي/تنــاتر إلى  1دَّر ااحتياجــالم مــن المــوار  المقترحــة ل بعســة ل فتــرة مــن  اُقــ - 39
 وار )مخاـوما منـ ا ااتت اعـالم     120 096 700 ب ه  2016كانون الأول/ تسمبر  31

. واتضــمن الجــداول 6و  1الإلزاميــة مــن مرابــالم المــوظفين(، ع ــ  النحــو المــبين في الجــدولين 
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حتياجـالم مـن المـوظفين. وتتـيح التقرتـر إمكانيـة المقارنـة اـين مجمـوع          افالحيل اا 5إلى  2 من
كمــا أترتهــا الجمعيــة العامــة في  2015ومجمــوع ااحتياجــالم لعــام  2016ااحتياجــالم لعــام 

 .69/262ترار ا 
 1الجدول 

 مجموع ااحتياجالم من الموار  )االقيمة الاافية(
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

مجموووا احتياجووات   2016عام احتياجات   2014-2015
 2015 عام

الفووووورت ل فتووووورة  
 غير المتكررة المجموا  الفرت النفقات المقدرة الاعتمادات 2015-2016

(1) (2) (٣(=)1)-(2)  (4) (5) (6) (7(=)4)-(6) 
الأفرا  العسكرتون وأفـرا            

 (32,0) 613,4 8 – 581,4 8 340,3 1 617,2 14 957,5 15 الشرطة

 154,5 139,3 80 – 293,8 80 762,1 652,1 163 414,2 164 الموظفون المدنيون

 (182,6 16) 404,1 47 882,5 2 221,5 31 107,1 696,6 80 803,7 80 التشغي ية التكاليف

261 ا موع   175 ,4  258  965 ,9  2  209 ,5  120  096 ,7  2  882 ,5  136  156 ,8  (16  060 ,1 ) 

  
 2الجدول 

 مجموع ااحتياجالم من الموظفين

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

   المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخدمات فئة 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
 الرتبووووووة
 المجموا المح ية 

المعتمـــدة الوظـــائف                 
158 9 59 59 20 7 1 2 1 2015لعام   217 – 375  105 420 900  

المقترحـــة الوظــائف  
146 8 54 57 17 6 1 2 1 2016لعام   210 – 356  116 407 879  

1) – – – ايالتغ  ) (3 ) (2 ) (5 ) (1 ) (12 ) (7 ) – (19 ) 11  (13 ) (21 ) 

  
تب ه مجموع م   الموظفين التكمي   المقتر  لبعسة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى      - 40

وظيفـة   146وظيفـة لمـوظفين  ولـيين )    356وظيفة، منـ ا   879ما تدر   2016العراق لعام 
وظيفــة لمــوظفين وطنــيين  523وظــائف مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة( و  210مــن الف ــة الفنيــة و 
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وظـائف لمـوظفين مـن الرابـة المح يـة(،       407 وطنـيين مـن الف ـة الفنيـة و     وظيفة لموظفين 116)
 فر ا من أفرا  الوحدالم التااعين لوحدة ا را ة. 245إفيافة إلى توام م  ون افي مؤلف من 

 .3وتر  اوزتع م   الموظفين حسب الموتع في الجدول  - 41
 

 3الجدول 
 ااحتياجالم من الموظفين موزعة حسب الموتع

  ة الفنية والفئات الع ياالفئ 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

   الرتبة المح ية

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الخدمة الميدانية الفرعي

الخووودمات فئوووة 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
 الرتبووووووة
 المجموا المح ية 

2015الوظائف المعتمدة لعام                                 

109 7 38 41 13 6 1 2 1 اغدا   152 – 261  72 207 540  

1 – 1 – – – – – – م ار اغدا  الدولي  15 – 16  1 12 29  

4 – 2 2 – – – – – البارة  8 – 12  6 16 34  

22 2 9 6 5 – – – – إرايل  11 – 33  17 93 143  

9 – 5 3 1 – – – – كركو   16 – 25  7 21 53  

5 – 2 3 – – – – – الكوتا  15 – 20  – 69 89  

2 – – 1 – 1 – – – ط ران  – – 2  1 1 4  

1 – – – 1 – – – – عمَّان  – – 1  – 1 2  

1 – 1 – – – – – – – – – – – – المولحل  

5 – 2 3 – – – – – نيوتور   – – 5  – – 5  

1 ا موع   2  1  7  20  59  59  9  158  217  – 375  105  420  900  

2016الوظائف المقترحة لعام                   

99 6 32 41 11 5 1 2 1 اغدا   142 – 241  78 204 523  

2 – 1 1 – – – – – م ار اغدا  الدولي  16 – 18  2 13 33  

5 – 2 3 – – – – – البارة  8 – 13  3 15 31  

20 2 10 3 5 – – – – إرايل  19 – 39  27 87 153  

9 – 6 3 – – – – – كركو   16 – 25  4 20 49  

3 – 1 2 – – – – – الكوتا  9 – 12  – 66 78  

2 – – 1 – 1 – – – ط ران  – – 2  1 1 4  

1 – – – 1 – – – – عمَّان  – – 1  – 1 2  

1 – 1 – – – – – – – – – – – – المولحل  

5 – 2 3 – – – – – نيوتور   – – 5  – – 5  
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  ة الفنية والفئات الع ياالفئ 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

   الرتبة المح ية

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الخدمة الميدانية الفرعي

الخووودمات فئوووة 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
 الرتبووووووة
 المجموا المح ية 

1 ا موع                   2  1  6  17  57  54  8  146  210  – 356  116  407  879  

اـم     2015التغا من ع
1) – – – 2016إلى عام  ) (3 ) (2 ) (5 ) (1 ) (12 ) (7 ) – (19 ) 11  (13 ) (21 ) 

  
وتر  أ نا  ايان التغياالم في م   الموظفين لكل مكتب من المكااب الفنيـة والإ ارتـة    - 42

 .2015مقارنة اعام 
 ، 3-  1 ، و4-  1وظيفــــة جدتــــدة ) 13تُقتــــر  إنشــــاء ، 2016ففــــ  عــــام  - 43
ــة، و   1 ، و2-  1 و ــة الميداني ــة ا دم ــن ف  ــة(      9 م ــة الفني ــن الف  وظــائف لموظــف وطــلا م
ــاء    في ــر  أتضــا إلغ ــة. وتُقت ــب مخت ف ــة ) 34مكاا ــد 1وظيف  ، 4-  3 ، و5-  3 ، و1-م
مـن الف ـة الفنيـة،     لموظـف وطـلا   1 من ف ة ا دمة الميدانيـة، و  5 ، و2-  2 ، و3-  5 و
من الرابة المح ية( في مكااب مخت فـة. و ـق  المقترحـالم اـؤ م إلى نقاـان لحـا  تـدر          14 و

، 3-  1وظـائف )  4وظيفة، ع   النحو المبين في الجداول التالية. وتُقتر  أتضـا تحوتـل    21
مـن الرابـة    1وظـائف لمـوظفين وطنـيين مـن الف ـة الفنيـة، و        3من ف ة ا دمة الميدانية إلى  3 و

 المح ية( إلى وظائف وطنية.
 

 4الجدول 
 الوظائف الجدتدة المقتر  إنشال ا

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة 

  المتص ة بهاوالفئات 
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

   المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا الوحدة التنظيمية
 المجموووا
 الخدمة الميدانية الفرعي

الخدمات فئة 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
 الرتبووووووة
 المجموا المح ية 

 2 – – 2 – – 2 1 1 – – – – – – الأركان مكتب رئيس                

 1 – – 1 – 1 – – – – – – – – – وحدة التح يل المشتركة

ــل   ــب الممســ مكتــــب نائــ
ــاما ــــا  للأمــــين   العــ

المعلا االتنميـة والشـؤون   
 10 – 9 1 – – 1 – – 1 – – – – – الإنسانية

 13 – 9 4 – 1 3 1 1 1 – – – – – ا موع 
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 5الجدول 
 الوظائف المعتمدة المقتر  إلغال ا

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة 

  المتص ة بهاوالفئات 
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

   المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا الإداريةالوحدة 
المجموووا 
 الخدمة الميدانية الفرعي

الخوودمات فئووة 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
 الرتبووووووة
 المجموا المح ية 

ــب الممســل ا ــا                     مكت
 (4) (1) – (3) – (1) (2) – (1) (1) – – – – – للأمين العام

 (1) – – (1) – – (1) – – – (1) – – – –  الأركانمكتب رئيس 

مكتـــب نائـــب الممســـل   
ــام    ــين العـ ــا  للأمـ ا ـ
ل شــــــؤون السيا ـــــــية  

 (1) – – (1) – – (1) – – – (1) – – – – والمساعدة اانتخااية

 (1) – – (1) – (1) – – – – – – – – – وحدة التح يل المشتركة

ــاعدة  مكتـــــــــب المســـــــ
 (1) – – (1) – – (1) – – (1) – – – – – اانتخااية

مكتـــب نائـــب الممســـل   
ــام   ــين العـ ــا  للأمـ  ا ـ
المعلا االتنمية والشـؤون  

 (2) – – (2) – – (2) – – – (1) (1) – – – الإنسانية

 (6) – – (6) – – (6) (2) (3) (1) – – – – – تسم الأمن

 (1) (1) – – – – – – – – – – – – – تسم المشترتالم

 (9) (9) – – – – – – – – – – – – – تسم إ ارة المشترتالم

 (1) – – (1) – (1) – – – – – – – – – القسم ادند  

ــاان    ــة ال ـ ــم مراتبـ تسـ
 (2) – – (2) – (1) (1) – (1) – – – – – – وا ركة

اكنولوجيـــــــالم تســـــــم 
ــة   ــا المكانيـــــــ الجغرافيـــــــ

 (5) (3) (1) (1) – (1) – – – – – – – – – ومالم واااااالموالمع 

1) – – – ا موع  ) (3 ) (3 ) (5 ) (2 ) (14 ) (5 ) – (19 ) (1 ) (14 ) (34 ) 

ــتغا النـاـاج    لحـاـفي ال
ــن إنشــاـء وإلغــاـء   عـ

1) – – – الوظائف ) (3 ) (2 ) (4 ) (1 ) (11 ) (4 ) – (15 ) 8  (14 ) (21 ) 
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 المكااب الفنية - ألف 
 مكتب الممسل ا ا  للأمين العام  

 من فئة الخدمة الميدانية( 1، و ٣-ف 1، و 4-ف 1و ائف ) ٣إلغاء  الو ائف الدولية:
 إلغاء و يفة واحدة )من الرتبة المح ية( الو ائف الوطنية:

 
  الفئة الفنية والفئات الع يا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م ا و أ 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخدمات فئة 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
 الرتبووووووة
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
8 – 2 4 1 – – – 1 2015لعام   3 – 11  2 2 – 15  

المقترحة الوظائف 
6 – 1 3 1 – – – 1 2016لعام   2 – 8  2 1 – 11  

 (4) – (1) – (3) – (1) (2) – (1) (1) – – – – – ايالتغ 

  
تشغل الممسل ا ا  للأمين العام، و و ارابة وكيـل أمـين عـام، مناـب رئـيس البعسـة        - 44

والممســل ا ــا   ــو مســؤول الأمــم  وتضــ  ع االواتــة الموك ــة إلى البعســة مــن مج ــس الأمــن.   
 المتحدة المعيّن ل شؤون الأمنية.

و يت لف المكتب المبا ر ل ممسل ا ا ، ومقر  في اغدا ، من مستشار تـا  واحـد    - 45
(، وموظـــف واحـــد 3-  1و  4-  1(، ومســـاعد تن تالحَّـــين ل ممســـل ا ـــا  )5-) 

اثـنين ل شـؤون الإ ارتـة )أحـديا مـن       ل شؤون الإ ارتة )من ف ة ا دمـة الميدانيـة(، ومسـاعد تن   
 ف ة ا دمة الميدانية والآتر من الرابة المح ية(.

و اأس وحدةَ الشؤون الجنسانية التااعة ل مكتب في اغـدا  مستشـارو واحـد ل شـؤون      - 46
(، تدعمــفي في عم ــفي موظــف واحــد ل شــؤون الجنســانية )موظــف وطــلا مــن   4-الجنســانية ) 

 الفنية(. الف ة
ــل      و ــا - 47 ــة ال ف ــل، ومقر ــا في اغــدا ، مستشــارو لشــؤون اات ــة ال ف  أس وحــدةَ اات
ــن     4-)  ــلا مـ ــل )موظـــف وطـ ــة ال فـ ــؤون ااتـ ــد لشـ ــفي موظـــف واحـ ــفي في عم ـ (، وتدعمـ
 الفنية(. الف ة
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 التغياالم التنظيمية  
 ا أنفي من الـمُقتر  حاليا إ ران وظائف مكتب مراجع ا سـااالم المقـيم في البعسـة في     - 48
، الرتااـة الدات يـة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة      30فيمن البـاب   1يزانية في إطار البرنامج الفرع  الم

، تُقتــر  إلغــاء المكتــب ووظــائف مراجــع ا ســااالم  2017-2016المقترحــة لفتــرة الســنتين 
(، والمســاعد ل شــؤون الإ ارتــة )مــن ف ــة ا دمــة 3-(، ومراجــع ا ســااالم ) 4-المقــيم ) 
 لمساعد لشؤون المحا بة )من الرابة المح ية(.الميدانية(، وا

 
 مكتب رئيس الأركان  

 (2-ف 1، و ٣-ف 1إنشاء و يفت  ) الو ائف الدولية:
 5-إلغاء و يفة واحدة من الرتبة ف

  
  الفئة الفنية والفئات الع يا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    الوطنيونالمو فون 

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

الخدمات فئة 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
 الرتبووووووة
 المح ية 

متطوعو 
 المجموا الأمم المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
12 1 3 3 4 – 1 – – 2015لعام   2 – 14  11 6 – 31  

المقترحة الوظائف 
13 2 4 3 3 – 1 – – 2016لعام   2 – 15  11 6 – 32  

1 – (1) – – – – ايالتغ   1  1  – – 1  – – – 1  

  
ــي         - 49 ــالتخ يط والتنسـ ــ  اـ ــا تتع ـ ــية فيمـ ــة الرئيسـ ــو الج ـ ــان  ـ ــيس الأركـ ــب رئـ مكتـ

المتحــدة القُ ـــرم وحكومــة العـــراق   اا ــتراايج  ل ــبرامج  اتـــل البعســة ومــع فرتـــ  الأمــم      
والسفارالم، وغا ا من الشركاء الدوليين والـوطنيين. وتتـولى رئـيس الأركـان، ااـفتفي ا ـ ،       

 انسي  قيع عنالحر البعسة وارامج ا وموار  ا فيمانا، لتنفيق واتت ا انفيقا، فعاا.
عد تـا   (، ومقر عم ـفي في اغـدا ، الـدعم مـن مسـا     2-و يت ق  رئيس الأركان )مد - 50

(، ومساعد  خا  واحد )من ف ة ا دمة الميدانيـة(، ومسـاعد واحـد ل شـؤون     3-واحد ) 
(، 5-الإ ارتة )من الرابة المح ية(. و يتبع لـرئيس الأركـان مبا ـرة كـباُ مـوظف  الـبرامج )       

 (.5-(، ورئيس المكتب في أرايل ) 5-وكبا المستشارتن القانونيين ) 
(، ومقـر عم ـفي في اغـدا ، إ ارة حافظـة الإ ارة     5-لبرامج ) و يتولى كبا موظف  ا - 51

القائمـة ع ـ  النتــائج، وإعـدا  ورتــالم السيا ـالم والوثــائ  اا ـتراايجية، وتت قــ  الـدعم مــن       



 A/70/348/Add.5 

 

36/103 15-17867 

 

ــيط )  4-موظـــف واحـــد لشـــؤون الـــبرامج )   (، 4-(، وموظـــف واحـــد لشـــؤون التخ ـ
ؤون التخ ـيط  (، وموظـف معـاون واحـد لش ـ   2-وموظف معاون واحـد لشـؤون الـبرامج )    

(، وموظــف واحــد لشــؤون الــبرامج )موظــف وطــلا مــن الف ــة الفنيــة(، ومــوظفين          2-) 
ل ااــال )موظفــان وطنيــان مــن الف ــة الفنيــة(، ومســاعدتن اثــنين ل شــؤون الإ ارتــة           اثــنين
 الرابة المح ية(. )من
 ـفي  (، ومقـر عم 5-و يت ق  كبا المستشارتن القـانونيين/رئيس الشـؤون القانونيـة )     - 52

ــة(،        ــة الفني ــة )موظــف وطــلا مــن الف  ــدعم مــن موظــف واحــد ل شــؤون القانوني في اغــدا ، ال
ومساعد واحد ل شؤون القانونية )من الرابة المح ية(. و يتولى مساعد واحد ل شـؤون الإ ارتـة   
)مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة( العمــل، تحــا إ ــرا  كــبا المستشــارتن القــانونيين، لتــوفا الــدعم  

 لقانوي   س التحقي  في البعسة في أ اء م امفي.الإ ارم ا
(، تدعمــفي  ــبعة 4-و ـاأس وحــدةَ الترقــة التحرترتــة والشـفوتة متــرجم واحــد )    - 53

مــوظفين وطنــيين مــن الف ــة الفنيــة(، ومتــرجم  ــفوم        5، و 3-  2متــرقين تحرتــرتين ) 
 (.3-)  واحد
(، تدعمــفي 5-مكتــب واحــدو )  و ــيتولى رئا ــةَ المكتــب الإت يمــ  في أرايــل رئــيسُ  - 54

موظـف واحــد ل شـؤون الإ ارتــة )موظـف وطــلا مـن الف ــة الفنيـة(، ومســاعد واحـد ل شــؤون       
 الإ ارتة )من الرابة المح ية(.

وتد أُ مجا الم ام المتع قة االس و  واانضبا  في اعسة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة      - 55
 ــة ل ســ و  واانضــبا  اشــمل اعســة الأمــم  ، فيــمن وحــدة متكام2013إلى العــراق، في عــام 

ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى أفغانســتان،       ــراق، واعس المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الع
وفرت  مراتا الأمم المتحـدة العسـكرتين في ادنـد وااكسـتان، ومركـز الأمـم المتحـدة الإت يمـ          

تموِّل اعسـةُ الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة      ل دا وما ية الوتائية في من قة آ يا الو   ،  يز 
إلى العراق وظيفة واحدة لموظف معلا االس و  واانضبا  )موظـف وطـلا مـن الف ـة الفنيـة(،      
ومقر عم في في اغدا ، ووظيفة واحدة لمساعد ل شؤون الإ ارتة )من الرابة المح ية(، ومقـر عم ـفي   

 في الكوتا.
 

 التغياالم التنظيمية  
مع إعا ة النظر في الوجـو  الميـداي ل بعسـة وا ـتراايجية اانتقـال ال وت ـة الأجـل        تمشيا  - 56

 (.5-، تُقتر  إلغاء وظيفة رئيس المكتب في كركو  ) 2016الة  تبدأ في عام 
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ومن أجـل الشـروع في التخ ـيط ا ـتراايجيةن اانتقـال الـوار   كر ـا أعـ  ، تُقتـر            - 57
(. و ــيتولى  ــاغل الوظيفــة 2-لشــؤون التخ ــيط )  إنشــاء وظيفــة واحــدة لموظــف معــاون 

ــالم الأمــم   4-اقــديم المســاعدة إلى موظــف  ــؤون التخ ــيط )    ( ع ــ  وفيــع ت ــط لكيان
 المتحدة في العراق ع   الاعيدتن اا تراايج  والتشغي  .

(. وا اضـم البعســة حاليـا أتــة   3-وتُقتـر  إنشـاء وظيفــة واحـدة لمتــرجم الشـفوم )      - 58
ترقة الشفوتة. واالنظر إلى الأيية المنوطة وو ة الترقة الشفوتة عنـد التعامـل   تدرة مخااة ل 

( تتـولى الترقـة الشـفوتة المخااــة    4-مـع وزراء ومسـؤولين كبـار، كـان متــرجم واحـد )      
إفيــافة إلى م امـــفي العا تــة في الترقـــة التحرترتــة. ونتيجـــة لــقل ، اـــ ثرلم جــو ة التـــرقتين      

حــين أنـفي كـان مــن الممكـن  ـااقا أن تســاعد موظفـون وطنيــون في      التحرترتـة والشـفوتة. وفي   
ا بية احتياجالم الترقة الشفوتة، فـإن تـدرتهم ع ـ  القيـام اـقل  تـد اـ ثرلم حاليـا مـن جـراء           
اق ب الظرو  الأمنية، لا نـد مـن فـر  الولحـول إلى مواتـع كائنـة تـارن المقـر. وفي فيـوء          

، فمن غـا المقـدور ع يـفي عم يـا انتـداب  ـاغ   أم       القدرالم ا الية في مجال الترقة التحرترتة
 من الوظائف الدولية القائمة دقا الغرض.

ــن كركــو           - 59 ــة( م ــة المح ي ــن الراب ــة )م ــة المســاعد ل شــؤون الإ ارت ــل وظيف ــر  نق وتُقت
 أرايل. إلى

  
 مكتب نائب الممسل ا ا  للأمين العام ل شؤون السيا ية والمساعدة اانتخااية  

 5-إلغاء و يفة واحدة برتبة ف الدولية:الو ائف 
  

 الفئة الفنية والفئات الع يا 

المجموووا 
 الفرعي

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

فئة الخدمات 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
6 – 1 2 1 1 – 1 – 2015لعام   1 – 7  1 3 – 11  

المقترحة الوظائف 
5 – 1 2 – 1 – 1 – 2016لعام   1 – 6  1 3 – 10  

 (1) – – – (1) – – (1) – – – (1) – – – – التغا 
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تتولى نائب الممسل ا ا  للأمين العام ل شـؤون السيا ـية والمسـاعدة اانتخاايـة تيـا ة       - 60
الركيــزة السيا ــية ل بعســة وتشــر  ع ــ  عمــل مكتــب الشــؤون السيا ــية، ومكتــب المســاعدة  

 اانتخااية، ووحدة التح يل المشتركة، ومكتب ااااال في ط ران.
مكتــب الممســل ا ــا  للأمــين العــام )ارابــة أمــين عــام مســاعد(، ومقــر  في  و ــيت لف - 61

(، ومسـاعد  خاـ    3-(، وموظف ل شؤون السيا ية ) 4-اغدا ، من مساعد تا  ) 
 )من ف ة ا دمة الميدانية(، ومساعدتن إ ارتين اثنين )من الرابة المح ية(.

(، وموظـف ل شـؤون   1-دو يدعم نائب الممسل ا ا  في ط ران موظف اااـال )م ـ  - 62
(، ومترجم تحرترم )موظـف وطـلا مـن الف ـة الفنيـة(، ومسـاعد إ ارم )مـن        4-السيا ية ) 
 الرابة المح ية(.

 
 التغياالم التنظيمية  

من أجل تحسـين ا ـتجااة البعسـة ل تحـدتالم السيا ـية في العـراق والتركيـز ع ـ   عـم           - 63
الإ ارم في وحدة التح يـل المشـتركة كـ  تتسـع دـا      الماا ة السيا ية، تقتر  اغيا التس سل 

اقديم المزتد من التح ي لم المركزة في مجال السيا ة وااتتاا  السيا ـ  إلى الجنـا  السيا ـ     
ل بعسة. ولن اعو  الوحدة اااعة إلى الممسل ا ـا  للأمـين العـام، وإنمـا إلى نائـب الممسـل ا ـا         

 اعدة اانتخااية.للأمين العام ل شؤون السيا ية والمس
شـرطة، حيـز إنـفي لـن تكـون  نـا  نشـر لأم        الوتقتر  إلغاء وظيفة كبا مستشـارم   - 64

اـبين أن الم ـام المتاـ ة اسـيا ة     ، إ  2016مستشارتن عسكرتين أو مستشارم  رطة في عـام  
القــانون  ــيكون مــن الأفضــل أن انفــق ا الوكــاالم المتخااــة مســل ارنــامج الأمــم المتحــدة     

تمشــيا مــع ، و لــ  ومفوفيــية حقــوق الإنســان وأعضــاء فرتــ  الأمــم المتحــدة الق ــرمالإنمــائ  
 اولحيالم اعسة التقييم اا تراايج  إلى العراق.

 
 وحدة التح يل المشتركة  

 إلغاء و يفة واحدة )من فئة الخدمة الميدانية( الو ائف الدولية:
 إنشاء و يفة واحدة )من فئة الخدمة الميدانية(

)و يفة وطنية واحودة مون الفئوة الفنيوة، وو يفوة       نقل خارجي لو يفت  الوطنية:الو ائف 
واحووودة مووون الرتبوووة المح يوووة( إج قتوووم تكنولوجيوووات ا غرافيوووا المكانيوووة 

 والمع ومات والاتصالات  
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  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

فئة الخدمات 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
6 – 4 1 1 – – – – 2015لعام   1 – 7  4 2 – 13  

المقترحة الوظائف 
6 – 4 1 1 – – – – 2016لعام   1 – 7  3 1 – 11  

 (2) – (1) (1) – – – – – – – – – – – – االتغ 

  
ات  ب اعسالم الأمم المتحدة المتكام ة ا ـتراايجية متكام ـة وتـدرة ع ـ  انسـي  وقـع        - 65

المشورة إلى كبار القا ة. ولقد أنشـ ا الوحـدة المشـتركة    المع ومالم من ماا ر متعد ة لتقديم 
 اتل مكتب الممسل ا ا  لتقديم التح يل المركز والمتكامـل   2013ل تح يل والسيا الم عام 

. والوحــدة اااعــة لنائــب الممســل 2014واا تشــرافي، وألحــبحا وحــدة تائمــة اــقاتها في عــام  
 اانتخااية. ا ا  للأمين العام ل شؤون السيا ية والمساعدة

و ــيكون ع ــ  رأس وحــدة التح يــل المشــتركة، الــة توجــد مقر ــا في اغــدا ، رئــيس   - 66
موظــف (  ــيتولى إ ارة الوحــدة والإ ــرا  ع ي ــا. و ــتت لف الوحــدة مــن    5-ل وحــدة ) 

تتولى انسي  كافـة نـوااج البحـز والتح يـل، وتشـر       و( 4-  ين ) المحكبا  يشغل وظيفة 
(، وموظـف ل شـؤون السيا ـية    3-الـقم تتـ لف مـن ف َ ـ  مع ومـالم )      ع   فرت  التح يل 

(، وث ثـة ف  ـ   ـوا )موظفـون وطنيـون مـن       3-(، وف ل ل شؤون ااتتاـا تة )  3-) 
الف ة الفنية(، وموظف لشؤون الأمن )من ف ة ا دمة الميدانية(  يعمل اشكل وثيـ  مـع مركـز    

ومــع وحـدة نظــام المع ومـالم الجغرافيــة في تســم   المع ومـالم والعم يــالم الأمنيـة في تســم الأمـن    
ــي لم        ــة التح ـ ــل كفالـ ــن أجـ ــاالم مـ ــالم وااااـ ــة والمع ومـ ــا المكانيـ ــالم الجغرافيـ اكنولوجيـ
 والمع ومــالم الأمنيــة المتكام ــة. و ــيقدم مســاعد إ ارم )مــن الرابــة المح يــة( الــدعم إلى وحــدة   

 اش ن المسائل الإ ارتة. التح يل المشتركة
 

 نظيميةالتغياالم الت  
تقتــر  اغــيا التس ســل الإ ارم في وحــدة  أعــ  ،  63ع ــ  النحــو الــوار  في الفقــرة   - 67

التح يـل المشـتركة. ولــن اعـو  الوحـدة اااعــة إلى الممسـل ا ـا  للأمــين العـام، وإنمـا إلى نائــب         
 الممسل ا ا  للأمين العام ل شؤون السيا ية والمساعدة اانتخااية.
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م المع ومـالم الجغرافيـة  تاـبح الآن جـزءا مـن تسـم اكنولوجيـالم        و ا أن وحدة نظا - 68
الجغرافيا المكانية والمع ومالم واااااالم، تقتر  نقل وظيفة واحدة لموظف لنظـام المع ومـالم   
الجغرافية )موظف وطلا مـن الف ـة الفنيـة( ووظيفـة واحـدة لمسـاعد لنظـام المع ومـالم الجغرافيـة          

ــة( مــن وحــدة ال   ــة المح ي ــة    )مــن الراب ــا المكاني ــالم الجغرافي ــل المشــتركة إلى تســم اكنولوجي تح ي
العمل اشكل وثي  مـع وحـدة التح يـل     تينفيالوظ و يوالحل  اغ  والمع ومالم واااااالم.

المشــتركة لضــمان ا ــتمرار اقــديم الــدعم إلى قيــع الأتســام والوحــدالم في البعســة فيمــا تتع ــ    
 إعدا  الاور وا رائط.دمالم ل
إلى إعا ة اركيز وحدة التح يل المشتركة ع   العمـل المحـد  في مجـال التح يـل     واالنظر  - 69

تحا إ را  نائب الممسل ا ا  للأمين العام ل شؤون السيا ـية، تقتـر  اغـيا اسـمية وظيفـة      
(. واظـل م ـام  ـق  الوظيفـة     3-( لتابح ف ل مع ومالم ) 3-موظف إ ارة المع ومالم ) 

  ون اغيا.
مال اركيز الوحدة ع   الت ـورالم السيا ـية والعسـكرتة والأمنيـة في     ومن أجل ا تك - 70

 العراق، تقتر  إنشاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون الأمن )من ف ة ا دمة الميدانية(.
واــالنظر إلى نقــل وحــدة نظــام المع ومــالم الجغرافيــة مــن وحــدة التح يــل المشــتركة إلى  - 71

والمع ومالم واااااالم في إطار  عم البعسة، تقتر  إلغـاء  تسم اكنولوجيالم الجغرافيا المكانية 
قـدم الـدعم    ـاغ  ا ت  كـان  وظيفة واحدة لمساعد لإ ارة المع ومـالم )مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة(     

 ل وحدة.
 

 مكتب الشؤون السيا ية  
 

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
 الموووو ف 
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

فئة الخدمات 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو 
 المجموا الأمم المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
24 1 8 11 3 1 – – – 2015لعام   1 – 25  25 12 – 62  

المقترحة الوظائف 
24 1 8 11 3 1 – – – - 2016لعام   1 – 25  25 12 – 62  

 - - - - - - - - - - - - - - - - االتغ 

  
 س ل مكتب الشؤون السيا ية عنارا فورتا ل توعيـة والعمـل السيا ـيين ال ـقتن اقـوم       - 72
ل سيا الم، والتح يـل اا ـتراايج    ال وتل الأجل البعسة. وتقدم المكتب التخ يط الفلا و ما 
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إلى الممســل ا ــا  ونائــب الممســل ا ــا  ل شــؤون السيا ــية والمســاعدة اانتخاايــة وإلى مقــر    
الأمم المتحـدة. وتقـيم ااااـال مـع الأطـرا  السيا ـية والمؤ سـالم الرسيـة ل دولـة والبرلمـان           

ا تمع المدي وا تمعالم المح يـة في قيـع أءـاء العـراق والكيانـالم      لس   ا وما   ووالس   الد
الأتربه المعنية. وتض  ع المكتب ادور رتا م في إ داء المشورة واقـديم التولحـيالم إلى الممسـل    
ا ــا  ونائــب الممســل ا ــا  ل شــؤون السيا ــية والمســاعدة اانتخاايــة، وكــقل  في إعــدا     

ة وانظيم ـا والمشـاركة في ـا ومتااعتـ ا  ـد  اعزتـز الواتـة الأ ا ـية ل بعسـة.          مبا رالم متنوع ـ
وتد ط با حكومة العراق من البعسة ايسا عم ية الماا ة الوطنية، و يؤ م مكتـب الشـؤون   
السيا ية  ورا رئيسيا في  ق  العم ية، الأمر القم تت  ب من المكتـب نشـر مـوار   االكامـل،     

به القواعد الشعبية من ت ل اكسيـف مشـاركة ا تمعـالم المح يـة. ومـن       ا في  ل  ع   مستو
المتوتع أتضـا أن تعمـل المكتـب ع ـ  إعـدا  مبـا رالم  يا ـية لـدعم أنشـ ة تحقيـ  اا ـتقرار            
وإعا ة الإعمـار الـة تضـ  ع  ـا فرتـ  الأمـم المتحـدة الق ـرم في المنـاط  الـة ا ـتعيدلم مـن             

 . اع انظيم 
(، تكون مسؤوا، مبا رة أمـام نائـب   1-ل شؤون السيا ية )مد رئيسوكتب المو اأس  - 73

الممســل ا ــا  ل شــؤون السيا ــية والمســاعدة اانتخاايــة. وفي اغــدا ،  ــيدعم رئــيس الشــؤون     
(، وموظفـان ل شـؤون السيا ـية    5-السيا ية في أ اء عم في كبا موظفين ل شؤون السيا ية ) 

مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة واثنـان مـن الرابـة المح يـة(،          (، وث ثة مساعدتن إ ارتـين )واحـد  4-) 
ومساعد لغوم )من الرابة المح ية(. و يتولى كبا موظف  الشـؤون السيا ـية م ـام نائـب رئـيس      

، وموظفـان  3-  2الشؤون السيا ية و يدعمفي في عم ـفي أراعـة مـوظفين ل شـؤون السيا ـية )     
م ـام المكتـب المتع قـة اتقـديم التقـارتر، ومسـاعد        وطنيان من الف ة الفنية(  يتولون المسؤولية عن

 إ ارم واحد )من الرابة المح ية(.
وتمشيا مع واتة البعسة،  يت لف مكتب الشؤون السيا ـية مـن أفرتـة عام ـة في مجـاالم       - 74

الماا ة الوطنية، والتعاون الإت يم ، والدعم البرلماي، و ؤون المحافظالم. و تقدم قيع الأفرتة 
 تر ا إلى رئيس الشؤون السيا ية عن طرت  نائبفي، و و كبا موظف  الشؤون السيا ية.اقار
و يت لف فرت  الماا ة الوطنية، القم توجد مقر  في اغدا ، من أراعة مـوظفين ل شـؤون    - 75

 الرابة المح ية(. ، وموظفان وطنيان من الف ة الفنية( ومساعد لغوم )من4-  2السيا ية )
 ، 4-  1 ـــؤون المحافظـــالم،  ـــيتولى موظفـــان ل شـــؤون السيا ـــية )      وفي فرتـــ  - 76
 المموظــف اااـال ع ـ  مسـتوبه المحافظ ــ   14(، مقريـا في اغـدا ، انسـي  أعمـال     3-  1و 

)موظفون وطنيون من الف ة الفنية( في ااال وكرا ء والنجف ولحـ   الـدتن والمـسع والباـرة     
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ــار وميســا   ن و م تــار و  ــو ، ومســاعد لشــؤون  و تــالى ونينــوبه والقا  ــية ووا ــط والأنب
 ااااال )من الرابة المح ية(.

 ، 4-  1وفي فرتــــ  التعــــاون الإت يمــــ ،  ــــيتولى موظفــــان ل شــــؤون السيا ــــية ) - 77
(، مقريا في اغدا ، رلحد الت ورالم الإت يميـة وااااـال االسـ   الدا وما ـ  في     3-  1و 

الــدولي اشــ ن المســائل السيا ــية واشــ ن اغــدا  اشــكل تــوم  لضــمان ااســاق مواتــف ا تمــع 
 اقديم الدعم إلى حكومة العراق.

مـوظفين   ف فرت  الدعم البرلماي مـن ث ثـة  ومن أجل رلحد الأنش ة في البرلمان،  يت ل - 78
، وموظفان وطنيان من الف ة الفنية( مقر م في اغـدا  وتسـاعد م   4-  1ل شؤون السيا ية )

 الرابة المح ية(. ( ومساعد لغوم )من2- موظف معاون ل شؤون السيا ية )
( م ـام موظـف اااـال في عمــان،    5-لشـؤون السيا ــية )  او ـيتولى كـبا مـوظف      - 79

 وتساعد  في م امفي مساعد إ ارم )من الرابة المح ية(.
(، 5-لشـؤون السيا ـية )   او اأس مكتب الشؤون السيا ية في إرايل كبا موظف   - 80

موظفين  3 ، و3-  1، و 4-  1سة موظفين ل شؤون السيا ية )تدعمفي في أ اء وظيفتفي خم
وطنــيين مــن الف ــة الفنيــة(، ومســاعدو إ ارم واحــد )مــن الرابــة المح يــة(، ومســاعد لغــوم واحــد    

 الرابة المح ية(. )من
و ــاأس مكتــب الشــؤون السيا ــية في كركــو  موظــف واحــد ل شــؤون السيا ــية      - 81
ــفي في أ اء وظيفتــفي مو 4-)  ــان ل شــؤون السيا ــية )  (، تدعم ، وموظــف وطــلا  3-  1ظف

واحد من الف ة الفنية(، ومساعدو إ ارم واحد )من الرابة المح ية(، ومسـاعد لغـوم واحـد )مـن     
 الرابة المح ية(.

ة مــن مــوظفَين ل شــؤون السيا ـــية    و ــيت لف مكتــب الشــؤون السيا ــية في الباـــر     - 82
 ، وموظف وطلا واحد من الف ة الفنية(.4-  1)

ــة مــوظفين ل شــؤون السيا ــية )   - 83 ( 3-  2و  4-  1وفي نيوتــور ،  يوالحــل ث ث
اــوفا الــدعم في مجــاالم السيا ــالم والعم يــالم والتخ ــيط ل بعســة في فرتــ  إ ارة الشــؤون         

 السيا ية المعلا االعراق.
 

 التغياالم التنظيمية  
 .التنظيمية التاليةتمشيا مع ااحتياجالم التشغي ية، تقتر  إجراء التغياالم  - 84
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( مـن مكتـب نائـب رئـيس     4-تقتر  نقل أراع وظـائف لمـوظف   ـؤون  يا ـية )      - 85
( وفرتـ   ـؤون المحافظـالم    4-  1الشؤون السيا ية إلى مكتـب رئـيس الشـؤون السيا ـية )    

 (.4-  2( وفرت  الماا ة الوطنية )4-  1)
ن مكتـب نائـب رئـيس    ( م3-وتقتر  نقل وظيفة واحدة لموظف  ؤون  يا ية )  - 86

 الشؤون السيا ية إلى فرت  الدعم البرلماي.
وتقتر  نقل وظيفة واحدة لموظـف  ـؤون  يا ـية )موظـف وطـلا مـن الف ـة الفنيـة(          - 87

 من مكتب نائب رئيس الشؤون السيا ية إلى مكتب الشؤون السيا ية في البارة.
طـلا مـن الف ـة الفنيـة(     وتقتر  نقل وظيفة واحدة لموظـف  ـؤون  يا ـية )موظـف و     - 88

 من فرت  التعاون الإت يم  إلى فرت  الماا ة الوطنية.
ــيس       - 89 ــة( مــن مكتــب رئ ــة المح ي وتقتــر  نقــل وظيفــة واحــدة لمســاعد لغــوم )مــن الراب

 الشؤون السيا ية إلى مكتب الشؤون السيا ية في إرايل.
مـن مكتـب نائـب رئـيس      وتقتر  نقل وظيفة واحدة لمساعد لغوم )من الرابة المح يـة(  - 90

 الشؤون السيا ية إلى فرت  الماا ة الوطنية.
 

 مكتب المساعدة اانتخااية  
 (4-إلغاء و يفة واحدة )ف الو ائف الدولية:

  
  الفئة الفنية والفئات الع يا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م او أ  
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

فئة الخدمات 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
7 – – 4 2 1 – – – 2015لعام   – – 7  2 5 – 14  

المقترحة الوظائف 
6 – – 3 2 1 – – – 2016لعام   – – 6  2 5 – 13  

 (1) – – – (1) – – (1) – – (1) – – – – – االتغ 

  
 ــيحافظ مكتــب المســاعدة اانتخاايــة ع ــ  مــوار   ا اليــة مــن المــوظفين، و اأ ــفي    - 91
كـبا   م ام وظيفتـفي في اغـدا   عم في أ اء (، و يقدم لفي الد1-نتخاايين )مدااستشارتن المكبا 

ــالم )   ــؤون اانتخااـ ــوظف   ـ ــالم ) (، وث5-مـ ــؤون اانتخااـ ــوظفين لشـ ــة مـ ، 4-  2 ثـ
وموظـف وطـلا واحـد مـن الف ـة الفنيــة(، ومسـاعدان لغوتـان )مـن الرابـة المح يـة(، ومســاعدان           
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(، 5- ـؤون اانتخااـالم )    إ ارتان )من الرابة المح يـة(، وفي إت ـيم كر  ـتان كـبا مـوظف      
موظف واحـد لشـؤون اانتخااـالم )موظـف وطـلا مـن الف ـة الفنيـة(، ومسـاعد إ ارم )مـن           و

ــالم )      ــة(. و يوالحــل موظــف واحــد لشــؤون اانتخاا ــة المح ي ــديم  4-الراب ــور  اق ( في نيوت
 الدعم ل فرت  في من قة البعسة.

 
 التغياالم التنظيمية  

في إطار المساعدة اانتخااية، تقتـر  إلغـاء    2016االنظر إلى عبء العمل المتوتع لعام  - 92
( في إرايـل، ونقـل وظيفـة واحـدة لموظـف      4-وظيفة واحدة لموظـف لشـؤون اانتخااـالم )    

 لشؤون اانتخااالم )موظف وطلا من الف ة الفنية( من اغدا  إلى إرايل.
 

   م المعلا االتنمية والشؤون الإنسانيةمكتب نائب الممسل ا ا  للأمين العا  
 (5-ف 1، 1-مد 1إلغاء و يفت  ) الو ائف الدولية:

 (4-إنشاء و يفة واحدة )ف
 و ائف )مو فون وطنيون من الفئة الفنية( 9 إنشاء الو ائف الوطنية:

  
  الفئة الفنية والفئات الع يا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

فئة الخدمات 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو 
 المجموا الأمم المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
15 1 5 5 2 1 – 1 – 2015لعام   1 – 16  20 4 – 40  

المقترحة الوظائف 
14 1 5 6 1 – – 1 – 2016لعام   1 – 15  29 4 – 48  

1 (1) (1) – – – االتغ   – – (1) – – (1) 9  – – 8  

  
ــا   - 93 ــل ا ـ ــب الممسـ ــ  ع نائـ ــام تضـ ــين العـ ــانية   للأمـ ــؤون الإنسـ ــة والشـ ــلا االتنميـ المعـ

 سؤوليالم منس  الأمم المتحدة المقيم ومنس  الأمم المتحدة ل شـؤون الإنسـانية والممسـل المقـيم     
لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائ ، وتتـولى تيـا ة فرتـ  الأمـم المتحـدة الق ـرم والفرتـ  الق ـرم            

 ل عمل الإنساي.
ئــب الممســل ا ــا ، ومقــر  في اغــدا ، مــن نائــب الممســل   و ــيت لف المكتــب المبا ــر لنا - 94

ا ا  للأمين العام )أمين عام مساعد(، الـقم  ـيدعمفي في أ اء م امـفي رئـيس الشـؤون الإنمائيـة       
لولة مـن مكتـب انسـي  العم يـالم الإنمائيـة( الـقم تتـولى         1-والإنسانية )تشغل وظيفة ارابة مد
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، 4-  1(، ومسـاعدان تالحـان )  4-ارنـامج )   الإ را  ع   أنش ة المكتب الفنية، ومدتر
( تقدمان الدعم اليـوم  لنائـب الممسـل ا ـا ، ومسـاعد  خاـ  )مـن ف ـة ا دمـة          3-  1و 

 الميدانية(، ومساعد إ ارم )من الرابة المح ية(.
إلى العـراق في عـام    التـااع للأمانـة العامـة    واتيح عو ة مكتب انسي  الشؤون الإنسانية - 95

ائب الممسل ا ا  للأمين العام التركيز ع   أولوتالم الواتة الرئيسـية،  ـا في   لمكتب ن 2015
 ل   عم الماا ة الوطنية ع   الاعيد المح   ولحعيد المحافظـالم عـن طرتـ  تحقيـ  اا ـتقرار      
في المناط  المستعا ة حدتسا، وعو ة م تين السكان المشـر تن، والتعـافي. وتـدعم المكتـب أتضـا      

ية إلى اعزتز التما ـ  ااجتمـاع  وزتا اـفي، وايسـا العم يـة الإنسـانية، و ـ  مـن         الج و  الرام
 أكبر العم يالم الإنسانية في العاا وأكسر ا اعقيدا.

وتضم المكتب وحداين. و تيسر الوحدة الميدانية وادعم المساعدة الإنسـانية في قيـع    - 96
ناط  المسـتعا ة حـدتسا،  ـا في  لـ  العـو ة      أءاء الب د والج و  المبقولة لتحقي  اا تقرار في الم

الآمنة وال وعية ل مشر تن من السـكان، وايسـا التعـافي، والمسـاية في الماـا ة الوطنيـة ع ـ         
الاعيد المح   عن طرت  ااااال مع النظراء ا كوميين والتنسي  مع المنظمـالم غـا ا كوميـة    

ــم المت    ــة ووكــاالم الأم ــالم المح ي ــاءين. و ــتقوم وحــدة    ومنظمــالم ا تمع حــدة والشــركاء الم
التنســي  اــدعم التعــاون الرفيــع المســتوبه مــع النظــراء والشــركاء ووكــاالم الأمــم المتحــدة           
والج ــالم الماءــة اشــ ن ايســا المســاعدالم الإنســانية، وتحقيــ  اا ــتقرار، والتعــافي، والعــو ة،  

ــة الأمــم المتحــدة الوا ــعة ال     ــدعم ج ــو  منظوم ــة، و ــتقوم ا ــ   والتنمي ــة إلى تحقي ن ــاق الرامي
الماا ة الوطنية، و تساعد ع   ايسـا اعـاون وكـاالم الأمـم المتحـدة مـع ارنـامج ا كومـة         

 الوطلا ل ماا ة الوطنية.
، 4- تت لف الوحدة الميدانية مـن أراعـة مـوظفين ل شـؤون الإنسـانية )اثنـان ارابـة          - 97

ــة    ــان اراب ــ ،   (، ومقــار م في اغــدا  والباــرة وأر 3-واثن ــل وكركــو . وفضــ  عــن  ل اي
 تنتظم الوحدة في مراكز في الو ط والجنـوب والشـمال، و ـيدتر كـل مركـز موظـف وطـلا        
مـن الف ــة الفنيــة، تقومـون اــدور منســق  المراكـز، وتتولــون م ــام ا ـوار مــع الســ  الم المح يــة     

الإنمائيــة وقــع البيانــالم اشــ ن تحقيــ  اا ــتقرار واانتعــاك، وعم يــالم العــو ة، واااا ــالم   
ــا        ــدعم ا الأمــم المتحــدة. و ــيكون  ن ــة ا ــة ال ــق الأنشــ ة ا تمعي والإنســانية، وايســا انفي
موظفان ل شـؤون الإنسـانية )موظفـان وطنيـان مـن الف ـة الفنيـة( في كـل مـن فافظـالم الأنبـار            

مانية وكركـو ،  يواغدا  ولح   الدتن و تالى وكرا ء وااال ونينوبه و  و  وأرايـل والسـ   
وموظــف واحــد ل شــؤون الإنســانية )موظــف وطــلا مــن الف ــة الفنيــة( في كــل مــن فافظــالم     
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القا  ــية ووا ــط والنجــف والباــرة و م تــار والمــسع وميســان. و يُنشــر مســاعدان إ ارتــان  
 )الرابة المح ية( لدعم عمل أكبر مركزتن في اغدا  وأرايل.

(، ومقر  في اغدا ،  يعمل كح قة 5-رامج ) و تضم وحدة التنسي  كبا موظف  ا - 98
ولحل اين الأمم المتحـدة وحكومـة العـراق فيـمن المركـز المشـتر  ل تنسـي  والرلحـد، و ـيدعمفي          

(، ومقريا أتضـا في اغـدا ، و ـيوفران الـدعم     3-  1، 4-  1موظفان ل شؤون الإنسانية )
 يـة(. كمـا  تضـم الوحـدة     التنسيق  واا تراايج  ل حكومة، ومساعد إ ارم واحد )الرابـة المح 

( وموظــف معـاون واحــد ل شــؤون الإنســانية  3-  1، 4-  1مـوظفينن ل شــؤون الإنســانية ) 
(، ومقــر م في اغــدا ، و ــيتولون المســؤولية عــن أطــر السيا ــالم والتخ ــيط، وايســا    2-) 

 انسي  الأنشـ ة المشـتركة اـين الوكـاالم والأنشـ ة المتكام ـة  اتـل إطـار عمـل الأمـم المتحـدة           
ل مساعدة الإنمائية ا ا  االعراق والإطار اا تراايج  المتكامل، كمـا  ـيتولون المسـؤولية عـن     
الع تالم مع الج الم الماءة وا كومـالم والج ـالم الأتـربه المعنيـة ا ولوتـالم الـتعما والتنميـة.        

، وموظـف وطـلا واحـد مـن الف ـة      2-  1و تضم وحدة التنسي  مـوظفينن معنيَّـينن اـالإا ه )   
 لفنية، و وِّل ك ي ما مكتب انسي  العم يالم الإنمائية(.ا
 

 التغياالم التنظيمية  
اغيــة اعزتــز اكامــل الج ــو  ع ــ  ن ــاق منظومــة الأمــم المتحــدة، تُقتــر  إلغــاء وظيفــة   - 99

( وأن اـوفر  5-( ووظيفـة كـبا مـوظف  اـرامج )     1-رئيس الشؤون الإنمائية والإنسانية )مـد 
الـدعم دـق  الم ـام. و ـيمول مكتـب انسـي  العم يـالم الإنمائيـة وظيفـة          منظومة الأمم المتحـدة  

( 5-(، و ـيتولى م ـام كـبا مـوظف  الـبرامج )      1-رئيس الشـؤون الإنمائيـة والإنسـانية )مـد    
 المكتب الفرع  القم أنشئ حدتسا في الب د والتااع لمكتب انسي  الشؤون الإنسانية.

زة المتفجـرة المرا ـة وا سـائر الناقـة عنـ ا في      ونظرا ارافاع عد  ادجمالم اـالأج   - 100
( لتنسي  الج ـو  المتع قـة االألغـام    4-الأروا  في العراق، تقتر  إنشاء وظيفة مدتر ارامج ) 

في البعسة واقـديم الـدعم الـتقلا إلى حكومـة العـراق في معالجـة مخ فـالم ا ـرب مـن المتفجـرالم           
 والأج زة المتفجرة المرا ة.

س يم اضـرورة زتـا ة اعزتـز المشـاركة ع ـ  مسـتوبه المحافظـالم زتـا ة كـباة،          ومع الت - 101
 ــيما في  ــياق  عــم الماــا ة الوطنيــة، واقــديم المســاعدة الإنســانية، وتحقيــ  اا ــتقرار،   وا

والعو ة إلى المناط  المحررة حدتسا، تُقتر  او يع  ـبكة المـوظفين الـوطنيين مـن الف ـة الفنيـة في       
ــة  ــة في اســع مــن       الوحــدة الميداني ــة الفني ــة لموظــف وطــلا مــن الف  ــة ثاني ــ  اإفيــافة وظيف ، و ل
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المحافظالم السماي عشرة، و   الأنبار واغدا  ولحـ   الـدتن و تـالى وكـرا ء واااـل ونينـوبه       
 مانية.يو  و  والس 

 
 مكتب حقوق الإنسان  

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

فئة الخدمات 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمـدة  الوظائف                  
 42 - 10 15 17 - 1 16 - 7 6 2 1 - - - 2015لعام 

المقترحـة  الوظائف 
 42 - 10 15 17 - 1 16 - 7 6 2 1 - - - 2016لعام 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغا 

  
و يوالحــل مكتــب حقــوق الإنســان اافيــ  ع اعم ــفي مــن المكااــب الإت يميــة ل بعســة  - 102

في الباــرة وكركــو  وأرايــل والمولحــل واغــدا ، و ــيُعيّن موظفــون لشــؤون حقــوق     الواتعــة 
الإنســـان في المولحـــل والمـــسع و م تـــار وميســـان، لـــا  ـــيتيح ل مكتـــب الولحـــول إلى كافـــة   

 الب د. أءاء
(، 1-و اأس مكتب  حقـوق الإنسـان رئـيس لمـوظف   ـؤون حقـوق الإنسـان )مـد         - 103

تـة البعسـة فيمـا تتع ـ   قـوق الإنسـان و ـيا ة القـانون.         ومقر  في اغـدا ، و يضـمن إنجـاز وا   
وتحا إ را  رئيس موظف   ؤون حقوق الإنسان،  ـيتولى كـبا مـوظفين لشـؤون حقـوق      

( المسـؤولية عـن الإ ارة اليوميـة لشـؤون مـوظف  المكتـب، وعـن كفالـة انفيـق          5-الإنسان ) 
ــرامج وأنشــ ة متع قــة  قــوق الإنســا     مــا ــفي المكتــب مــن ا ن في كركــو  والباــرة. تضــ  ع ا

و ـيتولى مسـاعد  خاــ  واحـد )مــن ف ـة ا دمـة الميدانيــة( مسـاعدة رئــيس مـوظف   ــؤون        
 الإنسان. حقوق
(، تسـاعد  ث ثـة مـوظفين    4-و يتولى موظـف واحـد لشـؤون حقـوق الإنسـان )       - 104

، وموظفان وطنيـان مـن الف ـة الفنيـة(، انفيـق أنشـ ة ااتـة        3-  1لشؤون حقوق الإنسان )
لمدنيين و يا ة القانون، و يسـ م في اابـاع  ـج  ـامل إزاء إلحـ   القـوانين والسيا ـالم في        ا

مجال العدالـة الجنائيـة، في  ـراكة مـع منظومـة الأمـم المتحـدة وغا ـا مـن ألحـحاب الماـ حة.            
(، تســاعد  ث ثــة مــوظفين لشــؤون 4-و ــيتولى موظــف واحــد لشــؤون حقــوق الإنســان ) 

وظفان وطنيان من الف ة الفنية(، في  ـراكة مـع منظومـة الأمـم     ، وم3-  1حقوق الإنسان )
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المتحدة وألححاب الماـ حة في العـراق، انفيـق أنشـ ة اعزتـز احتـرام المـرأة وااتتـ ا مـن قيـع           
أ كال العنف، واعزتز حقوت ا، وااتة الأت يالم واعزتز حقوت ا، والعدالـة اانتقالية/الماـا ة   

(، تسـاعد  ث ثـة مـوظفين    4-شـؤون حقـوق الإنسـان )    ا تمعية. و يعمل موظف واحد ل
، وموظفان وطنيان من الف ة الفنية( في  راكة مـع منظومـة   3-  1لشؤون حقوق الإنسان )

ــاء تــدرالم المؤ ســالم الوطنيــة )مســل      الأمــم المتحــدة وألحــحاب الماــ حة في العــراق، ع ــ  ان
ان في البرلمــان ووزارة حقــوق المفوفيـية الع يــا  قـوق الإنســان في العــراق ولجنـة حقــوق الإنس ـ   

ــانون في العــراق واســاعد        ــوق الإنســان و ــيا ة الق ــرام حق ــة واحت ــزّز اات ــة اُع الإنســان(، ال
ا كومة ع   انفيق ت ة العمـل الوطنيـة اشـ ن حقـوق الإنسـان. و ـيتولى مسـاعدان لغوتـان         

لم والتقــارتر،  )مــن الرابــة المح يــة( مســاعدة المــوظفين الــدوليين في ارقــة الوثــائ  والمرا ــ         
الترقة الشفوتة ت ل ااجتماعـالم مـع المحـاورتن العـراتيين. و ـيتولى مسـاعدان إ ارتـان         وفي

)من الرابة المح ية( المسـاعدة في انسـي  قيـع المسـائل الإ ارتـة المتاـ ة  ـوظف  مكتـب حقـوق          
ون تاعـدة  الإنسان في اغدا  وفي المناط  الأتـربه التااعـة ل بعسـة. و ـيقدم مسـاعد واحـد لشـؤ       

البيانالم )الرابة المح ية( الدعم التقلا إلى مكتـب حقـوق الإنسـان مـن تـ ل إ ارة نظـم تواعـد        
ايانــالم التااعــة ل مكتــب، والإ ــرا  ع ــ  اشــغيل الموتــع الشــبك  المكتــب، وغــا  لــ  مــن   

 المسائل التقنية المتع قة  فظ الم فالم وتخزتن البيانالم وا ترجاع ا.
وق الإنســان في أرايــل انفيــق واتــة البعســة فيمــا تتع ــ  اقضــاتا  و ــيكفل مكتــب حقــ - 105

حقوق الإنسان في إت ـيم كر  ـتان العـراق. و ـيتولى عم يـالم التنسـي  وااااـال والتـدرتب         
ااعتيا تة مع وزارالم ا كومة، وارلمان إت يم كر  تان وغـا  لـ  مـن المؤ سـالم الإت يميـة      

 ـا في ـا المنظمـالم غـا ا كوميـة. و ـاكز المكتـب         والقضائية، ومع قاعالم ا تمـع المـدي،  
اوجـفي تـا  ع ــ  مسـ لة حقــوق المـرأة وحقـوق الأت يــالم العرتيـة والدتنيــة و ـيا ة القــانون.        

(، تضـ  ع االمسـؤولية عـن التـداا     5-و اأس المكتـب  موظـف لشـؤون حقـوق الإنسـان )      
ــالم في مجــال حق ــ    ــد الأولوت ــفي، وتحدت ــوم  ل مكتــب ولشــؤون موظفي ــيم  الي وق الإنســان في إت 

كر  ــتان العــراق، وعــن انفيــق اــدااا ل تعامــل مــع ا ــ  المســائل االتشــاور مــع كــبا مــوظف   
 ؤون حقوق الإنسان. و يقدم الدعم  لفي في أ اء م ام وظيفتفي  بعة موظفين لشـؤون حقـوق   

مــوظفين وطنــيين مــن الف ــة الفنيــة(. وإفيــافة إلى  لــ ،        4، 3-  2، 4-  1الإنســان )
موظــف واحــد لشــؤون حقــوق الإنســان )موظــف وطــلا مــن الف ــة الفنيــة( في مدتنــة     ــيعمل

المولحل لكنفي  يكون مسؤوا أمام مكتب أرايل اش ن تضاتا حقوق الإنسان الـة تهـم فافظـة    
ــة      نينــوبه. و ــيعمل في مكتــب حقــوق الإنســان في أرايــل أتضــا، مســاعدان لغوتــان )مــن الراب

 لرابة المح ية( لمساعدة موظف  المكتب في المسائل الإ ارتة.المح ية( ومساعد إ ارم واحد )من ا
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و اأس مكتب حقوق الإنسان في الباـرة موظـف لشـؤون حقـوق الإنسـان )ارابـة        - 106
، وموظفـــان 3-  1(، تدعمــفي في عم ــفي ث ثــة مـــوظفين لشــؤون حقــوق الإنســان )      4- 

 ة(.وطنيان من الف ة الفنية(، ومساعد لغوم واحد )من الرابة المح ي
 و ــاأس مكتــب حقــوق الإنســان في كركــو  موظــف لشــؤون حقــوق الإنســان          - 107
ــوق الإنســان )     4-)  ــوظفين لشــؤون حق ــة م ــفي ث ث ــفي في عم  ــان 3-  1(، تدعم ، وموظف

 وطنيان من الف ة الفنية(، ومساعد لغوم واحد )من الرابة المح ية(.
 

 مكتب الإع م  
 

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

فئة الخدمات 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 19 – 5 9 5 – – 5 1 1 1 1 1 – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 19 – 5 9 5 – – 5 1 1 1 1 1 – – – 2016لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

  
(، 1-الإعـ م ومتحــدا رسـ  )مــد    ـاأس مكتـب   ــؤون الإعـ م رئــيسو لشـؤون     - 108

ــرئيس  ــؤون الإعــ م والمتحــدا الرســ  )         ــب واحــد ل ــفي نائ ــفي في عم  ــر 5-تدعم (، ومق
 عم  ما في اغدا .

ــة مــوظفين لشــؤون الإعــ م )     - 109 ــب ثماني ، 3-  1، 4-  1وفي اغــدا   يضــم المكت
ــ م         6 ــاون واحــد لشــؤون الإع ــة(، وموظــف مع ــة الوطني ــن الف  ــيين م ــوظفين فن (، 2-) م

 ومساعد واحد لشؤون الإع م )من الرابة المح ية(، ومساعد إ ارم واحد )من الرابة المح ية(.
ــن        - 110 ــان مـ ــان وطنيـ ــ م )موظفَـ ــؤون الإعـ ــوظفَين لشـ ــب مـ ــم المكتـ ــل،  يضـ وفي أرايـ
ــة(، ومســاعد لغــوم واحــد      الف ــة ــة المح ي ــة(، ومســاعد واحــد لشــؤون الإعــ م )مــن الراب الفني
  ية(.الرابة المح )من
و يت لف مكتـب كركـو  مـن موظـف واحـد لشـؤون الإعـ م )موظـف وطـلا مـن            - 111

الف ــة الفنيــة(، ومســاعد واحــد لشــؤون الإعــ م )مــن الرابــة المح يــة(، و يخضــع لإ ــرا           
 اغدا . مكتب
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 تسم الأمن  

 (2-ف 2، ٣-ف ٣، 4-ف 1و ائف ) 6إلغاء  الو ائف الدولية:
موون فئووة الخدمووة الميدانيووة إج و يفووة    إعووادة تصوونيف و يفووت  )و يفووة     

لمو ف وطني من الفئة الفنية وو يفة من فئة الخدموة الميدانيوة إج و يفوة    
 من الرتبة المح ية(

  
  الفئة الفنية والفئات الع يا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

فئة الخدمات 
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو 
 المجموا الأمم المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 265 – 120 9 136 – 117 19 4 8 7 – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 259 – 121 10 128 – 115 13 2 5 6 – – – – – 2016لعام 

(1) – – – – – التغا   (3)  (2)  (6)  (2)  – (8)  1 1 – (6)  
  

تتولى رئيس مستشـارم الأمـن، و ـو أتضـا، رئـيس تسـم الأمـن في العـراق، نيااـة عـن            - 112
وأمـن مـوظف  البعسـة ووكـاالم الأمـم      المسؤول المك  ف اشـؤون الأمـن، إ ارة  ـؤون  ـ مة     

المتحدة ولحنا تق ا وارامج ا العام ة في العراق. واتيح إ ارة  ؤون السـ مة والأمـن في الأمانـة    
(. و ـقا النـ ج المنسـ  والمتكامـل  كِّـن الأمـم       5-العامة وظيفـة رئـيس مستشـارم الأمـن )     

والمتق بــة الســائدة في العــراق،  المتحــدة مــن العمــل في الأجــواء الشــدتدة ا  ــورة وغــا الآمنــة  
حيــز تق ــل اكــسا المخــاطر الــة تــد تتعــرض دــا موظفــو الأمــم المتحــدة وألحــودا وارامج ــا.      
وتوالحل تسم الأمن في العراق  عم أنش ة البعسة وأنش ة وكاالم الأمـم المتحـدة ولحـنا تق ا    

يـق ا  ـد  تخفيـف    وارامج ا، و ل  عن طرت  التخ يط لتدااا أمنية ووفيع ا وانسـيق ا وانف 
المخاطر المحتم ة وإااحة انفيق البرامج في العراق. وا اـزال البي ـة الأمنيـة متق بـة و ائمـة الـتغا.       
ومــع زتــا ة ارابــا  وجــفي الأمــم المتحــدة و و  ــا لتقــديم المســاعدة الإنســانية، فقــد ازتــد            

 الت دتدالم الة اواج  ا البعسة والوكاالم والانا ت .
 م الأمن من العنالحر الرئيسية التالية:وتت لف تس - 113

مكتــب رئــيس مستشــارم الأمــن، الــقم تضــمّ وحــدة ا  ــط اا ــتراايجية    )أ( 
 الإ ارمت والدعم
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نائب رئيس مستشارم الأمن، المسؤول أمـام كـبا مستشـارم  ـؤون الأمـن       )ب( 
 والقم تشر  ع   قيع عنالحر القسمت

وتشـمل وحـدة ا  ـط الأمنيـةت ومركـز      مركز المع ومالم والعم يالم الأمنية،  )ن( 
ــة       ــي لم، وت ي ــة التح  ــة اضــم ت ي ــة )ال ــةت ووحــدة انســي  المع ومــالم الأمني العم يــالم الأمني

ت 5إلى  1التاــنيف، وت يــة المشــترتالم(، ووحــدة ا ماتــة المبا ــرة الــة اضــم أفرتــة ا ماتــة    
 تووحدالم انسي   ؤون الأمن في اغدا  وأرايل والبارة وكركو  والكوتا

 وحدة انسي   عم العم يالمت ) ( 
 وحدة التحقيقالمت ) ـ( 
وحـــدة ااااـــال اا كومـــة العراتيـــة الـــة اضـــم وحـــدة فرعيـــة ل تاـــارتح/   )و( 
 ادوتةت   ا اتالم
وحــدة التــدرتب الأمــلا، الــة اــوفر اــدرتبا، أمنيــا، متكــام ، تائمــا، ع ــ  الواتــع    )ز( 

مال القـوة والأ ـ حة لجميـع فيـبا  ا ماتـة      المحيط االبعسة، وتشـمل اـرامج اـدرتب ع ـ  ا ـتع     
 ال ايقة في القسم.

وتقع عنار المقر لقسم الأمن في العراق في اغـدا ، وترأ ـفي رئـيس مستشـارم الأمـن       - 114
، وتموِّل وظيفتفي إ ارة  ؤون الس مة والأمن(، وتتولى المسؤولية عن التنسـي  والقيـا ة   5-) 

ــع مــوظف  الأم ــ  ــة والإ ارة لجمي ــال    والمراتب ــة وألحــودا فضــ  عــن انســي  الأ اء الفع ن في البعس
ل خ ية الأمنية الـة اتـ لف مـن مسـؤولين أمنـيين اعينـ م المنظمـالم الأتـربه العام ـة في العـراق           
والمشاركة في نظام الأمم المتحدة لإ ارة الأمن. وتعمل رئيس مستشارم الأمـن تحـا الرئا ـة    

تعمـل اولحـففي المسـؤول المك  ـف اشـؤون الأمـن في        المبا رة ل ممسل ا ا  للأمين العام، القم
العراق. وتتولى إ ارة قيع الأنش ة المتع قة اشـؤون المـوظفين والعم يـالم لعناـر الأمـن التـااع       
ل بعسة، و و المستشار الأملا الرئيس  ل مسـؤول المك  ـف اشـؤون الأمـن ولفرتـ  إ ارة الأمـن.       

ــيس مستشــارم الأمــن في أ اء   ــدعم رئ ــيس مستشــارم الأمــن    وفي اغــدا ، ت ــبُ رئ ــفي نائ وظيفت
(، وفيااط انسي  الأمن الميـداي  4-(، ورئيسُ مركز المع ومالم والعم يالم الأمنية ) 4-) 

ــدة التـــدرتب الأمـــلا )   ــيسُ وحـ ــدا  ورئـ ــن  4-لبغـ ــول إ ارةُ  ـــؤون الســـ مة والأمـ (، وتمـ
 الوظائف. قيع
 ارم تخ ــيط ورلحــد الإ ارة واكفــل وحــدة ا  ــة اا ــتراايجية الأمنيــة والــدعم الإ  - 115

الأمنيــة اا ــتراايجية ل بعســةت واتــولى وفيــع وتحــدتز الإجــراءالم والمبــا   التوجي يــة الأمنيــة    
ل بعسةت واشار  في وفيع ت ط البعسة وتحدتس ات واعد التقارتر وايانالم العو ة وانس  اقـد  ا  



 A/70/348/Add.5 

 

52/103 15-17867 

 

والإ ارة،  ـا في  لـ  المسـائل    إلى مقر الأمـم المتحـدة واضـ  ع وميـع الم ـام المتع قـة االميزانيـة        
المتع قة االم   الوظيف  لقسم الأمن في العـراق ع ـ  الاـعيدتن الـدولي والـوطلات واظـل ع ـ         
اااال وانسي  وثيقين مع أتسـام  عـم البعسـة  الم الاـ ة،  ـا في  لـ  أتسـام الميزانيـة المـوار           

 ع اــدور أمانــة فرتــ  إ ارة البشــرتة، لاــو  الم ــام الإ ارتــة لقســم الأمــن في العــراقت واضــ 
(، وتنـوب عنـفي موظـف معـاون واحـد      4-الأمن. وتـرأس الوحـدة موظـف لشـؤون الأمـن )      

( وموظفــان لشــؤون الأمــن )موظــف واحــد مــن الف ــة الميدانيــة، 2-لتنسـي   ــؤون الأمــن )  
 وموظف وطلا واحد من الف ة الفنية(.

ــور ،  ع ــ   - 116 ــولى وحــدة انســي  الأمــن، ومقر ــا في نيوت ــراق،  وات م تســم الأمــن في الع
و ل  اضمان التنسي  المستمر وفي الوتا المنا ـب مـع إ ارة الأمـم المتحـدة لشـؤون السـ مة       

 (.4-والأمن. وات لف الوحدة من موظف واحد لتنسي   ؤون الأمن ) 
واُسدم وحدة انسي  الدعم المشورة إلى فرت  إ ارة الأمن اش ن قيع مسـائل اعزتـز    - 117

اؤثر ع   موظف  الأمم المتحدة ومرافق ات وامـع مع ومـالم  ـام ة اتع ـ  اـالأمن،       الأمن الة
واعد اقييمالم ل مخاطر الأمنية واولح   ـا تنبغـ  اتخـا   مـن اـدااا إ ارتـة لتخفيـف المخـاطر         
الأمنيةت واُحدِّا إجراءالم معاتا العمل الأمنية المتكام ة واضـع معـاتا االتعـاون مـع المشـرفين      

دالم وج الم التنسـي  الأمنيـة االوكـاالمت وامـع كـل ا تقاـاءالم معـاتا العمـل         ع   الوح
الأمنية الدنيا المقدمة من مكااـب التنسـي  الأمـلا الميدانيـة واستعرفيـ ا ل وتـو  ع ـ  مـا ت ـزم          
ا تحداثفي من اغياالم لتـوفا التـدااا والإجـراءالم الأمنيـة الم ئمـةت واسـتعرض مسـائل اعزتـز         

لم واض  ع  ا ت زم من ااااالم وانسي  مع مخت ـف أتسـام البعسـة. وتـرأس     الأمن وال وجستيا
(، وتدعمفي موظـف لشـؤون الأمـن )موظـف وطـلا مـن       4-الوحدة موظف لشؤون الأمن ) 

 الف ة الفنية(.
وتتــولى مركــز المع ومــالم والعم يــالم الأمنيــة المســؤولية العامــة عــن إ ارة المع ومــالم     - 118

ل عم يـــالم، واـــوفا الـــدعم لأنشـــ ة البعســـة ووكـــاالم الأمـــم المتحـــدة   الأمنيـــة، والتخ ـــيط 
تمودــا إ ارة  ــؤون  4-ولحــنا تق ا وارامج ــا. وترأ ــفي موظــف أمــن )تشــغل وظيفــة ارابــة    

الســ مة والأمــن(. وتــر  فيمــا ت ــ  اوزتــع ل وظــائف في قيــع الوحــدالم والوحــدالم الفرعيــة   
 وايان م ام ا:

تخ ـيط وانسـي  قيـع الأنشـ ة التنفيقتـة لقسـم       اكفل وحدة ا  ـط الأمنيـة    )أ( 
ــة والوكــاالم الأتــربه.        ــالم البعس ــوظف  كيان ــار م ــع كب ــ  م ــاون الوثي ــراق االتع الأمــن في الع
واتــ لف  ــق  الوحــدة مــن موظفَـــينن لشــؤون الأمــن )موظــف واحــد مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة   

 ابة المح ية(توموظف وطلا واحد من الف ة الفنية( ومساعد لشؤون الأمن )من الر
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وتتولى مركز المع ومالم والعم يالم الأمنية إ ارة ومراتبة عم يالم تسم الأمـن   )ب( 
ع ــ  مــدار الســاعة كــل أتــام الأ ــبوع، حيــز تعمــل ااــفتفي المركــز العاــا ل قســم في مجــال   
التادم  االم ال وار  التشـغي ية والإلحـااالم وحـاالم الإجـ ء ال ـا. وتعـد المركـز نـواة         

 ارة ا وا ا الكبربه، إ  توفر الإ را  الأملا العام ع   مراف  البعسة االتنسي  مـع  التنسي  لإ
تــوالم الأمــن العراتيــة ووحــدة ا را ــة التااعــة للأمــم المتحــدة. وتضــم المركــز ث ثــة مــوظفين    
لشؤون الأمن )من ف ة ا دمة الميدانيـة( وأراعـة مسـاعدتن لشـؤون الأمـن )مـن الرابـة المح يـة(.         

فرعية    وحدة اتبع الموظفين، الة اتتبّع كـل تحركـالم مـوظف  البعسـة ووكـاالم       وافي وحدة
الأمم المتحدة  اتل العراق والكوتا. وتحتفظ الوحـدة الفرعيـة االسـج لم واقـوم اتحـدتس ا      
اا ــتمرار في الــنظم  الم الاــ ة لكــ  تتســع ا ــترجاع قيــع المع ومــالم الم  واــة ع ــ  وجــفي   

الم الإحاائية، واعد التقارتر عن ا  ط المستقب ية انـاء ع ـ  ا ـ     السرعة. و   تح ل المع وم
الإحااءالم، وانس  ط بالم التاارتح الأمنية  اتل من قة البعسة، واعمل ع ـ  ا ـتيفاء قيـع    
ال  بــالم لمعــاتا العمــل الأمنيــة الــدنيا، واكفــل ا فــا  ع ــ  ا ــد الأتاــ  لعــد  المــوظفين في  

ــالم. واالإ  ــع الأوت ــراق في قي ــ  اااــال      الع ــا، ع  ــة فع ي ــ ، اظــل الوحــدة الفرعي فيــافة إلى  ل
 كااــب الممســل ا ــا  للأمــين العــام، ونــائا الممســل ا ــا ، ورئــيس الــدتوان، وتســم مراتبــة 
ال اان وا ركة، ومخت ف وكاالم الأمم المتحدة، االإفيافة إلى إ ارة  ؤون السـ مة والأمـن   

ع   التاارتح الأمنية، وا رت ة التنظيميـة ل حـد    في نيوتور ، اش ن اتبع الموظفين، وا اول
الأتا  لعد  الموظفين لجميع المواتع في العراق. وات لف الوحدة الفرعية من موظفَــينن لشـؤون   

 الأمن )من ف ة ا دمة الميدانية( ومساعد لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت
ع   المع ومـالم المتع قـة    وحدة انسي  المع ومالم الأمنية مسؤولة عن ا اول )ن( 

ــدبه الوحــدة لحــ لم       ــ ا إ  ل ــة وألحــودا وااــنيف  ــق  المع ومــالم وتح ي  ــ من مــوظف  البعس ا
مع ومااية مع كافة المنظمـالم المعنيـة المراب ـة اـالأمم المتحـدة. واشـار  الوحـدة في المناتشـالم         

ومـالم واقيـيم   وح قالم العمل والإحاطالم الأمنية المشـتركة اـين المنظمـالم، واقـوم ومـع المع      
الوفيع الأملا، وتحدتد المسائل الأمنية، وإعدا  التحقترالم الأمنية ونشر ا، وإاـ ه المع ومـالم   
الأمنية ال زمة لفرت  إ ارة الأمن وموظف  الأمم المتحدة الآترتن. واالإفيافة إلى  لـ ، اقـوم   

تومية/أ ــبوعية الوحـدة اإعــدا  واع ــد تاعــدة ايانــالم عــن ا ــوا ا الأمنيــة، واإعــدا  اقــارتر  
و ورتة اش ن ا الـة الأمنيـة وإعـدا  تـرائط عـن الأت ـار والت دتـدالم الـة اواج  ـا البعسـة،           
والمشاركة في اعسالم اقييم المخاطر الأمنية. واقوم ومع المع ومالم عن طرت  موظفين مـدراين  

م ( واض ـ4-وموجو تن في مكااب تسم الأمن الإت يمية. وترأس الوحـدة ف ـل مع ومـالم )    
 ا  تا الس ا التالية:
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ت ية ااتتناء، الة اوفر مع ومالم آنية  تيقة تاا ة ل تنفيق عن المخـاطر الأمنيـة    ‘1’ 
الـــة اواجـــفي مـــوظف  الأمـــم المتحـــدة ومـــدترم ارامج ـــا في العـــراق، واقـــيم   
ااااالم م نيـة مـع المحـاورتن الـدات يين وا ـارجيين. واتـ لف  ـق  الوحـدة         

الأمـن )واحـد مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة وموظـف وطـلا         من موظفَـين لشؤون 
 واحد من الف ة الفنية( ومساعد لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت

ت ية التانيف، الة اعد المسؤولة عن ااااال الأمـلا مـع الماـا ر والج ـالم      ‘2’ 
المعنية، واع د تواعد ايانـالم ا ـوا ا الرئيسـية )نظـام المع ومـالم الجغرافيـة،       

اكنولوجيــــا المع ومــــالم، ونظــــام مســــتوتالم الأمــــن(. واقــــوم اا ــــتمرار  و
اا ــتعراض وتحســين المع ومــالم الأمنيــة لتتنا ــب مــع البي ــة المــتغاة ل بعســة        
واحتياجـــالم العمـــ ء مـــن المع ومـــالم. وإفيـــافة إلى  لـــ ، اضـــ  ع ا  يـــة   
ن االمسؤولية عن اعميم المع ومالم الأمنية ع   العم ء وع   طائفة متنوعـة م ـ 

المستخدمين الن ائيين في لحيه وأ كال مكتواة و فوتة وااـرتة وعـن اقـديم    
ــيس مستشــارم الأمــن،        ــبوعية وناــف  ــ رتة إلى رئ ــالم توميــة وأ  إحاط
وموظف  الأمم المتحدة، وفرت  إ ارة الأمن، والأفرتة العام ـة لمـوظف   ـؤون    

واتــ لف الأمــن، واقــيم اااــاالم فنيــة مــع المحــاورتن الــدات يين وا ــارجيين. 
 ــق  ا  يــة مــن موظــف لشــؤون الأمــن )مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة( ومســاعد  

 لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت
ت ية التح يل، الة اوفر الدعم التح ي   لـرئيس مستشـارم الأمـن في تخ ـيط      ‘3’ 

ــم المتحــدة        ــة الأم ــ  مســاعدة وكــاالم منظوم ــن طرت ــراق ع ــالم إلى الع البعس
ا اتوفا التخ يط المستقب   ل عم يالم والتنسي  والمسـاعدة  ولحنا تق ا وارامج 

الأمنية المستمرة لأفرتة البعسة في الميدان ابغدا . واض  ع أتضا االمسؤولية عـن  
معالجــة وتح يــل المع ومــالم الأمنيــة المتع قــة االإلمــام اا الــة الســائدة والمخــاطر   

اااا ـالم والمؤ ـرالم   المحتم ة وإعدا  منتجالم إع مية عالية الجو ةت ورلحد 
الرئيســية في مجــال المع ومــالم الأمنيــة، وإجــراء تح يــل دــا. واضــم  ــق  ا  يــة  
ث ثــة مــوظفين لشــؤون الأمــن )موظفــان مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة، وموظــف  
 وطلا واحد من الف ة الفنية(، ومساعدتنن لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت

)اغــدا ( ا ــدمالم الأمنيــة الوتائيــة الشخاــية اكفــل وحــدة ا ماتــة ال اــيقة  ) ( 
ع ــ  ءــو تتســم االفعاليــة والكفــاءة والقــدرة الم نيــة لجميــع مــوظف  الأمــم المتحــدة ووكااتهــا  
ــا، مــن أجــل فيــمان أمنــ م الشخاــ  و ــ مت م، واــ مين          المتخااــة ولحــنا تق ا وارامج 
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تنسـي   ـؤون الأمـن    عم  م في قيع مناط  العراق والكوتـا. وتـرأس الوحـدة موظـف ل     اي ة
( تدعمفي موظف لشؤون الأمن )من ف ة ا دمة الميدانية(. و نا  خمسة أفرتـة ل حماتـة   3-) 

ابغدا  أنش ا في إطار  ق  الوحـدة وتتـ لف كـل فرتـ  مـن تائـد الفرتـ  ونائـب تائـد الفرتـ            
 وأعضاء الفرت ت

ال اــيقة   مك ــف في المقــام الأول اتــوفا ا ماتــة    1فرتــ  ا ماتــة ال اــيقة    ‘1’ 
ل ممسل ا ا  للأمين العام ت ل قيع تحركاافي  اتل الب ـد وتارجـفي، وفقـا،    
ل تقييم ا الي ل مخاطر الأمنية. وعنـدما تكـون الممسـل ا ـا  تـارن من قـة       

اتقديم الدعم الوتـائ  لتحركـالم قيـع أعضـاء فرتـ        1البعسة، تُك  ف الفرت  
ــرم    ــة وزائ ــار    الأمــم المتحــدة الق ــرم ومــوظف  البعس الأمــم المتحــدة مــن كب

الشخاــيالم في م ــام اشــمل المن قــة ا مــراء. وتــوفر كــقل   عمــا، إفيــافيا،   
فيـاا ا،   14لأفرتة ا ماتة ال ايقة الأتربه عند ا اجة. وتت لف الفرتـ  مـن   

مــن فيــبا  ا ماتــة ال اــيقة )مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة( ومســاعدتنن لشــؤون   
 الأمن )من الرابة المح ية(ت

مك ف في المقام الأول اتوفا ا ماتـة ال اـيقة لنـائا     2ت  ا ماتة ال ايقة فر ‘2’ 
الممسل ا ا  للأمين العام ت ل قيع التحركالم والأنش ة الـة تقومـان  ـا    
 2 اتل الب د. وعندما تكون نائبا الممسل ا ا  تارن الب د، تك ف الفرتـ   

لم ــام الــة تضــ  ع  ــا    اتقــديم الــدعم إلى فرتــ  الأمــم المتحــدة الق ــرم وا     
ــوفر كــقل   عمــا، إفيــافيا،      ــة في المن قــة ا مــراء. وت الموظفــون الفنيــون االبعس

فيـاا ا،   14لأفرتة ا ماتة ال ايقة الأتربه عند ا اجة. وتت لف الفرتـ  مـن   
من فيبا  ا ماتة ال ايقة )من ف ة ا دمة الميدانيـة( ومسـاعد لشـؤون الأمـن     

 )من الرابة المح ية(ت
مك ف في المقام الأول اتوفا الدعم لجميـع المـوظفين    3فرت  ا ماتة ال ايقة  ‘3’ 

أتضا ا ماتـة ال اـيقة لكبـار الزائـرتن      3الفنيين التااعين ل بعسة. وتوفر الفرت  
ــع وا ــت  عا      ــارزة، ويجــرم مســحا ل موات للأمــم المتحــدة ول شخاــيالم الب

لزتـارة. وتتـ لف الفرتـ     للأماكن المخااة ل بعسالم في اغدا  وتارج ا تبل ا
فياا ا، من فيبا  ا ماتة ال ايقة )من ف ة ا دمة الميدانية( ومسـاعد   14من 

 واحد لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت
مك ــف في المقــام الأول اتــوفا ا ماتــة ل حــاف لم   4فرتــ  ا ماتــة ال اــيقة   ‘4’ 

ــة )  ــديم  Hippoالمدرعــة الروايني ــة، واتق ــالم الجوت ــدعم ل خــدمالم  (، ول عم ي ال
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ال وجســتية، وتتــولى إ ارة الــرح لم المكوكيــة إلى المح ــة الجوتــة التجارتــة في  
م ــار اغــدا  لجميــع مــوظف  البعســة وفرتــ  الأمــم المتحــدة الق ــرم القــا مين   
والمغا رتن مع اوفا مفرزة ااتة الأمـن الشخاـ  المتنق ـة دـم. وتقـدم أتضـا       

اء مع غا  من أفرتة ا ماتة ال ايقة عنـد  الدعم لجميع الم ام في المن قة ا مر
فياا ا، من فيبا  ا ماتة ال ايقة )من ف ـة   14ااتتضاء. وتت لف الفرت  من 

 ا دمة الميدانية( ومساعد لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت
اولحـففي فرتقـا ل ـر  السـرتع في حـال حـدوا        5تعمل فرت  ا ماتـة ال اـيقة    ‘5’ 

ا ـال مـوظف  الأمـم المتحـدة أو لت كاتهـا. وتعمـل        حوا ا أمنية أو طـوار  
ــز     ــالم البحـ ــال ل فيـــ  ع اعم يـ ــوافرا في ا ـ ــا متـ ــا احتياطيـ ــففي فرتقـ اولحـ

فياا ا، من فيبا  ا ماتة ال ايقة )مـن ف ـة    14والإنقا . وتت لف الفرت  من 
 ا دمة الميدانية( ومساعد لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت

أمن المن قة في اغـدا  االمسـؤولية عـن عم يـالم التنسـي        اض  ع وحدة انسي  ) ـ( 
(، تدعمفي نائـب موظـف   4-الأملا  اتل المن قة المركزتة، وترأ  ا موظف لشؤون الأمن ) 

( وموظفــان لشــؤون الأمــن )موظــف واحــد مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة،   3-لشــؤون الأمــن ) 
مــن الرابــة المح يــة، وتمــول  وموظــف وطــلا واحــد مــن الف ــة الفنيــة( ومســاعد لشــؤون الأمــن )  

 وظيفتفي إ ارة  ؤون الس مة والأمن( في  تالى. و ا أراع وحدالم فرعية:
الوحـــدة الفرعيـــة لأمـــن أمـــاكن العمـــل، المســـؤولة عـــن مجمعـــالم البعســـة          ‘1’ 

(. واتـ لف  ـق    D-2الدتوان، والتميم ، وتاعدة ال وجسـتيالم، وا مـع    )أم
شـؤون الأمـن )مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة(       الوحدة الفرعية من ث ثة موظفــين ل 

 مساعدا لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت 35 و
ــ       ‘2’  ــا  ع ــ ــن ا فــ ــام الأول عــ ــؤولة في المقــ ــ  مســ ــ ك ، و ــ ــة ال  ــ غرفــ

ــاالم ــغ ين      ااااـ ــة مشـ ــن ثمانيـ ــ لف مـ ــالم، واتـ ــع الأوتـ ــ كية في قيـ ال  ـ
 ل   ك  )من الرابة المح ية(ت

ــة ل س ــ ‘3’   مة مــن ا رائــ ، المســؤولة عــن ا فــا  ع ــ   ــ مة   الوحــدة الفرعي
ــ  مــع الوحــدالم      ــ ، واعمــل االتعــاون الوثي مرافــ  الأمــم المتحــدة مــن ا رائ
ــ         ــدرتب ع  ــع الأتــربه، واــرم الت ــ  في الموات ــن ا رائ ــة ل ســ مة م الفرعي
ــة مــن       ــ لف  ــق  الوحــدة الفرعي ــوظفين. وات ــع الم ــ  لجمي الســ مة مــن ا رائ

لأمن )موظف وطلا من الف ة الفنيـة( ومسـاعد واحـد    موظف واحد لشؤون ا
 لشؤون الس مة من ا رائ  )من الرابة المح ية(ت
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وحدة انسي  أمن المن قة في م ار اغدا  الـدولي، المسـؤولة عـن العم يـالم في      ‘4’ 
مركز عم يالم الم ار، واتـ لف مـن موظـف لشـؤون الأمـن )مـن ف ـة ا دمـة         

ون الأمن )موظف وطلا مـن الف ـة الفنيـة(.    الميدانية( تدعمفي موظف آتر لشؤ
ودا وحداان فرعيتان ألحغر، يا: الوحدة الفرعيـة ل عم يـالم، الـة تعمـل  ـا      
ــوفر الــدعم التشــغي        ــة(، وا ــة المح ي مســاعد واحــد لشــؤون الأمــن )مــن الراب
والأمن لأماكن العملت والوحدة الفرعية ل س مة من ا رائ ، الـة تعمـل  ـا    

الس مة من ا رائ  )مـن الرابـة المح يـة(، واـوفر السـ مة مـن       مساعد لشؤون 
 ا رائ  واقدم ادرتبا، عاما، ل موظفين اش ن الس مة من ا رائ ت  

وحـــدة انســـي  أمـــن المن قـــة في أرايـــل، المســـؤولة عـــن العم يـــالم في مركـــز  )و( 
يفتـفي  ، وتمـول وظ 4-عم يالم إت ـيم كر  ـتان العـراق، و اأ ـ ا موظـف لشـؤون الأمـن )        

إ ارة  ـؤون الســ مة والأمـن(، تعمــل اولحـففي مســؤوا لتنسـي   ــؤون الأمـن الميــداي لإت ــيم      
(، تعمـل نائبـا، ومنسـقا،    3-كر  تان العراق. وتدعم  اغل الوظيفة موظف لشؤون الأمـن   

ــة(.       ــة المح ي ــة، ومســاعد إ ارم )مــن الراب ــة الأمني ــدم في مجــال التوعي ــدرتب التم ي لشــؤون الت
 ثماي وحدالم فرعية: واضم الوحدة

الوحدة الفرعية ل عم يالم، الة اـوفر الـدعم المتع ـ  االعم يـالم، واتـ لف مـن        ‘1’ 
موظفينن لشؤون الأمن )موظف واحد من ف ة ا دمة الميدانية وموظف وطـلا  

 واحد من الف ة الفنية( ومساعدتنن لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت
العمل، الة اض  ع االمسؤولية عن كفالـة الأمـن    الوحدة الفرعية لأمن أماكن ‘2’ 

لمرافــ  الأمــم المتحــدة في حــدو  من قــة المســؤولية، واتــ لف مــن مــوظفينن         
مســاعدا لشــؤون الأمــن    18لشــؤون الأمــن )مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة( و      

 الرابة المح ية(ت )من
ــة       ‘3’  ــ ، المســؤولة عــن كفال ــن ا رائ ــة ل ســ مة م ــن  الوحــدة الفرعي الســ مة م

ا رائــ  لأمــاكن العمــل وانظــيم اــدرتب عــام ل مــوظفين اشــ ن الســ مة مــن  
 ا رائ ، وتعمل  ا مساعد لشؤون الس مة من ا رائ  )من الرابة المح ية(ت

الوحـــدة الفرعيـــة ل مع ومـــالم الأمنيـــة، الـــة اضـــ  ع االمســـؤولية عـــن قـــع   ‘4’ 
ا، وتعمــل  ــا موظــف معــاون المع ومـالم الأمنيــة وااــنيف ا واقييم ــا وتح ي ــ  

(، تدعمـفي موظـف لشـؤون الأمـن )موظـف وطـلا مـن        2-لشؤون الأمن ) 
 الف ة الفنية(ت
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ــ       ‘5’  ــا  ع ــ ــن ا فــ ــام الأول عــ ــؤولة في المقــ ــ  مســ ــ ك ، و ــ ــة ال  ــ غرفــ
ال   كية في قيع الأوتالم، وات لف من  تة مشـغ ين ل  ـ ك     اااااالم

 )من الرابة المح ية(ت
لفرعية لإ ارة التـدرتب الأمـلا، المسـؤولة عـن اقـديم الـدعم الإ ارم       الوحدة ا ‘6’ 

ــزملا       ــة المضــيفة، وانســي  الجــدول ال ــ  ااااــال اســ  الم ا كوم عــن طرت
ــ لف مــن مســاعد لشــؤون      لولحــول المــوظفين المعيــنين حــدتسا، وادرتبــ م، وات

 الأمن )الرابة المح ية(ت
 وظـــف لشـــؤون الأمـــن الوحـــدة الفرعيـــة للأمـــن في   ـــو ، واتـــ لف مـــن م  ‘7’ 

( ومساعد لشؤون الأمـن )مـن الرابـة المح يـة(، ويـا وظيفتـان تمودمـا        4-) 
 إ ارة  ؤون الس مة والأمنت

ــ لف مــن موظــف لشــؤون الأمــن      ‘8’  ــة للأمــن في الســ مانية، وات الوحــدة الفرعي
( ومساعد لشؤون الأمـن )مـن الرابـة المح يـة(، ويـا وظيفتـان تمودمـا        3-) 

 الس مة والأمنتإ ارة  ؤون 
وحــدة انســي  أمــن المن قــة في كركــو ، المســؤولة عــن العم يــالم في مركــز     )ز( 

( تدعمــفي موظــف آتــر لشــؤون  4-عم يــالم كركــو ، وترأ ــ ا موظــف لشــؤون الأمــن )  
 (. ول وحدة خمس وحدالم فرعية   :3-الأمن ) 
سـاعد تنن  الوحدة الفرعية ل عم يالم، الة اقدم الدعم ل عم يالم واتـ لف مـن م   ‘1’ 

 لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت
الوحدة الفرعية لفرت  ا ماتة ال ايقة، المك فـة في المقـام الأول اتـوفا الـدعم      ‘2’ 

الوتــائ  لجميــع اعســالم الأمــم المتحــدة وأنشــ ت ا وارامج ــا في  ــال العــراق،   
واوفا الدعم ل خدمالم ال وجستية والرح لم المكوكية للأفرا  من كركـو   
إلى إرايــل، ولجميــع كبــار  خاــيالم الأمــم المتحــدة الــة اــزور كركــو  في   

فيــبا  مــن فيــبا  ا ماتــة ال اــيقة )مــن ف ــة  10م ــام رسيــة، واتــ لف مــن 
 ا دمة الميدانية( ومساعد لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت

الوحــدة الفرعيــة ل ســ مة مــن ا رائــ ، المســؤولة عــن فيــمان  ــ مة أمــاكن   ‘3’ 
ــ ــ ن      العمـ ــيين اشـ ــوظفين الإت يمـ ــام ل مـ ــدرتب عـ ــيم اـ ــ  وانظـ ــن ا رائـ ل مـ

مــن ا رائــ ، وتعمــل  ــا مســاعد لشــؤون الســ مة مــن ا رائــ           الســ مة
 الرابة المح ية(ت )من
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الوحـــدة الفرعيـــة ل مع ومـــالم الأمنيـــة، الـــة اضـــ  ع االمســـؤولية عـــن قـــع   ‘4’ 
 ـا موظـف لشـؤون     المع ومالم الأمنية وااـنيف ا واقييم ـا وتح ي ـ ا، وتعمـل    

 الأمن )من ف ة ا دمة الميدانية(ت
ــ      ‘5’  ــا  ع ــــ ــن ا فــــ ــام الأول عــــ ــؤولة في المقــــ ــ ك ، المســــ ــة ال  ــــ غرفــــ

ال   كية في قيع الأوتالم، وات لف من  تة مشـغِّ ين ل  ـ ك     اااااالم
 )من الرابة المح ية(ت

ــالم       ) (  ــن العم ي ــة في الباــرة، المســؤولة ع ــن المن ق ــز  وحــدة انســي  أم في مرك
، تمـول وظيفتـفي إ ارة  ـؤون السـ مة     3-عم يالم البارة وترأ  ا موظف لشؤون الأمـن )  
(. واوجد فيمن الوحـدة خمـس وحـدالم    3-والأمن(، تدعمفي موظف آتر لشؤون الأمن ) 

 فرعية   :
الوحدة الفرعية ل عم يالم، الة اقدم الـدعم ل عم يـالم، واتـ لف مـن موظـف       ‘1’ 

ا دمة الميدانية( ومساعدتنن لشؤون الأمن )مـن الرابـة   لشؤون الأمن )من ف ة 
 المح ية، وتمول وظيفة أحديا إ ارة  ؤون الس مة والأمن(ت

فرت  ااااال الأملا، المك ف في المقام الأول اتقديم الـدعم الوتـائ  إلى كافـة     ‘2’ 
م ــام الأمــم المتحــدة في المن قــة ا مــراء في جنــوب العــراق وإلى قيــع كبــار   

ايالم الأمم المتحدة الة اقـوم ازتـارة من قـة الباـرة لأ اء م ـام رسيـة.        خ
ــة        ــة ا دم ـــين لشــؤون الأمــن )مــن ف  ــ لف  ــق  الوحــدة مــن  ــتة موظف وات

 الميدانية( ومساعد لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت
الوحــدة الفرعيــة ل ســ مة مــن ا رائــ ، المســؤولة عــن فيــمان  ــ مة أمــاكن   ‘3’ 

ــن   ــل مـ ــ ن     العمـ ــيين اشـ ــوظفين الإت يمـ ــام ل مـ ــدرتب عـ ــيم اـ ــ  وانظـ ا رائـ
مــن ا رائــ ، وتعمــل  ــا مســاعد لشــؤون الســ مة مــن ا رائــ           الســ مة

 الرابة المح ية(ت )من
الوحــــدة الفرعيــــة ل مع ومــــالم الأمنيــــة، المســــؤولة عــــن قــــع المع ومــــالم    ‘4’ 

ــة ــل  ــا مســاعد لشــؤون ا      الأمني ــا وتح ي ــ ا، وتعم لأمــن وااــنيف ا واقييم 
 الرابة المح ية(ت )من

ــ      ‘5’  ــا  ع ــــ ــن ا فــــ ــام الأول عــــ ــؤولة في المقــــ ــ ك ، المســــ ــة ال  ــــ غرفــــ
ال   كية في قيع الأوتالم، وات لف من  تة مشـغِّ ين ل  ـ ك     اااااالم

 )من الرابة المح ية(ت
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وحــدة الأمــن في الكوتــا، الــة اعمــل  سااــة تاعــدة الــدعم لقســم الأمــن في     ) ( 
م   ام ااااال مع الب د المضيف والمسؤول المك  ف في الكوتا. واتـ لف الوحـدة   العراق ل قيا

 من خمسة مساعدتن لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(ت
ــدء وإجــراء التحقيقــالم اشــ ن فقــدان المعــدالم       - 119 وحــدة التحقيقــالم، المســؤولة عــن ا

وحوا ا المـرور، وأم  ـ و    المم وكة للأمم المتحدة أو  رتت ا أو ا تخدام ا غا المشروع، 
غا ائ  تادر عن موظف  الأمم المتحدة. وات لف  ق  الوحدة مـن موظفَــينن لشـؤون الأمـن     

 )من ف ة ا دمة الميدانية( ومساعد لشؤون الأمن )من الرابة المح ية(.
وحدة ااااال  كومة العراق، المسؤولة عن انفيق م ـام ااااـال ال زمـة االمكااـب      - 120

والكيانــالم المعنيــة في حكومــة العــراق، واســ يل عم يــالم تســم الأمــن. واتــ لف الوحــدة مــن   
موظف لشؤون الأمن )من ف ة ا دمة الميدانيـة(، تدعمـفي مسـاعدان لشـؤون الأمـن )مـن الرابـة        
المح ية(، تموِّل وظيفة أحديا إ ارة  ؤون الس مة والأمن(. واوجد  ـا وحـدة فرعيـة واحـدة،     

الم ادوتــة والتاــارتح، المســؤولة عــن انظــيم إلحــدار ا اتــالم ادوتــة لمــوظف    ــ  وحــدة ا اتــ
الأمم المتحدة والمتعاتدتن وإلحـدار  ـارالم الـزوار، وااااـال االسـ  الم الأمنيـة في ا كومـة        
المضيفة لاو  إلحدار  ـارالم ادوتـة ا الحـة لمـوظف  الأمـم المتحـدة. واتـ لف الوحـدة مـن          

 رابة المح ية(.مساعدتنن لشؤون الأمن )من ال
وحــدة التــدرتب الأمــلا، و ــ  مســؤولة عــن تحدتــد احتياجــالم التــدرتب ال زمــة لقســم   - 121

الأمن في العراق وكقل  عن إعـدا  وايسـا الـبرامج التدرتبيـة الدات يـة  الم الاـ ة. وتتمسـل أحـد         
نيــة واــدرتب الجوانــب الرئيســية لأنشــ ة التــدرتب في اــوفا  ــج الأمــن والســ مة في البي ــالم الميدا

المــوظفين الجــد  والتــدرتب ع ــ  ا ــتعمال حقيبــة لــوازم إ ــعا  الإلحــااالم في حــاالم ال ــوار  
وادرتب أفرتة ا ماتة ال ايقة وفيبا  الأمن وا  ي  م وإعا ة ا  ي  م في مجال ا تخدام الأ ـ حة  

 ارة ، تمـول وظيفتــفي إ 4-النارتـة. وتـرأس الوحـدة، ومقر ـا في اغـدا ، موظـف لشـؤون الأمـن )         
 ؤون الس مة والأمن(، وتدعمفي نائب موظف لشؤون الأمـن )مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة(، وث ثـة       

 من موظف  التدرتب الأملا )من ف ة ا دم الميدانية(، ومساعد إ ارم )من الرابة المح ية(.
 

 التغياالم التنظيمية  
أمـن المن قـة في   ( في وحـدة انسـي    4-تقتـر  إلغـاء وظيفـة موظـف أمـن واحـدة )        - 122

 (.4-أرايل، نظرا لأن إ ارة  ؤون الس مة والأمن  تمول وظيفة موظف أمن واحدة ) 
( 3-وتمشيا مع احتياجالم البعسـة، تقتـر  إلغـاء مـا ت ـ : وظيفـة موظـف انسـي  )          - 123

( في ت ية التاـنيف، ووظيفـة موظـف    3-من وحدة ا  ط الأمنية، ووظيفة موظف أمن ) 
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ــن )  ــاون )     ( في ت 3-أم ــن مع ــة موظــف أم ــل، ووظيف ــة التح ي ــاء،  2-ي ــة ااتتن ( في ت ي
( في وحـدة ا  ـط اا ـتراايجية الأمنيـة     2-ووظيفة موظف معاون لتنسي   ؤون الأمـن )  

 والدعم الإ ارم.
ومن أجل اناء القدرالم المح ية، تقتر  إعا ة اانيف وظيفة موظـف أمـن في الوحـدة     - 124

التااعة لوحدة انسي  أمن المن قة في اغدا  من ا دمـة الميدانيـة إلى    الفرعية ل س مة من ا رائ 
وظيفــة وطنيــة مــن الف ــة الفنيــة، ووظيفــة موظــف أمــن )ا دمــة الميدانيــة( في وحــدة الأمــن في   

 الكوتا إلى وظيفة مساعد لشؤون الأمن )الرابة المح ية(.
ــر      - 125 ــل، تُقت ــوظفين في أراي ــا ة في عــد  الم ــع الزت ــن    وتمشــيا م ــة موظــف أم ــل وظيف نق

)ا دمة الميدانية( من وحدة ا  ط الأمنية إلى أرايل ووظـيفة موظـف أمـن )ا دمـة الميدانيـة(      
 من مركز عم يالم الأمن إلى أرايل.

 
  عم البعسة -ااء  

،  يوالحل عنار  عـم البعسـة التركيـز ع ـ  المواءمـة التدريجيـة دياك ـفي        2016في عام  - 126
النمو ن الجدتد لتقديم ا دمالم، المنش  في إطار ا تراايجية اقديم الـدعم الميـداي   التنظيمية مع 

ع   الاعيد العالم . وتحقيقا دق  الغاتة، اعتزم البعسة موالح ة إعا ة انظـيم المـوار  المتاحـة الـة     
وإجـراء اغـياالم  يك يـة افضـ  إلى تحسـين الممار ـالم، واعزتـز فعاليـة          2015ادألم في عام 

ة موار   عم البعسة. و يوالحل فرت  إ ارة  عم البعسة التركيز ع   الم ـام البالغـة الأييـة    وكفاء
في البعسة والمراب ة  وتع معـين مـع تحسـين  يك ـ ا اغيـة اقـديم تـدمالم معـززة عاليـة الجـو ة،           

 واقديم المشورة والدعم ل ممسل ا ا  للأمين العام من أجل انفيق واتة البعسة.
 

  عم البعسة مكتب رئيس  

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفنيةالفئة 
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 22 – 6 – 16 – 6 10 – 6 2 1 1 –  –  –  2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 22 – 6 – 16 – 6 10 –  6 2 1 1 –  –  –  2016لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 
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 يوالحــل مكتــب رئــيس  عــم البعســة اــرلس عناــر  عــم البعســة واقــديم التقــارتر إلى     - 127
( المشــورة اا ــتراايجية إلى 1-الممســل ا ــا  للأمــين العــام. وتســدم رئــيس  عــم البعســة )مــد

فرتــ  القيــا ة الع يــا ل بعســة اشــ ن الــدعم التــوجي   وال وجســة والإ ارم الــ زم لتنفيــق واتــة 
 ــاغل الوظيفــة، اولحــففي عضــوا في فرتــ  الإ ارة الع يــا ل بعســة، في عم يــة         البعســة. وتشــار  

التخ يط ل بعسة، مع إت ء ا تمام تا   ـاالم الـدعم، وتسـ م في اابـاع  ـج منسـ  لكفالـة        
اااســاق في انفيــق واتــة البعســة. وتكفــل رئــيس  عــم البعســة تخاــي  ميزانيــة البعســة والمــوار     

الأمسل لدعم انفيق واتة البعسة في قيع عنالحـر ا وتوجـفي العمـل     البشرتة والألحول ع   النحو
ــع         ــا تتما ــ  م ــة،   ــرة الميزاني ــاء فت ــة أثن ــوار  حســب الأولوت ــب الم ــا ة اراي ــة لإع في أم عم ي
الأولوتالم الة ادعم التنفيق الفعال لواتة البعسة. وتشر   اغل الوظيفة ع ـ  من جيـة إعـدا     

ا، ل مبا   التوجي ية ل ميزنة القائمة ع ـ  النتـائج، وتتـولى المسـؤولية     اقارتر الميزانية والأ اء وفق
عن انفيـق ا ـتراايجية اقـديم الـدعم الميـداي ع ـ  الاـعيد العـالم ،  ـا في  لـ  االتـزام اـإ ارة             
  س ة الإمدا الم وا ـدمالم المشـتركة الـة تمكِّـن مـن تحقيـ  الكفـاءة في العم يـالم. وعـ وة          

س  عم البعسة المسؤولية عـن وفيـع مجموعـة مـن السيا ـالم والإجـراءالم       ع    ل ، تتولى رئي
والممار الم والمعاتا المتينة الة اتـواءم مـع أنظمـة الأمـم المتحـدة وتواعـد ا. و ـاغل الوظيفـة         
 و المسؤول عن الـر  ع ـ  عم يـالم مراجعـة ا سـااالم وأمـام وحـدة التقيـيم الإ ارم، وعـن          

ين في البعسـة. و يضـم المكتـب المبا ـر رئـيس  عـم البعسـة        انسي  عم يالم ادرتب قيع المـوظف 
ــد ــوظف  المشــارتع )   1-)م ــن     5-( وكــبا م ــة م ــ  الأنشــ ة الممول ــقتن  يشــرفان ع  (، ال 

الاــندوق اا ــت ماي لــدعم انــاء وادتــد مجمــع الأمــم المتحــدة المتكامــل في اغــدا ، ومــوظفينن  
 ا دمة الميدانية(.( ومساعدا، إ ارتا، واحدا، )3-  1و  4-  1إ ارتين )
 و يُمس ل رئيس  عم البعسة في كل مركز إت يم  ع   النحو التالي:   - 128

(، تدعمـــــفي مســـــاعدان إ ارتـــــان 3-موظـــــف إت يمـــــ  لـــــدعم البعســـــة )  )أ( 
 المح ية( في أرايلت )الرابة

 ( في كركو .3-موظف إت يم  لدعم البعسة )  )ب( 
اليـــة المســـؤولية عـــن انفيـــق  يا ـــالم الميزانيـــة واتـــولى وحـــدة الميزانيـــة والشـــؤون الم - 129

وإجراءاتهــا، وإعــدا  ميزانيــة البعســة، ورلحــد وانفيــق الميزانيــة المعتمــدة، وإعــدا  مخت ــف التقــارتر 
(، ومقــر  في 4-والتح ــي لم. و ــاأس الوحــدة كــبا مــوظف  الميزانيــة والشــؤون الماليــة )   

(، مقـر  في أرايـل، وموظـف لشـؤون     3-اغدا ، تدعمفي موظف ل ميزانية والشـؤون الماليـة )   
الميزانيـة )ا دمــة الميدانيــة(، مقـر  في اغــدا ، وث ثــة مسـاعدتن مــاليين )واحــد مـن ف ــة ا دمــة     
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الميدانية في اغدا  وواحد من الرابة المح ية في اغدا  وواحد من الرابة المح ية في أرايـل( ومسـاعد   
 إ ارم )الرابة المح ية( مقر  في اغدا .

و ـــتتولى وحـــدة إ ارة العقـــو ، ومقر ـــا في اغـــدا ، الإ ـــرا  ع ـــ  عقـــو  البعســـة    - 130
ــو  )     ــا. و ــاأس الوحــدة موظــف لإ ارة العق ــو    3-وإ ارته ــفي موظــف لإ ارة العق ( تدعم

 )الرابة المح ية(.
واتولى وحدة إ ارة المع ومالم المسؤولية عن اتبع قيع المرا  لم الوار ة والاـا رة،   - 131

برتيـالم المشـفرة والر ـائل المر ــ ة االفـاكس وال  بـالم العاج ـة المقدمـة مـن وحــدة          ـا في ـا ال  
التقييم الإ ارم وغا  ل  مـن المرا ـ لم الدات يـة الموج ـة إلى رئـيس  عـم البعسـة. و تضـم         

 الوحدة مساعدتنن لإ ارة المع ومالم )ا دمة الميدانية(، مقريا في اغدا .
ــة،    و ــتقوم وحــدة التخ ــيط والرلح ــ  - 132 ــيس  عــم البعس ــام رئ ــال، المســؤولة أم د واامتس

اــالتخ يط الشــامل في قيــع مجــاالم  عــم البعســة، وامــع في نفــس الوتــا اــين م ــام الرلحــد   
ــة والتوجي ــالم والتقــارتر      ــة وميــع التعميمــالم الإ ارت ــة اقيــد البعس والتنســي  واامتســال، لكفال

ة الدات يـة، مـن فيـمن ج ـالم     الاا رة عن مج س مراجع  ا سااالم ومكتب تدمالم الرتاا ـ
ــدلي  ــا مراجعــو ا ســااالم       ــة تُ ــع الم حظــالم ال ــد ااتتضــاء، قي أتــربه. و تســتعرض، عن
واقارتر مج س التحقي ، واُعد الر و  المنا بة االتشاور مع رئيس  عـم البعسـة. و ترلحـد أتضـا،     

ظـف  (، تسـاعد  مو 3-انفيق مج س التحقي  ل تولحيالم. و اأس الوحدة موظف تخ ـيط )  
 ل شؤون الإ ارتة ومراتبة اامتسال )ا دمة الميدانية(، مقر  في اغدا .

 
 مكتب نائب رئيس  عم البعسة  

 
  الفئة الفنية والفئات الع يا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 6 – 3 – 3 – 2 1 – – – 1 – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 6 – 3 – 3 – 2 1 – – – 1 – – – – 2016لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

  
وتمشيا مع ا تراايجية اقديم الدعم الميداي ع   الاعيد العالم ، ا ـتعيجم عـن وظيفـة     - 133

اوظيفـة نائـب رئـيس  عـم البعسـة. وفي إطـار ا ـتمرار         2015كبا الموظفين الإ ارتين في عام 
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 يشر  نائب رئيس  عم البعسة ع ـ  الكيانـالم التاليـة: تسـم ا ـدمالم      عم ية إعا ة التنظيم، 
وتسـم التـدرتبت     ال بيةت ووحدة اقديم المشورة ل موظفين ورعاتت مت وتسـم المـوار  البشـرتةت   
 وتسم إ ارة المراف  وتدماتهات وتسم المشترتالمت وتسم إ ارة الممت كالم.

( 5-اغدا  من نائب رئيس  عم البعسـة )  و يت لف  توان نائب رئيس  عم البعسة في  - 134
تدعمفي مساعد إ ارم )ا دمة الميدانية(. و ـيت لف الـدتوان مـن وحـداين يـا: وحـدة ل ااـال        
معنية االت  االم في الكوتا، واضم مساعدا لشؤون ااااال )ا دمة الميدانية(، ووحدة ل سفر 

ة الميدانيــة(، ومســاعدتنن لشــؤون والت  ــاالم في اغــدا ، واضــم مســاعدا، لشــؤون الســفر )ا دمــ
 ااااال )الرابة المح ية(.

 
 التغياالم التنظيمية  

من أجل التعامـل مـع الزتـا ة في حجـم ط بـالم ا اـول ع ـ  ا  ـاالم النا ـ ة عـن            - 135
المت  بــالم الجدتــدة المتع قــة االســفر إلى العــراق لكــل مــن وحــدالم حرا ــة الأمــم المتحــدة           

  نقــل وظيفــة واحــدة لمســاعد لشــؤون ااااــال )الرابــة المح يــة( مــن والمـوظفين المــدنيين، تقتــر 
 الكوتا إلى اغدا .

 
 تسم ا دمالم ال بية  

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 12 – 3 – 9 – 4 5 – 4 1 – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 12 – 3 – 9 – 4 5 – 4 1 – – – – – 2016لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

  
تتولى تسـم ا ـدمالم ال بيـة المسـؤولية عـن لحـحة المـوظفين المـدنيين ورعاتتـ م طبيـا،             - 136

واوفا الرفا  دم، كما  يتولى انسي  ا دمالم ال بيـة واقـد  ا، وانظـيم عم يـة ا فـا  ع ـ         
ال بية الوتائية لجميـع مـوظف  البعسـة. و ينسـ  القسـم أتضـا، عم يـالم إجـ ء         الاحة والرعاتة  
  المرفي  والماااين  اتل من قة البعسة وتارج ا، كما  يخ ط لمواج ة ال وار  ال بية. 
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( 3-(، تدعمفي طبيـب )  4-وفي اغدا ،  اأس القسم  رئيسو ل خدمالم ال بية )  - 137
)ا دمـة الميدانيـة( ومسـاعد      دمـة الميدانيـة( ولـرض    ( وأتاـائ  مختـبرالم )ا   3-ولحـيدلي )  

  إ ارم )ا دمة الميدانية( ولرفيان آتران )الرابة المح ية(.
ولـرض   ( 3-وفي كركو ،  تت ق  العيا ة من المستوبه الأول الدعم من طبيـب )   - 138

 )ا دمة الميدانية(.
( ولـرض  3-عم مـن طبيـب )   وفي أرايل،  ـتت ق  العيـا ة مـن المسـتوبه الأول الـد       - 139

 )الرابة المح ية(.
 

 التغياالم التنظيمية  
( مــن اغــدا  إلى أرايــل ا ــتجااة ل زتــا ة في عــد   3-تقتــر  نقــل وظيفــة طبيــب )  - 140

 الموظفين في أرايل.
  

 وحدة اقديم المشورة ل موظفين ورعاتت م  
 

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 3 – – 1 2 – – 2 – 1 1 – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 3 – – 1 2 – – 2 – 1 1 – – – – – 2016لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

  
المشـورة ل مـوظفين ورعاتتـ م في اعزتـز رفـا       تتمسل الغرض الرئيس  من وحدة اقديم  - 141

(، 4-المـوظفين ع ــ  الاــعيد النفسـ  وااجتمــاع . و ــاأس الوحـدة مستشــار مــوظفين )    
مقر  في اغدا ، وتدعمفي موظف ل رعاتة ااجتماعية )موظف وطلا مـن الف ـة الفنيـة( في اغـدا      

 ( في أرايل.3-ومستشار موظفين ) 
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 تسم الموار  البشرتة  
 

  لفئة الفنية والفئات الع ياا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 9 – 3 – 6 – 5 1 – – 1 – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 9 – 3 – 6 – 5 1 – – 1 – – – – – 2016لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

  
(، ومقر  في اغدا ،  و المستشار الفـلا لسيا ـالم   4-البشرتة ) رئيس تسم الموار   - 142

ــدعم المشــتر  في          ــب ال ــع مكت ــيم حــوارا، نشــ ا، م ــة، وتُق ــوار  البشــرتة في البعس ولار ــالم الم
الكوتا لكفالة أن تت قـ  موظفـو البعسـة تـدمالم فعالـة وفي الوتـا المنا ـب. و يسـتمر أ اء         

تة ل موظفين الدوليين في إطار مكتـب الـدعم المشـتر  في    م ام المعام لم المتع قة االموار  البشر
الكوتا  ا تتمش  مع ا تراايجية اقديم الدعم الميداي ع   الاـعيد العـالم . و ـيت ق  رئـيس     
تســم المــوار  البشــرتة الــدعم مــن مســاعدتنن لشــؤون المــوار  البشــرتة )واحــد مــن ف ــة ا دمــة   

لف القسـم مـن ثـ ا وحـدالم وت يـة واحـدة، ع ـ         الميدانية وآتر من الرابـة المح يـة(. و ـيت    
 النحو التالي:
وحدة الدعم المتخااة، ومقر ا في اغـدا ، و ـتُعع اا ـاالم اا ـتراايجية      )أ( 

الرئيســية في التخ ــيط، وفيــمان الجــو ة، والع تــالم اــين المــوظفين والإ ارة، وإتامــة العــدل،    
ــاة    ــدنيين، وإ ارة ا ي ــوظفين الم ــ   الم ــوظفين،    وا ــتعراض م ــة، وإ ــداء المشــورة ل م الوظيفي

والت وتر الوظيف ، و يدعم ا موظـف ل مـوار  البشـرتة )ا دمـة الميدانيـة( ومسـاعد ل مـوار         
 البشرتة )الرابة المح ية(ت

ــع      )ب(  وحــدة ا ــتقدام المــوظفين، ومقر ــا في اغــدا ،  ــتكون مســؤولة عــن قي
ر، و ـيدعم ا موظـف لشـؤون اا ـتقدام     أنش ة ا تقدام واعيين المـوظفين حـتى تـرار ااتتيـا    

 )ا دمة الميدانية( ومساعد لشؤون اا تقدام )الرابة المح ية(ت
وحــدة مكتــب  عــم العمــ ء، ومقر ــا في أرايــل،  ــتتولى ااااــال  كتــب      )ن( 

الدعم المشتر  في الكوتا والمكااب الإت يمية، وإ داء المشـورة ل مـوظفين لاـو  مزاتـا م     
  يدعم الوحدة مساعد ل موار  البشرتة )ا دمة الميدانية(توا تحقاتاتهم. و
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ت ية الإ ارة التنظيميـة، الـة  ـتكون مسـؤولة عـن جـداول مـ   المـوظفين،          ) ( 
وإعدا  التقارتر عن الوظائف الشاغرة، وإ ارة نظم مع ومالم المـوار  البشـرتة وإعـدا  التقـارتر     

 ة )ا دمة الميدانية(، مقر  في أرايل.عن ا. و تت لف من مساعد لشؤون الموار  البشرت
 

 التغياالم التنظيمية  
االنظر إلى حجـم العمـل في الوحـدالم، تقتـر  نقـل وظيفـة مسـاعد ل مـوار  البشـرتة           - 143

 )الرابة المح ية( من وحدة مكتب  عم العم ء إلى وحدة الدعم المتخااة.
 

 تسم التدرتب  
 

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 5 – 2 1 2 – 1 1 – – 1 – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 5 – 2 1 2 – 1 1 – – 1 – – – – – 2016لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

  
ــق     - 144 ــدرتب المســؤولية عــن انفي ــولى تســم الت ــتع م والت ــور   تت  يا ــة الأمــم المتحــدة ل 

الــوظيف  اغيــة  ــد السغــرالم في م ــارالم مــوظف  البعســة وايســا نمــو م وا ــور م الــوظيف .    
وتنس  اقديم الدورالم التدرتبية الدات يـة وا ارجيـة، وتوجـفي مـدترم الـبرامج في انفيـق ت ـة        

ــو      ــال الم ــة وترلحــد امتس ــدورالم التوجي ي ــدتر أتضــا ال ــة. وت ــتع م ل بعس ــدورالم  ال ــاع ال ظفين ااب
 الإلزامية الة اقدم ا الأمم المتحدة.

ــدرتب )    - 145 ــدعم مــن موظــف   4-و ــيت ق  كــبا مــوظف  الت ــل، ال (، ومقــر  في أراي
لشؤون الت وتر الوظيف  )ا دمة الميدانية(، ومساعد لشؤون الت وتر الوظيف  )الرابـة المح يـة(،   

يف  )موظـف وطـلا مـن الف ـة الفنيـة(، ومقـر        ومقر  في أرايل، وموظف لشؤون الت وتر الـوظ 
 في اغدا .
 وفي الكوتا تت لف القسم من مساعد لشؤون الت وتر الوظيف  )الرابة المح ية(. - 146
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 تسم إ ارة المراف  وتدماتها  
 

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 19 – 13 – 6 – 6 – – – – – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 19 – 13 – 6 – 6 – – – – – – – – – 2016لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

  
 يتولى تسم إ ارة المراف  وتدماتها المسـؤولية عـن اـوفا ا ـدمالم التعاتدتـة ال زمـة        - 147

الرتافيـية، وقـع القمامـة، وااـرتف ميـا  ا ـارم،       ل تنظيف، وغسل الم اس، ولحيانة الاالة 
وتــــدمالم البرتــــد وا قيبــــة الدا وما ــــية والبرتــــد ا ــــا ، والإتــــواء لــــدعم المــــوظفين في  

 المواتع. قيع
و اأس القسم رئيس لإ ارة المرافـ  وتـدماتها )ا دمـة الميدانيـة(، ومقـر  في اغـدا ،        - 148

إ ارة المرافــ  وتــدماتها )اثنــان مــن ف ــة ا دمــة  و ــيت ق  الــدعم مــن ثمانيــة مســاعدتن لشــؤون
 الميدانية و تة من الرابة المح ية( ومساعد لشؤون البرتد وا قيبة الدا وما ية )الرابة المح ية(.

وفي م ــار اغــدا  الــدولي،  ــيت ق  القســم الــدعم مــن مســاعد لشــؤون إ ارة المرافــ      - 149
يت ق  القســم الــدعم مــن مســاعد لشــؤون إ ارة وتــدماتها )ا دمــة الميدانيــة(. وفي الكوتــا  ــ

المراف  وتدماتها )الرابة المح ية( ومساعدتنن لشؤون البرتد وا قيبة الدا وما ية )الرابـة المح يـة(.   
وفي أرايل  يت ق  القسم الـدعم مـن ث ثـة مسـاعدتن لشـؤون إ ارة المرافـ  وتـدماتها )واحـد         

 يـة( ومسـاعد لشـؤون البرتـد وا قيبـة الدا وما ـية       مـن ا دمـة الميدانيـة، واثنـان مـن الرابـة المح      
)الرابة المح ية(. وفي كركو   يت ق  القسم الدعم من مساعد لشـؤون إ ارة المرافـ  وتـدماتها    

 )ا دمة الميدانية(.
 

 التغياالم التنظيمية  
تمشــيا مــع اعزتــز وجــو  البعســة في أرايــل، تُقتــر  نقــل وظيفــة مســاعد لشــؤون إ ارة    - 150
 راف  )الرابة المح ية( من اغدا  إلى أرايل.الم
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 تسم المشترتالم  
إج و يفة لمو ف وطني  ٣-إعادة تصنيف و يفة واحدة )برتبة ف الو ائف الدولية:

 الفنية( من الفئة
 إلغاء و يفة واحدة )الرتبة المح ية( الو ائف الوطنية:

  
  الفئة الفنية والفئات الع يا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 فئة الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 21 – 15 – 6 – 4 2 – 1 1 – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 20 – 14 1 5 – 4 1 – – 1 – – – – – 2016لعام 
 (1) – (1) 1 (1) – – (1) – (1) – – – – – – التغا 

  
الســ ع وا ــدمالم واقــد  ا ع ــ  ءــو منســ  وكفــؤ    تكفــل تســم المشــترتالم  ــراء   - 151

واتتاا م ل بعسة وفقا ل نظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحـدة، و ليـل المشـترتالم، والمعـاتا     
 الأت تية ل منظمة.

(، ومقـر  في اغـدا ، التـزام القسـم اتنفيـق      4-و يكفل كـبا مـوظف  المشـترتالم )     - 152
  الأمم المتحدة ع   ءو   يم.إجراءالم الشراء المتبعة في

 و يت لف تسم المشترتالم الرئيس  من أراع وحدالم، ع   النحو التالي: - 153
، ومقرُّ ا في اغدا ، المسؤولية عـن  ـراء السـ ع وا ـدمالم     1 تتولى الوحدة  )أ( 

لقســم ادند ــة وتســم إ ارة الممت كــالم وتســم إ ارة المرافــ  وتــدماتها، وايــع لت كــالم الأمــم  
ــفي. و ــاأس الوحــدة موظــف مشــترتالم )ا دمــة     ا لمتحــدة المشــ واة في و ــط العــراق وجنوا

 من الرابة المح ية(ت 3 الميدانية( تدعمفي أراعة مساعدم مشترتالم )واحد من ا دمة الميدانية، و
، ومقرُّ ا في اغدا ،  ـراء السـ ع وا ـدمالم لاـالح تسـم      2و تتولى الوحدة  )ب( 

المكانيــة والمع وماايــة واكنولوجيــا ااااــاالم الســ كية وال  ــ كية،  التكنولوجيــالم الجغرافيــة
ــراق          ــة في و ــط الع ــاان وا رك ــة ال  ــل الســ ح ، وتســم مراتب ــن، وتســم النق وتســم الأم
ــة مســاعدم          ــفي أراع ــة( تدعم ــة الميداني ــفي. و ــاأس الوحــدة موظــف مشــترتالم )ا دم وجنوا

 مشترتالم )الرابة المح ية(ت
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ــع ااحتياجــالم المتع قــة    3و ــتتولى الوحــدة  )ن(  ــز قي ــل، ا ي ، ومقرُّ ــا في أراي
والتعاتد ع   ا دمالم وايع لت كـالم الأمـم المتحـدة المشـ واة في  ـال العـراق.        اشراء الس ع 

و ــاأس الوحــدة موظــف مشــترتالم )ا دمــة الميدانيــة( تدعمــفي موظــف مشــترتالم )موظــف    
 الرابة المح ية(توطلا من الف ة الفنية( ومساعد لشؤون المشترتالم )

، ومقرُّ ا في الكوتا، المسـؤولية عـن  ـراء السـ ع، وايـع      4و تتولى الوحدة  ) ( 
لت كالم الأمـم المتحـدة المشـ واة في الكوتـا، واسـرتع اسـ يم البـائعين ل مشـترتالم، وحفـظ          
السج لم والإا ه االإحااءالم. و اأس الوحدة موظف مشـترتالم )الرابـة المح يـة( تدعمـفي     

 اعدم مشترتالم )الرابة المح ية(تخمسة مس
 

 التغياالم التنظيمية  
تمشيا مع عبء عمل القسم، تُقتر  نقل وظيفة موظف مشـترتالم )ا دمـة الميدانيـة(     - 154

مــن الكوتــا إلى أرايــل، ووظيفــة مســاعد مشــترتالم )ا دمــة الميدانيــة( مــن أرايــل إلى اغــدا ، 
 ( في أرايل.وإلغاء وظيفة مساعد مشترتالم )الرابة المح ية

ومن أجل اناء تدرالم الشراء المح ية في العراق، تُقتر  إعا ة ااـنيف وظيفـة موظـف     - 155
 إلى وظيفة لموظف وطلا من الف ة الفنية. 3-مشترتالم من الرابة  

 
 تسم إ ارة الممت كالم  

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 فئة الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 22 – 14 – 8 – 7 1 – – 1 – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 22 – 14 – 8 – 7 1 – – 1 – – – – – 2016لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

  
 ــيتولى تســم إ ارة الممت كــالم اــوفا مجموعــة متنوعــة مــن تــدمالم الــدعم المتع قــة      - 156

لمستفيدتن متعد تن في البعسـة. و تتضـمن ا ـ  ا ـدمالم مراتبـة الممت كـالم       اإ ارة الممت كالم 
ــائع وافتيشـــ ا، وا يـــز الم البـــالم، ومج ـــس حاـــر الممت كـــالم،     والمخـــزون، وا ـــت م البضـ

 والتار  في الألحول، وإ ارة الألحول السااتة.
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(، ومقـــر  في اغـــدا ، مســــؤولية   4-و ـــيتولى رئـــيس تســـم إ ارة الممت كـــالم )      - 157
 ـــرا  اليـــوم  ع ـــ  القســـم، و يســـاعد  موظـــف لإ ارة الممت كـــالم )ا دمـــة الميدانيـــة( الإ

 وموظف لإ ارة الألحول السااتة )ا دمة الميدانية( في اغدا .
ــة الممت كــالم         - 158 ــة الممت كــالم والمخــزون مســاعد لشــؤون مراتب و ــاأس وحــدة مراتب

بــة الممت كــالم والمخــزون )الرابــة والمخــزون )ا دمــة الميدانيــة(، تدعمــفي مســاعدان لشــؤون مرات
ــة( في       ــة المح ي ــة الممت كــالم والمخــزون )الراب ــة مســاعدتن لشــؤون مراتب ــة( في اغــدا  وث ث المح ي

 الكوتا ومساعد لشؤون مراتبة الممت كالم والمخزون )الرابة المح ية( في أرايل.
لميدانيـة(،  و اأس وحـدة اا ـت م والتفتـي  مشـر  ل  ـت م والتفتـي  )ا دمـة ا        - 159

تدعمــفي مســاعدان ل  ــت م والتفتــي  )الرابــة المح يــة( في اغــدا  ومســاعد ل  ــت م والتفتــي    
)الرابة المح يـة( في الكوتـا وث ثـة مسـاعدتن ل  ـت م والتفتـي  )واحـد مـن ا دمـة الميدانيـة           

 واثنان من الرابة المح ية( في أرايل.
مت كــالم مســاعد لشــؤون الم البــالم    و ــاأس وحــدة مج ــس الم البــالم وحاــر الم     - 160

 )ا دمة الميدانية( في اغدا ، تدعمفي مساعدان لشؤون الم البالم )الرابة المح ية( في الكوتا.
و ـــاأس وحـــدة التاـــر  في الممت كـــالم مشـــر  ع ـــ  التاـــر  في الممت كـــالم     - 161

 اغدا .الميدانية(، تدعمفي مساعد ل تار  في الممت كالم )الرابة المح ية( في  )ا دمة
 

 التغياالم التنظيمية  
تمشيا مع اعزتز وجو  البعسة في أرايل، تُقتـر  نقـل وظيفـة لمسـاعد لشـؤون اا ـت م        - 162

 والتفتي  )الرابة المح ية( من اغدا  إلى أرايل.
 

 تسم إ ارة المشترتالم  

نقووول خوووارجي لأربوووا و وووائف )الخدموووة الميدانيوووة( إج قتوووم الت وووزين    الو ائف الدولية:
 المركزي

 إلغاء تتا و ائف )الرتبة المح ية( الو ائف الوطنية:
 نقل خارجي لخمس و ائف )الرتبة المح ية( إج قتم الت زين المركزي
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  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 فئة الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 18 – 14 – 4 – 4 – – – – – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2016لعام 
 (18) – (14) – (4) – (4) – – – – – – – – – التغا 

  
من أجل زتا ة ابسيط طرق أ اء الأعمال والعم يالم التشغي ية اغية ااراقـاء  سـتوبه    - 163

، في تســـم 2015عـــام اقـــديم ا ـــدمالم،  ـــيُدمج تســـم إ ارة المشـــترتالم، الـــقم أنشـــئ في 
التخــزتن المركــزم، لــا  ــيتراب ع يــفي اوحيــد عم يــالم التخ ــيط، واتتنــاء الألحــنا  المتع قــة   
ادعم ا ياة وألحنا  الإمدا  الرئيسية، والتخـزتن وإ ارة المخزونـالم والألحـول في إطـار إ ارة     

 واحدة، و يتبع  ل  تفجم الوظائف الة  تنتف  ا اجة إلي ا.
 

 يميةالتغياالم التنظ  
اعــد  مــج تســم إ ارة المشــترتالم في تســم التخــزتن المركــزم، تُقتــر  نقــل وظيفــتين    - 164

اثــنين مــن مــوظف  إ ارة العقــو  )ا دمــة الميدانيــة(، ووظيفــة مســاعد لإ ارة العقــو  )ا دمــة  
ــائف لمســاعدتن         ــة( وخمــس وظ ــة الميداني ــدا  )ا دم ــة مســاعد لشــؤون الإم ــة(، ووظيف الميداني

  )الرابة المح ية( إلى تسم التخزتن المركزم. وتُقتـر  أتضـا إلغـاء ثـ ا وظـائف      لشؤون الإمدا
لمســـاعدتن لإ ارة العقــــو  )الرابــــة المح يــــة(، و ــــا وظــــائف لمســــاعدتن لشــــؤون الإمــــدا   

 المح ية(. )الرابة
 

 مكتب رئيس إ ارة   س ة الإمدا  واقديم ا دمالم  

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 فئة الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو 
 المجموا الأمم المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 5 – 3 – 2 – – 2 – 1 – 1 – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 5 – 3 – 2 – – 2 – 1 – 1 – – – – 2016لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 
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ا ــدمالم مُ مَّــا اــإجراءالم ااتتنــاء     ــيكون رئــيس إ ارة   ســ ة الإمــدا  واقــديم      - 165
والتخزتن والتس يم والإ ارة من قيع جوانب ا و يتحمل المسؤولية الإ ارتة عن ا، لك  تكفـل  
ــديم        ــدا  واق ــزة إ ارة   ســ ة الإم ــديم ا ــدمالم. و تشــتمل ركي ــاء واق ار ــيد أنشــ ة ااتتن

الســ ح ، وتســم  ا ــدمالم ع ــ  تســم التخــزتن المركــزم، والقســم ادند ــ ، وتســم النقــل  
ــا      ــة واكنولوجي ــة والمع ومااي ــة المكاني ــالم الجغرافي ــة ال ــاان وا ركــة، وتســم التكنولوجي مراتب

 اااااالم الس كية وال   كية.
(، ومقــر  في اغــدا ،  5-و ــاأس  ــق  الركيــزة رئــيس إ ارة   ســ ة الإمــدا  )       - 166

وجســتيالم والمعــدالم المم وكــة و ــيدعمفي مســاعد إ ارم )الرابــة المح يــة(. و ــتتولى وحــدة ال  
ل وحــدالم إ ارة قيــع تــدمالم الــدعم المقــدم إلى وحــدة ا را ــة التااعــة للأمــم المتحــدة.          
و تنس   ق  الوحدة قيـع عم يـالم انـاوب وحـدالم ا را ـة و ـتظل ع ـ  اااـال ا تسـام          

الحـة  البعسة لك  اضمن ازوتد الوحدالم العسكرتة  ا ت زم ا من  عم وفقا لمـقكرة التفـا م ا   
(، ومقـر  في اغـدا ،   3-االب دان المساية اقـوالم. و ـاأس الوحـدة موظـف لوجسـتيالم )      

 و يدعمفي مساعدان إ ارتان )الرابة المح ية(.
 

 تسم التخزتن المركزم  
 قتم إدارة المشترياتنقل داخ ي لأربا و ائف )الخدمة الميدانية( من  الو ائف الدولية:

 لخمس و ائف )الرتبة المح ية( من قتم إدارة المشترياتنقل داخ ي  الو ائف الوطنية:
  

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 فئة الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 29 – 21 2 6 – 5 1 – – 1 – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 38 – 26 2 10 – 9 1 – – 1 – – – – – 2016لعام 
 9 – 5 – 4 – 4 – – – – – – – – – التغا 

  
، ومـن أجـل زتـا ة ابسـيط طـرق أ اء الأعمـال       2016ومس ما  ب   كر ، فف  عـام   - 167

والعم يالم التشغي ية اغيـة ااراقـاء  سـتوبه اقـديم ا ـدمالم،  ـيُدمج تسـم إ ارة المشـترتالم،         
اوحيـد عم يـالم   ، في تسـم التخـزتن المركـزم، لـا  ـيتراب ع يـفي       2015القم أنشـئ في عـام   
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التخ يط، واتتناء الألحنا  المتع قة ادعم ا ياة وألحـنا  الإمـدا  الرئيسـية، والتخـزتن وإ ارة     
المخزونــالم والألحــول في إطــار إ ارة واحــدة، و ــيتبع  لــ  تخفــيجم الوظــائف الــة  ــتنتف      

 ا اجة إلي ا.
في  (، ومقـــر 4-و ــاأس تســـم التخـــزتن المركـــزم رئــيس التخـــزتن المركـــزم )    - 168

ــو ،        ــالم الشــراء والعق اغــدا ، و ــيت لف القســم مــن ثــ ا وحــدالم و ــ  وحــدة إ ارة ط ب
 ووحدة التخزتن، ووحدة الوتو .

ــالم الشــراء والعقــو   ــ  إعــدا  ت ــة       - 169 و ــتكون الم مــة الرئيســية لوحــدة إ ارة ط ب
الشـراء   الشراء السـنوتة لقسـم التخـزتن المركـزم مـن الميزانيـة المعتمـدة والشـروع في إجـراءالم         

تتما   مع ااحتياجالم الفورتة للأتسام أثناء أ اء م ام ا المبا رة. و تتولى الوحـدة أتضـا     ا
إ ارة عقو  التورتد من أجل فيمان ا ت م البضائع والسـ ع الاـحيحة مـن البـائعين وا ـتفا ة      
البعســة لأتاــ  حــد لكــن مــن ا ســومالم الــة تحاــل ع ي ــا عــن طرتــ  الســدا  في المواعيــد     

لمحد ة. و تنس  مع وحدة التخزتن من أجل افا م اكدتس المخازن والشـروع في إجـراءالم   ا
 ـــ ب الســـ ع المتقا مـــة. و ـــيكون مقـــر وحـــدة إ ارة ط بـــالم الشـــراء والعقـــو  في أرايـــل،  
ــة( تدعمــفي أراعــة مســاعدتن لإ ارة  ــؤون      و اأ ــ ا موظــف لإ ارة العقــو  )ا دمــة الميداني

 يدانية، واثنان من الرابة المح ية(.العقو  )اثنان من ا دمة الم
و تكون الم مة الرئيسية لوحدة التخزتن     مج  تى المخازن المتخااـة في مخـزن    - 170

مركزم، اتبعفي مستو عالم إت يمية ألحغر حجما ترتبة من منـاط  عم يـالم البعسـة. وا تقتاـر     
ة عــن مســتوبه اقــديم   لــ  ع ــ  المســاءلة الما تــة عــن الألحــول، اــل  ــيمتد أتضــا إلى المســاءل   

ا دمالم، القم تقاس  دبه الجا زتة لتوفا   ع جيدة النوعيـة وجـو ة الإاـ ه عـن البيانـالم      
الة اتيح لـلإ ارة أن تمـارس الرتااـة. و ـتُك ف وحـدة التخـزتن اـإ ارة اضـائع البعسـة و ـ ع ا           

ــ ائيين. وفي اغــدا ،  ــتتب     ــا مــن أجــل اســ يم ا إلى المســتعم ين الن ع الوحــدة الأ ا ــية مركزت
ــة        ــن مســاعد لشــؤون المخــازن )ا دم ــرئيس تســم التخــزتن المركــزم. و ــتت لف م مبا ــرة ل
ــة مســاعدتن لشــؤون        ــة(، وثماني ــة الميداني ــدا  )ا دم ــة(، ومســاعد لشــؤون الجــر  والإم الميداني
المخازن )الرابة المح يـة(، وأراعـة مسـاعدتن لشـؤون الإمـدا  )الرابـة المح يـة(، وث ثـة مسـاعدتن          

ــا،  ــتت ق        لشــؤو ــدا . وفي الكوت ــا في اغ ــر م قيع ــة(، ومق ــة المح ي ــدا  )الراب ن الجــر  والإم
وفي م ـار اغـدا  الـدولي،      الوحدة الدعم من مساعدتن اثنين لشـؤون المخـازن )الرابـة المح يـة(.    

ــل،        ــة(. وفي أراي ــة المح ي ــة واحــدة لمســاعد لشــؤون المخــازن )الراب  ــتت لف الوحــدة مــن وظيف
مـن   3من خمسـة مسـاعدتن لشـؤون المخـازن )اثنـان مـن ا دمـة الميدانيـة، و          تت لف الوحدة 
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ــة الفنيــة(. وفي كركــو ،      الرابــة المح يــة(، وموظــف لشــؤون المخــازن )موظــف وطــلا مــن الف 
  تت لف الوحدة من وظيفة واحدة لمساعد لشؤون المخازن )الرابة المح ية(.

 ارة اوفا الوتو  ل مركبـالم والمولـدالم   و تكون الم مة الرئيسية لوحدة الوتو     إ - 171
الك راائية. وفي اغدا ،  تت لف من موظـف لشـؤون الوتـو  )موظـف وطـلا مـن الف ـة الفنيـة(         
تعاونفي مساعد لشؤون الوتو  )الرابـة المح يـة(. وفي م ـار اغـدا  الـدولي،  ـتت لف الوحـدة مـن         

ايـل،  ـتت لف مـن وظيفـة واحـدة      وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الوتو  )الرابة المح يـة(. وفي أر 
 لمساعد لشؤون الوتو  )الرابة المح ية(.

 
 التغياالم التنظيمية  

اعــد  مــج تســم إ ارة المشــترتالم في تســم التخــزتن المركــزم، تُقتــر  نقــل وظيفــتين    - 172
اثــنين مــن مــوظف  إ ارة العقــو  )ا دمــة الميدانيــة(، ووظيفــة لمســاعد لإ ارة العقــو  )ا دمــة   

ــة(، وخمــس وظــائف لمســاعدتن      الميدا ــة الميداني ــة لمســاعد لشــؤون الإمــدا  )ا دم ــة(، ووظيف ني
 لشؤون الإمدا  )الرابة المح ية( من تسم إ ارة المشترتالم.

 
 القسم ادند    

 إلغاء و يفة واحدة )الخدمة الميدانية( الو ائف الدولية:
  

  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 فئة الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 39 – 33 – 6 – 3 3 – 2 1 – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 38 – 33 – 5 – 2 3 – 2 1 – – – – – 2016لعام 
 (1) – – – (1) – (1) – – – – – – – – – التغا 

  
ــولى القســم ادند ــ    - 173 ــد ا ولحــيانت ا     تت ــاي وإ ارتهــا وادت المســؤولية عــن تخ ــيط المب

واشغي  ا افعالية وكفاءةت وعـن المشـارتع المتاـ ة االتشـييد الـة اتضـمن إنشـاء  ياكـل المبـاي          
الجدتــدة، وادتــد وإلحــ   وتحســين ادياكــل القائمــة والمنشــآلم الأمنيــة، وادياكــل الأ ا ــية   

وزتع ـا، ونظـام التدف ـة والت وتـة واكييـف ادـواء، ونظـام        ل مراف ، مسل أنظمة اوليد ال اتـة وا 
 اوفا الميا  واوزتع ا، ونظام معالجة الميا  المستعم ة واارتف ا.



 A/70/348/Add.5 

 

76/103 15-17867 

 

و يت ق  كبا الم ند ين، ومقر  في اغدا ، الدعم مـن مسـاعد إ ارم )الرابـة المح يـة(      - 174
اكين )الرابـــة المح يـــة(، (، وخمســـة ك راـــائيين )الرابـــة المح يـــة(، وث ثـــة  ـــب3-وم نـــدس ) 

ــن مشــغ   المولــدالم           ــة(، واثــنين م ــا  والاــر  الاــح  )الرابــة المح ي ــدس لشــؤون المي وم ن
الك راائيـة )الرابـة المح يــة(، وميكـانيك  مولــدالم ك راائيـة )الرابــة المح يـة(، واثــنين مـن عمــال       

الرابـة المح يـة(، واثـنين مـن     البناء )الرابة المح ية(، وأراعة فنين ل تدف ـة والت وتـة واكييـف ادـواء )    
 النجارتن )الرابة المح ية(.

ــة(،        - 175 ــة الميداني ــدس )ا دم ــن م ن ــدعم م ــدولي،  ــيت ق  القســم ال ــدا  ال وفي م ــار اغ
لشــؤون إ ارة المبـاي )الرابــة المح يــة(، وفـلا ل تدف ــة والت وتــة    و ـبا  )الرابــة المح يـة(، ومســاعد   

  واكييف ادواء )الرابة المح ية(. 
 و يت ق  القسم في الكوتا الدعم من م ندس مساعد )الرابة المح ية(. - 176
ــل الـــدعم مـــن م نـــدس )    - 177 ــانيك  مولـــدالم 3-و ـــيت ق  القســـم في أرايـ (، وميكـ

ــة(، و ــبا       ــة المح ي ــة(، وم نــدس مســاعد )الراب ــة المح ي ــة(، ونجــار )الراب ــة المح ي ــة )الراب ك راائي
 رابة المح ية(، وفلا ل تدف ة والت وتة واكييف ادواء )الرابة المح ية(.المح ية(، وك راائ  )ال )الرابة
و ــيت ق  القســم في كركــو  الــدعم مــن م نــدس مســاعد )ا دمــة الميدانيــة(، وفــلا     - 178

 ل تدف ة والت وتة واكييف ادواء )الرابة المح ية(، ومساعد لشؤون إ ارة المباي )الرابة المح ية(.
 ميةالتغياالم التنظي  

من أجـل زتـا ة اوحيـد المـوار  واق يـل التكـاليف  ون التـ ثا ع ـ  اقـديم ا ـدمالم،            - 179
 تُقتر  إلغاء وظيفة واحدة لم ندس مدي )ا دمة الميدانية(.

 
 تسم النقل الس ح   

 
  الفئة الفنية والفئات الع يا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 فئة الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 54 – 47 – 7 – 6 1 – – 1 – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 54 – 47 – 7 – 6 1 – – 1 – – – – – 2016لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 
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توفر تسم النقل الس ح  اس ي لم وتـدمالم النقـل الـبرم لجميـع المـوظفين وأفـرا         - 180
وتوفر القسم أتضا تدمالم نقل معينة لفرت  الأمـم  الوحدالم العسكرتة في قيع مواتع البعسة. 

(، ومقـر   4-المتحدة الق رم ع   أ اس  دا  التكاليف. و ـيت ق  كـبا مـوظف  النقـل )     
مــن الرابــة المح يــة(،  8مــن ا دمــة الميدانيــة و  2فنــيين ل مركبــالم ) 10في اغــدا ، الــدعم مــن 

ن النقل )الرابـة المح يـة(، واثـنين مـن     وموظف نقل )ا دمة الميدانية(، واثنين من مساعدم  ؤو
منظمــ   ــؤون النقــل )الرابــة المح يــة(، وثمانيــة مــن مشــغ   المركبــالم السقي ــة )الرابــة المح يــة(،    

 و بعة  ائقين )الرابة المح ية(، ومساعد إ ارم )الرابة المح ية(.
الميدانيـة(،  وات ق  وحدة النقل في م ار اغدا  الدولي الدعم من موظف نقل )ا دمـة   - 181

  وفلا مركبالم )الرابة المح ية(. 
وفي الكوتا،  تت ق  وحدة النقل الدعم من مسـاعد لشـؤون النقـل )الرابـة المح يـة(،       - 182

 واثنين من السائقين )الرابة المح ية(، وفلا مركبالم )الرابة المح ية(.
دانيـة(، ومسـاعد   و تت ق  وحدة النقل في أرايل الدعم مـن موظـف نقـل )ا دمـة المي     - 183

لشــؤون النقـــل )الرابــة المح يـــة(، ومشــغل مركبـــالم ثقي ــة )الرابـــة المح يــة(، وخمســـة  ـــائقين      
 المح ية(، وث ثة من فني  المركبالم )الرابة المح ية(، ومنظِّم لشؤون النقل )الرابة المح ية(. )الرابة
يدانيـة( وفـلا   و تت ق  وحـدة النقـل في كركـو  الـدعم مـن موظـف نقـل )ا دمـة الم          - 184

 مركبالم )الرابة المح ية(. 
و ــتت ق  وحــدة النقــل في الباــرة الــدعم مــن فــلا مركبــالم )الرابــة المح يــة( و ــائ      - 185

 )الرابة المح ية(.
 

 
 التغياالم التنظيمية  

تمشـيا مــع اعزتــز وجــو  البعسـة في أرايــل، تُقتــر  نقــل وظيفـة فنّــ  مركبــالم ووظيفــة     - 186
أرايل، ونقل وظيفة  ائ  من م ار اغدا  الدولي إلى أرايل، ونقـل وظيفـة     ائ  من اغدا  إلى

  ائ  من البارة إلى أرايل.
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 تسم مراتبة ال اان وا ركة  
 

 ، وأخرى من فئة الخدمة الميدانية(٣-إلغاء و يفت  )واحدة برتبة ف الو ائف الدولية:
قتوووم نقووول داخ وووي لتوووم و وووائف )مووون فئوووة الخدموووة الميدانيوووة( مووون        

 الحركة مراقبة
إعووادة تصوونيف و يفووة واحوودة )موون فئووة الخدمووة الميدانيووة لت صووب  و يفووة   

 وطنية من الفئة الفنية(
 و يفة )من الرتبة المح ية( من قتم مراقبة الحركة 12نقل داخ ي لو  الو ائف الوطنية:

 
  الفئة الفنية والفئات الع يا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو الأمم 
 المجموا المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
4 1 2 1 – – – – – 2015لعام   10 – 14  – 6 – 20  

المقترحة الوظائف 
3 1 1 1 – – – – – 2016لعام   14 – 17  1 18 – 36  

4 (1) – (1) – – – – – – التغا   – 3  1  12  – 16  

  
والـة كانـا اتمسـل في     2015أُلغيا ا  ة الـة أُ رجـا في الميزانيـة المقترحـة لعـام       - 187
اــين عنالحــر العم يــالم الجوتــة ومراتبــة ا ركــة في تســم ال ــاان، و لــ  اعــد إجــراء      الفاــل

ــز  مــج الم ــام المتشــا ة        ــة مــن اعزت ــدة المت اي ــار الفائ ــ  مفاّــل أتــق في ااعتب ا ــتعراض  ات 
وابســيط التس ســل الإ ارم. وأُتــرّ  ســائل أتــربه منــ ا فيــرورةُ زتــا ة المــ   الــوظيف  حــتى    

رتة ثانية لتغ يـة العدتـد مـن الم ـام الجدتـدة في القسـمين الجدتـدتن الـة         تتسع اشكيل تدرة إ ا
،  ـيُدمج  2016كانا مدمجة  ااقا وكان تُنجز ا موظف واحد. ونتيجـة لـقل ، ففـ  عـام     

 تسم مراتبة ا ركة في تسم مراتبة ال اان وا ركة.
ا الم فـدَّ ة اشـ ن   وتتضمن  ليل النقل الجوم القم أعدافي إ ارة الـدعم الميـداي إر  ـ   - 188

الوظائف والأ وار والم ام الة  يض  ع  ا تسـم ال ـاان وإر ـا الم اشـ ن مسـتوتالم المـ         
الوظيف  وأعدا  الموظفين ال زمين لأ اء ا   الوظائف والأ وار والم ام. وتتولى تسم ال ـاان  

تخدام طـائرة ثااتـة   الإ را  ع   العم يالم وا دمالم الة تقدم ا البائعون المتعاتد مع م ا  ـ
 الجناحين وطائراين مروحيتين.
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و يكون القسم مسـؤوا عـن تخ ـيط وإ ارة عم يـالم البعسـة المتع قـة  راتبـة ال ـاان          - 189
(، ومقـر  في م ـار اغـدا     4- )وا ركة. و اأس القسم كبا موظف   ؤون طـاان ارابـة   
)مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة( ومـن       الدولي، و يت ق  الدعم من مساعد لشؤون العم يالم الجوتـة 

مســاعد إ ارم )مــن الرابــة المح يــة(. و ــيت لف القســم مــن وحــدة ل عم يــالم الجوتــة، ووحــدة   
 لإ ارة الم ارالم، ومركز لتنسي  ا ركة، ووحدة ل متسال التقلا وفيمان الجو ة.

(، 3-و اأس وحدة العم يالم الجوتة موظـف واحـد لشـؤون العم يـالم الجوتـة )       - 190
ومقر  في م ار اغـدا  الـدولي، و ـيت ق  الـدعم مـن موظـف واحـد لشـؤون العم يـالم الجوتـة           
)موظــف وطــلا مــن الف ــة الفنيــة( وث ثــة مســاعدتن لشــؤون العم يــالم الجوتــة )اثنــان مــن ف ــة  

 ا دمة الميدانية، وواحد من الرابة المح ية(ت
ــة  أمــا وحــدة إ ارة الم ــارالم، فساأ ــ ا موظــف لشــؤون العم    - 191 يــالم الجوتــة )مــن ف 

ا دمة الميدانية(، ومقر  في م ار اغدا  الدولي، و يت ق  الـدعم مـن ث ثـة مسـاعدتن لشـؤون      
 العم يالم الجوتة )اثنان من ف ة ا دمة الميدانية، وواحد من الرابة المح ية(.

ــة(      - 192 ــة ا ركــة )ا دمــة الميداني و ــاأس مركــز انســي  ا ركــة موظــف لشــؤون مراتب
 ق  الدعم من أراعـة مسـاعدتن لشـؤون مراتبـة ا ركـة )اثنـان مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة،           و يت

واثنــان مــن الرابــة المح يــة(، ومقــر م في م ــار اغــدا  الــدولي، ومــن خمســة مســاعدتن لشــؤون   
مراتبة ا ركة )اثنـان مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة، وث ثـة مـن الرابـة المح يـة(، ومقـر م في المن قـة            

 في اغدا . الدولية
ــة     - 193 ــاعدتنن لشـــؤون العم يـــالم الجوتـ ــم الـــدعم مـــن مسـ وفي الكوتـــا،  ـــيت ق  القسـ
 الرابة المح ية( وث ثة مساعدتن لشؤون مراتبة ا ركة )من الرابة المح ية(. )من
ــن موظــف لشــؤون       - 194 ــتقلا وفيــمان الجــو ة م ــال ال ــل،  ــتت لف وحــدة اامتس وفي أراي

ــة )   ــالم الجوت ــة(.     ( ومســا2-العم ي ــة الميداني ــة ا دم ــن ف  ــة )م ــالم الجوت عد لشــؤون العم ي
و ــاأس مفــرزة ل حركــة الجوتــة مســاعد لشــؤون مراتبــة ا ركــة )مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة(    
 يدعمفي مساعد لشـؤون مراتبـة ا ركـة )مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة(، وأراعـة مسـاعدتن لمراتبـة           

 ون العم يالم الجوتة )من الرابة المح ية(.ا ركة )من الرابة المح ية( ومساعد واحد لشؤ
 

 التغياالم التنظيمية  
اعد  مج تسم مراتبة ا ركـة في تسـم مراتبـة ال ـاان وا ركـة، تُقتـر  نقـل وظيفـة          - 195

وظيفــة لمســاعدتن لشــؤون  17موظــف لشــؤون مراتبــة ا ركــة )مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة( و   
 من الرابة المح ية( من تسم مراتبة ا ركة. 12الميدانية، و من ف ة ا دمة  5مراتبة ا ركة )
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ونظرا إلى اعزُّز الكفاءة النـاجم عـن نقـل م ـام الإ ارة وتخ ـيط العم يـالم مـن أرايـل          - 196
واركيز ا في م ار اغدا  الدولي، تُقتـر  إلغـاء وظيفـة واحـدة لمـدتر لشـؤون العم يـالم الجوتـة         

 العم يالم الجوتة )من ف ة ا دمة الميدانية(.( ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون 3-) 
ولأغــراض انــاء القــدرالم المح يــة، تُقتــر  إعــا ة ااــنيف وظيفــة موظــف لشــؤون           - 197

 العم يالم الجوتة من ف ة ا دمة الميدانية لتُابح وظيفة موظف وطلا من الف ة الفنية.
 

 تسم مراتبة ا ركة  
 

)مون فئوة الخدموة الميدانيوة( إج قتوم مراقبوة       نقل خارجي لتم و ائف  الو ائف الدولية:
 الطيران والحركة

و يفوة )مون فئوة الخدموة الميدانيوة( إج قتوم مراقبوة         12نقل خارجي لو  الو ائف الوطنية:
 الطيران والحركة

 
  الفئة الفنية والفئات الع يا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو 
 المجموا الأمم المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
6 – 6 – – – – – – – – – 2015لعام   – 12 – 18  

المقترحة الوظائف 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2016لعام 

 (18) – (12) – (6) – (6) – – – – – – – – – التغا 

  
والـة كانـا اتمسـل في     2015أُلغيا ا  ة الـة أُ رجـا في الميزانيـة المقترحـة لعـام       - 198

ا ركـــة في تســـم ال ـــاان. ونتيجـــة لـــقل ، ففـــ   فاـــل عنالحـــر العم يـــالم الجوتـــة ومراتبـــة
 ،  يُدمج تسم مراتبة ا ركة في تسم مراتبة ال اان وا ركة.2016 عام

 
 التغياالم التنظيمية  

اعد  مج تسم مراتبة ا ركـة في تسـم مراتبـة ال ـاان وا ركـة، تُقتـر  نقـل وظيفـة          - 199
وظيفــــة لمســــاعدتن  17نيــــة( و موظـــف لشــــؤون مراتبــــة ا ركـــة )مــــن ف ــــة ا دمـــة الميدا   

مـن الرابـة المح يـة( إلى تسـم مراتبـة       12مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة، و      5مراتبة ا ركة ) لشؤون
 وا ركة. ال اان
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تســم التكنولوجيــالم الجغرافيــة المكانيــة والمع وماايــة واكنولوجيــالم ااااــاالم    
 وال   كية الس كية

 )من فئة الخدمة الميدانية( إلغاء و يفة واحدة الو ائف الدولية:

إلغاء أربا و وائف )واحودة لمو وف وطوني مون الفئوة الفنيوة، و و            الو ائف الوطنية:
 من الرتبة المح ية(

نقل داخ ي لو يفت  )واحدة لمو ف وطني من الفئوة الفنيوة وأخورى    
 من الرتبة المح ية( من وحدة التح يل المشتركة

 
  الفئة الفنية والفئات الع يا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو 
 المجموا الأمم المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
15 – 12 3 – 2 1 – – – – – 2015لعام   3 31 – 49  

المقترحة الوظائف 
3 – 2 1 – – – – – 2016لعام   11 – 14  3 29 – 46  

 (3) – (2) – (1) – (1) – – – – – – – – – التغا 

  
وحـــدة نظـــم المع ومـــالم الجغرافيـــة جـــزءا مـــن تـــدمالم  ،  تاـــبح 2016في عـــام  - 200

اكنولوجيا المع ومالم واااااالم  د  اعزتز الكفاءة عن  مج الم ـام المراب ـة االتكنولوجيـا    
في تســم واحــد. و ــيكون القســم الجدتــد المقتــر ، و ــو تســم التكنولوجيــا الجغرافيــة المكانيــة 

  ــ كية، مســؤوا عــن م ــام التخ ــيط  والمع وماايــة واكنولوجيــالم ااااــاالم الســ كية وال 
والتركيب والايانة المتع قة وميع البع التحتية والنظم ا الحـة اتكنولوجيـالم الـنظم الجغرافيـة     

 المكانية والمع ومااية واااااالم الس كية وال   كية في من قة البعسة.
المع ومــالم و ــاأس القســم رئــيس لشــؤون اكنولوجيــا الــنظم الجغرافيــة المكانيــة و        - 201

(، ومقــر  في اغــدا ، و ــيت ق  الــدعم مــن موظــف 4-وااااــاالم الســ كية وال  ــ كية ) 
(، ومـوظفين لشـؤون ااااـاالم السـ كية وال  ـ كية      3-لشؤون اكنولوجيـا المع ومـالم )   

)أحــديا مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة، والآتــر موظــف وطــلا مــن الف ــة الفنيــة(، وموظــف لــنظم   
فيــة )موظــف وطــلا مــن الف ــة الفنيــة(، وث ثــة مســاعدتن لشــؤون المع ومــالم   المع ومــالم الجغرا

والتكنولوجيا )مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة(، و ـبعة مـن فنيـ  اكنولوجيـا المع ومـالم )مـن الرابـة            
المح ية(، ومساعد لشؤون اااااالم السـ كية وال  ـ كية )مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة(، وث ثـة        
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 كية وال   كية )من الرابة المح ية( ومسـاعد لشـؤون نظـم المع ومـالم     من فني  اااااالم الس
 الجغرافية )الرابة المح ية(.

ــاعد لشـــؤون     - 202 ــار اغـــدا  الـــدولي الـــدعم  مـــن مسـ ــو  في م ـ ــيت ق  القســـم الموجـ و ـ
ــة(، ومســاعد لشــؤون ااااــاالم الســ كية          ــة ا دمــة الميداني ــن ف  ــالم )م ــا المع وم اكنولوجي

 ا دمة الميدانية( وفلا ااااالم   كية وا  كية )من الرابة المح ية(. والس كية )من ف ة
و يت ق  القسم الموجو  في الكوتا الدعم  مـن موظـف لتكنولوجيـا المع ومـالم )مـن       - 203

ــة ا دمــة      ــة(، ومســاعد لشــؤون ااااــاالم الســ كية وال  ــ كية )مــن ف  ف ــة ا دمــة الميداني
ن اكنولوجيا المع ومالم )من الرابة المح ية(، واثنين مـن فنيـ    الميدانية(، وخمسة مساعدتن لشؤو

 اااااالم الس كية وال   كية )من الرابة المح ية(.
و ـــيت ق  القســـم الموجـــو  في أرايـــل الـــدعم  مـــن مـــوظفينن لتكنولوجيـــا المع ومـــالم   - 204

ااـاالم  وث ثـة مـن فنيـ  اا    والآتـر موظـف وطـلا مـن الف ـة الفنيـة(،        3-)أحديا ارابـة   
ــا      ــة(، وأراعــة مســاعدتن لشــؤون اكنولوجي ــة المح ي المع ومــالم  الســ كية وال  ــ كية )مــن الراب

 الرابة المح ية(. )من
و ــيت ق  القســم الموجــو  في كركــو  الــدعم  مــن فــلا اااــاالم  ــ كية وا ــ كية    - 205
  ة المح ية(.ومساعدان لشؤون اكنولوجيا المع ومالم )من الراب ف ة ا دمة الميدانية(،  )من
و ـــيت ق  القســـم الموجـــو  في الباـــرة الـــدعم  مـــن مســـاعدتنن لشـــؤون اكنولوجيـــا   - 206

 المع ومالم )واحد من ف ة ا دمة الميدانية والآتر من الرابة المح ية(.
 

 التغياالم التنظيمية  
 تمشيا مع إعا ة  يك ـة  عـم البعسـة، تُقتـر  إلغـاء وظيفـة لمسـاعد لشـؤون اكنولوجيـا          - 207

المع ومالم )من ف ـة ا دمـة الميدانيـة( في الكوتـا، ووظيفـة لموظـف لشـؤون الميزانيـة )موظـف          
وطلا من الف ـة الفنيـة( في اغـدا ، ووظيفـة لمسـاعد لشـؤون اكنولوجيـا المع ومـالم )مـن الرابـة           
المح ية( في اغدا ، ووظيفة لفلا ااااالم   كية وا  كية )من الرابة المح يـة( ووظيفـة لمسـاعد    

 ؤون الفوااا )من الرابة المح ية( في الكوتا.لش
ونظــرا إلى أن وحــدة نظــم المع ومــالم الجغرافيــة  تاــبح جــزءا مــن تســم اكنولوجيــا   - 208

الــنظم الجغرافيــة المكانيــة والمع ومــالم وااااــاالم الســ كية وال  ــ كية، تُقتــر  نقــل وظيفــة   
ف ــة الفنيــة( ووظيفــة لمســاعد لموظــف لشــؤون نظــم المع ومــالم الجغرافيــة )موظــف وطــلا مــن ال
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لشـؤون نظــم المع ومــالم الجغرافيــة )مــن الرابــة المح يـة( مــن وحــدة التح يــل المشــتركة إلى تســم   
 اكنولوجيا النظم الجغرافية المكانية والمع ومالم واااااالم الس كية وال   كية.

اكبــــة وتمشــــيا مــــع إعــــا ة  يك ــــة القســــم، تُقتــــر  إجــــراء التغــــياتن التــــاليين لمو   - 209
 القسم: احتياجالم
نقل وظيفة لمساعد لشؤون اكنولوجيـا المع ومـالم )مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة(        )أ( 

 من الكوتا إلى اغدا ت
نقـــل وظيفـــة لموظـــف لشـــؤون اكنولوجيـــا المع ومـــالم )موظـــف وطـــلا مـــن  )ب( 

 الفنية( من اغدا  إلى أرايل. الف ة
 

 مكتب الدعم المشتر  في الكوتا  
 البشرتة تسم الموار   

 
  الفئة الفنية والفئات الع يا 

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفنيةالفئة 
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو 
 المجموا الأمم المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 17 – 13 – 4 – 2 2 – 1 1 – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 17 – 13 – 4 – 2 2 – 1 1 – – – – – 2016لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

  
م ام المعام لم المتع قة االموار  البشرتة تحا إ را  مكتب الـدعم المشـتر     تُؤ ّ به  - 210

في الكوتا، مع  يك ة وحدالم الموار  البشرتة  يز ادمج الم ـام والأنشـ ة  ـا تتما ـ  مـع      
ا ــتراايجية اقــديم الــدعم الميــداي ع ــ  الاــعيد العــالم . و ــاأس تســم المــوار  البشــرتة كــبا   

( و ـــيت ق  الـــدعم مـــن مـــوظفَينن لشـــؤون المـــوار  البشـــرتة   4-مـــوظف  مـــوار  اشـــرتة ) 
مسـاعدا، لشـؤون المـوار  البشـرتة      14وواحد من ف ـة ا دمـة الميدانيـة( و     3-ارابة   )واحد

 من الرابة المح ية(. 13)واحد من ف ة ا دمة الميدانية، و 
 
 

 وحدة السفر  
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  الفئة الفنية والفئات الع يا 
 فئة الخدمات العامة والفئات 

  المتص ة بها
مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
المجموووا 
 الفرعي

 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو 
 المجموا الأمم المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 3 – 2 – 1 – 1 – – – – – – – – – 2016لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

  
مكتـب الـدعم المشـتر  في الكوتـا، كـبا       اأس وحـدة السـفر، المندرجـة في إطـار      - 211

ــيدعمفي مســاعدان لشــؤون الســفر           ــة(، و  ــة الميداني ــة ا دم ــن ف  ــوظفين لشــؤون الســفر )م م
 الرابة المح ية(. )من
 

 تسم الشؤون المالية  

 الفئة الفنية والفئات الع يا 

المجموووا 
 الفرعي

 فئة الخدمات العامة والفئات 
  المتص ة بها

مجمووووووا  
الموووو ف  
 الدولي 

    المو فون الوطنيون

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ا م و أ ا 
 الخدمة الميدانية/
 خدمات الأمن

 الخدمات
 العامة

المو فوووووووووون 
الوطنيون مون  

 الفئة الفنية
الرتبووووووة 
 المح ية 

متطوعو 
 المجموا الأمم المتحدة 

المعتمدة الوظائف                  
 17 – 10 – 7 – 6 1 – – 1 – – – – – 2015لعام 

المقترحة الوظائف 
 17 – 10 – 7 – 6 1 – – 1 – – – – – 2016لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغا 

  
 ــيُؤمّن تســم الشــؤون الماليــة  كتــب الــدعم المشــتر  في الكوتــا انفيــق المحا ــبة           - 212

و ــيُنجز م ـــام الم ااقــة اـــين    والإاــ ه والضــوااط الماليـــة الدات يــة اشـــكل  تيــ  وكامـــلت    
ا سااالم المارفية وحسااالم  فتر الأ تا  العامت و ـيمارس السـ  ة المخولـة لـفي مـن المراتـب       
المالي،  م رابة الأمين العام المساعد، ل موافقة ع   مدفوعالم البعسة ولحرف ا في الموعـد المحـد    

ــالم الســفر ل مــوظفينت     ــائعينت و يُســوّم م الب ــوااا الب ــالم   لتســوتة ف و ــيُعد كشــو  المراب
ــدوليين. و ــاأس القســم كــبا مــوظفين مــاليين )     ــوطنيين وال (، و ــيت ق  4-ل مــوظفين ال

مسـاعدا ماليـا )ث ثـة مـن ف ـة       13الدعم من ث ثة موظفين ماليين )من ف ة ا دمة الميدانيـة( و  
 من الرابة المح ية(. 10ا دمة الميدانية و 
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 ن الموار تح يل ااحتياجالم م -رااعا  
 6الجدول 

 التقدترالم التفاي ية ل تكاليف
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فئة الإنفات

2014-2015  2016  
المجموا لعام 

2015 
الفووووورت ل فتووووورة  

 المجموا  الفرت  النفقات المقدرة الاعتمادات 2014-2015
الاحتياجات 

 المتكررة غير
(1) (2) (٣(=)1)-(2)  (4) (5) (6) (7(=)4)-(6) 

ــكرتون   -أوا           ــرا  العســ الأفــ
        وأفرا  الشرطة

 (144,3) 144,3 – – 339,0 114,5 453,5 المراتبون العسكرتون 
 203,7 377,7 8 – 581,4 8 803,6 414,4 14 218,0 15 الوحدالم العسكرتة 
 (91,4) 91,4 – – 197,7 88,3 286,0 الشرطة المدنية 
 (32,0) 613,4 8 – 581,4 8 340,3 1 617,2 14 957,5 15 الف ة الأولىمجموع  
        الموظفون المدنيون -ثانيا 
 099,9 1 404,2 60 – 504,1 61 (883,9 7) 545,4 129 661,5 121 الموظفون الدوليون 
 (945,4) 735,1 19 – 789,7 18 646,0 8 106,7 34 752,7 42 الموظفون الوطنيون 
 154,5 139,3 80 – 293,8 80 762,1 652,1 163 414,2 164 مجموع الف ة السانية 
        التكاليف التشغي ية -ثالسا 
 (280,8) 508,4 – 227,6 60,4 705,9 766,3 ا براء اا تشارتون 
 (261,4) 979,4 1 – 718,0 1 (079,1 4) 640,8 7 561,7 3 السفر في م ام رسية 
 (327,3 1) 615,6 11 465,4 288,3 10 770,2 766,7 16 536,9 17 وادياكل الأ ا يةالمراف   
 (116,0) 163,3 1 16,0 047,3 1 253,9 1 286,6 1 540,5 2 النقل البرم 
 (722,9 12) 032,6 19 – 309,7 6 088,8 1 212,2 25 301,0 26 النقل الجوم 
 (321,7) 770,1 5 940,4 1 448,4 5 (124,5) 756,9 9 632,4 9 اااااالم 
 (71,8) 049,3 2 460,7 977,5 1 703,1 172,2 3 875,3 3 اكنولوجيا المع ومالم 
 (191,9) 694,1 – 502,2 422,3 717,3 139,6 1 ا دمالم ال بية 
ال ــــــــوازم وا ــــــــدمالم  

 (888,8) 591,3 4 – 702,5 3 12,0 438,0 15 450,0 15 والمعدالم الأتربه
 (182,6 16) 404,1 47 882,5 2 221,5 31 107,1 696,6 80 803,7 80 السالسةمجموع الف ة  
 (060,1 16) 156,8 136 882,5 2 096,7 120 209,5 2 965,9 258 175,4 261 )لحافي ااحتياجالم(ا موع  

 
 الأفرا  العسكرتون وأفرا  الشرطة - ألف 

 دولار( 8 581 400)
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الاعتموووووووووادات 
-2014ل فترة 
2015 

النفقووووات المقوووودرة 
-2014ل فتوووووورة 
2015 

الفووورت بالنقصوووان   
)أو الزيووووووووادة(    

 النفقات

مجمووووووووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووووووووات

 2016 لعام
مجموا الاحتياجوات  

 2015لعام 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 

 (144,3) 144,3 - 339,0 114,5 453,5 المراتبون العسكرتون       
  

التقيـيم اا ـتراايج  الموفـدة إلى العـراق، اقـرّر      تمشيا مع التولحيالم الاا رة عن اعسة  - 213
أنــفي  ــيكون مــن الأفضــل أن اُنفــق الم ــام المراب ــة اســيا ة القــانون مــن طــر  الوكــاالم            
ــوق الإنســان،         ــم المتحــدة  ق ــائ ، ومفوفيــية الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم المتخااــة، كبرن

ن تُنشـر مستشـارون عسـكرتون    والأعضاء في فرت  الأمم المتحدة الق رم. واناء ع    ل ، ل ـ
 .2016في عام 
أ ا ا، إلى متو ـط النشـر الفع ـ      2015-2014وتعزبه الرلحيد ا ر المتوتع ل فترة  - 214

و و نشر مستشارتنن عسكرتين اثنين مقااـل القـوام المـدرن في الميزانيـة والبـاله       2014في عام 
و ـو نشـر مستشـار     2015 بعة مستشارتن عسـكرتين، وإلى متو ـط النشـر الفع ـ  في عـام      

كانــا ع ــ  أ ــاس نشــر  2015عســكرم واحــد لمــدة ث ثــة أ ــ ر في حــين أن ميزانيــة عــام  
   را االنسبة لكل من ما. 12مستشارتنن عسكرتين اثنين لمدة 

 

 

الاعتموووووووووادات 
-2014ل فترة 
2015 

النفقووووات المقوووودرة 
-2014ل فتوووووورة 
2015 

الفووورت بالنقصوووان   
)أو الزيووووووووادة(    

 النفقات

مجمووووووووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووووووووات

 2016 لعام
مجموا الاحتياجوات  

 2015لعام 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 

 203,7 377,7 8 581,4 8 803,6 414,4 14 218,0 15 الوحدالم العسكرتة       
  

مـن   245  وار اكاليف نشر توام م  ون اـفي متو ـ في   8 581 400 يغ   مب ه  - 215
 وحدالم ا را ة التااعة للأمم المتحدة، وتشمل ما ت  :

 اســدتد اكــاليف القــوالم االمعــدالم القيا ــية المقــررة  ب ــه  ــ رم تــدر          )أ( 
ــر  حــتى   1 332 ــدر      30 وارا ل ف ــه  ــ رم ت ــفي ومب  ــر   1 365حزتران/توني  وارا ل ف

  وار(ت 3 964 600تموز/توليفي االنسبة لجميع أفرا  القوالم ) 1ااتداء من 
التكـــاليف المتاـــ ة االســـفر إلى مراكـــز العمـــل والعـــو ة إلى الـــوطن اتك فـــة    )ب( 
ــه  اقــــدر ــفي    4 400 ب ــ ــا مجموعــ ــق اب والإتــــاب لمــ ــة الــ ــرس  168 وار لرح ــ ــن ا ــ مــ
مـن ا ـرس النيبـاليين     77 وار لرح ة الق اب والإتاب لمـا مجموعـفي    2 400و ب ه  الفيجيين

  وار(ت 924 000)
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 وارالم توميـا،   10.50ادل الإجازة الترونية، المحتسب  عدل تيا   تدر   (ن) 
  وار(ت 77 200من وحدالم ا را ة ) 245توما، اُدفع مراين في السنة لما عد    15لمدة 

 وار توميـا،   1.28البدل اليوم ، المحتسب ع ـ  أ ـاس معـدل تيا ـ  تـدر        ) ( 
 وار(ت  114 800توما )-فر ا، 89 670لفائدة 
اعوتضالم الوفاة والعجز، المحتسبة ع   أ اس معـدل تيا ـ  ت بـ  ع ـ  تـوة       (ـ)  

  وار(ت 98 000فر  ) 1 000إلى  101عسكرتة تتراو  توام ا من 
اكــاليف تــدمالم الــدعم ال وجســة/الدعم المعيشــ  عــن الوجبــالم والمــاء في    )و( 

  وار(ت 2 862 600)اغدا  وم ار اغدا  الدولي وكركو ، وعن الماء في أرايل 
اكــاليف المعــدالم المم وكــة ل وحــدالم المتكبــدة عــن  ــدا  اكــاليف المعــدالم   )ز( 

الرئيسية الة ج بت ا كل وحدة ع   أ اس اا ت جار الشامل ل خدمالم وفقا لمقكرة التفـا م  
 ت وار( 8 300ا الحة اكل من ا )

اغ يـة اكـاليف    اكاليف  حن المعدالم المم وكة ل وحدالم ونشر ا من أجل ) ( 
  وار(. 531 900الشحن الجوم والأمتعة غا الماحواة ع   أ اس العقو  القائمة )

ــام     - 216 ــين ااحتياجــالم لع ــرق ا ــزبه الف ــام    2016وتع ــدة لع ــة المعتم إلى  2015والميزاني
، 2016تموز/توليـفي   1الزتا ة في معدل اسدتد اكاليف القوالم االمعدالم القيا ية اعتبارا من 

زتـــا ة في اكـــاليف اـــقاكر الســـفر اال ـــائرة مـــن فيجـــ ، وإلى زتـــا ة طفيفـــة في اك فـــة  وإلى 
 والماء. الوجبالم
ــرة      - 217 ــع في الفت ــر المتوت ــزبه الرلحــيد ا  ــوالم    2015-2014وتُع ــد  الق ــجم ع إلى تف
، وإلى اافاض ااحتياجالم في إطـار انـد   2014في اشرتن الأول/أكتوار  245إلى  272 من

ض عم يـالم نقـل المعـدالم المم وكـة ل وحـدالم، وفي إطـار انـد حاــ         الشـحن نتيجـة اافـا   
 الإعا ة نتيجة اافاض اك فة الوجبالم عما أُ رن في الميزانية.

 

 

الاعتموووووووووادات 
-2014ل فترة 
2015 

النفقووووات المقوووودرة 
-2014ل فتوووووورة 
2015 

الفووورت بالنقصوووان   
)أو الزيووووووووادة(    

 النفقات

مجمووووووووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووووووووات

 2016 لعام
ياجوات  مجموا الاحت

 2015لعام 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 

 (91,4) 91,4 - 197,7 88,3 286,0  رطة الأمم المتحدة       
  

ومس مــا  ــب   كــر ، وتمشــيا مــع التولحــيالم الاــا رة عــن اعســة التقيــيم اا ــتراايج    - 218
القـانون مـن    الموفدة إلى العراق، اقرّر أنفي  يكون مـن الأفضـل أن اُنفـق الم ـام المراب ـة اسـيا ة      
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طر  الوكاالم المتخااة، كالبرنـامج الإنمـائ ، ومفوفيـية حقـوق الإنسـان، وأعضـاء فرتـ         
 .2016الأمم المتحدة الق رم. واناء ع    ل ، ف ن تُنشر مستشارو  رطة في عام 

أ ا ا، إلى متو ـط النشـر الفع ـ      2015-2014وتعزبه الرلحيد ا ر المتوتع ل فترة  - 219
نين من مستشـارم الشـرطة مقااـل القـوام المـدرن في الميزانيـة والبـاله خمسـة         اث 2014في عام 

مقااـل القـوام المـدرن في الميزانيـة      2015مستشارتن، وإلى عدم نشر مستشارم  رطة في عام 
 و و مستشار واحد.

 
 الموظفون المدنيون - ااء 

 دولار( 80 29٣ 800)

 

الاعتموووووووووووووادات 
-2014ل فتووووورة 
2015 

النفقووووات المقوووودرة 
-2014ل فتوووووورة 
2015 

الفووووورت بالنقصوووووان  
الزيووووووووووووادة(    )أو

 النفقات

مجموووووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووووات

 2016 لعام
مجموا الاحتياجوات  

 2015لعام 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 

 099,9 1 404,2 60 504,1 61 (883,9 7) 545,4 129 661,5 121 الموظفون الدوليون       
  

ــه   - 220 ــ  مب ـ ــالم )  وار  61 504 200تغ ـ ــاليف المرابـ  وار(،  31 941 800اكـ
موظفـا،   356 وار( لم   وظيفـ  تتـ لف مـن     25 380 500والتكاليف العامة ل موظفين )

مـوظفين مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة(، واـدل ا  ـر         210موظفا من الف ة الفنية و  146 وليا )
ين المســـتحقين البـــاله  وار لقـــوام المـــوظف 1 600المحتســـب االمعـــدل الشـــ رم المقـــرر  ب ـــه 

في المائـة في حسـاب    12 وار(. وتد طُب  معدل  ـغور انسـبة    4 181 800موظفا ) 297
 .2016اقدترالم التكاليف لعام 

ــام   2016وتعكـــس الفـــرق اـــين ااحتياجـــالم لعـــام   - 221 ــة المعتمـــدة لعـ  2015والميزانيـ
ــة وحال ــ     ــ  حســب الدرجــة  اتــل الراب ــة لشــاغ    ااعتمــا  المرلحــو  االمتو ــط الفع  ة الإعال

في المائة مـن اكـاليف    79.1الوظائف حاليا، ونسبة التكاليف العامة ل موظفين المحتسبة  عدل 
ا تنا ا، إلى ا برة اااا ـالم الإنفـاق السـااقة، في حـين تـدِّر  ـقا المعـدل         2016المرابالم لعام 

 .2015في المائة من المرابالم في عام  65.2انسبة 
أ ا ـــا، إلى زتـــا ة  2015-2014وز المتوتـــع في النفقـــالم في الفتـــرة وتُعـــزبه التجـــا - 222

النفقالم المتع قة االتكاليف العامـة ل مـوظفين المتاـ ة انقـل المـوظفين  اتـل البعسـة تـ ل فتـرة          
 السنتين نتيجة ل حالة الأمنية في العراق.
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الاعتمادات ل فترة 

2014-2015 
النفقات المقدرة ل فتورة  

2014-2015 

بالنقصوووان الفووورت 
الزيووووووووادة(    )أو

 النفقات

مجمووووووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجووووووووووووات

 2016 لعام

مجمووووووووووووووووووووووووا 
الاحتياجووات لعووام 

2015 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 

 (945,4) 735,1 19 789,7 18 646,0 8 106,7 34 752,7 42 الوطنيونالموظفون        
  

ــ  مب ــه   - 223 ــالم المــوظفين )  18 789 700وتغ   وار(،  13 805 200 وار مراب
موظفــا  523 وار( لمــ   وظيفــ  تتــ لف مــن  3 259 300والتكـاليف العامــة ل مــوظفين ) 

مـوظفين مـن الرابـة المح يـة(ت واـدل ت ـر        407موظفا وطنيا من الف ة الفنيـة، و   116وطنيا )
 وارا  585موظفـا مـن الرابـة المح يـة  عـدل       252موظفا وطنيا من الف ة الفنية و  88لاالح 
 وار(. وطُبـ    75 000 وار(ت واكاليف العمـل الإفيـافي المقـدرة )    1 650 200  رتا )

في المائـة ع ـ     16في المائة ع   الموظفين الوطنيين مـن الف ـة الفنيـة و     20معدا  غور تدريا 
 .2016الموظفين من الرابة المح ية، في حساب اقدترالم التكاليف لعام 

أ ا ـا،   2015والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2016عـام  وتعزبه الفرق اـين ااحتياجـالم ل   - 224
في المائة ع   المـوظفين الـوطنيين مـن الف ـة الفنيـة مقارنـة        20إلى ا بي  معدل  غور أع    و 
في المائة ع   الموظفين مـن   16و  2015في المائة في عام  16االمعدل المدرن في الميزانية الباله 
 .2015في المائة في عام  13درن في الميزانية الباله الرابة المح ية مقارنة االمعدل الم

ــرة    - 225 ــع في الفت أ ا ــا، إلى معــدل الشــغور   2015-2014وتعــزبه الرلحــيد ا ــر المتوت
في المائة مقارنة االمعـدل المـ  ون    24المتوتع ا بيقفي ع   الموظفين الوطنيين من الف ة الفنية و و 

ور المتوتــع ا بيقــفي ع ــ  المــوظفين مــن الرابــة المح يــة   في المائــة، وإلى معــدل الشــغ  16اــفي البــاله 
في المائـة، وإلى تفـجم عـد  المـوظفين      13في المائة مقارنـة االمعـدل المـ  ون اـفي البـاله       18 و و

المح يين في الكوتا حيز ازتـد مرابـالم المـوظفين المح ـيين ع ـ  المرابـالم المدفوعـة في الأمـاكن         
 الأتربه في البعسة.

 
 
 

 التكاليف التشغي ية -جيم  
 دولار( ٣1 221 500)

 
الاعتمادات ل فتورة  

2014-2015 
النفقووات المقوودرة ل فتوورة 

2014-2015 

الفووورت بالنقصوووان   
الزيووووووووادة(     )أو

 النفقات

مجمووووووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووووووات

 2016 لعام

مجمووووووووووووووووا 
الاحتياجووووات 

 2015لعام 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 
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 (280,8) 508,4 227,6 60,4 705,9 766,3 ا براء اا تشارتون       
  

 وار الر ـــوم وماـــارتف الســـفر المتع قـــة اا ـــدمالم      227 600تغ ـــ  مب ـــه   - 226
 عم عمـل الو ـاطة في الأزمـالم السيا ـية لإ ـداء       -اا تشارتة لما ت  : )أ( التعات  الوطلا 

النا ــ ة المشــورة التقنيــة و عــم ج ــو  البعســة مــن أجــل المســاعدة في حــل الأزمــالم السيا ــية    
أ ــ ر(  6التمــر  في المحافظــالم الغرايــة و ــخط الأت يــالم )تــبا ا تشــارم واحــد لمــدة     عــن
 وار(ت )ب( التعـــاون الإت يمـــ  لإ ـــداء المشـــورة التقنيـــة و عـــم ج ـــو  البعســـة   27 200)

ــفي وتحســين ا )تــبا ا تشــارم واحــد لمــدة      مــن  أ ــ ر(  6أجــل ا بيــع ع تــالم العــراق واان
ــوطلا   وار(ت ) 27 200) ــات  الـــ ــ       -ن( التعـــ ــوار  يا ـــ ــة حـــ ــدعم لإتامـــ ــوفا الـــ اـــ

 امل/اافيـ  ع ا عمـال الو ـاطة مـن أجـل انـاء اوافـ  الآراء )تـبا ا تشـارم واحـد لمـدة            
ــ ر( ) 4 ــوطلا  23 200أ ــ ــات  الــ ــ ة   - وار(ت ) ( التعــ ــال المتاــ ــدعم للأعمــ ــوفا الــ اــ

الم كركـو  )تـبا ا تشـارم واحـد     ااانتخااالم في ا دو  الدات ية المتنازع ع ي ا في انتخاا
تح يل النزاع ع   ا ـدو  الدات يـة    -( التعات  الوطلا ـ وار(ت )  23 200أ  ر( ) 4لمدة 

المتنــازع ع ي ــا مــن أجــل وفيــع اــدااا لبنــاء السقــة،  ــا في  لــ  ارايبــالم اقا ــم الســ  ة             
الأت يـالم   -  وار(ت )و( التعـات  الـوطلا   23 200أ ـ ر( )  4ا تشـارم واحـد لمـدة     )تبا

ــدة    ــد لمــ ــارم واحــ ــبا ا تشــ ــ ر( ) 4)تــ ــتورم/  23 200أ ــ ــل الد ــ   وار(ت )ز( العمــ
ل نــ وض وــدول الأعمــال التشــرتعية غــا المكتم ــة )تــبا ا تشــارم واحــد لمــدة          القــانوي

 وار(ت الكوتتيــون المفقــو ون والممت كــالم المفقــو ة )تــبا ا تشــارم    16 400أ ــ ر( ) 3
 وار(. وإفيافة، إلى  لـ ، ترلحـد اعتمـا   ـبراء ا تشـارتين       23 200أ  ر( ) 4واحد لمدة 

  وار(. 40 800ل في  ع ا نش ة التدرتب في ا االم الفنية والإ ارتة والأمنية )
أ ا ـا،   2015والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2016وتُعزبه الفرق اـين ااحتياجـالم لعـام     - 227

اا تشارتين فيما تتع   االمسـائل اانتخاايـة واـدعم     إلى اافاض ااعتما الم المرلحو ة ل خبراء
ــ  تــبراء ا تشــارتين م ئمــين،        ــور ع  ــل نتيجــة لوجــو  لحــعواالم في العس المع ومــالم والتح ي
واافــاض ااعتمــا الم المرلحــو ة ل خــبراء اا تشــارتين المعنــيين االتــدرتب، نتيجــة ا ــتخدام   

 براء ا تشارتين تارجيين.مدراين من مقر الأمم المتحدة ادا من اا تعانة ل
أ ا ـا، إلى وجـو  لحـعواالم في     2015-2014وتُعزبه الرلحيد ا ر المتوتع في الفترة  -228

ــدمالم     ــبعجم ا ـ ــتعانة اـ ــا أ به إلى عـــدم اا ـ ــارتين م ئمـــين، لـ ــبراء ا تشـ ــور ع ـــ  تـ العسـ
تورتة اا تشـــارتة المدرجـــة في الميزانيـــة في مجـــاالم اقـــارتر تح يـــل المع ومـــالم والعم يـــة الد ـــ

 والتعات  الوطلا.
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الاعتمووادات ل فتوورة 

2014-2015 
النفقووات المقوودرة ل فتوورة   

2014-2015 

الفوورت بالنقصووان 
الزيوووووادة(    )أو

 النفقات

مجموووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووات

 2016 لعام

مجمووووووووووووووووووووا 
الاحتياجووووووووات 

 2015لعام 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 

 (261,4) 979,4 1 718,0 1 (079,1 4) 640,8 7 561,7 3 السفر الرس        
  

 وار اكاليف ااحتياجالم مـن السـفر )اـقاكر ال ـاان      1 718 000وتغ   مب ه  - 229
وادل الإتامة اليوم  وماروفالم ف الم السفر( لما ت  : مشاركة الممسل ا ا  للأمـين العـام   
في ااجتماعــالم والمشــاورالم المنعقــدة في نيوتــور  وأورواــا وعوالحــم في الشــرق الأو ــط        

 وار(ت ووحـدة التح يـل المشـتركة     37 200 وار(ت ومكتب رئيس الدتوان ) 228 500)
 وار(ت ونائب الممسل ا ا  للأمين العام ل شـؤون السيا ـية والمسـاعدة اانتخاايـة      9 100)
ــة )   31 600) ــاعدة اانتخاايـ ــب المسـ ــؤون   25 800 وار(ت ومكتـ ــب الشـ  وار(ت ومكتـ

ــة والشــؤون     وار(ت و 65 800السيا ــية ) نائــب الممســل ا ــا  للأمــين العــام المعــلا االتنمي
 وار(ت ومكتـب  ـؤون    12 900 وار(ت ومكتب حقـوق الإنسـان )   61 200الإنسانية )
 وار(ت و فر الموظفين  اتـل من قـة    176 600 وار(ت و عم البعسة ) 14 200الإع م )

  وار(. 292 100  مية )البعسة إلى العراق والكوتا وعمّان وق ورتة إتران الإ
ــتيالم في     - 230 ــا  مخاـــ  ل ســـفر إلى تاعـــدة الأمـــم المتحـــدة ل وجسـ و نـــا  أتضـــا اعتمـ

ارتنــدتزم، إت اليــا، أو عنتــيا، أوغنــدا، أو تــوة الأمــم المتحــدة المؤتتــة في لبنــان أو غا ــا مــن   
ب ع ـ  نظـام   مواتع التدرتب  ضور  ورالم ادرتبية في المسـائل الإ ارتـة،  ـا في  لـ  التـدرت     

أوموجا، وا ال الأملا واعجم ا ـاالم الفنيـة )مسـل الو ـاطة وا كـم المح ـ  وحـل النزاعـالم         
  وار(.   763 000والتفاوض(، وفي مجاالم القيا ة والإ ارة والت وتر التنظيم  )

أ ا ـا،   2015والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2016وتُعزبه الفرق اـين ااحتياجـالم لعـام     - 231
 ــو  البعســة الراميــة إلى ااتتاــار ع ــ  الــرح لم الأ ا ــية لأ اء م ام ــا وا ـــتخدام         إلى ج

اكنولوجيا اااااالم متى أمكن وع   وجفي ا او  إلى التو ع في ا ـتخدام التـدرتب عـن    
 طرت  الإنترنا.

أ ا ـا، إلى  فـع اـدل     2015-2014وتُعزبه التجـاوز المتوتـع في النفقـالم في الفتـرة      - 232
ليـوم  المتاـل انقـل المـوظفين مـن العـراق إلى الكوتـا وعمّـان وأرايـل نتيجـة ل حالـة            الإتامة ا

 الأمنية في العراق.
 

 
الاعتمووادات ل فتوورة 

2014-2015 
النفقات المقدرة ل فتورة  

2014-2015 

الفوووورت بالنقصووووان 
الزيوووووووووادة(    )أو

 النفقات

مجمووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووات

 2016 لعام

مجمووووووووووووووووووا 
الاحتياجووووووات  

 2015لعام 
ل فتوووووورة الفوووووورت 
2015-2016 



 A/70/348/Add.5 

 

92/103 15-17867 

 

 (327,3 1) 615,6 11 288,3 10 770,2 766,7 16 536,9 17 المراف  وادياكل الأ ا ية       
  

 وار اكاليف المراف  وادياكـل الأ ا ـية،  ـا في  لـ       10 288 300تغ   مب ه  - 233
 ما ت  :
  وار(ت 54 000اتتناء وا تبدال أجزاء من معدالم التبرتد ) )أ( 
  وار(ت 105 000اتتناء لوازم  ند ية متنوعة ) )ب( 
  وار(ت 64 000اتتناء معدالم ك راائية متنوعة ) )ن( 
  وار(ت 6 500اتتناء وا تبدال مضخالم ) ) ( 
  وار(ت 4 000ا تبدال معدالم المكااب ) ) ـ( 
ا ــتبدال معــدالم الأمــن والســ مة، مــن تبيــل لــوازم الأ ــ حة والــقتائر،          )و( 
إطفــاء ا رائــ ، ومراتــا فحــ  المركبــالم، والأج ــزة اليدوتــة ل كشــف عــن المعــا ن   ومعــدالم

  وار(ت 231 900)
ــ  ن ــاق        ــ  ل جتماعــالم ع  ــان وط ــران والباــرة ومراف ــاي في عمّ )ز( ا ــت جار مب
  وار(ت 880 400البعسة )
ــا         ) (  ــرتف الميــ ــاء وااــ ــا  والك راــ ــدمالم الميــ ــل تــ ــن تبيــ ــة مــ ــ  عامــ  مرافــ

 ر(ت   وا 702 800)
مخت ــف تــدمالم الاــيانة لــنظم الــدوائر الت يفزتونيــة المغ قــة ونظــم مخاطبــة          ) ( 

وعقـو  تـدمالم    الجم ور وآالم النسخ التاوترم ونظم مراتبة الدتول وا ـدمالم السـاا ية  
لحيانة المراف  والمولدالم الك راائية ونظـم السـباكة والك راـاء واكييـف ادـواء والتدف ـة ونظـم        

  وار(ت 3 790 500انقية الميا  ومعالجة النفاتالم وتدمالم فح  الميا  )
حار ـا  عـدل  ـنوم متوتـع تـدر        37تدمالم وأفـرا  الأمـن،  ـا في  لـ       )م( 
ــا، و 279 700 ــدر      16  وار ل كوت ــع ت  وار  272 700حار ــا  عــدل  ــنوم متوت

 وار  480 000لأرايل، وأراعة ك ب ل كشف عن المتفجرالم  عدل  ـنوم متوتـع تـدر     
  وار(ت 1 032 400)

ــة، ا  ــيما التعزتــزالم الأمنيــة في مخت ــف مواتــع     ) (  اعــدتل وادتــد مرافــ  البعس
 ار(ت و 1 110 000البعسة في اغدا  وأرايل وكركو  )
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 وارا  29القرطا ـــية وال ـــوازم المكتبيـــة ا ـــتنا ا إلى معـــدل  ـــ رم تـــدر    )ل( 
  وار(ت   2 018 200موظفا ) 627ل شخ  الواحد لعد  

ت ع الغيار وال وازم لمكيفالم ادواء والمولـدالم الك راائيـة ونظـم معالجـة ميـا        )م( 
  وار(ت 205 200الار  الاح  وإمدا الم الميا  )

م الدفاع الميداي،  ـا في  لـ   ـبا  التموتـفي لتغ يـة مراكـز الأمن/نقـا         لواز )ن( 
ــة        ــة  روع ل مؤ ســالم الأمني ــل لتكــون  ساا ــاس الرم ــل وأكي ــةت والرم ــران المراتب ــي  وأا التفت
وحــواجز معدنيــة لمخت ــف التعزتــزالم الأمنيــةت وت ــع  ــواجز الحــ دام المركبــالم ال زمــة          

  وار(ت 147 000لتشغي  ا اس  ة )
لتـر اسـعر    2 133 000وتو  ل مولدالم الك راائية ل  ت    المقدر انحو  )س( 
ــل و    1.00متو ــ في  ــر الواحــد في أراي ــاط      0.75 وار ل ت ــة من ــر الواحــد في اقي  وار ل ت
  وار(ت   1 646 100 وار ل تر الواحد في الكوتا ) 0.4العراق، و 
 .   وار( 90 300موا  الار  الاح  والتنظيف ) )ع( 
أ ا ـا،   2015والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2016وتعزبه الفرق اـين ااحتياجـالم لعـام     - 234

إلى اافاض ااحتياجالم المتع قة ااتتناء وا تبدال الأثاا والمعدالم نظرا لأن البعسة اقوم حاليـا  
 اتمدتد عمر الأثاا والمعدالم الة ا ازال في حالة جيدة إلى حـد مـات واافـاض ااحتياجـالم    
المتع قة اتشييد المباي واعدت ـ ا نظـرا لأن تـدرا، كـباا، مـن أعمـال التشـييد والتعـدتل تـد اتتُـر            

ت واافاض ااحتياجالم المتع قـة  ـوا  التشـحيم. وتُقاا ـل  ـقا ااافـاض       2015وأُنجز في عام 
 مـن  جزئيا ازتا ة في اكاليف تـدمالم الاـيانة وفقـا لآتـر الترايبـالم التعاتدتـة واإفيـافة اثـنين        

 ك ب الكشف عن المتفجرالم.
ــرة    - 235 أ ا ــا، إلى اافــاض ا ــت      2015-2014وتعــزبه الرلحــيد ا ــر المتوتــع ل فت

ــاض     ــاءت وإلى اافـ ــن إمـــدا الم الك راـ ــة لتحسـ ــراق نتيجـ ــة في العـ ــو  المولـــدالم الك راائيـ وتـ
حاليـا اتمدتـد   ااحتياجالم المتع قـة ااتتنـاء وا ـتبدال الأثـاا والمعـدالم نظـرا لأن البعسـة اقـوم         

 عمر الأثاا والمعدالم الة ا ازال في حالة جيدة إلى حد ما.
 

 
الاعتمووادات ل فتوورة 

2014-2015 
النفقات المقدرة ل فتورة  

2014-2015 

الفوووورت بالنقصووووان 
الزيوووووووووادة(    )أو

 النفقات

مجمووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووات

 2016 لعام

مجمووووووووووووووووووا 
الاحتياجووووووات  

 2015لعام 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 

 (116,0) 163,3 1 047,3 1 253,9 1 286,6 1 540,5 2 النقل البرم       
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  وار ما ت  : 1 047 300تغ   مب ه  - 236
  وار(ت 16 000اتتناء أراع أ والم ل ورك ) )أ( 
اك فـة ا ـت جار ثـ ا  ـاحنالم لتاـ يح الأع ـال ال ارئـة وثـ ا رافعـالم           )ب( 
  وار(ت 57 700أ  ر ) 10  را و احنتين لمدة  12ثقي ة لمدة 
  وار(ت 241 300تدمالم اا يح ولحيانة المركبالم ) )ن( 
 وار( ل تـــ مين عالميـــا،  45 000احتياجـــالم اـــ مين المســـؤولية تبـــل الغـــا )  ) ( 
 ت عـــة مـــن المعـــدالم المتحركـــة وع ـــ  معـــدالم غـــا  اايـــة الـــدفع  12مركبـــة و  340 ع ـــ 
  وار(ت   2 400بة )مرك 20 وار(، ول ت مين المح   ع    42 600)

ــا      (ـ)   ــل والكوتــــ ــدا  وأرايــــ ــالم في اغــــ ــوازم ل مركبــــ ــار وال ــــ ــع الغيــــ  ت ــــ
  وار(ت 341 800)

ــدر انحــو     )و(  ــا تق ــدتزل   ــبنزتن وال ــدر ا    411 900ال ــة متو ــ ة ت ــر اتك ف لت
  وار(. 345 500 وار ل تر الواحد ) 0.839
أ ا ـا،   2015والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2016وتعزبه الفرق اـين ااحتياجـالم لعـام     - 237

إلى اافــاض ا ــت    الوتــو  نتيجــة لتنــات  المســافة الــة تق ع ــا الموظفــون في اــنق تهم مــع    
 .2-إغ ق مجمع التميم  ونقل معظم الموظفين إلى ا مع  ال

ــرة    - 238 أ ا ــا، إلى اافــاض ا ــت      2015-2014وتُعــزبه الرلحــيد ا ــر المتوتــع ل فت
ــ ــةت وإلى اافــاض      الوت ــة الأمني ــد ور ا ال ــراق نتيجــة لت ــ  ا ركــة في الع ــو  ع  و  اســبب القي

ا ـــتخدام ت ـــع الغيـــار نتيجـــة اافـــاض ا ـــتخدام المركبـــالم المدرعـــة في اغـــدا  تمشـــيا مـــع   
ــل ــرة     نق ــل في الفت ــدا  إلى أراي ــن اغ ــوظفين م ــاء  2015-2014الم ــة اتتن ــاض اك ف ت وإلى ااف

  احنة متو  ة.
 

 
ت ل فتوورة الاعتمووادا
2014-2015 

النفقات المقدرة ل فتورة  
2014-2015 

الفوووورت بالنقصووووان 
الزيوووووووووادة(    )أو

 النفقات

مجمووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووات

 2016 لعام

مجمووووووووووووووووووا 
الاحتياجووووووات  

 2015لعام 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 

 (722,9 12) 032,6 19 309,7 6 088,8 1 212,2 25 301,0 26 النقل الجوم       
  

  وار ما ت  : 6 309 700وتغ   مب ه  - 239
  وار(ت 500اتتناء معدالم ل نقل الجوم ) )أ( 
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  وار(ت 3 200ر وم التعقب االسواال ) )ب( 
  وار(ت 220 400ر وم ادبو  وتدمالم المناولة الأرفيية ) )ن( 
  وار(ت 11 000ادل الإتامة لأفرا  الأطقم الجوتة ) ) ( 
ــااتة الجنــاحين تقــدر ا ــت  ك ما مــن   ااحتياجــالم مــن  ) ـ(  الوتــو  ل ــائراين ث

  وار(ت 912 400 وار ل تر الواحد ) 1.22لتر اسعر  747 900الوتو  انحو 
  وار(ت   16 600ا مين المسؤولية تبل الغا ل ائراين ثااتة الجناحين ) )و( 
ــاحين       )ز(  ــااتة الجنـــ ــائراين ثـــ ــغيل طـــ ــت جار واشـــ ــنوتة ا ـــ ــاليف الســـ  التكـــ

ــة    5 145 600) ــمونة البالغـ ــ ول المضـ ــاليف الأ ـ ــمل اكـ  وار  4 415 600 وار( اشـ
  وارا لكـــــل  ـــــاعة طـــــاان لمـــــا مجموعـــــفي       560واك فـــــة ا ـــــتخدام اقـــــدر  عـــــدل     

  اعة طاان. 1 300
أ ا ـا،   2015والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2016وتُعزبه الفرق اـين ااحتياجـالم لعـام     - 240

الم المروحية لعدم م ءمت ا للأوفياع الأمنيـة ع ـ  أرض الواتـع وإلى    إلى وتف ا تخدام ال ائر
 ااافاض المتال اقل  في احتياجالم الوتو  ور وم ادبو .

أ ا ــــا، إلى التوتــــف، في  2015-2014وتُعــــزبه الرلحــــيد ا ــــر المتوتــــع ل فتــــرة   - 241
الميدانيــة، ومــا تتاــل ، عــن ا ــتخدام المروحيــالم الــة ا ا ئــم الظــرو  الأمنيــة  2015 عــام

اقل  من تفجم في ااحتياجالم من الوتو ، والقم تقاا ـفي جزئيـا زتـا ة في ااحتياجـالم مـن      
ــاحين، و ل ــ  ــة الجن ــة مــن طــراز   ال ــائرالم الساات ــدءا، مــن   “لاجــا”  اا ــت جار طــائرة ثاني ا

ــان/أارتل   2014آب/أغســــ س  لى ا ــــت جار طــــائرالم إفيــــافية في   ، وإ2015حــــتى نيســ
 ء الموظفين من اغدا  نظرا إلى اد ور ا الة الأمنية.لإج  2014 عام
 

 

الاعتمووووووووووادات 
-2014ل فتوورة 
2015 

النفقووووات المقوووودرة 
-2014ل فتوووووورة 
2015 

الفووورت بالنقصوووان   
الزيووووووووادة(     )أو

 النفقات

مجمووووووووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووووووووات

 2016 لعام
مجموا الاحتياجوات  

 2015لعام 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 

 (321,7) 770,1 5 448,4 5 (124,5) 756,9 9 632,4 9 اااااالم       
  

  وار ما ت  : 5 448 400تغ   مب ه  - 242
اكاليف اتتناء وا تبدال المعـدالم  الم التـر   العـالي جـدا،/التر   فـوق العـالي        )أ( 

ال زمـة لترتيـة    ال زمة لتعزتز البنية التحتية ل شبكة ال   كية في كر  تانت والمعدالم السـاا ية 
مـن   L-Bandنظام المح الم  الم الفتحالم ال رفية الاغاة جدا في البعسة إلى ا زمـة ال وت ـة ))  
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أجل تحسين الولحول إلى نظام أوموجات والمعدالم اداافية ال زمـة لتحقيـ  زتـا ة  ـعة الن ـاق      
ومعــدالم  التــر  م لشــبكة المح ــالم ال رفيــة  الم الفتحــالم الاــغاة جــدا في اغــدا  وأرايــل،  

وحــدة مــن وحــدالم معــدالم التــدااا المضــا ة الإلكترونيــة النااــة عــن   33اااــال متنوعــةت و 
(، و لـ  لمكافحـة ا ـور    3G( إلى  ـبكة الجيـل السالـز )   2Gاانتقال مـن  ـبكة الجيـل السـاي )    
  وار(ت 1 940 400الأج زة المتفجرة اليدوتة الانع )

ت جار ج ـاز  ـاا   مر ـل مجيـب،     اااااالم التجارتـة، واشـمل ر ـوم ا  ـ    )ب( 
ور وم الراط اشبكة الإنترنـا، وت ـو  الأليـا  الضـوئية المحورتـة، وت ـو  مسـت جرة في        
العراق، ور وم تـط إنترنـا أوروبي احتيـاط  تعمـل مـن تـ ل ف ـة طرفيـة  تيقـة الفتحـة،           

ــا، والقــدرة ع     ــدتزم، إت الي ــ  وت ــو  اااــال اقاعــدة الأمــم المتحــدة ل وجســتيالم في ارتن  
ااااال افالنسيا، إ بانيا، ور وم ادوااف الساا ية والنق الة والأرفيية، ور وم تدمالم نظـام  

  وار(ت 2 430 900اتبع المركبالم )
اكاليف لحيانة المعدّالم وتدمالم  عم ااااـاالم، واشـمل ر ـوم التـداول      )ن( 

وتحــدتز نظــام  (،Ciscoعــن اُعــد اوا ــ ة الفيــدتو، وا ــدمالم المتقدمــة عــبر نظــام  يســكو ) 
إ ارة اااااالم، وتـدمالم إتاّـائ  اقـلا ف ـ ، واكـاليف تـدمالم مـدّ كـاا لم الأليـا           
والشبكالم، وا دمالم المتقدمة عبر نظـام مواـوروا، ور ـوم ا ـدمالم السـ كية وال  ـ كية       

  وار(ت 729 500 وارًا في السنة لكل تط  ات   فرع  ) 25البالغة 
الموا  اا ت  كية المسـتخدمة ل ااـاالم، المدرجـة في    اكاليف ت ع الغيار و ) ( 

  وار(ت 100 500في المائة من تيمة مخزون معدالم اااااالم ) 0.8الميزانية انسبة 
اكاليف تدمالم الإع م، من تبيل منا بالم التوعية العامة وأنش ة الـدعوة،   ) ـ( 

  وار(ت 174 900بز الت فزتوي )وإنتان الموا  الإع مية والترويجية، وتدمالم الإنتان وال
اكاليف ال وازم وتدمالم الايانة ال زمة لتغ ية اكاليف ا تضافة الن اتـالم   )و( 

  وار(ت 300و عم موتع الن اق )
ر وم اا ترا  في الاحف الدولية والمح ية والت فزتون والإ اعـة، واا ـترا     )ز( 

( وتـدمالم الرلحـد   BBC اعـة البرت انيـة )  في تدمالم ااط ع ع   المحتـوبه الشـبك  دي ـة الإ   
  وار(. 71 900الة اقدّم ا، وكقل  تدمالم الإع نالم )

، في المقـام  2015والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2016وتُعزبه الفرق اين احتياجالم عـام   - 243
ــة،      ــدعم التجارت ــة وتــدمالم ال ــة ل ااــاالم التجارت الأول، إلى اافــاض ااحتياجــالم ال زم

ــة  تيقــة     اســبب اا فــاض التكــاليف المتع قــة اشــبكة الإنترنــا العام ــة مــن تــ ل ف ــة طرفي
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الفتحة، ونظام اعقـب المركبـالم، وااااـال اوا ـ ة الإنترنـا، والتـداول االفيـدتو عـن اُعـد،          
ــا ة      ــدااا المضـ ــدالم التـ ــتبدال معـ ــتمرار ا ـ ــالم إلى ا ـ ــا ة ااحتياجـ ــا زتـ ــفي جزئيـ ــقم تقاا ـ الـ

 الإلكترونية.
أ ا ــا إلى اتتنــاء معــدالم اــدااا     2015-2014التجــاوز المتوتــع ل فتــرة   وتُعــزبه  - 244

مضا ة إلكترونيـة إفيـافية. وتااـل  لـ  التجـاوز  جزئيـا اافـاضُ ر ـوم التـداول االفيـدتو عـن            
اُعد، واافاض اكاليف تدمالم لحيانة كاا لم/ بكالم الأليـا ، فضـ  عـن اافـاض إنتـان      

 الم التوعية العامة نتيجة لتد ور ا الة الأمنية في العراق.الموا  الترويجية، واافاض عد  منا ب
 

 

الاعتمووووووووووادات 
-2014ل فتوورة 
2015 

النفقووووات المقوووودرة 
-2014ل فتوووووورة 
2015 

الفووورت بالنقصوووان   
الزيووووووووادة(     )أو

 النفقات

مجمووووووووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووووووووات

 2016 لعام
مجموا الاحتياجوات  

 2015لعام 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 

 (71,8) 049,3 2 977,5 1 703,1 172,2 3 875,3 3 المع ومالماكنولوجيا        
  

  وار ما ت  : 1 977 500تغ   مب ه  - 245
ــالم     )أ(  ــة والشا ـ ــيب ا جرتـ ــة وا وا ـ ــيب المكتبيـ ــتبدال ا وا ـ ــاليف ا ـ اكـ
ومفــاايح الشــبكالم وموج ــالم الشــبكالم وا ــواجز الوتائيــة ل شــبكالم ومعــدالم    وا ــوا يم
  وار(ت 460 700متنوعة )
اكاليف اتتناء مجموعالم البرامجيـالم، والتـراتي  ور ـوم الـبرامج ا ا ـواية       )ب( 

وا ــت جار ا،  ــا في  لــ  ادتــد اــراتي  البرامجيــالم الموجــو ة، واتتنــاء ارامجيــالم التاــميم    
 وارالم لكـل   310ام المع ومالم الجغرافية، والتراتي  السنوتة البالغة اك فتـ ا  ادند   ونظ

  وار(ت 567 300ف ة عمل لتكنولوجيا المع ومالم مدارة مركزتا، )
اكــاليف تــدمالم الــدعم المركــزم لتكنولوجيــا المع ومــالم وتخــزتن البيانــالم    )ن( 

  وار(ت   737 200)
ســت  كة لتكنولوجيــا المع ومــالم، المدرجــة في  اكــاليف ت ــع الغيــار والمــوا  الم  ) ( 

  وار(. 212 300في المائة من تيمة مخزون اكنولوجيا المع ومالم ) 2.5الميزانية انسبة 
أ ا ـا إلى   2015والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2016وتُعزبه الفرق اين احتياجالم عام  - 246

فجم عد  الوحـدالم المشـمولة،   تخفيجم تدمالم الدعم في مجال اكنولوجيا المع ومالم نتيجة  
 لأن م   الموظفين آتل إلى اافاض، وإلى اافاض ر وم ادتد التراتي .
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أ ا ـا إلى اتتنـاء عـد  أتـل مـن       2015-2014وتُعزبه الرلحـيد ا ـر المتوتـع ل فتـرة      - 247
 مفاايح الشبكالم وموج الم الشبكة، واافاض ر وم ادتد التراتي .

 

 

الاعتمووووووووووادات 
-2014ل فتوورة 
2015 

النفقووووات المقوووودرة 
-2014ل فتوووووورة 
2015 

الفووورت بالنقصوووان   
الزيووووووووادة(     )أو

 النفقات

مجمووووووووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووووووووات

 2016 لعام
مجموا الاحتياجوات  

 2015لعام 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 

 (191,9) 694,1 502,2 422,3 717,3 139,6 1 ا دمالم ال بية       
  

 وار اكــاليف ا ــدمالم ال بيــة،  ــا في  لــ    502 200و ــيغ   ااعتمــا  البــاله   - 248
 252 200الإج ء ال ا واكاليف إتامة الأفرا  العسكرتين في مستشـفيالم غـا اااعـة ل بعسـة )    

  وار(. 250 000 وار(ت واكاليف  راء العقاتا وال وازم ال بية المست  كة )
، في المقـام  2015المعتمـدة لعـام    والميزانيـة  2016وتُعزبه الفرق اين احتياجالم عـام   - 249

الأول، إلى اافـاض ال ــوازم ال بيــة المســت  كة اســبب إغـ ق عيــا ة واحــدة في مجمــع التميمــ    
 الساا ، و ا تتما   مع نمط النفقالم.

ــرة    - 250 ــاء ج ــاز   2015-2014وتُعــزبه الرلحــيد ا ــر المتوتــع ل فت أ ا ــا، إلى عــدم اتتن
ة لعيــا ة مـن المسـتوبه الأول اااعـة ل بعسـة في اغــدا ، وإلى     ااـوتر رتمـ  واحـد االأ ـعة السـيني     

 اافاض التكاليف المتا ة االعقاتا والموا  اا ت  كية ال بية عما كان مدرجا في الميزانية.
 

 

الاعتمووووووووووادات 
-2014ل فتوورة 
2015 

النفقووووات المقوووودرة 
-2014ل فتوووووورة 
2015 

الفووورت بالنقصوووان   
الزيووووووووادة(     )أو

 النفقات

مجمووووووووووووووووووووووووووا 
 الاحتياجوووووووووووووووات

 2016 لعام
مجموا الاحتياجوات  

 2015لعام 
الفوووووورت ل فتوووووورة 

2015-2016 

ــدمالم         ال ـــــــوازم وا ـــــ
 (888,8) 591,3 4 702,5 3 12,0 438,0 15 450,0 15 والمعدالم الأتربه

  
  وار ما ت  : 3 702 500تغ   مب ه  - 251

المــدنيين التــااعين للأمــم  اكــاليف الرفــا  لأفــرا  وحــدالم ا را ــة والمــوظفين    )أ( 
  وار(ت 64 000المتحدة )
فر ا من أفرا  الأمن والتج يـزالم ال زمـة    50اكاليف الزم الرس  ال زم لـ  )ب( 

ـــ  وحــدة مــن وحــدالم ا را ــة التااعــة للأمــم المتحــدة  ــا في  لــ  اكــاليف الشــحن       245ل
  وار(ت 74 600الا ة )  الم



A/70/348/Add.5 
 

 

15-17867 99/103 

 

ــة  خاــية،    )ن(  ــن الرلحــا     اكــاليف ألبســة واتي ــة م ــ  الســترة الواتي ــا في  ل  
  وار(ت 20 600وا و ة )
اكـــاليف لـــوازم ور ـــوم التـــدرتب فيمـــا تتع ـــ   خت ـــف  ورالم التـــدرتب   ) ( 

الـــدات   والتـــدرتب التـــوجي   في مجـــال الأمـــن، و ـــائر أنـــواع التـــدرتب المتاـــل اـــالأمن،   
كنولوجيـا المع ومـالم، والمشـترتالم،    والدورالم التدرتبية التقنية والإ ارتـة في مجـال ال ـاان، وا   

وادند ــة، والنقــل والمــوار  البشــرتة، والتــدرتب في ا ــاالم الفنيــة مــن تبيــل ا ــد مــن مخــاطر  
الكـوارا، واعمــيم مراعـاة المنظــور الجنسـاي، وتح يــل النــزاعالم مــن أجـل انــاء السـ م ومنــع       

  وار(ت 497 600نشو ا، وايسا عم ية ا وار )
ــاي،      اكــاليف ) ـ(  ــل تــدمالم التنظيــف ولحــيانة المب ا ــدمالم الأتــربه، مــن تبي

  وار(ت   2 404 000وتدمالم غسل الم اس، وقع القمامة )
ــيافة )  )و(  ــاليف الضـ ــام )  50 000اكـ ــ مين العـ  وار(ت  50 000 وار(ت والتـ

 وار(ت واكــــاليف  8 900 وار(ت وم البــــالم متنوعــــة ) 60 000والر ــــوم الماــــرفية )
  وار(. 345 800 وار(ت والميا  المعب ة في زجاجالم ) 128 000الا ة ) الشحن  الم

أ ا ـا إلى   2015والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2016وتُعزبه الفرق اين احتياجالم عام  - 252
اافاض ااحتياجالم مـن تـدمالم الشـحن، وتعـو   لـ ، في المقـام الأول، إلى الـتغاالم الـة         

ا إلى أرايـل، وإلى اافـاض ر ـوم التـدرتب لأن التـدرتب      طرألم ع   تط الإمدا  من الكوت
 الأملا تُجربه حاليا  اتل البعسة.

اافاض النفقالم المتع قة ار ـوم   2015-2014وتعكس الرلحيد ا ر المتوتع ل فترة  - 253
 التدرتب نتيجة لتوفا التدرتب الدات  ، عند الإمكان، ادا من التدرتب ا ارج .

  
 المشروع المقرر لتجدتد مجمع المقر المتكامل في اغدا حالة  - تامسا 

ــاء وادتــد مجمــع الأمــم المتحــدة المتكامــل في      - 254 أُنشــ ء الاــندوق اا ــت ماي لــدعم ان
اغدا ، من أجل اشييد مجمع متكامل في اغدا  تستوعب قيع وكاالم الأمـم المتحـدة العام ـة    

 في العراق.
 ـبكة الاـر  الاـح ، واـوفا إلحـ حالم  يك يـة        ، اقرَّر تحسـين 2014وفي عام  - 255

وا يز مبع اورابي االموا  المانعـة لتسـرب المـاء، وتحسـين  ـبكة ال اتـة الك راائيـة والإفيـاءة         
ا الية، وتحدتز واركيب نظام إنقار اـا رت  والكشـف    2-الأمنية، وإعا ة ا  يل الدارة  ال

  واركيـب ف ـة إفيـافية لمعالجـة الميـا       ، تحسـين نظـام الاـر  الاـح    2014عنفي. وأُنجـز، في  
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، اـوفا المرافـ  الترفي يـة، وإلحـ حالم     2015المستعم ة. و يُنجز، في الناف الأول من عـام  
ــن         ــة م ــدارالم إلى وحــدالم  ــكنية مكون ــل ال ــبع اــورابي، وتحوت ــزل ا الحــة   وأعمــال الع

 طااقين، وتحوتل مبنيين من مباي المكااب إلى وحدالم  كنية.
فيمــا لــ  اشــييد مبنــيين للإتامــة َ و م  يكــل لحــ ب مكــونين مــن طــاا  واحــد،    و - 256

ووحدالم إتامة في مبنيين كل من ما مكون من طـااقين اشـمل طااقـا  ـف يا تُسـتعمل كمـ         
من الوحـدالم، وزتـا ة أمـاكن الإتامـة في ا مـع مـن        102آمن، فيُتوتع أن تحق  زتا ة تدر ا 

ــا   112 ــانون الساي/تن ــزا في ك ــول     269إلى  2015تر حيّ ــال    ــ اء الأعم ــع انت ــزا. وتُتوت حيّ
 .2016حزتران/تونيفي 

وا ازال مشارتع أتربه،  ـا في  لـ  تحسـين الشـبكة الك راائيـة والإفيـاءة الأمنيـة،         - 257
وتاعــة المـرــحافيرالم، ونظــام الإنــقار اــا رائ  والكشــف عنــ ا، في مراحــل التخ ــيط. وت ــزم    

اا رت  والكشف عنفي اسبب التغياالم في ااـميم ا مـع المتكامـل    إعا ة ااميم نظام الإنقار 
  واو يعفي.
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 المرف  الأول
موجز إجراءالم المتااعة المتخـقة لتنفيـق التولحـيالم  الم الاـ ة الاـا رة        

عن  ي الم الرتااة الدات ية وا ارجية وعن ال جنـة اا تشـارتة لشـؤون    
 الإ ارة والميزانية

لشــؤون الإ ارة والميزانيــة عــن التقــدترالم المتع قــة      اقرتــر ال جنــة اا تشــارتة    
االبعسالم السيا ية ا الحة والمساع  ا ميدة والمبا رالم السيا ية الأتـربه الـة   

 (A/69/628ا  ن  ا الجمعية العامة و/أو مج س الأمن )
 
 لتنفيذ التوصيةالإجراءات المت ذة  وصف موجز ل توصية

ال جنـــة اا تشـــارتة غـــا مقتنعـــة اـــ ن ثمـــة فيـــرورة اشـــغي ية لمـــلء   
الوظائف المشار إلي ا أع   وغا ا من الوظائف المقترحـة  ـوظفين   
 وليين، واربه أن العدتد من ا   الم ام تنبغ  أن تؤ ت ـا الموظ فـون   
ــة اـــ ن اشـــجّع    الوطنيـــون الموجـــو ون والمـــدرّاون. واولحـــ  ال جنـ
الجمعيةُ العامة الأمين العام ع ـ  اـقل ج ـو  أكـبر ارمـ  إلى اعزتـز       
عنار المـوظفين الـوطنيين، حيسمـا تكـون  لـ  منا ـبًا، و لـ  مـن         
ــوف ر        ــا ا ــة إ ا م ــائف وطني ــة إلى وظ ــائف الدولي ــل الوظ تــ ل تحوت
الأفــرا  المؤّ  ــون في  ــوق العمــل المح يــة. وفي  ــقا الاــد ، اكــرّر  

ر ة في اقرتر ـا عـن الم حظـالم والتولحــيالم    ال جنـة التع يقـالم الـوا   
اش ن المسائل الشام ة المتا ة اعم يالم حفظ الس م، القم أعراا 
فيفي عن  عم ا لتحوتل الوظائف السااتة والمؤتتة إلى وظائف وطنيـة،  

 يما فيما تتع   ابناء القدرالم المح ية  اتـل   ك ما أمكن  ل ، وا
 (.197( )الفقرة A/68/782 من الوثيقة 91مناط  البعسة )الفقرة 

مــن  6، و 3-  2، تحوتــل ثمــاي وظــائف )2015تم ، في عــام 
ــام    ــة. وفي عـ ــائف وطنيـ ــة( إلى وظـ ــة الميدانيـ ــة ا دمـ ، 2016ف ـ

مـن ف ـة    3و  3-  1اقتر  البعسة تحوتل أراع وظائف أتربه )
 .وطنيةا دمة الميدانية( إلى وظائف 

فيمـــا تتع ـــ  اـــاتترا  إعـــا ة تحدتـــد موالحـــفالم الوظـــائف و مـــج  
المكااب والم ام،  ا في  ل  تسم التخزتن المركزم المقتر ، اعرب 
ال جنة اا تشارتة عن ثقت ا ا ن أوجفي التآزر الة  تنتج عـن  لـ    
ــ  اا ــتخدام      ــتظ ر تــ ل الســنة، وأن تحقيق ــا تــد تم عــن طرت

ــال ل مــوار  المع  ــوظفين، وا  الفع ــن الم ــدة م ــ  الاــعيد    تم  ــيما ع 
الوطلا. وات  ع ال جنة إلى ا اول ع ـ  مع ومـالم مسـتكم ة عـن     
التقدم المحرز وااط ع ع   أوجـفي الكفـاءة المحققـة والقاا ـة ل قيـاس      

 (.199)الفقرة  2016فيما تتع   االميزانية المقترحة ل بعسة لعام 

نظيمفي واعزتز  حيـز  جربه ا تعراض عنار  عم البعسة وإعا ة ا
مـن ف ـة    1، و 3-  1نجم عن  ل  تحوتل وظيفـتين  وليـتين )  

ــة( إلى وظيفـ ــ  ــة الميدانيـ ــاء  ا دمـ ــتين، وإلغـ ــة  18تين وطنيـ وظيفـ
ــة ا د  3، و 3-  1) ــة، و  مــن ف  ــة الميداني لموظــف وطــلا   1م
 .من الرابة المح ية( 13الف ة الفنية، و  من

http://undocs.org/ar/A/69/628
http://undocs.org/ar/A/68/782
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 السايالمرف  
 2016المخ  ان التنظيميان لعام   

 الفنيةالمكااب  -ألف  
                                                                 

 ا دمة الميدانيةت ر م: الرابة المح يةت م و  : موظف وطلا من الف ة الفنيةت و أ ع: وكيل أمين عام.: أ ع م: أمين عام مساعدت خ م:  الم تصرات  

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابية
 وظائف( 10)

 ر م 3م   و،  1خ م،  1، 3-  1، 4-  2، 1-مد 1أ ع م،  1

المعني  العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب
 (وظيفة 48) الإنسانية والشؤون بالتنمية

  ،3-  5 ،4-  6 ،5-  1 م، ع أ 1
 م ر 4 و،   م 29 م، خ 1 ،2-  1

 وظيفة( 62) مكتب الشؤون السياسية
، 3-  8، 4-  11، 5-  3، 1-مد 1
 ر م 12م   و،  25خ م،  1، 2-  1

 وظيفة( 13) مكتب المساعدة الانتخابية
م   و،  2، 4-  3، 5-  2، 1-مد 1

 ر م 5
 (وظيفة 32) الديوان رئيس مكتب

  ،3-  4 ،4-  3 ،5-  3 ،2-مد 1
2  -2 

 وظيفة( 11) وحدة التحليل المشتركة
خ م،  1، 3-  4، 4-  1، 5-  1

 ر م 1م   و،  3

 وظيفة( 372) دعم البعثة
 ، 3-  18، 4-  15، 5-  3، 1-مد 1
 ر م 239م   و،  9خ م،  86، 2-  1

 وظيفة( 42) الإنسانمكتب حقوق 
، 3-  7، 4-  6، 5-  2، 1-مد 1

 ر م 10م   و،  15خ م،  1

 وظيفة( 19) مكتب الإعلام
، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1

 ر م 5م   و،  9، 2-  1

 وظيفة( 259) قسم الأمن
 خ م  115، 2-  2، 3-  5، 4-  6

 ر م 121م   و،  10

  الجنسانية الشؤون وحدة
 (وظيفتان)

 و   م 1 ،4-  1

 وحدة حماية الطفل 
 )وظيفتان(

 م   و 1، 4-  1

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 وظائف( 7)

 ر م 1خ م،  2، 3-  1، 4-  1، 5-  1و أ ع،  1
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 الإ ارتةالمكااب  -ااء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 وظائف( 4) مكتب رئيس دعم البعثة
 خ م 1، 3-  1، 4-  1، 1-مد 1

 

 )وظيفتان( رئيس إدارة سلسلة الإمدادات
 ر م 1، 5-  1

 قسم التدريب 
 وظائف( 5)

 ر م 2م   و،  1خ م،  1، 4-  1


