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 ونبعالدورة الس
 من جدول الأعمال 431 البند

    1047-1046الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ــدة        ــاع  ا ميـ ــة والمسـ ــية ا الحـ ــالم السيا ـ ــة االبعسـ ــدترالم المتع قـ التقـ

ــ        ــر  الــ ــية الأأــ ــا رالم السيا ــ ــوالمبــ ــة    تن ــ ــة العامــ ــا الجمعيــ  بهــ
  و كلاهما  و مج س الأمن

  
 المساعدة إلى  فغانستاناعسة الأمم المتحدة لتقديم   

  
 تقرتر الأمين العام  

 

 موجز 
لبعسة الأمـم المتحـدة    1046تتضمن هذا التقرتر الاحتياجالم المقترحة من الموار  لعام  

ــديم المساع ـــلتقـ ـــــ ــي  لحافيـدة إلـ ــتانب غب ـ ـــى  فغانسـ ــه 483 340 000ه( ـــــ   ولار  وإجماليـ
  ولار(. 496 818 100
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 لمحة عامة عن البعسة و ورها في المستقبل - ولا  
ــس       - 4 ــرار مج ـ ــلا اقـ ــتان عمـ ــاعدة إلى  فغانسـ ــديم المسـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــ ت اعسـ ُ نشـ

البعسـة   ش را. وقد مد  مج س الأمـن لاحقـا ولاتـة    41( لفترة  ولية مدتها 1001  4104 الأمن
 4661 ( و1008  4889( و 1001  4836( و 1003  4174غوجـــــــــــب قراراتـــــــــــه 

( 1040  4947( و 1009  4868( و 1008  4806( و 1007  4716( و 1006 
ــرر 1041  1418 و( 1043  1096( و 1041  1014( و 1044  4971 و (. وقـــــــــــ

 .1046آ ارلإمارس  47تمدتد ولاتة البعسة حتى (ب 1048  1140المج سب غوجب قراره 
 المجــال وفي. كــب ة و منيــة واقتصــا تة  يا ــية تحــدتالم تواجــه  فغانســتان زالــت ومــا - 1

تمـــوزلإ  مـــن تقرتبـــا اعتبـــارا قـــد اكتم ـــت مج ـــس الـــوزراء تشـــكيل عم يـــة كانـــت السيا ـــ ب
وتم تعـيين   الـدفاع.  وزتـر  حيث تم تأكيد تعيينالم جميـ  الـوزراء اا ـتسناء تعـيين     ب1048 توليه

حـاكم ولاتـة    14 كـان   ل ب إلى واا ضافة الوزراء. منصب وزترالم في مج س را  نساء في 
 اينمـا تشـغل حكـام الولاتـالم المتبقـيين      حـاكم ولاتـة تشـغ ون منالحـب م ر،يـا ب      31  لحـل  من

 .حاكما  منالحب م اصورة مؤقتة 43البالي عد هم 
ــل وفيمــا - 3 ــة تتع  ــة  فغانســتا   والمصــا ةب الســلام اعم ي ــيس جم ورت نب محمــد والحــل رئ

 واتصـل اطالبـان   الأفغانيـةب  الأطـراف  اـين  حـوار  الرامية الى إجراء الج و  غني  حمدزي  شرف
 اجتمـ   ب“1 المسـار ”مـن الاتصـالالم غـ  الر،يـة عـبر         سـ ة  واعـد . محا ثالم مع ـا   جراء

 .تموزلإتوليه  وائل في ااكستان في طالبان حركة ممس   م  مباشرة  فغانستان ممس و حكومة
تضــط    ــطنبول ا - عم يــة ق ــب آ ــيامــا ارحــت  ا ق يمــ ب وفيمــا تتع ــل االتعــاون - 1

 مـاتوب لإ تـار  18 في اـا ب    ـلام إ العم يـة في  مسـؤو   فقد عُقـد اجتمـاع لكبـار   . مركزي ادور
التـراا    وزتـا ة  الأفغانيـةب  السلام عم ية و عم المشتركةب الأمنية التحدتالم التركيز فيه ع ى تم

 تشـكل  حـد المجـالالم    آ ـيا  وجنـو   الو ـطى  آ ـيا  اـين  الطاقـة  زالت تجـارة  ماو .الاقتصا ي
 في غيز ـتان  وطاجيكسـتان وق  وااكسـتان  حيـث وقععـت  فغانسـتان    ا ق يمـ ب  ل تعـاون  الهامة

 الو ـطى  اـين ا ـدان آ ـيا    والتجـارة  نقـل الك راـاء   لمشـروع  الن ائيـة  الوثائل نيسانلإ ارتل ع ى
 اقيامـه  ع ى الصعيد ا ق يمـ   التوالحل غني الرئيس والحل ب ل  إلى واا ضافة. آ يا وجنو 
ــة إو آ ارلإمــارسب شــ ر في الســعو تة العرايــة المم كــة إلى المســتو  رفيعــة ازتــارالم لى جم ورت

 .المحتم ة السلام لعم ية الدعم شم ت السع   شد نيسانلإ ارتلب في الا لامية والهند إتران
عمــــال التحضــــ تة لأالانتفاايــــة ولا ا ا لحـــلاحالم تاريخــــهب  حــــتى بولم تبـــد  اعــــد  - 8

 لحــدر في رئا ـ   مر ـوم  غوجـب  وُ نشـ تب . ولمجـالس المقاطعـالم   المقب ـة ل برلمـان   للانتفااـالم 
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 ونتيجــة.  عمالهــا اعــد تبــد  لم الانتفاايــةب لكنــ ا اا لحــلاحالم أالحــة لجنــة آ ارلإمــارسب 14
الــ  كــان مــن الواجــب  المقاطعــالمب ولمجــالس البرلمانيــة محــد  للانتفااــالم موعــد وجــو  لعــدم

فقــد  الانتفاايــةب و لعــدم اجــراء ا لحــلاحالم   ب1048 عــام جراؤهــا فيإ غقتضــى الد ــتور 
 جـر  تمدتـد مـدة    الأثنـاءب  هـذه  وفي. الانتفااـالم  إ ارة لهي الم تموت  ا المانحة الج الم أفضت

 .حزترانلإتونيه 11 من المقرر  ن تنت   في كان ال   نوالم خمس العضوتة في البرلمان البالغة
ــر نيســانلإ ارتلب 3 وفي - 6 ــس  ق ــوزراء مج  ــة ال ــذ أط ــامج ا لحــلا   لتنفي ــدب  ارن في الب 

الـذي عُـر     ب“: الالتـزام اا لحـلا  والشـراكة المتجـد ة    الذالم ع ى الاعتما  تحقيل”المعنون 
 الوطنيـة  الوحـدة  حكومـة  وحـد لم . 1041المعقـو  في كـانون الأوللإ تسـمبر     لنـدن  في مؤتمر

في ـا   تحـد   “تـوم  400أطـ  مـدتها   ”الـوزارالم عـن     ع نـت  كمـا  كأولوتـالمب  إلحلاحا  16
 ومـن  ت وللإ ـبتمبرب   في المسؤولين كبار لاجتماع التحض  ا كومة واد لم .الرئيسية  هداف ا

 ا لحــلا ب وارنــامج المتوقـ   ن تــتم فيــه عــر  مع ومــالم مســتكم ة اشــأن التطــورالم الجارتــة 
المتوقـ    الـوزاري  ل مـؤتمر  والتفطـي   بعمـل طوكيـو ل مسـاءلة المتبا لـة     إطارتحدتث  في والنظر

 .1046عقده في عام 
الـ    الـيقين  حالـة عـدم   إلى جزئيـا   لـ   وترجـ   كـب ب  لى حدإ انكمش الاقتصا  وقد - 7

 المســتسمرتن ثقــة ضــعف شــ دلم والــ  الأأــ ة والأمنيــة السيا ــية التحــولالم  ــا لم أــلال
ــة في 9.9 مــن حــا  اشــكل النمــو عــدلالمم وتراجعــت. والمســت  كين ــاتج مــن المائ ــ  الن  المح 

 1041 عــام في المائــة في 1لى إو ب1043 عــام في المائــة في 3.7 إلى ب1041 عــام في ا جمــا 
 النـاتج  مـن  المائـة  في 9.7 انسـبة  تقـدر  مـا  إلى كب  اشكل ا كومية وانخفضت ا ترا الم. منه

ــاتج مــن المائــة في 8.7 و 1043 عــام في ا جمــا  المح ــ   ب1041 عــام في ا جمــا  المح ــ  الن
 البنـ   تقـدترالم  ب حسـب 1041 عـام  حيـث ا ـي في    فغانستانب في الما  مقدار العجز واتس 
 توليـد  ع ـى  قـدرة ا كومـة   حـول  مخـاوف  وتسـو   . ولار م يون 337.0مب غا  قدره  الدو ب
 وتحفيـز  الأ ا ـية  الاجتماعيـة  ا ـدمالم  وتـوف   الأمن وضمان لموالح ة  عمالهاب كافية إترا الم
 .المشروع الاقتصا 

 ا جماليـة  إ  تمسـل القيمـة   .كـب ة  اقتصـا تة  تشـكل قـوة   المشروع غ  القطاع تزال ولا - 8
  ن حـين  في ا جمـا ب  المح ـ   النـاتج  مـن  المائـة  في 43 حـوا    فغانستان في من الأفيون للإنتاج

 المعـني  المتحـدة  الأمـم  مقاتيس المسـ  الـذي  جـراه مكتـب    حسب  ا سائر الناجمة عن الرشوةب
 .ا جمــا  المح ــ  النــاتج مــن المائــة في 10 تقرتبــا تعــا ل ب1041في عــام  والجريمــة االمفــدرالم

   اء في والتحسـينالم  العـا ل  الاقتصـا ي  كل من النمـو  آفاق لى تقوتضإ العوامل هذه وتؤ ي
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 المتو ـ ب  المـد   في النمـو  لى احتمـال زتـا ة  إالدو   البن  توقعالم تش  حين وفي. ا ترا الم
 .والأمني السيا   ل قطاعين المستقر التطور ع ى فإنها تعتمد

 الموثقـة  الاتجاهـالم  تتماشـى مـ    ا نسـان   قـوق  العامة ا الة ظ ت ب1048 عام وفي - 9
 والطفـلب  المـر ة  حقـوق  مجـال  في االتزاماتهـا  ل وفاء ج و ها ا كومة ووالح ت. 1041 عام في

 جدتـدة  لحـدار لـوائ   إفي  لـ    غـا  المـر ةب  ضـد  العنـف  ع ـى  القضـاء  قـانون  تنفيذ او ائل من ا
 ووضـ  أطـ    العـامب  القطـاع  في الجنسـ   التحـر   لمن  الو اطة؛ وتطبيل  يا الم  جراءالم

 4318 الأمـن  مج ـس    مـاج المنظـور الجنسـاني وقـرار     الداأ يـة  اشأن ا تراتيجية وزارة عمل
 المعـتق ينب  معام ـة  و ـوء  ل تعـذتب  ل تصـدي  ا كومة تبذلها ال  الج و  تج ت وقد .(1000 

 اللازمـة ل تصـدتل   واتخا هـا ا طـوالم   التعـذتب  ع ـى  ل قضـاء  وطنيـة  أطة اعتما ها من ألال
التعـذتب وغـ ه مـن ضـرو  المعام ـة  و العقواـة        مناهضة لاتفاقية الاأتياري البروتوكول ع ى

 1048شـبا/لإفبراتر  الصـا ر في  البعسـة  اللاإنسانية  و الم ينةب و ل  ا ـتجااة لتقرتـر  القا ية  و 
 .االنزاع الأشفاص المحتجزتن لأ با  متص ة معام ة و وء اشأن التعذتب

 الأشـ ر  حيـث وقعـت في   ب1048 عـام  في م حـو   اشـكل  الأمني تدهور الوض  وقد - 40
 اــنفس مقارنــة المائــة في 40 نحــو قــدرها  ة ي ازتــا حا ثــةب 9 681العــام  مــن الأولى ا مســة
ا غـت   ازتـا ة  من المـدنيين  الضحاتا عد  في كب  وحدث  تضا  ارتفاع. 1041 عام من الفترة

ــبت ا ــة في 47 نسـ ــة الأشـــ ر في المائـ ــة 1048 مـــن الأولى ا مسـ ــرة مـــن    مقارنـ اـــنفس الفتـ
 المماث ـة  الفتـرالم  في المـدنيين  لحـفوف  في المسـج ة  ا لحـااالم  مـن  عد  ب وهو  كبر1041 عام
 الأمـن الوطنيـة الأفغانيـة    قـوالم  وض  في المس حة المعارضة جماعالم ونجحت. 1009 عام منذ
 وادأشــانب وكونــارب وه منــد ولاتــالم فارتــا  في وع ــى وجــه التحدتــد كــب ب ضــغ  تحــت
 .1048 نيســانلإ ارتل 11 في طالبــان هجــوم الرايــ    اــدء منــذ وأالحــة وننكرهــارب وقنــدز

ــة الأفغانيــة عم يــالم  وشــن ت قــوالم ولاتــالم  في النطــاق وا ــعة وتط ــ لإهجــوم الأمــن الوطني
الصـمو  في   اعـض  المسـ حة  المعارضـة  جماعـالم   ثبتت ولكن وننكرهارب وزااُل وقندهار ه مند

ل حكومــة ع ــى  مناهضــة شــنت ا عنالحــر هجمــالم الرايــ  هجــوم وشمــل وجــه ت ــ  الهجمــالم.
 .لعالحمةفي ا ا غا  ماكن اارزة في مناطل مخت فةب

 
 التعاون م  الكيانالم الأأر   

ــة تعمــل - 44 ــل اشــكل البعس ــ  وثي ــل م ــم فرت ــأمين  القطــري المتحــدة الأم ــى ت الاتســاق  ع 
ــبرامج   اــين والمواءمــة والكفــاءة والتنســيل ــةب ومــ  ال ــة  الم ارامج ــاب مــن ناحي ــة الأولوت  الوطني
 ل مســاعدة المتحــدة الأمــم إطــار في المــبين النحــو ع ــى الأفغانيــةب مــن ناحيــة  أــر ب ل حكومــة
 مـ   البعسـة  تعمـل  الأفغانيـةب  ل حكومـة  الـدعم   بيل تقديم . وفي1049-1048ل فترة  ا نمائية
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 وا وكمـةب  القـانون   ـيا ة  مجـا   في  ـيما  ولا القطري في شـتى المجـالالمب   المتحدة الأمم فرتل
 المتحـدة  الأمـم  وكـالالم  تركـز  اينمـا  السيا ـالمب  مجـال  في الـدعم  تـوف   ع ـى  البعسـة  تركيز م 

ــا ولحــنا تق ا ــى الصــ ة  الم وارامج  ــةب والأنشــطة التشــغي ية المســائل ع  ــا البرنامجي ــ  في غ   ل
 .القدرالم اناء
 الممســل ا ــاص للأمــين العاملإالمنســل المقيملإمنســل الشــؤون ا نســانية       وتتــولى نائــبُ  - 41

إطـار عمـل    إلى ا ـتنا ا   فغانسـتانب  في وارامج ا ولحنا تق ا المتحدة الأمم وكالالم اين التنسيل 
ــرة    ــة ل فت لى أطــة الا ــتجااة ا نســانية  وإب 1049-1048الأمــم المتحــدة ل مســاعدة ا نمائي

ــام ــب  وتدعمــه ب1048 لع ــ  مكت ــيم المنســل في  ل ــب المق . ا نســانية الشــؤون تنســيل ومكت
مـن نـواح      ـيما  ولا بل مسـاعدة ا نمائيـة   المتحدة الأمم عمل إطار البعسة في تكامل وتنعكس

 ع ــى الانتفــا ب وفي مجــال الــدعم .ا نســان وحقــوق القــانون و ــيا ة وا وكمــة الانتفااــالم
 في حـين تـوفر    ورهـا االمسـاع  ا ميـدةب    أـلال  مـن  السيا ية القيا ةَ البعسةُ توفر المسالب  بيل
 القطـري  المتحـدة  الأمم م  فرتل وتتقا م البعسة. التقنية المساعدة ا نمائ  المتحدة الأمم ارنامج
 السالــث مع ومــالم المرفــل في وتــر . التكــاليف في وفــورالم لتحقيــل المشــتركة ا ــدمالم اعــض
 المتحــدة الأمــم وكــالالم مــ  االتعــاون البعســة نفــذتها الــ  الفنيــة المشــارت   نشــطة عــن إضــافية

 .وارامج ا ولحنا تق ا
ا ق يمــ  ل دا وما ــية الوقائيــة مــ  مركــز الأمــم المتحــدة اشــكل وثيــل البعســة تعمــل و - 43

لمنطقــة آ ــيا الو ــطى ع ــى  عــم الج ــو  الراميــة إلى تســ يل ا ــوار والتعــاون اــين  فغانســتان   
 و ائر ا دان آ يا الو طى. وتتعـاون البعسـة  تضـا مـ  عـد  مـن الهي ـالم والمنظمـالم ا ق يميـة         

تنفيـذ ج ـو  المصـا ة     بهدف  عم ا وار م  الدول الأعضاء الأأر  االمنطقة ل مساعدة ع ـى 
 الاجتماعية. -ال  تتم اقيا ة  فغانيةب و نشطة مكافحة المفدرالمب وتحقيل التنمية الاقتصا تة 

اولحـفه المسـؤول    فرتل إ ارة الأمـنب الـذي تقـو ه الممسـل ا ـاص للأمـين العـام        موتض - 41
ب المتحــدة مــمالأ ف بهــذه الم مــةب إ ارة شــؤون الســلامة والأمــنب والبعســةب ووكــالالم      المك عــ

معالجـــة مســـائل العم يـــالم المشـــتركة المتع قـــة اـــإ ارة   ـــا. وتتـــولى الفرتـــل وارامج  اولحـــنا تق
وأدمالم الأمنب غا في  ل  تنسـيل الترتيبـالم الأمنيـة ع ـى   ـاس تقا ـم التكـاليف في جميـ          

 ةالمشــترك الأمنيــة تشــرف ع ــى تــوف  المعــات  مجم عــالم المبــاني الــ  تضــم وكــالالم متعــد  ةب و 
 .وحركة النقل الجوي والبري الطوارئب وع ى إجراءالم ل مكاتبب

ع ـى   ب1041 كـانون الأوللإ تسـمبر   منذ في الكوتتب المشترك الدعم مكتب وتعمل - 48
اعسة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق واعسـة الأمـم    اين التكاليف تقا م ترتيبالم تعزتز
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في الفــرع  الــدعم مكتــب عمــل حــول وتــر  تفالحــيلالمتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى  فغانســتان. 
 السالث ااء   ناه.

 
 وافتراضالم التفطي  1046عام لولوتالم الأ  

 انخفــا  كــب ة اســبب و منيــة واقتصــا تة  يا ــية تحــدتالم تواجــه  ــتظل  فغانســتان - 46
 تنفيــذ لضــمان حا،ــا  مــرا  والا ــتقرار السيا ــية الوحــدة وتعتــبر تعزتــز. ا ارجيــة المســاعدالم
 الانتفاايـــة وقـــد تـــؤ ي ا لحـــلاحالم. الـــذي وضـــعته ا كومـــة الطمـــو  ا لحـــلا  ارنـــامج

لى إ 1046 عـام  في وانتفااـالم مجـالس المقاطعـالم    البرلمانيـة  الانتفااـالم  وكذل  والد تورتةب
التطـورالم الجارتـة    و ـتظل . التقـدم  اعـض  السـلام  وقد تُحقِّـل عم يـة  . الكامنة التوترالم تفاقم

. الاقتصــا ي  تضــا  ول نمــو عم يــةب  ي تشــكل عنصــرا  حيوتــا  لنجــا   ع ــى الســاحة ا ق يميــة
شـتىب وأالحـة مـا تتع ـل      تحـدتالم  تشـكل  المشـروع  غـ   والاقتصـا   ل فسـا   تزال التصدي ولا

 .القانون و يا ة ا ترا الم من ا اتحصيل
ــرج   ن  - 47 ــن الم ــل وم ــنيا الوضــ  تظ ــا ب لأم ــالم توالحــل و ــوف متق ب  المعارضــة جماع

  ــيطرة في اضــ  مقاطعــالم أــارج و ــتبقى المراكــز. الأفغانيــة القــوالم قــدرة اأتبــار المســ حة
ــةب ــل ا كومـ ــالم    ن وتُحتم ـ ــيطرة جماعـ ــر  تحـــت  ـ ــز  أـ ــل مراكـ ــة تظـ ــ حة المعارضـ . المسـ

وتــؤثر ضــ وع   شــد تطرفــا . مجموعــالم قبــل للاأتبــار مــن طالبــان حركــة يخضــ  تما ــ  وقــد
 .المتحدة الأمم وع ى عم يالم الأمن ع ى   با إجرامية  نشطة في المس حة الجماعالم

 الوقـت  وفي. الأمـن  تتأثران اسبب انعـدام  ا ترا الم وتحصيل المالية و تظل الا تدامة - 48
ــرج    نفســهب ــن الم ــاج  ن م ــز ا  إنت ــونب ت . المشــروع غــ  والاقتصــا  الفســا  ممــا تغــذي  الأفي
 .والأمن التنمية  ولوتالم ت بية ع ى ا كومة قدرة المانحة الج الم من التموتل تناقصو يعيل 

 و ــتظل انتــ اكالم. اــالي ق ــل مصــدر المســ حة النزاعــالم في المــدنيين حماتــة و ــتبقى - 49
 مصـدرا  الـنزاع   طـراف  ترتكبـ ا  الـ   والانتـ اكالم  الـدو   ا نسـاني  والقانون ا نسان حقوق

 وانعـدام  العقـا   مـن   ن تـؤثر ا فـلالم   المتوقـ   ومـن . ل مـدنيين  وتهدتـدا  النزاع محتملا  لتصعيد
المع ـن   ا كومـة  ن التـزام إف ـ  لـ ب  ومـ  . القـانون  و ـيا ة  الدولة مؤ سالم ع ى   با  المساءلة
 الماليـــة التغـــي الم وتنفيـــذ الاقتصـــا تةب والتنميـــة القـــانونب مجـــالالم  ـــيا ة في تقـــدم اتحقيـــل

 .المجالالم هذه في حراز تقدمإ إلى يتؤ  قد والقانونيةب
ا ـدمالم المعتمـد    تقـديم  التـاا  لهـا مـ  نمـو ج     الـدعم  هيكـل  و توالحل البعسـة مواءمـة   - 10

 لمتط بـالم  الامتسـال  إلى واا ضافة الميداني ع ى الصعيد العالم . غوجب ا تراتيجية تقديم الدعم
 وتخطـ  .  وموجـا  وعم يـالم   ـتمتسل لـنظم   البعسـة  فـإن  بالدولية ل قطـاع العـام   المحا بية المعات 
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 توحيـد   ـيتم  كمـا . مدا الم اوظـائف التفـزتن المعتمـدة لـدت ا     ا وظائف   س ة لدمج البعسة
 .وا  اري التشغي   ا دمالمب والدعم وظائف تقديم

 
 1046الأولوتالم الا تراتيجية وا ط  لعام   

ب (1048  1140 ـس الأمـن   قرار مج وف تستند الأولوتالم الا تراتيجية ل بعسة الى  - 14
ــة حــتى      ــالم البعس ــد عم ي ــه تمدت ــرر المج ــس غوجب ــذي ق  توالحــل و .1046آ ارلإمــارس  47ال

السيا ة الأفغانية واضطلاع  فغانستان االقيـا ة وتولي ـا زمـام الأمـورب      ئ اغب ةمسترشد البعسةب 
لتركيـز ع ــى الأولوتــالم  اجراءهــاب إالـ  قــرر مج ــس الأمـن    “المراجعـة الكام ــة ”ورهنـا  انتــائج  

 التالية:السلاث 
بـذل المسـاع  ا ميـدة     وف تقوم البعسة اأنشطة التوعيـة وت الدعم السيا  :    ( 
الأفغـاني   البرنـامج  ترلحـد البعسـة تنفيـذ   و ـوف  . الـ  تقو هـا الأفغـان     ميةلعم يـالم الس ـ الدعم 

 المج ـس  لمبـا رالم  دتـدا وتح ل حكومـةب  المنا ـب  الـدعم  وتوف  ا  ماجب وإعا ة لتحقيل السلام
 وجماعــالم السيا ــية والمجموعــالم المــدني المجتمــ  مــ  اشــأن الســلام والمصــا ة ل ســلام الأع ــى

ــة ــ حة المعارضـ ــاء المسـ ــدتن وع مـ ــاء الـ ــى والنسـ ــعيد ع ـ ــوطنيب الصـ ــالم   الـ ــعيدي الولاتـ ولحـ
 إ ارة وهي ـالم  الأفغـان  تقو هـا  الـ   الانتفاايـة  البعسة ا لحـلاحالم  تدعم و وف .والمقاطعالم
 ل عم يـة  والا ـتدامة  والشـمولية  النزاهـة  لتحسـين  اللازمـة  التداا  تنفيذ في الأفغانية الانتفااالم

 الأعمـال  لـدعم  ا ميـدة  توف  المسـاع   ‘4’: او ائل من ا الانتفاايةب الانتفااية ول مؤ سالم
 المقاطعــــالم؛وانتفااــــالم مجــــالس  البرلمانيــــة الانتفااــــالم جــــراءإللانتفااــــالم و التحضــــ تة

 الج ــالم تشـجي   ‘3’ و. مصــداقية و الم قصـائية إوغــ   شـفافة  جـراء انتفااــالم إ  عـم  ‘1’ و
 ـوف تشـج  البعسـة  تضـا  ع ـى      و .وتنسـيقه  عموما  ع ى تقـديم الـدعمب   الدو  والمجتم  المانحة

ب ولا  ـيما  لهـا  إجراء حوار  يا   ثنـائ  ومتعـد  الأطـراف اـين  فغانسـتان والب ـدان المجـاورة       
 إ طنبول لبناء السقة؛ - ق ب آ ياالب دان المرتبطة اتداا  عم ية 

ــةب   حقــوق ا   (  ــدعم نســان:  ــوف تعمــل البعس  المتحــدة الأمــم مفوضــية مــن ا
جـراء  إهـذا العمـل    تتط ـب  و ـوف . ا نسـان  بحقـوق  ع ـى النـ و    ا نسانب  قوق السامية
جـراء  إ وكـذل   ا ـتراتيجيةب  شـراكالم  قامـة إو و نشـطة الـدعوةب   عامةب وتقديم تقارتر بحوثب
و ــوف تركــز البعســة  عمالهــا ع ــى خمســة  .المصــ حة  لحــحا  مــن وا ــعة مجموعــة مــ  حــوار

 ل قـانون  وفقـا  المـدنيينب  بحماتـة  الـنزاع   طراف تقيد جمي  رلحد ‘4’مجالالم  الم  ولوتةب ه : 
 النزاعــالم في الأطفــال ع ــى أــاص اشــكل التركيــز لى  لــ  مــ إالــدو ب و عــوتهم  ا نســاني
 ضـد  العنـف  ع ـى  لى القضـاء إ الاغ عن حالالم العنف ضد المـر ة والـدعوة   ا ‘1’و  المس حة؛
ــر ةب ــة ولحــول إ وتحســين الم ــة؛ و النســاء إلى مكاني ــل ‘3’ العدال  ممار ــالم تحســين ع ــى العم
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 التعــذتب؛ ع ــى ل قضــاء الوطنيــة عم ــ ا أطــة تنفيــذ في ا كومــة  عــم أــلال مــن الاحتجــاز
 مـ   العمـل  ‘8’ و ؛ قـدرتها  المسـتق ةب وتعزتـز   الأفغانيـة  ا نسان حقوق لجنة م  التعاون ‘1’ و

 ل سـلام  والمح يـة ع ـى لحـعيد الولاتـالم     الوطنيـة  الطرتـل  أارط  تنفيذ ع ى تعزتز المدني المجتم 
 ل سلام؛ الأفغاني الشعب المنبسقتين من حوار

ــم        الاتســاق ا  ج(  ــديم  ع ــى تق ــدو  ع  ــ  ال ــة المجتم ــائ :  ــوف تشــج  البعس نم
ــد         ــزز  هــداف عق ــن شــأنه  ن تع ــة م ــة الوطني ــة ل تنمي متما ــ  ومنســل لا ــتراتيجية ا كوم

لى التع ـد االتزامـالم ماليـة متوازنـة ويمكـن التنبـؤ بهـاب        إالتحو ل. و وف توالحل البعسة الـدعوة  
تبا لــة والشــفافية والفعاليــة في ا ــتفدام المعونــالم  لى زتــا ة المســاءلة المإو عــم الج ــو  الراميــة 

الاعتمـا    ”المقدمة. و وف تدعو الى الوفاء االالتزامـالم المنصـوص ع ي ـا في الوثيقـة المعنونـة      
ــذالم  ــى ال ــو  في كــانون الأوللإ تســمبر       “ع  ــدنب المعق ــؤتمر لن ــى م ــ  عرضــت ع  . 1041ال

ب  ـوف تـدعم البعسـة    1046رر عقده في عام وا تعدا ا  ل مؤتمر الوزاري المعني اأفغانستان المق
حــوار السيا ــالم الــذي تجرتــه ا كومــة مــ  شــركاء التنميــة وتســ ل مشــاركة المجتمــ  المــدني. 

قامـة الشـراكالمب غـا في  لـ  في مجـا       إو وف تيسر البعسة تنسيل عم يـة وضـ  السيا ـالم و   
نميـــة الاقتصـــا تة  ـــيا ة القـــانون وا وكمـــة و لـــ  مـــن  جـــل تهي ـــة اي ـــة  فضـــل مواتيـــة ل ت 

 ولا تسمارالم القطاع ا اص.
إجـراء مراجعـة   ”( الذي ط ب فيه مج س الأمن 1048  1140وعقب اعتما  القرار  - 11

ب اـا رلم البعسـةب نيااـة    “كام ة لدور وهيك ية و نشطة كل كيانالم الأمم المتحدة في  فغانستان
ــل ثلاثــ         ــة اوا ــطة فرتــل عم ــامب الى اجــراء مراجع ــن الأمــين الع ــراف تر  ــه البعســة   لأا ع ط

االاشتراك م  حكومة  فغانستان وتشـارك في عضـوتته الج ـالم الدوليـة المعنيـة. و ـوف تنظـر        
جـراء  إالفرتل العامـل في المبـا ئ الـ  توجـه  عمـال الأمـم المتحـدة في  فغانسـتانب غـا في  لـ            

لى مج ـس  إين العـام  تقييم لدورها وهيك  ا و نشطت ا من شأنه إثراء التقرتر الذي  ـيقدمه الأم ـ 
الأمن. و وف تساعد مراجعة م فالم المساعدالم ال  قدمتـ ا   ـرة الأمـم المتحـدة والج ـالم      

 الفاع ة السنائية في إثراء المداولالم ال  يجرت ا الفرتل العامل.
 أــلال مــن المنوطــة االبعســة الولاتــة تنفيــذَ التااعــة ل بعســة الميدانيــة و ــوف تــدعمُ المكاتــبُ -13

ــ  التوالحــل ــيين المصــ حة  لحــحا  م ــوفرُ و ــوف. المح  ــدعم  ت ــدةب في اطــار المســاع   ال  ا مي
و ـوف   المح ـ ؛  المسـتو   ع ى ويم ك ا الأفغان تقو ها ال  السلام لمبا رالم الاقتضاءب حسب
 البعسـة  مقـر  وتـزو   وتقـدم تقـارتر عنـ ا؛    وترلحـدها  ب نسـان لى منالحرة قضـاتا حقـوق ا  إتدعو 

  لـ ب  ـتعمل   إلى واا ضـافة . الصـ ة   الم والاتجاهـالم  التطـورالم  نع ـ والتح يلالم االتقارتر
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 تقرتـر  وتقـديم  وتسـ يل  ع ـى تنسـيل   وارامج ـا  ولحـنا تق ا  المتحـدة  الأمم وكالالم المكاتب م 
 .ا نسانية المساعدالم ولحول اشأن والتفاو  ا نسانيةب والتدألالم الاحتياجالم عن
  

 ولاتة البعسة والنتائج المقررة - ثانيا 
 4الجدول   
  1048الأ اء ألال عام مع ومالم عن   

 الانجاز المتوق 
 تهي ة اي ة اجتماعية  يا ية تفض  اشكل متزاتد إلى ا تدامة السلام والا تقرار   (

 
 مؤشرات الانجاز الفعلية المقررة الإنجازمؤشرات 

ــة السيا ــيةب اســبل مــن اينــ ا تنفيــذ     ’4’   تعزتــز التوعي
 السلام الا تشاريتولحيالم مج س 

هللم مللر المللرجت قق هذحقللد هللوا االل ع ملللو   اهللة  للا    
 ؟5102
 جزئيا 

 الانجازات الفعلية التي تحققت في الفذرة مر كانوق الثاني/ مقاهيس الأداء
  5102لى قهار/ماهو إهناهر 

ــل  ــى ل ســـلام  والحـ ــالس الســـلام في  و المج ـــس الأع ـ مجـ
المشاركة اشكل فعال في ج و  التوعيـة وانـاء    الولاتالم

السقة والمفاوضالم وتسوتة المظالم. و ـوف تتعـزز قـدرة    
 ارت مش ـع ـى وضـ     فرقة الأمانة المشتركة في الولاتالم 

قـدم البرنـامج الأفغـاني لتحقيـل     . و ـوف ت المن  الصغ ة
عيـــد إ مـــاج م ن ُ لمـــ الســـلام وإعـــا ة ا  مـــاج الـــدعم

 .  تمعيةشارت  التنمية المجولم

 مـــاج  عيـــد إ 1048لسلاثـــة الأولى مـــن عـــام في الأشـــ ر ا
ــة     801 ــالنظر لا ــتغراق عم ي ــات ين في المجتمــ . وا ــن المق م

ــام   ــة في عـ ــذ   1041تشـــكيل ا كومـ ــةب لم تنفـ مـــدة طوت ـ
ب وافـل  1048مشارت  ل تنميـة المجتمعيـة. وفي شـبا/لإفبراتر    

لسـلام  البرنـامج الأفغـاني لتحقيـل ا   المانحون ع ـى احتياجـالم   
ــاج  ــا ة ا  مـ ــوار  ال  وإعـ ــن المـ ــن  مـ ــ  الأول مـ ــة ل راـ لازمـ

ــام ــت 1048 عــ ــالم . وواج ــ ــلام في الولاتــ ــالس الســ  مجــ
 لحعواالم في توزت  الأموال.  

 مــاج م والــذتن تت قــون إعــد  الأشــفاص الــذتن  عيــد 
ــن   ــدعم م ــا ة    ال ــل الســلام وإع ــاني لتحقي ــامج الأفغ البرن

 :  ا  ماج
 (4 700: 1048؛ 4 746: 1041؛  4 641: 1043 

ــدعم مــن      ــ  تت قــى ال ــة ال ــة المجتمعي عــد  مشــارت  التنمي
 البرنامج الأفغاني لتحقيل السلام وإعا ة ا  ماج

لى إنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللر يزهراق/هونيلل  لإا
 5102كانوق الأو /دهسمبر
 المج ــس الأع ــى ل ســلام  هيك ــةعــا ة إمــن المتوقــ   ن تعــزز 

ــى الاضــطلاع      ــدرة المج ــس ع  ــل ا كومــة ق ــة مــن قب المحتم 
بج ــو  التوعيــةب وانــاء السقــةب والتفــاو ب وتســوتة المظــالم.   

ــد     ــذتن  عي ــد  الأشــفاص ال ــف ع ــذتن  إوتتوق ــاج م وال  م
البرنامج الأفغـاني لتحقيـل السـلام وإعـا ة     تت قون الدعم من 
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 مؤشرات الانجاز الفعلية المقررة الإنجازمؤشرات 
عم يــة الســلام؛ ورغــا يمكــن حــراز تقــدم في إع ــى  ا  مــاج (3 000: 1048؛ و 1 100: 1041؛ و 889:1043   

لى العـد  المسـت دف. ومـن غـ  المحتمـل الولحـول       إالولحول 
مشـارت  التنميـة    مشـروع مـن   3 000 ا ــلى الهدف المحـد   إ

 .  المج س الأع ى ل سلام عا ة هيك ةإلى إاالنظر  المجتمعية
تنفيـــذ تـــداا  انـــاء السقـــة بهـــدف تكسيـــف ا ـــوار   ’1’

 الساال المظالم ال  وقعت فياين الطوائف لمعالجة  فيما
هللم مللر المللرجت قق هذحقللد هللوا االل ع ملللو   اهللة  للا    

 ؟5102
 محتمل 

  مقاهيس الأداء
ــ        ــ  المســتو  المتصــا ين م ــااقين رفيع ــد  المقــات ين الس ع
ا كومــة الــذتن مـــنحوا ضــمانالم  منيــة مــن قــوالم الأمــن   

 الأفغانية

نجلللازات الفعليلللة اللللتي تحققلللت في الفذلللرة ملللر كلللانوق      لإا
 5102لى قهار/ ماهو إالثاني/هناهر 

مقاتل  اال واحد من المقـات ين السـااقين الرفيعـ  المسـتو       (1: 1048؛ 4: 1041؛ 1: 1043 
المســت دفين تصــا  مــ  ا كومــةب وتعــز  انخفــا  معــدل    

لى التــأأر في إنجــاز العم يــة السيا ــية  إالتصــا  هــذا جزئيــا   
 والأمنية.  

لى إفي الفذللرة مللر يزهراق/هونيلل   تحقيق للا نجللازات المذو لليلإا 
 5102 كانوق الأو /دهسمبر

 تتوقــف تصــا  المقــات ين الســااقين السلاثــة الرفيعــ  المســتو   
 ع ى البي ة السيا ية والأمنية المح ية.

 الـ   والنزاعـالم  الداأ يـة  النــزاعالم  عد  انخفا  ‘3’
 مســـل الولاتـــالمب مســـتو  وع ـــى الأفغـــان اـــين تنشـــب

 والنزاعــالم الأراضــ  ع ــى وا لافــالم القب يــة النزاعــالم
 وا لافــالم السيا ــية الأحــزا  اــين والنزاعــالم العرقيــة
 ا كومية. التعيينالم ع ى

هللوا االل ع ملللو   اهللة  للا    هذحقللد قق المللرجت هللم مللر
 ؟5102
 محتمل

نجلللازات الفعليلللة اللللتي تحققلللت في الفذلللرة ملللر كلللانوق      لإا
 5102لى قهار/ماهو إالثاني/هناهر 

 مقاهيس الأداء
عـــد  مبـــا رالم تجنـــب النزاعـــالم المتفـــذة مـــن أـــلال  
 المساع  ا ميدة والتوعية السيا ية ال  تقوم بها البعسة

الصـعيد  ع ـى  نشاطا  ل سلام والمصا ة  48 ـتم الاضطلاع ا
المح  ب وهذا المعدل ناجم عن انعـدام الأمـن والتـأأ الم في    

 التعيينالم الر،ية في المنالحب الرئيسية في الولاتالم.  
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 مؤشرات الانجاز الفعلية المقررة الإنجازمؤشرات 
 (  1048:78؛ 61: 1041؛ 1043:77   
لى إنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللر يزهراق/هونيلل  الإ 

 5102كانوق الأو /دهسمبر
اصـورة عامـة ع ـى فعاليـة      نجاز الأنشـطة المسـت دفة  إتتوقف 
الولاتــالم المعــا   في الســلام ومجـالس  ل ســلام الأع ــى المج ـس 
 هيك ت ا

ــا ة ‘1’ ــالم التفطــي  في ا كومــة مشــاركة زت  للانتفاا
 ج و هـــا  لـــ  في غـــا وتموت ـــ اب وتنفيـــذها  فغانســـتان في

ــة ــز إلى الراميـ ــتدامة تعزتـ ــ  ا ـ ــالم ت ـ ــ ا الانتفااـ  ونزاهتـ
 ل جمي  وشمولها

  اهلللة مللللو  االلل ع هلللوا هذحقلللد قق الملللرجت ملللر هلللم
 ؟5102  ا 

 محتمل
 كلللانوق ملللر الفذلللرة في تحققلللت اللللتي الفعليلللة نجلللازاتلإا

   5102ماهو /قهار لىإ هناهر/الثاني
 الأداء مقاهيس
 المقاطعـالم  مجالس وانتفااالم البرلمانية الانتفااالم  تجر 

 و ـتجري . المسـتق ة  الانتفاايـة  ل جنـة  الزمني ل جدول وفقا
ــة ا لحــلاحالم  حكومــة إنشــاء اتفــاق مــ  تماشــيا الانتفااي

 المرح ـة  عـن  والمسـؤولون  البعسة و توالحل. الوطنية الوحدة
 مـن  والانتفااية القانونية القدرالم تعزتز مشروع من السانية
ــل ــد  ج ــاا  الغ ــم لبرنــامج الت ــائ  المتحــدة الأم  تقــديم ا نم

 إ ارة وهي ـالم  ا كومـة  ط ـب  ع ـى  انـاء  التقنيـةب  المساعدة
 الانتفاايـة  القدرالم تدعيم في المساعدة بهدف الانتفااالمب
 وشمولهــا وا ــتدامت ا القا مــة الانتفااــالم نزاهــة وتحســين
 ل جمي 

 تعزتـز  مشروع من السانية قدمت البعسة والمسؤولون عن المرح ة
 الغــدب التــاا  لبرنــامج  جــل مــن والانتفاايــة القانونيــة القــدرالم

 فغانسـتان   حكومـة  إلىا نمـائ  المسـاعدة التقنيـة     المتحدة الأمم
ــالم ــة    ا ارة وهي  ــة ا الحــة المعني ــالم. ولم تباشــر ال جن الانتفاا

 اا لحلاحالم الانتفااية المنشأة حدتسا ب  عمالها اعد.
 لىإ تونيــهلإحزتــران مــن الفتــرة في تحقيق ــا المتوقــ  نجــازالم ا

 1048 تسمبرلإالأول كانون
حــراز المزتــد مــن التقــدم ع ــى مباشــرة ال جنــة ا الحــة إتتوقــف 

المعنية اا لحلاحالم الانتفااية  عمالهـا وتحدتـد الجـدول الـزمني     
لى ال جنــة إللانتفااــالم. وقــد طُ ــب مــن البعســة تقــديم المشــورة 

 تعزتــز مشــروع مــن السانيــة ا الحــة. وتوقفــت  عمــال المرح ــة 
 لبرنــامج التــاا  الغــدب  جــل مــن والانتفاايــة القانونيــة القــدرالم
ــم ــدة الأمـ ــائ  في  المتحـ ــا    34ا نمـ ــبب انخفـ ــه اسـ تموزلإتوليـ

لحــلاحالم  زاء اإعكــس شــواغ  م ت التموتــل مــن المــانحينب ممــا
ــام     ــد في ع ــن تُعق ــالم. ول ــد الانتفاا ــة ومواعي  1048الانتفااي

 المقاطعالم. مجالس وانتفااالم البرلمانية الانتفااالم
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 الانجاز المتوق 

 تقدم نحو إلحلا  قطاع الأمن واس   يا ة القانون في  فغانستانإحراز    (
 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
 مـــام الأفغانيـــة تحســـين مســـاءلة الشـــرطة الوطنيـــة  ‘4’  

المجتمعــالم المح يــة وت بيتــ ا لاحتياجــالم ت ــ  المجتمعــالمب  
 القضاءوبخالحة توف  إمكانية لجوء النساء والأطفال إلى 

 ؟5102 اا ع ملو   اهة  ا هوا هم مر المرجت قق هذحقد 
 جزئيا

  مقاهيس الأداء
إلحدار ا ـتراتيجيالم وأطـ  اشـأن ا فـارة المجتمعيـة      

 تقو ها وزارة الداأ ية
 ــيتم إضــفاء الطــاا  المؤ ســ  ع ــى المشــاورالم   - 

مقاطعـــةب والاضـــطلاع اـــبرامج  49المجتمعيـــة في 
 مقاطعة  أر  49 توعية اشأن السلامة في

ــاورالم    -  ــأن المشــ ــرامج اشــ ــيجري تضــــمين اــ  ــ
ج االمجتمعيـــة والتوعيـــة اشـــأن الســـلامة في منـــ     

تدرتب الشرطة الوطنية الأفغانيةب و يتم تـدرتب  
 الموظفين ع ى تنفيذ ت   البرامج

 في الفذللرة مللر كللانوق الثللاني/الللتي تحققللت الإنجللازات الفعليللة 
 5102قهار/ماهو  هناهر إلى 

مشــاورة مجتمعيــة ع ــى مســتو  المقاطعــالم  88عُقــدلم  - 
ارنامجا ل توعيـة اشـأن السـلامة     48ولاتالمب ونُفذع  9في 
 ولاتالم. 8في 

قــــدمت البعســــة  عم ــــا  عــــدا  الــــدليل التــــوجي         - 
التـدرت  ا ـاص االقيـا ة     المنـ اج ل مشاورالم المجتمعية و

العامة ل تدرتب ومج ـس تطـوتر الشـرطة التـااعين لـوزارة      
 الداأ ية.

النذللا ا المذو للي تحقيق للا في الفذللرة الوا عللة يللي يزهراق/هونيلل    
 5102وكانوق الأو /دهسمبر 

لتقيـيم  ا ـتقدم اعسـة الأمـم المتحـدة المشـاورالم والرلحـد و       - 
في المـدارس  لقاءالم توعية اشـأن السـلامة    40 عقد لدعم

الشـرطة المجتمعيـة   اشـأن  مشـاورالم  قـدلم  عُو بفي ولاتتين
ح قـة عمـل    36 وغـلان؛  افي ثلاث مقاطعـالم في ولاتـة   

 تكمي ية ل تدرتب ع ى المشاورالم المجتمعية.
إنشاء نظم وآليالم تكفل إضفاء الطاا  المؤ سـ  ع ـى   
الشراكالم اين الشرطة والمجتمعالم المح يـةب مـ  التركيـز    

 ع ى الدور الذي تقوم اه الشرطيالم
ــة    -   ــيجري تقــديم إرشــا الم لوضــ    لــة توجي ي

ل مساعدة ع ى تو ـي  نطـاق مجـالس الشـرطيالم     
ولاتـة   31ليشمل جميـ  الولاتـالم الــبالي عـد ها     

وإنشــاء مج ــس وطــني. و ــيجري تعزتــز الوحــدة  

في الفذللللرة مللللر كللللانوق  الللللتي تحققللللتالإنجللللازات الفعليللللة 
 5102قهار/ماهو  الثاني/هناهر إلى 

ــ   -  ــل    10ُ نشــ ــالم ليصــ ــرطيالم في الولاتــ ــا ل شــ مج ســ
مج سا ع ى الصعيد الوطني. وفي كااـلب   30المجموع إلى 

الداأ يـــة  عُقـــدلم ح قـــة عمـــل مشـــتركة اـــين وزارة     
والمجتمــ  الــدو ب غــا في  لــ  البعســةب ُ قــرلم في ــا أطــة 
 عمــل وزارة الداأ يــة ا الحــة اإ مــاج المــر ة في الشــرطة
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
ــة االا ــتجااة ل شــؤون الأ ــرتة عــن طرتــل      المعني

التوجيـــه ولحـــياغة إجـــراءالم التشـــغيل الموحـــدة. 
ن  جـل إضـفاء الطـاا  الر،ـ      و تقدم المشورة م

ع ـــى آليـــة تقـــديم الشـــكاو  في وزارة الداأ يـــة 
 ماتــة الشــرطيالم. و ــيتم تعزتــز ج ــو  توعيــة  
ــأ وار الشــرطيالم مــن أــلال إشــراك     الجم ــور ا

 المجتمعالم المح ية.

موظفــا  86لم البعســة تــدرتب . ورلحــدالوطنيــة الأفغانيــة
وطنيــا ع ــى منــ  العنــف ضــد المــر ة. واتخــذلم ا كومــة  

لمعالجـة  أطوالم  نشاء آلية مستق ة قائمة ع ـى ا قـوق   
 ث التحـر  الجنسـ  الـ     االمتع قة بحوالسرتة لشكاو  ا

ــاني     ــة. ونظمــت   ــة الأفغاني ــ   اأــل الشــرطة الوطني  تق
 منا بالم ل توعية المجتمعية.

 لشرطيالم ال   نش ت في الولاتالمعد  مجالس ا
 (11: 1048؛ و 6: 1041؛ و 1: 1043 

يلل  النذللا ا المذو للي تحقيق للا في الفذللرة الوا عللة يللي يزهراق/هون  
 5102كانوق الأو /دهسمبر  وفي 
ــالس      -  ــاء مجـ ــن  ون إنشـ ــدام الأمـ ــول انعـ ــل  ن  ـ تُحتمـ

الشرطيالم في جمي  الولاتالم. و نشـألم وزارة الداأ يـة   
مج ســا وطنيــا ل شــرطيالم. وتــدعم البعســة عقــد مــؤتمر       

 .ع ى الصعيد الوطني الس الشرطيالملمج
 اعتما  القوانين وغ ها من الصكوك القانونية ‘1’
 

 ؟5102ملو   اهة  ا  اا ع هوا هم مر المرجت قق هذحقد 
 لا

 مقاهيس الأداء
إلى الجمعيـــــة الوطنيـــــة؛ العقواـــــالم  ـــــيُقد م قـــــانون 

ــراءالم   ــانون ا جــ ــة لقــ ــا ئ التوجي يــ ــتُعتمد المبــ و ــ
ــانون إ ارة   ــتُقر الجمعيـــــة الوطنيـــــة قـــ الجنائيـــــة؛ و ـــ

النـاظم لعمـل   قانون الالأراض ب وقانون نزع الم كيةب و
الــ  تعــدتلالم الالغرفــة التجارتــةب وقــانون الســجونب و

المع ومــــالم؛  ع ــــىصــــول قــــانون ا   أ ــــت ع ــــى 
ــة      ــة المتع قـ ــة العامـ ــوزراء السيا ـ ــس الـ ــيعتمد مج ـ و ـ

ــ    ــتعا ة الأراضـ ــحابها اا ـ ــا إلى  لحـ ــبة ور هـ ؛ المغتصـ
ــة االا ــتسمار ا ــاص      ــة المتع ق و ــتُنفعذ السيا ــة العام

 اشكل تدريج .

 ثللاني/في الفذللرة مللر كللانوق ال  الللتي تحققللت  الإنجللازات الفعليللة  
  5102قهار/ماهو  إلى  هناهر

جميـــ  القـــوانين والتعـــدتلالم  الم الأولوتـــة الســـالفة الـــذكر  
الن ائيـة.   اتنتـ   وزارة العـدل مـن وضـ  لحـيغت      مع قة رتسما 

وا تمر تنفيذ عم ية لحياغة وتنقي  الأحكام المتع قة االقضـاء  
ع ــى العنــف ضــد المــر ة والجــرائم الأألاقيــة والا ــتيلاء ع ــى 
ــة       ــة المتع ق ــة العام ــوزراء السيا  ــس ال ــد مج  الأراضــ . واعتم
ــ ا؛     ــوتض عنــ ــا والتعــ ــتولى ع ي ــ ــ  المســ ــتعا ة الأراضــ اا ــ

 الا ــتيلاء ع ــى وا تضــافت البعســة ح قــة عمــل اشــأن تجــريم 
 الأراض  وإلحلا  نظام توزت   راض  الدولة.

النذا ا المذو لي تحقيق لا في الفذلرة الوا علة يلي يزهراق/هونيل  وفي       
   5102كانوق الأو /دهسمبر  

 فغانســتانب االتشــاور مــ   في لأراضــ  المعنيــة اا ــتقوم الهي ــة 
قـد شُـرع بهـا    . و1007البعسةب اتنقي   يا ة الأراضـ  لعـام   

  مؤتمر نظمته الهي ة والبعسة.في
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
 تحسين تنسيل قطاع العدل ‘3’  
 

 ؟5102هم مر المرجت قق هذحقد اا ع ملو   اهة  ا  
 لا

 مقاهيس الأداء
ولاتـــــة تفعيـــــل المنتـــــد  ا ـــــاص  31 ـــــيجري في 

ااجتماعـــالم تنســـيل قطـــاع العـــدل ع ـــى مســـتو       
الولاتـــالم و ـــتتولى البعســـة  عمـــه. و تُصـــدر البعســـة  

ــرتن  مواضــيعيين اشــأن الا ــتيلاء ع ــى الأراضــ    تقرت
ونظام توزت   راض  الدولةب اعـد  ن تعـدهما االتشـاور    
م   لححا  المص حة المعنيين اقطاع العدلب مـن  جـل   
تحسين تنسيل السيا الم والقـوانين المتصـ ة االأراضـ     

 وتطبيق ا
عــد  الولاتــالم الــ  تــتم في ــا تفعيــل المنتــد  ا ــاص   

العـــدل ع ـــى مســـتو     ااجتماعـــالم تنســـيل قطـــاع  
 الولاتالم:

 (31: 1048؛ و 31: 1041؛ و 30: 1043 

لثاني/هنلاهر  في الفذلرة ملر كلانوق ا   اللتي تحققلت   الإنجازات الفعلية 
 5102قهار/ماهو  إلى 

ولاتــة اجتماعــالم تنســيل قطــاع العــدل ع ــى  18عُقــدلم في 
 لحـدرلم البعسـة التقرتـر السـاني عـن المسـائل       ومستو  الولاتة. 

اـإجراء تنقـي  شـامل لسيا ـة      ىالأراض  الذي  ولح ـالمتع قة ا
 .1007الأراض  لعام 

النذا ا المذو لي تحقيق لا في الفذلرة الوا علة يلي يزهراق/هونيل  وفي       
     5102كانوق الأو /دهسمبر  

العـــدل ع ـــى قطـــاع تُحتمـــل  ن تنعقـــد اجتماعـــالم تنســـيل  
مســـتو  الولاتـــالم اصـــفة  ورتـــة  و  ن تتوقـــف انعقا هـــاب  

ــب الأوضـ ــ ــن     حسـ ــث عـ ــر ثالـ ــدر تقرتـ ــة. و يصـ اع الأمنيـ
 الأراض .

تحسين الظروف في مراكز الاحتجاز والسـجون   ‘1’
 الأفغانية

 ؟5102اا ع ملو   اهة  ا  هوا هم مر المرجت قق هذحقد 
 لا

  مقاهيس الأداء
 ــيبد  تنفيــذ عم يــة إ ارة القضــاتا في جميــ  الســجون   

 ومراكز الاحتجاز
ــذ   ــمر تنفيـ ــ     416و يتسـ ــا في جميـ ــا عم ياتيـ توجي ـ

ــيم     ــيعا  تقيـــ ــاز. و ـــ ــز الاحتجـــ ــجون ومراكـــ الســـ
 ياتيــــــة المتبقيــــــة البــــــالي عــــــد ها التوجي ــــــالم العم

توجي ــا وتنفيــذها في جميــ   نحــاء الب ــد. و ــتُنفذع    17
وزارة ومــــذكرة تفــــاهم اــــين وزارة الصــــحة العامــــة 

ــوف  ا ــدمالم الصــحية الأ ا ــي   ــة لضــمان ت ة الداأ ي
 لجمي  المحتجزتن.

في الفذللللرة مللللر كللللانوق الللللتي تحققللللت الإنجللللازات الفعليللللة 
   5102قهار/ماهو  الثاني/هناهر إلى 

ت قى جمي  موظف  السجون التدرتب ع ى تنفيـذ التوجي ـالم   
المج ـس الأع ـى    و وعـز توجي ا.  416العم ياتية البالي عد ها 

التوقي  الداأ يــة اــووزارة الصــحة العامــة  ةوزارإلى ل ســجون 
 ع ى مذكرة تفاهم اشأن ا دمالم الطبية.

النذللا ا المذو للي تحقيق للا في الفذللرة الوا عللة يللي يزهراق/هونيلل    
   5102انوق الأو /دهسمبر كو

توجي ــا  416التوجي ــالم البــالي عــد ها مــن اعــض  ــيوزع 
ــى  ــل ع ـ ــبا/. و تمـ ــغار الضـ ــار   لحـ ــذكرة المشـ ــ  المـ  ن تُوقعـ
  علاه. إلي ا
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 المتوق الانجاز 
 زتا ة احترام حقوق ا نسان في  فغانستان  ج(
 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
 تعزتز ج و  مكافحة العنف ضد المر ة‘ 4’  
  

 ؟5102اا ع ملو   اهة  ا  هوا هم مر المرجت قق هذحقد 
 نعم

 مقاهيس الأداء
 المر ةزتا ة تطبيل قانون القضاء ع ى العنف ضد 

الـ   تقـارتر البعسـة و نشـطة الـدعوة      ينصب تركيز  - 
تقوم بهاب غا في  ل  نشر تقرتر عـن حقـوق المـر ةب    
ع ــى تشــجي  التنفيــذ الكامــل لقــانون القضــاء ع ــى  
العنف ضد المر ة وال ـوائ  التنظيميـة وايليـالم  الم    

 الص ةب مما  يحد من الممار الم الضارة.
ــان  -  ــذ القـ ــز تنفيـ ــيتم تعزتـ ــا ة  و ـ ــن أـــلال زتـ ون مـ

وتطبيـــل المســـاءلة فيمـــا تتع ـــل  ه حكامـــ ا ـــتفدام
اا ـــالالم الـــ  تنطـــوي ع ـــى عنـــف ضـــد المـــر ةب  

ــا ــن     ممـ ــل عـ ــا لا تقـ ــذ مـ ــؤ ي إلى تنفيـ ــن  40تـ مـ
 التولحيالم الوار ة في تقرتر البعسة

 في الفذللرة مللر كللانوق الثللاني/الللتي تحققللت الإنجللازات الفعليللة 
   5102قهار/ماهو  هناهر إلى 

رفعت حكومة  فغانستان الوع  العام اشأن الممار ـالم   - 
ــاء   التق يدتــــة الضــــارة و ــــبل ا ماتــــة القانونيــــة ل نســ
المتضررالم من العنف. نظم كل من وزارة شؤون المـر ة  

 ولاتة؛ 31وحكام الولاتالم  نشطة توعية عامة في 
تنظيميـة تر ـ  معـات     لائحـة  والتزمت ا كومـة اوضـ     - 

قـانون القضـاء   وفقا لأحكام  اطة موحدة لممار الم الو
 ع ى العنف ضد المر ة.

الإنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللا يللي يزهراق/هونيلل      
  5102الأو /دهسمبر  وكانوق 

ا ــتمرار حمــلالم التوعيــة الــ  تضــط   بهــا ا كومــة.        - 
تنظيميـــة اشـــأن القضـــاء ع ـــى لائحـــة وإقـــرار مشـــروع 

 واي ة العمل. التحر  الجنس  في ا ياة العامة
 تنظيمية ل و اطة في قضاتا العنف ضد المر ةلائحة واعتما   - 

زتــا ة قــدرة ا كومــة والمجتمــ  المــدني ع ــى  عــم تعمــيم  
 مراعاة المنظور الجنساني في السيا الم والبرامج الوطنية

 توالحل البعسة الدعوة إلى تعيين النساء في منالحـب   -
ــة     ــدة الوطنيــ ــة الوحــ ــرارالم في حكومــ ــن  القــ لحــ
ــى     ــة مــ  المجتمــ  المــدني ع  ــدة. و ــتعمل البعس الجدت

 1041إعدا  الدروس المستفا ة من انتفااالم عـام  
مــن  جــل موالحــ ة تحســين مشــاركة المــر ة ومراعــاة  

ة المقــررة. المســائل الجنســانية في الانتفااــالم البرلمانيــ

الإنجللللازات الفعليللللة الللللتي تحققللللت في الفذللللرة مللللر كللللانوق  
  5102إلى قهار/ماهو  الثاني/هناهر 

 كومــة   ي وزترتــان زتــا ة  عُينــت  راــ  وزتــرالم في ا  - 
 عما  بل(

الإنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللا يللي يزهراق/هونيلل      
  5102الأو /دهسمبر  وكانوق 

 شي  امر ة لعضوتة المحكمة الع يانظر البرلمان في تر - 
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و ـــتت قى ا كومـــة المســـاعدة في إعـــدا  وتنفيـــذ       

وتنسـيل ورلحـد أطـ  ل جوانـب المتصـ ة االقضــاتا      
الجنســـانية ابرنـــامج ا لحـــلا  ا كـــوم  المع ـــن في 

 مؤتمر لندن.

أطة العمل الوطنية لتنفيذ قرار مج س الأمن  واعتما  - 
 ( اشأن المر ة والسلام والأمن1000  4318

تحســـين احتـــرام القـــانون الـــدو   قـــوق ا نســـان  ‘ 1’
ــدنيين في     ــة الم ــدو  غــا تكفــل حمات والقــانون ا نســاني ال

 النـزاع المس  

 ؟1048الهدف بح ول نهاتة عام هذا هل من المرج   ن تتحقل 
 نعم

 مقاهيس الأداء
 تؤ ي ج و  الرلحـد والـدعوة الـ  تضـط   بهـا البعسـةب       

ــا ــن     غ ــر م ــراء  كس ــ  إج ــ     80في  ل ــ  ممس  ــاورة م مش
المجتمعالم المح ية والمجتم  المـدني وإلحـدار تقرتـرتن ع نـيين     
اشأن حماتة المـدنيين وغ هـا مـن ج ـو  الـدعوة السنائيـةب       

 ماتة المدنيين مـن  مستدامة ومتزاتدة موار  تخصيص إلى 
النزاعـــالم المســـ حة عـــبر  ـــبل متنوعـــة منـــ ا القـــدرالم  

المكر  ـة  وقوالم الأمن الوطنية الأفغانية المتاحة لوالهياكل 
؛ وإزالة المتفجرالم مـن  كافحة الأج زة المتفجرة المرتج ةلم

ــ وك      ــد السـ ــدونالم قواعـ ــي  مـ ــر ؛ وتنقـ ــالم ا ـ مخ فـ
ــان ل     ــة طالبـ ــال حركـ ــا ة امتسـ ــالم لزتـ ــانون والتوجي ـ قـ

 ا نساني الدو   
عـــد  مشـــاورالم البعســـة مـــ  المجتمعـــالم المح يـــة وممس ـــ    

 المدني لمجتم ا
ــن  : 1043  ــر مــ ــن  : 1041؛ و 80 كســ ــر مــ ؛ 80 كســ
 (80 كسر من : 1048 و

الإنجللللازات الفعليللللة الللللتي تحققللللت في الفذللللرة مللللر كللللانوق  
  5102إلى قهار/ماهو  الثاني/هناهر 
س ـــ  المجتمـــ  المـــدني. مشـــاورة اـــين البعســـة ومم 413عُقـــدلم 

ــا الســــنوي عــــن حماتــــة المــــدنيين     لحــــدرلم البعســــة تقرترهــ
 وتقرتر فص   مستكمل. 1041 لعام

وتم تعزتــز قــدرالم قــوالم الأمــن الوطنيــة الأفغانيــة المكر  ــة        
ــتقني     لمكافحــة الأج ــزة المتفجــرة المرتج ــة مــن أــلال الــدعم ال

سة الدعم والتدرتب المقدمين من القوالم الدولية المشاركة في اع
. (النــاتومنظمــة ح ــف شمــال الأط ســ    الوطيــد الــ  تقو هــا 

 ووالح ت الناتو عم  ا للانت اء من تط   حقول الرماتة.
عند حركة طالبان غ  متسـل مـ     “المدني”ولا تزال تعرتف 

تعرتفه في القـانون ا نسـاني الـدو  و ع نـت طالبـان التزام ـا       
ــرتعة.     ــام الشـ ــا لأحكـ ــر ة وفقـ ــوق المـ ــة  قـ ــة الكام ـ اا ماتـ

ب وتعـز   1041وزا لم ا لحااالم اين المدنيين مقارنـة اعـام   
 بفي المائة منـ ا إلى العنالحـر المناهضـة ل حكومـة     70 كسر من 

 .في المقام الأول طالبانغا في  ل  
الإنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللا يللي يزهراق/هونيلل      

  5102الأو /دهسمبر  وكانوق 
إحراز تقدم في اكتشاف وتط   المواق  الـ  يمكـن  ن تكـون    
القوالم الدولية قـد لوثتـ ا غف فـالم ا ـر  مـن المتفجـرالم.       

ناجمـة عـن   المـدنيين ال في لحـفوف  عـد  ا لحـااالم   في انخفا  
في حقـــول الرماتـــة.   انفجـــار الـــذأائر الشـــدتدة الانفجـــار   
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 تقرتر منتصف العام عن حماتة المدنيين.إلحدار و  
تحسين احترام حقوق ا نسـان المتع قـة اـالمحتجزتن     ‘3’

 لح ة االنـزاعلأ با   الم 
 ؟5102اا ع ملو   اهة  ا  هوا هم مر المرجت قق هذحقد 

 نعم
  مقاهيس الأداء

 ن توفعر ج و  الرلحد وا الاغ والدعوةب عبر  بل منـ ا  
ــزتن      ــة المحتج ــني اشــأن معام  ــر ع  ــبا  إلحــدار تقرت لأ 

لح ة االنزاعب الدعم  ل مؤ سالم الأفغانية في زتـا ة    الم
المســـــاءلة وتعزتـــــز تـــــداا  حماتـــــة حقـــــوق ا نســـــان  
ــة     ــة رلحــد ج ــو  ا كوم ل محتجــزتن. و توالحــل البعس

ر ـــوم الرئا ـــ  اشـــأن   و عم ـــا مـــن  جـــل تنفيـــذ الم   
ــ        ــداا  التصــحيحية ال ــن الت ــ  م ــ   ل ــالالم وغ الاعتق
تعتمدها ا كومة ل تصدي ل تعذتب و ـوء المعام ـة عنـد    
الاعتقال والاحتجاز. و توالحل البعسة الـدعوة إلى إنشـاء   

 .لمن  التعذتب و وء المعام ة آلية وطنية

 ثللاني/الإنجللازات الفعليللة الللتي تحققللت في الفذللرة مللر كللانوق ال
  5102إلى قهار/ماهو  هناهر 

ــة ا   ــدرته البعسـ ــذي  لحـ ــر الـ ــب التقرتـ ــوان عقـ ــالم ”عنـ مع ومـ
لحـ ة اـالنزاع    الم لأ با  شأن معام ة المحتجزتن مستكم ة ا

ــذ     ــة: المســاءلة وتنفي ــي م الســ طالم الأفغاني ــتحفي ع  ــذتن ت ال
ب  ع نت ا كومة  نهـا  تضـ  أطـة    “419المر وم الرئا   

وطنية اشأن القضاء ع ى التعذتب تست دف تحقيل ا لحـلا   
ــدرتب    ــارتةب والتـ ــوانين السـ ــرام القـ ــدتد احتـ ــرتع  وتشـ التشـ

. وعرضـت ال جنـة    فعال التعذتبوالتوعيةب ومساءلة مرتك  
ن  التعذتب  ن تسـاعد ا كومـة في التصـدتل    المعنية غالفرعية 

الاأتياري لاتفاقية مناهضة التعذتب وغـ ه  ع ى البروتوكول 
مــــن ضــــرو  المعام ــــة  و العقواــــة القا ــــية  و اللاإنســــانية 

لمنـــ  التعـــذتب  الم ينـــة وفي ا نشـــاء المحتمـــل يليـــة وطنيـــة  و
ــة  . وك فــت ا كومــة مستشــار الأمــن القــوم    و ــوء المعام 

والنائب الساني ل رئيس اإعدا  أطة عمـل لـدعم تنفيـذ ا طـة     
ة تقنية من ال جنة الأفغانيـة المسـتق ة  قـوق ا نسـانب     غساعد

 والمجتم  المدني الأفغانيب غا في  ل  محامو الدفاع والبعسة.
الإنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللا يللي يزهراق/هونيلل      

  5102الأو /دهسمبر  وكانوق 
قيام لجنة توجي ية وطنية اتطوتر ا طـة الوطنيـة والشـروع في    

ــذه ــدتل ع ـــى البروتوكـــول   ا فغانســـتان  قيـــاما. وتنفيـ التصـ
ــن ضــرو       ــذتب وغــ ه م ــة مناهضــة التع ــاري لاتفاقي الاأتي
المعام ة  و العقواـة القا ـية  و اللاإنسـانية  و الم ينـة واحتمـال      

  حب تحفظاتها ع ى الاتفاقية.
ــة      ‘1’ ــة الانتقالي ــة لمعالجــة العدال ــو  المبذول ــدعيم الج  ت

 العقا والتصدي للإفلالم من 
 ؟5102اا ع ملو   اهة  ا  هوا هم مر المرجت قق هذحقد 

 نعم
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  مقاهيس الأداء  

ــة  ــلام شــام ة     ــز عم ي ــدعوة إلى تعزت ــة ال  توالحــل البعس
لجمي  الأطراف وقائمـة ع ـى ا قـوق وعا لـة وأاضـعة      
ل مسـاءلة مــن أــلال  عـم ج ــو  الــدعوة الـ  تقــوم بهــا    
المجتم  المدني الأفغـاني وال جنـة الأفغانيـة المسـتق ة  قـوق      
ا نســان. و ينصــب التركيــز ع ــى الــدعوة إلى الأأــذ      

ــيالم وال ــل   االتولحـ ــرائ  الطرتـ ــ  أـ ــة بجميـ ــائج المتع قـ نتـ
ال  تم التولحل إلي ا ع ـى الصـعيد المح ـ      حلال السلام 

أرتطةب والنتائج ال  تتم التولح ل إلي ـا   31عد ها البالي 
ــد     ــا الرلحـ ــة  تضـ ــتعزز البعسـ ــوطني. و ـ ــعيد الـ ــى الصـ ع ـ
والدعوة اشأن مبا رالم وج ـو  انـاء السـلام الراميـة إلى     

ا  والعفـو الشـامل عـن انتـ اكالم     من  ا فلالم من العق
حقوق ا نسان. و تشج  البعسة ع ـى مشـاركة الف ـالم    

 الم م شة في عم يالم السلام.

الإنجللللازات الفعليللللة الللللتي تحققللللت في الفذللللرة مللللر كللللانوق  
  5102إلى قهار/ماهو  الثاني/هناهر 
ــوار اؤتمر الـــوطني المـــفي  عقـــا   ــاني ـ ــأن  لشـــعب الأفغـ اشـ

ــة الســلام ــت ا كوم ــائج وتولحــيالم    ب التزم ــدعم نت ا ــوار ا
الــوار ة في أــرائ  الطرتــل ل ســلام ا الحــة اكــل ولاتــة مــن   

 .ولاتة 31الولاتالم البالي عد ها 
الإنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللا يللي يزهراق/هونيلل      

  5102الأو /دهسمبر  وكانوق 
 ن تسفر ج و  الدعوة ال  تبـذلها المجتمـ  المـدني الأفغـاني إلى     

ــوطني     ــذ اعــض تولحــيالم المــؤتمر ال ــام ا كومــة اتنفي  ــوار قي
 .اشأن السلام لشعب الأفغانيا

اعتمـــا  لحـــكوك وإنشـــاء آليـــالم  ماتـــة الأطفـــال ‘ 8’
المتضررتن من النـزاع المس   وفقـا لقـراري مج ـس الأمـن     

 (1009  4881( و 1008  4641

االلل ع مللللو   اهلللة    هلللوا هلللم ملللر الملللرجت قق هذحقلللد   
 ؟5102  ا 
 نعم

  مقاهيس الأداء
ــين    ــتركة اـ ــة المشـ ــة التوجي يـ ــة ا كوميـ ــل ال جنـ  توالحـ
الوزارالم المعنية االأطفال والنزاع المس   إحراز تقـدم في  
تنفيــذ أطــة العمــل وأرتطــة الطرتــل المتفــل ع ي ــاب مــ    

التقنيـة والتوجي ـالم المقد مـة مـن     الا تفا ة من المسـاعدة  
البعســـة. و ـــيعتمد مج ـــس الشـــيوو االجمعيـــة الوطنيـــة      

ر وا ـتفدام الجنـو    ص  ـوالرئيس تشرتعالم تجر م تجنيـد القُ 
الأطفال. و يُراعى في ج و  الدعوة ال  تقوم بهـا البعسـة   
مــ  المحــاورتن مــن  جــل زتــا ة حماتــة الطفــل الا ترشــاُ    

وا اـلاغ المركزـزة الـ  تُضـط   بهـا      انواتج  نشطة الرلحد 
ــوق      ــ اكالم الجســيمة  ق ــد اشــأن الانت ــى نطــاق الب  ع 
ــأن    ــام ة اشـ ــة الشـ ــة العالميـ ــذكرة التوجي يـ ــلب واالمـ الطفـ

 الهجمالم ع ى المدارس والمستشفيالم.

الإنجللللازات الفعليللللة الللللتي تحققللللت في الفذللللرة مللللر كللللانوق  
  5102إلى قهار/ماهو  الثاني/هناهر 

ــرئيس ق  ــر ال ــدفاع      ق ــوالم ال ــال في ق ــد الأطف ــا  ظــر تجني انون
والأمن الوطنية الأفغانيـةب وجـر  تعميمـه ع ـى جميـ  مراكـز       

 التجنيد التااعة لهذه القوالم.
الإنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللا يللي يزهراق/هونيلل      

  5102الأو /دهسمبر  وكانوق 
لم قيــام ال جنــة ا كوميــة التوجي يــة المشــتركة اــين الــوزارا      

ــذ     ــدم في تنفيـ ــإحراز تقـ ــ   اـ ــنزاع المسـ ــال والـ ــة االأطفـ المعنيـ
اــدعم مــن البعســة. اضــطلاع  ‘ أرتطــة الطرتــل نحــو الامتســال ’

البعسة والج الم الشرتكة ارلحد الانت اكالم الجسـيمة  قـوق   
ــلاغ   ــال وا اـ ــ االأطفـ ــو    عنـ ــذل  في ج ـ ــا  اـ ب والا ترشـ

 الدعوة ال  تتم م  المحاورتن.
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 الانجاز المتوق 
زتــا ة فعاليــة المســاعدة المقدمــة إلى  فغانســتان في مجــا  التنميــة والشــؤون ا نســانيةب وتحســن المؤ ســالم      (

 الأفغانيةب م  التركيز ع ى الهياكل ا كومية  ون الوطنية
 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
زتا ة فعالية إطـار عمـل الأمـم المتحـدة ل مسـاعدة       ‘4’  

ا نمائيةب وتعزتز التكامـل والاتسـاق ع ـى نطـاق منظومـة      
الأمــم المتحـــدةب مـــ  التركيـــز ع ــى تحقيـــل التـــواؤم مـــ    

  حكومةلالأولوتالم ا نمائية 

 ؟5102اا ع ملو   اهة  ا  هوا هم مر المرجت قق هذحقد 
 نعم
 

  مقاهيس الأداء
ا ـتعرا  إطـار عمـل الأمـم المتحـدة ل مسـاعدة        ينت   

ــرة   ــة ل فت مــ  ا كومــة. و ــتبد    1049-1048ا نمائي
ال جنة التوجي ية المشتركة اـين ا كومـة والأمـم المتحـدة     
في توجيــه مــا تقــوم اــه الأمــم المتحــدة مــن  عمــال ضــمن 

. و ينت   تقييم إطـار العمـل   1048إطار العمل في عام 
ج في توجيـــه المناقشـــالم مـــ    ا ـــا  وتســـتفدم النتـــائ  
 ا كومة والج الم المانحة

الإنجللللازات الفعليللللة الللللتي تحققللللت في الفذللللرة مللللر كللللانوق  
  5102إلى قهار/ماهو  الثاني/هناهر 

اعــد تشـــكيل ا كومــةب وُضـــ  إطـــار عمــل الأمـــم المتحـــدة    
ل مساعدة ا نمائية قيد الا تعرا ب واعدها تحول التركيـز في  

حافظـة   را ـة جميـ  الأنشـطة الـ       اتجاه إجـراء ا ـتعرا  ل   
تضط   بها الشركاء في التنمية في ضـوء  ولوتـالم ا كومـة(.    

ــنوتة المتكام ــة لعــام        ــل الس ــدا  أطــ  العم ــد  إع  1048وا
 رشــا  الأعمــال البرنامجيــة الــ  تضــط   بهــا وكــالالم الأمــم  

 المتحدة ولحنا تق ا وارامج ا.
ي يزهراق/هونيلل  الإنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللا يلل   

  5102الأو /دهسمبر  وكانوق 
 تتعاون الأمم المتحدة مـ  الـوزارالم المفتصـة اشـأن أطـ       
المائــة تــوم ا الحــة بهــذه الــوزارالم. وا ــتنا ا إلى إطــار عمــل  
ــدا  أطــ        ــةب  ــينت   إع ــم المتحــدة ل مســاعدة ا نمائي الأم
العمل السـنوتة المتكام ـة لكـل ركيـزة مـن ركـائز ا طـار مـ          

يص الموار  لها اشكل إرشـا يب و ـتطر  هـذه ا طـ      تخص
ع ـــى الج ـــالم ا كوميـــة الـــنظ ة. وفيمـــا تتع ـــل اـــالتك يف 
الصــــا ر اا ــــتعرا   ور الأمــــم المتحــــدة ومســــؤولياتها في  
 فغانســتانب  ــيتم تنفيــذ الا ــتعرا  مــن أــلال فرتــل عامــل 
ــة وتضــم     ــة والبعس ــ  تشــترك في رئا ــته ا كومــة الأفغاني ثلاث

 مجتم  الدو .ممس ين ل 



 A/70/348/Add.4 

 

22/134 15-17649 

 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
ــمل     ‘1’   ــة ليشـ ــبرامج الوطنيـ ــة الـ ــاق تغطيـ ــي  نطـ تو ـ

 الولاتالم
 ؟5102اا ع ملو   اهة  ا  هوا هم مر المرجت قق هذحقد 

 غ  مؤكد
  مقاهيس الأداء

إلحـلا  ا  ارة  ارنـامج   يكتمل تنفيذ المرح ة السانية من 
ا دتـــــة في الولاتـــــالم.  11العامـــــةب الـــــ  تســـــت دف 

 عــم وتيســ  تنفيــذ ا لحــلاحالم ع ــى و توالحــل البعســة 
لحــعيد الب ــدتالم عــن طرتــل تنســيل الــدعم الــتقني والمــا  
الذي تقدمه الج الم المانحة إلى العم ية من ألال المنتـد   
 ون ا ق يمــ  لتنســيل انــاء القــدرالم في مجــا  ا وكمــة  
وا لحلا . و توالحل البعسة تقـديم الـدعم إلى السـ طالم    

ح قــة عمــل  30عــن طرتــل عقــد  المح يــة والمجتمــ  المــدني
اشأن الاتساق في ا  ارة وتقديم ا دمالم ع ى لحعيدي 

 الولاتالم والمقاطعالم
عد  ح قالم العمل ال  تقدم ا البعسة اشـأن الاتسـاق في   
ــالم    ــعيدي الولاتــ ــى لحــ ــدمالم ع ــ ــديم ا ــ ا  ارة وتقــ

 المقاطعالم
 (30: 1048؛ و 13: 1041؛ و لحفر: 1043 

تحققللللت في الفذللللرة مللللر كللللانوق  الإنجللللازات الفعليللللة الللللتي 
    5102إلى قهار/ماهو  الثاني/هناهر 

اكتمل تنفيذ المرح ة السانية من ارنامج إلحـلا  ا  ارة العامـة   
 ــرتان المر ــوم  1048ا دتــة. وانتــ ى في  تارلإمــاتو  44في 

 الرئا   الذي  ظر تعيين موظف  ا دمة المدنية.
يللي يزهراق/هونيلل   الإنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللا    

    5102الأو /دهسمبر  وكانوق 
 يســـاهم كـــل مـــن ارنـــامج ا لحـــلا  والمبـــا ئ التوجي يـــة  
ل قيا ة الجدتدة لمدترتة ا كم المح   المستق ة في إرشا  عم يـة  
ا لحــلا  االنســبة ل ب ــدتالم المتبقيــة وتعزتــز تنفيــذها. وإلى      
جانــب ا لحــلاحالمب  ــتقوم البعســة اتو ــي  نطــاق ح قــالم   
ــالم إضــافية أــارج        ــدم ا ليشــمل  ــت ولات ــ  تق ــل ال العم
ــاز       ــل إنج ــة. و تم ــة المركزت ــة ل منطق ــالم الســت التااع الولات

 ح قة. 30العد  المست دف من ح قالم العمل وهو 

تحسين قدرة حكومة  فغانستان ع ى تحدتـد تـداا     ‘3’
 مكافحة الفسا  وتنفيذها

 ؟5102 اهة  ا  اا ع ملو  هوا هم مر المرجت قق هذحقد 
 نعم

  مقاهيس الأداء
ــذ     ــة إلى ا كومــة في إعــدا  وتنفي  ــتُقدم المســاعدة التقني
وتنسيل ورلحـد ا طـ  المتع قـة اتـداا  مكافحـة الفسـا        

في مـؤتمر لنـدن.   عنـه  ا لحلا  المع ـن  ارنامج المدرجة في 
ــالس     ــة إلى مجـ ــاعدة التقنيـ ــديم المسـ ــة تقـ ــل البعسـ و توالحـ

ــداا  الولاتــالم والمجتمــ  المــدني مــن  جــل تعزتــز تنفيــذ    ت
آليالم الرقااة ع ى الصعيد  ون مكافحة الفسا  وشفافية 

 الوطني  

الإنجللللازات الفعليللللة الللللتي تحققللللت في الفذللللرة مللللر كللللانوق  
  5102إلى قهار/ماهو  الثاني/هناهر 

 ــــدلم البعســــة المشــــورة في مجــــال السيا ــــالم إلى مجــــالس   
الولاتالم من  جـل تعزتـز  ور الرقااـة والمسـاءلة العامـة في ـا.       
ــامج     واشــترك كــل مــن المدترتــة المســتق ة ل حكــم المح ــ  وارن
الأمم المتحدة ا نمائ  واعسة الأمـم المتحـدة في إطـلاق مبـا رة     

التنسـيل اـين   لدعم مجالس الولاتالم من  جل تعزتـز التعـاون و  
 المجالس وا  ارالم المعنية في الولاتالم.

وقدمت البعسة المشورة في مجال السيا الم إلى الأفرقـة العام ـة   
ــتركة     ــتق ة المشـ ــيم المسـ ــد والتقيـ ــة الرلحـ ــة ل جنـ ــة التااعـ التقنيـ
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
لمكافحة الفسا . وانت ى عمـل البعسـة الـ   وفـدتها ال جنـة إلى        

و اـدلم ا كومـة    .حـول عم ـ ا    فغانستان و لحدرلم تقرتـرا 
 م ا اتنفيذ جمي  تولحيالم ال جنة.االتز

الإنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللا يللي يزهراق/هونيلل      
    5102الأو /دهسمبر  وكانوق 

ــالس    ــالم إلى مجـ ــال السيا ـ ــورة في مجـ ــداء المشـ ــيجري إ ـ  ـ
الولاتالم من  جـل تعزتـز  ور الرقااـة والمسـاءلة العامـة في ـا.       

ح قــة عمــل فيمــا تتع ــل غجــالس      60 وتعتــزم البعســة عقــد  
 وإ ارالم الولاتالم.

ــة الرلحــد والتقيــيم المســتق ة المشــتركة لمكافحــة    و تر ــل لجن
الفسا  اعستين لا تعرا  التقـدم الـذي  حرزتـه الـوزارالم في     

 تنفيذ التولحيالم السااقة ووض  تولحيالم جدتدة.
وض  وتنفيذ آليالم تست دف زتا ة فعالية ا دمـة   ‘1’

إأضاع ا لقـدر  كـبر مـن المسـاءلةب غـا في  لـ        المدنية و
  ع ى الصعيد  ون الوطني

 ؟5102اا ع ملو   اهة  ا  هوا هم مر المرجت قق هذحقد 
 لا  

  مقاهيس الأداء
عد  موظف  ا دمة المدنية ا الح ين ع ى التـدرتب   - 

ــاني     ــاءالم الأ ا ــية مــن المع ــد الأفغ في مجــال الكف
ــة    ــة المدنيـــ : 1041؛ و 1 378: 1043ل فدمـــ

 (  1 880: 1048؛ و 1 978
إنشــاء مجــالس تنســيل االمقاطعــالم وفقــا ل سيا ــة       - 

الوطنيـــة الراميـــة إلى تحســـين ا وكمـــة والتنميـــة في  
ــالم والق ــ ــى مســتو     المقاطع ــرار ع  ــيتفذ ق ر :  

مج ــس تنســيل   498السيا ــالم اشــأن إنشــاء  ول  
   االمقاطعالم

عد  نوا  حكام الولاتالم المعينين  نوتا من ألال  - 
؛ 1: 1043عم يــة التعــيين ع ــى   ــاس الجــدارة      

 ( لحفر: 1048؛ و لحفر: 1041 و
ــتقدمون      -  ــذتن تس ــالم ال ــام المقاطع ــوا  حك ــد  ن ع

 الإنجللازات الفعليللة الللتي تحققللت في الفذللرة مللر كللانوق الثللاني/
  5102إلى قهار/ماهو  هناهر 

 1 880عــد  مــوظف  ا دمــة المدنيــة البــالي مـن إجمــا    - 
التدرتب في مجـال   واكان من المقرر  ن تت قالذتن  ا موظف

 فدمة المدنيـة في  الأفغاني لع د المكفاءالم الأ ا ية في ال
 موظفا فق . 870من م ب ت قى التدرتب 1048عام 

ــاء  ول   -  ــأثر إنشـ ــالم   498وتـ ــيل في المقاطعـ ــس تنسـ مج ـ
التـــأأر في إنجـــاز العم يـــة السيا ـــية. واعتـــبرلم ســـبب ا

ــه     ــذ ا لحــلاحالم المؤ ســية ل ــدة  ن تنفي ــة الجدت ا كوم
ــن  ولو   ــى مـــــ ــة  ع ـــــ ــالس    ولوتـــــ ــاء مجـــــ ــة إنشـــــ تـــــ

 االمقاطعالم. التنسيل
ــين  -  ــالي    14عُـــ ــالم البـــ ــام الولاتـــ ــن حكـــ ــا مـــ حاكمـــ

 .31 عد هم
الإنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللا يللي يزهراق/هونيلل      
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
لتعيين ع ى   ـاس الجـدارة    نوتا من ألال عم ية ا  

 (80: 1048 ؛88: 1041؛ 90: 1043 
    5102الأو /دهسمبر  وكانوق 

 ـــرتان المر ـــوم الرئا ـــ   1048انتـــ ى في  تارلإمـــاتو  - 
وتُتوقـ  تعـيين    الذي يمنـ  تعـيين مـوظف  ا دمـة المدنيـة.     

مـــوظف  أدمـــة مدنيـــة جـــد  وتنفيـــذ اعـــض مبـــا رالم 
 ا لحلا ب غا في  ل  إنشاء مجالس تنسيل االمقاطعالم.

وتعتزم المدترتة المسـتق ة ل حكـم المح ـ   ن تنشـ  مجـالس       - 
ــامج     ــة مــن أــلال ارن تنســيل االمقاطعــالم اصــورة تجرتبي
التنمية الوطني القـائم ع ـى المنـاطلب و ن تـدرس جـدو       

البرنــامج في الســنوالم القا مــة. و ــتحد      اعمــيم هــذ ت
 مواعيد انتفااالم مجالس المقاطعالم.

 
 الانجاز المتوق 

تحس ــن تنفيــذ معــات  الا ــتراتيجية ا نمائيــة الوطنيــة الأفغانيــةب ومعــات  مــؤتمريا لنــدن وكااــلب والــبرامج       هـ(
 الوطنية  الم الأولوتة

 
 الإنجاز الفعليةمؤشرات  مؤشرات الإنجاز المقررة

ــة  فغانســـتان والمجتمـــ   ‘ 4’   تعزتـــز التعـــاون اـــين حكومـ
الدو  لتحدتد وتنفيذ الأولوتالم من ألال إطار المج ـس  
المشـــترك ل تنســـيل والرلحـــدب غـــا في  لـــ   عـــم تنفيـــذ   

 الأولوتالم الوطنية كجزء من عم ية كاال

 ؟5102اا ع ملو   اهة  ا  هوا هم مر المرجت قق هذحقد 
ــم ــة  الم      - نعـ ــبرامج الوطنيـ ــي  الـ ــن تنقـ ــ اء مـ ــا االانتـ رهنـ

 الأولوتة وترشيدها بح ول نهاتة العام

  مقاهيس الأداء
ــيكتمل ــة.      ـ ــاءلة المتبا لـ ــو ل مسـ ــار طوكيـ ــدتث إطـ تحـ

ــة     ــة  الم الأولوت ــبرامج الوطني ــدعم لترشــيد ال و ــيقدم ال
وا ـــتعرا  آليـــالم التنســـيل  الم الصـــ ةب غـــا في  لـــ  
مجموعالم التنمية القطاعيةب من  جل تعزتز تنفيـذ ا طـ    

 ا نمائية الوطنية.

الإنجللللازات الفعليللللة الللللتي تحققللللت في الفذللللرة مللللر كللللانوق  
  5102إلى قهار/ماهو  /هناهر الثاني

عُقدلم مشـاورالم اـين ا كومـة والشـركاء في التنميـة اشـأن       
ــراءالم و ــؤولين  مواقيـــت ا جـ ــار المسـ ــاع كبـ ــ ر في اجتمـ شـ

ر طوكيـــو ل مســـاءلة المتبا لـــة.  ت وللإ ـــبتمبر وتحـــدتث إطـــا
 ن المعقــــــو  في كــــــانون الأوللإ عقــــــا  مــــــؤتمر لنــــــد وفي

ــمبر ــ     1041  تسـ ــام ة تغطـ ــة شـ ــدلم أطـ ــراءالم ب ُ عـ إجـ
التفطي  والتنسيل والرلحـد وا اـلاغ المتع قـة اتنفيـذ ارنـامج      

ا ــاص اا كومــة. و قــر   “ تحقيــل الاعتمــا  ع ــى الــذالم   ”
مج س الوزراء ا طة الشام ة واد  العمل لوضـ  أطـ  عمـل    
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 االتشاور م  مخت ف الوزارالم والوكالالم.  

ووضـــعت ا كومـــة ترشـــيد الـــبرامج الوطنيـــة  الم الأولوتـــة  
الـ  تعتـزم    16ا جراءالم  الم الأولوتة البالي عـد ها  ضمن 

 التركيز ع ي ا قبل اجتماع كبار المسؤولين.
الإنجللازات المذو للي تحقيق للا في الفذللرة مللا يللي يزهراق/هونيلل      

  5102الأو /دهسمبر  وكانوق 
تُتوقــ  الانتــ اء مــن تنقــي  إطــار طوكيــو ل مســاءلة المتبا لــة.    

مج الوطنيــة  الم الأوليــة ع ــى وتتوقــف الهــدف المتصــل اــالبرا
قرار ا كومة اشأن العد  الن ائ  لهـذه الـبرامج اعـد الترشـيد     

( ومضــــمونها. 41 و  40إلى  11 الــــذي  ــــينففض مــــن 
 ووفقا لذل ب  يُنقع  هيكل تنسيل هذه البرامج.

ــدرة  ‘1’ ــز قـ ــال    تعزتـ ــيل الفعـ ــى التنسـ ــة ع ـ ا كومـ
 فعاليــــةالمــــانحين وزتــــا ة القــــدرة ع ــــى إ ارة     اــــين

ورلحـــدها ع ـــى الصـــعيدتن الـــوطني وتقييم ـــا  المعونـــة
 الوطني و ون

االلل ع مللللو   اهلللة   هلللوا هلللم ملللر الملللرجت قق هذحقلللد    
 ؟5102  ا 
 نعم

في الفذللللرة مللللر كللللانوق  الللللتي تحققللللتالإنجللللازات الفعليللللة  مقاهيس الأداء
 5102الثاني/هناهر إلى قهار/ماهو 

ا نمائيـة    يجري العمل تدريجيا ع ى مواءمة المسـاعدة 
مــ   ولوتــالم ا كومــةب غــا في  لــ  تقيــيم ا يــارالم   

اشأن فعاليـة المعونـة   “ الاتفاق الجدتد”  ماج مبا ئ 
 لدعم تنفيذ  يا ة إ ارة المعونة

تفيد البيانالم الأوليـة ل مسـاعدة ا نمائيـة الر،يـة الـ   عـدلم       
  وزارة المالية تح يلا  لهـا و ا غـت بهـا الج ـالم المانحـة في منتـد      

في المائــــة مــــن الــــرقم  80رؤ ــــاء الوكــــالالم المانحــــة اــــأن 
لر،يـــة المســـت دف ل ميزانيـــة المتكام ـــة ل مســـاعدة ا نمائيـــة ا 

ــام  تحقـــل في قـــد ــبة  1041عـ ــة فحســـب  9و ن نسـ في المائـ
كل مـن التزامـالم ومـدفوعالم المسـاعدة ا نمائيـة الر،يـة        من

ة الوطنيـة  لا يمكن مواءمت ا م  مجموعالم الا تراتيجية ا نمائي
ــد  هشاشــة      ــيم م ــد  تقي ــد ا ــدلأفغانســتان. وق ــار  الب  في إط

 “الاتفاق الجدتد”
النذللا ا المذو للي تحقيق للا في الفذللرة الوا عللة يللي يزهراق/هونيلل     

 5102وكانوق الأو /دهسمبر 
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 يعبر تحدتث إطـار طوكيـو ل مسـاءلة المتبا لـة عـن التزامـالم          

وقـد  نجـز تقيـيم     افعالية المعونـة.  معا الج الم المانحة وا كومة
 في إطار الاتفاق الجدتد مد  هشاشة الب د

ــيم تـ ــ   ‘3’ ــد والتقيـ ــار ل رلحـ ــاء إطـ ــه إنشـ ؤ ي م امـ
  كمل وجه لتنفيذ  ولوتالم ا كومة ع ى

االلل ع مللللو   اهلللة    هلللوا هلللم ملللر الملللرجت قق هذحقلللد   
 ؟5102  ا 
 نعم

الفذللللرة مللللر كللللانوق الإنجللللازات الفعليللللة الللللتي تحققللللت في   مقاهيس الأداء
 5102الثاني/هناهر إلى قهار/ماهو 

الـ    تؤ ي وض  الصيغة الن ائية  طة عمـل ا لحـلا   
ة إلى إجراء ا ـتعرا   افظـالم المعونـة    ا كوم  عدتها

ية الـ  تنفـذ ع ـى مراحـل تمشـيا      وتحدتد  ولوتالم التنم
الأولوتـــالم العامـــة لعقـــد التحـــول. واغيـــة تعزتـــز  مـــ 

راك المجتم  المدني في ا ـوار ا نمـائ    المساءلةب  يتم إش
الـــوطني وفي اجتمـــاع كبـــار المســـؤولين اشـــأن إطـــار  

 طوكيو ل مساءلة المتبا لة

ــد        ــة اا لحــلا  وا ــل المتع ق ــوزراء أطــ  العم ــس ال ــر مج   ق
التحض   عدا  أط  تنفيذتة تفصي ية لكـل التـزامب ولوضـ     

مـــت ليـــة تتـــولى ا اـــلاغ والرلحـــد. والتزيالشـــكل النـــ ائ  
ا كومة اإشراك المجتم  المدني في ا تعرا  ا طـ . و شـرك   

  ســـ ة مـــن   رئيس الج ـــالم المانحـــة السنائيـــة في  مكتـــب الـ ــ
ــتنا ا  إلى   ــيعية عــــن ارنــــامج المعونــــةب ا ــ المناقشــــالم المواضــ
ا تعرا  حافظة الج الم المانحـة. و جرتـت عم يـة مماث ـة مـ       

 فغانســتان كــل مــن اعســة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى  
ومجموعــة مختــارة مــن وكــالالم الأمــم المتحــدةب  كــدلم في ــا  
ا كومــة ع ــى الاهتمــام ابنــاء القــدرالم والمؤ ســالمب فضــلا  

 عن  ولوتاتها ا نمائية الوطنية الناش ة
 عمـــت البعســـة مشـــاركة المجتمـــ  المـــدني في التنميـــة الوطنيـــة   

 وا وكمة وا وار اشأن السيا الم العامة
ــز      ــدف تعزتـ ــدني بهـ ــ  المـ ــتان ل مجتمـ ــد  فغانسـ ــ  مع ـ و نشـ

مصــداقية المجتمــ  المــدني مــن أــلال التصــدتل ع ــى المنظمــالم 
المح ية ع ـى   ـاس المعـات  المحـد ة مح يـا والمعتـرف بهـا  وليـا.         

مــ  الج ــالم المانحــةلإالمنظمالم الدوليــة ع ـــى     المع ــد  وعمــل  
 القدرالم توحيد معات  تدرتب المجتم  المدني في مجال اناء
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الإنجازات المذو ي تحقيق ا في الفذرة الوا عة يلي يزهراق/هونيل       

 5102وكانوق الأو /دهسمبر 
ــ        ــلاحالم الـ ــأن ا لحـ ــرز اشـ ــدم المحـ ــة التقـ ــر  ا كومـ تعـ

ــاع      ــة في اجتم ــو ل مســاءلة المتبا ل ــى إطــار طوكي ــت ع    أ 
الكيانالم ا كوميـة والشـركاء    ضمكبار المسؤولينب الذي  ي

تحـدتث إطـار المسـاءلة     ين والمجتم  المدني ل موافقة ع ـى ا نمائي
 المتبا لة

ــة م    ــي  عم يـ ــيجري تو ـ ــ    و ـ ــدني في جميـ ــ  المـ ــ  المجتمـ سـ
 الب د  نحاء

  
 1046الهدف وا نجازالم المتوقعة ومؤشرالم ا نجاز عام   

ــاه عــر  ل  ــدف وا نجــازالم     - 11 ــر    ن ــة ت ــاتيس الأ اء   المتوقع ومؤشــرالم ا نجــاز ومق
 المتع قة االبعسة.

 
 1الجدول   

 1046الهدف وا نجازالم المتوقعة ومؤشرالم ا نجاز ومقاتيس الأ اء عام   
 
 السلام والا تقرار في  فغانستانتعزتز : دفاله
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المذو عة
اصــورة  تفضــ  يا ــية  - تهي ــة اي ــة اجتماعيــة     (  

 السلام والا تقرار  ا تدامةلىإمتزاتدة 
ــالم      ‘4’   ( ــ  الج  ــ  جمي ــية م ــت اتصــالالم  يا   جرت

الفاع ــة لــدعم عم يــة الســلام والمصــا ة الــ  تقو هــا  
الأفغانب وال  تنفذ عن طرتل المج ـس الأع ـى ل سـلام    

 والهي الم المرتبطة اه
 مقاهيس الأداء 
ع ــى ل ســلام والهي ــالم المرتبطــة  الأالهــدف: تشــارك المج ــس  

ــه ــطة في   اــ ــاركة نشــ ــة مشــ ــو  التوعيــ ــ ج ــ ــة وانــ اء السقــ
 وتسوتة المظالم المفاوضوالم
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لســلام وإعــا ة تحقيــل ال فغــانيالأبرنــامج الوتقــدم كــل مــن    

ــة الأ  ــاجب و فرقــــ ــالم  ا  مــــ ــتركة في الولاتــــ ــة المشــــ مانــــ
ــن  و ــال  عـــا ة إ مـــاج المقـــات ين       مـ ــدعم الفعـ يخ ف ـــا الـ

 والمشارت  المتص ة اذل  السااقين
زتا ة ا وار  األ المجتمعالم المح يـة وفيمـا اينـ ا    ‘ 1’  

ع ى الصـعيد المح ـ ب غـا في  لـ  ا ـوار مـ  النسـاءب        
 من  جل تعزتز السلام والا تقرار

 مقاهيس الأداء 
ــالم        ــ  المجتمع ــالم لممس  ــن الاجتماع ــد ا م ــة ع ــت البعس نظم

 المح ية ]مقياس جدتد[
 اجتماعا 44: 1046لعام الهدف  
انخفا  عد  النزاعالم ال  نشـبت اـين الأفغـان    ‘  3’  

ــة      ــالم القب يــ ــل النزاعــ ــة مســ ــالم المح يــ ــد  النزاعــ وعــ
وا لافـــــالم ع ـــــى الأراضـــــ  والنزاعـــــالم العرقيـــــة 

ــالم اــــين ــالم   والنزاعــ ــية وا لافــ ــزا  السيا ــ الأحــ
 التعيينالم ا كومية ع ى

 مقاهيس الأداء 
ــب     ــا رالم تجن ــد  مب ــن أــلال     ع ــ  اتخــذلم م ــالم ال النزاع

 المساع  ا ميدة ل بعسة وما تقوم اه من توعية  يا ية
 61: 1041عام في العد  الفع    
 78: 1048عام لالعد  المقدر  
 ع ى الأقل 60: 1046عام ل دف ستالمالعد   
ــي    ‘  1’   ــذ وتخطـ ــة في تنفيـ ــاركة ا كومـ ــا ة مشـ زتـ

ــو     ــ  الج  ــا في  ل ــالمب غ ــز  الانتفاا ــة إلى تعزت الرامي
 ا تدامت ا ونزاهت ا وشمولها
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 جدتدة[مقاتيس ] مقاهيس الأداء   
: قـــــدرة ا كومـــــة ع ـــــى إجـــــراء 1046الهـــــدف لعـــــام  

تحقيــل ”الانتفااــالم تمشــيا مــ  ارنامج ــا للإلحــلا  المعنــون  
 “الاعتما  ع ى الذالم

ا لحلاحالم الانتفااية ال   جرتت تمشـيا  مـ  اتفـاق إنشـاء      
 الوحدة الوطنيةحكومة 

 جرتت الانتفااالم البرلمانيـة وانتفااـالم مجـالس المقاطعـالم      
 وفل الجدول الزمني ل جنة الانتفااية المستق ة

 زتا ة  نشطة التعاون ا ق يم  وتداا  اناء السقة  ‘8’  
 مقاهيس الأداء 
 عد  اجتماعالم الفرتل التقني ا ق يم  
 1: 1041عام في العد  الفع    
 6: 1048قدر لعام عد  المال 
 6: 1046لعام العد  المست دف  
 المسؤولينعد  اجتماعالم كبار  
 3: 1041عام في العد  الفع    
 3: 1048قدر لعام العد  الم 
 3: 1046لعام العد  المست دف  
ــتعرا      ــطنبول لا ـ ــة ا ـ ــأن عم يـ ــؤتمر وزاري اشـ ــد مـ عقـ

 السقة ]مقياس جدتد[التقدم المحرز في مجال تداا  اناء 
  

 النواتا 
توف  المساع  ا ميدة  كومة  فغانستان ع ى الصعيدتن الوطني والمح ـ  مـن  جـل تعزتـز السـلام والا ـتقرارب        • 

 لسلام وإعا ة ا  ماجتحقيل ال فغانيالأبرنامج الغا في  ل  تقديم المشورة ل شرطة لزتا ة فعالية 
المشتركة ل برنامج الأفغاني لتحقيل السلام وإعا ة ا  ماج والمج س الأع ى ل سـلامب فضـلا   تيس   عمال الأمانة  • 

 عن الوزارالم وا  ارالم التنفيذتة والمجتم  المدني عبر المساع  ا ميدة
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 اجتماعا  مح يا  من  جل تعزتز السلام والا تقرار في  فغانستان 44تيس  عقد  • 
 في مبا رالم السلام المح ية تيس  زتا ة مشاركة المر ة • 
 مبا رة لتجنب النزاعالم 60توف  المساع  ا ميدة وج و  التوعية السيا ية لدعم وتمكين  • 
 ارة الشـؤون  التااعـة   توف  المساع  ا ميدة وتيس  ا صول ع ى مساعدة تقنية من شـعبة المسـاعدة الانتفاايـة     • 

 في  ل  ا لحلاحالمب وفل ما ط بته ا كومة وهي الم إ ارة الانتفااالمالسيا ية لدعم الج و  الانتفاايةب غا 
 ةالأ ا ية فرقتنسيل الدعم السيا   الدو  ل ج و  الانتفااية المبذولة م  البرنامج ا نمائ  من ألال اجتماعالم الأ • 
تظـام مـ  الب ـدان المجـاورة     تقديم المشورة والدعم إلى المؤ سالم الأفغانية اشـأن التعـاون ا ق يمـ  والتوالحـل اان     • 

 والهي الم ا ق يمية والاجتماعالم ا ق يمية لتعزتز التعاون والا تقرار والتنمية الاقتصا تة في  فغانستان
تيس  مشاركة منظومة الأمم المتحدة انطاق ا الأو   من ألال عقد اجتماعالم إق يمية للأفرقة التقنيـةب اـدعم    • 

 ا طنبول لتنفيذ تداا  اناء السقة -  عم ية ق ب آ يامن اجتماعالم كبار المسؤولين في
  

 العوامم الخارجية  
تتوق  البعسة  ن تحقل  هداف ا وإنجازاتها المتوقعـة ع ـى افتـرا  مـا ت ـ :   (  ن توالحـل        - 18

آأــذتن في الاعتبــار  ن تنســيل  ب لحــحا  المصــ حة تقــديم الــدعم السيا ــ  والمــا  الضــروري 
الا تراتيجيالم السيا ية والعسكرتةب ومشـاركة الب ـدان المجـاورة ا ق يميـة تشـكلان عنصـرتن       
  ا يين لت ي ة اي ة مواتية لتحقيل السلام والا تقرار؛   (  ن تدوم الاتفـاق السيا ـ  الـذي    

لوحــدة السيا ــية  اأــل     إلى إنشــاء حكومــة الوحــدة الوطنيــة في ظــل زتــا ة الا ــتقرار وا 
ا كومة؛  ج(  ن تبدي ا كومة ا را ة السيا ية لتحسين  بل ا وكمة وا د مـن الفسـا ؛   

 تــؤثر التــوترالم فيمــا اــين الســ طالم التشــرتعية والقضــائية والتنفيذتــة واــين الوكــالالم    لا  (  
  لحـحا   تفـل ت(  ن ـه ـا كومية المح ية والمركزتة تأث ا   بيا ع ى عم ية ا لحلا  الانتفا ؛  

 لا تتـدهور   المص حة ع ى الاضطلاع اعم يـة  يا ـية تشـمل الجميـ  وارنـامج ل مصـا ة؛  و(      
 .ا الة الأمنية في  فغانستان إلى حد تضعف اشكل جدي قدرة البعسة ع ى تنفيذ ولاتت ا

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المذو عة

ــن        (   ــدم نحــو إلحــلا  قطــاع الأم واســ  إحــراز تق
  يا ة القانون في  فغانستان

تعزتــز مســاءلة الشــرطة الوطنيــة  مــام المجتمعــالم ‘  4’   (
المح ية وت بيت ا لاحتياجالم ت   المجتمعالمب ولا  ـيما تـوف    

 إمكانية لجوء النساء والأطفال إلى القضاء



A/70/348/Add.4 
 

 

15-17649 31/134 

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المذو عة
 مقاهيس الأداء   
 عد  المشاورالم المجتمعية 
 49: 1041العد  الفع   في عام  
 49: 1048العد  المقدر لعام  
 30: 1046العد  المست دف لعام  
ــت       ــ   جرتــــ ــلامة الــــ ــة االســــ ــارالم التوعيــــ ــد  زتــــ عــــ

 والولاتالم المقاطعالم في
 49: 1041العد  الفع   لعام  
 49: 1048العد  المقدر لعام  
 30: 1046الهدف لعام  
 ضــف  طــاا  ر،ــ  ع ــى آليــة تقــديم الشــكاو  إلى وزارة    

 الداأ ية  ماتة الشرطيالم ]مقياس جدتد[
 اعتما  قوانين ولحكوك قانونية  أر ‘  1’  
 مقاهيس الأداء 
ــام    ــدف لعــ ــوانين   1046الهــ ــأن القــ ــدم اشــ ــراز التقــ : إحــ

 :والصكوك القانونية التالية
 قُدم القانون الجنائ  إلى الجمعية الوطنية - 
 ا جراءالم الجنائيةاعتُمدلم المبا ئ التوجي ية لقانون  - 
ــ ب   اعتمـــدلم -  ــانون إ ارة الأراضـ ــة قـ ــة الوطنيـ الجمعيـ

ــة     ــاظم لعمــل الغرف ــانون الن ــانون الا ــتملاكب والق وق
التجارتةب وقانون السجون والتعـدتلالم الـ    أ ـت    

 ع ى قانون ا صول ع ى المع ومالم
 قــر مج ــس الــوزراء السيا ــة العامــة المتع قــة اا ــتعا ة   - 

 ور ها إلى  لححابها غتصبة  المالأراض
ــة االا ــتسمار ا ــاص       -  نفــذلم السيا ــة العامــة المتع ق

 اصورة تدريجية



 A/70/348/Add.4 

 

32/134 15-17649 

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المذو عة
 تحسين تنسيل قطاع العدل‘  3’    
 مقاهيس الأداء 
 لولاتالماعد  منتدتالم التنسيل القضائ  ع ى لحعيد  
 31: 1041العد  الفع   في عام  
 31: 1048العد  المقدر لعام  
 11: 1046المست دف لعام العد   
ــ  تع   ــالم الـ ــد  الاجتماعـ ــانحين   عـ ــس المـ ــنوتا  مج ـ ــدها  ـ قـ

 العدل( ]مقياس جدتد[  قطاع
 44: 1046العد  المست دف لعام  
عـد  الاجتماعــالم المعقـو ة مــ  ا كومـة مــن  جـل تحســين      

التنسيل والمشورة في مجا  السيا الم والدعوة اشـأن تنفيـذ   
 الص ة ]مقياس جدتد[ السيا الم والقوانين  الم

 48: 1046العد  المست دف لعام  
تحســين الظــروف في مرافــل الاحتجــاز ومراكــز  ‘  1’  

 ا لحلاحيالم الأفغانية
 مقاهيس الأداء 
ــام     ــد  لعـ ــدف المحـ ــحية   1046الهـ ــدمالم الصـ ــديم ا ـ : تقـ

الأ ا ية إلى جمي  مرافـل الاحتجـاز ومراكـز ا لحـلاحيالم     
المبرمـــة اــين وزارح الصـــحة العامـــة  وفقــا لمـــذكرة التفــاهم   

 والداأ ية ]مقياس جدتد[
  

 النواتا 
إ ــداء المشــورة إلى مؤ ســالم الشــرطة ع ــى الصــعيدتن الــوطني والمح ــ  لتعزتــز   وار الشــرطيالم وتوطيــد           • 

 مقاطعة 30العلاقالم المجتمعية من ألال  نشطة التوعية في 
ــوزارالم     •  ــين ال ــدل والوكــالالم الأأــر  لضــمان      تيســ  المناقشــة والتنســيل ا ــة والشــرطة وقطــاع الع ا كومي

 التوقيت والا تجااة المنا بة  الالم العنف ضد المر ة في ثلاث مقاطعالم حسن
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إ داء المشورة لألحـحا  المصـ حة المعنـيين وتنسـيل ج ـو هم الراميـة لـدعم تضـمين قـانون العقواـالم الجـرائم             • 
 ا   ل محكمـة الجنائيـة الدوليـةلإنظام رومـا الأ ا ـ ب واتفاقيـة الأمـم        الواجب إ أالها فيه غقتضى النظام الأ

المتحدة لمكافحة الفسا ب واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة واروتوكولاتهـاب وقـوانين        
 العدالة الجنائيةوتجريم اغتصا  الأراض ب والمعات  الدولية  قوق ا نسان 

رة لألحـحا  المصـ حة المعنـيين والتنسـيل مع ـم لـدعم وضـ  واعتمـا  تشـرتعالم تتع ـل االأراضـ             إ داء المشو • 
 وابي ة الأعمال ووض  آليالم ل رقااة

 إلحدار تقرترتن مواضيعيين عن الا تيلاء ع ى الأراض ب ونظام توزت   راض  الدولة • 
ب المــدع  العــام ووزارة العــدلب و  اء م ــام تقــديم المشــورة في مجــال السيا ــة العامــة إلى المحكمــة الع يــا ومكت ــ • 

 لأفرقة العام ة التقنية لتحسين تنسيل واتساق الا تراتيجيالم والسيا الم والأنشطةلالأمانة 
اجتماعا  في السنة لمج س الج الم المانحة لقطـاع العـدل ل مناقشـة والتنسـيل وانـاء       44تيس  عقد ما لا تقل عن  • 

 حا  المص حة الدوليين الرئيسيين لتقديم الدعم إلى قطاع العدلتوافل في ايراء فيما اين  لح
تقديم المشورة الا ـتراتيجية والـدعوة في مجـال السيا ـالم الـ  تقتضـ  ولاتـة البعسـة تقـديم ا إلى المحكمـة الع يـا             • 

ة ومؤ سالم العدل ا كومية ع ى الصعيد المركزي ولحعيد الولاتالم لتحسـين التنسـيل وحشـد المـوار  اللازم ـ    
 ل مؤ سالم والوزارالم المعنية

ــدعم إلى  •  ــذلها وغ هــا مــن الوكــالالم     مصــ حة تقــديم ال ــ  تب إ ارة الأراضــ  في  فغانســتان وتنســيل الج ــو  ال
 إلى  لححابها هاالص ة في وض  السيا الم المتع قة اا تر ا  الأراض  المغتصبة ور   الم

ــاتيســ  تقــديم المســاعدة القانونيــة إلى الأشــفاص    •  ــة   الــذتن تعيشــون المشــر تن  اأ ي في مســتوطنالم غــ  ر،ي
ل تففيـف مـن ايثـار     ة إلى الـوطن عـا  كاال؛ وتقـديم المشـورة الا ـتراتيجية إلى وزارة شـؤون اللاجـ ين وا       في

 لأراض  والا تيلاء ع ي امن ا ألاء القسري االس بية الناجمة عن 
السجونب وتنسيل إلحلا  السـجونب ولمبـا رالم إعـا ة التأهيـل     تقديم الدعم في مجال السيا الم من  جل إ ارة  • 

 المبرمة اين ا كومة والأمم المتحدة والشركاء الدوليين
  

 العوامل ا ارجية  
ــ :      - 16 ــا ت ـ ــرا  مـ ــى افتـ ــة ع ـ ــا المتوقعـ ــداف ا وإنجازاتهـ ــة  هـ ــل البعسـ ــ   ن تحقـ مـــن المتوقـ
المانحــة إلى المجــالين الجنــائ  والمــدني تتوالحــل المســاهمالم المقدمــة مــن ا كومــة والج ــالم   ن   (
ــة     مـــن ــائل القانونيـ ــتعرا  الوثـ ــان القـــدرة اللازمـــة لا ـ ــاع العـــدل؛   ( وامـــتلاك البرلمـ قطـ
تحدتــد قــدرة ا كومــة ع ــى التقيــد االجــدول الــزمني التشــرتع  وتنفيــذ التشــرتعالم      جــل مــن
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ــا ة ق ــ    ــا لزت ــيم العــا  القــانوني كمــا وكيف ــز التع  درالم قطــاع العــدل؛  الضــرورتة؛  ج( وتعزت
والا ــتمرار في تقــديم الــدعم لبرنــامج وطــني ااعتبــاره   اة محورتــة لــدف  عج ــة ا لحــلا        (

 اأــل المؤ ســالم القضــائيةب اــدعم قــوي مــن الج ــالم المانحــة  عــا ة إر ــاء  ــيا ة القــانون؛   
 و ن تتي  الأوضاع الأمنية في الب د إمكانية ا تمرار الأنشطة. (ـ ه
 

 مؤشرات الإنجاز المذو عةالإنجازات 
 تدعيم الج و  المبذولة لمكافحة العنف ضد المر ة‘  4’  ج( زتا ة احترام حقوق ا نسان في  فغانستان  ج(  

 مقاهيس الأداء
عد  التولحيالم ال  نفذلم الـوار ة في تقرتـر البعسـة والمتع قـة      

الصـ ة في   بحقوق المر ة من  جل تعزتز تنفيذ التشرتعالم  الم
 ا الالم ال  تنطوي ع ى العنف ضد المر ة ]مقياس جدتد[

 40: 1046الهدف عام  
العد  المب ي عنه من حالالم العنف المرتكبـة ضـد المـر ة الـ       

 عرضت ع ى القضاء
 حالة 440: 1048العد  المقدر لعام  
 حالة 480: 1046العد  المست دف لعام  
البعســــة  عــــد  حــــالالم العنــــف ضــــد المــــر ة الــــ  قامــــت  

 ومتااعت ا ارلحدها
 حالة 848: 1041الأ اء الفع   لعام  
 حالة 4 000: 1048العد  المقدر لعام  
 حالة 4 100: 1046العد  المست دف لعام  
إ راج تعارتف الجرائم المنصـوص ع ي ـا في مر ـوم القـانون      

ــانون      ــى العنــف ضــد المــر ة في لحــ ب ق ــل االقضــاء ع  المتع 
تمشيا م   يا ة ا كومـة القاضـية اإ مـاج    العقواالم المنق  

ــ  الجــرائم المنصــوص ع   ــوانين ا الحــة   جمي ــا في الق ي ــا حالي
 ]مقياس جدتد[ واحد قانون عقواالم في
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 مؤشرات الإنجاز المذو عةالإنجازات 
زتا ة مشاركة المر ة في عم ية الانتقال السيا ـ   ‘  1’    

 (1000  4318والأمني وفقا لقرار مج س الأمن 
 قـوق ا نسـان   تحسين احتـرام القـانون الـدو     ‘  3’  

الـــدو  لضـــمان حماتـــة المـــدنيين  والقـــانون ا نســـاني
 أضم النزاعالم المس حة في

 مقاهيس الأداء 
 المدنيينمن انخفض عد  الضحاتا  
 40 818: 1041العد  الفع   في عام  
 40 681: 1048العد  المقدر لعام  
 حالة 40 000: 1046العد  المست دف لعام  
ن حالـــــة احتـــــرام حقـــــوق ا نســـــا   تحســـــين ‘  1’  

 اعل محتجزتن لأ با   الم لح ة االنز
 مقاهيس الأداء 
عد  التحقيقالم والملاحقالم القضائية في حوا ث التعـذتب   

 ــي عنــ ا ]تنبغــ  وضــ  أــ  الأ ــاس      و ــوء المعام ــة المب 
 [1046عام  في

 عن اانخفا  في نسبة حوا ث التعذتب و وء المعام ة المب ي  
 في المائة 38: 1041الفع ية في عام النسبة  
 في المائة 10: 1048النسبة التقدترتة لعام  
 في المائة 48: 1046النسبة المست دفة عام  
ــة     ــار اتفاقيـ عـــد  ا علانـــالم الـــ   ـــحبت المقدمـــة في إطـ

 4987مناهضة التعذتب لعام 
 1: 1046العد  المست دف لعام  
وأطـة وطنيـة اشـأن القضـاء     وض  آلية وطنية لمن  التعذتب  

 ع ى التعذتب ]مقياس جدتد[
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 مؤشرات الإنجاز المذو عةالإنجازات 
تدعيم الج و  المبذولـة لمعالجـة العدالـة الانتقاليـة     ‘  8’    

 والتصدي للإفلالم من العقا 
 مقاهيس الأداء 
  عــم لــ  نفــذلمب فيعــد  أــرائ  الطرتــل المح يــة ل ســلام ا  

 تعزتز الدعوة ال  تضط   بها كل من المجتم  المدني الأفغـاني 
وال جنة الأفغانيـة المسـتق ة  قـوق ا نسـان اشـأن التشـجي        

ــى عم  ــى    ع  ــة ع  ــ  وقائم ــة  ــلام شــام ة ل جمي ــوق  ي ا ق
 والعدالة والمساءلة ]مقياس جدتد[

 31: 1046العد  المست دف لعام  
اعتما  الصكوك وإنشاء آليالم  ماتة الأطفـال  ‘  6’  

ـــزاع المســ   وفقــا لقــراري     مج ــس المتضــررتن مــن الن
 (1009  4881 ( و1008  4641الأمن 

 مقاهيس الأداء 
عــد  التولحــيالم الــوار ة في أطــة العمــل وأرتطــة الطرتــل   

ــة     ــة التوجي يـ ــة ا كوميـ ــذتها ال جنـ ــ  نفـ ــا والـ ــل ع ي ـ المتفـ
المشــتركة اــين الــوزارالم والمعنيــة االأطفــال والــنزاع المســ   

 ]مقياس جدتد[
 48: 1046العد  المست دف لعام  
الرلحد وا الاغ المركزان ع ى لحـعيد الب ـد عـن الانتـ اكالم      

الجسيمة  قـوق الأطفـالب ال ـذان تضـط   بهمـا آليـة الرلحـد        
اشأن الانتـ اكالم الجسـيمة المرتكبـة ضـد الأطفـال       وا الاغ

 4641 قـــرار مج ـــس الأمـــن    في حـــالالم الـــنزاع المســـ    
( وا ـــتفدام المـــذكرة التوجي يـــة العالميـــة الشـــام ة (1008 
 شأن الهجمالم ع ى المدارس والمستشفيالم ]مقياس جدتد[ا
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 النواتا 
إلحدار تقرتر عن حقوق المر ة و نشطة الدعوة تركز ع ى تعزتز الولحـول إلى العدالـة مـن أـلال الأحكـام الـ         • 

 تصدرها المحاكم والص  
 ل تشرتعالم  الم الص ة نشطة الرلحد والدعوة الرامية إلى تعزتز التطبيل الموحد والقانوني  • 
توف  المساع  ا ميدة ل مسـاعدة في زتـا ة  عـم الج ـالم المانحـة مـن  جـل إ مـاج قـانون القضـاء ع ـى العنـف              • 

المر ة في لح ب قانون العقواالم والتولحل إلى توافل في ايراء ع ى لحعيد السيا الم اشأن  لـ ؛ وإ ـداء    ضد
 ا لــوزارة العــدل كيمــا تعكــس قــانون العقواــالم المعــات    المشــورة في وضــ  السيا ــالم الا ــتراتيجية ولحــياغت 

 الدولية ل عدالة وحقوق ا نسان
 رلحد وتوثيل ا وا ث المتص ة االنزاعالم ال  تؤثر ع ى المدنيين • 
 إلحدار التولحيالم إلى جمي   طراف النزاع ل تففيف من  ثر النزاع ع ى المدنيين • 
 في لحفوف المدنيين والتولحيالم عن عد  ا لحااالم إلحدار منشور نصف  نوي • 
توف  المساع  ا ميدةب والدعوة وتقديم المسـاعدة التقنيـة ل حكومـة؛ وتيسـ  توافـل ايراء في مجـال السيا ـالم         • 

فيمــا اــين  لحــحا  المصــ حة لضــمان إ راج جــرائم ا ــر  والجــرائم المرتكبــة ضــد ا نســانية وجــرائم ا اــا ة   
 ون العقواالمب غقتضى نظام روما الأ ا   ل محكمة الجنائية الدوليةالجماعية في قان

لا ـتعرا  التشـرتعالم المتع قـة     سـتان موالح ة رلحـد  مـاكن الاحتجـاز وتقـديم الـدعم الـتقني إلى حكومـة  فغان        • 
 بحظر التعذتب و وء المعام ة

ء ع يـهب غـا في  لـ  إنشـاء آليـة وطنيـة       لمن  التعذتب والقضا ستانالدعوة وتقديم الدعم التقني إلى حكومة  فغان • 
 لمن  التعذتب؛ ووض  وتنفيذ أطة وطنية اشأن القضاء ع ى التعذتبب وغ   ل  من التداا  العلاجية

ــة وقــوالم الأمــن الوطنيــة الأفغانيــة اشــأن مســائل حقــوق ا نســانب       •  ــتقني إلى مؤ ســالم الدول تقــديم الــدعم ال
  يما لتعزتز المساءلة ولا

ــ  ا فــلالم مــن العقــا  والعفــو ال      الرلحــد  •  ــة إلى من ــاء الســلام الرامي ــا رالم وج ــو  ان ــدعوة اشــأن مب م عــاوال
 انت اكالم حقوق ا نسان عن

تيس  ج و  المجتم  المدني وال جنة الأفغانية المستق ة المعنية بحقوق ا نسان في مجال الـدعوةب غـا في  لـ  تنفيـذ      • 
 أرتطة طرتل مح ية من  جل السلام 31

الأطفـــال والـــنزاع المســـ   تقـــديم المســـاعدة التقنيـــة إلى ال جنـــة التوجي يـــة المشـــتركة اـــين الـــوزارالم المعنيـــة ا   • 
 ل حكومة والتااعة
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 العوامم الخارجية  
من المتوق   ن تحقل البعسة  هداف ا وإنجازاتها المتوقعة ع ـى افتـرا  مـا ت ـ :   ( حـدوث       - 17

لى زتـا ة في عـد  انتـ اكالم حقـوق ا نسـان؛   ( وتق ـيص       زتا ة في  نشطة التمر  لا تـؤ ي إ 
الوجــو  العســكري الــدو  لا تــؤ ي إلى زتــا ة كــب ة في انعــدام الأمــن؛  ج( وإاــداء ا كومــة    
الجدتدة ما ت زم من ا تعدا  وقدرة  جراء التحقيقالم والمساءلة في انتـ اكالم حقـوق ا نسـانب    

ارنـامج حقـوق ا نسـان؛   ( وتـوافر الـدعم السيا ـ        ال  تعد ضرورتة ل مض  قُـدُما في تنفيـذ   
 .( وتقديم الدعم السيا   والما  لبرنامج حقوق ا نسانـلقضاتا العدالة الانتقالية؛  ه

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المذو عة

ســــاعدة المقدمــــة إلى  فغانســــتان زتــــا ة فعاليــــة الم   (  
وتحسـن المؤ سـالم   مجا  التنمية والشـؤون ا نسـانيةب    في

 الأفغانيةب م  التركيز ع ى الهياكل ا كومية  ون الوطنية

ــا ة الفعا‘  4’   ( ــاق   زتــ ــل والاتســ ــز التكامــ ــة وتعزتــ ليــ
ــى ــة الأ  ع  ــا ة  نطــاق  نشــطة منظوم ــم المتحــدةب وزت م

ــة وا ــتراتيجية    المواءمــة مــ   ــالم ا كومــة ا نمائي  ولوت
كـانون  تحقيل الاعتمـا  ع ـى الـذالم الـ  اعتمـدلم في      

 1041الأوللإ تسمبر 
 مقاهيس الأداء 

ــام   ــدترالم لعــ ــتو   1048التقــ ــا المســ ــاورتان رفيعتــ : مشــ
 ا كومة م 

 مشاورالم رفيعة المستو  م  ا كومة 1: 1048الهدف لعام  
طــــــاق تغطيــــــة الــــــبرامج الوطنيــــــة    تو ــــــي  ن‘ 1’  

 الولاتالم ليشمل
 مقاهيس الأداء 
العامـــة الـــ  نظمـــت   عـــد  ا ـــوارالم المتع قـــة االسيا ـــة     

كــــم ع ــــى الصــــعيد  ون الــــوطني لا ــــتعرا   يا ــــة ا 
 جدتد[ ]مقياس

 حوارالم اشأن السيا الم 8: 1046العد  المست دف لعام  
 عد  ا ط  المعتمدة والمنفذة ل ولاتالم ]مقياس جدتد[ 
ــالم الــ  نفــذ في ــا إلحــلا  ا  ارة      عــد  الب ــدتالم في الولات

 العامة ]مقياس جدتد[
 ا دتالم 40: 1046الهدف عام  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المذو عة
 مقاهيس الأداء   
تحســين قــدرة حكومــة  فغانســتان ع ــى تحدتــد      ‘  3’  

 تداا  مكافحة الفسا  وتنفيذها
 يز ا  تنفيذ آليالم الرقااة ع ى الصـعيد  ون الـوطني وتعـزز     

شفافيت ا في ظل التأهيل الم ني لـلإ ارة العامـة المقتـرن اتنقـي      
 1040دمة المدنية لعام وتنفيذ قانون موظف  ا 

تدل عد  تولحـيالم لجنـة الرلحـد والتقيـيم المسـتق ة المشـتركة        
ــا  المقبو ــة والمنفــــذة والمب ــــي عنــــ ا ع ــــى لمكافحــــة الفســ  لــ

مكافحــة الفســا  مــا زالــت مــن ضــمن الأولوتــالم الع يــا     ن
 ل حكومة ]مقياس جدتد[

إنشــاء وتنفيــذ آليــالم لتعزتــز المزتــد مــن المســاءلة  ‘  1’  
 والكفاءة في ا دمة المدنية

 مقاهيس الأداء 
عد  موظف  ا دمة المدنية ا الح ين ع ى التـدرتب في مجـال    

 الكفاءالم الأ ا ية من المع د الأفغاني ل فدمة المدنية
 1 978: 1041العد  الفع   في عام  
 1 880: 1048العد  المقدر لعام  
 1 000: 1046العد  المست دف لعام  
التعــيين ”قاطعــالم المعيــنين مــن أــلال عم يــة حكــام الم عــد  

 “ع ى   اس الجدارة
 88: 1041العد  الفع   لعام  
 80: 1048العد  المقدر لعام  
 48: 1046العد  المست دف لعام  
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 النواتا 
لمواءمـة  نشـطت ا    تقديم أدمالم المشورة والتنسيل إلى الج الم المانحة الدولية ولحاحبة المص حة في مجـال التنميـة   • 

م  الأولوتالم ا نمائية ل حكومـةب وا ـتراتيجية تحقيـل الاعتمـا  ع ـى الـذالمب والـبرامج الوطنيـة  الم الأولوتـة          
 وا ط  ا نمائية ل ولاتالم

 تقديم الدعم إلى وزارة المالية في إلحدار تقارتر المراجعة المالية العا تة؛ وتنفيذ مبا رالم الميزنة في الولاتالم • 
   وارها ومسؤولياتها اشأن المقاطعالمو الولاتالم توف  التدرتب وإ داء المشورة إلى   طالم • 
تنظيم خمسة حوارالم  يا ـاتية اشـأن ا ـتعرا   يا ـة ا كـم ع ـى الصـعيد  ون الـوطني الـ  تشـارك في ـا             • 

 المانحون والنظراء ا كوميون
 حالم الب دتةتقديم الدعم إلى عشرة ا دتالم في مجال تنفيذ ا لحلا • 
إعــدا  ا طــ  المتع قــة اتــداا  مكافحــة  مجــالالم تقــديم المســاعدة التقنيــة إلى ا كومــة ع ــى الصــعيد الــوطني في • 

 الفسا  وتنفيذها وتنسيق ا ورلحدها
توف  المساع  ا ميدة لتنفيذ مبا رالم مكافحة الفسا  وتقـديم الـدعم إلى هي ـالم مكافحـة الفسـا ب مسـل لجنـة         • 

 تقييم المستق ة المشتركة لمكافحة الفسا الرلحد وال
توف  المساع  ا ميدةب وتنفيذ  نشطة الـدعوةب وتيسـ  التولحـل إلى توافـل في ايراء في مجـال السيا ـة العامـةب         • 

ــة الأمــم المتحــدة       ــة إلى وزارة العــدل لضــمان إ راج الجــرائم المنصــوص ع ي ــا في اتفاقي وتقــديم المســاعدة التقني
   واعض الجرائم المفتارة في قانون العقواالم المنق لمكافحة الفسا

تنسيل ارامج اناء القـدرالم المفصـص ل سـ طالم  ون الوطنيـة لتفطـي  الأنشـطة ا نمائيـة وتنفيـذها ورلحـدها           • 
 ع ى مستو  الولاتالم

 في ا وكمة والتنمية ع ى المستوتين الوطني و ون الوطني مشاركت اتقديم الدعم إلى منظمالم المجتم  المدني في  • 
  

 العوامل ا ارجية  
تُنتظر  ن تحقل البعسـة  هـداف ا وإنجازاتهـا المتوقعـة اـافترا  مـا ت ـ :   ( وفـاء الج ـالم           - 18

المعنية االتزاماتها السيا ـية والماليـة الضـرورتةب غـا في ـا ت ـ  المنصـوص ع ي ـا في إطـار طوكيـو           
ءلة المتبا لــة؛   ( اقــاء ا الــة الأمنيــة في كــل منطقــة مــن الب ــد مواتيــة لزتــا ة التركيــز    ل مســا
التنفيذ ع ى الصـعيد  ون الـوطني؛  ج( عـدم تـأث  الكـوارث الطبيعيـة  ـ با ع ـى  نشـطة           ع ى

إعا ة البناء؛   ( قيام الج الم المانحـة اتقـديم الـدعم المـا  إلى اـرامج الأمـم المتحـدة ومبـا رالم         
 تساق  الم الص ة.الا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المذو عة

تحس ن تنفيذ معـات  الا ـتراتيجية ا نمائيـة الوطنيـة       هـ(  
الأفغانيــةب والتزامــالم مــؤتمرالم لنــدن وكااــل وطوكيــوب 

 والبرامج الوطنية  الم الأولوتة

تعزتــز التعــاون اــين حكومــة  فغانســتان والمجتمــ   ‘  4’  هـ(
وتنفيــذ الأولوتــالم مــن أــلال المج ــس الــدو  لتحدتــد 

 المشترك ل تنسيل والرلحد
 مقاهيس الأداء

 تعزتز تنفيذ ا ط  ا نمائية الوطنية 
ــبرامج ال   ــ ا   ــيجري تنقــي  ال ــة ومواءمت ــة  الم الأولوت وطني

تحقيـل الاعتمـا    ”وثيقة حكومة الوحدة الوطنية المعنونة  م 
 “ع ى الذالم

ــدرة ‘  1’   ــز قـ ــة ع ـــىتعزتـ ــال  ا كومـ ــيل الفع ـ التنسـ
الج ــالم المانحــة وزتــا ة القــدرة ع ــى إ ارة فعاليــة  مــ 

 المعونة وتقييم ا ورلحدها
 مقاهيس الأداء 
العمل تدريجيا ع ى مواءمـة المسـاعدة ا نمائيـة مـ   ولوتـالم       

ا كومــةب غــا في  لــ  تقيــيم فعاليــة المعونــة اغــر  إ مــاج   
 إ ارة المعونةلدعم تنفيذ  يا ة “ الاتفاق الجدتد”مبا ئ 

ــالم    ‘  3’   ــذ  ولوتـ ــيم تنفيـ ــد وتقيـ ــار لرلحـ ــاء إطـ إنشـ
 ا كومة تؤ ي وظائفه اشكل كامل

 

 

 النواتا  

تيس  مشاورالم المج س المشـترك ل تنسـيل والرلحـد اـين ا كومـة والمجتمـ  الـدو  وتقـديم المسـاعدة التقنيـة إلى            • 
  مانة المج س

 ولوتة وا ـتعرا  آليـالم التنسـيل  الم الصـ ةب غـا في  لـ  مجموعـالم        تيس  وض  ارامج وطنية مبسطة  الم  • 
 التنمية القطاعية

المسـاع  ا ميـدة لتيسـ  تنفيـذ     عـن طرتـل   دعم التقديم المشورة الا تراتيجية إلى  لححا  المص حة الرئيسيين و • 
 البرامج الوطنية المنقحة  الم الأولوتة
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يذ البرامج الوطنية  الم الأولوتة؛ وا علام والتوعيـة اشـأن هـذه الـبرامج؛     تيس  الج و  ال  تبذلها ا كومة لتنف • 
 الوطني و ون الوطني تنو عم اناء السيا الم وراط ا غيزانيالم الولاتالم ع ى الصعيد

تقديم المساعدة التقنيـة إلى لجـان تنميـة الولاتـالمب ومجـالس الولاتـالمب وحكـام الولاتـالمب والـوزارالم المفتصـة            • 
 أط  التنمية ل ولاتالم ورلحدها وتنفيذهاب والمواءمة م  البرامج الوطنية  الم الأولوتة اشأن وض 

الاقتصـا ب  وزارة الماليـة و  ةتقديم المساعدة التقنية لدعم إجراء مشاورالم منتظمة وتحسين التنسيل فيما اين وزار • 
 لحد ارامج التنميةوالمدترتة المستق ة ل حكم المح   اشأن الميزنة الوطنية و ون الوطنية ور

في  لـــ  إطـــار عمـــل طوكيـــو  تيســـ  مشـــاركة المجتمـــ  المـــدني في ا ـــوارالم الوطنيـــة المتع قـــة االتنميـــةب غـــا  • 
 المتبا لة ل مساءلة

  
 العوامم الخارجية  

تتوق   ن تحقل البعسة  هداف ا وإنجازاتها المتوقعـة ع ـى افتـرا  مـا ت ـ :   (  ن توالحـل        - 19
المص حة تقديم ما ت زم من الالتـزام السيا ـ  والمـا  مـن  جـل تحقيـل الأهـداف        جمي   لححا  

الا ــتراتيجية ا نمائيــة الوطنيــة الأفغانيــةب والنقــا/ المرجعيــة لمــؤتمرالم كااــل ولنــدن وطوكيــو؛    
  (  لا تــؤ ي انــدلاع اضــطرااالم  يا ــية كــب ة  و وقــوع كــوارث طبيعيــة  و  ي حالــة   و

ــة  أــر ب إلى   ــبرامج    طــوارئ وطني ــةب  و ال ــة الأفغاني ــة الوطني إعاقــة تنفيــذ الا ــتراتيجية ا نمائي
 الوطنية  الم الأولوتةب  و إطار عمل طوكيو ل مساءلة المتبا لةب  و  يا ة إ ارة المعونة.

  
 الاحتياجالم من الموار  - ثالسا 
 مجموع الاحتياجالم من الموار  -  لف 

ــوار   - 30 ــن المـ ــة مـ ــالم المقترحـ ــدر الاحتياجـ ــاعدة   تقـ ــديم المسـ ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ   لبعسـ
غب ــي  1046كــانون الأوللإ تســمبر  34كــانون السانيلإتنــاتر إلى  4 فغانســتان ل فتــرة مــن  إلى

 ولار  مخصــــوما منــــه الاقتطاعــــالم ا لزاميــــة مــــن مرتبــــالم المــــوظفين(ب  483 340 000
ــافيا قــدره     مــا وهــو ــل نقصــانا لح ــالموار    1 409 300يمس المعتمــدة ل بعســة   ولارب مقارنــة ا
ــام ــدولين    1048 لعـ ــبين في الجـ ــب المـ ــدولان  46و  3حسـ ــمن الجـ ــيل  8و  1. وتتضـ تفالحـ

 الاحتياجالم من الموظفين.
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 3الجدول 

 مجموع الاحتياجالم من الموار   مخصوما منه الاقتطاعالم ا لزامية من مرتبالم الموظفين(

  )يآلاع دولارات الولاهات المذح ة(

 الفئة

الميزانيللة المعذملل ة    5102في  ا  الايذياجات   5102-5102
 5102لعا  

 الفرق
 الايذياجات غير المذكررة المجموع  الفرق النفقات المق رة الا ذمادات 5102-5102

(0) (5) (٣(=)0)-(5)  (2) (2) (2) (7)(=2)-(2) 
تكــــــــــــاليف الأفــــــــــــرا           

 (419,9) 974,1 – 814,8 91,6 886,7 4 619,3 4 العسكرتين و فرا  الشرطة

 479,8 4 310,8 447 – 810,6 448 (084,3 1) 769,0 131 747,7 131 تكاليف الموظفين المدنيين

 (439,1 8) 407,4 69 418,8 1 967,9 63 988,7 4 711,1 431 683,4 431 التكاليف التشغي ية

369 المجموع   080 ,4  369  080 ,4  – 483  340 ,0  1  418 ,8  487  149 ,3  (1  409 ,3) 

  
ب 1046عـام  لحتياجـالم  لاوا 1048عـام  لميزانيـة المعتمـدة ل  اين ا الصافي تعكس الفرق - 34

 في المقام الأول ما ت  :
اقترا  إغلاق المكتب ا ق يم  في جوزجان  شبرغان(ب ومـا تنـتج عـن  لـ         ( 

قـدر مـن   ب بهـدف تحقيـل  قصـى    (مـزار الشـرتف  ا ـ    من ضم ل م ام إلى المكتب ا ق يمـ  في  
 التوعية في المنطقة؛

الاحتياجـالم اللازمـة لتغطيـة تكـاليف الأفـرا  العسـكرتين و فـرا         في انخفا     ( 
مستشـارا إلى   48الشرطة نـاجم عـن التففـيض المقتـر  في عـد  المستشـارتن العسـكرتين مـن         

 مستشارتن؛ 8مستشارتن إلى  6مستشاراب وفي عد  مستشاري الشرطة من  41

عــن  ةالاحتياجــالم اللازمــة لتغطيــة تكــاليف المــوظفين المــدنيين ناجمــفي زتــا ة   ج( 
تنقي  اارامترالم حسا  التكاليف؛ تقاا  ا جزئيا التففيض المقتر  في مجمـوع مـلاك مـوظف     

 ؛6وظيفةب ع ى النحو المبين االتفصيل في الجدول  64البعسة اإلغاء 

 تشغي ية ناجم   ا ا عـن: الاحتياجالم اللازمة لتغطية التكاليف الفي انخفا     ( 
والتففيضالم تحت اند المرافل والهياكـل الأ ا ـية نظـرا    ‘ 1’تكاليف الوقو ؛ في انخفا  ‘ 4’

و لـ  اسـبب الانتـ اء مـن تشـييد       1046لعدم وجو  ا تسمارالم ر ،الية كب ة مقررة لعـام  
ــا       ــالالم وتكنولوجيـ ــدالم الاتصـ ــ ي  معـ ــدتث وتصـ ــوظفينب وتحـ ــة المـ ــل إقامـ ــب ومرافـ  المكاتـ
المع ومــــالمب وشــــراء مركبــــالم مدرعــــةب والمشــــارت  الرئيســــية الأأــــر  المتصــــ ة اــــالأمن؛   

والتففيضالم تحت اند النقل الجوي نتيجة لتغ  في تكوتن الأ طول الجوي الـذي تـؤ ي    ‘3’
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الاحتياجـــالم اللازمـــة لتغطيـــة تكـــاليف ا ـــت جار الأ ـــطول الجـــوي  في اـــدوره إلى انخفـــا  
 وتشغي ه.

 
 الموار  ا ارجة عن الميزانية   

 وف تتم  عـم مشـروعين مـن المشـارت  المتعـد ة السـنوالم مـن المـوار  ا ارجـة عـن            - 31
المجتمعيـة وتعزتـز  ور المـر ة في الشـرطة     فـارة  الميزانيةب ع ى النحو التـا :   ( مشـروع  عـم ا    

م والمصـا ة والمج ـس   ملاتين تورو(؛   ( ومشروع  عـم عم يـالم السـلا    3الوطنية الأفغانية  
 .م يون  ولار( 4.68الأع ى ل سلام  

 
  الاحتياجالم من الموظفين - ااء 
 1الجدول 

  الاحتياجالم ا جمالية من الموظفين
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و

 ملللللالأم
  ةللللالمذح

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

الموينفللللللوق 
الفنيللللللللللوق 

 الوطنيوق
الرتبللللللللللة 

 المجموع المحلية  

الوظــائف المعتمــدة                  
 678 4 79 048 4 486 398 4 470 117 18 83 79 18 8 4 1 4 1048لعام 

المقترحـة  الوظائف 
 648 4 79 977 486 376 4 461 144 14 78 78 18 8 4 1 4 1046 لعام

(1  – – – – – التغ     8)   1)   46)   6)  –  11)  –  38)  –  60)  

  
 الاحتياجالم ا جمالية المقترحة من الموظفين  

كــانون السانيلإتنــاتر إلى   4ل فتــرة مــن  مــلاك المــوظفين المقتــر  ل بعســة    ب ــي مجمــوع  ت - 33
ــمبر   34 ــانون الأوللإ تسـ ــدول     4 648 ب1046كـ ــبين في الجـ ــو المـ ــى النحـ ــةب ع ـ ب 1وظيفـ

وظيفــة مــن ف ــة ا دمــة  461 وظيفــة مــن الف ــة الفنيــةب و 144وظيفــة  وليــة   376وتشــمل 
فـة وطنيـة   وظي 4 463الميدانيةب ووظيفة واحدة من ف ة ا دمالم العامة  الرتب الأأر ((ب و 

وظيفـة لمتطـوع     79وظيفة من الرتبة المح يـة(؛ و   977وظيفة وطنية من الف ة الفنية و  486 
ــل االوظــائف المعتمــدة والوظــائف       8الأمــم المتحــدة. وتتضــمن الجــدول       نــاه تفالحــيل تتع 

 المقترحة حسب الموق .
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 ي  ثر  ـ   ع ـى تنفيـذ     ومن المتوق   لا تكون لتنقلالم الموظفين المقترحة المبينة   ناه - 31
 ارامج الوحدالم ا  ارتة  الم الص ة.

 
 الوظائف المعتمدة المقتر  إلغاؤها  

وظيفة  وليـة   11ب تتألف من 6وظيفةب حسبما هو مبين في الجدول  64تقتر  إلغاء  - 38
ــة و    46  ــة الفني ــن الف  ــة م ــة( و     6وظيف ــة الميداني ــة ا دم ــن ف  ــائف م ــة   39وظ ــة وطني وظيف

 وظيفة من الرتبة المح ية(. 38وطنية واحدة من الف ة الفنية و  وظيفة 
 

 الوظائف المعتمدة المقتر  نق  ا  

وظيفــة اــين عــدة مواقــ  تااعــة ل بعســة في جميــ   نحــاء  فغانســتان وفي     18تقتــر  نقــل  - 36
مـن   6وظـائف  وليـة     9ب تتـألف مـن   7مكتب الكوتتب ع ى النحو المشـار إليـه في الجـدول    

وظــائف وطنيــة مــن الف ــة  8وظيفــة وطنيــة   41مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــة( و  3لفنيــة و الف ــة ا
 وظائف لمتطوع  الأمم المتحدة. 1 وظائف من الرتبة المح ية(ب و 7 الفنية و

 
 الوظائف ا ضافية المقتر  إنشاؤها  

 تقتــر  إنشــاء وظيفــة إضــافية واحــدة لموظــف فــني وطــني في المكتــب الأمــام  لــرئيس   - 37
 .8الدتوان في كاالب ع ى النحو المبين في الجدول 

 
 مستوتالم ملاك الموظفين المقترحة ل مكاتب في كاال  

وظيفـةب ع ـى النحـو     816كاتب البعسة في كاال المقتر  لمتب ي مجموع ملاك الموظفين  - 38
 ـة  مـن ف  407مـن الف ـة الفنيـة و     414وظيفـة  وليـة     118ب وتتألف من 8المبين في الجدول 

وظيفـة مـن    168وظيفة وطنية من الف ة الفنية و  70وظيفة وطنية   838ا دمة الميدانية(ب و 
 وظيفة لمتطوع  الأمم المتحدة. 60الرتبة المح ية(ب و 

 
 مستوتالم ملاك الموظفين في المكاتب الميدانية ومكاتب الدعم ومكاتب الاتصال  

ــر      - 39 ــوظفين المقت ــلاك الم ــوع م ــي مجم ــ ا    تب  ــة ومكاتب ــة الســبعة ل بعس ــب ا ق يمي ل مكات
وظيفــةب ع ــى النحــو  787ا مســة الموجــو ة في الولاتــالم ومكتــب الــدعم ومكــت  الاتصــال 

 ب وتتألف من:8المبين في الجدول 
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مـن   31وظيفة من الف ـة الفنيـةب و    61وظيفة منتشرة في  ب  مناطل   811   ( 
وظيفـة مـن الرتبـة المح يـةب      338مـن الف ـة الفنيـةب و     وظيفـة وطنيـة   99ف ة ا دمـة الميدانيـةب و   

 وظيفة لمتطوع  الأمم المتحدة(؛ 41 و

وظـائف   6مـن الف ـة الفنيـةب و     48 ولاتـالم  وظيفة منتشـرة في خمـس    488   ( 
وظيفة مـن الرتبـة المح يـةب     417وظيفة وطنية من الف ة الفنيةب و  48من ف ة ا دمة الميدانيةب و 

 ع  الأمم المتحدة(؛وظائف لمتطو 8و 

وظيفــة  49وظــائف مــن الف ــة الفنيــةب و  6وظيفــة في مكتــب الكوتــت   19  ج( 
 وظيفة من الرتبة المح ية(؛ 11من ف ة ا دمة الميدانيةب و 

وظـائف مـن الف ـة     3وظائف في مكت  الاتصال في إ ـلام  اـا  وط ـران      8   ( 
 وظائف من الرتبة المح ية(. 3الفنيةب ووظيفتان وطنيتان من الف ة الفنيةب و 

 
 ملاك الموظفين المقتر   دمالم الدعم  

تب ي مجموع الوظائف المقترحة لفرتل  فغانستان التاا  لشعبة الشـرق الأو ـ  وغـر      - 10
ــورك     ــو  في نيوتـ ــية الموجـ ــؤون السيا ـ ــيالإإ ارة الشـ ــبين في     8آ ـ ــو المـ ــى النحـ ــائفب ع ـ وظـ

 .8 الجدول
 

 معدلالم الشغور  

ت ــ  المتو ــ  الســنوي لمعــدلالم الشــغور المقترحــة في إطــار التقــدترالم المتع قــة    فيمــا  - 14
في المائـــة للأفـــرا  العســـكرتين؛  8: 1048االمرتبـــالم وتكـــاليف المـــوظفين  الم الصـــ ة لعـــام 

في المائـة   6 في المائـة ل مـوظفين الـدوليين؛ و    41 في المائة لأفرا  شرطة الأمم المتحدة؛ و 10 و
في المائـة   10في المائـة ل مـوظفين مـن الرتبـة المح يـة؛ و       1من الف ة الفنيةب و  ل موظفين الوطنيين

 لمتطوع  الأمم المتحدة.

ــرا  العســكرتين وشــرطة الأمــم المتحــدة و ــائر       - 11 ــ  للأف ــد نشــألم عــن النشــر الفع  وق
ــام    ــة في ع ــوظف  البعس ــدلالم الشــغور:     1048م ــة لمع ــة  40المتو ــطالم الســنوتة التالي في المائ

في المائـة ل مـوظفين    43 في المائة لأفرا  شرطة الأمـم المتحـدة؛ و   37.8 را  العسكرتين؛ وللأف
في المائـة ل مـوظفين مـن     1.6في المائة ل موظفين الوطنيين من الف ة الفنيـةب و   8.1 الدوليين؛ و

 في المائة لمتطوع  الأمم المتحدة. 49.1الرتبة المح ية؛ و 
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 8الجدول 

  الموظفين موزعة حسب الموق الاحتياجالم من 
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و

 ملللللالأم
  ةللللالمذح

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

الموينفللللللوق 
الفنيللللللللللوق 

 الوطنيوق
الرتبللللللللللة 

 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
                 1048لعام 

                 المقر
 839 60 177 70 131 - 409 413 41 10 13 47 7 4 1 4 كاال

 8 - 1 4 1 - - 1 - 4 - 4 - - - - إ لام  اا 

 3 - 4 4 4 - - 4 - - 4 - - - - - ط ران

المكاتللللللللي الإ ليميللللللللة  
                 الولاهاتومكاتي 

 63 4 37 43 41 – 1 8 4 1 1 4 – – – – كاال

 78 4 80 41 43 – 6 7 4 3 1 4 – – – – قندهار

 79 3 16 41 46 – 6 40 – 8 1 4 – – – – هرالم

 36 4 18 3 1 – 4 3 4 4 4 – – – – – فراه 

ــزار   ــ   مــــــــ ا ــــــــ
 81 1 81 41 41 – 1 40 – 1 8 4 – – – – الشرتف(

 37 4 30 3 3 – 4 1 – 4 4 – – – – – فارتا   

ــان   جوزجـــــــــ
 19 – 13 1 1 – 4 3 4 4 4 – – – – –  شبرغان(

ــلال  ــار  جــ ننكرهــ
 86 1 81 48 47 – 8 41 1 8 1 4 – – – –  اا (

 79 3 19 41 43 – 1 9 4 3 1 4 – – – – قندز

ــان   ادأشــــــــــ
 31 – 18 1 1 – 4 3 – 1 4 – – – – –  فيض  اا (

 اـــــل  اغـــــلان 
 37 – 30 3 1 – 4 3 4 4 4 – – – – – خمري(

 73 1 16 43 41 – 3 9 1 1 1 4 – – – – ااكتيا  كر تز(

 13 3 34 1 8 – 1 3 4 4 4 – – – – – ااميان 

 68 – 34 – 37 – 11 48 1 8 3 1 – – – – مكتب الكوتت

نيوتــــــــــــــورك  إ ارة 
 8 – – – 8 4 – 1 – 4 4 4 4 – – – الشؤون السيا ية(

 678 4  79 048 4 486 398 4 470 117 18 83 79 18 8 4 1 4 1048لعام المجموع 
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  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و

 ملللللالأم
  ةللللالمذح

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

الموينفللللللوق 
الفنيللللللللللوق 

 الوطنيوق
الرتبللللللللللة 

 المجموع المحلية  

الوظــــائف المقترحــــة                    
                 1046لعام 

                 المقر

 816 60 168 70 118 – 407 414 40 39 11 47 7 4 1 4 كاال

 8 – 1 4 1 – – 1 – 4 – 4 – – – – إ لام  اا 

 3 – 4 4 4 – – 4 – – 4 – – – – – ط ران

المكاتللللللللي الإ ليميللللللللة  
                 الولاهاتومكاتي 

 61 4 37 43 43 – 1 9 4 8 1 4 – – – – كاال

 78 4 80 41 43 – 6 7 4 3 1 4 – – – – قندهار

 79 3 16 41 46 – 6 40 – 8 1 4 – – – – هرالم

 36 4 18 3 1 – 4 3 4 4 4 – – – – – فراه 

ــزار   ــ   مــــــــ ا ــــــــ
 88 1 88 46 48 – 1 44 4 1 8 4 – – – – الشرتف(

 37 4 30 3 3 – 4 1 – 4 4 – – – – – فارتا   

ــلال  ــار  جــ ننكرهــ
 88 1 81 48 46 – 8 44 1 1 1 4 – – – –  اا (

 77 3 19 41 44 – 1 7 4 3 1 4 – – – – قندز

ــان   ادأشــــــــــ
 38 – 18 1 8 – 4 1 – 1 1 – – – – –  فيض  اا (

 اـــــل  اغـــــلان 
 37 – 30 3 1 – 4 3 4 4 4 – – – – – خمري(

 74 1 16 43 40 – 3 7 4 1 3 4 – – – – ااكتيا  كر تز(

 13 3 34 1 8 – 1 3 4 4 4 – – – – – ااميان 

 19 – 11 – 18 – 49 6 4 1 4 1 – – – – مكتب الكوتت

نيوتــــــــــــــورك  إ ارة 
 8 – – – 8 4 – 1 – 4 4 4 4 – – – الشؤون السيا ية(

 648 4 79 977 486 376 4 461 144 14 78 78 18 8 4 1 4   1046لعام المجموع 

 (60  – (38  – (11  – (6  (46  (1  (8  (1  – – – – – التغ  
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 الوظائف المعتمدة المقتر  إلغاؤها

 وينيفة 55الموينفوق ال وليوق: 

  وينيفة ٣3الموينفوق الوطنيوق: 
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و

 ملللللالأم
  ةللللالمذح

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

الموينفللللللوق 
الفنيللللللللللوق 

 الوطنيوق
الرتبللللللللللة 

 المجموع المحلية  

                 كايم

 لالموحـــدة الاتصـــا
 ةالا ـــــــــــــــتراتيجي
 3 – 4 4 4 – – 4 – 4 – – – – – – والمتحدث الر، 

 40 – 7 – 3 – 4 1 1 – – – – – – – قسم الأمن

الشــــــؤون وحــــــدة 
 4 – – – 4 – 4 – – – – – – – – – القانونية

شـــــــعبة الشـــــــؤون 
 4 – – – 4 – – 4 – 4 – – – – – – السيا ية

ــام   المكتـــــب الأمـــ
ــل  لنائــــــــب الممســــــ
ا اص للأمين العـام  
 المنســـــــــــــــــــــــــل 
ــل  المقيملإمنســــــــــــــ
 4 – 4 – – – – – – – – – – – – – الشؤون ا نسانية(

ــل  ــم النقــــــــ قســــــــ
 4 – – – 4 – – 4 – – 4 – – – – – السطح 

                 المكاتي الإ ليمية

ــلال   ــار  جــ ننكرهــ
 4 – – – 4 – – 4 – 4 – – – – – –  اا (

 1 – – – 1 – – 1 – – 1 – – – – – قندز

 4 – – – 4 – – 4 4 – – – – – – – ااكتيا  كر تز(

                 مكاتي الولاهات

 13 – 11 – 4 – 4 – – – – – – – – – جوزجان  شبرغان(

                 الكوهت

ــالم   ــم المع ومـــ قســـ
 1 – – – 1 – – 1 4 4 – – – – – – الجغرافية

وحـــــــدة مراجـــــــ  
 1 – – – 1 – – 1 – 4 4 – – – – – ا سااالم المقيم

 1 – 1 – 1 – 4 4 – 4 – – – – – – قسم المشترتالم

وحـــــــــــــــــدة إ ارة 
 1 – 1 – – – – – – – – – – – – – المع ومالم

ــة   ــم الميزانيــــــ قســــــ
 4 – 4 – – – – – – – – – – – – – والتفطي 
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  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و

 ملللللالأم
  ةللللالمذح

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

الموينفللللللوق 
الفنيللللللللللوق 

 الوطنيوق
الرتبللللللللللة 

 المجموع المحلية  
ــالالم   ــم الاتصــ قســ
وتكنولوجيـــــــــــــــــا 

 3 – 4 – 1 – 4 4 – 4 – – – – – – المع ومالم

ــالم   ــدة المطالبــ وحــ
 3 – 4 – 1 – 4 4 – 4 – – – – – – وحصر الممت كالم  

 64 – 38 4 11 – 6 46 1 8 1 – – – – – لمجموعا 
  

 7الجدول 

 المعتمدة المقتر  نق  االوظائف 

 وينا ف 3الموينفوق ال وليوق: 

 وينيفة 05الموينفوق الوطنيوق: 

  وينا ف 2المذح ة: مذطو و الأمم 
 إلى مر الوينيفة

 وحدة  يا ة القانون  كاال( المكتب ا ق يم  في ااكتيا  كر تز( 1-ف 4   
 مكتب ولاتة ادأشان  فيض  اا (  1-ف 4
 في كاالالمكتب ا ق يم    3-ف 4
 1-ف 4

 م ف و 1 المكتب ا ق يم  في ا    مزار شرتف( مكتب ولاتة جوزجان  ش غان(
 ر م 4
 و م 4

  كاال( سم الشؤون الماليةق
 قسم المالية والميزانية والتفطي   كاال(

 ر م 4
 م   م 1
 1-ف 4

 قسم الميزانية والتفطي   الكوتت(
 3-ف 4
 و م 4

 السطح   كاال(قسم النقل 

 قسم التفزتن المتكامل  كاال(

 م ف و 4
 و م 4

 قسم الهند ة  كاال(
 م ف و 4
 ر م 1
 م   م 4
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 إلى مر الوينيفة
قسم تكنولوجيالم المع ومالم الجغرافية المكانية والاتصالالم  ر م 3   

 الس كية واللا  كية  كاال(
 

 م ف و 4
ــالم   قسم المع ومالم الجغرافية  كاال( ــالم المع ومـــ ــم تكنولوجيـــ ــةقســـ ــة  الجغرافيـــ المكانيـــ

 م   م 4 والاتصالالم الس كية واللا  كية  كاال(
   18المجموع  

 
 متطوعو الأمم المتحدة. م:   ؛ م ف و : موظف فني وطني؛ م: و م = أدمة ميدانية؛ ر م: الرتبة المح يةالمخذصرات

  
 8الجدول 

 الوظائف المقتر  إنشاؤها

  الموينفوق الوطنيوق: وينيفة واي ة
  الفئات الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و

 ملللللالأم
  ةللللالمذح

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

الموينفللللللوق 
الفنيللللللللللوق 

 الوطنيوق
الرتبللللللللللة 

 المجموع المحلية  

                 كايم

المكتــب الأمـــام   
 4 - - 4 - - - - - - - - - - - - لرئيس الدتوان

 4 - - 4 - - - - - - - - - - - - لمجموعا 
  

  لأفغانستانمكتب الممسل ا اص للأمين العام  - 4 
  المكتب الأمام  ل ممسل ا اص للأمين العام لأفغانستان  

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و

 ملللللالأم
  ةللللالمذح

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

الموينفللللللوق 
الفنيللللللللللوق 

 الوطنيوق
الرتبللللللللللة 

 المجموع المحلية  
الوظــائف المعتمــدة  

 8 - 1 - 6 - 1 1 - - 4 4 4 - - 4 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة 
 8 - 1 - 6 - 1 1 - - 4 4 4 - - 4 1046لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغ  
  

 يوالحل المكتب الأمام  ل ممسل ا اص للأمـين العـام لأفغانسـتان الاضـطلاع االم ـام       - 13
الفنية وا  ارتة لدعم الممسل ا اص للأمـين العـام والبعسـةب غـا في  لـ  تقـديم الـدعم والمشـورة         
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عنالحـر البعسـة االنيااـة     إلى الممسل ا اص اشأن جمي  مجالالم عمـل البعسـة؛ والاتصـال مـ  جميـ      
 عمل الممسل ا اص.س يل وعة الكام ة من الدعم ا  اري لتعن الممسل ا اص؛ وتوف  المجم

 
 وحدة حقوق ا نسان  

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و

 ملللللالأم
  ةللللالمذح

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

الموينفللللللوق 
الفنيللللللللللوق 

 الوطنيوق
الرتبللللللللللة 

 المجموع المحلية  
الوظــائف المعتمــدة  

 19 1 40 6 44 - 4 40 - 3 3 3 4 - - - 1048لعام 

المقترحــة الوظــائف 
 19 1 40 6 44 - 4 40 - 3 3 3 4 - - - 1046لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغ  
  

ــز المســاءلة      - 11 ــ :   ( تعزت ــا ت  ــام غ ــل اشــأن  توالحــل وحــدة حقــوق ا نســان القي تطبي
الأحكام المتع قة بحقوق ا نسان الأ ا ية الـوار ة في الد ـتور وفي القـانونين الـوطني والـدو       
ع ى جمي  المواطنين الأفغان وتعزتز تنفيذ هذه الأحكـامب ولا  ـيما فيمـا تتع ـل بحقـوق النسـاء       

س النزاعــالم المســ حةب وفقــا لمــا هــو منصــوص ع يــه في قــرارالم مج  ــمــن والأطفــال المتضــررتن 
الأمــن؛   ( ورلحــد ا الــة والقيــام اأنشــطة الــدعوة لــد  جميــ   طــراف الــنزاع بهــدف حماتــة  

الـدو ؛  ج( وموالحـ ة الج ـو  الراميـة إلى تعزتـز      ا نسـاني  المدنيين غا تتوافل و حكام القـانون  
موالحـ ة  عـم ال جنـة    والقضاء ع ى العنف ضد المر ة؛   ( وتحسين ممار الم الاحتجـاز؛  هــ(   

 نية المستق ة  قوق ا نسان والمجتم  المدني والعمل مع ما.الأفغا
 

 والمتحدث الر،  ةالا تراتيجي لموحدة الاتصالا  
 الموينفوق ال وليوق: إلغاء وينيفة واي ة  
  الموينفوق الوطنيوق: إلغاء وينيفذي  

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
 مجملللللوع
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و

 ملللللالأم
  ةللللالمذح

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

الموينفللللللوق 
الفنيللللللللللوق 

 الوطنيوق
الرتبللللللللللة 

 المجموع المحلية  
الوظــائف المعتمــدة  

 17 - 43 6 8 - 4 7 - 3 1 4 4 - - - 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة 
 11 - 41 8 7 - 4 6 - 1 1 4 4 - - - 1046لعام 

(4  - - - - - - التغ    -  4)  - -  4)   4)   4)  -  3)  
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 نشـطة  تركز وحدة الاتصـالالم الا ـتراتيجية والمتحـدث الر،ـ    ا ـا  ع ـى توجيـه         - 18
وتنفيـذها اشـكل فعـال. وتتسـل عمـل الوحـدة        تـ ا ولات لد  الجم ور وتوضي ل بعسة التروتج 

ــدةب غــا في  لــ  الســلام       ــة في:   ( المســاع  ا مي ــة المتمس  ع ــى نحــو وثيــل مــ   ولوتــالم البعس
والمصا ةب والمسائل الانتفاايةب وتقديم الدعم ل حكومة؛   ( وحقوق ا نسـانب غـا في  لـ     

ق المــر ة والقضــاء ع ــى العنــف ضــد المــر ة؛  حماتــة المــدنيينب ومســائل الاحتجــازب وتعزتــز حقــو 
ــائ ب غــ ــ     ج( ــاق ا نمــ ــة؛   ( والاتســ ــاركة ا ق يميــ ــيدة   والمشــ ــة الرشــ ــ  ا وكمــ ا في  لــ

 القانون. و يا ة
الوحدة إلى المساهمة في تنفيذ ولاتة البعسة و هـداف ا الأ ا ـية مـن أـلال نهـج      تسعى و - 16

الر ــائل العامــة الرئيســية ل بعســةب وتعزتــز  متعــد ة للاتصــالالمب غــا في  لــ    ( إعــدا  ونشــر   
ا حاطة ادورها ووظيفت اب وا ماتة من أطر المس االسمعة؛   ( وتعزتز المشـاركة وا ـوار   
ا يجاايين اين مخت ف المجتمعـالم المح يـة والأطـراف المـؤثرة الأفغانيـة اشـأن المسـائل الـ  ك فـت          

اــدور قيــا ي في معالجــة المســائل  الم   البعســة اــدعم ا؛  ج( وتمكــين الأفغــان مــن الاضــطلاع  
الأهميـــة؛   ( وإقامـــة شـــراكالم فعالـــة مـــ  و ـــائ  ا عـــلامب والمجتمـــ  المـــدنيب والمســـؤولين   

( وإقامــة حــوار مــ  الأطــراف المــؤثرة  ـا كــوميينب والمــراينب والأطــراف المــؤثرة الأأــر ؛  ه ــ
 الأفغانية الرئيسية.

ووظيفــتين وطنيــتينب حيــث لم تعــد هنــاك حاجــة وتقتــر  إلغــاء وظيفــة  وليــة واحــدة  - 17
 ل م ام المرتبطة بهاب ع ى النحو التا :

ــة ف    (  ــة واحــدة ارتب ــ :    3-وظيف ــا ت  الموظــف  ‘4’ب موظــف إعــلامب نظــرا لم
الـداري والباشـتو همـا ال غتـان  واتـا      لغتـا  و‘ 1’الوطني في الفرتل تتمت  غ ارالم إ اعية كافيـة؛  

وفي إطار إعا ة هيك ة الوحدةب   مج الفرتل ا  اعـ  مـ  فرتـل    ‘ 3’الأولوتة ل فرتل ا  اع ؛ 
البصـرتةب   - التصوتر الفوتوغرافي وإنتاج الفيدتو ليشكلا فرتقا واحدا معنيا االو ـائل السـمعية  

 ؛1-موظف ارتبة فشاغل الوظيفةب تشرف ع يه 
نظـرا لأن   (موظـف فـني وطـني     ف لشؤون العلاقالم م  و ائ  ا علامموظ   ( 

البعســة لم تعــد تجــري اانتظــام مــؤتمرالم لحــحفية توميــةب الأمــر الــذي كــان تتط ــب  عمــا توميــا 
 شاغل هذه الوظيفة؛تقدمه 

مشـغل آلـة تصـوترب نظـرا لق ـة ا اجـة إلى        (مـن الرتبـة المح يـة    وظيفة واحـدة    ج( 
 وتسجيلالم  أر . إجراء تسجيلالم فيدتو
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 قسم الأمن  
 وينا ف ٣الموينفوق ال وليوق: إلغاء   
  وينا ف 7الموينفوق الوطنيوق: إلغاء   

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و

 ملللللالأم
  ةللللالمذح

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م    ق ع و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

الموينفللللللوق 
الفنيللللللللللوق 

 الوطنيوق
الرتبللللللللللة 

 المجموع المحلية  
الوظــائف المعتمــدة  

 189 3 478 - 84 - 66 48 8 6 1 1 - - - - 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة 
 119 3 468 - 78 - 68 43 3 6 1 1 - - - - 1046لعام 

(1  - - - - - - - التغ     1)   4)  -  3)  -  7)  -  40)  
  

 يوالحل قسم الأمن العمل ع ى كفالة  لامة و مـن مـوظف  الأمـم المتحـدة و لحـولها       - 18
 األ منطقة البعسة. وتقوم القسم اتقييم ا الة الأمنية وتح ي  ا ووض  ارامج التـدرتب الأمـني.   

 تقارتره إلى إ ارة شؤون السلامة والأمن وإلى كب  مستشاري الأمن في البعسة.وترف  
وتــنص اتفــاق مركــز البعســة المــبرم اــين البعســة وحكومــة  فغانســتان ع ــى  ن المســؤولية    - 19

ــالي م المســتحقين وممت كــاتهمب         ــم ومُع ــم المتحــدةب و زواج  ــوظف  الأم ــة م ــن حمات الرئيســية ع
ــ  ع  ــ  ــةب تق ــة غســاعدة     وممت كــالم البعس ــف البعس ــلب تك  ــة المضــيفة. وفي المقاا ــاتل ا كوم ى ع

ا كومــة المضــيفة ع ــى تطــوتر قــدراتها الكفي ــة اتــوف  ا ماتــة الكافيــة لمــوظف  الأمــم المتحــدة  
 وممت كاتها.

وتعمــل موظفــو البعســة المــدنيون في منــاطل وظــروف اــالم تشــكل في ــا انعــدام الأمــن    - 80
ز عم  م في الواق  ع ى  ـبل معالجـة ت ـ  ا ـالالم مـن أـلال       اشكل أط  ،ة ثااتةب وتترك

واحتــرام حقــوق ا نســان. واالتــا ب فــإن وضــ  أطــ  الم تنفيــذ الأنشــطة المقــررة  ــل النزاعــ
 منيــة  ماتــة مــوظف  البعســة تتط ــب القــدرة ع ــى تقيــيم ا الــة في الميــدان وإجــراء مشــاورالم   

ل ب فإنـه مـن الضـروري إجـراء مشـاورالم مـ        مستمرة م  ا كومة المضيفة. واا ضافة إلى  
المنظمالم الأأـر ب غـا في  لـ  منظمـة ح ـف شمـال الأط سـ ب لضـمان  مـن عم يـالم البعسـة            

 ال   ناط ا مج س الأمن.لتكمي ية و نشطت اب م  مراعاة الولاتالم ا
ومن  جل كفالة وجو  مركز متكامل لرلحد المع ومالم وا الاغ والتوعية االأوضـاع   - 84

 .السائدةب تشرف قسم الأمن ع ى مركز العم يالم المشتركةب الكائن في مقر البعسة في كاال
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( ووظيفـة موظـف   1-وتقتر  إلغاء ثلاث وظائف  وليـةب موظفـا  مـن معاونـانب  ف     - 81
 من  من ف ـة ا دمـة الميدانيـة( و ـب  وظـائف وطنيـة  حـارس  مـن مـن الرتبـة المح يـة(ب حيـث             

  ام المرتبطة بهاب في ضوء إغلاق مجم  ارافو في كاال.تعد هناك حاجة ل م لم
 

 مكتب رئيس الدتوان - 1 
 المكذي الأمامي لر يس ال هواق  
  الموينفوق الوطنيوق: إلغاء وينيفة واي ة  

  الفئات الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الوطنيوقالموينفوق 
 مذطو و

 ملللللالأم
  ةللللالمذح

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

الموينفللللللوق 
الفنيللللللللللوق 

 الوطنيوق
الرتبللللللللللة 

 المجموع المحلية  
الوظــائف المعتمــدة  

 9 - 3 4 8 - 4 1 - 1 - - - 4 - - 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة 
 40 - 3 1 8 - 4 1 - 1 - - - 4 - - 1046لعام 

 4 - - 4 - - - - - - - - - - - - التغ  
  

ــ         تُ - 83 ــل ومت ســل عــبر جمي ــة اشــكل متكام ــدتوان في عمــل البعس ــيس ال ــب رئ ســ م مكت
ع ى نحو متكامل غـا تتمش ـى    ت اعنالحرها ومواقع ا. وتيس ر المكتب قيا ة البعسة في إ ارة  نشط

مــ  الرؤتــة الا ــتراتيجية الــ  وضــع ا الممســل ا ــاص للأمــين العــامب وتضــمن امتســال القــرارالم 
ولقــرارالم  امتســالا كــاملاب المتف ــذة لسيا ــالم الأمــم المتحــدة وتوجي اتهــا وقواعــدها و نظمتــ ا

حســب الاقتضــاء.  بلــوطنيل قــانون اوالهي ــالم التشــرتعية ول قــانون الــدو  والممار ــة الدوليــة  
وتُجري المكتب  تضا عم يالم تخطي  ع ى نطاق البعسةب غا تكفل الاتساق اـين الم ـام الصـا ر    

ومفاهيم العم يالمب وعم يـالم التفطـي  المتكام ـة     ببها تك يفب وا ط  ا الحة اعنالحر البعسة
 ئ التوجي يــة ع ــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدةب ع ــى النحــو المط ــو  في السيا ــالم والمبــا 

 و فضل الممار الم في التفطي .
التوالحــل مــ  عنصــر  عــم البعســةب تقــوم مكتــب رئــيس الــدتوان اتوضــي   مــن أــلال و - 81

الأولوتالم الموضوعية وقدرالم الدعم المتاحة لكل عنالحر البعسة وتكفل اتبـاع نهـج متكامـل في    
وتــوافر  والتشــغي ية ــتراتيجية عم يــة الميزنــة القائمــة ع ــى النتــائجب تشــمل المواءمــة وا طــ  الا 

 مخصصالم كافية لت بية الاحتياجالم من الموار .
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ومن ألال التوالحل المستمر  م  عنالحـر البعسـة الموضـوعية وا  ارتـة والأمنيـةب تتـرجم        - 88
 ولوتـــالم البعســـة إلى توجي ـــالم عم يـــة و  والم وآليـــالم تخطـــي  ا ـــتراتيج   تضـــا المكتـــب 

تشــرف المكتــب ع ــى التنســيل ا  اري اــين مكاتــب البعســة     . واا ضــافة إلى  لــ بشــغي وت
ثني عشر. وتضمن  تضا جو ة هياكل الاتصالالم المت سقة وتقد م الدعم الـلازم  ثنـاء   الميدانية الا

 الزتارالم والمنا بالم الر،ية.
وتُقتر  إنشاء وظيفة إضافية لموظف وطني من الف ة الفنية في المكتـب الأمـام  لـرئيس     - 86
ان تقوم غ ام موظعف تنسيل وتقد م المساعدة لدعم   اء المكاتب الميدانية افعاليـة وتشـج     الدتو

التنسيلب ليس م  كاال فحسبب وإنما اين المكاتب الميدانية  تضا وم  وكالالم الأمـم المتحـدة   
 ولحنا تق ا وارامج ا.

 
 وحدة التفطي  الا تراتيج  وكتااة التقارتر  

  العلياالفئة الفنية والفئات  
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
1 - - 4 4 - - - - 1048لعام   - - 1  1 1 -  6  

الوظــائف المقترحــة  
1 - - 4 4 - - - - 1046لعام   - - 1  1 1 -  6  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  
ــارتر في ســ م وحــدة التفطــي  الا ــتراتيج    تُ - 87 ــة التق ــذ وكتاا ــم    تنفي ــة الأم ــة اعس ولات

ــة الا ــتراتيج ب واــدء  االمتحــدة مــن أــلال تقــديم الــدعم لــلإ ارة الع يــا في تحدتــد توجــه     لبعس
ورلحد التقدم المحرز نحو تنفيـذ ولاتـة البعسـة. وانـاء ع ـى       بعم يالم التفطي  و عم ا وتنفيذها

ضـا  ورا رئيسـيا في  عـم قيـا ة البعسـة مـن       رؤتة الممسل ا اص للأمـين العـامب تـؤ  ي الوحـدة  ت    
 هـداف ونتـائج ونـواتج تسترشـد بهـا البعسـة في        اشـكل الم ـام الصـا ر بهـا تك يـف      ة جل لحياغ

وثـائل التفطـي ب غـا في  لـ       لحـياغة وض  أط  العمل لعنالحرها. وتتولعى الوحدة مسؤولية 
انية السنوتة القائمة ع ـى النتـائج.   لميزا من مف وم البعسة وات فاق الممسعل ا اص والجزء الموضوع 

تقـارتر  المكتبا ميـدانيا ومكاتـب المقـر ع ـى تجميـ        41واا ضافة إلى  ل ب تعمل الوحدة م  
 ونشرها.ولحياغت ا وتحرترها  بالبعسةفي الة ا ش رتة عن التقارتر نصف اليومية وال
 



A/70/348/Add.4 
 

 

15-17649 57/134 

 

 وحدة الشؤون القانونية  
 ةالموينفوق ال وليوق: إلغاء وينيفة واي   

 
  الفئة الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
1 - 1 4 4 - - - - 1048لعام   4 - 8  4 4 -  7  

الوظــائف المقترحــة  
1 - 1 4 4 - - - - 1046لعام   - - 1  4 4 -  6  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -   4)  -   4)  -  -  -   4)  

 
ــ   - 88 ــولىتُع ــة   تت ــم المتحــدة في    مســؤولية الشــؤون القانوني ــة للأم ــة المصــا  القانوني حمات

 فغانستان من ألال تقـديم ا ـدمالم القانونيـة والـدعم مـن  جـل المسـاعدة ع ـى حـل المسـائل           
 الأمم المتحدة وارامج ا.ا المنوطة ولاتالمالالقانونية المتع قة اإ ارة 

ب لأنـه اـدا ممكنـا    (من ف ـة ا دمـة الميدانيـة    د إ اري وتُقتر  إلغاء وظيفة واحدة لمساع - 89
 .لهاالدعم ا  اري  في الوحدة تقديم ن اا تطاعة موظف  الدعم ا  اري المتبقين 

 
 وحدة ال غالم  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
- - - - - - - - - 1048لعام   - - -  9 4 -  40  

الوظــائف المقترحــة  
- - - - - - - - - 1046لعام   - - -  9 4 -  40  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  
 توالحل وحدة ال غـالم القيـام اأعمـال الترجمـة التحرترتـة مـن وإلى ال غـتين الـوطنيتين          - 60

والباشـتوب وال غـة ا نك يزتـة  وال غـة العرايـة  حيانـا(ب        الأ ا يتين في  فغانسـتانب وهمـا الدارتـة   
 لجمي  المع ومالم المتع قة االبعسة المتاحة ل جم ور.
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 وحدة مراج  ا سااالم المقيم  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
- - - - - - - - - 1048لعام   - - -  4 - -  4  

الوظــائف المقترحــة  
- - - - - - - - - 1046لعام   - - -  4 - -  4  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  
 يـة ع ـى الأنشـطة الماليـة     تتولعى وحدة مراج  ا سـااالم المقـيم مسـؤولية الرقااـة الداأ     - 64
الاتصــال في إ ــلام  اــا   امكتبــية الــ  تضــط   بهــا البعســة في  فغانســتانب غــا في  لــ   شــغي والت

 وط رانب ومكتب الدعم المشترك في الكوتت.
 

 الوحدة المتكام ة ل س وك والانضبا/  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
- - - - - - - - - 1048لعام   - - -  4 - -  4  

الوظــائف المقترحــة  
- - - - - - - - - 1046لعام   - - -  4 - -  4  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  
ب 1041تقـد م الوحــدة المتكام ـة ل ســ وك والانضـبا/ب الــ  ُ نشـ ت في الكوتــت عــام      - 61

: اعسة الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة إلى  فغانسـتانب واعسـة     ب ه الدعم إلى  را  اعسالم ميدانية
الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراقب ومركز الأمم المتحدة ا ق يم  ل دا وما ـية الوقائيـة   
لمنطقــة آ ــيا الو ــطىب وفرتــل مــراق  الأمــم المتحــدة العســكرتين في الهنــد وااكســتان. وتــوفعر  

ع ـى  في ا فـا    الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى  فغانسـتان      الوحدة الدعم إلى رئـيس اعسـة  
ــ          ــل غن ــةب ولا  ــيما فيمــا تتع  ــ  مــوظف  الأمــم المتحــدة في البعس ــات  الســ وك لجمي ــى مع  ع 

 اي ة منسجمة ومؤاتية ل عمل. تهي ةالا تغلال الجنس  والاعتداء الجنس ب وتعزتز 
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 مكتب نائب الممسل ا اص للأمين العام  الشؤون السيا ية(  الدعامة الأولى( - 3 
 ئب الممسل ا اص للأمين العام  الشؤون السيا ية(المكتب الأمام  لنا  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
3 - 4 4 - - - 4 - 1048لعام   4 - 1  - 4 -  8  

الوظــائف المقترحــة  
3 - 4 4 - - - 4 - 1046لعام   4 - 1  - 4 -  8  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  
 نائـب   يوالحل المكتب الأمـام  لنائـب الممسـل ا ـاص للأمـين العـام تقـديم الـدعم إلى         - 63

 الممسل ا اص للأمين العام في   اء م امهب غا في  ل  إ ارة شـعبة الشـؤون السيا ـية والوحـدةُ    
المشتركة ل تح يل والسيا الم والوحدة الا تشارتة العسكرتة ومكتبا الاتصـال في إ ـلام  اـا     
وط ران. و يوالحل المكتب الأمام  إجـراء:   ( التح ـيلالم السيا ـية ل بي ـة الدائمـة التغي ـر في       
  فغانستان؛   ( والاتصال م  المجتم  الدو  والسفارالم والمنظمالم غـ  ا كوميـة والمـراقبين   
الدوليين في  فغانستانب فيما تتع ـل االمسـائل السيا ـية والانتفاايـةب والعسـكرتة؛  ج( وتنسـيل       

 الأولوتالم الرئيسية  األ البعسة وم  المقر.
ــل ا ــاص اشــأن المســائل السيا ــية       - 61 ــل ا ــاص المشــورة إلى الممس ــب الممس وتُســدي نائ

الممسـل  قـوم نائـب الممسعـل ا ـاصب  ثنـاء غيـا        والدتناميالم ال  تؤثعر في تنفيذ ولاتـة البعسـة. وت  
 ب االتوالحل االنيااة عنه م  حكومة  فغانستان والس   الدا وما  .ا اص

 
 مكتب الاتصال في ط ران  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   عو ق  
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
4 - - 4 - - - - - 1048لعام   - - 4  4 4 -  3  
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  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   عو ق  
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

الوظــائف المقترحــة                   
4 - - 4 - - - - - 1046لعام   - - 4  4 4 -  3  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  
 يوالحل مكتب الاتصال في ط ران تمسيل البعسة في جم ورتة إتران ا  لاميةب وتـؤ  ي   - 68

ــة والســ   الدا وما ــ       ــة والمؤ ســالم الأمني ــة الاتصــال اا كوم ــم   ور ج  ووكــالالم الأم
المتحدة والمجتم  المدني ومراكز الفكر المسـتق ة والمنظمـالم الدوليـة والمنظمـالم غـ  ا كوميـة.       
و يوالحل المكتب كفالـة حصـول القيـا ة الع يـا اانتظـام ع ـى مع ومـالم مسـتكم ة وتح ـيلالم          

ومســائل  اشــأن المســتجدالم الهامــة الــ  تُحتمــل  ن تــؤثعر في  فغانســتان وفي التعــاون ا ق يمــ  
 المصا ة.

 
 مكتب الاتصال في إ لام  اا   

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
1 - 4 - 4 - - - - 1048لعام   - - 1  4 1 -  8  

الوظــائف المقترحــة  
1 - 4 - 4 - - - - 1046لعام   - - 1  4 1 -  8  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  
 يوالحل مكتب الاتصال في إ لام  اا  تمسيـل البعسـة في ااكسـتانب وتـؤ  ي  ور ج ـة       - 66

الاتصال اا كومة والمؤ سالم الأمنية والس   الدا وما   ووكالالم الأمم المتحـدة والمجتمـ    
ا كومية. و يوالحل المكتـب  المدني ومراكز الفكر المستق ة والمنظمالم الدولية والمنظمالم غ  

كفالة حصـول القيـا ة الع يـا اانتظـام ع ـى مع ومـالم مسـتكم ة وتح ـيلالم اشـأن المسـتجدالم           
 الهامة ال  تُحتمل  ن تؤثعر في  فغانستان وفي التعاون ا ق يم  ومسائل المصا ة.
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 شعبة الشؤون السيا ية  
 الموينفوق ال وليوق: إلغاء وينيفة واي ة  

 
  الفنية والفئات العلياالفئة  

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
48 4 6 6 4 4 - - - 1048لعام   4 - 46  7 41 1  37  

الوظــائف المقترحــة  
41 4 8 6 4 4 - - - 1046لعام   4 - 48  7 41 1  36  

- التغ    -  -  -  -  -   4)  -   4)  -  -   4)  -  -  -   4)  

  
شــعبة الشــؤون السيا ــية اــذل مســاعي ا ا ميــدة وتقــديم  عم ــا ل عم يــالم  توالحــل  - 67

ــدعم إلى ا ــوار اــين        ــ  تقو هــا الأفغــانب غــا في  لــ  تقــديم ال ــ  ال السيا ــية الشــام ة ل جمي
الأطراف الأفغانية مـن قبيـل مبـا رالم المج ـس الأع ـى ل سـلام مـ  المجتمـ  المـدنيب والجماعـالم           

المسـ حة ع ـى مسـتو  الولاتـالم والمسـتوتين الـوطني وا ق يمـ          السيا يةب وجماعالم المعارضة
من  جل  عم الن و  اإطار ل مفاوضـالم الوطنيـة؛ وتشـجي  الأ وار الـ  تؤ ت ـا المؤ سـالم       
 الأفغانية في تنفيذ جمي  الجوانب اللازمة  جراء انتفااالم ارلمانيـة شـفافة وغـ  إقصـائية و الم    

ل التحضـ تة التقنيـةب والتشـجي  ع ـى إضـفاء التنـاغم ع ـى        مصداقيةب غا في  ل  تعزتز الأعما
الدعم المقدم من الج الم المانحة الدولية؛ و عم إجـراء حـوار  يا ـ  ثنـائ  ومتعـد  الأطـراف       

اين  فغانستان والب دان المجاورةب ولا  يما الب دان المرتبطة اتـداا  عم يـة     وري ومُنظعماشكل 
 الجة قضاتا التعاون ا ق يم .إ طنبول لبناء السقةب من  جل مع

ب لموظف شؤون  يا ية تعمل ع ـى مسـائل   3-وتُقتر  إلغاء وظيفة واحدة ارتبة ف  - 68
إلحلا  القطاع الأمنيب في كاالب إ  تبي ن  ن الم ام ال  تضط   بهـا يمكـن  ن تقـوم بهـا موظعـف      

 وواحد من متطوع  الأمم المتحدة. 3-آأر موجو  ارتبة ف 
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ــل ال   ــني افرتـ ــيا   المعـ آ ـ ــر   ــ  وغـ ــرق الأو ـ ــعبة الشـ ــتان في شـ ــة   أفغانسـ  ارة التااعـ
 السيا ية الشؤون

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 الخلللل ماتفئللللة 
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
1 - 4 4 4 4 - - - 1048لعام   - 4 8  - - -  8  

الوظــائف المقترحــة  
1 - 4 4 4 4 - - - 1046لعام   - 4 8  - - -  8  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  
ــلال يوالحــل  - 69 التااعــة أفغانســتان في شــعبة الشــرق الأو ــ  وغــر  آ ــيا    المعــني ا فرت
عــدم الــيقين في  حالــة  ارة الشــؤون السيا ــية تــوف  الــدعم ل بعســة. واــالنظر إلى ا ــتمرار        

ــة   ــى الا ــتجااة   الجوانــب السيا ــية والاقتصــا تة والأمني ــدرة ا  ارة ع  في  فغانســتانب تظــل ق
لط بــالم الــدعم ضــرورتة ل غاتــةب وتتــراو  ت ــ  الط بــالم اــين تقــديم الــدعم التشــغي   وتعزتــز  
التفطــي  ل بعســالم والمســاعدة في تحدتــد وترتيــب الأولوتــالم للأهــداف الا ــتراتيجية ا يوتــة    

غ هـا مـن   العمـل مـ  الـدول الأعضـاء و    تتماشى م  ولاتة البعسة والاحتياجالم السيا ـيةب و  غا
 الشركاء ا ق يميين والدوليين الرئيسيين.

 
 الوحدة المشتركة ل تح يل والسيا الم  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
8 4 4 1 4 - - - - 1048لعام   - - 8  1 4 -  8  

المقترحــة الوظــائف 
8 4 4 1 4 - - - - 1046لعام   - - 8  1 4 -  8  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

 
 توالحل الوحدة المشتركة ل تح يل والسيا الم العمـل اولحـف ا مـور ا تح ي يـا تعتمـد       - 70

 ع ى أبرة البعسة وتقد م تقارتر مواضيعية وشام ة لعدة قطاعالم.
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 العسكرتةالوحدة الا تشارتة   

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
ملر   الوطنيوق

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
- - - - - - - - - 1048لعام   - - -  - 40 -  40  

الوظــائف المقترحــة  
- - - - - - - - - 1046لعام   - - -  - 40 -  40  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  
 توالحــل الوحــدة الا تشــارتة العســكرتة القيــام اــدور  اعــم لفائــدة جميــ  الوحــدالم   - 74

ية الأأر  التااعـة ل بعسـة ولفائـدة القيـا ة الع يـا ل بعسـة اـالمقر في نيوتـورك وفي         شغي التنظيمية الت
الميـدان. و توالحـل كــذل  تيسـ  إقامـة علاقــالم عمـل مسمــرة اـين البعسـة وكــل قـوالم الأمــن         

  فغانستان. المأ ون بها في
ــ        41و يوالحــل  - 71 ــديم ا ــبرة والمشــورة العســكرتة اشــأن جمي مستشــارا عســكرتا تق

 المسائل العسكرتة إلى نظرائ م المدنيين في المنطقة الواقعة تحت مسؤوليت م.
وتشــمل المــلاك الــوظيف  المقتــر   المبــي ن في الجــدول  عــلاه المســاعدتن ال غــوتين الــذتن   - 73

دماتهم كمتــرجمين تحرتــرتين ومتــرجمين شــفوتين إلى الأفــرا  العســكرتين    يوالحــ ون تقــديم أ ــ
 الموفدتن إلى البعسة.

 
ــام  المنســل المقيملإمنســل الشــؤون ا نســانية(        - 1  ــين الع ــل ا ــاص للأم ــب الممس ــب نائ مكت

  الدعامة السانية(
 ن ا نسانية(المكتب الأمام  لنائب الممسل ا اص للأمين العام  المنسل المقيملإمنسل الشؤو  
 الموينفوق الوطنيوق: إلغاء وينيفة واي ة  

 
  الفئة الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
8 4 4 1 - - - 4 - 1048لعام   1 - 7  - 3 -  40  
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  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

الوظــائف المقترحــة                   
8 4 4 1 - - - 4 - 1046لعام   1 - 7  - 1 -  9  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   4)  -   4)  

  
 يوالحــل المكتــب الأمــام  لنائــب الممســل ا ــاص للأمــين العــام  المنســل المقيملإمنســل    - 71

لممسل ا اص للأمـين العـام في   اء م امـهب غـا في  لـ       نائب االشؤون ا نسانية( تقديم الدعم ل
السانية. و يوالحل نائب الممسل ا ـاص للأمـين   قيا ة وتنسيل  عمال المكاتب المشمولة االدعامة 

العام ا فـا  ع ـى الصـلالم مـ  فرتـل الأمـم المتحـدة القطـري في إطـار الـدور المـز وج الـذي             
الممسل ا اص للأمين العـام ااعتبـاره منس ـل الشـؤون ا نسـانية والمنسـل المقـيم         نائب تضط   اه

و يوالحـل المكتـب الأمـام  تقـديم الـدعم لنائـب       والممسل المقيم لبرنامج الأمم المتحدة ا نمائ . 
الـ  تقـوم بهـا    الممسل ا اص للأمين العام بهدف الاضطلاع غ مة التنسـيل اـين الج ـالم المانحـة     

البعسةب وتيس  المناقشالم اشأن  يا ة المعونة والتفطي  لات سـاق المعونـة اـين الج ـالم المانحـةب      
 واين الج الم المانحة وا كومة.

 تر  إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المح يـةب لمسـاعد إ اريب حيـث تبـي ن  ن اإمكـان     وتُق - 78
 ت   الوظيفة  ااقا. شاغل تولاهاتوظيفة قائمة من الرتبة المح ية القيام االم ام ال  كان  شاغل

  
 وحدة المنسل المقيملإفرتل الأمم المتحدة القطري  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

 مذطو لللللو
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
1 4 4 4 4 - - - - 1048لعام   - - 1  1 1 -  8  

الوظــائف المقترحــة  
1 4 4 4 4 - - - - 1046لعام   - - 1  1 1 -  8  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  



A/70/348/Add.4 
 

 

15-17649 65/134 

 

  توالحل وحدة المنسل المقيملإفرتل الأمم المتحدة القطري القيام غا ت  :   - 76
الممســل ا ــاص للأمــين العــام في تنســيل  نشــطة فرتــل   نائــب تقــديم الــدعم إلى   ( 

 القطري؛الأمم المتحدي 
 الفرعية؛ من لجانه لأمم المتحدة القطري و را  لجاناو  اء  ور  مانة فرتل    ( 
 رة في مجال السيا الم لفرتل الأمم المتحدة القطري؛وإ داء المشو  ج( 
 و عم عمل فرتل السيا الم الا تراتيجية؛   ( 
ــذ إطــار عمــل الأمــم        هـ(  وتنســيل عمــل وكــالالم الأمــم المتحــدة مــن  جــل تنفي

 المتحدة ل مساعدة ا نمائية؛
و عـــــم فرتـــــل إ ارة العم يـــــالم وا ـــــتراتيجية الأمـــــم المتحـــــدة لعم يـــــالم   و( 
 ؛عمالالأ تسي 

 فرقـة عام ــة مواضـيعيةب تجمـ  وكــالالم الأمـم المتحــدةب      تســعةوتيسـ  عمـل     ز( 
الوكالالم المانحة السنائية والنظـراء ا كـوميينب مـن  جـل معالجـة عـد          تضاوفي اعض ا الالم 

 من المجالالم  الم الأولوتالم المشتركة؛
في وزارة ا ارجيـة   الأمم المتحدة والمـؤتمرالم الدوليـة   شؤون والاتصال اإ ارة   ( 
 وتيس  المناقشالم مع ا؛الأفغانية 
من  فرقة الأمم المتحدة ا ق يمية في الاضطلاع ابرنامج عمل منسـل   8و عم   /( 

  عما لشركاء التنمية الأفغان؛  
من وكـالالم الأمـم    غ  مقيمة  را  وكالالمعمال منس قا لأ اوالعمل اولحف   ي( 

 المتحدة عام ة في  فغانستان.
 

 وحدة ا وكمة  المعروفة  ااقا اا م وحدة الشؤون المدنية(  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
44 1 1 8 4 4 - - - 1048لعام   1 - 43  8 1 -  11  
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  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

الوظــائف المقترحــة                   
44 1 1 8 4 4 - - - 1046لعام   1 - 43  8 1 -  1  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  
 يوالحــل قســم الشــؤون المدنيــة التركيــز ع ــى تح يــل ا وكمــة الاقتصــا تةب والصــناعة  - 77

الا ــتفراجية وا كــم المح ــ  والمســاءلة العموميــة مــن أــلال  عــم المجتمــ  المــدني. و تســتمر     
 الأمم المتحدة ا ق يمية.الوحدة  تضا في تقديم أدمالم  عم الأمانة إلى  فرقة 

وتمشـيا مـ  المبــا رالم الـ   ط قتـ ا حكومــة  فغانسـتان مـن  جــل تعزتـز ا  ارة المح يــة         - 78
وتنفيذ البرامج الوطنية  الم الأولوتةب تُقتر   ن تعا  تسمية قسم الشؤون المدنية اا ـم وحـدة   

ا كومـة الراميـة إلى انـاء    ا وكمة لتبي ن إعـا ة تركيـز الأنشـطة الـ  تضـط   بهـا  عمـا لج ـو          
ــ .         ــى الصــعيدتن ا ق يمــ  والمح  ــدرالم في مجــالالم ا كــم الرشــيد ومكافحــة الفســا  ع  الق

مشـاركة  وو تعمل الوحدة م  ا كومة في  عم الج و  المبذولة من  جل تعزتز ا كـم المح ـ    
 المجتم  المدني في ا كم والمساءلة.

ب  تقد م الوحدة تقـارتر رلحـد  ورتـة    في  فغانستانوفي ضوء لحعواة ا الة الاقتصا تة  - 79
عــن ا الــة الاقتصــا تة في الولاتــالم إلى قيــا ة البعســةب وعنــد الاقتضــاء إلى ا كومــة و لحــحا   
المص حة الرئيسيين. و توالحل الوحدة تيس  مواءمة عمل وكالالم الأمـم المتحـدة ولحـنا تق ا    

 وارامج ا والتنسيل اين ا ع ى لحعيد الولاتالم.
 

 وحدة  يا ة القانون  
 الموينفوق ال وليوق: نقم داخلي لوينيفة واي ة  

 
  الفئة الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
7 - 4 1 4 4 - - - 1048لعام   - - 7  1 1 -  43  
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  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

الوظــائف المقترحــة                   
8 - 4 8 4 4 - - - 1046لعام   - - 8  1 1 -  41  

- التغ    -  -  -  -  4  -  -  4  -  -  4  -  -  -  4  

  
حكومـة   الـ   عـدتها   تستمر  وحدة  يا ة القانون اتقديم الدعم إلى اـرامج ا لحـلا     - 80

ايراء  في توافــل التولحــل إلى الج ــاز القضــائ  وتنســيل  نشــطة المــانحين وتيســ  إلىو  فغانســتان
وتقـديم المشـورة الا ـتراتيجية في     المقـررة ولوتـالم  الأ نفيـذ والـدعوة إلى ت  باشأن السيا ة العامة

 ــيا ة القــانون عــن طرتــل المســاع  ا ميــدة الــ  تبــذلها البعســة. و ــتقوم الوحــدة  تضــا   مجــال 
ــة وإ ارة          ــال التجارت ــانون الأعم ــائ  وق ــانون الجن ــة االق ــل اشــأن المســائل المتع ق غوالحــ ة العم

ا ضـافة إلى  لـ ب  ـتقد م الوحـدة التقـارتر والتح ـيلالم       الأراض  والمياه والا تيلاء ع ي ا. وا
والتولحــيالم اشــأن الأطــر القانونيــة والتنظيميــة الــ  تــؤثر في النمــو الاقتصــا ي واي ــة القطــاع    

ــى    بوالشــفافية بمكافحــة الفســا  قضــاتا ا ــاصب و ــؤثر ع  ــ  ت ــداا  الضــرتبية ال ــاع  والت  قط
 الاقتصا  المشروع وغ  المشروع.

ب تسـاعد الوحـدة  تضـا في    ئ القضـا الج ـاز  اة ل ط بالم المقدمة مـن ا كومـة و  وا تجا - 84
ــدعوة في المجــال       تنســيل وتيســ  الاتســاق اــين  يا ــالم الج ــالم المانحــة و نشــطت ا وتقــوم اال

 هــذه التشــرتع ب وتقــد م أبرتهــا في مجــالالم التنميــة الاقتصــا تة هــذه. وإ ا مــا اقترنــت إضــافة   
ــالم ايضــاالمو ــا ة الط ب ــوار ة   ازت ــا    إل ــا ة الع ي ــد القي لى وحــدة  ــيا ة القــانون مــن  جــل تزوت

ــ  تقترح ــا ا كومــة     ــة للإلحــلاحالم ال ــالتح يلالم والتولحــيالم عــن الأ ــس القانوني ب فإنهــا ا
ــوفر  ــتتط ب  ــدرت ــاء      ةق في المقــر  لحــ ب في توج  ــا السيا ــاح بحيــث تســتطي  التنســيل وان

ــوزا   ــا ل ـ ــأن السيا ـــالم والتشـــرتعالم  عمـ ــائ .  رالم ا كومتوافقـــالم اشـ ــاز القضـ ــة والج ـ يـ
ب لموظف شؤون قضائيةب من المكتـب ا ق يمـ    1-تُقتر  نقل وظيفة واحدة ارتبة ف ولذل ب

 غار تز. في
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 الوحدة الا تشارتة ل شرطة  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الوطنيوقالموينفوق 
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
1 - - 4 4 - - - - 1048لعام   - - 1  - 4 -  3  

الوظــائف المقترحــة  
1 - - 4 4 - - - - 1046لعام   - - 1  - 4 -  3  

- التغ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  
 توالحل الوحدة الا تشارتة ل شرطة التركيز ع ى إ داء المشورة في مجال السيا ـالم   - 81

الجنسـاني في الشـرطة الوطنيـة الأفغانيـة وع ـى      ع ى الصعيد الوطني وع ى تعميم مراعاة المنظور 
 المبا ئ الديمقراطية لعمل الشرطةب ع ى النحو المط و  والملائم.

 
 عنصر  عم البعسة - 8 

 
 9الجدول 

 الاحتياجالم من الموظفين لعنصر  عم البعسة  كاال(

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللو 
الأمللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
18 4 44 40 1 4 - - - 1048لعام   34 - 86  18 131 83 366  

الوظــائف المقترحــة  
16 4 41 40 1 4 - - - 1046لعام   34 - 87  18 131 83 367  

- التغ    -  -  -  -  -  4  -  4  -  -  4  -  -  -  4  

 
 يوالحــل عنصــر  عــم البعســة تــوف  الــدعم ا  اري وال وجســ  إلى البعســة ككــل مــن    - 83

تفالحـيل مـلاك المـوظفين في عنصـر  عـم       9ألال مكتبيه في كااـل والكوتـت. وتبـي ن الجـدول     
 .1046المقتر  لعام و 1048البعسة في كاال المعتمد لعام 
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 ع ى الصعيد العـالم  تقتـر   يداني لدعم المتقديم ا وبحسب المبا ئ الرئيسية لا تراتيجية - 81
مـن  بحيث تنصب تركيـز ا  ارة   بالتنظيم  لعنصر  عم البعسة وفقا لذل   ابعسة مواءمة هيك ال

ع ــى توزتــ  متط عبــالم ات فــا  القــرار ع ــى مســتو  القيــا ة والمســتوتالم الع يــا توزتعــا     جدتــد 
 .المتعارف ع ي ا لاعتبارالم التشغي يةمراعاة ل ب كل حسب اأتصالحهبملائما
ــالم        - 88 ــد النظــر في البعس ــ   أــذها في ا ســبان عن ــ  تنبغ ــل الأ ا ــية ال وتشــمل العوام

ــدعم إلى       ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى  فغانســتان تقــديم ال ــل اعس المتو ــطة ا جــم مس
في ولاتـة   قـررة الم ثني عشر في جمي   نحاء  فغانسـتان والم ـام رفيعـة المسـتو     المكاتب الميدانية الا

قيـا ة البعسـة وعنـد اتخـا       إطـار  البعسة ال  تتط ب مشاركة قوتة من رئيس عنصر  عم البعسـة في 
 القرارالم ع ى مستو  ا  ارة الع يا.

لدعم الميـداني  ا تقديما تراتيجية وار ة في وع ى النحو المنصوص ع يه في التوجي الم ال - 86
ــالم  والمتع قــة اا   ــى الصــعيد الع ــاع  ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى    لبعس ــل اعس لم مــن قبي

 فغانستانب تضط   رئيس عنصر  عم البعسة غسـؤوليالم الرقااـة العامـة والمشـورة الا ـتراتيجية      
والضواا  الداأ يـة. ومـ  المواءمـة المقترحـةب  ـيتمكعن رئـيس عنصـر  عـم البعسـة مـن التركيـز            

 العملاء والرقااة.ع ى الم ام الا تشارتة والم ام المت ص ة ا
 وفيما ت   التغي الم المقتر  إ أالها ع ى عنصر  عم البعسة: - 87

 مج م ام الشـؤون الماليـة وشـؤون الميزانيـة ا اليـة بحيـث تشـكل قسـم الماليـة             ( 
 والميزانية والتفطي  المسؤول مباشرة  مام رئيس  عم البعسةب وتكون مقره كاال؛

ائب رئيس  عم البعسة إلى رئيس ا دمالم ا  ارتـة  إ نا  م ام ومسؤوليالم ن   ( 
. و ــيكون شـاغل الوظيفـة مسـؤولا  مـام رئـيس  عــم      8-ا ـا ب وهـ  وظيفـة مـن الرتبـة ف     

البعسةب وعن الاضطلاع االتنسيل والرقااـة التشـغي ية وكفالـة تقـديم أـدمالم الـتمكين الرئيسـية        
 ارتـة لتكـون مسـؤولة    م رئيس ا دمالم ا إلى العملاء وإعا ة مواءمة الم ام المسؤولة حاليا  ما

 مــام نائــب رئــيس  عــم البعســةب اا ــتسناء م ــام المشــترتالمب الــ   ــيتم نق ــ ا إلى إ ارة   ســ ة  
 ا مدا ب اا ضافة إلى الوظائف المأ ون بها؛

إنشاء م مة جيـدة التنظـيم وكفـؤة وفعالـة ومرنـة   ارة   سـ ة ا مـدا  مـن           ج( 
كة مـن اداتتـ ا إلى نهاتتـ ا؛ والهياكـل الأ ا ـية والتكنولوجيـا والمـوار         ألال العم يالم المشـتر 

والعنالحــر التمكينيــة المترااطــة؛ وإ ارة الأ اء القاا ــة ل قيــاس. ومــن هــذا المنط ــلب تُقتــر   مــج   
العنالحر المفت فة لس س ة ا مدا  وم ام تقديم ا دمالم المسؤولة في الوقت الراهن  مـام رئـيس   

 ةب ع ى النحو التا :ا دمالم التقني
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نقــل م ــام المشــترتالم مــن تس ســل  ــ طة ومســؤوليالم رئــيس ا ــدمالم          ‘4’ 
 ارتــة إلى إ ارة   ســ ة ا مــدا . وإ ــنا  م ــام ومســؤوليالم رئــيس إ ارة   ا 

. 8-رئيس ا ـدمالم التقنيـةب وهـ  وظيفـة مـن الرتبـة ف       مدا  إلى  س ة ا 
لبعسةب وعن إ ارة وتنسـيل  و يكون شاغل الوظيفة مسؤولا  مام رئيس  عم ا

تدفل   س ة إمدا  الس   وا دمالم وما ترتب  اـذل  مـن تقـديم ا ـدمالم.     
ومن المتوق   ن تسفر إ ارة   س ة ا مدا  المقترحة ومـا تـرتب  بهـا مـن م ـام      

 تقديم ا دمالم عن تحسين الأ اء ورضا العملاء؛
لــوظيف  ا ــا  لقســم وتقتــر  إنشــاء قســم ل تفــزتن المتكامــل ونقــل المــلاك ا  ‘1’ 

ــا       ــل والاتصــالالم وتكنولوجي ــوظف   قســام الهند ــة والنق ــدا  واعــض م ا م
المع ومالم القائمة إليه. و يكون قسم التفزتن المتكامل مسـؤولا  مـام رئـيس    

 إ ارة   س ة ا مدا .
 و وف تعدل  ،اء الأقسام لتتسل م  نمو ج البعسة المصغر. واناء ع ى هذا: - 88

ــد    (  ــ  قســم        ــوف ت ــل م ــة في كاا ــة ا الي ــالم الجغرافي ــام نظــم المع وم مج م 
الاتصالالم وتكنولوجيا المع ومالم القائمب وتعا  تسميته ليصب  قسم تكنولوجيـالم المع ومـالم   

 الجغرافية المكانية والاتصالالم الس كية واللا  كية.
كانيـة   وف تـوفر الم ـام المنوطـة اقسـم تكنولوجيـالم المع ومـالم الجغرافيـة الم          ( 

والاتصالالم الس كية واللا  كية المشكعل حدتسا أـدمالم تكنولوجيـا المع ومـالم والاتصـالالم     
ــا        ــممة أصيصــ ــة المصــ ــة المكانيــ ــالم الجغرافيــ ــ  المنتجــ ــا في  لــ ــ كيةب غــ ــ كية واللا ــ الســ

 البعسة. لأغرا 
 

 مكتب رئيس  عم البعسة  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو و 
 المجموع المذح ة  الأمم

المعتمــدة الوظــائف                  
 8 - 4 - 1 - 4 3 - 4 4 - 4 - - - 1048لعام 

المقترحـة  الوظائف 
 8 - 4 - 1 - 4 3 - 4 4 - 4 - - - 1046لعام 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغ  
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 يستمر رئيس  عم البعسة تعمـل اولحـفه مستشـارا رئيسـيا لـرئيس البعسـة اشـأن جميـ           - 89
ا  اري والـتقني. و يوالحـل التفطـي  لأنشـطة جميـ  عم يـالم الـدعم        المسائل المتص ة االـدعم  

ال وجس  وا  اري وتنظيم ـا وتنفيـذها وإ ارتهـا وا شـراف ع ي ـا مـن أـلال تـوف  التوجيـه          
والدعم وا شراف لكبار الموظفين ا  ارتين وال وجسـتيين مـن  جـل تيسـ  تنفيـذ ولاتـة البعسـة        

 انجا  وكفاءة.
رئيس  عم البعسة  عـم تنفيـذ ولاتـة البعسـة عـن طرتـل تـوف  الـدعم          و يوالحل مكتب - 90

التنظيم  وال وجسـ  وا  اري الضـروريب غـا في  لـ  في عـدة مجـالالم كالميزانيـة والشـؤون         
 الماليةب وإ ارة الموار  البشرتةب وا دمالم العامةب وال وجستيالم.

 
 لتفطي ب  ااقا(قسم المالية والميزانية والتفطي   قسم الميزانية وا  
 وينا ف داخليا ٣الموينفوق ال وليوق: نقم   
 الموينفوق الوطنيوق: نقم وينيفة واي ة داخليا  
  مذطو و الأمم المذح ة: نقم وينيفذي داخليا  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو للللللللللللو  
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمدة الوظائف                  
 4 - - 4 - - - - - - - - - - - - 1048لعام 

المقترحة الوظائف 
 7 1 4 4 3 - 4 1 - 4 4 - - - - - 1046لعام 
 6 1 4 - 3 - 4 1 - 4 4 - - - - - التغ  

  
توالحل قسم الميزانيـة والتفطـي  الاضـطلاع غسـؤولية إ ارة مـوار  الميزانيـة ورلحـدها         - 94

الأمــوال ومراقبتـ ا افعاليــة وكفـاءة غــا تتفـل مــ  الأنظمـة والقواعــد المعمـول بهــا لكفالـة تــوافر       
 ل بعسة من  جل الاضطلاع اأنشطت ا.

ــة        - 91 ــة والميزاني ــة والتفطــي  ليصــب  قســم المالي ــة اقســم الميزاني ــر   مــج قســم المالي وتُقت
والتفطي . ولهذا الغر ب تُقتر  نقل وظيفة من ف ة ا دمة الميدانيةب ووظيفة من الرتبـة المح يـة   

 الية في كاال.ووظيفتين من متطوع  الأمم المتحدة من قسم الم
 كـب  مـوظف  الميزانيـة والتفطـي (ب ووظيفـة       1-وتُقتر   تضا نقـل وظيفـة ارتبـة ف    - 93

  موظف لشؤون الميزانية( من قسم الميزانية والتفطي  في الكوتت. 3-ارتبة ف
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 وحدة السلامة الجوتة  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو للللللللللللللو 
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمـدة  الوظائف                  
 1 - - 4 4 - - 4 - 4 - - - - - - 1048لعام 

المقترحة الوظائف 
 1 - - 4 4 - - 4 - 4 - - - - - - 1046لعام 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغ  

  
ــة امتســال  نشــطة الطــ ان االبعســة      - 91  توالحــل وحــدة الســلامة الجوتــة العمــل ع ــى كفال

ــاب      ــول به ــد  ــلامة الطــ ان المعم ــة وقواع ــالم    لأنظم ــة  ــلامة العم ي ــل الضــواا  لكفال وتطبي
 و من ا. الجوتة

 
 مكتب رئيس إ ارة   س ة ا مدا   مكتب ا دمالم التقنيةب  ااقا(  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللللللللو 
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمدة الوظائف                  
 3 - 4 - 1 - 4 4 - - - 4 - - - - 1048لعام 

المقترحة الوظائف 
 3 - 4 - 1 - 4 4 - - - 4 - - - - 1046لعام 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغ  

  
تتولى مكتب رئيس ا دمالم التقنية حاليـا مسـؤولية تنسـيل وتقـديم الـدعم ال وجسـ         - 98

اكفاءة وفي حينه لجمي  عنالحر البعسة. وبهذه الصفةب تشرف المكتب ع ـى م ـام الـدعم البالغـة     
الهند ـــة والاتصـــالالم وتكنولوجيـــا المع ومـــالمب والنقـــل الـــبريب  الأهميـــة االبعســـةب مـــن قبيـــل 

وا مدا لإالوقو ب والعم يالم الجوتةب ومراقبـة ا ركـةب وإ ارة الممت كـالم وإ ارة المرافـل ونظـم      
ــة        ــيس  عــم البعس ــة  تضــا المشــورة إلى رئ ــيس ا ــدمالم التقني ــدم رئ ــة. وتق ــالم الجغرافي المع وم

 ب التقنية وال وجستية لشؤون  عم البعسة.وا  ارة الع يا اشأن كافة الجوان
وتقتر  إعـا ة تسـمية المكتـب ليصـب  مكتـب رئـيس إ ارة   سـ ة ا مـدا . و ـوف           - 96

تُسفر إضافة ركيزة في إطار عنصر  عم البعسة   ارة   س ة ا مدا  ومـا تـرتب  بهـا مـن م ـام      
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عــم البعســة مــ  نمــو ج تقــديم ا ــدمالم عــن تحســين الأ اء ورضــا العمــلاء. و ــتؤ ي مواءمــة   
تقــديم ا ــدمالمب غــا في  لــ  ركيــزة إ ارة   ســ ة ا مــدا ب إلى تيســ  زتــا ة اتســاق وجــو ة  

 ا دمالم المقدمة ل عملاءب وتمكين زتا ة الدقة في قياس الأ اء.
ب مســؤولا  مــام 8-و ــيكون شــاغل وظيفــة رئــيس إ ارة   ســ ة ا مــدا ب ارتبــة ف   - 97

ولى مسؤولية إ ارة وتنسيل تدفل   س ة إمدا  السـ   وا ـدمالم   رئيس  عم البعسةب و وف تت
 وما ترتب  اذل  من تقديم ا دمالم غا ت   رضا عملاء البعسة.

  
 قسم الهند ة  
 الموينفوق ال وليوق: نقم وينيفة واي ة خارجيا  
 وينا ف خارجيا ٣الموينفوق الوطنيوق: نقم   
  خارجيامذطو و الأمم المذح ة: نقم وينيفة واي ة   

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو للللللللللللللللو 
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمـدة  الوظائف                  
 18 8 43 4 6 - 3 3 - 1 4 - - - - - 1048لعام 

المقترحـة  الوظائف 
 13 7 44 - 8 - 1 3 - 1 4 - - - - - 1046لعام 
(4  - - - - - - - - - التغ    -  4)   4)   1)   4)   8)  

  
تقديم التفطـي  والرقااـة والتنسـيل افعاليـة وفي حينـه لعم يـالم        يوالحل قسم الهند ة  - 98

الدعم الهند  . و وف توالحـل القسـم  تضـا إ ارة مشـارت  البنيـة التحتيـة الأ ا ـية واـرامج         
ــذ       ــة الجــو ةب ومتااعــة تنفي ــة ا نشــاء ووضــ  الموالحــفالم والتصــميم ومراقب الصــيانة مــن مرح 

 و  حتى إنجازها.المشارت  من ألال عم ية الشراء ومن  العق
ــوا  والألحــول(ب        - 99 ــة  مســاعد لشــؤون الم ــة الميداني ــة ا دم ــة مــن ف  ــر  نقــل وظيف وتقت

وموظف وطني فني  موظف لشؤون المفزونالم وا مدا (ب ووظيفـتين مـن الرتبـة المح يـة   مـين      
مســتو ع ومســاعد لشــؤون إ ارة المرافــل(ب وموظــف مــن متطــوع  الأمــم المتحــدة  مســاعد     

ة المرافل( إلى قسم التفـزتن المتكامـل المنشـأ حـدتسا. وتهـدف عم يـالم النقـل هـذه         لشؤون إ ار
إلى تيس   مج مخت ف ف الم المعدالم في كل اعسة في إطار هيكـل إ اري واحـد لم مـة التفـزتن     
المتكامل. و تدعم عم يالم النقل المقترحة إنجاز من جية منسقة من البداتـة إلى الن اتـة لـلإ ارة    

ــة ل ت ــاملالم        المركزت ــى   ــاس  فضــل الممار ــالم؛ وتحســين الجــو ة في تســجيل مع فــزتن ع 
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التفــزتن وحســن توقيتــ ا؛ وزتــا ة مســتو   قــة  ــجلالم المفــزون؛ وزتــا ة تــوافر المنتجــالم   
 ورضا العملاء؛ وتحسين ا تفدام الموار ؛ وإ ارة القدرالم ع ى نحو فعال.

 
صــالالم الســ كية واللا ــ كية  قســم الاتصــالالم  قســم تكنولوجيــالم المع ومــالم الجغرافيــة المكانيــة والات   

 وتكنولوجيا المع ومالمب  ااقا(
 وينا ف خارجيا ٣الموينفوق الوطنيوق: نقم وينيفة واي ة داخليا؛ ونقم   
 مذطو و الأمم المذح ة: نقم وينيفة واي ة داخليا  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو للللللللللللللللو 
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمدة الوظائف                  
 11 7 18 1 8 - 7 4 - - 4 - - - - - 1048لعام 

المقترحة الوظائف 
 13 8 11 8 8 - 7 4 - - 4 - - - - - 1046لعام 
(3  4 - - - - - - - - - - - - التغ    4  4)  

  
تقتــر  تغــي  ا ــم قســم الاتصــالالم وتكنولوجيــا المع ومــالم إلى قســم تكنولوجيــالم   - 400

المع ومالم الجغرافية المكانية والاتصالالم السـ كية واللا ـ كية غـا تـدمج الم ـام ا اليـة المنوطـة        
المع ومــالم الجغرافيــة. و ــوف تقــدم القســم اقســم اقســم الاتصــالالم وتكنولوجيــا المع ومــالم 

لوجيــا المع ومــالم ايمنــة والموثــوق بهــا إلى مــوظف  البعســة في جميــ   نحــاء أــدمالم تكنوالجدتــد 
 فغانستان. و يوالحل قسم الاتصالالم وتكنولوجيا المع ومالم ا شـراف ع ـى مشـارت  مخت فـة     
مســل ا ــتعا ة القــدرة ع ــى العمــل اعــد الكــوارث وا ــتمرارتة تصــرتف الأعمــالب والفرضــنةب   

ــا    ــر  ي المت ــا ة عــر  النطــاق الت ــة و مــن المع ومــالم    وزت ــل والمكاتــب الميداني ل مقــر في كاا
 المع ومالم الجغرافية. قسموتوحيد ا دمالم و عم المستفدمين في الميدان والوفاء  تضا غ ام 

ــة ع ــى الصــعيد      - 404 ــة المكاني ــا اــدمج القــدرالم الجغرافي وتقــوم إ ارة الــدعم الميــداني حالي
 إلى مرح ة تجميع ـا في قـدرة مركزتـة واحـدة مقرهـا      العالم  وتجاوزلم المرح ة التجرتبية الأولى

تجمي  مركز ا دمالم العالم  في ارتندتزيب إتطاليا. وتستغلُ تجميـُ  القـدرالم في مركـز واحـد     
مزاتـــا الهياكـــل الأ ا ـــية القائمـــة وتســـاعد في تجنـــب كســـرة الهياكـــل الأ ا ـــية واز واجيـــة   

التــا ب تعتــزم إ ارة الــدعم الميــداني تمركــز المشــترتالم وتــذلل الصــعواالم في توحيــد المعــات . وا
الم ــام التاليــةب الــ  تــؤ   حاليــا في البعســةب في مركــز ا ــدمالم العــالم ب كمــا ت ــ :   ( إ ارة    
عم يــــالم التصــــوتر وتج يزهــــا؛   ( والتح يــــل المتع ــــل االمكــــان والتضــــارتس والبي ــــة؛         
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ــد       ج( ــا؛   ( وتوحي ــة المكانيــة وتطوتره ــالم الجغرافي ــا ج   والتطبيق ــالم والمنتجــالم ونم العم ي
وتطـوتر   البيانالمب غا في  ل  إنشاء قاعـدة ايانـالم جغرافيـة مكانيـة ل مؤ سـة وإ ارتهـا؛  هــ(       

 عم ية ر م ا رائ  الطبوغرافية والأ ا ية.
وتقتر  ا  ارة توف  الموار  لتحمل عبء العمـل الناشـ  عـن الوفـاء بهـذه الم ـام مـن         - 401

ية لمركـز ا ـدمالم العـالم  اا ـتفدام مـا تتصـل اـذل  مـن ا لغـاء          ألال إنشاء وظـائف إضـاف  
المقتــر  ل وظــائف في البعســالم الميدانيــةب غــا في  لــ  اعســة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى   
 فغانســـتان. ولـــذل   ـــوف تقااـــل تكـــاليف المـــوظفين في المركـــز انخفـــا  في مـــوار  نظـــم    

 الم الميدانية.المع ومالم الجغرافية الموجو ة في البعس
ــة(ب        - 403 ــالم الجغرافي ــني  موظــف ل مع وم ــل موظــف وطــني ف ــر  نق ــذل ب تُقت ونتيجــة ل

وموظف من متطوع  الأمم المتحدة  موظف ل مع ومالم الجغرافية( من قسـم نظـم المع ومـالم    
الجغرافية في كااـل إلى قسـم تكنولوجيـالم المع ومـالم الجغرافيـة المكانيـة والاتصـالالم السـ كية         

ــب( إلى قســم        3كية؛ و واللا ــ  ــين مكت ــا إ ارة  لحــول و م ــة  كاتب ــة المح ي ــن الرتب وظــائف م
التفزتن المتكامل المنشأ حدتسا لتيس  توحيد مخت ف ف الم المعدالم في كل اعسة في إطار هيكـل  

 إ اري واحد لم مة التفزتن المتكامل.
 

 قسم التفزتن المتكامل  قسم ا مدا لإأ ية الوقو ب  ااقا(   
 الموينفوق ال وليوق: نقم وينيفذي داخليا  
 وينا ف داخليا 7الموينفوق الوطنيوق: نقم   
 مذطو و الأمم المذح ة: نقم وينيفة واي ة داخليا  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو و 
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمـدة  الوظائف                  
 49 3 41 - 1 - 1 1 4 4 - - - - - - 1048لعام 

المقترحـة  الوظائف 
 19 1 47 1 6 - 1 1 4 4 - - - - - - 1046لعام 
 40 4 8 1 1 - 1 - - - - - - - - - التغ  

  
ع ى النحو المنصوص ع يه في التوجي الم الوار ة في ا تراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني     - 401

ــلاك          ــةب ا ــتنا ا إلى الم ــل في البعس ــر  إنشــاء قســم ل تفــزتن المتكام ــالم ب تُقت ــى الصــعيد الع ع 
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الوظيف  ا ا  الكامل في قسم ا مدا لإأ ية الوقـو ب وتدعمـه موظفـون مـن مجـالالم الهند ـة       
 والنقل والاتصالالم وتكنولوجيا المع ومالم ا الية.

و يكون قسم التفزتن المتكامل مسؤولا  مام رئـيس إ ارة   سـ ة ا مـدا . وتسـتند      - 408
 التغ ـب ع ـى  وجـه القصـور في الفعاليـة      الأ اس المنطق  ل مواءمـة مـ  المسـتو ع المتكامـل إلى    

والكفــاءة الكــامنتين في الهيكــل التنظيمــ  ا ــا  والعم يــالم والأ والم القديمــة. وتوجــد  وجــه 
القصــور في المجــالالم الوظيفيــة الأراعــة   ارة القطاعــالمب ونقــل المفــزونب وتقيــيم المفــزونب   

  المعروف مح يا اا م التحقل الما ي(ب وإلحدار المفزون.
وتر   وجه القصـور في إ ارة القطاعـالم اولحـف ا عم يـة تدوتـة تسـتغرق وقتـا طـوتلا          - 406

اا ــتفدام كشــوفالم ايانيــة  ون تقــديم نظــام آ  لتتبــ   ورة حيــاة البنــد  و تــارت  انتــ اء          
لحلاحيته. وثانياب لا توجد ظ ـور حـا   ركـالم المفـزون  اأـل المفـازن ممـا  قـل التسـوتة          

ضــافة إلى  لــ ب تــنجم تجدتــد  لحــناف محــد ة عــن التــدقيل البصــري في    اــين الكميــالم. واا 
البيانالم  و تتبع ا تدوتا. واالمسلب تقيِّدُ تقييم  المفزون  التحقـل المـا ي( الافتقـارُ إلى الأ ـاليب     
والأ والم ا دتسة في غيا  ا أطـارالم ايليـة عنـدما تب ـي  لحـناف المفـزون مسـتوتالم ا ـد         

ــتغرق وقتــا طــوتلاب        الأ نى. و أــ اب تــتم ع  ــة الموافقــة ع ــى إلحــدار المفــزون تــدوتا وتس م ي
توجد لح ة فعالة م  قاا ية التنبؤ االط ب. وم  إنشاء قسم تخزتن متكامل جيد التفطـي ب   ولا

 من المزم  التصدي لأوجه القصور المذكورة  علاه.
ضـا عـن تنفيـذ م ـام     واا ضافة إلى الم ام المذكورة  علاهب  يتولى القسـم المسـؤولية  ت   - 407

قســم ا مدا لإأ يــة الوقــو   ــااقا المتمس ــة في القيــام غراقبــة التفطــي  لعم يــالم  عــم ا مــدا     
وا شراف ع ي ا وتنسيق ا ع ى نحو فعال وفي حينهب وإ ارة المشـترتالم وتورتـد جميـ  ا مـدا      

والأمـن والسـلامة   العامة اللازمة ل بعسةب إضافة إلى توف  الألحـول والمعـدالم في مجـالالم الطـب     
 من ا رائل والرفاه والتدرتب.

 ولذل ب تقتر  نقل الوظائف التالية: - 408
وظيفة من ف ة ا دمة الميدانيـة  مسـاعد لشـؤون المـوا  والألحـول(ب وموظـف          ( 

وطني فني  موظف لشؤون المفزونالم وا مدا (ب ووظيفتان من الرتبـة المح يـة   مـين مسـتو ع     
المرافل(ب وموظف مـن متطـوع  الأمـم المتحـدة  مسـاعد لشـؤون إ ارة        ومساعد لشؤون إ ارة

 الألحول(ب من قسم الهند ة؛
ــة  فـــني مركبـــالم(ب وموظـــف وطـــني فـــني        (  ــة الميدانيـ ــة ا دمـ ــن ف ـ ــة مـ وظيفـ
 نقل(ب من قسم النقل السطح ؛    موظف
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ثــلاث وظــائف مــن الرتبــة المح يــة  كاتبــان إ ارتــان و مــين مكتــب( مــن قســم    ج( 
 لوجيالم المع ومالم الجغرافية المكانية والاتصالالم الس كية واللا  كية.تكنو
و تدعم عم يالم نقل الوظائف المقترحة إنجاز من جية منسـقة مـن البداتـة إلى الن اتـة      - 409

للإ ارة المركزتة ل تفزتن ع ى   اس  فضل الممار الم؛ وتحسين الجو ة في تسـجيل معـاملالم   
ا ة مســتو   قــة  ــجلالم المفــزون؛ وزتــا ة تــوافر المنتجــالم  التفــزتن وحســن توقيتــ ا؛ وزتــ

 ورضا العملاء؛ وتحسين ا تفدام الموار ؛ وإ ارة القدرالم ع ى نحو فعال.
 

 قسم النقل السطح   
 الموينفوق ال وليوق: إلغاء وينيفة واي ة؛ ونقم وينيفة واي ة خارجيا  
  الموينفوق الوطنيوق: نقم وينيفة واي ة خارجيا  

  الفنية والفئات العلياالفئة  
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو للللللللللللللللو 
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمـدة  الوظائف                  
 431 1 410 1 6 - 8 4 - - 4 - - - - - 1048لعام 

المقترحة الوظائف 
 419 1 410 4 1 - 1 - - - - - - - - - 1046لعام 
(4  - - - - - التغ    - -  4)   4)  -  1)   4)  - -  3)  

  
تقــديم الــدعم الكفــؤ في مجــال النقــل الــبري إلى جميــ   يوالحــل قســم النقــل الســطح   - 440

الموظفين في كاال والمكاتـب الميدانيـةب غـا في  لـ  تقـديم الـدعم لتصـ ي  مجموعـة متنوعـة مـن           
 المركبالم ولحيانت ا  اأ يا عن طرتل ور  التص ي  ال  تم ك ا البعسة وتدترها.

  مـوظف  النقـل أـلال السـنوالم     وقد تق ص تدريجيا إطار المسـؤولية الموك ـة إلى كـب    - 444
مكتبــاب وعــد  المركبــالم  44إلى  11الأراــ  الماضــية مــ  أفــض عــد  المكاتــب الميدانيــة مــن   

مركبــة. ولــذل ب تقــرر  نــه يمكــن الوفــاء غســؤولياته في المســتو   118إلى  368المدرعــة مــن 
ف  النقـلب مـ    ب كب  موظ1-التا  الأ نى  األ القسم. ولذل ب تقتر  إلغاء وظيفة ارتبة ف
 نقل م ام هذه الوظيفة إلى وظيفة قائمة من ف ة ا دمة الميدانية.

وتقتر   تضا نقل وظيفة من ف ة ا دمة الميدانية  فني مركبـالم( وموظـف وطـني فـني      - 441
 موظف نقل( إلى قسم التفزتن المتكامل المنشأ حدتسا لتيس  توحيد مخت ف ف ـالم المعـدالم في   

ــار ه   ــة في إط ــل      كــل اعس ــالم نق ــل. و ــتدعم عم ي ــة التفــزتن المتكام يكــل إ اري واحــد لم م
الوظائف المقترحة إنجاز من جية منسقة مـن البداتـة إلى الن اتـة لـلإ ارة المركزتـة ل تفـزتن ع ـى        
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  ــاس  فضــل الممار ــالم؛ وتحســين الجــو ة في تســجيل معــاملالم التفــزتن وحســن توقيتــ ا؛   
ــا    ــا ة مســتو   قــة  ــجلالم المفــزون؛ وزت ــوافر المنتجــالم ورضــا العمــلاء؛ وتحســين   وزت ة ت
 ا تفدام الموار ؛ وإ ارة القدرالم ع ى نحو فعال.

 
 قسم العم يالم الجوتة  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو للللللللللللللللو 
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمدة الوظائف                  
 47 1 7 1 1 - 4 3 - 1 4 - - - - - 1048لعام 

المقترحة الوظائف 
 47 1 7 1 1 - 4 3 - 1 4 - - - - - 1046لعام 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغ  

  
 يوالحـل قســم العم يـالم الجوتــة تـوف  أــدمالم النقـل الجــوي الكفـؤة ل بعســة بهــدف       - 443

ا صــول ع ــى  فضــل قيمــة مقااــل المــال مــن شــركالم النقــل الجــوي المتعاقــد مع ــا. و ــوف    
ــوار   أصــائي     ــن م ــة م ــؤه   توالحــل الا ــتفا ة افعالي ــى الصــعيدتن  الطــ ان الم ين المتاحــةب ع 

 والوطني. الدو 
 

 قسم مراقبة ا ركة  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

 المي انية/الخ مة 
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو للللللللللللللللو 
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمدة الوظائف                  
 10 4 48 1 1 - 1 - - - - - - - - - 1048لعام 

المقترحة الوظائف 
 10 4 48 1 1 - 1 - - - - - - - - - 1046لعام 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغ  

  
 يوالحل قسم مراقبة ا ركة التفطي  لنقل الأفرا  والبضائ  وتنسـيل  لـ  وتنظيمـه     - 441

 وتنفيذه ومراقبته اا تفدام كل  لحول النقل المتاحة اكفاءة.
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 قسم المع ومالم الجغرافية  
 الموينفوق الوطنيوق: نقم وينيفة واي ة خارجيا  
  المذح ة: نقم وينيفة واي ة خارجيامذطو و الأمم   

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينلا ف  

 يةال ول

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجملللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

 موينللللللف
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو للللللللللللللللو 
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 1 4 - 4 - - - - - - - - - - - - 1048لعام 

المقترحــة الوظــائف 
 - - - - - - - - - - - - - - - - 1046لعام 
(4  - - - - - - - - - - - - التغ    -  4)   1)  

  
قســـم المع ومـــالم الجغرافيـــة مســـؤولية إنتـــاج ا ـــرائ  ومنتجـــالم و  والم       تتـــولى  - 448

ــ م.        ــة للاضــطلاع اعم  ــيين االبعس ــن والفن ــوظف  الأم ــة لم ــة الأأــر  ا يوت المع ومــالم الجغرافي
ب مقرهمــا في الكوتــت؛  1-ب تدعمــه موظــف ارتبــة ف  3-وتــر س القســم موظــف ارتبــة ف   

 ب مقرهما في كاال.وموظف وطني فنيب وموظف من متطوع  الأمم المتحدة
وتقوم إ ارة الـدعم الميـداني اـدمج القـدرالم الجغرافيـة المكانيـة ع ـى الصـعيد العـالم ب           - 446

وتجاوزلم المرح ة التجرتبية الأولى إلى مرح ـة تجميع ـا في قـدرة مركزتـة واحـدة مقرهـا مركـز        
القـدرالم   . وتسـتغل تجميـ ُ  1041ا دمالم العالم  في ارتندتزيب وه  عم يـة اـد لم في عـام    

في مركـز واحـد مزاتـا الهياكـل الأ ا ـية القائمـةب وتسـاعد في تجنـب كسـرة الهياكـل الأ ا ــية           
واز واجية المشترتالم وتذلل الصعواالم في توحيـد المعـات . وقـد حـد  لم إ ارة الـدعم الميـداني       

  :تمركز الم ام التاليةب ال  تؤ   حاليا في البعسةب في مركز ا دمالم العالم ب كما ت 
 إ ارة عم يالم التصوتر وتج يزها؛   ( 
 التح يل المتع ل االمكان والتضارتس والبي ة؛   ( 
 التطبيقالم الجغرافية المكانية وتطوترها؛  ج( 
ــدة          (  ــ  إنشــاء قاع ــا في  ل ــالمب غ ــا ج البيان ــالم والمنتجــالم ونم ــد العم ي توحي

 ايانالم جغرافية مكانية ل مؤ سة وإ ارتها؛  
  ية ر م ا رائ  الطبوغرافية والأ ا ية.تطوتر عم (هـ  
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واناء ع ى ما تقدمب تقتر  وقف الم ام المنوطـة اقسـم المع ومـالم الجغرافيـة في كااـلب       - 447
ونقل موظف وطني فني وموظف من متطوع  الأمم المتحدة  موظفـان ل مع ومـالم الجغرافيـة(    

ــة والاتصــا      ــة المكاني ــالم الجغرافي ــالم المع وم ــ كية واللا ــ كية في  إلى قســم تكنولوجي لالم الس
كاال. و وف تعمـلان غسااـة ج ـ  تنسـيل للاتصـالالم مـ  العمـلاءب وع ـى تيسـ  ا ـدمالم           
الــ  ت ــ  احتياجــالم محــد ة اا ضــافة إلى  عــم الا ــتكمالالم البســيطة ل بيانــالم والمنتجــالم     

 العا تة لت بية الاحتياجالم المستمرة ل عملاء.
لم ام المنوطة اقسم المع ومالم الجغرافية في مكتب الكوتـتب  ومن المقتر   تضا وقف ا - 448

 كـــب  مـــوظف  المع ومـــالم الجغرافيـــة(ب  3-وإلغـــاء ملاكـــه الـــوظيف ب  ي موظـــف ارتبـــة ف
  موظف معاون ل مع ومالم الجغرافية(. 1-وموظف ارتبة ف

 
 قسم إ ارة الممت كالم  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو للللللللللللللللو 
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمـدة  الوظائف                  
 48 3 9 - 3 - 1 4 - - 4 - - - - - 1048لعام 

المقترحـة  الوظائف 
 48 3 9 - 3 - 1 4 - - 4 - - - - - 1046لعام 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغ  

  
 يوالحل قسم إ ارة الممت كالم ا شراف ع ـى إ ارة عم يـة   سـ ة ا مـدا  اكام ـ ا       - 449

ــيانة والرلحـــد     في البعســـةب غـــا في ـــا ط بـــالم التورتـــد وعم يـــالم الا ـــتلام والا ـــتفدام والصـ
وا شــراف والمراقبــةب وتحدتــد مســتوتالم المفــزونب وتصــرتف فــائض المفــزونب وحســا          
معدلالم الا ت لاكب وتحدتد  ورالم الا تبدالب و ل  لتحسـين إ ارة مخـزون البعسـة إلى ا ـد     

  كالم وتقييم ا والتصرف في ا.الأمسلب فضلا عن حصر الممت
و يعمل القسـم  تضـا ع ـى تنفيـذ السيا ـالم وا جـراءالم  الم الصـ ة اـإ ارة جميـ            - 410

المعدالم المم وكة للأمم المتحدة وتوف  الدعم المتفصص   ارة المفزون ل بعسـة وتعزتـز ا  ارة   
ة لجميــ  المعــدالم  الا ــتراتيجية ل ممت كــالم. كمــا  ــيكفل المســاءلة العامــة والنظــرة الك ي ــ      

 المم وكة للأمم المتحدة.
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 وحدة إ ارة المرافل  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 الأمرخ مات 

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو للللللللللللللللو 
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمدة الوظائف                  
 40 6 3 - 4 - 4 - - - - - - - - - 1048لعام 

المقترحة الوظائف 
 40 6 3 - 4 - 4 - - - - - - - - - 1046لعام 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغ  

  
 توالحل وحدة إ ارة المرافل ا شراف ع ى إ ارة  ماكن ا قامة ومباني المكاتـب الـ     - 414

 توفرها الأمم المتحدة.
  

 قسم المشترتالم  

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

مجملللللوع   المذصلة بها
الوينا ف 
 ال ولية

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   ع و ق 
المجمللوع 
 الفر ي

 الخ مة المي انية/
 خ مات الأمر

الخل مات  فئة 
 العامة

موينللللللف 
 وطني فني

 الرتبللللللللة
 المحلية  

مذطو و 
 المجموع المذح ة الأمم

المعتمدة الوظائف                  
 8 - 1 1 1 - 3 4 - - 4 - - - - - 1048لعام 

المقترحة الوظائف 
 8 - 1 1 1 - 3 4 - - 4 - - - - - 1046لعام 
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغ  

  
تضــط   قســم المشــترتالم غســؤولية ا شــراف ع ــى اقتنــاء جميــ  مــا ت ــزم البعســة مــن  و - 411

لوازم وأدمالم مح ياب غا في  ل  مخازن الدفاعب ولوازم البناءب والوقـو  الـلازم لو ـائل النقـل     
 تضـا عـن إ ارة جميـ  العقـو  المح يـة الـ  تبرم ـا         وهو مسـؤول البري ووقو  الطائرالم النفاثة. 

ــ  المســ حة.          ــن المســ حة وغ ــو  أــدمالم الأم ــو  ا يجــار وعق ــ  عق ــ  جمي ــا في  ل ــةب غ البعس
 قسم مسؤولا  مام رئيس إ ارة   س ة ا مدا .الو يكون 
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 مكتب نائب رئيس  عم البعسة   ااقا مكتب رئيس ا دمالم ا  ارتة(  

  والفئات العليا الفنية الفئة 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

الموينفللللللوق 
الفنيللللللللللوق 
 الوطنيوق  

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
 1 – 4 – 4 – – 4 – – – 4 – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 1 – 4 – 4 – – 4 – – – 4 – – – – 1046لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  
  

 الــدعمو يوالحــل مكتــب رئــيس ا ــدمالم ا  ارتــة ا شــراف ع ــى تنســيل وتقــديم    - 413
لجمي  عنالحـر البعسـةب غـا في  لـ  الاضـطلاع غ ـام الـدعم         نهافعالية وفي  وا ا  اري الداأ  

الشؤون الماليةب وإ ارة الموار  البشـرتةب والمشـترتالمب وا ـدمالم     مسلالشدتدة الأهمية في البعسة 
 الطبيةب وإ داء أدمالم المشورة ل موظعفينب وتقديم أدمالم الرعاتةب وإ ارة المع ومالم.

إلى مكتــب نائــب رئــيس  عــم رئــيس ا ــدمالم ا  ارتــة وتقتــر  تغــي  ا ــم مكتــب  - 411
ب 8-فارتبــة  ا ــا  الــذي هــو ا  ارتــة رئــيس ا ــدمالموظيفــة شــاغل  تضــط  البعســةب و ن 

مسـؤولا   مـام رئـيس  عـم البعسـة. و ـيكون        وتكـون غسؤولية وظيفة نائب رئيس  عـم البعسـة   
نائــب رئــيس  عــم البعســة مســؤولا عــن الاضــطلاع االتنســيل والرقااــة التنفيذتــة وكفالــة تقــديم  

اـبعض  وتقـوم  لتنفيذتـةب  ع ـى الأعمـال ا   وتشرف  تضـا أدمالم التمكين الرئيسية إلى العملاء. 
 إليه رئيس  عم البعسة.ال  توك  ا الم ام الا تراتيجية 

نائــب رئــيس  عــم البعســة  الــ  تضــط   بهــا وتقتــر   تضــا نقــل م ــام الشــؤون الماليــة   - 418
رئـيس  عـم البعسـة؛     م مـا المسؤول مباشـرة  الميزانية والتفطي ب و الشؤون الماليةقسم و مج ا في 
الكامــل مــلاك المــوظفين  وفــلرئــيس إ ارة   ســ ة ا مــدا المب غ ــام تالم م ــام المشــترو مــج 

 المأ ون اه.
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 وحدة  عم متطوع  الأمم المتحدة  

  الفنية والفئات العليا الفئة 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م   ق ع  و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
 4 4 – – – – – – – – – – – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 4 4 – – – – – – – – – – – – – – 1046لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  
  

ــامج متطــوع  الأمــم المتحــدة      - 416 تــر س وحــدة  عــم متطــوع  الأمــم المتحــدة مــدتر ارن
هم اـين مقـر   مـذكرة التفـا  في م لبرنـامج متطـوع  الأمـم المتحـدة     مول من عنصر تك فـة الـدع  الم

مــدتر البرنــامج  حــد متطــوع  الأمــم متطــوع  الأمــم المتحــدة وإ ارة الــدعم الميــداني. وتعــاون 
لبرنـامج  عمـا لتنفيـذ    لمتطـوع  ا  المتحدة. وتقدم الوحـدة ا ـدمالم ا  ارتـة والتنظيميـة الفعالـة     

 م.البعسة وارنامج متطوع  الأمم المتحدةب ع ى النحو الوار  في مذكرة التفاه  ولات
 وهذه الوحدة مسؤولة عن: - 417

 إ ارة ارنامج متطوع  الأمم المتحدةب غـا في  لـ  تقيـيم تولحـيفالم وط بـالم        ( 
الوظائف الجدتدةب ورلحـد الم ـام الجارتـةب غـا في  لـ  المسـائل التعاقدتـةب ورلحـد ا جـازالمب          

المتع قة اـا تواء والتوعيـة   و ف  الا تحقاقالم في الوقت المنا بب وإ داء المشورةب والترتيبالم 
 الأمنيةب وتنظيم  نشطة الرعاتة الاجتماعيةب والتدرتب والتع م؛

ــةب غــا في  لــ  تقــديم        (  ــامج متطــوع  الأمــم المتحــدة في البعس إ ارة مــوار  ارن
 تقارتر مالية منتظمةب وإعدا  تنقيحالم لميزانية المشارت  وتتب  الموار  المالية؛

ــ   المشــاركة في عم  ج(  ــالم التفطــي  م ــة ال ي ــرامج و  بهــدفبعس وظــائف إنشــاء ا
جدتدة لمتطوع  الأمم المتحدة  األ البعسـة. وتشـمل  لـ  تح يـل الـبرامج في الأج ـين القصـ         

 الم ا تراتيجيالمب ووثائل مشارت ؛  والطوتلب وإعدا  مذكرالم ا تشارتة ل برامجب وورق
ــة عــن إعــدا   را ــالم حــالالم     (  ــا ئ توجي ي ــة ومب  فضــل الممار ــالم   إفرا ت

 ومذكرالم إعلامية من  جل تعزتز عمل متطوع  الأمم المتحدة في البعسة لنشرها.
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 قسم الموار  البشرتة  

  الفنية والفئات العليا الفئة 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
 46 1 7 3 1 – 1 1 – 4 4 – – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 46 1 7 3 1 – 1 1 – 4 4 – – – – – 1046لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  
  

ب غـا في  لـ    إ ارة المـوار  البشـرتة في البعسـة   مسؤولا  عن قسم الموار  البشرتة  يظل  - 418
ــة        ــالم التعاقدت ــوظعفين اشــأن الترتيب ــوظعفينب وإرشــا  الم ــف وا ــتبقاء الم ــالم التوظي ــذ عم ي تنفي

 والا تحقاقالم وإ ارة الأ اء والتطوتر الم نيب من اين واجباته الأأر .
في كااـل جميـ  الأنشـطة     الذي تق  مقرهوتدتر كب  موظف  شؤون الموظفين المدنيين  - 419

المتع عقــة انظــام إ ارة المــوار  البشــرتةب غــا في  لــ  التنســيل مــ  فــرق إ ارة المــوار  البشــرتة في   
االأنشــطة في الكوتــت. وتضــط   فرتــل المــوار  البشــرتة في الكوتــت    مكتــب الــدعم المشــترك 

 مي  معاملالم الموظفين الدوليين والوطنيين.بج المتع قة
  

 قسم الشؤون المالية  
 الموينفوق ال وليوق: نقم خارجي لوينيفة واي ة  
 الموينفوق الوطنيوق: نقم خارجي لوينيفة واي ة  
 الأمم المذح ة: نقم خارجي لوينيفذي ومذطو   

 
  الفنية والفئات العليا الفئة 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
 1 1 4 – 4 – 4 – – – – – – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 – – – – – – – – – – – – – – – – 1046لعام 
 (1  (1  (4  – (4  – (4  – – – – – – – – – التغ  
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وتضــط   قســم الشــؤون الماليــة غســؤولية إ ارة الشــؤون الماليــة اشــكل فعــال وتقــديم    - 430
اشأن إ ارة المفاطر لدعم تنفيذ ولاتة البعسـة وترمـ  إلى كفالـة التقيـد االأنظمـة الماليـة        ةالمشور

فعالــة . وهــو مســؤول  تضــا عــن ضــمان وجــو  ضــواا   اأ يــة  للأمــم المتحــدة ادقــة شــدتدة
 ذ العم يالم المالية اشكل موثوق وفي الوقت المنا ب.يالألحول المالية وتنفماتة  

 :القيام غا ت   وتقتر  - 434
وقــف قســم الشــؤون الماليــة ونقــل م امــه إلى قســم الشــؤون الماليــة والميزانيــة     (   

 والتفطي ؛
مـن الرتبـة المح يـة     ووظيفـة من ف ة ا دمـة الميدانيـةب    وظيفةنقل  را  وظائف   (   

 من متطوع  الأمم المتحدة( إلى قسم الشؤون المالية والميزانية والتفطي .وظيفتان و
 

 قسم ا دمالم الطبية  

  الفنية والفئات العليا الفئة 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
 14 6 9 1 1 – – 1 – 4 4 – – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 14 6 9 1 1 – – 1 – 4 4 – – – – – 1046لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  
  

 يوالحل قسم ا دمالم الطبية ا شراف ع ى تـوف  الرعاتـة الصـحية لجميـ  مـوظف        - 431
البعسة الدوليين الوطنيين ومعالي مب غـا في  لـ  تـوف  إمكانيـة الولحـول إلى المرافـل وا ـدمالم        

 لجمي  الموظفين في كاال وفي الميدان.الطبية 
في مقـر البعسـة في كااـلب وهـ  مصـممة لمعالجـة        ةفـل الطبي ـ اوتق  العيا ة المركزتة ل مر - 433

والعيــا ة مفتوحــة  ؛مــوظف  البعســة الــدوليين والــوطنيين ومُعــالي م الــ  تصــيبالأمــرا  العامــة 
ضــى ا ــارجيين المشــورة أــلال  وتقــدم ل مر ؛لا ــتقبال ا ــالالم الطارئــة ع ــى مــدار الســاعة 

العا تـة؛ وتحتـوي العيـا ة ع ـى   ـر ة مخصصـة لمراقبـة حالـة المرضـى ومعالجتـ م            الدوام اعالم 
وتشـمل العـلاجب مـن قبيـل الرعاتـة الأوليـةب        ؛ تـام  اضـعة   ـاعالم إلى اضـ   لفترة تتـراو  مـن   

ــدم    ــم متق ــديم  ع ــي اوتق ــاةب وإ ارة الصــدمالم النفســيةب والجراحــة    ف ــةا ف ي ب وإجــلاء يف
 المصااينب والعناتة االأ نان والطب الوقائ .
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في مجمـ   لفـاب وفي  ـتة مكاتـب إق يميـة.      الفرعية عيا الم الكما  يتولى القسم إ ارة  - 431
عــلاوة ع ــى  لــ ب واغيــة ا فــا  ع ــى القــدرالم الطبيــة ا اليــةب تشــاطر البعســة تك فــة فرتــل    

  فغانستان.الا تجااة الطبية في حالالم الطوارئ في 
  

 وحدة إ ارة المع ومالم  

  الفنية والفئات العليا الفئة 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
 7 1 1 – 4 – – 4 – 4 – – – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 7 1 1 – 4 – – 4 – 4 – – – – – – 1046لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  
  

 توالحل وحدة إ ارة المع ومـالم ا شـراف ع ـى إ ارة المع ومـالم الـ  تعـدها البعسـةب         - 438
ــا ــل         غ ــن تطبي ــةب فضــلا ع ــذه في البعس ــامج شــامل   ارة الســجلالم وتنفي ــ  إنشــاء ارن في  ل

ــ         ــة ال ــم الولات ــن  جــل  ع ــالم ولإ و تحســين اب م  يا ــالم وإجــراءالم و  والم إ ارة المع وم
 كُ ِّفَت بها البعسة.

 
 وحدة تقديم المشورة ل موظفين  

  الفنية والفئات العليا الفئة 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

الخل مات  فئة 
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
 7 1 4 1 1 – – 1 – 4 4 – – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 7 1 4 1 1 – – 1 – 4 4 – – – – – 1046لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  
  

 عـم السـلامة النفسـية والاجتماعيـة لجميـ       ل موظفين  توالحل وحدة تقديم المشورة  - 436
موظف  البعسـة في  فغانسـتانب غـا في  لـ  تـدألالم لتقـديم المشـورة إلى الأفـرا  والمجموعـالمب          

الـذتن تعرضـوا  ـوا ث    المـوظفين  حالة  وتوف  ا دمالم النفسية في حالالم الطوارئب ومتااعة
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ــة لمكاتــب الأمــم المتحــدة اشــأن ا ــتراتيجيالم تخفيــف وطــأة    ب وإ ــداء المأطــ ة شــورة التقني
ــه  ــة منـ ــا  والوقاتـ ــا   .ا ج ـ ــط    تضـ ــوف و تضـ ــةب وتـ ــطة التدرتبيـ ــ   االأنشـ ــف النفسـ ر التسقيـ

 و نشطت م.مقدم  المساعدة للأقران ع ى  وتشرفوالاجتماع  ل موظفين والمدترتنب 
 

 وحدة الرفاه  

  الفنية والفئات العليا الفئة 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
 1 4 4 – – – – – – – – – – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 1 4 4 – – – – – – – – – – – – – 1046لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  

  
أــدمالم الرفــاه الرفــاه وضــ  ا طــار وأطــة العمــل المــتع قين اتــوف     توالحــل وحــدة  - 437

ولحـيانت اب   لموظف  البعسةب غا في  ل  تنسيل التحسينالم المدأ ة ع ى مرافل الرفاه التااعـة ل بعسـة  
  فغانستان. لبعسة في جمي   نحاءفي االعا تة لرعاتة ورفاه الموظفين والاضطلاع االأنشطة 

 
ومكتــب  الكوتــتلمســاعدة إلى  فغانســتان في مكتــب  عــم اعســة الأمــم المتحــدة لتقــديم ا  - 6 

 الدعم المشترك في الكوتت
  مكتب  عم البعسة في الكوتت  
 40الجدول 

 من الموظفين احتياجالم مكتب  عم البعسة في الكوتت
 وينا ف؛ نقم خارجي لوينيفذي 01الموينفوق ال وليوق: إلغاء 
 وينا ف 7الموينفوق الوطنيوق: إلغاء 

 
  الفنية والفئات العليا الفئة 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
 18 – 44 – 47 – 7 40 4 6 1 4 – – – – 1048لعام 
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  الفنية والفئات العليا الفئة 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظــائف المقترحــة                   
 9 – 1 – 8 – 1 4 – – – 4 – – – – 1046لعام 
 (49  – (7  – (41  – (3  (9  (4  (6  (1  – – – – – التغ  

  
 نش  مكتب الدعم المشترك في الكوتت التـاا  لبعسـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة        - 438

ب ع ــى   ــاس  ن مكاتــب  عــم البعســة المج ــزة اأنظمــة 1040إلى  فغانســتان في  ت وللإ ــبتمبر 
 الــدعم الــلازم لمــوظف  البعســةب غــا في  لــ    يمعمــل افعاليــة مــن ا ــارج وتقــد تســتطي  الآليــة 

وا ـدمالم  الم الصـ ة االمشـترتالمب ونظـم المع ومـالم الجغرافيـةب والسـ وك        الم ام الاضطلاع ا
يزانيـة  والموإ ارة الممت كـالمب   من قبل مراج  حسااالم مقـيمب سااالم ا ومراجعة والانضبا/ب 

 والتفطي ب والتعافي من الكوارث وا تمرارتة تصرتف الأعمال.
ــدرتب في الكوتــت   - 439 ــي  مركــز الت ــة إمكلمــوظف  اوتت ــة ا صــول ع ــى أــبرالم  لبعس اني

 طراف ثالسة ع ى نحو فعال من حيث التك فة. وتشمل مكتـب  عـم البعسـة    من تدرتبية إق يمية 
إجلاؤهم مـن المكاتـب الميدانيـة     تمل لذتن ل موظفين افي الكوتت  تضا  ماكن مكاتب مؤقتة 

كااـلب في   مـن إجلاؤهـم  هم في  مـاكن  أـر   اأـل منطقـة البعسـةب  و      ؤالذتن لا يمكـن إتـوا  و
 حالالم ممكنة قصو .

وتق  مكتب الدعم في الكوتت ومكتـب الـدعم المشـترك في الكوتـت التـااعين ل بعسـة        - 410
في نفس  ماكن العمـل الـ  تشـغ  ا حاليـا اعسـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى العـراق في           

 مدتنة الكوتت.
ب  عم البعسـة في الكوتـت مـن    ب تألف عنصر ملاك الموظفين في مكت1048 في عامو - 414
مــــن ف ــــة ا دمــــة الميدانيــــةب  7و  ب1-ف 4ب 3-ف 6ب 1-ف 1ب 8-ف 4وظيفــــة   18
 ارتبـــة  4وظيفـــة   47ب تقتـــر  إلغـــاء 1046اعـــام مـــن الرتبـــة المح يـــة(. وفيمـــا تتع ـــل  44 و
مــن الرتبــة المح يــة(ب    7مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــةب و     3ب و 1-ف 4ب و 3-ف 8ب و 1-ف

كااــل.  مــا الوظــائف التســ  المتبقيــة ( إلى 3-فارتبــة  4ب و 1-فارتبــة  4فــتين  ونقــل وظي
( فستوالحـل الاضـطلاع غ ام ـا    ةالمح يالرتبة من  1من ف ة ا دمة الميدانيةب و  1ب و 8-ف 4 

ب و ـــوف تقـــدم تقارترهـــا مباشـــرة إلى رؤ ـــاء كااـــلفي الكوتـــت ل حـــد مـــن  ثـــر البعســـة في 
 .االكالأقساملإوحدالم كل من ا في 
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 مكتب الدعم المشترك في الكوتت  
 44الجدول 

 مكتب الدعم المشترك في الكوتت من الموظفين احتياجالم

  الفنية والفئات العليا الفئة 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
 10 – 10 – 10 – 48 8 4 1 4 4 – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 10 – 10 – 10 – 48 8 4 1 4 4 – – – – 1046لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  
  

 نش  مكتب الدعم المشترك في الكوتت التـاا  لبعسـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة        - 411
ب ع ــى   ــاس  ن مكاتــب  عــم البعســة المج ــزة اأنظمــة 1040إلى  فغانســتان في  ت وللإ ــبتمبر 

آليــة تســتطي  العمــل افعاليــة مــن ا ــارج وتقــديم الــدعم الــلازم لمــوظف  البعســةب غــا في  لــ       
ــمالاضــطلاع  ــفرب       الم غعظ ــوار  البشــرتةب والس ــة االشــؤون الماليــةب والم ــام وا ــدمالم المتع عق  
 والتدرتب.

اتفــاق مــ  حكومــة مــذكرة ب وعقــب التوقيــ  ع ــى 1040وفي تشــرتن الســانيلإنوفمبر  - 413
في بعسـة  الالكوتتب اد  مكتب الدعم التاا  ل بعسة العمل ر،يا في الكوتت. وتق  مكتـب  عـم   

  أيطــان. الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى العــراق في مجم  ــاعســة  نفــس المــب  الــذي تشــغ ه 
ــد    و ــد لم في تشــغيل مكتــب ال ــة تقــديم المســاعدة إلى العــراق قــد ا ــاا  لهــا في كانــت اعس عم الت

 .1001 الكوتت منذ عام
ع ــى زتــا ة الجمعيــة الــذي شــجعت فيــه  189لإ68الجمعيــة العامــة  قــرارلوا ــتجااة  - 411

لبعسالم ال  تعمـل في موقـ  جغـرافي واحـد بهـدف تحقيـل المزتـد مـن الكفـاءة          التعاون فيما اين ا
والفعاليــة مــن حيــث التكــاليفب افتُــت  مكتــب الــدعم المشــترك في الكوتــت في كــانون الأوللإ  

 لحـيلا  ب اـل ااعتبـاره جـزءا مشـتركا     ةمسـتق   اصـورة ااعتباره مكتبا ممـولا   لاب 1041 تسمبر 
ويمـول  ع ـى السـواءب   انستان واعسة تقـديم المسـاعدة إلى العـراقب    من اعسة تقديم المساعدة إلى  فغ

لبعستين. و يتواءم مكتب الدعم المشترك في الكوتـت مـ  احتياجـالم    لك تا امن الميزانية المقررة 
وتتـولى  المقدمة إلى كل من ما.  الموار نسبة  ع ى كل اعسة ا دمالمالبعستينب و يعكس توزت  
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ه وتحــد  ئــالمشــترك في الكوتــتب وتضــط عان االمســؤولية عــن   ا البعستــان إ ارة مكتــب الــدعم  
 الموار  المفصصة ل مكتب االاقتران م  الاحتياجالم الأأر  ل بعستين من الموار .

وم  تطور  عمال المكتبب ت تزم البعستان غوالح ة العمل ع ى تحقيل فوائـد تتـواءم مـ      - 418
قـــرار الجمعيـــة  لصـــعيد العـــالم   انظـــر    هـــداف ا ـــتراتيجية تقـــديم الـــدعم الميـــداني ع ـــى ا     

 (.169لإ61 العامة
ــذ  - 416 ــة       ومن ــتب ا ــتمرلم عم ي ــا في الكوت ــه ر،ي ــدعم المشــترك اعم  ــب ال شــروع مكت

ا  ماج التدريج  لعم يالم البعستين ولموظف  الدعم والموظفين ا  ارتـين في البعسـتين في مكتـب    
ي يـة المكونـة مـن رئيسـ  مكـت   عـم        عم موحد. وتولت الاضطلاع بهذا الج د ال جنة التوج

البعستين وممس   إ ارة الدعم الميداني وفرتل إ ارة مكتـب الـدعم المشـترك. وعـلاوة ع ـى  لـ ب       
ــة          ــبب تشــارك ال جن ــام المكت ــوار  البشــرتة في م  ــة وأــدمالم الم ــاج الشــؤون المالي ــذ إ م ومن

يــد وتحســين ممار ــالم تســي  الأنشــطة والمبــا رالم الراميــة إلى توطالتوجي يـة وفرتــل ا  ارة في  
 الأعمال القائمة وتقديم ا دمالم.

ل موافقـة ع ـى تـدفل    الص ة  االس طة   وتفوتض  وت قى مكتب الدعم المشترك الموافقةَ - 417
االبعسالمب ولا  يما في مجالالم التموتل والموار  البشرتةب الأمر الـذي تتـي  لمزتـد     العمل المتع ل

 مما تؤ ي إلى مزتد من الكفاءة.من التكامل ووفورالم ا جمب 
وتــوفر مكتــب الــدعم المشــترك الــدعم  تضــا ل مبــا رالم العالميــة الــ  تقــوم بهــا الأمــم    - 418

ــا   ــبية الدوليـــة ل قطـ ــات  المحا ـ ــب اب  المتحـــدة مـــن قبيـــل تطبيـــل المعـ ــاب وإنسـ ــامب و وموجـ ع العـ
مجــا  الماليــة والمــوار  اضــط   غزتــد مــن الصــلاحيالم المتع قــة اتقــديم أــدمالم الــدعم في   وقــد

البشرتة إلى موظف  مركز الأمم المتحدة ا ق يم  ل دا وما ـية الوقائيـة لمنطقـة آ ـيا الو ـطىب      
ولموظف  إ ارة الشؤون السيا ية العام ين في اليمن. وتجري حاليا مناقشالم اين قيـا ة البعسـتين   

 لتحدتد مزتد من  وجه التعاون اين ما.
 وجــه كفــاءة  ن  قــل مكتــب الــدعم المشــترك  اعــدهب تتوقــ   ومــا 1046وفي عــام  - 419

مستمرة ناجمة عـن انخفـا  في التكـاليف المتع قـة اـالموظفين نتيجـة انخفـا  التكـاليف المتع قـة          
ــدوليين الموجــو تن   ــالموظفين ال ــة مــ   فغانســتان والعــراق؛ وترجــ   لــ     ا في الكوتــت االمقارن

ب وا تحقاقالم منحة التع يم وإجازة زتـارة الـوطن     ا ا إلى انخفا  ادل المشقة لمركز العمل
ــ ب     ــافة إلى  لـ ــرة. واا ضـ ــارة الأ ـ ــفر لزتـ ــة    ووالسـ ــتحقاقالم الراحـ ــد ا ـ ــه لا توجـ ــا  نـ غـ

والا تجمام ل موظفين في الكوتتب فقد تحققت زتا ة في عـد   تـام العمـل المنتجـة في مكتـب      
ــة     ــاءة في تكــاليف  عــم البعس ــدعم المشــترك. و تنشــأ  وجــه الكف  تضــا نتيجــة لانخفــا  في   ال

توف   مـاكن إقامـة آمنـة والنقـل غركبـالم مصـفحةب واحتياجـالم  أـر          المتع قة االاحتياجالم 
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 1043مــن اعــد لأول مــرة في عــام ا يــاة. وقــد تحققــت فوائــد تــوف  ا ــدمالم حفــي لــدعم 
ــزال  ولا ــدة متكــررة   تشــكلت ــدعم  1048ل منظمــة. وفي عــام  االنســبة فائ ــب ال ــ  مكت ب تتوق
في المائـة في   9في المائة  انخفـا  انسـبة    43شترك تخفيضالم إضافية في ملاك موظفيه بحوا  الم
المـوظفينب  في مـلاك  هـذه التففيضـالم المتوقعـة    تتوالحـل   ـوف  والبعسـة(.  الـ  تمولهـا   وظائف ال
 وما اعده. 1046نخفا  في تكاليف الموظفينب إلى عام الافي  ل   وجه  غا

وظيفــة  10مــن ملاكــه الــوظيف  الــدعم المشــترك الــذي تتــألف  كتــبوقــد  نيطــت غ - 480
مــن  10مــن ف ــة ا دمــة الميدانيــةب  48و ب 1-ف 4ب 3-ف 1ب 1-ف 4ب 8-فارتبــة  4 

نســتان مســؤوليالم الــذي تمولــه اعســة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى  فغا  والرتبــة المح يــة(ب 
ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم    مز وجــة وتــدعم كــلا  ــة الأمــم  مــن اعس المســاعدة إلى  فغانســتان واعس

مجـا  التموتـل    المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق من ألال تنفيذ م ام إ ارتـة غـا في  لـ  في   
 .والموار  البشرتة

وتس م اعسة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى  فغانستان واعسـة الأمـم المتحـدة لتقـديم      - 484
كتب الـدعم المشـترك. وتقـدم الجـدول   نـاه مع ومـالم       لمظائف ا اوك تاهمالمساعدة إلى العراق 

ــ   الوظــائفعــن  ــان   ــاهمت ال ب والمســاهمالم المقترحــة  1048 إلى المكتــب في عــام بهــا البعست
 .1046 لعام
 

 41الجدول   
ــة        ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى  فغانســتان واعس الوظــائف الــ   ــاهمت بهــا اعس

 لتقديم المساعدة إلى العراق إلى مكتب الدعم المشترك في الكوتت.المتحدة  الأمم
 
 الحصة يالنسبة المئوهة المجموع وقوطنيال الموينفوق الموينفوق ال وليوق 
     1048الوظائف المعتمدة عام      

ــديم    ــدة لتقـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ اعســـ
 81 10 10 10 المساعدة إلى  فغانستان

ــديم    ــدة لتقـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ اعســـ
 18 37 18 41 المساعدة إلى العراق

 400 77 18 31 المجموع 

     1046الوظائف المقترحة لعام 

ــديم    ــدة لتقـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ اعســـ
 81 10 10 10 المساعدة إلى  فغانستان

ــديم    ــدة لتقـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ اعســـ
 18 37 18 41 المساعدة إلى العراق
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 الحصة يالنسبة المئوهة المجموع وقوطنيال الموينفوق الموينفوق ال وليوق 
 400 77 18 31 المجموع      

 – – – – التغ  
  

اا ضافة إلى تموتل الوظائف المذكورة  علاه في مكتب الـدعم المشـتركب تسـ م  تضـا      - 481
البعستــان المســتفيدتان في تكــاليف تشــغيل المكتــب الــذي تشــغل المبــاني الــ  تــدترها اعســة الأمــم  
المتحدة لتقـديم المسـاعدة إلى العـراق. وتر ـل اعسـة تقـديم المسـاعدة إلى العـراق إلى اعسـة تقـديم           

ساعدة إلى  فغانستان فوات  لا تر ا  تكاليف ا دمالم العامة الشـ رتة لموظفي ـا في المكتـب    الم
الذتن تمـولهم اعسـة تقـديم المسـاعدة إلى  فغانسـتان. واا ضـافة إلى  لـ ب تتحمـل ك تـا البعسـتين           

ــو     ــدرتب م ــتين ل فــدمالم التكــاليف المتصــ ة اســفر وت ــة   المت قي ــذتن تمــولهم اعس ــب ال ظف  المكت
 ن م.م كل
 

 والولاتالمالمكاتب الميدانية في الأقاليم  - 7 
 مع ومالم   ا ية  

ب  نشـ ت  انيـة مكاتــب   1004في كـانون الأوللإ تسـمبر   المـبرم  غقتضـى اتفـاق اـون     - 483
إق يمية في كااـل  كااـلب مكتـب ا ق ـيم الأو ـ (ب وقنـدهار  قنـدهار(ب وهـ الم  هـ الم(ب          

 جلال آاا (ب وقندز وااميان واكتيا  كر تـز(ب ومكتبـان في    شرتف(ب وننكرهارالوا    مزار 
مكتبـا   43فارتا   ميمنه(ب وادأشان  فيض آاـا (. وأـلال السـنوالم التاليـةب  نشـ       ولات  

ــالم إضــافيا في  ــراه     ولات ــن كــولم(ب وف ــج(ب و وروزكــان  ت ت ــل  قــلالم(ب ونيمــروز  زرن زاا
ل   رال(ب وكُنر    د آاـا (ب واغـلان    فراه(ب وغور  جغجران(ب واا غيس  ق عه نو(ب و را
 أو ــــت(ب وجوزجــــان  شــــبرغان(ب  اــــل أُماــــريي(ب و اي كنــــدي  ني ــــ (ب وأو ــــت 

  تالقان(. وتخار
و ــيظل الوجــو  الميــداني ل بعســة   ا ــيا لمشــاركة البعســة مــ  الج ــالم المعنيــة في جميــ   - 481

والدعوة والرلحد وتقديم التقـارتر   لبعسة من المشاركةامناطل  فغانستان. ويمكعن الوجو  الميداني 
اشــأن مخت ــف القضــاتا المتصــ ة اولاتــة البعســةب ولا  ــيما عــن طرتــل  نشــطة توعيــة الســكان في  

 .الصعبة في البي الم الأمنيةوالمناطل النائية 
ــة وإعــا ة ترتيــب      - 488 ــة الماضــيةب ونتيجــة ل تغــي الم الهيك يةلإالتنظيمي وفي الســنوالم الق ي 

 اــا غيس وغــور ونيمــروزولاتــالم ل بعســة في مكاتــب  40في البعســةب  غ قــت   ولوتــالم المــوار 
تقتـر    وكونار وأو ـت. ونتيجـة لـذل ب   و رال  تخاروانب ك اي كونديب و وروزو زاالو

ــتم البعســـة  ــام  ن تـ ــة كاتـــب في شـــبرغان  المإغـــلاق  1046في عـ ــغيل ولاتـ ــان(ب وتشـ جوزجـ
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ــتانب تشـ ــ    41 ــاء  فغانسـ ــ   نحـ ــدانيا في جميـ ــا ميـ ــة و   7ل ممكتبـ ــب إق يميـ ــب  8مكاتـ مكاتـ
 .الولاتالم في

ب 1046 كبر قدر ممكـن مـن التوعيـة في عـام     الولاتالم ولك  تحقل مكاتب البعسة في  - 486
ــر   مــج مكتــب   ــة غان في شــبرتقت جوزجــان مــ  المكتــب ا ق يمــ  في مــزار الشــرتف.    ولات

الموافـل   ن وظائفـه وظيفـة م ـ  13غانب وإلغـاء  و يستتب   ل  إغـلاق المكتـب ا ق يمـ  في شـبر    
وظائف موافـل ع ي ـاب ع ـى النحـو المـبين في إطـار كـل مكتـب          ع ي اب والنقل ا ارج  لست 

 من المكاتب ا ق يمية.
تقتـر   الـ    الولاتـالم وفي ما ت   موجز عن حالة جميـ  المكاتـب ا ق يميـة ومكاتـب      - 487

 . وتقتر  ما ت  :1046طور التشغيل في عام  ن تدأل 
 ؛في الولاتةب  ي ادون مكتب و( كما هجلال آاا  ل ا ق يم الشرق   ن تظ   ( 
 فراه؛  ولاتة ب  ي غكتب واحد في والم( كما ه ب  ها ق يم الغر ظل  ن ت   ( 
 ؛في الولاتةب  ي ادون مكتب و كاال( كما ها ق يم الأو   ظل  ن ت  ج( 
ولاتـــة في  واحـــد بب  ي غكتـــو( كمـــا هـــمـــزار ا ق ـــيم الشـــما  ظـــل  ن ت   ( 
 (؛ميمنه  فرتا 

في ب  ي اــدون مكتــب والشــرق   غــار تز( كمــا هــا ق ــيم الجنــو  ظــل  ن ت (ـ ه 
 ؛الولاتة

في ولاتــ  ب  ي غكتــبين ونــدز( كمــا هــقب  ا ق ــيم الشــما  الشــرق ظــل  ن ت  و( 
 ادأشان واغلان؛

 ؛الولاتةفي ب  ي ادون مكتب و قندهار( كما ها ق يم الجنو  ظل  ن ت  ز( 
في ب  ي اــدون مكتــب والمرتفعــالم الو ــطى  ااميــان( كمــا هــإق ــيم ظــل  ن ت   ( 
ــة ــب    الولات ــن مكات ــداني م ــان المي ــب اامي ــبر مكت ــ  . وتعت ــالم م ــد    الولات ــه تمت ــة عم يات  ن منطق

 ااميان و اي كندي.ولات   عبر
 والمقتـر   1048لعـام     ناه تفالحيل هيكل ملاك الموظفين المعتمد 43وتبين الجدول  - 488
 .والولاتالمل مكاتب الميدانية ل بعسة في الأقاليم  1046لعام 
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 43الجدول 
   (من الموظفينالولاتالم لمكاتب ا ق يمية ومكاتب ااحتياجالم 

  الفنية والفئات العليا الفئة 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الوطنيوقالموينفوق 
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
 788 49 801 441 414 – 39 81 44 33 34 7 – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 730 49 181 441 448 – 38 77 40 31 18 7 – – – – 1046لعام 
 (18  – (11  – (6  – (4  (8  (4  (4  (3  – – – – – التغ  

 
 .في الولاتالمتشمل  بعة مكاتب إق يمية وخمسة مكاتب    ( 

  
 المكاتب ا ق يمية  

ــة   - 489 ــة في   توالحــل البعس ــب إق يمي ــ     تشــغيل  ــبعة مكات ــ الم وا  ــدهار وه ــل وقن كاا
ر تـز(ب غـلاك مـوظفين مقتـر      كرهـار  جـلال آاـا (ب وقنـدز وااكتيـا       كالشرتف(ب ونن  مزار

   ناه. 41موظفاب ع ى النحو المبين في الجدول  811مجموعه 
إق يمـ ب غـا في   وتقدم الجداول   نـاه تفالحـيل الهيكـل الـوظيف  المقتـر  لكـل مكتـب         - 460

  ل  الوظائف المقتر  إلغاؤها  و نق  ا أارجيا.
  

 41الجدول 
 من الموظفين لمكاتب ا ق يميةااحتياجالم 

  الفنية والفئات العليا الفئة 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ع  ق  و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

الوظـــائف المعتمـــدة                  
 811 41 331 97 97 – 31 68 7 16 18 7 – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 811 41 338 99 91 – 31 61 7 16 11 7 – – – – 1046لعام 

 – – 4 1 (3  – – (3  – – (3  – – – – – التغ  
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 المنطقة الو طى - المكتب ا ق يم  في كاال  
 الموينفوق ال وليوق: نقم داخلي لوينيفة واي ة  

 
  الفنية والفئات العليا الفئة 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  بهاالمذصلة 

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

 الموينفوق الوطنيوق
 مذطو و
 الأمم

 المذح ة

 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
المجمللوع 
 الفر ي

فئللللة الخلللل مات 
 المي انية/الأمنية

فئة الخل مات  
 العامة

موينلللللللللف 
وطلللني ملللر  
 الفئة الفنية

الرتبللللللللللة 
 المجموع المحلية  

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 63 4 37 43 41 – 1 8 4 1 1 4 – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 61 4 37 43 43 – 1 9 4 8 1 4 – – – – 1046لعام 
 4 – – – 4 – – 4 – 4 – – – – – – التغ  

  
ب لموظـف شـؤون  يا ـيةب مـن مكتـب البعسـة       3-تقتر  نقل وظيفة واحـدة ارتبـة ف   - 464

ا ق يمـ  في كااـل  ـت    الميـداني  في ولاتة جازان الموجو  في مدتنة شـبرغان. وتغطـ  المكتـب    
ولاتــالمب وهــو  كــبر نطــاق تغطيــه مكتــب مــن المكاتــب الميدانيــة ل بعســة. واالتــا ب فــإن نقــل      

إلى المكتب ا ق يم   ـيعزز قدرتـه ع ـى   اء الأنشـطة المك ـف       أ يا ا الوظيفة المذكورة  علاه
بهــاب ومــن يب  يســم  ازتــا ة الاتصــال مــ   ــ طالم الولاتــالم ورلحــد التطــورالم السيا ــية    

 والأمنية  األ ا ق يم.
 

 ا ق يم الجنو  -المكتب ا ق يم  في قندهار   

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 يةالمي انية/الأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 78 4 80 41 43 – 6 7 4 3 1 4 – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 78 4 80 41 43 – 6 7 4 3 1 4 – – – – 1046لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  
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 الم المكتب ا ق يم  في ه  

  العليا الفئة الفنية والفئات 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 يةالمي انية/الأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

 مذطو لللللللللو
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 79 3 16 41 46 – 6 40 – 8 1 4 – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 79 3 16 41 46 – 6 40 – 8 1 4 – – – – 1046لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  

  
 المكتب ا ق يم  في ا    مزار الشرتف(  
 الموينفوق ال وليوق: نقم داخلي لوينيفة واي ة  
 الموينفوق الوطنيوق: نقم داخلي لثلاث وينا ف  

 
  الفئة الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 يةالمي انية/الأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 81 1 81 41 41 – 1 40 – 1 8 4 – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 88 1 88 46 48 – 1 44 4 1 8 4 – – – – 1046لعام 
 1 – 4 1 4 – – 4 4 – – – – – – – التغ  

  
ــة       - 461 ــة في ولات ــب البعس ــر  مكت ــلاق المقت ــالنظر إلى ا غ ــانا ــة   جوزج ــو  في مدتن الموج

مـن   جوزجـان شبرغانب تُقتر   ن تتولى المكتب ا ق يم  في مزار الشرتف تغطية هـذه الولاتـة   
 جل الوفاء االتوقعالم السيا ية ل س طالم ا كومية و لححا  المصـ حة في الولاتـة مـن أـلال     

 الوجو  المنتظم والاتصال المستمر.
 شبرغان: الولاتة في المدتنة ولذل ب تقتر  نقل الوظائف التالية من مكتب - 463

ف موظفان وطنيان من الف ة الفنيـة  موظـف لشـؤون حقـوق ا نسـان وموظ ـ        ( 
المكتـب ا ق يمـ  في مجـا  حقـوق ا نسـان والشـؤون        ةل شؤون المدنية( مـن  جـل تعزتـز قـدر    

 المدنيةب وكفالة تغطية ولاتة جوزجان افعالية؛  
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 ةووظيفة من الرتبة المح يـة  لمسـاعد ل شـؤون السيا ـية( مـن  جـل تعزتـز قـدر           ( 
 المكتب ا ق يم  وكفالة تغطية ولاتة جوزجان افعالية؛  

ــة   ج(  ــة ف ووظيف ــة لموظــف     1-ارتب ــة(ب ووظيف ــاون ل شــؤون المدني  لموظــف مع
وطني من الف ة الفنية  ل شؤون المدنية( من  جل  عم الأنشطة المتص ة االشؤون المدنيـة وكفالـة   

 تغطية ولاتة جوزجان افعالية.
 

آاا (    المكتب ا ق يم  في ننكرهار  جلال 
  ةواي الموينفوق ال وليوق: إلغاء وينيفة  

 
  الفئة الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 يةالمي انية/الأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفنيةالفئة 
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 86 1 81 48 47 – 8 41 1 8 1 4 – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 88 1 81 48 46 – 8 44 1 1 1 4 – – – – 1046لعام 
(4  – – – – – – التغ    –  4)  – –  4)  – – –  4)  

  
ــة ف   - 461 ــر  إلغــاء وظيفــة واحــدة ارتب ــالنظر إلى  ن  3-تقت ــةب ا ب لموظــف ل شــؤون المدني

 ملاك الموظفين ا ا  تعتبر كافيا للاضطلاع اعمل المكتب في مجال الشؤون المدنية.
 

 ندزقالمكتب ا ق يم  في   
 الموينفوق ال وليوق: إلغاء وينيفذي  

 
  الفئة الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 يةالمي انية/الأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 79 3 19 41 43 – 1 9 4 3 1 4 – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 77 3 19 41 44 – 1 7 4 3 1 4 – – – – 1046لعام 
(1  – – – – – التغ    – –  1)  – –  1)  – – –  1)  
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ا ق يمب ممـا     إلى حـدوث      البعسة في موظف  ندز من تنقلالمقتحد القيو  الأمنية في  - 468
قـدرة البعسـة ع ـى     وفيانخفا  كب  في  نشطة المانحينلإ لححا  المص حة ال  تست زم التنسـيلب  

ــة الموجــو ة في الولات ــ  ــة  ةالولحــول إلى مؤ ســالم العدال ــر  إلغــاء وظيفــتين ارتب ــذل ب تُقت  . ول
 ب لموظف ل تنسيل وموظف لشؤون  يا ة القانون.1-ف
 

 ا ق يم الجنو  الشرق  -المكتب ا ق يم  في ااكتيا  غار تز(   
 الموينفوق ال وليوق: نقم خارجي لوينيفة؛ وإلغاء وينيفة  

 
  الفئة الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 يةالمي انية/الأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 73 1 16 43 41 – 3 9 1 1 1 4 – – – – 1048لعام 

المقترحــة الوظــائف 
 74 1 16 43 40 – 3 7 4 1 3 4 – – – – 1046لعام 
(4  – – – – – التغ    –  4)   1)  – –  1)  – – –  1)  

  
ب لموظف ل شؤون القضـائيةب إلى وحـدة  ـيا ة    1-تقتر  نقل وظيفة واحدة ارتبة ف - 466

القانون في مقر البعسة في كاال من  جل تيس  التحـول في تركيـز الم ـام المنوطـة اوحـدة  ـيا ة       
القانون لك  تضاف إلي ا م مة وض   طر تنظيميـة ل تشـجي  ع ـى تأ ـيس الأعمـال التجارتـة       

عب والعمل م  المناار المعنيـة االعدالـة الجنائيـة والمدنيـة ع ـى الصـعيد الـوطني        في الاقتصا  المشرو
ــإ ارة          ــة ا ــ  السيا ــالم المتع ق ــا في  ل ــةب غ ــل اشــأن السيا ــالم العام ــل التواف ــن  جــل تحقي م

ســتغل  لــ ب فــإن هــذه الوظيفــة لم تُوعــلاوة ع ــى الأراضــ  والميــاه وتعزتــز مكافحــة الفســا . 
وتقـو  فعاليـة   في ا ق ـيم  القيـو  الـ  تحـد اشـدة مـن التحركـالم       االكامل في غـار تز اسـبب   

 التوالحل م  مؤ سالم قطاع العدالة الموجو ة في الولاتالم.
ــة ف    - 467 ــر   تضــا إلغــاء وظيفــة واحــدة ارتب ب لموظــف معــاون لشــؤون حقــوق   1-وتُقت

تـب في مجـال   ا نسانب االنظر إلى  ن الملاك الوظيف  ا ـا  تعتـبر كافيـا للاضـطلاع اعمـل المك     
 حقوق ا نسان.
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 مكاتب البعسة الموجو ة في الولاتالم  
( وادأشـان  هوفرتا   ميمن ـ  ب في فراه  فراه(  تدتر البعسة خمسة مكاتب في الولاتالم - 468

وظيفـةب ع ـى    488ااميـانب غـلاك وظيفـ  مقتـر  مجموعـه        فيض  اا ( واغلان  ال خمري( و
   ناه. 48النحو المبين في الجدول 

  
 48الجدول 

 احتياجالم مكاتب الولاتالم من الموظفين

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 يةالمي انية/الأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 146 8 470 47 11 – 7 47 1 7 6 – – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 488 8 417 48 14 – 6 48 3 6 6 – – – – – 1046لعام 
(4  – – – – – – التغ     4)   1)   4)  –  3)   1)   13)  –  18)  

  
 فراه  فراه(  في إطار مكتب ه الم ا ق يم لإا ق يم الغر (

 
  الفئة الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 يةالمي انية/الأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 36 4 18 3 1 – 4 3 4 4 4 – – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 36 4 18 3 1 – 4 3 4 4 4 – – – – – 1046لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  
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 (  في إطار مكتب ا   ا ق يم لإا ق يم الشما (هفرتا   ميمن
 

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الوطنيوقالموينفوق 
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 يةالمي انية/الأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 37 4 30 3 3 – 4 1 – 4 4 – – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 37 4 30 3 3 – 4 1 – 4 4 – – – – – 1046لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  

  
 جوزجان  شبرغان(  في إطار مكتب ا   ا ق يم لإا ق يم الشما (
 الموينفوق ال وليوق: نقم خارجي لثلاث وينا ف؛ وإلغاء وينيفة واي ة

 وينيفة 55الوطنيوق: نقم خارجي لثلاث وينا ف؛ وإلغاء الموينفوق 
 

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها
مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 يةالمي انية/الأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 19 – 13 1 1 – 4 3 4 4 4 – – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 – – – – – – – – – – – – – – – – 1046لعام 
(4  – – – – – التغ     4)   4)   3)   4)  –  1)   1)   13)  –  19)  

  
  تقتــر  تحقيــل  ع ــى  رجــة مــن الاتصــال اــدمج مكتــب شــبرغان في ولاتــة جوزجــان - 469

 ا ق يم  في مزار الشرتف. االمكتب
 السياقب تقتر  نقل الوظائف التالية:  ل  وفي - 470

ــة ف   (    ــة ارتب ــة(     1-وظيف ــاون ل شــؤون المدني ــووظيف لموظــف مع ان لموظــف ت
ووظيفـة مـن    وطني من الف ة الفنية  موظف لشؤون حقوق ا نسان وموظف ل شؤون المدنية(؛ 
 الرتبة المح ية  لمساعد ل شؤون السيا ية(؛ إلى المكتب ا ق يم  في مزار الشرتف؛  

 ب لرئيس مكتبب إلى مكتب ولاتة ادأشان؛  1-ووظيفة ارتبة ف  (   
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لموظـــف شـــؤون  يا ـــيةب إلى المكتـــب ا ق يمـــ       ب3-ووظيفـــة ارتبـــة ف  ج(   
 كاال. في

وظيفـة مـن    11وتُقتر   تضا إلغاء وظيفة مـن ف ـة ا دمـة الميدانيـة  لموظـف  مـن( و        - 474
ــالمب ومســاعد إ اريب        ــا المع وم ــويب و ــائلب ومســاعد لتكنولوجي ــة  لمســاعد لغ ــة المح ي الرتب

 ن(.وموظف  منب وعامل لا  ك ب وحراس  منب ومساعد للأم
 

آاا (  في إطار مكتب     ندز ا ق يم لإا ق يم الشما  الشرق (قادأشان  فيض 
 الموينفوق ال وليوق: نقم داخلي لوينيفة واي ة  

 
  الفئة الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 يةالمي انية/الأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمــدة  الوظــائف                   
 31 – 18 1 1 – 4 3 – 1 4 – – – – – 1048لعام 

ــائف  ــة الوظ المقترح
 38 – 18 1 8 – 4 1 – 1 1 – – – – – 1046لعام 
 4 – – – 4 – – 4 – – 4 – – – – – التغ  

  
في ا دو  م  طاجيكستان مـن الشـمالب ومـ  الصـين مـن الشـرقب        تشترك ادأشان - 471

وم  ااكستان من الجنـو  الشـرق . وفي ظـل تصـاعد الـنزاع في المنطقـةب غـا في  لـ  النشـا/          
عبر ا دو ب تزاتد الط ب ع ى  ور البعسـة في المسـاع  ا ميـدة. ولـذل ب تُقتـر  نقـل وظيفـة        

الموجـو  في مدتنـة شـبرغان إلى مكتـب ولاتـة       ب لرئيس مكتبب من مكتب الولاتة1-ارتبة ف
 ادأشان لك  تتولى شاغل الوظيفة رئا ة المكتب.

 
 ندز ا ق يم لإا ق يم الشما  الشرق (قاغلان  اُل أُمري(  في إطار مكتب   

 
  الفئة الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 37 – 30 3 1 – 4 3 4 4 4 – – – – – 1048لعام 
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  الفئة الفنية والفئات العليا 
 فئة الخ مات العامة والفئات 

  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

الوظــائف المقترحــة                   
 37 – 30 3 1 – 4 3 4 4 4 – – – – – 1046لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  

 
 ااميان  

 
  الفئة الفنية والفئات العليا 

 فئة الخ مات العامة والفئات 
  المذصلة بها

مجملللللوع 
المللوينفي 
 ال وليي

   الموينفوق الوطنيوق
 

 5-ع ٣-ع 2-ع 2-ع 0-م  5-م  ق ع   و ق ع 
 المجمللوع
 الفر ي

 فئللللة الخلللل مات
 المي انيللللللللللللللللة/

 مات الخلللللللللللللل
 يةالأمن

الخل مات  فئة 
 العامة

الموينفللللللللللوق 
الوطنيوق ملر  

 الفئة الفنية
 الرتبللللللة
 المحلية  

مذطو لللللللللو 
الأمللللللللللللللم 

 المجموع المذح ة

المعتمـــدة الوظـــائف                  
 13 3 34 1 8 – 1 3 4 4 4 – – – – – 1048لعام 

الوظــائف المقترحــة  
 13 3 34 1 8 – 1 3 4 4 4 – – – – – 1046لعام 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التغ  

   
 تح يل الاحتياجالم من الموار  -رااعا  

 
 46الجدول 

 التقدترالم التفصي ية ل تكاليف
   )يآلاع دولارات الولاهات المذح ة(

 5102-5102  5102    

 الا ذمادات 
النفقلللللللللللللللات 

 الفرق المق رة
مجمللللللللللللللللوع 

 الايذياجات
الايذياجللات  
 غير المذكررة

الميزانيللة المعذملل ة 
 5102لعا  

 الفلللللللللللللللللللللللللرق
 5102يي  امي 

 5102و 
 (2)-(2(=)7) (2) (2) (2) (5)-(0(=)٣) (5) (0) فئة الإنفاق

       و فرا  الشرطةالأفرا  العسكرتون تكاليف  - ولا         
 (414,9) 730,8 – 888,9 81,7 144,0 4 198,7 4 المراقبون العسكرتون - 4 

 (8,0) 110,6 – 131,6 7,9 318,7 383,6 شرطة الأمم المتحدة - 1 
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 5102-5102  5102    

 الا ذمادات 
النفقلللللللللللللللات 

 الفرق المق رة
مجمللللللللللللللللوع 

 الايذياجات
الايذياجللات  
 غير المذكررة

الميزانيللة المعذملل ة 
 5102لعا  

 الفلللللللللللللللللللللللللرق
 5102يي  امي 

 5102و 
 (2)-(2(=)7) (2) (2) (2) (5)-(0(=)٣) (5) (0) فئة الإنفاق

 (419,9) 974,1 – 814,8 91,6 886,7 4 619,3 4 مجموع الف ة الأولى         

        ين المدنيينالموظفتكاليف  -ثانيا 

 (689,8 4) 148,9 71 – 789,4 70 077,1 1 118,0 439 818,1 414 الموظفون الدوليون - 4 

 838,0 1 786,3 14 – 314,3 11 (418,7 1) 803,7 88 678,0 81 الموظفون الوطنيون - 1 

 301,6 438,6 3 – 110,1 3 – 847,3 6 847,3 6 متطوعو الأمم المتحدة – 3 

 479,8 4 310,8 447 – 810,6 448 (084,3 1) 769,0 131 747,7 131 مجموع الف ة السانية 

        التكاليف التشغي ية -ثالسا 

 (9,6) 498,8 – 488,9 – 100,1 100,1 ا براء الا تشارتون - 4 

 11,1 780,8 4 – 813,0 4 – 164,8 3 164,8 3 السفر في م ام ر،ية - 1 

 (493,6 1) 938,8 33 807,8 4 714,9 34 916,0 118,9 63 371,9 61 المرافل والهياكل الأ ا ية - 3 

 187,1 846,7 4 – 773,9 4 84,4 816,8 3 897,6 3 النقل البري - 1 

 (318,0 3) 937,9 14 – 889,9 48 881,1 4 111,8 11 006,9 11 النقل الجوي - 8 

 (110,7) 907,1 1 160,0 166,7 1 – 341,9 9 341,9 9 الاتصالالم - 6 

 (81,1) 190,3 1 489,6 107,9 1 – 848,1 8 848,1 8 تكنولوجيا المع ومالم - 7 

 (13,3) 611,9 80,0 649,6 – 814,0 814,0 ا دمالم الطبية - 8 

ال ـــــــــوازمب وا ـــــــــدمالمب  - 9 
 689,0 700,4 4 414,4 389,4 1 (611,8) 798,1 3 471,1 3 والمعدالم الأأر 

 (439,1 8) 407,4 69 418,8 1 967,9 63 988,7 4 711,1 431 683,4 431 مجموع الف ة السالسة 

 (409,3 1) 149,3 487 418,8 1 340,0 483 – 080,4 369 080,4 369 الاحتياجالم مجموع 

  
 ن و فرا  الشرطةوالأفرا  العسكرت -  لف 

 

 
 الفذلللللرةا ذملللللاد 
5102-5102 

 للفذرةالنفقات المق رة 
 الفرق   5102-5102

الايذياجلات  مجموع 
 5102لعا  

 الميزانية المعذمل ة 
 5102لعا  

 الفلللللللللللللللللللللللللرق
 5102يي  لامي  

 5102و 
 (414.9  730.8 888.9 81.7 4 144.0 4 198.7 المراقبون العسكرتون       
  

مستشـارا   41نشـر  المتع قـة ا  ولار الاحتياجـالم   888 900تعكس الاعتمـا  البـالي    - 473
في المائـة   8 ةنسـب تقـدر ا معـدل شـواغر    مـ  مراعـاة  ادل ا قامة المقرر ل بعسـةب   لتغطيةعسكرتاب 
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ــاليف الســـــفر    164 000   1 100اـــــس   ولار(؛ واـــــدل الملا 88 800 ولار(؛ وتكـــ
  ولار(. 10 000 ولار(؛ وتعوتضالم الوفاة والعجز  

ف  مـاكن  إلى ا ـتر ا  تكـالي   1048-1041في الفتـرة   وتعز  الرلحيد ا ـر المتبقـ     - 471
ا قامــة الــ  توفرهــا الأمــم المتحــدة؛ وانخفــا  التك فــة الفع يــة لنشــر المستشــارتن العســكرتين   

 وإعا تهم إلى  وطانهم؛ وانخفا  معدل الشواغر عن المعدل المدرج في الميزانية.  
إلى ولحـول المعـدل المتو ـ      1048و    النشر الفع ـ  للأفـرا  العسـكرتين في عـام      - 478

 في المائة المدرج في الميزانية. 8في المائةب مقارنة غعدل  40 ل شواغر إلى
  ا ــا  1048والميزانيــة المعتمــدة لعــام  1046وتعكــس الفــرق اــين احتياجــالم عــام  - 476

مستشـارا.   41إلى  48انخفا  عد  المستشارتن العسكرتين الـذتن  ـيعم ون مـ  البعسـةب مـن      
ب تعتقـد  1041الأمنية من  فغانسـتان في نهاتـة عـام    رحيل القوة الدولية ل مساعدة  واالرغم من

قيــا ة البعســة  نــه  لحــب  مــن الممكــن موالحــ ة تنفيــذ م ــام الوحــدة الا تشــارتة العســكرتة            
  لحغر. اعد 
 

 
 الفذلللللرةا ذملللللاد 
5102-5102 

 للفذرةالنفقات المق رة 
 الفرق   5102-5102

مجموع الايذياجلات  
 5102لعا  

 الميزانية المعذمل ة 
 5102لعا  

 الفلللللللللللللللللللللللللرق
 5102يي  لامي  

 5102و 
 (8.0  110.6 131.6 7.9 318.7 383.6 شرطة الأمم المتحدة       
  

نشــر خمســة  فــرا   المتع قــة ا ولار الاحتياجــالم  131 600تعكــس الاعتمــا  البــالي   - 477
 تقـدر معـدل شـواغر    م  مراعاةادل ا قامة المقرر ل بعسةب  لتغطيةتااعين لشرطة الأمم المتحدةب 

ــبا ــة   10 ةنســ ــفر    464 800في المائــ ــاليف الســ ــدل  30 000 ولار(؛ وتكــ  ولار(؛ واــ
  ولار(. 10 000 ولار(؛ وتعوتضالم الوفاة والعجز   800اس  الملا

ــ     - 478 ــز  الرلحــيد ا ــر المتبق ــرة  وتع ــدل   1048-1041في الفت ــاع مع   ا ــا إلى ارتف
 الشغور الفع   عن المعدل المدرج في الميزانية.

إلى ولحـول المعـدل    1048و    النشر الفع ـ  لأفـرا  شـرطة الأمـم المتحـدة في عـام        - 479
 في المائة المدرج في الميزانية. 30في المائةب مقارنة غعدل  37.8المتو   ل شواغر إلى 

  ا ــا  1048والميزانيــة المعتمــدة لعــام  1046وتعكــس الفــرق اــين احتياجــالم عــام  - 480
 فــرا ب اــالنظر إلى  ن  8إلى  6الــذتن  ــيعم ون مــ  البعســةب مــن   انخفــا  عــد   فــرا  الشــرطة 

ــانحين         ــن الم ــة م ــد اين في رلحــد المشــارت  الممول ــن تشــارك اع الوحــدة الا تشــارتة ل شــرطة ل
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إلى  1048في المائــة لعــام  30وتقييم ــا؛ و ن معــدل الشــواغر المــدرج في الميزانيــة انخفــض مــن 
 .  1046في المائة لعام  10
 

 وظفون المدنيونالم -ااء  
 

 
 الفذلللللرةا ذملللللاد 
5102-5102 

النفقلللللللات المقللللللل رة 
 للفذلللللللللللللللللللللللللللللللللرة

 الفرق   5102-5102
مجموع الايذياجلات  

 5102لعا  
 الميزانية المعذمل ة 

 5102لعا  

 الفلللللللللللللللللللللللللرق
 5102يي  لامي  

 5102و 
 (4 689.8  71 148.9 70 789.4 1 077.1 439 118.0 414 818.1 الموظفون الدوليون       
  

المرتبـــالم ا المتع قـــة ولار الاحتياجـــالم  70 789 400تعكـــس الاعتمـــا  البـــالي    - 484
ــوظفين     36 137 800  ــة ل مـ ــاليف العامـ ــدل  18 809 000 ولار(ب والتكـ  ولار(ب واـ

موظفـا مـن الف ـة     144 مـن اينـ م  موظفا  وليـاب   376 ولار( لنشر  8 741 300  المفاطر
ــة ا دمــة الميدا  461الفنيــة و  ــةب وموظــف واحــد مــن ف ــة ا ــدمالم العامــة.    موظفــا مــن ف  ني

 في المائة. 41 تقدر انسبةتقدترالم التكاليف معدل شواغر  ى فيراعتو
 وتراع  تقدترالم التكاليف المذكورة  علاه التنقلالم المقترحة التالية: - 481

وظــائف مــن ف ــة  6وظيفــة مــن الف ــة الفنيــة و  46وظيفــة  وليــة   11إلغــاء  (    
 ؛6انية(ب ع ى النحو المفصل في الجدول ا دمة الميد
وظــائف مــن ف ــة  3وظــائف مــن الف ــة الفنيــة و  6وظــائف  وليــة   9ونقــل   (    

 .7ا دمة الميدانية(ب ع ى النحو المفصل في الجدول 
المحسـو   الاعتمـا   وتعكس الاعتمـا  المتع ـل االمرتبـالم والتكـاليف العامـة ل مـوظفين        - 483

لشـاغ   الوظـائف ا ـاليين وحالـة     الواحـدة   درجـة  اأـل الرتبـة    لع   ع ى   اس المتو   الف
ــة ا الحــة بهــمب   إلى  االنســبة ا نفــاق الفع ــ  ع ــى التكــاليف العامــة ل مــوظفين   ومعــدلا عال

 سو  ع ى   اس اتجاهالم ا نفاق؛المحالمرتبالم الفع يةب 
ظـروف أطـرةب    التعـوتض عـن ا دمـة في    المفـاطر وتغط  الاعتما  المفصـص لبـدل    - 481

سِـب ع ـى   تُحالذي تُـدف  إلى المـوظفين الـدوليين في جميـ  المواقـ  في  فغانسـتان فقـ ب والـذي         
شـ ورب   40 ولار شـ رتا لمـدة    4 600  اس  ن الموظف الـدو  الواحـد  صـل ع ـى مب ـي      

 .لا تطبل ألالها ا تحقاق ادل المفاطرالراحة والا تجمام ال   ش ري فترة م  احتسا 
إلى ولحــول متو ــ  معــدل  1048و    النشــر الفع ــ  ل مــوظفين الــدوليين في عــام  - 488

 في المائة المدرج في الميزانية. 41في المائةب مقارنة غعدل  43الشغور إلى 



 A/70/348/Add.4 

 

106/134 15-17649 

 

 1048والميزانيـة المعتمـدة لعـام     1046وتعكس لحافي الفرق اـين الاحتياجـالم لعـام     - 486
 ة.وظيفة  ولي 11 ـ  ا ا ا لغاء المقتر  ل

ــرة     - 487 ــ  في الفت ــل الرلحــيد ا ــر المتبق ــاع المعــدلالم   1048-1041وتتع    ا ــا اارتف
 .الفع ية ل شواغر عن المعدلالم المدرجة في الميزانية

  

 
 الفذلللللرةا ذملللللاد 
5102-5102 

النفقللللات المقلللل رة  
  للفذلللللللللللللللللللللللللللرة

 الفرق   5102-5102
مجموع الايذياجلات  

 5102لعا  
 الميزانية المعذمل ة 

 5102لعا  

 الفلللللللللللللللللللللللللرق
 5102يي  لامي  

 5102و 
 1 838.0 14 786.3 11 314.3 (1 418.7  88 803.7 81 678.0 الموظفون الوطنيون       
  

ــالي   - 488 ــا  البـ ــس الاعتمـ ــالم   11 314 300وتعكـ ــة االمرتبـ ــالم المتع قـ  ولار الاحتياجـ
 ولار(ب والتعــوتض  9 841 100 ولار(ب والتكــاليف العامــة ل مــوظفين    17 180 800 

 360 000 ولار( والعمـــل ا ضـــافي   6 998 300عـــن العمـــل في مركـــز عمـــل أطـــر   
موظفـا مـن    977موظفا فنيا وطنيـا و   486موظفا وطنياب من م  4 463 لما مجموعه ولار(ب 

في المائــة ل مــوظفين  6 ةنســبتقــدر االرتبــة المح يــة. وتراعــ  تقــدترالم التكــاليف معــدل شــواغر  
 في المائة لموظف  الرتبة المح ية. 1 الفنيين الوطنيين و

 وتراع  تقدترالم التكاليف المذكورة  علاه التنقلالم المقترحة التالية: - 489
موظفــا مــن  38وظيفــة وطنيــة  موظــف وطــني مــن الف ــة الفنيــة و   39إلغــاء   (   

 ؛  6الرتبة المح ية(ب ع ى النحو المفصل في الجدول 
مـوظفين   7مـوظفين وطنـيين مـن الف ـة الفنيـة و       8وظيفـة وطنيـة     41ونقل   (   

 ؛7من الرتبة المح ية(ب ع ى النحو المفصل في الجدول 
الف ـــة الفنيـــةب ع ـــى النحـــو المفصـــل في  وإنشـــاء وظيفـــة لموظـــف وطـــني مـــن ج(   
 .8 الجدول
اا تفدام جـداول المرتبـالم ا ـاص     في الميزانية وحُسِب الاعتما  المفصص ل مرتبالم - 490

ــان  ــتانب التنقيحـ ــا في  ال ـــذان 16و  48اأفغانسـ ــد  تطبيق مـ ع ـــى ب 1048آ ارلإمـــارس  4اـ
ــوطنيين  ا ــيين ال ــوظفين الفن ــةب   بلم ــة المح ي ــن الرتب ــوظفين م ــا     والم ــوا . وحُســب الاعتم ــى الت ع 

ــة المفصــص  ــت اا ــتفدام     في الميزاني ــة المنشــورتن في الكوت ــة المح ي ــالم المــوظفين مــن الرتب لمرتب
 .440التنقي  
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ــة ل مــوظفين     - 494 ــا  المفصــص ل تكــاليف العام ــب الاعتم ــة وحُسِ ــى   ــاس   في الميزاني ع 
 في  فغانســـتان وإ ـــلام  اـــا  في المائـــة مـــن لحـــافي المرتبـــالم الوطنيـــة ل مـــوظفين العـــام ين 38

 في المائة ل موظفين العام ين في الكوتت. 18وط ران؛ وع ى   اس 
 التعوتض عن النشر في مركز عمل أط . المفاطروتغط  الاعتما  المفصص لبدل  - 491
وتُتوق   ن تستفدم اعتما  العمل ا ضافي لتعوتض السـائقين الـوطنيين الـذتن تـؤ ون      - 493

 المط واة أارج  اعالم العمل.ا دمالم 
عـدل المتو ـ    المإلى ولحـول   1048و    النشر الفع   ل مـوظفين الـوطنيين في عـام     - 491

 في المائة ل موظفين من الرتبة المح ية. 1.6في المائة ل موظفين الوطنيين وإلى  8.1ل شواغر إلى 
 1048لمعتمـدة لعـام   والميزانيـة ا  1046وتعكس لحافي الفرق اـين الاحتياجـالم لعـام     - 498

ــا         ــ ا جزئي ــ  تقاا  ــوطنيين؛ وال ــالم المــوظفين ال ــى جــدول مرتب ــ  طــر لم ع  ــا ة ال   ا ــا الزت
 التففيض المقتر  لعد  الوظائف الوطنية.

رتبـالم  المول ازتا الم في جـدا   ا ا  1048-1041تجاوز ا نفاق في الفترة  تع لوت - 496
في المائــة ل مــوظفين مــن الرتبــة  41نيين وانســبة في المائــة ل مــوظفين الفنــيين الــوط 40.4انســبة 

 .1048آ ارلإمارس  4المح يةب اعتبارا من 
 

 
 الفذلللللرةا ذملللللاد 
5102-5102 

 للفذرةالنفقات المق رة 
 الفرق   5102-5102

مجموع الايذياجلات  
 5102لعا  

 الميزانية المعذمل ة 
 5102لعا  

 الفلللللللللللللللللللللللللرق
 5102يي  لامي  

 5102و 
 301.6 3 438.6 3 110.1 - 6 847.3 6 847.3 المتحدةمتطوعو الأمم        
  

مـن متطـوع     79الاحتياجالم المتع قـة انشـر    3 110 100وتعكس الاعتما  البالي  - 497
 ى فيراع ـت ولار(؛ و 3 488 100الأمم المتحـدة لتغطيـة التكـاليف المتكـررة وغـ  المتكـررة        

في المائةب وتكاليف  عـم البرنـامج المسـتحقة     10 تقدر انسبةتقدترالم التكاليف معدل شواغر 
في المائـة مـن مجمـوع تكـاليف      8الدف  إلى مقر متطوع  الأمم المتحـدة في اـونب  لمانيـاب انسـبة     

  ولار(. 181 800متطوع  الأمم المتحدة  
. و    1046في المائــة لعــام  10وتراعــ  تقــدترالم التكــاليف معــدل شــواغر نســبته  - 498

إلى ولحـول المعـدل المتو ـ  ل شـواغر إلى      1048  لمتطوع  الأمم المتحدة في عـام  النشر الفع 
 في المائة المدرج في الميزانية. 10في المائةب مقارنة غعدل  49.1
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  ا ـا   1048والميزانيـة المعتمـدة لعـام     1046وتعكس الفرق اين الاحتياجالم لعام  - 499
و/ جدتــدة  دمــة متطــوع  الأمــم المتحــدةب الزتــا ة في الا ــتحقاقالم الناجمــة عــن تطبيــل شــر

 .1048تكاليف ادل الرفاهب اعتبارا من آ ارلإمارس فرق حيث رفعت هذه الشرو/ من 
 

 التكاليف التشغي ية -جيم  

 
 الفذلللللرةا ذملللللاد 
5102-5102 

 للفذرةالنفقات المق رة 
 الفرق   5102-5102

مجموع الايذياجلات  
 5102لعا  

 الميزانية المعذمل ة 
 5102لعا  

 الفلللللللللللللللللللللللللرق
 5102يي  لامي  

 5102و 
 (9.6  498.8 488.9 - 100.1 100.1 ا براء الا تشارتون       
  

ا ــبراء  االتعاقــد مــ  ولار الاحتياجــالم المتع قـة   488 900تعكـس الاعتمــا  البــالي   - 100
تقــديم المســاعدة التقنيــة وا ــبرة المتفصصــة فيمــا تتع ــل االأنشــطة غــ  التدرتبيــة لالا تشــارتين 

ــة    ــدعم المجــالالم الفني ــة  مــن المضــط   بهــا ل ــة  11 000عمــل البعس  ولار( والأنشــطة التدرتبي
  ولار(. 414 900  ةلأفرا  البعس

 1048ام والميزانيـة المعتمـدة لع ـ   1046وتعكس لحافي الفرق اـين الاحتياجـالم لعـام     - 104
   ا ا انخفا  الاحتياجالم المتع قة اا دمالم الا تشارتة المتص ة االتدرتب.

 

 
 الفذلللللرةا ذملللللاد 
5102-5102 

 للفذرةالنفقات المق رة 
 الفرق   5102-5102

مجموع الايذياجلات  
 5102لعا  

 الميزانية المعذم ة
 5102لعا  

 الفللللللللللللللللللللللللللللرق
 5102يلللي  لللامي 

 5102و 
 11.1 4 780.8 4 813.0 - 3 164.8 3 164.8 السفر في م ام ر،ية       
  

ــالي    - 101 ــا  البـ ــس الاعتمـ ــفر في    ولار  4 813 000وتعكـ ــة االسـ ــالم المتع قـ الاحتياجـ
ــام ــة      م ـ ــ  تدرتبيـ ــطة غـ ــطلاع اأنشـ ــة للاضـ ــة   4 168 000ر،يـ ــطة تدرتبيـ   ولار( و نشـ

  ولار(. 388 000 
وتشــتمل الاحتياجــالم المقترحــة لســفر المــوظفين في م ــام ر،يــة لتنفيــذ الأنشــطة غــ   - 103

 التدرتبية ع ى تكاليف السفر  األ منطقة البعسة وأارج اب ع ى النحو التا :  
تتضمن السفر  األ منطقة البعسة  فر موظف   عم البعسـة ورؤ ـاء المكاتـب      (   

ــةب  ــي م موظفــو ا ق يمي ــا  وط ــرانب  ضــور اجتماعــالم   مكــت  الاتصــ غــن ف ال في إ ــلام  ا
ش رتة منتظمة م  الممسل ا اص للأمين العام وا  ارة الع يا ل بعسة. واا ضـافة إلى  لـ ب ت ـزم    
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السفر  األ منطقة البعسة من  جـل تـوف  الـدعم الـتقني الضـروري ل مكاتـب الميدانيـة وكفالـة         
 لبعسة من  جل تمكين ا من تنفيذ ولاتت ا افعالية؛  المنتظم اين مخت ف عنالحر ا البرنامج  التشاور
وتتضـمن الســفر أـارج منطقــة البعسـة الســفر في م ـام ر،يــة ل ممسـل ا ــاص        (   

في ما تتصل اتنفيذ ولاتة البعسة من  جـل حضـور مخت ـف المـؤتمرالم      هموظفيوكبار للأمين العام 
ة وعقـــد الاجتماعـــالم مع ـــا في الرفيعـــة المســـتو  اشـــأن  فغانســـتانب وزتـــارة الب ـــدان المانح ـــ

عوالحم ا؛ و فر الموظفين في م ام ر،ية  جراء مشـاورالم مـ  نظـرائ م السيا ـيين ولتقـديم      
إحاطالم إلى مج س الأمن في نيوتورك؛ و فر الموظفين في م ام ر،ية ل مشـاركة في المـؤتمرالم   

ر،يــة لــتمكين وا  قــالم الدرا ــية وح قــالم العمــل والمشــاورالم؛ و ــفر المــوظفين في م ــام   
 فرتل شعبة الشرق الأو   وغر  آ يا من إجراء مشاورالم  يا ية وعم ياتية في كاال.

  ا ـا   1048والميزانيـة المعتمـدة لعـام     1046وتعكس الفرق اين الاحتياجالم لعام  - 101
ــة     ــام ر،يــ ــفر في م ــ ــة االســ ــالم المتع قــ ــا ة الاحتياجــ ــين   زتــ ــاص للأمــ ــل ا ــ ــب الممســ لنائــ

ــام ــتا العـ ــن  لأفغانسـ ــية( مـ ــؤون السيا ـ ــة الأولى  الشـ ــلام    نب الدعامـ ــة السـ ــم عم يـ ــل  عـ  جـ
 الأفغانية. والمصا ة

 

 
الفذللرة ا ذمللادات 

5102-5102 
للفذرة النفقات المق رة 

 الفرق   5102-5102

مجملللللللللللللللوع 
الايذياجلللللات 

 5102لعا  
الميزانية المعذمل ة  

 5102لعا  
يللي  للامي الفللرق 
5102-5102 

المرافــــــل والهياكــــــل        
 (493,6 1) 938,8 33 714,9 34 916,0 118,9 63 371,9 61 الأ ا ية

  
 ولار احتياجالم المرافـل والهياكـل الأ ا ـية     34 714 900تعكس الاعتما  البالي  - 108

 المتع قة غا ت  :
 ولار تشــــمل مــــا ت ــــ : مرافــــل     4 884 600عم يــــالم اقتنــــاء غب ــــي      ( 
 ولار(؛ ولــــوازم هند ــــية  418 800تبرتــــد  إقامــــة جــــاهزة الصــــن  ومعــــدالم  و مــــاكن

 ولار(؛ ومعـــدالم تنقيـــة  318 000 ولار(؛ ومولـــدالم ومعـــدالم ك راائيـــة   373 800 
 ولار(؛ و ثـاث مكاتـب    60 000مياه وأزانـالم لحـرف لحـح  ووقـو  ومضـفالم وقـو         

 ولار(؛ ومعـــدالم  119 800 ولار(؛ ومعـــدالم مكاتـــب ومعـــدالم  أـــر    486 700 
  ولار(؛ 890 800ن و لامة ومكافحة حرائل ومراقبة وحماتة شفصية   فاع ميداني و م

ا ــت جار مبــانك في كااــل وفي الأقــاليم والولاتــالم في  فغانســتانب وكــذل  في     ( 
  ولار(؛ 3 807 800إ لام  اا  وط ران و    
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  ولار(؛ 673 600أدمالم المناف  العامة والتف ص من النفاتالم    ج( 
ة والتنظيـــــف و عـــــم الاحتيـــــاط  ومكافحـــــة ايفـــــالم  أـــــدمالم الصـــــيان   ( 
مـن النفاتـالمب غـا في  لـ  تكـاليف العمالـة المؤقتـة في مجـالالم الك راـاء والسـباكة            والتف ص

ــة       ــ  البعسـ ــ  مواقـ ــر  في جميـ ــاني الأأـ ــيانة المبـ ــدمالم لحـ ــف وأـ ــح  والتنظيـ ــرف الصـ والصـ
  ولار(؛   3 077 800 

 ولارب غــا في  لــ   44 613 800أــدمالم الأمــن وتقــدر تك فتــ ا غب ــي     هـ( 
 ت  : ما

ــذتن      ‘4’  ــة ال ــة مــن تك فــة ا ــراس المســ حين المــرااطين في مواقــ  ثاات حصــة البعس
توفرهم مدترتة ا ماتة وا دمالم الأمنية وشركالم الأمن ا الحـة والـذتن تم   
نشــرهم ل حفــا  ع ــى  مــن مخت ــف مجمعــالم الأمــم المتحــدة في كااُــل و ــائر 

  ولار(؛ 4 178 800الأقاليم  
أـــــدمالم ا ـــــراس غـــــ  المســـــ حين التـــــااعين لشـــــركة الأمـــــن ا الحـــــة    ‘1’ 

ل حفـــا  ع ـــى  مـــن مجمعـــالم البعســـة في كااـــل و ـــائر الأقـــاليم    المنشـــورتن
  ولار(؛ 370 700 

نشــر حــراس مســ حين تــااعين لشــركة الأمــن ا الحــة في كااُــل والمكاتــب         ‘3’ 
  ولار(؛ 7 361 300الميدانية  

تةب تشمل ادل الوجبالم لعنالحر ا را ة المرافقة المسـ حة وتك فـة   م م الم ار ‘1’ 
  ولار(؛ 138 000وقو  مركبالم ا را ة  

  ولار(؛ 388 600نشر قوة ر   رت  في  بعة مكاتب إق يمية تااعة ل بعسة   ‘8’ 
ــدة        ‘6’  ــم المتحــ ــ  إ ارة الأمــ ــاليف مــ ــم التكــ ــة تقا ــ ــة في ميزانيــ ــة البعســ حصــ

ــؤون ــن   لشـ ــلامة والأمـ ــائ      السـ ــدة ا نمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــدترها ارنـ ــ  تـ الـ
  ولار(؛ 944 000 

 لـ  الكـلا  و ائسـو     في أدمالم الكلا  البوليسية في كاال وقنـدهار غـا   ‘7’ 
  ولار(؛ 681 400الكلا   

حصة البعسة في تكاليف الأمـن في إطـار الترتيبـالم الأمنيـة المشـتركة مـن  جـل         ‘8’ 
  ولار(؛ 104 300ط ران  مكتب الكوتتب ومكتب الاتصال في 
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أدمالم التعدتل والتجدتد والتشييد لمفت ف مواق  البعسة في مقرهـا في كااـل     و( 
  ولار(؛ 3 849 900وفي جمي  المكاتب الميدانية  

  ولار(؛ 417 900القرطا ية وال وازم المكتبية    ز( 
كاتبب وقطـ   قط  الغيار اللازمة لصيانة وحدالم إقامة الموظفينب ومعدالم الم   ( 

  ولار(؛ 748 800غيار ومعدالم متنوعة  
ــة وموظفي ــا        /(  ــاني البعس ــى  ــلامة و مــن مب ــداني ل حفــا  ع  ــدفاع المي ــوازم ال ل

  ولار(؛ 68 900 نحاء منطقة البعسة   في
الوقو  والزتولم وموا  التشـحيم ل مولـدالم الك راائيـة ا ـتنا ا إلى ا ـت لاك        ي( 
 ولار ل تـر الواحـد    0.9876وقـو  المولـدالم الك راائيـةب اسـعر     ملاتين لتر مـن   6.4 تقدر اـ

  ولارا(؛ 366 010 ولارا(ب ووقو  وموا  تشحيم   8 814 360 
موا  ولوازم التصحا  والتنظيف لمكاتب البعسة ووحـدالم إقامـة المـوظفين في      ك( 

  ولار(. 14 000كاال والمكاتب الميدانية  
  ا ـا   1048والميزانيـة المعتمـدة لعـام     1046لم لعام وتعكس الفرق اين الاحتياجا - 106

 ولار ل تــر الواحــد المســتفدم   4.49انخفــا    ــعار وقــو  المولــدالم الك راائيــةب  ي اســعر   
؛ ونقصـــــان 1046 ولار المســـــتفدم في عـــــام  0.9876مقارنـــــة اســـــعر  1048عـــــام  في

نظـرا  غـلاق المجمـ  اـاء     الاحتياجالم لمشارت  البناء؛ وانخفا  الاحتياجـالم لا ـت جار المبـاني    
 في كاال ومكتب الولاتة في مدتنة شبرغان.

ــرة     - 107 ــز  الرلحــيد ا ــر في الفت ــا  الاحتياجــالم    1048-1041وتُع ــا إلى انخف   ا 
 ــدمالم الأمــن عمــا هــو مــدرج في الميزانيــةب ولا  ــيما انخفــا  تكــاليف قــوة الــر  الســرت      

   .1041كان متوقعا حيث لم تتم تفعي  ا ألال عام  عما
 

 
الفذللرة ا ذمللادات 

5102-5102 
للفذرة النفقات المق رة 

 الفرق   5102-5102

مجملللللللللللللللوع 
الايذياجلللللات 

 5102لعا  
الميزانية المعذمل ة  

 5102لعا  
يللي  للامي الفللرق 
5102-5102 

 187,1 846,7 4 773,9 4 84,4 816,8 3 897,6 3 النقل البري       
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 ولار احتياجالم   طول النقـل الـبري ل بعسـةب     4 773 900تعكس الاعتما  البالي  - 108
مركبــة متو ــطة ا جــمب وثــلاث  43مركبــة أفيفــةب و  18مركبــةب منــ ا  341المؤلــف مــن 

قط  من معدالم مناولـة المـوا ب وعـراتين     40مركبة مدنية مدر عةب و  137مركبالم ثقي ةب و 
عة واحدة من معـدالم النقـل   مدرعتين لنقل البضائ ب وخمس قط  من م حقالم المركبالمب وقط

عراالم إ عاف مدر عةب و را  مركبـالم مدر عـة لكبـار الشفصـيالمب ومركبـة       40 الجويب و
 ما ت  : 1046قطر واحدة ل طائرالم. وتشمل الاحتياجالم المقترحة لعام 

اقتناء معـدالم و  والم إضـافية لـور  تصـ ي  المركبـالم لا ـتعمالها في ور           ( 
  ولار(؛ 8 900تص ي   يارالم البعسة  

ــ          (  ــتفدام الهند ــ ــة للا ــ ــدالم ثقي ــ ــة ومعــ ــالم متفصصــ ــت جار مركبــ ا ــ
  ولار(؛ 88 400 

التأمين ضد المسؤولية ق بـل الغـ  ع ـى المركبـالم وقطـ  معـدالم مناولـة المـوا            ج( 
  ولار(؛   41 600 

  ولار(؛ 800 000 عمال تص ي  ولحيانة المركبالم     ( 
 لار(؛ و 888 400قط  غيار    هـ( 
ــدر       و(  ــت لاك تقـــ ــاس ا ـــ ــى   ـــ ــحيم ع ـــ ــوا  التشـــ ــولم ومـــ ــو  والزتـــ الوقـــ

ـــ ــعر     631 400 اـ ــة اسـ ــالم البعسـ ــ  مركبـ ــنوتا  لجميـ ــر  ـ ــد   0.9876لتـ ــر الواحـ  ولار ل تـ
  ولار(. 18 900 ولار( وتسوتة متع قة اعدم الا تفدام   608 300 

  ا ـا   1048المعتمـدة لعـام   والميزانيـة   1046وتعكس الفرق اين الاحتياجالم لعام  - 109
زتا ة الاعتمـا الم لتغطيـة تكـاليف تصـ ي  ولحـيانة المركبـالمب تقاا ـ ا جزئيـا انخفـا    ـعار           

ــن   ــو  م ــام    4.49الوق ــر الواحــد المســتفدم في ع ــر  0.9876إلى  1048 ولار ل ت  ولار ل ت
 درعة.ب ووقف الاعتما  المرلحو  مرة واحدة لاقتناء المركبالم الم1046المستفدم في عام 

  ا ــا إلى إ راج تكــاليف الشــحن  1048-1041وتعــز  الرلحــيد ا ــر في الفتــرة  - 140
   .“ال وازم وا دمالم والمعدالم”في إطار اند الميزانية 

 

 
الفذللرة ا ذمللادات 

5102-5102 
للفذرة النفقات المق رة 

 الفرق   5102-5102

مجملللللللللللللللوع 
الايذياجلللللات 

 5102لعا  
الميزانية المعذمل ة  

 5102لعا  
يللي  للامي الفللرق 
5102-5102 

 (318,0 3) 937,9 14 889,9 48 881,1 4 111,8 11 006,9 11 النقل الجوي       
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 ولار احتياجـــالم البعســـة مـــن الأ ـــطول   48 889 900تعكـــس الاعتمـــا  البـــالي  - 144
ــاحينب وثــلاث طــائرالم        ــة الجن ــ ا ثــلاث طــائرالم ثاات الجــوي المؤلــف مــن  ــت طــائرالمب من

  اعة كما ت  : 3 000 وارةب تعمل إجمالا   جنحة  الم
  ولار(؛ 7 668 400ا ت جار وتشغيل الطائرالم السااتة الجناحين     ( 
  ولار(؛ 8 181 600ا ت جار وتشغيل الطائرالم  الم الأجنحة الدوارة     ( 
الوقــو  والزتــولم ومــوا  التشــحيم انــاء ع ــى ا ــت لاك تقــدر غ يــوني لتــر مــن   ج( 

 ولار ل تـر الواحـدب تقاا ـ ا جزئيـا      4.480 اعة طـ انب اسـعر    3 000 لمب ووقو  الطائرا
ــة      ــائرالم البعسـ ــتفدام طـ ــل ا ـ ــدة مقااـ ــم المتحـ ــن وكـــالالم الأمـ ــالي مـ ــتر ا  مبـ ــالم اا ـ توقعـ

  ولار(؛ 1 198 400 
  ولار(؛ 80 000التأمين ضد المسؤولية ق ب ل الغ      ( 
  ولار(؛ 87 900ر وم الهبو/ والمناولة الأرضية    هـ( 
معــــــدالم الســــــلامة الجوتــــــة وال ــــــوازم  الم الصــــــ ة االســــــلامة الجوتــــــة   و( 

  ولار(؛ 41 100 
  ولار(؛ 43 600ادل ا قامة المقرر لأفرا  الأطقم الجوتة    ز( 
أدمالم النقل الجويب غا في  ل  ر وم الملاحة الجوتة ع ى رحلالم البعسـة؛     ( 

  ولار(. 38 100إزالة الج يد عن الطائرالم  ور وم أدمالم التتب  الجوي؛ وأدمالم 
  ا ـا   1048والميزانيـة المعتمـدة لعـام     1046وتعز  الفرق اـين الاحتياجـالم لعـام     - 141

إلى التغــي  في تكــوتن   ــطول الطــائرالم السااتــة الجنــاحينب  ي الا تعاضــة عــن طــائرة مــن         
تؤ ي إلى انخفـا  تك فـة    ب الأمر الذي من شأنه  نB-1900Dاطائرة من طراز  DHC -7 طراز

 ولار  4.174ا ــت جار الأ ــطول وتشــغي ه؛ وإلى انخفــا    ــعار الوقــو ب  ي انخفــا  مــن  
   .1046 ولار المستفدم في عام  4.480إلى  1048ل تر الواحد المستفدم في عام 

  ا ــــا إلى التغــــي  في تكــــوتن  1048-1041وتعــــز  الرلحــــيد ا ــــر في الفتــــرة  - 143
اطـائرة مـن    DHC -7السااتة الجناحينب  ي الا تعاضـة عـن طـائرة مـن طـراز       الطائرالم   طول
ب الأمــر الــذي     إلى انخفــا  عــام في تك فــة ا ــت جار الأ ــطول وتشــغي ه؛ B-1900D طــراز

ب الـذي     اـدوره   1048وإلى انخفا  عام في ا تفدام الأ طول الجوي ل بعسة أـلال عـام   
والتشــــغيلب وا ــــدمالم والمناولــــة الأرضــــية وانخفــــا      إلى انخفــــا  ر ــــوم الا ــــت جار   

 الوقو . ا ت لاك
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الفذللرة ا ذمللادات 

5102-5102 
للفذرة النفقات المق رة 

 الفرق   5102-5102

مجملللللللللللللللوع 
الايذياجلللللات 

 5102لعا  
الميزانية المعذمل ة  

 5102لعا  
يللي  للامي الفللرق 
5102-5102 

 (110,7) 907,1 1 166,7 1 - 341,9 9 341,9 9 الاتصالالم       
  

  ولار احتياجالم الاتصالالم المتع قة غا ت  : 1 166 700تعكس الاعتما  البالي  - 141
ــزة اتصــال لا ــ ك            (  ــا في  لــ   ج  ــاء معــدالم إضــافية للاتصــالالمب غ اقتن
ــة ــزة        محمول ــااعين ل شــركة ا الحــةب والا تعاضــة عــن  ج  ــن المســ حين الت ــد  ــراس الأم االي

 ولار(  118 000اللا ـــ ك  الـــ  ا غـــت  و تجـــاوزلم  ورتهـــا ا ياتيـــة المقـــررة   الاتصـــال 
 جدتدة؛   اأ والم
ــاز المر ــل المجــاو ؛         (  ــ  ر ــوم الج  ــا في  ل ــةب غ ر ــوم الاتصــالالم التجارت

وحصة البعسة من مخت ف ا طو/ المستأجرة ال   نشأها مركز ا ـدمالم العـالم  في ارتنـدتزيب    
لم ا نترنـت والهـاتف وا طـو/ المسـتأجرة مح يـا؛ وتـراأيص التـر  الم        إتطاليا؛ ور وم أدما

اللا  كية؛ ولحندوق ارتد مكتب البرتد في نيوتورك؛ ور ـوم أـدمالم التتبـ  اوا ـطة النظـام      
  ولار(؛ 3 019 800العالم  لتحدتد المواق  لموظف  ا ماتة المباشرة  

ــا ت  ــ     ج(  ــ  تكــاليف م  : عقــد مــبرم مــ   أــدمالم  عــم الاتصــالالمب غــا في  ل
الشــركة المصــنعة لأج ــزة اللا ــ ك  اليدوتــة لتــوف  الــدعم الــلازم للأج ــزة؛ وأــدمالم  عــم  
اتصالالم لشبكة مركزتة وا عة؛ وعقد ل دعم العالم  مبرم م  مركـز ا ـدمالم العـالم  لتـوف      

الهنـد   العسـكرتين في المتحـدة  التداول عن طرتل الفيدتو؛ ومذكرة تفاهم م  فرتل مراق  الأمم 
وااكســتان مــن  جــل تــوف  أــدمالم الــدعم إلى مكــت  الاتصــال في إ ــلام  اــا  وط ــران           

  ولار(؛ 338 000 
  ولار(؛ 344 100قط  غيار ولوازم     ( 
اقتناء معـدالم وأـدمالم اـث إ اعـ ب وطباعـة وا تنسـاوب ولـوازم ولحـيانةب           هـ( 

  ولار(. 813 000والاشتراكالم لشؤون ا علام  
في المقـام   1048والميزانية المعتمـدة لعـام    1046  الفرق اين الاحتياجالم لعام وتعز - 148

الأول إلى ا تبعا  الاعتما الم المرلحو ة لتغطية التك فة غ  المتكـررة  ضـفاء الطـاا  المركـزي     
ــام      ــرا( في ع ــبكة تيت ــ ك   ش ــبكة لا  ــى ش ــام    1048ع  ــة في ع ــ  لم تعــد لازم ب 1046ب ال

أدمالم ا نترنت القائمة ع ى السواتل اا تفدام أـدمالم ا نترنـت   والا تعاضة تدريجيا عن 
الأرضــية القائمــة ع ــى الأليــاف البصــرتة؛ وتقااــل  لــ  جزئيــا زتــا ة في الاحتياجــالم لتغطيــة    



A/70/348/Add.4 
 

 

15-17649 115/134 

 

تكــاليف قطــ  الغيــار وال ــوازم لصــيانة معــدالم اللا ــ ك  القديمــة والاقتنــاء ا ضــافي لأج ــزة   
 اللا  ك  اليدوتة.

 

 
ة الفذللرا ذمللادات 

5102-5102 
للفذرة النفقات المق رة 

 الفرق   5102-5102

مجملللللللللللللللوع 
الايذياجلللللات 

 5102لعا  
الميزانية المعذمل ة  

 5102لعا  
يللي  للامي الفللرق 
5102-5102 

 (81,1) 190,3 1 107,9 1 - 848,1 8 848,1 8 تكنولوجيا المع ومالم       
  

ــالي   -146 ــا  البـ ــا المع ومـــالم   ولار  1 107 900وتعكـــس الاعتمـ احتياجـــالم تكنولوجيـ
 المتع قة غا ت  :

اقتناء حوا يب محمولة ومعدالم الشبكة للا تعاضـة عـن ا وا ـيب المحمولـة        ( 
  ولار(؛ 489 600ال  ا غت  ورتها ا ياتية المقررة  و تجاوزتها  

ــراأيص المنشــ لم        (  ــالم و عم ــا؛ وتكــاليف ت ــالم البرامجي ــف تطبيق تع ــد مخت 
  ولار(؛ 701 300 

ــ  توفرهــا مركــز       ج(  ــا المع ومــالم ال ــة لتكنولوجي الأمــم تقــديم ا ــدمالم المركزت
في ارتندتزيب إتطاليـاب ومكتـب تكنولوجيـا المع ومـالم والاتصـالالم       المتحدة العالم  ل فدمالم

في نيوتورك؛ وا دمالم المركزتة لتفزتن البيانالم غركز ا دمالم العـالم ؛ والا ـتعانة غصـا ر    
  ولار(؛ 4 138 300لصيانة لوازم إمدا  البعسة المتوالحل االطاقة   أارجية
  ولار(. 340 700قط  الغيار وال وازم     ( 
في المقـام   1048والميزانية المعتمـدة لعـام    1046وتعز  الفرق اين الاحتياجالم لعام  - 147

؛ “والمعــدالم ال ــوازم وا ــدمالم ”الأول إلى إ راج تكــاليف الشــحن في إطــار انــد الميزانيــة     
 وانخفا  الاحتياجالم لاقتناء معدالم تكنولوجيا المع ومالم ومجموعالم البرامجيالم.

 

 
الفذللرة ا ذمللادات 

5102-5102 
للفذرة النفقات المق رة 

 الفرق   5102-5102

مجملللللللللللللللوع 
الايذياجلللللات 

 5102لعا  
الميزانية المعذمل ة  

 5102لعا  
يللي  للامي الفللرق 
5102-5102 

 (13,3) 611,9 649,6 - 814,0 814,0 الطبيةالشؤون        
  

ــالي   - 148 ــوف  ا ــدمالم   649 600وتعكــس الاعتمــا  الب  ولار الاحتياجــالم اللازمــة لت
 ولار(ب واقتناء المعـدالم   496 300الطبية ل موظفين الموفدتن إلى جمي  المواق  في  فغانستان  



 A/70/348/Add.4 

 

116/134 15-17649 

 

ــة وا ــتبدالها    ــوازم  80 000الطبي ــبرالم     ولار(ب وال  ــوازم المفت ــة ول ــا في ــا الأ وت ــةب غ الطبي
    ولار(. 313 300 

في المقـام   1048والميزانية المعتمـدة لعـام    1046وتعز  الفرق اين الاحتياجالم لعام  - 149
؛ “ال ــوازم وا ــدمالم والمعــدالم  ”الأول إلى إ راج تكــاليف الشــحن في إطــار انــد الميزانيــة     

   لم الطبية.وانخفا  الاحتياجالم لاقتناء المعدا
 

 
الفذللرة ا ذمللادات 

5102-5102 
للفذرة النفقات المق رة 

 الفرق   5102-5102

مجملللللللللللللللوع 
الايذياجلللللات 

 5102لعا  
الميزانية المعذمل ة  

 5102لعا  
يللي  للامي الفللرق 
5102-5102 

ــدمالم          ــوازم وا ـ ال ـ
 689,0 700,4 4 389,4 1 (611,8) 798,1 3 471,1 3 والمعدالم الأأر 

  
 ولار احتياجــــالم ال ــــوازم وا ــــدمالم  1 389 400وتعكــــس الاعتمــــا  البــــالي  - 110

 والمعدالم الأأر  المتع قة غا ت  :
انــو  الرفــاه في مجمــ  البعســة في كااــل والمكاتــب الميدانيــةب غــا في  لــ  لحــيانة     ( 

من انـو  الرفـاه   مرافل الرفاه والمرافل الترفي يةب والمعدالم وال وازم الترو ية والترفي يةب وغ ها 
  ولار(؛ 81 800 

الأزتاء الر،ية والأعلام والشارالم اللازمة لموظف  الأمـنب غـا في  لـ  الـزي        ( 
الر،   راس الأمن والسائقين المح يينب وملااس و حذتة السلامة والوقاتة ل مـوظفين العـام ين   

  ولار(؛ 414 400في مجالالم الهند ة والنقل وا مدا الم ومراقبة ا ركة  
  ولار(؛ 443 300ر وم التدرتب وال وازم وا دمالم    ج( 
  ولار(؛ 13 000ا فلالم الر،ية ال  تقيم ا المكاتب الميدانية     ( 
الضيافة ال  تقدم ا الممسل ا اص للأمين العام ونائـب الممسـل ا ـاص للأمـين       هـ( 

ــة واتصــالالم الأفرق ــ   ــة المســتو  مــ  غ هــم مــن   العــام في  ــبيل  عــم اتصــالاته الر،ي ة الرفيع
  ولار(؛ 49 000 لححا  المص حة الدوليين  

التأمين العام لتوف  تغطية ل نقدتة المحولة ولشحن المعدالم وال ـوازم إلى منطقـة     و( 
  ولار(؛ 19 600البعسة  
الر وم المصرفية المستحقة ل مؤ سالم المالية في المواق  ال  تحتفي في ا البعسـة    ز( 

  ولار(؛ 883 100سااالم مصرفية  بح
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مطالبالم وتسوتالم متنوعة لتغطيـة مطالبـالم الغـ  فيمـا يخـص ا ـوا ث الـ            ( 
ــة          ــدان  متع ــة افق ــالم المتع ق ــةب والمطالب ــاتهم الر،ي ــاء   اء واجب ــة  ثن ــو البعس ــا موظف تســبب في 

  ولار(؛ 34 800شفصية  
يبــة والشــحن والبضــائ  تكــاليف الشــحنب غــا في  لــ  أــدمالم البرتــد وا ق  /( 

ــوازمب وشــحن المعــدالمب وتك فــة       ــة شــحن المــوا  وال  والتكــاليف  الم الصــ ة مــن  جــل تغطي
  ولار(؛ 969 800غرامالم التأأ  وتكاليف التفزتن والتف يص الجمرك   

حصص ا عاشةب غـا في ـا لحـيانة المفـزون مـن حصـص ا عاشـة في حـالالم           ي( 
ــوف    ــاهزة(ب وتـ ــالم الجـ ــوارئ  الوجبـ ــوظفين     الطـ ــت لاك المـ ــب لا ـ ــفاة في المكاتـ ــاه المصـ   الميـ

  ولار(. 76 400 
  ا ـا   1048والميزانيـة المعتمـدة لعـام     1046وتعز  الفرق اـين الاحتياجـالم لعـام     - 114

إلى إ راج الاعتمــا الم في هــذه الف ــة مــن الميزانيــة لتغطيــة تكــاليف الشــحن لجميــ  الألحــناف    
 .1048فر تة منفص ة في الميزانية حتى عام  المشتراة ل بعسةب المدرجة تحت ف الم

  ا ــا اتسـجيل ر ــوم الشــحن   1048-1041وتتع ـل التجــاوز في الاتفـاق الفتــرة    - 111
ــوار ة في إطــار هــذه الف ــةب في  عقــا        الم الصــ ة بجميــ  المقتنيــالم مــن المعــدالم وال ــوازم ال

نيـة في إطـار الف ـالم    احتياجالم نظـام  وموجـاب في حـين  ن تكـاليف الشـحن   رجـت في الميزا      
   .1048ال    رجت في إطارها المقتنيالم  الم الص ة في ميزانية عام 

  
ــذا        -أامسا   ــذا ل تولحــيالم الصــا رة في ه ــة المتفــذة تنفي ــراءالم المتااع ــوجز إج م

ــة الا تشــارتة      ــة وال جن ــة وا ارجي ــة الداأ ي ــالم الرقاا الصــد  عــن هي 
 لشؤون ا  ارة والميزانية

 
 الإجراءات المذخوة لذنفيو الذوصية للذوصيةوصف موجز 

  ال جنة الا تشارتة لشؤون ا  ارة والميزانية  
أ ون بهــا مــن الجمعيــة العامــة التقــدترالم المتع قــة االبعســالم السيا ــية ا الحــة والمســاع  ا ميــدة والمبــا رالم السيا ــية الأأــر  المــ

 (A/69/628 مج س الأمن  ولإ و
ت قت ال جنة الا تشارتة لشؤون ا  ارة والميزانيـةب انـاء ع ـى ط بـ اب     

وظيفـــة كانـــت شـــاغرة منـــذ  كســـر مـــن  ـــنة        80قائمـــة اــــعد   
ــ ا  1041 ت وللإ ــبتمبر  30 في ــن اين ــت شــاغرة   6ب م وظــائف ظ 
 اعسـة الأمـم المتحـدة لتقـديم     تقر  من  نتين  و  كسر  وظيفتـان في  لما

 A/70/348يجري تناول هذه التولحية في تقرتر الأمين العام 

http://undocs.org/ar/A/69/628
http://undocs.org/ar/A/70/348
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 الإجراءات المذخوة لذنفيو الذوصية للذوصيةوصف موجز 
المســاعدة إلى  فغانســتان و راــ  وظــائف في مكتــب المبعــوث ا ــاص     
لأمين العـام إلى  ـورتا(ب غـا في  لـ  وظيفـة واحـدة ظ ـت شـاغرة         اا

 نوالم في اعسة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى  فغانسـتان.    1لمدة 
ئف في اعسـة  وتولح  ال جنة الا تشـارتة غـا ت ـ : ا ـتعرا  الوظـا     

الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى  فغانستان في  ثناء إعدا  ميزانية 
الاثني عشر ش را لهذه البعسة. وتكرر ال جنـة ا عـرا  عـن ر ت ـا     
 نه تنبغ ب كمبد  من مبا ئ السيا ة العامةب إعا ة النظر في مـد   
ا تمرار ا اجة إلى  ي وظـائف تظـل شـاغرة لمـدة عـامين  و  كسـر       

ــة    و ــة البرنامجي ــه تنبغــ  تقــديم مســوغالم للاحتفــا  بهــا في الميزاني  ن
ب A/68/7المقترحــة. وفيمــا عــدا  لــ ب تنبغــ   ن تُقتــر  إلغاؤهــا    

(. ولا تـزال ال جنـة تعتقـد اـأن هـذه السيا ـة تنبغـ         407الفقـرة  
يا ــية ا الحــة مــن   تطبيق ــا  تضــا ع ــى احتياجــالم البعســالم الس    

الموظفين. وتكرر ال جنة ا عرا  عن ر ت ا  نه تنبغ  للأمين العـام  
 ن تقدم في مقترحالم الميزانية ال   يقدم ا في المستقبل مع ومالم 
عـــن الوظـــائف الشـــاغرةب إن وجـــدلمب منـــذ عـــامين  و  كســـر في   

(. 13ب الفقــــرة A/68/7/Add.10البعســــالم السيا ــــية ا الحــــة    
واا ضافة إلى  ل ب تش  ال جنة إلى  ن الجمعية العامة ط بـت إلى  
الأمين العام  ن تكفل شغل الوظائف الشاغرة ع ـى وجـه السـرعة    

 (48 الفقرة (. 14ب الجزء ثانياب الفقرة 161لإ66 القرار 
تشــ  الأمــين العــام إلى  نــهب تمشــيا مــ  تع يقــالم ال جنــة واقتراحاتهــاب 

ــالم حفــي        لا ــالم عم ي ــذل لاعتمــا  شــكل ميزاني ــو  تُب ــزال الج  ت
الســلام وطرتقــة عرضــ ا والتقيــد بهمــا إلى  قصــى حــد ممكــن عم يــا  

 A/69/363 وتؤكد ال جنـة الا تشـارتة مـن جدتـد     (. 48ب الفقرة
 ن الأمين العام تنبغ   ن توالحـل تحسـين طرتقـة عـر  مقترحاتـه      
لميزانيـــة البعســـالم السيا ـــية ا الحـــة ومضـــمونها وزتـــا ة تحســـين 
ــالم       ــديم مع ومـ ــل تقـ ــن طرتـ ــا عـ ــ ة بهـ ــالم المتصـ ــاق المع ومـ اتسـ

شـام ة في شـكل مماثـل لشـكل التقرتـر      مستفيضة اشأن المسـائل ال 
المتع ــل االا ــتعرا  العــام لتموتــل عم يــالم حفــي الســلامب مــ   
ــا في  لــ          ــر تفصــيلاب غ ــالم تكمي يــة  كس ــد ال جنــة غع وم تزوت
مع ومــالم عــن ميــزاني  اعســة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى 

اغيـة    فغانستان واعسة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى العـراقب  
واتخـا  قـرارالم اشـأنها     تيس  نظر الجمعية العامة في ت   المسائل

تتضــمن الميزانيــة المقترحــة ا اليــة تحســينالم مــن حيــث طرتقــة        
 العر  والمحتو 

http://undocs.org/ar/A/68/7
http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.10
http://undocs.org/ar/A/69/363
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 الإجراءات المذخوة لذنفيو الذوصية للذوصيةوصف موجز 
   A/68/7/Add.10 31  الفقرة(. 16ب الفقرة) 

وعند الا تفسارب ُ ا غت ال جنـة الا تشـارتة اـأن المـوظفين المعـارتن      
( 3-ف 4ب و 1-ف 4ب و 8-ف 4السلاثــــة تشــــغ ون وظــــائف  

ــرة      ــالم حفــي الســلام ل فت ــة مــن حســا   عــم عم ي -1041ممول
كجزء من فرتل العم يالم المتكام ـة المعـني ا  ـيا في مكتـب      1048

. وُ ا غت ال جنـة  تضـا   العم يالم التاا    ارة عم يالم حفي السلام
اأنه عندما تقرر نقل قيا ة البعسـةب ظَـل ا طـار الـزمني المحـد  لـه غـ         
مؤكدب واأن الاحتفا  االوظائف السلاث  وف تس ل  لـ  النقـل   
من ألال ضمان الا تمرارتة وتوافر المعـارف المؤ سـية. و ـتُدرج    

ــر  م     ــة في مقت ــدم ل بعس ــدعم المق ــة لا ــتمرار ال ــوار  اللازم ــة الم يزاني
ب الــذي  ــيتم إعــدا ه اعــد إجــراء   1048الاثــني عشــر شــ را لعــام  

. ورهنا غوافقة الجمعية العامـة  1048ا تعرا  ل بعسة في  وائل عام 
ــز البعســة في المقــرب  يشــج       ــة لتعزت ع ــى الوظــائف المقترحــة المط وا
الموظفون المعارون الذتن تشغ ون ت   الوظائف حاليا ع ـى الترشـ    

ــة مــن أــارج   4-النســبة لمــا إ ا كانــت وظيفــة مــد  لهــا.  مــا ا الممول
شــ راب فقــد  ا غــت ال جنــةب انــاء   41الميزانيــة  تســتمر لأكســر مــن  

ب غـا في ـا حاجـة    1048ع ى ا تفسـارهاب اـأن عـر  ميزانيـة عـام      
ــة الـــذي     ــتعرا  البعسـ ــد اا ـ ــرب  يسترشـ ــن المقـ ــم مـ ــة إلى  عـ البعسـ

ب تتـألف الفرتـل   . وفي الوقـت ا ـا    1048 يجر  في  وائل عام 
المعني ادعم البعسة في إ ارة الشـؤون السيا ـية مـن الوظـائف التاليـة:      

ــد 4 ــة  4ب و 3-ف 4ب و 1-ف 1ب و 8-ف 4ب و 4-مـ ــن ف ـ مـ
وتولح  ال جنة اإعا ة النظر في الاحتياجالم مـن  ا دمالم العامة. 

ــ  الاحتياجــالمب     ــل ت  ــةب وفي تموت ــز البعس ــة لتعزت المــوظفين اللازم
ســـا   عـــم عم يـــالم حفـــي الســـلام ل فتـــرة  ـــواء في إطـــار ح

ــ       1046لإ1048 ــ را الـ ــر شـ ــني عشـ ــة الاثـ ــار ميزانيـ وفي إطـ
 (13 الفقرة . 1048 تعتمد ل بعسة في عام 

ــام      ــة لع ــة البعس ــار ميزاني ــة في إط ــت الموافق ــى خمــس   1046تم ع 
ب 3-ف 4ب و 1-ف 4ب و 8-ف 4ب و 4-مــــد 4وظــــائف  

البعسـة مـن ق ب ـل     لـدعم ووظيفة واحـدة مـن ف ـة ا ـدمالم العامـة(      
إ ارة الشــــؤون السيا ــــيةب لفتــــرة الســــتة  شــــ ر الممتــــدة مــــن   

ــه  4 ــمبر   34إلى  1048تموزلإتوليـ ــانون الأوللإ تسـ . 1048كـ
واقتـــر  نفـــس المســـتو  مـــن الـــدعم في مقتـــر  ميزانيـــة البعســـة   

 .1046 لعام

وتش  ال جنة الا تشـارتة إلى  ن الجمعيـة العامـة كانـت قـد  قـر لمب       
ــا  ــد م      117لإ68في قراره ــأن تق ــام ا ــين الع ــفب تولحــيت ا إلى الأم  ل

تح ـيلا كـاملا    1048ضمن ميزانية البعسالم السيا ية ا الحـة ل عـام   
لتكــــاليف ومنــــاف  مكتــــب الــــدعم المشــــترك في الكوتــــت  انظــــر 

A/68/7/Add.10 ــرة ــامب  ــيتع  38ب الفق ــين الع ــا للأم ذر في (. ووفق

 A/70/348يجري تناول هذه التولحية في تقرتر الأمين العام 

http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.10
http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.10
http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.10
http://undocs.org/ar/A/70/348
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ــاليف وفوائـــد ا ـــدمالم      الوقـــت ا ـــا  إجـــراء تح يـــل شـــامل لتكـ

المشتركة في مكتب الدعم المشـترك في الكوتـت اسـبب الافتقـار إلى     
ايان كامل ومـدروس للاحتياجـالم مـن المـوار  اللازمـة لبعسـة الأمـم        

(. 91ب الفقــرة A/69/363المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى  فغانســتان  
وعنــد الا تفســارب ُ ا غــت ال جنــة الا تشــارتة اأن ــه قــد تحققــتب        
اســبب انخفــا  تكــاليف المــوظفين الــدوليين في الكوتــت مقارنــة        
ــوظفين     ــورالم في تكــاليف الم ــراقب وف اتكــاليف م في  فغانســتان والع

م يون  ولارب واأنع هناك فوائـد قـد تحققـت     4.1غب ي  نوي قدره 
مــن تقــديم ا ــدمالم عــن اعــدب وظ ــت    1043ام لأول مــرة في عــ

وتر  ال جنة الا تشـارتة  تعو  ع ى المنظمة افوائد اشكل متكرر. 
 ن تح يــل تكــاليف وفوائــد ا ــدمالم المشــتركة في مكتــب الــدعم 
المشــترك في الكوتــت كــان اا مكــان القيــام اــه لكامــل الفتـــرة        

ــين العــا        ــ  تأ ــف لأنع الأم ــاء المكتــب. وه ــدة منــذ إنش م لم الممت
تستجب لط ب الجمعية العامةب وتولح  الجمعية اـأن تط ـب إليـه    
ــالم السيا ــية      ــة ل بعس ــة المقب  ــره عــن الميزاني ــذل  في تقرت ــام ا القي

 (86  الفقرةا الحة. 
 تشــارتة  ن المقتــر  المؤقــت الــذي قدمــه الأمــين تلاحــي ال جنــة الا

ــام    ــة لع ــام اشــأن البعس ــوجز   (A/69/363/Add.4  1048الع جــد م
تتضـــمن مع ومـــالم مفصـــ ة تتع ـــل اـــأطر الميزنـــة القائمـــة ع ـــى  ولا

لاك المـوظفينب  النتائجب والنفقالم الفع ية والمتوقعـةب والتغـي الم في م ـ  
ومعدلالم الشغورب وتداا  تحقيل الكفـاءةب وتفالحـيل  أـر  تتع ـل     

. وتتوق  ال جنة  ن تدرج هـذه التفالحـيل   1041اأ اء البعسة في عام 
في  ي وثيقــة مــن وثــائل الميزانيــة مــن  جــل تيســ  ا تعراضــ ا لأ اء   

وتــر  ال جنــة  ن . 1041ميزانيــة البعســة أــلال الفتــرة الماليــة لعــام  
قتر  المقدم من الأمين العام تتضمن مع ومالم غ  كافية اشـأن  الم

الميزانيةب و ل  مـا تعتـبره ال جنـة غسااـة ط ـب تـوف  مـوار   ون        
تقديم مبررالم وافية. وتش  ال جنة إلى  نها قد قدمت ملاحظـالم  

(ب وتتوق   ن 109ب الفقرة A/67/604مماث ة في التقارتر السااقة  
ــة في مقترحــالم      ــة البعس ــالم مفصــ ة عــن   اء ميزاني ــدرج مع وم ت

 (479 الفقرة الميزانية المقب ة. 

تتضمن الاقترا  ا ا  مع ومـالم مفصـ ة إضـافية عـن   اء البعسـة      
ب غـا في  لـ   طـر    1046والأ اء المتوق  في عـام   1048في عام 

ــائجب والن  ــةب  الميزنــــة ع ــــى   ــــاس النتــ فقــــالم الفع يــــة والمتوقعــ
ــداا      ــغورب وتـ ــدلالم الشـ ــوظفينب ومعـ ــلاك المـ ــي الم في مـ والتغـ

 الكفاءة.

http://undocs.org/ar/A/69/363
http://undocs.org/ar/A/69/363/Add.4
http://undocs.org/ar/A/67/604
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التقدترالم المتع قة االبعسـالم السيا ـية ا الحـة والمسـاع  ا ميـدة وغ هـا مـن المبـا رالم السيا ـية الـ    نـت بهـا الجمعيـة العامـة                 

 (A/69/628/Add.2مج س الأمن   ولإ و
تـــر  ال جنـــة الا تشـــارتة  ن المع ومـــالم الـــوار ة في الميزانيـــة      
المقترحة من الأمـين العـام تفتقـر إلى الوضـو  فيمـا تتع ـل بهياكـل        
مكتـــب  عـــم البعســـة في الكوتـــت ومكتـــب الـــدعم المشـــترك في   
ــأن تط ـــب     ــة اـ ــ  ال جنـ ــدراتهما. وتولحـ ــا وقـ الكوتـــت وم ام مـ

المع ومـالم الـوار ة   الجمعية العامة إلى الأمين العـام تحسـين عـر     
في مشارت  الميزانيالم المقب ةب غا تشمل  تضـا مكتـب  عـم البعسـة     

 (18 الفقرة في الكوتت. 

تــر  تفالحــيل في هــذا التقرتــر اشــأن مــوظف  اعســة الأمــم المتحــدة  
ــديم     ــدة لتقـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــتان واعسـ ــاعدة إلى  فغانسـ ــديم المسـ لتقـ

ــدعم    ــب الــ ــام ين في مكتــ ــراق العــ ــاعدة إلى العــ ــترك  المســ المشــ
الكوتتب غا في  ل  ا رتطة التنظيميـة ل وظـائف الممولـة مـن      في

 اعسة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى  فغانستان

تتوق  ال جنة الا تشارتة  ن تكون عم ية التصنيف   اة موضوعية 
لتحقيل الاتساق اـين الم ـام الوظيفيـة ا اليـة والرتـب المنا ـبة لهـا.        

في  ن الوظـــائف في جميـــ  البعســـالم السيا ـــية  وال جنـــة ع ـــى ثقـــة
ا الحة  تصنف في  قر  وقت ممكن وتولح  اأن تط ـب الجمعيـة   
العامــة إلى الأمــين العــام  ن تقــدم تقرتــرا عــن التقــدم المحــرز في هــذا 

 (38  الفقرة .1046الصد  في الميزانية المقترحة لعام 

المتحــدة تصــنيف الوظــائف ع ــى نطــاق اعســة الأمــم  حاليــا يجــري 
ــديم المســاعدة إلى  فغانســتان  ــ  ورو و بلتق ــائج التصــنيف   تتوق نت

الوظـائفب التااعـة   وتصـنيف   التنظيم  الأولية من وحدة التصميم
 إ ارة الدعم الميداني.لشعبة الموظفين الميدانيين ا

ــل اا ــتفدام   ــ ونحــراس مســ ح’ تســميةفيمــا تتع  ب تشــ  ‘ون ولي
ــة الا تشــارتة إلى  ن  ول ــ    ــة ال جن الأمــم  ا ــراس العــام ين في اعس

هـــم في الواقـــ  موظفـــون  المتحـــدة لتقـــديم المســـاعدة إلى  فغانســـتان
لأمــم  لدمالم ا ــ تقــدم ةشــركالم  مــن أالح ــ ل تــااعونتعاقــدتون 
(. وعنــد الا تفســارب 480 ب الفقــرةA/68/7/Add.10 انظــر  المتحــدة
 جنة كذل   ن من اين  ول   الموظفين التعاقـدتينب توجـد    ا غت ال

حراس مس حون مرااطون في مواق  ثااتةب وحـراس تعم ـون في قـوة    
ــدم        ــر  الســرت ب فضــلا عــن اعــض ا ــراس غــ  المســ حين ومق ال

إلى  كرها مـا تفيـد   ال جنة  تضا تش  أدمالم الكلا  البوليسية. و
ــن  ــ  م ــا تتوق ــز ا   نه ــام  ن يمي ــين الع ــالم  الأم ــ  الميزاني وضــو  في جمي

المقترحة اين الاحتياجالم إلى ا راس المس حين المقد مين مـن الب ـدان   
شـركالم  أفرا  شـرطةب وا ـراس الـذتن تـوفعرهم     ا ـالمساهمة اقـوالم و 

ال جنـة الا تشـارتة  ن    لاحـي وتالاقتضـاء.   حسـب ب الأمن ا اص
الأمـــين العـــام لم تقـــدم مع ومـــالم واضـــحة عـــن جميـــ  المـــوظفين   

في الميزانيــة المقترحــة  شــركالم الأمــن ا ــاصالتعاقــدتين التــااعين ل
ــام   ــة لعـ ــذل  في مشـــارت      1048ل بعسـ ــام اـ ــى القيـ ــه ع ـ ب وتحسـ

 حـراس ’عملا  بهذه التولحـيةب تخ عـت البعسـة عـن ا ـتفدام تسـمية       
حــراس مســ حون ’وا تعاضــت عنــ ا اعبــارة ‘ مسـ حون  وليــون 

 ‘عاقدتون تااعون لشركة  من أالحةت

http://undocs.org/ar/A/69/628/Add.2
http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.10
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الميزانيـــالم المقب ـــة. وتؤكـــد ال جنـــة مجـــد ا  نهـــا تـــر ب في ضـــوء   

ــرا   “ حــراس الأمــم المتحــدة ”ا ــتفدام تســمية   للإشــارة إلى الأف
المقد مين من الب دان المساهمة اقوالم واأفرا  شـرطةب  ن مـن غـ     

للإشـارة إلى  “ حراس مس حون  وليون”المنا ب ا تفدام عبارة 
 (13 الفقرة( وظف  الأمن ا الحين  المرج  نفسهم
 بعلاوة ع ـى  لـ ب تشـ  ال جنـة الا تشـارتة إلى  نهـا قـد  ولحـت        و

في تقرترهــا المتع ــل االا ــتعانة اشــركالم الأمــن ا ــاصب اــأن تنظــر  
ال جــان المفتصــة التااعــة ل جمعيــة العامــة في  يا ــة الأمــم المتحــدة    

 بA/67/624شــركالم الأمــن ا ــاص المســ    انظــر  ا ــتفدام  اشــأن
من قـرار الجمعيـة العامـة     امسأا لجزء(ب وتش   تضا إلى ا18 الفقرة
 لفب الذي  كدلم فيه الجمعية  هميـة ضـمان اتخـا  جميـ       181لإ67

سـمعة الـ     ـوء ال  التداا  اللازمة لتجنب المفاطر القانونيـة ومخـاطر  
قد تواج  ا المنظمة من جراء الا تعانة بخـدمالم الأمـن المسـ   الـ      

الجمعيـة   . وفي القـرار نفسـهب ط بـت   شـركالم الأمـن ا ـاص   توفرها 
إلى الأمين العام  تضا  ن تقدم إتضاحالم اشأن معات  التشـغيل الـ    
تحــد  مــتى يمكــن  ن تكــون الا ــتعانة بخــدمالم الأمــن المســ حة الــ   
توفرهــا شــركالم الأمــن ا ــاص منا ــبة لعم يــالم الأمــم المتحــدة في 
المقــر والمواقــ  الميدانيــة و ن تــدرج مع ومــالم عــن  لــ  في التقــارتر   

وتكــرر ال جنــة تولحــيت ا اــأن إلى الجمعيــة في هــذا الصــد . المقدمــة 
تط ــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام  ن تقــدم مع ومــالم عــن    

في جميـــ  الميزانيـــالم المقب ـــة  شـــركالم الأمـــن ا ـــاصالا ـــتعانة ا
( 480ب الفقـرة  A/68/7/Add.10ل بعسالم السيا ية ا الحة  انظـر  

 (11  الفقرة

ــدتين التــااعين لشــركالم       ــؤ ن لجميــ  ا ــراس المســ حين التعاق تُ
انــاءع ع ــى تقيــيم    بالأمــن ا ــاص الــ  تســتعين البعســة بخــدماتها     

ــل الأمــين العــام لشــؤون الســلامة      ــةب توقعــه وكي ل مفــاطر الأمني
شركالم الأمـن  والأمنب اا م الأمين العام. وتخض  كذل  جمي  

الــ  تقــدم عطــاءالم ل حصــول ع ــى هــذه الم مــةب لتقيــيم  ا ــاص
 ضــمانا لتبدتــدلحــارمب في إطــار التقيــيم الــتقني لمؤهلاتهــاب و لــ   

 ـــ   ــمعة الـ ــة االســ ــاطر المتع قــ ــة والمفــ ــاطر القانونيــ ــ  المفــ   جميــ
 المنظمة تواجه

وتكرر ال جنة الا تشارتة ضرورة  ن تستفدم الموار  المفصصة 
ولمصـ حة المنظمـةب وضـرورة إتـلاء      ل سفر في م ـام ر،يـة بحكمـة   

ــا إ    ــة لم ــار الرئيســ  في ا  ن االســفر في م ــام ر،ي كــان   االاعتب
الاتصال الشفص  المباشـر ضـرورتا لتنفيـذ الولاتـة. وإني لم تكـن      
ــة       ــال ادت ــ ــاليب اتصــ ــتفدام   ــ ــ  ا ــ ــذل ب فينبغــ ــر كــ الأمــ

 (18 الفقرة  .(19الفقرة ب A/69/787  انظر

ــة  ن تصــدر    ــوظفين ــتكفل البعس ــام  المســافرتن ل م ــ  ”في م  غ
ــة في ح قــالم العمــل والمــؤتمرالم   ت مشــارك الم لحــ ة غ “تدرتبي

والأنشـــطة المتع قـــة اتبـــا ل المعـــارف تـــذاكر  ـــفر مـــن الدرجـــة 
 الاقتصا تةب  تا  كان وقت السفر

http://undocs.org/ar/A/67/624
http://undocs.org/ar/A/68/7/Add.10
http://undocs.org/ar/A/69/787
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 الإجراءات المذخوة لذنفيو الذوصية للذوصيةوصف موجز 
تـداا  مـن قبيـل    وعلاوة ع ى  ل ب تر  ال جنـة الا تشـارتة  ن     

ســ م لــيس في تحقيــل ت مــج الأ ــفار وطــرق التوالحــل البدت ــة   
كفاءةك  كبر في ا تفدام الموار  المالية فحسبب ال  تضـا في ا ـد   
ــر المعطِّــل الــذي يمكــن  ن تترتــب ع ــى حــالالم الغيــا      مــن الأث

 عمـل اليـوم  ل مـوظفين    ل االنسـبة الطوتل من البعسالم  المتكرر  و
 (19  الفقرة
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 المرفل الأول
 الجداول التنظيمية

 اعسة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى  فغانستان - لف  
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  عم البعسة  كااُل( -جيم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ل(؛  كااُــ دتوانالمتكام ــة ل ســ وك والانضــبا/ب شــاغ  ا مســؤول  مــام رئــيس ال ــ  وحــدة ل 8-وظيفــة ارتبــة فالكوتــت لا تضــم مكتــب    ( 
 .ل(قسم الأمن  كااُمسؤولان  مام ا من الرتبة المح يةب شاغلاهم السانيةالميدانية و ةمن رتبة ا دمالأولى  ت ينووظيف
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 مكتب  عم البعسة في الكوتت ومكتب الدعم المشترك في الكوتت( تشملمكتب الكوتت   - ال  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الكوتت.كتب  عم البعسة في لم تاا عنصر    ( 
 .كتب الدعم المشترك في الكوتتتاا  لمعنصر    ( 
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 المرفل الساني
 1046التك فة المقدرة للأمن لعام   
 )ي ولارات الولاهات المذح ة(  

 
 الذكلفة المق رة الوصف

 600 883 48     (الموظفون الدوليون  

  300 688 41     (الموظفون الوطنيون

 600 430    ج(متطوعو الأمم المتحدة

 800 613 44 أدمالم الأمن

 800 679 اقتناء معدالم الأمن والسلامة

 100 449 الأزتاء الر،ية والتدرتب

 800 78 مخازن الدفاع الميداني

 000 874 13 المجموع 
 

ــ      (  ــا في  لـــــ ــة    408غـــــ ــائف  وليـــــ   4لإ1-ف 3و  3-ف 43و  1-ف 1و  8-ف 1وظـــــ
 الميدانية(.وظيفة من رتبة ا دمة  88و 

 وظيفة من الرتبة المح ية(. 398 وظائف لموظفين فنيين وطنيين و 6وظيفة وطنية   104غا في  ل     ( 
 .لأمم المتحدةامتطوع   منغا في  ل  ثلاثة   ج( 
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 المرفل السالث
ــة الـــ      ــطة الفنيـ ــط عتمع ومـــالم عـــن الأنشـ ــام  اضـ ــا في عـ  1048بهـ

وكالالم الأمم المتحدة ولحنا تق ا وارامج ا العام ـة في المسـائل البرنامجيـة    
( االتعاون مـ  اعسـة الأمـم    حيسما انطبل  ل  المسائل البرنامجية المتكام ةب 

 المتحدة لتقديم المساعدة إلى  فغانستان
 

 الوكالات والصنادهد والبراما البراما
يالذقرهر والموارد المالية المذايلة  الفذرة المشمولة 

 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصنادهد والبراما
ــامج لبــــدء       ارنــ

ــة   الأنشــطة الفني
ــا   الـــ  تقـــوم بهـ
وكالالم الأمـم  
المتحـــــــــــــــــدة 
ولحــــــــــنا تق ا 

 وارامج ا  

منظمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة    •
 للأغذتة والزراعة

الوكالـــــة الدوليـــــة ل طاقـــــة  •
 الذرتة

ــدو    • ــندوق الـ ــة الصـ ل تنميـ
 الزراعية

 منظمة العمل الدولية •
 المنظمة الدولية ل  جرة   •
ــدة    • ــم المتحـــ ــامج الأمـــ ارنـــ

ــ وس    ــني افــ ــترك المعــ المشــ
ــة   ــص المناعــــــــــــــ نقــــــــــــــ
ــص   ــرتةلإمتلازمة نقــــ البشــــ

 المناعة المكتسب  ا تدز(
ــؤون   • ــيل الشــ ــب تنســ مكتــ

 ا نسانية
ــدة    • ــم المتحـــ ــامج الأمـــ ارنـــ

 ا نمائ 
 إ ارة الأمم المتحدة لشـؤون  •

 السلامة والأمن
 ارنامج الأمم المتحدة ل بي ة •
منظمة الأمم المتحدة ل تراية  •

 والع م والسقافة
ــدة    • ــم المتحــ ــندوق الأمــ لحــ

 ل سكان
مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة    •

 لشؤون اللاج ين

ــة   ــة البالغـــ ــوفر الميزانيـــ  ولارا  369 873تـــ
التغطية اللازمة لتكاليف موظف وطني واحـد  
وتموتل  نشطة التنسـيلب غـا في  لـ  مـا ت ـزم      
 طار عمل الأمم المتحدة ل مسـاعدة ا نمائيـة   

ــا  ــلومــ ــيلب  تتصــ ــام التنســ ــن م ــ  اــــذل  مــ
غا في  ل  الأفرقة العام ة التااعة  طار عمـل  

عدة ا نمائيـــة وأطـــ  الأمـــم المتحـــدة ل مســـا
ــ     ــة ال ــل الســنوتة المتكام  ــل  تالعم ــذها فرت نفع

 .الأمم المتحدة القطري

تعمل مكتب المنسـل المقـيمب الموجـو  مقـره في اعسـة الأمـم       
المتحدة لتقـديم المسـاعدة إلى  فغانسـتانب وفي إطـار هيكـل      
متكاملب ع ى تنسيل الأنشطة ا نمائية ال  تقـوم بهـا جميـ     

المتحـــدة ولحـــنا تق ا وارامج ـــاب وتقـــديم وكـــالالم الأمـــم 
ا رشــا  لهــا في جميــ   نحــاء  فغانســتان. وتشــمل ايليــالم   

 فرقة عمل تااعـة لأطـر الأمـم المتحـدة الـ  تُنفـذ        الموجو ة
مــن ألالهــا الــبرامج. وتشــمل  لــ  إطــار عمــل الأمــم        
المتحدة ل مساعدة ا نمائيةب والتقييمالم القطرتـة الموحـدةب   

مم المتحدة لتحقيـل الاتسـاقب مـ  التركيـز     وا تراتيجية الأ
ع ــى الأفرقــة العام ــة المواضــيعية المعنيــة االمســائل الشــام ة.  
ويمسل فرتل الأمم المتحـدة القطـري ايليـة الوطنيـة الشـام ة      
الــ  تعمــل مــن ألالهــا نائــب الممســل ا ــاص للأمــين العــام 
 المنسل المقيملإمنسل الشؤون ا نسـانية( ع ـى قيـا ة جميـ      

 .الالم الأمم المتحدة والتنسيل في ما اين اوك
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 الوكالات والصنادهد والبراما البراما
يالذقرهر والموارد المالية المذايلة  الفذرة المشمولة 

 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصنادهد والبراما
منظمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة    •    

 ل طفولة
مؤتمر الأمم المتحدة ل تجارة  •

 والتنمية
ــدة    • ــم المتحـــ ــامج الأمـــ ارنـــ

 وطنالم البشرتةل مست
 ائــــــرة الأمــــــم المتحــــــدة    •

 للإجراءالم المتع قة االألغام
مكتب الأمم المتحـدة المعـني    •

 االمفدرالم والجريمة
مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة    •

  قوق ا نسان
ــدة    • ــم المتحـــ ــب الأمـــ مكتـــ

  دمالم المشارت 
ــدة   • ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ هي ـــــ

ل مســــاواة اــــين الجنســــين   
 وتمكين المر ة

 الأغذتة العالم  ارنامج •
منظمـــــة الأمـــــم المتحـــــدة    •

 ل تنمية الصناعية
 منظمة الصحة العالمية •
 مصرف التنمية اي يوي   •
 لحندوق النقد الدو  •
 البن  الدو  •
 عــــــم الأمــــــم 
المتحـــــــــــــــــدة 

 للانتفااالم

تركــز المرح ــة السانيــة مــن مشــروع ارنـــامج       ارنامج الأمم المتحدة ا نمائ 
لتعزتــــز القــــدرالم الأمــــم المتحــــدة ا نمــــائ  

ــة و ــةالقانونيـــ ــد  الانتفاايـــ ــل الغـــ ــن  جـــ  مـــ
 ELECT II )   ــتق ة ــة المسـ ــذه ال جنـ ــذي تنفـ الـ

ــالم ــة   للانتفااــ ــة الشــــكاو  الانتفاايــ ولجنــ
ــتق ة ب ع ـــى اكتســـا  ا ـــبرة في مجـــال    المسـ

الهياكل الأ ا ية والمجال التقني اللازمة ل  ي ـة  
المح يــة   ارة الانتفااــالمب غــا تكفــل تحســين  

لم في المسـتقبل. وقـد   ا تدامة تنظيم الانتفااا
 1041ا جماليــة المقــدرة لعــام  ا غــت الميزانيــة

ب تعزتــز نزاهــة  ة المنوطــة بهــا ولاتــاال عمــلا تــدعم البعســةب  
ولــذل  تقــدم  بوشموليتــ ا وا ــتدامت ا المقب ــةالانتفااــالم 

وتسعى إلى ضمان اتساق ج ـو    تح يلالم  يا ية متعمقة
ساعدة الدولية وإلى  عـم المؤ سـالم الأفغانيـة في تنفيـذ     الم
مـن   اينـ ا  مـا  تور إلي ـا اـه مـن   وارب و عـم     تع د الد ما

علاقالم. وتوفر المرح ة السانية مـن مشـروع ارنـامج الأمـم     
لتعزتز القـدرالم القانونيـة والانتفاايـة مـن      المتحدة ا نمائ 
 الــتقني مــن أــلال اشــتراك المــوظفين في  الــدعم  جــل الغــد 

ــغل ــ   شــ ــل مــ ــاكن العمــ ــوظف   مــ ــتق ة ا مــ ــة المســ ل جنــ
لانتفااـالم  ا إعدا لقدرة ع ى اتعزتز  من  جل للانتفااالم
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 الوكالات والصنادهد والبراما البراما
يالذقرهر والموارد المالية المذايلة  الفذرة المشمولة 

 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصنادهد والبراما
 قــدم يــون  ولار. و 410 000 قــدره اب غــم    

تركيـزا  ع ـى   اوجـه أـاص    1041ش د عام 
التنفيــــذ والتفطــــي ب  ع ــــى قــــدرالمالانــــاء 

وتســجيل النــاأبينب وتحســين البنيــة الأ ا ــية 
االمقر في كااُل وع ى مستو  الولاتالم لدعم 
إجراء الانتفااالم الرئا ية وانتفااالم مجالس 

 الولاتالم.
ــة مــن مشــروع       وتخضــ  حاليــا المرح ــة الساني
تعزتز القدرالم القانونية والانتفااية من  جـل  

إعــــا ة هيك ــــة  عم يــــة ل( ELECT IIالغــــد  
نظــرا  1046لإ1048وتجدتــد رئيســية ل فتــرة 

ــل   شــارلم الج ــالم المانحــة  إلى  ن إلى  ن تموت
هي ــالم إ ارة الانتفااــالم الأفغانيــة  ــيتق ص  

ــد جــدول   حــالإلى حــد كــب  في   عــدم تحدت
التقـدم  عدم إحـراز  زمني  جراء الانتفااالم و

في مسألة ا لحلاحالمب وط ب ت   الج ـالم  
الج ـالم المانحـة    توقـ  ص. وتالشروع في التق ي

ــا  ــتان ا  تضـ ــة  فغانسـ ــوم حكومـ ــا ة  ن تقـ زتـ
 .ة التموتلتموتل الانتفااالم لضمان ا تدام

 .إجرائ او
 وفيما ت    هم ايليالم القائمة:

المشــروع الــذي تشــترك في رئا ــته كــل   إ ارةمج ــس  •
ــامج   ــالم وارنـ ــتق ة للانتفااـ ــة المسـ ــن ال جنـ ــم  مـ الأمـ

في عضـــوتته المج ـــس ا نمائ لإالبعســـة. وتضـــم  المتحـــدة
ــالم  ــةالج ـ ــيةب   المانحـ ــة الرئيسـ ــة المح يـ ــالم المعنيـ والج ـ

 حسب الاقتضاء
ــل • ــةب     فرت ــالم الداأ ي ــم المتحــدة لتنســيل الانتفاا الأم

تبع ـا  ت ج الـ   تعمل ع ى تحقيل الاتساق في النُّ الذي
ــ  البر    ــا في  ل ــالم والوكــالالمب غ ــف البعس ــامج مخت  ن

 ا نمائ  والبعسة
الاجتماعالم ال  تعقد االتداول عبر الفيدتو مـ  المقـر    •

ب والفرتـل المعـني االمرح ـة    البعسةنيوتوركب غشاركة  في
البرنـامج ا نمـائ  لتعزتـز القـدرالم      السانية من مشروع

ا نمائ ب  الأمم المتحدة الانتفاايةب وارنامجالقانونية و
 وإ ارة الشؤون السيا ية.

مفوضــية الأمــم المتحــدة  قــوق   حقوق ا نسان
 ا نسان  

المتحــدة ور لم مســاهمة مــن مفوضــية الأمــم   
ــدرها   ــان قـ  ولار  118 000 قـــوق ا نسـ

لـــدعم البرنـــامج العـــام  قـــوق  1048لعـــام 
 ا نسان.

وتقــد م إلى مفوضــية حقــوق ا نســان تقــارتر   
  ــبوعية عــن ا الــةب وتقــارتر نصــف  ــنوتة  

التقـــدم المحـــرزب وتقـــارتر ماليـــة و ـــنوتة عـــن 
ش رتةب وتقارتر نصف  نوتة عن مخصصـالم  

  نشطة.تتصل بها من  ماالميزانية و

ــته مفوضـــية الأمـــم  المب ـــي تـــدعم  ا جمـــا  الـــذي أص صـ
ــة     ــا رالم التقنيـ ــن المبـ ــد ا مـ ــان عـ ــدة  قـــوق ا نسـ المتحـ

ع ى كامل نطاق تشـكي ة اـرامج    والمتع قة اأنشطة الدعوة
المدنيين وإعمـال قـانون    حماتةحقوق ا نسانب غا في  ل  

مكافحة العنف الموجه ضـد المـر ة وتهي ـة  ـبل لجـوء المـر ة       
إلى القضاء؛ ومن  وإنهاء التعذتب والاحتجـاز التعسـف  في   

 إجـراء  مرافل الاحتجاز الأفغانيـة؛ وحماتـة الطفـل؛ وتيسـ     
ة تقوم ع ى ا قوق وشـام ة ل جميـ    عم ية  لام ومصا 

ــا رة حــوار الشــعب الأفغــاني اشــأن     مــن أــلال تيســ  مب
 السلام اقيا ة المجتم  المدني الأفغاني.

وتتضمن هذه الأنشطة التوثيل وا الاغب اطرق شتى منـ ا  
إ ارة قواعــد البيانــالم وانــاء قــدرالم الشــركاء الأ ا ــيين  

ــوظفين ــ   والمـ ــاليب مـ ــتى الأ ـ ــال اشـ ــحا   ب والاتصـ  لحـ
في المنــــاطل النائيــــة وغــــ   ة لحــــاالمصــــ حة الرئيســــيينب أ

أطــة العمــل الســنوتة في المأمونــةب وك ــ ا  نشــطة تنــدرج  
 ال  وضعت ا وحدة حقوق ا نسان التااعة ل بعسة.

ــامج  البرنــــــــــــــ
الأفغـــــــــــــــــاني 
لتحقيل السـلام  

قيــــل الســــلام ج الأفغــــاني لتحت قــــى البرنــــام ا نمائ ارنامج الأمم المتحدة 
ــا ة ــا   وإعـ ــي مجموع ـ ــاهمالم ا ـ ــاج مسـ ا  مـ
 ولارالم في الفتــــــــــــــــرة  141 480 801
ــائ   1041-1048 ــامج ا نمـ ــولى البرنـ . وتتـ

تقــدم البعســة الــدعم إلى البرنــامج الأفغــاني لتحقيــل الســلام  
 ـالم المعنيـة اشـأن    وإعا ة ا  مـاجب وهـ  تتفاعـل مـ  الج    

المســـائل المتع قـــة االسيا ـــالمب غـــا في  لـــ  المســـاهمة في  
ا ـــتعرا  مشـــارت  البرنـــامج اصـــفت ا عضـــوا في ال جنـــة 
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 الوكالات والصنادهد والبراما البراما
يالذقرهر والموارد المالية المذايلة  الفذرة المشمولة 

 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصنادهد والبراما
المســؤولية عــن ارمجــة الأمــوال الــ  تت قاهــا في    ا  ماجوإعا ة     

 قيمتـ ا  ب وال  تب ـي حاليـا  “النافذة ااء”إطار 
ــدمت   434 766 188 ــد قـــــ  ولارا. وقـــــ

لتاليـــة  عمـــا ا كومـــالم المانحـــة المســـاهمالم ا
 ل مشروع:

  ولار 44 970 000  تراليا:  •
  ولارا 7 964 714الدانمرك:  •
  ولارا 13 088إ تونيا:  •
  ولار 1 170 000فن ندا:  •
  ولارا 39 838 169 لمانيا:  •
  ولارا 8 683 686إتطاليا:  •
  ولارا 67 088 914اليااان:  •
  ولار 1 800 000هولندا:  •
  ولار 4 000 000كورتا: جم ورتة  •
  ولارا 6 666 667إ بانيا:  •
 المم كـــــة المتحـــــدة لبرتطانيـــــا العظمـــــى •

ــمالية:   ــدا الشــــ  48 930 933و ترلنــــ
  ولارا

ــة:   • ــدة الأمرتكيـــــــ ــالم المتحـــــــ الولاتـــــــ
  ولار 80 000 000

 التقنية.
ا نمــائ  البرنــامج الأفغــاني   الأمــم المتحــدة وتــدعم ارنــامج

لتحقيل السلام وإعا ة ا  ماج من ألال مساعدة المج ـس  
شتركة وهياك ـ ا الموز عـة ع ـى    والأمانة الم بالأع ى ل سلام

ــة       ــى تو ــي  نطــاق عنالحــره المتصــ ة االتوعي ــالم ع  الولات
وإعا ة ا  مـاج وتعـافي المجتمعـالم المح يـة مـن  جـل تعزتـز        
ــة.    الســلام والأمــن والمصــا ة في المجتمعــالم المح يــة الأفغاني
وتعمــل البرنــامج ا نمــائ  عــن كســب مــ  وحــدالم الأمانــة 

مــن  جــل  والتنميــةانيــة والتموتــل  عم يــالم الميدلالمشــتركة 
القيام اعم يالم التفطـي  والتنفيـذ والرلحـد اللازمـة لشـتى      
عنالحر البرنامج. وتُقد م البرنامج ا نمائ  الـدعم الـتقني إلى   
الأمانة المشتركة ع ى المستو  المركزي وإلى  فرقـة الأمانـة   
المشــتركة المنتشــرة في الولاتــالم مــن أــلال  ــتة مكاتــب   

 إق يمية.

ــيل  التنســـــــــــــــ
والــدعوة اشــأن 
قضـاتا مكافحـة   

 المفدرالم

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني    
 االمفدرالم والجريمة

ا غت الموار  المالية ال  قدمت ا الج الم المانحة 
ــب الأمــم المتحــدة    ــامج القطــري لمكت إلى البرن

 1048المعـــني االمفـــدرالم والجريمـــة في عـــام 
ــوا   ــدعم مخت ـــف   43.6حـ ــون  ولار لـ م يـ
 الراميــة إلى انــاء قــدرة ا كومــة ع ــىالــبرامج 

والعمــل مكافحــة المفــدرالم   معالجــة قضــاتا 
  ى إيجا   بل معيشة ادت ة.ع

ــالم      ــ ا الج  ــ  قدمت ــة ال ــوار  المالي ــت الم وا غ
ــتان   ــامج ا ق يمــــ  لأفغانســ ــة إلى البرنــ المانحــ

 1048والب ــدان المجــاورة التــاا  ل مكتــب في  
 ملاتين  ولار. 7.1حوا  

المتحـدة المعـني االمفـدرالم والجريمـة هـو      مكتب الأمم  •
ــذ      ــم المتحــدة الرئيســية المســؤولة عــن تنفي ــة الأم وكال

مكافحـة  مكافحة المفـدرالم و  المتع قة اقضاتا برامجال
الفسـا .  مكافحـة   وقضـاتا الجريمة عبر ا دو  الوطنية 

(  هميـة  1041  1418 في قـراره  ارز مج ـس الأمـن  وُ 
هذا المضمار. وت ـدف  التعاون اين البعسة والمكتب في 

ــامج القطــري ل مكتــب في  فغانســتان     -1041البرن
( إلى ا   ام في تحقيل الا ـتقرار والتنميـة في   1048
تعزتـــز نظـــام العدالـــة  تهـــدف إلى ابـــذل ج ـــو  الب ــد 

ة الجنائية ومكافحة المفدرالمب وتعزتز قدرالم حكوم ـ
-1046البرنـــامج القطـــري ل فتـــرة  .  مـــا فغانســـتان
 ا قيد ا عدا .ف و حالي 1049

البرنامج ا ق يمـ  لتعزتـز ج ـو  مكافحـة المفـدرالم       •   
ــرة    ــاورة ل فتــ ــدان المجــ ــتان والب ــ -1044في  فغانســ
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 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصنادهد والبراما
تسعى إلى تحقيل الاتسـاق في العمـل   هو إطار  1048    

وزتــا ة التــأث  في المنطقــة مــن  جــل تعزتــز التعــاون       
ا ق يم  اين  فغانستان والب دان المجـاورة لهـا. وترمـ     
 تضا إلى تعزتز القدرالم في مجال مكافحـة المفـدرالم   
ــل تحســين التنســيل       ــن طرت ــى الصــعيد ا ق يمــ  ع ع 
ــل    ــدةب مس ــة والجدت ــة الجارت ــا رالم ا ق يمي وتيســ  المب

ــاء السقــة ا  ــداا  ان ــة إ ــطنبولب  ت لمندرجــة ضــمن عم ي
ــا رة  فغانســتان وق غيز ــتان    ــةب ومب ــا رة السلاثي والمب

لمرحة السانية من البرنامج ا ق يمـ    ما اوكازاأستان. 
 حاليا قيد ا عدا .ف    1049-1046ل فترة 

توالحـــل فرقـــة عمـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة المعنيـــة  •   
يــة والاتجـــار  االجريمــة المنظمـــة العــاارة ل حـــدو  الوطن  

تن ت ــــد ان الأمــــن اولحــــف ما أطــــر  باالمفــــدرالم
والا ـــتقرارب والـــ   نشـــأها المكتـــب والبعســـةب  عـــم  

 التعاون فيما اين الوكالالم اشأن الجريمة المنظمة.
الا ــتجااة  فرتـل 

الطبيـــــــــــــــــة في 
 حالالم الطوارئ

ــديم    • ــم المتحــدة لتق ــة الأم اعس
 المساعدة إلى  فغانستان

ــم   • ــامج الأمـــ ــدة ارنـــ المتحـــ
 ا نمائ 

ــم   • ــل الأمـ ــل المقيملإفرتـ المنسـ
 المتحدة القطري

-1041 ــــيت قى المشــــروع في الفتــــرة  •
 ولار من آلية  300 000مب ي  1048

تقا ـــم التكـــاليف التااعـــة لفرتـــل الأمـــم 
المتحدة القطريب وهـو مـا  ـيدعم شـراء     
مــــرفقين متــــنق ين   ــــعاف المصــــااين. 

ليــة وتب ــي حصــة البعســة في إطــار هــذه اي 
  ولار. 83 800

ت دف المشروع إلى  عم إنشاء فرتل للا تجااة الطبيـة في  
رئب وهــــو مــــا  ــــيوفر قــــدرالم طبيــــة  حــــالالم الطــــوا

كفــاءة للا ــتجااة ل طــوارئ اغيــة  عــم العم يــالم        الم
ا نسانية ال  تضط   بها الأمـم المتحـدة والج ـالم الدوليـة     
ــى    ــة ع ـ ــة الوطنيـ ــدرالم الطبيـ ــين القـ ــتان وتحسـ  في  فغانسـ
 الا تجااة ل طوارئ من  جل أدمة  كان  فغانستان.

ــدتر البرنـــامج ا نمـــائ  عقـــد تقـــديم      •   وتـ
ا دمة فيما تستضيف البعسـة في مجمعاتهـا   
ــة    ــين غعالجــ ــيين المفتصــ ــوظفين الطبــ المــ

 ا لحااالم.
ــالأأص    • ــةب واـ ــالم المانحـ ــارلم الج ـ و شـ

ــداب إلى    المم كــة المتحــدة والســوتد وهولن
ماليـا  إضـافيا . وتتط ـب     نها  تقدم  عما  
م يـــــون  ولار  1.18المشـــــروع مب ـــــي 

لتغطيـة تكــاليف المـوظفين ومب غــا  إضــافيا    
 ولار لمرفق  إ ـعاف   818 000قدره 

 المصااين.

وتــدرك فرتــل الأمــم المتحــدة القطــري  ن البي ــة الأمنيــة        
ــتغ ةب ــاء الم ــالمب     وإنه ــار الولات ــا ة إعم ــة اإع ــة المعني الأفرق

يـة الـ  تعمـل الأمـم المتحـدة في ظ ـ ا حاليـا        والبي ة الانتقال
عوامـــل   لم إلى ظ ـــور ا اجـــة إلى تحســـين الـــدعم هــ   

الط  المقدم إلى موظف  الأمم المتحدة والعـام ين في المجـال   
ا نسانيب إضافة  إلى التأهـب لمواج ـة حـوا ث ا لحـااالم     
ــل      ــمن الهياكـ ــا ضـ ــدي لهـ ــى التصـ ــدرة ع ـ ــة والقـ الجماعيـ

 وطنية.الأ ا ية الطبية ال
ل تصــدي في الولاتــالم إن إنشــاء مراكــز  الم اكتفــاء  اح 

 الالم الطوارئ الطبيةب وتج يزها غرافـل متطـورة لرعاتـة    
ــل الطبيــة        ــد المراف ــا في  لــ  تزوت ــعاف مب غ المصــااين وإ 

 لحـااالمب  ا لعـلاج والمستشفيالم الوطنية االتدرتب اللازم 
الط  الجـوي   موالح ة تقديم الدعم  ثناء ا جلاء إضافة  إلى

ــم      ــى الأم ــيس ع  ــدة ل ــلب  ــيعو  االفائ ل مصــااين إلى كااُ
المتحدة و وائر العمل ا نساني فحسبب اـل  ـيوفر  تضـا    
 الدعم ل شركاء والمانحين في حالالم ا طورة القصو .
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 الوكالات والصنادهد والبراما البراما
يالذقرهر والموارد المالية المذايلة  الفذرة المشمولة 

 وصف النشاط لأنشطة الوكالات والصنادهد والبراما
مــن واالا ـتفا ة مـن حصـة فرتــل الأمـم المتحـدة القطـري              

ــيم التك يــف   ــن المــانحينب  ــيبرم     تقا  ــل المقــدم م والتموت
أــدمالم متفصصــة   مقــدم البرنــامج ا نمــائ  عقــدا  مــ     

 اعــــلاجمســــاعدتن طبــــيين متفصصــــين  تمركــــزتــــولى يل
الولاتالم الرئيسية في  فغانستان  اأـل   في  ائرا لحااالم 

مجمعـــالم البعســـة والبرنـــامج ا نمـــائ . و ـــيتا  ل شـــركاء  
 قديم ا دمالم م  مقـدم والمانحين توقي  اتفاقالم منفص ة لت

لمعالجـــة  ي مشـــاكل تتع ـــل االتأمينلإالمســـؤولية  الما ـــدم
 القانونية.

ــيم  ــل المقـ ــيقدم المنسـ ــدعم  و و ـ ــاطر الـ ــدة إ ارة المفـ وحـ
لأنشطة الرلحد لكفالـة إنشـاء وإ ارة فرتـل الأمـم المتحـدة      

 للا تجااة الطبية في حالالم الطوارئ اشكل فعال.
    

 


