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   2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقـة االبعاـات السياةـية اةاوـة والمسـاعي ا ميـدة والمبـا رات          

 السياةية الأخرى التي تـأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن
 

المجموعـــة الموايـــيعية الأوعو المبعواـــون اةاوـــون والشارـــيون والمستشـــارون   
 اةاوون للأمين العام

 
 تقرير الأمين العام  

 
 إيافة  

 موجز 
لعشر اعاات ةياةية خاوة مدرجـة   2016يتضمن هذا التقرير الموار  المقترحة لعام  

والشارـيين والمستشـارين اةاوـين    يمن المجموعة المواييعية الماررـة للمبعـواين اةاوـين    
 للأمين العام.

للبعاات السياةية اةاوة المدرجة يمن هذه  2016ويرل مجموع الموار  المقترحة لعام  
المجموعة، ااةـتانا  متتـا المبعـولخ اةـاي للـيمن، والـذَ ةـتاقودرم المـوار  المقترحـة لـ    إيـافة            

 من مرتبات الموظفين(. الإلزامية الاقتطاعات ولار )اعد خرم   31 333 100مستقلة، إع 
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 لمحة عامة عن الويع المالي -أولا  
نـــدرجة يــمن هــذه    2016تبلــا المــوار  المقترحــة لعــام   - 1 للبعاــات السياةــية اةاوــة الم

 ولار )اعــد خرــم الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين(.   31 333 100المجموعــة 
علـ    2015واحتياجات عام  2016 أ ناه مقارنة اين الموار  المقترحة لعام 1ويور  الجدول 

واعــد الن ـر   تقريـر الأمـين العــام     69/262نحـو مـا وافقـت عليــ  الجمعيـة العامـة   قرارهـا       
(A/69/363/Add.1( وتقرير اللجنة الاةتشارية لشؤون الإ ارة والميزانية )A/69/628.) 
 

 1الجدول 
 الاحتياجات من الموار 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
مجمووووووووووووووووووووو    2016الاحتياجات لعام   2014-2015 

الاحتياجوووووووووات 
 2015لعام 

 الفووووووووووووووووووووووووووو   
 المجمو   الف   النفقات المقدرة الاعتماد  2015-2016

غير الاحتياجات 
  المتك رة

 (6)-(4(=)٧) (6)  (5) (4)  (2)-(1(=)٣) (2) (1) البعثة
المستشار اةاي للأمـين          

 (33,8) 161,0 1 – 127,2 1 34,1 282,2 2 316,3 2 العام المعني بميانمار

المستشار اةاي للأمـين  
 (574,6) 139,2 3 26,9 564,6 2 724,5 390,8 5 115,3 6 العام المعني اقبري

للأمــين  المستشــار اةــاي  
العـــام المعـــني بمنـــع الإاـــا ة 

 32,7 171,0 2 – 203,7 2 (36,5) 381,3 4 344,8 4 الجماعية

المبعولخ الشاري للأمـين  
 (37,3) 586,8 – 549,5 254,9 904,4 159,3 1 العام للرحرا  الغراية

المبعــولخ اةــاي للأمــين 
العــام المعــني اتنفيــذ قــرار 

 1559مجلـــــس الأمـــــن 
(2004) 1 234,3 977,7 256,6 624,9 – 654,3 (29,4) 

مماـــل الأمـــم المتحـــدة   
 (8,2) 042,6 2 – 034,4 2 133,9 016,4 4 150,3 4 مباحاات جنيف الدولية

متتـا المبعــولخ اةــاي  
 333,9 1 877,7 10 99,5 211,6 12 75,1 453,6 21 528,7 21 للأمين العام إع ةوريا

ــاي   متتـــا المبعـــولخ اةـ
إع الســــــو ان وجنــــــوب 

 84,2 328,5 1 2,4 412,7 1 322,7 351,1 2 673,8 2 السو ان

ــاي   متتـــا المبعـــولخ اةـ
للأمــــــين العــــــام لمنطقــــــة 

 (122,7) 987,7 3 – 865,0 3 786,4 056,9 6 843,3 6 الساحل

http://undocs.org/ar/A/69/363/Add.1
http://undocs.org/ar/A/69/628
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مجمووووووووووووووووووووو    2016الاحتياجات لعام   2014-2015 
الاحتياجوووووووووات 

 2015لعام 
 الفووووووووووووووووووووووووووو   

 المجمو   الف   النفقات المقدرة الاعتماد  2015-2016
غير الاحتياجات 

  المتك رة
 (6)-(4(=)٧) (6)  (5) (4)  (2)-(1(=)٣) (2) (1) البعثة
ــاي           متتـــا المبعـــولخ اةـ

للأمين العـام المعـني بمنطقـة    
 189,4 550,1 4 140,0 739,5 4 (115,6) 276,8 9 161,2 9 البحيرات التبرى

59 المجموع   527 ,3  57  091 ,2  2  436 ,1  31  333 ,1  268 ,8  30  498 ,9  834 ,2  

  
 البعاات السياةية اةاوة -اانيا  

 
 المستشار اةاي للأمين العام المعني بميانمار - ألف 

 دولار( 1 12٧ 200)  
 اةلفية والولاية والهدف  

ــة،      - 2 ــة العام ــانون  29اتخــذت الجمعي ــرار 2014الأول/ يســمبر ك ، 69/248، الق
اشــأن حالــة حقــوا الإنســان   ميانمــار، الــذَ طلبــت فيــ  إع الأمــين العــام أن يواوــل اــذل    
مســاعي  ا ميــدة وأن يتــااع ها ااتــ  مــع حتومــة ميانمــار وقــعبسا اشــأن حقــوا الإنســان          

عـر  علـ  حتومـة    والديمقراطية والمرا ة   ميانمار، اإقراك جميع أوحاب المرـلحة، وأن ي 
ميانمار مدها االمسـاعدة التقنيـة   هـذا الرـد . وانـا  علـ  طلـا الأمـين العـام واالنيااـة عنـ ،            

 واول المستشار اةاي عمل  لتنفيذ ولاية المساعي ا ميدة   ميانمار.
واةـتلزمت عمليــة إرةـا  الديمقراطيــة الجاريـة   ميانمــار أن يواوـل المستشــار اةــاي      - 3

ســاعي ا ميــدة مــن خــكل المشــاركة الشــاملة مــع الســلطات و يرهــا مــن أوــحاب     تنفيــذ الم
المرلحة  اخل البلد وخارج . وةع  المستشار اةاي،   عملـ  مـع ةـلطات ميانمـار وةـا ر      

 أوحاب المرلحة، إع إحراز تقدم   اكاة مجالات واةعة، هيو
ــة، وعلــ  تشــجيع ةــلطات ميانمــار علــ  مواوــلة الســعي لإرةــا  الديمق    )أ(  راطي

 العمل،   أانا  ذلك، مع المجتمع الدولي عل  نحو أكار انفتاحا؛
 عم أنشطة لجنة العمـل الااا يـة لرـنع السـكم )الـتي لحاـل ا تومـة( وفريـ           )ب( 

تنسي  وقف إطكا النار عل  نطاا البلد )الذَ يمال الجماعات المسـلحة(   المرحلـة الأخـيرة    
وا اسمة من ها اات السكم، التي أفضت إع التواف  عل  مشروع نـ  اتفـاا لوقـف إطـكا     

، والقيــام، إيـافة إع ذلــك، اــدعم الجســو   2015آذار/مــار   31 النـار علــ  نطــاا البلـد    
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الوطنية وتنسـي  المسـاعدة الدوليـة الراميـة إع اقيـ  المرـا ة والو ـام الطـا في   ميانمـار، بمـا           
 يشمل ولاية راخين؛

ــم       )ج(  ــة الأم ــين ميانمــار ومن وم ــاون ا ــر تن يمــا للمشــاركة والتع ــاع نمــث أكا اتب
يـة المسـاعي ا ميـدة وتيسـير الـدعم المتعـد  الأطـراف مـن أجـل اسـين           المتحدة من خكل عمل

منافع الديمقراطيـة وال ـروف الاجتماعيـة والاقترـا ية   البلـد مـن خـكل تعزيـز التنسـي  اـين           
 الأمم المتحدة وميانمار.

ويواول الأمين العـام ومستشـاره اةـاي العمـل علـ  نحـو وايـ  مـع الـدول الأعضـا             - 4
تنفيــذ ولايــة المســاعي ا ميــدة. وإيــافة إع المشــاركة   اجتماعــات انا يــة     ذات الرــلة  

 28نيسـان/أاريل و   2نيويورك وميانمار، قدم المستشـار اةـاي إحـاطتين إع مجلـس الأمـن        
اشـأن ا الـة   ميانمـار. وإيـافة إع ذلـك،  عـا الأمـين العـام إع عقـد           2015آب/أ سطس 

، الــذَ حضــره 2015نيســان/أاريل  24لشــراكة المعــني بميانمــار   الاجتمــاع الاالــر لفريــ  ا
 وفد رفيع المستوى من ميانمار ار اةة السيد يو ةو ااني، وزير الااا  بمتتا الر يس.

 
 التعاون مع التيانات الأخرى  

تعاون المستشـار اةـاي ومتتبـ  تعاونـا وايقـا مـع إ ارة الشـؤون السياةـية ومفويـية           - 5
دة السامية  قوا الإنسان والمقررة اةاوة المعنية بحالـة حقـوا الإنسـان   ميانمـار     الأمم المتح

ووندوا الأمم المتحدة للسـتان ووـندوا انـا  السـكم. ولـل التعـاون أيضـا الممالـة اةاوـة          
ــالعنف      للأمــين العــام المعنيــة االأطفــال والــواع المســلا والممالــة اةاوــة للأمــين العــام المعنيــة ا

  حالات الواع ومتتا تنسـي  الشـؤون الإنسـانية وارنـامم الأمـم المتحـدة الإنمـا ي        الجنسي 
والمنس  المقيم وكيانات أخرى تااعة لمن ومة الأمم المتحـدة. وواوـل المستشـار اةـاي العمـل      
االممارةة الراةاة المتمالة   التشـاور مـع الفريـ  القطـرَ عنـد زيـارة ميانمـار. وقـد ةـاعدت          

ــار مســؤولي الأمــم المتحــدة ااخــرين علــ  كفالــة الاتســاا     هــذه المشــاورا ت المنت مــة مــع كب
ــ  نطــاا المن ومــة. ولحشــيا مــع هــذه الجســو ، واوــل المستشــار اةــاي العمــل        والتنســي  عل
ااعتبــاره ر يســا مشــاركا   فرقــة العمــل المشــتركة اــين الوكــالات، الــتي  تمــع علــ  أةــا      

عني بميانمار. ولا يـزال متتـا المستشـار اةـاي  ـتف       منت م، ومع فري  كبار الاةتشاريين الم
ــديره متتــا الأمــم المتحــدة    بمتتــا   ميانمــار، يمــول مــن مــوار  خارجــة عــن الميزانيــة و        ي

 المشاريع. ةدمات
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 المعلومات المتعلقة االأ ا   
 أُحرز تقدم نحو تنفيـذ ولايـة المسـاعي ا ميـدة، لا ةـيما   مجـالات المرـا ة الوطنيـة         - 6

 وإرةا  الديمقراطية وتعزيز حقوا الإنسان.
ــ          - 7 ــ  عل ــة إع التواف ــات المســلحة العرقي ــة والجماع ــين ا توم وأفضــت المفاويــات ا

. 2015آذار/مـار    31مشروع ن  لاتفاا اشأن وقف إطـكا النـار علـ  نطـاا البلـد        
ة، واقـترك  وظل المستشار اةاي عل  اترال واي  مـع أوـحاب المرـلحة طـوال فتـرة العملي ـ     

ــرة المشــمولة         ــة. وخــكل الفت ــة   العملي ــا  الاق ــ  ان ــع الأطــراف بهــدف المســاعدة عل مــع جمي
اــالتقرير، زار المستشــار اةــاي ميانمــار عــدة مــرات لمقاالــة جميــع أوــحاب المرــلحة ومراقبــة    

، قــام أيضــا ازيــارة إع الرــين حيــر التقــ  بمبعــولخ ذلــك  2015المحا اــات. و  آذار/مــار  
لســفير وانــا ينغفــان، الــذَ أةــسمت جســو ه أيضــا كمراقــا رسمــي   اقيــ  النتــا م  البلــد، ا

 الناجحة للمحا اات.
وقد تواولت جسو  ميانمار من أجل إرةا  الديمقراطية عل  نحو كامل، حيـر اـاور    - 8

الر يس اين ةين مع القا ة الر يسيين اشأن المسا ل السياةية الهامة. ويمتن أن تسـفر ها اـات   
مع الجسات الفاعلـة السياةـية،    2015نيسان/أاريل  10ةية الأطراف، عقدها الر يس   ةدا

وللت ر يس البرلمـان والقا ـد الأعلـ  لقـوات الـدفاع و او أونـا ةـان ةـو كيـي، عـن لحسيـد            
ــرر         ــات المق ــد الانتااا ــل واع ــات الر يســية قب ــة لتســوية اةكف ــ  لإجــرا  مناقشــات مقبل الطري

ــيم   2015نة )إجراؤهــا خــكل هــذه الس ــ (. وةيواوــل المستشــار اةــاي متااعــة وروــد وتقي
التطورات الرامية للحض عل  إجرا  عملية انتاااية قـفافة وذات مرـداقية وقـاملة للجميـع.     
وتعمل الأمم المتحدة، بجانا عد  من الشركا  الدوليين، عل   عم هذه العمليـة االتنسـي  مـع    

 اللجنة الااا ية المعنية االانتاااات.
ولا تزال ا الة الطا فية   ولاية راخين، أَ العـدا  اـين الطـا فتين البوذيـة والمسـلمة،       - 9

و  أماكن أخرى   ميانمار، أمرا مايرا للقل ، وقد ارز ذلك   ااونة الأخـيرة اسـبا الأزمـة    
ــيم        ــدامان وخل ــ  مراكــا   بحــر أن ــذين تقطعــت بهــم الســبل عل ــتي تعرــف االمســاجرين ال ال

بمن   ذلك العديد من مسلمي الروهينجيا من ولاية راخين. ويمتـن أن يـؤ َ التـوتر     البنغال،
المستمر اين الطا فتين إع زعزعة الاةـتقرار علـ  نحـو خطـير، ولا ةـيما   ظـل اقتـراب البلـد         
من الانتاااات العامة   تشرين الاـاني/نوفمبر مـن هـذه السـنة. ونـزع اطاقـات الهويـة المؤقتـة،         

اةم البطاقات البيضا ، من حامليسـا، الـذين ينتمـي التـايرون منـسم إع أقليـات، أمـر        المعروفة ا
مــاير للقلــ ، حيــر يســد  بحرمــان آلاف الأقــااي مــن حقــوقسم. وظــل الأمــين العــام علــ     
اترال واي  االر يس ةين وأعرب عن قلق  إزا  ا الة الطا فية. كمـا اـاور المستشـار اةـاي     
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المرلحة  ـاسم علـ  اتخـاذ إجـرا ات متضـافرة مـن أجـل تعزيـز         مع السلطات وةا ر أوحاب 
ــالتحريض          ــم ا ــة يــد اةطــاب المفع ــسا اتخــاذ إجــرا ات قوي ــاعي، اســبل من التماةــك الاجتم
والتراهية. وقدّ  المستشار اةـاي مـرارا وتتـرارا، ةـوا  علـ  المـلأ أو   مشـاورات خاوـة         

، 2015لبلـد   أيار/مـايو وحزيران/يونيـ     مع السلطات، بما   ذلك أانـا  اعاتـ  الأخـيرة إع ا   
عل  يرورة أن تتردَ ا تومة للتمييز يد الروهنجيا، وأن تعيد الن ر   مشـروعي قـانوني   

، اللذين يسد ان اتقييد حقوا الإنسان للأقليات، وأن اسـن الأحـوال   “حماية العرا والدين”
 المعيشية للمشر ين  اخليا   المناط  المتضررة.

ــر  وكمـــ - 10 ــااقا )ان ـ ــرة A/69/363/Add.1ا ذكـــر ةـ ــار،  10، الفقـ (، فقـــد  حـــت ميانمـ
. وقــد 2014بمســاعدة وــندوا الأمــم المتحــدة للســتان،   إجــرا  تعــدا  للســتان   عــام     
والــديني،   يايــة أُعلنــت نتا جــ ، مــع اعــض الاةــتانا ات تشــمل مــا يتعلــ  االانتمــا  العرقــي   

. وقام متتا المستشـار اةـاي اتيسـير التعـاون اـين وـندوا الأمـم المتحـدة         2015أيار/مايو 
 للستان وا تومة   جميع مراحل العملية.

 
 2016افترايات التاطيث لعام   

ةي ل يـم الأمـين العـام القـا م علـ  اـكلخ ركـا ز إزا  العمـل   المجـالات السياةـية            - 11
، وةيسـتمر متتـا   2016ية والإنما ية يوفر إطارا توجيسيا للمساعي ا ميدة   عـام  والإنسان

 .2015المستشار اةاي   الارتتاز عل  العمل الذَ ايُّطلع ا    هذه الجبسات   عام 
وفيما يتعل  االمرا ة الوطنية، ةيواول المستشار اةاي ومتتب   عم الجسو  الراميـة   - 12

نــار علـ  نطــاا البلــد. وةـيتون مــن الأنيــة بمتـان أن ياوقةــع كبــار القــا ة    إع وقـف إطــكا ال 
اتفاا وقف إطكا النـار علـ  نطـاا البلـد وأن تنفـذه جميـع الفىـات علـ  نحـو مسـتدام. ومـن            
المســم أيضــا أن ياتّفــ  علــ  إطــار للحــوار السياةــي اغيــة معالجــة اةكفــات الر يســية علــ  نحــو   

لدةـتورَ ونقـل السـلطة و ور الجـي ،   إطـار حـوار وطـني        تدريجي، بما   ذلك الإوكح ا
 مواوا ا .

ــن        - 13 ــا، فامــة عــد  م ــزال إيجااي ــار لا ي ــام ل وــكحات   ميانم و  حــين أن المســار الع
التحديات الماالة عل  الطريـ . وةـيتون إجـرا  انتاااـات ذات مرـداقية وقـاملة وقـفافة          

أمـرا ذا أنيـة االغـة. و  الفتـرة الـتي تعقـا إجـرا            مناخ يتسم االهدو  وا رية 2015عام 
الانتاااـــات مباقـــرة، ةـــتتون كفالـــة قبـــول النتـــا م علـــ  نطـــاا واةـــع وتفـــا َ حـــدولخ  
احتجاجات عليسا ااةتادام العنف مسألة االغة الأنية. وفترة الأقسر الاكاة الـتي تفرـل اـين    

ةـتتون فتـرة هفوفـة اقـدر      2016/مـار   الانتاااات وقرار الهيىة الانتاااية الر اةية   آذار

http://undocs.org/ar/A/69/363/Add.1


 A/70/348/Add.1 

 

8/104 15-14979 

 

كــبير مــن عــدم الــيقين، والتــوتر المحتمــل، والمفاويــات المتافــة   التــواليس. وةــتقر ر النتــا م  
ومدى قبولها عل  نطاا واةع ما إذا كان هناك انتقـال ةـلس للسـلطة ومـا إذا كانـت الإ ارة      

تــم وتواوــل إجــرا    المقبلــة ةــتح   بمــا ةــتحتاج إليــ  مــن قبــول واةــع النطــاا لتــي ا         
وةــا ل المتاحــة لــ  لــدعم اقيــ  الإوــكحات. وةيواوــل المستشــار اةــاي اةــتادام جميــع ال 

 الأهداف. هذه
وفيمــا يتعلــ  اا الــة الطا فيــة   ولايــة راخــين وأجــزا  أخــرى مــن البلــد، ةيواوــل     - 14

جتمـاعي  المستشار اةاي ومتتبـ  العمـل مـع جميـع الجسـات الفاعلـة علـ  تعزيـز التماةـك الا         
وإ انة اةطاب المفعم االتراهية والتحـريض علـ  العنـف. وةيواوـل المستشـار اةـاي، علـ         
وج  اةرـوي،  عـم مركـز التنـوع والو ـام الـوطني   جسـو ه الراميـة إع إجـرا  حـوار اـين            
الأ يان وتشجيع التساما الديني. كما ةيعمل المستشار اةاي مع ا تومـة لضـمان أن تاتـاح    

ــة    للجســات ا ــة ةــبل الووــول  ون عــا   لمعالجــة الاحتياجــات المؤقت ــة الإنســانية والإنما ي لفاعل
، وأن تتـوافر  2012والطويلة الأجل للستان المتضررين من العنف الطا في الذَ وقع   عام 

لها القدرات الكزمة للقيـام اـذلك. وإيـافة إع ذلـك، ةـيعمل المستشـار اةـاي مـع ا تومـة          
مسألة الجنسية  املي البطاقات البيضا ، بمـا يشـمل الروهنجيـا. وأخـيرا،      اغية يمان أن تعالج

ةيعمل المستشار اةاي مع وندوا الأمم المتحدة للسـتان وا تومـة علـ  التمسيـد لإعـكن      
 و   فىتي الانتما  العرقي والديني.2014النتا م المتبقية لتعدا  الستان لعام 

تشار اةاي والإ ـازات المتوقعـة منـ  ومؤقـرات     وير  أ ناه عر  لهدف متتا المس - 15
 الإ از المتعلقة ا .

 
 2الجدول   
 والإ ازات المتوقعة ومؤقرات الإ از ومقاييس الأ ا  الأهداف  

 
  الدفع اعملية المرا ة الوطنية وإرةا  الديمقراطية   ميانمارو الهدف

 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

وقــف مســتدام لإطــكا النــار علــ  نطــاا البلــد اــين   ‘ 1’ )أ( ووب اقي  المرا ة الوطنية )أ( إحراز تقدم
 حتومة ميانمار والجماعات المسلحة

 مقاييس الأداء   
 و وفر2014الأ ا  الفعلي لعام  
 و وفر2015التقدير لعام  
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 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 1و 2016الهدف لعام  
زيــــا ة ا ــــوار السياةــــي اــــين ا تومــــة و تلــــف  ‘ 2’  

 الجماعات المسلحة العرقية
 مقاييس الأداء  

ــات       ــة والجماع ــين ا توم ــو ة ا ــات المعق )عــد  الاجتماع
 المسلحة العرقية(

 17و 2014الأ ا  الفعلي لعام  
 20و 2015التقدير لعام  
 25و 2016الهدف لعام  

  )ب( إحراز تقدم ووب الانتقال إع الديمقراطية
 

ــين الأطــراف السياةــية   عــد  ا ــوارات الشــاملة ‘ 1’   )ب( ا
ــة والأحــزاب السياةــية      ــا فيســا ا توم ــد، بم ــة   البل المعني

 العسترية والعرقيةالجماعات و
 مقاييس الأداء  

 1و 2014الأ ا  الفعلي لعام  
 2و 2015التقدير لعام  
 3و 2016الهدف لعام  

 حرية تن يم التجمعات السياةية ‘2’  

 مقاييس الأداء  
 و عدم وجو  قيو 2014الفعلي لعام الأ ا   
 و عدم وجو  قيو 2015التقدير لعام  
 و عدم وجو  قيو 2016الهدف لعام  

ــسض     ‘ 3’   ــتي تنـ ــدة الـ ــديكت المعتمـ ــوانين والتعـ ــد  القـ عـ
 الأةاةية اا ريات
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 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء  
 8و 2014الأ ا  الفعلي لعام  
 10و 2015التقدير لعام  
 15و 2016الهدف لعام  

)ج( إحـــراز تقـــدم نحـــو تعزيـــز حقـــوا الإنســـان  
 وحمايتسا

 الإفراج عن السجنا  السياةيين‘ 1’ )ج(

 مقاييس الأداء  
 30و 2014الأ ا  الفعلي لعام  
 13و 2015التقدير لعام  
 30و 2016الهدف لعام  

عد  ارامم انا  القدرات/التدريا التي تن م   مجـال  ‘ 2’  
القــوات المســلحة و قــوات  حقــوا الإنســان لفا ــدة أفــرا   

 الشرطة والسجون
 مقاييس الأداء  

 14و 2014الأ ا  الفعلي لعام  
 20و 2015التقدير لعام  
 25و 2016الهدف لعام  

 عد  المبا رات المشتركة اين الأ يان‘ 3’  

 مقاييس الأداء  
 5و 2014الأ ا  الفعلي لعام  
 8و 2015التقدير لعام  
 15و 2016الهدف لعام  

 
 النواتج  

 (1للأمين العام المقدم إع الجمعية العامة ) السنوَير التقر •   
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إجرا  مناقشات ومشـاورات منت مـة مـع ةـلطات ميانمـار وةـا ر الأطـراف ذات الرـلة، بمـا   ذلـك            • 
 جماعات المجتمع المدني، اشأن جميع المسا ل المترلة االانتقال إع الديمقراطية والمرا ة الوطنية

 تيسير تقديم الأمم المتحدة للمساعدة التقنية لتعزيز المرا ة والو ام الوطني   ولاية راخين • 
تيسـير تقــديم المساعــــدة التقنيـــة إع ا تومــة، انــــا  علـــ  الطلــا، والقيــام، االتنسـي  مــــع التيانــات      • 

ـــو  الــتي تبذله ـــ   ـــم الجسـ ـــة الأمــم المتحــدة، ادعـ ـــا  ذات الرــلة   من ومـ ـــي اقيــ  أولويا ـ ـا ميانمــار فـ
 الإنما ية

المشاركة المنت مة مع الدول الأعضا  ذات الرلة، بما فيسا الـدول المجـاورة و يرهـا مـن الـدان المنطقـة،        • 
   ويع ناسم موحدة لمعالجة ا الة   ميانمار

 (2ومجلس الأمن يقدمسا المستشار اةاي )إحاطات إع الجمعية العامة  • 
 (2المستشار اةاي، انا  عل  الطلا ) يقدمساإحاطات إع فري  الشراكة المعني بميانمار  • 

 
 العوامل اةارجية  

ــذلها الأمــين العــام، ويضــطلع       - 16 ــتي يب ــدة ال ــ  جســو  المســاعي ا مي ــع أن تاحقه مــن المتوقة
وةــا ر المستشــار اةــاي بمع مســا، هــدفسا المنشــو ، وذلــك قــريطة أن ت ــل حتومــة ميانمــار  

الأطراف المعنية الأخرى ملتزمة اتعزيز المؤةسات الديمقراطية وتعزيز المتاةا من مفاويـات  
ــجيع        ــد وتشـ ــاا البلـ ــ  نطـ ــار علـ ــكا النـ ــف إطـ ــل لوقـ ــذ التامـ ــسا التنفيـ ــبل منـ ــكم، اسـ السـ

 الوطني. الو ام
 

 الاحتياجات من الموار  )الميزانية العا ية(  
 3الجدول 
 الوظا ف

  الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 
مجموووووووووووووووووووووو    2016الاحتياجات لعام   2014-2015 

الاحتياجات لعام 
2015 

 الفوووووووووووووووووووووووووووو   
 المجمو   الف   النفقات المقدرة الاعتمادات  2015-2016

الاحتياجووووووووات 
  غير المتك رة

 (6)-(4(=)٧) (6)  (5) (4)  (2)-(1(=)٣) (2) (1) الفئة
تتــــاليف المــــوظفين          

 (23.4) 843.8 – 820.4 22.5 659.4 1 681.9 1 المدنيين

 (10.4) 317.2 – 306.8 11.6 622.8 634.4 التتاليف التشغيلية

2 المجموع   316.3  2  282.2  34.1  1  127.2  – 1  161.0  (33.8) 
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 4الجدول 
  الاحتياجات من الموظفين

  الفئة الفنية والفئات العليا 
فئوووووة ا ووووودمات العاموووووة  

  بهاوالفئات المتصلة 
الموظفوووووووووووووووووو   

   الوطنيو 

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  
المجمووو  
 الف عي

ا دمووووووووووووووووووة 
 الميدانيووووووووووووووة  
 خدمات الأمن

فئووووووووووووووة 
ا دمات 

 العامة

مجمووووووو  
المووووظف  
 الدولي 

الموظفووو   
الوطنيوووو  
موون الفئووة  

 الفنية
ال تبوووة 
 المحلية

متطوعووو 
الأمووووووو  
 المجمو  المتحدة

الوظــا ف المعتمــدة                  
4 - 1 2 – - - - 1 2015لعام   - 1 5  - - - 5  

الوظــا ف المقترحــة 
4 - 1 2 – - - - 1 2016لعام   - 1 5  - - - 5  

 - - - - - - - - - – – – - - - - التغير 

  
مـا يلـيو )أ( اافـا  تتـاليف      2105-2014يعتس الرويد ا ر المتوقع   الفتـرة   - 17

المــوظفين عمــا هــو مــدرج   الميزانيــة؛ )ب( نمــث الإنفــاا علــ  الاترــالات، والنقــل الــبرَ،     
 والدعم اللوجستي والإ ارَ المحلي، والقرطاةية واللوازم المتتبية.

 1 127 200، البالغـة  2016اةـاي لعـام    وتغطي الموار  المقترحة لمتتا المستشار - 18
 ولار )اعد خرم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين(، تتـاليف المرتبـات والتتـاليف     

ــة للمــوظفين لاةــتمرار الوظــا ف اةمــس )    ــام،   1العام ــل أمــين ع ، 3-ف 1، 4-ف 2وكي
ــة اةــدمات العامــة )الرتــا الأخــرى(( )   1 التشــغيلية   ولار(، والتتــاليف 820 400مــن فى
 ولار(، والمرافـ    198 900 ولار(، بما يشمل تتاليف السفر   مسام رسمية ) 306 800)

ــية )  ــل الأةاةــ َ  83 500والهياكــ ــبر ــل الــ ــالات  2 700)  ولار(، والنقــ  ولار(، والاترــ
 ولار(، واللــــــوازم واةــــــدمات   5 800 ولار(، وتتنولوجيــــــا المعلومــــــات )  12 600)

  ولار(. 3 300الأخرى ) والمعدات
المبعــولخ اةــاي اــك تغــيير    وياقتــرح أن ي ــل عــد  الوظــا ف ومســتواها   متتــا - 19
 .2016 عام
والميزانيــة المعتمــدة لعــام  2016ويعــزى الفــرا )النقرــان( اــين المــوار  المقترحــة لعــام  - 20

أةاةا إع ما يليو )أ( رود الاعتما  االمتوةـث الفعلـي حسـا الدرجـة  اخـل الرتبـة        2015
وحالة الإعالة لشا لي الوظا ف حاليا، ونسبة الإنفاا الفعلي عل  التتاليف العامـة للمـوظفين   
مقارنة االمرتبات الفعلية، عل  أةا  ا اهات الإنفـاا؛ )ب( خطـة السـفر المتوقةـع، الـتي تضـم       

 عد ا أقل من الرحكت إع مواقع أخرى  اخل المنطقة.
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 الموار  اةارجة عن الميزانية  
اةتفا  متتا المستشار اةاي مـن تبرعـات أتاحـت إنشـا  متتـا هلـي   ميانمـار.         - 21

 ولار لتغطيــة  646 700، تاســتادم مــوار  خارجــة عــن الميزانيــة تبلــا نحــو  2015و  عــام 
ــة  5-تتــاليف وظيفــة كــبير مــوظفين للشــؤون السياةــية )ف    ( ووظيفــة مســاعد إ ارَ )الرتب

ليف التشـغيلية، بمـا   ذلـك الاترـالات، والسـفر   مسـام       المحلية(   ميانمار، فضـك عـن التتـا   
 رسمية، وخدمات متنوعة أخرى.

لــدعم  2016 ولار لعــام  58 000وتم التعســد بمــوار  خارجــة عــن الميزانيــة قــدرها   - 22
اةتمرار عمليات المتتا المحلي   ميانمار. وةيالتمس من الجسات المانحـة تقـديم مـوار  إيـافية     

 من المبلا المطلوب للسنة. لتغطية ما تبق 
 

 المستشار اةاي للأمين العام المعني اقبري -اا   
 دولار( 2 564 600)

 اةلفية والولاية والهدف  
يقدم متتا المستشار اةاي للأمين العـام المعـني اقـبري، المعـروف أيضـا ااةـم اعاـة         - 23

اقــبري، المتلــف بمســاعدة   المســاعي ا ميــدة، الــدعم للمستشــار اةــاي للأمــين العــام المعــني  
 الطرفين   إجرا  مفاويات بهدف التوول إع تسوية قاملة للمسألة القبروية.

، أعلــن الأمــين العــام   رةــالة موجســة إع ر ــيس مجلــس   2008لحوز/يوليــ   10و   - 24
لحوز/يوليـــ   14المعـــني اقـــبري، اعتبـــارا  مـــن  تعـــيين مستشـــاره اةـــاي (S/2008/456)الأمـــن 
، لمســاعدة الطــرفين علــ  إجــرا  مفاويــات متتملــة الأركــان مــن أجــل التووــل إع     2008

، قـرع الزعيمـان   مفاويـات    2008أيلول/ةبتمبر  3تسوية قاملة للمسألة القبروية. و  
قــة بمســا ل ا تــم وتقاةــم  ول المتعلــــأن الفرــــة الأمــم المتحــدة اشـــــة الأركــان ارعايــــمتتمل
ة، والأمـن  ــ ــل الاقترا يـ ــي، والمسا ـ ــة، والممتلتات، والمسا ل المتعلقة االااا  الأورواـــالسلط

 والضمانات، والأرايي.
وقدم الأمين العام منذ ادايـة المفاويـات المتتملـة الأركـان تقـارير مرحليـة إع مجلـس         - 25

ــد     ــاعي ا ميـــ ــة المســـ ــطة اعاـــ ــن أنشـــ ــن عـــ ــبري )الأمـــ  S/2010/238 و S/2009/610ة   قـــ
(. وقــدم المستشــار اةــاي إحاطــة S/2012/149و  S/2011/498و  S/2011/112و  S/2010/603 و

تشــرين الاــاني/نوفمبر   30، و 2010حزيران/يونيــ   10إع مجلــس الأمــن تســع مــرات )     
ــار   15، و 2010 آذار/مـــــــار   29، و 2011ول/ةـــــــبتمبر أيل 7، و 2011آذار/مـــــ

http://undocs.org/ar/S/2008/456
http://undocs.org/ar/S/2009/610
http://undocs.org/ar/S/2010/238
http://undocs.org/ar/S/2010/603
http://undocs.org/ar/S/2011/112
http://undocs.org/ar/S/2011/498
http://undocs.org/ar/S/2012/149
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ــ   10، و 2012 ــايو  30، و 2012لحوز/يوليــ ــاير   22، و 2013أيار/مــ ــانون الااني/ينــ كــ
(. وإيــافة إع ذلــك، واوــل كــل مــن الأمــين العــام 2015كــانون الااني/ينــاير  26و  2014

 ومستشــاره اةــاي عقــد اجتماعــات اانت ــام لتقــديم إحاطــات إع الجســات الدوليــة المعنيــة        
 وا تومات الر يسية   المنطقة.

وعقا اعتما  الإعكن المشترك اين زعيمي القباروة اليونانيين والقباروـة الأتـراك      - 26
، اةـتمرت المفاويـات المويـوعية وأفضـت     2014قـبا//فبراير   11اجتماعسما المعقو  يـوم  

الجانبـان علـ  الـدخول    ، اتف  في  2014أيلول/ةبتمبر  17إع اجتماع اين الزعيمين عقد   
  مرحلــــة جديــــدة مــــن المفاويــــات المن ةمــــة.  ــــير أن المفاويــــات انقطعــــت   تشــــرين 

اســبا التطــورات   المنطقــة الاقترــا ية اةالرــة لقــبري،   توقةفــت    2014الأول/أكتــوار 
ــتي أ ت إع تلــك    2015حــن نيســان/أاريل   ــن المستشــار اةــاي أن ال ــروف ال ــدما أعل ، عن

، اجتمـع  2015زيلت. وعقا اختيار زعيم قبروي تركـي جديـد   نيسـان/أاريل    ا الة قد أ
، حير اةتأنفا المحا اـات رسميـا. ومنـذ ذلـك ا ـين، أُحـرز       2015أيار/مايو  15الزعيمان   

 تقدم   المفاويات اوتيرة متجد ة و  مناخ إيجابي
ــة     - 27 ــة االجريمــة والمســا ل الجنا ي ــة )معني ، والمســا ل الاقترــا ية  وأنشــىت ةــبع لجــان تقني

والتجارية، والترالخ الاقـا ، وإ ارة الأزمـات، والمسـا ل الإنسـانية، والرـحة، والبيىـة(   عـام        
، 2012 لتحسين ظروف ا يـاة اليوميـة للقباروـة ااتخـاذ تـدااير لبنـا  الاقـة. و  عـام         2008

ضـطلع هـذه اللجـان    أنشىت لجنتان إيافيتان معنيتـان االبـر الإذاعـي وفـتا معـاار جديـدة. وت      
اأعمالها اتيسير من الأمم المتحدة )متتا المستشار اةـاي للأمـين العـام المعـني اقـبري، وقـوة       

 الأمم المتحدة  ف  السكم   قبري(.
وعقا مغا رة أليتسندر  اونر، من أةتراليا، منرب  كمستشـار خـاي للأمـين العـام      - 28
 م   آب/ــــي ن إةــب اــارلخ إيــدَ مــن النروي، عاــ2014ان/أاريل ـي نيســــــري فــــي اقبـــــمعن

 .2014أ سطس 
 

 التعاون مع التيانات الأخرى  
الغر  مـن اعاـة المسـاعي ا ميـدة هـو كفالـة اقيـ  أقرـ  قـدر مـن التـ زر مـع قـوة               - 29

الأمم المتحدة  فـ  السـكم   قـبري وةـا ر أةـرة الأمـم المتحـدة   قـبري، ومـن   كفالـة           
فعـال لجسـو  السـكم. وتعمـل الممالـة اةاوـة للأمـين العـام المعنيـة اقـبري           تقديم  عم متسـ  و 

ور يسة القوة نا بـة  للمستشـار اةـاي للأمـين العـام فيمـا يترـل االمسـا ل المتعلقـة اولايـة اعاـة            
المساعي ا ميـدة. وتعمـل الممالـة اةاوـة علـ  كفالـة قيـام القـوة )علـ  أةـا  عـدم اةـتر ا              
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م المتحدة القطرَ اتقديم الدعم لمتتـا المستشـار اةـاي. وتنسـ  نا بـة      التتاليف( وفري  الأم
المستشــار اةـــاي المبــــا رات التي تنفذها وكالات الأمم المتحــدة واللجنـة المعنيـة اـالمفقو ين    

   قبري.
ولحشيا  مع النسم المتتامل لوجو  الأمم المتحدة   البلد، ةتواول قـوة الأمـم المتحـدة     - 30
فــ  الســكم   قــبري تقــديم الــدعم اللوجســتي والإ ارَ لمتتــا المستشــار اةــاي، بهــدف   

يمان التيسير المتسـ  لعمليـة التفـاو . والاةـتعرا  المفرـل لترتيبـات التنسـي  اـين المتتـا          
ــوة ــ     ،والق ــذَ وــدر   حزيران/يوني ــر    ،2010ال ــول )ان  ــزال ةــارَ المفع  ،A/65/706لا ي

اـين القـوة    2013المرف  الاالر(. وأُارم اتفاا رسمي اشأن الدعم الإ ارَ واللوجستي   عام 
 .2015والمتتا، وجرى اةتعراي    عام 

 
 المعلومات المتعلقة االأ ا 

اتـبني عمليـة قـاملة     2015اةتأنف الزعيمان مفاويات كاملة الأركان   أيار/مايو  - 31
 مــة تضــم مفاويــيلن  ــوّليلن اســلطات كاملــة. واتفــ  الزعيمــان علــ  الاجتمــاع مــرتين     ومن

، عقــدت الأمــم المتحــدة 2015قــسريا. وخــكل الفتــرة مــن كــانون الااني/ينــاير إع أيار/مــايو 
ثمانية اجتماعات مع كـل مـن الـزعيمين علـ  حـدة، وذلـك بهـدف تسـسيل اةـتىناف العمليـة.           

ــا المستشــار اةــا   ــد      ويواوــل متت ــ  عق ــا عل ــذين اتفق ــات المتفاويــيلن الل ي تيســير اجتماع
اجتماعين أةبوعيا علـ  الأقـل. وإع جانـا الاجتماعـات المشـتركة اـين المتفاويـين، تواوـل         
الأمم المتحدة العمل اانت ام   اجتماعات انا ية للدالوماةـية المتوكيـة مـع الجـانبين مـن أجـل       

 تيسير المناقشات اشأن مسا ل معينة.
ومــن المتوقــع أن تــز ا  أعمــال اللجــان التقنيــة كاافــة، وذلــك اــالن ر إع المنــاخ العــام     - 32

، 2015الإيجــابي ا ــالي   المفاويــات. وخــكل الفتــرة مــن كــانون الااني/ينــاير إع أيار/مــايو  
، ويـعت اكاـة   2015اجتماعـا. و  أيار/مـايو    126عقدت اللجان التقنية وهيىا ا الفرعيـة  

لبنا  الاقة وواف  عليسا الزعيمـان. ومـن المتوقـع أن تواوـل اللجـان التقنيـة تنفيـذ         تدااير جديدة
 .2015المزيد من تدااير انا  الاقة خكل الفترة المتبقية من عام 

 
 2016افترايات التاطيث لعام   

لا يتوقع متتا المستشار اةـاي حـدولخ أَ تغـييرات ر يسـية   أولوياتـ  وأنشـطت         - 33
 2014قـبا//فبراير   11الإعـكن المشـترك     ودار . واإ2016التشغيلية   عام  واحتياجات 

 2014وتعــيين إةــب اــارلخ إيــدَ كمستشــار خــاي جديــد للأمــين العــام   آب/أ ســطس   
الــذَ اتفــ  فيــ   2014أيلول/ةــبتمبر  17والبيــان الــذَ أُوــدر عقــا اجتمــاع الــزعيمين   

http://undocs.org/ar/A/65/706،
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يـعت علـ    ية من المفاويات المن مة، فإن العمليـة قـد وا  الجانبان عل  الانتقال إع المرحلة التال
 رب المضــي قــدما. ونتيجــة للتطــورات   المنطقــة الاقترــا ية اةالرــة لقــبري، فقــد عالهقــت   

، أعلـن المستشـار   2015نيسـان/أاريل   7. و  2014تشرين الأول/أكتوار  7المفاويات   
 نيسـان/  26م قبروـي تركـي جديـد      اةاي توقُّع اةتىناف المحا اـات. وعقـا اختيـار زعـي    

، ةيواول المتتا تيسير اجتماعـات  2015واةتىناف المفاويات   أيار/مايو  2015أاريل 
الزعيمين والمفاويين واةبرا  حن يـتم التووـل إع تسـوية قـاملة. وةيواوـل المتتـا العمـل        

أجـل تيسـير    اانت ام   اجتماعـات  الوماةـية متوكيـة مـع كـل مـن الجـانبين علـ  حـدة مـن          
المناقشات اشأن مسا ل معينة؛ والمشاركة مع مجموعة متنوعة من المحاورين، بمن   ذلـك ممالـو   
الأحــزاب السياةــية والمجتمــع المــدني والجماعــات النســا ية،  عمــا للعمليــة؛ والمشــاركة مــع          
ــا         ــة. وةيواوــل المتت ــا للعملي ــدولي،  عم ــ  الرــعيدين الإقليمــي وال أوــحاب المرــلحة عل

تيسير أعمال اللجان التقنية، بما فيسـا أَ لجـان جديـدة قـد تانشـأ، كمـا ةيواوـل  عـم         كذلك 
تدااير انا  الاقة. و  حين أن الموظفين/الميسـرين العـاملين   المتتـا يتولـون المسـؤولية العامّـة       
عن كل فرل من فرـول المفاويـات، يقـدم اةـبرا  الاةتشـاريون اةـبرة التقنيـة المتاررـة،         

 ضا ، ل ةسام   تسوية موايع اةكف وويا ة أفتار لاةتراتيجيات التنفيذ.عند الاقت
طلا مــن الأمــم المتحــدة  ، فســيا2016وإذا اقــ  تقــدم هــام   المفاويــات   عــام    - 34

اةتضافة مؤلحر متعد  الأطراف لتناول المسـا ل النسا يـة الـتي ب يبـت فيسـا. وةيشـارك متتـا        
،   تقــديم الــدعم لإجــرا  تقيــيم أوةــع نطاقــا لوجــو  الأمــم  المستشــار اةــاي، عنــد الاقتضــا 

 المتحدة   قبري.
وةيتاذ المستشار اةاي من جنيف مقـرا لـ ، وةـيقوم اـرحكت منت مـة إع قـبري        - 35

ةيتوج  المستشار اةـاي إع الـدان   كما لعقد اجتماعات مع الجانبين اغية تيسير المفاويات. 
مشاورات مع الأمـين العـام و ـيره مـن كبـار المسـؤولين، حسـا        المنطقة وإع نيويورك لإجرا  

 الاقتضا .
ومؤقــرات الإ ــاز ومقــاييس الأ ا    ويــر  أ نــاه عــر  للســدف والإ ــازات المتوقعــة    - 36

 المتعلقة االبعاة.
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 5الجدول 
 الأهداف والإ ازات المتوقعة ومؤقرات الإ از ومقاييس الأ ا   

 
 تسوية قاملة لمشتلة قبريالتوول إع و دفاله  
 

 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إحراز تقدم   المفاويات المتتملة الأركان اغية  )أ(  

 التوول إع تسوية قاملة
زيا ة التقارب فيما اين الطرفين اشأن المسـا ل الجوهريـة    )أ(

 والمويوعية
 مقاييس الأداء 
 الزعيمين()عد  الاجتماعات المعقو ة اين  
 26و 2014لعام  الفعليالأ ا   
 38و 2015التقدير لعام  
 54و 2016الهدف لعام  
)عد  الاجتماعات المعقو ة اين الممالين/المفاويين مـن جانـا    

 الزعيمين لتحديد مجالات التقارب(
 87و 2014الأ ا  الفعلي لعام  
 100و 2015التقدير لعام  
 146و 2016الهدف لعام  
)عــد  اجتماعــات الأفرقــة العاملــة واللجــان التقنيــة المعقــو ة        

 لمناقشة مجالات معينة من اةبرة واديد مجالات التقارب(
 247و 2014الأ ا  الفعلي لعام  
 250و 2015التقدير لعام  
 250و 2016الهدف لعام  
ــين       ــارب ا ــتي تشــير إع التقــدم   ا ــاه التق ــات ال )عــد  الورق

 إطار عملية التفاو  المتتملة الأركان(الطرفين   
 100و 2014الأ ا  الفعلي لعام  
 150و 2015التقدير لعام  
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 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 150و 2016الهدف لعام    
تنفيذ تدااير انا  الاقة التي ويعتسا اللجان التقنية ووافـ     )ب( 

عليسا الزعيمان اغر  تيسـير ا يـاة اليوميـة للقباروـة   أنحـا       
 الجزيرة

 الأداءمقاييس  
 )عد  تدااير انا  الاقة( 
 38و 2014الأ ا  الفعلي لعام  
 53و 2015التقدير لعام  
 60و 2016الهدف لعام  
  

 النواتج
ــان     •  ــة اليونـ ــيم القباروـ ــع زعـ ــة مـ ــات انا يـ ــد اجتماعـ ــا   يينعقـ ــراك، أو مماليسمـ ــة الأتـ ــيم القباروـ وزعـ

 (160مستشاريسما، فيما يترل بجميع فرول المفاويات ) أو
إةدا  المشورة إع الجانبين وويـع ورقـات ةيـارات السياةـات العامـة اشـأن المسـا ل المتعلقـة بجميـع            • 

 (  150فرول المفاويات )
 (100ولي )عقد جلسات إحاطة واجتماعات انا ية مع المجتمع الد  • 
تيســير الاجتماعــات الــتي تعقــدها الأفرقــة العاملــة وكــذلك اجتماعــات اللجــان التقنيــة اشــأن المســا ل    • 

 (229الإجرا ية والقانونية والتقنية والمويوعية ذات الرلة بجميع فرول المفاويات )
الأفــرا   عقــد اجتماعــات مــع زعمــا  الأحــزاب السياةــية و يرهــم مــن أوــحاب النفــوذ والتــأاير مــن    • 

والجماعات ووةا ث الإعكم والأوةا/ الأكا يمية والمجتمع المـدني مـن كلتـا الطـا فتين، والمشـاركة        
 (80المناةبات التي تسسم    يىة ايىة مؤاتية لعملية التفاو  )

نشـرة وـحفية( االتعـاون     30مقاالة وإودار  50الاترال اوةا ل الإعكم القبروية والدولية )إجرا    • 
 مع قوة الأمم المتحدة

 حشد الدعم لعملية التفاو من أجل توعية للحملة متعد ة الوةا ث متواولة   • 
 (4تقديم تقارير وإحاطات إع مجلس الأمن )  • 
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 العوامل اةارجية

ياتوقـــع أن يتحقـــ  الهـــدف رهنـــا ااةـــتمرار الإرا ة السياةـــية لـــدى الـــزعيمين ولـــدى   - 37
التحديات السياةية والاقترا ية الراهنـة واقتـران ذلـك اـدعم متواوـل      طا فتيسما للتغلا عل  

 من المجتمع الدولي.
 

 الاحتياجات من الموار  )الميزانية العا ية(  
 6الجدول 

 الموار  المالية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

مجموووووووووووووووووووووو    2016الاحتياجات لعام   2014-2015 
الاحتياجات لعام 

2015 
 الفوووووووووووووووووووووووووووو   

 المجمو   الف   النفقات المقدرة الاعتماد  2015-2016
الاحتياجووووووووات 

  غير المتك رة
 (6)-(4(=)٧) (6)  (5) (4)  (2)-(1(=)٣) (2) (1) الفئة
تتــــاليف المــــوظفين          

4 471.2 المدنيين  941.2 3  530.0 849.4 1  - 339.5 2  (490.1)  

1 644.1 التتاليف التشغيلية  449.6 1  194.5 715.2 26.9 799.7 (84.5)  

6 115.3 المجموع   390.8 5  724.5  564.6 2  26.9  139.2 3  (574.6)  

  
 7الجدول 
  الوظا ف

  الفئة الفنية والفئات العليا 
فئوووووة ا ووووودمات العاموووووة  

  والفئات المتصلة بها
الموظفوووووووووووووووووو   

   الوطنيو 

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  
المجمووو  
 الف عي

ا دمووووووووووووووووووة 
 الميدانيووووووووووووووة  
 خدمات الأمن

فئووووووووووووووة 
ا دمات 

 العامة

مجمووووووو  
المووووظف  
 الدولي 

الموظفووو   
الفنيووووووو  
 الوطنيو 

ال تبوووة 
 المحلية

متطوعووو 
الأمووووووو  
 المجمو  المتحدة

الوظــا ف المعتمــدة                  
)أ(1 2015لعام   - - 1 3 5 - - 10 3 1 14 - 5 - 19  

الوظــا ف المقترحــة 
)أ(1 2016لعام   - - 1 3 5 - - 10 3 1 14 - 5 - 19  

- - - - - - - - - - - - - - - - التغير   

  
 يعمل وكيل الأمين العام بموجا عقد عل  أةا  فترة اةدمة الفعلية. )أ( 
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أةاةـا إع مـا يلـيو )أ( اافـا       2015-2014يعزى الرويد ا ر المتوقع   الفترة  - 38
الاحتياجات للموظفين الدوليين عما هو مدرج   الميزانية ن ـرا إع اافـا  معـدلات تسـوية     

واافا  الإنفاا الفعلـي علـ  التتـاليف     2015زانية   عام مقر العمل عما هو مدرج   المي
العامة للموظفين عمـا هـو مـدرج   الميزانيـة؛ )ب( اافـا  تتـاليف المـوظفين الـوطنيين عمـا          
ــة        ــا  التتــاليف العام ــؤاص   أةــعار الرــرف وااف ــر الم ــة اســبا التغيّ هــو مــدرج   الميزاني

اافـا  الاحتياجـات ةـدمات الترجمـة الشـفوية      للموظفين عمـا هـو مـدرج   الميزانيـة؛ )ج(     
 اسبا التغيرات   طااع اجتماعات الزعيمين ووتير ا وتعلي  المحا اات لفترة وجيزة.

كــانون  31كــانون الااني/ يســمبر إع  1وتبلــا الاحتياجــات مــن المــوار  للفتــرة مــن   - 39
طاعات الإلزاميـة مـن    ولار )اعد خرم الاقت 2 564 400ما مقداره  2016الأول/ يسمبر 

 1 564 400)مرتبــات المــوظفين(، وتغطــي تتــاليف المرتبــات والتتــاليف العامــة للمــوظفين   
وكيـل أمـين عـام علـ       1وظيفـة )  19من أجل مواولة لحويل الوظا ف البـالا عـد ها    ولار( 

 مـن فىـة اةدمـة الميدانيـة،     3، 4-ف 5، 5-ف 3، 1-مـد  1ة الفعليـة،  ـــرة اةدمـــا  فتــأة
مـن الرتبـة المحليـة(، فضـك عـن الاحتياجـات        5من فىة اةـدمات العامـة )الرتـا الأخـرى(،      1

 ولار(،  116 400 ولار(، بما يشمل تتاليف اةبرا  الاةتشـاريين )  715 200التشغيلية )
 ولار(،  85 200 ولار(، والمراف  والهياكل الأةاةـية )  171 000والسفر   مسام رسمية )

 ولار(، وتتنولوجيــا المعلومــات  59 900 ولار(، والاترــالات ) 40 100)والنقــل الــبرَ 
  ولار(. 191 200 ولار(، واللوازم واةدمات والمعدات الأخرى ) 51 400)

، لن يتون هناك تغـيير   عـد  ومسـتوى الوظـا ف المقترحـة لمتتـا       2016و  عام  - 40
الـديناميات السياةـية المـتغيرة   ااونـة     المستشار اةاي للأمين العام المعني اقبري. و  يـو   

( مـن نيويـورك   4-ات قبري، ياقترح نقل وظيفـة المسـاعد اةـاي )ف   ـــي مفاويـــرة فــالأخي
 إع قبري.

والميزانيــة المعتمــدة لعــام  2016يعــزى الفــرا )النقرــان( اــين المــوار  المقترحــة لعــام و - 41
وظفين والــرحكت الجويــة اســبا النقــل أةاةــا إع مــا يلــيو )أ( اافــا  تتــاليف الم ــ 2015

المقترح للمساعد اةاي للمستشار اةاي من نيويورك إع نيقوةيا، مما ةـيؤ َ إع اافـا    
  ةفر المساعد اةاي اين نيويورك وقبري؛ )ب( اافا  تتاليف الموظفين الـدوليين الـذَ   

ظفين   قـبري منـذ إعـدا     يعزى أةاةا إع اافا  تسوية مقر العمل والتتاليف العامة للمـو 
ــة عــام  ــع    2015ميزاني ؛ )ج( اافــا  تتــاليف اةــبرا  الاةتشــاريين اســبا الاافــا  المتوق

، والاافا    معـدل اـدل الإقامـة    2016اواقع اكلخ رحكت   الرحكت المطلواة   عام 
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اةـا إع  اليومي لقبري، ويقاال ذلك جز يا ارتفاع   تتاليف تتنولوجيا المعلومات يعـزى أة 
 ا اجة إع اةتبدال معدات عتيقة.

 
 الموار  اةارجة عن الميزانية  

ب تتــوافر لمتتــا المستشــار اةــاي للأمــين العــام المعــني اقــبري مــوار  خارجــة عــن      - 42
 .أَ منسا توافر ل ي، ومن  ير المتوقع أن 2015الميزانية لعام 

 
 المستشار اةاي للأمين العام المعني بمنع الإاا ة الجماعية   - جيم 

 (دولار 2 20٣ ٧00)
 

 اةلفية والولاية والهدف
(، إع الأمــين العــام ليحيــل إع 2001) 1366عمــك اــدعوة مجلــس الأمــن،   قــراره  - 43

كات المجلس المعلومات والتحليل المتاح من  اخـل من ومـة الأمـم المتحـدة عـن حـالات الانتـسا       
ــوا          ــدولي  ق ــانون ال ــدولي الإنســاني والق ــانون ال ــك الق ــا   ذل ــدولي، بم ــانون ال الجســيمة للق

ــة        ــالة مؤرخـ ــس،   رةـ ــيس المجلـ ــام ر ـ ــين العـ ــا الأمـ ــان، أالـ ــ   12الإنسـ  2004لحوز/يوليـ
(S/2004/567) لإاـا ة الجماعيـة. وأالـا ر ـيس المجلـس      ، اقراره تعيين مستشار خاي معني بمنـع ا

ــؤرخ   ــام،   ر ه الم ــ   13الأمــين الع ــد أحــا/   (S/2004/568) 2004لحوز/يولي ــس ق ــأن المجل ، ا
 علما بما يعتزم القيام ا .

 وحدّ  الأمين العام مسؤوليات المستشار اةاي   ما يليو - 44
المعلومــات المتاحــة، و اوــة مــن  اخــل من ومــة الأمــم المتحــدة، اشــأن   جمــع )أ( 

الانتــساكات الواةــعة النطــاا والجســيمة للقــانون الــدولي  قــوا الإنســان والقــانون الإنســاني    
الــدولي، ذات الرــلة االأوــل العرقــي واالــدوافع العنرــرية، الــتي قــد تــؤ َ إع حــدولخ إاــا ة  

 ؛جماعية إذا ب يتم منعسا أو وقفسا
القيــام اــدور آليــة ل نــذار المبتــر للأمــين العــام، وعــن طريقــ  لمجلــس الأمــن،      )ب( 

 اتوجي  اهتمام أعضا   إع ا الات التي  تمل أن تؤ َ إع حدولخ إاا ة جماعية؛
تقديم توويات إع مجلس الأمن، عـن طريـ  الأمـين العـام، اشـأن الإجـرا ات        )ج( 

 ية أو وقفسا؛  التفيلة بمنع حدولخ جرا م إاا ة جماع

http://undocs.org/ar/S/2004/567
http://undocs.org/ar/S/2004/568
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إقامـــة اترـــالات مـــع من ومـــة الأمـــم المتحـــدة اشـــأن الأنشـــطة الـــتي ينبغـــي   ) ( 
الايطكع بها لمنع حدولخ الإاا ة الجماعية والعمل عل  تعزيز قدرة الأمم المتحدة علـ  اليـل   

 وإ ارة المعلومات المتعلقة بجريمة الإاا ة الجماعية أو الجرا م المترلة بها.
الإطــار المرجعــي المعيــارَ الأةاةــي لعمــل المستشــار اةــاي، إيــافة إع        وياســتمد  - 45

الرةا ل المتبا لة، من اتفاقية منـع جريمـة الإاـا ة الجماعيـة والمعاقبـة عليسـا؛ والنرـوي الأوةـع         
نطاقــا للقــانون الــدولي  قــوا الإنســان والقــانون الــدولي الإنســاني والقــانون الــدولي الجنــا ي؛   

امة ومجلس الأمن ومجلس حقوا الإنسان، بما   ذلـك نتـا م مـؤلحر القمـة     وقرارات الجمعية الع
 .2005العالمي لعام 

وفيما يتعل  بمبدأ المسؤولية عن ا ماية،  در الإقـارة إع أن الجمعيـة العامـة تناولـت      - 46
ــام      139و  138  الفقــرتين  ــالمي لع ــؤلحر القمــة الع ــة لم ــة اةتامي ــن الوايق مســؤولية  2005م

ل الأعضـا  والمجتمـع الـدولي عـن حمايـة السـتان عـن طريـ  منـع جـرا م الإاـا ة الجماعيـة             الدو
وجرا م ا رب والـتطسير العرقـي والجـرا م المرتتبـة يـد الإنسـانية والتحـريض عليسـا. وتعسـد          
رؤةا  الدول وا تومات المجتمعون،   جملة أمـور، اـدعم الأمـم المتحـدة   انـا  قـدرة علـ         

  هـذا الرـد . وأهـااوا االجمعيـة العامـة كـذلك أن تواوـل الن ـر   مويـوع           الإنذار المبتر
المسؤولية عن ا ماية. واعتمدت الجمعية العامة الوايقة اةتامية لمـؤلحر القمـة العـالمي   قرارهـا     

مــن  4   الفقــرة 139و  138،   حــين أعــا  مجلــس الأمــن تأكيــد أحتــام الفقــرتين  60/1
أقــار المجلــس إع إعــا ة تأكيــد هــذه   الفقــرة الاانيــة مــن  يباجــة   (، و2006) 1674قــراره 
، الــتي أُعــرفبه فيســا عــن الــدعم التامــل لمسمــة 140(. واــإ راج الفقــرة 2006) 1706قــراره 

المستشار اةاي للأمين العام المعني بمنع الإاـا ة الجماعيـة،   ذلـك الجـز  مـن الوايقـة اةتاميـة        
ن ا ماية، أكد المشاركون   مؤلحر القمـة العـالمي العكقـة الوايقـة     المتعل  بمويوع المسؤولية ع

 اين الولايتين.
ــيس    2007آب/أ ســطس  31و   - 47 ، أعــرب الأمــين العــام،   رةــالة وجسســا إع ر 

 االتركيز علـ  مويـوع   ، عن اعتزام  تعيين مستشار خاي ل  معني(S/2007/721)مجلس الأمن 
كــانون الأول/  7المســؤولية عــن ا مايــة. وأالــا ر ــيس المجلــس الأمــين العــام،   ر ه المــؤرخ   

، اأن المجلس قد أحا/ علما اقراره. أما المستشار اةـاي المعـني   (S/2007/722) 2007 يسمبر 
ــة والمؤةســية    االمســؤولية عــن ا ماي ــ ــواحي المفاهيمي ة فســو متلــف اتطــوير هــذا المبــدأ مــن الن

 والتنفيذية، ومواولة إجرا  حوار ةياةي مع الدول الأعضا  واشأن تطبيق .
ول ةــسام   حــوار مــع الــدول الأعضــا  وفيمــا اينــسا، ولرةــم اةطــو/ العريضــة          - 48

من الوايقة اةتامية لمـؤلحر   139 و 138لاةتراتيجية اشأن كيفية الاةتجااة لأحتام الفقرتين 
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“ تنفيـذ المسـؤولية عـن ا مايـة    ”، أودر الأمين العـام تقريـرا اعنـوان    2005القمة العالمي لعام 
(A/63/677)  و  مرف  ذلك التقرير، أقـار الأمـين العـام إع أنـ      2009  كانون الااني/يناير .

سـؤولية  المن المعنـيين بمنـع الإاـا ة الجماعيـة وا    ن اةاوـيل إنشا  متتا مشـترك للمستشـاريل   يعتزم
ا ماية، ن را للطـااع الوايـ  والمتتامـل لعملـسما. ونـوق  تقريـر الأمـين العـام   الجمعيـة          عن 

 ، مما أفض  إع اتخاذ أول قرار، اتواف  اارا ، اشأن المسـؤولية عـن  2009العامة   لحوز/يولي  
(، أكدت في  الجمعية العامـة مـن جديـد عزمسـا علـ  مواوـلة الن ـر        63/308ا ماية )القرار 

  هـذا المفسـوم. وأكـد الأمـين العـام مجــد ا،   التقريـر الـذَ قدمـ  إع الجمعيـة   لحوز/يوليــ           
ــة     2010 ــيم والمســؤولية عــن ا ماي ، اقتراحــ  اويــع (A/64/864)اشــأن الإنــذار المبتــر والتقي

 التعاون اين المستشاريلن اةاويلن   إطار مؤةسي.
م والأمـن الـدوليين   ( اشأن وون السك2014) 2150وأعا  مجلس الأمن،   قراري   - 49

ــة و    ــا ة الجماعي ــع الإا ــدوليين     2014) 2171ومن ــن ال منــع  -( اشــأن وــون الســكم والأم
مـن الوايقـة اةتاميـة لمـؤلحر القمـة       139و  138كيد مـا ور    الفقـرتين   نشوب الواعات، تأ

العالمي وأقار إع أنيـة  ور المستشـار اةـاي المعـني بمنـع الإاـا ة الجماعيـة والمستشـار اةـاي          
اللذان تشمل مسامسما العمل ك لية إنذار مبتـر للحيلولـة  ون   ”المعني االمسؤولية عن ا ماية، 

لة قد تسفر عن وقوع إاا ة جماعية وجـرا م يـد الإنسـانية وجـرا م حـرب      نشو  حالات هتم
 (.16(، الفقرة 2014) 2171)ان ر القرار  “وتطسير عرقي

 
 التعاون مع التيانات الأخرى

يعمل المستشـاران اةاوـان   تعـاون وايـ  مـع ةـا ر كيانـات الأمـم المتحـدة، بمـا              - 50
وإ ارة الشــؤون السياةــية، ومتتــا تنســي  الشـــؤون     ذلــك إ ارة عمليــات حفــ  الســكم،     

ــوا        ــس حق ــوا الإنســان، والإجــرا ات اةاوــة لمجل ــم المتحــدة  ق الإنســانية، ومفويــية الأم
الإنســان، ومتتــا الشــؤون القانونيــة، ومتتــا الممالــة اةاوــة للأمــين العــام المعنيــة اــالعنف     

عـام المعنيـة اـالعنف يـد الأطفـال،      الممالة اةاوة للأمين المتتا الجنسي   حالات الواع، و
ومتتا الممالة اةاوة للأمين العام المعنيـة االأطفـال والـواع المسـلا، ومن مـة الأمـم المتحـدة        
ــامم الأمــم المتحــدة الإنمــا ي، ومفويــية الأمــم المتحــدة لشــؤون      ــة )اليونيســيف(، وارن للطفول

عامـة الر يسـية للأمـم المتحـدة،     الكجىين. ويسسم المستشاران اةاوـان   منتـديات السياةـة ال   
ومنسا لجنة السياةات التااعة للأمين العـام، وإ ارتـ  العليـا، واللجنـة التنفيذيـة للسـكم والأمـن.        

ــا المستشــاريل     ــاملون   متت ــون الع ــا يســسم الموظف ــة   ن اةاوــيلكم ــل المتتامل ــرا العم ن   ف
اول المتتا  عـم إعمـال مبـا رة    والأفرقة العاملة المعنية بحالات قطرية ومسا ل مواييعية. وو

ي عمليـات الاةـتعرا  الـداخلي،    ــام، وأةسم فـــن العــان أولا التي أطلقسا الأميــحقوا الإنس

http://undocs.org/ar/A/63/677
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بما   ذلك اةتعرا  اةمس ةنوات لهيتل انا  السـكم الـذَ طلبـت الجمعيـة العامـة ومجلـس       
ــني       ــع المســتوى المع ــ  المســتقل الرفي ــال الفري ــن إجــرا ه و  أعم ــم المتحــدة   الأم ــات الأم اعملي

 للسكم، الذَ أنشأه الأمين العام.
 

 معلومات عن الأ ا   

ن تنقـيا المنسجيـة الـتي يتبعسـا   الإنـذار المبتـر مـن        يلن اةاو ـّواول متتا المستشاريل - 51
أجل تنبي  الأمين العام، وعن طريق  تنبي  مجلس الأمـن ومن ومـة الأمـم المتحـدة الأوةـع نطاقـا       
اا الات التي تنطوَ عل  خطر الإاا ة الجماعية، وجرا م ا رب، والـتطسير العرقـي والجـرا م    

ــر    ــة يــد الإنســانية )ان  ــام   S/2004/567المرتتب ــرة )ب((. و  ع ــ ، الفق ، نشــر 2014، المرف
يشتل أ اة منسجية لتوجي  تقيـيم خطـر الإاـا ة الجماعيـة وجـرا م       ا موةع ا اليلي ا المتتا إطار

ــانية،     ــة يــد الإنس ــتنا ا إعا ــرب والجــرا م المرتتب ــدولي والأحتــام القضــا ية     اة ــانون ال الق
آذار/مــار   23المــؤرخ  28/34ه   قــرار علمــا، الســارية. وأحــا/ مجلــس حقــوا الإنســان  

، االإطار التحليلي، وقجع الدول الأعضا  والمن مـات الإقليميـة و ون الإقليميـة علـ      2015
 ، حسا الاقتضا ، لتوجي  عملسا   مجال المنع.ذات ولةاةتادام أطر 

وقدم المستشاران اةاوان أراـع مـذكرات اةتشـارية إع الأمـين العـام خـكل الأقـسر         - 52
ــة أو الإقليميــة   2015اةمســة الأوع مــن عــام   ــا ة  المتعلقــةاشــأن التطــورات القطري بمنــع الإا

الجماعية وجرا م ا رب والجرا م المرتتبة يد الإنسانية، مع ويع توويات لاتخـاذ إجـرا ات   
الطلا، قدم المستشار اةاي المعني بمنع الإاـا ة الجماعيـة إحاطـة إع مجلـس      عل وانا  وقا ية. 

 الأمن ومجلس حقوا الإنسان اشأن المسا ل ذات الرلة اولايت .
ــ  الرــعيد       - 53 ــا رات لمواجســة  ــاطر هــد ة عل وواوــل المستشــاران اةاوــان اتخــاذ مب

 تلفـة  منـاط     زعمـا   ينـيين    ، عقدا ةلسلة مـن الاجتماعـات مـع   2015العالمي، و  عام 
َ ذأةفرت عن ويع خطـة عمـل لمنـع ومتافحـة التحـريض علـ  العنـف والعـدا  والتمييـز ال ـ         

 ؤ َ إع الإاا ة الجماعية وجرا م ا رب والجرا م المرتتبة يد الإنسانية.ييمتن أن 
ن تن ــيم  ورات تــدريا متاررــة لتنميــة القــدرة علــ  ان اةاوــاوواوــل المستشــار - 54

اديد عوامل اةطر المتعلقة اأعمال الإاا ة الجماعية والجرا م ذات الرلة، والتدااير الـتي يمتـن   
الطلا عل  هذا التدريا يتزايد من قبـل الأمـم المتحـدة    أخذ اتخاذها للحيلولة  ون وقوعسا. و

متتــا قــام ، 2015والــدول الأعضــا  والمجتمــع المــدني. و  الأقــسر اةمســة الأوع مــن عــام 
  كـل مـن    سمـا، أو ةـاهم في ، التدريا أو تيسير المساعدة التقنيـة ستشاريلن اةاويلن اتن يم الم

الجمسوريــة التشــيتية وجمسوريــة التونغــو الديمقراطيــة والســلفا ور      والأر ن وأو نــدا وانمــا  
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ــا      ــدريا أخــرى   مواقــع   أفريقي ــا. ومــن المقــرر الايــطكع اأنشــطة ت وكوةــوفو وهنغاري
مت هذه الأنشـطة االتعـاون    هوأمريتا الكتينية ومنطقة الشرا الأوةث. وقد ناوآةيا وأورواا 

 مع الدول الأعضا  وقركا  الأمم المتحدة والمجتمع المدني.
وتأكيدا  علـ  أنيـة اتبـاع يـم إقليمـي، واوـل المستشـاران اةاوـان إقامـة قـراكات            - 55

الجماعيـة وجـرا م ا ـرب والـتطسير العرقـي       تنفيذية اترتيبات إقليمية و ون إقليمية لمنع الإاـا ة 
والجــرا م المرتتبــة يــد الإنســانية. وقــدما أيضــا الــدعم مــن خــكل تــوفير التــدريا والمســاعدة   
التقنية، بهدف ويع أو تعزيز أطر وآليات إقليمية مـن أجـل منـع ارتتـاب تلـك الجـرا م. وقـد        

ــا ة     ــك المن مــات إعو )أ( زي ــع تل ــاون اشــأن ا الأ ى العمــل م ــولايتي تع  لمســا ل ذات الرــلة ا
المستشارين اةاوين؛ )ب( زيا ة الوعي اأةباب و يناميـات جريمـة الإاـا ة الجماعيـة وجـرا م      

التدااير التي يمتـن اتخاذهـا لمنـع    اا رب والتطسير العرقي والجرا م التي ترتتا يد الإنسانية، و
 .التردَارتتابها؛ )ج( تعزيز قدرات الوقاية وا ماية و

فيمــا يتعلــ  االتعــاون مــع الترتيبــات الإقليميــة و ون الإقليميــة   أفريقيــا، واوــل        و - 56
المستشاران اةاوان العمل مـع الااـا  الأفريقـي، والجماعـة الاقترـا ية لـدول  ـرب أفريقيـا،         

اشـأن العمـل   المعنيـة االتنميـة،   ا توميـة الدوليـة   الهيىـة  والجماعة الإنما ية للجنـوب الأفريقـي، و  
 عمـا   المستشـاريلن اةاوـيلن   متتـا   ، بما   ذلك ما يترل االأوياع   المنطقة. وقدمالوقا ي

نـع ومعاقبـة   بم المتعلـ    خاوا  للمؤلحر الدولي لمنطقـة الـبحيرات التـبرى اشـأن تنفيـذ اروتوكول ـ     
جريمة الإاـا ة الجماعيـة وجـرا م ا ـرب والجـرا م يـد الإنسـانية وجميـع أقـتال التمييـز. و            

، طلبــت الــدول الإحــدى عشــرة الأعضــا    المــؤلحر ا رــول علــ  الــدعم    2011أيار/مــايو 
لمبتـر  لإنـذار ا المتعلقـة اا التقني من المستشارين اةاوين اشأن تنمية القدرات الإقليمية والوطنية 

الإاــا ة الجماعيــة وجــرا م ا ــرب والجــرا م  جريمــة نــع معنيــة بماإنشــا  لجــان وطنيــة   والتزمــت
والمعاقبـة عليسـا. وقـدم المتتـا منـذ ذلـك ا ـين         المرتتبة يد الإنسانية وجميع أقـتال التمييـز  

لجماعيــة نــع ومعاقبــة جريمــة الإاــا ة االمعنيــة بمالتــدريا والمســاعدة التقنيــة إع اللجنــة الإقليميــة  
لتـل مـن   وجرا م ا رب والجرا م يد الإنسـانية وجميـع أقـتال التمييـز وإع اللجـان الوطنيـة       

جمسوريــة التونغــو الديمقراطيــة وجنــوب الســو ان وكينيــا، و أو نــدا وجمسوريــة توانيــا المتحــدة
تـر وويـع   وإع آلية التنسي  الوطنية   زامبيا التااعة للمؤلحر، لتطـوير القـدرة علـ  الإنـذار المب    

نشـأة  الملجـان  ال،  عم المتتا تطوير 2015لها. و  عام التردَ اةتراتيجيات لمنع وقوعسا و
لجنــتين فــرعيتين علــ  وــعيد  جمسوريــة أفريقيــا الوةــط  و   وأنشــطتسا؛ وإنشــا  لجنــة وطنيــة  

  مقــاطعتي كيفــو الشــمالية وكيفــو     وذلــك   ،جمسوريــة التونغــو الديمقراطيــة   المقاطعــات   
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ــة من مــة الأمــم المتحــدة لتحقيــ  الاةــتقرار   جمسوريــة التونغــو    الجنوايــة ، االتعــاون مــع اعا
 الديمقراطية والبرنامم الإنما ي.

و  منطقة آةيا والمحيث الها ئ، واول المستشـار اةـاي المعـني بمنـع الإاـا ة الجماعيـة        - 57
، 2014ام . ومنـذ ع ـ فيسـا  العمل مع رااطـة  ول جنـوب قـرا آةـيا واعـض الـدول الأعضـا        

رااطـة حـول  ورهـم    الجرَ متتـا المستشـارين اةاوـين مشـاورات مـع ارلمـانيين مـن  ول        يا
اشأن منع الإاا ة الجماعية وجرا م ا رب والتطسير العرقي والجرا م المرتتبة يد الإنسـانية    

 جنوب قرا آةيا.
ــة اغ    - 58 يــة إ مــاج و  أورواــا، واوــل المستشــاران اةاوــان العمــل مــع من مــات إقليمي

الوقاية من الأعمال الوحشية   الأطر السياةاتية والتنفيذيـة، ولا ةـيما مـع الااـا  الأوروبي.     
الســكم، وتعاونــا مــع وقــدم المستشــاران اةاوــان إحاطــة إع مجلــس الأمــن  ، 2015و  عــام 

ومتافحـة   اللجنة الأورواية ووكالة ا قوا الأةاةية التااعة لكاا  الأوروبي اشأن تدااير منع
إع التعـاون القـا م مـع المفـو      المستشـارين اةاوـين   متتـا   التحريض علـ  العنـف. واةـتند   
ن مة الأمن والتعاون   أورواا وويع ترتيبات التعاون مـع  بمالسامي لشؤون الأقليات القومية 

ــات. وةــاهم       ــع الواع ــوا الإنســان ومركــز من ــة وحق ــا المؤةســات الديمقراطي ــا  متت متت
ــا اشــأن متافحــة التطــرف      اةاوــين المستشــارين  ــس أوروا ــتي جــرت   مجل   المناقشــات ال

 العنيف والمبا ئ التوجيسية المتعلقة بمتافحة التحريض عل  العنف.
ــدول         - 59 ــة ال ــع من م ــا م ــريتتين، واوــل المستشــاران اةاوــان تعاويم ــة الأم و  منطق

المتعل  بمنع الإاـا ة الجماعيـة والجـرا م    الأمريتية اشأن اةيارات المتاحة لتعزيز الإطار الإقليمي 
فيمـا    ا ـوارات الـتي تـدور    المستشـارين اةاوـين   متتـا   مشـاركة اسبل منـسا  ذات الرلة، 

اــين الــدوا ر الإ اريــة اشــأن الأويــاع القطريــة. وقــرع المستشــار اةــاي المعــني بمنــع الإاــا ة    
  تنفيــذ جــدول أعمــال الوقايــة   الجماعيــة أيضــا    المشــاركة مــع ااــا  أمــم أمريتــا الجنوايــة  

الإقليمية. و  موازاة ذلك، واول المستشاران اةاوان  عم مبا رات قـبتة أمريتـا الكتينيـة    
 ولـة. وةـاهم موظفـو     18لمنع الإاـا ة الجماعيـة والف ـا ع الجماعيـة، الـتي تضـم   عضـويتسا        

 العواوم الوطنية.أماكن للت ،   يةتدريبال المتتا كمدراين   أنشطة الشبتة
 ولــل التعــاون مــع جامعــة الــدول العرايــة   منطقــة الشــرا الأوةــث ولــال أفريقيــا   - 60

المستشــارين اةاوـــين  متتــا  الــتي ايــطلع بهـــا    قــدرات الانـــا     أنشــطة الجامعــة  مســانة  
 المنطقة.  
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 تشـجيع الـدول الأعضـا  علـ  تعـيين جسـات تنسـي          واةتمر المستشاران اةاوـان   - 61
المسؤولية عن ا ماية، وقدما مسانة فنية   الأنشطة الـتي  انع الإاا ة الجماعية ومعنية بموطنية 

 ايطلعت بها  تلف الشبتات.
واةتمرت عملية التطوير السياةي والمؤةسي والتشغيلي لمبدأ المسؤولية عـن ا مايـة،    - 62

المســؤولية عــن ا مايــة. وواوــل  واوــلة الن ــر   مبــدأ  لملحشــيا مــع مــا قررتــ  الجمعيــة العامــة  
المستشاران اةاوان التشاور مع الدول الأعضا ، ةوا    نيويـورك أو   عواوـمسا الوطنيـة،    
وكذلك مع المن مات الإقليمية و ون الإقليمية والمجتمع المدني ومن ومة الأمـم المتحـدة، اشـأن    

رؤةـا   جميـع  التعسـد الـذَ قطعـ     تطبي  مبدأ المسؤولية عن ا ماية، والسـبل التفيلـة االوفـا  ا   
بحمايـة السـتان مـن خطـر الإاـا ة الجماعيـة        2005الدول وا تومات عل  أنفسـسم   عـام   

ــ          ــن التحــريض عل ــة يــد الإنســانية، وم ــي والجــرا م المرتتب ــتطسير العرق وجــرا م ا ــرب وال
ا  التقريــر ارتتابهـا. وقــد أقـرفت المستشــارة اةاوـة المعنيــة االمســؤولية عـن ا مايــة علـ  إعــد     

- A/69/981اشــأن هــذه المســألة ) 2015الســنوَ الســااع للأمــين العــام الرــا ر   لحوز/يوليــ  

S/2015/500       والمن مـات   (. وقيّم التقرير، االاةترقـا  بمشـاورات أجريـت مـع الـدول الأعضـا
الإقليمية والمجتمع المدني من جميع المنـاط ، التقـدم المحـرز حـن اان، وحـد  التحـديات القا مـة        

أيضـا  علـ     ةاةاو ـ ةالمستشـار  توالأولويات المقترحة لتوجي  التنفيـذ   العقـد المقبـل. وأقـرف    
عــن سـؤولية  الملجمعيـة العامـة اشـأن مبـدأ     لالأعمـال التحضـيرية للحـوار  ـير الرسمـي الســا        

 .2015أيلول/ةبتمبر  8المقرر عقده    ،ا ماية
 
 2016افترايات التاطيث لعام   

ةيواوــل المستشــاران اةاوــان إةــدا  المشــورة إع الأمــين العــام اشــأن ا ــالات الــتي     - 63
تنطوَ عل  خطـر وقـوع جريمـة الإاـا ة الجماعيـة وجـرا م ا ـرب والـتطسير العرقـي والجـرا م           
يد الإنسانية، وةيردران توويات االإجرا ات الوقا ية التي ينبغي أن تتاذها من ومة الأمـم  

واول المستشاران اةاوان أيضا العمل مع الدول الأعضـا  والمن مـات الإقليميـة    المتحدة. وةي
ــا ة       ــع وقــوع جريمــة الإا ــة القــدرات بهــدف من ــز التعــاون وا ــوار وتنمي ــة لتعزي و ون الإقليمي
الجماعية وجرا م ا رب والتطسير العرقي والجرا م يـد الإنسـانية، واديـد أفضـل الممارةـات      

والمناط  الـتي  نبـت وقوعسـا، اسـبل منـسا منـع التحـريض علـ  ارتتابهـا.          المطبقة لدى البلدان 
مجـالات للعمـل، هـيو     أراعـة ولتحقي  هذه الغاية، ةيواول المستشاران اةاوان التركيز علـ   

)أ( إذكـــا  الـــوعي؛ )ب( جمـــع المعلومـــات واديـــد الشـــوا ل؛ )ج( الإعـــكم عـــن الشـــوا ل   
بمنع وقـوع جريمـة الإاـا ة الجماعيـة وجـرا م ا ـرب        ( تطوير القدرات التفيلة والتوويات؛ )

 والتطسير العرقي والجرا م المرتتبة يد الإنسانية.

http://undocs.org/ar/A/69/981
http://undocs.org/ar/S/2015/500
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 إذكاء الوعي
المرتتبـة  اغية منع وقـوع الإاـا ة الجماعيـة وجـرا م ا ـرب والـتطسير العرقـي والجـرا م          - 64

حــدة والــدول  عــم من ومــة الأمــم المتالمستشــارين اةاوــين متتــا  يـد الإنســانية، ةيواوــل 
الأعضا  والمن مات الإقليمية و ون الإقليمية والمجتمع المـدني   العمـل ارـورة جماعيـة وـوب      
اقي  هذا الهـدف. ويماـل اكتسـاب فسـم أكـبر لأةـباب و يناميـات الإاـا ة الجماعيـة وجـرا م           

ا لمنــع ا ــرب والــتطسير العرقــي والجــرا م المرتتبــة يــد الإنســانية، وللتــدااير الــتي يمتــن اتخاذه ــ
ارتتابها، إجراً  وقا يا  بحد ذات . و  ذلك الرد ، ةيساعد المتتا الجمعية العامـة   مواوـلة   
ن رها   مبـدأ المسـؤولية عـن ا مايـة، اسـبل منـسا إعـدا  التقـارير السـنوية للأمـين العـام عـن             

يـة اشـأن    تلف أاعا  تطبي  هذا المبدأ، والتحضـير لإجـرا  حـوارات ةـنوية تفاعليـة و ـير رسم      
المسؤولية عن ا ماية. وإيافة إع ذلك، ةين م المتتا، االشراكة مع الأمم المتحـدة والـدول   

اشـأن  أنشـطة ماحـدّ ة لزيـا ة المعـارف والعمـل      الأعضا  والمن مات الإقليميـة والمجتمـع المـدني،    
لمرتتبـة   تلف أاعا  منـع وقـوع الإاـا ة الجماعيـة وجـرا م ا ـرب والـتطسير العرقـي والجـرا م ا         

 يد الإنسانية واشأن مبدأ المسؤولية عن ا ماية.
انشـر البحـولخ والمنشـورات الـتي ويـعسا اشـأن       المستشارين اةاوين متتا  وةيقوم - 65

جوانا  تلفة لمنع الإاا ة الجماعية ومبدأ المسؤولية عـن ا مايـة، االتعـاون مـع من ومـة الأمـم       
 اوةا ل منسا موقع  عل  قبتة الإنترنت.المتحدة والمؤةسات الأكا يمية والبحاية، 

 
 جمع المعلومات وتحديد الشواغل

ةيواول المستشاران اةاوان جمع المعلومات واديد التطورات المايرة للقل    جميـع   - 66
جرا م ا رب والجـرا م المرتتبـة يـد الإنسـانية،     وأنحا  العاب، من من ور منع الإاا ة الجماعية 

والـدول الأعضـا  المعنيـة.     سـا وارامج ساووـنا يق  ساإ ارات الأمم المتحـدة، ومتاتب ـ االتشاور مع 
وةيســتمران   الاةــتفا ة مــن المعلومــات ذات الرــلة المتعلقــة بحقــوا الإنســان والسياةــة         

تقييم ا ـالات انـا    ووالتنمية والشؤون الإنسانية التي تاـجمع أةاةا من مرا ر الأمم المتحدة، 
و  ،المرفـ  ، A/63/677)ان ـر  المستشـارين اةاوـين   متتـا   ليلي الـذَ ويـع   عل  الإطار التح

A/64/864عنــد الضــرورة، واالتشــاور مــع ةــلطات الــدول   ،المستشــاران اةاوــان ةــيقوم(. و
ــة المع ــة، والســلطات الإقليمي ــاراني لكجتمــاع االمســؤولين ا تــوميين والمن مــات  قطريــة  اتزي

 الإقليمية وأفرقة الأمم المتحدة القطرية وةا ر الأطراف الفاعلة، حسا الطلا.
 

  

http://undocs.org/ar/A/63/677
http://undocs.org/ar/A/64/864
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 الإعلام عن الشواغل والتوصيات
(، A/64/864 والإجرا ات التي حد ها الأمين العـام )ان ـر  ةااقا  وفقا للممارةة المتبعة  - 67

انتباه الأمين العام إع ا الات المـايرة للقلـ ، ومـن خكلـ      المستشاريلن اةاويلن متتا  ةيوج 
مجلــس الأمــن، والتووــية بمســارات العمــل المتعلــ  بمنــع أو وقــف الإاــا ة الجماعيــة وجــرا م  إع 

ويســتطيع المستشــاران اةاوــان الــدعوة إع تطبيــ  التــدااير   ا ــرب والجــرا م يــد الإنســانية.  
المتاحة بموجا ميااا الأمـم المتحـدة الـتي يمتـن أن تنفـذها الـدول   الايـطكع بمسـؤوليا ا،         

 من جانا المن مات الدولية والمجتمع الدولي، عل  نحو أكار عموما .
أكـبر قـدر   تشـسد  وا ما ية أن الإجرا ات الوقا ية  اةاوانوإذ لاح  المستشاران  - 68

يتووـل  الـتي  عل  اتخاذ إجـرا ات عاجلـة و  ما من النجاح   ا الات التي تواف  فيسا  ولة 
توافـــ    الـــرأَ اشـــأن المشـــاكل وطريقـــة الترـــدَ لهـــا، فإيمـــا  فيســـا المجتمـــع الـــدولي إع 

ــدة ل جــرا ات الوقا      ــة ةياةــية مؤي ــة ايى ــ   يى ــدعوة للتشــجيع عل ــة ةيســتادمان جســو  ال  ي
ــد ة         ــة أو متع ــدعوة انا ي ــو  ال ــا ة. ويمتــن أن تتــون جس ــ  المشــاركة البنّ ــة عــن طري وا ما ي

 الأطراف، ويمتن أن تتون ةرية أو علنية.
 

نووع وقووو  ج إبووة الإبووادة ارماعيووة وجوو ائ  ا وو   واروو ائ        بمالقوودرات الكفيلووة   تطوووي   
 والتصدي لهاا الم تكبة ضد الإنسانية  فضلا عن التح يض على ارتكابه

تطـــوير نطـــاا أنشـــطت    مجـــال التـــدريا المستشـــاريلن اةاوـــيلن متتـــا  ةيواوـــل - 69
والمســاعدة التقنيــة، والمســانة، عنــد الطلــا،   تطــوير المبــا رات الــتي تقو هــا الــدول، بمــا    
ــة وقــبتات جســات التنســي . وةيواوــل المتتــا تشــجيع       ــات الإقليمي ــك المتعلقــة االترتيب ذل

ضــا  علــ  الوفــا  بمســؤوليا ا عــن حمايــة الســتان مــن الإاــا ة الجماعيــة، وجــرا م    الــدول الأع
ا رب، والتطسير العرقي والجـرا م المرتتبـة يـد الإنسـانية، فضـك علـ  التحـريض. واالتعـاون         
مع كيانات الأمم المتحدة ذات الرلة، ةيقدم المستشـاران اةاوـان أيضـا المشـورة والمسـاعدة      

 هذه الجرا م.لرمو    وج  القدرة عل  التعزيز 
وةيواوــل المستشــاران اةاوــان التشــاور علــ  نطــاا واةــع بهــدف اديــد الشــوا ل   - 70

وةد الاغرات الموجو ة   السياةـات والتوجيسـات ا اليـة المتعلقـة بمنـع وقـوع جريمـة الإاـا ة         
 المسؤولية عن ا ماية. مبدأالجماعية واتطبي  
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 8الجدول 
 والإ ازات المتوقعة ومؤقرات الإ از ومقاييس الأ ا الأهداف 

 
الإاـا ة الجماعيـة    يمـة مـن جر  يةالسـتان  الجماعـات  و النسو  االجسو  الوطنية والإقليمية والدولية الرامية إع حمايةالهدف

  وجرا م ا رب والجرا م المرتتبة يد الإنسانية والتحريض عليسا
 الإنجازمؤش ات  الإنجازات المتوقعة

ــدة والـــدول      )أ(   ــم المتحـ ــة الأمـ ــدرة من ومـ ــا ة قـ زيـ
الأعضا  والمن مات الإقليمية و ون الإقليمية عل  اديد 
 اطر وقوع الإاـا ة الجماعيـة وجـرا م ا ـرب والـتطسير      
العرقـــي والجـــرا م المرتتبـــة يـــد الإنســـانية ومنـــع تلـــك 

يقدمـ  المستشـاران    المااطر أو التافيـف منـسا نتيجـة لمـا    
 اةاوان من تدريا ومساعدة تقنية

عــد  مســؤولي الأمــم المتحــدة والــدول الأعضــا   ‘1’ )أ(
والمن مــات الإقليميــة و ون الإقليميــة الــذين تلقــوا  

اشــأن  المستشــاريلن اةاوــيلن  متتــا  تــدريبا مــن 
اليـــل وإ ارة المعلومـــات المتعلقـــة بجريمـــة  اديـــد و

تـدااير منـع    الإاا ة الجماعية والجرا م المترلة بها واشأن
 المااطر المرتبطة بها والتافيف من هذه المااطر

 مقاييس الأداء 
 358و 2014الفعلي لعام  الأ ا 
 350و 2015لعام  التقدير

  350و 2016الهدف لعام 
ــة أو     ‘2’  ــدول الأعضــا /المن مات الإقليمي عــد  ال

 ون الإقليمية التي تلقت مساعدة تقنية من المتتا 
واتخذت تـدااير لإنشـا  مبـا رات أو آليـات وطنيـة      

الإاا ة الجماعية وجـرا م  جريمة وإقليمية لمنع وقوع 
ــي والجــرا م     ــتطسير العرق ــة ا ــرب وال يــد المرتتب
 ل نذار المبتر الإنسانية، بما   ذلك إنشا  آليات

 مقاييس الأداء
 5و 2014الفعلي لعام الأ ا  
 6و 2015لعام  التقدير
 6و 2016لعام  الهدف

ــا ة جريمــة زيــا ة الــوعي اأةــباب و يناميــات   )ب( الإا
الجماعيـــة وجـــرا م ا ـــرب والـــتطسير العرقـــي والجـــرا م  
المرتتبة يد الإنسانية، والتـدااير الـتي يمتـن اتخاذهـا لمنـع      

عــد  الــدول الأعضــا  والمن مــات الإقليميــة الــتي       )ب(
ن أو يسّـرت  ن اةاوـيل طلبت زيـارة مـن المستشـاريل   

ــع وقــوع جريمــة     زيار مــا اشــأن مســا ل تتعلــ  بمن
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 الإنجازمؤش ات  الإنجازات المتوقعة
وقوع هذه الجرا م أو التافيف من هذه المااطر،  اطر   

ــدأ المســؤولية عــن      ــدااير   إطــار مب ــك اتخــاذ ت بمــا   ذل
 ا ماية

 م ا ـرب والـتطسير العرقـي    الإاا ة الجماعيـة وجـرا  
والجــرا م المرتتبـــة يــد الإنســـانية، واشــأن مبـــدأ    

 المسؤولية عن ا ماية
 مقاييس الأداء

 15 و2014الفعلي لعام الأ ا  
 15و 2015لعام التقدير 
 15و 2016لعام الهدف 

زيا ة قدرة من ومة الأمم المتحدة كتل عل  منـع   )ج(
 اطر وقوع الإاـا ة الجماعيـة وجـرا م ا ـرب والـتطسير      

يد الإنسـانية أو التافيـف مـن    المرتتبة العرقي والجرا م 
ن ن اةاوـيل متتا المستشـاريل  هذه المااطر، نتيجة لتقديم

ــبين   حينــ   رــوي  ــاطر       المشــورة والتحليــل المناة
ــا ة الجماعيــة والجــرا م المترــلة بهــا     وقــوع جريمــة  الإا

 حالة معينة، وتقديم توويات ااتخاذ تدااير وقا ية

عد  المذكرات الاةتشـارية والإحاطـات الإعكميـة     )ج(
 والبيانات وواا   السياةات، القا مـة علـ  أةـا    
ــن  اخــل      ــا وار ة م ــوا به ــات متســقة وموا معلوم

ين العــام، الأمــالــتي تنبــ  من ومــة الأمــم المتحــدة، و 
من خكل ، مجلـس الأمـن، إع ا ـالات الـتي     وتنب ، 

الإاــا ة الجماعيــة وقــوع جريمــة يوجــد فيســا خطــر  
وجرا م ا رب والتطسير العرقـي والجـرا م المرتتبـة    
يـد الإنسـانية، والتووـية بمسـارات العمـل المتعلــ       

 بمنع هذه الجرا م
 مقياس الأداء

 48و 2014الفعلي لعام الأ ا  
 50و 2015لعام التقدير 
 50و 2016لعام الهدف 

  
 النواتج
آلية الإنذار المبتر اةتنا ا  إع منسجية جمـع وإ ارة واليـل المعلومـات، أةاةـا مـن  اخـل من ومـة الأمـم          • 

المتحدة، عن التطورات   جميع أنحا  العاب ذات الرلة بمنـع الإاـا ة الجماعيـة وجـرا م ا ـرب والـتطسير       
 المرتتبة يد الإنسانيةالعرقي والجرا م 

 تقديم تقارير قسرية إع من ومة الأمم المتحدة اشأن التطورات المايرة للقل  عل  الرعيد العالمي • 
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تقــديم تقـــارير وإحاطــات إعكميـــة ومــذكرات اةتشـــارية إع الأمــين العـــام تتضــمن تووـــيات اشـــأن       • 
ــارات السياةــاتية، لتــي تتاــذ من ومــة الأم ــ   م المتحــدة إجــرا ات اشــأيا لمعالجــة   الاةــتراتيجيات واةي

ا الات التي تنطوَ عل  خطر وقوع الإاا ة الجماعية وجرا م ا رب والتطسير العرقي والجرا م المرتتبة 
 (12يد الإنسانية )

 (1تقرير ةنوَ يقدم  الأمين العام إع الجمعية العامة اشأن المسؤولية عن ا ماية ) • 
رسمي خكل الدورة السبعين للجمعية العامة بما يتس  مع قرار الجمعيـة القايـي   إجرا  حوار تفاعلي  ير  • 

 بمواولة الن ر   المسؤولية عن ا ماية
تن يم حلقات عمل تدريبية وحلقات  راةية وتقديم المساعدة التقنية لتعزيز قدرة الأمم المتحدة والـدول   • 

ة الإاا ة الجماعية وجرا م ا رب والـتطسير العرقـي   الأعضا  والمجتمع المدني عل  اليل  اطر وقوع جريم
والجرا م المرتتبة يد الإنسانية، واتخاذ تدااير وقا ية؛ وويع موا  تدريبية؛ وإنشا  مجموعة مـن المـدراين   

 (12اةبرا  )
 ة العمل مع الدول الأعضا  والترتيبات الإقليمية و ون الإقليمية للنسو  بجسو  منع وقـوع جريمـة الإاـا    • 

الجماعية وجرا م ا رب والتطسير العرقي والجرا م المرتتبة يد الإنسانية ومنع التحريض عل  ارتتابهـا،  
 (15عن طري  إيفا  اعاات اةتشارية وعقد مشاورات وتن يم حلقات عمل عل  مستوى رفيع )

ن اةاويلن ذات قيمة خاوة إيفا  اعاات للدعوة إع البلدان أو المناط  التي تعتبر فيسا مشاركة المستشاريل • 
 (8فيما يتعل  بمنع الإاا ة الجماعية وجرا م ا رب والتطسير العرقي والجرا م المرتتبة يد الإنسانية )

إعدا  ونشر منشورات وورقات بحاية ومبا ئ توجيسية أو أ وات للسياةـات عـن  تلـف جوانـا منـع       • 
اعـات السـتانية مـن جريمـة الإاـا ة الجماعيـة وجـرا م        جريمة الإاا ة الجماعية والمسـؤولية عـن حمايـة الجم   

 (8ا رب والتطسير العرقي والجرا م المرتتبة يد الإنسانية، وذلك اغية ةد الاغرات القا مة )
 

 العوامل اةارجية  
ــيا - 71 ــزم الــدول الأعضــا  ااةــتمرار، بمــا   ذلــك     توقة ع أن يتحقــ  الهــدف قــريطة أن تلت

منـع الإاـا ة الجماعيـة    سـو   ن من أجـل النـسو  بج  ن اةاويلالمستشاريلمجلس الأمن، االعمل مع 
ا مايــة؛ وأن تبــدَ الــدول الأعضــا  الــتي تشــسد أحــدااا  حرجــة   عــن ســؤولية الموتنفيــذ مبــدأ 

ن؛ وأن تعمـل الـدول الأعضـا  والمن مـات الإقليميـة      ن اةاوـيل ر بتسا   العمـل مـع المستشـاريل   
ــن المن    ــا م ــة و يره ــاذ       و ون الإقليمي ــة واتخ ــدرات الوقا ي ــوير الق ــن أجــل تط ــات انشــا/ م م

الإجــرا ات المناةــبة مــن أجــل منــع جريمــة الإاــا ة الجماعيــة وجــرا م ا ــرب والــتطسير العرقــي  
 والجرا م يد الإنسانية.
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 )الميزانية العا ية( الاحتياجات من الموار   
 9الجدول 

 الموار  المالية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

   2016الاحتياجات لعام   2015- 2014 

 المجمو    الف   النفقات التقدي ية الاعتماد 
الاحتياجوووات غوووير 

 المتك رة

مجمووووووووووووووووو  
الاحتياجووووووات 

 2015لعام 
 الفوووووووووووووووووووووووووووو   

(2015 -2016) 
 (6)-( 4(=)٧) (6) (5) (4) (2)- (1(=)٣) (2) (1) الفئة  

2 897.2 تتاليف الموظفين المدنيين          022.2 3  (125.0)  484.5 1  - 449.2 1  35.3 

1 447.6 التتاليف التشغيلية  359.1 1  88.5 719.2 - 721.8 (2.6)  

4 344.8 المجموع   381.3 4  (36.5)  203.7 2  - 171.0 2  32.7   
   10الجدول 
 الوظا ف

 
  والفئات العلياالفئة الفنية  

فئة ا دمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

الموظفو  
   الوطنيو 

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2- مد أ   م و أ   
 المجمووو 
 الف عي

ا دمووووووووووووووووة 
الميدانيوووووووووووووة  

 الأمن خدمات
ا وودمات 

 العامة
مجمووو  الموووظف  

 الدولي 

الموظفو  
الوطنيو  
موون الفئووة 

 الفنية
ال تبوووة 
 المحلية

متطوعوووو 
الأموووووووو   
   المجمو  المتحدة

 10 - - - 10 2 - 8 - 2 3 1 - - )أ(1 1 2015لعام  المعتمدة الوظا ف                 
 10 - - - 10 2 - 8 - 2 3 1 - - )أ(1 1 2016الوظا ف المقترحة لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 
 

 .ة الأمين العام المساعد هي بموجا عقد مقاال  ولار واحد   السنةوظيف )أ( 
 

تتـاليف  أن أةاةـا إع   2015-2014يعزى الإفرا/   النفقـات المتوقعـة   الفتـرة     - 72
  الميزانية، يقاالـسا جز يـا    مدرجهو أعل  مما كانت الموظفين العامة الفعلية لشا لي الوظا ف 

 تعلقة ااةبرا  الاةتشاريين والاترالات اةتنا ا  إع أنما/ الإنفاا.النقران   الاحتياجات الم
للمستشار اةـاي للأمـين العـام المعـني بمنـع الإاـا ة        2016وتبلا الموار  المقترحة لعام  - 73

ــة  ــوظفين(،      2 203 700الجماعي ــات الم ــن مرتب ــة م ــد خرــم الاقتطاعــات الإلزامي  ولار )اع
وكيـل أمـين    1وظـا ف )  10وتغطي تتاليف المرتبات والتتاليف العامة للمـوظفين لاةـتمرار   

 ،5-ف 1أمــــين عــــام مســــاعد )اعقــــد مقااــــل  ولار واحــــد   الســــنة(، و        1عــــام، و 
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 1 484 500الأخـرى(( )  مـن فىـة اةـدمات العامـة )الرتـا      2، و 3-ف 2، و 4-ف 3و 
 ولار( الـتي تشـمل تتـاليف اةـبرا  الاةتشـاريين       719 200 ولار(، والتتاليف التشـغيلية ) 

والمراف  والهياكـل الأةاةـية    ، ولار( 363 100والسفر   مسام رسمية ) ، ولار( 91 000)
ــبرَ )  ، ولار( 168 100) ــل الــ ــالات ) ، ولار( 3 600والنقــ  ، ولار( 23 400والاترــ
 واللـــــوازم واةـــــدمات والمعـــــدات الأخـــــرى ، ولار( 11 000تتنولوجيـــــا المعلومـــــات )و
 . ولار( 59 000)

ــام  - 74 ــان للوظــا ف     2016و  ع ــد  والمســتوى المقترح ــا المستشــار  بم، ةــيبق  الع تت
 اةاي للأمين العام المعني بمنع الإاا ة الجماعية كما نا ادون تغيير.

والميزانيــة المعتمــدة لعــام  2016 لعــام المــوار  المقترحــة ويعتــس الفــرا )الزيــا ة( اــين - 75
لشـا لي  الإعالـة  حالـة  الرتبـة و الدرجـة  اخـل   توةث الفعلي حسا االمالاعتما  رود  2015

ــا  ــ  التتــاليف   ، والوظــا ف حالي ــة نســبة الإنفــاا عل ــة الفعلي ــل للمــوظفين  العام ــات مقاا المرتب
 الفعلية، عل  أةا  ا اهات الإنفاا.

 
 الموار  اةارجة عن الميزانية  

، ياـــتوقع أن تــوفر المــوار  اةارجــة عــن الميزانيــة والــتي ترــل إع قرااــة   2015  عــام  - 76
ــة ف   640 000 ــتين االرتبـ ــا  علـــ  وظيفـ ــاليف الإاقـ ــا تتـ ــا  2- ولار أةاةـ ــامم انـ ، وارنـ

 اشأن المسؤولية عن ا ماية. 2015القدرات، وإعدا  تقرير الأمين العام لعام 
ــة حــوالي     ، يا2016و  عــام  - 77 ــوار  اةارجــة عــن الميزاني ــا الم ــع أن تبل  540 000توق

ــا      ــا  القــدرات لمتت ــامم ان ــدعم ارن ــوال أةاةــا ل  المستشــاريلن ولار. وةتســتادم هــذه الأم
 اشأن المسؤولية عن ا ماية. 2016وإعدا  تقرير الأمين العام لعام  اةاويلن

 
 العام إع الرحرا  الغراية   المبعولخ الشاري للأمين - ال  

 دولار( 549 500)

 اةلفية والولاية والهدف  

، عين الأمين العام كريستوفر رو  مبعواا قارـيا لـ    2009كانون الااني/يناير  6   - 78
( وأويا لمجلس الأمن أن المبعـولخ ةـيعمل مـع الطـرفين     S/2009/19إع الرحرا  الغراية )ان ر 

اغيـة  ( والقـرارات السـااقة،   2008) 1813الأمـن  مجلس  قراراةتنا ا إع والدولتين المجاورتين 
قـعا الرـحرا    يؤ َ إع تقرير  ،التوول إع حل ةياةي عا ل و ا م ومقبول لدى الطرفين

 .ريرهلمالغراية 

http://undocs.org/ar/S/2009/19
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( 2015) 2218 عــا مجلــس الأمــن   قــراره  فقــد ااقة،   القــرارات الســور  وكمــا  - 79
 ااعضـسا اعض ـ  مـع الطرفين والدولتين المجاورتين إع التعاون اشـتل أكمـل مـع الأمـم المتحـدة و     

ــدم نحــو إيجــا  حــل         وإع ــراهن وإحــراز تق ــز مشــاركتسا   ةــبيل ويــع حــد للمــأزا ال تعزي
مبعواـ  الشارـي إع تتايـف جسـو ه و عـا الطـرفين إع        كـذلك ةياةي. و عا الأمـين العـام   

 مواولة المفاويات ات رعايت  اةاوة.
 

 التعاون مع التيانات الأخرى  
يقدم المبعولخ الشاري تقـارير عـن اةـتنتاجات  وتووـيات  إع الأمـين العـام عـن طريـ           - 80

وإ ارة عمليـات حفـ     وكيل الأمين العام للشؤون السياةـية. وتقـدم إ ارة الشـؤون السياةـية    
الســكم،   المقــر وعــن طريــ  اعاــة الأمــم المتحــدة لكةــتفتا    الرــحرا  الغرايــة،  عمــا إع    
المبعولخ الشاري. وتطلع اعاة الأمم المتحدة المبعولخ الشاري علـ  تقـارير وةـا ل الإعـكم     

الكجـىين   يمـات  والبرقيات المشفرة التي تتناول آخر التطورات   إقليم الرحرا  الغرايـة و   
تندوف. وتيسـر البعاـة أيضـا الـرحكت الـتي يقـوم بهـا المبعـولخ الشارـي  اخـل منطقـة            قرب 

الــتي تغطــي الرــحرا  الغرايــة و يمــات الكجــىين، وذلــك علــ  أةــا  عــدم    ،عمليــات البعاــة
، يتـوع المبعـولخ الشارـي المسـؤولية عـن إعـدا        2015اةتر ا  التتاليف. واعتبارا من عـام  

 الأمين العام عن ا الة فيما يتعل  االرحرا  الغراية.تقرير 
 

 المعلومات المتعلقة االأ ا   
، علــ  المغــرب (S/2014/258) 2014عقــا نشــر تقريــر الأمــين العــام   نيســان/أاريل   - 81

  والأمـين العـام علـ  ةـبل المضـي قـدما       تعاون  مع الأمم المتحدة حن اتف  الملك همد السا 
. ومنــذ ذلــك ا ــين، اةــتأنف المبعــولخ الشارــي مســاعي   2015كــانون الااني/ينــاير  22  

الدالوماةية المتوكية، فقام ازيارتين إع المنطقة. ومن المقرر أن يواوـل زيـارة المنطقـة   عـدة     
 .2015مناةبات خكل اقية عام 

ول المبعـولخ الشارـي مشـاورات  مـع أعضـا  مجموعـة أوـدقا         وبموازاة هذا النسم، وا - 82
الرحرا  الغراية ةعيا إع  ديد  عم هاوريـ  لتحقيـ  نتـا م خـكل هـذا العـام. وطلـا أيضـا         

قنــاع الطــرفين اضــرورة التحلــي االمرونــة   الســعي لإموعــة أن ينضــموا إليــ    المجإع أعضــا  
العواوـم عـن تأييـدهم للنـسم الـذَ يتبعـ         البحر عن حل وةث. وأعرب المحـاورون   جميـع  

 المبعولخ اةاي.
ولحتن المبعولخ الشاري، انا  عل  المناقشات التي أجراها مع أعضا  مجموعـة أوـدقا     - 83

الرــحرا  الغرايــة، مــن الإعــراب عــن قلــ  المجموعــة اأةــرها إزا  اةــتمرار خطــر از يــا  عــدم   

http://undocs.org/ar/S/2014/258
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ة، والمااطر المرتبطـة اتزايـد الشـعور االإحبـا/       الاةتقرار وانعدام الأمن   جميع أنحا  المنطق
  يمات الكجىين قرب تندوف.

 
 2016افترايات التاطيث لعام   

المتوكيـة   ت ، يعتزم المبعولخ اةـاي مواوـلة تتايـف جسـو ه  الوماةـي     2016  عام  - 84
ــاورين،          ــدين المج ــيعمل أيضــا مــع البل ــرب وجبســة البوليســاريو. وة ــة المغ ــين حتوم الجزا ــر ا

ــا. ون ــرا   ــ ــأخر، الات اوموريتاني ــلت ــ  تقــدم ملمــو       ف ــة لتحقي ــد مــن تنشــيث العملي ك ا
المستقبل القريا. والهدف هو القيام ازيارة المنطقة بهدف تتايف الجسو  الرامية إع إيجا  حـل  

 .تقرير المرير   الرحرا  الغرايةيؤ َ إع ةياةي  ا م وعا ل يقبل  الطرفان من قأن  أن 
وةيواوــل المبعــولخ الشارــي أيضــا إجــرا  مشــاورات مــع الــدول الأعضــا  المستمــة،     - 85

ةــوا    نيويــورك أو   عواوــمسا. وةــيعقد جلســات تفــاو  مباقــرة فــور إاــدا  الطــرفين    
ــارة جنيــف      ــزم المبعــولخ اةــاي أيضــا زي ــة. ويعت ــا للــدخول   مناقشــات جدي اةــتعدا ا كافي

 .ذات الرلةاع مع الوكالات لمناقشة الجوانا الإنسانية للو
يتووـل الطرفـان إع حـل ةياةـي يقبلـ       بمجـر  أن  وةيتتمل عمل المبعولخ الشارـي   - 86

 ككنا ويتيا لشعا الرحرا  الغراية تقرير مريره.
المتوقعـــة ومؤقـــرات إ ـــازه ويـــر  أ نـــاه ايـــان لهـــدف المبعـــولخ الشارـــي وإ ازاتـــ    - 87

 أ ا  . ومقاييس
 11الجدول   

 والإ ازات المتوقعة ومؤقرات الإ از ومقاييس الأ ا  الأهداف
 

   اقي  تسوية قاملة لمسألة الرحرا  الغرايةو الهدف
 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو اقي  تسوية قاملة لمسألة الرحرا    
 الغراية

ــا ل   ‘ 1’  ــأن المسـ ــرفين اشـ ــين الطـ ــارب اـ ــا ة التقـ زيـ
 والفنيةالأةاةية 

 الأداء مقاييس 

 

)زيــا ة عـــد  المشــاورات اـــين المبعــولخ الشارـــي    
  المنطقـــــــة  تينالمجـــــــاور تينوالطـــــــرفين والـــــــدول
 )الدالوماةية المتوكية((
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 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 2و 2014الأ ا  الفعلي لعام    
 5و 2015لعام التقدير  
 5و 2016لعام الهدف  
 تعزيز مشاركة المجتمع الدولي‘ 2’  
 مقاييس الأداء 

 
)عــد  المشــاورات مـــع مجموعــة أوــدقا  الرـــحرا      

 الغراية والإحاطات المقدمة إليسا(
 7و 2014الأ ا  الفعلي لعام  
 10و 2015لعام التقدير  
 10و 2016لعام الهدف  
 تعزيز تنفيذ تدااير انا  الاقة‘ 3’  
 مقاييس الأداء 

 
)عقــد اجتماعــات لاةــتعرا  خطــة العمــل المتعلقــة    

 انا  الاقة(اتدااير 
 1و 2014الأ ا  الفعلي لعام  
 2و 2015لعام التقدير  
 2و 2016لعام الهدف  
  

  النواتج  
 تينالمجاور تينالمستوى اين الطرفين والدول الرفيعا وار  مواولة • 
 (2عقد مفاويات  ير رسمية اين الطرفين ) • 

 (6  المنطقة ) تينالمجاور تينمشاورات ةياةية مع الطرفين والدول إجرا  • 
 (12  المقر ) تينالمجاور تينمع الطرفين والدول ةياةيةمشاورات  إجرا  • 
 (2تقارير وإحاطات إع مجلس الأمن ) تقديم • 
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 (10أودقا  الرحرا  الغراية والمجتمع الدولي وإجرا  مشاورات معسما ) مجموعةإحاطات إع  تقديم • 
 (2الأعضا    مجموعة أودقا  الرحرا  الغراية ) البلدانالقيام بجولة   عواوم  • 
 (2) الاقةعقد اجتماعات مع مفويية الأمم المتحدة لشؤون الكجىين لاةتعرا  و عم تدااير انا   • 
 هـا تقو عـن طريـ  الجـو وزيـا ة عـد  ا لقـات الدراةـية الاقافيـة الـتي           الأةريةتوةيع نطاا الزيارات  • 

 (2مفويية قؤون الكجىين )
 (3تن يم مفويية قؤون الكجىين حلقات  راةية اين الرحراويين ) • 

 
 العوامل اةارجية  

من المتوقع أن يتحق  الهدف من  ور المساعي ا ميدة الذَ يضـطلع اـ  الأمـين العـام،      - 88
اشتل ر يسي عن طريـ  مبعواـ  الشارـي، قـريطة أن يتـون الطرفـان عـازمين         والذَ يانفةذ

والمجتمـع الـدولي    تـان المجاور تانعل  التوول إع حل ةياةي وملتـزمين اـذلك وأن تقـدم الـدول    
 الدعم لجسو  الأمين العام ومبعوا  الشاري.

 
 الاحتياجات من الموار  )الميزانية العا ية(   
 12الجدول 

 ليةالموار  الما

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة()

 الفئة

 و وووووووومجم 2016الاحتياجات لعام    2014-2015
 الاحتياجات

 2015لعام 

 الف  

 الاعتماد 2015-2016
النفقووووووات 

 المجمو   الف     المقدرة
 الاحتياجووووووات
 غير المتك رة  

(1) (2) (٣(=)1)-(2)  (4) (5) (6) (٧(=)4)-(6) 

(37.0) 348.1 – 311.1  178.2 497.2 675.4 الموظفين المدنيينتتاليف   
(0.3) 238.7 – 238.4  76.7 407.2 483.9 التتاليف التشغيلية    

1 المجموع   159.3  904.4  254.9   549.5  – 586.8  (37.3)  
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 13الجدول 
  الوظا ف

  الفئة الفنية والفئات العليا 

فئة ا دمات العامة 
 والفئات 
  المتصلة بها

الموظفو  
   الوطنيو 

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
المجموووو  
 الف عي

ا دمووووووة 
 الميدانيوووة 
خووودمات 

 الأمن

فئوووووووووووووووووووة 
ا ووووووودمات 

 العامة

  مووووو المج
  والموظفووو
  والدولي

الموظفوو   
الوطنيووو  
موون الفئووة 

 الفنية
 ال تبووووة
 المحلية  

متطوعوووو 
الأمووووووووو  
 المجمو    المتحدة

ــا ف                   ــدة الوظـ المعتمـ
 2 - - - 2 - - 2 - 1 - - - - - )أ(1 2015 لعام

ــة الوظـــا ف  المقترحـ
 2 - - - 2 - - 2 - 1 - - - - - )أ(1 2016 لعام

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 
 

  ة.عقد عل  أةا  فترة اةدمة الفعلييعمل وكيل الأمين العام بموجا  )أ( 
و )أ( قـغور  مـا يلـي   يعـزى أةاةـا إع   2015-2014ا ر المتوقع   الفترة  والرويد - 89

لمـدة ثمانيـة أقـسر، واافـا  عـد  الأيـام الـتي         3-وظيفـة موظـف الشـؤون السياةـية ارتبـة ف     
 )ب( اافا  النفقات الفعلية عما هو مـدرج   الميزانيـة لسـفر    ؛عمل فيسا المبعولخ الشاري

لأخــــرى الناجمــــة عــــن إلغــــا  ، والمرــــروفات المتنوعــــة االمــــوظفين، واةــــدمات الاةتشــــارية
 التفاو . اجتماعات

للمبعولخ الشاري للأمـين العـام    2016وتبلا الاحتياجات المقترحة من الموار  لعام  - 90
ــة   ــا إع الرــحرا  الغراي ــة مــن    549 500 همقــدارم  ولار )اعــد خرــم الاقتطاعــات الإلزامي
رتبات والتتاليف العامة للمـوظفين الكزمـة لاةـتمرار    تغطي تتاليف المةمرتبات الموظفين(، و

وظيفتي المتتـا )وظيفـة وكيـل الأمـين العـام بموجـا عقـد علـ  أةـا  فتـرة اةدمـة الفعليـة،             
 238 400 ولار(، والتتـــاليف التشــــغيلية )  311 100( )3-ف ووظيفـــة واحـــدة ارتبــــة  

ــألف مــن اةــدمات الاةتشــارية )   ــتي تت ــة  ولار(، وا 48 800 ولار( ال  لســفر   مســام رسمي

  ولار(، والاترــــــالات  16 200 ولار(، والمرافــــــ  والهياكــــــل الأةاةــــــية ) 137 000)
ــا المعلومــات ) 3 100)  ولار(، واللــوازم واةــدمات والمعــدات   2 300 ولار(، وتتنولوجي

  ولار(. 31 000الأخرى )
المبعــولخ  ، ةــي ل العــد  والمســتوى المقترحــان للوظــا ف   متتــا  2016و  عــام  - 91

 الشاري للأمين العام إع الرحرا  الغراية  ون تغيير.
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 2015والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2016( اـين المـوار  المقترحـة لعـام     النقرانوالفرا ) - 92
الرتبـة وحالـة الإعالـة      اخـل يعزى أةاةا إع اافا  تتاليف الموظفين الذَ يعتـس الدرجـة   

 حاليا.الوظا ف  يلشا ل
 

 الموار  اةارجة عن الميزانية   
فر أَ منـسا للبعاـة   اولا ياتوقـع تـو   2015فر أَ موار  خارجة عن الميزانية لعام اب تتو - 93

 .2016السياةية اةاوة   عام 
 

 (  2004) 1559المبعولخ اةاي للأمين العام المعني اتنفيذ قرار مجلس الأمن  - ها  

 دولار( 624 900)

 والهدفاةلفية والولاية 

، أالا الأمين العام مجلـس الأمـن اأنـ  قـرر تعـيين      2004كانون الأول/ يسمبر  14   - 94
ــيرَ رو   ــن       -ت ــرار مجلــس الأم ــذ ق ــا اتنفي ــ  معني ــا خاوــا ل (، 2004) 1559لارةــن مبعوا

لتمتين  من تقديم تقريـر إع المجلـس كـل ةـتة أقـسر عـن تنفيـذ القـرار وفقـا لطلـا المجلـس              
ــ  الر اةــي  ــوار   19المــؤرخ  ايان ــذا لهــذه   .(S/PRST/2004/36) 2004تشــرين الأول/أكت وتنفي

الولاية، يجـرَ المبعـولخ اةـاي مشـاورات مـع حتومـة لبنـان وةـا ر الـدول الأعضـا  المستمـة            
 .لس عن تنفيذ القرارإع المجتاقدّم لمساعدة الأمين العام   إعدا  تقارير نرف ةنوية 

اةــتجااة للتقريـر النرــف السـنوَ الاالــر للأمـين العــام    و، 2006أيار/مـايو   17و   - 95
(S/2006/248 اتخذ مجلس الأمن القرار ،)(، الذَ كـرر فيـ   عوتـ  إع التنفيـذ     2006) 1680

(، وقــجع اشــدة حتومــة الجمسوريــة العرايــة الســورية  2004) 1559التــام لأحتــام القــرار 
ان، لحشـيا  مـع الاتفاقـات الـتي     عل  الاةـتجااة اشـتل إيجـابي للطلـا الـذَ قدمتـ  حتومـة لبن ـ       

التوول إليسا   ا وار الوطني اللبناني، اترةيم حدو نا المشتركة، لا ةيما   المنـاط  الـتي    تم
ــل ن ــ     ــدة أو ه ــير مؤك ــا ا ــدو    ــبر فيس ــل     تعت ــة ولحاي ــية كامل ــات  الوماة ــة عكق زاع، وإقام

 الوماةي كامـل، مشـيرا إع أن هـذه التـدااير ةتشـتل خطـوة هامـة نحـو تأكيـد ةـيا ة لبنـان            
وةــكمت  الإقليميــة واةــتقكل  السياةــي واســين العكقــات اــين البلــدين، ممــا يســاهم مســانة   

علــ  اــذل جســو  اــإجرا  مزيــد مــن  إيجاايــة   اقيــ  الاةــتقرار   المنطقــة، وحــر  الطــرفين  
 ا وار الانا ي ةعيا لبلوغ تلك الغاية.

(، الــذَ 2006) 1701، اتخــذ مجلــس الأمــن القــرار  2006آب/أ ســطس  11و   - 96
ــان علــ  كامــل الأرايــي اللبنانيــة وفــ  أحتــام             ــد فيــ  أنيــة اســث ةــيطرة حتومــة لبن أك

http://undocs.org/ar/PRST/2004/36
http://undocs.org/ar/S/2006/248
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الرـــلة الـــوار ة   اتفـــاا (، والأحتـــام ذات 2006) 1680( و 2004) 1559 القـــرارين
ــة       ــا المجلــس إع الأمــين العــام أن يضــع، مــن خــكل الاترــال االجســات الفاعل الطــا ف. وطل
الر يسية الدوليـة والأطـراف المعنيـة، مقترحـات لتنفيـذ الأحتـام ذات الرـلة الـوار ة   اتفـاا          

 مـا يتعلـ   بمـا   ذلـك   (، 2006) 1680( و 2004) 1559الطا ف وقـرارَ مجلـس الأمـن    
اــوع الســكح وترةــيم ا ــدو  الدوليــة للبنــان، وطلــا إع الأمــين العــام أن يقــدم اانت ــام إع  

 (.2006) 1701المجلس تقارير عن تنفيذ القرار 
( عمليـة طويلـة تتطلـا جسـو ا كـبيرة.      2004) 1559ويعتبر التنفيذ التامل للقـرار   - 97

، علـ   2004أيلول/ةـبتمبر   2ه   منـذ اتخـاذ   ،التـاير مـن أحتـام القـرار    حـن اان  وقد نافـذ  
مـن  فالنحو المـبين   تقـارير الأمـين العـام. وعقـا تأجيـل الانتاااـات البرلمانيـة للمـرة الاانيـة،           

 امقـرر تي كـان  . وأُجلت الانتاااات الر اةية، ال ـ2017المقرر اان إجراؤها   حزيران/يوني  
، مرارا وتترارا اسبا عدم اكتمال النرـاب القـانوني   2014أيار/مايو  24إجراؤها أوك   

  البرلمان. ومن المتوقـع أن يواوـل ر ـيس البرلمـان الـدعوة إع عقـد الجلسـات البرلمانيـة إع أن         
 يتحق  النراب القانوني الكزم، وينتاا ر يس الجمسورية.

دعو إع حل جميع الميليشيات اللبنانية و ير اللبنانية ونـزع  يَ ذالا تم نف ذ اعدا يوب  - 98
، قـــارك 2010إع تشـــرين الاـــاني/نوفمبر  2008ةـــكحسا. و  الفتـــرة مـــن أيلول/ةـــبتمبر 

الزعما  اللبنانيون   حوار وطني هدف  الر يسي ويـع اةـتراتيجية  فاعيـة وطنيـة تعـالج مسـألة       
ــة. وإ   ــيطرة الدولـ ــارج ةـ ــو ة خـ ــلحة الموجـ ــران/  الأةـ ــوطني   حزيـ ــوار الـ ــتىناف ا ـ ــر اةـ  اـ

،   عمـك  اـإعكن اعبـدا، عـر  الـر يس      ،وانتـساج لبنـان ةياةـة النـأَ اـالنفس      2012 يوني 
ميشــال ةــليمان مشــروع رؤيــة لاةــتراتيجية الــدفاع الــوطني علــ  المشــاركين    ذلـك ا ــين، 

ــوطني      ــر يس ةــليمان عقــد ا ــوار ال ــ . وأعــا  ال ــوطني للن ــر في آذار/مــار   31   ا ــوار ال
. وعقـد  2014قـبا//فبراير   15، اعد تشتيل حتومـة ر ـيس الـوزرا  لحـام ةـكم        2014

. وب تعقـد أَ  2014أيار/مايو  5الر يس ةليمان آخر جلسة للحوار الوطني لفترة ولايت    
 جلسة منذ ذلك الوقت.

ريـة العرايـة   الجمسوة  ــحتوم(، 2006) 1680وقجع مجلس الأمن اشـدة،   قـراره    - 99
حدو نا حتومـة لبنـان اترةـيم     السورية عل  الاةـتجااة اشـتل إيجـابي للطلـا الـذَ قدمتـ       

فترةيم حدو  لبنان واديدها عنرر أةاةي لضمان السكمة الإقليمية للبلـد، علـ    شتركة. ـالم
(. وب  ــر خــكل الفتــرة المشــمولة اــالتقرير أَ 2004) 1559النحــو الــذَ  عــا إليــ  القــرار 

قشات أو اترالات اين لبنان والجمسورية العرايـة السـورية اشـأن ترةـيم ا ـدو  المشـتركة       منا
ــة         ــة العراي ــان والجمسوري ــين لبن ــة ا ــواتر ا ــوا لخ ا دو ي ــت نفســ ، از ا  ت ــسما. و  الوق اين
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السورية وكذلك خطر الترعيد منذ اداية الواع   الجمسورية العراية السورية. ور م الإقـرار  
لبنـان فيمـا يتعلـ  اـالواع     ينتـسجسا  الانا ية لترةيم ا دو  وةياةة النأَ اـالنفس الـتي    االطبيعة

السورَ، فإن تطور ا الة   الميدان يؤكـد يـرورة إحـراز تقـدم اشـأن هـذه المسـألة   إطـار         
 (.2004) 1559القرار الذَ يرتتز عل  (، 2006) 1680القرار 
( S/PRST/2015/7) 2015آذار/مـــار   19وأوـــدر ر ـــيس مجلـــس الأمـــن ايانـــا     - 100

أعرب في  المجلس عـن قلقـ  إزا  اةـتمرار انتـساك السـيا ة اللبنانيـة وتـأاير الـواع   الجمسوريـة          
لـس  وقـد  ر ـيس مج  ة والإنسـانية والمتعلقـة اـالأمن.    العراية السورية بجميـع جوانبـ و الاقترـا ي   

الأمن   ايان  عل  أنية احترام جميع العناور اللبنانية ةياةـة النـأَ اـالنفس والالتـزام اـإعكن      
 اعبدا. وقجع جميع الأطراف اللبنانية عل  إادا  وحد ا   حماية لبنان من العنف والواع.

 
 التعاون مع التيانات الأخرى  

و وايــ  مــع متتــا منســ  الأمــم   يقــوم المبعــولخ اةــاي االتنســي  والعمــل علــ  نح ــ  - 101
المتحــدة اةــاي لشــؤون لبنــان. وعــكوة علــ  ذلــك، يقــدم كــل مــن المنســ  اةــاي واللجنــة    
الاقترــا ية والاجتماعيــة لغــربي آةــيا وارنــامم الأمــم المتحــدة الإنمــا ي ومنســ  الأمــم المتحــدة  

 يقــوم بهــا اةــاي لعمليــة الســكم   الشــرا الأوةــث الــدعم اللوجســتي الــكزم للزيــارات الــتي 
 المبعولخ اةاي إع الشرا الأوةث.

 
 المعلومات المتعلقة االأ ا   

(، 2004) 1559ب ياحرهز أَ تقـدم إيـا  نحـو تنفيـذ الأحتـام المتبقيـة مـن القـرار          - 102
و اوة   ةياا عدم الاةتقرار السـا د   المنطقـة و  ةـياا ةياةـي هلـي متقلـا. ويمتـن        
أن يؤ َ ركو  عمليـة التنفيـذ إع إيـعاف الأحتـام الـتي ةـب  تنفيـذها ويضـع اـديات أمـام           

 ب تانف ذ اعدا. وةيواول الأمين العام اذل كل جسـد ممتـن لتشـجيع إحـراز     تنفيذ الأحتام التي
 لسكم والأمن الإقليميين عل  أفضل وج .االمزيد من التقدم، بما يخدم 

 
 2016افترايات التاطيث لعام   

الأحتام المتبقية من القرار التي يتعين تنفيـذها هـي أكارهـا وـعواة وحساةـية، وهـي        - 103
حل الميليشيات اللبنانية و ير اللبنانية ونزع ةكحسا، واسث ةيطرة حتومة لبنـان علـ  جميـع    
أرايي ، والاحترام التامل لسيا ة لبنان ووحدت  وةـكمت  الإقليميـة واةـتقكل  السياةـي. و      

، وعلـ  خلفيــة الايـطرااات المسـتمرة الــتي تشـسدها المنطقـة، يعتــزم الأمـين العــام       2016عـام  
علـ  إحـراز مزيـد مـن التقـدم نحــو      ذات الرـلة  مواوـلة جسـو ه الراميـة إع تشـجيع الأطـراف      

http://undocs.org/ar/S/PRST/2015/7
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ــن    ــس الأمـ ــرار مجلـ ــل لقـ ــذ التامـ ــ2004) 1559التنفيـ ــ    (، بمـ ــة علـ ــتقرار المنطقـ ــدم اةـ ا يخـ
 وج . أفضل
ر  لهدف متتا المبعولخ اةـاي وإ ازاتـ  المتوقعـة ومؤقـرات إ ـازه      وير  أ ناه ع - 104

 ومقاييس أ ا  .
 

 14الجدول   

 الأهداف والإ ازات المتوقعة ومؤقرات الإ از ومقاييس الأ ا 
 

  ( ولجميع قرارات المجلس الكحقة ذات الرلة2004) 1559التنفيذ التام لقرار مجلس الأمن و الهدف
 مؤش ات الإنجاز المتوقعةالإنجازات 

ــة         ــان وةــكمت  الإقليمي ــيا ة لبن ــام لس ــرام الت )أ( تيســير الاحت
ــلطة حتومــة لبنــان        ــ  واةــتقكل  السياةــي اــت ة ووحدت

إحــراز تقـدم نحــو   وحـدهها  ون منــازع   جميـع أنحــا  إقليمـ    
 اقي  تسوية قاملة لمسألة الرحرا  الغراية

ــساكات   الأر    ‘1’ )أ( ــدولخ انتـــ ــدم حـــ عـــ
   والجو والبحر

 الأداء مقاييس 
 و وقوع انتساكات2014الأ ا  الفعلي لعام  

 وقوع انتساكاتو 2015لعام التقدير   
 عدم وقوع انتساكاتو 2016لعام الهدف   

 

 ذات الرــلةعــد  التــدخكت مــع الأطــراف  ‘2’ 
ــساكات والووــول بهــا      بهــدف ا ــد مــن الانت

 المطاف إع مستوى الرفر ياية
 مقاييس الأداء  
 (التدخكت مع الأطراف ذات الرلةعد  )  
 33و 2014الأ ا  الفعلي لعام   
 34و 2015لعام التقدير   
 35و 2016لعام الهدف   

 

تيسير زيا ة اسـث ةـلطة حتومـة لبنـان علـ       ‘ 3’ 
ــ  طــول     ــاني، لا ةــيما عل ــيم اللبن ــع أنحــا  الإقل جمي

 حدو ه
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 مؤش ات الإنجاز المتوقعةالإنجازات 
 مقاييس الأداء    
 لتدخكت مع الأطراف ذات الرلة(ا د )ع  
 33و 2014الأ ا  الفعلي لعام   
 34و 2015لعام التقدير   
 35و 2016لعام الهدف   
 انسحاب جميع القوات الأجنبية من لبنان‘ 4’  
 الأداء مقاييس  
 و انسحاب  ير كامل2014الأ ا  الفعلي لعام   
 انسحاب  ير كاملو 2015لعام التقدير   
 انسحاب كاملو 2016لعام الهدف   

)ب( تيسير حل جميع الميليشيات اللبنانية و ير اللبنانية 
 ونزع ةكحسا

زيا ة اكتساب حتومة لبنان ح  التفر    ‘ 1’ ) (
 اةتادام القوة   جميع أنحا  إقليمسا

 مقاييس الأداء  
 الرلة )عد  التدخكت مع الأطراف ذات  
 33و 2014الأ ا  الفعلي لعام   
 34و 2015لعام التقدير   
 35و 2016لعام الهدف   

 

تقــديم المبعــولخ اةــاي الــدعم لتفالــة منــع  ‘ 2’ 
ــلحة     ــوات المسـ ــير القـ ــات  ـ ــرا  أو جماعـ أَ أفـ
الرسميــة مــن حمــل الأةــلحة، مــع أخــذ جلســات   

 ا وار الوطني التي تعقد اانت ام   ا سبان
 الأداء مقاييس  
 )عد  التدخكت مع الأطراف ذات الرلة(  
 33و 2014الأ ا  الفعلي لعام   
 34و 2015لعام التقدير   
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 مؤش ات الإنجاز المتوقعةالإنجازات 
 35و 2016لعام الهدف     

 

تقــديم المبعــولخ اةــاي الــدعم لعمليــة حــل   ‘ 3’ 
جميع المليشيات اللبنانية و ـير اللبنانيـة العاملـة      

انعقـا  ا ـوار   لبنان ونزع ةـكحسا، مـع مراعـاة    
الوطني، وا فاظ   الوقت نفس  عل  القرارات 
ــة االســكح     ــة عــن ا ــوار والمتعلق الســااقة المنباق

 الفلسطيني  اخل المايمات وخارجسا
 مقاييس الأداء  
 33و 2014الأ ا  الفعلي لعام   
 34و 2015لعام التقدير   
 35و 2016لعام الهدف   

تنفيذ جميع الدول الأعضا  لماعزّزة من )ج( تيسير اةتجااة 
 (2006) 1680قرار مجلس الأمن الأحتام المتبقية من 

)ج( قيام المبعولخ اةاي االتشجيع عل  زيا ة الجسو  
(، 2006) 1680الرامية إع تنفيذ قرار مجلـس الأمـن   

 مع مراعاة التقدم التبير المحرز   هذا الرد 
 مقاييس الأداء  
 33و 2014الفعلي لعام الأ ا    
 34و 2015لعام التقدير   
 35و 2016لعام الهدف   

 
 النواتج  

ــة    والمبعــولخ اةــاي  منت مــة اــين   اترــالاتإجــرا   •  ــان وا تومــات الأخــرى المعني ممالــي حتومــة لبن
 (35( )2004) 1559لتشجيع تنفيذ القرار 

تومـة لبنـان  عمـا للحـوار الـوطني اللبنـاني المتعلـ  بحـل الميليشـيات اللبنانيـة           إجرا  اترالات منت مة بح • 
 (35) ةكحساونزع 

ــدة اــين    بم إجــرا  اترــالات منت مــة  •  ــر الفلسطينية/الســلطة الفلســطينية واــذل مســاع حمي ن مــة التحري
نية وحتومــة التحريـر الفلسطينية/الســلطة الفلســطي  من مــة المن مـة وحتومــة لبنــان لتيسـير ا ــوار اــين  

 (10اشأن حل الميليشيات الفلسطينية ونزع ةكحسا ) لبنان
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اـذل مســاع حميــدة وإجــرا  مشــاورات مــع جميــع ا تومــات الأجنبيــة الــتي قــد يتــون لهــا نفــوذ علــ    • 
اللبنانيـة و ـير اللبنانيـة   لبنـان مـن أجـل المسـاعدة علـ  التووـل، االوةـا ل السـلمية، إع             الميليشيات

 (32تنفيذ متطلبات قرارات مجلس الأمن ذات الرلة )
 (2تقديم تقارير الأمين العام إع مجلس الأمن ) • 

 
 العوامل اةارجية  

وجـو  اةـتقرار ةياةـي    ةيتحق  هدف المبعـولخ اةـاي علـ  افتـرا  مـا يلـيو )أ(        - 105
وأمني   لبنان؛ )ب( عدم اةتىناف الأعمال العدا يـة   المنطقـة و  البلـد؛ )ج( تـوافر الإرا ة     
ــر الإرا ة السياةــية ا ســنة للــدول      ــة؛ ) ( انعتــا  أا ــدى الأطــراف المعني السياةــية ا ســنة ل

ت اين لبنان والـدول  الأعضا  عل  الأطراف المعنية عل  نحو إيجابي؛ )هـ( عدم وجو  أَ توترا
 الأخرى   المنطقة.

 الاحتياجات من الموار  )الميزانية العا ية(  

 15الجدول 

 الموار  المالية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

 2016الاحتياجات لعام    2014-2015
 و وووووووومجم

 الاحتياجات
 2015لعام 

 الف  
 الاعتماد 2015-2016

النفقووووووات 
 المجمو   الف     المقدرة

 
 الاحتياجووووووات
 غير المتك رة  

(1) (2) (٣(=)1)-(2)  (4) (5) (6) (٧(=)4)-(6) 

 5,6 278,6 – 284,2   (41,7) 601,8 560,1 تتاليف الموظفين المدنيين

 (35,0) 375,7 – 340,7  298,3 375,9 674,2 التتاليف التشغيلية  

 (29,4) 654,3 – 624,9  256,6 977,7 234,3 1 المجموع 
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 16الجدول 
 الوظا ف

 

  الفئة الفنية والفئات العليا 

فئة ا دمات العامة 
 والفئات 
  المتصلة بها

الموظفو  
   الوطنيو 

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
المجموووو  
 الف عي

ا دمووووووة 
 الميدانيوووة 
خووودمات 

 الأمن

فئوووووووووووووووووووة 
ا ووووووودمات 

 العامة

  مووووو المج
  والموظفووو
  والدولي

الموظفوو   
الوطنيووو  
موون الفئووة 

 الفنية
 ال تبووووة
 المحلية  

متطوعوووو 
الأمووووووووو  
 المجمو    المتحدة

ــا ف                   ــدة الوظـ المعتمـ
 3 - - - 3 1 - 2 - - 1 - - - - )أ(1 2015 لعام

ــة الوظـــا ف  المقترحـ
 3 - - - 3 1 - 2 - - 1 - - - - )أ(1 2016 لعام

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 
 
 .وظيفة وكيل الأمين العام هي بموجا عقد مقاال  ولار واحد   السنة )أ( 

ــرة     - 106 ــع   الفت ــر المتوق ــد      2015-2014والروــيد ا  ــا  ع ــزى أةاةــا إع ااف يع
الــرحكت الــتي تم القيــام بهــا عمــا كــان مقــررا اســبا ا الــة الأمنيــة   المنطقــة، وإع اافــا   

الفعلية لكترالات، وتقاال ذلك جز يـا زيـا ة   تتـاليف المـوظفين عمـا هـو مـدرج        النفقات 
   الميزانية تعتس النفقات الفعلية.

ــرة    - 107 ــوار  للفتـ ــن المـ ــة مـ ــات المقترحـ ــا الاحتياجـ ــن  وتبلـ ــاير إع   1مـ ــانون الااني/ينـ كـ
ار مجلــس للمبعــولخ اةــاي للأمــين العــام المعــني اتنفيــذ قــر  2016كــانون الأول/ يســمبر  31

 ولار )اعد خرـم الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن      624 900ه مقدارما ( 2004) 1559الأمن 
 مرتبــات المــوظفين(، وهــي تغطــي تتــاليف المرتبــات والتتــاليف العامــة للمــوظفين الكزمــة         
لاةتمرار اكلخ وظا ف )وظيفة واحدة ارتبة وكيل الأمين العـام )بموجـا عقـد مقااـل  ولار     

ووظيفــة واحــدة مــن فىــة اةــدمات العامــة    ،4-ووظيفــة واحــدة ارتبــة ف واحــد   الســنة(، 
 ولار( الـــتي  340 700 ولار(، والتتـــاليف التشـــغيلية ) 284 200)الرتـــا الأخـــرى(( ) 

 ولار(، والمرافـ  والهياكـل الأةاةـية     264 500تتألف من تتـاليف السـفر   مسـام رسميـة )    
 ولار(،  13 600، والاترـــــالات ) ولار( 3 000 ولار(، والنقـــــل الـــــبرَ )  51 600)

ــات )  ــا المعلومـــ ــوازم  4 000وتتنولوجيـــ ــرى    ولار(، واللـــ ــدات الأخـــ ــدمات والمعـــ واةـــ
  ولار(. 4 000)
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، لــن  ــدلخ تغــير   عــد  ومســتوى الوظــا ف المقترحــة لمتتــا        2016و  عــام  - 108
ــن        ــس الأم ــرار مجل ــذ ق ــني اتنفي ــام المع ــين الع ــولخ اةــاي للأم ــرا (. وا2004) 1559المبع لف

 (النقران)
 2015والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2016( اين المـوار  المقترحـة لعـام    النقرانوالفرا ) - 109

ــا ة      يعــزى أةاةــا إع اافــا    ــا زي تتــاليف عــد  الــرحكت المتوقعــة، وتقااــل ذلــك جز ي
الموظفين تعتـس الدرجـة الفعليـة  اخـل الرتبـة وحالـة الإعالـة لشـا لي الوظـا ف حاليـا. ومـن            

، 2015المفتــر  أن تتــيا الأويــاع الأمنيــة   المنطقــة،  ــكف مــا كانــت عليــ    عــام          
 .2016عل  النحو المقرر لعام   مسام رسمية للمتتا القيام االسفر 

 
 ية الموار  اةارجة عن الميزان  

 1559فر لمتتا المبعولخ اةاي للأمين العام المعني اتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن     اب تتو - 110
فر أَ منـسا للمتتـا     اولا ياتوقـع تـو   2015( أَ موار  خارجة عـن الميزانيـة لعـام    2004)

 .2016عام 
  

 ممال الأمم المتحدة   مباحاات جنيف الدولية -واو  
 دولار( 2 0٣4 400)  
 اةلفية والولاية والهدف  

  أعقاب الإجرا  المتعل  اعـدم لحديـد ولايـة اعاـة مـراقم الأمـم المتحـدة   جورجيـا          - 111
، واولت الأمم المتحدة  عم مباحاات جنيف الدولية المتعلقة اـالأمن  2009حزيران/يوني    

ــدأت تلـــك المباحاـــات          ــتقرار وعـــو ة النـــازحين والكجـــىين؛ وقـــد اـ تشـــرين  15والاةـ
 2008آب/أ سـطس   12  جنيف وفقا لاتفاا النقا/ الست المؤرخ  2008الأول/أكتوار 

ــدااير التنفيــذ المؤرخــة    ــاطة مــن الر اةــة الفرنســية لكاــا      2008أيلول/ةــبتمبر  8وت ، اوة
)ان ـــــر  2008الأوروبي   أعقـــــاب الأعمـــــال العدا يـــــة الـــــتي وقعـــــت   آب/أ ســـــطس 

S/2009/254 (، ابـد  المباحاـات،   2009) 1866(. ورحّا مجلس الأمن،   قـراره  5، الفقرة
وطلا إع الأمين العام أن يواول، عن طري  ممال  اةاي، تقديم الدعم التامل لهـذه العمليـة.   

لمتحدة   ر اةـة  ويشارك كل من الااا  الأوروبي ومن مة الأمن والتعاون   أورواا والأمم ا
 .2015لحوز/يولي   1جولة، آخرها    32المباحاات التي عاقدت منسا حن اان 

ــة  - 112 ــوا لخ    ”وعلــــ  خلفيــ ــع ا ــ ــتركة لمنــ ــات مشــ ــا  آليــ ــة اإنشــ ــات المتعلقــ المقترحــ
، وجّـ  الأمـين العـام،    2009قـبا//فبراير   18، التي اتُّفـ  عليسـا   جنيـف يـوم     “ومواجستسا

http://undocs.org/ar/S/2009/254
http://undocs.org/ar/S/2009/254
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، رةالة إع ر ـيس مجلـس الأمـن أطلـع فيسـا أعضـا  المجلـس علـ          2009أيلول/ةبتمبر  28  
آخــر المســتجدات المترــلة االتقــدم المحــرز   مباحاــات جنيــف الدوليــة وعقــد اجتمــاع ل ليــة    

ــالي )ان ــر         ــم المتحــدة،     ــسا، ارعايــة الأم ــع ا ــوا لخ ومواجست ، S/2009/254المشــتركة لمن
(. وذكـر الأمـين العـام أيضـا أنـ  اعـد إجـرا  مشـاورات مـع الأطـراف المعنيـة،            6و  5الفقرتان 

ةتواول الأمم المتحدة  عم مباحاات جنيف الدولية واالية المشتركة مـن خـكل عـد  هـدو      
ت الدوليـة   جنيـف و    من الموظفين المتلفين بمسمة تيسير مشاركة الأمم المتحدة   المباحاـا 

االيــة المشــتركة، والاترــال االجســات الفاعلــة ذات الرــلة والتنســي  معســا. وذكــر أن هــؤلا     
الموظفين ةيعملون انطكقا من جنيف، وةيقضون   الميدان الوقـت الـكزم لأ ا  هـذه المسـام.     

لول/ةــبتمبر أي 29ووجّــ  الأمــين العــام رةــالة   هــذا الشــأن إع وزيــر خارجيــة جورجيــا    
تشـرين الأول/أكتـوار    28، ورّ  وزير خارجية جورجيـا علـ  رةـالة الأمـين العـام        2009
ــألة  ون المســـا  بمواقـــف    2009 ــأن هـــذه المسـ . وقـــد جـــرت الاترـــالات والمراةـــكت اشـ

 الأطراف المشاركة   المباحاات الجارية   جنيف.
وجســة إع ر ــيس مجلــس   م 2009كــانون الأول/ يســمبر   28و  رةــالة مؤرخــة   - 113

الأمن، أقار الأمين العام إع أن  ن را للدور المسـم لمباحاـات جنيـف الدوليـة ول ليـة المشـتركة       
  اقيـ  اةــتقرار الويــع وانــا  الاقــة و  يــو  التأييـد الواةــع، بمــا   ذلــك تأييــد الأطــراف   

واوــلة وفعالــة   فتــرة  المعنيــة الر يســية، لمشــاركة الأمــم المتحــدة   هــذه العمليــة مشــاركة مت  
، ةتواوــل الأمــم المتحــدة تقــديم الــدعم لمباحاــات 2009كــانون الأول/ يســمبر  31اعــد  مــا

جنيــف ولعمــل االيــة المشــتركة. وأالــا الأمــين العــام ر ــيس المجلــس   رةــالة وجّسســا إليــ      
( أن  يعتزم، اعد إجرا  المشـاورات الكزمـة، تعـيين أنـتي     S/2010/103) 2010قبا//فبراير  25

تــورونين، وهــو مــن فنلنــدا، ممــاك للأمــم المتحــدة لتــولي مســؤولية الــدعم الــذَ تقدمــ  الأمــم     
 2011أيار/مـايو   2المتحدة لمباحاـات جنيـف الدوليـة ول ليـة المشـتركة. و  رةـالة مؤرخـة        

(S/2011/279     أالا ر يسا مجلس الأمن الأمينه العام أن أعضا  المجلس أحـاطوا علمـا بمـا يعتـزم ،)
 .2010قبا//فبراير  25القيام ا ، واالمعلومات التي تضمنتسا رةالت  المؤرخة 

ويتــوع مماــل الأمــم المتحــدة وفريقــ  مســؤولية التحضــير لجلســات مباحاــات جنيــف      - 114
التشــاور مــع الرؤةــا  المشــاركين. ويتوليــان أيضــا مســؤولية التحضــير لكجتماعــات  الدوليــة، ا

الدورية ل لية المشتركة وعقدها وتيسيرها. وفيما يتعل  بهذه االيـة،  ـاف  الفريـ  علـ  خـث      
اترال مباقر لتيسير الاترال وتبا ل المعلومات   الوقت المناةـا فيمـا اـين الأطـراف اشـأن      

 تمام مشترك.أَ مسا ل مويع اه

http://undocs.org/ar/S/2009/254
http://undocs.org/ar/S/2010/103
http://undocs.org/ar/S/2011/279
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وةيواوـل مماــل الأمــم المتحــدة وفريقــ  الاحتفـاظ بمتتــا   جنيــف   مقــر متتــا    - 115
الأمــم المتحــدة هنــاك، علــ  أةــا  اةــتر ا  التتــاليف. وةيســافر أعضــا  الفريــ  اانت ــام إع    
ــة      ــة   إطــار االي ــة   التحضــير للمباحاــات الجاري ــة المعني الميــدان للتنســي  مــع الجســات الفاعل

شتركة ومتااعتـسا. وةـي ل الفريـ  يشـارك ارنـامم الأمـم المتحـدة الإنمـا ي ومفويـية الأمـم           الم
 المتحدة لشؤون الكجىين موقع عمل واحدا، مستفيدا من الدعم اللوجستي الذَ يقدمان  ل .

 
 التوقعات المستقبلية  

ــم المت     - 116 ــاركة الأمـ ــدة مشـ ــة مـ ــدة طيلـ ــم المتحـ ــل الأمـ ــتمر  ور مماـ ــع أن يسـ ــدة ياتوقـ حـ
مباحاات جنيف الدولية و  االيات المشتركة؛ إذ لا تـزال الأطـراف المعنيـة الر يسـية تؤيـد        

مباحاات جنيف، واجتماعات االيات المشتركة، ومشاركة الأمم المتحـدة المتواوـلة. وةـيعا     
الن ر    ور الأمم المتحدة حسبما يطرأ   المسـتقبل مـن تطـورات   مباحاـات جنيـف و/أو      

 ليات المشتركة ووجسات ن ر الأطراف المعنية الر يسية.اا
 

 التعاون مع التيانات الأخرى  
ــل الأمــم المتحــدة وموظفــوه التنســي  مــع ةــا ر وكــالات الأمــم المتحــدة       - 117 ةــيتوع مما

وارامجسا وونا يقسا، كمتتا منس  الأمم المتحدة المقيم والبرنامم الإنمـا ي ومفويـية قـؤون    
ســـات الفاعلـــة الأخـــرى، ولا ةـــيما فيمـــا يتعلـــ  اتنســـي   ور الأمـــم المتحـــدة  الكجـــىين والج

 وإةسامسا   إطار مباحاات جنيف الدولية واالية المشتركة.
ــة إليســا. وتتلقــ  الــدعم مــن إ ارة الــدعم      - 118 ــة الايــطكع االمسمــة الموكل وتواوــل البعا

لشـؤون الماليـة، و سيـز طلبـات السـفر      الميداني   ما يتعل  اإ ارة قـؤون المـوظفين والميزانيـة وا   
 و ير ذلك من الأنشطة الإ ارية.

 
 المعلومات المتعلقة االأ ا    

ن مـــت البعاـــة، االتعـــاون الوايـــ  مـــع قـــريتيسا )الااـــا  الأوروبي ومن مـــة الأمـــن  - 119
. 2015والتعــاون   أورواــا(، جــولتين مــن مباحاــات جنيــف   آذار/مــار  ولحوز/يوليــ         

ــة ويانت ــر أن يشــاركوا   جــولتين أخــريين      وأعــرب جمي ــ ــام االعملي ــزامسم الت ع المشــاركين الت
 .2015تشرين الأول/أكتوار وكانون الأول/ يسمبر   

، ترأةت الأمم المتحدة والمن متـان المتشـاركتان   الر اةـة    2015لحوز/يولي   1و   - 120
ولــة الاانيـة والــاكاين مــن مباحاــات  )الااـا  الأوروبي ومن مــة الأمــن والتعـاون   أورواــا( الج  

جنيف الدولية. واالر م من المسا ل المعقدة التي كانـت قيـد النقـاتم، لحتنـت الجسـات الـاكلخ       
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ــزامسم      المتشــاركة   الر اةــة مــن يــمان اةــتمرار ااــرا/ كــل المشــاركين وإعــا ة تأكيــد الت
“  ورات إعكميـة ”عاقـدت  بمباحاات جنيف. وليتسنى إجرا  المزيـد مـن المناقشـات المسـتنيرة،     

خاوة االاقتران مع  ورات جنيف الرسمية، و  مناةبة واحـدة تم ذلـك   ةـياا اجتماعـات     
آليــة  ــالي المشــتركة لمنــع ا ــوا لخ ومواجستــسا، قبــل تعليــ  تلــك االيــة. وةــاعدت الــدورتان 

ــان تشــارك   تيســيرنا كــل مــن الأمــم المتحــدة والااــا  الأوروبي      ــان اللت ومن مــة  الإعكميت
ــن ــات          الأم ــار مباحا ــد   إط ــتي تاعق ــة ال ــات الرسمي ــرا  الاجتماع ــ  إا ــا عل ــاون   أوروا والتع
 الدولية.   جنيف
ــتركة      - 121 ــة المشــ ــاع ل ليــ ــر اجتمــ ــد آخــ ــار   23وعاقــ ــد  2012آذار/مــ وب تعقــ
اجتماعــات منــذ ذلــك ا ــين. وتواوــل البعاــة العمــل مــع الأطــراف المعنيــة الر يســية ةــعيا   أَ
ــع ا ــوا لخ؛        إع ــوات الاترــال مفتوحــة؛ )ب( المشــاركة   من ــا  قن ــيو )أ( إاق ــا يل ــ  م اقي
التردَ لأية حوا لخ مبلا عنسا والتوول إع حل مقبـول للأطـراف مـن أجـل اةـتىناف       )ج(

اجتماعـات االيــة المشــتركة. واــالر م مــن عمــل البعاـة المتزايــد   الميــدان مــع جميــع الأطــراف   
ا د من عد  ا وا لخ   الميدان، ما زال اةتىناف اجتماعات آلية  ـالي   المعنية الذَ أ ى إع

المشتركة لمنـع ا ـوا لخ ومواجستـسا مسـألة ذات أولويـة. وإع أن يرـل المشـاركون إع اتفـاا         
لاةتىناف اجتماعات االية المشتركة، ةتواول البعاة ااراطسـا مـن أجـل اسـين التعـاون اـين       

 لمنع ا وا لخ والتردَ لها   الميدان. الأطراف المعنية الر يسية
 

 2016افترايات التاطيث لعام   
ياتوقع أن يتواول عقد مباحاات جنيف اانت ام وأن تاستأنف آلية  الي المشتركة لمنـع   - 122

ا وا لخ ومواجستسا، مما يتطلا الـدعم الفـني والـتقني مـن الأمـم المتحـدة. وةـت ل المباحاـات         
نبرين الأةاةيين لتناول المسا ل التي  م جميع الأطراف المعنيـة. وياـرجرا   واالية تشتكن معا الم

أن ت ل ا الة   الميدان تتطلـا المشـاركة والـدعم الـدوليين للحيلولـة  ون زعزعـة الاةـتقرار        
 ولتيسير الاترال المنت م وتبا ل المعلومات اين الأطراف.

ونرــف أو كــل اكاــة أقــسر. وةيتواوــل عقــد مباحاــات جنيــف مــرة كــل قــسرين   - 123
واضيرا لهذه المباحاات يانت ر أن يشـارك مبعـولخ الأمـم المتحـدة   الزيـارات التحضـيرية الـتي        
يقوم بهـا المشـاركون   ر اةـة مباحاـات جنيـف )الااـا  الأوروبي، ومن مـة الأمـن والتعـاون          

ــتر       ــالي المش ــة   ــتىناف آلي ــع أيضــا اة ــم المتحــدة(. وياتوق ــا، والأم ــد    أوروا ــال عق كة واحتم
مع إمتانية أن يـدعو مماـل الأمـم المتحـدة إع      -اجتماعا ا مرة كل أراعة أةاايع،   المتوةث 

عقــد اجتماعــات طار ــة. ويبقــ  مماــل الأمــم المتحــدة   مباحاــات جنيــف الدوليــة علــ  أهبــة   
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يحات الاةتعدا  للمسانة   منـع أَ حـا لخ مـاير للقلـ    منطقـة المسـؤولية أو تقـديم توي ـ       
 اشأن  من خكل اذل المساعي ا ميدة لدى المشاركين   االية المشتركة.

وةيتطلا الايطكع بهذه الأنشطة عل  نحو فعال توفير موظفين  ولـيين لـدعم مماـل     - 124
الأمــم المتحــدة، والتنســي  مــع جميــع الجســات الفاعلــة المعنيــة، وإ ارة الأنشــطة اليوميــة المترــلة   

وةيتون مقر العمل الرسمي لهؤلا  المـوظفين   جنيـف وةيسـافرون اانت ـام      ااالية المشتركة.
 إع الميدان للتحضير لاجتماعات االية المشتركة وعقدها والتنسي  مع الجسات الفاعلة المعنية.

وةــيتوع مماــل الأمــم المتحــدة وفريقــ  التنســي  مــع ةــا ر الجســات الفاعلــة   الأمــم      - 125
نس  المقـيم   جورجيـا وارنـامم الأمـم المتحـدة الإنمـا ي ومفويـية الأمـم         المتحدة، من قبيل الم

المتحدة لشؤون الكجىين ومفويية الأمم المتحدة  قوا الإنسان، لتفالة اتباع الأمـم المتحـدة   
لنسم متتامل إزا  المسا ل الإنسانية التي تتناولهـا مباحاـات جنيـف وااليـة المشـتركة. وةـي ل       

ة وموظفوه أيضا عل  اترال واي  االااا  الأوروبي وابعاة الرود التااعـة لـ    ممال الأمم المتحد
 وبمسؤولي من مة الأمن والتعاون   أورواا.

ــاز، ومقــاييس الأ ا         - 126 ــة، ومؤقــرات الإ  ــداف، والإ ــازات المتوقع ــر  أ نــاه الأه وت
 المترلة االبعاة.

 17الجدول 
 الإ از ومقاييس الأ ا الأهداف والإ ازات المتوقعة ومؤقرات 

االيـة   تعزيز التفاهم وا ـوار المتبـا ل اـين الأطـراف المعنيـة الر يسـية   مباحاـات جنيـف الدوليـة و          و دفاله
 المشتركة لمنع ا وا لخ ومواجستسا

 
 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الأةاةـية المدرجـة      إحراز تقدم اشـأن المسـا ل   )أ(  
جـــدول أعمـــال الفريـــ  العامـــل الأول )المعـــني بمســـا ل 
الأمـــن والاةـــتقرار( والفريـــ  العامـــل الاـــاني )المعـــني      

 االمسا ل الإنسانية(   إطار مباحاات جنيف الدولية

المشـاركة المسـتمرة للمشـاركين   مباحاـات جنيـف       )أ(
    الفريقين العاملين الأول والااني

 الأداء مقاييس  
 )عد  جلسات مباحاات جنيف( 
   4و 2014العد  الفعلي لعام  
   4و 2015العد  المقدر لعام  
 4و 2016العد  المستسدف لعام  
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 النواتج  
 (10المتحدة مع المشاركين   مباحاات جنيف ) الأممممال  يجريسامشاورات  • 
ــتركة   •  ــارات مشـ ــازيـ ــات      يجريسـ ــير لجلسـ ــار التحضـ ــف   إطـ ــات جنيـ ــة مباحاـ ــاركون   ر اةـ المشـ

 (5جنيف ) مباحاات
 (2ورقات مواييعية  ير رسمية ) اإعدا قيام الرؤةا  المشاركين  • 
للمشــاركين   مباحاــات جنيــف اشــأن مســا ل هــد ة مدرجــة     إعكميــةالتحضــير لعقــد جلســات  • 

 (4جدول الأعمال )
 (4يردره الرؤةا  المشاركون اعد كل جولة من مباحاات جنيف ) الذَإعدا  البيان الرحفي  • 
 (4عقد مؤلحر وحفي اعد كل جولة من مباحاات جنيف ) • 
الـــتي يجريســـا الرؤةــا  المشـــاركون والتقـــدم الــذَ اـــرزه مباحاـــات    المشــاورات إعــدا  تقـــارير عـــن   • 

 (4) جنيف
 (4)  وريةتقارير مويعية  • 
 

 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
اسن التعاون اين المشـاركين   االيـة مـن أجـل      (ب)  

 منع ا وا لخ ومواجستسا   الميدان
عـــد  الاجتماعـــات الـــتي تاعقـــد   إطـــار االيـــة ‘ 1’ (ب)

   المشتركة
 مقاييس الأداء  
 وفرو 2014العد  الفعلي لعام  
 4و 2015العد  المقدر لعام  
 12و 2016العد  المستسدف لعام  
عــد  ا ــوا لخ الــتي تم تناولهــا مــن خــكل االيــة  ‘ 2’ 

المشتركة أو المساعي ا ميدة لممال الأمـم المتحـدة     
 مباحاات جنيف الدولية

 مقاييس الأداء 
   25و 2014العد  الفعلي لعام  
   20و 2015العد  المقدر لعام  
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 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 20و 2016المستسدف لعام العد     

ــانية     ‘3’  ــؤون الإنســ ــلة االشــ ــا ل المترــ ــد  المســ عــ
يتناولها مماـل الأمـم المتحـدة   مباحاـات جنيـف       التي

 الدولية
 مقاييس الأداء 
 و وفر 2014العد  الفعلي لعام  
 و وفر2015العد  المقدر لعام  
 12و 2016العد  المستسدف لعام  

   
 النواتج  

 (12أعمال اجتماعات االية المشتركة عل  أةا  اقتراحات المشاركين   االية ) إعدا  جداول • 
( عقـــا كـــل اجتمـــاع مـــن 12( ومـــوجزات اةـــتنتاجات الر اةـــة )12إوـــدار نشـــرات وـــحفية ) • 

 اجتماعات االية المشتركة  
 (12إعدا  مذكرات  اخلية لملف كل اجتماع من اجتماعات االية المشتركة ) • 
 (12إحاطات إعكمية لممالي المجتمع الدولي والسلك الدالوماةي الموجو ين هليا )تقديم  • 
ــت م ةــث الاترــال المباقــر )مــا لا يقــل عــن     •  ــا ل   5الاةــتادام المن ــة   الأةــبوع لتب متالمــات هاتفي

 المعلومات(
 (52إعدا  تقارير أةبوعية عن ا الة الأمنية ) • 
 (52 ل الإنسانية )إعدا  تقارير أةبوعية عن المسا • 
 

 العوامل اةارجية  
يمتـن أن يتحقــ  الهـدف المتــوخ  علــ  افتـرا  مــا يلـيو )أ( اةــتمرار المشــاركين        - 127

مباحاات جنيف وااليـة المشـتركة   المشـاركة   عمليـات كـل منـسما؛ )ب( ورو  التقـارير        
المشـتركة كاملـة و     المنت رة من المشاركين   جلسات مباحاـات جنيـف واجتماعـات االيـة    

 الوقت المحد .
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 الاحتياجات من الموار  )الميزانية العا ية(  
 18الجدول   
 الموار  المالية  
 (ت الولايات المتحدةا)ا لاف  ولار  

مجمووووووووووووووووووووو   2016الاحتياجات لعام   2015 - 2014 
الاحتياجوووووووووات  

 2015لعام 
 الف  

 الاعتمادات  (2015-2016)
النفقووووووووووووووووووات 

 المجمو  الف   التقدي ية
 الاحتياجووووووووات

 غير المتك رة
 (6)-(4(=)٧) (6) (5) (4) (2)-(1(=)٣) (2) (1) فئة الإنفا 

 (16,0) 454,6 1 – 438,6 1 60,8 811,8 2 872,6 2 تتاليف الموظفين المدنيين        

 7,8 588,0 – 595,8 73,1 204,6 1 277,7 1 التتاليف التشغيلية

 (8,2) 042,6 2 – 034,4 2 133,9 016,4 4 150,3 4 المجموع 

  
 19الجدول 
 الوظا ف

  الفئات العلياالفئة الفنية و 
فئة ا دمات العامة 
   الموظفو  الوطنيو   والفئات المتصلة بها

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
 المجمووو 
 الف عي

 ا دموووووووووة
الميدانيووووووة  
 خووووودمات 

 الأمن
ا دمات 

 العامة

مجموووووووو  
الموووووظف  
 الدولي 

الموظفو  
الفنيوووووو   
 الوطنيو 

ال تبوووووووة  
 المحلية

متطوعووو 
الأموووووووو  
   المجمو  المتحدة

 7 - - - 7 1 - 6 - 2 2 1 - - 1 - 2015لعام  المعتمدة الوظا ف                 
 7 - - - 7 1 - 6 - 2 2 1 - - 1 - 2016الوظا ف المقترحة لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 
  

أةاةـا إع مـا يلـيو )أ( ارتفـاع      2015-2014يعزى الرويد ا ر المتوقع   الفترة  - 128
معــدل الشــغور عمــا كــان مــدرجا   الميزانيــة؛ )ب( اافــا  تتــاليف الســفر الرسمــي اســبا   

الــذَ كــان الشــوا ر؛ )ج( تــأخر الانتقــال إع أمــاكن العمــل الجديــدة المســتأجرة عــن الموعــد   
مقررا   الأول؛ ) ( اافا  النفقات نتيجة لاةتادام اعض المعـدات الاحتياطيـة وخـدمات    

   .تتنولوجيا المعلومات المتاحة   متتا الأمم المتحدة   جنيف
ــرة مــن     - 129 ــوار  للفت ــن الم ــاير إع   1وترــل الاحتياجــات م كــانون  31كــانون الااني/ين

ــمبر  ــن      2 034 400إع  2016الأول/ يسـ ــة مـ ــات الإلزاميـ ــم الاقتطاعـ ــد خرـ  ولار )اعـ
مرتبـــات الموظفيـــن(، وةتغطي المرتبات والتتاليـــف العامة للموظفين لسبعة مـوظفين  ولـيين   
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مـن   1، و 3-ف 2و  4-ف 2، و 5-ف 1أمين عـام مسـاعد ، و    1موجو ين   جنيف )
ــرى(( )     ــا الأخـ ــة )الرتـ ــدمات العامـ ــة اةـ ــغيلية   ولار(، وال 1 438 600فىـ ــاليف التشـ تتـ

ـــة )   595 800) ـــام رسميـــــ ــفر   مســــ ــمل الســ ــ   341 000 ولار( وتشــ  ولار(، والمرافــ
ــبرَ )   81 100والهياكــل الأةاةــية )   ـــالات  39 100 ولار(، والنقــل ال  ولار(، والاترــ

ــات )  39 700) ـــا المعلومــ ــدمات   22 800 ولار(، وتتنولوجيــــــ ــوازم واةــ  ولار(، واللــ
  ولار(.   72 100الأخرى )والمعدات 

ــام  - 130 ــة ف    2016و  ع ــة مستشــار الشــرطة )ارتب ــا  وظيف ــرح إلغ (، وإنشــا  4-، يقت
لـتمتين البعاـة مـن اويـل تركيزهـا مـن        4-وظيفة لموظف للشؤون الإنسـانية/المدنية ارتبـة ف  

 الـدعم   عم الفري  العامل المعني بمسا ل الأمن والاةتقرار الـتي اسـنت اقـدر كـبير، إع تـوفير     
 المعزز للفري  العامل الذَ ياعنى االمسا ل الإنسانية.

والميزانيـة المعتمـدة لعـام     2016ويعزى الفرا )الاافا ( اـين المـوار  المقترحـة لعـام      - 131
ــتنا ا إع  رجــات        2015 ــوظفين اة ــة للم ــات والتتــاليف العام ــا    المرتب ــا إع ااف أةاة

ومركــزهم مـن حيــر الإعالـة، وتقاالــ  جز يـا زيــا ة     قـا لي الوظــا ف ا ـاليين  اخــل الرتـا   
  ولار ات اند التتاليف التشغيلية. 7 800وافية بمبلا 

 
 الموار  اةارجة عن الميزانية   

ــن        - 132 ــوار  خارجــة ع ــة أَ م ــف الدولي ــات جني ــم المتحــدة   مباحا ــل الأم ــتا لمما ب تا
 .2016ام ، ولا ياتوقع أن تاتاح ل    ع2015الميزانية   عام 

 
 متتا المبعولخ اةاي للأمين العام إع ةوريا -زاَ  

 دولار( 12 211 600)
 اةلفية والولاية والهدف  

ــيا       - 133 ــا ر اة ــن ايان ــس الأم ( S/PRST/2011/16) 2011آب/أ ســطس  3أوــدر مجل
تــدهور الويــع   الجمسوريــة العرايــة الســورية، وقــد  علــ   أعــرب فيــ  عــن قلقــ  البــالا إزا  

ا ـل الوحيـد للأزمـة ا اليــة إنمـا يتـون مــن خـكل عمليـة ةياةــية جامعـة اقيـا ة ةــورية.           أن
، إع الأمـين العـام   66/253، طلبت الجمعيـة العامـة،   قرارهـا    2012قبا//فبراير  16 و 

الــدول العرايــة، اوةــا ل منــسا تعــيين مبعــولخ  وإع هيىــات الأمــم المتحــدة المعنيــة  عــم جامعــة  
، قـام الأمـين العـام للأمـم المتحـدة      2012قـبا//فبراير   23خاي، االتشاور مع الجامعة. و  

 والأمين العام لجامعة الدول العراية اتعيين كو  عنان مبعواا خاوا مشتركا لهما.  

http://undocs.org/ar/S/PRST/2011/16
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ي خطـة مـن ةـت نقـا/     ، أقرّ مجلس الأمن   ايان ر اة2012آذار/مار   21و   - 134
(. وعمــك بهــذه اةطــة تقيــدت عمومــا حتومــة الجمسوريــة العرايــة        S/PRST/2012/6)ان ــر 

. 2012نيســان/أاريل  12الســورية وقــوات المعاريــة المســلةحة اوقــف أعمــال العنــف بحلــول   
 2042سة أةاايع تقريبا.   أذن المجلـس   قـراره   واذلك تقلرت وتيرة العنف كايرا طيلة خم

ــا  30اإيفــا  فريــ  متقــدم مؤلــف مــن نحــو    2012نيســان/أاريل  14( المــؤرخ 2012) مراقب
عستريا  ير مسـلا للتواوـل مـع الأطـراف وللشـروع   الإاـكغ عـن تنفيـذ الوقـف التامـل           

ــرر المجلــس      ــع أقــتال  مــن جانــا كــل الأطــراف.   ق ــراره للعنــف المســلا بجمي  2043  ق
يومـا اعاـة الأمـم المتحـدة      90نيسان/أاريل أن ينشـ  لفتـرة أوليـة مـد ا      21( المؤرخ 2012)

 للمراقبة   الجمسورية العراية السورية.
ــل     - 135 ــة العمــــل مــــن أجــ ــام أعضــــا  مجموعــ ــترك، قــ وارعايــــة المبعــــولخ اةــــاي المشــ
ــات ا   )الااــا  ةــوريا ــا والرــين وفرنســا والولاي ــة( وكــذلك  الروةــي وتركي لمتحــدة الأمريتي

العراا وقطر والتويت اووفسا لحال الأجسـزة المعنيـة لجامعـة الـدول العرايـة، ااعتمـا  ايـان          
(، هو ايان جنيف الذَ  د  اةطوات والتـدااير الـتي   S/2012/523) 2012حزيران/يوني   30

لأطراف من أجل يمان التنفيذ التامل ةطة النقا/ الست وقـرارَ مجلـس   ينبغي أن تتاذها ا
(، ويشمل ذلك الوقف الفورَ للعنـف؛ والمبـا ئ   2012) 2043( و 2012) 2042الأمن 

واةطو/ التوجيسية للقيام اعملية انتقالية ةياةية تلم التطلعـات المشـروعة للشـعا السـورَ؛     
أجل الوغ تلك الأهداف و عم الجسو  الـتي يبـذلها    والإجرا ات التي ةتتاذها هذه الدول من

 المبعولخ اةاي المشترك من أجل تيسير إ از عملية انتقال اقيا ة ةورية.
، قـــرر مجلـــس الأمــن لحديـــد ولايـــة اعاــة الأمـــم المتحـــدة   2012لحوز/يوليــ    20و   - 136

 2059أعـرب،   قـراره   يومـا و  30للمراقبة   الجمسورية العراية السورية لفترة يا يـة مـد ا   
(، عــن اةــتعدا ه لتجديــد ولايــة البعاــة.  ــير أنّــ  اســبا تزايــد وتــيرة العنــف، ب يجــر   2012)

 .2012آب/أ سطس  19 ديد ولاية البعاة، مما أ ى إع ترفيتسا   
، أالا المبعولخ اةاي المشترك الأمين العام أنـ  لا يعتـزم   2012آب/أ سطس  2و   - 137

، 2012آب/أ ســـطس  3. و  2012آب/أ ســـطس  31عنـــد انتـــسا سا    ديـــد ولايتـــ  
ــة العامــة   قرارهــا    ــد  عمســا للمبعــولخ اةــاي المشــترك     66/253كــررت الجمعي ــا  تأكي ا

وطالبت جميع الأطراف السورية اأن تعمل مع متتب  من أجـل تنفيـذ ايـان جنيـف. و  ذلـك      
ــياا، تم    ــيد الأخ 2012آب/أ ســطس  17الس ــيين الس ــاك خاوــا    ، تع ــي مم ضــر الإاراهيم

أيلـول/   1مشتركا للأمم المتحدة وجامعـة الـدول العرايـة  رـوي ةـوريا وذلـك اعتبـارا مـن         
 .2012ةبتمبر 

http://undocs.org/ar/S/PRST/2012/6
http://undocs.org/ar/S/2012/523
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وعل  خلفية التدهور السـريع للويـع   الجمسوريـة العرايـة السـورية، أجـرى المماـل         - 138
اةـاي المشـترك مشــاورات مـع  تلـف الأطــراف المعنيـة. وعقـد المماــل اةـاي المشـترك عــدة         

ــدا        ــد   أيرلن ــاع عق ــا اجتم ــة أوله ــات اكاي ــانون الأول/ يســمبر   6اجتماع مــع  2012ك
جيــة الااــا  الروةــي، وهــيكرَ كيلنتــون، وزيــرة خارجيــة       ةــير ي لافــروف، وزيــر خار  

،  عــا ةــير ي لافــروف، وزيــر خارجيــة الااــا   2013أيار/مــايو  7الولايــات المتحــدة. و  
الروةــي، وجـــون كـــيرَ، وزيـــر خارجيـــة الولايـــات المتحـــدة، إع عقـــد مـــؤلحر  ولي اشـــأن  

لسورية والمعاريـة، وذلـك بهـدف    الجمسورية العراية السورية يضم حتومة الجمسورية العراية ا
 التوول إع اتفاا اشأن التنفيذ التامل لبيان جنيف.  

واتخـاذ   67/262، للقـرار  2013أيار/مـايو   15وتك ذلك اتخاذ الجمعيـة العامـة،      - 139
(، الـذَ أعـرب فيـ  المجلـس     2013) 2118للقرار  2013أيلول/ةبتمبر  27مجلس الأمن   

يـان جنيـف، و عـا إع عقـد مـؤلحر  ولي اشـأن ةـوريا   أقـرب وقـت          االإجماع عن التأييـد لب 
 ممتن بهدف تنفيذ ذلك البيان.

ــاير   22و   - 140 ــانون الااني/ينــ ــع     2014كــ ــز  رفيــ ــرا جــ ــونترو، ةويســ ــدأ   مــ ، اــ
ــين الأطــراف        المســتوى ــات فيمــا ا ــن المحا ا ــة م ــان الأوع والااني ــ  الجولت ــا واحــدا، تلت  ام يوم

كـانون   31إع  24رنا المماـل اةـاي المشـترك وذلـك علـ  التـوالي، مـن        السـورية اللـتين يس ـ  
. و  ختــام الجولــة الاانيــة، أالــا المماـــل     2014قــبا//فبراير   15إع  10الااني/ينــاير ومــن   

اةاي المشترك الأمين العام اأنّ  ةيتون من  ير المفيد، حسا تقديره، عقـد جولـة االاـة مـن     
 اةتيفا  جملة من الشرو/. المحا اات السورية ما ب يتم

ــبا//فبراير  22و   - 141 ــرار    2014قـــ ــن القـــ ــس الأمـــ ــذ مجلـــ ( 2014) 2139، اتخـــ
قـــد  فيـــ  علـــ  أن ا الـــة الإنســـانية ةتســـتمر   التـــدهور    يـــاب حـــل ةياةـــي،   الـــذَ
 كـانون الاـاني/   22في  بمؤلحر جنيف المعني اسوريا الذَ ادأت أعمال    مـونترو يـوم    ورحّا
 .2014يناير 
ــن       - 142 ــارا مـ ــ  اعتبـ ــن مسامـ ــي عـ ــترك الإاراهيمـ ــاي المشـ ــل اةـ ــ  المماـ ــار/ 31وتخلـ  أيـ
، أجريــت الانتاااــات الر اةــية الســورية، حيــر  2014حزيران/يونيــ   3. و  2014 مــايو

أعيــد انتاــاب الــر يس الأةــد   إطــار الدةــتور المعــدل، اــالاقتراع المباقــر لولايــة مــد ا ةــبع 
لتطورات قرع الأمين العـام   مشـاورات متافـة حـول السـبل الـتي       ةنوات. و  يو  هذه ا

يمتن بها للأمم المتحدة أن تدعم عملية ةياةية   الجمسورية العراية السورية، وقـد تطـرا إع   
 أمام جمعية آةيا. 2014حزيران/يوني   20ذلك   اةطاب الذَ ألقاه يوم 
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ام الســيد ةــتافان  َ ميســتورا مبعواــا  ، عــيّن الأمــين العــ2014لحوز/يوليــ   10و   - 143
، وكانـت مسمـة المبعـولخ    2014أيلول/ةبتمبر  1خاوا ل    ةوريا عل  أن يتوع منرب    

ــة       ــا رات  ماي ــة ةياةــية جــا ة واتخــاذ مب اةــاي هــي البحــر عــن أَ منافــذ لإطــكا عملي
 ، وكــذلك إع المــدنيين   الجمسوريــة العرايــة الســورية. وفــور توليــ  مسامــ ، ةــافر إع  مش ــ 

 العواوم   المنطقة وعل  الرعيد الدولي لإجرا  مشاورات.
، 2014تشــرين الأول/أكتــوار  30واعــد الإحاطــة الــتي قــدمسا إع مجلــس الأمــن     - 144

، اــد ا مــن حلــا. وأعــرب البيــان الرــحفي  “منــاط   ميــد”اقتــرح المبعــولخ اةــاي إنشــا  
بعولخ اةاي وأكد أن  مـا مـن حـل  ا ـم للأزمـة      مجلس الأمن عن الدعم لجسو  الم عن الرا ر

الراهنة   الجمسورية العراية السورية إلا من خكل عمليـة ةياةـية جامعـة اقيـا ة ةـورية تلـم       
ــ          ــف. و  إحاطت ــان جني ــل لبي ــذ التام ــات المشــروعة للشــعا الســورَ، بهــدف التنفي التطلع

حتومـة الجمسوريـة العرايـة    ، أعلن المبعـولخ اةـاي أن   2015قبا//فبراير  17للمجلس يوم 
السورية التزمت اتعلي  جميع عمليـات القرـف الجـوَ علـ  مدينـة حلـا اأكملـسا لمـدة ةـتة          
ــة        أةــاايع ليتســنى تســليم المســاعدة الإنســانية، مــع مشــروع  ــريم لاةــتعا ة اةــدمات العام

حــي وــكح الــدين. وحــن وقــت كتااــة هــذا التقريــر، ب يعلــن اــد  التجميــد اســبا عــدم    
 التوول إع اتفاا لوقف القرف اين جميع الأطراف الضالعة   القتال عل  أر  الواقع.

ــة         - 145 ــدول العرايــ ــة الــ ــة جامعــ ــؤلحر قمــ ــام مــ ــ  أمــ ــام،   خطااــ ــين العــ ــن الأمــ وأعلــ
ــار   29   ــدف      2015آذار/م ــف المشــاورات به ــولخ اةــاي لتتاي ــ  إع المبع ــن تعليمات ، ع

، اةــتسل المبعــولخ 2015أيار/مــايو  5يــان جنيــف. و  تفعيــل و ســيد العناوــر الــوار ة   ا
اةاي ةلسلة من المشاورات   جنيف  دف إع التشاور مع أكبر عد  ممتـن مـن المحـاورين    
الســـوريين مـــن  تلـــف الأطيـــاف، جنبـــا إع جنـــا مـــع الجســـات المعنيـــة الإقليميـــة والدوليـــة 

ما اإطكا عملية ةياةية جـا ة علـ    للمساعدة   اديد نقا/ الالتقا  اين المتحاورين مما يس
 أةا  ايان جنيف بهدف إيا  الواع   الجمسورية العراية السورية.

 
 التعاون مع التيانات الأخرى  

تتوع إ ارة الشؤون السياةية وإ ارة الـدعم الميـداني تقـديم الـدعم الفـني والإ ارَ إع       - 146
ميــدة، ةيواوــل المبعــولخ اةــاي ومتتبــ  متتــا المماــل اةــاي. وتنفيــذا لولايــة المســاعي ا 

التشــاور والتنســي  عــن كاــا مــع إ ارة الشــؤون السياةــية واعاــات حفــ  الســكم والبعاــات   
السياةية اةاوة ذات الرلة الموجـو ة   المنطقـة، وعنـد الاقتضـا ، مـع إ ارة عمليـات حفـ         

الإنسـان ومفويـية    السكم ومتتا تنسي  الشؤون الإنسانية ومفويية الأمـم المتحـدة  قـوا   
الأمم المتحدة لشؤون الكجـىين. وةيتواوـل التعـاون مـع وكـالات الأمـم المتحـدة ووـنا يقسا         
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وارامجسا العاملة   الجمسورية العراية السورية والمنطقة ومع فريـ  الأمـم المتحـدة القطـرَ مـن      
  خــكل متتــا المبعــولخ اةــاي    مشــ . وإيــافة إع ذلــك، فــإن الوكــالات العاملــة          

الجمسورية العراية السـورية ممالـة   مقـر فرقـة العمـل المشـتركة اـين الوكـالات المعنيـة االأزمـة           
السورية، مما يتفل التنسي  والاتسـاا   الجسـو  السياةـية والإنسـانية وا قوقيـة و يرهـا مـن        

 الجسو  التي تبذلها الأمم المتحدة   الجمسورية العراية السورية.
ــالمي،       و  ةــياا ا - 147 ــ  الرــعيد الع ــداني عل ــدعم المي ــديم ال ــا ئ اةــتراتيجية تق ــد مب دي

الاةتفا ة من القـدرات اللوجسـتية والإ اريـة الموجـو ة لـدى       اةايةيواول متتا المبعولخ 
المركــز العــالمي لتقــديم اةــدمات   ارينــديزَ، اإيطاليــا، وقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة   لبنــان  

بة فض الاقتباك. وقـد أاـرم المتتـا أيضـا مـذكرة تفـاهم مـع متتـا         واعاة الأمم المتحدة لمراق
الأمـــم المتحـــدة   جنيـــف اشـــأن تـــوفير الـــدعم والتنســـي    جنيـــف علـــ  أةـــا  اةـــتر ا   
التتاليف. واالماـل، أُارمـت مـذكرة تفـاهم مـع البرنـامم الإنمـا ي لـدعم المتتـا   اروكسـل،           

 ويشمل ذلك اةدمات الأمنية ذات الرلة.
 

 لومات المتعلقة االأ ا المع  
  سّـــد الإ ـــازات الـــتي اقةقـــت   الفتـــرة مـــا اـــين كـــانون الااني/ينـــاير وحزيـــران/  - 148
اةطوات التي قُطعت اا اه إيا  العنف وتخفيـف معانـاة السـوريين والتووـل إع      2015 يوني 

المفاويـات  تسوية ةلمية للـواع   الجمسوريـة العرايـة السـورية. وقـد للـت تلـك اةطـوات         
الجارية مع حتومة الجمسورية العراية السورية وأعضا  جماعات المعاريـة السياةـية والمسـلحة    
اشأن إطكا مبا رة التجميد   حلـا وا ـد اةـتراتيجيا مـن مسـتوى العنـف، وزيـا ة فـري         
ــا  ا ــل السياةــي       ــة أخــرى   ان ــ  المســاعدة الإنســانية، بحيــر يتــون ذلــك لبن ا رــول عل

ــع       5  الشــامل. و ــايو، اةــتسل المبعــولخ اةــاي ةلســلة مــن المشــاورات   جنيــف م أيار/م
المحــاورين الســوريين والإقليمــيين والــدوليين لتحديــد نقــا/ الالتقــا  فيمــا اينــسم اشــأن القضــايا  

. ولا تزال المشـاورات جاريـة   2012حزيران/يوني   30المتعلقة اتفعيل ايان جنيف الرا ر   
 .وقت كتااة هذا التقرير

 
 2016افترايات التاطيث لعام   

ــام       - 149 ــع أن تتــون اةطــو/ العريضــة لأنشــطة المبعــولخ اةــاي   ع  2016مــن المتوق
 كالتاليو
اذل المساعي ا ميـدة مـن أجـل النـسو  بحـل ةياةـي للحـرب و عـم ذلـك           )أ( 

لغايـة،  ا ل اتيسير التووـل إع تسـوية ةـلمية للأزمـة السـورية اقيـا ة ةـورية. واقيقـا لهـذه ا         
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ةيجرَ المبعولخ اةاي مشاورات واترالات موةّعة وةيتواول مـع الأطـراف المعنيـة المحليـة     
والدوليــة، بمــا   ذلــك  ول الجــوار وا تومــات الــتي لهــا اهتمــام اــالأطراف الســورية أو تــأاير  
عليســا، والســلطات الســورية، وجماعــات المعاريــة والجماعــات المســلحة، ومن مــات المجتمــع    

لر يسية. وةيعمل المبعولخ اةاي، االتشاور مع وكيل الأمين العام للشؤون السياةـية،  المدني ا
علــ  إةــدا  المشــورة إع الأمــين العــام اشــأن العمليــة السياةــية بهــدف المســاعدة علــ  تســوية   

 الواع   الجمسورية العراية السورية؛
ة المعنيــة العمــل مــع جميــع عمليــات حفــ  الســكم والبعاــات السياةــية اةاو ــ )ب( 

وكيانــات الأمــم المتحــدة ووكــالات من ومــة الأمــم المتحــدة ووــنا يقسا وارامجســا ووكالا ــا     
المتاررــة، فضــك عــن من مــات أخــرى )ماــل لجنــة الهــكل الأحمــر الدوليــة والرــليا الأحمــر  
السورَ( ةعيا إع إيا  العنف وتيسـير تسـليم المسـاعدات الإنسـانية والنـسو  بحـل ةياةـي.        

لمبعــولخ اةــاي ويــدعم جســو  فريــ  الأمــم المتحــدة القطــرَ   الجمسوريــة العرايــة  وةييســر ا
 السورية، خاوة من خكل متتا المبعولخ اةاي    مش ؛

، 2012حزيران/يونيــ   30مواوــلة الأنشــطة   إطــار ايــان جنيــف المــؤرخ   )ج( 
عقــدا   عــامي  والاةــتفا ة مــن نتــا م مــؤلحرَ جنيــف الأول والاــاني المعنــيين اســوريا اللــذين 

، عل  التوالي، ومن المشاورات المعمقة الـتي أجريـت   جنيـف   أيار/مـايو     2014و  2012
مــع مجموعــة واةــعة النطــاا مــن الجســات المعنيــة الســورية  2015وحزيران/يونيــ  ولحوز/يوليــ  

و ير السورية، من أجل تفعيل و سيد عناور ايان جنيف واديد خارطة طريـ  للتووـل إع   
 ةياةي للأزمة السورية اقيا ة ةورية؛حل 

ــة،       ) (  ــة العامـــ ــن و/أو الجمعيـــ ــس الأمـــ ــة إع مجلـــ ــات إعكميـــ ــديم إحاطـــ تقـــ
 الاقتضا . حسا
 وير  أ ناه ايان الهدف والإ ازات المتوقعة ومؤقرات الإ از. - 150
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 20الجدول 
 الأهداف والإ ازات المتوقعة ومؤقرات الإ از ومقاييس الأ ا 

إع تســوية ةياةــية ةــلمية اقيــا ة ةــورية للأزمــة     التووــل، عــن طريــ  وةــا ل ةــلمية وجامعــة، و دفالهــ
الجمسورية العرايـة السـورية، تلـم تطلعـات الشـعا السـورَ المشـروعة   التـنعّم االترامـة وا ريـة والعدالـة،            

 وف  مبدأَ المساواة وعدم التمييز
 

 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إحـراز تقـدّم   مسـار التووـل إع وقـف أعمــال       )أ(  

 العنف وإيجا  حل ةياةي قامل للواع
ــات     )أ( ــات وقــف إطــكا النار/الاتفاق ــا ة عــد  اتفاق زي

ــين    ــة اـ ــال العدا يـ ـــمافضية إع وقـــف الأعمـ ــة الـ المحليـ
ــورية   ــراف الســـ ــة   الأطـــ ــايير الدوليـــ ــا  االمعـــ والوفـــ

  الإنسان  قوا
 مقاييس الأداء  
   5و 2014العد  الفعلي لعام  
   15و 2015العد  المقدر لعام  
 20و 2016العد  المستسدف لعام  

إجرا  عملية ةياةية جامعة اقيا ة ةورية   ايىة  (ب)
آمنــــة تتــــيا اقيــــ  الانتقــــال السياةــــي و ــــدف إع  
الاةتجااة الفعالة لتطلعات الشـعا السـورَ وقـوا ل     

 المشروعة

زيا ة مشاركة ممالي حتومة الجمسوريـة العرايـة    ‘1’ )ب(
الســورية وجميــع أطيــاف جماعــات المعاريــة الســورية 
  عمليــــة ةياةــــية تتســــم االمرــــداقية والشــــمول،  
ااةـــتانا  الجماعـــات المدرجـــة   قـــوا م التن يمـــات  

 الإرهااية الناقطة   الجمسورية العراية السورية
 مقاييس الأداء 
 الاجتماعاتو عد  
 30و 2014العد  الفعلي لعام  
   150و 2015العد  المقدّر لعام  
 100و 2016العد  المستسدف لعام  
ــ  أو إع إاــرام      ‘2’  ــل إع ويــع خارطــة طري التووّ

ــات     ــم الإرا ة والتطلعـ ــلة يلـ ــا  حـ ــأن إيجـ ــاا اشـ اتفـ
المشروعة للشعا السورَ ويتفـل الاحتـرام التامـل    
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 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
  قوق  الأةاةية  

 ييس الأداءمقا 
 و وفر2014العد  الفعلي لعام  
 1و 2015العد  المقدّر لعام  
 1و 2016العد  المستسدف لعام  

زيـــا ة عـــد  المشـــاورات مـــع الأطـــراف الســــورية       )ج( إحراز تقدم ووب اسين حالة حقوا الإنسان )ج(
ــن ــزين      مـ ــن المحتجـ ــراج عـ ــة الإفـ ــير عمليـ ــل تيسـ أجـ

الـتي وقعـت منـذ    والسجنا  ممن لهـم وـلة االأحـدالخ    
 2011آذار/مار  

 مقاييس الأداء 
 40و 2014العد  الفعلي لعام  
 50و 2015العد  المقدّر لعام  
 50و 2016العد  المستسدف لعام  

تيســــير ووــــول المســــاعدة الإنســــانية إع مــــن      ) (
  تاجويا

ارتفــاع النســبة المىويــة للأقــااي المحتــاجين الــذين       ) (
 ة الدولية  ترلسم المساعدة الإنساني

 مقاييس الأداء 
   الما ة 80و 2014النسبة الفعلية لعام  
   الما ة 74و 2015النسبة المقدّرة لعام  
   الما ة 100و 2016النسبة المستسدفة لعام  

  
 النواتج  

اذل مساع حميـدة وتن ـيم مشـاورات ومفاويـات مـع جميـع الأطـراف الداخليـة والإقليميـة والدوليـة            • 
المعنية بهدف التووـل إع حـل ةياةـي للأزمـة السـورية، وكـذلك تيسـير الاجتماعـات المباقـرة و ـير           
المباقــرة اــين ممالــي حتومــة الجمسوريــة العرايــة الســورية وكــل أطيــاف الجماعــات الســورية المعاريــة  

  الـواع  ومن مات المجتمع المـدني، بمـا   ذلـك المجموعـات النسـا ية، للتووـل إع اتفـاا مـن أجـل إيـا          
 (100وطرح حل ةياةي مقبول لجميع الأطراف المعنية )
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 (20مساعدة الأطراف السورية عل  التفاو  اشأن الترتيبات المحلية لوقف إطكا النار وتنفيذها ) • 
إجــرا  زيــارات منت مــة إع الجمسوريــة العرايــة الســورية وإع الــدان أخــرى مــن أجــل التشــجيع علــ     • 

(، تشمل القيام ازيارات ميدانية منت مة  اخل البلـد إع  30للأزمة السورية ) التوول إع حل ةياةي
 (20مناط   تلفة بما   ذلك المناط  المحاورة والمناط  التي يشملسا ويع وتنفيذ الاتفاقات المحلية )

 (4عقد حلقات عمل لتدريا الأطراف المعنية عل  العمليات التفاويية ) • 
يـة منت مـة إع مجلـس الأمـن والجمعيـة العامـة، وهيىـات الأمـم المتحـدة الأخـرى           تقـديم إحاطـات إعكم   • 

المعنية، وكذلك إع جامعة الدول العراية والمن مات الإقليمية الأخـرى والأوةـا/ الدالوماةـية اشـأن     
 (8ا الة السياةية والأمنية   الجمسورية العراية السورية، وما يبذل  المبعولخ اةاي من جسو  )

الايطكع بمبا رات لإذكا  الوعي العام، بما   ذلـك الإ لا  ابيانـات عامـة تشـد  علـ  أنيـة ا ـوار         • 
السياةـــي، وإيـــا  العنـــف وانتـــساكات حقـــوا الإنســـان، وفســـا المجـــال أمـــام ووـــول المســـاعدات   

 (12) الإنسانية
 إيرـال المسـاعدات إع   تقديم الـدعم الدالوماةـي إع وكـالات الأمـم المتحـدة   جسو هـا الراميـة إع        • 

 المحتاجين   الجمسورية العراية السورية  
 

 العوامل اةارجية  
ةيتحق  الهدف قريطة تعاون جميع أوحاب المرلحة المحليين والإقليمـيين والـدوليين    - 151

 االتامل مع المبعولخ اةاي.
 

 الاحتياجات من الموار  )الميزانية العا ية(  
 21الجدول 
 ليةالموار  الما

 )ا لاف  ولارات الولايات المتحدة(
 2016الاحتياجات لعام   2015 - 2014 

 الميزانيووة المعتموودة 
 2015لعام 

 الف  
 الاعتمادات  (2015-2016)

النفقووووووووووووووووووات 
 المجمو  الف   التقدي ية

 الاحتياجووووووووات
 غير المتك رة

 (6)-(4(=)٧) (6) (5) (4) (2)-(1(=)٣) (2) (1) الفئة

 272,5 1 005,5 7 – 278,0 8 656,6 880,5 12 537,1 13 تتاليف الموظفين المدنيين        

 61,4 872,2 3 99,5 933,6 3 (581,5) 573,1 8 991,6 7 التتاليف التشغيلية

 333,9 1 877,7 10 99,5 211,6 12 75,1 453,6 21 528,7 21 المجموع 
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 22الجدول 
 الوظا ف

  العلياالفئات الفئة الفنية و 
فئة ا دمات العامة 
   الموظفو  الوطنيو   والفئات المتصلة بها

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
 المجمووو 
 الف عي

 ا دموووووووووة
الميدانيووووووة  
 خووووودمات 

 الأمن
ا دمات 

 العامة

مجموووووووو  
الموووووظف  
 الدولي 

الموظفو  
الفنيوووووو   
 الوطنيو 

ال تبوووووووة  
 المحلية

متطوعووو 
الأموووووووو  
   المجمو  المتحدة

 80 - 29 - 51 9 13 29 - 9 9 6 2 1 1 1 2015لعام  المعتمدة الوظا ف                 
 80 - 29 - 51 9 13 29 - 7 11 6 2 1 1 1 2016الوظا ف المقترحة لعام 

 - - - - - - - - - (2) 2 - - - - - التغير 
 

ــرة    - 152 ــذَ   2015-2014يعــزى الروــيد ا ــر المتوقــع   الفت أةاةــا إع الاافــا  ال
ــة للمــوظفين اةــتنا ا     رجــات قــا لي الوظــا ف ا ــاليين  اخــل   إع يعتــس التتــاليف الفعلي

 الرتا ومركزهم من حير الإعالة، وتقاال  جز يا زيا ة   تتاليف الإيجار.
ــة لمتتــا المبعــولخ اةــاي للأمــين العــام لســوريا لعــام       - 153 وترــل الاحتياجــات التقديري
 ولار )اعــــد خرــــم الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن مرتبـــــــات       12 211 600إع  2016

وظيفــة   80 ولار(    8 278 000الموظفيـــــن(، وةــتغطي تتاليـــــف المــوظفين المــدنيين )    
، 5-ف 6 و 1-مــــد 2 و 2-مــــد 1 و أمــــين عــــام مســــاعد، 1 وكيــــل أمــــين عــــام و 1)
مـــن فىــة اةـــدمات العامـــة   9مــن فىـــة اةدمــة الميدانيـــة و    13 ، و3-ف 7و  4-ف 11 و

ــا الأخــرى(( و  ــة(، والتتــاليف التشــغيلية )    29 )الرت ــة المحلي ــن الرتب  ولار(  3 933 600م
 969 900 ولار(، والسـفر   مســــام رسميـــــة )    200 000وتشمل تتاليف الاةتشاريين )

ــل الأةاةــية )   ــ  والهياك ــل الــبرَ )   1 723 000 ولار(، والمراف  288 400 ولار(، والنق
ـــالات )  ــات )   ولار(، 354 800 ولار(، والاترــــــ ـــا المعلومــــ  156 500وتتنولوجيــــــــ

  ولار(.   241 000 ولار(، واللوازم واةدمات والمعدات الأخرى )
  حـدو    2016وةي ل عـد  الوظـا ف المقترحـة لمتتـا المبعـولخ اةـاي   عـام         - 154
وظيفـة منـسا )أ( وظيفتـان ةـيتون مقرنـا       32وظيفة. وةيتألف العنرر الفني للبعاة مـن   80

ةــيتون  14 (؛ )ب( و4-مســاعد خــاي ارتبــة ف  1 وكيــل أمــين عــام و  1ســل )  اروك
 4 و 3-ف 2 و 4-ف 3 و 5-ف 2 و 1-مـد  2 أمين عام مسـاعد و  1مقرها   جنيف )

 2-مـد  1ةـيتون مقرهـا    مشـ  )    13 من فىة اةدمات العامة )الرتا الأخرى((؛ )ج( و
ــة الميداني ــ  1 و 3-ف 3 و 4-ف 4 و 5-ف 2 و ــة اةدم ــن فى ــة(؛    2 ة وم ــة المحلي ــن الرتب م
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ــورك )  3 و ) ( ــة اةــدمات العامــة   1 و 4-ف 1 و 5-ف 1ةــيتون مقرهــا   نيوي مــن فى
 )الرتا الأخرى((.

ةـــيتون مقرهـــا   جنيـــف  5وظيفـــة منـــسا )أ(  13وةـــيتألف عنرـــر الـــدعم مـــن  - 155
ــن فىــة اةــدمات العامــة )الرتــا الأخــرى((؛ )ب( و      4، و 5-ف 1) ةــيتون مقرهــا   8 م
 من الرتبة المحلية(. 3من فىة اةدمة الميدانية، و  4، و 4-ف 1 مش  )  

ــن    - 156 ــن مـ ــر الأمـ ــيتألف عنرـ ــ  )   35وةـ ــا    مشـ ــتتون كلةسـ ــة ةـ ، 4-ف 1وظيفـ
 من الرتبة المحلية(. 24من فىة اةدمة الميدانية، و  8، و 3-ف 2 و

 وظفينو  ، تقترح التغييرات التالية   مكك الم2016واالنسبة لعام  - 157
مقااـل وظيفـة جديـدة     5-إلغا  وظيفة المتحـدلخ الرسمـي   جنيـف ارتبـة ف     )أ( 

لموظــف أقــدم للشـؤون السياةــية مــن أجــل زيـا ة القــدرة الفنيــة   جنيــف،    5-مـن الرتبــة ف 
يتناةــا مــع مســتوى المســؤوليات، لتــي يتســنى توةــيع نطــاا التواوــل والاترــالات مــع   بمــا

الدوليـــة ومراكـــز الفتـــر ذات الرـــلة. و  ةـــياا عكقاتـــ    المحـــاورين الســـوريين والمن مـــات
الدالوماةية وكجز  مـن مسـع  أكاـر منسجيـة لتوةـيع نطـاا تواوـل  واترـالات  مـع مجموعـة           
أكاــر تنوعــا مــن المحــاورين الســوريين والمن مــات الدوليــة ذات الرــلة، ماــل الااــا  الأوروبي    

تنــتم مــا ة اليليــة مفيــدة،  تــاج متتــا   والعديــد مــن مراكــز الفتــر الدوليــة والإقليميــة الــتي 
لموظف أقـدم للشـؤون السياةـية خاوـة      5-المبعولخ اةاي إع الوظيفة المقترحة من الرتبة ف

من أجل التواول اشتل فعال مع عد  متزايد من من مات المجتمع المـدني السـورية فضـك عـن     
لهيىـات الفنيـة التااعـة لـ  )الـدا رة      تطوير وتعسد العكقات البنّا ة مـع الااـا  الأوروبي و تلـف ا   

الأوروايــة للشــؤون اةارجيــة، وإ ارة المعونــة الإنســانية وا مايــة المدنيــة التااعــة للمفويــية         
 الأورواية، والمجلس الأوروبي والبرلمان الأوروبي(؛

لموظــف لشــؤون الإعــكم مــن  مشــ  إع جنيــف.    4-نقــل وظيفــة ارتبــة ف  )ب( 
، بمــا   ذلــك إنشــا   2016سياةــي   جنيــف المتوخــاة   عــام  يــو  زيــا ة التفاعــل ال  ففــي

الأفرقــة العاملــة، ةــيحتاج المبعــولخ اةــاي إع  عــم   الوقــت المناةــا   إوــدار البيانــات    
 ؛الرحفية، والاترال مع الرحافة الإقليمية والدولية ورود التغطية الإعكمية

ــة ف  )ج(  ــة ارتب ــل وظيف ــولخ اة ــ  4-نق ــف  للمســاعد اةــاي للمبع ــن جني اي م
 اروكسل، من أجل يمان الدعم المستمر والمنت م للمبعولخ اةاي   اروكسل؛ إع

 3-لمستشاريلن عسـترييلن مـن الرتبـة ف    3-إعا ة ترنيف وظيفتين ارتبة ف ) ( 
؛ ذلك أن نس  وتعقيد عمليات وقـف إطـكا النـار والاتفاقـات المحليـة اشـأن       4-إع الرتبة ف
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مسوريــة العرايــة الســورية مــا ارحــا يتزايــدان اــاطرا  خــكل الفتــرة   وقــف أعمــال القتــال   الج
، مالمـا لـوح    الأقـسر الأخـيرة     2016، وياتوقع اةـتمرار الزيـا ة   عـام    2014-2015

 2014عل  أر  الواقع. وكما هـو مـبين   الإطـار القـا م علـ  النتـا م، تم التووـل   عـام         
ن للمتتا  ور فيسا، ويقـدّر أن يـتم التووـل إع    إع خمسة اتفاقات جديدة من هذا القبيل كا

ــا آخــر   عــام   15 ــوخ  2015اتفاق ــا إيــافيا   عــام   20، ويت ــا ة  2016اتفاق . ومــع الزي
التبيرة التي يشـسدها ااـرا/ المتتـا   تلـك الأنشـطة، فـإن وظـيفتي المستشـارين العسـتريين          

ايـة السـورية المسـاعدة اتاجـان     اللذين تطلا منسما  تلـف أطـراف الـواع   الجمسوريـة العر    
إع مستوى أعل  من الدراية واةبرة العسترية ومسارات أقـوى   مجـالي الوةـاطة والتفـاو      
لغر  اتفاقات وقف إطكا النار؛ وقدرة عل  انا  الاقة اين الأطراف؛ ومعرفـة وفسـم  قـيقين    

ان ياضـطلع بهـا   الفتـرات    للواع نفس . هذا عكوة عل  مسام الاترال وإعدا  التقارير التي ك
 السااقة، لذلك تدعو ا اجة إع خبرة   هذا المجال من مستوى وظيفي ورتبة أعل .

ــام     - 158 ــة لعـ ــوار  المقترحـ ــين المـ ــا ة( اـ ــرا )الزيـ ــزى الفـ ــدة   2016وياعـ ــة المعتمـ والميزانيـ
أ نى مـــن المعـــدل الموافـــ  عليـــ   2016أةاةـــا إع تطبيـــ  معـــدل قـــغور لعـــام  2015 لعـــام

 .2015 عامل
 

 الموار  اةارجة عن الميزانية  
 500 000، اةــتادمت مــوار  خارجــة عــن الميزانيــة مقــدرة بمبلــا   2015  عــام  - 159

 ولار لدعم المشاورات التي أجراها المبعـولخ اةـاي   جنيـف، والـتي للـت اجتماعـات مـع        
كيانــا ةــوريا وكــذلك الجســات المعنيــة الإقليميــة والدوليــة الر يســية. و  عــام     70أكاــر مــن 
ولخ اةـاي مـن خـكل الرـندوا الاةـتىماني لـدعم       ، ةيجرَ  عم عمل متتـا المبع ـ 2016

إ ارة الشؤون السياةية، الذَ ةيوفر أموالا إيافية لتغطية الأنشطة  ير المتوقعـة أو الـتي واةّـع    
ــا خــكل العــام. وعلــ  وجــ  اةرــوي، ةــيقدم الرــندوا الاةــتىماني الــدعم لعقــد           نطاقس

اعــــات الممــــالين الســــوريين اجتماعــــات اــــين الجســــات المعنيــــة الدوليــــة والإقليميــــة، واجتم 
وعمـل اةـبرا  الاةتشـاريين. ومـن المتوقـع تخرـي  مـوار  خارجـة عـن الميزانيـة بمبلـا             المحليين
. و  الوقـت ا ايـر، لا توجـد وظـا ف ممولـة مـن خـارج        2016 ولار لعام  1 000 000

 الميزانية تقدم الدعم لمتتا المبعولخ اةاي للأمين العام لسوريا.
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 المبعولخ اةاي إع السو ان وجنوب السو ان متتا -حا   
 دولار(   1 412 ٧00)  
 اةلفية والولاية والهدف    

 2011أناش  متتا المبعـولخ اةـاي إع السـو ان وجنـوب السـو ان   لحوز/يوليـ         - 160
 S/2011/474  أعقـــــاب تبـــــا ل للرةـــــا ل اـــــين الأمـــــين العـــــام ور ـــــيس مجلـــــس الأمـــــن )

(. ويــدعم المتتــا إقامــة عكقــات جــوار طيبــة وةــلمية اــين الســو ان وجنــوب  S/2011/475 و
السو ان والمحاف ة عل  هذه العكقات عن طري   وره   اذل المسـاعي ا ميـدة ااةـم الأمـين     

التعـاونو مـع فريـ  الااـا  الأفريقـي الرفيـع المسـتوى المعـني االتنفيـذ          العام. ويشـمل هـذا الـدور    
ــن       ــس الأم ــرار مجل ــذ ق ــة إع تنفي ــس   2012) 2046الجســو  الرامي ــ  المجل ــاب في ــذَ أه ( ال

ــكو          ــا   ذل ــاا اشــأن القضــايا ا اسمــة، بم ــوب الســو ان إع التووــل إع اتف االســو ان وجن
الشامل الـتي لا تـزال معلقـة، )ب( والترتيبـات الر يسـية      طرا   لتنفيذ أحتام اتفاا السكم  )أ(

 لما اعد الانفرال ا اسمة االنسبة لإقامة عكقات جوار طيبة اين الطرفين.  
، وقةعــت حتومتــا الســو ان وجنــوب الســو ان تســعة 2012أيلول/ةــبتمبر  27و   - 161

فريقـي الرفيـع المسـتوى    اتفاقات   أ يـس أاااـا تم التووـل لهـا افضـل وةـاطة فريـ  الااـا  الأ        
المعني االتنفيذ، واـدعم وايـ  مـن متتـا المبعـولخ اةـاي. و  اتفـاا التعـاون الشـامل، التـزم           
ــتين متجــاورتين   الســو ان وجنــوب      الطرفــان مجــد ا االمبــدأ الأةاةــي المتماــل   إنشــا   ول

 . وللـت  السو ان تتوافر فيسمـا مقومـات البقـا  وتتعاونـان مـع اعضـسما لتحقيـ  هـذا الغـر         
الاتفاقــات الإيــافية الامانيــة ترتيبــات اشــأن الــنفث، والتجــارة، والأعمــال المرــرفية، واعــض    
المسا ل الاقترا ية، والمعاقات التقاعدية، والمسـا ل المتعلقـة اا ـدو ، وويـع رعايـا كـل الـد        

 لدى ااخر، واشأن الترتيبات الأمنية.  
الاتفاقــات، ب ياحــرز تقــدم ياــذكر   تنفيــذ  واــالر م مــن تفعيــل االيــات المتوخــاة   - 162

جوانبـسا الر يسـية والاةـتفا ة مـن االيـات المتفــ  عليسـا   معالجـة القضـايا العالقـة. ولا يــزال          
اةــكف اــين ا تــومتين علــ  إحــداايات خــث الوةــث مــن المنطقــة ا دو يــة اامنــة المنـــزوعة 

للجماعـات المتمـر ة   كـل مـن البلـدين       السكح وتبا ل الا امات اينسما اشأن تقـديم الـدعم  
 يعوا التقدم    يىة ايىة آمنة ومستقرة عل  طول ا دو  المتنازع عليسا.

وعـــكوة علـــ  ذلـــك، اـــالر م مـــن الااـــرا/ ا ـــازم والدالوماةـــية المتوكيـــة اـــين    - 163
ــس       ــي وويــعسا الن ــة أاي ــة   منطق ــات المؤقت ــدم اشــأن الترتيب ا ي. ا تــومتين، ب ياحــرز أَ تق

يتعل  االواع الـدا ر   ولايـتي جنـوب كر فـان والنيـل الأزرا   السـو ان، قـدم فريـ           وفيما

http://undocs.org/ar/S/2011/474
http://undocs.org/ar/S/2011/475
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الااـــا  الأفريقـــي الرفيـــع المســـتوى المعـــني االتنفيـــذ الـــدعم عـــن كاـــا لمتتـــا المبعـــولخ           
خمس جولات من المفاويات اين حتومـة السـو ان وا ركـة الشـعبية لتحريـر       ويسّر اةاي،
. وحق  الطرفان تقدما كبيرا؛ فقـد اتفقـا خاوـة علـ  أجـزا       2014  عام لال  - السو ان

مسمة من مشروع اتفاا إطارَ. ولتنسما ب يتمتنا من اختتام المفاويـات اسـبا اةكفـات    
لــال  - حــول قضــايا مبد يــة، بمــا   ذلــك طلــا مــن قبــل ا ركــة الشــعبية لتحريــر الســو ان 

ة الجاريــة اــين ا تومــة وا ركــات المســلحة    لضــمان وجــو  وــلة مــع المفاويــات المتزامن ــ 
 ارفــور اشــأن وقــف أعمــال القتــال    ارفــور. وقــد يسّــر هــذه الأخــيرة أيضــا الفريــ  الرفيــع   
المســتوى المعــني االتنفيــذ، االتعــاون مــع العمليــة الماتلطــة لكاــا  الأفريقــي والأمــم المتحــدة     

. 2014وفمبر وكــانون الأول/ يســمبر  ارفــور ومتتــا المبعــولخ اةــاي،   تشــرين الاــاني/ن
وعالقت تلك المفاويات عنـدما تعـذرت تسـوية اةكفـات اـين حتومـة السـو ان وا ركـات         

 المسلحة    ارفور اشأن جدول الأعمال.
ولا تزال الواعات الداخلية   كك البلدين تسـتأار ااهتمـام ا تـومتين وقـد عرقلـت       - 164

لذلك واول متتا المبعولخ اةـاي جسـو ه، االتعـاون مـع فريـ        التقدم   عكقا ما الانا ية.
الااا  الأفريقي الرفيـع المسـتوى المعـني االتنفيـذ والهيىـة ا توميـة الدوليـة المعنيـة االتنميـة، مـن           
أجــل مســاعدة الســو ان وجنــوب الســو ان علــ  معالجــة أويــاعسما الداخليــة. وللــت تلــك   

ــال ال     ــيو )أ( تشـــجيع الأعمـ ــا يلـ ــو  مـ ــني   الســـو ان،     الجسـ ــوار وطـ ــيرية لإجـــرا  حـ تحضـ
 وزيا ة الجسو  الرامية للتوول إع حل ةلمي للأزمة   جنوب السو ان. )ب(
ــاير    - 165 ــر يس البشــير   كــانون الااني/ين إع حــوار وطــني   الســو ان.   2014و عــا ال
المعاريـة   أعقاب ذلك، قامت لجنة اضيرية تضم ممالين عن ا تومة والأحزاب السياةية و 

 أيلـــول/ 6. و  2014اويـــع واعتمـــا  خارطـــة طريـــ  للحـــوار الـــوطني   آب/أ ســـطس  
، وقةع ممالون عن اللجنة التحضـيرية للحـوار الـوطني وا ركـات المسـلحة اتفاقـا       2014ةبتمبر 

اشأن قـرو/ وخطـوات ا ـوار الـوطني، يسّـره فريـ  الااـا  الأفريقـي الرفيـع المسـتوى المعـني            
تا المبعولخ اةاي. ولتن الأعمال التحضـيرية الأخـرى لإطـكا ا ـوار الـوطني      االتنفيذ ومت

توقفت اسبا عدم وجو  ايىة مؤاتية لإجرا  حوار وطني قامل وذَ مرـداقية واسـبا قـرار    
اــالر م مــن إ انــة جميــع  2015ا تومــة المضــي قــدما   إجــرا  الانتاااــات   نيســان/أاريل 

 عارية.الجسات المعنية المنتمية إع الم
و  جنوب السو ان، واولت الهيىة ا تومية الدولية المعنية االتنمية تيسـير المحا اـات    - 166

، تم توقيــع 2014كــانون الااني/ينــاير  23مــن أجــل التووــل إع تســوية ةياةــية للــواع. و  
اتفاا وقف الأعمال العدا ية اين حتومة جمسورية جنـوب السـو ان وا ركـة الشـعبية/الجي      
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لشعم لتحرير السو ان )الجنـاح المعـار (. ايـد أن القتـال علـ  الأر  اةـتمر. واعـد توقيـع         ا
ــيس جنــوب        ــ  التوةــث   اتفــاا لتقاةــم الســلطة اــين ر  ــ  الوةــاطة عل الاتفــاا، ركــز فري
السو ان وزعيم ا ركة الشـعبية/الجي  الشـعم لتحريـر السـو ان )الجنـاح المعـار ( كأةـا         

 لتسوية قاملة للواع.
 

 التعاون مع التيانات الأخرى    
ــس الأمــن      - 167 ــرار مجل ــا لق ــن الطــرفين، ووفق ــا م ــ   2012) 2046اطل (، يواوــل فري

الااا  الأفريقي الرفيع المستوى المعـني االتنفيـذ تيسـير عمليـة التفـاو  اـين السـو ان وجنـوب         
المعنيـة االتنميـة،   السو ان. وةيواول متتا المبعـولخ اةـاي، اقيـا ة الهيىـة ا توميـة الدوليـة       

تنســي  جســو ه مــع الهيىــة والااــا  الأفريقــي وةــا ر الشــركا    التوةــث اــين أطــراف الــواع  
 جنوب السو ان.  

وةــيعمل المبعــولخ اةــاي االتعــاون والتنســي  الــوايقين مــع رؤةــا  اعاــات كــل مــن    - 168
الأمـم المتحـدة   جنـوب     العملية الماتلطة لكاا  الأفريقي والأمـم المتحـدة    ارفـور، واعاـة    

السو ان، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأايي، وكذلك مع أوـحاب المرـلحة الر يسـيين،    
بما   ذلك الدول المجاورة والبلدان المانحة وأعضا  مجلس الأمن لتفالة اةـتدامة وفعاليـة الـدعم    

  البلدين و اخل كل منسما.الذَ تقدم  الأمم المتحدة من أجل توطيد السكم والاةتقرار اين
ولا يزال التنسـي  مـع كيانـات الأمـم المتحـدة والمن مـات الدوليـة الأخـرى الموجـو ة           - 169
المنطقة يمال أولوية أيضا، مالما يتضا ذلك من التعاون الوايـ  مـع متتـا تنسـي  الشـؤون        

الإنسـانية إع ولايـتي   الإنسانية وارنامم الأمم المتحدة الإنمـا ي اشـأن مسـألة ووـول المسـاعدة      
جنـوب كر فـان والنيــل الأزرا. وةـي ل متتــا المبعـولخ اةـاي يتلقــ  الـدعم الإ ارَ مــن       
متتــا الأمــم المتحــدة لــدى الااــا  الأفريقــي   أ يــس أاااــا وكــذلك مــن العمليــة الماتلطــة     

سـو ان،  لكاا  الأفريقي والأمم المتحدة    ارفور واعاة الأمم المتحدة   جمسوريـة جنـوب ال  
   اةرطوم وجواا، عل  التوالي.

 
 المعلومات المتعلقة االأ ا    

ــ    - 170 ، واوــل متتــا المبعــولخ اةــاي  2015مــن كــانون الااني/ينــاير إع حزيران/يوني
اـسمة اترالات  مع كبار المسؤولين   كك البلدين للتشجيع عل  إيجا  تسوية للمسـا ل المعلقـة   

ــاا الســكم الشــامل،    ــن اتف ــة ومعالجــة     م ــات الانا ي ــز العكق ــات لتعزي والســعي إع ويــع ترتيب
الواعات الداخلية ذات الرلة التي يشـسدها البلوـدان والـتي تشـتل عا قـا أمـام تطبيـع العكقـات         
الانا ية. وتعاون المتتا أيضا مع فري  الااا  الأفريقي الرفيع المسـتوى المعـني االتنفيـذ، والهيىـة     
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عنية االتنمية، وقدم  عم  إليسما، اطرا منسا تقـديم الـيكت وآرا  لمعالجـة    ا تومية الدولية الم
 العقبات التي تعتر  عمليات التفاو  الجارية.

واالنســبة إع المســألتين المعلقــتين الر يســيتين مــن اتفــاا الســكم الشــامل، ي ــل التقــدم  - 171
نـوب السـو ان أَ تقـدم      يىيك. وفيما يتعلـ  بمنطقـة أايـي، ب اـرز حتومتـا السـو ان وج      

أو   تسوية الويع النسا ي ل قليم.  ير أنـ    2011حزيران/يوني   20تنفيذ الاتفاا المبرم   
نتيجة لكترالات الواةـعة الـتي قـام بهـا فريـ  الااـا  الأفريقـي الرفيـع المسـتوى المعـني االتنفيـذ            

لأايــي، مــع أوــحاب المرــلحة  ومتتـا المبعــولخ اةــاي، وقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيـة المؤقتــة  
ــي       ــة المشــتركة   أاي ــة الرقاا ــيين، اجتمعــت لجن ــار   30و  29المعن للمــرة  2015آذار/م

الأوع منذ نحو عامين واتفقت عل  عقد اجتماع لشـيوخ القبا ـل مـن أجـل تعزيـز ا ـوار اـين        
ــام      ــر ع ــت   أواخ ــد أن عالق ــي. واع ــل   أاي ــف الأ   2014القبا  ــات اشــأن وق ــال المحا ا عم

العدا يــة   ولايــتي جنــوب كر فــان والنيــل الأزرا، واوــل متتــا المبعــولخ اةــاي والفريــ   
الرفيــع المســتوى المعــني االتنفيــذ اترــالا ما مــع الطــرفين المتنــازعين وةــا ر أوــحاب المرــلحة    
المعنــيين كــي يتســنى اةــتىناف المفاويــات   المســتقبل القريــا. وقــام أعضــا  الفريــ  الرفيــع     

ــوم   الفتــرة مــن      المســتوى   2015آب/أ ســطس  4إع  2المعــني االتنفيــذ ازيــارة إع اةرط
لمقاالــة مســؤولين كبــار   ا تومــة والمعاريــة بهــدف اديــد موقفيسمــا مــن وقــف الأعمــال     

 العدا ية   المنطقتين و   ارفور، وكذلك موقفيسما من ا وار الوطني وآفاا المستقبل.
ــذل الجســو  الر   - 172 ــي         وتواوــل ا ــ  إجــرا  حــوار وطــني حقيق اميــة إع التشــجيع عل

،  عا فري  الااا  الأفريقي الرفيـع المسـتوى المعـني االتنفيـذ،     2015السو ان؛ و  آذار/مار  
اتأييد من متتا المبعولخ اةاي، إع أن ياعقد قبل اد  ا وار الوطني اجتمـاع اـين ا تومـة،    

ــع المــدني لمناقشــة المســا ل      وأعضــا  المعاريــة السياةــية، وا ركــات الم    ــي المجتم ســلحة، وممال
الإجرا يــة المتعلقــة اــا وار الــوطني. إلا أن الاجتمــاع عالةــ  اســبا اتخــاذ حــزب المــؤلحر الــوطني  

 ا اكم وحلفا   قرارا اعدم حضوره.
ور م ما قامت ا  الهيىة ا تومية الدولية المعنيـة االتنميـة مـن اترـالات متواوـلة مـع        - 173

ــوب ال ــاح       جن ــد الجن ــوب الســو ان وقا  ــيس جن ــتمتن ر  ــ ، ب ي ســو ان ويــغث مســتمر علي
المعار    ا ركة الشعبية/الجي  الشعم لتحرير السو ان )الجناح المعار ( مـن التووـل إع   
اتفاا اشأن المسا ل الر يسية المتعلقة اتقاةم السلطة والترتيبات الأمنية خكل الفترة الانتقاليـة.  

 2015حزيران/يونيـ    13تف  قا ة الهيىة ا تومية الدولية المعنية االتنميـة،    ونتيجة لذلك، ا
  جوهانسبرغ بجنوب أفريقيا، علـ  توةـيع نطـاا آليـة الوةـاطة لتشـمل، االإيـافة إع هـذه         
الهيىة، الااـا ه الأفريقـي، و ول المجموعـة الاكايـة )المملتـة المتحـدة لبريطانيـا الع مـ  وأيرلنـدا          
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، والنرويم، والولايات المتحدة الأمريتية( والرين والااا  الأوروبي والأمم المتحـدة،  الشمالية
. “الريغة الموةـعة للسيىـة ا توميـة الدوليـة المعنيـة االتنميـة      ”  إطار ما يشار إلي  اان اعبارة 

لــ  و  الوقــت نفســ ، عمــل فريــ  الوةــاطة التــااع للسيىــة ا توميــة الدوليــة المعنيــة االتنميــة ع 
إعدا  ن  توفيقي لاتفاا السكم الشامل، قدموه إع أعضا  الريغة الموةـعة للسيىـة ا توميـة    

لإادا  تعليقـا م وآرا سـم. وعقـا مشـاورات      2015لحوز/يولي   21الدولية المعنية االتنمية   
وع فيما اين أعضا  الريغة الموةعة للسيىة ا توميـة الدوليـة اشـأن الـن  المقتـرح، ةاـلةم مشـر       

. 2015لحوز/يوليــ   24اتفـاا تـوفيقي مــنقا إع أوـحاب المرـلحة مــن جنـوب السـو ان         
ــوفيقي       ــن  الت ــا،   2015آب/أ ســطس  6واةــتاؤنفت المفاويــات اشــأن ال ــس أااا   أ ي

وأفضت إع توقيع ريك ماقار تيني، زعيم الجناح المعـار    ا ركـة الشـعبية/الجي  الشـعم     
ــان  ــر الســو ان، وااق ــا ة       لتحري ــر الســو ان ق ــا ة ا ركــة الشــعبية لتحري ــل حركــة ق أمــوم، مما

. ووقع علـ  الاتفـاا أيضـا    2015آب/أ سطس  17)المحتجزون السااقون(، عل  الاتفاا   
ر يس جنوب السو ان، الـذَ كـان قـد طلـا المزيـد مـن الوقـت للتشـاور مـع مـن يمالـسم،              

وأو نـدا والسـو ان وكينيـا، وإن       جواا بحضور قـا ة مـن إايوايـا    2015آب/أ سطس  26
 اف ا. 16أقفع  اقا مة تضم 

 
   2016افترايات التاطيث لعام   

ةــتركز الجســو  الــتي ةــيبذلها متتــا المبعــولخ اةــاي علــ  حــل المســألتين المعلقــتين    - 174
ــذ القــرار   ــد   2012) 2046الر يســيتين   تنفي ــة ادي ــة لعملي ــات المؤقت (، ونــاو ويــعا الترتيب

الويــع النــسا ي لمنطقــة أايــي والاتفــاا علــ  هــذه العمليــة، والــواعا القــا م   ولايــتي جنــوب    
ا االسو ان. وةيواول المتتا أيضـا  عـم الجسـو  السـاعية إع التووـل      كر فان والنيل الأزر

إع اتفاا لويع جدول زمني لترةيم ا دو  وآلية لتسـوية الـواع للمنـاط  ا دو يـة المتنـازع      
عليسا. وةت ل الاترالات المتواولة للمبعولخ اةاي مـع أوـحاب المرـلحة   كـك البلـدين      

 الأمني، وإيجا  حل  ا م لهذه المسا ل   ياية المطاف. ذات أنية لتحقي  اةتقرار الويع
وةيواول المبعـولخ اةـاي أيضـا العمـل علـ  اقيـ  السـكم والاةـتقرار وتوطيـدنا           - 175

اين السو ان وجنوب السو ان و اخل كل من البلدين. وةينتقل المبعولخ اةاي اانت ـام اـين   
نطقة و يرها من المواقع ذات الرـلة لإجـرا    السو ان وجنوب السو ان، وةيسافر إع الدان الم

 المشاورات الكزمة.
وةيواوـل متتـا المبعـولخ اةــاي  عـم الجسـو  المبذولـة، بمــا فيسـا تلـك الـتي يبــذلها           - 176

فريــ  الااــا  الأفريقــي الرفيــع المســتوى المعــني االتنفيــذ، لإيــا  الواعــات المتعــد ة   الســو ان  
اواةطة عمليـة قـاملة تنطـوَ علـ  إجـرا  حـوار حقيقـي ذَ مرـداقية. وةيشـارك المبعـولخ           
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المفاويات الـتي ةـتاعقد اـت إقـراف الفريـ  الرفيـع المسـتوى المعـني          اةاي   جميع جولات
االتنفيذ. وةيواول المبعولخ اةاي العملو، االتعاون الواي  مع اعاـة الأمـم المتحـدة   جنـوب     

 السو ان، عل  تقديم الدعم   مجال الوةاطة لتنفيذ اتفاا السكم.
لمتوقعـة منـسا ومؤقـرات الإ ـاز ومقـاييس      وير  أ ناه ايان بهدف البعاـة والإ ـازات ا   - 177

 الأ ا  اةاوة بها.
 

 23الجدول 
 الهدف والإ ازات المتوقعة ومؤقرات الإ از ومقاييس الأ ا   

 
 عم عملية المفاويات لتوطيد السكم واقي  الاةتقرار اين السو ان وجنوب السـو ان و اخـل كـل    و دفاله

 من البلدين من خكل المشاركة السياةية
 

 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 إنشا  إ ارة منطقة أايي ‘1’ )أ( تنفيذ أحتام الاتفاقات الانا ية )أ(  

 مقاييس الأداء 
 و لا2014الإ ازات الفعلية   عام  
 و لا2015التقديرات لعام  
 و نعم2016الهدف المنشو  لعام  
ــحاب  ‘2’  ــرطة   انسـ ــوات الشـ ــلحة وقـ ــوات المسـ القـ

 االتامل من منطقة أايي
 مقاييس الأداء 
ــة   عــام    و لا؛ اعــد التوقيــع 2014الإ ــازات الفعلي

ــا ا تــومتين اعضــا مــن    علــ  الاتفــاا، ةــحبت كلت
القـــوات المســـلحة وقـــوات الشـــرطة التااعـــة لهـــا مـــن 

 أايي منطقة
 و لا2015التقديرات لعام  
 و نعم2016الهدف المنشو  لعام  
التفعيــل التامــل ل ليــة المشــتركة لروــد ا ــدو   ‘3’ 

والتحق  منـسا، والإنشـا  التامـل للمنطقـة ا دو يـة      



 A/70/348/Add.1 

 

74/104 15-14979 

 

 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 اامنة المووعة السكح  

 مقاييس الأداء 
 و لا  2014الإ ازات الفعلية   عام  
 و لا2015التقديرات لعام  
 و نعم2016الهدف المنشو  لعام  
ــال العدا ‘ 4’  ــاا  وقـــف الأعمـ ــل إع اتفـ ــة والتووـ  يـ

ــة والسياةــية   ولايــتي النيــل    ــات الأمني اشــأن الترتيب
 الأزرا وجنوب كر فان

 مقاييس الأداء 
 و لا2014الإ ازات الفعلية   عام  
 و لا2015التقديرات لعام  
 و نعم2016الهدف المنشو  لعام  
إيرال المساعدات الإنسـانية إع الفىـات الضـعيفة    ‘ 5’ 

 من الستان   ولايتي النيل الأزرا وجنوب كر فان
 مقاييس الأداء  

 و لا2014الإ ازات الفعلية   عام  
 و لا2015التقديرات لعام  
 و نعم2016الهدف المنشو  لعام  

ــة اـــين      )ب( ــا ل المعلقـ ــأن المسـ ــات اشـ ــام المفاويـ إلحـ
 وجنوب السو انالسو ان 

التووــــل إع اتفــــاا اــــين الســــو ان وجنــــوب   ‘1’ )ب(
السو ان لويع جدول زمني لترةـيم ا ـدو  وإنشـا     

 آلية لتسوية الواع للمناط  المتنازع عليسا
 مقاييس الأداء 
 و لا2014الإ ازات الفعلية   عام  
 و لا2015التقديرات لعام  
 و نعم2016الهدف المنشو  لعام  
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 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
التووــــل إع اتفــــاا اــــين الســــو ان وجنــــوب   ‘2’    

ــد الويــع      ــة المفضــية إع ادي الســو ان اشــأن العملي
 النسا ي لمنطقة أايي

 مقاييس الأداء 
 و لا2014عام  
 و لا2015التقديرات لعام  
 و نعم2016الهدف المنشو  لعام  

توطيــــد الســــكم والاةــــتقرار  اخــــل الســــو ان   )ج(
 وجنوب السو ان

الفعال و  حين  لاتفاا السكم التـوفيقي  التنفيذ ‘ 1’ )ج(
 المتعل  اإيجا  تسوية للواع   جنوب السو ان

 مقاييس الأداء 
 و لا2014الإ ازات الفعلية   عام  
 و لا2015التقديرات لعام  
 و نعم2016الهدف المنشو  لعام  
إجــرا  حــوار وطــني   الســو ان يشــمل الجميــع  ‘ 2’ 

 ول  مرداقية
 اءمقاييس الأد 
 و لا2014الإ ازات الفعلية   عام  
 و لا2015التقديرات لعام  
 و نعم2016الهدف المنشو  لعام  

  
 النواتج
إجرا  مناقشات ومشاورات منت مة مع ةـلطات السـو ان وجنـوب السـو ان وأطـراف معنيـة أخـرى         • 

وإلحام المفاويات اشأن المسـا ل   اشأن جميع المسا ل المتعلقة بما يليو )أ( تنفيذ الاتفاقات الانا ية؛ )ب(
المعلقــة اــين الســو ان وجنــوب الســو ان؛ )ج( وتوطيــد الســكم والاةــتقرار  اخــل الســو ان وجنــوب 

 زيارات إع كل من السو ان وجنوب السو ان(   6السو ان )
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ع إةدا  المشـورة أو تقـديم المسـاعدة التقنيـة مـن خـكل الاجتماعـات والمشـاورات الـتي تعقـد  وريـا  م ـ            • 
فريــ  الااــا  الأفريقــي الرفيــع المســتوى المعــني االتنفيــذ اشــأن مــا يلــيو )أ( تنفيــذ الاتفاقــات الانا يــة؛    

وإلحــام المفاويــات اشــأن المســا ل المعلقــة اــين الســو ان وجنــوب الســو ان؛ )ج( توطيــد الســكم  )ب(
 اجتماعا/مشاورة( 12والاةتقرار  اخل السو ان وجنوب السو ان )

ات ومشاورات منت مة مع  ول أعضا  ر يسية، منسا  ول المنطقة والـدول المجـاورة، مـن    إجرا  مناقش • 
 اجتماعا/مشاورة( 12أجل ويع ناسم مشتركة وتعزيزها )

ــة العامــة ومجلــس الأمــن يقــدمسا المبعــولخ اةــاي اشــأن  تلــف القضــايا       •  إحاطــات فرــلية إع الجمعي
 (4) الرلة ذات

 
 العوامل اةارجية  

وقع أن يتحق  الهدف المحد  قريطة اةتمرار الإرا ة السياةية الموجو ة حاليا لـدى  يات - 178
 الزعيمين ولدى طا فتيسما، واقتران ذلك ادعم متواول من المجتمع الدولي.

 
 الاحتياجات من الموار  )الميزانية العا ية(   

 24الجدول 
 الموار  المالية

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
   2016الاحتياجات لعام   2015-2014الفت ة  

 الاعتماد الفئة
النفقوووووووووووات  

 المجمو  الف   المقدرة
الاحتياجوووات  
 غير المتك رة

مجمووووووووووووووو  
الاحتياجووووات 

 2015لعام 
  الفووووووووووووووووووووووووووووو  

(2015-2016) 
 (1) (2) (٣(=)1)-(2) (4) (5) (6) (٧(=)4)-(6) 
 81,9 077,9 1 - 159,8 1 282,1 834,5 1 116,6 2 تتاليف الموظفين المدنيين        

 2,3 250,6 2,4 252,9 40,6 516,6 557,2 التتاليف التشغيلية
 84,2 328,5 1 2,4 412,7 1 322,7 351,1 2 673,8 2 المجموع 
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 25الجدول 
  الوظا ف

  الفئة الفنية والفئات العليا 
فئة ا دمات العامة 
   والفئات ذات الصلة

الموظفو  
    الوطنيو 

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
المجموووو  
 الف عي

ا دمووووووووووة 
 الميدانيووووووة  
خوووووودمات 

 الأمن

فئووووووووووووووووة 
ا وووودمات 

 العامة

مجمووووووو  
الموووووظف  
 الدولي 

الموظفوو   
الوطنيووو  
موون الفئووة 

 الفنية
 ال تبووووة
 المحلية  

متطوعوووو 
الأمووووووووو  
 المجمو    المتحدة

ــا ف                   ــدة الوظــــ المعتمــــ
 8 - 1 2 5 - - 5 - 1 2 - 1 - - 1 2015 لعام

ــة الوظــــــا ف  المقترحــــ
 8 - 1 2 5 - - 5 - 1 2 – 1 - - 1 2016 لعام
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 

  
 ولار أةاةـا   322 700والبـالا   2015-2014ياعزى الرويد ا ر المتوقع للفتـرة   - 179

الميزانيــة، واافــا  عــد  الــرحكت الرسميــة إع ارتفــاع معــدلات الشــغور عمــا هــو مــدرج   
 المرتبث االتأخر   إ اا الموظفين االعمل.

ــن      - 180 ــل المــــوار  المقترحــــة للفتــــرة مــ كــــانون  31كــــانون الااني/ينــــاير إع   1وترــ
ــمبر  ــن      1 412 700إع  2016الأول/ يسـ ــة مـ ــات الإلزاميـ ــم الاقتطاعـ ــد خرـ  ولار )اعـ

المرتبـــات والتتـــاليف العامـــة للمـــوظفين لاةـــتمرار مرتبـــات المـــوظفين(، وةـــتغطي تتـــاليف 
لمـوظفيلن   2 ، و3-ف 2 ، و4-ف 2 ، و1-مـد  1 وكيل أمـين عـام، و   1الوظا ف الاماني )

 ولار(، والتتـاليف التشـغيلية    1 159 800من الرتبـة المحليـة( )   1 وطنييلن من الفىة الفنية، و
 ولار(،  187 000يــــة ) ولار( الــــتي تشــــمل تتــــاليف الســــفر   مســــام رسم 252 900)

ــية )  ــل الأةاةــــ ــ  والهياكــــ ــبرَ )  11 500والمرافــــ ــل الــــ  ولار(،  6 600 ولار(، والنقــــ
 ولار(، واةدمات الطبيـة   3 500 ولار(، وتتنولوجيا المعلومات ) 27 000والاترالات )

  ولار(. 12 700 ولار(، واللوازم واةدمات والمعدات الأخرى ) 4 600)
ن يطرأ تغيير عل  العد  ومسـتوى الرتـا المقترحـان للوظـا ف       ، ل2016و  عام  - 181

، 1-متتا المبعولخ اةـاي. وةـيتون مقـر وظيفـة وكيـل الأمـين العـام، والوظيفـة ارتبـة مـد          
والوظيفة من الرتبة المحلية   أ يس أاااا،   حـين ةـيتون مقـر وظيفـة      3-والأخرى ارتبة ف

نية   جواـا، اينمـا ةـيتون مقـر وظيفـة ارتبـة       ووظيفة موظف وطني من الفىة الف 4-ارتبة ف
 ووظيفة موظف وطني من الفىة الفنية   اةرطوم. 4-ف
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، علـ   69/262من الجز  الرااع مـن قرارهـا    11وقد ت الجمعية العامة،   الفقرة  - 182
أن متتــا الأمــم المتحــدة لــدى الااــا  الأفريقــي ومتتــا المبعــولخ اةــاي للأمــين العــام إع    

وجنــوب الســو ان كيانــان منفرــكن يضــطلع كــل منــسما بمســؤوليات هــد ة، وأن     الســو ان
ــذل      ــا ة المشــتركة  تــاج إع إعــا ة ن ــر، وطلبــت إع الأمــين العــام أن يب الترتيــا ا ــالي للقي
قرـارى جسـده للتعجيـل اتعـيين ر ـيس متتــا الأمـم المتحـدة لـدى الااـا  الأفريقـي والمماــل           

 وأن يقدم تقريرا عن ذلك إع الجمعية العامة. اةاي لدى الااا  الأفريقي،
وقد اةـتعر  الأمـين العـام ترتيـا القيـا ة المشـتركة، ويـرى نتيجـة لـذلك أنـ  يجـا             - 183

ــم المتحــدة         ــا الأم ــام ر اةــة متت ــولي وكــيلين للأمــين الع ــة   ت ــة الشــاذة المتمال معالجــة ا ال
ــا ومتتــا الأمــم المتحــدة لغــرب أفري    ــا،   حــين أن المماــل اةــاي  الإقليمــي لوةــث أفريقي قي

للأمـــين العـــام لـــدى المن مـــة القاريـــة مـــن رتبـــة أقـــل )أمـــين عـــام مســـاعد(. و  يـــو  هـــذه 
، هـايلي منتريـو  ر يسـا لمتتـا الأمـم      2013الاعتبارات، عـيّن الأمـين العـام،   أيار/مـايو     

يقـي ارتبـة وكيـل    المتحدة لدى الااا  الأفريقـي وممـاك خاوـا للأمـين العـام لـدى الااـا  الأفر       
أمين عام وطلا إلي  أن يواول أ ا  مسمتـ  كمبعـولخ خـاي إع السـو ان وجنـوب السـو ان       
)ارتبة وكيل أمين عام أيضا( والقيام االمساعي ا ميدة ااةم الأمين العام   قـرا أفريقيـا و    

 الجنوب الأفريقي.
ــؤوليات المحـــد ة لهـــذه التيانـــات، أ رج الأ  - 184 ــة  واـــالن ر إع المسـ مـــين العـــام   الميزانيـ

طلبا ارفع رتبة وظيفـة ر ـيس متتـا الأمـم المتحـدة       2017-2016البرنامجية المقترحة للفترة 
لدى الااا  الأفريقي من رتبة أمين عام مساعد إع وكيل أمين عـام،   حـدو  المـوار  العامـة     

ــاب   ــت البـ ــة     3اـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ ــية، مـ ــؤون السياةـ (، A/70/6 (Sect. 3)، الشـ
 (.156-3 الفقرة
ــام     - 185 ــة لعـ ــوار  المقترحـ ــين المـ ــا ة( اـ ــرا )الزيـ ــزى الفـ ــدة   2016وياعـ ــة المعتمـ والميزانيـ
ــام ــات       2015 لع ــا ة   مرتب ــدوليين وزي ــة للمــوظفين ال ــا ة   التتــاليف العام أةاةــا إع زي

 الموظفين الوطنيين تعتس  رجات قا لي الوظا ف ا اليين  اخل الرتا.
 

 الموار  اةارجة عن الميزانية  
ولا ياتوقـع أن تتـاح لـ        2015ب تاتها للمتتا موار  خارجة عن الميزانية   عـام   - 186
   .2016 عام
 

  

http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.%203)
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 متتا المبعولخ اةاي للأمين العام إع منطقة الساحل -طا   
 دولار( ٣ 865 000)
 

 اةلفية والولاية والهدف    
( اتعـيين المبعـولخ اةـاي إع منطقـة     2012) 2071رحا مجلـس الأمـن،   قـراره     - 187

الســاحل ليحشــد الجســو  الدوليــة، وينســ  تنفيــذ اةــتراتيجية الأمــم المتحــدة المتتاملــة لمنطقــة    
(   البيـان الر اةـي الرـا ر    S/2013/354الساحل. ورحا مجلـس الأمـن االاةـتراتيجية )ان ـر     

(. ومنذ ـــذ، ور ــم الجســـو  الــتي تبـــذلها الأمـــم   S/PRST/2013/10) 2013لحوز/يوليــ    16  
والأمنية والإنسانية   منطقة السـاحل متقلبـة    تزال ا الة السياةية المتحدة وجسات أخرى، لا

اسبا آاار الواع الليم، والتوةع الإقليمي لتمر  جماعة اوكو حرام، وهشاقة عمليـة السـكم   
  مالي. وتستدعي ا الة التزاما أقوى من حتومات المنطقـة اتحسـين ا وكمـة والعمـل علـ       

وتســتدعي ا الــة أيضــا إ خــال المزيــد مــن  زيــا ة التعــاون الإقليمــي لأ ــرا  التنميــة والأمــن.  
التعديكت عل  تنفيذ الاةـتراتيجية، وتتايـف المجتمـع الـدولي للجسـو  الـتي يبـذلها كـي يتسـنى          

 توجي  الدعم وتنسيق  عل  نحو أفضل.
وأ ى الواع   ليبيا إع زيا ة تـدف  الأةـلحة الرـغيرة إع منطقـة السـاحل، وتتـاار        - 188

ــوفر     الجماعــات المســلحة، و انتشــار الجريمــة المن مــة، بمــا فيســا الا ــار االماــدرات والبشــر. وتا
ــة        ــة الناقــطة   منطق ــا للجماعــات المســلحة والشــبتات الإجرامي ــة مــكذا آمن الأرايــي الليبي
الســاحل. وعلــ   ــرار ذلــك، يتــيا الــواع الــدا ر   مــالي للجماعــات المســلحة فروــا لإقامــة   

التـزوّ  االأةـلحة وتبـا ل المقـاتلين وتدريبـسم والا ـار        عكقات مع عرااات إجرامية لأ را 
االمادرات. وتسبّا لحر  جماعـة اوكـو حـرام   حـدولخ أزمـة إنسـانية ذات أاعـا  مروعـة           
منطقة الساحل، إذ فرّ مىات االاف من  يارهم طالبين اللجو  وانتقـل قـنّ الهجمـات العنيفـة     

حرام هجمـات   الـدان منطقـة السـاحل كتشـا        إع البلدان المجاورة. فقد قنت جماعة اوكو
والنيجر، حير تستغل قبتات التجنيد التااعـة لهـا الشـباب الفقـرا  والعـاطلين عـن العمـل،          
ظـــل اافـــا  الإنفـــاا ا تـــومي علـــ  اةـــدمات الإنما يـــة والاجتماعيـــة، وزيـــا ة التعرـــا  

 والتطرف الديني العنيف.
أو نقطـة عبـور آلاف المسـاجرين  ـير الشـرعيين      وتشتل منطقة الساحل أيضا موطن  - 189

الذين  اولون الووول إع أورواا من الساحل الليم عل  مـ  قـوارب  ـير ةـليمة. ويتعـر       
التاير من هذه القـوارب للغـرا ااةـتمرار، ممـا يفضـي إع مرـرع آلاف المسـاجرين   البحـر         

 الأايض المتوةث.
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ــ      - 190 ــالا القل ــن ا ــن ع ــس الأم ــة الســاحل   وأعــرب مجل ــة   منطق ــال الإرهااي إزا  الأعم
(S/PRST/2014/17       ــاب، و عــا   قــراره ــف الــتي يشــسدها الع ــات التطــرف العني (، وأ ان نزع

 ( الدول الأعضا  إع منع تنقل الإرهاايين والمقاتلين إع مناط  الواع ومنسا.2014) 2178
وتاســسم اةرــا   الديمغرافيــة لمنطقــة الســاحل هــي أيضــا   التحــديات الســا دة      - 191

المنطقة، فالفىات الشبااية تشتل الأ لبيـة السـاحقة مـن السـتان. وافتقـارا الشـباب إع التعلـيم        
وإقراؤهم من النسيم الاجتماعي والاقترا َ ومن الن ام السياةي يجعلسم عريـة لكلتحـاا   

 جرامية والإرهااية، ولتكعا المتطرفين السياةيين أو الدينيين بهم اسسولة.االجماعات الإ
ويتطلا تنوّع هـذه التحـديات وطااعسـا عـبر الـوطني يجـا  وحـك  يتجـاوزان ا ـدو            - 192

الوطنية. ولذلك، تعتزم الأمم المتحدة وقـركاؤها زيـا ة الـدعم المقـدم إع المن مـات الإقليميـة       
 دف إع تعزيز اةدمات الاجتماعية وةيا ة القـانون ومتافحـة نزعـة     والدول اواةطة ارامم

التعرا ونزعة التطـرف العنيـف   منطقـة السـاحل. ويجـا عليسـا أيضـا تعزيـز فـري العمـل           
ــبر          ــة ع ــة المن م ــي للشــباب والنســا ، ومتافحــةُ الجريم ــ  الرــعيد الإقليم ــيم المتاحــة عل والتعل

ة   منع الهجرة  ير المشروعة منعـا مسـتداما. و  نفـس    الوطنية، وتعزيز مشاركة الدان المنطق
ــات االاف مــن       ــة احتياجــات مى ــة كتلبي الوقــت، مــن المســم معالجــة المســا ل الإنســانية العاجل

 الكجىين، وتعزيز فري ا رول عل  الغذا ، والتردَ لسو  التغذية.
اترــالات ، قــام متتــا المبعــولخ اةــاي إع منطقــة الســاحل ا  2014وخــكل عــام  - 193

متافة مع الـدان المنطقـة والمجتمـع المـدني والمن مـات الإقليميـة اغـر  إقامـة قـراكات وتعزيـز           
ــة        ــة لمنطق ــذ اةــتراتيجية الأمــم المتحــدة المتتامل ــن أجــل تيســير تنفي ــا رة م ــام المب الإمســاك ازم
 الساحل. وقامت المبعواـة اةاوـة ااترـالات أيضـا مـع الشـركا  الـدوليين لتعزيـز الاتسـاا           
اةتجااة المجتمع الدولي، ولتحسين تنسي  الأنشطة. وقد تم ذلك أةاةـا اواةـطة منـبر التنسـي      
لمنطقة الساحل، وأمانت  الفنية، التي يشترك   ر اةتسا المبعولخ اةاي وممال الااـا  الأفريقـي   

قامـة  السامي لمالي ومنطقـة السـاحل. ويبـدَ الن ـرا  الإقليميـون والـدوليون ر بـة متزايـدة   إ        
قراكات مع الأمم المتحدة للتردَ للتحديات الـتي تواجسسـا منطقـة السـاحل، ممـا أةـفر عـن        
ــا رات مشــتركة هامــة، كإنشــا  المنتــدى الإقليمــي للمــرأة   منطقــة الســاحل، اــدعم مــن       مب

المتحــدة والااــا  الأفريقــي. واتيســير مــن المبعواــة اةاوــة إع منطقــة الســاحل، وقعــت    الأمــم
وتشا  ومالي وموريتانيا والنيجـر إعكنـا إقليميـا لمتافحـة نزعـة التعرـا ونزعـة         اوركينا فاةو

التطرف العنيف   منطقة الساحل. وأقار الإعكن إع إنشـا  خليـة إقليميـة تاعـنى االوقايـة مـن       
التعرا ادعم من الأمم المتحدة، وإنشا  آلية ل نذار المبتر ارعايـة المجموعـة اةماةـية لمنطقـة     

 اوركينا فاةو وتشا  ومالي وموريتانيا والنيجر(.الساحل )
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 التعاون مع التيانات الأخرى    
عمل متتا المبعولخ اةاي عل  تعزيز اتباع الأمم المتحـدة لنـسم إقليمـي   معالجـة      - 194

التحديات السا دة   المنطقة، وعل  المساعدة   يمان أن يشتل هذا النـسم الإطـاره الشـامل    
لأمم المتحدة العاملة   المنطقة عل  الرعيدين الوطني والإقليمي وعلـ  وـعيد   لجميع كيانات ا

المقــر. ويتطلــا ذلــك زيــا ة التقــارب اــين جميــع الأطــر البرنامجيــة، والمزيــد مــن الــدعم لإعــدا    
المشاريع الإقليمية وتنفيذها. واالإيـافة إع ذلـك، مسـدت المسـاعي ا ميـدة للمبعواـة اةاوـة        

اريع إقليميـة، وةتواوـل قيـا ة الجسـو  الـتي تبـذلها وكـالات الأمـم المتحـدة          الطري  لإعدا  مش
 وونا يقسا وارامجسا  شد التمويل الكزم لتنفيذ هذه المشاريع.

وعمـل متتـا المبعـولخ اةـاي علـ  تعزيـز الشـراكات مـع وكـالات الأمـم المتحــدة            - 195
ن من أجل ويـع مبـا رات إقليميـة    وونا يقسا وارامجسا والشركا  الإقليميين والدوليين ااخري

لمعالجة المشاكل المتعد ة الجوانا التي تواج  المنطقة. وما اـرح المتتـا يشـجع التعـاون الوايـ       
اين الأمم المتحدة والجماعة الاقترا ية لدول  رب أفريقيا، والجماعة الاقترا ية لـدول وةـث   

ا مـة المشـتركة اـين الـدول لمتافحـة      أفريقيا، والمجموعـة اةماةـية لمنطقـة السـاحل، واللجنـة الد     
الجفاف   منطقة الساحل. ووجّست المبعواة اةاوة عمـل كيانـات الأمـم المتحـدة الـتي تعقـد       
اجتماعات الأفرقة العاملة التااعة لكةتراتيجية المعنية اا وكمـة والأمـن والقـدرة علـ  المجابهـة،      

ــين جمي ــ    ــتي  مــع ا ــة ال ــة التوجيسي ــذ  وترأةــت اجتماعــات اللجن ــات المشــاركة   تنفي ع التيان
الاةتراتيجية، بما   ذلك المنسقون المقيمون والبعاات السياةية اةاوة واعاات حفـ  السـكم   
  المنطقــة. واالإيــافة إع ذلــك، يجــرَ التاطــيث حاليــا لمنسجــة تقــديم التقــارير الإقليميــة          

ومنـسا اعاـة الأمـم المتحـدة      المتحدة ووكالا ـا ووـنا يقسا وارامجسـا   منطقـة السـاحل،      للأمم
المتتاملــة المتعــد ة الأاعــا  لتحقيــ  الاةــتقرار   مــالي، واعاــة الأمــم المتحــدة للــدعم   ليبيــا،    
ومتتا الأمم المتحدة الإقليمي لوةث أفريقيا، ومتتـا الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا، اشـأن       

 المسا ل المواييعية المتعلقة اتنفيذ الاةتراتيجية.
ــة       - 196 ــا، ولجن ــا الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي ــا المبعــولخ اةــاي، ومتت ويتقاةــم متت

التــاميرون ونيجيريــا الماتلطــة، نفــس وحــدة  عــم البعاــات الموجــو ة    اكــار   مــا يخــ     
اةدمات الإ ارية، بما   ذلـك تـوفير خـدمات النقـل الجـوَ والـبرَ، وإ ارة المـوار  البشـرية،         

وخــدمات الميزانيــة واةــدمات الماليــة، وإ ارة المبــاني. كمــا يجــرَ  واةــدمات المتعلقــة االســفر،
التشـــارك أيضـــا   اةـــتادام الوظـــا ف الأخـــرى، كـــالأمن والإعـــكم، علـــ  أةـــا  تقاةـــم  

ــاحين         التتــاليف. ولا ــة الجن ــا رة ااات ــولخ اةــاي يتشــارك   اةــتادام ط ــا المبع ــزال متت ي
ــا الأ    مــع ــا الماتلطــة، ومتت ــة التــاميرون ونيجيري ــا  الســكم      لجن ــل لبن ــم المتحــدة المتتام  م
 ايساو، ومتتا الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، لأ را  السفر  اخل المنطقة. - ينيا 
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 المعلومات المتعلقة االأ ا   
،  حــت المبعواـة اةاوــة   حشــد  الإرا ة السياةـية لبلــدان المنطقــة   2015  عـام   - 197

لتحــديات الــتي اذ الاةــتراتيجية وإجــرا  تغــييرات لتــذليل للتعــاون مــع الأمــم المتحــدة علــ  تنفيــ
تواج  منطقة الساحل. ويسرت المبعواة اةاوـة إقامـة قـراكات اـين الأمـم المتحـدة ومجموعـة        
البلدان الساحلية اةمسة لويع مشـاريع لتـذليل التحـديات الإقليميـة الشـاملة لعـدة قطاعـات،        

ة، وا ــد مــن الا ــار االبشــر والهجــرة  ــير كــالجسو  الــتي اــذلت للترــدَ للتعرــا   المنطقــ
المشروعة، واسين التعـاون الأمـني. وعـكوة علـ  ذلـك، أ ت أنشـطة الـدعوة المتواوـلة لـدى          
الـدان المنطقـة إع تعزيــز الالتـزام مــن خـكل التعـاون الإقليمــي اتـذليل التحــديات التـأ ا  الــتي        

 تواج  المنطقة.
ــرة المشــمولة    - 198 ــة االنســبة     وخــكل الفت ــدان اةمســة ذات الأولوي ــت البل ــالتقرير، اتفق ا

وهي اوركينا فاةو وتشا  ومالي وموريتانيـا والنيجـر، الـتي يطلـ  عليسـا اةـم        - لكةتراتيجية
عل  زيا ة التعاون الإقليمـي وتوةـيع نطاقـ ، وأعراـت عـن       - مجموعة اةمسة لمنطقة الساحل

اكة لتنفيـذ عـدة مشـاريع ومبـا رات كالمشـاريع      اةتعدا ها للدخول مـع الأمـم المتحـدة   قـر    
ــدة       الر يســية التســعة الــتي حــد ت االاقــتراك مــع مجموعــة اةمســة. ونتيجــة للمســاعي ا مي
ــع         ــدان المنطقــة   إعــكن موقة ــ ، اتفقــت ال ــذَ قامــت ا ــدعوة ال ــة اةاوــة و ور ال للمبعوا

لتطــرف العنيــف، مــن ، علــ  تنفيــذ تــدااير هــد ة للترــدَ للتعرــا وا 2015أيار/مــايو  14
خكل انا  قدرة مؤةسات الدولة عل  التردَ ل اهرة الإفـكت مـن العقـاب، وويـع تـدااير      
للترــدَ لتمويــل الجماعـــات المتطرفــة، وويـــع اــرامم لاجتاــالخ الفتـــر المتطــرف تنفـــذ         
الســجون وأمــاكن الاحتجــاز. واالإيــافة إع متافحــة التطــرف، هنــاك جســو  جاريــة لتعزيــز   

ا اين الدان مجموعـة اةمسـة عـن طريـ  إنشـا  منتـدى للتعـاون الأمـني، اـدعم مـن           التعاون فيم
الأمم المتحدة. وقامت المبعواة اةاوة أيضا ادور را د   إنشا  منتـدى المـرأة لمنطقـة السـاحل     
الرامـي إع تعزيـز مشــاركة المـرأة   إيجـا  حلــول للتحـديات الـتي تواجــ  المنطقـة، بمـا   ذلــك         

 ، واسين القدرة عل  التعا  الاقترا َ وموا مة الأطر القانونية.متافحة التطرف
ــا رات المتعــد ة     - 199 ــة   الاةــتراتيجيات والمب ــة يــمان الاتســاا و نــا الاز واجي واغي

الجارَ تنفيذها   المنطقة، عزز متتا المبعولخ اةـاي فعاليـة آليـات التنسـي . ومـن  ، فـإن       
ــوزارَ وفريــ  الاترــال    الــدعم المســتمر الــذَ تقدمــ  المبع  ــة اةاوــة إع منتــدى التنســي  ال وا

ــد       ــز الاتســاا والتعــاون وادي ــؤ َ  ورا كــبيرا   تعزي ــة الســاحل ي ــدوليين لمنطق للشــركا  ال
الاغرات وتعزيز رةم خريطة التدخكت   المنطقة. وةعيا إع تعزيز التنسي  القطاعي المفرـل  

ــن المبعوا ــ    ــام كــل م ــدولي، ق ــدور الميســر      لأنشــطة المجتمــع ال ــي ا ة اةاوــة والااــا  الأفريق
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اجتماعين من اجتماعات الأفرقة العاملة المواييعية لمنتـدى التنسـي  الـوزارَ المعنيـة اا وكمـة      
مــن أوــحاب المرــلحة  25والأمــن والقــدرة علــ  الرــمو  والتنميــة/الهياكل الأةاةــية، جمعــا 

 الإقليميين.
ية، قطعـت مؤةسـات من ومـة الأمـم المتحـدة العاملـة       و  ما يتعل  اتنفيذ الاةتراتيج - 200

ــذليل التحــديات الر يســية القا مــة   المنطقــة، ولا ةــيما          المنطقــة أقــواطا كــبيرة  نحــو ت
المجالات التي تتمتع فيسا بميزة نسبية، حير إيا عجلـت اتنفيـذ المشـاريع   قطاعـات ا وكمـة      

لمتحـدة ووكالا ـا ووـنا يقسا وارامجسـا   إطـار      والأمن والقدرة عل  الرمو . وتقـدم الأمـم ا  
هذه الاةتراتيجية  عما إع الدان المنطقة يتمال   تنفيذ اكاة مشاريع إقليمية لتحسـين مراقبـة   

 ا دو ، وتعزيز مراقبة الأةلحة الرغيرة، ومنع الا ار االمادرات.
 

 2016افترايات التاطيث لعام   
ا المبعـــولخ اةـــاي تعزيـــز وعـــي المجتمـــع الـــدولي  ، ةيواوـــل متتـــ2016  عـــام  - 201

االتحديات التي تواج  منطقة السـاحل، وةـيعجل اتنفيـذ الاةـتراتيجية الراميـة إع تـذليل هـذه        
التحديات. وةيواول إجرا  تقييمات مشتركة للحالة   المنطقة   إطار قـراكة مـع كيانـات    

ــة اســين التح    ليــل   منطقــة الســاحل لك اهــات  الأمــم المتحــدة والــدان المنطقــة، وذلــك اغي
السياةـــية والأمنيـــة والإنســـانية والإنما يـــة القا مـــة فيســـا. وةتواوـــل المبعواـــة اةاوـــة أيضـــا   
الايـــطكع بجســـو  حشـــد الأمـــوال والمـــوار  مـــن أجـــل تنفيـــذ المشـــاريع المدرجـــة   إطـــار    

 الاةتراتيجية.
والمن مــات الإقليميــة مــن وةتواوــل المبعواــة اةاوــة الــدعوة لــدى الــدول الأعضــا    - 202

أجــل إجــرا  الإوــكحات الضــرورية، ولا ةــيما   مجــالات ا وكمــة، والأمــن والقــدرة علــ   
الرمو ، كوةيلة لتذليل التحديات الملحة، ولا ةيما تلك التي لها أاعا  قاملة لعـدة قطاعـات   

الـدعم  و/أو عاارة للحدو . و  هذا الرد ، ةينرا هث التركيـز اوجـ  خـاي علـ  تقـديم      
إع المن مات الإقليمية، كالجماعة الاقترا ية لدول وةث أفريقيـا والجماعـة الاقترـا ية لـدول     
 رب أفريقيا، ومجموعـة البلـدان السـاحلية اةمسـة لزيـا ة قـدرات البرمجـة المشـتركة مـن أجـل           
ــامجي لويــع         ــدعم البرن ــديم ال ــة اةاوــة أيضــا تق ــة. وةتواوــل المبعوا ــذ المشــاريع الإقليمي تنفي
مشــاريع ومبــا رات ذات أاعــا  إقليميــة تنفــذها وكــالات الأمــم المتحــدة ووــنا يقسا وارامجســا   
االتعاون مع المن مـات الإقليميـة، بهـدف تـذليل التحـديات المتعـد ة الجوانـا المحدقـة االمنطقـة.          
ومن أجل التعجيل اتنفيذ الاةتراتيجية، تستدعي ا اجة مواولة التركيز عل  اسـين التنسـي    

تساا   جسو  الأمم المتحدة والشركا  الدوليين العاملين   المنطقة. واقيقا لهـذه الغايـة،   والا



 A/70/348/Add.1 

 

84/104 15-14979 

 

فإن من الأنية بمتان مواولة الدعم المقـدم مـن المبعواـة اةاوـة إع منتـدى التنسـي  الـوزارَ        
 وأمانت  الفنية.

تحــدة ووكالا ــا وةــتحري المبعواــة اةاوــة علــ  إاــراز الجســو  الــتي تبــذلها الأمــم الم - 203
وونا يقسا وارامجسا و يرها مـن المن مـات الدوليـة والـدان المنطقـة لتـذليل التحـديات، وذلـك         
مــن خــكل الاترــالات الإعكميــة، وتن ــيم مناةــبات رفيعــة المســتوى اشــأن منطقــة الســاحل. 
 وةيعزز متتا المبعولخ اةـاي قدرتـ  علـ  تـوفير تقـارير اليليـة عـن المنطقـة يسـتند إليسـا            

 تعاون  مع الدول الأعضا  والمجتمع الدولي   منطقة الساحل.
 عل  النحو التاليو 2016وةتتون أولويات متتا المبعولخ اةاي لعام  - 204

التعاون مع حتومات الدان منطقة السـاحل والمن مـات والجماعـات الدوليـة      )أ( 
 با رات الأخرى   المنطقة؛عل  تعزيز الالتزام السياةي والتعجيل اتنفيذ الاةتراتيجية والم

ــا  الشــراكات       )ب(  ــدولي   ان ــانحين والمجتمــع ال ــدول الأعضــا  والم التعــاون مــع ال
 وتعبىة الموار  من أجل تنفيذ الاةتراتيجية؛

تعزيــز قــدرة كيانــات الأمــم المتحــدة علــ  ويــع مشــاريع  ــدف إع تــذليل      )ج( 
تمتين النسـا  والشـباب، ومنـع التطـرف،     التحديات المحدقة االمنطقـة، ولا ةـيما فيمـا يترـل ا ـ    

 والهجرة، والأمن، والتعاون؛
ــا رات المجتمــع       ) (  ــين مب ــة إع اســين التنســي  والاتســاا ا ــو  الرامي ــا ة الجس قي

الدولي   المنطقة، من خكل عدة ةـبل منـسا تقـديم الـدعم المتواوـل إع الأمانـة الفنيـة لمنتـدى         
ية المعنيـة اـالأمن وا وكمـة والتنميـة والهياكـل الأةاةـية،       التنسي  الوزارَ، والأفرقـة الموايـيع  

 وفري  الاترال المنبا  عن الشركا  الدوليين لمنطقة الساحل؛
زيـــا ة التعريـــف اـــالجسو  المبذولـــة لتـــذليل التحـــديات الـــتي تـــؤار   منطقـــة  )هـ( 

الأمـم المتحـدة   الساحل، بما   ذلك تسليث الضو  عل  المبا رات التي تتاذها الـدان المنطقـة و  
 وقركاؤها؛  

اسين التحليل الإقليمي الذَ تعده مؤةسات من ومة الأمم المتحـدة العاملـة    )و( 
  المنطقــة مــن أجــل التووــل إع اســين الإلمــام االتسديــدات العــاارة للحــدو  المحدقــة االســكم  

والتطـورات والتقـدم   والأمن والتنمية، وموافاة مجلس الأمن أولا اأول اتقـارير تـبرز التحـديات    
 المحرز   تنفيذ الاةتراتيجية فضك عن المبا رات الأخرى لمنطقة الساحل.

 وير  أ ناه هدف البعاة وإ ازا ا المتوقعة ومؤقرات الإ از ومقاييس الأ ا  المتعلقة اعملسا. - 205
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 26الجدول   
 والإ ازات المتوقعة ومؤقرات الإ از ومقاييس الأ ا  الهدف  

 
تقرار   إطـار من ـور    عم حتومات الدان منطقة الساحل وقعوبها   الترـدَ لأةـباب عـدم الاة ـ    والهدف

   الأجل مستدام طويل
 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

)أ( اســـين التنســـي  والتعـــاون اـــين الـــدان المنطقـــة  
والأمــم المتحــدة والمجتمــع الــدولي وزيــا ة مســتوى      
وعييســا، مــن أجــل الترــدَ للتحــديات القا مــة     
المنطقــة   مجــالات الأمــن وا وكمــة والقــدرة علــ   

 الرمو 

عــد  الواــا   اةتاميــة الــتي تعتمــدها اجتماعــات       ‘1’ )أ(
ــوزارَ    ــي  ال ــدى التنس ــ  عــن    منت ــ  الاترــال المنبا وفري

الشركا  الدوليين لمنطقة الساحل والتي تبين طرا    نا 
الاز واجيــة، وةــبل اســين الاتســاا والتــ زر   الجســو  

 التي تبذلها الجسات الفاعلة   منطقة الساحل
 مقاييس الأداء   

 2و 2014لعام  الفعليالعد   
   5و 2015لعام  المقدرالعد   
 5و 2016لعام  المستسدفالعد   

التي تقترحسا  كيانات الأمـم   المشاريعاز يا  عد   ‘2’  
المتحدة لمواجسة التحديات الإقليمية   منطقة الساحل، 

 االتعاون مع الدان المنطقة والمن مات الإقليمية
 مقاييس الأداء  

   5و 2014العد  الفعلي لعام  
   11و 2015العد  المقدر لعام  
 15و 2016المستسدف لعام العد   

حجم الأموال التي اشـدها الأمـم المتحـدة     از يا  ‘3’  
ــدة    ــم المتحـ ــتراتيجية الأمـ ــار اةـ ــاريع   إطـ ــذ المشـ لتنفيـ

 المتتاملة لمنطقة الساحل
 مقاييس الأداء  

 و وفر2014المبلا الفعلي لعام  
 مكيين  ولار  10و 2015المبلا المقدر لعام  
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 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 مليون  ولار 20و 2016لعام المبلا المستسدف  

تعزيز التعاون فيما اين الدان السـاحل   مجـالات    ‘4’  
 السكم والأمن وا وكمة والتنمية

 مقاييس الأداء 
)عد  االيات التي أوبحت قا مـة للتعـاون الإقليمـي       

مجالات ا وكمة، والأمن، والهجـرة، والشـباب ولحتـين    
 الأمم المتحدة(المرأة نتيجة للدعم المقدم من 

 و وفر2014العد  الفعلي لعام   
   3و 2015العد  المقدر لعام  
 5و 2016العد  المستسدف لعام  

 
 النواتج  

ــدوليين         •   ــ  الاترــال للشــركا  ال ــوزارَ وفري ــدى التنســي  ال ــات منت ــارير اجتماعــات وايان وــيا ة تق
 (12وإطكع جميع أوحاب المرلحة عليسا )

 (1مستتمل ةريطة ارامم ومشاريع منطقة الساحل لنشره وإطكع الجمسور علي  )ويع تقرير  • 
عر  مشاريع مذكرات مفاهيمية ومقترحات مشاريع متتاملـة علـ  المـانحين طلبـا لتمويـل المبـا رات        • 

 (14الإقليمية الرامية إع التردَ للتحديات الر يسية   المنطقة )
 (6توفير ةتة خبرا  لدعم الدان الساحل والمن مات الإقليمية ) المساعدة التقنية عن طري تقديم  • 
تن يم أنشطة  عـوة مشـتركة رفيعـة المسـتوى اشـأن التطـرف، والهجـرة، ولحتـين المـرأة، االتعـاون مـع             • 

مجموعة الدان الساحل اةمسة والجماعة الاقترا ية لـدول  ـرب أفريقيـا والجماعـة الاقترـا ية لـدول       
 (4ا  الأفريقي )وةث أفريقيا، والاا

 (4تيسير التفاو  عل  اتفاقات التعاون الإقليمي لمنطقة الساحل من قِبل الأمم المتحدة ) • 
إعدا  تقارير اليلية اشأن التطورات والا اهـات الناقـىة   منطقـة السـاحل، االتعـاون مـع وكـالات         • 

لــس الأمــن عــن ا الــة   منطقــة  الأمــم المتحــدة ووــنا يقسا وارامجســا لإاــرا  الإحاطــات الإعكميــة لمج 
 (6الساحل )

 Sahel Focus (4) ةنشر المجلة الإلتتروني • 
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الريانة المنت مة للموقع الشبتي لاةتراتيجية الأمم المتحدة المتتاملـة لمنطقـة السـاحل/متتا المبعـولخ      • 
 المنطقـة والجسـو    اةاي إع منطقة الساحل لإتاحة آخر المستجدات اشـأن البيىـة الأمنيـة والإنما يـة      

 (12الجارية للتردَ للتحديات )
قيام المبعواة اةاوة اتن يم مؤلحرات وحفية/إحاطات إعكمية راع ةـنوية عـن التقـدم المحـرز   تنفيـذ       • 

 (4الاةتراتيجية )
 (1اةاوة اتقديم إحاطة إعكمية ةنوية إع مجلس الأمن ) قيام المبعواة • 

 
 العوامل اةارجية  

يتوقع أن يتحق  الهدف عل  افترا  ما يليو )أ( عدم انتشار الجريمـة المن مـة العـاارة     - 206
ــة     للحـــدو ، والا ـــار االماـــدرات، والجماعـــات المســـلحة؛ )ب( عـــدم تـــدهور ا الـــة الأمنيـ
والسياةية   ليبيا ومالي ولال نيجيريا؛ )ج( تـوافر المـوار  لتنفيـذ مشـاريع اةـتراتيجية الأمـم       

تاملـة لمنطقـة السـاحل؛ ) ( التـزام الـدول الأعضـا  والمن مـات الإقليميـة   منطقـة          المتحدة المت
 الساحل التزاما قويا اأن تتعاون مع الأمم المتحدة   تنفيذ هذه الاةتراتيجية.

 الاحتياجات من الموار  )الميزانية العا ية(  
 27الجدول 

 الموار  المالية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

مجموووووووووووووووووووووو    2016الاحتياجات لعام   2014-2015 
الاحتياجات لعام 

2015 
 الفوووووووووووووووووووووووووووو   

 المجمو   الف   النفقات المقدرة الاعتمادات  2015-2016
 النفقوووووووووووووووووات

  المتك رة غير
 (6)-(4(=)٧) (6)  (5) (4)  (2)-(1(=)٣) (2) (1) الفئة
تتــــاليف المــــوظفين          

 (143,3) 112,6 2 - 969,3 1 815,8 445,8 2 261,6 3 المدنيين

 20,6 875,1 1 - 895,7 1 (29,4) 611,1 3 581,7 3 التتاليف التشغيلية

6 المجموع   843 ,3  6  056 ,9  786 ,4  3  865 ,0  -  3  987 ,7  (122 ,7) 
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 28الجدول 
  الوظا ف

  الفئة الفنية والفئات العليا 
فئوووووة ا ووووودمات العاموووووة  

  والفئات المتصلة بها
الموظفوووووووووووووووووو   

   الوطنيو 

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ  
المجمووو  
 الف عي

ا دمووووووووووووووووووة 
 الميدانيووووووووووووووة  
 خدمات الأمن

فئووووووووووووووة 
ا دمات 

 العامة

مجمووووووو  
المووووظف  
 الدولي 

الموظفووو   
الوطنيوووو  
موون الفئووة  

 الفنية
ال تبوووة 
 المحلية

متطوعووو 
الأمووووووو  
 المجمو  المتحدة

الوظــا ف المعتمــدة                  
12 – 3 5 3 – – 1 – 2015لعام   1 – 13  1 3 – 17  

الوظــا ف المقترحــة 
12 – 3 5 3 – – 1 – 2016لعام   1 – 13  1 3 – 17  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 
 2015-2014 ولار المتوقع   فترة السـنتين   786 400يعزى الرويد ا ر البالا  - 207

إع اافــا    النفقــات نشــأ االأةــا  علــ و )أ( انتقــال البعاــة مــن رومــا إع  اكــار   عــام   
، وما  م عن ذلك من ارتفاع   متوةث معدلات الشغور االنسبة لتل من المـوظفين  2014

يين مقارنة بما هـو مـدرج   الميزانيـة؛ )ب( واافـا  عـد  مـؤلحرات       الدوليين والموظفين الوطن
المجتمع المدني الإقليمية والوطنية الـتي ن متـسا الأمـم المتحـدة، وقاالتـ  جز يـا زيـا ة نشـأت عـن          

 اقتنا  مركبات ب يتن مقررا اقتناؤها.
ــرة مـــن       - 208 ــل الاحتياجـــات مـــن المـــوار  للفتـ كـــانون  31كـــانون الااني/ينـــاير إع   1وترـ

ــن مرتبــات      3 865 000إع  2016الأول/ يســمبر  ــة م ــات الإلزامي ــد خرــم الاقتطاع  ولار )اع
الموظفين(. وةتاغطي المرتبات والتتاليف العامة للموظفين من أجل اةتمرار الوظـا ف السـبع عشـرة    

ــاعد، و   1) ــام مسـ ــين عـ ــة،    1، و 3-ف 3، و 4-ف 5، و 5-ف 3أمـ ــة الميدانيـ ــة اةدمـ ــن فىـ مـ
ر(، والاحتياجـــات التشـــغيلية  ولا 1 969 300مـــن الرتبـــة المحليـــة( ) 3ني وطـــني، و وموظـــف فـــ

 ولار(، والسـفر     246 800 ولار(، التي تشمل تتاليف اةبرا  الاةتشـاريين )  1 895 700)
 ولار(، والنقـل الـبرَ    146 600 ولار(، والمرافـ  والهياكـل الأةاةـية )    465 000مسام رسمية )

ــوَ )   ولار(، 32 300) ــل الجـــ  ولار(،  148 900 ولار(، والاترـــــالات ) 534 500والنقـــ
  ولار(، واللـــــــوازم واةـــــــدمات والمعـــــــدات الأخـــــــرى 76 400وتتنولوجيـــــــا المعلومـــــــات )

  ولار(. 245 200)
، لن يـتغير عـد  الوظـا ف المقتـرح لمتتـا المبعـولخ اةـاي ورتبـسا.         2016و  عام  - 209

 ،3-ف  3، و 4-ف  3، و5-ف  2ســـاعد، و  وةـــيتون مقـــر وظيفـــة الأمـــين العـــام الم    
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مــن الرتبــة المحليــة    3موظــف وطــني مــن الفىــة الفنيــة و   1 مــن فىــة اةدمــة الميدانيــة، و 1 و
وأخـرى ارتبـة    5-  اامـاكو؛ ووظيفـة ارتبـة  ف     4- اكار؛ وةيتون مقر وظيفة ارتبة ف 

   إ ارة الشؤون السياةية   نيويورك. 4-ف 
، 69/262مــن الجــز  الرااــع مــن قرارهــا      12يــة العامــة،   الفقــرة   وأقــرت الجمع - 210

مــن قرارهــا  10تووــيات اللجنــة الاةتشــارية لشــؤون الإ ارة والميزانيــة  وأقــارت إع الفقــرة 
وطلبت إع الأمـين العـام أن يبقـي الترتيـا اةـاي اقيـا ة متتـا المبعـولخ اةـاي           68/280

تعرا ، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إع الجمعيـة        للأمين العام إع منطقة السـاحل قيـد الاة ـ  
 الجز  الر يسي من  ور ا السبعين.

، ناقل متتا المبعولخ اةاي لمنطقـة السـاحل مـن رومـا إع     2014و  قبا//فبراير  - 211
، عيّن الأمين العام المبعواة اةاوة الجديدة ارتبة أمين عام مسـاعد  2014 اكار و  أيار/مايو 

تنفيذ اةتراتيجية الأمم المتحدة المتتاملة لمنطقة الساحل. ومنذ تعيينـسا، عملـت    ل قراف عل 
المبعواة اةاوة اشتل واي  مـع أوـحاب المرـلحة الـوطنيين والإقليمـيين والـدوليين مـن أجـل         
النسو  ااةتراتيجية الأمـم المتحـدة ااعتبارهـا أ اة لتعزيـز ا وكمـة الشـاملة والفعالـة، وتعزيـز         

ــات الأمــن  ــ       آلي ــا  القــدرة عل ــاارة للحــدو ، وان ــدات الع ــوطني والإقليمــي للترــدَ للتسدي ال
الرــمو    الأجــل الطويــل   منطقــة الســاحل. ومــن اــين المســام الأخــرى، يعســد إع المبعواــة  

ــدان الســاحل     ــز الاقــة فيمــا اــين ال ــدعم   “الأةاةــية”اةاوــة اتعزي ــة وال وحشــد المــوار  المالي
ة. وتقـو  المبعواـة اةاوـة عمليـة تقـديم الـدعم مـن الأمـم المتحـدة          السياةي لتنفيذ الاةـتراتيجي 

لمنتدى التنسي  الوزارَ لمنطقة الساحل، وتتشارك مع الااا  الأفريقي   ر اةة الأمانة الفنيـة  
لهذه االية، وقد أقامت قراكة وايقة مع مجموعـة البلـدان السـاحلية اةمسـة. وتتـرأ  المبعواـة       

تقدم التوجي  العام للأفرقة العاملة المواييعية الاكاة التي تضـطلع اأنشـطة   اةاوة لجنة توجيسية 
 إقليمية   مجالات ا وكمة والأمن والقدرة عل  الرمو .

ون را لدور المبعواة اةاوة وطبيعة المسـام المبينـة أعـكه، أو  أن أووـي االإاقـا  علـ         - 212
ل ذلك مواولة توفير توجيـ  ومشـاركة   منرا ر يس المتتا ارتبة أمين عام مساعد. وةيتف

 ةياةية من قيا ة عليا عل  جميع المستويات المطلواة لتنفيذ الاةتراتيجية.
ــزى الفــرا )الاافــا ( اــين المــوار  المقترحــة لعــام        - 213 والميزانيــة المعتمــدة   2016ويع
أةاةا إعو )أ( اافا  تتـاليف المـوظفين الـدوليين النـاتم   مع مـ  عـن الـتغير         2015 لعام

  معــدل تســوية مقــر العمــل االنســبة للســنغال، وتخرــي  الاعتمــا ات اةــتنا ا إع المتوةــث    
الفعلي لدرجات قا لي الوظا ف ا اليين  اخل الرتا ومركزهم مـن حيـر الإعالـة، ونسـبة     

ــة الفعل ــاليف العامـ ــاا؛   التتـ ــتنا ا إع ا اهـــات الإنفـ ــة، اةـ ــة للمـــوظفين إع المرتبـــات الفعليـ يـ
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واافا  المرتبات والتتاليف العامة للموظفين الـوطنيين اسـبا ا ركـة المواتيـة   ةـعر       )ب(
وــرف  ولار الولايــات المتحــدة االعملــة المحليــة؛ )ج( واافــا  عــد  مــؤلحرات المجتمــع المــدني  

 مسا متتا المبعولخ اةـاي، وتقااـل ذلـك جز يـا زيـا ة   التتلفـة       الوطنية والإقليمية التي ين
الفعليــة ةــدمات وــيانة المرافــ  وزيــا ة   تتلفــة الاترــالات التجاريــة والاحتياجــات إع          

 خدمات الطباعة والنشر.
 

 الموار  اةارجة عن الميزانية  
توقـع أن تتـاح لـ       ولا يا 2015ب تاتا للمتتا موار  خارجة عن الميزانية   عـام   - 214
 .2016عام 
 

 متتا المبعولخ اةاي للأمين العام إع منطقة البحيرات التبرى   - يا  
 دولار( 4 ٧٣9 500)  
 اةلفية والولاية والهدف  

، وإقــرارا اتــواتر  وامــات الــواع والعنــف الــتي أوــاات   2013قــبا//فبراير  24   - 215
قامــت أنغــولا واورونــدَ وجمسوريــة أفريقيــا الوةــط   قــرا جمسوريــة التونغــو الديمقراطيــة،  

والتونغو وجمسورية التونغو الديمقراطية ورواندا وجنوب أفريقيـا وجنـوب السـو ان وأو نـدا     
وجمسوريــة توانيــا المتحــدة وزامبيــا اتوقيــع إطــار الســكم والأمــن والتعــاون لجمسوريــة التونغــو  

الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة الأةاةـية الكزمـة       الديمقراطية والمنطقة. ويبين الإطـار الإجـرا ات  
لإيــا   وامــة الــواع   قــرا جمسوريــة التونغــو الديمقراطيــة. وانضــمت كينيــا والســو ان إع  

 .2014الإطار   كانون الااني/يناير 
(، اـــالتوقيع علـــ  إطـــار الســـكم 2013) 2098ورحـــا مجلـــس الأمـــن،   قـــراره  - 216

مبعولخ خاي للأمين العام إع منطقة البحيرات التبرى، وطلـا إع   والأمن والتعاون واتعيين
المبعولخ اةاي أن يقوم، ادعم مناةا من الممال اةـاي للأمـين العـام   جمسوريـة التونغـو      
الديمقراطيــة، اقيــا ة وتنســي  وتقيــيم عمليــة تنفيــذ الالتزامــات الوطنيــة والإقليميــة المنباقــة عــن   

قبيـل ويـع مقـاييس الإ ـاز وتـدااير المتااعـة المناةـبة. وقـجع          الإطار، وذلك اوةا ل عدة من
أجـل   المجلس المبعولخ اةاي عل  قيا ة عمليـة ةياةـية قـاملة تضـم جميـع الجسـات المعنيـة مـن         

معالجة الأةباب الجذرية للواع. وانـا  عليـ ، أنشـ  متتـا المبعـولخ اةـاي للأمـين العـام إع         
اولاية هد ة تتمال    عم التنفيـذ التامـل    2013 عام منطقة البحيرات التبرى   نيروبي  

 لذلك الإطار.
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، ينسـ  المبعـولخ اةـاي ويقـيّم، اـدعم مـن       2013ومنذ أن أنشىت الوظيفة   عـام   - 217
المتتا، تنفيذ إطار السكم والأمن والتعاون عن طري  تقـديم الـدعم  ـوار كمبـالا وعمليـات      

شطة لجنة الـدعم الفـني لغـر  وـيا ة مقـاييس الإ ـاز اةاوـة        المتااعة؛ وتقديم الدعم الفني لأن
االمنطقة، وخطة العمل والأولويات المترلة بها، واةتضـافة تلـك الأنشـطة؛ والـدعوة إع تقـديم      
الدعم الدولي ل طار، وتنسي  ذلك الـدعم؛ و عـم إطـكا وتفعيـل منتـدى المـرأة؛ و عـم آليـة         

ــة؛ وتقــديم الــدعم للحــو   ار الاةتشــارَ لإنشــا  اــالف للمجتمــع المــدني     الإقــراف الإقليمي
المنطقـة؛ وتعزيــز التنســي  والتعــاون مــع وكــالات الأمـم المتحــدة مــن خــكل ويــع اةــتراتيجية   
إقليمية لتنفيذ الإطار؛ و عم الأعمال التحضيرية لمـؤلحر الاةـتامار اةـاي   منطقـة الـبحيرات      

مال المـؤلحر الـدولي لمنطقـة الـبحيرات التـبرى       التبرى؛ وتعزيز التعاون مع الشركا  الإقليميين،
والجماعة الإنما ية للجنوب الأفريقـي والجماعـة الاقترـا ية لبلـدان الـبحيرات التـبرى والااـا         
الأفريقـي؛ وتعزيــز الهياكــل الإ اريـة ل طــار؛ و عــم إجـرا  انتاااــات قــاملة وذات مرــداقية،    

 طقة.وعمليات ا وار والدالوماةية الوقا ية   المن
، ويــع المبعـــولخ اةـــاي للأمــين العـــام إع منطقـــة   2015و  كــانون الااني/ينـــاير   - 218

( من أجل  عـم تنفيـذ   2017-2015البحيرات التبرى، خارطة طري  تدوم اكلخ ةنوات )
إطار السكم والأمن والتعاون. واد  خارطة الطري  تسـع أولويـات ر يسـية لنـسو  المبعـولخ      

يتسـم االفعاليـة والتفـا ة. وةـيركز المبعـولخ اةـاي،   أ ا  مسامـ ،        اةاي بمسام  علـ  نحـو   
 عل  أخذ ا تومات والمجتمع المدني ازمام العملية السياةية.

 
 التعاون مع التيانات الأخرى  

ةينس  متتا المبعولخ اةاي ويتعاون تعاونا وايقـا مـع اعاـة من مـة الأمـم المتحـدة        - 219
التونغــو الديمقراطيــة، ولا ةــيما   تنفيــذ الالتزامــات الوطنيــة  لتحقيــ  الاةــتقرار   جمسوريــة

 2098علـــ  النحـــو المـــبين   إطـــار الســـكم والأمـــن والتعـــاون و  قـــرارات مجلـــس الأمـــن   
 (.2015) 2211 ( و2014) 2147 (، و2013)

وكان متتا المبعولخ اةاي قد تعـاون مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة   المنطقـة         - 220
عل  ويع مجموعة تـدااير  عـم متتاملـة تتاـذها الأمـم المتحـدة  عمـا لإطـار السـكم والأمـن           
والتعاون. ومن الوكالات المنارطة   هذه الشراكةو ارنـامم الأمـم المتحـدة الإنمـا ي ومن مـة      

ــامم الأمــم المتحــدة     الأمــم المتحــدة لل ــة ومفويــية الأمــم المتحــدة لشــؤون الكجــىين وارن طفول
ــة الأمــم المتحــدة للمســاواة اــين الجنســين      للمســتوطنات البشــرية )مو ــل الأمــم المتحــدة( وهيى
ولحتين المرأة )هيىة الأمم المتحدة للمـرأة( ووـندوا الأمـم المتحـدة للسـتان والمن مـة الدوليـة        
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تحدة للبيىة وارنامم الأ ذية العـالمي ومن مـة الأمـم المتحـدة للأ ذيـة      للسجرة وارنامم الأمم الم
 والزراعة ومن مة الرحة العالمية والرندوا الدولي للتنمية الزراعية.

وعل  الرـعيد المؤةسـي، ةـيعزّز متتـا المبعـولخ اةـاي تفعيـل طرا ـ  التعـاون مـع            -221
التي أعلنـسا الأمـين العـام ور ـيس البنـك      مجموعة البنك الدولي،   ةياا الشراكة الاةتراتيجية 

ــبحيرات التــبرى   أيار/مــايو      ــدولي خــكل زيار مــا المشــتركة إع منطقــة ال ، ومــع 2013ال
مرــرف التنميــة الأفريقــي، اشــأن الركــا ز الاقترــا ية   إطــار الســكم والأمــن والتعــاون،          

المتحدة  القطرَ إع الإطـار،   وةيايسّر تفعيل اةتراتيجية الدعم الإقليمي المقدم من فري  الأمم
 ولا ةيما   من أجل انا  الاقة عل  جانم ا دو  وإ از المشاريع الإنما ية.

وينسّــ  متتــا المبعــولخ اةــاي اانت ــام مــع المــؤلحر الــدولي المعــني بمنطقــة الــبحيرات    - 222
لجسـو  واقيـ    التبرى، وعند الاقتضا ، مع الااا  الأفريقي، من أجل تفا َ الاز واجيـة   ا 

ا د الأقر  مـن التـ زر   الأنشـطة الر يسـية والأولويـات الـتي ةـب  أن حـدّ ها المـؤلحر علـ            
 مستوى القمة.

ــة الااــا  الأفريقــي   الرــومال تقــديم      - 223 ــدعم اعا وةيواوــل متتــا الأمــم المتحــدة ل
يقدم الـدعمه أيضـا   اةدمات التقنية واللوجستية والإ ارية إع متتا المبعولخ اةاي مجانا. وة ـ

متتا الأمم المتحدة   نيروبي )المراف  الأمنية والمتتبية( فضك عن المتاتـا القطريـة للبرنـامم    
الإنما ي   المنطقة، وككنا عل  أةا  اةتر ا  التتـاليف. ويقـدّم مركـز الـدعم الإقليمـي        

 المبعولخ اةاي.عنتيم، أو ندا، أيضا الدعم الإ ارَ و  مجال المعامكت إع متتا 
 

 المعلومات المتعلقة االأ ا    
، قـدّم المبعـولخ اةـاي للأمـين العـام إع منطقـة       2015خكل النرف الأول من عام  - 224

البحيرات التـبرى الـدعم إع البلـدان الموقعـة علـ  إطـار السـكم والأمـن والتعـاون فيمـا يتعلـ             
خارطــة الطريــ  الــتي ويــعسا المبعــولخ  اتنفيــذه. وقــد اقــ  ذلــك مــن خــكل تنفيــذ أولويــات   
( المتّرـلة بهـا مـن أجـل     2015) 2211اةاي، فضك عـن تنفيـذ جوانـا قـرار مجلـس الأمـن       

التشــجيع علــ  إجــرا  الانتاااــات الوطنيــة   منطقــة الــبحيرات التــبرى   الإاــان واتســامسا    
لمتعلةقــة االمرــداقية والشــمول. وقــارك المبعــولخ اةــاي علــ  وجــ  اةرــوي   ا ــوارات ا   

االانتاااات وعمليات الانتقال السياةي   اوروندَ، وقـام بمسـاعي الدالوماةـية الوقا يـة       
 المنطقة يمن الأهداف العامة ل طار.

  



A/70/348/Add.1 
 

 

15-14979 93/104 

 

، تتماــل إ ــازات متتــا المبعــولخ اةــاي   إطــار الإ ــازات 2015واالنسـبة لعــام   - 225
 المتوقعة )أ( فيما يليو

ف    اارا  اين جمسورية التونغـو الديمقراطيـة والمنطقـة    اقي  الاتساا والتوا )أ( 
والشركا  الدوليين اشأن الأعمال العسـترية يـد الجماعـات المسـلحة  ـير القانونيـة   قـرا        

 جمسورية التونغو الديمقراطية، ولا ةيما القوات الديمقراطية لتحرير رواندا؛
ونغـو الديمقراطيـة والأمـم    اد  ا وار الاةـتراتيجي اـين حتومـة جمسوريـة الت     )ب( 

المتحدة من أجل اةتىناف التعاون اين القوات المسلحة لجمسورية التونغـو الديمقراطيـة والبعاـة    
 اشأن الأعمال العسترية يد القوات الديمقراطية لتحرير رواندا؛

إقامة أواوـر التعـاون اـين حتومـات روانـدا وجمسوريـة التونغـو الديمقراطيـة          )ج( 
ر الدولي المعني بمنطقة البحيرات التبرى، بما   ذلك اعاات تقيـيم مشـتركة مـن    وأو ندا والمؤلح

 آذار/مار  السااقين من أو ندا ورواندا إع وطنسم؛ 23أجل إعا ة مقاتلي حركة 
ــة       ) (  ــة   جمسوري ــة الوطني ــة الرقاا ــين آلي ــتقني ا ــ  المســتوى ال ــز التنســي  عل تعزي

لإقليميــة ولجنــة الــدعم الــتقني والمــؤلحر والبعاــة مــن أجــل التونغــو الديمقراطيــة وآليــة الإقــراف ا
 المضي قدما   تنفيذ إعكني نيروبي االتامل؛

الشروع   الوةاطة اين ا تومة والمعارية السياةية   اوروندَ من أجـل   )هـ( 
 إجرا  انتاااات ةلمية وقاملة للجميع وذات مرداقية؛

ة الفاعلــة   جمسوريــة التونغــو    اــد  العمــل علــ  توعيــة الجســات السياةــي       )و( 
 الديمقراطية من أجل إجرا  انتاااات ةلمية وقاملة للجميع وذات مرداقية   البلد؛

اد  عملية تعزيز الهياكـل الإ اريـة يـمن إطـار السـكم والأمـن والتعـاون مـن          )ز( 
علـ   أجل تنفيذه افعاليـة و  الوقـت المناةـا اـدعم مـن مفويـية الااـا  الأفريقـي. وعـكوة          

ذلك، اد  التعاون والتنسي  اشأن ا قوا   الأرايي وحقوا الملتية للعا دين مـن الكجـىين   
والمشــر ين  اخليــا   منطقــة الــبحيرات التــبرى. وتوقيــع الإعــكن المشــترك لــوزرا  الأرايــي   

 والكجىين القا مين من الدان منطقة البحيرات التبرى.
زات متتــا المبعــولخ اةــاي   إطــار الإ ــازات ، تتماــل إ ــا2015واالنسـبة لعــام   - 226

 المتوقعة )ب( فيما يليو
ــ  الأمــم المتحــدة القطــرَ      )أ(  ــ  لاةــتراتيجية فري إرةــا  أةــس التعــاون والتوجي

 الإقليمية  عما لتنفيذ إطار السكم والأمن والتعاون؛
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ــ  تقــديم العطــا ات التنافســية لتن ــيم     )ب(  ــار عــن طري ــة الاختي ــسا  مــن عملي  الانت
ــة الـــبحيرات التـــبرى           ــتامارات القطـــاع اةـــاي   منطقـ ــافة المـــؤلحر المتعلـــ  ااةـ اةتضـ

 )الذَ ةياعقد   كينشاةا(؛ 2016قبا//فبراير 
عقد أول اجتماع وجسا لوج  للمجلس الاةتشـارَ لمنتـدى المـرأة مـن أجـل       )ج( 

 ؛2015تنفيذ الإطار   كانون الااني/يناير 
أجل إنشـا  اـالف للمجتمـع المـدني  عمـا لتنفيـذ        عقد مشاورات إقليمية من ) ( 

 ؛2015نيسان/أاريل  30إع  28الإطار   عنتيم من 
عقـد الاجتمــاع الافتتــاحي للجسـات المســتفيدة مــن المـنا لمنتــدى المــرأة المعــني     )هـ( 

ــة، مــن       ــو الديمقراطي ــة التونغ ــا، جمسوري  15إع  13اإطــار الســكم والأمــن والتعــاون    وم
 ؛2015و أيار/ماي
عقــد اجتمــاع للمبــا رة المشــتركة الــتي يضــطلع بهــا متتــا المبعــولخ اةــاي     )و( 

نيسـان/أاريل   18و  17والبعاة وارنامم الأمم المتحدة للبيىة بهدف تن يم اجتماع للاـبرا     
مــن أجــل نشــر تقريــر معلومــات أةاةــية عــن اةــتغكل الجماعــات الإجراميــة المن مــة   2015

 لا ار بها عل  نحو  ير مشروع.للموار  الطبيعية وا
 

   2016افترايات التاطيث لعام   
ــام  - 227 ــ        2016  ع ــة الطري ــذ أحتــام خارط ــ  تنفي ــولخ اةــاي ومتتب ةيواوــل المبع

( مــن أجــل  عــم تنفيــذ إطــار الســكم والأمــن   2017-2015الممتــدة علــ  اــكلخ ةــنوات ) 
اةاي تقديم الدعم الفني مـن خـكل   والتعاون. واالإيافة إع ذلك، ةيواول متتا المبعولخ 

الروــد والتحليــل والوةــاطة للــدور الــذَ يضــطلع اــ  المبعــولخ اةــاي   ا ــوارات الرفيعــة     
 المستوى اشأن القضايا ا ساةة المترلة االأةباب الجذرية.

واةتنا ا إع الولايات المنوطة االمبعولخ اةـاي، علـ  النحـو المـبين   قـرارات مجلـس        - 228
ــن  ــات  2015) 2211 و (2014) 2147 ( و2013) 2098الأمــــ ــتركةز افترايــــ (، ةــــ

 عل  الأولويات والأنشطة البرنامجية التاليةو 2016التاطيث العامة لميزانية عام 
المســاعي ا ميــدة لــدعم انــا  الاقــة وإقامــة عكقــات و يــة وتنفيــذ الاتفاقــات    )أ( 

حركـة السـلع والأقـااي، بمـن فـيسم       القا مة التي تعزز التتامل الاقترـا َ الإقليمـي وحريـة   
 النسا  والشباب؛
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عمليات المتااعة وتن يم المؤلحر المتعل  ااةـتامارات القطـاع اةـاي   منطقـة      )ب( 
الــبحيرات التــبرى مــن أجــل إنشــا  منتــدى  ا ــم للقطــاع اةــاي تــااع للمــؤلحر الــدولي المعــني   

 ستدامين   المنطقة؛بمنطقة البحيرات التبرى ياعنى االاةتامار والتنمية الم
توحيد الجسو  لضمان تعميم مراعاة المن ور الجنسـاني، فضـك عـن من ـورات      )ج( 

ــالواع، والســكم          ــالعنف الجنســي المترــل ا ــ  ا ــا يتعلة ــيما فيم ــن، ولا ة ــرأة والســكم والأم الم
 ة؛والوةاطة   عمليات السكم والتنمية. ورود وتقييم التقدم المحرز   عمليات منتدى المرأ

حشد وتنسي  الدعم الدولي من أجـل تنفيـذ إطـار السـكم والأمـن والتعـاون،        ) ( 
اوةا ل منسا تعبىة الموار  من أجل مبا رات انا  الاقة، مال االيـة المشـتركة الموةـعة للتحقـ .     

 وتقييم مدى فعالية االية؛
ــتقني       )هـ(  ــدعم ال ــة ال ــة   الإطــار )لجن ــل الهياكــل الإ اري ــدعم لعم ــوفير ال ــة ت  وآلي

الإقراف الإقليمية( عن طري   عـم القـدرات، بمـا   ذلـك التاطـيث لكجتماعـات وتن يمسـا        
 ورود وتقييم تنفيذ الإطار؛

توطيــد المتاةــا الــتي اقةقــت مــن الجســو  الراميــة إع إقــراك المجتمــع المــدني    )و( 
قـتراك مـع المـؤلحر      والشباب   تنفيذ الإطار. وإنشا  االف للمجتمع المدني   المنطقة، والا

 متااعة نتا م مؤلحر القمة المعني بمتافحة اطالة الشباب، والأنشطة والبرامم ذات الرلة؛
وير  أ ناه هدف البعاة والإ ازات المتوقعـة منـسا ومؤقـرات الإ ـاز ومقـاييس الأ ا        - 229

 المتعلقة اعملسا.
 29لجدول ا  
    از ومقاييس الأ ا الأهداف والإ ازات المتوقعة ومؤقرات الإ  

و  عم الجسو  الرامية إع تنفيذ أحتام إطار السكم والأمـن والتعـاون لجمسوريـة التونغـو الديمقراطيـة والمنطقـة       الهدف
  ، و عم الجسو  المسانة   إيجا  حل  ا م للنـزاعات المتتررة   منطقة البحيرات التبرى2013لعام 

 الإنجازمؤش ات  الإنجازات المتوقعة
تقدم   تنفيذ الالتزامـات المعلنـة بموجـا    إحراز  )أ(  

/ المرجعيـة  اإطار السكم والأمن والتعاون وفقـا للنق ـ 
ــد ة وخ ــولخ    االمحـ ــعسا المبعـ ــتي ويـ ــ  الـ ــة الطريـ رطـ
  ذلــــك إجــــرا  انتاااــــات ةــــلمية  اةــــاي، بمــــا

 المنطقة  

عــد  وقــوة أنشــطة الجماعــات المســلحة        تقلــ  ‘1’ )أ(
 قرا جمسورية التونغو الديمقراطية

 مقاييس الأداء
 )عد  الجماعات المسلحة التي عاطةلت أنشطتسا(
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 الإنجازمؤش ات  الإنجازات المتوقعة
 1و 2014العد  الفعلي لعام   

 1و 2015العد  المقدر لعام 
 1و 2016لعام  ستسدفالعد  الم

 التقدم المحرز   تنفيذ إعكني نيروبي ‘2’  
 مقاييس الأداء 

 من أحتام إعكني نيروبي( لما نافةذ)النسبة المىوية 
   الما ة 5و 2014النسبة المىوية الفعلية لعام 
   الما ة 7و 2015النسبة المىوية المقدّرة لعام 

   الما ة 9و 2016لعام  المستسدفةالنسبة المىوية 
ــا ة عناوــر حركــة     ‘3’   ــدم المحــرز   إع ــار   23التق م

 السااقين المستحقين من رواندا وأو ندا إع وطنسم
 مقاييس الأداء 

ــد  عناوــر حركــة   ) ــار  الســااقين المســتحقين    23ع م
ــة مـــن    ــو الديمقراطيـ ــة التونغـ ــذين أُعيـــدوا إع جمسوريـ الـ

 رواندا وأو ندا(
 186و 2014العد  الفعلي لعام 
 13و 2015العد  المقدر لعام 

 500و 2016لعام  ستسدفالعد  الم
 زيا ة عد  مشاريع انا  الاقة التي نافةذت   المنطقة ‘4’  
 الأداءمقاييس  

 عد  المشاريع التي ويعت ونافةذت()
 4و 2014العد  الفعلي لعام 
 4و 2015العد  المقدر لعام 

 6و 2016العد  المستسدف لعام 
 إجرا  انتاااات ةلمية وقاملة وقفافة   المنطقة ‘5’  
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 الإنجازمؤش ات  الإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء   

ــتي     ــفافة الـ ــاملة والشـ ــلمية والشـ ــات السـ ــد  الانتاااـ )عـ
 أُجريت   المنطقة(
 و وفر2014العد  الفعلي لعام 
 1و 2015العد  المقدر لعام 

 2و 2016العد  المستسدف لعام 
تعزيــز آليــة الإقــراف الإقليميــة ولجنــة الــدعم الــتقني    ‘6’  

مــا اــين الشــسو /الجسات الضــامنة ومشــاورات منت مــة في
 الإطار  

 مقاييس الأداء 
 )عد  الاجتماعات المعقو ة(

ــي لعــام   ــة الإقــراف  2014العــد  الفعل و اجتماعــان الي
اجتماعات للجنة الدعم التقني، واجتمـاع   4 الإقليمية، و

 واحد اين الشسو /الجسات الضامنة   الإطار
ــام    ــدّر لع ــد  المق ــة الإقــراف   2015الع ــان الي و اجتماع

اجتماعـــــات للجنـــــة الـــــدعم الـــــتقني،   4 الإقليميـــــة، و
 واجتماعان اين الشسو /الجسات الضامنة   الإطار

و اجتماعان الية الإقـراف  2016العد  المستسدف لعام 
اجتماعـــــات للجنـــــة الـــــدعم الـــــتقني،   4 الإقليميـــــة، و

 واجتماعان اين الشسو /الجسات الضامنة   الإطار
   

 النواتج  
 13 فرــلية علــ  المســتويين الرفيــع والعملــي مــع حتومــات البلــدان ال ـــ ومشــاورات إجــرا  مناقشــات  • 

 (4الموقعة عل  إطار السكم والأمن والتعاون )
بهـــدف تعزيـــز انـــا  الاقـــة فيمـــا يتّرـــل االمســـا ل السياةـــية    ابعاـــات متتـــا المبعـــولخ اةـــاي قيـــام • 

 (4الاقترا ية والقضايا الإنسانية   المنطقة )-والاجتماعية
 (  2الأمين العام إع مجلس الأمن )تقارير  • 
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 (  2إحاطات إع مجلس الأمن )تقديم  • 
 (2اجتماعات لجنة الدعم التقني االاقتراك مع مفويية الااا  الأفريقي )عقد  • 
كل من الأمين العـام ور ـيس مفويـية الااـا       يدعو إليسااجتماعات آلية الإقراف الإقليمية التي عقد  • 

 (  2  ر اةتسا ) نشاركايتالأفريقي و
 (1اجتماعات اين الشسو /الجسات الضامنة   الإطار، االاقتراك مع مفويية الااا  الأفريقي )عقد  • 
 (5) تيسير إجرا  انتاااات ذات مرداقية وةلمية وقاملة   المنطقةلبعاات القيام ا • 
تنفيـذ إعـكني   ا النـسو  مـن أجـل    المناقشـات الرفيعـة المسـتوى   إجـرا   بعاـات   مجـال الـدعوة و   القيام ا • 

 (  3نيروبي )
 (1ورقة توجيسية أو اةتراتيجية من أجل التعجيل اتنفيذ إعكني نيروبي ) أو إعدا  إحاطةتقديم  • 
بعاات االتعاون مع المؤلحر الدولي المعني بمنطقة البحيرات التبرى وحتومات كـل مـن جمسوريـة    القيام ا • 

مـار  السـااقين    23التونغو الديمقراطية ورواندا وأو ندا اغية التعجيل االعفو وإعا ة عناوـر حركـة   
 (  3من رواندا وأو ندا إع الوطن )

ــام اب •  ــات و/أو القي ــؤلحر   اجتماعــات االتعــاون مــع  عقــد عا ــة والم ــة التونغــو الديمقراطي حتومــة جمسوري
القـوات الديمقراطيـة لتحريـر روانـدا      اشـل نشـا/  والجماعة الإنما ية للجنوب الأفريقي بهـدف التعجيـل   

 (3) يةواالف القوى الديمقراطية والجماعات المسلحة الأخرى   قرا جمسورية التونغو الديمقرا/
 

 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إحـــراز تقـــدم   تيســـير العمليـــة السياةـــية الـــتي  )أ(  

ــن       ــار الســكم والأم ــ  إط ــة عل ــدان الموقع تاشــرك البل
ــدني والنســا      ــدولي والمجتمــع الم ــاون والمجتمــع ال والتع
والشباب و يرهـم مـن أوـحاب المرـلحة مـن أجـل       
معالجة الأةـباب الجذريـة للـواع   قـرا جمسوريـة      

 التونغو الديمقراطية

ــا رات تســع  إع إيجــا  حــل  ا ــم لمعالجــة     ‘1’ )أ( تيســير مب
 قضايا الكجىين والمشر ين  اخليا   المنطقة؛

 مقاييس الأداء
 )عد  المبا رات التي ياسرّت(

 6و 2014العد  الفعلي لعام 
 5و 2015العد  المقدر لعام 

 5و 2016العد  المستسدف لعام 
ــة  ‘2’   ــة الاجتماعيـ ــن التنميـ ــا ية  - اسـ ــا والاقترـ  از يـ

 التتامل الاقترا َ الإقليمي
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 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء   

)عــــد  المبــــا رات والمشــــاريع المنفــــذة لتعزيــــز التعــــاون  
 الاقترا َ الإقليمي(
 4و 2014العد  الفعلي لعام 
 4و 2015العد  المقدر لعام 

 4و 2016العد  المستسدف لعام 
زيــا ة حشــد القـــوى ا يــة   المنطقــة ومشـــاركتسا      ‘3’  

والشباب والمجتمع المدني( فيما يخ  إطـار السـكم    )النسا 
 والأمن والتعاون

 مقاييس الأداء 
)عــد  المبــا رات والمشــاريع المنفــذة لتعزيــز حشــد القــوى 

 ا ية ومشاركتسا(
 4و 2014العد  الفعلي لعام 
 4و 2015العد  المقدر لعام 

 4و 2016العد  المستسدف لعام 
ــاب      ‘4’   ــن العقـ ــكت مـ ــة الإفـ ــرز   متافحـ ــدم المحـ التقـ

واســين المســا لة وتعزيــز التعــاون الإقليمــي القضــا ي مــن  
 ةيا ة القانون ترةيخأجل 

 مقاييس الأداء 
والعقــول المــدارة  البــارزين)عــد  عمليــات تســليم الجنــاة  

 لكنتساكات الجسيمة  قوا الإنسان وهاكما م(
 4و 2014العد  الفعلي لعام 
 2و 2015العد  المقدّر لعام 

 4و 2016العد  المستسدف لعام 
 زيا ة الموار  المعبأة من أجل تنفيذ الإطار ‘5’  
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 مؤش ات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء   

 )الزيا ة   الموار  المعبأة(
 مليون  ولار 1.15و 2014عام لالمبلا الفعلي 
  ولار مكيين 4و 2015لعام  المبلا المقدر

  ولار مكيين 4و 2016المستسدف لعام  المبلا
   

 النواتج  
تقتـرح عمـك إقليميـا ملموةـا مـن أجـل       مع الشركا  ورقات مواييعية و/أو مشاريع ذات ولة إعدا   • 

 (5) ترةيا توةيع التتامل الإقليمي و
ــي          •  ــل، بمشــاركة ممال ــديم تووــيات للعم ــدف تق ــع الشــركا  به ــؤلحرات م ــيم الم ــات تيســير تن  ا توم

ومجموعات المجتمع المـدني والمـدافعين عـن حقـوا الإنسـان والجماعـات النسـا ية مـن منطقـة الـبحيرات           
 (2التبرى )

إجــرا  المبعــولخ اةــاي و/أو كــبير مــوظفي الشــؤون السياةــية مشــاوراتا إقليميــة لإقــراك القيــا ات    • 
 (8ار السكم والأمن والتعاون )السياةية   التنفيذ التام لكلتزامات المتعسرد بها بمقتض  إط

إطكا مشاريع عاارة للحدو  اتعاون واي  مع المؤلحر الدولي المعني بمنطقة البحيرات التـبرى وقـركا     • 
 (2الأمم المتحدة )

 (2عقد اجتماعات للتنسي  والتعاون مع المن مات الإقليمية من أجل  عم تنفيذ الإطار ) • 
تعبىة الموار  من أجل  عم الأنشطة المترلة االإطار والممولـة عـن طريـ  الرـندوا الاةـتىماني لمتتـا        • 

 مكيين  ولار( 4المبعولخ اةاي )
 (1ويع اةتراتيجية للتعاون القضا ي الإقليمي ) • 

 (2) تيسير عقد مؤلحرات  ولية معنية بمنطقة البحيرات التبرى • 
 

 العوامل اةارجية   
  ولاية المبعولخ اةاي هـدفسا قـريطة أن تواوـل البلـدان الموقعـة علـ        ع أن اقةتوقةيا - 230

إطار السكم والأمـن والتعـاون والشـسو /الجسات الضـامنة فيـ ، فضـك عـن الـدول الأعضـا             
مجلس الأمن،  عم العملية السياةية وتنفيذ تـدااير المتااعـة المناةـبة، علـ  النحـو الـذَ تقترحـ         
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راف الإقليمية والمبعولخ اةاي، وأن تسما ا الة   المنطقـة اـإجرا  حـوار ةياةـي     لجنة الإق
 اين الدان المنطقة.

 
 الاحتياجات من الموار  )الميزانية العا ية(   

 30الجدول 
 الموار  المالية

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
   2016الاحتياجات لعام   2014-2015 

 الاعتماد 
النفقوووووووووووات  

 المجمو  الف   المقدرة
غووير النفقووات 
 المتك رة

مجمووووووووووووووو  
الاحتياجووووات 

 2015لعام 
   الفوووووووووووووووووووووووووو   

(2015-2016) 
 (6)-(4(=)٧) (6) (5) (4) (2)-(1(=)٣) (2) (1) الفئة
5 599.3 تتاليف الموظفين المدنيين          186.8 6  (587.5)  996.3 2  - 729.9 2  266.4 

3 561.9 التتاليف التشغيلية  090.0 3   471.9  743.2 1  140.0 820.2 1  (77.0)  
9 161.2 المجموع   276.8 9  (115.6)  739.5 4  140.0 550.1 4  189.4 
  

 31الجدول 
  الوظا ف

  الفئة الفنية والفئات العليا 
فئة ا دمات العامة 
   والفئات ذات الصلة

الموظفو  
    الوطنيو 

 2-ف ٣-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
المجموووو  
 الف عي

ا دمووووووووووة 
 الميدانيووووووة  
خوووووودمات 

 الأمن

فئووووووووووووووووة 
ا وووودمات 

 العامة

مجمووووووو  
الموووووظف  
 الدولي 

الموظفوو   
الوطنيووو  
موون الفئووة 

 الفنية
 ال تبووووة
 المحلية  

متطوعوووو 
الأمووووووووو  
 المجمو    المتحدة

المعتمــدة  الوظــا ف                  
 27 - 7 1 19 2 1 16 - 3 6 4 1 - 1 1 2015 لعام

ــا ف  المقترحــة الوظ
 27 - 7 1 19 1 1 17 - 4 6 4 1 1 - 1 2016 لعام
(1) - يريالتغ   1 - - - 1 - 1 - (1)  - - - - - 

  
  المقـــام الأول إع  2015-2014تاعـــزى الزيـــا ة المتوقعـــة   النفقـــات   الفتـــرة   - 231

الـوطنيين،  المـوظفين  اافا  معـدل الشـغور عمـا هـو مـدرج   الميزانيـة للمـوظفين الـدوليين و        
يقاالسا جز يا اافا  الاحتياجات لتغطية التتاليف التشغيلية ومرّ  ذلـك   المقـام الأول إع   و

 تأخر تعيين المتعاقدين الأفرا  لتأمين خدمات الاترالات.
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 ولار  4 739 500لمتتــا المبعــولخ اةــاي   2016وتبلــا المــوار  المقترحــة لعــام   - 232
الموظفين(. ويغطي هـذا المبلـا تتـاليف المرتبـات      مرتباتالإلزامية من  )اعد خرم الاقتطاعات

 وكيـــــــــل أمـــــــــين عـــــــــام،    1وظيفـــــــــة ) 27  والتتـــــــــاليف العامـــــــــة للمـــــــــوظفين   
، ووظيفــة واحــدة مــن فىــة 3-ف 4، و 4-ف 6، و 5-ف 4، و 1-مــد 1، و 2-مــد 1و 

ووظيفــة لموظــف فــني اةدمــة الميدانيــة، وواحــدة مــن فىــة اةــدمات العامــة )الرتــا الأخــرى(،  
 ولار(، وكــــذلك التتــــاليف التشــــغيلية  2 996 300مــــن الرتــــا المحليــــة( ) 7وطــــني، و 

 ولار(، والسـفر   70 000 ولار( التي تشمل تتاليف اةبرا  الاةتشـاريين )  1 743 200)
 ولار(، والنقـل   87 800 ولار(، والمراف  والهياكـل الأةاةـية )   615 000  مسام رسمية )

 174 100 ولار(، والاترـالات )  129 800 ولار(، والنقـل الجـوَ )   215 400البرَ )
خـرى  الأعـدات  المدمات واةلوازم وال ولار(، و 247 400 ولار(، وتتنولوجيا المعلومات )

  ولار(. 203 700)
، يقترح متتا المبعولخ اةـاي للأمـين العـام نقـل وظـيفتي المبعـولخ       2016 عامو   - 233

( مــن جنيــف إع نــيروبي. وعــكوة علــ  4-عــام( والمســاعد اةــاي )فاةــاي )وكيــل أمــين 
ذلك، يقترح المتتا،   يـو  نقـل المبعـولخ اةـاي )وكيـل أمـين عـام( المقتـرح إع نـيروبي،          
إلغـــا  وظيفـــة المستشـــار اةـــاي )أمـــين عـــام مســـاعد(   نـــيروبي ووظيفـــة المســـاعد الإ ارَ  

ا الأخـرى( الموجـو ة   جنيـف. ويقتـرح     للمبعولخ اةـاي )مـن فىـة اةـدمات العامـة، الرت ـ     
(   2-تــبير مــوظفي الشــؤون السياةــية )مــد  لمتتــا المبعــولخ اةــاي أيضــا إنشــا  وظيفــة   

 (   كينشاةا.3-نيروبي ووظيفة لموظةف قؤون ةياةية/موظف اترال )ف
وتقدّر تتاليف ةفر المبعولخ اةاي والمـوظفين الـذين ةـاعدوه اـين جنيـف ونـيروبي        - 234

كــانون الأول/ يســمبر  31الوظــا ف قا مــة   جنيــف وحــن  فيســا فتــرة الــتي كانــتخــكل ال
  ولار. 411 500بمبلا  2015
ــة         - 235 ــة ومنطق ــو الديمقراطي ــة التونغ ــاون لجمسوري ــن والتع ــار الســكم والأم ــوخ  إط ويت

الــبحيرات التــبرى اتخــاذ إجــرا ات علــ  الرــعد الــوطني والإقليمــي والــدولي لضــمان التنفيــذ     
ــا ــ     الفعـــ ــن،   قراراتـــ ــس الأمـــ ــا مجلـــ ــد  عـــ ( 2014) 2147( و 2013) 2098ل. وقـــ

منطقــة الــبحيرات التــبرى والمماــل اةــاي للأمــين   إع(، المبعــولخ اةــاي 2015) 2211 و
ــة       ــة إع التعــاون مــن أجــل  عــم تنفيــذ الالتزامــات الوطني ــة التونغــو الديمقراطي العــام لجمسوري

تن يم انتاااـات ذات مرـداقية    اوةا ل منسااينسما اشأيا وتقييمسا،  ماوالإقليمية والتنسي  في
وقاملة   المواعيد المحـد ة، وتشـجيع ا ـوار الإقليمـي. وكـذلك يسـتلزم تنفيـذ الإطـار تنفيـذا          
فعـالا  عمــا وتـدخك مــن متتـا المبعــولخ اةـاي علــ  عـدة مســتويات االغـة الأنيــة. وهــذه       
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الإقليميــة المؤلةفــة مــن رؤةــا   ول المنطقــة  لإقــرافأ( آليــة االمســتويات هــي   المقــام الأولو )
والشــسو /الجسات الضــامنة؛ )ب( ولجنــة الــدعم الــتقني المؤلفــة مــن الممــالين الر يســيين لرؤةــا   

الإقليميـة   الإقـراف  ول المنطقة المتلةفين بمسمة مناقشة تنفيـذ الإطـار وتقـديم المشـورة إع آليـة      
ــواترة مــع المســؤولين الرفيعــي المســتوى وأوــحاب     بهــذا الشــأن؛ )ج( والتفــاعكت  ــة المت الانا ي

المرلحة المعنيين والشركا  الدوليين. و  هذا الرد ، ةيقدّم كبير موظفي الشـؤون السياةـية   
( المشـورة الاةــتراتيجية والسياةـية إع المبعـولخ اةـاي وةـيتفل قيــام      2-المقتـرح تعيينـ  )مـد   

الجـو ة اانت ـام و  الوقـت المناةـا. وةـيدعم كـبير مـوظفي         قيا ة البعاة اتقديم تقـارير عاليـة  
العكقات مع كبار المسؤولين   البلـدان الموقعـة   وتعسد الشؤون السياةية قيا ة البعاة   تطوير 

عل  الإطار؛ وةيرأ  اجتماعات الهياكل الإ ارية   الإطار عل  المستوى العملـي؛ وةـيجرَ   
وجسـا  المجتمـع المحلـي وقـا ة المجتمـع المـدني الفـاعلين وأفرقـة         الاترالات مع القا ة السياةـيين و 

الأمم المتحدة القطرية و يرهم مـن الشـركا  الـوطنيين والـدوليين، نيااـة عـن المبعـولخ اةـاي.         
(، المبعـولخ  2015) 2211وعكوة علـ  ذلـك، فقـد كلةـف مجلـس الأمـن، مـن خـكل قـراره          

قية وقـاملة   المواعيـد المحـد ة، وتشـجيع     اةاي االتشجيع عل  تن ـيم انتاااـات ذات مرـدا   
ا وار الإقليمي. وةيؤ َ ذلـك إع زيـا ة كـبيرة   عـا  العمـل الملقـ  علـ  عـات  المبعـولخ          

ةيما   الفترة التي تسب  ةلسلة الانتاااـات المقـرر    اةاي والدعم المطلوب من المتتا، ولا
 ، والتأاير المحتمـل لهـذه الانتاااـات   2018إع  2015إجراؤها   المنطقة   الفترة الممتدة من 

تـون المبعـولخ اةـاي    يوالاةتقرار   منطقة البحيرات التبرى. ومن المتوخ  أن  مالسك عل 
ا وار التي تـتم  شترك اتارة   تيسير المفاويات السياةية المعقدة وعمليات يكاير التنقةل وأن 

  مشـورة اةـتراتيجية و عـم فـني     الوةـاطة   المنطقـة وةـيتطلةا ذلـك حرـول  عل ـ     عن طري  
 المستوى   الميدان. وةيقو  كـبير مـوظفي الشـؤون السياةـية وحـدة الشـؤون السياةـية        ليعا

والــدعم السياةــي إع المبعــولخ اةــاي   تنفيــذ   ا رــيفةمــن أجــل تــوفير المشــورة السياةــية  
ا ميـدة نيااـة    . وةيقوم قـا ل الوظيفـة أيضـا االمسـاعي    ذات الرلةالولايات وقرارات المجلس 

عن الأمين العام، حسا الاقتضا ، بموجا السلطة المفوية لـ  مـن المبعـولخ اةـاي. وعـكوة      
عل  ذلك، ةيضطلع ادور الموظف المسؤول عـن متتـا المبعـولخ اةـاي عنـد ةـفر المبعـولخ        

 القيام اشؤون الإ ارة اليومية للمتتا.من تعذر علي  اةاي أو 
( 2014) 2147( و 2013) 2098 قراراتــــــ  وقــــــد  عــــــا مجلــــــس الأمــــــن،   - 236
منطقــة الــبحيرات التــبرى والمماــل اةــاي للأمــين   إع(، المبعــولخ اةــاي 2015) 2211 و

ــة       ــة إع التعــاون مــن أجــل  عــم تنفيــذ الالتزامــات الوطني ــة التونغــو الديمقراطي العــام لجمسوري
ن خكل تن ـيم انتاااـات ذات   اينسما اشأيا وتقييمسا، بما   ذلك م ماوالإقليمية والتنسي  في

مرداقية وقاملة   المواعيد المحد ة، وتشجيع ا وار الإقليمي. ومن أجل تـوفير أةـا  عملـي    
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الأمـم المتحـدة لتحقيـ  الاةـتقرار   جمسوريـة      من مـة  للتعاون والت زر الفعال والت زر اين اعاة 
  وظيفـة موظـف قـؤون    التونغو الديمقراطيـة ومتتـا المبعـولخ اةـاي، يقتـرح المتتـا إنشـا       

(، يتون مقـره   كينشاةـا، ويعمـل اشـتل وايـ  مـع وحـدة        3-ةياةية/موظةف اترال )ف
مسوريـة التونغـو الديمقراطيـة بموجـا إطـار      لجالبعاة الماررة لدعم تنفيذ الالتزامات الوطنيـة  

السكم والأمـن والتعـاون. وةـيتون موظـف الشـؤون السياةـية/موظةف الاترـال يـمن هـذه          
ــا ل المعلومــات وإجــرا  التحلــيكت المشــتركة، بمــا   ذلــك     الوحــدة  وةــيعمل علــ  تيســير تب

التقييمات والتقارير المتعلقة اتنفيذ الالتزامـات الوطنيـة. وةـيتون بماااـة وـلة هامـة اـين البعاـة         
ومتتا المبعولخ اةاي   المجـالات الـتي تتـداخل فيسـا ولايـات كـل منـسما. وةـيقدم الـدعم          

ــا إع المبعـــولخ ــة     أيضـ ــو الديمقراطيـ ــة التونغـ ــررة إع جمسوريـ ــ  المتتـ ــياا زياراتـ ــاي   ةـ اةـ
 واترالات  مع السلطات التونغولية والمجتمع المدني.

أةاةـا   2015والميزانية المعتمـدة لعـام    2016وياعزى الفرا )الزيا ة( اين الموار  المقترحة لعام  - 237
للموظفين الدوليين والوطنيين علـ  حـد    2015مقارنة اعام  2016 عام  إع تطبي  معدل قغور أ نى 

ــن         ــة م ــا    الاحتياجــات العام ــا ااف ــك جز ي ــل ذل ــي، ويقاا ــدل الشــغور الفعل ةــوا ، اةــتنا ا إع مع
 التتاليف التشغيلية نتيجة نقل المبعولخ اةاي من جنيف إع نيروبي.

 
 الموار  اةارجة عن الميزانية   

مليـون  ولار   1.5جسـات مانحـة مبلـا قـدره      عـدة ، كان قد ور  من 2015  آب/أ سطس  - 238
(، 2013 عـام  مليون  ولار منـذ إنشـا  البعاـة      2.6) 2015من الموار  اةارجة عن الميزانية عن عام 

ات لمـؤلحر المتعلـ  ااةـتامار   ل التحضـير  منـسا مشاريع اجتماعية واقترا ية )   عشرةوقد يسّر ذلك البد  
القطاع اةاي   منطقة البحيرات التبرى و عم منتدى المرأة والأنشطة الرامية إع لحتين المجتمـع المـدني   

  قـوا  ا والشباب( فضك عن  تلف الاجتماعـات الرفيعـة المسـتوى، ماـل المشـاورات الوزاريـة اشـأن        
والأمـن والتعـاون وا لقـة     الأرايي وحقوا الملتية للمشر ين، ومعتتف وزرا  اةارجية لإطـار السـكم  

الدراةية الوطنية   جمسورية التونغو الديمقراطيـة الراميـة إع ويـع النقـا/ المرجعيـة لتنفيـذ الإطـار. و         
، قدّم متتا المبعولخ اةاي اقتراحا إع واحد من البلـدان المانحـة مـن أجـل لحويـل      2015آب/أ سطس 

المتتـا تعبىـة مـوار  قـدرها     عتـزم  مليون  ولار. وي 1.5اقيمة تبلا  2016عام   مشاريع   اوروندَ 
ــام       4 ــة الاترــال اعــد  مــن الجســات المانحــة   ع ــين  ولار   الســنة، وتشــمل هــذه العملي  2015مكي

 المتعسـد بهـا   الإيـافية  لتبرعـات ا. ويجرَ اان ويـع الرـيغة النسا يـة لبيـان     إيافية للحرول عل  تبرعات
العينية )مال ويع اةبرا  الاةتشاريين ات ترـرف المتتـا( الـتي تبلـا     لرنا ي  الاةتىمانية والتبرعات ل

 .2015 عام   ولار  250 000قيمتسا 
 


