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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال 134البند 

    2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة والمبـاارات     

 السياسية الأخرى التي تـأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن
 
الأولى: المبعوثـــون الخاصـــون وال واـــيون والمست ـــارون  المجموعـــة الموايـــيعية  

 الخاصون للأمين العام
 
 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن  

 
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
يتضمن هذا التقرير الاحتياجات المقترحة من المـوارا لمكتـب المبعـوث الخـاص للأمـين       

اولار )بعـد خاـم الاطتعاعـات االزاميـة      6 932 900البالغـة  ، 2016العام إلى اليمن لعام 
 (.من مرتبات الموظفين
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 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمن  
 دولار( 6 932 900)  
 المعلومات الأساسية والولاية والهدف  

مسـاعي  الحميـدة   ، بذل الأمين العـام  2011منذ بداية الانتفاية في اليمن في أوائل عام  - 1
ــز الســام والاســتقرار مــن خــال الحــوار والمفاو    ــرارات  لتعزي ( 2011) 2014يــات. وفي الق

 2216( و 2015) 2204( و 2015) 2201( و 2014) 2140( و 2012) 2051 و
(، طلــب مجلــس الأمــن إلى الأمــين العــام مواصــلة مســاعي  الحميــدة وتكثيف ــا. ويســتم   2015)

يومـا   60مية منتظمة ب أن الـيمن وققـا لـدورة اابـاا الحاليـة الممتـدة       المجلس إلى إحاطات إعا
 (.2015) 2201حداها المجلس في طراره  التي 
ــن      - 2 ــس الأم ــرار  مجل ــال لق ــل والفع ــذ الكام ــة التنفي  2051( و 2011) 2014ولكفال
 فيـــذها المـــوطعتين في الريـــا (، إلى جانـــب مبـــاارة مجلـــس التعـــاون الخلي ـــي و ليـــة تن2012)
بتيســم مــن المست ــار الخــاص، أن ــأ الأمــين العــام مكتــب   2011ت ــرين الثــاف/نوقمبر  23 في

ــاا     ــا لتب ــاليمن وقق ــام المعــف ب ــن   المست ــار الخــاص للأمــين الع ــس الأم ــيس مجل ــ  رئ ل للرســائل م
(. وبناء على طلب من الأطراف اليمنيـة،  S/2012/470و  S/2012/469) 2012حزيران/يوني   في

اعم المكتب تنفيذ مباارة مجلس التعاون الخلي ي من خـال مواصـلة ج ـوا الوسـاطة السياسـية      
والتيسم وت  ي  م اركة جمي  الأطراف، بما في ذلك الفئات الـتي كانـفي في السـابس مسـتبعدة     

 .مثل الحركات ال بابية والمجموعات النسائية والحراك الجنوبي وحركة الحوثيين وم م ة،
ة أشــ ر مــن التحضــم وع ــرة أشــ ر   وبــدعم وتيســم مــن الأمــم المتحــدة، وبعــد ســت   - 3
منـدوبا ثثلـون جميـ  الأطـراف الم ـاركة في مـ  ر        565المـداولات، اعتمـد بتواقـس اءراء     من

، تقريــرا ئائيــا تضــمن خعــة ان ــاء اولــة  2014لثاف/ينــاير كــانون ا 25الحــوار الــوطف، في 
اتحاايــة جديــدة طائمــة علــى الالتــزام بالدثقراطيــة والحكــم الرشــيد وســيااة القــانون والماــالحة   
ــة. وبعــد      ــيمف طاطب ــرام حقــوا اانســان والحريــات الأساســية لأقــراا ال ــعب ال الوطنيــة واحت

تالية من خال إن اء لجنة لاياغة الدسـتور. وطامـفي   الم  ر، اخلفي عملية الانتقال مرحلت ا ال
تلك الهيئة، المكلفة باياغة استور جديد على أساس التقرير الن ائي للم  ر، بويـ  الم ـرو    

 الأول للدستور في صيغت  الن ائية بدعم من خبراء استوريين تابعين للأمم المتحدة.
السياسي، شـ دت منذئـذ الحالـة في الـيمن     ورغم التقدم العام المحرز في عملية الانتقال  - 4

تغمات كبمة. ققد اشتد النزا  المتواصل بين الحوثيين والجماعات المسلحة الأخـرى والقـوات   
، سيعر الحوثيون على العاصمة صنعاء. وفي حين توسـ   2014الحكومية، وفي أيلول/سبتمبر 

http://undocs.org/ar/S/2012/469
http://undocs.org/ar/S/2012/470
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، ققـد اسـتمر الحوثيـون مـ  ذلـك      المست ار الخاص في اتفاا أئى على الفور المواج ات العنيفة
في إحكام سيعرتهم على صنعاء وأماكن أخـرى، بـل إئـم زااوا في تاـعيد الويـ  بمواصـلت م       

 التوس  في مناطس جديدة.
الــوزراء اســتقالتي ما، وو يــعا ، طــد م الــرئيس ورئــيس 2015وفي كــانون الثاف/ينــاير  - 5
ــد ــة سي    طي ــدلا  أزم ــا أاى إلى ان ــة، د ــة الجبري ــر المست ــار الخــاص جــولا   ااطام ت اســية. ويس 
المفاويات ال املة لل مي  في محاولة لحل المأزا السياسي والتوصل إلى حل تـواققي وققـا    من

لمباارة مجلس التعاون الخلي ـي و ليـة تنفيـذها، ونتـائتم مـ  ر الحـوار الـوطف، وطـرارات مجلـس          
، عنـدما  2015 شـباف/قبراير  ا فيالأمن الاـاارة في هـذا ال ـأن. وأصـبو الويـ  أكثـر تعقيـد       

الت ، ليلـوذ بعـد ذلـك بـالفرار     الرئيس من محل ااطامـة الجبريـة إلى عـدن، وتراجـ  عـن اسـتق       قر
 المملكة العربية السعواية حيث أعاا ت كيل الحكومة في المنفى. إلى
وبنــاء علــى طلــب مــن الــرئيس، شــر  ائــتاف مكــون مــن عــدا مــن البلــدان بقيــااة      - 6

، في توجيــ  يــربات جويــة تســت دف  2015 ذار/مــارس  26يــة الســعواية، في المملكــة العرب
الحـوثيين ومواطــ  لج ــات متحالفــة مع ــم. وبــالتزامن مـ  ذلــك، اشــتد القتــال الــبر  في الــيمن   

 وانت ر، دا أاى إلى حالة طوارئ إنسانية.
(، 2015) 2216وفي غضون ذلك، طلب مجلـس الأمـن إلى الأمـين العـام، في طـراره       - 7

تكثيف مساعي  الحميدة اتاحة استئناف عملية انتقال سياسي تكـون سـلمية وشـاملة لل ميـ      
 ومنظمة تحفي طيااة ثنية.

ــام. وزار        - ٨ ــل للأمــين الع ــة وكي ــد برتب ــي ن مبعــوث خــاص جدي ــة، ع  وتحقيقــا لهــذه الغاي
ــيمن، عــدة مــرات للتواصــل عــن كثــب مــ  جميــ  الأطــراف. ورت ــب       المنعقــة، بمــا في ذلــك ال

، 2015حزيران/يونيـــ   19إلى  15للم ـــاورات اليمنيـــة الأوليـــة في جنيـــف في الفتـــرة مـــن  
 وواصل بعد ذلك ج واه الرامية إلى إعااة اليمن إلى طريس السام.

 
 التعاون م  الكيانات الأخرى  

تتولى إاارة ال  ون السياسية مس ولية تقـد  الـدعم اااار  والفـف لمكتـب المبعـوث       - 9
ــان الرئيســي ااخــل إاارة ال ــ ون      الخــاص. و شــعبة ال ــرا الأوســ  وغــري  ســيا هــي الكي

 السياسية الذ  يوقر الدعم للمكتب.
وال ـعب الأخـرى    وتقدم أيضا شعبة السياسات والوساطة وشعبة المساعدة الانتوابية  - 10

مكتـب  المساعدة إلى المكتب، حسب الاطتضـاء. وتقـد م إاارة الـدعم الميـداف الـدعم اااار  لل     
في اليمن. أما الم ورة ب أن السامة والأمن قيتلقاها المكتب وغمه من كيانات الأمم المتحـدة  
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الأخـــرى في الـــيمن، باـــورة منتظمـــة، مـــن إاارة شـــ ون الســـامة والأمـــن. وتقـــوم الل نـــة   
ــب الأمــم المتحــدة الأخــرى في المنعقــة،  ســب       ــة لغــربي  ســيا ومكات الاطتاــااية والاجتماعي

لى أساس اسـترااا التكـاليف، بتـوقم الـدعم في شـكل يـباف أمـن لتـوقم الحمايـة          الحالات وع
المباشرة تكم ـل ج ـواهم ج ـوا قريـس الحمايـة المباشـرة القـائم، وذلـك في حـال ظ ـور زيـااة            
مفاجئــة في هــذه الاحتياجــات. ويتــولى مكتــب الــدعم الم ــترك في الكويــفي إ ــاز المعــامات     

 المتعلقة بالموارا الب رية.
مكتــب المست ــار الخــاص، في أاائــ  لم امــ ، ب ــكل وثيــس مــ  إاارات الأمــم     ويعمــل  - 11

المتحــدة القعــر   وقريــس الأمــم  وصــناايق ا وبرامج ــا، ومــ  المنســس المقــيم  المتحــدة ووكالاتهــا 
اليمن. أما تباال المعلومات والتنسـيس علـى المسـتويين العملـي والرقيـ  علـى نعـاا المنظومـة          في

 ل اجتماعات قرطة العمل الم تركة بين الوكالات المعنية باليمن.قيتم من خا
ويقــوم المبعــوث الخــاص ومكتبــ ، في ســياا أااء اور المســاعي الحميــدة للأمــين العــام،  - 12

لمنظمـات الدوليـة وااطليميـة،    بالعمل باورة وثيقة مـ  الـدول الأعضـاء ومجلـس الأمـن، ومـ  ا      
 وم  ال ركاء الدوليين اءخرين.في ذلك مجلس التعاون الخلي ي،  بما
ر وإصـــال النظـــام الانتوـــابي، وتجـــر  الأعمـــال المتعلقـــة باـــياغة م ـــرو  الدســـتو - 13
ذلـك مـن الم ـام المتاـلة بعمليـة الانتقـال، بتنسـيس وثيـس مـ  المنسـس المقـيم وقريـس الأمـم               وغم

ــدم         ــذ  يق ــائي، ال ــم المتحــدة اام ــامتم الأم ــك برن ــا في ذل ــتقف   المتحــدة القعــر ، بم ــدعم ال ال
 واللوجستي للعملية الانتوابية.

 
 المعلومات المتعلقة بالأااء  

ــام       - 14 ــيمن في منتاــف ع ــة في ال ــاء البعث ــال إن  ــال    2012  أت ــة الانتق ال ــرو  في عملي
 خال تيسم العملية السياسية والايعا  بم ام الرصد وتقد  الخبرات التقنية. من
لــتي تحققــفي الاختتــام النــاجو لمــ  ر الحــوار الــوطف في كــانون   ومــن اا ــازات الهامــة ا - 15

باعتمــاا تقريــر ئــائي وطعتــ  جميــ  الأطــراف. وحــدا التقريــر إطــار ومبــاائ   2014الثاف/ينــاير 
إن اء اولة اتحااية اثقراطيـة جديـدة، وأتـال بـدء عمليـة ويـ  الدسـتور. وبـدأت لجنـة صـياغة           

، بــدعم مــن خــبراء اســتوريين تــابعين  2014مــارس الدســتور عملــ ا بمعتكــف عقدتــ  في  ذار/ 
 المبعوث الخـاص، توصـلفي الل نـة إلى   للأمم المتحدة. وبفضل ج وا التيسم والوساطة التي بذلها 

 .2014تواقس في اءراء ب أن م رو  أول للدستور الجديد في أواخر كانون الأول/ايسمبر 
زال هناك العديد مـن العقبـات طبـل     ورغم وي  الم رو  الأول في صيغت  الن ائية، ما - 16

أن يتسـ  تقـد  الدسـتور لاعتمـااه، بمـا في ذلــك استعرايـ  والمواققـة عليـ  مـن الهيئـة الوطنيــة           
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للإشراف على تنفيذ نتائتم م  ر الحوار الوطف. وبااياقة إلى ذلك، ينبغـي إجـراء م ـاورات    
ــن       ــفاقية. وثك ــعة وال  ــة الم ــاركة ال ــعبية الواس ــة لكفال ــة سياســية    عام ــراء مناط  توطــ  إج

مستفيضــة ب ــأن العديــد مــن المســائل الدســتورية، مــن طبيــل النظــام الاتحــاا ، طبــل أن يتســ    
 الاتفاا على م رو  ئائي واعتماا الدستور. ويتعلب ذلك بذل ج وا وساطة مكثفة.

اسـتقرار  ويتعين القيام بالم ام الم ار إلي ا أعاه بم ـرا توطـف المواج ـات العسـكرية و     - 17
 الوي  حتى يتس  مواصلة الانتقال السياسي.

وسعيا إلى ت  ي  التسوية السلمية للـنزا ، يواصـل المبعـوث الخـاص ج ـوا الوسـاطة        - 1٨
التي يبـذلها مـن أجـل إتاحـة اسـتئناف عمليـة انتقـال سياسـي سـلمية وشـاملة لل ميـ  ومنظمـة             

 .بقيااة ثنية تست يب لمعالب ال عب وتعلعات  الم روعة
 

 2016اقترايات التوعي  لعام   
ي توطــ  أن يظــل ا ــراف مجلــس الأمــن قعــالا وشــديدا، بمــا ي ــمل طلــب تقــد  تقــارير    - 19

ــل   ــا(. ويتـــولى المبعـــوث ا  60منتظمـــة إلى المجلـــس )كـ ــارير  يومـ ــ ولية تقـــد  التقـ لخـــاص مسـ
ي، ثكــن توطــ  الانتقــال السياســ المجلــس، وبــالنظر إلى التحــديات المتوطــ  أن تواجــ  عمليــة  إلى
 يقدم المبعوث الخاص إحاطات إعامية متكررة ب أن مجموعة من المسائل المحداة. أن
وفي يــوء الأزمــة المســتمرة في الــيمن، شــ د الجــدول الــزمف لعمليــة الانتقــال حــالات   - 20

في إطـار  تأخم لا مفر من ا. وي توط  بعد انت اء الأعمال العدائية إ از الكثم مـن الم ـام المتبقيـة    
هذه العمليـة، ومنـ ا عقـد م ـاورات عامـة واسـعة وشـاملة لل ميـ  ب ـأن م ـرو  الدسـتور            
الجديد، واعتماا الدستور، وإصال هيكل الدولـة اعـداا الـيمن لانتقـال مـن اولـة وحدويـة        

 إلى اولة اتحااية، وإصال النظام الانتوابي، وإجراء انتوابات عامة.
الهيئة الوطنية للإشراف على تنفيذ نتائتم مـ  ر الحـوار الـوطف    وي توط  أن يعاا ت كيل  - 21

مــن أجــل يــمان  ثيــل عــاال للأطــراف الــتي شــاركفي في المــ  ر. وســتقوم الهيئــة باســتعرا    
حــ  لاسـتفتاء في الناــف الثــاف  واعتمـاا م ــرو  الدســتور، الـذ  ثكــن بعــد ذلـك توطــ  طر   

ويــ  طــوانين انتوابيــة جديــدة تفضــي   طــ  . واســتنااا إلى ذلــك الدســتور، ي تو2016عــام  مــن
  إجراء انتوابات عامة ا ام الفترة الانتقالية. لىإ

ــة وأزمــة سي   - 22 ــيمن في أتــون حــري أهلي اســية معقــدة. وطــد أعــري ال ــركاء   وتعــيا ال
المجال اانسـاف عـن طلق ـم إزاء إمكانيـة اسـتمرار الـنزا  ومـا  دثـ  مـن أثـر علـى السـكان              في

طر الـنزا  إلى تعقيـد مـا ي بـذل     ت ا  أيضـا زيـااة عـدم الاسـتقرار السياسـي و ـا      المدنيين. وطد 
 ج وا إنسانية لتوقم حلول اائمة وسبل عيا مستدامة وتيسم تقدم البلد نحو الانتعاش. من
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وســيحاقا المكتــب علــى وجــواه في الــيمن للتواصــل بانتظــام مــ  جميــ  الأطــراف          - 23
المتحدة القعر ، ولقيااة ج وا تنسـيس المسـاعدة الدوليـة المقدمـة     السياسية المعنية وقريس الأمم 

لعملية الانتقال، ولا سيما لعمليتي وي  الدسـتور وإصـال النظـام الانتوـابي، ولقيـااة ج ـوا       
المســاعدة الــتي تقــدم ا الأمــم المتحــدة لويــ   ليــات ب ــأن وطــف إطــاا النــار وقــ  اشــتباك  

ف المقاطعات، وب ـأن نـز  السـال والتسـريو وإعـااة      الجماعات المسلحة وانسحابها من  تل
 اااماج وإصال القعا  الأمف.

وفي يوء البيئة السياسية المتغمة والدورة المنتظمة لتقد  تقارير إلى مجلس الأمـن وققـا    - 24
مـــن نيويـــورك، مـــدعوما بعـــدا طليـــل  لقراراتـــ ، سيواصـــل المبعـــوث الخـــاص العمـــل انعاطـــا  

 على اتاال منتظم ووثيس بالدول الأعضاء، ولا سيما أعضاء المجلس. الموظفين، ليظل من
وسي  ر  المبعوث الخاص زيـارات منتظمـة إلى الـيمن والمنعقـة للحفـا  علـى اتاـال         - 25

وثيس بجميـ  أصـحاي الماـلحة، ومنـ م رئـيس الجم وريـة ورئـيس الـوزراء والحكومـة وجميـ            
لجنـــوبي، وأصـــحاي الماـــلحة الرئيســـيون الأطـــراف السياســـية والحوثيـــون وحركـــة الحـــراك ا

 اءخرون، بما في ذلك المنظمات النسائية وال باي ومنظمات المجتم  المدف.
ــوث الخــاص باــورة         - 26 ــا المبع ــتي ي  ري  وســتظل الحاجــة طائمــة إلى أن ــعة الاتاــال ال

ــ  أن ي   ــ     ــل مــن المحتمــل أن تــزااا. ومــن المتوط ــة، ب ــة ااطليمي ر  متكــررة مــ  الج ــات الفاعل
المبعوث زيارات منتظمة إلى المنعقـة، بمـا في ذلـك إلى الريـا  والدوحـة وأبـو ظـص، وعواصـم         
أخــرى بمــا قي ــا واشــنعن العاصــمة وموســكو وبروكســل ولنــدن، ســعيا  إلى اعــم التعــاون          

 والتنسيس على الاعيد الدولي.
وم شــرات ويــرا في الجــدول أانــاه الهــدف المحــدا للمكتــب واا ــازات المتوطعــة منــ     - 27

 اا از ومقاييس الأااء الخاصة ب .
 

 1الجدول 
 
 اليمن اعم تنفيذ مباارة مجلس التعاون الخلي ي و لية تنفيذها، بما يس م في تحقيس السام والاستقرار والتنمية في: دفاله
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 نحــو تحقيــس العدالــة الانتقاليــة والماــالحةإحــراز تقــدم  )أ(  

 الوطنية
زيــااة عــدا مبــاارات السياســة العامــة أو ااجــراءات  )أ(

ــالحة    ــة والماـ ــة الانتقاليـ ــزز العدالـ ــتي تعـ ــريعية الـ الت ـ
 الوطنية
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء    
 : صفر2014العدا الفعلي لعام   
 : صفر2015التقدير لعام   
 مباارات/إجراءات 3: 2016الهدف لعام   
إحــراز تقــدم نحــو تهيئــة الظــروف المواتيــة اجــراء    )ي(

 انتوابات عامة شاملة لل مي  وطائمة على الم اركة
النسبة المئوية للناخبين المس  لين في إطار النظـام    ‘1’ )ي(

 الجديد لتس يل الناخبين
 مقاييس الأداء  
ــا   ــة لعـ ــبة الفعليـ ــة 2014م النسـ ــ  : اائـــرة انتوابيـ يبلـ

نسـمة، في   20 000سكائا في سـن التاـويفي    عدا
 إطار م رو  موذجي

 : لا تغيم2015التقدير لعام   
 في المائة 70: 2016الهدف لعام   
 أااء الل نة الانتوابية لوظائف ا بالكامل  ‘2’  
 مقاييس الأداء  
: أُن ـئفي الل نـة وبـدأت    2014الوي  الفعلـي لعـام    

 وظائف ا بأااء
ــأااء  2015التقــدير لعــام    : أُن ــئفي الل نــة وبــدأت ب

 وظائف ا
: إعـااة ت ـكيل الل نـة بقـدرات     2016الهدف لعام   

 محس نة
ــة     ‘ 3’   ــريعات الانتوابيـ ــة للت ـ ــبة المئويـ ــااة النسـ زيـ

يم الدوليـــة ونتـــائتم مـــ  ر المعتمـــدة بمـــا ثتثـــل للمعـــا
 الوطف الحوار

 مقاييس الأداء  
 : صفر في المائة2014لعام النسبة الفعلية   
 في المائة 25: 2015التقدير لعام   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 في المائة 60: 2016الهدف لعام     
عدا الم اورات والاتاالات م  منظمات المجتمـ    ‘ 4’  

 المدف والأحزاي السياسية ب أن المسائل الانتوابية
 مقاييس الأداء  
 م اورات/اتاالات 10: 2014العدا الفعلي لعام   
 م اورات/اتاالات 5: 2015التقدير لعام   
 م اورة/اتاالا  20: 2016الهدف لعام   
 إ از مراحل عملية وي  الدستور )ج( إحراز تقدم نحو اعتماا استور جديد )ج(
 مقاييس الأداء  
 : صفر2014الوي  الفعلي لعام   
ــة لأول  2015التقــدير لعــام   : و يــعفي الاــيغة الن ائي

للدســتور وجــرى تقــدث ا إلى الهيئــة الوطنيــة   م ــرو  
للرطابة على تنفيذ  رجـات مـ  ر الحـوار الـوطف وإلى     

 رئيس الجم ورية
: تقد  الم رو  الن ائي للدستور 2016الهدف لعام  

ــراء    ــد إجـ ــة بعـ ــة ورئـــيس الجم وريـ ــة الوطنيـ إلى الهيئـ
 م اورات عامة

  
 النواتج 

م  السلعات اليمنيـة والج ـات المعنيـة الأخـرى ب ـأن جميـ  المسـائل الـتي          إجراء اتاالات وم اورات منتظمة • 
 (100تتال بتنفيذ مباارة مجلس التعاون الخلي ي و لية تنفيذها )

إجراء اتاالات وم اورات منتظمة م  الدول الأعضاء المعنية والمنظمات ااطليمية، بما في ذلك مجلس التعـاون   • 
 (50الخلي ي )

التقف للأمانة العامة لل نة صـياغة الدسـتور، بمـا في ذلـك اعـم المبـاارات ااعاميـة لتنميـة الـوعي           تقد  الدعم • 
 (1العام بنتائتم م  ر الحوار الوطف وعملية وي  الدستور )
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( وإلى الهيئـات المعنيـة الأخـرى، بمـا في ذلـك مجموعـة       6إحاطات مقدمة من المبعوث الخاص إلى مجلـس الأمـن )   • 
 (3إلى  2( والج ات المانحة )2يمن )أصدطاء ال

تقد  المساعدة التقنية إلى الحكومة ومنظمات المجتم  المدف والج ات الفاعلة المعنية الأخرى، بناء علـى طلبـ ا،    • 
وبالتنسيس الوثيس م  الج ات الأخرى ذات الالة في منظومة الأمم المتحدة، من أجل اعم احتياجـات العمليـة   

 (5( وتنظيم حلقات عمل )10لوطف )ي مل تيسم اجتماعات الأطراف الم اركة في الحوار االانتقالية، بما 
 

 العوامل الخارجية  
ي توط  أن يتحقس الهدف ب ـرف وطـف أعمـال القتـال الحاليـة، وتهيئـة الظـروف الأمنيـة          - 2٨

أصــحاي المواتيــة لتنفيــذ الولايــة، وتــواقر اارااة السياســية والــدعم والتعــاون لــدى  تلــف         
 المالحة، واستمرار تقد  الدعم من المجتم  الدولي.

 
 الاحتياجات من الموارا )الميزانية العااية(  

 
 2الجدول 

 الموارا المالية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 الفئة

   2016الاحتياجات لعام  2014-2015

 المجموع  الفرق النفقات التقديرية الاعتمادات
الاحتياجاااات  
 غير المتكررة

مجموع الاحتياجاات  
 2015لعام 

 الفرق،

2015-2016 
(1) (2) (3(=)1)-(2) (4) (5) (6) (7(=)4)-(6) 

 543,1 464,5 3 – 007,6 4 (263,7) 050,6 6 7٨6,9 5 تكاليف الموظفين المدنيين        

 037,5 1 ٨٨7,٨ 1 16٨,0 925,3 2 3٨0,6 376,9 4 757,5 4 التكاليف الت غيلية

10 المجمو    544 ,4  10  427 ,5  116 ,9  6  932 ,9  16٨ ,0  5  352 ,3  1  5٨0 ,6  

  
  



 A/70/348/Add.6 

 

10/13 15-17640 

 

 3الجدول 
 الوظائف

 
  الفئة الفنية والفئات العليا 

فئة الخدمات العامة 
  المتصلة بهاوالفئات 

الموظفون 
   الوطنيون

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
المجماااوع 
 الفرعي

الخدمااااااااااة 
 الميدانيااااااة  
خاااااادمات 

 الأمن
الخاااادمات 

 العامة

 ،ماااوعالمج
 فينالمااااوظ
 ينالدولي

الموظفاون  
الفنياااااون 
 الوطنيون

 الرتبااااة
 المحلية  

متطوعاااو 
الأمااااااااا  

 المجموع   المتحدة
ــائف                   ــدة الوظـ المعتمـ
 34 - 10 1 23 1 12 10 - 3 2 3 1 - 1 - 2015 لعام

ــة الوظـــائف  المقترحـ
 39 - 9 2 2٨ 1 13 14 - 3 5 4 - 1 - 1 2016 لعام

 5 - (1) 1 5 - 1 4 - - 3 1 (1) 1 (1) 1 التغم 
 
، في المقام الأول، إلى حالة التاـعيد  2015-2014يعزى الرصيد الحر المتوط  للفترة  - 29

ــا أاى إلى عــدم الاســتعانة بالخــدم     ــررة والحــد   السياســي والأمــف، وهــو م ات الاست ــارية المق
بالاتاالات، تقابلـ ا جزئيـا  النفقـات المتعلقـة بتكـاليف المـوظفين الـتي        الاحتياجات المتعلقة  من

كانفي أعلى دا هو مدرج في الميزانية، وزيااة تكـاليف السـفر في م ـام ر يـة والنقـل الجـو ،       
 نتي ة  لزيااة الج وا الدبلوماسية وعدم تواقر رحات جوية تجارية إلى صنعاء.

اولار  6 932 900مــا مقــداره  2016كتــب لعــام وتبلــ  الاحتياجــات المقــدرة للم - 30
ــة مــن مرتبــات المــوظفين(، وهــي تغعــي تكــاليف المــوظفين      )بعــد خاــم الاطتعاعــات االزامي

، 2-وظيفة )وظيفة وكيل أمين عام، ووظيفة برتبـة مـد   39اولار( لـ  4 007 600المدنيين )
 ،3-وظــــائف برتبـــــة ف  3 ، و4-وظـــــائف برتبــــة ف  5 ، و5-وظــــائف برتبــــة ف   4 و
وظيفة مـن قئـة الخدمـة الميدانيـة، ووظيفـة مـن قئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأخـرى(،             13 و

وظائف من الرتبة المحلية(، بتعبيـس معـدل شـواغر طـدره      9 ووظيفتان لموظفيْن قنيين وطنيين، و
، في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين، وصفر في المائـة بالنسـبة للمـوظفين الفنـيين الـوطنيين      26
ضـــا  عـــن التكـــاليف الت ـــغيلية    في المائـــة بالنســـبة للمـــوظفين مـــن الرتبـــة المحليـــة، ق      10 و
اولار(، والمراقــس  1 135 000اولار( الــتي ت ــمل الســفر في م ــام ر يــة )  2 925 300)

اولار(، والنقــل الجــو   53 ٨00اولار(، والنقــل الــبر  ) 659 ٨00والهياكــل الأساســية )
ــالات )اولار(، والا 492 ٨00) ــات  او 260 700تاـــــــ ــا المعلومـــــــ لار(، وتكنولوجيـــــــ
 اولار(. 153 900اولار(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) 169 300)
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وظيفـة. وسيضـم    39ما طـدره   2016ويبل  العدا المقترل من الوظائف للمكتب لعام  - 31
ووظيفـة برتبـة    المكتب، الذ  يوجد مقره في نيويورك، خمس وظائف )وظيفة وكيل أمـين عـام،  

 فة مـن قئـة الخـدمات العامـة )الرتـب     ، ووظي3-، ووظيفة برتبة ف4-، ووظيفة برتبة ف5-ف
ــدعم السياســي،  الأخــ ــب ال ــره في   رى((. وسيضــم مكت ــذ  يوجــد مق ــائف  10 صــنعاء، ال وظ

ــد  ــة مــ ــة برتبــ ــة ف  3 ، و2-)وظيفــ ــائف برتبــ ــة ف 5-وظــ ــان برتبــ ــة 4-، ووظيفتــ  ، ووظيفــ
الرتبـة   قئـة الخدمـة الميدانيـة، ووظيفـة مـن     ، ووظيفة لموظف قف وطـف، ووظيفـة مـن    3-ف برتبة

ــنعاء، وست ـــمل        ــدعم للبعثـــة مـــن صـ ــة(. وســـتقد م خـــدمات الـ  وظـــائف )وظيفـــة   10المحليـ
ــة ف ــة، ووظ   4-برتب ــة الميداني ــة الخدم ــن قئ ــة م ــف وطــف، و  ، ووظيف ــة لموظــف ق وظــائف  7 يف

وظيفــة  13لســامة والأمـن، الــذ  يوجـد مقــره في صـنعاء،    الرتبــة المحليـة(. وسيضــم طسـم ا   مـن 
ــة ف  ــة برتب ــة        11 ، و3-)وظيف ــة مــن الرتب ــة الميدانيــة، ووظيف ــن قئــة الخدم المحليــة(. وظيفــة م

 .، ومقرها في نيويورك4-إاارة ال  ون السياسية وظيفة برتبة ف وست مل خدمات الدعم في
درها خمس وظائف للمكتب. وت ـمل  ، ي قترل اعتماا زيااة صاقية ط2016وفي عام  - 32

 التغيمات المقترحة ما يلي:
تسوية وظيفة المبعوث الخاص برقع ا إلى رتبة وكيل أمين عام، نظـرا لازايـاا    )أ( 

ــتغ   ــاقة إلى الـ ــيمن، باايـ ــة في الـ ــورات المتوطعـ ــد التعـ ــاا  تعقيـ ــة ونعـ ــن ماهيـ ــلن مـ مات في كـ
 (؛2015) 2216 ( و2015) 2201المبعوث عما  بقرارْ  مجلس الأمن  اور

( برقع ـا إلى  1-مـد إعااة تانيف وظيفة الموظـف الأول لل ـ ون السياسـية )    )ي( 
( في صنعاء، نتي ة  لارتفـا  مسـتوى المسـ ولية الناشـ  عـن الـدور المـنقو        2-وظيفة مدير )مد

( 2015) 2201مــــن في طراريـــــ   للمبعــــوث الخــــاص، علــــى نحــــو مــــا طلبــــ  مجلــــس الأ       
ــاج 2015) 2216 و ــااة (. و ت ــ      المبعــوث الخــاص إلى زي ــى مســتوى رقي ــدم عل ــدعم المق ال
البلد والمنعقة من أجل تيسم المفاويات وإحراز تقـدم وإ ـاز العمليـة الانتقاليـة السياسـية.       في

في الحفـــا  علـــى اتاـــالات وثيقـــة  وســـي علب إلى المـــدير تقـــد  الـــدعم إلى المبعـــوث الخـــاص
لـى مسـتوى عـالو. وباايـاقة إلى ذلـك، قـين المـدير        الحكومـة والج ـات المعنيـة ااطليميـة ع     م 

سيدعم المبعوث الخاص في ج واه الرامية إلى إطامة وطف شـامل اطـاا النـار وإن ـاء  ليـات      
لــنز  الســال والتســريو وإعــااة ااامــاج، وإصــال طعــا  الأمــن، عــاوة علــى الايــعا     

 باااارة اليومية للعمليات في صنعاء؛
( في صـنعاء  5-كبم مـوظفي شـ ون إصـال طعـا  الأمـن )ف     إن اء وظيفة  )ج( 

ــة     ــاا    اســداء الم ــورة إلى المبعــوث الخــاص، واعــم ج ــواه الهااق إلى تيســم التوصــل الى اتف
طرفي النزا  ب أن وطف شامل اطاا النار، وتنفيـذ مـا يتاـل بـذلك مـن أحكـام تتعلـس         بين
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( وأ  اتفاطــات أخــرى 2015) 2216( و 2015) 2201بــالأمن في طــرارْ  مجلــس الأمــن  
 يتوصل إلي ا العرقان؛

ــز  ال   )ا(  ــ ون نـ ــف ل ـ ــة موظـ ــاء وظيفـ ــاج  إن ـ ــااة ااامـ ــريو وإعـ ــال والتسـ  سـ
( في صنعاء من أجل توقم الخبرات والقدرات الازمة لتقد  الم ـورة إلى المبعـوث الخـاص    4-)ف

شـاملة لوطـف إطـاا     العنيفـة، بسـبل منـ ا ويـ  اتفاطـات      ب أن استراتي يات الحد مـن النزاعـات  
لوطـف إطـاا النـار، وا ـاذ ترتيبـات أمنيـة        النار و/أو اتفاطات تقتار على منـاطس جغراقيـة معينـة   

 ؛م طتة، وإن اء  ليات لرصد وطف إطاا النار، ونز  السال والتسريو وإعااة اااماج
( في نيويـــورك لكفالـــة تقـــد  4-إن ـــاء وظيفـــة موظـــف شـــ ون سياســـية )ف  )هـ( 
الدعم المناسبة للمكتب علـى مسـتوى المقـر، بمـا يتفـس مـ  اوره المعـزز والموسـ  بموجـب          خدمات 

المكتـب   (، ويمان التنسيس الفعـال بـين  2015) 2216 ( و2015) 2201طرارْ  مجلس الأمن 
 ؛وشعبة ال را الأوس  وغري  سيا وال  عب المعنية الأخرى يمن إاارة ال  ون السياسية

ــة موظــف إ   )و(  ــاء وظيف ــدرة الت ــغيلية    4-اار  )فإن  ــز الق ( في صــنعاء لتعزي
للمكتـب مــن خــال الايــعا  بالمسـ ولية العامــة عــن تــوقم خـدمات الــدعم ال ــاملة للبعثــة    
وكفالة المسـتوى الـازم مـن القيـااة، بمـا في ذلـك التنسـيس مـ  النظـراء المعنـيين في المقـر وعلـى             

 الاعيدين ااطليمي والمحلي؛
( مـن صـنعاء إلى نيويـورك، نظـرا     4-ش ون سياسـية )ف نقل وظيفة موظف  )ز( 

لتااعد حدة النزا ، ويرورة إطامة اتاالات على نحو أوثس مـ  أعضـاء مجلـس الأمـن وسـائر      
ــم المتحــدة       ــك الأم ــا في ذل ــورك، بم ــة في نيوي ــة أو الم تم ــات المعني اااارات والوكــالات والج 

 والاناايس والبرامتم التابعة للأمم المتحدة؛
 اء وظيفة مساعد إاار  )الخدمة الميدانية( في صنعاء لـدعم مكتـب الـدعم    إن )ل( 

السياسي، من خال توقم مجموعة واسعة من الدعم المكتص وأااء الم ام ااااريـة، بمـا في ذلـك    
 التنسيس والتواصل م  النظراء المعنيين ااخل المنظمة وم  ال ركاء ااطليميين؛

لماليــة والميزانيــة )موظــف قــف وطــف( وإلغــاء  إن ــاء وظيفــة موظــف ل ــ ون ا  )ف( 
وظيفة مساعد ل  ون المالية والميزانية )الرتبة المحلية( في صنعاء، نظرا لزيـااة تعقيـد احتياجـات    

 اعم البعثة وبالاستناا إلى الدروس المستفااة؛
إن اء وظيفـة مسـاعد ل ـ ون ااعـام )الرتبـة المحليـة( وإلغـاء وظيفـة مسـاعد           ) ( 
ــى رصــد       ل ــ ون ا ــب عل ــز المكت ــى نحــو يعكــس تركي ــة( في صــنعاء، عل ــة المحلي لبحــوث )الرتب

 ا يتعلس بوسائ  ااعام المحلية.الاحتياجات من المعلومات وتحليل ا والاست ابة لها قيم
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ــام     - 33 ــوارا المقترحــة لع ــين الم ــرا ب ــزى الف ــام   وا 2016وي ع ــة المعتمــدة لع ، 2015لميزاني
ــا في ــام الأول، إلى الزيـ ــائف  المقـ ــدا الوظـ ــة في عـ ــدة  اة المقترحـ ــات الجديـ ــ ا، والاحتياجـ ورتبـ
ــااة       إلى ــة إلى صــنعاء، وزي ــة تجاري ــواقر رحــات جوي خــدمات النقــل الجــو  في يــوء عــدم ت

 احتياجات السفر، يقابل ا جزئيا توطف الاحتياجات إلى الخبراء الاست اريين.
 

 الموارا الخارجة عن الميزانية  
ــة ، اســ2015في عــام  - 34 ــاهز طــدرها  ت ودمفي مــوارا خارجــة عــن الميزاني  600 000ين

اولار لدعم المكتب في تنفيذ م ام الدعم المعقدة )سواء كانفي م امـا إااريـة، أو م امـا تتعلـس     
بالموارا الب رية أو بياارة البرامتم( الازمة لدعم العملية الانتقالية السياسية، بما في ذلك متابعـة  

ل يـ  الدسـتور وعمليـة ااصـال الانتوـابي. ولـر  السـعي للحاـو        عملية الحوار الوطف وو
، ولكـن   ي علـن حـتى اءن    2016مـن الج ـات المانحـة لعـام     على مـوارا خارجـة عـن الميزانيـة     

 أ  التزامات في هذا الادا. عن
 


