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  الدورة السبعون

  من جدول الأعمال ١٣٤البند 
ــرة   ــة المقترحــة لفت الميزانيــة البرنامجي

      ٢٠١٧- ٢٠١٦السنتين 
ــدة          ــاعي الحميـ ــة والمسـ ــية الخاصـ ــات السياسـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

والمبــادرات السياســية الأخــرى الــتي أذنــت ــا الجمعيــة العامــة أو مجلــس  
  الأمن أو كلاهما

    
المواضيعية الثالثة: مكاتب الأمم المتحدة ومكاتـب دعـم بنـاء السـلام والمكاتـب      اموعة     

  المتكاملة واللجان
  

  تقرير الأمين العام    
  

  إضافة    
  

  موجز  

فيمـا يتعلـق بثمـاني     ٢٠١٦يتضمن هذا التقرير الاحتياجات من الموارد المقترحـة لعـام     
المواضـيعية لمكاتـب الأمـم المتحـدة ومكاتـب      بعثات سياسـية خاصـة مصـنفة في إطـار اموعـة      

  دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة واللجان المنبثقة عن قرارات مجلس الأمن.
للبعثات السياسـية الخاصـة الثمـاني المصـنفة ضـمن       ٢٠١٦وتبلغ الاحتياجات المقدرة لعام   

  ن مرتبات الموظفين).دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية م ١٩٠ ١١٢ ١٠٠هذه اموعة 
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  استعراض مالي عام  - أولا   

المخصصة للبعثات السياسـية الخاصـة المصـنفة ضـمن      ٢٠١٦تبلغ الموارد المقترحة لعام   - ١
ــة ــة مـــن مرتبـــات    ١٩٠ ١١٢ ١٠٠ هـــذه اموعـ دولار (بعـــد خصـــم الاقتطاعـــات الإلزاميـ

واحتياجـات   ٢٠١٦أدنـاه مقارنـة بـين المـوارد المقترحـة لعـام        ١الموظفين). ويتضـمن الجـدول   
بـاء   ٢٧٤/ ٦٩ و ٦٩/٢٦٢على نحو ما وافقت عليـه الجمعيـة العامـة في قراريهـا      ٢٠١٥عام 

) وتقريــري اللجنــة Add.6 و Corr.1 و A/69/363/Add.3بعــد النظــر في تقريــري الأمــين العــام ( 
  ).A/69/628/Add.1 و A/69/628الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (

  
 ١الجدول 

 الاحتياجات من الموارد

   (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
ــوع   ٢٠١٦الاحتياجات لعام     ٢٠١٥- ٢٠١٤   مجمـــــــــــــ

ــات  الاحتياجــ
  ٢٠١٥لعام 

  الفرق
  غير متكررة  اموع  الفرق  النفقات المقدرة  الاعتمادات    ٢٠١٦-٢٠١٥

  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  البعثة

 (٥٥٩,٦)٢١١,٠ ٦٥١,٤٣٥,٢١٠ ٥٧٥,٧١٧٥,٤٩ ٧٥١,١١٩ ١٩  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا                

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل لبنـــاء  
 (٦٠٥,٩)٦٧٦,٦ ٠٧٠,٧٨٠,٥٢٠ ١٩٣,٨٤٣٦,٧٢٠ ٦٣٠,٥٣٩ ٣٩  بيساو -السلام في غينيا 

بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى     
 ٨٥١,٥ ٣٢٩,٦١١ ٨٢٠,٢٨٢ ١٨١,١٨ ٧٣٨,٠٧١,٠٩٤ ٨٠٩,٠١٥٠ ١٥٠  الصومال

مركــــــز الأمــــــم المتحــــــدة الإقليمــــــي    
 ٩١٠,٤١١٢,٣ ٠٢٢,٧٦١,٦٢ ٣(٢,٩)٧٩٤,٩ ٧٩٢,٠٥ ٥  للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى

ــاميرون      ــة الك ــم المتحــدة للجن ــم الأم دع
 ٩٥٣,٤٢٦,٤ ٩٧٩,٨٤,٣٤ ٥٣٥,٢١٤,٤٤ ٥٤٩,٦١٠ ١٠  ونيجيريا المختلطة

مكتـــب منســـق الأمـــم المتحـــدة الخـــاص 
 ٣٥٩,٦١٩٤,١ ٥٥٣,٧٩,٦٨ ٨(٢٥٨,٣)٩٢٦,٦ ٦٦٨,٣١٦ ١٦  لشؤون لبنان

مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسـط  
 ٤٨٤,٩ ٧٢٧,٩٢ ٢١٢,٨٥٥,٥٥ ٨(٢٥٠,٦)٤٣٠,٥ ١٧٩,٩١١ ١١  أفريقيا

 (٤٢٠,٢ ٦)٨٦٠,١ ٤٣٩,٩٣٦,٢٤٧ ٤١–٣٢٧,٧ ٣٢٧,٧١٠٢ ١٠٢  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

 ٠٨٣,٥ ٠٢٨,٦٧ ١٠٣,١١٨٣ ١١٢,١٩ ٥٢٢,٤١٨٥,٧١٩٠ ٧٠٨,١٣٥٦ ٣٥٦  اموع  
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  البعثات السياسية الخاصة  - ثانيا   

  مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا  - ألف  

  دولار) ٩ ٦٥١ ٤٠٠(    

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

) بإنشـاء  S/2001/434 أوصت البعثة المشتركة بين الوكالات إلى غـرب أفريقيـا (انظـر،     - ٢
آلية لإجراء مشاورات منهجية ومنتظمة بين كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة في غـرب أفريقيـا      

وطنيـة ودون الإقليميـة. وعقـب تبـادل     من أجل تحديد وتنسـيق السياسـات والاسـتراتيجيات ال   
)، أُنشـئ  S/2001/1129 ) ومجلـس الأمـن (انظـر،   S/2001/1128 للرسائل بين الأمين العـام (انظـر،  

لفتــرة أوليــة مــدا ثــلاث ســنوات اعتبــارا مــن مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا في داكــار 
ــاير  ١ ــة المكتــب بموجــب رســالة مؤرخــة   ٢٠٠٢كــانون الثاني/ين كــانون  ٢٠. ومــددت ولاي

)، وافـق  S/2010/661موجهة إلى الأمين العام مـن رئـيس مجلـس الأمـن (     ٢٠١٠الأول/ديسمبر 
، وطلــب إلى ٢٠١٣كــانون الأول/ديســمبر  ٣١تمديــد ولايــة المكتــب حــتى فيهــا الــس علــى 

الأمين العام أن يقدم تقريرا عـن أنشـطة المكتـب كـل سـتة أشـهر. وفي رسـالتين متبـادلتين بـين          
)، جــرى تمديــد S/2013/759 ) ورئــيس مجلــس الأمــن (انظــر،S/2013/753 ،الأمـين العــام ( انظــر 

كــانون الأول/ديســمبر  ٣١إلى  ٢٠١٤كــانون الثاني/ينــاير  ١ولايــة المكتــب مــرة أخــرى مــن  
وطُلــب إلى الأمــين العــام مــرة أخــرى أن يقــدم تقريــرا عــن أنشــطة المكتــب مــرة كــل     ٢٠١٦

  أشهر.  ستة
زيادة مستمرة في الجريمة المنظمة عبر الوطنية بمـا في ذلـك القرصـنة     ٢٠١٥ وشهد عام  - ٣

والاتجــار غــير المشــروع بالمخــدرات، والإرهــاب في منطقــة حــوض بحــيرة تشــاد الــتي اجتاحتــها 
أنشطة جماعة بوكو حرام في مناطق الحدود بين نيجيريا والنيجـر والكـاميرون وتشـاد. وأسـهم     

سيراليون وغينيا وليبريا على نطـاق واسـع في تبـاطؤ الـديناميات      تفشي وباء فيروس الإيبولا في
الإيجابية في هذه البلدان، وعطل على وجه التحديد عملية تنفيذ استراتيجية الأمن عـبر الحـدود   

، أجريت انتخابات في عدد من بلـدان غـرب أفريقيـا بمـا في     ٢٠١٥ في اتحاد ر مانو. وفي عام
غينيـا، وكـوت ديفـوار، وبوركينـا فاسـو. وبالمثـل، فمـن المقـرر         ذلك نيجيريا، وتوغو، وبنن، و
ويتطلـب   في كـل مـن بـنن، وغامبيـا، وغانـا، والنيجـر،       ٢٠١٦إجراء انتخابـات هامـة في عـام    

ذلك مواصلة الجهود الراميـة لمنـع نشـوب التراعـات مـن أجـل احتـواء التـوترات السياسـية الـتي           
ذا الغــرض، ســيحتاج مكتــب الأمــم المتحــدة تنطــوي علــى إمكانيــة تصــعيد الــتراع. وتحقيقــا لهــ

ــيم       ــدعوة وتنظـ ــر والـ ــذار المبكـ ــل والإنـ ــالات التحليـ ــه في مجـ ــز قدراتـ ــا إلى تعزيـ ــرب أفريقيـ لغـ
الاجتماعــات مــن أجــل حشــد الــدول والأطــراف الفاعلــة الإقليميــة مــن غــير الــدول ســعيا إلى   

  والاستقرار. توطيد المكاسب الديمقراطية ودرء الأخطار الناشئة التي دد السلام
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  التعاون مع الكيانات الأخرى    

ــين وكــالات الأمــم المتحــدة وبرامجهــا         - ٤ ــآزر الجهــود فيمــا ب ــب تشــجيع ت يواصــل المكت
ــب تنســيق الشــؤون       وصــناديقها، ولا ســيما مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، ومكت
الإنســانية، وهيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة (هيئــة الأمــم المتحــدة     

دة المعني بالمخدرات والجريمـة، وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان،      للمرأة) ومكتب الأمم المتح
ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وبعثـات الأمـم      
المتحدة الميدانية في المنطقة دون الإقليمية (بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا، وعمليـة الأمـم المتحـدة      

وبعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي،         في كوت ديفوار، 
ومكتب المبعوث الخاص إلى منطقة الساحل، ومكتب الأمم المتحـدة المتكامـل لبنـاء السـلام في     

بيسـاو). وتعــاون أيضـا مكتــب الأمـم المتحــدة لغـرب أفريقيــا مـع بعثــة الأمـم المتحــدة        -غينيـا  
وس إيبولا. ويواصل المكتب التعاون مـع مكتـب الأمـم المتحـدة الإقليمـي      للتصدي العاجل لفير

نشاط جماعة بوكـو حـرام الـذي يـؤثر علـى      شكله يلمنطقة وسط أفريقيا للتصدي للخطر الذي 
، أفضـت الاجتماعـات الـتي عقـدت مـع مـديري الأمـم        ٢٠١٥ غرب ووسط أفريقيا. وفي عام

ــيمين ورؤ    ــيين والمنســقين المق ــالات إلى صــياغة مبــادرات     المتحــدة الإقليم ــاء البعثــات والوك س
مشتركة بشأن طائفة من المسائل المواضيعية الشاملة لعدة قطاعات، بما في ذلك دعـم الأعمـال   
التحضيرية مـن أجـل تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـن عـبر الحـدود في منطقـة اتحـاد ـر مـانو، وتعمـيم             

روع بالمخــدرات، والمســاعدة في مجــال  مراعــاة المنظــور الجنســاني، ومكافحــة الاتجــار غــير المش ــ 
  الانتخابات، وحقوق الإنسان.

وسيواصل المكتب رئاسة اجتماعـات لجنـة السياسـات الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بتنفيـذ          - ٥
مبادرة سواحل غرب أفريقيا وتوفير خـدمات الأمانـة لهـا، وهـذه المبـادرة هـي برنـامج مشـترك         

يــات حفــظ الســلام، ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني   مــع إدارة الشــؤون السياســية، وإدارة عمل 
بالمخدرات والجريمة، والمنظمة الدولية للشرطة الجنائيـة (الإنتربـول)، يهـدف إلى بنـاء القـدرات      
على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي في مجالات إنفاذ القـانون، وعلـم الأدلـة الجنائيـة، وإدارة     

  ؤسسات العدالة الجنائية.الحدود، ومكافحة غسل الأموال، وتعزيز م
ويقدم المكتب للجنة الكـاميرون ونيجيريـا المختلطـة ومكتـب المبعـوث الخـاص للأمـين          - ٦

العام إلى منطقـة السـاحل الـدعم الإداري واللوجسـتي، فضـلا عـن ترتيبـات تقاسـم التكـاليف،          
ار دائـرة الـدعم   ويسهم في أنشطة مراكز الخدمات العالمية والإقليمية المتعلقة بالمشـتريات في إط ـ 

  التشغيلي الشامل لمشتريات البعثات ومقتنياا.
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  ٢٠١٥ المعلومات المتعلقة بالأداء في عام    

، واصل مكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا العمـل بشـكل وثيـق مـع         ٢٠١٥ في عام  - ٧
ة المنظمــات الإقليميــة مثــل الجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب أفريقيــا، واتحــاد ــر مــانو، ولجن ــ  

حوض بحـيرة تشـاد، والاتحـاد الأفريقـي، مـن أجـل تنفيـذ ولايتـه في مجـال الدبلوماسـية الوقائيـة            
وتسوية التراعات في غرب أفريقيا. وعلى وجـه الخصـوص، وسـع الممثـل الخـاص للأمـين العـام        
نطاق مساعيه الحميدة والمشاورات في بلدان المنطقة، بما في ذلك من خلال القيام بعدة بعثـات  

ــا  إلى  ــا، وغيني ــنن، وغيني ــا، وتوغــو، وب ــا، والنيجــر،    - نيجيري ــا فاســو، وليبري بيســاو، وبوركين
  وموريتانيا، وسيراليون.

وكرس الممثل الخاص للأمين العام بصفته ممثلا رفيع المستوى للأمين العـام إلى نيجيريـا     - ٨
لا ســيما دعــم )، اهتمامــا وجهــودا خاصــة إلى الحالــة في نيجيريــا، و ٢٠١٤أيار/مــايو  ٩(منــذ 

السلطات النيجيرية في الكفاح ضد جماعـة بوكـو حـرام؛ ونـزع فتيـل التـوترات السياسـية قبـل         
الانتخابات الرئاسية والتشريعية، وانتخابات حكام المقاطعـات، وانتخابـات مجـالس الولايـات،     

توى وأثناءهــا وبعــدها، وتعزيــز التعــاون بــين الإدارة المقبلــة ومنظومــة الأمــم المتحــدة علــى مس ــ 
الجهود الرامية إلى تحقيـق الاسـتقرار في المنطقـة الشـمالية الشـرقية ذات الصـلة بحقـوق الإنسـان         
والمســائل الإنســانية. وســافر الممثــل الخــاص للأمــين العــام أيضــا مــع الممثــل الخــاص في وســط      
أفريقيا، وفي مناسبة أخرى، مع مفـوض الاتحـاد الأفريقـي للسـلام والأمـن، إلى كـل مـن تشـاد         

  اميرون في إطار جولتين إقليميتين إلى البلدان المتضررة من جماعة بوكو حرام.والك
وتصديا للخطر المتزايد الذي تشكله جماعة بوكـو حـرام، دعـم الممثـل الخـاص للأمـين         - ٩

العام بنشاط زيادة التنسيق بين الجماعة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا، ولجنـة حـوض بحـيرة        
دية لدول وسط أفريقيا من أجل مواصلة تعزيز التعاون الإقليمي لـدرء  تشاد، والجماعة الاقتصا

التهديدات الأمنية عبر الحـدود ومنـع انتشـار الإرهـاب العنيـف القـائم علـى التطـرف. وشـارك          
المكتــب أيضــا في الاجتماعــات الــتي أفضــت إلى تحديــد شــكل فرقــة العمــل المشــتركة المتعــددة    

. وعلــى وجــه الخصــوص، ســاعد  ٢٠١٥و  ٢٠١٤مي الجنســيات وتشــغيلها، المعقــودة في عــا 
مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا، بالتعــاون مــع مكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي لوســط     
أفريقيا، في تطوير المفهوم الاستراتيجي للعمليات والوثائق ذات الصلة مـن أجـل تشـغيل القـوة     

تنظـيم مشـاورة إقليميـة بـين قيـادة      الإقليمية. وبادر أيضا مكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا ب    
لجنة حوض بحيرة تشاد، وكيانات الأمم المتحدة، ومنظمات اتمع المـدني. كمـا قـام الممـثلان     
 الخاصان للأمين العام في مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا ومكتـب الأمـم المتحـدة الإقليمـي     

ماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب     لوسط أفريقيا بزيارة كل من غانا وكوت ديفـوار مـع قيـادة الج   
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من أجل معالجة الأسباب الجذرية لتمرد بوكو حرام، بطريقة شـاملة   مشاوراتأفريقيا لإجراء 
  ومتكاملة.

وفي سياق تعزيز القدرات دون الإقليمية، واصل مكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا       - ١٠
ية التعــافي مــن وبــاء إيبــولا.  العمــل مــع اتحــاد ــر مــانو بغيــة وضــع الصــيغة النهائيــة لاســتراتيج  

وبالإضافة إلى ذلك، ساهم المكتب في بعثة الأمم المتحدة لتقييم مـدى التعـافي مـن تفشـي وبـاء      
إيبولا ودعم تبادل المعلومات مع المؤسسات الإقليمية وبعثات السلام، مع التركيـز علـى تنفيـذ    

الممثـل الخـاص للأمـين العـام     استراتيجية الأمن عـبر الحـدود في منطقـة اتحـاد ـر مـانو. وحضـر        
 ٢٠١٥آذار/مـارس   ٣أيضا المؤتمر الـدولي للمـانحين بشـأن إيبـولا الـذي عقـد في بروكسـل في        

وعقد مشاورات منتظمة مع رؤساء الدول، والجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا، واتحـاد    
لمكافحـة وبـاء   ر مانو، والشـركاء الـدوليين مـن أجـل الـدعوة إلى دعـم للاسـتجابات الوطنيـة         

  إيبولا والتخطيط على المدى البعيد لمساعدة المناطق المتضررة.
 ٢٠٣٩) و ٢٠١١( ٢٠١٨وبالإضافة إلى ذلـك، وعقـب اتخـاذ قـراري مجلـس الأمـن         - ١١

) بشأن القرصنة في خليج غينيـا، واصـل المكتـب، بالتنسـيق الوثيـق مـع مكتـب الأمـم         ٢٠١٢(
 الـدعم لتنفيـذ الإطـار الاسـتراتيجي الإقليمـي لمكافحـة       المتحدة الإقليمـي لوسـط أفريقيـا، تقـديم    

القرصنة والسطو المسلح في خليج غينيا. وشمل ذلك تيسير عقد الاجتماعات الرفيعـة المسـتوى   
واجتماعات الخبراء التي تنظمها الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا والجماعـة الاقتصـادية     

أو المشــاركة في هــذه الاجتماعــات، ودعــم وضــع  لــدول وســط أفريقيــا ولجنــة خلــيج غينيــا و/ 
آليات تنسيق وتعاون تابعة للاستراتيجية البحريـة الإقليميـة، مـن أجـل التشـغيل الكامـل لمركـز        

  التنسيق الأقاليمي للأمن البحري في خليج غينيا.
وفيمــا يتعلــق بالمســائل الشــاملة، فقــد أســهم مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا في     - ١٢

التوعية بالتحديات المتزايدة التي تعوق تحقيق الاسـتقرار في المنطقـة دون الإقليميـة، وذلـك عـن      
دارة قطــاع الأمــن وإصــلاحه، ومكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة علــى         إطريــق تعزيــز  

تجـار بالبشـر، والقرصـنة    الإقليمي، بما في ذلك المخدرات غير المشـروعة والا الصعيدين الوطني و
والسطو المسلح في البحـر. وأسـهم مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا، بوصـفه رئـيس لجنـة           
السياسات، من خلال الدعوة من أجـل تعزيـز مبـادرة سـواحل غـرب أفريقيـا لمكافحـة الجريمـة         

  إنشاء وحدة مكافحة الجريمة عبر الوطنية في كوت ديفوار.المنظمة عبر الوطنية، أسهم في 
وفيمـــا يتعلـــق بتنفيـــذ الاســـتراتيجية المتكاملـــة لمنطقـــة الســـاحل، الـــتي تشـــمل ركـــائز   - ١٣

الحوكمة، والأمن، والقدرة على التكيف، واصل المكتب الإسهام بنشاط في تنفيـذها بالتعـاون   
ا في ذلك مكتب المبعوث الخـاص للأمـم المتحـدة    مع منظومة الأمم المتحدة في غرب أفريقيا، بم
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لمنطقة الساحل والمنسقون المقيمون التابعون للأمـم المتحـدة، والوكـالات والصـناديق والـبرامج      
  الإقليمية التابعة للأمم المتحدة.

وشملت الجهود التي يبذلها مكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا مـن أجـل منـع العنـف           - ١٤
ات إيفاد بعثـات محـددة تكللـت بالنجـاح إلى كـل مـن نيجيريـا وتوغـو وبـنن.          المتصل بالانتخاب

وفي غينيا، تعامل الممثل الخاص للأمين العام بنشاط مع جميع أصحاب المصلحة من أجـل يئـة   
  ، وذلك بعد عقد حوار سياسي وطني حاسم.٢٠١٥ ظروف مواتية لانتخابات عام

دة القـانون وحقـوق الإنسـان، عمـل المكتـب      وفي مجالات الحكم الرشيد واحتـرام سـيا    - ١٥
واتحـاد ـر مـانو ومفوضـية الأمـم المتحـدة        أفريقيا بالتعاون مع الجماعة الاقتصادية لدول غرب

لحقوق الإنسان وشبكة منظمـات اتمـع المـدني في غـرب أفريقيـا مـن أجـل متابعـة التوصـيات          
، ٢٠١٢ الــذي عقــد في برايــا في عــامالــتي انبثقــت عــن المــؤتمر المعــني بالانتخابــات والاســتقرار 

ــاكو في         ــد في بام ــذي عق ــوق الإنســان ال ــاب والعــدل وحق ــن العق ــالإفلات م ــني ب ــؤتمر المع والم
، ـدف تعزيـز قـدرات الجهـات الفاعلـة الوطنيـة والإقليميـة مـن الـدول ومـن غـير            ٢٠١١ عام

خطـار الـتي ـدد    الدول في التخفيف من آثار العنف المـرتبط بالانتخابـات، وإذكـاء الـوعي بالأ    
  السلام والاستقرار، بما في ذلك التحديات المتصلة بإدارة الموارد الطبيعية وبطالة الشباب.

وفي مجال تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في مبـادرات منـع نشـوب التراعـات، تعـاون          - ١٦
غيرهـا مـن   المكتب مع هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة والجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا و        

كيانــات الأمــم المتحــدة مــن أجــل إعــداد وتشــغيل غــرف عمليــات المــرأة لرصــد الانتخابــات      
الرئاســية والتشــريعية. وواصــل الممثــل الخــاص للأمــين العــام التعامــل مــع القيــادات النســائية في   

) والقـرارات  ٢٠٠٠( ١٣٢٥غرب أفريقيا في اليوم السنوي المفتوح بشـأن قـرار مجلـس الأمـن     
بشأن المرأة والسلام والأمـن، فضـلا عـن التوعيـة بحملـة النشـاط العالميـة الـتي تسـتغرق          اللاحقة 

  يوما لمكافحة العنف القائم على نوع الجنس. ١٦
  

  ٢٠١٦ افتراضات التخطيط لعام    

تمشيا وولايته، سيركز مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا أنشـطته ذات الأولويـة الـتي       - ١٧
  لى ما يلي:ع ٢٠١٦سينفذها في عام 

تعزيـــز القـــدرات علـــى الصـــعيدين الـــوطني ودون الإقليمـــي في مجـــالات منـــع   (أ)  
نشــوب التراعــات، والإنــذار المبكــر، وبنــاء الســلام، والاســتقرار وتعزيــز دعــم الأمــم المتحــدة     
لجهود المساعي الحميدة والوساطة التي تقودها الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيـا، واتحـاد   

  والاتحاد الأفريقي، والحكومات الوطنية في المنطقة؛ ر مانو،
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ــى التصــدي للمخــاطر         (ب)   ــة عل ــة دون الإقليمي ــدرات المنطق ــز ق ــدعوة إلى تعزي ال
  المشتركة العابرة للحدود والشاملة التي دد السلام والأمن عن طريق ما يلي:

ريقيـا مـن   تقديم الـدعم لاتحـاد ـر مـانو والجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب أف          ‘١’  
  أجل تنفيذ استراتيجية الأمن عبر الحدود في منطقة اتحاد ر مانو؛

تقديم الـدعم للجهـود الإقليميـة الراميـة إلى تعزيـز السـلام والتنميـة والأمـن في           ‘٢’  
  منطقة الساحل؛

تقــديم الــدعم، مــن خــلال مبــادرات التوعيــة، للجهــود الوطنيــة والجهــود الــتي    ‘٣’  
ادية لدول غرب أفريقيا الرامية إلى اعتمـاد وتنفيـذ إطـار    تبذلها الجماعة الاقتص

ــة بشــأن إدارة وإصــلاح قطــاع      سياســي وخطــة عمــل للمنطقــة دون الإقليمي
  الأمن في غرب أفريقيا؛

تعزيز المبادرات الدولية والإقليمية والوطنية من أجل منع الجريمـة المنظمـة عـبر      ‘٤’  
درة ســواحل غــرب أفريقيــا الوطنيــة والتصــدي لهــا، ولا ســيما عــن طريــق مبــا

دعمـــا لخطـــة العمـــل الإقليميـــة للجماعـــة الاقتصـــادية لـــدول غـــرب أفريقيـــا   
  والتعاون الدولي بشأن الاتجار بالمخدرات عبر المحيط الأطلسي؛  

تقديم الدعم من أجل تنفيذ الاستراتيجية الإقليمية لمكافحة القرصنة، في إطـار    ‘٥’  
)، وعمـلا بـإعلان   ٢٠١٢( ٢٠٣٩) و ٢٠١١( ٢٠١٨قراري مجلـس الأمـن   

رؤساء دول وحكومات دول منطقتي وسط وغرب أفريقيـا المتعلـق بالسـلامة    
ع في والأمـــن البحـــريين في مجالهـــا البحـــري المشـــترك (إعـــلان ياونـــدي) الموقّـــ

  ؛  ٢٠١٣ ياوندي في حزيران/يونيه
يـز  منع القلاقل المتصـلة بالانتخابـات وتخفيـف حـدا وإدارـا عـن طريـق تعز         ‘٦’  

ــا بشـــأن         ــلان برايـ ــواردة في إعـ ــذ التوصـــيات الـ ــدة لتنفيـ ــم المتحـ ــم الأمـ دعـ
  الانتخابات والاستقرار في غرب أفريقيا؛  

تعزيز الحكم الرشيد واحترام سيادة القانون وحقوق الإنسان وتعمـيم مراعـاة     (ج)  
لتعـاون  المنظور الجنساني في غرب أفريقيا عن طريق مبادرات الدعوة وتقديم المشورة، وذلـك با 

الوثيق مع الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا واتحـاد ـر مـانو والشـبكات دون الإقليميـة        
التابعة للجهات الفاعلة في اتمع المدني وبالتعاون مـع الجهـات المعنيـة علـى الصـعيدين الـوطني       

  ودون الإقليمي؛  
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منطقــة غــرب  تعزيــز تعمــيم المنظــور الجنســاني في مبــادرات حــل التراعــات في   (د)  
) والقـرارات اللاحقـة بشـأن المـرأة     ٢٠٠٠( ١٣٢٥أفريقيا، من خلال تنفيذ قرار مجلس الأمـن  

والسلام والأمن، ومبادرات الدعوة والمشورة، بالتعاون الوثيـق مـع الجماعـة الاقتصـادية لـدول      
  غرب أفريقيا، واتحاد ر مانو، ومنظمات وشبكات اتمع المدني النسائية الإقليمية.

وفي ســياق التــوترات المحتملــة الــتي ستشــوب العمليــات الانتخابيــة بمــا في ذلــك حــالات     - ١٨
 ٢٠١٦بعــد الانتخابــات، ســيظل تنفيــذ ولايــة مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا في عــام  مــا

بحاجــة إلى تعزيــز التعــاون علــى نطــاق المنظومــة مــن أجــل إفســاح المزيــد مــن الفضــاء التشــغيلي     
المتحدة المتخصصة حتى تتمكن مـن تقـديم المسـاعدة في مجـال المسـاعدة والتعـاون       لكيانات الأمم 

التقنـيين. وسـتدخل وحـدة البحـث والتحليـل التابعـة لمكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا طــور            
التشغيل الكامل، مما سيتيح تعزيز فهم التطورات السياسية والأمنية التي يمكن أن تؤثر على تنفيذ 

. ويعتزم أيضا القيام بزيارات قطرية وتفاعلات أكثر انتظامـا مـع الأطـراف الفاعلـة     ولاية المكتب
على الصعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي، لمواكبـة الطلبـات المتزايـدة المتعلقـة بالتشـاور والجهـود         
المشتركة. وعلاوة على ذلك، سيواصل المكتب دعم إنشاء وإدارة غرف عمليـات المـرأة لكفالـة    

لنساء والشباب بنشـاط في العمليـات الانتخابيـة السـلمية والديمقراطيـة. وبالإضـافة إلى       مشاركة ا
ــذ        ــه صــياغة وتنفي ــة حــتى يتســنى ل ــه في مجــالي الاتصــالات والتوعي ــب قدرات ــك، ســيعزز المكت ذل

  استراتيجية اتصالات مناسبة والتعامل مع توقعات الجمهور وتحسين صورة المكتب.
تي تواجههــا منطقــة غــرب أفريقيــا في مجــال الســلام والأمــن،  وفي ســياق التحــديات الــ  - ١٩

ــادرات        ــز دعمــه لمب ــة الرئيســية إلى تعزي ــا الأولوي ــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي ســيعطي مكت
الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا واتحـاد ـر مـانو والـدول الأعضـاء الإقليميـة مـن أجـل         

تراتيجية الأمم المتحـدة المتكاملـة لمنطقـة السـاحل.     منع نشوب التراعات، والمساهمة في تنفيذ اس
وســيقوم المكتــب أيضــا بتعبئــة الــدعم في منظومــة الأمــم المتحــدة للجهــود الإقليميــة الراميــة إلى  
معالجة التحديات الهيكلية الطويلة الأجل مثل خطر العنف المتصل بالانتخابـات في جميـع أنحـاء    

ات عـبر الحـدود، وانعـدام الأمـن في منطقـة السـاحل،       غرب أفريقيا، بما فيها آثـار تلـك التحـدي   
والجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة ومنــها الاتجــار غــير المشــروع بالمخــدرات، والقرصــنة في خلــيج    
ــهاكات      ــأثير ظــاهرة الإفــلات مــن العقــاب في انت ــا، وإحــداث تحــول في قطــاع الأمــن، وت غيني

تقيــيم الآثــار المتصــلة بالســلام  حقــوق الإنســان في عــدد مــن بلــدان غــرب أفريقيــا. وسيواصــل 
والأمن في فترة ما بعد التعافي من وباء إيبولا، بمـا في ذلـك، في جملـة أمـور، أثـر أنشـطة جماعـة        
بوكو حرام وتفشي وباء إيبولا السلبي على النساء والفتيات والفئات الضعيفة مـن السـكان في   
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ــا إ    لى تحقيــق المزيــد مــن أوجــه  المنطقــة. وهكــذا سيســعى مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي
  التكامل ومواءمة الأنشطة التي يضطلع ا وجود الأمم المتحدة في المنطقة.

  وفيما يلي الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء.  - ٢٠
  

  ٢الجدول 
  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  الحفاظ على السلام والأمن في غرب أفريقيا الهدف:
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــاطة،       (أ)     ــدة والوسـ ــاعي الحميـ ــود المسـ ــادة جهـ زيـ

  وتحسين الإنذار المبكر والتحليل على الصعيد الإقليمي
تعزيــز الإنـــذار المبكـــر والتحليـــل المشـــترك مـــع    ‘١’  (أ)

الجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب أفريقيــا واتحــاد ــر 
مــانو والشــركاء الإقليمــيين بشــأن المســائل السياســية   

  والأمنية في غرب أفريقيا
  مقاييس الأداء  

: عقـــــد اجتمـــــاع  ٢٠١٤ الأداء الفعلـــــي في عـــــام   
استشـــاري واحـــد مـــع الاتحـــاد الأفريقـــي والجماعـــة  

لاقتصادية لدول غرب أفريقيا واتحاد ر مانو بشـأن  ا
التحليل السياسي في غرب أفريقيـا، واجتمـاع واحـد    
علــى مســتوى العمــل مــع الجماعــة الاقتصــادية لــدول 
غرب أفريقيا بشأن وضع برنامج عمل للإنذار المبكر 

  تركوالتحليل المش
: إيفـــاد بعثـــتين مشـــتركتين ٢٠١٥التقـــديرات لعـــام   

للإنذار المبكر وتقصي الحقائق بالاشتراك مع الجماعة 
ــانو،       ــر م  ــاد ــا واتح ــرب أفريقي ــدول غ الاقتصــادية ل
ــع    ــتوى العمـــل مـ ــاع واحـــد علـــى مسـ ــد اجتمـ وعقـ
الجماعــة الاقتصــادية للنظــر في وضــع برنــامج عمــل      

  بشأن الإنذار المبكر والتحليل المشترك
ــدف لعــام ا   ــات مشــتركة    ٢٠١٦ له ــاد أربــع بعث : إيف

للإنذار المبكر وتقصي الحقائق بالاشتراك مع الجماعة 
  الاقتصادية لدول غرب أفريقيا واتحاد ر مانو
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
عــــدد المســــاعي الحميــــدة وأنشــــطة الوســــاطة    ‘٢’        

ــرب    ــادية لـــدول غـ ــة الاقتصـ ــع الجماعـ ــتراك مـ بالاشـ
نشــوب أفريقيــا والشــركاء الإقليمــيين مــن أجــل منــع  

  التراعات في غرب أفريقيا
  مقاييس الأداء  

بعثـــــات  ٤إيفـــــاد : ٢٠١٤ الأداء الفعلـــــي في عـــــام  
للمساعي الحميدة بالاشتراك مع الجماعـة الاقتصـادية   
ــة      ــي إلى المنطق ــا والاتحــاد الأفريق ــرب أفريقي ــدول غ ل

  دون الإقليمية
ــام     ــديرات لع ــاد :٢٠١٥التق ــات للمســاعي   ٤إيف بعث

ــدة بالاشــتراك   ــدول    الحمي ــة الاقتصــادية ل ــع الجماع م
ــة دون    ــي إلى المنطقـ ــاد الأفريقـ ــا والاتحـ غـــرب أفريقيـ

  الإقليمية
ــام    ــدف لعـ ــاد ٢٠١٦ الهـ ــاعي   ٤: إيفـ ــات للمسـ بعثـ

ــدول      ــة الاقتصــادية ل ــع الجماع ــدة بالاشــتراك م الحمي
ــة دون    ــي إلى المنطقـ ــاد الأفريقـ ــا والاتحـ غـــرب أفريقيـ

  الإقليمية
  

  النواتج    

إنذار مبكر إلى بلدان غرب أفريقيا، بما في ذلك مـا لا يقـل عـن بعثـتين مشـتركتين مـع       بعثات  ٨إيفاد   •  
  الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

بعثـات رفيعـة المسـتوى للمسـاعي الحميـدة إلى غـرب أفريقيـا مشـتركة بـين المكتـب والجماعـة             ٦إيفاد   •  
  الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

بشـعبة تيسـير الوسـاطة التابعـة للجماعـة       ينالمـرتبط درات الموظفين والشركاء حلقة عمل واحدة لبناء ق  •  
  الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

  حلقة عمل واحدة مشتركة بشأن الدروس المستفادة من جهود الوساطة المشتركة  •  
ا فاسـو،  وبوركين ـ ،إنشاء آليـة تشـاور إقليميـة دائمـة تعـنى بمشـاركة المـرأة في جهـود الوسـاطة في غينيـا            •  

  والنيجر
    



A/70/348/Add.3 

 

15-17643 13/167 

 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تعزيــز القــدرات علــى الصــعيدين الــوطني ودون    (ب)    

الإقليمــي علـــى منــع نشـــوب التراعــات وبنـــاء الســـلام    
  وتوطيد الاستقرار في غرب أفريقيا

تفعيــل عنصــر الدبلوماســية الوقائيــة في إطــار الجماعــة    )ب(
المتعلـق بمنـع نشــوب   الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيــا    

التراعـــات مـــن خـــلال الـــدعم المقـــدم لشـــعبة تيســـير  
  الوساطة التابعة للجماعة

  مقاييس الأداء  

: اعتمــاد خطــة عمــل   ٢٠١٤الأداء الفعلــي في عــام    
الجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب أفريقيــا وإطــلاق      

  برنامج التدريب الإقليمي الرائد في مجال الوساطة  
دخول شعبة تيسير الوساطة : ٢٠١٥التقديرات لعام   

التابعة للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيـا طـور   
التشــغيل، وإنشــاء ســجل لخــبراء الوســاطة في غــرب    

  أفريقيا
: دخــول شــعبة تيســير الوســاطة  ٢٠١٦الهــدف لعــام   

التابعة للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيـا طـور   
التشــغيل، وبــدء العمــل بســجل خــبراء الوســاطة في      

  ب أفريقياغر
  

  النواتج    

إسداء المشورة إلى الجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا مـن خـلال خمـس زيـارات علـى مسـتوى              •  
  العمل بشأن تنفيذ إطار منع نشوب التراعات مع التركيز على الأمن والإنذار المبكر والانتخابات

ــم المتحــدة        •   ــات الأم ــن بعث ــين السياســيين م ــد اجتمــاعين للمحلل ــم المتحــدة   عق ــب الأم للســلام ومكات
  للمنسقين الإقليميين في غرب أفريقيا بشأن المخاطر الشاملة التي دد السلام والأمن والاستقرار

نتــاج تحلــيلات شــهرية للاتجاهــات بشــأن التحــديات السياســية والأمنيــة الــتي تــؤثر علــى الاســتقرار في إ  •  
  غرب أفريقيا

ريقيا بشأن دور وسائط الإعلام في السـلام والأمـن ومنـع نشـوب     إسداء المشورة إلى صحفيي غرب أف  •  
التراعــات عــن طريــق عقــد حلقــة عمــل مشــتركة بــين مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيا/الجماعــة     

  الاقتصادية لدول غرب أفريقيا
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ر عقد أربعة اجتماعات للتخطيط الاستراتيجي مع الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا، واتحـاد  ـ     •  
مانو، وكيانات الأمم المتحدة والشركاء الخارجيين بشأن التدخل المشترك في مجالي السـلام والأمـن في   

  غرب أفريقيا  
اجتماع تخطيط استراتيجي واحد مـع مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا ومكتـب المبعـوث الخـاص            •  

  ات الاهتمام المشتركللأمين العام إلى منطقة الساحل بشأن العمل المشترك في االات ذ
عقد اجتماعين على مستوى العمل مع أمانة اتحاد ر مانو مـن أجـل رصـد ومتابعـة تنفيـذ اسـتراتيجية         •    

  الأمن عبر الحدود في منطقة اتحاد ر مانو
  عقد منتدى واحد الشركاء بشأن تنفيذ استراتيجية الأمن عبر الحدود في منطقة اتحاد ر مانو  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 

تعزيـــز القـــدرات علـــى الصـــعيد دون الإقليمـــي    (ج)    
للتصدي للأخطـار العـابرة للحـدود والأخطـار الشـاملة      
الـــتي ـــدد الســـلام والأمـــن والاســـتقرار، ولا ســـيما      
ــدي للعنـــف والأزمـــات المرتبطـــة بالانتخابـــات،      التصـ
والتحديات ذات الصلة بإصلاح قطاع الأمن، والجريمـة  
المنظمة العابرة للحدود الوطنية، والاتجار غير المشـروع،  

  والإرهاب

قيــام الجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب أفريقيــا    ‘١’  )ج(
بوضع إطار سياسي دون إقليمي وخطـة عمـل بشـأن    
إصــلاح القطــاع الأمــني، مــع التركيــز بشــكل خــاص  

  على الحوكمة في غرب أفريقيا
  مقاييس الأداء  

: وضـع الصـيغة النهائيـة    ٢٠١٤م الأداء الفعلي في عـا   
  لمشروع الإطار وخطة العمل

: الإطــــار وخطــــة العمــــل ٢٠١٥التقــــديرات لعــــام   
النهائيان اللـذان اعتمـدما هيئـة الجماعـة الاقتصـادية      
ــدول       ــى مســتوى رؤســاء ال ــا عل ــرب أفريقي ــدول غ ل

  والحكومات
: بـدء عمليـة التنفيـذ للتثبـت مـن      ٢٠١٦الهدف لعـام    

  العملصحة الإطار وخطة 
ــبر     ‘٢’     ــة عـ ــة الجريمـ ــدد وحـــدات مكافحـ ــادة عـ زيـ

  في غرب أفريقيانشأة والعاملة الوطنية المُ
  مقاييس الأداء  

وحــــدات  ٣: إنشــــاء ٢٠١٤عــــام في الفعلــــي الأداء    
في ســيراليون  وتشـغيلها  لمكافحـة الجريمــة عـبر الوطنيــة  

  بيساو وليبريا -وغينيا 
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  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 
لمكافحـة  وحـدات   ٤: إنشـاء  ٢٠١٥التقديرات لعام       

  هاالجريمة عبر الوطنية وتشغيل
وحـــدات لمكافحـــة  ٥: إنشـــاء ٢٠١٦الهـــدف لعـــام   

  هاالجريمة عبر الوطنية وتشغيل
ــة   تنقـــــيح  ‘٣’     خطـــــة العمـــــل الإقليميـــــة للجماعـــ

الاقتصـــادية لـــدول غـــرب أفريقيـــا لمكافحـــة الاتجـــار  
  أفريقيا بالمخدرات في غرب

  الأداء مقاييس  

ــي   ــام في  الأداء الفعل خطــة  توســيع نطــاق : ٢٠١٤ع
ــدول غــرب     ــة للجماعــة الاقتصــادية ل العمــل الإقليمي

تنفيـذ خطـة العمـل    بالجهـات المانحـة   مع تعهـد  أفريقيا 
  ومبادرة سواحل غرب أفريقيا

ــديرات    ــام التقــ ــة  ٢٠١٥لعــ ــاد خطــ ــل ال: اعتمــ عمــ
الإقليميـــــة المنقحـــــة للجماعـــــة الاقتصـــــادية لـــــدول 

  أفريقيا  غرب
ع إطار الجماعـة الاقتصـادية   : وض٢٠١٦الهدف لعام   

ــين     ــيق بـ ــار التنسـ ــا المتعلـــق بإطـ لـــدول غـــرب أفريقيـ
  احل غرب أفريقياوالجهات المانحة وربطه بمبادرة س

تنفيذ الركيزة الأمنية لاستراتيجية الأمم المتحدة   ‘٤’    
  المتكاملة لمنطقة الساحل

  مقاييس الأداء  

: اعتمـــــاد المـــــذكرة ٢٠١٤عـــــام في  الأداء الفعلــــي   
لركيــزة الأمنيــة لاســتراتيجية الأمــم بشــأن االمفاهيميــة 

المتحدة المتكاملة لمنطقـة السـاحل وإدماجهـا في خطـة     
  التنفيذ ذات الصلة

: اختيــار المشــروع الرئيســي  ٢٠١٥التقــديرات لعــام   
ــة   والمشـــــاريع الأخـــــرى المتصـــــلة بـــــالركيزة الأمنيـــ
لاستراتيجية الأمـم المتحـدة المتكاملـة لمنطقـة السـاحل      

الشـراكة  ب لهـا،  كيانـات الأمـم المتحـدة    تنفيذإطار  في
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  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 
مع الجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا والـدول         

  الأعضاء فيها
ــام     ــدف لعـــ ــاز : ٢٠١٦الهـــ ــة  إنجـــ ــزة الأمنيـــ الركيـــ

  لاستراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل
تنفيذ الجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا        ‘٥’    

عــلان لإانو وشــركاء إقليمــيين آخــرين  واتحــاد ــر م ــ
  برايا المتعلق بالانتخابات والاستقرار في غرب أفريقيا

  مقاييس الأداء  

ــدان  ٢٠١٤ الأداء الفعلـــي في عـــام   : تنفيـــذ جميـــع بلـ
ــية و/أو      ــات رئاس ــتي أجــرت انتخاب ــا ال ــرب أفريقي غ

  اعلان برايلإ ٢٠١٤تشريعية في عام 
ــام     ــديرات لع ــع  ٢٠١٥التق ــذ جمي ــدان غــرب  : تنفي بل

أفريقيا التي تجري انتخابات رئاسـية و/أو تشـريعية في   
  علان برايالإ ٢٠١٥عام 

: تنفيذ جميع بلدان غـرب أفريقيـا   ٢٠١٦الهدف لعام   
ــريعية في   الــــتي تجــــري انتخابــــات رئاســــية و/أو تشــ

  علان برايالإ ٢٠١٦ عام
تنفيــــذ الاســــتراتيجية المتعلقـــــة بــــالأمن عـــــبر      ‘٦’    

ــر مـــانو الـــتي اعتمـــدت    الحـــدود ــة اتحـــاد ـ في منطقـ
ــوبر   في ــرين الأول/أكتـ ــرارات  ٢٠١٣تشـ ــا لقـ ، وفقـ

ــن   ــس الأم ) ٢٠١٢( ٢٠٦٢) و ٢٠١١( ٢٠٠٠مجل
  )٢٠١٢( ٢٠٦٦و 

  مقاييس الأداء  

: اعتماد مشـروع التنفيـذ   ٢٠١٤الفعلي في عامالأداء   
  المواردواستراتيجية تعبئة 

: الموافقـة علـى خطـة    ٢٠١٥لعـام   التقـديرات  التقدير  
  ٢٠١٨-٢٠١٤تنفيذ الاستراتيجية للفترة 

 ٢٠١٥: تنفيــذ أنشــطة عــامي   ٢٠١٦الهــدف لعــام    
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  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 
مــــن خطــــة تنفيــــذ الاســــتراتيجية للفتــــرة   ٢٠١٦ و    

تجديــــد إطــــار  بســــبل مــــن بينــــها، ٢٠١٨-٢٠١٤
التعــاون بــين اتحــاد ــر مــانو ومكتــب الأمــم المتحــدة  

  رب أفريقيالغ
تنفيذ الجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا        ‘٧’    

) بشـأن القرصــنة  ٢٠١٢( ٢٠٣٩قـرار مجلـس الأمــن   
  في خليج غينيا

  مقاييس الأداء  

مؤتمر قمة رؤساء عقد : ٢٠١٤ الأداء الفعلي في عام  
ــا لتنفيـــــذ   دول و حكومـــــات بلـــــدان خلـــــيج غينيـــ

  الاستراتيجية المتعلقة بالسلامة والأمن
: عقــد مــؤتمر قمــة رؤســاء    ٢٠١٥تقــديرات لعــام  ال  

وحكومــات بلــدان خلــيج غينيــا وبــدء عمليــة       دول
  استراتيجي  وضع إطار

ــام     ــدف لعـــ ــد الإطـــــار   ٢٠١٦الهـــ ــذ ورصـــ : تنفيـــ
الاســتراتيجي بشــأن مكافحــة القرصــنة مــع الجماعــة    

  الاقتصادية لدول غرب أفريقيا
بنــاء قــدرات لجنــة حــوض بحــيرة تشــاد وتقــديم     ‘٨’    

الأمنيـة  التغلـب علـى الصـعوبات    مـن أجـل   لهـا  الدعم 
عبر الحدود، ولا سيما مكافحة جماعـة بوكـو حـرام،    
ومعالجة القضايا البيئية والإنسـانية، وتعزيـز الثقـة بـين     

  الدول الأعضاء في لجنة حوض بحيرة تشاد
  مقاييس الأداء   

ــام    ــي في ع ــدعم الــتقني  تقــديم : ٢٠١٤ الأداء الفعل ال
ــا   ــيرة تشـ ــوض بحـ ــة حـ ــل  لد للجنـ ــة العمـ ــغيل فرقـ تشـ

المشـــتركة المتعــــددة الجنســـيات؛ وتقــــديم المســــاعدة   
لتطوير اسـتراتيجية لجنـة حـوض بحـيرة تشـاد الشـاملة       

  لمكافحة الإرهاب
الــدعم الــتقني للجنــة تقــديم : ٢٠١٥لعــام التقــديرات   
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  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 
عالجـة القضـايا البيئيـة والإنسـانية     لمحوض بحيرة تشـاد      

وتنفيذ اسـتراتيجية   السلام والأمن،ب والقضايا المتعلقة
  لجنة حوض بحيرة تشاد لمكافحة الإرهاب

: استفادة استراتيجية لجنة حوض ٢٠١٦الهدف لعام   
مـــن التحلـــيلات   بحـــيرة تشـــاد لمكافحـــة الإرهـــاب   

السياسية والأمنية المقدمـة مـن مكتـب الأمـم المتحـدة      
  لغرب أفريقيا

        
 النواتج    

الخاصــين للأمــين العــام في المنطقــة دون الإقليميــة بشــأن الأخطــار   عقــد اجتمــاعين نظــاميين للممــثلين    •  
  الشاملة التي دد السلام والاستقرار

عقد اجتمـاعين للجنـة المتابعـة بشـأن تنفيـذ الاسـتراتيجية المتعلقـة بـالأمن عـبر الحـدود في منطقـة اتحـاد               •  
  مانو  ر

ية لدول غرب أفريقيـا وعقـد حلقتـي عمـل لبنـاء      إيفاد بعثتين استشاريتين تقنيتين إلى الجماعة الاقتصاد  •  
  القدرات على الصعيد دون الإقليمي بشأن إصلاح قطاع الأمن مع التركيز على الحوكمة

إسداء المشورة إلى فرادى الدول بشأن إصلاح قطاع الأمن الوطني عن طريق عقـد اجتمـاعين للخـبراء      •  
  بعثات تقنية ٤الوطنيين على الصعيد دون الإقليمي وإيفاد 

تقديم تحليلات شاملة متكاملة كل ثلاثة أشهر، وتنفيذ نشاطين من أنشطة دعـم بنـاء القـدرات لفائـدة       •  
بلدان غرب أفريقيا ومنظماا الإقليميـة بشـأن التصـدي للتهديـدات الأمنيـة والاجتماعيـة والاقتصـادية        

  والسياسية المتزايدة التي تواجهها المنطقة
ن طريق عقد اجتماعين للخبراء على الصـعيد دون الإقليمـي مـع الجماعـة الاقتصـادية      إسداء المشورة ع  •  

لــدول غــرب أفريقيــا بشــأن تنفيــذ خطــة عملــها الإقليميــة ــدف معالجــة مشــكلة تفــاقم الاتجــار غــير     
  المشروع بالمخدرات والجريمة المنظمة وإساءة استعمال المخدرات في غرب أفريقيا

ة السياســـات الرفيعـــة المســـتوى التابعـــة لمبـــادرة ســـواحل غـــرب أفريقيـــا عقــــد اجتمـــاع واحـــد للجنـــ  •  
  اجتماعات للجنة الاستشارية للبرامج التابعة لمبادرة سواحل غرب أفريقيا  ٤  و

عقد اجتماعين للمديرين الإقليميين وممثلـي وكـالات الأمـم المتحـدة في غـرب أفريقيـا بشـأن الأخطـار           •  
   دد السلام والأمن في غرب أفريقياعبر الحدود والأخطار الشاملة التي
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إسداء المشورة بشـأن حالة العمليات الانتخابيـة الـتي لم تحسـم بعـد والعمليـات الانتخابيـة المقبلـة عـن          •  
ــات للتق  ــاد بعث ــق إيف ــطري ــاد ي ــع شــعبة المســاعدة      ٣يم، وإيف ــة م ــيم الاحتياجــات الانتخابي ــات لتقي بعث

السياســية، وذلــك بالتعــاون مــع الجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب   الانتخابيــة التابعــة لإدارة الشـــؤون 
  أفريقيا والاتحاد الأفريقي

توفير معلومات مستكملة عن التقـدم المحـرز في مجـال تعزيـز قـدرات وسـائط الإعـلام المحليـة والإقليميـة            •  
  والوطنية والدولية عن طريق تقديم إحاطات إعلامية فصلية في داكار

مانو والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا بوضع الصيغة النهائية لمفهوم الاسـتراتيجية  قيام اتحاد ر   •  
  الأمنية دون الإقليمية وإقراره

عقد اجتماع واحـد للخـبراء علـى الصـعيد دون الإقليمـي، وإيفـاد بعثـتين تقنيـتين لمتابعـة الاسـتراتيجية             •  
  قتصادية لدول غرب أفريقياالإقليمية لمكافحة القرصنة البحرية مع الجماعة الا

  بعثات تقنية ٤تقديم الدعم لبناء قدرات أمانة اتحاد ر مانو عن طريق إيفاد   •  
تقــديم الــدعم لتنظــيم الاجتمــاع الســنوي للجــان الانتخابيــة في غــرب أفريقيــا، بالشــراكة مــع الجماعــة    •  

  الاقتصادية لغرب أفريقيا
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــيادة      (د)     ــرام سـ ــة واحتـ ــاليب الحوكمـ ــين أسـ تحسـ

القــانون وحقــوق الإنســان وتعمــيم مراعــاة المنظــور   
زاعات وإدارة ـالجنساني في مبادرات منـع نشـوب الن ـ  

  زاعات في غرب أفريقياـالن

زيادة مشاركة النساء والشباب من الجنسين   ‘١’  (د)
  في العمليات الانتخابية في غرب أفريقيا

 مقاييس الأداء  

 نساء ٤: انتخاب ٢٠١٤العدد الفعلي في عام   

ــاء  ٨: انتخـــــاب ٢٠١٥التقـــــديرات لعـــــام    نســـ
 شبان من الجنسين  ٨  و

امــــــرأة  ١٢: انتخــــــاب ٢٠١٦الهــــــدف لعــــــام   
  شابا من الجنسين  ١٢  و
زيادة عدد منظمات اتمع المـدني المشـارِكة     ‘٢’  

ــلة    ــطة المتصـ ــان والأنشـ ــوق الإنسـ ــطة حقـ في أنشـ
  أثناء الانتخابات بالحوكمة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء      

  منظمات ٨: ٢٠١٤العدد الفعلي في عام   
  منظمات ١٠: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  منظمة ١٥: ٢٠١٦الهدف لعام   

      
 النواتج    

تنظيم مناسبة مشتركة واحدة على الصعيد دون الإقليمي مع الجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا      •  
وهيئة الأمم المتحدة للمرأة والمفوضية السامية لحقوق الإنسـان وبرنـامج الأمـم المتحـدة      واتحاد ر مانو

  الإنمائي بشأن حملة الأمين العام لإاء العنف ضد المرأة في غرب أفريقيا
عقد مشاورتين دون إقليميتين، بالتداول عن طريـق الفيـديو، بشـأن التحـديات الماثلـة في مجـال حقـوق          •  

أثنــاء الانتخابــات وعمليــات انتقــال الســلطة، وبشــأن الإفــلات مــن العقــاب وســيادة القــانون  الإنســان 
  وإدارة الموارد الطبيعية

تقديم الدعم للفريق العامل المعني بالمرأة والسلام والأمـن في غـرب أفريقيـا، في إطـار تنفيـذ قـرار مجلـس          •  
السـلام والأمـن، مـن خـلال تنفيـذ خطـة       ) والقرارات اللاحقة المتعلقـة بـالمرأة و  ٢٠٠٠( ١٣٢٥الأمن 

  عمل الفريق السنوية
ــع نشــوب          •   ــانو في الحــوار اتمعــي، ومن ــة اتحــاد ــر م ــدعم لمشــاركة اتمــع المــدني في منطق تقــديم ال

  زاعات، وتحقيق التماسك الاجتماعي داخل اتمعات المحلية الحدوديةـالن
  سلام والأمن في غرب أفريقياتحديث قاعدة البيانات المتعلقة بالمرأة وال  •  
  بشأن المرأة والسلام والأمن ٢٠١٦تنظيم اليوم المفتوح في عام   •  
  إعداد ورقة مناقشة واحدة بشأن دور المرأة في بناء السلام وجهود الوساطة في غرب أفريقيا  •  
 ١٨٢٠) و ٢٠٠٠( ١٣٢٥) لتنفيــذ قــراري مجلــس الأمــن  ٢٠١٠تقيــيم أثــر خطــة العمــل الإقليميــة (   •  

  ) في المنطقة دون الإقليمية٢٠٠٨(
وضع برنامج توجيهي واحد للشباب من الجنسين بشأن الجهـود المبذولـة علـى الصـعيد دون الإقليمـي        •  

  لتحقيق السلام والأمن
تقديم الدعم من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في صفوف القوات المسلحة وقوات الأمـن لـدول     •  

  غرب أفريقيا
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جلسـات تشـاور/دورات تدريبيـة بشــأن الوسـاطة مـع هيئـة الأمــم المتحـدة للمـرأة ـدف إدمــاج          عقـد    •  
مسألة العنف القائم على نوع الجنس في اتفاقات وقف إطلاق النار وتعزيز قدرة المـرأة علـى المشـاركة    

  في عمليات السلام وجهود الوساطة  
 ٢٠١٦م انتخابات رئيسية في عام تقديم الدعم لغرف عمليات المرأة في البلدان التي تنظ  •  

  
 العوامل الخارجية    

يتوقع أن يتحقق الهدف شريطة ما يلـي: (أ) ألا تنشـأ أيـة نزاعـات أو أزمـات جديـدة         - ٢١
ــدان أو علــى الصــعيد دون         ــاعي لفــرادى البل ــؤثر في الرفــاه الاقتصــادي والسياســي والاجتم ت

ــات      ــييرا في الأولوي ــأا أن تحــدث تغ ــن ش ــي م ــام الإقليم ــدي  ؛وفي محــور الاهتم و (ب) أن يب
رؤساء الدول والحكومات في غـرب أفريقيـا والجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا ولجنـة         
حــوض بحــيرة تشــاد واتحــاد ــر مــانو والاتحــاد الأفريقــي اســتعدادهم للمشــاركة في التصــدي      

لجماعـة الاقتصـادية لـدول    وأن يتم تشغيل آليـة ا  ،للأخطار القائمة التي دد السلام والاستقرار
 ؛زاعاتـغرب أفريقيـا للإنـذار المبكـر وغيرهـا مـن الصـكوك الإقليميـة المتصـلة بمنـع نشـوب الن ـ          

ــدم       و ــا إلى أن تنعـ ــرب أفريقيـ ــولا في غـ ــيروس إيبـ ــي فـ ــدل تفشـ ــاض معـ ــتمر انخفـ (ج) أن يسـ
قليميـة في  بـه، وأن تبـدأ مرحلـة التعـافي في البلـدان المتضـررة، وأن تسـتعيد الأنشـطة الإ         الإصابة

  هذه المناطق، بما في ذلك منطقة اتحاد ر مانو، قوا.
    

  الاحتياجات من الموارد (الميزانية العامة)    

  ٣الجدول 
  الموارد المالية

    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
مجمــــــــــــــــــوع     ٢٠١٦الاحتياجات لعام     ٢٠١٥-٢٠١٤  

ــات  الاحتياجـــــ
  ٢٠١٥لعام 

    الفرق
  غير المتكررة  اموع  الفرق  المقدرة النفقات  الاعتمادات    ٢٠١٦-٢٠١٥

  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

تكاليف الأفراد العسكريين                 
(٣٥,٨)٢١٨,٦–٤١٠,٤٣٨٦,٢٢٤,٢١٨٢,٨  وأفراد الشرطة

(٦٥٤,٥) ٤٣٠,٧ ٥–٧٧٦,٢ ١٩٩,٥٤١٤,٤٤ ٦١٣,٩١٠ ١٠  تكاليف الموظفين المدنيين

٥٦١,٧١٣٠,٧ ٦٩٢,٤٣٥,٢٤ ٤(٢٦٣,٢)٩٩٠,٠ ٧٢٦,٨٨ ٨  التكاليف التشغيلية
(٥٥٩,٦)٢١١,٠ ٦٥١,٤٣٥,٢١٠ ٥٧٥,٧١٧٥,٤٩ ٧٥١,١١٩ ١٩  اموع  
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  ٤الجدول 
    وظائف المساعدة المؤقتة

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة ا

مجمـــــوع 
المــوظفين 
  الدوليين

الموظفون 
  الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع    اموع  المتحدة

اموع 
  الفرعي

فئــــــــــــــة 
ــة  الخدمــــ

  الميدانية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 

  العامة

ــون  الموظف
ــون  الفنيــــ
  الوطنيون  

الرتبـــــة 
  المحلية

ــدة                                    ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٤٦–٢٥٥١٦– ١٩٦ –٨٤ ٢٤––١  ٢٠١٥  لعام

الوظـــــــائف المقترحـــــــة 
٤٧–٢٥٦١٦– ١٩٦ –٨٤ ٢٤––١  ٢٠١٦  لعام

١––١–– –– ––– –––––  التغير  
    

أساسا إلى معدل الشـغور المتوقـع    ٢٠١٥-٢٠١٤يعزى الرصيد الحر المتوقع في الفترة   - ٢٢
بالنسـبة   ٢٠١٥في المائـة لعـام    ٧في المائة مقارنةً بالمعدل المـدرج في الميزانيـة والبـالغ     ١٢بنسبة 

للمــوظفين الــدوليين، وهــو أقــل مــن المعــدلات المتوقعــة لبــدل الإقامــة المقــرر للبعثــة والمخصــص  
ــا ارتفــاع التكــاليف الفعليــة تحــت بنــد المرافــق والهياكــل     للمــرا قبين العســكريين، ويقابلــه جزئي

الأساسية، بما في ذلك خدمات الأمن والصيانة، فضلا عن زيادة رحلات السفر بغـرض تقـديم   
ــين         ــا ب ــالحوار السياســي فيم ــذار المبكــر المتصــلة ب ــات الإن ــدة والاضــطلاع ببعث المســاعي الحمي

خابات النيجيرية، وكذلك لعقـد مشـاورات مـع سـلطات البلـدان المتضـررة مـن        الغينيين، والانت
جماعـة بوكـو حـرام ـدف تعزيـز التعـاون الإقليمـي في التصـدي للتهديـد الناشـئ عـن التمـرد،             
 وكفالة مضاعفة الجهود الوطنية لمعالجة الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان والشواغل الإنسانية.

دولار (بعــد خصــم  ٩ ٦٥١ ٤٠٠بمبلــغ يصــل إلى  ٢٠١٦عــام وتقــدر الاحتياجــات ل  - ٢٣
ــارين     ــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين) وتشـــمل الاحتياجـــات المتعلقـــة بمستشـ الاقتطاعـــات الإلزاميـ

ــلاك       ١٨٢ ٨٠٠عســكريين ( ــق بم ــا يتعل ــوظفين فيم ــة للم ــات والتكــاليف العام دولار) والمرتب
ــة مؤقتـــة (  ٢٥المـــوظفين الـــذي يتـــألف مـــن      ١-مـــد ٢ين عـــام و وكيـــل أمـــ ١وظيفـــة دوليـ

ــة) و   ٦و  ٣-ف ٤و  ٤-ف ٨و  ٥-ف ٤و  ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــا   ٢٢ مـ ــا وطنيـ موظفـ
ــيين و    ٦( ــيين وطن ــة) (   ١٦مــوظفين فن ــة المحلي ــن الرتب دولار) والاحتياجــات  ٤ ٧٧٦ ٢٠٠م

دولار) والســفر في مهــام   ١١٢ ٥٠٠التشــغيلية الأخــرى، وتشــمل خــدمات الاستشــاريين (    
دولار) والنقــل الــبري  ١٥٦ ٥٠٠ر) والمرافــق والهياكــل الأساســية ( دولا ٤٩٥ ٠٠٠رسميــة (

دولار)  ٤٠٣ ٧٠٠دولار) والاتصـالات (  ٣ ٢٥٦ ٠٠٠دولار) والنقل الجـوي (  ٥٥ ١٠٠(
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ــات (  ــا المعلومــ ــدات الأخــــرى     ١٠٠ ٧٠٠وتكنولوجيــ ــدمات والمعــ ــوازم والخــ دولار) واللــ
 دولار). ١١٢  ٩٠٠(

، إنشــاء وظيفــة ٢٠١٦ويقتــرح مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا، بالنســبة لعــام     - ٢٤
مؤقتـة لموظـف إداري (موظـف فـني وطـني) في مكتـب رئـيس الـديوان الـذي يقتـرح أن يكــون           
وحدة منفصـلة عـن مكتـب الممثـل الخـاص. وسـيوفر ذلـك لـرئيس الـديوان القـدرات المطلوبـة            

ــة:  ــة تنســيق وإدارة جم )أ(لكفال ــة    فعالي ــا ولجن ــع أنشــطة مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي ي
اتسـاق الأنشـطة الفنيـة مـع الولايـة والمـوارد. وسـتكون         )ب(الكاميرون ونيجيريا المختلطـة؛ و  

هـذه الوظيفــة بمثابــة حلقــة وصــل بــين الممثـل الخــاص والعناصــر الرئيســية، مثــل قســم البحــوث   
، التي ستقدم تقاريرها عن طريـق رئـيس   وتحليل المعلومات وقسم شؤون الإعلام ووحدة الأمن

الديوان. وستمنح هذه الأقسام، في ظل الهيكل الجديـد، المرونـة اللازمـة للتعـاون والتفاعـل مـع       
ــا المختلطــة ومكتــب المبعــوث الخــاص لمنطقــة الســاحل وغيرهمــا مــن       ــة الكــاميرون ونيجيري لجن

يح إنشـاء هـذه الوظيفـة المؤقتـة     وكالات الأمم المتحـدة الموجـودة في داكـار وفي المنطقـة. وسـيت     
أيضــا لــرئيس الــديوان التركيــز علــى مهامــه الأساســية وتنفيــذها، والتخفيــف مــن بعــض المهــام   

 والمسؤوليات الإدارية التي يضطلع ا رئيس الديوان حاليا.

والميزانيـة المعتمـدة لعـام     ٢٠١٦ويعزى أساسا الفرق (النقصـان) بـين احتياجـات عـام       - ٢٥
فاع معدل الشغور المنطبق على الموظفين الدوليين استنادا إلى متوسـط معـدلات   إلى ارت ٢٠١٥

الشــغور الفعلــي؛ والاعتمــاد المرصــود بالمتوســط الفعلــي حســب الدرجــة داخــل الرتبــة وحالــة    
الإعالة لشاغلي الوظائف حاليا، ونسـبة النفقـات الفعليـة المتعلقـة بالتكـاليف العامـة للمـوظفين        

، استنادا إلى اتجاهات الإنفاق؛ والانخفاض في معـدلات بـدل الإقامـة المقـرر     إلى المرتبات الفعلية
للبعثة، ويقابل تلك المعدلات جزئيا الوظيفة المؤقتـة الجديـدة المقترحـة لموظـف إداري (موظـف      
فـني وطـني)، والزيــادة في المـوارد المخصصـة للســفر اللازمـة للبحـث وتحليــل المعلومـات بغــرض        

اعات وإنشـاء منـابر لتبـادل المعلومـات، والاحتياجـات الجديـدة المتعلقـة        زـتعزيز منع نشوب الن ـ
 بمعتكف.

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية    

 ٢٠١٦أو متوقعـة لعـام    ٢٠١٥لا يوجد أية موارد خارجة عن الميزانية متاحة في عام   - ٢٦
 بالنسبة لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا.
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 بيساو -تكامل لبناء السلام في غينيا مكتب الأمم المتحدة الم  - باء  

 دولار) ٢٠ ٠٧٠ ٧٠٠(    

 المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

ــا       - ٢٧ ــاء الســلام في غيني بيســاو  -أنشــأ مجلــس الأمــن مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبن
). وفي وقـت لاحـق مـدد الـس ولايـة البعثـة بموجـب قراراتـه         ٢٠٠٩( ١٨٧٦بموجب قراره 

 ٢١٥٧) و ٢٠١٣( ٢١٠٣) و ٢٠١٣( ٢٠٩٢) و ٢٠١١( ٢٠٣٠) و ٢٠١٠( ١٩٤٩
)، بتعـديل ولايـة   ٢٠١٥( ٢٢٠٣). وقام الس، بموجب قراره ٢٠١٤( ٢١٨٦) و ٢٠١٤(

وتنتـــــهي في  ٢٠١٥آذار/مـــــارس  ١شـــــهرا تبـــــدأ في  ١٢البعثـــــة وتوســـــيع نطاقهـــــا لمـــــدة 
 من أجل التركيز على الأولويات التالية: ٢٠١٦شباط/فبراير   ٢٩

دعــم إجــراء حــوار سياســي وعمليــة مصــالحة وطنيــة يشــملان الجميــع لتعزيــز    (أ)  
الحكم الديمقراطي والعمل على التوصل إلى توافق في الآراء بشـأن المسـائل السياسـية الرئيسـية،     

 وبخاصة فيما يتعلق بتنفيذ الإصلاحات العاجلة اللازمة؛

للسـلطات الوطنيـة وأصـحاب    تقديم المشورة والدعم الاستراتيجيين والتقنـيين    (ب)  
المصلحة المعنـيين، بمـا في ذلـك بالتنسـيق مـع الجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا وبعثتـها            

ــا   ــة في غيني ــة       -الأمني ــتراتيجيات الوطني ــذ الاس ــدوليين الآخــرين، في تنفي بيســاو والشــركاء ال
دني والعســكري المتعلقــة بإصــلاح قطــاع الأمــن وســيادة القــانون وإنشــاء نظــامين للقضــاء الم ــ    

 متوافقين مع المعايير الدولية؛  

بيســاو مــن أجــل حشــد المســاعدة الدوليــة  -تقــديم الــدعم إلى حكومــة غينيــا   (ج)  
ومواءمتــها وتنســيقها، لأغــراض منــها تنفيــذ الاســتراتيجيات الوطنيــة المتعلقــة بإصــلاح قطــاع    

ماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب     الأمن وسيادة القانون، وتعزيز التعاون مع الاتحاد الأفريقي والج
أفريقيا وجماعة البلدان الناطقة بالبرتغالية والاتحاد الأوروبي والشركاء الآخـرين دعمـا للحفـاظ    

 بيساو. -على النظام الدستوري وتحقيق الاستقرار في غينيا 

وبالإضافة إلى ذلك، صدر في القـرار نفسـه تكليـف للبعثـة بـأن تواصـل قيـادة الجهـود             - ٢٨
 ة في االات التالية ذات الأولوية:الدولي

ــا     (أ)   ــدعم إلى حكومــة غيني ــة    -تقــديم ال ــز المؤسســات الديمقراطي بيســاو في تعزي
 وتحسين قدرة أجهزة الدولة على العمل بفعالية وفقاً لأحكام الدستور؛



A/70/348/Add.3 

 

15-17643 25/167 

 

تقـديم المشـورة والـدعم الاسـتراتيجيين والتقنـيين لإنشـاء نظـم لإنفـاذ القــانون           (ب)  
الجنائيــة والســجون تتســم بالفعاليــة والكفــاءة وقــادرة علــى الحفــاظ علــى الأمــن العــام  والعدالــة

ــية في       ــات الأساسـ ــان والحريـ ــوق الإنسـ ــرام حقـ ــع احتـ ــاب، مـ ــن العقـ ــلات مـ ــة الإفـ ومكافحـ
 ذاته؛  الوقت

مســاعدة الســلطات الوطنيــة في تعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتــها، فضــلا عــن   (ج)  
 غ في مجال حقوق الإنسان؛الاضطلاع بأنشطة الرصد والإبلا

بيســاو  -تقــديم المشــورة والــدعم الاســتراتيجيين والتقنــيين إلى حكومــة غينيــا   (د)  
لمكافحة الاتجار بالمخدرات والجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة، بالتعـاون الوثيـق مـع مكتـب الأمـم          

 المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛

يسـاو لإدمـاج منظـور جنسـاني في أنشـطة      ب -تقديم الدعم إلى حكومـة غينيـا     (هـ)  
ــن      ــس الأم ــراري مجل ــع ق ــا يتماشــى م ــاء الســلام، بم )؛ ٢٠٠٨( ١٨٢٠) و ٢٠٠٠( ١٣٢٥بن

فضلا عن تنفيذ خطة العمـل الوطنيـة بشـأن المسـائل الجنسـانية مـن أجـل ضـمان إشـراك المـرأة           
ستشـارين  وتمثيلها ومشاركتها على جميـع المسـتويات مـن خـلال جملـة إجـراءات منـها تـوفير م        

 للشؤون الجنسانية؛  

 بيساو. -العمل مع لجنة بناء السلام دعما لأولويات بناء السلام في غينيا   (و)  

ويجري تنفيذ الولاية في ظل بيئة سياسـية وأمنيـة هشـة لم تشـهد، حـتى الآن، حـوادث         - ٢٩
علــى كــبرى. غــير أن الانقســامات السياســية والاجتماعيــة ذات الجــذور العميقــة تلقــي بظلــها  

الأحزاب السياسية الرئيسـية في البلـد ومؤسسـات الدولـة واتمـع ككـل. ولا تـزال التـوترات         
قائمة بين مؤسسات الدولة خاصة بسبب الغموض الـذي يعتـري الدسـتور فيمـا يتعلـق بـأدوار       
كــل مــن هــذه المؤسســات. وهنــاك بــطء في المضــي قــدما بــالحوار السياســي الشــامل للجميــع     

فيمـا يتعلـق بتنظيمهـا     الآراءلوطنيـة، اخـتلاف الجهـات الفاعلـة الوطنيـة في      وعمليات المصالحة ا
 وقيادا.

وكلمـــا اقتربـــت الإصـــلاحات اللازمـــة في هياكـــل الـــدفاع والأمـــن وتحديـــد الحجـــم    - ٣٠
المناسب للأجهزة الحكومية ومعالجة الإفلات من العقـاب والفسـاد واسـتغلال المـوارد الطبيعيـة      

 ت هذه البيئة توترا.دتجار بالمخدرات من المراحل الحاسمة إلا وازداعلى نحو غير منظم والا

ونتيجــة لــذلك، ســوف لا تعــالج الأســباب الأساســية لعــدم الاســتقرار بصــورة كاملــة     - ٣١
، كما أن الإصلاحات التي بدأت لهـذا الغـرض سـوف لا تنجـز خـلال      ٢٠١٥بحلول اية عام 

 .٢٠١٥الفترة المتبقية من عام 
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 مع الكيانات الأخرى التعاون    

ــا       - ٣٢ ــاء الســلام في غيني بيســاو، في عــام   -سيواصــل مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبن
، العمـل علـى نحـو وثيــق مـع فريـق الأمــم المتحـدة القطـري ومكتــب دعـم بنـاء الســلام          ٢٠١٦

ريقـي  ولجنة بنـاء السـلام، ومـع الشـركاء الثنـائيين والمتعـددي الأطـراف الرئيسـيين (الاتحـاد الأف         
وجماعة البلدان الناطقة بالبرتغالية والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيـا والاتحـاد الأوروبي)   
من أجل دعم الحفاظ على النظام الدستوري والمساعدة علـى معالجـة أسـباب عـدم الاسـتقرار،      

وارد مـع  بغية تعزيز السلام والتنمية عموما. وبالإضافة إلى ذلك، ستتعاون البعثة علـى تعبئـة الم ـ  
ــي      ــة الأفريقـ ــدولي ومصـــرف التنميـ ــد الـ ــندوق النقـ ــا صـ ــا فيهـ ــة، بمـ ــة الدوليـ ــات الماليـ المؤسسـ

 الدولي.  والبنك

بيسـاو التعـاون مـع     -وسيواصل مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبنـاء السـلام في غينيـا      - ٣٣
حفظ السـلام   كيانات الأمم المتحدة المعنية، مثل مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا وعمليات

ــان.      ــوق الإنسـ ــامية لحقـ ــية السـ ــة، والمفوضـ ــة دون الإقليميـ ــيما في المنطقـ ــلة، ولا سـ ذات الصـ
وسيســاعد ذلــك علــى تعزيــز التنســيق وتبــادل المعلومــات، بمــا في ذلــك أفضــل الممارســات          
والــدروس المســتفادة بشــأن إصــلاح قطــاع الأمــن وســيادة القــانون مــع الشــركاء الــدوليين           

ويشمل التعاون مع كيانات الأمم المتحدة بعدا آخـر يتمثـل في التعـاون مـع     وعمليات السلام. 
مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة ومـع الشـركاء المتعـددي الأطـراف والشـركاء       

 الثنائيين في التصدي للاتجار بالمخدرات والجريمة المنظمة عبر الوطنية.

بيسـاو وفريـق الأمـم     -ل لبنـاء السـلام في غينيـا    وسيعمل مكتب الأمم المتحدة المتكام  - ٣٤
المتحــدة القطــري، بوصــفهما بعثــتين متكــاملتين، وفي حــدود قــدرات كــل منــهما، علــى تقــديم 
الدعم للمواضيع الشاملة، من قبيل تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني وحقـوق الإنسـان والعدالـة      

 والتنسيق بين الشركاء.

ت توفير بعض الدعم الإداري عن بعد المزمع تقديمـه في إطـار   وستستفيد البعثة من آليا  - ٣٥
الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني، دف تحقيق وفورات الحجم، ولا سيما في مجال الطـيران،  
وتوســيع نطــاق خــدمات سلســلة التوريــد والــدعم الإداري للاتصــال مــع الســفارات المعتمــدة. 

المتحــدة القطــري في مجــال الــدعم التشــغيلي ليشــمل  وسيتســع نطــاق التعــاون مــع فريــق الأمــم  
  تقاسم الخدمات المشتركة، وبخاصة الخدمات الأمنية والطبية وخدمات الاتصالات.
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 ٢٠١٥المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     

، ٢٠١٥بيسـاو، في عـام    -قدم مكتب الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء السـلام في غينيـا       - ٣٦
سياســي يشــمل الجميــع عــن طريــق المســاعدة في إنشــاء اللجنــة المنظمــة    الــدعم لإجــراء حــوار  

. ٢٠١٥أيار/مـايو   ١٨للمؤتمر الوطني من أجل توطيـد السـلام والتنميـة، الـتي أدت الـيمين في      
وانكبت البعثة على الاضطلاع بالأعمال الأساسية للإعداد للمؤتمر، وتواصل حتى الآن حشـد  

رة أعضـائها. وشـاركت أيضـا في حشـد الـدعم الـتقني للجنـة        الشركاء وتعبئـة المـوارد لبنـاء قـد    
البرلمانية المخصصة المعنية باستعراض الدستور. ومن أجل نزع فتيل التوترات السياسية المحتدمـة  
ــوطنيين        ــام إشــراك أصــحاب المصــلحة ال ــل الخــاص للأمــين الع وتشــجيع الحــوار، يواصــل الممث

 وزراء ورئيس البرلمان والزعماء الإقليميين.الرئيسيين، وخصوصا رئيس الجمهورية ورئيس ال

بيســاو المســاعدة إلى  -وقــدم مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الســلام في غينيــا     - ٣٧
ــى وجــه         ــة. وعل ــة والتقني ــز المســاعدة المالي ــن أجــل تعزي ــدوليين م ــة لحشــد الشــركاء ال الحكوم

المائــدة المســتديرة للشــركاء  الخصــوص، قــدمت البعثــة الــدعم إلى الحكومــة في تنظــيم اجتمــاع   
ــها    ٢٠١٥الــدوليين بنجــاح في آذار/مــارس   ــاهز قيمت ، والــذي تمخــض عــن إعــلان تبرعــات تن

ــة للمتابعــة مــن أجــل تجســيد       ١,٢ ــة دعمــا مســتمرا في إنشــاء آلي ــورو. وقــدمت البعث بليــون ي
 الإعلانات في شكل تبرعات ملموسة لتنفيذ الأولويات الوطنية.

بيسـاو، انتـهت البعثـة     -غينيـا   مع مكتب دعم بناء السلام وحكومةوبالتعاون الوثيق   - ٣٨
تركز علـى الحـوار الـوطني وبنـاء      ٢٠١٧-٢٠١٥من وضع خطة لأولويات بناء السلام للفترة 

توافق الآراء وتحديث القطاعات الأمنية وإصلاح نظام العدالة وتمكـين المـرأة والشـباب سياسـيا     
 في فترة ما بعد الانتخابات.

بيســاو في  -تشــمل إنجــازات مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الســلام في غينيــا و  - ٣٩
 مجالي سيادة القانون وإصلاح قطاع الأمن تقديم ال دعم ما يلي:

إصدار مرسوم رئاسـي جديـد يـنص علـى إنشـاء صـندوق خـاص للمعاشـات           (أ)  
الأمنيـة. ومهـد المرسـوم    التقاعدية ونظام مكافآت للأفـراد العـاملين في المؤسسـات العسـكرية و    

 الطريق لبدء عملية التسريح؛

فـردا مـن العـاملين في المؤسسـات      ٢ ٢٨٢وضع الصيغة النهائية لقائمـة تضـم     (ب)  
ضـابط إلى   ٥٠٠العسكرية والأمنية سيجري تسـريحهم. وتعتـزم الحكومـة إحالـة مـا يصـل إلى       

ــردا عســكريا و   ٣٤٧التقاعــد ( ــو   ١٥٣ف ــراد الشــرطة) بحل ــردا مــن أف ــة عــام  ف . ٢٠١٥ل اي
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ــاء ــة التســريح مرحلــة بالغــة الأهميــة في توطيــد الاســتقرار      وبن علــى ذلــك، يمثــل البــدء في عملي
 بيساو؛ -غينيا   في

مواصلة تقديم المساعدة إلى اللجنة التقنية الوطنية المختلطـة المسـتقلة في عمليـة      (ج)  
العــدد الإجمــالي للأفــراد  الفحــص والتعــيين في وكــالات حفــظ النظــام والأمــن الــداخلي. ويبلــغ

فــرد حــتى الآن (مــن أصــل     ٣ ٢٠٠الــذين ســجلوا وأُدرجــت أسمــاؤهم في قاعــدة البيانــات      
 فرد، وهو العدد الإجمالي المقرر في البداية)؛ ٤  ١٠٠

البدء في تنفيذ برنـامجٍ عـام للتوعيـة في مجـال إصـلاح قطـاع الأمـن الـوطني في           (د)  
فرد تلقَّـوا التـدريب والتوعيـة في     ٢ ٧٠٠اركة ما يزيد عن بيساو، بمش -تسع مناطق في غينيا 

جميــع المنــاطق. وأســفر البرنــامج عــن تعميــق فهــم اتمعــات المحليــة للمســائل المتعلقــة بإصــلاح  
 قطاع الأمن؛

إنشـــاء نظـــام للتتبـــع ـــدف رصـــد التوصـــيات المتعلقـــة بالعدالـــة الجنائيـــة           (هـ)  
 المنتدى السنوي المعني بالعدالة الجنائية؛ وإصلاحات القضاء العسكري، والمنبثقة من

تعزيــز التنســيق بــين الجهــات الفاعلــة في سلســلة الإجــراءات الجنائيــة وهيئــات   (و)  
إنفــاذ القــانون مــن خــلال بــرامج بنــاء القــدرات للأفــراد العــاملين في مجــال العدالــة الجنائيــة وفي  

 القضاء العسكري وفي المؤسسات الإصلاحية؛

ـــفائدة   تــوفير دورا  (ز)   مــدربا  ٢٦ت تدريبيــة متقدمــة في مجــال الحمايــة اللصــيقة ل
 للحرس الرئاسي؛

تعزيز التنسيق فيما بين مؤسسات الشرطة الوطنية عـن طريـق تـوفير خـدمات       (ح)  
الأمانـة لـس الأعلـى لتنسـيق عمـل الشـرطة والأمـن الـداخلي، وهـو منتـدى يجتمـع في إطــاره            

  ة؛رؤساء هيئات إنفاذ القانون الوطني
تعزيز القدرات الوطنيـة لرصـد الأنشـطة الحدوديـة المعقـدة وإدارـا علـى نحـو           (ط)  

أكثــر فعاليــة مــن خــلال سلســلة مــن التــدريبات، في إطــار مبــادرة ســواحل غــرب أفريقيــا، في    
مجالات التحقيقات الجنائية وما يتصل ا من إجراءات، بالاشـتراك مـع مكتـب الأمـم المتحـدة      

 لجريمة؛المعني بالمخدرات وا

بيساو بوضع واعتمـاد   - قيام المكتب والمشاركين من سيراليون وليبريا وغينيا  (ي)  
بروتوكــول مشــترك بشــأن التنســيق والتعــاون بــين الوكــالات فيمــا يتعلــق بوحــدات مكافحــة    
الجريمة عبر الوطنية، واعتماد مجلس إدارة وحدة مكافحة الجريمة عبر الوطنيـة إجـراءات تشـغيل    

 التحقيقات في الجرائم المنظمة عبر الوطنية؛موحدة بشأن 
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تنفيذ الحملة الوطنية لتسجيل أسلحة الحرب، مـن خـلال إعـداد مـواد الحملـة        (ك)  
 ونشرها وتوزيعها في جميع أنحاء البلد؛

ــة علــى القــوات المســلحة        (ل)   ــة المدني ــادئ الرقاب ــة بشــأن مب ــة توعي ــدء في عملي الب
 في لجنة الدفاع والأمن التابعة للجمعية الشعبية الوطنية.والمؤسسات الأمنية لفائدة الأعضاء 

 يلي: وفي مجال تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها ورصدها، قامت البعثة بما  - ٤٠

إعداد ونشر الدليل المـدني لحقـوق الإنسـان، ودليـل حقـوق الإنسـان للقـوات          (أ)  
 ؛المسلحة وكتيب بشأن حقوق الأشخاص المحرومين من الحرية

رض تقارير أعضاء اتمعات المحليـة والمـدافعين عـن حقـوق الإنسـان بشـأن       ع  (ب)  
ــر مــن   ــهاكات حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك العنــف الجنســي       ٣٠أكث ــة مــن حــالات انت حال

والجنساني، على الموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين، مما أدى إلى محاكمة عـدد مـن مـرتكبي هـذه     
ير بتشويه الأعضـاء التناسـلية للإنـاث، والـزواج بـالإكراه،      الحالات. وتعلقت معظم هذه التقار

 والاغتصاب، والاعتداء على الأطفال؛

ــاث        (ج)   ــلية للإنـ ــاء التناسـ ــويه الأعضـ ــة تشـ ــانون مناهضـ ــذ قـ ــز وتنفيـ ــم تعزيـ دعـ
) مما أدى إلى النجاح في النظر في قضيتين وفقـا للمعـايير الدوليـة لحقـوق     ٢٠١١/ ١٤ (القانون

قامــة العــدل (واحــدة في بافاتــا والأخــرى في بيســاو). وصــار الأثــر الإيجــابي  الإنســان في مجــال إ
لتنفيذ القانون ملموسا إذ أعرب بعض النساء اللائي يمارسن تشويه الأعضاء التناسـلية للإنـاث   
(الخاتنــات) عــن عــزمهن علــى التخلــي عــن هــذه الممارســة الضــارة وعــدم الاكتفــاء بــذلك بــل  

 أيضا؛والتنديد ا والإبلاغ عنها 

البروتوكـــول ”دعـــم المناقشـــات الـــدائرة في البرلمـــان ـــدف التصـــديق علـــى    (د)  
 ؛“الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

بيسـاو في عـرض تقريرهـا خـلال الاسـتعراض الـدوري الشـامل         - دعم غينيـا   (هـ)  
، وهـي الفتـرة الـتي قبـل فيهـا      ٢٠١٥نون الثاني/ينـاير  الثاني على مجلـس حقـوق الإنسـان في كـا    

 الموجهة إليه؛ ١٥١ توصية من التوصيات الـ ١٤٧البلد 

بيسـاو،   - إعداد أول تقرير عام عن حقـوق الإنسـان وإقامـة العـدل في غينيـا       (و)  
الــذي تم توزيعــه لإبــداء التعليقــات عليــه ويجــري حاليــا تنقيحــه. ويتوقــع نشــر الوثيقــة النهائيــة   

 ؛٢٠١٥لمترجمة بحلول اية عام ا



A/70/348/Add.3

 

30/167 15-17643 

 

القيام، بالتعاون مـع مركـز التـدريب القضـائي، بـدعم تنظـيم وتسـيير المرحلـة           (ز)  
النهائية من الدورات التدريبية الأربـع في مجـال حقـوق الإنسـان وإقامـة العـدل للمهنـيين الـذين         

العــامون يــؤثر عملــهم بشــكل مباشــر علــى التمتــع بــالحقوق الأساســية (القضــاة والمــدعون          
والمحــامون وأفــراد الأمــن مـــن المــدنيين والعســكريين). وقــد عهـــد إلى المركــز بمواصــلة هـــذه         
التدريبات من خلال إدراج حقوق الإنسان في المناهج المدرسية، ويعمل مكتب الأمم المتحـدة  

 بيساو في شراكة وثيقة معه. -المتكامل لبناء السلام في غينيا 

المنظور الجنساني في بناء السلام، ساهم مكتـب الأمـم المتحـدة    وفي مجال تعميم مراعاة   - ٤١
شـونغو، الـذي أقـره    تبيسـاو فيمـا يلـي: (أ) إعـداد إعـلان كان      -المتكامل لبناء السلام في غينيـا  

إجـراء لتعمـيم مراعـاة المنظـور      ١٦رئيس الجمهورية في وقـت لاحـق، والـذي يـدعو إلى اتخـاذ      
في المائـة في جميـع مسـتويات صـنع      ٤٠مـرأة لا تقـل عـن    الجنساني، بما في ذلك تحديد حصـة لل 

(ج) إعـادة إنشــاء المــؤتمر السياســي   القـرار؛ (ب) إنشــاء لجنــة للمـرأة تعــنى بحيــازة الأراضــي؛ و  
 للبرلمانيات لتنفيذ برنامج إعلان كانتشونغو في البرلمان.

لقيام بدور هـام  وواصلت وحدة شؤون الإعلام التابعة لمكتب الأمم المتحدة المتكامل ا  - ٤٢
في إبراز صورة متسقة لتـدخلات الأمـم المتحـدة والتعريـف ـا داخـل البلـد عـن طريـق بـرامج           

ــة أســبوعية (  ــالات في الصــحف (   ١٨إذاعي ــة    ٥٢برنامجــا) ونشــر مق ــاللغتين الإنكليزي ــالا ب مق
 والبرتغالية)، وتعزيز قدرات الصحفيين المحليين.

  
 ٢٠١٦افتراضات التخطيط لعام     

ــن       - ٤٣ ــرار مجلــــس الأمــ ــو المــــبين في قــ ــى النحــ ــة المكتــــب علــ ــد ولايــ ــيا مــــع تمديــ تماشــ
) وبالنظر إلى الحالة السياسية القائمة والمتطورة، من المفتـرض ضـرورة مراعـاة    ٢٠١٥( ٢٢٠٣

بيساو لـن تعـالج بالكامـل في غضـون الإطـار       - أن الأسباب الأساسية لعدم الاستقرار في غينيا
برز أهمية الافتراض القائل إن الاسـتقرار الـذي تحقـق حـتى الآن مـن      . وهنا ت٢٠١٥الزمني لعام 

ــوترات        ــاقم الت ــتي تقودهــا الأمــم المتحــدة، وإن كــان هشــا، فلــن يزعزعــه تف خــلال الجهــود ال
السياســية والتحــديات الأمنيــة والتــدخلات التخريبيــة ســواء كانــت عــن قصــد أو غــير قصــد.    

 ٢٠١٦آذار/مـارس   ١المكتب لمدة عام آخـر، مـن    من المفترض أن يمدد الس ولاية وبالتالي،
 .٢٠١٧شباط/فبراير  ٢٨إلى 

 ســيوفون بمــا قطعــوه علــى أنفســهم مــن  ينومــن المفتــرض كــذلك أن الشــركاء الــدولي   - ٤٤
تعهــدات بتقــديم الــدعم المــالي والــتقني خــلال مــؤتمر المائــدة المســتديرة للمــانحين في آذار/مــارس  

من أجل ضمان تنفيـذ الأولويـات الحكوميـة الرئيسـية المقـررة في الوثيقـة الاسـتراتيجية         ٢٠١٥
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ليـة المصـالحة الجاريـة بطـابع     ؛ ويتسـم الحـوار القـائم وعم   ٢٠٢٠-٢٠١٥للفتـرة   “تيرا رانكا”
شمولي ويلقيان الدعم الكامل من الجهات الفاعلـة مـن الـدول، واتمـع المـدني وسـائر الجهـات        
صاحبة المصلحة؛ وسيتم تمديد وجود قوة تحقيق الاستقرار التابعـة للجماعـة الاقتصـادية لـدول     

بيســـاو) حـــتى  -ا غـــرب أفريقيـــا (بعثـــة الجماعـــة الاقتصـــادية لـــدول غـــرب أفريقيـــا في غيني ـــ 
؛ وفي إطار مبادرات إصلاح القطاع الأمـني، سـيتم البـدء في تسـريح أفـراد الـدفاع       ٢٠١٦ عام

؛ ومؤسسات العدالة الجنائية مسـتعدة  ٢٠١٦وسيستمر ذلك حتى عام  ٢٠١٥والأمن في عام 
 لأداء واجباا ومسموح لها بذلك.

ــام   - ٤٥ ــتراتيجية الر ٢٠١٦وفي عـ ــات الاسـ ــتكون الأولويـ ــل  ، سـ ــية للمكتـــب المتكامـ ئيسـ
 يلي:  كما

دعم إجراء حـوار سياسـي وعمليـة مصـالحة وطنيـة شـاملين للجميـع لتسـهيل           (أ)  
تنفيذ الإصلاحات الرئيسية، بوسائل تشمل الوسـاطة عنـد الاقتضـاء، وتـوفير معلومـات دقيقـة       

 وفي حينها، وإجراء التحليلات وطرح خيارات على صعيد السياسات العامة؛

الـــدعم إلى الســـلطات الوطنيـــة في مواصـــلة تنفيـــذ الإصـــلاحات في      تقـــديم   (ب)  
قطاعات الدفاع والأمن والعدالـة مـن أجـل تعزيـز سـيادة القـانون، الـتي تخضـع بموجبـها قـوات           
الدفاع والأمـن خضـوعا تامـا للرقابـة والإشـراف المـدنيين. وسـوف يشـمل هـذا الـدعم إسـداء            

يـــز فعاليـــة وكفـــاءة مؤسســـات العدالـــة الجنائيـــة المشـــورة الاســـتراتيجية والتقنيـــة اللازمـــة لتعز
 والعسكرية ونظم السجون وفقا للمعايير الدولية؛

بيســاو مــن أجــل حشــد المســاعدة الدوليــة  - تقــديم الــدعم إلى حكومــة غينيــا  (ج)  
ومواءمتها وتنسيقها وتعزيز التعـاون مـع الاتحـاد الأفريقـي، والجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب         

ــا وجماعــة ال  ــم     أفريقي ــة، والاتحــاد الأوروبي والشــركاء الآخــرين في دع ــة بالبرتغالي ــدان الناطق بل
 بيساو. - الحفاظ على النظام الدستوري وتحقيق الاستقرار في غينيا

وبينما سيركز التنفيذ على االات الثلاثة المذكورة أعلاه، سيواصل المكتـب مسـاعيه     - ٤٦
عـلاه، حسـب التكليـف الصـادر بموجـب قـرار مجلـس        الرامية إلى دعم الأولويات الوارد بياـا أ 

ــتراتيجية    ٢٠١٥( ٢٢٠٣الأمـــــن  ــاد اســـ ــيظل اعتمـــ ــة، ســـ ــة البعثـــ ــذ ولايـــ ). ولـــــدى تنفيـــ
وتطبيقها عنصرا هاما في نقل صورة متسقة عـن تـدخلات الأمـم المتحـدة في البلـد       للاتصالات

 والتعريف ا.

تتسـم بالمزيـد مـن الكفـاءة في      وبالإضافة إلى ذلك، سيسعى المكتب إلى العمل بطريقـة   - ٤٧
اســتغلال الوقــت عــن طريــق توجيــه المزيــد مــن الأنشــطة عــبر مكاتبــه الميدانيــة الثلاثــة القائمــة    
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وسيقوم بإنشاء المكتب الميداني الإقليمي الرابع المقرر إقامته في أرخبيـل بيجـاغوس. وستواصـل    
القطري، باعتبارها بعثة متكاملـة،   البعثة، في إطار تنفيذ ولايتها، العمل مع فريق الأمم المتحدة

وكـــذلك مـــع كيانـــات الأمـــم المتحـــدة ذات الصـــلة، ولا ســـيما مكتـــب الشـــؤون القانونيـــة،  
ــائي،        ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــاء الســلام، وبرن ومفوضــية حقــوق الإنســان، ومكتــب دعــم بن

ــة، ومنظمــة ا      ــة (اليونيســيف)، ومنظمــة الصــحة العالمي ــة ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول لأغذي
والزراعة (الفاو)، وصندوق الأمم المتحدة للسـكان ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات       
والجريمــة. وتشــمل الجهــات الفاعلــة الأخــرى الــتي ســيتم إشــراكها الاتحــاد الأفريقــي، وجماعــة    
البلــدان الناطقــة بالبرتغاليــة والجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب أفريقيــا، والاتحــاد الأوروبي.         
وسيواصــل المكتـــب أيضـــا دعـــم التنســـيق بــين الشـــركاء الـــدوليين وحشـــد جهـــودهم لـــدعم   
الإصلاحات الـواردة في خطـة التنميـة الـتي أعـدا الحكومـة، آخـذا في الاعتبـار نجـاح اجتمـاع           
المائدة المستديرة مـن أجـل تحقيـق الاسـتقرار في البلـد وبنـاء الدولـة والتنميـة. وأخـيرا ستواصـل           

أجل تعزيز فعالية مختلف الجهات الفاعلة التابعة للأمم المتحـدة والتكامـل فيمـا    البعثة العمل من 
 بينها على أرض الواقع دعماً للأولويات الوطنية، فضلا عن تعزيز القدرات المؤسسية الوطنية.

 .وفيما يلي الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  - ٤٨
  

 ٥الجدول     

 نجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءالهدف والإ    
  

  بيساو -يئة بيئة سياسية وأمنية واجتماعية واقتصادية مستقرة في غينيا : الهدف
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيــز ســيادة القــانون وتــدعيم نظــم الــدفاع        (أ)    
والشــرطة والعدالــة والمؤسســات الإصــلاحية وإنفــاذ  

  بيساو -القانون في غينيا 

عــــدد المــــدربين الــــذين يتخرجــــون لتــــوفير ‘ ١’  (أ)
ــى    ــاطق علـ ــرطة في المنـ ــي للشـ ــدريب الأساسـ التـ

  الصعيد الوطني
  مقاييس الأداء:  
  ينطبق : لا٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ينطبق : لا٢٠١٥التقديرات لعام   
  ٤٠: ٢٠١٦الهدف لعام   
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مـوظفي المؤسسـات   النسبة المئوية مـن كبـار   ‘ ٢’    
ــتي تلقـــت    ــانون الـ ــاذ القـ ــالات إنفـ ــة ووكـ الأمنيـ
ــتراتيجي وإدارة    ــيط الاسـ ــى التخطـ ــدريب علـ التـ

  المشاريع
  مقاييس الأداء:  
  ينطبق : لا٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ينطبق : لا٢٠١٥التقديرات لعام   
  في المائة ٣٥ :٢٠١٦الهدف لعام   

 عــــــدد الأطـــــــر القانونيــــــة والسياســـــــاتية  ‘ ٣’    
ــا في    ــعها أو تنقيحهـ ــتي تم وضـ ــتراتيجية الـ والاسـ
ــكري     ــاء العسـ ــة والقضـ ــة الجنائيـ ــالات العدالـ مجـ

  ونظام السجون، وفقا للمعايير الدولية
  مقاييس الأداء:  
  ٢: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ٢: ٢٠١٥التقديرات لعام   
؛ ٢(نظـــام الســـجون:  ٦: ٢٠١٦الهـــدف لعـــام   

  )٢ العسكري:؛ القضاء ٢العدالة الجنائية: 
عـــدد آليـــات التنســـيق الفعالـــة والبيانـــات     ‘ ٤’    

وإدارة الحالات القائمة لتحسـين إقامـة العـدل في    
  االين الجنائي والعسكري ونظام السجون

  مقاييس الأداء:  
  ينطبق : لا٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ١: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ٢: ٢٠١٦الهدف لعام   

ــاتلين ‘ ٥’     ــدد المقـــ ــات   عـــ ــابقين والمؤسســـ الســـ
ــاش    ــن المعــ ــتفيد مــ ــتي تســ ــكرية الــ الأمنية/العســ
التقاعــدي (مصــنفة حســب الفئــة ونــوع الجــنس   

  والعمر)
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  مقاييس الأداء:  
  : صفر٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ٥٠٠: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ٥٠٠: ٢٠١٦الهدف لعام   

ــائق الاســتراتيجية في   ‘ ٦’     عــدد السياســات والوث
  بصيغتها المنقحة والموسعة قطاع الدفاع

  مقاييس الأداء:  
  ١: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ١: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ٢: ٢٠١٦الهدف لعام   

ــة    ‘ ٧’     ــال ومنهجيــ ــتراتيجية للاتصــ ــود اســ وجــ
للتوعية من أجل تحسين إبلاغ السلطات الوطنيـة  
ــة     ــأن عمليـ ــد بشـ ــاء البلـ ــع أنحـ ــكان في جميـ والسـ

  إصلاح القطاع الأمني
  مقاييس الأداء:  
  ينطبق : لا٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ينطبق : لا٢٠١٥التقديرات لعام   
  ١: ٢٠١٦الهدف لعام   

    
 النواتج    

حلقات عمل تدريبية لوكالات إنفاذ القـانون مـن أجـل تحسـين قـدرا علـى تقـديم خـدمات          ٦تنظيم   •  
 والاستراتيجية الأمنية الوطنيةفعالة ومنسقة وتنفيذ القوانين المعيارية 

حلقات عمل لوكالات إنفاذ القانون لتحسين قدراا في مجالات الضبط الاسـتراتيجي للأمـن،    ٤عقد   •  
 وضبط السلوك والإجراءات التأديبية، والتوعية

حلقــات عمــل و/أو حلقــات دراســية للســلطات الوطنيــة وغيرهــا مــن أصــحاب المصــلحة           ٦عقــد   •  
لمســتويين المركـزي والإقليمــي بشــأن مسـائل مواضــيعية، بمــا في ذلـك إصــلاح العدالــة    الرئيسـيين علــى ا 

 الجنائية، والقضاء العسكري، وتعزيز نظم العدالة والسجون
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دورة استشــارية مــع مؤسســات العدالـة الجنائيــة ومكتــب المــدعي العـام بشــأن تعزيــز العدالــة    ٣٠عقـد    •  
 المتصلة بالامتثال للمعايير الدولية   الجنائية ونظم السجون فيما يتعلق بالجوانب

 عقد منتدى وطني سنوي واحد لجميع مؤسسات العدالة الجنائية من أجل تحسين قدرا الوظيفية    •  

تقديم الدعم التقني للمؤسسات الوطنيـة لإعـداد اسـتراتيجية واحـدة للمراقبـة البحريـة وحمايـة الحـدود،           •  
 وصياغة مفهوم واحد للعمليات

المشـورة الاسـتراتيجية والتقنيـة اليوميـة للمؤسسـات الوطنيـة المكلفـة بإصـلاح القطـاع الأمـني في           تقديم   •  
تعريــف السياســات المتعلقــة باســتراتيجية إصــلاح القطــاع الأمــني واســتعراض التخطــيط الاســتراتيجي، 

 ووضع كتاب أبيض/تنفيذ خريطة طريق

ــيم   •   ــى التخطــيط الاســتراتيجي وإ    ٦تنظ دارة المشــاريع لكبــار مســؤولي الإدارة في   دورات تدريبيــة عل
 وزارة الدفاع، واللجنة التوجيهية المعنية بإصلاح القطاع الأمني، ومعهد الدفاع الوطني  

تقديم المشورة الاستراتيجية والتقنية اليومية للجنة التوجيهية المعنية بإصلاح القطاع الأمني بشأن تعزيـز    •  
 الآلية الوطنية للتنسيق/التنفيذ

اشــتراك خــبيرين في موقــع واحــد في وزارة الــدفاع لتقــديم المســاعدة التقنيــة لعمليــة فــرز وتأهيــل أفــراد     •  
 الدفاع

عقد حلقتي عمل للجماعات النسائية واتمع المدني، والبرلمانيين، من أجل تحسين قـدرم علـى القيـام      •  
 نيبدور في الإشراف والرقابة على إصلاح قطاع الدفاع والقطاع الأم

عقد جلستي عمل مع مؤسسات الأمن الوطني لتحسين قـدراا علـى إدارة الأسـلحة والـذخائر وبقايـا        •  
 التلوث الناجم عن الذخائر غير المتفجرة

جتمع المدني وشبكات وسائط الإعلام لزيادة المعرفة بشأن المسـائل المتعلقـة   محملات توعية لل ٥تنظيم   •  
 قانون في المناطق الخمسبإصلاح القطاع الأمني وسيادة ال

      
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز القدرات الوطنيـة في مجـال حقـوق الإنسـان       (ب)    
من أجل حماية حقوق الإنسـان والمسـاواة بـين الجنسـين     

  بيساو - وزيادة احترامها في غينيا

عدد التوصيات المنبثقة عن الاستعراض الـدوري   ‘١’  (ب)
نفذت وأبلغ عنـها للعمـل ـا في برنـامج     الشامل التي 

  أنشطة السنة الأولى
  مقاييس الأداء:  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  ينطبق : لا٢٠١٤الأداء الفعلي في عام       

  ٦: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ٤٠: ٢٠١٦الهدف لعام   

عــدد انتــهاكات حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك   ‘ ٢’    
العنف الجنسي والجنسـاني، والـزواج المبكـر والـزواج     

ــالإكراه،  ــة     بـ ــات المحليـ ــراد اتمعـ ــا أفـ ــغ ـ ــتي يبلـ الـ
ــاذ     ــلطات إنفـ ــان سـ ــوق الإنسـ ــن حقـ ــدافعون عـ والمـ

  القانون
  مقاييس الأداء:  

  ٦٠: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ٨٠: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ١٠٠: ٢٠١٦الهدف لعام   

عـدد الــدعاوى القضــائية الـتي ينظــر فيهــا امتثــالا   ‘ ٣’    
الإنسـان في مجـال إقامـة    للمعاير الدولية بشأن حقوق 

  العدل
  مقاييس الأداء  

  ٢: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ٤: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ٧: ٢٠١٦الهدف لعام   

ــلة   ‘ ٤’     ــية المتصـ ــات الرئيسـ ــوانين والسياسـ ــدد القـ عـ
ــنقح لموافقــة القــوانين      ــة حقــوق الإنســان الــتي ت بحماي

  الوطنية للمعايير الدولية
  مقاييس الأداء:  

  ٣: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ٢: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ٥: ٢٠١٦الهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــائية  ‘ ٥’         النســــبة المئويــــة لامتثــــال الســــلطات القضــ

ــايير     ــة والمع ــوانين الوطني ــانون للق ــاذ الق وســلطات إنف
الدولية لحقوق الإنسان نتيجة الوعي بحقوق الإنسـان  

  بوسائل تشمل المنشورات
  مقاييس الأداء  

  : لا ينطبق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  في المائة ١٠: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  في المائة ٦٠: ٢٠١٦الهدف لعام   

    
 النواتج    

تقديم الدعم التقني من خلال عقد ثلاث حلقات عمل للمشاورات الوطنية واجتماعين للمصـادقة مـن     •  
للأنشــطة المتعلقــة بتنفيــذ توصــيات  أجــل وضــع خطــة عمــل وطنيــة والتصــديق عليهــا وجــدول زمــني    

 الاستعراض الدوري الشامل

تقديم الدعم التقني، من خلال جلسـتي عمـل بشـأن وضـع اختصاصـات لجنـة مشـتركة بـين الـوزارات            •  
ــا، مــن أجــل الإبــلاغ بشــأن تنفيــذ توصــيات       معنيــة بحقــوق الإنســان وصــياغة مرســوم بإنشــائها رسمي

لواردة من هيئـات المعاهـدات الإقليميـة وهيئـات المعاهـدات      ا ٢٠١٥الاستعراض الدوري الشامل لعام 
التابعة للأمم المتحدة والمكلفـين بولايـات الإجـراءات الخاصـة والعمـل علـى إـاء التقـارير المتبقيـة الـتي           

 حل موعد تقديمها على صعيد الأمم المتحدة وعلى الصعيد الإقليمي

اذ القــانون لتتبــع انتــهاكات حقــوق الإنســان وفقــا   إنشــاء قاعــدة بيانــات وطنيــة تتعلــق بالقضــاء وإنف ــ   •  
للسياسة والتوصـيات الصـادرة عـن مفوضـية حقـوق الإنسـان، وتحسـين التنسـيق مـع الجهـات صـاحبة            
ــانون           ــرة ســيادة الق ــة ودائ ــني بالمخــدرات والجريم ــم المتحــدة المع ــب الأم ــع مكت المصــلحة (بالتنســيق م

 والمؤسسات الأمنية)

يم مـؤتمر إقليمـي بشـأن إقامـة العـدل والإفـلات مـن العقـاب، بالتعـاون مـع           تقديم الدعم مـن أجـل تنظ ـ    •  
محكمة العدل التابعة للجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا بمشـاركة وزراء العـدل في دول غـرب         

 أفريقيا ورؤساء المكاتب الميدانية لحقوق الإنسان في غرب أفريقيا

حقوق الإنسان وإقامـة العـدل وفقـا للخطـة الحكوميـة ذات      عقد دورة تدريبية مدا أربعة أسابيع عن   •  
الصلة بكفالة التدريب المستمر للعاملين في مجال العدالة: تقديم الـدعم لمركـز تـدريب القضـاة العـدليين      
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فردا من القضـاة والمحـامين    ٦٠على تنظيم الدورات التدريبية للمجموعتين الثانية والثالثة المكونتين من 
 القضائيةوموظفي الشرطة 

ــة في مجــالات إنفــاذ القــانون والقضــاء والجــيش        •   أربــع حلقــات دراســية/حلقات عمــل للجهــات الفاعل
واتمع المدني، لوضع خطة عمل مـن أجـل تنفيـذ توصـيات المـؤتمر الـوطني الأول بشـأن الإفـلات مـن          

وصـكوك  العقاب، والعدل وحقوق الإنسان، وصـياغة قـانون جديـد بشـأن حمايـة الضـحايا والشـهود        
 رئيسية أخرى من أجل تعزيز المساءلة والنهوض بمكافحة الإفلات من العقاب

ــوق الإنســان في مشــاريع          •   ــاة حق ــيم مراع ــان في مجــال تعم ــة واحــدة لأعضــاء البرلم تنظــيم دورة تدريبي
 القوانين المعروضة على البرلمان، وكفالة أخذ الجوانب الجنسانية في الاعتبار على وجه الخصوص

مج إذاعية أسبوعية للاتصال والتوعية بحقوق الإنسان، ونشر السياسـات والمعـايير الدوليـة والوطنيـة     برا  •  
 يوما من النشاط ١٦المتعلقة بحقوق الإنسان، والاحتفال بيوم حقوق الإنسان والـ 

إجراء مشاورات شهرية مع السلطات والمؤسسات المختصة وتقديم توصـيات لهـا، بمـا في ذلـك وزارتـا        •  
لعـدل والداخليــة لمناقشـة التوصــيات المقدمـة بشــأن نظـام الســجون فيمـا يتعلــق بالمعـايير الــدنيا لمعاملــة       ا

 السجناء، ولتيسير عقد دورتين تدريبيتين لأفراد الشرطة وموظفي سيادة القانون

 إصدار ونشر تقريرين عامين بشأن قضايا مواضيعية تتعلق بحقوق الإنسان  •  

والــدعوة، مــن خــلال عقــد جلســتي عمــل مــع الجهــات الوطنيــة الرئيســية المعنيــة، ومــع  كســب التأييــد   •  
البرلمان، من أجـل اعتمـاد صـيغة منقحـة للنظـام الأساسـي للجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان تتوافـق مـع             

 مبادئ باريس

في أربع حلقات عمل لأعضاء شبكة المدافعين عن حقـوق الإنسـان، بمـن فـيهم أولئـك الـذين يعملـون          •  
المناطق في مجـال حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، مـن أجـل توسـيع نطـاق شـبكة مراكـز التنسـيق في            

 مجال تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها والمساهمة في تسيير عملها بفعالية

ــة والمــوظفين المكلفــين بإنفــاذ القــوانين بشــأن       •   ــة والثانوي أربــع حلقــات عمــل لمعلمــي المــدارس الابتدائي
لتقليديــة الضــارة، بمــا في ذلــك القــانون الجديــد لمكافحــة العنــف المــترلي والقــوانين الوطنيــة  الممارســات ا

القائمة المتعلقة بالزواج بالإكراه، من أجل كفالة تنفيذ القوانين الرامية إلى حماية القصر وتجـريم العنـف   
 الجنساني

الأطفـال والنسـاء مـن الـزواج المبكـر      تقديم الدعم التقني للإصلاح القوانين والتـدريب مـن أجـل حمايـة       •  
والزواج بالإكراه، تمشيا مع (البرنامج الحكومي لإعـادة النظـر في القـوانين الإجرائيـة، والتمـاس السـبل       

 الكفيلة بتقصير بعض الآجال القضائية)
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وســائط إعــلام  ٤بــرامج إذاعيــة و  ٦دعــم الإعــلام، مــن خــلال بــثّ بــرامج في التلفزيــون الــوطني و      •  
ــوية التراعـــات،    مطبوعـــ ــاطة وتسـ ــال الوسـ ــاء الســـلام، وفي مجـ ــرأة في بنـ ــاركة المـ ــة مشـ ــأن أهميـ ة، بشـ
) و ٢٠٠٠( ١٣٢٥المرأة في إجازة الأمومة وقانون حقوق الملكية وفقا لقراري مجلس الأمـن   وحقوق
٢٠٠٨( ١٨٢٠( 

الزعمــاء تنظــيم ثمــاني دورات للتوعيــة بحقــوق الإنســان، تســتهدف المنظمــات اتمعيــة والشــباب و          •  
التقليديين، ورصد حقوق الإنسـان في المنـاطق، بمـا في ذلـك الجـزر، مـن أجـل فهـم التحـديات وإعـادة           

  صياغة الاستراتيجيات والتدابير المتعلقة بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تعزيز الحوار السياسي الشامل للجميـع والمصـالحة     (ج)    

  بيساو -الوطنية في غينيا 
تتــولى اللجنــة المنظمــة لمــؤتمر المصــالحة الوطنيــة      ‘ ١’  (ج)

  تنظيم المؤتمر الوطني للمصالحة
  :مقاييس الأداء  

  : لا ينطبق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ١: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ١: ٢٠١٦الهدف لعام   

زيـــادة عـــدد الوثـــائق الختاميـــة الصـــادرة عـــن      ‘ ٢’    
المنظمــات النســائية ومنظمــات اتمــع المــدني والمحالــة  

  إلى اللجنة المنظمة للمؤتمر الوطني والمؤتمر نفسه
  مقاييس الأداء:  
  : لا ينطبق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ٢: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ٦: ٢٠١٦الهدف لعام   

  
 النواتج    

صـاحبة المصـلحة بشـأن تنظـيم مـؤتمر وطـني للحـوار        اجتماعات أسبوعية للتشاور مع الجهات الوطنيـة    •  
 والمصالحة لتقديم المشورة التقنية

حلقات عمل تحضيرية إقليميـة لتقـديم الـدعم الـتقني إلى قـادة المنظمـات النسـائية ومنظمـات اتمـع           ٤  •  
 المدني لتعزيز يئة مندوبيها لعملية الحوار الوطني

  مع المدني لتوعية المواطنين بشأن عملية الحوار والمصالحةحلقات عمل إقليمية لمنظمات ات ٨  •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز المؤسسات الديمقراطية وأجهـزة الدولـة مـن      (د)    
  أجل الحفاظ على النظام الدستوري والحكم الرشيد

زيــادة عــدد المنتــديات العامــة الــتي يشــارك فيهــا    ‘١’  (د)
اتصـال الـدائرة الانتخابيـة بالبرلمـانيين     برلمانيون لتعزيز 

  ومشاركة المواطنين في الحياة السياسية
  مقاييس الأداء:  
  ٤: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ٥: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ٨: ٢٠١٦الهدف لعام   

ــة    ‘٢’     ــة بشــأن عملي ــادة عــدد المشــاورات الإقليمي زي
ة استعراض الدستور في المنـاطق الـتي تتطلـب مشـارك    

  السكان ومنظمات اتمع المدني
  مقاييس الأداء:  
  ٢: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ٤: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ٤: ٢٠١٦الهدف لعام   

زيادة عدد القـوانين المعتمـدة والمراعيـة للمنظـور     ‘ ٣’    
  الجنساني

  مقاييس الأداء:  
  ١: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  ٣: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ٤: ٢٠١٦الهدف لعام   

نشر فريـق مـن الخـبراء في البلـد للمسـاعدة علـى       ‘ ٤’    
ــزة      ــين الأجه ــازع الاختصاصــات ب معالجــة مســألة تن
الســيادية ودعــم اللجنــة المخصصــة المعنيــة باســتعراض 

  الدستور المنبثقة عن الس الشعبي الوطني
  مقاييس الأداء:  
  ينطبق : لا٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  : نشر فريق واحد٢٠١٥التقديرات لعام   
  : نشر فريق واحد٢٠١٦الهدف لعام   
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 النواتج    

ــاطق بشــأن قضــايا الحوكمــة      ٨عقــد   •   حلقــات عمل/اجتماعــات عامــة لمنظمــات اتمــع المــدني في المن
 والوعي بالحقوق المدنية، بمشاركة أعضاء البرلمان

ــة       •   ــق مكــون مــن ثلاث ــن فري ــة م ــة    تقــديم مشــورة تقني خــبراء دســتوريين إلى الأجهــزة الســيادية واللجن
 الدستور  المخصصة المعنية باستعراض الدستور لمعالجة تنازع الاختصاص والمساعدة في استكمال مواد

تقديم المشورة والمساعدة كل ثلاثة أشهر إلى اللجنة التوجيهيـة الوطنيـة التابعـة للجنـة بنـاء السـلام مـن          •  
بيسـاو، بمـا في ذلـك المشـاريع المدعومـة عـن        -ويـات بنـاء السـلام في غينيـا     أجل تيسير تنفيذ خطـة أول 

 طريق صندوق بناء السلام، بالتشاور مع مكتب دعم بناء السلام/لجنة بناء السلام

حلقـات عمـل إقليميـة لتقـديم الـدعم الـتقني إلى المنظمـات النسـائية والقيـادات النسـائية لتعزيـز             ٤عقد   •  
 الجنساني في المسائل الدستورية وفي عملية الإصلاح المؤسسي تعميم مراعاة المنظور

مسـاعدة المنظمـات النسـائية في تنظــيم حملـة للـدعوة إلى تضـمين أحكــام في القـانون تتعلـق بتخصــيص           •  
 حصص انتخابية للنساء

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عقد اجتماعات لإجراء مشاورات مع الشـركاء  ‘ ١’  )ـ(ه  ) تعزيز التنسيق بين الشركاء الدوليينـ(ه    
  الدوليين في بيساو

  مقاييس الأداء:  

  : اجتماع واحد٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  : اجتماع شهري واحد٢٠١٥التقديرات لعام   
  : اجتماع شهري واحد٢٠١٦الهدف لعام   

زيــادة عــدد اجتماعــات فريــق الاتصــال الــدولي   ‘ ٢’    
  بيساو - المعني بغينيا

  مقاييس الأداء:  

  : اجتماع واحد٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  : اجتماع واحد٢٠١٥التقديرات لعام   
  : اجتماعان٢٠١٦الهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
بيســـاو علـــى جـــدول أعمـــال     -إبقـــاء غينيـــا  ‘ ٣’        

  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والدولية
  مقاييس الأداء:  

ــام     ــي في عـ ــاركة في٢٠١٤الأداء الفعلـ ــع  : المشـ جميـ
مؤتمرات القمة التي عقدا الجماعة الاقتصادية لـدول  
غــرب أفريقيــا وجماعــة البلــدان الناطقــة بالبرتغاليــة،      
والاتحاد الأفريقي، وفريق الاتصـال الـدولي مـن أجـل     

  بيساو - تنسيق وتعزيز الدعم المقدم إلى غينيا
: المشاركة في جميـع مـؤتمرات   ٢٠١٥التقديرات لعام   

ا الجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب القمــة الــتي عقــد
أفريقيــا وجماعــة البلــدان الناطقــة بالبرتغاليــة، والاتحــاد 
الأفريقــي، وفريــق الاتصــال الــدولي مــن أجــل تنســيق  

  بيساو - وتعزيز الدعم المقدم إلى غينيا
ــدف لعــام     : المشــاركة في جميــع مــؤتمرات   ٢٠١٦اله

القمة الـتي تعقـدها الجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب       
أفريقيــا وجماعــة البلــدان الناطقــة بالبرتغاليــة، والاتحــاد 
الأفريقي، واجتماع فريق الاتصـال الـدولي مـن أجـل     

  بيساو - تنسيق وتعزيز الدعم المقدم إلى غينيا
إنشــــاء آليــــة فعالــــة لتنســــيق المعونــــة وعقــــد      ‘ ٤’    

  اجتماعات منتظمة للتنسيق بين الشركاء
  مقاييس الأداء:  

  ينطبق : لا٢٠١٤عام الأداء الفعلي في   
  ينطبق : لا٢٠١٥التقديرات لعام   
  : اجتماعان٢٠١٦الهدف لعام   
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 النواتج    

إصــــدار الأمــــم المتحــــدة والجماعــــة الاقتصــــادية لــــدول غــــرب أفريقيــــا وجماعــــة البلــــدان الناطقــــة     •  
كــل منــها والاتحــاد الأفريقــي دعــوات متبادلــة لحضــور الاجتماعــات التنظيميــة الــتي يعقــدها  بالبرتغاليــة

 بيساو - بشأن غينيا

عقــد اجتماعــات شــهرية مــع الشــركاء الــدوليين مــن أجــل تعزيــز المســاعدة الماليــة والتقنيــة المقدمــة إلى    •  
 بيساو والاتفاق على ج مشتركة -  غينيا

 بيساو - تقديم المساعدة في إعداد فريق الاتصال الدولي المعني بغينيا  •  
      

  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة
بيسـاو والجهـات الأخــرى    - إعـلام سـكان غينيــا    (و)    

ــدة     ــم المتحــ ــة الأمــ ــذ ولايــ ــة تنفيــ ــلة، بعمليــ ذات الصــ
والإصــلاحات ذات الصــلة وتوعيتــهم ــا وإشــراكهم      

  فيها

ــى     ‘ ١’  (و) ــذين هــم عل ــة للســكان ال ــادة النســبة المئوي زي
  دراية بوجود الأمم المتحدة وولايتها

  مقاييس الأداء:  

  ينطبق : لا٢٠١٤الفعلي في عام الأداء   
: (أ) وضع خـط أسـاس مـن     ٢٠١٥التقديرات لعام   

  ٢٠١٥خلال الدراسة الاستقصائية لعام 
  في المائة ٧٠: ٢٠١٦الهدف لعام   

ــة    ‘ ٢’     ــامج التوعيـ ــرة في برنـ ــاركة المباشـ ــادة المشـ زيـ
ــدني     ــع المـ ــات اتمـ ــي منظمـ ــمل ممثلـ ــة، لتشـ اتمعيـ

  لإعلاموالصحفيين، ومالكي وسائط ا
  مقاييس الأداء:  

  ينطبق : لا٢٠١٤الأداء لفعلي في عام   
    مشارك ٢   ٠٠٠   : ٢٠١٥التقديرات لعام   
  مشارك    ٥ ٨٠٠: ٢٠١٦الهدف لعام   

زيادة عدد السكان الذين يحصـلون علـى رسـالة    ‘ ٣’    
الأمـــم المتحـــدة الإخباريــــة المطبوعـــة وغيرهـــا مــــن     

مشــاركة  منشــورات الأمــم المتحــدة الأخــرى بشــأن  
  المواطنين
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء:      

  : لا ينطبق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  : لا ينطبق٢٠١٥التقديرات لعام   
  ١٤ ٠٠٠: ٢٠١٦الهدف لعام   

بيسـاو   -زيادة وعي المغتربين مـن سـكان غينيـا    ‘ ٤’    
  بالإصلاحات

  مقاييس الأداء:  

  : لا ينطبق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  : لا ينطبق٢٠١٥ التقديرات لعام  
ــام     ــى    ٢ ٠٠٠: ٢٠١٦الهــدف لع ــع عل ــارة للموق زي

ــت و ــى صــفحة     ١ ٠٠٠ الإنترن ــة إعجــاب عل علام
  الموقع على الفيسبوك

      
  النواتج    

برنامجــا إذاعيــا تبثهــا الإذاعــات الوطنيــة والمحليــة، تتنــاول ولايــات الأمــم المتحــدة وأنشــطتها   ٥٦إنتــاج   •  
  الأمم المتحدة الموسع للمساعدة الإنمائية)(على مستوى جميع نتائج إطار عمل 

) مـن خـلال عقـد سـتة اجتماعـات مـع       ٢٠١٥نشر نتـائج اسـتبيان التصـورات (الـذي أجـري في عـام         •  
  وزارة الاتصال الاجتماعي، ووسائط الإعلام، واتمع المدني

اتمعــيين،  أســبوعا)، موجهــا للقــادة    ١٦اجتماعــا مجتمعيــا، في جميــع قطاعــات البلــد (     ٤٠تنظــيم   •  
ــك         ــة، وذل ــي الأحــزاب السياســية المحلي ــات النســائية، وممثل ــة، والجمعي ــدني المحلي ومنظمــات اتمــع الم

  بمساعدة المكاتب الإقليمية
عضـاء فريـق الأمـم    أمنتدى/اجتماعا تقليديا شهريا في بيساو مع الإدارة العليا في البعثـة ومـع    ١٢عقد   •  

  المتحدة القطري
نسـخة علـى    ٣ ٠٠٠صـفحات، تطبـع منـها     ٨لنشرة إخباريـة خارجيـة تتـألف مـن     إصدارا  ١٢نشر   •  

  الصحف، وذلك بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري
  نسخة من دليل للمواطن ولعبة ورق بشأن سيادة القانون ٥ ٠٠٠نشر   •  
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  مقابلات بالفيديو عن البرلمانيات ٤إنتاج   •  
  إعلانات إذاعية لدعم الحملة التثقيفية بشأن حركة السير   ١٠بث أفلام قصيرة بالفيديو، و ١٠إنتاج   •  
فــردا مــن الصــحفيين ومــالكي وســائط الإعــلام علــى الأخلاقيــات، يليــه تنظــيم منتــدى   ٢٠٠تــدريب   •  

وطني لوسائط الإعلام بالاشتراك مع وزارة الاتصال الاجتمـاعي، بغـرض مسـاعدة الحكومـة في وضـع      
  سياسة وطنية لوسائط الإعلام

    
  العوامل الخارجية    

مــن المتوقــع أن يحقــق المكتــب أهدافــه شــريطة مــا يلــي: (أ) أن تظــل القــوات المســلحة     - ٤٩
خاضعة للسـلطات المدنيـة، وأن تلتـزم جميـع الأطـراف بـاحترام سـيادة القـانون؛ (ب) أن يظـل          

اسـية  أصحاب المصلحة الوطنيون والمحليـون ملتـزمين ببنـاء السـلام، وأن تشـارك الأحـزاب السي      
في شراكة جديدة ترمي إلى إعادة بناء الدولـة وإعـادة إطـلاق التنميـة الاجتماعيـة والاقتصـادية       

بيســـــاو؛ (ج) أن يلتـــــزم الشـــــركاء الـــــدوليون بتقـــــديم الـــــدعم إلى الحكومـــــة   -في غينيـــــا 
المنتخبة وإلى برامج بناء السلام، وبرامج الإصلاح في مرحلـة مـا بعـد الانتخابـات؛      الديمقراطية

ألاّ يتفشى مرض فيروس إيبـولا في البلـد بسـبب الظـروف الهشـة فيـه ومـا يـنجم عـن هـذا           (د) 
  المرض من عرقلة لتحقيق الاستقرار والتنمية الاجتماعية والاقتصادية.

    
  الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)    

  ٦الجدول 
  الموارد المالية

      (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
مجمـــــــــــــــــــــوع     ٢٠١٦الاحتياجات لعام     ٢٠١٥-٢٠١٤  

ــات  الاحتياجــــــــ
  ٢٠١٥لعام 

ــرق ــرة الفــ   للفتــ
  اموع  الفرق  النفقات المقدرة  الاعتمادات    ٢٠١٦-٢٠١٥

الاحتياجــــات غــــير   
  المتكررة

  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

تكاليف الأفراد العسكريين                 
 (٢١٠,٧)٧٧٥,٤–٣٢٥,٩١٣٧,٧٥٦٤,٧ ٤٦٣,٦١ ١  وأفراد الشرطة

 (٢٨٥,٩)١٤٩,٢ ١٤–٨٦٣,٣ ٩٤١,٥٢٦١,٢١٣ ٢٠٢,٧٢٦ ٢٧  تكاليف الموظفين المدنيين

 (١٠٩,٣)٧٥٢,٠ ٦٤٢,٧٨٠,٥٥ ٩٢٦,٤٣٧,٨٥ ٩٦٤,٢١٠ ١٠  التكاليف التشغيلية

 (٦٠٥,٩)٦٧٦,٦ ٠٧٠,٧٨٠,٥٢٠ ١٩٣,٨٤٣٦,٧٢٠ ٦٣٠,٥٣٩ ٣٩  اموع  
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  ٧ الجدول
    الوظائف

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة ا

مجمــــــوع  
المــــوظفين 

  الدوليين

الموظفون 
  الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ

  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع    اموع  المتحدة
اموع 
  الفرعي

ــة  الخدمــــــ
ــة/  الميدانيـــ
خـــــدمات 

  الأمن
الخـــدمات 

  العامة

ــون  الموظفــ
ــون  الوطنيــ
ــة   ــن الفئـ مـ

  الفنية
ــة  الرتبــــ

  المحلية

الوظــائف المعتمــدة لعــام                                    
٦٤٢٢٤٠٧١٣٣– ٣٤٣٠ –١٣١٠ ٢٢٦–١  ٢٠١٥

الوظــائف المقترحــة لعــام 
٦١٢٦٤٠١٠١٣٧– ٣٣٢٨ –١٣٩ ٢٢٦–١  ٢٠١٦

٣٤–٤(٣)– (٢)(١) –(١)– –––––  (أ)التغير  
    

  .٢٠١٥وآخر ملاك وظيفي معتمد لعام  ٢٠١٦يبين التغير الفرق بين مستوى الملاك الوظيفي المقترح لعام   (أ)  
    

مبلغـاً   ٢٠١٥-٢٠١٤دولار في الفتـرة   ٤٣٦ ٧٠٠يشمل الرصيد الحر المتوقع البـالغ    - ٥٠
ــدره  ــاً       ١٣٧ ٧٠٠قـ ــرطة، ومبلغـ ــراد الشـ ــكريين وأفـ ــراد العسـ ــد الأفـ ــت بنـ ــدره دولار تحـ قـ
دولار تحت بند الموظفين المدنيين ويعكس انخفاض قيمة العملة المحليـة ومـا يترتـب     ٢٦١ ٢٠٠

عليــه مــن انخفــاض في النفقــات، ويقابــل ذلــك زيــادة في النفقــات الفعليــة تحــت بنــد المــوظفين    
دولار تحــت بنـــد   ٣٧ ٨٠٠. ويشــمل الرصــيد أيضـــا مبلغــاً قــدره     ٢٠١٤الــدوليين في عــام   
ــة عمــا هــو مــدرج في     التكــاليف التشــغي  لية ويعــزى أساســا إلى انخفــاض نفقــات الوقــود الفعلي

الميزانية نتيجة لانخفاض تكلفة اللتر الواحد من الوقود، وللكفـاءة في إدارة الطاقـة الـتي تحققـت     
جزئيــا مــن خــلال اســتخدام أجهــزة مراكمــة للطاقــة لتكميــل الإمــدادات في فتــرات انخفــاض     

  الطلب على الطاقة.
كـانون   ٣١كـانون الثاني/ينـاير إلى    ١غ احتياجات المكتب من الموارد للفتـرة مـن   وتبل  - ٥١

دولار (بعد خصم الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن     ٢٠ ٠٧٠ ٧٠٠ما قدره  ٢٠١٦الأول/ديسمبر 
فـردا   ١٣دولار)، و  ١١٨ ٢٠٠مرتبات الموظفين) وتغطـي تكـاليف مستشـارين عسـكريين (    

دولار)، والمرتبــــات، والتكــــاليف العامــــة  ٤٤٦ ٥٠٠مــــن أفــــراد شــــرطة الأمــــم المتحــــدة ( 
دولار)، والمــــوظفين الــــوطنيين  ١١ ٤٨٥ ٤٠٠وبــــدلات المــــوظفين الــــدوليين ( للمـــوظفين، 

ــم المتحــدة (   ١ ٨٨٨ ٢٠٠( ــدمين   ٣٧٣ ٠٠٠دولار)، ومتطــوعي الأم ــراد المق دولار)، والأف
، والســفر في دولار) ٩٥ ٨٠٠لاستشــاريين (ادولار)، والخــبراء  ١١٦ ٧٠٠مــن الحكومــات (

دولار)،  ١ ٤٢٢ ٦٠٠دولار)، والمرافـــق والهياكـــل الأساســـية (   ٦٩٤ ٠٠٠مهـــام رسميـــة ( 
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دولار)  ٢٧٣ ٢٠٠دولار) والنقـل الـبري (   ١ ٠٧٣ ٥٠٠والنقل، بما في ذلك النقـل الجـوي (  
دولار)، وخـدمات المعلومـات    ٨٠٦ ٨٠٠دولار)، والاتصالات ( ٢٧ ٤٠٠والنقل البحري (
ــا ( ــة (  ٣٨٣ ٦٠٠والتكنولوجيـــ ــدمات الطبيـــ ــوازم  ١٩٢ ١٠٠دولار)، والخـــ دولار)، واللـــ

  دولار). ٦٧٠ ٧٠٠والخدمات والمعدات الأخرى (
وتمشيا مع ضرورة إعادة ترتيب أولويـات التـزود بـالموظفين حـتى يتسـنى سـد حـالات          - ٥٢

هـام الـدعم،   النقص الثغرات الأساسية في المهام التنفيذية والتشغيلية الرئيسية، ومواصلةُ تـوفير م 
تقترح البعثة نقل الموارد من الموظفين فيما بين عدد من الأقسام. ونظـرا إلى التغـييرات الكـبيرة    

  في المهام المسندة إلى الوظائف المعنية، يقترح أن تكون هذه التعديلات على الشكل التالي:
ــا أم ــ        (أ)   ــة (موظف ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــان م ــة: وظيفت ــائف التالي ــاء الوظ ن)؛ إلغ

ووظيفة واحدة مـن الرتبـة المحليـة (مسـاعد شـؤون أمـن) في قسـم الأمـن؛ ووظيفـة واحـدة مـن            
الرتبــة المحليــة (ســائق) في قســم دعــم البعثــة؛ ووظيفــة موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة (موظــف  
إعــلام) في وحــدة شــؤون الإعــلام؛ ووظيفــة واحــدة لمتطــوع مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة في    

  دة القانون والمؤسسات الأمنية؛  الفريق المعني بسيا
إنشــــاء الوظــــائف التاليــــة: وظيفــــة واحــــدة مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة          (ب)  
ــة      (مســاعد ــة المحلي إداري) في مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام؛ ووظيفــة واحــدة مــن الرتب

ــة          ــة المحليـ ــن الرتبـ ــدة مـ ــة واحـ ــام؛ ووظيفـ ــين العـ ــاص للأمـ ــل الخـ ــب الممثـ ــرجم) في مكتـ (متـ
إداري) في الفريق المعني بسيادة القانون والمؤسسات الأمنية؛ ووظيفـة واحـدة مـن فئـة      (مساعد

الخدمة الميدانية (مساعد شؤون مشتريات) في قسم دعم البعثة؛ ووظيفـة موظـف وطـني واحـد     
من الفئة الفنية من عنصر الهندسة في قسم دعـم البعثـة؛ ووظيفـة واحـدة لمتطـوع مـن متطـوعي        

  سم دعم البعثة ليشغل وظيفة مساعد لشؤون المالية والميزانية.  الأمم المتحدة في ق
وظيفتــــان مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة  ٢٠١٦ويقتــــرح كــــذلك أن تلغــــى في عــــام   - ٥٣

  أمن) في قسم الأمن معارتان لفترة طويلة إلى أقسام أخرى.  (موظفا
وبالإضافة إلى ذلك، تشمل التغـييرات الأخـرى المقتـرح إدخالهـا علـى مـلاك المـوظفين          - ٥٤

  ما يلي:  
) إلى وظيفـة وطنيـة عـن    ٣-تحويل وظيفة موظف شـرطة جنسـانية (برتبـة ف     (أ)  

طريـــق إعـــادة تصـــنيفها لتصـــبح وظيفـــة وطنيـــة مـــن الرتبـــة الفنيـــة لموظـــف لشـــؤون إصـــلاح  
  الأمن؛  قطاع
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ــتين إضــا   (ب)   ــوظفين     إنشــاء وظيف ــة لم ــة الفني ــة مــن الفئ فيتين مــن الوظــائف الوطني
  لشؤون إصلاح قطاع الأمن؛

إنشاء وظيفة برتبة وظيفة وطنية من الفئة الفنية ضـمن مكتـب الممثـل الخـاص       (ج)  
  للأمين العام/المنسق المقيم؛

إنشاء ثلاث وظائف لمتطوعين وطنيين من متطـوعي الأمـم المتحـدة في وحـدة       (د)  
  م؛شؤون الإعلا

اســتبدال ثــلاث وظــائف شــاغرة مــن وظــائف شــرطة الأمــم المتحــدة بــثلاث      )ـ(ه  
أخرى من وظائف الأفراد المقدمين من الحكومات ضمن عنصر الإصلاحيات في دائـرة سـيادة   

  القانون والمؤسسات الأمنية.
 ٢٠١٦دولار بـين المـوارد المقترحـة لعـام      ٦٠٥ ٩٠٠ويعزى الفرق (النقصان) البـالغ    - ٥٥
أساســا إلى مــا يلــي: (أ) انخفــاض أســعار صــرف العملــة المحليــة  ٢٠١٥سـتوى المعتمــد لعــام  والم

مقابل دولار الولايات المتحدة بالنسبة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والمـوظفين الـوطنيين؛   
(ب) إلغاء ثلاث وظائف دوليـة وثـلاث وظـائف لأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة؛ (ج) انخفـاض         

ــر   ــة اللت ــة       تكلف ــدات الكهربائي ــود المســتهلك في تشــغيل المول ــة الوق ــود وكمي ــن الوق الواحــد م
احتياجـات إضـافية مـن المـوارد اللازمـة لإنشـاء أربـع وظـائف         ‘ ١’والمركبات؛ ويقابـل ذلـك:   

لموظفين وطنيين وثلاث وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة وثلاث وظـائف للأفـراد المقـدمين مـن     
  ياجات المتعلقة بالخبراء الاستشاريين والسفر في مهام رسمية.  زيادة الاحت‘ ٢’الحكومات؛ و 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

خطـةَ أولويـات بنـاء السـلام      ٢٠١٥في حين سيعتمد مكتب دعم بناء السلام في عـام    - ٥٦
ــا ــن عــام    - لغيني ــرة م ــى المقترحــات   ٢٠١٧إلى عــام  ٢٠١٥بيســاو للفت ــة عل ، وســتتم الموافق

ــام     الخاصــة  ــة ع ــل اي ــاء الســلام قب ــوال  ٢٠١٥بمشــاريع صــندوق بن ــع أن تصــرف الأم ، يتوق
. ويعادل الحـد الأدنى مـن المـوارد الـتي بإمكـان المكتـب أن يأمـل        ٢٠١٦لتنفيذها في أوائل عام 

ــاء      في الحصــول عليهــا مــن صــندوق بنــاء الســلام لأغــراض دعــم الخطــة الجديــدة لأولويــات بن
ملايـين دولار مـن التبرعـات     ١٠ملايـين دولار مـن أصـل     ٥ه مـا قـدر   ٢٠١٦السلام في عـام  

. وبالإضـافة إلى ذلـك،   ٢٠١٦مليون دولار يقدر أنـه سـينفق في عـام     ٢,٥المعلنة، ومنها مبلغ 
مقترحــه بخصــوص المشــاريع الممولــة بمــوارد خارجــة عــن    ٢٠١٦ســيقدم المكتــب بحلــول عــام  

. وأخـيرا، يتوقـع   ٢٠١٦تنفيـذها في عـام    دولار، ومقـرر  ٤٠٠ ٠٠٠الميزانية بتكلفة تصل إلى 
دولار لـبعض   ٦٥ ٠٠٠أن تقدم مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان دعمـا ماليـا يقـارب       
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الأنشطة المتعلقة بحمايـة حقـوق الإنسـان وتعزيزهـا ورصـد انتـهاكات حقـوق الإنسـان. وبنـاء          
 ٢٠١٦ سـتنفق في عـام   على ذلـك، يقـدر أن يبلـغ مجمـوع المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، الـتي         

  ملايين دولار. ٣لتكملة موارد الميزانية العادية في المكتب، نحو 
    

  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال  -جيم   

  دولار) ٩٤ ١٨١ ١٠٠(    

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 ٢٠١٣حزيران/يونيـه   ٣في أُنشئت بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة إلى الصـومال      - ٥٧
)، بعـد إجـراء تقيـيم شـامل لأنشـطة الأمـم المتحـدة        ٢٠١٣( ٢١٠٢بموجب قرار مجلس الأمن 

ــة).       ــة الفدراليـ ــة (الحكومـ ــومال الفدراليـ ــة الصـ ــكيل حكومـ ــاً لتشـ ــومال دعمـ ــذة في الصـ المنفـ
) ٢٠١٥( ٢٢٢١) و ٢٠١٤( ٢١٥٨ولايــة البعثــة بموجــب قــرارات مجلــس الأمــن   وجــددت

  .٢٠١٦آذار/مارس  ٣٠). ويستمر سريان الولاية الحالية حتى ٢٠١٥(  ٢٢٣٢  و
وتشمل ولاية البعثة مـا يلـي: (أ) بـذل المسـاعي الحميـدة لـدعم الحكومـة الفدراليـة في           - ٥٨

عملية السلام والمصالحة؛ و (ب) تقديم المشورة في مجال السياسـات الاسـتراتيجية في مـا يتعلـق     
إصـلاح القطـاع الأمـني،    ‘ ٢’الحوكمة؛ و ‘ ١’ االات التالية: ببناء السلام وبناء الولايات في

وســيادة القــانون، وتســريح المقــاتلين، ونــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج، والأمــن         
إنشاء نظـام فـدرالي (بمـا في ذلـك إنجـاز مراجعـة       ‘ ٣’البحري، والإجراءات المتعلقة بالألغام؛ و 

ــات في    ــير للانتخابـ ــتور والتحضـ ــام الدسـ ــة   ٢٠١٦عـ ــاعدة إلى الحكومـ ــديم المسـ )؛ و (ج) تقـ
الفدراليــة في تنســيق الــدعم المقــدم مــن الجهــات المانحــة الدوليــة؛ و (د) بنــاء قــدرات الحكومــة    
الفدرالية في كامل مجال حقوق الإنسان وتمكـين المـرأة وحمايـة الطفـل، وفي مجـال الإبـلاغ عـن        

  الانتهاكات أو التجاوزات.
)، أن تعـزز وجودهـا   ٢٠١٥( ٢٢٣٢ن أيضـا مـن البعثـة، في قـراره     وطلب مجلس الأم  - ٥٩

في جميع عواصم الإدارات الإقليميـة المؤقتـة، مـع وضـع القيـود التشـغيلية والأمنيـة في الاعتبـار،         
ووافق على نشر قدرات التخطيط المدنية في عواصم الإدارات الإقليميـة باعتبـار ذلـك أولويـة.     

هـود المبذولـة مـن أجـل تنسـيق تسـليم المسـؤوليات الأمنيـة إلى         ودعا الس أيضـا إلى تعزيـز الج  
  الأجهزة الأمنية الصومالية في اية المطاف.

وتواكب هذه الطلبات الإضافية التقدم المتواصـل المحـرز في البلـد، مـع توقـع أن تكـون         - ٦٠
نوبيـة الغربيـة المؤقتـة    جميع الإدارات الإقليمية المؤقتة، وهي إدارة جوبا المؤقتة وإدارة المنطقـة الج 
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وإدارة غالمودوغ المؤقتة وإدارة بونتلاند وإدارة حيران وشيبيلي الوسـطى، قـد تشـكلت بحلـول     
وأنشــأت عواصــمها الإقليميــة. وفي حــين أصــبحت دوســاماريب العاصــمة    ٢٠١٥ايــة عــام 

ــل أيضــا إدارت ــ       ــرجح أن تنق ــن الم ــة المنشــأة حــديثا، م ــالمودوغ المؤقت ــة لإدارة غ ــن الإقليمي ان م
الإدارات الإقليميـة المؤقتـة عاصــمتيهما الإقليميـتين، حيــث تنقـل إدارة المنطقــة الجنوبيـة الغربيــة      
المؤقتة عاصمتها من بايدوا إلى بـاراوي، وتنقـل إدارة هـيران وشـيبيلي الوسـطى عاصـمتها مـن        

  بيليتوين إلى جوهر.
ادي المؤقـت. وتسـلّم   في مراجعـة الدسـتور الاتح ـ   ٢٠١٦ويتوقع أيضا الشروع في عام   - ٦١

ــات في         ــأن الظــروف المناســبة لإجــراء انتخاب ــا ب ــة عموم ــة الصــومالية والدولي الأطــراف الفاعل
على أساس صوت واحد لكل شخص ليست مهيأة بعد. وبناء علـى   ٢٠١٦الصومال في عام 

 “عمليـة انتخابيـة  ”)، مـن المتوقـع إجـراء    ٢٠١٥( ٢٢٣٢ذلك، وتمشيا مع قرار مجلـس الأمـن   
، من أجل اختيار أعضاء البرلمان الفدرالي والرئيس للفتـرة المقبلـة   ٢٠١٦في منتصف عام  بديلة

بحلول موعـد انتـهاء مـدة عضـوية شـاغلي المناصـب الحـاليين في آب/أغسـطس وأيلول/سـبتمبر          
مشــاورات وطنيــة لتحديــد   ٢٠١٥أيلول/ســبتمبر  ١٩، علــى التــوالي. وقــد بــدأت في  ٢٠١٦

  .“الانتخابيةالعملية ”طرائق إجراء هذه 
وبعد إجراء تقييم داخلي وتبادل الأمين العام ورئيس مجلس الأمن لرسالتين مـؤرختين    - ٦٢
عــــززت وحــــدة )، S/2015/235و  S/2015/234( ٢٠١٥نيســــان/أبريل  ٢ آذار/مــــارس و ٣١

  أفراد. ٤١٠فردا بعد أن كان  ٥٣٠الحراسة التابعة للأمم المتحدة ليصل قوامها إلى 
، شنت بعثة الاتحاد الأفريقـي في الصـومال والجـيش    ٢٠١٥وفي النصف الثاني من عام   - ٦٣

الــوطني الصــومالي هجومــا جديــدا ضــد حركــة الشــباب، وذلــك وفقــا للتوصــيات المنبثقــة عــن  
فريقي والأمم المتحدة للمعـاييرِ المرجعيـة لنشـر عمليـة حفـظ      شترك بين الاتحاد الأالاستعراض الم

ســلام للأمــم المتحــدة في الصــومال، وأثــرِ الزيــادة الاحتياطيــة المؤقتــة المــأذون ــا في القــرار           
. غير أن التحـديات الأمنيـة واللوجسـتية    ٢٠١٥) التي نفذت في نيسان/أبريل ٢٠١٣( ٢١٢٤

تظل تعوق دعم الشركاء الدوليين للإدارات الانتقالية، والمساعدة في تحقيـق  لا زالت كبيرة وس
  الاستقرار إلى المناطق المستردة.

وللاستفادة على نحو فعال مـن التقـدم المحـرز علـى صـعيد جـدول الأعمـال السياسـي،           - ٦٤
لمنـاطق  ولا سيما عملية إنشاء الاتحاد، ومن التقدم العسكري الذي أسفر عن تحرير مزيـد مـن ا  

من قبضـة حركـة الشـباب، سـتعمل البعثـة بقـدر أكـبر مـن السـرعة والتحـرك والمرونـة في عـام             
، بما يكفل التحرك على نطاق أوسـع في جميـع أنحـاء البلـد دون تعـريض أمـن المـوظفين        ٢٠١٦

  وسلامتهم للخطر.
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كتـب  وستواصل البعثة الاعتماد على وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا، وم   - ٦٥
الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحـاد الأفريقـي في الصـومال، وبعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الصـومال،        
ــة          ــة القائم ــات الاتحادي ــها في مقديشــو وفي الولاي ــاز ولايت ــن أجــل إنج والشــركاء الآخــرين، م

  والناشئة على السواء.
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    

ــذ    - ٦٦ ــتي تب ــة الجهــود ال ــق التكامــل، والتعــاون مــع    واصــلت البعث لها للنــهوض بخطــة لتحقي
الكيانــات الأخــرى ضــمن منظومــة الأمــم المتحــدة، ــدف تعزيــز تحقيــق النتــائج في الصــومال    

  والإسراع في ذلك.
وبعد التوقيـع علـى الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل للصـومال في تشـرين الأول/أكتـوبر           - ٦٧

منــها الفريـق المعـني بالشـؤون السياسـية والوســاطة     ، تعاونـت أقسـام مختلفـة مـن البعثـة،      ٢٠١٤
ــة        ــدة المعنيـ ــم المتحـ ــالات الأمـ ــة، ووكـ ــات الأمنيـ ــانون والمؤسسـ ــيادة القـ ــني بسـ ــق المعـ والفريـ

الأمــم المتحــدة الإنمــائي، والمكتــب المعــني بالمخــدرات والجريمــة، وهيئــة الأمــم المتحــدة   (برنــامج
تصــميم وتنفيــذ أربعــة بــرامج مشــتركة للمــرأة، واليونيســيف، ومكتــب خــدمات المشــاريع) في 

لتقديمها إلى صندوق الأمم المتحدة الاسـتئماني المتعـدد الشـركاء المخصـص للصـومال. ونتيجـة       
لذلك، أُعدت ستة بـرامج مشـتركة تتعلـق بتشـكيل الولايـات، والعمليـة الانتخابيـة، ومراجعـة         

الموافقـة علـى تمويلـها في     الدستور، وسيادة القانون، وتشغيل الشباب وتطوير القدرات، وتمـت 
  ، وقد شرعت الأفرقة المشتركة في تنفيذها.٢٠١٥حزيران/يونيه 

وأعدت أيضا وحدة التخطـيط المشـتركة التابعـة للبعثـة بالاشـتراك مـع مكتـب المنسـق           - ٦٨
المقيم أداة لرصد الإطار الاستراتيجي المتكامل، تمشيا مع سياسـة التقيـيم والتخطـيط المتكاملـة،     

  ة التقدم المحرز في التنفيذ والوفاء بالالتزامات المقطوعة في الإطار الاستراتيجي المتكامل.لمتابع
وبالإضافة إلى ذلك، واصـل الفريـق المعـني بالاتفـاق الجديـد وتحقيـق الاسـتقرار تعاونـه           - ٦٩

لمتعلقـة  الوثيق مع مكتب المنسق المقيم للمواءمة بين النهج التي تتبعها الأمم المتحـدة والرسـائل ا  
بتنفيـــذ الاتفـــاق الجديـــد، وتقـــديم دعـــم مشـــترك بالتعـــاون مـــع البنـــك الـــدولي إلى الصـــناديق  
الاســتئمانية المنشــأة لغــرض الاتفــاق الجديــد. ولضــمان روابــط أقــوى بــين البعثــة وفريــق الأمــم  
المتحــدة القطــري بشــأن المســائل المتعلقــة بالاتفــاق الجديــد، أُلحــق موظــف تنســيق مــن مكتــب   

  قيم بالفريق المعني بالاتفاق الجديد وتحقيق الاستقرار في مقديشو.المنسق الم
ولمواصلة تعزيز المشاركة الإقليمية، أنشأت البعثة فرقة عمـل معنيـة بالمشـاركة وتحقيـق       - ٧٠

ــة         ــن البعث ــة م ــبرامج في أقســام مختلف ــديري ال ــى الصــعيد دون الإقليمــي، تضــم م الاســتقرار عل
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قها وبرامجها ويشارك في رئاسـتها نائبـا الممثـل الخـاص للأمـين      ووكالات الأمم المتحدة وصنادي
العام. وتسترشد هذه الفرقة في عملها بالأعمال التحليلية التي ينجزها دوريـا علـى نحـو تعـاوني     
الفريق المعني بالاتفاق الجديد وتحقيق الاستقرار، ووحـدةُ التخطـيط المشـتركة، وفريـق التحليـل      

ق المقيم، بما في ذلك وحـدة إدارة المخـاطر. كمـا عـززت وحـدة إدارة      المتكامل، ومكتب المنس
المخاطر وفريق التحليل المتكامل بشكل كبير تعاوما من خلال تبادل المعلومـات، والاشـتراك   
ــاطر       ــل المخــ ــات لتحليــ ــع آليــ ــاطر، ووضــ ــدة إدارة المخــ ــات وحــ ــدة بيانــ ــتخدام قاعــ في اســ

  متكاملة.  بصورة
ن، تنســق البعثــة في المقــام الأول مــع مفوضــية الأمــم المتحــدة وفي مجــال حقــوق الإنســا  - ٧١

لشؤون اللاجئين، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسـانية، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وبعثـة       
الاتحاد الأفريقي في الصومال. ويعقد الفريق العامل المعني بسياسـة بـذل العنايـة الواجبـة لمراعـاة      

لبعثـة وبعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الصـومال اجتماعـات شـهرية.        حقوق الإنسـان المشـترك بـين ا   
فرقة عمل الأمم المتحدة المعنية بسياسة بـذل العنايـة الواجبـة لمراعـاة حقـوق الإنسـان، الـتي         أما

تضم كيانات الأمم المتحـدة الـتي تقـدم الـدعم إلى القـوات الأمنيـة غـير التابعـة للأمـم المتحـدة،           
اض تقييمات المخاطر، ومناقشـة الادعـاءات بحـدوث انتـهاكات قـد      فتلتقي عند الحاجة لاستعر

ــاة      ــة لمراعـ ــة الواجبـ ــذل العنايـ ــة بـ ــة بسياسـ ــية المتعلقـ ــايا الرئيسـ ــدعم والقضـ ــديم الـ ــؤثر في تقـ تـ
  الإنسان.  حقوق

وتواصــل وحـــدة تحقيـــق الاســـتقرار الـــتي تعمـــل ضـــمن وزارة الداخليـــة في الحكومـــة    - ٧٢
مم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال، عقد منتدى تنسـيقيا  الفدرالية، والتي تدعمها بعثة الأ

شهريا مـع الشـركاء في عمليـة تحقيـق الاسـتقرار، والـوزارات المختصـة في الحكومـة الفدراليـة،          
والجيش الوطني الصومالي، وبعثة الاتحاد الأفريقي في الصـومال، ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم      

ال، وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الصــومال،      بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــوم   
ومكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية، والشــركاء الثنــائيين كالمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى  

يرلنــدا الشــمالية، والولايــات المتحــدة الأمريكيــة، والســويد، وإيطاليــا، وتركيــا، والاتحــاد         أو
  الأوروبي، والمنظمات غير الحكومية.

ويتواصل التعاون بين بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى الصـومال وبعثـة الاتحـاد         - ٧٣
الأفريقي في الصومال بعقد اجتماعات استراتيجية كـل أسـبوعين علـى مسـتوى القيـادة، ومـن       
خلال التخطيط المشترك وتبادل المعلومات على الصعيد الـتقني في المقـر بمقديشـو وفي الأقـاليم.     

ــرئيس مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي في       ويواصــل ــل الخــاص ل ــل الخــاص للأمــين العــام والممث الممث
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الصومال تقديم إحاطات مشتركة إلى مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة ومجلـس السـلم والأمـن    
  التابع للاتحاد الأفريقي.

ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الصــومال فر   ٢٠١٥وفي عــام   - ٧٤ ــق ، أنشــأت بعث ي
الدعم الانتخابي المتكامل ليقدم الدعم الانتخـابي علـى نحـو متكامـل كليـا، وفقـا لتقريـر الأمـين         
العام عن تعزيز دور الأمم المتحـدة في زيـادة إجـراء انتخابـات دوريـة ونزيهـة وتشـجيع إرسـاء         

إلى ذلـك، أوصـت بعثـة تقيـيم الاحتياجـات الانتخابيـة في       ). وبالإضافة A/70/306الديمقراطية (
بتقديم الدعم الانتخابي علـى نحـو متكامـل، يجمـع بـين بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم           ٢٠١٣عام 

المساعدة إلى الصومال وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، لضـمان الانسـجام والاتسـاق في تقـديم      
لولاية/المسـاعي الحميــدة السياســية للبعثــة والجوانــب  الـدعم الانتخــابي، وسلاســة التنســيق بــين ا 

التقنيــة للعمليــة الانتخابيــة. ويتــألف فريــق الــدعم الانتخــابي المتكامــل مــن وحــدة الشــؤون           
ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الصــومال ومــوظفين مــن وحــدة       ــة التابعــة لبعث الانتخابي

  دة الإنمائي.الشؤون الانتخابية التابعة لبرنامج الأمم المتح
وسيواصــل الفريــق المعــني بالاتصــالات الاســتراتيجية والشــؤون العامــة وبرنــامج الأمــم    - ٧٥

المتحدة الإنمائي، بصـفتهما رئيسـان مشـاركان لفريـق الأمـم المتحـدة للمعلومـات، سيواصـلان         
تعزيـــز التنســـيق مـــع فريـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــري، وبعثـــة الاتحـــاد الأفريقـــي في الصـــومال،  

ــه رســائل متســقة،        وا ــدعم المنســق، وتوجي ــة ال ــدوليين لكفال ــة والشــركاء ال لســلطات الإقليمي
  وتقاسم المنتجات والاستراتيجيات في مجال الاتصالات.

ويتولى الفريق المعني بالاتساق والفعالية التابع لبعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى      - ٧٦
تيسـير تنفيـذ عمليـات البعثـة وولايتـها علـى       الصومال، تحـت إشـراف مكتـب رئـيس الـديوان،      

نطاق البعثة، وتوجيههـا وإدارـا علـى نحـو فعـال ومتسـق، بطـرق منـها تعزيـز التكامـل داخـل            
الأمم المتحدة والتعاون بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة. وينسق الفريق أيضـا تـوفير الـدعم    

  الرقابة على الأموال المقدمة من المانحين.من الموارد، ويقدم التوجيه الاستراتيجي، ويتولى 
)، تقــع مســؤولية تقــديم الــدعم الــتقني     ٢٠١٣( ٢٠٩٣ووفقــا لقــرار مجلــس الأمــن      - ٧٧

واللوجســتي والإداري إلى بعثــة الأمــم المتحــدة علــى كاهــل مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة  
المتحــدة عــن طريــق الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال. وسيواصــل هــذا المكتــب دعــم بعثــة الأمــم  

تطوير الخدمات المقدمة حـتى الآن وتوسـيع نطاقهـا. وتعمـل الوحـدة المعنيـة بـدعم بعثـة الأمـم          
ــة الاتحــاد         ــدعم بعث ــم المتحــدة ل ــب الأم ــة لمكت ــديم المســاعدة إلى الصــومال، والتابع المتحــدة لتق

ه. ويقـدم  الأفريقي في الصومال، كنقطة مركزية لتخطـيط دعمهـا لبعثـة الأمـم المتحـدة وتنفيـذ      
فريقـي في الصـومال معظـم الخـدمات الإداريـة مـن       مكتب الأمم المتحدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأ   
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نيروبي ومن مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، وفقـا لاسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى       
ة، والمشـتريات  الصعيد العالمي. وهناك فريق متقدم من الموظفين المعنيين بالموارد البشرية، والمالي

ــع          ــديم المســاعدة إلى الصــومال الاتصــال المباشــر م ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــوفر لبعث ــدريب، ي والت
ز اسـتعراض اسـتراتيجي لمكتـب    نج ـ)، أ٢٠١٥ُ( ٢٢٣٢المستفيدين في مقديشـو. ووفقـا للقـرار    

ــن         ــرة م ــي في الصــومال في الفت ــاد الأفريق ــة الاتح ــدعم بعث ــم المتحــدة ل ــه إلى ٣٠الأم  تموز/يولي
آب/أغســطس بالتشــاور مــع الحكومــة الفدراليــة، وبعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال،          ٨

ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الصــومال،      والاتحــاد الأفريقــي، والــدول الأعضــاء، وبعث
وعملاء آخرين للمكتب. والغرض من الاسـتعراض هـو تـوفير خيـارات للمكتـب ليظـل قـادرا        

لمنشود استجابة لأهداف الأمم المتحـدة الاسـتراتيجية في الصـومال. ومـن     على الوفاء بالغرض ا
  .٢٠١٥المتوقع أن يتاح التقرير النهائي لس الأمن في تشرين الأول/أكتوبر 

  
  ٢٠١٥المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     

  الفريق المعني بالشؤون السياسية والوساطة    

ــام   - ٧٨ ــني   ٢٠١٥في ع ــاطة بــدعم عمليــات     ، قــام الفريــق المع بالشــؤون السياســية والوس
سياسية مختلفـة في الصـومال مـن خـلال تقـديم الـدعم اللوجسـتي وتنسـيقه، وتيسـير المحادثـات،           
والاتصــال مــع اتمــع الــدولي، وإســداء المشــورة الاســتراتيجية والتقنيــة إلى أصــحاب المصــلحة  

رة جوبــا المؤقتــة، ولجهــود   الصــوماليين. ومهــد ذلــك الطريــق لإعــداد دســتور إقليمــي في إدا      
  المصالحة التي تبذلها إدارة المنطقة الجنوبية الغربية المؤقتة.

ــى وجــه الخصــوص إلى المســؤولين في         - ٧٩ ــق المشــورة في مجــال السياســات عل ــدم الفري وق
الحكومة الفدرالية، وأعضاء اللجنة التقنية في مختلف المنـاطق، وإلى الإدارات المحليـة. كمـا بـذل     

الحميدة للمساعدة في تسوية التراعات الناجمة عن عملية تشكيل الولايـات في الأقـاليم   مساعيه 
ــة، في       ــة الفدراليـ ــت الحكومـ ــة. وأطلقـ ــالمودوغ المؤقتـ ــاء إدارة غـ ــا أدى إلى إنشـ ــطى، ممـ الوسـ

آب/أغســـطس، عمليـــة لتشـــكيل إدارة مؤقتـــة لإقليمـــي هـــيران وشـــبيلي الوســـطى بحلـــول    ٨
وستدير العمليةَ لجنة تقنية وسيشـرف عليهـا فريـق تـوجيهي     . ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ١

  وزيرا من مجلس الوزراء الاتحادي من المنطقة والحاكمين المحليين. ١٢يضم 
وواصل الفريق تقديم الدعم التقني والاستراتيجي للـهيئتين المكلفـتين بموجـب الدسـتور       - ٨٠

علــى تنفيــذ الدســتور واللجنــة المســتقلة   ، وهمــا لجنــة الرقابــة البرلمانيــة٢٠١٤المنشــأتين في عــام 
، ركّزت بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة   ٢٠١٥لمراجعة الدستور وتنفيذه. وفي أوائل عام 

ــي بــين المؤسســات الــثلاث            ــاء إطــار تنظيم ــها إنش ــة أمــور من ــدعم علــى جمل إلى الصــومال ال
لمانية على تنفيـذ الدسـتور، ووزارة   المستقلة لمراجعة الدستور وتنفيذه، ولجنة الرقابة البر (اللجنة
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الشؤون الدستورية)، وأسفر ذلك عن التوقيع على مذكرة تفاهم تحدد أدوار تلـك المؤسسـات   
ومسؤولياا. وعملت بعثة الأمم المتحـدة أيضـا علـى تقـديم الـدعم في مجـال بنـاء القـدرات إلى         

  حلقات عمل.مكتب رئيس الوزراء بشأن عملية مراجعة الدستور عن طريق تيسير 
وواصـلت أيضـا بعثــة الأمـم المتحــدة تقـديم الـدعم في مجــال تمكـين المــرأة، بطـرق منــها          - ٨١

تقديم المشورة التقنيـة والتوجيـه الاسـتراتيجي والإرشـاد وتيسـير الأسـفار وأنشـطة التـدخل إلى         
ة مبــادرة دور المــرأة في القيــادة الصــومالية، ومــن خــلال تمكــين الجمعيــات والشــبكات النســائي   

المحلية من المشاركة في عملية تشكيل الولايات في جوبالاند وفي الأقـاليم الوسـطى. وبالإضـافة    
إلى ذلـك، أســفرت جهــود الـدعوة المتواصــلة عــن زيــادة تمثيـل المــرأة في مجلــس وزراء الحكومــة    

إلى الفدرالية، وحكومة إدارة المنطقـة الجنوبيـة الغربيـة المؤقتـة، وجمعيـة جوبـا الإقليميـة، وأدت        
  اعتماد بند يتعلق بتمثيل المرأة في قانون اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة.

  
  فريق الدعم الانتخابي المتكامل    

ــق        - ٨٢ ــان فيمــا يتعل ــل مشــورة مستفيضــة إلى البرلم ــدعم الانتخــابي المتكام ــق ال أســدى فري
، ٢٠١٥شـباط/فبراير   ١١بصياغة قـانون اللجنـة الانتخابيـة الوطنيـة المسـتقلة الـذي اعتمـد في        

وسيساعد في بناء قدرات هـذه اللجنـة وأمانتـها بطـرق منـها تـوفير التـدريب والخـبرات التقنيـة          
  والتخطيط للعمليات والدعم اللوجستي.

وأسدى الفريق المشورة أيضا إلى وزارة الداخلية والشؤون الفدرالية بشأن المشـاورات    - ٨٣
ــات وص ــ   ــانون الانتخاب ــة بمشــروع ق ــة    المتعلق ــدريب في مجــالات الديمقراطي ــدم الت ياغته، كمــا ق

  .٢٠١٥والحكم والانتخابات في تموز/يوليه 
وقامت الحكومـة الفدراليـة بتسـريع الجهـود الراميـة إلى المضـي قـدما بعمليـة بنـاء دولـة             - ٨٤

تموز/يوليـه قـرارا يشـير إلى أن إجـراء انتخابـات       ٢٨فدرالية. غير أن البرلمان الفدرالي أصدر في 
قائمــة علــى أســاس صــوت واحــد لكــل شــخص علــى مســتوى البلــد لــن يكــون ممكنــا في عــام  

بسبب حالات التأخير التي شهدا العملية السياسـية والتحـديات التقنيـة والأمنيـة الـتي       ٢٠١٦
ــام        ــك في ع ــن ذل ــدلا م ــة؛ وســتجرى ب ــت قائم ــا زال ــفافة وذات    ٢٠١٦م ــار (ش ــة اختي عملي

، “عمليـة انتخابيـة  ”قـع الأمـر، يطلـق عليهـا رسميـا تسـمية       مصداقية وشاملة للجميع) بحكـم وا 
قـرر أن  لتشكيل البرلمان المقبل وتعويض المسؤول التنفيذي الحالي عند انتهاء فترة كل منـهما الم 

 “العمليـة الانتخابيـة  ”. وستسبق ٢٠١٦تنتهيا، على التوالي، في آب/أغسطس وأيلول/سبتمبر 
ــام  ــة مــن ا   ٢٠١٦لع ــة تشــاورية وطني ــد  ٢٠١٥لمقــرر إجراؤهــا في أيلول/ســبتمبر  عملي لتحدي

، والــــذي ســــتنفذه اللجنــــة الانتخابيــــة    “العمليــــة الانتخابيــــة ”الخيــــار الأنســــب لإنجــــاز   
  المستقلة.  الوطنية
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  الفريق المعني بسيادة القانون والمؤسسات الأمنية    

) والفريــق العامــل المعــني  ٢أصــبح الآن الفريــق العامــل المعــني بــالأمن (الفريــق العامــل     - ٨٥
) المنــدرجين ضــمن أهــداف بنــاء الســلام وبنــاء الدولــة في الاتفــاق   ٣بالعدالــة (الفريــق العامــل 

الجديد للصومال آليتين معترف ما للتنسيق بـين شـركاء الأمـم المتحـدة المعنـيين، بمـا في ذلـك        
م المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال، وبعثــة الاتحــاد الأفريقــي في   مكتــب الأمــ

الصومال، والحكومة الفدرالية، والكيانات دون الوطنية، والجهات المانحة وسـائر ممثلـي اتمـع    
الدولي. وأقرت الحكومـة الفدراليـة والجهـات المانحـة الدوليـة مرفـق التنميـة وإعـادة الإعمـار في          

ــوما ــايو  ٢٧ل في الصـ ــدف    ٢٠١٥أيار/مـ ــة. ويهـ ــه التوجيهيـ ــاع الأول للجنتـ ــلال الاجتمـ خـ
شـهرا (المنطقـة الجنوبيـة     ١٢مليـون دولار لفتـرتي الــ     ٦٠البرنامج الـذي تنـاهز ميزانيـة تنفيـذه     

شــهرا (صــوماليلاند) الأولى، والــذي يمــول عــن طريــق صــندوق  ١٨الوســطى وبونتلانــد) والـــ 
المتعـدد الشـركاء، إلى توسـيع نطـاق الخـدمات الأساسـية للصـوماليين        الأمم المتحدة الاستئماني 

في مجــال ســيادة القــانون عــن طريــق تحســين ســير العمــل في سلســلة العدالــة، مــع التركيــز علــى  
  الشرطة، ومؤسسات العدالة والمؤسسات الإصلاحية.

، ٢ق العامـل  وتولت بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى الصـومال، في إطـار الفري ـ     - ٨٦
(النصــر) مــن خـلال الاجتماعــات الــتي عقـدها الفريــق العامــل    “غولـواد ”تنسـيق وضــع خطــة  

فــرد مــن قــوات  ١٠ ٩٠٠المعــني بالــدفاع والفريــق العامــل الفرعــي مــن أجــل تــدريب وتجهيــز  
الجيش الوطني الصومالي للقيام بعمليات مشتركة مع بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـومال، وهـي   

  يا على تنسيق وتيسير تنفيذها بالتعاون مع الحكومة الفدرالية.تعمل حال
وقــدمت بعثــة الأمــم المتحــدة الــدعم علــى مســتوى التنســيق والمشــورة وجمــع الأمــوال    - ٨٧

للبرنامج الوطني للمقاتلين المنسحبين الذي دخل مرحلـة التوطيـد، إذ تلقـى المقـاتلون الـدعم في      
  أربعة مواقع في جنوب وسط الصومال.

وقــدمت بعثــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك دائــرة الأمــم المتحــدة للإجــراءات المتعلقــة      - ٨٨
بالألغــام، الــدعم للحكومــة الفدراليــة مــن خــلال إســداء المشــورة التقنيــة الاســتراتيجية وتــوفير    
التــدريب علــى وســم الأســلحة وتســجيلها، وتســليم آليــات لوســم الأســلحة مــن أجــل وضــع    

والـذخيرة يتـوخى فيـه الامتثـال للالتزامـات المفروضـة في إطـار الرفـع          مشروع لإدارة الأسـلحة 
  الجزئي لحظر توريد الأسلحة.
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  الفريق المعني بحقوق الإنسان والحماية    

قدم الفريق المعني بحقوق الإنسان والحمايـة الـدعم الـتقني والتـدريب إلى فريـق مشـترك         - ٨٩
ة الطريق المتعلقة بحقوق الإنسـان، وقـدم   بين الوزارات من أجل وضع خطة عمل لتنفيذ خريط

المساعدة التقنية إلى الحكومة الفدرالية من أجل وضع خطة عمـل، وتنظـيم حلقـة عمـل وطنيـة      
لإقرارها ووضعها في صيغتها النهائية. وقدم أيضـا الـدعم الـتقني والتـدريب إلى مكتـب الـدفاع       

ت مناصـب المـوظفين، وتنظـيم    عن حقوق الإنسان في بونتلاند، بمـا في ذلـك تحديـد اختصاصـا    
هياكــل المكتــب ليضــطلع بولايتــه علــى أفضــل وجــه، وبنــاء القــدرات في مجــال معــايير حقــوق   
الإنسان، وتيسير الـروابط بـين المكتـب والشـركاء المـانحين. وقـدمت بعثـة الأمـم المتحـدة أيضـا           

جــه التــدريب لمفوضــي لجنــة حقــوق الإنســان في صــوماليلاند علــى الرصــد والتحقيــق علــى و    
ــدعوة بشــأن      ــة في إعــداد تقريرهــا الســنوي وشــاركت في أنشــطة ال التحديــد، ودعمــت اللجن

  شواغل حقوق الإنسان.
ــام   - ٩٠ ــال       ٢٠١٥وفي ع ــدريب في مج ــة الت ــوق الإنســان والحماي ــني بحق ــق المع ــدم الفري ، ق

ــان إلى   ــوق الإنسـ ــي وإلى      ٢٣٢حقـ ــاد الأفريقـ ــة الاتحـ ــكريين في بعثـ ــراد العسـ ــن الأفـ ــردا مـ فـ
دا في الجـــيش الـــوطني الصـــومالي بشـــأن قـــانون حقـــوق الإنســـان والقـــانون الـــدولي  فـــر ٩٦١

الإنساني. وشملت الأنشطة الأخرى الـتي اضـطلع ـا تـدريب الشـرطة في مقديشـو ودوبلـي في        
مجــال حقــوق الإنســان مــن أجــل تحســين ســلوكهم، لا ســيما فيمــا يتعلــق بمعاملــة المحتجــزين؛     

ذلـك تيســير الإفـراج عـن الصـحفيين المعـتقلين تعســفا، وإلى       والـدعوة إلى حريـة التعـبير، بمـا في    
تعليق عقوبة الإعدام؛ ودعم اتمع المدني في عملية الاستعراض الدوري الشـامل، الـذي أسـفر    

ممثلا من ممثلي اتمع المدني؛ ورصد المقاتلين المنسحبين من حركـة   ٦٥عن تقرير موحد قدمه 
في مراكــز الاحتجــاز وإشــراك الحكومــة في إجــراء    الشــباب، وتســليط الضــوء علــى الشــواغل  

تحسينات على هذه المراكز. أما فيما يتعلق بسياسة بذل العناية الواجبة لمراعاة حقوق الإنسـان  
فقد وضعت الصيغة النهائية لعملية واحدة لتقييم المخـاطر. وعلـى الـرغم مـن القيـود المفروضـة       

لفريق المعـني بحقـوق الإنسـان والحمايـة أسـاليبه في      على إمكانية الوصول والقيود الأمنية، عزز ا
في إطـار ولايـة تقـديم التقـارير العامـة       ٢٠١٥الرصد ـدف تقـديم تقريـره العـام الأول في عـام      

  المنوطة به.
  

  الفريق المعني بالاتصالات الاستراتيجية والشؤون العامة    

 ٢٠١٥لعامة دراسـة في عـام   أجرى الفريق المعني بالاتصالات الاستراتيجية والشؤون ا  - ٩١
لاستقصـــاء المفـــاهيم والآراء العامـــة، تضـــمنت تحلـــيلا لتـــأثير البعثـــة علـــى العمليـــة السياســـية    
وتصـــوراا في هـــذا الشـــأن. وقـــاد الفريـــق، في شـــراكة مـــع برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي 
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ني بشـأن  والحكومة الفدراليـة، تصـميم وتطـوير وتنفيـذ حملـة تثقيـف مـدني علـى الصـعيد الـوط          
النظــام الفــدرالي، وعمليــة مراجعــة الدســتور والإصــلاحات الديمقراطيــة. ووضــعت اســتراتيجية 
اتصالات للجيش الوطني الصومالي من أجل زيـادة الكفـاءة المهنيـة وتعزيـز الوحـدة، والتثقيـف       
ــال        ــة في مج ــل التدريبي ــات العم ــار حلق ــوق الإنســان/والحماية. وفي إط ــة بحق في المســائل المتعلق

ائط الإعلام أُطلع الصحفيون وقوات الأمـن الصـومالية علـى حقـوق ومسـؤوليات وسـائط       وس
  الصحافة.  الإعلام وحرية

  
  الاتفاق الجديد وتحقيق الاستقرار    

، دعم عمـل  ٢٠١٥واصلت بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال، في عام   - ٩٢
ــة وإعــادة الإعمــار في الصــومال، مــن أ   ــة المقدمــة إلى   مرفــق التنمي جــل تنســيق المســاعدة الدولي

الصومال في إطار هيكل المرفق، من خلال إسداء المشـورة في مجـال السياسـات العامـة، وتقـديم      
الدعم التقني، والمساعدة في تنسيق الشؤون الداخلية للحكومة وتيسير الأعمال التحضـيرية مـع   

والمبادئ التوجيهية والإجراءات، لتشـكل  الشركاء الدوليين. وقد تمت صياغة المبادئ التنفيذية 
نظام إدارة المرفق ومصدري تمويله حاليا (صندوق الأمـم المتحـدة الاسـتئماني المتعـدد الشـركاء      
وصندوق البنك الدولي المتعدد الشركاء)، وليتمكن المرفق من العمـل كهيكـل للتنسـيق واتخـاذ     

ســتة بــرامج مشــتركة للأمــم   ٢٠١٥القــرارات. ونتيجــة لــذلك، أقــر المرفــق بحلــول أيار/مــايو   
  المتحدة وخمسة برامج للبنك الدولي.

ــذها         - ٩٣ ــتي تنف ــة في الاســتراتيجية ال ــة الفدرالي ــم المتحــدة الحكوم ــة الأم ــا دعمــت بعث كم
لتحقيــق الاســتقرار في المقاطعــات الــتي اســتردا بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال والجــيش     

، ممــا أدى إلى زيــادة قــدرات الحكومــة  ٢٠١٤في عــام الــوطني الصــومالي مــن حركــة الشــباب  
الفدرالية على قيادة عملية تحقيق الاستقرار. وشمـل هـذا الـدعم تمويـل بعـض الأنشـطة في إطـار        
بناء السلام، والمساعدة في تنسيق وتعبئة الموارد مع الشركاء الآخـرين. ولكنـه نظـرا لتحـديات     

ى صعيد المقاطعات أبطـأ قلـيلا مـن المتوقـع. ولـئن      أمنية ولوجستية، كان تنفيذ الاستراتيجية عل
كانت جميع المقاطعات المستردة قـد حظيـت بحكومـة لتصـريف الأعمـال وبوجـود للشـرطة في        
الميدان، إلا أن معظمها يفتقر إلى القدرات اللازمة لقيادة وتنسيق الجهود المبذولة على الصـعيد  

  المحلي من أجل تحقيق المصالحة والاستقرار.
  

  لفريق المعني بالاتساق والفعاليةا    

، المزيد من التـدابير مـن أجـل تعزيـز جهـود التنسـيق       ٢٠١٥اتخذت البعثة، خلال عام   - ٩٤
  والتكامل داخلها.  
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واصلت وحدة التخطيط المشتركة، بالتعاون مـع مكتـب المنسـق المقـيم، تنسـيق تنفيـذ         - ٩٥
الأقـاليم. ورصـدت الإطـار مـرة كـل ثلاثـة أشـهر،        الإطار الاسـتراتيجي المتكامـل في المقـر وفي    

واجتمــع فريــق الإدارة العليــا المتكامــل الــذي يرأســه الممثــل الخــاص مــرة كــل شــهر في الفتــرة     
المشمولة بالتقرير من أجل تقديم التوجيهات الاستراتيجية لأنشطة الأمـم المتحـدة في الصـومال    

  ستراتيجي.واستعراض ورصد التقدم المحرز في تنفيذ الإطار الا
ــذ التوصــيات        - ٩٦ ــة الاتحــاد الأفريقــي وتركيــزه علــى تنفي ــز التنســيق مــع بعث واســتمر تعزي

  الواردة في التقرير المرجعي المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة.
، عمــل مركـز المعلومــات المتكاملـة علــى كفالـة التوعيــة بالحالـة علــى     ٢٠١٥وفي عـام    - ٩٧

تعلق بالتطورات الرئيسية في الصـومال، ولا سـيما العمليـات العسـكرية الـتي      نطاق البعثة فيما ي
قامت ا بعثة الاتحاد الأفريقي ضـد حركـة الشـباب. وقـد جـرى اسـتعراض واسـتكمال إطـار         
إدارة الأزمــات وخطــط اســتمرارية تصــريف الأعمــال في أعقــاب عمليــة محاكــاة نفــذت في         

طـور وواقعهـا الأمـني. ومـن المقـرر إجـراء عمليـة        ، وذلك لتواكب وضـع البعثـة المت  ٢٠١٤ عام
  .٢٠١٥محاكاة أخرى من هذا القبيل في أواخر عام 

، نقل مقر بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى الصـومال     ٢٠١٥وفي نيسان/أبريل   - ٩٨
الكــائن مباشــرة خــارج مطــار مقديشــو الــدولي الــذي  “فــيلا نابــاد”إلى مجمــع آمــن للمكاتــب 

د مشددة، مما حسن إمكانية وصول المحاورين الصوماليين وعزز التعامـل الضـروري   يخضع لقيو
مع الشركاء واتمع المدني في مقديشو. وقـد أبقـي علـى الحيـز المكـتبي السـابق في المطـار حـتى         

  تنفيذ العمليات في الأيام التي تفرض فيها قيود أمنية مشددة. منتتمكن البعثة 
  

  ٢٠١٦لعام افتراضات التخطيط     

ســنة نشــاط سياســي هــام، ولا ســيما نظــرا   ٢٠١٦بالنســبة للصــومال، ســتكون ســنة   - ٩٩
لعمليـة بنــاء النظــام الفـدرالي والعمليــة الدســتورية، ونقـل الســلطة المقــرر في النصـف الثــاني مــن     

  .٢٠١٦  عام
ولـة  وستدعم الأمم المتحدة عملية الانتقال السياسي، فضلا عن النهوض بالجهود المبذ - ١٠٠

لتنفيذ جدول الأعمال الفدرالي وتحقيـق الاسـتقرار، والقيـام في الوقـت نفسـه بتعزيـز القـدرات        
ــدور نشــط في التفــاوض بشــأن النظــام       المؤسســية الأساســية للولايــات الناشــئة كــي تضــطلع ب
ــدة       ــم المتحـ ــة الأمـ ــات بعثـ ــد أولويـ ــاس لتحديـ ــة الأسـ ــات التاليـ ــكل الافتراضـ ــدرالي. وتشـ الفـ

  لموارد:واحتياجاا من ا
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، ستستمر عملية تعزيز النظام الفدرالي، بإنشاء ما لا يقـل عـن   ٢٠١٦في عام   ) (أ  
  خمس إدارات إقليمية مؤقتة وعواصمها الإقليمية ونقل عاصمتين إقليميتين؛

وستستمر أيضا عمليات المصـالحة المحليـة بمـوازاة عمليـة تكـوين الولايـات، في         ) (ب  
تحرير المزيد من الأراضي من قبضـة حركـة الشـباب، سـتزداد     العواصم الإقليمية وخارجها. وب

جهود المصالحة التي يقودها الصومال والتي ـدف إلى تسـوية التراعـات والانقسـامات العميقـة      
  بين القبائل وداخلها بشأن الأراضي والموارد؛

ــة الحــدود        (ج)   ــة للمؤسســات المســتقلة الرئيســية (لجن ــدرات الأولي وســتتحقق الق
واللجنــة الانتخابيــة الوطنيــة المســتقلة) وســتجرى مشــاورات بشــأن مراجعــة الدســتور  والاتحــاد

على الصعيدين المركزي والإقليمي. ومن المتوقع الشروع في عملية سياسية وطنيـة في منتصـف   
  من أجل اختيار برلمان جديد ورئيس جديد؛ ٢٠١٦عام 

وسيشـمل ذلـك تقـديم     وستزداد وتيرة تنفيذ الميثاق الصـومالي بدرجـة كـبيرة،     (د)  
الخــدمات علــى مســتوى الولايــات الفدراليــة. وســتكون هنــاك حاجــة أيضــا إلى وضــع الصــيغة  

  مع انقضاء فترة الاتفاق الجديد/ميثاق الصومال؛ ٢٠١٦النهائية لجدول أعمال ما بعد عام 
وستستمر الحملة العسكرية ضد حركة الشباب بسـبب الخطـر الـذي تشـكله       (هـ)  

اميـــة إلى تقـــويض العمليـــة السياســـية واســـتهدافها المباشـــر للحكومـــة الفدراليـــة،   لمحاولاـــا الر
والحكومـات الإقليميــة، والأمــم المتحــدة، وبعثــة الاتحـاد الأفريقــي، والجهــات الأخــرى صــاحبة   
المصلحة. ولا تزال الحالـة الأمنيـة السـائدة عمومـا في الصـومال شـديدة التقلـب وتشـهد حربـا          

الشباب، فضلا عـن اشـتباكات محليـة وأعمـال عنـف إجراميـة محليـة         غير متكافئة تشنها حركة
بين القبائل وداخلـها. وسـتظل المنازعـات علـى الأراضـي والمـوارد، الـتي تتفـاقم بسـبب التـدفق           

  المستمر للعائدين، تطرح تحديا.
واســتنادا إلى الافتراضــات المــذكورة أعــلاه، ســتوجه الأولويــات الاســتراتيجية التاليــة    - ١٠١
  :٢٠١٦بعثة الأمم المتحدة في عام  عمل

زيـادة دعــم الإدارات الإقليميــة المؤقتــة لتحقيــق الأهــداف الرئيســية المحــددة في    (أ)  
، مـــع التركيـــز علـــى العمليـــات الشـــاملة للجميـــع، بمـــا في ذلـــك الأعمـــال ٢٠١٦رؤيـــة عـــام 

  التحضيرية لعملية انتقال سياسي. وسيشمل ذلك ما يلي:
دة في الإدارات الإقليمية المؤقتة القائمة والناشـئة مـن أجـل    بذل المساعي الحمي  ‘١’  

تعزيز المصالحة والحوكمة على الصعيد المحلي، وتيسير العلاقات بـين العاصـمة   
  والإدارات الإقليمية المؤقتة، وفيما بين الإدارات؛
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إجراء مشاورات بشأن الدساتير الإقليمية والدسـتور الفـدرالي، لا سـيما فيمـا       ‘٢’  
ق بتقســـيم الأدوار والمســـؤوليات بـــين الحكومـــة الفدراليـــة والإدارات     يتعلـــ

  لإقليمية المؤقتة؛ا
ــة في: الحوكمــة وتوطيــد مؤسســات         ‘٣’   ــم قــدرات الإدارات الإقليميــة المؤقت دع

الحكم؛ وتنسيق تطوير قطـاع الأمـن؛ والتخطـيط مـع بعثـة الاتحـاد الأفريقـي،        
ــر    ــة الأخـ ــات الفاعلـ ــة، والجهـ ــة الفدراليـ ــق   والحكومـ ــائل تحقيـ ــأن مسـ ى بشـ

الاستقرار، بما في ذلك إرساء الحوكمة على مستوى المناطق؛ وتنفيـذ الاتفـاق   
  الجديد/الميثاق، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري والشركاء؛

دعـم حقــوق الإنسـان والمبــادرات الجنسـانية، وبخاصــة تعزيـز إدمــاج المــرأة في       ‘٤’  
ــة السياســية علــى مســتوى   ــة المؤقتــة، وتوســيع نطــاق  العملي الإدارات الإقليمي

رصـــد حقـــوق الإنســـان والإبـــلاغ عنـــها، فضـــلا عـــن بنـــاء القـــدرات علـــى  
  الإقليمي؛  الصعيد

دعــم عمليــة تــؤدي إلى تشــكيل برلمــان جديــد والانتقــال الســلمي في النصــف    (ب)  
. وسيشــمل ذلــك بــذل المســاعي الحميــدة علــى الصــعيدين الــوطني        ٢٠١٦الثــاني مــن عــام   

قليمـــي، فضـــلا عـــن دعـــم بنـــاء قـــدرات اللجنـــة الانتخابيـــة الوطنيـــة المســـتقلة وســـن           والإ
  الرئيسية؛  التشريعات

تعزيــز المشــورة والــدعم الاســتراتيجيين للمؤسســات الأمنيــة الصــومالية علــى      (ج)  
ــاء       ــاليم والمقاطعــات بشــأن إصــلاح قطــاع الأمــن وبن المســتوى الفــدرالي، وعلــى مســتوى الأق

فضلا عن التنسيق الدولي، بما في ذلك الجهود الراميـة إلى المضـي قـدما نحـو     المؤسسات الأمنية، 
نقل المسؤوليات الأمنية في اية المطاف إلى دوائر الأمن الصـومالية، بمـا في ذلـك تقـديم الـدعم      

  إلى قوة الشرطة الصومالية، وإلى الشرطة على مستوى الإدارات الإقليمية المؤقتة.
لة في زيادة المشاركة على الصعيد الإقليمي بطريقـة مرنـة، وفقـا لقـرار     والأولوية المتمث - ١٠٢

) مـن أجـل تعزيـز وجـود بعثـة الأمـم المتحـدة في جميـع العواصـم          ٢٠١٥( ٢٢٣٢مجلس الأمن 
. ويشـمل ذلـك   ٢٠١٦الإقليمية هي التي تحدد الاحتياجات من الموارد في الفترة المقترحة لعام 

في مقديشــو وفي العواصــم الإقليميــة القائمــة، كيســمايو      تعزيــز وجــود بعثــة الأمــم المتحــدة      
وغاروي وهرجيسة، وإنشاء وجود جديد في دهوساماريب، العاصمة الإقليمية للإدارة المؤقتـة  
في غالمودوغ. وفي حال انتهاء عملية تشكيل الإدارة الإقليمية المؤقتة في حيران ومنطقة شـبيلي  

ا مـــن بيليتــوين إلى عاصـــمة جديــدة، جـــوهر.   الوســطى ســتنقل بعثـــة الأمــم المتحـــدة مكتبــه    
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وبالإضافة إلى ذلك، يحتمل أيضا أن تنقل البعثة مكتبها الإقليمي القـائم في بيـدوا إلى بـاراوي،    
  الغربية. - العاصمة الجديدة للإدارة المؤقتة للمنطقة الجنوبية

 وســـتظل ســـلامة وأمـــن المـــوظفين مســـألة مهمـــة للغايـــة، وفي هـــذا الصـــدد، يوصـــي - ١٠٣
الاسـتعراض المرجعـي المشـترك بـين الاتحـاد الأفريقــي والأمـم المتحـدة بضـرورة إعـادة النظــر في          
الاحتياجات المتعلقة بتوفير الأمـن الثابـت، نظـرا لزيـادة الوجـود المـدني للأمـم المتحـدة والقيـود          

ثـة الاتحـاد   التي تعيق بعثة الاتحاد الأفريقي عن توفير الأمن الكافي. ويتمثل الافتراض في إيفاد بع
الأفريقي إلى العواصم الناشـئة في حـين تسـتعين بعثـة الأمـم المتحـدة بالخـدمات الأمنيـة الخاصـة          
لكفالة أمن المباني التابعة لها وحماية موظفيها، ويتضمن اقتراحا بإنشاء وظائف إضـافية لتنسـيق   

  شؤون الأمن.
ارج العواصـــم وســـوف لا توســـع بعثـــة الأمـــم المتحـــدة نطـــاق وجودهـــا المـــادي خ ـــ - ١٠٤

الإقليمية، ولكنها ستقوم بزيـارات يوميـة إلى المقاطعـات دعمـا لاسـتراتيجية تحقيـق الاسـتقرار.        
وبنــاء علــى ذلــك، يتطلــب هــذا الأمــر تعزيــز التنقــل الجــوي والــبري، بمــا في ذلــك زيــادة عــدد   
المركبـــات المدرعـــة وأفـــراد الأمـــن، والقيـــام بعمليـــات نقـــل جـــوي إضـــافية تمشـــيا مـــع هـــذه   

تراتيجية من أجل تعزيز المشاركة والسـرعة والمرونـة علـى الصـعيد الإقليمـي وعلـى صـعيد        الاس
المقاطعــات. وبالإضــافة إلى ذلــك، ســتوائم بعثــة الأمــم المتحــدة وضــعها وتأثيرهــا علــى أســاس   
أولويات واضحة لدعم كل إدارة إقليمية مؤقتـة، وفقـا للتوجيـه الاسـتراتيجي مـن فرقـة العمـل        

  ة وتحقيق الاستقرار على الصعيد دون الفدرالي.المعنية بالمشارك
ــد في        - ١٠٥ ــي الجديــ ــها الإقليمــ ــدة، في مكتبــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــتنظر أولا بعثــ ــل، ســ وبالمثــ

دهوسـاماريب، في اعتمــاد ــج مــرن داخلــي وخــارجي مـن خــلال إيفــاد بعثــات ليــوم واحــد،   
ية والمركبــات وســتقوم في الوقــت نفســه بوضــع خطــط طويلــة الأجــل لتــوفير الهياكــل الأساس ــ 

ــدنيا      ــة الـ ــل الأمنيـ ــايير العمـ ــدنيا ومعـ ــة الـ ــل الأمنيـ ــايير العمـ ــة لمعـ ــة، والمراعيـ ــدات الكافيـ والمعـ
  الإقامة.  لأماكن
، مـن المتوقـع أن تبـدأ اللجنـة     ٢٠١٦في عـام   “العمليـة الانتخابيـة  ”وبعد الانتهاء من  - ١٠٦

خابات عنـد انتـهاء الولايـة البرلمانيـة     الانتخابية الوطنية المستقلة الأعمال التحضيرية لإجراء الانت
المقبلة، بما في ذلك إقامة وجود في الولايات الفدراليـة الناشـئة، والتخطـيط للعمليـات الرئيسـية      
مثــل توعيــة النــاخبين تمهيــدا للاســتفتاء الدســتوري، وتســجيل النــاخبين، والاقتــراع. ولتحقيــق  

تمر مــن الفريــق المتكامــل لــدعم     ورد أعــلاه، ســتحتاج اللجنــة الانتخابيــة إلى دعــم مس ــ      مــا 
الانتخابــات التــابع لبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الصــومال، يكــون في شــكل بنــاء   
قـدرات لموظفيهــا ودعــم لوجســتي مــن أجــل إنشـاء وجــود ميــداني لهــا في الأقــاليم. وبنــاء علــى   
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الأول مـــن  ذلـــك، ســـتقوم أيضـــا بعثـــة مهمتـــها تقيـــيم الاحتياجـــات الانتخابيـــة، في النصـــف 
، بتحديد طبيعة ونطاق الدعم الانتخابي المطلوب مـن الأمـم المتحـدة بدقـة، فضـلا      ٢٠١٦ عام

عن الموارد الإضافية اللازمة للاضطلاع بالأنشطة ذات الصلة. ولـذلك، يلـزم أن تحـافظ البعثـة     
يين باستمرار على العـدد الأدنى مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة ووظـائف المـوظفين الـدول         

  .٢٠١٦والوطنيين في الفريق المتكامل لدعم الانتخابات من أجل دعم الانتخابات في عام 
، ستواصـل بعثـة الأمـم المتحـدة     ٢٠١٥وبالاستناد إلى المكاسب الـتي تحققـت في عـام     - ١٠٧

ــادرة      تعزيــز مســاعيها الحميــدة وتقــديم التنســيق والــدعم إلى وزارة شــؤون المــرأة والأســرة ومب
سائية الصومالية من أجل تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين والوفـاء بالالتزامـات المكرسـة        القيادة الن

في الميثــاق الصــومالي بشــأن المــرأة والســلام والأمــن، ولا ســيما تعزيــز مشــاركة المــرأة ودورهــا  
ــه، والتشــريعات        ــات، وتطــوير الدســتور ومراجعت ــات السياســية، والانتخاب ــادي في العملي القي

ة وأطر السياسات العامة. وسيتسع نطاق الدعم ليشـمل إقـرار وتنفيـذ السياسـة     والأطر القانوني
  الجنسانية الوطنية، والتصديق على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.

وستواصل بعثـة الأمـم المتحـدة تقـديم الـدعم للحـوار السياسـي والمصـالحة، ولا سـيما           - ١٠٨
الحميدة ودعم الوساطة من أجل حل المسائل المتعلقة بالنظام الفـدرالي  عن طريق بذل المساعي 

ــل علــى تحقيــق           ــتي تشــترك في قيــادة العم ــة والجهــات الدوليــة ال ومســاعدة الحكومــة الفدرالي
“. ٢٠١٦رؤيـة عـام   ”، هدف السلام وبناء الدولة في كفالة اتساقه مـع إطـار عمـل    ١ الهدف

أجـل وضـع خيـارات والمسـاعدة علـى تيسـير انتقـال         وستعمل أيضا مع الحكومة الفدراليـة مـن  
  .٢٠١٦سياسي تشارك فيه جميع الأطراف في عام 

ــى الحــوار         - ١٠٩ ــة إلى التشــجيع عل ــا الرامي ــز جهوده ــم المتحــدة تعزي ــة الأم وستواصــل بعث
والتعاون بين الحكومة الفدرالية والإدارات الإقليمية عن طريـق توسـيع نطـاق وجـود البعثـة في      

وستدعم الولايات الفدرالية الناشئة والقائمة في عمليات مراجعة الدستور والاسـتفتاء   الأقاليم.
على الدستور وإرساء الديمقراطيـة، كمـا سـتعمل مـع الحكومـة الفدراليـة والسـلطات الإقليميـة         

  والحكومية من أجل دعم الإدارات المحلية والإقليمية في مجالي تحقيق الاستقرار والحوكمة.
ون البرنامج المشترك لسـيادة القـانون في الصـومال هـو الإطـار الرئيسـي الموجـه        وسيك - ١١٠

لــدعم سلســلة العدالــة. وســتدعم بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الصــومال ومكتــب   
الأمـم المتحــدة لــدعم بعثـة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال وبعثـة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال    

لفائـدة الجـيش الـوطني الصـومالي،     ‘ النصر’الإقليميون تنفيذ خطة غولواد والشركاء الدوليون و
  لفائدة قوات الشرطة الصومالية.‘ خطة هيغن’فضلا عن تنفيذ 
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)، سـتعزز بعثــة الأمــم المتحــدة دورهــا في  ٢٠١٥( ٢٢٣٢ووفقـا لقــرار مجلــس الأمــن   - ١١١
ي والحكومـة الفدراليـة مـن    تنسيق مساعدة قطاع الأمن، بطرق منها العمل مـع الاتحـاد الأفريق ـ  

أجل التخطيط لعملية نقل المسـؤوليات الأمنيـة إلى دوائـر الأمـن الصـومالية ورصـدها بانتظـام.        
وستيسر بعثة الأمـم المتحـدة أيضـا إجـراء تقيـيم شـامل لاحتياجـات قـوات الشـرطة الصـومالية           

صـيات الـواردة في   وستنسق بعثة الأمم المتحدة أيضا، بناء علـى التو ‘. خطة هيغن’ودعم تنفيذ 
الاســتعراض المرجعــي المشــترك بــين الاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة، الاحتياجــات المباشــرة     

  اللازمة للشروع في تنفيذ مهام الشرطة الأساسية في المناطق المحررة.
وستواصل البعثة مساعدة الحكومة الفدراليـة في صـياغة اسـتراتيجية بحريـة وطنيـة وفي       - ١١٢

مج فض الارتباط لمقاتلي حركة الشباب السابقين. وستقدم بعثة الأمم المتحـدة، مـن   تنفيذ برنا
خــلال دائــرة الأمــم المتحــدة للإجــراءات المتعلقــة بالألغــام، الــدعم الــتقني للمؤسســات الأمنيــة    
الصــومالية مــن أجــل تنفيــذ خطــة لتطــوير الأطــر القانونيــة والإجــراءات والبنيــة الأساســية فيمــا  

لأسلحة والذخائر. وستستمر دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام في دعـم الحكومـة   يتعلق بإدارة ا
الفدراليـة بتقـديم المشــورة الاسـتراتيجية بشــأن السياسـات العامــة لـتمكين الدولــة مـن التصــدي       

  لمخاطر المتفجرات، بما في ذلك الأجهزة المتفجرة المرتجلة.
ــذل العن   - ١١٣ ــذ سياســة ب ــة لتنفي ــة لمراعــاة حقــوق الإنســان في   وســتعطى الأولوي ــة الواجب اي

الصـــومال، في تقـــديم الـــدعم إلى المؤسســـات الأمنيـــة الصـــومالية وبعثـــة الاتحـــاد الأفريقـــي إلى  
الصومال. وستراقب بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى الصـومال بشـكل منـتظم سـلوك          

مـع هياكـل سياسـة بـذل العنايـة       القوات غير الأمنية التي تتلقى الدعم من الأمـم المتحـدة تمشـيا   
  الواجبة لمراعاة حقوق الإنسان.

وســـتعزز بعثـــة الأمـــم المتحـــدة أيضـــا الـــدعوة إلى حمايـــة المـــدنيين، وحريـــة التعـــبير،     - ١١٤
ــة، والمســاءلة في مجــال حقــوق الإنســان.       ــة الواجب والمشــاركة السياســية، والإجــراءات القانوني

من أجل دعم مؤسسات حقـوق   ٢٠١٦بالغة في عام  وسيكتسي العمل المرن في الأقاليم أهمية
ــوق الإنســان في الهياكــل       ــز إعمــال حق ــة، وتعزي ــة المؤقت الإنســان الناشــئة في الإدارات الإقليمي

  الإقليمية الناشئة، ورصد حالة حقوق الإنسان والإبلاغ عنها.
ــة لح       - ١١٥ ــة الوطني ــة كــذلك إلى إنشــاء اللجن ــم المتحــدة الأولوي ــة الأم ــوق وســتعطي بعث ق

ــتي حــددا عمليــة        الإنســان في الصــومال.  ــات ال ــى الأولوي ــا عل ــتركز دعمه ــاليم، س وفي الأق
  وخريطة الطريق لحقوق الإنسان. ٢٠١٦الاستعراض الدوري الشامل لعام 

وستركز بعثة الأمم المتحدة على مساعدة الحكومة الفدرالية من أجل التنفيـذ الكامـل    - ١١٦
والتراعات المسلحة وإسداء المشورة الاسـتراتيجية للـوزارات   لخطط عمل وطنية بشأن الأطفال 
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ــأن ا ــة بشـ ــافة إلى ذلـــك،    لالإقليميـ تزامـــات محـــددة بموجـــب اتفاقيـــة حقـــوق الطفـــل. وبالإضـ
يتعلق بحماية المـرأة، ستسـاعد البعثـة الحكومـة الفدراليـة والإدارات الإقليميـة علـى تنفيـذ          وفيما

 حـالات الـتراع، بإنشـاء نظـام الرصـد والإبـلاغ       خطة العمل الوطنية بشـأن العنـف الجنسـي في   
  والتحليل وبناء قدرات قطاع الأمن، ولا سيما على الصعيد الإقليمي.

وسيواصــل الفريــق المعــني بالاتفــاق الجديــد وتحقيــق الاســتقرار تنســيق الــدعم الــدولي     - ١١٧
ن التنفيـذ، للتأكـد   للسنة الثالثة والأخيرة م ٢٠١٦للاتفاق الجديد/الميثاق الصومالي خلال عام 

من أن المساعدة الدوليـة المقدمـة إلى الصـومال تتسـق بصـورة متزايـدة مـع إطـار عمـل الاتفـاق           
  على الميثاق ككل وتنفيذه. الجديد، وأن السلطات الصومالية تتلقى الدعم في الإشراف

ــدعم       - ١١٨ ــى الصــعيد الفــدرالي، ســيتم تنظــيم المشــورة بشــأن السياســات العامــة، وال وعل
تقني، والتنسيق في إطار هيكل مرفـق التنميـة وإعـادة الإعمـار في الصـومال، لكفالـة الاتسـاق        ال

بين القيادة الحكومية ومشاركة أصحاب المصلحة والبرامج. وتحقيقا لهذه الغاية، سـيعمل فريـق   
ــق الأمــم المتحــدة القطــري        ــق الاســتقرار مــع أعضــاء فري ــد وتحقي العمــل المعــني بالاتفــاق الجدي

ــات الاتفــاق       والجهــات ــة أنشــطتها مــع أولوي المانحــة واتمــع المــدني مــن أجــل مواصــلة مواءم
الجديد، ومع الحكومة الفدرالية لكفالة دعم الهياكل الفدراليـة والعمليـات المتصـلة بالسياسـات     

  العامة بطريقة فعالة ومنسقة.
رار علـى الصـعيد   وسيساعد تعزيز وجود الفريق المعني بالاتفاق الجديد وتحقيق الاستق - ١١٩

شبه الفدرالي على ربـط عمـل الشـركاء الـدوليين بعمـل مؤسسـات الدولـة الصـومالية الناشـئة،          
  لكفالة أن تصبح صاحبة مصلحة كاملة في نجاح ميثاق الصومال.

وفي المناطق التي استردا بعثة الاتحاد الأفريقي مؤخرا من حركـة الشـباب، سيواصـل     - ١٢٠
الجديد وتحقيق الاسـتقرار مسـاعدة الإدارات المنشـأة حـديثا علـى صـعيد        الفريق المعني بالاتفاق

  المقاطعات للعمل مع الشركاء الدوليين على يئة الظروف اللازمة لتحقيق الانتعاش المستدام.
، ونظــرا إلى أن البعثــة ســتعزز وجودهــا وتنفيــذ برامجهــا في الأقــاليم،  ٢٠١٦وفي عــام  - ١٢١

ــز الــدعم الفــني     ســتقوم وحــدة جديــدة للتنســيق  الميــداني تابعــة لمكتــب رئــيس المــوظفين، بتعزي
والإداري للمكاتب الإقليمية في سياق تنمية قدرات موظفيها وتوسيع نطاق أنشـطتها، وإدارة  

  وجود بعثة الأمم المتحدة في الأقاليم بطريقة دينامية ترتكز على الأولويات الاستراتيجية.
تعزيـــز التنســـيق مـــع بعثـــة الاتحـــاد الأفريقـــي في إدارة   وتتواصـــل الجهـــود الراميـــة إلى - ١٢٢

الأزمات، في أعقاب مشاركتها في عملية محاكاة إدارة الأزمة الصـومالية الـتي قامـت ـا الأمـم      
في إنشــاء عملياــا  ٢٠١٥. وشــرعت بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في عــام  ٢٠١٤المتحــدة في عــام 

نية مـن بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى       الخاصة ا ومركز لإدارة الأزمات، بمساعدة ف
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الصومال. وستوجه الدعوة أيضا لبعثة الاتحـاد الأفريقـي للمشـاركة في عمليـة أخـرى مـن هـذا        
  .٢٠١٥القبيل في عام 

، علـى دعـم المؤسسـات الفدراليـة والجهـات الأخـرى       ٢٠١٦وستركز البعثـة في عـام    - ١٢٣
تصالات الاستراتيجية بشـأن النظـام الفـدرالي، وكـذلك     صاحبة المصلحة في التوعية وتطوير الا

  بشأن تشجيع مشاركة المرأة.
ــاء قــدرات وزارة         - ١٢٤ ــى بن ــة عل ــتراتيجي والشــؤون العام ــق الاتصــال الاس ــيعمل فري وس

المعلومـــات والـــوزارات الإقليميـــة عـــن طريـــق إعـــداد وتنفيـــذ حلقـــات عمـــل شـــاملة لوضـــع   
مســؤوليات الأقــاليم والحكومــة المركزيــة مــن أجــل  بروتوكــولات الاتصــالات وتحديــد أدوار و

  ل تحسين الاتصالات الاستراتيجية.بيالتنسيق والتعاون على نحو أفضل في س
، ستقيم بعثة الأمم المتحـدة اتصـالات مـع رابطـات وسـائط الإعـلام       ٢٠١٦وفي عام  - ١٢٥

سـتوري وقـانون   ونقابات الصـحفيين للتوعيـة بشـأن عمليـة الانتقـال السياسـي، والاسـتفتاء الد       
وسائط الإعلام. وستنظم حلقات عمل تدريبية، لا سيما في الأقـاليم، لتثقيـف الصـحفيين مـن     
أجل تحسين نوعية ومضمون التقارير المتعلقة بالعملية الدستورية والسياسـية. وستواصـل أيضـا    
ــل إلى         ــة للتوصـ ــادرات للتوعيـ ــاذ مبـ ــها اتخـ ــرق منـ ــن، بطـ ــاع الأمـ ــلاح قطـ ــرامج إصـ ــم بـ دعـ

جيات للاتصال تشمل تطوير منتجات المراسلة والاتصالات في وسـائط الإعـلام لفائـدة    استراتي
  المقاتلين المسرحين من حركة الشباب.

  وترد أدناه الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء. - ١٢٦
    

  ٨الجدول 
  الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

  
  تعزيز السلام والأمن والمصالحة الوطنية في الصومال: الهدف

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تعزيز المؤسسات الحكومية ذات القاعدة العريضة   (أ)    

  والطابع التمثيلي في الصومال
 قـــــــاليمزيــــــادة عـــــــدد الإدارات المؤقتــــــة للأ   ‘١’  (أ)

والمقاطعـــات المشـــاركة مـــع الحكومـــة في مبـــادرات 
  التوعية والمصالحة

  مقاييس الأداء  

إقليميتـــان : إدارتـــان ٢٠١٤الأداء الفعلـــي في عـــام    
  مؤقتتان 

  مؤقتة  إقليمية إدارات  ٤: ٢٠١٥التقديرات لعام   
في  مؤقتــةإقليميــة إدارات  ٥: ٢٠١٦الهــدف لعــام    
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 يـات أعضـاء  في طور أن تصـبح ولا التي هي  قاليملأا
  في الاتحاد

  لية مراجعة الدستورمإحراز تقدم في ع  ‘٢’    
  مقاييس الأداء  

: إجـــراء مناقشـــات  ٢٠١٤الأداء الفعلـــي في عـــام    
متقدمـة بشـأن صـياغة تشـريعات تمكينيـة، وتشـكيل       
الهيئات الدستورية الرئيسية، بما فيها اللجنـة المسـتقلة   

ووزارة الدستور وتنفيذه، ولجنـة الإشـراف،   لمراجعة 
  الشؤون الدستورية

: التعــاون والتنســيق بفعاليــة ٢٠١٥التقــديرات لعــام   
بــين الهيئــات الدســتورية الرئيســية، وإعــداد مشــروع 

  التعديلات الدستورية
: إجـــراء مفاوضـــات بشـــأن   ٢٠١٦الهـــدف لعـــام    

  مراجعة الدستور وتقديم الدستور المنقح إلى البرلمان
  ة في الصومالالإعداد لانتخابات ديمقراطي‘ ٣’    

  مقاييس الأداء  

ــي   ــدء المناقشــات مــع  ٢٠١٤عــام في  الأداء الفعل : ب
الحكومـــة الاتحاديـــة والبرلمـــان بشـــأن إنشـــاء اللجنـــة 

  الانتخابية الوطنية المستقلة  
ــام     ــديرات لع ــة   ٢٠١٥التق ــة الانتخابي : إنشــاء اللجن

  الوطنية المستقلة وتعيين أمين عام لها
“ العمليــة الانتخابيــة”: إجــراء ٢٠١٦الهــدف لعــام   

بطريقة سـلمية ومسـاهمتها في تحقيـق     ٢٠١٦في عام 
ختيـــار البرلمـــان  لامزيـــد مـــن الشـــمولية والتمثيـــل    

ــادي ــة بعــام   ،الاتح ــزم الحكومــة  ٢٠١٢مقارن . وتلت
صـوت  ”الاتحادية بتنظيم انتخابات قائمة على مبـدأ  

ــام   “واحــد لكــل ناخــب   ــول ع  . إنشــاء٢٠٢٠بحل
الأمانـــة العامـــة للجنـــة الانتخابيـــة الوطنيـــة المســـتقلة 
ــداني في جميــع الإدارات المؤقتــة      وكــذلك وجــود مي

  قاليمللأ
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تمثيل المرأة في جميع العمليات السياسـية الوطنيـة   ‘ ٤’    
  والإقليمية والمحلية

  مقاييس الأداء  

نســـبة ب: تمثيـــل المـــرأة ٢٠١٤الأداء الفعلـــي في عـــام   
ــة في  ١٠ ــية وهيئــــــات  في المائــــ الهيئــــــات السياســــ
  القرار  صنع

نســـــبة ب: تمثيـــــل المـــــرأة ٢٠١٥التقـــــديرات لعـــــام   
ــن     في ٣٠ ــا مـ ــة وغيرهـ ــة الاتحاديـ ــة في الحكومـ المائـ

  القرار  هيئات صنع
في المائـة   ٣٠نسـبة  ب: تمثيل المرأة ٢٠١٦الهدف لعام   

ــة للأ   ــة والإدارات المؤقتـ ــة الاتحاديـ ــاليمفي الحكومـ  قـ
إدراج أحكـــام  .لقـــراروغيرهــا مـــن هيئـــات صـــنع ا 

تمثيــل المــرأة في جميــع الصــكوك القانونيــة،     تتعلــق ب
  في ذلك الدستور الاتحادي بما

        
  النواتج    

مــؤتمرات للمصــالحة المحليــة بــدعم مــن بعثــة الأمــم المتحــدة ــدف تعزيــز العمليــات الجاريــة   ١٠تنظــيم   •  
  الدولة  لبناء

الوطنيـة المسـتقلة في مجـال بنـاء القـدرات والتخطـيط الاسـتراتيجي،        تقديم الـدعم إلى اللجنـة الانتخابيـة      •  
في ذلك إسداء المشورة بشأن تطـوير إطـار إدارة الانتخابـات للتخطـيط والإعـداد لعمليـة الاسـتفتاء         بما

  الدستوري والانتخابات العامة
ــرأي وا      ٦عقــد   •   ــة، بمــا في ذلــك صــناع ال لمنظمــات اجتماعــات تشــاورية مــع المنظمــات غــير الحكومي

  النسائية، من أجل تعزيز مشاركتهم في بناء السلام وبناء الدولة
العمــل مــع مختلــف الجهــات المعنيــة عــن طريــق مكاتــب الأقــاليم الخمســة لكفالــة إنجــاز عمليــة النظــام       •  

  الاتحادي في الصومال وتتويجها بإنشاء ولايات أعضاء في الاتحاد
الوطنيــة مــن الولايــات الســت الأعضــاء في الاتحــاد عــن طريــق  تيســير إنشــاء لجــان تقنيــة تابعــة للجــان    •  

  قليمية الخمسةالمكاتب الإ
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بنــاء قــدرات الهيئــات التنفيذيــة لــلإدارات الإقليميــة المؤقتــة وبرلمانــات الأقــاليم الــتي تــدعمها المكاتــب       •  
  قليمية الخمسةالإ

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إنشاء مؤسسات قضائية ومرافق إصـلاحية عاملـة     (ب)    
ــة    ــاءلة وقــــادرة علــــى تلبيــ ومســــتقلة وخاضــــعة للمســ
الاحتياجـــات القضـــائية لشـــعب الصـــومال مـــن خـــلال 

  تحقيق العدالة للجميع

تنفيذ البرنامج المشترك لبسط سيادة القـانون في    ‘١’  (ب)
    ٢٠١٦-٢٠١٥الصومال للفترة 

  مقاييس الأداء  

: قُدم البرنـامج المشـترك   ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
-٢٠١٥لبســط ســيادة القــانون في الصــومال للفتــرة 

  إلى المرفق الصومالي للتنمية وإعادة الإعمار ٢٠١٦
ــام     ــديرات لعـ ــومالي  ٢٠١٥التقـ ــق الصـ ــرار المرفـ : إقـ

امج ن ـللتنميـة وإعـادة الإعمـار واللجنـة التوجيهيـة للبر     
ــرة  المشــترك لبســط ســيادة الق ــ انون في الصــومال للفت

ــذ ٢٠١٦-٢٠١٥ ــة    ٢٥، وتنفيـ ــن خطـ ــة مـ في المائـ
  ٢٠١٦-٢٠١٥العمل البرنامجية للفترة 

في المائــة مــن خطــة  ٥٠: تنفيــذ ٢٠١٦الهــدف لعــام   
  ٢٠١٦-٢٠١٥العمل البرنامجية للفترة 

ــل مؤسســات العدالــة      ‘٢’     ــة تنســيق عم مواصــلة آلي
العامـل   والمؤسسات الإصلاحية أداء مهامهـا (الفريـق  

مـــن أهـــداف بنـــاء الســـلام وبنـــاء  ٣المعـــني بالهـــدف 
  الدولة)  

  مقاييس الأداء  

: أداء الفريـــق العامـــل ٢٠١٤الأداء الفعلـــي في عـــام   
من أهداف بناء السلام وبناء الدولة  ٣المعني بالهدف 

  لمهامه 
: اجتمـــاع الفريـــق العامـــل ٢٠١٥التقـــديرات لعـــام   

السلام وبناء الدولة من أهداف بناء  ٣المعني بالهدف 
  كل ثلاثة أشهر لاتخاذ القرارات وتتبع تنفيذها

ــام     ــدف لع ــل    ٢٠١٦اله ــق العام ــذ الفري ــة تنفي : متابع
من أهداف بناء السلام وبناء الدولة  ٣المعني بالهدف 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
في إطــار البرنــامج المشــترك لبســط ســيادة القــانون في      

ــرة   ــومال للفتـ ــذ  ٢٠١٦-٢٠١٥الصـ ــة تنفيـ ، ومتابعـ
  داء آليات التنسيق لمهامهاقراراته وأ

        
  النواتج    

تقديم المشورة التقنية وخدمات الأمانة إلى الاجتماعـات الـتي يعقـدها كـل ثلاثـة أشـهر الفريـق العامـل           •  
  من أهداف بناء السلام وبناء الدولة واثنين من الأفرقة العاملة الفرعية ٣المعني بالهدف 

خلال عقد اجتماعات كـل شـهرين وأربـع مـذكرات تحليليـة لتفعيـل       تقديم الدعم التقني والإداري من   •  
الهيئــات القضــائية الرئيســية (لجنــة الخــدمات القضــائية، والمحكمــة الدســتورية) ومســاعدا علــى الوفــاء   

  بولاياا
تقـديم الــدعم الـتقني إلى وزارة العــدل مـن خــلال الإدلاء بـالرأي القــانوني بشـأن مشــاريع التشــريعات،        •  

سـتعراض الإطـار القـانوني القـائم، بمـا في ذلـك القـانون الجنـائي وإدارة المحـاكم وتـدابير حمايـة            وذلك با
الشـهود والضــحايا، سـعياً إلى إعــداد تشـريعات تتوافــق مـع معــايير حقـوق الإنســان الدوليـة والمســاواة       

  الجنسين  بين
بشـأن وضـع وتنفيـذ اسـتراتيجية للنظـر في       تقديم الدعم التقني من خلال صياغة وتنفيذ ورقة مفاهيميـة   •  

  القضايا العالية المخاطر وفقاً للمعايير الدولية
فرداً من القضاة وأعضاء النيابة العامة ومسجلي المحـاكم في اثنـتين    ٥٠تقديم التدريب الأساسي لفائدة   •  

  غربي)من الولايات الناشئة (الإدارة المؤقتة في جوبا والإدارة المؤقتة في الجنوب ال
  توسيع نطاق المحاكم المتنقلة وتقديم المساعدة القانونية في ولايتين ناشئتين إضافيتين  •  
فرد من موظفي حـرس السـجون علـى     ١٠٠التنسيق والتيسير وتقديم الدعم التقني والتنظيمي لتدريب   •  

ــة الصــومال الاتح     ٣٠إدارة الحــوادث الخطــيرة، و   ــارهم حكوم ــوظفي الســجون، تخت ــن م ــردا م ــة ف ادي
  للمشاركة في برنامج تدريب المبتدئين

إســداء المشــورة التقنيــة إلى حــرس الســجون مــن خــلال عقــد اجتماعــات كــل شــهرين لتســجيل جميــع    •  
  موظفي السجون في قاعدة بيانات الموارد البشرية، وتعهد السجلات على نحو دقيق، وإدارة القضايا

سجون بشأن التشريعات والأنظمة المتعلقـة بالسـجون   حلقات عمل في الأقاليم لفائدة حرس ال ٤عقد   •  
  وقواعد الأمم المتحدة الدنيا النموذجية لمعاملة السجناء
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ــات       •   ــدل والمؤسسـ ــة لـــوزارة العـ ــق التابعـ ــارتين إعلاميـــتين للمرافـ ــة، وزيـ ــة واحـــدة للتوعيـ ــيم حملـ تنظـ
لقضـايا العدالـة والمؤسسـات    الإصلاحية، وإنتاج مادة إعلامية سمعية بصرية واحدة بغرض بثها تتطرق 

  الإصلاحية
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــس    ‘ ١’  (ج)  تعزيز القطاع الأمني في الصومال  (ج)     ــة لـــ ــة تابعـــ ــة عاملـــ ــة عامـــ ــاء أمانـــ إنشـــ

  القومي  الأمن
  مقاييس الأداء  

ــام     ــي في ع ــن   ٢٠١٤الأداء الفعل ــس الأم : إنشــاء مجل
  تحديد احتياجات أمانته في وقت مبكروالقومي 

ــام    ــديرات لعــ ــة  ٢٠١٥التقــ ــاق مــــع حكومــ : الاتفــ
ــن     ــة الأمـ ــامج منظومـ ــى برنـ ــة علـ ــومال الاتحاديـ الصـ

  القومي والشروع في تنفيذه معها
: بــدء عمــل أمانــة مجلــس الأمــن  ٢٠١٦الهــدف لعــام   

ــوز  ــم الـ ــومي ودعـ ــنع   القـ ــة صـ ــة لعمليـ ارات التنفيذيـ
ــل    ــالأمن القـــومي ضـــمن هياكـ ــة بـ ــرارات المتعلقـ القـ
منظومـــة الأمـــن القـــومي، وإنشـــاء هياكـــل لصـــنع      

  القرارات بشأن الأمن في الأقاليم
ــاتلين المســرحين المشــاركين في     ‘٢’     ــادة عــدد المق زي

برامج إعادة الإلحاق و/أو إعادة الإدماج وفقاً لمعايير 
  الدولية والقانون الإنساني الدوليحقوق الإنسان 

  مقاييس الأداء  

  : لا ينطبق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  مقاتلاً آخر  ٢٥٠: تسريح ٢٠١٥التقديرات لعام   
  مقاتلاً آخر ٣٥٠: تسريح ٢٠١٦الهدف لعام   

تنفيذ خطة غولوادي (النصـر) لتـدريب وتجهيـز      ‘٣’    
  فرد من الجيش الوطني الصومالي ١٠ ٩٠٠

  اييس الأداءمق  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  : لا ينطبق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام       

: تأييـد ودعـم الفريـق العامـل     ٢٠١٥التقديرات لعام   
من أهداف بناء السلام وبناء الدولة  ٢المعني بالهدف 

  لخطة غولوادي (النصر) 
ــام     ــدف لعــ ــدريب وتجهيــــز  ٢٠١٦الهــ  ٥ ٤٠٠: تــ

  جندي
وضـــع وتنفيـــذ اســـتراتيجية صـــومالية للمـــوارد    ‘٤’    

البحرية والأمن البحري، مع وضع اسـتراتيجية بحريـة   
وإنشــاء منطقــة اقتصــادية    وطنيــة والمصــادقة عليهــا،  

  خالصة
  مقاييس الأداء  

  : لا ينطبق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
: وضــع اســتراتيجية الأمــن    ٢٠١٥التقــديرات لعــام    

ــة للمصــادقة    البحــري وتقــديمها إلى الحكومــة الاتحادي
بــــادئ التوجيهيــــة لإنشــــاء الإدارة عليهــــا؛ تقــــديم الم

البحرية في الصومال إلى الحكومة الاتحادية للمصـادقة  
  عليها؛ سن قانون حرس السواحل 

: المصادقة على استراتيجية الأمن ٢٠١٦الهدف لعام   
  البحري وبدء تنفيذها؛ سن قانون حرس السواحل

تنفيــــذ اســــتراتيجية لإدارة مخــــاطر المتفجــــرات   ‘٥’    
ــاء  ــذخائر  وإنشـ ــلحة والـ ــل لإدارة الأسـ ــام متكامـ نظـ

  للمؤسسات الأمنية الصومالية
  مقاييس الأداء  

: وضـــــع الحكومـــــة ٢٠١٤الأداء الفعلـــــي في عـــــام   
  الاتحادية خطةَ عمل لإدارة الأسلحة والذخائر

: اعتمــاد الحكومــة الاتحاديــة ٢٠١٥التقــديرات لعــام   
  هلمفهوم إدارة الأسلحة والذخائر، والشروع في تنفيذ

ــة  ٢٠١٦الهـــدف لعـــام    ــة مـــا أنجزتـــه حكومـ : مقارنـ
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
الصومال الاتحاديـة مـن تتبـع ورصـد لإدارة الأسـلحة          

  والذخائر مع ما اعتمدته من استراتيجيات
ساء الهياكل الأساسية اللازمـة لإنشـاء قـوات    رإ  ‘٦’    

ــة وخاضــعة      ــادرة ومهني شــرطة صــومالية موحــدة وق
  للمساءلة وقائمة على احترام الحقوق

  س الأداءييامق  

  : لا ينطبق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
 “خطـــة هيغـــان”: صــياغة  ٢٠١٥التقــديرات لعـــام    

ــول تشــرين الأول/   ــة بحل  ووضــعها في صــيغتها النهائي
  ٢٠١٥أكتوبر 

  “خطة هيغان”: البدء في تنفيذ ٢٠١٦الهدف لعام   
    

  النواتج      

والأفرقـة العاملـة الفرعيـة المعنيـة بقطاعـات      عقد اجتماعات شـهرية وكـل ثلاثـة أشـهر للأفرقـة العاملـة         •  
  الدفاع وإصلاح قطاع الأمن والأمن البحري والشرطة

ــم المتحــدة للتخطــيط           •   ــي والأم ــاد الأفريق ــة والاتح ــة الصــومال الاتحادي ــين حكوم ــع ب ــل يجم إنشــاء محف
  للمسؤوليات الأمنية ورصدها ثم تسليمها إلى المؤسسات الأمنية الصومالية

برامج أمنية في الأقاليم لدعم بناء قـدرات الإدارات في الأقـاليم والتنسـيق مـع أجهـزة       ٣تنفيذ البدء في   •  
  الأمن الوطنية

تيســير عقــد اجتماعــات كــل ثلاثــة أشــهر للأفرقــة العاملــة المعنيــة بالبحريــة وحــرس الســواحل لمناقشــة     •  
ي، وما يصاحبها من نظم لمـنح  الخطوط الفاصلة بين الأدوار والمسؤوليات المنوطة بقوات الأمني البحر

  التراخيص وتوليد الإيرادات  
ضــباط مــن الجــيش الصــومالي الــوطني بشــأن إدراج   ١٠عقــد دورة واحــدة لتــدريب المــدربين لفائــدة    •  

  المنظور الجنساني في هياكل قطاعي الأمن والدفاع
ق الاسـتقرار لتـدريب   عقد حلقة عمل واحدة لفائدة أفراد قوات الشرطة الصومالية بشأن خطـط تحقي ـ   •  

  ونشر أفراد قوات الشرطة الصومالية في المناطق المستعادة حديثاً
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إســداء المشــورة وتنســيق اجتماعــات الفريــق العامــل المعــني بالشــرطة، وتقــديم الــدعم لقــوات الشــرطة      •  
واستضــافة حلقــة عمــل بشــأن الشــرطة والنظــام  “خطــة هيغــان”الصــومالية مــن خــلال وضــع وتنفيــذ 

  الاتحادي
اجتماعاً شهرياً عـن نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج في مقديشـو وفي كـل مكتـب           ١٢عقد   •  

من مكاتب الأقاليم، يدعى للمشاركة فيها جميع أصحاب المصلحة مـن أجـل تنسـيق البرنـامج الـوطني      
  للمقاتلين المسرحين ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

  ادية في إدارة المشاريع لتنفيذ نظام إدارة الأسلحة والذخائرتقديم الدعم للحكومة الاتح  •  
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تحسن التمتع بحقوق الإنسان، بما في ذلـك للنسـاء     (د)    

والأطفال المتضررين من التراعات المسـلحة، والحـد مـن    
ــتغلال، والعنــــف الجنســــي   ــذاء، والاســ العنــــف، والإيــ

  والجنساني المرتبط بالنـزاعات

زيـــادة قـــدرة الحكومـــة الاتحاديـــة علـــى حمايـــة    ‘١’  (د)
  حقوق الإنسان وضمان احترامها

  مقاييس الأداء  

: إجــــراء الحكومــــة  ٢٠١٤الأداء الفعلــــي في عــــام    
الاتحاديـة لمشـاورات بشـأن وضـع خطـة عمـل لتنفيــذ       

  خارطة طريق حقوق الإنسان
: صــياغة الحكومــة الاتحاديــة ٢٠١٥التقــديرات لعــام   

ــق حقــوق الإنســان     ــذ خارطــة طري لخطــة عمــل لتنفي
  والمصادقة عليها

في  ٤٠: تنفيذ الحكومة الاتحاديـة  ٢٠١٦الهدف لعام   
ــق      ــن الأنشــطة المحــددة في إطــار خارطــة طري ــة م المائ

  حقوق الإنسان
وضع وتنفيذ خطة عمل لإنشاء اللجنـة الوطنيـة     ‘٢’    

  المستقلة لحقوق الإنسان
  مقاييس الأداء  

: صياغة مشروع قـانون  ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  لإنشاء لجنة مستقلة لحقوق الإنسان

مشــروع القــانون، : اعتمــاد ٢٠١٥التقــديرات لعــام   
  تمشياً مع مبادئ باريس
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــام         ــوق الإنســان   ٢٠١٦الهــدف لع ــة لحق : إنشــاء لجن

وتعـــيين جميـــع أعضـــائها التســـعة مـــن خـــلال عمليـــة 
شفافة، تمشياً مع مبادئ الإدماج؛ مواءمة عمل لجـان  

  حقوق الإنسان في الأقاليم مع عمل اللجنة الوطنية
ت تحســـين الرصـــد والإبـــلاغ عـــن الانتــــهاكا      ‘٣’    

الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال وزيادة قـدرة حكومـة   
ــل     ــط العمــ ــذ خطــ ــى تنفيــ ــة علــ ــومال الاتحاديــ الصــ

  الصلة بالأطفال والتراعات المسلحة ذات
  مقاييس الأداء  

في المائة مـن   ٢٥: تنفيذ ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
ــاء      ــة ذات الصــلة بإ ــة الاتحادي ــل الحكوم خطــط عم

وقتلـــهم وتشـــويههم؛ تجنيـــد الأطفـــال واســـتخدامهم 
إنشــاء آليــة مشــتركة للرقابــة والتنســيق بــين الحكومــة  

  الاتحادية والأمم المتحدة
: تنفيــذ حكومــة الصــومال   ٢٠١٥التقــديرات لعــام    

في المائة من خطط العمـل ذات الصـلة؛    ٥٠الاتحادية 
ــل في الجــيش      ــة الطف ــل لوحــدة حماي والتشــغيل الكام

رز الجنود؛ الوطني الصومالي، ونشر خطط العمل، وف
لفائــدة القيــادة العليــا  يوالقيــام أيضــا بــدور استشــار

  للجيش الوطني الصومالي
: إنشــــاء آليــــات للتصــــدي    ٢٠١٦الهــــدف لعــــام    

ــال ضــمن وحــدة      ــهاكات الجســيمة ضــد الأطف للانت
حماية الطفل التابعة للجيش الـوطني الصـومالي؛ تنفيـذ    

في المائة من خطط العمـل ذات الصـلة الموحـدة؛     ٥٠
وجيهات على مستوى السياسة العامـة لتنفيـذ   وضع ت

  اتفاقية حقوق الطفل
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  النواتج    

تقديم المشورة وعقد ثـلاث دورات تدريبيـة لفائـدة الحكومـة الاتحاديـة وأعضـاء لجنـة حقـوق الإنسـان            •  
ولجنة حقوق الإنسان في صوماليلاند ومكتب المـدافعين عـن حقـوق الإنسـان في بونتلانـد، لـدعم أداء       

  مؤسسات حقوق الإنسان الوطنية ولجان حقوق الإنسان في الأقاليم لعملها بفعالية
اجتماعـات مـع الحكومـة الاتحاديـة، بمـا في ذلـك قـوات الأمـن وكـذلك الـوزارات المعنيـة في             ١٠عقد   •  

  الأقاليم، بشأن تنفيذ توصيات مجلس حقوق الإنسان وخارطة طريق حقوق الإنسان
ــاد   •   ــد  ١٠إيفـ ــات لرصـ ــد      بعثـ ــومال وبونتلانـ ــط الصـ ــوب وسـ ــاليم جنـ ــان في أقـ ــوق الإنسـ ــة حقـ حالـ

  وصوماليلاند
  إعداد تقرير عام واحد عن مسألة مواضيعية في مجال حقوق الإنسان ونشره وتوزيعه  •  
اجتماعاً شهرياً لفائدة منظمات اتمع المدني (الوطنية والإقليميـة) بشـأن    ١٢حلقة عامل و  ١٢عقد   •  

مؤتمرين وطنيين عن مشـروع قـانون لجنـة حقـوق الإنسـان، وإنشـاء اللجنـة، ونشـر         حقوق الإنسان، و
  نسخة من وثيقة حقوق الإنسان الأساسية ٤٠ ٠٠٠

عقــد اجتماعــات شــهرية للفريــق العامــل المعــني بترتيبــات الرصــد والتحليــل والإبــلاغ، وتنظــيم منتــدى   •  
  ء البحوث وجمع المعلوماتللتشاور مع أصحاب المصلحة؛ وضع منهجية وبروتوكولات لإجرا

دورات لمسؤولي الحكومة الاتحاديـة للوفـاء بتنفيـذ خطـة العمـل الوطنيـة بشـأن العنـف الجنسـي           ٥عقد   •  
  زاعاتـالمرتبط بالن

اجتماعاً شهرياً للجنة التوجيهية المعنية بخطة العمل الوطنيـة لمكافحـة العنـف الجنسـي المـرتبط       ١٢عقد   •  
بشـأن اسـتعراض خطـة العمـل الوطنيـة لمكافحـة العنـف الجنسـي المـرتبط           بالتراعات، وعقد حلقة عمل

  بالتراعات، وإنشاء منتدى يجتمع كل شهرين موعات الناجين/مقدمي الخدمات
تقديم الدعم إلى السلطات الإقليمية من خلال تنظيم اجتماعات شهرية للرصد وزيارات كـل شـهرين     •  

ــاليم واستشــارات ســنوية، ــدف تح   ــق بالتصــدي للعنــف    إلى الأق ــات وإنجازهــا فيمــا يتعل ــد الأولوي دي
  الجنسي المرتبط بالتراعات

اجتماعــات للفريــق العامــل المشــترك بــين الأمــم المتحــدة وبعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال    ٦عقــد   •  
ــد        ــوق الإنســان، وعق ــاة حق ــة في مراع ــة الواجب ــذل العناي ــة العمــل    ٤بشــأن خطــة ب اجتماعــات لفرق

  ة  الخط  بشأن
عقــد حلقــتي عمــل بالتعــاون مــع قطــاع العــدل والشــرطة، واجتماعــات متابعــة شــهرية لتعزيــز قــدرات    •  

  قطاعي العدل والأمن على معالجة قضايا العنف الجنسي
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حلقــات عمــل تدريبيــة لتعزيــز تفــاهم الحكومــة الاتحاديــة والإدارات    ٥إســداء المشــورة التقنيــة وعقــد    •  
  نفيذ اتفاقية حقوق الطفلالمؤقتة في الأقاليم من أجل ت

عقد مشاورات كـل شـهرين مـع الحكومـة الاتحاديـة مـن أجـل التوجيـه الاسـتراتيجي في تنفيـذ خطـط              •  
ــامج       ــة لبرن العمــل ذات الصــلة، وعقــد حلقــة عمــل واحــدة لاستعراض/التصــديق علــى الصــيغة النهائي

  تدريبي دف إضفاء الصبغة المؤسسية على حماية الطفل
ة لرصد الانتهاكات الجسيمة ضـد الأطفـال، بمـا في ذلـك فـرز الجنـود وفحـص سـجلات         بعث ٢٤إيفاد   •  

الميليشيات بغرض إدماجها، ودعم نشر خطط العمل، وتنظـيم حمـلات علـى نطـاق البلـد لإـاء تجنيـد        
  الأطفال واستخدامهم

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

اتباع الأمم المتحدة واتمـع الـدولي لنـهج متسـق       (هـ)    
  إزاء الصومال

إحـــــراز تقـــــدم في التنفيـــــذ النـــــاجح للإطـــــار   ‘١’  (هـ)
  الاستراتيجي المتكامل

  مقاييس الأداء  

: وضـع الصـيغة النهائيـة    ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
ــة    ــاد الحكومـ ــل واعتمـ ــتراتيجي المتكامـ ــار الاسـ للإطـ

  الاتحادية له
: تنفيذ الاتفـاق الاسـتراتيجي   ٢٠١٥لعام  التقديرات  

المتكامل وفق الأطر الزمنية المحـددة، واستعراضـه كـل    
  ثلاثة أشهر

: تنفيــذ الاتفــاق الاســـتراتيجي   ٢٠١٦الهــدف لعــام     
المتكامل وفق الأطـر الزمنيـة المحـددة، وبـدء التخطـيط      

  ٢٠١٦لفترة ما بعد عام 
لبعثة الأمم المتحـدة  تفعيل فريق القيادة العليا المشترك   ‘٢’  

لتقديم المساعدة إلى الصومال وبعثة الاتحـاد الأفريقـي   
  في الصومال

اجتماعــات   ٣: عقــد  ٢٠١٤الأداء الفعلــي في عــام    
لمنتــدى التنســيق التــابع للقيــادات العليــا بــين البعثــتين، 
ــي      ــاد الأفريقـ ــين الاتحـ ــترك بـ ــد مشـ ــف واحـ ومعتكـ

  المتحدة  والأمم
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
اجتماعـات لمنتـدى    ٦ : عقـد ٢٠١٥التقديرات لعـام        

التنســـيق التـــابع للقيـــادات العليـــا، ومعتكـــف واحـــد 
  مشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة

اجتماعـــات لمنتـــدى  ٨: عقـــد ٢٠١٦الهـــدف لعـــام   
التنســـيق التـــابع للقيـــادات العليـــا، ومعتكـــف واحـــد 

  مشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة
الحكومة الاتحادية والشـركاء  تعزيز التنسيق بين   ‘٣’    

  الدوليين بشأن ميثاق الاتفاق الصومالي الجديد
  مقاييس الأداء  

ــام     ــي في ع ــة  ٢٠١٤الأداء الفعل ــق التنمي : إنشــاء مرف
ــة    ــو آليـــة لكفالـ ــار في الصـــومال، وهـ وإعـــادة الإعمـ

  الحوكمة في تنفيذ ميثاق الاتفاق الصومالي
في إطـار  برنامجـاً   ١١ : تمويـل ٢٠١٥التقديرات لعـام    

مرفق التنمية وإعادة الإعمار في الصومال، من خلال 
صــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني المتعــدد الشــركاء 

  وصندوق البنك الدولي المتعدد الشركاء
: تمويــل غالبيــة بــرامج الأمــم  ٢٠١٦الهــدف لعــام   

المتحدة المشتركة الجديدة من خلال مرفق التنميـة  
  وإعادة الإعمار في الصومال

وضــع وتنفيـــذ اســتراتيجية الحكومـــة الاتحاديـــة     ‘٤’    
  لتحقيق الاستقرار

  مقاييس الأداء  

مقاطعـة؛   ١٣: اسـتعادة  ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
توجد فيها إدارات لتصـريف   ١٣ جميع المقاطعات الـ

  الأعمال
مقاطعـة مسـتعادة    ١٣: تلقّي ٢٠١٥التقديرات لعام   

الـدوليين لإنشـاء إدارات   الدعم المنسق مـن الشـركاء   
ــة وعمليـــات       ــل الاستشـــارات المحليـ ــة مـــن أجـ مؤقتـ
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  المصالحة ولتلبية احتياجات الاستقرار الفورية    

مقاطعــة مســتعادة   ١٢: تلقّــي ٢٠١٦الهــدف لعــام    
إضافية الـدعم المنسـق مـن الشـركاء الـدوليين لإنشـاء       
إدارات مؤقتة من أجل الاستشارات المحلية وعمليات 

  لبية احتياجات الاستقرار الفوريةالمصالحة ولت
        

  النواتج    

  اجتماعات لفريق الإدارة العليا المكون من بعثة الأمم المتحدة وفريق الأمم المتحدة القطري ١٠عقد   •  
  تنظيم معتكف واحد لتيسير البرمجة المشتركة بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري  •  
  تقارير دورية وتقارير تحليلية مخصصة عن أهم المستجدات ٥ إطلاع الشركاء الرئيسيين على  •  
ــة        ٣إنشــاء   •   ــق الأمــم المتحــدة القطــري للنظــر في القضــايا الهام ــة وفري ــين البعث ــة مشــتركة ب ــة عامل أفرق

  والحساسة سياسيا لتقديم المشورة والدعم للسلطات الصومالية في هذه االات بصورة منسقة
فريــق الأمــم المتحــدة الإعلامــي، واجتماعــات أســبوعية مــع بعثــة الاتحــاد  عقــد اجتماعــات شــهرية مــع   •  

الأفريقي في الصومال ومكتب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الصـومال، للتنسـيق مـع          
  فريق دعم وسائط الإعلام الصومالية وأنشطته دف دعم قطاع تطوير وسائط الإعلام في الصومال

منتجــات إعلاميــة وتنســيقية عــن تنفيــذ ميثــاق الاتفــاق    ٤ الحكومــة الاتحاديــة لنشــر  تقــديم الــدعم إلى  •  
  الجديدة، لفائدة كل من الشركاء الدوليين والإدارات المؤقتة الناشئة على صعيد الولايات  

تقديم الدعم إلى الحكومة الصومالية بشأن توثيق السياسات العامـة ـدف المسـاعدة علـى دمـج ميثـاق         •  
  ق الجديد ضمن مؤسسات الحكومة الاتحادية والعمليات التي تضطلع االاتفا

اجتماعات للجنة التوجيهية التابعـة للمرفـق    ٤دعم عقد اجتماعين لمنتدى الشراكة الرفيع المستوى، و   •  
  الصومالي للتنمية وإعادة الإعمار

ــق الاســت      •   ــة وتحقي ــدعم إلى الحكومــة الصــومالية لوضــع خطــط للتنمي ــع المقاطعــات  تقــديم ال قرار في جمي
المستعادة يشترك فيها جميـع الفـاعلين في الإدارات المؤقتـة وفي مجـال تحقيـق الاسـتقرار مـن أجـل تحديـد          

  الثغرات واقتراح الحلول المناسبة
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  العوامل الخارجية    

يتوقــع أن تحقــق بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الصــومال أهــدافها، شــريطة   - ١٢٧
ــة الأمنيــة في جنــوب وســط الصــومال؛ (ب) وأن      مــا يلــي: (أ) تحقيــق تحســن مســتمر في الحال

ــافظ       ــة؛ (ج) وأن تحــ ــة عمليــ ــة الاتحاديــ ــادي والحكومــ ــان الاتحــ ــين البرلمــ ــة بــ ــون العلاقــ تكــ
الحكومات/المنظمــات في الأقــاليم علــى التزاماــا في الصــومال؛ (د) وأن يقَــدم اتمــع الــدولي    

  .الدعم السياسي والمالي
    

  الاحتياجات من الموارد (الميزانية العامة)    

  ٩الجدول 
  الموارد المالية

    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
مجمـــــــــــــــــــوع     ٢٠١٦الاحتياجات لعام     ٢٠١٥-٢٠١٤  

ــات  الاحتياجــــــ
  ٢٠١٥لعام 

ــرة الفــرق   في الفت
  الاعتمادات    ٢٠١٦-٢٠١٥

 المصروفات
  غير المتكررة  اموع  الفرق  المقدرة

  )١(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

تكاليف الأفراد العسكريين                 
 ٩٩٥,٩ ١ ٦٣٨,٥ ١٠ -  ٦٣٤,٤ ١٢ (٢٠١,٢) ٤٤١,٣ ١٧ ٢٤٠,١ ١٧  وأفراد الشرطة

 ٣٨٨,٠ ٥ ٣٩٨,٦ ٢١ -  ٧٨٦,٦ ٢٦ ٥٣٤,٧ ٢ ١٣٢,٠ ٣٧ ٦٦٦,٧ ٣٩  تكاليف الموظفين المدنيين

)٢ ٢٦٢,٥( ١٦٤,٧ ٩٦ ٩٠٢,٢ ٩٣  التكاليف التشغيلية  ٤٦٧,٦ ٤ ٢٩٢,٥ ٥٠ ٨٢٠,٢ ٨ ٧٦٠,١ ٥٤ 

 ٨٥١,٥ ١١ ٣٢٩,٦ ٨٢ ٨٢٠,٢ ٨ ١٨١,١ ٩٤ ٧١,٠ ٧٣٨,٠ ١٥٠ ٨٠٩,٠ ١٥٠  اموع  

    
  ١٠الجدول 
    الوظائف

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة ا

مجمـــــوع 
المــوظفين 
  الدوليين

الموظفون 
  الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع    اموع  المتحدة

اموع 
  الفرعي

فئــــــــــــــة 
ــة  الخدمــــ

  الميدانية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 

  العامة

الموظفـــــــــــون 
الوطنيــون مــن 

  الفئة الفنية
الرتبـــــة 

  المحلية

الوظــائف المعتمــدة لعــام                                    
كـــــــــــانون   ١( ٢٠١٥

 ٢٣٤ ٥ ٣١ ٦٣ ١٣٥ – ٣٦ ٩٩ ١ ٢٨ ٣٠ ٢٩ ٧ ١ ٢ ١  )٢٠١٥الثاني/يناير 
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    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة ا

مجمـــــوع 
المــوظفين 
  الدوليين

الموظفون 
  الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع    اموع  المتحدة

اموع 
  الفرعي

فئــــــــــــــة 
ــة  الخدمــــ

  الميدانية

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 

  العامة

الموظفـــــــــــون 
الوطنيــون مــن 

  الفئة الفنية
الرتبـــــة 

  المحلية

الوظـــــائف المحولـــــة إلى                                    
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة 
ــاد   ــة الاتحـــ ــدعم بعثـــ لـــ
 الأفريقـــي في الصـــومال 

 (١) (١) – – – – – – – – – – – – – –  )٢٠١٥تموز/يوليه  ١(

لعــام  المعتمــدةالوظــائف 
يوليــــــه /(تمــــــوز ٢٠١٥
٢٣٣ ٤ ٣١ ٦٣ ١٣٥ – ٣٦ ٩٩ ١ ٢٨ ٣٠ ٢٩ ٧ ١ ٢ ١  )٢٠١٥ 

لعــام  المقترحــةالوظــائف 
ــاني (كــانون ٢٠١٦  الث

 ٢٦٨ ٧ ٣٩ ٦٩ ١٥٣ – ٤٥ ١٠٨ ١ ٢٩ ٣٧ ٣٠ ٧ ١ ٢ ١  )٢٠١٦يناير /

 (أ)الـــــــــــــــــــــــــتغير  
ــاني كــانون ١(  /الث

 ٣٥ ٣ ٨ ٦ ١٨ - ٩ ٩ – ١ ٧ ١ – – – –  )٢٠١٦يناير 

الوظـــــائف المحولـــــة إلى  
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة 
ــاد   ــة الاتحـــ ــدعم بعثـــ لـــ
 الأفريقـــي في الصـــومال 

 (٣) (٣) – – – – – – – – – – – – – –  )٢٠١٦تموز/يوليه  ١(

ــائف  مجمـــوع   الوظـ
ــام  المقترحـــــــة لعـــــ

 /تمــوز  ١( ٢٠١٦
 ٢٦٥ ٤ ٣٩ ٦٩ ١٥٣ – ٤٥ ١٠٨ ١ ٢٩ ٣٧ ٣٠ ٧ ١ ٢ ١  )٢٠١٦يوليه 

  
) ٢٠١٦كـانون الثاني/ينـاير    ١( ٢٠١٦التغـيير بـين مسـتوى مـلاك المـوظفين المقتـرح لعـام         ٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ١التغيير في  يعكس  (أ)  

  ).٢٠١٥تموز/يوليه  ١( ٢٠١٥وآخر ملاك موظفين معتمد لعام 
    

 ٢٠١٥-٢٠١٤دولار في فتـرة السـنتين    ٧١ ٠٠٠ويعزى الرصيد الحر المتوقع البالغ  - ١٢٨
دولار تحـت بنـد المـوظفين المـدنيين، يتعلـق جـزء        ٢ ٥٣٤ ٧٠٠ قص في المصروفات يبلـغ إلى ن

كــبير منــها بارتفــاع معــدلات الشــغور مقارنــة بمــا كــان مــدرجاً في الميزانيــة بالنســبة للمــوظفين 
زيــادات في جــداول مرتبــات المــوظفين الــوطنيين في الصــومال   ‘ ١’الــدوليين، يقابلــه مــا يلــي:  

دولار تحت بند الأفـراد العسـكريين وأفـراد     ٢٠١ ٢٠٠فات زائدة بلغت ومصرو‘ ٢’وكينيا؛ 
موظفـاً إضـافياً مـن وحـدة حراسـة الأمـم المتحـدة         ١٢٠الشرطة، يتعلق جزء كـبير منـها بنشـر    

دولار تحـت بنـد التكـاليف     ٢ ٢٦٢ ٥٠٠ومصـروفات زائـدة بلغـت    ‘ ٣’صدر م تكليـف؛  
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لقة بخدمات تكنولوجيا المعلومـات والسـفر داخـل    التشغيلية بسبب الزيادة في الاحتياجات المتع
  منطقة البعثة.

كـانون الثاني/ينـاير    ١وتبلغ الاحتياجات من الموارد لبعثة الأمم المتحدة في الفترة مـن   - ١٢٩
دولار (بعـد خصـم    ٩٤ ١٨١ ١٠٠مـا قيمتـه    ٢٠١٦كانون الأول/ديسـمبر   ٣١إلى  ٢٠١٥

فــردا مــن أفــراد وحــدة  ٥٣٠، وتغطــي تكــاليف الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين)
 ٢٧٢ ٠٠٠فـردا مـن أفـراد الشـرطة (     ١٤دولار)، و  ١٢ ٣٦٢ ٤٠٠حراسة الأمم المتحدة (

ــى         ــوزع علـ ــوظفين المـ ــلاك المـ ــة مـ ــوظفين لتكملـ ــة للمـ ــاليف العامـ ــات والتكـ دولار)، والمرتبـ
الـوطنيين  مـن وظـائف المـوظفين     ائفوظ ـ ١٠٨وظيفة من وظائف الموظفين الـدوليين و   ١٥٣

ــدة (    ٧دولار)، و  ٢٥ ٤٠٦ ٣٠٠( ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــن متطـ ــراد مـ ــدة  ٤أفـ ــهراً،  ١٢لمـ شـ
وظيفـة مـن وظـائف المسـاعدة المؤقتـة العامـة        ١٧دولار)، و  ٢١٤ ٣٠٠أشـهر) (  ٦لمدة  ٣ و

فردا من الأفراد المقـدمين مـن الحكومـات     ١٨دولار)، و  ٨٦١ ١٠٠لتقديم الدعم الانتخابي (
  .دولار) ٣٠٤ ٩٠٠(

ــوارد المقترحــة أيضــا الاحتياجــات التشــغيلية (    - ١٣٠ دولار)،  ٥٤ ٧٦٠ ١٠٠وســتغطي الم
ــاريين (  ــاليف الخــــبراء الاستشــ ــة   ٧٥٦ ٢٠٠تشــــمل تكــ ــام الرسميــ دولار)، والســــفر في المهــ

دولار)، والنقل الـبري   ١٨ ٦٣٧ ٢٠٠دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية ( ٢ ٠٦٠ ٠٠٠(
ــل ٤ ١٣٠ ١٠٠( ــوي ( دولار)، والنقــــــــ ــالات  ١١ ٩٠٢ ٢٠٠الجــــــــ دولار)، والاتصــــــــ
ــا المعلومــات ( ٦ ٥٣٨ ٥٠٠( ــة   ٢ ٩٧٧ ٩٠٠دولار)، وتكنولوجي دولار)، والخــدمات الطبي
  دولار). ٤ ٠٦٥ ٣٠٠دولار) واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ( ٣ ٦٩٢ ٧٠٠(

دة وظيفـة مسـاع   ٢٦٨مـا مجموعـه    ٢٠١٦ويشمل ملاك موظفي البعثة المقترح لعـام   - ١٣١
مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة،      ٧مـوظفين وطنـيين و    ١٠٨موظفا دوليـا و   ١٥٣مؤقتة، تضم 

متطــوعين لفتــرة قصــيرة الأجــل مــدا ســتة أشــهر. وبغيــة تحقيــق الأهــداف وفقــاً            ٣منــهم 
، ٢٠١٦وظيفة مساعدة مؤقتة إضافية خـلال عـام    ٣٥للأولويات الاستراتيجية، يقترح إنشاء 

، ٣-، ووظيفـة واحـدة برتبـة ف   ٤-بة فتوظائف بر ٧، و ٥-ة فتشمل وظيفة واحدة برتب
وظـائف مـن    ٨وظائف من الفئة الفنيـة الوطنيـة، و    ٦وظائف من فئة الخدمة الميدانية، و  ٩و 

أشـهر). ويشـمل مـلاك الوظـائف أيضـاً       ٦وظائف لمتطوعي الأمم المتحـدة (  ٣الرتبة المحلية، و 
  من الأفراد المقدمين من الحكومات.فردا  ١٨وظيفة مساعدة مؤقتة عامة، و  ١٧

) علـى نشـر قـدرات التخطـيط المدنيـة      ٢٠١٥( ٢٢٣٢ووافق مجلـس الأمـن في قـراره     - ١٣٢
في عواصم إدارات الأقاليم باعتبارها من الأولويات. وبناء علـى ذلـك، يقتـرح إنشـاء وظـائف      

  المساعدة المؤقتة التالية:



A/70/348/Add.3 

 

15-17643 83/167 

 

دارة المؤقتــة لإقلــيم غلمــدق  ) لمكتــب الإ٥-رئــيس مكتــب واحــد (برتبــة ف   (أ)  
المُنشأ حديثاً في مدينـة طوسمريـب لتقـديم المسـاعي الحميـدة بالنيابـة عـن الممثـل الخـاص للأمـين           
ــام        ــها بالنظ ــدة وعلاقت ــة الجدي ــع الإدارة المؤقت ــم الأنشــطة السياســية م ــام، بالإضــافة إلى دع الع

  الاتحادي؛
ــة ف    (ب)   ــة  ٤-خمســة مــوظفي تخطــيط إقليمــي (برتب ) في عواصــم الإدارات المؤقت

ــى     ــمايو، بايـــدوا، بلـــدوين، طوسمريـــب)، ســـيركزون جهـــودهم علـ ــاليم (غـــروي، كيسـ للأقـ
التخطيط المتكامل مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري علـى صـعيد الأقـاليم، لتحسـين التخطـيط           

دة إدارات الأقــاليم علــى بنــاء قــدراا     المشــترك بــين العنصــرين المــدني والعســكري، ولمســاع     
  التخطيطية؛

) لمكتـــب إقلــيم بونتلانـــد في  ٤-موظــف شــؤون سياســـية واحــد (بتربــة ف      (ج)  
ــة عــن رئــيس المكتــب، بتقــديم الــدعم للأنشــطة      غــروي، سيضــطلع، بالإضــافة إلى مهــام الإناب

المحليــة ودعمهــا لهــا،  السياســية الخاصــة بــإقليم بونتلانــد، والمتمثلــة في متابعــة انتخابــات اــالس
  ومواءمة دستور بونتلاند مع الدستور الاتحادي؛

موظف شؤون سياسية واحد (موظف وطني من الرتبة الفنية) لمكتـب الإدارة    (د)  
المؤقتة لإقليم غلمـدق المُنشـأ حـديثاً في مدينـة طوسمريـب لمسـاعدة رئـيس المكتـب في الأنشـطة          

  الجديدة والشركاء الآخرين العاملين في المنطقة؛السياسية والتعاون مع الإدارة المؤقتة 
ثلاثة سائقين/مسـاعدين لغـويين (مـن الرتبـة المحليـة) في مكتـب الإدارة المؤقتـة          (هـ)  

لإقليم غلمدق في مدينة طوسمريب، ومكتـب الإدارة المؤقتـة لإقلـيم الجنـوب الغـربي في بايـدوا،       
طى في بلدوين، لدعم الأنشطة المتزايـدة في  ومكتب الإدارة المؤقتة لإقليمي هيران وشبيلي الوس

الأقــاليم الــتي تتطلــب تــنقلات متكــررة في المــدن وفي الأقــاليم، وتعزيــز التعــاون مــع الســلطات   
  المحلية ومنظمات اتمع المدني، وما يتطلبه ذلك من قدرة على التحدث باللغة الصومالية؛

الخدمــة الميدانيــة) لمكتــب وظيفتــا مســاعدة مؤقتــة لمــوظفين إداريــين (مــن فئــة    (و)  
ــدوا      ــة للجنــوب الغــربي في باي ــة المؤقت بونتلانــد الإقليمــي في غــاروي، ومكتــب الإدارة الإقليمي
للمســاعدة علــى الاضــطلاع بعــبء العمــل الإداري المتزايــد بــاقتراح إنشــاء وظــائف مســاعدة    

  مؤقتة جديدة وبالمسؤوليات الإضافية دعما للمكاتب الإقليمية المعنية.
ومــع توســع نطــاق عمــل بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الصــومال ليشــمل    - ١٣٣

الأقاليم، ونظرا للطبيعة الحساسة للعمل في هذا المستوى، يلزم أن يوفر مقـر البعثـة في مقديشـو    
الــدعم والتنســيق الفنــيين والإداريــين علــى نحــو وثيــق. ولــذلك، يقتــرح إنشــاء وظيفــة مســاعدة 
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) في وحدة التنسيق الميدانية المنشأة حديثا في إطـار مكتـب   ٤-ق ميداني (فمؤقتة لموظف تنسي
  همة الإقليمية.رئيس الموظفين لإدارة هذه الم

وبالإضــافة إلى ذلــك، ومــع تزايــد مســتوى الأنشــطة السياســية والتغــيير المتوقــع في          - ١٣٤
يمكن التنبـؤ ـا. وفي ظـل    ، هناك العديد من المخاطر الأمنية المحتملة اهولة التي لا ٢٠١٦ عام

ــها           ــزداد طبيعت ــدد وت ــث الع ــن حي ــة م ــال التحليلي ــى الأعم ــب عل ــزداد الطل ــروف، ي ــذه الظ ه
) في فريـق  ٣-المواضيعية اتساعا. ولذا يقترح إنشاء وظيفة مساعدة مؤقتة لمحلـل معلومـات (ف  

ولتقــديم  التحليــل المتكامــل، في إطــار مكتــب رئــيس الــديوان لتعزيــز قــدرات البعثــة التحليليــة،  
منتجات تحليلية للبعثة وللفريق القطري للأمم المتحدة لمواجهة الحالة السياسية والأمنيـة المعقـدة   

  المتقلبة السريعة التطور في الصومال.
ولمعالجة مسألة زيادة التركيز على إصلاح قطاع الأمن الـواردة في قـرار مجلـس الأمـن      - ١٣٥

مقـدمين مـن الحكومـات للعمـل في الفريـق المعـني        )، يقترح تعـيين ثلاثـة أفـراد   ٢٠١٥( ٢٢٣٢
بسيادة القـانون والمؤسسـات الأمنيـة كمستشـار عسـكري وضـابط قضـاء عسـكري وموظـف          

، مـن المتوقـع أن يركـز هـؤلاء الموظفـون علـى المهـام        ٢٠١٦لإصلاح القطاع الأمني. وفي عـام  
نسـيق الـدعم المقـدم مـن     التي صدر ا تكليـف والمتمثلـة في مسـاعدة الحكومـة الاتحاديـة علـى ت      

الجهــات المانحــة الدوليــة فيمــا يتصــل بالمســاعدة المقدمــة إلى القطــاع الأمــني؛ وإقامــة مؤسســات  
أمنية قوية، والعمل على التعجيل بإنجاز هيكـل القطـاع الأمـني الـوطني الصـومالي الـذي يشـمل        

  آليات للرقابة والمساءلة المدنية لقوات الأمن.
ن السياسـية والوسـاطة، وفـق الولايـة الجديـدة، علـى الأعمـال        وسيشرف فريق الشؤو - ١٣٦

الفنية الموسعة التي تضـطلع ـا جميـع المكاتـب الإقليميـة، ممـا يـؤدي إلى زيـادة كـبيرة في الـدعم           
الفــني والإداري الــذي يتطلبــه مكتبــه في مقديشــو. ولــذا يقتــرح إنشــاء وظيفــة مســاعدة مؤقتــة  

الميدانيـــة) في هـــذا المكتـــب لتقـــديم الـــدعم الإداري  لمســـاعد إداري إضـــافي (مـــن فئـــة الخدمـــة
  واللوجستي.

وفي ضــوء ازديــاد الأنشــطة الإقليميــة للبعثــة والتحــديات الأمنيــة في الأقــاليم ، يقتــرح   - ١٣٧
  إنشاء العدد التكميلي الآتي من أفراد الأمن في المناطق التالية:

لشــؤون الأمــن  ثــلاث وظــائف مســاعدة مؤقتــة لثلاثــة ضــباط أمــن ومســاعد    (أ)  
(موظفان من فئـة الخدمـة الميدانيـة، وموظـف فـني وطـني وموظـف مـن الرتبـة المحليـة) للمكتـب            

  الإقليمي الجديد في دوسمريب؛
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ثلاث وظائف مساعدة مؤقتة لضابطي أمن ومساعد لشؤون الأمـن (موظـف     (ب)  
الإقليمــي  تبــة المحليــة) للمكتــبمــن فئــة الخدمــة الميدانيــة وموظــف فــني وطــني وموظــف مــن الر 

  بايدوا؛  في
ثلاث وظائف مساعدة مؤقتة لضابطي أمن ومساعد لشؤون الأمـن (موظـف     (ج)  

من فئة الخدمة الميدانية وموظف فـني وطـني وموظـف مـن الرتبـة المحليـة) للمكتـب الإقليمـي في         
  بيليتويني؛
ثلاث وظائف مساعدة مؤقتة لضابطي أمن ومساعد لشؤون الأمـن (موظـف     (د)  

مة الميدانية وموظف فـني وطـني وموظـف مـن الرتبـة المحليـة) للمكتـب الإقليمـي في         من فئة الخد
  غاروي؛
ثلاث وظائف مساعدة مؤقتة لضابطي أمن ومساعد لشؤون الأمـن (موظـف     )ـ(ه  

من فئة الخدمة الميدانية وموظف فـني وطـني وموظـف مـن الرتبـة المحليـة) للمكتـب الإقليمـي في         
  كيسماو.

ويقتـرح إنشــاء ثـلاث وظــائف مسـاعدة مؤقتــة لمـوظفين طبــيين (مـن متطــوعي الأمــم       - ١٣٨
المتحدة) لمدة ستة أشهر في فريق الدعم الطـبي القطـاعي/الإقليمي التـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة       
لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال في بايــدوا و بيليتــويني ودوسمريــب دعمــا للمكاتــب   

لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال. ويقترح نقـل هـذه الوظـائف    الإقليمية التابعة 
المؤقتة الثلاث إلى مكتب الأمم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الصـومال اعتبـارا مـن         

ــه  ١ ــن     ٢٠١٦تموز/يوليــ ــرة مــ ــة للفتــ ــة المقترحــ ــار الميزانيــ ــه  ١في إطــ إلى  ٢٠١٦تموز/يوليــ
  .٢٠١٧حزيران/يونيه   ٣٠

ــالغ   - ١٣٩ ــرق البـ ــام   ١١ ٨٥١ ٥٠٠ويعـــزى الفـ ــة لعـ ــوارد المقترحـ  ٢٠١٦دولار بـــين المـ
في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) تكاليف القوات لمدة عـام كامـل    ٢٠١٥والميزانية المعتمدة لعام 

فـردا إضـافيا مـن أفـراد وحـدة حراسـة الأمـم المتحـدة، (ب) اقتـراح إنشـاء            ١٢٠المتعلقة بنشر 
ــاء   ١٤ مســاعدة مؤقتــة إضــافية دوليــة و  وظيفــة ١٨ وظيفــة مســاعدة مؤقتــة وطنيــة، (ج) اقتن
مركبــة مدرعــة والتكــاليف المتصــلة ــا، (د) زيــادة ســاعات الطــيران، والاحتياجــات مــن    ١٢

  تكنولوجيا المعلومات ومن الخدمات الطبية اللازمة لدعم توسع البعثة في الأقاليم.
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية     

تدير بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة إلى الصـومال الصـندوق الاسـتئماني للسـلام        - ١٤٠
، كـان رصـيد الصـندوق الاسـتئماني يبلـغ زهـاء       ٢٠١٥والمصالحة في الصومال. وفي بداية عام 
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مليوني دولار. وتعمل البعثة عن كثب مع شركائها في الصـومال، ولا سـيما فيمـا يتعلـق      ٢,٧
، وهي تتوقـع أن تحصـل علـى مسـاهمات إضـافية مـن أجـل        ٢٠١٦لجديد ورؤية عام بالاتفاق ا

ــد. وفي عــام    ــها في البل ــل   ٢٠١٥دعــم عمل ــين  ٣,٥، ســيبلغ المســتوى المتوقــع مــن التموي ملاي
ــام    ــع في ع ــع أن يرتف ــن المتوق ــة تســعى    ٥إلى  ٢٠١٦دولار، وم ــا أن الحكوم ــين دولار بم ملاي
  الانتخابات والاستفتاء والمصالحة. للحصول على المزيد من الدعم لإجراء

    
  مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى  -دال   

  دولار) ٣ ٠٢٢ ٧٠٠(    

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

اقترح الأمين العام إنشـاء مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة لمنطقـة          - ١٤١
ــة    آ ــيا الوســطى في رســالته المؤرخ ــيس مجلــس الأمــن     ٢٠٠٧أيار/مــايو  ٧س والموجهــة إلى رئ
)S/2007/279 ه في رسالته المؤرخة( ٢٠٠٧أيار/مايو  ١٥)، الذي يرد ردS/2007/280.(  

مهمـة المركــز الإقليمـي الرئيســية هـي تعزيــز قــدرة الأمـم المتحــدة علـى منــع نشــوب      و - ١٤٢
ــا       ــتي تواجهه التراعــات في آســيا الوســطى. ويســاهم المركــز في التصــدي للأخطــار المتعــددة ال
المنطقة، بمـا في ذلـك الإرهـاب الـدولي والتطـرف والاتجـار بالمخـدرات والجريمـة المنظمـة، مـن           

  ركز على النحو التالي:خلال تنفيذ اختصاصات الم
إقامــة اتصــالات مــع حكومــات المنطقــة وبنــاء علــى موافقتــها، مــع الأطــراف     (أ)  

  المعنية الأخرى بشأن المسائل ذات الصلة بالدبلوماسية الوقائية؛
  رصد الحالة على أرض الواقع وتحليلها؛    (ب)  
بـآخر المعلومـات    تزويد الأمين العام وغيره من كبار المسؤولين بالأمم المتحدة  (ج)  

  التراعات؛ المتصلة بجهود منع نشوب 
البقاء على اتصال بمنظمة الأمـن والتعـاون في أوروبـا ورابطـة الـدول المسـتقلة         (د)  

ومنظمة شـنغهاي للتعـاون وغيرهـا مـن المنظمـات الإقليميـة، وتشـجيع جهودهـا ومبادراـا في          
ع إيــلاء الاعتبــار الواجــب لولاياــا مجــال صــنع الســلام، وتيســير التنســيق وتبــادل المعلومــات مــ

  المحددة؛
توفير إطار وقيادة على المستوى السياسـي للأنشـطة الوقائيـة الـتي تضـطلع ـا         )ـ(ه  

أفرقة الأمم المتحدة القطرية في المنطقة، وتقديم الدعم للجهـود الـتي يبـذلها المنسـقون والممثلـون      
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مؤسســات بريتــون وودز، في تشــجيع  المقيمــون التــابعون لمنظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك 
  امل في مجال الدبلوماسية الوقائية والمساعدة الإنسانية؛  اتباع ج متك

البقاء على اتصـال وثيـق ببعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان           (و)  
  لضمان إجراء تحليل شامل ومتكامل للحالة في المنطقة.

طى وفي ويضطلع المركز بدور محـوري في الجهـود الدبلوماسـية الوقائيـة في آسـيا الوس ـ      - ١٤٣
وضع مبادرات مشـتركة لمعالجـة التحـديات الإقليميـة الـتي تعـوق الأمـن والاسـتقرار. ويشـجع          
على إقامة حوار بشأن الإدارة المشتركة للميـاه فيمـا بـين دول آسـيا الوسـطى، ويسـعى لحشـد        
الدعم للمبادرات التي تعالج المشـاكل البيئيـة وغيرهـا مـن المشـاكل الـتي تـؤثر علـى حـوض بحـر           

بالتعــاون مــع الصــندوق الــدولي لإنقــاذ بحــر آرال. ويتعــاون المركــز مــع الحكومــات في      آرال،
المنطقة، ووكالات الأمم المتحدة والأطراف المعنيـة الأخـرى لتعزيـز جهـود مكافحـة الإرهـاب       
ــيا الوســطى.          ــاب في آس ــة لمكافحــة الإره ــم المتحــدة العالمي ــتراتيجية الأم ــذ اس المشــتركة وتنفي

يـادة السياسـية في مجـال الدبلوماسـية الوقائيـة، ييسـر المركـز تبـادل المعلومـات          وبالإضافة إلى الق
  وتنسيق جهود الأمم المتحدة في آسيا الوسطى.

ويقع مقر المركز في عشق آبـاد. وتـوفر حكومـة تركمانسـتان أمـاكن العمـل اللازمـة         - ١٤٤
  بالإضافة إلى المنافع العامة مجانا طيلة فترة ولاية المركز.

والفــني للمركــز في مجــال السياســة  وتقــدم إدارة الشــؤون السياســية التوجيــه السياســي  - ١٤٥
العامة، بما في ذلك بشأن المسائل المتعلقة بالتفاعل مـع الـدول الأعضـاء، والمنظمـات الإقليميـة،      
واتمع المدني، والشركاء الآخرين، وذلك لتمكينه من تنفيـذ ولايـة البعثـة. ويتماشـى برنـامج      

لمركز مع المبادئ التوجيهية للمقر، وينفَّـذ بالتشـاور مـع إدارة الشـؤون السياسـية وإدارة      عمل ا 
  الدعم الميداني.

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

ــة في أوزبكســـتان         - ١٤٦ ــة القطريـ ــوده مـــع الأفرقـ ــيق جهـ ــز الإقليمـــي تنسـ ــل المركـ يواصـ
اصــل، بمــا في ذلــك مــن وتركمانســتان وطاجيكســتان وقيرغيزســتان وكازاخســتان بشــكل متو 

ــذين يعملــون في أســتانا وبيشــكيك ودوشــانبي وطشــقند.      ــوطنيين ال ــيين ال ــه الفن خــلال موظفي
أيضـا، وفقـا لولايتـه وأولوياتـه، بتبـادل المعلومـات وإقامـة اتصـالات منتظمـة مـع            ويقوم المركز 

وانــب العــابرة لتقــديم المســاعدة إلى أفغانســتان، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالج  بعثــة الأمــم المتحــدة 
للحدود فيما يتعلق بالحالة في أفغانستان التي قد تؤثر في بلدان آسيا الوسطى. وما برح المركـز   

ينفـذ، بالتعـاون مـع فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب،            ٢٠١٠منذ عام 
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طى علـى تطبيـق   وبدعم مالي من الاتحاد الأوروبي والنرويج، مشروعا لمساعدة دول آسيا الوس ـ
، عـزز المركـز علاقتـه مـع     ٢٠١٥استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب. وفي عام 

معهـــد الأمـــم المتحـــدة للتـــدريب والبحـــث (اليونيتـــار)، في إطـــار برنـــامج التـــدريب في مجـــال  
للجنـة  الدبلوماسية الوقائية. ويتعاون المركـز الإقليمـي أيضـا بشـكل وثيـق مـع البنـك الـدولي وا        

الاقتصادية لأوروبا بشأن مسائل المياه، ومع مكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة      
  بشأن مكافحة المخدرات.

  وسيواصل مكتب الدعم المشترك في الكويت تقديم خدمات الدعم المالي للمركز. - ١٤٧
  

  ٢٠١٥المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     

ركز الإقليمـي عملـه للتشـجيع علـى تعزيـز التعـاون في آسـيا        ، كثف الم٢٠١٥في عام  - ١٤٨
ــن          ــق الأم ــوق تحقي ــتي تع ــة ال ــادرات مشــتركة لمعالجــة التحــديات الإقليمي الوســطى ووضــع مب
ــة        ــدان المنطقــة والمتعلق ــثلاث المشــتركة مــع بل ــادرات ال والاســتقرار. وأنجــز المركــز بنجــاح المب

العالميــة لمكافحــة الإرهــاب في آســيا الوســطى؛    يلــي: (أ) تنفيــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة  بمــا
تعزيز قدرة المنطقة على إدارة الموارد الطبيعية المشتركة، بوسائل منها إنشـاء آليـة الإنـذار     (ب)

المبكر بشأن الأار العابرة للحدود في آسيا الوسطى وإحراز تقدم نحو وضـع آليـة لإدارة الميـاه    
(ج) تيسـير الحـوار السياسـي في المنطقـة بشـأن القضـايا       العابرة للحدود في حوض بحـر الآرال؛  

  ذات الاهتمام المشترك.
وواصــل المركــز وفرقــة العمــل المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب أنشــطتهما   - ١٤٩

ــتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة           ــة العمــل المشــتركة لتنفيــذ اس ــة لــدعم خط البرنامجي
ى بســبل منــها عقــد اجتمــاع إقليمــي بشــأن أمــن الحــدود في ســياق   الإرهــاب في آســيا الوســط

  مكافحة الإرهاب.
وواصل المركز تطـوير اقتراحـه المتعلـق بتحـديث الإطـار القـانوني لإدارة الميـاه العـابرة          - ١٥٠

للحـــدود في حـــوض بحـــر آرال فعقـــد مشـــاورات إضـــافية مـــع جميـــع بلـــدان آســـيا الوســـطى. 
مــرة أخــرى مناقشــة مــع البلــدان الخمســة لتفســير المبــادئ    وبالإضــافة إلى ذلــك، عقــد المركــز  

الصــلة بالقــانون الــدولي وتطبيقهــا. ودأب المركــز علــى إصــدار نشــرة إنــذار مبكــر علــى     ذات
 ٢٠١٥أساس منتظم. ومن المقرر تنظيم مناسبة بشـأن ذوبـان الكتـل الجليديـة في خريـف عـام       

  .٢٠١٤ و ٢٠١٣عقب المناسبتين اللتين عقدتا في عامي 
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وواصل المركز بذل جهـوده الراميـة إلى تعزيـز الحـوار السياسـي في آسـيا الوسـطى في         - ١٥١
من خلال عقد مناسبات من قبيل سلسلة الحـوار الاسـتراتيجي، ومواصـلة تفاعلـه      ٢٠١٥عام 

  وتعاونه بانتظام مع المنظمات الإقليمية المعنية.
  

  ٢٠١٦افتراضات التخطيط لعام     

قليمي، استنادا إلى ولايته وبرنامج عمله الجديـد الـذي يمتـد ثـلاث     سيواصل المركز الإ - ١٥٢
، التشجيع على إيجاد حلول للتحـديات القائمـة والناشـئة، مـن     ٢٠١٧ إلى ٢٠١٥سنوات من 

خلال تنسيق مبادرات الأمم المتحدة، وعمليات بناء الحوار والتعاون مـع المنظمـات الإقليميـة،    
ة في آسيا الوسطى لتعزيز التعاون الإقليمي وتحسـين الظـروف   فضلا عن البلدان الشريكة الثنائي

  من أجل تحقيق السلام الدائم والتنمية والمصالحة.
وسيواصل المركز رصد التراعـات المحليـة أو العـابرة للحـدود المحتمـل نشـوا وتحليلـها         - ١٥٣

عالجـة الصـلة   والإبلاغ عنها من منظور إقليمي. وسيواصـل الـدفع قُـدما بالمبـادرات مـن أجـل م      
بــين الميــاه والطاقــة في المنطقــة ونــزع فتيــل التــوترات بــين بلــدان المنبــع والمصــب، بوســائل منــها 
إجراء مزيد من المشاورات حول اقتراحه المتعلق بتحديث الإطـار القـانوني لإدارة الميـاه العـابرة     

هـذا   للحدود في حوض بحـر آرال، وعقـد مناسـبات خاصـة تركـز علـى مسـائل ذات أهميـة في        
اال بالنسبة لجميع دول المنطقة، وتعزيز آلية الإنـذار المبكـر بالمشـاكل المحتمـل وقوعهـا بشـأن       
الأار العابرة للحدود في المنطقة. وسيواصل المركز، بالتعـاون مـع فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ       
في مجـــال مكافحـــة الإرهـــاب وحكومـــات آســـيا الوســـطى وغيرهـــا مـــن أصـــحاب المصـــلحة، 

ضطلاع بأنشطة محددة الهدف في إطار خطة العمل المشتركة بشـأن تنفيـذ إطـار اسـتراتيجية     الا
  الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب في آسيا الوسطى.

ولدعم مكافحة الاتجار بالمخدرات، سيواصـل المركـز بـذل جهـوده الراميـة إلى تعزيـز        - ١٥٤
آســيا الوســطى، بطــرق منــها تنظــيم أنشــطة   التنســيق الإقليمــي لجهــود مكافحــة المخــدرات في 

ــة         ــني بالمخــدرات والجريم ــب المع ــع المكت ــة م ــات والدراســات التحليلي ــادل المعلوم مشــتركة وتب
  والحكومات والجهات المعنية الأخرى في آسيا الوسطى.

وفيمــا يتعلــق بــالحوادث الأمنيــة المتكــررة الــتي وقــع معظمهــا علــى امتــداد أجــزاء مــن    - ١٥٥
لم يجــر ترســيمها بــين البلــدان في منطقــة آســيا الوســطى، سيواصــل المركــز دعــم      الحــدود الــتي

الجهود الرامية إلى معالجة أسباب التراع، سواء عن طريق العمل المباشر مع السلطات الوطنيـة،  
ومن خـلال دعـم مبـادرات الأمـم المتحـدة الأوسـع نطاقـا للتخفيـف مـن حـدة التـوترات علـى             

  فيها، دف التوصل إلى حلول تحظى بقبول جميع الأطراف.الصعيد المحلي، والمشاركة 
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وسيواصل المركز القيام بدور سياسـي قيـادي في مجـال الدبلوماسـية الوقائيـة وتسـهيل        - ١٥٦
الترابط والاتساق في الجهود التي تبذلها الأمـم المتحـدة في آسـيا الوسـطى، بسـبل منـها التفاعـل        

الأمم المتحدة القطرية وغيرهـا مـن الجهـات الفاعلـة التابعـة      وتبادل المعلومات بانتظام مع أفرقة 
للأمم المتحدة والعاملة في المنطقة. وسـيبقى المركـز علـى اتصـال وثيـق مـع بعثـة الأمـم المتحـدة          
لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وسيدعم التعاون بين بلدان آسـيا الوسـطى وأفغانسـتان في إطـار     

مــني الإقليمــي مــن أجــل أفغانســتان آمنــة ومســتقرة والأطــر عمليــة اســطنبول بشــأن التعــاون الأ
الأخرى ذات الصلة، وذلـك مـن أجـل تعزيـز التعـاون والاسـتقرار الإقليمـيين والمسـاعدة علـى          
التخفيف من آثـار أي جوانـب عـابرة للحـدود للحالـة في أفغانسـتان الـتي يمكـن أن تـؤثر علـى           

  بلدان آسيا الوسطى.
  ف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء.ويرد أدناه بيان الهد - ١٥٧

    
  ١١الجدول 

  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  تعزيز السلام والاستقرار المستدامين في آسيا الوسطى الهدف:
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

حكومــات  تحســين التعــاون الإقليمــي فيمــا بــين    (أ)    
ــتان     ــة (أوزبكســــ ــطى الخمســــ ــيا الوســــ ــدان آســــ بلــــ
وتركمانســــــــــتان وطاجيكســــــــــتان وقيرغيزســــــــــتان 
ــاب والاتجـــار      ــل الإرهـ ــالات مثـ ــتان) في مجـ وكازاخسـ
بالمخــدرات والجريمــة المنظمــة، وفي مواجهــة التحــديات  
الإقليميــــة المتعلقــــة بــــإدارة الميــــاه والمــــوارد الطبيعيــــة،  

جمــــة عــــن   والاســــتجابات المشــــتركة للتحــــديات النا   
انســحاب القــوات المقاتلــة الدوليــة والشــكوك المحيطــة      

  بالتطورات المستقبلية في أفغانستان

المبـــادرات المشـــتركة الـــتي تنفـــذها حكومـــات آســـيا    (أ)
الوسطى، بدعم من المركز بغية التصـدي للتهديـدات   
الأمنية المشـتركة، بمـا في ذلـك فيمـا يتعلـق (أ) بتنفيـذ       

ــة لمك  ــتراتيجية العالميـ ــيا   الاسـ ــاب في آسـ ــة الإرهـ افحـ
الوسطى؛ (ب) تعزيز قدرة المنطقة على إدارة المـوارد  
الطبيعية المشـتركة، بوسـائل منـها إنشـاء آليـة الإنـذار       
المبكر بشأن الأار العابرة للحدود في آسيا الوسـطى  
ــابرة       ــاه الع ــة لإدارة المي ــدم نحــو وضــع آلي وإحــراز تق

وار للحــدود في حــوض بحــر الآرال؛ (ج) تيســير الح ــ  
السياسي في آسيا الوسطى ومنطقة بحر قـزوين بشـأن   

  المسائل موضع الاهتمام المشترك
  مقاييس الأداء  
  (عدد المبادرات المشتركة)    
  ٣: ٢٠١٣الأداء الفعلي في عام   
    ٣: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ٣: ٢٠١٦الهدف لعام   
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  النواتج    

  المساعي الحميدةزيارات منتظمة إلى دول آسيا الوسطى لبذل   •  
  جولتان من المشاورات الإقليمية بشأن الاستخدام العادل لموارد المياه وإنشاء آلية دائمة لتقاسم المياه    •  
مناسبتان بشأن المياه (حلقات دراسية وحلقات عمـل) لفائـدة بلـدان آسـيا الوسـطى وأفغانسـتان بغيـة          •  

  تيسير الحوار الإقليمي بشأن إدارة المياه العابرة للحدود  
حلقة عمـل إقليميـة واحـدة للممـثلين مـن بلـدان آسـيا الوسـطى وأفغانسـتان بشـأن أفضـل الممارسـات               •  

  ض بشأن الاتفاقات ذات المنفعة المتبادلة في مجال إدارة المياه العابرة للحدود  والأساليب المبتكرة للتفاو
اجتماعان للخبراء بشأن تنفيذ خطة العمل المشتركة لآسيا الوسطى من أجـل تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم       •  

  المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب في آسيا الوسطى  
راتيجية لـدول آسـيا الوسـطى والخـبراء الأجانـب والمنظمـات       حلقة دراسية مع معاهد الدراسات الاسـت   •  

  الإقليمية بشأن التحديات الإقليمية الحالية
  اجتماع لنواب وزراء خارجية دول آسيا الوسطى لتقييم أولويات السلام والأمن  •  
بنـاء الثقـة في   المشاركة المنتظمة في اجتماعات منظمة شنغهاي للتعاون؛ والمؤتمر المعني بالتفاعل وتدابير   •  

ومنظمــة التعــاون الاقتصــادي؛   ؛آســيا؛ ورابطــة الــدول المســتقلة؛ ومنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا  
  ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي؛ ومنظمة حلف شمال الأطلسي (الناتو)؛ والاتحاد الأوروبي

علـى شـبكة    إحاطات إعلامية منتظمـة للصـحفيين ونشـرات وبيانـات صـحفية وتحـديث موقـع المركـز          •  
  الإنترنت أسبوعيا

      
  العوامل الخارجية    

توقـــع المركـــز الإقليمـــي أن يحقـــق أهدافـــه شـــريطة أن يلتـــزم كـــل مـــن الحكومـــات   ي - ١٥٨
  وأصحاب المصلحة الوطنيين بالدبلوماسية الوقائية والحوار.
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  الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)    

  ١٢الجدول 
  الموارد المالية

    دولارات الولايات المتحدة)(بآلاف 
مجمــــــــــــــــوع   ٢٠١٦الاحتياجات لعام     ٢٠١٥-٢٠١٤  

ــات  الاحتياجـــ
  ٢٠١٥لعام 

  الفرق
  غير المتكررة  اموع  الفرق  المقدرة النفقات  الاعتمادات    ٢٠١٦-٢٠١٥

  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

(٧,١)٠٤٣,٨ ٠٣٦,٧٢ ٢(٢,٠)٠٦٨,٧ ٠٦٦,٧٤ ٤  تكاليف الموظفين المدنيين                

٩٨٦,٠٦١,٦٨٦٦,٦١١٩,٤(٠,٩)٧٢٦,٢ ٧٢٥,٣١ ١  التكاليف التشغيلية
٩١٠,٤١١٢,٣ ٠٢٢,٧٦١,٦٢ ٣(٢,٩)٧٩٤,٩ ٧٩٢,٠٥ ٥  اموع  

    
  ١٣الجدول 

    وظائف المساعدة المؤقتة

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 

  المتصلة اوالفئات 

امـــوع، 
الموظفــون 
  الدوليون

الموظفون 
  الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع    اموع  المتحدة

اموع 
  الفرعي

/ الخدمة الميدانيـة 

  خدمات الأمن

فئــــــــــــة 
الخدمات 

  العامة

الموظفون 
ــون  الفنيـــ
  الوطنيون  

الرتبـــــة 
  المحلية

المعتمــدة لعــام  الوظــائف                                  
٣٠ - ١٨ ٤ ٨ - ٢ ٦ - ٢ ٢ ١ - - ١ -  ٢٠١٥ 

الوظــائف المقترحــة لعــام 
٣٠ - ١٨ ٤ ٨ - ٢ ٦ - ٢ ٢ ١ - - ١ -  ٢٠١٦ 

 - - - - - - - - - - - - - - - -  التغيير
    

أساسـا إلى انخفـاض معـدل     ٢٠١٥-٢٠١٤تعزى الزيادة المقـدرة في النفقـات للفتـرة     - ١٥٩
  في المائة. ٥الشواغر عما هو مدرج في الميزانية بنسبة 

، لم يقترح إجراء أي تغيير في عدد وظائف المساعدة المؤقتـة للمركـز   ٢٠١٦وفي عام  - ١٦٠
  ومستواها.

دولار (بعــد خصــم  ٣ ٠٢٢ ٧٠٠والبالغــة  ٢٠١٦وســتغطي المــوارد المقترحــة لعــام   - ١٦١
الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين) المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين مـن أجـل          

ــى  ــاء علـ ــة (  ٣٠الإبقـ ــاعدة مؤقتـ ــة مسـ ــاريين   ٢ ٠٣٦ ٧٠٠وظيفـ ــبراء الاستشـ دولار)، والخـ
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دولار)، والمرافــــق والهياكــــل الأساســــية  ٢٤٨ ٠٠٠دولار)، وســــفر المــــوظفين ( ٤٠ ٥٠٠(
دولار)،  ٣٤٣ ٠٠٠دولار)، والاتصــالات ( ٣٨ ٢٠٠دولار)، والنقــل الــبري ( ١٣٢ ٤٠٠(

دولار)، واللـــــوازم والخـــــدمات والمعـــــدات الأخـــــرى  ٥٢ ١٠٠وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات (
  دولار). ١٣١  ٨٠٠(

إلى  ٢٠١٥لميزانيـة المعتمـدة لعـام    وا ٢٠١٦ويعزى الفـرق بـين المـوارد المقترحـة لعـام       - ١٦٢
يلي: (أ) نقصان في التكاليف العامة للموظفين علـى أسـاس النفقـات الفعليـة وحالـة الإعالـة        ما

لشاغلي الوظائف حاليا، يقابله جزئيا زيادة في مرتبات الموظفين الفنيين الوطنيين وفـق جـدول   
ــا   دة تكــاليف اســتئجار جهــاز ســاتلي  المرتبــات المــنقح للمــوظفين المحلــيين في المنطقــة؛ (ب) زي

مرســل مجيــب؛ (ج) اقتنــاء الأجهــزة الحاســوبية والاتصــالات الجديــدة، بالإضــافة إلى اســتبدال    
  المعدات غير الصالحة للاستخدام.

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

دولارا  ١ ٠٤٠ ٦٤٦، يتوقــع المركــز الإقليمــي تــوفير مبلــغ مجموعــه   ٢٠١٥في عــام  - ١٦٣
  ارد الخارجة عن الميزانية لدعم ما يلي:من المو

حلقة دراسية بشأن الحوار الاستراتيجي مع معاهد آسيا الوسـطى للدراسـات     (أ)  
الاستراتيجية واجتماع لنواب وزراء خارجية بلدان آسـيا الوسـطى يمـولان مـن النـداء المتعـدد       

  دولارا)؛ ١٣٦ ٤٨٢السنوات الصادر عن إدارة الشؤون السياسية (
ــين آســيا الوســطى وأفغانســتان بشــأن مشــروع      ”دعــم    (ب)   ــاون الإقليمــي ب التع

  دولارا)؛ ١٠٤ ١٦٤“ (تقاسم المياه العابرة للحدود
ــة الــتي مــدا ثــلاث ســنوات مــن مشــروع مركــز الأمــم        (ج)   دعــم المرحلــة الثاني

تنفيــذ في المتحــدة الإقليمــي للدبلوماســية الوقائيــة لمنطقــة آســيا الوســطى وفرقــة العمــل المعنيــة بال
مجال مكافحة الإرهاب بشأن التنفيـذ الشـامل لخطـة العمـل المشـتركة لآسـيا الوسـطى في إطـار         

  دولار)؛   ٣٠٠ ٠٠٠“ (استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب”
ــدة        (د)   ــار لفائ ــا المركــز واليونيت ــة المشــتركة ينظمه ــن الأنشــطة التدريبي سلســلة م

  دولار). ٥٠٠ ٠٠٠في مجال الدبلوماسية الوقائية (مسؤولين من آسيا الوسطى 
دولارات لـدعم المشـاريع    ٧٦٥ ٩٠٩، يتوقع المركز جمع مبلغ قدره ٢٠١٦وفي عام  - ١٦٤

  والأنشطة التالية:
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حلقة دراسية بشأن الحوار الاستراتيجي مع معاهد آسيا الوسـطى للدراسـات     (أ)  
ن آسـيا الوسـطى يمـولان مـن النـداء المتعـدد       الاستراتيجية واجتماع لنواب وزراء خارجية بلدا

  دولارا)؛ ١٣٥ ٨٧٦السنوات الصادر عن إدارة الشؤون السياسية (
ــين آســيا الوســطى وأفغانســتان بشــأن مشــروع      ”دعــم    (ب)   ــاون الإقليمــي ب التع

  دولارا)؛   ٣٣٠ ٠٣٣“ (تقاسم المياه العابرة للحدود
لتي مدا ثلاث سنوات مـن مشـروع   تقديم الدعم إلى مشروع المرحلة الثانية ا  (ج)  

مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسـية الوقائيـة لمنطقـة آسـيا الوسـطى وفرقـة العمـل المعنيـة         
بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب بشأن التنفيذ الشامل لخطة العمل المشتركة لآسـيا الوسـطى   

  دولار). ٣٠٠ ٠٠٠“ (رهاباستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإ”في إطار 
    

  دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة  -هاء   

  دولار) ٤ ٩٧٩ ٨٠٠(    

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

أنشأت الأمم المتحـدة لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختلطـة لتيسـير تنفيـذ القـرار الـذي           - ١٦٥
بشأن المنازعة الحدوديـة بـين    ٢٠٠٢تشرين الأول/أكتوبر  ١٠اتخذته محكمة العدل الدولية في 

الكاميرون ونيجيريا. وتشمل ولاية اللجنة تقديم الـدعم لترسـيم الحـدود البريـة وتعـيين الحـدود       
وتيسير الانسحاب ونقل السلطة في منطقة بحيرة تشاد وعلـى طـول الحـدود وفي شـبه      البحرية؛

  جزيرة باكاسي؛ ومعالجة حالة السكان المتضررين؛ وتقديم توصيات بشأن تدابير بناء الثقة.
وتم التوصل إلى اتفاقات بشأن البنود الأربعة الـواردة في قـرار محكمـة العـدل الدوليـة،       - ١٦٦

) ٢٠٠٣نسحاب ونقـل السـلطة في منطقـة بحـيرة تشـاد (كـانون الأول/ديسـمبر        بما في ذلك الا
ــه     ــة (تموز/يولي ــى طــول الحــدود البري ــه    ٢٠٠٤وعل ــرة باكاســي (حزيران/يوني ) وفي شــبه جزي

). واكتمل تنفيذ قرار المحكمة فيما يتعلق بالحدود البحريـة عقـب الموافقـة الرسميـة علـى      ٢٠٠٦
بـأن الفريــق   ٢٠١١وإقـرار الطـرفين في نيســان/أبريل    ٢٠٠٨الخريطـة البحريـة في آذار/مــارس   

العامل المعني بالحدود البحرية قد أتم ولايته. وبتسوية قضـية الحـدود البحريـة، بـات دور الأمـم      
المتحدة يتمثل في ضمان تطبيق ما جاء في الاتفاق تطبيقا متسقا في البيـان المتعلـق بالحـدود وفي    

  عملية ترسيم الحدود. الخرائط النهائية من أجل اختتام
كيلـومترا مـن الحـدود البريـة      ١ ٩٤٧، اتفـق الطرفـان علـى    ٢٠١٤وبحلول أيار/مايو  - ١٦٧

في ضوء تصاعد التحديات الأمنية، ولا سيما التحديات الـتي تطرحهـا الأنشـطة الإرهابيـة الـتي      
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لـك، يعتقـد   يقوم ا تنظيم بوكو حرام في الجزء الشمالي الشرقي من نيجيريـا. وعـلاوة علـى ذ   
ــى مســافة     ــد عل ــة تمت ــت     ٢ ١٠٠أن الحــدود البري ــدة في وق ــا للحســابات الجدي ــومتر، وفق كيل

يوشك فيه التقييم الميداني على الانتهاء. ويتناقض هـذا القيـاس مـع التقـديرات السـابقة القائمـة       
كيلـومترا. ولهـذا السـبب، سيسـتمر إنجـاز أعمـال        ١ ٩٥٠على أسـاس أن المسـافة يبلـغ طولهـا     

  .٢٠١٦يم الحدود إلى ما بعد عام ترس
وتقدم اللجنة الدعم أيضا إلى عملية صياغة تدابير بناء الثقة التي ترمـي إلى حمايـة أمـن     - ١٦٨

الســـكان المتضـــررين ورفـــاههم. وتشـــمل اـــالات الرئيســـية الـــتي حـــددت لتتخـــذ حكومتـــا  
قديم المسـاعدة في مجـالات   إجراءات بشأا ت“ بالطرفين”الكاميرون ونيجيريا المشار إليهما هنا 

الأمــن الغــذائي والتعلــيم والصــحة والميــاه والهياكــل الأساســية. وقــد أعربــت مؤسســات البنــك  
عـن التزامهـا بتـوفير الـدعم لمشـاريع بنـاء        الدولي ومصـرف التنميـة الأفريقـي والاتحـاد الأوروبي    

إقـرارا منـها بـأن     الثقة لدى السـكان المتضـررين مـن ترسـيم الحـدود بـين الكـاميرون ونيجيريـا،        
  العملية تشكل مثالا يحتذى في حل المنازعات بالوسائل السلمية.

، نشر الاتحاد الأوروبي الاستنتاجات التي خلص إليهـا تقيـيم   ٢٠١٣وفي نيسان/أبريل  - ١٦٩
فيما يتعلق بأنشـطة ترسـيم    ٢٠١٠إلى عام  ٢٠٠٦مستقل أجري لتقييم أداء مساهمته من عام 

نصـب الأعمـدة. وأوصـى تقريـر التقيـيم، في جملـة أمـور، بتقـديم مسـاهمة           الحدود، بما في ذلـك 
مالية جديدة من الاتحاد الأوروبي لاستكمال تشييد الأعمدة الحدوديـة في أقـرب وقـت ممكـن،     
إضـــافة إلى التـــدابير المصـــاحبة الراميـــة إلى التقليـــل مـــن احتمـــال نشـــوء خلافـــات ومنازعـــات 

  المستقبل.  في
  

  الكيانات الأخرىالتعاون مع     

ــة. وفي       - ١٧٠ ــة اللجن ــا في داكــار أمان ــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي يستضــيف مقــر مكت
، أصـبح المكتـب   ٢٠١١أعقاب إعادة هيكلـة وحـدة الإدارة التابعـة للمكتـب واللجنـة في عـام       

ــة فيمــا يتعلــق بالــدعم الإداري واللوجســتي      هــو الــذي يقــدم دون غــيره خــدمات الــدعم للجن
دارة المكاتب، بمـا في ذلـك تكنولوجيـا المعلومـات والمـوارد البشـرية والشـؤون الماليـة         (السفر وإ

والميزانيــــة والمشــــتريات) والــــدعم المتعلــــق بالمســــائل الفنيــــة، كــــالإعلام وحقــــوق الإنســــان  
  الاقتصادية.  والشؤون

 ويقدم مكتب برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في كـل مـن الكـاميرون ونيجيريـا الـدعم       - ١٧١
اللوجســتي والإداري للجنــة ولمــراقبي الأمــم المتحــدة المــدنيين الموفــدين إلى البلــدين علــى أســاس  

  استرداد التكاليف.
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ــري في كــل مــن الكــاميرون          - ١٧٢ ــق الأمــم المتحــدة القط ــة تعاوــا مــع فري وزادت اللجن
يمين ونيجيريا من أجل وضع تدابير لبناء الثقـة بشـكل مشـترك وفقـا لاحتياجـات السـكان المق ـ      

على طول الحدود البرية وضمان يئة ظـروف مؤاتيـة لإحـلال السـلام وتحقيـق الأمـن والتنميـة        
  المستدامة عبر الحدود.

وفي إطار سعي اللجنة إلى تعزيز الاسـتقرار الإقليمـي وزيـادة التعـاون بـين الكـاميرون        - ١٧٣
ــه السياســي والاســت    راتيجي وتيســر تنفيــذ ونيجيريــا، تــوفر لهــا إدارة الشــؤون السياســية التوجي

أعمالها. وفيما يخص الأنشطة المتعلقة بالمشتريات، تتلقى اللجنة خدمات مـن مراكـز الخـدمات    
العالمية والإقليمية في إطار دائرة خدمات الدعم الشامل للبعثات في عمليـات الشـراء والاقتنـاء،    

  وتساهم في عمل تلك المراكز.
  

  ٢٠١٥المعلومات المتعلقة بالأداء لعام     

ــذ حكــم محكمــة     ٢٠١٥في عــام  - ١٧٤ ــى التقــدم المحــرز في تنفي ــاء عل ــة البن ، واصــلت اللجن
ــة الصــادر في   ــوبر   ١٠العــدل الدولي بشــأن المنازعــة المتصــلة بتعــيين    ٢٠٠٢تشــرين الأول/أكت

الحــدود البريــة والبحريــة بــين الكــاميرون ونيجيريــا. وللتوصــل إلى إنجــاز عمليــة ترســيم الحــدود  
رئيسا وفدي الكاميرون ونيجيريا التعاون علـى وضـع تـدابير ملائمـة ومبتكـرة      بنجاح، يواصل 

لحــل المســائل الــتي لم تحســم بعــد، مؤكــدين بــذلك توليهمــا زمــام العمليــة مــع إدانــة الأنشــطة   
الإرهابية التي تقوم ا جماعة بوكو حـرام والـتي تـدمر سـبل عـيش السـكان الـذين يعيشـون في         

ــلبا علـــى    الجـــزء الشـــمالي مـــن الحـــدود ا  ــا، وبالتـــالي تـــؤثر سـ ــاميرون ونيجيريـ ــة بـــين الكـ لبريـ
  اللجنة.  أعمال
كيلـومتر مـن الحـدود     ٢ ٠٠١وأجرت الكاميرون ونيجيريا حـتى الآن تقييمـا لحـوالي     - ١٧٥

كيلــومتر تقريبــا، واتفقتــا بشــأا. وستتواصــل عمليــة ترســيم    ٢ ١٠٠البريــة الــتي يبلــغ طولهــا  
عمــودا بنــاه المكتــب واللجنــة      ٦٦٥. وإضــافة إلى ٢٠١٥الحــدود وإقامــة الأعمــدة في عــام    

المختلطة على طول الحدود بين الكاميرون ونيجيريا، يجري الإعداد لبناء مجموعـة جديـدة يبلـغ    
. ٢٠١٥عمودا حدوديا، ومن المتوقع أن تبدأ الأشغال في تشـرين الأول/أكتـوبر    ٢٣١عددها 

سـتكمال الترسـيم المـادي للحـدود البريـة      عمـود لا  ١ ٨٠٠واتفق الطرفان على إحداثيات نحو 
  بين الكاميرون ونيجيريا.

وتمشيا مع التحديات الأمنية الراهنـة الـتي تطرحهـا جماعـة بوكـو حـرام المتمـردة علـى          - ١٧٦
طول الحدود، وافقت اللجنة على التكيف مع الظروف الجديدة باعتماد طرائـق أخـرى لتنفيـذ    

“ تقيـيم المنهجيـة المكتبيـة   ”نظـر الأطـراف في اسـتخدام     حكم محكمة العدل الدولية. وبالتـالي، 
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لتحديد مسار الحدود في المناطق المتبقية التي بات الوصول إليها مستحيلا الآن بسـبب احـتلال   
مقاتلي جماعة بوكو حرام لهذه المنـاطق. وعقـدت دورة تقيـيم المنهجيـة المكتبيـة في ياونـدي في       

منطقـة مـن المنـاطق الخلافيـة المعلقـة في       ١٧تسـوية  ـدف   ٢٠١٤اية كانون الأول/ديسـمبر  
ترســيم الحــدود البريــة في المنــاطق الشــمالية مــن الكــاميرون ونيجيريــا. وفي ايــة الجلســة، تمــت   
ــة      ــة المعني ــة الســبع عشــرة. واجتمعــت اللجنــة الفرعي تســوية خمــس منــاطق مــن المنــاطق الخلافي

قني المشترك، وبعد يـومين مـن المـداولات،    بترسيم الحدود، مباشرة بعد دورات عمل الفريق الت
ولم تتمكن من التوصل إلى توافق في الآراء بشأن أفضل طريقـة لتمثيـل مسـار الحـدود في هـذه      

  المناطق، وقررت إحالة القضايا إلى اللجنة المختلطة.
وعلى الرغم من التحديات الأمنيـة، أحـرزت اللجنـة تقـدما كـبيرا لا سـيما في إعـداد         - ١٧٧

البيانات المتعلقة بنقـاط الحـدود المتفـق عليهـا، الـتي تتسـم بأهميـة بالغـة في رسـم الخـرائط           قاعدة 
النهائيـة. وعكـف الفريـق الـتقني كـذلك علـى وضـع الأسمـاء الطبوغرافيـة وإنتـاج الخـرائط الــتي            

  ستعرض على الأطراف لتقييمها.
ى تنظــيم  ، ركــزت نيجيريــا جميــع جهودهــا عل ــ    ٢٠١٥واعتبــارا مــن شــباط/فبراير    - ١٧٨

ــة بوكــو حــرام          ــت أنشــطة جماع ــك، ظل ــى ذل ــلاوة عل ــات الرئاســية والتشــريعية. وع الانتخاب
الإرهابية التي أودت بحياة الآلاف من الأشـخاص، خـلال السـنتين الماضـيتين، ـدد الكـاميرون       
ونيجيريــا. ولمواجهــة هــذه التهديــدات، كــان يــتعين علــى الكــاميرون تــأمين إقليمهــا ومواجهــة  

جـئين الناجمــة عـن ذلـك. وعرقلــت هـذه الأحـداث عقــد بقيـة اجتماعـات اللجنــة        تـدفقات اللا 
، فضلا عن الأنشطة المقررة. ومـن المتوقـع مـع ذلـك عقـد اجتمـاعين في       ٢٠١٥المقررة في عام 

، عقـب الاجتمـاع الأول للجنـة المختلطـة     ٢٠١٥تشرين الثاني/نوفمبر وكانون الأول/ديسـمبر  
  الذي عقد في أيلول/سبتمبر.

ــن الســكان          - ١٧٩ ــة أم ــي إلى حماي ــتي ترم ــة ال ــاء الثق ــدابير بن ــة أيضــا صــياغة ت ــد اللجن وتؤي
المتضررين ورفاههم. واستعرض فريق الأمم المتحدة القطـري في كـل مـن الكـاميرون ونيجيريـا      
ــة        ــداد دراس ــهى إع ــا إلى الحكــومتين. وانت ــة والاقتصــادية المقترحــة وأحاله المشــاريع الاجتماعي

قدير تكاليفها في الكاميرون. وما زال يجري تنفيذ المشاريع المماثلـة المقـررة   جدوى المشاريع وت
لصالح السكان المتضـررين في نيجيريـا، ودراسـات الجـدوى وتقـدير التكـاليف لمشـاريع معينـة،         
وذلك بدعم من فريق الأمم المتحدة القطري في نيجيريا علـى الـرغم مـن تـأخر التنفيـذ بسـبب       

  الحالة الأمنية.
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واســتكملت وثيقــة البرنــامج، بمــا في ذلــك تجميــع المشــاريع القطاعيــة المشــفرة لمراعــاة    - ١٨٠
ــة          ــا خــبراء حكوم ــا، وأقره ــاميرون ونيجيري ــين الك ــول الحــدود ب ــى ط ــدة عل التطــورات الجدي

  الكاميرون ومنظومة الأمم المتحدة.
  

  ٢٠١٦افتراضات التخطيط لعام     

طـرفين علـى (أ) إكمـال التقيـيم الميـداني لتحديـد       ستواصل اللجنة تيسير التعاون بين ال - ١٨١
النقاط الحدودية المتبقية؛ و (ب) تسوية الخلافات المتعلقة بترسيم الحـدود الـتي أرجئـت بسـبب     
التفســيرات المختلفــة لقــرار محكمــة العــدل الدوليــة والشــواغل الأمنيــة المحليــة أو بســبب صــعوبة  

عمــود مــن بــين  ٦٠٠يس؛ و (ج) بنــاء نحــو الوصــول إلى المنــاطق الناجمــة عــن وعــورة التضــار 
عمود المتبقية؛ و (د) دعم إعادة تأهيل الحدود التي تم ترسيمها في منطقة بحـيرة تشـاد    ١ ٨٠٠

وزيـادة كثافتـها، وهـي تشــمل الجـزء الواقـع بــين الكـاميرون ونيجيريـا، الــذي يمتـد مـن النقطــة          
) تقـديم الـدعم لوضـع بـرامج     ـ؛ و (ه ـ٥الثلاثية بين الكاميرون ونيجيريا وتشاد إلى العمود رقم 

الغرض منها تنفيذ تدابير بناء الثقة لـدى السـكان في المنـاطق المشـمولة بالترسـيم؛ و (و) تقـديم       
ــها الاســتراتيجية للعمــل الســريع          ــذ خطت ــق بتنفي ــا يتعل ــة حــوض بحــيرة تشــاد فيم ــدعم للجن ال

(ز) إعداد الخـرائط النهائيـة وبيـان    والمشاريع الاجتماعية الاقتصادية لفائدة النساء والشباب؛ و 
ــة والمنــاطق المؤجلــة، لكــي يقرهــا       ترســيم الحــدود، بعــد تســوية مســألة المنــاطق الخلافيــة المتبقي

  الأطراف قبل إصدار خرائط الحدود النهائية والمحضر الرسمي.
نهائيـة  وستزداد الأنشطة العامة للجنة ازديادا كبيرا بتنفيذ المشـروع المتعلـق بالمرحلـة ال    - ١٨٢

من رسم خرائط الحدود بـين الكـاميرون ونيجيريـا وعمليـة بنـاء الأعمـدة الحدوديـة الـتي شـرع          
  .٢٠١٣فيها في عام 

ــة أمــوال إضــافية لاســتكمال       - ١٨٣ ــى مســاعدة الطــرفين في تعبئ ــة أيضــا عل وســتركز اللجن
  أعمال ترسيم الحدود إلى جانب مشاريع بناء الثقة.

الي، سـتظل هنـاك حاجـة إلى الخـبرة التقنيـة والقانونيـة المسـتقلة        وإضافة إلى الفريق الح ـ - ١٨٤
للمساعدة على وضـع صـيغة توافقيـة للتوصـل إلى تسـوية بشـأن المنـاطق الخلافيـة المتبقيـة، الـتي           
تنطــوي علــى معــالم جغرافيــة، مثــل المنــارات والأــار والطــرق والقــرى. وعــلاوة علــى ذلــك،   

قنيــة والإداريــة المتعلقــة باســتئناف عمــل نصــب الأعمــدة،   ولضــمان الفعاليــة في إدارة المهــام الت
  بد من خبرة في مجال الهندسة، إلى جانب القدرات الإدارية المتاحة.  لا

  ويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء. - ١٨٥
    



A/70/348/Add.3 

 

15-17643 99/167 

 

  ١٤الجدول     
  الأداء الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس    

بشـأن الحـدود    ٢٠٠٢تشـرين الأول/أكتـوبر    ١٠: تحقيق تنفيذ قرار محكمـة العـدل الدوليـة الصـادر في     الهدف
  البرية والبحرية بين الكاميرون ونيجيريا بطريقة منظمة وسلمية

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقـدم نحـو إتمـام ترسـيم الحـدود البريـة،         (أ)    
اتفاق تعـاون بشـأن مسـائل الحـدود البحريـة      وإبرام 

  بين الكاميرون ونيجيريا

الإبقاء على عدد الاجتماعات الـتي تعقـدها اللجنـة      ‘١’  (أ)
ويحضــرها كــل مــن الكــاميرون ونيجيريــا لمناقشــة مســائل  

 ترسيم الحدود

 مقاييس الأداء  

 ١: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   

 ٣: ٢٠١٥التقديرات لعام   

  ٣: ٢٠١٦الهدف لعام   
زيـــادة النســـبة المئويـــة مـــن الحـــدود البريـــة الـــتي تم     ‘٢’    

التوصـــل بشـــأا إلى اتفـــاق علـــى تحديـــد مواقـــع نصـــب  
  الأعمدة بين الكاميرون ونيجيريا

 مقاييس الأداء  

 ٢  ٠٠١في المائـــة ( ٩٦: ٢٠١٤الأداء الفعلـــي في عـــام   
 كيلومتر)

 ٢ ١٠٠في المائــــــة ( ١٠٠: ٢٠١٥التقــــــديرات لعــــــام   
 متر)كيلو

  كيلومتر) ٢ ١٠٠في المائة ( ١٠٠: ٢٠١٦الهدف لعام   
ازديــاد معــدل تنفيــذ عقــود ترســيم الحــدود المتصــلة    ‘٣’    

  بالحدود البرية (بصورة تدريجية)
  مقاييس الأداء  

  في المائة ٧٥: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  في المائة ٧٦: ٢٠١٥التقديرات لعام   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  في المائة ٨٠: ٢٠١٦الهدف لعام       
التــــزام الكــــاميرون ونيجيريــــا بالاتفــــاق الــــذي تم    ‘٤’    

  بشأن حدودهما البحرية ٢٠١١التوصل إليه في عام 
  مقاييس الأداء  

  : عدم نقض الاتفاق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  : عدم نقض الاتفاق٢٠١٥التقديرات لعام   
  : عدم نقض الاتفاق٢٠١٦الهدف لعام   

ــذ    ‘٥’     ــدل التنفي ــاد مع ــدد الأعمــدة   ازدي ــق بع ــا يتعل فيم
  المقامة على طول الحدود البرية (بصورة تدريجية)

  مقاييس الأداء  

  في المائة ٢٥: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
  في المائة ٢٨: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  في المائة ٥٥: ٢٠١٦الهدف لعام   

    
  النواتج    

المتعلقة بالتنفيذ السلمي لقرارات محكمة العدل الدوليـة، بمـا في ذلـك    عقد اللجنة ثلاثة اجتماعات لمناقشة المسائل   •  
اعتماد تقارير التقييم الميداني وحل نقـاط الخـلاف الناشـئة عـن عمليـات التقيـيم الميـداني المشـتركة والاتفـاق علـى           

نصـب الأعمـدة    تدابير بنـاء الثقـة بـين السـكان المتضـررين في المنـاطق الـتي تـأثرت بترسـيم الحـدود وإدارة أعمـال           
 وترسيم الحدود

عقــد اللجنــة الفرعيــة المعنيــة بترســيم الحــدود اجتمــاعين اســتثنائيين، علــى مــدى أســبوع واحــد في المتوســط لكــل    •  
 من البيان ١اجتماع، لتنسيق عمل اللجنة المعنية بصياغة بيان الحدود والمصادقة على المرفق 

اســتثنائية، علــى مــدى أســبوع واحــد في المتوســط لكــل اجتمــاع، عقــد الفريــق الــتقني المشــترك ثلاثــة اجتماعــات   •  
 للاتفاق على الأسماء الطبوغرافية وعلى أعمال رسم الخرائط النهائية

عقد اجتماعين تقنـيين مـع قسـم رسـم الخـرائط في الأمـم المتحـدة علـى مـدى أسـبوعين في المتوسـط لكـل منـهما                •  
 يةلمناقشة التقدم المحرز في رسم الخرائط النهائ
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إيفاد بعثتين مشتركتين للتقييم الميداني على مدى ثلاثة أسابيع في المتوسط لكـل منـهما علـى طـول الحـدود البريـة         •  
للاتفاق مع الطرفين على مواقع الأعمدة الحدودية في المناطق المتخطـاة والخلافيـة، والتقـارير المرحليـة عـن اعتمـاد       

 الطرفين لترسيم الحدود
شاريين قانونيين وتقنيين مع الطرفين لتيسير تسـوية مسـألة المنـاطق الخلافيـة في أعقـاب التقيـيم       عقد اجتماعين است  •  

 الميداني المشترك، واعتماد الطرفين المقترحات المقدمة للتوصل إلى تسوية بشأن المناطق المتنازع عليها
التقني والرقابة على العمل الذي يضطلع أسبوعا في المتوسط تقوم بالإشراف الإداري و ٢٥إيفاد بعثة ميدانية لمدة   •  

 به المقاولون الذين ينفذون عقود ترسيم الحدود
مـن أعمـال في عمليـة     ىعقد ثلاثة اجتماعات مع الجهات المانحة بشأن التمويل المطلوب من خارج الميزانية لما تبق  •  

 ترسيم الحدود ومبادرات بناء الثقة
روع وفريــق الرصــد الــتقني بشــأن أنشــطة نصــب الأعمــدة الحدوديــة، في  عقــد اجتمــاعين للجنــة التوجيهيــة للمشــ  •  

 ياوندي بالكاميرون وأبوجا بنيجيريا
تنظيم حملة إعلامية بشأن ما حققته اللجنة في مجالي منع نشوب التراعات وبناء الثقة، وإصدار مـواد إعلاميـة عـن      •  

 عملية ترسيم الحدود، بما في ذلك إنتاج فيلم وثائقي
اللجنة الفرعية المعنية بترسيم الحدود بعثة ميدانية لفترة متوسطة تدوم ثلاثة أسابيع على طول الحـدود البريـة    إيفاد  •  

 لحل مسألة المناطق الخلافية وتقييم التقدم المحرز في أعمال ترسيم الحدود
 ٥٠ ٠٠٠:  ١(للحــدود البريــة) وخــريطتين بمقيــاس رســم   ٥٠ ٠٠٠:  ١خريطــة بمقيــاس رســم  ١٤٠إصــدار   •  

 ١ ٥٠٠ ٠٠٠:  ١وخريطــة بمقيــاس رســم    ٥٠٠ ٠٠٠:  ١خــرائط بمقيــاس رســم    ٣(للحــدود البحريــة) و    
 بأكملها) تصور الحدود بين الكاميرون ونيجيريا (للحدود  

 إيفاد بعثة تقنية للتحقق من البيانات الميدانية للخرائط النهائية والتصديق على صحة الخرائط  •  
 شأن الحدود يصف الحدود بين الكاميرون ونيجيرياإصدار مشروع بيان ب  •  
 قيام اللجنة بزيارة ميدانية إلى منطقة الحدود  •  
إيفاد بعثة إلى نجامينا للاجتماع بلجنـة حـوض بحـيرة تشـاد لتيسـير التفاعـل بـين الطـرفين في إطـار مشـروع رسـم              •  

  الخرائط النهائية
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

توطيــد الانســحاب ونقــل الســلطة في جميــع       (ب)    
  المناطق المعنية، بما في ذلك شبه جزيرة باكاسي

الإبقاء على عدد زيارات المراقبين المدنيين بمشاركة   ‘١’  (ب)
ــة      ــة ومنطق ــة الحــدود البري ــا إلى منطق الكــاميرون ونيجيري
بحيرة تشاد للتأكد من احترام حقوق السكان المتضـررين  

  وصيانتها
 لأداءمقاييس ا  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 ٣: ٢٠١٤الأداء الفعلي لعام       

 ٣: ٢٠١٥التقديرات لعام   

  ٣: ٢٠١٦الهدف لعام   
الحوادث على الحدود ووجود القوات بشـكل   عدد   ‘٢’    

  السلطة  الانسحاب وعمليات نقل غير قانوني بعد 
 مقاييس الأداء  

 : صفر٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   

 : صفر٢٠١٥التقديرات لعام   

  : صفر٢٠١٦الهدف لعام   
ــة       ‘٣’     ــة التابعــ ــز الإداريــ ــدد المراكــ ــى عــ ــاظ علــ الحفــ

  للكاميرون في جميع أنحاء شبه جزيرة باكاسي
 مقاييس الأداء  

 ٢: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   

 ٢: ٢٠١٥التقديرات لعام   

  ٢: ٢٠١٦الهدف لعام   
    

 النواتج    

طول الحدود البرية لرصد احترام حقـوق السـكان المتضـررين    إيفاد ثلاث بعثات ميدانية من المراقبين المدنيين على   •  
 ورفاههم، مع التركيز بوجه خاص على الفئات الضعيفة، بمن فيهم النساء والشباب

 عقد اجتماعين استشاريين بشأن صياغة وتنفيذ المبادرات الوطنية الإنمائية والبيئية في المناطق الحدودية  •  
  راقبون المدنيون في أعقاب زيارم إلى منطقة الحدود البريةتقديم ثلاثة تقارير يعدها الم  •  

    
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحـــراز تقـــدم نحـــو احتـــرام حقـــوق الســـكان   (ج)    
المتضـــررين وتنميـــة اتمعـــات المحليـــة في المنـــاطق      

  الحدودية وتنشيط لجنة حوض بحيرة تشاد

 تشاد  منطقة بحيرةعدد الانتهاكات المبلغ عنها في   ‘١’  (ج)

 مقاييس الأداء  

 : صفر٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 : صفر٢٠١٥التقديرات لعام       

  : صفر٢٠١٦الهدف لعام   
مواصــلة تقــديم الــدعم لمشــاريع التنميــة اتمعيــة في    ‘٢’    

 الكاميرون ونيجيريا

 مقاييس الأداء  

 مشاريع ٤: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   

 مشاريع ٤: ٢٠١٥التقديرات لعام   

  مشاريع ٤: ٢٠١٦الهدف لعام   
المحافظة على عدد المبـادرات المضـطلع ـا بمشـاركة       ‘٣’    

الكاميرون ونيجيريا ـدف تعبئـة المـوارد مـن أجـل تنفيـذ       
  تدابير بناء الثقة

 مقاييس الأداء  

 ٤: ٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   

 ٤: ٢٠١٤التقديرات لعام   

  ٤: ٢٠١٦الهدف لعام   
    

 النواتج    

إجراء أربع دراسات جـدوى بالاشـتراك مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة والجهـات المانحـة بعـد التقيـيم المشـترك               •  
 للاحتياجات لأغراض تعبئة التمويل

تنفيـذ أربعــة مشـاريع علــى أسـاس دراســات الجـدوى لمعالجــة مسـألة رفــاه السـكان المتضــررين في مجـالات الأمــن          •  
والائتمان البالغ الصغر والمياه الصالحة للشرب وبناء القدرات لتوفير فـرص العمـل ومـد اتمعـات المحليـة      الغذائي 

 بالكهرباء، مع التركيز بوجه خاص على النساء والشباب وانتهاكات حقوق الإنسان
دولي وكيانـات منظومـة   تنفيذ أربع مبادرات لتعبئة الموارد بالاشتراك مع حكومتي الكاميرون ونيجيريـا والبنـك ال ـ    •  

الأمــم المتحــدة والجهــات المانحــة ومصــرف التنميــة الأفريقــي والشــركاء الآخــرين لتشــجيع التعــاون عــبر الحــدود     
 والبرامج الاقتصادية المشتركة

 إيفاد بعثتين ميدانيتين لتوعية السكان في المناطق المتأثرة بأعمال ترسيم الحدود  •  
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ة حـــوض بحـــيرة تشـــاد لتقـــديم المســـاعدة علـــى تنفيـــذ تـــدابير بنـــاء الثقـــة بـــين   إيفـــاد بعثـــتين بالتعـــاون مـــع لجن ـــ  •  
 ونيجيريا  الكاميرون

  إعداد ثلاثة تقارير إلى الطرفين عن البيئة والصحة والأمن الغذائي، عقب الزيارات الميدانية  •  
    

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

دون تعزيز التعاون في منطقة غرب أفريقيا   (د)    
ــق     ــن طريـ ــات عـ ــوب التراعـ ــع نشـ ــة لمنـ الإقليميـ
الإدارة الجيــــدة لخطــــوط الحــــدود باســــتخلاص 
ــة الكــاميرون      ــة لجن ــن تجرب ــدروس المســتفادة م ال

  ونيجيريا المختلطة

ــات     (د) ــوية المنازعـ ــة بتسـ ــائل المتعلقـ ــم للمسـ تحســـين فهـ
 الحدودية من خلال الدروس المستفادة

 مقاييس الأداء  

 اركين في تسوية مسائل الحدودتوافق الآراء بين المش  

 : نعم٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   

 : نعم٢٠١٥التقديرات لعام   

  : نعم٢٠١٦الهدف لعام   
      

 النواتج    

تنفيذ برنامج الحدود للاتحاد الأفريقي من أجل تبادل الدروس المستفادة والإبلاغ عن آخر المستجدات في التقـدم    •  
 الحدود التي تضطلع ا اللجنة الفرعية بوصفها آلية لمنع نشوب التراعات المحرز في إنجاز عملية ترسيم

تقديم إرشادات بشـأن تعـيين الحـدود (التسـوية القانونيـة والمتطلبـات الجيوديسـية وتقـديرات التكلفـة والتوصـيات             •  
 يالخاصة بأعمال تعليم الحدود) إلى المسؤولين في حكومات الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريق

  إصدار ورقتين عن القضايا القانونية والتقنية المتصلة ببيان الحدود وإعداد الخرائط النهائية  •  
  

  العوامل الخارجية    

مــن المتوقــع أن يتحقــق الهــدف والإنجــازات المتوقعــة شــريطة: أن تســتمر الكــاميرون      - ١٨٦
تمـــدا اللجنـــة؛ ونيجيريـــا في الالتـــزام بقـــرار محكمـــة العـــدل الدوليـــة وخطـــة العمـــل الـــتي اع  

تتحســن الظــروف الأمنيــة؛ وتتــوافر المــوارد اللازمــة مــن خــارج الميزانيــة لنصــب الأعمــدة    وأن
  الحدودية، ويقدم الدعم لمبادرات بناء الثقة.
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  الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)    
  

  ١٥الجدول 
  الموارد المالية

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  ٢٠١٦الاحتياجات لعام     ٢٠١٥-٢٠١٤  
ــوع  مجمــــــــــ
  الاحتياجات

  الفرق
  اموع  الفرق  النفقات المقدرة  الاعتماد    ٢٠١٦- ٢٠١٥

ــير   ــات غـــ النفقـــ
  المتكررة

  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

تكاليف الأفراد العسكريين                 
(١٣,٧) ١٠٩,٣- ٩٥,٦–٢٠٥,٥٢٠٥,٥  وأفراد الشرطة

٥٨,٨ ٧٢٨,١ ١- ٧٨٦,٩ ١(٤,١)٥٧٩,٢ ٥٧٥,١٣ ٣  تكاليف الموظفين المدنيين
(١٨,٧) ١١٦,٠ ٠٩٧,٣٤,٣٣ ٧٥٠,٥١٨,٥٣ ٧٦٩,٠٦ ٦  التكاليف التشغيلية

٢٦,٤ ٩٥٣,٤ ٩٧٩,٨٤,٣٤ ٥٣٥,٢١٤,٤٤ ١٠ ٥٤٩,٦ ١٠  اموع  
      

  ١٦الجدول 
  وظائف المساعدة المؤقتة

  

      العليا الفئة الفنية والفئات  
فئة الخدمات العامة 
        الموظفون الوطنيون      والفئات المتصلة ا

  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  مأ ع   وأع  
امــــوع 

  الفرعي
الخدمة الميدانيـة/  

  خدمات الأمن
فئة الخدمات 

  العامة

ــوع،  امـ
ــون  الموظف
  الدوليون

ــون  الموظفــــ
ــون  الفنيــــــــ

  الوطنيون  
ــة  الرتبـــــــ

  المحلية

ــو  متطوعــ
ــم  الأمـــــــ

  اموع  المتحدة

الوظائف المعتمدة                                   
 ١٢ - ٢ - ١٠ - ١ ٩ - - ٦ ٣ - - - -  ٢٠١٥لعام 

ــائف  الوظــــــــــــــــ
المقترحـــــة لعــــــام  

١٢ - ٢ - ١٠ - ١ ٩ - - ٦ ٣ - - - -  ٢٠١٦ 

 - - - - - - - - - - - - - - - -  التغير  

    
أساسا التأخير في تعيين الخـبراء   ٢٠١٥-٢٠١٤يعكس الرصيد الحر المتوقع في الفترة  - ١٨٧

الاستشــاريين في مجــالات الهيــدرولوجيا؛ والمســح الجيوديســي لتســوية الجوانــب الــتي تعــاني مــن  
صعوبات، كما يعكس انخفاض عدد اجتماعات اللجنة المختلطة مـن جـراء التحـديات الأمنيـة     

  على طول الحدود.
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دولار (بعـــــد خصـــــم  ٤ ٩٧٩ ٨٠٠بمبلـــــغ  ٢٠١٦وتقـــــدر الاحتياجـــــات لعـــــام  - ١٨٨
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين) وتشـمل بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة وبـدل الملـبس          

دولار)، والمرتبــات والتكــاليف  ٩٥ ٦٠٠وســفر مستشــار عســكري واحــد لغــرض التنــاوب ( 
ووظيفـة   ٤-ف ٦و  ٥-ف ٣وظائف دوليـة (  ١٠ن العامة للموظفين لملاك موظفين يتألَّف م

ــة (      ــة المحليـ ــن الرتبـ ــتين مـ ــة) ووظيفـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــدة مـ دولار)،  ١ ٧٨٦ ٩٠٠واحـ
دولار)،  ١ ٣٤٦ ٠٠٠والاحتياجات التشغيلية الأخـرى الـتي تشـمل خـدمات الاستشـاريين (     

ــة (   ــام رسميــــــ ــفر في مهــــــ ــية   ٤٩٣ ٤٠٠والســــــ ــل الأساســــــ ــق والهياكــــــ   دولار) والمرافــــــ
ــبري (  ٣٠٣ ٤٠٠( ــل الــــــــــ ــوي  ٤٩ ٤٠٠دولار)، والنقــــــــــ ــل الجــــــــــ   دولار)، والنقــــــــــ
ــالات ( ٣٠١ ٣٠٠( ــات   ٢٣٩ ٣٠٠دولار)، والاتصــــــــ ــا المعلومــــــــ دولار) وتكنولوجيــــــــ
  دولار). ٢٥٢ ٩٠٠دولار)، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ( ١١١  ٦٠٠(

اها لـدعم الأمـم   ، لا يقترح إجراء أي تغيير في عدد الوظائف ومسـتو ٢٠١٦وفي عام  - ١٨٩
  المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة.

، مقارنـة بالميزانيـة المعتمـدة لعـام     ٢٠١٦وتعزى أساسا الزيادة في الاحتياجات للفتـرة   - ١٩٠
، إلى الزيادات في بند الموظفين المدنيين التي تعكس الاعتماد المرصـود بالمتوسـط الفعلـي    ٢٠١٥

حسب الدرجة داخل الرتبـة وحالـة الإعالـة لشـاغلي الوظـائف حاليـا، ونسـبة الإنفـاق الفعلـي          
يف العامـة للمـوظفين إلى المرتبـات الفعليـة، علـى أسـاس اتجاهـات الإنفـاق بالنسـبة          على التكـال 

في بنـد المرافـق والهياكـل الأساسـية      )أ(للموظفين الدوليين يقابلها جزئيا انخفـاض الاحتياجـات   
بسبب إلغاء الاعتمادات غير المتكررة المتعلقة بتحسين المباني وبخدمات تكنولوجيـا المعلومـات؛   

  نخفاض في معدلات بدل الإقامة المقررة للبعثة للمستشار العسكري.ا )ب(و 
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    

عمــودا  ٣٧٨تمكــن مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع مــن بنــاء مــا مجموعــه     - ١٩١
ــة قدمتــها كــل مــن    ٢٠١٠حــدوديا في عــام  الكــاميرون  ، مســتعيناً بمــوارد خارجــة عــن الميزاني

إداريا جديـدا يتـيح    هيكلا  ٢٠١٣والاتحاد الأوروبي. وأنشأ في عام  المملكة المتحدة ونيجيريا و
مـن أعمـال ترسـيم الحـدود،      إدارة مـا تبقـى    علـى للكاميرون ونيجيريا قدرا أكبر من الإشـراف  

، فبلـغ  ٢٠١٤وحزيران/يونيـه   ٢٠١٣عمودا في الفترة بـين تشـرين الثـاني/نوفمبر     ٢٨٧وشيد 
عمـودا إضـافيا ويتوقـع أن     ٢٣١عمـودا. ويجـري إعـداد     ٦٦٥عمدة المشـيدة  بذلك مجموع الأ

  .٢٠١٥تبدأ الأشغال في تشرين الأول/أكتوبر 
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وسيتوقف إنجاز جميع المهام المتعلقة بترسيم الحـدود علـى الظـروف الأمنيـة واسـتمرار       - ١٩٢
الميزانيـة. ويلـزم   الدعم المؤسسي من الحكومتين وتلقِّـي تمويـل جديـد مـن المـوارد الخارجـة عـن        

تقديم تبرعـات إضـافية لإتمـام العمـل. ومـن المقـرر عقـد اجتماعـات مـع الجهـات المانحـة ـدف             
مبـادرات   التزامات جديدة تتعلق بمواصلة أعمـال ترسـيم الحـدود البريـة وتنفيـذ        التفاوض بشأن

ود، سـتحتاج  عم ـ ١ ٨٠٠بناء الثقـة. ولإتمـام تشـييد الأعمـدة الحدوديـة المتبقيـة البـالغ عـددها         
  مليون دولار.١٤,٤اللجنة إلى تعبئة موارد إضافية تبلغ 

ولتنفيذ البرامج المشتركة على جـانبي الحـدود بـين فريقـي الأمـم المتحـدة القطـريين في         - ١٩٣
للســكان المتضــررين مــن عمليــة ترســيم الحــدود، لا بــد مــن تــوفير    الكــاميرون ونيجيريــا دعمــا 

يع سريعة الأثر لتنفيذ مبادرات بناء الثقة لصالح اتمـع المحلـي   موارد إضافية تشمل تمويل مشار
التركيز بوجه خاص على النسـاء والشـباب. وسيسـعى     خط الحدود مع  في المناطق الواقعة على 

الميزانيـة، بمـا فيهـا الأمـوال اللازمـة       رئيس اللجنة المختلطة إلى الحصول على مـوارد مـن خـارج    
بما يتسـق مـع إطـار الأمـم المتحـدة المـنقح لتقيـيم المسـاعدة الإنمائيـة في          لتنفيذ مشاريع بناء الثقة 

كلا البلدين. ويتطلب تمويل بعض المشاريع في الكاميرون ونيجيريـا لـدعم السـكان المتضـررين     
  مليون دولار. ١٥من عملية ترسيم الحدود أن تقوم اللجنة بتعبئة موارد إضافية تبلغ حوالي 

    
  مم المتحدة الخاص لشؤون لبنانمكتب منسق الأ  -واو   

  
  دولار) ٨ ٥٥٣ ٧٠٠(    

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

أشرف مكتب المنسق الخـاص للأمـم المتحـدة الخـاص لشـؤون لبنـان علـى إتمـام السـنة           - ١٩٤
، وبعد نشوب التراع المسلح بين إسرائيل وحـزب االله في  ٢٠٠٧العاشرة من الخدمة. وفي عام 

ــه  )، عــين الأمــين العــام منســقا  ٢٠٠٦( ١٧٠١واتخــاذ مجلــس الأمــن القــرار   ٢٠٠٦تموز/يولي
ــان. ويتطل ــ   ــن       خاصــا لشــؤون لبن ــد م ــوع المزي ــان ووق ــم المتحــدة في لبن ــد أنشــطة الأم ب تزاي

التطورات السياسية والإنسانية والإنمائية والتحديات الأمنية تعزيز التنسيق بين الجهات الفاعلـة  
  في الأمم المتحدة لتقديم دعم فعال إلى الدولة اللبنانية والشعب اللبناني.

م المتحـدة يتـولى تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن       والمنسق الخـاص هـو أكـبر مسـؤول في الأم ـ     - ١٩٥
) ويمثل الأمين العام لدى حكومة لبنان وجميع الأحزاب السياسـية والأوسـاط   ٢٠٠٦( ١٧٠١

الدبلوماسية في لبنـان. ويتـولى أيضـا تنسـيق أنشـطة فريـق الأمـم المتحـدة القطـري مـع حكومـة            
شــيا مــع الأهــداف العامــة للأمــم لبنــان والجهــات المانحــة الدوليــة والمؤسســات الماليــة الدوليــة، تم



A/70/348/Add.3

 

108/167 15-17643 

 

المتحدة في لبنان. ويقدم مكتب المنسق الخاص التوجيه السياسـي لكـل مـن قـوة الأمـم المتحـدة       
المؤقتـة في لبنــان وفريـق الأمــم المتحـدة القطــري، ويقــيم علاقـات عمــل وثيقـة معهمــا، وينشــئ      

التكامـل بـين مختلـف    آليات منهجية تتيح إجراء مشاورات منتظمـة وتبـادل المعلومـات وزيـادة     
الأنشطة التي تضطلع ا المنظمة. ويسـاعد المنسـق الخـاص نائـب المنسـق الخـاص، وهـو المنسـق         

). ونائـب المنسـق الخـاص هـو المسـؤول عـن       ٢٠١٢المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية (منذ عام 
  تخطيط وتنسيق أنشطة الأمم المتحدة الإنسانية والإنمائية في لبنان.

، واستجابةً لدعوة مجلس الأمن إلى تقديم دعم دولي منسـق قـوي إلى   ٢٠١٣ام وفي ع - ١٩٦
لبنـــان لمســـاعدته علـــى مواصـــلة مواجهـــة التحـــديات المتعـــددة الـــتي تتهـــدد أمنـــه واســـتقراره    

)S/PRST/2013/9  للبنــان بصــفتها قاعــدةً للــدعم  )، أنشــأ الأمــين العــام مجموعــة الــدعم الدوليــة
السياسي ولإبراز الحاجة إلى أن تقدم الجهات المانحـة المسـاعدة في اـالات الإنسـانية والإنمائيـة      
والأمنية. ومنذ ذلك الحين، تزايد دور التنسيق الرفيع المستوى الذي يضطلع به مكتـب المنسـق   

  ة عن التراع السوري.الناجمفاقمة الخاص زيادة كبيرة في مواجهة التحديات المت
ولا تزال الحالة السياسية المضطربة في لبنان تتطلب من المنسقة الخاصـة تحديـدا، ومـن     - ١٩٧

الأمـم المتحـدة بشـكل عـام، بـذل مسـاع حميـدة وتقـديم الـدعم السياسـي والـدعم علـى نطــاق             
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة. ومـــا زال مـــن الضـــروري جـــدا أن يســـتمر الوجـــود السياســــي          

المتحدة من أجل دعم الجهود اللبنانية والدوليـة المبذولـة لتعزيـز تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن         للأمم
وتنسيق الـدعم الـدولي لمواجهـة تـداعيات الأزمـة السـورية علـى لبنـان. وفي         ) ٢٠٠٦( ١٧٠١

، أعـرب الأمــين العــام عـن بــالغ القلـق إزاء التــدهور الخطــير في    ٢٠١٥كـانون الثاني/ينــاير   ٢٨
نية في جنوب لبنان، وانتهاك وقف الأعمال العدائيـة، ممـا أدى إلى وفـاة أحـد حفظـة      الحالة الأم

، أعـرب  ٢٠١٥آذار/مـارس   ١٩السلام العـاملين في قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان. وفي       
، ةالخاص ـ ةعـن تقـديره لعمـل المنسـق     (S/PRST/2015/7)في بيان صادر عن الرئيس مجلس الأمن 

 مـن أجـل   ةالخاص ـ ةواصلة العمـل مـع المنسـق   لم وحث جميع الأطراف على بذل كل جهد ممكن
ــن         ــس الأم ــرارات مجل ــذ ق ــار في إطــار تنفي ــم لإطــلاق الن ــف دائ ــق هــدف التوصــل إلى وق تحقي

) وغيرها من قـرارات مجلـس الأمـن    ٢٠٠٤( ١٥٥٩) و ٢٠٠٦( ١٦٨٠) و ٢٠٠٦( ١٧٠١
 وأقـر  البالغ إزاء أثر الأزمـة السـورية علـى اسـتقرار لبنـان وأمنـه؛       هقلق مجددا وأكد ؛الصلة ذات

ا يبذلـه  بم ـلبنان والشعب اللبناني في هذا الصـدد، و  هاواجهيزال يبالتحديات غير العادية التي لا 
الحكومـة علـى مواصـلة     وشـجع  لبنان مـن جهـود لاستضـافة اللاجـئين ومسـاعدم وحمايتـهم؛      

ــق مــع الأمــم المتحــدة وشــركائها؛   العمــ وأكــد أن الســلام والأمــن، والاســتقرار    ل بشــكل وثي
وأكــد  ككــل؛ لبنــانيهــم  الاقتصــادي -السياســي، وتحقيــق الاســتقرار الإنســاني والاجتمــاعي 
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ضرورة استمرار تقديم دعم دولي منسق قـوي إلى لبنـان، وحـث مجموعـة الـدعم الدوليـة علـى        
لمنسقة الخاصة. وسوف ينظم مكتب المنسـق الخـاص عملـه حـول     مواصلة عملها بالتنسيق مع ا

دعـم تحقيـق    (ج)الاسـتقرار؛   (ب)السلام والأمن؛  (أ)استراتيجية، وهي: تدخل ثلاث ركائز 
الاستقرار والتنمية. وتشكل التدخلات المنسقة على نطـاق هـذه الركـائز الـثلاث جـا يشـمل       

  لبنان ككل.
المذكورة آنفا، يدعم مكتب المنسق الخاص الجهود الـتي تبـذلها   وبالنظر إلى التحديات  - ١٩٨

لحفـاظ علـى الاسـتقرار والأمـن الـداخليين فيمـا يتعلـق بتنفيـذ قـرار          من أجـل ا  الحكومة اللبنانية
) وأثــر الــتراع في ســوريا. وتواصــل البعثــة العمــل مــع جميــع        ٢٠٠٦( ١٧٠١مجلــس الأمــن  

قيد التام بسياسة النأي بالنفس التي ينتـهجها لبنـان   التعلى تشجيع الالأطراف اللبنانية من أجل 
، والـذي أعيـد تأكيـده في الإعـلان الـوزاري      ٢٠١٢على النحو الوارد في إعلان بعبـدا في عـام   

، وعلى النحو الذي دعا إليه مجلـس الأمـن في بيانـه    ٢٠١٤الصادر عن الحكومة الحالية في عام 
). ويواصـل مكتـب المنسـق الخـاص     S/PRST/2015/7( ٢٠١٥آذار/مـارس   ١٩الرئاسي المؤرخ 

علـى الحـوار    التشـجيع بقـوة  أيضا الدعوة إلى وضع استراتيجية للدفاع الوطني. وتواصـل البعثـة   
  بين الأطراف بشأن الانتخابات الرئاسية، وعلى إجراء الانتخابات البلدية والبرلمانية.

  
  عاون مع الكيانات الأخرىالت    

يتعـاون مكتـب المنســق الخـاص بشـكل وثيــق مـع قـوة الأمــم المتحـدة المؤقتـة في لبنــان          - ١٩٩
مـن أجـل    ). وتتواصل البعثتان علـى نحـو وثيـق   ٢٠٠٦( ١٧٠١لكفالة تنفيذ قرار مجلس الأمن 

يات تنسيق العمل مع أصحاب المصلحة ذوي الصلة وفقا لولاية كـل منـهما. وتمشـيا مـع توص ـ    
، يتعـاون مكتـب المنسـق الخـاص واليونيفيـل      ٢٠١٤الاستعراض الاستراتيجي لليونيفيل في عام 

بصورة خاصـة بشـأن الجوانـب الشـاملة والمتداخلـة في ولايتيهمـا. وـدف البعثتـان إلى تعميـق          
  المشتركة.عمال مزيد من التعاون والأ

لبنـان، تحـافظ المنسـقة الخاصـة،      التكامل بين أنشطة الأمم المتحدة فيتعزيز  ومن أجل - ٢٠٠
المتكـرر  عامـل  مع نائب المنسق الخاص/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية في لبنـان، علـى الت  

والمتعمق مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى والجهات المانحة الدولية. وقـد سـاعد هـذا التفاعـل     
قـد تحقـق   يتعلق بإدارة الأزمـة. و على تحسين مستوى تبادل المعلومات وتنسيق السياسات فيما 

إلى حد كبير في سياق اجتماعات فريق الأمم المتحـدة القطـري والأفرقـة القطريـة للعمـل      ذلك 
الإنساني، إضافة إلى منتدى التنمية في لبنان لممثلي الجهـات المانحـة. وخطـة مواجهـة الأزمـة في      

لحكومة في مجـال الاسـتجابة للفتـرة    الإطار الاستراتيجي المشترك بين الأمم المتحدة واهي لبنان 
، وهي بمثابة الخطة الوطنية في لبنان ضمن الإطـار الإقليمـي لشـؤون اللاجـئين     ٢٠١٦-٢٠١٥
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وتــؤدي إدارة خطــة مواجهـة الأزمــة في لبنــان، الــتي ـدف أيضــا إلى تحســين هياكــل    رونـة. والم
ع الطلـب بقـدر كـبير    التنسـيق القطـاعي بـين الأمـم المتحـدة والحكومـة وشـركائهما، إلى ارتفـا        

التنسـيق. ومـن المـرجح أن يسـتمر هـذا الطلـب مـع اسـتمرار الأزمـة           في مجـال على مهام البعثـة  
الراهنـــة علـــى المـــدى الأطـــول والســـعي إلى حشـــد الـــدعم الـــدولي وخيـــارات التمويـــل علـــى  

  أوسع.  نطاق
اللبنانيـة،  وفي إطار مجموعة الدعم الدولية، ينسق مكتب المنسق الخـاص مـع الحكومـة     - ٢٠١

ــا، وفي إطــار       ــا، وإيطالي ــة، وألماني ــدول العربي ــدائمين في مجلــس الأمــن، وجامعــة ال والأعضــاء ال
منظومة الأمم المتحدة مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين، وبرنـامج الأمـم المتحـدة          

ار لبنـان  الإنمائي، والبنك الدولي، وذلك من أجل الحفاظ على توافق الآراء القائم بشـأن اسـتقر  
وتعزيز الدعم المالي الدولي. وستواصل المنسقة الخاصة العمل مع مجموعة الـدعم الدوليـة للبنـان    

سـتقبلة  حشد الدعم للدولة واللاجئين والفئات الضعيفة مـن اتمعـات الم  نحو  برنامجهاتوجيه و
)، ٢٠٠٦( ١٧٠١قـرار مجلـس الأمـن    كما ينص على ذلك  ،ومن أجل تعزيز سلطة الدولة لهم.

سيواصل مكتب المنسق الخاص قيادة الآلية المشـتركة للتنسـيق بـين الجهـات المانحـة فيمـا يتعلـق        
بتقديم المساعدة للجيش اللبنـاني، وتنسـيق الـدعم الـدولي لخطـة تنميـة قـدرات الجـيش اللبنـاني.          
ا وبالإضافة إلى ذلك، فإن الدعم الذي يقدمـه مكتـب المنسـق الخـاص إلى الحكومـة في جهوده ـ     

مجلـس الأمـن   رئـيس  الرامية إلى تعزيز المؤسسات والقدرات الأمنية للدولـة، بمـا يتفـق مـع بيـان      
ــان (  ــأن لبنـ ــا في  )،S/PRST/2015/7بشـ ــة     بمـ ــاب وحمايـ ــة الإرهـ ــم مكافحـ ــالات دعـ ــك مجـ ذلـ

ــب تنســيق      الحــدود ــوق الإنســان، ســوف يتطل ــن    ومســؤولية حق ــة م ــود المســاعدة المقدم جه
  المتحدة وتكاملها.  الأمم
ويســتفيد مكتــب المنســق الخــاص مــن وجــود وكــالات وبعثــات أخــرى تابعــة للأمــم    - ٢٠٢

المتحــدة. وبموجــب مــذكرة تفــاهم مبرمــة بــين اليونيفيــل والمكتــب، تقــدم اليونيفيــل الــدعم إلى  
لاتصـالات والخـدمات الطبيـة والنقـل     المكتب في مجال الشـؤون الماليـة والمشـتريات والهندسـة وا    

للمكتـب:  التاليـة  الـدعم  أشـكال  واللوجستيات. وتقدم وكـالات أخـرى تابعـة للأمـم المتحـدة      
مركـــز المعلومـــات والعمليـــات الأمنيـــة التـــابع للبرنـــامج الإنمـــائي؛   هايقـــدموخـــدمات الأمـــن 

اني الــدعم الإداري الإســكوا. وتقــدم إدارة الــدعم الميــد هاتقــدمووالخــدمات الطبيــة في بــيروت 
  المنسق الخاص. لمكتب واللوجستي

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

، وظلـت منطقـة   ٢٠١٥استمر وقف الأعمال العدائية بين لبنان وإسرائيل طوال عـام   - ٢٠٣
جنوب لبنان مستقرة بوجه عام. ولا يزال مكتب المنسق الخاص يشـارك في اجتماعـات الآليـة    
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واصل أيضا إجراء اتصالات مكثفة مع الأطـراف مـن أجـل تعزيـز الجهـود      الثلاثية الأطراف. و
. ومـن  ٢٠٠٦الرامية إلى الحفاظ على الهدوء العام السـائد علـى طـول الخـط الأزرق منـذ عـام       

خلال مساعيه الحميدة، يعمل مكتب المنسق الخاص بنشاط مع الجهات صاحبة المصلحة علـى  
كـإجراء  حدة التوتر في أعقاب الحـوادث الأمنيـة. و  جانبي الخط الأزرق من أجل التخفيف من 

عملت المنسقة الخاصة لشؤون لبنان أيضـا مـع الأطـراف للتخفيـف مـن مخـاطر نشـوب        وقائي، 
)، بمـا في ذلـك احتـرام    ٢٠٠٦( ١٧٠١وشجعت على تنفيذ جميع أحكام القـرار   ،أي نزاعات

طـلاق النـار. وقـد أدت    وقف الأعمـال العدائيـة، والعمـل مـن أجـل التوصـل إلى وقـف دائـم لإ        
التفاعلات الإقليمية المتغيرة إلى تعقيد التوقعات المتعلقة بإنشاء آلية بمشاركة الأطـراف لتحديـد   
وضع مزارع شبعا والتفاوض بشـأا، ومسـألة الغجـر، ونـزع سـلاح الجماعـات المسـلحة غـير         

سـتقل لتقيـيم الوضـع    التابعة للدولة، وإحراز تقدم في تنفيـذ التوصـيات الصـادرة عـن الفريـق الم     
بسلوك الأطـراف، الـذي يسـعى    علاقة هذه االات ربط فيما يتعلق برصد الحدود اللبنانية. وت

  المكتب إلى التأثير فيه ولكن لا يمكنه السيطرة عليه.
وعمل مكتب المنسق الخاص بشكل وثيق مع الأطـراف اللبنانيـة ومـع أعضـاء اتمـع       - ٢٠٤

الناشـئ   الخطـر تفـاقم  علـى الهـدوء والاسـتقرار في لبنـان في سـياق       الدولي للمساعدة في الحفاظ
التراع في سورية والتوترات المتزايـدة عـبر الخـط الأزرق. وعقـدت مجموعـة الـدعم الدوليـة        عن 

 اجتمـــاعين علـــى المســـتوى الـــوزاري في نيويـــورك وبـــرلين في أيلول/ســـبتمبر وتشـــرين الأول/
  .٢٠١٥مستوى السفراء في بيروت في أيار/مايو  على التوالي، واجتماعا على ٢٠١٤  أكتوبر
وواصــل مكتــب المنســق الخــاص تقيــيم أثــر الأزمــة الســورية في لبنــان وتقــديم التقــارير  - ٢٠٥

عنـه، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بتـدفق اللاجـئين ووجـودهم، والحالـة الأمنيـة في المنـاطق الحدوديـة            
ع كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى بشـأن      الشمالية والشرقية. وساعد تعزيز تبادل المعلومات م ـ

الجوانب الإنسانية والسياسية والأمنيـة علـى تحسـين تحلـيلات الأمـم المتحـدة المشـتركة والإلمـام         
ما انفـك  بالحالة السائدة. وبناء على طلب فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بسورية، 

  بصورة منتظمة عن هذه التطورات. مكتب المنسق الخاص يقدم تقارير ومعلومات مستكملة
ــق      - ٢٠٦ ــق شـــؤون الأمن/المنسـ ــن خـــلال نائـــب منسـ ــق الخـــاص، مـ وتـــولى مكتـــب المنسـ

المقيم/منسق الشؤون الإنسانية في لبنان، قيادة الجهود الرامية إلى تنسـيق خطـة مواجهـة الأزمـة     
ك بـين الحكومـة   هـذه الخطـة بالاشـترا   بـدأ تنفيـذ    في لبنان ورصدها وتقديم التقارير عنـها، وقـد  

ــة والأمــم المتحــدة في كــانون الأول/ديســمبر    ــة ٢٠١٤اللبناني ــد  . وشملــت الجهــود المبذول تحدي
الفاعلـة   وحدة تحليل مشتركة بين الكيانات الحكومية والجهـات  إنشاء طرائق جديدة للتنسيق و

د التابعة للأمـم المتحـدة. وأُعـدت تقـارير مرحليـة شـهرية وفصـلية عـن الخطـة، وتكثفـت جهـو           
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مليون دولار من المبلغ المطلـوب   ٧٥٣، تم تأمين ٢٠١٥أيلول/سبتمبر  ١وحتى  موال.جمع الأ
شـريك في إطـار    ١٠٠بليـون دولار. ويعمـل الآن مـا يقـرب مـن       ٢,١٤أصلا للخطـة وقـدره   

ــدلات التحــاق         ــادة مع ــود خاصــة لزي ــذلت جه ــة. وب ــة الاحتياجــات ذات الأولوي الخطــة لتلبي
ارس من أجل تفادي ضياع جيل كامل. وستكون المحافظة علـى القـدرة   الأطفال اللاجئين بالمد

  التنسيقية لمكتب المنسق الخاص عاملا أساسيا في مواصلة هذه الجهود.
، بـذلت جهـود خاصـة لزيـادة     قد طال أمـده  التراع السوري في لبناننظرا لأن تأثير و - ٢٠٧

وفي هـذا السـياق،    سـتقبلة للاجـئين.  يـة الم الدعم المقدم إلى اتمعـات المحليـة والمؤسسـات اللبنان   
يعمل مكتب المنسق الخاص مع المؤسسات المالية الدولية والبلدان المانحة على استكشاف سـبل  

ن لبنـان  أ تلبية الاحتياجات الهيكلية الطويلة الأجل في لبنان. وبالنظر إلى هشاشة البلد، ورغـم ل
ليـات المسـاعدة الإنمائيـة التقليديـة ومرافـق      من البلدان ذات الدخل المتوسط، فإن ذلك يشمل آ

  الإقراض بشروط ميسرة.
، كـرر مكتـب المنسـق    “حقوق الإنسان أولاً”وانطلاقا من روح مبادرة الأمين العام  - ٢٠٨

ــق        ــة عــن الالتزامــات في مجــال حقــوق الإنســان فيمــا يتعل ــدعوة إلى المســاءلة المعياري الخــاص ال
حـــدة والجهـــات المانحـــة الدوليـــة إلى لبنـــان. وبعـــد صـــدور بالمســـاعدة الـــتي تقـــدمها الأمـــم المت

ــوبر       ــان في تشــرين الأول/أكت ــذيب في لبن ــة مناهضــة التع ــن لجن ، أجــرى ٢٠١٤التوصــيات ع
مكتب المنسق الخاص مشـاورات مـع مفوضـية حقـوق الإنسـان، والأعضـاء الآخـرين في فريـق         

ت اتمـع المـدني، بشـأن تنفيـذ     الأمم المتحدة العامل المعـني بحقـوق الإنسـان في لبنـان، ومنظمـا     
تلــك التوصــيات. وبالإضــافة إلى ذلــك، بــادر مكتــب المنســق الخــاص بــإجراء مشــاورات مــع     
ــوق         ــز عناصــر حق ــاني بشــأن تعزي ــة والجهــات المانحــة الرئيســية للجــيش اللبن الســلطات اللبناني

  الإنسان في برامج المساعدة.
  

  ٢٠١٦افتراضات التخطيط لعام     

سيواصــل مكتــب المنســق الخــاص بــذل جهــوده الراميــة إلى دعــم    - مــنالســلام والأ - ٢٠٩
). وسيواصــل المكتــب العمــل في تعــاون وثيــق مــع   ٢٠٠٦( ١٧٠١تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن  

اليونيفيل مـن أجـل الحفـاظ علـى وقـف الأعمـال العدائيـة عـبر الخـط الأزرق والاسـتفادة منـه،            
هـو الانتقـال مـن هـذا الوقـف إلى      والتشجيع علـى تحقيـق الهـدف المنشـود في الأجـل الأطـول و      

دائم لوقف إطلاق النار. وسيسـعى المكتـب إلى تعميـق الحـوار في هـذا الشـأن مـع جميـع         اتفاق 
. وسيقوم المكتب أيضا بالضغط على جميع الأطراف في لبنـان لاحتـرام سياسـة    ةالمعنيالأطراف 

ــدا. وســوف تواصــل البع      ــهجها الحكومــة وإعــلان بعب ــتي تنت ــالنفس ال ــأي ب ــة دعــم جهــود  الن ث
ــر       ــل إلى أدنى حــد مــن الأث ــداخلي والتقلي ــة إلى الحفــاظ علــى الأمــن ال ــة الرامي الحكومــة اللبناني
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المزعزع للاستقرار المترتب على التراع الدائر في سـورية، بمـا في ذلـك عـن طريـق تعزيـز الـدعم        
ــوق        ــز حق ــرص لتعزي ــة الأخــرى، والبحــث عــن ف ــزة الأمني ــاني والأجه  المتواصــل للجــيش اللبن
الإنسان وتشجيع الجهود التي تبذلها الحكومة لمكافحة التطرف العنيف. وعلـى غـرار السـنوات    

  السابقة، سيواصل المكتب المشاركة في رئاسة آلية تنسيق المساعدة للجيش اللبناني.
سيواصل مكتب المنسق الخـاص تشـجيع الحـوار مـن أجـل تعزيـز توافـق         - الاستقرار - ٢١٠

الحاسمــة المتعلقــة بالإصــلاح، مــع ضــمان الاســتقرار الــداخلي. وسيواصــل الآراء بشــأن المســائل 
المكتب كذلك تشجيع جميع الأطراف على أن تكفل احترام القواعد الدسـتورية، بمـا في ذلـك    
فيما يتعلق بتراهة المؤسسات الرئيسية، وانتخاب رئيس للجمهورية، وأي انتخابـات أخـرى لم   

للأمـم  التابعين المذكورة اضطلاع المنسقة الخاصة والموظفين  تجر بعد. وسيتطلب القيام بالمهام
المتحدة بمجموعة من الأعمـال تشـمل التنسـيق والتوجيـه والـدعوة. وسـتترأس المنسـقة الخاصـة         
المزيد من دورات منتدى الانتخابـات، الـذي يجمـع بـين الجهـات المانحـة وممـثلين عـن الحكومـة          

  واتمع المدني، حسب الاقتضاء.
ــة   - ٢١١ ــتقرار والتنميـ ــق الاسـ ــم تحقيـ ــق     - دعـ ــب المنسـ ــة ونائـ ــقة الخاصـ ــل المنسـ ستواصـ

الخاص/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية العمل علـى ضـمان تلبيـة الاحتياجـات الإنسـانية      
تحقيق الاستقرار في البلد. وسـوف يسـعيان إلى ضـمان أن يعمـل فريـق      ب المتعلقة والاحتياجات

ريقــة منســقة مــن أجــل كفالــة تلبيــة الاحتياجــات الإنســانية، ودعــم الأمــم المتحــدة القطــري بط
والتشــجيع علــى إيجــاد حلــول طويلــة الأجــل للخــدمات العامــة   ســتقبلة للاجــئين،اتمعــات الم

الأساسية. ومـع دخـول الأزمـة السـورية عامهـا الخـامس وإلقـاء وجـود اللاجـئين بظلالـه علـى            
ظل الأمم المتحدة تتعرض لضـغوط كـبيرة مـن أجـل     ست بعيد،الأفق في المدى المتوسط والمدى ال

تقــديم الــدعم الإنســاني والــدعم في مجــال تحقيــق الاســتقرار بصــورة مســتمرة مــن خــلال خطــة   
ــتي مــدا ســنتان (    ــان ال ــك، ســتدعم  ٢٠١٦-٢٠١٥مواجهــة الأزمــة في لبن ). وإضــافة إلى ذل

لمـانحين إلى المؤسسـات العامـة    الأمم المتحدة لبنان في الـدعوة إلى تقـديم المسـاعدة المباشـرة مـن ا     
ستئماني المتعدد المانحين الذي يديره البنـك الـدولي، وإلى اتخـاذ ترتيبـات     من خلال الصندوق الا

في المستقبل تتعلق بالتمويل بشـروط ميسـرة للبلـدان المتوسـطة الـدخل الـتي تعـاني مـن أزمـات.          
السـلطات الوطنيـة والمحليـة،     وفي مناخ يتسم بشح موارد الجهات المانحـة وتعقيـد العلاقـات مـع    

  سيتطلب ذلك قيادة وتعبئة قويتين وفعالتين في فريق الأمم المتحدة القطري وخارجه.
وسيجري تعزيز التركيز على حقوق الإنسـان، والقـانون الـدولي الإنسـاني، والمسـائل       - ٢١٢

ــة اللاجــئين، بمــن فــيهم علــى وجــه الخصــوص النســاء والأطفــال، في      جهــود الجنســانية، وحماي
الدعوة التي تبـذلها الأمـم المتحـدة بقيـادة المنسـقة الخاصـة. وستوضـع اسـتراتيجية مشـتركة بـين           
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الوكالات لحقوق الإنسان بالتعاون مـع وكـالات الأمـم المتحـدة ذات الصـلة مـن أجـل تفعيـل         
عن طريق الاسـتفادة المثلـى مـن الأنشـطة وجهـود       “حقوق الإنسان أولا”مبادرة الأمين العام 

ة لإحراز تقدم بشأن المسائل ذات الأولوية. وسيكون من المهم التنسـيق علـى نحـو أوثـق     الدعو
  مع المحاورين الحكوميين، بما في ذلك قوات الأمن، لضمان التقيد بالتزامات حقوق الإنسان.

وإضافة إلى ذلك، ستقود المنسقة الخاصـة ونائـب المنسـق الخاص/المنسـق المقيم/منسـق       - ٢١٣
نية مناقشــات فريــق الأمــم المتحــدة القطــري بشــأن الأعمــال التحضــيرية لإطــار الشــؤون الإنســا

، بمجــرد أن تنتــهي مــدة أطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة    ٢٠١٦التخطــيط لمــا بعــد عــام  
ة حاليـا. وتمشـيا مـع سياسـة الأمـين العـام بشـأن        قائم ـوخطة مواجهة الأزمة في لبنان ال  الإنمائية

ين، سوف تراعي عمليات التخطيط في المستقبل التحـديات المتعـددة   التخطيط والتقييم المتكامل
الـذي تنتهجـه المنسـقة الخاصـة     “ لبنان ككل”لبنان ككل. وسيمهد ج التي يواجهها  الأبعاد

الطريق لتحقيق المزيد من الاتساق في المشاركة على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق      
ــة وا  ــية والأمنيـ ــياق، ســـيجري تيســـير   بالتحـــديات السياسـ ــذا السـ ــة. وفي هـ ــانية والإنمائيـ لإنسـ

المناقشات مع الحكومة اللبنانية واتمع المدني لتحديد أهداف التنميـة المسـتدامة للبنـان ووضـع     
  خطة وطنية من أجل تنفيذها.

سيواصل مكتـب المنسـق الخـاص رصـد التطـورات في       - التخطيط لحالات الطوارئ - ٢١٤
نية السورية والخط الأزرق، من أجـل تقيـيم أثرهـا علـى الأمـن والاسـتقرار       منطقة الحدود اللبنا

تقــديم الــدعم والمشــورة إلى البعثــات الــتي تــزور لبنــان    في لبنــان والحالــة الإنســانية. وسيواصــل 
، كلمـا طُلـب   وسورية، و الدعم المشترك بـين البعثـات إلى كيانـات الأمـم المتحـدة في سـورية       

أيضا في عمليات الأمم المتحدة للتخطـيط للطـوارئ في البلـد وفي     . وسيشارك المكتبمنه ذلك
. وفي ضـوء تزايـد المطالبـات الموجهـة إلى المكتـب      بشكل كاف التأهب المنطقة من أجل كفالة

للقيام بدور في التنسيق والتخطيط، سيكون من الضروري توفير الموارد المناسـبة للحفـاظ علـى    
  القدرة التنسيقية الحالية للبعثة.

  ويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء - ٢١٥
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  ١٧الجدول     
  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
  لبنان: تحقيق الاستقرار السياسي وتعزيز نتائج التنمية في لبنان والمحافظة على السلم والأمن الدوليين في جنوب دفاله
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
اسـتمرار الحــوار السياســي بــين الأطــراف اللبنانيــة    (أ)    

  بشأن المسائل الرئيسية
عقـد مجلـس الــوزراء اجتماعـات منتظمـة بمشــاركة     ‘ ١’(أ) 

  جميع الطوائف الرئيسية
  مقاييس الأداء  

  اجتماعا ٤٢: ٢٠١٤عام في  الأداء الفعلي  
  اجتماعا ٢٠: ٢٠١٥لعام التقديرات   
  اجتماعا ٤٥: ٢٠١٦الهدف لعام   

عدم وقوع اغتيـالات ومحـاولات اغتيـال بـدوافع     ‘ ٢’    
  سياسية

  الأداء مقاييس  
  : صفر ٢٠١٤عام في  الأداء الفعلي  
  : صفر ٢٠١٥التقديرات لعام   
  : صفر٢٠١٦الهدف لعام   

عــدم تنظــيم مظــاهرات ووقــوع أحــداث عنيفــة   ‘ ٣’    
  سياسية تخل بالنظام العامذات دوافع 

  مقاييس الأداء   

  حدثا ١٦: ٢٠١٤عام في  الأداء الفعلي  
  حدث واحد :٢٠١٥التقديرات لعام   
  : صفر٢٠١٦الهدف لعام   

، رهنـا  الانتخابات البرلمانية والرئاسيةعملية دعم ‘ ٤’    
  الجدول الزمنيب
  مقاييس الأداء   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــي       ــام في  الأداء الفعلـ ــق ٢٠١٤عـ ــددت : لا ينطبـ (مـ

  ، لم ينتخب رئيس)٢٠١٧ولاية البرلمان حتى عام 
(يتوقـــــــع إجـــــــراء  ١: ٢٠١٥التقـــــــديرات لعـــــــام   

  رئاسية)  انتخابات
(يتوقـــع إجـــراء انتخابـــات  ٢: ٢٠١٦الهـــدف لعـــام   

  عامة وانتخابات بلدية)
  استئناف اجتماعات الحوار الوطني  ‘ ٥’    

  مقاييس الأداء   

  اجتماعان :٢٠١٤عام في  الأداء الفعلي  
: صفر (الحوار بين حـزب االله  ٢٠١٥التقديرات لعام   

وتيــــار المســــتقبل، إضــــافة إلى التيــــار الــــوطني الحــــر  
  عون) والجيش اللبناني (سمير جعجع))  (ميشيل

(في حالــــة اجتمــــاع واحــــد  :٢٠١٦الهــــدف لعــــام   
  انتخاب رئيس)

        
  النواتج    

  سوريةالجمهورية العربية الإعداد تقارير يومية عن تأثير الحالة في   •  
مــذكرة تحليليــة تتســم بحســن التوقيــت والأهميــة عــن الاجتماعــات مــع القــادة الرئيســيين     ١٧٠إعــداد   •  

  للأطراف السياسية والزعماء الدينيين في لبنان بشأن المسائل المتعلقة بالمساعي الحميدة للأمين العام  
ــة الس     •   ــات مشــفرة أســبوعية بشــأن الحال ــداعيات    إرســال برقي ــق بت ــان وفيمــا يتعل ــة في لبن ياســية والأمني

  السورية    الأزمة
بيانــا عامــا للتأكيــد علــى أهميــة الحــوار السياســي وضــرورة تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن             ٤٠إصــدار   •  

٢٠٠٦(  ١٧٠١(  
الشــهرية المقدمــة إلى مجلــس الأمــن   الإســهام بمــدخلات تتســم بحســن التوقيــت والأهميــة في الإحاطــات   •  

  ومواصلة العمل مع أعضاء الس بشأن الحالة في لبنان
  عقد اجتماعين موعة الدعم الدولية للبنان  •  
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إجراء مناقشات منتظمة للتنسـيق مـع مكتـب المنسـق الخـاص لعمليـة السـلام في الشـرق الأوسـط ومـع             •  
 )  ٢٠٠٤( ١٥٥٩بتنفيذ قرار مجلس الأمن مكتب المبعوث الخاص للأمين العام المعني 

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

وقــف الأعمــال العدائيــة في جنــوب لبنــان  التقيــد ب  (ب)    
ــم      ــف دائـ ــل إلى وقـ ــة للتوصـ ــوات ملموسـ ــاذ خطـ واتخـ
لإطلاق النار في إطار التنفيذ الكامل لقرار مجلس الأمـن  

٢٠٠٦( ١٧٠١(  

ــهاكات   ‘ ١’  (ب) ــتي تســتهدف الخــط   وضــع حــد للانت ال
  الأزرق جواً وبحراً وبراً

  مقاييس الأداء   

  انتهاكا ٢ ٥١٥: ٢٠١٤عام في  الأداء الفعلي  
  انتهاك ١ ٢٠٠: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  : صفر٢٠١٦الهدف لعام   

إنشـــاء آليـــة بمشـــاركة الطـــرفين لتحديـــد وضـــع ‘ ٢’    
  مزارع شبعا والتفاوض بشأا  

  مقاييس الأداء   

  : صفر٢٠١٤عام في  فعليالأداء ال  
  : صفر٢٠١٥التقديرات لعام   
    ١: ٢٠١٦الهدف لعام   

مواصــلة تنفيــذ توصــيات الفريــق المســتقل لتقيــيم  ‘ ٣’    
الوضـع فيمـا يتعلـق برصـد الحـدود اللبنانيـة مـن أجـل         

  تعزيز نظام الحدود
  مقاييس الأداء   

  في المائة  ٤٠: ٢٠١٤عام في  الأداء الفعلي  
  في المائة  ٤٠: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  في المائة ٤٠: ٢٠١٦الهدف لعام   

    
  النواتج    

لبنـان وإسـرائيل   الـتي تعـني    القيام أسبوعياً برصد المواقـف والبيانـات والإجـراءات الدبلوماسـية المتخـذة       •  
  )٢٠٠٦( ١٧٠١لتيسير تنفيذ قرار مجلس الأمن 
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علــى وجــه التحديــد، الاحتــرام الكامــل للخــط الأزرق   كــل شــهرين لتشــجيع،  عامــة إصــدار بيانــات   •  
  ) وإدانة انتهاكات الخط الأزرق  ٢٠٠٦( ١٧٠١وتنفيذ القرار 

  عقد اجتماعات أسبوعية مع اليونيفيل لتنسيق السياسة العامة وتبادل المعلومات    •  
  المشاركة في اجتماعات الآلية الثلاثية مع الأطراف  •  
  )٢٠٠٦( ١٧٠١جميع الأطراف لمناقشة تنفيذ قرار مجلس الأمن عقد اجتماعات كل شهرين مع   •  
ــة أشــهر بشــأن مســائل الحــدود وإجــراء مناقشــات مــع        •   عقــد اجتماعــات متعــددة الأطــراف كــل ثلاث

  المحاورين اللبنانيين الرئيسيين بشأن مسائل إدارة الحدود  
  )٢٠٠٦( ١٧٠١تقارير إلى مجلس الأمن بشأن تنفيذ القرار  ٣تقديم   •  

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــانية     (ج)     ــات الإنســـ ــقة للاحتياجـــ ــتجابة المنســـ الاســـ
  واحتياجات تحقيق الاستقرار والتنمية

ــين    ‘١’  (ج) ــيق بـ ــاظ علـــى عـــدد اجتماعـــات التنسـ الحفـ
  الجهات المانحة

  مقاييس الأداء   

  اجتماعا ٢٤: ٢٠١٤عام في  الأداء الفعلي  
  اجتماعا ٢٤: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  اجتماعا ٢٤: ٢٠١٦الهدف لعام   

الحفاظ على تواتر كاف للاجتماعات التنسـيقية  ‘ ٢’    
علـــى نطـــاق منظومـــة الأمـــم المتحـــدة (بمـــا في ذلـــك  

  الاجتماعات المواضيعية وأفرقة العمل)
  مقاييس الأداء   

  اجتماعا ٨٦: ٢٠١٤عام في  الأداء الفعلي  
  اجتماعا ٨٦: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  اجتماعا ٨٦: ٢٠١٦دف لعام اله  

الحفـــاظ علـــى مســـتوى التمويـــل المقـــدم لـــدعم  ‘ ٣’    
ــتجابة الإنســـانية للاجـــئين واتمعـــات المحليـــة      الاسـ

في إطار خطـة مواجهـة الأزمـة في لبنـان     ستقبلة لهم الم
  ٢٠١٥لعام 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء       

  مليون دولار ٧٩٥: ٢٠١٤عام في  الأداء الفعلي  
  لار  ومليون د ٨٥٠: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  بليون دولار ٢,١٤: ٢٠١٦الهدف لعام   

تي مشـــترك بـــين اإنشـــاء إطـــار اســـتراتيجي/عملي‘ ٤’    
ــين خطــة      ــع ب ــم المتحــدة يجم ــة والأم ــة اللبناني الحكوم
مواجهة الأزمـة في لبنـان وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة       
ــل     ــتراتيجي متكامـ ــار اسـ ــة في إطـ ــاعدة الإنمائيـ للمسـ

  للبنان    واحد
  مقاييس الأداء   

ــي   (خطــة الاســتجابة   ١: ٢٠١٤عــام في  الأداء الفعل
  )٥/٦الإقليمية 

(خطة مواجهة الأزمـة في   ١: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  لبنان)

  (الإطار الاستراتيجي المتكامل) ١: ٢٠١٦الهدف لعام   
إنشـــاء خليـــة تحليـــل ومعلومـــات مشـــتركة بـــين  ‘ ٥’    

تــب المنســق  الوكــالات تابعــة للأمــم المتحــدة في مك   
الإقليمي/منسق الشؤون الإنسانية دعما للتنسـيق بـين   

  الحكومة اللبنانية ووكالات الأمم المتحدة
  مقاييس الأداء   

  : لا ينطبق٢٠١٤عام في  الأداء الفعلي  
  : صفر ٢٠١٥التقديرات لعام   
  ١: ٢٠١٦الهدف لعام   
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  النواتج    

عقد اجتماعات شهرية لفريق الأمـم المتحـدة القطـري والفريـق القطـري للعمـل الإنسـاني وفريـق إدارة           •  
البرامج، واجتماعـات منتظمـة للأفرقـة العاملـة المواضـيعية التابعـة للإطـار الموسـع لعمـل الأمـم المتحـدة            

  للمساعدة الإنمائية
شــهرية مــع الحكومــة اللبنانيــة بشــأن تنفيــذ الخطــة المشــتركة بــين الوكــالات  يةتنســيقعقــد اجتماعــات   •  

  لمواجهة الأزمة في لبنان
عقد اجتماعات أسبوعية على المستوى الوزاري بين المنسق الخاص لشؤون لبنان/نائب المنسق الخـاص    •  

الأنشـطة في مجـال    والمحاورين الحكوميين الرئيسيين لتيسير تنفيـذ برنـامج الحكومـة الإصـلاحي وتنسـيق     
  المساعدة الإنسانية وإعادة البناء والتنمية  

عقد اجتماعات شـهرية مـع الجهـات المانحـة بشـأن جهـود الأمـم المتحـدة في مجـال المسـاعدة الإنسـانية              •  
  وإعادة الإعمار والتنمية دف الدعوة إلى مواصلة تعاون الجهات المانحة وتنسيق البرامج والأنشطة  

عات كل سنتين بشـأن التخطـيط لمواجهـة حـالات الطـوارئ، بالتعـاون مـع مكتـب تنسـيق          عقد اجتما  •  
الشؤون الإنسانية، وفريق الأمـم المتحـدة القطـري للعمـل الإنسـاني، واللجنـة الدوليـة للصـليب الأحمـر          

  وغيرها من الشركاء من المنظمات غير الحكومية، واليونيفيل، والحكومة اللبنانية
سيقية كل سنتين مع وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشـغيل اللاجـئين الفلسـطينيين في    عقد اجتماعات تن  •  

  والجهات المانحة لتحسين الظروف في مخيمات اللاجئين الفلسطينيين الشرق الأدنى
مجموعة من التوصـيات بشـأن إعـادة هيكلـة آليـات التنسـيق في لبنـان عـن طريـق إجـراء            إصدار وتنفيذ  •  

  استعراض للتنسيق
تقــديم تقــارير شــهرية عــن المســتجدات فيمــا يتعلــق بتقيــيم الاحتياجــات عــن طريــق خليــة المعلومــات       •  

  والتحليل المشتركة
  وضع نظام لتتبع تدفقات المعونة المالية إلى لبنان بالتعاون مع السلطات الوطنية ذات الصلة  •  
  وضع إطار شامل لتحديد مواطن الضعف    •  
شــأن مــواطن الضــعف تحــدد درجــة ضــعف شــتى الأســر المعيشــية، وتعطــي     إتمــام دراســة استقصــائية ب   •  

 حرمانا هاالأولوية لتقديم المساعدة إلى الأكثر
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  العوامل الخارجية    

ــة الســورية وتــدفق اللاجــئين      - ٢١٦ ــة العربي ــذي طــال أمــده في الجمهوري ســيظل الصــراع ال
  لبنان.ودعمهم يؤثر في الحالة الأمنية والاستقرار الطويل الأجل في 

ولا يزال ما تبديه الأطـراف مـن إرادة سياسـية للحـوار بشـأن المسـائل المتعلقـة بتنفيـذ          - ٢١٧
وسـوف يـؤثر انتخـاب رئـيس جديـد       .) من العوامل الخارجية الرئيسـية ٢٠٠٦( ١٧٠١القرار 

والانتخابات البرلمانية علـى قـدرة الحكومـة اللبنانيـة علـى معالجـة المسـائل السياسـية والإنسـانية          
  والأمنية والمسائل المتعلقة بتحقيق الاستقرار.

وإضافة إلى ذلك، سيؤثر توافر الأموال واستمرار التزامات الجهات المانحة أيضـا علـى    - ٢١٨
  قدرة مكتب المنسق الخاص على الوفاء بالإنجازات المقترحة.

    
  الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)    

  ١٨الجدول 
  الموارد المالية

      (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  ٢٠١٦الاحتياجات لعام     ٢٠١٥-٢٠١٤  

مجموع الاحتياجات 
  ٢٠١٥لعام 

 الفــــــــــــــــــــــــرق 
  اموع  الفرق  النفقات المقدرة  الاعتماد    ٢٠١٦- ٢٠١٥

الاحتياجـــــات  
  غير المتكررة  

  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

٦٦٤,٥٢٣٩,٨ ٦–٩٠٤,٣ ٦(٣٠٨,٢)٧٢٣,٣ ٤١٥,١١٣ ١٣  المدنيين تكاليف الموظفين                
(٤٥,٧)٦٩٥,١ ٦٤٩,٤٩,٦١ ٢٠٣,٣٤٩,٩١ ٣ ٢٥٣,٢ ٣   التكاليف التشغيلية

٣٥٩,٦١٩٤,١ ٥٥٣,٧٩,٦٨ ٨(٢٥٨,٣)٩٢٦,٦ ٦٦٨,٣١٦ ١٦  اموع  
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    ١٩الجدول 
  الوظائف

    

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 

  ذات الصلةوالفئات 

مجمــــــوع 
المـــوظفين 

  الدوليين

الموظفون 
  الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 

  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع    اموع  المتحدة
اموع 
  الفرعي

 الخدمــة الميدانيــة/

  خدمات الأمن
الخدمات 

  العامة

الموظفــــــــــون 
الوطنيون مـن  

  الفئة الفنية
الرتبــــــة 

  المحلية

الوظائف المعتمدة                                   
٨١- ٥٨ ١٩٤- ٥١١١٢٧ ١٢-  ١١  ٢٠١٥لعام 

الوظائف المقترحة 
٨٢- ٥٨ ٢٠٤- ٦١١١٣٧ ١٢-  ١١  ٢٠١٦لعام 

١-- -١--١--١ --- --  التغير  
    

دولار يعكــس  ١٦ ٩٢٦ ٦٠٠بمبلــغ  ٢٠١٥-٢٠١٤تقـدر النفقــات لفتــرة السـنتين    - ٢١٩
دولار تعــزى أساســا إلى: (أ) ارتفــاع التكــاليف العامــة    ٢٥٨ ٣٠٠زيــادة في الإنفــاق قــدرها  

 ٢٠١٥عــام لتوقــع المشــغور الكــان مــدرجا في الميزانيــة؛ و (ب) معــدل  مقارنــة بمــا للمــوظفين 
مقارنــة  مــن الفئــة الفنيــة ظفين الــدوليين والمــوظفين الــوطنيينصــفر في المائــة في عــدد المــوة نســبب

في المائــة، علــى التــوالي؛ ويقابــل ذلــك  ١٢و  ١٠ يبلغــاندرجين في الميزانيــة المــبمعــدلي الشــغور 
انخفاض تكلفة لتـر الوقـود وتكـاليف    يعزى إلى دولار  ٤٩ ٩٠٠ قدرهجزئيا رصيد حر متوقع 

  مة.استبدال المعدات ولوازم الأمن والسلا
إلى  ٢٠١٦كــانون الثاني/ينــاير  ١وتبلــغ احتياجــات المكتــب مــن المــوارد للفتــرة مــن   - ٢٢٠
دولار (بعــد خصــم الاقتطاعــات  ٨ ٥٥٣ ٧٠٠مــا قــدره  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر  ٣١

الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين)، وســتغطي المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين والبــدلات 
ــوظفين   ــة للمــ ــوطنيين (  المخصصــ ــوظفين الــ ــدوليين والمــ الخــــبراء دولار)، و ٦ ٩٠٤ ٣٠٠الــ

دولار)، والمرافــق والهياكــل   ٢١٠ ٠٠٠دولار)، والســفر الرسمــي (  ٣٧ ٥٠٠الاستشــاريين (
 ٢١٤ ٨٠٠دولار)، والاتصـالات (  ٨٤ ٩٠٠دولار)، والنقل البري ( ٨٤٥ ٣٠٠الأساسية (

ــات (  ــا المعلومـ ــ ٩٧ ٢٠٠دولار)، وتكنولوجيـ ــة (دولار)، والخـ دولار)،  ٢ ٠٠٠دمات الطبيـ
  دولار). ١٥٧ ٧٠٠واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (

ــام  - ٢٢١ ــة     ٢٠١٦وفي ع ــائف إنشــاء وظيف ــييرات المقترحــة في الوظ مســاعدة ، تشــمل التغ
) لتعزيز تنسيق أنشطة الوحدة والمنجزات المستهدفة. ومنـذ بدايـة   ٤-تنسيق (فمؤقتة لموظف 

أضـعاف، وهـو    عشـرة  ابـة حجم المساعدة الدولية إلى لبنان والمنطقـة بقر  الأزمة السورية، ازداد
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ه ؤالبعثــة. ووافــق لبنــان وشــركا كاهــل التنســيق الواقعــة علــىأعمــال مــا زاد كــثيرا مــن أعبــاء 
ن على أنه يجب مواصـلة زيـادة المسـاعدة وتحسـين تنسـيقها باتبـاع اسـتراتيجية متعـددة         والدولي

من أجل التصـدي لمـا تخلفـه الأزمـة      ٢٠١٦للأزمة لعام  جابةالسنوات تعقب خطة لبنان للاست
البعثـة  مهمـة  وسيتعين بالتالي تعزيـز   .تتفاقمثار اجتماعية واقتصادية طويلة المدى لا تنفك آمن 

الـتي  المتعلقة بأعمال التنسيق والتخطيط المتكامل اسـتعدادا للمسـتقبل المنظـور لـدعم المنجـزات      
ق الخـاص المقيم/منسـق الشـؤون الإنسـانية علـى الصـعيد الـوطني،        أن ينجزها نائب المنس ـيتوقع 

. ويقتـرح أن  للأزمـة السـورية علـى نطـاق أوسـع في المنطقـة      لأمـم المتحـدة   اسـتجابة ا وفي إطار 
، والـتي  بالاسـتمرارية الوظيفـة الـتي تتسـم     ه، تمويـل هـذ  ٢٠١٦ يبدأ منذ كـانون الأول/ديسـمبر  

إلى  ٢٠١٤ية خـلال الفتـرة مـن تشـرين الأول/أكتـوبر      تمول مؤقتا من موارد خارجة عن الميزان
  .٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر 

 ٢٠١٥، مقارنـة مـع الميزانيـة المعتمـدة لعـام      ٢٠١٦وتعزى الزيادة في احتياجات عام  - ٢٢٢
)؛ و (ب) انخفـاض معـدل   ٤-وظيفة جديـدة لموظـف تنسـيق (ف   اقتراح بإنشاء أساسا إلى (أ) 

مقابـل  الـوطنيين  المـوظفين  لموظفين الـدوليين و كل من ا المائة لفي ٥إلى  ٢٠١٦الشواغر في عام 
ــدم ــغورلي عـ ــد ينالشـ ــام   ين في المعتمـ ــة لعـ ــالغين ، ٢٠١٥الميزانيـــة البرنامجيـ في المائـــة  ١٠والبـ

  .من الفئة الفنية ينفي المائة للموظفين الوطني ١٢للموظفين الدوليين و 
ــة انخفــاض الاحتياجــات   ىويعــز - ٢٢٣ ــد التكــاليف التشــغيلية   ولارد ٤٥ ٧٠٠البالغ في بن

نـتج عنـها انخفـاض في    تنفيذ سياسات تخضـير البيئـة   إلى أساسا إلى انخفاض تكلفة لتر الوقود، و
ــد المكاتــبتكــاليف تســخين  ــد الضــرورة، و إلا  هاوتبري احتياجــات غــير متكــررة  تكــاليف عن

  .٢٠١٥في عام كالحواجز الأمنية المشتراة 
  

  الميزانيةالموارد الخارجة عن     

ــام  - ٢٢٤ ــة لموظــف تنســيق (ف  ، م٢٠١٥في ع ــت وظيف ــن   ٤-ول ــوارد خارجــة ع ــن م ) م
موارد خارجة عن ميزانيـة مكتـب منسـق     ٢٠١٥تخصص في عام  نومن غير المتوقع أ الميزانية.

  الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان.
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  وسط أفريقيالمكتب الأمم المتحدة الإقليمي   -زاي   

  )دولار ٨ ٢١٢ ٨٠٠(
  

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

أنشئ مكتب الأمم المتحـدة الإقليمـي لوسـط أفريقيـا إثـر تبـادل رسـالتين بـين الأمـين           - ٢٢٥
ــن في  )S/2010/457) ومجلــس الأمــن ( S/2007/697العــام ( شــد ٢٠١١آذار/مــارس  ٢ود . وتقل

حزيران/يونيـه   ١الممثل الخـاص الحـالي للأمـين العـام لوسـط أفريقيـا ورئـيس المكتـب مهامـه في          
. )١(رويغطي المكتب بلدان الجماعة الاقتصادية لـدول أفريقيـا الوسـطى الإحـدى عش ـ    . ٢٠١٤

  ).S/2015/555و  ؛S/2015/554(انظر  ٢٠١٨آب/أغسطس  ٣١وستنتهي ولايته في 
، وبنــــاء علــــى طلــــب مــــن الــــدول الأعضــــاء في اللجنــــة ٢٠١١وفي نيســـان/أبريل   - ٢٢٦

لـف المكتـب   لعـام، كُ الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمـن في وسـط أفريقيـا وقـرار الأمـين ا     
  الجمعية العامة. أُنشئت بتكليف من السكرتارية لهذه الهيئة التي بدوربمسؤولية القيام 

، كلــف مكتــب التنســيق بعــد ذلــك بوضــع وتنفيــذ ٢٠١١وفي تشــرين الثــاني/نوفمبر  - ٢٢٧
يـق  بالتعـاون الوث وذلـك  استراتيجية إقليمية لمواجهة ديد وتأثير أنشطة جيش الرب للمقاومة، 

مـــع كيانـــات الأمـــم المتحـــدة في المنطقـــة والاتحـــاد الأفريقـــي، إضـــافة إلى الشـــركاء الـــوطنيين  
  ).S/PRST/2012/18 و S/PRST/2011/21انظر والإقليميين والدوليين (

، طلـب الـس إلى المكتـب دعـم دول خلـيج غينيـا والمنظمـات دون        ٢٠١٢وفي عام  - ٢٢٨
ثم الإقليمية في تنظيم مؤتمر القمة الإقليمي المعني بمكافحـة القرصـنة والسـطو المسـلح في البحـر،      

تنفيذ نتـائج قمـة ياونـدي بشـأن     على لدول والمنظمات دون الإقليمية لساعدة الم مواصلة تقديم
ــرار مجلــس الأمــن  انظــر ( ينن البحــريالســلامة والأم ــ ــات الرئاســية  و)؛ ٢٠١٢( ٢٠٣٩ق البيان

S/PRST/2013/13  وS/PRST/2014/25  وS/PRST/2015/12(.  
ـج دون إقليمـي لمكافحـة الصـيد غـير      وضـع  المكتب علـى دعـم   الأمن وشجع مجلس  - ٢٢٩

 S/PRST/2014/25 و S/PRST/2014/8انظــر المشــروع والاتجــار غــير المشــروع بالأحيــاء البريــة ( 
  .)S/PRST/2015/12  و

، عين الأمين العام ممثله الخاص لوسـط أفريقيـا ورئـيس مكتـب     ٢٠١٤وفي تموز/يوليه  - ٢٣٠
يقيـا  الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا، عضوا في فريق الوساطة الدولية المعني بجمهوريـة أفر 

__________ 

 تــومي ســان روانــدا، الديمقراطيــة، الكونغــو جمهوريــة الوســطى، أفريقيــا ةجمهوريــ تشــاد، بورونــدي، أنغــولا،  )١(  
  .الكونغو الكاميرون، الاستوائية، غينيا غابون، وبرينسيـبي،
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الوسطى والذي ترأسه الجماعة الاقتصادية لـدول وسـط أفريقيـا، جنبـا إلى جنـب مـع الوسـيط        
. ورحـب الـس ـذه التسـمية وبـدور المكتـب الإقليمـي        والاتحاد الأفريقـي  المعين من الجماعة

لوسط أفريقيا وشجع على الاسـتمرار في دعـم الوسـاطة الدوليـة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى        
  .)S/PRST/2015/12و  S/PRST/2014/25انظر (

التصـدي لتهديـد    فيأيضا المكتب إلى دعم دول حوض بحيرة تشاد الأمن ودعا مجلس  - ٢٣١
ــرام   ــو حـــ ــة بوكـــ ــدوليين في لجماعـــ ــن الـــ ــلام والأمـــ ــة  لســـ ــة دون الإقليميـــ ــر المنطقـــ  (انظـــ

(S/PRST/2015/12.  
ــات شــاملة وذات        - ٢٣٢ ــة في إجــراء انتخاب ــى دعــم دول المنطق ــب عل ــس المكت وحــث ال

 S/PRST/2014/25(انظــر مصــداقية، بمــا في ذلــك مــن خــلال تعزيــز المشــاركة السياســية للمــرأة  
  ).S/PRST/2015/12  و

ممثلــه الخــاص المعــني بوســط مــن ، طلــب الأمــين العــام ٢٠١٥حزيران/يونيــه  ٢١وفي  - ٢٣٣
 بورونــدي لــدعم أفريقيــا ورئــيس مكتــب الأمــم المتحــدة الإقليمــي عــرض مســاعيه الحميــدة في 

الجهود الرامية إلى الحـد مـن التـوترات الإقليميـة ومسـاعدة البورونـديين علـى تسـوية خلافـام          
باســتئناف الحــوار بــين جميــع الأطــراف البورونديــة، الأمــن بالوســائل الســلمية. ورحــب مجلــس 

المعـني بمنطقـة    بتيسير من الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة، وجماعة شرق أفريقيا والمؤتمر الـدولي 
  .)S/PRST/2015/13 (انظر البحيرات الكبرى

بالتوصـيات المنبثقـة عـن الاسـتعراض     الأمـن  ، رحب مجلس ٢٠١٥ وفي حزيران/يونيه - ٢٣٤
ــادة إدارة الشــؤون السياســي      ــذي أجــري بقي ــين الوكــالات ال ــة ول ةالاســتراتيجي المشــترك ب لاي

، ضـمن جملـة   الاسـتراتيجي  سـتعراض الا. وأوصـى  )S/PRST/2015/12(انظـر  المكتب وأنشـطته  
  أدناه: الواردةأن تركز البعثة على الأولويات الاستراتيجية الأربعة بأمور، 

ذلــك  والدبلوماســية الوقائيــة والوســاطة. ويشــمل    تعزيــز المســاعي الحميــدة     (أ)  
علـى   المقبلـة البلـدان  دعـم  الوساطة الدولية بشأن الأزمة في جمهورية أفريقيا الوسطى، وكذلك 

تنظيم انتخابات أو التي تواجه أزمات مؤسسية؛ وتعزيـز قـدرة الجهـات الفاعلـة دون الإقليميـة      
  وتوطيد السلام؛على منع نشوب التراعات والقيام بأعمال الوساطة 

ــة      (ب)   ــادرات الإقليميــة ودون الإقليمي ــادرات الأمــم المتحــدة، والمب بشــأن دعــم مب
تعزيز ودعم الجهود الإقليمية ودون الإقليمية من أجـل التصـدي    ذلكويشمل  .لسلام والأمنا

؛ تنسيق تنفيذ الاسـتراتيجية المتعلقـة بجـيش الـرب للمقاومـة     ولأثر التهديدات الأمنية المستجدة؛ 
التعاون مع المنظمات دون الإقليمية، بما في ذلك الجماعة الاقتصـادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا     و
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ــا، ولجنــة حــوض بحــيرة تشــاد       ــا، ولجنــة خلــيج غيني والجماعــة الاقتصــادية لــدول وســط أفريقي
والشــركاء الآخــرين ومســاعدم، حســب الاقتضــاء، في تعزيــز الســلام والاســتقرار وفي تعزيــز  

  قدرام؛
تعزيــز الاتســاق والتنســيق في أعمــال الأمــم المتحــدة في المنطقــة دون الإقليميــة   (ج)  

ويشـمل ذلـك زيـادة عمليـات التبـادل والتعـاون داخـل الأمـم المتحـدة،           مـن. بشأن السلام والأ
  والمبادرات المشتركة داخل المنطقة دون الإقليمية؛  

وكيانـات الأمـم المتحـدة في     تعزيز القدرة على إسداء المشورة إلى الأمين العام  (د)  
ويشـمل ذلـك إنشـاء     .المنطقة بشأن التطورات الهامة المتعلقة بالسلام والأمـن في وسـط أفريقيـا   

وحدة تحليل مخصصة متكاملة لتوفير التحليل والتقارير عن الحالة في بلدان المنطقـة والاتجاهـات   
  الإقليمية.

 قدرات مكتب الأمم المتحدة الإقليمـي وأوصى الاستعراض الاستراتيجي أيضا بتعزيز  - ٢٣٥
  .لوسط أفريقيا

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

 ينسق المكتب بالتعاون مع كيانات الأمـم المتحـدة الأخـرى في المنطقـة دون الإقليميـة      - ٢٣٦
الجهود الرامية إلى التصدي للتهديد الذي يمثله جـيش الـرب للمقاومـة. ويتعـاون المكتـب علـى       

ا مع مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا من أجل تعزيز الجهود الإقليمية المبذولـة  نحو وثيق أيض
  بشأن انعدام الأمن البحري في خليج غينيا والتصدي للتهديد الذي تمثله جماعة بوكو حرام.

علاقـة عمــل قويـة مـع الأفرقــة    الأمــم المتحـدة الإقليمـي لوســط أفريقيـا    ويقـيم مكتـب    - ٢٣٧
لرؤسـاء كيانـات الأمـم المتحـدة في      اسنوي اتابعة للأمم المتحدة، ويعقد اجتماعالالمعنية  القطرية

  وسط أفريقيا.
مفوضـية  علـى إنجـاز عـدة مشـاريع مـع كيانـات الأمـم المتحـدة مثـل          ويتعاون المكتب  - ٢٣٨

لحقوق الإنسان، ومنظمـة الصـحة العالميـة وفرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال         الأمم المتحدة 
الإرهـــاب والمديريـــة التنفيذيـــة لمكافحـــة الإرهـــاب ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني    مكافحـــة

  بالمخدرات والجريمة.
وقد أقام المكتب شراكة مع الاتحاد الأفريقـي ومـع مؤسسـات دون إقليميـة مـن بينـها        - ٢٣٩

التالية: الجماعة الاقتصادية لدول وسـط أفريقيـا، وجماعـة شـرق أفريقيـا، والجماعـة       المؤسسات 
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المعـني بمنطقـة الـبحيرات     المؤتمر الـدولي والاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا، ولجنة خليج غينيا، 
  .، ولجنة حوض بحيرة تشادالكبرى

  
  ٢٠١٥لعام  المعلومات المتعلقة بالأداء    

ــا   تشــمل الإنجــازات الرئيســية لمكتــب  - ٢٤٠ في عــام  الأمــم المتحــدة الإقليمــي لوســط أفريقي
الوسـاطة وتشـجيع الحـوار السياسـي في المنطقـة      تيسـير  ما يلي: بذل المساعي الحميدة و ٢٠١٥

كفالـة الأداء  ودون الإقليمية، بمـا في ذلـك في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وبورونـدي وغـابون؛        
ع وض ـتيسـير  والفعال للجنة الأمم المتحدة الاستشارية المعنيـة بمسـائل الأمـن في وسـط أفريقيـا؛      

والتصدي لجـيش الـرب للمقاومـة وتنظـيم      ،استراتيجيات دون إقليمية بشأن مكافحة الإرهاب
تيسـير التنسـيق الإقليمـي مـع كيانـات الأمـم المتحـدة؛ وتقـديم         وبوكو حرام وأعمال القرصـنة؛  

  تقارير إلى المقر عن التطورات الحاصلة في وسط أفريقيا.
  

  ٢٠١٦افتراضات التخطيط لعام     

ــ - ٢٤١ ــب ٢٠١٦ام في عـ ــيركز مكتـ ــا   ، سـ ــط أفريقيـ ــي لوسـ ــدة الإقليمـ ــم المتحـ ــى  الأمـ علـ
الأولويــات الاســـتراتيجية الأربــع والمهـــام المتصــلة ـــا التاليـــة علــى النحـــو الــذي أوصـــى بـــه      

: (أ) تعزيـز المسـاعي الحميـدة والدبلوماسـية     الأمـن  الاستعراض الاستراتيجي ورحب بـه مجلـس  
لسـلام  بشـأن ا الأمم المتحـدة الإقليميـة ودون الإقليميـة     الوقائية والوساطة؛ (ب) دعم مبادرات

والأمن؛ (ج) تعزيـز الاتسـاق والتنسـيق في أعمـال الأمـم المتحـدة في المنطقـة دون الإقليميـة في         
مجالي السلام والأمن؛ (د) تعزيز القدرة على إسـداء المشـورة إلى الأمـين العـام وكيانـات الأمـم       

ت الهامة في مجال السلام والأمن في وسط أفريقيـا. وتمشـيا مـع    المتحدة في المنطقة بشأن التطورا
  تعزيز قدرات مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا. يعتزمتوصيات المكتب، 

  وفيما يلي الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء - ٢٤٢
  

  ٢٠الجدول     
  الإنجاز ومقاييس الأداءالهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات     

    
  : منع نشوب التراعات وتوطيد السلام والأمن في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليميةدفاله
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــة      (أ)     ــية الوقائيـ ــدة والدبلوماسـ ــاعي الحميـ ــذل المسـ بـ
تعزيـز مشـاركة وتعـاون دول    من أجل زيادة الوساطة و

المســاعي  التــدخلات علــى مســتوى  زيــادة عــدد ‘١’  (أ)
ــار    ــة والوســاطة مــع كب الحميــدة والدبلوماســية الوقائي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
الســلام بشــأن وسـط أفريقيــا والمنظمــات دون الإقليميـة       

  والأمن الدوليين
ــات دون     ــاء والمنظمـ ــدول الأعضـ ــن الـ ــؤولين مـ المسـ

وإدارتـه   ن الإقليميـة في المنطقة دوتراع نع اللمالإقليمية 
  و/أو تسويته

  مقاييس الأداء  

  (عدد الزيارات المضطلع ا)  
    ٢٥: ٢٠١٤عام في الفعلي الأداء   
  ٣٥: ٢٠١٥لعام التقديرات   
  ٤٠: ٢٠١٦الهدف لعام   

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة الاستشـــارية المعنيــــة     أداء  ‘٢’    
  لعملها بفعالية بمسائل الأمن في وسط أفريقيا

  الأداءمقاييس   

  المعقودة)عدد الاجتماعات (  
  ٢ :٢٠١٤في الفعلي الأداء   
  ٢: ٢٠١٥لعام التقديرات   
  ٢: ٢٠١٦عام لدف اله  

  
  النواتج    

لاتحاد الأفريقـي مـن أجـل إشـراك رؤسـاء دول وحكومـات وسـط أفريقيـا،         لقمة مؤتمري المشاركة في   •  
قــدما بمســاعي توطيــد الســلام والاســتقرار في الشــركاء الرئيســيين في المضــي وســائر والاتحــاد الأفريقــي 

  وسط أفريقيا
ومجلـس  (الجماعة الاقتصادية لدول وسـط أفريقيـا،    لمنظمات دون الإقليميةلقمة مؤتمري المشاركة في   •  

الجهـود  والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيـا) مـن أجـل تعزيـز     السلام والأمن في وسط أفريقيا 
  سلام ومنع نشوب التراعات في المنطقة دون الإقليميةالرامية إلى توطيد ال

اجتماعات مع الجماعة الاقتصادية لدول وسـط أفريقيـا والجماعـة الاقتصـادية والنقديـة لوسـط        ٥عقد   •  
  أفريقيا بشأن السلام والأمن الإقليميين
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لجماعـة الاقتصـادية   اواجتماعات مع الرؤساء التنفيذيين للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا  ٥عقد   •  
  والنقدية لوسط أفريقيا ولجنة خليج غينيا ولجنة حوض بحيرة تشاد لتعزيز مجالات التعاون المشترك

  زيارات دبلوماسية بشأن جمهورية أفريقيا الوسطى لدعم عملية السلام في إطار الوساطة الدولية ٦  •  
عقــد انتخابــات أو الــتي علــى يقيــا المقبلــة وقائيــة إلى دول وســط أفرالدبلوماســية في إطــار الزيــارة  ١٧  •  

  مؤسسية    تواجه أزمة
  من في وسط أفريقيااجتماعان وزاريان للجنة الأمم المتحدة الاستشارية المعنية بمسائل الأ  •  
  اجتماعان وزاريان للمضي قدما في تنفيذ الاستراتيجية الإقليمية لمكافحة الإرهاب  •  
المعنيــة الدائمـة  عامـة يـوجز أعمــال لجنـة الأمـم المتحـدة الاستشـارية       تقريـر سـنوي واحـد إلى الجمعيـة ال      •  

  من في وسط أفريقيابمسائل الأ
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
لســـلام والأمـــن لدعــم مبـــادرات الأمـــم المتحــدة     (ب)    

  الإقليمية ودون الإقليمية
عدد المبادرات المضطلع ا لتعزيز ودعم الجهـود   ‘١’  (ب)

ــة      ــة القائمـ ــدات الأمنيـ ــر التهديـ ــة أثـ ــة لمعالجـ الإقليميـ
ــك تنظــيم بوكــو حــرام وجــيش      ــا في ذل والناشــئة، بم

  الرب للمقاومة، وانعدام الأمن البحري
  مقاييس الأداء   

    ١٨: ٢٠١٤في عام الأداء الفعلي   
  ٢٤: ٢٠١٥لعام التقديرات   
  ٢٧: ٢٠١٦عام لدف اله  

تعزيـز قـدرات   عدد المبادرات المتخـذة مـن أجـل    ‘ ٢’    
دون الإقليميـة  المنظمات الفاعلـة  المنظمات الإقليمية و

ــع نشــوب     التراعــات الرئيســية الأخــرى مــن أجــل من
  وتعزيز السلام والأمن الدوليين

  مقاييس الأداء  

  ٦ :٢٠١٤عام في الأداء الفعلي   
  ٨: ٢٠١٥لعام التقديرات   
  ١٠: ٢٠١٦عام لدف اله  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
لتعزيـــز مشـــاركة عـــدد الأنشـــطة المضـــطلع ـــا  ‘ ٣’        

  اتمع المدني في تعزيز السلام والأمن الدوليين
  مقاييس الأداء   

  ٢ :٢٠١٤ في عامالأداء الفعلي   
  ٢: ٢٠١٥لعام التقديرات   
  ٢: ٢٠١٦الهدف لعام   

عدد المبادرات المتخذة لتعزيز المزيد من التكامـل  ‘ ٤’    
  الإقليمي في المنطقة دون الإقليمية

  مقاييس الأداء   

  ٢: ٢٠١٤عام في الأداء الفعلي   
  ٢: ٢٠١٥لعام التقديرات   
  ٢: ٢٠١٦عام لدف اله  

  
  النواتج    

  بعثتان دبلوماسيتان لتعزيز التعاون الإقليمي في معركة التصدي لجماعة بوكو حرام    •  
ــا ٤  •   ــ تاجتماع ــل المشــتركة     ةتقني ــة العم ــل فرق ــددة الجنســيات  لتيســير عم ــدات لللتصــدي المتع لتهدي

  بوكو حرام/تنظيم الإرهابية
الأمـم  بتنفيـذ اسـتراتيجيات   بتعزيـز الالتـزام    ،بالاشتراك مع الاتحاد الأفريقي ،بعثتان دبلوماسيتان للقيام  •  

  المتحدة والاتحاد الأفريقي الإقليمية المتعلقة بجيش الرب
  الرب للمقاومةبشأن جيش جتماعان تنسيقيان لجهات التنسيق ا  •  
  ن للبلدان المتضررة من أنشطة جيش الرب للمقاومةايدانيتعمل م ازيارت  •  
  تحاد الأفريقي  التابعة للامع آلية التنسيق المشتركة  واحد اجتماع وزاري  •  
المشاركة في حلقة عمل واحدة ينظمهـا الاتحـاد الأفريقـي، بشـأن تحقيـق الاسـتقرار الطويـل الأجـل في           •  

  اومةالبلدان المتضررة من أنشطة جيش الرب للمق
  الرب للمقاومةبشأن جيش للفريق العامل الدولي واحد المشاركة في اجتماع سنوي   •  
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  ٢٠١٤قمة ياوندي لعام مؤتمر اجتماعات تقنية لمتابعة  ٤  •  
(الجماعـة الاقتصـادية   البحـريين  مـع رؤسـاء المؤسسـات بشـأن السـلامة والأمـن       واحـد  اجتماع سنوي   •  

  الاقتصادية لدول وسط أفريقيا ولجنة خليج غينيا)لدول غرب أفريقيا والجماعة 
  ن لمراكز التنسيق البحري في غرب ووسط أفريقيااعمل ميدانيتزيارتا   •  
المكتــب والمكتــب المعــني بالمخــدرات والجريمــة والجماعــة  واحــدة مــع حلقــة عمــل المشــاركة في تنظــيم   •  

  ل الصيد غير المشروع  دون إقليمي عن أعمالوضع ج  الاقتصادية لدول وسط أفريقيا
ــة      •   ــال التهديـــدات الأمنيـ ــية في مجـ ــز القـــدرة المؤسسـ ــة لتعزيـ ــة مـــؤتمرات دون إقليميـ المشـــاركة في أربعـ

  الأخرى    الإقليمية
ــد   •   ــاون الإقليمــي    يناجتمــاععق ــذ إطــار التع ــم المتحــدة الإقليمــي لوســط     بشــأن تنفي ــب الأم ــين مكت ب

  قيا  الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريو  أفريقيا
منـع نشـوب التراعـات الانتخابيـة تـنظم بالاشـتراك مـع         بشـأن حلقـة عمـل واحـدة    المشاركة في تنظـيم    •  

  الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا
 وسـط  حلقة عمل واحدة لتعزيـز قـدرات شـبكة مكاتـب أمنـاء المظالم/الوسـطاء في      المشاركة في تنظيم   •  

  أفريقيا وإدارة الشؤون السياسية أفريقيا مع الجماعة الاقتصادية لدول وسط
حلقة عمل واحدة لدعم قدرة الجماعة الاقتصادية لـدول وسـط أفريقيـا علـى تسـوية المنازعـات       تنظيم   •  

  الدستورية
الجماعـة  مـع  تعزيز المشاركة السياسية للمرأة في وسط أفريقيـا،  لحلقة عمل واحدة المشاركة في تنظيم   •  

  الاقتصادية لدول وسط أفريقيا
منـع نشـوب   علـى  قـدرة الصـحفيين   وتعزيـز  حلقة عمـل إقليميـة واحـدة لـدعم حريـة وسـائط الإعـلام          •  

  التراعات وبناء السلام
مـع الجماعـة الاقتصـادية والنقديـة      ،حرية تنقل الأشخاصبشأن حلقة عمل واحدة المشاركة في تنظيم   •  

  أفريقيا  لوسط
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تعزيز الاتسـاق في عمـل الأمـم المتحـدة في وسـط        (ج)    

أفريقيــا ــدف التــرويج لنــهج متكامــل لتحقيــق الســلام  
  والأمن الدوليين

عـــدد المبـــادرات المشـــتركة مـــع شـــركاء الأمـــم   ‘١’  (ج)
المتحـــدة في المنطقــــة دون الإقليميــــة لزيــــادة الــــوعي  

  وتعزيز التنسيق
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  الأداء مقاييس        

  لمؤتمرات)(عدد الاجتماعات والبعثات وا  
  ٥: ٢٠١٤عام في الفعلي  الأداء  
  ٦ :٢٠١٥لعام التقديرات   
    ١١: ٢٠١٦عام لدف اله  

لزيـــادة الـــوعي بشـــأن  التواصـــل زيـــادة أنشـــطة ‘ ٢’    
الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــي لوســـط مبـــادرات مكتـــب 

  تعزيز الاستقرار الإقليميأفريقيا من أجل 
  الأداء مقاييس  

  والمؤتمرات)(عدد الاجتماعات والبعثات   
  لا ينطبق  : ٢٠١٤عام في الفعلي الأداء   
  ٦: ٢٠١٥لعام التقديرات   
  ١٢: ٢٠١٦عام لدف اله  

  
  النواتج    

  كيانات الأمم المتحدة في المنطقة دون الإقليمية رؤساء اجتماع تنسيقي سنوي واحد مع  •  
  الإقليميةستشاري السلام والتنمية في المنطقة دون لماجتماع تنسيقي سنوي واحد   •  
  الأمم المتحدة لحقوق الإنسانن قضايا حقوق الإنسان مع مفوضية أبشواحد  اجتماع تنسيقي  •  
  جتماع تنسيقي واحد بشأن المسائل الإنسانية مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانيةا  •  
  اجتماع تنسيقي واحد بشأن المرأة والسلام والأمن الدوليين مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة  •  
  نشاط توعوي واحد خلال اليوم الدولي السنوي للسلام  •  
  ة المكتبخبارية عن أنشطإست نشرات   •  
  عدد واحد من مجلة سنوية لاستعراض أنشطة المكتب  •  
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  العوامل الخارجية    

افتراض مـــا يلـــي: (أ) لـــن تكـــون هنـــاك نزاعـــات بـــمــن المتوقـــع أن يتحقـــق الهـــدف   - ٢٤٣
ــدول        أو ــاه الاجتمــاعي ل ــى الأوضــاع الاقتصــادية، والسياســية والرف ــؤثر عل ــدة ت أزمــات جدي

رؤسـاء  يبـدي  أولويـات أخـرى؛ أن   إلى التركيـز  وتؤدي إلى تحول مجـال  المنطقة دون الإقليمية، 
الدول والحكومات في وسط أفريقيا إرادم السياسية من أجل توفير الرؤيـة والوسـائل اللازمـة    

لسلام والأمن الخاصـة بالجماعـة الاقتصـادية لـدول وسـط أفريقيـا، بمـا في ذلـك         آليات التمكين 
  .الاضطلاع بعملهامن مجلس السلام والأمن وآلية الإنذار المبكر التابعان لها، 

  
  الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)    

  ٢١الجدول 
  الموارد المالية

  
    (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  ٢٠١٦الاحتياجات لعام     ٢٠١٥-٢٠١٤  
مجموع الاحتياجات 

  ٢٠١٥لعام 
 الفــــــــــــــــــــــــرق 

  اموع  الفرق  النفقات المقدرة  الاعتماد    ٢٠١٦- ٢٠١٥
الاحتياجـــــات  

  غير المتكررة  
  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

٠٠٩,٣ ١٢١,٧٢ ٤- ١٣١,٠ ٦(٣٩١,٥)٤٣٩,٢ ٠٤٧,٧٨ ٨  تكاليف الموظفين المدنيين                
٦٠٦,٢٤٧٥,٦ ٠٨١,٨٥٥,٥١ ٩٩١,٣١٤٠,٩٢ ١٣٢,٢٢ ٣  التكاليف التشغيلية

٤٨٤,٩ ٧٢٧,٩٢ ٢١٢,٨٥٥,٥٥ ٨(٢٥٠,٦)٤٣٠,٥ ١٧٩,٩١١ ١١  اموع  
      

    ٢٢الجدول 
  الوظائف

  
    الفئة الفنية والفئات العليا  

فئة الخدمات العامة 
  ذات الصلةوالفئات 

مجمــــــوع 
المـــوظفين 

  الدوليين

الموظفون 
  الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 

  ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع    اموع  المتحدة
اموع 
  الفرعي

 الخدمــة الميدانيــة/
  خدمات الأمن

الخدمات 
  العامة

الموظفــــــــــون 
الوطنيون مـن  

  الفئة الفنية
الرتبــــــة 

  المحلية

الوظائف المعتمدة                                   
٢٧- ٦ ١٩٢- ١٢٧- ٣٤ ١٣-  - ١  ٢٠١٥لعام 

الوظائف المقترحة 
٤١- ٨ ٢٩٤- ٢٢٧- ١١٤ ٢٤-  - ١  ٢٠١٦لعام 

١٤-٢ ١٠٢--١٠--٨ ١١- --  التغير  
  



A/70/348/Add.3

 

134/167 15-17643 

 

  
إلى ارتفـاع  أساسـا   ٢٠١٥-٢٠١٤فتـرة السـنتين   الزائـدة المتوقعـة في   نفقـات  ال تعزى - ٢٤٤

يقابـل ذلـك جزئيـا    مقارنـة بمـا كـان مـدرجا في الميزانيـة و     التكاليف العامـة للمـوظفين الـدوليين    
ــد الاتصــالات      ــع في التكــاليف التشــغيلية وبخاصــة تحــت بن ــزى إلى  و ،رصــيد حــر متوق هــو يع

  خدمات الأجهزة المرسلة ااوبة.انخفاض في استخدام 
 ٢٠١٦لعــام  الأمــم المتحــدة الإقليمــي لوســط أفريقيــا  وتبلــغ المــوارد المقترحــة لمكتــب - ٢٤٥

دولار (بعــد خصــم الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين)،  ٨ ٢١٢ ٨٠٠مقــداره  مــا
الــذين سيشــغلون  دولار)  ٦ ١٣١ ٠٠٠تغطي المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين (   وســ
ــة مقترحـــة (  ٤١ ــل   ١وظيفـ  ٤-ف ١١و  ٥-ف ٤و  ١-مـــد ٢أمـــين عـــام و  برتبـــة وكيـ

وظفين فنــيين لمــ وظــائف ٤ مــن فئــة الخــدمات الميدانية/خــدمات الأمــن، و     ٧و  ٣-ف ٤ و
دولار) الــتي  ٢ ٠٨١ ٨٠٠مــن الرتبــة المحليــة)، وكــذلك التكــاليف التشــغيلية (   ٨وطنــيين، و 

يــــة دولار)، والســــفر في مهــــام رسم  ١٢٠ ٠٠٠الخــــبراء الاستشــــاريين ( تكــــاليف تشــــمل 
)، والنقــــل الــــبري دولار ٢٣٤ ٦٠٠المرافــــق والهياكــــل الأساســــية ( ودولار)،  ٨٥٨ ٠٠٠(
دولار)،  ٤٢٩ ٨٠٠دولار)، والاتصــالات ( ٢٢٧ ٥٠٠دولار) والنقــل الجــوي ( ٥٦ ١٠٠(

دولار)، واللـــــوازم والخـــــدمات والمعـــــدات الأخـــــرى  ٨٦ ٥٠٠وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات (
  دولار). ٦٩  ٣٠٠(

مين العام عن الحالة في أفريقيـا الوسـطى وأنشـطة مكتـب الأمـم المتحـدة       وفي تقرير الأ - ٢٤٦
، لاحظ الأمين العام أنه في ضوء تزايـد الشـواغل الأمنيـة    )S/2015/339( لوسط أفريقيا الإقليمي

ــا، والــدورة الانتخابيــة الــتي تنتــهي في عــام    ــادرات وضــرورة  ٢٠١٨في وســط أفريقي دعــم المب
ولـذلك أوصـي    .الكافيـة الإقليمية، أصبحت هناك حاجـة ماسـة إلى تزويـد المكتـب بالقـدرات      

بتعزيز قسم الشؤون السياسية بدرجة كبيرة ورفع مستوى مهامه ليـتمكن مـن إسـداء المشـورة     
 ضــل.إلى الممثــل الخــاص للأمــين العــام وتمثيلــه في الاجتماعــات رفيعــة المســتوى علــى وجــه أف    

وأوصى الاستعراض الاستراتيجي للمكتب بإنشاء وحدة مخصصة لتقـديم التقـارير والتحلـيلات    
لجـيش الـرب   مكرسـة  لوساطة في قسم الشـؤون السياسـية، وقـدرة    لالسياسية، فضلا عن قدرة 

الإنذار المبكر بالمخـاطر الـتي ـدد العمليـات الانتخابيـة وتقيـيم       و الاتجاهات الأمنيةوللمقاومة؛ 
ورات الانتخابيــة، والتشـــجيع علــى إدراج حقــوق الإنســـان وزيــادة مشــاركة المـــرأة في      التط ــ

ولاحـــظ الاســـتعراض الاســـتراتيجي أيضـــا أن المكتـــب   لســـلام والأمـــن.البرنـــامج الإقليمـــي ل
سيستفيد كـثيرا مـن اسـتقدام مستشـارين في الشـؤون العسـكرية وشـؤون الشـرطة علـى سـبيل           

  ني بدرجة كبيرة دعما قويا من إدارة الشؤون السياسية.  الإعارة. ويتطلب تعزيز العنصر الف
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لمكتـــب اعتمـــادات لـــدعم ا الميزانيـــة المقترحـــة أيضـــاسترصـــد وبالإضـــافة إلى ذلـــك،  - ٢٤٧
  بالخدمات التي يقدمها المركز الإقليمي في عنتيبي.

(كـبير   ١-مـد  ١ الجديـدة التاليـة:   ١٤وفي ضوء ما تقدم، يقترح إنشـاء الوظـائف الــ     - ٢٤٨
ــية)؛   ــؤون السياســـــ ــوظفي الشـــــ ــرطة)؛   ٥-ف ١مـــــ ــاري شـــــ ــبير مستشـــــ  ٤-ف ١(كـــــ

(موظــــف لإدارة  ٤-ف ١ ؛ (موظــــف شــــؤون سياســــية) ٤-ف  ١ عســــكري)؛  (مستشــــار
(موظــف لشــؤون الإعــلام)؛  موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة  المشــاريع/تعبئة المــوارد)؛ وظيفــة  

ات)؛ ووظيفتــان مــن (موظــف مراســم/خدمات مــؤتمر  مــن الفئــة الفنيــة  وظــف وطــنيلموظيفــة 
  الرتبة المحلية (مساعد مالي، ومساعد لشؤون السفر).

ــام      - ٢٤٩ ــوارد المقترحــة لع ــين الم ــادة) ب ــرق (الزي ــوارد المقترحــة  ٢٠١٦ويعكــس الف  في والم
وظيفــة جديــدة والاحتياجــات     ١٤إنشــاء  المتعلــق بالاقتــراح   ٢٠١٥لميزانيــة المعتمــدة لعــام   ا

  .الموظفين الفنيين الإضافية لسفر
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    

ــة للأمــم المتحــدة    بغيــة - ٢٥٠ ــر  تنســيق تنفيــذ الاســتراتيجية الإقليمي ــد والأث للتصــدي للتهدي
، مـوارد خارجـة عـن    ٢٠١٥جيش الرب للمقاومة، تلقى المكتب في عـام  الناشئين عن أنشطة 

تكــاليف المتصــلة والالميزانيــة لتغطيــة تكــاليف خــبير استشــاري دولي وموظــف شــؤون سياســية  
بموارد خارجة عن الميزانيـة لتعزيـز    ٢٠١٥بسفرهما. وبالإضافة إلى ذلك، استعين أيضا في عام 

الأمـين العـام   على إثر تعيين مكتب الممثل الخاص، وذلك باستقدام موظف للشؤون السياسية، 
أفريقيـا في  تقودها الجماعة الاقتصـادية لـدول وسـط    تي عضوا في فريق الوساطة اللممثله الخاص 

تخصـيص تمويـل مـن الميزانيـة العاديـة يمكـن التنبـؤ بـه         وفي حالة عـدم  جمهورية أفريقيا الوسطى. 
إلى مبلـغ   ٢٠١٦لدعم هـذه الأنشـطة المحـددة، تقـدر البعثـة أنـه سـتكون هنـاك حاجـة في عـام           

  تسنى تقديم هذا الدعم.يارجة عن الميزانية لالخوارد المدولار من  ٥٠٠ ٠٠٠قدره 
  

  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا  -حاء   

  )دولار ٤١ ٤٣٩ ٩٠٠(    

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

) بعثــة الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــا،  ٢٠١١( ٢٠٠٩أنشــأ مجلــس الأمــن في قــراره   - ٢٥١
المسـلح في ليبيـا في   الـتراع  نشـوب  تبـين بعـد   ومدد ولاية البعثة عدة مرات بعد ذلـك. غـير أنـه    

تنفيـذ الولايـة المـأذون ـا. وبنـاء علـى ذلـك، أذن مجلـس         مـن الصـعب   ، أنـه  ٢٠١٤تموز/يوليه 
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) بتمديـــــد البعثـــــة حـــــتى   ٢٠١٥( ٢٢١٣في قـــــراره  ٢٠١٥آذار/مـــــارس  ٢٧الأمـــــن في 
، وتعــديل مهامهــا الحاليــة وفقــا للظــروف التشــغيلية القائمــة ونتــائج ٢٠١٥أيلول/ســبتمبر  ١٥

لأمــم المتحـدة، والـتي تــرد تفاصـيلها في التقريـر الخــاص للأمـين العــام إلى      للاسـتراتيجي  التقيـيم ا 
) ولايـة  ٢٠١٥( ٢٢٣٨أيلول/سبتمبر، مـدد الـس في قـراره     ١٠. وفي )S/2015/113(الس 

  .٢٠١٦آذار/مارس  ١٥البعثة حتى 
مرهونـا بنتـائج جهـود الوسـاطة الجاريـة       ٢٠١٦نشطة البعثة في عام وسيكون نطاق أ - ٢٥٢

أن تعــزز حكومــة وفــاق وطــني وتحقيــق تقــدم في الترتيبــات الأمنيــة تشــكيل حاليــا. وســيتطلب 
قوات المسـلحة  للتوفير الخبرة التقنية إلى الهيئات الحكومية، وبما في ذلك البعثة دعمها إلى ليبيا، 

أيضا زيادة التنسيق في ما يتعلق بالاحتياجـات مـن المسـاعدة     ذلكوقوات الشرطة. وسيتطلب 
  الدولية.

  
 التعاون مع الكيانات الأخرى    

تواصل البعثة العمل جنبا إلى جنب مع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، بالاسـتمرار في       - ٢٥٣
ترتيبـــات التكامـــل القائمـــة عـــن طريـــق نائـــب الممثـــل الخاص/المنســـق المقيم/منســـق الشـــؤون   

 نسانية.الإ

وفيما يتعلق بالعملية السياسية، تعمل البعثة جنبا إلى جنب مع برنـامج الأمـم المتحـدة     - ٢٥٤
الإنمــائي علــى تعبئــة المــوارد مــن الجهــات المانحــة مــن أجــل عمليــة الحــوار، وتقــديم المســاعدة في  

دولي في المستقبل لحكومة وفاق وطني. وتواصل البعثة أيضا القيام بـدورها في تنسـيق العمـل ال ـ   
 ليبيا في االات المشمولة بولايتها.

وفيما يتعلق بأولوية الحماية، تعمل منظومة الأمم المتحدة علـى اسـتكمال اسـتراتيجية     - ٢٥٥
للحماية سوف تحدد جهودا أقوى في مجال الدعوة. وتركز الاستراتيجية علـى إـاء انتـهاكات    

ني الــدولي، والحــد مــن اســتخدام الأســلحة  القــانون الــدولي لحقــوق الإنســاني والقــانون الإنســا  
المتفجـــرة ضـــد المـــدنيين، ومعالجـــة الشـــواغل المتعلقـــة بالمشـــردين داخليـــا، وإمكانيـــة إيصـــال   
المســاعدات الإنســانية. وتحقيقــا لهــذه الغايــة، تواصــل شــعبة حقــوق الإنســان وســيادة القــانون    

الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، والعدالــة الانتقاليــة التابعــة للبعثــة، والــتي تمثــل أيضــا مفوضــية  
 اضطلاعها بأنشطة الرصد والإبلاغ ذات الصلة بالحماية.

كــذلك، وفيمــا يتعلــق بالحمايــة، سيواصــل القســم الاستشــاري للأســلحة والــذخيرة،    - ٢٥٦
الذي يضم موظفين من شعبة الاستشارات والتنسيق في قطاع الأمن التابعـة للبعثـة ومـن دائـرة     

للإجراءات المتعلقة بالألغام، تقديم الدعم إلى المركـز اللـيبي لمكافحـة الألغـام بغيـة      الأمم المتحدة 
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الحد من أثر مخلفات الحرب من المتفجرات على السكان المدنيين، ووضع تدابير للسيطرة علـى  
 الأسلحة والذخيرة.

تحـدة  وفيمـا يتعلـق بتقـديم الـدعم إلى المؤسسـات الرئيسـية، تواصـل منظومـة الأمـم الم          - ٢٥٧
العمل مع الهيئة التأسيسـية لصـياغة مشـروع الدسـتور. وفي حـين تـوفر البعثـة المسـاعدة التقنيـة          
المباشـرة إلى الهيئــة، يقــود برنـامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أنشـطة الاتصــال بــالجمهور، والتربيــة    

نتخابي، الـذي  الوطنية، وسائر أنشطة الدعم العام. وبالمثل، يتولى فريق الأمم المتحدة للدعم الا
يضم موظفين من شعبة المساعدة الانتخابية في البعثـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، توجيـه       

 بتنظيم الاستفتاء الدستوري عن طريق المفوضية الوطنية العليا للانتخابات. الأنشطة المتعلقة

الإنسـانية التابعـة للأمـم    وتمشيا مع أولوية تقديم الخدمات الأساسية، تعمل الوكالات  - ٢٥٨
المتحــدة علــى وضــع اســتراتيجية لإيصــال المســاعدات الإنســانية. وتقــف البعثــة علــى أهبــة           
الاستعداد لدعم الشركاء في العمل الإنساني، وفقا لمبادئ التدخل الإنساني، بطرق منها مسـار  

 لمعونة الإنسانية.الحوار السياسي للبلديات الذي يركز على تدابير بناء الثقة وتيسير إيصال ا

ويوفر مركز الأمم المتحـدة العـالمي للخـدمات في برينـديزي، إيطاليـا، الـدعم الإداري        - ٢٥٩
المقدم من مكتب الإسناد، والتمويل المستقل غير المرتبط بمواقع، وخدمات المـوارد البشـرية إلى   

، ويقـدم مزيجـا   موظفا من مـوظفي البعثـة   ١٥، يواصل المركز استضافة ٢٠١٥البعثة. وفي عام 
من الدعم التقني مـن مكتـب الإسـناد وفي داخـل البعثـة في مجـالات الميزانيـة، والشـؤون الماليـة،          

 والموارد البشرية، والشراء، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، واللوجستيات، والهندسة.
  

 المعلومات المتعلقة بالأداء    

، ونتيجـة لاحتـدام القتـال وتـدهور الحالـة      ٢٠١٥في وقت إعداد الميزانية الأولية لعـام   - ٢٦٠
السياسية، شرعت البعثة في الانتقال مـن بنـاء القـدرات إلى المسـاعي الحميـدة والوسـاطة. وقـد        

) ٢٠١٥( ٢٢١٣اكتســى هــذا الانتقــال حينــذاك طابعــا رسميــا مــن خــلال قــرار مجلــس الأمــن   
الحـوار الـذي تيسـره الأمـم     ، كان ٢٠١٥الذي نقحت بموجبه أولويات البعثة. وفي أوائل عام 

المتحدة مـن أجـل حـل الأزمـة قـد بـدأ لتـوه، وأحـرز منـذ ذلـك الحـين تقـدما وتطـورا كـبيرين               
ليتحول إلى عملية مكثفة متعددة المسارات. وانتهت أيضا حالة إجـلاء البعثـة في نيسـان/أبريل    

حـتى تسـمح    ، ومن ثَم انتقل مقر البعثة رسميـا إلى مدينـة تـونس،، حيـث سـتبقى هنـاك      ٢٠١٥
  الظروف الأمنية لها بالعودة إلى ليبيا.

، ركـزت البعثـة جهودهـا علـى عمليـة حـوار متعـددة المسـارات، بمـا          ٢٠١٥وفي عام  - ٢٦١
الرئيسـي، وثـلاث جـولات مـن      “المسار السياسي”في ذلك تنظيم تسع جولات من محادثات 
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عثــة تنفيــذ الجــولات . وعــلاوة علــى ذلــك، نســقت الب“الأحــزاب السياســية”محادثــات مســار 
. “المسـار الأمـني  ”والاجتماعات التحضيرية المتعلقة بـ  “مسار البلديات”الثلاث من محادثات 

وعملت البعثة أيضا مـن أجـل إضـفاء الطـابع المؤسسـي علـى مشـاركة المـرأة في الحـوار بتقـديم           
ذلك الدعم لتنظيم حلقات عمل عقـدت بـالتوازي مـع المسـارات الرسميـة. ووضـعت البعثـة ك ـ       

خمسة مشاريع لاتفاق سياسي شامل لإدارة العملية الانتقالية، بما في ذلك خارطة طريق تتعلـق  
 بتشكيل حكومة وفاق وطني، والترتيبات الأمنية، وتدابير بناء الثقة.

، رصدت البعثـة بنشـاط انتـهاكات القـانون الـدولي لحقـوق الإنسـان        ٢٠١٥وفي عام  - ٢٦٢
دمت تقارير عنها، بما في ذلك تقديم إحـاطتين بشـأن الانتـهاكات    والقانون الإنساني الدولي وق

ــات ضــد          ــات وإحاطــات مواضــيعية بشــأن الهجم ــن بيان ــتراع، فضــلا ع ــة في ســياق ال المرتكب
المــدافعين عــن حقــوق الإنســان، والانتــهاكات المرتكبــة ضــد المهــاجرين، وملتمســي اللجــوء،     

الـتراع. وتناولـت التقـارير أيضـا وضـع       واللاجئين، وعمليات الاختطاف التي يقوم ا أطـراف 
. وفي هــذا الصــدد، ٢٠١١احتجِــزوا مــؤخرا ووضــع المعــتقلين منــذ نــزاع عــام    نالأفــراد الــذي

رصـــدت البعثـــة محاكمـــة مســـؤولي النظـــام الســـابق عـــن الانتـــهاكات المرتكبـــة خـــلال نـــزاع   
 .٢٠١١  عام

نبثقـة عـن الهيئـة التأسيسـية     وقدمت البعثة المشورة التقنيـة للجنـة الحقـوق والحريـات الم     - ٢٦٣
لصــياغة مشــروع الدســتور بغيــة تعزيــز الأحكــام الــواردة في مشــروع الدســتور بشــأن حقــوق   
الإنسان، وساعدت أيضا السلطات الليبية في عملية الاستعراض الـدوري الشـامل لـدى مجلـس     
حقــوق الإنســان. وتتعــاون البعثــة كــذلك مــع عــدد مــن البلــديات الليبيــة بشــأن الســجناء            

المفقودين والمشردين، الأمر الذي أدى إلى الإفراج عن عدد من السجناء والتوصل إلى اتفـاق  و
 يتيح عودة المشردين من تاورغاء إلى منازلهم.

وشجعت البعثة على تعزيز تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين في جميع أنحاء ليبيـا مـن    - ٢٦٤
خلال الجهود الرامية إلى تعزيز مشاريع بناء قدرات الشركاء في اال الجنساني وتمكـين المـرأة،   

ضـايا  والعمل على إنشاء منظمات اتمع المدني النسائية، وتعزيز المبـادرات الدعويـة المتعلقـة بق   
، الـتي ـدف إلى   “المـرأة والأمـن في ليبيـا   ”المرأة. وفي هذا الصدد، دعمت البعثة تنفيـذ مبـادرة   

تعزيــز الجهــود الــتي تبــذلها ليبيــا لاســتعادة الأمــن والتشــجيع علــى إنشــاء مؤسســات أمنيــة قويــة 
 وخاضعة للمساءلة تشمل آليات لخدمة المرأة على وجه الخصوص.

الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام، واصـلت البعثـة دعـم     وفي شراكة مع دائرة - ٢٦٥
المركــز اللــيبي لمكافحــة الألغــام للحــد مــن أثــر المتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب علــى الســكان     
المدنيين. وشملت هذه الجهود توفير التدريب والدعم التقني إلى موظفي المركز مـن أجـل كفالـة    

لمعايير الدوليـة. وبالإضـافة إلى ذلـك، واصـلت البعثـة دورهـا       أن الأعمال التي ينفذها مطابقة ل
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القيادي في تنسيق جهـود اتمـع الـدولي بشـأن تـدابير السـيطرة علـى الأسـلحة والـذخيرة وفي          
الأعمال الإنسانية المتعلقة بالألغام. وفي هذا الصدد، جرى تعميم مشروع إطـار بشـأن أنشـطة    

 إدارة الأسلحة والذخيرة.

لال فريــق الأمــم المتحــدة للــدعم الانتخــابي، واصــلت البعثــة دعــم المفوضــية    ومــن خــ - ٢٦٦
الوطنية العليا للانتخابـات. وأسـدت المشـورة بشـأن التخطـيط للأنشـطة الانتخابيـة وتنفيـذها،         
ونظمت أيضا حلقـات عمـل لبنـاء القـدرات. وبالإضـافة إلى ذلـك، عقـد فريـق الأمـم المتحـدة           

ممثلـــي اتمـــع المـــدني بشـــأن دورهـــم في الانتخابـــات، للــدعم الانتخـــابي حلقـــات عمـــل مـــع  
أجرى، في إطار الجهود الراميـة إلى زيـادة مشـاركة المـرأة في العمليـات الانتخابيـة المقبلـة،         كما

ــة الســابقة. وفيمــا يتعلــق بمشــروع الدســتور، قــدم الفريــق      تحلــيلا جنســانيا للانتخابــات الوطني
اصــلت البعثــة ككــل دعــم الهيئــة التأسيســية بشــأن  تعليقــات علــى الأحكــام الانتخابيــة، فيمــا و

 مجالات العمل المشمولة بولايتها.
  

 ٢٠١٦افتراضات التخطيط لعام     

لا تزال العملية الانتقالية في ليبيا محفوفة بالمخاطر؛ فقد تفاقمـت الحالـة المعقـدة نتيجـة      - ٢٦٧
ات مـن المنظمـات الإرهابيـة.    للاحتياجات الإنسانية المتزايدة، وزيادة التشـرد، وزيـادة التهديـد   

وبالإضافة إلى ذلك، تواجه ليبيا مناخا اقتصاديا متدهورا بسبب أثر التراع علـى إنتـاج الـنفط.    
ولذا فقد نفذ المصـرف المركـزي تـدابير ـدف الـتحكم في التضـخم، فيمـا يواجـه البلـد عجـزا           

  شاملا.
  

 الوساطة والمساعي الحميدة    

تنفيـذ ولايتـها، ولا سـيما عـن طريـق تيسـير عمليـة حـوار          تواصل البعثـة عملـها علـى    - ٢٦٨
سياسي شاملة متعددة المسارات للتوصل إلى حل سـلمي للأزمـة السياسـية والـتراع العسـكري      
من خلال إنشاء حكومـة وفـاق وطـني وتنفيـذ وقـف لإطـلاق النـار يتـيح للجماعـات المسـلحة           

ليبيـا. ويتسـم التوصـل إلى اتفـاق     الانسحاب علـى مراحـل مـن البلـدات والمـدن في جميـع أنحـاء        
 بشأن وضع إطار سياسي بأهمية بالغة بالنسبة لمستقبل ليبيا.

  
 رصد حالة حقوق الإنسان والإبلاغ عنها    

ــيادة         - ٢٦٩ ــادئ س ــوق الإنســان ومب ــة لحق ــايير الدولي ــدعوة إلى إدراج المع ــة ال تواصــل البعث
القـوي الـذي خلفتـه قـرارات البعثـة       القانون في جميع جوانـب الحـوار السياسـي. ونظـرا للتـأثير     

 على العملية السياسية، تواصل البعثة التعاون أيضا مع سلك القضاء الليبي.
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وقد أدى تصاعد التراع في ليبيا إلى تفاقم انتهاكات القـانون الـدولي لحقـوق الإنسـان      - ٢٧٠
ــدنيين والأهــداف الم      ــى الم ــك الهجمــات عل ــدولي، بمــا في ذل ــة، وقمــع  والقــانون الإنســاني ال دني

اـــاهرين الـــذين ينـــددون بانتـــهاكات حقـــوق الإنســـان، وأدى أيضـــا إلى تـــدفق المهـــاجرين، 
واللاجئين، وملتمسي اللجوء. ووفقا لذلك، تواصل البعثة رصد هذه المسائل والإبـلاغ عنـها،   
فضلا عن حالة الأفراد في مراكز الاحتجاز. وعلاوة على ذلـك، تقـوم البعثـة بمتابعـة مـا يشـتبه       
في أنه حالات قتل أفراد بسبب دينهم والتماس مزيـد مـن المعلومـات في هـذا الشـأن. وبالمثـل،       
ستواصـــل البعثـــة الإبـــلاغ عـــن الهجمـــات العنيفـــة والتهديـــدات ضـــد الليبـــيين المـــدافعين عـــن  

 الإنسان.  حقوق
  

 تقديم الدعم من أجل تأمين الأسلحة غير الخاضعة للمراقبة    

ير للرقابة على الأسـلحة؛ غـير أن البعثـة لا يمكنـها أن تسـتبق      من الضروري وضع تداب - ٢٧١
تطـور الحالـة في الميـدان. وينبغـي أن يتـيح التقـدم المحـرز في تنفيـذ التـدابير الأمنيـة المؤقتـة تحقيـق             
بعض الإنجازات، وبالتالي، ستواصل البعثة جنبا إلى جنب مع دائرة الأمـم المتحـدة للإجـراءات    

اء المشورة في عملية الحوار بشأن تأمين الأسلحة والذخائر، ومواقع تخـزين  المتعلقة بالألغام إسد
الذخائر. كما ستواصل البعثة العمل في شـراكة مـع الـدائرة مـن أجـل إنجـاز اسـتراتيجية لإدارة        

 الأسلحة والذخائر.

وستواصل البعثة كذلك التماس المعلومات بشأن الأنشطة غير المشروعة علـى حـدود    - ٢٧٢
بما في ذلك حركة الأسلحة غير المؤمنة. وبغية فرض رقابة على الأسلحة وتخفيض الآثـار  ليبيا، 

المترتبــة علــى انتشــارها، ستواصــل البعثــة تيســير المناقشــات مــع البلــدان اــاورة لليبيــا، وتحديــد 
 العناصر الفاعلة الوطنية على الحدود.

  
 دعم المؤسسات الليبية الرئيسية    

ستواصل البعثة دعم الهيئة التأسيسـية لصـياغة مشـروع الدسـتور، بطـرق منـها إسـداء         - ٢٧٣
المشورة بشأن المسائل الفنية والإجرائية. ويشمل هذا الدعم الدعوة إلى وضـع دسـتور يسـتوفي    
المعــايير الدوليــة، وإلى عمليــة اســتفتاء علــى الدســـتور الجديــد يشــارك فيهــا الجميــع وتتســـم          

الصدد، نفذت البعثة بالفعل أنشطة مساعدة تقنية من قبيـل عقـد حلقـات     بالمصداقية. وفي هذا
عمل مواضيعية، وساعدت في إجراء تقييم لقدرات الهيئة واحتياجاا. ومن المتوقـع أن يسـتمر   

 .٢٠١٦هذا الدعم في عام 

وبالمثــل، واصــلت البعثــة دعــم المفوضــية الوطنيــة العليــا للانتخابــات. ونظمــت البعثــة    - ٢٧٤
فيها حلقات عمـل للتـدريب وبنـاء المهـارات في اـالات ذات الصـلة بالشـؤون الجنسـانية         لموظ
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ــن       ــة. وم ــات الانتخابي ــات البيان ــة، وبشــأن إدارة مجموع ــات، والإجــراءات الانتخابي والانتخاب
، فضـلا عـن إسـداء المشـورة في اـالات التقنيـة       ٢٠١٦المتوخى أن يستمر هذا العمـل في عـام   

ليات المتعلقة بإجراء الانتخابات. وبالإضافة إلى ذلـك، ستواصـل البعثـة دعـم     ذات الصلة بالعم
ســائر الأطــراف المعنيــة المشــاركة في العمليــات الانتخابيــة في ليبيــا، بمــا في ذلــك اتمــع المــدني   

 ووسائط الإعلام.

وبــالنظر إلى الــدور الرئيســي الــذي يضــطلع بــه المركــز اللــيبي للإجــراءات المتعلقــة           - ٢٧٥
لألغام، ستواصل البعثة في شراكة مع دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، دعم المركز بجهودهـا  با

الراميــة إلى اعتمــاد كيانــات عاملــة في اــال الإنســاني تضــطلع بأنشــطة إزالــة الألغــام والتوعيــة  
ل، وإلى بمخاطرهــا بغيــة كفالــة الامتثــال للمعــايير الدوليــة للإجــراءات المتعلقــة بالألغــام. وبالمث ــ  

جانب دائرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام، ستواصـل البعثـة تقـديم المسـاعدة إلى المركـز لتنسـيق          
أنشطة الشـركاء المنفـذين في الأعمـال الإنسـانية المتعلقـة بالألغـام. وتـوفر البعثـة والـدائرة أيضـا           

إزالـة الألغـام    التدريب لموظفي المركز على مراقبة النوعية وضـمان الجـودة فيمـا يتعلـق بأنشـطة     
والتوعية بمخاطرها لتمكينهم مـن الإشـراف بشـكل مسـتقل علـى هـذه الأنشـطة في المسـتقبل.         

 .٢٠١٦ومن المتوقع أن يستمر تقديم هذا الدعم إلى المركز في عام 
  

 تنسيق المساعدة الدولية    

ــا في ا ــ    - ٢٧٦ ــدورها في تنســيق العمــل الــدولي في ليبي ــام ب ــة أيضــا القي الات ستواصــل البعث
ــى مســتوى        ــك عل ــى الصــعيد السياســي، بمــا في ذل ــها. وســيجري التنســيق عل المشــمولة بولايت

المبعـــوثين الخاصـــين الـــدوليين لليبيـــا، وأيضـــا علـــى المســـتوى المواضـــيعي في اـــالات   مختلـــف
 بولايتها.  المشمولة

  داء.ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأ ويرد أدناه عرض للهدف والإنجازات المتوقعة  - ٢٧٧
    

 ٢٣الجدول     

 الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  
  .: تنفيذ عملية انتقال سلمية ومنظمة وديمقراطية تحقق طموحات الشعب الليـبيدفاله
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــة     (أ)     ــات انتخابي ــزمني   إجــراء عملي ــا للجــدول ال وفق

الانتخابي المبين في الإعلان الدسـتوري الانتقـالي، بمـا في    
ــي     ‘١’  (أ) ــانوني والتنظيمـ ــابي القـ ــار الانتخـ ــع الإطـ وضـ

خابـــات في المؤسســـات الوطنيـــة الـــلازم لإجـــراء الانت
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ذلك في التعـديلات المدخلـة عليـه، وعلـى النحـو المتفـق           

عليــه في عمليــات الوســاطة والحــوارات السياســية أو في  
  دستور يعتمد حديثا

  والمحلية وإجراء الاستفتاء الدستوري
  مقاييس الأداء  

: اعتمــاد ونشــر قــوانين ٢٠١٤الأداء الفعلــي في عــام   
  لانتخاب البرلمان الخلَف والاستفتاء الدستوري

ــام     ــديرات لعــ ــانون  ٢٠١٥التقــ ــر قــ ــاد ونشــ : اعتمــ
الاســـتفتاء الدســـتوري وإدمـــاج أحكـــام انتخابيـــة في 

  لكفالة إنشاء إطار انتخابي مستقر مشروع
: تضمين الدستور أحكاما بشـأن  ٢٠١٦الهدف لعام   

إدارة العمليات الانتخابية، وفقا للمعايير المعتـرف ـا   
دوليا، فضلا عن أحكام بشأن التدابير الخاصة المؤقتـة  

  المتعلقة بتمثيل المرأة
تحديد وتسجيل النـاخبين المـؤهلين للتصـويت في    ‘ ٢’    

  الانتخابات المحلية والوطنية وفي الاستفتاء الدستوري
  مقاييس الأداء  

ــام    ــتكمال ســــجل ٢٠١٤الأداء الفعلــــي في عــ : اســ
  الناخبين الإلكتروني وتوسيع نطاقه

ــديرات لعـــام     : التحســـين الـــتقني لنظـــام   ٢٠١٥التقـ
تسجيل الناخبين وإدراج أسماء الناخبين الجدد لغرض 

  الاستفتاء الدستوري
: اســـتمرار أنشـــطة المفوضـــية   ٢٠١٦لعـــام الهـــدف   

الوطنية العليـا للانتخابـات لتسـجيل النـاخبين المتـبقين      
  المؤهلين للتصويت

إجراء انتخابات تتسم بالمصداقية، وفقا للإعـلان  ‘ ٣’    
  الدستوري والتعديلات المدخلة عليه  

  مقاييس الأداء  

: انتخــاب أعضــاء هيئــة ٢٠١٤الأداء الفعلـي في عــام    
  مشروع الدستور ومجلس النوابصياغة 

: وضــع الأعمــال التحضــيرية ٢٠١٥التقــديرات لعــام   
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للاســتفتاء الدســتوري موضــع التنفيــذ وفقــا للجــدول      

  الزمني المتفق عليه
ــام     ــا   ٢٠١٦الهــدف لع ــة العلي ــام المفوضــية الوطني : قي

ــتوري     ــتفتاء الدســـــ ــيم الاســـــ ــات بتنظـــــ للانتخابـــــ
نين والانتخابــــات وفقــــا لأحكــــام الدســــتور والقــــوا

  الانتخابية المؤقتة ولأفضل الممارسات الدولية
        

 النواتج    

عقد اجتماعات شهرية مـع السـلطات الليبيـة بشـأن الإطـار القـانوني والتنظيمـي والإجرائـي للاسـتفتاء            •  
 الأخرى  والعمليات الانتخابية

يوميـة وتوجيهـات خطيــة   إسـداء المشـورة للمفوضـية الوطنيــة العليـا للانتخابـات مـن خــلال اتصـالات          •  
 بشأن جميع جوانب الاستفتاء والعمليات الانتخابية الأخرى

عقد اجتماعـات شـهرية في تـونس واجتماعـات يوميـة أثنـاء الزيـارات الميدانيـة إلى طـرابلس مـع قيـادة              •  
ــة وتعزيــز الهيكــل المؤسســي      ــا للانتخابــات بشــأن اســتمرار العمليــات الانتخابي ــة العلي المفوضــية الوطني

 لمفوضية وقدراال

 حلقات عمل لبناء قدرات المفوضية الوطنية العليا للانتخابات ١٠عقد   •  

اجتماعــات مــع المفوضــية الوطنيــة العليــا للانتخابــات بشــأن تنســيق إدارة الانتخابــات لمقــدمي  ٤عقــد   •  
 المساعدة الانتخابية الدوليين

الدوليين في تونس بشأن التنسـيق وتبـادل المعلومـات    اجتماعا مع مقدمي المساعدة الانتخابية  ١٢عقد   •  
 اجتماعا مع الشركاء الثنائيين المشاركين في دعم الانتخابات ١٢وعقد 

منتديات واجتماعات مائدة مسـتديرة و/أو حلقـات عمـل، بالتعـاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة          ٣عقد   •  
 ممثل عن اتمع المدني ٢٠٠خابية لـفائدة القطري، بغرض تعزيز المعرفة والوعي العامين بالمسائل الانت

ممثل للفئات الضعيفة بشأن سبل الـدعوة إلى الوصـول    ١٠٠حلقات عمل لإسداء المشورة إلى  ٥عقد   •  
 بصورة أفضل إلى العمليات الانتخابية وزيادة المشاركة فيها

 الشرطة الليبية فردا من أفراد ٣٠عقد حلقتي عمل بشأن التخطيط لأمن الانتخابات لـفائدة   •  
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اعتماد وثيقة مشـروع الدسـتور وإقرارهـا مـن خـلال        (ب)  اعتماد دستور يستوفي المعايير الدولية الدنيا  (ب)    

  استفتاء حر ونزيه وذي مصداقية
  مقاييس الأداء  

انتخــاب أعضــاء هيئــة : ٢٠١٤الأداء الفعلـي في عــام    
صياغة مشروع الدستور، والبدء في صـياغة مشـروع   

  الدستور بمشاركة الجميع
: اختتام هيئة صياغة مشـروع  ٢٠١٥التقديرات لعام   

الدســتور لمناقشــاا وموافقتــها علــى مشــروع دســتور 
  تراعى فيه المعايير الدولية ويتاح للجمهور

لمعـايير  : اعتماد دستور يتسق مع ا٢٠١٦الهدف لعام   
  المعترف ا دوليا

    
 النواتج    

حلقـة عمـل وحلقـة دراسـية      ١٦تقديم الدعم التقني إلى هيئة صياغة مشروع الدستور من خلال عقـد    •  
التابعة للهيئة ومشروع وثيقة الدسـتور، وتشـجيع التوصـل     لاستعراض النواتج الأولية للجنة المواضيعية

  إلى توافق في الآراء بشأن وضع مسودة ائية للاستفتاء العام
عقد اجتماعات شهرية مع منظمات اتمع المدني، بما فيها منظمات المحامين والمدعين العـامين، بشـأن     •  

  بشكل خاص على الشباب والنساء والأقلياتتنظيم عملية دستورية يشارك فيها الجميع، مع التركيز 
عقد اجتماعـات شـهرية مـع المنظمـات النسـائية بشـأن التوعيـة والـدعوة إلى مشـاركة المـرأة في عمليـة              •  

  صياغة مشروع الدستور
عقــد اجتماعــات شــهرية مــع الشــركاء الــدوليين والجهــات المانحــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة      •  

  لعملية الدستوريةالمشاركين في دعم ا
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــرة      (ج)     ــق التســوية السياســية مــن أجــل إدارة الفت تحقي

  الانتقالية إلى حين اعتماد دستور دائم
تنفيذ خريطة طريق سياسية مع موافقة أصـحاب   ‘١’  (ج)

ــلحة   ــات المسـ ــيين والجماعـ ــلحة السياسـ ــائر  المصـ وسـ
أصحاب المصلحة المعنيين على ترتيبات وقف إطـلاق  
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  النار والترتيبات الأمنية المؤقتة    

  مقاييس الأداء  

: عقــد ثــلاث جــولات ٢٠١٤الأداء الفعلــي في عــام   
من المشـاورات في الفتـرة مـن كـانون الثاني/ينـاير إلى      

بشــأن مســـتقبل المــؤتمر الـــوطني    ٢٠١٤آذار/مــارس  
مــــن المشــــاورات في العــــام؛ وعقــــد جولــــة أخــــرى 

  بشأن إدارة الفترة الانتقالية ٢٠١٤حزيران/يونيه 
ــام    ــديرات لعـ ــاق  ٢٠١٥التقـ ــة وفـ ــكيل حكومـ : تشـ

ــق      ــق سياســية يواف ــذ خريطــة طري ــدأ في تنفي وطــني تب
ــاركون في    ــون المشـ ــلحة الليبيـ ــحاب المصـ ــا أصـ عليهـ
عملية الحوار السياسي، مع تـوفير الضـمانات الدوليـة    

  لتسوية التراعات الكافية، وإنشاء آليات
: استمرار حكومة الوفاق الوطني ٢٠١٦الهدف لعام   

في تنفيــذ خريطــة الطريــق السياســية الــتي وافــق عليهــا  
أصـــحاب المصـــلحة الليبـــيين، مـــع تـــوفير الضـــمانات 

  الدولية الكافية وآليات الدعم
ــة    ‘٢’     إرســاء ترتيبــات أمنيــة مؤقتــة منبثقــة عــن عملي

لة أمـور وقـف إطـلاق    الحوار السياسي، تشمل في جم
النار، وسحب الجماعات المسلحة، وإدارة الأسـلحة،  

  والرصد
  مقاييس الأداء  

  : لا ينطبق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
: عقــد اجتماعــات تحضــيرية  ٢٠١٥التقــديرات لعــام   

لإنشاء قدرة تخطيط وطنية بغية دعم تنفيـذ الترتيبـات   
ــك ترتيبــات وقــف     ــة، بمــا في ذل ــة المؤقت إطــلاق الأمني

  النار وترتيبات الرصد ذات الصلة
: تنفيــذ قــدرة التخطــيط الوطنيــة ٢٠١٦الهــدف لعــام   

ــك      ــا في ذل ــة، بم ــة المؤقت ــات الأمني ــذ الترتيب ــدعم تنفي ل
وقــف إطــلاق النــار وترتيبــات الرصــد الناجمــة عــن       
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  ذلك، مع إنشاء آليات للدعم الدولي    
وتـأمين   تنفيذ تدابير بناء الثقة المتعلقة بالمطارات، ‘٣’    

ــبري،      ــل الـ ــة والنقـ ــة البحريـ ــوي والملاحـ ــفر الجـ السـ
  والمنشآت الحيوية والأجواء المفتوحة

  مقاييس الأداء  

  : لا ينطبق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
ــام     ــديرات لعــــ ــات ٢٠١٥التقــــ : إدراج الاجتماعــــ

التحضيرية بشأن الترتيبات المؤقتـة المتعلقـة بالمطـارات    
زءا من مسار الحـوار  وتأمين السفر الجوي بوصفها ج

  السياسي للبلديات
: تنفيـذ الترتيبـات المؤقتـة المتعلقـة     ٢٠١٦الهدف لعام   

بالمطارات وتـأمين السـفر الجـوي. وعقـد اجتماعـات      
تحضــــيرية بشــــأن الملاحــــة البحريــــة والنقــــل الــــبري  

  والمنشآت الحيوية مع أصحاب المصلحة الليبيين
المؤقتـة علـى   تحسين قدرات السـلطات السياسـية   ‘ ٤’    

  وضع السياسات وتنفيذها
  يس الأداءايمق  

ــام     ــي في عـ ــدم  ٢٠١٤الأداء الفعلـ ــرز أي تقـ : لم يحـ
  بسبب تفاقم عدم الاستقرار السياسي والأمني

: إنشاء وحدات للدعم التقني ٢٠١٥التقديرات لعام   
في مكتــــب رئــــيس الــــوزراء وفي بعــــض الــــوزارات  

ورصـدها ووضـع   التنفيذية لإدارة المشاريع وتنسـيقها  
  السياسات في االات الرئيسية الوطنية ذات الأولوية

: تشــغيل وحـدات الـدعم الــتقني   ٢٠١٥الهـدف لعـام     
بكامل طاقتها ونشر الخبرة في مكتب رئـيس الـوزراء   
والوزارات التنفيذية لغرض إدارة المشاريع، وتنسيقها 
ورصــدها ووضــع السياســات في اــالات الرئيســية     

  الأولويةالوطنية ذات 
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 النواتج    

اجتماعـات لتيسـير    ٨بذل المساعي الحميدة لدى أصحاب المصلحة الليبيين السياسيين من خلال عقد   •  
 تنفيذ اتفاق سياسي بعد إبرامه

جلسات حوار بين ممثلي القبائل واموعات المسـلحة وأصـحاب المصـلحة السياسـيين وفيمـا       ٨تيسير   •  
 سياسي، بعد إبرامه، والتقدم في اتجاه المصالحة الوطنيةبينهم لتيسير تنفيذ اتفاق 

 جلسة حوار فيما بين البلديات ومنظمات اتمع المدني والأحزاب السياسية الليبية ١٢تيسير   •  

حلقــات عمــل وحلقـات دراســية وبعثــات خـبراء بشــأن وضــع السياسـات وتنفيــذها وإنشــاء     ٨تنظـيم    •  
 وطني والهيئات التشريعية والبلدية ذات الصلة إدارة للمالية العامة لحكومة وفاق

تيسير وقف إطلاق النار فيما بين الجماعات المسلحة الرئيسية الأربع على الصعيد الـوطني والمحلـي مـن      •  
 خلال المشاورات وإسداء المشورة

منيـة  حلقات عمل وحلقات دراسية وبعثات لحكومة الوفاق الوطني بشأن تنفيذ الترتيبات الأ ٨تنظيم   •  
 المؤقتة المنبثقة عن الاتفاق السياسي، بعد إبرامه

تيسير جلسات الحوار وبنـاء الثقـة فيمـا بـين الجماعـات المسـلحة وبـين الجماعـات المسـلحة وأصـحاب             •  
 المصلحة السياسيين

تنظيم زيـارات وبعثـات شـهرية إلى ليبيـا للاجتمـاع مـع الأطـراف بغيـة تنفيـذ نـواتج المسـار الأمـني في               •  
 وار السياسي، بما في ذلك طرائق تنفيذ وقف إطلاق النارالح

إجراء اتصالات وحوارات أسبوعية مـع الجهـات الفاعلـة في الأمـن الـوطني لتيسـير العمـل البنـاء بشـأن            •  
 وحدات الأمن

اجتماعا تنسيقيا مع اتمع الدولي بشأن جميـع نتـائج الأنشـطة المتصـلة بـالأمن والمنبثقـة عـن         ١٥عقد   •  
 وار السياسيالح

 اجتماعات مع السلطات البحرية الليبية لتيسير الملاحة البحرية ٥عقد   •  

عقــد اجتماعــات كــل أســبوعين مــع منظمــات اتمــع المــدني للمســاعدة علــى تحديــد المواقــف بشــأن       •  
 القضايا والاستراتيجيات ذات الأولوية المتعلقة بعملها مع حكومة وفاق وطني

    



A/70/348/Add.3

 

148/167 15-17643 

 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
مشاركة المرأة بشكل فعـال في الحـوار السياسـي    ‘ ١’  (د)  تحسين تمكين المرأة ومشاركتها السياسية  (د)    

  والعمليات ذات الصلة.
  مقاييس الأداء  

  : لا ينطبق٢٠١٤الأداء الفعلي في عام   
الليبيــة بوضــع  : قيــام المــرأة  ٢٠١٥التقــديرات لعــام    

برنــامج للســلام فيمــا يتعلــق بعمليــة الحــوار السياســي  
ومساراا ذات الصلة. ومناقشة قضايا المرأة في إطـار  

  الحوار السياسي
: إنشاء آلية أو هيئة وطنيـة تركـز   ٢٠١٦الهدف لعام   

على الشؤون الجنسانية وتمكـين المـرأة. وتشـغل المـرأة     
ب الرئيســية في في المائــة مــن المناصــ ٢٥بعــد إنشــائها 

  حكومة وفاق وطني
  إدراج حقوق المرأة في الدستور‘ ٢’    

  مقاييس الأداء  

: تضـم الهيئـة التأسيسـية    ٢٠١٤الأداء الفعلي في عـام    
  لصياغة الدستور ست نساء في عضويتها

ــام     ــديرات لعـ ــية   ٢٠١٥التقـ ــة التأسيسـ ــت الهيئـ : تلقـ
لصياغة الدستور مساعدة تقنيـة وأجـرت العديـد مـن     
المناقشـــات بشـــأن تعزيـــز وكفالـــة حقـــوق المـــرأة في   

  الدستور
أحكـــام  ٣: تضـــمين الدســـتور ٢٠١٦الهـــدف لعـــام   

على الأقـل بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين، فضـلا عـن        
  حكم بإنشاء مجلس قومي أعلى للمرأة

مشــاركة المــرأة علــى نطــاق واســع في العمليــات   ‘٣’    
ــة، أو    ــلطة انتخابيـ ــفها سـ ــة بوصـ ــحة، الانتخابيـ مرشـ

  ناخبة، وتوليها دورا في هياكل الحوكمة الانتقالية  أو
  مقاييس الأداء  

ــي في عــام     ــدابير خاصــة  ٢٠١٤الأداء الفعل : وضــع ت
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مقاعــد علــى الأقــل في  ١٠تقتضــي بــأن تشــغل المــرأة     

في المائة مـن   ١٥ الهيئة التأسيسية لصياغة الدستور، و
  المقاعد في مجلس النواب

ــام     ــديرات لع ــدم بســبب    :٢٠١٥التق لم يحــرز أي تق
تفاقم عـدم الاسـتقرار السياسـي والأمـني ممـا أدى إلى      

  بيئة انتخابية غير مستقرة
في المائـــة علـــى  ٥٠: مشـــاركة ٢٠١٦الهـــدف لعـــام   

الأقــل مــن النســاء الليبيــات المــؤهلات للمشــاركة في   
  الاستفتاء على مشروع الدستور

بوضـــع قيـــام منظمـــات اتمـــع المـــدني النســـائية ‘ ٤’    
ــهاج عمــل مشــترك بشــأن المســاواة بــين الجنســين     من
والبــدء في جهــود الــدفاع عــن حقــوق المــرأة وإعمــال 

  تلك الحقوق
  مقاييس الأداء  

: قيـام منظمـات اتمـع    ٢٠١٤الأداء الفعلي في عـام    
المــدني النســائية بوضــع منــهاج عمــل مشــترك ــدف   

  تعزيز حقوق المرأة في عمليات صياغة الدستور
ــام التقـــدي   ــائية  ٢٠١٥رات لعـ : قيـــام المنظمـــات النسـ

بوضـــع منـــهاج عمـــل مشـــترك بشـــأن المســـاواة بـــين 
ــها تشــكيل     الجنســين وبشــأن الدســتور، لأغــراض من
ــاق     ــى للمــرأة في إطــار حكومــة وف ــومي أعل مجلــس ق
ــام     ــهاج في أحك ــذا المن ــدعوة إلى إدراج ه وطــني، وال

  مشروع الدستور
لـى الأقـل   في المائـة ع  ٥٠: إدراج ٢٠١٦الهدف لعام   

من نواتج منهاج العمـل المشـترك بشـأن المسـاواة بـين      
  الجنسين في مشروع الدستور
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التواصل الشهري مع الجهات الفاعلة الرئيسية في حكومة وفـاق وطـني بغـرض تعزيـز مشـاركة وتمثيـل         •  
  المرأة في الحكومة

  المرأة في حكومة وفاق وطنياجتماعات مع الأحزاب السياسية لتشجيع مشاركة  ٤عقد   •  
دورات تدريبية وحلقات عمل لفائدة الـس الـوطني الأعلـى     ٦تقديم المساعدة التقنية من خلال عقد   •  

  إنشائه، لدعم تفعيله وبرنامج عمله بعدللمرأة، 
مع الوزارات المختصة من حكومة الوفـاق الـوطني    حلقات عمل بشأن تعميم المنظور الجنساني ٦عقد   •  

  عند إنشائها
اجتماعات مساعدة تقنية من أجل منتدى المرأة الليبية بشـأن جهـود الـدعوة الراميـة إلى إدراج      ٤عقد   •  

  حقوق المرأة في الدستور  
يتعلق بحقـوق المـرأة    صياغة الدستور للقيام بالدعوة فيماالتأسيسية ليئة الهمع أعضاء  عقد اجتماعات شهرية  •  

  في الدستور  
إعلاميـة  بشـأن حملـة تثقيفيـة للنـاخبين و    للانتخابـات  عقد اجتماعات فصلية مع المفوضية الوطنية العليا   •  

    بشأن ضمان تسجيل النساء للتصويت على الاستفتاء على الدستور وتصويتهن عليه للجمهور
والـدفاع   هالنسائية من أجـل الإفصـاح عـن شـواغل    لمنظمات الفائدة ااجتماعات مساعدة تقنية  ٦عقد   •  

  قضايا المرأة والمساواة بين الجنسين لدى حكومة الوفاق الوطنيعن 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
إقامــة مؤسســات ليبيــة مقتــدرة في قطــاع الأمــن،    (هـ)    

بوسائل منها تحسين حوكمـة الأمـن الـوطني مـن خـلال      
التنسـيق   أدوار ومسؤوليات واضحة، ومن خلال توزيع

  الأمن الفعلي، والإشراف الديمقراطي على قطاع

 تحسن تنسيق الأمن الوطني‘ ١’  (هـ)

  مقاييس الأداء  

: اعتماد المؤتمر الـوزاري  ٢٠١٤عام في الفعلي الأداء   
المعني بتقديم الدعم الدولي إلى ليبيـا، المعقـود في رومـا    

لاتفــاقين يتعلــق أحــدهما    ،٢٠١٤آذار/مــارس  ٦في 
  بالحوكمة والثاني بالأمن والعدالة وسيادة القانون

ــديرات ال  ــام لتقـ ــلحة  ٢٠١٥عـ ــحاب المصـ ــع أصـ : وضـ
  الليبيين لاقتراحات بشأن ترتيبات أمنية مؤقتة لطرابلس 

: تفعيل مجلس الأمن الوطني تحت ٢٠١٦الهدف لعام   
  سلطة حكومة وفاق وطني  
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 للتنسيق الأمني على الصعيد الوطنيإنشاء آلية ‘ ٢’        

  مقاييس الأداء  

  : لا ينطبق٢٠١٤عام في الفعلي  الأداء  
: لم يحــرز أي تقــدم بســبب ٢٠١٥لعــام تقــديرات ال  

 تفاقم الاضطرابات السياسية والأمنية

ــام     : عقــد مناقشــات تحضــيرية مــع   ٢٠١٦الهــدف لع
لإنشـاء  المصلحة الليبيين بشأن وضع مقترح  أصحاب

  لتنسيق شؤون الأمن الوطنيآلية 
شــرطة تتسـم بمزيــد مـن الشــفافية    ةإقامـة مؤسس ـ ‘ ٣’    

  والمساءلة وتحسين تقديم الخدمات
  مقاييس الأداء  

ــي الأداء    ــام في الفعلـ ــادة  ٢٠١٤عـ ــة إعـ ــاء لجنـ : إنشـ
ــة     ــيط، ووضــع خط ــة والتخط ــة ونمــوذج  لالهيكل لتنمي

  فارة اتمعات المحليةلخ
حــرز أي تقــدم بســبب : لم ي٢٠١٥عــام لتقــديرات ال  

 تفاقم الاضطرابات السياسية والأمنية

: بــــدء لجنــــة إعــــادة الهيكلــــة  ٢٠١٦لهــــدف لعــــام ا  
  والتخطيط بتنفيذ خطط الإصلاح المقررة للشرطة

تعزيـــز القـــدرة علـــى إصـــلاح قطـــاع الأمـــن في   ‘٤’    
 وزارتي الدفاع والداخلية

  مقاييس الأداء  

اســـتراتيجية إعـــداد  :٢٠١٤عـــام في الفعلـــي الأداء   
  حكومية مؤقتة لسياسة الدفاع

: لم يحــرز أي تقــدم بســبب ٢٠١٥عــام لتقــديرات ال  
  تفاقم الاضطرابات السياسية والأمنية

ــام    ــراء  ٢٠١٦الهـــدف لعـ ــة في إجـ ــلطات الليبيـ ــدء السـ : بـ
  يتوافق مع المعايير الدوليةعلى نحو إصلاحات لقطاع الأمن 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــة  إدراج ‘ ٥’         ــة المعني ــراح اللجن ــالجيش والشــرطة اقت  ب

  التابعة لهيئة صياغة الدستور في مشروع الدستور
  مقاييس الأداء  

ــام في الفعلـــي الأداء    ــة  ٢٠١٤عـ ــة المعنيـ ــدء اللجنـ : بـ
ــة   ــالجيش والشــرطة التابع ــة لب صــياغة التأسيســية للهيئ

  الدستور بوضع اقتراح لإدراجه في الدستور
لم يحــرز أي تقــدم بســبب  :٢٠١٥لعــام التقــديرات   

 م الاضطرابات السياسية والأمنية  تفاق

إدراج المبـادئ الأساسـية لورقـة     :٢٠١٦الهدف لعام   
  المفاهيم المتعلقة بالمؤسسات الأمنية في الدستور

    
  النواتج    

عــاملين في قطــاع الأمــن بشــأن المســائل المتعلقــة بــالجيش       الليبــيين الاورين المحــتواصــل أســبوعي مــع     •  
  والشرطة، والحدود  

اجتماعات أسبوعية مع اللجـان المركزيـة للتكامـل والتخطـيط وإعـادة الهيكلـة في وزارة الداخليـة        عقد   •  
  بشأن إصلاح الشرطة الليبية وتطويرها

  عقد اجتماعات أسبوعية مع وزارة الدفاع بشأن إصلاح الجيش الليبي وتطويره  •  
ب المصـلحة المحلـيين بشـأن    فـرد مـن أفـراد الشـرطة الليبيـة وأصـحا       ١٠٠حلقات عمـل لفائـدة    ٤عقد   •  

  مسائل ذات صلة بأعمال الشرطة  
تمــع المــدني والســلطات الليبيــة العاملــة علــى  ا لفائــدة حلقــات عمــل بشــأن إصــلاح الشــرطة ٤عقــد   •  

  مسائل متصلة بأعمال الشرطة
  حلقات عمل مع الجيش الليبي بشأن إصلاح قطاع الأمن ٤عقد   •  

  
  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

الحد من التأثير الناجم عن الانتشار غير المشـروع    (و)    
ــدود و/أو     ــن الحـ ــين أمـ ــها تحسـ ــائل منـ ــلحة، بوسـ للأسـ

  لحدودلالدولة مراقبة 

إنشــاء آليــة رسميــة معنيــة بــإدارة الحــدود، تشــمل ‘ ١’  (و)
 هيئات ذات صلة من ليبيا ومن البلدان ااورة لها

  مقاييس الأداء  
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة
ــي  الأداء       ــام في الفعلـ ــدم   :٢٠١٤عـ ــرز أي تقـ لم يحـ

 بسبب تفاقم الاضطرابات السياسية والأمنية

: لم يحــرز أي تقــدم بســبب ٢٠١٥عــام لتقــديرات ال 
 تفاقم الاضطرابات السياسية

: تعــيين الجهــات الوطنيــة المعنيــة  ٢٠١٦الهــدف لعــام   
  بنقاط العبور الحدودية والمناطق الحدودية

ؤسسـية ـدف تيسـير    إنشاء هيكـل للحوكمـة الم  ‘ ٢’    
الأنشـــــطة الإنســـــانية المتعلقـــــة بمكافحـــــة الألغـــــام،  

  ذلك إدارة الأسلحة والذخيرة في بما
  مقاييس الأداء  

ــي  الأداء   ــام في الفعلـ ــدم  ٢٠١٤عـ ــرز أي تقـ : لم يحـ
  بسبب تفاقم الاضطرابات السياسية والأمنية

ــديرات ال  ــام لتق ــار    ٢٠١٥ع ــن وضــع إط ــهاء م : الانت
وطني لإدارة الأسلحة والذخيرة دعما لحكومة وفـاق  

  إنشائها بعدوطني 

للإجــراءات : قيــام المركــز اللــيبي ٢٠١٦الهــدف لعــام  
للإجـراءات  الألغام بوضع اسـتراتيجية وطنيـة   المتعلقة ب
للإجــراءات الألغــام، وفقــا للمعــايير الدوليــة  المتعلقــة ب
  الألغامالمتعلقة ب

تمكن السلطات الليبية بشـكل كامـل مـن إجـراء      ‘٣’    
ــة ب وتنســيق  ــى الصــعيد   الإجــراءات المتعلق ــام عل الألغ

للإجراءات المتعلقـة  الوطني بما يتوافق والمعايير الدولية 
  بالألغام

  مقاييس الأداء  

قـدرها   ة: تطهـير مسـاح  ٢٠١٤عام في الفعلي  الأداء  
زالـــة وتـــدمير كيلـــومتر مربـــع مـــن الأراضـــي وإ ١,٨
قطعة متفجرات من مخلفات الحرب، ومن  ٥٢ ١٩٦

  الأسلحة والذخيرة
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  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة
    

: تقــديم الــدعم إلى أصــحاب ٢٠١٥عــام لتقــديرات ال 
ــة     ــايير وطنيـ ــع معـ ــل وضـ ــن أجـ ــيين مـ ــلحة الليبـ المصـ

ــام   ــايير  للإجـــراءات المتعلقـــة بالألغـ تتماشـــى مـــع المعـ
  الألغامللإجراءات المتعلقة بالدولية 

ــام    ــدف لعـ ــير : ٢٠١٦الهـ ــاحة تطهـ ــومترين مسـ كيلـ
قطعـة   ٤٠ ٠٠٠مربعين من الأراضي وإزالـة وتـدمير   

لفــــات الحـــرب ومـــن الأســــلحة   متفجـــرات مـــن مخ  
  والذخيرة

إجراء تقيـيم تقـني علـى الصـعيد الـوطني بشـأن خطـر          
  المتفجرات من مخلفات الحرب والأسلحة والذخيرة

        
  النواتج    

الأمنيـة الوطنيـة، بمـا في ذلـك الـوزارات،       الجهـات الفاعلـة  إجراء اتصالات أسـبوعية وإقامـة حـوار مـع       •  
  بشأن المسائل المتعلقة بالأمن  

  اجتماعات مع اتمع الدولي بشأن جميع الأنشطة المتصلة بالأمن ١٠عقد   •  
عقد اجتماعات شهرية مع السلطات الليبيـة بشـأن تنميـة القـدرات ووضـع بـرامج للأنشـطة الإنسـانية           •  

  لخطر الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحربمن أجل التصدي 
ــد  •   ــوطنيين بشــأن       ٨ عق ــدوليين وال ــذين ال ــع الشــركاء المنف ــة  اجتماعــات للتنســيق م الإجــراءات المتعلق

  الألغام وإدارة الذخيرة والأسلحةب
كومـة  النظراء الليبـيين في ح لفائدة حلقات عمل بشأن وضع خطة لإدارة الأسلحة والذخيرة  ٤تنظيم   •  

  وفاق وطني
  الشركاء، بشأن الأسلحة والذخيرة دعما لحكومة وفاق وطنيبالتعاون مع برامج نموذجية،  ٦تنفيذ   •  
منـاطق مـن منـاطق النــزاع، وهـي:       ٦وضع خطة للتثقيف بالمخاطر علـى الصـعيد الـوطني تركّـز علـى        •  

 ككلة، وطبرق، وغريان، وزوارة، وطرابلس، وبنغازي  

   



A/70/348/Add.3 

 

15-17643 155/167 

 

  
  مؤشرات الإنجاز  توقعةالإنجازات الم

ــن      (ز)     ــلات م ــة بمكافحــة الإف ــدرات المتعلق ــز الق تعزي
 العقاب وتحسين التمتع بحقوق الإنسان

  

تعديل التشريعات دف الامتثال للمعايير الدوليـة  ‘ ١’(ز) 
  لحقوق الإنسان 

  مقاييس الأداء  

: إنجاز المراجعة القانونية ٢٠١٤عام في الفعلي  الأداء  
  مناهضة التعذيبلقانون 

ــام لتقـــــديرات ال  ــة الشـــــروع في :٢٠١٥عـــ  مراجعـــ
  التشريعات الليبية

: تعـديل قـانون واحـد مـن أجـل      ٢٠١٦الهدف لعـام   
حقـــوق الإنســـان   الامتثـــال بشـــكل أفضـــل لمعـــايير   

  المعترف ا دوليا
ــوق     ‘ ٢’     ــة بحق ــات المنظمــات المعني ــدد عملي ــادة ع زي

قـدراا في مجـال   الإنسان وتعزيز قدرا، بمـا في ذلـك   
جمع المعلومات والإبـلاغ عـن الانتـهاكات الجسـيمة،     
وبالتعـــاون مـــع الـــس الـــوطني للحريـــات العامـــة      

  وحقوق الإنسان
  مقاييس الأداء  

: تمكــن الــس الــوطني ٢٠١٤عــام في الفعلــي الأداء   
للحريــات العامــة وحقــوق الإنســان المــدرب والقــائم  

لتقـارير المتعلقـة   بمهامه علـى أكمـل وجـه مـن متابعـة ا     
  بانتهاكات حقوق الإنسان

 الــــس الــــوطني ين: تمكــــ٢٠١٥لعــــام تقــــديرات ال  
للحريات العامة وحقوق الإنسان، ومنظمات حقوق 
الإنسان الليبية من الاضطلاع بدور في صون حقـوق  

  الإنسان في ليبيا
ــام    ــوطني  ٢٠١٦الهــــدف لعــ ــتئناف الــــس الــ : اســ

  لعملياته وأنشطتهللحريات العامة وحقوق الإنسان 
تنفيــذ عمليــة حــوار متعــدد المســارات وشــامل      ‘ ٣’    

لجميــع الأطــراف تأخــذ في الاعتبــار معــايير حقــوق      
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  مؤشرات الإنجاز  توقعةالإنجازات الم
  الإنسان المعترف ا دوليا    

  مقاييس الأداء  

  : لا ينطبق٢٠١٤عام في الفعلي الأداء   
ــديرات ال   ــام لتق ــة   ٢٠١٥ع ــات المنبثق : اتســاق الاتفاق

معايير حقوق الإنسان  عن عملية الحوار السياسي مع
  وتعزيزها لتلك المعايير

ــام     ــة عــن   ٢٠١٦الهــدف لع ــات المنبثق ــذ الاتفاق : تنفي
عمليــة الحــوار السياســي بطريقــة تتســق مــع معــايير       

  حقوق الإنسان المعترف ا دوليا وتعززها
ــوق     ‘ ٤’     ــايير حق ــد مع صــياغة واعتمــاد دســتور يجس

  الإنسان المعترف ا دوليا
  الأداءمقاييس   

ــي الأداء    ــام في الفعلـ ــياغة   ٢٠١٤عـ ــة صـ ــام هيئـ : قيـ
الدستور بوضع مشروع فصل عن الحقوق والحريات  

: تلقّـــي لجنـــة هيئـــة صـــياغة ٢٠١٥عـــام لتقـــديرات ال 
ــال      ــن الشــركاء في مج ــواردة م ــات ال الدســتور التعليق
ــق      ــل المتعلـ ــروع الفصـ ــأن مشـ ــان بشـ ــوق الإنسـ حقـ

    ــوات ــالحقوق والحريــات، واتخاذهــا خط ن أجــل مــب
  تنفيذ تلك التوصيات في التنقيحات اللاحقة

: اعتمــاد هيئــة صــياغة الدســتور  ٢٠١٦الهــدف لعــام  
لمشروع دستور يأخـذ في الاعتبـار التعليقـات الـواردة     
مــن الشــركاء في مجــال حقــوق الإنســان، ويشــمل في  

 متوافقـة صيغته النهائية أحكاما تتعلق بحقوق الإنسان 
  مع المعايير المعترف ا دوليا

تقــديم المســاعدة إلى اتمعــات المحليــة مــن أجــل   ‘ ٥’    
  تيسير عودة المشردين داخليا إلى أماكن إقامتهم

  مقاييس الأداء  

  : لا ينطبق٢٠١٤عام في الفعلي  الأداء  
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  مؤشرات الإنجاز  توقعةالإنجازات الم
: التوصــل إلى اتفــاق ثنــائي   ٢٠١٥عــام لتقــديرات ال      

بشأن عودة أسر تاورغاء المشردة. ويستخدم الاتفاق 
مـن أجـل عـودة المشـردين      “ممارسـة فضـلى  ”بوصفه 

 داخليا الآخرين إلى أماكن إقامتهم

: بدء تنفيذ الاتفـاق بشـأن عـودة    ٢٠١٦لهدف لعام ا  
  أسر تاورغاء المشردة إلى أماكن إقامتها

    
  

  النواتج    

موضـوعي  مـع الـس الـوطني للحريـات المدنيـة وحقـوق الإنسـان لمعالجـة          واحـد  عقد اجتماع شهري  •  
  أمن الموظفين وإدارة الوثائق وملفات القضايا الحساسة

في مجــال بنــاء القــدرات المتعلقــة برصــد حقــوق الإنســان والــدعوة والقــدرة     دورتــين تــدريبيتينتنظــيم   •  
  المدنيجماعات اتمع لفائدة التنظيمية 

  بعثات إلى ليبيا لرصد انتهاكات حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي ٣إيفاد   •  
عقد اجتماعات شهرية مع جميع أصحاب المصلحة الليبيين الموجودين في تونس العاصـمة بشـأن حالـة      •  

  حقوق الإنسان
  ناجتماعا مع أصحاب المصلحة الليبيين لمناقشة حالة حقوق الإنسا ١٢عقد   •  
  زيارات ميدانية إلى ليبيا بغية رصد حالة حقوق الإنسان ٣ تنفيذ  •  

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عدالة انتقاليـة شـاملة وجامعـة تسـهم     القيام بعملية (ح)     
  المصالحة الوطنيةتحقيق في 
  

إدراج مبادئ العدالة الانتقالية في عملية الحوار السياسي ‘ ١’  (ح)
  الأداءمقاييس   

  : لا ينطبق٢٠١٤عام في الفعلي  الأداء 
ــديرات ال   ــام لتقـ ــات  ٢٠١٥عـ ــلاق عمليـ ــادة إطـ : إعـ

  العدالة الانتقالية في ليبيا
: تنفيذ عمليات العدالـة الانتقاليـة   ٢٠١٦الهدف لعام   

 بطريقة تتسق مع المعايير المعترف ا دوليا
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  الانتقالية اعتماد دستور يضمن تدابير العدالة‘ ٢’        

  مقاييس الأداء 

ــي الأداء    ــام في الفعلـــ ــاب ٢٠١٤عـــ ــة اله: انتخـــ يئـــ
صياغة الدستور، وتنصيبها رسميا، وقيامها التأسيسية ل

  بإجراء مشاورات شعبية شاملة لجميع الأطراف
صياغة التأسيسية ليئة اله: قيام ٢٠١٥عام لتقديرات ال  

ــال    ــركاء في مجـ ــيات الشـ ــتعراض توصـ ــتور باسـ الدسـ
إدماج تـدابير العدالـة الانتقاليـة     حقوق الإنسان بشأن

 المراعية لحقوق الضحايا في الدستور

صـياغة  التأسيسـية ل يئة اله: اعتماد ٢٠١٦الهدف لعام   
ــأن    ــا بشـ ــتور يشـــمل أحكامـ الدســـتور لمشـــروع دسـ

 العدالة الانتقالية تتوافق مع المعايير المعترف ا دوليا

سؤولي تعزيز رصد المحاكمات الجنائية الرئيسية لم‘ ٣’   
الاتســاق مــع معــايير تعزيــز النظــام الســابق مــن أجــل  

 حقوق الإنسان المعترف ا دوليا

  مقاييس الأداء  

: بدء محاكمـات أعضـاء   ٢٠١٤عام في الفعلي الأداء  
النظام السابق فيما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنسـان  

 أو الجرائم ذات الصلة بالتراع

الليبية تحليلا  : تلقّي السلطات٢٠١٥عام لتقديرات ال 
توافـق تلـك   مـدى  لمحاكمات أعضاء النظـام السـابق و  

المحاكمــات مــع معــايير حقــوق الإنســان المعتــرف ــا  
  دوليا

ــام     ــق   ٢٠١٦الهــدف لع ــة تطبي ــدء الســلطات الليبي : ب
وعـدم تنفيـذ    “الحـق في الاسـتئناف  ” عملية تتعلـق ب ــ 
  أحكام بالإعدام
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ء الحـوار بـين   دعم الجهود الرامية إلى تيسير إجـرا ‘ ٤’       

أصــحاب المصــلحة الليبــيين مــن أجــل مراجعــة قــانون 
أفضـل  لضمان اتساقه على العزل السياسي والإداري 

  مع المعايير الدوليةوجه 
  مقاييس الأداء  

أي تقدم، لأن  لم يحرز: ٢٠١٤عام في الفعلي الأداء   
ــأة اللجنــــة  لتطبيــــق قــــانون العــــزل السياســــي  المُنشــ

القــانون علــى نحــو   والإداري فســرت ونفــذت هــذا   
  يتوافق مع المعايير الدولية  لا
: قيـام البرلمـان اللـيبي أو غـيره     ٢٠١٥عـام  لتقديرات ال  

مــن الســلطات بعقــد جلســات لمناقشــة تعــديل قــانون  
للمعـايير  مطابقته العزل السياسي والإداري، لتحسين 

 الدولية

: تعــديل قـانون العــزل السياســي  ٢٠١٦الهـدف لعــام   
 امتثاله للمعايير الدوليةلزيادة والإداري 

  
  النواتج    

  التحاور شهريا مع الجهاز القضائي والمحامين بشأن محاكمات أعضاء النظام السابق  •  
اجتماعات مع المسـؤولين القضـائيين والبرلمـانيين بشـأن إمكانيـة إدخـال تعـديلات علـى قـانون           ٣عقد   •  

 العزل السياسي والإداري
    

  الإنجاز مؤشرات  الإنجازات المتوقعة
ــة الحــوار السياســي في شــقها المتعلــق   ‘ ١’  (ط)  تحسين أداء النظام القضائي في ليبيا ونزاهته  (ط)     إجــراء عملي

القانون على نحـو يتوافـق مـع المبـادئ القانونيـة       بسيادة
  ومبادئ سيادة القانون المعترف ا دوليا

  مقاييس الأداء  

 : لا ينطبق٢٠١٤عام في الفعلي  الأداء 

ــام لتقــديرات ال  ــة    ٢٠١٥ع ــن عملي :إجــراء جــولتين م
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  الإنجاز مؤشرات  الإنجازات المتوقعة
لقــة بالشــواغل  المســائل المتعلمُعالجــة الحــوار السياســي      

  بشأن سيادة القانون
: إدراج الشـواغل المتعلقـة بسـيادة    ٢٠١٦الهدف لعـام    

وجيهية من أجل تنفيذ اتفـاق  القانون بوصفها مبادئ ت
  سياسي

ســيادة  اغة واعتمــاد دســتور يتوافــق ومبــادئ صــي‘ ٢’   
  القانون المعترف ا دوليا

  مقاييس الأداء  

التأسيسية يئة اله: انتخاب ٢٠١٤عام في الفعلي  الأداء 
اورات شـعبية  ش ـبمصياغة الدستور وتنصـيبها وقيامهـا   ل

 شاملة لجميع الأطراف

دوليـة لسـيادة   : دمج المبـادئ ال ٢٠١٥عام لتقديرات ال 
  القانون في الدستور

صـياغة  التأسيسـية ل يئـة  الهاد : اعتم ـ٢٠١٦الهدف لعام   
الدستور لمشروع دستور يشمل مبادئ سيادة القـانون  

 المعترف ا دوليا

  زيادة عدد المحاكم العاملة وفقا للمعايير الدولية‘ ٣’   
  مقاييس الأداء  

: لم يحـــرز أي تقـــدم  ٢٠١٤عـــام   في الفعلـــي الأداء  
  قم الاضطرابات السياسية والأمنيةبسبب تفا

مهــــا محــــاكم لمها ١٠: أداء ٢٠١٥عــــام لتقــــديرات ال  
  كاملة وفقا للمعايير الدولية

ــام     ــا    ١٢: أداء ٢٠١٦الهــدف لع ــا وفق ــة لمهامه محكم
 للمعايير الدولية

زيــادة الــدعم المقـــدم إلى الشــرطة القضــائية مـــع     ‘ ٤’    
ــايير حقــوق     ــا لمع ــة المحتجــزين وفق ــى معامل ــز عل التركي

  الإنسان الدولية
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  الإنجاز مؤشرات  الإنجازات المتوقعة
    

  ءمقاييس الأدا 

اســـتراتيجية  : اعتمـــاد٢٠١٤عـــام في الفعلـــي  الأداء 
ذلك احترام حقـوق   لإصلاح الشرطة القضائية، بما في

  الإنسان
 : إدراج معاملـــة المحتجـــزين ٢٠١٥عـــام لتقـــديرات ال  

 ضمن إطار عملية الحوار السياسي

: انخفاض عدد التقارير بشأن سوء ٢٠١٦الهدف لعام   
 بية الرسميةمعاملة المحتجزين في السجون اللي

تجـزين في  المحفـراد  الأإحراز تقدم في الإفراج عـن  ‘ ٥’   
  السجون دون أساس قانوني

  مقاييس الأداء  

: جمع معلومات عن جميع ٢٠١٤عام في الفعلي  الأداء 
ون الواقعة تحت سلطة وزارة العدلالمحتجزين في السج

: إنشــاء لجنــة لتيســير الإفــراج ٢٠١٥عــام لتقــديرات ال 
 الأفراد المحتجزين في السجون دون أساس قانونيعن 

ثلاث مبادرات الشروع في تنفيذ : ٢٠١٦الهدف لعام   
الإفراج عن المحتجـزين بالتنسـيق مـع    دف على الأقل 

 السلطات القضائية أو االس المحلية
    

  النواتج    

عقد اجتماعات نصف شهرية والتواصـل مـع المسـؤولين الحكـوميين المعنـيين ومنظمـات اتمـع المـدني           •  
  لمناقشة حالة الهيئة القضائية ونظام السجون  

، والتطــورات القانونيــة الأخــرى قــرارات المحــاكمونشــر تقريــر واحــد بشــأن قــرارات المحكمــة العليــا،     •  
  الليبيالرئيسية التي طرأت في قطاع العدالة 

 زيارات للسجون في ليبيا للدعوة إلى إطلاق سراح الأفراد المحتجزين من دون أساس قانوني ٣إجراء   •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تقـديم الــدعم الــدولي المنسـق بشــكل جيــد لعمليــة     )ي(    
  الانتقال وللمواءمة مع أولويات الحكومة الليبية

التشــغيلي للمســاعدة الدوليــة بمشــاركة    التنســيق ‘ ١’  )ي(
  النظراء الوطنيين

  مقاييس الأداء  

(عـــدد الاجتماعـــات التنســـيقية الـــتي يعقـــدها اتمـــع   
  الدولي بمشاركة النظراء الليبيين)

  اجتماعا ٨٠: ٢٠١٤عام في الأداء الفعلي   
  اجتماعا ٨٠: ٢٠١٥التقديرات لعام   
  اجتماعا ٨٠: ٢٠١٦الهدف لعام   

تقديم المسـاعدة الدوليـة وفقـاً للأولويـات الوطنيـة      ‘ ٢’    
  الليبية

  مقاييس الأداء 

: إعـادة توجيـه المسـاعدة    ٢٠١٤عـام  في الفعلي  الأداء 
الدولية لدعم الخطـط الاسـتراتيجية الانتقاليـة الوطنيـة،     

 بما في ذلك اتفاقا روما

: إعادة توجيه المساعدة الدولية ٢٠١٥عام لتقديرات ال 
 فاق وطنيإلى حكومة و

ــام    : التنفيـــــذ الأولي للمســـــاعدة ٢٠١٦الهـــــدف لعـــ
 وطني يتوافق مع الأولويات الرئيسية لحكومة وفاق بما

    
  النواتج    

عقد اجتماعات تنسيق نصف شهرية مـع اتمـع الـدولي بشـأن حقـوق الإنسـان، والعدالـة الانتقاليـة،           •  
  وسيادة القانون، واجتماع تنسيق شهري مع اتمع الدولي بشأن إصلاح قطاع الأمن وتمكين المرأة  

ف من أجـل بنـاء   اجتماعات تنسيق مع الشركاء الدوليين بشأن تقديم المساعدة المتعددة الأطرا ٦عقد   •  
  قدرات الشرطة الليبية

 عقد اجتماعات تنسيق أسبوعية مع اتمع الدولي بشأن المسائل المتصلة بالدفاع  •  

 اجتماعات تنسيق بشأن إصلاح وتطوير قطاع وسائط الإعلام ٤المشاركة في   •  
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  العوامل الخارجية    

هـدافها بشـرط: (أ) التوصــل إلى   يتوقـع أن تحقـق بعثـة الأمــم المتحـدة للـدعم في ليبيــا أ      - ٢٧٨
اتفاق سياسي وإنشـاء حكومـة وفـاق وطـني؛ (ب) عـدم نشـوب أي نـزاع آخـر بـين الجهـات           
الفاعلة السياسية واتمعية والأمنية الليبية الناشئة؛ (ج) عـدم التـأخر في وضـع دسـتور جديـد؛      

بشـأن سـبل معالجـة    (د) التوصل إلى توافق في الآراء أو إلى رؤية مشتركة على الصعيد الـوطني  
ــك؛       ــات، وتقاســم الســلطة بعــد ذل ــل الانتخاب ــة قب ــة الانتقالي إرث القــذافي وســبل إدارة المرحل

والقانونيـة اللازمـة مـن أجـل دولـة ديمقراطيـة        الأسـس التشـريعية  إرساء إحراز تقدم بشأن  (هـ)
كة في حديثة؛ (و) عـدم انتشـار الجماعـات المسـلحة؛ (ز) اسـتعداد الشـركاء الـدوليين للمشـار        

    ترتيبات التنسيق والمساهمة بالموارد حسب الاقتضاء.
    

 الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)    

  ٢٤الجدول 
  الموارد المالية

      (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  ٢٠١٦الاحتياجات لعام     ٢٠١٥-٢٠١٤  

مجموع الاحتياجات 
  ٢٠١٥لعام 

 الفــــــــــــــــــــــــرق 
  اموع  الفرق  النفقات المقدرة  الاعتماد    ٢٠١٦- ٢٠١٥

الاحتياجـــــات  
  غير المتكررة  

  )٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

(٥٦٧,٣ ١)٨٦٦,١ ٢٩٨,٨٢٥ ٢٤ (٠٥٩,٤ ٤)٤٨٩,٠ ٤٢٩,٦٦٣ ٥٩  تكاليف الموظفين المدنيين                

(٨٥٢,٩ ٤)٩٩٤,٠ ١٤١,١٣٦,٢٢١ ١٧ ٠٥٩,٤ ٨٣٨,٧٤ ٨٩٨,١٣٨ ٤٢  التكاليف التشغيلية

(٤٢٠,٢ ٦)٨٦٠,١ ٤٣٩,٩٣٦,٢٤٧ ٤١ -٣٢٧,٧ ٣٢٧,٧١٠٢ ١٠٢  اموع  

  
  .٢٠١٤الاحتياجات الصافية بعد احتساب قصور أو تجاوز الإنفاق المقدرين لعام   (أ)  
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    ٢٥الجدول 
  الوظائف

    

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 

  الصلةذات والفئات 

مجمــــــوع 
المـــوظفين 

  الدوليين

الموظفون 
  الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 

  اموع    ٢-ف  ٣-ف  ٤-ف  ٥-ف  ١-مد  ٢-مد  أ ع م  و أ ع    اموع  المتحدة
 الخدمــة الميدانيــة/

  خدمات الأمن
الخدمات 

  العامة

الموظفــــــــــون 
الوطنيون مـن  

  الفئة الفنية
الرتبــــــة 

  المحلية

الوظائف المعتمدة                                   
 ٢٠١٥لعـــــــــــام 

 كانون الثاني/ ١(
٨٨٢٣٨١ ٤٠٤٤١١٠٩١٤٨١٢٥٨٣٣ ٣٨١١ ١١  )٢٠١٥يناير 

الوظائف المعتمدة 
 ٢٠١٥لعـــــــــــام 

نيســـان/أبريل  ١(
٢٩٢١٩٦ ٢٧٢٨١٧٦٨٢١١٥٩٦ ٢٧٩ ١١  )٢٠١٥

(١٨٥)—(٥٩) (٢٧)(٩٩)—(٦٦)(٣٣)—(١٦)(١٣) (٢)(١)(١) ——  (أ)التغير  

الوظائف المعتمدة 
 ٢٠١٥لعـــــــــــام 

تموز/يوليــــــــه   ١(
٣١٢٢٠٥ ٢٨٣٠٢٨١٨٣١١٦٥٧ ٢٧١٠ ١١  )٢٠١٥

٩—٢ ٦١—١٢١٥١ ١—— ——  (ب)التغير  

الوظائف المقترحة 
٣٣٢١٩٧ ٢٧٢٨٢٧٩٧٤١١٥٤٨ ٢٧١٠ ١٢  ٢٠١٦لعام 
(٨)—٢ ١(١١)—(٩)(٢)—(٢)(١) ——— ١—  (ج)التغير  

  
ومسـتوى المـلاك الـوظيفي المعتمـد لعـام       ٢٠١٥نيسـان/أبريل   ١اعتبارا مـن   ٢٠١٥يعكس التغير بين مستوى الملاك الوظيفي المعتمد لعام   (أ)  

  .٢٠١٥كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من  ٢٠١٥
ومسـتوى المـلاك الـوظيفي المعتمـد لعـام       ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١اعتبـارا مـن    ٢٠١٥المعتمـد لعـام   يعكس التغير بين مستوى المـلاك الـوظيفي     (ب)  

  .٢٠١٥نيسان/أبريل  ١اعتبارا من  ٢٠١٥
ومسـتوى المـلاك الـوظيفي المقتـرح لعـام       ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١اعتبـارا مـن    ٢٠١٥يعكس التغير بين مستوى الملاك الـوظيفي المعتمـد لعـام      (ج)  

  .٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ١ن اعتبارا م ٢٠١٦
    

ومن المتوقع أن يتم، فيما يتعلق بالبعثة ككل، استخدام كامل الميزانية المعتمـدة للبعثـة    - ٢٧٩
ــرة  ــالغ     . ٢٠١٥-٢٠١٤للفت ــادة) الب ــى مســتوى مجموعــات الإنفــاق، يعــزى الفــرق (الزي وعل
 متوســط انخفــاض دولار فيمــا يتعلــق بتكــاليف المــوظفين المــدنيين أساســا إلى      ٤ ٠٥٩ ٤٠٠

، في المائـة  ٢٤والبـالغ   درج في الميزانيـة الم ـ رفي المائة مقابل معدل الشغو ٩إلى معدلات الشغور 
وتمديد حالة الإجلاء في ليبيا، وهو ما يتوقع أن يقابله بشكل كلي نقصان تحت بنـد التكـاليف   



A/70/348/Add.3 

 

15-17643 165/167 

 

نخفـاض النفقــات  إلى تخفيضـات تحـت بنـد الســفر في مهـام رسميـة، ناتجـة عـن ا       يعـزى  التشـغيلية  
المتوقعــة المتعلقــة ببــدل الإقامــة اليــومي، وتحــت بنــد المرافــق والهياكــل الأساســية، ويعــزى ذلــك  
أساســا إلى عــدم بــدء التحســينات الأمنيــة الضــرورية في طــرابلس نتيجــة لتــدهور الحالــة الأمنيــة 

  .البلد  في
كـانون   ٣١الثاني/ينـاير إلى  كـانون   ١وتبلغ احتياجات البعثـة مـن المـوارد للفتـرة مـن       - ٢٨٠

دولار (بعد خصم الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن     ٤١ ٤٣٩ ٩٠٠ما قدره  ٢٠١٦الأول/ديسمبر 
 ٢٢ ٦٢٢ ٣٠٠مرتبـات المـوظفين) وتغطـي المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين الــدوليين (       

ــوطنيين (  ــوظفين ال ــم المتحــدة (  ١ ٥٩٠ ٥٠٠دولار)؛ والم  ٨٦ ٠٠٠دولار)؛ ومتطــوعي الأم
 ٢ ١٣٥ ٠٠٠دولار)؛ والسـفر في مهـام رسميـة (    ٦٨١ ٧٠٠دولار)؛ والخبراء الاستشـاريين ( 

دولار)؛ والنقـــل، بمـــا في ذلـــك النقـــل  ٥ ٨٢٩ ٤٠٠دولار)؛ والمرافـــق والهياكـــل الأساســـية (
 ٢ ١١٤ ٠٠٠دولار)؛ والاتصـــالات ( ٣٨٨ ١٠٠دولار) والــبري (  ٢ ٣٨٥ ٣٠٠الجــوي ( 

 ٢٤٥ ٧٠٠دولار)؛ والخـــدمات الطبيـــة (  ٤٤٠ ١٠٠جيـــا ( دولار)؛ والمعلومـــات والتكنولو
  دولار). ٢ ٩٢١ ٨٠٠دولار)؛ واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (

وبمــا أن الحــوار السياســي اكتســب زخمــا وازدادت الحاجــة إلى الخــبرة المحــددة المتعلقــة   - ٢٨١
وبنــاء علــى ذلــك، بــالأمن، طلبــت البعثــة دعمــا رفيــع المســتوى فيمــا يتصــل بالمســائل الأمنيــة.  

وافقــت إدارة الشــؤون السياســية وإدارة عمليــات حفــظ الســلام علــى إرســال نائــب المستشــار  
. وخـلال عملـه في البعثـة، أدى    ٢٠١٥العسكري إلى البعثة لمدة شهر واحد في آب/أغسـطس  

نائب المستشار العسكري دورا حاسما، ركـز فيـه بوجـه خـاص علـى ثلاثـة مجـالات: (أ) قيـادة         
مــع القــادة العســكريين وقــادة الميليشــيات في إطــار المســار الأمــني لعمليــة الحــوار؛          التحــاور 

قيادة عمليـة التخطـيط للمسـاعدة الأمنيـة للأمـم المتحـدة في المرحلـة القادمـة مـن العمليـة            (ب)
الانتقاليــة في ليبيــا؛ (ج) تنســيق عمليــة التخطــيط للمســاعدة الدوليــة الــتي ســتقدم إلى حكومــة   

المستشـار   في اال الأمني، بطرق منها الاتصال بالشـركاء المعنـيين. وقـدم نائـب    الوفاق الوطني 
العسكري الدعم الرئيسي على جميع الجبهات واضطلع بدور مركزي في تنسيق جهـود الـدول   

  الأعضاء والأمم المتحدة في مجال التخطيط.  
المحافظـة   ل البعثـة ومن الأهمية بمكان ضمان عـدم ضـياع هـذا التقـدم المحـرز وأن تواص ـ      - ٢٨٢

العمــل مــع المحــاورين الليبــيين والــدوليين في اــال الأمــني، علــى مســتوى تقــني     علــى اســتمرار
وكــذلك اســتراتيجي. وللمحافظــة علــى هــذا الــزخم، وبــالنظر إلى التقــدم المحــرز علــى المســار    

علـى   السياسي للمفاوضات، قرر الأمين العام تعـيين مستشـار أقـدم (برتبـة أمـين عـام مسـاعد)       
. وبـالنظر  ٢٠١٥أساس مؤقت تمول وظيفته من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة حـتى ايـة عـام        
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إلى الــدور المحــوري الــذي تضــطلع بــه بعثــة الأمــم المتحــدة في حــل الأزمــة الأمنيــة الحاليــة وفي    
هنـاك   ليبيا، في التخطيط لدعم الأمم المتحدة الذي سيقدم للمرحلة المقبلة من العملية الانتقالية

وظيفة رفيعة المستوى في البعثة يـدعم شـاغلها الممثـل الخـاص للأمـين العـام        حاجة متواصلة إلى
فيما يتصل بجميـع المسـائل المتعلقـة بقطـاع الأمـن. ومـن الأهميـة بمكـان أيضـا أن تتواصـل هـذه            

 . ولذلك، يقتـرح تثبيـت وظيفـة المستشـار الأقـدم (أ ع م)     ٢٠١٥الجهود إلى ما بعد اية عام 
من أجل ضمان استمرارية هذا المستوى من الدعم. وإضـافة إلى ذلـك،    ٢٠١٦في ميزانية عام 

هـذه الوظيفـة   يجعـل  جهاز دولة في ليبيا، رغـم التحـديات الأمنيـة الكـبيرة في البلـد،      فإن غياب 
. ولا تســتطيع البعثــة الوفــاء بمتطلبــات هــذه الوظيفــة في إطــار  أكــبرالاستشــارية تكتســي أهميــة 

الحــالي، نظــرا لمســتوى المــؤهلات الرفيــع الــلازم للاضــطلاع بالمهــام المــذكورة أعــلاه.   هيكلــها 
رتبة أمين عام مساعد إجراء حوار رفيع المستوى مـع الشـركاء والممـثلين    بوسوف تتيح وظيفة 

يكتســي . والكــافي التأييــدلكســب القــدر المطلــوب مــن الهيبــة وتضــفي علــى حاملــها الليبــيين، 
قـرار مجلـس   كما ينص على ذلك في ولاية البعثة، أيضا أهمية بالغة ليبيا  إصلاح قطاع الأمن في

  ).٢٠١٥( ٢٢٣٨الأمن 
من حيث ملاك المـوظفين   ٢٠١٦وفي برينديزي، تتعلق التغييرات الهامة المقترحة لعام  - ٢٨٣

إذ يقتـرح تحويـل    .بالدعم المقدم إلى البعثة على مستوى مركز الأمم المتحدة العالمي للخـدمات 
وارد الموظفين الدوليين المدمجة ضمن هياكـل المركـز القائمـة إلى مـوارد مـوظفين وطنـيين مـن        م

خ م) لتصـبح سـبع وظـائف وطنيـة      ٦ و ٣-ف  ١خلال إعادة تصنيف سبع وظائف دوليـة ( 
ــام نفســها   ٦ م ف و و ١( ــة     .ر م) للاضــطلاع بالمه ــام بعملي ــرح القي ــك، يقت وإضــافة إلى ذل

 ٣-ف ١ل إلغـاء سـبع وظـائف إضـافية، تشـمل وظـائف دوليـة (       تقليص لحجم البعثة من خلا
ر م) من أجل الحصول على قدرة أساسية مـن المـوظفين تـؤدي     ٤خ م) وكذلك وطنية ( ٢ و

ومن شـأن التحويـل المقتـرح للوظـائف الدوليـة إلى وظـائف وطنيـة         .المهام الإدارية دعما للبعثة
إلى نقصـان صـاف قـدره سـبع وظـائف في       اديالتقليص المقترح لعدد الموظفين أن يؤإلى جانب 

 المركز، وأن يشمل إنشاء صـافيا لــثلاث وظـائف لمـوظفين وطنـيين عوضـا عـن وظـائف دوليـة         
  .بمهام الدعميضطلعون سابقا شاغلوها كان 
وفي تونس، تشمل التغـييرات المقترحـة في مـلاك المـوظفين تخفـيض وظيفـتين لمـوظفين         - ٢٨٤

م) من خلال تحسين الاسـتفادة مـن القـدرات المحليـة مـن أجـل       خ  ١ و ٤-طبيين دوليين (ف 
  .تقديم الخدمات الطبية

والميزانيـة المعتمـدة لعــام    ٢٠١٦ويعـزى الفـرق (النقصـان) بـين المـوارد المقترحـة لعـام         - ٢٨٥
ــة، ويشــمل الجــزء       ٢٠١٥ ــام الرسمي ــد الســفر في المه ــام الأول إلى: (أ) نقصــان تحــت بن في المق
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من بدل الإعاشـة اليـومي، وذلـك نتيجـة لتعاقـد البعثـة مباشـرة مـن أجـل تـوفير            المتعلق بالإقامة
ــل الجــوي         ــة بالنق ــاض الاحتياجــات المتعلق ــرابلس؛ (ب) انخف ــوظفين في ط ــة للم ــاكن الإقام أم
بســبب اســتخدام ترتيبــات الاســتئجار القصــيرة الأجــل عوضــا عــن اســتخدام طــائرة إضــافية؛     

دة مؤقتة لمـوظفين دولـيين في برينـديزي وحـذف     وظيفة مساع ١١(ج) نقصان صاف قدره  و
زيـادة  ‘ ١’اعتماد يخصص مـرة واحـدة لتغطيـة بـدل اسـتقرار لمـوظفين دولـيين، يقابلـه جزئيـا          

تحت بند المرافق والهياكل الأساسـية تعكـس إدمـاج الاعتمـادات المتعلقـة بالإقامـة في طـرابلس،        
الضــرورية لــدعم أســطول البعثــة مــن  زيــادة تحــت بنــد النقــل الــبري لتغطيــة قطــع الغيــار‘ ٢’ و

  المركبات القديمة.
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية     

دولارا مقدمــــة مــــن  ٢٦٥ ٩٢٥اســــتخدمت البعثــــة  ،٢٠١٥و  ٢٠١٤في عــــامي  - ٢٨٦
حكومـة سويسـرا دعمـا لـدائرة تمكـين المـرأة مـن أجـل تنظـيم دورات تدريبيـة وحلقـات عمـل             

  .٢٠١٦بشأن أمن المرأة. ومن غير المتوقع تخصيص موارد خارجة عن الميزانية للبعثة لعام 
 


