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OMM

OMPI
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OPS
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Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados

Comisién de Administracion Publica Internacional
Centro de Comercio Internacional

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico

Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacion

Organizacion de Aviacion Civil Internacional

Organismo Internacional de Energia Atémica

Organizacion Internacional del Trabajo

Organizacion Maritima Internacional

Organizacion Meteoroldgica Mundial

Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual

Organizacion Mundial de la Salud

Organizacion Mundial del Turismo

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres

Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA

Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones
Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente

Organizacion Panamericana de la Salud
Oficina de Servicios de Supervision Interna
Programa Mundial de Alimentos

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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Unidn Internacional de Telecomunicaciones
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Declaracion de objetivos*

Como tUnico organo de supervision externa independiente del sistema de las
Naciones Unidas al que se ha conferido el mandato de realizar inspecciones,
evaluaciones e investigaciones a nivel de todo el sistema, la Dependencia Comun de
Inspeccion tiene los siguientes objetivos:

a) Prestar asistencia a los organos legislativos de las organizaciones
participantes en el cumplimiento de sus responsabilidades de gobernanza respecto
de la funcién de supervision relacionada con la gestion de los recursos humanos,
financieros y de otra indole que llevan a cabo las secretarias;

b)  Contribuir a mejorar la eficiencia y eficacia de las secretarias respectivas
en el cumplimiento de los mandatos legislativos y los objetivos de la mision
establecidos para las organizaciones;

c) Promover una mayor coordinaciéon entre las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas;

d) Determinar las mejores practicas, proponer marcos de referencia y
facilitar el intercambio de informacion en todo el sistema.

* Véase A/66/34, anexo I, sobre el marco estratégico revisado de la Dependencia Comun de

Inspeccién para 2010-2019.
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Mensaje del Presidente

De conformidad con el articulo 10, parrafo 1, del estatuto de la Dependencia
Comun de Inspeccion del sistema de las Naciones Unidas, tengo el honor de
presentar el informe anual de la Dependencia, en el que figura una reseiia de las
actividades realizadas en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2015 y el esbozo de su programa de trabajo para 2016.

En 2015, las Naciones Unidas celebraron su septuagésimo aniversario y, en
2016, se cumplen cincuenta afios de la fundacion de la Dependencia Comun de
Inspeccion. En este contexto, la Dependencia desea reiterar su compromiso de
realizar con eficacia la labor que le corresponde como uUnico mecanismo de
supervision externa de todo el sistema, que abarca a todas las organizaciones
participantes. La Dependencia se va a seguir dedicando a responder a las
necesidades y requisitos de los 6rganos legislativos o rectores de las organizaciones
participantes, a la vez que colaborard estrechamente con sus jefes ejecutivos.
También renueva su compromiso de cumplir el mandato que le corresponde de
ayudar a mejorar la eficacia y la eficiencia y apoyar la coordinacién entre las
organizaciones participantes. La Dependencia se adaptard a las nuevas prioridades
que establezcan los organos legislativos. Por ejemplo, la aplicacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, de reciente aprobacidn, entrafiard una serie de
retos para el sistema de las Naciones Unidas durante el proximo decenio y medio.
La Dependencia Comun de Inspeccion esta decidida a desempefiar una funcién de
apoyo, dentro de su mandato, para hacer frente a esos retos.

La Dependencia Comun de Inspeccion recalca su determinacion de seguir
respondiendo plenamente a las preocupaciones y necesidades de los Estados
Miembros y de seguir colaborando estrechamente con los o6rganos legislativos o
rectores, los jefes ejecutivos de las organizaciones participantes y otros interesados,
con miras a cumplir su misiéon y aumentar su eficacia como instrumento de
supervision del sistema de las Naciones Unidas.

En 2015, la Dependencia publicé cinco informes referidos a todo el sistema y
uno en el que se abarcaban varias organizaciones, asi como una serie de cartas sobre
asuntos de gestion. Durante las proximas semanas y meses, se completaran otros
cinco proyectos iniciados en 2015. La Dependencia realiz6 otra serie de actividades,
incluida la continuaciéon de su proceso de reforma, el fortalecimiento de las
actividades de divulgacion y movilizacion de recursos y la mejora de su
cooperacion con diversos foros de gestion y supervision. La Dependencia también
llevdo a cabo los dos proyectos experimentales que le encomendd la Asamblea
General y que tienen por objetivo realizar una evaluaciéon independiente de todo el
sistema en el contexto de la revision cuadrienal de la politica relativa a las
actividades operacionales del sistema para el desarrollo.

Al seleccionar y ejecutar su programa de trabajo durante el ultimo afio, la
Dependencia se ha centrado en los aspectos tanto estratégicos como operacionales
de las actividades de las organizaciones participantes, teniendo en cuenta los
mandatos recibidos de los organos legislativos o rectores, las propuestas de las
organizaciones y los o6rganos de supervision y los riesgos asociados con el sistema
en su conjunto. Se tuvieron presentes los objetivos primordiales de mejorar la
eficiencia y la eficacia en el seno de las propias organizaciones y la coordinacion
entre ellas, asi como la necesidad de formular recomendaciones practicas y viables
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para los organos legislativos o rectores y los jefes ejecutivos de las organizaciones
participantes.

Para que la labor de la Dependencia tenga repercusiones, es necesario que se
tomen medidas para aplicar las recomendaciones aceptadas: asi lo reconoce la
Asamblea General en su invitacion a los oOrganos legislativos para que tomen
medidas concretas respecto de las recomendaciones. La Dependencia procurara
facilitar la adopcion de decisiones legislativas concretas, en particular mediante la
presentacion de recomendaciones que sean practicas, se puedan aplicar, sean viables
y estén orientadas a los resultados, y que aborden cuestiones claramente definidas.

Los Estados Miembros han reconocido que el sistema de seguimiento en la
web elaborado y utilizado por la Dependencia es 1til para hacer un seguimiento de
la aceptacion y la aplicacion de sus recomendaciones, y el afio pasado aumento el
numero de usuarios de ese sistema. Sin embargo, la cuestion del apoyo sistematico
que se necesita para su actualizacion y mantenimiento periddicos sigue siendo
problematica. El Secretario General estudiara opciones para hospedar internamente
el sitio web de la Dependencia, tal como pidié la Asamblea General en su resolucion
70/247, lo que podria ofrecer la oportunidad de solucionar este asunto.

Durante el afio pasado, la Dependencia mantuvo el impulso de su reforma
interna mediante la actualizacion de sus procedimientos de trabajo internos. La
version revisada contiene varias novedades, como el fortalecimiento de la garantia
de calidad, la mayor atencién a la necesidad de que las practicas y procedimientos
de gestion, supervision y rendicion de cuentas sean mas eficaces, la propuesta de
nuevos métodos de presentacion de informes a los 6rganos legislativos o rectores, y
la definicidon de directrices para ocuparse de forma sistematica de los comentarios y
observaciones de las organizaciones participantes.

El programa de trabajo de la Dependencia Comun de Inspeccion para 2016 se
compone de siete proyectos nuevos, que fueron cuidadosamente seleccionados
mediante un proceso consultivo. Los proyectos abarcan cuestiones importantes a
nivel de todo el sistema y procuran abordarlas desde una perspectiva estratégica y
basada en el riesgo. Entre ellos figuran un examen de la prestacion de servicios
administrativos; la gestion de los conocimientos en el sistema de las Naciones
Unidas; un examen de las politicas de viajes; examenes dirigidos por los donantes
de la rendicion de cuentas y la supervision; un examen exhaustivo del apoyo que
brinda todo el sistema a los pequefios Estados insulares en desarrollo; y examenes
de la gestion y la administracion. Estos proyectos suponen un equilibrio razonable y
una buena combinacidn entre examenes de todo el sistema y examenes referentes a
una sola organizacion, con distintos grados de complejidad y alcance.

Por ultimo, quisiera decir adids a los cuatro inspectores que abandonaron la
Dependencia a fines de 2015 y dar una calida bienvenida a sus sucesores. La nueva
composicion también ha modificado considerablemente el equilibrio de género de la
Dependencia: 3 de los 11 Inspectores son ahora mujeres, lo que supone un paso
significativo, aunque todavia insuficiente, hacia el mejoramiento de la
representacion de la mujer en la Dependencia Comun de Inspeccion.

(Firmado) Gopinathan Achamkulangare
Presidente

Ginebra, 22 de enero de 2016
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Principales esferas de actividad en 2015

1. Las actividades de la Dependencia Comun de Inspeccion en 2015 estuvieron
marcadas por dos empefios significativos, uno relacionado con su labor sustantiva y
el otro con sus constantes esfuerzos por mejorar sus procedimientos de trabajo
internos. En el plano sustantivo, en 2015 la Dependencia desempefié en la practica
su funciéon de unico o6rgano de supervision externa de todo el sistema con un
mandato amplio de inspeccion, evaluacion e investigacion. Como consecuencia de
ello, la Dependencia asumi6, en ocasiones a solicitud de la Asamblea General
(véanse las resoluciones 68/229 y 69/217), encargos mas complejos y con multiples
partes interesadas, en los que examiné la repercusion del apoyo del sistema de las
Naciones Unidas a los objetivos de desarrollo, ademas de los centrados en su
prioridad tradicional de mejorar la gestion, los métodos y la eficiencia del uso de los
fondos, como se estipula en el articulo 5 del estatuto (resolucion 31/192). En las
secciones que figuran a continuacion, donde se describen los informes publicados
en 2015 y el programa de trabajo para 2016, se explica con mas detalle esta labor.

2. En lo que respecta a las operaciones internas, la Dependencia ha mejorado aun
mas sus procedimientos de trabajo internos, ha continuado desarrollando un ciclo de
planificaciéon bienal de trabajo y sigue adoptando medidas para aplicar las
recomendaciones pertinentes formuladas en la revision por pares, en particular la
elaboracion de una estrategia de movilizacion de recursos, las cuestiones relativas a
la divulgacion y el desarrollo de conocimientos especializados a nivel interno. La
Dependencia reconoce que las operaciones internas se vieron afectadas por las
necesidades de aprendizaje y aspectos de transicidon relacionados con Umoja, asi
como por las vacantes de personal.

Relaciones con otros organos de supervision y coordinacion

3. En diciembre de 2015, la Dependencia participd en la reunién tripartita anual
de los tres o6rganos de supervision: la Junta de Auditores, la OSSI y la Dependencia
Comun de Inspeccion. Se intercambiaron y examinaron los proyectos de programa
de trabajo de los tres organos para el afio siguiente con el fin de evitar la
superposicion y la duplicacion de actividades y lograr mas sinergias y cooperacion
en temas de interés comun.

4.  Siguieron manteniéndose distintos tipos de contactos con la secretaria de la
JJE, incluido un intercambio de informacidén sobre ambitos especificos de los
distintos proyectos y los planes de trabajo de ambos 6rganos.

Informes y cartas sobre asuntos de gestion publicados
en 2015

5. En 2015, la Dependencia elabor6 cinco informes a nivel de todo el sistema
sobre los siguientes temas: la incorporacion del empleo pleno y productivo y el
trabajo decente; el apoyo a los pequefios Estados insulares en desarrollo; politicas y
practicas de informacién publica y comunicaciones; actividades y recursos
dedicados a hacer frente al cambio climatico; y los servicios de ombudsman de las
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organizaciones. Se prepar6 un informe para examinar la cooperacion entre las
comisiones regionales de las Naciones Unidas. Se publicaron una serie de cartas
sobre asuntos de gestion acerca de los siguientes temas: la evaluacion de las
actividades de gestion de los contratos después de su adjudicacion en 14
organizaciones; la proteccion y seguridad del personal; el cumplimiento de las
IPSAS por una organizacion participante; y la aceptacion y aplicacion de las
recomendaciones de la Dependencia por cuatro organizaciones (véanse los
resimenes en los parrs. 6 a 27 y la lista en el anexo I).

Restmenes de las principales conclusiones y recomendaciones
de los informes, notas y cartas sobre asuntos de gestion
finalizados en 2015

Evaluacion de la incorporacion del empleo pleno y productivo
y el trabajo decente por las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas (A/70/678)

6. Se evalu6 la forma en que las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas han respondido al llamamiento de las resoluciones del Consejo Econdémico y
Social para que incorporen los principios del trabajo decente en su propia
planificacion estratégica y en sus actividades en diversos niveles (interinstitucional,
de sede, regional y nacional), con miras a aprovechar las lecciones extraidas de la
preparacion de la agenda para el desarrollo después de 2015. En la evaluacion se
delimitaron los mecanismos que existian en el sistema de las Naciones Unidas para
incorporar dichos principios, se evaluaron los obstaculos para su aplicacion y se
sefialaron aspectos de un entorno propicio, asi como los problemas que enfrentaba el
sistema a los efectos de integrar las cuestiones relacionadas con el trabajo decente
en distintos niveles. En la evaluacion también se sefialaron casos de éxito y buenas
practicas en la incorporacion del Programa de Trabajo Decente a las actividades de
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

7.  En la evaluacion se constaté que, en general, la incorporacion del Programa de
Trabajo Decente en las actividades de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas habia tenido un éxito moderado. Hubo grandes divergencias dentro
de las organizaciones, algunas de las cuales mostraron un elevado nivel de
incorporacion, en tanto que otras no habian llevado a cabo ninguna actividad
relacionada con el trabajo decente. En la evaluacion se formularon siete
recomendaciones, una de ellas dirigida al Consejo Econdémico y Social, otra al
Consejo de Administracion de la OIT, cuatro al Secretario General y una a los jefes
ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

Recomendaciones a la Asamblea General para la determinacion
de los parametros de un examen exhaustivo del apoyo que brinda
el sistema de las Naciones Unidas a los pequeiios Estados insulares
en desarrollo (A/69/921)

8. La Dependencia Comun de Inspeccidon incorpord este proyecto a su programa
de trabajo para 2015 de conformidad con el mandato encomendado por la Asamblea
General en el parrafo 12 de su resolucidon 69/217. Se determinaron las esferas que
debian abordarse en un examen exhaustivo para reforzar la aplicacién de las
Modalidades de Accién Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo (Trayectoria de Samoa).
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9. El informe contenia seis recomendaciones para la Asamblea General, en las
que se indicaban las esferas que deberian tenerse en cuenta en un examen
exhaustivo para garantizar que se abarcaran las siguientes cuestiones: a) el mapeo
de la funcién de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a la hora de
prestar apoyo a los pequeflos Estados insulares en desarrollo y abordar los vinculos
entre los mandatos mundiales (por ejemplo, los objetivos de desarrollo sostenible, el
cambio climatico, la reduccion del riesgo de desastres, la financiacion para el
desarrollo, etc.), a fin de promover el desarrollo sostenible de los pequefios Estados
insulares en desarrollo; b) la evaluacion del Departamento de Asuntos Economicos
y Sociales de la Secretaria y la Oficina del Alto Representante para los Paises
Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo, asi como de los mandatos de la Oficina del Alto
Representante, su asignacion de recursos y la eficacia de la coordinacion entre ellos;
c) la evaluacion de las funciones y la coordinaciéon programatica entre los
departamentos de la Secretaria de las Naciones Unidas y entidades como la
UNCTAD, la UNISDR y las comisiones regionales que prestan apoyo a los
pequefios Estados insulares en desarrollo; d) la evaluacion del papel y el
funcionamiento del Grupo Consultivo Interinstitucional sobre los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo, presidido por el Departamento de Asuntos Econdémicos y
Sociales, en lo que respecta al fomento de la aplicacion de la Trayectoria de Samoa,;
e) el analisis de la estructura institucional establecida para promover sinergias en
todo el sistema de las Naciones Unidas en apoyo a los pequefios Estados insulares
en desarrollo, de conformidad con los parrafos 122 a 124 de la resolucion 69/15 de
la Asamblea General; y f) el fortalecimiento de la coordinacion entre la Oficina del
Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin
Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo y el Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales para aumentar la eficacia y mejorar la calidad y la
transparencia de sus comunicaciones con los Estados Miembros.

10. La Asamblea General, en su resolucion 69/288, tomd nota con aprecio del
informe, ademas de solicitar a la Dependencia que llevara a cabo un examen
exhaustivo. En respuesta a esta solicitud, la Dependencia incluyd un nuevo proyecto
en su programa de trabajo anual para 2015, cuyo resultado se hara publico a
mediados de 2016, y que abarcara las tareas indicadas en el parrafo 4 de dicha
resolucion.

Cooperacion entre las comisiones regionales de las Naciones Unidas
(A/70/677-E/2016/48)

11. El examen evalud la pertinencia y la eficacia de la cooperacion existente entre
las comisiones regionales, la cooperacion entre las comisiones regionales y otras
entidades del sistema de las Naciones Unidas, especialmente en el marco del
Mecanismo de Coordinacion Regional, y la interaccion entre los drganos regionales
y mundiales de gobernanza de las comisiones regionales. Las cinco comisiones
regionales desempefian una funciéon importante al reunir a las entidades pertinentes
del sistema de las Naciones Unidas y otros agentes ajenos a la Organizaciéon a
efectos de fijar normas, crear consenso y dar seguimiento a las principales
iniciativas mundiales, y se considera que sus funciones analiticas y normativas son
sus principales fortalezas. Tras la aprobacidén de la ambiciosa Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, las comisiones estan en Optimas condiciones para servir de
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puente entre los procesos mundiales, regionales y nacionales destinados a aplicar
tanto la Agenda como los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

12. No obstante, se deben mejorar los mecanismos de cooperaciéon mutua, para lo
cual el informe contiene varias recomendaciones. Se recomienda que los secretarios
ejecutivos de las comisiones regionales revisen el modus operandi de sus reuniones
e interacciones. También es necesario aclarar mejor las funciones respectivas de los
equipos regionales del Mecanismo de Coordinacion Regional y el Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo. La presentacion por parte de las comisiones de
informes sustantivos y analiticos periddicos al Consejo Econémico y Social y la
Asamblea General puede ayudar a mejorar la visibilidad de las comisiones
regionales en la Sede de las Naciones Unidas. El informe también contiene
propuestas para aumentar la cohesion y las sinergias en todo el pilar de desarrollo de
las Naciones Unidas.

Politicas y practicas de informaciéon publica y comunicaciones
en el sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2015/4)

13. En este examen a nivel de todo el sistema se puso de relieve que la
informacion publica y las comunicaciones desempefian un importante papel de cara
a reafirmar la pertinencia del sistema de las Naciones Unidas y revitalizar su
credibilidad, imagen y reputacion mediante un enfoque estratégico de esta funcion.
En el examen se determinaron nueve puntos de referencia para garantizar que las
funciones de informacion publica y comunicaciones apoyen los objetivos y
prioridades de la Organizacion. Dichos puntos de referencia se centraron
especialmente en estrategias de comunicacién institucional;, el acceso a los
directores ejecutivos; una planificaciéon y una difusion de mensajes coherentes; la
capacidad de elaborar productos o actividades de comunicacion multilingiies; y el
seguimiento de las actividades.

14. En su evaluacion de los actuales mecanismos de coordinaciéon en todo el
sistema, el examen insto6 a que se establecieran sinergias entre la labor del Grupo de
Comunicaciones de las Naciones Unidas, a nivel de los maximos responsables, y el
Grupo de Trabajo de Comunicaciones y Promocion del Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo. En el informe se presentaron los logros y las dificultades
que entrafian los arreglos locales para promover actividades de informacioén publica
y comunicaciones conjuntas entre las organizaciones a través de los centros de
informacion de las Naciones Unidas y los grupos de comunicaciones locales de las
Naciones Unidas.

Examen de las actividades y los recursos dedicados a hacer frente
al cambio climatico en las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas (A/70/627)

15. Para llevar a cabo este examen, se contd con las organizaciones participantes y
con varias secretarias de convenciones sobre el medio ambiente, con especial
atencion a la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.
El total de gastos notificados por las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y los acuerdos ambientales multilaterales en actividades relacionadas con el
cambio climatico fue de 1.882 millones de dolares en el bienio 2012-2013 y se
estimaba que ascenderia a 2.027 millones de dolares en el bienio 2014-2015. La
mayoria de las organizaciones consideraron que contribuian a la adaptacion al
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cambio climatico o a su mitigacion como subproducto de sus objetivos basicos. Con
pocas excepciones, no disponian de una metodologia especifica para hacer un
seguimiento de los trabajos relacionados con el cambio climatico por tipos de
actividades y financiacion. El sistema de las Naciones Unidas en su conjunto carece
de una metodologia comun establecida para facilitar la identificacion de las tareas
encaminadas a combatir el cambio climatico seguin el sector y el impacto. Una
metodologia de esa indole seria decisiva para mejorar la coordinaciéon y promover
las sinergias a fin de que el sistema de las Naciones Unidas funcione como una
unidad en la prevencion de los efectos adversos del cambio climatico y la lucha
contra estos. El informe formuld seis recomendaciones, dos de ellas dirigidas a los
organos legislativos, destinadas a garantizar la coordinacién a nivel de todo el
sistema, la rendicion de cuentas, la mejora del intercambio de informacion, el apoyo
a la transferencia de tecnologia y la debida consideracion de las cuestiones
relacionadas con el cambio climatico a nivel nacional, en particular mediante la
inclusion de estos temas en los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

Examen de los servicios de los ombudsman de las organizaciones
en todo el sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2015/6)

16. El examen mostré que, actualmente, 19 de las 28 organizaciones participantes
proporcionan servicios de ombudsman a sus empleados. También constatdo que el
grado de comprension comun de la funcion de los ombudsman de las
organizaciones, o de los principios con arreglo a los que desarrollan su labor, era
insuficiente. En el examen se recomendd que en las encuestas para el personal de las
organizaciones se incluyeran preguntas relacionadas con los servicios de
ombudsman, con el fin de detectar actividades que permitan que los funcionarios
tengan mas informacién sobre esa funcidén y la comprendan mejor. Los funcionarios
que prestan servicios en las oficinas de una sede se encuentran en una posicion
privilegiada en comparaciéon con sus colegas que trabajan sobre el terreno, que
suelen depender de la tecnologia para reunirse con su ombudsman, ya que por lo
general este se encuentra en la sede. En el examen se abogd por un enfoque mas
orientado a los clientes, de manera que estos puedan optar por utilizar los servicios
de cualquier ombudsman de una organizacion del sistema de las Naciones Unidas
que resida en su lugar de trabajo o lo visite.

17. Los mandatos de los ombudsman profesionales de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas no son exhaustivos y, en la mayoria de los casos, se
elaboraron hace mas de diez afios, por lo que necesitan ser actualizados y difundidos
en las organizaciones respectivas. No existen procedimientos armonizados ni
normas de practica operacional. En consecuencia, no se puede proceder a una
comparacion completa de las estadisticas de que se dispone, por lo que es necesario
elaborar un manual para armonizar la gestion de los casos en el sistema de las
Naciones Unidas. En el examen se recomendd la capacitacion permanente y la
inclusion de un proceso de certificacion de los ombudsman. Se deben garantizar la
profesionalizacion, la rendicion de cuentas y la evaluacion de la actuacion de los
ombudsman, que debe ser objeto de una mejora continua mediante un proceso en el
que participen la administracion y los representantes del personal.

18. En el examen se puso de relieve que los dérganos legislativos de todas las
organizaciones deberian facilitar el acceso a los ombudsman, para que les
informaran sobre los problemas sistémicos, de modo que, en caso de conflicto de
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prioridades o de restricciones presupuestarias, los Estados Miembros pudieran
expresar sus principales preocupaciones y prioridades. Por ltimo, los ombudsman y
mediadores de la red de las Naciones Unidas y las organizaciones internacionales
conexas deberian organizar un subgrupo formado exclusivamente por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para abordar sus problemas
especificos y las recomendaciones que contiene el informe.

Carta sobre asuntos de gestion en materia de seguridad y proteccion
del personal (JIU/ML/2015/1)

19. Como parte de su programa de trabajo para 2014, la Dependencia inicié un
examen a nivel de todo el sistema de la seguridad y proteccion del personal en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. En 2015, la Dependencia emitio
una carta confidencial sobre asuntos de gestion, que fue uno de los resultados de las
misiones sobre el terreno llevadas a cabo para preparar el examen.

20. La seguridad del personal de las Naciones Unidas sigue siendo una cuestion
que figura de manera persistente en la agenda de las Naciones Unidas y uno de los
temas del proceso de reforma. Se le concede gran importancia, en vista del numero,
el tipo y la gravedad de los incidentes de seguridad ocurridos en los Gltimos afios,
que han tenido por resultado un gran niimero de bajas y pérdidas de vidas entre el
personal de las Naciones Unidas. El objetivo inicial del examen era evaluar los
progresos realizados desde el informe de 2008 del Grupo Independiente sobre la
Seguridad del Personal y los Locales de las Naciones Unidas en Todo el Mundo,
titulado “Hacia una cultura de seguridad y rendicion de cuentas”; en particular, la
forma en que el sistema de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas ha
mejorado en respuesta a las esferas sefialadas en el mencionado informe; evaluar el
modo en que el actual sistema de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas
esta en condiciones de responder a dificultades previstas e imprevistas en todo el
mundo; evaluar su coherencia, tanto en las sedes como sobre el terreno; evaluar la
relacion costo-eficacia del sistema de gestion de la seguridad de las Naciones
Unidas, es decir, si aporta a sus principales beneficiarios una buena calidad en
funcién del costo, y determinar las lagunas y las mejoras necesarias por lo que se
refiere a su dotacion de recursos, gobernanza y gestion.

21. La carta sobre asuntos de gestion relativa a la seguridad y la proteccidon fue
dirigida al Departamento de Seguridad de la Secretaria, con miras a informar al
personal directivo superior de las conclusiones especificas surgidas de las misiones
sobre el terreno. Contenia seis recomendaciones, que fueron aceptadas por el
Departamento en su totalidad, centradas en las cuestiones que era necesario abordar.
También incluia recomendaciones oficiosas o “no vinculantes” y propuestas
destinadas al personal directivo superior del Departamento para su examen en el
contexto de las cinco esferas estratégicas determinadas: cultura de la seguridad;
gestion de la informacion; normas de seguridad y proteccion; gestion de crisis de
seguridad; y recursos y financiacion. Las conclusiones y recomendaciones incluidas
en la carta sobre asuntos de gestion fueron presentadas a los miembros de la Red
Interinstitucional de Gestion de la Seguridad, y contribuyeron asi al debate general
sobre la seguridad y la proteccion del personal.
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Carta sobre asuntos de gestion relativa a las medidas adoptadas
por la OMT para cumplir las IPSAS (JIU/ML/2015/2)

22. Tras la publicacion del informe “Inspeccion de seguimiento del examen de la
gestion y la administracion en la Organizacion Mundial del Turismo de 2009~
(JIU/REP/2014/5), la Dependencia Comun de Inspeccidon envido una carta sobre
asuntos de gestion detallada al Secretario General de la OMT, en relacion con el
grado de aplicacion por la OMT de sus tres recomendaciones y de los 16 elementos
de referencia sobre las mejores practicas para una transicion sin tropiezos a las
IPSAS.

Cartas sobre asuntos de gestion relativas al examen de la aceptacion
y aplicacion de las recomendaciones de la Dependencia Comin de
Inspeccion

23. Tres afios después de la introduccion del sistema de seguimiento en la web en
2012, la Dependencia decidié examinar la aceptacion y aplicaciéon de sus
recomendaciones por las organizaciones participantes para el periodo de 2006 a
2012. El examen incluy6 un analisis del “cumplimiento” de cada organizacion y la
publicacion de una serie de cartas sobre asuntos de gestion en 2015 y 2016.
Consistid en un analisis comparativo de los datos de la tasa media de aceptacion y
aplicacion por parte de las organizaciones, a fin de detectar “organizaciones con un
grado de cumplimiento elevado, medio y bajo”; un analisis de las tendencias de las
tasas de aceptacion y aplicacion de las distintas organizaciones; la deteccion de las
recomendaciones que seguian pendientes después de cinco o mas afios; un examen
de las recomendaciones consideradas “no pertinentes” por organizacion; un examen
de las tasas de aceptacién y aplicaciéon por los jefes ejecutivos y los organos
legislativos de cada organizacion; y un analisis de los procesos de examen de los
informes por los 6rganos legislativos de cada organizacion. Se publicaron tres cartas
sobre asuntos de gestion:

Secretaria de las Naciones Unidas (JIU/ML/2015/3)

24. En el examen se comprobd que la tasa de aplicacion de las recomendaciones
era inferior a la media de todas las organizaciones y que habia una tendencia a
aceptar cada vez menos recomendaciones; las tasas de aceptacion y aplicacion de
las recomendaciones dirigidas a la Asamblea General fueron inferiores a las de las
dirigidas al Secretario General; y 136 recomendaciones quedaron pendientes
durante el periodo de 2006 a 2009. A menos que se establezca un mecanismo
adecuado, se seguira registrando un niimero elevado de recomendaciones “abiertas”
dirigidas a los 6rganos legislativos y una baja tasa de aceptacion y aplicacion.

Organizacion Meteorologica Mundial (JIU/ML/2015/4)

25. En el examen se constatd que, aunque la tasa de aceptacion estuvo ligeramente
por debajo de la media de todas las organizaciones y la tasa de aplicaciéon fue mucho
mayor que la media, ambas descendieron a lo largo del periodo. La OMM informo
de un porcentaje muy elevado de recomendaciones consideradas “no pertinentes”.
El procedimiento seguido por el d6rgano legislativo de la OMM para tramitar y
examinar los informes de la Dependencia no se ajustaba plenamente a las
disposiciones correspondientes del estatuto de la Dependencia Comun de
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Inspeccion. A pesar de que el Consejo Ejecutivo se reunia cada afio, lo habitual era
que las recomendaciones se examinaran con uno o dos afos de retraso.

Programa Mundial de Alimentos (JIU/ML/2015/5)

26. En el examen se encomié al PMA por sus tasas de aceptacion y aplicacion de
las recomendaciones de la Dependencia, que estaban por encima de la media, la
tendencia al alza de dichas tasas a lo largo del periodo, el reducido numero de
recomendaciones pendientes de larga data, la puntualidad a la hora de examinar los
informes, y el proceso que aplicaba para garantizar que cada una de las
recomendaciones dirigidas al 6rgano legislativo recibiera una respuesta especifica
oficial de la Junta Ejecutiva. Sin embargo, los informes no fueron objeto de
difusion, tal como se establece en el estatuto de la Dependencia Comun de
Inspeccion y el acuerdo de seguimiento’.

Cartas sobre asuntos de gestion relativas a la evaluacion de los procesos
de gestion de los contratos después de su adjudicacion en 14
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (JIU/ML/2015/6)

27. En las evaluaciones se utilizé el Modelo de Evaluacion del Proceso de Gestion
de Contratos elaborado por la Dependencia para valorar la madurez de los procesos
de gestion de los contratos después de su adjudicacion en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas. Los datos de las evaluaciones se basaron en una
encuesta normalizada para cada organizacion realizada en conexidon con el informe
de la Dependencia titulado “Gestion y administracion de contratos en el sistema de
las Naciones Unidas” (JIU/REP/2014/9). En las cartas sobre asuntos de gestion
enviadas por separado a cada una de las organizaciones (UNICEF, PNUD, PMA,
ACNUR, OMS, UNOPS, OPS, UNFPA, FAO, OMPI, OIT, UNESCO, ONUDI y
Secretaria de las Naciones Unidas) se resumian las calificaciones obtenidas por cada
organizacion con arreglo al Modelo de Evaluacion del Proceso de Gestion de
Contratos, se analizaban los resultados en cuanto a la madurez del proceso de
gestion de los contratos posterior a la adjudicacidon y se proporcionaba un punto de
partida para que cada una de las organizaciones formulara un plan de desarrollo de
la capacidad de gestion de los contratos en ambitos que pudieran requerir un
reforzamiento.

Investigaciones

28. Las investigaciones realizadas por la Dependencia se centran en las presuntas
infracciones de las normas y los reglamentos, asi como de otros procedimientos
establecidos, cometidas por jefes ejecutivos, jefes de los organos de supervision
interna, funcionarios de organizaciones que no sean de plantilla y, a titulo
excepcional y si los recursos lo permiten, funcionarios de organizaciones que no
tengan capacidad interna de investigacion.

! En su decisién 2002/EB.2/17, la Junta Ejecutiva hizo suyo el plan experimental contenido en el
documento WFP/EB.2/2002/8-A 'y Corr.1/Rev.1.
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29. La Dependencia aplica unos principios y directrices generales para las
investigaciones que garantizan su conformidad con las Directrices Uniformes
Revisadas para Investigaciones, aprobadas en la décima Conferencia de
Investigadores Internacionales, celebrada en 2009.

30. En 2015, la Dependencia recibio tres nuevas denuncias, dos de ellas se
tramitaron y una sigue como caso abierto, a la espera de que el componente de
investigacion de la Dependencia concluya su evaluaciéon completa.

Evaluaciones independientes de las actividades operacionales
para el desarrollo a nivel de todo el sistema

31. Con el fin de maximizar los resultados, la utilidad y la repercusion del sistema
de las Naciones Unidas a la hora de prestar apoyo a los paises en que se ejecutan
programas para alcanzar sus objetivos de desarrollo, la Dependencia ha
diversificado su programa de trabajo y se ha asociado con las oficinas centrales de
evaluaciéon del sistema de las Naciones Unidas y otras partes interesadas
fundamentales para llevar a la practica la politica y los proyectos de evaluacion
experimentales adoptados por la Asamblea General, que tienen por objeto evaluar de
forma independiente y a nivel de todo el sistema las actividades operacionales para
el desarrollo (véase la resolucion 68/229). Esta asociacion ofrece una oportunidad
de aprovechar el valor afiadido comparativo de las diversas partes interesadas que
colaboran en un esfuerzo concertado para apoyar la evaluacion a nivel de todo el
sistema de las actividades de desarrollo.

32. La Dependencia ha dedicado unos recursos considerables a esta iniciativa
experimental. En 2015, se hizo cargo de la secretaria para la coordinacion de las
evaluaciones independientes a nivel de todo el sistema y, ademas de su funcidn
general de supervision, gestiond los fondos fiduciarios establecidos con recursos
extrapresupuestarios procedentes de los Estados Miembros y varias oficinas de
evaluacion de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Asimismo,
presidio el mecanismo provisional de coordinacion encargado de la formulacion de
politicas, la promociéon y la movilizacidon de recursos, integrado por el
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales, el Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, el Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas, la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios y la OSSI. El mecanismo provisional de
coordinaciéon se encarga también de la supervision, y ha informado sobre la
aplicacion y el progreso de la politica y sus evaluaciones experimentales. El
mecanismo ha iniciado un didlogo para la evaluacion independiente que se llevara a
cabo en 2016 y el examen de las evaluaciones independientes a nivel de todo el
sistema por la Asamblea General.

33. La Dependencia ha desempefiado un papel de liderazgo en la realizacion de las
dos evaluaciones experimentales, procurando garantizar la independencia y lograr
un equilibrio entre las exigencias de calidad y las realidades impuestas por los
plazos, las restricciones presupuestarias y Umoja. Dos inspectores actuaron,
respectivamente, como presidentes del grupo de gestion de la evaluacion de: a) la
metaevaluacion y la sintesis del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, prestando especial atencion a la erradicacion de la pobreza; y b) la
evaluacion de la contribucion del sistema de las Naciones Unidas al fortalecimiento
de las capacidades nacionales de recopilacion de datos y de estadistica, a fin de
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apoyar la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros objetivos
de desarrollo convenidos internacionalmente. Las dos evaluaciones iniciadas en
2015 utilizaron los servicios de equipos de consultores técnicos, y se completaran
en 2016. Las conclusiones seran debatidas en el marco del didlogo del Consejo
Econdémico y Social en 2016. Para estas evaluaciones, la Dependencia también
recibio el encargo de revisar los informes y las recomendaciones, publicar informes
en nombre del grupo de gestion de la evaluacion, y realizar un seguimiento de los
informes, de conformidad con el articulo 12 de su estatuto.

34. A lo largo de 2015, la Dependencia también ha examinado y analizado las
iniciativas experimentales de evaluacion independiente a nivel de todo el sistema a
fin de determinar su importancia global para la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, asi como la continuidad y la potenciacion de la funcion de la
Dependencia a la hora de evaluar las actividades de desarrollo, respetando su
mandato como unico o6rgano de supervision externa de todo el sistema de las
Naciones Unidas. En aras de la eficiencia y eficacia en el desempefio de esa
funcion, la Dependencia tiene previsto potenciarla mediante diversas modalidades
de asociacion, utilizando las ensefianzas extraidas de las actividades experimentales
de evaluacion independiente a nivel de todo el sistema.

Aceptacion y aplicacion de las recomendaciones
de la Dependencia Comun de Inspeccion

Sistema de seguimiento en la web

35. En los ultimos afios, la Dependencia Comun de Inspecciéon ha hecho
considerables inversiones para mejorar su capacidad de hacer un seguimiento de la
aceptacion y la aplicacién de las recomendaciones, tal como lo habia pedido la
Asamblea General en varias ocasiones (resoluciones 54/16, 55/230, 59/267, 59/272,
60/258, 62/246, 63/272, 64/262, 65/270, 66/259, 67/256 y 68/266). El sistema de
seguimiento en la web, establecido en 2012, ha contribuido al logro de importantes
mejoras en este sentido. No solo sirve como una plataforma en linea que permite a
las organizaciones participantes acceder y actualizar el estado de las
recomendaciones, sino también como un instrumento para la presentacion de
informes y el analisis estadistico, ya que incluye capacidad grafica.

36. Para dar respuesta a la solicitud de algunas organizaciones participantes de
seguir facilitando su utilizaciéon mediante la elaboracion de formatos de exportacion
adicionales adecuados y el establecimiento de un método mas eficaz para recopilar e
intercambiar las observaciones y sugerencias de las organizaciones participantes, la
Dependencia prepardé un documento de especificaciones técnicas para actualizar el
sistema de seguimiento en la web (véase el anexo III). Como resultado de ello, esta
previsto disponer de una nueva version mejorada del sistema en 2016.

Numero de recomendaciones

37. La Dependencia ha realizado varias actividades para responder a las
inquietudes de las organizaciones participantes derivadas del elevado niimero de
recomendaciones contenidas en los informes, notas y cartas sobre asuntos de
gestion. En el cuadro 1 que figura a continuacion se indican los resultados de esas
actividades. El numero medio de recomendaciones por informe, nota y carta sobre
asuntos de gestion ha disminuido de 11,4 en 2010 a 4,5 en 2015. Solo las
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recomendaciones prioritarias se formulan como tales y las demas sugerencias se
destacan en el texto de los informes. Aunque no es necesario aplicar oficialmente
estas recomendaciones “no vinculantes”, se alienta a los directores ejecutivos a que
lo hagan, teniendo en cuenta las condiciones especificas de cada organizacion.

Cuadro 1
Nimero de informes, notas y cartas sobre asuntos de gestion, y recomendaciones
de la Dependencia Comun de Inspeccion, 2010-2015

Total
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010-2015
Informes, notas y cartas sobre asuntos de gestién
Referentes a todo el sistema y a varias organizaciones 8 10 13 5 7 5 48
Referentes a una sola organizacion 3 2 4 2 3 6 20
Total de informes, notas y cartas sobre asuntos
de gestion 11 12 17 7 10 11 68
Recomendaciones
Referentes a todo el sistema y a varias organizaciones 85 100 65 28 61 33 372
Referentes a una sola organizacion 40 10 44 6 16 16 132
Total de recomendaciones 125 110 109 34 77 49 504
Niumero medio de recomendaciones por producto 11,4 9,2 6,4 4,9 7,7 4,5 7,4

Fuente: Sistema de seguimiento en la web, enero de 2016.

Tasas de aceptacion y aplicacion de las recomendaciones referentes
a todo el sistema y a una sola organizacion

38. A principios de 2016% la tasa media de aceptacion de las recomendaciones
formuladas entre 2007 y 2014 en informes y notas referentes a una sola
organizacion fue superior (81%) a la de las recomendaciones relativas a todo el
sistema y a varias organizaciones (64%) (véase el grafico I).

39. De forma similar, durante el mismo periodo, la tasa de aplicacion de las
recomendaciones contenidas en los informes y notas relativas a una sola
organizacion fue superior (86%) a la de las recomendaciones referentes a todo el
sistema (82%).

2 Al 11 de enero de 2016. EI OIEA, ONU-Habitat, la UNOPS y la UPU no presentaron
informacion sobre 2014.
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Grafico I
Tasa media de aceptacion y aplicacion de las recomendaciones
de la Dependencia Comin de Inspecciéon (2007-2014)

(Porcentaje)

82 82 29

Todos los informes y notas de la  Referentes a todo el sistemay a Referentes a una sola organizacion
Dependencia varias organizaciones

m Tasa de aceptacion Tasa de aplicacion

Fuente: Sistema de seguimiento en la web, enero de 2015.

40. Estas diferencias podrian explicarse por el hecho de que las recomendaciones
dirigidas a una sola entidad se adaptan mejor a la situacion especifica de la
organizacidn y, por lo tanto, son mas pertinentes y la administracion las acepta con
mayor facilidad.

41. Ademas, la aplicacion de las recomendaciones aceptadas podria durar varios
afos, ya que estas recomendaciones suelen referirse a problemas estructurales,
cuestionan las politicas y practicas establecidas y proponen nuevas direcciones que
requieren decisiones interdepartamentales y de los organos superiores
administrativos o legislativos. A fin de que las cuestiones de que se trate se
interpreten de manera mas uniforme y, por lo tanto, haya mas probabilidades de que
las recomendaciones se apliquen, la Dependencia tiene la intencidon de entablar un
dialogo mas activo con las organizaciones a lo largo de todo el ciclo de preparacion
de los informes y notas.

42. La adopcion de medidas sobre las recomendaciones por parte de los 6rganos
legislativos sigue siendo un factor clave. Asi lo reconocio la Asamblea General en
su invitacion a los organos legislativos para que tomaran medidas concretas sobre
las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion (resolucion 50/233,
parr. 8). Se trata de algo que todavia no se aplica plenamente. Por su parte, la
Dependencia procurara facilitar la adopcion de decisiones legislativas concretas, en
particular mediante la presentacion de recomendaciones que sean practicas y
orientadas a la accion y aborden cuestiones definidas con precision.

43. Un analisis mas detallado por organizaciones (véase el anexo II en el que se
muestran las tasas agregadas de aceptacion y aplicacion de las recomendaciones por
las organizaciones participantes desde 2007 hasta 2014) indica que las
organizaciones participantes de mayor tamafo (Naciones Unidas, PNUD, PMA,
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UNICEF, OMS, ACNUR, FAO, OIT, UNESCO, UNFPA, UNOPS y OOPS) tienden
a tener mayores tasas de aceptacion (79%) y aplicacion (83%) que las
organizaciones mas pequefias (OMI, CCI, OMT, UPU y OMM), salvo en el caso de
la OMM (véase el grafico II).

Grafico II

Tasas de aceptacion y aplicacion de las recomendaciones de las 12
organizaciones participantes de mayor tamaiio y de las S de menor
tamaifio (2007-2014)

(Porcentaje)

83
74

12 organizaciones participantes de mayor tamafio 5 organizaciones participantes de menor tamafio

m Tasa de aceptacion Tasa de aplicacion

Fuente: Sistema de seguimiento en la web, enero de 2016.

44, La Dependencia observa las dificultades con que se encuentran las cinco
organizaciones de menor tamafio para aceptar y aplicar plenamente todas las
recomendaciones que figuran en sus informes y notas referentes a todo el sistema.
Por consiguiente, se decidi6 que era necesario que se entablara un didlogo mas
activo con esas organizaciones cuando se solicitaran correcciones facticas y
observaciones sustantivas relacionadas con los proyectos de informe a fin de
determinar la capacidad de la organizacion de que se trate para aceptar y aplicar las
recomendaciones en una etapa posterior.
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Perspectivas para 2016

45. La Dependencia es consciente de las limitaciones presupuestarias a que se
enfrenta para ocuparse de tareas mas complejas que requieren mas investigacion,
intensas actividades de consulta y coordinacion con los interesados y
desplazamientos, para lo cual se necesitan mas recursos. No obstante, ademas de
responder a solicitudes legislativas concretas o atender cuestiones sistémicas de alto
riesgo, como el fraude, la Dependencia considera que dichas tareas le permiten
aprovechar la ventaja comparativa Unica de que dispone, a saber, su alcance
horizontal, por lo que la inversion esta justificada.

46. Habida cuenta de la escasez de recursos, la Dependencia estd adoptando
medidas para que su labor sea mas viable. En este sentido, esta limitando el nimero
de tareas que acepta para poder responder correctamente a ellas, reexaminando el
método de asignaciéon del personal y los recursos financieros a cada tarea e
intentando conseguir contribuciones extrapresupuestarias; ademas, trata de que se le
asignen funcionarios subalternos del Cuadro Organico y pasantes para suplementar
su capacidad. Por otra parte, considerara la posibilidad de sefialar a la atencion de
los organos legislativos y rectores todas las consecuencias financieras de sus
solicitudes.

47. La Dependencia reconoce, asimismo, que es necesario examinar el modo en
que se distribuyen los recursos de que dispone. Entre otras cosas, prevé examinar la
estructura de su secretaria para determinar cudl es la mejor manera de apoyar y
atender las necesidades actuales de la Dependencia. En esta labor, la Dependencia
consultaria con las entidades pertinentes, tras lo cual informaria a la Asamblea
General de sus conclusiones y las posibles modificaciones.

48. Los 11 inspectores (de categoria D-2) (véase el anexo V) recibieron la
asistencia en su labor de un Secretario Ejecutivo (D-2), nueve oficiales de
evaluacién e inspeccion (2 P-5, 3 P-4, 3 P-3 y 1 P-2), un investigador (P-3) y cinco
auxiliares de investigaciones (de categoria G-7 y G-6). El personal del Cuadro
Organico asignado a proyectos también realiza otras tareas necesarias para el
funcionamiento administrativo de la Dependencia (por ejemplo, certificacion de
gastos, preparacion de propuestas presupuestarias o participacion en paneles de
seleccidn, segun proceda). Cuatro funcionarios del Cuadro de Servicios Generales
siguieron prestando apoyo administrativo, informatico, editorial, de gestion de la
documentacion y de otro tipo a la Dependencia. El programa de pasantias
proporciond también una valiosa capacidad de apoyo.

49. El presupuesto ordinario anual asignado a la Dependencia para 2015 ascendid
a 8,2 millones de dolares, de los que el 93% correspondié a gastos de personal,
incluidos los 11 inspectores. El 7% restante se asigné a otros gastos, como el
personal temporario, los viajes, los consultores y otros gastos operacionales. La
entrada en vigor de Umoja ha repercutido en el cierre financiero del bienio 2014-
2015, y la Dependencia planea seguir realizando andlisis en esta esfera.

50. Con respecto a la movilizacidon de recursos, se recibio una contribucion de un
Estado Miembro (Noruega) para financiar parte del mantenimiento y la
actualizacion del sistema de seguimiento en la web en 2014 y 2015 y la capacitacion
de los inspectores y el personal, asi como para llevar a cabo dos proyectos en todo
el sistema y una actividad no relacionada con informes.
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51. Los Gobiernos de tres Estados Miembros (Alemania, Francia y Japon) siguen
financiando tres plazas de funcionario subalterno del Cuadro Organico por un
periodo de dos afios que concluirda en 2016. La Dependencia exhorta a los
principales contribuyentes y a otros paises que estén en condicion de hacerlo a que
efectiien aportaciones a proyectos concretos y a que contintien financiando las
plazas de funcionario subalterno del Cuadro Organico. Ademas, se solicita a las
organizaciones participantes que apoyen proyectos que revistan interés para ellas.

52. Es posible que los recursos extrapresupuestarios no sean la solucion en todas
las circunstancias, sobre todo en esferas en que la estabilidad y la previsibilidad de
la financiacion son fundamentales. Ejemplo de ello es el mantenimiento de sistemas
esenciales de procesamiento de datos que han pasado a ser componentes
estructurales de la labor de la Dependencia, como el sistema de seguimiento en la
web y su sitio en Internet. La Dependencia tiene la intencion de estudiar opciones
con el Secretario General para hospedar su sitio web internamente, de conformidad
con lo solicitado por la Asamblea General en la resolucion 70/247, asi como de
resolver el problema de conseguir apoyo y recursos sostenidos para el sistema de
seguimiento.

53. La Dependencia seguira trabajando con los d6rganos legislativos y rectores y
las secretarias de las organizaciones participantes para velar por que los arreglos
existentes relativos a la Dependencia Comtn de Inspeccion faciliten la ejecucion de
su mandato de conformidad con su estatuto. En relacion con ello, la Dependencia,
tomando como base el parrafo 13 de la resolucion 69/275 de la Asamblea General,
seguira dialogando con los agentes pertinentes sobre la manera en que la aplicacion
del articulo 20 del estatuto puede reforzar la aplicacion del articulo 7.
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Programa de trabajo para 2016

54. Al preparar su programa de trabajo, la Dependencia examind una lista de 15
temas claborada tras realizar consultas internas y con sus asociados, asi como 16
temas de la lista de 2016-2017. El programa de trabajo aprobado por la Dependencia
a comienzos de 2016 incluye cuatro proyectos que se ejecutaran en todo el sistema,
otro proyecto que abarca varias organizaciones y dos examenes de la gestion y la
administracion de organizaciones participantes (véase el anexo VI).

55. La Dependencia selecciond varios posibles temas para el bienio 2017-2018,
que se incluirdn en una lista para examinarlos. Esta lista no es exhaustiva y puede
ser objeto de modificaciones.

56. El plan de trabajo para 2016 incluye 7 nuevos proyectos (véanse los resimenes
que figuran a continuacion) y 11 proyectos arrastrados del anterior plan de trabajo.

Restmenes de los proyectos incluidos en el programa de trabajo
para 2016

A.416: Examen de la prestacion de servicios administrativos en
determinadas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

57. Muchas entidades de las Naciones Unidas han realizado cambios considerables
en la prestacion de servicios administrativos, en ocasiones a peticion de los 6rganos
legislativos, para atender las necesidades programaticas de forma mas eficaz y
eficiente. Las organizaciones aplican varias estrategias, como la cooperacidén entre
ellas a nivel nacional para reducir la duplicacion de funciones y consolidar los
servicios de apoyo mediante diversas opciones; la consolidacidon y reorganizacion
internas; la reestructuracion de los procesos institucionales; y la agrupacién de
ciertas funciones en centros regionales o mundiales de servicios. La solicitud
formulada por la Asamblea General en su resolucion 70/248 de que el Secretario
General le presente una propuesta perfeccionada y detallada sobre el modelo global
de prestacion de servicios también ilustra el interés que sigue despertando esta
cuestion.

58. La Dependencia examinard la experiencia de un grupo de organizaciones
participantes que han redisefiado el modo en que prestan servicios administrativos.
Entre otras cosas, estudiara los diferentes enfoques adoptados, las funciones que se
reorganizaron o reubicaron, el papel de los servicios centrales, la armonizacién y
consolidacion entre organizaciones y cuestiones de personal. La Dependencia
extraera conclusiones de la experiencia adquirida hasta la fecha, los factores que es
necesario tener en cuenta y gestionar al planificar estos cambios, los beneficios
obtenidos y las herramientas necesarias para evaluar los resultados.

A.417: Examen de la gestion de los conocimientos en el sistema
de las Naciones Unidas

59. Tomando como base los anteriores informes elaborados por la Dependencia, se
realizard un andlisis comparativo de las politicas de gestiéon de los conocimientos y
las practicas conexas en todo el sistema de las Naciones Unidas. En el informe se
evaluardn los progresos realizados en el decenio anterior en esta esfera, si bien se
reconoce que la situacion varia de una organizacion participante a otra. Se pretende
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ademas definir los factores que facilitan la aplicacion efectiva de las politicas de
gestion de los conocimientos y posibles maneras de armonizarlas, asi como
compartir buenas practicas. Algunos de los aspectos clave que se analizaran son los
procedimientos y marcos regulatorios, la cultura institucional y la capacidad de
adaptacion a la dinamica de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Se hara especial hincapié¢ en la gestion de los conocimientos como medio de
contribuir a la mejora de la eficacia operacional.

A.418: Examenes dirigidos por los donantes de la rendicion de cuentas y
la supervision en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

60. En los ultimos afios, la financiacion de los donantes ha pasado a ser esencial
para que la mayoria de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
cumplan su mandato. Como los donantes transfieren fondos al sistema, cada vez es
mas frecuente que lleven a cabo sus propios examenes de la supervision de los
programas de las Naciones Unidas para asegurarse de que los fondos se han usado
eficientemente, para los fines establecidos y con la rendicién de cuentas prevista.
Estos examenes se suman a las garantias proporcionadas por la estructura de
supervision y rendicion de cuentas existente en el sistema de las Naciones Unidas,
que esta formada por oficinas de supervision interna, auditores externos y otros
mecanismos de rendicién de cuentas. Este informe se centrara, entre otras cosas, en
el caracter, el alcance y la justificacion de los examenes dirigidos por los donantes,
el grado en que los procesos de supervision en vigor satisfacen la obligacidon de
rendir cuentas a los donantes y el modo en que se podria planificar, coordinar y
presupuestar de manera mas eficaz cualquier posible obligacion adicional para
alcanzar los objetivos de todos los interesados.

A.419: Examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las Naciones
Unidas a los pequerios Estados insulares en desarrollo: conclusiones finales

61. La Asamblea General, en su resolucion 69/288, tomo6 nota con aprecio del
informe titulado “Recomendaciones a la Asamblea General para la determinacion de
los parametros de un examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las
Naciones Unidas a los pequefios Estados insulares en desarrollo” (A/69/921) y
encomendo a la Dependencia que realizara el examen exhaustivo teniendo en cuenta
los procesos intergubernamentales de negociacion en curso y el limitado tiempo de
que disponia para presentar sus conclusiones iniciales, y que lo comenzara lo antes
posible en relacidon con las recomendaciones 2, 3 y 4 de su informe. El proyecto
complementario que se llevdo a cabo en 2015 abarcod cuestiones relativas a la
coordinacion entre el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales y la Oficina
del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo
Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, el papel de las entidades
de la Secretaria de las Naciones Unidas y el analisis del Grupo Consultivo
Interinstitucional sobre los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo.

62. Atendiendo a lo dispuesto en el parrafo 2 de la resolucion 69/288 y a la
solicitud reiterada en el parrafo 12 de la resolucion 70/202, la Dependencia ha
incluido en su programa de trabajo para 2016 la actividad titulada “Examen
exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las Naciones Unidas a los pequefios
Estados insulares en desarrollo: conclusiones finales”, que se centrard en el apoyo
general que el sistema proporciona a estos Estados y abarcard los fondos y
programas, los organismos especializados y el OIEA, asi como algunas secretarias
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de convenciones sobre el medio ambiente. Los resultados de este examen
exhaustivo se presentaran como adicion del informe del Secretario General sobre los
pequeios Estados insulares en desarrollo, de conformidad con lo solicitado en las
resoluciones 69/288 y 70/202.

A.420: Examen de las politicas de viajes en el sistema de las Naciones Unidas

63. Los viajes constituyen el segundo gasto de mayor magnitud de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, tras los gastos de personal. Por
ello, en varias resoluciones, la Asamblea General ha destacado repetidamente la
importancia de adoptar medidas practicas para utilizar de forma mas eficaz y
eficiente los recursos de las organizaciones destinados a viajes por via aérea.

64. Para tal fin habria que analizar las politicas de viajes en vigor con miras a
conseguir economias y diseflar medidas para aumentar la eficiencia. Ademas, los
cambios registrados en la tecnologia y las practicas de la industria hacen que sea
necesario examinar a fondo las politicas de viajes para velar por que el sistema de
las Naciones Unidas se beneficie de tales avances. El estudio complementara el
informe que la Dependencia publicé en 2010, titulado “Examen de las disposiciones
sobre los viajes en el sistema de las Naciones Unidas” (A/65/338) y se centrara en
las politicas y normas de viajes, determinando esferas que se podrian armonizar en
todo el sistema y medidas que se podrian adoptar para racionalizar los gastos de viaje.

A.421: Examen de la gestion y la administracion en la Organizacion
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

65. Creada por la Asamblea General en 1966 como 6rgano especial, la ONUDI se
convirtié en 1985 en un organismo especializado de las Naciones Unidas en el
campo del desarrollo industrial. A lo largo de los afios, la ONUDI se ha enfrentado a
retos considerables en cuanto a la pertinencia de su mandato, su desempefio y su
situacion financiera, que dieron lugar a una serie de reformas organicas.

66. En el examen se evaluaran esferas como la gobernanza, la gestion ejecutiva, la
planificacion estratégica, la gestion administrativa y financiera, la gestion de los
recursos humanos y la supervision, asi como toda otra funcidn que se considere
pertinente. El objetivo es hacer propuestas de mejora en todos estos ambitos, segliin
corresponda, a fin de facilitar la funcion de la ONUDI de promocion del desarrollo
industrial inclusivo y sostenible, tal como se indica en la Declaracion de Lima:
Hacia un desarrollo industrial inclusivo y sostenible, aprobada por la Conferencia
General de la ONUDI en 2013, y en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Se tendra debidamente en cuenta el estado de aplicacion de las recomendaciones
formuladas en el anterior examen de la gestion y la administracion de la ONUDI
realizado por la Dependencia (JIU/REP/2003/1).

A.422: Examen de la gestion y la administracion en el Programa Conjunto
de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA

67. ONUSIDA fue creado en 1994 por el Consejo Econdémico y Social en su
resolucion 1994/24 y entré en funcionamiento en enero de 1996 para “llevar a cabo
un programa conjunto y de copatrocinio de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA,
sobre la base de la responsabilidad compartida, la planificaciéon y ejecucidén en
colaboracion y una participacion equitativa en las funciones”. ONUSIDA es una
alianza unica que dispone de una estructura innovadora establecida para liderar a
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nivel mundial la consecucion del acceso universal a la prevencion, el tratamiento, la
atencion y el apoyo en materia de VIH en respuesta a la epidemia del SIDA.

68. El examen consistirda en una evaluacion amplia de la gestion y la
administracion de ONUSIDA con vistas a ofrecer orientacidon para seguir mejorando
diversas esferas como la estructura organica y la gestion ejecutiva, la planificacion
estratégica, el mecanismo de financiacioén, el marco y el control financieros, la
gestion de los recursos humanos, la gestion y la tecnologia de la informacion, los
servicios de apoyo operacional, el funcionamiento de las oficinas regionales y en los
paises y la supervision.
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Estado de aplicacion del plan de trabajo para 2015

al 31 de diciembre de 2015
Titulo del proyecto Signatura/fecha de finalizacion
Evaluacion de la incorporacion del empleo pleno y productivo y el trabajo A/70/678

decente por las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

Recomendaciones a la Asamblea General para la determinacion de los A/69/921
parametros de un examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las
Naciones Unidas a los pequeiios Estados insulares en desarrollo

Cooperacion entre las comisiones regionales de las Naciones Unidas A/70/677-E/2016/48

Politicas y practicas de informacion publica y comunicaciones en el sistema  JIU/REP/2015/4
de las Naciones Unidas

Examen de las actividades y los recursos dedicados a hacer frente al cambio  A/70/627
climatico en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

Examen de los servicios de los ombudsman en todo el sistema de las JIU/REP/2015/6
Naciones Unidas

Examen de la seguridad en el sistema de las Naciones Unidas (carta JIU/ML/2015/1
confidencial sobre asuntos de gestion)

Carta sobre asuntos de gestion relativa a las medidas adoptadas por la OMT  JIU/ML/2015/2
para cumplir las [IPSAS

Examen de la aceptacion y aplicacion de las recomendaciones de la JIU/ML/2015/3
Dependencia Comun de Inspeccidn por la Secretaria de las Naciones Unidas

Examen de la aceptacion y aplicacion de las recomendaciones de la JIU/ML/2015/4
Dependencia Comun de Inspeccidn por la Organizacion Meteorologica

Mundial

Examen de la aceptacion y aplicacion de las recomendaciones de la JIU/ML/2015/5

Dependencia Comun de Inspeccion por el Programa Mundial de Alimentos

Cartas sobre asuntos de gestion relativas a la evaluacion de los procesos de JIU/ML/2015/6
gestion de los contratos después de su adjudicacion en 14 organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas

Planificacion de la sucesion en los cargos en las organizaciones del sistema Finalizara en febrero de 2016
de las Naciones Unidas

Examen de la gestion y la administracion en la Union Internacional de Finalizara en febrero de 2016
Telecomunicaciones

Examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las Naciones Unidas  Finalizara en febrero de 2016
a los pequefios Estados insulares en desarrollo: conclusiones iniciales

Examen de la seguridad en el sistema de las Naciones Unidas (informe) Finalizara en marzo de 2016

# Incluye los proyectos arrastrados de 2014. Los informes y las cartas sobre asuntos de gestion
pueden consultarse en www.unjiu.org.
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Titulo del proyecto

Signatura/fecha de finalizacion

Prevencion y deteccion del fraude y respuesta a €l en el sistema de las
Naciones Unidas

Evaluacion independiente de todo el sistema [: metaevaluacion y sintesis de
la evaluacion del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo 2009-2013

Examen en todo el sistema de la gestion basada en los resultados, fase II
(dos productos)

Estado de la funcién de auditoria interna en las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas

Evaluacion independiente de todo el sistema II: contribucién al
fortalecimiento de la capacidad nacional de estadistica para la planificacion
y el seguimiento

Examen de la aceptacion y aplicacidon de las recomendaciones de la
Dependencia Comun de Inspeccidn por las organizaciones participantes

Asociacion en la evaluacion independiente en todo el sistema: aplicacion de
la fase experimental

Finalizard en marzo de 2016

Finalizard en marzo de 2016

Finalizara en abril de 2016

Finalizara en abril de 2016

Finalizara en mayo de 2016

Finalizard en diciembre de 2016

Proyecto que no da lugar a
informes. Finalizara en diciembre
de 2016
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Anexo I1

Datos agregados del estado de aceptacion y aplicacion de las recomendaciones
de la Dependencia Comun de Inspeccion por las organizaciones participantes,
2007-2014
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Proyecto de evaluacion del sistema de seguimiento
en la web: indicadores clave

Introduccion

1. La Asamblea General, en su resolucion 69/275, acogié con beneplécito los
beneficios y la utilidad del sistema web para el seguimiento de las recomendaciones
de la Dependencia Comun de Inspeccidn, destacd la importancia de mantener el
sistema, y alenté a la Dependencia a que formulara indicadores de progreso para
determinar el grado en que el sistema habia mejorado el seguimiento de las
recomendaciones y a que se refiriera a esta cuestion en su préximo informe.

2. Tres afios después de que la Dependencia pusiera en marcha con éxito su
sistema de seguimiento en la web, ha llegado el momento de analizar en mayor
profundidad los beneficios que ha generado. Cabe sefialar que sus buenos
resultados, que han sido reconocidos por muchos interesados, como la mayoria de
las organizaciones participantes y la Asamblea General, y en la revisidon por pares
que la Dependencia llevd a cabo en 2013, hablan por si mismos: el sistema de
seguimiento en la web ha marcado, sin lugar a dudas, un hito en el modo en que la
Dependencia hace un seguimiento de sus recomendaciones.

Descripcion del sistema anterior y puesta en marcha
del sistema de seguimiento en la web

3. Anteriormente, el seguimiento de las recomendaciones se hacia combinando el
uso de una base de datos local con varios procedimientos manuales, de acuerdo con
los cuales una vez al afio se enviaba a las organizaciones participantes una solicitud
inicial de datos sobre el estado de aceptacion y aplicacidon y, posteriormente, las
respuestas recibidas se introducian manualmente en el sistema. Este proceso tan
laborioso para ambas partes —Ila Dependencia y las organizaciones participantes—
llevaba mucho tiempo y no era eficiente. Se esperaba ademas que las organizaciones
llevaran sus propios registros y que disefiasen procedimientos internos para realizar
el seguimiento de las recomendaciones.

4. El nuevo sistema se elabord principalmente para que las organizaciones
pudieran introducir la informacién pertinente en linea, en cualquier momento y
desde cualquier lugar, y evitar asi la duplicacion de la introduccion de datos
(primero en las organizaciones participantes, al preparar anualmente los datos que
enviaban a la Dependencia, y después en esta, al introducir la informaciéon en la
antigua base de datos local). El sistema de seguimiento en la web también ha
mejorado el proceso de registro de datos, eliminando la necesidad de que ambas
partes lleven registros: ahora solamente existe una base de datos compartida, por lo
que las organizaciones participantes no tienen que disponer de un sistema adicional
de registro de los datos pertinentes. El nuevo sistema de seguimiento ha mejorado
también la presentaciéon de informacion, ya que permite generar de forma
automatica cuadros y graficos, funcidon que no existia en el sistema antiguo.
Ademads, es posible dar acceso a diferentes usuarios, por lo que los Estados
Miembros, los inspectores, el personal de la Dependencia y otros interesados
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autorizados pueden comprobar y examinar en linea el estado de aplicacion por cada
organizacion participante de cualquier recomendacion contenida en los diferentes
informes. También permite comparar las iniciativas llevadas a cabo en todo el
sistema para aplicar las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion.

5.  El sistema de seguimiento en la web contiene datos relativos a los informes de
la Dependencia publicados desde 2004; se hizo un esfuerzo considerable para
transferir y convertir los datos del sistema antiguo, asi como para afadir otros
nuevos que permitan cumplir los nuevos requisitos en materia de presentacion de
informes.

Cuadro A.1
Diferencias entre el sistema antiguo de seguimiento del estado de aceptacion y
aplicacion de las recomendaciones y el nuevo sistema de seguimiento en la web

Sistema Sistema de seguimiento
Caracteristicas antiguo en la web
Recogida y presentacion de datos en tiempo real \
Delegacion de la responsabilidad de informar \
sobre el estado de aceptacion y aplicacion dentro
de una organizacion
Diferentes niveles de acceso \
Presentacion de estadisticas en formato \
individual, agregado y grafico
Plataforma web de intercambio de informaciéon \

con acceso en linea para las organizaciones
participantes y los Estados Miembros

6. En la revision por pares de 2013 se determind que, apenas un afio después de
su introduccion, el sistema de seguimiento en la web era una herramienta muy util
que situaba a la Dependencia a la cabeza de la comunidad de supervisores del
sistema de las Naciones Unidas. Tres afios después de su puesta en marcha, el
sistema de seguimiento sigue funcionando satisfactoriamente y su disponibilidad
durante el periodo examinado fue practicamente del 100%, ya que su
funcionamiento no sufri6 interrupciones.

Indicadores actuales

7. En la actualidad, la Dependencia utiliza una combinacién de indicadores
cualitativos y cuantitativos para evaluar los beneficios del sistema de seguimiento
en la web.

8. Los indicadores cuantitativos empleados son el nimero de organizaciones y
los usuarios que utilizan efectivamente el sistema. Con respecto al niimero de
organizaciones participantes, solamente hay dos que atn no introducen los datos en
el sistema de seguimiento en la web, mientras que, en promedio, eran cinco las
organizaciones que no utilizaban el sistema antiguo, aunque el numero variaba
dependiendo del afio. Ademads, cabe seflalar que ahora mismo el sistema de
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seguimiento en la web tiene unos 425 usuarios de organizaciones participantes, es
decir, un promedio de 15 usuarios por organizacion, cifra bastante considerable para
un sistema de informacidn sobre supervision.

9. Se utilizan asimismo indicadores cualitativos, sobre todo relativos a la
satisfaccion del cliente; la Dependencia realiza peridodicamente encuestas de
satisfaccion para conocer y evaluar el grado de satisfaccion de diferentes usuarios
con diversos aspectos del sistema (facilidad de uso, capacidad de respuesta,
funcionalidad, etc.). Estas encuestas contribuyeron a perfeccionar el sistema, ya que
a raiz de ellas se disefiaron nuevas funciones necesarias para los usuarios finales.

10. La encuesta de satisfaccion de los usuarios se llevdo a cabo mientras se
examinaba la aceptacion y aplicacion de las recomendaciones de la Dependencia; el
73% de los encuestados estimaron que el sistema de seguimiento en la web habia
mejorado el seguimiento de las recomendaciones.

11. La encuesta también proporciond informacion sobre los indicadores clave que
se estaban utilizando y otros que se podrian utilizar para medir los beneficios y la
utilidad del sistema, que se indican a continuacion:

* Numero de informes estadisticos del sistema de seguimiento en la web
descargados por las organizaciones participantes, por categoria de informe y
por afio;

* Acceso facil, rapido y en cualquier momento al repositorio de
recomendaciones de la Dependencia;

» Capacidad de los Estados Miembros de acceder directamente a informacion
detallada sobre el modo en que las organizaciones participantes hacen el
seguimiento de las recomendaciones de la Dependencia.

Recomendaciones para mejorar y perfeccionar los indicadores

12. No cabe duda de que el sistema de seguimiento en la web mejoro
considerablemente el seguimiento de las recomendaciones y la presentacion de
informes sobre la aceptacion y la aplicacion. La Dependencia ha hecho todo lo
posible por atender las necesidades y cumplir las expectativas de las organizaciones
participantes en cuanto al seguimiento de las recomendaciones, facilitando la
intervencion de los usuarios finales desde la fase temprana previa al disefio y en
actividades de aplicacion posteriores. A este respecto, la Dependencia instalé en
2014 una nueva version del programa informatico (V.1.1) y en estos momentos
trabaja en una nueva actualizacion para incluir las siguientes funciones:

* Mas opciones de exportacion de archivos, también en formato MS Word y
Excel;

* Comparacion de los progresos realizados por las organizaciones participantes
en diferentes fechas;

* Elaboracion de informes por tipo de organizacion (por ejemplo, “organismos
especializados” o “programas y fondos de las Naciones Unidas™);

» Capacidad de producir graficos por grupos tematicos de informes, notas y
cartas (no solo por periodo).
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13. Tomando como base las observaciones y sugerencias que formulan
constantemente las organizaciones participantes, la Dependencia esta determinada a
perfeccionar aun mas el sistema de seguimiento en la web para que continte
generando resultados positivos (tanto en materia de seguimiento como de
intercambio de informacién) y a seguir atendiendo las necesidades de las
organizaciones participantes relativas al seguimiento de las recomendaciones de la
Dependencia.
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Lista de organizaciones contribuyentes y su participacion
porcentual en los costos de la Dependencia Comun de
Inspeccion para 2016-2017

Organizacién Porcentaje
ACNUR 8,2
FAO 4,5
Naciones Unidas 13,9
OACI 0,8
OIEA 2,0
OIT 2,2
OMI 0,3
OMM 0,3
OMPI 1,2
OMS 7,0
OMT 0,1
ONUDI 1,0
ONU-Mujeres 0,8
ONUSIDA 0,9
OOPS 2,2
OPS 3,0
PMA 13,1
PNUD 17,2
UIT 0,7
UNESCO 2,6
UNFPA 2,8
UNICEF 12,5
UNOPS 2,3
UPU 0,2

Los porcentajes preliminares se basan en los proyectos de presupuestos para el bienio 2016-
2017 y estén sujetos a los ajustes y las decisiones de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y la Asamblea General. El porcentaje de las Naciones
Unidas incluye a las Naciones Unidas, el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion
Profesional e Investigaciones, el CClI, la CAPI, la Corte Internacional de Justicia, la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y la Universidad de las Naciones
Unidas y excluye a los tribunales, las misiones politicas especiales y las operaciones de
mantenimiento de la paz (fuente: JJE).
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Composicion de la Dependencia Comun de Inspeccion

1.

La composicion de la Dependencia Comun de Inspeccion en 2015 fue la
siguiente (el mandato de los inspectores vence el 31 de diciembre del afio que se

indica entre paréntesis):

2.

3.

Jorge T. Flores Callejas, Presidente (Honduras) (2016)
Jean Wesley Cazeau, Vicepresidente (Haiti) (2017)
Gopinathan Achamkulangare (India) (2017)

George A. Bartsiotas (Estados Unidos de América) (2017)
Gérard Biraud (Francia) (2015)

Istvan Posta (Hungria) (2015)

Papa Louis Fall (Senegal) (2015)

Sukai Elie Prom-Jackson (Gambia) (2017)

Rajab Sukayri (Jordania) (2019)

Gennady Tarasov (Federacion de Rusia) (2017)

Cihan Terzi, Presidente (Turquia) (2015)

Los siguientes inspectores iniciaron su mandato quinquenal el 1 de enero de
2016 en sustitucion de los cuatro que terminaron su mandato el 31 de diciembre de
2015:

Aicha Afifi (Marruecos)
Petru Dumitriu (Rumania)
Jeremiah Kramer (Canada)

Gonke Roscher (Alemania)

De conformidad con el articulo 18 de su estatuto, que dispone que la
Dependencia elegira cada afio un Presidente y un Vicepresidente entre los

inspectores, en 2016 la Mesa estara integrada por:

Gopinathan Achamkulangare (India), Presidente

Gennady Tarasov (Federacion de Rusia), Vicepresidente
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Anexo VI

Programa de trabajo para 2016

Num. de
proyecto

Titulo

Tipo

A.416

A.417

A418

A.419

A.420

A.421

A.422

Examen de la prestacion de servicios administrativos en
determinadas organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas

Examen de la gestion de los conocimientos en el sistema
de las Naciones Unidas

Examenes dirigidos por los donantes de la rendicion de
cuentas y la supervision en las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas

Examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las
Naciones Unidas a los pequefios Estados insulares en
desarrollo: conclusiones finales

Examen de las politicas de viajes en el sistema de las
Naciones Unidas

Examen de la gestion y la administracion en la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial

Examen de la gestion y la administracion en el Programa
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA

Varias organizaciones

Todo el sistema

Todo el sistema

Todo el sistema

Todo el sistema

Una sola organizacion

Una sola organizacion

? Sujeto a cambios en el transcurso del afio.
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