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 السبعونالدورة 
 من جدول الأعمال المؤقت* 131البند 

والبيانــاا الماليــة المااجعــة التقــار ا الماليــة 
    وتقار ا مجلس مااجعي الحساباا

ــن          ــار ا  عـ ــوار ة   تقـ ــاباا الـ ــي الحسـ ــس مااجعـ ــياا مجلـ ــو توتـ تنفيـ
كـانون الأول    31وباامج الأمم المتحدة للفتاة الماليـة المنتييـة      تنا  ق
   2014   سمبر

  
 تقا ا الأمين العام**  

 
 إضافة  

 

 موجز 
بــا ا الــول  فلــم فيــ  مــن  216 48مقــدم عمــر بقــاار الجمعيــة العامــة هــوا التقا ــا  

الاؤسا  التنفيو ين لصـنا  ق الأمـم المتحـدة وباامجيـا قن  قـدموا إع الجمعيـةا   نفـس الوقـت         
الول  قدم في  مجلس مااجعي الحساباا توتيات ا تقار ا عن التدابير المتخـوة قو الـس سـتتخو    

 .من قجل تنفيو تلك التوتياا

 
 

 * A/70/150. 
 تأخا تقديم هوا التقا ا بسبم  ول مدة عملية جمع المدخرا من تنا  ق الأمم المتحدة وباامجيا. ** 

http://undocs.org/ar/A/70/150
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و تشاف الأمين العام بأن يحيل إع الجمعيـة العامـة ر و  الاؤسـا  التنفيـو ين للصـنا  ق       
والبرامجا وهي: ماكز التجارة الدوليةا وجامعة الأمم المتحدةا وبانامج الأمم المتحدة الإنمـاييا  

الأمـم  وتندوق الأمـم المتحـدة للمشـار ع الإنتاجيـةا ومنامـة الأمـم المتحـدة للوفولـةا ووكالـة          
المتحدة لإغاثة وتشغيل الرجئين الفلسوينيين   الشاق الأ نىا ومعيد الأمـم المتحـدة للتـدر م    
والبحــ ا وتــنا  ق التبرعــاا الــس  ــد اها مفــوة الأمــم المتحــدة الســامي لشــؤون الرجــئينا  

حـدة  وتندوق بانامج الأمم المتحدة للبيئةا وتندوق الأمم المتحدة للسكانا وبانامج الأمم المت
للمستو ناا البشا ةا ومكتم الأمم المتحدة المعني بالمخدراا والجايمةا ومكتم الأمم المتحـدة  
لخدماا المشار عا وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسـين وككـين المـاقةا واةكمـة الجناييـة      

 الدولية لاوانداا واةكمة الدولية ليوغوسرفيا السابقة.
معلوماا إضافية عروة على التعليقاا المقدَّمة إع مجلس مااجعـي   و قدم هوا التقا ا 

الحســاباا الــس ب   بعــت الحــاها إ راجيــا   تقــار ا ا لــس النياييــة المقدَّمــة إع الاؤســا   
التنفيو ين للصنا  ق والبرامج المعنية. ووافـق الاؤسـا  التنفيـو ون علـى جـلي توتـياا ا لـسا        

م   تقار ا ا لس على النحو الواجم. لواا وسعيا للحد من التكـاار  وور  بعتٌ من تعليقاته
ــد         ــو ين إه عن ــن الاؤســا  التنفي ــاا إضــافية م ــا تعليق ــوا التقا  ــايقا ه  قــدم ه ولتبســيا الوث
ــو والمكتــم المســؤول والتــار             ــا معلومــاا عــن  الــة التنفي ــا . و قــدلم التقا ــا ق ض اهقتض

 حظاى هاا كل توتية من التوتـياا الـوار ة   تقـار ا ا لـس     التقد ال للإنجاز والأولو ة الس
الخاتة بكل منياا فضر عـن معلومـاا مسـتكملة عـن  الـة تنفيـو توتـياا ا لـس المتصـلة          

 بالفتااا السابقة الس رقى ا لس قنها لم تنفيو بالكامل.
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 مقدمة -وه ق 
بــا ا  216 48مــن قــاار الجمعيـة العامــة   7هـوا التقا ــا مقـدَّم عمــر بأ كــام الفقـاة     - 1

ــاما   نفــس       ــو ين لصــنا  ق الأمــم المتحــدة وباامجيــا القي ــ  إع الاؤســا  التنفي الــول  لبــت في
ــا          ــةا  وافاته ــة العام ــي الحســاباا إع الجمعي ــس مااجع ــ  توتــياا مجل ــدم في ــول تق ــت ال الوق

 هم عن  ا ق اللجنـة اهستشـار ة لشـؤون الإ ارة والميزانيـةا وبيـان التـدابير الـس سـتتخو         با و
 لتنفيو تلك التوتياا وحظد د جداول زمنية مريمة لتنفيوها.

وقد قخوا   اهعتبـارا لـدى إعـدا  هـوا التقا ـاا ق كـام القـااراا التاليـة الصـا رة           - 2
 عن الجمعية العامة:

با ا وموكاة الأمـين العـام الـس ق ـال هاـا مقتا ـاا مجلـس         212 52القاار  )ق( 
ــة        ــا الجمعيــ ــت علييــ ــس وافقــ ــيات  الــ ــو توتــ ــين تنفيــ ــة بتحســ ــاباا المتعلقــ ــي الحســ مااجعــ

 (؛A/52/753) العامة
 قلــفا الــول كــارا فيــ  الجمعيــة العامــة  لبــيا إع الأمــين  249 69القــاار  )ب( 

ــس         ــو توتــياا مجل ــة تنفي ــم المتحــدة وباامجيــا كفال ــو ين لصــنا  ق الأم ــام والاؤســا  التنفي الع
مااجعي الحسـاباا وتوتـياا اللجنـة اهستشـار ة  اا الصـلة بالموضـوذ تنفيـوا كـامر علـى          
وجـــ  الســـاعة و  الوقـــت المناســـما ومواتـــلة مســـا لة مـــد ال الـــبرامج عـــن عـــدم تنفيـــو   

 ية للأسباب الجور ة للمشاكل الس قبازها ا لس؛التوتيااا والتصدل بفعال
وفيمــا  تعلــق بــالأ ا الزمنيــةا بــول الاؤســا  التنفيــو ون للصــنا  ق والــبرامج قصــارى     - 3

جيدهم لتحد د التوار   المستيدفة لرنتـيا  مـن تنفيـو التوتـياا. ومـع  لـكا فـسن الاؤسـا          
ــوة مس ـــ   ــل قنشـ ــا كثـ ــاها قنهـ ــاون   بعـــت الحـ ــو ين  ـ ــوار    التنفيـ ــد تـ ــن حظد ـ تماة ه يمكـ

 لإنجازها. محد ة
ــم التوتــياا         - 4 ــس  صــنف قه ــي ر ن قن ا ل ــااا ف ــم الأولو  ــق بتاتي ــا  تعل ــا   م قم

ومع قن جميع التوتياا المقبولة الس قتـدرها ا لـس سـتنففيو      “. توتياا رييسية”بوتفيا 
 العليا. قوانهاا فسن الأولو ة القصوى ست منح للتوتياا  اا الأولو ة

ــى معاــم توتــياا ا لــسا وقفشــير   تقــار ا مجلــس       - 5 ــو ون عل ــق الاؤســا  التنفي وواف
 19و  18مااجعي الحساباا إع بعتٍ مـن تعليقـاتهم علـى النحـو الواجـم. ووفقـا للفقـاتين        

قلفا قفـدممت معلومـاا عـن كافـة التوتـياا المتعلقـة بـالفتااا السـابقة          249 69من القاار 
 لس قنها لم ت نففيو تنفيوا كامر.الس رقى ا 

http://undocs.org/ar/A/52/753
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 ماكز التجارة الدولية -ثانيا  
تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ـا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن فتـاة السـنتين         -قلف  

 (1)2014كانون الثاني   سمبر  31المنتيية   
ــدول   - 6 ــا    الجـ ــوس    1 ـ ــوجز للحالـــة   طب قغسـ ــق بتنفيـــو    2014مـ ــا  تعلـ فيمـ

 اا الاييسية.التوتي
 

 1الجدول   
  الة تنفيو التوتياا الاييسية  

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييات 

 التي نُفِّذت
قيييد التوصيييات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
 – 4 4 – – 4 شعبة  عم البرامج       

 مكتم المد اة التنفيو ـة وشـعبة  
 – 2 2 – – 2  عم البرامج

 – 6 6 – – 6 ا موذ 

   100   100 النسبة المئو ة 
  
فيمــا  تعلــق بتنفيــو جميــع   2014مــوجز للحالــة   طب قغســوس  2 ــا    الجــدول  - 7

 التوتياا.
  

 2الجدول   
  الة تنفيو جميع التوتياا  

 عدد التوصيات المسؤولةالإدارة 
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييات 

 التي نُفِّذت
قيييد التوصيييات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
 – 6 6 – – 6 شعبة  عم البرامج       

 مكتم المد اة التنفيو ـة وشـعبة  
 – 2 2 – – 2  عم البرامج

 – 8 8 – – 8 ا موذ 

   100   100 النسبة المئو ة 

__________ 

 (1) A/70/5 (Vol. III).ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.III)
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قوتى ا لسا بـأن  قـوم ماكـز التجـارة الدوليـة بسنشـا  عمليـاا         ا13  الفقاة  - 8
اســتعااة إ ارل كافيــة لضــمان نقــل البيانــاا بشــكل  قيــق وكامــل بــين قوموجــا وناــام    

ــة لمااجعــة    ــة المتكامــلا وإنشــا  ســجرا كافي ــدعم إعــدا    المعلومــاا الإ ار  الحســاباا ل
 .2015البياناا المالية   عام 

 
 شعبة  عم البرامج   الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015من عام  الاابعالابع  التار   المستهدف: 
قوموجـا  تقوم الأمانة العامة للأمم المتحـدة بسنشـا  ناـم وإجـاا اا نقـل البيانـاا بـين         - 9

وناام المعلوماا الإ ار ة المتكامل. وسيقوم ماكز التجارة الدولية باستعااة هو  الإجـاا اا  
 لضمان استيفا  عملياا التحو ل.

ا قوتى ا لسا بأن  واتل الماكز تاسي  فيم المعا ير اةاسبية الدوليـة  16  الفقاة  - 10
التدر م اةد  الأهـدافا وااتـة ضـمان     للقواذ العام   الأعمال عن  ا ق توفير المز د من

 تأر   معامرا نها ة السنة على النحو المناسم بحي  ت قيد   الفتاة الصحيحة المبلغ هاا.
 
 شعبة  عم البرامج   الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015من عام  الاابعالابع  التار   المستهدف: 

وقجـــاى ماكـــز التجـــارة الدوليـــة عـــد ا مـــن عمليـــاا التـــدر م الداخليـــة ســـوا     - 11
. و عتـزم الماكـز ق ضـا إجـاا  عمليـاا تـدر م       2015قو النصف الأول مـن عـام    2014 عام

 .2015إضافية   النصف الثاني من عام 
ا قوتى ا لس بأن  ستفيد الماكز من خوـة حظقيـق الفوايـد وحظسـين     21  الفقاة  - 12

المعلومــاا الماليــة المســتمدة مــن المعــا ير اةاســبية الدوليــة للقوــاذ العــام لرستاشــا  بشــأن   
 المخا ا المالية وإ ارتها.
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 مكتم المد اة التنفيو ة وشعبة  عم البرامج الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015من عام  الاابعالابع  التار   المستهدف: 

وهناك بعت المنافع الفور ة الس حظققت بفضل تنفيو المعـا ير اةاسـبية الدوليـة للقوـاذ      - 13
العام. فعلى سبيل المثالا جاى تبسيا الأتـول الثابتـةا وقتـبحت البيانـاا  اا الصـلة قكثـا       

. ومـع   قةا مما قتاح للماكز إجاا  التخويا السـليم فيمـا  تعلـق بنفقاتـ  الاقةاليـة   المسـتقبل      
 لــكا فــسن ماكــز التجــارة الدوليــة  ــدرك قن هــو  عمليــة مســتماةا وســوف  واتــل تــدر يا   

 حظقيق واستخدام الفوايد المستمدة من توبيق المعا ير اةاسبية الدولية للقواذ العام.
ا قوتى ا لس بأن  قوم الماكز باستحداث تقييم لمخا ا الغش مـن  24  الفقاة  - 14

اها المعاضة لمخا ا الغشا والناا   سبل التخفيـف الحاليـة لإ ارة   قجل الكشف عن ا 
هو  المخا ا. وعروة على  لكا  نبغي قن تستفيد الإ ارة مـن حظسـين القـدراا الوييفيـة     
  ناام قوموجا وقاعدة البيانـاا المتصـلة بـالخبرا  اهستشـار ين بغـاة إعـدا  تقـار ا عـن         

 رل.اهستثنا اا  عما لرستعااة الإ ا
 
 شعبة  عم البرامج الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  التار   المستهدف: 

سوف  أخو ماكز التجارة الدولية بناام قوموجا اةسن وييفيا  ينما  صـبح متا ـاا    - 15
ــتوى الإ ارة      ــى مس ــرت عل ــأ اة للإب ــو  ك ــبرا     وســيقوم بتنفي ــاا الخ ــدة بيان ــق بقاع ــا  تعل فيم

 اهستشار ين.
ا قوتــى ا لــس  واتــلة اســتعااة التكــاليف الماتبوــة بالمشــار ع    44  الفقــاة  - 16

وحظد د التكاليف الس يمكن تخصيصيا مباشاة للمشار ع  ـا  تمشـى مـع منيجيـة واضـحة.      
ام قوموجــا والما لــة و نبغــي قن  ســتخدم ماكــز التجــارة الدوليــة الخصــاين الوييفيــة لنا ــ

التالية مـن بانـامج البوابـة الإلكتاونيـة للمشـار ع للحصـول علـى بيانـاا قفضـل مـن قجـل            
إرشا  قااراا الإ ارة بشأن كيفية حظد ـد تكـاليف  عـم الـبرامج والمعـدل الـول  نبغـي قن        

 تستا  ب ا ومن قجل وضع استااتيجية لتقد ا التكاليف.
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 ة التنفيو ة وشعبة  عم البرامجمكتم المد ا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016من عام  الاابعالابع  التار   المستهدف: 

تمم الماكز منيجية جامعة لحصا تكاليف المشار ع على نحـو قفضـل. وسـوف توبـق      - 17
قوموجــا وكــولك   هــو  المنيجيــة   كامــل العمليــاا المتعلقــة بتصــميم ووضــع ونشــا ناــام  

المــا لتين الثانيــة والثالثــة مــن بوابــة المشــار ع الجد ــدة. وقــد ق لقــت الما لــة الأوع مــن بوابــة   
. و يدف ماكز التجـارة الدوليـة إع تنفيـو نهـج لحسـاب كامـل       2015المشار ع   كوز  ولي  

 .2016الكلفة بالنسبة لكر البرنامجين بحلول نها ة عام 
قوتى ا لس بأن  قوم الماكز بتسو ة الأرتدة القديمة اةـتفن هاـا    ا46  الفقاة  - 18

  مشـار ع عـن  ا ـق تسـد د الأمـوال قو إعـا ة اسـتثمارهاا علـى النحـو المتفـق عليـ  مــع            
 الجياا المانحة   الوقت المناسم.

 
 شعبة  عم البرامج الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

 سيكثف ماكز التجارة الدولية الجيو  المبوولة من قجل تسو ة الأرتدة القديمة. - 19
ــاة  - 20 ــتخدام       52  الفق ــة اس ــتااتيجية لكفال ــز اس ــع الماك ــأن  ض ــس ب ــى ا ل ا قوت

ــيم الأ ا  وناــام     ــاوني لتقي ــة  المعلومــاا   كــل مــن الناــام الإلكت قوموجــا بوا قــة متكامل
 لتحقيق الكفا ة وتعز ز الإبرت بصورة ثابتة.

 
 شعبة  عم البرامج الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  الثانيالابع  التار   المستهدف: 

 الإلكتاوني. عمل ماكز التجارة الدولية على رفع مستوى الإبرت عن الأ ا   - 21
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ا قوتى ا لس بأن  نشئ ماكز التجارة الدولية ق اة إبرت   إ ار 55  الفقاة  - 22
قاعدة البيانااا وااتة و ـدة التقيـيم الإلكتـاوني لـلأ ا ا واسـتخداميا لتـوفير مز ـد مـن         
المعلوماا الإ ار ة عن الخبرا  اهستشار ينا مـع التاكيـز علـى مسـتوى الأ ا  وقل  ـا ا      

 ى تنفيو المشار ع.عل
 
 شعبة  عم البرامج الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016من عام  الأولالابع  التار   المستهدف: 

 سيرفع ماكز التجارة الدولية رتبة وييفة الإبرت   قايمة الخبرا  اهستشار ين. - 23
  

  تقـــار ا مجلـــس مااجعـــي الحســـاباا عـــن فتـــااا تنفيـــو التوتـــياا الـــوار ة  -با   
 سابقة مالية

ــة         - 24 ــنتين المنتييـ ــاة السـ ــن فتـ ــا  عـ ــق تقا ـ ــس   مافـ ــدم ا لـ ــانون الأول  31قـ  كـ
تـياا المتبقيـة   ا الفصل الثاني( مـوجزا عـن  الـة تنفيـو التو    A/70/5 (Vol. III)) 2014   سمبر

من فتااا مالية سابقة. ومن بين التوتياا الست الس قـدميا ا لـس   تقا ـا  عـن البيانـاا      
ا A/69/5 (Vol. III)) 2013كــــانون الأول   ســــمبر  31الماليــــة لفتــــاة الســــنتين المنتييــــة    

  المايـة(ا وكانـت هنـاك     17الماكز بتنفيـو توتـية وا ـدة تنفيـوا كـامر )      الثاني(ا قام الفصل
  الماية( قيد التنفيو. وقام ا لس ق ضـا  تابعـة تنفيـو  ـاني توتـياا مـن        83خمس توتياا )

ــة      ــاة الســنتين المنتيي ــا عــن فت ا A/67/5 (Vol. III)) 2011كــانون الأول   ســمبر   31التقا 
ــاة       ــن الفتـ ــا عـ ــة   التقا ـ ــياا معلقـ ــفيا توتـ ــيا بوتـ ــرت عنـ ــس ب الإبـ ــاني(ا الـ ــل الثـ  الفصـ

. ومـــــن قتـــــل هـــــو  التوتـــــياا الثمـــــانيا نفـــــوا توتـــــيتان بالكامـــــل  2012-2013
  المايــة( قيــد التنفيــوا وتوتــية وا ــدة  63المايــة(ا وكانــت هنــاك خمــس توتــياا )   25)
 الأ داث. الماية( تجاوزتها   12)

  مـــا  تعلـــق  2015مـــوجز للحالـــة العامـــة   طب قغســـوس  3و ـــا    الجـــدول  - 25
 الس قيَّميا ا لس على قنها لم تنفو بالكامل. 10بالتوتياا الـ 

  

http://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20III)
http://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol.%20III)
http://undocs.org/ar/A/67/5%20(Vol.%20III)
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 3الجدول   
الفتاة السابقة الس ارت ئي   مافق تقا ا مجلس مااجعي الحساباا عن  الة تنفيو التوتياا المتبقية من   

 قنها لم تنفو بالكامل 2013كانون الأول   سمبر  31فتاة السنتين المنتيية   
 

 الإدارة المسؤولة
عييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصيييييييييات  

 التي لم تُقَبل

التوصييييييات الييييييتي  
أو الييييييتي  نُفِّييييييذت

 تجاوزتها الأحداث
قييد  التوصيات 

 نفيذالت

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
 – 2 2 – – 2 شعبة  عم البرامج       

ــة   ــم الـــبرامج والأمانـ شـــعبة  عـ
 – 2 2 – – 2 العامة للأمم المتحدة

 – 3 3 1 – 4 مكتم المد اة التنفيو ة

مكتم المد اة التنفيو ـة وشـعبة   
 – 2 2 – – 2 البرامج عم 

 – 9 9 1 – 10 ا موذ 

   90 10 – 100 النسبة المئو ة 
  

كـــانون الأول   31تقا ـــا مجلـــس مااجعـــي الحســـاباا عـــن فتـــاة الســـنتين المنتييـــة       
 (2)2011   سمبر

ا قوتـى ا لـس بـأن   بلـغ ماكـز التجـارة الدوليـة بانتاـام كـر  مـن           14  الفقـاة   - 26
العامــة وا لــس العــام لمنامــة التجــارة العالميــة  ســتوى التمو ــل المتوقــع الــرزم     الجمعيــة 

 المستقبل لدعم التزاماا نها ة الخدمة.
 
 شعبة  عم البرامج والأمانة العامة للأمم المتحدة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016من عام الابع الاابع  التار   المستهدف: 

تا  التزاماا نها ة الخدمـة المتعلقـة بالتـأمين الصـحي   البيانـاا الماليـة لماكـز التجـارة          - 27
 الدوليةا الس قدمت إع كل من الجمعية العامة وا لس العام لمنامة التجارة العالمية.

ــةا   قاارهــا   - 28 ــة اهستشــار ة لشــؤون   244 68وق ــدا الجمعي الإ ارة ا توتــية اللجن
والميزانية بشأن مواتلة نهج الدفع قوه بـأول لتمو ـل اسـتحقاقاا التـأمين الصـحي بعـد انتـيا         

__________ 

 (2) (A/69/5 (Vol. III).)ا الفصل الثاني 
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ا ســــيبدق ماكــــز التجــــارة الدوليــــة   تبيــــان التكــــاليف الفعليــــة  2016الخدمــــة. و  عــــام 
ــة          ــوار  خارج ــن م ــولين م ــة للمــويفين المم ــيا  الخدم ــد انت ــحي بع ــأمين الص هســتحقاقاا الت

 .الميزانية عن
ــة لقيــد تكــاليف  عــم الــبرامجا قوتــى      - 29 مــع الإقــاار بسياســة الأمــم المتحــدة الحالي

ــاة   ــت المعــدها     19ا لــسا   الفق ــة مــا إ ا كان ــأن  ســتعاة ماكــز التجــارة الدولي ا ب
 الحالية لدعم البرامج تتيح استا ا  التكاليف الكاملة للمشار ع.

 
 وشعبة  عم البرامجمكتم المد اة التنفيو ة  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

 شير ماكز التجارة الدولية إع قن معدل تكاليف  عم البرامج الـس  ـتعين حظملـيا هـو      - 30
المتحـدة. و شـير الماكـز    مسألة تتعلق بالسياسة العامةا وتقع   اختصا  المااقم المـافي للأمـم   

كولك إع قن  سيواتل بول جيو   الاامية إع استعااة التكـاليف الماتبوـة  شـار ع وحظد ـد     
 التكاليف الس يمكن تخصيصيا بصورة مباشاة.

ا قوتى ا لس بأن  قـوم الماكـز  ـا  لـي: )ق( مواتـلة توـو ا خوـة        21  الفقاة  - 31
كـاليفا وتضـمينيا الماا ـل والنـواتج الاييسـية لإتا ـة       مشاوع  المتعلقة  نيجيـة تقـد ا الت  

الاتـد الفعــال للمشــاوذ؛ )ب( إجـاا  حظليــل  قيــق للتكـاليف الناجمــة   الميزانيــة العا  ــة    
 للماكز تيسيرا  لتقد ا التكاليف الكاملة للمشار ع.

 
 مكتم المد اة التنفيو ة وشعبة  عم البرامج الإدارة المسؤولة: 
 التنفيوقيد  الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

هناك مبا راا جار ة لتحد د تكلفة النواتج والنتايج. و توقـف جـز  مـن هـوا العمـل       - 32
 .2015على الويايف المتا ة   ناام قوموجاا الول لن   نشا   جنيف إه بحلول نها ة عام 

هايكــل المشــاوذ   ناــام قوموجــا لحصــا التكــاليف المباشــاة علــى    وســوف  ســتعان  - 33
مستوى كل من النـواتج والأنشـوة. وسـيتم توـو ا منـيجياا تكميليـة جد ـدة هاـدف إييـار          

 كامل تكاليف المشاوذ.



 A/70/338/Add.1 

 

12/226 15-15425 

 

ا قوتـــى ا لـــس بـــأن  قـــدم الماكـــز ق لـــة ق ق عـــن عمليـــة تقيـــيم 37  الفقـــاة  - 34
 ماشحين. ثرثة

 
 شعبة  عم البرامج الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

 وبــق الماكــز  اليــا مســتوى التــدقيق المؤسســي نفســ  الموبــق   الأمانــة العامــة للأمــم  - 35
الول  بـول  اليـا   المتحدة من  ي  الاقابة على التقييم الإ ارل لثرثة ماشحين. ورغم الجيد 

لكفالــة المســا لة الشخصــية والمينيــة للمــد ا ن المكلفــين بــالتعيينا فــسن الماكــز ســيعدلل عمليتــ    
المســتخدمة   تعــيين الخــبرا  اهستشــار ين لضــمان الإعــرن عــن قةــا  قل خــبرا  استشــار ين    

ان الأسـباب الـس   محتملين ن اا   إمكانية تعيينيم ولم   ختـاروا   نها ـة الموـافا إع جانـم بي ـ    
  عت إع عدم اختيارهم.

ا قوتـى ا لــس بـأن  سـعى الماكــز إع ضـمان النوعيـة   تقييمــاا      40  الفقـاة   - 36
 ق ا  الخبرا  اهستشار ين.

 
 شعبة  عم البرامج الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

ــيم ق ا  الخــبرا  اهستشــار ين        - 37 ــدة لتقي ــة جد  ــأ اة إلكتاوني ــد  العمــل ب ــزم الماكــز ب  عت
 وتتضمن عنصاا لضمان النوعية.

 
 (3)2011كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن فتاة السنتين المنتيية     

ــاة   - 38 ــق الماكــزا   الفق ــأن  ســتعاة   31واف ــس ب ــى توتــية ا ل ــد  ا عل ــة قي منيجي
تكاليف  عم البرنامج وكفالـة قيـد كامـل تكـاليف المـويفين علـى جميـع المشـار ع. وسـوف          
ــاا      ــل التزامـ ــمل كو ـ ــدل ليشـ ــا ة المعـ ــا   ز ـ ــتحقا و ناـ ــغ المسـ ــز المبلـ ــتعاة الماكـ  سـ

 الخدمة. نها ة
__________ 

 (3) (A/67/5 (Vol. III).)ا الفصل الثاني 
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 شعبة  عم البرامج والأمانة العامة للأمم المتحدة الإدارة المسؤولة: 
 التنفيوقيد  الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام  الاابعالابع  التار   المستهدف: 

ا توتــية اللجنــة اهستشــار ة لشــؤون    244 68ق ــدا الجمعيــة العامــةا   قاارهــا     - 39
الإ ارة والميزانيــة  واتــلة اتبــاذ نهــج ســدا  اهلتزامــاا المتعلقــة بالتــأمين الصــحي بعــد انتــيا      

بالنسبة للميزانية العا  ة   الوقت الحاضا. و ستاشد ماكز التجـارة الدوليـة   الخدمة قوه  بأول 
بقيــا ة الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة فيمــا  تعلــق بــالمويفين الممــولين مــن مــوار  خارجــة عــن    

 الميزانية.
و توقــف تنفيــو هــو  التوتــية علــى قــاار مــن الجمعيــة العامــة وعلــى الإجــاا اا الــس     - 40

 الأمانة العامة للأمم المتحدة   هوا الصد .تعتمدها 
ا قوتى ا لس بـأن  قـوم ماكـز التجـارة الدوليـة  ـا  لـي: )ق( عنـد         59  الفقاة  - 41

الإبرت عـن مؤشـاات  المتعلقـة بالإنجـازا تـوفير التعليقـاا المصـا بة والبيانـاا الـس توضـح           
ز التجارة الدولية والس  وجـد  عد  الكياناا الس تبلغ عن إ خال حظسيناا تعزى إع ماك

مقاها   البلدان  اا الأولو ة قو ققل البلدان نموا؛ )ب(  مـج مؤشـاات  المختـارة المتعلقـة     
بالأ ا    التقار ا التجميعية المنشورة عـن التقيـيم الـدورل المفصـل للـبرامجا لتـوفير رؤ ـة        

رة الدوليـة؛ )(( الحـد   وتأكيد قعمق على وجو  حظسيناا وعزوها إع مساهمة ماكز التجا
مــن التضــارب والتبــا ن   مؤشــااا الإنجــاز عــن  ا ــق إنتــا( بيانــاا تفصــيلية للتعــار ف   
والمــوكااا التوجيييــة   ققــاب وقــت ممكــن بعــد الموافقــة علــى المؤشــاااا وكــولك قبــل  

 .2014كانون الثاني  نا ا  1
 
 مكتم المد اة التنفيو ة الإدارة المسؤولة: 
 لتنفيوقيد ا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016من عام  الثانيالابع  التار   المستهدف: 

نشا ماكـز التجـارة الدوليـة علـى الإنتانـت تفاتـيل عـن النتـايج الإنماييـة المتعلقـة بكـل             - 42
. وهو  المشار ع مصـنفة  سـم البلـدا و توقـع     2014مشاوذ من مشار ع  منو طب قغسوس 

. وفيمــا  تعلــق بــالجزق ن )ب( و )(( مــن    2016 ز اان  ونيــ   قن  ــتم تنفيــوها بالكامــل    
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التوتيةا تجدر الإشارة إع قن التقا ا التجميعي عن التقييم قفدمم إع الفا ق اهستشـارل المشـتاك   
ــثرثين. )  ــعة والـ ــ  التاسـ ــة  /www.intracen.org/itc/events/JAG   ورتـ ــا وثيقـ (. وتـــدرا ق ضـ

 إضافة إع التعار ف والمؤشااا.مستقلة تتضمن توجيياا مفصلة 
ا قوتــى ا لــس بــأن  تشــاور ماكــز التجــارة الدوليــة مــع قتــحاب 60  الفقــاة  - 43

المصــلحة وغيرهــم مــن وكــاها تشــجيع التجــارة لكفالــة تنســيق إعــدا  التقــار اا وجعــل    
 الأعبا  الس تنوول علييا متولباتها الخاتة قابلة لرستدامة.

 
 مكتم المد اة التنفيو ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  الأولالابع  التار   المستهدف: 

ا بــدق الماكــز سلســلة مــن الحــواراا مــع قتــحاب المصــلحة والخــبرا     2014  عــام  - 44
إع لجنـة الجيـاا   الأكا يميين لغاة بنا  نهفجٍ قفضل لفيم الأثا. وانضم ماكز التجـارة الدوليـة   

المانحة لتنمية المشار عا  ا    لك الفا ق العامل بشـأن قيـاس النتـايج. و سـعى ماكـز التجـارة       
 الدولية إع تنفيو معيار المبا رة الدولية للشفافية   المعونة.

ــاة  - 45 ــوار       65  الفقـ ــازاا والمـ ــين الإنجـ ــلة بـ ــة تـ ــيت  بسقامـ ــس توتـ ــار ا لـ ا  كـ
البيانــاا المتعلقــة بضــعف الإنجــاز لرستاشــا  هاــا   عمليــة إعــا ة    المخصصــةا واســتخدام 

 تخصين الأموال.
 
 مكتم المد اة التنفيو ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  الاابعالابع  التار   المستهدف: 

لهـو  التوتـية إع كـانون الأول   سـمبر     قرجأ ماكز التجـارة الدوليـة التنفيـو الكامـل      - 46
ا قنشـأ ماكـز التجـارة    2013  قعقاب مشاوذ تجا بي لقي تا يبا جيدا. ومنو عـام   2016

الدوليـــة ممارســـة استعااضـــاا الأ ا  ربـــع الســـنو ة عـــبر  افاـــة المســـاعدة التقنيـــة. وقفل صـــت 
صـة للمشـار ع الأقـدر علـى     ميزانياا المشار ع الضـعيفة الأ ا ا وب الإفـاا( عـن المـوار  المخص    

 استخداميا.
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ا قوتــى ا لــس بــأن  قــوم ماكــز التجــارة الدوليــة فــورا بــسلزام         80  الفقــاة  - 47
المــااجعين الأقــاان والإ ارة العليــا علـــى الســوا  بالســعي إع الحصـــول علــى ق لــة علـــى        

 التخويا التفصيلي على الأقل لماا ل العمل الأوع بعد بد  المشاوذ.
 
 مكتم المد اة التنفيو ة المسؤولة: الإدارة 
 نفوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

تتضمن بوابة المشار ع الخاتة الجد دة للماكز تخويوا تفصيليا لما لـة البدا ـة الخاتـة     - 48
 .2015كوز  ولي  بكل مشاوذ من المشار ع الجد دة. وقد بدق العمل هاوا الناام الجد د   

  
 جامعة الأمم المتحدة -ثالثا  
تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن السـنة المنتييـة        -قلف  

 (4)2014كانون الأول   سمبر  31  
 .2015موجز لحالة تنفيو التوتياا الاييسية  تى طب قغسوس  4 ا    الجدول  - 49

 4الجدول   
 تنفيو التوتياا الاييسية الة   

 

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييات 

 التي نُفِّذت
قيييد التوصيييات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
 – 1 1 3 – 4 الإ ارة       

 – 1 1 – – 1 مكتم رييس الجامعة

  2 2 3 – 5 ا موذ 

   40 60 – 100 النسبة المئو ة 

  
 .2015موجز لحالة تنفيو التوتياا الاييسية  تى طب قغسوس  5 ا    الجدول  - 50

 

__________ 

 (4) A/70/5 (Vol. IV)).ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.IV)
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 5الجدول   
  الة تنفيو جميع التوتياا  

 
 الإدارة المسؤولة

عيييييييييييييدد 
 التوصيات

التوصييييييات 
 التي لم تُقَبل

التوصييييييات 
 التي نُفِّذت

التوصيييات 
 قيد التنفيذ

التوصيات التي حدد لهيا  
 مستهدف تار  

ُ حييد د لهييا  التوصيييات الييتي لم
 مستهدف تار  

 – 3 3 4 – 7 الإ ارة       

 – 1 1 – – 1 مكتم رييس الجامعة

 – 4 4 4 – 8 ا موذ 

   50 50 – 100 النسبة المئو ة 

  
( بتعــد ل ناــام A/69/5 (Vol. IV)الســابقة )ا كــار ا لــس توتــيت  21  الفقــاة  - 51

بيليكان بسعوا  الأولو ة لإضـافة ميـزاا جد ـدة تز ـد مـن فايدتـ  للمسـتخدمين النـياييينا         
. وقوتـى  شعار ن فييم المسؤولون الإ ار ونا مع التاكيز على البياناا المالية وطلياا الإ

ولك بأن )ق( حظسن المعاهد عمليـة رتـدها للمشـار ع والـبرامج القايمـة باسـتخدام ناـام        ك
بيليكــان بكامــل إمكاناتــ ا و)ب( بــأن تضــمن الإ اراا اســتيفا  مــوجزاا المشــار ع بغيــة    

إع  ةالكشف عن  التيا الفعلية من قجل حظسين الاقابـة الداخليـة وتقـديم معلومـاا موثوق ـ    
 قتحاب المصلحة.

 
 مكتم رييس الجامعة ة المسؤولة:الإدار 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  التار   المستهدف 

المعاهـد والـبرامج التابعـة لجامعـة الأمـم المتحـدة        قبلغ مكتم ريـيس الجامعـة جميـع    قد و - 52
اضــوفلع  ااقبــة تلــك المعلومــاا الإلزاميــة   ناــام بيليكــان. و   قــولبضــاورة حظــد   جميــع 

ــ ــ     دخراالم ــ  وكوز  ولي ــع 2015  شــيا ل  ز اان  وني ــت جمي ــول . وم لئ ــاا   ق المعلوم
انعقــا  ا قل قبــل 2015  قواخــا تشــا ن الثــاني نوفمبر  تخضــع للمعا نــة مجــد االإلزاميــة. وس

. إضافة  إع  لـكا فـاغم تزا ـد إتا ـة خيـاراا      اجتماذ مجلس جامعة الأمم المتحدة    وكيو
قمـ  مـن   وةاا وويايف بح  جد دة   ناام بيليكانا  ال العمل على اهنتقال إع ناام 

امعـة. وتعوـى   الجا تياجـاا ناـام إ ارة المشـار ع       تضـمن مـا  لـبي     اسـتخداما وق سا  سلف 
بينية وسـيولة اهسـتخدام   الواجية لاالأولو ة    لك إع تبسيا تسلسل العمل وإعا ة تصميم 

ــاراا نوــاق والتصــفيح وتوســيع  حظســين تجابــة البحــ  والتحليــل    وتنقيحيــا مــن قجــل  الخي
 بيليكان. ناام

http://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.IV)
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البر ــد الإلكتــاونيا عــبر وقــد قتــبحت طليــاا الإشــعارا وهــي ناــام جد ــد للإخوــار  - 53
قل اه ـرذ علـى   الآن   ناام بيليكان. وتساعد الآلية مـد ال المشـار ع والمـد ا ن       متا ة 

 لباا إقاار المشار ع والبت   هو  الولباا. وتـوفا  تقديم كل منيما من قبيل  عمل  قوم ب 
ــدعم لمــد ال المشــار ع    هــو  الإ يــومي بسشــعارهم بكــل مــا  لــزم مــن   ال عملــيمخوــاراا ال

 فا  على  قة ناام بيليكان قدر الإمكان.من قجل الحلس  د اونها حظد   للمشار ع ا
 .ريمةتنفيو طلياا الاتد المللتوتل إع و ال ق ضا  وار عمل مع معاهد الجامعة  - 54
( قن 1: )الإ ارةا على النحو المتفق عليـ ا  ـا  لـي    ا قوتى ا لس24و  الفقاة  - 55

ن نقلـــيا   الوقــت المناســم إع الصـــندوقين   تعــزز رتــدها للأمـــوال الفايضــة وقن تضــم    
المشتاكين لكي تستثماها خزانة الأمم المتحدة بغية حظقيـق عايـداا ماتفعـة منـيا؛ )ب( قن     
تناــا   حظد ــد مبلــغ معــين كعتبــة علــى قن ت ســتثما تلقاييــا قل مبــالغ نقد ــة تتجاوزهــا       

 تندوق النقد ة المشتاك.
 

 الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 ن فيوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف 

 نفوا جامعة الأمم المتحدة هو  التوتية بالكامل.وقد  - 56
ا على النحو المتفق علي ا بأن تجال بشـكل  الإ ارة ا قوتى ا لس28و  الفقاة  - 57

تقار ا التحقـق المـا ل    ورل عملية حظقق ما ل لكتم المكتبة وقن تقدم على وج  الساعة 
 إع مقا جامعة الأمم المتحدة من قجل إ ارة المخزون بشكل فعال.

 
 الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف 

إع   وتقـدم تقـار ا عن ـ  سيجال التحقق الما ل مـن كتـم المكتبـة   نها ـة كـل سـنة       و - 58
 امعة   الوقت المناسم.الجمقا 
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ا قوتــى ا لــس بــأن تتقيــد الإ ارة بــنن المــوا    اتفــاق التعــاون 33و  الفقــاة  - 59
  تعلق  ا   دفع إع مويفي جامعة ماستايخت. فيما

 
 الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  المستهدفالتار    

مع إ ارة الشؤون القانونية التابع لجامعـة ماسـتايخت    مشاورااامعة الجمقا جال سيو - 60
والماكز المشتاك بين جامعة الأمم المتحدة وجامعة ماسـتايخت للبحـ  والتـدر م اهقتصـا  ين     

 واهجتماعيين بشأن اهبتكار والتكنولوجيا من قجل تسو ة هو  المسألة.
النحو المتفق عليـ ا بـأن   ا على جامعة الأمم المتحدة ا قوتى ا لس35و  الفقاة  - 61

إجـاا  تقيــيم رةـي للعمــل المنجـز قبــل تجد ـد العقــد؛ )(( تسـد د الاســوم   شـكل مبلــغ       
إجمافي بعد تصد ق المسؤول المأ ون ل  على قن العمل قفنجز بشكل م ـاة؛ ) ( اتخـا  تـدابير    

مـاا الإ ار ـة   لضمان قه تتجاوز المدة الإجمالية لتقديم الخـدماا الفتـاةا الـس  ـد تها التعلي    
 الصا رة   هوا الصد .

 
 الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 ن فيوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف 

 سياسـة شـؤون مـويفي   الصـيغة المنقحـة ل   2015امعـة   ق ار مـا و   الجاعتمد مجلـس  و - 62
 رمتثال لها فورا.لوعملميا على جميع معاهد الجامعة وو داتها  جامعة الأمم المتحدة

ــ   وا 38و  الفقــاة  - 63 ــق علي ــى النحــو المتف ــع   ا عل ــي: )ق( توقي ــا  ل ــس   قوتــى ا ل
العقــو  قبــل بــد  فتــاة التعاقــد؛ )ب( إ خــال تعــد ل مناســم علــى عنصــا الماليــة   ناــام    

المتعلقة بعقـو  تقـديم الخـبرة اهستشـار ة      ق لس كي  تسنى إ خال المعلوماا البالغة الأهمية
   جامعة الأمم المتحدة.
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 الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 ن فيوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف 

 امعة هو  التوتية بالكامل.الجنفوا وقد  - 64
بالتقيـد التـام   الإ ارةا علـى نحـو مـا اتفقـت عليـ ا      ا قوتـى ا لـس   44و  الفقاة  - 65

 ويفين لجامعة الأمم المتحدة والتقيد  ا نصت علي  إجاا اا التوييف.المبسياسة شؤون 
 

 الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 ن فيوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف 

الأمــم المتحــدة للدراســاا المتقدمــة لرســتدامة جميــع  وقــد قمــاا إ ارة معيــد جامعــة     - 66
ــة المــويفين   ــيم      ااعــاة الإجــاا اا الواجب ــة اســتقدام المــويفين واســتكمال تقــار ا تقي عملي

 ق اييم وفقا لولك.
طليـة    :ا قوتى ا لـس بـأن تقـوم جامعـة الأمـم المتحـدة      49الفقاة و   - 67 )ق( بسنشـا  

لز ا ة الفعالية مـن  يـ  التكلفـةا و )ب( باسـتعااة     لاتد  جز تواكا السفا بالواياة 
 سياسة السفا الحالية لد يا لتشمل مز دا من الوضوح والتحد د.

 
 الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  التار   المستهدف 

 .2015هو  التوتية   الابع الأخير من عام امعة الشاوذ   تنفيو الجوتعتزم  - 68
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ــاة         -با    ــن فتـ ــاباا عـ ــي الحسـ ــس مااجعـ ــا مجلـ ــوار ة   تقا ـ ــياا الـ ــو التوتـ تنفيـ
 السابقة السنتين

كـانون الأول    سـمبر    31قدم ا لسا   مافق تقا ا  عن فتاة السـنتين المنتييـة      - 69
2014 (A/70/5 (Vol. IV)         ا مـوجزا  لحالـة تنفيـو التوتـياا المتبقيـة مـن الفتـاة)ا الفصل الثـاني

ــابقة. و لخــن الجــدول    ــة الس ــوس    6المالي ــة  ــتى طب قغس ــة العام ــق  2015الحال ــا  تعل  فيم
 “.قيد التنفيو”بالتوتياا الست الس اعتبرها ا لس 

 
 6الجدول   

المتبقية من الفتاة السابقة الس ارت ئي   مافق تقا ا مجلس مااجعي الحساباا عن  الة تنفيو التوتياا   
  قنها لم ت نفو بشكل كامل 2014كانون الأول   سمبر  31السنة المنتيية   

 الإدارة المسؤولة
عيييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييات 
 التي نُفِّذت

التوصييييييات 
 قيد التنفيذ

 حييدد لهييا التوصييات الييتي 
 مستهدف تار  

ُ حييد د لهييا  التوصيييات الييتي لم
 مستهدف تار  

 – 1 1 1 – 2 الإ ارة       

 – 4 4 – – 4 مكتم رييس الجامعة

 – 5 5 1 – 6 ا موذ 

   83 17 – 100 النسبة المئو ة 

  
 كـــانون الأول  31تقا ـــا مجلـــس مااجعـــي الحســـاباا عـــن فتـــاة الســـنتين المنتييـــة       

   (5)2013   سمبر
ــة      17  الفقــاة  - 70 ــأن حظــد  بوضــوح  بيع ــى توتــية ا لــس ب ــة عل ا وافقــت الجامع

 ونواق ميزانية البرامج الأكا يميةا وتكفل تياغتيا وفقا للتعليماا المتبعة   الجامعة.
 

 مكتم رييس الجامعة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف 

ميزانية جامعـة الأمـم المتحـدة علـى قسـاس فتـاة السـنتينا وقمـا تخصـين المـوار             وت عدل - 71
الرزمة لوضع البرامج فسن قنجع  اق معالجت  تكون   ما لة التخويا لميزانيـة جد ـدةا وهـو    

 .2017- 2016قما  ال  اليا بالنسبة لفتاة السنتين 
__________ 

 (5) A/69/5 (Vol. IV).ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.IV)
http://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.IV)
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ــاة  - 72 ــي:       21و  الفقـ ــا  لـ ــدة  ـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــوم جامعـ ــأن تقـ ــس بـ ــى ا لـ ا قوتـ
مواتــلة جيو هــا الااميــة إع وضــع الصــيغة النياييــة لورقــة موقفيــا المتعلقــة بسياســاا  )ق(

الصكوك المالية؛ )ب( التعجيل بتحد   إجاا اا العمل الس ه تزال تنتاا التحد   مـن  
بالمعا ير اةاسبية الدولية؛ )(( الناا   وضـع خوـة لتحقيـق فوايـد     قجل كفالة التقيد التام 

 المعا ير اةاسبية الدولية للسماح بتحقيق كامل الفايدة الماجوة من هو  المعا ير.
 

 الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف 

 مــن التاكيــز والأولو ــة خ صــن وبــالناا إع القيــو  المفاوضــة علــى المــوار  البشــا ةا  - 73
لإنجـاز ا موعـة الأوع مـن البيانـاا الماليـة المااعيـة للمعـا ير اةاسـبية الدوليـة للقوـاذ             لـزم  ما

 الأول لتاتيباا الرزمة لتنفيو هـو  التوتـية بحلـول كـانون     على اتخا  اامعة تعكف الجالعام. و
 .2015  سمبر 

ا قوتى ا لس بأن تقوم الجامعـة  ـا  لـي: )ق( وضـع اتفـاق تعـاون       30و  الفقاة  - 74
رةي مع المؤسسة اليابانية لجامعة الأمم المتحـدة يحـد  بوضـوح  ور ومسـؤولياا كـل مـن       

ــة ا تســاب الجامعــة لإجمــافي      )ب( الوــافين؛  وضــع سياســاا محاســبية مناســبة بشــأن كيفي
ــداا  ــا ير       عاي ــق المع ــك   إ ــار التأهــم لتوبي ــااا و ل ــن اقتواع ــا كارســ  م المؤسســة وم

 .اةاسبية الدولية للقواذ العام
 
 مكتم رييس الجامعة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف 

وقامت جامعة الأمم المتحدة بصياغة مشاوذ اتفاق تعاوني استعاض  مكتم الشـؤون   - 75
القانونية. وتجال  اليا مناقشـاا مـع المؤسسـة اليابانيـة لجامعـة الأمـم المتحـدة للموافقـة عليـ .          

الـوار ة  “ الأ ـااف  اا الصـلة  ”وقد ب الإفصاح عن العرقة مـع المؤسسـة   إ ـار مر اـة     
ــة المااجعــة للســنة المنتييــة      البيانــاا الما ا A/70/5 (Vol. IV)كــانون الأول   ســمبر   31لي

 البياناا المالية((. على 28المر اة 

http://undocs.org/ar/(A/70/5%20(Vol.%20IV
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وقد ع قدا مشاوراا مع مكتم الشؤون القانونية   نيو ـورك لتوضـيح مسـؤولياا     - 76
إجاا  مز ـد مـن المشـاوراا     تعينالمؤسسة اليابانية لجامعة الأمم المتحدة. و  و دو  العرقة مع

   وكيو مـع المؤسسـة لتاجمـة الموقـف القـانوني الـول قدمـ  مكتـم الشـؤون القانونيـة. وقـد            
 .2015قف از تقدم  يم   تلك المشاوراا ومن المفتاة قن تختتم بحلول نها ة عام 

ــاة  - 77 ــت الج35و  الفق ــا   توجيييــة      ا وافق ــع مب ــية ا لــس بوض ــى توت امعــة عل
مناســبة لإ ارة المشــار ع وإ را( مؤشــااا ق ا  وخوــوغ قســاس وغــير  لــك مــن العناتــا 

 الأساسية   خوا المشار ع   المستقبل.
 
 مكتم رييس الجامعة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الأخير من عام الابع  التار   المستهدف 

ــدر س   معاهــد      - 78 ــة الت ــة مــع هيئ ــيس الجامع ــم ري ــو هــو   لامعــة الجو تعــاون مكت تنفي
بحيـ   فســح   2017- 2016التوتـية. وكخوـوة قوعا ن قــح شـكل الميزانيــة لفتـاة الســنتين     

 .   لك النجاح الكفيلة بتحقيق تدابيرالا ال حظت كل بانامج لتبيان 
منوو ـة علـى    عمليـة   بيعة البحوث الأكا يمية التحد د الكمي لمؤشااا الأ ا  تجعلو - 79

على نواق  تلف تخصصاا البح . و  لـتمس وضـع نهـج مـان  ااعـي  ـابع التنـوذ         مشاكل
 على نواق التخصصاا والمنا ق.

ق( تنقـيح  )ا وافقت الجامعة على توتية ا لس بـأن تقـوم  ـا  لـي:     40و  الفقاة  - 80
بيليكان بسعوا  الأولو ـة لتوـو ا ةـاا جد ـدة تعـزز فايدتـ  للمسـتخدمين النـياييينا         ناام 

ــار؛         ــاا الإخو ــة وطلي ــاا المالي ــى البيان ــز عل ــع التاكي ــونا م ــييم المســؤولون الإ ار  ــن ف  
 القيام بعملياا معا نة عشوايية لتنفيو المشار ع وفقا لدليل إ ارة البرامج والمشار ع. )ب(

 
 مكتم رييس الجامعة المسؤولة:الإدارة  
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  التار   المستهدف 

قعـر  علـى التوتـية الـوار ة        73  اجى الاجوذ إع التعليقاا الوار ة   الفقـاة  و - 81
 .2014كانون الأول   سمبر  31من تقا ا ا لس عن السنة المنتيية    21 الفقاة
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ا وافقت الجامعة على توتية ا لس بـأن تقـوم  ـا  لـي: )ق( إعـا ة      55و  الفقاة  - 82
الناا   تقا ا تقييم الأ ا  الخا  باتفاقاا العمل بحي    ـوك ا الإ ارة باتخـا  الإجـاا اا    

ــال  ــة همتثــــ ــد    المولوبــــ ــا إ ارل يحــــ ــدار قمــــ ــويفين؛ )ب( إتــــ ــؤون المــــ ــة شــــ سياســــ
 “.الخدمة مدة” تعا ف

 
 مكتم رييس الجامعة الإدارة المسؤولة: 
 التوتياا الس ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف 

 شـؤون مـويفي  ا الصيغة المنقحة لسياسـة  2015وقد ققا مجلس الجامعةا   ق ار ما و  - 83
ا  ا    لك المافـق الملحـق بالسياسـة المتعلقـة بشـاوغ الخدمـة الـس تـنام         جامعة الأمم المتحدة

 اتفاقاا عمل المويفين.
  

 بانامج الأمم المتحدة الإنمايي - رابعا 
تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن السـنة المنتييـة        - قلف 

 (6)2014   سمبر كانون الأول 31  
 .2015موجز لحالة تنفيو التوتياا الاييسية  تى طب قغسوس  7 ا    الجدول  - 84

 
 7الجدول   

   الة تنفيو التوتياا الاييسية  
 الإدارة المسؤولة

عيييييييييييييدد 
 التوصيات

التوصيييييييييات 
 التي نُفِّذت

التوصيييات 
 قيد التنفيذ

التوصييات الييتي حييدد لهييا  
 مستهدف تار  

ُ حد د لهيا   لم التوصيات التي
 مستهدف تار  

 – 5 5 – 5 المكاتم الإقليمية      

 – 1 1 – 1 مكتم نام المعلوماا والتكنولوجيا

 – 1 1 – 1 مكتم إ ارة الموار  المالية

 – 1 1 – 1 مكتم الموار  البشا ة

 – 2 2 – 2 المكتم التنفيول

10 ا موذ   – 10  10  – 

100 النسبة المئو ة   – 100    

 
__________ 

 (6) A/70/5/Add.1ا الفصل الثاني. 

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.1


 A/70/338/Add.1 

 

24/226 15-15425 

 

 .2015موجز لحالة تنفيو التوتياا الاييسية  تى طب قغسوس  8 ا    الجدول  - 85
 

 8الجدول   
   الة تنفيو جميع التوتياا  

 الإدارة المسؤولة
عييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصيييات 
 التي نُفِّذت

التوصييييييات 
 قيد التنفيذ

التوصييات الييتي حييدد لهييا  
 مستهدف تار  

ُ حييد د لهييا  التوصيييات الييتي لم
 مستهدف تار  

 – 2 2 – 2 المكتم التنفيول      

 – 2 2 – 2 مكتم الموار  البشا ة

 – 5 5 – 5 مكتم إ ارة الموار  المالية

 – 7 7 – 7 المكاتم الإقليمية

ــة    ــا الرتينيـ ــي لأما كـ ــم الإقليمـ المكتـ
 – 1 1 – 1 ومنوقة البحا الكار بي

 – 2 2 – 2 مكتم نام المعلوماا والتكنولوجيا

 – 5 5 – 5 مكاتم متعد ة

24 ا موذ   – 24  24  – 

100 النسبة المئو ة   – 100    

  
)ق(  كفـل قيـام   بـأن  ا وافـق البرنـامج الإنمـايي علـى توتـية ا لـس       23و  الفقـاة   - 86

المكاتم القوا ة وو داا المقا   نها ة السنة باستعااة التقا ا عـن العقـو  الـس تنوـول     
على إنجازاا ما لية معلقة واهتصال بالماكز العالمي للخدماا المشتاكةا عبر ناـام إ ارة  

لـولك؛  الوثايقا بشأن قل مسألة  تم حظد دهاا وتقديم المعلوماا المستجدة عن الحالة وفقا 
المتابعة مع المكاتـم القوا ـة وو ـداا المقـا  ـتى  تسـنى تسـو ة الإنجـازاا الما ليـة           )ب(

 (  ون مز د من التأخير.2014إع عام  2011المتبقية من السنواا السابقة )من عام 
 

 مكتم إ ارة الشؤون المالية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2016الابع الأول من عام  التار   المستهدف 

وســيكفل البرنــامج الإنمــايي اهمتثــال لإجــاا اا اســتعااة ورتــد مــا لم  تحقــق مــن   - 87
ــك   الوقــت المناســم. وســيولم       ــة بشــأن  ل ــة واتخــا  الإجــاا اا الرزم الإنجــازاا الما لي

غـير المسـد ة مـع الجيـاا المانحـة      البرنامج الإنمايي إع المكاتم القوا ـة متابعـة جميـع الأرتـدة     
ــأل تغــييراا توــاق علــى جــداول       علــى الفــور وإخوــار الماكــز العــالمي للخــدماا المشــتاكة ب

 المدفوعاا المولوبة  وجم الإجاا اا القايمة؛
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ا وافق البرنامج الإنمايي علـى توتـياا ا لـس بـأن )ق(  ولـم إع      27و  الفقاة  - 88
المكاتم القوا ة متابعة جميع الأرتدة غير المسد ة مع الجياا المانحـة علـى الفـور وإخوـار     
الماكـز العـالمي للخــدماا المشـتاكة بــأل تغـييراا توــاق علـى جــداول المـدفوعاا المولوبــة       

ة؛ )ب( تقييم ق لة متابعة المستحقاا الس لم تسـد  لفتـاة  و لـة     وجم الإجاا اا القايم
مــع الجيــاا المانحــة والحفــا  علــى هــو  الأ لــة؛ )(( تقيــيم المســتحقاا القديمــة وتســجيل   

 وفقـا اضمحرل قيمتـيا   الحـاها الـس  شـك فييـا   قـدرة الجيـاا المانحـة علـى الـدفع           
 سياسة البرنامج الإنمايي.ل

 
 مكتم إ ارة الشؤون المالية ولة:الإدارة المسؤ 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  التار   المستهدف 

وسيولم البرنامج الإنمايي إع المكاتم القوا ة متابعة جميع الأرتدة غير المسد ة مـع   - 89
للخدماا المشتاكة بـأل تغـييراا توـاق علـى     الجياا المانحة على الفور وإخوار الماكز العالمي 

جـداول المــدفوعاا المولوبــة. وســوف   حــتفن بالأ لـة علــى هــو  المتابعــة وت ســتخدم   تقيــيم   
المســتحقاا الــس لم تســد  لفتــاة  و لــة. وســت حد  ق كــام تــنايم اضــمحرل القيمــة بالنســبة    

خوـا خسـارة   فييـا   وجـد   محـا شـك قو   يـا لمساهماا معينة تكون قدرة الجية المانحة على  فع
 مالية على البرنامج الإنمايي.

ــدم     30و  الفقــاة  - 90 ــأن: )ق(  ق ــس ب ــى توتــياا ا ل ــايي عل ــامج الإنم ــق البرن ا واف
المكتم القوال لبابوا غينيا الجد دةا بالتعاون مع فا ق الأمم المتحدة القوـالا المعلومـاا   

وخوــوغ الأســاس واهفتااضــاا؛  الناقصــة بشــأن المؤشــااا الو نيــةا ومصــدر البيانــااا 
)ب(  ال استعااضا سـنو ا لإ ـار الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنماييـة   البراز ـل   عـام         

ــال        2015 ــامج القوـ ــل البرنـ ــة عمـ ــى خوـ ــة علـ ــع الحكومـ ــة توقيـ ــعى إع كفالـ ا و سـ
 المناسم. الوقت

 
 المكاتم الإقليمية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  التار   المستهدف 
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و تولــم هــوا الأمــا إجــاا اا متبا لــة  تخــوها ناــاا  البرنــامج الإنمــايي   وكــاها    - 91
قخاى تابعـة للأمـم المتحـدة والحكومـاا المسـتفيدة مـن الـبرامج. وسيسـتعين المكتـم القوـال           

ــا    ــابوا غيني ــايي   ب ــامج الإنم ــم المتحــدةا باهســتعااة     للبرن ــق الأم ــع فا  ــاون م ــدةا بالتع الجد 
ــةا        ــة بس ــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمايي ــايج خوــة العمــل المتعلق الجــارل لإ ــار نت
لتحد   واستكمال المعلوماا الناقصـة عـن المؤشـااا الو نيـةا ومصـدر البيانـااا وخوـوغ        

لإ ــار عمــل الأمــم المتحــدة الخــا  الأســاسا واهفتااضــاا. وســيجال اهســتعااة الســنول 
ــا و    ــن ق ار م ــاة م ــل   الفت ــامج      2015بالبراز  ــال للبرن ــم القو ــل المكت ــد. وسيوات ــا بع فم

الإنمايي   البراز ل بول جميع الجيو  الممكنة لكفالة موافقة الحكومة   الوقـت المناسـم علـى    
 خوا عمل البرامج القوا ة المقبلة.

ــاة  - 92 ــق ال34و  الفق ــام       ا واف ــل قي ــأن  كف ــس ب ــية ا ل ــى توت ــايي عل ــامج الإنم برن
ــيميما       ــو ني وتقي ــو ال ــق التنفي ــة باتــد الشــاكا  المنفــو ن   إ ــار  ااي المكاتــم الإقليمي

 تماشــى مــع سياســاا وإجــاا اا الــبرامج والعمليــااا وقن   ضــولع  ميــع الأنشــوة      ــا
 المتعلقة باتد المشار ع وتوثفيق.

 
 المكاتم الإقليمية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف 

وستاتــد المكاتــم الإقليميــة تقيــيم قــدراا الشــاكا  المنفــو ن لإ ــار  اايــق التنفيــو     - 93
جميـع قنشـوة   ا وتكفل انسجام تنفيو عمليااالو ني كشيا مع سياساا وإجاا اا البرنامج وال

رتــد المشــار ع مــع منــيا( الإ ارة القايمــة علــى النتــايج الــول  تــيح إ را( نتــايج الاتـــد           
 الناام.  

ــأن: )ق(  ســتخدم     38  الفقــاة  - 94 ــس ب ــى توتــية ا ل ــايي عل ــامج الإنم ــق البرن ا واف
ــن اختصاتــاا        ــل الصــيغة المســتكملة م ــتين والبراز  ــن الأرجن ــم القوــال   كــل م المكت

اباا  اايـق التنفيـو الـو ني؛ )ب(  قـوم بـسجاا  تقييمـاا لقـدراا مااجعـي         مااجعي  س
 الحساباا الحكوميين وفقا للمبا   التوجييية الصا رة عن المقا.
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 المكتم الإقليمي لأما كا الرتينية ومنوقة البحا الكار بي الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  المستهدفالتار    

وسيقوم المكتم القوال   كـل مـن الأرجنـتين والبراز ـل بتحـد   الصـيغة المو ـدة         - 95
الحاليـة هختصاتــاا مكتـم مااجعــة الحســاباا والتحقيقـاا فيمــا  تعلـق  ااجعــة  ســاباا     

 2014الأول قكتــوبا  اايــق التنفيــو الــو ني مــع الناــاا  الحكــوميين. وقــد تــدر   تشــا ن   
 تقييم مستكمل لقدراا مااجعي الحساباا الحكوميين   البراز ل.

ا وافق البرنامج الإنمايي على توتياا ا لس بأن تتعـاون المكاتـم   42و  الفقاة  - 96
القوا ة   الأرجنتين والبراز ل وبابوا غينيا الجد دة مع النااا  الحكـوميين   الـبرامج مـن    

ة وميزانياا مشار ع واقعية ويمكن حظقيقيـا وفقـا للمـوار  المتا ـة ورتـد      قجل وضع قنشو
التقدم اةاز   التنفيـو علـى الصـعيد القوـال مـن قجـل التقليـل إع ق نى  ـد مـن  ـاها           

 التأخا   التنفيو والحاجة إع خفت الميزانياا   نها ة العام.
 

 المكاتم الإقليمية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
  2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف 

وستقوم المكاتم القوا ة   الأرجنتين والبراز ل وبابوا غينيا الجد دة بوضع ميزانيـاا   - 97
ــوها        ــة تنفي ــو بالتعــاون مــع الناــاا  الحكــوميين ورتــد  ال ــس ت نفي ــة المنحــى للمشــار ع ال واقعي

 بانتاام.
ا وافــق البرنــامج الإنمــايي علــى توتــية ا لــس بــأن تضــع المكاتــم  47و  الفقــاة  - 98

ــة المبينــة   مجموعــة ق واا      ــا   التوجييي ــاه للمب ــة المــوار  امتث القوا ــة خوــا تنفيــو تعبئ
 الموار . تعبئة

 
 المكاتم الإقليمية ومكتم العرقاا الخارجية وقنشوة الدعوة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2016الابع الثال  من عام  التار   المستهدف 



 A/70/338/Add.1 

 

28/226 15-15425 

 

وستعمل المكاتـم الإقليميـة مـع المكاتـم القوا ـة مـن قجـل كفالـة اهمتثـال للمبـا              - 99
 التوجييية المبينة   مجموعة ق واا تعبئة الموار  وإعدا  خوا تنفيو تعبئة الموار .

ا كار ا لس توتيت  السابقة بأن  قدم البرنـامج الإنمـايي التقـار ا    50و  الفقاة  - 100
المو دة عن الإنجاز   الوقـت المناسـما موقعـة علـى النحـو الواجـم مـن جانـم البرنـامج          

 الإنمايي والشاكا  المنفو ن امتثاه لسياساا وإجاا اا البرامج والعملياا.
 

 المكاتم الإقليمية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  نيالابع الثا التار   المستهدف 

وســتعمل المكاتــم الإقليميــة مــع المكاتــم القوا ــة لتقــديم تقــار ا الإنجــاز المو ــدة     - 101
 وضمان قيام الشاكا  المنفو ن  تابعة التوقيعاا على النحو المناسم. د ةمواعيدها اة

كاتـم  الما وافق البرنامج الإنمايي على توتية ا لـس بـأن تضـولع    55و  الفقاة  - 102
شـــار ع   الوقـــت المناســـم؛ المالقوا ـــة  ـــا  لـــي: )ق( إعـــدا  تقـــار ا ما ليـــة عـــن جميـــع 

إجاا  جميع متولباا رتد المشار ع وتوثيقياا  ا    لك حظـد   سـجرا المخـا ا     )ب(
 مجالس المشار ع.  ناام ق لس وإجاا  اجتماعاا 

 
 المكاتم الإقليمية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف 

وكشيا مع ناام ضمان الجو ة الخا  بالمشار ع الـول   نفيـو  اليـا   ثـرث ماا ـلا       - 103
التقـار ا الما ليـة      إعـدا  )ق(  ما  لـي:  ضمانلستعمل المكاتم الإقليمية مع المكاتم القوا ة 

متولباا رتد المشار عا  ا    لـك الضـماناا المتعلقـة بـس ارة      وثيقمواعيدها اةد ة؛ )ب( ت
  ا ا المشار ع وحظد ثيا بانتاام.تسجيل اا والمخا 
ا وافــق البرنــامج الإنمــايي علــى توتــية ا لــس  ــا  لــي: )ق( بــول   59و  الفقــاة  - 104

مــن  الــس هــي    الــة إغــرقمز ــد مــن الجيــو  مــن قجــل الإغــرق المــافي لجميــع المشــار ع 
شياا؛ )ب( ضمان إنجـاز القـوايم الماجعيـة المناسـبة لإنجـاز       12النا ية التشغيلية لأكثا من 

ــار ع ــار ع        االمش ــافي للمش ــل الإغــرق الم ــن قج ــن الإنجــاز م ــدة ع ــة المو  ــار ا النيايي  اوالتق
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والتصــد ق علييــا   الوقــت المناســم مــن جانــم الأ ــااف المســؤولةا وإعــدا  تقــار ا          
ية باستماار بالنسبة للمشار ع المغلقة من النا يـة التشـغيلية؛ )(( ضـمان    اهستعااة النياي

وتقيـيم المشـار ع كمـا كـان مقـاراا       اإجاا  اجتماعاا مجالس المشار ع   الوقـت المناسـم  
والتصد ق على تسـو اا الإنفـاق وإعـدا  تقـار ا الـدروس المسـتفا ة   الوقـت المناسـم؛         

المسـتحقة للجيـاا المانحـة  ـا  تماشـى مـع سياسـاا         ) ( بول الجيـو  مـن قجـل ر  المبـالغ    
 وإجاا اا البرامج والعملياا واتفاقاا الجياا المانحة.

 
 المكاتم الإقليمية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف 

ــسغرق         - 105 ــة ب ــة المتعلق ــ  التوجييي ــات  ومبا ي ــد   سياس ــايي بتح ــامج الإنم ــيقوم البرن وس
المشار ع وعملياا التقييم و لك كشيا مع طخا التوـوراا   مجـال ضـمان الجـو ة قثنـا   ورة      

 اتنـاغ ها ـ  جيـاا تنسـيق   ياة المشاوذ. إضافة  إع  لكا سي ولم إع المكاتم القوا ـة تعـيين   
لة قن  كون تنفيو الأنشوة الماتبوة بـسغرق المشـار ع متماشـيا مـع سياسـاا      المسؤولية عن كفا

 وإجاا اا البرامج والعملياا.
م المتحـدة الإنمـايي علـى توتيتــيل ا لـس:      ـج الأم ــ ــق بانامـ ــوافا 63فـي الفقــاة  - 106

)ق( بــأن تضــع جميــع المكاتــم القوا ــة وتنفــو خوــا ضــمان شــاملة تتعلــق بالنــيج المنســق     
للتحـو را النقد ــة مـن قجــل إجـاا  تقييمــاا كليـة وجزييــة   الوقـت المناســم   ضــو       
ــق      ــيج المنسـ ــني بالنـ ــتاك المعـ ــل المشـ ــق العامـ ــع الفا ـ ــأن  ضـ ــة؛ و )ب( بـ ــا البرنامجيـ  وراتهـ
للتحو را النقد ةا    الة اهشتااك   التنفيو مع ق د الشاكا  المنفـو نا خوـة ضـمان    

يج المنسق للتحو را النقد ـة تغوـي جميـع العناتـا الـس قبازتهـا       مشتاكة شاملة تتعلق بالن
 .السياساا والإجاا اا البرنامجية والتشغيلية

 
 المكاتم الإقليمية ومكتم إ ارة الموار  المالية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  :المستهدف التار   
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ا المسـؤولين عـن الـبرامج    التنسيق مـع الناـاا   هو  العملية مستماة وهي تنوول على   - 107
وقــد كــت إتا ــة توجييــاا البرنــامج  وكــاها الأمــم المتحــدة الأخــاى.مــع وعنــد اهقتضــا ا 

السياساا والإجاا اا البرنامجيـة  ضمن  النيج المنسق للتحو را النقد ةالإنمايي اةد ة بشأن 
. وتشتمل هو  التوجيياا على ضاورة وضع خوا ضمان مشتاكة عنـدما  كـون   يةوالتشغيل

. النـيج المنسـق للتحـو را النقد ـة    هناك شا ك منفيو مشتاك قو فا قا عامر مشتاكا لشؤون 
 المكاتم الإقليمية مع المكاتـم القوا ـة مـن قجـل كفالـة اهنتـيا    الوقـت المناسـم        وستعمل 

السياســـاا ومـــع ييـــة كشـــيا مـــع  وراا الـــبرامج والسياســـاا  الجزو ةالكليـــمـــن التقييمـــاا 
 .والإجاا اا البرنامجية والتشغيلية

ق بانـامج الأمـم المتحـدة الإنمـايي علـى توتـية ا لـس:        ـــ ــوافا 68وفــي الفقـــاة  - 108
)ق( بالعمـــل وفقـــا لجـــداول زمنيـــة واســـتحداث عمليـــة محكمـــة لضـــمان جـــو ة حظـــد ثاا   

البرنامجيـة والتشـغيليةا والموافقـة علييـا وتنفيـوها؛ و )ب( بالتأكـد       السياساا والإجاا اا 
مــن حظــد   فحــوى السياســاا والإجــاا اا البرنامجيــة والتشــغيليةا وسياســاا المعــا ير        
اةاسبية الدولية للقواذ العاما وغير  لك من المبـا   التوجيييـة السـار ةا  ـا  تمشـى مـع       

 الجداول الزمنية المقارة
 

 المكاتم الإقليمية المسؤولة:الإدارة  
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

بشـأن  محكمـة   ااعملي ـا وزمنيـة الالجـداول   رتد لتعقيميضع البرنامج الإنمايي طلية س - 109
سياسـاا المعـا ير اةاسـبية    ) ـا    لـك   السياساا والإجاا اا البرنامجية والتشـغيلية   حظد ثاا

 للقواذ العام( والموافقة على هو  السياساا والإجاا اا وتنفيوها. الدولية
وافق بانامج الأمم المتحـدة الإنمـايي علـى توتـية ا لـس بكفالـة       ا 74و  الفقاة  - 110

فيةا وإ ارة امتثــال المكاتــم القوا ــة للفصــل بــين الواجبــاا فيمــا  تعلــق بالتســو اا المصــا
 .الأتولا وإ ارة الإجازااا كشيا مع إ ار المااقبة الداخلية

 
 مكتم إ ارة الموار  المالية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   
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ــاا    - 111 ــين الواجب ــق بالفصــل ب التســو اا المصــافية وإ ارة الأتــولا  الخاتــة بفيمــا  تعل
اهمتثــال  إع جميــع المكاتــم القوا ــة رســايل  ــوكاها فييــا بضــاورة الإنمــايي ســيوج  البرنــامج

تخلــى البرنــامج عــن العمــل   لمتولبــاا إ ــار الاقابــة الداخليــة. وفيمــا  تعلــق بــس ارة الإجــازااا  
وتكفــل العمليــة  .2015 اعتبــارا مــن شــباغ فبرا اببواقــاا تســجيل الحضــور اليدو ــة و لــك 

 الإلكتاونية الجد دة الفصل المناسم بين الميام المولوب  وجم إ ار المااقبة الداخلية.
وافـق البرنــامج الإنمـايي علــى توتـية ا لــس: )ق( بالتقيـد بــدليل     ا 78و  الفقـاة   - 112

مستعملي عقو  الخدماا بشأن  سن استخدام عقـو  الخـدماا و لـك بالتأكـد مـن عـدم       
ســتقدام قتــحاب عقــو  الخــدماا إه لأ ا  الويــايف والميــام المنصــو  علييــا    ليــل    ا

المســتعمل؛ و )ب( بتعــد ل شــاوغ عقــو  الخــدماا لكــي حظــد  بوضــوح ويــايف وميــام     
 .الدعم الماتبوة بتلك العقو 

 
 مكتم الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  :المستهدف التار   

ســوف  اتــد البرنــامج الإنمــايي  ــاها عــدم اهمتثــال و بلغيــا إع المكاتــم المعنيــة.   - 113
لتـوخي المز ـد مـن الوضـوحا      البرنامجيـة والتشـغيلية   وسيقوم بتحسين محتوى سياسات  وإجاا ات 

السياسـاا والإجـاا اا   وسيوج  رسالة توكير إع المكاتم بشأن ضاورة اهمتثـال لمقتضـياا   
اختصاتـاا عامـة    2015السار ة. وهـو سيضـع ق ضـا بحلـول نها ـة سـنة        البرنامجية والتشغيلية

ير المتبعـة    لعقو  الخدمااا وسـيزول  المكاتـم القوا ـة بتوجييـاا قوضـح فيمـا  تعلـق بالمعـا         
 استحداث اختصاتاا تكون متسقة مع النتايج البرنامجية الإجمالية.

وافـــق بانـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــايي علـــى توتـــية ا لـــس:   ا86و  الفقـــاة  - 114
بوضــع خوــة عمــل واضــحة لكفالــة اســتخدام إ ارة الأ ا  وتوــو ا    إ ارة المواهــم   )ق(

كفالة قن تستحدث المكاتم  )ب( الكفا ةا وقدراا المويفين؛ ووتقييم النتايجا ومجاها 
ــت        ــو ا    الوق ــاا إ ارة الأ ا  وتو ــا وتقييم ــز خو ــي ت نج  ــااف لك ــة للإش طلي ــة  القوا 

 .المناسم و ستعاضيا المد اون المعنيون و وافقون علييا
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 مكتم الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية :الأولو ة 
   2016الابع الأول من عام  :المستهدف التار   

ــام   - 115 ــيتم   ع ــى الأ واا      2015س ــة إ ارة الإ ا  وعل ــى منيجي ــيناا عل ــال حظس إ خ
إ ارة  وقـااراا  إقامـة روابـا قوثـق بـين إ ارة الأ ا  وغيرهـا مـن عمليـاا       التابعة لهاا  ا  كفل 

ــامج الإنمــايي   ــال المواهــم. وسيرتــد البرن المتابعــة المريمــة مــن خــرل المكاتــم    و كفــلاهمتث
 .والماكز ة الإقليمية

وافق البرنامج الإنمايي على توتية ا لس  ا  لـي: )ق( قن  عتمـد   ا 90و  الفقاة  - 116
مكتم نام المعلومـاا والتكنولوجيـا إ ـارا لرضـورذ بـس ارة جميـع المخـا ا  اا الصـلة         

)الأمن وتقـديم الخـدماا وتنفيـو المشـار عا ومـا إع  لـك( وتوثيقيـا        بتكنولوجيا المعلوماا 
ع ـ ــل جميـوتو يدها   مجمل عملية البرنامج الإنمـايي الماكز ـة لإ ارة المـوار ؛ )ب( قن كتث ـ   

 .ي القايمة على مستوى الو دةـــا اهستااتيجــة التخويـــم لعمليــي المكتـــداا فــالو 
 

 مكتم نام المعلوماا والتكنولوجيا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  :المستهدف التار   

ضـمن العمليـة الـس    تكنولوجيـا المعلومـاا    ـا ا  دمج السايد الول   كشيا مع الإ ار  - 117
ــايي   الإ  ــامج الإنمـ ــا البرنـ ــو هاـ ــم   ارة  أخـ ــام مكتـ ــا اا قـ ــة للمخـ ــاا الماكز ـ ــم المعلومـ ناـ

وهو سيستما   القيام هاـوا العمـل.   ا 2014  عام  المخا اتحد   سجرا ب والتكنولوجيا
وستواتل الو داا التابعة للمكتم التقيلـد بالعمليـة السـايدة   مجـال التخوـيا اهسـتااتيجي       

 على مستوى الو داا.
البرنـــامج الإنمـــايي علـــى توتـــية ا لـــس بـــأن  ـــدر(    وافـــق ا 95و  الفقـــاة  - 118

الماكـز الـدوفي للحوسـبة ضـاورة وتـواتا التقا ـا المولـوب  وجـم          التاتيباا التعاقد ة مع
من النوذ الثاني(ا الأمـا الـول    ISAE)تقا ا  3402المعيار الدوفي لتعاقداا الضمان رقم 

ــايي وا       ــامج الإنم ــن البرن ــل م ــة لك ــغيلية     عوــي ضــماناا معقول ــة التش ــأن الفعالي ــس بش ل
 .لضوابا الماكز الدوفي للحوسبة خرل فتاة الإبرت المافي السنول
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 مكتم نام المعلوماا والتكنولوجيا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  :المستهدف التار   

ا و سـن توثيـق هـوا التعيـد     الماكـز الـدوفي للحوسـبة    قال البرنامج الإنمايي بأني تعيـد   - 119
وجعل  ملزماا هو من الأمور المولوبةا وهو سيناقش هـو  المسـألة مـع الماكـز مـن قجـل حظد ـد        
قفضل السبل الممكنة لتضمين العقد السارل تعيلدا ملزما بشـأن مـدى ضـاورة وتـواتا الصـنف      

 .تعاقداا الضمان المعا ير الدولية لمااجعة  سابااتقار ا الثاني من 
وافق البرنامج الإنمايي على توتية ا لس بأن  قوم  ا  لـي: )ق(  ا 102  الفقاة  - 120

التوفيق بانتاام بين مؤشااا الأ ا  وخووغ الأساس والأهداف الـوار ة   خوـا العمـل    
لتوقيـت واكتمـال المعلومـاا الـس تدخلـيا      مااقبة ورتد جـو ة البيانـاا وا   السنو ة؛ )ب(

 .المكاتم القوا ة إع منصة ق اة خووغ الأساس والمعالم الاييسية والأهداف
 

 السياساا و عم البرامجالمكاتم الميدانية ومكتم  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  :المستهدف التار   

اهنتـــيا  مـــن عمليـــة وضـــع خوـــوغ الأســـاس  2014ب   كــانون الأولل   ســـمبر   - 121
ــوار    تــيغت         ــايج والم ــل للنت والمعــالم والأهــداف الخاتــة بالمؤسســة. وو ضــع الإ ــار المتكام
النيايية الس تنوول على تعـد را للنـواتج والمؤشـااا وخوـوغ الأسـاس والمعـالم والأهـداف        

. وستسـتخدم المكاتـم الإقليميـة والمكاتـم القوا ـة المنـيا(       2014الفعلية لعـام  وعلى النتايج 
 الإ ارل المعزز الجد د القايم على النتايج   رتد جو ة البياناا و سن توقيتيا واكتمالها.

ي  ـا  لـي:   ــ ــج الإنمايـ ــوم البرنامـــ ــأن  قــ ــبا قوتـــى ا لـــس   105وفـي الفقـــاة   - 122
التحقيق   الأخوا  الس وقعت   عملية استعا ة قرتـدة قوامـا الشـاا ؛ )ب( إنشـا      )ق( 
ي إع ناـام ق لـس عنـد اسـتعا ة قوامـا الشـاا ؛       ــ ــو ة الوتول الخارجـــاا لضمان جــطلي

)(( ضمان استكمال  قل إلزامي خـا  بالمر اـاا لأوامـا الشـاا  المسـتعا ة والما لـة       
) ( ضـمان اهمتثـال للمتولبـاا الـس تـنن علييـا السياسـاا         من قرتدة الفتاة السـابقة؛ 

والإجـاا اا البرنامجيــة والتشـغيلية بشــأن إتـدار قوامــا شـاا  منفصــلة للسـلع والخــدماا      
 .المتوقع استرميا   الفتااا المالية المعنية
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 المشتا اا عم المكاتم الميدانية ومكتم  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الاابع من عام  :المستهدف التار   

ه  علم البرنامج الإنمايي سوى بالأخوـا  الـس ب تبيلنـيا   مكتـم البراز ـل القوـالا        - 123
والــس  ــال التحقيــق بشــأنها. وســيدعم البرنــامج المكاتــم القوا ــة   ضــمان وجــو  طليــاا     

قرتــدة  التخفيـف مـن و ــأة  ـا ا الأخوـا  خـرل عمليـة اسـتعا ة       لضـمان الجـو ة  ـتى  ـتم     
وسيتحاى البرنـامج إمكانيـة جعـل الحقـل      .بشاكا  الوتول الخارجيقواما الشاا  فيما  تعلق 

الخــا  بــالمااجع   قوامــا الشــاا  إلزاميــاا وهــو ســي وكيا المكاتــم بضــاورة التقيــد  قتضــياا   
 .غيليةالسياساا والإجاا اا البرنامجية والتش

وافق البرنامج الإنمايي على توتـية ا لـس بـأن  قـوم  ـا  لـي:       ا 108و  الفقاة  - 124
)ق( التنسيق مع كياناا الأمم المتحـدة ووضـع اختصاتـاا لمكتـم قمـين الماـالم وخـدماا        
الوسا ة والتوتل إع اتفاق نهايي؛ )ب( العمل مع كيانـاا الأمـم المتحـدة واهتفـاق علـى      

 .لتسو ة الأرتدة غير المسواة المستحقة منو قمد  و لمعالم رييسية 
 

 مكتم إ ارة الموار  المالية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  :المستهدف التار   

الكيانـاا المعنيـة    سعى المكتم جاهدا لتناول مسألة تسو ة الأرتدة غير المسواة مـع   - 125
  الأمم المتحدةا وهو سيتابع الموضـوذ مـع قمانـة الأمـم المتحـدة وحظد ـدا فيمـا  تعلـق  كتـم          

 قمين الماالم وبتكاليف خدماا الوسا ة.
البرنـامج الإنمـايي علـى توتـية ا لـس بـأن )ق(  تصـالف        ا وافـق  113و  الفقاة  - 126

ــابوا غيني ــ    ــار وب ــان   ميانم ــان القوا  ــيى قجــل      المكتب ــس انت ــول ال ــع الأت ا الجد ــدة   جمي
اســـتخداميا   الوقـــت المناســـم؛ )ب( وقن   لغيـــا اهعتـــااف   الـــدفاتا اةاســـبية تقار ا 

ا ما  ا وتلـك الـس ن قلـت ملكيتـيا     ــول الس ب التصالف فييـــة  ميع الأتــول العاملــالأت
 .إع الحكومة
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 لآسيا واةيا الها   وشعبة الخدماا الإ ار ة الإقليميالمكتم  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  :المستهدف التار   

ســيتابع البرنــامج الإنمــايي الموضــوذ مــع المكتــبين القوــا ين  ــتى  ــتم التأكــد مــن قني     - 127
قـد ب التصـالف فييـا   الوقـت المناسـما ومـن تسـجيل         الأتول الس انتيى قجـل اسـتخداميا  
 .الماكز العالمي للخدماا المشتاكةجميع عملياا النقل والتخلن لدى 

وافق بانامج الأمم المتحدة الإنمـايي علـى توتـية ا لـس بسعـا ة      ا 118  الفقاة  - 128
يـا ي مـن المـوار     الناا   منيجية  ساب اه تيا ي التشغيلي مـن المـوار  العا  ـة واه ت   

ل ممكنـة تأخـو   الحسـبان )ق( عمليـاا البرنـامج الإنمـايي الحاليـةا        ــ ــاى وحظد د بدايـــالأخ
ــا إ ــار المعــا ير      ــة وإ ــار إ ارة المخــا ا الحــافيا )(( وقث )ب( والخوــة اهســتااتيجية الحالي

 .اةاسبية الدولية على  ساب اه تيا يا ) ( والتغيلا الهيكلي الجارل
 

 مكتم إ ارة الموار  المالية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  :المستهدف التار   

ســيعو  البرنــامج الإنمــايي للناــا   منيجيتــ  و ســابات  الحاليــة لر تيــا ي التشــغيلي   - 129
ق ــا  المتعلقـة بالعمليــاا   خلـت مــؤخاا علـى   الــس قفو لـك للتأكيـد مــن قنليـا تااعــي التغـييراا     

 والخوة اهستااتيجية وإ ارة المخا ا والحساباا والهياكل.
وافق البرنامج الإنمايي على توتية ا لـس بـأن )ق(  ضـع خوـة     ا 124و  الفقاة  - 130

ــن        ــدروس المســتفا ة  ــتى الآن؛ )ب( والتأكــد م ــيير تتضــملن ال ــد التغ ــق فواي ــة لتحقي رةي
طليـاا الاتـد لضـمان اسـتدامة الفوايـد   الأمـد البعيـد كشـيا مـع خوـة حظقيــق            ا سـتخدام 

 .الفوايد الاةية
 

 المكتم التنفيول الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   
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ــي عدل البرنــامج الإنمــايي خوــة      - 131 ــدا  ــا    لــك الــدروس المســتفا ةا      س لتحقيــق الفواي
 وسيعمل على رتد هو  الخوة.

وافق بانـامج الأمـم المتحـدة الإنمـايي علـى توتـية ا لـس بـأن         ا 129و  الفقاة  - 132
)ق(  اتد و عالج شكاوى الموييفين قو موالباتهم قو شواغليم إزا  التغيلا الهيكلـي مـن جميـع    

تلــك المقدمــة مــن مجلــس المــويفينا وتيســير  لييــا بســاعة لتجنــم   القنــوااا  ــا    لــك 
الإضاار بسمعة البرنامج الإنمايي؛ )ب( وتعز ز فا  الحوار المفتوح والبنلا  والتواتل مـع  
المويفين ومجلـس المـويفين قثنـا  التغـييراا الهيكليـة الجار ـة؛ )(( ووضـع خوـا مـن قجـل           

 .لثقة وتاسي  ثقافة حظفز التغيير الهيكلي وتدعم تكو ن الأفاقة و فز المويفين بغية بنا  ا
سيرتد البرنامج الإنمايي و عالج شكاوى الموييفين المقدلمة مـن جميـع القنـوااا  ـا        - 133

ــك  ــس المــويفينا وس   ل ــة مــن مجل ــس     يالمقدم ــع مجل واتــل تيســير عقــد اجتماعــاا منتامــة م
تعاة البرنامج ق ضا الخوـة الـس قعـدلها    عملياا التغيير الهيكلي. وسيسالمويفين لمناقشة قضا ا 

كل مكتم من المكاتم من قجل تاسي  ثقافة قواميا الـتمكين والتعـاون واهبتكـارا وسـيتوع     
 رتد التقدلم اةاز هاوا الشأن ماتين كل سنة.  

 
 المكتم التنفيول الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

اا عـن الفتـاة   ــ ــي الحسابـ ــا مجلـس مااجع ـ ــي تقا ـ ــاا الوار ة فــو التوتيــتنفي -با   
 المالية السابقة

كانون الأول    سـمبر   31تقا ا  عن السنة المنتيية   بقدلم ا لسا   المافق الأول  - 134
2014 (A/70/5/Add.1ا ملخصــا  لحالــة تنفيــو التوتــياا مــن الفتــااا الماليــة   ا)الفصــل الثــاني

فيمـا  تعلـق بالتوتـياا     2015الحالة العامة  ـتى طب قغسـوس    9السابقة. و لخن الجدول 
 ‘‘.قيد التنفيو’’الس اعتبرها ا لس السبع 

  

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.1،
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 9الجدول   

 الة تنفيو التوتياا المتبقية من فتااا سابقة الس ارت ئي   المافـق الأول لتقا ـا مجلـس      
قنهـا   2014كـانون الأول   سـمبر    31مااجعي الحساباا عن فتاة السنتين المنتييـة    

 تنفو بشكل كامل لم
 

 الإدارة المسؤولة
عيييييييييييييدد 
 التوصيات

التوصييييات 
 التي نُفِّذت

التوصيييات 
 قيد التنفيذ

التوصييييات اليييتي 
حييدد لهييا تييار    

 مستهدف

التوصييييات اليييتي  
ُ حييييييد د لهييييييا   لم

 تار   مستهدف

 - 1 1 2 3 المكاتم الإقليمية      

 1 - 1 - 1 مكتم إ ارة الموار  المالية

ــة    ــا الرتينيــ ــي لأما كــ ــم الإقليمــ المكتــ
 1 - 1 - 1 ومنوقة البحا الكار بي

مكتــم ناــم  و مكتــم المــوار  البشــا ة  
 – 2 2 - 2  والتكنولوجياالمعلوماا 

 2 3 5 2 7 ا موذ 

   71 29 100 النسبة المئو ة 
  

ــاباا     ــي الحســـ ــا مجلـــــس مااجعـــ ــنةتقا ـــ ــن الســـ ــة    عـــ ــانون الأول   31المنتييـــ كـــ
 (7)2013   سمبر

ا قوتى ا لس بـأن  نفـو البرنـامج الإنمـايي المشـار ع وفقـا لخوـا        43  الفقاة و - 135
ــن        ــت المناســم  ــاها اهنحــااف ع ــة و  الوق ــة را ع العمــل الســنو ة وقن  واجــ  بوا ق

 .الإجاا اا المقارة للتنفيو
 

 المكاتم الإقليمية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

 ا قن البرنامج الإنمـايي لد ـ  العد ـد مـن الـبرامج وعمليـة التصـد ق علـييم جميعـا قمـا            - 136
عينــة مــن هــو  المشــار ع حظد ــد  علــىمــع مجلــس مااجعــي الحســاباا غــير عملــيا فسنلــ   عمــل 

 للتصد ق علييا.
__________ 

 (7) A/69/5/Add.1الفصل الثاني. ا 

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.1،
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ا وافـــق البرنـــامج الإنمـــايي علـــى توتـــية ا لـــس لـــ  بـــأن  كفـــل 53و  الفقـــاة  - 137
ام المستما للقوايم الماجعية لإنجاز المشـار ع   إقفـال مشـار ع التنميـة مـن النا يـة       اهستخد

 .الماليةا  ا    لك إعدا  تقار ا اهستعااة النيايي
 

 المكاتم الإقليمية الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدف التار   

بقوايم ماجعية للمشار ع المنجزة وبتقار ا اهستعااة النيايية لجملـة   ب تزو د ا لس - 138
  تارة من المشار ع.

ا وافــق البرنــامج الإنمــايي علــى توتــية ا لــس لــ  بــأن  ســتعاة   84و  الفقــاة  - 139
ا  الإجـاا اا الرزمـة   ـــاا واتخـــي الحسابــن مااجعــدور طرا  معدللة مــاب تكاار تــقسب

ـــلمعالجتي ـــاا  سـ ـــم اهقتضـ ـــا ا عــ ـــن  ا ــ ـــق إشــ ـــااك المكاتــ ـــم الإقليميــ ة والشــاكا  ـ
 .المنفو ن المعنيين

 
 المكاتم الإقليمية الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدف التار   

الحسـاباا   الـس قتـدر مااجعـو   جميع المشـار ع  بشأن صحيحية الإجاا اا التلات خوا  - 140
 لتخفيف من  دة المخا ا وإ ارتها.بشأنها طرا  معدلة متكارة فحواها ا

ا وافق البرنامج الإنمايي على توتية ا لس لـ  بـأن  قـوم  ـا  لـي:      91و  الفقاة  - 141
ــة ســبم فشــل إجــاا اا         ــو نيا لمعاف ــو ال ــة التنفي ــو  ا ق ــيم المخــا ا اةيوــة بتنفي )ق( تقي
الضــمانا اــرف مااجعــة الحســابااا   اكتشــاف المخالفــاا الــس  شــتب    قنهــا تشــوب  
إجــاا اا الشــاا ا وحظســين الضــوابا؛ و )ب( مواتــلة العمــل مــع الحكومــة الشــا كة        
للتحقق من مز ـد مـن الوقـايع المتعلقـة هاـو  المسـألة مـن قجـل حظد ـد الخسـارة الفعليـة الـس             

 إمكانياا استا ا  المبالغ من الأفاا  المعنيين.تكبدتها المشار ع والوقوف على 
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 المكتم الإقليمي لأما كا الرتينية ومنوقة البحا الكار بي الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   متواتل :المستهدف التار   

مـن  كتـم القوـال بانـامج عمـل شـامل      المفيما  تعلـق بـالجز  )ق( مـن التوتـيةا قنجـز       - 142
 اناام ـوقـد نفيـو المكتـم     .ومواجيـة المخـا ا الـس ب حظد ـدها    التنفيـو الـو ني   إ ارة عز ز قجل ت

 .ومااجعتـيا التنفيـو الـو ني   مشـار ع  ن قجـل رتـد   ــ ــا مــ ــالمخا  قايمــا على تقد ــــا  متكامر
القضـايية الـس بـدقا   تشـا ن      الإجـاا اا وفيما  تعلق بـالجز  )ب( مـن التوتـيةا مـا زالـت      

الأ ـااف المسـؤولة   من المتوقـع قن حظـد    الوقـت المناسـم     هي جار ة و 2013الثاني نوفمبر 
السـيا لا ولـيس بوسـع    ا ك المنفـو  هـي الآن بـين  ـدل الش ـ   وهـو  المسـألة    .والخسـايا اةتملـة  

 ة.البرنامج الإنمايي قن يحد  متى سيتم اهنتيا  من إجاا اتها القضايي
ي على توتية ا لس لـ  بـأن  قـوما    ـج الإنمايــــق البرنامــــا واف94اة ــــي الفقـــوف - 143

ما لم  كـن هنـاك اتفـاق ثنـايي مـع الجيـة )قو الجيـاا( المانحـة المعنيـةا ببـول كـل جيـد لـا               
قكثـا   2013المبالغ للجياا المانحةا وتصفية جميع الأرتدة الس ما علييا    ساب عـام  

 ومـا )المبـالغ الـس لم تـا  بعــد  إع الجيـاا المانحـة(ا علـى النحـو المولـوب  وجــم           90 مـن 
 السياساا والإجاا اا البرنامجية والتشغيلية وتعليماا إقفال الحساباا   نها ة السنة.

 
 مكتم إ ارة الموار  المالية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   متواتل :المستهدف التار   

المبــالغ المــا و ة إع   ــتى  ــتم التســليم بــأني  قــام البرنــامج الإنمــايي بتحــد   سياســات   - 144
تعتمــد   كــثير مــن الأ يــان علــى ر ل هــؤه  المــانحين   الوقــت المناســم بعــد إغــرق  المــانحين 
تنتاـا المبـالغ المتبقيـة إجـاا اا     ا فيما 2013ة   تصفية قرتد از تقدم كبير . وقد قفالمشار ع
 نواق سيواة البرنامج الإنمايي. وه تندر( ضمنالأ ااف الثالثة  تتخوها
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ا وافق البرنـامج الإنمـايي علـى توتـية ا لـس لـ  بـأن  سـتعاة         129و  الفقاة  - 145
الصفاا الممنو ة  اليا فيما  تعلق بكشوف الماتباا   ناـام ق لـسا مـن قجـل الحـد مـن       

ق وار متعارضةا و لك كشـيا مـع مـا  ـنن عليـ  إ ـار المااقبـة الداخليـة فيمـا  تعلـق            إسنا 
 .بس ارة كشوف الماتباا

 
 مكتم الموار  البشا ة ومكتم نام المعلوماا والتكنولوجيا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  :المستهدف التار   

بـين الواجبـاا   الناـام     المولـوب  لفصـل  قوم البرنامج الإنمـايي باسـتعااة مرمـح ا    - 146
 الداخلية. المااقبةإ ار وفق ما  نن علييا 

ــأن  اســل      138و  الفقــاة  - 147 ــ  ب ــس ل ــى توتــية ا ل ــايي عل ــامج الإنم ــق البرن ا واف
ــويفين والمشــافين     ــاوني إع الم ــد الإلكت ــا بالبر  ــى    إخوــارا تلقايي ــة عل ــق بالموافق ــييم  تعل عل

 .ق ام 10الإجازاا المسبقة  ا  تجاوز الحد الأقصى المعتمدا وهو 
 
 مكتم الموار  البشا ة ومكتم نام المعلوماا والتكنولوجيا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

 ال العمل على إ خال التحسيناا على النااما وسـت در( هـو  التحسـيناا ضـمن      - 148
 .2015من عام  الأخيربيئة الإنتا( خرل الابع 

  
 تندوق الأمم المتحدة للمشار ع الإنتاجية -خامسا  

المنتييـة   السـنة تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن      -قلف  
 (8)2014ون الأول   سمبر كان 31  

ـــ  - 149 ـــا  فـ ـــي الجـ ـــموج 10دول ــ ـــز لحالــ ـــة تنفيــ ـــو التوتــياا الاييسيـ  طب   ــتىة ـــ
 .2015قغسوس 

 
__________ 

 (8) A/70/5/Add.2.ا الفصل الثاني 
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 10الجدول   
  الة تنفيو التوتياا الاييسية  

 

 الإدارة المسؤولة
عيييييييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصييييييات 

 التي نُفذت  
التوصيييييييييات 

 قيد التنفيذ

التوصيات اليتي  
لها تيار     حُدد

 مستهدف

التوصييييييات اليييييتي  
ُ حدد لها تيار     لم

 مستهدف
 - 2 2 - 2 المد ا ة      

 - - - 1 1 و دة  عم الإ ارة

 - 2 2 1 3 ا موذ 

   67 33 100 النسبة المئو ة 
  

 طب   تـــــى اا ـــ ــع التوتيــ ــو جميــ ــة تنفيــــ ــزا لحالـــموج 11دول ـــــن الجــو تضم - 150
 .2015قغسوس 

  
 11الجدول   

  الة تنفيو جميع التوتياا  
 

 الإدارة المسؤولة
عيييييييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصييييييات 

 التي نُفذت  
التوصيييييييييات 

 قيد التنفيذ

التوصيات اليتي  
حُدد لها تيار    

 مستهدف

التوصييييييات اليييييتي  
ُ حدد لها تيار     لم

 مستهدف
 - 6 6 - 6 المد ا ة      

 - 2 2 - 2 المافيمجال ممارساا الإ ما( 
 - - - 1 1 و دة  عم الإ ارة

 - 8 8 1 9 ا موذ 

   89 11 100 النسبة المئو ة 
  

وافـق تـندوق الأمـم المتحـدة للمشـار ع الإنتاجيـة علـى توتـية         ا 19و  الفقاة  - 151
ا لس بأن  تعاون علـى نحـو وثيـق مـع البرنـامج الإنمـايي   سـبيل الحصـول علـى الأ واا          
ــدا         ــد وإع ــتااتيجي والات ــيا اهس ــاة التخو ــتخداميا لغ ــة اس ــبرامج وضــمان فعالي وال

 .التقار ا المتعلقة ببرامج  وقنشوت  من قجل حظقيق نتايج قفضل
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 المد ا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  :المستهدف التار   

 اليا مع البرنامج الإنمايي مـن قجـل    تندوق الأمم المتحدة للمشار ع الإنتاجية عمل  - 152
ا وهـو  التخويا والاتد وإعـدا  التقـار ا  اهستخدام الفعال للبرامج والأ واا المتا ة   مجال 

 سيوولرا إ ا اقتضى الأماا ق وات  الخاتة وفق ا تياجات  الفا دة.
فق الصندوق على توتية ا لـس بـأن  تأكـد مـن إعـدا  جميـع       واا 23و  الفقاة   - 153

ــع متولبــاا السياســاا          ــا كشــيا م ــاا المشــتا ااا وتو يــد الخو ــم خووــا لولب المكات
 .والإجاا اا البرنامجية والتشغيلية

  
 و دة  عم الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدف التار   

ــا ا   - 154 ــانون الثاني  نـ ــتحدثا 2015  كـ ــندوق  اسـ ــة  الصـ ــ  القوا ـ ــى لمكاتبـ ق اة علـ
هـو   و دة للشاا . وسيجال بشـكل منـتام اسـتكمال    ككنيا من حظميل خوويا المالإنتانت 

 الخوا ورتد عملياا حظميليا.  
م  ـا  لـي:   وـــ ــأن  قـ ــس بـ ــدوق علـى توتـية ا ل  ـ ــوافق الصنا 27وفــي الفقـــاة  - 155

ــة إنجــاز خوــا وتقييمــاا إ ارة الأ ا  وتوــو ا         ــة لكفال ــة المااقب طلي ــز  )ق( مواتــلة تعز 
المواعيد اةد ة وليستعاضيا المد اون و وافقون علييا؛ )ب( ووضـع خوـة عمـل واضـحة     
بالتعــاون مــع البرنــامج الإنمــايي لكفالــة اســتخدام إ ارة الأ ا  وتوــو ا    إ ارة المواهــم    

 م النتايجا ومجاها الكفا ةا وقدراا المويفين.وتقيي
 المد ا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   
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اهنتيا    الوقـت المناسـم مـن     طلية للاقابة تكفلوافقت إ ارة الصندوق على إنشا   - 156
خوا وتقييمـاا إ ارة الأ ا  وتوـو ا . وسـتعمل الإ ارة ق ضـا مـع فا ـق إ ارة المواهـم         إنجاز

مــن قجــل ضــمان اهســتفا ة مــن النتــايج الســنو ة لإ ارة الأ ا   مكتــم المــوار  البشــا ة  اخــل 
 .المويفين قدرااالمواهم وتقييم وتوو ا    إ ارة 

 س بـأن  قـوم  ـا  لـي:    ـــ ــة ا لـــ ــق الصندوق علـى توتي ـــوافا 31وفــي الفقـــاة  - 157
ــك          ــيا  تل ــوار   انت ــى ت ــا  عل ــع المشــار ع بن ــغيلي لجمي ــال التش ــة الإقف ــل بعملي )ق( التعجي
المشـار ع وإجـاا  استعااضـاا   مواعيـدها لحالــة المشـار ع   ناـام ق لـس بغيـة اهمتثــال         

تثمار والبرنــامج تعجيــل لجنــة اهســو)ب( ؛ لسياســاا والإجــاا اا البرنامجيــة والتشــغيلية ل
تــندوق المشــار ع الإنتاجيــة بعمليــة إقــاار الميزانيــاا   البدا ــة لإتا ــة الفاتــة   و الإنمــايي

للصنا  ق اهسـتئمانية المتعـد ة الشـاكا  لإقـاار ميزانياتهـا مـن قجـل تيسـير عمليـاا تنفيـو           
 الأنشوة الجار ة   إ ار مشار ع الما لة الثانية.

 
 المد ا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

الآجــال قفــال المشــار ع   إع إ تــندوق الأمــم المتحــدة للمشــار ع الإنتاجيــةسيســعى  - 158
المواعيـــــد المقــارة للشــاوذ   اةــــد ة هنتياييـــــاا وإع الموافقـــــة علـــــى الميزانيــــاا بحســـــم 

 تنفيو المشار ع.
وم  ـا  لـي:   ــ ــأن  قـ ــس بـ ــة ا لـ ــق الصـندوق علـى توتي  ـــوافا 36وفـــي الفقاة  - 159

طليــاا   اتفاقــاا الصــنا  ق   )ق( اهتصــال بالجيــاا المانحــة مــن قجــل الموافقــة علــى إنشــا  
وضــع جــداول زمنيــة ومتبقيـة؛ )ب(  اهسـتئمانية المقبلــة مــن قجـل التصــاف   قل قرتــدة   

ــغ     ــدابير الرزمــة هســتا ا  مبل ــع الت ــن   1.3واتخــا  جمي ــون  وهر م ــن   22ملي تــندوقا م
التعجيـل بعمليـة الإقفـال المـافي لجميـع      والصنا  ق اهستئمانية الخاملة قو إعا ة بامجت ؛ )(( 

ــة ا    ــاة  و لــةا واســتعااة  ال لمشــار ع   ناــام المشــار ع المقفلــة تشــغيليا والمعلقــة منــو فت
ق لس   الوقت المناسـم مـن قجـل امتثـال السياسـاا والإجـاا اا   الإقفـال التشـغيلي         

 والمافي للمشار ع.
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 المد ا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

المو دة المبرمة  اليا شا ا  تعلـق بلليـاا التصـاف   قل قرتـدة     تتضمن اهتفاقاا  - 160
ــالغ المــا و ة وتجييزهــا       ــبرامج رتــد المب ــدعم إ ارة ال ــدة ت عــنى ب ــة. وســتتوع و ــدة جد  متبقي

إعا ة بامجة الأموال من الصنا  ق اهستئمانية غير العاملة واتخا  إجاا اا لإغـرق المشـار ع    قو
 ع سياساا البرامج والعملياا وإجاا اتها.غير العاملةا و لك كشيا م

ا وافــق تــندوق الأمــم المتحــدة للمشــار ع الإنتاجيــة علــى توتــية   40  الفقــاة  - 161
ــة وفاييــا بالأهــداف        ــة لكفال ــأن  قــوم  ــا  لــي: )ق( حظســين متابعــة الجيــاا المتلقي ا لــس ب

م؛ )ب( وكفالـة عـدم   الما لية وضمان تدور المـنح المدرجـة   الميزانيـة   الوقـت المناس ـ    
الموافقــة علــى اضــورذ قل مؤسســة للتمو ــل البــالغ الصــغا بعمليــاا الصــندوق وتلقييــا    
للمنح ما لم تكن  اتـلة علـى تـااخين تـحيحة ومسـتوفية للشـاوغ التشـغيلية   البلـد         
المضيف؛ )(( واهلتزام باتفاقاا التمو ل الموقعة وبشـاوغ الصـاف؛ ) ( والتعجيـل  مـع     

 .الجياا المتلقية للمنح الس ه تفي بالشاوغ المتفق عليياالأموال من 
 

 و دة توفير الخدماا المالية للجميع الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام  الأخيرالابع  :المستهدفالتار    

 لي: )ق( حظسـين رتـد الجيـاا    سيقوم تندوق الأمم المتحدة للمشار ع الإنتاجية  ا  - 162
المتلقية للمِنح وكفالـة  صـولها علـى مـا  لـزم مـن موافقـاا عنـد تأخاهـا   ر  الأمـوال وفقـا            
هتفاقاا الِمنح؛ )ب( وكفالة قه تشـاذ مؤسسـاا التمو ـل البـالغ الصـغا   تقـديم الخـدماا        

ة علـى المشـار ع   المالية ما لم تكـن  اتـلة علـى التـااخين الصـحيحة قو علـى موافقـة الحكوم ـ       
ــاق        ــا   اتف ــزام بشــاوغ الصــاف المنصــو  عليي ــوة؛ )(( ورتــد مــدى اهلت ــة المنف التجا بي
التمو ل المبرم؛ ) ( وإخوار الجية المتلقيةا   الحاها الس ه تفي فييا الجيـاا المتلقيـة للمـنح    

 .بالشاوغ المتفق عليياا وتقييم جدوى استا ا  الأموال كشيا مع ق كام اهتفاق
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ــم فيجــي      44  الفقــاة  - 163 ــل مكت ــأن يمتث ــس ب ــى توتــية ا ل ــق الصــندوق عل ا واف
الإقليمي للسياساا والإجاا اا البرنامجيـة والتشـغيلية مـن قجـل كفالـة مـا  لـي:)ق( وضـع         
مؤشااا الأ ا  والمعلوماا الماجعية الأساسية والأهداف   كل مكتم قوال لكل نـاتج  

ــواتج المشــار ع بحيــ   تســنى   ــة     مــن ن ــايج والمعلومــاا الماجعي ــأثير الإقليمــي والنت ــيم الت تقي
الأساسية والمؤشـااا والأهـداف؛ )ب( وإ را( قهـداف النـاتج السـنول   خوـا العمـل        

وإعـدا    السنو ة للمشار ع بحي  تكون نقا ا ماجعية   نام رتد النتايج المؤسسية؛ )((
 .لجنة اهستثمار عليياجميع خوا العمل السنو ة وتوقيعيا وتأريخياا وموافقة 

 
 و دة توفير الخدماا المالية للجميع الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 

سيضع مكتـم فيجـي الإقليمـي مؤشـااا الأ ا  بالمسـتو اا المناسـبة المولوبـة لاتـد          - 164
ولإ را( الناتج السنول المستيدف   خوا العمل السنو ة. وسـيعد  المكتـم الإقليمـي    النتايج 

ق ضا جميع خوا العمـل السـنو ة و قاهـا و وقعيـا   الوقـت اةـد  كشـيا مـع الجـدول الـزمني           
 للتخويا المعتمد   الصندوق.

ــاة  - 165 ــة بوض ــ     47  الفق ــوة المتعلق ــندوق الأنش ــق الص ــأن  نس ــس ب ــى ا ل ع ا قوت
ميزانيــاا المشــار ع وتنفيــوها لكفالــة إنجــاز قهــداف ميزانيــة المشــار عا بكفــا ة و  الوقــت  

 .المناسم
 

 المد ا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 

المشــار ع وتنفيــوها لكفالــة إنجــاز قهــداف ســيكفل الصــندوق تنســيق وضــع ميزانيــاا  - 166
 ميزانية المشار ع بكفا ة و  الوقت المناسم.

ا وافق الصندوق علـى توتـية ا لـس بـأن  قـوم بـسجاا  حظليـل مـن         50  الفقاة  - 167
قجل: )ق( إثباا مبلـغ اه تيـا ي بالنسـبة المئو ـةا لإنشـا  ا تيا يـ  كاشـيا مـع اسـتااتيجية          

العنصــا الإ ــارل؛ )ب( وحظد ــد  ا قــة  ســاب اه تيا يــاا الرزمــة تخفيـف المخــا ا قو  
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لتخفيـف المخـا ا الماتبوـة بتقاسـم التكـاليف والصـنا  ق اهسـتئمانية فيمـا  تعلـق بالمخـا ا           
الماتبوــة بالنفقــاا والمخــا ا الهيكليــة و ــا ا الخصــوما وعاضــيا علــى ا لــس التنفيــول     

 .للموافقة علييا
 

 د ا ةالم الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016من عام الثاني الابع  التار   المستهدف: 

ســي جال الصــندوق حظلــير لمســتو اا ا تيا يــ  ولمنيجيــة الحســاب كشــيا مــع الإ ــار   - 168
 الحافي للتخفيف من  دة المخا ا.

 
الحساباا عن الفتـااا الماليـة    تنفيو التوتياا الوار ة   تقار ا مجلس مااجعي -با   

 السابقة
كـانون الأول   سـمبر    31قدم ا لسا   المافق الأول لتقا ا  عن السـنة المنتييـة      - 169

2014 (A/70/5/Add.2  ا مــوجزا لحالــة تنفيــو التوتــياا المتبقيــة مــن الفتــااا)ا الفصــل الثــاني
فيمـا  تعلـق    2015ة   طب قغسـوس  موجز للحالة العام 12المالية السابقة. و ا    الجدول 

 “.لم تنفو”قو “ قيد التنفيو”بالتوتياا الخمس الس قيلميا ا لس على قنها إما 
 12الجدول   

 الة تنفيو التوتياا المتبقيـة مـن الفتـااا السـابقة الـس ارتئـي   المافـق الأول لتقا ـا مجلـس مااجعـي             
 قنها لم تنفيو تنفيوا كامر 2014الأول   سمبر كانون  31الحساباا عن السنة المنتيية   

 

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييات 

 التي نُفِّذت
قيييد التوصيييات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
 - 3 3 - - 3 المد ا ة       

تــوفير الخــدماا الماليــة   و ــدة 
 - - - 1 - 1 للجميع

المكتم الإقليمي لشاق قفا قيـا  
 - 1 1 - - 1 والجنوب الأفا قي

 - 4 4 1 - 5 ا موذ 
   80 20 - 100 النسبة المئو ة 
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 (9)2012كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن السنة المنتيية     
الأمــم المتحــدة للمشــار ع الإنتاجيــة علــى توتــية   ا وافــق تــندوق 23  الفقــاة  - 170

ا لس بأن  قوم الصندوق  ا  لي: )ق( التنسيق مع بانامج الأمم المتحدة الإنمايي واهتفـاق  
ــنام          ــل الصــك الم ــس كث ــاوةا ال ــنح الق ــى سياســة م ــة عل ــى الضــاورة الملحــة للموافق عل

محرل القيمة بالنسـبة  لمخصصاا القاوة؛ )ب( وإ را( المخصصاا المناسبة حظسبا هض
لجميــع القــاوة المســتحقة بعــد الموافقــة علــى سياســة مــنح القــاوة؛ )(( والإفصــاح عــن 

ــة    ــتحقة البالغ ــد المس ــد     113 000الفواي ــو ة بع ــااة التس ــة لأغ ــاا المالي  وهر   البيان
 .تار   الإبرت

 
 و دة توفير الخدماا المالية للجميع الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

 ن فوا هو  التوتية على نحو ما  لب  ا لس. - 171
 

 (10)2013كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن السنة المنتيية     
ا قوتــى ا لــس بــأن  عتمــد تــندوق الأمــم المتحــدة للمشــار ع        19  الفقــاة  - 172

تنفيوا كامر عملية لإ ارة المخـا ا علـى نوـاق المؤسسـة مـن قجـل ماا ـل        الإنتاجية و نفو 
تخوــيا باامجــ  وقنشــوت  التشــغيلية ورتــدها وتقييميــا كاشــيا مــع إ ــار  لإ ارة المخــا ا      

 .المؤسسية
 

 المد ا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام الثاني الابع  التار   المستهدف: 

ــو إ ــار لإ ارة        - 173 ــا  وتنفي ــايي هعتم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــع بان  عمــل الصــندوق م
 المخا ا على نواق المؤسسة   جميع ماا ل قنشوت  البرنامجية والتنفيو ة.

__________ 

 (9) A/68/5/Add.14.ا الفصل الثاني 
 (10) A/69/5/Add.2.ا الفصل الثاني 
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ا ووافق الصندوق على توتية ا لس بأن  قوم  ـا  لـي: )ق( كفالـة    30  الفقاة  - 174
ــار ع ــال المشـ ــاا     إقفـ ــ    سياسـ ــو  عليـ ــو المنصـ ــى النحـ ــم علـ ــزة   وقـــت مناسـ المنجـ

وإجاا اا البرامج والعملياا؛ )ب( والحصول من المستفيد ن علـى إ صـال مصـدق عليـ      
 سم الأتـول  ثبـت اسـترم الأتـول المنقولـة و لـك تفا  ـا لأل خوـا  ـدوث خسـايا           

ــا     ــاا وإجـ ــاوغ وسياسـ ــال لشـ ــفيا الإ ارة؛ )(( واهمتثـ ــدون قن تكتشـ ــبرامج بـ ا اا الـ
والعملياا با  الاتيد قو التماس موافقة الجيـة المانحـة علـى اسـتخدام الأمـوال   قنشـوة       

 .قخاى غير  صصة
 

 المد ا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام  الأخيرالابع  :ستهدفالتار   الم 

قعـر  علـى    160و  157تعليقاا الصندوق الوار ة   الفقاتين  اجى الاجوذ إع  - 175
مـــن تقا ـــا ا لـــس عـــن الســـنة المنتييـــة     36و  31التوتـــياا الـــس جـــا ا   الفقـــاتين  

 (.A/70/5/Add.2) 2014كانون الأول   سمبر  31
ا وافق الصندوق على توتية ا لـس بـأن  قـوم  ـا  لـي: )ق( كفالـة       37  الفقاة  - 176
ــة تســليم مناســبة لضــمان إســنا  مســؤولياا الويــايف الملغــاة الخاتــة  ــويفي     إنشــ طلي ا  

ــليم؛      ــو السـ ــى النحـ ــار ع علـ ــاز المشـ ــل إنجـ ــن قجـ ــا ن مـ ــنين طخـ ــويفين معيـ ــبرامج إع مـ الـ
ــة للمشــار ع الــس كــان  فتــاة إنجازهــا   عــام      )ب( ؛ 2013وإجــاا  التقييمــاا النيايي
م المتحــدة الإنمــايي لاتــد وإ ارة المشــاوعين وتوقيــع مــوكاة تفــاهم مــع بانــامج الأم ــ )((

 .2017العالميين المتبقيين اللو ن من المقار اهنتيا  منيما   عام 
 

 المكتم الإقليمي لشاق قفا قيا والجنوب الأفا قي الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام  الأخيرالابع  :المستهدف التار   

ــا           - 177 ــاة إنجازهـ ــان  فتـ ــس كـ ــاا الـ ــاز التقييمـ ــة إنجـ ــى كفالـ ــندوق علـ ــل الصـ  عمـ
 وعلى استكشاف قفضل البدايل لاتد وإ ارة المشاوعين العالميين المتبقيين. 2013 عام
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ا وافق الصندوق على توتـية ا لـس بـأن  عـد خوـا عمـل سـنو ة        41  الفقاة  - 178
اا قساســية وقهــدافا لتكــون موابقــة لإ ــار الميزنــة   كاملــة تتضــمن مؤشــااا ق ا  ومعلوم ــ

 .القايمة على النتايج  سبما تشتاغ سياساا وإجاا اا البرامج والعملياا
 

 المد ا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  الثانيالابع  :المستهدف التار   

بالتعــاون مــع البرنــامج الإنمــايي لكفالــة اســتخدام الــبرامج والأ واا   عمــل الصــندوق  - 179
المتا ــة اســتخداما فعــاه   قعمــال التخوــيا والاتــد والإبــرت. وقفــدمم إع البرنــامج الإنمــايي    

لصـندوق الأمـم    يبيان الأعمال المتعلقة بـأ واا الاقابـة والاتـد البرنـامج    ” لمٌ مو دٌ بشأن 
من قجل إنشا  النام المقتا ـة وكييـد الوا ـق لموا مـة الصـندوق      “ جيةالمتحدة للمشار ع الإنتا

 موا مة كاملة مع ق واا التخويا والإبرت   بانامج الأمم المتحدة الإنمايي.
  

 منامة الأمم المتحدة للوفولة )اليونيسيف( -سا سا  
المنتييـة  تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن السـنة       -قلف  

 (11)2014كانون الأول   سمبر  31  
 .2015موجز لحالة تنفيو التوتياا الاييسية   طب قغسوس  13 ا    الجدول  - 180

 
 13الجدول   

  الة تنفيو التوتياا الاييسية  

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييات 

   التي نُفِّذت
قيييد التوصيييات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
ــايج           ــد النتـ ــني باتـ ــق المعـ الفا ـ

 - 1 1 - - 1 الميدانية
شعبة جمع الأموال مـن القوـاذ   

 - 1 1 - - 1 الخا  وإقامة الشااكاا مع 
 - 3 3 - - 3 شعبة الإمدا اا

__________ 

 (11) A/70/5/Add.3.ا الفصل الثاني 
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 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييات 

   التي نُفِّذت
قيييد التوصيييات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
ــعبة الإ ارة         ــيم  شـ ــة والتناـ الماليـ

 - 2 2 1 - 3 الإ ارل
 - 7 7 1 - 8 ا موذ 
   87 13 - 100 النسبة المئو ة 

 
 .2015 الة تنفيو جميع التوتياا   طب قغسوس  14و وجز الجدول  - 181

 
 14الجدول   

  الة تنفيو جميع التوتياا  
 

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييات 

   التي نُفِّذت
قيييد التوصيييات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
ــايج           ــد النتـ ــني باتـ ــق المعـ الفا ـ

 - 2 2 - - 2 الميدانية
ــيم   ــة والتناـ ــعبة الإ ارة الماليـ شـ

 - 2 2 1 - 3 الإ ارل
القوـاذ  شعبة جمع الأموال مـن  

 - 1 1 - - 1 الخا  وإقامة الشااكاا مع 
 - 1 1 - - 1 شعبة الشااكاا العامة

 - 3 3 - - 3 شعبة الإمدا اا
 - 1 1 - - 1 شعبة الموار  البشا ة

 - 10 10 1 - 11 ا موذ 
   91 9 - 100 النسبة المئو ة 

  
تقــوم  ــا  لــي: )ق( ا وافقــت اليونيســيف علــى توتــية ا لــس بــأن  13  الفقــاة  - 182

تسجيل قسباب التمد د لكل  الة   قاعدة البياناا؛ )ب( وحظليل قسباب التمد د واتخـا   
 خوواا فعالة لتحقيق قهداف المنحة    دو  الإ ار الزمني المنصو  علي .

 
 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية :الأولو ة 
   2015من عام الأخير الابع  :المستهدف التار   
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ســتكفل اليونيســـيف مــن الآن فصـــاعدا تســـجيل ســبم لكـــل  الــة كد ـــد منحـــة.      - 183
 2015وبالإضافة إع  لـكا سـت ح لل قسـباب كد ـد المـنح بحلـول نها ـة الابـع الثالـ  مـن عـام            

 وسي تخو الإجاا  المناسم استنا ا إع نتايج التحليل.
ا قوتــى ا لــس بتوبيــق الضــوابا الداخليــة المناســبة لكفالــة إبقــا    18  الفقــاة  - 184

 .النفقاا    دو  المبالغ المتفق علييا وعدم تجاوزها
 

 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدف التار   

وضِــعت موضــع التنفيــو بالفعــل عمليــاا للتحقــق مــن تــر ية الناــام لتقييــد تجــاوز   - 185
 دو  الإنفاق على الِمـنح بالنسـبة لأنـواذ المعـامرا اةـد ة مسـبقا. وه  سـمح بتجـاوز  ـد          
المنحة إه   الحاها التالية: )ق( مكاسم تاف العمرا الأجنبيـة لإتا ـة سـدا  اهلتزامـاا     

و فــع الاواتــما لأن  فــع رواتــم المــويفين هــو التــزام تعاقــدل؛ )(( وشــحن    القايمــة؛ )ب(
الإمدا ااا الول ت قدر قيمت  عند إتدار قواما الشاا . وت ستعاة المبـالغ الـس تتجـاوز  ـدو      

مليون  وهر الـول قففيـد    2.93المنحة وت عدل على الدواما  سم الضاورة.  ومن قتل مبلغ 
مليــون  وهر  ــنح لم ت قفــل  ســاباتها بعــد   2.31تصــل مبلــغ قــدر  بأنــ  تجــاوز   الإنفــاقا  

حظد  مبالغيا بشـكل نهـايي بعـد. ومـا زالـت تسـو اا هـو  المـنح جار ـةا ممـا سـيؤ ل إع             ولم
تخفيت الوضع النـيايي للتجـاوز   الإنفـاق. وتعتـبر الضـوابا الداخليـة الموبقـة   هـوا ا ـال          

 مناسبة.
ــا  لســنة    ا كــار 27  الفقــاة  - 186 ــوار ة   تقا  ــد توتــيت  ال ا 2012ا لــس تأكي

مضيفا  قن الإ ارة  نبغي قن تضع مبا   توجييية واضحة وقن حظد  تكاليف مباشـاة يمكـن   
ربويــا بــالبرامج والمشــار ع و لــك لتعز ــز مااعــاة الفــاق بــين الميزانيــة البرنامجيــة والميزانيــة   

 . والقواعد الماليةالمؤسسية على النحو المتوخى   الناام المافي
 

 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2017الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   
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اســتيلت اليونيســيف عمليــة تشــاور ة ستفضــي إع إتــدار توجييــاا بشــأن مبــا      - 187
. وتشــمل 2017و  2016المقــار اســتخداميا   مشــاوعي ميــزانيس عــامي  إســنا  التكــاليف 

خوة العمل الس وضعت لتنفيـو هـو  التوتـية حظد ـد ورتـد المسـتوى المناسـم مـن الويـايف          
التشغيلية   المكاتم القوا ـة   العمليـاا المتتاليـة لإعـدا  الميزانيـة بـالتزامن مـع إنشـا  الماكـز          

الـول مـن المقـار قن  ـتم علـى ماا ـل اعتبـارا مـن طب قغسـوس          العالمي للخدماا المشـتاكةا  
. ولن  تسـنى اتخـا  قـاار بشـأن المسـتوى المناسـم مـن الويـايف التشـغيلية   المكاتـم           2015

 القوا ة إه بعد قن  صبح الماكز قا را على ق ا  ميام  بالكامل.
تعز ـز الآليـاا    ا قوتـى ا لـس بـأن تقـوم اليونيسـيف  ـا  لـي: )ق(       45  الفقاة  - 188

ــاة     ــفية التحـــو را النقد ـــة المباشـ ــة والقوا ـــة لاتـــد وتصـ القايمـــة   المكاتـــم الإقليميـ
المستحقة للشاكا  المنفو ن؛ )ب( ومعالجة المسايل المتصـلة بأوجـ  عـدم اهتسـاق   تقـديم      

ا التقار ا   نام الاتد التابعة لليونيسيف بغية توفير ضماناا تتعلق بدقـة ناـام المعلومـا   
الإ ار ة وموثوقيت ؛ )(( والاتد الدقيق لحالـة تقيـيم المخـا ا الماتبوـة بالشـاكا  المنفـو ن       
ــق      ــار النـــيج المنسـ ــاه  لإ ـ ــا الضـــمان امتثـ ــة وتفعيـــل خوـ ــ  المكاتـــم القوا ـ الـــول تجا ـ
للتحو را النقد ة؛ ) ( وكفالة تصفية جميـع اسـتماراا الإ ن بالتمو ـل وشـيا ة الإنفـاق      

وإ راجيـا   الحسـاباا قبـل موعـد إغـرق الحسـاباا لـتعكس الوضـع          الوار ة عن السـنة 
 الصحيح لمبالغ التحو را النقد ة الخاضعة للتصفية.

 
 الفا ق المعني باتد النتايج الميدانية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
  2016الابع الأول من عام  :المستهدف التار   

ــة المباشــاة وتصــفيتياا قتــبحت قنشــوة اســتعااة       - 189 ــز رتــد التحــو را النقد  لتعز 
التحو را النقد ة المباشاة المستحقة وحظليليا مدرجة   قنشوة إقفـال الحسـاباا الـس تنفـوها     
شــيا ا جميــع المكاتــم القوا ــة التابعــة لليونيســيف. هــوا بالإضــافة إع المعلومــاا المتا ــة مــن   

عـة الـس تسـتخدميا الإ ارةا والـس تـوفا بيانـاا عـن الحالـة الااهنـة لجميـع           خرل لو ـاا المتاب 
التحو را النقد ـة المباشـاة المسـتحقة وتتـيح متابعتـيا ورتـدها مـن قبـل مكاتـم اليونيسـيف           

 القوا ة والإقليمية.
سيف بتحليل مصا ر البياناا المتا ة على المؤشا المتعلق بالنـيج المنسـق   يوقامت اليون - 190

للتحو را النقد ة والموجو  على لو اا المتابعة. ولتحسـين  قـة تلـك البيانـاا وموثوقيتـياا      
قف خلــت تغــييراا علــى تقا ــا  الــة النــيج المنســق للتحــو را النقد ــة الــول ت غــول البيانــاا   
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المستقاة منـ  قاعـدة بيانـاا لو ـاا المتابعـة. وتشـمل هـو  التغـييراا إضـافة بعـت المؤشـااا            
ا فضر عن إ خال حظسيناا على عاة البياناا ومصدرها. و توقـع قن تايـا   و وف قفخاى

 .2015هو  التغييراا على لو اا المتابعة بحلول نها ة عام 
وت عــد إ ارة قفاقــة المكاتــم القوا ــة  ثابــة قول مســتوى   اتــد فيــ  إنجــاز التقييمــاا    - 191

والأنشـوةا علـى نحـو مـا  ـنن       وقنشوة الضمان. وقد بدق بالفعل رتد إنجـاز تلـك التقييمـاا   
علي  إجاا  النيج المنسـق للتحـو را النقد ـة الـول  د تـ  اليونيسـيف. وقـد اسـت حدثت ق اة         
رتد مفصلة )قه وهي تقا ا  الة النيج المنسق للتحو را النقد ة( لإتا ة رتد تنفيو  لـك  

ل  د تــ  النــيج علــى الصــعيد ن الإقليمــي والعــالميا  ســم مــا  ــنن عليــ  الإجــاا  الــو          
اليونيسيف. وكل مكتمٍ مولوب من  قن  قدم تقا اا رةيا كـل سـتة قشـيا عـن تنفيـو النـيج       

 المنسق للتحو را النقد ة ) ا    لك إنجاز التقييماا وقنشوة الضمان(.
ــة       - 192 ــيج المنســق  ــتى نها  ــو الن ــة تنفي ــار ا عــن  ال ــم تق ــدمت المكات ــد 2014وق . وق

من هو  التقـار ا   حظد ـد خـا الأسـاس لأغـااة رتـد الأ ا .       استخدمت البياناا المستقاة 
 طب  15ا فيـي مولوبـة     2015قما التقار ا المتعلقـة بحالـة التنفيـو   الابـع الأول مـن عـام       

؛ وسـت حلل نتـايج هـو  التقـار ا وسـيتم حظد ـد قل مكاتـم قوا ـة حظتـا( إع          2015قغسوس 
 .2015 عم بحلول الابع الثال  من عام 

وستحسن اليونيسيف التعليماا التوجيياا المتعلقة بسقفـال الحسـاباا بحيـ  تقضـي      - 193
ــس       ــل وشــيا ة الإنفــاقا ال ــت قن عــدم تصــفية اســتماراا الإ ن بالتمو  بتقــديم مســتنداا تثب

استرميا بالفعلا بحلول تـار   إقفـال الحسـاباا  عـزى إع قسـباب وجييـة ق ا إع تـأخير         ب
ــك اهســتمار  ــا. وستشــكل هــو  المســتنداا الأســاس لأل      اســتعااة تل ــة عليي اا والموافق

 “.س لف المساعدة النقد ة”تسو ة   رتيد 
ا قوتى ا لس بـأن تقـوم إ ارة اليونيسـيف باتـد مسـألة التقـار ا       50  الفقاة  - 194

طليــة المتابعــة لتــوفير    المقدمــة إع الجيــاا المانحــةا وقن تكفــل  قــة المعلومــاا وموثوقيتــيا   
 .اناا فيما  تعلق بالأساس الول تستند إلي  تأكيداا الإ ارةضم

 
 شعبة الشااكاا العامة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   
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تـوفير المـوار    ستاتد اليونيسيف عن كثـم تقـديم التقـار ا الما ليـة إع الشـاكا          - 195
من القواذ العام. وسيشمل  لك اسـتخاا( التقا ـا  ل الصـلة مـن طليـة المتابعـة هاـدف رتـد         
التقار ا الما لية المولـوب تقـديميا   نها ـة شـيا بعينـ ا قو الـس فـاا موعـد تقـديمياا ومتابعـة           

ــار       ــبرامج لتشــجيعيا علــى تقــديم التق ا   المســألةا  ســم الضــاورةا مــع المكاتــم المنفــوة لل
مواعيدها. وتوافق اليونيسيف ق ضا على تقليـل  ـاها عـدم الدقـة   البيانـاا الـس تتضـمنيا        
طليــة المتابعــة فيمــا  تعلــق بتقــار ا المــانحينا وه ســيما مــن خــرل كفالــة إ خــال بيانــاا  قيقــة    

 وكاملة   ناام التخويا الماكزل للموار  الخا  هاا.
ليونيسـيف بـأن تقـوم  ـا  لـي: )ق( مواتـلة إقنـاذ        ا قوتـى ا لـس ا  57  الفقاة  - 196

اللجان الو نية بأن تقوم   وقـت مبكـا بوضـع سياسـاا لر تيا يـاا كتثـل التوجييـاا        
الخاتة باه تيا ياا للجان الو نية؛ )ب( ومواتلة التعـاون مـع اللجـان الو نيـة لكفالـة      

ييـا مـع مااعـاة المسـتو اا     قن  كون مستوى اه تيا ياا وثيق الصلة بالبيئـة الـس تعمـل ف   
 .القياسية   سياسة اه تيا ياا

 
 شعبة جمع الأموال من القواذ الخا  وإقامة الشااكاا مع  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  :المستهدف التار   

الو نيــة الخمــس الــس لم تضــع بعــد سياســاا  تواتــل اليونيســيف العمــل مــع اللجــان  - 197
تتعلق باه تيا ياا. ومنو إجاا  مااجعة الحسابااا وضعت ثرث من هـو  اللجـان الو نيـة    
سياســاا مشــتاكة ققاتهــا مجــالس إ ارتهــاا وتتــابع اليونيســيف المســألة عــن كثــم مــع اللجنــتين  

لويــايف القيا  ــة الــس  تــوع تين المتبقيــتين اللــتين تواجيــان تــأخيراا تعــزى إع شــغور ايالــو ن
 شاغلوها إقاار هو  السياساا.

ــيجيا     - 198 ــا منـ ــا ي استعااضـ ــتو اا اه تيـ ــتعااة مسـ ــا اسـ ــيف ق ضـ ــل اليونيسـ وتواتـ
والتعاون مع اللجـان الو نيـةا عنـد اهقتضـا . وبعـد اسـتعااة اللجـان الو نيـة الأربـعا قفبلـت           

و اا معقولـة اسـتنا ا إع السياسـاا    مستو اا اه تيا ي   ثرث لجان و نية بوتـفيا مسـت  
ــا مناقشــاا       ــدان تلــك اللجــان. وت جــاى  الي ــس ققاهــا ا لــس وإع القــوانين الســار ة   بل ال

 .2015مستفيضة مع اللجنة الو نية المتبقية الس التزمت افت ا تيا ياتها بحلول نها ة عام 
ا لتحسـين معـدل إنجـاز    ا قوتـى ا لـس  ـا  لـي: )ق( اتخـا  خوـوا      69  الفقـاة   - 199

الأنشــوة المضــولع هاــا   إ ــار الخوــة المتكاملــة للاتــد والتقيــيم؛ )ب( ومواتــلة جيــو     
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المكاتــم القوا ــة لضــمان اهنتــيا  مــن إعــدا  خوــا العمــل الســنو ة   الوقــت المناســم    
ــة         ــاا اا الكفيل ــام والإج ــز النا ــو ن؛ )(( وتعز  ــاكا  المنف ــوال للش ــاف الأم ــة ت ومتابع

ا الإ ارة السنو ة وتقديميا إع المكاتـم الإقليميـة   الوقـت المناسـم لتحسـين      بسعدا  خو
 .إ ارة المكاتم القوا ة

 
 الفا ق المعني باتد النتايج الميدانية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  :المستهدف التار   

( الــول ســيحل محــل الن ســ   PRIMEاليونيســيف  اليــا ناــام باامجيــاا بــاايم ) توبــق  - 200
الموبوعة من خوا الاتد والتقييم المتكاملة الس ت عد باستخدام بانـامج ما كاوسـوفت وور .   
و  وب ــق ناــام بــاايم تــدر يا   جميــع منــا ق المكاتــم الإقليميــة التابعــة لليونيســيف وســيتولم  

عد ة على مدار السنةا الأما الول سـيكفل إضـفا   ـابع واقعـي      لك ضمان جو ة جوانم مت
على قنشوة وضع تلك الخفواا ومن ثم حظسين معدل إنجاز تلك الأنشوة. و ال ق ضا تنقـيح  
محتوى التقييم    ليل السياساا والإجاا اا البرنامجيـة لتضـمين  تغـييراا تتعلـق بناـام بـاايما       

 من جملة تغييراا قخاى.
اليونيسيف ق ضا على تنقيح التوجيياا المتعلقة اوا العمـلا الـس سـت در(     وتعكف - 201

   ليل السياساا والإجاا اا البرنامج الول مـن المقـار قن  صـدر   الابـع الأخـير مـن عـام        
. وستشــمل هــو  التوجييــاا مســؤولياا مكاتــم اليونيســيفا والجــداول الزمنيــةا        2015

 .وإجاا اا إعدا  خوا العمل وتقديميا
ا قوتى ا لس اليونيسيف بأن تقـوم  ـا  لـي: )ق( رتـد مسـتو اا      75  الفقاة  - 202

 زونها بدقة قكبر للتقيد بالأ كام القايمة المتعلقة بالمخزون الموجو  منـو قكثـا مـن عـامين؛     
 يوتـوخ  )ب( ومتابعة الأتناف الس توجد   ماور عابا لفتااا  و لة متابعة  قيقة؛ )((

 .الدقة   الإبرت عن البنو  الس ب تجييزها   الناام باعتبارها مستلمة
 

 شعبة الإمدا اا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   
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القوا ـة والإقليميـة   تشيد قنشوة رتد  ـزون اليونيسـيف الـس تضـولع هاـا المكاتـم        - 203
التابعــة للمنامــة حظســنا موــا ا و ــال  عميــا مــن خــرل لو ــاا رتــد سلســلة الإمــدا اا   
ومتابعتيا. ومع  لكا فسن اليونيسيف ستنفو عملية رتد عالمية واسعة النواق سـيتوع خرلهـا   

  .مقا اليونيسيف متابعة مستو اا المخزون مع المكاتم القوا ة والإقليميةا عند اهقتضا
وقد قجاا اليونيسيف  لقاا عمل إقليمية بشأن رتد سلسلة الإمـدا . وتضـمنت    - 204

 لقاا العمل تلك عناتا محد ة للمساعدة   تيسير وز ا ة رتد المنـتام للمخـزون والسـلع    
العاباةا وكولك هتخا  قل إجاا  هزم. وسيواتل مقا اليونيسيف رتد السلع العـاباة رتـدا   

 فا قا عامر لتحسين بياناا الحالة الااهنة للسلع العاباة والإبرت عنيا.منتاماا وقد قنشأ 
ا قوتى ا لس اليونيسيف بـأن تقـوم  ـا  لـي: )ق( تبسـيا عملياتهـا       85  الفقاة  - 205

المتعلقة بستـدار قوامـا الشـاا  بعـد قيـام الأقسـام البرنامجيـة بتحد ـد اه تياجـاا المتوقعـة؛           
ــاا ا  ــو  لبـ ــد تنفيـ ــم؛    )ب( ورتـ ــت المناسـ ــدا اا   الوقـ ــليم الإمـ ــة تسـ ــاا  لكفالـ لشـ

وحظد د الحاها الس  كون فييا مـا  التـأخير   اسـترم البضـايع إع البـايعينا واتخـا         )((
الإجاا اا المناسبة  وجم اهتفاقاا التعاقد ةا  ا    لك تـوخي اهتسـاق   اه تجـا(    

  إ را( جميع اهتفاقاا الوو لة الأجـل  بشاغ التعو ت النقدل عن الأضاار؛ ) ( الناا 
 . كما  ضمن الوفا  باهلتزاماا وحظصيل التعو ضاا النقد ة حما ة  لمصلحة المنامة

 
 شعبة الإمدا اا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

اليونيسـيف علـى تناـيم  ورة تدر بيـة إلكتاونيـة   مجـال المشـتا اا تتضـمن         تعكف  - 206
توجيياا متعلقة بسعوا  قواما الشـاا  بعـد توقـع اه تياجـاا بحسـم قبـواب الـبرامج للتأكـد         
من قن هو  العملياا مبسوة ومتسمة بالكفـا ة قـدر الإمكـان. وسـتكون هـو  الـدورة متا ـة        

 لجميع مويفي اليونيسيف.
بحيــ  بــاا اليونيســيف حظــدث تقا ــا المســتخدم لاتــد  لبــاا الشــاا   مــا با ــت و - 207

 تنفيو قواما الشاا .ية لفعالقكثا اتد القيام بمؤشااا إضافية تتيح  الآن عناتا تضمن 

أواما الشـــاا  ب ــتعجيــل  ال”تنقــيح إجــاا اا    اليــا علـــى  اليونيســيف  كمــا تعكــف    - 208
المسـيَّلة  لتعو ضـاا  لنفـا  المتسـق   الإيياا المتعلقة بتشمل التوجل “المتصلة هاا وعملياا الشحن

 المنوبقة.  العقو على 
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 يا.  حظليلاستوثق وستناا اليونيسيف   ضماناا إضافية لرتفاقاا الوو لة الأجل و - 209

بـأن )ق( تتأكـد مـن قن سـبل اهنتصـاف       ا قوتى ا لس اليونيسـيف 98  الفقاة  - 210
تنفيـوا عنـد اهقتضـا ا مـن قجـل اضـورذ البـايع  سـؤوليات          المتا ة  وجم ق كام العقو  

وضمان  سـن ق ايـ ؛ )ب( تسـتعاة جميـع الحـاها الـس تاـل فييـا العقـو  مفتو ـة بعـد            
 .انقضا  قجليا وضمان إغرقيا   الوقت المناسم

 
 شعبة الإمدا اا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016من عام  الأخيرالابع  :المستهدف التار   

أواما الشـاا  وعمليـاا   ب ـتعجيـل  ال”تنقـيح إجـاا اا    اليـا علـى   اليونيسـيف  تعكف  - 211
 العقـو  المسـيَّلة علـى   لتعو ضـاا  لنفـا  المتسـق   بشـأن الإ تشمل توجيياا ل “المتصلة هاا الشحن

 ي .  ق اضمان  سن وات  سؤوليلتأكد من اضورذ البايع  لالمنوبقة 

ــة للســماح   طليتــيا  االيونيســيف مؤشــاوســت در (  - 212  اتــد العقــو بلمكاتــم لالداخلي
مكاتـم رتـد  الـة عقـو        يمكـن قن تسـتخدم    غضـون  لـكا قفعـدَّ تقا ـا     و. بسيولة قكـبر 

المنقضـي   لعقـو  تا ـة ل الخدمااا  ا    لك حظد د ما إ ا كانت قل التزاماا قموال ه تزال م
توتـية  ليشمل الحظد    ليل التور د ى ق ضا يجاوس وا التقا ا.هالمكاتم بلغت اوقد قف. قجليا

    ينيا.   عقو ا  تيح إغرق ال الموجية إع المكاتم بوضع تقار الاتد بشكل منتام 

ــة التوجييــاا العالميــة   معالجــة الشــواغل    101  الفقــاة و - 213 ا ومــع الإقــاار بأهمي
يونيسيفا  وتي ا لس بـأن )ق( تضـمن اليونيسـيف الشـفافية      كاا ال المثارة على نحو ما

  توييف الخبرا  اهستشار ين وقن كتثل للإجاا اا المنصو  علييـا فيمـا  تعلـق باختيـار     
الخبرا  وتقييميما )ب( وتضمن قن  ال اللجو  إع اهختيار مـن مصـدر وا ـد عنـد  ـد       

 .الموافقاا الرزمة وتوثيقيامفا من ا وقن  تم الحصول على  الأ نى و يثما ه
 
 شعبة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثال  من عام  :المستهدف التار   



 A/70/338/Add.1 

 

58/226 15-15425 

 

الخبرا  اهستشـار ين  اا المتعلقـة ب ـ بشـأن تنفيـو السياس ـ   اااليونيسـيف توجيي ـ ستقدم  - 214
. وإضـافة إع  لـكا   ةصـحيح الوة الشـفاف الوثـايق  ب  مـا  تصـل   المتعاقـد نا وه سـيما   فاا ى و

   حظليل استخدام اهختيار من مصدر وا د.من اتد من قجل ككين المكاتم الق واا ستوبَّق 
 

 لفتااا المالية السابقةلتنفيو توتياا مجلس مااجعي الحساباا  - با  

ــق الأول   - 215 ــس   المافـ ــدم ا لـ ــة     قـ ــنتين المنتييـ ــاة السـ ــن فتـ ــا  عـ ــانون  31لتقا ـ كـ
ــو التوتــياا    (A/70/5/Add.3 2014الأول   ســمبر  ــة تنفي ــاني(ا مــوجزا عــن  ال ا الفصــل الث

 2015الحالـة العامـة   طب قغسـوس    مـوجز عـن    15 الجـدول و ا    فتااا مالية سابقة. ل
 .  “غير منفوة” قو“ قيد التنفيو”ا الس قيَّميا ا لس بأنها إم 12الـ  ما  تعلق بالتوتياا  
 

 15الجدول   
مااجعـي     المافـق الأول لتقا ـا مجلـس   اعت ـبرا   الة تنفيو التوتياا المتبقيـة مـن الفتـاة السـابقة الـس        

 تنفو بالكامل بأنها لم 2014كانون الأول   سمبر  31الحساباا عن الفتاة المنتيية   
 

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييات 

   التي نُفِّذت
قيييد التوصيييات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
ــعبة        ــع شــــــ ــاا  جمــــــ التبرعــــــ

 - 2 2 1 - 3  والشااكاا الخاتة
 - 4 4 2 - 6 الفا ق المعني بالنتايج الميدانية

ــعبة  ــيم  شـ ــة والتناـ الإ ارة الماليـ
 - 1 1 - - 1 الإ ارل

شــعبة الإمدا اا شــعبة المــوار   
 - 1 1 – – 1 البشا ة

 - 1 1 – – 1 شعبة الموار  البشا ة
 - 9 9 3 - 12 ا موذ 
   75 25 - 100 النسبة المئو ة 
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ــة         ــنة المنتييـــ ــن الســـ ــاباا عـــ ــي الحســـ ــا مجلـــــس مااجعـــ ــانون الأول  31تقا ـــ  كـــ
   (12)2012   سمبر

ا قوتـى ا لـس اليونيسـيف بـأن تقـوم  ـا  لـي:        A/68/5/Add.2 مـن  86  الفقاة  - 216
ــة؛    ــغيلية   المكاتـــم القوا ـ ــايف التشـ ــتوى المناســـم للويـ ــا ير حظد ـــد المسـ  )ق( حظليـــل معـ

ــاا         ــة النفق ــة لتغوي ــة البرنامجي ــة للميزاني ــم القوا  ــتخدام المكات ــة اس و )ب( رتــد ومااقب
 مشار ع محد ة. غير المتصلة ببرامج قو التشغيلية

 
 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2017من عام  الأخيرالابع  :المستهدف التار   

ــة تشــاور ة  قن ليونيســيف ســبق ل - 217 ــدقا عملي إتــدار توجييــاا بشــأن   ستفضــي إعب
. 2017و  2016 يعــامل مبــا   عــزو التكــاليف الــس  نبغــي اســتخداميا   مشــار ع الميزانيــة

ــد ورتــد  لرســتجابة له ــعمــل الوتشــمل ق ضــا خوــة   ســتوى المناســم مــن  المو  التوتــية حظد 
  الماكـز  الويايف التشغيلية   المكاتم القوا ة   العملياا إعدا  الميزانيةا باهقتاان مـع إنشـا  

العالمي للخدماا المشتاكة. العالمي للخدماا المشتاكة  ال  اليا إنشا  ماكـز علـى ماا ـل    
ــوس    ــن طب قغس ــاة م ــن       2015  الفت ــم م ــتوى المناس ــتنتاجاا بشــأن المس ــد . اس ــا بع وم

 الويايف   المكاتم القوا ة إه بعد  خول الماكز  ور التشغيل الكامل

ا وافقت اليونيسيف على توتية ا لـس بـأن   A/68/5/Add.2 من 142الفقاة و   - 218
ــبرا         ــار الخ ــة لليونيســيف بشــأن اختي ــوار ة   السياســة العام ــد بصــاامة بالشــاوغ ال تتقي

 اهستشار ين والمتعاقد ن الأفاا .
 

 شعبة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثال  من عام  :المستهدف التار   

__________ 

 (12) A/68/5/Add.2.ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.2
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تنفيـو السياسـة العامـة بشـأن الخـبرا  اهستشـار ين       متعلقـا ب  االيونيسيف توجييستقدم  - 219
ق واا سـتوبَّق  . وإضـافة إع  لـكا   ةصـحيح الالشـفافة و الوثـايق  المتعاقـد نا ه سـيما   فاا ى و
 اهختيار من مصدر وا د.حظليل استخدام من اتد من قجل ككين المكاتم ال
 

ــة         ــنة المنتييـــ ــن الســـ ــاباا عـــ ــي الحســـ ــا مجلـــــس مااجعـــ ــانون الأول  31تقا ـــ  كـــ
(13)2012   سمبر

 

ا لــس بــأن تقــوم اليونيســيف  ــا  لــي: )ق( الحصــول علــى   ىوتــق 24  الفقــاة  - 220
ة  ميـع  اهتفاقاا المبرمة مع المانحين من جميع اللجان الو نية وضـمان إبـرت الجيـاا المانح ـ   

وموافقتــيا علــى تلــك  “المــوار  الأخــاى”الإ ــاا اا الــس حظــتفن هاــا اللجــان الو نيــة مــن  
التحقق من قسـباب ارتفـاذ معـدها اه تفـا  بـالموار ا واتخـا  التـدابير         الإ اا اا؛ )ب(

 .  الاامية إع ز ا ة الموار  العا  ة الوار ة من اللجان الو نية إع ققصى المعدها
 

 شعبة جمع التبرعاا والشااكاا الخاتة المسؤولة: الإدارة 
 نفوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدف التار   

ــاا  جمعــت ال - 221 ــديم لجيــاا المانحــة  ليونيســيف اتفاق ــوق مســاهماا لتق  100 000تف
علــى قســاس المعــا ير  مســتقلة بصــورة المانحــة الجيــاا اتفاقــااالو نيــة  اللجــانفوتنشــئ .  وهر

يونيســيف هــي الجيــة الــس تــنام لوليســت ا والممارســاا الواجبــة التوبيــق علــى الصــعيد اةلــي
لإ را( اليونيســـيف قـــدمت توتـــياا إع اللجـــان الو نيـــة شـــاوغ تلـــك اهتفاقـــاا. إه قن 

  و  المناقشاا مع الجيـاا المانحـة الاييسـية. وإضـافة إع  لـكا       تفا  بالموار  معدها اه
لتخوـيا اهسـتااتيجي الـس قنجـزا   نها ـة الابـع       ة لعملية اهسـتعااة السـنو ة المشـتاك   إ ار 

عملياا اللجـان الو نيـة لتحد ـد ا ـاها      اليونيسيف تكاليفا  للت 2015 الأول من عام
 2014   عـام  تفا  بالموار  قوج  كفا ة. وبلغ متوسا معدل اهفييا ق قفيحتمل قن حظالس ٌ 
   الماية. 24 نسبة

ا قوتى ا لس بأن تولم اليونيسيف مـن اللجـان الو نيـة المعنيـة     28  الفقاة و - 222
وضع قو تنقيح سياساتها المتعلقة باه تيا ياا وفقا للتوجي  الخا  باه تيا ياا وهتفـاق  

__________ 

 (13) A/69/5/Add. 3. 

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.%203
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ــت          ــلة خفـ ــل مواتـ ــن قجـ ــة مـ ــان الو نيـ ــاا اللجـ ــدها ه تيا يـ ــز رتـ ــاونا وتعز ـ التعـ
 .  ع مستو اا معقولةاه تيا ياا إ

 

 شعبة جمع التبرعاا والشااكاا الخاتة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  :المستهدف التار   

قعـر  بشـأن    198و 197  الفقـاتين  الوار ة إع تعليقاا اليونيسيف  اجى العو ة  - 223
كـانون الأول   سـمبر    31مـن تقا ـا ا لـس للسـنة المنتييـة         57الوار ة   الفقاة التوتية 
2014 (A/70/5/Add.3). 

ا قوتــى ا لــس بــأن تنشــئ اليونيســيف ناامــا عالميــا للاتــد مــن  37  الفقــاة و - 224
قجل تتبع مـدى قيـام المكاتـم القوا ـة بتخوـيا وإ ارة عمليـاا تقيـيم القـدراا وقنشـوة          

 . يما  تعلق بالتحو را النقد ةالتيقن ف
 

 نتايج الميدانيةالمعني بالفا ق ال الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

تخوـيا     إع المكاتـم الـدعم    قـدم  تقوم اليونيسيف  اليـا بتصـميم ناـام إلكتـاوني      - 225
بــالتحو را النقد ــة. وســيوفا  فيمــا  تعلــق القــدراا وقنشــوة التــيقن  تقيــيم عمليــاا ورتــد 

وقفنشـئت  تابعـة.  المالاتد الإقليمي والعالمي من خـرل ق واا  على الناام ق ضا قدراا وييفية 
رتـد  من قجـل  لمكاتم الإقليمية والمقا ويايف لومن قجل الإبرت لمكاتم لويايف بالفعل 

وتـا  بيانـاا   باستخدام ق واا الاتـد الداخليـة.   ةا نيج المنسق للتحو را النقد ال ق ا  تنفيو
 تابعة.المق واا   التنفيو على الصعيد القوال عن مؤشا الأ ا  الاييسي 

محصــور تاكيزهــا علــى  ويــايف ســتقدم  سمــن ناــام الاتــدا ال ــ 2الما لــة  نفوت وســ - 226
 .  2015ل نها ة عام لنيج المنسقا بحلوالتخويا ة تم القوا االمك

ــتقني وقن تعــزلز    40  الفقــاة و - 227 ــأن تقــدلم اليونيســيف الــدعم ال ا قوتــى ا لــس ب
الاتد لضمان قيام جميع المكاتم القوا ة بتنفيو عملياا تقييم القدراا وقنشـوة التحقـق   

 .  وفقا لإ ار العمل الجد د الخا  بالتحو را النقد ة إع الشاكا  المنفو ن
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 الفا ق المعني بالنتايج الميدانية المسؤولة: الإدارة 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
  2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

تعز ـز إ ارة التحـو را   مـن قجـل    2017-2014للفتاة  قمواهرتدا اليونيسيف  - 228
ــو       ــة. وتهـــدف هـ ــو را النقد ـ ــق للتحـ ــيج منسـ ــة لنـ ــتااتيجية عالميـ ــن خـــرل اسـ ــة مـ النقد ـ

ــة وفقــا للنــيج المنســق علــى جميــع مســتو اا    إع اهســتااتيجية  تعز ــز إ ارة التحــو را النقد 
العالميـة  اتـم  المكمسـتو اا  قـدرة فعالـة علـى    : )ق( إ ـا   لنتـايج المتوقعـة التاليـة   توخيا  لالمنامةا 
ــ ــايج   و ةوالإقليمي ــاا ونت ــة مــن قجــل إ ارة عملي ــيج المنســقا و عــم حظســين الإ ارة   ال القوا  ن

ناــم تتســم  )ب( اســتحداث  الــو ني؛والصــعيد تــم اكتين علــى مســتوى الم والمســا لة المــالي 
ا  والإبــرت عنــ  ورتــد جــاا اا ونتــايج النــيج المنســق لإتخوــيا للبالكفــا ة   اليونيســيف 

كفالـة  )((  القوال والإقليمـي وعلـى مسـتوى المقـا؛    إجاا اا الإ ارة على الصعيد ن وتيسير 
ــا ة   ــع المســتو اا  اخــل اليونيســيف    ممارســة قي ــى جمي ــة عل ــا  نســجم والإ فعال ــد  ــار   الجد 

 .  إ ارة النيج المتسقعن لمسا لة ل

  ا قوتــى ا لــس بــأن تقــوم اليونيســيف بتعز ــز قــدراا الشــاكا  48  الفقــاة و - 229
المنفو ن   ا اها البرنامجيةا والتنسيق مع الوكاها الأخاى  اا الخبرة الفنية المالية   

 . تعز ز قدراا الشاكا  المنفو ن   مجال الإ ارة المالية
 

 الفا ق المعني بالنتايج الميدانية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

التوجييـاا  باتبـاذ  علـى الإ ارة الماليـة    ااالقـدر لتوـو ا  اليونيسـيف  مقاربة وضع إن  - 230
لنـيج  العالميـة ل اهسـتااتيجية  العمـل  خوة    ما وا لهوناتج نشاغ المرزمة لها هو والأ واا 

اا  ســم الخوــة ق واتهــاســتخدام و اتهــاتوجييهاا فضــر عــن اتبــاذ تنفيــو ــال  سالــ االمنســق
 .  2015بحلول نها ة عام الماسومةا والول من المقار إنجاز  

ــاة  - 231 ــتحداث   ا قوتـــى 57  الفقـ ــى: )ق( اسـ ــيف علـ ــل اليونيسـ ــأن تعمـ ا لـــس بـ
الوسايل الس تتيح جمع المعلوماا المتصلة بفئة التكلفة فيمـا  تعلـق بـالتحو را النقد ـة إع     

حظليـــل تكـــاليف الـــدعم البرنـــامجي والتكـــاليف غـــير المباشـــاة   المنفـــو ن؛ و )ب(الشـــاكا  
للشاكا  المنفو ن لإ ا  الفا  الس تتيح خفت هو  التكاليف إع ق نى  د ممكن وتعز ـز  

  كفا ة التحو را النقد ة.



A/70/338/Add.1 

- 
 

 

15-15425 63/226 

 

 

 الفا ق المعني بالنتايج الميدانية الإدارة المسؤولة: 
 نفوا الحالة: 
 اليةع الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدف التار   

من قجـل  التعاون باامج اتفاقاا   الميزانية إعدا  يكل واا المتعلقة هاتوجييع ززا ال - 232
التوجييـاا  وقد قف رجـت تلـك   حظسين قوج  الكفا ة   التحو را النقد ة للشاكا  المنفو ن. 

ــع منامــاا ا تمــع   بشــأن   الإجــاا اا المنقحــة   ــدني والعمــل م ــس  ننفــوشــاكا  المالالم ا ال
 .  2015تدرا   الابع الأول من عام 

  مـــا  تصـــل  ةتكلفـــالفئـــة بحســـم ككـــين اليونيســـيف مـــن جمـــع معلومــاا  وبغيــة   - 233
تتيح تتب ـع  دفتا الأستا  العام و ضعت مدونة قواعد للشاكا  المنفو نا إع االتحو را النقد ة ب

 ا على  دة.  لشاكا  المنفو ن الس كثل التكاليف غير المباشاةالمبالغ المدفوعة إع اكلٍ من 

اليونيسـيف  ـا  لـي: )ق( الناـا   عـاة ميزانيـة       ا قوتى ا لـس  63  الفقاة و - 234
قنشوة مكاتبيا الإقليمية لجمع الأموال   القواذ الخا  والإبرت عنيا بوا قـة متكاملـة؛   

يا القوا ـة لجمـع الأمـوال   القوـاذ الخـا       و )ب( مواتلة حظليل تكاليف قنشـوة مكاتب ـ 
 هادف تعز ز الكفا ة والفعالية.  

 

 شعبة جمع التبرعاا والشااكاا الخاتة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
  2015الابع الثال  من عام  :المستهدف التار   

بـأن تقـوم بسعـدا  وعـاة      توتـية الناـا بعنا ـة     يل عـامر ا فا ق ـأا اليونيسـيف  قنش - 235
مـن القوـاذ   التبرعـاا  جمع   مجال القوا ة  ياقنشوة مكاتبمن قجل يزانية وتقديم تقا ا عن الم

مع الأخو   اهعتبـار  ا ميزانية شعبة جمع التبرعاا والشااكاا الخاتةو لك   إ ار الخا  
وقـد   علـى الصـعيد القوـال.   صـاوفاا  تمـان   الم هاـو    ما  تصل قن المسا لة واتخا  القااراا 

قـاار بحلـول نها ـة      توقـع اتخـا    و. لـى المـد ا التنفيـول   عنتايج مناقشاا الفا ق العامـل  ع اضت 
ميزانيـة شـعبة جمـع التبرعـاا والشـااكاا      إعـدا   لتنفيـو عمليـة    2015الابع الثالـ  مـن عـام    

 .2016  عام  االخاتة
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تنفــو اليونيســيف عمليــة لاتــد وحظليــل هــو  التكــاليف مــن خــرل الميزنــة الســنو ة    و - 236
تعز ــز قوجــ  الكفــا ة والفعاليــة.  لو ورة الإبــرت لشــعبة جمــع التبرعــاا والشــااكاا الخاتــة   

 استعااضاا فصلية.  إجاا  وتشمل هو  العملية الإبرت عن التكاليف و

اليونيسـيف مــن مكاتبـيا القوا ــة قن   بـأن تولــم  ا قوتـى ا لــس  69  الفقـاة  و - 237
توبــق افتااضــاا للميزانيــة تكــون مــبررة تبر ــاا كــامر كييــدا لتقــد ا المــوار  فيمــا  تعلــق    

 بالأنشوة المقارة   خوا العمل المتجد ة المتعد ة السنواا.
 

 نتايج الميدانيةالمعني بالفا ق ال الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  :المستهدف التار   

 بشــأن إعــدا  خوــا العمــل المتعــد ة الســنواا المتعاقبة االلمكاتـم القوا ــة توجيي ــ - 238
 ــة. وستواتــل اليونيســيف ق ضــا وتعز زهــا لتشــمل وضــع افتااضــاا ميزانالعمــل جــارٍ علــى و

لإ ارة القايمة على النتـايج مـن خـرل التـدر م     لالقوا ة  يامكاتببحسم تعز ز قدراا التنفيو 
 .والتوجي 

هـو   سـتعزز  عـدا  الميزانيـة. و  لإتنفيـو ق اة  لاسـتثمار  قف لق مشاوذ إضافة إع  لكا و - 239
الو ـدة  ومـن المقـار إكـام    والنـواتج.    مـا  تعلـق بالإسـياماا    الأ اة تقد ا التكـاليف والميزنـة   

 .2016  نيسان قبا ل النمو جية عنيا 

بأن تقوم اليونيسيفا   الوقت المناسما بتحـد     ا لس ا قوتى81  الفقاة  - 240
 بيان التقدم اةاز و الة المؤشااا توب حظقيق نتايج البرامج   نمو ( تقييم النتايج.

 
 الفا ق المعني بالنتايج الميدانية الإدارة المسؤولة: 
 نفوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدف التار   

الثاني من نمـو ( تقيـيم النتـايج    نشا الإتدار   إ ار اا التوجيي ز عزتو حينقجاى ت - 241
ــاز      ــز مؤشــا إنج ــن قجــل تعز  ــع المكاتــم القوا ــة     و. يــةنتــايج البرنامجالم ــاى مشــاوراا م تج

م الـدعم ق ضـا   النتـايج. و قـدَّ  لنمو ( تقييم ريم الملرستخدام دعم تقديم الوالإقليمية من قجل 
 طلياا ضمان الجو ة على مستوى المكاتم القوا ة والإقليمية.  لوضع 
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ا لــس بــأن تقــوم اليونيســيف بتحليــل ســبم التــأخيراا ا قوتــى 87  الفقــاة و - 242
المسجلة   إغرق اهلتزاماا المتعلقة بعقو  محد ة مع خبرا  استشار ين ومؤسسـااا وقن  

اتم   الفتااا المقبلة قن تااقم عن كثـم  الـة العقـو  وتنفيـوهاا وت غلـق      تولم من المك
  .  الوقت المناسم جميع اهلتزاماا الس ه تتولم قنشوة قو معامرا إضافية

 

 شعبة الإمدا اا وشعبة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

 تــيح للمكاتــم قن  امؤشــاالمتبعــة فييــا المتابعــة الداخليــة ق واا اليونيســيف ستضــممن  - 243
المكاتـم لاتـد     سـتخدم قن تتقا ا يمكـن  قفعدَّ  لكا إع قن  تم و. بسيولة قكبرتاتد العقو  

 نبغـي  ا زال م ـقل التزامـاا قموال  هناك  الة عقو  الخدمااا  ا    لك حظد د ما إ ا كانت 
وسـيجاى ق ضـا   وا التقا ـا.  ها ـالمكاتـم  المنقضية مدتها. وقفبلغـت   لعقو الوفا  هاا   ما  تعلق با

الاتـد علـى نحـو    تقا ا عدا  تضمن شا ا  قضي بقيام المكاتم بسبحي    ليل التور د حظد   
  ينيا.  لعقو     ا  تيح إغرق امنتام 

  
ــوينيين    - سابعا  ــئين الفلســ ــغيل الرجــ ــة وتشــ ــدة لإغاثــ ــم المتحــ ــة الأمــ    وكالــ

 الأ نى الشاق
تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن السـنة المنتييـة        -قلف  

 (14)2014 كانون الأول   سمبر 31  

ــا   - 244 ــدول  ــ  الــــة تنفيــــو التوتــــياا الاييســــية   طب    عــــن  مــــوجز  16  الجــ
 .  2015 قغسوس

__________ 

 (14) A/70/5/Add.4.ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.4
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 16الجدول   
  الة تنفيو التوتياا الاييسية  

 
 الإدارة المسؤولة

عيييييييييييييدد 
 التوصيات

التوصيييات 
 التي نُفّذت

التوصيييات 
 قيد التنفيذ

التوصيات التي حيدد  
 مستهدف لها تار  

ُ حيد د   التوصيات التي لم
 مستهدف لها تار  

 - 3 3 1 4 إ ارة الدعم الإ ارل      
 2 - 2 - 2 إ ارة التعليم

 - 1 - - 1 إ ارة الشؤون المالية
 - - - 1 1 إ ارة تنايم البرامج الصحية

 2 4 6 2 8 ا موذ 
   75 25 100 النسبة المئو ة 

  
 .  2015التوتياا   طب قغسوس كل  الة تنفيو موجز عن  17  الجدول  ا   - 245

  
 17الجدول   

 التوتيااكل  الة تنفيو   
 

 المسؤولةالإدارة 
عييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييات 
 التي نُفِّذت

التوصيييات 
 قيد التنفيذ

التوصيات التي حيدد  
 مستهدف لها تار  

ُ حد د لهيا   التوصيات التي لم
 مستهدف تار  

 - 7 7 1 - 8 الإ ارل إ ارة الدعم  777     
 4 - 4 - - 4 إ ارة التعليم

إ ارة الشـــــــــؤون الخارجيـــــــــة 
 - 1 1 - - 1 واهتصال  

 - 1 1  1 2 إ ارة الشؤون المالية  
 2 - 2 1 - 3 إ ارة تنايم البرامج الصحية

 - 1 1 2 - 3 إ ارة الموار  البشا ة
ــية  ــل الأساســـــــ إ ارة الهياكـــــــ

 - 1 1 - - 1 والمخيماا  
 - - - 3 - 3 إ ارة خدماا الاقابة الداخلية

 - - - 1 - 1 إ ارة التمو ل البالغ الصغا  
ــدماا   ــة والخــــــ إ ارة الإغاثــــــ

 - 1 1 1 - 2 اهجتماعية  
 - 2 2 - - 2 إ اراا متعد ة  

 6 14 20 9 1 30 ا موذ 
   67 30 3 100 النسبة المئو ة 
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ــةا  قوتــىا 23   الفقــاة - 246 ــة وتشــغيل الرجــئين    ا لــس وكال الأمــم المتحــدة لإغاث
  الشاق الأ نى  ا  لي: )ق( إقامة اتصاها مع مقا الأمم المتحدة للحصـول   الفلسوينيين

ــة؛     ــة بنيا ـــة الخدمـ ــ  لتســـو ة التزاماتهـــا المتعلقـ ــأن النـــيج الواجـــم اتباعـ علـــى تأكيـــد بشـ
   قن كو ليا غير مؤكد.تجنم اتخا  القااراا الس تز د   هو  اهلتزاماا  الما  )ب(

 
 إ ارة الشؤون المالية الإدارة المسؤولة: 
 لم تقبل الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدف التار   

عتبر التوتية غـير  ت إغرقيا. إ  ا لس من  لبت هي و  التوتيةا وهاالأوناوا لم تقبل  - 247
التزامـاا نها ـة الخدمـة     وجم وه تيا. فمسـألة   الوكالةنو ة ببالناا إع المسؤولياا الم ةعملي

التوتـل    لـدى  تتوقع الأوناوا قنو. ةالمؤقت تياوه ببوبيعة الأوناوا وعضو ا ماتبوة غير الممولة 
مسـألة التزامـاا   ا سـتتم معالجـة   الرجـئين الفلسـوينيين  قابل لرستماار لنزوح إع  ل سياسي 

ــة إع ج  ــة الخدم ــة وكــولك  ــل قتــوله  نــم مســتقبل ق انها  إه قن . ياوخصــوم انشــوة الوكال
تقلـين  خوـا التقاعـد الوـوعي المبكـا و    شملـت  سلسلة من التدابير التقشـفيةا  اتخوا  الأوناوا

ا وهـي تـدابير تسـيم    ا   إ ار جيو ها الاامية إع الحد من تكـاليف المـويفين   جم الصفوف
   خفت التزاماا نها ة الخدمة.  يا جميع

ــة     ا قوتــى ا لــس 27فقــاة و  ال - 248 ــي: )ق( وضــع عملي ــا  ل ــاوا   ــأن تقــوم الأون ب
استعااة تارمة لمعلوماتها المالية قثنا  إعدا  البياناا الماليـة   المكاتـم الميدانيـة مـن قجـل      
الحــد مـــن عـــدم اهمتثــال المتكـــار للسياســـاا والإجــاا اا اةاســـبية الواضـــح   بعـــت    

ــويفين    ــي الم ــمان تلق ــاها؛ )ب( ض ــم    ا  ــة   المكات ــاا المالي ــدا  البيان ــاركين   إع  المش
الميدانيــة للــدعم الكــا  مــن المقــا فيمــا  تعلــق بــالتوبيق العملــي لمتولبــاا المعــا ير اةاســبية    

ضمان القيام  وابقة قرتدة المـور  ن   نها ـة السـنة مـن قجـل       الدولية للقواذ العام؛ )((
   .وعاا غير المسجلةحظد د المبالغ المستحقة الدفع قو المدف

 
 إ ارة الشؤون المالية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   
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السياسـاا والإجـاا اا   ا باتـت  لمـوار  الماكـزل ل تخوـيا  ساب للومع إ رق ناام  - 249
. وعـروة علـى   “سـاب ”الضـوابا المدمجـة   ناـام    علـى قسـاس   الآن  ةتسـق م  جميع الميـا  ن  

تنسـيق  ا لة ما بعد بد  العمل ب ا جـاى  لموار  ومالماكزل لتخويا التنفيو و  إ ار  لكا 
. وكــان قســم البيانــاانقــل مكثــف بــين إ ارة الشــؤون الماليــة والمكاتــم الميدانيــة لضــمان  قــة 

ــة  ــابع لإ  المعــا ير اةاســبية الدولي ــة  للقوــاذ العــام الت ــع رهــن الإشــارة   ارة الشــؤون المالي   جمي
تكــون لــد يا أل استفســاراا قــد   مــا  تعلــق بــالمكاتــم الميدانيــة إع دعم لتقــديم الــالأوقــاا 

ــة   بشــأن  ــبية الدولي ــا ير اةاس ــق المع ــاا توبي ــام     . وب ــو ( نا ــن نم ــايعين الآن جــز ا م ــع الب جمي
نيا ـة العـام   الوقـت    بقرتدة البايعين إجاا  توفيق بين وقع ساباا الدفع ومن المتلح“ ساب”

مبـالغ مسـتحقة الدفع مـدفوعاا    ناجمـة عـن   قل  ـا ا   ـدة  التخفيـف مـن   من قجـل  المناسم 
 مسجلة. غير

ا وافقـــت الأونـــاوا علـــى توتـــيس ا لـــس بـــأن تقـــوم  ـــا  لـــي: 31  الفقـــاة و - 250
ــة إع حظصــيل   اســتعااة اســتااتيجية المتابعــة مــن قجــل حظ   )ق( ــز جيو هــا الاامي ســين وتعز 

القيمــة المضــافة الــس لم تســد  منــو فتــاة  و لــة؛ )ب( اســتعااة  علــى ضــا بة المتــأخااا 
 .  إمكانية حظصيل المبالغ المستحقة القبت وخفت قيمة المبالغ الس تعتبر غير قابلة للتحصيل

 
 انونيةإ ارة الشؤون المالية وإ ارة الشؤون الق الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

حظسـين وتعز ـز   الـس تنتـيجيا مـن قجـل     هستااتيجية المتابعة مااجعة الأوناوا ستجال  - 251
. فتـاة  و لـة  منـو  الس لم تسدَّ   القيمة المضافةعلى ضا بة الجيو ها الاامية إع جمع متأخااا 

الأونـاوا تاتيبـاا   قـد قجـاا   و  المسـألة و   ه ـرييسـي  بـدور  إ ارة الشؤون القانونية وتضولع 
  الضـفة الغابيـة   س تـتم  المشـتا اا ال ـ   مـا  تعلـق ب  القيمـة المضـافة   علـى  ضا بة المن  ييالإعفا

علــى ضــا بة المــن المســبق عفــا  ن فــو بالكامــل تاتيــم الإ ا 2015وغــزة. و  طب قغســوس 
   القيمة المضافة مع غزة.

الـس لم تسـدَّ     القيمـة المضـافة  علـى  ضا بة المسألة متأخااا تثير الأوناوا ما با ت و - 252
لمفـوة العـام المقـدم إع الجمعيـة العامـة      لمنو فتاة  و لةا ه سيما من خرل التقا ا السـنول  

هـي  . والمسـألة  ()اللجنـة الاابعـة  السياسية الخاتة وإنها  اهسـتعمار  المسايل تناا في  لجنة الول 
 الناا الفعلي لفا ق الجمعية العامة العامل المعني بتمو ل الأوناوا.قيد ق ضا 
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طليـة لتتبـع وحظد ـد  جـم تـا       35  الفقاة و - 253 ا قوتى ا لس بأن تضع الوكالة 
 تيا.  الوفوراا اةقيقة نتيجة للتدابير المتخوة على جميع مستو اا العمل وتقييم فعالي

 
 إ ارة الشؤون المالية والمكتم التنفيول :تانالمسؤول تانالإدار 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدف التار   

كمبـا رة  هـو  التـدابير    خواات  قدوعدة. تدابير تقشفية منو سنواا لالأوناوا تخضع  - 254
مسـاهماا الجيـاا   بالناا إع عدم كفا ة ارتفاذ العجز النقدلا من قجل ضبا ة  اخلية  إ ار

علـى الأونـاوا قن حظـد   جـم     عسـير جـدا   ق. ومـن ال انفالإالسنو ة    ااالز ا لمضاهاة المانحة 
مـن تلـك الأنشـوة.    لتتبـع كـل    ينبسبم الوقت والجيـد الرزم ـ محد  كل تدبير إزا  الوفوراا 

مـن  مـن حظقيـق وفـوراا عـن  ا ـق الحـد مـن قنشـوة التـدر م و         ونـاوا  ومع  لكا ككنـت الأ 
مـن  المصـاوفة  النفقاا الاقةاليـة   فنمد كل  المكتم التنفيولفسن المشتا اا. وإضافة إع  لكا 

النفقاا الاقةالية تقتصـا علـى   مكبَّلة بقيو  قو ة كما باتت الميزانياا . وباتت الصندوق العام
 .  يةاستبدال المعداا الأساس

)ق( وضـع  : ا وافقت الأوناوا على توتية ا لس بأن تقوم  ا  لـي 39و  الفقاة  - 255
ناام للمعلومـاا الإ ار ـة  شـمل مجمـل الوكالـة لتنسـيق المعلومـاا المتعلقـة ببرنـامج  عـم           
ا تمعـــاا اةليـــة باهيتمانـــاا البالغـــة الصـــغا لأغـــااة اســـتخداميا   اتخـــا  القـــااراا 

الأثــا وتجميــع البيانــاا   البيانــاا الماليــة العامــة؛ و )ب( الإســااذ بوضــع  ولإتا ــة تقيــيم
 .الصيغة النيايية لموكاة التفاهم لت صبح م لزمة قانونا

 
 إ ارة الخدماا الغوثية واهجتماعية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016عام الفصل الثاني من  ستهدف:التار   الم 

و  ضو  الحالة المالية للوكالةا اتخو قاار بوقف كو ـل بانـامج  عـم ا تمعـاا اةليـة       - 256
ــة      ــدماا الغوثيـ ــا ير إتـــرح الخـ ــع معـ ــ  مـ ــنى موا متـ ــغا إع قن  تسـ ــة الصـ باهيتمانـــاا البالغـ

العمـل المتواتـل    2016و  2015واهجتماعية من قجل التصدل للفقا. وتشـمل خوتـا عـام    
الميداني   الأر ن لإعدا  اللوايح الـس تستاشـد هاـا المنامـاا الأهليـة       الول  ضولع ب  المكتم
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 2016 عـام الميزانيـة ل ب قـاار خـا     عمليا مع الأوناوا كشـاغ مسـبق للتمو ـل. كمـا اتخـو      
الــدعم علــى قســاس الأنشــوة   لــن  قــدمتجميــد المــنح المباشــاة إع المنامــاا الأهليــة و  ل  عمــا

 لماقة.لبرنامج الإعاقة وبانامج ا إه
ق بصـورة    وتوث  ـا وافقـت الأونـاوا علـى توتـية ا لـس بـأن حظـدم       42و  الفقاة  - 257

 رةية معا ير منح القاوة الإضافية.
 

 إ ارة الخدماا الغوثية واهجتماعية الإدارة المسؤولة: 
 تجاوزتها الأ داث الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

التعليقـاا علـى التوتـية الـوار ة      ضـمن قعـر    256وكور   الفقـاة  وعلى النحو الم ـ - 258
من تقا ا ا لـسا اتخـوا الأونـاوا قـاارا بوقـف كو ـل بانـامج  عـم ا تمعـاا           39  الفقاة 

اةليــة باهيتمانــاا البالغــة الصــغا إع قن  تســنى موا متــ  مــع معــا ير إتــرح الخــدماا الغوثيــة  
 من قجل التصدل للفقا.واهجتماعية 

ــاة  - 259 ــا  لــي:        45و  الفق ــوم   ــس بــأن تق ــياا ا ل ــاوا علــى توت ــت الأون ا وافق
از عمليـة إعـدا  سياسـتيا المتعلقـة بالصـيانة لتوجيـ  قعمـال تـيانة المبـاني؛          بسنج ـالإسااذ  )ق(

)ب( إنشا  قاعدة بياناا لسجرا الصيانة لتقديم معلوماا موثـوق منـيا لتسـتخدم       و
 اتخا  القااراا.

 
  اياة توو ا البنية التحتية والمخيماا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  ستهدف:التار   الم 

 .2015كتمل   الفصل الاابع من عام   ال تنفيو هو  التوتية ومن المتوقع قن  - 260
ا وافقت الوكالة على توتية ا لـس بـأن تكفـل قن  ـتما   جميـع      49الفقاة و   - 261

ــة         ــل الوكالـ ــوار ة    ليـ ــام الـ ــد بالأ كـ ــدم التقيـ ــا  وعـ ــم الإعفـ ــاا ا  لـ ــاها الشـ  ـ
( من مد ا المكتم الميداني المعـني قو مـن ريـيس شـعبة المشـتا اا      2012للمشتا اا )لعام 

 واللوجستياا والحصول على موافقتيما.
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 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  ستهدف:التار   الم 

ع مـن مـد ا المكتـم الميـداني     ستحصل شعبة المشتا اا واللوجستياا على إعفا  موقفي ـ - 262
فتاة المناقصة؛ )ب( كل  لـم مـن قبـل     )ق( كل  لم متعلق بتقصير:   الأر ن بشأن ما  لي

لإعا ة  اح المناقصة؛ و )(( ق ة إجاا اا شاا  ه تتوـابق مـع الشـاوغ الـوار ة        خدمالمست
وستحتفن شـعبة المشـتا اا واللوجسـتياا بالسـجرا المسـتكملة       . ليل الأوناوا للمشتا اا

 .ضة لهالجميع الإعفا اا الس ب الحصول علييا   إ ار السلوة المفوَّ
إنشـا    )ق( ا وافقت الوكالة على توتية ا لس بأن تقوم  ـا  لـي:  55و  الفقاة  - 263

طليــاا لإتا ــة إنجــاز اســتعااة منــتام لتقــد ااا الميندســين قبــل  ــاح المناقصــااا وهــو   
سيساعد الوكالة على التوتل إع تقد ااا للتكاليف علـى قسـاس الأسـعار السـايدة        ما

الناا   الـنزوذ إع إعـا ة  ـاح المناقصـاا وحظد ـد   ـاق للتقليـل منـ ؛         السوق؛ و )ب( 
مي العاوة الميتمين بز اراا ميدانية لإتا ة التقيـيم السـليم لنوـاق    )(( تيسير قيام مقدم و

 العمل وتقد ااا التكاليف.
 

 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  ستهدف:التار   الم 

باســتعااة إجــاا اا التشــغيل المو ــدة لإتــدار العقــو  الــس     اليــا وتقــوم الأونــاوا - 264
تشــمل مــا  لــي: )ق( ز ــا ة   وتــيرة حظــد   تقــد ااا الوكالــة بحيــ  تكــون قســعار الســوق     

سـتعااة للتحقـق مـن تـحة التقـد ااا      )ب( الناـا   إنشـا  لجنـة ا    المستخدمة قكثـا  قـة؛ و  
 الميدانية قبل كل مناقصة.

)ق( تكفـل توقيـع جميـع عقـو      : ووافقت الوكالة ق ضـا علـى توتـياا ا لـس بـأن      - 265
الخدماا قبل بد  تقديم الخدماا  تى تكون م لزمـة قانونـا؛ و )ب( تجـال عمليـاا تقيـيم      

 .الخدماالأ ا  الخدماا المقدمة سابقا قبل كد د عقو  
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 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  ستهدف:التار   الم 

ســتجاى تقييمــاا لخــدماا المستشــفياا علــى قســاس ســنول  ــا  تفــق مــع العقــو      - 266
 الخدماا قبل بد  الخدماا.الصلة. وستكفل الوكالة قن تصدر عقو    اا

)ق( الإسـااذ باسـتعااة   : ووافقت الوكالة على توتية ا لـس بـأن تقـوم  ـا  لـي      - 267
إجاا اتهــا التشــغيلية المو ــدة لتيســير إعــدا  خوــة مو ــدة للمشــتا اا وضــمان قن توافــق  
لجان المشتا اا القايمة على الخوا قبل تنفيوها؛ و )ب( حظسـين إعـدا  خوـا المشـتا اا     

 .  المكاتم الميدانية لت در( عناتا رييسية تخضع للتقييم والمسا لة
 
 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  ستهدف:التار   الم 

وإجــاا اا التشــغيل  وتجــال شــعبة المشــتا اا واللوجســتياا استعااضــا لسياســاا     - 268
 زة لمعالجة القضا ا الس قثارها ا لس.المو دة القايمةا وستضع ناما وعملياا معزَّ

ــاة  - 269 ــا      63و  الفق ــئ مكتب ــأن: )ق( ت نش ــس ب ــى توتــية ا ل ــاوا عل ــت الأون ا وافق
 صصــا لإ ارة العقــو   اخــل الوكالــة  عمــل منســقا لعرقاتهــا التعاقد ــة؛ )ب( وقن حظــافن  

قاا فعالـة بـين الإ ارة والمـور  ن وقن تتواتـل بانتاـام معيـم؛ )(( وقن تناـا          على عر
ية واللوازم الوبية مـن  هنإ را( بند التعو ضاا المقووعة   العقو  المتعلقة بالعقاقير الصيد

 قجل فاة اهمتثال على المور  ن.
 
 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 التنفيوقيد  الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  ستهدف:التار   الم 
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عا  تنايم و دة اللـوازم الصـيدهنية والوبيـة مـن قجـل تقـديم الخـدماا للعمليـاا         سي  - 270
وسيتناول التاتيم الجد ـد عرقـاا البـايعين وإ ارة     .اهستااتيجية وإ ارة العقو  بوا قة معززة

و ـال إعـدا  مشـاوذ  وـا      .عـن ضـاورة إ ـا  فا ـق  صـن لإ ارة العقـو        الأ ا ا فضر
 .تنايمي لكي توافق علي  الإ ارة وتنفو 

ا وافقــت الأونــاوا علــى توتــية ا لــس بــأن: )ق( تعجلــل ببنــا         67و  الفقــاة  - 271
مدرسة وا ـدةا وهـي المدرسـة المااعيـة للبيئـةا مـن قجـل جمـع المـدارس الثرثـة الـس تشـغل             
 اليا مبان مستأجاة؛ )ب( وتناا   وضـع خوـا  و لـة الأجـل هسـتبدال المـدارس الـس        
تشغل مبان مستأجاة و لول قصيرة الأجل من قجـل تجييـز المـدارس المسـتأجاة؛ )(( وقن     
تواتل بول الجيو  لحشد الموار  من قجـل تغويـة تكـاليف الأرة والبنـا ا ناـاا ةدو  ـة       

 موار  الوكالة.
 
 إ ارة بانامج التعليم لمسؤولة:الإدارة ا 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   تنفيوها جارٍ ستهدف:التار   الم 

غير الماجح قن تعـالج هـو  التوتـية     ولولكا منتواج  الأوناوا  اليا تعوباا مالية  - 272
الأونـــاوا  شـــد الأمـــوال والتاكيـــز علـــى الأنشـــوة الاييســـية   واتـــلومـــع  لـــكا ست .قا بـــا

 .والأولو اا
)ق( بتخصــين غــاف  :ا قوتــى ا لــس ق ضــا بــأن تقــوم الأونــاوا68و  الفقــاة  - 273

ــة       ــبرامج الموجليــ ــو الــ ــز تنفيــ ــل تعز ــ ــن قجــ ــة مــ ــدارس القايمــ ــة   المــ ــوار  التعليميــ للمــ
وار  الكافيـة مـن قجـل تجد ـد المبـاني      )ب(  شد المو اه تياجاا التعليمية الخاتة؛  لوول

 .المدرسية لكي تسيلل تنقيل الترميو من  ول الإعاقاا الحاكية
 

 إ ارة بانامج التعليم الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   تنفيوها جارٍ ستهدف:التار   الم 

بشـأن التوتـية الـوار ة    قعـر    272  الفقـاة  الاجـوذ إع تعليقـاا الأونـاوا     اجى  - 274
 من تقا ا ا لس. 67   الفقاة
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ــية ا لـــس بـــأن تقـــوم  ـــا  لـــي:  70و  الفقـــاة  - 275  ا وافقـــت الأونـــاوا علـــى توتـ
التأكد من قن المكاتم الميدانيـة ت سـاذ   عمليـة التوييـف لمـل  الويـايف الشـاغاة           )ق(

التعلـيم   مقـا الوكالـة   المسـايل الـس تتولـم اتلخـا         الهيكل الجد د والتنسـيق مـع إ ارة   
بوضع الصيغة النيايية لمشاوذ إ ـار الحوكمـة مـن قجـل      قااراا من المقا؛ )ب( والتعجيل

  عم تنفيو استااتيجية إترح التعليم.
 

 إ ارة بانامج التعليم الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   تنفيوها جارٍ ستهدف:التار   الم 

جاى تعجيل عملية التوييف لمل  الويـايف الشـاغاة   الهيكـل الجد ـد وإنجازهـا         - 276
 ـال  قربعة من المكاتـم الميدانيـة الخمـس. وتتوقـف الخوـواا النياييـة علـى  الـة التمو ـل. و         

 ضع مشاوذ الإ ار الإ ارل. اليا و
ا لس بأن تضع الأوناوا اسـتااتيجياا مقبولـة مـن قجـل     ا قوتى 71و  الفقاة  - 277

ــو المشــاوذ         ــى تنفي ــةا عل ــى نوــاق الوكال ــيينا عل ــويفين اةل ــال احظــا  الم ــأثير قفع ــا ل ت تف
 التجا بي لمنسلقي المعلمين   مكاتم ميدانية قخاى.

 
 إ ارة بانامج التعليم الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 سوةمتو الأولو ة: 
   تنفيوها جارٍ ستهدف:التار   الم 

الــس اعتاضــت صــعوباا العقــم  2014نقــل المشــاوذ التجــا بي إع لبنــان   عــام   - 278
ق تنفيـو  ل  ـالأونـاواا ع  الـس تشـيدها   الضفة الغابيـة. وناـاا للصـعوباا الماليـة الحاليـة      تنفيو    

 هستئناف .المشاوذ التجا بي   لبنان كولك ولكن الإ ارة تسعى 
ــاة و - 279 ــأن: )ق( تستكشــف     76  الفق ــس ب ــى توتــياا ا ل ــاوا عل ــت الأون ا وافق

ــدم بأســعار        ــس تق ــيين ال ــور  ن اةل ــة الأجــل مــع الم ــاا الوو ل ــدخول   اهتفاق ــة ال إمكاني
تنافسية والوفا  بالمواتـفاا المولوبـة؛ )ب( وقن تعجلـل بتاكيـم غـاف تبر ـد جد ـدة مـن         

ــيا بدرجــة  ــاارة ققــل مــن     قجــل تــوفير مســا اا ت  ــة للعقــاقير الــس  نبغــي تخز ن بر ــد كافي
 رجاا مئو ة؛ )(( وتتصالف بالعقاقير المنتيي قجلـيا مـن قجـل تـوفير مسـا اا تخـز ن        8
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إضافيةا وتخصـين  يلـز تخـز ن مؤقـتا   الفتـاة الفاتـلةا مـن قجـل تـوفير مـا  كفـي مـن             
 ماافق تخز ن العقاقير.

 
 ة بانامج التعليمإ ار الإدارة المسؤولة: 
 واف ن  الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

ــت - 280 ــ      اجتمعـ ــحة   كوز  وليـ ــامج الصـ ــتياا وإ ارة بانـ ــتا اا واللوجسـ ــعبة المشـ شـ
الوبية من خـرل ضـمان    لوازمالمسايل التالية  اا الصلة بالأ و ة وال واتفقتا على  ل  2015

وسـيع نوـاق   ا وتإ ارة العقـو  التسـعيرا وتعز ـز   حظسـين  ا وعملياا التسليم   الوقـت المناسـم  
ي ســنو ة لإتا ــة   ن علــى الصــعيد ن اةلــي والــدوفي؛ وإجــاا  عمليــة حظد ــد كمم ــقاعــدة المــورم

 تقد ا اه تياجاا  ز د من الدقة.
لآن تعمــل بكامــل  اقتــيا. قمــا فيمــا  تعلــق   وب تاكيــم ثــرث غــاف بــار ة وهــي ا  - 281

ــاح مشــاوذ إع    ةبتوســيع الصــيدلي ــوع المكتــم الميــداني   الأر ن إعــدا  وتقــديم مقت ا فقــد ت
 .2015الجياا المانحة   مولع عام 

ا وافقـــت الأونـــاوا علـــى توتـــية ا لـــس بـــأن تضـــع إجـــاا اا  80و  الفقـــاة  - 282
الوبيــة   لــوازم مااقبــة جــو ة العقــاقير الأساســية وال وتنفيــوها مــن قجــل تيســير اختبــاراا  

 المكتم الميداني   لبنان.
 

 إ ارة بانامج الصحة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   تنفيوها جارٍ ستهدف:التار   الم 

والشـاغ   .الوبيـة  وازمعة   بلدان المنشـأ اختبـارا تـيدهنيا لل ـ   وتجال الشاكاا المصنم - 283
الو يد الـول تفاضـ  وزارة الصـحة العامـة   لبنـان هـو التأكـد مـن قن الـوزارة تسـجل جميـع            

وتجـاى عمليـاا التفتـيش قبـل الإفـاا( عـن        .الوبية الس تدخل إع لبنان وتوافـق علييـا  للوازم ا
 الوبية   مينا  التفا غ. اللوازم شحناا
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  الأوناوا الوسايل وا ـاها المناسـبة مـن    بأن حظدم ا قوتى ا لس81و  الفقاة  - 284
قجل التخلن من النفا اا والناا   إ را( إ ارة النفا اا   الميزانية السنو ة على سبيل 

 الأولو ة من قجل تيسير إنشا  ماافق تصا ف   المااكز الصحية.
 

 إ ارة بانامج الصحة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   تنفيوها جارٍ ستهدف:التار   الم 

وسـتتوع إ ارة بانـامج    .وضعت إ ارة الأوناوا خوـة إ ارة النفا ـاا ووافقـت علييـا     - 285
 ايـت  تنسيق  اخليا لتأمين الأموال الرزمة من قجل تنفيو خوة إ ارة النفا اا الس الالصحة 

 بالموافقة.
طليـةا مثـل لجنـة         ا 83و  الفقاة  - 286 وافقت الأوناوا علـى توتـية ا لـس بـأن تضـع 

تقييم المشار عا لكفالة إجاا  تقييماا لمخا ا المشار ع وتضـمينيا   مقتا ـاا المشـار عا    
 (.2011على النحو الول  شتا    ليل إجاا اا مشار ع الوكالة )

 
 إ ارة العرقاا الخارجيـة الإدارة المسؤولة: 
 لتنفيوقيد ا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  ستهدف:التار   الم 

تقيـيم المشـار ع تضـم قعضـا  مـن      لو ال تناول هو  المسألة من خرل تشـكيل لجنـة    - 287
الإ ارةا وممثلي الإ اراا  اا الصلةا فضر عن مكتم  عـم المشـار ع وو ـدة العرقـاا مـع      

لجنة تقييم المشار ع استعااة جميع المقتا اا قبل تقديميا إع الجيـاا  تتوع و .الجياا المانحة
 ق ضـا    الحسـبان  هـو  اللجنـة   تأخـو و .المانحة وتكفل قن تستند المشار ع إع ا تياجاا محد ة

الـبرامج القايمـةا وتكــاليف الـدعم  ـا    لــك      جميـع العوامـل مثـل قوجــ  التـلزر مـع المشــار ع     
و واتل مكتم  عم المشـار ع ز ـا ة توـو ا     .وإ ارة المخا ا االبشا ةاه تياجاا من الموار  

 .تنفيوهاضمان سرسة  علىتارمة لتقييم المشار عا الأما الول سيساعد قكثا إجاا اا 
ا  كـــار ا لـــس تأكيـــد توتـــيت  المنبثقـــة عـــن مااجعتـــ  الســـابقة  87و  الفقـــاة  - 288

المبا راا المقـارة الااميـة إع تقلـين الوقـت     لحساباا الأوناوا بأن تسارذ الوكالة بتنفيو 
ــة التوييــف هاــا مــن خــرل حظســين التنســيق  اخــل إ اراتهــا القايمــة         ــول تســتغاق  عملي ال

 .بالتوييف
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 إ ارة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 واف ن  الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

للحد مـن مـدة عمليـة التوييـف عـن  ا ـق تقـديم         جيو ابولت إ ارة الموار  البشا ة  - 289
 .معلوماا مستكملة قسبوعية عن  الة التوييف والقيام بأعمال المتابعة مع الإ اراا المعنية

ا وافقـــت الأونـــاوا علـــى توتـــياا ا لـــس بـــأن تقـــوم بـــالآ :   89و  الفقـــاة  - 290
المويفين الدوليين عند توييـف هـؤه  المـويفين لإتا ـة الوقـت      اهمتثال لسياسة اختيار  )ق(

)ب( ضمان إ را( الوثايق الصـحيحة   الكا  لدعوة المز د من المتقدمين لتلك الويايف؛ و
  ملفاا التوييف   الحاها الس  تم فييا التغاضي عن سياسة التوييف مـن قجـل تلبيـة    

 الة.الحد الأ نى من اه تياجاا التشغيلية للوك
 
 إ ارة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 نفوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

 علــن عــن الشــواغا للمــويفين الــدوليين   الأ ــوال العا  ــة لمــدة شــيا وا ــد. و      - 291
إع ثرثــة قســابيعا   ــاها نــا رةا قــد  ولــم إع إ ارة المــوار  البشــا ة تقلــين فتــاة الإعــرن 

 ارة   هو  الولبااا وتعمـدا عنـد   الإ. وتناا للقيام بولك  ينما تكون هناك قسباب وجيية
 .عن الويايف اهقتضا ا إع تقصير فتاة الإعرن

ا وافقــت الأونــاوا علــى توتــية ا لــس لهــا باهمتثــال لسياســاا   90و  الفقــاة  - 292
عنــدما تقــار  لــك     اتــر ية القــوايم المعتمــدة اختيــار المــويفين وتوثيــق قســباب كد ــد  
 قاار الوكالة. لدعمالحاها اهستثنايية الخارجة عن إرا تهاا 

 
 إ ارة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  ستهدف:التار   الم 
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والممارسة الس تقضي بالحصول على موافقة خاتـة لتمد ـد العمـل بقـوايم الماشـحين       - 293
هي تاتيم  اخلي لتلبية اه تياجاا الفور ة لشـغل الويـايف. وكـت الحصـول علـى      المقبولين 

لمعاـم الفتـاة    لمقبـولين الموافقة   بعت الحاها الس جـاى فييـا تجميـد قـوايم الماشـحين ا     هو  
الموافقـة الخاتـةا    اللجـو  إع  ل الأوناوا إع ق نى  ـد اييم   القايمة. وستقل الفعلية لوجو  قة

   المستقبلا ستوثق الأسباب   الملفاا المناسبة. ستلجأ إليياو ين 
ا لـس بـأن تقـوم بتحـد   خوـة       ةا وافقـت الأونـاوا علـى توتـي    92و  الفقاة  - 294

ــى العمــل بعــد الكــوارث مــن قج ــ    ــنام  اســتعا ة القــدرة عل ــق الآ : )ق( اســتيعاب ال ل حظقي
)ب( التعجيـل بتوقيـع    الحيو ة الخاتة  اكز البياناا الول ستستضيف  الجيـة الخارجيـة؛ و  

العقــــد مــــع الجيــــة الــــس ستستضــــيف الناــــام الماكــــزل الجد ــــد لتخوــــيا المـــــوار           
 سيتا كس. وناام

 
 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 التنفيوقيد  الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  ستهدف:التار   الم 

ونااا للحاجة إع ز ا ة قـدرة ماكـز البيانـاا   قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجسـتياا         - 295
 .قنشـــئ ماكـــز بيانـــاا ثـــان   ماكـــز الخـــدماا العـــالمي   فالنســـيا إ واليـــاا   با نـــد زلا

الـول تســتخدم    (SAPالعـالمي   فالنســيا ناـام تجييـز البيانـاا )    و ستضـيف ماكـز الخـدماا    
عــا ة هيكلــة ناميــا إوتعتــزم الأونـاوا   .الأونـاوا مــع قــدرة ا تيا يــة توفاهـا قاعــدة با نــد زل  

لسـماح فقـا با تيـا ي زايـد إمـا مـن فالنسـيا قو مـن         لالقديمة الس تستضيفيا قاعدة با نـد زل  
 منـو ماكـز بيانـاا ا تيـا ي     توو اهـا د ـدة الـس  ـال    وسيكون لجميـع الـنام الج  . با ند زل

 .وسوف تستكمل خوة استعا ة القدرة على العمل بعد الكوارث وفقا لولك .إنشاييا
الجد ـد لتخوـيا المـوار  وناـام     الماكـزل  وفيما  تعلق بالبايع الول  ستضـيف الناـام    - 296

 .توقيع العقد لسيتا كسا ب بالفع
وافقـت الأونـاوا ق ضـا علـى توتـياا ا لـس بـأن تقـوم بـالآ :          ا 93و  الفقاة  - 297

إعا ة الناا   سياسـة وإجـاا اا التخـز ن اه تيـا ي للبيانـاا   مـا  تعلـق بوتـول          )ق(
المســتخدم لهــو  البيانــاا مــن قجــل مااعــاة المتولبــاا الجد ــدة للناــام الماكــزل لتخوــيا     

الخا   كتم الخدمـة لتأهيلـ  للتعامـل مـع     الموار ؛ و )ب( التعجيل بتييئة التوبيق السا ع 
العوارة الس ستنشـأ عـن تنفيـو الناـام الجد ـد وتـدر م مـويفي مكتـم الخدمـة السـا عة           
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ــد  التشــغيل الكامــل للناــام؛ و )(( وضــع خوــا لإغــرق المشــاوذ       ــل ب ــولك قب وفقــا ل
 لضمان انتقال الناام بسرسة من ما لة تنفيو المشاوذ إع ما لة تشغيل الناام.

 
 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 نفوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

 .نفوا هو  التوتية بالكامل - 298
 ا وافقـــت الأونـــاوا علـــى توتـــياا ا لـــس بـــأن تقـــوم بـــالآ :  96و  الفقـــاة  - 299

المسايل الأمنيـة الـس تفاضـيا الأجيـزة النقالـة؛      استعااة سياسة قمن المعلوماا لمعالجة  )ق(
 )ب( وضع مبا   توجييية لحما ة قمن الأجيزة النقالة وخلق الوعي بين المستخدمين. و
 

 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  ستهدف:التار   الم 

والوتـول إع توبيقـاا الأونــاوا الاييسـية عـن  ا ــق شـبكاا الهـاتف قو الشــبكاا        - 300
التوبيقـاا القايمـة   إع لـى النحـو المناسـما باسـتخدام ضـوابا الـدخول       مضـمون ع الرسلكية 

بالضـعف الـول  تاتـم علـى      غـير قن الأونـاوا تقـا     .وكلمـة سـا   خدمالـس تتولـم هو ـة المسـت    
الأمنيـة  تقوم باسـتكمال سياسـاتها   و  هوا الصد ا س قو ساقتيا النقالةإمكانية فقدان الأجيزة 

 .فيما  تعلق بالإجاا اا الماا  اتخا ها إ ا ما وقعت مثل هو  الحوا ث
ــاوا علــى توتــياا ا لــس بــأن تقــوم  ــا  لــي   102و  الفقــاة  - 301 : ا وافقــت الأون

الحسـاباا الداخليـة   ناـام تتبـع     تعجيل التشغيل الآفي لناام متابعة توتياا مااجعي  )ق(
إجاا اا الإ ارة القايمة على نتايج لضـمان كفـا ة وفعاليـة تتبـع توتـياا إ ارة خـدماا       
الاقابة الداخلية؛ )ب( كفالة التوثيق الجيد للخـبرة المكتسـبة مـن اهختبـار التجـا بي لناـام       

التوســع إع ميــا  ن  تتبـع الإجــاا اا   مكتــم الأر ن الميـداني هســتخدام  مســتقبر قثنـا    
 .قخاى من قجل جعل  فعال التكلفة
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 إ ارة خدماا الاقابة الداخلية الإدارة المسؤولة: 
 واف نٌ الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

ناام لتتبع الإجاا اا من قجل تسجيل ورتد التوتياا الصا رة عـن   او وجد  الي - 302
إ ارة خــدماا الاقابــة الداخليــة   ناــام الإ ارة القايمــة علــى النتــايج. و ســتخدم ناــام التتبــع  

 الجد د الآن كل من إ ارة خدماا الاقابة الداخلية والمكتم الميداني   الأر ن.
أن تقــوم الأونــاوا  ــا  لــي: )ق( كفالــة إنشــا  ا قوتــى ا لــس بــ107و  الفقــاة  - 303

لجان تلقـي اه عـا اا   جميـع المكاتـم الميدانيـة هسـتعااة ا عـا اا سـو  السـلوك مـن           
قجــل ضــمان الجــو ة؛ )ب( الناــا   وضــع سياســة توجــ  إبــرت قنشــوة التحقيقــاا الــس   

 . ا يا المويفون   المكاتم الميدانية وتجا يا إ اراا المقا
 
 إ ارة خدماا الاقابة الداخلية ارة المسؤولة:الإد 
 واف ن  الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

لإجـاا    2010 تضمن الدليل الول قتدرت  إ ارة خـدماا الاقابـة الداخليـة   عـام      - 304
التحقيقاا السياساا المتعلقة بالإبرت عن قنشـوة التحقيقـاا. وبالإضـافة إع  لـكا قنشـئت      

   جميع المكاتم الميدانية على نحو ما قوتى ب  ا لس. تلقي اه عا االجان 
ــاة  - 305 ــع      ا وافقــت 108و  الفق ــام جمي ــل قي ــأن تكف ــس ب ــية ا ل ــع توت ــاوا م الأون

المكاتم الميدانية بسنشا  لجان لتلقـي اه عـا اا وقن تناـا   وضـع سياسـة لتوجيـ  إبـرت        
 .قنشوة التحقيقاا   المكاتم الميدانية والتحقيقاا الس تجا يا إ اراا المقا

 
 إ ارة خدماا الاقابة الداخلية الإدارة المسؤولة: 
 نفوا :الحالة 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 
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قعـر  بشـأن التوتـية الـوار ة      304  الفقـاة  الاجـوذ إع تعليقـاا الأونـاوا     اجى  - 306
 من تقا ا ا لس. 107   الفقاة

ر ا لــس توتــيات  بــأن تقــوم إ ارة التمو ــل البــالغ الصــغا ا كــا113َّو  الفقــاة  - 307
)ق( حظسين الضوابا عـن  ا ـق إنشـا  عمليـة لتقـديم  لبـاا القـاوة عـبر شـبكة            لي:  ا

ــة الدقيقــة  ؛ و2014( الجد ــد   عــام OMNIالإنتانــت ضــمن ناــام قومــني )  )ب( المااقب
لأنشــوة قمنــا  الصــنا  قا وتــوفير التــدر م وإتــدار التوجييــاا لأمنــا  الصــندوق للتقيــد 

ك حظـد   سـجل الشـيكااا الـول  ـم قن  تحقـق       التام بالإجاا اا التشغيليةا  ا    ل
)(( اعتمـا  إجـاا اا متابعـة تـحيحة مـع جميـع        من  مـد او الفـاوذ كـل ثرثـة قشـيا؛ و     

المقتاضينا بـالتاكيز علـى المقتاضـين المتـأخا ن   الـدفعا مـع التقيـد بالشـاوغ والأ كـام          
 المتفق علييا قثنا  تاف القاوة.

 
 البالغ الصغا  لالتمو إ ارة الإدارة المسؤولة: 
 واف ن  الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

جـز ا مـن    الآن قتبح تقديم  لباا القاوة عبر شبكة الإنتانت بواسوة ناام قومني - 308
وقنجــز ق ضــا تنفيــو التوتــية بشــأن قمنــا  الصــنا  قا عنــدما  .إجــاا اا تقــديم  لبــاا القــاوة

عـززا  استكمل الدليل الإجااييا وخضـع المويفـون للتـدر م علـى الإجـاا اا الصـحيحة وت      
وقتـدرا إ ارة التمو ـل البـالغ الصـغا      .الاقابة على الفاوذ من قجل كفالة اهمتثال للضوابا

ارم بالإجاا اا التشـغيلية و ضـا جميـع قمنـا      تعليماا إع قمنا  الصنا  ق من قجل التقيد الص
زا ا إ ارة الشـؤون الماليـة    وبالإضـافة إع  لـكا   .الصنا  ق  وراا تدر بية لتحسين مياراتهم

 .عد  الز اراا الميدانية لمااقبة عمل قمنا  الصنا  ق
  

ــااا        -  با  ــن الفت ــي الحســاباا ع ــس مااجع ــار ا مجل ــوار ة   تق ــو التوتــياا ال تنفي
 السابقة المالية
ــا  عــــن ال  - 309 ــانون  31المنتييــــة    ســــنةقــــدم ا لــــس   المافــــق الأول مــــن تقا ــ كــ
ــة تنفيــو التوتــياا   A/70/5/Add.4) 2014   ســمبر الأول  مــنا الفصــل الثــاني(ا مــوجزا لحال

ــا    الجــدول     ــة الســابقة. و  ــااا المالي ــة   طب قغســوس بشــأن     18الفت ــة العام ــا  الحال ق ن
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ور ا   التقـار ا النياييـة السـابقة لمااجعـي الحسـاباا وقيَّميـا ا لـس        الس  44الـ التوتياا 
 .“ر التوتية هااكاَّ” قو “ونففيلم ت ”قو  “قيد التنفيو”على قنها إما 

  
 18الجدول   

س ارتئــي   المافــق الأول لتقا ــا مجلــس مااجعــي       الــة تنفيــو التوتــياا المتبقيــة مــن فتــااا ســابقة الــ
 قنها لم تنفيو بشكل كامل 2014الأول   سمبر  كانون 31الحساباا عن السنة المنتيية   

 

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييات 

 التي نُفِّذت
قيييد التوصيييات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
 1 2 3 10 - 13 إ ارة الخدماا الإ ار ة       

ــة  إ ارة العرقــــــــاا الخارجيــــــ
 - - - - 2 2 وإ ارة الشؤون المالية

إ ارة التخوــــــــيا الماكــــــــزل  
 - 1 1 1 - 2 للموار 

 - - - 2 - 2 إ ارة الشؤون المالية
 - 2 2 2 - 4 إ ارة الموار  البشا ة

إ ارة حظســـــين البنيـــــة التحتيـــــة 
 - 1 1 - - 1 والمخيماا

 - 4 4 2 - 6 إ ارة خدماا الاقابة الداخلية
 1 1 2 - - 2 إ ارة الشؤون القانونية

 - 1 1 3 - 4 إ ارة التمو ل البالغ الصغا
 - 4 4 3 - 7 إ ارة التخويا

إ ارة الخــــــــدماا الغوثيــــــــة   
 - 1 1 - - 1 واهجتماعية

 2 17 19 23 2 44 ا موذ 
   43 52 5 100 النسبة المئو ة 

  
 (15)2011كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن فتاة السنتين المنتيية     

ا وافقت الأوناوا علـى توتـية ا لـس القاضـية  ـا  لـي: )ق( إتا ـة        82  الفقاة  - 310
ــاح       ــتا اا؛ )ب( إ ضـ ــل المشـ ــام  ليـ ــا لأ كـ ــا اا وفقـ ــديم العوـ ــة لتقـ ــة كافيـ ــة زمنيـ ميلـ

__________ 

 (15) A/67/5/Add.3.ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/67/5/Add.3
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؛ )(( إتـدار تعليمـاا للمكاتـم الميدانيـة بـأن تضـع التخوـيا        “وجييـــا  سببــا  ” شكل  ما
 الوا  للمشتا اا.

 
 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

 ا لس.من  ليل المشتا اا الشواغل الس قثارها  3.0تعالج النسخة  - 311
ا وافقت الأونـاوا علـى توتـية ا لـس القايلـة بـأن حظسـن  ليلـيا         118  الفقاة  - 312

للتور د من قجل التصدل لعدم اهتسـاق   الإجـاا اا الـس تتبعيـا مكاتبـيا الميدانيـة عنـد        
 تاف المخزون وقن تتصدى للثغااا اةد ة   عملية الصاف من المخزون.

 
 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المحدد: 

ق لقــــــت الوكالــــــة الناــــــام الماكــــــزل الجد ــــــد لتخوــــــيا المــــــوار ا المعــــــاوف  - 313
ا وقتبح النمو ( المتعلق بستـدار بيانـاا تـاف المخـزون مـدرجا الآن        “REACH”باسم 

مو ـد علـى كامـل نوـاق الأونـاوا و صـحح الثغـااا الموجـو ة            الناام؛ وهو   وبَّق بشـكل 
 الناام السابق الس قشار إلييا ا لس.

ــاة  - 314 ــة      178  الفق ــو توتــياا المااجع ــاوا تنفي ــأن تتخــو الأون ــس ب ا قوتــى ا ل
الداخلية قولو ة من قولو اتها مع التاكيـز علـى ا ـاها  اا المخـا ا العاليـة الـس  ـد تها        

 المااجعة الداخلية. عملية
 

 إ ارة خدماا الاقابة الداخلية الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    
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لـــدى إ ارة خـــدماا الاقابـــة الداخليـــة ناـــام لتاتيـــم توتـــياا المااجعـــة الداخليـــة   - 315
ــيا بتصــنيفيا    ــة قو متوســوة قو منخفضــة.  إع للحســاباا  ســم  رجــة قولو ت ــاا عالي قولو 

و وجمـــ  الناـــام انتبـــا  الإ ارة إع التوتـــياا  اا الأولو ـــة العاليـــة   المقـــام الأولا وبعـــدها 
المتوسوة ثم المنخفضة من  يـ  قولو تـيا. كمـا يحمـل الناـام  إ ارةا خـدماا الاقابـة الداخليـة         

 ة العالية خرل حمرا المتابعة.على تاكيز معام اهتماميا على التوتياا  اا الأولو 
 

 (16)2012كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن السنة المنتيية     
ا كـار ا لـس توتـيت  السـابقة الداعيـة      A/68/5/Add.3من الوثيقـة   41  الفقاة  - 316

استااتيجية للتمو ل لكي  تسنى لها الوفا   ميع اهلتزامـاا الواقعـة   إع قن تاسي الأوناوا 
 على كاهليا والمتعلقة بنيا ة خدمة المويفين.

 
 إ ارة العرقاا الخارجية وإ ارة الشؤون المالية الإدارة المسؤولة: 
 لم ت قب ل الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

قعر  بشـأن التوتـية    247الاجوذ إع تعليقاا الأوناوا الس تضمنتيا الفقاة  اجى  - 317
ــاة   ــوار ة   الفق ــة        23ال ــن الســنة المنتيي ــس ع ــا ا ل ــن تقا  ــمبر   31م كــانون الأول   س

2014. 
طليـــة  واضــحة لاتـــد ق ا      62  الفقــاة   - 318 ا قوتــى ا لـــس بــأن تضـــع الأونــاوا 

وسيكفل  لك اهمتثال للأنامة و ومئن الإ ارة إع قن سـو   المور  ن خرل فتاة التعاقد. 
 ق ا  المور  ن قماٌ  تم التصدل ل .

 
 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   مستما :المستهدفالتار    

 ــا  الشــاغ المتعلــق باتــد ق ا  المــور  ن   قايمــة الأعمــال المقــار القيــام هاــا خــرل    - 319
ــى        ــالقيو  المفاوضــة عل ــا ب ــو الناــام الماكــزل لتخوــيا المــوار . ورهن ــة مــن تنفي ــة المقبل الما ل

__________ 

 (16) A/68/5/Add.3.ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.3
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لإ ارة العـاوة والعوـا اا الـول تسـتخدم       “In-tend”الميزانيةا تخوا الأوناوا لتنفيو ناـام  
 لأمم المتحدة الأخاى.بعت وكاها ا

ا وافقت الأوناوا علـى توتـية ا لـس الداعيـة إع قن: )ق( تواتـل      72  الفقاة  - 320
تعبئة الموار  من قجل منع مز د من التدهور   المبـاني  اا الحالـة السـيئة؛ )ب( تعـد خوـة      

ا على نحـو  شاملة لإ ارة الأتول على المدى الوو ل تعتمدها لمبانييا الس حظتا( إع إترح
 ما ور    تقا ا التقييم؛ )(( تضع سياسة لإترح الأتول وتيانتيا.

 
 إ ارة حظسين البنية التحتية والمخيماا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

وإتـرح المبـاني علـى النحـو اةـد    تقيـيم الوكالـة.        تواتل الأوناوا  شـد المـوار     - 321
وتستدعي خوة إ ارة الأتول قن تقـوم الأونـاوا بستـرح قتـولها ورتـدها وتقييميـا بشـكل        
منــتام. وت جــاى التصــليحاا وفقــا لخوــة ســنو ة  ــتم إعــدا ها   كــل مكتــم مــن المكاتــم    

 الميدانية و تم حظد د الأولو اا    دو  الموار  المتا ة.
ا وافقت الأوناوا على توتية ا لس الداعية إع قن تسعى الوكالـة  82  الفقاة  - 322

قدر الإمكان إع الحصـول علـى المسـتنداا  اا الصـلة لتـدعيم  قيـا   اسـتخدام المبـاني         
 وقوع الأراضي الس تشغليا.

 
 إ ارة الشؤون القانونية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

ستواتل الأوناوا بول جيو ها الاامية للحصول على المستنداا  اا الصلة بتـدعيم   - 323
  قيا   استخدام المباني وقوع الأراضي الس تشغليا.

التعجيــل بعمليــة  ا قوتــى ا لــس بــأن تقــوم الأونــاوا  ــا  لــي: )ق( 88  الفقــاة  - 324
توو ا السياسة المتعلقة بالمخزون لتعز ز اهمتثال للمعـا ير اةاسـبية الدوليـة للقوـاذ العـام؛      

 12)ب( مااجعة الاتيد الختـامي للأتـناف غـير المخزنيـة لضـمان اهمتثـال للمعيـار رقـم         
 من المعا ير اةاسبية الدولية للقواذ العام.
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 ماا الإ ار ةإ ارة الخد الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

ق لقــــــت الوكالــــــةف الناــــــام  الماكــــــزل الجد ــــــد لتخوــــــيا المــــــوار ا المعــــــاوف  - 325
ا وقتبح النمو ( المتعلق بستـدار بيانـاا تـاف المخـزون مـدر جا الآن        ‘‘REACH’’باسم 

إع قتــناف ‘‘ غــير  زنيــة’’الأتــناف الــس كانــت ت عتــبر   الســابق  الناــام. وب حظو ــل جميــع 
 10 000 زنية   إ ار خوة اهنتقال إع الناام الجد د. وق ا هـو  العمليـة إع إنشـا  نحـو     

 ‘‘.غير  زنية’’رمز جد د   قايمة الجا  مما ق ى إع إزالة قل قتناف 
ا لـــس بـــأن: )ق( تـــدر( رةيـــا  ا وافقـــت الأونـــاوا علـــى توتـــية96  الفقـــاة  - 326

عمليــاا اســتعااة النتــايج اةققــة مــن خــرل الإ ارة القايمــة علــى النتــايج   سياســة          
توجيــ  تنايمــي هاــوا الشــأن؛ )ب( تكفــل إجــاا  عمليــة اســتعااة النتــايج علــى النحــو   قو

المقـارا قل   منتصــف الســنة وعلـى قســاس ســنول؛ )(( تكفــل تنفيـو تــدابير لــدعم ســبل    
ة لجمــع البيانــاا عــن الأ ا  مــن المكتــم الميــداني   الجميور ــة العابيــة الســور ةا مــن بد لــ

 خرل شبكة الإنتانت مثر.
 

 إ ارة التخويا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

ب إعدا  مشاوذ توجي  تنايميا و  توقفيع قن  صدر بصيغت  النياييـة بحلـول نها ـة عـام      - 327
قتبح تقا ـا المكتـم الميـداني   الجميور ـة العابيـة السـور ة عـن اسـتعااة الإ ارة         و. 2015

 القايمة على النتايج متا ا الآن.
ضـع إ ـارا زمنيـا    ا وافقت الأوناوا على توتية ا لس بـأن: )ق( ت 101  الفقاة  - 328

لإنشا  لجنة توجييية لشؤون تكنولوجيا المعلومـاا واهتصـاها لكـي تشـاف  علـى تنفيـو       
ــة        ــد  راس ــاها؛ )ب( تع ــاا واهتص ــا المعلوم ــلة بتكنولوجي ــايف  اا الص ــغيل الوي وتش
جــدوى للناــا   اســتخدام ناــام إلكتــاوني لإ ارة الوثــايق  كــون ماكــزا رييســيا للوثــايق   

    قل مكان و  قل وقت؛ )(( حظـد  إ ـارا زمنيـا لـدمج و ـدة  عـم       يمكن الوتول إلي
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التابعة لإ ارة الشؤون المالية   الو دة المناياة لها التابعـة لشـعبة ن اـم     RAMCOتوبيقاا 
 المعلومااا وقن تعجل هاوا الدمج.

 
 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

قفنشئت اللجنة التوجيييـة لشـؤون تكنولوجيـا المعلومـاا واهتصـاها لـدى الأونـاوا         - 329
ــ   ــاوني لإ ارة     2013  كوز  ولي ــدة الــس ســت جنى مــن إنشــا  ناــام إلكت ــا العد  . ورغــم المزا 

ناــاا للمــوار  الماليــة اةــدو ة جــدا  الوثــايقا فــر تــاى الأونــاوا قن هــو  المســألة  اا قولو ــة   
( مـن الوجـو  ناـاا إع إ ـرق الناـام      RAMCOالمتا ـة لـد يا  اليـا. وسـيندثا ناـام رامكـو )      

. ون قـل المويفـون الـو ن كـانوا     “REACH”الماكزل الجد د لتخوـيا المـوار  المعـاوف باسـم     
مـاا الجد ـد     إع هيكـل تكنولوجيـا المعلو   RAMCO عملون   و دة  عـم توبيقـاا ناـام    

 .2015الوكالة اعتبارا من كوز  ولي  
ا وافقت الأوناوا على توتية ا لس الداعية إع قن: )ق( تواتـل  112  الفقاة  - 330

الوكالة رتد  افاة القاوة   الجميور ة العابية السور ة هادف حظسـين كفا تـيا الواتيـة    
كـــاليف تشـــغيليا؛ )ب( حظســـن التشـــغيلية لتصـــل إع مســـتوى  ســـمح للحافاـــة بتغويـــة ت

الضوابا مـن خـرل إنشـا  لجنـة هسـتعااة القـاوة لإ ارة القـاوة المسـتحقة القـبت؛          
)(( تضمن قن تكـون الضـوابا العامـة لناـام إ ارة المعلومـاا المتعلقـة بـالقاوة ضـواباا         

 كافية للتخفيف من المخا ا المتصلة بالأعمال المتزا دة باستماار.
 

 إ ارة التمو ل البالغ الصغا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

ا كانـت التولعـاا اهسـتااتيجية لإ ارة التمو ـل البـالغ الصـغا         2013خرل عـام   - 331
ممكـن وبلـوت مسـتوى  كفـل     الجميور ة العابية السور ة تتمثل   تقليل الخسايا إع ق نى  ـد  

تغوية التكاليف التشغيلية للإ ارة مـن خـرل وضـع اسـتااتيجياا تخفـف مـن المخـا ا المتصـلة         
بالعمليــاا. وفيمــا  تعلــق بالخســايا الناجمــة عــن تــاف العملــةا قامــت الإ ارة بتقيــيم  افاــة   

  القاوة المستحقة القبت كل ثرثـة قشـيا وبتسـجيل تقلبـاا قسـعار الصـاف. وبفضـل هـو        
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البيانــااا ككنــت الأونــاوا مــن إعــا ة توز ــع اعفــاة قيمــة العمــرا وإ ارتــ  بوا قــة قفضــل  
وقكثـا كفـا ة. وشـاعت الإ ارة ق ضـا   اسـتخدام ناـام جد ـد لإ ارة المعلومـاا منـو قوايـل           

وهو  ساعد على التخفيـف مـن المخـا ا التشـغيلية. وعـروة علـى  لـكا قفنشـئت          2013عام 
وة مــن قجــل اســتعااة القــاوة المســتحقة القــبت كــل ثرثــة قشــيا   لجنــة هســتعااة القــا

 وإسدا  المشورة للإ ارة بشأن اهمتثال وبشأن قل  ا ا تشغيلية.
 

 (17)2013كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن السنة المنتيية     
محـدل ة  ا كار ا لـس توتـيت  السـابقة بـأن تضـع الأونـاوا تاتيبـاا        24  الفقاة  - 332

ــة الخدمــةا و لــك للناــا فييــا       لتمو ــل مــا علييــا مــن التزامــاا ماتبوــة باســتحقاقاا نها 
 وإقاارها من جانم السلواا المختصة  ا فييا الجمعية العامة.

 
 إ ارة العرقاا الخارجية وإ ارة الشؤون المالية الإدارتان المسؤولتان: 
 لم ت قب ل الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

قعر  بشـأن التوتـية    247 اجى الاجوذ إع تعليقاا الأوناوا الس تضمنتيا الفقاة  - 333
ــاة   ــوار ة   الفقــ ــة       23الــ ــنة المنتييــ ــن الســ ــس عــ ــا ا لــ ــن تقا ــ ــانون الأول  31مــ  كــ

 .2014   سمبر
تـدعوها إع القيـام  ـا  لـي:     ا قبلت الأوناوا توتـياا ا لـس الـس    31  الفقاة  - 334

)ق( حظد د بعت متولباا المعا ير اةاسـبية الدوليـة الأكثـا قهميـة   إعـدا  البيانـاا الماليـةا        
وتنايم  وراا تدر بية لصالح مويفي إ ارة الشـؤون الماليـة والإ اراا الأخـاى مـن قجـل      

 اراا الأخـاى قثنـا    تعز ز اهمتثـال؛ )ب( حظسـين التنسـيق بـين إ ارة الشـؤون الماليـة والإ      
 إعدا  البياناا المالية لكفالة موثوقية الأرتدة المبلفيغ عنيا واكتمالها.

 
 إ ارة الشؤون المالية الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

__________ 

 (17) A/69/5/Add.4الفصل الثاني ا. 

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.4
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الشـؤون الماليـة التنسـيق مـع     الجد ـدا عـززا إ ارة   ‘‘ REACH’’  إ ار تنفيـو ناـام    - 335
 تلف الإ اراا المشاركة   إعدا  البيانـاا الماليـةا وناـاا   المعـا ير اةاسـبية الدوليـة الـس        

ون تدر باا على الناام الجد د وب توز ع نس  مـن  تنوبق علييا. وتلقى مويفو الأوناوا المعني 
  ليل التدر م المفصلل لرستعانة هاا.

ا لــس الأونــاوا بــأن تضــع سياســة عامــة لمكافحــة الغــش    ىا قوتــ36ة   الفقــا - 336
ــد       ــاقي المــويفين   حظد  وغــير  مــن الممارســاا الفاســدة ليستاشــد هاــا مويفــو الإ ارة وب

 المسايل الس تنوول على غش والإبرت عنيا.
 

 إ ارة خدماا الاقابة الداخلية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الفصل الأول من عام  :المستهدفالتار    

تعمل الأوناوا على إجاا  تقييم شامل لمخا ا الغـش والفسـا ا عمـر بتوتـية لجنتـيا       - 337
اهستشار ة المعنية بالاقابة الداخلية. ومن الميم الإشارة إع قن التعمـيم الموجَّـ  لجميـع المـويفين     

جميـع مـويفي الأونـاوا بـالإبرت عـن الغـش قو الفسـا  قو قل عمـل غـير            لـزم   2007 5رقم 
مشــاوذ ميمــا كــان شــكل . وإضــافة إع  لــكا تنــدر( التوعيــة بــالغش والفســا  ومــا  تصــل   
بــولك مــن طليــاا الإبــرت ضــمن  ورة الــتعليم الإلكتــاوني المتعلقــة بالأخرقيــاا الــس تناميــا  

 اوا.الوكالةا وهي إلزامية لجميع مويفي الأون
ا قبلت الأوناوا توتـية ا لـس الـس تـدعوها إع قن ت جـال  صـاا       40  الفقاة  - 338

لتحد د الضوابا الداخلية الاييسية الس حظكم إجاا اا عمليا وتجميعيا   وثيقة وا دةا 
 مفصلة. على قن تتضمن هو  الوثيقة إشارة إع وثايق قخاى تعاة الإجاا اا بصورة

 
 إ ارة خدماا الاقابة الداخلية :الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

ح الأ وار والمســـؤولياا الرزمـــة للاقابـــة إن الأونـــاوا بصـــد  إعـــدا  وثيقـــة ستوضم ـــ - 339
 الداخلية المتصلة بالعملياا الاييسية.
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قبلــت الأونــاوا توتــية ا لــس الــس تــدعوها إع القيــام  ــا  لــي:   ا 43  الفقــاة  - 340
إعدا  سياسة لإ ارة المخا ا تاسـم فييـا معـالم النـيج الـول تسـتند إليـ  إ ارة المخـا ا          )ق(

وإجاا اا تخفيفياا وتعميم هـو  السياسـة علـى مـويفي الوكالـة؛ )ب( كفالـة تقيـيم جميـع         
ناوا الميدانية بشكل جماعي وتسـجيليا   سـجرا   المخا ا الهامة الس توجييا مكاتم الأو

 المخا ا   هو  المكاتم لكي  تسنى وضع إجاا اا مشتاكة للتصدل لهو  المخا ا.
 

 إ ارة التخويا الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

المخـا ا وهـي تتعيـد سـجرا بالمخـا ا الـس  ـتم        وضعت الأوناوا ممارسـاا لإ ارة   - 341
التعاة لها   مقاها و  مكاتبـيا الميدانيـة علـى  ـد السـوا . وتتضـمن التقـار ا الفصـلية الـس          

للمخــا ا. وتقــوم إ ارة خــدماا الاقابــة الداخليــة  تقــدميا الأونــاوا إع لجنــة إ ارتهــا تقييمــااٍ
 المتعلقة  خا ا. ق ضا بوضع خوة عمليا استنا ا إع اهعتباراا

ا قبلــت الأونــاوا توتــية ا لــس الــس  ــدعوها فييــا إع اســتعااة  48  الفقــاة  - 342
تقا ا الخبير اهستشارل بشكل متعمق وتوبيق التوتـياا المقتا ـة فيـ  لتحسـين عمليـاا      
بانامج  عم ا تمعاا اةليـة باهيتمانـاا البالغـة الصـغا  ون الإخـرل  يمتـيا الأساسـية        

ــق      و ــوى   حظقيــ ــاتهم القصــ ــخير  اقــ ــى تســ ــوينيين علــ ــئين الفلســ ــاعدة الرجــ ــي مســ هــ
 البشا ة. التنمية

 
 إ ارة الخدماا الغوثية واهجتماعية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الفصل الثاني من عام  :المستهدفالتار    

التوتـية لكنـيا تشـير إع قنـ  ناـاا للأزمـة الماليـة الـس كـا هاـاا ب           توافق الأوناوا على  - 343
اتخا  قاار بوقف كو ل بانامج  عم ا تمعاا اةليـة باهيتمانـاا البالغـة الصـغا إع قن  صـبح      

 متوايما مع معا ير إترح الخدماا الغوثية واهجتماعية الها فة للتصدل للفقا.
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لــس الأونــاوا بالقيــام  ــا  لــي: )ق( الإســااذ بتنفيــو       ا قوتــى ا 53  الفقــاة  - 344
ــجرتها؛        ــن س ــاا و ف ــاا ورف الماكب ــس ارة عملي ــدة الخاتــة ب ــاا الجد  ــة البرمجي مناوم

تعز ـــز إنفـــا  الضـــوابا التشـــغيلية المتا ـــة   ورف الماكبـــااا  ـــا    لـــك  فـــن   )ب(
 السجرا على النحو الواجم واستكمال استماراا تسجيل التصليحاا.

 
 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

ــدانيين        - 345 ــبين المي ــام   المكت ــتخد ما بشــكل ت ــاا مس ــوول الماكب ــام إ ارة قس قتــبح نا
ــة والأر ن. و تواتــل   ــام   المكاتــم   الموجــو  ن   الضــفة الغابي ــو هــوا الناــام بشــكل ت تنفي

الميدانية الأخاى الموجو ة   غزة و مشق ولبنانا ومن المتوقـع قن  كتمـل تنفيـو  بحلـول نها ـة      
 .2015عام 

ــدعوها فييــا إع الإســااذ     58  الفقــاة  - 346 ــس   ــاوا توتــية ا لــس ال ا قبلــت الأون
والختامي وفقا لنتايجيـاا مـن قجـل حظقيـق      بسنجاز عملية التقييم وتسو ة الاتيد ن اهفتتا ي

 من المعا ير اةاسبية الدولية للقواذ العام. 12اهمتثال للمعيار 
 

 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

قعر  بشـأن التوتـية    325الس تضمنتيا الفقاة  اجى الاجوذ إع تعليقاا الأوناوا  - 347
ــاة   ــوار ة   الفقــ ــة       88الــ ــنة المنتييــ ــن الســ ــس عــ ــا ا لــ ــن تقا ــ ــانون الأول  31مــ  كــ

 .2012   سمبر
ا قبلت الأوناوا توتية ا لس الس  دعوها فييا إع القيام  ـا  لـي:   63  الفقاة  - 348

المخصصة للمشـار ع قثنـا  إعـدا ها لخوـا     )ق( إ را( الأتناف الس ست شتاى من الأموال 
المشــتا اا لكــي تســتفيد مـــن وفــوراا الحجــم؛ )ب( إشـــااك ريــيس شــعبة المشـــتا اا        
واللوجستياا ومويفي اللوجستياا والمشتا اا بالمكاتـم الميدانيـة   تخوـيا المشـتا اا     
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مـاا المولوبـة   على مستوى المشار عا سوا    المقا قو   المكاتـم الميدانيـةا هسـتقا  المعلو   
 لإعدا  كل خوة مشتا اا.

 
 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

من  ليل المشتا اا الشـواغل الـس قثارهـا ا لـسا وقـد اسـتحدثت        3.0تعالج النسخة  - 349
 .2016منيجية قكثا شمولية للتخويا للمشتا اا   سنة 

ا قبلــت الأونــاوا توتــية ا لــس الــس تــدعوها إع القيــام  ــا  لــي:   66  الفقــاة  - 350
ــق اهتســاق      )ق( ــة ونمــو ( مو ــد ن لتخوــيا المشــتا اا لتحقي ــو منيجي ــين وضــع وتنفي ب

التعيداا الس تنفوها الإ اراا التابعـة للمقـا والمكاتـم الميدانيـة والمشـار ع؛ )ب( ضـمان       
ــد ال        ــة وم ــين الإ اراا المعني ــاق بشــأنها ب ــة شــاملة واهتف إخضــاذ خوــا الشــاا  لمااجع

 المشار ع وشعبة المشتا اا واللوجستياا للتأكد من كفا ة محتو اتها قبل تنفيوها.
 

 إ ارة الخدماا الإ ار ة :الإدارة المسؤولة 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

قعر  بشـأن التوتـية    349 اجى الاجوذ إع تعليقاا الأوناوا الس تضمنتيا الفقاة  - 351
ــاة   ــوار ة   الفقــ ــة       63الــ ــنة المنتييــ ــن الســ ــس عــ ــا ا لــ ــن تقا ــ ــانون الأول  31مــ  كــ

 .2013   سمبر
ا قبلت الأوناوا توتية ا لس الس  دعوها فييا إع القيام  ـا  لـي:   71  الفقاة  - 352

ــأثا رجعــي ســوى         ــدليل المشــتا اا وعــدم اللجــو  إع اهعتمــا  ب ــال ل ــز اهمتث )ق( تعز 
 اها الضاورة الحتميةا وتوثيق العوامل الس استوجبت اعتما  قواما التغيير بـأثا رجعـي   

واضحا؛ )ب( اهضورذ بعمليـاا مسـح وتصـميم مفصـلة لمواقـع التشـييد وكفالـة         توثيقا
خضوذ تقـار ا المسـح هسـتعااة متعمـق لتفـا ل التغـييراا غـير الضـاور ة؛ )(( حظسـين          
عملية استعااة اةتو اا   كافة جداول الكميااا والتأكـد مـن إ را( جميـع الأتـناف     

 الرزمة لكل مشاوذ إنشايي قبل اعتما  .
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 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

كــان ا لــس قــد وافــق مــن قبــل علــى إنهــا  هــو  التوتــية رهنــا بتقــديم الأونــاوا             - 353
المقدَّمـة إع مـد ا   المنشـور ن بشـأن الولبـاا     2013و  2012لرستعااضين السـنو ين لعـامي   

ــان       ــمنت الوثيقتــ ــد تضــ ــتا اا. وقــ ــار ة للمشــ ــة اهستشــ ــة واللجنــ ــدماا الإ ار ــ إ ارة الخــ
اهستعااضيتانا   جملة قمورا العوا اا الممنو ة بعد بد  تنفيـوها. وه توافـق الأونـاوا علـى     

 لـة  تقـد ااا الوكا ” قو ب ــ “التغييراا غـير الضـاور ة  ” فكاة وجو  مشكلة منيجية متصلة بـ
. و شكل إجاا  استعااة مستقل للتصاميم وجداول الكمياا المتصلة هاـا  “جداول الكمياا

 ةة إلزامية من ةاا إ ارة عملية البنا  وهو  تم  ايما   إ ار هو  العملية.
ا قوتـى ا لـس الأونـاوا بالقيـام  ـا  لـي: )ق( حظسـين التنسـيق بـين          75  الفقاة  - 354

ســتخدمين   المكاتــم الميدانيــة لكفالــة حظد ــد جميــع اه تياجــاا مــن   إ ارة المشــتا اا والم
المشتا اا وإبرت شعبة المشـتا اا واللوجسـتياا بـالمقا هاـا   الوقـت المناسـم مـن قجـل         
تفا ل تقصير مـدة المناقصـاا بـدون  اذ؛ )ب( إجـاا  استعااضـاا منتامـة لميـل الإنجـاز         

قواما شاا   اريـة؛ )(( اسـتعااة قسـباب     وقرتدة المخزوناا لتفا ل الحاجة إع إتدار
 الإعفا  للتأكد من اتساقيا مع الممارساا الجيدة المعمول هاا  اليا.

 
 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

 تولــم تعز ــز الويــايف الــول تتيحــ  عمليــة إ ارة المشــتا اا والإمــدا اا المندرجــة   - 355
ضــمن ناــام التخوــيا الماكــزل للمــوار  المنففيــو  ــد ثا عــاة  جميــع المشــار ع بوا قــة مفصَّــلة  
باســتخدام هيكــل مفصلــل للأعمــالا ممــا  ســمح بتحد ــد اه تياجــاا الحاليــة والمســتقبلية مــن  

هكــوا  ــدعم جيــو  التخوــيا المبوولــة   المقــا و  المكاتــم       المشــتا اا بشــكل مفصلــل و  
الميدانيـة. وتتضـمن وييفــة الإبـرت   الناـام الجد ــد ق واا معـززة لإ ارة المخـزون والإبــرت       

مـن  ليـل المشـتا اا      3.0عن  وهي ستسـاعد ق ضـا علـى التخوـيا للولبـاا. وتعـالج النسـخة        
 الإعفا اا.الشواغل الس قثارها ا لس بشأن 
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ا قبلت الأونـاوا توتـية ا لـس الـس  ـدعوها فييـا للقيـام  ـا  لـي:          81  الفقاة  - 356
إنشا  لجنة تقييم رةية من قجل تعز ز الشفافية والموضوعية والإنصاف   عملية تقيـيم   )ق(

العوا اا؛ )ب( وضع نمو ( مو د للإفصاح عن تضارب المصالح ليلتزم بـ  قعضـا  لجنـة    
 م؛ )(( إعدا  وتوثيق خواباا التعيين الاةية لأعضا  لجان التقييم.التقيي

 
 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

الشـواغل الـس قثارهـا     الول تستخدم  الأوناوا من  ليل المشتا اا  3.0تعالج النسخة  - 357
 ا لس بشأن لجان التقييم وتضارب المصالح وطلياا التعيين.

ا قبلت الأوناوا توتية ا لـس الـس  ـدعوها فييـا لتوضـيح المـوار        85  الفقاة  - 358
المالية المولوبة لكل هدف استااتيجي   الخوا التنفيو ة   المقا والمكاتم الميدانية لإتا ـة  

 الفعال للنتايج.التقييم 
 

 التخوياإ ارة  الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

ضـمَّنتيا   2021-2016عندما وضعت الأوناوا استااتيجيتيا المتوسوة الأجـل للفتـاة    - 359
لكـل سـنة مـن فتـاة السـنواا السـت       جدوه بشأن اه تياجاا المالية التقد ا ة للوكالة الرزمة 

 المقبلةا وتنفتيا  سم النتايج اهستااتيجية والبرنامج وا ال ومصدر التمو ل.
ا قوتــى ا لــس الأونــاوا بــأن ت ــدر( الهــدف المتعلــق بالحوكمــة        89  الفقــاة  - 360

لضـمان   2021-2016الداخلية والدعم   استااتيجيتيا المتوسوة الأجل للفتاة المقبلـة  
 اتساقيا مع الخوا التنفيو ة للمقا والمكاتم الميدانية ومع ميزانية فتاة السنتين.

 
 التخوياإ ارة  الإدارة المسؤولة: 
 ن ف وا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  ه  نوبق :المستهدفالتار    
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الأجـل الجد ـدة   قد قف ر( الهدف المتعلق بالحوكمة الداخلية   اهستااتيجية المتوسوة  - 361
 .2021-2016للفتاة 
طليـة لتجميـع          93  الفقاة  - 362 ا قوتـى ا لـس الأونـاوا بالقيـام  ـا  لـي: )ق( إنشـا  

كافــة الوثــايق الهامــة الخاتــة بالمشــار ع وحظميلــيا علــى الشــبكة الداخليــة بــوتيرة منتامــة؛     
تجميـع كـل    مااجعة  ليـل عمليـاا المشـار ع وحظد ـد مويـف المشـار ع المسـؤول عـن         )ب(

 وثايق المشار ع و فايا   مكان وا د حظد دا  قيقا.
 

 التخوياإ ارة  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

الوثـايق الماتبوـة   حمل الوثايق المتعلقة بـس ارة المشـار ع علـى الشـبكة الداخليـة. قمـا       وت  - 363
حظد دا باتفاقاا المنح فت حملل على قاعـدة البيانـاا الخاتـة بـس ارة العرقـاا الخارجيـةا  يـ         
يمكن لجميع المويفين المعنيين تصفحليا. وب حظـد    ليـل إجـاا اا المشـار ع لكـي  عكـس         

. و  توقع إكمـال  جملة قمور الااوف السايدة بعد تنفيو الناام الماكزل الجد د لتخويا الموار 
 .2015الصيغة النيايية للدليل بحلول نها ة عام 

ا وافقت الأوناوا علـى توتـية ا لـس بالقيـام  ـا  لـي: )ق( رتـد        97و  الفقاة  - 364
اهتجاهـاا الحاليــة فيمـا  تعلــق باسـتا ا  تكــاليف  عـم الــبرامج وضـمان قن  تمشــى المبلــغ      

وكفالة قن يحاى قل انحـااف عـن المعـدل القياسـي      اةملل مع المعدل القياسي المعتمد؛ )ب(
  وافقة الجياا المانحةا وقن  عتمد  مد ا الشؤون المالية استنا ا إع مبرر وجي  وموثق.

 
 إ ارة المالية الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

وت حسم تكاليف الدعم البرنامجي   الناام الماكزل الجد د لتخويا المـوار  مباشـاة    - 365
باهستنا  إع المـدخرا الـوار ة مـن و ـدة إ ارة المـنح الـس تـد اها إ ارة الشـؤون الخارجيـة.          

علــى قل انحــااف عــن المعــدل المعيــارلا و ســجل  لــك     الجيــاا المانحــةوتتفــق الإ ارة مــع 
 صول على الموافقة الرزمة.الناام بعد الح
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ا وافقــت الأونــاوا علــى توتــياا ا لــس بـــأن تقــوم  ــا  لــي:   102و  الفقــاة  - 366
ــديم      )ق( ــمان تقـ ــئين؛ )ب( وضـ ــار  لرجـ ــا البـ ــيم نهـ ــد ا مشـــاوذ لمخـ ــيين مـ التعجيـــل بتعـ

 التصميماا وجميع متولباا المشاوذ إع المد ا ة العامة للتنايم المـدني   لبنـان   الوقـت   
 المناسم للحصول على تصا ح لتجنم المز د من التأخير وتجاوز التكاليف   المستقبل.

 
 إ ارة التخويا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  التار   المستهدف: 

ــار      - 367 ــا البـ ــيم نهـ ــاوذ  ـ ــد ا مشـ ــتقدام مـ ــد ب اسـ ــدم  ولقـ ــة قن ت قـ ــئين. ولكفالـ لرجـ
التصميماا إع المد ا ـة العامـة للتناـيم المـدني   لبنـان   الوقـت المناسـم وقن ت سـتو  جميـع          
متولباا المشاوذ  اا الصلة للحصول على الموافقةا ب بالفعـل اهتصـال بـالخبير اهستشـارل     

جتماعـاا قوليـة معـ . و كـون     الول  عالج هـو  المسـألة بالنيابـة عـن الحكومـة اللبنانيـة وعقـد ا       
تقديم الوثايق إع المد ا ة العامة عقم إنجاز عمليـة التأكـد والتصـميم الأوفيا و لـك كشـيا مـع       

 ممارسة التصميم القايم على المشاركة المعمول هاا.
ــاة  - 368 ــي:        108و  الفق ــا  ل ــوم   ـــأن تق ــس ب ــية ا ل ــى توت ــاوا عل ــت الأون ا وافق

لمشـار ع التشـييد كمـا هـو مولـوب  اليـا  وجـم  ليـل عمليـاا           إنشا  لجان توجييية )ق(
المشــار ع ر ثمــا  صــدر الــدليل المــنقح؛ )ب( واســتعااة  ليــل عمليــاا المشــار ع وتــوفير    
إرشـا اا واضــحة بشـأن إنشــا  لجـان توجيييــة للمشـار ع  ــا    لـك مــا  تعلـق بتشــكيل       

ــة  اللجــان وبشــأن الأ وار والمســؤولياا المنو ــة بأعضــاييا وت   قــديم توجييــاا بشــأن نوعي
 المشار ع الس حظتا( إع لجان توجييية.

 
 إ ارة التخويا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  التار   المستهدف: 

توجييـــاا ومـــن المتوقـــع إكمـــال  ليـــل إجـــاا اا المشـــار ع اةـــدَّثا الـــول  قـــدم    - 369
 .2015 تعلق بسنشا  لجان توجييية للمشار عا بحلول نها ة عام  فيما
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ــي: )ق( التأكــد مــن      112و  الفقــاة  - 370 ــا  ل ــاوا   ــأن تقــوم الأون ــس ب ا قوتــى ا ل
اه تفــا  بأ لــة  ضــور المــويفين الــدوراا التعا فيــة   الملفــاا الشخصــية لكــل منــيم؛   

ــة   ــوال لتغوي ــين الأم ــاة     )ب( والناــا   تخص ــة فت ــة   ميزاني ــدوراا التعا في تكــاليف ال
والناـــا   إ ـــا  قســـاليم بد لـــةا غـــير التـــدر م  اخـــل الفصـــول  الســـنتين المقبلـــة؛ )((

ــل ــة بتكلفــة ققــل  يثمــا و جــد نقــن          )مث الــتعلم الإلكتــاوني(ا لتــوفير الــدوراا التعا في
 الميزانية.  
 

 إ ارة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا ة:الحال 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

وتســتند هــو  التوتــية إع مر اــاا مااجعــي الحســاباا فيمــا  تعلــق  كتــم لبنــان   - 371
ا وقف رجـت سـجرا   2014 ز اان  ونيـ    25الميدانيا  ي  ع قدا طخا  ورة تعا فيـة    

ــيم      ــار تنا ــن المق ــويفين. وم ــاا الم ــاة    الحضــور   ملف ــرل الفت ــة خ ــة المقبل ــدوراا التعا في ال
؛ غير قن  ناـاا للصـعوباا الماليـةا قـد تـتغير قولو ـاا تخصـين الأمـوال. و          2015-2016

غضــون  لــك وضــع قســم المــوار  البشــا ة   مكتــم لبنــان الميــداني كتيبــا توجيييــا شــامر     
لوبا بـد را ليشـكل   ا قفرسل إع جميع المويفين الجـد ا بوتـف  لـك قس ـ   2014 ز اان  وني  

جز ا ه  تجزق مـن مجموعـة وثـايق تعيينـيم. وتوضـع رسـايل التأكيـد الموقعـة )مـع الإشـارة إع           
 تلقي الدليل التوجييي(   ملف كل مويف جد د.

ا قوتــى ا لــس بــأن تــدمج الأونــاوا حظد ــد ا تياجــاا فــاا ى 117و  الفقــاة  - 372
 ا ا و لك لتقليل التكاليف إع ق نى  د.المويفين من التدر م   عملية تقييم الأ 

 
 إ ارة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  التار   المستهدف: 

ــد ب  - 373 ــموق ــم       تاكي ــع المكات ــيم الأ ا    جمي ــار ا تقي ــد لتق ــاوني الجد  ــام الإلكت النا
الميدانية الخمس فيما يخـن المـويفين الـدوليين وكبـار المـويفين اةلـيين. وسـيعمم الناـام علـى          
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. و  غضــون  لــك تــدار   2015جميــع المــويفين الآخــا ن خــرل الفصــل الاابــع مــن عــام        
 لناام القديم.ا تياجاا التعلم لفاا ى المويفين   ا

 ابـأن تسـتعاة الأونـاوا جـدول مـرك المـويفين       121قاة فو وتي ا لس   ال - 374
و لك من خرل إجاا  تقييماا مفصلة هادف إلغا  الويايف الزايدة عـن الحاجـة وحظد ـد    
الويــايف الاييســية الشــاغاة الــس  ــم ملؤهــا   الوقــت المناســم مــن قجــل تعز ــز تقــديم   

 الخدماا لرجئين.
 

 إ ارة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  التار   المستهدف: 

وتجال عملية تشكيل الصفوف الدراسيةا وهي إ دى قهـم عمليـاا تخوـيا القـوى      - 375
 .2015بحلول نها ة عام  بشأنهاالعاملةا ومن المتوقع تدور التقا ا النيايي 

ا وافقــت الأونــاوا علــى توتــية ا لــس بــأن تعجــل بالمبــا راا   117و  الفقــاة  - 376
المقارة الاامية إع الحد من الوقت الول تستغاق  عمليـة اسـتقدام المـويفينا وتعز ـز تقـديم      

 الخدماا إع الرجئين   الوقت المناسم.
 

 بشا ةإ ارة الموار  ال الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

وقفدمت هو  التوتية استنا ا إع مر ااا ا لـس اصـو  مكتـم لبنـان الميـدانيا       - 377
الــول قشــار إع قن المبــا راا التاليــة قــد ات خــوا الآن: )ق( إعــدا  خوــة ســنو ة هســتقدام          

معلومــاا قســبوعية مســتكملة لــلإ اراا  اا الصــلة؛ )(( وعقــد      المــويفين؛ )ب( وتقــديم  
 اجتماعاا منتامة مع الإ اراا  اا الصلة.

ا قوتى ا لس بـأن تقـوم الأونـاوا بنشـاغ ببـول جيـو  المتابعـة        121و  الفقاة  - 378
مع المكتم التنفيول للأمين العام والجية المقدمة لخدماا الكيابا ا للتوتل إع  ـل  ايـم   

 تسو ة فواتير الكيابا  من قجل تجنم  ا ا انقواذ الكيابا     يماا الرجئين. بشأن
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 إ ارة الشؤون القانونية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   قيد التنفيو التار   المستهدف: 

ليست الأوناوا مسؤولة عـن  فـع قل   ـون فا  ـة  تكبلـدها الرجئـون الفلسـوينيونا         - 379
 ا    لك فواتير استيرك الكيابا ا سـوا   اخـل المخيمـاا قو خارجيـا. وه توجـد  ـدو        
زمنية للتسو ةا و نبغي تسو ة المسألة على الصعيد السياسي ه القانوني. وتنسق الأوناوا  اليـا  

بصـورة  لوكالـة  حظـت سـيواة ا  السـلواا المعنيـةا غـير قن هـو  المسـألة ليسـت       هاوا الصـد  مـع   
  صا ةا وليس من المتوقع إ ا   ل لها   المستقبل القا م.

ــاوا علــى توتــية ا لــس بوضــع خوــة  ــوار      134و  الفقــاة  - 380 ا وافقــت الأون
لتـأخا   تنفيـو   الناام الماكزل الحافي لتخوـيا المـوار     الـة  صـول المز ـد مـن ا       لدعم
 الجد د. الناام

 
 إ ارة التخويا الماكزل للموار  الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

ا “REACHر ـتش  ”وقد بدق العمل بالناام الماكزل الجد د لتخويا الموار  المسـمى   - 381
 .2019عام وم د  العقد مع شاكة رامكو إع 

ــق    155و  الفقــاة  - 382 ــاوا علــى توتــية ا لــس بوضــع خوــة لتحقي ا وافقــت الأون
فوايد من المشاوذ الماكزل لتخويا الموار  و مجيا   الخوة الاييسية للمشاوذ من قجـل  

 كفالة الاتد الفعال للفوايد وحظقيقيا.
 

 إ ارة التخويا الماكزل للموار  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  التار   المستهدف: 
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 ال وضع الصيغة النيايية لخوة حظقيق الفوايدا ومن المتوقع إكمالها بحلول نها ة عـام   - 383
2015. 

ا وافقت الأوناوا على توتية ا لس بـالقيام  ا  لـي: )ق( وضـع   164و  الفقاة  - 384
إجاا اا مريمة لمسح المعلوماا الس حظتو يا معـداا تكنولوجيـا المعلومـاا واهتصـاها     

لتصـاف   هـو    لمع مااعاة  ساسية المعلوماا الس  ال تسليميا إع السلواا المخوللة 
  توجييية قمنية قايمة علـى الممارسـاا الجيـدة مـن قجـل حما ـة       المعداا؛ )ب( ووضع مبا 

 المعلوماا الهامة على الأجيزة اةمولة.
 

 إ ارة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  التار   المستهدف: 

الإجاا اا والحلول التقنية الحاليةا سيتم حظد   التعليماا المتعلقـة  و  معاة تقييم  - 385
 بالسياساا والتعليماا التقنية وفقا لولك.

ــاة  - 386 ــرل       170و  الفق ــن خ ــوما م ــي: )ق( قن تق ــا  ل ــاوا   ــس الأون ــى ا ل ا قوت
 ناـام  المد ا ن الميدانيين ومد ال الإ اراا التابعين لهاا بكفالة تسجيل  اها التحقيـق   

إ ارة الحاهاا و لك على نحو  قيق و  الوقت المناسم؛ )ب( وقن تقوم بتوييـف المز ـد   
ــاا   إ ارة         ــعبة التحقيق ــار اهم مباشــاة إع ش ــون تق ــو ن  افع ــين ال ــين المختص ــن اةقق م
خدماا الاقابة الداخليةا وقن تشاف على المويفين المشاركين   التحقيقاا الـس ت جـاى   

 لميدانية.  المكاتم ا
 

 إ ارة خدماا الاقابة الداخلية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  التار   المستهدف: 

و ال تنفيو الجز  )ق( من هو  التوتـية. قمـا اصـو  الجـز  )ب(ا فقـد اسـتقدمت        - 387
 ن اثنين من الفئة الفنية.يلمحققاقرسلت إع الميدان الأوناوا و

ــاوا علــى توتــياا ا لــس بــأن تقــوم  ــا  لــي:    174و  الفقــاة  - 388 ا وافقــت الأون
التعجيــل بوضــع الصــيغة النياييــة لإ ــار التقيــيم مــن قجــل توجيــ  ميــام التقيــيم ضــمن      )ق(
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التقيـيم    الأوناوا و عميـا؛ )ب( واسـتعااة الممارسـة الحاليـة المتمثلـة   معالجـة قنشـوة        
 إ اراا المقا والمكاتم الميدانية على قساس  صنا و لك هادف حظسين وييفة التقييم.

 
 إ ارة خدماا الاقابة الداخلية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  التار   المستهدف: 

ــار   - 389 ــاوذ الإ ـ ــع مشـ ــد ب وضـ ــة      وقـ ــيم الماكز ـ ــام التقيـ ــم ميـ ــ  و عـ ــا  بتوجيـ الخـ
والرماكز ةا  ا    لـك إ ـار لضـمان الجـو ة وسياسـة تقيـيم. ونـوقش إ ـار ضـمان الجـو ة           
ــة.       ــة الداخلي ــة بالاقاب ــة اهستشــار ة المعني ــاوا واللجن ــع إ ارة الأون ــيم م ومشــاوذ سياســة التقي

لسياســة التقيــيم الــس ســت عاة خــرل  وســت در( تعليقــاا الإ ارة واللجنــة   الصــيغة النياييــة  
 اجتماذٍ للجنة الإ ارة من قجل إقاارها بشكل نهايي.

ا  وتــي ا لـس بــأن تعـزز الأونــاوا ناـام الاقابــة الداخليـة مــن     180و  الفقـاة   - 390
 خرل الإسااذ   تنفيو توتياا المااجعة الداخلية للحساباا  اها المخا ا العالية.

 
 إ ارة خدماا الاقابة الداخلية المسؤولة:الإدارة  
 ن فوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

ــوار ة   الفقــاة    - 391 قعــر  فيمــا  تعلــق   135و اجــى الاجــوذ إع تعليقــاا الأونــاوا ال
كـانون   31   مـن تقا ـا ا لـس عـن فتـاة السـنتين المنتييـة        178بالتوتية الـوار ة   الفقـاة   

 .2011الأول   سمبر 
ا وافقت الأوناوا على توتـية ا لـس بـأن تقـوم  ايـاة التمو ـل       185و  الفقاة  - 392

الأتـغا التابعــة لهـا  ــا  لـي: )ق( حظســين الضـوابا عــن  ا ـق إنشــا  عمليـة لتقــديم  لبــاا       
 ( الماكــزل الجد ــد   عـــام  OMNIالقــاوة عــبر شــبكة الإنتانــت ضــمن ناــام قومــني )       

والمااقبــة الدقيقــة لأنشــوة قمنــا  الصــنا  قا وإتــدار التوجييــاا إع فا ــق  ؛ )ب(2014
العملياا لكي  تقيد تقيدا تامـا بـالإجاا اا التشـغيلية و عتمـد إجـاا اا متابعـة تـحيحة        

 الدفع؛ مع العمر  المتأخا ن  
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  اياة التمو ل الأتغا الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

الأوناوا عملية لتقديم  لباا القاوة عبر الإنتانتا علـى نحـو مـا قوتـى      اعتمداو - 393
ب  ا لس. وقامـت الأونـاوا ق ضـا بتحـد    ليلـيا الإجاايـيا وتـدر م مويفييـا علـى اتبـاذ           
الإجاا اا الصحيحةا وز ا ة إشـاافيا علـى الفـاوذ. وعـروة علـى  لـك قتـدرا تعليمـاا         

 سجاا اا تتبع الزباين المتأخا ن   الدفع.ببدقة إع مد ال الفاوذ تقتضي منيم التقيد 
ا قوتى ا لس بأن تقوم  اياة التمو ل الأتغا التابعة للأونـاوا  180و  الفقاة  - 394

لموابقـة الأرتـدة الـوار ة   السـجل مـع تلـك        2014بوضع قيو  تعد ل مناسـبة   عـام   
قتــول ثابتــة   الناــام الماكــزل المســجلة    فتــا الأســتا  بحســم الفئــةا وبــس را( نمــا ( 

 الجد د لتخويا الموار ا للمحافاة على الصلة بين سجل الأتول و فتا الأستا  العام.
 

  اياة التمو ل الأتغا الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

ــنيف      - 395 ــغا تص ــل الأت ــاة التمو  ــا ا  اي ــابق مــع     قع ــي تتو ــة لك ــول الثابت ــاا الأت فئ
 .2013الأرتدة  اا الصلةا على النحو المبين   البياناا المالية المااجعة لعام 

ا وافقت الأوناوا على توتـية ا لـس بـأن تقـوم  ايـاة التمو ـل       192و  الفقاة  - 396
ناام قومـني ليـتم    الأتغا التابعة لها بوضع سياسة وإجاا  رةيين لنقل الملفاا المصدَّرة من

حظميلـيا علـى ناـام رامكــوا وقن تضـع ناامـا مو ـدا للتســمياا لجميـع مـوار  تكنولوجيــا         
 المعلوماا   الأوناواا  ا    لك الشبكةا وتوبيقاا ناام قومني.

 
  اياة التمو ل الأتغا الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
    نوبقه  التار   المستهدف: 
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ــين ناــامي رامكــو         - 397 ــة ب ــق الوتــلة البيني ــن  ا  ــل ع ــل والتنز  ــة التحمي ــع عملي ب توبي
 وقومنيا وز د حظسينيا   إ ار الناام الماكزل الجد د لتخويا الموار .

  
 )اليونيتار( معيد الأمم المتحدة للتدر م والبح  - ثامنا 
مااجعـي الحسـاباا عـن السـنة المنتييـة      تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ا مجلـس   - قلف 

 (18)2014كانون الأول   سمبر  31  
 .2015 الة تنفيو التوتياا الاييسية   طب قغسوس  19 وجز الجدول  - 398

 
 19الجدول   

  الة تنفيو التوتياا الاييسية  
 

 الإدارة المسؤولة
عيييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصيييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييات 
 التي نُفِّذت

التوصيييييييييييييييات 
 الجاري تنفيذها

التوصيات التي حيدد  
 مستهدف لها تار  

ُ حييد د  التوصيييات الييتي لم 
 مستهدف لها تار  

 - 1 1 1 - 2 و دة العملياا       

ــدة العمليـــاا وإ ارة  و ـ
 - - - 1 1 2 الشؤون الإ ار ة

4 ا موذ   1  2  1  1  - 

100 النسبة المئو ة   25  50  25    

 
 .2015موجز لحالة تنفيو جميع التوتياا   طب قغسوس  20الجدول و ا     - 399

 
 20الجدول   
  الة تنفيو جميع التوتياا  

 
 الإدارة المسؤولة

عيييييييييييييدد 
 التوصيات

التوصيييييييييات 
 التي لم تُقَبل

التوصيييات 
 التي نُفِّذت

قييييد التوصييييات 
 التنفيذ

التوصيات التي حيدد  
 مستهدف لها تار  

 ُ حييد د التوصيييات الييتي لم 
 مستهدف لها تار  

 – 2 2 2 – 4 و دة العملياا       

ــدة العمليـــاا وإ ارة  و ـ
 - - - 1 1 2 الشؤون الإ ار ة

6 ا موذ   1  3  2  2  - 

100 النسبة المئو ة   17  50  33    

 
__________ 

 (18) A/70/5/Add.5.ا الفصل الثاني 
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ا قوتى ا لس بأن  قوم معيـد الأمـم المتحـدة للتـدر م والبحـ       15و  الفقاة  - 400
عمليــاا إعــدا  البيانــاا الماليــة  ــا    لــك جمــع جميــع المعلومــاا         باســتعااة وتعز ــز  

 وإ راجيا   الحساباا   الوقت المناسم.
 

 و دة العملياا وإ ارة الشؤون الإ ار ة :الإدارتان المسؤولتان 
 ن فوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

بشـكل وثيـق مـع إ ارة الشـؤون الإ ار ـة ومكتـم المااقـم المـافي مـن           يونيتـار  نسق ال - 401
 قجل تعز ز عملياا إعدا  البياناا الماليةا  ا    لك جمع المعلوماا   الوقت المناسم.

ا قوتى ا لس  ا  لـي: )ق( تبيـان السياسـة اةاسـبية الموبقـة علـى       20و  الفقاة  - 402
 30 000المدفوعـة للشـاكا  المنفـو ن الـس تقـل عـن       من قجل ا تساب السـلف   يونيتارال

 وهر بوضــوح   مــوكاة الإفصــاح؛ )ب( والإفصــاح عــن مجمــوذ قيمــة الســلف المقدمــة   
 خرل السنة الس تقل عن  د العتبة   المر ااا على البياناا المالية.

 
 و دة العملياا وإ ارة الشؤون الإ ار ة :الإدارتان المسؤولتان 
 لم ت قبل الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

ووفقا لإ ار الأمم المتحدة للسياساا المتعلقة بالمعا ير اةاسبية الدولية للقواذ العـاما   - 403
 وهر حظـو را إع المسـتفيد ن النـياييينا     30 000يمكن اعتبار الس لف الس تصل قيمتيا إع 

كنفقــاا علــى الفــور. والحــاها الــس ت قيــد فييــا كنفقــاا التحــو را إع ولــولك فسنهــا تقيــد 
 وهر   وقــت إتــدار الســلفا وه   عتــاف هاــا   30 000الشــاكا  المنفــو ن الــس تصــل إع 

 كأتول  نبغي تقييدها   وقت ه قا هي  اها كتثل للسياسة اةاسبية المعمول هاا.
طليـة    ا قوتى ا لس بض23و  الفقاة  - 404 اورة وضع ناام مناسم من قجـل تسـو ة 

 ساباا المقاتة الخاتة بالمشار ع والتابعة للبرنامج الإنمايي للـتمكن مـن معالجـة قل تبـا ن     
 قبل وضع الصيغة النيايية للبياناا المالية.
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 و دة العملياا :الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الفصل الأول من عام  المستهدف:التار    

ققصى الجيو  لكفالة تسو ة طلية البرنامج الإنمايي لحساباا المقاتـة   يونيتاروسيبول ال - 405
الخاتة بالمشار ع قبل وضع الصيغة النيايية للبيانـاا الماليـة. وسـيؤ ل اعتمـا  اليونيتـار للناـام       

 الماكزل لتخويا الموار  التابع للبرنامج الإنمايي إع تيسير عملية التسو ة.
لس بوضـع ناـام لكفالـة إغـرق المشـار ع مـن النا يـة        ا قوتى ا 28و  الفقاة  - 406

 المالية   الوقت المناسم.
 

 و دة العملياا :الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  التار   المستهدف: 

المانحـةا مـن قجـل رتـد      واليونيتار بصد  حظسين تحيفت  لتتبع اهتفاقاا مع الجياا - 407
 الإقفال المافي للمشار ع بصورة قفضل.

ا قوتى ا لس بأن توضع جميع التقار ا المالية   تـيغتيا النياييـة   32و  الفقاة  - 408
   إ ار زمني محد .

 
 و دة العملياا :الإدارة المسؤولة 
 ن فوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

نقــح اليونيتــار ضــوابو  الداخليــة لكفالــة تقــديم التقــار ا الماليــة إع الجيــاا المانحــة     - 409
الوقت المناسما على النحو اةد    كتـم الموافقـة. وب حظسـين تـحيفة تتبـع اهتفاقـاا مـع        

الاقابـة علـى   الجياا المانحةا وبدق العمل بناام الاسايل التوكير ة بشأن الإبرت بغاة حظسـين  
 اهلتزاماا بالإبرت.
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طليـة لاتـد وتسـو ة الأمـوال الواجـم      36و  الفقاة  - 410 ا قوتى ا لس بأن توضع 
 إعا تها إع الجياا المانحة.

 
 و دة العملياا :الإدارة المسؤولة 
 ن فوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

عتمـد    وفورا المبالغ إع الجياا المانحة وفقا لرتفاقاا المبرمة معيا. وه   اليونيتارا  و - 411
ق ضا على تحيفة تتبع اهتفاقـاا مـع الجيـاا المانحـة لكفالـة رتـد الإبـرت المـافي ور  المبـالغ          

 إع الجياا المانحة.
 

ــااا        - با   ــن الفت ــي الحســاباا ع ــس مااجع ــار ا مجل ــوار ة   تق ــو التوتــياا ال تنفي
 السابقة المالية
 2014كـانون الأول   سـمبر    31مافق تقا ا  عن السنة المنتيية     قدم ا لسا  - 412

(A/70/5/Add.2     ــة ــااا المالي ــة مــن الفت ــو التوتــياا المتبقي ــة تنفي ــاني(ا مــوجزا لحال ا الفصــل الث
ــا    الجــدول    ــة   طب قغســوس    21الســابقة. و  ــة العام ــوجز للحال ــق   2015م ــا  تعل فيم

 “.لم تنفو”قو “ قيد التنفيو”بالتوتياا الخمس الس قيلميا ا لس على قنها إما 
 

 21الجدول   
 الة تنفيو التوتياا المتبقية من الفتااا السابقة الس ارت ئي   مافق تقا ـا مجلـس مااجعـي الحسـاباا       

 قنها لم تنفو بشكل كامل 2014كانون الأول   سمبر  31 عن السنة المنتيية  
 

 الإدارة المسؤولة
عييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصيييييييييات  

 التي لم تُقَبل
التوصييييييات الييييييتي  

   نُفِّذت

التوصيييييييييييات 
الجيييييييييييييييياري 

 تنفيذها

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
 - 1 1 3 - 4 و دة العملياا       

 - - - - 2 2 إ ارة الشؤون الإ ار ة

 - 1 1 - - 1 مكتم المد ا التنفيول

7 ا موذ   2  3  2  2  - 

100 النسبة المئو ة   29  42  29    

  

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.2
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 (19)2011كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن فتاة السنتين المنتيية     
اليونيتارا بالتعاون مع مقـا الأمـم المتحـدة    ا قوتى ا لس بأن  قوم 22  الفقاة  - 413

ومكتم الأمم المتحدة   جنيفا بالكشف عن المعلوماا المتعلقة بس اا اا  عم الـبرامجا  
   لك التعا ف والنواق ومنيجية الحساب   المر ااا على البياناا المالية لـتمكين    ا

 المستخدمين من التوتل إع فيم قفضل للبياناا المالية.
 

 إ ارة الشؤون الإ ار ة :الإدارة المسؤولة 
 لم ت قبل الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

ــد  تعـــارة مـــع     - 414 ــيةا إ  إن تنفيـــوها قـ ــة هـــو  التوتـ لم تقبـــل إ ارة الشـــؤون الإ ار ـ
المتحـــدة وباامجيـــا الإقــااراا الـــوار ة   المر اـــاا علـــى البيانـــاا الماليــة لصـــنا  ق الأمـــم   

 الأخاى. غير قن المعلوماا  اا الصلة قفدمت   التقا ا المافي عن  ساباا اليونيتار.
ا قوتــى ا لــس بــأن يحــد  اليونيتــار بوضــوحا بالتعــاون مــع مقــا  28و  الفقــاة  - 415

الأمم المتحدة ومكتم الأمم المتحدة   جنيفا تعا ـف تكـاليف  عـم الـبرامج والتكـاليف      
  ة ونواقيا ونسبيا المئو ة بغية ز ا ة شفافية البياناا المالية وفيميا.الإ ار

 
 إ ارة الشؤون الإ ار ة :الإدارة المسؤولة 
 لم ت قبل الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

ــاة        - 416 ــوار ة   الفق ــار ال ــاا اليونيت ــوذ إع تعليق ــا   414اجــى الاج ــر  فيم ــق قع  تعل
كــانون  31مــن تقا ــا ا لــس عــن فتــاة الســنتين المنتييــة      22بالتوتــية الــوار ة   الفقــاة 

 .2011الأول   سمبر 
 

__________ 

 (19) A/67/5/Add.4.ا الفصل الثاني 
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 (20)2013كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن السنة المنتيية     
اليونيتـار علـى    ا قوتى ا لـس بـأن  قـوم   A/69/5/Add.5من الوثيقة  11  الفقاة  - 417

سبيل اهستعجالا وبالتعـاون مـع مكتـم خـدماا الاقابـة الداخليـةا بس ـا   ـلي للمسـايل          
ــة       ــة الداخليـ ــبة للمااجعـ ــة المناسـ ــد التغويـ ــدمااا وحظد ـ ــاليف الخـ ــل وتكـ ــة بالتمو ـ المتعلقـ

 للحساباا.
 

 مكتم المد ا التنفيول :الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الفصل الأول من عام  المستهدف:التار    

اتفـق اليونيتــار مــع مكتـم خــدماا الاقابــة الداخليــة علـى قن تجفــاى مااجعــة  اخليــة     - 418
ا بعد الموافقة على اختصاتاا اللجنة الماليـة التابعـة  لـس    2015للحساباا بحلول نها ة عام 

 .يونيتارقمنا  ال
)ق(  قـوم فـورا بـالتحقق مـن البنـو        :اليونيتار بـأن ا قوتى ا لس 31و  الفقاة  - 419
  عثا علييا   طخا جا  ما ل وإجاا  التسـو ة الرزمـة بنـا  علـى  لـك؛ )ب( وقن       الس لم

  عجل   وضع السياسـاا وإتـدار التوجييـاا بشـأن تصـنيف الأتـول مـن قجـل كفالـة          
ن مـع مكتـم الأمـم    تصنيف الأتول على الوج  الصـحيح؛ )(( وقن  عيـد الناـاا بالتعـاو    

الصـا ر عـن المكتـم مـن قجـل كفالـة قن  كـون         176المتحدة   جنيفا   التوجيـ  رقـم   
 متوافقا مع المعا ير اةاسبية الدولية فيما  تعلق بتعا ف الأتول.

 
 و دة العملياا :الإدارة المسؤولة 
 ن فوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

وقد قكمل اليونيتارا بالتعاون مع مكتم الأمم المتحدة   جنيفا التحقق مـن قوجـ     - 420
التبـــا ن   المخـــزون المـــا لا وقـــام بـــالتحقيق   جميـــع بنـــو  المخـــزون المـــا ل وتســـو تيا    

 .2015كوز  ولي  

__________ 

 (20) A/69/5/Add.5.ا الفصل الثاني 
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ــأن  تشــاور مــع    34و  الفقــاة  - 421 ــار ب ــس اليونيت ــل  الجيــاا المانحــة ا قوتــى ا ل قب
لتصاف   الفايت من قموال المشـار ع المنجـزة واسـتخدام الأمـوال المخصصـة للمشـار ع       ا

 الجار ة امتثاه للشاوغ الوار ة   كتاب الموافقة.
 

 و دة العملياا :الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الفصل الاابع من عام  التار   المستهدف: 

و كفل اليونيتـار التصـاف   الأمـوال الفايضـة مـن المشـار ع المنجـزة وفقـا للتاتيبـاا           - 422
 سـابا   20ا ب إغـرق  ـوافي   2014التعاقد ة المتفق علييا مع الجيـاا المانحـة. وخـرل عـام     

من  ساباا المشار ع الخاملةا بينمـا  ـال اسـتعااة مشـار ع قخـاى خاملـة   إ ـار عمليـة         
 الماكزل الجد د لتخويا الموار .التحول إع الناام 

ا قوتــى ا لــس بــأن يمتثــل اليونيتــار للشــاوغ الــوار ة   كتــم   37و  الفقــاة  - 423
 الموافقة والس تقضي بتقديم التقار ا المالية إع الجياا المانحة   الوقت المناسم.

 
 و دة العملياا   الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

قــام اليونيتــار بتنقــيح ضــوابو  الداخليــة لضــمان الســيواة بصــورة قفضــل علــى عمليــة  - 424
ــم          ــى النحــو اةــد    كت ــت المناســما عل ــة إع الجيــاا المانحــة   الوق ــار ا المالي ــديم التق تق

ا المانحـةا وبـدق العمــل   الموافقـة. وقـد جـاى حظسـين تـحيفة تتبـع اهتفاقــاا المبرمـة مـع الجيـا         
 بناام الاسايل التوكير ة بشأن الإبرت بغاة حظسين الاقابة على اهلتزاماا بالإبرت.

ا قوتى ا لس بأن  ضـولع اليونيتـارا بوتـف  المسـتعمل النـياييا      41و  الفقاة  - 425
تار ومكتـم  بالمسؤولية عن تقييم ق ا  البايعينا وقن  تم استكمال موكاة التفاهم بين اليوني

 الأمم المتحدة   جنيف وتوضيحيا  ا يخدم هوا الغاة.
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 و دة العملياا   الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

لقــد نقــح اليونيتــار مبا يــ  التوجيييــة للمشــتا اا  ــا  قتضــي تقيــيم ق ا  البــايعين           - 426
 ليــل مشــتا اا الأمــم المتحــدة. وبالنســبة للعقــو  الممنو ــة بقيمــة تز ــد علــى    لمتولبــاا وفقــا
 وهرا ســيتحمل اليونيتــارا بصــفت  المســتعمل النــياييا مســؤولية إجــاا  عمليــاا   100 000

تقييم ق ا  البايعين. ولم  عـد مكتـم الأمـم المتحـدة   جنيـف  قـوم بـسجاا اا الشـاا  بالنيابـة          
 عن اليونيتار.

  
 تنا  ق التبرعاا الس تد اها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون الرجئين -تاسعا  

تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن السـنة المنتييـة        -قلف  
 (21)2014كانون الأول   سمبر  31  

 .2015موجزٌ لحالة تنفيو التوتياا الاييسية   طب قغسوس  22 ا    الجدول  - 427
  

 22الجدول 
  الة تنفيو التوتياا الاييسية

 الإدارة المسؤولة
عييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصيييات 

 نُفذتالتي 
التوصييييييات 

 قيد التنفيذ
التوصيات التي حدد لهيا  

 مستهدف تار  
ُ حييد د لهييا   التوصيييات الييتي لم 

 مستهدف تار  
 - 1 1 - 1 العرقاا الخارجيةشعبة       

 - 5 5 - 5 والتنايم الإ ارلشعبة الإ ارة المالية 

 - 2 2 - 2 شعبة إ ارة الموار  البشا ة

 - 1 1 - 1 شعبة الحما ة الدولية

 - 1 1 - 1 شعبة  عم البرامج والإ ارة

 - 10 10 - 10 ا موذ 

   100 - 100 النسبة المئو ة 
  

 .2015 موجزٌ لحالة تنفيو جميع التوتياا   طب قغسوس 23و ا    الجدول  - 428
__________ 

 (21) A/70/5/Add.6ا الفصل الثاني. 
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 23الجدول 

  الة تنفيو جميع التوتياا

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصيييات 

 نُفذتالتي 
التوصييييييات 

 قيد التنفيذ

التوصيات اليتي  
 حدد لها تيار   

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي 
ُ حييييييد د لهييييييا   لم

 مستهدف تار  
 - 1 1 - 1 شعبة الووار  والأمن والإمدا       

 - 1 1 - 1 الخارجيةشعبة العرقاا 

 - 8 8 - 8 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل

 - 4 4 - 4 شعبة إ ارة الموار  البشا ة

 - 4 4 - 4 شعبة الحما ة الدولية

 - 3 3 - 3 شعبة  عم البرامج والإ ارة

 - 21 21 - 21 ا موذ 

   100 – 100 النسبة المئو ة 
  

ا لـــس بـــأن تعمـــل مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لشـــؤون  ا قوتـــى 12و  الفقـــاة  - 429
الرجئين مع الجياا المانحة على حظسين تصنيف الموار  على مدى السنة لتيسير التنبؤ علـى  
ــدفقاا         ــة سرســة ت ــة الســنة وكفال ــاا الكــبيرة   نها  ــن التقلب نحــو قفضــل هاــدف الحــد م

 عملياا الشاا .
 
 شعبة العرقاا الخارجية   الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

تواتل المفوضية العمل مع الجياا المانحـة مـن قجـل كفالـة ز ـا ة القـدرة علـى التنبـؤ          - 430
تناـيم مـؤكا سـنول لإعـرن     بالتمو ل. ولهوا الغاةا   ضولع بالتدابير التالية بشـكل مسـتما:   

ــة       التبرعــاا  يــ  تعلــن الجيــاا المانحــة عــن تبرعاتهــا للعــام المقبــل؛ وتناــيم اجتماعــاا ثنايي
ومتعــد ة الأ ــااف بصــورة منتامــة مــع الجيــاا المانحــةا ســوا  علــى المســتوى الافيــع وعلــى     

ــاا الم        ــع الجي ــد ة الســنواا م ــة متع ــاا إ ار  ــاام اتفاق ــل؛ والســعي إع إب ــة مســتوى العم انح
الاييسيةا وهـو مـا  ـؤ ل إع ز ـا ة القـدرة علـى التنبـؤ بالتمو ـل و ـوفا قساسـا قكثـا موثوقيـة             
للمعلومــاا عــن المســاهماا الأساســية والأمــوال التكميليــة اةتملــة؛ وحظــد   ةــاا الجيــاا   
المانحة من خرل إجـاا  حظليـل منـتام لسياسـاا الجيـاا المانحـة فيمـا يخـن المسـاعدة الإنماييـة           
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اةية وميزانياتها وطلياا كو لـيا وقولو اتهـا؛ وحظسـين اهتصـاها الشـبكية مـن خـرل الموقـع         ال
يـاا المانحـة   الج(ا و لـك مـن قجـل ز ـا ة سـاعة تلقـي       Global Focusالشبكي للتاكيز العالمي )
 للمعلوماا من المفوضية.

يجية إ ارة ا قوتى ا لـس بـأن تكفـل الإ ارةا وهـي تنفـو اسـتاات      18و  الفقاة  - 431
ا تجميع قنسـم المقـا يس والبيانـاا    2018-2014الأسوول على الصعيد العالمي للفتاة 

 الرزمة لتقييم مدى حظقيق الفوايد المقارة وإثباا  لك   ققاب وقت ممكن.
 
 شعبة الووار  والأمن والإمدا    الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2015من عام  الأخيرالابع  المستهدف: التار   

لقــد تعاملــت مفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون الرجــئين مــع المعيــد الأورو  لإ ارة     - 432
الأعمال بغاة إجاا  تقييم مستقل لتنفيو استااتيجية إ ارة الأسوول علـى الصـعيد العـالمي      

 وجـد  اليـا   الما لـة النياييـة     . وقنجز المعيد  راسـت  وقـدم مشـاوذ تقا ـاٍ     2014نها ة عام 
من اهستعااةا ومن المتوقع قن  صدر رةيا عما قا م. وقد  د ا الدراسة التدابير الااميـة  
إع تقيــيم فوايــد اهســتااتيجيةا مثــل  جــم الأســوولا ومتوســا عمــا الأســوولا وتكــاليف    

الأسـوول   المشتا اا. ووتفت الدراسة  تلـف الإنجـازاا الـس حظققـتا وقييـاا قن  جـم      
ومتوســا عمــا الأســوول وتكــاليف المشــتا اا جــاى تخفيضــيا نتيجــة لتنفيــو اهســتااتيجية.   
وتعتزم المفوضية القيام سنو ا بتحد   تقيـيم تلـك الفوايـد باسـتخدام نفـس المقـا يس المبيَّنـة          

 هو  الدراسةا و لك  ساعدة المعيد قو خبرا  استشار ين طخا ن.
تـى ا لــس بـأن تعتمـد المفوضــية حظليـل البيانـاا هســتعااة      ا قو23و  الفقـاة   - 433

اهمتثال لضـوابا الاقابـة الاييسـية وإ ماجيـا   عمليـة منيجيـة لتحد ـد اهسـتثنا اا مـن          
الاقابة قو المعامرا غير العا  ة. وعروة على  لكا  نبغي قن تسعى الإ ارة إع كفالـة قن  

اا  الــنن علــى الفصــل بــين الميــام وقن  يســا   تضــمن حظــد   إ ارة الــنام والمــوار  والأف ــ
 الإبرت عن الحاها اهستثنايية.

 
 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل   الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
  2016من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 
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ــنام     - 434 ــين إ ارة ال ــاوذ حظس ــياق مش ــية تنفيــو       س ــارا المفوض ــاا ا ق ــوار  والأف والم

(ا همـا ق اة ضـبا الوتـول    Oracleنمو جين للحوكمة والمخا ا واهمتثال من شـاكة قور كـل )  
إع التوبيقاا وق اة ضبا المعامراا اللتـان تـوفاان خصـاين تتـيح التحليـل  ـا  سـاعد علـى         

المخـا ا واهمتثـال ق ضـا إجـاا      استعااة امتثال الضوابا الاييسية. و تيح بانـامج الحوكمـة و  
عملية منيجية لتحد ـد اهسـتثنا اا مـن الاقابـة قو المعـامرا غـير العا  ـةا كمـا  يسـا مااقبـة           
الفصــل بــين الميــام والإبــرت عــن الحــاها اهســتثنايية. ومــن المقــار إ ــرق بانــامج الحوكمــة   

ابــع الأخــير مــن عــام  والمخــا ا واهمتثــال الــول وضــعت  شــاكة قور كــل خــرل الفتــاة بــين ال   
 .2017والابع الأول من عام  2016

ا قوتى ا لـس بـأن ت حسمـن المفوضـية عمليـاا التحقـق الداخليـة        25و  الفقاة  - 435
لإ ر  مز د من اههتمام لوضع خوا التحقق القايمة على المخـا ا؛ وقن تناـا علـى وجـ      

الـس تكفـل المسـا لة عـن      الخصو     ا ا الغش؛ وقن توسع من نواق عملياا التحقـق 
 استخدام الأتول المشتااة بأموال المشار ع   السنواا السابقة.

 
 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 

إ ارتها لشااكاا التنفيو عـن  ا ـق الإ ـار المعـزَّز للتنفيـو مـع        تواتل المفوضية تعز ز - 436
الشــاكا . وه  ــزال اعتمــا  طليــة لتحســين رتــد التقــار ا والتحقــق مــن المشــار ع الــس  نفــوها  
الشــاكا  اســتنا ا إع المخــا ا مســتمااا و  شــتاغ قن توبمــق العمليــاا هــو  الآليــة علــى نوــاق   

. ولتعز ـز المسـا لة عـن إ ارة الأتـول     2016ل نها ـة عـام   المنامة على نحو كامل ومتسق بحلو
المشــتااة بــأموال المشــار عا قامــت المفوضــية بتعز ــز ضــوابا الاقابــة عــن  ا ــق إ خــال ق كــام 
محد ة تتعلق بتناول شـاكاييا للأتـولا   اهتفـاق المو ـد بشـأن الشـااكة   المشـار ع المـبرم         

تعين علـى الشـاكا  وضـع وتعيـد سـجرا      مع كل شا ك على  دة. وعلى وج  التحد دا  
تسمح بتتبع جميع الأتولا والحصول على موافقة المفوضية قبل التصاف فيياا وتقديم تقـار ا  

  ور ة عن هو  الأتول إع المفوضية.
وعروة على  لـكا فـسن  ايـاة إ ارة شـاكا  التنفيـو تعـد مشـاركا رييسـيا   الفا ـق           - 437

اوذ منع الغـشا  يـ  سـيجال تقيـيم وافٍ لخوـا الغـش         العامل الول قنشئ لأغااة مش
ــايج        ــة  ــا ا الغــش الأخــاى. وســت در ( النت المشــار ع المنفــوة مــن جانــم الشــاكا ا مــن جمل
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المستقاة من هو  العملية   التوجيياا  اا الصلة المقار قن تصـدر كجـز  مـن الإ ـار المعـزز      
 للتنفيو مع الشاكا .

ا لس بأن تضع اللجنة إ ارا  زمنيا  واضـحا  لرنتـيا  مـن    ا قوتى 31و  الفقاة  - 438
وضع خوا تقييم  ا ا الغش والتخفيف منيا بالنسبة للمخا ا الكـبرى الـس   ـد ا      
مشاوذ منع الغش. وبالإضافة إع  لـكا  نبغـي اهستاشـا  بتقييمـاا المخـا ا   تصـميم       

لأفـــاا  و  وضـــع تـــدر م مـــنام  العمليـــاا الماتبوـــة بتحســـين إ ارة الـــنام والمـــوار  وا 
للمويفين الاييسيين   المنا ق الشـد دة الخوـورة. و نبغـي قن   ستاشـد بالتحليـل ق ضـا          

 تقييماا التخويا الس   جا يا كل من مكتـم خدماا الاقابة الداخلية والمفتش العام.
 
 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  التار   المستهدف: 

ــاا        - 439 ــوار  والأف ــنام والم لقــد ب اهستاشــا  بالفعــل   مشــاوذ حظســين ناــام إ ارة ال
بالمخــا ا الــس ب حظد ــدها مــن خــرل تقيــيم المخــا اا وســوف تكفــل المفوضــية اهســتماار    

المخا ا للناا فييا عند تنقيح التصـميم الناـال والتنفيـوا  سـم اهقتضـا .      الإبرت عن هو  
وسوف ت ولع المفوضية ق ضـا مكتـم خـدماا الاقابـة الداخليـة ومكتـم المفـتش العـام بشـكل          
ــن           ــا يخ ــيا. وفيم ــلة حظليل ــاة موات ــاا المخــا ا بغ ــن تقييم ــة م ــايج المنبثق ــى النت ــيني عل روت

لـااهن بسعـدا  نمـو ( إلزامـي للـتعلم الإلكتـاوني للتوعيـة        التـدر ما تقـوم المفوضـية   الوقـت ا    
 سايل الغشا كما قنها تبح  وسايل اتصـال قخـاى  اخـل المنامـة هاـدف تثقيـف المـويفين.        
وبالإضافة إع  لكا فسن المفوضية تعتزم إتدار  ليل عملي لمنع الغش  قدم المبـا   التوجيييـة   

 ع الغش والفسا .التشغيلية لتنفيو إ ارها اهستااتيجي لمن
ا قوتـــى ا لـــس بــأن تقـــوم اللجنـــة التوجيييــة المعنيـــة بتحســـين   36و  الفقــاة   - 440
ــاا الاييســية       ناــام ــن الأولو  ــة اهســتفا ة م ــي: )ق( كفال ــا  ل ــاا    ــوار  والأف الإ ارة والم

تياغة بيان واضح عن الفوايد يمكن من خرل  قياس النجاح الول سيحاز  المشـاوذ؛    
تعز ز عملية التخفيـف مـن المخـا ا المتصـلة  شـاوذ حظسـين إ ارة الـنام والمـوار          و )ب( 

والأفــاا  مــن خــرل اهســتعااة المنــتام لســجل  ــا ا المشــاوذا هاــدف الناــا   نوعيــة  
تدابير التخفيف والإ ار الزمني للتصـدل للمخـا ا الـس جـاى حظد ـدهاا ولكفالـة حظـد          

 السجل بانتاام.
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 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل لة:الإدارة المسؤو 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 

ستقوم المفوضية بوضع خوة تتعلـق بالفوايـد فيمـا يخـن الأولو ـاا الاييسـية الثمـاني         - 441
سـيقاس   ضـوييا النجـاح اةـاز   مشـاوذ      عشاة الس ب حظد دها بالفعلا وهي الخوـة الـس   

حظسـين إ ارة الـنام والمـوار  والأفـاا . وسـتقدَّم الخوــة إع اللجنـة التوجيييـة كـي توافـق علــى          
مشاوذ التحسين   اجتماعيا المقبل. وقفدممت مصفوفة المخا ا وقنشوة التخفيف من طثارهـا  

ــا      ــال   مش ــميم النا ــة التص ــن ما ل ــيايي ع ــا الن ــوار      التقا  ــنام والم ــين إ ارة ال وذ حظس
ــا. وســيجال      ــاا واهتصــاها والتكنولوجي ــس الإ ارة المعــني بالمعلوم ــدم إع مجل ــاا  المق والأف
بانتاام إ رذ اللجنة التوجييية المعنيـة بالمشـاوذ علـى سـجل المخـا ا المسـتكملا إع جانـم        

 الصيغة اةدثة هستااتيجياا التخفيف.
ــنيفاا   ا قو45و  الفقـــاة  - 442 ــتعااة تصـ ــية اسـ ــأن تواتـــل المفوضـ تـــى ا لـــس بـ

التكـاليف وتعار فيـاا وه سـيما المتعلقـة منـيا بــالأنواذ الوييفيـة مـن قبيـل رتـم الويــايف          
التنفيو ة والاتم الإ ار ة على مستوى المكاتـم القوا ـة والمكاتـم الميدانيـةا بالإضـافة إع      

 لعواتم.ميام الدعم البرنامجي الس توجد   المقا و  ا
 
 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 

ا قامت المفوضية باستعااة تصنيف الويايف   الميزانيةا مـع  2015  ط ار مارس  - 443
الصــلةا وقامــت بسعــا ة تصــنيف بعــت تلــك الويــايف. واســتجابة لهــو      مااعــاة الميــام  اا  

التوتيةا سـوف تواتـل المفوضـية اسـتعااة تصـنيفاا التكـاليف   إ ـار ا ـاها الوييفيـة          
 لاتم الويايف التنفيو ة والاتم الإ ار ة على مستوى المكاتم القوا ة والمكاتم الميدانية.

ا  لــي: )ق( قن   عــا  تصــنيف تكــاليف النفقــاا ا قوتــى ا لــس  ــ52و  الفقــاة  - 444
العامة لشاكا  التنفيو الدوليين المفدرجة   اتفاقاا الشااكة لكي تصـبح   فئـة التكـاليف    
الإ ار ــــة   إقــــااراا البيانــــاا الماليــــة؛ و )ب( قن تســــتعاة الإ ارة  ا قــــة تــــدقيقيا  
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تقــديم ق لــة قفضــل علــى   للتكــاليف الإ ار ــة   إ ــار ميزانيــاا شــاكا  التنفيــو مــن قجــل   
 الكيفية الس حظقق هاا المفوضية قيمة فعلية للأموال المصاوفة   هو  اهتفاقاا.

 
 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل   الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  التار   المستهدف: 

تكشف مفوضـية الأمـم المتحـدة لشـؤون الرجـئين عـن مسـاهمتيا   تكـاليف         سوف  - 445
الـدعم المخصــن لمقــار المشــار ع الــس  تكبـدها الشــاكا  الــدوليون   تــورة مر اــة إضــافية   
على البيانـاا الماليـة. وتجـدر الإشـارة إع قن المفوضـية تقـدم بالفعـل معلومـاا تتعلـق بنفقـاا           

لى البياناا الماليةا على مستوى الاكـايز والجماعـاا الحقوقيـة    شاكا  التنفيو   المر ااا ع
وبحسم نوذ الشا ك المنفو. وهناك معلومـاا قخـاى متا ـة بشـأن  صصـاا الميزانيـة علـى        
مستوى الحساباا والنواتج والمشار ع والشاكا ا سوا    الميدان قو   المقـاا وهـي ت سـتخدم    

 لأغااة تنع القاار والتحقق.
تواتل المفوضية تعز ز عملية استعااة نفقاا شـاكا  التنفيـو. ومـع  لـكا      وسوف - 446

تجدر الإشارة إع قن المفوضية لد يا بالفعل إجـاا اا قايمـة لمااجعـة ميزانيـاا شـاكا  التنفيـو       
بالتفصــيلا وعلــى قنهــا ت ثبــت المبــالغ المدرجــة   الميزانيــة   ضــو  التكــاليف اةليــة والمشــاوذ    

عااة. وتتوع العمليـة   المقـام الأول إجـاا  هـوا اهسـتعااةا الـول يحاـى        الخا  قيد اهست
بدعم من المقـا. و قـوم الشـاكا  بسعـدا  ميزانيـاتهم اسـتنا ا إع تكـاليف كـل بنـد علـى  ـدةا            
و لك بصورة مستقلة لكل مشاوذ على  دة؛ وبالتـافيا فـسن تكـاليف شـاكا  التنفيـو تكـون       

ا   ـدم  معـدل   2014سياسـة  اخليـة تـدرا   عـام      واضحة و ـال تـدقيقيا. ومـن خـرل    
  المايـةا الـس تضـاف     7مساهمة المفوضية   تكاليف الدعم المخصن لمقار المشار ع   نسـبة  

إع الميزانية الإجمالية للمشاوذ. والغاة من هو  المسـاهمة هـو  عـم الشـاكا  الـدوليين الـو ن       
التكـاليف الـس  تكبـدونها لتقـديم الـدعم الإ ارل        عملون انورقا من بلدانهم الأتـلية   حظمـل  

 والإشاا  للمشار ع على المستوى الميداني.
ــة اهســتعااة   55و  الفقــاة  - 447 ــأن تواتــل الإ ارة توــو ا عملي ا قوتــى ا لــس ب

الســنول للــبرامج هاــدف إنشــا  إ ــار متســق  تــيح إثبــاا التحــد اا المتصــلة بالكفــا ة      
 جيل النتايج الاييسية للكفا ة وتلخيصيا.ميزانياا البرامج وتس
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 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  التار   المستهدف: 

لمااقبــة لــدى المفوضــية مؤشــااا لــلأ ا  لقيــاس ق ا  الــبرامج مــن خــرل عــدة طليــاا    - 448
ــة وبالنفقــااا مــن قبيــل الآليــاا الــس   ضــولع هاــا   اهســتعااة      اهتجاهــاا المتعلقــة بالميزاني
السنول للبرامج واهستعااة نصف السنول. وتتفاوا التكـاليف التشـغيلية تفاوتـا كـبيرا مـن      

بيعـة  عملية إع قخاى بسبم العد د من المتغيرااا من قبيـل  ورة الحيـاة التشـغيلية والموقـع و     
ــة           ــل عملي ــييراا قب ــو  التغ ــا له ــا تقييم ــية  الي ــال المفوض ــف. وتج ــا تكلي ــا ر ها الأنشــوة الص
اهستعااة السنول للبرامج وقثنا ها. وهادف حظسين الخدماا المقدمـة إع عمليـة اهسـتعااة    
المافيا ستواتل المفوضية تعز ز قدرتها على التحليل عن  ا ق تصـميم وتنفيـو إ ـار حظليلـي       

 .2016اهستعااة السنول للبرامج المقار إجااؤ    عام  سياق
ا قوتى ا لس بأن تجال المفوضية   إ ار عمليـة التـدقيق تقييمـا     59و  الفقاة  - 449

هستعااة فاوق المكاتم القوا ة من قجل حظد د المقا يس الـس يمكـن علـى قساسـيا تقيـيم      
جـئين  سـم كـل بانـامج؛ والفـاوق        الخوا القوا ةا  ا    لك المصاوفاا علـى الر 

اه تياجاا من الميزانية غير الملباة؛ و اها التفـا ا قو الإفـااغ   الإنفـاق بالمقارنـة مـع      
 النتايج اةازة.

 
 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 

ــس       - 450 ــة ال ــيم مقتا ــاا الميزاني تقــوم المفوضــية بسعــدا  إجــاا اا مو ــدة مــن قجــل تقي
ســتأخو   اهعتبــار اســتعااة المقــا يس الحاليــة المســتخدمة   التقيــيم. وتجــدر الإشــارة إع قن 

تكلفـة الفـا  الوا ـد    المفوضية لد يا بالفعـل عمليـة هسـتعااة فـاوق الميزانيـة. و ـاى حظليـل        
عندما   ولم إ خال تغييراا علـى الميزانيـة مـن قجـل حظليـل تـأثير هـو  التغـييراا. وتسـتعاة          

 المفوضية ق ضا  اها الإفااغ والتفا ا   الإنفاق إزا  النتايج اةازة.
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ا قوتــى ا لــس بــأن تســتعاة المفوضــية عمليــة التــدقيق الحاليــةا 68و  الفقــاة  - 451
اتة لز ـا ة كحـين وتوثيـق فعاليـة تكلفـة الـبرامج المقتا ـة علـى مسـتوى المقـا.           لأن  ة ف

و نبغي للمفوضيةا لدى قياميـا بـولكا قن تسـتعاة فـا  إ را( مقـا يس لـلأ ا  ككنليـا        
 من قياس فعالية تلك البرامج من  ي  التكلفة.

 
 شعبة  عم البرامج والإ ارة   الإدارة المسؤولة: 
 التنفيوقيد  الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 

سوف تواتل المفوضية حظسين فعالية تكلفة الـبرامج المقتا ـة. وسي نشـأ فا ـق عامـلا       - 452
 شاركة الش ـع م  اا الصـلةا ليقـوم باسـتعااة واقتـااح تـدابير لتبسـيا العمليـاا الموجـو ة          

قجل تقييم وحظليل فعالية التكلفةا سوا    العمليـاا الميدانيـة قو   المقـا.      اليا   المنامة من
وسوف  كلفيف الفا ق العامل ق ضا بوضع إ ار عمـل تـوجييي لمسـاعدة العمليـاا الميدانيـة        

 إجاا  حظليل متسق لفعالية التكلفة.
ــأن تو ــد مؤشــااا الأ ا ا    75و  الفقــاة  - 453  ســم ا قوتــى ا لــس المفوضــية ب

يــاوف كــل بلــدا مــثرا وقدرتــ  علــى تقــديم خــدماا التعلــيم. و نبغــي للمفوضــيةا لــدى   
قياميا بولكا قن تتعاون تعاونا وثيقا مـع المكاتـم القوا ـة مـن قجـل تاشـيد عمليـة اختيـار         

 “.جد اا بالمعافة”المؤشااا وقه تستخدم من تلك المؤشااا إه ما تعتبر  قساسيا ه 
 
 شعبة الحما ة الدولية   الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 

سوف تقدم المفوضية المز د من التوجيياا اةد ة بشأن اختيـار المؤشـاااا علـى قن     - 454
إع تقـديم توجييـاا   الغاة من  لك ه  قتصا على حظد د المؤشااا الدنياا بل  تجاوز  لك 

إع المكاتـم الميدانيـة بشـأن المؤشــااا المريمـة لحالتـيا والقيـام   نها ــة الموـاف بوضـع ققصــى         
عد  ممكن من المؤشااا. ومع  لـكا تجـدر الإشـارة إع قن شـعبة الحما ـة الدوليـة قـد قـدمت         

لة بـالتعليم وحما ـة   بالفعل توتياا إع العملياا الميدانية بشأن المؤشااا الدنيا للأنشوة المتص ـ
 الأ فال والعنف الجنسي والجنساني كجز  من النيج المتكامل  اها الحما ة هو .
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ــاة  - 455 ــوما   إ ــار اســتعااة إ ــار      78و  الفق ــأن تق ــس المفوضــية ب ا قوتــى ا ل
 الإبرت الشاملا بس را( ا موعاا المواضيعية   التسلسل الهامي لعملية تقديم تقار اها.

 
 شعبة  عم البرامج والإ ارة   لإدارة المسؤولة:ا 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 

سوف تجال المفوضية المز د مـن المناقشـاا مـع ا لـس لتعا ـف نوـاق هـو  التوتـية          - 456
على نحو قفضل. وت در ( ا موعاا المواضـيعية  اليـا    تلـف هياكـل الإبـرت. فعلـى سـبيل        

ا   يـل نـواتج   “التنسـيق والشـااكاا المعـزَّزة   ”المثالا  يدف إ ار النتايج حظد ـدا إع تغويـة   
. “عمليـاا التقـد ا والتخوـيا والتقيـيم الـس قجا ـت      ” و “التنسـيق المنشـأة   طليـاا ”تتعلق بـ 

و  بلغ ق ضا عن قعمال المفوضية ضمن مجموعاا من خرل الأولو اا اهستااتيجية العالميـة    
لأمـم المتحـدة لشـؤون الرجـئين بفعاليـة مـن طليـاا تنسـيق         ااستفا ة مفوضية ” الشق المتعلق بـ

وتشمل عملية تقديم التقار ا السـنو ة ق ضـا شـا ا    “. اهمتيا   حظسينياالشؤون الإنسانية ومس
التنســـيق  -الشـــااكاا ’’محـــد ا فيمـــا يخـــن عمليـــاا المفوضـــية  قضـــي بتقـــديم تقا ـــا عـــن 

ا وهــو مــا  لخــن الإنجــازاا والتحــد اا الاييســية فيمــا يخــن التنســيق بــين     “والإســياماا
 الوكاهاا  ا    لك قيا ة ا موعاا.

مـن قجـل   “ فـوكس ”ا ق د ا لس خوا المفوضية هسـتخدام ناـام   82و  الفقاة  - 457
حظسين الابا بين التكاليف والنتايج   كل قواذ من قواعاا قعمالهـا. وه بـد للمفوضـية    
مـــن اتخـــا  موقـــف قكثـــا تـــاامة ووضـــو ا بشـــأن قهميـــة المعلومـــاا المتعلقـــة بالتكـــاليف  

بين اهلتحاق بالتعليم والأ ا  ومواتـلة التعلـيما    الخدمااا وه سيما بشأن الاوابا وق ا 
وقثا  لك علـى حظقيـق مـؤهرا التعلـيم الجيـد. وبـدون هـو  المعلومـااا ه يمكـن إتـدار           
ق كام مستندة إع معلوماا وافية بشأن القيمة المتحققـة مقابـل الـثمن قو توجيـ  المسـاعدة      

 الفعال من  ي  التكلفة.
 
 والإ ارةم البرامج شعبة  ع الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 
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   ين تتوع عملياا المفوضية مااجعة  قيقة للصلة القايمة بين التكـاليف والنتـايجا    - 458
التكلفـة: اختيـار قكثـا السـبل     تسلم المفوضية بأن هناك مجاه لز ا ة التشد د علـى قهميـة فعاليـة    

فعالية للجمع بين النـواتج مـن قجـل حظقيـق قكـبر قثـا ممكـن وضـمان تنفيـو النـواتج الـس جـاى             
حظد دها بأكثا الواق فعاليـة مـن  يـ  التكلفـة. وسـوف تـدر( هـو  الجوانـم   مـداوها          

مـن   68 الفقـاة  قعـر  اسـتجابة للتوتـية الـوار ة       452الفا ق العامل المشار إلييا   الفقاة 
 تقا ا ا لسا كما ستتجلى   الإ ار التوجييي الول  تعين على هوا الفا ق إعدا  .

ــاة  - 459 ــة       83و  الفق ــاا ماكز  ــية توجيي ــا المفوض ــدر مق ــأن  ص ــس ب ــى ا ل ا قوت
للأفاقة القوا ة بشـأن معـا ير الفعاليـة مـن  يـ  التكلفـة   مجـال خـدماا التعلـيم كـأ اة           

  اتخا  القااراا وتخصين الموار    البرامج التعليمية.  ستعان هاا  
 
 شعبة الحما ة الدولية   الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 

مـن تقا ـا    68قعـر  اسـتجابة للتوتـية الـوار ة   الفقـاة       452كما  فكا   الفقاة  - 460
ا لسا سي نشأ فا ق عامل بغاة إعدا  إ ار توجييي من شأن  قن  سـاعد العمليـاا الميدانيـة    

 على إجاا  حظليل متسق لفعالية التكلفة    تلف القواعاا.
ــاك العد ــد مــن الحــاها الــس ت تخــو فييــا     85و  الفقــاة  - 461 ا ه ــن ا لــس قن هن

وقوتى بأن   قيلم نجاح هو  اهبتكاراا وقن  ـتم  خوواا من قجل وضع  لول مستدامة. 
تبــا ل الــدروس المســتفا ة إ ا كانــت إ ابيــة. ويمكــن قن تصــمم هــو  التــدخرا خصيصــا  
لتوافق مستوى خبرة البلـد المعـني )علـى سـبيل المثـالا التماسـك   عرقـاا المفوضـية مـع          

 الحكوماا وشاكا  التنفيو مثل اليونيسيف(.
 
 شعبة الحما ة الدولية   المسؤولة:الإدارة  
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2017من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 

ا وفقــا لســياقاا محــد ةا وســـيجال    2015سيتواتــل تقيــيم اهبتكــاراا   عـــام     - 462
ا “التوتـل إع  لـول  مبـا رة بـوور مـن قجـل     ”إ رذ العملياا الميدانية علييـا. ومـن خـرل    
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تقــوم المفوضــية بتجا ــم وتوثيــق ن يــج ابتكار ــة للتوتــل إع  لــول شــاملة إجمــاه. وســتقيس  
الجوانـم المبتكـاة للحلـول     2017-2016الأولو اا اهسـتااتيجية العالميـة للمفوضـية للفتـاة     

 الس سي ستاشد هاا   التخويا لإ ا  الحلول وتقديم التوتياا   المستقبل.
ا ومــن قجــل الــتمكن مــن تقيــيم الأثــا العــاما قوتــى ا لــس بــأن   89و  الفقــاة  - 463

تعمل المفوضية من قجل جمع بياناا  قيقة عـن اهسـتبقا  والإ مـا(   الـنام الو نيـة وقن      
 حظد  مقا يس الأ ا  الاييسية لجميع المكاتم القوا ة.

 
 شعبة الحما ة الدولية   الإدارة المسؤولة: 
 التنفيو قيد الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
  2017من عام  الأخيرالابع  التار   المستهدف: 

باستخدام النام والأ واا القايمةا واستنا ا إع الـدروس المسـتفا ة مـن الميـدان  ـتى       - 464
الآنا تعمل المفوضية على حظسين إ ارة البياناا   مجال التعليما  ـا    لـك اسـتبقا  الترميـو     

المــدارس والإ مــا(   الــنام الو نيــة. وجــاى إ فــا  عــدة بعثــاا ميدانيــة مــن قجــل تقيــيم     
الفجواا الس تعتال كيفية جمع البياناا وحظليليا. وقد قف رجت  وراا بشـأن إ ارة البيانـاا   
   لقــاا العمــل الـــس تناميــا و ـــدة التعلــيم التابعـــة لشــعبة الحما ـــة الدوليــة. وو ضـــعت       

س مــدى إ مــا( التعلــيم   الــنام الو نيــةا وســيجال تعميميــا بشــكل   توجييــاا بشــأن قيــا 
منيجي على جميع المكاتـم القوا ـةا  ـا  شـمل إعـدا  قايمـة ماجعيـة بشـأن المعـا ير الاييسـية           

 لقياس التقدم اةاز   عملية الإ ما(.
ا قوتــى ا لــس بــأن تــدر( المفوضــية مســايل المــوار  البشــا ة    93و  الفقــاة  - 465

دول قعمـال اجتماعــاا الإ ارة العليـاا ممـا  ــوفا لهـم رؤ ـة واضــحة مـن  يـ  التكــو ن        ج ـ
الجنسانيا والوقت الول  ستغاق  استقدام المويفين للحاها الجار ة والمكتملةا والثغـااا  

 نبغـي قن  سـتعاة فا ـق الإ ارة العليـا للمفوضـية      قضاف ا لس قنـ   المتعلقة بالمياراا. و
 11ارنــة فيمــا  تعلــق بــالقوة العاملــةا كمــا عاضــيا ا لــس   الجــدول   بيانــاا قابلــة للمق

 والمافق الثانيا و لك لتحد د اهستخدام الأمثل للموار .
 

 شعبة إ ارة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
 2016الفصل الأول من عام  :المستهدفالتار    
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فوضية مسايل المـوار  البشـا ة   جـدول قعمـال اجتماعـاا الإ ارة العليـا       المستدر(  - 466
المكتــم التنفيــول. وقمــا البيانــاا القابلــة  ققــا  علــى قســاس قكثــا انتاامــاا علــى النحــو الــول  

بالقوة العاملة الس تهم المنامةا والـس قعـدتها و ـدة التحليـل الـوكي للأعمـال       المتعلقة للمقارنة 
لشــعبة إ ارة المــوار  البشــا ةا والمســتندة إع نتــايج المشــاوراا بــين القوــاذ والشــعبةا    التابعــة 

 اهستعااة الدورل.لأغااة فستقدم إع لجنة الإ ارة العليا 
ا قوتــى ا لــس بــأن حظــد  المفوضــية مــز ج المــويفين وقــدراتهم  100و  الفقــاة  - 467

المنامـة علـى الأمـد ن المتوسـا والوو ـلا      الرزمة   المستقبلا من قجل التخويا لمستقبل 
 نبغــي قن تســيم اســتااتيجية المــوار  اعتــبر ا لــس قنــ  ومعافــة ا تياجاتهــا مــن المــويفين. و

البشا ة بعـت الشـي     عـم هـوا الهـدف. وبالإضـافة إع  لـكا  نبغـي لو ـدة التحليـل           
راا الرزمـةا و لـك   الوكي للأعمال قن تبني فيميا للتكو ن الأمثـل للقـوة العاملـة والقـد    

 هادف وضع خوة توييف على الأمد ن المتوسا والوو ل.
 

 شعبة إ ارة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
  2017الابع الأول من عام  :المستهدفالتار    

انتاـام قوتهـا العاملـة مـن      تلتزم المفوضية بالتقليـل بدرجـة كـبيرة مـن ا تمـاها عـدم       - 468
خــرل  تلــف المبــا راا التكميليــةا علــى النحــو التــافي. إن اســتااتيجية شــؤون العــاملينا الــس  

ا تنن على إنشـا  ناـم مناسـبة وإمكانـاا مـن قجـل       2015ستصدر   الابع الأخير من عام 
ــد  وا         ــ  الع ــن  ي ــويفين م ــى الم ــم عل ــؤثا   الول ــس يمكــن قن ت ــاا ال ــل اهتجاه ــع حظلي لموق

والميـاراا. وسـتعمل و ـدة اســتااتيجية للمـوار  البشـا ةا تكـون حظــت إشـااف نايـم المــد ا         
وتتوع المسؤولية عـن إ ـداث التغـيير   مجـال المـوار  البشـا ةا علـى إضـفا  الوـابع المؤسسـي           
علــى المشــاوراا الــس تجــال بشــأن التخوــيا للقــوة العاملــة مــع الشــعم والمكاتــم والمكتــم    

ى قسـاس متجـد . وبالإضـافة إع  لـكا سـتقوم و ـدة التحليـل الـوكي للأعمـال          التنفيول عل
التابعة لشعبة إ ارة الموار  البشا ة بتعز ز قـدرتها التحليليـة مـن قجـل حظسـين التوقعـاا المتعلقـة        

 باه تياجاا المستقبلية من المويفين.
ــاة  - 469 ــن    104و  الفقــ ــا مــ ــية  روســ ــتخلن المفوضــ ــأن تســ ــس بــ ــى ا لــ ا قوتــ

استعااضاا مرك المويفينا مـع التاكيـز علـى اهسـتخدام الأمثـل للمـوار . وعنـد إجـاا          
تلــك اهستعااضــااا  نبغــي للمفوضــية قن تعمــل مــع مكاتــم الأمــم المتحــدة الأخــاى          
ــدان        ــم   البل ــك المكات ــين تل ــة تقاســم الخــدماا الأساســية ب ــدى إمكاني ــى م ــوف عل للوق

رتقــا   يــاراا المــويفين الــو نيين ليقومــوا   والمنــا ق  يــ  توجــدا  ــا    لــك فــا  اه  
 بأ وار جد دة قكبر تتماشى مع الأهداف اهستااتيجية.
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 شعبة إ ارة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2017الابع الأول من عام  :المستهدفالتار    

استعااضـاا للمـرك الـوييفي ماكـزة    لـك علـى حظليـل        ستواتل المفوضية إجاا   - 470
ــل للمــوار ا وتنقــيح تلــك       ــة اهســتخدام الأمث ــد معــين لكفال ــة لوجو هــا   بل ــة الداخلي الهيكل
الهيكلة إ ا اقتضى الحال. وتبعا لحجم عملياتها   كل بلد مـن البلـدان ونوـاق تلـك العمليـاا      

اهستعااضـااا إمكانيـة تبـا ل الخـدماا      وسياقيا التشغيليا سـتبح  المفوضـيةا خـرل تلـك    
وإع قل مدى يمكن تبا ل الخدماا مع وكاها الأمم المتحـدة الأخـاى الموجـو ة   البلـدان     

 والمنا ق المعنية.
وفيمــا  تعلــق باهرتقــا   يــاراا المــويفينا ه تــزال المفوضــية ملتزمــة باهســتفا ة مــن  - 471

رل اهرتقـا  علـى النحـو المناسـم  يـاراا المـويفين       إمكاناا الموار  البشـا ة الو نيـة مـن خ ـ   
المعينين محلياا وه سيما المويفون من الفئـة الفنيـة الو نيـةا بحيـ   ـتم ككينـيم مـن ق ا  الميـام         
الــس  ضــولع هاــا  اليــا المويفــون المعينــون  وليــا. وللتغلــم علــى القيــو  الخارجيــة الحاليــة الــس 

ضــية قن تــدعو بقــوةا خــرل اســتعااة لجنــة الخدمــة المدنيــة  تعتــاة هــو  العمليــةا تعتــزم المفو
ا إع ز ا ة اهستعانة بـالمويفين الـو نيين مـن الفئـة الفنيـة      2016الدولية المقار إجااؤ    عام 

والناــا   توســيع نوــاق الأفــاا  الــو ن يمكنــيم شــغل الويــايف الفنيــة الو نيــةا مثــل  ــاملي    
 م  قوق عمل قانونية   البلد.الإقامة الدايمة والأفاا  الو ن لد ي

ا ه ـن ا لـس قن المفوضـية تهـدف إع الناـا   قفضـل السـبل        113و  الفقاة  - 472
. واعتـبر ا لـس قن هنـاك    2016لتبسيا العملية فور اهنتيا  مـن حظـد   الناـام   عـام     

 ي:مجموعة من الخياراا الس يمكن قن تدعم  لكا وقوتى بأن تناا الإ ارة   ما  ل
الحدل من عد  الويايف الس يمكن للمويفين التاشح لهـاا ومـن شـأن  لـك      )ق( 

 قن  ساعد   الحد من  اها التأخير   فاز الولباا المقدمة؛  
إنشا  ناام لقوايم الماشحين المقبولين بحيـ  يمكـن تصـنيف الويـايف علـى       )ب( 

القـدراا والويـايفا والحـد    قساس توتيفاا وييفية عامةا والموا مـة بقـدر الإمكـان بـين     
ــل        ــع ماا ـ ــبون  ميـ ــحون المناسـ ــا الماشـ ــة إع قن يمـ ــاا والحاجـ ــد  الولبـ ــن عـ ــولك مـ بـ

 التوييف؛ عملية
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حظد د قرقام مستيدفة لعد  المويفين الـو ن  الـون بانتاـار انتـداب جد ـد       )(( 
 قو الو ن تجاوزوا مدة انتداهام؛

المتخصصـة الأساسـية قو التقنيـة    حظد د ما إ ا كان  نبغي إعفا  بعت الميام  ) ( 
من نمو ( تنقل المويفينا  سـم مـا تقتضـي  اه تياجـاا التشـغيلية. ومـن شـأن  لـك قن         
 تيح الوقت لفا ق الموار  البشا ة ليبدق   التفكير   ا تياجاا العمل بأسـلوب لـ   ـابع    

 استااتيجي قكبر.
 

 شعبة إ ارة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2017الابع الأول من عام  :المستهدفالتار    

ه تزال المفوضية تعمل علـى إعـدا  طليـاا قفضـل لفـاز الولبـاا المقدمـة وسـتناا            - 473
 جميع الخياراا الممكنة لجعل العملية قكثا ساعة والتزاما بالمواعيد. ومما ستقوم بـ  المفوضـية    

هوا الصد  حظسين إ ارة النام والموار  والأفاا ا الأما الول سيمكن من تقلين عمليـة الفـاز   
الس تتولم عمر بشا ا   الوقـت الحـافيا قو إلغـا  قجـزا  مـن العمليـة. كمـا قن سـاعة الفـاز          
ستصبح ممكنة بفضل جلم المواهم من خرل تعز ز التوييف قساس المؤهراا واقتنـا  ناـام   

ــم ا ــا      لتعق ــى التكنولوجي ــا  عل ــااا واهعتم ــا ة   إ ارة الولب ــا ة الســاعة والكف ــاا لز  لولب
لتيسير اختبار الماشحين وإجاا  المقابرا معيم من خرل قنواا اهتصـال الحاسـو  المباشـا.    
وستناا المفوضية   وضع مؤشااا  اا تلة بعـد  المـويفين الـو ن  الـون بانتاـار انتـداب       

زوا مــدة انتــداهاما لكــي ت ســتخدم هــو  المؤشــااا   قيــاس الأ ا  العــام  جد ــد قو الــو ن تجــاو
 لعملياا إ ارة المواهم وتنقل المويفين.

 
ــاباا عــن الفتــااا         -با    ــس مااجعــي الحس ــوار ة   تقا ــا مجل ــو التوتــياا ال تنفي

 السابقة المالية
المنتييـــة   قـــدم مجلـــس مااجعـــي الحســـابااا   المافـــق الأول لتقا ـــا  عـــن الســـنة   - 474

ا الفصـــل الثـــاني(ا مـــوجزا لحالـــة تنفيـــو A/70/5/Add.10) 2014كـــانون الأول   ســـمبر  31
الحالة العامة  ـتى طب قغسـوس    24التوتياا المتعلقة بفتااا مالية سابقة. و لخن الجدول 

 .“لم ت نفو”قو  “قيد التنفيو”الس اعتبرها ا لس إما  13فيما  تعلق بالتوتياا الـ  2015
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 24الجدول   
س ارتئــي   المافــق الأول لتقا ــا مجلــس مااجعــي         الــة تنفيــو التوتــياا المتبقيــة مــن فتــااا ســابقة الــ

 قنها لم تنفيو بشكل كامل 2014الأول   سمبر  كانون 31الحساباا عن السنة المنتيية   
 

 قيد التنفيذ نُفِّذت عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
حييييييدد لهييييييا تييييييار   

 مستهدف
لم يحييييييدد لهيييييييا تيييييييار    

 مستهدف
 - 2 2 - 2 شعبة الووار  والأمن والإمدا        

 - 3 3 2 5 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل
 - 5 5 - 5 شعبة  عم البرامج والإ ارة

 - 1 1 - 1 ايمي والإ ارةن اياة التوو ا الت
  11 11 2 13 ا موذ 
   85 15 100 النسبة المئو ة 

   
 (22)2010كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن فتاة السنة المنتيية     

بــأن تقــوم المفوضــية باســتعااة المنــاهج المختلفــة   114قوتــى ا لــس   الفقــاة  - 475
لهـا نوـاق توبيـق     الممارسـاا الـس   المشار ع عبر شبكتيا من قجل الوقوف على قفضـل   لتتبع 

 .تكنولوجيا المعلوماا استااتيجية المؤسسة بشأن قوسعا وتقييم التوافق مع 
 

 شعبة  عم البرامج والإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

نتيجة  لعد  من الصعوباا الس واجيتيا المفوضية عند حظـد   الأ اة الـس تسـتخدميا     - 476
(ا تجـال  اليـا مشـاوراا    Focus Client  توبيق الإ ارة القايمة علـى النتـايج )المعاوفـة باسـم     

لبح  ما إ ا كان من الممكن قن تتـيح توبيقـاا باامجيـة تجار ـة بد لـة  ـر  و ـل الأمـد  لـبي          
ــا ناــام    ا تياجــاا إ ــس  وفاهــا  الي ــدعم التنايمــي ال وتغوــي هــو   “. Focus Client” ارة ال

ــز قــدرة عمليــاا المفوضــية علــى تعقــم المشــار ع. و  الوقــت      المناقشــاا البعــد المتعلــق بتعز 
نفس ا ب ولت جيـو  لتعز ـز إ ـار العمـل الخـا  بالتنفيـو مـع الشـاكا ا وتـاتبا هـو  الجيـو             

ــع التقــدم الــول   ــاة إ ارة شــؤون     مباشــاة مــع تتب يحــاز  الشــاكا . و جــا  مــا قن قفنشــئت  اي
__________ 

 (22) A/66/5/Add.5. 
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ا قفعيد الناا بصورة جوها ة   إ ـار العمـل الخـا  بالتنفيـو     2011الشاكا  المنفو ن   عام 
مع الشاكا ا واعت مـدا سياسـاا جد ـدة وبـدق تنفيـوهاا الأمـا الـول سـاهم   حظسـين تتبـع           

 الشااكاا وإ ارتها.
ــد  طخــا مــن الممارســاا الجيــدة          - 477 ــوازاة  لــكا تجــال المفوضــية استعااضــا لع و  م

ــ     ActivityInfoالقايمـــةا مثـــل ق اة  ــا تقـــوم بـ ــياق مـ ــع التقـــدم اةـــاز   سـ المســـتخدمة   تتبـ
الوكاها مجتمعة من قعمـال تتعلـق بـالرجئين   بضـعة بلـدانا مثـل الأر ن والعـااق ولبنـان.         

مــن  يــ  خاتــياتها وتصــميميا وقابليــة  ActivityInfoســتعااة ق اة ا بايــوتقــوم المفوضــية  ال
. ومن المقار إجـاا  اختبـار تجـا بي لتتبـع التقـدم      Focus Clientالتشغيل البيني مع قاعدة البياناا 

اةــاز   تنفيــو المشــار ع علــى تــعيد النــواتج   عــدة عمليــاا تابعــة للمفوضــية علــى قســاس   
قفضــل  ActivityInfoد إع نتيجــة نهاييــة بشــأن مــا إ ا كانــت  ــوعي. ولم تتوتــل المفوضــية بعــ

ناام لتتبع التقدم اةاز   تنفيو المشار ع. ومن السابق لأوان  معافـة مـا إ ا كانـت هـو  الأ اة     
ستيسا تسجيل البياناا الكميـة علـى مسـتوى العمليـاا قو المكاتـم الميدانيـة وإ ارة البيانـاا        

 ليفيا ومدى فعاليتيا وكفا تها.النوعيةا وتقييم ق اييا وتكا
 

 (23)2012كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن فتاة السنة المنتيية     
بــأن تقــوم  ــا  لــي: )ق( تعــيين ق ــد كبــار   68قوتــى ا لــس المفوضــية   الفقــاة  - 478

اهسـتااتيجي  مويفي المخا ا مع تكليف  بوه ة واضـحة هـي تنفيـو الصـيغة اةدثـة للإ ـار       
)ب( إجاا  تقييم شامل لمخا ا الغش من قجل حظد د ا ـاها الاييسـية    لمكافحة الغش؛ و

)(( حظد د مدى قدرة المفوضية على حظمل  تلـف قنـواذ    هنكشاف المفوضية للمخا ا؛ و
  ا ا الغش اةد ة.

 
 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

تنفيـو مشـاوذ لوضـع خوـة لمنـع الغـشا  ـا  تماشـى          2014بدقا المفوضية   عام  - 479
. و  إ ــار 2013مـع ا تياجـاا الإ ـار اهسـتااتيجي لمنــع الغـش والفسـا ا الصـا ر   عـام         

ــة     هــوا المشــاوذا قفنشــئ فا ــق  عامــل متعــد  الويــايفا  ضــم قعضــا  يمثلــون المكاتــم الميداني
__________ 

 (23) A/68/5/Add.5. 
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وكياناا المقا بشكل موسعا لكي  ضولع بوضع خوة لتحسين التدابير المعمول هاـا قو وضـع   
إجاا اا جد دة لمنع الغـشا  سـم اهقتضـا ا وز ـا ة الـوعي بشـأن الغـش   المنامـة. وقـد          

لمكاتـم الميدانيـةا واكتمـل إنجـاز    الابـع      قول تقيـيم مـنام للمخـا ا   ا    2014بدق   عام 
. وت در( نتايج عمليـاا تقيـيم  ـا ا الغـش علـى المسـتوى القوـال          2015الأول من عام 

سجل لمخا ا الغش على مستوى المنامة. وه تـزال المفوضـية تبحـ  السـبل الكفيلـة بتحد ـد       
سـتنا  إع قهـداف المفوضـية    مستوى مقبول من المخا ا فيما  تعلق  خا ا الغـش اةـد ةا باه  

و رجة حظمليا للمخا ا. وقد قنشأا المفوضية ق ضا سجر خاتـا هاـا للمخـا ا المؤسسـية       
ــالغش       ــدون بانتاــام   هــوا الســجل الأخوــار المتصــلة ب ــة للمخــا ا. وت إ ــار الإ ارة الماكز 

عبة الإ ار ـة  بشكل موجزا استنا ا إع التقيـيم التفصـيلي لمخـا ا الغـش الـول  ـاى بقيـا ة ش ـ       
 المالية والتنايم الإ ارل.

ى ا لس بأن تولـم المفوضـية إع الممـثلين القوـا ين إجـاا       تا قو76و  الفقاة  - 480
تقييماا لمخا ا الغـش   مـا  تعلـق  ميـع الشـاكا  المنفـو ن   إ ـار نهجيـا العـام القـايم           

 على تقييم المخا ا.
 

 المالية والتنايم الإ ارلشعبة الإ ارة  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

والمفوضية الآن بصد  تياغة موكاة توجيييـة للمكاتـم الميدانيـة بشـأن إ ارة  ـا ا       - 481
الشـاكا  ) ـا    لـك تقيـيم     المشار ع ستتضمن توجيياا جد دة لتقييم المشار ع الـس  نفـوها   

 ا ا الغـش(ا وحظد ـد الضـوابا المناسـبة لمنـع الغـشا وتعز ـز شـاوغ تقيـد مـويفي الشـاكا             
ا  فلـم مـن المكاتـم الميدانيـةا كشـيا مـع الإ ـار        2014المنفو ن بالسلوك الأخرقي. و  عام 

غش  شملا مـن بـين   اهستااتيجي للوقا ة من الغش والفسا ا قن تجال تقييما شامر لمخا ا ال
قمور قخاىا المخا ا الماتبوة بالأنشوة الس تنفو مـن خـرل شـاكا . وتقـوم المفوضـية بتنفيـو       
مشاوذ للوقا ة من الغش من ضمن مشموهت  حظليل المخـا ا الماتبوـة بالشـااكاا. وسـيعمل     

نا و لـك  المشاوذ ق ضا على معالجة الجوانم المتعلقة  نع الغش  اا الصـلة بالشـاكا  المنفـو    
ل   إ كـا  الـوعي لـدى المكاتـم الميدانيـة بشـأن مجـاها المخـا ا اةتملـة          ث ـلتحقيق نتـايج تتم 

 وعرماا الإنوار عند التنفيو من خرل الشاكا .
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ــانون الأول   ســـمبر   - 482 ــافة إع  لـــكا قفنشـــئت   كـ ــة بـــاةققين  2014وبالإضـ قايمـ
ية مجلـس الرجـئين الـدانماكي. وتتضـمن القايمـة      المتخصصينا  توع إ ارتها بالنيابة عـن المفوض ـ 

محققين من  ول الخبرة المتا ين لإجاا  التحقيقاا للشاكا  من المناماا غـير الحكوميـة الـس    
 ه تتوافا لد يا القدرة الرزمة لإجاا  التحقيقاا.

ا قوتــى ا لــس بــأن تــدر( المفوضــية   الــدليل الجد ــد لإ ارة  105و  الفقــاة  - 483
ســوول توجييــاا بشــأن كيفيــة تقيــيم بــدايل هســتخدام ماايــم ناييــة عنــدما يمكــن قن    الأ

 ؤ ل اللجو  إع خدماا الصيانة النايية إع السفا لمسافاا  و لة وامتدا  فتـااا توقـف   
اســتخدام الماكبــاا وارتفــاذ تكــاليف النقــل. و نبغــي قن تشــمل التوجييــاا مــا  لــي مــن    

لأسواق اةلية للتحقق من توافا ماافق للصـيانة التجار ـة   )ق( اهختبار الدورل ل متولباا:
)ب( اهستعااة الدورل لمدى إمكانيـة قن تتعاقـد    تكون قكثا قابا وتلبي المعيار المولوب؛

وكاها الأمم المتحدة والمناماا غير الحكومية والشاكا  المنفوون على خدماا الصـيانة  
ــدرة       ــو  ق ــن وج ــتفا ة م ــك لرس ــاعيا و ل ــكل جم ــواب    بش ــاومة قو هجت ــى المس ــبر عل قك

)(( الناا   اه تفا   خزون مـن الز ـوا    متعيد ن موثوق فييم لإنشا  ماافق مجاورة؛
والماشـحاا علـى مسـتوى المكاتـم الميدانيـة لــتمكين إجـاا  قبسـا خـدماا الصـيانة )مــن          

 الفئة قلف(   الميدان.
 

 شعبة الووار  والأمن والإمدا  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

إن النــيج الــول  نبغــي اتباعــ    إ ارة تصــليح وتــيانة الماكبــاا   المفوضــية ســيتم    - 484
إعدا     الما لة التالية من مشاوذ إ ارة الأسوول على الصعيد العالميا الـول بـدق   قوايـل    

. وقــد تســلم ريــيس الفا ــق المعــني 2016و توقــع اهنتــيا  منــ  بحلــول نها ــة عــام   2015عــام 
ــة المتعلقــة       بــا رة الصــيانة والتصــليح ميامــ ا وتــدر  لــم معلومــاا بشــأن الخــدماا العالمي

. واسـتنا ا إع مـا  ـا  مـن ر و  علـى هـوا       2015بالتصليح والصيانة   الابع الثـاني مـن عـام    
. ومـن المتوقـع التوتــل إع   2015لـم عـاوة   الابـع الثالـ  مـن عـام       الولـما سيصـدر    

 ا وقن  بدق التنفيو بعد  لك.2016إباام عقد   الابع الأول من عام 
ا قوتى ا لس بأن تنشئ المفوضـية قسـما لسـرمة الماكبـاا       109و  الفقاة  - 485

إ ارة الأســـا يل بحيـــ : إ ـــار مشـــاوذ إ ارة الأســـوول علـــى الصـــعيد العـــالمي    ليـــل 
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 شـــد  علـــى ضـــاورة الإ ارة اهســـتباقية لســـرمة الماكبـــاا   المكاتـــم القوا ـــة؛ و   )ق(
اشتااغ إجـاا  حظليـل فصـلي لأ ا  السـايقين علـى قسـاس بيانـاا التعقـم باسـتخدام           )ب(

ــاعاا الســياقة          ــاعة والإفــااغ   س ــة ومتوســا الس ــل الســاعة المفا  ــواتلا مــن قبي الس
 اكباا خار( قوقاا العمل.واستخدام الم

 
 شعبة الووار  والأمن والإمدا  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

ا وهو  تضمن فاعـا  2015قتدرا المفوضية  ليل إ ارة الأسوول    ز اان  وني   - 486
الماكباا. وب تعز ـز  لـك بحملـة علـى نوـاق المنامـة بشـأن السـرمة   اسـتخدام          عن سرمة 

 عما للجيو  الس تبـولها المفوضـية بشـأن     2015 ز اان  وني   10الواق ق لقت بنجاح   
السرمة على الواق. وقخيراا قتدرا المفوضية سياسة تتعلـق بـس ارة الأسـوول علـى الصـعيد      

غوي الجوانم المتعلقة بالسرمة. ووضعت المفوضية قجيـزة تتبـع     العالمي لتعقم الماكباا وت
جميــع الماكبــاا الــس  ــال اســتئجارها   إ ــار ناــام إ ارة الأســوول علــى الصــعيد العــالمي     
لتعو ت الماكباا الس  د اها الميدان. ومن المتوقع قن تزوَّ  معام ماكبـاا المفوضـية بـأجيزة    

 .2015تتبع بحلول نها ة عام 
ووضعت المفوضية مؤشااا ق ا  رييسية لإ ارة قسوول الماكباا  قاس هاا عـد  مـن    - 487

الأمور منيا ق ا  السايقين. ومثلما سبقت الإشـارة قعـر ا مـا إن  ـتم تشـغيل عـد  كـاف مـن         
الماكباا الحاملة لأجيزة تتبع   إ ار إ ارة الأسوول علـى الصـعيد العـالمي   مكتـم قوـال      

ار ا الــس قوتــى هاــا ا لــس لــولك المكتــم. وستشــاذ المفوضــية   تنفيــو   معــينا ســتتاح التقــ
ا الأمـا الـول سـيمكن المكاتـم     2015التدر م   مجال إ ارة قسوول الماكبـاا خـرل عـام    

 من إعدا  تقار ا عن ق ا  السايقين.
 

 (24)2013كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن فتاة السنة المنتيية     
ــاة   - 488 ــس   الفقـ ــى ا لـ ــجيل     30قوتـ ــاا اا التسـ ــية ق ا  إجـ ــيمم المفوضـ ــأن تقـ بـ

باستخدام اهستدهل البيولوجي المنفوة   الأر ن بغية إكام عملـيا الاامـي إع إتا ـة ناـام     
 عالمي مو د لتحد د هو ة الرجئين وتسجيليم باستخدام اهستدهل البيولوجي.

__________ 

 (24) A/69/5/Add.6. 

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.6
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 البرامج والإ ارةشعبة  عم  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

ســتعمل المفوضــية كيمــا تؤخــو   الحســبان كاملــة الــدروس المســتفا ة مــن تنفيــو           - 489
إجــاا اا التســجيل   عمليــة الأر نا  ســم اهقتضــا ا   إعــدا  إجــاا اا تســجيل عالميــة   
باهستدهل البيولوجي. ولقد قعد مكتـم المفوضـية القوـال   الأر ن إ ـارا ماجعيـا لإجـاا        

ــيم لأ ا  إجــاا اا التســجيل    ــن    تقي ــول م ــيم ال ــو التقي ــوجي. وه  الأر ن باهســتدهل البيول
ــع الأخــير مــن عــام     ــع قن  كتمــل   الاب ــم   2015المتوق ــس اكتســبيا المكت ا ســيوثق الخــبرة ال

القوال من استخدام اهستدهل البيولـوجيا مـع التاكيـز علـى الجوانـم الإجااييـة هسـتعمال        
فوضــية علــى الخــبرة الــس اكتســبتيا مــن الحــل  الأ اة. و  انتاــار اكتمــال التقيــيما اعتمــدا الم

الموبق  اليا    الة الجميور ة العابيـة السـور ة لرسـتفا ة منـيا   وضـع ناـام عـالمي لإ ارة        
الهو ة باهسـتدهل البيولـوجي. ومـن بـين الـدروس المسـتفا ة مـن توبيـق هـوا الحـل قهميـة تتبـع             

الناـاما والحاجـة إع  مـج الناـام مـع      معـدها التوافـق الخـا ئ وعـدم التوافـق الخـا ئ  اخـل        
ــامج  3الإتــدار  ــة تعمــل   بيئــاا غــير مابو ــة    proGresمــن بان ا والحاجــة إع خــوا يم محلي

بشــــبكة الإنتانــــت قو مفصــــولة عنــــياا والحاجــــة إع قجيــــزة ققــــل تكلفــــة وقكثــــا ماونــــة  
 البيومتال. للاتد
ــأن تبحــ  المفوضــية إمكا  36و  الفقــاة  - 490 ــس ب ــا ة اســتخدام  ا قوتــى ا ل ــة ز  ني

 شياا. 12اهتفاقاا المبرمة مع الشاكا  لمدة تتجاوز 
 

 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 نفوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

فتـاة التنفيـو بالنسـبة    تتوخى المفوضية   الوقـت الحـافي قـدرا  مـن الماونـة  تـيح كد ـد         - 491
لرتفاقـاا المبرمـة مـع الشـاكا ا رهنـا  بتـوافا الأمـوال واه تياجـاا التشـغيلية. ويمكـن ز ــا ة           
هــامش الماونــة إ ا مــا التزمــت الجيــاا المانحــة بشــكل قــا ع وموثــوق بــ  بتــوفير كو ــل متعــد   

ا . وستمضــي شــيا 12السـنواا  تــيح التخوــيا لرتفاقــاا وتنفيــوها وإبااميـا لفتــاة تتجــاوز   
المفوضية على هوا النيج المان بشكل استثنايي   ما  تعلق بوج  خا  بالأنشوة الس قمن لهـا  
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كو ل متعد  السنواا. غير قن المفوضية تواجـ   اليـا القيـو  التاليـة الـس تعـوق كد ـد اتفاقـاا         
عاتهــا لســنة شــياا: )ق( عــا ة مــا تتعيــد الجيــاا المانحــة بتقــديم تبر   12الشــااكة لمــدة تتجــاوز  

وا ــدة؛ و )ب( ت عتمــد ميزانيــة المفوضــية علــى قســاس ســنول؛ و )(( مــن الــرزم قن تواتــل   
 المفوضية انتيا( الماونة للتصدل لحاها الووار  القايمة والجد دة.

ــت         - 492 ــا  قق ــد ة الســنوااا كم ــاا المتع ــير لجــدوى اهتفاق ــد قجــاا المفوضــية حظل وق
ــة   ســايا   ــلا ه اــت     الممارســاا المتبع ــم المتحــدة. واســتنا ا إع هــوا التحلي وكــاها الأم

المفوضية قن المبلغ الماتو  الول التزمت ب  الجياا المانحة لفايدة قنشوة متعد ة السـنواا إنمـا   
هو مبلغ ضئيل. وبالإضافة إع  لكا تستدعي ا تياجاا العملياا على قرة الميـدان إ خـال   

تـافيا وبـالناا إع القيـو  المبينـة قعـر  والمخـا ا الماتبوـة        تغييراا متكـارة   الشـااكاا. وبال  
هاوا النيجا تستنتج المفوضية قن   تى وإن كان من الممكن ممارسة قدر من الماونة علـى قسـاس   
كل  الة علـى  ـدةا علـى النحـو الموضـح قعـر ا فـسن المفوضـية ه يمكنـيا قن تعتمـد ممارسـة            

 نواا مع الشاكا .مو دة للدخول   اتفاقاا متعد ة الس
ا قوتــى ا لــس بــأن تضــع المفوضــية تقييمــا للتكــاليف والفوايــد    45و  الفقــاة  - 493

الماتبوة بسقامة المكتم الإقليمي   عمان و لك من قجل حظد ـد مـا قـد   سـتفا  مـن  روس      
 لأغااة العملياا القايمة قو المقبلة.

 
 والإ ارة اياة التوو ا التنايمي  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

تستعد المفوضية لإجاا  استعااة  اخلـي للتكـاليف والفوايـد الماتبوـة باتخـا  المنسلـق        - 494
ع مَّـان   الإقليمي لشؤون الرجئين مـد ا المكتـم الإقليمـي للشـاق الأوسـا وشمـال قفا قيـا مـن        

مقاا ل  لتحسين الإ ارة القايمة الهيكل الإ ارل القايم. وسيكون الهدف من اهستعااة ق ضـا   
اســتخر  الــدروس   تصــميم الهياكــل المســتقبلية لإ ارة  ــاها الوــوار  الواســعة النوــاق   

م والسـا عة التوــور. والنقـاف جــار  اليــا بـين  ايــاة التوــو ا التنايمـي والإ ارة ومــد ا المكت ــ   
ــة.       ــا بشــأن التوقيــت والواايــق المناســبين لهــو  العملي الإقليمــي للشــاق الأوســا وشمــال قفا قي
وعــروة علــى  لــكا قفعــد مشــاوذ اســتبيان وإ ــار ماجعــي وقــدم للمكتــم الإقليمــي لإعــدا   

 الصيغة النيايية. وقد انت دب ق د كبار المسؤولين   المفوضية لإجاا  اهستعااة.
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ــاة  - 495 ــة       ا50و  الفق ــة العابي ــا رة   الجميور  ــسا   ضــو  نجــاح المب قوتــى ا ل
ــاا         ــة توســيع نوــاق اســتخدام ن اــم المعلوم ــوم المفوضــية ببحــ  إمكاني ــأن تق الســور ةا ب

 .ActivityInfoالجغاافية الإلكتاونية من قبيل ق اة 
 

 شعبة  عم البرامج والإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  :المستهدفالتار    

قاعدة بياناا عريقية لتخز ن المعلوماا المتصلة بـالمواقع. وهيكلتـيا    ActivityInfoإن  - 496
الحالية معدة للبياناا الكميـة الـس يمكـن ربويـا اا وـة. و  إ ـار اهسـتجابة لحالـة الرجـئين          

لإ ارة المعلومــاا المســتقاة مــن  تلــف الجيــاا    ActivityInfoنا ت ســتخدم الســور ين   الأر 
الفاعلــة المشــاركة   العمــل الــول تقــوم بــ  الوكــاها مجتمعــة لمعالجــة قوضــاذ الرجــئينا           

  الأر ن  تـيح الماونـة    ActivityInfoوالمعلوماا المتعلقة بالأ ا  العمل. وقد تبين قن اسـتخدام  
نشــوة المشــار ع علــى قســاس شــيال. وبعــد قيــام مكتــم المفوضــية     الرزمــة للإبــرت عــن ق

الأر ن باستعااة المزا ا الس  تيحيا هوا التوبيقا قخوا كل وكالة مـن الوكـاها المشـاركة    
 ActivityInfo  العمل المنسق الول  ال   العااق ولبنان لمعالجة قوضـاذ الرجـئين تسـتعمل    

  عملياتهاا وكان النجاح  ليفيا   قثنـا   لـك. وعـروة علـى  لـكا  ـال الناـا  اليـا           
  مصا وتاكيا   سياق العمل المشـتاك بـين الوكـاها الـول      ActivityInfoإمكانية استخدام 

  ال هناك لمعالجة قوضاذ الرجئين السور ين.
ــا   - 497 ــتعاة المفوضـــية  اليـ مـــع اليونيســـيف والشـــاكة الـــس  وبالإضـــافة إع  لـــكا تسـ

اســتحدثت هــو  الأ اة   البدا ــة إمكانيــة ز ــا ة توــو ا وحظســين قاعــدة البيانــاا لتصــبح ق اة   
جــاهزة لــدعم إ ارة البيانــاا والمعلومــاا   ســياق اســتجاباا ا موعــاا )المشــتاكة بــين         

 مشا  ن  اخليا.الس تنوول على اها الحالوكاها( فيما  تعلق ب
كـبر  جـم بانـامج المسـاعداا النقد ـة      إع ناا بالقوتى ا لسا  ا56الفقاة    - 498

الول  عتمد  مكتم المفوضـية بـالأر نا و  ضـو  التخوـيا لتوسـيع نوـاق هـوا البرنـامج         
بـسجاا  تقيـيم لهـوا البرنـامجا وتقـديم       مسـتقر  االمفوضية خبير كلفإع بلدان قخاىا بأن ت

 .2014ة تقا ا  هاوا الشأن قبل نها ة سن
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 شعبة  عم البرامج والإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  ستهدف:التار   الم 

ــيم مســتقل هســتجابة الم   Transtecكليفــت المفوضــية شــاكة   - 499 ــسجاا  تقي ــدفق  نامــةب لت
ــام         ــع الشــبكي الع ــى الموق ــاح عل ــيم وهــو مت ــد قفنجــز هــوا التقي ــانا وق الرجــئين   الأر ن ولبن
للمفوضية. و ة  راساا قخاى قيد التنفيوا مـن بينـيا حظليـل  ا ـ  مجلـس الرجـئين الناو ـي        
ــا        ــاا الرجــئين   الأر نا وتقا  ــة    يم ــير الغوايي ــوا  غ ــة للم ــى النقد  ــايم عل ــع الق  للتوز 

قوكسفام عن قثا توز ع مبـالغ نقد ـة علـى الأسـا السـور ة الرجئـة   مجتمعـاا محليـة مضـيفة          
فوضـية عـن طليـاا التكيـف لـدى      المومستو ناا غير رةية   الأر نا والدراسـة الـس تجا يـا    

لتقييمـاا والدراسـاا   مـا قدمتـ  ا  الرجئين السـور ين   قربعـة بلـدان   المنوقـة. وبعـد تقيـيم       
هــو  نتــايج قوليــة وحظليــلا خلصــت المفوضــية إع قنــ  رغــم مــا تزخــا بــ   مــن  ة قعــر المــوكور

لجعلـيا   سـببا كافيـا قو رؤ ـة كافيـة    لتقييماا والدراساا من معلومـاا وفـيرةا فيـي ه تقـدم     ا
مـن المقـار    لولكا. وةالنقد المساعداا لبرنامج  بد ر عن التقييم المستقل الول قوتى ب  ا لس

 .2015النقد ة   الأر ن   الابع الأخير من عام  اايا لتقييم بانامج المساعد بدق التخو قن
ا قوتــى ا لــس بــأن تصــدر المفوضــية توجييــاا ماكز ــة للأفاقــة   86  الفقــاة  - 500

القوا ة بشأن معا ير الفعالية من  ي  التكلفة   مجـال الخـدماا الصـحية كـأ اة   سـتعان      
 الموار    البرامج الصحية. هاا   اتخا  القااراا وتخصين

 
 شعبة  عم البرامج والإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  ستهدف:التار   الم 

المفوضية توجيياا للأفاقة القفوا ـة بشـأن معـا ير الفعاليـة مـن  يـ  التكلفـةا         عدلست - 501
مـن بيانـاا  وليـة وممارسـاا      ا ن شـا   ـسـتعينة    لـك   على النحو الول قوتـى بـ  ا لـسا م   

 .2015فضلى. و  توقع قن تكون الوثيقة الختامية جاهزة   الابع الأخير من عام 
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لـس بـأن تصـدر المفوضـية مبـا   توجيييـة مسـتكم لة        ا قوتـى ا  101  الفقاة  - 502
لتوضيح الاـاوف الـس تكـون فييـا اهتفاقـاا المبرمـة مـع الشـاكا  المنفـو ن غـير مناسـبةا            

 و كون فييا اللجو  إع الشاا  عبر القنواا التجار ة هو الإجاا  الأنسم.
 

 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو لة:الحا 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  ستهدف:التار   الم 

قف رجت بالفعل من خرل العد د من الوثايق الصا رة عن المفوضية معلومـاا تصـف    - 503
عـن  ا ـق منامـاا     ا سـوا  المعا ير والااوف الس  نبغي قن تنفاَّـو   إ ارهـا عمليـاا الشـاا     

ــاة. ف     ــة مباشـ ــدماا التجار ـ ــدمي الخـ ــن مقـ ــا كة قو مـ ــد شـ ــاا   قـ ــوكاة السياسـ ــد ا مـ  ـ
ــار   ــاام اتفاقــاا شــااكة   إنجــاز المشــار ع    واســتبقا  والتوجييــاا المتعلقــة باختي الشــاكا  لإب

 ما إ ا كان الشا ك مناسـبا قو غـير مناسـم   المعا ير والعملية الس تقوم  وجبيا المفوضية بتقييم 
  جانــم محــد  مــن اه تياجــاا التشــغيليةا مثــل المشــتا اا. وتتولــم السياســة المتعلقــة          

قن بعملياا الشاا  الس  قوم هاا الشاكا  بأموال المفوضيةا   جملة من تدابير العنا ة الواجبـةا  
سجاا  وتوثيق حظليـل للتكـاليف والفوايـد قبـل إسـنا  ميمـة الشـاا  لشـا ك مـا.          بالمكاتم  تقوم

متولبـاا   2015و  2014تضمنت التعليماا المتعلقة بالتخويا والميزنـة المفصـلين لعـامي     قدو
 .إجاا  حظليل للتكاليف والفوايد هختيار قنسم تاتيم من تاتيباا التنفيو وقكثاها كفا ة

وتعـاة علـى نحـو شــامل       قبلـة وسـتؤكد المفوضـية مجـد ا   التعليمـاا الســنو ة الم     - 504
الجيــاا صــدر   هــوا الشــأن جميــع جوانــم التحليــل الــول  نبغــي قن تجا ــ   وثيقــة توجيييــة ت

تعلـق الأمـا   العملياا من قجل تقييم واختيار قكثا تاتيباا التنفيو كفـا ةا سـوا    المسؤولة عن 
 شااكاا التنفيو.بالعقو  التجار ة قو ب

نفـو نا  ا قوتى ا لسا من قجل تعز ز عملية اختيار الشـاكا  الم 105  الفقاة  - 505
بأن تقوم المفوضية  ا  لـي: )ق( تعز ـز مـا تقـوم بـ  مـن إجـاا اا تـوخي العنا ـة الواجبـة             

 تعلق بالفاز الأوفي للشـاكا  لتشـمل التثبـت مـن الجيـاا الماجعيـةا  سـم اهقتضـا ؛          ما
)ب( القياما بالتشاور مع وكاها قخاى تابعـة للأمـم المتحـدة والـدوايا الأوسـع المعنيـة        و

طلياا لتبا ل المعلوماا عن الشاكا  المنفو ن.با   ال الإنسانيا بوضع 
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 شعبة الإ ارة المالية والتنايم الإ ارل الإدارة المسؤولة: 
 ن فيوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

وتوجييــاا ا قتــدرا المفوضــية سياســةا مشــفوعة بــسجاا اا 2013  كوز  وليــ   - 506
ت سـتخدم فييـا   عملية موضوعية وشفافة هختيـار شـاكا  لتنفيـو مشـار ع      ا تكفل إجاا مفصلة
ــوال ــكا    قم ــدقاالمفوضــية. وبالإضــافة إع  ل ــا و   ب ــة   2015المفوضــية   ق ار م تشــغيل بواب

 مـا  تعلـق  إلكتاونية مبتكاة وتفاعلية للشاكا  هادف تعز ز التواتل بين المفوضية وشاكاييا في
البوابة ق ضا مسـتو ذ بيانـاا  قيقـة عـن الشـاكا ا      هو  لشااكاا   تنفيو المشار ع. وتوفا اب

وتقتضي من الشاكا  التسجيل وتقديم نبوة عن قنفسيم. وبولك فيي تسـاعد   التحقـق مـن    
وحظـد     تبـع الشاكا . وتقدم ق ضا نااة على الأ واا المتا ـة لت ب المعلوماا الأساسية المتعلقة

توجيــ  منتــدى لالبوابــة المتعلقــة بصــاف الأمــوال للشــاكا  لتنفيــو المشــار ع. وتتــيح   المعلومــاا
لإعااب عن اهتماميم بتنفيو مشـار ع معينـة. ويمكـن للشـاكا      لالشاكا  اةتملين   عواا إع

الميتمين قن  ا وا بتقديم مـوكاة مفاهيميـة اسـتجابة لهـو  الـدعواا. و ـال تـدر م مـويفي         
 على استخدام هو  البوابة.المفوضية وشاكاييا 

وناقشـــت المفوضـــية طليـــاا تبـــا ل المعلومـــاا مـــع البرنـــامج الإنمـــايي واليونيســـيف    - 507
ــة الافيعــة    الأمــم المتحــدة لوتــندوق  ــة الإ ار  لســكان. وشــاركت المفوضــية   اجتمــاذ للجن

 شـا ن الأول  التابعة  لـس الاؤسـا  التنفيـو ين   مناومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق   ت        
مناقشــاا بشــأن تو يــد النــيج الموبقــة علــى نوــاق المناومــة      يــ  جــااا 2014قكتــوبا 

للتصــدل لحــاها الغــش مــن جانــم الشــاكا  المنفــو ن. و شــارك ق ضــا مكتــم المفــتش العــام  
للمفوضية   المناقشاا المشتاكة بين الوكاها  ول تبا ل المعلوماا المتعلقـة بحـاها الغـش    

محققـين مـن     مـع كت     تلف المنتد ااا مثل مـؤكا اةققـين الـدوليينا الـول       إ ار مشار
اهتمــام ب الــس حظاــىالأمــم المتحــدة ووكــاها قخــاى مــن جميــع قنحــا  العــالم لمناقشــة المســايل   

 مشتاك   مجال التحقيقاا والفسا .
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 تندوق بانامج الأمم المتحدة للبيئة -عاشاا  
الوار ة   تقا ا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن السـنة المنتييـة       تنفيو التوتياا  -قلف  

 (25)2014كانون الأول   سمبر  31  
 .2015موجزٌ لحالة تنفيو التوتياا الاييسية   طب قغسوس  25 ا    الجدول  - 508

 
 25الجدول   

  الة تنفيو التوتياا الاييسية  

 الإدارة المسؤولة
عيييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصييييييييييات 

 تُقَبل التي لم
التوصيييييييييات 

   التي نُفِّذت
قييد  التوصيات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

 التوصيييات الييتي لم
 ُ حييد د لهييا تييار    

 مستهدف
 - 2 2 - - 2 مكتم العملياا       

 - - - 1 - 1 مكتم التقييمو مكتم العملياا
 - 2 2 1 - 3 ا موذ 
   67 33 - 100 النسبة المئو ة 

  
 .2015التوتياا   طب قغسوس جميع موجزٌ لحالة تنفيو  26و ا    الجدول  - 509

 
 26الجدول   

  الة تنفيو جميع التوتياا  

 الإدارة المسؤولة
عيييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييييات 

   التي نُفِّذت
قييد  التوصيات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

 التوصيييات الييتي لم
 ُ حييد د لهييا تييار    

 مستهدف
 - 6 6 1 - 7 مكتم العملياا       

 - - - 1 - 1 مكتم التقييمو مكتم العملياا
 - 6 6 2 - 8 ا موذ 
   75 25 - 100 النسبة المئو ة 

  

__________ 

 (25) A/70/5/Add.7.ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.7
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لبيئـة علـى توتـية ا لـس بـأن  قـوم       الأمـم المتحـدة ل  ا وافق بانامج 26  الفقاة  - 510
ــا ــويفي إ ارة          ــة م ــة مناســبة مــن قجــل موالب ــا   توجييي ــي: )ق( تــياغة قواعــد قو مب  ل

الصنا  ق باستحداث معلوماا تتعلق بالحساباا الفاعية   ناام إ ارة معلومـاا بانـامج   
 )ب( استعااة ورتد  قة بياناا الناام   المستقبل.و البيئة عند البد    المشار ع؛ 

 
 العملياامكتم  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأخير من عام  ستهدف:التار   الم 

 صــلا انتقــل بانــامج البيئــة إع العمــل بناــام قوموجــاا وفف2015 ز اان  ونيــ   1   - 511
ناــام المعلومــاا الإ ار ــة المتكامــل. و ــال  اليــا إعــدا   عــن برنــامج الناــام إ ارة معلومــاا 

  تقـديم المعلومـاا المتعلقـة     فقـا برنامج هستخدام  النسخة جد دة من ناام إ ارة معلوماا 
. وع قـدا اجتماعـاا ومناقشـاا مـع فا ـق        كل مجال من ا اها المواضيعية بالتقدم اةاز

ــوكي للأعمــال  قوموجــا المعــني ب  ــل ال ــق بسعــدا  منصــة ت  التحلي ــزم الفا  ــوركا والت  صــل  نيو 
البياناا المواضيعية الس  تضمنيا ناام إ ارة المعلوماا الجد د بالبياناا المالية المخزنـة   ناـام   

 برنامج.لقوموجا. وستتيح هو  المنصة إتدار التقار ا الرزمة للإ ارة وللييئاا الإ ار ة ل
بيئـة علـى توتـية ا لـس بـس را( جميـع العمليــاا       لاا وافـق بانـامج   30  الفقـاة   - 512

مــن قجــل  برنــامجالاييســية للمشــار ع   الصــيغة الجد ــدة المزمعــة لناــام إ ارة معلومــاا ال
 كفالة توفير تقار ا مو دة وحظسين القدرة على إ را( جميع العملياا الاييسية للمشار ع.

 
 مكتم العملياا الإدارة المسؤولة: 
 متوسوة الحالة: 
 قيد التنفيو الأولو ة: 
   2016الابع الأخير من عام  ستهدف:التار   الم 

برنــامجا مــع الناــا   ال ــال  اليــا إعــدا  نســخة محدثــة مــن ناــام إ ارة معلومــاا   - 513
مــع فا ــق  هامــةبرنــامج ال  عمــل ا. وعــروة علــى  لــكياكملــبأإمكانيــة إ را(  ورة المشــار ع 

ناـام إ ارة  لالتحليل الـوكي للأعمـال   نيو ـورك لإ مـا( البيانـاا المواضـيعية       قوموجا المعني ب
 تقديم تقار ا مو دة.هادف ناام قوموجا لمع البياناا المالية  البرنامجمعلوماا 
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ا وافق بانامج البيئة علـى توتـية ا لـس بـأن  ـنقح البرنـامج  ليلـ         36  الفقاة  - 514
 إجاا اا وتر ياا واضحة لإلغا  المشار ع.البرنامجي عن  ا ق إ را( 

 
 مكتم العملياا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  ستهدف:التار   الم 

ــا          - 515 ــق بصــر ية إلغ ــا  تعل ــامجي فيم ــ  البرن ــا باســتعااة  ليل ــة  الي ــامج البيئ ــوم بان  ق
 المشار ع.

ا وافق بانامج البيئة على توتـية ا لـس بـأن  ـنقح  ليلـ  البرنـامجي       40  الفقاة  - 516
 لتضمين  إجاا اا للتعامل مع الحاها الس تستدعي موافقة عاجلة.

 
 مكتم العملياا الإدارة المسؤولة: 
 ن فيوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

ــاك  - 517 ــع     خــا   إجــاا هن ــل م ــل   التعام ــع بالفع ــةاها الوالحــتلب ــ  ت ســاَّذ  اري ا  ي
 عملياا الموافقة على المشار ع لتفا ل خسارة قل كو ل من الجياا المانحة.

ا وافق بانامج البيئة على توتية ا لـس بـأن  بحـ  البرنـامج سـبل      45  الفقاة  - 518
 ة هســتيرل وإ ارة التقييمــاا المســتقلة علــىكفالــة تزو ــد مكتــم التقيــيم بــالموار  المريمــ

ــة لإقفــال      ــزام بــالأ ا الزمني ــأن  ــال اهلت  مســتوى المشــار ع علــى المســتوى المولــوبا وب
 .المشار ع

 
 مكتم التقييمو مكتم العملياا المسؤولة: اتالإدار 
 ن فيوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 
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لجميـع   صَّـن الدليل البرنامجي لبرنامج البيئة من  ي  الإجاا اا لكفالـة قن تخ   دلث  - 519
ميزانيــاا كافيــة للتقييمــااا ولكفالــة قن تجــاى عمليــاا  2014المشــار ع المعتمــدة منــو عــام 

 .ولوبالتقييم ضمن الإ ار الزمني الم
 لــي: ا وافــق بانــامج البيئــة علــى توتــية ا لــس بــأن  قــوم  ــا         49  الفقــاة  - 520

)ب( تخوــيا و حظســين تقيــيم الشــاكا  المنفــو ن لكفالــة قــدرتهم علــى تنفيــو المشــار ع؛   )ق(
 ورتد تنفيو المشار ع على نحو قوثق.

 
 مكتم العملياا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  ستهدف:التار   الم 

ا تقـيَّم  2011لبرنـامجا المعتمـدة   تشـا ن الأول قكتـوبا     ا  إ ار سياسة شااكاا  - 521
 وضـعيم المـافي. غـير   تقيـيم  على القيام بالتدخرا الرزمـةا إع جانـم    نفو نشاكا  المالقدرة 

الحكوميين. وسيجال تخويا ورتـد تنفيـو مشـار ع     المنفو نشاكا  القن  لك ه  نوبق على 
 على نحو قوثق. سيا واةيا الها  لآ كتم الإقليميالم

ــاة  - 522 ــامج        54  الفق ــل البرن ــأن  كف ــس ب ــية ا ل ــى توت ــة عل ــامج البيئ ــق بان ا واف
الحصول على تقار ا النفقاا من جميع الشـاكا  المنفـو ن لمقابلـة الس ـلف وبـأن تـتم تسـو ة        

 القسايم بين المكاتم بشكل فورل مع وكاها الأمم المتحدة.
 

 مكتم العملياا المسؤولة:الإدارة  
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  ستهدف:التار   الم 

   ي بانامج البيئة بول قصـارى جيـد  لتصـفية الس ـلف المسـتحقة مـن شـاكا         واتل - 523
تنفيو المشار ع ولتسو ة القسـايم بـين المكاتـم مـع وكـاها الأمـم المتحـدة. و  هـوا الصـد ا          

   إ ـار التحضـير لتنفيـو ناـام     2015ن فيوا عملية تسو ة كـبيرة   النصـف الأول مـن عـام     
 قوموجا.
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ا قوتـــى ا لـــس بـــأن  قـــول بانـــامج البيئـــة مافق البيئـــة العـــالمي  58  الفقـــاة  - 524
ا متابعة تقار ا النفقاا الوار ة من الشاكا  المنفو نا  ا    لـك البعـ  باسـايل    إجاا ا

توكير ة بصفة منتامة بشأن تقديم تقار ا النفقاا   الوقت المناسم لتيسير الإقفـال المـافي   
 للمشار ع   الوقت المناسم.

 
 مكتم العملياا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة   الأولو ة: 
  2015الابع الأخير من عام  ستهدف:التار   الم 

 واتــل بانــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة حظســين إجاا اتــ  لكفالــة الحصــول علــى تقــار ا    - 525
مـن المبـا      امز ـد   ور ـة بصـفة    صـدر النفقاا مـن الشـاكا  المنفـو ن   الوقـت المناسـما و     

 التوجييية للمويفين المسؤولين عن المشار ع.
 

 تنفيو التوتياا الوار ة   تقار ا مجلس مااجعي الحساباا عن الفتـااا الماليـة   -با   
 السابقة

كـانون الأول   سـمبر    31قدم ا لسا   المافق الأول لتقا ا  عن السـنة المنتييـة      - 526
2014 (A/70/5/Add.7  ا مــوجزا لحالــة تنفيــو التوتــياا المتبقيــة مــن الفتــااا)ا الفصــل الثــاني

فيمـا  تعلـق    2015موجز للحالة العامة   طب قغسـوس   27المالية السابقة. و ا    الجدول 
 “.قيد التنفيو”بالتوتياا الست الس قيلميا ا لس على قنها 

 
 27الجدول 

 تقا ا مجلـس الأول لافق الم الة تنفيو التوتياا المتبقية من الفتاة السابقة الس ارت ئي     
تنفـو   قنهـا لم  2014كـانون الأول   سـمبر    31مااجعي الحساباا عن السنة المنتيية   

 بالكامل

 الإدارة المسؤولة
عيييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييييات 

   التي نُفِّذت
قييد  التوصيات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

 التوصيييات الييتي لم
 ُ حييد د لهييا تييار    

 مستهدف
 - 1 1 4 - 5 مكتم العملياا       

مكتــم العمليــاا وإ ارة الشـــؤون   
 - 1 1 - - 1 الإ ار ة

 - 2 2 4 - 6 ا موذ 
   33 67 - 100 النسبة المئو ة 
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 كـانون الثاني   سـمبر   31مااجعي الحساباا عـن فتـاة السـنتين المنتييـة       تقا ا مجلس   
2013(26) 

ا وافق بانامج البيئة على توتـية ا لـس بـأن  قـوم  ـا  لـي: )ق( قن       26  الفقاة  - 527
 ولم من مويفي إ ارة الصنا  ق رتد تنفيو ميزانياا المشار ع عن كثم للتأكـد مـن قن   

)ب( قن يحسـن الضـوابا المفاوضـة علـى     و خصصـاا المعتمـدة؛   نفقاا المشار ع توـابق الم 
قموال المشار ع و ال تسو اا شيا ة لإتا ة الحصول على الـاخن المولوبـة قبـل تفعيـل     

)(( قن  تصل  كتم الأمم المتحدة   نيرو  لتحسين ضـوابا  و قل عملية نقل للأموال؛ 
إ ا اعتــبر قنــ  مـن المفيــد القيـام بــأل عمليــة   الميزانيـة   ناــام المعلومـاا الإ ار ــة المتكامـلا    

 إعا ة تشكيل ل  قبل قن يحل محل  الناام الماكزل الجد د لتخويا الموار ا قوموجا.
 

 مكتم العملياا الإدارة المسؤولة: 
 ن فيوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
  ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

ا 2015 ز اان  ونيــ   1بناـام قوموجــا اعتبــارا مــن  انتقـل بانــامج البيئــة إع العمــل   - 528
 وبالتافي فسن هو  التوتية قد ن فيوا بالكامل.

كـانون الأول   سـمبر    31تقا ا مجلس مااجعي الحساباا عن فتاة السـنتين المنتييـة       
2011(27) 

ا كــار ا لــس توتــيت  الســابقة بــأن  ضــع بانــامج البيئــة تاتيبــاا   69  الفقــاة  - 529
مـاا ماتبوـة باسـتحقاقاا نها ـة الخدمـة ومـا بعـد التقاعـدا         امحدل ة لتمو ل ما علي  مـن التز 

و لــك للناــا فييــا وإقاارهــا مــن قبــل مجلــس إ ارتــ  والجمعيــة العامــة. وســليم ا لــس بــأن   
 بانامج البيئة سيحتا( إع التماس التوجي  من مقا الأمم المتحدة   هوا الشأن.

لى اتصـال بـس ارة الشـؤون الإ ار ـة   مقـا الأمـم المتحـدةا وستوضـع         بانامج البيئة ع - 530
 سياسة   هوا الشأن عما قا م.

__________ 

 (26) A/69/5/Add.7.ا الفصل الثاني 
 (27) A/67/5/Add.6.ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.7
http://undocs.org/ar/A/67/5/Add.6
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 إ ارة الشؤون الإ ار ةو مكتم العملياا المسؤولة: اتالإدار 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  ستهدف:التار   الم 

كـانون الأول   سـمبر    31الحساباا عن فتاة السـنتين المنتييـة     تقا ا مجلس مااجعي   
2009(28) 

ا وافق بانامج البيئة على توتـية ا لـس القاضـية بـأن: )ق(  واتـل      38  الفقاة  - 531
التحضــير لتنفيــو ناــام المعــا ير اةاســبية الدوليــة للقوــاذ العــام بالتعــاون مــع مكتــم الأمــم  
المتحدة بنيرو ؛ و )ب( يحد  ا تياجات  الخاتة باهنتقال من باامجياا ناـام كا سـتال إع   

 الأمانة العامة.   موار  )قوموجا( المزمع العمل ب  مستقبراكزل للالملتخويا اناام 
 

 مكتم العملياا الإدارة المسؤولة: 
 ن فيوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

. 2014كانون الثاني  نـا ا   1اعتمد بانامج البيئة المعا ير اةاسبية الدولية اعتبارا من  - 532
وقــد تــدرا ا موعــة الأوع مــن البيانــاا الماليــة المتوافقــة مــع تلــك المعــا ير للســنة المنتييــة    

ا و صلت على رقل غير مشـفوذ بتحفاـاا مـن ا لـس.     2014كانون الأول   سمبر  31
. ومــا زال 2015 ز اان  ونيـ    1انتقـل إع العمــل بناـام قوموجــا     البيئــة قن بانـامج   كمـا 

لأشيا الخمسـة الأوع مـن   لستال مستخدما   استخر  المعلوماا والتقار ا المالية ناام كا 
 .2015ق ار ما و  31وعن الفتااا السابقةا لكن  لم  عد   ستخد م لفتااا ما بعد  2015عام 

 
ا قوتى ا لس بـأن  قـوم بانـامج البيئـةا بالتعـاون مـع إ ارة الأمـم        88  الفقاة  - 533

 المقاا بتنقيح معاملت  اةاسبية لمنح التعليم.المتحدة   
 

__________ 

 (28) A/65/5/Add.6.ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/65/5/Add.6


A/70/338/Add.1 

- 
 

 

15-15425 143/226 

 

 مكتم العملياا الإدارة المسؤولة: 
 ن فيوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

تـتم  ا قتبحت المعاملـة اةاسـبية لمـنح التعلـيم     2014كانون الثاني  نا ا  1اعتبارا من  - 534
 للمعا ير اةاسبية الدولية. وفقا

ا وافق بانامج البيئة على توتية ا لس بـأن  عمـلا بالتعـاون مـع     177  الفقاة  - 535
مكتم الأمم المتحدة   نيرو ا على القيام  ا  لي: )ق( اهستفا ة من التنفيـو المقبـل لناـام    

)ب( تعز ـز الاقابـة   و موار  للتخلن من بنو  قسايم اليوميـة؛  الماكزل للتخويا لجد د ل
 الداخلية على بنو  قسايم اليومية وعلى  قوق النفا  الرزمة لإنشاييا.

 
 مكتم العملياا الإدارة المسؤولة: 
 ن فيوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق ستهدف:التار   الم 

ا 2015 ز اان  ونيــ   1انتقـل بانــامج البيئــة إع العمــل بناـام قوموجــا اعتبــارا مــن    - 536
 وبالتافي فسن هو  التوتية قد ن فيوا بالكامل.

 
كـانون الأول   سـمبر    31تقا ا مجلس مااجعي الحساباا عن فتاة السـنتين المنتييـة       

2007(29) 
توتــية ا لــس لــ  بــأن يخصلــن قمــواه   علــىبانــامج البيئــة  وافــقا 44  الفقــاة  - 537

ــد         ــا بع ــة الخدمــة واســتحقاقاا م ــن التزامــاا خاتــة بنيا  ــ  م ــا علي تكــافئ    ســابات  م
 التقاعدا وه سيما تلك الخاتة بالتأمين الصحلي.

 مكتم العملياا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2015الأخير من عام الابع  ستهدف:التار   الم 

__________ 

 (29) A/63/5/Add.6.ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/63/5/Add.6
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 الـوار ة  على التوتيةقعر   530البيئة   الفقاة  اجى الاجوذ إع تعليقاا بانامج  - 538
ــاة  ــة        69  الفق ــاة المنتيي ــن الفت ــس ع ــا ا ل ــن تقا  ــمبر   31م  2011كــانون الأول   س

(A/67/5/Add.6.) 
 

 تندوق الأمم المتحدة للسكان -عشا  ا ل 
تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن السـنة المنتييـة        -قلف  

 (30)2014كانون الأول   سمبر  31  
 .2015موجزٌ لحالة تنفيو التوتياا الاييسية   طب قغسوس  28 ا    الجدول  - 539

 
 28الجدول   
 الاييسية الة تنفيو التوتياا   

 الإدارة المسؤولة
عيييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييييات 

   التي نُفِّذت
قييد  التوصيات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

 التوصيييات الييتي لم
 ُ حييد د لهييا تييار    

 مستهدف
 - 1 1 - - 1 مكتم المد ا التنفيول       

 - 1 1 - - 1 شعبة الخدماا الإ ار ة
 - 1 1 - - 1 شعبة البرامجو شعبة الموار  البشا ة

 - 1 1 - - 1 شعبة البرامج
 – 4 4 - - 4 ا موذ 
   100 - - 100 النسبة المئو ة 

  
 .2014التوتياا   طب قغسوس جميع موجزٌ لحالة تنفيو  29و ا    الجدول  - 540

 

__________ 

 (30) A/70/5/Add.8.ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/67/5/Add.6
http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.8
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 29الجدول 
  الة تنفيو جميع التوتياا  

 المسؤولةالإدارة 
عيييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصييييييييييات 

 التي لم تُقَبل
التوصيييييييييات 

   التي نُفِّذت
قييد  التوصيات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

 التوصيييات الييتي لم
 ُ حييد د لهييا تييار    

 مستهدف
 - 2 2 - - 2 مكتم المد ا التنفيول       

 - 1 1 - - 1 شعبة الموار  البشا ة  
 - 1 1 - - 1 شعبة البرامج  و الموار  البشا ةشعبة 

 - 4 4 - - 4 شعبة الخدماا الإ ار ة
 - 2 2 - - 2 شعبة البرامج

 - 10 10 - - 10 ا موذ 
   100 - - 100 النسبة المئو ة 

  
ا قوتى ا لس بأن  قوم تندوق الأمم المتحـدة للسـكان  ـا  لـي:     16  الفقاة  - 541

)ق( تسا ع وتيرة عملية وضع إ ـار ماكـزل لإ ارة المخـا ا يحـد  النـيج الأساسـية لإ ارة       
المخا ا واهستااتيجياا الكفيلة بالتخفيف من  ـدتها لكـي تستاشـد هاـا إ ارة الصـندوق      

)ب( إنشـا   و لتصـدل لهـا علـى جميـع مسـتو اا العمليـاا؛         حظد د المخـا ا وتقييميـا وا  
ســجرا للمخــا ا علــى المســتوى التنفيــول وســجل مو ــد علــى المســتوى اهســتااتيجي    

 بحي  حظد  هو  السجرا  بيعة المخا ا الس قد تؤثا على الصندوق   تنفيو وه ت .
 

 شعبة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 التنفيوقيد  الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  ستهدف:التار   الم 

ــة للمخـــا ا لصـــندوق الســـكان   - 542 الـــس تشـــمل  انوقشـــت اســـتااتيجية الإ ارة الماكز ـ
إضـافة   مجـاه للمخـا ا اهسـتااتيجية    11ا قل ةيمن مجاها المخـا ا المؤسس ـ رييسيا مجاه  12

. 2015 ز اان  ونيـــ   10إع الغــشا واعت مـــدا   اجتمــاذ اللجنـــة التنفيو ــة المعقـــو       
واخــتير قعضــا  مــن اللجنــة التنفيو ــة لتشــكيل لجنــة  ــا ا تابعــة للصــندوق. وســيتاقس هــؤه   

قفاقة عاملة معنية  عالجة المخا ا تجتمع  ور ا للتصـدل  المسؤولون عن إ ارة المخا ا الأعضا  
مـع خـبرا    مـن  ـدتها   وتنسـيق اسـتااتيجياا التخفيـف    الس تواجييا المنامـة  مخا ا اةد ة لل

ستااتيجية الدعم الواضح المقدم من الإ ارة العلياا وتدخل تغييراا علـى  همتخصصين. وتبرز ا
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شــكل خوــواا تدر يــةا وتســتغل المــوار  المتا ــةا وتــوايم الأنشــوة المنفــوة  اليــا لإ ارة          
وت ــدمج   نســيج قعمــال المؤسســة التحســيناا المســتماة الــس تشــيدها ن يــج إ ارة     المخــا اا 

ا قعلـن الصــندوق  2015المخـا ا ماكز ـا وتبــا ل المعـارف والتعلــيم المسـتما. و  كوز  وليــ      
 ةا وهــو تقيـــيم مكــون مــن جـــزق ن: تقيــيم للمخـــا ا    يعــن تقييمــ  الأول للمخـــا ا المؤسس ــ  

ــتااتيجيها ــا ا الةسـ ــيم لمخـ ــر  ؛ وتقيـ ــتااتيجية   كـ ــاا اهسـ ــام المعلومـ ــت خدم ناـ ــش. واسـ  غـ
التقييمين. وخرل تقييم المخا ا اهستااتيجيةا   ولم من  تلف و داا العمـل حظد ـد مـدى    
الأهمية الحيو ة لكل عامل من عوامل الخوورة اةـد ة وتعـيين مويـف مجيـز ومؤهـل للتصـدل       

فيو مصمم للتوعيـة بالمخـا ا ونشـا قفضـل      لعامل الخوورة  اك حظد دا. قما تقييم  ا ا الغش
الممارساا   جميع قنحا  المنامة والإسيام   حظسين الضوابا والسياساا الداخليـة. و  ولـم   

المخـا ا قبـل اتخـا  قل     من و داا العمل قن تقوم قوه بتقييم مسـتوى المخـا ا المتأتـلة )قل   
ةا ثم تقيـيم فعاليـة التـدابير المتخـوة     اةـد   الخوـورة تدابير للتصدل لها( لكـل عامـل مـن عوامـل     

ــة )قل    ــيم مســتوى المخــا ا المتبقي ــدابير   للتصــدل للمخــا اا ومــن ثم تقي المخــا ا بعــد اتخــا  ت
 للتصدل لها(.

. وعـروة علـى  لـكا    2015وقد بـدقا  ورة التصـدل للمخـا ا   ق لول سـبتمبر      - 543
 ة تقيـيم المخـا ا لز ـا ة ضـبا     فسن لجنة المخا ا تقوم   شيا ط ار مـارس مـن كـل سـنة بسعـا     

 عوامل الخوورة والتدابير المتخوة للتصدل لها.
ا قوتــى ا لــس بـأن  قــوم الصــندوق  ـا  لــي: )ق( حظــد   المبــا     23  الفقـاة   - 544

التوجييية للمكاتم الرماكز ة بحي  حظـد  وتبـيلن بوضـوح التاتيبـاا المختلفـة الـس  ـتعين        
)ب( مواتـلة  و اعيا من قجل إنشا  ق ـا العمليـاا وإ ارتهـا؛    على المكاتم الرماكز ة اتب

إعـــدا   راســـاا جـــدوى شـــاملة والتمـــاس الموافقـــة بـــأثا رجعـــي علـــى إنشـــا  المكاتـــم    
ــة وتسلســليا      ــم الرماكز  ــة؛ و )(( إ مــا( المخوــا التنايمــي للمكات ــة المتبقي الرماكز 

 الإ ارل   الهيكل التنايمي للمكاتم القوا ة.
 
 مكتم المد ا التنفيول سؤولة:الإدارة الم 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  ستهدف:التار   الم 

وقجـــاى تـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان استعااضـــا شـــامر لمكاتبـــ  الرماكز ـــة    - 545
 تعلق بتوافا  راسـاا الجـدوى والموافقـاا الـوار ة مـن المكاتـم الإقليميـة و صـل علـى           فيما
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موافقاا بأثا رجعـيا عنـد اهقتضـا . وسـيقوم الصـندوق بتحـد   مبا يـ  التوجيييـة القايمـة          
بالنســبة للمكاتــم الرماكز ــة مــن قجــل حظد ــد  تلــف قنــواذ تاتيبــاا المكاتــم الرماكز ــة    

 ل الصرا الس تابويا بالهيكل التنايمي للمكاتم القوا ة.  بوضوح وعاضياا  ا  شم
ا قوتى ا لس بأن  قوم المكتـم  ـا  لـي: )ق( ضـمان اهضـورذ      28و  الفقاة  - 546

بز اراا الاتد والتقييم من قجل التقييم الفعـال لتنفيـو الأنشـوة   المكاتـم الرماكز ـة؛      
المكاتــم الرماكز ــة وتــوفير توجييــاا   )ب( حظد ــد الــدور الــول  ؤ  ــ  المنســقون لصــالح 

واضحة بشأن مـا  نبغـي قن  قدمونـ  مـن  عـم ورقابـة؛ )(( وضـع قهـداف الأ ا  وإرسـا           
معا ير لاتد وتقيـيم ق ا  المنسـقين بشـكل منـيجي للتأكـد مـن إنجـاز ميـاميم وفقـا لوه ـة           

 .الصندوق
 
 مكتم المد ا التنفيول الإدارة المسؤولة: 
 التنفيوقيد  الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  التار   المستهدف: 

وسيواتــل الصــندوق حظد ــد الــدور الــول  ؤ  ــ  المنســقون   مجــال الــدعم والاقابــة     - 547
لصـالح المكاتـم غـير الماكز ـة   إ ـار التنقـيح المقبـل لمبا يـ  التوجيييـة. وسـتتم إ ارة قهــداف           
الأ ا  ومعا ير رتد وتقييم ق ا  الأفاا  ) ن فييم المنسـقون( مـن خـرل توبيـق تقيـيم وتوـو ا       

لمؤسســــةا وبالنســــبة لو ــــداا العمــــل   الصــــندوقا مــــن خــــرل ناــــام المعلومــــاا  ق ا  ا
 اهستااتيجية الماكز ة.  

)ق( إ را( مؤشـااا   ا قوتى ا لس بأن  قوم الصندوق  ـا  لـي:  34و  الفقاة  - 548
والأهداف وخووغ الأساس المتعلقة بالنواتج المتوقعة   خوـا عمـل جميـع شـاكاي      الأ ا  

اا ؛ و )ب( ضمان استنا  تقيـيم ق ا  الشـاكا  المنفـو ن   تنفيـو الوه  ـ    عتمد نالمالمنفو ن 
 الماجعية تلك.خووغ الأساس الأساسية للصندوق إع مؤشااا الأ ا  والأهداف و

 
 شعبة البرامج الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
 2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 
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وسيســتما تعز ــز ناــام البرمجــة العالميــة لكفالــة قن تتضــمن جميــع خوــا العمــل لعــام      - 549
ا  ـــا    لـــك خوـــا الشـــاكا  المنفـــو نا مؤشـــااا النـــواتج والأهـــداف وخوـــوغ   2016

 .  2015الأساس. ومن المقار الشاوذ هاوا التعز ز   ق لول سبتمبر 
الصـندوق  ـا  لـي: )ق( تعز ـز إجاا اتـ        ا قوتى ا لس بـأن  قـوم  39و  الفقاة  - 550

المتعلقة باتـد الشـاكا  المنفـو ن مـن قجـل كفالـة الأ ا  المناسـم لأنشـوة تنفيـو الـبرامج؛           
 )ب( إعدا  خوا رتد يمكن حظقيقيا    دو  الإ ار الزمني. و

 
 شعبة البرامج الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

وستشمل وييفة ناـام البرمجـة العالميـة   ما لتـ  الثانيـةا الـس مـن المتوقـع تفعيلـيا             - 551
ا الإبـرت عـن التقـدم الـول يحـاز  الشـاكا  المنفـوون   خوــا        2016الابـع الاابـع مـن عـام     

 ن رهنـا بتقـديم التقـار ا عـن التقـدم اةـاز       العمل. وسيكون تسد د المدفوعاا للشاكا  المنفـو 
  التنفيو ونتايج  على نحو سليم و  الوقت المناسـم. ووفقـا لوييفـة ناـام البرمجـة العالميـة         
ما لت  الثانيةا سيتعين تقديم استماراا الإ ن بالصاف وشيا ة الإنفـاق   الوقـت المناسـما    

 للشاكا  المنفو ن.وهو شاغ  م استيفاؤ  قبل تسد د قل مدفوعاا 
ا قوتى ا لس بأن  قوم الصندوق بالموا مة بين البيانـاا الـوار ة   44و  الفقاة  - 552

  التقــار ا المو ــدة عــن الإنجــاز وتلــك المســجلة   اســتماراا الإ ن بالصــاف وشــيا ة     
 الإنفاق كل ثرثة قشياا وفقا للدليل الو ني لمااجعة  ساباا نفقاا التنفيو.

 
 شعبة الخدماا الإ ار ة المسؤولة: الإدارة 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

وتا  بالتفصيل   التوجيياا المقدمة إع جميع و داا العمل متولباا الموا مـة بـين    - 553
وشـيا ة الإنفـاق. وسـيدر( تـوكير     التقار ا المو دة عـن الإنجـاز واسـتماراا الإ ن بالصـاف     

ــاباا        ــة  سـ ــير لمااجعـ ــة التحضـ ــار ما لـ ــل   إ ـ ــداا العمـ ــلأ  و ـ ــول كـ ــتبيان الـ اهسـ
 المنفو ن. الشاكا 



A/70/338/Add.1 

- 
 

 

15-15425 149/226 

 

ــاة  - 554 ــي:     50و  الفقـ ــا  لـ ــوم  ـ ــأن  قـ ــية ا لـــس بـ ــى توتـ ــندوق علـ ــق الصـ ا وافـ
قبـل نها ـة العـام    تنايف البيانـاا والتعـد را اليدو ـة   توبيـق الخـدماا الإلكتاونيـة        )ق(

لتســـجيل اهلتزامـــاا المتعلقـــة بالإجـــازاا بدقـــةا ومـــن ثم رتـــد تســـجيرا الإجـــازاا   
ــع        ــة كن ــة بوا ق ــق الخــدماا الإلكتاوني ــن خــرل الناــام؛ )ب( وتشــكيل توبي باســتماار م
لبية تفــوق الحــد الأقصــى لعــد  ق ــام الإجــازة المســبقة   الســماح بسعوــا  قرتــدة إجــازاا ســ

 ة الصندوق.المسموح هاا   سياس
 
 شعبة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

ــدماا     - 555 ــق الخـ ــة   توبيـ ــد را اليدو ـ ــاا والتعـ ــف البيانـ ــندوق تنايـ ــيكفل الصـ وسـ
المنصو  علي    السياسة المتعلقـة بالإجـازاا.   ا على النحو 2015الإلكتاونية قبل نها ة عام 

كما سـيكفل الصـندوق إعـا ة تشـكيل توبيـق الخـدماا الإلكتاونيـة بحيـ  ه  سـمح بسعوـا            
 قرتدة إجازاا سلبية تفوق الحد الأقصى لعد  ق ام الإجازة المسبقة المسموح هاا.

بيانــاا عالميــة ا قوتــى ا لــس الصــندوق  واتــلة توــو ا قاعــدة 55و  الفقــاة  - 556
شــاملة لحفــن وتســجيل المعلومــاا الأساســية عــن الخــبرا  اهستشــار ين وعقــو  الخــدماا    

 اامااقبة اتفاقـاا الخـدماا الخاتـة وعقـو  الخـدم      ور ة من قجل حظسين  بصفة وحظد ثيا
 المكاتم الميدانية.ورتدها والإبرت عنيا   

 
 البرامجشعبة الموار  البشا ة وشعبة  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

لدى الصندوق قاعدة بياناا عالمية لعقو  الخدماا و قوم بتحـد ثيا بصـفة منتامـة.     - 557
ــاا       ــولينا الــس ســتمثل قاعــدة بيان وسيســتفيد الصــندوق مــن اســتخدام قايمــة الماشــحين المقب
لأسلوب العمل الجد د المتمثل   اللجو  إع فـاا ى الخـبرا  اهستشـار ين والـول سـيحل محـل       

 اتفاقاا الخدماا الخاتة.
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ــة      60و  الفقــاة  - 558 طلي ــي: )ق( إنشــا   ــا  ل ــوم الصــندوق   ــأن  ق ــس ب ا قوتــى ا ل
ز عيــا لسلســة إمــدا  متينــة تكفــل قيــام المكاتــم الميدانيــة بتســليم المخزونــاا المشــتااة وتو  

بوا قة فعالـة علـى المسـتفيد ن المسـتيدفين؛ )ب( وتوـو ا ق واا تتـيح للمكاتـم القوا ـة         
رتــد توز ــع المخــزون بأســلوب فعــال ومناســم التوقيــتا  ــا    لــك التتبــع المنــتام           
للمقــا يس الاييســية مــن قبيــل النســبة المئو ــة لتنفيــو خوــا التوز ــع ومســتو اا المخــزون    

 يم الخدماا.اةتفن ب    مااكز تقد
 
 شعبة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

 عمـــل الصـــندوق باســـتماار علـــى حظســـين نامـــ  مـــن قجـــل تيســـير الإ ارة الفعالـــة    - 559
للمخزون. و  إ ار هو  الجيـو ا  ولـق الصـندوق ناامـا جد ـدا متكـامر لتتبـع المخـزون           

 Channel)ليحـــل محـــل ناـــام  Shipment Trackerإ ـــار تخوـــيا المـــوار    المؤسســـةا عنوانـــ   
د د تتبع تدفق السلع الأساسية خرل كافة ماا ـل الـدورة الكاملـة    القايم(. وسيتيح الناام الج

لابا الشاا  بالدفعا الس تبدق بولم الشـاا  وتنتـيي بـالتوز ع النـيايي علـى الشـاكا  المنفـو ن        
للصندوق والمسـتفيد ن منـ . وسـيوفا هـوا الناـام ق ضـا للمسـتخدمين والإ ارة معلومـاا طنيـة          

يع الأوقاا. وسـيتيح ق ضـا توـو ا ق واا حظليليـة وتشخيصـية      عن  الة السلع الأساسية   جم
تزو  الإ ارة  قا يس رييسية من قبيل  جم السلع المتا ـة للتوز ـع وقرتـدة المخـزون المتقـا م      
ومـا إع  لـك. وسـتمكن هـو  البيانـاا الإ ارة مــن اتخـا  الإجـاا اا   الوقـت المناسـم مــن          

فتـااا التسـليم قو اهختناقـاا  اخـل السرسـل       قجل معالجة نقاغ الضعف اةـد ة مثـل  ـول   
 اليـا ماا ـل اختبـار  النياييـة و توقـع بـد         Shipment Trackerاللوجستية القوا ة. وبلغ ناام 

 .  2015العمل ب    الابع الثال  من عام 
ــاة  - 560 ــي:     63و  الفقـ ــا  لـ ــوم  ـ ــأن  قـ ــية ا لـــس بـ ــى توتـ ــندوق علـ ــق الصـ ا وافـ

قيق بشـأن الأرتـدة الداينـة غـير العا  ـة    سـاباا السـلف علـى         التعجيل بسجاا  حظ )ق(
الس ــلف الممنو ــة للمــويفين   ماتبــاا الأفــاا ؛ )ب( والناــا   إنشــا  ناــام طفي لمااقبــة 

 المكاتم الميدانية والمكاتم الاييسية.
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 شعبة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

ق ــاز الصــندوق تقــدما كــبيرا   تصــفية الســلف المســتحقة الممنو ــة للمــويفين.          - 561
وضــعت خوــة عمــل مفصــلة لتحد ــد الأولو ــاا بالنســبة للأرتــدة المتقا مــة المســتحقة     وقــد

المفتو ـة بدرجـة كـبيرة بحلـول نها ـة      المتبقية واستعااضيا وتصفيتيا. و توقع خفت عد  البنو  
ــة للمــوار       2015عــام  ــس المعيار  ــى التشــغيل الآفي لو ــدة ناــام ق ل . و عمــل الصــندوق عل

البشا ة من قجـل إ ارة السـلف الممنو ـة للمـويفين   المكاتـم الميدانيـة والاييسـية علـى  ـد          
قة علييـاا ممـا  تـيح    سوا . و ال  اليا  لم هو  السلف من مقا الصندوق الول  توع المواف

 الابا بشكل مناسم بين عملياا تافيا واستا ا ها.
 

ــااا        -با    ــن الفت ــي الحســاباا ع ــس مااجع ــار ا مجل ــوار ة   تق ــو التوتــياا ال تنفي
 ةالسابق المالية
ــة    ل الأول افـــقالمقـــدم ا لـــسا    - 562 ــنة المنتييـ ــن السـ ــا  عـ ــانون الأول  31تقا ـ  كـ

ا الفصل الثاني(ا موجزا عن  الة تنفيو التوتياا المتبقيـة مـن   A/70/5/Add.8) 2014   سمبر
ــدول     ــن الجــ ــابقة. و لخــ ــة ســ ــااا ماليــ ــة   30فتــ ــة العامــ ــوس   الحالــ  2014طب قغســ

هـا  الـس اعتبر اا وتوتـي  10ا للتوتياا المتبقيـة مـن فتـااا ماليـة سـابقة البـالغ عـد ه        بالنسبة
 .  “قيد التنفيو”ا لس 

 
   30الجدول   

س ارت ئــي         تقا ــا مجلــس مااجعــي  ل الأول افــقالم الــة تنفيــو التوتــياا المتبقيــة مــن فتــااا ســابقة الــ
 قنها لم تنفو بشكل كامل   2014كانون الأول   سمبر  31المنتيية    الحساباا عن السنة

 

 الإدارة المسؤولة
عييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصيييييييييات  

 التي لم تُقَبل
التوصييييييات الييييييتي  

   نُفِّذت

التوصيييييييييييات 
الجيييييييييييييييياري 

 تنفيذها

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
 – 3 3 – – 3 مكتم المد ا التنفيول       

 – 3 3 – – 3 الموار  البشا ة شعبة

 – 1 1 – – 1 شعبة الخدماا الإ ار ة

 – 1 1 – – 1 خدماا المشتا اا فاذ

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.8
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 الإدارة المسؤولة
عييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصيييييييييات  

 التي لم تُقَبل
التوصييييييات الييييييتي  

   نُفِّذت

التوصيييييييييييات 
الجيييييييييييييييياري 

 تنفيذها

التوصيييات الييتي  
 حدد لهيا تيار    

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي  
ُ حيييييييد د لهيييييييا   لم

 مستهدف تار  
 – 1 1 – – 1 شعبة البرامج       

ــعبة الخــدماا    ــعبة البرامج ش ش
 – 1 1 – – 1 الإ ار ة

10 ا موذ   – – 10  10  – 

100 النسبة المئو ة   – – 100    

  
 كـــانون الأول  31تقا ـــا مجلـــس مااجعـــي الحســـاباا عـــن فتـــاة الســـنتين المنتييـــة       

 (31)2011   سمبر
ــاة  - 563 ــس ب ــ 84  الفق ــالجأن ا قوتــى ا ل ــاغالصــندوق   ع ــل الضــعف    نق هياك

 .شعبة خدماا الاقابةنحو ما قوتت ب  على  مكاتب  الإقليمية
 
 مكتم المد ا التنفيول الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

نقح الصندوق  ليل  التنايمي الول  عالج مسألة ممارسة المكاتم القوا ة الاقابة علـى   - 564
المكاتــم القوا ــة. وقــد كــت معالجــة نقــاغ الضــعف   هياكــل المكاتــم الإقليميــة باســتقدام     
مويفين لتعبئة الموار  واهتصـاها. بالإضـافة إع  لـكا  وجـد  اليـا   كـل مكتـم إقليمـي         

  مجــال المــوار  البشــا ة. و ــال رتــد الأ ا  والنتــايج بالنســبة لجميــع    شــاكا  اســتااتيجيون
ــام المعلومـــاا     ــتخدام ناـ ــة والقوا ـــة( باسـ ــا    لـــك المكاتـــم الإقليميـ ــل ) ـ و ـــداا العمـ
اهستااتيجية الول  وفا  ا قة مو دة لجميع الو ـداا التابعـة للصـندوق للتخوـيا والاتـد      

م بتناول النتايج الس تخلـن إلييـا شـعبة خـدماا الاقابـة      والإبرت عن النتايج. والصندوق ملتز
ــن         ــا ع ــيا   تقار اه ــغ عن ــس تبل ــا( وال ــق  الي ــة الحســاباا والتحقي ــم خــدماا مااجع )مكت
المااجعة الداخلية لحساباا المكاتم القوا ة والإقليمية التابعة للصندوق والعملياا المؤسسـية.  

ــتم   وتــوفي إ ارة الصــندوق اهتمامــا خاتــا لمســايل    ــس   ــة وإ ارة المخــا ا ال ــة الاقاب عــدم كفا 

__________ 

 (31) A/67/5/Add.7.ا الفصل الثاني 
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حظد ــدها   عمليــاا مااجعــة  ســاباا المكاتــم القوا ــة والتوتــياا المنتاــا تــدورها عــن   
 .2011عملياا مااجعة  ساباا الإ ارة والعقو  لعام 

ــاة  - 565 ــدماا      ا رقى 147و  الفق ــعبة خ ــا ش ــلت إليي ــس توت ــايج ال ــس قن النت ا ل
كـد ا لـس ضـاورة قن  عـالج الصـندوق      ققصـور   ا ـاها المعنيـةا و   الاقابة تايـا قوجـ    
 قوج  القصور تلك.

 
 مكتم المد ا التنفيول الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

قعـر  بشـأن التوتـية     564الفقـاة   اجى الاجوذ إع تعليقاا الصندوق الـوار ة     - 566
ــاة   ــوار ة   الفق ــة         84ال ــنتين المنتيي ــاة الس ــن فت ــس ع ــا ا ل ــن تقا  ــانون الأول   31م ك

 (.A/67/5/Add.7) 2011   سمبر
  

  الأول كـــانون 31تقا ـــا مجلـــس مااجعـــي الحســـاباا عـــن فتـــاة الســـنتين المنتييـــة       
 (32)2012   سمبر

كـار ا لـس مجـد ا توتـيت  السـابقة بـأن  عـزز تـندوق السـكان          ا 45  الفقاة  - 567
ــع اللجــو  إلييــا إه  ــا  تســق مــع        ــاام اتفاقــاا الخــدماا الخاتــة وقن يمن ــى إب ــة عل الاقاب

 سياسات .
 
 شعبة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  التار   المستهدف: 

قتـــدر الصـــندوق سياســـة شـــاملة منقحـــة لفـــاا ى الخـــبرا  اهستشـــار ين   كـــوز     - 568
ــ  ــق بتعــيين الخــبرا  اهستشــار ين  وجــم     2015  ولي ــرث سياســاا ســابقة تتعل . و مجــت ث

لفـاا ى الخـبرا  اهستشـار ين تـنام تعـيين      اتفاقاا خدماا خاتـة   سياسـة وا ـدة مبسـوة     

__________ 

 (32) A/68/5/Add.7.ا الفصل الثاني 
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الخبرا  اهستشار ين الـدوليين واةلـيين وتتـوا م مـع الهيكـل الجد ـد لقايمـة الماشـحين المقبـولين          
 يـ  تنوـول علـى تقيـيم ق اييـم   نها ـة كـل عقـد واسـتبقا   ول الكفـا اا العاليـة منــيم.            

سـلوب إبـاام اتفاقـاا الخـدماا الخاتـة      وبالاغم من قن تعـيين الخـبرا  اهستشـار ين   إ ـار ق    
ــد ا ن         ــولين ســتتيح للم ــدة للماشــحين المقب ــة الجد  ــسن القايم ــدانا ف ــد ا ن   المي ــوة للم مف
إمكانية الحصول على معلوماا شاملة عن الخبرا  اهستشار ين وتعز ـز الاقابـة علـى اسـتخدام     

 اتفاقاا الخدماا الخاتة.

ا لـس بضـاورة التقيـد بالسياسـة      ةعلـى توتـي  صـندوق  الوافـق   ا49و  الفقاة  - 569
لخدماا قبـل شـيا ن مـن تـار       ا اا لعقو المنا مة لعقو  الخدماا من خرل إجاا  تقييم
 .انتيا  العقد وتقديم المبرراا الداعمة للتجد د

 
 شعبة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  المستهدف: التار   

 ال تناول هو  التوتية   إ ار سياسة الصندوق المتعلقة بعقو  الخدماا الصـا رة   - 570
الــس تــوفا للمكاتــم القوا ــة للصــندوق إمكانيــة اه ــرذ علــى الــدليل   2014  كوز  وليــ  

نمـايي والـس تعـالج مسـايل قخـاى      الجد د لعقو  الخدماا الول وضع  بانامج الأمم المتحـدة الإ 
 قشار إلييا ا لس فيما  تعلق باستخدام عقو  الخدمااا  ا    لك تقييم الأ ا .

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــايي لتســجيل       - 571 ــع بان و واتــل الصــندوق العمــل بالشــااكة م
يم ق ا  بياناا عقو  الخدماا   ناام ق لس. واسـتحدثت ق اة إلكتاونيـة جد ـدة لتيسـير تقي ـ    

عقو  الخدماا قبل انتيا  العقد قو تجد د ا والصندوق   تد  وضع مبا   توجيييـة لـلأ اة   
 ونشاها على نواق المنامة.

 
  كـــانون الأول 31تقا ـــا مجلـــس مااجعـــي الحســـاباا عـــن فتـــاة الســـنتين المنتييـــة       

 (33)2013   سمبر
الداعيـة إع الناـا   الموا مـة    وافق الصندوق على توتية ا لـس  ا 21  الفقاة  - 572

بين ق اة تقييم قدرة الشاكا  المنفو ن والنيج المنسق للتحـو را النقد ـة مـن قجـل حظسـين      
   تقييم الشاكا  المنفو ن.

__________ 

 (33) A/69/5/Add.8.ا الفصل الثاني 
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 شعبة البرامج شعبة الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

ا قارا لجنـة رتـد مااجعـة الحسـاباا التابعـة للصـندوق قن       2015و  ط ار مارس  - 573
تنســق بــين الوكــاها الــس تعتمــد النــيج المنســق للتحــو را النقد ــة )منامــة الأمــم المتحــدة    

المســايل المتعلقــة للوفولــة وبانــامج الأمــم المتحــدة الإنمــايي وتــندوق الأمــم المتحــدة للســكان( 
ومجاها قخـاى تتـداخل    بأ اة تقييم قدرة الشاكا  المنفو ن المتصلة بالقدرة على إ ارة البرامج

مثــل إ ارة الشــاكا  المنفــو ن والمــوار  البشــا ة والتمو ــل والمشــتا اا وقن   التقيــيم الجزيــي مــع
. و  كوز  وليـ ا تـدر   تدر( هو  المسايل   التقييم الجزيي للنيج المنسق للتحو را النقد ـة 

تكليف بأن تضـولع الوكـاها بشـكل مشـتاك هاـوا التنقـيح. واسـتعانت الوكـاها اـدماا          
ــق           ــيج المنس ــي للن ــيم الجزي ــبر للتقي ــيح الأك ــة التنق ــار عملي ــيح   إ  ــوا التنق شــاكة لإجــاا  ه

صـلة بالقـدرة   للتحو را النقد ـة. قمـا المسـألة المتعلقـة بـأ اة تقيـيم قـدرة الشـاكا  المنفـو ن المت         
التقنية للشاكا  و يزتهم النسبية   مجال وه ة الصندوقا فسـتدمج   عمليـة اختيـار الشـاكا      

 المنفو ن. وستنقح بنا  على  لك سياسة الصندوق هختيار الشاكا  المنفو ن وتقييم ق اييم.  
ى ا لـس بـأن  تفـق الصـندوق مـع الشـاكا  المنفـو ن عل ـ        ا قوتـى 25و  الفقاة  - 574

التقيد  قتضياا التزاميم وكفالة إكام توقيع خوا العمل السنو ة قبـل الشـاوذ   تنفيـو    
 قل مشاوذ جد د.  

 
 شعبة البرامج الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

. ومنــو  لــك 2014العالميــة   تشــا ن الثــاني نوفمبر  ق لــق الصــندوق ناــام البرمجــة   - 575
الحينا  ة شفافية تامة   خوا عمل الصندوقا  ا    لك تار   التوقيع علييـا. وهـوا  ز ـد    
من تعز ـز السياسـة الـس تقضـي بـالتوقيع علـى خوـا العمـل قبـل التنفيـو. و تـيح ناـام البرمجـة              

 العالمية رتد قسيل لرمتثال ولضمان الجو ة.
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صـندوق علـى توتـية ا لـس الداعيـة إع التقيـد بأ كـام        الوافق ا 34و  الفقاة  - 576
)ق( كفالة عدم اسـتخدام قتـحاب عقـو  الخـدماا بـد ر        : ليل التوييفا الس تنن على

ــو هم       ــوييفيما  نبغــي قه تتجــاوز مــدة عق ــد ت ــدة محــد ة؛ )ب( وعن هســتقدام مــويفين لم
مســتخدمي عقــو  الخدمــة؛ )(( وإعــا ة تــوت الأ اة   الفتــااا المنصــو  علييــا    ليــل 
ق ا  اتفاقـاا الخـدماا الخاتـة وعقـو  الخدمـة       رتـد  الإلكتاونية على الشـبكة  ـا يحسلـن   

 وتقييم    الوقت المناسم.
 
 شعبة الموار  البشا ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الاابع من عام الابع  التار   المستهدف: 

ــد ل        - 577 ــة لتع ــو  الخــدماا القايم ــع عق ــاة وا ــدة استعااضــا لجمي و ــال الصــندوق لم
قساليم التعاقدا عند اهقتضا . وبعـد  لـكا سـيناا الشـاكا  اهسـتااتيجيون   مجـال المـوار         
البشــا ة   شــاوغ عقــو  الخــدماا الجد ــدة بشــكل مســتما لكفالــة اهمتثــال لسياســة عقــو    

 الخدماا.
ــاة  - 578 ــع ســايا         ا44و  الفق ــأن  تعــاون م ــية ا لــس ب ــندوق علــى توت وافــق الص

وكاها الأمم المتحدة لوضع اتفاقاا  و لة الأجل مـع مـورل ل الخـدماا الـس تسـتعمليا      
 منتامة.   المكاتم الميدانية بصورة

 
 فاذ خدماا المشتا اا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

تتضـمن إجــاا اا الشــاا    الصــندوق مبــا   توجيييــة واضــحة بشــأن التعــاون مــع   - 579
مبـا   توجيييـة    ـة   كياناا قخاى فيما  تعلق بسباام العقو  واستخداميا. بالإضافة إع  لكا

ــم    ــة     االمتحــدة نشــاته بشــأن المشــتا اا المشــتاكة للأم ــة الافيع ــة للجن ــتا اا التابع شــبكة المش
ومـن شــأن التقيـد بتلـك المبــا   التوجيييـة قن  عــزز      .2012  عـام   المعنيـة بــالإ ارة  المسـتوى 

التعاون بين الأفاقة القوا ة التابعة للأمـم المتحـدة   مجـال المشـتا اا إ  قن المبـا   التوجيييـة       
نـواذ  تلفـة مـن عمليـاا الشـاا  التعـاوني   المكاتـم القوا ـةا         تبين العد د من الأمثلة علـى ق 
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بوسايل منيا إباام اتفاقاا مشتاكة  و لة الأجل قو تشا ا اهتفاقاا القايمـة الوو لـة الأجـل    
قو استخدام خدماا المشتا اا الخاتة بوكالـة قخـاى مـن وكـاها الأمـم المتحـدة. و ـوازاة        

ــوع فــاذ خــدماا المشــتا اا     ــة     لــكا  ت  الصــندوق المتابعــة المنتامــة مــع المكاتــم القوا 
لإ ما( عملياا الشاا  التعاوني   خوـا عملـيا بغيـة حظسـين اسـتااتيجياتها القوا ـة   مجـال        

 المشتا اا.
وافق الصندوق على توتـية ا لـس  واتـلة تعز ـز جيـو   مـن       ا 50و  الفقاة  - 580

ــل اهلتزامــاا المتعل  قجــل ســد الفجــوة    ــويفين غــير المســد ة      كو  ــة باســتحقاقاا الم ق
   المقتاح. غضون الجدول الزمني

 
 فاذ الخدماا الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

اهلتزاماا المتعلقـة باسـتحقاقاا   وبولت إ ارة الصندوق جيو ا متعد ة لتعز ز كو ل  - 581
المويفين بغيـة سـد الفجـوة الـس تتسـبم هاـا قـوى خـار( سـيواة إ ارة الصـندوق مثـل قسـعار             
الفايدة   السوق الس تؤثا بشدة على نتايج عملية التقييم اهكتوارل. وبالتـافيا بغيـة مواتـلة    

 وا الإجاا اا التالية:التاكيز على الجيو  المتواتلة الس تبولها إ ارة الصندوقا اتخ
تعيين مد ا خارجي للصندوق من قجل اسـتثمار قمـوال التـأمين الصـحي بعـد       )ق( 

 انتيا  الخدمةا مما من شأن  قن  ساعد   توليد معده قفضل من العايداا؛

 فاة رسوم إضافية على تكاليف الماتباا بالنسبة لكل مويف؛ )ب( 

 أمين الصحي بعد انتيا  الخدمة؛توز ع  خل الفوايد على قموال الت )(( 
قيـــــام الإ ارة العليـــــا بتخصـــــين ســـــنول للتمو ـــــل الخاضـــــع للســــــلوة        ) ( 
 للصندوق. التقد ا ة

و عتبر الصندوق قن إ ارت  فعلت كل مـا هـو ممكـن لسـد هـو  الفجـوة. قمـا الإجـاا           - 582
. 2015ن عــام المتبقــيا فيتمثــل   نقــل قمــوال إع إ ارة اهســتثماراا خــرل الابــع الاابــع م ــ 

إضــافة إع  لــكا فــسن الصــندوق عضــو   الفا ــق العامــل المخصــن للشــبكة الماليــة والميزانيــة   
( 244 68التابعة للجنة الافيعة المستوى المعنية بالإ ارة )المنشأ اسـتجابة لقـاار الجمعيـة العامـة     
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لصـحي  الول  ستعاة الفـا  علـى نوـاق المناومـة لتحسـين كفـا ة إ ارة عمليـاا التـأمين ا        
 بعد انتيا  الخدمة وفعاليتيا من  ي  التكاليف.

ا لـس الصـندوق بـأن يحـد  مسـتو اا الضـمان المناسـبة         ا قوتى58و  الفقاة  - 583
ــة ومتوســوةا وقن  عــزز      لو ــداا العمــل المصــنفة ضــمن الو ــداا المعاضــة لمخــا ا عالي

 سـبما  ـاا  مناسـباا بغيـة     قدراا المااجعة الداخلية لد   عن  ا ق توفير الموار  الرزمـةا  
   تكييف  وراا مااجعة الحساباا مع مستوى الضمان الول يختار .

 
 مكتم المد ا التنفيول الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  التار   المستهدف: 

الحسـاباا والتحقيـق   الصـندوقا سـتحد      وبالتشاور مع مكتم خـدماا مااجعـة    - 584
المصـنفة ضـمن الو ـداا المعاضـة لمخـا ا       الإ ارة مستو اا الضمان المناسم لو داا العمل

ا 2016وستقدم اقتاا يـا إع ا لـس التنفيـول    ورتـ  العا  ـة الثانيـة لعـام         عالية ومتوسوة
لمااجعـة الداخليـة للحسـابااا    من قجل الناـا فيـ  علـى النحـو الواجـم والموا مـة بـين مـوار  ا        

  سم اهقتضا .
  

 بانامج الأمم المتحدة للمستو ناا البشا ة -ثاني عشا 
تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ـا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن فتـاة السـنتين         - قلف 

 (34)2014كانون الأول   سمبر  31المنتيية   
فيمـــا  تعلـــق بتنفيـــو  2015طب قغســـوس مـــوجز للحالـــة    31 ـــا    الجـــدول  - 585

 التوتياا الاييسية.
 

__________ 

 (34) A/70/5/Add.9.ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.9
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 31الجدول 
  الة تنفيو التوتياا الاييسية

 
 الإدارة المسؤولة

عيييييييييييييدد 
 التوصيات

التوصييييييات 
 التي لم تُقَبل

التوصيييات 
 التي نُفِّذت

التوصيييييييييييييييات 
 الجاري تنفيذها

التوصيات التي حيدد  
 مستهدف لها تار  

ُ حييد د  التوصيييات الييتي لم 
 مستهدف تار  لها 

 – 1 1 – – 1 شعبة البرامج       

 – 1 1 – – 1 المكتم القوال   مصا  

2 ا موذ   – – 2  2  – 

100 النسبة المئو ة   – – 100    

  
جميـع  فيمـا  تعلـق بتنفيـو     2015موجز للحالـة   طب قغسـوس    32 ا    الجدول  - 586

 التوتياا.
 

   32الجدول   
 التوتياا الة تنفيو جميع   

 
 الإدارة المسؤولة

عييييييييييييييييدد 
 التوصيات

التوصيييييييييات 
 التي لم تُقَبل

التوصييييييات 
 التي نُفِّذت

التوصيييات 
 قيد التنفيذ

التوصيات التي حيدد  
 مستهدف لها تار  

ُ حد د لهيا   التوصيات التي لم
 مستهدف تار  

 – 2 2 – – 2 شعبة العملياا       

 – 1 1 – – 1 برامجال شعبة

 – 2 2 – – 2 القوال   مصاالمكتم 

 – 1 1 – – 1 المكتم القوال   ميانمار

 – 6 6 – – 6 ا موذ 

   100 – – 100 النسبة المئو ة 
  

 هاـدف  الداخلية طليات  المتحدة الأمم مويل  عزز بأن ا لس ا قوتى21  الفقاة  - 587
 إجاا اتـ   وضـع ( ب) وتـدقيقيا؛  وعاضـيا  الماليـة  البيانـاا  إعدا  حظسين( ق: ) لي ما حظقيق

 إ ـار   شـمليا  ه الـس  الأتـول  تسـجيل  بشـأن  التوجي  لتوفير ب  الخاتة المو دة التشغيلية
 قن مـن  التأكـد ( () و صـاها؛  العـام  للقواذ الدولية اةاسبية للمعا ير اةاسبية السياساا

 المعـا ير  لأ كـام  امتثـاه  العا لـة  بالقيمـة   ـال  ميسـاة  بشـاوغ  القـاوة  جميـع  عن الإبرت
 .العام للقواذ الدولية اةاسبية
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 شعبة العملياا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2015الابع الاابع من عام  التار   المستهدف: 

 2014وبنا  على التنفيو الناجح لكل من المعـا ير اةاسـبية الدوليـة للقوـاذ العـام         - 588
ــ   1وناــام قموجــا     ــز ضــوابو      2015 ز اان  وني ــم المتحــدة تعز  ــل الأم ا سيواتــل موي

من خرل الناا   الـدروس المسـتفا ة    2015وإجاا ات  الداخلية خرل الفتاة المتبقية من عام 
 من عملياا التنفيو.

حظد ـد   ا قوتى ا لس بأن  قوم مويل الأمـم المتحـدة  ـا  لـي: )ق(    25و  الفقاة  - 589
طثار التأخير السـلبية   المخا ا الس قد تؤثا على تنفيو المشار ع قبل ما لة التنفيو للحد من 

التخويا لعملية التعيين وإ ارتها فيما  تعلق  على الفوايد الماجوة للمجتمعاا المعنية؛ )ب(
ا  مـن  بالخبرا    المكتـم الميـداني لكفالـة تـوفا المـويفين   الوقـت المناسـم وبالعـد  الك ـ        

 قجل حظسين ق ا  المشار ع.
 

 شعبة البرامج الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  :المستهدفالتار    

و  إ ار عمليـة نشـا ناـام إ ارة المخـا ا   المؤسسـة الـس تجـال  اليـا علـى نوـاق            - 590
مويل الأمم المتحدة رةيا بـس ارة ورتـد  ـا ا المشـار عا  ـا    لـك       المنامة بأساهاا سيقوم 

 المخا ا المتعلقة بالتوييف والمشتا اا.
ــاة  - 591 ــم       30و  الفق ــام المكت ــم المتحــدة قي ــل الأم ــل موي ــأن  كف ــس ب ا قوتــى ا ل

القوال   مصا  ا  لـي: )ق( توعيـة ا تمـع بشـأن المنـافع مـن قجـل الحصـول علـى الـدعم           
اجو من الجياا المعنية؛ )ب( والتخويا لشاا  المـوا    وقـت مبكـا مـن ما لـة تنفيـو       الم

 المشاوذ لتيسير حظقيق العناتا الأساسية    دو  الإ ار الزمني اةد .
 

 المكتم القوال   مصا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الاابع من عام الابع  :المستهدفالتار    
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رغم قن بعت التأخيراا   المشار ع جا ا نتيجة ق داث ليس لمويل الأمـم المتحـدة    - 592
ســيواة علييــاا فــسن المكتــم القوــال   مصــا ســيجال استعااضــا لجميــع المشــار ع المتــأخاةا  

 و تخو الإجاا اا التصحيحية المناسبة.
 بسـا مويـل الأمـم المتحـدة عمليـاا الـدفعا       ا قوتى ا لس بـأن  34و  الفقاة  - 593

  وما. 35و اتد تنفيوها لضمان التقيد بالموعد النيايي اةد  بـ 
 

 المكتم القوال   ميانمار الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2015الابع الاابع من عام  :المستهدفالتار    

الأمــم المتحــدة القوــال   ميانمــار جميــع المشــار ع المتــأخاة    ســتعاة مكتــم مويــل   - 594
 وسيتخو الإجاا اا التصحيحية المناسبة.

ا قوتـى ا لـس بـأن  كفـل مويـل الأمـم المتحـدة قن  كـون تقيـيم          40و  الفقاة  - 595
إنجازاتــ  قكثــا جــدوى بالتعــاون مــع المكتــم القوــال   مصــا لضــمان قن تتماشــى خوــا  

 مؤشااا الأ ا  والأهداف والبياناا الأساسية.العمل السنو ة مع 
 

 المكتم القوال   مصا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
  2015الابع الاابع من عام  :المستهدفالتار    

سيستعاة مويل الأمم المتحدة جميـع مشـار ع المكتـم القوـال   مصـا و كفـل قن        - 596
 مؤشااا ق ا  مناسبةا وبياناا عن الأهداف وخا الأساس.تتضمن 

ا وافـــق مويـــل الأمـــم المتحـــدة علـــى توتـــية ا لـــس بـــأن  ناـــا  44و  الفقـــاة  - 597
إمكانية التعجيل بعملية تثبيت شِفااا إلكتاونية على جميع الأتول الخاضـعة لسـيوات      

   لكفالة اكتمال سجل الممتلكاا والمنشلا والمعداا.
 

 شعبة العملياا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2015الابع الاابع من عام  :المستهدفالتار    
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  حد  بشكل طفي لكل قتل من قتول مويل الأمم المتحدة شِفاة شـا وية إلكتاونيـة    - 598
ت ثبلــت علـى الأتـول. لــواا    جـا  تسـجيل    ناـام إ ارة الأتــول. وت وبـع هـو  الشـفااا ثم       

و يــ  إن جميــع الأتــول الموجــو ة   المكاتــم الميدانيــة الــس شملتــيا مااجعــة الحســاباا قــد    
س ــجللتا فسنهــا حظمــل كلــيا شــفااا شــا وية. ولكــن الشــفااا الشــا وية الموبوعــة  فمســت   

ضـل  بساعة بسبم الااوف المناخية القاسيةا وتأخلا الحصول على شفااا موبوعـة بنوعيـة قف  
ــع         ــ  ســت وبع جمي ــق ناــام قوموجــاا  ي ــة. وســت عالج هــو  المســألة عــن  ا  ــم الميداني للمكات
الشفااا الشا وية   موقع اسـترم الأتـولا و عمـل مويـل الأمـم المتحـدة  اليـا علـى شـاا           

  ابعاا  اا نوعية قفضل لوباعة الشفااا الشا وية.
 

ــس ماا    -با    ــار ا مجل ــوار ة   تق ــو التوتــياا ال ــااا   تنفي ــن الفت ــي الحســاباا ع جع
 السابقة المالية
ــة        - 599 ــنتين المنتييـ ــاة السـ ــن فتـ ــا  عـ ــق تقا ـ ــدم ا لـــس   مافـ ــانون الأول  31قـ  كـ

ا الفصل الثاني( موجزا عن  الة تنفيـو التوتـياا المتبقيـة مـن     A/70/5/Add.9) 2014   سمبر
 2014 مـوجز عـن الحالـة العامـة   طب قغسـوس      33المالية السابقة. و ا    الجـدول  الفتاة 

   .“لم تنفو”و قو  “نفوا جزييا” تعلق بالتوتياا الأربع الس قدلر ا لس قنها  فيما
  

 33الجدول   
ــس            ــا مجل ــق تقا  ــي   ماف س ارت ئ ــ ــااا ســابقة ال ــن فت ــة م ــو التوتــياا المتبقي ــة تنفي  ال

قنهـا لم تنفـو    2014كـانون الأول   سـمبر    31اباا عن السنة المنتيية   الحس مااجعي
 بشكل كامل

 

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة

التوصييييات اليييتي  
/ تجاوزتهييا نُفِّييذت

 الأحداث

التوصيات 
قيييييييييييييييد  

 التنفيذ

التوصيييات الييتي 
 حدد لها تيار   

 مستهدف

التوصيات اليتي لم  
 ُ حييد د لهييا تييار   

 مستهدف
 - - - 1 1 العمليااشعبة       

ــعبة  ــاا وإ ارة شـــــــ العمليـــــــ
 - 1 1 1 2 الشؤون الإ ار ة

 - - - 1 1 فاذ اهقتصا  الحضال
 - 1 1 3 4 ا موذ 
   25 75 100 النسبة المئو ة 

  

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.9
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كـــــانون  31تقا ـــــا مجلـــــس مااجعـــــي الحســـــاباا عـــــن فتـــــاة الســـــنتين المنتييـــــة      
 (35)2013 الأول   سمبر

ا وافق مويـل الأمـم المتحـدة علـى توتـية ا لـس بـأن يحسـن رتـد          29الفقاة    - 600
تنفيو ميزانية المشار ع عن  ا ق ما  لي: )ق( وضع ضوابا مناسبة للإ ن باستخدام قمـوال  
المشار ع مـن قجـل القيـام بعمليـاا إعـا ة توز ـع سـليمة؛ و )ب( البقـا  علـى اتصـال  قـا            

   ابا الميزانية   ناام المعلوماا الإ ار ة المتكامل.الأمم المتحدة من قجل سد ثغااا ضو
 

 شعبة العملياا الإدارة المسؤولة: 
 التوتياا الس ن فويا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

ا  تعامـل بصـورة فعالـة وشـاملة     2015إن ناام قوموجا الول  فبلق    ز اان  ونيـ    - 601
ــس قثارهــا    ــوال     ا مــع الشــواغل ال لــس. فلقــد عــزز ناــام قوموجــا ضــوابا إ ارة ورتــد الأم

 المخصصة للمشار ع عبر منع ز ا ة الإنفاق على المشار ع وتقديم تقار ا رتد مناسبة.
مويل الأمم المتحدة على توتية ا لس بـأن  قـوم  ـا  لـي:      ا وافق39و  الفقاة  - 602

ــ  المتعلــق بتحد ــد شــا ك مناســم لإ ارة      )ق( حظد ــد إ ــار زمــني لتنفيــو قــاار مجلــس إ ارت
الصندوق اهستئماني للعملياا التجا بيـة للتمو ـل الأوفي الواجـم السـدا  وتـياغة إ ـار       

ــاا والمخــا ا بالشــكل الم   ريــم؛ و )ب( وضــع إ ــار واضــح  ماجعــي شــامل لإ ارة العملي
للاتد والضمان وتوثيق    ما  تعلق باستخدام قموال العملياا التجا بية للتمو ـل الأوفي  
الواجم السدا  والمسا لة عنيا؛ و )(( توخي الدقة   متابعة السدا  الـول تقـوم بـ  كـل     

 جية مقتاضة والتقيد بالجدول الزمني للسدا .  
 

 اهقتصا  الحضال فاذ الإدارة المسؤولة: 
 ن فويا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

__________ 

 (35) A/69/5/Add.9  وCorr.1 .ا الفصل الثاني 
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 10 23 دلث مويل الأمم المتحدة لجنـة الممـثلين الـدايمين المعنيـة بحالـة تنفيـو القـاار         - 603
الصا ر عن مجلس إ ارت  الول ور  في  قن المويل لم  ـنجح   إ ـا  شـا ك مناسـم قو هيكـل      

ت نقـل إليـ   افاـة الصـندوق اهسـتئماني للعمليـاا التجا بيـة للتمو ـل الأوفي الواجـم           مناسم
السدا . وبالناا إع تغا  جم الحافاةا سـيتوع مويـل الأمـم المتحـدة إ ارة الحافاـة  اخليـا .       

لإجــاا   2015وقوفــد مويــل الأمــم المتحــدة بعثــاا ميدانيــة   شــباغ فبرا ا وط ار مــارس        
ــق الصــندوق        راســاا استقصــايي  ــن  ا  ــة ع ــن المشــار ع الممول ــاا ى المســتفيد ن م ة بشــأن ف

اهستئماني للعملياا التجا بية   ثرثـة بلـدان للتأكـد ممـا إ ا كـان المسـتخدمون النـياييون قـد         
اســتخدموا القــاوة الفا  ــة للأغــااة المقصــو ة مــن المشــار ع  اا الصــلة. وجــا ا النتــايج  

دم للأغااة المقصـو ة. ومـن المقـار إ فـا  بعثـة إع بلـد رابـع        م اضية وبيلنت قن الأموال ت ستخ
. ورتد مويل الأمم المتحدة عـن كثـم عمليـاا تسـد د     2015بحلول كانون الأول   سمبر 

 القاوةا وتبيلن قنها تجال جميعيا  تى الآن وفقا  للجدول اةد .
 

 كـــانون الأول  31تقا ـــا مجلـــس مااجعـــي الحســـاباا عـــن فتـــاة الســـنتين المنتييـــة       
 (36)2011   سمبر

ا وافــق مويــل الأمــم المتحــدة علــى توتــية ا لــس بــأن  ســتعاة  24و  الفقــاة  - 604
المويــل التكــاليف والفوايــد الناجمــة عــن اتخــا  إجــاا اا للتخفيــف مــن المخــا ا والخســايا    

يـ   الناجمة عن قسعار الصاف. وبالتنسيق مع مكتـم الأمـم المتحـدة   نـيرو ا ورهنـا بتوج     
 من مقا الأمم المتحدةا يمكن قن تشمل هو  الإجاا اا  لوه متا ة تجار ا.

ــز إ ارة قرتــدة       - 605 هــو  التوتــية تجاوزتهــا الأ ــداثا لأن ناــام قوموجــا  فــاة تاكي
 العمرا   مكتم المااقم المافي   مقا الأمم المتحدة.  

 
  ار ةشعبة العملياا وإ ارة الشؤون الإ :الإدارتان المسؤولتان 
 تجاوزتها الأ داث الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

ا كــار ا لــس مــن جد ــد توتــيت  الســابقة قن  ضــع مويــل الأمــم  36و  الفقــاة  - 606
المتحدة تاتيباا محد ة لتمو ـل التزاماتـ  تجـا  اسـتحقاقاا نها ـة الخدمـة ومـا بعـد التقاعـدا          

 و وافق علييا مجلس إ ارت  والجمعية العامة.كيما  ناا فييا 
__________ 

 (36) A/67/5/Add.8.ا الفصل الثاني 
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سيصــدر مكتــم المااقــم المــافي توجييــاا   قعقــاب المناقشــة الــس ســتجا يا الإ ارة   - 607
ــة        ــة للســـنة المنتييـ ــل البيانـــاا الماليـ ــمبر   31وحظليـ . وبحســـم 2014كـــانون الأول   سـ

ــوار ةا ســيلتمس مويــل الأمــم المتحــدة الإ ن المناســم    مــن مجلــس إ ارتــ  ومــن  التوجييــاا ال
 الجمعية العامة.

 
 شعبة العملياا وإ ارة الشؤون الإ ار ة :الإدارتان المسؤولتان 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
    2016الابع الاابع من عام  :المستهدفالتار    

 مكتم الأمم المتحدة المعني بالمخدراا والجايمة -ثال  عشا 
التوتياا الوار ة   تقا ـا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن فتـاة السـنتين        تنفيو  -قلف  

   (37)2014كانون الثاني   سمبر  31المنتيية   
فيمـــا  تعلـــق بتنفيـــو  2015مـــوجز للحالـــة   طب قغســـوس  34 ـــا    الجـــدول  - 608

 التوتياا الاييسية.
  

 34الجدول   
  الة تنفيو التوتياا الاييسية  

 

 عدد التوصيات المسؤولة الشعبة
التوصييييييات 

   التي نُفِّذت
قيييد التوصيييات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي 
 حدد لها تيار   

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي 
ُ حييييييد د لهييييييا   لم

 مستهدف تار  
 - 4 4 - 4 شعبة الإ ارة      

 - 1 1 - 1 شعبة الإ ارة وشعبة العملياا
 - 3 3 - 3 مكاتم متعد ة

 - 8 8 - 8 ا موذ 
   100 - 100 النسبة المئو ة 

  
فيمـــا  تعلـــق بتنفيـــو  2015مـــوجز للحالـــة   طب قغســـوس  35 ـــا    الجـــدول  - 609
 التوتياا. جميع

__________ 

 (37) A/70/5/Add.10.ا الفصل الثاني 
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 35الجدول   
  الة تنفيو جميع التوتياا  

 

 عدد التوصيات المسؤولة الشعبة
التوصييييييات 

   التي نُفِّذت
قيييد التوصيييات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي 
 تيار   حدد لها 
 مستهدف

التوصيييييات الييييتي 
ُ حييييييد د لهييييييا   لم

 مستهدف تار  
 1 7 8 1 9 شعبة الإ ارة      

 - 1 1 - 1 شعبة الإ ارة وشعبة العملياا
 - 4 4 - 4 مكاتم متعد ة

 1 12 13 1 14 ا موذ 
   93 7 100 النسبة المئو ة 

  
المكتم   جميع عملياتـ  الضـوابا   ا قوتى ا لس قن   ضملن مد او 9و  الفقاة  - 610

المالية الس تقتضييا المعا ير اةاسبية الدولية للقواذ العاما وقن  شـارك المويفـون   مسـك    
سجرا مالية تتسم بالدقـة والتوقيـت المناسـم واهسـتفا ة الكاملـة مـن نـواتج المعلومـاا         

 المالية  اا النوعية الجيدة لدعم عملية تنع القاار.
 

 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2017الابع الثال  من عام  :المستهدفالتار    

ست نفو هو  التوتية تدر يا   فتاة توبيق ناام قوموجا وسيجال العمـل هاـا بشـكل     - 611
 ـؤ ل تنفيـو ناـام قوموجـا إع بـد       . و  نتاـا قن  2016كامل قثنا  إعدا  البياناا المالية لعـام  

اهمتثال المنيجي للمعا ير اةاسبية الدوليـة للقوـاذ العـام   العد ـد مـن العمليـاا اليوميـة الـس         
 تتأثا  اليا بشكل سلبي بسبم النام غير المتكاملة.

ا قوتى ا لس بأن  ضع مكتم الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدراا     18و  الفقاة  - 612
ــة ــة للغـــش.         والجايمـ ــ  الأشـــد عاضـ ــد مجـــاها عملياتـ ــا ا الغـــش لتحد ـ تقييمـــاا لمخـ

اهستاشا  هاو  التقييماا   وضع خوا التخفيف مـن  ـدة المخـا ا  ـتى تاكـز       و نبغي
ــن          ــى الكشــف ع ــتثنايية اةــد ة عل ــن الحــاها اهس ــرت ع ــار ا الإب ــدر م وتق ــاامج الت ب

 الغش.  اها
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 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2017الابع الثاني من عام  :المستهدفالتار    

ش اذ بالفعل   التخويا لوضـع إ ـار لمكافحـة الغـش  تـيح إجـاا  تقييمـاا مناسـبة          - 613
لمخا ا الغشا ووضع خوا التخفيف من  دة المخا ا والتدر م. وستكون جيـو  المكتـم   
المتعلقة بأ ا مكافحـة الغـش متسـقة مـع الجيـو  المماثلـة المبوولـة علـى مسـتوى الأمانـة العامـة            

لى  لكا  توقع المكتم حظقيق فوايـد كـبيرة مـن تنفيـو ناـام قوموجـا       للأمم المتحدة. وعروة ع
 عن  ا ق تعز ز العملياا وز ا ة وضوح معامرا المكاتم الميدانية.  

ا قوتى ا لس بأن تقوم الإ ارة  ا  لي: )ق( ز ـا ة حظسـين جـو ة    22و  الفقاة  - 614
ــيا إع الإ ار     ــار ا عن ــدم تق ــس تق ــة ال ــاوق الميزاني ــل ف ــك   حظلي ــى قن تتضــمن تل ــاا عل ة العلي

ــد اهقتضــا ؛         ــياا عن ــا ة هيكلت ــة قو إع ــع الميزاني ــا ة توز  ــار ا إجــاا اا واضــحة لإع التق
استعااة  صصاا ميزانية وتكاليف قنشـوة البرنـامجين المعنـيين  كافحـة المخـدراا       )ب(

 والجايمة لتعز ز الإبرت القواعي   البياناا المالية. 
 

 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  :المستهدفالتار    

وتجدر الإشارة إع قن تنفيو هو  التوتية تتعسلا بشدة بسبم وجـو  قمـوال  صصـة     - 615
  المايـة مـن مجمـوذ الأمـوال      97.5بشكل  صـال )المسـاهماا المخصصـة الغـاة( تشـكل      

الخارجة عن الميزانية. وبنا  على  لكا فسن التوتية سـتكون قكثـا مر مـة للأمـوال المخصصـة      
لأغــااة عامــةا بشــاغ قن  ــال  لــك بعــد التشــاور مــع الجيــاا المانحــة المعنيــة. ومــع  لــكا 
 يدف المكتم إع حظسين نوعية حظليل فاوق الميزانية المبلغ عنيا   التقار ا الفصلية عـن الحالـة   

لية. وفضر عن  لكا تجال عملياا إعا ة التوز ـع بـين المشـار ع والصـنا  ق بحسـم ورو       الما
التمو ل وتنقيح مستوى ميزانية المشاوذ. وت ولم الموافقـة الاةيـة مـن اللجـان مـاة   السـنةا       

 عندما   قدلم تقا ا الأ ا  إلييا للحصول على موافقتيا.
ــاة  - 616 ــأن تق ــ 26و  الفق ــس ب ــى ا ل ــل   ا قوت ــد ماا  ــي: )ق( حظد  ــا  ل وم الإ ارة  

واضحة لإنجاز المشـاوذ ووضـع خوـا واضـحة لتخصـين المـوار  علـى مسـتوى المكتـم          
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فيمــا  تعلــق بتنقيــة البيانــااا و لــك  ســيما لكفالــة اهنتقــال بنجــاح إع ناــام قوموجــاا وه
؛ 2015 امللتقليــل إع ق نى  ــد مــن قثــا عمليــة اهنتقــال علــى إعــدا  البيانــاا الماليــة لع ــ  

ووضـــع جـــدول زمـــني واضـــح للس ـــبل الـــس ســـيتم التعامـــل هاـــا مـــع  ـــا ا الـــن ام    )ب(
   المتبقية. القديمة

 
 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 ن فويا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق :المستهدفالتار    

نيو ـورك علـى إعـدا  الماا ـل     إن الفا ق المعني بنشا ناـام قوموجـا  عمـل ماكز ـا        - 617
ا  ــا فييــا مكتــم الأمــم المتحــدة المعــني   4الأساســية لنشــا الناــام   جميــع كيانــاا ا موعــة   

بالمخدراا والجايمةا ومكتم الأمـم المتحـدة   فيينـا. و شـمل  لـك الماا ـل الأساسـية لتنقيـة         
ــافة إع  لـــكا قنجـــز          ــاا والأنشـــوة التحضـــير ة الأخـــاى. وبالإضـ  كـــانون الأول البيانـ

حظليل لأوج  التوافق واهخـترف   الـنام القديمـة المتبقيـة قتـاح حظد ـد الـنام         2014   سمبر
الس  نبغـي اه تفـا  هاـا والـنام الـس سي سـتعاة عنـيا بويـايف   ناـام قوموجـا. و  ـدَّ ا            

ــة ببيانــاا مــن ناــام قوموجــاا وم ــن ح      ــة الــس حظتــا( إع التغو  ــق إ ارة  الــنام القديمــة المتبقي فا 
 تكنولوجيا المعلوماا الأولو ة لإنشا  وترا بينية لها.

ــي: )ق( اهســتفا ة مــن     32و  الفقــاة  - 618 ــأن  قــوم المكتــم  ــا  ل ــس ب ا قوتــى ا ل
ــ  اهســتااتيجية العامــة      ــابا بــين قهداف ــدة ووضــع اســتااتيجية واضــحة لل ــا راا الجد  المب

 عا و نبغـي اسـتعااة المشـار ع  قارنتـيا هاـو       والأسس الـس تقـوم علييـا الـبرامج والمشـار     
الأهــداف للتأكــد مــن قنهــا تتســق بالقــدر الكــا  مــع اهســتااتيجية؛ )ب( ضــمان قن تؤكــد 
ما لــة الموافقــة علــى المشــار ع اهتســاق مــع قهــداف المكتــم اهســتااتيجية المتفــق علييــا؛    

 دق اهتساق.والناا   حظسين التوجيياا والدوراا التدر بية لتعز ز مب )((
 

شــــعبة العمليــــااا وشــــعبة شــــؤون المعاهــــدااا وشــــعبة حظليــــل   الإدارة المسؤولة: 
 السياساا والشؤون العامة

 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الاابع من عام  :المستهدفالتار    
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المد ا المكتم الول  قـدميا  وتقتضي الإجاا اا الحالية لإعدا  البرامج والمشار ع من  - 619
قن  وثق بوضوح الصلة بين البرامج المشار ع والإ ار اهستااتيجي لمكتم الأمم المتحـدة المعـني   
بالمخــدراا والجايمــة. و صــنلف كــل مشــاوذ    افاــة المكتــم حظــت ق ــد الــبرامج الفاعيــة   

اهســتااتيجية  للإ ــار اهســتااتيجي؛ ولــوا توجــد فعليــا تــلة بــين مشــار ع المكتــم والأهــداف 
ــة       ــوع جيــاا التنســيق المعني ــاار المشــار عا تت ــة إق اةــد ة   الإ ــار اهســتااتيجي. و  ما ل
بضمان الجـو ة   الأقسـام الإقليميـة التحقـق مـن اتسـاقيا مـع اسـتااتيجية المكتـم. و ـم قن           

اوذ الـول   ؤكد هوا اهتساق ق ضا    المـوكاة الداخليـة الـس ت افـق بولـم الموافقـة علـى المش ـ       
  قدلم إع لجنـة اسـتعااة الـبرامج. ومـع  لـكا و  هياكـل المكتـم الجد ـدة المبنيـة علـى ناـام            
قوموجــاا ســيكون لجميــع المشــار ع ق ــا واضــحة ومعــززة لــلإ ارة القايمــة علــى النتــايجا مــع     
ــم.        ــة  اا الصــلة   الإ ــار اهســتااتيجي للمكت ــبرامج الفاعي الإشــارة بشــكل مباشــا إع ال

و دة التخويا اهستااتيجي والشؤون المشتاكة بين الوكاهاا التابعة لشـعبة حظليـل    وتواتل
السياســاا والشــؤون العامــةا تناــيم  وراا تدر بيــة علــى تصــميم المشــار ع والموافقــة علييــا    
لفايـــدة المكاتـــم الـــس حظتـــا( إلييـــا. وسي ســـتحدث جـــز   صـــن للتـــدر م علـــى اهتســـاق 

 عامة. بصفة
ا قوتى ا لس بـأن  كفـل المكتـم اهتسـاق   اسـتخدام النتـايج       33 و  الفقاة - 620

المو دة الس وضعت لكل مجال من ا اها المواضيعية   جميع باامج  ومشـار ع  مـن قجـل    
 ضمان اهتساق مع الأهداف اهستااتيجية.

 
شــــعبة العمليــــااا وشــــعبة شــــؤون المعاهــــدااا وشــــعبة حظليــــل   الإدارة المسؤولة: 

 والشؤون العامة السياساا
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الاابع من عام  :المستهدفالتار    

وتتسق البرامج والمشار ع اتساقا تاما مع مؤشااا النتايج المو دةا على النحـو المـبين    - 621
اســتخدام المؤشـــااا    الــبرامج المواضــيعية المعنيــة. وسيواتــل المكتـــم كفالــة اهتســاق         

المو دة   الإ ار المنوقي الإلزامي لجميع المشار ع والـبرامج الجد ـدة قو  ـين تنقـيح المشـار ع      
 القديمة الس كانت سار ة قبل وضع المؤشااا المو دة.

ا قوتى ا لس بأن  قوم المكتـم  ـا  لـي: )ق( اسـتخدام البيانـاا      40و  الفقاة  - 622
كــاليف بغــاة اهســتفا ة منــيا   اســتااتيجياا قولو ــاا التمو ــل       اةســنة المتعلقــة بالت 
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ــل لتكــاليف المشــار عا        ــة اهســتا ا  الكام ــو عملي ــد  تنفي ــا ة؛ )ب( إنجــاز ب ــاامج الكف وب
وتعز ز  عـم التوجيـ  والتـدر م لـتمكين المـويفين مـن فيـم المبـا   وكيفيـة توبيقيـا علـى            

كفالـة تصــنيف التكـاليف باســتماار   قنشـوة المشـار ع؛ )(( وضــع عمليـة تأكد اســتعااة ل   
   وعلى نحو موثوق   جميع الأعمال وفقا لإ ار استا ا  التكاليف.

  
 شعبة الإ ارة وشعبة العملياا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2017الابع الثال  من عام  :المستهدفالتار    

ــو (   - 623 ــو نمـ ــاذ   تنفيـ ــيرة    وش ـ ــة ووتـ ــار ع بوا قـ ــاليف المشـ ــل لتكـ ــتا ا  الكامـ اهسـ
بالواقعية لكفالة اسـتدامة شـبكة المكاتـم الميدانيـةا والتقليـل إع ق نى  ـد مـن قسـباب          تتسمان
ــاة     تعويـــل ــار ع   الفتـ ــاليف المشـ ــل لتكـ ــتا ا  الكامـ ــو اهسـ ــي نجز تنفيـ ــامج. وسـ ــاز البرنـ  إنجـ
ياييــة  اا الصــلة   الميزانيــة المو ــدة لفتــاة . وســتوثيق الأ كــام اهنتقاليــة الن2016-2017

 السنتين نفسيا.
ا قوتى ا لس بأن  تحمل فاا ى مد ال المشار ع المسؤولية عـن  44و  الفقاة  - 624

مشار ع التقييم من قجل تاسي  ثقافة التقييم. و نبغـي إ را( التقيـد هاـوا النشـاغ   ناـام      
تاتـد الإ ارة العليـا معـدها تنفيـو توتـياا       تقييم الأ ا . وعروة على  لكا  نبغـي قن 

   التقييم.
 

شــــعبة العمليــــااا وشــــعبة شــــؤون المعاهــــدااا وشــــعبة حظليــــل   المسؤولة: اتالإدار 
السياســاا والشــؤون العامــةا ومكتــم المــد ا التنفيــول )و ــدة       

 التقييم المستقل(
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الاابع من عام  الابع :المستهدفالتار    

إن التقييم جز  من  ورة إ ارة البرامج. ولـوا يمكـن قن  ـال التقيـيم   إ ـار الناـام        - 625
الإلكتاوني لتقييم الأ ا  حظـت بنـد قهـداف إ ارة الـبرامج  اا الصـلة إ ا كانـت تشـكل جـز ا         

المويفــون مــن الأهــداف الأساســية   خوــة العمــل الســنو ة. وعلــى هــوا الأســاسا  ســتويع     



A/70/338/Add.1 

- 
 

 

15-15425 171/226 

 

والمد اون تقد ا ميـام التقيـيم الأساسـية خـرل عمليـة تقيـيم الأ ا . وسـتعاة و ـدة التقيـيم          
 المستقل معدل تنفيو توتياا التقييم على المد ا التنفيول وعلى الدول الأعضا .

ا قوتى ا لس بأن تقوم الإ ارة  ا  لي: )ق( إكمـال تنفيـو عمليـة    50و  الفقاة  - 626
خا اا وجمع المعلوماا المتضمنة   سجرا الشـعم والمكاتـم الميدانيـة   سـجل     إ ارة الم

للمخا ا   المنامـة؛ )ب( القيـام بانتاـام باسـتعااة وحظـد   السـجل لتيسـير اسـتخدام          
كأ اة عملية   اتخا  القااراا على نواق المكتم؛ )(( الناا   ما إ ا كان مـن المناسـم   

المتعلقــة بالمكتــم المعــني بالمخــدراا والجايمــة و كتــم الأمــم   اهســتماار   تجميــع المخــا ا
   المتحدة   فيينا   سجل وا د.

 
ــولا وشــعبة الإ ارةا وشــعبة العملياا شــعبة     المسؤولة: اتالإدار  ــد ا التنفي ــم الم مكت

 شؤون المعاهداا وشعبة حظليل السياساا والشؤون العامة
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الاابع من عام  :المستهدفالتار    

ــة التنســيق الإ ارل التابعــة     - 627 ســت قدم ســجرا المخــا ا علــى مســتوى الشــعم إع لجن
ــا ن الأول     ــة   ق لول سبتمبر تشـــ ــدراا والجايمـــ ــني بالمخـــ ــدة المعـــ ــم المتحـــ  لمكتـــــم الأمـــ

ــوبا ــم    2015 قكت ــى مســتوى المكات ــا ســجرا المخــا ا عل ــة فســت عدل   تــيغتيا  ا قم الميداني
ــمبر     ــانون الأول   سـ ــة كـ ــول نها ـ ــة بحلـ ــع   2015النياييـ ــة   مولـ ــك اللجنـ ــدم إع تلـ ا وت قـ

ــا   تــنع    2016 عــام . و  توقــع قني إ ــار إ ارة المخــا ا المؤسســيةا الــول  ــدعم الإ ارة العلي
بشــكل كامــل القـااراا المســتنيرة بــاه رذ علـى المخــا ا الكامنــةا ســيكون جـاهزا للتشــغيل    

لتقيـيم مـا إ ا كـان جمـع      2016. ومن المقـار إجـاا  اسـتعااة شـامل   عـام      2016عام   
سجرا المخا ا   مكتم الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدراا والجايمـة ومكتـم الأمـم المتحـدة        

   فيينا ه  زال قماا  مناسبا .
ــاة  - 628 ــاة إ ارة  54و  الفقـ ــتخدم  ايـ ــأن تسـ ــس بـ ــى ا لـ ــا ة   ا قوتـ ــوار  البشـ المـ

الدراساا اهستقصايية للمويفين هستبيان طرا  جميـع المـويفين بشـأن مجموعـة واسـعة مـن       
المســـايل  اا الصـــلة بـــالموار  البشـــا ة مـــن قجـــل  عـــم إ ارتهـــا للقـــوة العاملـــةا و لـــك   

   باهستاشا  هاا   وضع استااتيجياا نشا المويفين وتدر بيم وتنمية قدراتهم.
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 شعبة الإ ارة المسؤولة: ةالإدار 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  :المستهدفالتار    

شاذ مكتم الأمم المتحدة المعني بالمخدراا والجايمـةا بالتعـاون مـع المكاتـم الفنيـةا       - 629
   .2016عام   إعدا   راسة استقصايية مناسبة ست نفيو   الابع الأول من 

ا قوتى ا لس بأن تعزز الإ ارة فيميا ه تياجـاا المشـار ع مـن    57و  الفقاة  - 630
المويفين عن  ا ق استعااضياا    ـدو  النمـو ( العـام للتوييـف الـول وضـعت  الأمانـة        
العامة للأمم المتحدةا وعملياا وضع خوا التوييف للمقا وخوـا التوييـف الإقليميـةا    

ــق التــوازن  ــويفي المقــا والمــويفين الميــدانيين        وحظقي ــل للمــوار  بــين م   اهســتخدام الأمث
 وتوتيفاا الاتم.

 
 شعبة الإ ارة المسؤولة: ةالإدار 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  :المستهدفالتار    

والجايمـة مـع المكاتـم الفنيـة علــى     وسـيعمل مكتـم الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدراا        - 631
إعــدا  توقعاتهــا المتعلقــة با تياجاتهــا مــن المــويفين للســنواا الخمــس المقبلــة   المواقــع الميدانيــة  
والمقـا علــى  ـد ســوا . و جـا  تــوفا هــو  التوقعـااا ســيحد  المكتـم ا تياجــاا التــدر م      

 والسبل الكفيلة  عالجتيا.
   ـدو  نمـو (    بـأن  قـوم المكتـم  ـا  لـي: )ق(      ا قوتـى ا لـس  65و  الفقاة  - 632

التوييف العالمي للأمانة العامة للأمـم المتحـدةا بنـا  نمـو ( للتاكيبـة الأمثـل للقـوة العاملـة         
وقدراتها وا تياجاتها من التدر م و لـك   إ ـار خوـة توييـف متوسـوة و و لـة الأجـل؛        

جمـع البيانـاا الشـاملة عـن القـوة      انتياز الفاتة الـس  تيحيـا ناـام قوموجـا لتحسـين       )ب(
العاملةا واستخدام هو  المعلوماا للتخويا المتعلق باهستقدام واه تياجاا من المـويفين  

الناـا   إعـا ة إنشــا     والقـدراا لتلبيـة اه تياجـاا المتوقعـة للأعمـال   المسـتقبل؛ )((      
 ااا زمنية قصيرة.    المقا يمكنيا قن تدعم المكاتم الميدانية   فت“ قفاقة جوالة”
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 شعبة الإ ارة المسؤولة: ةالإدار 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016من عام  الثانيالابع  :المستهدفالتار    

و  جال مكتم الأمم المتحدة المعني بالمخدراا والجايمة حظلـير لر تياجـاا   مجـال     - 633
التــدر م  يــ   ناــا    تلــف الفئــاا المينيــة و  التــدر م الــول تلقــا  المويفــون ســابقا .    
وسيناا المكتم ق ضـا    ا تياجـاا و ـداا العمـل فضـر عـن ا تياجـاا فـاا ى المـويفين          

ن  ي  المياراا والقدراا الرزمة للسنواا الثرث القا مة. و ـدرس  لتحد د اه تياجاا م
المكتم ق ضا باامج التدر م المتوفاة  اخليا و  المناماا الأخاى الس يمكن قن  سـتفيد منـيا   
المكتم لسد فجوة المياراا. وسيتيح بد  العمل بناام قوموجا قـدرة معـززة   مجـال التحليـل     

سيستفيد منيا مكتم الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدراا والجايمـة.      الوكي للأعمالا وهي قدرة 
فالمكتم جز  ه  تجزق من الأمانة العامة للأمم المتحدةا لوا فسن   عمـل بشـكل كامـل   إ ـار     
المنامة. وفور تنفيـو ناـام قوموجـا وتبـيلن قسـاليم العمـل الجد ـدة بوضـوحا سـيعمل المكتـم           

 عـت الحاجـة إلييـاا و   ـدو  الميزانيـة والقيـو  المفاوضـة         يثمـا   “قفاقة جولالة”على توفير 
 على الموار .

ا قوتى ا لس بأن  قوم المكتم بتحسـين نوعيـة البيانـاا ا معـة     71و  الفقاة  - 634
 بشأن اهستقدام وتتبع قثا قل تأخيراا   الإجاا اا على تنفيو العملياا.

 
 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2016الابع الثاني من عام  التار   المستهدف: 

ــاا      - 635 ــى البيانـ ــول علـ ــا للحصـ ــة  اليـ ــنام والأ واا المتا ـ ــى الـ ــم علـ ــد المكتـ و عتمـ
 الإ صايية المناسبة. ومن المنتاا قن تتاح من خـرل تنفيـو ناـام قوموجـا قـدراا قكثـا توـورا        

علــى تــعيد التحليــل الــوكي للأعمــال تســتخدم   حظســين تعقــم العمليــاا  اا الصــلة مــن  
 بدا تيا إع نها تيا   جميع قنحا  المنامة.

ا لـس بـأن  سـتفيد المكتـم  روسـا مـن مفوضـية الأمـم          ىا قوت ـ72و  الفقـاة   - 636
المــويفين وقن المتحــدة لشــؤون الرجــئين وغيرهــا مــن الهيئــاا الــس تســتخدم إ ــارا لتنقــل   

  كفل اهستاشا   ر ااتها   تنفيو الإ ار.
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 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   مفتوح التار   المستهدف: 

بتنفيـو إ ـار التوـو ا الـوييفي      2016وستقوم الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة   عـام       - 637
وسـوف  وبـق المكتـم نمـو ( تنقـل المـويفين الـول تأخـو بـ  الأمانـة العامـة             وتنقل المويفين.

للأمــم المتحــدةا مــع إ ــر  اهعتبــار الواجــم للأ ــا المماثلــة الموبقــة   وكــاها قخــاىا مثــل  
 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون الرجئينا  يثما كان  لك ممكنا.

  
اجعي الحساباا عن الفتـااا الماليـة   تنفيو التوتياا الوار ة   تقار ا مجلس ما -با   

 السابقة
كـــانون  31قـــدم ا لـــسا   المافـــق الأول لتقا ـــا  عـــن فتـــاة الســـنتين المنتييـــة      - 638

ا الفصل الثاني(ا موجزا لحالة تنفيو التوتـياا المتبقيـة   A/70/5/Add.10) 2014الأول   سمبر 
فيمــا  2015الحالــة العامــة   طب قغســوس  36مــن فتــااا ماليــة ســابقة. و لخــن الجــدول 

 ‘‘.قيد التنفيو’’توتية الس اعتبرها ا لس  13 تعلق بالتوتياا البالغ عد ها 
  

 36الجدول   
 الة تنفيـو التوتـياا المتبقيـة مـن فتـااا سـابقة الـس ارتئـي   المافـق الأول مـن تقا ـا              

قنهـا لم   2014كانون الأول   سمبر  31الحساباا عن السنة المنتيية    مجلس مااجعي
 تنفو بشكل كامل

 

 الإدارة المسؤولة
عييييييييييييدد 
 التوصيات

التوصييييييات اليييييتي 
أو الييييييتي  نُفِّييييييذت

 تجاوزتها الأحداث
التوصييييييييييات 

 قيد التنفيذ

التوصييات الييتي  
 حدد لها تيار   

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي 
ُ حييييييد د لهييييييا   لم

 مستهدف تار  
 – 1 1 - 1 مكتم المد ا التنفيول      

 – 6 6 1 7 شعبة الإ ارة

 – 4 4 1 5 مكاتم متعد ة

 – 11 11 2 13 ا موذ 

   85 15 100 النسبة المئو ة 
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 (38)2013كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن فتاة السنتين المنتيية     
توتية ا لـس بـأن تنسـق قل حظسـيناا تـدخل      ا وافق المكتم على 20  الفقاة  - 639

ــؤ اه تياجــاا المؤسســية. وحظــد بشــدة          ــد المســتخدم المباشــا وتل ــ  ت في ــام بحي ــى النا عل
الخصاين الوييفية للنام وتجزؤها من القدرة على رتد المعلوماا المتعلقة بـالإ ارة الماليـة   

ــت نفســ ا  أخــو الم      ــى نحــو ماكــزل. و  الوق ــن   واستعااضــيا بســيولة عل ــم بناــام م كت
 الضوابا على  رجة عالية من الرماكز ة.

 
 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  التار   المستهدف: 

ستنفو هو  التوتية   إ ار ناام قوموجا الـول تتكامـل الخصـاين الوييفيـة ضـمن        - 640
اعتيا ل. وكخووة قوعا قام المكتم بتصميم هياكـل المشـار ع علـى نحـو  تـيح الأخـو       بشكل 

بأسـلوب الإ ارة القايمـة علـى النتـايج مـع تفعيـل الجوانـم التشـغيلية لتنفيـو المشـار ع   نفـس            
الوقــت. كــولك قجــال حظليــل لأوجــ  التوافــق اهخترف مــن قجــل معالجــة جوانــم القصــور   

يفيـة لناـام قوموجـا. ويخضـع  اليـا  لـك التحليـل لرسـتعااة مـن          اةتملة   الخصـاين الوي 
 جانم مكتم تكنولوجيا المعلوماا واهتصاها   مقا الأمم المتحدة.

ا وافــق المكتــم علــى توتــية ا لــس بــأن  عــزز نشــاغ استعااضــ  26و  الفقــاة  - 641
ا ة التوجيــ  الفصــلي بحيــ   كفــل تــحة و قــة اهلتزامــاا غــير المصــفاةا وقن  ناــا   ز  ــ

 والإشااف   هوا ا ال ليكفل بصورة قفضل حظد   اهلتزاماا   الوقت المناسم.
 
 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 نفوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

المسـد ة.   مع اقتااب تنفيو ناام قوموجاا از ا ا عملياا استعااة اهلتزاماا غـير  - 642
ا كانت قيمة اهلتزامـاا غـير المصـفاة  لباا السـفا قـد اعفضـت       2015كوز  ولي   31و  

__________ 

 (38) A/69/5/Add.10.ا الفصل الثاني 
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مليون  وهر. وقد اتخو مكتم الأمم المتحدة   فيينا ومكتم الأمـم المتحـدة المعـني     33.3إع 
 بالمخدراا والجايمة إجاا اا للتأكد من قن اهلتزامـاا الصـحيحة و ـدها هـي الـس حظـال إع      

 ناام قوموجاا ومن قن موالباا السفا تقدم   غضون قسبوعين بعد إكام السفا.
ا وافق المكتم على توتية ا لس بـأن  ـد  لـوه لتوبيـق المعـا ير      34و  الفقاة  - 643

ــى وجــ  اهســتعجال وســايل         ــ  عل ــدر(   عمليات ــاما وقن   ــة للقوــاذ الع اةاســبية الدولي
 ا   الوقت المناسم.لإ خال البياناا والتحقق مني

 
 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2017الابع الثال  من عام  التار   المستهدف: 

قعــر  فيمــا  تعلــق     611و اجــى الاجــوذ إع تعليقــاا المكتــم المبينــة   الفقــاة       - 644
كـانون الأول    31ا لس عن فتاة السنتين المنتييـة    من تقا ا  9بالتوتية الوار ة   الفقاة 

 ا الفصل الثاني(.A/70/5/Add.10) 2014  سمبر 
ا وافـق المكتـم علـى توتـية ا لـس بـأن  نتـييا بحلـول كوز  وليـ           38  الفقاة  - 645

ة بتحد ـد الأولو ـاا المتعلقـة بتلـك المخـا ا      ا من وضع سـجل  للمخـا ا التنايمي ـ  2014
وإجاا اا التخفيف منـيا. و نبغـي اسـتعااة السـجل بانتاـام مـن  ـاف فا ـق مـن كبـار           

 مويفي المكتما واتخا  الإجاا اا للتخفيف من قل  ا ا تنشأ.
 
مكتم المد ا التنفيولا وشعبة الإ ارةا وشعبة شـؤون المعاهـدااا    الإدارة المسؤولة: 

 العمليااا وشعبة حظليل السياساا والشؤون العامةوشعبة 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

وستقدم سجرا المخا ا على مستوى الشـعم إع لجنـة التنسـيق الإ ارل   الفتـاة      - 646
ــوبا   ــا ن الأول قكت ــتوى المكاتــم     ا 2015ق لول سبتمبر تش ــجرا علــى مس وستوضــع الس

 .2015الميدانية   تيغتيا النيايية بحلول نها ة كانون الأول   سمبر 
ــل     46و  الفقــاة  - 647 ــأن  قــوم بانتاــام بتحلي ا وافــق المكتــم علــى توتــية ا لــس ب

ــيج الحــافي القــايم علــى قســاس       ــاى إن كــان الن ــدهاا كــي   قســباب تنقــيح المشــار ع وكد 
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هو قكفأ  ا قة لضـمان التمو ـل الـرزم لإنجـاز نواتجـ ا ويحـد  نوـاق التحسـيناا         المشار ع 
 الممكنة   تخويا المشار ع.

 
شــــعبة العمليــــااا وشــــعبة شــــؤون المعاهــــدااا وشــــعبة حظليــــل   الإدارة المسؤولة: 

 السياساا والشؤون العامة
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الثاني من عام  الابع التار   المستهدف: 

 ال عا ة   التقار ا البرنامجية الما لية السنو ة المتعلقـة بـالبرامج الإقليميـة والقوا ـة      - 648
العالميــة الإبــرت عــن التحــد اا والمخــا ا الاييســية والــدروس الأساســية المســتفا ة. وتضــولع   

تقييميـاا وقـد تقـدم توتـياا     سنو ا لجنة استعااة البرنامج بسجاا  اسـتعااة لهـو  التقـار ا و   
ــامجي وبالتصــميم         ــيج البرن ــة بالن ــا  شــمل المناــوراا اةــد ة المتعلق ــامج ككــلا   بشــأن البرن
ــييراا رييســية         ــل. و شــير المكتــم إع قن الأخــو بناــام قوموجــا ســوف يحــدث تغ والتمو 

 إ ـار تنفيـو   عملياا وضع المشار ع وتنقيحاتها وإجازتها والموافقة علييـا. وسـيقوم المكتـما     
ا 2016 ــتى نها ــة عــام  2015ناــام قوموجــا وتثبيــت العمــل بــ    الفتــاة مــن قواخــا عــام   

باســتعااة الخيــاراا المثلــى للحــد مــن الخوــواا المتبعــة   عمليــاا تنقــيح المشــار ع وتنقــيح    
 ميزانيتيا.

ا وافــق المكتــم علــى توتــية ا لــس بــأن  ســتعاة متولبــاا        58و  الفقــاة  - 649
ت الحاليـةا سـوا  للأغـااة الداخليـة قو لإ ـرذ الجيـاا المانحـةا وحظد ـد إن كانـت          الإبر

ــاا قو تاشــيدها         ــك المتولب ــرتا كتبســيا تل ــولك الإب ــام ب ــة للقي ــل تكلف ــة قق ــاك  ا ق هن
 التقليل من المعلوماا المولوبة من مويفي المشار ع. قو
 
وشــــعبة حظليــــل  شــــعبة العمليــــااا وشــــعبة شــــؤون المعاهــــدااا الإدارة المسؤولة: 

 السياساا والشؤون العامة
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

والمكتم بصد  تنفيو ناـام قوموجـا وقـد بـدق العمـل المشـتاك فيمـا بـين الشـعم مـن            - 650
الجد ـدة   ناـام قوموجـا قن تسـاعد علـى      قجل حظد د الكيفية الس يمكن هاا لخاتياا الإبرت 

تبســيا عمليــاا وناــم الإبــرت الحاليــة. و تمثــل ق ــد الجوانــم الاييســية   تصــميم الهياكــل   
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السليمة  موعة العرمـاا التاميز ـة مـن قجـل اهسـتفا ة مـن العمليـاا المتكاملـة الـس  وفاهـا           
 ناام قوموجا.

ة ا لــس بــأن  عــزز إ ــار  المتعلــق     ا وافــق المكتــم علــى توتــي   75و  الفقــاة  - 651
  شاركة الأ ااف الخارجية.

 
 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  التار   المستهدف: 

بشـأن  ب عموما تعز ز عد  من العناتـا وق رجـت تلـك العناتـا   الأ لـة المنشـورة        - 652
. ونفـوا بالكامـل خمسـة    2014إ ار مشاركة الأ ـااف الخارجيـة اعتبـارا مـن نيسـان قبا ل      

مقتا ــاا مــن بــين المقتا ــاا الثمانيــة المقدمــة مــن ا لــسا وســيجال الناــا   المقتا ــاا    
الثرثــة المتبقيــة   ســياق التنقــيح الأول الــول ســيجاى للأ لــة المتعلقــة بالإ ــار   ط ار مــارس 

2016. 
ا وافــق المكتــم علــى توتــية ا لــس بــأن  قــوما وه ســيما شــعبة   77و  الفقــاة  - 653

العملياا التابعة ل ا باتد اهمتثال لإ ار مشـاركة الأ ـااف الخارجيـةا وقن  قـوم بحلـول      
بتحليل ما إ ا كانت بدا ة العمل بولك الإ ار قد ق ـدثت قل تغـيراا    2015كوز  ولي  

 از المشار ع.كبيرة   وتيرة قو نواق إنج
 
 شعبة الإ ارة وشعبة العملياا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

وســيجاى اســتعااة لإجــاا اا إ ــار مشــاركة الأ ــااف الخارجيــة وق لتــ  لضــمان    - 654
الماتبوـــة بـــ  وحظســـين فيميـــاا ومـــن المقـــار قن  كتمـــل   اهمتثـــال بشـــكل قفضـــل للعمليـــاا  

. وضـــمانا لرمتثـــال لأ كـــام  لـــك الإ ـــارا 2015اهســـتعااة   كـــانون الأول   ســـمبر 
ــة  شــاركة الأ ــااف      تتضــمن الآن إجــاا اا إجــازة المشــار ع اســتعااة تجا ــ  الو ــدة المعني

  .الخارجية لأل مشاوذ  عتزم إشااك ق ااف خار( إ ار عملية الشاا
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ا وافق المكتم على توتية ا لس بأن يحد  وسيلة للتأكـد مـن قن   82و  الفقاة  - 655
عمليــاا الشــاا    المكاتــم الميدانيــة تجــال وفقــا لقواعــد الشــاا  الموبقــة   المكتــم و    

 مكتم الأمم المتحدة   فيينا.
 
 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية :الأولو ة 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

سيتحد  باستماار نمـو ( العمـل الخـا  بأنشـوة الشـاا    المكاتـم الميدانيـة التابعـة          - 656
للمكتم وفقا لتسلسل سير العمل   ناام قوموجا فيما  تعلق بـس ارة العرقـاا مـع المـور  ن.     

ســـيجال تـــدر م جميـــع مـــويفي المكاتـــم الميدانيـــة ا 2015وبحلـــول تشـــا ن الثـــاني نوفمبر 
المشاركين   قنشوة المشتا اا على القيام  يـام الشـاا  ضـمن نمـو ( حظد ـد مصـا ر الإمـدا         
  ناام قوموجا. وسيجال توجي   اها الشاا  الس  يزها البرنـامج الإنمـايي محليـا   إ ـار     

المتحــدة   فيينــا هتخــا  الإجــاا اا  تسلســل ســير العمــل إع و ــدة المشــتا اا  كتــم الأمــم 
التالية المتعلقة هاا. وسيؤ ل تنفيو ناام قوموجا إع تعز ـز قـدرة و ـدة المشـتا اا علـى رتـد       

 قنشوة الشاا  الس تضولع هاا المكاتم الميدانية.
ا وافق المكتم على توتية ا لس بالتأكـد مـن قن نقـن المـويفين     85و  الفقاة  - 657

يداني ه  ؤ ل إع عدم توبيق الفصل المناسـم بـين الميـاما وفقـا لممارسـاا        قل مكتم م
 الشاا  الجيدة.

 
 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

عمليــة تخوــيا إمكانيــاا وتــول    ب الناــا   مســألة الفصــل بــين الميــام   إ ــار       - 658
المستعملين لناام قوموجا. و عمل المكتم بنشـاغ علـى ضـمان عـدم تكليـف المـويفين بـأ وار        
متعارضــة. فعلــى ســبيل المثــالا ســيحول التكليــف بــدور  نوــول علــى تفــو ت ق ــد المــويفين 
سلوة الشاا   ون تكليف  لـك المويـف بـدور التصـد قا الأمـا الـول سـيؤ ل إع التخفيـف         

 من المخا ا   المكاتم الميدانية.
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ا وافق المكتم علـى توتـية ا لـس بـأن تتعـاون المكاتـم الميدانيـة        87و  الفقاة  - 659
مع مقا المكتم   وضع وتعيد سجل رةي بأ ا  البايعين يمكن اهسـتفا ة منـ  بسـيولة      

 عملياا الشاا  المقبلة.
 
 شعبة الإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

ــاا      - 660 ــاا مــور ل المشــتا اا )عملي وســتدر( بشــكل ماكــزل   ناــام قوموجــا بيان
تسجيل بياناا المور  ن وبياناا ق اييم وتعيدها(. وسوف  سـيل هـوا مـن اسـتعااة العـد       

التقار ا المتعلقة بـأ ا  البـايعين والإبـرت عـن تلـك التقـار اا كمـا سيسـيل         الول قنجز فعر من 
 عملياا الشاا    المستقبل.

 
 (39)2011كانون الأول    سمبر  31تقا ا ا لس عن فتاة السنتين المنتيية     

ا وافق المكتم على توتية ا لس بأن  تأكدا بحلول ق لول سـبتمبر  93  الفقاة  - 661
من قن جميع مقتا اا المشار ع الجد دة: )ق( حظد  بوضـوح وإ ـاز المشـكلة الـس     ا 2012

 يدف المشاوذ إع معالجتيا؛ )ب( تضع خا قساس واضح يمكن  وجب  تقييم الإنجـازا قو  
تقدم شا ا  بينا  لكيفية حظد د خا الأسـاس؛ )(( حظـد  وتوثـق المخـا ا الما  ـة وإجـاا اا       

عنصا للووار    ميزانياا المشار عا للتصـدل للمخـا ا    التخفيفا  ا    لك تخصين
 غير المعاوفة.

 
شــــعبة العمليــــااا وشــــعبة شــــؤون المعاهــــدااا وشــــعبة حظليــــل   الإدارة المسؤولة: 

 السياساا والشؤون العامة
 تجاوزتها الأ داث الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

الجزق ن )ق( و )ب( من التوتية. قما الجز  )(( منياا فيرى المكتم الآن قنـ   ب تنفيو  - 662
لم  عد من الممكن تنفيو ا  لك قن هـوا النـوذ مـن الوـوار   ـم قن  ـال التفـاوة بشـأن          
علــى قســاس كــل جيــة مانحــة علــى  ــدة. وفضــر عــن  لــكا فــسن  ــاها الوــوار  كــثيرا      

__________ 

 (39) A/67/5/Add.9 الثاني.ا الفصل 
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ــة مــتى ا   مــا ــو  الميزاني ــاا ى بن ــدر(   ف ــدر( بعــت  ــاها    ت ــك. كــولك ت ســتلزم الأمــا  ل
الووار  اةد ة عند العلم هااا ومنيا علـى سـبيل المثـال  ـاها تخفـيت العمليـاا. وبالتـافيا        
 ولم المكتم غلق ملف هـو  التوتـية بـالناا إع تعـور تنفيـوها   جميـع الحـاها. وسـوف         

ا قمكــن و  الحــاها الــس تخصــن اعتمــا اا للوــوار    المشــار ع القايمــة والجد ــدةا  يثمــ
 توافق علييا الجياا المانحة.

ا قوتــى ا لــس بــأن  قــوم المكتــم  ــا  لــي: )ق( وضــع منيجيــة 105و  الفقــاة  - 663
مفصــلة لتقيــيم البرنــامج الإقليمــي لشــاق طســيا واةــيا الهــا  ؛ )ب( اهستاشــا  بــالخبرة   

؛ )(( إنجاز عمليـاا التقيـيم   الوقـت    المكتسبة   حظد د منيجية البرامج الإقليمية المتبقية
 المناسم لرستاشا  هاا   وضع البرامج الإقليمية   المستقبل.

 
 مكتم المد ا التنفيول الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

)ق( و )ب( مـن التوتـية قـد نفـوا بالكامـل. وتعمـل  اليـا         و عتبر المكتم قن الجـزق ن  - 664
و ــدة التقيــيم المســتقل علــى وضــع اللمســاا الأخــيرة علــى قربعــة تقييمــاا معمقــة للــبرامج     
الإقليميةا وتو  قن تؤكد من جد د قن المنيجية المتبعة   كل تقييم قد وضعت تبعـا للسـماا   

ــوا ب   ــى هـ ــني. و تجلـ ــاوذ البرنامج المعـ ــة للمشـ ــة   الخاتـ ــورة المتعلقـ ــار ا المنشـ ــوح   التقـ وضـ
م المكتم بوجـو  تـعوبة   إكمـال التقييمـاا   الوقـت المناسـم       بالتقييماا المتعمقة. و سل 

لرستاشا  هاا   وضـع الـبرامج الإقليميـة المقبلـة. ومـن قسـباب التـأخير    لـك مسـألة قابليـة           
ســتقل تقييمــا تجا بيــا لمــدى قابليــة الــبرامج للتقيــيم. ولمواجيــة  لــكا وضــعت و ــدة التقيــيم الم

البرامج للتقيـيم تخضـع لـ  الـبرامج   ما لـة مبكـاة منـيا هاـدف كفالـة إجـاا  التقيـيم النـيايي             
 للبرامج    ين .
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 مكتم الأمم المتحدة لخدماا المشار ع -رابع عشا 
المنتييـة  تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن السـنة       -قلف  

 (40)2014كانون الأول   سمبر  31  
 .2015موجز لحالة تنفيو التوتياا الاييسية   طب قغسوس  37 ا    الجدول  - 665

 37الجدول   
  الة تنفيو التوتياا الاييسية  

 الإدارة المسؤولة
عيييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصييييييات 

 التي نُفِّذت
التوصيييات 
 قيد التنفيذ

التوصيييات الييتي حييدد  
 مستهدف تار  لها 

ُ حد د لها  التوصيات التي لم
 مستهدف تار  

ــالموار          ــني بـــ ــق المعـــ الفا ـــ
 - 6 6 1 7 البشا ة والتغيير

بانامج اهبتكار والتحسين 
 - 2 2 - 2   مجال تسيير الأعمال

ــم التنفيـــــول فا ق   المكتـــ
 - 2 2 - 2 الشؤون المالية

  10 10 1 11 ا موذ 

   91 9 100 النسبة المئو ة 
  

 .2015موجز لحالة تنفيو جميع التوتياا   طب قغسوس  38و ا    الجدول  - 666
  

 38الجدول   
  الة تنفيو جميع التوتياا  

 
 الإدارة المسؤولة

عيييييييييييييدد 
 التوصيات

التوصييييييات 
 التي نُفِّذت

التوصيييات 
 قيد التنفيذ

التوصيييات الييتي حييدد  
 مستهدف لها تار  

ُ حد د لها  التوصيات التي لم
 مستهدف تار  

ــالموار          ــني بـــ ــق المعـــ الفا ـــ
 - 15 15 1 16 البشا ة والتغيير

بانامج اهبتكار والتحسين 
 - 3 3 - 3   مجال تسيير الأعمال

ــم التنفيـــــول فا ق   المكتـــ
 - 2 2 - 2 الشؤون المالية

  20 20 1 21 ا موذ 

   95 5 100 النسبة المئو ة 
  

__________ 

 (40) A/70/5/Add.11.ا الفصل الثاني 
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ــأن  ســتعاة المكتــم سياســت      15الفقــاة و   - 667 ا كــار ا لــس توتــيت  الســابقة ب
 تعلق باه تيا ياا التشـغيليةا وقن  ضـعا  وافقـة مجلسـ  التنفيـولا خووـا واضـحة         فيما

هســتخدام فــايت الأرتــدة اه تيا يــةا وبــأن  نشــئ لهــوا الغــاة ا تيا يــا محــد  الهــدف   
 لإ ارة هوا التخفيت.

 
 المكتم التنفيول وفا ق الشؤون المالية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

وسيستخدم المكتم جز ا من اه تيا ياا لتمو ل مشار ع استثمار ة تـدعم قهـداف    - 668
تــوففيا اهســتثماراا لتلــك  المنامــة. و شــكل حظد ــد هــو  المشــار ع عمليــة مســتماةا وســوف    

المشار ع  جا  حظد دها. و  هوا الصد ا هناك لجنة تتألف مـن كبـار المـد ا ن مـن العمليـاا      
الميدانيـة ومقــا المكتــم علــى  ــد ســوا  تعمــل  اليــاا   ســبيل تعز ــز مســتوى اهســتفا ة مــن  

هليــة تــندوق اهســتثمارا علــى وضــع توجييــاا واضــحة بشــأن معــا ير وإجــاا اا حظد ــد الأ 
هستخدام قموال اهستثماراا. ومن المنتاا قن  ال وضع هو  التوجييـاا موضـع الممارسـة    

. عــروة علــى  لــكا تجــدر الإشــارة إع قن الصــيغة  2015العمليــة   الابــع الأخــير مــن عــام  
المستخدمة    ساب اه تيا ي التشـغيلي ه  ز ـد عماهـا عـن سـنتين تقا بـاا وبالتـافيا فـسن         

إجاا  استعااة   هو  الما لة سيكون قماا سابقا لأوان . كـولك تجـدر الإشـارة    الشاوذ   
إع قن  ساب اه تيـا ي يحـد  عتبـة  نيـا  شـكل تجاوزهـا خوـاا تشـغيليا وماليـا علـى عمـل            

 المكتم.
ا قوتى ا لس بـأن  سـتعاة المكتـم الأسـاس الـول تقـوم عليـ         26و  الفقاة  - 669

إع تقـديم الـدعم والاسـوم الإ ار ـةا مـن قجـل ضـمان اهتســاق        التكـاليف المعـزوة مباشـاة     
والإنصـاف والشــفافية   ضـو  مبــا   نمـو ( التســعير الجد ـدا وبصــورة خاتـة مــا  لــي:      

كفالة قن  عكس الإبـرت عـن مشـاوذ الإجـاا اا المتعلقـة بالألغـام جـدولا التكـاليف          )ق(
التكـاليف البرنامجيـةا بالإضـافة إع     المعزوة مباشـاة  إع تقـديم الـدعما المدرجـة  اليـا ضـمن      

الاســـوم الإ ار ـــة المفاوضـــة؛ )ب( اســـتعااة معـــدها اســـتا ا  التكـــاليف   اتفاقـــاا 
التعاقد الفا  ة الس ت دار لحساب الشاكا  من قجل ضمان الإنصـاف   معـدها الاسـوم    

 الس ت فاة على الشاكا  وإبااز التكاليف الفعلية المتكبدة على نحو قفضل.
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 المكتم التنفيول وفا ق الشؤون المالية المسؤولة: اتالإدار 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  التار   المستهدف: 

و  ســبيل تســليا الضــو  بشــكل قوضــح علــى التكــاليف المشــار إلييــاا تجــال إعــا ة  - 670
بالإجاا اا المتعلقة بالألغام للمشار ع الـس تنـدر( ضـمن     تصميم فاا ى التقار ا المالية الخاتة

موكاة التفاهم. وسيجال ق ضا توفير تقا ا سنول مو د جد د عن جميع الإجاا اا المتعلقـة  
بالألغـام وقنشـوة الأمانـة   هــوا الصـد ا لز ـا ة  عــم قـيم الشـفافية واهتســاق الـس  أخـو هاــا          

 المكتم.
ا اهستا ا  فيمـا بـين الشـاكا  اهتفاقـاا الأتـلية الموقعـة       و عكس التبا ن   معده - 671

بين المكتم والشاكا     لك الوقت. وتبول بالفعل ا موعة المعنية اـدماا المـوار  البشـا ة    
 كتم خدماا الحوافن العالمية جيدا هسـتعااة هـو  اهتفاقـااا والتأكـد مـن قن معـدها       

إع الشـاكا  تتفـق مـع سياسـاا التسـعير الـس  أخـو هاـا          اهستا ا  المتعلقـة بالخـدماا المقدمـة   
المكتم  اليا والتعليماا الإ ار ة الـس تـدرا  ـد ثا بشـأن المـويفين الـو ن  تـوع الشـاكا          
إ ارة شؤونهم. ومن المتـوخى قن تكـون معـدها اهسـتا ا  منصـفة بالنسـبة لجميـع الشـاكا ا         

 م الإ ار ة الثابتة للمكتم. عكس التكلفة الفعلية بالإضافة إع الاسو  ا
ــاة  - 672 ــن      33و  الفق ــى ضــماناا محــد ة م ــأن حظصــل الإ ارة عل ــس ب ا قوتــي ا ل

خــبرا  مســتقلين بشــأن ســرمة تنفيــو الناــام الماكــزل لتخوــيا المــوار  والتقــدم اةــاز      
 تنفيو  ومر مة تكو ن ا قبل  لول التار   المقار لتنفيو كل ما لة من ماا ل .

 
 بانامج اهبتكار والتحسين   مجال تسيير الأعمال ارة المسؤولة:الإد 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

ــا           - 673 ــيعمل ها ــس س ــا التشــغيل ال ــتمال خو ــل اش ــوف  كف ــم س و   ــين قن المكت
الموتـى هاـاا فسنـ  سـيناا   مـدى إمكانيـة تضـمين         المستقبل على ضـماناا الخـبرا  المسـتقلين   

الما لة الااهنة وا دة من هو  الضماناا لأن  لك قد  ؤثا سلبا على تنفيو الجـداول الزمنيـة.   
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وعروة على  لكا فسن   اى قن اللجنة التوجييية للبرنامجا الـس تتـألف مـن كبـار المـد ا ن        
 الاتد   الما لة الااهنة.المنامةا توفا مستوى مريما من الاقابة و

ــاة  - 674 ــوراا      36و  الفق ــم مجــد ا مســتوى الوف ــأن  ؤكــد المكت ــس ب ا قوتــي ا ل
المتوقعة من تنفيو الناـام الماكـزل لتخوـيا المـوار ا وقن  سـعى إع الحصـول علـى بيانـاا         

ف التكلفة باهستنا  إع نقاغ ماجعية سليمة لكي   ستاشد هاا   عملية اسـتعااة التكـالي  
 والفوايد المتحققة من العملية.

 
 بانامج اهبتكار والتحسين   مجال تسيير الأعمال الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  التار   المستهدف: 

 يحيا المكتم علما هاو  التوتية وقد بدق العمل على التعامل معيا. - 675
ا قوتــي ا لــس بـأن  واتــل المكتــم استكشـاف الفــا  المتا ــة   39و  الفقـاة   - 676

لتحسين كفـا ة إجـاا اا العمـل مـن خـرل تو يـد ممارسـاا وقسـاليم العمـلا وتفـو ت           
السلوااا وموا مة  قوق  خول المسـتعملين مـع التحسـيناا المدخلـة علـى إ ـار الاقابـة        

 الداخليةا ووفق ا تياجاا العمل.
 
 بانامج اهبتكار والتحسين   مجال تسيير الأعمال ارة المسؤولة:الإد 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  التار   المستهدف: 

وتشكل قنشوة حظسين كفا ة إجاا اا العمل مـن خـرل عمليـاا تو يـد ممارسـاا       - 677
وقساليم العمل جز ا ه  تجزق من البرنامج. كولك ب القيام بالأعمال المتعلقة  وا مـة  قـوق   
 خول المستعملين مع ق ا الاقابة التنايميةا و ال الآن استعااضيا ووضع اللمساا الأخـيرة  

 علييا.  
ا وكشيا  مع الأهداف الس  د تها الأمم المتحدة لتحقيـق المسـاواة   46و  الفقاة  - 678

بين الجنسينا  وتي ا لس بأن  واتل المكتم معالجة عـدم التـوازن بـين الجنسـين   قوتـ       
 العاملة وتقييم  الأثا الناشئ عن مبا رات .
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 والتغييرالفا ق المعني بالموار  البشا ة  الإدارة المسؤولة: 
 نفوا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

و تواتـــل العمـــل علـــى معالجـــة مســـألة عـــدم التـــوازنا و ـــال ســـنو اا باســـتخدام   - 679
مؤشـااا تقيـيم الأ ا   اا الصـلةا تقيـيم الأثـا الناشـئ عـن المبـا راا الموضـوعة للتعامـل مـع            

 تلك المسألة.
ا قوتــى ا لــس بــأن  ناــا المكتــم فيمــا إ ا كانــت الز ــا اا    49الفقــاة و   - 680

عد  مويفي الإ ارة العليا والمويفين الدوليين تتسـق مـع نمو جـ  التشـغيلي وهدفـ  المتعلـق       
 ببنا  القدراا.

 
 الفا ق المعني بالموار  البشا ة والتغيير الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

 يحيا المكتم علما هاو  التوتية وقد بدق العمل على التعامل معيا. - 681
ا قوتى ا لس بأن  قوم المكتم  ا  لـي: )ق( الحصـول علـى طرا     58و  الفقاة  - 682

ار  البشــا ة وممارســاا التغــيير  الأفاقــة المعنيــة بالممارســاا بشــأن ق ا  الفا ــق المعــني بــالمو  
باعتبار  شا كا   الأعمال؛ و )ب( إ ارة ورتـد فوايـد الإتـر اا التنايميـة الأخـيرةا      
 ا    لك الماكز العـالمي للخـدماا المشـتاكة؛ و )(( وضـع تـدبير  تنـاول كفـا ة وييفـة         

ــوار  البشــا ة إع       ــل نســبة مــويفي الم ــةا مــن قبي ــ  التكلف  القــوة المــوار  البشــا ة مــن  ي
 العاملة.

 
 الفا ق المعني بالموار  البشا ة والتغيير الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  التار   المستهدف: 

 يحيا المكتم علما هاو  التوتية وقد بدق العمل على التعامل معيا. - 683
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قوتى ا لس بأن  قوم الفا ق المعني بالموار  البشا ة وممارسـاا  ا 62و  الفقاة  - 684
التغييرا بالتعـاون مـع الأفاقـة الأخـاى المعنيـة بالممارسـااا  مـع وتقيـيم المعلومـاا بشـأن           
معارف وخبراا القوة العاملة لد   لرستاشا  هاـا   التخوـيا للميـاراا وللقـوة العاملـة      

   المستقبل.
 

 الفا ق المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغيير :الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  :ستهدفالتار   الم 

  قا المكتم بالتوتية وقد بدق العمل على معالجتيا. - 685
ــاة  - 686 ــي: )ق(      67و  الفق ــا  ل ــم   ــوم المكت ــأن  ق ــس ب ــى ا ل ــا ير  ا قوت ــع مع وض

ــيم الولبــاا المقدمــة مــن الأفــاا  لتغــيير شــاوغ      ــاراا الأعمــال لتقي واضــحة تقو هــا اعتب
اهستخدام من تفة مويف إع اتفاق التعاقـد الفـا ل؛ و )ب( رتـد تـأثير هـو  السياسـة       

 على القوة العاملة.
 

 الفا ق المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغيير الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الاابع من عام  :ستهدفالتار   الم 

  قا المكتم بالتوتية وقد بدق العمل على معالجتيا. - 687
ا قوتى ا لس بأن  قوم المكتم باتـد معـدها الـدوران نتيجـة     70و  الفقاة  - 688

 لقوت  العاملة. اهستقالةا لرستاشا  هاا   عملية التخويا
 

 الفا ق المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغيير الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  :ستهدفالتار   الم 

  قا المكتم بالتوتية وقد بدق العمل على معالجتيا. - 689
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ا لس بأن  قـوم المكتـم  ـا  لـي: )ق( قن   جـال اختبـارا       ا قوتى 75و  الفقاة  - 690
ــ  جــاى          ــة وقن ــة بأ ل ــا مدعوم ــن قنه ــة للتأكــد م كــامر هفتااضــاا  راســة الجــدوى المقبل
استعااضــيا بشــكل كــاف؛ )ب( قن  اتــد عـــن كثــم الأثــا النــاجم عــن الـــتغيراا           

الفوايـد المتوقعـة تتحقـق    الشاوغ الس يخضع لها المتعاقدون الأفـاا  اةليـون للتأكـد مـن قن     
عمليـا؛ )(( تنفيـو تـدابير لمعالجـة مسـتو اا الـدوران العاليـة للغا ـة بـين المتعاقـد ن الأفـاا             

 الدوليينا رهنا بسجاا  حظليل  قيق لأسباب الدوران وخصاين تلك الويايف.
 

 الفا ق المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغيير الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  الثانيالابع  :ستهدفالتار   الم 

  قا المكتم بالتوتية وقد بدق العمل على معالجتيا. - 691
ا قوتى ا لس بأن  واتل المكتم عمل  علـى وضـع التوتـيفاا    78و  الفقاة  - 692

العلياا وبأن  تخوا عند تنفيوهاا التـدابير  المو دة للويايف والشاوغ المنوبقة   المناتم 
 الرزمة لضمان استخداميا   الممارسة العملية.

 
 الفا ق المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغيير الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام  الثانيالابع  :ستهدفالتار   الم 

 المكتم بالتوتية وقد بدق العمل على معالجتيا. قا  - 693
ا قوتــى ا لــس بــأن  نف ــو المكتــم ناامــا  موثوقــا  بــ  للإبــرت         81و  الفقــاة  - 694

والتحليل المـتعلقين بالوقـت الـول تسـتغاق  إجـاا اا اسـتقدام المـويفين  غوـي الفتـاة مـن           
  دوث الشغور قوه إع  ين شغل الوييفة.

 
 الفا ق المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغيير :الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام الثاني الابع  :ستهدفالتار   الم 
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  قا المكتم بالتوتية وقد بدق العمل على معالجتيا. - 695
لقوايم الماشـحين   ا قوتى ا لس بأن  توسَّع المكتم   استخدام 84و  الفقاة  - 696

المقبــولين   القــوة العاملــة علــى نوــاق قعمــال المكتــما بحيــ   كــون   وضــع قفضــل           
 هستقدام الأفاا  وتوز عيم بساعة استجابة  ه تياجاا الأعمال.

 
 الفا ق المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغيير الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  :ستهدفالتار   الم 

  قا المكتم بالتوتية وقد بدق العمل على معالجتيا. - 697
ا قوتى ا لس بأن  توع المكتم تقييم الأثا الناجم عن اسـتثمار   88و  الفقاة  - 698

ــة الأخــيرةا  ــا    لــك مــا إ ا كــان نــوذ التــدر م      المقــدم الإضــا    التــدر م   الآون
 وتوز ع   سد الثغااا بين مياراا القوة العاملة الحالية وا تياجاا العمل المقبلة.

 
 الفا ق المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغيير الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام الثاني الابع  :ستهدفالتار   الم 

 المكتم بالتوتية وقد بدق العمل على معالجتيا. قا  - 699
ــيا    93و  الفقــاة  - 700 ا قوتــى ا لــس بوضــع سياســة بشــأن التاقيــاا والإبــرت عن

ققــاب وقــت ممكــن    ــدو  المعقــول. و نبغــي قن تعــالج هــو  السياســة قضــا ا رييســية     
ن الأفـــاا  قبيـــل حظد ــد الاـــاوف الـــس يمكــن قن  تنـــافس فييـــا المويفــون والمتعاقـــدو    مــن 
 الويايفا وكولك الااوف الس  نبغي فييا الإعرن عن الويايف خارجيا. على

 
 الفا ق المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغيير الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
    2015من عام الاابع الابع  :ستهدفالتار   الم 



 A/70/338/Add.1 

 

190/226 15-15425 

 

 بالتوتية وقد بدق العمل على معالجتيا. قا المكتم  - 701
ا قوتى ا لس بأن  واتل المكتم توو ا نهج  المتعلـق بـالتخويا   94و  الفقاة  - 702

اهستااتيجي للقوة العاملة عن  ا ق تنفيو نهج قكثا تنايمـا لإ ارة المواهـما  شـمل جميـع     
 المويفين ق ا تكن  اايق تعاقدهم.

 
 المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغييرالفا ق  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015من عام الاابع الابع  :ستهدفالتار   الم 

  قا المكتم بالتوتية وقد بدق العمل على معالجتيا. - 703
تصـنيف  ا قوتى ا لس بأن  قوم المكتم  ا  لي: )ق( حظد د سـبل  98و  الفقاة  - 704

ق ا  المويفين  ز د من الوضوح عن  ا ق تقيـيم الأ ا ؛ )ب( تعز ـز الـن ام الأساسـية مـن      
 قجل حظد د قوج  القصور   الأ ا  ومعالجتيا.

 
 الفا ق المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغيير الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015من عام  الاابعالابع  :ستهدفالتار   الم 

 و قا المكتم بالتوتية وقد بدق العمل على معالجتيا. - 705
ــأن  ســتعاة المكتــم ناــام جــوايز الجــدارة     101و  الفقــاة  - 706 ا قوتــى ا لــس ب

 لكفالة موا مت  على الدوام مع حظقيق هدف  المتمثل   بلوت نقوة التعا ل.
 

 المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغييرالفا ق  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام الثاني الابع  :ستهدفالتار   الم 

ــ  باســتعااة ناــام جــوايز الجــدارة          - 707 ــن المكتــم التوتــية و عــاب عــن التزام و ر 
 لموا مت  بالهدف المافي الكلي.
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ــاة  - 708 ــكل       ا 106و  الفق ــاة بش ــواتج المتوخ ــم الن ــع المكت ــأن  ض ــس ب ــى ا ل قوت
واضح من قجل رتد التقدم اةاز   تنفيو الخوة الجد دة للإ ارة الماكز ة للمخا ا وفـق  
الجدول الزمني المتفق عليـ ا وقن  سـعى إع إعوـا  الأولو ـة للعناتـا الاييسـية مثـل حظد ـد         

 قهم المخا ا اهستااتيجية وسبل التخفيف منيا.
 

 الفا ق المعني بالموار  البشا ة وممارساا التغيير الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016من عام الثاني الابع  :ستهدفالتار   الم 

ه  زال بانامج الإ ارة الماكز ة للمخا اا الـول سيوضـع   تـيغت  النياييـة باعتمـا        - 709
الإ ارة الماكز ــة للمخــا اا قيــد الإنجــازا وســيتألف مــن تنفيــو عــدة مشــار ع   إ ــار لبرنــامج 

ثرث شاايح رييسية على النحو التافي: )ق( إرسا  الأساس لبرنامج الإ ارة الماكز ـة للمخـا ا؛   
. و  “نهـج العمـل المعتـا    ”تعميم بانـامج الإ ارة الماكز ـة للمخـا ا؛ )(( اهنتقـال إع      )ب(

الحصــا  لشــاايح البرنــامجا اضــوفلع بعــدة قنشــوة تشــمل علــى ســبيل المثــال ه  إ ــار اهســتعدا 
 لي: إنشا  و دة لبرنامج الإ ارة الماكز ة للمخا ا؛ واستقدام قعضا   تار ن للعمـل هاـو     ما

الو دة؛ وإعدا  مـوجز البرنـامج؛ وإعـدا  حظليـل للسـياق الحـافي وتوقعـاا قتـحاب المصـلحة          
ق العمليـاا الماكز ــة مــوجز البرنــامجا الـول  ــبين نوــاق البرنــامج   وا تياجـاتهم. وقــد ققــا فا  ــ

و قدم استعااضا عاما رفيع المستوى للشاايح الثرثا والمشار ع المتضمنة   إ ار كـل شـايحة   
ومواعيدها النيايية. واستنا ا  إع موجز البرنامج وإع النتـايج الـس انتـيى إلييـا حظليـل الثغـاااا       

 بانتاام. نفيو حظد  فييا المواعيد النياييةا وسيرتد التقدم اةازستوضع خوة مفصلة للت
 

تنفيــــو التوتــــياا الــــوار ة   تقا ــــا مجلــــس مااجعــــي الحســــاباا للفتــــااا   -با   
 السابقة المالية
كـــانون الأول   31قـــدلم ا لـــسا   المافـــق الثـــاني لتقا ـــا  عـــن الســـنة المنتييـــة      - 710

ا الفصل الثاني(ا ملخصا  لحالة تنفيو التوتـياا مـن الفتـااا    A/70/5/Add.11) 2014   سمبر
فيمــا  تعلــق  2015الحالــة العامــة  ــتى طب قغســوس   39الماليــة الســابقة. و لخــن الجــدول  

 .“لم تنفو”قو  “التنفيوقيد ”توتية الس اعتبرها ا لس  22بالتوتياا البالغ عد ها 
  

  

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.11
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 39الجدول   
 الة تنفيو التوتياا المتبقية من فتااا سابقة الس ارت ئـي   المافـق الثـاني لتقا ـا مجلـس        

قنهـا لم تنفـو    2014كـانون الأول   سـمبر    31مااجعي الحساباا عن السنة المنتيية   
 بشكل كامل

 

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصييييييات 

   التي نُفِّذت
قيييد التوصيييات 

 التنفيذ

التوصيييات الييتي 
 حدد لها تيار   

 مستهدف

التوصيات اليتي لم  
 ُ حييد د لهييا تييار   

 مستهدف
الفا ــــق المعــــني بالممارســــاا         

 - 4 4 1 5 المالية
ــاا    ــني  مارســـ ــق المعـــ الفا ـــ

 - 3 3 - 3 الهياكل الأساسية المستدامة
ــاا    ــني  مارســـ ــق المعـــ الفا ـــ

 - 8 8 - 8 المستدامةالشاا  
 1 5 6 - 6 مكاتم متعد ة

 1 20 21 1 22 ا موذ 
   95 5 100 النسبة المئو ة 

  
 (41)2011 كانون الأول   سمبر 31تقا ا ا لس عن فتاة السنتين المنتيية     

ا قكــد ا لــس توتــيت  الســابقة بــأن  عمــل مكتــم الأمــم المتحــدة    48  الفقــاة  - 711
ــدروس المســتفا ة مــن مشــار ع  القايمــة والناــا       لخــدماا  المشــار ع علــى )ق( اســتقا  ال

التدابير الس تتيح ل  إقفال المشار ع   الوقت المناسم؛ )ب( التصدلل للحجم المتـأخلا مـن   
 المشار ع اةتاجة إع إقفال.

 
 الفا ق المعني بالإ ارة المستدامة للمشار ع الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  :ستهدفالتار   الم 

كان عد  المشار ع المغلقة قـد   2015كوز  ولي   2ه تزال عملية الإقفال جار ة و   - 712
  المايـــة(. و واتـــل الفا ـــق المعـــني بالممارســـاا الماليـــةا والـــداياة  28مشـــاوعا  ) 154بلـــغ 

__________ 

 (41) A/67/5/Add.10.ا الفصل الثاني 
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اهستشار ة للممارساا المتكاملـةا والفا ـق المعـني بـالإ ارة المسـتدامة للمشـار ع معالجـة الجـز          
من المشار ع المتأخاةا والمتابعة مع مد ال المشار ع لمواتلة الحد من عد  المشـار ع الـس   المتبقي 

 لــزم إغرقيــا. و  الوقــت نفســ ا تتأكــد فاقــة العمــل ق ضــا  مــن قن المشــار ع الجار ــة تغلــق   
الوقت المناسم مع بلوغيا ما لة الإنجاز. و  إ ار هوا الجيدا قام الفا ق المعـني بالممارسـاا   
المالية والداياة اهستشار ة للممارسـاا المتكاملـة والفا ـق المعـني بـالإ ارة المسـتدامة للمشـار ع        

تاكـزان علـى معالجــة    WebExبتقــديم  ورتـين علـى ناـام     2015خـرل الابـع الثـاني مـن عـام      
مشـاركين مـن    104المسايل المشتاكة   إغرق المشار ع و اق  لـيا. وشـارك   الـدورتين    

 كاتم التابعة لمكتم الأمم المتحدة لخدماا المشار ع.   تلف الم
 

ــة         ــنة المنتييـــ ــن الســـ ــاباا عـــ ــي الحســـ ــا مجلـــــس مااجعـــ ــانون الأول  31تقا ـــ  كـــ
 (42)2012   سمبر

ا قوتــى ا لــس بــأن  قــوم المكتــم  ــا  لــي: )ق( قن يحــد  بوضــوح 24  الفقــاة  - 713
اهسـتحقاقاا ومــا  تصــل هاــا مــن إجــاا اا  الفوايـد المتوخــاة مــن المعلومــاا القايمــة علــى  

إ ار ة منقحة؛ )ب( قن  عين مسؤوه رفيع المستوى  توع حظقيق تلك الفوايد و دمج  ـاق  
 عمل جد دة على نواق المنامة.

 
 الفا ق المعني بالممارساا المالية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الاابع من عام  :ستهدفالتار   الم 

ــن     - 714 ــاني مـ ــية قثنـــا  النصـــف الثـ ــة المتعلقـــة بتنفيـــو هـــو  التوتـ ــال الأوليـ بـــدقا الأعمـ
ا وب بالفعل تعد ل النام والأ واا الس تتيح المعلوماا الإ ار ة على نحـو  عكـس   2013 عام

التوتـية   تصـميم   المعلوماا على قساس اهستحقاق. و عتزم المكتم إ را( الجز  الثـاني مـن   
   .2016وتشكيل الناام الماكزل الجد د لتخويا الموار  الول سينفو   عام 

ا قوتــى ا لــس بــأن  نشــئ المكتــم  ســابا ا تيا يــا مســتقر        31و  الفقــاة  - 715
ــاا           ــدم هلتزام ــل المق ــااز التمو  ــا ة إب ــل ز  ــن قج ــة م ــيا  الخدم ــد انت ــا بع ــتحقاقاا م هس

 الخدمة. نها ة
   

__________ 

 (42) A/68/5/Add.10.ا الفصل الثاني 
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 الفا ق المعني بالممارساا المالية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016من عام الثاني الابع  :ستهدفالتار   الم 

ق مج تنفيو هو  التوتية   خوة العمل المتصلة بتوفي ميام الخز نة من بانـامج الأمـم    - 716
 المتحدة الإنمايي.

ا وافق المكتـم علـى توتـية ا لـس بـأن  قـوم  ـا  لـي: )ق( تعـيين          44الفقاة و   - 717
شخن مسؤول عن  ا ا الغشا قو ق د كبار مويفي المخـا اا تكـون لـ   رجـة وييفيـة      
ماتفعــة بصــورة مناســبةا ليتــوع مســؤولية الإ ارة النشــيوة لمخــا ا الغــش   جميــع قنشــوة  

ــيم شــامل لمخــا ا ال    ــم؛ )ب( إجــاا  تقي ــواذ    المكت ــد الأن ــى نوــاق المنامــة لتحد  غــش عل
الاييسية لمخا ا الغش الس  واجييـا المكتـم؛ )(( حظد ـد مـدى تسـامح المكتـم مـع شـتى         
ــة  كافحــة الغــش مــع  لــك الإقــدام       ــة تناســم الضــوابا المعني قنــواذ  ــا ا الغــش وكفال

 المخا ا. على
 

 الفا ق المعني بالممارساا المالية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الة:الح 
 عالية الأولو ة: 
   2016من عام الثاني الابع  :ستهدفالتار   الم 

ب تعيين مويـف للمخـا ا بدرجـة وييفيـة ماتفعـة. وفيمـا  تعلـق بـالجز  المتبقـي مـن            - 718
ق نـا  المتصـلة بالتوتـية     751التوتيةا يمكن الاجوذ إع تعليقـاا المكتـم الـوار ة   الفقـاة     

ــوار ة  ــاة الــ ــة       75  الفقــ ــنة المنتييــ ــن الســ ــس عــ ــا ا لــ ــن تقا ــ ــانون الأول  31مــ  كــ
 (.Corr.1و  A/69/5/Add.11) 2013   سمبر

ا قوتــى ا لــس بــأن  ناــا المكتــم   التكــاليف والمنــافع المتاتبــة  51و  الفقــاة  - 719
إلزامية عن خلفيـاا جميـع المسـتقدمين قو البـايعين والشـاكا  الآخـا ن       على إجاا  حظا اا 
 قو المتعاقد ن الجد .

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.11
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ــني       الإدارة المسؤولة:  ــق المع ــيير والفا  ــالموار  البشــا ة وممارســاا التغ ــق المعــني ب الفا 

  مارساا الشاا  المستدامة
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   مستماة التنفيو :ستهدفالتار   الم 

بــالناا إع المخــا ا الكــبيرة المتضــمنة   التعاقــد مــع بــايعين ومتعاقــد ن عــديمي الأ ا    - 720
ــة         ــور الملزم ــن الأم ــد الســلع والخــدمااا قتــبح م ــير مســؤولين لتور  و قو مســتبعد ن و قو غ

المتحـدة. وتقـوم   تسجيل جميع البـايعين الـو ن يمنحـون عقـو ا   البوابـة العالميـة لمـور ل الأمـم         
البوابة العالميـة لمـور ل الأمـم المتحـدة  قارنـة المعلومـاا الإلزاميـة المولوبـة للبـايعين الـول تـا             
قةاؤهم   قوايم الجزا اا التالية: )ق( قايمة مكتم الأمم المتحـدة لخـدماا المشـار ع للبـايعين     

( )الشــاكاا 1999) 1267غــير المــؤهلينا )ب( القايمــة المنشــأة عمــر بقــاار مجلــس الأمــن  
والأفاا  المتصلون بالإرهاب(ا )(( البايعون الموقوفون والمستبعدون مـن قبـل شـعبة المشـتا اا     

قـوايم   (ـ  الأمم المتحدةا ) ( القايمة المو دة لجزا اا مجلس الأمن التابع للأمـم المتحـدةا )ه ـ  
البنـك الـدوفي للشـاكاا    البنك الدوفي للمشـتا اا المؤسسـية للبـايعين غـير المسـؤولين وقـوايم       

والأفاا  غير المؤهلين. وتقـوم البوابـة العالميـة طليـا بتحد ـد البـايعين الخاضـعين لجـزا اا وإ الـة          
 الحاها إع المد ا المعني  سايل عدم الأهلية   المكتم هستعااضيا.  

التحا ـاا  وفيما  تعلق بالتحال عن خلفية المستقدمين الجد ا فبالناا إع فعالية هو   - 721
من  ي  الكلفـةا  ضـولع المكتـم بالتحا ـاا    ـاها محـد ة  ـاى قنهـا ضـاور ة. و قـوم           
ــق علييــا تلــك        ــس  نبغــي قن تنوب ــا بوضــع معــا ير بشــأن الاــاوف والويــايف ال المكتــم  الي
التحا اا. إه قن الخدمة قد  خلت  يـز التشـغيل الكامـل وت ولـم التحا ـاا وتنففيـو بانتاـام        

 الخدمة.من قبل مقدم 
ا وافـق المكتـم علـى توتـية ا لـس بـأن  فحـن مـدى الـتغيراا          67و  الفقاة  - 722

اهتفاقــاا وقســباب التــأخير   إنجــاز المشــاوعاا   جميــع مشــار ع الهياكــل الأساســية      
  د اها. الس

 
 الفا ق المعني بالهياكل الأساسية المستدامة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
  2016الابع الثاني من عام  :ستهدفالتار   الم 
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تجال  اليا مناقشـاا مـع الفا ـق المعـني ببرنـامج اهبتكـار والتحسـين   مجـال تسـيير           - 723

الأعمال لإ ما( هوا الجانـم وغـير  مـن جوانـم إ ارة الهياكـل الأساسـية   الناـام الماكـزل         
 الجد د لتخويا الموار .

ا وافــق المكتــم علــى توتــية ا لــس بتشــجيع زباينــ  علــى قبــول   76و  الفقــاة  - 724
إ را( ميزانيـــاا  ـــوار  للمشـــار عا ممـــا يمكـــن قن  قتضـــي خفضـــا منـــاياا   العناتـــا  
الأخـــاى للميزانيـــةا بالإضـــافة إع عمليـــاا لتحا ـــا المبـــالغ المخصصـــة للوـــوار  تكـــون  

 للزباين. مقبولة
 

 الفا ق المعني بالهياكل الأساسية المستدامة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام الاابع الابع  :ستهدفالتار   الم 

 اى المكتم قن التحد د الكمي لقيم ميزانيـاا الوـوار  الرزمـة وتبر اهـا  نبغـي قن       - 725
الصــد ا  ــال  اليــا وضــع نهــج قــايم علــى   كونــا مــن مناــور قــايم علــى المخــا ا. و  هــوا  

المخا ا لقبول العمل من خرل فا ق عامل مؤلـف مـن كبـار المـد ا ن. و توقـع قن  ـوفا نـاتج        
هوا الفا ـق العامـل توجييـاا بشـأن التقييمـاا الكميـة للمخـا اا بالقيمـة النقد ـةا   وقـت           

ا مـع الجيـاا المانحـة    مبكا مـن عمليـة وضـع المشـار ع. وسـيوفا هـوا النـيج الـدعم للمناقشـا         
 و اسي الأساس لوضع ميزانية معقولة للووار .

طلية لتوليد معلومـاا  82و  الفقاة  - 726 ا وافق المكتم على توتية ا لس بأن  ضع 
 قفضل بشأن ق ا  المباني   فتاة ما بعد إنجازها.

 
 الفا ق المعني بالهياكل الأساسية المستدامة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو ة:الحال 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  :ستهدفالتار   الم 

ــيا        - 727 ــل تخوـ ــن  ليـ ــة مـ ــة التاليـ ــخة المنقحـ ــلة   النسـ ــاا  اا الصـ ــتدمج التوجييـ سـ
   .2016التصميماا للمبانيا المقار قن  صدر   الابع الثاني من عام 
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توتـية ا لـس بـأن  عمـل مـع شـاكاي  علـى        ا وافـق المكتـم علـى    90و  الفقاة  - 728
وضــع عمليــاا لتحســين رتــد المعلومــاا عــن النتــايج الــس تســيم فييــا قنشــوة المكتــما   

 سيما من  ي  المستفيد ن من المشار ع. وه
 

 الفا ق المعني بالهياكل الأساسية المستدامة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام الاابع الابع  :ستهدفالتار   الم 

 عمل المكتـم  اليـا علـى وضـع طليـة لإبـرت وحظسـين المبـا راا المتعلقـة باهسـتدامة            - 729
ــا         ــدمج عنات ــة ل ــو  الجار  ــار ا الأ ا  بالإضــافة إع الجي ــة لتق ــا رة العالمي ــار المب باســتخدام إ 

ــايج   المشــار ع.   اهســتدامة   ماا ــل التخوــيا وضــمان الجــو ة والإ   بــرت القــايم علــى النت
خا وـة  ا ـق تغوـي إ ـار المبـا رة العالميـة لتقـار ا الأ ا  وحظليـل          2015وست نجز بنيا ة عـام  

الثغااا   الناـام الحـافي لإ ارة اهسـتدامة. و   ـين  اـل المكتـم يحسـن باسـتماار إمكانيـة          
لتحقيق اهستدامةا فسنـ   قـوم  اليـا     استخدام وتصميم مجموعاا الأ واا الحالية الس وضعيا

ق ضا  بـدمج قيـاس الجوانـم والمؤشـااا الميمـة المتعلقـة باهسـتدامة   ناامـ  الماكـزل الجد ـد           
 لتخويا الموار .

 
 (43)2013كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس للسنة المنتيية     

قااراا مستنيرةا قوتـى ا لـس   ا وهادف  عم تعز ز المسا لة واتخا  9  الفقاة  - 730
بأن  قـوم المكتـم بسعـدا  تقـار ا عـن الإ ارة الماليـة وإ ارة الأ ا  وإ ارة المخـا ا تتضـمن         

 حظلير وتفسيرا كاملين للفاوق الهامة.
 

 الفا ق المعني بالممارساا المالية الإدارة المسؤولة: 
 نف وا الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   ه  نوبق :ستهدفالتار   الم 

ا ق مــج المكتــم الحافاــة العالميــة والأ ا  2014  اهســتعااة نصــف الســنول لعــام  - 731
الإقليمي   عملياتـ  الفصـلية لضـمان الجـو ة وتخوـيا سـير العمـل. وكـان الغـاة هـو إنشـا             

__________ 

 (43) A/69/5/Add.11 ا وCorr.1.ا الفصل الثاني 
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تـــلة واضـــحة بـــين المشـــاوذ والأ ا  المؤسســـيا مـــع اهســـتخدام الأمثـــل لـــلأ واا والـــنام  
سين قدرة المكتم على إ ارة الأ ا  والمخا ا. وروعـي   عمليـة حظليـل الفـاوق     المؤسسيةا وحظ

الهامةا الس است اشد فييا بالتقار ا الوار ة من مناومـة الأ واا الإ ار ـةا و  عمليـة تفسـيرها     
قن تكون العمليتان ماتبوتين بواقع كل مسـتوى مـن مسـتو اا عمليـة اهسـتعااة المتكاملـة.       

ــة  ــم الاييســية       و  إ ــار عملي ــى الجوان ــلا الضــو  عل اهســتعااة الواســعة النوــاق هــو ا س 
للمخا ا والأ ا  وجاا مناقشتيا   نها ة الأما   اجتماعاا عقدا بين مـد ال الحافاـاا   
الإقليمية والعالمية ونايم المد ا التنفيول واختتمت هاا عملية اهستعااة نصـف السـنول. وب   

هـو  اهجتماعـااا  ـا    لـك الـا و  علـى المسـايل المتعلقـة         تسجيل القااراا الصـا رة عـن   
 بالمخا ا والأ ا ا وإ رذ المشاركين   اهجتماعاا علييا.

ا قوتــى ا لــس بــأن  قــوم المكتــما لــدى وضــع الناــام الجد ــد    12و  الفقــاة  - 732
علـى  للتخويا الماكزل للموار ا بـسجاا  اسـتعااة جـورل للعمليـاا اةاسـبية الـس تـتم        

قساس اهستحقاق وإجاا اا إغرق الحساباا لضمان توافا المعلوماا الماليـة   الحـين     
مناومـة الأ واا الإ ار ـة. و  الوقــت نفسـ ا قوتــى ا لـس بـأن  واتــل المكتـم تعز ــز       

 تلك المناومة للوفا  با تياجاا المكاتم القوا ة.
 

 الماليةالفا ق المعني بالممارساا  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
     2016الابع الثاني من عام  :ستهدفالتار   الم 

نقح المكتم إجاا ات  للسماح بسغرق الحساباا شيا ا. وسوف  عـالج تنفيـو الناـام     - 733
الجد د للتخوـيا الماكـزل للمـوار  اعفـاة مسـتوى اهتسـاق بـين عمليـاا المكتـم والناـام           
الجد د للتخويا الماكزل للموار ا الول استلزم إ ما( خاتياا معقدة ضمن نام الإبـرتا  
مثــل محاكــاة المســتحقاا المتعلقــة بــالفتااا المفتو ــة. وســيؤ ل تشــكيل بانــامج اهبتكــار          
والتحســين   مجــال تســيير الأعمــال إع تســييل الحصــول علــى متولبــاا الميــام الوييفيــة مــن   

لي سير العمل   إ ار البرنامجا مما  تيح إ خـال المز ـد مـن التحسـيناا     منسقي العملياا ومحل
 على مناومة الأ واا الإ ار ة كشيا مع ا تياجاا المكاتم القوا ة.

ا قوتـــى ا لـــس بـــأن  ســـتعاة المكتـــم سياســـات  فيمـــا  تعلـــق 21و  الفقـــاة  - 734
ولا خووا هسـتخدام فـايت   باه تيا ياا التشغيليةا وقن  ضعا  وافقة من ا لس التنفي

 الأرتدة اه تيا ية.
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 المكتم التنفيول والفا ق المعني بالممارساا المالية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
     2016من عام الاابع الابع  :ستهدفالتار   الم 

قعـر  المتصـلة بالتوتـية     668 يمكن الاجوذ إع تعليقاا المكتـم الـوار ة   الفقـاة    - 735
ــاة   ــوار ة   الفقــ ــة       15الــ ــنة المنتييــ ــن الســ ــس عــ ــا ا لــ ــن تقا ــ ــانون الأول  31مــ  كــ

 ا الفصل الثاني(.A/70/5/Add.10) 2014   سمبر
ســـتااتيجياا ا قوتـــى ا لـــس باتخـــا  خوـــواا عمليـــة لتنفيـــو ا34و  الفقـــاة  - 736

وسياســاا وإجـــاا اا الإ ارة الماكز ـــة للمخـــا ا علــى نوـــاق المكتـــم  ون مز ـــد مـــن   
التأخير. وعلى وجـ  التحد ـدا  نبغـي قن  قـوم المكتـم  ـا  لـي: )ق( حظد ـد وتوثيـق وتقيـيم           
ــداف اهســتااتيجية؛          ــق الأه ــن قجــل حظقي ــل م ــا العم ــس  نوــول عليي المخــا ا الاييســية ال

منتام بتحد   ورتد المعلوماا المتعلقة بالمخا ا الس يمكن تجميعيـا  القيام على نحو  )ب(
توثيـق  رجـاا حظمـل المخـا ا  ـتى تكـون مفيومـة وموبقـة            على نوـاق المؤسسـة؛ )((  
استخدام سجرا المخا ا لتسجيل ا تمال قن تصبح المخـا ا   جميع و داا المنامة؛ ) (

 ــة للتخفيـف مــن  ـدتهاا والمســتوى الــول   قمـاا واقعــاا وقثـا المخــا اا والإجـاا اا المقتا   
تعـيين الجيـاا المسـؤولة     (ـجاى تقييم  لما بعد إجـاا اا التخفيـف مـن  ـدة المخـا ا؛ )ه ـ     

 عن المخا ا وإنا تيا بالمسؤولية عن رتد كل  ا اة ومااقبتيا.
 

 الفا ق المعني بالإ ارة المستدامة للمشار ع الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  :ستهدفالتار   الم 

قعـر  المتصـلة بالتوتـية     709يمكن الاجوذ إع تعليقاا المكتـم الـوار ة   الفقـاة     - 737
 كــــانون الأول  31مــــن تقا ــــا ا لــــس عــــن الســــنة المنتييــــة    106الــــوار ة   الفقــــاة 

 ا الفصل الثاني(.A/70/5/Add.10) 2014   سمبر
ا قوتى ا لس بأن  عزلز المكتم معلومات  عن الأ ا ا بواق شـتى  45و  الفقاة  - 738

منيا الإشارة إع ماهية المقا يس الس تستخدميا الكيانـاا الأخـاى التابعـة للأمـم المتحـدة.      
بغــي قن  قــوم المكتــم  ــا  لــي: )ق(  راســة نوــاق مقيــاس خــا  بالقــدرة وبوجــ  خــا ا  ن

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.10
http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.10
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ــى الأســــعار المســــد ة فعــــر ؛          ــعار والتكــــاليفا بنــــا ؛ علــ ــية مــــن  يــــ  الأســ التنافســ
اســتعااة مــدى مر مــة تــدابير ســجل قيــاس الإنجــاز والأهــداف الســنو ة والس ــبل   )ب( و

الشاا  الـس  ضـولع هاـا المكتـم؛     الممكنة لتوسيع نواقيا   المستقبل لتشمل جميع عملياا 
واهقتصار على التدابير الس يمكـن قياسـياا مـع حظد ـد ق ـا زمنيـة واضـحة لتحقيـق          )(( و

   الأهداف الس تستدعي جيدا جييدا ومع  لك يمكن بلوغيا.
 

 الفا ق المعني  مارسة الشاا  المستدامة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  :ستهدفالتار   الم 

بــالناا إع الصــعوباا الــس تفاضــيا الأســواق الــس  عمــل فييــا المكتــم علــى حظد ــد     - 739
مستو اا ماجعية للأسعارا  قوم الفا ق المعني  مارساا الشاا  المستدامة  اليـا بوضـع إ ـار    

لكمية والنوعية لتقييم تكـاليف وسـاعة وجـو ة    للقياس خا  ب ا باستخدام كل من العوامل ا
الخدمة الس  ال  اليا تقـديميا. وسـيقوم المكتـم خـرل هـو  العمليـة بوضـع لو ـاا متابعـة          
لمؤشااا الأ ا  الاييسية الجد دة لكل فا ق  اخل الفا ـق المعـني  مارسـاا الشـاا  المسـتدامة.      

   .2015ومن المقار إنجازها   كانون الأول   سمبر 
ا قوتى ا لس بأن يحد  المكتم السبل الـس تكفـل للفا ـق المعـني     52و  الفقاة  - 740

 مارســاا الشــاا  المســتدامة قن  شــارك بقــدر قكــبر مــن الفعاليــة   وضــع اســتااتيجياا   
   اةلية. الشاا 

 
 الفا ق المعني  مارسة الشاا  المستدامة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الاابع من عام  :ستهدفالتار   الم 

نقح المكتم جمـع خوـا الشـاا  العالميـة. و  إ ـار هـو  العمليـةا  ـال اهضـورذ           - 741
بقــدر قكــبر مــن التحلــيرا المتعمقــة وحظد ــد فــا   عــم اســتااتيجياا الشــاا  علــى الصــعيد    

المعارف بشأن وضع اسـتااتيجياا لكـل فئـة مشـتا ااا     اةلي. وإضافة  إع  لكا سيتم تبا ل 
  جا  إنجازها   مقا المكتم.
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ا قوتــى ا لــس بــأن  عمــل مقــا مكتــم الأمــم المتحــدة لخــدماا   56و  الفقــاة  - 742
المشـار ع مـع المكاتـم القوا ـةا ابتغــا  حظقيـق ققصـى قـدر ممكــن مـن الفوايـد المسـتمدة مــن           

مستعينا   علومـاا م جمَّعـة لتحد ـد ا ـاها الـس سـتكون فييـا        اهتفاقاا الوو لة الأجلا 
اهتفاقاا الوو لة الأجل الإقليمية والعالمية  اا فايدة متبا لةا   مجـال المعـداا واللـوازم    

 .الوبية مثر
 

 الفا ق المعني  مارساا الشاا  المستدامة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 وسوةمت الأولو ة: 
   2015من عام  الأخيرالابع  التار   المحدد: 

وشــاذ المكتــم   اتبــاذ نهــج جد ــد   إ ارة فئــاا المشــتا ااا ســيقوم مــن خرلــ    - 743
بتحليــل الإنفــاق العــام والتواتــل مــع قتــحاب المصــلحةا  ــا    لــك المكاتــم اةليــةا بشــأن  

 وضع اتفاقاا  و لة الأجل  اا  ابع استااتيجي.
ا قوتى ا لس بأن  ملع المكتم معلوماا عن وجـو  واسـتخدام   57و  الفقاة  - 744

اهتفاقــاا الوو لــة الأجــل اةليــة والإقليميــة المتا ــة لــ ا مــن قجــل حظســين اســتخدام تلــك   
 .  اهتفاقاا والفوايد المستمدة منيا

 
 الفا ق المعني  مارساا الشاا  المستدامة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المحدد: 

وبــدق المكتــم استعااضــا كــامر لرتفاقــاا الوو لــة الأجــلا العالميــة منــيا والإقليميــة    - 745
واةليةا  ا    لك اتفاقاا وكاها الأمـم المتحـدة الأخـاى. وقـام الفا ـق المعـني  مارسـاا        

المستدامة   مقا المكتم باهتصال بالمكاتم اةلية الـس قعـدا مـؤخاا اتفاقـاا  و لـة      الشاا  
الأجل. وجميع هو  اهتفاقاا مسجلة الآن   القايمة المسـتكملةا ممـا  سـمح لجميـع المـويفين      
باه رذ بسيولة على اهتفاقاا الس يحتـاجون إلييـا. وإضـافة إع  لـكا  قـوم المكتـم  اليـا        

ج لإ ارة الفئـــاا وســـيكون لـــ  مـــد اون للفئـــاا   مجـــاها الصـــحةا والهياكـــل   بتنفيـــو نهـــ
الأساسيةا والتكنولوجياا والسلع والخدماا العامة. وتتمثل مسـؤولية قساسـية لمـد ال الفئـاا     

   البح  عن فا  لإباام اتفاقاا  و لة الأجل   فئتيم.
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لعمليـاا الشـاا ا قوتـى ا لـس     ا وسعيا  إع تعز ز الوـابع الميـني   61و  الفقاة  - 746
بأن  قوم المكتم  ا  لي: )ق( اهستعانة بالنتايج المنبثقة من تدر ب  المتعلق بتعا ـف الميـاراا   
وحظد دها بغاة تبيان المستوى الماغوب في  من التدر م والتأهيـل لتـوليي ق وار محـد ة      

ورة التدر بيــة المتا ــة مجــال الشــاا    المكتــم واســتجر  مــوا ن الــنقن؛ )ب( جعــل الــد 
على الإنتانت   مجال ممارساا الشاا  المسـتدامة إلزاميـة لجميـع مـويفي الشـاا    إ ـار       

 .زمني محد 
 

 الفا ق المعني  مارساا الشاا  المستدامة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام  الأخيرالابع  التار   المحدد: 

وب بالفعــل وضــع عــد  مــن الــدوراا التدر بيــة   مجــال المشــتا اا الــس  ــد ا     - 747
ــة   مجــال المشــتا اا       ــك  وراا تدر بي ــاذ   تقــديميا. وشمــل  ل ــدر ما وش  اســتااتيجية الت
لفايدة مد ال المشـار ع وقخـاى بشـأن عمليـاا الشـاا . وب إعـدا   وراا للسـلواا المعنيـة         

ــو ا وسي شــاذ        بالشــاا  و وراا  ــة اســتعااة العق ــة إع لجن ــاا المقدم قخــاى بشــأن الولب
تقـديميا قا بــا. وهنــاك ق ضــا تــيغة للتــدر م المباشــا بشــأن عمليــاا الشــاا  تهــدف إع تعز ــز  
قدراا مويفي المشـتا اا   المواقـع الميدانيـة. وعـروة علـى  لـكا ب الإعـدا  بشـكل كامـل          

ل ممارسـاا الشـاا  المسـتدامةا و شـكل عـد  المشـاركين       للتدر م على شبكة الإنتانت   مجا
ــوازن       ــة الأ ا  المت ــدورة ق ــد مؤشــااا الأ ا  الاييســية   بواق ــو ن  ســتفيدون مــن هــو  ال ال

 الجد دة للفا ق المعني  مارساا الشاا  المستدامة.
ــاة  - 748 ــة       65و  الفق ــدة عملي ــد م ــة لات ــم  ا ق ــع المكت ــأن  ض ــس ب ــى ا ل ا قوت

ما باستخدام ناام الشاا  الإلكتاوني قو ناام التخويا الماكزل للموار  اللـو ن  الشاا ا إ
ا وإمــا بتوز ــع نمــو ( 2015همــا قيــد التوــو ا و ــال الإعــدا  لبــد  العمــل هامــا   عــام  

 .مو لد هستقا  معلوماا عن عملياا الشاا  من جميع المااكز
 

 المستدامة الفا ق المعني  مارساا الشاا  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثال  من عام  التار   المحدد: 
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ــاوني وناــام      - 749 ــاراا   الحســبان   تصــميم ناــام الشــاا  الإلكت وقخِــوا هــو  اهعتب
 .2016التخويا الماكزل للموار  اللو ن سيولقان   عام 

ا لس فا ـق المااجعـة الداخليـة للحسـاباا والتحقيقـاا      ا قوتى 75و  الفقاة  - 750
ا واسـتنا ا إع نتـايج تقيـيم    2015التابع للمكتم بأن  قوما عند وضع بانامج عمل  لعام 

ا بــالناا   إنجــاز قعمــال محــد ة لمااجعــة الحســاباا لدراســة  2014 ــا ا الغــش   عــام 
 .الضوابا المتعلقة  خا ا الغش   مجال المشتا اا

 
الفا ق المعني بالإ ارة المستدامة للمشار ع والفا ق المعني  مارسـاا   الإدارة المسؤولة: 

 المااجعة الداخلية للحساباا والتحقيقاا
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  التار   المحدد: 

للمخا اا الـول سـيكتمل باعتمـا  إ ـار      و ال  اليا إعدا  بانامج الإ ارة الماكز ة - 751
للإ ارة الماكز ة للمخا اا وسيسمح للمكتم بـالناا   جميـع المخـا ا الـس  واجييـا   كـل       
عمليات . و شمل البرنامج قهداف المكتما وعمليات  الأساسيةا وما  تعلق هاا من قوجـ  تـاابا   

ج الإ ارة الماكز ـة للمخـا ا   بين الأهداف والكيانـاا  اخـل المكتـم. وسيسـاعد تنفيـو بانـام      
ق ضا   معالجة هو  التوتية وإثاا  عمليـة التخوـيا لمااجعـة الحسـاباا الـس  قـوم هاـا الفا ـق         
ــولع         ــكا  ض ــاا. و  غضــون  ل ــة للحســاباا والتحقيق ــة الداخلي ــاا المااجع ــني  مارس المع

لمتصـلة بالمشـتا اا   الفا ق بأعمال محد ة   مجال مااجعة الحساباا فيما  تعلق  خا ا الغـش ا 
 معتمدا على الأ واا والمعلوماا المتا ة ل .

ا قوتى ا لس المكتـم بالقيـام بعمليـاا مقارنـة منامـة ومنتامـة       80و  الفقاة  - 752
بين الأسعار الس يحصل عليياا  يثما قمكن. و نبغي للمكتم قن يحصـل ق ضـا مـن شـاكاي      

 .دعلى تعليقاا بشأن المشتا اا على وج  التحد 
 

 الفا ق المعني  مارساا الشاا  المستدامة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016من عام  الأولالابع  التار   المحدد: 
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والمكتم بصد  إجاا  عملية تقديم عوـا اا تنافسـية مـن قجـل إبـاام اتفاقـاا  و لـة         - 753
وهو الصنف الول يمثل نسبة كبيرة من عملية الشاا  الس تجـاى  الأجل بشأن الماكباا الآليةا 

على الصعيد الماكزل. ومـن المقـار القيـام  قارنـة الأسـعار   ضـو  هـو  العمليـة التنافسـية            
 .2016الابع الأول من عام 

ا قوتــى ا لــس المكتــم باتخــا  إجــاا اا لتعز ــز بنــا  القــدراا   82و  الفقــاة  - 754
ن قن  شمل  لك تبا ل الممارساا الجيدة مثل إجاا اا خفـت  ـاها عـدم    اةلية. ويمك

 .اهمتثال   تقديم العوا اا
 

 الفا ق المعني  مارساا الشاا  المستدامة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام  الأخيرالابع  التار   المحدد: 

المكتـما مـن خـرل نهجـ  الجد ـد   مجـال إ ارة الفئـااا بسنشـا  تـفحاا          وسيقوم  - 755
على الشبكة الداخلية )الإنتاانت( تتاح علييا المعارف المتعلقة بفئاا محد ةا مثـل المواتـفااا   
واهختصاتااا والنما (ا وما إع  لك. وسـيعد الفا ـق المعـني  مارسـاا الشـاا  المسـتدامة       

   لباا تقديم العوـا اا. وقـام المكتـم ق ضـا بتحسـين عمليـة        مجموعة ق كام كي ت ستخدم
تسجيل وتقييم عدم اهمتثال   عملية الشاا  من خرل إعدا  تقا ـا فصـلي. وعنـدما سـيولق     

ا سـيكون  2016الناامان الجد دان للشـاا  الإلكتـاوني والتخوـيا الماكـزل للمـوار    عـام       
يـــ  اهمتثـــال لـــدليل المشـــتا ااا وهـــو هنـــاك ق ضـــا مز ـــد مـــن الوضـــوح والشـــفافية مـــن  

 سيسمح للمكتم بتقديم  عم محد  الأهداف. ما
 
 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وككين الماقة -خامس عشا 

تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن السـنة المنتييـة        -لف ق 
 (44)2014كانون الأول   سمبر  31  

ــا    الجــدول   - 756 ــو التوتــياا الاييســية        40  ــس كــان علييــا تنفي ــة ال ــوجز للحال م
 .  2015طب قغسوس 

__________ 

 (44) A/70/5/Add.12.ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.12
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 40الجدول   
  الة تنفيو التوتياا الاييسية  

 الإدارة المسؤولة  
عيييييييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصييييييات 

 التي نُفِّذت
التوصيييييييييات 

 قيد التنفيذ

التوصيات اليتي  
 حدد لها تيار   

 مستهدف

التوصيييييييييات الييييييييتي  
 ُ حيييد د لهيييا تيييار    لم

 مستهدف
 – 2 2 - 2 شعبة شؤون الإ ارة والتنايم وشعبة البرامج      

 – 1 1 – 1 شعبة الشااكاا اهستااتيجية

 - 3 3 – 3 ا موذ 

   100 – 100 النسبة المئو ة 
  

مــوجز للحالــة الــس كــان علييــا تنفيــو جميــع التوتــياا           41و ــا    الجــدول   - 757
 .  2015طب قغسوس 

 
 41الجدول 

  الة تنفيو جميع التوتياا  

 الإدارة المسؤولة  
عيييييييييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصييييييات 

 التي نُفِّذت
التوصيييييييييات 

 قيد التنفيذ

التوصيات اليتي  
 حدد لها تيار   

 مستهدف

التوصيييييييييات الييييييييتي  
 لهيييا تيييار   ُ حيييد د لم

 مستهدف
 – 6 6 - 6 شعبة التنايم والإ ارة      

 - 1 1 2 3 شعبة  عم البرامج

 - 1 1 - 1 شعبة الشااكاا اهستااتيجية

 - 2 2 - 2 شعبة شؤون الإ ارة والتنايم وشعبة البرامج

 - 10 10 2 12 ا موذ 

   83 17 100 النسبة المئو ة 
  

وافقت هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة بـين الجنسـين وككـين المـاقة      ا 15و  الفقاة  - 758
على توتية ا لـس بـأن تكفـل مـا  لـي: )ق( تـوافا جميـع البيانـاا  اا الصـلة عنـد إعـدا             
خوــة العمــل الســنو ة؛ )ب( قيــام جميــع المكاتــم الميدانيــة بوضــع خوــوغ قســاس وقهــداف  

خوة العمل السنو ة على النحو المولـوب    لجميع النواتج والنتايج والمؤشااا المتوقعة   
 .   ليل البرامج والعملياا
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 شعبة البرامج الإدارة المسؤولة: 
 ن فوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المحدد: 

وقبلغت الهيئة ا لـس بـأن عـدم وجـو  بعـت المعلومـاا الأساسـية والأهـداف الـول           - 759
بلدان )بوروندلا وكينياا ومـرول(  عـزى إع عـدم تـوافا البيانـاا   وقـت       لو ن   ثرثة 

إعدا  خوا العمل السنو ة. وب تقـد ا خوـوغ الأسـاس والأهـداف   خوـة العمـل السـنو ة        
لأن البيانــاا لم تكــن متا ــة    لــك الوقــتا وهـو مــا تولــم مــن الهيئــة إجــاا    2014لعـام  

 قيا والجنوب الأفا قي للحصـول علـى البيانـاا  اا     راساا استقصايية قساسية   شاق قفا
الصـلة وتيسـير وضــع المكتـم الإقليمــي لشـاق قفا قيــا والجنـوب الأفا قــي للأهـداف. ولــولك       
كت الموافقة على خوة العمل السنو ة على قن  كون مفيوما قن المؤشـااا وخوـوغ الأسـاس    

ا عقـد المكتـم   2014ق ار مـا و   والأهداف ست سـتعا ة وقن المعلومـاا الناقصـة سـتقدَّم. و     
ــايج.         ــار النتـ ــتعااة إ ـ ــ  اسـ ــنو ةا ب فيـ ــل السـ ــة العمـ ــتعااة خوـ ــا هسـ ــي اجتماعـ الإقليمـ
واست عاضت جميع النواتج والمؤشااا وخووغ الأسـاس والأهـداف وب بالفعـل قخـو  لـك        

يـةا  الـس وضـع المكتـم الإقليمـي تـيغتيا النياي      2015الحسبان   خوـة العمـل السـنو ة لعـام     
وق ر جت فييا جميع المعلوماا الأساسية والأهداف. و  قعقاب اهجتماذ اهستعااضـيا قـام   

 المكتم الإقليمي ق ضا بوضع ناام لتتبع التقدم اةاز نحو تنفيو خوة عمل  السنو ة.
ا قوتــى ا لــس هيئــة الأمــم المتحــدة للمــاقة  ــا  لــي: )ق( حظد ــد   21و  الفقــاة  - 760

ــة؛       المصــا ر والوا ــق الحالي ــا ر والوااي ــز المص ــير الأساســية وتعز  ــوار  غ ــدة للم ــق الجد  اي
ونوعا   التبرعـاا المقدمـة مـن المـانحين غـير التقليـد ين وفـاا ى المـانحين          الز ا ة كما )ب(

 .  واللجان الو نية لهيئة الأمم المتحدة للماقة
 

 الشااكاا اهستااتيجيةشعبة  الإدارة المسؤولة: 
 التنفيو قيد الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  التار   المحدد: 

ــى        - 761 ــى مســتوى المقــا قو عل ــة المــوار  ســوا  عل ــة لتعبئ ــة المبوول ونتيجــة للجيــو  المكثف
الصــعيد الميــدانيا اســتواعت الهيئــة للمــاة الأوع منــو إنشــاييا حظقيــق وتجــاوز هــدف التمو ــل    

. إ  ارتفــع مبلــغ التبرعــاا  2014الأساســية وغــير الأساســية لعــام   الســنول بالنســبة للمــوار  
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 323إع  2013مليــون  وهر   عــام  275الخاتــة بــالموار  الأساســية وغــير الأساســية مــن 
ــام   ــون  وهر   ع ــوق   2014ملي ــد   ف ــاهم ع ــية    140. وس ــوار  الأساس ــة عضــو   الم  ول

لــة قخــاى ســاهمت   إ ــار تعيــداتها   و 44  ولــة ســاهمت للمــاة الأوع و 26للييئــةا منــيا 
المتعد ة السنواا. وارتفـع ق ضـا مجمـوذ التمو ـل المقـدم مـن شـاكا  القوـاذ الخـا  الحـاليين           

ــة  ســتو اا عــام    . وقنشــئ ا لــس اهستشــارل لقــا ة القوــاذ الخــا     2013والجــد  مقارن
ة إ ـااز التقـدم   هادف  عم الهيئة من قجل حظقيق قهـدافيا   مجـال جمـع الأمـوال وتسـا ع وتـير      

لصالح النسا  والفتياا   جميع قنحا  العـالم. وستواتـل الهيئـة تنفيـو اسـتااتيجيتيا الااميـة إع:       
)ق( اةافاة على التبرعاا الاييسية المقدمة من الجياا المانحة الحكوميـة الحاليـةا والز ـا ة فييـا     

 ر والواايـق الجد ـدة للمـوار     كما ونوعاا والتواتل مع المـانحين الناشـئين؛ )ب( حظد ـد المصـا    
غير الأساسية وتعز ز المصا ر والواايق الحالية ؛ )(( الز ا ة كمـا ونوعـا   التبرعـاا المقدمـة     
من المانحين غير التقليد ينا  ا    لك القواذ الخـا  وفـاا ى المـانحين واللجـان الو نيـة لهيئـة       

 الأمم المتحدة للماقة.  
ا لس بأن تواتل الهيئة استعااة كو ل التأمين الصـحي  ا قوتى 27و  الفقاة  - 762

بعد انتيا  الخدمة واستحقاقاا الإعا ة إع الو ن واستحقاقاا الوفـاة  ـتى تـتمكن الهيئـة     
 .  من الوفا  باهلتزاماا المستحقة

 
 التنايم والإ ارةشعبة  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام  الأخيرالابع  التار   المحدد: 

ونتجــت الز ــا ة الكــبيرة   مجمــوذ اهلتزامــاا المتعلقــة بالتــأمين الصــحي بعــد انتــيا   - 763
  المايــة بســبم عــدم تعــد ل  4.06  المايــة إع  5.08الخدمــة عــن تغــير معــدل الخصــم مــن  

المسـتقبلية ق ضـا بس صـا  المـويفين      . وسـتتأثا اهلتزامـاا  2013التفاتيل الإ صايية منو عام 
وكولك بـالتغيراا التصـاعد ة والتنازليـة لمعـدفي الخصـم والتضـخم. و كفـي رتـيد الصـندوق          

مليون  وهر لتغوية اهلتزامـاا المتعلقـة بالمتقاعـد ن الحـاليين والمـويفين العـاملين        32.6البالغ 
و ل التـأمين الصـحي بعـد انتـيا      المستوفين لكامل شاوغ الأهلية. وستواتل الهيئة استعااة ك

الخدمـة واســتحقاقاا الإعـا ة إع الــو ن للتأكــد مـن قــدرتها علــى تسـد د المــدفوعاا المتعلقــة     
 باهلتزاماا عند  لول قجليا.  
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ا وافقت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـاقة علـى توتـية ا لـس لهـا بـأن          33و  الفقاة  - 764
وماا من قبيل التحلـيرا والتعليقـاا الشـيا ةا    )ق(  ساباتها الإ ار ة لتشمل معل :حظسن

ــنع         ــة ت ــة لتحســين عملي ــة الرزم ــتثماراا واهســتدامة المالي ــن اهس ــار ا الفصــلية ع والتق
تقدم تقار ا نصف سنو ة عن النسم المالية الاييسية الس تشـمل السـيولة    القااراا؛ )ب(

 .واستخدام الأتول واهستدامة المالية
 

 التنايم والإ ارةشعبة  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015من عام  الأخيرالابع  التار   المحدد: 

. وتشــمل 2012وتقــوم الهيئــة بسعــدا   ســاباا إ ار ــة شــيا ة منــو طب قغســوس    - 765
التحسيناا الـس ق خلـت مـؤخاا مـا  لـي: )ق( التسـو ة المنتامـة لـدفتا الأسـتا  العـام المغلـق              

ب( حظليل الفاوق بين الميزانية والمصـاوفاا  )المقا بالنسبة لجميع  ساباا الأتول والخصوم؛ 
فاقا وكولك  سم مصدر التمو ل وماكز حظد ـد التكـاليفا بالنسـبة    الفعلية  سم فئة الإن

لجميع المكاتم  سم المنوقة. و قدم حظليل الفاوق على مسـتوى قعلـىا كمـا  قـدم التحليـل      
المفصل  سم الولـم؛ )(( التـدفقاا النقد ـة بالنسـبة للمـوار  العا  ـة الـس تـبين المسـاهماا          

لتوقعاا  تى نها ـة السـنة الماليـة. وسـتقوم الهيئـة بز ـا ة       والنفقاا الفعلية  تى الوقت الااهن وا
توو ا وتعز ز التقا ا الإ ارل الشيال الول تقدم  شـعبة التناـيم والإ ارة لكفالـة قن  تضـمن     

 جميع المعلوماا الس حظتاجيا الإ ارة العليا من قجل اتخا  القااراا.
الأمـم المتحـدة للمـاقة  ـا  لـي:      ا كار ا لس تأكيـد توتـيت  لهيئـة    38و  الفقاة  - 766

تعز ز المسا لة ورتد السلف المدفوعـة إع الشـاكا  المنفـو ن علـى مسـتوى المشـار عا        )ق(
مــن خــرل التحقــق مــن اهســتخدام الصــحيح للأمــوال وحظقيــق النتــايج والنــواتج المتوقعــة؛  

   متـيم   )ب( حظد د المشاكل وتنفيو الإجاا اا التصحيحية الرزمة مع شـاكاييا الـو ن  
قرتــدة مســتحقة منــو فتــاة  و لــة   نها ــة الفتــاةا  ــا    لــك اســتا ا  تلــك الأرتــدة    

 . سم اهقتضا 
 

 شؤون الإ ارة والتنايم وشعبة البرامجشعبة  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
  2016الابع الثاني من عام  التار   المحدد: 
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ات خوا إجاا اا لتعز ز الاقابة فيمـا  تعلـق بالسـلف المسـتحقة منـو فتـاة  و لـة         وقد - 767

على الشاكا  المنفو ن. ووضعت مجموعة موا  لتدر م الشاكا  لتستخدميا المكاتـم الميدانيـة   
لتدر م الشاكا  المنفو ن من قجل كفالـة فيميـم الجيـد لإجـاا اا الإ ارة والاتـد والإبـرت       

ق بالمسـا لة عـن المـوار . وقـد اتخـوا إجـاا اا علـى عـدة مسـتو اا  اخـل           السليمة فيما  تعل
المنامة من قجل حظد د المشاكل وتنفيـو الإجـاا اا التصـحيحيةا  ـا    لـك: )ق( قيـام شـعبة        
البرامج وشعبة التناـيم والإ ارة بصـورة مشـتاكة بالتواتـل مـع المكاتـم الإقليميـة بغيـة تعـيين          

ج     التعامل مع الشاكا ا مثل السلف المسـتحقة منـو فتـاة  و لـةا     التحد اا اةد ة الس توا
وتوفير الدعم المخصن الول  شد  في  على ضاورة استعا ة الأرتدة؛ )ب( تقديم مقـا هيئـة   
الأمم المتحدة للماقة للدعم إع عد  من البلدان من خرل توفير تـدر م محـد  و صـن لكـل     

بغية تعز ز قدراتهم. وه تزال هـو  الجيـو  تـؤ ل إع     من مويفي المكاتم القوا ة وشاكاييم
 تخفيضاا لعد  السلف المستحقة منو فتاة  و لة على الشاكا  المنفو ن.

ا قوتى ا لـس هيئـة الأمـم المتحـدة للمـاقة  ـا  لـي: )ق( قن تعـزز         44و  الفقاة  - 768
ــى الشــاكا        ــة عل ــاة  و ل ــو فت ــا   مجــال تصــفية الســلف المســتحقة من ــو ن؛ جيو ه   المنف

 .قن تكفل رتد المكاتم الميدانية للشاكا  المنفو ن بصورة كافية )ب(
 

 شؤون الإ ارة والتنايم وشعبة البرامجشعبة  :اتييييييييييان المسؤولتانالإدار 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الثاني من عام الابع  التار   المحدد: 

ووضعت الهيئة سياسة جد دة بشأن اهضمحرل قايمة على قساس تقـا م السـلف      - 769
نها ة السنة. و واتل تقديم  وراا تدر بية للشاكا  المنفـو ن والمـويفين للمسـاعدة   تصـفية     

ا وإضــافة إع اهســتعااة المنــتام الــول تجا ــ      2014الســلف   وقــت قنســم. و  عــام    
لتعليمـاا المتعلقــة بسقفـال الحســاباا   نها ـة كــل شــيا وق اة    المكاتـم الإقليميــةا مـن خــرل ا  

تقييم المكاتم القوا ةا كثفت المكاتم الإقليميـة ق ضـا مااقبـة قرتـدة السـلف المسـتحقة منـو        
 فتاة  و لة على المكاتم القوا ة.  

ا قوتى ا لس بأن تعجل هيئة الأمم المتحدة للماقة بعملية تنقـيح  50و  الفقاة  - 770
ــة بشــأن        لي ــز السياســاا والتوجييــاا القايم ــة تعز  ــاا بغي ــالبرامج والعملي ــق ب ــيا المتعل ل

عملياا تقييم قـدراا الشـاكا  الحكـوميين فضـر عـن تقيـيم الجوانـم المتعلقـة بالقـدراا          
 .المالية والإ ار ة للشاكا  المنفو ن
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 شعبة البرامج الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2016الابع الثاني من عام  التار   المحدد: 

والهيئة بصد  تنقـيح الجـز  المتعلـق بـالبرامج مـن  ليلـيا للـبرامج والعمليـاا مـن قجـل            - 771
ز ا ة تعز ز السياساا والتوجيياا القايمة بشأن عملياا تقييم القدرااا  ـا    لـك وضـع    

 تقييماا لقدراا الشاكا  الحكوميين.
ا قوتى ا لس بأن تعالج هيئة الأمم المتحـدة للمـاقة جميـع مـوا ن     54و  الفقاة  - 772

الضعف الماتبوة بعملياا تـاف الأمـوال وكفالـة قن تتقيـد جميـع المكاتـم الميدانيـة بـدليل         
البرامج والعملياا   جميع الجوانم  ا    لك الإفاا( الفـورل عـن الأمـوال بعـد توقيـع      

 .اتفاقاا التمو ل
 شعبة البرامج دارة المسؤولة:الإ 
 ن فوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  ه  نوبق التار   المحدد: 

وقثــيرا مر اــة ا لــس بشــأن  ــاها التــأخير   الإفــاا( عــن الأمــوال مــن قجــل    - 773
الشاكا  المنفو ن فقا فيما  تعلق بالمكتم القوال   مرولا وهو مكتم قنشئ  ـد ثا. ولم  

تفـو ت للسـلوة    لـك الوقـتا وكـان  تلقـى الـدعم مـن المكتـم الإقليمـي لشـاق              كن لـ  
قفا قيا والجنوب الأفا قي. غير قنـ  ب تفـو ت السـلوة للمكتـم القوـال   مـرول   وقـت        

 ه ق.
ا وافقت هيئة الأمم المتحـدة للمـاقة علـى توتـية ا لـس بتحسـين       59و  الفقاة  - 774

اتـة ومااقبتـيا مـن خـرل اسـتحداث وتـيانة ناـام محوسـم         رتدها هتفاقاا الخدمـة الخ 
متكامل على مستوى الهيئةا لكـي حظصـل ماكز ـا علـى المعلومـاا المتعلقـة بـالقوى العاملـة         

 .كافة   الوقت الحقيقي
 شعبة التنايم والإ ارة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2016الثال  من عام  الابع التار   المحدد: 
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ــة الأمــم المتحــدة للمــاقة ملتزمــة بوضــع ناــام متكامــل لاتــد اتفاقــاا الخدمــة       - 775 وهيئ
الخاتة بسـبم عـدم تتبعيـا  اليـا   ناـام ق لـس للتخوـيا الماكـزل للمـوار . وكحـل قوفي           

قعيـا  لتعز ز رتد اتفاقاا الخدمة الخاتةا وضعت الهيئة لو ة بيانية إلكتاونية متا ـة علـى مو  
   الشبكة الداخلية )الإنتاانت(.

ا قوتى ا لس بأن تقوم الهيئة  ـا  لـي: )ق( العمـل عـن كثـم مـع       66و  الفقاة  - 776
مااجع )مااجعي(  ساباا المشار ع لكفالة تقديم جميع تقار ا مااجعـة  سـاباا المشـار ع    

محوسـم لتحسـين   نيسان قبا ل من كل سـنة تقويميـة؛ )ب( الناـا   توـو ا ناـام       30قبل 
كفا ة وفعالية الإبرت ورتد تنفيو توتياا مااجعة  ساباا المشـار ع؛ )(( العمـل عـن    
كثــم مــع الشــاكا  المنفــو ن لمعالجــة مــوا ن الضــعف اةــد ة   تقــار ا مااجعــة  ســاباا 

 .  المشار ع؛ مع التاكيز على الشاكا  الو ن  كارون الأخوا  قو النتايج
 

 التنايم والإ ارةة شعب الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2015من عام  الأخيرالابع  التار   المحدد: 

وستعمل الهيئة على نحو قوثق مع مااجعي  ساباا المشار ع من قجل ا تـاام الموعـد    - 777
نيسان قبا ل. وكشـيا   30النيايي لتقديم التقار ا النيايية لمااجعة الحساباا كل عاما اةد    

مع الإجـاا اا المعمـول بـ  بالفعـلا  نبغـي إعوـا  تبر ـا كامـل لأل اسـتثنا  مـن اهمتثـال لهـوا             
 نبغــي تقــديم  لــم إع منســق عمليــاا مااجعــة الحســاباا كــي  قــوم مــد ا شــعبة    الشــاغ و

التنايم والإ ارة باستعااة إضا  وإعوا  الموافقة. وإضافة إع  لكا تقوم الهيئـة بوضـع ناـام    
العـام سـيؤ ل إع حظسـين كفـا ة وفعاليـة       “SharePoint”محوسم تفاعلي بقدر قكـبر   ناـام   

 توتياا مااجعة  ساباا المشار ع. الإبرت ورتد  الة تنفيو
ــاة  - 778 ــار خوــة      72و  الفق ــس باســتعااة واختب ــى توتــية ا ل ــة عل ا وافقــت الهيئ

اســتعا ة القــدرة علــى العمــل بعــد الكــوارث ثم تنفيــو خوــة شــاملة هســتعا ة القــدرة علــى  
 .  العمل بعد الكوارث تستوعم ناام المعلوماا بأسا 

 
 التنايم والإ ارةشعبة  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
  2015من عام  الأخيرالابع  التار   المحدد: 
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ووضــعت الهيئــة مــؤخاا  خوــة شــاملة هســتعا ة القــدرة علــى العمــل بعــد الكــوارثا    - 779
ستضمن وضع خوا فا  ة هستعا ة القـدرة علـى العمـل بعـد الكـوارث بالنسـبة لجميـع ن اـم         

ابية   القواعين العـام والخـا ا  ـا      سإ ارة الأعمال البالغة الأهمية الس تستضيفيا النام الح
 لك خوة ناام ق لس هستعا ة القدرة على العمـل بعـد الكـوارثا المشـتاكة بـين الوكـاها       

 والس  ال اختبارها بانتاام   إ ار شااكة ناام ق لس.
ة علـى توتـية ا لـس بـأن: )ق( تسـتعاة وت حـدلث       ا وافقـت الهيئ ـ 79و  الفقاة  - 780

معيارها الخا  بس ارة التغييرا وتضع معا ير لكامل  ورة توو ا الن ام تكون وثيقة معيار ـة  
متكاملــة تعكــس جميــع العمليــاا المولوبــة؛ )ب( تســتعاة عملياتهــا المتعلقــة باقتنــا  الــن ام  

جييية  اا الصلة المتعلقة بكل ما لـة مـن   وتوو اها وتنفيوهاا وتعزز المعا ير والمبا   التو
ماا ــل العمليــة؛ )(( حظســن إ ارة المشــار ع وإ ارة التغــيير   مجــال تكنولوجيــا المعلومــاا 

 .  واهتصاها من خرل تعز ز تياغة مقتا اا المشار ع قو  لباا التغيير
 

 التنايم والإ ارةشعبة  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة ولو ة:الأ 
  2016الابع الأول من عام  التار   المحدد: 

ــل  ورة       - 781 ــار لكام ــيير. وسيوضــع معي ــار إ ارة التغ ــتعااة وحظــد   معي وســيجال اس
توو ا الن ام  كـون وثيقـة معيار ـة متكاملـة تعكـس جميـع العمليـاا والمعـا ير المولوبـة لتوـو ا           

الهيئـة. ووثقـت الهيئـة بالفعـل معـا ير ومبـا   توجيييـة        و قو تنفيو باامجيـاا وناـم جد ـدة      
فيمــا  تعلــق باقتنــا  الــن ام وتوو اهــا وتنفيــوهاا علــى النحــو المــبين   وثــايق السياســااا الــس   

ــاا واهتصــاها  ”تشــمل  ــا المعلوم ــا  ”و “ اســتااتيجية تكنولوجي سياســة  وكمــة تكنولوجي
وسـتقوم الهيئـة ق ضـا بتنفيـو توبيـق خـا        “. معا ير إ ارة التغيير”و “ المعلوماا واهتصاها

ــن قجــل تســجيل مقتا ــاا المشــار ع          ــيير م ــاا التغ ــق بالمشــار ع و لب ــل المتعل بتسلســل العم
 و لباا التغييرا وقكتة الدورة الكاملة ابتدا ؛ من ما لة استرم الولم إع  ين إغرق .

 
ــا       - با   ــس مااجعــي الحس ــوار ة   تقا ــا مجل ــو التوتــياا ال باا عــن الفتــااا  تنفي

 السابقة المالية
 2014كـانون الأول   سـمبر    31قدلم ا لسا   مافق تقا ا  عن السنة المنتيية    - 782

(A/70/5/Add.2     ــة ــااا المالي ــة مــن الفت ــو التوتــياا المتبقي ــة تنفي ــاني(ا مــوجزا لحال ا الفصــل الث

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.2
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ــا    الجــدول   الســابقة. ــة   طب قغســوس    42و  ــة العام ــوجز للحال ــق   2015م ــا  تعل فيم
 “.قيد التنفيو”بالتوتياا السبع الس قيلميا ا لس على قنها 

  
 42الجدول   

 الة تنفيو التوتياا المتبقية من الفتااا السابقة الس اعت بر   مافـق تقا ـا مجلـس مااجعـي الحسـاباا        
 قنها لم تنفو بشكل كامل 2014كانون الأول   سمبر  31 عن السنة المنتيية  

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصييييات اليييتي  

 نقذت
التوصييييييييات 

 قيد التنفيذ

التوصييييات اليييتي 
حييدد لهييا تييار    

 مستهدف

التوصييييييييات اليييييييتي 
يحيييدد لهيييا تيييار     لم

 مستهدف
 - 5 5 - 5 شعبة شؤون الإ ارة والتنايم      

 - 1 1 - 1 اهستااتيجيةشعبة الشااكاا 

ــؤون الإ ارة والتنايم  ــعبة شــ ــعبة شــ  شــ
 - 1 1 - 1  عم البرامج

 - 7 7 - 7 ا موذ 

   100 - 100 النسبة المئو ة 
  

ــة         ــنة المنتييـــ ــن الســـ ــاباا عـــ ــي الحســـ ــا مجلـــــس مااجعـــ ــانون الأول  31تقا ـــ  كـــ
 (45)2012   سمبر

توتــية ا لــس لهــا بــأن تضــع ســجرا  ا وافقــت هيئــة المــاقة علــى 41  الفقــاة  - 783
للمخا ا على المستو اا التنفيو ة وسجر مو دا على المستوى اهسـتااتيجي. و نبغـي قن   

على إنجاز وه ـة الهيئـة و بيعـة تلـك      تشمل السجرا فئاا التيد داا الس قد تؤثا سلبا
 الممكنة. التيد دااا وقن تشمل استااتيجياا التخفيف

 شعبة شؤون الإ ارة والتنايم المسؤولة:الإدارة  
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  التار   المستهدف: 

اعتمدا هيئة الماقة رةيا سياسة لإ ارة المخـا ا   المؤسسـةا و لـك بعـد استعااضـ        - 784
ــا       ــق الإ ارة العلي ــل فا  ــ  مــن قِب ــة علي ــاني نوفمبر  والموافق . وتصــلح هــو   2014تشــا ن الث

السياســة كأســاس لتنفيــو نهــج لإ ارة المخــا ا. وهــي تتســم بنوــاق شــامل وتنــدر(   تــلم  
__________ 

 (45) A/68/5/Add.13.ا الفصل الثاني 

http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
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ــاا. وباعتمــا  هــو       ــاا تــنع القــاارا والأنشــوةا والعملي الهيكــل الإ ارل القــايما و  عملي
سـا لة. و وجــد  السياسـة والإجـاا اا تصــبح إ ارة المخـا ا بشــكل واضـح جــز ا  مـن ناــام الم     

لــدى الهيئــة بالفعــل: ســجل لمخــا ا المؤسســةا وسياســة ومبــا   توجيييــة خاتــة بالمخــا اا     
ــدانيا تســتكمل         ــعيد المي ــى الص ــا الإ ارة. وعل ــة ققاته ــا ا   المؤسس ــو إ ارة المخ ــة لتنفي وخو
المكاتم تدر يا  سجرا المخا ا لد يا. كما  وجد ناام نافو ونهج عملي لمسـاعدة المكاتـم   

 ى مل  سجرا المخا ا الخاتة هاا.عل
ا وافقــت هيئــة المــاقة علــى توتــية ا لــس لهــا بــأن تقــوم  ــا  لــي:  70و  الفقــاة  - 785

ــنين       )ق( ــأفاا  معي ــس  شــغليا قتــحاب عقــو  الخــدماا ب ضــمان ســاعة مــل  المناتــم ال
 وجــم عقــو  للمــويفين؛ )ب( تقيــيم الوضــع الحــافي للتوييــف علــى تــعيد جميــع الاتــم  

ــأ ــاا      وت ــاا لمقــدمي الولب ــبرامجا وإ ــا  وســيلة لإنشــا  قاعــدة بيان ــى ق ا  ال ــك عل ثير  ل
اةتملين الو ن يمكن توييفيم لمل  الويايف الشاغاة   الوقت المناسـم؛ )(( اسـتحداث   
عملية لمتابعة المويفين العايد ن من السفا   ميام رةية بحيـ   قـدمون اسـتماراا الموالبـة     

 من الميلة اةد ة.المتعلقة بالسفا ض
 شعبة شؤون الإ ارة والتنايم الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

)(( مــن التوتــية. وفيمــا  تعلــق بــالجز  )ق( مــن التوتــيةا    ب تنفيــو الجــزق ن )ب( و - 786
كثل  ا قة تعاقد ة سليمة وسوف تسـتخدم لتـأمين القيـام بالميـام الـس      تزال عقو  الخدماا  ه

تســتحق قن تـــدخل   ا ــار تلـــك الوا قـــة. و ــال تزو ـــد المكاتــم بالتوجييـــاا الرزمـــة     
 لرستخدام المناسم لوا قة عقو  الخدماا.

 
 (46)2013كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن السنة المنتيية     

ا وافقت هيئة المـاقة علـى توتـية ا لـس بـأن تعـزز قنشـوتيا لتعبئـة         16قاة   الف - 787
المـــوار  عـــن  ا ـــق توســـيع وتنو ـــع قاعـــدة موار هـــا باتخـــا  التـــدابير التاليـــة: )ق( تعز ـــز   
الشااكاا مع الجياا المانحة الثنايية والمتعـد ة الأ ـااف وتوسـيع نواقيـا؛ )ب( اكتسـاب      

__________ 

 (46) A/69/5/Add.12.ا الفصل الثاني 
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الصـعيد الإقليمـي؛ )(( بـول المسـاعي لـدى كيانـاا        الخبراا   مجـال جمـع الأمـوال علـى    
 القواذ الخا  المسؤولة اجتماعيا والجماعاا النسايية والأفاا .

 
 شعبة الشااكاا اهستااتيجية الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الأول من عام  التار   المستهدف: 

مـن   21الاجوذ إع تعليقاا هيئة الماقة قعر  على التوتية الوار ة   الفقـاة    اجى  - 788
 .(A/70/5/Add.12) 2014كانون الأول   سمبر  31تقا ا ا لس عن السنة المنتيية   

ا لــس بــأن تكفــل قيــام جميــع ا ووافقــت هيئــة المــاقة علــى توتــية 21و  الفقـاة   - 789
مكاتبيا الميدانية )قل مكاتبيا الإقليمية والمتعد ة الأقوار والقوا ـة( بوضـع وتنفيـو خوتـيا     
الخاتة هستماار ة تصا ف الأعمال والتعا  مـن الكـوارث اسـتنا ا إع بيئـة عملـياا كمـا       

 وافقت على رتد توور تلك الخوا.
 رة والتنايمشعبة شؤون الإ ا الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

وب وضع خوا استماار ة تصا ف الأعمال وإ ارة الأزماا الخاتة  قا هيئـة المـاقة    - 790
لتعز ــز  . وقــد تعاقــدا الهيئــة مــع خــبيرة استشــار ة 2015بصــيغتيا النياييــةا   شــباغ فبرا ا 

عملياا إ ارة استماار ة تصا ف الأعمال   المنامة على جميع الصع دا قل مكاتبيا وباامجيـا  
الإقليمية والمتعد ة الأقوار والقوا ة. ومن المتوخى قن تكون جميـع المواقـع الميدانيـة قـد قنجـزا      

فة إع . وبالإضـا 2015خوا استماار ة تصا ف الأعمال الخاتة بكل منيا بحلول نها ـة عـام   
ــا           ــة تكنولوجي ــع قنام ــة  مي ــوارث المتعلق ــن الك ــا  م ــة التع ــاقة خو ــة الم ــت هيئ ــكا قكمل  ل
المعلوماا الخاتة بالمؤسسة وتواتل العمل على ضمان قيام جميع مكاتبيا الإقليميـة والمتعـد ة   

 الأقوار والقوا ة بوضع خوا التعا  من الكوارث اةد ة لكل منيا بصيغتيا النيايية.
ــاة  - 791 ــاا اا       51و  الفق ــا  الإج ــس باتخ ــية ا ل ــى توت ــاقة عل ــة الم ــت هيئ ا ووافق

التاليــة: )ق( حظســين رتــدها للســلف المقدمــة إع الشــاكا  المنفــو ن مــن قجــل التحقــق مــن    
ــة؛ )ب(    ــواتج المتوقع ــايج والن ــق النت ــد المشــاكل   اهســتخدام الصــحيح للأمــوال لتحقي حظد 
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ة بالتعـاون مـع شـاكايياا  يثمـا و جـدا قرتـدة       واتخا  الإجاا اا التصـحيحية الضـاور   
شـياا   12مستحقة منو زمن  و ل   نها ة الفتاة )ستة قشيا بالنسبة للشاكا  المنفو ن و 
 لِمن ح الصنا  ق اهستئمانية(ا  ا    لك استا ا  تلك الأرتدة عند اهقتضا .

 
 برامجشعبة شؤون الإ ارة والتنايم شعبة  عم ال المسؤولة: اتالإدار 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الابع الثاني من عام  التار   المستهدف: 

ا وبالإضـافة إع المااجعــة المنتامـة للسـلف المقدمـة إع الشــاكا      2014وخـرل عـام    - 792
المنفو ن من خرل تعليماا الإقفال   نها ة الشيا وق واا التقيـيما بـدقا المكاتـم الإقليميـة     
ق ضا  الإشااف على قرتدة المكاتم القوا ة من السلـلف غـير المسـد ة. وعـروة علـى  لـكاا       

ون الإ ارة والتنايم شعبة  عم البرامج رسـايل إع المكاتـم الميدانيـة للتأكيـد     قرسلت شعبة شؤ
لييـا  إعلى قهمية تصفية السللف. وعقدا الشعبتان لقا اا مع المكاتم الإقليمية لتقـديم الـدعم   

ــة محــد ة        ــاامج تدر بي ــلف وتصــفيتيا. وب وضــع ب ــة اصــو  رتــد السل ــد قضــا ا معين وحظد 
بـرت عنـيا.   و ن بشكل جيد لإجـاا اا إ ارة المـوار  ورتـدها والإ   لضمان فيم الشاكا  المنف

ــو ن  ــدوث اعفــاة بنســبة   2014كــانون الأول   ســمبر   31و ــتى  ــة    76ا ل   الماي
  جم السلف غير المسد ة المقدمة للشاكا  مقارنة  بالعام السابق.

ــى توتــية ا لــس  واتــلة ر    ا61و  الفقــاة  - 793 ــة المــاقة عل ــع  وافقــت هيئ تــد جمي
شياا من إقفالها تشغيليا ا علـى النحـو    12المشار ع المقفلة تشغيليا وإقفالها ماليا   غضون 
 المنصو  علي    الناام المافي والقواعد المالية.

 
 شعبة شؤون الإ ارة والتنايم الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2016الأول من عام  الابع التار   المستهدف: 

ا   2011و  2004قفنجـز الإقفــال المــافي للمشــار ع الــس قفقفلــت تشــغيليا  بــين عــامي   - 794
. ون قلت تر ياا  عم ورتد إقفال المشار ع مـن الماكـز   2014كانون الأول   سمبر  31

 إع المكاتـــم الإقليميـــةا  يـــ  قجا ـــت الـــدوراا التدر بيـــة  اا الصـــلة هامـــا. وسي ضـــولع 
. ويمثل رتـد إقفـال المشـار ع    2015بدوراا تدر بية لفايدة المكاتم القوا ة بحلول نها ة عام 
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جز ا  من تعليماا الإقفال   نها ة الشيا بالنسبة لجميع المكاتما و  بليـغ عـن عـدم اهلتـزام بـ       
   التقار ا الإ ار ة الشيا ة الس تافع للإ ارة العليا.

وافقــت هيئــة المــاقة علــى توتــية ا لــس بتــوفير الــدعم الكــا      ا72و  الفقــاة  - 795
للمكاتم الميدانية من قجل تعز ز قدراا المويفين   مجـال إجـاا اا الشـاا ا  ـا    لـك      
إ ارة اتفاقاا فاا ى الخبرا  اهستشار ين والجيـاا الأخـاى المتعاقـد معيـا وفقـا للمبـا         

 متثال المكاتم الميدانية.التوجييية القايمةا كما وافقت على رتد ا
 
 شعبة شؤون الإ ارة والتنايم الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

ــاا ى الخــبرا  اهستشــار ين والتوــوراا الأخــيرة       - 796 ــاا ف ــين إ ارة اتفاق ــق ب ــة التوفي بغي
(ا واسـتجابة لمـا ور    تقا ـا و ـدة     “تو يد الأ ا ”الحاتلة   مناومة الأمم المتحدة )مثل 

استخدام قفاا  مـن غـير المـويفين و اايـق التعاقـد  اا الصـلة         ” ـالتفتيش المشتاكة المتعلق ب
ــم المتحــدة  مؤسســاا  ــة الأم ــو    JIU/REP/2014/8)“ مناوم ــد تنفي ــاقة موع ــة الم (ا قرجــأا هيئ

السياسة الس وضعتيا لجنة الخدمة المدنية الدولية مؤخاا  كيما تتمكن المكاتـم  اا الصـلة مـن    
 التنفيو.زال قيد  معالجة توتياا و دة التفتيش المشتاكة. ولولكا فسن تنفيو هو  التوتية ما

 
اةكمــة الجناييــة الدوليــة ةاكمــة الأشــخا  المســؤولين عــن قعمــال  -ســا س عشــا 

الإبا ة الجماعية وغير  لـك مـن اهنتـياكاا الجسـيمة للقـانون الإنسـاني       
ــد ين المســؤولين عــن     ــدا والمــوا نين الاوان ــيم روان ــة   إقل الــدوفي الماتكب

دول قعمال الإبا ة الجماعية وغيرها من اهنتياكاا المماثلة   قراضي ال
 1994كانون الأول   سمبر  31كانون الثاني  نا ا و  1ا اورة بين 

 
تنفيــو التوتــياا الــوار ة   تقا ــا مجلــس مااجعــي الحســاباا عــن فتــاة الســنة   -قلف  

 (47)2014كانون الأول   سمبر  31المنتيية   
لاييسـية    ق نا  موجز للحالة الس كان علييـا تنفيـو التوتـياا ا    43 ا    الجدول  - 797

 .2015طب قغسوس 
__________ 

 (47) A/70/5/Add.13.ا الفصل الثاني 
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 43الجدول   
  الة تنفيو التوتياا الاييسية  

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصييييييييات اليييييييتي 

 نقذت
التوصييييييييات قييييييييد  

 التنفيذ
التوصيات التي حيدد  

 لها تار   مستهدف

التوصييييييييات اليييييييتي 
يحيييدد لهيييا تيييار     لم

 مستهدف
 - 2 2 - 2 قلم اةكمة      

 - 2 2 - 2 ا موذ 

   100 - 100 النسبة المئو ة 
  

ق نــا  مـوجز للحالــة الــس كــان علييـا تنفيــو التوتــياا كافــة      44 ـا    الجــدول   - 798
 .2015طب قغسوس 

 
 44الجدول   

  الة تنفيو التوتياا كافة  

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصييييييييات اليييييييتي 

 نقذت
التوصييييييييات قييييييييد  

 التنفيذ
حيدد   التوصيات التي

 لها تار   مستهدف

التوصييييييييات اليييييييتي 
يحيييدد لهيييا تيييار     لم

 مستهدف
 - 3 3 - 3 قلم اةكمة      

 - 3 3 - 3 ا موذ 

   100 - 100 النسبة المئو ة 
  

ا قوتى ا لس اةكمة بأن تنفو التدابير القايمـة وفقـا هسـتااتيجية    18  الفقاة  - 799
 ــا ا لحــدوث مز ــد مــن التــأخير   إنجــاز الأنشــوة  الإغــرق مــن قجــل التخفيــف مــن قل 

 القضايية المتبقية.
 
 قلم اةكمة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

ه تــزال اةكمــة الجناييــة الدوليــة لاوانــدا تســتعاة  الــة اســتااتيجية الإنجــاز وتنفــو    - 800
ع التخفيــف مــن قل  ــا ا لحــدوث مز ــد مــن التــأخير   إنجــاز  إالتــدابير  اا الصــلة الااميــة 
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خـير  قنشوتيا القضايية المتبقيةا ومـن المتوقـع قن تصـدر ق كـام اهسـتئناف النياييـة   الابـع الأ       
 .2015عام  من

ا كار ا لس توتيت  بأن تعجل اةكمة بأعمـال إ ارة اةفويـاا   23و  الفقاة  - 801
 لضمان النقل المنام إع الآلية.

 قلم اةكمة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

استااتيجية الإنجازا تواتل اةكمـة الجناييـة الدوليـة لاوانـدا نقـل السـجرا         ضو   - 802
إع عيدة الآلية بشكل منتاما ويخضع التقدم اةاز   العمل للاتد المسـتما مـن قجـل كفالـة     

 انتقال منام.
قوتى ا لـس بـأن تجـال اةكمـة استعااضـا لإجاا اتهـا الخاتـة         ا27و  الفقاة  - 803

عا ة القـدرة علـى العمـل بعـد الكـوارث وحظـد   تلـك الإجـاا اا لكفالـة قن          باختبار اسـت 
 تعكس الحالة الااهنة للأشخا  والتكنولوجيا.

 قلم اةكمة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

الإنجازا توافق اةكمـة علـى اهشـتااغ القاضـي بضـمان مواتـلة         ضو  استااتيجية  - 804
حظد   إجاا اا اختبار اسـتعا ة القـدرة علـى العمـل بعـد الكـوارث لكفالـة قن تعكـس الحالـة          
الااهنة للأشخا  والتكنولوجيـا. وتواتـل اةكمـةا علـى وجـ  الخصـو ا حظسـين إجـاا اا         

 يف من  ا ا التشغيل.التشغيل القياسية الحالية الس تهدف إع التخف
تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ا مجلس مااجعي الحسـاباا عـن الفتـااا الماليـة      -با   

 السابقة
كــانون الأول   ســمبر  31قور  ا لــس   مافــق تقا ــا  عــن فتــاة الســنة المنتييــة    - 805

2014 (A/70/5/Add.13 مــوجزا لحالــة تنفيــو التوتــياا المتبقيــة مــن الفتــااا )ا الفصــل الثــاني
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ــة الســابقة. و لخــن الجــدول    ــة  ــتى طب قغســوس    45المالي ــا  الحال ــق   2015ق ن فيمــا  تعل
 “.قيد التنفيو”ربع الس اعتبرها ا لس بالتوتياا الأ

 
 45الجدول   

س اعت ــبر   مافــق تقا ــا مجلــس مااجعــي  الــة تنفيــو التوتــياا المتبقيــة مــن الفتــااا الماليــة    الســابقة الــ
 تنفو بشكل كامل  ا قنها لم2014كانون الأول   سمبر  31الحساباا عن فتاة السنة المنتيية   

 

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصيات التي لم 

 تُقبل
التوصيييييات الييييتي 

 نقذت
التوصيييييات قيييييد 

 التنفيذ

التوصيييييات الييييتي 
حييدد لهييا تييار     

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي 
يحدد لها تار    لم

 مستهدف
 – 2 2 2 - 4 قلم اةكمة       

 – 2 2 2 - 4 ا موذ 

   50 50 - 100 النسبة المئو ة 
  

 كـــانون الأول  31تقا ـــا مجلـــس مااجعـــي الحســـاباا عـــن فتـــاة الســـنتين المنتييـــة       
 (48)2011   سمبر

علـى توتـية ا لـس لهـا بـأن تعجـل بأعمـال إ ارة         ا وافقت اةكمة52  الفقاة  - 806
 اةفوياا لضمان النقل المنام إع الآلية.

 قلم اةكمة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

  اجى الاجوذ إع تعليقاا اةكمـة الجناييـة الدوليـة لاوانـدا قعـر  المتعلقـة بالتوتـية         - 807
ــاة   ــوار ة   الفق ــة        23ال ــن الســنة المنتيي ــس ع ــا ا ل ــن تقا  ــمبر   31م كــانون الأول   س

2014 A/70/5/Add.13.ا الفصل الثاني 
 

__________ 

 (48) A/67/Add.11.ا الفصل الثاني 
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 كـــانون الأول  31تقا ـــا مجلـــس مااجعـــي الحســـاباا عـــن فتـــاة الســـنتين المنتييـــة       
 (49)2013   سمبر

ا وافقت اةكمـة علـى توتـية ا لـس بـأن تناـا   وضـع تاتيبـاا         23  الفقاة  - 808
 رةية للووار  لمعالجة المخا ا   غضون الجدول الزمني لإنجاز وه تيا.

 اةكمةقلم  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

  اجى الاجوذ إع تعليقاا اةكمـة الجناييـة الدوليـة لاوانـدا قعـر  المتعلقـة بالتوتـية         - 809
ــاة   ــوار ة   الفقــ ــة       18الــ ــنة المنتييــ ــن الســ ــس عــ ــا ا لــ ــن تقا ــ ــانون  31مــ  الأول كــ

 الفصل الثاني(. اA/70/5/Add.13) 2014   سمبر
ا قوتى ا لـس بـأن تضـع اةكمـة خوـة مشـتا اا فعالـة ت ناسـم         31و  الفقاة  - 810

 .عملية تقلين الحجم واستااتيجية إنها  العملياا وت خفيت الميلة الرزمة لعملية الشاا 
 قلم اةكمة الإدارة المسؤولة: 
 تجاوزتها الأ داث الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

  ضو  الإغرق الوشيك للمحكمة الجنايية الدولية لاوانداا ه تزال هنـاك إجـاا اا    - 811
للمشتا اا المولوبة خرل ما لـة  شاا  قليلة جدا قيد التنفيوا وستقدم الآلية الدعم لأل  عم 

 تصفية اةكمة.
ــاة  - 812 ــدم       41و  الفق ــا قق ــيمن مويف ــأن ت ع ــس ب ــية ا ل ــى توت ــة عل ــت اةكم ا وافق

ليســتعاة بانتاــام قنشــوة مــد ال الــنام  ول الأ وار المز وجــةا و لــك كــسجاا  مااقبــة 
 هادف الحد من ا تماها الغش.

  

__________ 

 (49) A/69/5/Add.13.ا الفصل الثاني 
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 قلم اةكمة الإدارة المسؤولة: 
 ن فيوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

ليـ  بحيـ  ه  كـون هنـاك     إ  الوتول  SUNعدللت اةكمة  قوق مستخدمي ناام  - 813
 لأل من المستخدمينا  ن فييم مد او النااما ق وار مز وجة بعد الآن.

  
المسؤولين عن اهنتياكاا الجسـيمة  اةكمة الدولية ةاكمة الأشخا   -سابع عشا 

للقانون الإنساني الدوفي الس ارتكبت   إقلـيم  وغوسـرفيا السـابقة منـو     
 1991عام 

تنفيــو التوتــياا الــوار ة   تقا ــا مجلــس مااجعــي الحســاباا عــن فتــاة الســنة   -قلف  
 (50)2014كانون الأول   سمبر  31المنتيية   

موجز للحالة الس كان علييـا تنفيـو التوتـياا الاييسـية       ق نا   46 ا    الجدول  - 814
 .2015طب قغسوس 

 
 46الجدول   

  الة تنفيو التوتياا الاييسية  

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصيييييييات  

 تُقبل التي لم
التوصييات اليتي   

 نقذت
التوصيييييييييات 

 قيد التنفيذ

التوصيييييات الييييتي 
حييدد لهييا تييار     

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي 
يحدد لها تار    لم

 مستهدف
 - 3 3   3 قلم اةكمة       

3 ا موذ     3  3  -  

100 النسبة المئو ة     100    

  
ق نا  مـوجز للحالـة الـس كـان علييـا تنفيـو التوتـياا كافـة            47و ا    الجدول  - 815

 .2015طب  قغسوس 
 

__________ 

 (50) A/70/5/Add.14.ا الفصل الثاني 
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 47الجدول   
  الة تنفيو التوتياا كافة  

 عدد التوصيات المسؤولةالإدارة 
التوصيييييييات  

 تُقبل التي لم
التوصييات اليتي   

 نقذت
التوصيييييييييات 

 قيد التنفيذ

التوصيييييات الييييتي 
حييدد لهييا تييار     

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي 
يحدد لها تار    لم

 مستهدف
  2 2   2 شعبة الشؤون الإ ار ة       

  3 3   3 قلم اةكمة

5 ا موذ     5  5   

100 النسبة المئو ة     100    

  
ا وافقـت اةكمــة علـى توتــية ا لـس بـأن تنفــو التـدابير المتخــوة      23و  الفقـاة   - 816

 للتخفيف من ا تماها وقوذ مز د من التأخير   إنجاز قنشوتيا القضايية المتبقية.
 قلم اةكمة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  المستهدف:التار    

 نجاز الخاتة هاا.تواتل اةكمة الدولية ليوغوسرفيا السابقة تنفيو استااتيجية الإ - 817
ا وافقـــت اةكمـــة علـــى توتـــية ا لـــس بتحـــد   قـــوايم جـــا  26و  الفقـــاة  - 818

 ـتعين   اةفوياا والسجرا هادف الحصـول علـى إ صـا اا  قيقـة عـن السـجرا الـس       
طلية تصا ف الأعمال المتبقية لتيسير تخويا الموار  مثل  يز المكاتم والمويفين.  نقليا إع 

 قلم اةكمة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

للآلية العمل مع مكتم الـاييسا والـدوايا    واتل قسم اةفوياا والسجرا التابع  - 819
ومكتم المدعي العام على استكمال عملية الجا  الكامل لجميع السجرا الـس سـيتم حظو لـيا    
إع الآلية الدولية لتصا ف الأعمال المتبقيـة. وتتوقـع اةكمـة قن تكتمـل هـو  العمليـة   الابـع        

 .2015الأخير من عام 
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اةكمة على توتية ا لـس بـأن تكفـل قن  نتـيي الفا ـق      ا وافقت 29و  الفقاة  - 820
العامل المعـني بالسـجرا واةفويـاا مـن إعـدا  الخوـة الشـاملة لنقـل محفويـاا اةكمـة           

 وسجرتها   غضون الفتاة اةد ة وإبرت تلك الخوة إع الجياا المعنية للتنفيو.
 قلم اةكمة الإدارة المسؤولة: 
 التنفيوقيد  الحالة: 
 عالية الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

قنجز قسم اةفوياا والسجرا التابع للآلية مشاوذ خار ة  ا ـق رفيعـة المسـتوى     - 821
لنقل محفوياا وسجرا اةكمة الدوليةا ومن المقار قن   عاة المشاوذ على الفا ـق العامـل   

واةفويــاا   اجتماعــ  المقبــل. وتتوقــع اةكمــة قن ت عتمــد الخوــة الشــاملة المعــني بالســجرا 
 وقن تواتل اةكمة تنفيو نقل محفوياتها وسجرتها إع طلية تصا ف الأعمال المتبقية.

ا لــس بــأن تضــمن اةكمــة تســجيلا المعلومــاا المتعلقــة   ىا قوتــ34و  الفقــاة  - 822
ة الغياب عن العملا وإعدا   تقـار ا نصـف سـنو ة ت بـيلن     بسفا كبار مسؤولييا   ناام إ ار

مبلــغ الأمــوال الـــم نفقة علــى الســفا   ميــام رةيــة وتقــديميا إع المكتــم التنفيــول للأمــين 
الــم عدللة مـن الأمـا الإ ارل المتعلـق بالسـفا   ميـام        4-3العام  سم مـا تقتضـي  المـا ة    

 (.Amend.1و  ST/AI/2013/3رةية )
 شعبة الشؤون الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

المتحـدة  لة مـع المسـؤولين المعنـيين   الأمانـة العامـة للأمـم       أتتابع اةكمـة الدوليـة المس ـ   - 823
 لتقا ا انوباق ناام إ ارة الغياب عن العمل على كبار مسؤولييا.

ا وافقت اةكمة على توتية ا لـس بـأن تقـوم  ـا  لـي: )ق( إنجـاز       40و  الفقاة  - 824
 راســة لإ ــا  قمــاكن مناســبة   مكــن قن ت خصــن كموقــع لأغــااة اســتعا ة القــدرة علــى  

الحافي لموقع التخز ن اه تيا ي للبيانـاا بالتعـاون مـع    العمل بعد الكوارثا وتغيير المكان 
طليــة تصــا ف الأعمــال المتبقيــة؛ )ب( إعــا ة الناــا   عمليتــيا ةــو البيانــاا مــن معــداا   
تكنولوجيــا المعلومــاا واهتصــاها لتشــمل وجــوب إعــدا  تقا ــا   ــدر( الأتــول اةــدل    

 تول.التخلن منيا و  سجمل  الة عملية محو بياناا هو  الأ
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 شعبة الشؤون الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيو الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   2015الابع الأخير من عام  التار   المستهدف: 

قعدا اةكمة الدولية  راسة جدوى ماجعية بشأن الخياراا المتعلقة  كان التخـز ن   - 825
اه تيا ي للبياناا   خار( الموقعا وهي  اليا  قيد الناا من قِبل لجنة تكنولوجيا المعلومـاا  

ةا واهتصاها. وتتوقع اةكمة الدولية قن تعتمد اللجنةف الدراسةا الماجعيةا خرل الأشـيا المقبل ـ 
غرق مبنى إ ارة اةكمة الدولية   المستقبل القا م وانتقال المـويفين والمعـداا     إتزامنا  مع 

 وقت ه ق إع مبناها الاييسي.
 

تنفيو التوتياا الوار ة   تقا ا مجلس مااجعي الحسـاباا عـن الفتـااا الماليـة      -با   
 السابقة

 2014كـانون الأول   سـمبر    31نتيية   قور  ا لس   مافق تقا ا  عن السنة الم - 826
(A/70/5/Add.14   ا مــوجزا لحالــة تنفيــو التوتــياا المتبقيــة مــن الفتــااا الماليــة)ا الفصــل الثــاني

فيمـا  تعلـق بالتوتـية     2015ق نـا  الحالـة  ـتى طب قغسـوس      48السابقة. و لخن الجـدول  
 ‘‘.قيد التنفيو’’ة الس اعتبرها ا لس الو يد

 
 48الجدول   

 الة تنفيو التوتية المتبقية من الفتاة السابقة الس اعت بر   مافـق تقا ـا مجلـس مااجعـي الحسـاباا عـن         
 قنها لم تنفو بشكل كامل 2014كانون الأول   سمبر  31فتاة السنة المنتيية   

 

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصيييييييات  

 تُقبل التي لم
التوصييات اليتي   

 نقذت
التوصيييييييييات 

 قيد التنفيذ

التوصيييييات الييييتي 
حييدد لهييا تييار     

 مستهدف

التوصيييييات الييييتي 
يحدد لها تار    لم

 مستهدف
 - - - 1 - 1 شعبة الشؤون الإ ار ة       

1 ا موذ   -  1  -  -  -  

100 النسبة المئو ة   -  100  -    

  

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.14


 A/70/338/Add.1 

 

226/226 15-15425 

 

كـــانون الأول   31الحســـاباا عـــن فتـــاة الســـنتين المنتييـــة    تقا ـــا مجلـــس مااجعـــي   
 (51)2013   سمبر

ا وافقـــت اةكمـــة علـــى توتـــية ا لـــس بـــأن تقـــوم  ـــا  لـــي: )ق( 38  الفقـــاة  - 827
ــى العمــل بعــد الكــوارث        ــد يا هســتعا ة القــدرة عل ــاا ى الخوــا المعتمــدة ل اســتعااة ف

  اهعتبــار جميــع ناــم الأعمــال الحيو ــة  واختبارهــا و مجيــا   خوــة شــاملة وا ــدة تأخــو  
وتوابعيــا؛ )ب( إجــاا  اســتعااة  ورل لســجرا مااجعــة قواعــد البيانــااا وحظســين        
الاقابة على الناام من قجل حما ة سجرا مااجعـة الحسـاباا مـن قل ترعـم؛ )(( عقـد      
ــن قجــل اســتعااة        ــ    اهختصاتــاا م ــى النحــو المنصــو  علي اجتماعــاا منتامــة عل

 تكنولوجيا المعلوماا واهتصاها وحظد د قولو اتها    ين . مشار ع
 شعبة الشؤون الإ ار ة الإدارة المسؤولة: 
 ن فيوا الحالة: 
 متوسوة الأولو ة: 
   ه  نوبق التار   المستهدف: 

اعتـــبر ا لـــس قن الجـــزق ن )ق( و )(( مـــن هـــو  التوتـــية قـــد ن فيـــوا تنفيـــوا كـــامر .   - 828
 تعلـق بـالجز  )ب( مـن التوتـيةا قجـاا اةكمـة مااجعـة لسـجرا التـدقيق الموجـو ة            وفيما

  سجرا التدقيق من ملفاا المـويفين مـن شـأنها     “الكتابة”لد يا وقارا قن إزالة قدراا 
قن حظــلي المشــكلة الــس  ــد ها ا لــس. وقــد قص ــا ا اةكمــة الآن امكانيــة الوتــول للبيانــاا   

ا وبالتـافيا فـر   “للقـاا ة فقـا  ”تدقيق على امكانية اه رذ علييا فقـا  الخلفية   سجرا ال
 يمكن الترعم هاا.

 

__________ 
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