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 الدورة السبعون
 المؤقت*( من جدول الأعمال ـ)أ( و )ه 131البندان 

 التقارير المالية والبيانات المالية المراجعة
تقــارير س ــا مراجعــب ا:ســامات  الأمــم     

    والمخطط العام لتجديد مباني المقر المتحدة،
الأمـم  تنفيذ توصيات س ا مراجعب ا:سـامات الـوار ة ت تقريريـن عـن       

كـانون   31المتحدة والمخطط العام لتجديد مبـاني المقـر ل سـنة المنت يـة ت     
 2014الأول/ يسمبر 

  
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
 يقــدم هــذا التقريــر مع ومــات اتــتجامة لتوصــيات س ــا مراجعــب ا:ســامات الــوار ة  

 الأمـــم المتحـــدة مشـــ ن  2014كـــانون الأول/ يســـمبر   31تقريريـــن ل ســـنة المنت يـــة ت    ت
((A/70/5 (Vol. I    والمخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر )الفصل الثاني ،(A/70/5 (Vol. V)  ويُقـدمم .

مـا  الـط لب ـي اي ـا لأم الأمـين العـام        48/216عية العامة من قرار الجم 7التقرير عملا مالفقرة 
أن يقدم لأم الجمعية العامة، ت نفا الوقت الذي يقدم اين س ـا مراجعـب ا:سـامات توصـياتن     

 .لأم الجمعية العامة، تقريرا عن التدامير المتخذة أو الط تتتخذ لتنفيذ هذه التوصيات

 
 

 * A/70/150. 

http://undocs.org/ar/(A/70/5%20(Vol.%20I
http://undocs.org/ar/(A/70/5%20(Vol.%20V)
http://undocs.org/ar/A/70/150
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ــا توصــيات ا   ــ   ــر تع يقــات اة ارة  وقــد قب ــت اة ارة تي ا. ويتضــمن هــذا التقري
ماةضااة لأم مع ومات عن حالة تنفيذ كل توصية من التوصـيات الـوار ة ت تقريـري ا  ـا،     
واة ارة المسؤولة عنـ ا، والتـاريا التقـديري ةها،هـا، و رجـة أولويتـ ا. وعـلاوة ع ـ   لـ           

ــذ توصــيات ا        ــة تنفي ــن حال ــات مســتحم ة ع ــر مع وم ــالفترات   يتضــمن التقري ــا المتصــ ة م  
 السامقة، الط أاا  ا  ا ت المراقين  وي الص ة من تقريرين م نها لم تنفذ تنفيذا كاملا.
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 مقدمة - أولا 
مـا  أن يقـد م    48/216مـن قرارهـا    7ل بت الجمعية العامة لأم الأمين العـام ت الفقـرة    - 1

ســامات توصــياتن لألي ــا، تقريــرا     مراجعــب ا:لألي ــا، ت نفــا الوقــت الــذي يقــدم ايــن س ــا       
امات. ومنــا  ع ــ   لــ  يُقــدمم التــدامير الــط تــتُتخذ لتنفيــذ توصــيات س ــا مراجعــب ا:س ــ عــن
التقرير اتتجامة لتوصيات س ا مراجعب ا:سامات الوار ة ت تقريرين مش ن الأمم المتحـدة   هذا
((A/70/5 (Vol. I)    والمخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر )الفصل الثاني ،)(A/70/5 (Vol. V(   ل سـنة

 .2014كانون الأول/ يسمبر  31المنت ية ت 
 ثائق التالية وقد رُوعيت عند لأعدا  هذا التقرير الأححام الوار ة ت الو - 2

ــا ، ولا تــيما الفقــرة   48/216القــرار  )أ(  ــة    8م ــط ل بــت اي ــا الجمعي ــن، ال من
العامة لأم الأمين العـام توجيـن الانتبـاه ت تقـاريره لأم توصـيات ا  ـا الـط تـيتط ي تنفيـذها          

 اتخا  لأجرا  من جاني الجمعية؛
كرة الأمـين العـام   ، ومـذ 5لأم  3ما ، ولا تـيما اقراتـن مـن     52/212القرار  )ب( 

ــة          ــة العام ــق ع ي ــا الجمعي ــط تواا ــا ال ــذ توصــيات ا   ــط أحــال قــا مقترحــات مشــ ن تنفي ال
(A/52/753؛)المراق ، 

ألــا الــذي كــررت ايــن الجمعيــة العامــة ل بــ ا لأم الأمــين    69/249القــرار  )ج( 
ــذيين  ــام والراتــا  التنفي ــا       الع ــذ توصــيات س  ــة تنفي ــا كفال ــم المتحــدة ومراس  لصــنا يق الأم

الصـــ ة مالموضـــوذ تنفيـــذا كـــاملا مراجعـــب ا:ســـامات وتوصـــيات ال جنـــة الاتتشـــارية  ات 
وجــن الســرعة وت الوقــت المناتــي، ومواصــ ة مســا لة مــديري الــبرام  عــن عــدم تنفيــذ   ع ــ 

 لط يُبر،ها ا  ا؛التوصيات والتصدي مفعالية للأتباب الجذرية ل مشاكل ا
من نفا القرار، الط كررت اي ا الجمعية العامة ل ب ا لأم الأمـين   18الفقرة  ) ( 

العام أن يقدم ت تقاريره عن تنفيذ توصيات س ـا مراجعـب ا:سـامات تفسـيرا واايـا :ـالات       
 التــ  ير ت تنفيــذ توصــيات ا  ــا، ولا تــيما التوصــيات الــط صــدرت قبــل عــامين أو أكثــر   

منن، الط كررت اي ا الجمعية أيضـا ل بـ ا لأم الأمـين     19تنفذ معدُ تنفيذا كاملا؛ والفقرة  ولم
العــام أن دــد  ت التقــارير المقب ــة اةلــار الــتمف المتوقــا لتنفيــذ توصــيات س ــا مراجعــب           

 . الذين تيتولون مسؤولية تنفيذهاا:سامات وأولويات تنفيذها وأن يسمب الموظفين
ــات، ايشــار لأم     - 3 ــي الأولوي ــق مترتي ــا ايمــا يتع  ــا يصــنا أهــم التوصــيات   أم أن ا  

ــ  ــق م “. توصــيات رئيســية ”أنهــا  ع  ــة   ويلاحَــف ايمــا يتع  ــي التوصــيات اســي الأولوي ترتي
 ا  ا يصنا أهم التوصيات كتوصيات  ات أولوية ع يا. أن

http://undocs.org/ar/(A/70/5%20(Vol.%20I)
http://undocs.org/ar/(A/70/5%20(Vol.%20V
http://undocs.org/ar/(A/70/5%20(Vol.%20V
http://undocs.org/ar/A/52/753
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ات ع ـــ  تيـــا وقـــد وااقـــت اة ارة ع ـــ  مع ـــم توصـــيات ا  ـــا، وتقـــدم تع يقـــ - 4
 18 . وعمـلا مـالفقرة  2014ول/ يسـمبر  كـانون الأ  31التوصيات المتع قة مالسـنة المنت يـة ت   

ألا، قبدمت مع ومات لأضااية مشـ ن تيـا التوصـيات المتصـ ة مـالفترات       69/249من القرار 
 المالية السامقة الط اعتبر ا  ا أنها لم تُنفذ تنفيذا كاملا.

لمذكورة أعلاه، يتضمن الفرذ ثانيـا مـن هـذا التقريـر المع ومـات الـط       وعملا مالقرارات ا - 5
ــوار ة ت    ــذ التوصــيات ال ــة العامــة مشــ ن تنفي ــ ا الجمعي ــارير س ــا مراجعــب ا:ســامات    ل بت تق

تقارير  وصيات الوار ة تألا مع ومات عن تنفيذ الت - الأمم المتحدة. ويتضمن الفرذ ثانيا عن
مـــا   - ، ويتضـــمن الفـــرذ ثانيـــا2014كـــانون الأول/ يســـمبر  31ا  ـــا ل ســـنة المنت يـــة ت 

مع ومات عن حالة تنفيذ التوصـيات الـوار ة ت تقـارير ا  ـا عـن الفتـرات الماليـة السـامقة الـط          
 اعتبر ا  ا أنها لم تُنفذ تنفيذا كاملا.

عـن تنفيـذ    ويتضمن الفرذ ثالثا من هذا التقرير المع ومات الـط ل بتـ ا الجمعيـة العامـة     - 6
التوصــيات الــوار ة ت تقــارير س ــا مراجعــب ا:ســامات مشــ ن المخطــط العــام لتجديــد مبــاني  

صـيات الـوار ة ت تقريـر ا  ـا     ألـا مع ومـات عـن تنفيـذ التو     - المقر. ويتضمن الفـرذ ثالثـا  
ما  مع ومـات   -، ويتضمن الفرذ ثالثا 2014كانون الأول/ يسمبر  31السنة المنت ية ت  عن
حالــة تنفيــذ التوصــيات الــوار ة ت تقــارير ا  ــا عــن الفتــرات الماليــة الســامقة الــط اعتــبر  عــن 

 ا  ا أنها لم تُنفذ تنفيذا كاملا.
  

 الأمم المتحدة - ثانيا 
ــر س ــا مراجعــب ا:ســامات عــن الأمــم      - ألا  ــوار ة ت تقري ــذ التوصــيات ال تنفي

 2014مبر كانون الأول/ يس 31ة ت المتحدة ل سنة المنت ي
 اتتعراض عام  

حالـة تنفيـذ التوصـيات الـوار ة      تر  أ ناه المع ومات الط ل بتـ ا الجمعيـة العامـة مشـ ن     - 7
ــدة ل      ت ــم المتحـ ــن الأمـ ــامات عـ ــب ا:سـ ــا مراجعـ ــر س ـ ــة ت  تقريـ ــنة المنت يـ ــانون  31سـ كـ

 ، الفصل الثانيA/70/5 (Vol. I.))) 2014 يسمبر الأول/
 .2015موجتا :الة تنفيذ التوصيات ت آب/أغسطا  2و  1ويتضمن الجدولان  - 8
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 1الجدول 
 حالة تنفيذ التوصيات الرئيسية  

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصيييييييييات 

 المنفذة
التوصييييات  ييييد  

 التنفيذ
التوصيييات الييد   ييدد  

 لها تاريخ مستهدف

التوصييييات اليييد    
ي حيييدد لهيييا تييياريخ   

 مستهدف
 2 6 8 - 8 لأ ارة الشؤون اة ارية      

 - 1 1 - 1 لأ ارة الشؤون السياتية
 1 - 1 - 1 لأ ارات متعد ة

 3 7 10 - 10 ا موذ
   100 - 100 النسبة المئوية

  
 قيـد التنفيـذ  حالة التوصيات الرئيسية العشر ل مج ـا، وهـب تيعـا     1ويور  الجدول  - 9

المائـة(،   ت 40) 2016توصيات ت عـام   4ومن أصل التوصيات الرئيسية العشر، تقرر تنفيذ 
ــام   3و  ــيات ت عـ ــ   30) 2017توصـ ــة(، وهنالـ ــتمر     3 ت المائـ ــاما مسـ ــا لـ ــيات طـ توصـ
 المائة(. ت 30)

ـــ مــوجتا :الــة تيــا التوصــي    2ويــور  الجــدول   - 10 ل مج ــا، وهــب تيعــا    26ات ال
ــد ـــ     ال قيـ ــيات الـ ــل التوصـ ــن أصـ ــذ. ومـ ــرر تن26تنفيـ ــذ ، تقـ ــام   16فيـ ــية ت عـ  2016توصـ
توصـيات طـا لـاما     6ت المائة(، وهنالـ    15) 2017توصيات ت عام  4المائة(، و  ت 62)

 المائة(. ت 23مستمر )
 

 2الجدول 
 حالة تنفيذ تيا التوصيات

 

 عدد التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصيييييييييات 

 المنفذة
التوصييييات  ييييد  

 التنفيذ
التوصيييات الييد   ييدد  

 لها تاريخ مستهدف

التوصييييات اليييد    
ي حيييدد لهيييا تييياريخ   

 مستهدف
 4 17 21 - 21 لأ ارة الشؤون اة ارية      

 - 1 1 - 1 لأ ارة الشؤون السياتية
 2 2 4 - 4 لأ ارات متعد ة

 6 20 26 - 26 ا موذ
   100 - 100 النسبة المئوية
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 مع ومات تفصي ية عن حالة التنفيذ  
ــرة   - 11 ــا ت الفقـ ــ  ا  ـ ــدا      21أوصـ ــرا ات لأعـ ــين لأجـ ــرض اسـ ــره، مينـ ــن تقريـ مـ

، م ن تقوم الأمانة العامة بما ي ب  )أ( وضا جـدول ،مـف مفصـل    2015ا:سامات ت عام 
ــة  ، مــا مراعــا2015وواقعــب ةعــدا  ميانالمــا الماليــة لعــام    ة الــدروا المســتفا ة مــن عم ي

وجـــا؛ )ب( كفالـــة تـــواار عـــد  كـــا   ، واةلـــار الـــتمف لتنفيـــذ ن ـــام أوم 2014 عـــام
ا، الم ـام اااتـبية الرئيسـية    موظفب الشـؤون الماليـة  ـن و حـون الم ـارات المط ومـة ةه ـ       من
حدو  الوقت المتاح؛ )ج(  م  أنشطة مشروذ أوموجـا الرئيسـية، مثـل تنقيـة البيانـات       ت

و عـم المسـتخدمين، ضـمن ا طـط والجـدول الـتمف ا اصـين         واوي  ا وأنشطة التـدريي 
مإعــدا  ا:ســـامات، تــعيا لحفالـــة تــواام الأنشـــطة؛ ) ( لأجــرا  اتـــتعراض لأ اري اعـــال     

 لمشاريا البيانات المالية قبل تقدو ا لأم ا  ا.
 

 لأ ارة الشؤون اة ارية الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ :الحالة

 عالية الأولوية:
 2016الفصل الأول من عام  التاريخ المستهدف:

  
ــدا  ميانالم ــ   - 12 ــا تفصــي يا ةع ــام  تتضــا اة ارة جــدولا ،مني ــة لع ــدرج 2015ا المالي ، وتُ
 تيا اةجرا ات الموص  قا. اين
 دمة  من تقريره، م ن اول اة ارة الوظيفة المالية لأم 28وأوص  ا  ا ت الفقرة  - 13

ل تــدريي  ةضـااة القيمــة، وأن تـدعم  لـ  التحـول مبرنــام  أوتـا نطاقـا      أكثـر اتـتراتيجية   
 .سال اة ارة المالية من أجل تعتيت تع م مبا ئ المالية واة ارة ع   نطاق المن مة ت
 

 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  :الحالة

 عالية  الأولوية:
 2017الراما من عام الفصل   التاريخ المستهدف:

  
 من تقرير ا  ا. 29وتر  تع يقات اة ارة ت الفقرة  - 14
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وماةضــااة لأم  لــ  ل مالفعــل اتخــا  معــ، اةجــرا ات، بمــا ت  لــ  لأعــدا   ورة          - 15
دة، وهـب متاحـة لجميـا المـوظفين     تدريبية ع   اةنترنت مشـ ن الميتانيـة والماليـة ت الأمـم المتح ـ    

 لأنسبيرا، من أجل اسين لألمام م بمبا ئ المالية.ن ام  ت
من تقريره م ن تقوم اة ارة بما ي ب  )أ( وضـا نهـ     40وأوص  ا  ا ت الفقرة  - 16

ومن جيات موحدة لقياا تحـاليا تقـدا ا ـدمات ل مسـتخدمين الـدا  يين وا ـارجيين؛       
أن يسـاعد ع ـ  تسـجيل كامـل تحـاليا       )ب( اديد الحيفية الط وحـن قـا لن ـام أوموجـا    

 الأنشطة وا ي  ا واةملاغ عن ا مطريقة أكثر شفااية.
 

 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  :الحالة

 عالية  الأولوية:
 2016الفصل الراما من عام   التاريخ المستهدف:

  
أوموجــا، أصــدرت اة ارة توجي ــات جديــدة وت لألــار التحضــير لبــد  العمــل من ــام  - 17
سال السياتات وتع يمات مش ن التينـييرات الـط تـتطرأ ع ـ  الن ـام والتحسـينات المتوقعـة         ت

نتيجــة ل فعاليــات الجديــدة. وقــد نفــذت اة ارة ت ت ــة أمــور المرح ــة الأوم لف ــرا موحــد   
ار مشـتركة. وماةضـااة   ل خدمات ت تيا مراكت العمـل يتضـمن أطـان أنشـطة وهياكـل أتـع      

لأم  لــ  ل تبســيط الترتيبــات اااتــبية لأنشــطة اتــتر ا  التحــاليا ع ــ   ــو يســم  مــإمرا،     
تحاليا ا دمات والمقارنة مين ا عبر مراكت ا دمات. وتيتم تحثيا ج و  التوحيد مـالتتامن  

جـرا ات تشـمل   ما تعميم العمل من ام أوموجا، مـا مراعـاة  ورات الميتانيـة، واعتمـا  ت ـة لأ     
اديد مراكت التحاليا بمتيد من التفصيل ووضا ا ارا مشـتركة ل خـدمات واديـد عناصـر     

ــو  اة ارة    ــ  الج ـ ــتمحن ت ـ ــدة. وتـ ــاليا موحـ ــام ة   تحـ ــر شـ ــة ن ـ ــل لأم وج ـ ــن التوصـ مـ
تحاليا تقدا ا دمات لأم الحيانات الدا  ية وا ارجية، واديد الفـر  مصـورة أاضـل     عن

 الحفا ة وتخفي، التحاليا.لتحقيق محاتي 
مــن تقريــره مــ ن تضــا اة ارة الأ وات والقــدرات   55وأصــ  ا  ــا ت الفقــرة  - 18

واةمحانات اللا،مة لتوليد مع ومات شـام ة ومفصـ ة وحـن أن تسـتخدم مـن أجـل اسـين        
ا ــم تحــاليا المــوظفين ولأ ارلمــا ومراقبتــ ا، وتــواير مع ومــات لأ اريــة أكثــر  قــة واكتمــالا  

 وأنسي من حيث التوقيت مينية  عم اتخا  القرارات.
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 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوتطة  الأولوية:

 2016الفصل الراما من عام   التاريخ المستهدف:
  
حسـاب  ومن حيث الميتنة، ينبينب اةشارة لأم أن التحـاليا القياتـية تُطـور مـن أجـل       - 19

تحــاليا المــوظفين الــط تســتند لأم اتــتعراض التحــاليا الفع يــة المتحبــدة ت كشــو  المرتبــات  
 لال اترة السـنتين ا:اليـة، حسـي الفئـة والرتبـة ت كـل مـن مراكـت العمـل. ومالمثـل، تسـتند            
 التحاليا العامة ل موظفين لأم ا يل التحاليا العامة الفع ية ل موظفين ت تيـا مراكـت العمـل   
 لال اترتي السنتين السامقة وا:الية. والجمعية العامة هب الط توااق ع   التعديلات مـن هـذا   

 القبيل. وتتواصل اة ارة لأعدا  تقارير عن اااتبة اة ارية ع    و ما أوص  من ا  ا.
مـن تقريـره مبحـث الأتـباب الحامنـة ورا        60وأوص  ا  ـا اة ارة ت الفقـرة    - 20

اات ت متوتط تحاليا المطالبات من أجل اديد ما لأ ا كان هناك سال ل حـد مـن   الا تلا
 تحاليا لأ ارة ا طط.

 
 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوتطة  الأولوية:

 جارٍ تنفيذه  التاريخ المستهدف:
  
 تقرير ا  ا.من  61وتر  تع يقات اة ارة ت الفقرة  - 21
مـــن تقريـــره موضـــا ترتيبـــات ةجـــرا  مراجعـــة   64وأوصـــ  ا  ـــا ت الفقـــرة  - 22
أتاا قاعدة الحتاب المفتوح :سامات الألرا  اة ارية الثالثة لتقدا ضـمان مشـ ن    ع  

ــائ م       ــد وا ــط يضــط ا قــا وكــلا  اة ارة، وت كي ــ ا والأنشــطة ال ــ  عن ــة التحــاليا المب   ق
ــالمم التع ــو       مالتتام ــ  العق ــيل المنصــو  ع ي ــا ت ت  ــوق التفت ــة. وينبينــب  ارتــة حق اقدي

 مانت ام ت المستقبل.
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 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوتطة  الأولوية:

 2016الفصل الراما من عام   التاريخ المستهدف:
  
ا تيــار شــركة لمراجعــة ا:ســامات تُح ــا  وتُعــد اة ارة حاليــا ل ــي العــرض قــد    - 23

 معم يات التفتيل.
مــن تقريــره  74ولمعالجــة أوجــن القصــور الــط ل اديــدها، كــرر ا  ــا ت الفقــرة  - 24

توصيتن السامقة، وشجا الأمانة العامة ع   اةتراذ ت العمـل ع ـ  اعتمـا  تخطـيط القـوة      
 العام ة ع   تبيل الاتتعجال.

 
 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوتطة  الأولوية:

 2017الفصل الراما من عام   التاريخ المستهدف:
  
 من تقرير ا  ا. 75وتر  تع يقات اة ارة ت الفقرة  - 25
من تقريره الأمانة العامة مالقيـام بمـا ي ـب  )أ( وضـا      80وأوص  ا  ا ت الفقرة  - 26
مناتبة لضمان أن تحون الم ـام المتع قـة مالميتانيـة والمـوار  البشـرية الـط يعالج ـا حاليـا         آلية 

مشحل منعتل محتي لأ ارة الموار  البشرية ومحتي تخطـيط الـبرام  والميتانيـة وا:سـامات     
ــيط ا     ــين التخطـ ــل اسـ ــن أجـ ــل مـ ــحل أاضـ ــقة مشـ ــرية؛   منسـ ــوار  البشـ ــتراتيجب ل مـ لاتـ

ــة مصــنفة ت    اتــتعراض التوصــيفات العام ــ )ب( ة ل وظــائا لضــمان أن تحــون كــل وظيف
سموعة وشبحة وظيفيتين مناتبتين ماتتخدام ن ام تصـنيا معيـاري موحـد؛ )ج( الن ـر ت     

 لأمحانية اتتحداث طو ج لتخطيط القوة العام ة ت نطاق ن ام أوموجا.
 

 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  :الحالة

 عالية  الأولوية:
 2017الفصل الراما من عام   التاريخ المستهدف:
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وت حين تجدر اةشارة لأم أن محتي لأ ارة الموار  البشرية يشارك ت عم يـة الميتانيـة،    - 27
ــة مالســعب        ــإن اة ارات الأ ــر  مطالب ــييرات مقترحــة ت الوظــائا، ا ــة تين ــثلا ت تــياق أي م

ــإ راج الاتــتمارات  ات الصــ ة   لاتتشــارة المحتــي مشــ ن التصــني  ا الملائــم لت ــ  الم ــام، وم
مينـــرض التصـــنيا. وتوااـــق اة ارة ع ـــ  أن محتـــي تخطـــيط الـــبرام  والميتانيـــة وا:ســـامات  
ومحتــي لأ ارة المــوار  البشــرية ينبينــب أن يتعاونــا ع ــ  لأنشــا  عم يــة متحام ــة وشــام ة لحفالــة   

تانيـة وت ـ  المدرجـة ت مـلاك المـوظفين، مــن      التـرامط والاتسـاق مـين الوظـائا المعتمـدة ت المي     
حيث نوذ الوظائا ولبيعت ا ومصدر التمويـل والمـدة والم ـام والرتبـة والموقـا ومـا لأم  لـ .        
ومــن الم ــم عنــد لأنشــا  مثــل هــذه العم يــة اةشــارة لأم ضــرورة تصــنيا تيــا الوظــائا قبــل    

دها. وينبينـب تسـجيل مع ومـات    اعتما  الميتانية، توا  كانت وظائا منش ة حـديثا أو ل ددي ـ 
الميتانية والتصنيا مش ن وظيفة ما ع   المستو  المركتي واتتخدام ا ةعطـا  صـورة متسـقة    
عــن ت ــ  الوظيفــة. ومــن شــ ن  لــ  أن يعــت، قــدرة المن مــة ع ــ  تخطــيط المــوار  البشــرية.      

ن أجــل وتيشــارك المحتبــان ت هــذا الصــد  ت تصــميم المرح ــة الثانيــة مــن توتــعة أوموجــا م ــ 
اةعراب عن احتياجالمما ت لألار العم ية المتحام ة. وتتست تم هذه المشـاركة أيضـا اتـتعراض    

 السياتات واةجرا ات ا:الية المتع قة مالميتانية والموار  البشرية.
مـن تقريـره مـ ن تقـوم اة ارة ماتـتعراض عم يـات        83وأوص  ا  ـا ت الفقـرة    - 28

 واديث ا وترشيدها.تفوي، الس طة ا:الية 
  

 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  :الحالة

 متوتطة  الأولوية:
 2016الفصل الثاني من عام   التاريخ المستهدف:

  
وقــد صــدرت نشــرة جديــدة للأمــين العــام مشــ ن تفــوي، الســ طة ت لأ ارة الن ــامين    - 29

ــوظفين   ــب واة اري ل مـــ ــان/أمريل  9ت  (ST/SGB/2015/1)الأتاتـــ ــد  2015نيســـ ، واـــ
الس طات الط من المقرر أن دتفف قا الأمين العام. ويجري لأعدا  مشـروذ أمـر لأ اري يتضـمن    
جداول تبين الس طات المفوضة لوكيـل الأمـين العـام ل شـؤون اة اريـة، ومحتـي لأ ارة المـوار         

ــة، و    ــان اةق يميـ ــر، وال جـ ــارج المقـ ــو ة  ـ ــي الموجـ ــرية، والمحاتـ ــف  البشـ ــات حفـ لأ ارة عم يـ
 السلام/لأ ارة الدعم الميداني، وراتا  تيا اة ارات والمحاتي الأ ر .

http://undocs.org/ar/(ST/SGB/2015/1)
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مــن تقريــره مــ ن تقــوم اة ارة موضــا وثيقــة   84وأوصــ  ا  ــا أيضــا ت الفقــرة  - 30
تياتة موحدة اد  موضـوح عم يـات تفـوي، السـ طة، ومـ ن يقـوم محتـي لأ ارة المـوار          

الجو ة والرقامة مـن أجـل رصـد  ارتـة الصـلاحيات المفوضـة        البشرية مإنشا  لألار لضمان
 وضمان أن تتم  ارتت ا واقا ل سياتة المعتمدة.

 
 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوتطة  الأولوية:

 2016الفصل الثاني من عام   التاريخ المستهدف:
  
أمدتــن اة ارة مـن تع يقـات أعــلاه مشـ ن التوصـية الــوار ة ت     ويرجـ  الرجـوذ لأم مـا     - 31

 من تقرير ا  ا. 83الفقرة 
من تقريـره مـ ن يقـوم محتـي لأ ارة المـوار  البشـرية        92وأوص  ا  ا ت الفقرة  - 32

مرصد تنفيذ نشـرة الأمـين العـام المتع قـة مفـر  العمـل المتاحـة ل مـوظفين  وي اةعاقـة ت          
 .(ST/SGB/2014/3)لأمم المتحدة وتيسير وصوطم لأم أماكن العمل الأمانة العامة ل

 
 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوتطة  الأولوية:

 2016الفصل الأول من عام   التاريخ المستهدف:
  
اة ارة حاليــا أمــرا لأ اريــا تيتضــمن متيــدا مــن التوجي ــات مشــ ن تنفيــذ نشــرة  وتُعــد  - 33

الأمــين العــام المتع قــة مفــر  العمــل المتاحــة ل مــوظفين  وي اةعاقــة ت الأمانــة العامــة للأمــم    
 المتحدة وتيسير وصوطم لأم أماكن العمل.

بمعالجـة الثينـرات   من تقريـره مـ ن تقـوم اة ارة     93وأوص  ا  ا أيضا ت الفقرة  - 34
ت الوصول لأم البيانات المتع قة ماةجا،ة المرضية قد  اةملاغ مشحل شـامل وت الوقـت   
المناتي وتطـوير القـدرة ع ـ  تـا مع ومـات عـن البـارامترات الرئيسـية ل رعايـة الصـحية           
تينطب تيـا عملائ ـا ع ـ  نطـاق من ومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل لأمـلاغ أكثـر  ـولا عـن              

 ومسائل السياتة العامة. ا:الة
  

http://undocs.org/ar/(ST/SGB/2014/3)
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 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوتطة  الأولوية:

 2016الفصل الثاني من عام   التاريخ المستهدف:
  
ــذا الصــد .         - 35 ــت اة ارة هــذه التوصــية، وأشــارت لأم أن الأنشــطة جاريــة ق ــد قب  وق

قدرات أكبر ايمـا يتع ـق مإتاحـة البيانـات عـن اةجـا،ات المرضـية، وقـد          وتيوار ن ام أوموجا
مدأت شعبة ا دمات الطبية ا:وار مـا شـركات التـ مين الصـحب ل حصـول ع ـ  تقـارير عـن         

 اتتخدام الرعاية الصحية.
من تقريـره مـ ن يقـوم محتـي لأ ارة المـوار  البشـرية        98وأوص  ا  ا ت الفقرة  - 36
الن ر ت تسجيل المع ومات المتع قة بمـدة اتـرات رقامـة القـائمين مـدور موظـا       ي ب  )أ(  بما

التقييم الأول والثاني، و ل  لتحديد ا:الات الط تحـون اي ـا هـذه الفتـرات لوي ـة ع ـ        
 ـو غـير متوقـا مالمقارنـة مـا معـايير المحتـي؛ )ب( الن ـر ت اتـتخدام التح ـيلات المعــت،ة           

رير متامعة لأضااية من ش نها أن تيسـر ا يـل التقييمـات الفر يـة     ل بيانات من أجل لأعدا  تقا
لــلأ ا  ا اصــة محــل موظــا؛ )ج( الن ــر ت تعتيــت تطبيقــات الن ــام لحــب تقــوم متجميــا    

 المع ومات عن  طط التنمية وأنشطة التدريي الفر ية الط تيُضطَ ا قا.
 

 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:
 التنفيذقيد   :الحالة

 متوتطة  الأولوية:
 2016الفصل الثاني من عام   التاريخ المستهدف:

  
 من تقرير ا  ا. 99وتر  تع يقات اة ارة ت الفقرة  - 37
من تقريره م ن يقوم محتي لأ ارة المـوار  البشـرية    104وأوص  ا  ا ت الفقرة  - 38

والبـت اي ـا، ووضـا ن ـام رصـد مركـتي       مالتعجيل ت لأحرا، التقـدم ت القضـايا الت  يبيـة    
لتتبا عد  التحقيقات الجارية ت حالات تو  الس وك المتعوم منذ مرح ة تقـدا الشـحو    

 صدور توصية قذا الش ن من محتي  دمات الرقامة الدا  ية. رسميا أو
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 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوتطة  الأولوية:

 جارٍ تنفيذه  التاريخ المستهدف:
  
لا يتال محتي لأ ارة الموار  البشرية يبـذل وُتـعن ل تعجيـل مالعم يـة ت القضـايا ااالـة        - 39

لاتخا  لأجرا ات ت  يبية. ولا و   المحتي حاليا الموار  اللا،مة لتتبا تيـا التحقيقـات الجاريـة    
 ت المن مة.

من تقريره م ن تقوم الأمانة العامة بمـا ي ـب  وضـا     122الفقرة وأوص  ا  ا ت  - 40
تياتــات ولأجــرا ات مفصــ ة ة ارة المخــالر ت المؤتســة ليقــوم الموظفــون ماتباع ــا ع ــ     
مستو  لأ ارات المن مة، و ل  من أجل اتتحمال التوجي ات القائمـة ايمـا يتع ـق مـإ ارة     

مفصـ ة لجميـا عناصـر لأ ارة المخـالر      المخالر ا:رجة ت المؤتسة؛ )ب( وضا  طة تنفيـذ 
ت المؤتســة تــبين موضــوح الجــدول الــتمف ومراحــل الأ ا  والنــوات  المتو ــاة والمــوار          
المط ومــة؛ )ج( ،يــا ة مســتو  الاتصــال والتــدريي المقــدم ل مــوظفين ت ســال السياتــات    

 وات المناتــبة، واةجــرا ات المتع قــة مــإ ارة المخــالر ت المؤتســة؛ ) ( الن ــر ت اقتنــا  الأ
ت  لـــ  البراسيـــات، مــن أجـــل اتـــتخدام ا لــدعم تنفيـــذ لأ ارة المخـــالر المؤتســـية؛    بمــا 
مد  تقدا تقارير مرح ية منت مـة ةمـلاغ لجنـة اة ارة عـن حالـة تنفيـذ لأ ارة المخـالر         (ـ)ه

المؤتسية ت تيا أقسـام المن مـة ولتـواير ضـمانات مـإ ارة المخـالر والتخفيـا مـن حـدلما          
  و اعال. ع  
 

 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  :الحالة

 عالية  الأولوية:
 جارٍ تنفيذه  التاريخ المستهدف:

  
، وااقــت لجنــة اة ارة ع ــ  لأجــرا  تقيــيم ل مخــالر  2012وت تشــرين الثــاني/نوامبر  - 41

وتقيـيم المخـالر الاتـتراتيجية الرئيسـية الـط      المؤتسية ع   نطاق الأمانة العامة من أجل اديد 
تواج  ا المن مة وما يتصل قا من اتـتجامات لأ اريـة، وترتيبـ ا حسـي الأولويـة. ومنـذ  لـ         

 ا:ين ما اتئت الأمانة العامة تعمل منشان ع   تنفيذ هذا التقييم، ع   النحو المبين أ ناه.
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الأمانـة العامـة، وقامـت لجنـة اة ارة،     وقد أبجريت عم ية لتقيـيم المخـالر ع ـ  نطـاق      - 42
ــالتحقق مــن صــحة نتائج ــا، و لــ  ت      ــة لأ ارة المخــالر المؤتســية ت المن مــة، م موصــف ا لجن

. وتوصــ ت لجنــة اة ارة 2014حتيران/يونيــن  27أيار/مــايو و  21اجتماعي ــا المعقــو ين ت 
لمخـالر الجسـيمة   ت ت   الاجتماعات لأم ا م مشترك ل مخالر ومد  جسامت ا، وحـد ت ا 

الســتة الــط تــدعو ا:اجــة لأم اتخــا  لأجــرا ات اوريــة مشــ نها، كمــا حــد ت المــديرين )المعنــيين   
 مالمخالر ت المؤتسة( الذين يتولون مسؤولية اديد  طط معالجة المخالر والتصدي طا.

 ومتوجيــن مــن المســؤولين المعنــيين مالمخــالر ت المؤتســة، عم ــت تيــا أارقــة معالجــة     - 43
المخــــالر ع ــــ  اســــين أتــــ وب التعــــر  ع ــــ  عوامــــل ا طــــر  ات الصــــ ة والضــــوامط   
واتتراتيجيات الاتتجامة القائمة، وأهم مـن  لـ ، وضـا  طـط مفصـ ة لمعالجـة المخـالر مـن         
أجــل اديــد لأجــرا ات  يــتة لمعالجــة المخــالر، ومواعيــدها المقــررة، والأارقــة المســؤولة عنــ ا،    

ــة ايمــا يتع ــق  ــار المترتب ــة اة ارة  طــط معالجــة     والآث ــد الاقتضــا . وقــد أقــرت لجن ــالموار  عن م
 ، موصف ا لجنة لأ ارة المخالر المؤتسية.2015دو،/يولين  25المخالر ت 

وت ل أهدا  هـذه العم يـة تتمثـل ت لميئـة حيـت المخـالر ع ـ  نطـاق الأمانـة العامـة،            - 44
الر ت المؤتســة، ايــث يعحــا  ع ــ  النحــو الــذي ل تعريفــن ت تياتــة ومن جيــة لأ ارة المخ ــ 

السمات المميتة لحل وحدة من الوحدات التن يمية قيـد الن ـر، وأن يتـوم كـل مـن اة ارات      
والمحاتي وضا ا را المخالر ا ا  من، ماعتبـاره جـت ا مـن حيـت المخـالر ت الأمانـة العامـة        

ن مـة، ع ـ  مسـتو     مرمت ا. وتيجري ت نهاية المطا  لأرجاذ تيا المخالر ااد ة  ا ـل الم 
كل وحدة تن يميـة أو وظيفيـة، لأم حيـت المخـالر ع ـ  مسـتو  الحيـان الـذي يـتم اديـده ت           
الأمانة العامة. وتتتط ي هذه العم ية كمية كبيرة من الموار  اةضااية، ن ـرا لأنهـا تسـت تم ت    

ات نفــا الوقــت لأنشــا  هياكــل ة ارة المخــالر المؤتســية  ا ــل كــل محتــي، وتعتيــت القــدر  
المركتية ع   لأ ارة المخالر ت المؤتسة، الـط تـوار مـا ي ـتم مـن توجي ـات وأ وات وتـدريي        
وتنسيق، وتحون قا رة ع   الرصد واةملاغ عن نتائ  موحدة ع   أع   مسـتويات المن مـة.   
وت غضــون  لــ  تركــت الأمانــة العامــة ج و هــا ع ــ  لأ مــاج لأ ارة المخــالر الــط اتفــق ع ي ــا  

 م ولجنة اة ارة، وتنفيذ  طة العمل الط اعتمدلما ال جنة.الأمين العا
ــرة    - 45 ــد ا ت الفقـ ــا سـ ــد ا  ـ ــة    128وأكـ ــامقة المتع قـ ــياتن السـ ــره توصـ ــن تقريـ مـ

ــة لتعتيــت تياتــالما      ــال، وشــجا اة ارة مقــوة ع ــ  اتخــا  لأجــرا ات متســقة وعاج  مالاحتي
 ولأجرا الما المتع قة بمحااحة الاحتيال.
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 لأ ارة الشؤون اة ارية  المسؤولة:الإدارة 

 قيد التنفيذ  :الحالة
 عالية  الأولوية:

 2017الفصل الراما من عام   التاريخ المستهدف:
  
شـح ت الأمانــة العامـة اريقــا عـاملا مقيــا ة محتـي وكيــل      2015وت حتيران/يونيـن   - 46

قـدم ا ا  ـا وصـو  مسـ لة      الأمين العام ل شؤون اة ارية لتقييم حالة تيا التوصيات الط
الاحتيال، بما ت  ل  وضا تياتة لمحااحة الاحتيـال. واة ارات والمحاتـي التاليـة  ث ـة ع ـ       

 النحو الواجي ت الفريق العامل 
 محتي تخطيط البرام  والميتانية وا:سامات؛ )أ( 
 محتي لأ ارة الموار  البشرية؛ )ب( 
 محتـي  دمات الرقامة الدا  ية؛ )ج( 
 محتي الشؤون القانونية؛ ) ( 
 محتي تنسيق الشؤون اةنسانية؛ )هـ( 
 لأ ارة الدعم الميداني؛ )و( 
 محتي الأ لاقيات؛ )،( 
 محتي الأمم المتحدة ت جنيا. )ح( 

وتــدرك اة ارة دــام اة راك أويــة وجــو  نهــ  ناضــ  ومتحامــل ع ــ  نطــاق المن مــة    - 47
تياتات واتتراتيجيات ت يمة لمحااحة الاحتيـال.   ل تصدي للاحتيال من  لال وضا وتع د

ويشمل  ل  لأجرا  تقييم شامل لمخـالر الاحتيـال، وتطـوير سموعـة السياتـات والتوجي ـات       
 ا:الية وترشيدها، ووضا لأجرا ات مناتبة وتنفيذها اتتنا ا لأم أاضل الممارتات.

ماتــتعراض  ليــل  مــن تقريــره مــ ن تقــوم اة ارة  136وأوصــ  ا  ــا ت الفقــرة  - 48
مشتريات الأمم المتحدة وما يرتبط من من موا  توجي ية لتوضي  ال رو  الط وحـن اي ـا   
 ارتـة تفــوي، الســ طة واةشــارة لأم المعــايير الواجــي تطبيق ــا لتحديــد مــ  ينبينــب لأحالــة  

 المسائل لأم هيئة أع  .
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 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 التنفيذقيد   :الحالة
 عالية  الأولوية:

 2016الفصل الأول من عام   التاريخ المستهدف:
  
وتعتــــبر اة ارة أن كــــلا مــــن الأمــــر اة اري المتع ــــق م جــــان اتــــتعراض العقــــو          - 49
(ST/AI/2011/8)  مــن  ليــل مشــتريات الأمــم المتحــدة يتضــمن تع يمــات واضــحة     12والفصــل

مالقــدر الحــات مشــ ن تفــوي، الســ طة. غــير أن اة ارة اــيط ع مــا بملاح ــات ا  ــا مشــ ن     
ا:التين ال تين جر  الن ر اي ما، وتوااق ع   اتتعراض لأرشـا ات الـدليل مشـ ن التعـديلات أو     

اة ارة أيضا، لأ ا اعتُبر  ل  ضروريا، ما لأ ا كانـت ا:اجـة تـدعو    التينييرات ت العقو . وتتُقي م 
 .لأم تقدا لأيضاحات أو لأرشا ات، لأما عن لريق تعديل الدليل أو لأصدار تع يمات منفص ة

ــرة    - 50 ــا ت الفقـ ــ  ا  ـ ــ       138وأوصـ ــي  ع ـ ــب  )أ( التنصـ ــا ي ـ ــره بمـ ــن تقريـ مـ
 ارة الـدعم الميـداني وشـعبة المشـتريات     اةجرا ات الحفي ة متحقيق المتيد من التنسيق مين لأ

عند اتتئجار الطائرات و ل  لتفا ي احتمال اتتخدام لائرات اائضـة عـن الاحتياجـات    
دتثـل ل مواصــفات التقنيـة؛ )ب( تعتيـت عم يــة التقيـيم الـتقف ل مقترحــات؛       أو لـائرات لا 

م العقـد، ويؤكـد   )ج( لأ راج ت   اةجرا ات ةقرار تقف اعال يتع ق بمرح ـة مـا معـد لأمـرا    
امتثـــال الطـــائرة المقدمـــة مـــن البـــائا تقنيـــا ل مواصـــفات المنصـــو  ع ي ـــا ت مســـتندات   
آليــة ل مســا لة تحفــل ألا تــد ل لأجــرا ات العقــد حيــت النفــا    العطــا ات؛ ) ( اتــتحداث 

 معد التخطيط الحات ما اةشارة لأم الولاية والاتتراتيجية والمواصفات التقنية. لألا
 

 حفف السلام/لأ ارة الدعم الميداني لأ ارة الشؤون اة ارية/لأ ارة عم يات سؤولة:الإدارة الم
 قيد التنفيذ :الحالة

 متوتطة الأولوية:
 جارٍ تنفيذه التاريخ المستهدف:

  
وتو  اة ارة أن توض  أن لأ ارة الدعم الميداني ل بـت مـن شـعبة المشـتريات، ت رتـالة       - 51

، دديــد العقــد بموجــي الســ طة المفوضــة لألي ــا لمــدة 2014شــبان/ابراير  18لألحترونيــة مؤر ــة 
كاايــة ةكمــال عم يــة الشــرا  اللا،مــة ةمــرام عقــد مــديل. وعــلاوة ع ــ   لــ  اقــد أوضــحت    
العم ية المخت طة للااا  الأاريقب والأمـم المتحـدة ت  اراـور  ـلا  ت رتـالة مالفـاكا مؤر ـة        

الاعتبـار   لتح فة وحده، وليا الصلاحية ل خدمـة، أب ـذ ت  ، أن عامل ا2014شبان/ابراير  24

http://undocs.org/ar/(ST/AI/2011/8)
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عمو ية المط وب تخفيضـ ا. ومـالن ر لأم السـعر الأصـ ب ل عقـد، اـإن مـدة        عند اديد الطائرات ال
التمديد القصو  المسموح قا بموجي ت طة الشـعبة لم تحـن لتتـي  الوقـت الحـات ةدـام عم يـة        

 .لشعبة اة ارة قذا الأمر عن لريق البريد اةلحترونيالشرا  ولأمرام عقد مديل. وقد أم ينت ا
أرت ت لأ ارة الدعم الميـداني مـذكرة ل بـت اي ـا دديـد       2014شبان/ابراير  26وت  - 52

العقد ن را لاتتلام ا خما لائرات عمو ية اقط. غير أن شعبة المشتريات كانت قد هحـت  
رة عمو يــة مــن الطــائرات الســت ا ــول  لــ  الوقــت ت التفــاوض ع ــ  تــعر أ   لحــل لــائ 

 لال اترة التمديد المط ومة البالينة ش رين. وقد اتتخدمت العم يـة المخت طـة تيـا الطـائرات     
العمو ية. وتر  اة ارة أن الشعبة تصرات اسن نية وتو يـا ل مصـ حة الع يـا ل من مـة، مـ ن      

تياجـات التشـيني ية   حققت واورات ت التح فة عن لريق التفاوض مـن أجـل ت بيـة كامـل الاح    
 ل عم ية المخت طة  لال اترة التمديد.

وتــو  اة ارة أيضــا أن تشــير لأم أن العطــا ات البدي ــة اللاحقــة اشــتم ت ع ــ  تــت     - 53
لائرات عمو ية،  ا يدل ع   أن العم ية كانت اتاج مالفعل لأم تـت لـائرات وأن الط ـي    

ع ـ  خمـا لـائرات كـان قـد قبـدم اتـتنا ا        السامق الذي قدمتن لأ ارة الدعم الميـداني ل حصـول   
لأم تقييدات مفروضة ع   الميتانية ت  ل  ا:ين. وتر  اة ارة أن شعبة المشـتريات تصـرات   

 اسن نية ت محاولة لت بية كامل الاحتياجات التشيني ية ل بعثة  ون أن ددث انقطاذ.
دعم الميـداني كانـت دتثـل    وتو  اة ارة أن توض  أن الطائرات الـط احصـت ا لأ ارة ال ـ   - 54

، وعقـي تفتيشـ ا   Saab 340Bلأححام وشرون العقد. وت حين ت قب البعثة ل طائرة من لـرا،  
تفتيشا أوليا، تقـرر أن التشـحيل الـدا  ب لـدورة الميـاه يشـحل عقبـة أمـام القيـام مـبع، أنـواذ            

الميــاه الــط رحــلات لأجــلا  المصــامين واةجــلا  الطــن. ولب ــي مــن شــركة النقــل اويــل  ورة   
كانت ت مؤ رة الطائرة لأم مقدمت ا. غير أن شـركة النقـل قـررت أن مـن الأتـ ل طـا تـواير        
مديل، أي لائرة من نفا النوذ تحون  ورة المياه اي ا ت المقدمـة، عوضـا عـن لأعـا ة تشـحيل      

ت الطـائرة  الطائرة مح يا. وقد اعتبرت البعثة هذه المس لة لا تتسم م وية حاسمـة. وت الواقـا أد ـ  
ــة و اصــة لنقــل المســاارين،     83.84 ــرة المــذكورة ت رحــلات عا ي تــاعة لــيران  ــلال الفت

، 2014نيسـان/أمريل   8ت  ل  رح ة ةجلا  مصـامَين مـن كيـدال لأم غـاو ت مـا  يـوم        بما
 عما ل وحدة التشا ية، حيـث كانـت الطـائرة قـا رة ع ـ  أ ا  معـ، مسـتويات م ـام لأجـلا           

توااـق   واةجلا  الطن ع   الرغم مـن تشـحيل  ورة الميـاه اي ـا. ولـذا اـإن اة ارة لا      المصامين 
ــرة     ــا ت الفق ــا  كــره ا   ــ  م ــائرة لم تحــن تســتوت      137ع  ــن أن الط ــره م ــن تقري )ب( م

 الاحتياجات التشيني ية التقنية.
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ارهـا ا  ـا   وتقبل اة ارة هذه التوصـية، ولحنـ ا تـو  اةشـارة لأم أن المسـائل الـط أث       - 55
هب مسائل تقنية تتع ق مالطيران ت لألار عم يات حفف السلام، وهـب مسـائل وحـن معالجتـ ا     

 ع    و أنسي ت ا  د الثاني من تقرير ا  ا.
من تقريره م ن تـدأب اة ارة ع ـ  تعتيـت قـدرالما      142وأوص  ا  ا ت الفقرة  - 56
ــوظيفب    ســال لأ ارة المشــتريات والعقــو  بمواصــ ة  ت ــة لأم تطــوير المســار ال ج و هــا الرامي

للأ صائيين ت سال المشتريات. وينبينب أن يتضـمن  لـ  المتيـد مـن التـدريي وغـير  لـ         
 من السبل، من قبيل اةعارات ا ارجية، ومواص ة توظيا أ صائيين ت سال المشتريات.

 
 الميدانيلأ ارة الشؤون اة ارية/لأ ارة الدعم   الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  :الحالة
 عالية  الأولوية:

 جارٍ تنفيذه  التاريخ المستهدف:
  
وتتستط ا اة ارة لأمحانيات تعتيت الحفا ة الم نيـة لمـوظفب المشـتريات. ومـن المف ـوم       - 57

مـن تقريـر ا  ـا عـن اتـرة       173و  172أن هذه التوصية ينبينب أن تُفسر ت ضـو  الفقـرتين   
 ، الفصل الثانيA/69/5 (Vol. I.))) 2013كانون الأول/ يسمبر  31السنتين المنت ية ت 

مدأت شعبة المشتريات تنفيذ المرح ة الثانيـة مـن سمع ـا ل تـدريي ت      2014وت عام  - 58
سال المشتريات، حيث أتاحت ع   الشبحة  ورات تدريبية شام ة مش ن المسـائل التعاقديـة ت   

 ات وتدريبات اعالـة مشـ ن معالجـة    سا  المشتريات ولأ ارة العقو . وتوار هذه الدورات لأرشا
 مسائل لأ ارة العقو .

ــداني ت      - 59 ــدعم الميـ ــو  ت لأ ارة الـ ــال لأ ارة العقـ ــدريي ت سـ ــدة التـ ــا  وحـ ــذ اعتمـ ومنـ
موظـا  ـن يتولـون مسـؤوليات عـن لأ ارة       600، أكمل ما يقرب مـن  2014آب/أغسطا 

ةنترنـت. وايمـا يتع ـق ماتـتقدام     العقو  ت المقر وت البعثات هذه الدورة التدريبية عن لريق ا
م نيـــب المشـــتريات، تعتـــتم اة ارة لأجـــرا  عم يـــة لاتـــتقدام المـــوظفين، ع ـــ  أتـــاا وظيفـــة  

ــ ا ل مرشــحين المــؤه ين للاضــطلاذ بم ــام المشــتريات ت      شــاغرة عامــة، مــن أجــل مــل  قائمت
. وتتط ـي توصـيفات   2015 لال النصا الثـاني مـن عـام     5-و   4-و   3-الرتي  

ا المشتريات حدا أ   قدره خما تـنوات مـن التجرمـة ت رتـي متدرجـة ت المسـؤولية       وظائ
)شين  ا المرش  حديثا( ت سال المشتريات أو لأ ارة العقو  أو اة ارة أو ا ـالات  ات الصـ ة.   

http://undocs.org/ar/(A/69/5%20(Vol.%20I
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وتــن  التوصــيفات أيضــا ع ــ  أن المــؤهلات المعتــر  قــا ت ســا  المشــتريات والعقــو  أمــر      
 تبر ميتة.مرغوب اين ويُع

من تقريره، تـعيا لـتمحين أصـحاب المصـ حة مـن       163وأوص  ا  ا ت الفقرة  - 60
تقيــيم الأ ا  مســ ولة أكــبر، مــ ن تراجــا اة ارة مقــاييا الأ ا  ولألــار اةمــلاغ لحفالــة أن 

 تتضمن التقارير عن الميتانية السنوية مقارنة واضحة للأ ا  الفع ب والمقرر ل بعثات.
 

لأ ارة الشؤون اة ارية/لأ ارة الشؤون السياتية/لأ ارة عم يـات   المسؤولة:الإدارة 
 حفف السلام/لأ ارة الدعم الميداني

 قيد التنفيذ :الحالة
 متوتطة الأولوية:

 2016الفصل الراما من عام  التاريخ المستهدف:
  
 ل توصية.وتعمل اة ارة ع   اسين لألار اةملاغ ل ميتانيات السنوية امتثالا  - 61
مــن تقريــره مــ ن تعمــل لأ ارة الشــؤون السياتــية  169وأوصــ  ا  ــا ت الفقــرة  - 62
تيـــا الحيانـــات المعنيـــة لوضـــا طـــو ج تشـــيني ب مســـت د  لتقـــدا الـــدعم لأم تيـــا  مـــا

السياتـية ا اصـة دـد  موضـوح الأ وار والمسـؤوليات والمـوار  المط ومـة وكيفيـة          البعثات
 قياا الأ ا .

 
 لأ ارة الشؤون السياتية  المسؤولة:الإدارة 

 قيد التنفيذ  :الحالة
 عالية  الأولوية:

 2016الفصل الراما من عام   التاريخ المستهدف:
  
وتتواصل لأ ارة الشؤون السياتية العمل ما الحيانات الأ ر  من أجل لأيجا  طـو ج   - 63

لأيـلا  الاعتبـار الواجـي لتنـوذ     تشيني ب مناتي لتـواير الـدعم ل بعثـات السياتـية ا اصـة، مـا       
البعثات من حيث ا:جم والولاية وتعقيد ميئة العمـل. وتـتت ثر نتـائ   لـ  العمـل مالمبـا رات       

 الط تتخذها اة ارة وتؤثر ع   العم يات الميدانية والاعتبارات المتع قة مالميتانية.
ا الراميــة لأم مــن تقريــره متعتيــت ج و ه ــ 178وأوصــ  ا  ــا اة ارة ت الفقــرة  - 64

يوما، مسـبل   16رصد ولأنفا  امتثال البعثات السياتية ا اصة لقاعدة الشرا  المسبق بمدة 
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تشمل وضا سموعة من التقارير الط توار المع ومـات اة اريـة الرئيسـية عـن تـاريا شـرا        
 تذاكر السفر و رجت ا وتح فت ا.

 
ــة/لأ ارة   الإدارة المسؤولة: ــؤون اة اريـ ــية/لأ ارة  لأ ارة الشـ ــؤون السياتـ الشـ

 عم يات حفف السلام/لأ ارة الدعم الميداني
 قيد التنفيذ :الحالة

 متوتطة الأولوية:
 2016الفصل الراما من عام  التاريخ المستهدف:

  
يومـا ع ـ  أتـاا اصـ ب. ويُب ـ        16ويتم رصد الامتثال لقاعدة الشـرا  المسـبق بمـدة     - 65

عن التفاصيل المتع قـة مالبعثـات السياتـية ا اصـة عـن لريـق لأ ارة الـدعم الميـداني، لأم جانـي          
لأم تيـا   2015معثات حفف السلام. وقـد أصـدرت اة ارة مرقيـة مشـفرة ت حتيران/يونيـن      

كرلما اي ا مضـرورة التقيـد مسياتـات الشـرا  المسـبق. وت أعقـاب الاعتمـا         البعثات الميدانية  
، تـيتم  2016المقرر لن ام أوموجا ت البعثات السياتية ا اصـة ا ـول الرمـا الثـاني مـن عـام       

اسين التقرير عن الامتثال لسياتة الشرا  مقدما ايـث يتضـمن المع ومـات الأتاتـية المط ومـة      
 ة و رجة السفر وتحاليا الرحلات.عن تاريا شرا  التذكر

ــة مـــن    184وأوصـــ  ا  ـــا ت الفقـــرة   - 66 ــ ن تضـــا اة ارة سموعـ مـــن تقريـــره مـ
مؤشــرات الأ ا  المــا  لقيــاا تحــاليا الســفر واةمــلاغ عنــ ا والامتثــال لقاعــدة الـــشرا     

يومـا، الأمـر الـذي مـن شـ نن تعتيـت الـوعب مدرجـة أكـبر بمسـ لة تحـاليا             16المسـبق بمـدة   
 لسفر والامتثال ل سياتات المتع قة من.ا
 

 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  :الحالة

 متوتطة  الأولوية:
 2016الفصل الراما من عام   التاريخ المستهدف:

  
ت البعثـات السياتـية ا اصـة ا ـول الرمـا       وت أعقاب الاعتما  المقرر لن ام أوموجـا  - 67

، تتســم  آليــة التح يــل الــذكب للأعمــال  المرتبطــةب مالن ــام موضــا        2016الثــاني مــن عــام   
مؤشـرات أ ا  رئيســية تتع ـق مالســفر واةمــلاغ عنـ ا مانت ــام. وتــتتاح هـذه التقــارير لمــوظفب     
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تم لأجـرا  مقارنـات  ا  يـة مـين     التصديق ت تيا اة ارات والمحاتي. وماةضااة لأم  ل  يُعت
 اة ارات والمحاتي لتيا ة تعميق الوعب واديد أاضل الممارتات و،يا ة الامتثال عموما.

ــرة   - 68 ــي     192وأوصــ  ا  ــا ت الفق ــ ن يشــمل ن ــر اة ارة الجوان ــره م مــن تقري
ع ــ  الأوتــا نطاقــا لعم يــات الأمــم المتحــدة ت المراحــل التاليــة لنمــو ج تقــدا ا ــدمات   

 الصعيد العالمب، بما يحفل تقدا  عم اعال ل برام .
 

 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  :الحالة

 عالية  الأولوية:
 جارٍ تنفيذه  التاريخ المستهدف:

  
د العـــالمب واـــق نهـــ  مرح ـــب، وتـــيتم وضـــا طـــو ج تقـــدا ا ـــدمات ع ـــ  الصـــعي  - 69

التينييرات الجذرية المرتبطة مت   المبا رة وكـون تنفيـذها تيسـتند لأم قـرارات     حجم  لأم مالن ر
 .الدول الأعضا 

 وقد ل ح  الآن التخطيط ل مراحل التالية  - 70
تيقترح الأمين العـام لألـارا ل نمـو ج يُعـرض ع ـ  الـدورة السـبعين ل جمعيـة          )أ( 

ومبـا ئ توجي يـة ومن جيـة، وكـذل      العامة، ويركت ع   من ينطوي ع ين النمو ج من راية 
ع   نطاقن ولرائق تنفيذه. ثم يُعرض ع   الدورة ا:ا ية والسـبعين مقتـرح تفصـي ب ل نمـو ج     

 يشمل  راتة الجدو  وا يل التحاليا والفوائد و يارات الموقا؛
تيشمل نطاق النمو ج  دمات الـدعم اة اري، بمـا ت  لـ  الم ـام المتع قـة       )ب( 

ت   القائمـة ع ـ  ا ـبرة. ولا يشـمل نطـاق النمـو ج الأنشـطة البرناسيـة للأمانـة          مالمعاملات و
العامة. وم مة تطوير النمو ج لأ ا  م ام الدعم اة اري ع   نطاق الأمانة العامـة هـب م مـة    

 معقدة جدا. وتنطوي محاولة توتيا نطاقن ع    طر ت  ير تقدمن مل وح  تعطي ن.
الــدول الأعضــا  أكــدت هــذا النطــاق عنــدما شــجعت الأمــين   وتجــدر اةشــارة لأم أن - 71

العام ع   مواص ة اتتحشا  جـدو  اتبـاذ نهـ  شـامل لنطـاق الأمانـة العامـة ت سـال تنفيـذ          
ا دمات المشتركة، ول بت لألين أن يقدم لأم الجمعية أي مقترحـات قـد يضـع ا مشـ ن اعتمـا       

دمات المشــتركة لحــب تن ــر اي ــا )ان ــر  نهــ  شــامل لنطــاق الأمانــة العامــة ت ســال تنفيــذ ا  ــ
A/67/565 وت هذا السياق عرمات الأمانة العامة ا دمات المشـتركة م نهـا الم ـام    75، الفقرة .)

 (.54، الفقرة A/67/360اة ارية والم ام المتع قة مالمعاملات وم ام محتي الدعم )ان ر 

http://undocs.org/ar/A/67/565
http://undocs.org/ar/A/67/565
http://undocs.org/ar/A/67/360


 A/70/338 

 

22/53 15-14196 

 

مـن تقريـره مـ ن تضـا اة ارة نهجـا رسميـا ة ارة        197وأوص  ا  ـا ت الفقـرة    - 72
 واسين العم يات بما يتي  مواص ة اةصلاح والتحسين ت اة ارات.

 
 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  :الحالة
 متوتطة  الأولوية:

 2016الفصل الأول من عام   التاريخ المستهدف:
  
وقد أحيط ا  ا ع ما مالعمل الجاري ت هذا ا ال، بما ت  ل  المناقشات الـط دـت    - 73

والتقارير الط قبدمت  لال الاجتماعات الأتبوعية لفريق اة ارة التنفيذيـة مـين وكيـل الأمـين     
العــامين المســاعدين التــامعين لــن، وأغ بــ م يشــاركون مشــاركة  العــام لشــؤون اة ارة والأمنــا  

 عميقة ت المبا رات المذكورة أو يضط عون مالمسؤولية عن ا.
وكجت  من نه  لأ ارة المخالر المؤتسية ت الأمانة العامة، ل اديـد اـولات تن يميـة     - 74

لمخـالر والتصـدي طـا    تتع ق منوذ المخالر ع   نطاق المؤتسة. ووُضا مشروذ  طة لمعالجة ا
تتضمن تقيـيم خمـا مبـا رات مُفضـية لأم التحـول )ن ـام أوموجـا، والمعـايير اااتـبية الدوليـة           
ل قطاذ العام، واتتراتيجية تحنولوجيا المع ومات والاتصالات، واةصلاحات ت سـال المـوار    

هـذه المبـا رات.   البشرية، وطو ج تقـدا ا ـدمات ع ـ  الصـعيد العـالمب( وأوجـن التـرامط مـين         
واد  ا طة عوامل المخالر الرئيسية وتقترح تدامير تخفيـا ع ـ  مسـتو  المؤتسـة. وتشـمل      
ــا         ــة و طــة عمــل مشــتركتين تشــملان تي ــدامير ا:اجــة لأم اتــتحداث لوحــة متامع هــذه الت
 المبا رات المفضية لأم التحول، لحفالة اقيق التحامـل والتـواام ع ـ  الوجـن السـ يم مـين المعـالم       

 اةرشا ية الرئيسية، والتعر  ع   أوجن التآ،ر.
ــرة    - 75 ــا ت الفقـ ــ  ا  ـ ــن      199وأوصـ ــ  وجـ ــوم اة ارة ع ـ ــ ن تقـ ــره مـ ــن تقريـ مـ

 الاتتعجال متعتيت قدرلما ع   تنسيق مشاريا التحول الجارية.
 

 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  :الحالة

 متوتطة  الأولوية:
 2016الفصل الأول من عام   التاريخ المستهدف:
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ويرجـ  الرجـوذ لأم مـا أمدتــن اة ارة مـن تع يقـات أعــلاه مشـ ن التوصـية الــوار ة ت         - 76
 من تقرير ا  ا. 196الفقرة 

  
تنفيــذ التوصــيات الــوار ة ت تقــارير س ــا مراجعــب ا:ســامات عــن الأمــم    - ما  

 السامقةالمتحدة مش ن الفترات المالية 
 اتتعراض عام  

ألــا، كـررت الجمعيــة العامــة ل بــ ا لأم الأمــين   69/249مــن القــرار  18ت الفقـرة   - 77
العام أن يقدم ت تقاريره عن تنفيذ توصيات س ـا مراجعـب ا:سـامات تفسـيرا واايـا :ـالات       

أكثــر التــ  ير ت تنفيــذ توصــيات ا  ــا، ولا تــيما التوصــيات الــط صــدرت قبــل عــامين أو    
 تنفذ معدُ مالحامل؛ ولم
ا:الة العامة لتنفيذ التوصـيات الـوار ة ت تقـارير ا  ـا عـن اتـرات        3ويبين الجدول  - 78

 .2014السنتين الثلاث السامقة، و ل  ح  آب/أغسطا 
 

 3الجدول 
 2014ا:الة العامة لتنفيذ توصيات س ا مراجعب ا:سامات عن اترات تامقة ح  آب/أغسطا   

 
 التوصيات المنفذة  فترة السنتين/رمز التقرير

التوصييييات  ييييد  
 التنفيذ

أغلقهيييييا التوصييييييات اليييييد 
 المجموع المجلس/تجاوزتها الأ داث

      2008-2009(/(A/65/5 (Vol.I) ،
 الفصل الثاني(

 59 7 6 72 

2010-2011(/(A/67/5 (Vol.I) ،
 الفصل الثاني(

 23 6 11 40 

2012-2013(/(A/69/5 (Vol.I) ،
 الفصل الثاني(

 2 24 2 28 

 140 19 37 84  ا موذ 
 100 14 26 60  النسبة المئوية 
  
وأور  ا  ـــا ت المراـــق الأول لتقريـــره مشـــ ن الأمـــم المتحـــدة ل ســـنة المنت يـــة ت         - 79
ــانون الأول/ يســـــمبر  31 ــة  A/70/5 (Vol. I)) 2014كـــ ــاني(، مـــــوجتا :الـــ ــل الثـــ ، الفصـــ

ــة المتع قــة مفتــرات   تنفيــذ ــال  عــد ها  توصــياتن المتبقي ــة تــامقة والب  توصــية ت نيســان/ 47مالي
ت المائـة( قـد نُفـذت     11توصية متبقية كانت خما توصيات ) 47. ومن أصل 2015 أمريل

ــت   ــل، وكان ــة       78توصــية ) 37مالحام ــا التوصــيات ا مــا الباقي ــذ، أم ــد التنفي ــة( قي ت المائ

http://undocs.org/ar/(A/65/5%20(Vol.I)
http://undocs.org/ar/(A/67/5%20(Vol.I)
http://undocs.org/ar/(A/69/5%20(Vol.I)
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أ نـاه مع ومـات عـن التوصـيات      ت المائة( اقد تجاو،لما الأحداث وأغ ق ـا ا  ـا. وتـر     11)
 الط كانت قيد التنفيذ، مرتبة حسي ترتيي ورو ها ت المراق الأول. 37 الـ

 .2015ا:الة العامة ت آب/أغسطا  4ويوجت الجدول  - 80
 

 4الجدول 
حالة تنفيذ التوصيات المتبقية المتع قة مفترات تامقة الط اعتبرت غير منفذة تنفيذا كاملا   

ــق ــن الســنة المنت ي ــ     ت المرا ــب ا:ســامات ع ــا مراجع ــر س  ــانون  31ة ت الأول لتقري ك
 2014الأول/ يسمبر 

 

 الإدارة المسؤولة
عيييييييييييييدد 

 التوصيات
التوصيييات 

 المنفذة
التوصيييات 
  يد التنفيذ

التوصيات اليد  
  دد لها تياريخ  

 مستهدف

التوصييييات اليييد 
  ي حييييييدد لهييييييا 
 تاريخ مستهدف

 - 18 18 3 21 اة اريةلأ ارة الشؤون       
 - 1 1 - 1 لأ ارة شؤون الجمعية العامة والمؤدرات

 - - - 1 1 المحتي التنفيذي للأمين العام
 - 3 3 - 3 محتي تنسيق الشؤون اةنسانية
 - 1 1 - 1 محتـي  دمات الرقامة الدا  ية

 - - - 1 1 محتي الشؤون القانونية
 2 7 9 - 9 لأ ارات متعد ة

 2 30 32 5 37 ا موذ 
   86 14 100 النسبة المئوية 
  
المتبقيـة مـن اتـرات     37، اإنن من أصل التوصـيات الــ   4وع   النحو المبين ت الجدول  - 81

ت المائـة(،   14توصـيات )  5تامقة والط اعتبر ا  ا أنها لم تُفذ تنفيذا كاملا، نُفـذت لاحقـا   
. ومن مـين التوصـيات   2015التنفيذ ت آب/أغسطا ت المائة( قيد  86توصية ) 32وكانت 

ت المائـة( قبـل نهايـة عـام      31توصـيات )  10الط كانت قيـد التنفيـذ، مـن المقـرر تنفيـذ       32الـ 
ت المائــة( مــين   38توصــية )  12، و 2016ت المائــة( ت عــام   25توصــيات ) 8، و 2015
 اما مستمر.ت المائة( طما ل 6، وهنال  توصيتان )2020و  2017عامب 
من موجت تقريره عن الأمـم المتحـدة ل سـنة المنت يـة ت      21وقد أشار ا  ا ت الفقرة  - 82
، الفصــل الثــاني( لأم التــتام اة ارة متنفيــذ Vol. I) A/70/5)) 2014كـانون الأول/ يســمبر   31

ارة أيضا لأم أن غالبية التوصـيات الـط لم تنفـذ معـدُ تنفيـذا كـاملا، والـط        توصياتن. وتجدر اةش
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مــرت ع ــ  صــدورها تــنتان أو أكثــر، هــب توصــيات متع قــة متنفيــذ مشــاريا اوي يــة متعــد ة 
 السنوات، مثل ن ام أوموجا.

 
 مع ومات تفصي ية عن حالة التنفيذ  

كـانون   31لسـنتين المنت يـة ت   من تقريـره عـن اتـرة ا    29أوص  ا  ا ت الفقرة  - 83
ــمبر  ــد  اة ارة   Corr.1و  A/69/5 (Vol I)) 2013الأول/ يسـ ــ ن اـ ــاني(، مـ ــل الثـ ، الفصـ

الحيفية الط تتتمحن قا من رمـط اتـت لاك الميتانيـة مشـحل أوثـق مـا مـا اقـق مـن حيـث           
واةلار التمف الذي تيمحن ا من اقيق  لـ ؛ وأن تضـا، مراعـاة طـذا     النوات  والنتائ ، 

اطد ،  طة مفص ة لترتـيا اة ارة القائمـة ع ـ  النتـائ  كجـت  مـن العمـل الاعتيـا ي،         
 ما اديد المسؤوليات والموار  موضوح.

 
 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 يد التنفيذق  :الحالة
 عالية  الأولوية:

 2016الفصل الثاني من عام   التاريخ المستهدف:
  
ويتضمن الشحل ا:ا  ل ميتانية تقديرات ل تحـاليا تسـتند لأم النتـائ  ع ـ  مسـتو        - 84

البرام  الفرعية. وماةضااة لأم  ل  كثيرا ما تُقدر تحاليا مشاريا محد ة ع   نطـاق الأمانـة   
ــيلا.    ــر تفصـ ــتو  أكثـ ــ  مسـ ــة ع ـ ــي   العامـ ــاليا حسـ ــدير التحـ ــتو  تقـ ــدل مسـ ــا  يُعـ ومالتـ

الاحتياجات ااد ة لعم ية اتخا  القرار المعنية. وتيقدم الأمـين العـام مع ومـات مسـتحم ة عـن      
مـن قـرار الجمعيـة     14اة ارة القائمة ع   النتائ  ت تقريره المقبل عن المسا لة، عملا مـالفقرة  

 .69/272العامة 
مــن تقريــره مــ ن تقــي م لجنــة اة ارة مــا لأ ا كانــت    36قــرة ويوصــب ا  ــا ت الف - 85

دت   الأ وات والقدرات اللا،مة لدعم ا ت لأ ارة مرنام  التحسين التن يمب، وأن تضـا  
  طة لسد أي ثينرات.

 
 المحتي التنفيذي للأمين العام  الإدارة المسؤولة:

 ل تنفيذه  :الحالة
 متوتطة  الأولوية:
  لا ينطبق  المستهدف:التاريخ 
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وقد ،ا ت لجنة اة ارة تركيتها ع   اةشرا  ع   مخت ا مسـارات  طـة التحـول،     - 86
مسبل من ا مشاركة اة ارة الع يا وقيا لمـا وقيـام لأ ارات ومحاتـي رائـدة متقـدا الـدعم الـتقف        

الأمـين العـام ع ـ  لأ ارة    المباشر. ومالتا  اإن ال جنة د   الأ وات والقدرات اللا،مة لمساعدة 
 مرنام  التحسين التن يمب ت الأمانة العامة.

وقد حُد ت م ـام لجنـة اة ارة مـن حيـث صـ ت ا قـذه التوصـية ت الفـرذ الأول مـن           - 87
ــة اة ارة    ــة م جن ــام المتع ق ــ ا وتع (ST/SGB/2011/3)نشــرة الأمــين الع . وت معــرض أ ا  1دي 

هذه الم ام وم ام أ ر ، تت لا ال جنة من أعضا  مختـارين مـن مخت ـا سـالات عمـل المن مـة       
يتولون، مدعم تقف من موظفي م، لأغنا  المسائل المدرجة ت جـداول أعمـال ال جنـة مثـروة مـن      

ال جنــة ت المعــار  وا ــبرات الفنيــة. وماةضــااة لأم  لــ  اقــد ل توتــيا وتعتيــت عضــوية        
السنوات الأ يرة لحفالة اللاذ اة ارة الع يا ع   عم ية لأحداث التحوّلات ت أتـ وب عمـل   

 المن مة ومشاركت ا اي ا.
ولحفالة التوجيـن الاتـتراتيجب والرقامـة والاتسـاق ت مسـائل اة ارة، تسـتعرض لجنـة         - 88

الرئيسية المتع قة ماة ارة المقـرر تقـدو ا لأم   اة ارة أيضا العناصر الأتاتية لتقارير الأمين العام 
الجمعية العامة ل موااقة ع ي ا، مثـل مخطـط الميتانيـة. وتُصـدر ال جنـة أيضـا عـن لريـق رئيسـ ا          
مذكرات  ورية موج ة لأم تيا كبار المسـؤولين اة اريـين، توجـن اي ـا انتبـاه م لأم مسـائل       

 تماما ار يا أو تاعيا من جاني اة ارة.اة ارة والمسا لة ا:اسمة الط قد تتط ي اه
ــة،    2014وت عــام  - 89 ــة والفعالي قامــت لجنــة اة ارة، ت لألــار ج و هــا لتحســين الرقام

ــييران          ــا. و ــل التين ــذ قرارالم ــد مــن المســا لة عــن تنفي ــا يشــمل المتي ــ ا بم ــت أتــاليي عم  متعتي
ن المواضـيا المقـرر مناقشـت ا؛    الرئيسيان تطبيق ما ي ب  )أ( من جية موحدة لعرض المع ومات ع

 )ب( من جية موحدة لرصد ومتامعة تنفيذ قرارات ال جنة.
ــا، ت الفقــرة    - 90 ــدا   طــط       44وأوصــ  ا   ــوم اة ارة مإع ــره، مــ ن تق ــن تقري م

ةصــدار حســامات لأ اريــة شــ رية وتقــارير ماليــة محسمــنة لــلى ارة اتــتنا ا  لأم الفــر  الــط   
الدوليــة ل قطـاذ العــام والن ـام المركــتي الجديـد لتخطــيط المــوار      تتيح ـا المعــايير اااتـبية  

 ع   حد توا .
 

 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  الحالة:

 متوتطة  الأولوية:
 2017الرما الأ ير من عام   التاريخ المستهدف:
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وتتُســتحمل ا:ســامات اة اريــة الشــ رية عنــدما يــتم نشــر ن ــام أوموجــا مالحامــل.     - 91
انت ار  ل ، مـدأت اة ارة اعـلا ت تقـدا مع ومـات ماليـة معـت،ة لأم لجنـة اة ارة عمـلا           وت

 ع   اسين المناقشة واتخا  القرار مش ن المسائل المالية.
 ن تقـوم اة ارة، ت لألـار عم ـ ا ت    من تقريـره، م ـ  48وأوص  ا  ا، ت الفقرة  - 92

ــة     ــا لة والرقامـ ــت لألـــار المسـ ــتراتيجية لتعتيـ ــالر، مإعـــدا  اتـ ــة ل مخـ ســـال اة ارة المركتيـ
ــة، بمــا ت  لــ  لأعــدا    ــة ”الدا  ي ــة الدا  ي ــان عــن الرقام أو وثيقــة  اث ــة. واــل هــذه  “ مي

، A/67/5 (Vol. I)التوصـــية محـــل توصـــية ا  ـــا الســـامقة مشـــ ن الرقامـــة الدا  يـــة )ان ـــر  
 (.171الثاني، الفقرة  الفصل

 
 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  الحالة:
 متوتطة  الأولوية:

 2018الرما الأ ير من عام   التاريخ المستهدف:
  
ــة  - 93 ــاب الاجتمــاذ      واة ارة المركتي ــب أعق ــذ. اف ــة التنفي ــا ت مرح  ل مخــالر هــب حالي

، اعتمـد الأمـين   2014أي ول/تـبتمبر   9المشترك الذي عُقد مـين لجنـة البرام /لجنـة اة ارة ت    
)ب( تنفيـذ اتـتراتيجيات    العـام رسميـا مـا ي ـب  )أ( تـجل المخـالر ا ـا  مالأمانـة العامـة، و         

 يحل اة اري الذي تسترشد من العم ية.)ج( اط التصدي ل مخالر  ات الص ة، و
وقد عقد المسؤولون المعنيون مالمخالر المؤتسية اجتماعا ع   مسـتو  كبـار الراتـا      - 94
ترأتن نائي الأمين العام ل شروذ رسميا ت عم ية التنفيـذ   2014تشرين الأول/أكتومر  24ت 

ن المســؤولين المعنــيين مالمخــالر وضــمان التنســيق المســتمر لج ــو  الأارقــة العام ــة. ومتوجيــن م ــ 
المؤتسية، قامت تيا الأارقة العام ة متيا ة  قة اديد أتباب المخالر  ات الص ة والضـوامط  
القائمة واتتراتيجيات التصدي ل مخالر، والأهـم مـن  لـ ، وضـعت  ططـا مفصـ ة لمعالجـة        

لـذل ، والأارقـة المسـؤولة،    المخالر لتحديد لأجرا ات معينة لمعالجة المخالر، والمواعيـد المقـررة   
وعنــد الاقتضــا ، اديــد الآثــار المترتبــة ع ــ   لــ  ت المــوار . وبمجــر  ا تتــام هــذه الأعمــال،  
ــذ ميــان الرقامــة           ــة ل مراقبــة الدا  يــة وتنفي ــتعمل اة ارة ع ــ  مواصــ ة لأعــدا  لألــار المن م ت

 ل مخالر.الدا  ية، وهو ما يتعين أن يُوضا مش نن لألار واض  للى ارة المركتية 
مــن تقريــره، مـــ ن تعم ــق اة ارة ا م ــا  مـــل      56وأوصــ  ا  ــا، ت الفقـــرة    - 95

تحاليف ا ومالتا  ل قدرة ع   مقارنة ووضا معايير لنفقالما اة ارية العامـة ولأ ا  وظائف ـا   
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العم ية من أجل المضب قدما  ت اةها، الأكثر اعالية من حيث التح فة. وقد يسـتتبا  لـ    
ا   اتر أتتا  عام يتضمن الرمو، التح ي ية ل نفقات اة ارية والبرناسية )وتصـنيا كـل   لأيج

 معام ة واقا  ل رمت المناتي(.
 

 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  الحالة:

 متوتطة  الأولوية:
 2017من عام  الثانيالرما   التاريخ المستهدف:

  
أوموجا المقرر تطبيقـن مالحامـل، والـذي لـن قـدرات أمـل مـن الـن م ا:اليـة ت          ون ام  - 96

سال حساب التحاليا، تيتي  ل من مة ارصة لمعالجـة العديـد مـن أوجـن القصـور الـط تعتـري        
 .2ت   الن م. وتيحون وضا الميتانية متاحا ت لألار ن ام أوموجا الموتما 

قريره، م ن تُعدّ اة ارة تقـارير تـنوية تتضـمن    من ت 60وأوص  ا  ا، ت الفقرة  - 97
مع ومات مستحم ة عن الاتجاهات و يارات التمويل المتع قة مالتتامـات نهايـة ا دمـة مينيـة     
لأمقا  الجمعية العامة ع ـ  ع ـم تـام ماحتياجـات التمويـل الألـول أجـلا المرتبطـة منـ    اـا           

 الاتتحقاقات أولا م ول.
 

 الشؤون اة اريةلأ ارة   الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  الحالة:

 متوتطة  الأولوية:
 2015من عام  الثالثالرما   التاريخ المستهدف:

  
ــة ت المناقشــات       - 98 ــة ا دم ــات نهاي ــة مالتتام ــل المتع ق ــارات التموي ــر  الاتجاهــات و ي وت

كــانون  31والتح ــيلات المصــاحبة ل بيانــات الماليــة المراجَعــة للأمــم المتحــدة ل ســنة المنت يــة ت   
 (.A/70/5 (Vol I))ان ر  2014الأول/ يسمبر 

من تقريـره، مـ ن تُجـري اة ارة اتتعراضـا لعم يـة       77وأوص  ا  ا، ت الفقرة  - 99
لأعدا  الميتانية وتنفيذ عم ية محسمنة من مدايتـ ا لأم نهايتـ ا، بمـا ت  لـ  عناصـر تحنولوجيـا       

 .2المع ومات والاتصالات من ن ام أوموجا الموتما 
  

http://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol%20I)
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 اة اريةلأ ارة الشؤون   الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  الحالة:
 متوتطة  الأولوية:

 2019من عام  الأ يرالرما   التاريخ المستهدف:
  

. 2الموتمـا   وتقوم اة ارة ماتتعراض تيا العناصـر المتع قـة مبراسيـات ن ـام أوموجـا      - 100
ويتعين أن تحتسي المن مة ا ما أاضل ل ح ول التقنية الط تتُتاح وأن تتخذ مـن هـذه ا: ـول    
ارصة  لتحسين العم ية الط تتبع ا ت لأعدا  ميتانيت ا من مدايتـ ا لأم نهايتـ ا. ومـن غـير ااتمـل      

يتانية قبل مـد   ورة  أن تتاح طا تيا المع ومات اللا،مة وما يتصل قا من عم يات جديدة ل م
 .2019-2018لأعدا  الميتانية ل فترة 

مـن تقريـره، مـ ن يقـوم محتـي تنسـيق الشـؤون         100وأوص  ا  ا، ت الفقـرة   - 101
اةنسانية مإجرا  تقييم للاحتياجـات مـن الم ـارات ل عم يـة الموحـدة ة ارة الصـنا يق ع ـ         

محد ة التحاليا لتـدريي المـوظفين   النحو المبين ت آ ر التوجي ات الصا رة، ووضا  طة 
 ع   تيا المستويات، بما ت  ل  ،يا ة قدرة اة ارة ت الميدان وت المقر.

 
 نسانيةالشؤون اة محتي تنسيق  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  الحالة:
 متوتطة  الأولوية:

 2015من عام  الأ يرالرما   التاريخ المستهدف:
  

وقد مدأ محتي تنسيق الشؤون اةنسانية ت س ة تداريي متواص ة موج ة ل مـوظفين   - 102
اطـــد  منـــ ا منـــا  قـــدرالمم وم ـــارالمم ت ســـال ن ـــام لأ ارة المبـــن  ت مواقـــا مخت فـــة اعتبـــارا 

. ويُســـتعان مبعثـــات الاحتياجـــات المفاجئـــة الـــط ينف ـــذها موظفـــو 2015حتيران/يونيـــن  مـــن
ــل لتنف  وحــدة ــيين.      تنســيق التموي ــوظفين اا  ــدريي الم ــوال وت ــات لأ ارة الأم ــذ أحــدث عم ي ي
قام  بير اتتشاري  ارجب موضا لألار التـدريي لـذل  ويعحـا ع ـ  تنفيـذ الوحـدات        وقد

 النمو جية ل تدريي.
من تقريره، م ن يطالي محتـيُ تنسـيق الشـؤون     103وأوص  ا  ا، ت الفقرة  - 103

راض الـتقف متعتيـت الن ـر ت المشـاريا السـامقة وأ ا       اةنسانية ا موعات وسـالاَ الاتـتع  
الشــركا  المنفيــذين عنــد التوصــية بموااقــة منســق الشــؤون اةنســانية ع ــ  أحــد المشــاريا.    

 يشمل  ل  تقييم ما ي ب  وينبينب أن
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المن مـات غــير ا:حوميـة المعنيــة، بمــا ت  لـ  الأ ا  الســامق ت سـال التنفيــذ ع ــ       • 
كيانـات الأمـم المتحـدة، ومـذل العنايـة الواجبـة مـن جانـي الشـركات          صعيد تيا 

 الرئيسيين والأارا 
نوذ المشروذ، بما ت  ل  احتمال النجاح ت اقيق الفوائد المرجوة. ومثال  لـ    • 

تو،يــا القســائم النقديــة )الــط دثــل سا،اــة كــبيرة( ت مقامــل التشــييد )الــذي وثــل  
 أقل( سا،اة

 ذ، والقدرة ع   رصد التقدم اار،.موقا المشرو • 
 

 محتي تنسيق الشؤون اةنسانية  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  الحالة:

 متوتطة  الأولوية:
 2015من عام  الأ يرالرما   التاريخ المستهدف:

 
ويجري تدريجيا تنفيذ المبا ئ التوجي ية الجديدة ت كل م ـد ع ـ  حـدة. اقـد أبضـيا       - 104

لأم ن ام لأ ارة المبـن  لحـب يتسـن لأنشـا  القـدرة       2010الآن كل ما جُما من ميانات منذ عام 
التشيني ية ت سـال التح يـل الـذكب للأعمـال. وقـد أبنشـ  اريـق عامـل مشـترك مـين الوكـالات            

نـات قـد  اتـتحداث وظيفـة ا رتـة تتـي  لمخت ـا كيانـات الأمـم المتحـدة           معف متبا ل البيا
مقارنــة أ ائ ــا ت ســال التنفيــذ ومــا مذلتــن مــن عنايــة واجبــة ت الماضــب مــ  ا  وعنايــة الشــركا   
ــة        ــائعين ا اضــعين ل جــتا ات، والصــندوق المركــتي لمواج  ــ  قائمــة الب ــا ت  ل الآ ــرين، بم

 ما يقامل  ل  ت كيانات أ ر  تامعة للأمم المتحدة.الطوارئ، و دمة تتبا التمويل و
مـن تقريـره، محتـيَ تنسـيق المسـاعدة اةنسـانية        114وأوص  ا  ا، ت الفقرة  - 105

ــا ل         ــة لتب ــد الشــرون الرسمي ــن أجــل ادي ــم المتحــدة الأ ــر  م ــات الأم ــا كيان مالعمــل م
 دة.المع ومات عن أ ا  الشركا  المنفيذين ت كل محتي قطري ع   ح

 
 محتي تنسيق الشؤون اةنسانية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  الحالة:
 متوتطة  الأولوية:

 2016من عام  الأ يرالرما   التاريخ المستهدف:
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واتتجامة  لدعوة وكيل الأمين العام ل شؤون اةنسانية لأم لأنشا  آليات رسميـة لتبـا ل    - 106
 عمل ع   معالجة هذه المس لة، ع   النحو المبين أ ناه.المع ومات، يعحا الآن اريقا 

وقد أنش ت سموعة الأمم المتحدة اةطائية ارقة عمل معنية مإ ارة المخـالر ت الـدول    - 107
اطشة لتحديد الثينرات الط تعتري السياتات ولأعدا  توصـيات مشـ ن تـبل تعتيـت الممارتـات      

مــين الوكــالات. وتينصــي تركيــت ارقــة العمــل       المتع قــة مــإ ارة المخــالر ت ميئــة مشــتركة    
تحوين ن رة عامة ع    ارتـات الأمـم المتحـدة المعمـول      )أ( ثلاثة منجتات رئيسية هب  ع  

ــت مشــحل  ــا        ــبرام  والتمويــل، مــا التركي ــة ل  ــة متحام  ــا ت لأ ارة المخــالر ت ميئ قــا حالي
ــ  ــل    ع  ــة؛ )ب( لأجــرا  ا ي ــواذ والســياقات الانتقالي ــرات السياتــات ت   حــالات ال ــي م ثين يق

ــالر      ــور ت لأ ارة المخـ ــن القصـ ــل لأوجـ ــتنا ا لأم ا يـ ــالر، اتـ ــة ة ارة المخـ ــات ا:اليـ الممارتـ
ومالاتتفا ة من ا برات ا:ديثة؛ )ج( تقدا توصيات تتع ق بما ي ـتم مـن مضـمون السياتـات     

نتقاليــة. وت لألــار لتعتيــت  ارتــات لأ ارة المخــالر، وواصــة ت حــالات الــواذ والســياقات الا 
هذا العمل، تتجري معالجة مس لة تبا ل المع ومات عن حالات الينل الط تُحتشـا أو يجـري   

 التحقيق اي ا.
ول بــت ال جنــة اة اريــة الرايعــة المســتو  لأنشــا  ارقــة عمــل لتقــدم لألي ــا تقــارير عــن  - 108

م المتحــدة العالميــة  لــ . وقــد أبنشــئت هــذه الفرقــة وهــب تن ــر ت لأمحانيــة تحييــا موامــة الأم ــ
ل مشتريات لتصب  أ اة  تُستخدم ت تعقي حالات الينل المتص ة مالشركا  المنفيـذين. وتـتقوم   

 أيضا ماتتحشا  تبل مدي ة لتبا ل المع ومات.
وع   الصعيد الميداني، تشمل م ام ا ـالا الاتتشـارية ل صـنا يق القطريـة المشـتركة       - 109

تبــا ل المع ومــات عــن الشــركا  المنفيــذين، واتــتعراض  طــة  لأجــرا  ا يــل  وري ل مخــالر، و
الصندوق المتع قة مـإ ارة المخـالر، واقـا ةلـار لأ ارة المخـالر ت الصـنا يق. ويضـم ا  ـا ت         
كــل م ــد مخت ــا أصــحاب المصــ حة، مــن مينــ م منســق الشــؤون اةنســانية، ومحتــي تنســيق    

 لأمم المتحدة، ومن مات غير ححومية.الشؤون اةنسانية، وج ات ما ة، ووكالات تامعة ل
من تقريره، مـ ن يعجـل محتـي تنسـيق الشـؤون       125وأوص  ا  ا، ت الفقرة  - 110

اةنســانية متنفيــذ الضــوامط ااسمــنة الموضــوعة ت مــا يتع ــق مإلــار التوجيــن والمســا لة ع ــ    
أكبر مـن المخـالر   الصعيد العالمب. وينبينب القيام مذل  ماتباذ نه  يقوم ع   احتساب قدر 

 ويتسم مالمرونة ت لأ ارة شؤون الشركا  المنفيذين ت العم يات القطرية، يشمل ما ي ب 
تقيــيم المخــالر لفحــ  الشــركا  المنفيــذين مــن أجــل تشــحيل سموعــة مــن    )أ( 

 المور ين الموثوق قم؛
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سا،اـة  ترتيبات دويل منقحة حيث يت ق  الشركا  المنفيذون الـذين وث ـون    )ب( 
 ت المائة؛ 80كبيرة  اعة أولية تقل عن الداعة الأولية ا:الية المتمث ة ت نسبة 

ــة     )ج(  ــاريا العاليـ ــثلا أن تخضـــا المشـ ــتم،ة حيـــث ينبينـــب مـ ــد معـ ترتيبـــات رصـ
لعم يــات مرح يــة لمراجعــة ا:ســامات أو التفتــيل ماتــتخدام حقــوق الالــلاذ         المخــالر

تمـد ت حـال اافـاض المخـالر ع ـ  ،يـارات يجري ـا        لأغراض مراجعة ا:سـامات، مينمـا يُع  
 موظفون لأق يميون؛

التعاون مـا محتـي الشـؤون القانونيـة لتعتيـت مـذكرة التفـاهم ا:اليـة مـين           ) ( 
 محتي تنسيق الشؤون اةنسانية والشركا  المنفيذين.

 
 محتي تنسيق الشؤون اةنسانية/محتي الشؤون القانونية  :تانالمسؤول تانالإدار
 قيد التنفيذ  الحالة:

 عالية  الأولوية:
 2016من عام  الأ يرالرما   التاريخ المستهدف:

  
ويجــري تنفيــذ المبــا ئ التوجي يــة العالميــة ل صــنا يق النقديــة المشــتركة القطريــة، والــط  - 111

العالميـة  تشمل لألارا شاملا ل مسا لة، ع   نطاق تيا الصنا يق. وتتضـمن المبـا ئ التوجي يـة    
 أيضا مذكرة تفاهم منقحة ما الشركا  المنفيذين، تشمل أححاما معت،ة عن لأ ارة المخالر.

مـن تقريـره، مـ ن تراـا اة ارة مسـتو  الـوعب        136وأوص  ا  ا، ت الفقـرة   - 112
بمخالر الينل عن لريق وضا مدونـة تـ وك واضـحة )مـا اةقـرار مـ ن أي مدونـة قواعـد         

أوتا نطاقا  من الينل(، تعتم، من  لال التعريـا المنـت م بمسـائل     الس وك تشمل متط بات
 الينل ومن  لال  ورات تدريبية لألتامية لجميا الموظفين.

 
 المحتي التنفيذي للأمين العام/لأ ارة الشؤون اة ارية  :تانالمسؤول تانالإدار
 قيد التنفيذ  الحالة:

 متوتطة  الأولوية:
 2017من عام  الأ يرالرما   التاريخ المستهدف:

  
وتوجد مالفعـل معـ، الألـر التن يميـة، منـ ا معـايير السـ وك لمـوظفب ا دمـة المدنيـة            - 113

الدوليــة و ليــل الأ لاقيــات والن ــام المــا  والقواعــد الماليــة والن ــامين الأتاتــب واة اري         
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لأقامــة قنــوات  ل مــوظفين. وبمجــر  أن تقــرّ الأمانــة العامــة تياتــة لمحااحــة الينــل، تــيُن ر ت   
 اتصال لأضااية لتعتيت وعب الموظفين.

مــن تقريــره، مــ ن تجــري اة ارة تقييمــا  شــاملا   142وأوصــ  ا  ــا، ت الفقــرة  - 114
لمخــالر الينــل، ماتــتخدام البحــث المعمــق ت ا ــالات اافواــة بمخــالر شــديدة، ل وقــو   

الدا  يـة وا ارجيـة ع ـ  حـد     ع   أوجن ق ة منعة المن مـة لأ،ا  مخـالر الينـل مـن المصـا ر      
 توا ، ولتحديد مد  تعرض المن مة طذه المخالر.

 
/محتي الأ لاقيات/محتـــي لأ ارة الشـــؤون اة اريـــة  :ةالمسؤول اتالإدار

  دمات الرقامة الدا  ية
 قيد التنفيذ  الحالة:

 متوتطة  الأولوية:
 2017من عام  الأ يرالرما   التاريخ المستهدف:

  
مشـــ ن التوصـــية الـــوار ة  ويُرجـــ  الرجـــوذ لأم مـــا أمدتـــن اة ارة أعـــلاه مـــن تع يـــق - 115
ــرة ت ــة ت    128 الفقـ ــنة المنت يـ ــا ل سـ ــر ا  ـ ــن تقريـ ــمبر   31مـ ــانون الأول/ يسـ  2014كـ
(A/70/5 (Vol. I).)الفصل الثاني ، 

من تقريره، مـ ن تـدعم اة ارة محتـي  ـدمات      143الفقرة وأوص  ا  ا، ت  - 116
الرقامة الدا  ية ليحون مور ا  مركتيا  ل خبرة من أجل مساندة اة ارات والعمـل مع ـا ت   

 تقييم كل مخالر الينل اطامة وا ي  ا واتخا  لأجرا ات مش نها.
 

لأ ارة الأ لاقيـات/ المحتي التنفيذي للأمين العام/محتـي    :ةالمسؤول اتالإدار
محتي  ـدمات الرقامـة الدا  يـة/لأ ارة    الشؤون اة ارية/

 عم يات حفف السلام/لأ ارة الدعم الميداني
 قيد التنفيذ  الحالة:

 متوتطة  الأولوية:
 2017من عام  الأ يرالرما   التاريخ المستهدف:

  
التوصــــية الــــوار ة تع يقــــات مشـــ ن  ويُرجـــ  الرجــــوذ لأم مـــا أمدتــــن اة ارة مـــن     - 117
ــرة ت ــة ت    128 الفقـ ــنة المنت يـ ــا ل سـ ــر ا  ـ ــن تقريـ ــمبر   31مـ ــانون الأول/ يسـ  2014كـ
(A/70/5 (Vol. I).)الفصل الثاني ، 
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مـــن تقريـــره، مـــ ن تقـــوم اة ارة ماتـــتعراض  147وأوصـــ  ا  ـــا، ت الفقـــرة  - 118
موعــة ا:اليــة ل سياتــات والتوجي ــات المتع قـة مــالينل وغــيره مــن صــور تــو   وترشـيد ا  

الس وك لتتويد الموظفين وغيرهم مرايـة واضـحة مشـ ن اةجـرا ات الصـحيحة الـط يـتعين        
 اتباع ا عند اكتشا  غل.

 
محتي  دمات الرقامة الدا  يـة/  لأ ارة الشؤون اة ارية/  :ةالمسؤول اتالإدار

 القانونية/محتي الأ لاقياتمحتي الشؤون 
 قيد التنفيذ  الحالة:

 متوتطة  الأولوية:
 2017من عام  الأ يرالرما   التاريخ المستهدف:

  
تع يقــــات مشـــ ن التوصــــية الــــوار ة  ويُرجـــ  الرجــــوذ لأم مـــا أمدتــــن اة ارة مـــن     - 119
ــرة ت ــة ت    128 الفقـ ــنة المنت يـ ــا ل سـ ــر ا  ـ ــن تقريـ ــانون  31مـ ــمبر كـ  2014الأول/ يسـ
(A/70/5 (Vol. I).)الفصل الثاني ، 

آليــة      148وأوصــ  ا  ــا أيضــا، ت الفقــرة     - 120 مــن تقريــره، مــ ن تنشــ  اة ارة 
مركتيــة لت قــب تيــا البلاغــات المتع قــة مت  مــات المــوظفين وحــالات الينــل المشــتبن اي ــا،  

يســاعد ع ــ  دحــي  ا:ـالات وتقييم ــا ع ــ   ــو تـ يم ولأحالتــ ا لأم الج ــة المعنيــة ت     ـا 
 المن مة لاتخا  لأجرا  مش نها، وييس ر تا البيانات مصورة أاضل.

 
 محتي  دمات الرقامة الدا  ية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  الحالة:
 متوتطة  الأولوية:

 2017من عام  الأ يرالرما   التاريخ المستهدف:
  

ويواصل محتي  دمات الرقامة الدا  ية تنفيذ ن امن الجديد ة ارة قضـايا التحقيـق،    - 121
”GoCase“      2015، الذي من المتوقا أن يصـب  ت لـور التشـينيل الحامـل ت أي ول/تـبتمبر .

المنـبر لألحتـروني الـلا،م لت ق ـب تقـارير عالميـة عـن حـالات تـو  السـ وك            GoCaseوتيتي  ن ام 
ااتمل كخطوة أوم  ـو لأقامـة آليـة مركتيـة لت قـب البلاغـات. غـير أن تركيـت الاهتمـام ع ـ            

ونشـره جعــل تقـدم مبــا رة الآليــة المركتيـة لت قــب البلاغـات يتعثــر عــن      GoCaseتصـميم ن ــام  
ن أن يتط ي توضيحا مشـ ن ت ييـده مـن العمـلا  وسموعـات      مف ومن الأص ب، وهو ما من ش ن
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ــل المنا    ــات المــوار  والتموي ــ    أصــحاب المصــ حة الآ ــرين وترتيب ــا   ع  ــق من تــبة لتصــميم تطبي
 .GoCase ن ام
 

ب البلاغــات تــتتط ي أيضــا وضــا    قــويجــدر ماةشــارة أن هــذه الآليــة المركتيــة لت      - 122
ار أمر لأ اري يتع ق مـاةملاغ والتحقيـق ايمـا يتع ـق     اتتحمال تياتة ت هذا ا ال ولأصد و/أو

 بما دتمل من لأتا ة ت وك، بما ت  ل  الينل.
من تقريره، مـ ن تضـا اة ارة لألـارا  ةجـرا ات      151وأوص  ا  ا، ت الفقرة  - 123

 وترتيبات المقاضاة القانونية المن جية لجميا حالات الينل المؤكد.
 

 شؤون القانونيةمحتي ال  الإدارة المسؤولة:
 نُف ذت  الحالة:

 متوتطة  الأولوية:
 لا ينطبق  التاريخ المستهدف:

  
ــة       - 124 ــات المقاضــاة المن جي ــارا ةجــرا ات وترتيب ــل لأل ــدي ا مالفع وتشــير اة ارة لأم أن ل

 :الات الينل ولذل  تحون التوصية قد نُفذت مالفعل.
تقريـره، مـ ن تقـوم اة ارة متحـديث وتعتيـت      من  155وأوص  ا  ا، ت الفقرة  - 125

تياتالما ولأجرا الما المتع قة ماةملاغ عن المخالفات كب تشمل مخـالر المخالفـات الدا  يـة    
 وا ارجية ع   حد توا .

 
لأ ارة المحتي التنفيذي للأمين العام/محتـي الأ لاقيـات/    :ةالمسؤول اتالإدار

 الشؤون اة ارية
 قيد التنفيذ  الحالة:

 متوتطة  الأولوية:
 2016من عام  الثانيالرما   التاريخ المستهدف:

  
وقد اقترح محتي الأ لاقيات لأ  ال تعديلات تياتـاتية شـام ة ع ـ  نشـرة الأمـين       - 126

العــام المتع قــة ما:مايــة مــن الانتقــام مســبي اةمــلاغ عــن تــو  الســ وك ومســبي التعــاون مــا    
(، حيـث قبـدّمت   ST/SGB/2005/21ن قـا حسـي الأصـول )   عم يات التدقيق أو التحقيق المـ  و 

ل تشاور مش نها مـا لجنـة التنسـيق مـين المـوظفين واة ارة، وتـن  ع ـ  تنقـي  تعريـا النشـان           
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مـرة الأوم  المشمول ما:ماية؛ والمع ومات المتع قة بمد  تـواار اةجـرا ات العلاجيـة، وتـن  ل     
 ع   ولاية وقائية. وتندرج لأجرا ات اةملاغ الدا  ية وا ارجية ت صدارة هذه التنقيحات.

من تقريـره، مـ ن تضـا اة ارة نهجـا اتـتراتيجيا       159وأوص  ا  ا، ت الفقرة  - 127
ت شاملا لمحااحة الينل، يستند لأم الأمث ة العم ية الحثيرة عن الممارتـة السـ يمة المعتمـدة    

ش  أ ا  العالم وتحييف ا ما ظرو  المن مـة. وتتمثـل ا طـوة الأوم ت تقيـيم وا ـم نـوذ       
 وحجم أ طار الينل الط تتعرض طا الأمم المتحدة.

 
المحتــــــي التنفيــــــذي للأمــــــين العــــــام/لأ ارة الشــــــؤون    :ةالمسؤول اتالإدار

اة اريــة/محتي الأ لاقيات/محتــي الشــؤون القانونيــة/  
الرقامــة الدا  يــة/لأ ارة عم يــات حفــف محتــي  ــدمات 

 لأ ارة الشؤون اة اريةالسلام/
 قيد التنفيذ  الحالة:

 عالية  الأولوية:
 2017من عام  الأ يرالرما   التاريخ المستهدف:

  
تع يقــــات مشـــ ن التوصــــية الــــوار ة  ويُرجـــ  الرجــــوذ لأم مـــا أمدتــــن اة ارة مـــن     - 128
ــرة ت ــا   128 الفقـ ــر ا  ـ ــن تقريـ ــة ت مـ ــنة المنت يـ ــمبر   31ل سـ ــانون الأول/ يسـ  2014كـ
(A/70/5 (Vol. I).)الفصل الثاني ، 

مــن تقريــره، مــ ن تضــا اة ارة اتــتراتيجية      164وأوصــ  ا  ــا، ت الفقــرة    - 129
و ططــا  تشــيني ية ل قــوة العام ــة.  متوتــطة لأم لوي ــة الأجــل ل قــوة العام ــة الاتــتراتيجية   

وينبينب أن يُسترشـد ت هـذه الاتـتراتيجية وت ـ  ا طـط ماتـتعراض لاتـتراتيجية المن مـة         
 يقا ع   كل الفجوات الط تعتري الأعدا  والرتي والمعار  والم ارات.

 
 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  الحالة:
 عالية  الأولوية:

 2020الرما الأ ير من عام   التاريخ المستهدف:
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بمشـروذ جديـد لتخطـيط القـو  العام ـة،       2014وقد ما رت اة ارة ت أوائـل عـام    - 130
وهو يعمل ع   وضا من جية موحدة لتخطيط القو  العام ة. وتيستمر اتـتعراض المشـروذ   

 ومرام  تنقل الموظفين  لال عد  من السنوات المقب ة. وتعتيته مالتنسيق ما ن ام أوموجا
ــاييا أ ا     169وأوصــ  ا  ــا، ت الفقــرة   - 131 ــ ن تضــا اة ارة مق ــره، م مــن تقري

الشـخ  المناتـي المتمتـا مالم ـارات المناتـبة ت      ”لفعالية عم ية الاتتقدام تستند لأم وضا 
 “.تبةالوظيفة المناتبة ت الوقت المناتي ومالتح فة المنا

 
 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 نُف ذت  الحالة:
 متوتطة  الأولوية:

 لا ينطبق  التاريخ المستهدف:
  

ــام     - 132 ،  ــدمات اة ارة 25وقــد وُضــعت مقــاييا الأ ا . ويرجــ  الرجــوذ لأم البرن
 (.A/69/6 (Prog. 25)) 2017-2016والدعم، من اةلار الاتتراتيجب المقترح ل فترة 

مـن تقريـره، مـ ن تجـري اة ارة اتتعراضـا       170وأوص  ا  ا أيضا، ت الفقرة  - 133
لعم ية الاتتقدام من مدايت ا لأم نهايت ا ل وقو  ع   الفـر  المتاحـة لتق يـل الوقـت الـذي      

 شينور الوظيفة لأم وقت شين  ا.يستينرقن الاتتقدام منذ وقت 
 

 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيذ  الحالة:

 متوتطة  الأولوية:
 2015الرما الأ ير من عام   التاريخ المستهدف:

  
ويجري اتتعراض عم يات الاتتقدام ا:الية، وتـيمتد نطاقـن ليشـمل عم يـات وضـا       - 134

 الموظفين.تبل تنفيذ ن ام تنقل 
مــن تقريــره، مــ ن تضــا اة ارة اتــتراتيجية      177وأوصــ  ا  ــا، ت الفقــرة    - 135

ــدرات ا:اليــة ول فجــوات المبصــا اة ت          ــم أاضــل ل ق ــة ع ــ  ا  ــارات ل مــوظفين قائم م 
م ارات مثل الم ارات التجارية المط ومة ل مشاريا الحـبر ، وع ـ  الم ـارات المط ومـة معـد      

اتبية الدولية ل قطاذ العام ومد  تنفيـذ ن ـام أموجـا، مثـل التـدريي الم ـف       تنفيذ المعايير اا
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ع ــ  م ـــارات اة ارة الماليــة لقيـــا ة اســين اة ارة الماليـــة وتــواير متيـــد مــن ا ـــدمات      
 الاتتشارية الاتتراتيجية للأعمال الأوتا نطاقا.

 
 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 التنفيذقيد   الحالة:
 عالية  الأولوية:

 2016الرما الأ ير من عام   التاريخ المستهدف:
  

ومالتعاون ما لأ ارات ومحاتي أ ـر ، تـيقوم محتـي لأ ارة المـوار  البشـرية موضـا        - 136
اتتراتيجية ل م ارات تحمّل اتتراتيجيتن المتع قـة مـالتع م والـدعم الـوظيفب. ويجـري التخطـيط       

ــواير   ــر  ت ــة لمــوظفب اااتــبة     لاتــتعراض ا ــدرات الم ني ــة الق ــدريي الرسمــب ا ــا  متنمي الت
والشؤون المالية ت لألار مرنـام  الت هيـل التـاما ل مع ـد المعتمـد ل ماليـة العامـة واااتـبة الـذي          

 تستخدمن حاليا مؤتسات أ ر  تامعة لمن ومة الأمم المتحدة.
سـتعرض اة ارة ن ـام التقيـيم    من تقريره، مـ ن ت  184وأوص  ا  ا، ت الفقرة  - 137

واس نن، من أجل لأتاحة رصد اتجاهات الأ ا  ع ـ   ـو أكثـر ااع يـة، وتطبيـق اةجـرا ات       
 اةصلاحية أو المحااآت ت أعقاب لأها، تقييمات أ ا  الموظفين.

 
 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  الحالة:
 متوتطة  الأولوية:

 2016من عام  الثانيالرما   التاريخ المستهدف:
  

وايما يتع ق مالجت  الأول من التوصية، شرذ محتـي لأ ارة المـوار  البشـرية ت العمـل      - 138
ضفا  قدر أكبر من الفعالية ع   رصد اتجاهات الأ ا . أما ايما يتع ـق مـالجت  الثـاني مـن     لأع   

اللا،مــة مشــ ن اةجــرا ات اةصــلاحية أو المحااــآت التوصــية، اــإن المحتــي تــيتخذ ا طــوات 
بمجرّ  أن تستعرض الجمعية العامة المقتـرح المتع ـق مـإ ارة الأ ا  ت الجـت  المسـت نا الأول مـن       

  ورلما السبعين.
ــة ت    80وأوصــ  ا  ــا، ت الفقــرة   - 139 ــرة المنت ي ــره عــن الفت كــانون  31مــن تقري

، الفصـــــل الثـــــاني(، مـــــ ن Corr.2و  Corr.1، و A/67/5 (Vol. I)) 2011الأول/ يســـــمبر 
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تستعرض اة ارة اةقرارات الماليـة ت المسـتقبل قـد  تقـدا تع يقـات أكثـر تفصـيلا ع ـ          
 الأتباب المتع قة متيا ة أرصدة الاتتثمارات وصندوق النقدية المشترك.

 

 لأ ارة الشؤون اة ارية  رة المسؤولة:الإدا
 نُف ذت  الحالة:

 عالية  الأولوية:
 لا ينطبق  التاريخ المستهدف:

  
ــة ا دمــة ت المناقشــات      - 140 ــل المتع قــة مالتتامــات نهاي ــارات التموي وتــر  الاتجاهــات و ي

كــانون  31والتح ــيلات المصــاحبة ل بيانــات الماليــة المراجَعــة للأمــم المتحــدة ل ســنة المنت يــة ت   
 (.A/70/5 (Vol. I))ان ر  2014الأول/ يسمبر 

مــن  95وقــد وااقــت اة ارة ع ــ  توصــية ا  ــا، ع ــ   ــو مــا يــر  ت الفقــرة    - 141
تقريره، م ن تشترن ع   تيا الموظفين ت ق ب التدريي ع ـ  لأ ارة العقـو  قبـل الاضـطلاذ     
مالمســؤولية عــن لأ ارة العقــو . وينبينــب أن يشــمل هــذا التــدريي الجوانــي الرئيســية ة ارة  

العقــو ، ولأ ارة العلاقــة مــا البــائعين، ولأ ارة المخــالر، وتقيــيم العقــو ، مثــل لأ ارة شــؤون 
 ولأ ارة الأ ا .

 
 لأ ارة الشؤون اة ارية  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيذ  الحالة:
 متوتطة  الأولوية:

 2015من عام  الأ يرالرما   التاريخ المستهدف:
  

ع ـ  لأ ارة العقـو  متاحـة مـن  ـلال      أعدت شعبة المشتريات  ورة تدريبية لألحترونية  - 142
سما التدريي ت سال المشتريات. وتتناول الدورة التدريبيـة جوانـي مخت فـة مـن لأ ارة العقـو       
ت القطــاذ العــام، حيــث تقــدّم أتاتــا متينــا لــلى ارة الفعالــة ل عقــو . ومــن المقــرر جعــل هــذه   

يــاة الوظيفيــة المعمــول قــا ت  الــدورة لألتاميــة بموجــي الاتــتراتيجية الجديــدة ل ــتع م و عــم ا:  
محتي لأ ارة الموار  البشرية، حيث تيقوم وكيل الأمين العام ل شؤون اة اريـة حينئـذ مـإملاغ    
ــا المــوظفين          ــام تي ــة لضــمان قي ــا  اةجــرا ات اللا،م ــي ماتخ ــا  اة ارات والمحات ــا رات تي

 يي.ا اضعين ةشراا م الذين يضط عون بم ام لأ ارة العقو ، متحصيل التدر

http://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.I)
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ــت - 143 ــ  اة ارة ووااقـ ــية ع ـ ــا، توصـ ــ  ا  ـ ــو ع ـ ــا  ـ ــر  مـ ــرة ت يـ  130 الفقـ
 الممنوحـة  الس طة تفوي، عم يات ماتتعراض اة ارية الشؤون لأ ارة تقوم م ن تقريره، من

 أن مــن ل ت كــد و لــ  جنيــا، ت المتحــدة الأمــم ومحتــي ايينــا ت المتحــدة الأمــم لمحتــي
 كا . مشحل واضحة المفومضَة الشرا  ت طة

 
 اة ارية الشؤون لأ ارة  الإدارة المسؤولة: 
 التنفيذ قيد   الحالة: 
 متوتطة  الأولوية: 
 2016 عام من الأول الرما التاريخ المستهدف: 
 ايينـا  ت المتحـدة  الأمـم  لمحتـي  الممنوحة الس طة تفوي، عم يات اتتعراض يتال لاو - 144

 .جاريا جنيا ت المتحدة الأمم ومحتي
ــ  اة ارة ووااقــت - 145 ــا، توصــية ع  ــ  ا   ــا  ــو ع  ــر  م ــرة ت ي ــن 145 الفق  م

 النتـائ ؛  ع ـ   تركيـتا  أكثـر  لأهـا،  ومؤشـرات  أهـدا   وضـا  )أ( ي ب  بما تقوم م ن تقريره،
 النـوات   بمؤشـرات  مرورا والنشان، الموار  اتتخدام لمؤشرات واض  تس سل وضا )ب(

 رتينق ـالف ت ور  مـا  أن لأم موضـوح  اةشـارة  )ج( الع يـا؛  الأهدا  مؤشرات لأم ووصولا
 اة ارات عــن العــام الأمــين وكــلا  مســؤولية مشــمولات مــن أعــلاه )ب( و )أ( الفــرعيتين

 .لأشراا م ات هب الط
 

 اة ارية الشؤون لأ ارة  الإدارة المسؤولة: 
 نُف ذت   الحالة: 
 عالية  الأولوية: 
 ينطبق لا التاريخ المستهدف: 
 لجنـة  لأم النتـائ   ع ـ   تركيـتا  أكثـر  ةاتـتراتيجي  ألرا يتضمن مقترحا اة ارة وقدمت - 146

 وا مسين. ا امسة  ورلما ت والتنسيق البرنام 
ــ  اة ارة ووااقــت - 147 ــا، توصــية ع  ــ  ا   ــا  ــو ع  ــر  م ــرة ت ي ــن 176 الفق  م

 الأمـم  ت المخـالر  مـإ ارة  النـ وض  سـال  ت الجـاري  العمل  عم لألار ت تقوم، م ن تقريره،
 ت ـ   ولأمـلاغ   وريـا ،  المن مـة،  تواج  ـا  الـط  القصو  المخالر اديد )أ( ي ب  بما المتحدة،
 )شـ رية(  منت مـة  وتقـارير  المسـتو   رايعة تقارير لأعدا  )ب( المديرين؛ تيا لأم المع ومات

 .حدلما من ل تخفيا اتاتتراتيجي من مذل  يرتبط وما ل مخالر الراهنة ا:الة عن
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 اة ارية الشؤون العام/لأ ارة للأمين التنفيذي المحتي  الإدارتان المسؤولتان 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 التنفيذ ةمستمر  التاريخ المستهدف 
 وحــد ت العامــة، الأمانــة نطــاق ع ــ  ل مخــالر الأول التقيــيم الأوم ال جنــة وقــا ت - 148
 ع ـ   لألي ـا  التصـدي  تنسـيق ل المؤتسـية  مالمخـالر  معنـيين  مسـؤولين  وعينت حرجة، مخالر تتة

ــة. نطـــاق ــرّ المن مـ ــام الأمـــين وأقـ ــا العـ ــة وهياكـــل المخـــالر تـــجل رسميـ  أي ـــول/ ت ا:وكمـ
 ا:رجـة  المخـالر  حالـة  رصـد  ت رئيسـب  مـدور  الاضـطلاذ  ال جنـة  وتتواصل .2014 تبتمبر
 الـط  المنت مـة  التقارير  لال من  وريا حدلما من التخفيا اتاتتراتيجي من مذل  يرتبط وما

 الص ة.  و المؤتسية مالمخالر المعنيون المسؤولون يقدم ا
ــ  اة ارة ووااقــت - 149 ــا، توصــية ع  ــ  ا   ــا  ــو ع  ــر  م ــرة ت ي ــن 183 الفق  م

ــره، ــ ن تقري ــا اة ارة تقــوم م ــاول عمــل  طــة موضــا المتحــدة الأمــم ت الع ي ــدروا تتن  ال
ــط الرئيســية ــ  الأعمــال، لأ ارة ت التحــول مــن والمســتفا ة ا  ــا دــد ها ال ــان و ل  لبي
اتـتراتيجب   لـاما   ات احـم  لريقـة  وتنفيـذ  متصـميم   لاطا من تقوم الط الحيفية وتعقي
 .ولأها،ها الأعمال لأ ارة ت التحول مرام  اتجاه ت أكبر و و 
 اة ارية الشؤون العام/لأ ارة للأمين التنفيذي المحتي  الإدارتان المسؤولتان 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 التنفيذ مستمرة  التاريخ المستهدف 
 الرئيسـية  التحـول  مبـا رات  تنفيـذ  تـتامن  أن تبـيّن  ،“التن يمـب  التحـول ” اتم اتو - 150
 مالمخـالر،  المتع قـة  العمـل   طـة  أبعـدّت  لذل و المن مة. تواجن الط الرئيسية المخالر أحد وث ل
 ا  ا. أجراه الذي المستفا ة الرئيسية الدروا متح يل تسترشد وهب
 تقريـره  مـن  25 الفقـرة  ت يـر   مـا   و ع   ا  ا، توصية ع   اة ارة ووااقت - 151
 الفصـل  ،A/65/5 (Vol. I)) 2009 الأول/ يسـمبر  كـانون  31 ت المنت يـة  السنتين اترة عن

 أوموجـا؛  ن ـام  واـق  الماليـة  ل بيانـات  الآ  للىعـدا   التخطيط أ() ي ب  بما تقوم م ن الثاني(،
 المتع قـة  الدا  يـة  التوثيـق  عم يـات  متعتيـت  أوموجـا،  ن ـام  لتنفيـذ  انت ار  وطا القيام، )ب(

ــات مإعــدا  ــة، البيان ــا أعــم، ومشــحل المالي ــة، اةجــرا ات  مي   ــلال مــن تــيما ولا المالي
 .الما  الدليل اتتحمال

http://undocs.org/ar/A/65/5(Vol.I)
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 اة ارية الشؤون لأ ارة   الإدارة المسؤولة 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 2016 عام من الأ ير الرما  التاريخ المستهدف 
 آليـا.  الماليـة  البيانـات  عـدا  ة أوموجـا  من ـام  الـرمط  مراسيات من ي تم ما اشتُري وقد - 152
 انت ـار  وت أشـ ر.  تـتة  وا : ـ يسـتمر  أن ويُتوقـا  قريبـا  مـذل   المتصل المشروذ تنفيذ وتيبدأ
 الفتــرة أثنــا  المســتخدمة الماليــة البيانــات تج يــت لأجــرا ات مت خــي  اعــلا  اة ارة قامــت  لــ ،

 المالية. مالبيانات المتع قة التع يمات ت الانتقالية
 تقريـره،  مـن  62 الفقـرة  ت ير  ما  و ع   ا  ا، توصية ع   اة ارة ووااقت - 153
 لأعـا ة  غـرار  ع ـ   طـا،  الآ  التشـينيل  و،يا ة التبرعات لأ ارة لتبسيط ةاتتراتيجي اد  م ن

 .المقررة الأنصبة لأجرا ات تصميم
 اة ارية الشؤون لأ ارة   الإدارة المسؤولة 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 2015 عام من الأ ير الرما  التاريخ المستهدف 
ــيجري - 154 ــينيل ت الن ــر وت ــار ت التبرعــات ة ارة الآ  التش ــام نشــر لأل  أوموجــا. ن 

 الن ام. لنشر التمف الجدول لأم مستندا التوصية لتنفيذ المست د  التاريا ،ال ماو
 تقريـره،  مـن  66 الفقـرة  ت ير  ما  و ع   ا  ا، توصية ع   اة ارة ووااقت - 155
 .الاشتراكات تج يت يستينرق ا الط الم  ة لقياا مؤشرات تضا م ن

 اة ارية الشؤون لأ ارة   الإدارة المسؤولة 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 2015 عام من الأ ير الرما  التاريخ المستهدف 
ــاو - 156 ــاريا ،ال مـ ــت د  التـ ــذ المسـ ــذه لتنفيـ ــية هـ ــتندا التوصـ ــدول لأم مسـ ــتمف الجـ  الـ
 الن ام. لنشر
ــ  اة ارة ووااقــت - 157 ــا، توصــية ع  ــ  ا   ــا  ــو ع  ــر  م ــرة ت ي ــن 160 الفق  م

 الـداا  المسـتحقة  أرصـدلما   قـة  لضـمان  الدا  يـة  الضـوامط  متعتيـت  قيام ا مضرورة تقريره،
 .المالية الفترة نهاية ت المناظرة الحيانات ما القب، والمستحقة
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 اة ارية الشؤون لأ ارة   الإدارة المسؤولة 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 2015 عام من الأ ير الرما  التاريخ المستهدف 
 ن ــرة لألقــا  تــيتي  لأنــن أوموجــا، ن ــام منشــر مرتبطــا التوصــية هــذه تنفيــذ يــتال ولا - 158
 الحيانات. من ن رائ ا ما القب، المستحقة والأرصدة الداا المستحقة الأرصدة ع   جامعة
ــ  اة ارة ووااقــت - 159 ــا، توصــية ع  ــ  ا   ــا  ــو ع  ــر  م ــرة ت ي ــن 164 الفق  م

 أجـل  مـن  الفـواتير  ع ـ   ل تصـديق  اللا،مـة  التمنيـة  الم  ـة  متق ـي   قيام ـا  مضـرورة  تقريره،
 .الاتتحقاق أتاا ع   اااتبة لمبدأ الامتثال
 اة ارية الشؤون لأ ارة   الإدارة المسؤولة 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 2015 عام من الأ ير الرما  التاريخ المستهدف 
 الحامــل النشــر مــا الفــواتير ع ــ  التصــديق ت المســتينرق الوقــت تق ــي  تواصــلوتي - 160
 .4 و 3 ا موعتين ت أوموجا لن ام
 جــدول موضــا اة ارة تقــوم مــ ن تقريــره، مــن 387 الفقــرة ت ا  ــا، وأوصــ  - 161
 مـذل   يقومـوا  مـ ن  اةلـتاميتين  التـدريبيتين  ا:صتين يت ق وا لم الذين الموظفون اين يُ تم ،مف

 مــــن التحقـــق  يـــتم  ومـــ ن  شـــ را(،  18 أو واحـــدة  )تـــنة  قصـــيرة  ،منيـــة  م  ـــة  ضـــمن 
 .الفع ب التنفيذ

 اة ارية الشؤون لأ ارة   الإدارة المسؤولة 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 متوتطة   الأولوية 
 2015 عام من الأ ير الرما  التاريخ المستهدف 
ــي وتيواصــل - 162 ــوار  لأ ارة محت ــام نشــر البشــرية الم ــتع م لأ ارة ن  ــام ت ال ــبيرا ن   لأنس

(Inspira) اســين ت العم يــة هــذه تتســاعد المقب ــة، الســنة مــد  وع ــ  الميدانيــة. البعثــات ت 
 اةلتامب. التدريي سال ت الاحتياجات تتبا ع   المن مة قدرة
 نشـر  معـد  السـلام  حفـف  معثـات  ت الـتع م  لأ ارة ن ـام  تنفيـذ  يُسـت نا  أن المقـرر  ومن - 163
 وتــيقوم .2015 الأول/أكتــومر تشــرين ت (Inspira) لأنســبيرا ن ــام مــن 2-9 الترقيــة لأصــدار
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 ووضـا  الامتثـال  متعقـي  المتصـ ة  الأ ر  التحديات متح يل أيضا البشرية الموار  لأ ارة محتي
 ينبينـب  الـط  التدريبيـة  الـدورات  ماهيـة  اديـد  مسـ لة  التحـديات  هـذه  ومـين  طا. الممحنة ا: ول
 اة ارات. مين مشترك عامل اريق لريق عن معالجتن تجري ما وهو لألتامية، جع  ا
ــ  اة ارة ووااقــت - 164 ــا، توصــية ع  ــ  ا   ــا  ــو ع  ــر  م ــرة ت ي ــن 437 الفق  م

 .أوموجا من ام “Carbon” مشروذ وصل تحفل الط المناتبة التدامير تتخذ م ن تقريره،
 والمؤدرات العامة الجمعية شؤون لأ ارة   الإدارة المسؤولة 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 متوتطة   الأولوية 
 2017 عام من الثاني الرما  المستهدفالتاريخ  
 والمــؤدرات العامــة الجمعيــة شــؤون لأ ارة قامــت أوموجــا، ن ــام اريــق مــا ومالتعــاون - 165

 الاجتماعـــات لأ ارة ون ـــام أوموجـــا ن ـــام مـــين المط ومـــة البينيـــة البيانـــات وصـــلات متحديـــد
”gMeets“ الــذي( ن ــام ماتــم تــامقا يعــر  كــان ”Carbon)“، لأ ارة ن ــام اتــتخدام ومــين 

 ا:ـل  أجـل  مـن  البينيـة  الوصـلات  لتنفيـذ  المقـدر  المسـت د   التاريا ،ال وما المتعاقدين. شؤون
 تنفيـذ  عـن  أمـا  .2017 حتيران/يونيـن  هـو  2 االموتم ـ أوموجا ن ام ما المؤدرات مإ ارة المتع ق

 اريـق  اة ارة قـدمت  اقـد  المؤت ـا،  أوموجـا  ون ـام  الن ام تطبيق مين البينية البيانات وصلات
 تشــمل الــط التقنيــة، مالمواصــفات البينيــة البيانــات وصــلات منــا  عــن المســؤول أوموجــا، ن ــام

 أوموجا. ن ام من المط ومة البيانات وحقول تقنيا واتتعراضا الفنية، التفاصيل
  

 المقر مباني لتجديد العام المخطط -ثالثا  
مراجعــب ا:ســامات عــن المخطــط تنفيــذ التوصــيات الــوار ة ت تقريــر س ــا  - ألا 

 2013كانون الأول/ يسمبر  31العام لتجديد مباني المقر ل سنة المنت ية ت 
 عامة اة  

 ت الـوار ة  التوصـيات  تنفيـذ  حالـة  عـن  العامة الجمعية ل بت ا الط المع ومات أ ناه تر  - 166
ــر ــد العــام المخطــط عــن ا:ســامات مراجعــب س ــا تقري ــاني لتجدي ــر مب ــة ل ســنة المق  ت المنت ي
 .A/70/5 (Vol. V))) 2014 الأول/ يسمبر كانون 31
ــرض - 167 ــدول ويعـ ــا، 5 الجـ ــة مإيجـ ــذ حالـ ــا تنفيـ ــيات تيـ ــا توصـ ــدة ا  ـ ــ  الجديـ  حـ

 .2015 آب/أغسطا

http://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.V)
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 5 الجدول  
 التوصيات تيا تنفيذ حالة  

 

 عدد التوصيات المسؤولةالإدارة 
التوصيييييييييييييات 

 المنفَّذة
التوصيييات  يييد  

 التنفيذ

التوصيييات الييد 
  دد لهيا تياريخ   

 مستهدف

التوصيييييات الييييد  
ي حيييييييدد لهيييييييا   

 تاريخ مستهدف
 - 5 5 - 5 لأ ارة الشؤون اة ارية      

  5 5 - 5 ا موذ 
   100 - 100 النسبة المئوية 
  

 هـب  ا  ـا  قـدم ا  الط ا ما التوصيات تيا اإن ،5 الجدول ت ير  ما  و وع   - 168
ــق ــذ، دي ــث التنفي ــن لأن حي ــرر م ــذ أن المق ــ ا تُنف  ــا من ــول توصــيات أرم ــة ا  ــام نهاي  2015 ع
 .2016 عام نهاية ا ول المتبقية لتوصيةوا
 

 التنفيذ حالة عن مفصّ ة مع ومات  
ــرة   - 169 ــوم    17أوصــ  ا  ــا اة ارة، ت الفق ــ ن تت ــره، م لأ ارة )أ( مــن مــوجت تقري

شؤون المخطط العام لتجديد مباني المقر ةها،ه منجـاح مـن  ـلال مواصـ ة لأ ارة الأعمـال      
ت حـدو    2016المتبقية عـن كثـي لحفالـة لأهـا، الأعمـال ا ـول كـانون الأول/ يسـمبر         

 .رم يون  ولا 49الميتانية البالينة 
 

 اة ارية الشؤون لأ ارة   الإدارة المسؤولة 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 2016 عام من الأ ير الرما  التاريخ المستهدف 
ــن اة ارة وتتواصــل - 170 ــي ع ــال لأ ارة كث ــة الأعم ــن المتبقي ــول المشــروذ م ــانون ا   ك

 شـينل  اقـد  العـام،  المخطـط  لمشـروذ  الأتاتـيين  مالموظفين يتع ق وايما .2016 الأول/ يسمبر
 ت آ ــرَين وظفيَنبمــ حتففوتــيُ المركتيــة، الــدعم  ــدمات محتــي ت وظيفــة مالفعــل موظــا
 العــام. المخطــط ميتانيــة مــن مرتبــ ما داايوتــ المتبقيــة مالأنشــطة الاضــطلاذ لمواصــ ة المحتــي

 لمواصـ ة  2015 عام نهاية ح  الأتاتيين اة اريين الموظفين من ق يل عد م كذل  يُحتففوت
 المحتـي  تـيتوم  الط المتبقية الأعمال ة ارة تحفب الموظفين من الموار  ا ذه ا تامية. الأنشطة
 شؤونها. لأ ارة
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 اة ارة تتـوم  م ن تقريره، موجت من )ب( 17 الفقرة ت اة ارة، ا  ا وأوص  - 171
 عــن واةمــلاغ المشــروذ نــوات  مــإ ارة و لــ  منجــاح ةهــا،ه العــام المخطــط لأ ارة شــؤون
 ت الاتــتثمار مــن اققــت والــط المتوقعــة الماليــة وغــير الماليــة الفوائــد  لــ  ت بمــا لأها،هــا،
 .العام المخطط

 
 اة ارية الشؤون لأ ارة   الإدارة المسؤولة 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 2015 عام من الأ ير الرما  التاريخ المستهدف 
 عشـر  الثالث السنوي المرح ب التقرير ت التوصية ت   ت لألي ا المشار المع ومات وتر  - 172
 العامة. الجمعية لأم تيقدم والذي المقر، مباني لتجديد العام المخطط تنفيذ عن العام للأمين
 لأ ارة تتـوم  مـ ن  تقريـره،  مـوجت  مـن  )ج( 17 الفقـرة  ت ،اة ارة ا  ا وأوص  - 173
 المتبقيـة  العام المخطط عقو  إغلاقم التعجيل  لال من منجاح ةها،ه العام المخطط شؤون
 .محتم ة واورات أي وارير الن ائية المشروذ تحاليا لأ،ا  اليقين لتعتيت

 اة ارية الشؤون لأ ارة   الإدارة المسؤولة 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 2015 عام من الأ ير الرما  التاريخ المستهدف 
 التشـييد  مـدير  مـا  يوميـة  اتصـالات  المقـر  مبـاني  لتجديـد  العام المخطط محتي ريويج - 174

ــدم ويرصــد ــواير الأعمــال تــير ت ااــر، التق ــائقال وت ــة وث ــاةغلاق المتع ق ــواتير ولأصــدار م  الف
 يعحــا التشــييد مــدير اــإن ،مــاةغلاق المتع قــة وثــائقالم يتع ــق ايمــا أمــا ا:ســامات. ومطامقــة
 الموااقـة  ع ـ   ا:صـول  ل بـات   لـ   ت بما اةغلاق، تنت ر الط الوثائق قائمة ار، ع   منشان
 المحتـي  مـإملاغ  التشـييد  مـدير  قـوم وي الطـوارئ.  مخصصـات  من والط بات التينيير أمر ول بات
  قيقـة  اتتعراضـات  لأجـرا   أجـل  مـن  البرنـام   مـدير  مـا  وينسـق  معـد  اي ـا  يُبـتّ  لم الط مالبنو 
 اليـومب  التنسـيق  لأم وماةضـااة  اةغـلاق.  عم يـات  قبل التحاليا ملا مة مد  لحفالة وتريعة
 لاتـتعراض  التشـييد  مـدير  مـا  أتـبوعية  تنسـيق  اجتماعـات  المحتي يعقد العمل، مستو  ع  
 مشـاريا  ت العام ـة  الأارقـة  مـا  يوميـا  ثنائيـة  اجتماعـات  يعقدو التمف، وجدولن المشروذ حالة
 التشـييد  مـدير  لأم رتـائل  أيضـا  المحتـي  ويوجـن  المسـائل.  تيـا  تسـوية  أجـل  مـن  محد ة ارعية
 الأنشطة. مإها، التعجيل وضرورة المشروذ ةنها  الن ائية المواعيد ع   الت كيد اي ا يعيد
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) ( من موجت تقريره، م ن تتوم لأ ارة شـؤون   17، ت الفقرة اة ارة وأوص  ا  ا - 175
المخطط العام لتجديد مباني المقر ةها،ه منجاح و ل  مـاةملاغ عـن كامـل مب ـ  أي واـورات      
تنش  عن لأغلاق العقو  والأ ذ مآليات حوكمة مناتبة لتحديد الطريقة الط وحن قا اتتخدام 

 .ديدا ت لأعا ة الواورات لأم الدول الأعضا هذه الواورات، بما ت  ل  الن ر ا
 اة ارية الشؤون لأ ارة   الإدارة المسؤولة 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 2015 عام من الأ ير الرما  التاريخ المستهدف 
 عشـر  الثالث السنوي المرح ب التقرير ت التوصية ت   ت لألي ا المشار المع ومات وتر  - 176
 العامة. الجمعية لأم تيقدم والذي المقر، مباني لتجديد العام المخطط تنفيذ عن العام للأمين
 اة ارة تتـوم  مـ ن  تقريـره،  موجت من (ـ)ه 17 الفقرة ت اة ارة، ا  ا وأوص  - 177
 النطــاق الواتــعة الــدروا تطبيــق  ــلال مــن منجــاح ةهــا،ه العــام المخطــط لأ ارة شــؤون

 عــن الأ ــير ا  ــا تقريــر ت الموثقــة الــدروا  لــ  ت بمــا العــام، المخطــط مــن المســتفا ة
 .المقب ة الحبر  المشاريا ع   المستفا ة، الدروا
 اة ارية الشؤون لأ ارة   الإدارة المسؤولة 
 التنفيذ قيد    الحالة 
 عالية  الأولوية: 
 2015 عام من الأ ير الرما التاريخ المستهدف: 
ــة قائمــة شــام ة مــن الــدروا المســتفا ة مــن      وأ رج محتــي - 178  ــدمات الــدعم المركتي

المشاريا الط أهتلما المن مة ت الآونة الأ يرة، بما ت  ل  المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر،      
(. A/69/760ت المراــق الثــاني لتقريــر الأمــين العــام عــن الاتــتعراض الاتــتراتيجب ل مرااــق )        

وماةضااة لأم  ل ، تيقوم المحتي مـإ راج ت ـ  القائمـة ت المبـا ئ التوجي يـة العالميـة ة ارة       
. وتـيُدرج المحتـي أيضـا مع ومـات     2015مشاريا التشييد والمقرر لأصدارها ا ول نهاية عام 

بــا ئ التوجي يــة لأضــااية مســتمدة مــن التقريــر الأ ــير ل مج ــا عــن الــدروا المســتفا ة ت الم  
 العالمية المشار لألي ا أعلاه.
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تنفيذ التوصـيات الـوار ة ت تقريـر س ـا مراجعـب ا:سـامات عـن المخطـط          - ما  
 العام لتجديد مباني المقر والمتع قة مفترات مالية تامقة

 اة عامة  
لأمـين  ألـا، ل بـ ا لأم ا   69/249من قرارهـا   18كررت الجمعية العامة، ت الفقرة  - 179

ــذ توص ــ    ــ  ير ت تنفي ــا :ــالات الت ــدم تفســيرا وااي ــام أن يق ــرات الســامقة،  الع يات ا  ــا ل فت
 تيما التوصيات الط صدرت قبل عامين أو أكثر ولم تنفذ مالحامل معد. ولا

، تـر  ا:الـة العامـة لتنفيـذ التوصـيات الـوار ة ت تقـارير        2015آب/أغسطا  ح و - 180
 .6لتجديد مباني المقر ل سنوات الثلاث الماضية ت الجدول  المخطط العام عنا  ا 

 
 6الجدول   

ا:الة العامة لتنفيذ توصيات س ا مراجعب ا:سامات عن المخطـط العـام لتجديـد مبـاني       
 2015ح  آب/أغسطا من الفترات السامقة المقر 
 

 السنة/ر م التقرير
التوصييييييات اليييييد  

 ن فّذت بالكامل
التوصييييييات  ييييييد   

 التنفيذ

التوصييييييات اليييييد  
أغلييا المجلييس بييا   
النظر فيها/تجاوزتهيا  

 المجموع الأ داث
     

2011/(A/67/5 (Vol. V)) 6 - 6 12 
2012/(A/68/5 (Vol. V)) 2 4 3 9 

2013/(A/69/5 (Vol. V)) - 3 1 4 

8 ا موذ   7  10  25  

32 النسبة المئوية   28  40  100  

  
 وت المراق الثاني من تقرير ا  ا عن المخطط العام لتجديد مباني المقر ل سـنة المنت يـة   - 181
ــة التنفيــذ   A/70/5 (Vol. V)) 2014كــانون الأول/ يســمبر  31ت  (، قــدم ا  ــا مــوجتا :ال

لتوصــياتن التســا القائمــة المتصــ ة مفتــرات تــامقة. ومــن مــين ت ــ     2015حــ  نيســان/أمريل 
ــذت توصــيتان مالحامــل )   ــة(، وت  22التوصــيات التســا، نُف  ــد تــت توصــيات  كانــت المائ قي

 غ ق ا  ـا  ا ـت المائـة(   11ت المائة(، ايمـا تجـاو،ت الأحـداث توصـية واحـدة )      67)التنفيذ 
ماب الن ر اي ا. وتر  أ ناه مع ومات عـن التوصـيات السـت الـط كانـت قيـد التنفيـذ، و لـ          

 اسي الترتيي الذي ور ت من التوصيات ت المراق الثاني.
  .2015ا:الة العامة ل تنفيذ ح  آب/أغسطا  7ويوجت الجدول  - 182

http://undocs.org/ar/2011/(A/67/5%20(Vol.%20V))
http://undocs.org/ar/2011/(A/67/5%20(Vol.%20V))
http://undocs.org/ar/2012/(A/68/5%20(Vol.%20V))
http://undocs.org/ar/2012/(A/68/5%20(Vol.%20V))
http://undocs.org/ar/2013/(A/69/5%20(Vol.%20V))
http://undocs.org/ar/2013/(A/69/5%20(Vol.%20V))
http://undocs.org/ar/A/70/5(Vol.V)
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 7الجدول   
حالة تنفيذ التوصيات المتبقية من اترات تامقة الط ارتئب ت المراـق الثـاني لتقريـر س ـا       

ــة ت    ــنة المنت يـ ــن السـ ــامات عـ ــانون  31مراجعـــب ا:سـ ــمبر كـ ــا  2014الأول/ يسـ أنهـ
 مالحامل تنف ذ لم
 

 عدد التوصيات المسؤولةالإدارة 
التوصيييييييييييييات 

 المنفَّذة
التوصيييات  يييد  

 التنفيذ

التوصيييات الييد 
  دد لهيا تياريخ   

 مستهدف

التوصيييييات الييييد  
ي حيييييييدد لهيييييييا   

 تاريخ مستهدف
 - 6 6 - 6 لأ ارة الشؤون اة ارية      

 - 6 6 - 6 ا موذ 
   100 - 100 النسبة المئوية 
  

، اإن التوصيات الست الط يعتبرها ا  ا غير منفَّـذة  7وع    و ما ير  ت الجدول  - 183
ــذ حــ  آب/أغســطا      ــد التنفي ــت قي ــا ،ال ــذ   2015مالحامــل م ــرر أن تُنف  ــن المق ــث لأن م ، حي

 .2016الأرما الأ ر  ا ول نهاية عام والتوصيات ، 2015توصيتان من ا ا ول نهاية عام 
 

 حالة التنفيذمع ومات مفصّ ة عن   
كــــانون  31مــــن تقريــــره ل ســــنة المنت يــــة ت  39أوصــــ  ا  ــــا، ت الفقــــرة  - 184

( مــ ن تقــوم اة ارة ت المشــاريا المقب ــة مــن هــذا   A/68/5 (Vol. V)) 2012الأول/ يســمبر 
ديد أموال الطوارئ وتخصيصـ ا واةمـلاغ   القبيل موضا من   قائم ع   تقييم المخالر لتح

 .عن ا اتتنا ا لأم أاضل الممارتات المتبعة ت اة ارة ا:ديثة ل مشاريا
 لأ ارة الشؤون اة ارية   الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيذ   الحالة 
 متوتطة   الأولوية 
 2015الرما الأ ير من عام   التاريخ المستهدف 
اتُّبا ت ا طة الاتتراتيجية :فـف التـراث ت جنيـا نهـ  قـائم ع ـ  تقيـيم المخـالر         و - 185

الطوارئ ولأ ارلمـا. ويجـري أيضـا اتبـاذ نهـ  قـائم ع ـ  تقيـيم المخـالر ةنشـا             صنا يقةنشا  
الطوارئ ولأ ارلما لمشروذ تجديد قاعـة أاريقيـا وغـيره مـن المشـاريا الرأسماليـة الحـبر          صنا يق

ــري   ــط يج ــدا هالأال ــق. وتيُس ــ    ع ــتراتيجب ل مراا ــتعراض الات ــار الات ــنت لأل ا ــبرات  تفا  م
 صـنا يق وضا نه  عام من نُ ـ  لأ ارة المخـالر، بمـا ت  لـ  لأ ارة     لالمحتسبة من هذه المشاريا 

الطــوارئ ل مشــاريا الرئيســية. وتيصــدر  لــ  اــت التوجيــن العــام المتع ــق بمشــاريا التشــييد    

http://undocs.org/ar/A/68/5(Vol.V)
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محتـي  ـدمات    يعـدّها يد والمشـاريا الحـبر  ت سـال الصـيانة الـط      الرأسمالية ومشاريا التجد
 الدعم المركتية.

مــن تقريــره أن تقــوم اة ارة ماعتمــا  اتــتراتيجية  77وأوصــ  ا  ــا ت الفقــرة  - 186
للاتتثمار ت الأصول لي ة مـدة وجو هـا وتقيـيم  يـارات محـد ة التحـاليا لصـيانة مبـاني         

 .المقر لوال اترة حيالما
 لأ ارة الشؤون اة ارية   الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيذ    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 2016الرما الأول من عام   التاريخ المستهدف 
ــل        - 187 ــتباقية مقام ــة ل صــيانة الات ــدة لأم التح ف ــل لنســبة الفائ ــدا  ا ي ــوم اة ارة مإع وتق

جد مــن مع ومــات عــن هــذا التح يــل ســتالصــيانة القائمــة ع ــ  نهــ  ر  الفعــل. وتــيُدرج مــا يُ
ل مرااـــق الـــذي تـــيُقدم لأم التقريـــر المقبـــل للأمـــين العـــام عـــن الاتـــتعراض الاتـــتراتيجب   ت

 العامة. الجمعية
ــدعم     82وأوصــ  ا  ــا ت الفقــرة   - 188 ــ ن يقــوم محتــي  ــدمات ال ــره، م مــن تقري

ق الح ـب لاحتياجـات   المركتية ماتتعراض عقو  الصـيانة الجاريـة، ع ـ  أتـاا تقيـيم النطـا      
لأ ارة المرااق معد لأها، المخطط العام، ومتقيـيم لأمحانيـات اقيـق المتيـد مـن الفائـدة مـن أي        

 .علاقة تجارية اتتراتيجية ت المستقبل
 لأ ارة الشؤون اة ارية   الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيذ    الحالة 
 متوتطة   الأولوية 
 2016من عام الرما الثاني   التاريخ المستهدف 
ــو   ــدمات     2015وت نيســان/أمريل  - 189 ــة عق ــدعم المركتي ــي  ــدمات ال ، كــان لمحت

وترتيبــات قائمــة لتقــدا ا ــدمات الدا  يــة لجميــا ن ــم المبــاني الــط تيســ م ا المخطــط العــام   
لتجديد مباني المقـر. ويتـوم المحتـي رصـد تجرمـة لأ ارة عقـو  ا ـدمات ع ـ  مـد  اتـرة تـنة            

كـان مـن الضـروري تنقـي  النـ   أو تعدي ـن لحفالـة م ـوغ          نْا مينـرض اديـد مـا لأ   واحدة تقريب
 ا دمات والحفا ة المستو  المط وب.

وجت تقريــــره ل ســــنة المنت يــــة ت )ب( مــــن مــــ 25وأوصــــ  ا  ــــا ت الفقــــرة  - 190
( مـ ن تُجـري اة ارة اقيقـا مسـتقلا     A/69/5 (Vol. V)) 2013كـانون الأول/ يسـمبر    31

http://undocs.org/ar/A/69/5(Vol.V)
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من تيا المشاريا الحبر . الا يوجد أي نه  متبا ت الأمم المتحـدة ل تحقـق مـن المشـاريا     
 .مصورة مستق ة

 لأ ارة الشؤون اة ارية   الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيذ    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 2016ول من عام الرما الأ  التاريخ المستهدف 
وتــر  اة ارة أن آليــة ا:وكمــة الــط أبنشــئت ل مشــروذ الحــبير ا:ــا ، وهــب ا طــة   - 191

الاتتراتيجية :فف التراث، آلية مناتبة وكااية. لأضااة  لأم  ل ، تخضـا الآليـات للاتـتعراض    
ت لألار الاتتعراض الاتتراتيجب ل مرااق، بمجـر  أن تُعتمـد    أبعدّتمراقبة المشاريا الط قد  

هــذا ا ــال مــن  شــ دهت ــ  المشــاريا وتنتقــل لأم مــرح ط التخطــيط والتنفيــذ. وتــيُدرج مــا ي 
الـذي تـيُقدم   وتطورات ت التقرير المقبل للأمين العـام عـن الاتـتعراض الاتـتراتيجب ل مرااـق      

 لأم الجمعية العامة.
)ج( مــــن مــــوجت تقريــــره مــــ ن تقــــوم اة ارة  25 ــــا ت الفقــــرة وأوصــــ  ا  - 192

ماتــتعراض ترتيبــات الصــيانة اتــتنا ا  لأم ميانــات تشــينيل الأصــول الجديــدة الجــاري تع ــا  
ايمـا يتع ـق ماحتياجـات     ثمنحاليا، وتقدير احتمالات ا:صول ع ـ  قيمـة أاضـل مقامـل ال ـ    

من تامقا، من الم م تا ميانات تشيني ية عن الموجـو ات الجديـدة،    بوصاة ارة. وواقا لما أب
من قبيل اتت لاك الطاقة، وأطان الصيانة، والم ـارات المط ومـة  دمـة المنشـآت والمعـدات،      
لحب يتسن ل مقاولين تقدا العطا ات ع   أتـاا مسـتنير. ومـن المفتـرض أن يـتو   لـ        

 .أعمال الصيانة عمومااة ارة مصورة أوض  عن احتياجالما من 
 لأ ارة الشؤون اة ارية   الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيذ    الحالة 
 عالية   الأولوية 
 2016الرما الأ ير من عام   التاريخ المستهدف 
وتتواصــل اة ارة الاتــتعانة مبيانــات التشــينيل المتع قــة مالأصــول الجديــدة مــن أجــل    - 193

فــا ة واعاليــة. ولتحقيــق  لــ ، وُضــعت اتــتراتيجية ل صــيانة  كفالــة تنفيــذ أعمــال الصــيانة مح 
ــا مالاتــتعانة بمــوظفين        ــذ لأم ــا  والســباكة تُنف  ــة ون ــم الح رم ــن م الميحانيحي ــا ال الشــام ة لجمي
 ا  ــيين ولأمــا عــن لريــق الموجــو  مــن عقــو  ا ــدمات أو سموعــات مــرام  الصــيانة المتصــ ة  

 ـ   لـ ، وت لألـار ت ـ  الج ـو ، تعتـتم اة ارة       مالمخطط العام لتجديد مباني المقـر. عـلاوة ع  
 تواير التدريي لموظفي ا الدا  يين.



A/70/338 
 

 

15-14196 53/53 

 

 سـتدعب مـن  ) ( من مـوجت تقريـره، مـ ن ت    25وأوص  ا  ا اة ارة، ت الفقرة  - 194
إمـدا  روح قيا يــة ظـاهرة ل عيـان ايمــا يتع ـق بمشـروذ الاتــتخدام      الالتـتام م اة ارة الع يـا  

تشير التجرمة لأم أنـن، ع ـ  غـرار تيـا مبـا رات التينـيير الـط تـؤثر         المرن لأماكن العمل. و
ع ــ  ميئــة العمــل اليوميــة، اــإن تــبف اة ارة الع يــا لــدور القــدوة تيشــحل عنصــرا حيويــا    

 .لحسي قبول الموظفين وكفالة جف الفوائد المرجوة
 لأ ارة الشؤون اة ارية   الإدارة المسؤولة 
 قيد التنفيذ    الحالة 
 عالية   ولويةالأ 
 2018الرما الأول من عام   التاريخ المستهدف 
مـا تيـا اة ارات،    تواصـل واـاور  ولمشروذ الاتتخدام المرن لأماكن العمل  طـة   - 195

 المشــاركة مشــاركة ة ميــعون ع ــ  لأمــدا  روح قيا امتــدا  مــن راتــائ ا. احبــار المــديرين يُشــجم 
ــري     ــين تشـ ــرة مـ ــيُنف ذ ت الفتـ ــذي تـ ــروذ، الـ ــة ت المشـ ــاني/نوامبر كام ـ ــل  2015ن الثـ وأوائـ
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