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АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали  

ДЭСВ Департамент по экономическим и социальным вопросам  

ДПП Департамент полевой поддержки 
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конференционному управлению  

ДУ Департамент по вопросам управления 

ДУ-ГПКР Департамент по вопросам управления-генеральный план 

капитального ремонта 

ДПВ Департамент по политическим вопросам  

ДОИ Департамент общественной информации  

ДОПМ Департамент операций по поддержанию мира  
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ЭКА Экономическая комиссия для Африки  

ЕЭК Европейская экономическая комиссия  

ЭКЛАК Экономическая комиссия для Латинской Америки и 

Карибского бассейна 

КГС Канцелярия Генерального секретаря 

ЭСКАТО Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого 

океана 

ЭСКЗА Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии  

ИКТ информационно-коммуникационные технологии 

МУТР Международный уголовный трибунал по Руанде  

МТБЮ Международный трибунал по бывшей Югославии  

МСУГС Международные стандарты учета в государственном 

секторе 

МСУОБ Международная стратегия уменьшения опасности бедствий  

ЦМТ Центр по международной торговле  

ММУТ Механизм для международных уголовных трибуналов  

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 

референдума в Западной Сахаре 

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Мали  

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Гаити 
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МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Демократической Республике Конго  

УКГВ Управление по координации гуманитарных вопросов  

УЦВО Управление централизованного вспомогательного 

обслуживания 

УПР Управление по вопросам разоружения  

КВПНРМ Канцелярия Высокого представителя по наименее развитым 

странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к 

морю, и малым островным развивающимся государствам  

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека  

УСВН Управление служб внутреннего надзора  

УПВ Управление по правовым вопросам 

УВКП Управление по вопросам космического пространства  

КССА Канцелярия Специального советника по Африке  
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МООНСИ Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия Ираку 
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Объединенных Наций в Дарфуре 
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ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по 

окружающей среде 

РКООНИК Рамочная конвенция Организации Объединенных Наций об 

изменении климата 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира на Кипре 

ФМПООН Фонд международного партнерства Организации 

Объединенных Наций 
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ООН-Хабитат Программа Организации Объединенных Наций по 

населенным пунктам 

УВКБ Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по делам беженцев  

ЮНИКРИ Межрегиональный научно-исследовательский институт 

Организации Объединенных Наций по вопросам 

преступности и правосудия 

ЮНИДИР Институт Организации Объединенных Наций по 

исследованию проблем разоружения  

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в 

Ливане 

ЮНИОГБИС Объединенное отделение Организации Объединенных 

Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау 

МСУОБ Управление Организации Объединенных Наций по 

вопросам уменьшения опасности бедствий  

ЮНИСФА Временные силы Организации Объединенных Наций по 

обеспечению безопасности в Абьее  

ОПФПООН Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций 

ОПФПООН-ОУИ Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций — Отдел по управлению 

инвестициями 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам 

временной администрации в Косово  

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии  

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном 

Судане 

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в 

Кот-д’Ивуаре 

УНП ООН Управление Организации Объединенных Наций по 

наркотикам и преступности 

ЮНОГ Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве  

ЮНОН Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби  

ЮНОВ Отделение Организации Объединенных Наций в Вене  

ЮНОВА Отделение Организации Объединенных Наций для 

Западной Африки 

БАПОР Ближневосточное агентство Организации Объединенных 

Наций для помощи палестинским беженцам и организации 

работ 
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ЮНСОА Отделение Организации Объединенных Наций по 

поддержке Миссии Африканского союза в Сомали  

КПСООН Колледж персонала системы Организации Объединенных 

Наций 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за выполнением условий перемирия  

«ООН-женщины» Структура Организации Объединенных Наций по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей 

женщин 

УООН Университет Организации Объединенных Наций 

ДООН Программа добровольцев Организации Объединенных 

Наций 
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 I. Введение 
 

 

1. В настоящем добавлении приводится информация о ходе выполнения ре-

комендаций, вынесенных УСВН. Доклад состоит из пяти основных разделов 

(II–VI). В разделе II приводится общая оценка выполнения рекомендаций. В 

разделе III приводится разбивка неснятых рекомендаций по структурам Орга-

низации Объединенных Наций. В разделе IV содержится список критических 

рекомендаций, которые не были выполнены в срок. В разделе  V перечисляются 

рекомендации УСВН, имеющие финансовые последствия. В разделе  VI приво-

дится перечень всех докладов по итогам надзорной деятельности, изданных 

УСВН в период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года. 

 

 

 II. Общая оценка хода выполнения рекомендаций 
 

 

2. На диаграмме ниже приводятся данные о ходе выполнения рекомендаций, 

вынесенных в период с 1 января 2011 года по 31 декабря 2014 года, включая 

показатели выполнения рекомендаций за каждый календарный год этого пери-

ода
1
. В период с 1 января по 31 декабря 2014 года УСВН вынесло 

1006 рекомендаций в адрес подразделений Организации Объединенных Наций. 

Из них 76 рекомендаций (8 процентов) были отнесены к категории критиче-

ских. По состоянию на 31 декабря 2014 года руководители программ выполни-

ли 613 (62 процента) из всех рекомендаций, вынесенных в течение этого ка-

лендарного года, в том числе 50 (66 процентов) критических рекомендаций, 

вынесенных в 2014 году
2
. 

__________________ 

 
1
 В соответствии с новым графиком последующей деятельности, разработанным в 2011  году 

(см. A/67/297 (Part I)), последний обзор выполнения важных рекомендаций был проведен в 

январе 2015 года в отношении рекомендаций, вынесенных по состоянию на 31 декабря 

2014 года. Контроль за ходом выполнения критических рекомендаций ведется на 

поквартальной основе, и поэтому информация о ходе выполнения рекомендаций, 

вынесенных до конца декабря 2014 года, приводится по состоянию на 30 июня 2015 года. 

Приведенные на диаграмме данные представлены в разбивке по календарным годам для 

обеспечения их сопоставимости с данными за предыдущие календарные годы и 

согласованности с данными о результатах служебной деятельности, используемыми в 

согласованных планах работы старших руководителей. 

 
2
 Следует отметить, что показатели выполнения всех рекомендаций и критических 

рекомендаций рассчитываются как общее число выполненных рекомендаций, деленное на 

число вынесенных рекомендаций без учета тех, которые были сняты. 

http://undocs.org/ru/A/67/297
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  Диаграмма I 

  Ход выполнения рекомендаций за период с 1 января 2011 года по 31 декабря 

2014 года по состоянию на 30 января 2015 года, включая показатели 

выполнения
a
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2011 год 2012 год 2013 год 2014 год 

     
 

 Сняты 

245 

(8) 

22 

(3) 

22 

(1) 

13 

(0) 

 

 В процессе выполнения 

37 

(0) 

40 

(2) 

178 

(2) 

380 

(26) 

 

 Выполнены 

628 

(73) 

628 

(68) 

839 

(84) 

613 

(50) 

 

 
a  

Критические рекомендации и показатели их выполнения приводятся в скобках. 

Рекомендация может быть «снята», когда, в частности, она утратила актуальность или 

когда руководство берет на себя ответственность за остаточные риски, вызванные 

невыполнением этой рекомендации. Кроме того, к числу «снятых» рекомендаций 

относятся рекомендации, которые в результате проведения УСВН обзора всех еще не 

выполненных рекомендаций в 2011 году могли быть отнесены к категории 

«возможностей для улучшения». Следует отметить, что показатели выполнения всех 

рекомендаций и критических рекомендаций рассчитываются как общее число 

выполненных рекомендаций, деленное на число вынесенных рекомендаций без учета 

тех, которые были сняты. 
 

 

 

 

 III. Анализ неснятых рекомендаций 
 

 

3. В таблице 1 приводятся данные о ходе выполнения всех невыполненных 

рекомендаций, вынесенных до 30 июня 2015 года по всем департаментам/ 

подразделениям Организации Объединенных Наций. Из указанных  1016 реко-

мендаций не выполнены 58 критических рекомендаций (6 процентов), причем 

срок выполнения 39 из них уже истек (т.е. намеченная дата уже наступила), а у 

19 еще не наступил. Конкретная информация о критических рекомендациях, 
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срок выполнения которых уже истек, с указанием ответов, полученных от ру-

ководства, приводится в разделе IV. 

 

  Таблица 1 

  Разбивка неснятых рекомендаций по категориям с указанием сроков 

выполнения всех невыполненных критических рекомендаций, вынесенных 

до 30 июня 2015 года 
 

 Невыполненные рекомендации   

Срок выполнения критических 

рекомендаций 

 Всего 

Важные ре-

комендации 

Критиче-

ские реко-

мендации 

Вторая  

половина 

2015 года 

2016 год 

и после-

дующий 

период 

Просро-

ченные ре-

комендации 

       
ДЭСВ 1 1     

ДПП 94 91 3 1 2  

ДГАКУ 10 10     

ДУ 117 112 5  4 1 

ДПВ 1 1     

ДОИ 5 5     

ДОПМ 18 15 3 1 1 1 

ДОБ 3 3     

ЭКА 5 4 1  1  

ЕЭК 2 2     

ЭКЛАК 7 7     

КГС 9 9     

ЭСКАТО 4 4     

ЭСКЗА 1 1     

МУТР 8 8     

МТБЮ 1 1     

МСУОБ 3 3     

ЦМТ 15 15     

ММУТ 2 2     

МООНРЗС 3 3     

МИНУСМА 14 10 4 2  2 

МООНСГ 33 30 3   3 

МООНСДРК 17 15 2   2 

УКГВ 20 19 1 1   

УВР  2 2     

УВКПЧ 16 16     

КВПРМ 2 2     

УПВ 3 3     

УВКП 1 1     

КССА 1 1     

УПМС 4 4     
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 Невыполненные рекомендации   

Срок выполнения критических 

рекомендаций 

 Всего 

Важные ре-

комендации 

Критиче-

ские реко-

мендации 

Вторая  

половина 

2015 года 

2016 год 

и после-

дующий 

период 

Просро-

ченные ре-

комендации 

       
МООНСА 9 9     

МООНСИ 28 27 1   1 

ЮНАМИД 37 27 10 3  7 

ЮНКТАД 13 13     

СООННР 5 5     

ЮНЕП 10 10     

РКООНИК 14 14     

ВСООНК 2 2     

ФМПООН 4 4     

ООН-Хабитат 26 23 3   3 

УВКБ 136 128 8   8 

ЮНИДИР 1 1     

ВСООНЛ 22 22     

ЮНИСФА 7 3 4 2 1 1 

ОПФПООН 16 16     

ОПФПООН-ОУИ 14 14     

МООНЛ 24 24     

МООНЮС 16 15 1   1 

ОООНКИ 31 29 2   2 

УНП ООН 37 37     

ЮНОГ 15 15     

ЮНОН 47 46 1   1 

ЮНОВ 6 6     

ЮНОВА 4 4     

БАПОР 1 1     

ЮНСОА 47 41 6   6 

КПСООН 8 8     

ОНВУП 5 5     

УООН 2 2     

ДООН 3 3     

«ООН-женщины» 4 4     

 Итого 1 016 958 58 10 9 39 
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 IV. Не выполненные в срок критические рекомендации 
 

 

4. В таблице 2 приводится подробная информация о не выполненных в срок 

критических рекомендациях, а также представленная руководством последняя 

обновленная информация о достигнутом на сегодняшний день прогрессе. 
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  Таблица 2 

  Не выполненные в срок критические рекомендации 
 

 

Структура Номер задания Рекомендация 

Дата представления 

доклада Срок выполнения 

Новая предполагае-

мая дата выполнения 

      ДУ AH2007/510/01 ДУ в консультации с Управлением по правовым 

вопросам должен рассмотреть бюллетень Гене-

рального секретаря об организационной струк-

туре Секретариата и внести в него изменения, с 

тем чтобы отразить перемены, произошедшие с 

момента его опубликования в 2002 году. Ответ 

клиента от июля 2015 года: в процессе выпол-

нения. Проект бюллетеня ST/SGB направлен на 

подпись в КГС. 

1 апреля 

2008 года 

31 декабря 

2012 года 

30 августа 

2015 года 

ДОПМ AP2014/641/01 Конфиденциальная информация. Ответ клиен-

та от июля 2015 года: выполнена (УСВН: ра-

бота еще не завершена).  

8 декабря 

2014 года 

1 марта 

2015 года 

– 

МИНУСМА AP2014/614/01 Конфиденциальная информация. Ответ клиен-

та от июля 2015 года: выполнена (УСВН: тре-

буется дополнительная информация).  

8 декабря 

2014 года 

31 декабря 

2014 года 

30 июня 

2015 года 

МИНУСМА AP2014/614/01 МИНУСМА должна принять меры для запол-

нения вакантных должностей в Группе по 

снабжению топливом и затем: a) полностью 

внедрить систему гарантии качества и предот-

вращения мошенничества в целях анализа и 

учета расходования топлива; b) обеспечить 

надлежащую подготовку контингентов по во-

просам, касающимся системы отчетности о 

расходовании топлива; и с) создать механизм 

сверки данных о полученном топливе с данны-

ми счетов-фактур подрядчиков и расследовать 

любые несоответствия. Ответ клиента от 

июля 2015 года: выполнена (УСВН: требуется 

дополнительная информация). 

8 декабря 

2014 года 

1 марта 

2015 года 

30 июня 

2015 года 
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Структура Номер задания Рекомендация 

Дата представления 

доклада Срок выполнения 

Новая предполагае-

мая дата выполнения 

      МООНСГ AP2014/683/01 МООНСГ должна выполнить план действий по 

вывозу излишних автотранспортных средств, 

находящихся в распоряжении различных под-

разделений, и перераспределить или утилизи-

ровать эти автотранспортные средства, в том 

числе из инвентарных запасов. Ответ клиента 

от июля 2015 года: выполнена (УСВН: работа 

еще не завершена).  

8 декабря 

2014 года 

30 июня 

2015 года 

– 

МООНСГ AP2014/683/07  Конфиденциальная информация. Ответ клиен-

та от июля 2015 года: выполнена (УСВН: тре-

бует дальнейшей работы).  

30 июня 

2015 года 

30 июня 

2015 года 

 

МООНСГ AP2014/683/07 Конфиденциальная информация. Ответ клиен-

та от июля 2015 года: выполнена (УСВН: тре-

бует проверки). 

30 июня 

2015 года 

30 июня 

2015 года 

 

МООНСДРК  AP2014/620/01 Конфиденциальная информация. Ответ клиен-

та от июля 2015 года: в процессе выполнения.  

24 ноября 

2014 года 

30 июня 

2015 года 

30 сентября 

2015 года 

МООНСДРК AP2013/620/06 Конфиденциальная информация. Ответ клиен-

та от июля 2015 года: выполнена (УСВН: тре-

бует проверки). 

15 декабря 

2014 года 

30 июня 

2015 года 

– 

МООНСИ AP2011/812/07 МООНСИ должна в консультации с ДПП про-

вести административное рассмотрение всех 

контрактов, находящихся в ведении Секции по 

инженерным вопросам и эксплуатационному 

обслуживанию зданий, в целях выявления дру-

гих случаев переплаты и при необходимости 

принять меры по взысканию средств. Ответ 

клиента от июля 2015 года: в процессе выпол-

нения. Ведется проверка контрактов. 

29 ноября 

2012 года 

31 декабря 

2012 года 

31 декабря 

2015 года 

ЮНАМИД AP2012/634/04 Конфиденциальная информация. Ответ клиен-

та от июля 2015 года: в процессе выполнения.  

20 июня 

2013 года 

31 июля 

2013 года 

– 
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Структура Номер задания Рекомендация 

Дата представления 

доклада Срок выполнения 

Новая предполагае-

мая дата выполнения 

      ЮНАМИД AP2014/634/10 ЮНАМИД должна проанализировать и улуч-

шить меры безопасности в ее складских поме-

щениях и на прилегающей территории. Ответ 

клиента от июля 2015 года: в процессе выпол-

нения. Меры безопасности в складских поме-

щениях в месте расположения штаб-квартиры 

приняты, осуществляется перемещение то-

варно-материальных запасов на эти склады.  

15 декабря 

2014 года 

31 марта 

2015 года 

30 сентября 

2015 года 

ЮНАМИД  AP2014/634/10 ЮНАМИД должна провести оценку состояния 

пожарной безопасности, определить источники 

пожароопасности и принять соответствующие 

меры по их устранению и регулярно проводить 

проверки состояния пожарной безопасности. 

Ответ клиента от июля 2015 года: в процессе 

выполнения. Проверка состояния пожарной 

безопасности еще не проводилась, поскольку 

ведется реконструкция и строительство 

складских помещений в нескольких местах.  

15 декабря 

2014 года 

31 марта 

2015 года 

30 сентября 

2015 года 

ЮНАМИД AP2014/634/05 ЮНАМИД должна внедрить процедуры, гаран-

тирующие, чтобы любые неиспользованные то-

варно-материальные запасы, которые были вы-

даны ранее проектам, возвращались на склады 

и соответствующим образом регистрировались 

в системе «Галилео». Ответ клиента от июля 

2015 года: выполнена (УСВН: требует даль-

нейшей работы). 

15 декабря 

2014 года 

30 апреля 

2015 года 

– 

ЮНАМИД AP2014/634/05 ЮНАМИД должна проверить все остатки то-

варно-материальных запасов и проанализиро-

вать их движение, чтобы выявить медленно 

расходуемые и нерасходуемые средства, а так-

же избыточные инвентарные запасы и либо 

принять меры к их передаче в другие миссии, 

либо получить разрешение на их списание. От-

вет клиента от июля 2015 года: выполнена 

(УСВН: требует дальнейшей работы). 

15 декабря 

2014 года 

31 мая 

2015 года 

– 
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Структура Номер задания Рекомендация 

Дата представления 

доклада Срок выполнения 

Новая предполагае-

мая дата выполнения 

      ЮНАМИД AP2014/634/12 ЮНАМИД должна разработать и внедрить не-

обходимые процедуры, гарантирующие свое-

временное получение арендной платы от со-

трудников, подрядчиков и учреждений, фондов 

и программ Организации Объединенных 

Наций. Ответ клиента от июля 2015 года: вы-

полнена (УСВН: требует проверки). 

27 мая 

2015 года 

30 июня 

2015 года 

– 

ЮНАМИД AP2014/634/12 ЮНАМИД должна взыскать долги по арендным 

платежам, включая 1,2 млн. долл. США с со-

трудников, подрядчиков и учреждений, фондов 

и программ Организации Объединенных 

Наций, и возместить 25 069 долл. США, взыс-

канных с международных сотрудников сверх 

суммы их задолженности. Ответ клиента от 

июля 2015 года: выполнена (УСВН: требуются 

доказательства). 

27 мая 

2015 года 

30 июня 

2015 года 

– 

ООН-Хабитат АА2014/250/01 ООН-Хабитат должна обеспечить, чтобы такие 

инициативы, как Целевой фонд для обеспече-

ния доступа женщин к земле, должны быть 

начаты, реализованы и управлялись в соответ-

ствии с предписанными руководящими прин-

ципами и стандартами. Кроме того, ООН-

Хабитат должна документально оформить 

опыт, приобретенный в результате реализации 

проектов Целевого фонда для обеспечения до-

ступа женщин к земле, для его использования в 

будущем в справочных целях. Ответ клиента 

от июля 2015 года: в процессе выполнения.  

5 декабря 

2014 года 

30 июня 

2015 года 

30 сентября 

2015 года 
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Структура Номер задания Рекомендация 

Дата представления 

доклада Срок выполнения 

Новая предполагае-

мая дата выполнения 

      ООН-Хабитат AА2014/250/01 ООН-Хабитат должна всегда проводить долж-

ную проверку технического, финансового, 

управленческого и административного потен-

циала партнеров по осуществлению, как это 

предусматривается программным заявлением о 

партнерстве с неправительственными органи-

зациями и организациями гражданского обще-

ства. Ответ клиента от июля 2015 года: в 

процессе выполнения — завершается разра-

ботка стратегии. 

5 декабря 

2014 года 

30 июня 

2015 года 

30 сентября 

2015 года 

ООН-Хабитат АА2014/250/01 ООН-Хабитат должна следить за находящимся 

у партнеров по осуществлению имуществом 

проектов, вести его учет и обеспечивать его 

возврат, особенно по завершении проектов. 

Ответ клиента от июля 2015 года: в процессе 

выполнения. 

5 декабря 

2014 года 

30 июня 

2015 года 

30 сентября 

2015 года 

УВКБ AR2012/112/03  УВКБ должно поставить перед правительством 

Эфиопии вопрос о необходимости исправить 

нарушения странового соглашения, соглашения 

с партнерами по осуществлению и положений 

соглашений о праве пользования со стороны 

государственного партнера по осуществлению. 

Ответ клиента от февраля 2015 года: в про-

цессе выполнения. УВКБ заявило, что из восьми 

ключевых рекомендаций о принятии необходи-

мых мер партнер должным образом выполнил и 

снял шесть. Представительство УВКБ будет 

продолжать работать с партнером с целью 

обеспечить полное выполнение рекомендаций.  

25 марта 

2013 года 

31 декабря 

2013 года 

– 
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Структура Номер задания Рекомендация 

Дата представления 

доклада Срок выполнения 

Новая предполагае-

мая дата выполнения 

      УВКБ AR2013/141/03 Представительство УВКБ в Афганистане вме-

сте с Бюро для Азии и Тихого океана должно: 
а) проверить работы по проекту, выполненные 

партнером, с тем чтобы определить, насколько 

достигнуты цели проекта и были ли средства 

потрачены рационально; и b) проверить расче-

ты с партнером с учетом фактически выпол-

ненных работ и взыскать переплаченные сум-

мы. Ответ клиента от мая 2015 года: в про-

цессе выполнения. УВКБ заявило, что Контро-

лер направил письмо в региональное отделение 

партнера и копию в его штаб-квартиру о сум-

ме взыскания. Партнер ответил на письмо по 

электронной почте в апреле 2015 года, вновь 

возразив против этого требования. УВКБ за-

тем попросило партнера, чтобы уполномочен-

ное должностное лицо в его штаб-квартире 

дало ответ на письмо Контролера, а также 

попросило партнера представить конкретную 

документацию в обоснование прямых расходов, 

понесенных сверх и помимо заложенных в 

бюджете.  

30 мая 

2014 года 

30 сентября 

2014 года 

– 

УВКБ AR2013/166/01 Отдел информационных систем и телекомму-

никаций УВКБ должен разработать механизмы 

управления проектом «Соединение и сотрудни-

чество», которые соответствуют руководящим 

принципам и практике руководства проектами 

ИКТ УВКБ. Ответ клиента от мая 2015 года: 

в процессе выполнения. УВКБ заявило, что ад-

министративная инструкция о Совете управ-

ляющих по ИКТ была принята в марте 2015 

года. Необходимо еще принять меры для раз-

работки механизма управления специально для 

проекта «Соединение и сотрудничество».  

12 июня 

2014 года 

30 сентября 

2014 года 

– 
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Структура Номер задания Рекомендация 

Дата представления 

доклада Срок выполнения 

Новая предполагае-

мая дата выполнения 

      УВКБ AR2013/121/01 Представительство УВКБ в Турции должно 
улучшить систему доставки и распределения 
предметов первой необходимости в лагерях пу-
тем: а) разработки плана доставки предметов 
первой необходимости в консультации с соот-
ветствующими руководящими органами лаге-
рей; b) подготовки списка уполномоченных со-
трудников в лагерях и получения образцов их 
подписи для проверки поставок; с) принятия 
мер для получения подписей или отпечатков 
большого пальца получателей предметов пер-
вой необходимости; и d) требования от партне-
ров и полевых групп УВКБ представлять отче-
ты о распределении, отчеты о распределении на 
местах и отчеты после распределения предме-
тов первой необходимости. Ответ клиента от 
апреля 2015 года: в процессе выполнения. Осу-
ществляются проверка действительности и 
взыскание. 

22 декабря 
2014 года 

31 марта 
2015 года 

– 

УВКБ AR2014/112/01 Региональному вспомогательному центру 
УВКБ в Кении следует разработать соответ-
ствующие процедуры с целью обеспечить, что-
бы: а) планы работы региональных представи-
телей были ориентированы на области высоко-
го риска и оперативные приоритеты и включали 
планы конкретных миссий в странах региона 
вместе с необходимыми ресурсами на покрытие 
путевых расходов; b) по каждой вспомогатель-
ной миссии готовился, рассматривался и 
направлялся представителю соответствующей 
страны доклад; и с) ход выполнения рекомен-
даций, содержащихся в докладах региональных 
представителей о миссиях, систематически 
контролировался. Ответ клиента от мая 
2015 года: в процессе выполнения. УВКБ заяви-
ло, что разработаны местные процедуры пла-
нирования миссий, представления по ним от-
четов и контроля за их осуществлением и пла-
ны работы на 2015 год. Принимаются меры по 
выполнению остальных элементов рекоменда-
ции. 

30 декабря 
2014 года 

31 марта 
2015 года 

– 
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Структура Номер задания Рекомендация 

Дата представления 

доклада Срок выполнения 

Новая предполагае-

мая дата выполнения 

      УВКБ AR2014/141/01 Конфиденциальная информация. Ответ клиен-

та от июля 2015 года: в процессе выполнения.  

28 января 

2015 года 

30 июня 

2015 года 

– 

УВКБ AR2014/141/01 Конфиденциальная информация. Ответ клиен-

та от июля 2015 года: в процессе выполнения.  

28 января 

2015 года 

30 июня 

2015 года 

– 

УВКБ AR2014/131/04 Представительство УВКБ в Иордании должно 

составить ежегодный план закупок на основе 

оценки потребностей и разработать необходи-

мые процедуры надзора за закупочной деятель-

ностью, с тем чтобы обеспечить полное соблю-

дение правил и процедур закупок УВКБ. От-

вет клиента от июня 2015 года: в процессе 

выполнения. УВКБ заявило, что ежегодный 

план закупок составлен и что нанят на вре-

менную должность старший сотрудник по во-

просам закупок для осуществления контроля за 

закупочной деятельностью. Необходимо еще 

принять меры для внедрения и полного введения 

в действие надлежащих процедур надзора за 

закупочной деятельностью.  

12 июня 

2015 года 

30 июня 

2015 года 

– 

ЮНИСФА  АР2014/635/02 ЮНИСФА должны создать и внедрить соответ-

ствующие механизмы общеинженерной под-

держки, включая, среди прочего, четко опреде-

ленные роли и обязанности в сфере эксплуата-

ции помещений и выполнения других общеин-

женерных вспомогательных функций; группу 

по надзору за управлением в сфере инженерных 

работ; и надлежащим образом принятые стан-

дартные рабочие процедуры. Ответ клиента 

от июля 2015 года: выполнена (УСВН: требует 

дальнейшей работы). 

20 апреля 

2015 года 

20 апреля 

2015 года 

– 
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Структура Номер задания Рекомендация 

Дата представления 

доклада Срок выполнения 

Новая предполагае-

мая дата выполнения 

      МООНЮС AP2014/633/05  МООНЮС следует определить надлежащий по-
роговый показатель в отношении несоответст-
вий в запасах, расследовать все несоответствия, 
превышающие пороговый показатель, и принять 
необходимые меры. Ответ клиента от июля 
2015 года: выполнена (УСВН: требует дальней-
шей работы). 

29 января 
2015 года 

30 марта 
2015 года 

30 сентября 
2015 года 

ОООНКИ AP2013/640/07 Конфиденциальная информация. Ответ клиен-
та от июля 2015 года: в процессе выполнения. 

18 июля 
2014 года 

30 декабря 
2014 года 

30 июня 
2015 года 

ОООНКИ АР2014/640/03 ОООНКИ следует и далее сотрудничать с пра-
вительством Кот-д’Ивуара, чтобы: а) возобно-
вить процесс взаимной проверки бывших ком-
батантов с Органом по разоружению, демоби-
лизации и реинтеграции; b) получить доступ к 
базе данных Органа, чтобы проверить право на 
участие в программе и оказать поддержку в 
выплате денежных пособий участникам. От-
вет клиента от июля 2015 года: в процессе 
выполнения. 

29 января 
2015 года 

31 марта 
2015 года 

– 

ЮНОН АТ2010/211/0 Служба ИКТ ЮНОН должна: а) назначить 
уполномоченного сотрудника по информаци-
онной безопасности, который будет находиться 
в подчинении начальника Службы, для руко-
водства и управления реализацией программы 
информационной безопасности на основе уче-
та факторов риска; b) включить информацию о 
требованиях в отношении информационной 
безопасности в соглашения с клиентами об 
уровне обслуживания с целью обеспечить, 
чтобы меры по исполнению требований в от-
ношении информационной безопасности при-
нимались заблаговременно; и с) проводить не-
зависимую оценку программы информацион-
ной безопасности не реже одного раза в год. 
Ответ клиента от июля 2015 года: в процессе 
выполнения. Дополнительное положение еще 
не включено, и будет проведена независимая 
оценка программы информационной безопас-
ности. 

23 декабря 
2010 года 

31 декабря 
2014 года 

31 декабря 
2015 года 
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Структура Номер задания Рекомендация 

Дата представления 

доклада Срок выполнения 

Новая предполагае-

мая дата выполнения 

      ЮНСОА АР2011/638/03 Конфиденциальная информация. Ответ кли-

ента от июня 2015 года: в процессе выполне-

ния. 

8 июня 

2012 года 

31 октября 

2012 года 

– 

ЮНСОА АР2013/638/05 ЮНСОА должно следить за наливным горю-

чим, отгружаемым АМИСОМ, и его расходо-

ванием путем: а) обеспечения соблюдения 

процедур и требований в отношении отчетно-

сти АМИСОМ; b) организации регулярного 

обучения персонала АМИСОМ, занимающего-

ся вопросами использования топлива и кон-

троля за его расходованием; и с) регулярного 

анализа моделей потребления, чтобы выявить 

необычную деятельность и принять соответ-

ствующие меры. Ответ клиента от июня 

2015 года: выполнена (УСВН: ожидаем полу-

чения доказательств).  

7 августа 

2014 года 

31 декабря 

2014 года 

– 

ЮНСОА АР2013/638/03 ЮНСОА следует разработать и осуществлять 

стратегию в отношении авиационных услуг, 

которые будут предоставляться сотрудникам, 

не входящим в штат ЮНСОА и АМИСОМ, и 

возмещения расходов на такие услуги. Ответ 

клиента от марта 2015 года: в процессе вы-

полнения. Стратегия рассматривается, и 

ЮНСОА взыскивает с одного подрядчика рас-

ходы на транспортное обслуживание. Ответ 

клиента от июня 2015 года: в процессе выпол-

нения — ведется обсуждение с Центральными 

учреждениями. 

8 декабря 

2014 года 

31 января 

2015 года 

– 
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Структура Номер задания Рекомендация 

Дата представления 

доклада Срок выполнения 

Новая предполагае-

мая дата выполнения 

      ЮНСОА АР2013/638/02 ЮНСОА должно представить информацию о 

принятых в сфере закупок мерах, которые вы-

ходили за рамки делегированных ему полномо-

чий на закупки, Комитету Центральных учре-

ждений по контрактам и помощнику Генераль-

ного секретаря по УЦВО для проверки и 

утверждения задним числом. Ответ клиента 

от июня 2015 года: в процессе выполнения. 

16 декабря 

2014 года 

31 января 

2015 года 

31 июля 

2015 года 

ЮНСОА АР2013/638/02 ЮНСОА должно внедрить процедуры с целью 

обеспечить соблюдение его распоряжения о 

передаче полномочий на закупки. Ответ кли-

ента от июня 2015 года: в процессе выполне-

ния. Как предполагается, разработка меха-

низмов заключения долгосрочных контрактов 

на услуги в области обеспечения безопасности 

и организации питания завершена .  

16 декабря 

2014 года 

31 марта 

2015 года 

31 июля 

2015 года 

ЮНСОА АР2014/638/02 ЮНСОА должно внедрить процедуры выявле-

ния и списания избыточных, медленно расхо-

дуемых и устаревших товарно-материальных 

запасов. Ответ клиента от июня 2015 года: в 

процессе выполнения. Руководство издало ин-

струкции хозрасчетным подразделениям про-

верить свое имущество с целью очистить свои 

товарно-материальные запасы. Руководство 

также работает над созданием централизо-

ванной системы управления складским хозяй-

ством, которая будет включать процедуры 

выполнения этой рекомендации. 

20 апреля 

2015 года 

30 июня 

2015 года 

31 августа 

2015 года 
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 V. Финансовые последствия рекомендаций Управления 
служб внутреннего надзора 
 

 

5. В таблице 3 приводится сводная информация о рекомендациях УСВН, 

имеющих финансовые последствия. УСВН классифицирует финансовые по-

следствия по нескольким категориям, включая утрату и непроизводительное 

расходование ресурсов, взыскание средств, сокращение расходов, дополни-

тельные поступления и сокращение бюджетных ассигнований. 

6. За отчетный период УСВН выявило возможности для взыскания средств 

и сокращения расходов на сумму в 10,5 млн. долл. США, из которой за этот же 

период были реализованы 90 373 долл. США.  

 

  Таблица 3 

  Финансовые последствия рекомендаций УСВН, 1 июля 2014 года —  

30 июня 2015 года 

  (В долл. США) 
 

Структура Номер задания Описание 

Предполага-

емая сумма 

Фактичес-

кая сумма 

     
МУТР 0403/14 Нецелевое использование ресурсов  3 080 – 

МООНСГ АР2014/683/01 Взыскание переплаченных поставщику сумм  181 353 – 

УКГВ 0172/13 Мошенничество и незаконное присвоение донорских 

средств по проектам со стороны одного из партнеров по 

осуществлению 

1 963 481  – 

УКГВ 0246/13 Мошенничество и незаконное присвоение донорских 

средств по проектам со стороны одного из партнеров по 

осуществлению  

3 600 000 – 

УКГВ 0329/14 Мошенничество и незаконное присвоение донорских 

средств по проектам со стороны одного из партнеров по 

осуществлению  

2 429 037 – 

КВПНРМ 0482/13 Получение по подложным документам субсидии на образо-

вание 

46 047 – 

ЮНАМИД АР2014/634/12 Взыскание задолженности по арендным платежам  1 200 000 47 175 

УВКБ АР2013/111/03 Возмещение расходов  16 626 16 626 

УВКБ AR2014/110/02 Взыскание налогов на добавленную стоимость  312 000 – 

УВКБ AR2014/111/02 Взыскание переплаченных партнерам по осуществлению 

сумм  

210 180 26 572 

УВКБ AR2014/131/01 Возмещение расходов 144 000 – 

ВСООНЛ AR2014/672/03 Взыскание переплаченных поставщику сумм  53 800 – 

УНП ООН 0497/12 Средства, неправомерно возмещенные сотруднику  7 412 – 

ЮНОН 0020/11 Мошенничество и злоупотребление служебным положением 

в интересах получения личной выгоды третьей стороной  

17 850 – 

ЮНОН 0020/11 Взыскание пособия на ежегодный отпуск и суточных  2 625 – 

ЮНОН 0299/14 Незаконное присвоение средств сотрудником  300 460 – 

ЮНОН 0527/13 Мошенничество и злоупотребление служебным положением 

в интересах получения личной выгоды третьей стороной  

17 850 – 

 Всего   10 505 801  90 373 
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 VI. Доклады, изданные за отчетный период 
 

 

7. За 12-месячный период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года УСВН 

выпустило 324 доклада о результатах надзорной деятельности, включая 12 до-

кладов Генеральной Ассамблее, и 46 докладов о закрытии разбирательства. В 

таблице 4 приводится перечень всех докладов, изданных в отчетный период.  

 

  Таблица 4 

  Доклады, выпущенные в период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года 
 

 A. Доклады Генеральной Ассамблее 
 

Условное обозначение  Дата Тема 

   A/69/308 (Part I) 12 августа 2014 года Деятельность УСВН за период с 1 июля 2013  года по 

30 июня 2014 года 

A/69/308 (Part I)/Add.1 12 августа 2014 года Деятельность УСВН за период с 1 июля 2013  года по 

30 июня 2014 года: добавление  

A/69/308 (Part II) 23 февраля 2014 года Деятельность УСВН, связанная с операциями по под-

держанию мира, в период с 1 января по 31  декабря 

2014 года 

E/AC.51/2015/2  8 января 2015 года Оценка деятельности ООН-Хабитат  

E/AC.51/2015/6  18 марта 2015 года Оценка деятельности ЭКЛАК  

E/AC.51/2015/7 18 марта 2015 года Оценка деятельности ЭСКАТО  

E/AC.51/2015/8 19 марта 2015 года Оценка деятельности ЦМТ 

E/AC.51/2015/4 18 марта 2015 года Оценка деятельности ЮНКТАД  

E/AC.51/2015/5 18 марта 2015 года Оценка деятельности УВКБ 

E/AC.51/2015/3 18 марта 2015 года Тематическая оценка деятельности по контролю и 

оценке достижения целей в области развития, сформу-

лированных в Декларации тысячелетия: выводы на пе-

риод после 2015 года 

А/70/72 20 марта 2015 года Повышение роли оценки и применение результатов 

оценок при составлении и осуществлении программ и 

выработке стратегических директив 

E/AC.51/2015/9 25 марта 2015 года Оценка деятельности «ООН-женщины» 

 

 

http://undocs.org/ru/A/69/308
http://undocs.org/ru/A/69/308
http://undocs.org/ru/A/69/308
http://undocs.org/ru/E/AC.51/2015/2
http://undocs.org/ru/E/AC.51/2015/6
http://undocs.org/ru/E/AC.51/2015/7
http://undocs.org/ru/E/AC.51/2015/8
http://undocs.org/ru/E/AC.51/2015/4
http://undocs.org/ru/E/AC.51/2015/5
http://undocs.org/ru/E/AC.51/2015/3
http://undocs.org/ru/E/AC.51/2015/9
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 B. Доклады руководителям программ, выпущенные Отделом внутренней ревизии  
 

 

    Число рекомендаций 

Структура Дата выпуска Тема доклада Оценка доклада 

Критиче-

ские реко-

мендации 

Важные ре-

комендации 

      
ДПП 8 декабря 2014 года Управление людскими ресурсами в Глобальном центре об-

служивания Организации Объединенных Наций  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 15 декабря 2014 года Осуществление глобальной стратегии полевой поддержки  Частично удовлетвори-

тельно 

0 8 

 22 декабря 2014 года Воздушные перевозки Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 29 декабря 2014 года Финансы и закупочная деятельность в Глобальном центре об-

служивания Организации Объединенных Наций   

Неудовлетворительно 1 5 

 6 мая 2015 года Делегирование полномочий на управление людскими ресур-

сами 

Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

ДГАКУ 24 июня 2015 года Осуществление проектов в области информационных техно-

логий в поддержку единой системы глобального управления 

конференционными услугами  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 6 

ДУ 23 июля 2014 года Система управления служебной деятельностью и профессио-

нального роста  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 12 августа 2014 года Готовность Центральных учреждений Организации Объеди-

ненных Наций к переходу на МСУГС для учета имущества, 

сооружений и оборудования  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

 30 сентября 2014 года Обработка счетов поставщиков в Комплексной системе 

управленческой информации  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 8 

 19 февраля 2015 года Инвентаризационный совет в Центральных учреждениях   Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

 28 мая 2015 года Заключение контракта с гарантированной максимальной це-

ной за ремонт здания Центральных учреждений Организации 

Объединенных Наций  

Удовлетворительно 0 2 

 16 июня 2015 года Административное руководство и управление системой ме-

дицинского страхования  

Неудовлетворительно 3 3 

ДУ, ДПП 13 ноября 2014 года Приобретение и внедрение электронной системы управления 

запасами топлива для Секретариата  

Неудовлетворительно 1 3 

ДУ, ДГАКУ, ДОБ 10 марта 2015 года Сверхурочная работа в Центральных учреждениях Организа-

ции Объединенных Наций  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

ДУ, ЮНСОА 31 декабря 2014 года Внедрение системы «Умоджа» в ЮНСОА  Частично удовлетвори-

тельно 

0 8 
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    Число рекомендаций 

Структура Дата выпуска Тема доклада Оценка доклада 

Критиче-

ские реко-

мендации 

Важные ре-

комендации 

      
ДУ-ГПКР 29 сентября 2014 года Смежные расходы и расходы на дублирующий центр хране-

ния и обработки данных, финансируемые из бюджета гене-

рального плана капитального строительства  

Удовлетворительно 0 0 

ДУ-ГПКР 18 декабря 2014 года Ревизия контракта с гарантированной максимальной ценой за 

ремонт здания Генеральной Ассамблеи  

Удовлетворительно 0 0 

ДОПМ 25 августа 2014 года Группа по реформе сектора безопасности  Частично удовлетвори-

тельно 

0 1 

 22 мая 2015 года Служба Организации Объединенных Наций по противомин-

ной деятельности 

Частично удовлетвори-

тельно 

0 6 

ДОПМ, ДПП, ДУ 30 сентября 2014 года Оформление льгот и пособий негражданского персонала де-

партаментами операций по поддержания мира, полевой под-

держки и управления и отдельными полевыми миссиями  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 9 

ЭКА 3 сентября 2014 года Управление закупками и контрактами  Неудовлетворительно 1 4 

ЭКА, ДУ 20 мая 2015 года Проект строительства новых служебных помещений  Неудовлетворительно 1 3 

КГС 18 декабря 2014 года Управление Целевым фондом глобального договора  Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

МУТР 18 сентября 2014 года Процесс увольнения сотрудников  Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

 24 апреля 2015 года Договоренности об административной поддержке между 

Международным уголовным трибуналом по Руанде и Меха-

низмом для международных уголовных трибуналов, филиал в 

Аруше 

Частично удовлетвори-

тельно 

2 3 

МТБЮ 17 декабря 2014 года Переходные механизмы Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

ЦМТ 3 февраля 2015 года Финансируемый донорами проект, реализуемый ЦМТ в 

Кот-д’Ивуаре  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 1 

ММУТ 18 мая 2015 года Строительство нового служебного помещения Механизма для 

международных уголовных трибуналов в Аруше 

Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

МООНРЗС 29 сентября 2014 года МООНРЗС  Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 8 декабря 2014 года Охрана и безопасность Неудовлетворительно 3 5 

 25 марта 2015 года Набор национальных сотрудников и индивидуальных под-

рядчиков 

Неудовлетворительно 1 4 

 18 июня 2015 года Административная поддержка, оказываемая МИНУСМА со 

стороны ОООНКИ 

Неудовлетворительно 1 3 
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    Число рекомендаций 

Структура Дата выпуска Тема доклада Оценка доклада 

Критиче-

ские реко-

мендации 

Важные ре-

комендации 

      
 19 июня 2015 года Управление запасами топлива  Неудовлетворительно 2 4 

МООНСГ 24 июля 2014 года Деятельность по гражданским вопросам  Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

 17 сентября 2014 года Воздушные перевозки Частично удовлетвори-

тельно 

0 9 

 5 ноября 2014 года Охрана и безопасность Частично удовлетвори-

тельно 

0 6 

 8 декабря 2014 года Управление парком автотранспортных средств  Неудовлетворительно 2 5 

 18 июня 2015 года Программа уменьшения насилия в общинах  Частично удовлетвори-

тельно 

0 6 

 30 июня 2015 года Утилизация отходов Неудовлетворительно 4 3 

МООНСДРК 24 ноября 2014 года Воздушные перевозки  Неудовлетворительно 4 3 

 24 ноября 2014 года Разоружение, демобилизация, репатриация/расселение и ре-

интеграция 

Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

 15 декабря 2014 года Вспомогательные функции, обеспечиваемые полевым отде-

лением в Калеми  

Неудовлетворительно 1 5 

 15 декабря 2014 года Охрана и безопасность Неудовлетворительно 1 6 

 23 декабря 2014 года Контракт на услуги военно-торговой службы  Неудовлетворительно 3 2 

 27 апреля 2015 года Проекты с быстрой отдачей Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

 24 июня 2015 года Закупки и управление проектами по оказанию услуг  Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

 24 июня 215 года Эксплуатация помещений Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 26 июня 2015 года Медицинские услуги Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

УКГВ 13 августа 2014 года Роль управляющего агента Сомалийского общего гуманитар-

ного фонда  

Неудовлетворительно 3 5 

 24 октября 2014 года Операции в Пакистане Неудовлетворительно 2 6 

 10 декабря 2014 года Консультирование, связанное с проверкой выверенных про-

сроченных сделок по счету расчетов за услуги ПРООН 

Не применимо 0 4 

УВР 12 ноября 2014 года Финансовое управление в группе имплементационной под-

держки Конвенции о биологическом оружии  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 
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мендации 
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комендации 

      
УВКПЧ 19 декабря 2014 года Процесс набора кадров  Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 30 марта 2015 года Управление отдельными целевыми фондами  Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

 31 марта 2015 года Страновое отделение в Гватемале Частично удовлетвори-

тельно 

0 9 

РЦОЭ 24 сентября 2014 года Оплата услуг поставщиков обслуживаемых миссий Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

 4 ноября 2014 года Обработка требований сотрудников и выплат  Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

МООНСА 15 июля 2014 года Снабжение топливом Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 23 июля 2014 года Воздушные перевозки Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

 8 декабря 2014 года Природоохранная деятельность Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

МООНСИ 5 ноября 2014 года Проекты с быстрой отдачей  Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 9 декабря 2014 года Воздушные перевозки  Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

ЮНАМИД 5 ноября 201 года Проекты с быстрой отдачей  Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 24 ноября 2014 года Набор национального персонала  Неудовлетворительно 1 5 

 8 декабря 2014 года Обслуживание генераторов Неудовлетворительно 2 1 

 15 декабря 2014 года Управление расходными товарно-материальными запасами Неудовлетворительно 2 5 

 15 декабря 2014 года Складское хозяйство  Неудовлетворительно 2 3 

 19 декабря 2014 года Запуск системы «Умоджа» Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

 22 мая 2015 года Программа защиты детей  Удовлетворительно 0 0 

 26 мая 2015 года Консультационная программа по гендерной проблематике  Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 27 мая 2015 года Управление объектами в крупных лагерях Неудовлетворительно 2 1 

 26 июня 2015 года Утилизация отходов Неудовлетворительно 3 2 



 

 

A
/7

0
/3

1
8

 (P
a

r
t I)/A

d
d

.1
 

 

2
8

/4
5

 
1

5
-1

3
7

0
7

 

    Число рекомендаций 

Структура Дата выпуска Тема доклада Оценка доклада 

Критиче-

ские реко-

мендации 

Важные ре-

комендации 

      
 31 июля 2015 года Наземный транспорт и тяжелая строительная техника  Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 29 сентября 2014 года Медицинские услуги Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

 29 сентября 2014 года Воздушные перевозки Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

 22 июня 2015 года Патрулирование воинскими контингентами  Неудовлетворительно 1 4 

ККООН 23 июля 2014 года Готовность к ликвидации  Удовлетворительно 0 1 

 12 марта 2015 года Платежные требования Удовлетворительно 0 0 

ЮНКТАД 22 октября 2014 года Процесс набора кадров  Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

СООННР 21 апреля 2015 года Льготы и пособия персонала  Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

ЮНЕП 9 июля 2014 года Секретариат по озону Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 6 августа 2014 года Секретариат Конвенции по сохранению мигрирующих видов 

диких животных  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 6 

 22 октября 2014 года Средиземноморский план действия по Барселонской конвен-

ции  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

 15 декабря 2014 года Региональная координационная группа Плана действий в се-

веро-западной части Тихого океана  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 6 

 29 января 2015 года Деятельность ЮНЕП, связанная с Совместной программой 

Организации Объединенных Наций по сокращению выбросов 

в результате обезлесения и деградации лесов  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

 22 июня 2015 года Региональное отделение для Латинской Америки и Карибско-

го бассейна 

Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

РКООНИК 31 июля 2014 года Готовность Рамочной конвенции Организации Объединенных 

Наций об изменении климата к переходу на МСУГС для уче-

та имущества, сооружений и оборудования  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

 23 апреля 2015 года Процесс набора кадров в секретариате Рамочной конвенции 

Организации Объединенных Наций об изменении климата  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

ВСООНК 4 декабря 2014 года Финансовые и административные функции  Удовлетворительно 0 1 

ФМПООН 21 января 2015 года Управление Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 
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ООН-Хабитат 17 сентября 2014 года Управление информационно-коммуникационными техноло-

гиями 

Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 5 декабря 2014 года Работа Целевого фонда для обеспечению доступа женщин к 

земле  

Неудовлетворительно 4 3 

УВКБ 11 августа 2014 года Отношения с донорами и мобилизация ресурсов  Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

 4 сентября 2014 года Операции в Кот-д’Ивуаре Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 18 сентября 2014 года Система делегирования полномочий  Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

 28 ноября 2014 года Охрана и безопасность персонала в представительстве в Па-

кистане 

Удовлетворительно 0 5 

 9 декабря 2014 года Управление внешним обслуживанием информационных си-

стем 

Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

 22 декабря 2014 года Операции в Турции Неудовлетворительно 1 8 

 29 декабря 2014 года Исполнение контрактов и контроль за работой поставщиков  Частично удовлетвори-

тельно 

0 6 

 29 декабря 2014 года Управление суданским проектом создания общей системы ока-

зания гуманитарной помощи  

Частично удовлетвори-

тельно 

1 2 

 30 декабря 2014 года Региональный вспомогательный центр в Кении  Неудовлетворительно 4 6 

 31 декабря 2014 года Операции в Мавритании Частично удовлетвори-

тельно 

0 6 

 31 декабря 2014 года Операции в Мали Неудовлетворительно 3 3 

 28 января 2015 года Операции в Кении Частично удовлетвори-

тельно 

2 3 

 28 января 2015 года Участие представительства в Пакистане в осуществлении 

программы помощи в районах пребывания и приема бежен-

цев 

Неудовлетворительно 2 6 

 2 февраля 2015 года Операции в Буркина-Фасо Частично удовлетвори-

тельно 

0 8 

 11 февраля 2015 года Операции в Колумбии Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

 24 февраля 2015 года Операции в Эритрее Частично удовлетвори-

тельно 

0 6 
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 13 марта 2015 года Операции в Казахстане Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 27 апреля 2015 года Меры в поддержку программ образования для беженцев  Частично удовлетвори-

тельно 

0 6 

 19 мая 2015 года Операции в Мозамбике Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

 26 мая 2015 года Периодически возникающие проблемы управления системой 

сотрудничества с партнерами по осуществлению в докладах о 

внутренней ревизии 

– 0 3 

 11 июня 2015 года Операции в Чаде Частично удовлетвори-

тельно 

0 8 

 12 июня 2015 года Операции в Иордании  Неудовлетворительно 1 6 

 12 июня 2015 года Операции в Руанде  Частично удовлетвори-

тельно 

2 5 

 23 июня 2015 года Операции на Филиппинах  Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

ВСООНЛ 23 июля 2014 года Льготы и пособия гражданского персонала  Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 15 декабря 2014 года Закупочная деятельность Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

 15 декабря 2014 года Охрана и безопасность Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

 6 мая 2015 года Выплаты поставщикам Удовлетворительно 0 0 

 22 мая 2015 года Управление парком автотранспортных средств  Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 19 июня 2015 года Функция поведения и дисциплины Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

МСУОБ 23 декабря 2014 года МСУОБ Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

ЮНИСФА 4 декабря 2014 года Воздушные перевозки Неудовлетворительно 3 5 

 20 апреля 2015 года Эксплуатация помещений Неудовлетворительно 1 0 

 27 апреля 2015 года Охрана и безопасность Неудовлетворительно 4 3 
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ОПФПООН 13 августа 2014 года Применение и контроль за использованием инвестиционных 

руководящих принципов в Отделе по управлению инвестици-

ями  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 19 декабря 2014 года Управление выплатой отдельных пенсионных пособий в Же-

невском отделении  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 11 февраля 2015 года Стратегическое планирование, управление и руководство в 

области использования информационно-коммуникационных 

технологий в Отделе по управлению инвестициями  

Частично удовлетвори-

тельно 

1 5 

 27 февраля 2015 года Безопасность информационно-коммуникационных систем  Неудовлетворительно 1 10 

 30 марта 2015 года Составление бюджета, отчетность о результатах работы и 

управление отдельными административными расходами  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 30 марта 2015 года Оценка и отчетность по результатам инвестиционной дея-

тельности в Отделе по управлению инвестициями  

Удовлетворительно 0 0 

ОПФПООН-ОУИ 2 сентября 2014 года Регулирование доступа к отдельным системам в Отделе по 

управлению инвестициями 

Неудовлетворительно 2 9 

 22 июня 2015 года Система «Омгео»  Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

МООНЛ 30 сентября 2014 года Местные закупки Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 4 декабря 2014 года Поддержка в укреплении потенциала Либерийский нацио-

нальной полиции 

Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 5 декабря 2014 года Воздушные перевозки Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

МООНЮС 19 декабря 2014 года Управление запасами топлива  Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

 30 декабря 2014 года Авиационная безопасность Неудовлетворительно 3 5 

 29 января 2015 года Эксплуатация складского хозяйства  Неудовлетворительно 2 6 

 26 июня 2015 года Управление парком автотранспортных средств  Частично удовлетвори-

тельно 

0 8 

ОООНКИ 18 июля 2014 года Охрана и безопасность Неудовлетворительно 1 9 

 8 августа 2014 года Проекты с быстрой отдачей Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 17 сентября 2014 года Операции по управлению перевозками  Частично удовлетвори-

тельно 

0 1 



 

 

A
/7

0
/3

1
8

 (P
a

r
t I)/A

d
d

.1
 

 

3
2

/4
5

 
1

5
-1

3
7

0
7

 

    Число рекомендаций 

Структура Дата выпуска Тема доклада Оценка доклада 

Критиче-

ские реко-

мендации 

Важные ре-

комендации 

      
 24 ноября 204 года Воздушные перевозки Неудовлетворительно 2 8 

 24 декабря 2014 года Управление парком автотранспортных средств  Неудовлетворительно  3 3 

 29 января 2015 года Программа разоружения, демобилизации и реинтеграции  Неудовлетворительно 1 2 

 20 апреля 2015 года Повышение квалификации и обучение персонала  Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

 26 июня 2015 года Программа реформы сектора безопасности  Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

УНП ООН 23 июля 2014 года Проект создания систем разведки и охраны правопорядка  Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

 14 августа 2014 года Операции в Панаме  Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 29 декабря 2014 года Процесс набора кадров Удовлетворительно 0 3 

 30 марта 2015 года Операции в восточной части Африки  Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

ЮНОГ 24 ноября 2014 года Управление информационно-коммуникационными техноло-

гиями  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 9 

 12 марта 2015 года Практика, связанная с учетом рабочего времени и посещае-

мости 

Частично удовлетвори-

тельно 

0 4 

ЮНОН 29 сентября 2014 года Закупки  Неудовлетворительно 2 4 

 20 апреля 2015 года Процесс набора кадров  Частично удовлетвори-

тельно 

0 7 

ЮНОВ 18 сентября 2014 года Управление контрактами Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

ЮНОВА 29 сентября 2014 года ЮНОВА и Смешанная камеруно-нигерийская комиссия Неудовлетворительно 2 4 

ЮНСОА 8 августа 2014 года Управление запасами топлива  Неудовлетворительно 2 6 

 8 декабря 2014 года Операции по управлению перевозками  Неудовлетворительно 2 5 

 10 декабря 2014 года Безопасность информационно-коммуникационных систем Частично удовлетвори-

тельно 

0 5 

 16 декабря 2014 года Местные закупки Неудовлетворительно 2 2 

 28 января 2015 года Воздушные перевозки Неудовлетворительно 2 4 

 20 апреля 2015 года Управление складским хозяйством Неудовлетворительно 1 7 

КПСООН 18 сентября 2014 года Колледж персонала системы Организации Объединенных 

Наций 

Частично удовлетвори-

тельно 

0 8 
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    Число рекомендаций 

Структура Дата выпуска Тема доклада Оценка доклада 

Критиче-

ские реко-

мендации 

Важные ре-

комендации 

      
ОНВУП 15 декабря 2014 года Финансовые и административные функции  Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

 30 июня 2015 года Охрана и безопасность Частично удовлетвори-

тельно 

0 2 

УООН 28 апреля 2015 года Институт комплексного управления материальными потоками 

и ресурсами  

Частично удовлетвори-

тельно 

0 3 

 

 

 

 



A/70/318 (Part I)/Add.1 
 

 

34/45 15-13707 

 

 C. Доклады руководителям программ, выпущенные Отделом расследований, 

исключая доклады о закрытии разбирательства 
 

 

Структура Дата выпуска Тема доклада 

   ДПП 10 июля 2014 года Доклад по контингенту о случае сексуальной эксплу-

атации и сексуальных надругательств в отношении 

несовершеннолетнего лица со стороны одного из ми-

ротворцев в МООНСДРК 

 10 июля 2014 года Доклад по контингенту о случае физического насилия 

и издевательства в отношении персонала Организа-

ции Объединенных Наций со стороны одного из ми-

ротворцев МООНСДРК  

 10 июля 2014 года Доклад по контингенту о случае сексуальных надру-

гательств со стороны одного из миротворцев в 

МООНСДРК 

 10 июля 2014 года Доклад по контингенту о случае нарушения дисци-

плины миротворцами в МООНСДРК 

 22 июля 2014 года Доклад о расследовании случая мошенничества с ме-

дицинской страховкой со стороны одного из сотруд-

ников в МООНЛ 

 24 июля 2014 года Доклад по контингенту о случае неправомерного ис-

пользования регистрационных номеров Организации 

Объединенных Наций на принадлежащем континген-

там имуществе в МООНСДРК 

 25 июля 2014 года Доклад по контингенту о случае серьезного наруше-

ния дисциплины миротворцами в МИНУСМА  

 28 июля 2014 года Доклад о расследовании случая мошенничества с ме-

дицинской страховкой со стороны одного из сотруд-

ников в МООНЛ 

 20 августа 2014 года Доклад о расследовании коррупционной практики 

при отборе и найме на работу некоторых полицей-

ских Организации Объединенных Наций для миро-

творческих операций  

 21 августа 2014 года Доклад о расследовании случая представления фаль-

шивой медицинской справки одним из сотрудников 

МООНСГ  

 21 августа 2014 года Доклад о расследовании случая представления фаль-

шивых требований на получение субсидии на образо-

вание бывшим сотрудником МООНСГ  



 
A/70/318 (Part I)/Add.1 

 

15-13707 35/45 

 

Структура Дата выпуска Тема доклада 

    21 августа 2014 года Доклад о расследовании случая мошенничества с ме-

дицинской страховкой со стороны одного из сотруд-

ников в МООНЮС 

 21 августа 2014 года Доклад о расследовании случая мошенничества с ме-

дицинской страховкой со стороны одного из сотруд-

ников в МООНЛ 

 21 августа 2014 года Доклад о расследовании случая злоупотребления 

служебным положением и неправомерного примене-

ния силы одним из сотрудников в ОООНКИ  

 21 августа 2014 года Доклад о расследовании случая нарушения дисци-

плины при приеме на работу со стороны одного из 

сотрудников в МООНК  

 21 августа 2014 года Доклад о расследовании случая нарушения дисци-

плины при приеме на работу со стороны одного из 

сотрудников в МООНК  

 25 августа 2014 года Доклад о расследовании случая злоупотребления 

служебным положением и неправомерного примене-

ния силы одним из сотрудников в ОООНКИ  

 25 августа 2014 года Доклад о расследовании случая физического и сексу-

ального насилия со стороны сотрудников сформиро-

ванного полицейского подразделения в МООНЛ  

 15 сентября 2014 года Доклад о расследовании случая представления тре-

бования о покрытии расходов на медицинские услуги 

одним из сотрудников в МООНСГ  

 15 сентября 2014 года Доклад о расследовании случая нецелевого использо-

вания ресурсов ИКТ со стороны одного из сотрудни-

ков в ОООНКИ  

 15 сентября 2014 года Доклад по контингенту о случае возможной сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств  

со стороны одного из миротворцев в МООНСГ  

 15 сентября 2014 года Доклад по контингенту о случае возможной сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств 

со стороны одного из миротворцев в МООНСГ  

 3 октября 2014 года Доклад о расследовании случая мошенничества со 

стороны сотрудников поставщика в ОООНКИ  

 8 октября 2014 года Доклад по контингенту о попытке сексуального 

надругательства со стороны одного из миротворцев в 

ОООНКИ 



A/70/318 (Part I)/Add.1 
 

 

36/45 15-13707 

 

Структура Дата выпуска Тема доклада 

    9 октября 2014 года Доклад по контингенту о случае возможного наруше-

ния дисциплины со стороны одного из миротворцев в 

МИНУСМА 

 14 октября 2014 года Доклад о расследовании случая сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств и другого непо-

добающего поведения со стороны одного из сотруд-

ников в РЦОЭ  

 17 октября 2014 года Доклад о расследовании случая сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств и действий, 

представляющих угрозу физической неприкосновен-

ности и безопасности сотрудников Организации Объ-

единенных Наций, со стороны одного из сотрудников 

МООНЮС (часть А) 

 4 ноября 2014 года Доклад о расследовании случая сексуальных надру-

гательств в отношении несовершеннолетнего лица  со 

стороны одного из сотрудников в МООНСДРК 

 4 ноября 2014 года Доклад о расследовании случая преследований и сек-

суального домогательства со стороны одного из со-

трудников поставщика в МООНЮС 

 26 ноября 2014 года Доклад о расследовании предполагаемой коррупци-

онной практики при отборе и приеме на работу неко-

торых полицейских Организации Объединенных 

Наций для миротворческих операций Организации 

Объединенных Наций  

 1 декабря 2014 года Доклад о расследовании случая сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств в отношении 

несовершеннолетнего лица со стороны полицейского 

Организации Объединенных Наций в МООНСДРК  

 2 декабря 2014 года Доклад о расследовании случая сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств в отношении 

несовершеннолетнего лица со стороны добровольца 

Организации Объединенных Наций в МООНСДРК  

 8 декабря 2014 года Доклад о расследовании случая нарушения дисци-

плины со стороны одного из сотрудников в 

МООНЮС 

 8 декабря 2014 года Доклад о расследовании случая злоупотребления 

служебным положением, конфликта интересов и 

ложного заявления при приеме на работу со стороны 

одного из сотрудников в МООНСДРК  
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Структура Дата выпуска Тема доклада 

    8 декабря 2014 года Доклад о расследовании случая физического насилия 

со стороны сотрудников сформированного полицей-

ского подразделения в МООНЛ  

 8 декабря 2014 года Доклад о расследовании случая сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств со стороны ми-

ротворца Организации Объединенных Наций в 

МООНСДРК 

  8 декабря 2014 года Доклад о расследовании случая физического насилия 

со стороны сотрудников сформированного полицей-

ского подразделения в МООНСДРК 

 8 декабря 2014 года Доклад по контингенту о случае незаконного облада-

ния запрещенными средствами одним из миротвор-

цев в МООНСДРК  

 8 декабря 2014 года Доклад по контингенту о случае сексуальной эксплу-

атации и сексуальных надругательств со стороны од-

ного из миротворцев в МООНСДРК 

 8 декабря 2014 года Доклад по контингенту о случае незаконного облада-

ния запрещенными средствами одним из миротвор-

цев в МООНСДРК  

 8 декабря 2014 года Доклад по контингенту о случае сексуальной эксплу-

атации и сексуального насилия со стороны одного из 

миротворцев в МООНСДРК 

 8 декабря 2014 года Доклад по контингенту о случае сексуальной эксплу-

атации и сексуальных надругательств со стороны од-

ного из миротворцев в МООНСГ  

 8 декабря 2014 года Доклад по контингенту о хищении имущества, не 

принадлежащего Организации Объединенных Наций, 

одним из миротворцев в МООНСГ  

 12 января 2015 года Доклад о расследовании случая вымогательства од-

ним из сотрудников в МООНСГ 

 12 января 2015 года Доклад по контингенту о случае чрезмерного приме-

нения силы одним из миротворцев в МООНСГ  

 15 января 2015 год Доклад по контингенту о случае возможного наруше-

ния дисциплины миротворцами в МИНУСМА  

 16 января 2015 года Доклад о расследовании случая сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств со стороны од-

ного из сотрудников сформированного полицейского 

подразделения в МООНСГ  
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Структура Дата выпуска Тема доклада 

    4 февраля 2015 года Доклад о расследовании случая сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств со стороны од-

ного из сотрудников, ранее прикомандированного в 

ЮНИСФА 

 6 февраля 2015 года Доклад о расследовании жалобы о недобросовестно-

сти одного из сотрудников в МООНЛ  

 6 февраля 2015 года Доклад по контингенту о случае сексуальной эксплу-

атации и сексуальных надругательств со стороны од-

ного из миротворцев в МООНСДРК 

 6 февраля 2015 года Доклад по контингенту о случае панибратских отно-

шений с местными женщинами со стороны одного из 

сотрудников МООНЛ 

  6 февраля 2015 года Доклад по контингенту о случае сексуальной эксплу-

атации и сексуальных надругательств со стороны од-

ного из миротворцев в МООНСДРК 

 11 февраля 2015 года Доклад по контингенту о случае нарушения дисци-

плины миротворцами в ВСООНК 

 12 февраля 2015 года Доклад по контингенту о случае обладания средства-

ми добычи золота одним из контингентов военной 

полиции в МООНЛ 

 17 февраля 2015 года Доклад о расследовании случая использования не по 

назначению официального автотранспортного сред-

ства одним из сотрудников в ВСООНЛ  

 17 февраля 2015 года Доклад о расследовании попытки мошенничества с 

медицинской страховкой со стороны одного из со-

трудников в МООНЛ 

 23 февраля 2015 года Доклад о расследовании случая вымогательства со 

стороны одного из индивидуальных подрядчиков в 

ООНКИ 

 13 марта 2015 года Доклад о расследовании случая вымогательства и со-

крытия судимости одним из сотрудников в МООНСГ  

 13 марта 2015 года Доклад о расследовании случая предполагаемого фи-

зического насилия со стороны сотрудников сформи-

рованного полицейского подразделения в МООНЛ  

 27 марта 2015 года Доклад о расследовании случая вымогательства со 

стороны одного из сотрудников в ОООНКИ  

 2 апреля 2015 года Доклад по контингенту о случае возможного наруше-

ния дисциплины одним из миротворцев  в ВСООНЛ 



 
A/70/318 (Part I)/Add.1 

 

15-13707 39/45 

 

Структура Дата выпуска Тема доклада 

    7 апреля 2015 года Доклад о расследовании попытки мошенничества со 

стороны одного из сотрудников в МООНСДРК 

 15 апреля 205 года Доклад о расследовании нарушений финансовых 

правил и положений одним из сотрудников МООНЛ 

 8 мая 2015 года Доклад о расследовании случая несанкционирован-

ной побочной деятельности и конфликта интересов 

со стороны одного из сотрудников в МООНСДРК  

ДГАКУ 2 апреля 2015 года Доклад о расследовании случая работы на стороне 

без разрешения одного из сотрудников в ДГАКУ  

 22 апреля 2015 года Доклад о расследовании случая работы на стороне 

без разрешения одного из сотрудников в ДГАКУ 

 26 июня 2015 года Доклад о расследовании случая работы на стороне 

без разрешения одного из сотрудников в ДГАКУ  

КГС 5 августа 2014 года Доклад о расследовании нарушений при закупках и 

приеме на работу со стороны одного из бывших со-

трудников в ЦМТ 

  5 августа 2014 года Доклад о расследовании нарушений при приеме на 

работу со стороны одного из сотрудников в ЦМТ  

МУТР 19 января 2015 года Доклад о расследовании случая использования не по 

назначению ресурсов и злоупотребления служебным 

положением в МУТР 

 4 февраля 2015 года Доклад о расследовании случая использования не по 

назначению ресурсов Организации Объединенных 

Наций и злоупотребления служебным положением в 

МУТР 

МТБЮ 1 апреля 2015 года Доклад о расследовании случая преследований,  сек-

суального домогательства и злоупотребления слу-

жебным положением одним из судей в МТБЮ 

УКГВ 3 октября 2014 года Доклад о расследовании случая мошенничества и не-

законного присвоения донорских средств по проек-

там со стороны одной из организаций-партнеров по 

осуществлению  

 4 февраля 2015 года Доклад о расследовании случая сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств со стороны од-

ного из сотрудников в УКГВ 

 3 июня 2015 года Доклад о расследовании случая мошенничества и не-

законного присвоения донорских средств по проек-

там со стороны одного из партнеров по осуществле-

нию 
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Структура Дата выпуска Тема доклада 

    5 июня 2015 года Доклад о расследовании случая мошенничества и не-

законного присвоения донорских средств по проек-

там со стороны одного из партнеров по осуществле-

нию 

КВПНРМ 2 июня 2015 года Доклад о расследовании случая предъявления фаль-

шивого требования на получение субсидии на обра-

зование со стороны одного из сотрудников в 

КВПНРМ 

УПВ 7 июля 2014 года Доклад о расследовании убийства двух подрядчиков в 

УНП ООН 

ЮНЕП 13 марта 2015 года Доклад о расследовании случая мошенничества со 

стороны одного из сотрудников в ЮНЕП  

 20 апреля 2015 года Доклад о расследовании случая серьезного наруше-

ния дисциплины и побочной деятельности со сторо-

ны одного из сотрудников в ЮНЕП  

ООН-

Хабитат 

21 августа 2014 года Доклад о расследовании случая мошенничества и 

конфликта интересов со стороны одного из сотрудни-

ков в ООН-Хабитат 

 21 августа 2014 года Доклад о расследовании случая мошенничества и 

конфликта интересов со стороны одного из сотрудни-

ков в ООН-Хабитат  

УНП ООН 12 января 2015 года Доклад о расследовании случая возможного наруше-

ния дисциплины со стороны одного из сотрудников в 

представительстве программы УНП ООН в Гвинее-

Бисау 

  8 апреля 2015 года Доклад о расследовании жалобы на сексуальные до-

могательства и злоупотребление служебным положе-

нием со стороны одного из сотрудников в УНП ООН  

ЮНОГ 22 апреля 2015 года Доклад о расследовании нарушений со стороны одно-

го из сотрудников в ЮНОГ 

 28 апреля 2015 года Доклад о расследовании случая фаворитизма, злоупо-

требления служебным положением и несообщения о 

получении помощи на оплату жилья со стороны од-

ного из сотрудников в ЮНОГ 

ЮНОН 13 октября 2014 года Доклад о расследовании случая несанкционирован-

ной внешней деятельности, злоупотребления служеб-

ным положением и других нарушений со стороны 

одного из старших сотрудников в ЮНОН  
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Структура Дата выпуска Тема доклада 

    16 октября 2014 года Доклад о расследовании случая злоупотребления 

служебным положением в интересах получения лич-

ной выгоды третьей стороной одним из бывших со-

трудников в ЮНОН 

 1 декабря 2014 года Доклад о расследовании случая сбора средств из пра-

вительственных и неправительственных источников 

и злоупотребления служебным положением в интере-

сах получения личной выгоды третьей стороной  од-

ним из сотрудников в ЮНОН 

 1 декабря 2014 года Доклад о расследовании случая предложения услуг, 

подарков или получения других личных выгод одним 

из сотрудников и использования его поддержки в 

процессе отбора кадров со стороны одного из быв-

ших сотрудников в ЮНОН 

 8 декабря 2014 года Доклад о расследовании финансовых нарушений, 

злоупотреблении служебным положением в интере-

сах получения личной выгоды третьей стороной од-

ним из сотрудников в ЮНОН 

 4 февраля 2015 года Доклад о расследовании финансовых нарушений, 

злоупотреблении служебным положением в интере-

сах получения личной выгоды третьей стороной од-

ним из сотрудников в ЮНОН  

 4 февраля 2015 года Доклад о расследовании злоупотребления служебным 

положением в интересах получения личной финансо-

вой выгоды и личной выгоды третьей стороной од-

ним из сотрудников в ЮНОН 

 2 июня 2015 года Доклад о расследовании случая незаконного присво-

ения средств одним из сотрудников в ЮНОН  

ЮНОПС 25 августа 2014 года Доклад о расследовании случая фальсификации дока-

зательств со стороны одного из сотрудников, направ-

ленного в ООН-Хабитат 
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 D. Доклады о закрытии разбирательства, выпущенные Отделом 

расследований 
 

 

Структура Дата выпуска Тема доклада о закрытии разбирательства  

   ДПП 15 июля 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о предъяв-

лении фальшивого требования на получение субси-

дии на образование со стороны одного из сотрудни-

ков в МООНЛ  

 

16 июля 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о мошен-

ничестве и коррупции со стороны одного из сотруд-

ников в МООНЛ 

 

18 июля 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о  действи-

ях, представляющих угрозу для физической непри-

косновенности и безопасности сотрудников Органи-

зации Объединенных Наций, со стороны одного из 

индивидуальных подрядчиков в МООНЮС  

 

10 сентября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о возмож-

ном использовании не по назначению топлива со 

стороны одного из сотрудников в ОООНКИ  

 

29 сентября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о возмож-

ном хищении топлива одним из сотрудников в 

ОООНКИ 

 

29 сентября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о фальси-

фикации цифровых данных одним из сотрудников  в 

МООНСИ  

 

29 сентября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о наруше-

ниях при закупках и приеме на работу со стороны 

одного из сотрудников в МООНСИ  

 

29 сентября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о возмож-

ном использовании не по назначению топлива со 

стороны одного из сотрудников в ОООНКИ  

 

2 октября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругательствах 

со стороны одного из сотрудников Организации Объ-

единенных Наций в МООНЮС  

 

10 ноября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о незакон-

ном получении денег одним из сотрудников в 

МООНСГ 

 

11 ноября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о действи-

ях, представляющих угрозу для физической непри-

косновенности и безопасности сотрудников Органи-

зации Объединенных Наций, со стороны одного из 

сотрудников в МООНЮС (часть В) 
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Структура Дата выпуска Тема доклада о закрытии разбирательства  

   

 

11 ноября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о возмож-

ном нарушении дисциплины сотрудниками в 

МООНК 

 

11 ноября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о вымога-

тельстве со стороны индивидуального подрядчика в 

ОООНКИ 

 

19 ноября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о мошен-

ничестве и коррупции одного из сотрудников в 

МООНЛ 

 

19 января 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о предпола-

гаемой подделке документов одним из сотрудников в 

МООНЮС 

 

2 февраля 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела по инфор-

мации о сексуальной эксплуатации одним из сотруд-

ников в МООНСА  

 

3 февраля 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о возмож-

ном вымогательстве одним из сотрудников в 

ОООНКИ 

 

10 февраля 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о возмож-

ных нарушениях при приеме на работу в ВСООНЛ  

 

27 марта 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела  по инфор-

мации о сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательствах в отношении несовершеннолетнего 

лица со стороны одного из сотрудников в МООНЮС  

 

15 апреля 2015 года  Доклад о закрытии разбирательства дела о предпола-

гаемых нарушениях в процессе закупок и при предо-

ставлении контракта поставщику в бывшей Миссии 

Организации Объединенных Наций в Судане  

 

10 июня 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о вымога-

тельстве одним из сотрудников в ОООНКИ  

 

10 июня 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о вымога-

тельстве одним из сотрудников в ОООНКИ  

 

10 июня 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о вымога-

тельстве одним из сотрудников в ОООНКИ  

 

10 июня 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о вымога-

тельстве одним из сотрудников в ОООНКИ  

 

22 июня 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о хищении 

средств в ОООНКИ 

 

24 июня 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о предпола-

гаемом нарушении дисциплины одним из сотрудни-

ков в МИНУСМА 
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Структура Дата выпуска Тема доклада о закрытии разбирательства  

   ДУ 10 февраля 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о предпола-

гаемой коррупции со стороны одного из сотрудников 

ДУ  

ДПВ 8 октября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о возмож-

ном нарушении дисциплины одним из сотрудников 

ЮНИОГБИС 

КГС 11 июля 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о наруше-

ниях при закупках со стороны одного из сотрудников 

ЦМТ 

МУТР 19 ноября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о мошен-

ничестве с медицинской страховкой в МУТР  

 

16 января 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела по инфор-

мации о требовании взятки одним из сотрудников 

МУТР 

ЦМТ 1 октября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о наруше-

ниях при закупках со стороны одного из сотрудников 

ЦМТ 

 

1 октября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о наруше-

ниях при закупках со стороны одного из сотрудников 

ЦМТ 

УВКПЧ 1 июня 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о несанк-

ционированном разглашении информации одним из 

старших сотрудников в УВКПЧ  

 1 июня 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о несанк-

ционированном разглашении информации одним из 

сотрудников в УВКПЧ 

ЮНЕП 17 июля 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о предпола-

гаемом злоупотреблении служебным положением и 

конфликте интересов со стороны одного из сотруд-

ников в ЮНЕП  

ООН-

Хабитат 

7 июля 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о предпола-

гаемом нарушении дисциплины сотрудниками в 

ООН-Хабитат  

 11 ноября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела по инфор-

мации о конфликте интересов в ООН-Хабитат 

Централь-

ные учре-

ждения Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций 

29 октября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела по инфор-

мации о ненадлежащей оплате счета-фактуры в Сою-

зе персонала Организации Объединенных Наций в 

Нью-Йорке  
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Структура Дата выпуска Тема доклада о закрытии разбирательства  

   ЮНИКРИ  10 июня 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о получе-

нии инструкций из внешнего источника одним из со-

трудников в ЮНИКРИ  

ОПФПООН  21 августа 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о несанк-

ционированных сделках с активами со стороны со-

трудников в ОПФПООН  

УНП ООН  2 февраля 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о мошен-

ничестве со стороны одного из сотрудников в УНП 

ООН 

ЮНОГ  3 октября 2014 года Доклад о закрытии разбирательства дела о наруше-

нии дисциплины одним из сотрудников  ЮНОГ  

ЮНОН  15 апреля 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела по инфор-

мации о взломе защиты информационно-

коммуникационной системы в ЮНОН  

 9 июня 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела о незакон-

ном присвоении средств сотрудниками в ЮНОН  

 10 июня 2015 года Доклад о закрытии разбирательства дела по инфор-

мации о возможном конфликте интересов со стороны 

одного из сотрудников в ЮНОН  

 

 

 

 E. Доклады руководителям программ, выпущенные Отделом инспекций 

и оценки 
 

 

Структура Дата выпуска Тема доклада  

   ДПП 15 мая 2015 года Оценка усилий в области правоприменения и оказа-

ния помощи в получении судебной защиты в случаях 

сексуальной эксплуатации и злоупотреблений со 

стороны персонала Организации Объединенных 

Наций и связанного с ней персонала в операциях по 

поддержанию мира  

ДОПМ 12 июня 2015 года Оценка постоянного полицейского компонента Отде-

ла полиции, Департамент операций по поддержанию 

мира 

 


