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Abréviations et acronymes

AMISOM Mission de 1’Union africaine en Somalie

BACP Bureau d’appui a la consolidation de la paix

BCSA Bureau du Conseiller spécial pour I’ Afrique

BAJ Bureau des affaires juridiques

BINUGBIS Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation de la

paix en Guinée-Bissau

BSCA Bureau des services centraux d’appui

BSCI Bureau des services de contréle interne

CCNUCC Convention-cadre des Nations Unies sur les changements
climatiques

CCPPNU Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies

CCPPNU-DGI Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies,

Division de la gestion des placements de fonds

CEA Commission économique pour 1’Afrique

CEE Commission économique pour 1’Europe

CEPALC Commission économique pour I’Amérique latine et les Caraibes

CESAO Commission économique et sociale pour 1’Asie occidentale

CESAP Commission économique et sociale pour 1’Asie et le Pacifique

CNUCED Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement

DAES Département des affaires économiques et sociales

DAM Département de I’appui aux missions

DAP Département des affaires politiques

DG Département de la gestion

DGACM Département de I’ Assemblée générale et de la gestion des
conférences

DI Département de 1’information

DOMP Département des opérations de maintien de la paix

DSS Département de la sireté et de la sécurité

FINUL Force intérimaire des Nations Unies au Liban

FISNUA Force intérimaire de sécurité des Nations Unies pour Abyei

FNUOD Force des Nations Unies chargée d’observer le désengagement

FNUPI Fonds des Nations Unies pour les partenariats internationaux

HCDH Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de I’homme
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HCR
IPSAS
ITC
MANUA
MANUI
MICT

MINUAD
MINUK

MINUL
MINURSO

MINUSMA

MINUSS
MINUSTAH
MONUSCO

OCHA
ONUCI
ONUDC
ONU-Femmes

ONUG
ONU-Habitat
ONUN
ONUST

ONUV
OOSA
ORHLLS

PNUE
SIPC
TIC

Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
Normes comptables internationales pour le secteur public
Centre du commerce international

Mission d’assistance des Nations Unies en Afghanistan
Mission d’assistance des Nations Unies pour 1’Iraq

Mécanisme international appelé a exercer les fonctions
résiduelles des tribunaux pénaux

Opération hybride Union africaine-Nations Unies au Darfour

Mission d’administration intérimaire des Nations Unies au
Kosovo

Mission des Nations Unies au Libéria

Mission des Nations Unies pour I’organisation d’un référendum
au Sahara occidental

Mission multidimensionnelle intégrée des Nations Unies pour la
stabilisation au Mali

Mission des Nations Unies au Soudan du Sud
Mission des Nations Unies pour la stabilisation en Haiti

Mission de 1’Organisation des Nations Unies pour la
stabilisation en République démocratique du Congo

Bureau de la coordination des affaires humanitaires
Opération des Nations Unies en Cote d’Ivoire
Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

Entité des Nations Unies pour 1’égalité des sexes et
I’autonomisation des femmes

Office des Nations Unies a Genéve
Programme des Nations Unies pour les établissements humains
Office des Nations Unies a Nairobi

Organisme des Nations Unies chargé de la surveillance de la
tréve

Office des Nations Unies a Vienne
Bureau des affaires spatiales

Bureau du Haut-Représentant pour les pays les moins avancés,
les pays en développement sans littoral et les petits Etats
insulaires en développement

Programme des Nations Unies pour 1’environnement
Stratégie internationale de prévention des catastrophes

Technologies de I’information et des communications
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TPIR
TPIY
UNFICYP

UNICRI

UNIDIR

UNISDR
UNODA
UNOWA

UNRWA

UNSOA

UNSSC
UNU
VNU

Tribunal pénal international pour le Rwanda
Tribunal pénal international pour 1’ex-Yougoslavie

Force des Nations Unies chargée du maintien de la paix a
Chypre

Institut interrégional de recherche des Nations Unies sur la
criminalité et la justice

Institut des Nations Unies pour la recherche sur le désarmement
Bureau des Nations Unies pour la prévention des catastrophes
Bureau des affaires de désarmement

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire général pour
I’ Afrique de I’Ouest

Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les
réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient

Bureau d’appui de I’ONU pour la Mission de I’Union africaine
en Somalie

Ecole des cadres du systéme des Nations Unies
Université des Nations Unies

Programme des Volontaires des Nations Unies
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I. Introduction

1. Le présent additif fournit des informations sur 1’état d’application des
recommandations du Bureau des services de contrdle interne (BSCI). Il comprend
cinq grandes sections (II a VI). La section Il présente un bilan général de
I’application des recommandations. La section III apporte des précisions, entité par
entité, sur les recommandations restant a appliquer. La section IV dresse une liste de
recommandations d’importance critique non appliquées dans les délais. La section V
répertorie les recommandations du Bureau ayant des incidences financieres et la
section VI énumére tous les rapports de contrdle publiés par le Bureau entre le
1 juillet 2014 et le 30 juin 2015.

II. Bilan général de ’application des recommandations

2. La figure ci-dessous indique 1’état d’application des recommandations formulées
entre le 17 janvier 2011 et le 31 décembre 2014, ainsi que le pourcentage de
recommandations appliquées par année civile’. Entre le 1° janvier et le 31 décembre
2014, le BSCI a adressé 1 006 recommandations a des entités des Nations Unies, dont
76 (8 %) jugées d’importance critique. Au 31 décembre 2014, les directeurs de
programme en avaient appliqué 613 (62 %), dont 50 (66 %) d’importance critique.

! Conformément au nouveau calendrier de suivi établi en 2011 [voir A/67/297 (Part I)], le dernier
point sur la mise en ceuvre des recommandations importantes a été effectué en janvier 2015 et
concernait celles qui avaient été formulées jusqu’au 31 décembre 2014. Les recommandations
d’importance critique non encore appliquées font quant a elles 1’objet d’un examen trimestriel,
dont le dernier remonte au 30 juin 2015 et concerne les recommandations formulées jusqu'a la fin
décembre 2014. Les chiffres de la figure sont présentés par année civile dans un souci de
cohérence en regard des données des années précédentes et des indicateurs de résultats indiqués
dans les contrats de mission des hauts fonctionnaires.

Il convient de noter que le taux d’application, pour I’ensemble des recommandations comme pour
les recommandations d’importance critique, est le quotient du nombre total de recommandations
appliquées par le nombre de recommandations formulées, a I’exception de celles qui ont été
classées.

N}

15-13707 5/39


http://undocs.org/fr/A/67/297

AJ70/318 (Part 1)/Add.1

6/39

I11.

Figure 1

Application au 30 janvier 2015 des recommandations formulées entre

le 1°" janvier 2011 et le 31 décembre 2014, en nombre et en pourcentage’
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“ Le nombre de recommandations d’importance critique et le taux d’application correspondant
sont indiqués entre parenthéses. Une recommandation peut étre classée, entre autres motifs,

parce qu’elle est devenue caduque ou que 1’administration accepte d’étre responsable du

risque résiduel découlant de sa non-application. De plus, sont comptabilisées comme
« classées » des recommandations que le Bureau a reconsidérées et assorties de 1’observation
«possibilités d’amélioration » a 1’issue de I’examen en 2011 de toutes les recommandations
non encore appliquées. Il convient de noter que le taux d’application, pour I’ensemble des
recommandations comme pour les recommandations d’importance critique, est le quotient du

nombre total de recommandations appliquées par le nombre de recommandations formulées, a

I’exception de celles qui ont été classées.

Analyse des recommandations non encore appliquées

3. Le tableau 1 comprend, pour chaque département ou burcau des Nations Unies,
des informations sur ’application de toutes les recommandations formulées jusqu’au
30 juin 2015 et non encore appliquées. Sur ces 1016 recommandations, 58 sont
d’importance critique (6 %), parmi lesquelles 19 peuvent encore étre appliquées dans le
délai imparti et 39 sont hors délai. On trouvera a la section IV de plus amples
informations sur les recommandations d’importance critique dont le délai d’application a

expiré, notamment les explications fournies par les directions concernées.
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Tableau 1

Répartition des recommandations non encore appliquées par catégorie,
et calendrier d’application de toutes celles d’importance critique émises
jusqu’au 30 juin 2015

Calendrier d’application des recommandations
Recommandations non encore appliquées d’importance critique

Recommandations

Recommandations d’importance Second

Total importantes critique  semestre 2015 2016 et au-dela  Délai expiré
BAC 4 4
BAJ
BSCA 1 1
Cabinet du Secrétaire
général 9 9
CCNUCC 14 14
CCPPNU 16 16
CCPPNU-DGI 14 14
CEA 5 4 1 1
CEE 2 2
CEPALC 7 7
CESAO 1 1
CESAP 4 4
CNUCED 13 13
DAES 1 1
DAM 94 91 3 1 2
DAP 1 1
DG 117 112 5 4 1
DGACM 10 10
DI 5 5
DOMP 18 15 3 1 1 1
DSS 3 3
FINUL 22 22
FISNUA 7 3 4 2 1 1
FNUOD 5 5
FNUPI 4 4
HCDH 16 16
HCR 136 128 8 8
ITC 15 15
MANUA 9 9
MANUI 28 27 1 1
MICT 2 2
MINUAD 37 27 10 3 7
MINUL 24 24
MINURSO 3 3

15-13707 7139
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Calendrier d’application des recommandations
Recommandations non encore appliquées d’importance critique

Recommandations

Recommandations d’importance Second
Total importantes critique  semestre 2015 2016 et au-dela  Délai expiré

MINUSMA 14 10 4 2 2
MINUSS 16 15 1 1
MINUSTAH 33 30 3 3
MONUSCO 17 15 2 2
OCHA 20 19 1 1
OHRLLS 2 2
ONUCI 31 29 2 2
ONUDC 37 37
ONU-Femmes 4 4
ONUG 15 15
ONU-Habitat 26 23 3 3
ONUN 47 46 1 1
ONUST 5 5
ONUV 6 6
OOSA 1 1
PNUE 10 10
SIPC 3 3
TPIR 8 8
TPIY 1 1
UNFICYP 2 2
UNIDIR 1 1
UNODA 2 2
UNOWA 4 4
UNRWA 1 1
UNSOA 47 41 6 6
UNSSC 8
UNU 2 2
VNU 3

Total 1016 958 58 10 9 39

IV. Recommandations d’importance critique
dont le délai d’application a expiré

4. Le tableau 2 ci-aprés présente en détail les recommandations d’importance
critique dont le délai d’application a expiré et les derniers renseignements
communiqués par I’administration sur les progreés accomplis a ce jour.
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Tableau 2

Recommandations d’importance critique dont le délai d’application a expiré

Entités

Numéro de référence

Recommandation

Date du rapport

Date limite

Nouvelle date
d’achévement estimative

DG

DOMP

FISNUA

HCR

AH 2007/510/01

AP 2014/641/01

AP 2014/635/02

AR 2012/112/03

Le Département de la gestion devrait, en
concertation avec le Bureau des affaires
juridiques : 1) examiner la circulaire du
Secrétaire général sur I’organisation du
Secrétariat et la réviser pour tenir compte des
changements qui se sont produits depuis sa
promulgation en 2002. Réponse du client
(juillet 2015) : cette recommandation est en
cours d’application. Le projet de circulaire du
Secrétaire général a été envoyé au Cabinet du
Secrétaire général pour signature.

Confidentiel. Réponse du client (juillet 2015) :
mis en ceuvre (BSCI : il reste encore des taches
a accomplir)

La FISNUA devrait établir et appliquer des
dispositifs adéquats pour le soutien technique
général incluant, sans s’y limiter : des roles et
des responsabilités clairement définis en
maticre de gestion des installations et d’autres
fonctions de soutien technique général; un
groupe de supervision de la gestion des
activités techniques; des instructions
permanentes diffusées en bonne et due forme.
Réponse du client (juillet 2015) : mis en ceuvre
(BSCI : il reste encore des taches a accomplir)

Le HCR devrait tenter d’obtenir réparation
auprés du Gouvernement éthiopien s’agissant
des violations de 1’accord de pays, de ’accord
avec le partenaire d’exécution et des
dispositions relatives au droit d’usage.
Réponse du client (février 2015) : cette
recommandation est en cours d’application. Le
HCR a indiqué que le partenaire avait apporté

1°" avril 2008

8 décembre 2014

20 avril 2015

25 mars 2013

31 décembre 2012

1 mars 2015

20 avril 2015

31 décembre 2013

30 aolt 2015
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Entités

Numéro de référence

Recommandation Date du rapport

Date limite

Nouvelle date
d’achévement estimative

HCR

HCR

AR 2013/141/03

AR 2013/166/01

une réponse appropriée d six points sur huit,
qui étaient donc considérés comme réglés. La
representation du HCR poursuivra sa
collaboration avec le partenaire afin de
garantir la pleine application de la
recommandation.

La représentation du HCR en Afghanistan, en 30 mai 2014
conjonction avec le Bureau pour 1’Asie et le
Pacifique, devrait : a) entreprendre un examen
du projet mis en ceuvre par le partenaire afin
de vérifier dans quelle mesure les objectifs ont
¢été atteints et si le rapport cott-efficacité est
bon; b) rapprocher les montants versés au
partenaire des biens et services effectivement
fournis, et recouvrer tout paiement considéré
comme excessif. Réponse du client (mai
2015) : cette recommandation est en cours
d’application. Le HCR a déclaré que le
Contréleur avait envoyé une lettre au bureau
régional du partenaire avec copie au siege
concernant la somme réclamée. Le partenaire
a répondu a la lettre par courriel en avril
2015, en contestant a nouveau la réclamation.
Le HCR a alors demandé que I’administrateur
compétent au siege réponde a la lettre du
Contréleur et que le partenaire fournisse des
piéeces justificatives étayant les coiits directs
facturés en sus du budget.

La Division des systémes d’information et des 12 juin 2014
télécommunications devrait établir pour le

projet « Connect and Collaborate » une

structure de gouvernance conforme aux

politiques et aux pratiques du HCR en matiere
d’administration des projets TIC. Réponse du

client (mai 2015) : cette recommandation est

en cours d’application. Le HCR a signalé que

30 septembre 2014

30 septembre 2014
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Entités

Numéro de référence

Recommandation Date du rapport

Date limite

Nouvelle date
d’achévement estimative

HCR

HCR

AR 2013/121/01

AR 2014/112/01

les directives administratives sur le conseil de
gouvernance des TIC ont été publiées en mars
2015. il reste encore a mettre en place des
dispositifs de gouvernance propres au projet
« Connect and Collaborate ».

La représentation du HCR en Turquie devrait 22 décembre 2014
renforcer les dispositifs de livraison et de
distribution d’articles de secours essentiels
dans les camps en : a) préparant un plan de
livraison des articles de secours essentiels en
consultation avec les autorités compétentes des
camps; b) dressant une liste du personnel
autorisé a travailler dans les camps et obtenant
des spécimens de leur signature en vue de la
vérification des livraisons; ¢) demandant que
les bénéficiaires confirment la réception des
articles de secours par leur signature ou
I’empreinte de leur pouce; d) demandant aux
équipes de terrain du partenaire et du HCR de
présenter des rapports sur la situation
antérieure a la distribution d’articles de
secours essentiels, sur le déroulement de la
distribution et sur la situation postérieure a la
distribution. Réponse du client (avril 2015) :
cette recommandation est en cours
d’application.

La base d’appui régionale du HCR au Kenya 30 décembre 2014
devrait élaborer des procédures locales
appropriées pour garantir que : a) les plans de
travail des responsables régionaux ciblent
principalement les zones vulnérables et les
priorités opérationnelles, et incluent des plans
de mission propres aux pays de la région ainsi
que les ressources nécessaires aux
déplacements; b) pour chaque mission d’appui,
un rapport soit élaboré, examiné et envoyé au
représentant du pays concerné; c) 1’état de

31 mars 2015

31 mars 2015
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Entités

Numéro de référence

Recommandation

Date du rapport

Nouvelle date
Date limite d’achévement estimative

HCR

HCR

HCR

AR 2014/141/01

AR 2014/141/01

AR 2014/131/04

I’application des recommandations contenues
dans les rapports de mission des responsables
régionaux soit systématiquement contrdlé.
Réponse du client (mai 2015) : cette
recommandation est en cours d’application. Le
HCR a déclaré que les procédures locales de
planification, d’information et de suivi
relatives aux missions et les plans de travail
pour 2015 avaient été elaborés. Des mesures
sont prises actuellement pour mettre en ceuvre
les autres éléments de la recommandation.

Confidentiel. Réponse du client (juillet 2015) :
cette recommandation est en cours
d’application.

Confidentiel. Réponse du client (juillet 2015) :
cette recommandation est en cours
d’application.

La représentation du HCR en Jordanie devrait
préparer un plan annuel d’achats fondé sur une
évaluation des besoins et mettre en place des
processus adéquats de supervision de la
gestion des achats, afin de garantir le plein
respect des régles et procédures du HCR en la
matiére. Réponse du client (juin 2015) : cette
recommandation est en cours d’application. Le
HCR a déclaré que le plan annuel d’achats
avait été élaboré et qu’un spécialiste hors
classe des approvisionnements avait été
recruté a titre temporaire pour superviser les
achats. Il a ajouté que tout le personnel suivait
une formation sur les questions de gestion de
l’approvisionnement et qu’il fallait encore
faire en sorte que des processus adéquats de
supervision de la gestion des achats soient en
place et pleinement opérationnels.

28 janvier 2015

28 janvier 2015

12 juin 2015

30 juin 2015 -

30 juin 2015 -

30 juin 2015 -

T'PpV/(1 14ed) 8TE/0L/V
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Entités

Numéro de référence

Recommandation Date du rapport

Date limite

Nouvelle date
d’achévement estimative

MANUI

MINUAD

MINUAD

MINUAD

AP 2011/812/07

AP 2012/634/04

AP 2014/634/10

AP 2014/634/10

La MANUI devrait effectuer, en concertation 29 novembre 2012
avec le Département de 1’appui aux missions,

un examen administratif de 1’ensemble des

marchés gérés par la Section des batiments et

des services techniques, en vue de détecter

d’autres montants indliment versés, et prendre

des mesures le cas échéant. Réponse du client

(juillet 2015) : cette recommandation est en

cours d’application. L’examen des contrats est

en cours.

Confidentiel. Réponse du client (juillet 2015) : 20 juin 2013
cette recommandation est en cours
d’application.

La MINUAD devrait évaluer et renforcer les 15 décembre 2014
mesures de sécurité a I’intérieur et autour de ses

installations d’entreposage. Réponse du client

(juillet 2015) : cette recommandation est en

cours d’application. Les mesures de sécurité

dans les entrepots du siege sont appliquées et le

stock est en train d’y étre transféré.

La MINUAD devrait réaliser une évaluation de 15 décembre 2014
la sécurité incendie dans tous ses entrepots,
repérer les risques d’incendie et prendre les
mesures correctives nécessaires, et mener
réguliérement des inspections de sécurité
incendie. Réponse du client (juillet 2015) : cette
recommandation est en cours d’application.
L’évaluation de la sécurité incendie n’a pas
encore été réalisée car les entrepéots sont en
cours de réorganisation et des travaux de
construction sont en cours en plusieurs endroits.

31 décembre 2012

31 juillet 2013

31 mars 2015

31 mars 2015

31 décembre 2015

30 septembre 2015

30 septembre 2015
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Entités

Numéro de référence

Recommandation Date du rapport Date limite

Nouvelle date
d’achévement estimative

MINUAD

MINUAD

MINUAD

MINUAD

AP 2014/634/05

AP 2014/634/05

AP 2014/634/12

AP 2014/634/12

La MINUAD devrait mettre en place des 15 décembre 2014 30 avril 2015
procédures visant a garantir que tout stock

inutilisé ayant été affecté a des projets revienne

dans les entrepdts, et que les données soient

modifiées en conséquence dans le systéme

Galileo. Réponse du client (juillet 2015) : mis

en ceuvre (BSCI : il reste encore des taches a

accomplir)

La MINUAD devrait passer en revue tous ses 15 décembre 2014 31 mai 2015
stocks et analyser tous les mouvements afin de

repérer les articles qui ne sont pas ou que peu

utilisés, ainsi que les articles excédentaires, et

soit faire en sorte qu’ils soient transférés a

d’autres missions, soit obtenir 1’autorisation de

les comptabiliser en pertes. Réponse du client

(juillet 2015) : mis en ceuvre (BSCI : il reste

encore des taches a accomplir)

La MINUAD devrait définir et appliquer des 27 mai 2015 30 juin 2015
procédures permettant de garantir que le

personnel concerné, les vacataires, et les

organismes, fonds et programmes des Nations

Unies paient les loyers en temps voulu.

Réponse du client (juillet 2015) : mis en ceuvre

(BSCI : vérification requise)

La MINUAD devrait procéder au 27 mai 2015 30 juin 2015
recouvrement des arriérés de loyer, notamment

1,2 million de dollars di par le personnel, les

vacataires et les organismes, fonds et

programmes des Nations Unies, et rembourser

un trop-percu de 25 069 dollars recouvrés

aupres de fonctionnaires recrutés sur le plan

international au titre d’arriérés de loyer.

Reéponse du client (juillet 2015) : mis en ceuvre

(BSCI : Preuves requises)

T'PpV/(1 14ed) 8TE/0L/V
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Entités Numéro de référence

Recommandation Date du rapport

Date limite

Nouvelle date
d’achévement estimative

MINUSMA AP 2014/614/01

MINUSMA AP 2014/614/01

MINUSS AP 2014/633/05

MINUSTAH AP 2014/683/07

MINUSTAH AP 2014/683/01

Confidentiel. Réponse du client (juillet 2015) : 8 décembre 2014
mis en ceuvre (BSCI : informations
complémentaires requises)

La MINUSMA devrait entreprendre de 8 décembre 2014
pourvoir les postes vacants au sein du groupe
chargé du carburant, puis : a) mettre
pleinement en ceuvre un systéme d’assurance-
qualité et de lutte contre la fraude permettant
d’analyser et de surveiller la consommation de
carburant; b) fournir aux contingents une
formation adéquate sur le systéme
d’information sur la consommation de
carburant; ¢) mettre en place un mécanisme
pour rapprocher le carburant aviation regu et
les factures du fournisseur, et enquéter sur tout
écart observé. Réponse du client (juillet

2015) : mis en ceuvre (BSCI : Informations
complémentaires requises)

La MINUSS devrait fixer une limite adéquate 29 janvier 2015
pour les écarts observés entre les inventaires et

les stocks effectifs et enquéter sur tous les

écarts supérieurs a la limite fixée pour pouvoir

prendre les mesures appropriées. Réponse du

client (juillet 2015) : mis en ceuvre (BSCI : il

reste encore des tdches a accomplir)

Confidentiel. Réponse du client (juillet 2015) : 30 juin 2015
mis en ceuvre (BSCI : vérification requise)

La MINUSTAH devrait exécuter un plan 8 décembre 2014
d’action visant a supprimer les véhicules

excédentaires des différentes sections pour les

redéployer ou les éliminer, y compris ceux qui

sont en stock. Réponse du client (juillet

2015) : mis en cuvre (BSCI : il reste encore

des taches a accomplir)

31 décembre 2014

1 mars 2015

30 mars 2015

30 juin 2015

30 juin 2015

30 juin 2015

30 juin 2015

30 septembre 2015
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L0LET-GT

Nouvelle date

Entités Numéro de référence Recommandation Date du rapport Date limite d’achévement estimative
MINUSTAH AP 2014/683/07 Confidentiel. Réponse du client (juillet 2015) : 30 juin 2015 30 juin 2015
mis en ceuvre (BSCI : il reste encore des taches
a accomplir)
MONUSCO AP 2014/620/01 Confidentiel. Réponse du client (juillet 2015) : 24 novembre 2014 30 juin 2015 30 septembre 2015
cette recommandation est en cours d’application.
MONUSCO AP 2013/620/06 Confidentiel. Réponse du client (juillet 2015) : 15 décembre 2014 30 juin 2015 -
mis en ceuvre (BSCI : vérification requise)
ONUCI AP 2013/640/07 Confidentiel. Réponse du client (juillet 2015) : 18 juillet 2014 30 décembre 2014 30 juin 2015
En cours d’application.
ONUCI AP 2014/640/03 L’ONUCI devrait renforcer son dialogue avec 29 janvier 2015 31 mars 2015 -

ONU-Habitat AA 2014/250/01

ONU-Habitat AA 2014/250/01

le Gouvernement ivoirien afin de : a) relancer
le processus conjoint de contrdle des anciens
combattants mené avec 1’ Autorité du
désarmement, de la démobilisation et de la
réinsertion; b) obtenir accés a la base de
données de I’ Autorité pour s’assurer que les
participants au programme y aient bien droit et
ainsi contréler la validité des montants qui leur
sont versés. Réponse du client (juillet 2015) :
cette recommandation est en cours
d’application.

ONU-Habitat devrait assurer le suivi des actifs 5 décembre 2014
de projet détenus par les partenaires de

réalisation, les comptabiliser et les récupérer,

en particulier pour les projets qui sont

terminés. Réponse du client (juillet 2015) :

cette recommandation est en cours

d’application.

30 juin 2015

ONU-Habitat devrait s’assurer que des 5 décembre 2014
initiatives telles que les opérations du Women

Land Access Trust soient engagées, réalisées et

gérées conformément aux directives et normes

applicables. De plus, ONU-Habitat devrait

documenter les enseignements tirés de

30 juin 2015

30 septembre 2015

30 septembre 2015
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Entités

Numéro de référence

Recommandation Date du rapport

Date limite

Nouvelle date
d’achévement estimative

ONU-Habitat AA 2014/250/01

ONUN

AT 2010/211/0

I’exécution des projets du Women Land Access
Trust pour pouvoir s’y référer a 1’avenir.
Réponse du client (juillet 2015) : cette
recommandation est en cours d’application.

ONU-Habitat devrait toujours faire preuve de 5 décembre 2014
la diligence due pour évaluer les capacités
techniques, financieres, administratives et de
gestion de ses partenaires de réalisation,
comme le prévoit la déclaration de principe sur
les partenariats avec les organisations non
gouvernementales et les organisations de la
société civile. Réponse du client (juillet

2015) : cette recommandation est en cours
d’application — I’élaboration de la politique
touche a sa fin.

Le Service des technologies de I’information 23 décembre 2010 31 décembre 2014

et des communications de ’ONUN : a) nomme
un responsable de la sécurité de 1’information
sous ’autorité du chef du service, pour
superviser et guider I’exécution d’un
programme de sécurité de 1’information
complet et fondé sur les risques; b) inclut des
exigences en matiere de sécurité de
I’information dans les accords relatifs aux
services aux clients afin de garantir que les
dispositions nécessaires soient prises en
amont; ¢) organise une évaluation
indépendante de son programme de sécurité de
I’information au moins une fois par année.
Réponse du client (juillet 2015) : cette
recommandation est en cours d’application.
Une clause supplémentaire sera ajoutée et une
évaluation indépendante du programme de
securité de ’information sera réalisée.

30 juin 2015

30 septembre 2015

31 décembre 2015
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Entités

Numéro de référence

Recommandation Date du rapport

Date limite

Nouvelle date
d’achévement estimative

UNSOA

UNSOA

UNSOA

UNSOA

AP 2011/638/03

AP 2013/638/05

AP 2013/638/03

AP 2013/638/02

Confidentiel. Réponse du client (juin 2015) : 8 juin 2012
cette recommandation est en cours d’application.

L’UNSOA devrait surveiller le carburant 7 aolit 2014
fourni en vrac a I’AMISOM et la
consommation de carburant en : a) appliquant
les procédures et les exigences de ’AMISOM
en matiere de comptes rendus; b) dispensant
réguliérement des formations au personnel de
I”’AMISOM responsable de la manutention et
de la gestion du carburant; c) analysant
réguliérement la consommation afin de
pouvoir repérer toute activité inhabituelle et
prendre les mesures qui s’imposent. Réponse
du client (juin 2015) : mis en ceuvre (BSCI :
En attente de confirmation)

L’UNSOA devrait élaborer et appliquer une 8 décembre 2014
politique sur les services aériens fournis au
personnel qui ne reléve pas de ’'UNSOA ou de
I’AMISOM, et sur le recouvrement du cott de
ces services. Réponse du client (mars 2015) :
cette recommandation est en cours
d’application. La politique est en cours
d’examen et ’UNSOA est en train de
recouvrer le montant des frais de transport
versé a un vacataire. Réponse du client (juin
2015) : cette recommandation est en cours
d’application — une discussion a été engagée
avec le siege.

L’UNSOA devrait soumettre les achats dont la 16 décembre 2014
responsabilité ne lui a pas été¢ déléguée au

Comité des marchés du Siége et au Sous-

Secrétaire général chargé du BSCA pour

examen et approbation a posteriori. Réponse

du client (juin 2015) : cette recommandation

est en cours d’application.

31 octobre 2012

31 décembre 2014

31 janvier 2015

31 janvier 2015

31 juillet 2015
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Entités

Numéro de référence

Recommandation

Date du rapport Date limite

Nouvelle date
d’achévement estimative

UNSOA

UNSOA

AP 2013/638/02

AP 2014/638/02

L’UNSOA devrait appliquer des procédures
visant a garantir le respect de la délégation de
pouvoir en matiére d’achats. Réponse du client
(juin 2015) : cette recommandation est en
cours d’application. La passation des marchés
a long terme en matiere de sécurité et de
services de restauration devrait étre terminée.

L’UNSOA devrait appliquer les procédures
permettant de repérer et de passer en pertes les
stocks excédentaires, peu utilisés ou dépassés.
Réponse du client (juin 2015) : cette
recommandation est en cours d’application.
L’administration a donné pour instruction aux
unités a comptabilité autonome de faire un
inventaire de leurs stocks afin d'y mettre de
l’ordre. L’administration est aussi en train
d’établir un dispositif centralisé de gestion des
entrepots, qui comprendra des procédures
permettant d’appliquer la recommandation.

16 décembre 2014 31 mars 2015

20 avril 2015 30 juin 2015

31 juillet 2015

31 aont 2015
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V.

Incidences financiéres des recommandations
du Bureau des services de controle interne

5.  Les incidences financiéres des recommandations du BSCI sont récapitulées au
tableau 3. Elles sont classées en plusieurs catégories : perte et gaspillage de
ressources, recouvrements, réductions de dépenses, revenus supplémentaires et
réductions budgétaires.

6. Pendant la période considérée, le BSCI a recensé des recouvrements et des
réductions de dépenses totalisant 10,5 millions de dollars, dont 90 373 dollars au
titre de cette seule période.

Tableau 3

Incidences financieres des recommandations du BSCI
(1°" juillet 2014-30 juin 2015)
(En dollars des Etats-Unis)

Montant Montant

Entité Numéro de référence Objet estimatif réalisé

HCR AR 2013/111/03 Recouvrement de dépenses 16 626 16 626

HCR AR 2014/110/02 Recouvrement de sommes versées au 312 000 -
titre de la taxe sur la valeur ajoutée

HCR AR2014/111/02 Recouvrement de sommes indiment 210 180 26 572
versées a des partenaires d’exécution

HCR AR 2014/131/01 Recouvrement de cofts 144 000 -

MINUAD AP 2014/634/12 Recouvrement d’arriérés de loyers 1200 000 47 175

MINUSTAH AP 2014/683/01 Recouvrement de montants indiment 181 353 -
payés a un fournisseur

OCHA 0172/13 Fraude et détournement de fonds destinés 1 963 481 -
a des projets par un partenaire
d’exécution

OCHA 0246/13 Fraude et détournement de fonds destinés 3 600 000 -
a des projets par un partenaire
d’exécution

OCHA 0329/14 Fraude et détournement de fonds destinés 2 429 037 -
a des projets par un partenaire
d’exécution

OHRLLS 0482/13 Fraude portant sur I’indemnité pour 46 047 -
frais d’études

ONUDC 0497/12 Montants indiment remboursés 7412 -
a un fonctionnaire

ONUN 0020/11 Fraude et utilisation de la situation 17 850 -
officielle dans 1’intérét personnel de tiers

ONUN 0020/11 Recouvrement de sommes versées au 2 625 -
titre du congé annuel et de I’indemnité
journaliére de subsistance

ONUN 0299/14 Détournement de fonds par un 300 460 -

fonctionnaire
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Montant Montant
Entité Numéro de référence Objet estimatif réalisé
ONUN 0527/13 Fraude et utilisation de la situation
officielle dans I’intérét personnel de tiers
TPIR 0403/14 Mauvais usage des ressources 3080 -
UNIFIL AP 2014/672/03 Recouvrement de montants indiment 53 800 -
payés a un fournisseur
Total 10 505 801 90 373

VI. Rapports publiés au cours de la période considérée

7. Durant les 12 mois écoulés entre le 1° juillet 2014 et le 30 juin 2015, le BSCI
a publié 324 rapports de contrdle, dont 12 a I’intention de 1’Assemblée générale, et
46 rapports de cloture. On trouvera au tableau 4 la liste de tous ces rapports.

Tableau 4
Rapports publiés au cours de la période allant du 1°" juillet 2014
au 30 juin 2015

A. Rapports destinés a I’Assemblée générale

Cote Date Objet

A/69/308 (Part I) 12 aotit 2014 Activités du BSCI pour la période du 1¥ juillet 2013 au 30 juin 2014

A/69/308 (Part I)/Add.1 12 aolt 2014 Activités du BSCI pour la période du 1 juillet 2013 au 30 juin
2014 : additif

A/69/308 (Part II) 23 février 2014 Activités du BSCI concernant les opérations de maintien de la
paix pour la période du 1 janvier au 31 décembre 2014

E/AC.51/2015/2 22 décembre 2014 Evaluation d’ONU-Habitat

E/AC.51/2015/6 18 mars 2015 Evaluation de la Commission économique pour I’Amérique latine
et les Caraibes

E/AC.51/2015/7 18 mars 2015 Evaluation de la CESAP

E/AC.51/2015/8 19 mars 2015 Evaluation de I’'ITC

E/AC.51/2015/4 18 mars 2015 Evaluation de la CNUCED

E/AC.51/2015/5 18 mars 2015 Evaluation du HCR

E/AC.51/2015/3 18 mars 2015 Evaluation thématique du suivi et de I’évaluation des objectifs

du Millénaire pour le développement : enseignements tirés de
I’expérience en vue de I’apreés-2015

A/70/72 20 mars 2015 Renforcement du rdéle de 1’évaluation et meilleure application des
conclusions des évaluations de la conception et de I’exécution des
programmes et dans les directives de politique générale

E/AC.51/2015/9 25 mars 2015 Evaluation d’ONU-Femmes
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B. Rapports établis a I’intention des directeurs de programme
par la Division de I’audit interne

Nombre de recommandations

Entité Date Objet Appréciation portée Critiques  Importantes
Cabinet du 18 décembre 2014 Gestion du Fonds d’affectation spéciale Partiellement 0 3
Secrétaire général pour le Pacte mondial satisfaisant
CCNUCC 31 juillet 2014 Etat de préparation du secrétariat de la Partiellement 0 4
Convention-cadre des Nations Unies sur satisfaisant
les changements climatiques en vue de
I’application des normes IPSAS relatives
aux immobilisations corporelles
23 avril 2015 Processus de recrutement au secrétariat Partiellement 0 3
de la Convention-cadre des Nations Unies satisfaisant
sur les changements climatiques
CCPPNU 13 aofit 2014 Application et suivi des principes Partiellement 0 2
directeurs en matiére d’investissement a la  satisfaisant
Division de la gestion des investissements
19 décembre 2014 Administration de certaines prestations Partiellement 0 2
de retraite au bureau de Genéve satisfaisant
11 février 2015 Planification stratégique, gouvernance et Partiellement 1 5
gestion dans le domaine des technologies satisfaisant
de I’information et des communications a la
Division de la gestion des investissements
27 février 2015 Sécurité informatique Non satisfaisant 1 10
30 mars 2015 Etablissement du budget, présentation Partiellement 0 2
de rapports sur I’exécution du budget satisfaisant
et gestion de certaines dépenses
administratives
30 mars 2015 Evaluation du rendement des Satisfaisant 0 0
investissements et présentation de
rapports a la Division de la gestion
des investissements
CCPPNU-DGI 2 septembre 2014 Gestion de 1’accés a certains systémes a la  Non satisfaisant 2 9
Division de la gestion des investissements
22 juin 2015 Systeme Omgeo Partiellement 0 3
satisfaisant
CEA 3 septembre 2014 Gestion des achats et des marchés Non satisfaisant 1 4
CEA, DG 20 mai 2015 Projet de construction de nouveaux Non satisfaisant 1
locaux a usage de bureau
Centre de services 24 septembre 2014 Paiement des fournisseurs des missions Partiellement 0 5
régional d’Entebbe clientes satisfaisant
Commission 23 juillet 2014 Préparation a la liquidation Satisfaisant 0 1
d 1ndemn15at10r} 12 mars 2015 Paiement des indemnités Satisfaisant 0 0
des Nations Unies)
DAM 8 décembre 2014 Gestion des ressources humaines au Partiellement 0 2
Centre de services mondial de ’ONU satisfaisant
15 décembre 2014 Application de la stratégie globale Partiellement 0 8
d’appui aux missions satisfaisant
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Nombre de recommandations

Entité Date Objet Appréciation portée Critiques  Importantes
22 décembre 2014 Opérations aériennes Partiellement 0 7
satisfaisant
29 décembre 2014 Gestion financiére et activités d’achat au Non satisfaisant 1 5
Centre de services mondial de ’ONU
6 mai 2015 Délégation des pouvoirs de gestion des Partiellement 0 2
ressources humaines satisfaisant
CNUCED 22 octobre 2014 Processus de recrutement Partiellement 0 5
satisfaisant
DG 23 juillet 2014 Systéme de gestion de la performance Partiellement 0 7
et de perfectionnement satisfaisant
12 aolit 2014 Etat de préparation du Siége de ’ONU en  Partiellement 0 3
vue de I’application des normes [PSAS satisfaisant
relatives aux immobilisations corporelles
30 septembre 2014 Traitement des versements correspondant  Partiellement 0 8
aux créances de fournisseurs par le satisfaisant
Systeme intégré de gestion
19 février 2015 Comité central de contrdle du matériel Partiellement 0 3
satisfaisant
28 mai 2015 Cloture du contrat & prix maximum Satisfaisant 0 2
garanti concernant la rénovation du
batiment du Secrétariat de ’ONU
16 juin 2015 Administration du régime d’assurance Non satisfaisant 3 3
maladie
DG, DAM 13 novembre 2014 Acquisition et mise en service d’un Non satisfaisant 1 3
systéme de gestion électronique des
carburants au Secrétariat de ’ONU
DG, DGACM, 10 mars 2015 Les heures supplémentaires au Si¢ge Partiellement 0 2
DSS de I’'ONU satisfaisant
DG-plan-cadre 29 septembre 2014 Dépenses connexes et dépenses du centre  Satisfaisant 0 0
d’équipement informatique auxiliaire financées au
moyen du budget du plan-cadre
d’équipement
DG-plan-cadre 18 décembre 2014 Audit du contrat a prix maximum garanti Satisfaisant 0 0
d’équipement concernant la rénovation du batiment
du Secrétariat de I’ONU
DG, UNSOA 31 décembre 2014 Mise en service d’Umoja a P'UNSOA Partiellement 0 8
satisfaisant
DGACM 24 juin 2015 Mise en ceuvre de projets informatiques Partiellement 0 6
visant a appuyer la gestion intégrée des satisfaisant
services de conférence a 1’échelle mondiale
DOMP 25 aolit 2014 Groupe de la réforme du secteur de la Partiellement 0 1
sécurité satisfaisant
22 mai 2015 Service de la lutte antimines de I’ONU Partiellement 0 6
satisfaisant
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Nombre de recommandations

Entité Date Objet Appréciation portée Critiques  Importantes
DOMP, DAM, 30 septembre 2014 Administrations des droits et des Partiellement 0 9
DG prestations du personnel en tenue par les satisfaisant
Départements des opérations de maintien
de la paix, de I’appui aux missions et de
la gestion et dans certaines missions
FINUL 23 juillet 2014 Droits et indemnités du personnel civil Partiellement 0 2
satisfaisant
15 décembre 2014 Activités d’achat Partiellement 0 5
satisfaisant
15 décembre 2014 Streté et sécurité Partiellement 0 5
satisfaisant
6 mai 2015 Paiement des fournisseurs Satisfaisant 0 0
22 mais 15 Gestion du parc de véhicules Partiellement 0 7
satisfaisant
19 juin 2015 Fonctions de déontologie et de discipline Partiellement 0 4
satisfaisant
FISNUA 4 décembre 2014 Opérations aériennes Non satisfaisant 3 5
20 avril 2015 Gestion des installations Non satisfaisant 1 0
27 avril 2015 Streté et sécurité Non satisfaisant 4 3
FNUOD 21 avril 2015 Droits et prestations du personnel Partiellement 0 4
satisfaisant
FNUPI 21 janvier 2015 Administration Partiellement 0 5
satisfaisant
HCDH 19 décembre 2014 Processus de recrutement Partiellement 0 7
satisfaisant
HCR 11 aolit 2014 Relations avec les donateurs et activités Partiellement 0 5
de mobilisation des ressources satisfaisant
4 septembre 2014 Opérations en Cote d’Ivoire Partiellement 0 7
satisfaisant
18 septembre 2014 Systéme de délégation de pouvoir Partiellement 0 4
satisfaisant
28 novembre 2014 Streté et sécurité du personnel en poste Satisfaisant 0 5
au Pakistan
9 décembre 2014 Gestion des services informatiques Partiellement 0 4
contractuels satisfaisant
22 décembre 2014 Opérations en Turquie Non satisfaisant 1 8
29 décembre 2014 Gestion des marchés et suivi de la Partiellement 0 6
prestation des fournisseurs satisfaisant
29 décembre 2014 Gestion du projet de chaine commune Partiellement 1 2
d’acheminement de I’aide humanitaire satisfaisant
au Soudan
30 décembre 2014 Centre d’appui régional au Kenya Non satisfaisant 4 6
31 décembre 2014 Opérations en Mauritanie Partiellement 0 6
satisfaisant
31 décembre 2014 Opérations au Mali Non satisfaisant 3 3
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Nombre de recommandations

Entité Date Objet Appréciation portée Critiques  Importantes
28 janvier 2015 Opérations au Kenya Partiellement 2 3
satisfaisant
28 janvier 2015 Participation des bureaux au Pakistan a Non satisfaisant 2 6
I’exécution du programme concernant les
zones touchées par la présence de réfugiés
et les zones d’accueil des réfugiés
2 février 2015 Opérations au Burkina Faso Partiellement 0 8
satisfaisant
11 février 2015 Opérations en Colombie Partiellement 0 5
satisfaisant
24 février 2015 Opération en Erythrée Partiellement 0 6
satisfaisant
13 mars 2015 Opérations au Kenya Partiellement 0 7
satisfaisant
27 avril 2015 Dispositions d’appui aux programmes Partiellement 0 6
d’éducation destinés aux réfugiés satisfaisant
19 mai 2015 Opérations au Mozambique Partiellement 0 4
satisfaisant
26 mai 2015 Questions relatives a la gestion des - 0 3
partenariats souvent abordées dans
les rapports d’audit interne
11 juin 2015 Opérations au Tchad Partiellement 0 8
satisfaisant
12 juin 2015 Opérations en Jordanie Non satisfaisant 1 6
12 juin 15 Opérations au Rwanda Partiellement 2 5
satisfaisant
23 juin 2015 Opérations aux Philippines Partiellement 0 3
satisfaisant
ITC 3 février 2015 Projet financé par des donateurs exécuté Partiellement 0 1
par I'ITC en Cote d’Ivoire satisfaisant
MANUA 15 juillet 2014 Opérations d’approvisionnement Partiellement 0 7
en carburant satisfaisant
23 juillet 2014 Opérations aériennes Partiellement 0 4
satisfaisant
8 décembre 2014 Activités de protection de Partiellement 0 4
I’environnement satisfaisant
MANUI 5 novembre 2014 Projets d’ingénierie Partiellement 0 2
satisfaisant
9 décembre 2014 Opérations aériennes Partiellement 0 4
satisfaisant
MICT 18 mai 2015 Construction de nouveaux bureaux Partiellement 0 4
pour le Mécanisme international appelé satisfaisant
a exercer les fonctions résiduelles des
tribunaux pénaux
MINUAD 5 novembre 2014 Projets a effet rapide Partiellement 0 2
satisfaisant
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Nombre de recommandations

Entité Date Objet Appréciation portée Critiques  Importantes
24 novembre 2014 Recrutements sur le plan national Non satisfaisant 1 5
8 décembre 2014 Entretien des groupes électrogénes Non satisfaisant 2 1
15 décembre 2014 Gestion des stocks de biens non durables Non satisfaisant 2 5
15 décembre 2014 Installations d’entreposage Non satisfaisant 2 3
19 décembre 2014 Mise en service d’Umoja Partiellement 0 5
satisfaisant
22 mai 2015 Programme de protection de 1’enfance Satisfaisant 0 0
26 mai 2015 Programme consultatif sur la Partiellement
problématique hommes-femmes satisfaisant
27 mai 2015 Gestion des camps géants Non satisfaisant 2 1
26 juin 2015 Gestion des déchets Non satisfaisant 2
31 juillet 2014 Transports terrestres et matériel lourd Partiellement 0 7
du génie satisfaisant
29 septembre 2014 Services médicaux Partiellement 0 5
satisfaisant
29 septembre 2014 Opérations aériennes Partiellement 0 5
satisfaisant
22 juin 2015 Patrouilles militaires Non satisfaisant 1 4
MINUL 30 septembre 2014 Achats locaux Partiellement 0
satisfaisant
4 décembre 2014 Appui au renforcement des capacités Partiellement 0 2
de la Police nationale libérienne satisfaisant
5 décembre 2014 Opérations aériennes Partiellement 0 5
satisfaisant
MINURSO 29 septembre 2014 MINURSO Partiellement 0 7
satisfaisant
8 décembre 2014 Streté et sécurité Non satisfaisant 3
25 mars 2015 Recrutement de fonctionnaires et Non satisfaisant 1 4
de vacataires sur le plan national
18 juin 2015 Appui administratif fourni a la Non satisfaisant 1 3
MINUSMA par ’ONUCI
19 juin 2015 Gestion des carburants Non satisfaisant 2 4
MINUSS 19 décembre 2014 Gestion des carburants Partiellement 0 5
satisfaisant
30 décembre 2014 Sécurité aérienne Non satisfaisant 3 5
29 janvier 2015 Gestion des entrepdts Non satisfaisant 2 6
26 juin 2015 Gestion du parc de véhicules Partiellement 0 8
satisfaisant
MINUSTAH 24 juillet 2014 Activités liées aux affaires civiles Partiellement 0 4
satisfaisant
17 septembre 2014 Opérations aériennes Partiellement 0 9
satisfaisant
5 novembre 2014 Streté et sécurité Partiellement 0 6
satisfaisant
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Nombre de recommandations

Entité Date Objet Appréciation portée Critiques  Importantes
8 décembre 2014 Gestion du parc de véhicules Non satisfaisant 2 5
18 juin 2015 Programme de réduction de la violence Partiellement 0 6
communautaire satisfaisant
30 juin 2015 Gestion des déchets Non satisfaisant 3
MONUSCO 24 novembre 2014 Opérations aériennes Non satisfaisant 3
24 novembre 2014 Activités de désarmement, démobilisation,  Partiellement 3
réintégration, et réinstallation ou satisfaisant
rapatriement
15 décembre 2014 Fonctions d’appui assurées par le bureau Non satisfaisant 1 5
local de Kalemie
15 décembre 2014 Streté et sécurité Non satisfaisant 1 6
23 décembre 14 Contrat d’économat Non satisfaisant 3 2
27 avril 2015 Projets a effet rapide Partiellement 0 4
satisfaisant
24 juin 2015 Achats et gestion des contrats de services  Partiellement 0 4
satisfaisant
24 juin 2015 Gestion des installations Partiellement 0 2
satisfaisant
26 juin 2015 Services médicaux Partiellement 0 3
satisfaisant
OCHA 13 aolt 2014 Gestion du Fonds humanitaire commun Non satisfaisant 3 5
pour la Somalie
24 octobre 2014 Opérations au Pakistan Non satisfaisant 2 6
10 décembre 2014 Audit consultatif concernant un examen n.d. 0 4
de la réconciliation des transactions en
souffrance dans le compte provisoire
(services) du PNUD
ODA 12 novembre 2014 Gestion financiére a 1’Unité d’appui a Partiellement 0 3
I’application de la Convention sur les satisfaisant
armes biologiques
30-Mar-15 Gestion de certains fonds d’affectation Partiellement 0 4
spéciale satisfaisant
31 mars 2015 Bureau de pays au Guatemala Partiellement 0 9
satisfaisant
4 novembre 2014 Traitement des demandes d’indemnité Partiellement 0 3
et des paiements satisfaisant
ONUCI 18 juillet 2014 Streté et sécurité Non satisfaisant 1 9
8 aout 2014 Projets a effet rapide Partiellement 0 7
satisfaisant
17 septembre 2014 Opérations de contrdole des mouvements Partiellement 0 1
satisfaisant
24 novembre 2014 Opérations aériennes Non satisfaisant 2 8
24 décembre 2014 Gestion du parc de véhicules Non satisfaisant 3 3
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Entité Date Objet Appréciation portée Critiques  Importantes
29 janvier 2015 Programme de désarmement, Non satisfaisant 1 2
démobilisation et réintégration
20 avril 2015 Formation et perfectionnement Partiellement 0 3
du personnel satisfaisant
26 juin 2015 Programme de réforme du secteur Partiellement 0 2
de la sécurité satisfaisant
ONUDC 23 juillet 2014 Projet concernant les services de Partiellement 0 7
renseignement et de maintien de 1’ordre satisfaisant
14 aolit 2014 Opérations au Panama Partiellement 0 2
satisfaisant
29 décembre 2014 Processus de recrutement Satisfaisant 0 3
30 mars 2015 Opérations en Afrique de I’Est Partiellement 0 7
satisfaisant
ONUG 24 novembre 2014 Gestion des technologies de I’information  Partiellement 0 9
et des communications satisfaisant
12 mars 2015 Pratiques en matiére de suivi du temps Partiellement 0 4
de présence satisfaisant
ONU-Habitat 17 septembre 2014 Gestion des technologies de I’information  Partiellement 0 7
et des communications satisfaisant
5 décembre 2014 Opérations du Fonds pour ’accés des Non satisfaisant 4 3
femmes au foncier
ONUN 29 septembre 2014 Achats Non satisfaisant 2 4
20 avril 2015 Processus de recrutement Partiellement 0 7
satisfaisant
ONUST 15 décembre 2014 Fonctions de gestion financiere Partiellement 0 2
et administrative satisfaisant
30 juin 2015 Streté et sécurité Partiellement 0 2
satisfaisant
ONUV 18 septembre 2014 Administration des contrats Partiellement 0 5
satisfaisant
PNUE 9 juillet 2014 Secrétariat de 1’ozone Partiellement 0 2
satisfaisant
6 aolit 2014 Secrétariat de la Convention sur la Partiellement 0 6
conservation des espéces migratrices satisfaisant
appartenant a la faune sauvage
22 octobre 2014 Plan d’action pour la Méditerranée de Partiellement 0 3
la Convention de Barcelone satisfaisant
15 décembre 2014 Groupe de coordination régionale du Plan  Partiellement 0 6
d’action pour le Pacifique Nord-Ouest satisfaisant
29 janvier 2015 Activités entreprises par le PNUE dans Partiellement 0 3
le cadre du Programme de collaboration satisfaisant
des Nations Unies sur la réduction des
émissions liées au déboisement et a la
dégradation des foréts dans les pays en
développement
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Entité Date Objet Appréciation portée Critiques  Importantes
22 juin 2015 Bureau régional pour I’Amérique latine et  Partiellement 0 3
les Caraibes satisfaisant
TPIR 18 septembre 2014 Gestion de la cessation de service Partiellement 0 3
du personnel satisfaisant
24 avril 2015 Arrangements d’appui administratif Partiellement 2 3
entre le Tribunal pénal international satisfaisant
pour le Rwanda et la division d’Arusha
du Mécanisme international appelé
a exercer les fonctions résiduelles
des tribunaux pénaux
TPIY 17 décembre 2014 Dispositions transitoires Partiellement 0 2
satisfaisant
UNFICYP 4 décembre 2014 Fonctions de gestion financiére et Satisfaisant 0 1
administrative
UNISDR 23 décembre 14 UNISDR Partiellement 0 4
satisfaisant
UNOWA 29 septembre 2014 UNOWA et la Commission mixte Non satisfaisant 2 4
Cameroun-Nigéria
UNSOA 8 aolit 2014 Gestion des carburants Non satisfaisant 2 6
8 décembre 2014 Opérations de contrdle des mouvements Non satisfaisant 2 5
10 décembre 2014 Sécurité informatique Partiellement 0 5
satisfaisant
16 décembre 2014 Achats locaux Non satisfaisant 2 2
28 janvier 2015 Opérations aériennes Non satisfaisant 2 4
20 avril 2015 Gestion des entrepots Non satisfaisant 1 7
UNSSC 18 septembre 2014 Ecole des cadres du systéme Partiellement 0 8
des Nations Unies satisfaisant
UNU 28 avril 2015 Institut pour la gestion intégrée des flux Partiellement 0 3
matériels et des ressources satisfaisant
Rapports établis a I’intention des directeurs de programme par la Division
des investigations, a ’exclusion des rapports de cloture
Entité Date de publication Objet
BAJ 7 juillet 2014 Rapport d’enquéte sur le meurtre de deux contractuels a
I’ONUDC
Cabinet du 5 aolit 2014 Rapport d’enquéte sur des irrégularités en matiére d’achats
Secrétaire et de recrutement commises par un ancien membre du
général personnel de I’'ITC
5 aolt 2014 Rapport d’enquéte sur des irrégularités en matiére de
recrutement commises par un ancien membre du personnel
de I'ITC
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Entité

Date de publication

Objet

DAM

10 juillet 2014

10 juillet 2014

10 juillet 2014

10 juillet 2014

22 juillet 2014

24 juillet 2014

25 juillet 2014

28 juillet 2014

20 aolit 2014

21 aout 2014

21 aolit 2014

21 aolit 2014

21 aout 2014

Rapport concernant le contingent sur une affaire
d’exploitation sexuelle d’un mineur et d’atteintes sexuelles
sur la personne d’un mineur mettant en cause un soldat de la
paix de la MONUSCO

Rapport concernant le contingent sur une affaire d’agression
physique et de voies de fait contre le personnel des Nations
Unies mettant en cause un soldat de la paix de la
MONUSCO

Rapport concernant le contingent sur une affaire d’atteintes
sexuelles mettant en cause un soldat de la paix de la
MONUSCO

Rapport concernant le contingent sur le comportement
répréhensible des soldats de la paix de la MONUSCO

Rapport d’enquéte sur une affaire de demande frauduleuse de
remboursement de frais médicaux mettant en cause un
membre du personnel de la MINUL

Rapport concernant le contingent sur 1’utilisation impropre
de numéros d’enregistrement des Nations Unies sur du
matériel appartenant aux contingents a la MONUSCO

Rapport concernant le contingent sur le comportement
fortement répréhensible de soldats de la paix de la
MINUSMA

Rapport d’enquéte sur une affaire de demande frauduleuse de
remboursement de frais médicaux mettant en cause un
membre du personnel de la MINUL

Rapport d’enquéte sur une affaire de corruption dans la
sélection et le recrutement de membres de la Police des
Nations Unies pour les opérations de maintien de la paix

Rapport d’enquéte sur une affaire de présentation de
certificat médical falsifié mettant en cause un membre du
personnel de la MINUSTAH

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude a I’indemnité
pour frais d’études mettant en cause un membre du personnel
de la MINUSTAH

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude a 1’assurance
maladie mettant en cause un ancien membre du personnel de
la MINUSS

Rapport d’enquéte sur une affaire de demande frauduleuse de
remboursement de frais médicaux mettant en cause un
membre du personnel de la MINUL
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Entité

Date de publication

Objet

21 aolit 2014

21 aotut 2014

21 aont 2014

25 aolit 2014

25 aolit 2014

15 septembre 2014

15 septembre 2014

15 septembre 2014

15 septembre 2014

3 octobre 2014

8 octobre 2014

9 octobre 2014

14 octobre 2014

17 octobre 2014

Rapport d’enquéte sur I’abus d’autorité et I’emploi injustifié de
la force par un membre du personnel de I’ONUCI

Rapport d’enquéte sur des fautes commises par un membre
du personnel de la MINUK lors de la procédure de
recrutement

Rapport d’enquéte sur des fautes commises par un membre
du personnel de la MINUK lors de la procédure de
recrutement

Rapport d’enquéte sur 1’abus d’autorité et I’emploi injustifié
de la force par un membre du personnel de ’ONUCI

Rapport d’enquéte sur une affaire d’agression physique et
sexuelle impliquant des membres des unités de police
constituées de la MINUL

Rapport d’enquéte sur une affaire de demande frauduleuse de
remboursement de frais médicaux mettant en cause un
membre du personnel de la MINUSTAH

Rapport d’enquéte sur 1’utilisation abusive de ressources
informatiques par un membre du personnel de ’ONUCI

Rapport concernant le contingent sur une affaire
d’exploitation et d’atteintes sexuelles présumées mettant en
cause un soldat de la paix de la MINUSTAH

Rapport concernant le contingent sur une affaire
d’exploitation et d’atteintes sexuelles présumées mettant en
cause un soldat de la paix de la MINUSTAH

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude mettant en cause
des employés d’un fournisseur de ’ONUCI

Rapport concernant le contingent sur les tentatives d’abus
sexuel commises par un soldat de la paix de ’ONUCI

Rapport concernant le contingent sur le comportement
répréhensible présumé d’un soldat de la paix de la
MINUSMA

Rapport d’enquéte sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles et d’autres pratiques répréhensibles
impliquant un membre du personnel du Centre de services
régional d’Entebbe

Rapport d’enquéte sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles et de menaces contre la slireté et la
sécurité du personnel des Nations Unies mettant en cause un
membre du personnel de la MINUSS (partie A)
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Entité

Date de publication

Objet

4 novembre 2014

4 novembre 2014

26 novembre 2014

1" décembre 2014

2 décembre 2014

8 décembre 2014

8 décembre 2014

8 décembre 2014

8 décembre 2014

8 décembre 2014

8 décembre 2014

8 décembre 2014

8 décembre 2014

Rapport d’enquéte sur une affaire d’atteintes sexuelles sur la
personne d’un mineur mettant en cause un membre du
personnel de la MONUSCO

Rapport d’enquéte sur une affaire de harcélement et de
harceélement sexuel mettant en cause un employé d’un
fournisseur de la MINUSS

Rapport d’enquéte sur une affaire de corruption dans la
sélection et le recrutement de membres de la Police des
Nations Unies pour les opérations de maintien de la paix

Rapport d’enquéte sur une affaire d’exploitation sexuelle
d’un mineur et d’atteintes sexuelles sur la personne d’un
mineur mettant en cause un membre de la Police des Nations
Unies de la MONUSCO

Rapport d’enquéte sur une affaire d’exploitation sexuelle
d’un mineur et d’atteintes sexuelles sur la personne d’un
mineur mettant en cause un Volontaire des Nations Unies de
la MONUSCO

Rapport d’enquéte sur des fautes commises par un membre
du personnel de la MINUSS

Rapport d’enquéte sur une affaire d’abus de pouvoir, de
conflit d’intéréts et de déclaration mensongere lors du
recrutement mettant en cause un membre du personnel de la
MONUSCO

Rapport d’enquéte sur une affaire d’agression physique
impliquant des membres des unités de police constituées de
la MINUL

Rapport d’enquéte sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles mettant en cause un soldat de la paix de
la MONUSCO

Rapport d’enquéte sur une affaire d’agression physique
impliquant des membres des unités de police constituées de
la MINUL

Rapport concernant le contingent sur une affaire de
possession illicite d’articles prohibés mettant en cause un
soldat de la paix de la MONUSCO

Rapport concernant le contingent sur une affaire
d’exploitation et d’atteintes sexuelles mettant en cause un
soldat de la paix de la MONUSCO

Rapport concernant le contingent sur une affaire de
possession illicite d’articles prohibés mettant en cause un
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soldat de la paix de la MONUSCO

8 décembre 2014 Rapport concernant le contingent sur une affaire
d’exploitation et d’atteintes sexuelles mettant en cause un
soldat de la paix de la MONUSCO

8 décembre 2014 Rapport concernant le contingent sur une affaire
d’exploitation et d’atteintes sexuelles mettant en cause un
soldat de la paix de la MINUSTAH

8 décembre 2014 Rapport concernant le contingent sur le vol d’un bien
n’appartenant pas a I’ONU par un soldat de la paix de la
MINUSTAH

12 janvier 2015 Rapport d’enquéte sur une affaire d’extorsion mettant en
cause un membre du personnel de la MINUSTAH

12 janvier 2015 Rapport concernant le contingent sur I’emploi abusif de la
force par un soldat de la paix de la MINUSTAH

15 janvier 2015 Rapport concernant le contingent sur le comportement
répréhensible de soldats de la paix de la MINUSMA

16 janvier 2015 Rapport d’enquéte sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles mettant en cause un membre d’une unité
de police constituée de la MINUSTAH

4 février 2015 Rapport d’enquéte sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles mettant en cause un fonctionnaire
précédemment détaché a la FISNUA

6 février 2015 Rapport d’enquéte sur une plainte pour comportement vicié
par la mauvaise foi déposée par un membre du personnel de
la MINUL

6 février 2015 Rapport concernant le contingent sur une affaire

d’exploitation et d’atteintes sexuelles mettant en cause un
soldat de la paix de la MONUSCO

6 février 2015 Rapport concernant le contingent sur une affaire de
fraternisation malséante avec des femmes locales mettant en
cause un officier d’état-major de la MINUL

6 février 2015 Rapport concernant le contingent sur une affaire
d’exploitation et d’atteintes sexuelles mettant en cause un
soldat de la paix de la MONUSCO

11 février 2015 Rapport concernant le contingent sur le comportement
répréhensible des soldats de la paix de 'UNFICYP

12 février 2015 Rapport concernant le contingent sur la possession de
matériel de prospection aurifére par un contingent de police
militaire de la MINUL
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Entité

Date de publication

Objet

DGACM

OCHA

17 février 2015

17 février 2015

23 février 2015

13 mars 2015

13 mars 2015

27 mars 2015

2 avril 2015

7 avril 2015

15 avril 2015

8 mai 2015

2 avril 2015

22 avril 2015

26 juin 2015

3 octobre 2014

4 février 2015

Rapport d’enquéte sur 1’utilisation abusive du véhicule de
fonction par un membre du personnel de ’ONUCI

Rapport d’enquéte sur une affaire de tentative de fraude a
I’assurance maladie mettant en cause un membre du
personnel de la MINUL

Rapport d’enquéte sur une affaire d’extorsion mettant en
cause un vacataire de ’ONUCI

Rapport d’enquéte sur une affaire d’extorsion et de
dissimulation d’antécédents judiciaires mettant en cause un
membre du personnel de la MINUSTAH

Rapport d’enquéte sur des allégations d’agression physique
et sexuelle mettant en cause des membres des unités de
police constituées de la MINUL

Rapport d’enquéte sur une affaire d’extorsion mettant en
cause un membre du personnel de ’ONUCI

Rapport concernant le contingent sur le comportement
répréhensible présumé d’un soldat de la paix de la FINUL

Rapport d’enquéte sur une tentative de fraude d’un membre
du personnel de la MONUSCO

Rapport d’enquéte sur le non-respect du Réglement financier
et des régles de gestion financiére par un membre du
personnel de la MINUL

Rapport d’enquéte sur I’exercice d’une activité extérieure
non autorisée par un membre du personnel de la MONUSCO

Rapport d’enquéte sur 1’occupation, sans autorisation, d’un
emploi en dehors de I’ONU par un fonctionnaire du
DGACM

Rapport d’enquéte sur I’occupation, sans autorisation, d’un
emploi en dehors de I’ONU par un fonctionnaire du
DGACM

Rapport d’enquéte sur I’occupation, sans autorisation, d’un
emploi en dehors de I’ONU par un fonctionnaire du
DGACM

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de
détournement de fonds de donateurs destinés a des projets
mettant en cause le personnel d’un organisme partenaire

Rapport d’enquéte sur une affaire d’exploitation et
d’atteintes sexuelles mettant en cause un fonctionnaire de
I’OCHA
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Date de publication

Objet

OHRLLS

ONUDC

ONUG

ONU-Habitat

ONUN

15-13707

3 juin 2015

5 juin 2015

2 juin 2015

12 janvier 2015

8 avril 2015

22 avril 2015

28 avril 2015

21 aolit 2014

21 aolit 2014

20 avril 2015

13 octobre 2014

16 octobre 2014

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de
détournement de fonds de donateurs destinés a des projets
impliquant le personnel d’un organisme partenaire

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de
détournement de fonds de donateurs destinés a des projets
mettant en cause le personnel d’un organisme partenaire

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude a I’indemnité
pour frais d’études mettant en cause un fonctionnaire de
I’OHRLLS

Rapport d’enquéte sur une affaire de faute présumée mettant
en cause un membre du personnel du bureau du programme
en Guinée-Bissau

Rapport d’enquéte sur une plainte pour harcélement sexuel et
abus d’autorité¢ impliquant un membre du personnel de
I’ONUDC

Rapport d’enquéte sur des irrégularités commises par un
fonctionnaire de ’ONUG

Rapport d’enquéte sur une affaire de favoritisme, d’abus de
fonction et de non-déclaration de 1’aide au logement
impliquant un fonctionnaire de ’ONUG

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de conflit
d’intéréts mettant en cause un ancien membre du personnel
d’ONU-Habitat

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude et de conflit
d’intéréts mettant en cause un ancien membre du personnel
d’ONU-Habitat

Rapport d’enquéte sur une affaire de faute grave et
d’exercice d’une activité extérieure mettant en cause un
membre du personnel du PNUE

Rapport d’enquéte sur une affaire d’exercice d’activités extérieures
non autorisées, d’abus de pouvoir et d’autres irrégularités mettant ¢
cause un haut fonctionnaire de ’ONUN

Rapport d’enquéte sur 1’utilisation abusive de la situation
officielle dans I’intérét personnel de tiers par un ancien
fonctionnaire de ’ONUN
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Date de publication

Objet

PNUE

TPIR

TPIY

UNOPS

1" décembre 2014

1" décembre 2014

8 décembre 2014

4 février 2015

4 février 2015

2 juin 2015

13 mars 2015

19 janvier 2015

4 février 2015

1°" avril 2015

25 aolit 2014

Rapport d’enquéte sur la sollicitation de fonds de sources
gouvernementales et non gouvernementales et 1’utilisation
abusive de la situation officielle dans 1’intérét personnel de
tiers par un fonctionnaire de ’ONUN

Rapport d’enquéte sur une affaire d’offre de services, de
présents et d’autres avantages personnels a un fonctionnaire
et de sollicitation de ’appui de celui-ci dans la procédure de
sélection du personnel mettant en cause un ancien
fonctionnaire de ’ONUN

Rapport d’enquéte sur une affaire d’irrégularités financieres,
d’abus de pouvoir et d’utilisation de la situation officielle
dans I’intérét personnel de tiers mettant en cause un
fonctionnaire de ’ONUN

Rapport d’enquéte sur une affaire d’irrégularités financieres,
d’abus de pouvoir et d’utilisation de la situation officielle
dans I’intérét personnel de tiers mettant en cause un
fonctionnaire de ’ONUN

Rapport d’enquéte sur 1’utilisation abusive de la situation
officielle dans 1’intérét personnel de tiers par un
fonctionnaire de ’ONUN

Rapport d’enquéte sur le détournement de fonds par un
fonctionnaire de ’ONUN

Rapport d’enquéte sur une affaire de fraude mettant en cause
un membre du personnel du PNUE

Rapport d’enquéte sur 1’utilisation abusive des ressources de
I’ONU et I’abus d’autorité au TPIR

Rapport d’enquéte sur 1’utilisation abusive des ressources et
I’abus d’autorité au TPIR

Rapport d’enquéte sur une affaire de harcélement, de
harcélement sexuel et d’abus d’autorité mettant en cause un
juge du TPIY

Rapport d’enquéte sur la falsification d’éléments de preuve
par un membre du personnel affecté a ONU-Habitat
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Rapports de cléture établis par la Division des investigations

Entité

Date de publication

Objet

Cabinet du
Secrétaire général

CCPPNU

DAM

11 juillet 2014

21 aonut 2014

15 juillet 2014

16 juillet 2014

18 juillet 2014

10 septembre 2014

29 septembre 2014

29 septembre 2014

29 septembre 2014

29 septembre 2014

2 octobre 2014

10 novembre 2014

11 novembre 2014

11 novembre 2014

11 novembre 2014
19 novembre 2014

19 janvier 2015

Irrégularités en matiére d’achats impliquant un membre
du personnel de I’ITC

Vente non autorisée par des membres du personnel de la
CCPPNU

Fraude a I’indemnité pour frais d’études par un membre
du personnel de la MINUL

Fraude et corruption commises par un membre du
personnel de la MINUL

Menace a la stireté et a la sécurité des membres du
personnel des Nations Unies par un vacataire a la
MINUSS

Vol présumé de carburant par un membre du personnel
de ’ONUCI

Vol présumé de carburant par un membre du personnel
de ’ONUCI

Falsification d’¢léments de preuve numériques par un
membre du personnel de la MANUI

Irrégularités en matiére d’achats et de recrutement
commises par un membre du personnel de la MANUI

Vol présumé de carburant par un membre du personnel
de ’ONUCI

Exploitation et atteintes sexuelles impliquant un membre
du personnel des Nations Unies a la MINUSS

Perception illégale d’une somme d’argent par un
membre du personnel de la MINUSTAH

Menace a la sireté et a la sécurité des membres du
personnel des Nations Unies par un membre du
personnel de la MINUSS (partie B)

Faute présumée de membres du personnel de la MINUK
Extorsion commise par un vacataire de ’ONUCI

Fraude et corruption commises par un membre du
personnel de la MINUL

Allégation de contrefagon mettant en cause un membre
du personnel de la MINUSS
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Entité Date de publication

Objet

2 février 2015

3 février 2015

10 février 2015

27 mars 2015

15 avril 2015

10 juin 2015

10 juin 2015

10 juin 2015

10 juin 2015

22 juin 2015

24 juin 2015

DAP 8 octobre 2014
DG 10 février 2015
HCDH 1% juin 2015
ITC 1°" octobre 2014

1°" octobre 2014

1% juin 2015

Allégation d’exploitation sexuelle portée contre un
membre du personnel de la MANUA

Extorsion présumée par un membre du personnel de
I’ONUCI

Irrégularités présumées en matiére de recrutement a la
FINUL

Allégation d’exploitation sexuelle d’un mineur et
d’atteintes sexuelles sur la personne d’un mineur mettant
en cause un membre du personnel de la MINUSS

Allégations d’irrégularités en mati¢re d’achats et
d’attribution d’un marché a 1’ex-Mission des Nations
Unies au Soudan

Extorsion commise par des membres du personnel de
I’ONUCI

Extorsion commise par des membres du personnel de
I’ONUCI

Extorsion commise par des membres du personnel de
I’ONUCI

Extorsion commise par des membres du personnel de
I’ONUCI

Détournement de fonds a I’ONUCI

Allégation de faute mettant en cause un membre du
personnel de la MINUSMA

Faute présumée d’un membre du personnel du
BINUGBIS

Allégation de corruption mettant en cause un
fonctionnaire du Département de la gestion

Diffusion sans autorisation de renseignements par un
haut fonctionnaire du Haut-Commissariat aux droits de
I’homme

Irrégularités en matiére d’achats impliquant un membre
du personnel de I’'ITC

Irrégularités en matiére d’achats impliquant un membre
du personnel de I’ITC

Diffusion sans autorisation de renseignements par un
haut fonctionnaire du HCDH
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Entité Date de publication Objet
ONUDC 2 février 2015 Fraude commise par un membre du personnel de
I’ONUDC
ONUG 3 octobre 2014 Faute commise par un fonctionnaire de ’'ONUG
ONU-Habitat 7 juillet 2014 Allégation de faute mettant en cause des membres du
personnel d’ONU-Habitat
ONUN 15 avril 2015 Infractions informatiques présumées a ’ONUN
9 juin 2015 Détournement de fonds par des fonctionnaires de

10 juin 2015

PNUE 17 juillet 2014

11 novembre 2014

Siege de 29 octobre 2014
I’Organisation des
Nations Unies

TPIR 19 novembre 2014

16 janvier 2015

UNICRI 10 juin 2015

I’ONUN

Conflit d’intéréts présumé impliquant un fonctionnaire
de ’ONUN

Abus de pouvoir et conflit d’intéréts mettant en cause un
membre du personnel du Programme des Nations Unies
pour I’environnement

Conflit d’intéréts a ONU-Habitat

Allégation de paiement de sommes indiiment facturées
au Syndicat du personnel de 1’Organisation des Nations
Unies

Fraude a I’assurance maladie commise par un membre
du personnel du TPIR

Sollicitation de pots-de-vin par un membre du personnel
du TPIR

Acceptation par un membre du personnel de ’'UNICRI
d’instructions provenant d’une source extérieure

Rapports établis a I’intention des directeurs de programme par la Division

de ’inspection et de I’évaluation

Entité Date de publication

Objet

DAM 15 mai 2015

DOMP 12 juin 2015

Evaluation des mesures répressives et correctives mises
en ceuvre contre I’exploitation et les atteintes sexuelles
imputables au personnel des Nations Unies ou au
personnel apparenté dans les opérations de maintien de
la paix

Evaluation de la force de police permanente de la
Division de la police du Département des opérations de
maintien de la paix
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