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 الدورة السبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 231البند 

ــااة الأداا ا دار    ــتع اف ءةـ اسـ
    والمالي للأمم المتحدة

ــن        ــ ة م ــة ن الةت ــة ااستشــارتة المســتانة لنم اجع آب/  2أنشــ ة النةن
 1122تموز/توليه  32إلى  1122أغس س 

  
 ااستشارتة المستانة لنم اجعةتا ت  النةنة   

 

 موجز 
. 1122تموز/توليــه  32إلى  1122آب/أغســ س  2تغ ــه اــلا التا تــ  الةتــ ة مــن  

ــة ااستشــارتة المســتان     ــد  النةن ــ ة  عا ــر دورا  ت أســ ا  وخــ ل اــلف الةت ــة أر  ة لنم اجع
الأصـغ  االواتـا  المتحـدة الأم ت(يـةف   ـةته رويسـا و ات تشـيا أرتاغـادا          ء تستوف  مـا   ج.

فينوتــا الــينهف   ــةت ا ناوبــة لنــ ويس. وأعيــد انتيمــاب الســيد مــا  رويســا  وانت يمبــت الســيدة 
اــو  عيّنـت الجمعيــة العامـة عوــوا وا ـدا    اــلا العـا   . ون1122أرتاغـادا ناوبـة لنــ ويس لعـا     
انـاف  ليحـمح  ـمح جـون .. و. موانغـا اأوغنـداف  الـل  انتـ ت         رتتشارد ءوارتي ءـوارتي اغ 

ــه ن   ــ ة واتت ــارت     1122ءــانون الأول/دتســم    32فت ــ  ت ــي م ــادة عن . وءمــا درجــت الع
 النةنة   و  جمير الأعواا الجنسا  ءافة خ ل فت ة تعيين م.

 
 

 * A/70/150. 
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وصـيااا   وتتومن الة ع الثاني من التا ت  لمحة عامة عن أنش ة النةنة  و الة تنةيـل ت  
. وتتوــمن الةــ ع الثالــل التعنياــا  التة ــينية ال ــادرة عــن النةنــة    1122وخ   ــا لعــا  

ن ذلــا اســتةا ة ل نــم  ــدد مــن الجمعيــة العامــة لدراســة ااســتا ل التشــغينه لم(تــم    بمــا
 خدما  ال قا ة الداخنية  ا سيما ن مجال التحايق.
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 مادمة -أوا  

لنم اجعـــة  بموجـــم ق اراـــا أنشـــ   الجمعيـــة العامـــة النةنـــة ااستشـــارتة المســـتانة   - 2
   وصــة ا ايئــة ف عيــة تاــد  اوــ ة والمشــورة إلى الجمعيــة العامــة وتســاعداا ن         21/128

  وافاــت الجمعيــة العامــة عنــي 22/172ااضــ  ع بمســؤوليااا ن مجــال ال قا ــة. ون الاــ ار 
فـق ذلـا   اخت اصا  النةنة  وعني معـاتير اانوـما  إلى عوـوتت ا  عنـي النحـو المـبين ن م       

الا ار. وتسمح ص  يا  النةنة لها  عاد أر ـر دورا  عنـي الأءثـ  ن السـنة. وقـد عاـد        
 .1118دورة منل إنشاو ا ن ءانون الثاني/ تنات   32النةنة 

ــة العامــة  تتوــمن       - 1 ــ ا ســنوتا إلى الجمعي ــ ن تاــد  تا ت ــة   وتاوــه اخت اصــا  النةن
غ ـه التا تـ  السـنو  الثـامن اـلا الةتـ ة مـن        موجزا لأنش ت ا وما تت مح بهـا مـن مشـورة. وت   

 .1122تموز/توليه  32إلى  1122آب/أغس س  2
مـن   23  مشـيرة إلى الةاـ ة   28/12وقد طنبت الجمعية العامة إلى النةنـة ن ق اراـا    - 3

  أن تواصمح  ن إطار اخت اصااا  تاد  المشـورة إلى الجمعيـة العامـة  شـ ن     22/123ق اراا 
 نة  ةعالية أنش ة الم اجعـة وغيراـا مـن م ـا  ال قا ـة الـتي توـ نر بهـا م(تـم          المساومح ذا  ال

ــ اف ضــ ورتا.        ــا  وأث اــا   ســبما ت ــااة اــلف الأنشــ ة والم  ــة  وءة ــة الداخني خــدما  ال قا 
مـــن من ـــوه ق اراـــا  27و ا ضـــافة إلى ذلـــا  دعـــت الجمعيـــة العامـــة النةنـــة  ن الةاـــ ة   

تم خدما  ال قا ة الداخنية  ا سيما ن مجـال م ـا    إلى دراسة استا لية عممح م( 26/317
جـيم   -التحايق. وت د م  ظا  النةنة وتعنياااا وتوصيااا ن الا ال دد ن الجـزا الثالـل   

 من متن الا التا ت .
وت نم من النةنة أن تسد  المشورة إلى الجمعية العامة  ش ن جمنة أمور  مـن  ينـ ا     - 2

  المتعناــة  الم اجعــة والتوصــيا  الأخــ ى المتعناــة  ال قا ــة  والةعاليــة   امتثــال ا دارة لنتوصــيا
العامــة  جــ ااا  إدارة الميمــاط  وأوجــه الا ــور ن نظــم الم اقبــة الداخنيــة  وا ثــار التنةيلتــة   
المت تبة عني البيانا  المالية وتاـارت  مجنـس م اجعـه ابسـا ا   وم امـة الممارسـا  المحاسـبية        

اح المتبعة ن المنظمة. وتاـد  النةنـة المشـورة أتوـا إلى الجمعيـة العامـة  شـ ن        وممارسا  ا ف 
 او وا  ال زمة لتيسير التعاون  ين ايئا  ال قا ة.

وتتناول الا التا ت  المساومح المحددة خ ل الةتـ ة المشـمولة  ـالتا ت  مـن  يـل صـنت ا        - 2
 بمسؤوليا  النةنة المشار إلي ا آنةا.
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  ة النةنة ااستشارتة المستانة لنم اجعةأنش -ثانيا  
 لمحة عامة عن دورا  النةنة -ألف  

ءـانون   21إلى  21عاد  النةنة أر ر دورا  خ ل الةتـ ة المشـمولة  ـالتا ت   مـن      - 2
 1122لــباف/ف ات   11إلى  28االــدورة الثامنــة والعشــ ونف  ومــن   1122الأول/دتســم  

ــن     ــعة والعشــ ونف  وم ــدورة التاس ــونف    1122نيســان/أ  تمح  16إلى  17اال ــدورة الث ث اال
االـدورة ابادتـة والث ثـونف. وع اـد  جميـر الـدورا  ن        1122تموز/توليـه   21إلى  8 ومن

 ما  الأمم المتحدة.
وتعممح النةنة وفق نظام ا الداخنه المعتمد  ال يغة الواردة ن م فق تا ت اا السـنو    - 7

ف. و تى الا التارت    نغـت نسـبة  وـور جميـر أعوـاا النةنـة ن دورااـا        A/63/328الأول ا
ــداخنه تســمح        211 ــا ال ــر ق ارااــا  ا جمــاع  غــير أن نظام  ــة جمي ــة. واتــل  النةن ن الماو

 لأعواو ا  تسةيمح معارضت م ن ما تتعنق  الا ارا  التي تتيمل  الأغنبية.
  1122الــدورة الثامنــة والعشــ تن لنةنـة المعاــودة ن ءــانون الأول/دتســم   وخـ ل   - 8

أعــاد الأعوــاا انتيمــاب ج. ء تســتوف  مــا  الأصــغ  االواتــا  المتحــدة الأم ت(يــةف رويســا     
. ويم(ــن اب ـول عنــي  1122وانتيمبـوا  ات تشـيا أراغيــادا فينوتـا الــينهف ناوبـة لنــ ويس لعـا       

ــن    ــة م ــن النةن ــا  إضــافية ع ــم المتحــدة      معنوم ــة للأم ــا  ال  ي ــر النغ ــا الشــب(ه  مي موقع 
 ف.www.un.org/ga/iaacا
تا ت ا إلى الجمعية العامة منـل إنشـاو ا  قّـدّمت ث ثـة منـ ا خـ ل        11وقدمت النةنة  - 6

الةتــ ة المشــمولة بهــلا التا تــ . واــه تشــممح التا تــ  الســنو  لنةنــة الماــد  إلى الجمعيــة العامــة  
ف  وتا تــــ تن A/69/304ا 1122تموز/توليــــه  32إلى  1123غســــ س آب/أ 2لنةتــــ ة مــــن 

مادمين إلى الجمعية العامة عن ط تق النةنة ااستشـارتة لشـؤون ا دارة والميزانيـة عـن الميزانيـة      
ةــا الســ   المات  ــة لم(تــم خــدما  ال قا ــة الداخنيــة ن إطــار  ســاب الــدعم لعمنيــا     

ف وعــن الميزانيــة  A/69/791ا 1122 زت ان/تونيــه   31إلى  1122تموز/توليــه  2لنةتــ ة مــن  
 ف.A/70/86ا 1127-1122ال نامجية المات  ة لن قا ة الداخنية لةت ة السنتين 

 
  الة تنةيل توصيا  النةنة -  اا 

عني ال غم من أن النةنة ا تجتمر سوى أر ر م ا  سنوتا  ولمدة ث ثة أتـا  عـادة ن    - 21
ءــمح دورة  فاــد  ااــت إكــازا  ءــبيرة  ــتى ا ن  ا ســيما فيمــا تتعنــق  ــ دارة الميمــاط  ن   

ةنـة  ن ءـمح   المؤسسة وعمنيا  م(تم خدما  ال قا ة الداخنية. وتتومن جـدول أعمـال الن  

http://undocs.org/ar/A/63/328
http://undocs.org/ar/A/69/304
http://undocs.org/ar/A/69/791
http://undocs.org/ar/A/70/86
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إلى رؤتـة الأثـ  ال(امـمح لاجـ ااا  الـتي       دورة   ندا تتعنق بمتا عة تنةيل توصيااا  واـه تت نـر  
تتيملاا ا دارة وم(تم خدما  ال قا ة الداخنية. وتت مح  عض التوصيا  الهامـة الـتي قدمتـ ا    

 النةنة ن الةت ة المشمولة بهلا التا ت  بما تنه 
خــدما  ال قا ــة الداخنيــة خ ــة اســت اتيةية طوتنــة ضــ ورة أن توــر م(تــم  اأف 

الأجمح تعالج المساومح التالية  الأادا. ااست اتيةية المتواومة مر الميماط  ال ويسية الـتي تواج  ـا   
الأمــم المتحــدة والــتي  ــدداا ا دارة وآخــ  المبــادرا  التحوتنيــة المادمــة مــن الأمانــة العامــة      

لتي تواج  ا المنظمة  مثمح الغـ؛  والأاـدا. السـنوتة ل(ـمح     والت ءيز عني التحدتا  ال ويسية ا
 لعبة بما تتسق مر او ة ااست اتيةية 

ــتم        ابف  ــاع المسـ ــة اارتةـ ــة الداخنيـ ــدما  ال قا ـ ــم خـ ــالج م(تـ ــ ورة أن تعـ ضـ
 معدا  الشغور لدته  ا سيما ن لعبة التحاياا   ن

ــاا   اجف  ــة  ـ ــة الداخنيـ ــدما  ال قا ـ ــ ورة أن تعـــالج م(تـــم خـ ــ خير ن ضـ   التـ
 التحاياا   إءمال
ضــ ورة أن تعــالج م(تــم خــدما  ال قا ــة الداخنيــة مســ لة تبــاتن المــوارد          ادف 

 لعبة التةتي؛ والتاييم  ن
نامح المسؤولية عـن إجـ اا جميـر     ق ار تعزتز م مة التحاياا  امث  عن ط تق فـاا 

اسـت(مال التا تـ  الـل     التحاياا  إلى م(تم خدما  ال قا ـة الداخنيـةف الـل  سـيتيمل  عـد      
 يج   إعدادف  ش ن اخت اصا  النةنة فيما تتعنق  تعزتز م مة التحاياا  

ض ورة أن تاـو  م(تـم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة  تحسـين موقعـه الشـب(ه          وفا 
وزتادة خ او ه الوظيةية ومواصنة نش  تا ت  الم اجعة الداخنية والنظ  ن نش  تاارت  التايـيم  

 (تم ال ادرة عن الم
ض ورة قيا  مدت   ال امج  تحدتد مواعيد واقعية للأادا. والتايـد بهـا مـن     ازف 

 أجمح تنةيل توصيا  م(تم خدما  ال قا ة الداخنية 
ض ورة أن ت(ةـمح ءبـار المـدت تن أن إدارة الميمـاط  ن المؤسسـة اـه ال  تاـة         احف 

 جمير أجزاا المنظمة المعيارتة لمزاولة العممح وأنها تنةل  ةعالية و استم ار ن 
ضــ ورة قيــا  المنظمــة   صــد م ا ــمح ا كــاز ال ويســية والجــدول الــزم  العــا   افف 

لتنةيل نظا  أوموجا وذلا  تحدتد وإدارة الميماط  ال ويسـية اباليـة وأ  طـاط  رويسـية نالـئة      
 يم(ن أن ادد تحايق أادا. المش وع 
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ــة ن إعــداد صــحاوف    ا ف  ــا  ال قا  ــاوق ق ــيرة مواضــيعية   ضــ ورة نظــ  ايئ  ا
خاصة  المنظمة تدمج في ا ن م(ان وا ـد منيم ـا  ق ـيرة تعـداا ءـمح ايئـة مـن ايئـا           أو

 ال قا ة تتعنق  الموضوع المع  أو المنظمة.
 

 1122لمحة عامة عن خ ط النةنة لعا   -جيم  
الـزم    اض نعت النةنة بمسؤوليااا عني النحو المحدد ن اخت اصـااا  وفاـا لنةـدول    - 22

الما ر لدورا  النةنة ااستشارتة لشؤون ا دارة والميزانية والجمعية العامة. وستواصـمح النةنـة   
تحدتد مواعيد دورااا وأنش ت ا عني نحو ت(ةمح إج اا مبادا  منسـاة مـر الهيئـا  اب(وميـة     

أولي و ـة   الدولية وإتا ة تاارت اا ن المواعيد المحددة لها. وقد  ـدد  النةنـة  ن اسـتع اف   
الت ءيــز ن ءــمح دورة مــن دورااــا الأر ــر الماــ ر   عمنــ ا  عــدة مجــاا  رويســية ســت(ون  ــمح 

 اانظ  الجدول أدنافف. 1122عاداا ن السنة المالية 
 

 1122خ ة عممح النةنة لعا    

 مجال التركيز الرئيسي الدورة
الجهات الحكومية الدولية التي ستتظرر    

 تقرير اللجظة
ن  1122استع اف خ ة عمـمح م(تـم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة لعـا         الثانية والث ثون   

 ضوا خ ط عممح ايئا  ال قا ة الأخ ى
الميزانية المات  ة لم(تم خدما  ال قا ة الداخنية ن إطار  سـاب الـدعم   

  زتـ ان/  31إلى  1122تموز/توليه  2لعمنيا   ةا الس   لنةت ة من 
 1127تونيه 
التنةيلتة المت تبة عني المساومح وااتجااا  الواردة ن البيانا  الماليـة  ا ثار 

 وتاارت  مجنس م اجعه ابسا ا 
 التنسيق والتعاون  ين ايئا  ال قا ة
 1122انتيماب ال ويس وناوم ال ويس لعا  

ــؤون ا دارة    ــارتة لشـــ ــة ااستشـــ النةنـــ
   1122والميزانية  ال  ر الأول من عا  

الجـزا الثـاني مـن الـدورة     الجمعية العامـة   
 السبعين المست نةة

  الة تنةيل التوصيا  ال ادرة عن ايئا  ال قا ة الثالثة والث ثون
 تا ت  النةنة عن ميزانية م(تم خدما  ال قا ة الداخنية

 استع اف إدارة الميماط  ن المؤسسة وإطار ال قا ة الداخنية ن المنظمة

الـدورة  الجمعية العامـة  الجـزا الثـاني مـن     
 السبعين المست نةة

ا ثار التنةيلتة المت تبة عني المساومح وااتجااا  الواردة ن البيانا  الماليـة   ال ا عة والث ثون
 وتاارت  مجنس م اجعه ابسا ا 

 التنسيق والتعاون  ين ايئا  ال قا ة  
 المشارتر التحوتنية والمساومح النالئة الأخ ى

الثـاني مـن الـدورة    الجمعية العامـة  الجـزا   
 السبعين المست نةة

 إعداد التا ت  السنو  لنةنة اوامسة والث ثون
 استع اف إدارة الميماط  ن المؤسسة وإطار ال قا ة الداخنية ن المنظمة

  الة تنةيل التوصيا  ال ادرة عن ايئا  ال قا ة  
 التنسيق والتعاون  ين ايئا  ال قا ة

ســـه مـــن  الجمعيـــة العامـــة  الجـــزا ال وي  
 الدورة ابادتة والسبعين المست نةة
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  وضعت النةنة ن اعتباراا الأ داث التالية ذا  ال ـنة  1122وعند التيم يط لعا   - 21
 التي يم(ن أن تؤث  عني أعمالها 

مـن الجـزا الثـاني مـن ق اراـا       2الا ار الل  اتلته الجمعية العامـة  ن الةاـ ة    اأف 
     ن تستع ف اخت اصا  النةنة   22/121

طتنف المبادرا  ا ص  ية/التحوتنية التي لـ عت المنظمـة ن تنةيـلاا  مثـمح      ابف 
ــي ال ــعيد العــالمه  والم     ــدعم الميــداني عن عــاتير المحاســبية تناــمح المــوظةين  واســت اتيةية تاــد  ال

 الدولية لنا اع العا   ونظا  أوموجا   
 

م  ظا  النةنة ااستشارتة المستانة لنم اجعة وتعنياااا وتوصيااا  ش ن  - دال 
 اخت اصا  النةنة

ــتانة          - 23 ــة ااستشــارتة المس ــاا النةن ــا الســتين   نش ــة ن دورا ــة العام ــا  الجمعي ــم قي عا
  عنـي اخت اصـا  النةنـة وعنـي     22/172مة بموجم ق اراا لنم اجعة  وافات الجمعية العا

معاتير اانوما  إلى عووتت ا  عني النحو المبين ن م فق ذلا الا ار. وق ر  الجمعيـة العامـة   
 ن الا ار نةسه استع اف اخت اصا  النةنة ن دوراا اوامسة والستين.

ــن     - 22 ــ ة مـ ــن الةتـ ــا عـ ــق تا ت اـ ــة ن م فـ ــ س  2وأورد  النةنـ إلى  1116آب/أغسـ
ــه  32 ــق    A/65/329ا 1121تموز/توليـــ ــا تتعنـــ ــيااا ن مـــ ــا وتوصـــ ــا وتعنياااـــ ف  م  ظااـــ

. و عد أن نظـ   الجمعيـة العامـة ن تا تـ      22/172 اخت اصااا عني النحو المبين ن الا ار 
 22/121مـــن الجـــزا الثـــاني مـــن ق اراـــا   2و  2النةنـــة  أءـــد  مـــن جدتـــد ن الةاـــ تين  

 اخت اصا  النةنة وق ر  استع اض ا ن دوراا السبعين.
  وافاـت النةنـة  ا جمـاع    1122ون الدورة ابادتة والث ثين المعاودة ن تموز/توليه  - 22

معيـة  عني تاد  م  ظااا وتعنياااا وتوصيااا ن ما تتعنق  اخت اصااا   تى تستع ضـ ا الج 
 العامة ن دوراا السبعين.  

وقد اءتسبت النةنة  عد موه ثمانيـة أعـوا  عنـي إنشـاو ا خـ ة معاولـة واـه تعتاـد          - 22
أنه من الم م أن ت(ون لها دور استشار  ن اختيـار روـيس م(تـم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة.       

 وتتةق ذلا مر أفومح الممارسا .  
تتشــاور مع ـا عنـد اختيــار روـيس م(تـم خــدما      الأمــين العـا   ـ ن    وتوصـه النةنـة   - 27

ال قا ــة الداخنيــة  لوــمان أن ت(ــون لــدى الم لــحين قيــد النظــ  خــ ا  الايــادة ذا  ال ــنة     
 م ا  الم اجعة الداخنية والتةتي؛ والتاييم والتحايق. ن
 

http://undocs.org/ar/A/65/329
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 التعنياا  التة ينية لنةنة - ثالثا 
  الة تنةيل توصيا  ايئا  ال قا ة التا عة للأمم المتحدة   - ألف 

ابف مـن اخت اصـااا   تاـد  المشـورة إلى الجمعيـة       1ءّنّةت النةنة  بموجم الةا ة  - 28
العامة  شـ ن التـدا ير ال اميـة إلى ءةالـة امتثـال ا دارة لتوصـيا  م اجعـه ابسـا ا  وايئـا           

خــ ل الةتـ ة المشـمولة  ـالتا ت   الـة تنةيــل ا دارة     ال قا ـة الأخـ ى. وقـد استع ضـت النةنـة      
 لتوصيا  ايئا  ال قا ة ن الأمم المتحدة  وذلا ن إطار الممارسة المعتادة.  

 

                                                          ابسا ا  م اجعه مجنس     
التوصــيا  لةتــ ة ااثــ  عشــ  لــ  ا أفــاد مجنــس م اجعــه ابســا ا  أن معــدل تنةيــل  - 26

فيمــا تتعنــق  عمنيــا   ةــا  1123 زت ان/تونيــه  31إلى  1121تموز/توليــه  2الممتــدة مــن 
 ف2ان الماوـة  23ن الماوـة الـ قم المعـدل البـال       8ن الماوـة  أ  بمـا تةـوه  نسـبة      22الس    نـ   

   الش(مح الأولف.اانظ 1121 زت ان/تونيه  31الل  س ةمح ن الةت ة المنت ية ن 
  

__________ 

أنه وفاا لما ورد ن تا تـ  مجنـس م اجعـه ابسـا ا  عـن       A/69/304من الوثياة  22أفاد  النةنة ن الةا ة  ف2ا 
 1121تموز/توليـه   2البيانا  المالية لعمنيا  الأمم المتحدة بةا الس   لةت ة ااث  عش  ل  ا الممتدة من 

ــه  31إلى  ــا      فA/68/5 (Vol. IIاا 1123 زت ان/توني ــة  شــ ن عمني ـــل التوصـــيا  المادم ـــدل تنةي ــ  مع    ن
. غـير أن النـس عـدل ذلـا     1121 زت ان/تونيـه   31ن الماوة  النسبة لنةتـ ة المنت يـة ن    22 ةا الس   

ــ ة  ــ  لـــ  ا الممتـــدة م ـــ   21الـــ قم ن الةاـ ــ ة ااثـــ  عشـ ــ ف عـــن فتـ ــه  2ن مـــن تا تـ إلى  1123تموز/توليـ
 ن الماوة  غية أخل ف ادى التوصيا  ن ابسبان. 23ف لي بح A/69/5 (Vol. IIاا 1122 زت ان/تونيه  31

http://undocs.org/ar/A/69/304
http://undocs.org/ar/(A/68/5%20(Vol.%20II
http://undocs.org/ar/(A/69/5%20(Vol.%20II
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 الش(مح الأول
 اتجااا  تنةيل توصيا  مجنس م اجعه ابسا ا  فيما تتعنق  عمنيا   ةا الس    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
و النسبة لنميزانية العادتـة  وامتثـاا لمت نبـا  المعـاتير المحاسـبية الدوليـة لنا ـاع العـا            - 11

تاــارت ف ءــمح ســنة ولــيس ءــمح ســنتين. ونتيةــة لــللا  ا توجــد مــا يم(ــن   تاــد  النــس ا ن 
 ماارنته من تحني   اتجااا  معدل تنةيل التوصيا  المتعناة  الميزانية العادتة.

ــة ن       - 12 ــنة المنت يـ ــدة لنسـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــا  الماليـ ــن البيانـ ــس عـ ــ  النـ ــوجز تا تـ ون مـ
  الة مح الثانيف  ا ا النـس أن ا دارة  A/70/5 (Vol. I)ا 1122ءانون الأول/دتسم   32

ــام  ا    ــلا ءـ ــيا  تنةيـ ــس توصـ ــل  تـ ــل    22نةـ ــدد تنةيـ ــا   ـ ــةف  وأنهـ ــية  26ن الماوـ توصـ
لماوـةف.  ن ا 22ن الماوـةف وأغنقاـت تـس توصـيا  ا     38توصية ا 28الماوةف ولم تنةل  ن 21ا

وإذ ا ا النس التزا  ا دارة عموما  تنةيل توصياته  دعـا إلى التعةيـمح  تنةيـل التوصـيا  ن     
مجـاا  مثـمح تعزتـز تــدا ير م(افحـة الغـ؛ وإدارة الميمــاط  ن المؤسسـة  والتحـول ن أســاليم        

 العممح  وا دارة المالية  والمحاسبة.  
 

دل
المع
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 ها ككرر م  عامنتوصيات المجلس الرئيسية التي مر على تقديم  
ن تا عــت النةنــة مــر ا دارة التوصــيا  الــتي مــ  عنــي تاــديم ا أءثــ  مــن عــامين            - 11
والمع وضة عني لجنة الشؤون ا دارتة. وأّ نغت النةنـة أن مـن أصـمح      1122آذار/مارو  32
توصــية متعناــة  الميزانيــة العادتــة ومع وضــة عنــي لجنــة الشــؤون ا دارتــة  ن ةــل  توصــية     21
 ــدة  وأّغناــت توصــيتان أو تجاوزامــا الأ ــداث  ويجــ   تنةيــل تســر توصــيا . و ســم وا

إفادة ا دارة  تتعنق غالبية التوصيا  التسر المتباية بمشارتر جارتة مثمح تنةيل إدارة الميمـاط  ن  
ــاوج.        ــي النت ــة الااومــة عن ــة ونظــا  أوموجــا  وءــللا الميزن ــاتير المحاســبية الدولي المؤسســة والمع

ت النةنــة أتوــا أن لجنــة الشــؤون ا دارتــة   ــدد النظــ  ن توصــية وا ــدة فاــط  شــ ن   وأّ نغــ
ــق تنــا التوصــية  اســت اتيةيا  ااســتيمدا  المــ ن       ــاني الماــ . وتتعن ــد مب ــا  لتةدت الميم ــط الع
لأماءن العممح  واه قيد التنةيل. أما  النسبة لعمنيا   ةا السـ    فاـد ذءـ   ا دارة أنـه     

سية غير منةلة م  عني تاديم ا عامـان أو أءثـ . وأ نغـت ا دارةّ النةنـةق     ا توجد توصيا  روي
أن النس   دد استع اف جمير التوصـيا  المتبايـة وتعتـز  تاـد  تا تـ ف عـن اـلف المسـ لة ن         

 الدورة السبعين لنةمعية العامة.
توصــية متبايــة  26  انــا  فA/70/5 (Vol. Iااووفاــا لنم فــق الأول مــن تا تــ  النــس  - 13
منــ ا ســت توصــيا  أّغناــت أو    1122ن تموز/توليــه  عنــي تاــديم ا أءثــ  مــن عــامين   مــ 

 النةنة الف المس لة مر ا دارة. ن ةل   وسبر قيد التنةيل  ولم تنةَّل ست توصيا . وستتا ر
تنوف  الج ود التي تبللها لجنة الشؤون ا دارتة ن ا لـ ا. عنـي    وا تزال النةنة - 12

لمشــارتر التحــول  تنةيــل توصــيا  النــس. وتشــاط  النةنــة النــس لــعورف   نــه نظــ ا لمــا 
  الس عة.الجارتة من أهمية  تنبغه تنةيل التوصيا  الم تب ة بها عني وجه 

 
 م(تـم خدما  ال قا ة الداخنية  

توجـــه م(تــــم خـــدما  ال قا ـــة الداخنيـــة انتبـــاف لجنـــة الشـــؤون ا دارتـــة إلى جميـــر   - 12
لتتيمـل إجـ ااا  متا عـة  شـ نها  مـر الت ءيـز       ‘‘  الغة الأهمية’’التوصيا  التي تعت اا توصيا  

ي النةنــة تاــارت  ف ــنية   شــ(مح خــاى عنــي التوصــيا  الــتي اناوــت آجــال تنةيــلاا. وتتنا ــ  
ــة      ــة الداخني ــة مــن م(تـــم خــدما  ال قا  ــل التوصــيا  البالغــة الأهمي تتوــمن مســتةدا  تنةي

ــه        ــل  زت ان/توني ــي  ف ــنيا من ــاني تحن ــ ف الشــ(مح الث ــة. وتع  1123وإدارة الشــؤون ا دارت
ت اتجااــا  التوصــيا  البالغــة الأهميــة الــتي قــدم ا م(تـــم خــدما  ال قا ــة الداخنيــة واناو ــ

 آجال تنةيلاا.
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 الش(مح الثاني
 تحنيمح التوصيا  البالغة الأهمية التي اناوت آجال تنةيلاا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ظ ــ  اتجــاف نحــو اا ةــاف ن التوصــيا  البالغــة   1123منــل ال  ــر الثــاني مــن عــا    - 12

الأهمية التي اناوت آجال تنةيـلاا والموج ـة إلى إدارة الشـؤون ا دارتـة. ومـر ذلـا  اتج ـت        
التوصيا  البالغة الأهمية المتعناة  بعثا   ةا الس   وم(تم مةوضية الأمم المتحـدة السـامية   

ال جئين نحو اارتةاع. ون الوقت نةسـه  ارتةـر عـدد التوصـيا  البالغـة الأهميـة الـتي         لشؤون
ارتةاعا  ادا مما أدّى إلى ع(س اتجااـه   1122اناوت آجال تنةيلاا ن ال  ر الأول من عا  

 .  1123نحو اا ةاف خ ل الةت ا  الة نية منل أتنول/سبتم  
ــبين ن الشــ(مح الث ــ  - 17 ــي النحــو الم ــاني مــن عــا     وعن ــر الث ــ  1123اني  وخــ ل ال      ن
توصـيا  مـن جميـر التوصـيا  البالغـة       21التوصيا  الـتي تـإ إدارة الشـؤون ا دارتـة      عدد

ن الماوـةف  و نغـت   ـة  عثـا   ةـا السـ   تـس توصـيا           18المناوـية آجالهـا ا   الأهمية
 الماوـــــةف. ن 22ن الماوـــــةف و  ـــــة مةوضـــــية لـــــؤون ال جـــــئين أر ـــــر توصـــــيا  ا 22ا

ن الماوـةف.   2  ا ةوـت   ـة إدارة الشـؤون ا دارتـة إلى توصـيتين ا     1122آذار/مارو  ون
ومن نا ية أخ ى  ارتةـر عـدد التوصـيا  البالغـة الأهميـة المناوـية آجالهـا الموج ـة إلى  عثـا           

ن الماوــةف  وارتةــر عــدد التوصــيا  الموج ــة إلى مةوضــية  36توصــية ا 23 ةــا الســ   إلى 

  زت ان/ 23
 تونيه

 /أتنول 23
 سبتم 

 ءانون 23
 دتسم /الأول

 / زت ان 22 مارو/آذار 22
 تونيه

 /أتنول 22
 سبتم 

 ءانون 22
 دتسم /الأول

 مارو/آذار 22
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ن الماوـةف خـ ل الةتـ ة نةسـ ا. وتشـممح التوصـيا         17لؤون ال جئين إلى تسـر توصـيا  ا  
البالغة الأهمية المناوية آجالها قواتا  يوتة من قبيمح ضـ ورة التـدقيق ن ا تمـاا  دفـر مبـال       

 زاودة ماا مح العاود  وضوا ط أمن المعنوما   وخدمة العم ا.  
أن الت ــورا  تعــزى أساســا إلى   تجااــا  فّ  نغــتوطنبــت النةنــة توضــيحا لتنــا اا  - 18

ــا   ةــا الســ   ومةوضــية لــؤون ال جــئين.        ـــم  ضية ن  عث ــارت  غــير ال ارتةــاع عــدد التا
وجـود مـا ا تاـمح    ‘‘ غـير م ـ ف  ’’و سم إفادة م(تـم خدما  ال قا ة الداخنية  تع  درجة 
ارة أو إدارة الميمـاط  أو عمنيـا    عن وا د من أوجه الا ور الهامة أو ال(بيرة المتةشية ن ا د

ــة و/أو       ــة ن مــا تتعنــق  تحايــق أاــدا. الم اقب ــوفير ضــمانا  معاول ال قا ــة  ثيــل ا يم(ــن ت
 أادا. العممح قيد ااستع اف.  

 
 اتجاهات درجات التقييم   تقارير مراجعة الحسابات  

دما  ال قا ـة  تناـت النةنـة تحنـي  اتجااـا  جميـر التاـارت  ال ـادرة عـن م(تــم خ ـ          - 16
وإلى غاتــة ال  ــر  1122الداخنيــة منــل أن  ــدأ العمــمح  نظــا  التايــيم ن ال  ــر الثالــل مــن عــا  

أنه تتـبين مـن الأرقـا  الت اءميـة      . وأق نغت إدارةّ الشؤون ا دارتة النةنةق1122الأول من عا  
تا تـ ا ءانـت    71الواردة ن تاارت  الم اجعة ال ادرة عن م(تم خدما  ال قا ة الداخنية أن 

ــا  و    383م  ضــية  و  ــ ا م  ضــية جزوي ــدّر    86تا ت ــير م  ضــية  ولم ت ا ــ ا غ ــ ا.  23تا ت تا ت
 منح فـا نحـو الايمـة    وأّ نغت النةنة أتوـا أن توزتـر مجمـمح درجـا  التايـيم الت اءميـة ا تـزال       

 م  ضه. غير
جميـر التاـارت     وعني النحو المبين ن الش(مح الثالل  ءـان مـا تاـ ب مـن ث ثـة أر ـاع       - 31

تتعنـق  الم ـا  الميدانيـة. وألـار  إدارة الشـؤون ا دارتـة إلى        مـا  نن الماوةف  72غير الم ضية ا
ظـ و. الشـاقة السـاودة ن الميـدان.     الانا  فيما تبدو ع قة  ين عدد التاارت  غير الم ضية و أن

ــد الأســباب      ــدرو اــلف المســ لة مــن أجــمح تحدت ــة وراااــا  وذءــ   ا دارة أتوــا أنهــا ت ال(امن
 ستاد  تا ت ا إلى النةنة خ ل الدورا  المابنة.   وأنها
وطنبــت النةنــة أتوــا آراا م(تـــم خــدما  ال قا ــة الداخنيــة  شــ ن توزتــر درجــا     - 32

التاييم غير الـم  ضية لنتاارت  الميدانية  المنح . نحو السنبية. وأ نـ  الم(تـم  النةنـةق أنـه تشـاط       
ا دارة ال أ  الااومح إن الظـ و. السـاودة ن الميـدان لتمـمح أن ت(ـون صـعبة مـن  يـل البيئـة          

وارتةاع معدا  دوران الموظةين ومعدا  الشغور وتـدني مسـتوتا  اوـ ة وأمـن      التشغينية
العمنيا  وإم(انية الوصول إلي ا. وعني الع(س من ذلا  تتوف  لنعمنيا  المنةَّلة ن الماـ ا   
ــنيمةض في ــا معــدا  دوران المــوظةين ومعــدا  الشــغور       ــة ومســتا ة  وت ــا  آمن عــادة  يئ

 المناسم.  تزتد إم(انيا  اب ول عني التوجيه وا ل ا. ن الوقتوت تةر مستوتا  او ة و
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 الش(مح الثالل
 1122التوزتر الت اءمه لنتاارت  غير الّم ضية منل عا    

 
 
 
 
 
 
 
  
وتبين الجدول ال ا ر تحنيمح اتجااا  درجا  التاييم غير الــم  ضية ن التاـارت  الميدانيـة     - 31

وغير الميدانية. وءما تتوح من الجدول  ارتب ت غالبية درجا  التاييم غير الــم  ضية  تاـارت    
 العمنيا  الميدانية عني خ . التاارت  الواردة من الما ا .  

 
 الش(مح ال ا ر

 1122-1122تحنيمح اتجااا  التاارت  غير الـم  ضية ال ادرة ن الةت ة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ن الماوة 72الميدانية  

 الميدانية غير 
 ن الماوة 12
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وتدر  النةنة الظ و. السـاودة ن الميـدان والتحـدتا  الـتي تواج  ـا العمنيـا         - 33
ــ تين     ــا ن الةاـ ــارة إلى ذلـ ــا ورد  ا لـ ــة  ءمـ ــ ف.  32و  31الميدانيـ ــ ا لأن أعـ ونظـ

العمنيا  الميدانية تمثمح معظم معام   المنظمة  فـ ن ارتةـاع عـدد التاـارت  غـير الــم  ضية       
  مدعاة لنانق وتت نم  لل ج ود متواف ة لمعالجة نااف الوعف التي تم تحدتداا.

 
 و دة التةتي؛ المشت ءة  

 1122أعمالهــا لعــا  ن التا تــ  الســنو  الــل  قدمتــه و ــدة التةتــي؛ المشــت ءة عــن   - 32
ف  ا ظـت تحسـنا ن معـدا  قبـول وتنةيـل توصـيااا       A/69/34ا 1122و  نامج عمن ا لعا  

عني ن اه المنظومة مـن جانـم المنظمـا  ال(ـ ى ااثـ  عشـ  المشـار ءة خـ ل فتـ ة الثمـاني           
ن الماوـة   78  والتي ع(ست معدل قبـول  نـ    1123إلى عا   1112سنوا  الممتدة من عا  

 ن الماوة.   81ومعدل تنةيل  ن  
و النسبة للأمانة العامة للأمـم المتحـدة  ارتةـر ءـمح مـن معـدل الابـول ومعـدل التنةيـل           - 32

ن الماوــة عنــي  2121ن الماوــة و  2122 ن الماوــة  ماا ــمح 71إلى نحــو  1123-1112لنةتــ ة 
اانظــ  الشــ(مح اوــامسف. وألــار  ا دارة إلى أن معــدلقه   1121-1112التــوالي ن الةتــ ة 

الابول والتنةيل ن الأمانة العامة ءانا أقـمح نسـبيام مـن معـدا  المنظمـا  ال(ـ ى ااثـ  عشـ          
المشارءة لأنهما تشم ن التوصيا  الموج ة إلى مجالس ا دارة والتوصـيا  الموج ـة إلى مجنـس    

  التنســيق ن منظومــة الأمــم المتحــدة. وقــد أتــد  الجمعيــة العامــة ن ال ؤســاا التنةيــلتين المعــ 
توصيا  النةنة  بما في ا التوصـية الـتي طنبـت إلى و ـدة التةتـي؛ المشـت ءة        26/121ق اراا 

أن ت بن   ش(مح منة مح ن تاارت اا المابنة عن التوصيا  الموج ة إلى الجمعية ومجنـس ال ؤسـاا   
 نة أث  تنةيل ذلا الا ار ن تاارت اا المابنة.  التنةيلتين. وستستع ف النة

 
  

http://undocs.org/ar/A/69/34
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 الش(مح اوامس
  الة قبول/تنةيل الأمانة العامة لتوصيا  و دة التةتي؛ المشت ءة

 
 
 
 
 
 
 
  
تتواصــمح عمومــا تحايــق تحســن م ــ د ن معــدل تنةيــل توصــيا  الو ــدة ومعــدل     - 32

ا لـادة  ـا دارة لتم(نـ ا مـن تحسـين معـدلي تنةيـل وقبـول تنـا          قبولها. وتواصـمح النةنـة   
  التوصيا .

 
 إدارة الميماط  وإطار ال قا ة الداخنية   -  اا 

ازف مــن اخت اصــا  النةنــة اانظــ  قــ ار الجمعيــة العامــة  1اوف و  1تــنإ الةا تــان  - 37
معيـة العامـة  شـ ن      الم فقف  عني أن تتولى النةنـة مسـؤولية إسـداا المشـورة إلى الج    22/172

نوعيــة إجــ ااا  إدارة الميمــاط  وفعاليتــ ا  وجــه عــا   و شــ ن أوجــه الا ــور ن إطــار ال قا ــة  
 الداخنية للأمم المتحدة.

 
 إدارة الميماط  ن المؤسسة  
 تحديد المخاطر الرئيسية وحالة إدارة المخاطر   المؤسسة    

 1121آب/أغســ س  2الةتــ ة مــن مــن تا ت اــا عــن  16أوصــت النةنــة ن الةاــ ة  - 38
ف  ـــ ن تعمـــمح المنظمـــة   ـــورة من ةيـــة عنـــي تحدتـــد   A/68/273ا 1123تموز/توليـــه  32 إلى

الميماط  ال ويسية التي تنز  توجيه انتباف الجمعية العامة إلي ا عنـي سـبيمح الأولوتـة  وذلـا تمشـيا      
مـن تا تـ  النةنـة ااستشـارتة      31والةاـ ة   22/127ر الجمعيـة العامـة   من ق ا 12مر الةا ة 

مـن   32ف. وع وة عني ذلـا  ألـاد  النةنـة ن الةاـ ة     A/67/756لشؤون ا دارة والميزانية ا

http://undocs.org/ar/A/68/273
http://undocs.org/ar/A/67/756
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دارة لنة ـود الـتي تبـللها مـن أجـمح ءسـ   الـة التاوقـر السـاودة وجعـمح            ا  A/69/304الوثياة 
 إدارة الميماط  ن المؤسسة أداة إدارتة مت(امنة و ا ة ن المنظمة.

ــة        - 36 ــة وإدارة الشــؤون ا دارت ــة الشــؤون ا دارت ــتي جــ   مــر لجن ــاا المناقشــا  ال وأثن
و ا ضافة إلى ذلـا  قـد  الأمـين العـا      أّ نغت النةنة بمستةدا  التاد  المح ز ن الا ال دد. 

مـن تا تـ ف الم  نـه الثالـل عـن نظـا  المسـاالة ن الأمانـة العامـة           22إلى  21ن الةا ا  مـن  
ف معنومــا  عــن ا جــ ااا  المتيمــلة ن اــلا الشــ ن  بمــا ن ذلــا   A/68/697للأمــم المتحــدة ا

 لتاييم الميماط  عني ن اه الأمانة العامة.   إنشاا عمنية
و ــدد الأمــين العــا  ن الجــزا الثــاني مــن تا تــ ف الم  نــه ال ا ــر عــن اــلا الموضــوع      - 21
لنميمــاط   والمســؤولين  ف  ســتة طــاط    جــة  وااســت اتيةيا  ال زمــة لنت ــد A/69/676ا

لميماط  ن المؤسسة  والهي(ـمح ا دار   دارة الميمـاط  ن المؤسسـة. وتـ تبط الميمـاط       المعنيين  ا
اب جــة الســتة الــتي  ــدداا  الهي(ــمح التنظيمــه والتــزامن  والتحــول التنظيمــه  والتيم ــيط          
ــة         ــن خــارج الميزاني ــمح م ــن  والتموت ــة  والســ مة والأم ــوارد الميزاني ااســت اتيةه وت ــيإ م

 ت اتيةية الموارد البش تة وإداراا والمساالة  ش نها.وا دارة المالية  واس
تشـــ تن  12وأّ نغـــت النةنـــة أن المســـؤولين المعنـــيين  الميمـــاط  المؤسســـية عاـــدوا ن   - 22

اجتماعـا عنـي مسـتوى ءبـار ال ؤسـاا ت أسـه ناوـم الأمـين العـا  لنبـدا            1122 الأول/أءتو  
 عمال الأف قة.  عمنية التنةيل وضمان التنةيل المستم  لأ ر يا ن

و النظ  إلى التاد  الل  أ  زته المنظمة ن تحدتد الميماط  ن المؤسسـة  وبمـا تتةـق     - 21
واتة النةنة ن إسداا المشورة إلى الجمعية العامة  ش ن جودة إج ااا  إدارة الميماط   مر

المشـارتر واو ـط   وفعاليت ا  وجه عا   تعتز  النةنة تعميق النظـ  خـ ل السـنة المابنـة ن     
المحــددة الــتي توــع ا المنظمــة مــن أجــمح إدارة الميمــاط  ن المؤسســة. وعنــي وجــه التحدتــد  
ســتيمتار النةنــة خ ــ ا وا ــدا أو أءثــ  مــن الميمــاط  الســتة المحــددة ن المؤسســة  جــ اا     

مـن أجـمح إدارة تنـا الميمـاط .      تاييما  تة ينية لنتدا ير الجار  تنةيلاا ولما يم(ـن عمنـه  
  تنبغـه أن تتحسـن قـدرة النةنـة عنـي تاـد  رؤتـة واضـحة إلى الجمعيـة عـن أاـم            ولللا

واعتمـد  ر يـا لجنـة الشـؤون      المات  ا  الميمتارة ن م  نـة مب(ـ ة مـن عمنيـة التنةيـل.     
ــا المعاـــود ن  او ـــط المو ـــدة لمعالجـــة  1122 زت ان/تونيـــه  12ا دارتـــة ن اجتماع ـ
قدم ا المسـؤولون عـن الميمـاط  ن المؤسسـة  وقـ ر       الميماط  والت د  لها   ال يغة التي 

 أن تواصمح رصد تنةيلاا دورتام.
 

http://undocs.org/ar/A/69/304
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 التيمةيف من الميماط  وأث  ظاا ة اانعزال  
نظــ ا لتــ ا ط عمــمح طتنــف ا دارا  والم(اتــم ن تحايــق غاتــا  المنظمــة وأاــداف ا      - 23

لجنةق الشؤون ا دارتة ووءيمحق الأمـين العـا     A/68/273من الوثياة  22أوصت النةنة ن الةا ة 
لنشؤون ا دارتة  واو المسـؤول عـن إدارة الميمـاط  المؤسسـية ن المنظمـة   ـ ن تبـلا ق ـارى         
 ج دهما لوـمان اتبـاع نهـج ت(ـامنه  اياـه ن إدارة الميمـاط   تجـ   ن إطـارف دراسـة جميـر          
و دا  المنظمة وت(ةمح تحدتد الميماط  وإدارااا    تاة منساة ولـامنة. وا ظـت النةنـة أن    
النةاح لن تتحاق إا من خ ل  لل ج ود متوـاف ة  نهـاا الأثـ  اانعـزالي وتجنبـه  أو  عبـارة       

 أخ ى  من خ ل ا دارة ال(نية بافظة الميماط  التي تواج  ا المنظمة.
أن الميمـاط  اب جـة ال ويسـية الـتي تم تحدتـداا        اطة  أّ نغت النةنةوأثناا جنسا  ا  - 22

طاط  لامنة ومت ا  ة  ش(مح وثيق  ومـن   ف ـه تت نـم التنسـيق الوثيـق ن الج ـود المبلولـة        
عني ن ـاه المنظمـة   سـ اا. وتعتاـد ا دارة أن ذلـا أمـ   اسـم ن تةـاد  التـداخمح المحتمـمح           

لمم(نـة فيمـا تتعنـق  ـ ج ااا  التيمةيـف مـن  ـدة الميمـاط .         وضمان ااعت ا.   وجه التآزر ا
و ناا عني ذلا  و توجيـه مـن المسـؤولين المعنـيين  الميمـاط  المؤسسـية  ألـار  ا دارة إلى أن        
جمير الأف قة العامنة المعنيـة بمعالجـة الميمـاط  زاد  ن دقـة تحدتـد أسـباب الميمـاط  ذا  ال ـنة         

 ــد  لنميمــاط   والأاــم مــن ذلــا  وضــعت خ  ــا    والوــوا ط الااومــة واســت اتيةيا  الت 
 مة نة لمعالجة الميماط .

ــي ا دارة     - 22 ــة وعنـ ــاط  ن المؤسسـ ــة إدارة الميمـ ــي لجنـ ــاا عنـ ــة الثنـ ــمح النةنـ وتواصـ
التزام ما  عمح إدارة الميماط  ن المؤسسة أداة إدارتة اامة وجزاا ا تتةـزأ مـن المنظمـة.    

ــا ســتحتا    ــة أن ا دارة العني ــد النةن ــة إلى إدارة    وتعتا ــود ال امي ــادة الج  ج إلى مواصــنة قي
الميمــاط  ن المؤسســة  ةعاليــة لوــمان أن ت ــبح تحدتــد الميمــاط  وإداراــا   ــورة من ةيــة   
وسينة معيارتة لتسيير الأعمال عني ن اه المنظمة. وعـ وة عنـي ذلـا  ف نهـا توافـق تمامـا       

ــارت ف       ــوجز أ ــدث تا ــواردة ن م ــس ال ــا  الن ــي م  ظ الة ــمح ف  A/70/5 (Vol. I)اعن
ــا  بمزتــد مــن العمــمح  دمــاج نهــج إدارة الميمــاط  ن       ــه تنــز  الاي الثــانيف  والــتي مةاداــا أن

 المؤسسة ن عممح ا دارة اليومه.
لـدى   وتؤءد النةنة من جدتد توصيت ا السا اة   ن ت(ةـمح الأمـين العـا  أن تتـوف      - 22

الم(تم وا دارا  ما تحتاج إليه مـن قـدرا  لتنةيـل إدارة الميمـاط  ن المؤسسـة وتعزتزاـا       
 ةعاليــة وإا أصــبحت مجــ د عمنيــة ورقيــة. وســو. تواصــمح النةنــة متا عــة اــلف المســاومح   
وغيراا من مساومح إدارة الميماط  ن المؤسسة  وصةه أولوتة رويسية. وعني وجه التحدتد  

ــة اات  ــة اســتيمدا  إدارة     ســتولي النةن ــي ءيةي ــة منموســة عن ــق أمثن ــا اســتع اف وتوثي مام

http://undocs.org/ar/A/68/273
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الميمــاط  ن المؤسســة   ســاليم  ــددة مــن أجــمح إدارة الميمــاط  الــتي تتعــ ف لهــا المؤسســة   
 ولتحسين تحايق النتاوج.

 
مدى فعالية وءةـااة وتـ ثير أنشـ ة الم اجعـة وغيراـا مـن م ـا  ال قا ـة الـتي           -جيم  

 ل قا ة الداخنيةتو نر بها م(تم خدما  ا
تــنإ اخت اصــا  النةنــة عنــي أن تاــد  المشــورة إلى الجمعيــة العامــة  شــ ن جوانــم   - 27

فف. وواصـنت  ـاا ـ اجف و 1  الم فـق  الةاـ ة   22/172ال قا ة الداخنيـة اقـ ار الجمعيـة العامـة     
ــا         ــين الع ــمح الأم ــاع  وءي ــة ن ااجتم ــ ا  ممارســت ا المتمثن ــار اضــ  ع ا  واتت ــة ن إط  النةن
وــدما  ال قا ــة الداخنيــة وغــيرف مــن ءبــار مــوظةه م(تــم خــدما  ال قا ــة الداخنيــة أثنــاا     
الــدورا . وت ءــز  المناقشــا  عنــي خ ــة عمــمح م(تــم خــدما  ال قا ــة الداخنيــة وتنةيــل    
الميزانيــة  إلى جانــم إ ــ غ الم(تــم عــن نتــاوج اامــة تعناــت  ــالايود التشــغينية اإن وجــد ف   

يل ا دارة لتوصيا  م(تم خدما  ال قا ة الداخنية  بمـا ن ذلـا   ولغمح الوظاوف  و الة تنة
 التوصيا  البالغة الأهمية  وتعزتز التحاياا  وت تيبا  التموتمح.

 23  الل  تشـير فيـه إلى الةاـ ة    28/12وطنبت الجمعية العامة إلى النةنة ن ق رااا  - 28
المشــورة إلى الجمعيــة العامــة   أن تواصــمح  ن إطــار اخت اصــااا  تاــد  22/123مــن ق اراــا 

 ش ن المساومح وثياة ال نة  ةعاليـة أنشـ ة الم اجعـة وغيراـا مـن م ـا  ال قا ـة الـتي توـ نر بهـا           
 الم(تم و (ةااة تنا الأنش ة والم ا  وت ثيراا   سبما ت اف ض ورتا.

ــا         - 26 ــة وآرااا ــا  النةن ــة تعنيا ــ ا  التالي ــة  تتوــمن الةا ن ســياه اخت اصــا  النةن
ا  نظ اا. ورءز  النةنة ن تاييم ا عني جوانم استا لية العممح والةعاليـة وا دارة  ووج 

 الداخنية وال(ةااة لدى م(تم خدما  ال قا ة الداخنية.
 

 استا لية عممح م(تم خدما  ال قا ة الداخنية ومدى فعاليته  
تـؤد  الم(تـم   ق ر  الجمعية العامة عند إنشاا م(تم خدما  ال قا ـة الداخنيـة  أن    - 21

اأفف. وأوضـحت   2 ـاا  الةاـ ة.    28/128م امه  استا لية تحت سن ة الأمين العا  االا ار 
الا الا ار ا اا من خ ل الت ءيد عني أن استا ل م(تـم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة تتعنـق      

 ف.28  الةا ة 22/122  داا م ا  ال قا ة الداخنية الموءنة إليه االا ار 
ــ ة ون ال - 22 ــ ار   27ةاـ ــن الاـ ــة     26/317مـ ــة إلى دراسـ ــة النةنـ ــة العامـ ــت الجمعيـ دعـ

اســتا لية عمــمح م(تــم خــدما  ال قا ــة الداخنيــة  وا ســيما ن مجــال التحايــق. وقّــد  اــلا    
ال نم عنـي إثـ  الت ـور الأخـير المتعنـق  ـ دّ م(تـم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة عنـي ادعـااا              
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ورتــة أف تايــا الوسـ ي. ونظــ   النةنـة أتوــا ن إطــار   ااسـتغ ل وااعتــداا الجنسـيين ن جم   
ــيم        ــد تاي ــتي أثــير  في ــا مســ لة اســتا لية عمــمح الم(تــم. وعن رداــا  ن المســاومح الأخــ ى ال
اسـتا لية عمــمح م(تــم خـدما  ال قا ــة الداخنيــة  أخـل  النةنــة  عــين ااعتبـار ا مــال الــتي     

ــة الدا     ــدما  ال قا ـ ــم خـ ــي م(تـ ــة عنـ ــة العامـ ــداا الجمعيـ ــا     تعاـ ــمح الممارسـ ــة  وأفوـ خنيـ
والت  لا  التي أدلت بها ال ا  ا  الم نية المعنيـة  وتج  ـة أعوـاا النةنـة ن تعامنـ م مبالـ ة       

 مر الف المس لة  وصة م الاادة ن م(اتم م اجعة ابسا ا  الوطنية.
 1118آب/ أغسـ س   2ألف من م فق التا تـ  عـن الةتـ ة مـن      - ون الجزا الثالل - 21
ف  قـدمت النةنـة لـ  ا وافيـا لماايـة اسـتا لية العمـمح        A/64/288ا 1116تموز/ توليه  32إلى 

فيما تتعنق  استا لية العممح  تنبغه أن تتوف  لـدى م(تـم خـدما  ال قا ـة     ”م  ا ما تنه  
إدارة الأمـم المتحـدة وال ـنادتق     الداخنية درجة مناسبة من ااسـتا ل اباياـه والمت ـور عـن    

والــ امج الــتي تاــد  إلي ــا خــدما  ال قا ــة. وتشــممح اســتا لية العمــمح  ن جمنــة أمــور  قــدرة   
م(تم خدما  ال قا ـة الداخنيـة عنـي تحدتـد خ ـط عمنـه الن اويـة و تـوى تاـارت ف الن اويـة            

ر ا دارة وجميـر الأطـ ا.   وطنم ما ت(ةه من الموارد لنايا   عمنه  والايا   عمنـه  التعـاون م ـ  
الجمعيــة  المعنيــة  دون أ  تــدخمح  واختيــار مــوظةين لنعمــمح ن الم(تــم  وا  ــ غ مبالــ ة إلى 
 .“الم(تم العامة والأمين العا  فيما تت مح  المساومح  ا ة الأهمية  النسبة للأمم المتحدة و/أو

ن ســياه  “ااســتا ل”وا ظــت النةنــة ن ذلــا التا تــ   أن تع تــف م ــ نح       - 23
ال قا ــة الداخنيــة ن الأمــم المتحــدة تنبغــه أن ت(ــون أساســيا ن توضــيح دور م(تــم خــدما   

ــؤولياته.  ــة ومسـ ــة الداخنيـ ــا    ال قا ـ ــا اة مةاداـ ــة سـ ــد م  ظـ ــا ت ءيـ ــة أتوـ ــ ر  النةنـ وءـ
ااستا ل والموضوعية مس لتان  الغتا الأهمية من أجمح ضـمان أن تـ ى الج ـا  المعنيـة      أن
 نةزة  والنتاوج التي أسة   عن ا موثوقة واقعية وغير متحيزة.الأعمال الم أن
وا ظــت النةنــة أتوــا أن م(تــم خــدما  ال قا ــة الداخنيــة  لــ نه ن ذلــا لــ ن      - 22

معظم ايئا  ال قا ة الداخنية  لتمح وضعا ف تدا ن المنظمة  ذلا أن مـوظةه ال قا ـة الداخنيـة    
  ن تاـدموا تاـارت  عـن سـيرة مـوظةه إداراـا.        موظةون تستيمدم م المنظمة ول(ن م م البون

ورأ  النةنة أتوا أن الف الع قة أدّ  إلى  الة من التـوت  ال(ـامن نظـ ا لأن اسـتا ل م ـا       
ال قا ة الداخنية عن م ا  ا دارة ض ور  من أجمح التاييم الموضوعه لاج ااا  التي تتيمـلاا  

اـلا التـوت  اـو أن معـاتير الم اجعـة الداخنيـة       ا دارة. وءمثال عنـي ال  تاـة الـتي تتةنـي في ـا      
المابولة دوليا تاوه   ن ت(ون اودما  ااستشارتة مابولة عني ن ـاه واسـر وتشـ(مح جـزاا     
تاماّ من واتة الم اجعة الداخنية لنحسا ا . ومر ذلا  ف ن مثمح الف اودما  يجـم أن تـدار   

 لم اجعة. عناتة  تى ا تاوف الواقر أو ت وُّر استا ل م(تم ا

http://undocs.org/ar/A/64/288
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ونتيةة لللا  رءز  النةنة انتباا ا عند دراست ا استا لية عممح م(تـم خـدما     - 22
ال قا ة الداخنية  عني ال(يةية التي مارو بها الم(تم ااسـتا ل اباياـه والمت ـور  وا سـيما     

 ن ضوا الت ورا  الأخيرة والشواغمح ذا  ال نة.
 قا ـــة الداخنيـــة تةتاـــ  إلى التوجي ـــا  وخن ـــت النةنـــة إلى أن م(تـــم خـــدما  ال - 22

وال وتوءوا  المتةق عني ا والمحددة  وضوح  ش ن سبم وءيةية تحايق التوازن المناسم  ـين  
ــق         ــة أو التحاي ــد توــر لنم اجع ــتي ق ــي المســاومح ال ــق عن إســداا المشــورة إلى ا دارة أو التعني

ــة وت ــور اســتا ل العمــمح. ويم     ــي واقعي ــاى عن ــؤد  عــد  وجــود   واباجــة إلى ابة (ــن أن ت
توجي ا  و  وتوءوا  متةق عني ا وواضحة إلى تعـ تض م(تـم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة      
استا ليته لنيم   عن غير ق د و/أو إلى لواغمح يم(ن تة م ا تعـ ب عنـ ا الج ـا  ال ويسـية     

يانـا   صا بة الم نحة  بما في ا الـدول الأعوـاا  إزاا ا جـ ااا  الـتي تتيمـلاا الم(تـم أو الب      
 التي ت دراا.

وتعتاد النةنة أن م(تـم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة تنبغـه أن تعمـمح مـر ا دارة          - 27
ــا    ــي الاي ــة   -عن ــة العام ــة الجمعي ــا بموافا ــة و  وتوءــوا     - ران ــادج توجي ي  وضــر مب

نش اا ليستيمدم ا عند إسـداا المشـورة وتاـد  البيانـا  عـن ابـاا  الـتي قـد توـر            
ابســا ا  أو التحايــق. وتنبغــه  ءحــد أدم  أن تشــممح اــلف المبــادج التوجي يــة  لم اجعــة 

وال وتوءوا  مناقشـة مـ را  الم(تـم لتاـد  اـلف اوـدما  ن إطـار معـاتير الم اجعـة          
الداخنية لنحسـا ا   وأنـواع اوـدما  الـتي سـيادم ا وءيةيـة تاـديم ا  واو ـوا  الـتي          

 له عند تاد  الف المشورة أو ا داا  البيانا .سيتيملاا الم(تم من أجمح صون استا 
ون السياه نةسه  نظـ   النةنـة ن عمنيـة التحايـق الـتي تاـو  بهـا م(تـم خـدما            - 28

ال قا ة الداخنية. و نظ   عني وجه التحدتد  فيما إذا ءان م(تم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة    
ــة التحاي ــ     ــنظم عمني ــة ت ــادج توجي ي ــا   وضــر وإصــدار مب ــد ق ــة أن لــعبة  ق ق. وأّ نغــت النةن

التحاياـا  لـيس لـدت ا دليـمح تحاياـا  ر ــه  وأن الـدليمح المنشـور  اليـا عنـي موقـر م(تــم           
خدما  ال قا ة الداخنية عني ا نت نت دليمح مؤقـت رتثمـا ت ـدر التعنيمـا  ا دارتـة المناحـة       

ST/AI/371نــة أن الــدليمح المؤقــت تــوف  التوجيــه إلى أن ت  ــدر م(تــم خــدما   . وتــدر  النة
 ال قا ة الداخنية دلي  نهاويا.

وعني ال غم من أن الدليمح توف   اليا توجي ا   تسـاور النةنـة الانـق لأن عـد       - 26
ــق        ــا تتعن ــا  فيم ــؤد  إلى  ــدوث ارتب ــدليمح التحاياــا  يم(ــن أن ت ــة ل وضــر صــيغة نهاوي

ال قا ــة الداخنيــة وال  تاــة الــتي ســت نةل بهــا. ولــللا توصــه   ــ ج ااا  م(تــم خــدما  
صـــيغة نهاويـــة لـــدليمح التحاياـــا  النةنـــة  ـــ ن توـــر م(تـــم خـــدما  ال قا ـــة الداخنيـــة 

 ت خير. دون

http://undocs.org/ar/ST/AI/371
http://undocs.org/ar/ST/AI/371
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 عمنية است   طنبا  التحايق  
او ــوة الأولى ن أ  عمنيــة ”ووفاــا لــدليمح التحاياــا  المؤقــت  فــ ن ااســت   اــو    - 21

(يةية تناه المعنوما  الأولية  المعنوما  الم در   ش ن أ  سـوا سـنو   تمـمح     لامنة تت ث   
ــي الوجــه           ــ ا  عن ــا  الم ــدر ومعالجت ــ ن تناــه المعنوم ــللا ف ــا . ول ــا المعنوم ــة تن ومعالج

 ال حيح  إج اا أساسه وتشممح ما تنه 
 وسينة واضحة ومتميزة لتناه المعنوما  الم در • 
 الم در التسةيمح المن ةه لنمعنوما  • 
 استع اف المعنوما  الم در  استم ار لغ ف اتاذ ا ج ااا  • 
 “إدارة المعنوما  الم در  شةافية و   تاة يم(ن التحاق من ا • 
 

 الإحالة  
ووفاا لندليمح المؤقت  تمثمح ا  الة عن ـ ا اامـا ن عمنيـة ااسـت   واـه تـنإ عنـي         - 22
عمنية ا  الة التسةيمح ال  ـه  والتايـيم واتـاذ     إ الة تاارت  سوا السنو  المحتممح. وتشممح”

. وتاتوه الدليمح المؤقت وجوب تسـةيمح ءـمح   “ق ار  ش ن البت عني النحو الم وم ن المس لة
ن او ـوا  المناسـبة.  يـد أنـه ا تتوـمن  يانـا واضـحا لنعمنيـة           الة وتاييم ا واتاذ ق ار  ش

تعناة    الة التاارت  عن سوا السـنو  المحتمـمح    الداخنية ن م(تم خدما  ال قا ة الداخنية الم
بما ن ذلا تحدتـد الج ـة صـا بة السـن ة  والم  نـة  الـتي يجـم أن ت حـال في ـا مسـ لة لغـ ف            

 التحايق  ن عمنية ااست  .
واستا لية عممح م(تم خدما  ال قا ة الداخنية مس لة  الغة الأهميـة  ـتى تت ءـد     - 21

م(تـم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة ونتاوةـه ذا  م ـداقية        أصحاب الم ـنحة أن أعمـال   
م(تـم   -وواقعية وغير متحيزة. ولللا فمن الم م أن ت(ون لدى جمير الأطـ ا. المعنيـة   

ــة    ــة العام ــة  وا دارة  والجمعي ــة الداخني ــة الأخــ ى     - خــدما  ال قا  ــ ا. الم تم والأط
ال قا ـة الداخنيـة ن ءامـمح    مشت ءا وواضحا لن(يةية التي تعممح بهـا م(تـم خـدما      ف ما

مجموعة اودما  التي تع ض ا والمساهما  الهامة الـتي تاـدم ا. وءمـا سـبات ا لـارة إلى      
المشـورة وتعنياـا  الجم ـور      - ذلا أع ف  ت ى النةنة أنه تنبغه إ  از تاد  ن مجـالين 

 وإج ااا  التحاياا .
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 سبيمح الموه قدما  
ث التا عة لم(تم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة قـد أجـ        ت  ا النةنة أن الشعم الث  - 23

غير أن النةنة ليست عني عنم  ـ    جميع ا استع اضا  أق ان عدتدة ن السنوا  الأخيرة. 
تم النظـ  في ـا   ـورة من ةيـة ن      - اسـتثناا عمـمح النةنـة نةسـ ا      -استع اضا  ر يـة  

ة أتوـــا أن لـــعبة وت  ـــا النةنـــعمـــمح الم(تـــم ء(ـــمح وع قـــا  العمـــمح  ـــين الشـــعم. 
  إلى أر عـة استع اضـا   ـادر بهـا ال ؤسـاا المعنيـون       1112التحاياا  قد خوعت  منل عـا   

ن م(تم خدما  ال قا ة الداخنية. وأسة   الف ااستع اضـا  عـن العدتـد مـن التوصـيا       
وأسـة    1121ال امية إلى تحسين عممح الشعبة. وءان آخ اا ااستع اف الل  ج ى ن عـا   

ا   شــ ن جمنــة أمــور منــ ا  منــر الغــ؛  وعمنيــة ااســت    والنظــ  ن اادعــااا   عــن توصــي
 المتعناة  ااستغ ل وااعتداا الجنسيين  والوظاوف الشاغ ة.

ــة واستةســ   لــدى      - 22 ــة ااســت   الم ءزت ــة تنةيــل عمني ــة عنــي  ال وقــد رءــز  النةن
  الـتي اقت   ـا قـادرة عنـي     م(تم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة عمـا إذا سـت(ون عمنيـة ااسـت        

تنبية جمير مت نبا  ااست   ن الأمانة العامة. وأ ن  م(تم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة النةنـة     
أنه عني ال غم من أن النظا  ابالي يم(ن أن تاـو  بهـلف الوظيةـة مـن وج ـة النظـ  الةنيـة  غـير         

إلى ذلــا ن توصــيااا  وءمــا ألــار  النةنــةأنهــا ليســت مدرجــة ضــمن الت تيبــا  الااومــة. 
  ف نها تعتاد أن إنشاا نظا  است   م ءز  مس لة 86السا اة  وناقشته ءللا ن الةا ة 

أساسية لومان اءتمال ا   غ عن جميـر التحاياـا  المحتمنـة والةعنيـة. وسيسـاام ذلـا       
ا لة الـتي أثارا ـ  أتوا ن زتادة دقة ا   غ عن  اا  الغـ؛ والغـ؛ المةتـ ف  اـلف المس ـ    

مجنس م اجعه ابسـا ا  وو ـدة التةتـي؛ المشـت ءة وم(تـم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة         
  وصة ا مش(نة خ يرة.

ون ضوا ااعت ا.   همية أن ت(ون انا  م(تم قو  ودما  ال قا ة الداخنية   - 22
توصه النةنة   ن ت(نف الجمعية العامة ج ة  ـ ج اا اسـتع اف لـاممح لنم(تـم. وتنبغـه      

ا ااستع اف مشةوعا  واتـة تنةيـل قوتـة مـن أجـمح تعزتـز وتبسـيط عمنيـا          أن ت(ون ال
واياءمح جمير الشعم ن م(تم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة. وتنبغـه أن تـتم ن إطـار اـلا        
ااستع اف تاييم المساومح الم  و ة منل فت ة طوتنـة  وفـ ى تحسـين التعـاون ن عمنيـا       

ــة ابســا ا   وم ــا  التةت ــ  ــق  وم اجع ــيم  وارتةــاع معــدا  الشــغور    التحاي ي؛ والتاي
ــ ا  وا ســيما ن لــعبة التحاياــا   بمــا ن ذلــا      ــدتناميا  فيمــا  ــين الم(اتــم وداخن وال

 معنوتا  الموظةين  والمشارءة  وع قا  العممح.
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وتنبغه إت ا عناتة خاصة  شعبة التحاياا . ءما تنبغه صياغة اخت اصـا  اـلا    - 22
تغـ  عـن اباجـة إلى ااخت اصـا  الـتي طـال انتظاراـا مـن         ااستع اف الشاممح    تاـة  

 ف من الا التا ت .ـاا 21أجمح تعزتز التحايق المشار إليه ن الةا ة 
 

 ا   غ المالي -دال  
احف و افف مــن اخت اصــا  النةنــة  تتحمــمح النةنــة مســؤولية  1بموجــم الةاــ تين  - 27

التنةيلتـــة لنمســـاومح وااتجااـــا  البـــارزة  إســـداا المشـــورة إلى الجمعيـــة العامـــة  شـــ ن ا ثـــار  
ــدى ســ مة          ن ــه ابســا ا   و شــ ن م ــس م اجع ــارت  مجن ــة ون تا ــة لنمنظم ــا  المالي البيان

السياسا  المحاسبية وممارسا  ال(شف عن البيانا   ومسؤولية تايـيم التغـييرا  والميمـاط  ن    
 السياسا . تنا
نةنــة مناقشــا  مــر مجنــس م اجعــه     وخــ ل الةتــ ة المشــمولة  ــالتا ت   أجــ   ال     - 28

ابسا ا   ووءيمح الأمين العا  لشؤون ا دارة  والم اقم المالي ومدت  مش وع أوموجا  شـ ن  
 عدد من المساومح المتعناة  ا   غ المالي. وشمنت المساومح التي نوقشت ما تنه 

ــم المتح ـــ     اأف  ــا  ن الأمـ ــاع العـ ــة لنا ـ ــبية الدوليـ ــاتير المحاسـ ــل المعـ ــة تنةيـ  دة  الـ
بمــا ن ذلــا التاــد  المحــ ز مــؤخ ا والتحــدتا  الــتي تواج  ــا وتــزامن المعــاتير المحاســبية الدوليــة 

 واست اتيةيت ا مر الجدول الزم  لمش وع ت يط الموارد ن المؤسسة اأوموجاف 
 خ ط تحايق الةواود ل(مح من المعاتير المحاسبية الدولية وأوموجا  ابف 
والتـ ا ط  ـين نظـا  أوموجـا والت بيـق ال(امـمح لنمعـاتير        تنةيل نظـا  أوموجـا     اجف 

مــن نظــا  أوموجــا ا  نــامج الأمــم   3المحاســبية الدوليــة  والتاــد  المحــ ز  عــد إطــ ه الموعــة  
ــم المتحــدة ن        ــم الأم ــم المتحــدة لنمســتوطنا  البشــ تة  وم(ت ــامج الأم ــة  و  ن المتحــدة لنبيئ

سـيا والمحـيط الهـادج  والمسـاعدة المادمـة مـن الأمـم        نيروبي  والنةنة ااقت ادتة وااجتماعية  
المتحدة من أجمح إج اا  اءما  اومير ابم   وم(تم تنسـيق الشـؤون ا نسـانية ن الأمانـة     

  2العامةف  والتحدتا  المابنة  بما ن ذلا إط ه الموعة 
 .نظا  ال قا ة الداخنية وسياسة الأمم المتحدة المتعناة بم(افحة الغ؛ ادف 

 
 تنةيل المعاتير المحاسبية الدولية لنا اع العا  وتحايق الةواود  

فيما تتعنق  تنةيل المعاتير المحاسبية الدولية  أّطنعت النةنـة  انتظـا  عنـي التاـد  المحـ ز        - 26
بما ن ذلا تاد  لمحة عامة لها عن ا كـازا  الـتي تحااـت  ـتى ا ن  وءـللا وضـر ال ـيغة        

لسياسة العامة وتحايق الةواود  واستع اضا  مجنس م اجعـه ابسـا ا  وتناـه    الن اوية  طار ا
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رأ  م اجعــه ابســا ا  غــير المشــةوع  تحةظــا   شــ ن البيانــا  الماليــة لعمنيــا   ةــا         
الس  . وا ا أتوا الم اقم المالي اسـتم ار التحـدتا  الـتي تواج  ـا المشـ وع  بمـا ن ذلـا        

المعاتير المحاسبية الدولية  وعمنيا  التشغيمح ن نظـا  أوموجـا    الم ارا  ال زمة لومان استدامة
 من التغير.“ الس  ” الل  ا تزال تةتا  إلى ااستا ار  و

وفيمـــا تتعنـــق  تنةيـــل المعـــاتير المحاســـبية الدوليـــة ن البيانـــا  غـــير المتعناـــة  عمنيـــا     - 71
ول واجـه العدتـد مـن التحـدتا      الس    أ نـ  الم اقـم المـالي النةنـة أن إعـداد النـد الأ        ةا
ن ذلا عمنية تج تبية غير م(تمنة  والأنش ة المدارة من اوـارج الـتي تنـز  إعـادة تاييم ـا        بما

وض ورة التوفيق  ـين ال صـيد اافتتـا ه لنمعـاتير المحاسـبية الدوليـة وال صـيد اوتـامه لنمعـاتير          
ــالي أ    ــة غــير المتةانســة   المحاســبية للأمــم المتحــدة. وذءــ  أتوــا الم اقــم الم ــالنظ  إلى ال بيع ــه   ن

لنعمنيا  غير المتعناة ثةا الس   التي ءان في ـا لنعدتـد مـن اـلف ال(يانـا   يئـا   وءمـة        
 طتنةة  فمن ال عو ة بم(ان إعداد البيانا  غير المتعناة  عمنيا   ةا الس  .

ا غـير مشـةوع   ومر ذلا  أّ نغت النةنة أن مجنس م اجعـه ابسـا ا  قـد أصـدر رأت ـ     - 72
  تحةظا  فيما تتعنق  البيانا  المالية غير المتعناة  عمنيا   ةا الس  .

  ألار  النةنة إلى أنها سـو. تسـتع ف خ ـة    A/69/304من التا ت   62ون الةا ة  - 71
د مـن التعنياـا  ن تاارت اـا ال  اـة. وقـد      تحايق فواود المعاتير المحاسبية الدوليـة  وتاـد  المزت ـ  

تنات النةنة منل ذلا ابـين معنومـا  مسـت(منة بمـا ن ذلـا موافاـة لجنـة الشـؤون ا دارتـة          
. وأ نغت النةنة أتوـا أنـه يجـ      1122عني تحايق فواود المعاتير المحاسبية الدولية ن نهاتة عا  
. 1122وســو. ت(تمــمح ن تموز/توليــه  ت جمــة او ــة إلى مت نبــا  مة ــنة لنتعاــم/ا   غ 

و ا ضــافة إلى ذلــا  أ نــ  الم اقــم المــالي النةنــة أن المبــادرا  الأخــ ى مــن قبيــمح اســت اتيةية  
التــدرتم واات ــال مــن أجــمح تحايــق الةواوــد ســيتم اانتــ اا منــ ا أتوــا ن ال  ــر الثالــل مــن   

 .1122 عا 
ــد نوع    - 73 ــد تــس فواو ــه قــد تم تحدت ــة أن ــة  اــه  تحســين إدارة الأصــول   وأ نغــت النةن ي

واو و   وتحسين ااتساه والاا نية لنماارنة  وتواف  معنوما  أشممح عـن الت(ـاليف  وزتـادة    
 الشةافية والمساالة  ومواءبة أفومح الممارسا .

وت  م النةنة  التاد  الل  تح زف الأمانة العامة ن تنةيل المعاتير المحاسبية الدولية  - 72
الةواود ال ويسية. وتت نـر   وضر ال يغة الن اوية و ة تحايق الةواود  وتوضيحن ذلا  بما

النةنة إلى تناه تةاصيمح عن تنا الةواود ال(مية وغيراا من المعاتير المحاسبية الدوليـة الـتي   
تحايا ا  ـااقت ان مـر الت بيـق     إلى وجوب A/69/304من تا ت  النةنة  63ألير ن الةا ة 

 ال(اممح لنظا  أوموجا.

http://undocs.org/ar/A/69/304
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 تنةيل نظا  أوموجا  
فيما تتعنق  نظا  أوموجا  عاد  النةنة عدة جنسا  مر مدت  المش وع عـن التاـد     - 72

المح ز  تى ا ن. وأ ن  مدت  المش وع النةنة أنه قد تحاق تاد  جيد  وأن المش وع تسير وفاـا  
المحدد  عني الـ غم مـن  عـض التحـدتا . وتتةنـي اـلا التاـد  ن نشـ  نظـا           لنةدول الزم  

  وإنتــاج البيانــا  الماليــة الةعنيــة لعمنيــا  1122 زت ان/تونيــه  2ن  3أوموجــا ن الموعــة 
. وتتاد  الأعمال التحويرتة لبدا تنةيـل نظـا  أوموجـا ن    1123/1122 ةا الس   لنةت ة 

عني المسـار ال ـحيح     1122تش تن الثاني/نوفم  عا   2ف ن 2وعة  اية الأمانة العامة االم
 عني ال غم من أنها  ةوفة  (ثير من التحدتا .

وأّ نغـــت النةنـــة أن نظـــا  أوموجـــا اـــو ا ن ال نـــامج الـــل  تســـتيمدمه توميـــا نحـــو  - 72
عمنيــة  ةــا ســ   و عثــة سياســية  33مســتيمد  ن ســت إدارا  وم(اتــم  ون  22 811

منــ م  وا ــة اودمــة اللاتيــة لنمــوظةين والمــدت تن. وأ نغــت   7 211تســتيمد  ق ا ــة خاصــة. و
النةنة ءللا أنه  عد عاود مـن العمـمح ن عزلـة  تزاتـد ا درا  عنـي ن ـاه المنظمـة  وـ ورة         
أن تعممح جمير ال(يانا  الميمتنةة معا عني نحـو أوثـق لأن نظـا  أوموجـا   نـامج مت(امـمح تمامـا        

او ما تستنز  أن تو د ال(يانـا  أداااـا  وتبتعـد عـن العزلـة الوظيةيـة       عني ن اه المؤسسة  و
 والتنظيمية.

وأ نغت النةنة أتوا أن اعتماد النموذج التشغينه الجدتـد تسـير  شـ(مح جيـد  ول(ـن       - 77
المش وع تواجه  عض الاوـاتا نتيةـة لـللا. وعنـي سـبيمح المثـال  فةيمـا تؤءـد ف تـق أوموجـا           

ــر المســتوتا   ف نــه ا يمنــا    عنــي اباجــة إلى تــدرتم الم ــ وظةين التــدرتم المناســم عنــي جمي
الادرة عني تاد  الدعم ن م  نتي التنةيل وما  عـد التنةيـل  ولـلا فـ ن المـوارد  ـدودة. ومـن        
المـ جح أن تظــمح اباجـة إلى التــدرتم و نـاا الاــدرا   بمـا ن ذلــا إدارة التغـيير  عنــي ن ــاه      

 نينة الاادمة.المنظمة قاومة خ ل السنوا  الا
و ناا عني ذلا  أّ نغت النةنة أنـه عنـي الـ غم مـن التاـد  المحـ ز  ـتى ا ن  ا تـزال          - 78

المشــ وع عمــ   ةوفــا بميمــاط  ءــبيرة  وأنــه ا تــزال مــن ال ــعم تحايــق الجاازتــة التنظيميــة   
المحـ ز ن  وت  م النةنة  التاـد    اعتماد جمير التغيرا  الم نو ة نتيةة لتنةيل نظا  أوموجا. 

تنةيل أوموجا  وت( ر ت ءيد توصيت ا   ن تواصمح ا دارة رصد ا كازا  ال ويسية  دقـة   
ل ويسية ابالية وأ  طاط  الميماط  ا والجدول الزم  العا  لنتنةيل من خ ل تحدتد وإدارة

 ادد تحايق أادا. مش وع أوموجا. نالئة
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 نظا  ال قا ة الداخنية وسياسة م(افحة الغ؛  
  فA/70/5 (Vol. I)ا من آخ  تا تـ  لـه   212أءد مجنس م اجعه ابسا ا  ن الةا ة  - 76

أن البيئة المعادة والمع ضة لنيم   التي تعممح ن ظن ا الأمم المتحـدة تت نـم ت بيـق إطـار رقا ـة      
 نـ  الم اقـم المـالي النةنـة أن الأمانـة العامـة تعمـمح مـر         داخنية ونظا  إدارة طـاط  صـارمين. وأ  

منظومــة الأمــم المتحــدة عنــي تبــادل أفوــمح الممارســا   شــ ن الوــوا ط الداخنيــة  وأنــه يجــ   
 تاييم الووا ط الداخنية للأمانة العامة وإعادة ت ميم ا ن سياه أوموجا.

 1122نـول منت ـف عـا     وأّ نغت النةنة أن الأمانة العامة توقعـت أن توـر خ ـة ث    - 81
ــار الة ــم            ــن أجــمح اختب ــة م ــة  ووضــر نظــم لنوــمانا  ا دارت ــة الداخني ــار ال قا  ــق إط لتوثي
واامتثال. وأ نغت النةنة أتوا أن الم اقم المالي يخ ط  دراج  يان لن قا ة الداخنيـة ن البيـان   

 .1128المالي ثنول عا  
 نظا  ال قا ـة الداخنيـة  وتؤءـد عنـي     وتشيد النةنة  التاد  المح ز من أجمح تحسين - 82

أهمية تثايف المدت تن وجمير الموظةين المعنيين   همية الووا ط الداخنية ال ارمة. ءما تحـل  
تست لـد  ـه المـدت ون والموظةـون     النةنة ا دارة عني وضر دليمح  شـ ن ال قا ـة الداخنيـة    

النةنـــة اـــلف المســـ لة ن  ا رن تنةيـــل ا طـــار المابـــمح وتع  ـــدف. وســـتت  الأمـــم المتحـــدة ن
 ا اة. دورا 

وفيما تتعنق  الغ؛  أ د  النةنة منل وقت طوتمح رأت ـا  شـ ن أهميـة م(افحـة الغـ؛       - 81
ــ ة مــن    28و  27ومنعــه. ون الةاــ تين  إلى  1122آب/ أغســ س  2مــن تا ت اــا عــن الةت

ف  ا ظت النةنة أن ا ةـاف عـدد ابـاا  الّمحاـق في ـا      A/67/259ا 1121تموز/توليه  32
  أوصـت  A/69/304والمتعناة  المشت تا  يم(ن أن تع  عد  ال(شـف عـن الغـ؛. ون الوثياـة     
منـة تمامـا   الأجمح مت(ا ةالنةنة   ن تور م(تم خدما  ال قا ة الداخنية خ ة است اتيةية طوتن

تتناول ن جمنة أمور التحدتا  وااتجااا  المتعناة  الغ؛ ن المشـت تا  الـتي ت زاـا البيانـا      
 المالية لهيئا  ال قا ة.

و ــ ز  مســ لة الغــ؛ عنــدما تناــي م(تــم خــدما  ال قا ــة الداخنيــة  الــل  تعمــمح     - 83
 التعاون ن إطار ملء ة تةاام مر و دة إدارة الميماط  التا عـة لة تـق الأمـم المتحـدة الا ـ        
لن ومال  تاارت  عن أنش ة مشبواة تن و  عنـي تموتـمح المسـاعدا  ا نسـانية ن ال ـومال.      

ة  سا ا  لعمنية ا  ـ غ عـن  ـاا  الغـ؛ أو الغـ؛ المةتـ ف       وأج ى الم(تم أتوا م اجع
إلى ءــــانون الثاني/تنــــات   1123ن البيانـــا  الماليــــة ن الةتــــ ة مــــن تشـــ تن الأول/أءتــــو     

http://undocs.org/ar/A/70/5 (Vol. I)
http://undocs.org/ar/A/67/259
http://undocs.org/ar/A/69/304


A/70/284 
 

 

15-13178 27/31 

 

. وألــــار التا تــــ  إلى أن السياســــا  وا جــــ ااا  الااومــــة مجــــزأة  ولم تتوــــمن  ف1ا1122
(تم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة  تتمثـمح     توجي ا  ءافية لتحدتد الغ؛ وا   غ عنه. ووفاا لم

 دى ع ما  الوعف المشت ءة ن سياسا  المنظمة ن عد  وجود تع تف لنغـ؛ أو الغـ؛   إ
المةتـــ ف. وأوصـــي الم(تـــم أن توـــر ا دارة   التشـــاور مـــر ا دارا  والم(اتـــم الأخـــ ى  

يـر جوانـم   ال يغة الن اوية لسياسة م(افحة الغ؛ من أجـمح تـوفير توجي ـا  لـامنة  شـ ن جم     
 الغ؛ يم(ن لجمير الأط ا. ااط ع عني ا  س ولة.

واتةــق مجنـــس م اجعــه ابســـا ا  مــر م(تـــم خــدما  ال قا ـــة الداخنيــة  مشـــيرا       - 82
 ءــانون الأول/ 32تا تــ ف  شــ ن البيانــا  الماليــة للأمــم المتحــدة عــن الةتــ ة المنت يــة ن          ن

إلى أن المنظمـة لـيس لـدت ا سياسـة وا ـدة لم(افحـة الغـ؛         فA/69/5 (Vol. I)ا 1123 دتسم 
والةســاد. وذءــ  النــس أن السياســا  اباليــة لم ت عــّ . الغــ؛ أو تاــد  مجموعــة وا ــدة مــن 
إجــ ااا  المتا عــة ن  الــة االــتباف ن ارت(ــاب طالةــا . وأوصــي  ــ ن تســتع ف ا دارة         

الية من السياسا  والمواد التوجي ية عـن الغـ؛ و ـاا  سـوا السـنو  الأخـ ى        الموعة اب
وتبس  ا   اطة الموظةين وغيراـم  وضـوح  شـ ن ا جـ ااا  ال ـحيحة الـتي تـتعين اتباع ـا         

 عند اءتشا. الغ؛.
وع وة عني ذلا  نظ   و دة التةتي؛ المشت ءة  ن تاارت اـا السـا اة  إلى الغـ؛     - 82

نةة  من قبيمح وظيةتي ال قا ة والمساالة  ووظـاوف التحايـق ذا  ال ـنة  والمسـاومح     من زواتا طت
المتعناــة  الأخ قيــا  المؤسســية. وأ نغــت النةنــة أن و ــدة التةتــي؛ المشــت ءة تســتع ف منــر 

 الغ؛ واءتشافه ن منظومة الأمم المتحدة. وتت نر النةنة إلى صدور الا التا ت .
الـتي ا ظـت الجمعيـة العامـة في ـا       26/126من الا ار  22 ة وتشير النةنة إلى الةا - 82

 انق أوجه الا ور العامة التي  دداا مجنس م اجعه ابسا ا  ن مجالي ال قا ة ومنـر الغـ؛    
وهما إج ااان ض ورتان  وجـه خـاى  ـالنظ  إلى ارتةـاع الميمـاط  ن البيئـا  الـتي تعمـمح في ـا          

  أن تتيمل التـدا ير ال زمـة لتـدار  أوجـه الا ـور تنـا       الأمم المتحدة  وطنبت إلى الأمين العا
  وساومح من ا إصدار إج ااا  التشغيمح المو دة لمنر الغ؛.

وأ اطت الم اقبة الماليـة النةنـة   أت ـا  شـ ن قنـق النـس إزاا الـناإ ن ا  ـ غ عـن           - 87
تبنـ  الم اقـم    الغ؛. ووفاا لنسياسا  ابالية  إذا الـتبه م(تـم أو إدارة ن وقـوع غـ؛ ف نـه     

المالي. وتاد  م(تم خدما  ال قا ـة الداخنيـة وم(تـم إدارة المـوارد البشـ تة أتوـا معنومـا         

__________ 

ــة       ف1ا  ــنظم الماليـ ــ ف ن الـ ــ؛ المةتـ ــ؛ أو الغـ ــاا  الغـ ــن  ـ ــ غ عـ ــة ا  ـ ــا ا  عمنيـ ــة  سـ ــ   م اجعـ االتا تـ
 ف.1122/122
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عن الغ؛ إلى الم اقم المالي الل  تاد   دورف قاومـة مو ـدة إلى النـس. وأ نـ  الم اقـم المـالي       
المـوارد   النةنة   عو ة التوفيق  ين سـة   م(تـم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة وم(تـم إدارة      

البش تة والوثاوق المادمة من ا دارا  الأخ ى  سبم عواممح من ا اخـت . م ا ـمح ابـاا      
واخت . نظم ومن ةيا  التسةيمح  وتنايح المعنومـا  السـ تة  والتةسـيرا  الميمتنةـة لنغـ؛      
  والغ؛ المةت ف. وأ ن  الم اقم المـالي النةنـة أتوـا أنـه ا توجـد  اليـا آليـة لوـمان اامتثـال         

 ناايا عن اءتمال ا   غ عن  اا  الغ؛.
سـت(ون  لم(افحة الغـ؛   سياسةتع(ف عني وضر وأ نغت ا دارة النةنة أنها ست(ون  - 88

ممـا سـيتيح الوسـاومح ال(ةينـة  تحسـين اءتمـال         1122جاازة ن صيغت ا الن اوية ثنول نهاتـة  
الغـ؛ المةتـ ف والتوفيـق  ينـ ا.     ودقة المعنوما  المبن  عن ا وتعزتز آليا  جمر  اا  الغ؛ و

وأع  ــت أتوــا ا دارة عــن اعتااداــا أن مشــ وع أوموجــا ســيوف  وســينة أفوــمح لن قا ــة مــن    
 .ا   غ  استيمدا  التحنيمح اللءه للأعمالخ ل 
لن ـاه النظـا     ون ضوا ما تاد   توصه النةنة   ن تور ا دارة ال يغة الن اويـة  - 86

 فA/69/5 (Vol. I)امن الوثياة  228للا النس ن الةا ة الم ءز  ل ست   ءما أوصي  
سيساعد ذلا عني اءتمال ودقة مما أع ف   22وءما ورد  ا لارة إلى ذلا ن الةا ة 

أ  زتـه  ا   غ عن  اا  الغ؛ والغ؛ المةت ف. وت  ـا النةنـة أتوـا التاـد  الـل       
اادارة  وتحل عني معالجـة اـلف المسـ لة عنـي وجـه السـ عة  بمـا ن ذلـا وضـر تع تـف           
واضح لنغ؛. وتوصه النةنة أتوا أا ت(ون وضر ال يغة الن اوية لم(افحـة الغـ؛ اـدفا    
ن  د ذااا ول(ن مج د خ وة أولى ن سبيمح ضـمان تنةيـل سياسـة م(افحـة الغـ؛ وإطـار       

 فعاا.ال قا ة الداخنية تنةيلا 
 

 التنسيق  ين ايئا  ال قا ة ن الأمم المتحدة - ااا 
خ ل الةت ة المشمولة  التا ت   و ا ضـافة إلى الجنسـا  الماـ رة الـتي تعاـداا  انتظـا         - 61

مر م(تم خدما  ال قا ة الداخنية  اجتمعت النةنة مر ايئا  ال قا ة الأخـ ى  مثـمح و ـدة    
ابسا ا   بمـا ن ذلـا لجنـة عمنيـا  م اجعـة ابسـا ا .       التةتي؛ المشت ءة ومجنس م اجعه 

وأتاح ابوار تبادل وج ا  النظ   ش ن المساومح موضـر اااتمـا  المشـت    ووفـ  ف صـة ثمينـة       
 لنتعاون فيما  ين ايئا  ال قا ة ن الأمم المتحدة.

ــ امج عمــمح ايئــا      - 62 ــة أتوــا مســاهمة مــن ا دارة فيمــا تتعنــق  تنســيق    وطنبــت النةن
 ال قا ة. وأ نغت النةنة أن ا دارة ت ى أنه تنبغه فعمح المزتد.  
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وطنبت النةنة  ن إطار واتت ا  تعنياـا  مـن الهيئـا  ال قا يـة الـث ث  الـتي أءـد          - 61
جميع ا عنـي آليـا  التنسـيق الااومـة فيمـا  ينـ ا  بمـا ن ذلـا تبـادل  ـ امج عمنـ ا. وأ اطـت             

ة مـــر مجنـــس م اجعـــه ابســـا ا   وو ـــدة التةتـــي؛  النةنـــة عنمـــا  ن اجتماعـــا  منة ـــن
ــن خــ ل          ــزز  م ــتي تع ــة ال ــة ا يجا ي ــة   الع ق ــة الداخني ــم خــدما  ال قا  المشــت ءة  وم(ت
ــاد           ــن أجــمح تة ــمح م ــادل خ ــط العم ــة  وتب ــ يئا  ال قا ي ــة لن ــا  التنســياية الث ثي ااجتماع

  تا ة المزتد من الة ى.اازدواجية. وتعتاد النةنة أن الا التنسيق توف  إطار عممح قيم 
واستع ضــت النةنــة  ااتمــا  ءــبير تا تــ  م(تــم خــدما  ال قا ــة الداخنيــة  المعنــون   - 63
التايــيم المواضــيعه ل صــد الأاــدا. ا لاويــة للألةيــة وتاييم ــا  الــدروو المستيمن ــة لنةتــ ة  ”
ن سياه الت نـر إلى  ”ف. وخنإ ذلا التا ت  إلى أنه E/AC.51/2015/3“ ا1122 عد عا   ما

وضر إطار ل صد وتاييم أادا. التنميـة المسـتدامة مسـتاب   سـيتعين اسـتحداث نظـا  متعـدد        
   .“المستوتا  ت  ط  ين المستوتا  الا    وا قنيمه والعالمه

لـامنتين لـدعم عمنيـة     وأوصي الم(تم أن تور الأمين العا  اسـت اتيةية وخ ـة عمـمح    - 62
رصد وتايـيم متسـاة ومنسـاة تجـ   ن الوقـت المناسـم  إلى جانـم ضـ ورة تنميـة الاـدرا            
ــق أاــدا.          ــي تحاي ــ ارا   ن ســياه العمــمح عن ــة اتــاذ الا ــم عمني ــن أجــمح دع ذا  ال ــنة م

 المستدامة. التنمية
عنـي   دو وتع ب النةنة عن ارتيا  ا لأن ج ود ال صد والتاييم جارتـة  فيمـا تب ـ   - 62

قد  وساه. ون إطار ذلا  ودون المساو  نظ  الأمين العا  ن توصيا  م(تم خدما  
ال قا ــة الداخنيــة  تحــل النةنــة الم(تــم عنــي أن تعمــمح  ن إطــار الــدور الأساســه الــل    
توــ نر  ــه ن اجتمــاع ممثنــه دواوــ  الم اجعــة الداخنيــة لنحســا ا  ن الأمــم المتحــدة          

عددة الأط ا. والة تـق المعـ   التاييمـا   أن تعمـمح مـر نظ اوـه ن       والمؤسسا  المالية المت
منظما  الأمم المتحدة الأخ ى لم اجعـة ابسـا ا  والتايـيم مـن أجـمح وضـر اسـت اتيةية        

لغ ف رصد وتاييم أداا الأمم المتحدة ن الوفاا  التزامااـا ن إطـار تنةيـل أاـدا.      منساة
 التنمية المستدامة المابنة.

ــد  - 62 ــد   شــ ن      وق ــن أجــمح إ ــ از تا تحــدد ااســت اتيةية المنســاة الةــ ى المتا ــة م
والتي تدعو في ا ايئا  ال قا ة إلى وضر  السا ق تا ت  النةنة السنو  ن التوصية الواردة

ق يرة مواضيعية أو م ءزة من النا ية التنظيمية تجمـر ن م(ـان وا ـد    “ صحاوف وقاور”
 الموضوع أو المنظمـة  ا سـيما    ال قا ة ذا  ال نة تادم ا ايئا    يجاز منيم ا  ق يرة

عندما ت(ون ايئا  ال قا ة قد درست مواضير مماثنة. والا ـد مـن ذلـا اـو الجمـر  ـين       
صـانعو   الـل  تاـو   ـه ايئـا  ال قا ـة ن م(ـان وا ـد  ـتى تـتم(ن          العممح المشت   الجيد

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/3
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عين الت د  لهـا   سـ ولة   من تحدتد المساومح ال ويسية التي تت الا ارا  وأصحاب الم نحة
ن  الا التعاضد ءثيرا ن تعزتز نظا  ال قا ة ن المنظمة  و التـالي ا سـ ا    أء . وسيساعد

 تحسين الةعالية والشةافية والمساالة.
ــه    - 67 ــا  يم(ــن أن تســعي اجتمــاع ممثن ــة   و ا ضــافة إلى ذل ــة الداخني ــ  الم اجع دواو

التواصمح مـر المنظمـة    اليا مر واتة ءمح من ا  إلىلنحسا ا  والة تق المع   التاييما   تم
الــتي تاــو   ــدور المنظمــة الجامعــة لتمــر   الدوليــة لنمؤسســا  العنيــا لم اجعــة ابســا ا   
ولها م ءز استشـار  خـاى لـدى النـس      الم اجعة اوارجية اب(ومية الوطنية لنحسا ا 

ــة التعــاون مع ــا.   ــة   ااقت ــاد  وااجتمــاعه  واست(شــا. إم(اني وبموجــم قــ ار الجمعي
تشــةير وتحســين ءةــااة ا دارة العامــة وخوــوع ا لنمســاالة   ”  شــ ن 26/118 العامــة

 تع(ـف المنظمـة   “وفعاليت ا ولةافيت ا من خ ل تعزتز المؤسسا  العنيا لم اجعة ابسـا ا  
 ســم مــا تاتوــيه واتااــا الوطنيــة الة دتــة  عنــي   الجامعــة والمؤسســا  الأعوــاا في ــا  

   اـدا. التنميـة المسـتدامة    ل ض  ع  دور  التدقيق المالي وال قا ـة فيمـا تتعنـق    ا عداد
  بموجم ذلا الا ار.

أمــا  منظمــا  الأمــم المتحــدة لنم اجعــة   وتــ ى النةنــة أنــه قــد ت(ــون ثمــة فــ ى  - 68
لنتنســيق مــر المنظمــة الدوليــة لنمؤسســا  العنيــا لم اجعــة    الداخنيــة لنحســا ا  والتايــيم

 ـتى تتسـل ل ستع اضـا  الة دتـة الـتي قـد        لمؤسسا  المعنية الأعوـاا في ـا  ابسا ا  وا
تاو  بها ءـمح منـ ا أن تـزود  بمـ ور الـزمن  الأمـم المتحـدة وصـانعه الاـ ار عنـي ال ـعيد            
الوط    ورة أءث  اءتماا لنتاد  المح ز نحو تحايق أاـدا. التنميـة المسـتدامة ومـا يم(ـن      

  ا ضافة إلى ذلا. عمنه
 

 التعاون وإم(انية الوصول - واو 
تةيد النةنة أنها  ظيت  تعـاون م(تـم خـدما  ال قا ـة الداخنيـة وءبـار المـدت تن ن         - 66

الأمانة العامة  بما ن ذلا إدارة الشؤون ا دارتة  ن ااض  ع بمسـؤوليااا. وأّتيحـت لنةنـة    
 ا تاجتـ ا ن عمنـ ا. وتسـ     م(انية الوصـول المناسـبة إلى المـوظةين والوثـاوق والمعنومـا  الـتي      إ

النةنة أن تةيد أنها تواصمح العممح  ش(مح وثيق مـر و ـدة التةتـي؛ المشـت ءة ومجنـس م اجعـه       
ابسا ا . واه تت نر إلى أن تواصمح التعاون مر ال(يانا  التي تتعاممح مع ـا  غيـة ااضـ  ع    

 بمسؤوليااا  عني النحو المبين ن اخت اصااا  ن الوقت المناسم.
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 خاتمة -را عا  
ن ســــياه اخت اصــــا  النةنــــة ااستشــــارتة المســــتانة لنم اجعــــة  تاــــد  النةنــــة  - 211

 12 و 27الم  ظـا  والتعنياــا  والتوصـيا  الــواردة أعـ ف    ــيغت ا الـواردة ن الةاــ ا      
ــن  26 و 27 و 23 و 22 و 22و  21 و 32 و 33 و  78 و 72 و 22إلى  21ومـــــــــــــ
   في ا الجمعية العامة.لتنظ 68 و 62 و 86 و 82 و
 


