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 مقدمة - أو  
بشـنن دور المـرأة في التنميـةبر اعترمـت الجمعيـة العامـة باللـلا          68/227في قرار ا  - ١

ــين الجنســين     ــين المســاواة ب ــة ب ــة       القائم ــة ل لفي ــا  افنمائي ــوت النماي ــر وبل ــى الفق والقضــاء عل
واـــدد  الجمعيـــة العامـــة أيضـــا علـــى الحاجـــة إت الـــرب  بـــين السيا ـــا  المتعلقـــة بالتنميـــة  
ا قتلــادية وا جتماعيــة قــا ييفــل لجميــد النــاسبر وخاصــة النســاءبر ا  ــتفادة مــن النمــو           

لغ القلـ) مـن الأ ـر السـلز ل امـة      التنميـةبر وأعربـت عـن بـا    مـن  ا قتلادب الشـامل للأميـد و  
المالية وا قتلاديةبر وادد  على ترورة الحفاظ على مستويا  رامية من التمويل مـن أجـل   
تحقي) المساواة بين الجنسين وتميـين المـرأة  وإتـامة إت ،لـثبر الجـت الجمعيـة الـدول الأعضـاء         

ية علـى التعأيـل ببـ ل الجإـود     واليياةا  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة والمنظما  غا الحيوم
ــة ل يــادة إةــاش صــو  المــرأة ومشــاررتإا باليامــل وعلــى قــدم       مــن أجــل تــوما مــوارد رامي
ــى المســتويا  الحيوميــة وفي  يارــل إدارة          المســاواة في عيــد  يصــا  صــند القــرار علــى أعل

 ومكينـإا مـن   المنظما  الدولية  و  ا ا لت ام يـب  قـدرا  المـرأة باعتبار ـا مـن عناصـر التنمـيا       
المشاررة مشاررة ةشطة ومعالة في ر م السيا ا  وا  تراتيأيا  والذامج الوعنية افنمائيـة  

 والبيصية والمتعلقة بالقضاء على الفقربر وتنفي  ا ورصد ا وتقييمإا وافبلات عنإا 
ا عـن  وعلبت الجمعية العامة إت الأمين العـام أن يقـدم إليإـا في دوراـا السـبعين تقريـر       - 2

ــرار    ــ  القـ ــرا في تنفيـ ــدم ا ـ ــا  في    68/227التقـ ــور جنسـ ــاا منظـ ــن إدمـ ــث عـ ــا في ،لـ بر قـ
ا  تراتيأيا  افنمائية الوعنية  ويشدد   ا التقرير بلفة خاصة على السيا ـا  الـله  ـا أ ـر     
 محف  على التنمية المستدامةبر والمساواة بين الجنسين وتميين المرأة في توء خطـة التنميـة لمـا بعـد    

وةتائج المؤتمر الدولي اللجالث لتمويـل التنميـةبر المعقـود في أديـا أبابـا في تموا/يوليـه        20١5عام 
الواردة من الدول الأعضاء ومنظومة الأمـم المتحـدةبر يسـتعر      المساهما   وبناء على 20١5

عالجـة    ا التقرير التدابا الله اتخ اا الحيوما  والدعم ال ب تقدمـه منظومـة الأمـم المتحـدة لم    
أعر ا قتلاد اليل بر وتوما العمل اللائ) ومباارة الأعمال الحرة وتوما الحمايـة ا جتماعيـةبر   

ويخلــإ إت توصــيا  يعرتــإا علــى الجمعيــة ليــ     (١)وأعمــال الرعايــة غــا المدموعــة الأجــر 
 ميإا  تنظر

__________ 

ايوما  أ،ربيأان والأردن وإ باةيا وإيطاليـا وبـاو وتوغـو والجمإوريـة الدومينيييـة       ورد  مساهما  من (١) 
و ننمامورة والسننمال وقطر ورمبوديا ورندا وروبا ورولومبيا وليتواةيـا وملـر والنـرويج واليابـان  وقـدمت      

لفـاو( و يصـة الأمـم     يصا  الأمم المتحدة التالية مـدخلا   منظمـة الأغ يـة وال راعـة التابعـة ل مـم المتحـدة )ا       
 المتحدة للمساواة بين الجنسين وتميين المرأة ) يصة الأمم المتحدة للمرأة( 
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 معلوما  أ ا ية -  اةيا 
ــل بضــرو      - ٣ ــن عوي ــ  ام ــدولي من ــد ال ــر  امتم ــراعت ــ     ة اات ــوا افةســانبر   رام اق

ل لمسـنلة الـتميين ا قتلـادب للمـرأة  وتضـد معا ـدا  اقـوا        ا ـالضرورة المتملجلـة في إاـاد   
افةسان الدوليةبر قا في ،لث العإد الدولي الخاص بالحقوا ا قتلـادية وا جتماعيـة واللجقاميـةبر    

لطفـلبر واتفاقيـة اقـوا    واتفاقية القضاء على عيـد أايال التميي  تد المرأة واتفاقيـة اقـوا ا  
الأاةاص ،وب افعاقةبر على عات) الدول واجبا  مل مـة قاةوةـا لمعالجـة مسـنلة المسـاواة بـين       

 الجنسين والتميين ا قتلادب للمرأة 
والمسؤولية الجماعيـة عـن تحقيـ) المسـاواة بـين الجنسـينبر واقـوا المـرأة وتميـين المـرأة            - 4

السيا ــة العامــة  وجــرى تســلي  الضــوء في  ــ ا   تتطلــا ا تمامــا وإجــراءا  محــددة في  ــال 
المـرأة في التنميـة    دور التقرير على السيا ا  التالية باعتبار ا  يا ا  ايوية للتلدب لمسنلة 

ايصة بيصة تميينية للتميين ا قتلادب للمرأة من خلال أعر ا قتلاد اليل  الله تراعـ  الفقـراء   
إت الموارد افةتاجية ومرص العمـل اللائـ) والحمايـة     والشؤون الجنساةية) وتمان وصول المرأة

ا جتماعية اليامية) وتقدير قيمة أعمال الرعاية اماةية والحد منإا وإعادة توايعإا  و ـ ا مـ ن   
 أمرا ملحا واان وقته  تمراعاة     التدابا في ا تراتيأيا  التنمية الوعنية بات

الأامـا  الماليـة وا قتلـادية الأخـاة  وفي اـين أن      و  ي ال العالم بن ر  يشعر بآ ار  - 5
معظم البلدان المتضررة قد اإد  بعض التحسينا بر   يـ ال التعـافي العـالم  بطيصـابر ولم تـ ل      
مرص العمل ونمـو الأجـور غـا رـاميين  و ـ ا ينطبـ) بلـفة خاصـة علـى معظـم ا قتلـادا             

ي ال نمو الأجـور تـصيلا علـى الـرغم مـن       المتقدمة في أمرييا الشمالية وأوروبا وآ يابر ايث  
وومقـا خخـر توقعـا  صـندوا النقـد الـدوليبر   يـ ال          (2)الميا ا اليباة في إةتاجية العمـل 

ــه خــلال الســنتين           ــن عاميت ــا م ــدرا رامي ــرجد أن يســترد ق ــن غــا الم ــالم  تــعيفا وم النمــو الع
  (٣)القادمتين

 20١4في المائـة في عـام    ٣.4منةفضـة )  وفي اين أن وتاة ا ةتعاش العـالم    تـ ال   - 6
( مـ ن ا قتلـاد العـالم  لـيا مـن المتوقـد أن يولـد مـرص عمـل          20١5في المائة في عام  ٣.5و 

وعنــد   (4)20١4في المائــة في عــام  5.9راميــة للحــد مــن معــدل البطالــة افعــاليبر الــ ب بلــغ 
__________ 

 (2) International Labour Organization, Global Wage Report 2014/2015: Wages and Income Inequality 

(Geneva, 2015)  
 (٣) International Monetary Fund, World Economic Outlook 2015: Uneven Growth-Short-and Long Term 

Factors (Washington, D.C., 2015)  
 (4) International Labour Organization, World Employment Social Outlook: Trend 2015 (Geneva, 2015)  



 A/70/256 

 

4/26 15-13002 

 

يحتاا إت خلـــ) اســـاب عـــدد البـــاالجين الجـــدد عـــن العمـــلبر لمـــد أن ا قتلـــاد العـــالم    ـــ
في الســنوا  الخمــا  - مليــون منــإا في البلــدان الناميــة واــد ا 200 - مليــون وفيفــة 280

القادمة للتعـويض عـن مقـدان مـرص العمـل خـلال الأامـةبر و  ـتيعاب ال يـادة في قـوة العمـل            
الجديدة  و  ي ال النساء والشباب محرومين بوجه خاصبر ممعد   البطالـة والعمالـة الناقلـة    

  (5)لى على نحو غا متنا ا من معد   الرجال في عيد أنحاء العالمأع
ــدابا      - 7 ــي) التـ ــا تنسـ ــلة االيـ ــة والمتواصـ ــة المرتفعـ ــتويا  البطالـ ــدب لمسـ ــا التلـ ويتطلـ

السيا اتية العالمية المتعلقة با قتلاد اليل  من أجـل ايـادة إةتاجيـة ا قتلـادا  وافـ  النمـو        
تضـد المســاواة بـين الجنســين والحلـول علــى عمـل  ئــ) في      و ـ   السيا ــا  ينبنمـ  أيضــا أن  

صدارة أ دا  النمو ا قتلادب ليفالة النمو المستدام والشامل للأميد  وبافتـامة إت خلـ)   
مــرص العمــلبر ينبنمــ  بــ ل جإــود مــن أجــل توليــد مــرص العمــل اللائــ) للرجــل والمــرأةبر لأن    

الجدد إت  وا العمـل لـن ييوةـوا قـادرين      ا لما ا  الحالية تدل على أن العديد من الوامدين
على تنمين العمل الرة  المنجور و و  يقعون بد  من ،لث في اـر  الأعمـال غـا الرةيـة     

وتـبين    (6)أو غا المضـموةة ،ا  الأجـر المـنةفض والمفتقـرة إت الحمايـة ا جتماعيـة الأ ا ـية       
قـراءبر و   ـيما النسـاء الفقــاا  في    الأدلـة أن ةظـم الحمايـة ا جتماعيـة تــرورية لمسـاعدة الف     

البلدان ،ا  الدخل المنةفض والمتو   والمرتفـدبر علـى التييـع مـد مقـدان الوفـائع المـرتب         
  (7)بالأاما بر ومد عدم تومر مرص العمل خلال مترة التعافي الطويلة والبطيصة

 نــة و  يــ ا ن وي يــد التــد ور البيصــ  وتنمــا المنــا  مــن تفــاقم الأامــة ا قتلــادية الرا  - 8
ــة الأاــراا       ين ــائل ينمكــلجلان تحــدي  ــة وإاال ــ ال لتحــا  الترب بالنســبة للعــالم ريــل  رمــا   ي

والتلــحر تــن ا اــديد علــى ال راعــةبر و ــ  ت يــد مــن تــعع الأ ــر المعيشــية الريفيــة الفقــاة   
الضـرورب التنرـد مـن  ـول الفصـا  الأرلجـر تـعفا         (  وفي  ـ ا السـياابر مـن   A/69/156 )اةظر

بـالتةطي  للتنميــة المسـتدامة والمســاعدة وصـون مــا تحقـ) مــن ميا ـا في  ــال القـدرة علــى       
التييع  مبنـاء القـدرة علـى التييـع مـد اللـدما  ا قتلـادية أو ا جتماعيـة يـرتب  ارتباعـا           

ــ) الوصــول اخمــن إت الأر  والمــوارد افةتاجي ــ  ــيمبر والعمــل  و يقــا بتحقي ــلبر والتعل ةبر والتموي
  (8)اللائ) ومرص تنظيم المشاريدبر مضلا عن القدرة على لمميد وبناء الأصول

__________ 

 (5) International Labour Organization, World Employment Social Outlook (Geneva, 2015)  
 (6) International Labour Organization, Global Employment Trends 2014: Risk of a Jobless Recovery (Geneva, 2015)  
 (7) International Labour Organization, World of Work Report 2014: Developing with Jobs (Geneva, 2014)  
 (8) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, Shocks, Assets and Social 

Protection: A Gendered Analysis of Ecuador, Ghana, and Karnataka, India (New York, 2015)  

http://undocs.org/ar/A/69/156
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ــين      - 9 ــ) بـ ــا  الـــله تشـــأد التوميـ ــة والسيا ـ ــة ا جتماعيـ ــا لتـــوما الحمايـ ــن أيضـ ومكيـ
مسؤوليا  الأ رة والعمـل أن يسـإم في التعـافي ا قتلـادب وتع يـ  التنميـة المسـتدامة  وليـن         
مــن أجــل أن تحلــل النســاء والفتيــا  علــى اقــوقإن وليــ  يــدمعن عألــة النمــو ا قتلــادب  
الشامل للأميد من خلال مشاررتإن الياملة وعلى قـدم المسـاواة في ا قتلـادبر ممـن الأهميـة      
قيــان ا عتــرا  بعــاء أعمــال الرعايــة غــا مدموعــة الأجــر علــى المــرأة في عيــد البلــدان مــد  

وما الرعاية والحلول عليإا  بيد أن الأ م من ،لـث  ـو أن التوايـد غـا     ا عترا  بالح) في ت
المنلع للعمـل غـا المـدموش الأجـربر ومـا يتسـم بـه مـن اـدة وعـدم تقـدير مـن اـن ما المـا               
بيرامة مقـدمما  الرعايـة وإعاقـة تمـتعإن بالعديـد مـن اقـوا افةسـان علـى قـدم المسـاواة مـد             

صـوب تحقيـ) المسـاواة بـين الجنسـينبر ويعمـ) مـن تـعفإن         الرجالبر رما يقو  التقدم ا را 
 غا المتنا ا إااء الوقوش في الفقر خلال اياان 

  
 ا قتلاد اليل  إعار -  اللجا 

تقرير  يصة الأمم المتحدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتميـين المـرأة ) يصـة الأمـم المتحـدة(          - ١0
رشـع بشـيل اـامل  ـبا أهميـة       2016-2015تقدم  لمردة في ا لمالمدخلا  دتر   دةفي      المعنون 

 يا ــة ا قتلــاد اليلــ  بالنســبة للمســاواة بــين الجنســينبر ووجــه ةــداء لجعــل تلــميم وتنفيــ    
وتحقيقـا  ـ   النمايـةبر ينبنمـ  معالجـة  لا ـة         (9) يا ة ا قتلاد اليل  مراعية للمنظور الجنسا 

)أ( التحيــ  الجنســا  في تحليــل عوائــ) رئيســية أغفلــإا نمــو،ا ا قتلــاد اليلــ  الحــاليبر و ــ    
ا قتلــاد اليلــ  والأ ــدا  الضــيقة المتعلقــة بسيا ــا  ا قتلــاد اليلــ ) )ب( وعــدم رفايــة  
الترري  على إااد مرص العمل في  يا ا  ا قتلاد اليل ) )ا( واةتشار خيـارا   يا ـا    

والأمـوال اللاامـة لـدعم     ا قتلاد اليل  التقييديةبر الأمر ال ب يحد من الخيارا  المالية للبلـدان 
 مبادرا  المساواة بين الجنسين 

وإن إدماا المنظور الجنسا  في  يا ا  ا قتلـاد اليلـ  ينبنمـ  أن ييـون جـ ءا مـن        - ١١
الجإود المب ولة لحف  التعافيبر والحفاظ على نمو مرص العمل وتمان ا تفادة المـرأة مـن التنميـة    

ــابر و   ــيما في أعق ــ  ــم    واف ــإام في تحقيقإ ــة  وإن الفإ ــة العالمي ــة ا قتلــادية والمالي اب الأام
 لنمـر  الأعم) لمـا للسيا ـا  النقديـة والماليـة التقييديـة والتةفيضـا  في افةفـاا ا جتمـاع          

إدارة الــديون العامــة مــن تــن ا علــى المــرأة قــد ييشــع الخيــارا  السيا ــاتية الــله تســإم أرــذ  

__________ 

 (9) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, Progress of the World’s 

Women 2015-2016: Transforming Economies, Realizing Rights (New York, 2015)  
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لـاء ا جتمـاع  للمـرأة والحـد مـن الأوجـه المتعـددة        مساهمة في القضاء على الفقـربر وإ ـاء افق  
 لعدم المساواة الله تما اقوا المرأة ودور ا 

وتؤرد الدرا ا  الحديلجة عن آ ار السيا ا  المالية التقييديـة علـى التـن ا الأرـذ مـن       - ١2
افي المتوقد لسيا ا  التقشع على النمو في بلدان مختلفة  وتؤيد الرأب القائـل بـنن جإـود التع ـ   

مكين أن تستفيد من السيا ا  العامة ا  تباقية والطمواة القائمة على المساواة بـين الجنسـين   
والتنمية البشـرية مضـلا عـن النمـو  مالتةفيضـا  في افةفـاا العـام تـؤ ر في المقـام الأول علـى           

مليـة  النساء والأعفال والمسنين وغا م من أمراد امتمد المإمشـينبر و ـ ا قـد يعـوا النمـو وع     
إعادة ا ييلة اللتين مكين أن يحققإما الم يد من المسـاواة بـين الجنسـين  بـل إن مراجعـة اديلجـة       

بر تـبين أن  20١٣لبياةا  صندوا النقد الدولي عن النفقا  العامة وتدابا التييـعبر منـ  عـام    
بلــدا خفــض افةفــاا العــام رنســبة مــن النــاتج ا لــ  افعــاليبر وأن          ١8١مــن أصــل   94

بلدا على الأقل مـن المتوقـد أن تقـوم  فـض افةفـاا العـام رحلـة مـن          ١8١أصل  من ١٣١
بر ومــن المتوقــد أن يســتمر  ــ ا ا لمــا  اــ   ايــة عــام    20١5النــاتج ا لــ  افعــالي في عــام  

في المائــة مــن  ــيان العــالم  90بلايــين اــةإبر أو  6.٣علــى الأقــل وأن يــؤ ر علــى  20١6
اين أن تقليإ الخدما  العامة لم يتم تحليله تحلـيلا واميـا في    وفي بر(١0)20١5بحلول  اية عام 

البلدان الناميةبر تبين الأدلة أن الفشل في تو يد ةطاا تدابا الحماية ا جتماعية مكيـن أن يـؤ ر   
بشــيل غــا متنا ــا علــى قــدرة المــرأة علــى المشــاررة الياملــة في التنميــة  رمــا أن التنبــؤا   

العالم  تشا أيضا إت تشديد السيا ة النقدية على ةطـاا العـالمبر    المتو طة الأجل على اللعيد
الأمر ال ب مكين أن ييون له أ ر غا متنا ـا علـى المـرأة في البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان        
النامية  وينطب) ،لث بشيل خاص على النساء المشتنملا  في الأعمال الحـرة اللائـ  يـواجإنبر    

 ـــ  ــا  بر عقب ــل الحـ ــ  في أمضـ ــن     اـ ــا مـ ــا  وغا ـ ــى ا ئتماةـ ــول علـ ــام الحلـ ــباة أمـ ا  رـ
  (١١)المالية الخدما 

واةعدام المساواة بين الجنسين يعرقل تحقي) الرما  للمرأة لأةه يتحـول إت عـدم مسـاواة     - ١٣
بينإما في القوة ا قتلادية والسيا ية وا جتماعيـة  و ـ ا الفـرا في القـوة يعرقـل المسـاواة في       

ةتاجية رمـا يحـب  قـدرة المـرأة     لتعليم والرعاية اللحية وغاهما من الموارد افمرص افمادة من ا
على ا ختيار وييتم صواا  وعلاوة على ،لثبر م ن امتقار المرأة ةسبيا للفـرص ا قتلـادية في   

__________ 

 (١0) Matthew Cummins and Isabel Ortiz, "The Age of Austerity: A Review of Public Expenditures and 

Adjustment Measures in 181 Countries", Initiative for Policy Dialogue and the South Centre working 

paper (March 2013)  
 (١١) The Global Entrepreneurship Monitor, 2014 Report on Women and Entrepreneurship (Babson College 

and London Business School, 2014)  
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البلدان الناميـة والمتقدمـة يعـوا النمـو ا قتلـادب  وبالتـاليبر مـ ن الحـد مـن عـدم المسـاواة بـين             
ــادة       الجنســين وتح ــاش معــد   النمــو ا قتلــادب واي ــد يســإمان في ارتف ــرأة ق ســين وتــد الم

 ا تقرار ا قتلاد اليل  

ويــؤدب تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســا  في  يا ــا  التنميــة الوعنيــة والتةطــي  إت   - ١4
تحديد عريقة ا تةدام  يا ة ا قتلاد اليل  ل يادة ا  تلجمار في القطاعا  الـله تتررـ  ميإـا    
النساءبر وتو يد ةطاا تمويل المشاريد التأارية للمرأة ولمـن يعملـن لحسـاان الخـاصبر وتحسـين      

 اروط وفرو  عمل النساءبر و   يما النساء الأاد مقرا والأرلجر اميشا 

ــة اــول افعــار افنمــائ  لمــا بعــد عــام     - ١5 وأ ــدا   20١5وفي  ــياا المناقشــا  الجاري
يـدعو إت التحـول إت اقتلـاد أخضــر اـد  إ ـاء الفقـر المــدقدبر       التنميـة المسـتدامةبر  نـا  مــن    

وتحسين رما  افةسان وتع ي  العدالة ا جتماعية مد الحد من ا عتماد علـى اليربـون وتـد ور    
النظم افييولوجية  غا أن معظم الميا ا الله اققتإا العمالة من جراء التحـول إت اقتلـاد   

ئيـة بسـبا التمييـ  القـائم علـى أ ـاس ةـوش الجـنا في أ ـواا          أخضر لن تفيد المرأة بلفة تلقا
العمل  والعديد من اما   الله تستإدمإا العمالة الخضراءبر و   يما قطاعا  الطاقة والبنـاء  
واللناعا  الأ ا يةبر قطاعـا  يإـيمن عليإـا الرجـالبر وتشـا ا لما ـا  الأخـاة إت ايـادة         

ةطاا مرص عمل المرأة في اقتلاد أخضـر الترريـ  علـى    التميي  في القطاعا   ويتطلا تو يد 
ــ        تنميــة مإــارا  المــرأة وتعليمإــا مضــلا عــن تــمان المســاواة في الأجــر والقضــاء علــى التميي

 والفلل بين الجنسين في أ واا العمل 

وتسلم المناقشا  الجارية بشنن تمويل التنميـة بـنن تو ـيد الحيـ  المـالي اـا أن ييـون         - ١6
لت اما  بن ـدا  التنميـة المسـتدامة المقتراـة  وفي اـين يعتـر  اخن علـى ةطـاا         ج ءا من ا 

وا ــد بالمســاواة بــين الجنســين بوصــفإا عنلــرا أ ا ــيا في التنميــة البشــريةبر مــ ن  نــا  اليــلجا  
ال ب يتعين القيـام بـه لضـمان أن تعتـر  عيـد جواةـا تمويـل التنميـةبر  ـواء راةـت محليـة أو            

المساهمة ا قتلادية للمرأة ودعم أمنإا واقوقإا ا قتلادية  وتحقيقـا  ـ     دوليةبر اعتراما تاما ب
ــرص العمــل والنمــو        ــ) م ــ  خل ــة بتع ي ــة  ــبلا رفيل ــةبر اــا أن تشــمل السيا ــا  البديل النماي
ــا       ــادل في الــدخل والأصــولبر والتةفيــع مــن جواة ــاج بر والحــد مــن التفــاو  غــا الع افةت

في ا قتلاد العالم بر وتوما الحماية مـن المةـاعر البيصيـة    الضعع المرتب  ب جراء تنمياا  عميقة 
وا جتماعيةبر وتع ي  المي ةة المراعية للمنظور الجنسـا  وا تيشـا  ملـادر مبتيـرة للتمويـل       
ومكيــن تيســا تمويــل التنميــة مــن خــلال تــدابا مختلفــةبر قــا في ،لــث تو ــيد القاعــدة الضــريبية   

مكيـن ايــادة الحيــ  المــالي مـن خــلال اتخــا، تــدابا إتــامية   وايـادة الفعاليــة في عــد الضــرائا  و 
اــد  إت ايــادة المــوارد المتااــة مــن أجــل ا  ــتلجمار في التنميــةبر ملجــل الحــد مــن لمنــا دمــد      
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الضــرائا والتــإرب مــن دمعإــا وتحســين وتبســي  تســأيل دامعــ  الضــرائا وتو ــيد الوعــاء    
أبابا اللـادرة عـن المـؤتمر الـدولي     الضريز  علاوة على ،لثبر وم) ما تؤرد  خطة عمل أديا 

 اللجالث لتمويل التنمية 

 ــنعمل علــى تحســين عدالــة ةظمنــا الضــريبية واــفاميتإا ورفاءاــا ومعاليتــإابر   
بو ائل منإا تو يد الوعاء الضريز ومواصـلة الجإـود الراميـة إت إدمـاا القطـاش غـا       

 الرة  في ا قتلاد الرة  ومقا للظرو  القطرية 

 ـ ا النـإج ب مياةيـة رـباة بـنن ينفـد النسـاء المشـتنملا  في الأعمـال           ويتمتد  
الحرة والعاملا  لحساان الخاصبر    يما عنـدما يسسـتةدم  ـ ا الحيـ  المـالي الأو ـد       

 ةطاقا في تمويل الحماية ا جتماعية وايادة مرص الحلول على العمل اللائ) 
 

والدعم ال ب قدمته ورـا   الأمـم    التدابا الله اتخ اا الدول الأعضاء -رابعاً  
 المتحدة لتشأيد اعتماد إعار اقتلاد رل  مراش للمرأة

اتخ   الدول الأعضـاء  موعـة مـن افجـراءا  المرتبطـة ب ةشـاء أعـر اقتلـادية رليـة           - ١7
مراعية للمنظور الجنسا  عن عري) إدمـاا التحليـل الجنسـا  في السيا ـا  والـذامج المتلـلة       

ــةبر والضــرائا وا  ــتلجمارا بر وعــد     با ــتقرار ا  ــةبر والمي ة ــة القطاعي ــ بر والتنمي قتلــاد اليل
ــاة         ــالبر عممــت الســننمال مراع ــى  ــبيل الملج ــة  معل ــر السيا ــة العام ــيم أ  ــا  لرصــد وتقي البياة

بر 20٣5ا عتبـارا  الجنســاةية في الخطـة الوعنيــة لتحقــ) مررـ  ا قتلــاد النااـ  بحلــول عــام     
ــة    ــد  ا ــتراتيأية وعني ــاواة بــين الجنســين للفتــرة     واعتم   وفي 20١5-2005لتحقيــ) المس

رمبوديــابر تشــأد ا ــتراتيأيا  النمــو دور المــرأة في ا قتلــاد مــن خــلال أمرقــة عمــل ميلفــة 
بتعميم مراعاة المنظـور الجنسـا  في رـل واارة  وتتضـمن ا ـتراتيأيا  التنميـة ا قتلـادية في        

ــة إاــرا  المــرأة والترريــ  ع   ــإا    توغــو أايامــا ليفال ــة ووتــد مي اةيت ليإــا في التةطــي  للتنمي
ــة في  ــال تعمــيم المنظــور        ــدا وغا ــا  يا ــا  قطاعي ــاو ورن ــرويج وب وتعتمــد إ ــباةيا والن

بر لمرب رندا تحليلا قائمـا علـى ةـوش الجـنا مـن      ١995الجنسا   معلى  بيل الملجالبر من  عام 
ا  والذامج في المستقبل  واعتمـد   أجل تقييم الأ ر الجنسا  ا تمل لجميد القواةين والسيا 

إتــامة إت تســلي  +“ التحليــل القــائم علــى ةــوش الجــنا ”رنــدا في اخوةــة الأخــاة ملــطلد 
الضوء على أ ا تراع  بعض جواةا التنوش ملجل السنبر والميان والدخلبر والعـرابر وافعاقـةبر   

 والدين في التحليل القائم على ةوش الجنا 

ة الماليــة مــد  يصــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بشــنن المي ةــة المراعيــة   وفي ملــربر تعمــل واار - ١8
للمنظور الجنسا  بنمية تحديد بنـود المي اةيـة الـله مكيـن أن تعـاي قضـايا المسـاواة بـين الجنسـين           
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وبافتــامة إت ،لــثبر تسعطــى المــرأة اخن إعفــاءا  مــن الضــريبة راةــت في الســاب) ايــرا علــى 
ا  للمي اةيــة الماليــة عــن المســاواة بــين الجنســين  وفي إ ــباةيابر  الرجــل  وتضــيع النــرويج مرمقــ

يشترط القاةون إجراء تحليل لتن ا ةوش الجنا  وتعتمد واارة المالية وا قتلـاد في بـاو المي ةـة    
المراعية للمنظور الجنسا  وقد رر   على قضايا عـدم المسـاواة بـين الجنسـين الـله تـؤ ر علـى        

امابر مضلا عن القضاء علـى الفقـر وعلـى العنـع تـد المـرأة  وتميـين        الرجل والمرأة عوال ايا
المـرأة مســنلة اـاملة ،ا  أولويــة بالنسـبة للتعــاون افنمـائ  فيطاليــابر الـ ب يررــ  علـى أمريقيــا       
جنوب اللحراء اليذى واـرق  أوروبـا  وتـدعم إيطاليـا تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـا  في         

بر والتدريا المإ بر والحلول على العمل وتنظيم الأعمـال الحـرة    برامج الأمن النم ائ بر والبيصة
وفي اليابانبر يعتر  الميلجاا الجديـد للتعـاون افنمـائ  بنهميـة مشـاررة المـرأة في رـل مرالـة مـن          

 مراال التنمية وتمان المساواة بين الجنسين في النتائج افنمائية 

ولي ايومـة رـو  ديفـوار في عـام      ودعمت  يصة الأمم المتحـدة للمـرأة والبنـث الـد     - ١9
في وتد مشروش خطة العمل الوعنية بشنن المساواة بـين الجنسـينبر ا ـتنادا     20١4و  20١٣

إت مشاورا  إقليمية مد الحيومة وامتمد المـد بر قـا في ،لـث أةلـار المسـاواة بـين الجنسـين         
 السـودان علـى إدمـاا    و اعد   يصة الأمم المتحدة للمرأة أيضا الميتا افالائ  الـوع  في 

مبدأ المساواة بين الجنسين وتميين المرأة إدماجا تامـا في ا ـتبيان الدرا ـة ا  تقلـائية الوعنيـة      
ل  ر المعيشية  و تساعد ةتائج الدرا ة علـى رفالـة أن تراعـ  مبـادرا   يا ـا  ا قتلـاد       

ــرة      ــة لفت ــة ا ــتراتيأية الحــد مــن الفقــر المقبل نظــور الجنســا    الم 20١6-20١5اليلــ  وورق
وواصـلت مبـادرة الأدلـة والبياةـا  مـن أجـل تحقيـ) المسـاواة بـين الجنسـينبر الـله تنفـ  ا  يصـة              
ــاةية في         ــعبة افالــاءا  واــرراء آخــرونبر عــد مؤاــرا  جنس ــرأة وا ــم المتحــدة للم الأم
 ا   اللحة والتعليم والعمالة  ودعم إةتاا مؤارا  جنسـاةية قابلـة للمقارةـة عـن اللـحة      

تعليم والعمالة ومباارة الأعمال الحرة ومليية الأصول) وتيسا تعميم مراعـاة افالـاءا    وال
 الجنساةية في النظم افالائية الوعنية 

ويؤرــد افعــار ا  ــتراتيأ  الجديــد لمنظمــة الأغ يــة وال راعــة التابعــة ل مــم المتحــدة  - 20
سـة أ ـدا  ا ـتراتيأية للفتـرة     على ةوش الجـنابر باعتبـار  مسـنلة ،ا  أولويـة اـاملة عـذ        

بر وراةـــت النســـاء الريفيـــا  يشـــيلن  موعـــة مســـتإدمة  امـــةبر واـــدد        20١0-20١9
السيا ا  وبـرامج العمـل الراميـة إت تحسـين االتـإن  وإ ـإاما منـإا في القضـاء علـى الجـوش           
 واةعدام الأمن النمـ ائ  و ـوء التنم يـةبر مـ ن أةشـطة الفـاو المتعلقـة بنـوش الجـنا تـدعم الجإـود           
ــين الجنســين في        ــة بالمســاواة ب ــة إت معالجــة الشــواغل المتعلق ــة الرامي ــة والعالمي ــة وافقليمي الوعني
 يا ــا  ا قتلــاد اليلــ  والأعــر القاةوةيــة وآليــا  التنســي) واــبيا  المعلومــا  مــن أجــل  
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ال راعة والأمن النم ائ   وارب ،لث من خلال توليد المعار بر وتبادل الخـذا  والممار ـا    
دةبر والــدعوةبر وتنميــة قــدرا  المؤ ســا  المعنيــة بــالأمر وتيســا الحــوارا  بــين أصــحاب  الجيــ

 المللحة المتعددين والعمليا  
 

 العمل اللائ) - خامسا 

إن الأامة المالية العالمية المستمرة  ا بعد جنسا  واتد  معلى اللـعيد العـالم بر بلنمـت     - 2١
في المائـة للرجـال     5.7بر في مقابـل  20١4في عـام  في المائـة   6.4معد   البطالة بـين النسـاء   

بر بلنمـت معـد   البطالـة في أو ـاط النسـاء ةسـبة أعلـى مـن ةسـبة          20١4وفي الواقدبر في عام 
ــا       ــوب اــرا أوروب ــاع) با ــتلجناء اــرا آ ــيا وفي و ــ  وجن ــد المن ةظــرائإن الرجــال في عي

لـغ معـدل بطالـة الشـباب     ورابطة الدول المستقلة  وتـن ر الشـبان والشـابا  بوجـه خـاصبر إ، ب     
في المائـة   ١2.6)مقارةة بنسـبة   20١4في المائة في عام  ١٣على اللعيد العالم  ما يقدر بنحو 

ــادل  20١٣في  ــ ا يعـ ــدر ا       7٣.6(بر و ـ ــادة قـ ــلبر أب ب يـ ــن العمـ ــل عـ ــاب عاعـ ــون اـ مليـ
بر رـان وجـود   20١٣وعلى اللعيد افقليم بر في عام  (١2)2007ملايين ةسمة من  عام  ١.4

عـاعلا  عـن العمــل أرلجـر ااتمـا  مــن وجـود اـباب عــاعلين عـن العمـلبر وراةــت         اـابا   
بلـدا   28في المائـة في   2الفأوة بين الجنسين في معد   البطالة بين الشباب تتـراو  بـين نحـو    

من بلدان ا تحاد الأوروبيبر وو ـ  وجنـوب اـرا أوروبـا ورابطـة الـدول المسـتقلة وجنـوب         
في  5.4ئ وجنوب آ يا وأمريقيـا جنـوب اللـحراء اليـذى و     ارا آ يا ومنطقة ا ي  ا اد

في المائــة في  ١8المائـة في أمرييـا اللاتينيـة ومنطقــة البحـر اليـاريزبر وةسـبة مصويــة م  لـة تبلـغ         
  (١٣)الشرا الأو   و ال أمريقيا

 الناقلــة والعمالــة الم منــة البطالــة ميامحــة إت الراميــة الجإــود تتررــ  أن أيضــا واــا - 22
 قرابـة  أن اديلجـة  أدلـة  وتوتـد   للمرأة واللائ) المنتج العمل تحقي) أجل من العملبر ةوعية على

 مضــموةة غــا وفــائع ر ينــاِ   شّــةبر عمالــة في يعملــن يــ لن   العــالم في العــاملا  ةلــع
 النســاء ةســبة ماقـت  بر20١٣ عــام مفــ   (١4)العمـل  تشــريعا  ةطــاا خـارا  تيــون مــا وغالبـا 

 وراةـت   (المائـة  في 46.9) للرجـال  المقابلـة  النسبة (المائة في 49.١)  شة عمالة في العاملا 
 المائـة  في 54.7) أمريقيـا   ـال  في  شـة  عمالـة  في للعمـل  بيلجا الرجال من عرتة أرلجر النساء

__________ 

 (١2) International Labour Organization, World of Work Report 2014: Developing with Jobs (Geneva, 2014)  

 (١٣) International Labour Organization, Key Indicators of the Labour Market (Geneva, 2014)  

 (١4) International Labour Organization, Global Employment Trends 2014: Risk of a Jobless Recovery (Geneva, 2014)  
وهما مصتان من مصا  العمالة  بربالأ رالعمل ين في المساهمو الخاص لحساام العاملين “ا شة العمالة” وممفإ ويشمل
 .ا دودة ا جتماعية والحماية الفقر معد   بارتفاشان تتسم
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ــة في ٣0.2 مقابـــل ــة في ٣٣.2) الأو ـــ  الشـــرا وفي بر(المائـ ــة في 2٣.7 مقابـــل المائـ  بر(المائـ
 ا ـي   ومنطقـة  آ ـيا  اـرا  وجنـوب  بر(المائـة  في 74.4 مقابـل  المائة في 80.9) آ يا وجنوب
 اليـذى  اللـحراء  جنـوب  الواقعة أمريقيا وبلدان بر(المائة في 56 مقابل المائة في 6٣.١) ا ادئ

 بـين  مـن  ةسبة أعلى ا شة العمالة ميإا تبلغ الله بر(المائة في 70.5 مقابل المائة في 85.5 قرابة)
 تحقـ)  ما معظم أن على يدلّ و  ا  العمالة إعالي من المائة في 77.4 ومقدار ا المناع)بر عيد
 دون مــن الأجــر ا يــدة وفــائع رــان قــد ا قتلــاد تعــافي ةتيأــة الوفــائع في ميا ــا مــن

ــا، عــدم أن ريــع علــى الضــوء ويســل  ا ــتحقاقا بر ــدمد الأ ا ــية العمــل معــايا إةف  إت ي
 وافقلـاء  الفقـر  اـا    تفـاقم  إت المطـا بر   ايـة  في يـؤدببر  ممـا  بر“القاش نحو  باا” ااتدام

  النساء أو اط في
 ا قتلـادب  للنمـو  التـرويج  المقتراـة  المسـتدامة  التنميـة  أ ـدا   من 8 با د  قلديسو - 2٣

ــة والمتواصــلبر والشــامل ــة والعمال ــ) والعمــل والمنتأــةبر اليامل ــد اللائ  الجإــد ويشــيّل  للأمي
 تـوما  جإـود  مـن  يتأـ أ    جـ ءا  العمـال  وةقابـا   النسـائية  المنظمـا   به تقوم ال ب الجماع 
 في الأ ا ـية  والحقـوا  الجمـاع   الجإـد  دعـم  و ـيتيد   ،لـث  تحقيـ)  في ويسـإم  براللائ) العمل
 المفاوتـة  تـؤدب   أن ومكيـن   اللائـ)  العمـل  في المـرأة  ا) عن الدماش مةالمنظَّ للأماعا  العمل

 تــمان عريــ) عــن للمــرأة اللائــ) العمــل مــرص ةطــاا تو ــيد في الأهميــة بــالغ دورا الجماعيــة
 الأجـر  تشـمل  الشـواغل  و ـ     العمـل  دوعق ـ بشـنن  معإـا  المفاوتـا   خـلال  اواغلإا مراعاة

 الوالديـة  وافجااة بريةالتقاعد ةظمةالأو المرةةبر العمل و اعا  المتساوببر العمل لقاء المتساوب
 موقــد في الأعفــال رعايــة خــدما  وتــوما  ـواءبر  اــد علــى والنســاء للرجــال الأجــر المدموعـة 
 الأعفــالبر رعايــة لخــدما  المقدمــة افعاةــا  أو واليــباةبر المتو ــطة المؤ ســا  في العمــل
 المسـاواة  تع يـ   في رئيسـيين  اـرراء  النقابـا   تيـون  أن ومكين  (١5)الميسورة اللحية والرعاية

  النامية والبلدان النمو المتقدمة البلدان في المرأة وتميين الجنسين بين
 مـرص  مـن  ت يد أن العمل  وا في للو اعة نةا سَّ والخدما  برالعمالة لذامج ومكين - 24

 رفيلـة  ةاجعـة   ـبلا  العامة العمل برامج تملجل الملجالبر  بيل معلى   ئ) عمل على المرأة الول
 والشـروط  الأايـام  ا ـتيفاء  ورفالة الأجلبر الطويلة الم منة للبطالة ،اتهبر الوقت في بالتلدببر
 المسـاعدة  في ااةـا  دورا أيضـا  الفعالـة  العمـل   ـوا   يا ـا   وتـؤدب   اللائـ)  للعمل اللاامة
 في تســاويا أرلجــر توايعــا الرجــال يتــواش اــين وفي  للمــرأة اللائــ) العمــل مــرص تو ــيد علــى
 بالمعـايا  مقترةـاً  برالأجـر  المدموعـة  غـا  الرعايـة  أعمـال  عاء م ن ا قتلاديةبر القطاعا  مختلع

__________ 

 (١5) Janine Berg, ed., Labour Markets, Institutions and Inequality: Building Just Societies in the 21st Century 

(International Labour Office/Edward Elgar, 2015)  



 A/70/256 

 

12/26 15-13002 

 

 قليـل  عـدد  في يـتأمعن  النسـاء  جعل قد للمرأةبر ا قتلادية بالأدوار المتعلقة والتوقعا  اللجقامية
 المـوارد  علـى  الحلـول  مـرص  اةعـدام  إت إتـامة  القيـودبر  و ـ     ا قتلادية القطاعا  من جدا

 يـؤدب  الـله  التقليديـةبر  غـا  ا قتلـادية  القطاعا  إت النساء دخول ااتما   تقلل افةتاجيةبر
 لماريــة مــرص في أو إةتاجيــةبر قــدرا  في ا  ــتلجمار ايــادة خــلال مــن التو ــد إت منــإا اليــلجا
 العمـل  تـوما و المإـ   والتـدريا  العمـل  أ ـواا  تنشـي    يا ـا   مـ ن  ل لثبر وةتيأة  جديدة
 مـد  يقـاس    قا المرأة اا تضطلد الله الرعاية مسؤوليا  تراع  بحيث تلمَّم أن ينبنم  براللائ)
 و ـإولة  بفعاليـة  المشـاررة  من المرأة وتميين الرعاية أعباء لتةفيع خدما  تقدمم  وأن الرجلبر

  الذامج     في
  

 ورـا    جاةـا  مـن  المقـدَّم  والـدعم  الأعضاء الدول اتخ اا الله التدابا -  اد ا 
   اللائ) المرأة عمل مسنلة لمعالجة المتحدة الأمم
 لسـوا  و يا ـا   تشـريعا   لوتـد  ا  تراتيأيا  من عددا الأعضاء الدول اعتمد  - 25

ــة العمــل ــن أجــل   الجنســا  للمنظــور مراعي ــةم ــة إت الوصــول في المســاواة رفال ــة العمال  اليامل
 مـن  المإـارا   تطوير ايادة ا  تراتيأيا  تلث وتتضمن  للأميد اللائ) العمل وتوما أةبروالمنتِ
 مراعـاة  وتعمـيم  )(وملـر  أ،ربيأـان ) العمـل  إت السـاعيا   للنسـاء  المإـ   التـدريا  توما خلال
 تحظــر قــواةين و ــن )(ورمبوديــا الأردن) الوعنيــة التوفيــع ا ــتراتيأيا  في الجنســا  المنظــور
 ةقابا  في العضوية أو السيا ية اخراء أ اس على التميي  واظر )(و ننمامورة الأردن) التحرش
 ( النرويج) المؤقتة العمالة أو ةلف  بدوام العمالة وتد أو السنبر أو العمالبر

 واتفاقيـا   الوعنيـة  العمـل  قـواةين  في عليإـا  المنلـوص  المـرأة  اقـوا  إعمال أجل ومن - 26
 للتــدقي) وةظمــا للمســاواة واــدا  ملــربر ملجــل البلــدانبر بعــض أةشــن الدوليــةبر العمــل منظمــة

ــهبر ةطــاا تــمن وللشــياوى ــ  التلــدب بنمــر  واارات ــا و ــنّت  الــوع  إ،رــاءو للتميي  روب
 رولومبيـابر  أمـا   العـاملا   اقـوا  لحمايـة  مخللـا  ملـلا  يتضـمن  جديـدا  عمـل  قـاةون  مؤخرا
 لعمـل ا  يا ـا   متعتمـد   ئـ)بر  عمـل  علـى  المـرأة  الـول  مرص تيسر برامج تنفي  إت م تامة
 مـ ن  ،لـثبر  علـى  وعلاوة  العمل ميان في المرأة تعنيع ومعالجة مند إت ترم  وآليا  افاابي
 20١١ عـام  المنــ ليينبر  العمـال  اتفاقية على صدّقت ورولومبيا الدومينييية والجمإورية إيطاليا

 لامتلجـال ل 20١٣ عـام  في بـه  الخـاص  العمل قاةون على تعديلا  الأردن وأدخل ( ١89 رقم)
ــة العمــل عــايالم ــة الدولي ـــ ليبر بالعمــل المتعلق ــإ خفــض المن ــدوام  ــاعا  اقوجب  إت الرةــ  ال
  للرااة الأ بوش في وااد ويوم  نوية إجااة يوما ١4 العامل وأعطى اليومبر في  اعا  8
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 اظـ    مقـد   الوعنيـة  العمـل  ةا ـتراتيأي  صـلا  في اللائـ)  العمـل  تـوما  الأردن ويضد - 27
 النطـاا  وا عة تدابا واتخ   خاصبر با تمام  ا اللائ) العمل وتوما العمالة إت المرأة وصول
 الحمايـة  تنمطيـة  وايـادة  العمـلبر  ميـان  في الجنسـين  بين الفأوا  من والحد المرأةبر عمالة ل يادة

 برةـامج  رمبوديـا  ولـدى   العمـل  في المـرأة  اقـوا  وتـمان  ا جتمـاع بر  والضـمان  ا جتماعية
ــال بشــنن الملــند مســتوى علــى وبياةــا  اللائــ) للعمــل وعــ    العمــل وقواعــد لمعــايا ا متلج

 إت الوصـول  مـن  تاريخيـا  المإمشـا   النسـاء  مصـا   تميـين  إت ترمـ   تدابا الحيوما  واتخ  
 الشـعوب  مـن  لنسـاء ل مخللـة  وصـنادي)  بـرامج  رنـدا  لـدى  الملجـالبر   ـبيل  علـى م  العمل  وا

 إدمـــاا  ا جتمـــاع  دمـــاااف خطـــة اـــد  إ ـــباةيابر فيو  افعاقـــة ،وا  والنســـاء الأصـــلية
 دخــول علــى العنــع تــحايا النســاء أخــرى بــرامج وتســاعد براواقتلــادي ااجتماعيــ ا لمإــاجرا

  السـن  ربـار  عمـا   وففـوا  ما إ،ا العمل لأرباب مالية إعفاءا   ننمامورة وتمند  العمل  وا
 في التعــيين علــى الريفيــة المــرأة مســاعدة أجــل مــن العمالــة لفــرص معرتــا أ،ربيأــان وأقامــت
 واللـحةبر  التعلـيم  ملجـل  قطاعـا   على تقتلر راةت قطر في المرأة مشاررة أن ورغم وفائع 

  الرجال على ايرا مضى ميما تراة ميادين يدخلن النساء من مت ايدة اأعداد م ن
  

 الحرة ل عمال المرأة مباارة -  ابعا 
 (بر68/227 )القـرار  التنميـة  في المـرأة  بـدور  المتعلـ)  قرار ـا  في العامـةبر  الجمعية أرّد  - 28
 الأعمـال  مبااـرة   ـال  في أةوالمنتِ المستدامة الأةشطة لتشأيد وعنية ا ا تراتيأي وتد أهمية
 الحـرة  الأعمـال  مكار ن اللائ  النساء عدد ايادة إت يفض  منا  ايصة عري) عن و،لث الحرةبر
 الماليــةبر الأدوا  مــن المســاواة قــدم علــى ا ــتفادان ورفالــة برالتأاريــة أعمــا ن اأــم وايــادة
 بروافدارة التأاريــــة الأعمــــال  ــــا   في  ــــن ا  تشــــارية والخــــدما  التــــدريا وتــــوما

 وايـــادة المعلومـــا بر وتبـــادل التواصـــل وتيســـا وا تلـــا  بر المعلومـــا  وتينولوجيـــا 
 صــياغة في المســاهمة مــن لتميينــإن المنتــديا  مــن وغا ــا ا  تشــارية امــالا في مشــاررتإن
 الرصـد  تقريـر  في ورد الم ـ وومقـا   المالية المؤ سا  تضعإا الله والذامج السيا ا  وا تعرا 

 راةـت  البلـدبر  عـن  النظـر  بنمـض و الحـرةبر  الأعمال مباارةو بالمرأة المتعل) الحرة ل عمال العالم 
 ويعطــ   نســاءال ااتمــا   مــن أرــذ المشــاريد تنظــيم ةشــاط في الرجــل مشــاررة ااتمــا  

 مأـوة  وجـود  عـن  واتـحة  صـورة  العـالم  أنحـاء  عيـد  في المشاريد تنظيم  ال في السلو  تحليل
 مشـاريد   ـال  في الجنسـين  بين الفأوة وتسبيّن  تإاملييو ديراالمش إةشاء ةةشطأ في الجنسين بين

 علــى والقائمــة الجديـدة  التأاريــة الأعمـال  ملييــة في متباينـة  وخلــائإ اأبعـاد  الحــرة الأعمـال 
 عالجـة م وتقتضـ    النشـاط  ةـوش  أو الـدخل  مسـتوى  عـن  النظـر  بنمـض  البلدانبر عيد في السواء
 أجـل  مـن  الطويـل  المـدى  علـى  العامة ا السيا  تدابا بين ما في والتراب  ا تساا القيود    
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 الأعـر  وبنـاء  الحـرة  الأعمـال  مبااـرة  مإـارا   علـى  التـدريا  علـى  المـرأة  الـول  مـرص  ايادة
 خـدما   تـوما  وبـين  التمويـل  علـى  الحلـول  بـين  تتـراو   - دعمال ـ خدما  تقد و المؤ سية
  اأعما  تو يد على المرأة تساعد الله - والمسنين الأعفال رعاية
 ا ئتماةــا   علــى  النســاء  الــول  إمياةيــة  ةطــاا  تو ــيد  أهميــة  مــن  الــرغم  وعلــى - 29

  العـر   بجاةـا  المتعلقـة  القيـود   ـوى  تناولي   ،لث م ن برالمشاريد تنظيم  ال في والمإارا 
 تمنـد  الـله و برالطلـا  اةـا بج المتعلقـة  القيـود  تعـاي   يا ـا    تيملـإا  أن اـا  السيا ا     و

 وا رتقـاء  برالأ ـواا  إت الوصـول  مـن  ةسـاء   تمليإـا  الـله  لنماةال تأاريةال لعماالأ من العديد
 النسـاء  تقـدمإا  الـله  والخـدما   المنتأـا   علـى  الطلا ايادة و ائل منو  افمداد  لا ل في

 العــام لقطــاعينا مــن ليــل مكيــنو  الخــاص القطــاش مبــادرا و الحيوميــة المشــتريا  مبــادرا س
 تمليإــا صــنماة لماريــة شــاريدلم العقــود عيــد مــن الــة بتةلــيإ الت اماتــه ايــادة والخــاص
ــ  و  النســاء ــادرا    ــن تس المب ــلا  فَّ ــدد في مع ــن ع ــدان م ــة البل ــو المتقدم ــدان النم ــةبر والبل  النامي
 الـله  الحأـم  والمتو ـطة  اللـنماة  المشـاريد  إت الوصـول  في قائمة ملاعا  نا  ت ال   ولين
  لنساءا تمليإا
 للنسـاء  امعنوي ـ اودعم ـ التأاريـة  عمـال الأ  ـال  في إراـادا    التوجيـه  رومّي ـ أن مكينو - ٣0

 علـى  النسـاء  مـن  الم يـد  تشـأيد  في اااة ادور ؤدبي أن ومكين برالحرة الأعمال في المشتنملا 
 التنظيميــة الفعاليــة أن مــؤخرا فإــر تقريــر يــبينو  الحــرة الأعمــال بااــرةلم مــرص عــن البحــث

 الـله  الشـررا   أنو للمـرأةبر  القياديـة  الفـرص  ايادة من رباة مائدة تستفيد اليباة لشررا ل
 الفعاليـة  أبعـاد  عيـد  في أعلـى  ا درج ـ تحقـ)  عليـا  ةي ـإدار مناصا في أرلجر أو ةساء  لاث ميإا

 الشـررا   ةسـبة  أن إت خلـإ  لشـررا  ل مـؤخرا  أُجـرب   اعالمي ـ مسـحا  أن بيـد   (١6)التنظيمية
 وجــود مــد المائــةبر في ١7.٣ تتأــاوا   المســتوى رميــد مــدير منلــا ميإــا ةســاء  تشــنمل الــله

 وأمرييـا  بر(المائـة  في 29.٣) ا ادئ وا ي  آ يا ارا ،لث في قا المناع)بر بين ما في تفاوتا 
ــة ــة اللاتينيـ ــر ومنطقـ ــاريز البحـ ــة في 2١.١) اليـ ــا بر(المائـ ــرقية وأوروبـ ــيا الشـ ــطى وآ ـ  الو ـ

ــة في ١8.7) ــا بلـــدانو بر(المائـ ــة أمريقيـ ــة في ١5.2) اليـــذى اللـــحراء جنـــوب الواقعـ  بر(المائـ
 وأخـاابر   (١7)(المائـة  في 5.١) أمريقيـا  و ـال  الأو   والشرا بر(المائة في 8.4) آ يا وجنوب

 علــى الخــاص نلحســاا  والعــاملا الحــرة الأعمــال في المشــتنملا  النســاء الــول رفالــة مــ ن

__________ 

 (١6) McKinsey & Company, Women Matter 2014: GCC Women in Leadership — from the first to the norm (2014)  
  www.mckinsey.com/features/women_matter الشبي  التالي متا  على الراب  

 (١7) The World Bank Group, Enterprise Surveys (2014)  
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 بـالغ  أمر  و برالرة  القطاش إت النظام  غا القطاش من ا ةتقال وتيسا برا جتماعية الحماية
  (١8)أيضا ا ئق عملا ال ا  بسالح العملو الحر العمل يلبد أن ليفالة الأهمية

  
التدابا الله اتخ اا الدول الأعضاء والـدعم المقـدَّم مـن جاةـا ورـا         - امنا  

 المرأة الأمم المتحدة لتشأيد رو  مباارة الأعمال الحرة لدى 
تقــر الحيومــا  بنهميــة مبااــرة المــرأة ل عمــال الحــرة مــن أجــل الــتميين ا قتلــادب    - ٣١

للمرأةبر وتخفيـع اـدة الفقـر والتنميـة ا قتلـاديةبر ووتـد بعضـإا ا ـتراتيأيا  وعنيـة تعـ ا           
مباارة الأعمال الحرة وت يد من عدد النسـاء المشـتنملا  في الأعمـال الحـرة واأـم أعمـا ن        

ى الأردن إعار خاص بسيا ا  التمويل البالغ اللنمر يوجه  موعـة مـن الخـدما     ويوجد لد
المالية وخدما  تطوير الأعمال غا الماليةبر ودعم ااتنا  الأعمال التأاريةبر وبناء القـدرا   
ــةبر          ــدا ب ةشــاء منلــة إليتروةي ــت رن ــال الحــرة  وقام ــدريا للنســاء المشــتنملا  في الأعم والت

مويل لمشاريد لمارية تمليإا ةساء  واـد  النـرويج إت تع يـ  موقـع     ومنتدى وع  وتوما الت
المرأة في  لا ل القيمة اللناعيةبر وتيسا تنمية المإارا بر والتواصلبر وتوما التوجيه وإمياةيـة  
الوصــول إت الأ ــواا للنســاء المشــتنملا  في الأعمــال الحــرة  ووتــعت روبــا برةا ــا وعنيــا    

 الحد من العوائـ) الـله تحـول دون التو ـد في المشـاريد التأاريـة       يدعم العمل الحربر ويساعد في
الله تقوم اا النساء  وتدعم قطر رابطة لسيدا  الأعمال قامـت بوتـد ا ـتراتيأيا  جديـدة     
ــدولي  وأقامــت        ــى اللــعيدين افقليمــ  وال ــى اللــعيد ا لــ  وعل ــ  دور ــا عل مــن أجــل تع ي

عمال التأاريـة في المنـاع) الريفيـة تـومر التـدريا      أ،ربيأان ورمبوديا وملر مرار  لتطوير الأ
على المإـارا  وتـدعم المشـاريد اللـنماة  وبالملجـلبر توجـد لـدى توغـو بـرامج لتشـأيد النسـاء            
علــى تنظــيم المشــاريدبر و   ــيما في المنــاع) الريفيــة  وتقــدم  ــننمامورة منحــا للتــدريا علــى    

مويـل للمشـاريد النااـصة  وتررـ  السـننمال      مباارة الأعمال الحرة على اللعيد المإ  وتوما الت
علــى النســاء المشــتنملا  في المشــاريد الحــرة تحديــدا مــن خــلال تحســين التســإيلا  ا ئتماةيــةبر  
وتطوير  لا ل القيمة ال راعيةبر وبنـاء مإـارا  تنظـيم المشـاريد ومحـو الأميـة الماليـة مـن أجـل          

ويــومر برةــامج دعــم  ــيدا    المســاعدة في النــإو  بالشــررا  اللــنماة والمتو ــطة الحأــم  
الأعمــال في إ ــباةيا معلومــا  تتعلــ) بفــرص العمــل الحــر المتااــة للمــرأة  ــواء عــذ التواصــل    

 الشةل  أو على ابية افةترةت 

__________ 

 (١8) International Labour Organization, Transitioning from the informal to the formal economy, International Labour 

Conference, one-hundred and third session, Report V (1) (Geneva, International Labour Office, 2014)  
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وتقدم الجمإوريـة الدومينيييـة قروتـا للنسـاء ،وا  الـدخل المـنةفضبر بنمـض النظـر          - ٣2
  منشـنة خليلـا للنسـاء المشـتنملا      عن االتإن ا قتلادية وا جتماعيةبر عن عري) ملـار 

ــى        ــرأة عل ــاو فجــراء درا ــا  عــن تحســين مــرص الــول الم في الأعمــال الحــرة  وتخطــ  ب
ا ئتمان رنداة لتع ي  التنمية ا قتلادية وتميين المـرأة  وتعـ ا الحيومـا  أيضـا مبااـرة المـرأة       

ــام والخـــاص  وتقـــوم    ــرة مـــن خـــلال الشـــرارا  بـــين القطـــاعين العـ ــا  ل عمـــال الحـ رمبوديـ
با تيشــا  مــرص الشــرارة بــين القطــاعين العــام والخــاص لتحســين مــا تقدمــه مــن خــدما     
لتطـوير الأعمـال في مرارـ  النـإو  بـالمرأة  وتقـدم إ ـباةيا اـوام  للشـرارا  بـين القطـاعين            
العام والخاص الله تدعم التميين ا قتلادب للمرأة  وعقد  اليابان وليتواةيـا مـؤتمرا  دوليـة    

ة الــتميين ا قتلــادب للمــرأة ومبااــرة النســاء ل عمــال الحــرة  وقامــت البلــدان أيضــا    لمناقشــ
باتخا، تدابا ل يادة عدد النساء في المناصا افدارية و الا إدارة الشـررا   واـدد  رنـدا    

بر وةفـ   إ ـباةيا   20١9في المائـة بحلـول عـام     ٣0 دما يتملجـل في بلـوت تملجيـل المـرأة ةسـبة الــ       
  إت تع ي  الدور القيادب للمـرأة في  ـالا افدارة وا عتـرا  بالشـررا  الـله      مبادرا  ترم

 تحق) إنجااا  في  ال المساواة بين الجنسين 
ويرر  عدد من البلدان علـى مبااـرة المـرأة ل عمـال الحـرة ميمـا تقدمـه مـن مسـاعدة           - ٣٣

 نرويج وال بروليتواةيا برورندا بروإيطاليا برإنمائيةبر قا في ،لث إ باةيا
ومن الجدير بالملااظـةبر مـد ،لـثبر أن البياةـا  المتااـة بشـنن مبااـرة المـرأة ل عمـال           - ٣4

الحرة محدودةبر ةظرا لقلة عدد الدول الأعضـاء الـله تقـدم بياةـا  ملـنفة اسـا ةـوش الجـنا         
على اللعيد الوع  بشنن مباارة الأعمال الحرة  ولسد     اللجنمرةبر أجر  أ،ربيأـان درا ـة   

ئية عن المشتنملا  في الأعمال الحرة في المناع) الريفيـة لتقيـيم اأـم الأراتـ  واللجـروة      ا تقلا
الحيواةية والمعدا  الله تمليإا الم ارعا   وتوجـد علـى اـبية افةترةـت بياةـا  مسـتمدة مـن        
القـــوائم الوعنيـــة اليمبوديـــة بشـــنن مؤ ســـا  الأعمـــال والتعـــدادا  ا قتلـــادية وال راعيـــة 

 أن تساعد في قياس مدى مباارة المرأة ل عمال الحرة الوعنيةبر ومكين 
وتعمــل  يصــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــد الحيومــا بر والمنظمــا  النســائيةبر والقطــاش     - ٣5

ــا  ــواب برالخــاص في إ يوبي ــدا بروأوروغ ــا بروأوغن ــا المتحــدة   بروبوليفي ــة تناةي وجنــوب  بروعإوري
والنيأــربر  برومواامبيــ) برورمبوديــا بروغواتيمــا  بروالعــراا برو ــااليون بروامبــابوب برالســودان

وتقدم المساعدة التقنية والتدريا لتع ي  مإارا  المرأة في  ـال تنظـيم المشـاريد  وتعمـل  يصـة      
الأمم المتحدة للمرأة أيضا علـى ايـادة مـرص التمويـل المتااـة ل عمـال التأاريـة اللـنماة الـله          

 ـبل الوصـول إت الأ ـواا في إ يوبيــابر    تمتليإـا ةسـاء في بوليفيـابر والمنمـرببر وصـربيابر وتيسـا       
ــا  وتعمــل منظمــة        ــة في ريني ــى المعلومــا  عــن المشــتريا  العام ــة الحلــول عل ــادة إمياةي واي
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الأغ ية وال راعة على توليد المعار  ووتد مبادئ توجيإية لـدعم الـدول الأعضـاء في رفالـة     
المضيفة للقيمـة  وتحقيقـا    ا تفادة النساء وصنمار المنتأين من ا  تلجمارا  في  لا ل الأةشطة

    النمايةبر تقـوم منظمـة الأغ يـة وال راعـة بـدعم العمـل علـى ايـادة مشـاررة المـرأة وتحسـين            
وتــعإا في  لا ــل قيمــة منتأــا  الألبــان في إ يوبيــا وأمنماةســتان ورواةــدا ورينيــا) و لا ــل  

وبوليفيـا   بربـاراغواب و بروإرـوادور  برالأةشطة المضيفة للقيمة في  ال لمارة القطن في الأرجنـتين 
ورولومبيا) و لا ل الأةشطة المضيفة للقيمة في  ال لمارة المنيإو  واليينـوا في بليـ     بروباو

 وبوليفيا) وال رة اللفراء في غواتيما  
  

 توما الرعاية ا جتماعية للمرأة   -تا عا 
ــن        - ٣6 ــد م ــى ةطــاا وا  ــة عل ــة ا جتماعي ــ) الوصــول إت خــدما  الحماي ــل إن تحقي قبي

ــر الدوليــة وأاــد           ــد  مــدرا في مختلــع الأع ــوما الخــدما  العامــة   تحــويلا  الــدخل وت
بر الـ ب يحـث الـدول علـى تنفيـ  ةظـم       ٣-١الأ دا  المقتراة للتنميـة المسـتدامة و ـو ا ـد      

وتدابا ملائمـة وعنيـا للحمايـة ا جتماعيـة للأميـدبر قـا في ،لـث وتـد اـدود دةيـا ل نجـاابر            
  و  تسـتفيد النسـاء مـن الحمايـة     20٣0ة للفقـراء والضـعفاء بحلـول عـام     وتحقي) تنمطية وا ـع 

ا جتماعية لأ ن مقاا  بلورة غا متنا بةبر ولأ ن أيضا يتحملن عبصـا غـا متنا ـا يتملجـل     
ــاب الخــدما        ــا  الضــعيفة مــن الســيان في غي ــالبر والمرتــى والمســنين والفص ــة الأعف في رعاي

ولــن يســاعد تعمــيم ا  ــتفادة مــن الخــدما  ا جتماعيــة    ا جتماعيــة المقدمــة لعمــوم النــاس  
ــن        ــيم والأم ــا  واللــر  اللــح  والتعل ــة في  ــا   اللــحة والمي الأ ا ــية الميســورة التيلف
النم ائ  واف يان وغا ابر ا ددة قا يتمشى مـد الأولويـا  الوعنيـة الـله تسـتأيا لللجنمـرا        

دب لعـدم ا ــتقرار الــدخل مـن جــراء مقــدان   الرئيسـية وتعيــا الحيـ  المــالي القــائمبر علـى التل ــ  
الوفائع محسابر ولينه  يحم  أيضا أولصـث الـ ين يعملـون بالفعـل مـن الوقـوش في الفقـر         
ــن  يا ــا  ا قتلــاد اليلــ             ــتعين أن تيــون جــ ءا م ــدابا معالــةبر ي وليــ  تيــون  ــ   الت

تـنمين الـدخل   والسيا ا  القطاعية الأ ـل الـله توجـه افةفـاا العـام نحـو إاـاد مـرص عمـل و         
وتــوما العمــل اللائــ) للمــرأة  ويعــد ا تســاا بــين  يا ــا  الحمايــة ا جتماعيــةبر مــن جإــةبر   
والسيا ا  المتعلقة بالعمالة و وا العمل والأجوربر من جإة أخـرىبر أمـرا أ ا ـيا مـن أجـل      
ــة        ــة أدل ــد وا ــتدامتإا  و  ــإا و و ــا للأمي ــة ومعاليت ــة ا جتماعي ــاءة ةظــم الحماي تــمان رف

ايدة تشا إت أن تدابا الحماية ا جتماعية ران  ا دور معال في المساعدة على تخفيـع أ ـر   مت 
الأامة ا قتلادية العالمية الأخاة على الفصا  الضعيفة من السيانبر ايث راةت قلجابـة عامـل   
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مؤ ر في ا تقرار ا قتلاد اليل  من خلال تنجيج الطلا ا لـ بر والتةفيـع مـن اـدة الفقـر      
    (١9)د من ا  تبعاد ا جتماع والح
إعار عالميا مريـدا يررـ     2009ووتعت مبادرة الحد الأدنى للحماية ا جتماعية لعام  - ٣7

  وومقا لمنظمة العمـل الدوليـةبر نجـد العديـد مـن البلـدان الناميـة        (20)على تحقي) التنمطية الشاملة
 بر    البلدانبر أدخل رل مـن الأرجنـتين    ومن بين (2١)واللاعدة في اتخا، تدابا لتنفي  المبادرة

ــا بروالذاايــل ــا برواللــين برواــيل  برورواةــدا بروجنــوب أمريقي ــام بروغاة  بروالميســيث برومييــت ة
وا نـد عناصـر  امـة مـن قبيـل ا  ـتحقاقا  الأ ـرية         برو ـايله  بروالنيأر بروةاميبيا برومواامبي)

 بروبوررينـا ما ـو   بروبـنن  بروالحلول على التعليم والخدما  اللحية  والت م رل من إرـوادور 
ورمبوديــا مــؤخرا بالشــروش في إر ــاء الحــدود الــدةيا الخاصــة اــا للحمايــة    بروتوغــو بروتايلنــد

 ا جتماعية 
وتبين البحوث أن البلدان المنةفضة الدخل الله   توجد لديإا خطـ  قائمـة في  ـال     - ٣8

لـحية وتو ـيد ةطـاا برا إـا     الحماية ا جتماعية قد تبدأ بتـوما التعلـيم الأ ا ـ  والرعايـة ال    
تدرايا بحيث تشمل تقد  التحويلا  النقدية أو توما  بل الحماية لليد العاملـة بالقـدر الـ ب    

ــه الوعــاء الضــريز  ــ  المــالي المتــا     (22)يســمد ب   ويتميــ   ــ ا النــإج الترارمــ  بحسا ــيته للحي
التحديا  الخاصـة بيـل بلـد علـى     للبلدان ،ا  المستويا  افنمائية المتباينةبر وينخ  في ا عتبار 

ادة ميما يتعل) بتمويل الحماية ا جتماعية  وقد  بت أيضا أن إعادة تخليإ النفقا  العامـة  
الحالية وا تةدام الحـد الأقلـى مـن المـوارد المتااـة  ـ   ـبل معالـة لتـوما الحيـ  المـالي الـلاام             

إود تقيـيم تخلـيإ اعتمـادا     لتمويل مبادرا  الحماية ا جتماعية  ومكين أن تشمل     الج
ــن ا     ــتلجمارا  ،ا  التيلفـــة العاليـــة والتـ ــرا نبر وا  تعاتـــة عـــن ا  ـ المي اةيـــة في الوقـــت الـ

اقتلـادب أرـذ وأن يـتمةض عنـإا      - المنةفض با تلجمارا  مكين أن ييون  ا أ ر اجتمـاع  
الم يد من النتائج ميمـا يتعلـ) بالمسـاواة بـين الجنسـين  معلـى  ـبيل الملجـالبر تفيـد منظمـة العمـل            

__________ 

 (١9) International Labour Organization, World Employment Social Outlook: Trend 2015 (Geneva, 2015)  

ــادرة الحــد        (20)  ــ  بالتنســي) مب ــم المتحــدة المع ــة الأم ــ يين في منظوم ــا الر  ــاء التنفي ــة  اعتمــد  ل الأدنى للحماي
  2009ا جتماعية في ةيسان/أبريل 

 (2١) International Labour Organization, Conclusions concerning the recurrent discussion on social 

protection (social security), International Labour Conference, one-hundredth session, PR No. 24, 

Report of the Committee for the Recurrent Discussion on Social Protection (Geneva, International 

Labour Office, 2011).  

 (22) World Bank, World Development Indicators. Available from http://data.worldbank.org/data-

(catalog/world-development-indicators 20١5آب/أغسطا  ١١ تم ا علاش عليإا في ) 
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وموريشيوس قد خفضـت ةفقـا  الـدماش     برورو تارييا برورمبوديا برالدولية بنن  رب  ةيا
ســاء والأعفــال في  والأمــن ل يــادة افةفــاا في القطاعــا  ا جتماعيــة الــله يســتفيد منــإا الن       

    (2٣)الأول المقام
  

التدابا الله اتخ اا الدول الأعضاء والـدعم المقـدَّم مـن جاةـا ورـا         - عاارا 
ــة       ــنن الحمايــ ــة بشــ ــا  الوعنيــ ــد الأولويــ ــل مــ ــدة للتعامــ ــم المتحــ الأمــ

 للمرأة ا جتماعية
ــوما الضــمان ا جتمــاع         - ٣9 ــة ت ــن السيا ــا  ليفال ــدول الأعضــاء عــددا م وتــعت ال

والخــدما  ا جتماعيــةبر قــا في ،لــث افجــااة الوالديــةبر وخــدما  الرعايــة وبــرامج المســاعدة   
ا جتماعية  رما أن توما إعاةا  السين والتنمين اللح  عنلران مإمـان في ا ـتراتيأيا    

تع يــ  المشــاررة ا قتلــادية للنســاء ورفالــة الــو ن علــى   الحمايــة ا جتماعيــة  ومــن أجــل  
الضمان ا جتماع بر قام الأردن بتو يد مرص الحلول على تـنمين الأمومـة مـن خـلال قـاةون      

  ويشمل القاةون أيضا النساء اللواتي يعملن لحسـاان الخـاص   20١4الضمان ا جتماع  لعام 
إن النساء في المناع) الريفيـة  وفي رنـدابر تشـمل    والنساء العاملا  في المشاريد اللنماةبر قن مي

برامج تنمين الدخل ا تحقاقا  الأ رةبر وةظاما للدخل التقاعدب وا ـتحقاقا  التـنمين علـى    
العمــلبر الــله تــومر المســاعدة للعمــال المرتــى والحوامــلبر والرعايــة لحــديلج  الــو دةبر والأعفــال  

رة ال ين يعاةون من أمرا  خطاة مضـلا عـن   المتبنين أو الملابين بحا   ارجة أو أمراد الأ 
تمان تيملة الـدخل للمسـنين ،وب الـدخل المـنةفض  ومكتلجـل ةظـام الضـمان ا جتمـاع  في         
روبا للمبادئ الد تورية المتعلقة بالمساواة بين الرجل والمرأةبر وييفل الحماية الياميـة للعـاملين   

ا  التوقـع عـن العمـل  وفي    وأ ر م ويشـمل تـماةا  بـ جراء تحـويلا  الـدخل خـلال متـر       
النرويجبر مكند ةظام التنمين الوع  للمواعنين الح) في  موعـة مـن الفوائـدبر قـا ميإـا معااـا        
التقاعد وا تحقاقا  الورا ةبر ومعااـا  العأـ بر وبـدل تقيـيم العمـلبر وا ـتحقاقا  افصـابة        

ا  المـر  المتعلقـة   المإنية وا تحقاقا  المر  وا تحقاقا  الأ ـر الوايـدة الوالـد وا ـتحقاق    
قر  العامل ةفسهبر أو مر  أاد أبنائه أو ،وب قربـا   ويقـدم ةظـام الضـمان ا جتمـاع  في      
إ باةيا ا تحقاقا  تسـتإد  النسـاءبر مـن قبيـل المعااـا  التقاعديـة ل رامـل والنسـاء اللائـ           
اةفلـلن عـن أاواجإـن بشــيل قـاةو  أو علقـن) وييفـل خفــض ر ـوم الضـمان ا جتمــاع          

ض النسـاءبر مـن أجـل تحفيـ  تحويـل الوفـائع المؤقتـة إت وفـائع دائمـة) ويـومر الم يـد مـن             لبع
__________ 

 (2٣) International Labour Organization, World Social Protection Report 2014/15: Building Economic 

Recovery, Inclusive Development and Social Justice (Geneva, 2015)  
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ا  تحقاقا  للنساء في الوفائع الله مكـلجلن ميإـا تملجـيلا ةاقلـا) وا ـتحقاقا  تتعلـ) بتوفيـع        
 الأاةاص ،وب افعاقة والنساء اللائ  وقعن تحايا أعمال عنع 

ية اماةيـة لـ وب افعاقـةبر وتعمـل علـى تو ـيد       وتقدم السننمال خدما  الرعاية اللـح  - 40
ةطــاا التنمطيــة الشــاملة في  ــال الرعايــة اللــحية ل عفــال اللــنمار وإجــراء عمليــا  الــو دة    
القيلرية بامان في بعض المناع)  وتـرى  ـننمامورة أن القابليـة للتوفيـع وإاـاد مـرص العمـل        

د برةـامج محـدد للادخـار القـائم علـى      هما أمضل أايال الحماية ا جتماعية  ويوجد لـدى البل ـ 
ا اترارا  افل امية يسمى صندوا ا دخار المرر ببر مكين من خلالـه ةقـل المـدخرا  الـله     
ت يد عن المتطلبا  افل امية إت ال وا أو ال وجـة  وتقـوم الحيومـة أيضـا بـدمد مبـالغ ميامصـة        

ــرب  توغــو ا دخــار بالحم     ــاء  وت ــدين للــاا الأبن ــة مــن خــلال   لمــدخرا  الوال ــة ا جتماعي اي
 تشأيد المدخرا  الجماعية ورابطا  القرو  

وتوجد لدى بـاو أربعـة بـرامج رئيسـية ،ا  صـلة بـالمرأة والحمايـة ا جتماعيـة  ـ             - 4١
برةامج عمـل للشـباب الـ ين يعـاةون مـن الفقـر) وبرةـامج وعـ  لمسـاعدة الأعفـال اـ   ـن             

التنم ية والخدما  التعليميـةبر ويـومر التحـويلا      نة في الحلول على الخدما  اللحية و ١9
النقديــة ل  ــر المعيشــية المســتفيدة) وبرةــامج لتحســين فــرو  الســين ل  ــر الــله تفتقــر إت   
الموارد أو تعيش في مناع) اديدة الخطورة) وبرةـامج للمعااـا  التقاعديـة ل اـةاص الـ ين      

إت ةظـام للمعااـا  التقاعديـة      ـنة مـنرلجر ولـيا لـديإم  ـبيل للاةضـمام       65تبلغ أعمـار م  
يقوم على تسديد ا اترارا   ولأغـرا  رصـد الحمايـة ا جتماعيـةبر توجـد لـدى رولومبيـا        

 أدوا  لجمد البياةا  وتحليل افالاءا  عن المستفيدينبر قن ميإم ،وو افعاقة 
ــنمين          - 42 ــة بالت ــومر تنمطي ــاع  ي ــنمين اللــح  ا جتم ــا للت ــؤخرا ةظام ــر م ا ــتحد ت قط
ــ ــة       اللـ ــتراتيأية الحمايـ ــومر ا ـ ــ وار  وتـ ــيمين والـ ــواعنين والمقـ ــ  للمـ ــ  افل امـ ح  الأ ا ـ

ا جتماعية الله تنتـإأإا قطـر التعلـيم افل امـ  للبـنين والبنـا  علـى اـد  ـواء وا ـتحقاقا            
الرعاية ا جتماعية اإرياً للفصا  المشمولة بقـاةون التـنمين ا جتمـاع  )الأرامـلبر والمطلقـا بر      

إأـــورا بر والأاـــةاص المعوقـــونبر والأ ـــر ا تاجـــةبر وأ ـــر المســـنينبر وأ ـــر وال وجـــا  الم
  وتشمل ا  تراتيأية الوعنية لللحة العقلية صـحة المـرأة في إعـار افدارة الطويلـة     (المفقودين

الأجل ل مرا  والمشارل مـن قبيـل ا رتصـاببر وارتصـاب مـا بعـد الـو دةبر والعنـع العـائل            
إعــار ا ــتأابته افةســاةية ل امــة في الجمإوريــة العربيــة الســوريةبر        ويــومر الأردن  اةــاًبر في 

خدما  الرعاية اللحيةبر وخـدما  الرعايـة اللـحية ل مإـا  والأعفـال إت مـا يقـدر بنحـو         
 جــ   ــورب يعيشــون داخــل اــدود   وتوتــد عيــد اــا   الــو دا  تحــت   620 000
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د تقـارير عـن اـا   وميـا  ةاعــة     في المائـةبر و  توج ــ ١00افاـرا  الطـز اليامـل بنسـبة     
 الو دة  عن
وتدعم  يصة الأمم المتحدة للمـرأة مييـت ةـام في تعمـيم أ ـدا  المسـاواة بـين الجنسـين          - 4٣

ــرة      ــة للفتـ ــة ا جتماعيـ ــية للحمايـ ــة الرئيسـ ــة الوعنيـ ــد ا في الخطـ   وفي 2020-20١2ورصـ
ةـامج الأمـم المتحـدة افنمـائ      السلفادوربر أصدر   يصة الأمم المتحدة للمرأةبر في ارارة مـد بر 

ميامحــة عــدم المســاواة مــن الجــ ور  الحــد الأدنى   ”ومنظمــة العمــل الدوليــةبر التقريــر المعنــون  
بر ال ب يـومر إعـارا ومنإأيـة لتحليـل الحـد الأدنى      “للحماية ا جتماعية والمساواة بين الجنسين

ــا الو ـــطىبر و ـــ  بنمـــا   ــة في بلـــدان أمرييـ ــة برللحمايـــة ا جتماعيـ ــة الدومينيييـ  بروالجمإوريـ
و نـدوراس  وبـدأ  إةدوةيسـيا ب عـداد      بروةييـاراغوا  برورو تارييا بروغواتيما  بروالسلفادور
 تقرير مما ل 

 
 التلدّب لعمل المرأة غا المنجور في  ال الرعاية - اادب عشر

ى   ي ال عاء عمل الرعاية غا المنجور علـى النسـاء والفتيـا  يحـد مـن قـدران عل ـ       - 44
المشاررة على قدم المساواة في التعلـيم والعمالـة المـنجورةبر والحلـول علـى دخـل يتنا ـا مـد         
دخــل الرجــلبر والمشــاررة الياملــة في الحيــاة ا قتلــادية والسيا ــية  غــا أن النســاءبر    ــيما 
الفقاا  منإنبر يواجإن عقبا  عديدة ومتداخلة ومتنوعة تحول دون تمتعإن بالحقوا و،لـث  

وليا  الرعايــة الــله يضــطلعن اــا عــوال ايــاان  وتســإم التنميطــا  الجنســاةية    بســبا مســؤ
التميي يةبر الله تنظر إت المـرأة أ ا ـاً باعتبار ـا مقدمـة الرعايـة في المـنلبر في  ـ ا التوايـد غـا          
المتيام  للعمل وفي إعالة أمد   وتظل معالجة المسؤوليا  المتعلقـة بالرعايـة عنلـرا أ ا ـيا في     

ا  الدول بيفالة تحقي) المساواة بين الجنسـين في المـنل وفي العمـلبر وفي امتمـد بلـورة      الت ام
أعمّ  ويذا العمل غا المنجور في  ال الرعاية بوتو  في ا لت اما  العالمية بتحقيـ) المسـاواة   
 بين الجنسينبر ومنإا إعـلان ومنـإاا عمـل بـيأينبر وتقريـر المقـرر الخـاص المعـ  بـالفقر المـدقد          

المقتر  من أ دا  التنمية المستدامة بشنن المساواة بين الجنسـين   5واقوا افةسانبر وا د  
وتميين المرأةبر لأن التوايد غا العادل لمسؤوليا  الرعايـة غـا المـنجورة  ـو في آن معـاً  ـبا       
 وةتيأة لعدم التيامؤ البنيوببر وبالتالي اا التلدب له لي  تفض  التدخلا  السيا ـاتية إت 

 تنميا الوتد القائم 
واــا علــى الحيومــا  ا عتــرا  بعــاء أعمــال الرعايــة غــا المــنجورة الملقــى علــى   - 45

را ل النساء والفتيا  والحد منه وإعادة توايعهبر لأةه يحد بشدة مـن وقتـإن ومرصـإنبر الأمـر     
في العمـل  ال ب يد  اميشإن اقتلادياً ويحول دون تمتعإن بيلجا مـن الحقـوابر قـا ميإـا الحـ)      
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المــنجور والتعلــيم وتنميــة المإــارا   وينبنمــ  تحقيــ) ،لــث مــن خــلال السيا ــا  الوعنيــة وفي    
ا تراتيأيا  المساعدة افنمائية الله تستلجمر في خدما  الرعاية وتـومر التحـويلا  ا جتماعيـة    

ــاءبر ومرا       ــل اليإرب ــن قبي ــيةبر م ــة الأ ا  ــة التحتي ــتلجمار في البني ــةبر وا   ــدم  الرعاي ــ) إت مق م
اللــر  اللــح بر والميــا  المنقولــة بالأةابيــابر الــله مكينــإا أن تحــد مــن مشــقة أعمــال الرعايــةبر  

 يما في المناع) الريفية  ومكين تيسا ا عتـرا  بعمـل المـرأة غـا المـنجور في  ـال الرعايـة          
وتقييمه ب جراء ا تقلاءا  منتظمة عن ا تةدام الوقت لتحديد وقيـاس عمـل المـرأة والرجـل     

ا المنجوربر قا في ،لث العمل في  ال الرعايةبر وإدماا     القيم في ةظم الحسـابا  القوميـة   غ
وقياس مساهما  المرأة في التنمية ا جتماعية وا قتلادية  و    المبـادرا بر إت جاةـا إعـداد    
الحسابا  الفرعية ل  ر المعيشيةبر مفيدة بشيل خـاص في اسـاب مسـاهما  أعمـال الرعايـة      

 تقوم اا المرأة في التنمية ا قتلادية وا جتماعية للبلاد وا عترا  اا وإبراا ا للعيان  الله
 

التدابا الله اتخ اا الدول والدعم ال ب قدمتـه ورـا   الأمـم المتحـدة      -  ا  عشر
للاعترا  بالعمل غا المنجور في  ال الرعاية ال ب تقوم به المرأة والحـدّ  

 منه وإعادة توايعه
تميِّن ا تحقاقا  افجااة الوالدية الحيوما  مـن ا عتـرا  بالعمـل غـا المـنجور في       - 46

 ــال الرعايــة والحــد منــه وإعــادة توايعــهبر وتــدعم التوميــ) بــين العمــل والمســؤوليا  الأ ــرية   
وأبلغ معظـم البلـدان بنةـه لديـه ةظمـا فجـااا  الأمومـة المـنجورةبر ويـدمد اليـلجا مـن البلـدان             

ــابر تشــمل    أيضــا ا ــوةبر مــن قبيــل الــة الأب في النــرويج  وفي رمبودي  ــتحقاقا  إجــااة الأب
قواةين العمل أاياما تتعل) بالنساء العاملا بر قا في ،لـث إجـااة الأمومـة والتـ ام المؤ سـا       

عامــل بتــوما مرامــ) لرعايــة الأعفــال  وتــدعو ا  ــتراتيأيا    ١00الــله تســتةدم أرلجــر مــن 
لجنســين الــله وتــعت مــؤخرا إت ايــادة إمياةيــة الوصــول إت مرامــ)   الوعنيــة للمســاواة بــين ا

الرعاية النإارية وريا  الأعفال الموجودة في الأاياء  ولدى ملـر أيضـا قـواةين عمـل تشـمل      
أايامـــا تتعلـــ) ب جـــااة الأمومـــةبر رمـــا تمـــند إ ـــباةيا ورنـــدا ا ـــتحقاقا  إجـــااة الأمومـــة   

 الأجر  المدموعة
عايـة الأعفـال تعـ ا الحـد مـن عمـل المـرأة غـا المـنجور في  ـال           وإمياةيـة العمـل في ر   - 47

الرعاية وتعيـد توايعـه  وتـدعم روبـا دخـول المـرأة إت الحيـاة ا قتلـادية المـنجورة مـن خـلال            
ــد  واــد           ــد أنحــاء البل ــال في عي ــا  الأعف ــ) ري ــل المدر ــ  في مرام ــا قب ــيم م تــمان التعل

ايـة الأعفـال   ـتيعاب ةلـع عـدد الأعفـال في        ننمامورة إت تشييد ما ييفـ  مـن مرامـ) رع   
  وفي الجمإوريـة الدومينيييـةبر تقـدم الحيومـة إعاةـا       20١7رل  موعة  ينية بحلول عام 
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من أجل تشييد مرار  لرعايـة الأعفـال  وتسـاعد الجإـود الـله ب لتـإا ايومـة اليابـان مـؤخرا          
لــى الحــد مــن عــاء رعايــة ل يــادة خــدما  رعايــة الأعفــال ومــدة افجــااة الوالديــة تســاعد ع 

الأعفال وإعادة توايعه داخل الأ رة المعيشيةبر وتساعد أيضا علـى تحويـل جـ ء مـن المسـؤولية      
في إعــار الرعايــة إت القطــاش العــام  وتشــيل  ــ   الجإــود أيضــا جــ ءا مــن ا ــتراتيأية أو ــد  

سـاء في الميـدان   ةطاقا لتع ي  مشاررة افةاث في القوة العاملةبر بسبل منإا توما مـرص عمـل للن  
 ا جتماع  والقطاش العام وإتفاء الطابد المإ  عليإا 

وتقلـل البلـدان أيضـا مـن عـاء العمـل غـا المـنجور في  ـال الرعايـة بتـوما خــدما              - 48
الرعاية للمسنين  وتتيد  ننمامورة الرعايـة المؤقتـة في عطلـة  ايـة الأ ـبوش في تسـعة مرارـ  في        

مررـ ا    ١7عدد دور رعاية المسـنين الـله تقـدم الخـدما  المؤقتـة إت       عيد أنحاء البلدبر وارتفد
 وتقدم  ننمامورة أيضا منحاً لتدريا مقدم  الرعاية تنمط  ملروماام أ ناء تلقيإم التدريا 

وبنميــة معالجــة مســائل العمــل والأ ــرةبر ةفــ   الحيومــة اف ــباةية  ــلا  تــدعو إت   - 49
الا النمطية بشنن أدوار الجنسينبر وةفـ   برةا ـا للمسـاواة    التوعية والمساعدة على تنميا القو

بين الجنسين والتومي) بين العمل والحياة الأ رية  وبالملجلبر ةفـ   رولومبيـا  ـلا  تـدعو إت     
ــل لأمضــل         ــاو دلي ــدى ب ــين الجنســين في الأ ــرة المعيشــية  ول ــة بشــنن تقســيم العمــل ب التوعي

ة الأ رية  وفي  ننمامورةبر يتيد م يد من أرباب العمـل  الممار ا  في التومي) بين العمل والحيا
 ترتيبا  عمل مرةة للموففا  

ولممد رمبوديا إالاءا  عن العمل المنجور والعمـل غـا المـنجور علـى اـد  ـواءبر        - 50
ودعمت السننمالبر بالتعاون مـد صـندوا الأمـم المتحـدة للسـيانبر درا ـة عـن مسـاهمة العمـل          

ــاتج ا   ــنلي للمــرأة في الن ــاع  العــام بشــنن       الم ــدابر يــومر المســد ا جتم ــ  افعــالي  وفي رن  ل
ــث        ــنجوربر قــا في ،ل ــنجور والعمــل غــا الم ــد العمــل الم ــة لتواي ــاييا  ام ا ــتةدام الوقــت مق
المؤارا  الجنسـاةية المتعلقـة قتو ـ  عـدد السـاعا  اليوميـة المةللـة لأداء الأعمـال بـنجربر          

رة في  ال الرعايةبر رما يتضمن المسدبر اعتبارا من عـام  والأعمال المنلية والأعمال غا المنجو
بر  ــؤا  عــن ا ــتةدام التينولوجيــا  وتــدرا بــاو العمــل غــا المــنجور في الحســابا    20١5

 القومية ولديإا اساب مرع  وع  للعمل المنلي 
 
  ا  تنتاجا  والتوصيا   -  الث عشر

على اللـعيد العـالم بر لم يـؤد ا ةتعـاش ا قتلـادب البطـ ء إت خلـ) مـرص عمـل            - 5١
وأ فر الطلا اليل  الأتعع مـن المتوقـد عـن إعالـة متـرة ا ةتعـاش ا قتلـادب في رـلجا         
من البلدان  ويشيل النمو غا المنشـ  للعمالـة مشـيلة اـا التلـدب  ـا بسـرعة عاجلـة         



 A/70/256 

 

24/26 15-13002 

 

د اليلـ  علـى إاـاد مـرص العمـل والمسـاواة بـين        من خـلال إعـادة ترريـ  أ ـدا  ا قتلـا     
الجنسين   على ا تقرار الأ عار وتلحيد أوتاش الماليـة العامـة  ولم يعـد ققـدور صـاةع       
السيا ــا  أن يتأــا لوا المســائل المتعلقــة بالنشــاط ا قتلــادب للمــرأة أو المســاواة بــين        

د  توليـــد النمـــو الجنســـين عنـــد وتـــد  يا ـــا  ا قتلـــاد اليلـــ  وتنفيـــ  ابر لـــيا ا ـــ
 ا قتلادب الشامل محسا بل أيضا لتإيصة الظرو  الملائمة لتحقي) م يد من الرما  

وتعتر  الدول الأعضاء على نحو مت ايد بنهميـة ا لت امـا  المتعلقـة بتـوما العمـل       - 52
اللائــ) مــن أجــل تع يــ  الــتميين ا قتلــادب للمــرأةبر والمســاواة بــين الجنســينبر والحــد مــن  

والتنمية ا قتلادية على ةطاا أو ـد  ورغـم  ـ ابر  ـتيون  نـا  ااجـة إت اتخـا،         الفقربر
تدابا مختلفة في  ال السيا ة العامة لمواصلة إاالـة الحـواج  الـله تحـول دون دخـول المـرأة       
إت  ــوا العمــلبر قــا في ،لــث تنميــة المإــارا بر و يا ــا   ــوا العمــل النشــطةبر وتــوما  

ا جتماعيـةبر وتـوما الضـماةا  ميمـا يتعلـ) بحقـوا العمـال عـن         القدر اليـافي مـن الحمايـة    
عري) التفاو  الجماع بر والتقيد بقواعد ميـان العمـل ومعـايا بر وإتااـة إمياةيـة وصـول       

 المرأة إت الأصول المنتأة 
ويتطلا وتد  يا ـا  تعـ ا المسـاواة بـين الجنسـين أيضـا درا ـة العمـل المـنجور           - 5٣

و  ا ما يع  تحديـد أولويـا  النفقـا  العامـة الـله تخفـع مـن عـاء         والعمل غا المنجور  
العمل غا المنجور في  ال الرعايـةبر وا  ـتلجمار في ا يارـل الأ ا ـية والخـدما بر وإعـادة       

 توايد العمل في  ال الرعاية ب يادة توامر خدما  الرعاية الجيدة وافعاةا  
ة لسيا ــا  ا قتلــاد اليلــ  المراعيــة  ومــن أجــل التشــأيد علــى ايصــة بيصــة مواتي ــ  - 54

للمنظور الجنسا بر ورفالة تـوما العمـل اللائـ) للمـرأةبر وتشـأيد مبااـرة المـرأة ل عمـال         
الحرةبر وتوما الحماية ا جتماعية للمرأةبر والدعم الفعال للاعترا  بالعمل غا المـنجور في  

ضــاء علـى النظـر في التــدابا    ـال الرعايـة والحــد منـه وإعـادة توايعــهبر تشـأَّد الـدول الأع      
 وافجراءا  التالية في  ال السيا ة العامة 

إدمــاا الجنســاةية في تحليــل ا قتلــاد اليلــ  ووتــد ا ــتأابا  في  ــال     )أ( 
السيا ة العامةبر وتو يد ةطاا أ دا   يا ا  ا قتلاد اليل  لتع ي  التنمية المسـتدامةبر  

 والمساواة بين الجنسينبر واقوا افةسان)
تع يــ  ا ــتقرار ا قتلــاد اليلــ  العــالم  مــن خــلال اعتمــاد تــدابا منســقة  )ب( 

ومترابطة في  ـال  يا ـا  ا قتلـاد اليلـ  تضـد المسـاواة بـين الجنسـينبر والقضـاء علـى           
الفقربر والحلول على عمل  ئ) للمرأة في صدارة أ دا  النمـو ا قتلـادب وت يـد أيضـا     

 دعم تلث الأ دا ) من الفسحة المالية المتااة من أجل
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تع يـ  السيا ـا  الماليــة والنقديـة الــله   تسـاعد محســا في التقليـل مــن       )ا( 
مقدان مرص العمل إت أدنى اد في أوقا  الأاما بر بل تسـرّش أيضـا جإـود افةعـاش مـن      

 خلال التن اا  المضاعفة الله تستإد  العمالة النسائية)
ــة ل   )د(  ــة اللائقـ ــرص العمالـ ــإو  بفـ ــم النـ ــا    دعـ ــن البالنمـ ــة مـ ــا  متنوعـ فصـ

والشابا  من خلال إلنماء القواةين والسيا ا  التميي يةبر وتو يد ةطاا اقـوا التفـاو    
ــر والسيا ــا  الأخــرى لســوا        ــة إت المســاواة في الأج ــواةين الداعي ــم الق ــاع بر ودع الجم

 النشطة) العمل
ل الحـرة  التلدب للحواج  الجنساةية الله تحول دون مباارة المـرأة ل عمـا   (ـ)  

 وعدم إمياةية ارتساب مإارا  الأعمال الحرةبر والمإارا  التقنية والمإنية)
تشأيد السيا ا  الرامية إت ايادة مشـاررة المـرأة في الأةشـطة افةتاجيـة      )و( 

والحلــول علــى عمــل  ئــ) وتع يــ  إتــفاء الطــابد الرةــ  علــى المؤ ســا  اللــنمرى          
وتنميتــإابر بســبل منــإا الحلــول علــى الحمايــة       واللــنماة والمتو ــطة الــله تمليإــا المــرأة    

 المالية) ا جتماعية والخدما 
تمان ترقية م يد من النسـاء للمناصـا القياديـة لـيينَّ قـدوة ومراـدا         )ا( 

لنما ن من الشـابا بر وتو ـيد ةطـاا الـذامج افراـادية لتـوما التوجيـه والـدعم في  ـال          
 )الأعمال للنساء اللواتي مكار ن أعما  ارة

إجراء إصلااا  في القطاعين العام والخاص على اد  واء ل يادة الحلـة   ) ( 
 من العقود الممنواة إت الأعمال التأارية اللنماة الله تمتليإا النساء)

إعادة تخليإ النفقا  العامـة الحاليـة وا ـتةدام أقلـى قـدر مـن المـوارد         )ط( 
مايــة ا جتماعيــة وا ــتحدا ه وتنفيــ  بر  المتااــة للقيــام تــدرايا بــالتةطي  لنظــام عــالم  للح 

وييون مراعيـا للمنظـور الجنسـا بر قـا في ،لـث الحـدود الـدةيا للحمايـة ا جتماعيـةبر بنميـة           
 تو يد التنمطية لتشمل النساء الفقاا  والضعيفا )

تشــأيد ا عتــرا  بالعمــل غــا المــنجور في  ــال الرعايــة مــن خــلال عــد    )ب( 
ودرا ـة مقـدار الوقـت الـ ب تسـتإليه النسـاء والفتيـا          البياةا  عن ا ـتةدام الوقـتبر  

للنإو  بنعباء العمل غا المنجور في  ال الرعايةبر وإةشاء اسـابا  مرعيـة لتحديـد قيمـة     
   ا العمل في  ال الرعاية وإ إامه في ا قتلاد الوع )

ــة      ) (  ــة إت الحــد مــن العمــل غــا المــنجور في  ــال الرعاي ــدابا الرامي دعــم الت
وإعادة توايعه داخل الأ رة المعيشية وبين الأ رة المعيشية والدولة من خلال عمل الدولـة  
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أو امتمد ا ل  على تـوما خـدما  رعايـة الطفـلبر وافجـااة الوالديـةبر وترتيبـا  الـدوام         
رعاية اللحية اماةية أو الميسـورة التيلفـةبر وا يارـل الأ ا ـية     المرةةبر ومرام) وخدما  ال

 الجيدةبر والتينولوجيا المومرة للوقت)
العمل بلورة منتظمة على عد وتحليل وتعميم البياةا  الملـنَّفة اسـا ةـوش     )و( 

 الجنا وافالاءا  الجنساةية المتعلقة بعمالة المرأة ومبااراا ل عمـال الحـرةبر والـو ا علـى    
 الللة  العمل اللائ) والحماية ا جتماعيةبر مد رصد أ ر التدابا السيا اتية ،ا 

وتسشأَّد منظومة الأمم المتحدة و ائر المنظما  الدولية على دعم الدول الأعضـاء   - 55
 ميما يل  
إدراا منظــورا  جنســـاةية في  ـــال تحليــل  يا ـــا  ا قتلـــاد اليلـــ بر    )أ( 

ا في تخطـي  وتلـميم وتنفيـ   يا ـا  ا قتلـاد اليلـ  الـله        وتوما معلوما  يسسترا د ا ـ
 تع ا النمو الشامل للأميد والمساواة بين الجنسين)

وتد وتنفي   يا ا  وبـرامج اـد  تع يـ  إمياةيـة الـول المـرأة علـى         )ب( 
مرص العمالة اللائقـة فتااـة التمتـد ق يـد مـن اقـوا افةسـانبر وتحسـين أاـوال المعيشـةبر           

اان بـين الحيـاة العمليـة وا جتماعيـةبر لفصـا  منـإا مبااِـرا  الأعمـال الحـرةبر          وتحسين التو
 والعاملا  لحساان الخاص 

وتــد وتنفيــ   يا ــا  وبــرامج لــدعم المــرأة في مبااــرة الأعمــال الحــرةبر   )ا( 
وإتااة الفـرصبر علـى وجـه الخلـوصبر للمشـتنملا  اـديلجا في الأعمـال الحـرةبر إتـامة إت          

ــة للمؤ ســا  اللــنماة القائمــة الــله    الفــرص المفضــية إت ت و ــيد ةطــاا الأعمــال التأاري
 تمتليإا النساء)

تــنمين المــوارد اللاامــة لتلــميم وتنفيــ  وتقيــيم بــرامج الحمايــة ا جتماعيــة   )د( 
المراعيــة للمنظــور الجنســا بر بــدءا مــن الحمايــة الأ ا ــية وتو ــيد ةطــاا التنمطيــة تــدرايا     

 ماية)ليشمل عائفة أو د من تدابا الح
ا عترا  بعاء العمل غا المنجور في  ال الرعاية على النساء والفتيـا    (ـ)  

 والحد منه وإعادة توايعه)
عد وتحليـل وتعمـيم البياةـا  الملـنَّفة اسـا ةـوش الجـنا وافالـاءا           )و( 

الجنســاةية المتعلقــة قبااــرة المــرأة ل عمــال الحــرةبر والــو ا علــى العمــل اللائــ) والحمايــة  
  جتماعيةبر وتوايد العمل غا المنجور في  ال الرعاية وتقييمه ا

 


