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 الدورة السبعون
 *من جدول الأعمال المؤقت* 139البند 
    الموارد البشريةإدارة 

 التنقل  
  

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
، وهـو التقريـر السـنول ال ـا      68/265يقدم هذا التقرير عملا بقرار الجمعيـة العامـة    

التنقل. ويقدم التقرير معلومـا  مسـتلملة عمـا رز ـر  مـن تقـدم ا العـداد لتنريـذ إ ـار          عن 
. ويتضمن التقرير ريضـا البيااـا  والمعلومـا     2015التنقل والتطوير الوظيري  تى تمو /يوليه 

 الضافية التي  لبتها الجمعية العامة.
 
 

  

 
 

 .2015ريلول/سبتمبر  21رعيد إصدارها لأسباب فنية ا  * 
 ** A/70/150. 

http://undocs.org/ar/A/70/150
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 مقدمة - رولا 
، علــا ال ــار المــنقق للتنقــل والتطــوير  68/265 وافقــت الجمعيــة العامــة، ا قرارهــا  - 1

الوظيري رهنا بالأ لام الواردة ا القـرار. و لبـت الجمعيـة العامـة ريضـا تقـدي تقـارير سـنوية         
 عن التنقل يتضمن رولها وثاايها بيااا  ومعلوما  علا النحو المبين ا القرار.

ــر الســنول الأول عــن التنقــل      - 2 ــد تضــمن التقري ــدم إ   A/69/190/Add.1وق ــذل قز (، ال
الجمعيــة العامــة ا دورلــا التاســعة والســتين، المعلومــا  الــتي  لبتــها الجمعيــة، ومعلومـــا           
ــرة مــن ايســان/ربريل إ         ــي ل ــار التنقــل تشــمل الرت ــذ المر ل مســتلملة عــن التحضــف للتنري

 .2014تمو /يوليه 
، ومـا  الـت الأعمـال التحضـفية     2016وسيبدر تنريـذ ال ـار ا نـااون ال ا /ينـاير      - 3

لتنريذه جارية. وهذا التقرير هو ثا  تقرير سنول عن التنقل، وهو يقـدم معلومـا  مسـتلملة    
. ويقــدم 2015عمــا رز ــر  مــن تقــدم ا الأعمــال التحضــفية لتنريــذ ال ــار  ــتى تمو /يوليــه  

. وينبغـي رن  68/265ا  ومعلوما  إضافية  لبتها الجمعية العامـة ا القـرار   التقرير ريضا بياا
 يقرر هذا التقرير بالاقتران مع التقرير السنول الأول.

  
 معلوما  مستلملة عن اتجاها  تنقل الموظرين -ثاايا  

علـا  علا النحو المشار إليه ا التقارير السابقة، ينطبـ  إ ـار التنقـل والتطـوير الـوظيري       - 4
ا فئة الخدمة الميداايـة وا الرئـة الرنيـة     (1 جميع موظري الأمااة العامة للأمم المتحدة المعينين دوليا

المشمولة بذلك، بما يشمل الموظرين المعينين تعيينا  محددة المدة  2-والرئا  العليا  تى الرتبة مد
 .(2 ة لمبدر التناوبومستمرة ودائمة، باست ناء الموظرين المعينين ا وظائف غف خاضع

والوظيرة غف الخاضعة لمبدر التناوب هي الوظيرة التي تتطلب توافر مستوى متقدم مـن   - 5
الخبرة الرنية والمعرفة والمؤهلا  ا مجال تقني، والتي لا تلون هنـا  وظيرـة ثاثلـة لهـا ا ارـ       
الرتبـــة ا و ـــدة تنأيميـــة رخـــرى رو ا مرنـــا عمـــل ةخـــر ا الأمااـــة العامـــة. وا رعقـــاب  

ــ ــرية  المشـــاورا  الـ والدارا  والملاتـــب، وض ـــعت تي دار  بـــين ملتـــب إدارة المـــوارد البشـ
، A/69/190/Add.1وظـــائف غـــف خاضـــعة لمبـــدر التنـــاوب  ااأـــر   109مؤقتـــة تشـــمل  قائمـــة

__________ 

ينطب  ال ار علا الموظرين الذين اجتـا وا عمليـة تنافسـية  لـت استعراضـا مـن ق بـل هيئـة اسـتعرا  ميداايـة            (1  
 بع ة معينة رو علا ملتب معين.مرناية والذين لا يقتصر تعيينهم علا إدارة رو  رو

 نلا من الوظائف ال ابتة ووظائف المساعدة المؤقتة العامة.“ الوظائف”لأغرا  هذا التقرير، تشمل نلمة  (2  

http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
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نـل مجلـ    سـيقوم  لن . ولم تطرر رل تغيفا  علا هذه القائمة  تى الآن، ول(3 الأول( المرف 
من مجال  الشبلا  الوظيرية، قبل بدء تنريذ إ ار التنقـل، باسـتعرا  وتينيـد القائمـة المؤقتـة      

وا شــبلة السياســة  مــن الوظــائف غــف الخاضــعة لمبــدر التنــاوب والمنــاظرة لشــبلته الوظيريــة.   
 نـااون  (، وهـي رول شـبلة سـيبدر فيهـا تنريـذ ال ـار ا      POLNET  عمل الاسا والسلام وال

  5-ف 4، ُ دد   ـتى الآن سـت وظـائف غـف خاضـعة لمبـدر التنـاوب         2016يناير  ال ا /
(. وسيستعر  مجل  هذه الشبلة القائمة، وسيدخل عليهـا، رهنـا بموافقـة الأمـين     4-ف 2و 

العام المساعد لدارة الموارد البشرية، رل تعديلا  لا مـة خـلال اجتماعـه الأول الـذل سـيعقد      
 .2015الأخف من عام ا الربع 

ويقدم هذا الررع بيااا  وإ صاءا  مستلملة عن الاتجاها  الحالية لتنقـل المـوظرين    - 6
 2014 ايران/يوايـه   30الذين ستخضع وظائرهم ل ار التنقل. وتشـف البيااـا  الـواردة ا    

(، A/69/292  ا تقرير الأمين العام عن تلوين الأمااة العامة: الخصائص الديمغرافيـة للمـوظرين  
موظرـــا مـــن فئـــة المـــديرين ومــن الرئـــة الرنيـــة وفئـــة الخدمـــة الميداايـــة   14 197إ  رن هنــا   

 .(4 “مشمولا بإ ار التنقل”
 

 2014 ايران/يوايه  30تو يع الموظرين المشمولين بإ ار التنقل  تى   
المـوظرين المشـمولين بإ ـار التنقـل،  سـب الشـبلة الوظيريـة،        تو يـع   1يبين الجـدول   - 7

 .2014 ايران/يوايه  30 تى 
  

__________ 

سيتعين تحديد رهـداف إ ـار التنقـل ومواءمتـها رن ـر مـع الا تياجـا  ا مجـال اللغـا   وتحديـدا فيمـا يتعلـ               (3  
لغا  تنافسي(. وستشلل إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرا ، مـع ملتـب       بالوظائف الخاضعة لامتحان 

ال اايـة   إدارة الموارد البشرية، فريقا عاملا لعداد تلك التعديلا  التي ستُعر  علـا الجمعيـة العامـة ا دورلـا    
 السبعين ا إ ار استعرا  الجمعية الشامل لتنقل الموظرين.و

مـن رتبـة المـديرين والمـوظرين مـن الرئـة الرنيـة وفئـة الخدمـة الميداايـة المعيـنين بعقـود              يشمل هذا العدد الموظرين (4  
مستمرة رو دائمة رو محددة المدة. ويست نى منـه الموظرـون الـذين يـدير شـؤونم براـام  الأمـم المتحـدة ال ـائي          

قة والآليــة الدوليــة لتصــريف وموظرــو املمــة الجنائيــة الدوليــة لروااــدا واملمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســاب  
الأعمال المتبقية للمحلمتين الجنـائيتين. وسيُسـت نى مـن التنقـل الجغـراا الموظرـون الـذين يلـون قـد تبقـا لهـم            
رقـل مـن  ــ  سـنوا  لبلــوا السـن اللاامــي لنـاء الخدمــة، مـا لم يطلــب الموظـف صــرا ة عـدم اســت نائه.         

د الـذل سـيبدر فيـه العمـل بنأـام التنقـل ا رول شـبلة وظيريـة،         ، وهو الموع2016نااون ال ا /يناير  1 وا
  ايران/يوايـه  30موظرـا مـن المـوظرين المشـمولين بإ ـار التنقـل  ـتى         2 473سيلون قد تبقا لمـا مجموعـه   

رقل من    سنوا  لبلوا السن اللاامي لناء الخدمة. وبالضافة إ  ذلـك، فـإن المـوظرين الـذين      2014
موظرـا مـن المشـمولين بإ ـار      13نقلا  جغرافية علا الأقل دام نـل منـها لمـدة سـنة رو رن ـر       قاموا بسبعة ت
 ( سيح  لهم اختيار تصنيرهم نموظرين قابلين للتنقل الجغراا رم لا.2014 ايران/يوايه  30التنقل  تى 

http://undocs.org/ar/A/69/292
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 1الجدول   
 2014 ايران/يوايه  30تو يع الموظرين المشمولين بإ ار التنقل  تى   

 
 عدد الموظفين الشبكة الوظيفية

النسبة المئوية لعدد المووظفين  
 المشمولين بإطار التنقل

 MAGNET) 4 815 34  ارةدالالتنأيم وشبلة    

 POLNET) 2 839 20  العمل الاسا شبلة السياسة والسلام و

 ECONET) 2 399 17  شبلة التنمية الاقتصادية والاجتماعية

 SAFENET) 1 180 8  الداخلي والسلامة شبلة الأمن

 ITECNET) 1 065 8  السللية واللاسللية شبلة المعلوما  والاتصالا 

 CONFERENCENET) 995 7شبلة خدما  المؤتمرا   

 INFONET) 584 4 شبلة العلام والعلاقا  الخارجية 

 LEGALNET) 274 2 الشبلة القااواية 

 صرر 46  ر(لا تنطب 

14 المجموع   197  100  

 
 وظائف رخرى غف مرتبطة بيل شبلة وظيرية.  ر( 

  
التقرير المقدم إ  الجمعية العامة ا دورلـا ال امنـة   وتجدر الشارة، علا نحو ما جاء ا  - 8

ــع رصــحاب         ــع جمي ــ  م ــوم، بالتشــاور الوثي ــوارد البشــرية يق ــب إدارة الم والســتين، إ  رن ملت
المصلحة المعنيين، ببذل جهود لعادة تشـليل الشـبلا  الوظيريـة ال مـا  الحاليـة تحقيقـا لعـدة        

. وقـد وضـع التشـليل الحـا      (5 (13، الرقـرة  A/68/358رهداف، منها تيسف التنقل الـوظيري   
للشــبلا  الوظيريــة بضــمع المجموعــا  الوظيريــة الموجــودة ا ارــ  الدارا  رو المســؤولة عــن  
ل تنريذ ار  الولايا ، مع إيلاء اهتمام محدود لمدى تماثل مهام الوظائف المدرجـة. رمـا تشـلي   

مجموعة وظيرية  الية وجديـدة مقسـمعة علـا     47الشبلا  الوظيرية الجديد، الذل يتيلف من 
تسع شبلا  وظيرية  ااأر المرف  الأول(، فإن الغر  مـن وضـعه يتم ـل ا تحقيـ  رنـبر قـدر       
من التماثل بين المهارا  والقدرا  والمعارف اللا مة لأداء الوظائف ا شـبلة وظيريـة معينـة،    

ادة فـر  التنقـل بـين هـذه الوظـائف إ  رقصـا  ـد ثلـن. ووافقـت الدارة العليـا           وذلك لاي ـ

__________ 

ع اسـتمرار الخدمـة ا نـل    ين م ـتيعرعف التنقل الوظيري بياـه تنقـل بـين وظيرـتين ا مجمـوعتين وظيريـتين  تلر ـ       (5  
 (.A/67/324/Add.1 وظيرة لمدة لا تقل عن سنة وا دة  ااأر

http://undocs.org/ar/A/68/358
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علــا التشــليل الجديــد الــذل ســيبدر العمــل بــه ا الأمااــة العامــة بيســرها ا الربــع الأخــف مــن  
 .  (6 ، قبل بدء تنريذ إ ار التنقل والتطوير الوظيري2015 عام
ــوظرين المشـــمول   - 9 ــع المـ ــلل الأول تو يـ ــبين الشـ ــل ا ويـ ــار التنقـ ــران/ 30ين بإ ـ   ايـ

،  سب اوع الجن ، ا جميع مرانا العمـل المصـنرة ا فئـا  المشـقة ا الأمااـة      2014 يوايه
. وعلا النحـو المشـار إليـه ا التقريـر السـنول الأول، فـإن المـوظرين يميلـون إ  البقـاء          (7 العامة

طبــ  هــذا الأمــر علــا الرجــال  لرتــرا   ويلــة ا مرانــا العمــل المصــنرة ا الرئــة ارســها. وين  
والنساء علا السواء ويملن رن يطرح مشانل خاصة فيما يخص المـوظرين العـاملين ا رصـعب    
مرانــا العمــل  رل المرانــا المصــنرة ا الرئــتين دال وهــاء(، الــتي يلــاد لا يُســمق ا رل منــها    

، A/69/190/Add.1أروف المعيشـية فيهـا بصـعوبتها الشـديدة      الباصطحاب الأسرة والتي تتسم 
بيااا  مسـتلملة عـن اسـبة المـوظرين المشـمولين بإ ـار التنقـل         2(. ويعر  الجدول 8الرقرة 
الذين رمضوا رن ر من  ـ  سـنوا  ا مرانـا عمـل مصـنرة       2014 ايران/يوايه  30 تى 

 هاء. /روا الرئتين دال و
 

  

__________ 

تستند هذه البيااا  إ  التشليل الحا  للشبلا  الوظيرية، بالنأر إ  رن التشليل الجديد لم يلـن قـد دخـل     (6  
 هذا التقرير.  يا النراذ ا وقت إعداد

صـنرت لجنــة الخدمــة المدايـة الدوليــة جميــع مرانــا العمـل ا إ ــدى الرئــا  الســت التاليـة:  ــاء ورلــف وبــاء      (7  
وجيم ودال وهاء. ومرانا العمل من الرئة  اء هـي المقـار والمواقـع امـددة علـا نحـو ثاثـل الـتي لـي  للأمـم           

اســـااية، رو المواقـــع اللائنـــة ا دول رعضـــاء ا الاتحـــاد المتحـــدة بـــا بـــرام  إ ائيـــة رو بـــرام  للمســـاعدة ال
الأوروبي. ومرانــا العمــل مــن الرئــة رلــف إ  الرئــة هــاء هــي مرانــا العمــل الميداايــة. وتصــنف مرانــا العمــل  

  سب درجة المشقة من رلف إ  هاء، والرئة رلف هي رقل الرئا  مشقة.

http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
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 الأولالشلل   
ــه  ايران/يوا 30تو يــع المــوظرين المشــمولين بإ ــار التنقــل  ــتى      ــة مرنــا العمــل  2014ي ،  ســب فئ

 الجن  عواو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2الجدول 
رمضوا رن ر مـن  ـ  سـنوا  ا مرانـا     الذين  2014 ايران/يوايه  30اسبة الموظرين المشمولين بإ ار التنقل  تى 

 هاء /روعمل مصنرة ا الرئتين دال و
 

 الفئة

 الموظفوووا المشوومولوا بإطووار  
  زيووو/اا  30التنقووول  ووو   

  2014يونيه 

عوودد المووووظفين العوووام ين    
م/اكوووز العمووول الم ووونفة     

  )أ(الفئتين دال أو هاء

عوودد الموووظفين الووضيا أم وووا 
خمووون اووونواك أو أك ووو/    

عمووووول م ووووونفة   م/اكوووووز 
  الفئتين دال أو هاء

النسووبة المئويووة ل موووظفين العووام ين      
م/اكووز العموول الم وونفة   الفئووتين دال  
أو هوواء الووضض أم وووا خموون اوونواك    

 أك /   م/اكز العمل ت ك أو
 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 35 41 8 25 23 61 193 466 المديرون         

 56 54 175 505 315 940 966 3 617 5 الرنيةالرئة 

 60 58 320 945 532 640 1 100 1 855 2 الخدمة الميدااية

8 المجموع   938  5  259  2  641  870  1  475  503  56  58  

 
لا يشمل سوى الموظرين الذين رمضوا    سنوا  مـن الخدمـة المسـتمرة ا الأمااـة العامـة بـدون  ـالا  ااتـهاء خدمـة. ولم يـتم إدرا              ر( 

 الموظرين العاملين بعقود مؤقتة، رو ا الهيئا  القضائية، رو الذين يدير شؤونم براام  الأمم المتحدة ال ائي.  

 

 ذنور
 إااث

  اء       رلف  باء   جيم    دال     هاء 
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 بين مرانا العملالبيااا  المتعلقة بالتنقلا    
، يُعـرف التنقـل بياـه تغـيف ا الوظيرـة يملـن رن       67/255 ةوفقا لقـرار الجمعيـة العام ـ   - 10

يشتمل علا تغيف وا د رو مجموعة من التغيفا  علا النحـو التـا : تغـيف ا الـدور رو المهمـة      
رو الدارة رو مرنا العمـل رو ااتقـال مـن إ ـدى الونـالا  رو الصـنادي  رو الـبرام  رو إليهـا.         

لمتلامــل، علــا النحــو المشــار إليــه ا التقــارير الســابقة،       غــف رن اأــام المعلومــا  الداريــة ا   
ــا  الأساســية      لا يتضــمن معلومــا  عــن ردوار المــوظرين رو مهــامهم، وهــو مــا يعــني رن البياا

المتعلقة بالتغيفا  ا الوظـائف الـتي لا تنطـول علـا تغـيف ا مرنـا العمـل لا يملـن الحصـول          
عدد التنقلا  ببين مرانا العمل التي دامت سـنة   عليها ا الوقت الحاضر. ويبين الشلل ال ا 

ــنقلا  بــين مرانــا العمــل الــتي تــدوم لســنة    2013-2009وا ــدة رو رن ــر للرتــرة   . رمــا الت
، فتسـلل خـلال   “(التنقلا  بين مرانا العمل”رن ر  المشار إليها من الآن فصاعدا بعبارة  رو

بين مرانا العمل متى ثبـت رن الموظـف بقـي     السنة التي تبدر فيها عملية الااتقال، وتعتبر ااتقالا
ا مرنا العمل ذا  بعد ااقضاء سنة ناملة  رو راه يعمل بموجب عقد ينتهي بعد إنمال سـنة  
ناملة ا الخدمة ا مرنا العمل ذا (. وعلا سبيل الم ـال، تـبين التـنقلا  بـين مرانـا العمـل       

لتقويميـة، والـتي ثبـت بشـينا ا     ا 2013جميع التنقلا  التي بدر  خـلال سـنة    2013ا عام 
رن الموظــف المعــني قــد ظــل ا ارــ  مرنــا العمــل لمــدة ســنة رو رن ــر. وســتتاح     2014عــام 

ــالتنقلا  ا عــام   ، مــتى ثبــت مــن  2015ا تشــرين ال ــا /اوفمبر  2014البيااــا  المتعلقــة ب
م الجديـد  ـتى   خلال اأم البيااا  رن المـوظرين المعنـيين مـن المتوقـع رن يألـوا ا مرنـا عملـه       

، ثــا يعــني بالتــا  إتمــام عــام نامــل هنــا . وخــلال نــل ســنة مــن الســنوا   2015نايــة عــام 
تـنقلا بـين مرانـا العمـل.      1 769الخم  الماضية، ارـذ الموظرـون المعينـون دوليـا ا المتوسـ       

 ويـــبين الشـــلل ال الـــن عـــدد التـــنقلا  بـــين مرانـــا العمـــل لســـنة وا ـــدة رو رن ـــر للرتـــرة    
، وهــي عمــل الاســا   ا شــبلة السياســة والســلام وال بالنســبة إ  المــوظرين  2010-2013

ــا      ــار فيهـ ــذ ال ـ ــيبدر تنريـ ــتي سـ ــة الأو  الـ ــبلة الوظيريـ ــاير  الشـ ــااون ال ا /ينـ . 2016ا نـ
 البيااا  المصنرة  سب نل شبلة من الشبلا  الأخرى، فهي متوافرة عند الطلب. رما
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 الشلل ال ا 
ومـن الرئـة الرنيـة وفئـة الخدمـة       ينمرانا العمل التي دامت لسنة رو رن ر للمـوظرين مـن رتبـة المـدير    عدد التنقلا  بين 
   ر(2013-2009الميدااية، للرترة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

الحالة الأمنية و/رو إعادة تنأيم بع ـا  ميداايـة رد  إ  عمليـا  اقـل     مرترع بصورة غف عادية لأن التغفا  ا  2009الرقم المدر  لعام   ر( 
نبفة للموظرين علـا مسـتوى بع ـة منأمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـ  الاسـتقرار ا جمهوريـة اللواغـو الديمقرا يـة، وبع ـة الأمـم المتحـدة ا               

وبع ـة الأمـم المتحـدة لتقـدي المسـاعدة إ  العـراث، وبع ـة الأمـم          السودان، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة ا دارفـور،    
 المتحدة ا جمهورية رفريقيا الوسطا وتشاد.
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 الشلل ال الن
عدد التنقلا  بين مرانا العمل التي دامت لسنة رو رن ر للموظرين من رتبة المديرين والرئة الرنية وفئة الخدمة الميدااية 

  ر(، ب(2013-2010، للرترة عمل الاسا والالسلام ا شبلة السياسة و

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إ  بدء عمل بع ة الأمم المتحدة ا جنوب السودان وبع ة الأمم المتحدة للدعم ا ليبيا. 2012يعاى ارتراع الرقم المدر  لعام   ر( 
 فصاعدا. 2010بيااا  عن التنقلا  بين مرانا العمل  سب الشبلا  الوظيرية إلا ابتداء من عام لا تتوافر   ب( 
  

ــو     - 11 ــين مرانــا العمــل ال ــنقلا  ب ــا  الت ــر الســنول الأول  وروضــحت بياا اردة ا التقري
ــا          رن ــل ذالـ ــا العمـ ــة مرنـ ــمن فئـ ــب ضـ ــا الأغلـ ــدث علـ ــل تحـ ــا العمـ ــين مرانـ ــنقلا  بـ التـ
 A/69/190/Add.1 ويــدل تحليــل البيااــا  المســتلملة علــا رن هــذا الاتجــاه  8 و 7، الرقرتــان .)

ا المائــة مــن المــوظرين مــن رتبــة المــديرين والرئــة الرنيــة وفئــة الخدمــة  44مســتمر: إذ إن اســبة 
ــن    ــل مـ ــا العمـ ــة ا مرانـ ــين م   الالميداايـ ــوا بـ ــذين ااتقلـ ــاء الـ ــة  ـ ــرة   رئـ ــل ا الرتـ ــا العمـ رانـ

قد ااتقلوا إ  مرنا عمل ةخر مـن الرئـة  ـاءا وااتقـل مـا اسـبته        2013 و 2009 عامي بين
. وبالضـافة  (8 ا المائة فق  من مرانا عمل من الرئـة  ـاء إ  مرانـا عمـل مـن الرئـة هـاء        9

__________ 

عـاملين ا مرنـا عمـل مـن الرئـة  ـاء إ  مرانـا عمـل مـن الرئـة           ا المائة مـن المـوظرين ال   11ااتقل ما اسبته  (8  
ا المائـة إ  مرانـا عمـل مـن الرئـة       12 ا المائة منهم إ  مرانا عمل من الرئـة بـاء، و   16رلف، وما اسبته 

 ا المائة إ  مرنا عمل من الرئة دال. 7 جيم، و

  

 رتبة المديرين
 الرئة الرنية
 فئة الخدمة الميدااية

http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
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رئـة هـاء إ    ا المائة من الموظرين مـن ر ـد مرانـا العمـل مـن ال      55إ  ذلك، ااتقل ما اسبته 
عـن   2. وهذه الأرقـام، مقتراـة بالبيااـا  الـواردة ا الجـدول      (9 مرنا عمل ةخر من الرئة هاء

ا رمانن عمل شاقة لما يايد عن    سنوا ، تؤنـد الحاجـة   “ عَلقوا”عدد الموظرين الذين 
ف إ  تحسين الرر  المتا ة لتقاسم عبء الخدمة ا مرانـا العمـل الشـاقة، وهـو ر ـد الأهـدا      

 الرئيسية ل ار التنقل والتطوير الوظيري.
  

 بيااا  إضافية عن التلاليف واستقدام موظرين من خار  المنأمة - ثال ا 
يعر  هـذا الرـرع بيااـا  مسـتلملة عـن التلـاليف المباشـرة وغـف المباشـرة لعمليـا             - 12

ــة المتا ــة للمرشــحين الخــارجيين وعــدد المرشــحين         ــن عــدد الوظــائف المؤقت ــل، فضــلا  ع التنق
. ومعدلا  الشغور  سب الشـبلا  الوظيريـة غـف متا ـة ا هـذه المر لـة       المعينينالخارجيين 

المؤقتة ا اأام المعلوما  الدارية المتلامل لا تشمل معلومـا  عـن   لأن البيااا  عن الوظائف 
 الشبلا  الوظيرية.

 
 التلاليف المباشرة وغف المباشرة لعمليا  التنقل  

من التقرير السنول الأول، لا تنشـي تلـاليف مباشـرة     11 سب المشار إليه ا الرقرة  - 13
عملــهم. وهــذه التلــاليف تشــمل تلــاليف    لتنقــل المــوظرين إلا عنــدما يغــف الموظرــون مرانــا  

متلررة وغف متلررة. وتشمل التلاليف المتلررة عنصر عدم اقل الأمتعة الشخصـية واللـوا م   
ــهم ال ــا (. وتشــمل التلــاليف غــف المتلــررة منحــة       ــة وبــدل التنقــل  لمــن يقومــون بتنقل المنزلي

دفوعا  الرعلـي اسـتنادا إ    الااتقال، ومنحة الااتداب، وتلاليف السـرر. ويتبـاين مسـتوى الم ـ   
عدة عوامل، م ل فئة الموظف ورتبته، و لم رسرته، وفئة وتصنيف مرنا العمل الـذل ينتقـل   
إليه الموظف، وفترة الااتداب، وعدد  الا  الااتداب السـابقة الـتي قـام بـا الموظـف. لـذا مـن        

 المتوقع رن تتراو  التلاليف من سنة إ  رخرى.
قا  ا التلاليف العامـة للمـوظرين، مـع النرقـا  المرتبطـة باسـتقدام       وتُضمن هذه النر - 14

الموظرين الجدد، وهـو مـا يـؤدل إ  صـعوبا  ا تصـنيف النرقـا  الخاصـة بالتنقـل ا راأمـة          
 البيااا  الحالية ا الأمااة العامة.

__________ 

 مــن الرئــة هــاء إ  مرانــا عمــل مــن الرئــة  ــاء،   ا المائــة مــن المــوظرين ا مرانــا عمــل  5ااتقــل مــا اســبته  (9  
ا المائـة   10ا المائة إ  مرانا العمـل مـن الرئـة بـاء، و      11 ا المائة إ  مرانا العمل من الرئة رلف، و 8 و

 ا المائة إ  مرانا العمل من الرئة دال. 10إ  مرانا العمل من الرئة جيم، و 
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وبغيــة تــوفف معلومــا  عــن التلــاليف المباشــرة للتــنقلا  بــين مرانــا العمــل، رعــد    - 15
ــة       ا ــين مرانــا العمــل ا الســنوا  التقويمي ــنقلا  ب ــيلا  للت ــة تحل ــة العام  2012 و 2011لأماا
من رجل استنباط متوسـ  التلـاليف المباشـرة للرـرد ا      (10 وللمدفوعا  المرتبطة با 2013 و

ــامين        ــاليف المباشــرة للع ــن متوســ  التل ــا  ع ــرد معلوم ــل. وت ا  2012و  2011نــل تنق
(. ويقـدم هـذا التقريـر    A/69/190/Add.1ن التقريـر السـنول الأول    م ـ 19إ   13الرقرا  من 

عمليــة تنقــل بــين مرانــا العمــل مــن  1 313شــهد إجــراء الــذل  2013بيااــا  إضــافية لعــام 
ليف المباشـرة  رعلاه(، وموجاا عن متوس  التلا 10جااب موظرين معينين دوليا  ااأر الرقرة 

 (.3 ااأر الجدول  2013ولعام  2012-2011للرترة 
 

 2013التلاليف المتلررة لتنقلا  عام   
رجر  الأمااة العامـة تحلـيلا  لبيااـا  نشـوف المرتبـا  لتحديـد مـدفوعا  التلـاليف          - 16

. وا ذلـك العـام، سـدد  مـدفوعا  إ      2013المتلررة إ  المـوظرين الـذين ااتقلـوا ا عـام     
. وتجدر الشارة إ  راه، اأرا لقواعد الأهلية لبـدل التنقـل الـتي تقتضـي رن     (11 موظرا  1 254

يلون الموظف قد قضا    سنوا  متتالية علا الأقـل مـن الخدمـة السـابقة، لـن يبـدر بعـ         
 التالية. إلا ا السنة 2013الموظرين ا تلقي البدل الناجم عن التنقل الذل جرى ا عام 

موظرا مـا قـدره    1 254عددهم  الموظرين البالغمجموع المدفوعا  إ  رولئك  ويصل - 17
ــغ   11 330 226 ــها مبل ــع من ــوا مــن    2.1دولارا ، دُف ــذين تنقل ــون دولار إ  المــوظرين ال ملي

ــة        ــان القليميـ ــر والللـ ــار  المقـ ــودة خـ ــب الموجـ ــين الدارا  والملاتـ ــر بـ ــل لآخـ ــا عمـ  مرنـ
مليـون دولار إ  المـوظرين الـذين     9.2مـا دفـع مبلـغ قـدره      رل بين نيااا  غـف ميداايـة(، بين  

ــغ متوســ  التلــاليف المتلــررة المســددة إ  نــل       ــد بل ــها. وق ــة رو من ــا  ميدااي ــوا إ  بع  ااتقل
 دولارا. 9 035موظف 

 

__________ 

لأن تحليـل التلـاليف يتوقـف علـا وضـع بيااـا  التـنقلا  بـين          2015-2014لا تتوفر  اليا  بيااا  الرترة  (10  
مرانا العمل ا صيغتها النهائية  التي تعد وفقا للسنة التقويمية(. وتقوم الأمااـة العامـة بالتصـدي  علـا بيااـا       

تـاح تلـك   . ولـن ت 2014، ثم ستُعد تحليلا للتلاليف المتلبـدة ا عـام   2014التنقلا  بين مرانا العمل لعام 
 .2015البيااا  قبل رواخر عام 

موظرـا.   1 313 لـت مـوظرين مجمـوعهم     2013عملية تنقل بـين مرانـا العمـل ا عـام      1 313رجريت  (11  
موظرـا   959موظرا  بين نيااا  غف ميدااية، وتنقـل موظرـون عـددهم     354وتنقل موظرون يبلغ مجموعهم 

 إ  بع ة ميدااية رو منها.

http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
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 2013التلاليف غف المتلررة لتنقلا  عام   
جُمعــت ريضــا  البيااــا  المســتمدة مــن ســللا  تلــاليف الســرر ا اأــام المعلومــا      - 18

الداريــة المتلامــل لمجمــوع التلــاليف غــف المتلــررة المرتبطــة بــالتنقلا  بــين مرانــا العمــل بــين  
الدارا ، والملاتــب الموجــودة خــار  المقــر، والللــان القليميــة  رل الليااــا  غــف الميداايــة(  

موظرا  تـنقلا  بـين مرانـا العمـل      354. فري ذلك العام، رجرى 2013عام التي رجريت ا 
مـن هـذه    297 عـن فيما بين نيااا  غـف ميداايـةا وسـللت التلـاليف المتلبـدة مـرة وا ـدة        

ــا  قــــدره   ــغ إجمــ ــ  مبلــ ــنقلا . ورارــ ــاليف   12 992 169التــ ــ  بالتلــ ــا يتعلــ دولارا  فيمــ
وسـ  التلـاليف غـف المتلـررة المتلبـدة للـل       . وبلـغ مت 2013المتلـررة للتـنقلا  ا عـام     غف

 دولارا. 43 745موظف من هؤلاء الموظرين 
وتسلل التلاليف غـف المتلـررة للتـنقلا  بـين مرانـا العمـل الـتي تجـرى إ  البع ـا            - 19

ــة ا ســللا  اأــم صــن       ــة  تلر ــها بطريق ــة رو من المســتخدمة ا  “Sun SYSTEMS”الميدااي
علا ذلك، رجريت عملية رخرى لجمع بيااا  التلـاليف غـف المتلـررة     البع ا  الميدااية. وبناء

جُمعـت مـن   ناات البيااا  قـد  للتنقلا  من البع ا  الميدااية وإليها. وا وقت إعداد التقرير، 
عــن  2013. وبلــغ مجمــوع التلــاليف غــف المتلــررة المتلبــدة ا عــام       (12 بع ــة ميداايــة  32

 و/رو منـها مـا قـدره     32الذين ااتقلوا إ  تلك البع ا  الـ  موظرا 640الموظرين البالغ عددهم 
ــن       11 204 142 ــدة للــل موظــف م ــغ متوســ  التلــاليف غــف المتلــررة المتلب دولارا. وبل

 دولارا . 17 506هؤلاء الموظرين 
 

 موجا التلاليف المباشرة  
استنادا إ  البيااـا  المقدمـة رعـلاه، بلغـت التلـاليف المباشـرة المرتبطـة بـالتنقلا  بـين           - 20

بــين الدارا ، والملاتــب الموجــودة خــار  المقــر،  2013مرانــا العمــل الــتي رجريــت ا عــام 
وبلـــغ مجمـــوع تلـــك التلـــاليف   (13 مليـــون دولار 15.07والللـــان القليميـــة، مـــا مجموعـــه  

ــا  المي  فيمــا ــةيخــص البع  ــون دولار 20.45 (14 دااي ــوظرين  (15 ملي ــالنأر إ  رن بعــ  الم . وب

__________ 

بع ـة ميداايـة وإليهـا. واأـرا لأن بعـ  البع ـا  قـد         39جر  تنقلا  من  2013شارة راه ا عام يجدر بال (12  
رغلقت، واتيلة القيود المرروضة علا الموارد والقيود الامنية، لم يتسـن الحصـول علـا المعلومـا  اللا مـة عـن       

 بع ة. 39جميع البع ا  الميدااية البالغ عددها 
 ارد الخارجة عن المياااية و ساب الدعم.المياااية العادية والمو (13  
 بع ا   رظ السلام والبع ا  السياسية الخاصة. (14  
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بعد تلك الرترة، وراه لم يلن مـن المملـن   إلا لم يتلقوا بدل التنقل  2013الذين تنقلوا ا عام 
تحديـد جميـع التلـاليف غــف المتلـررة للتـنقلا  إ  البع ـا  الميداايــة ومنـها، فـإن هـذه الأرقــام          

 تشمل جميع التلاليف. لا
ــدم الجــدول   - 21 ــرة      3ويق ــاليف المباشــرة للرت ــين متوســ  التل ــة ب  2012-2011مقارا

مقاراـة بـالرترة    2013تُأهر انخراضا ا متوس  التلاليف غف المتلررة ا عـام   2013ولعام 
ــالغ       2011-2012 ــا  ا المب ــاى إ  انخر ــا  التلــاليف رن النقصــان يع ــل بياا ــبين تحلي . وي

  ما يتعل  بمنحة الااتداب.المدفوعة إ  الموظرين ا
 

 3الجدول   
ــل، ا        ــة تنقـــ ــل عمليـــ ــخص ا نـــ ــل شـــ ــرة للـــ ــاليف المباشـــ ــ  التلـــ ــة متوســـ  مقاراـــ

 2013وا عام  2012-2011الرترة 
 )بدولاراك الولاياك المتحدة(

 2011-2012 2013 
متوس  التللرة غف المتلررة للموظرين الذين ااتقلوا بين  تلف    

 43 745 ا السنة 48 870 الملاتب الموجودة خار  المقرالدارا  رو 
متوس  التللرة غف المتلررة للموظرين الذين ااتقلوا من البع ا  

 17 506 ا السنة 24 292 يهارو إل الميدااية
 9 035 ا السنة 8 964 متوس  مجموع التلاليف المتلررة للل موظف ااتقل

  
 التلاليف غف المباشرة  

من التقرير السـنول الأول، تتصـل التلـاليف غـف المباشـرة       20وفقا لما ورد ا الرقرة  - 22
ــادة تشــليل اأــام إاســبفا لدارة        ــام الأول بإع ــوظيري ا المق ــل والتطــوير ال لدارة إ ــار التنق
المواهب لاستيعاب العمليا  الجديـدة الراميـة إ  مـلء الشـواغر والتنقـل المـنأم، بالضـافة إ         

 الشبلا  التي ستوفر نامل اطاث الدعم الدارل للإ ار.ا رفرقة التوظيف إاشاء 
ومن رجـل إعـادة تشـليل اأـام إاسـبفا، رزعيـد تو يـع المـوارد المتا ـة للسـماح بتعـيين             - 23

الشـبلا ، فستسـتمد   ا المايد من رخصائيي تطوير التطبيقا . وفيما يتعلـ  بيفرقـة التوظيـف    

__________ 

مرنـا عمـل    دولارا ( للمـوظرين المتـنقلين مـن    17 506ينت  عن تطبي  متوسـ  التلـاليف غـف المتلـررة       (15  
موظرا( تقـدير مؤقـت لمجمـوع     959ميدا  رو إليه علا مجموع الموظرين المتنقلين من بع ة ميدااية إ  رخرى  

 مليون دولار علا الأقل. 41.11 يبلغالتلاليف المباشرة 
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ة. وترد معلوما  رن ر ترصيلا عن الهيلل التنأيمي المقتـرح للأفرقـة   قدرالا من الهيانل القائم
 ردااه. 59و  58ا الرقرتين 

وقد تنشي عن إ ار التنقل والتطوير الـوظيري تلـاليف إضـافية غـف مباشـرة ااجمـة عـن         - 24
ســاعا  عمــل الأفــراد المطلوبــة مــن رعضــاء هيئــا  التوظيــف الجديــدة. إلا راــه مــن المتوقــع رن  

تلك التلاليف بملاسب رن ر منها من  يـن الوقـت الـذل يلسـبه المـديرون المللرـون       تعو  
بالتعيين ومديرو البرام ، الذين سيخصصون وقتا رقل بلـ ف للمهـام المتصـلة بـالموظرين برضـل      

الشـــبلا ، ثـــا سيســـمق لهـــم ا اســـتحداث مجـــال  الشـــبلا  الوظيريـــة ورفرقـــة التوظيـــف 
عملهم الأساسية. ومن غف المتوقـع رن تلـون هنـا   يـادة      بتخصيص مايد من الوقت لمجالا 

ا الا تياجا  من التدريب التقني رو الرني الضـاا، بـالنأر إ  رن المـوظرين سـيتم اختيـارهم      
رو اقلهم رفقيا، نما هو الحال الآن، إ  الوظائف التي يستوفون شـروط الأهليـة لهـا و سـب.     

ارف وتعايـا دعـم الأسـرة سـتغطا ا إ ـار القـدرا        ورل ا تياجا  جديدة تتعل  بنقـل المع ـ 
 ردااه معلوما  إضافية عن تلك الأاشطة. 64إ   61الحالية. وتقدم الرقرا  من 

 
 عدد الرر  المتا ة للاختيار  

يقدم الشلل الرابع تراصيل تتعل  بعـدد الرـر  الـتي رزتيحـت للاختيـار ا الرتـرة بـين         - 25
. وقــد بلــغ العــدد الجمــا  للرــر  المتا ــة 2014 ايران/يوايــه  30و  2009تمو /يوليــه  1

فرصة. وتباين عـدد الرـر  المتا ـة ا السـنة،  يـن تـراوح        11 142خلال الرترة المذنورة 
 فر . 2 809و فرصة  1 931بين 
ة مـن  ا المائ ـ 69.3فرصـة اسـبة    7 723ومعأم الرـر ، الـتي يم ـل مجموعهـا البـالغ       - 26

قـد رتيحـت ا الرئـة الرنيـة، وهـي رنـبر فئـة مـن المـوظرين المشـمولين            - العدد الجما  المتـوفر 
ا المائـة مـن العـدد     24.2فرصة تم ل اسـبة   2 699بالتنقل. وا فئة الخدمة الميدااية، توفر  

 6.5ة فرصـة تم ـل اسـب    720، بلغ عدد الرر  المتوفرة ا رتبـة المـديرين   رخفاالللي المتاح. و
 ا المائة من العدد الجما  المتاح.
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 الشلل الرابع  
 2014-2009عدد الرر  المتا ة للاختيار بحسب فئة الموظرين، ا الرترة   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
مـن  تشمل الرر  عدد الرر  الوظيرية المخصصة لوظائف بعينها التي رعلن عنها وعدد المرشـحين الـذين ا اختيـارهم     :ملا ظة 

قوائم المرشحين الميدااية  رل الحالا  التي لم يعلن فيهـا عـن فرصـة وظيريـة محـددة وللـن جـرى فيهـا الاختيـار ا بع ـة           
 ميدااية(. وتشمل الرر  جميع الرر  الوظيرية المعلن عنها باست ناء تلك التي ا إلغاؤها لا قا.

  
 عدد التعيينا  الخارجية  

 2009تمو /يوليـه   1تعيينا  الخارجية خـلال الرتـرة مـن    يبين الشلل الخام  عدد ال - 27
ــه  30إ   ــة    2014 ايران/يواي ــا  الخارجي ــي للتعيين ــغ العــدد اللل ــد بل ــا،  3 768. وق تعيين

سـنويا. وتراو ـت اسـبة التعيينـا  الخارجيـة مقاراـة بنسـبة         اتعيين ـ 857 و 637وتراوح بين 
ــار بــين    ــة. وتحقــ  العــدد الأنــبر مــن   ا 40و  30جميــع فــر  الوظــائف المتا ــة للاختي  المائ

مـن التعيينـا  الخارجيـة ا     541(ا ونـان هنـا    3 046التعيينا  الخارجيـة ا الرئـة الرنيـة     
 منها علا مستوى المديرين. 181 فئة الخدمة الميدااية و

 
  

 رتبة المديرين
 الرئة الرنية
 فئة الخدمة الميدااية

 2013تمو /يوليه  1
 2014 ايران/يوايه  30

 2012تمو /يوليه  1
 2013 ايران/يوايه  30

 2010تمو /يوليه  1
 2011 ايران/يوايه  30

 2009تمو /يوليه  1
 2010 ايران/يوايه  30

 2011تمو /يوليه  1
 2012 ايران/يوايه  30
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 الشلل الخام   
 2014- 2009عدد التعيينا  الخارجية ا الرترة   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ا اأـام المعلومـا  الداريـة المتلامـل لرتـرة       “تعيينـا  روليـة  ”التعيينا  الخارجية هي جميع التعيينا  المسللة بوصرها  :ملا ظة 

 رو رن ر. سنة
  

 ل ار التنقل والتطوير الوظيري عملية التوظيف وفقا -رابعا  
ورد  يقدم هذا الررع معلوما  مستلملة عـن عمليـة التوظيـف وفقـا للإ ـار. وقـد        - 28

(ا 58-25، الرقـرا   A/69/190/Add.1العملية بشيء من الترصيل ا التقرير السـنول الأول   
ويبر  هذا الرـرع التنقيحـا  الـتي رجريـت خـلال الرتـرة المشـمولة بـالتقرير، ويقـدم معلومـا            

علـا عـدد التـنقلا      رقصـا  لعامـة، ولا سـيما تطبيـ   ـد    إضافية عن المسائل التي لم الجمعية ا
 الجغرافية وعمل الرري  المعني بالصعوبا  الخاصة.  

ــار المــوظرين ا      - 29 وإ ــار التنقــل والتطــوير الــوظيري هــو ا جــوهره اأــام جديــد لاختي
ــدءا بشــبلة السياســة        ــة، ب ــا مرا ــل،  ســب الشــبلا  الوظيري ــ  عل المنأمــة. وســوف يطب

ــاير   ل الاســا عمــوالوالســلام  ــف   2016ا نــااون ال ا /ين ــع راشــطة التوظي . وســتأل جمي

http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
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المتعلقـة بالشـبلا  الوظيريـة الـتي لم يبـدر العمـل بـا بعـد تـدار بواسـطة النأـام الحـا  لاختيـار              
بصـيغته المعدلـة و/رو المنقحـة(. وسـوف تـدار راشـطة التوظيـف فيمـا          ST/AI/2010/3الموظرين  

يخــص الشــبلا  الــتي بــدر العمــل بــا مــن خــلال عمليــا  توظيــف اصــف ســنوية تتــيلف مــن   
 جارين، علا النحو التا :

ملء الشواغر: يجرل العـلان عـن الوظـائف الشـاغرة الحاليـة والمتوقعـة وفـتق          ر( 
 ين الداخليين والخارجييناباب تقدي الطلبا  من المرشح

التنقل المنأم: عملية داخلية للتنقل الأفقي للموظرين،  ين يعرب الموظرـون    ب( 
العاملون عن اهتمامهم بالوظائف المشـغولة. وسـيلون الموظرـون المشـارنون هـم الـذين بلغـوا        

 ة.وظيرتهم رو بلغوا الحد الأدنى لشغل وظيرتهم واختاروا المشارن الحد الأقصا لشغل
و لبت الجمعية العامـة إ  الأمـين العـام رن يلرـل رن لا يلـون للتنقـل المـنأم رل رثـر          - 30

سلبي علا تنريذ الولايا  ا إ ار رنائا الأمـم المتحـدة المتم لـة ا السـلام والأمـن، والتنميـة،       
 (. وتحقيقا لهـذه الغايـة، يـنص ال ـار علـا     9، الرقرة 68/265و قوث الاسان  ااأر القرار 

رن الشــواغر الناشــئة عــن  ــالا  ارترــاع الطلــب علــا المــوظرين رو بــدء التشــغيل رو الحــالا  
الاســااية الطارئــة يملــن ملؤهــا باســتخدام رل مــن الوســائل المتا ــة، بمــا ا ذلــك مــن خــلال    
العلان عن شغور وظائف مؤقتـة رو وظـائف شـاغرة محـددة واختيـار المرشـحين مـن عمليـا          

رو، فيما يخص الليااا  الميذون لها بالتوظيف من القـوائم، مـن قـوائم     التوظيف اصف السنوية
المرشحين المواف  عليهم سلرا، ومنق عقود محددة المـدة لسـنة وا ـدة  سـب الاقتضـاء. وبعـد       
تلك الرترة، ستصبق الشواغر جـاءا مـن عمليـا  التوظيـف اصـف السـنوية. وسـيلرل تقيـيم         

مدى الرعالية ا تلبيـة ا تياجـا  التوظيـف     لاللوقوف ع 2017و  2016سب  ا عامي  ما
ا فترا  ارترـاع الطلـب علـا المـوظرين رو ا  ـالا  بـدء التشـغيل رو ا  ـالا  الطـوار           
الاسااية، وتحقي  رهداف ال ار ا الوقت ارسه. علاوة علـا ذلـك، مـن رجـل امافأـة علـا       

سـاء البع ـا  بسـلطة إعـادة النـدب      قدرة البع ا  علا إنجا  الولايا  المنو ة با، سيحترظ رؤ
ــدء         ــاع الا تياجــا  رو ا  ــالا  ب ــرا  ارتر ــة ا فت ــة البع  ــي للمــوظرين داخــل منطق الأفق

 التشغيل رو ا  الا  الطوار  الاسااية.
وسيدعم اأام إاسبفا هذا ال ار. وتجـرل إعـادة تشـليل و ـدة التوظيـف الحاليـة ا        - 31

يدة وتدفقا  العمـل المتعلقـة بـإدارة العـلان عـن الوظـائف       اأام إاسبفا لتشمل الوظائف الجد
الشاغرة، ويجرل وضع و دة جديـدة تمامـا لدارة عمليـة الااتقـال الأفقـي للمـوظرين ا إ ـار        
ــا        ــة مقــدمي الطلب ــيم مــدى رهلي ــر اتســاقا لتقي ــ  ريضــا نــ  رن  التنقــل المــنأم. وســوف يطب

 وصلا يتهم.

http://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
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 ملء الشواغر  
والشلل الخـام  مـن التقريـر السـنول الأول الخطـوط       31إ   27ن تبين الرقرا  م - 32

العريضة لعملية مـلء الشـواغر وفقـا للإ ـار. وخـلال الرتـرة المشـمولة بـالتقرير، وضـع جـدول           
  مني لعملية التوظيف وجرى تنقيق بع  عناصر العملية.

العمليـة  ـوا     وفيما يتعل  بالجدول الامني لعملية التوظيف، مـن المتوقـع رن تسـتغرث    - 33
يوما تقويميا، منذ الشروع ا رعمال العلان عن الوظيرة الشاغرة  تى تاريخ الاختيـار،   180

بما ا ذلك فتـرة العـلان لمـدة سـتين يومـا ، لمـلء الوظـائف الشـاغرة وفقـا للإ ـار. ويم ـل هـذا             
يميـا  للخطـوا    يومـا  تقو  213  2013يوما تقويميا ا عـام   273تحسنا  نبفا  مقاراة بمتوس  

، بالضـافة إ   3، الجـدول  A/69/190امددة ا الجـدول الـامني، علـا النحـو المـبين ا الوثيقـة       
. ونما ذنر ا تقريـر الاسـتعرا  العـام السـاب  للأمـين العـام       (16 يوما ( 60فترة العلان لمدة 

رية، فقـد نشـف التحليـل باسـتخدام سـلل رداء إدارة المـوارد البشـرية        بشين إدارة الموارد البش
رن إ ــدى الخطــوا  الــتي تســبب التــيخف ا عمليــة التعــيين تتم ــل ا عمليــة تقيــيم المرشــحين  
والتوصية بتعيينهم. ومع ارتراع عـدد المتقـدمين للوظـائف، يمضـا المـديرون المللرـون بـالتعيين        

اليــدول لطلبــا  جميــع المرشــحين المــؤهلين الــتي قــد تصــل      اليــا فتــرة  ويلــة ا الاســتعرا  
ــد الاقتضــاء، إجــراء         800  ــتى ــابلا ، وعن ــا  الوظــائف، وا إجــراء المق ــبع  فئ ــب ل  ل

اختبارا  نتابية ووضع العلاما . ويشار ريضا إ  عدم الاتساث ا الأس  التي يسـتند إليهـا   
لوصــرية العامــة للوظــائف وتوصــيرا  ا العـلان عــن الوظــائف الشــاغرة، بمــا ا ذلـك النبــذ ا  
مـن رسـباب التـيخف ا تجهيـا      ذلـك  الوظائف، وإ  عدم اتساث رسئلة فر  المرشـحين، باعتبـار  
 (.44و  39الوظائف الشاغرة ا اأام إاسبفا  المرجع ارسه، الرقرتان 

إ   ـل  ولدف العملية الرامية إ  ملء الشواغر وفقا ل ار التنقل والتطوير الـوظيري   - 34
 تلك المسائل من خلال ما يلي:

إسـناد المسـؤولية عـن تقيـيم المتقـدمين للوظـائف والتوصـية بتعيينـهم إ  رفرقـة            ر( 
توظيف  صصة للشبلا  ومجال  الشبلا  الوظيريـة، علـا التـوا ، وبالتـا  تحسـين نرـاءة       

 وتوقيت العملية من خلال وفورا  الحلما

__________ 

لرتــرة الامنيــة الــتي يســتغرقها مــلء الوظــائف الشــاغرة علــا اطــاث   لالمتوســ  العــالمي  2013عــام ررقــام  تم ــل (16  
الشـواغر ا عمليـا   رـظ السـلام والبع ـا  السياسـية        إملااية مـلء تجدر الشارة إ  إلا راه الأمااة العامة. 

يومــا رو،  30ا إ ــار النأــام الحــا  لاختيــار المــوظرين، لمــدة ، عــادةلأاــه يعلــن عنــها  ،الخاصــة بســرعة رنــبر
 يوما لتلبية الا تياجا  التشغيلية الرورية. 15 لمدة ،ورة است نائيةبص

http://undocs.org/ar/A/69/190
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ــاغ    ب(  ــائف الشـ ــبة الوظـ ــادة اسـ ــائف    يـ ــيرا  وظـ ــتخدام توصـ ــئة باسـ رة الناشـ
 و/رو مو دةا عامة

تيسف تقييم الأهلية والجدارة بالاستعاضة عن رسـئلة الرـر  الحاليـة المسـتخدمة        ( 
ا مر لة تقدي الطلب باستبيااا  فر  رن ر ترصـيلا تتـيلف مـن رسـئلة مرتو ـة ومغلقـة تتـيق        

 رة معينة رو مجموعة من المعارف.لمقدمي الطلبا  توضيق نيف انتسبوا رو  بقوا مها
ــرة      - 35 ــبين ا الرق ــا النحــو الم ــك، وعل ــر الســنول الأول    29بالضــافة إ  ذل ــن التقري م

للأمــين العــام عــن تنقــل المــوظرين، ستتضــمن عمليــة مــلء الشــواغر وفقــا للإ ــار عمليــة تقيــيم  
ن رفـراد مللرـين   بواسـطة مـديري   ، تى الآن ،مرناية جديدة، تتيق للمنأمة تو يد عملية تدار

بالتعيين وتسرر عن ثارسا  غف متسقة وعـدم المسـاواة ا المعـايف وااعـدام اللرـاءة، وجعلـها       
تتسم باللراءة المهنية. وسـتتيلف عمليـة التقيـيم الجديـدة مـن تقيـيم نتـابي ومقابلـة. وسـيلون          

ــا لمس ــ        ــد يشــمل، تبع ــة محــددة، وق ــابي مو ــدا فيمــا يخــص توصــيرا  وظيري ــيم اللت توى التقي
الوظيرة، جاءا ةليا  وجاءا إاشائيا. ويملن رن يدعا المرشـحون الـذين يجتـا ون التقيـيم اللتـابي      
لجراء مقابلة لدف إ  تقييم مدى إيرائهم بمتطلبا  وظيرـة معينـة. وسـتقوم رفرقـة التوظيـف      

 الشبلا  بتنسي  عملية إجراء المقابلة. ا
حسينا  المذنورة رعـلاه إ  فرـي  المـدة الـتي     ومن المتوقع رن تؤدل الابتلارا  والت - 36

يومـا إ   ـوا     134يستغرقها تقييم المرشحين والتوصية بتعيينهم مـن المتوسـ  الحـا  البـالغ     
اقتصــادا  الحلــم و يــادة روجــه اللرــاءة الناجمــة عــن العــلان عــن الشــواغر ا    ويومــا.  55

المرنايـة لعمليـة التوظيـف عوامـل      مجموعا ، بدلا من العـلان عنـها بشـلل فـردل، والدارة    
يرتر  ريضا  رن تؤدل إ  تقليل الوقت الذل يستغرقه إنمـال الخطـوا  الأخـرى ا الجـدول     
الامني الحـا  لعمليـة التوظيـف، بمـا ا ذلـك موافقـة هيئـة الاسـتعرا  المرنايـة الـتي ينبغـي رن            

 .2013م يوما  ا عا 16ريام وفقا لهذا ال ار، بالمقاراة مع  7تستغرث 
وبغية الاسترادة التامة من ماايا تبسي  عملية التوظيف وفقا للإ ار وإ را  مايد مـن   - 37

يوما للتوظيف الذل  ددته الجمعية العامة، يُقترح فري  مـدة   120التقدم نحو تحقي  هدف 
يومـا .   30يومـا  إ    60العلان عن الشواغر نلاء من راشطة التوظيف اصف السـنوية مـن   

يوما ، بمـا ا ذلـك فتـرة العـلان      150ا يعني رن ملء الشواغر وفقا للإ ار سيستغرث نحو وهذ
يومــا. وا ررل الأمــين العــام، بمــا رن دورة العــلان عــن الشــواغر ا شــبلة وظيريــة   30لمــدة 

معينة سيملن التنبؤ بـا وسـتلون منتأمـة، فلـن يتـيثر مقـدمو الطلبـا  امتملـون سـلبا  اتيلـة           
ة العــلان لأنــم ســيعرفون مســبقا مــتى ســيعلن عــن الوظــائف الــتي لمهــم ومــتى     فرــي  فتــر

ستلرى التقييما ، وبالتا  يملنهم التخطي  لعملية تقدي  لبـالم مسـبقا. وسترسـل مواعيـد     
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ــود         ــن جه ــا  امــتملين نلــاء م ــدمي الطلب ــة إ  مق ــف اصــف الســنوية المقبل راشــطة التوظي
بوابة وظائف الأمم المتحـدة. وسـتبقا مـدة العـلان عـن      الاتصال وسيشار إليها بوضوح علا 

 يوما. 60الشواغر ا الشبلا  الوظيرية التي لم تبدر بعد وفقا للإ ار محددة ا 
وســـتأل العمليـــة الجديـــدة لمـــلء الوظـــائف الشـــاغرة تلرـــل مـــنق مقـــدمي الطلبـــا    - 38

ة ا المعاملة خـلال  تلـف   الداخليين والخارجيين درجة متساوية من الاعتبار. وستلرل المساوا
مرا ل عملية التوظيف، بما ا ذلك مرا ل تقدي الطلبا  والرر  والتقييم وإجـراء المقـابلا ،   

رن تـوفر عمليـة    ونذلك رثناء مرا ل التوصية بالمرشحين المناسـبين. وعلـا نحـو خـا ، يتوقـع     
مقـدمي الطلبـا  فرصـا      التوظيف اصف السنوية المتسمة بإملااية التنبـؤ بـا وبالااتأـام لجميـع    

متســاوية للتنــاف  علــا الوظــائف لأنــم ســيعرفون مســبقا مــتى ســيعلن عــن الوظــائف الشــاغرة 
ومتى سيلرى التقييم. وستضمن عملية التقيـيم المرنايـة ريضـا تقيـيم جميـع المتقـدمين لوظـائف        

الاختيـار  ثاثلة بطريقة مو دة. بالضافة إ  ذلـك، بمـا رن المجـال  هـي الـتي سـتقدم توصـيا         
ولي  فرادى المديرين المللرين بالتعيين، فإن ا تياجا  المنأمة نلل، ولي  فق  ا تياجـا   

 الدارا  رو الملاتب المعنية، ستؤخذ ا الاعتبار ريضا .
هيئــة الاســـتعرا   ”ويضــطلع مجلــ  للاســـتعرا  المرنــال العــالمي  يـــدعا ســابقا       - 39

ينـا  ا الرتـب العليـا بمسـؤولية التينيـد علـا التقيـد        ( ومجل  استعرا  التعي“المرناية العالمية
بنزاهة عملية تحديد مرشحين مناسبين لملء الشـواغر ا إ ـار اأـام التوظيـف، وعلـا رن تقيـيم       
المرشــحين ا علــا رســاير معــايف التقيــيم المــيذون بــا ســلرا  وامــددة ا العــلان عــن الوظيرــة،  

 .با وعلا اتباع الجراءا  المعمول
 

 لتنقل المنأما  
والشلل السـادير مـن التقريـر السـنول الأول الخطـوط       34إ   32تبين الرقرا  من  - 40

العريضة لعملية التنقل المنأم  رل التنقل الأفقـي للمـوظرين العـاملين بـين الوظـائف المشـغولة(.       
 وتقــدم الرقــرا  التاليــة معلومــا  رن ــر ترصــيلا عــن  تلــف جوااــب براــام  التنقــل المــنأم،   
بما ا ذلك عملية تقدي الطلبـا  ومعـايف المواءمـة بـين المـوظرين المـدرجين ا قائمـة الوظـائف         

المتا ــة، فضــلا عــن وصــف عمليــة تقــدي واســتعرا  الطلبــا  الــتي تنطــول علــا   الوظــائف و
 صعوبا  خاصة.
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ونمــا هــو مــبين رعــلاه، ســيطب  التنقــل المــنأم علــا المــوظرين المــؤهلين ا الشــبلا     - 41
وعلــا  (17 يريــة الــتي بــدر تشــغيلها الــذين بلغــوا رو تجــاو وا الحــد الأقصــا لشــغل وظــائرهمالوظ

إذا اختـاروا المشـارنة. وسـوف يـدر       (18 الموظرين الـذين بلغـوا الحـد الأدنى لشـغل وظـائرهم     
موظف رو  الرئتين تلقائيا ا موجا الوظائف المتا ة، إلا خلال السنة الأو  مـن تطبيـ  نـل    

لا  الوظيرية التي تلون خلالها المشارنة ا التنقل المـنأم علـا رسـاير اختيـار     شبلة من الشب
 المشارنة فق .

ــارنة       - 42 ــاروا المشـ ــذين اختـ ــوجا رو الـ ــا ا المـ ــوا تلقائيـ ــذين رزدرجـ ــون الـ ــوم الموظرـ ويقـ
الـتي يـرون رارسـهم مناسـبين      بالوظائفباستعرا  الوظائف المتا ة ا رتبهم وإبداء اهتمامهم 

ــن  ــا،  ي ــارهم بحســب الأفضــلية. ويلــون بوســع        له ــا اختي ــع عليه ــتي وق ــون الوظــائف ال يرتب
الموظرين إبداء الاهتمام ب لاث وظائف علـا الأقـل ا المـوجا، ويجـب رن يقـع اختيـارهم علـا        
وظيرة وا دة ا مرنا عمل بخلاف مرنا عملهم الراهن  بشـرط رن يضـم المـوجا م ـل هـذه      

سـتمارة المعلومـا  الشخصـية واسـتمارة التقيـيم الـذا        الوظيرة(. ويشمل ملف الطلب ريضـا ا 
للحياة الوظيريـة، والغـر  منـهما مـادو : رولا، تشـليع المـوظرين علـا الـترلف ا تطلعـالم          
ــد مجــال  الشــبلا       ــا، تاوي ــةا وثااي ــام بنقلــة جغرافي ــالأخص ا رغبتــهم ا القي ــة، وب الوظيري

رهـــدافهم يملـــن اســـتخدامها ا وضـــع  الوظيريـــة بمعلومـــا  إضـــافية عـــن دوافـــع المـــوظرين و 
التوصيا  المتعلقة بالنقـل الأفقـي. وسـيلون الموظرـون، إضـافة إ  ذلـك، ملـامين بـين يرفقـوا          

 بطلبالم ر دث تقييمين لأدائهم، وقد يتعين عليهم الجابة علا رسئلة لغر  الرر .  
ن المـوظرين  وعلا نحو ما رشـف إليـه سـابقا، فحيـن رن مقـدمي الطلبـا  سـيلواون م ـ        - 43

العاملين الذين خضعوا بالرعل لعملية اسـتعرا  مـن خـلال هيئـة للاسـتعرا ، لـن يلـون مـن         
ــر       ــنأم  ااأـ ــل المـ ــام  التنقـ ــن براـ ــاء مـ ــا  نلـ ــراء تقييمـ ــرورل إجـ ، A/69/190/Add.1الضـ

عون لتقييم صارم لمدى رهليتـهم وملاءمتـهم   (. بيد رن جميع مقدمي الطلبا  سيخض34 الرقرة
ــة ــف ا          للوظير ــة التوظي ــن رفرق ــه خــبراء متخصصــون يشــللون جــاءا لا يتلــار م يضــطلع ب

بعـد ذلـك إ  مـديرل الوظـائف قائمـة بالمرشـحين        رداـاه(. وتحـالز   58الشبلا   ااأر الرقرة 
تقـدي إسـهامالم بشـين     المناسبين للل وظيرة من الوظائف الواردة ا الموجا، ويتاح للمديرين

 مدى تلبية المرشحين للمتطلبا  الواردة ا توصيرا  الوظائف.
__________ 

إن الحد الأقصا لشغل الوظائف هو سبع سنوا  للموظرين العاملين ا مرانا العمل مـن الرئـتين  ـاء ورلـف،      (17  
 هاء.ورربع سنوا  ا مرانا العمل من الرئتين باء وجيم، وثلاث سنوا  ا مرانا العمل من الرئتين دال و

إن الحد الأدنى لشغل الوظائف هو سـنة وا ـدة للمـوظرين العـاملين ا مرانـا العمـل مـن الرئـتين دال وهـاء،           (18  
 وسنتان للموظرين العاملين ا رمانن رخرى.

http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
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ولا قا، تقوم رفرقة التوظيف ا الشبلا ، علا رساير الأفضـليا  الـتي يعـرب عنـها      - 44
الموظرون وإسهاما  المديرين، بإعداد قائمة بالمطابقا  الأولية للل وظيرـة ا المـوجا وتقـدي    

مجال  الشبلا  الوظيرية ذا  الصلة، فيما يتعل  بالوظـائف مـن الرئـة الرنيـة وفئـة      القائمة إ  
الخدمة الميدااية، رو إ  مجل  استعرا  التعيينا  ا الرتـب العليـا، فيمـا يتعلـ  بالوظـائف مـن       

، توصـيا  روليـة تتعلـ  بالنقـل الأفقـي      رتبة مدير. وتستعر  المجال  المطابقا  الأولية وتقـدم 
، (19 اد بالا تياجــا  الاســتراتيلية للــل شــبلة وبالأولويــا  التنأيميــة ذا  الصــلةبالاسترشــ

 ونذلك بسللا  تنقلا  الموظرين السابقة، و ي ما ااطب ، بتطلعالم الوظيرية.
وعند هذه المر لة من العملية، يتم الاتصال بالموظرين الذين روصيَ بنقلهم إ  وظيرـة   - 45

للتيند من مدى اسـتعدادهم لشـغل الوظيرـة المعنيـة. ويجـو  عندئـذ       لم يعربوا عن اهتمامهم با 
لأولئك الذين يشعرون رنم غف قادرين للااتقال رن يقدموا  لبا إ  الرري  المعـني بالصـعوبا    
الخاصة. و تلف فئـا  الطلبـا  المتعلقـة بالصـعوبا  الخاصـة وإجـراءا  تقـدي الطلبـا  هـي          

 علا النحو التا :
الصــحية: يــتعين علــا المــوظرين الــذين روصــيَ بنقلــهم إ  وظــائف    الأســباب  ر( 

يتقــدموا بطلبــالم لشــغلها وتقتضــي ااتقــالا جغرافيــا رن يقــدموا مباشــرة إ  شــعبة الخــدما   لم
الطبيــة الأدلــة والوثــائ  الطبيــة الموضــوعية، المتعلقــة بــم رو بمعــاليهم المعتــرف بــم، الــتي تتنــاول  

ومســتوى واوعيـة الرعايـة الطبيـة المطلوبــة لعلاجهـا. وتسـتعر  الشــعبة      ترصـيلا الحالـة الطبيـة    
الطلبــا  علــا رســاير نــل  الــة علــا  ــدة وتقــدم اســتنتاجالا إ  الرريــ  المعــني بالصــعوبا  
الخاصة، محدِّدة ما إذا نان الموظف مجا ا  بيا للعمـل ا الموقـع وشـغل الوظيرـة، رو غـف مجـا ،       

ــا  ت  ــالين     رو مجــا ا بشــروط رو ترتيب ــة بالمع ــة المتعلق ــ  بالأســباب الطبي ــة. وفيمــا يتعل يســف  بي
المعترف بـم، ستسـدل الشـعبة المشـورة للرريـ  فيمـا يتعلـ  بنثـار الااتقـال علـا الحالـة الطبيـة             
للمعال. وتسترشد الدائرة ا استنتاجالا بمدى توفر المراف  الطبية ا مرنـا العمـل المقـرر اقـل     

 الموظف إليها
__________ 

 تتم ل الأولويا  التنأيمية فيما يلي: (19  
لأسـر إ  مرانـا عمـل يسـمق     اقل الموظرين العاملين ا مرانا العمل الـتي لا يسـمق فيهـا باصـطحاب ا      ر(  

 فيها باصطحاب الأسرا
 اقل الموظرين فيما بين مرانا العمل للوفاء بمتطلبا  التطوير الوظيريا  ب(  
 اقل مقدمي الطلبا  فيما بين الدارا  رو الملاتب ا مرنا العمل ارسها   (  
ــلاء الاهتمــام الواجــب ل   د(   ــوع الجــن  إي ــدان    ن ــدان المســااة بقــوا  والبل ــل البل ، والوضــع الجغــراا، وتم ي

ــرة     ــواردة ا الرقـ ــافية الـ ــل الضـ ــر ة، والعوامـ ــوا  شـ ــااة بقـ ــة   3-9المسـ ــن الوثيقـ  ST/AI/2010/3مـ
 A/68/35824 ، الرقرة.) 

http://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
http://undocs.org/ar/A/68/358
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الشخصـية القـاهرة: يـتعين علـا المـوظرين الـذين روصـيَ بنقلـهم إ           الأروف  ب( 
وظــائف لم يتقــدموا بطلبــالم لشــغلها وتقتضــي ااتقــالا جغرافيــا رن يــوفروا ردلــة نافيــة تــدعم    
تينيـدهم بــين تغــيف مرنــا العمــل مــن شـياه رن يتســبب ا مشــقة لا قبــل لهــم بــا. وا بعــ    

القااوايـة الصـادرة عـن سـلطة  تصـة الـتي تـدلل علـا         الحالا ، قد تشمل هـذه الأدلـة الوثـائ     
الالتاام القااو  للموظف ونيف رن اقـل الموظـف سـيلون مـن شـياه ااتـها  التاامـه القـااو          

 بموجب قوااين مرنا عمله الراهنا
مصلحة المنأمة: يجب رن يشتر  ا تقدي الطلب مـدير وموظـف ورن يؤيـده       ( 

وموثَّقـا يـبين رن تغـيف وظيرـة      اغي رن يشمل الطلب شر ا مسبَّبرئي  الدارة رو الملتب. وينب
اريع. وينبغــي رن دــدد الطلــب الموظــف ســيترتب عليــه رثــر ضــار بالتنريــذ النــاجق لأ ــد المش ــ 

  اللا مـة لتـو  مهـام الموظـف     الخطـوا  الـتي افـذلا الدارة رو الملتـب لتطـوير القـدرا       ريضا
 ما ااتقل ا ناية المطاف. إذا
وتيخــذ مجــال  الشــبلا  الوظيريــة ومجلــ  اســتعرا  التعيينــا  ا الرتــب العليــا ا     - 46

الحسبان النتائ  التي توصل إليها الرري  المعني بالصعوبا  الخاصة عند قيـام نـلم منـهما بتقـدي     
  التوصيا  النهائية المتعلقة بالنقل الأفقي إ  الأمين العام المسـاعد لدارة المـوارد البشـرية رو إ   

 الأمين العام، علا التوا .
 

 ن  فطي  القوى العاملة ا ظل ال ار  
من رجل نرالة وفاء توصيا  مجال  الشبلا  الوظيرية ومجلـ  اسـتعرا  التعيينـا      - 47

ا الرتب العليا المتعلقة بالاختيار والنقل الأفقـي بالا تياجـا  الاسـتراتيلية للشـبلة الوظيريـة      
ولويا  المتعلقة بالموارد البشرية وغفهـا مـن الأولويـا  الـتي تحـددها المنأمـة       المعنية وتلبيتها للأ

ــة          ــة مصــمَّم خصيصــا للإ ــار. وســيدعم رفرق ــوى العامل ــاع نــ  لتخطــي  الق ــتم اتب نلــل، ي
التوظيــف ا الشــبلا  عنصــرٌ ملــريٌر لتخطــي  القــوى العاملــة ســيعمل ا تعــاون وثيــ  مــع    

فطــي  القــوى العاملــة نــلا  مــن الحالــة الراهنــة ا شــبلة  الدارا  والملاتــب. وتعــاش راشــطة 
وظيرية ما رثناء براام  لشغل الوظائف الشاغرة رو التنقل المـنأم والحالـة المتوقعـة ا المسـتقبل.     
وللتوقــع المســتقبلي رايــة بالغــة لأاــه ســيتيق فهمــا رفضــل لنطــاث المــوظرين المتوقــع رن يشــملهم  

 ة ا عمليا  التوظيف اصف السنوية المقبلة.التنقل ا إ دى الشبلا  الوظيري
وسفنا ن  فطي  القـوى العاملـة علـا الطلـب والعـر  المـتعلقين بالمواهـب وعلـا          - 48

تحليل الرلوا . وسيتناول هذا النه   تلف جوااـب فطـي  الطلـب ا إ ـار شـبلة وظيريـة       
ر بعينـها ا وقـت معـين.    معينة عن  ري  تحديـد المهـارا  والمعـارف والقـدرا  اللا مـة لأدوا     
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وسيُلرى بعد ذلك تحليل للرلوا  بدف تحديد ورصد الاتجاها  التي قد تـؤثر ا القـرارا    
المتعلقة بالاختيار والنقل الأفقي. وسيُستخدم التحليل من رجل تحديـد رفضـل لأهـداف راشـطة     

رة( والتواصـل  التواصل مع الخار   الرامية إ  شـغل  ـالبي العمـل الخـارجيين للوظـائف الشـاغ      
مـع الـداخل  الراميـة إ  شــغل المـوظرين الـداخليين للوظــائف الشـاغرة ومشـارنتهم ا التنقــل        
المـنأم(. وسيُسـتخدم ريضــا ا افـاذ قــرارا  بشـين راـواع ردوا  التــدريب والـتعلم والتطــوير       

سـيتيق   قـال إ  ردوار جديـدة. ورخـفا،   التي قد تلون لا مة للمساعدة ا إعداد الموظرين للاات
الشــبلا  الوظيريــة الــتي ت بــت فيهــا صــعوبة إيجــاد مواصــرا  وظيريــة     ا ،التحليــل للمنأمــة

 معينة، افاذ قرارا  رن ر استنارة بشين الاستخدام امتمل للموارد من غف الموظرين.
وسيُقدم إ  مجال  الشـبلا  الوظيريـة ومجلـ  اسـتعرا  التعيينـا  ا الرتـب العليـا         - 49

اا  فطي  القـوى العاملـة، مصـحوبا بمؤشـرا  الأداء المتعلقـة بالأولويـا  التنأيميـة        تحليل بيا
رعلاه( المسـتمدة مـن سـلل قيـاير الأداء ورل معلومـا  رخـرى ذا  صـلة         19 ااأر الحاشية 

بشــين المســائل المتصــلة بــالموارد البشــرية، وسيُيســر ذلــك ويرشــد مــداولا  مجــال  الشــبلا    
ــ  اســتعرا     ــة ومجل ــارا  شــاغلي الوظــائف     الوظيري ــا بشــين اختي ــب العلي ــا  ا الرت التعيين

الشــاغرة والتحرنــا  الأفقيــة ا إ ــار التنقــل المــنأم. وا بدايــة نــل عمليــة توظيــف اصــف    
 سنوية، ستلتمع المجال  لتقييم التقدم امر  والتوصية بيل تعديلا  ضرورية.

 
 الحد الأقصا لعدد التنقلا  الجغرافية  

، رلا يتعـدى عـدد التـنقلا     68/265من قرارهـا   8معية العامة، ا الرقرة قرر  الج - 50
متوسـ  عـدد التـنقلا  الجغرافيــة     2017و  2016الجغرافيـة للشـبلتين الـوظيريتين ا عــامي    

. ومــن رجــل تنريــذ قــرارا  الجمعيــة العامــة،   2015و  2014ا هــاتين الشــبلتين ا عــامي  
ا شـــبلة  2014قلا  الجغرافيـــة ا عـــام ســـيلون مـــن الضـــرورل رولا  ســـاب عـــدد التـــن

. ولأغــرا  هــذا   2016ام ، الــتي ســيبدر عملــها ا ع ــ  عمــل الاســا   السياســة والســلام وال 
التـنقلا  بـبين مرانـا     المرهوم رن عدد التنقلا  الجغرافية سيلون مسـاويا لعـدد   الحساب، من

لنحــو المــبين ا   ســنة وا ــدة رو رن ــر الــتي تنطــول علــا تغــيف البلــد. وعلــا ا          لمــدة العمــل 
 2014رعلاه، لن تتاح البيااا  المتعلقة بعدد التـنقلا  بـين مرانـا العمـل ا عـام       10 لرقرةا

. وجدير بالذنر رن التنقلا  الجغرافية يملـن رن تـتم إمـا عـن     2015قبل تشرين ال ا /اوفمبر 
ريـ  النقـل إ     ري  اختيار الموظف لشغل وظيرة شاغرة  باست ناء التعيينا  الأولية( رو عن  

 وظيرة رخرى ا إ ار التنقل المنأم.
 عمـل الاسـا   بلة السياسـة والسـلام وال  التنقـل الجغـراا لش ـ   “ افأـة ”ومتى رزاشـئت   - 51
، بواقع وا دة للل عملية اصـف  “ افأتين فرعيتين”، ستُقسم هذه الحافأة إ  2016 لعام
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سنوية، من رجل نرالة رن تلـون فرصـة التنقـل الجغـراا متا ـة علـا قـدم المسـاواة للمـوظرين          
ــة ســيلون       ــة ا نــل عملي ــع رن  لــم الحافأــة الررعي ــة. ومــن المتوق المشــارنين ا نــل عملي
متناسبا مع العدد الأقصا المتوقع للتنقلا  الجغرافية التي يملـن إجراؤهـا رثنـاء العمليـة. وينبغـي      

ــنلم عــن        رن يلــون  ــتي يملــن رن ت ــة ال ــنقلا  الجغرافي ــدد الأقصــا للت ــدير الع ــن المملــن تق م
ــها مــتى اُشــر  مــوجاا  الوظــائف الشــاغرة      ــة رثنــاء دورة بعين ــنقلا  الأفقي الاختيــارا  والت
والتنقــل المــنأم المتعلقــة بعمليــة معينــة. وإذا نــان هــذا العــدد رقــل مــن الحافأــة الررعيــة لتلــك    

اجة لافاذ إجراءا  إضـافية. رمـا إذا نـان العـدد رنـبر مـن الحافأـة        الدورة، لن تلون هنا   
الررعيـة، فســيتم إبـلاا مجلــ  الشـبلة الوظيريــة المعـني ومجلــ  اسـتعرا  التعيينــا  ا الرتــب      
العليا بين توصـيالما المتعلقـة بالاختيـار وبالتنقـل الأفقـي لا يجـو  رن تتلـاو  مسـتوى الحافأـة          

الجغرافيـة الـتي تسـهم ا تقاسـم العـبء      لتـنقلا   لبعد ذلك الأولوية الررعية. وسيو  المجلسان 
وا بلوا الأولويا  التنأيمية ورولويا  الموارد البشرية المتر  عليها ا بدايـة الـدورة. وسـيتم    
ريضــا إيــلاء الاعتبــار الواجــب للتوصــية بــالتنقلا  الــتي تســهم ا تحســين معــدلا  الشــغور ا  

 مواقع معينة.
  

 ردوار ومهام هيئا  وهيانل التوظيف الجديدة ا ظل إ ار التنقل -خامسا  
ســيتيق اأــام التوظيــف الجديــد اتبــاع نــ  رن ــر هيلليــة إ اء النشــر الاســتراتيلي           - 52

ــا        ــرد ردوار ووظــائف هيئ ــة لــلإدارة وافــاذ القــرار. وت ــة مرناي للمــوظرين مــن خــلال عملي
سيما الاختصاصا  ذا  الصـلة، ا   ية، ولاوهيانل التوظيف الجديدة المشارنة ا هذه العمل

(. ويرنـا هـذا الرـرع    A/69/190/Add.1مـن التقريـر السـنول الأول      57إ   36الرقرا  من 
علا التنقيحا  التي ردخلت علا الاختصاصا  رثناء الرترة المشمولة بالتقرير، ويتضـمن ريضـا   

ــة    معل ــل تنأيمـــي إرشـــادل لأفرقـ ــاءلة والتسلســـل الدارل، إضـــافة إ  هيلـ ومـــا  عـــن المسـ
. ولا تُقــدَّم معلومــا  إضــافية بشــين  عمــل الاســا ف ا شــبلة السياســة والســلام وال التوظيــ

 57و  56مجل  الاستعرا  المرنـال العـالمي، اأـرا لأن الاختصاصـا  الـواردة ا الرقـرتين       
 تأل بلا تغيف.من التقرير السنول الأول 

 
 مجال  الشبلا  الوظيرية ومجل  استعرا  التعيينا  ا الرتب العليا  

مجال  الشـبلا  الوظيريـة ومجلـ  اسـتعرا  التعيينـا  ا الرتـب العليـا هـي هيئـا            - 53
استشارية دائمـة مسـؤولة عـن تقـدي التوصـيا  المتعلقـة بالاختيـار والنقـل الأفقـي فيمـا يتصـل            

ئة الرنية وفئة الخدمة الميداايـة ومـن رتبـة المـدير، علـا التـوا . وسـيلون للـل         بالوظائف ا الر
رو مــا فوقهــا،  5-شــبلة وظيريــة مجلــ  للشــبلة الوظيريــة، يتــيلف مــن رعضــاء مــن الرتبــة ف  

http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
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يم لــون  تلــف الدارا  والملاتــب الــتي تشــلل تلــك الشــبلة. وسيتضــمن نــل مجلــ  ريضــا     
ة تشملها الشبلة الوظيرية، يشار  بحلـم منصـبه ودون رن   إدار ينتمي إ منسقا لشؤون المررة 

اتحادا  الموظرين ا الأمااـة العامـة بصـرة     قبل د  له التصويتا وث لا عن الموظرين معينا من
مراقبا ور د نبار ث لي الموارد البشرية، يشار  بحلـم منصـبه ودون رن دـ  لـه التصـويت.      

الموظرين ا الشبلة الوظيرية ذا  الصـلة. وسـيلون   وسيختلف عدد رعضاء المجال  تبعا لعدد 
هنــا  مجلــ  وا ــد لاســتعرا  التعيينــا  ا الرتــب العليــا يغطــي جميــع الشــبلا  الوظيريــة،   

، ورمـين عـام مسـاعد وونيـل رمـين عـام.       2-عضوا مـن الرتـب مـد    18ويتيلف من الرئي  و 
الشخصـي، علـا الأقـل مـرتين     ومن المتوقع رن تعقد المجال  اجتماعا  إللترواية رو بالحضـور  

 خلال نل عملية توظيف اصف سنوية لمدة تصل إ   سة ريام عمل ا نل دورة.
وعند قيام المجال  بتقدي توصيالا، فإنا ستضطلع بدور استراتيلي ا نرالـة التطبيـ     - 54

المتس  للأولويا  التنأيمية والأولويا  الأخـرى المتعلقـة بـإدارة المـوارد البشـرية، بمـا ا ذلـك        
اد ، والأهداف المتعلقة بالتم يل الجغراا، و الة تم يل البلدان المسـااة بقـوا  ورفـر   اوع الجن 

شر ة، وسـوف تـو  الاهتمـام الواجـب ريضـا للاعتبـارا  الأخـرى الخاصـة بتخطـي  القـوى           
العاملة. وتحقيقا لهذه الغاية، سوف تتاح للملال  مجموعـة مـن المعلومـا  ذا  الصـلة تسـتند      
إليها ا مداولالا، تشمل علا سبيل الم ال ولي  الحصر سـللا  تنقـل المـوظرين ومعلومـا      

الصــلة ا  وظيريــة  لأغــرا  عمليــة التنقــل المــنأم( وتحلــيلا للمؤشــرا  ذا  عــن التطلعــا  ال
 رعلاه(. 49-47سلل قياير الأداء  ااأر ريضا الرقرا  

ولضــمان المســاءلة ا تطبيــ  اأــام التوظيــف الجديــد، ســيلون رعضــاء مجلــ  الشــبلة   - 55
عـــن  ريقـــة تقـــدي الوظيريـــة مســـؤولين رمـــام الأمـــين العـــام المســـاعد لدارة المـــوارد البشـــرية 

التوصيا  اللا مـة لعمليـا  الاختيـار الراميـة لمـلء الشـواغر وااتقـال المـوظرين ا إ ـار التنقـل           
ــا         ــا والأولوي ــب رو إدارة م ــتراتيلية ا ملت ــف الاس ــاة ا تياجــا  التوظي ــع مراع ــنأم، م الم

اــوع الجــن  و التنأيميــة والمتعلقــة بــالموارد البشــرية، بمــا ا ذلــك مــا يتعلــ  بــالتو يع الجغــراا  
وتقاسم الأعباء. وسيلون مجل  استعرا  التعيينا  ا الرتـب العليـا مسـؤولا بصـرة مباشـرة      

 رمام الأمين العام.
 

 الرري  المعني بالصعوبا  الخاصة  
سيتم إاشاء فري  معني بالصعوبا  الخاصة لاستعرا   لبا  الموظرين ا الرئة الرنيـة   - 56

وا فئـة الخدمـة الميداايـة الـذين لا يسـتطيعون قبـول اقتـراح         2-مـد  والرئا  العليا  تى الرتبـة  
ــهم فيهــا   ــوا عــن رغبت رعــلاه(. وســوف   46و  45 ااأــر الرقــرتين  بالنقــل إ  وظيرــة لم يعرب

ــااو         ــةا ومســؤول ق ــة يعمــل بصــرته الرردي ــيلف الرريــ  مــن عضــو مــن نــل شــبلة وظيري يت
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رية بحلـم منصـبهماا وث ـل عـن المـوظرين      ومسؤول موارد بشرية من ملتب إدارة الموارد البش
معين من قبل اتحادا  الموظرين ا الأمااة العامة بصـرة مراقـب. ومـن المتوقـع رن يعقـد الرريـ        
اجتماعا  إللتروايـة رو بالحضـور الشخصـي مـرة وا ـدة خـلال نـل عمليـة توظيـف اصـف           

 سنوية لمدة تصل إ   سة ريام عمل.
ا  تتعلـ  بالنقـل الأفقـي ا إ ـار التنقـل المـنأم وتسـريع        ولتبسي  عملية تقدي توصـي  - 57

وتفلا، سيقدم الرري  النتائ  التي يخلص إليها مباشـرة إ  مجـال  الشـبلا  الوظيريـة ومجلـ       
استعرا  التعيينا  ا الرتب العليا،  سب الاقتضاء، بـدلا مـن تقـديمها رولا إ  الأمـين العـام      

للموافقة عليها، نما نـان مقـررا رصـلا. وسـيلون هـذا الرريـ        المساعد لدارة الموارد البشرية 
مسؤولا رمام الأمـين العـام المسـاعد عـن ضـمان دعـم اتـائ  عملـه لواجـب العنايـة المقدمـة مـن             

 المنأمة إ  موظريها من  ين صلته بالمسائل الواردة ا الطلبا  المقدمة إليه.
 

 رفرقة التوظيف ا الشبلا   
ار، ســتلرى جميــع راشــطة الــدعم الدارل الرــني المتعلقــة بعمليــا    ا ظــل هــذا ال ــ - 58

الاضطلاع با رفرقة متررغة للتوظيـف  تو  توسالتوظيف اصف السنوية علا الصعيد المرنال 
ا الشبلا  تعمل ا ملتب إدارة المـوارد البشـرية وتقـدم التقـارير إ  مـدير شـعبة التخطـي         

وظرين لشــؤون التوظيــف ا الشــبلا  مــن الرئــة  الاســتراتيلي والتوظيــف. وســتتيلف مــن م ــ
الرنية، علا رن يلون بعضهم مـن ذول الخـبرة ا التوظيـف ورن يلـون لبعضـهم الآخـر خـبرة        

ــلة      ــة ذا  الصــ ــبلة الوظيريــ ــة بالشــ ــة المتعلقــ ــال الرنيــ ــال الأعمــ ــرة ا مجــ ــبراء ”  مباشــ الخــ
مقــدمي الطلبــا  وســيحتل هــؤلاء موقــع الصــدارة ا تقيــيم رهليــة وملاءمــة   “(. المتخصصــون

لشــغل الوظــائف الشــاغرة والتنقــل المــنأم، وســيقومون بالتنســي  عنــد الاقتضــاء مــع الدارا    
والملاتب والبع ا  الميدااية المعنية. وتشمل الأفرقة ريضا العدد المطلوب من مـوظري الـدعم ا   

 فئة الخدما  العامة.
ن  ري  إعـادة تو يـع المـوارد    رعلاه، ستتشلل الأفرقة ع 23ونما هو مبين ا الرقرة  - 59

القائمــة. وســيختلف  لــم هــذه الأفرقــة  ســب عــدد المــوظرين المشــمولين بإ ــار التنقــل ا     
دعم لشـبلة السياسـة والسـلام    الشبلة الوظيرية ذا  الصلة. وسيوفر رول فري  يـتم إاشـاؤه ال ـ  

ــب إدا    عمــل الاســا  وال ــام ملت ــذ ال ــار، ق ــال التحضــفية لتنري ــوارد . وا إ ــار الأعم رة الم
البشرية بتحليـل رعبـاء عمـل قـدرا  المـوارد البشـرية الحاليـة ا الأمااـة العامـة بيسـرها. وعلـا            

وظيرـة لرريـ  التوظيـف     26رساير البيااا  التي جمعت، تشف التقديرا  إ  راه سـيلام تـوفف   
ــة والســلام   ــل الاســا  وال ا شــبلة السياس ــر    عم ــذا التقري ــا  له ــ  ال  ــرد ا المرف ــل . وي الهيل

التنأيمي المقترح للرري . ويجـرل الملتـب  اليـا مشـاورا  مـع الدارا  والملاتـب والبع ـا         
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لتحديــد ردوار   عمــل الاســا  والالميداايــة الــتي لــديها وظــائف ا شــبلة السياســة والســلام       
 ومسؤوليا  ومؤهلا  رعضاء الرري  وتحديد الموارد القائمة التي يملن رن يوفروها.

  
 العوامل التملينية لدعم التنقل - سادسا 

 التدابف الااتقالية  
( معلومـا   A/69/190/Add.1مـن التقريـر السـنول الأول      62 و 61ترد ا الرقرتين  - 60

ــين المــوظرين والد      ــة المشــترنة ب ــتي وافقــت عليهــا الللن ــة ال ــدابف الااتقالي ارة لمســاعدة عــن الت
المــوظرين الحــاليين ا الااتقــال مــن النأــام الحــا  لاختيــار المــوظرين إ  إ ــار التنقــل والتطــوير  
ــا        ــبر علـ ــدر رنـ ــدابف بقـ ــك التـ ــيق تلـ ــالتقرير، ا تنقـ ــمولة بـ ــرة المشـ ــلال الرتـ ــوظيري. وخـ الـ

 التا : النحو
، بالصــيغة  ST/AI/2010/3ســتأل ر لــام النأــام الحــا  لاختيــار المــوظرين         ر( 

ــار المرشــحين لمــلء الوظــائف الشــاغرة ا الشــبلا       ــة و/رو المنقحــة( منطبقــة علــا اختي المعدل
الوظيرية التي لم يشرع بعد ا تشغيلها، ونذلك علا الوظائف الشـاغرة المتا ـة ا الشـبلا     

الــتي ا العــلان عنــها قبــل تــاريخ ارــاذ اقــل الشــبلة  الوظيريــة الــتي جــرى البــدء ا تشــغيلها و
 الوظيرية إ  اأام التوظيف الجديدا

وســـتأل شـــروط رهليـــة الحصـــول علـــا الترقيـــا  ا الرئـــة الرنيـــة والرئـــا     ب( 
، بالصـيغة  ST/AI/2010/3، امددة ا النأـام الحـا  لاختيـار المـوظرين      5- تى الرتبة ف العليا

علــا المــوظرين الــذين  2020نــااون الأول/ديســمبر  31المعدلــة و/رو المنقحــة( منطبقــة  ــتى 
ــة ا  ــموا إ  المنأمـــ ــان/ربريل  30ااضـــ ــن   2014ايســـ ــارا مـــ ــه. واعتبـــ ــااون  1رو قبلـــ نـــ

ــاير  ، ســيلون لاامــا علــا جميــع المــوظرين اســتيراء شــرط الااتقــال الجغــراا       2021 ال ا /ين
 ا5-المطلوب للترقية إ  الرتبة ف

وســيحترظ المرشــحون المدرجــة  اليــا رقــاؤهم ا قائمــة المرشــحين المقبــولين     ( 
بالمرنا الذل دتلواه ا القائمة لمدة سبع سنوا  اعتبارا من اليوم الأول من الشهر الذل يبـدر  

تقبل اافـذة المرعـول لمـدة    فيه تشغيل شبلتهم الوظيرية بموجب ال ار. وستأل القـوائم ا المس ـ 
 لم يتقرر خلاف ذلك. رقصاها سبع سنوا  ما

 
 تعايا الدعم المقدم للموظرين ولأفراد رسرهم الذين يتنقلون جغرافيا    

، يواصـل الأمـين العـام    68/265من قرارهـا   15نما  لبت الجمعية العامة ا الرقرة  - 61
 ــل المســائل الناشــئة عــن متطلبــا    استلشــاف ســبل مســاعدة ر وا  المــوظرين ور رــالهم ا 

http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
http://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
http://undocs.org/ar/ST/AI/2010/3
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التنقل. واست مر ملتـب إدارة المـوارد البشـرية جهـودا نـبفة ا وضـع ردوا  لـدعم المـوظرين         
، 2015ورسرهم وهم بصدد الاادما  ا مرانـا عمـل ووظـائف جديـدة. وا ايسـان/ربريل      

المـوارد البشـرية علـا    ا توفف ردلة شاملة عن مرانا العمل والبع ا  لجميع الموظرين عبر بوابة 
الاترات. وتتضمن هذه الأدلة معلوما  عن نامل اطـاث المواضـيع الـتي لـم المـوظرين ورفـراد       
رسرهم  ال ترلفهم ا الااتقال إ  مرانا عمل رخـرى رو العـداد لهـذا الااتقـال، ثـا يجعـل       

ئمة مرجعيـة للااتقـال   عملية الااتقال ريسر ورن ر قابلية للتنبؤ. وبالضافة إ  ذلك، ا وضع قا
ــوظرين ورســرهم افاذهــا           ــا الم ــتعين عل ــتي ي ــدرجا للإجــراءا  ال ــيلا مت ــوفر دل ــة ت ــا البواب عل

 ااتقالهم. عند
ويعلــف ملتــب إدارة المــوارد البشــرية ريضــا علــا وضــع الصــيغة النهائيــة لــدليل عــن    - 62

وظيـف الأ وا   توظيف الأ وا  يتضمن معلوما  بشين الرر  المتا ة والقواعد التي تحلـم ت 
ا مرانــا العمــل. ور لــ  الملتــب مــؤخرا ريضــا اأــام الرفــاث، وهــو عبــارة عــن ةليــة للــدعم     
التطوعي يقوم من خلالها الملتب المستقبل برب  الصـلة بـين الموظـف القـادم ورسـرته وموظـف       
يعــرف مرنــا العمــل المقصــود بشــلل جيــد ويملــن رن يســاعد بصــورة غــف رقيــة ا مســائل   

 ة بالااتقال.وقضايا متعلق
 

 التدريب وإدارة المعارف  
ر لــ  ملتــب إدارة المــوارد البشــرية اأامــا توجيهيــا عالميــا عبــارة عــن رداة إللتروايــة     - 63

متقدمـة تــوفر براـام  توجيــه مو ـد ومصــمم ا الوقــت ارسـه خصيصــا للـل موظــف جديــد      
 ا  بصدد القيام بااتقال جغراا رو وظيري. ويلرل النأـام  صـول جميـع المـوظرين علـا       رو

توجيها  متسقة وعالية الجودة مصحوبة بمـواد تدريبيـة مو ـدة، ويبـن ريضـا رسـالة مو ـدة        
علا اطاث المنأمة. وإضافة إ  ذلك، قـام الملتـب بإاشـاء  ـاذ  لعـداد تقـارير تسـليم المهـام         

ــتأماقــل المعرفــة بشــلل  وإنائهــا لضــمان  ومســتمر. وســتتاح النمــاذ  للمــوظرين المعنــيين    من
 نلاء من إجراءا  المغادرة.

ووضـــع ملتـــب إدارة المـــوارد البشـــرية ريضـــا العديـــد مـــن الأدوا  اللا مـــة لتبديـــد    - 64
المخاوف من رن تؤدل  يادة تواتر  رنة الموظرين بين الوظائف إ  فقدان الـذانرة المؤسسـية   

استمرارية الأعمال. وعلا سبيل الم ال، ثمة مسا ة  صصة للحيـاة المهنيـة علـا بوابـة     وتعطيل 
ــوظيري      المــوارد البشــرية توجــه المــوظرين إ  المجموعــة اللاملــة مــن خــدما  الــتعلم والــدعم ال
المتا ة. وتتضمن الصـرحا  رقسـاما متعلقـة بالمسـارا  الوظيريـة ا المنأمـة، وفـر  التطـوير         

ورة ذا  الصــلة بالااتقــال. ومــع بــدء تشــغيل نــل شــبلة مــن الشــبلا          الــوظيري، والمش ــ
الوظيرية، سيتم دعم الصرحا  بمعلوما  إضافية بشـين راشـطة تعلـم محـددة متا ـة للوظـائف       
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المختلرة، ثا سيتيق للموظرين المايد من الدقة ا تحديد راواع التدريب والتعلم الـتي ينبغـي لهـم    
 لوظيرية.الاضطلاع با لدعم تطلعالم ا

  
 تنريذ ال ار - سابعا 

وفقا لما وافقت عليه الجمعية العامـة، سـيتم تنريـذ ال ـار علـا مرا ـل ا نـل شـبلة          - 65
، وتشـغيل شـبلة ثاايـة ا    2016وظيرية علا  دة، بحين يتم تشـغيل شـبلة وا ـدة ا عـام     

، وسـيتم تشـغيل شـبلتين نـل سـنة بعـد ذلـك. ونمـا سـبقت الشـارة، سـتلون            2017عام 
، تليهـا ثمـا    2016رول شبلة يتم إ لاقها، ا عـام   عمل الاسا والشبلة السياسة والسلام 

 شبلا  رخرى ا تسلسل ددد فيما بعد.
ــل         - 66 ــدفقا  العم ــداد تراصــيل ت ــن إع ــهاء م ــالتقرير، ا الاات ــرة المشــمولة ب وخــلال الرت

لعمليا  التوظيـف الجديـدة وفقـا للإ ـار، وتمـت صـياغة الوثـائ  اللا مـة ا مجـال السياسـا            
الأمــين العــام وتوجيــه إدارل جديــد بشــين اأــام اختيــار المــوظرين( وررســلت   العامــة  اشــرا 

لأغــرا  التشــاور وفقــا للإجــراءا  المعمــول بــا، وا إنجــا  مر لــة التصــميم ا عمليــة إعــادة  
وسيتم إاشاء فريـ  التوظيـف الأساسـي ا شـبلة السياسـة والسـلام       “. إاسبفا”تشليل اأام 

، ومجلـ  اسـتعرا  التعيينـا  ا الرتـب     الخـا  بـا  الوظيرية ومجل  الشبلة  عمل الاسا وال
. وســتبدر عمليــة 2015العليــا، والرريــ  المعــني بالصــعوبا  الخاصــة ا الربــع الأخــف مــن عــام 
، بينمــا ســتبدر رول 2016التنقــل المــنأم الأو  لمــوظري تلــك الشــبلة ا نــااون ال ا /ينــاير   

بنشـــر مـــوجا  2016شـــبلة ا ايســـان/ربريل عمليـــة للإعـــلان عـــن الوظـــائف الشـــاغرة ا ال
ــتقدامهم ا ةب/رغســط          ــتم اس ــون رو ي ــل الموظر ــع رن ينتق ــن المتوق ــائف الشــاغرة. وم الوظ

، علا التوا . وقد تقرر تنريـذ جـارل عمليـة التوظيـف     2016وتشرين الأول/رنتوبر  2016
الســل  إ  اصــف الســنوية الأو  علــا نحــو متــداخل لتو يــع عــبء العمــل وتيســف الااتقــال   

ال ار الجديد. ومن المتوقـع بـدء تنريـذ جـارل عمليـة التوظيـف اصـف السـنوية ال اايـة معـا ا           
 .2016تمو /يوليه 

وخلال الرترة المشمولة بالتقرير، تواصلت اجتماعا  الللنة التوجيهية العالميـة المشـار    - 67
ــر الســنول الأول، والرريــ  الاستشــار   69إليهــا ا الرقــرة  ــتقني علــا مســتوى  مــن التقري ل ال

العمل، وفري  عامل  صص لشؤون التنقل تابع لللنة المشترنة بـين المـوظرين والدارة لتـوفف    
تقدي تعقيبا  علا جميع جوااب ال ار وتنريذه. وتجمع هذه الآليا  بـين ثـ لين    الرقابة و/رو

خـار  المقـر، بمـا يلرـل      عن المقـر والبع ـا  الميداايـة، والللـان القليميـة، والملاتـب الموجـودة       
 وضع الا تياجا  المتنوعة للأمااة العامة بيسرها ا الاعتبار.
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 الجراء المطلوب من الجمعية العامة افاذه -ثامنا  
يطلــب إ  الجمعيــة العامــة رن تحــي  علمــا بــذا التقريــر ورن توافــ  علــا الاقتــراح    - 68

يومـا وفقـا    30إ   60الشـواغر مـن   رعلاه بخر  فترة العلان عن  37الوارد ا الرقرة 
 ل ار التنقل والتطوير الوظيري.
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 المرف  الأول
 تشليل الشبلا  الوظيرية الجديدة  

 

 
 

  

شبلة السلامة 
 والأمن

   
  الأمن• 
 السلامة• 

الشبكة الاقتصادية 
والاجتماعية 

 والإنمائية
مراقبة المخدرا  • 

 ومنع الجريمة
الشؤون  •

 الاقتصادية 
 شؤون البيئة•
 البرام إدارة • 
 شؤون السلان • 
 إدارة عامة• 
الشؤون  •

 الاجتماعية
 ال صاء• 
 التنمية المستدامة• 

 خدما  المؤتمرا • 
إدارة الوثائ  • 

 والمعلوما  
 اللغة•
 البروتونول• 
 العلام •

وسائ   تلنولوجيا• 
 العلام

تلنولوجيا الاتصالا  • 
 السللية واللاسللية

إدارة  اأم وتلنولوجيا• 
 المعلوما  

 الحقوقيون• 
الشؤون • 

 القااواية

شبكة اللوجستيات 
والنقل وسلسلة 

 الإمدادات
 الهندسة• 
 إدارة المراف • 
المستو نا  • 

 البشرية
اللوجستيا  • 

 وسلسلة المدادا  
إدارة الممتللا  • 

 والأصول 
 النقل• 

  الدارة• 
 مراجعة الحسابا • 
 الأخلاقيا • 
 الترتيش والتقييم• 
 التحقي • 
 المالية• 
 الموارد البشرية• 
إدارة • 

 الاست مارا 
 الدارة والتحليل• 
 رمين المأالم• 
 المشتريا • 

  الشؤون المداية• 
 الشؤون الااتخابية• 
شؤون  قوث • 

 الاسان
 الشؤون الاسااية• 
 الشؤون السياسية• 
 سيادة القااون• 
 المؤسسا  الأمنية• 

 الشؤون الطبية  •
 العلوم الطبيعية• 

 وعلوم الحياة
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 المرف  ال ا 
ــلام        ــة والســ ــبلة السياســ ــف ا شــ ــ  التوظيــ ــي لرريــ ــل التنأيمــ الهيلــ

 الاسا  والعمل
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