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 الدورة السبعون
 *من جدول الأعمال المؤقت 139البند 

     إدارة الموارد البشرية
ممارسات الأمين العام المتبعة في المسـال  التدديبيـة ولاـاات السـاوج امجرامـ         

 2015 يونيهلازيران/ 30إلى  2014تموز/يوليه  1المحتم ، من 
 

 الأمين العامتقرير   
  

 موجز 
مــن قراراــا  16يقــدم اــلا التقريــر اســتبااة لياــل الجمعيــة العامــة الــوارد في ال قــرة   

إالاغ الدول الأعضاء سنويا بجميع امجراءات المتخلة في الحاات الـ  يببـت هي ـا     59/287
أو ســاوج إجرامــ  وتــا يتخــل مــن إجــراءات تدديبيــة، وإجــراءات قانونيــة          /ســوء ســاوج و 

ــد ــا    عنـ ــول  ـ ــة المعمـ ــراءات والأنلمـ ــا لتجـ ــاء، وهقـ ــرة    .ااقتضـ ــر ال تـ ــلا التقريـ ــ  اـ ويغيـ
 .2015يونيه /لازيران 30إلى  2014يوليه /تموز 1 من

 .والجمعية العامة مدعوة إلى املااطة عاما  لا التقرير 
 
 

  

 
 

 * A/70/150. 

http://undocs.org/ar/A/70/150
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 مقدمة -أوا  
مــن قراراــا  16يقــدم اــلا التقريــر اســتبااة لياــل الجمعيــة العامــة الــوارد في ال قــرة   - 1
ادن تباغ الدول الأعضـاء سـنويا بجميـع امجـراءات المتخـلة في الحـاات الـ  يببـت          59/287

ــوء ســاوج و   ــا س ــا     /هي  ــول   ــة المعم ــراءات والأنلم ــا لتج ــ  وهق ــاوج إجرام ــ   .أو س ويغي
 .2015يونيه /لازيران 30إلى  2014يوليه /وزتم 1التقرير ال ترة من  الا
، سيصـدر تعمـيم إعلامـ     59/287مـن القـرار    17وعاى النحو المياـو  في ال قـرة    - 2

أو الســاوج /لاــي يتســي لجميــع مــوم   المنلمــة ااطــلام عاــى أابــر أمباــة ســوء الســاوج و    
ة المتخـلة، مـع المراعـاة    امجرام  شيوعا وعاى آثاراا التدديبية، تا في ذلك امجراءات القانوني ـ

 .الواجبة لحماية خصوصية الموم ين المعنيين
ويقدم ال رم الباني أدناه لمحة عامة شاماة عن الج ـاز امدار  المعـب االمسـال  التدديبيـة      - 3

ويتضـمن   .لاي يتسي ه م المعاومات المقدمـة في ال ـرعين البالـا والرااـع في سـياق ا الصـحي       
اقضايا ال  هرض هي ا الأمين العام تـدااا أو أابـر مـن التـدااا التدديبيـة      ال رم البالا ماخصا ل

ويضم ال رم الرااـع ايانـات مقارنـة     .عاى موم   الأمانة العامة خلال ال ترة المشمولة االتقرير
تــبين القــرارات المتخــلة في القضــايا الــ  أفــزت خــلال ال تــرة المشــمولة اــالتقرير، تــا في ذلــك  

 م  تس ر عن هرض أ  تداا تدديي،، ومعاومات اشدن اليعون في التـدااا التدديبيـة   القضايا ال 
ويضم ال رم الرااع أيضا ايانات مقارنة عن عـدد وطبيعـة    .2009يوليه /تموز 1الم روضة منل 

القضــايا المحالــة إلى مإتــل إدارة المــوارد البشــرية ابــاذ إجــراء اشــدشا خــلال ال تــرة المشــمولة   
ويقدم ال رم الخامس معاومات عن ممارسات الأمين العام المتبعة في القضـايا المنيويـة    .االتقرير

 .عاى ساوج إجرام  محتم 
 

 دار  المخت  االمسال  التدديبيةنلرة عامة عاى الج از ام - ثانيا 
 (1)امطار التشريع  النامم لساوج الموم ين - ألف 

ينبغـ  في اسـتخدام   ”من ميباق الأمم المتحدة عاى أنـه   101من المادة  3تن  ال قرة  - 4
الموم ين وفي تحديد شروط خدمت م أن يراعـى في المإـان الأول ضـرورة الحصـول عاـى أعاـى       

 .“مستوى من المقدرة والإ اية والنزااة

__________ 

يمإن ااطلام عاى الألاإام المتعاقة اوضـع المـوم ين ولاقـوق م وواجبـاوم، واالمسـال  التدديبيـة، في النسـخة         (1) 
تحـت عنـواني   ( https://hr.un.org/handbook: متـا  عاـى العنـوان التـا     )املإترونية مـن دليـ  المـوارد البشـرية     

”Status, basic rights and duties“  و”Disciplinary matters“. 
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وتحدد المادة الأولى من النلام الأساس  لاموم ين وال ص  الأول مـن النلـام امدار     - 5
، القـيم الأساسـية المرتقبـة    “الواجبـات واالتزامـات واامتيـازات   ”والاهما اعنوان  لاموم ين،

 .من الموم ين المدنيين الدوليين اسبل مراـزام، واـللك ملـاار معينـة اـله القـيم الأساسـية       
ــد    مــن  2-1مــن النلــام الأساســ  لامــوم ين والقاعــدة    2-1ويُشــار اشــإ  خــال إلى البن

 .لالين يتضمنان أمباة محددة عاى الساوج المتوقع أو المحلورالنلام امدار  لاموم ين ا
 

 سوء الساوج - ااء 
يجـوز لممـين العـام    ”من النلـام الأساسـ  لامـوم ين عاـى أنـه      ( أ) 1-10ن  البند ي - 6

( أ) 1-10وتـن  القاعـدة    .“توقيع تدااا تدديبية عاى الموم ين اللين يبدر عن م سوء ساوج
يمإـن أن يـدخ  في ه ـة سـوء السـاوج عـدم امتبـال        ”من النلام امدار  لامـوم ين، عاـى أنـه    

ين الأساســ  وامدار  لامــوم ين المومــف التزاماتــه توجــل ميبــاق الأمــم المتحــدة أو لانلــام 
المنشورات امدارية الأخرى ذات الصاة، أو عدم مراعاته معـايا السـاوج المياـو  تواهراـا      أو

المدني الدو ، الأمر الل  قد يؤد  إلى إجراء عمايـة تدديبيـة  ـلم المومـف وتوقيـع      في المومف 
مـن النلـام امدار    ( ج) 1-10وتـن  اـللك القاعـدة     .“تدااا تدديبية عايه لسوء السـاوج 

يإـون قـرار اـدء تحقيـلم في مـزاعم إسـاءة السـاوج وإجـراء عمايـة تدديبيـة           ”لاموم ين عاى أنـه  
إلـــي م المســـؤولين الموااـــة  ضـــمن الســـاية التقديريـــة لممـــين العـــام أووتوقيـــع تـــداا تـــدديي، 

قديريـة واسـعة النيـاق في تحديـد     ولممين العـام في إطـار اـله المعـايا، سـاية ت      .“الساية اله
ــا ــدااا تدديبيــة      م ــاوج، وفي هــرض ت ــدااا     .يمبــ  ســوء س ــر د في الأمــر امدار  المتعاــلم االت ويَ

أمباة أخرى عاى السـاوج الـل  يمإـن     (2)(ST/AI/371/Amend.1)ة وامجراءات التدديبية المنقح
ــة  ــا إعــداد أمــر إدار  جديــد اشــدن التحقيقــات     .أن تُ ــرض اســببه تــدااا تدديبي ويجــر  لاالي

 .الأخـرى  والج ـات المعنيـة  وامجراءات التدديبية وما زال يخضع لانقاش والتشـاور اـين امدارة   
ــة      وألاــد الأاــدار الرليســية اــلا الأمــر امدار  الجديــد تــدوين اعــ  المســال  المتعاقــة اعماي

 ين اشـــدن السياســـة الجديـــدة واجتمـــع هريـــلم عامـــ  مشـــترج اـــين امدارة والمـــوم  .التحقيـــلم
تجــرى اقــت ااجتماعــات ريبمــا وعُ .مــن المناســبات خــلال ال تــرة المشــمولة اــالتقرير  عــدد في

ــة         ــوم ين اشــدن مســال  معين ــ  الم ــين ممبا ــين الرليســيين وا ــين المســؤولين امداري  .مناقشــات ا
 .2016أو في مياع عام  2015المتوقع لااليا أن تصدر السياسة الجديدة في شاية عام  ومن

  

__________ 

المتعاقة  لر التمييز والتحرش، تـا في ذلـك التحـرش الجنسـ ،      ST/SGB/2008/5انلر أيضا نشرة الأمين العام  (2) 
 .وإساءة استعمال الساية

http://undocs.org/ar/ST/AI/371/Amend.1)
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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 العدالة امجرالية -جيم  
ر تحقيـــلم، ســؤولين، عاـــى إث ــ عنــدما يــرى رلـــيس المإتــل أو وــاه مـــن المــوم ين الم      - 7
مدارة المـوارد البشـرية لابـت     وقـع سـوء سـاوج،  يـ  الأمـر إلى الأمـين العـام المسـاعد         رتا أنه
ــدم متااعتـــ ا       في ــة المســـدلة اوصـــ  ا قضـــية تدديبيـــة أو عـ و ســـل موضـــوم تقريـــر    .متااعـ

لم مـن جانـل رلـيس المإتـل أو شـخ       الساوج ودرجة تعقيده، يمإـن أن يجـرى التحقي ـ   سوء
لرقااــة الداخايــة، يعينــ م لــللك الغــرض، أو مــن جانــل مإتــل خــدمات ا  عــدة أشــخال  أو

 .اناء عاى طال من رليس المإتل تبادرة منه أو
وإذا قــرر الأمــين العــام المســاعد مدارة المــوارد البشــرية متااعــة المســدلة اوصــ  ا قضــية   - 8

الاـة لـه لاتعايـلم    تدديبية، يُخيَر المومف خييا اادعاءات سـوء السـاوج، ويُعاـم اـدن ال رصـة مت     
عاى تاك اادعاءات، واـدن مـن لاقـه ااسـتعانة تحـام لاـدهام عنـه عـن طريـلم مإتـل تقـد             

وتتـا  لامومـف هرصـة     .المساعدة القانونية لاموم ين، أو تحام خارج  عاى لاسـااه الخـال  
وفي ضـوء التعايقـات الـ  يقـدم ا المومـف، يقـرر        .معقولة لاـرد عاـى ادعـاءات سـوء السـاوج     

العام المساعد مدارة الموارد البشرية إما إولاق ماف القضية، سواء اابـاذ إجـراء إدار     الأمين
وفي الحالــة الأخــاة، يقــرر وايــ   .أو اــدون ذلــك، أو التوصــية ا ــرض تــداا تــدديي، أو أابــر 
إذا اـان سـي رض والاـدا أو أابـر      الأمين العام لاشـؤون امداريـة، نيااـة عـن الأمـين العـام، مـا       

 .من النلام امدار  لاموم ين( أ) 2-10ااا التدديبية المنصول عاي ا في القاعدة التد من
مــن النلــام امدار  لامــوم ين عاــى أنــه يجــوز لامســؤول ( أ) 4-10وتــن  القاعــدة  - 9

مــا يُبـرى تحقيـلم ولاـي اانتــ اء    المخـت  إلاالـة المومـف في أ  وقــت عاـى إجـازة إداريـة ريب      
 .(3)العماية التدديبية من
من النلام امدار  لاموم ين، يجوز لامومف الل  ابـل  ( ج) 3-10ووهقا لاقاعدة  - 10

ضده إجراء تدديي، أن يرهع دعوى أمـام محإمـة المنازعـات تيعـن في هـرض ذلـك التـداا وهقـا         
 .(4)لا ص  الحاد  عشر من النلام امدار  لاموم ين

  

__________ 

البشــرية إلى وايــ  الأمــين العــام  ، هــوض الأمــين العــام المســاعد مدارة المــوارد  2013ينــاير /في اــانون البــاني (3) 
 .لادعم الميداني، عاى أساس تجريي،، ساية إلاالة موم   البعبات الميدانية عاـى إجـازة إداريـة مدهوعـة الأجـر     

ويمإـن ااطـلام    .2014سـبتم   /وقد جرى تدايد ت وي  الساية من جديد عاـى أسـاس تجـريي، في أياـول    
الأجــر ريبمــا يجــرى التحقيــلم   وم ين عاــى إجــازة إداريــة مدهوعــة عاــى المبــادت التوجي يــة المتعاقــة ا لاالــة الم ــ

 .(https://hr.un.org/handbook)إطار عماية تدديبية في دلي  الموارد البشرية  في أو
يمإــن ااطــلام عاــى الألاإــام الــ  تصــدراا محإمــة المنازعــات في القضــايا التدديبيــة عاــى الموقــع املإتــروني   (4) 

 .(www.un.org/en/oaj)لمإتل إقامة العدل 
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 التدااا التدديبية -دال  
مـن النلـام امدار  لامـوم ين عاـى أن التدااـــا التدديبيــــة       ( أ) 2-10تن  القاعـدة   - 11

ن ااممإـان هـرض أابـر مـن تـداا      أ  أ)يمإن أن تدخـل شـإلا أو أابـر مـن الأشـإال التاليـة       
 (:ا  قضية في

 ؛االاوم اتااي (أ) 
 أو أابر من درجة داخ  الرتبة؛ الحرمان من درجة ( ) 
 ؛الدورية المرتلعلاوة إرجاء النلر، ل ترة محددة، في استحقاق  (ج) 
 عن العم  ل ترة محددة ادون مرتل؛الوقف  (د) 
 الغرامة؛ (اـ) 
  ترة محددة، في استحقاق الترقية؛إرجاء النلر، ل (و) 
  ترة محددة، في استحقاق الترقية؛خ   الرتبة مع إرجاء النلر، ل (ز) 
تعــوي  عــن إشــاء ار أو اتعــوي  محــ  م اــة امشــعار، واإشــاء الخدمــة، ا شــع ( ) 

 الخدمة أو ادونه؛
 .ال ص  (ط) 

ــرار اشــدن اــ  قضــية  ســل عناصــراا          - 12 ــداا المناســل، يتخــل الق ــد الت ــدى تحدي ول
 .الموضـــوعية، مـــع مراعـــاة خصوصـــيات القضـــية، تـــا في ذلـــك اللـــرور المشـــددة والمخ  ـــة

ــدة   ــا لاقاعـ ــك، وهقـ ــاهة إلى ذلـ ــن (  ) 3-10واامضـ ــل  مـ ــوم ين، يجـ ــام امدار  لامـ النلـ
 .تإون التدااا التدديبيـة الـ  ت ـرض متناسـبة مـع طبيعـة سـوء السـاوج المرتإـل وجسـامته           أن

واالنلر إلى دقة ااستعراض الل  يجر  لتقييم الوقالع والسمات الخاصة اإ  قضية، ا يمإـن  
ة الـ  ت ـرض عاـى نـوم محـدد      ن ـالمعيأن تحدد اشإ  مسبلم أو أن تيبلم اصورة شـاماة العقواـة   

 .من أنوام سوء الساوج
 

 التدااا الأخرى -ااء  
ا يعتــ  التــوايك الإتــال أو الشــ   ، واســترداد أمــوال تإــون مــن لاــلم المنلمــة،           - 13

تعــد التوايخــات، مبــ  امنــلارات و .وامجــازة امداريــة ترتــل أو اــدون مرتــل تــدااا تدديبيــا
أو تنليمية ذات أهمية في الح اظ عاى معايا السـاوج السـايم   /اا إدارية ورسال  التنبيه، تدا أو

ــز المســاءلة  ــى إلى ســوء       .وتعزي ــد يرق ــى الأداء ســاوج ق ــؤثر عا ــك، لاينمــا ي واامضــاهة إلى ذل
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وقـد يشـم  ذلـك التـدريل، أو تقـد        .الساوج، يمإن أن تعـا  المسـدلة في سـياق إدارة الأداء   
 .الدورية في المرتل، أو عدم تجديد العقد، أو إشاء التعيينالمشورة، أو وقف الزيادات 

 
 /تمـوز  1موجز القضايا ال  هرضت هي ا تدااا تدديبية خلال ال تـرة مـن    -ثالباً  

 2015يونيه /لازيران 30إلى  2014يوليه 
ديي، أو أابــر، مــع ايــان طبيعــة يــرد أدنــاه مــوجز لإــ  قضــية أدت إلى هــرض تــداا تــد - 14
وا يشـــار  .الـــل  هرضـــه الأمـــين العـــام( التـــدااا التدديبيـــة)الســـاوج والتـــداا التـــدديي،  ســـوء
ت الصــاة االقضــية إا إذا اانــت الاقــل الــومي   لامومــف أو اياناتــه الخاصــة الأخــرى ذا إلى
وا تــدرج  .أدت دورا اوصــ  ا مروهــا مشــددة أو    ــة في تحديــد التــدااا الــ  ســتتخل   قــد

 .ال  عولجت اوسال  وا التدااا التدديبيةالمسال  الساواية 
وعاى النحو المشار إليه أعلاه، تؤخل في الحسبان عند تحديـد الجـزاء اـ  مـن العوامـ        - 15

ومـن أمباـة    .المشددة أو المخ  ة، ال  بتاف ااختلار الوقالع واللـرور ال ريـدة لإـ  قضـية    
 مإاسـل شخصـية، ومـدى الضـرر     العوام  المشددة الممإنـة تإـرار سـوء السـاوج، ونيـة جـب      

ــن ســوء الســاوج    ــدم        .الناشــع ع ــة الشــعور الصــادق االن ــة الممإن ــ  المخ   ــة العوام ــن أمبا وم
 .والإشف اليوع  عن سوء الساوج المرتإل

ــدااا        - 16 ــة أو ت ــدااا تدديبي ــام إلى ابــاذ ت ــى الأمــين الع ــؤد  اــ  قضــية تعــرض عا وا ت
ريه مإتل إدارة الموارد البشرية ويا  أدلـة ااهيـة   هحين يتبين من ااستعراض الل  يج .أخرى

لمتااعة مسـدلة ااعتباراـا قضـية تدديبيـة، أو إذا قـدم المومـف ت سـاا مرضـيا ردا عاـى ادعـاءات           
ن تغاـلم القضـايا اتقاعـد المومـف     ويمإـن أيضـا أ   .رسمية اارتإا  سوء السـاوج، تغاـلم القضـية   

م التحقيـلم أو امجـراءات التدديبيـة، لأن الأمـين     انت اء خدمته في المنلمة لسبل آخر قب  إتما أو
وفي اــله الحــاات،    .العــام ا يماــك ســاية هــرض تــدااا تدديبيــة عاــى المــوم ين الســااقين         

سبٌ   لا الشدن ويوضع في ماف المراـز الرسمـ  لامومـف السـاالم لإـ  تتسـي مواصـاة         يعد
مـن   9-3لا الصـدد، يـن  البنـد    وفي ا ـ .النلر في الأمـر إذا انضـم المومـف اـددا إلى المنلمـة     
( عاـى أن المومـف السـاالم    ST/AI/2013/1الأمر امدار  المتعالم ا دارة التعيينات المحـددة المـدة )  

أثنــاء تحقيــلم في لاالــة ســوء ســاوج  إذا اســتقال في … يصــب  وــا مؤاــ  معــادة التوميــف  ”
ــه أو  مــن ــلم   الشــروم في جانب ــة  قــه، مــا م  يواه ــة تدديبي ــى التعــاون   الســاالم المومــفعماي عا
وعند ااقتضاء، يشـار إلى اـلا الحإـم     .“إتمام التحقيلم الجار  أو العماية التدديبية الجارية لاي

 .في السبلات المودعة في ما ات المراز الرسم  لاموم ين المستقياين

http://undocs.org/ar/ST/AI/2013/1
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ابــت الجمعيــة إلى الأمــين العــام ، ط68/252العامــة مــن قــرار الجمعيــة  23وفي ال قــرة  - 17
لاتخ يـف مـن لاـدة أ  خسـالر نانـة عـن أعمـال سـوء السـاوج الـ             المناسـبة يتخل التدااا  أن

ووهقـا لمـا تبينـه مـوجزات      .يقوم  ا موم ون وتعوي  اله الخسالر، وأن يقدم تقريرا عن ذلـك 
دت هي ا المنلمة خسـالر قاااـة لاقيـاس الإمـ ،     القضايا الواردة أدناه، في معلم القضايا ال  تإب

إمـا اســتردت المنلمـة الممتاإــات و/أو الأمـوال ذات الصــاة أو سـدد المومــف الأمـوال موضــوم      
) ( مـن   1-10لمنلمـة لااليـا توجـل القاعـدة     وتُسترد الخسالر الماليـة الـ  تتإبـداا ا    .القضية

يشـإ  سـوء    تصـرها ى الأمـين العـام أن   عنـدما يـر   هال  تـن  عاـى أن ـ   لاموم ين النلام امدار 
 ةمتعمـد  اأش ـأيضـا  ثبـت  الـ    وأن المنلمـة تإبـدت خسـارة ماليـة نتيبـة لأهعـال المومـف        ساوج

يجـوز أن يُياـل إلى المومـف أن يعيـد لامنلمـة اعـ        ، نيو  عاى إهمال جسـيم تأو  ةمت ور أو
ومـن اـين التغـياات المقتـر  إدخااـا عاـى الأمـر امدار          .ر ماليـة له مـن خسـا  ت ـتإبدمـا  أو ا  

أعـلاه(، ت صـي  إجـراءات     6المتعالم االتحقيقات والمسال  التدديبية الجار  تنقيحه )انلـر ال قـرة   
، عمـلا االقاعــدة  البااـت  الخسـالر الـ  تتإبــداا المنلمـة مـن جـراء ســوء السـاوج      مبـالغ  اسـترداد  

 .، تا يعزز امطار القانوني من اذ عماية ااستردادوم ينلام امدار  النلام من ) ( 10-1
 

 إساءة استخدام الساية والتحرش والتمييز - ألف 
ضـــايلم مومـــف يشـــغ  منصـــبا رهيعـــا ألاـــد مرآســـيه، ولاااـــا موم ـــا آخـــر اصـــورة  - 18
: خ ــ  الرتبــة مـع إرجــاء النلــر، ل تــرة ثــلا   القرررا  .يــةل، وأوجــد اي ــة عمـ  عدا القــة وـا 

 .: ا يوجدالطعن .في استحقاق الترقيةسنوات، 
 

 السرقة وااختلاس - ااء 
وأُخـلت في ااعتبـار اللـرور المخ  ـة      .سرق مومف أمواا من مح لة مومف آخر - 19

اء القـب  عاــى المومـف متابســا،   واعتــلاره، ولإـن قاــ  منـ ا إلق ــ  المومـف  المتمباـة في اعتــرار 
وقـد أدى اـلا التصـرر الـل       .اعتـرار اسـاواه  يعب أنه م  يإن أمامه اـدي  آخـر وـا ا    مما

است در زميلا مقراا إلى اسر علاقة البقة الوطيدة اين اـلين المـوم ين الاـلين اانـا يعمـلان      
 .: ا يوجدالطعن .: ال ص القرا  .معا عاى نحو وثيلم، واعتُ  عاملا مشددا

دوار،  2 200باـغ  مومف، أثناء أداله م ام أمن وت تيش في ألاد الميارات، م وأخل - 20
واانــت انــاج  .تااعــة لممــم المتحــدةفي رلااــة جويــة ألاــد المســاهرين  ةمتعــأاــدون إذن، مــن 

لأمــوال الــ  أخــلاا، إلى جانــل مــرور    ــة، منــ ا أن المومــف قــام مــن تاقــاء ن ســه اــرد ا 
المومـف ااعتبـاره   الأمانـة مـن جانـل     خيانةواعتُ ت مرها مشددا  .المخال ات امجرالية اع 
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: إشــاء الخدمــة، اتعــوي  محــ  م اــة امشــعار، واــدون تعــوي  عــن إشــاء  القرررا  .موم ــا أمنيــا
 .: ا يوجدالطعن .الخدمة
لاــاول مومــف اــان يعمــ  مســاعدا لشــؤون المخــازن أن يدخــل، اــدون إذن، رزمــة  و - 21

واانـت انـاج مـرور    ـة،      .امنلمـة المماواـة ل  ةبلاستيإيال من الأختام 15ورق ولاوا  
اتعـوي  محـ  م اـة     : إشـاء الخدمـة،  القررا   .ا أن الوقـت الـل  اسـتغرقه ال صـ  في القضـية     من 

 التـدديي،  التـداا  في لايعـن  المتـا   الوقـت  يإـن  م : الطعرن  .امشعار، وتعوي  عن إشاء الخدمة
 .التقرير الا تقد  تاريك في اعد انقضى قد
ــدون إذن،  و - 22 ــف، اــ ــل مومــ ــ  أخــ ــارميــ ــومنتــ ــوج ج ن يــ ــه    مماــ ــة ع ااعــ لامنلمــ
واانت اناج مرور    ة، من ا الوقـت الـل  اسـتغرقه ال صـ  في القضـية       .ثالا طرر إلى

: إشـاء الخدمـة، اتعـوي  محـ  م اـة امشـعار، واـدون        القررا   .ج الن يـ  والمنت ارمي واسترداد 
 .: ا يوجدالطعن .تعوي  عن إشاء الخدمة

وم  يتسـن تحديـد    .ة لامنلمـة وقامـا ابيع ـا   أخل موم ان، ادون إذن، إطارات مماواو - 23
: إشـاء الخدمـة، اتعـوي     القررا   .لابم الخسـارة الـ  تإبـدوا المنلمـة اسـبل اـلين المـوم ين       

: قُدم طعن إلى محإمـة المنازعـات،   الطعن .م اة امشعار، وادون تعوي  عن إشاء الخدمة مح 
 .تقريرتاريك تقد  الا اللاي لايا ما زالت القضية قيد النلر 

: القررا   .وقـد اسـتُردت المرابـة    .أخل مومف، اـدون إذن، مرابـة مماواـة لامنلمـة    و - 24
 .: ا يوجدالطعن .إشاء الخدمة، اتعوي  مح  م اة امشعار، وادون تعوي  عن إشاء الخدمة

واعت  من العوامـ  المشـددة اونـه     .أخل مومف، ادون إذن، وقودا مماواا لامنلمةو - 25
عاتقــه في رعايــة أصــول المنلمــة  يــؤد  م ــام ســاللم، ومــن ع وقــوم واجــل مضــاعف عاــى    

: القررا   .وم  يتسن التداد االضبط مـن اميـة الوقـود الـ  أخـلاا المومـف       .الصاة ت امه ذات
 .: ا يوجدالطعن .ال ص 
واانـت انـاج عوامـ  مشـددة،      .أخل مومـف، اـدون إذن، وقـودا مماواـا لامنلمـة     و - 26

وم  يتسـن التداـد االضـبط مـن اميـة الوقـود الـ          .من ا أن المومـف اـان يـؤد  م ـام سـاللم     
 .: ا يوجدالطعن .: ال ص القرا  .أخلاا المومف

ــودا مماواــا      و - 27 ــدون إذن وق ــام ا ــوزم وا ــود الم ــة الوق ــلم اإمي ــاللم تتعا زوَّر مومــف وث
: إشــاء القرررا  .مــن اميــة الوقــود الــ  أخــلاا المومــف  وم  يتســن التداــد االضــبط   .لامنلمــة

 .: ا يوجدالطعن .الخدمة، اتعوي  مح  م اة امشعار، وادون تعوي  عن إشاء الخدمة
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عـداد وثيقـة واسـتخدام ا اصـورة     داان يعم  مساعدا لشؤون المخازن اقام مومف و - 28
ة مــن مبــاني الأمــم المتحــدة، نلمــ ال ــة اــدعوى أشــا إذن لــه انقــ  أســلاج شــالإة مماواــة لام 

واانـت انـاج عوامـ  مشـددة، منـ ا       .لاين أنه م  يُمن  في الواقـع أ  إذن مـن اـلا القبيـ      في
وطُال من المومـف أن يسـدد إلى المنلمـة     .م ام الا المومف اانت تتص  ا دارة المخزون أن

واــدون تعــوي     م اــة امشــعار،: إشــاء الخدمــة، اتعــوي  مح ــالقرررا  .المــدخوذةقيمــة المــواد 
 .: ا يوجدالطعن .إشاء الخدمة عن
 تعاقــد مــن المتعاقــدين الأهــراد اــانإلى ماشــإ  وــا ســايم مومــف تعايمــات وأعيــى  - 29

واانـت انـاج مـرور    ـة،      .يال منـه تـدما ممتاإـات بـ  المنلمـة     ه هيعم  تحت إشراه
هتشـم  إشـراج المومـف    أمـا اللـرور المشـددة     .من ا الوقت الل  استغرقه ال صـ  في القضـية  
: القررا   .وم  تُنقـ  أ  ممتاإـات مـن مبـاني المنلمـة      .لألاد مرآوسـيه وتورييـه زورا في  ال ـة   

 .: ا يوجدالطعن .إشاء الخدمة، اتعوي  مح  م اة امشعار، وادون تعوي  عن إشاء الخدمة
عاـى ملـاريف مرتبـات عـدة متعاقـدين       البياقات الماصقةويّر مومف اصورة  ال ة و - 30

ــدون إذن      ــك ا ــك الملــاريف، واــ  ذل ــن تا ــودا م ــن المومــف   .مســتقاين وأخــل نق ــل م وطُا
: إشــاء الخدمــة، اتعــوي  القرررا  .يــدهع لامنلمــة مباغــا مســاويا لقيمــة الأمــوال الــ  أخــلاا أن
 .: ا يوجدالطعن .م اة امشعار، وادون تعوي  عن إشاء الخدمة مح 
 أمـواا اانـت في ملـاريف اـان مقـررا اسـتخدام ا لـدهع أجـور         ينأخل ثلاثة موم و - 31

ممـوال الـ  أخـلواا    لالمـوم ين طوعـا    ردواانت اناج مرور    ة، منـ ا   .متعاقدين أهراد
ــة امشــعار،    القرررا  .تســوية القضــية في ســتغرق الموالوقــت  : إشــاء الخدمــة، اتعــوي  محــ  م ا

م  يإن الأج  المحدد لايعن في الا امجـراء التـدديي،    :الطعن .ةوادون تعوي  عن إشاء الخدم
 .قد انقضى اعد في تاريك تقد  الا التقرير

 
 تقد  ايانات ااذاة وش ادات مزورة -جيم  

أمعــن مومـــف في تقـــد  ايانـــات ااذاـــة عـــن مؤالاتـــه التعايميـــة في ايانـــات تاريخـــه   - 32
ا عاـى صـحة المعاومـات الـواردة هي ـا في سـياق       الشخص  ال  قدم ا إلى المنلمـة، وشـ د زور  

 .واانت انـاج مـرور    ـة، منـ ا خدمتـه اليوياـة والُمرضـية مـع المنلمـة          .عمايات اختيار
ــة     القرررا  ــاء الخدم ــوي  عــن إش ــة امشــعار، واتع ــوي  محــ  م ا ــة، اتع ــاء الخدم : الطعررن .: إش

 .يوجد ا
ــة   و - 33 ــه التعايمي ــة عــن مؤالات ــه،  P.11في اســتمارة  قــدم مومــف ايانــات ااذا الخاصــة ا

وشــ د زورا عاــى صــحة تاــك المعاومــات وقــدم إلى المنلمــة شــ ادة مــزورة في ســياق عمايــة    
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: إشـاء  القررا   .واانت اناج مرور    ة، من ا خدمته اليوياة والُمرضية مع المنلمة .اختيار
 .: ا يوجدالطعن .الخدمة، اتعوي  مح  م اة امشعار، وادون تعوي  عن إشاء الخدمة

ب  اعتقالـــه وإدانتـــه في العديـــد أو ـــ  مومـــف إدراج معاومـــات ماديـــة تتعاـــلم اســـو - 34
وأخ لم المومف أيضا في إخيار الأمين العام ادنه اـان مسـتدعى    .ايانات تاريخه الشخص  من

واانـت انـاج مـرور    ـة،      .لامبول أمام المحإمة في دعوى جنالية وادنه اان مدانا جناليـا 
: إشـاء الخدمـة، اتعـوي  محـ  م اـة      القررا   .المومف اليوياة والُمرضية مع المنلمـة  من ا خدمة
 .: ا يوجدالطعن .تعوي  عن إشاء الخدمةاامشعار، و

أو   مومف إدراج معاومة ماديـة في ألاـد ايانـات تاريخـه الشخصـ  تتعاـلم اسـب         و - 35
ــه ــه وإدانت ــه م   ــد  أاــدا أن ألق ــ  .اعتقال ــ اج    الوذاــر المومــف أن ــه أو أديــن انت قــب  عاي

: إشـاء الخدمـة، اتعـوي  محـ  م اـة      القررا   .قانون روم أنه أُدين االسرقة في السـنة السـااقة   أ 
: م  يإـن الأجـ  المحـدد لايعـن في اـلا امجـراء       الطعرن  .امشعار، واتعوي  عـن إشـاء الخدمـة   

 .التدديي، قد انقضى اعد في تاريك تقد  الا التقرير
معاومــات وــا صــحيحة.    توثــاللم تضــمن ميالبــة تنحــة تعايميــة و  قــدم مومــف  و - 36

: إشـاء الخدمـة،   القررا  . مـن المومـف  دوارا  1 912.5واستعيدت المـدهوعات الزالـدة البالغـة    
 : ا يوجد.الطعناتعوي  مح  م اة امشعار، وادون تعوي  عن إشاء الخدمة. 

وتوقيعـات  يـة ووثـاللم تضـمنت معاومـات     قدم مومف ميالبات متعددة تنحـة تعايم و - 37
وم  يتسـن إجـراء لاسـا  امـ  لاخسـارة الـ  تإبـدوا المنلمـة لعـدم           وا صـحيحة. وأختاما 

ــغ ا       ــد المبا ــن تحدي ــة، م ــ ا المؤسســات التعايمي ــ  قدمت ــات ال ــتمإن، اســتنادا إلى المعاوم ــل  ال ل
رُهـع  : الطعرن ال صـ .   :القرا  المومف سيتاقاه لو اان قد قدم معاومات دقيقة لامنلمة. اان

 في تاريك تقد  الا التقرير. قيد النلر ا تزال القضية اانتإلى محإمة المنازعات لايا 
وثاللم تتصـ  ا جـازات م  تعإـس اشـإ  دقيـلم هتـرات ويـا  المومـف         قدم مومف و - 38

نــ ا الوقــت الــل  اســتغرقه ال صــ      واانــت انــاج مــرور ب ي يــة، م    عــن مراــز العمــ .  
ــة المرضــية والخالقضــية  في ــدة  القرررا . في مرااــز عمــ  صــعبة  لامومــف دم : إرجــاء النلــر، لم
: م  يإـن الوقـت المتـا  لايعـن     الطعرن . عـلاوة المرتـل الدوريـة، ولـوم اتـال     والاـدة، في   سنة
 التدااا التدديبية قد انقضى اعد في تاريك تقد  الا التقرير. في
 

 وأصوااإساءة استخدام ممتاإات الأمم المتحدة  - دال 
ــ  لاــوا        - 39 ــة في نق ــة لامنلم ــة تااع ــة رسمي ــا   173اســتخدم مومــف مراب ــو ورام ايا
 .ا يوجد: الطعن. ال ص : القرا وانا. الماريج من
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ــاد موم  ــو - 40 ــدون    انق ــة تااعــة لممــم المتحــدة ا ــادة ســايمة مراب واســتخدما ، رخصــة قي
ــ  . الأمــم المتحــدة اصــورة وــا مشــروعة رخصــة قيــادة أصــدروا المنلمــة لألاــد متيــوع    واعتُ

: الحرمـان مـن ثـلا     انالقررا  . اضيلام الموم يْن ت ـام إشـراهية احارسـ  أمـن عـاملا مشـددا      
المرتـل الدوريـة،    ، في اسـتحقاق عـلاوة  ة والادةدرجات داخ  الرتبة، مع إرجاء النلر، لمدة سن

: الطعرن . إشـراهية  ولوم اتال، وتداا إدار  يتمبـ  في الحرمـان لمـدة سـنة والاـدة مـن أ  م ـام       
 .التقرير في تاريك تقد  الااعد تإن هترة اليعن في الا امجراء التدديي، قد انقضت  م 

ــام - 41 ــان   وقـ ــياعمومـــف اـ ــامت يضـ ــ ر      ـ ــن السـ ــرد مـ ــتمإين هـ ــدادات اـ ــف إمـ مومـ
عـن طريـلم تقـد  معاومـات      دون الحصـول عاـى امذن الـلازم    طـالرة لممـم المتحـدة    مـ   عاى
. واانت اناج عوام  ب ي ية، من اينـ ا الوقـت الـل     الوثاللم المتعاقة االس رصحيحة في  وا

: خ   رتبة والاـدة، مـع إرجـاء النلـر، لمـدة      القرا . وندم المومف استغرقه ال ص  في القضية
ــتحقاق    ــدة، في اسـ ــنة والاـ ــةسـ ــال.  الترقيـ ــوم اتـ ــات   الطعرررن، ولـ ــة المنازعـ ــع إلى محإمـ : رُهـ

 النلر في تاريك تقد  الا التقرير.اانت القضية ا تزال قيد  لايا
ــاللم تتصــ  االتنقــ  أُعــدت     مومــف  وأدرج - 42 ــم معاومــات وــا صــحيحة في وث عــن عا

وسمـ  المومـف أيضـا لاصـديلم     . االنيااة عن صديلم وأقـر المومـف اـله الوثـاللم اصـ ته الرسميـة      
ف نــدم المومــواانــت انــاج مــرور ب ي يــة، منــ ا اامقامــة في مســإن المومــف اــدون إذن. 

ومـرور العمــ  الصــعبة في مراــز عمــ  المومــف. واانـت انــاج عوامــ  مشــددة، منــ ا قيــام   
: إشاء الخدمة، اتعوي  محـ  م اـة   القرا المومف بخيانة الأمانة اوص ه مسؤوا رهيع المستوى. 

: رُهع إلى محإمة المنازعـات لايـا اانـت القضـية     الطعنتعوي  عن إشاء الخدمة. اامشعار، و
 النلر في تاريك تقد  الا التقرير.ا تزال قيد 

يعم  في م ام تتص  االحراة في محية جويـة لممـم المتحـدة أن ينقـ      مومف  ولااول - 43
منشارا آليا عاى م  رلااـة جويـة لاراـا  تااعـة لممـم المتحـدة لصـال زميـ  لـه اـدون إذن،           

ج مـرور مشـددة،   واانـت انـا  . يتبع في ذلك أيا من إجـراءات السـلامة وال ـرز السـارية     م و
: إشــاء الخدمــة، اتعــوي   القرررا منــ ا طــول مــدة خدمــة المومــف في الم ــام المتصــاة االحراــة.   

: رُهــع إلى محإمــة المنازعــات  الطعررنم اــة امشــعار، واــدون تعــوي  عــن إشــاء الخدمــة.    محــ 
 اانت القضية ا تزال قيد النلر في تاريك تقد  الا التقرير. لايا
مُيَّاع،  إم م امه، عاى ارقيات مش رة سرية اصورة وا مشـروعة  ولاص  مومف  - 44

. عاى ارقيات مش رة سرية ونشراا إلى والاـدة أو أابـر مـن الج ـات وـا المـدذون اـا اتاقي ـا        
لنانتـان عـن م ـام المومـف     واانت اناج عوامـ  مشـددة، منـ ا البقـة والمسـؤولية الخاصـتان ا      

  .ا يوجد: الطعن. ال ص : القرا . اال ااتصاات في
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 إساءة استخدام موارد تإنولوجيا المعاومات وااتصاات - ااء 
 مإالمـات اانـت   أجريـت مـن اات ـه النقـال الرسمـ      أن مإالمات اات يـة   أعان مومف - 45

ــة ــت  لامنلمــة،  ،رسمي ــع في لاــين أشــا اان ــد اســتُ  في الواق ــات شخصــية. وق اســترداد    مإالم
. ا إدار  أثناء التحقيـلم؛ وم  ييعـن المومـف في اـلا امجـراء     الأموال المستحقة لامنلمة اتدا

 .ا يوجد: الطعنلوم اتال. ، وورامة تعادل الراتل الأساس  الصافي لش رين :القرا 
لامنلمـة،   ،رسميـة  مإالماتات ية اانت ااإالمات عددا اباا من المأن  وأعان مومف - 46

وزور المومـف ايانـات تتعاـلم ارسـوم ااـاتف       ،مإالمات شخصـية في الواقع في لاين أشا اانت 
 ات عمايـة اسـترداد الأمـوال المسـتحقة     . واسـتُ ال  تإبداا موم ون آخرون لإ  يخ   أهعالـه 

اتعـــوي  محـــ  م اـــة امشـــعار،  : إشـــاء الخدمـــة،القررررا . لامنلمـــة إلى جانـــل تـــداا تـــدديي،
 : ا يوجد.الطعنتعوي  عن إشاء الخدمة.  وادون
ــواه المماـــوج لممـــم المتحـــدة وم  يباـــغ   والاـــت    - 47 ــة عاـــى لااسـ ــواد إاالايـ  مومـــف تـ
: القررا  . لامنلمـة  ال يد املإترونيإاالاية عن طريلم نلام  موم ا آخر أرس  إليه مواد أن عن

 : ا يوجد.الطعن، في استحقاق الترقية. تينخ   رتبة والادة، مع إرجاء النلر، لمدة سن
ــة تضــمنت قاصــرا، عاــى لااســواه    مومــف تــواد إاالايــة، والاــت    - 48 ــ ا مــواد إاالاي من

لامنلمـة،   نلام ال يد املإتـروني لممم المتحدة، ووزم مواد إاالاية أخرى عن طريلم المماوج 
. لامنلمـة  ال يـد املإتـروني  وم  يباغ عن أن موم ا آخر أرس  إليه مواد وا القة عن طريـلم  

 : ا يوجد.الطعن. ال ص : القرا 
مــواد إاالايــة تضــمنت   لامنلمــة، نلــام ال يــد املإتــروني ، عــن طريــلم مــفمو وأرســ  - 49

لممـم المتحـدة، وفي مناسـبات أخـرى، وزم     المماـوج  اتاـك المـواد عاـى لااسـواه     الات   قاصرا، و
 .يوجد : االطعن. ال ص : القرا  لامنلمة. نلام ال يد املإترونيمواد إاالاية أخرى عن طريلم 

مـواد إاالايـة تضـمنت     لامنلمـة،  نلـام ال يـد املإتـروني   ، عن طريـلم  مومف وأرس  - 50
نلـــام ال يـــد قاصــرا، وفي ثـــلا  مناســبات أخـــرى، وزم مـــواد إاالايــة أخـــرى عـــن طريــلم     

: القرررا  لامنلمــة، والاــت   تــواد إاالايــة عاــى لااســواه المماــوج لممــم المتحــدة.   املإتــروني
 : ا يوجد.الطعن. ال ص 
مواد إاالايـة، منـ ا مـواد     لامنلمة، نلام ال يد املإترونيطريلم ، عن مومف وأرس  - 51

إاالاية تضمنت قاصـرا، وم  يباـغ عـن أن موم ـا آخـر أرسـ  إليـه مـواد وـا القـة عـن طريـلم             
  : ا يوجد.الطعن. ال ص : القرا  لامنلمة. نلام ال يد املإتروني
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 الأنشية الخارجية وا المدذون  ا وتضار  المصال - واو 
الأمـين  مسـبقة مـن   ادون الحصول عاى مواهقـة   ةخارجي مؤسسةوأدار مومف  امتاك - 52

إرجـــاء النلـــر، لمـــدة ســـنة والاـــدة،  ، مـــع: الحرمـــان مـــن درجـــة داخـــ  الرتبـــةالقررررا العـــام. 
 : ا يوجد.الطعن. علاوة المرتل الدورية، ولوم اتال استحقاق في
 

 والساوج المس ء ااعتداء -زا   
: القررا  مومـف آخـر.    لغة وديد، انيوت عاى وديدات مبينة، تجاهمومف  استخدم - 53

 : ا يوجد.الطعنرتبة، مع إرجاء النلر، لمدة سنة والادة، في استحقاق الترقية. الخ   
آخـر ووجـه لـه عبـارات     من عاى مومف عم  لاارسا لماعتدى ادنيا مومف اان يو - 54
: إشـاء  القررا  . اللـرور الشخصـية لامومـف    . واانـت انـاج عوامـ  ب يـف، مـن اينـ ا      نااية

 : ا يوجد.الطعنالخدمة، اتعوي  مح  م اة امشعار، واتعوي  عن إشاء الخدمة. 
. واانـت انـاج عوامـ     آخـر ااسـتخدام عصـا اايـاردو    اعتدى مومف عاى مومـف  و - 55

المعتـدى  أن المومف اان متعاونا أثناء التحقيلم وأصـا  خيـده تجـاه المومـف     ب يف، من اين ا 
: الطعرن : إشاء الخدمة، اتعوي  مح  م اة امشـعار، واتعـوي  عـن إشـاء الخدمـة.      القرا . عايه

 ا يوجد.
 .: ا يوجدالطعن. ال ص : القرا . ااعتداء عاى مومف آخر اسإينمومف  ولااول - 56
. واانـت  آخـر ووجـه لـه عبـارات ناايـة     اـدنيا عاـى مومـف     عتداءاامومف  ولااول - 57

الضالقة اان عالية ال  يعاني من ا المومف نتيبة مسـال  متصـاة   اناج عوام  ب يف، من اين ا 
: م  يإـن الوقـت   الطعرن . ولوم اتـال درجات داخ  الرتبة،  أراع: الحرمان من القرا . االعم 

 المتا  لايعن في التدااا التدديبية قد انقضى اعد في تاريك تقد  الا التقرير.
. ألاـد المتعاقـدين واـدده االقتـ     من عاى عم  لاارسا لماعتدى ادنيا مومف اان يو - 58

 ـــالطعرررن. ال صـــ : القررررا  دااا التدديبيـــة قـــد انقضـــى : م  يإـــن الوقـــت المتـــا  لايعـــن في الت
 تاريك تقد  الا التقرير. في اعد
. واانــت انــاج عوامــ  ب يــف، مــن اينــ ا      آخــراعتــدى مومــف عاــى مومــف    و - 59
: إشـاء الخدمـة، اتعـوي     القررا  . ة ااعتداء اان قـد وجّـه عبـارات ناايـة إلى المومـف     ضحي أن

ــة.     ــاء الخدمـ ــن إشـ ــوي  عـ ــعار، واتعـ ــة امشـ ــ  م اـ ــات  الطعرررنمحـ ــة المنازعـ ــع إلى محإمـ : رُهـ
 في تاريك تقد  الا التقرير. قيد النلر ا تزال القضية اانت لايا
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العمـ .  خـلار متصـ  ا  اشـدن   جـدال أثنـاء   آخـر اعتدى ادنيا مومف عاى مومـف  و - 60
: القررا  . في المنلمـة المرضـية  المومـف  مدة خدمة طول واانت اناج عوام  ب يف، من اين ا 

: رُهـع إلى محإمـة   الطعنإشاء الخدمة، اتعوي  مح  م اة امشعار، واتعوي  عن إشاء الخدمة. 
 ا التقرير.في تاريك تقد  ال قيد النلر ا تزال القضية اانتالمنازعات لايا 

: القررا  . رليس البعبة أو أشار إلى أنه قد يدار لقتاـه  ادد مومف مرارا وتإرارا اقت و - 61
 : ا يوجد.الطعنإشاء الخدمة، اتعوي  مح  م اة امشعار، وادون تعوي  عن إشاء الخدمة. 

ســااقة التب يــز اــان يعمــ    مراــل مــن أجــزاء جــرارا ااتجــاه مإتــل  مومــف  وقــاد - 62
. واانـت انـاج عوامـ     ومف المشرر عايه، انية إلحاق الضرر االمإتل وإصـااة المشـرر  الم اه

: إشـاء الخدمـة، اتعـوي     القررا   .العمـ  طوياة الأمـد متصـاة تإـان     مشاا ب يف، من اين ا 
الوقـت المتـا  لايعـن    : م  يإـن  الطعرن تعـوي  عـن إشـاء الخدمـة.     دون مح  م اة امشعار، وا ـ

 التدديبية قد انقضى اعد في تاريك تقد  الا التقرير.التدااا  في
 

 أو المخ  اللاللمالساوج وا  - لااء 
اتقييـد   الـلم خلال الاتباج لاموم ين في اعبة لح   السلام، قـام مومـف اشـإ  وـا      - 63

لاراة المشاة و/أو المرابات عند الـدخول إلى القاعـدة أو الخـروج منـ ا؛ واتخويـف هـرد والاـد        
إلحـاق  مرابة تااعـة لممـم المتحـدة و/أو     ة انت؛ ويه أو عاي مو ااعتداء جسديا عاو/أ أو أابر
: الطعرن : ال صـ .  القررا  ؛ وسم  لصح   محا  والاد أو أابر ادخول البعبة دون إذن.  ا ضرر

 .التقرير م  يإن الوقت المتا  لايعن في التداا التدديي، قد انقضى اعد في تاريك تقد  الا
ل الاتبـــاج لامـــوم ين في اعبـــة لح ـــ  الســـلام، قـــام مومـــف اـــنزم ســـلا    خـــلاو - 64
ــرد ــت المت ــ الطعررن: ال صــ . القرررا عســإر .  ه ــدديي،   : م  يإــن الوق ــداا الت ــن في الت ا  لايع
 اعد في تاريك تقد  الا التقرير.انقضى  قد
خلال الاتباج لاموم ين في اعبة لح   السلام، قام مومف اشـإ  وـا الـلم اتقييـد     و - 65

اتخويـف مومـف   و لاراة المشـاة و/أو المرابـات عنـد الـدخول إلى القاعـدة و/أو الخـروج منـ ا       
: الطعررن: ال صــ . القرررا محاولــة أخــل الممتاإــات الشخصــية لمومــف الأمــن.  ايــرق منــ اأمــن، 

 .التقرير يإن الوقت المتا  لايعن في التداا التدديي، قد انقضى اعد في تاريك تقد  الا م 
الاتباج لاموم ين في اعبة لح   السلام، ااجم مومـف مرابـة تااعـة لممـم     خلال و - 66

ألحـلم ضـررا تمتاإـات مومـف تـااع لإيـان آخـر مـن ايانـات          و المتحدة و/أو ألحلم  ـا ضـررا  
: إشـاء الخدمـة، اتعـوي  محـ  م اـة امشـعار، واـدون تعـوي  عـن إشـاء           القرا الأمم المتحدة. 
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اعد في تـاريك تقـد    تا  لايعن في التداا التدديي، قد انقضى : م  يإن الوقت المالطعنالخدمة. 
 الا التقرير.

وخــلال الاتبــاج لامــوم ين في اعبــة لح ــ  الســلام، قــام مومــف اتخويــف مومــف    - 67
: م  يإـن الوقـت   الطعرن الرتبـة.   داخـ  رمان من ثلا  درجات الح: الاوم الإتال والقرا أمن. 

 اعد في تاريك تقد  الا التقرير.المتا  لايعن في التداا التدديي، قد انقضى 
 

 عدم الوهاء ااالتزامات الخاصة - اءط 
 ـــ   - 68 ــال. واان ــانوني خـ ــالتزام قـ ــف اـ ــف مومـ ــ ا   م  يـ ــددة، منـ ــرور مشـ ــاج مـ ت انـ
، في اسـتحقاق الترقيـة،   : إرجاء النلـر، لمـدة سـنة والاـدة    القرا عدم الوهاء ااالتزام.  مدة طول

عـن الخيـوات المتخـلة     اانتلـام  اـدن يباـغ  لامومـف  صـدرت أيضـا تعايمـات    والاوم الإتـال. و 
 : ا يوجد.الطعنلاوهاء االتزامه القانوني الخال. 

انـــاج مـــرور مشـــددة، منـــ ا   تم  يـــف مومـــف اـــالتزام قـــانوني خـــال. واان ـــو - 69
النلـر، لمـدة سـنة والاـدة، في اسـتحقاق الترقيـة،        : إرجاءالقرا عدم الوهاء ااالتزام.  مدة طول

عـن الخيـوات المتخـلة     اانتلـام  اـدن يباـغ  لامومـف  صـدرت أيضـا تعايمـات    والاوم الإتـال. و 
ــانوني الخــال.    ــه الق ــاء االتزام ــت المت ــالطعررنلاوه ــدديي،   : م  يإــن الوق ــداا الت ــن في الت ا  لايع

 اعد في تاريك تقد  الا التقرير.انقضى  قد
يــف مومــف اــالتزام قــانوني خــال. واانــت انــاج مــرور مشــددة، تــا في ذلــك  م   - 70

: إرجـاء النلـر،   القررا  دوار( وطـول مـدة عـدم الوهـاء اـاالتزام.       100 000المباغ الماتزم اه )
 اـدن يباـغ  لامومـف  صدرت أيضا تعايمات لمدة سنتين، في استحقاق الترقية، والاوم الإتال. و

: م  يإـن الوقـت المتـا     الطعرن عن الخيوات المتخلة لاوهـاء االتزامـه القـانوني الخـال.      اانتلام
 اعد في تاريك تقد  الا التقرير.لايعن في التداا التدديي، قد انقضى 

 
 أخرى قضايا - ياء 

المنلمــة المســاعدة في الحصــول    عــرض مومــف عاــى شــخ  أو أابــر مــن خــارج       - 71
: إشـاء الخدمـة، اتعـوي  محـ  م اـة امشـعار،       القررا  عم  في الأمم المتحدة مقااـ  المـال.    عاى

ا  لايعــن في التــداا التــدديي، : م  يإــن الوقــت المتــالطعررنواــدون تعــوي  عــن إشــاء الخدمــة. 
 اعد في تاريك تقد  الا التقرير.انقضى  قد
لأمـم المتحـدة في شـإ  مسـاعدة     االبـالعين المتعـاماين مـع    ن ألاد مقب  مومف من عة و - 72

في معاماة مالية شخصية، وساعد البالع في عمايـة شـراء. واانـت انـاج مـرور    ـة، منـ ا        
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: إشــاء الخدمــة، اتعــوي  محــ  م اــة     القرررا اهتقــار المومــف إلى التــدريل في م ــام الشــراء.     
 : ا يوجد.الطعنامشعار، واتعوي  عن إشاء الخدمة. 

ــرو و - 73 ــدة اطانتـــ ك مومـــف شـ ــة ت عديـ ــة المـــوم ين في اي ـ ــال إلاـــدى تعاـــلم  راـ ، اتبعبـ
ســاعات لالــر التبــول والســما  لشــخ  مــن خــارج الأمــم المتحــدة   عــدم الاتــرام ذلــك  في تــا
واانــت انــاج عوامــ  مشــددة،  في مإــان إقامــة تــااع لممــم المتحــدة، الإــ  اــدون إذن. المبيــت ا
ذلك امصدار المسبلم لرسال  توايك اسبل عدم االتزام تعايا السـاوج المتوقـع مـن مومـف      في تا

: الطعرن : إشاء الخدمة، اتعوي  مح  م اة امشعار، واتعوي  عن إشاء الخدمة. القرا مدني دو . 
 .رالتقري م  يإن الوقت المتا  لايعن في التداا التدديي، قد انقضى اعد في تاريك تقد  الا

: القرررا قــام مومــف اســاوج ا يايــلم تراــز مومــف مــدني دو  يتعاــلم ابيــع مــادة.   و - 74
ــال.   داخــ الحرمــان مــن درجــتين   ــوم الإت ــة والا ــا  لايعــن   الطعررنالرتب ــت المت : م  يإــن الوق

 اعد في تاريك تقد  الا التقرير.التداا التدديي، قد انقضى  في
: القررا  قام مومف اساوج ا يايلم تراز مومف مـدني دو  يتعاـلم اعمايـة اختيـار.     و - 75

: م  يإـن الوقـت   الطعرن إتـال.  الورامة تعادل الراتـل الأساسـ  الصـافي لشـ ر والاـد والاـوم       
 اعد في تاريك تقد  الا التقرير.المتا  لايعن في التداا التدديي، قد انقضى 

حــدة و وزتــه ســلا  نــار  أدخاــه تااعــة لممــم المت اســتق  مومــف لااهاــة مإوايــةو - 76
مإاتل تااعة لممم المتحدة. واون المومف وضع السلا  النار  في مإان آمن يسـتخدم   إلى

: الاــوم القرررا الأســاحة الناريــة لــزوار أمــاان عمــ  البعبــة اــان عامــ  ب يــف.      ــ عــادة لح
اعــد في تــاريك التــدديي، قــد انقضــى  : م  يإــن الوقــت المتــا  لايعــن في التــدااالطعررنالإتــال. 

 تقد  الا التقرير.
أارم مومف ات اقا مع شـراة مإنـه مـن الحصـول عاـى عمولـة هيمـا يتعاـلم تشـروم          و - 77

ــاج عوامــ  ب يــف،     وخىتجــار  اــان يت ــ ــالن ع عاــى المــوم ين. واانــت ان ــ ا أن يعــود ا من
: الطعرن : الاـوم الإتـال.   لقررا  االمشروم م  ينبز ووجود مسال  متعاقة انقااة الموم ين.  اون
 اعد في تاريك تقد  الا التقرير.يإن الوقت المتا  لايعن في التداا التدديي، قد انقضى  م 
 

 ة خلال ال ترة المشمولة االتقريرايانات عن القضايا الواردة والمنبز - رااعا 
 ة خلال ال ترة المشمولة االتقريرالقضايا المنبز -ألف  

معاومـــات عـــن أعـــداد القضـــايا المنبـــزة   ال ـــرملجـــداول الـــواردة في اـــلا تتضـــمن ا - 78
ــا في      ــالتقرير، ت ــرة المشــمولة ا ــ  ابــلت اشــدشا خــلال ال ت ــرارات ال ــك والق ــ    ذل القضــايا ال
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المقدمــة إلى محإمــة   إلى هــرض تــداا تــدديي،. وتــرد أيضــا معاومــات اشــدن اليعــون        تــؤد م 
مولة الم روضـة أثنـاء ال تـرة المشـمولة  ـلا التقريـر وال تـرات المش ـ       التدااا التدديبية  المنازعات في

 االتقارير الأراعة السااقة.
وعموما، يتوقف طول ال ترة الزمنية المستغرقة مفاز العمايـة التدديبيـة عاـى مـدى تعقـد       - 79

تـاة  المسدلة ولابم الأدلة. وخلال ال ترة المشمولة االتقرير، مـ  عـدد مـن العوامـ  يـؤثر عاـى و      
ــ ا، امــا    ــة، من ــغ عــن ذلــك في الســاالم معالجــة القضــايا التدديبي ــ اد، أاا القضــال  لمحإمــة  ااجت

ــة أقــوال الشــ ود     ــات وموثوقي ــار دليــ  امثب  .(5)المنازعــات ومحإمــة ااســت نار هيمــا يتعاــلم تعي
م اسـبل المعـايا الصـارمة الـ  ت رضـ ا المحإمتـان، ياـز        هاـلا الصـدد، تجـدر امشـارة إلى أن ـ     فيو

صــاة اشــإ  متزايــد وهحــ  اــ  جانــل      مإتــل إدارة المــوارد البشــرية إجــراء تحاــيلات م     
ــ   مـــن ــيةجوانـــل اـ ــبا   قضـ ــة في اـ ــة لااجـ ــدة. وةـ ــيحات   عاـــى لاـ ــان إلى توضـ ــن الألايـ مـ
اـله الحاجـة إلى مزيـد    تـؤد   تحقيقات إضاهية اعد إلاالة مسدلة من المسال  إلى المإتـل. و  و/أو

 . زيادة اباة في الوقت الل  تتيابه معالجة المسال  المحالةمن المدخلات من ج ات التحقيلم إلى
ستغرقه معالجة قضية مـا أيضـا الوقـت الـلازم لإـ  يـرد المومـف        تويشم  الوقت الل   - 80

وأ  معاومات ذات صـاة أخـرى تاقااـا مإتـل إدارة المـوارد      سوء الساوج المعب عاى ادعاءات 
واو وقـت يمإـن أن يإـون طـويلا، نلـرا لأن المومـف يمإـن         ،(6)البشرية خلال العماية التدديبية

ــد تاقــ  ردود           ــد. واع ــان اعي ــودا في مإ ــد يإــون موج ــام ق ــارة مح ــدات استش ــل تمدي أن ييا

__________ 

، الـــــل  (UNAT-164-2011) مرررررو   عاـــــى وجـــــه الخصـــــول، قـــــرار محإمـــــة ااســـــت نار في قضـــــية    (5) 
معيار دلي  امثبـات في القضـايا التدديبيـة الـ  يمإـن أن تسـ ر عـن إشـاء الخدمـة يجـل أن يإـون             أن عاى  ن 
ــيلا ” ــا  دلـ ــحا ومقنعـ ــل إدارة   “واضـ ــيرار مإتـ ــا أدى إلى اضـ ــباا مـ ــد   ، اـ ــل مزيـ ــرية إلى طاـ ــوارد البشـ المـ
ج ات التحقيلم اعد املاالة الأولية لاقضـية. ويلالاـ  أيضـا أن لاإمـا صـدر عـن محإمـة         المدخلات من  من

عاــى تحاياــه لمدلــة “   والمقنــعالواضــ”(، طبــلم أيضــا معيــار امثبــات    UNDT/2013/086 )   يالمرر  المنازعــات، 
 .   الرتبةينيو  عاى عقواة بخ طعن مقدم ضد قرار  في

صـادرة  قـرارات  اسـبل   اياقض ـاله معالجة تستغرقاالوقت الل   مرة أخرىزاد  ،ال ترة المشمولة االتقريرخلال  (6) 
امجـراءات التدديبيـة   اانـت  المحإمـة،  المعروضة عاى محإمة ااست نار تن  عاى أنه هيما يتعالم االقضايا عن 

 اتالحصــول عاي ــا أثنــاء التحقيق ـــ  جــرى  الم روضــة عاــى المــوم ين وــا قانونيــة لأن أقــوال الشـــ ود الــ         
أو اانت خلار ذلـك مشـإواا هي ـا. وعاـى     “ مؤشرات الموثوقية”ما يإ   من هي ا م  يتواهر  الصاة اتذ

ود االاغـة ال رنسـية )لغـة الشـ ود(، ولإـن      (، قـدمت أقـوال الشـ    Nyambuza) نيرمموواا  قضـية سبي  المبال، في 
الاغــة امنإايزيــة. ونتيبــة اــله الألاإــام، توق ــت معالجــة اعــ  القضــايا   االمصــادقات عاــى صــحت ا اانــت  

ــدة.       ــوال جديـ ــى أقـ ــول عاـ ــ ود والحصـ ــى الشـ ــور عاـ ــتم العبـ ــه تحـ ــة لأنـ ــة في منتصـــف العمايـ ــددى التدديبيـ هـ
 لقضايا.تب يز االلازم لمزيد من الوقت  ةضاهإ إلى ذلك
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الموم ين، تقتض  الضرورة في ابا من الألايـان طاـل توضـيحات و/أو أدلـة إضـاهية مـن ج ـة        
 .(7)المعاومات امضاهية الواردةالتحقيلم، ع الحصول مرة أخرى عاى تعايقات من المومف عاى 

وتجدر امشارة إلى أن الجداول تبين القضايا المنبـزة خـلال ال تـرة المشـمولة اـالتقرير الـ         - 81
ألاياــت إلى مإتــل إدارة المــوارد البشــرية ســواء قبــ  ال تــرة المشــمولة اــالتقرير أو خلااــا. واــان   

ا صـــ  في القضـــايا اعـــد إلاالتـــ ا ير لمتوســـط الوقـــت المســـتغرق خـــلال ال تـــرة المشـــمولة اـــالتقر
أش ر. وتنتج الزيادة في الوقـت المسـتغرق في المإتـل خـلال ال تـرة المشـمولة        8.4المإتل او  إلى

   تسـتغرقه ج ـات التحقيـلم لاـرد عاـى     االتحقيلم عـن عـدد مـن العوامـ ، تـا في ذلـك الوقـت الـل        
المسـاعدة   الموم ين ومإتـل تقـد    المقدمة منيابات الطابات تقد  مزيد من المعاومات الداعمة و

 .تمديد م اة الرد عاى الرسال  الواردة من مإتل إدارة الموارد البشريةلالقانونية لاموم ين 
 
 1لجدول ا
 2014تموز/يوليــــــه  1 مــــــنالقــــــرارات المتخــــــلة في القضــــــايا المنبــــــزة في ال تــــــرة   

 2015لازيران/يونيه  30 إلى
 

 الع د القرا ات
 15 ال ص     

 31 إشاء الخدمة، ا شعار أو اتعوي  مح  م اة امشعار، واتعوي  عن إشاء الخدمة أو ادونه  
 18 تدااا تدديبية أخرى  

 2 تدااا إدارية  
 13    إولاق القضية ادون اباذ أ  تداا )اعد تاق  المومف ادعاءات رسمية اسوء الساوج(

 23 عدم متااعة النلر في القضية اوص  ا قضية تدديبية )ا يتاقى المومف ادعاءات رسمية اسوء الساوج(  
 اء خدمــة المومــف قبــ  أو اعــد إلاالــة القضــية إلى مإتــل إدارة المــوارد البشــرية قبــ  اســتإمال    تــنا

 41 التدديبية )مبلا، التقاعد، انت اء العقد، ااستقالة(   العماية 
 5 إجراءات أخرى  

 148 المجموم   
  
أصــ  مــن قضــية  23وخــلال ال تــرة المشــمولة  ــلا التقريــر، م  تجــر متااعــة النلــر في    - 82
ــ     148 ــا يمبـ ــية، أو مـ ــوم الق   15قضـ ــن امـ ــة مـ ــة.    في المالـ ــايا تدديبيـ ــ  ا قضـ ــايا، اوصـ ضـ
 2011لازيران/يونيــــه  30نت يـــة في  ال تـــرات المشـــمولة االتقـــارير الأراعــــة الســـااقة الم     وفي

__________ 

 (UNAT-277-2012 و UNDT/2012/010) Israbhakdi محإمة المنازعـات ومحإمـة ااسـت نار في قضـية    أادت  (7) 
 .الشرط المتعالم اضرورة إتالاة المعاومات امضاهية لاموم ين لاتعايلم عاي ا
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 في المالــــــة 14، اانــــــت النســــــل الم ويــــــة المنــــــامرة اــــــ   2014و  2013و  2012 و
في المالة، عاى التـوا . ويرجـع سـبل عـدم متااعـة النلـر        20 في المالة و 27في المالة و  25و 

ديــدا. في قضــية معينــة اوصــ  ا مســدلة تدديبيــة إلى وقــالع وملااســات بــ  القضــية المعنيــة تح   
 مررررررو   اــــــالقرار الصــــــادر في قضــــــية  ج ــــــات التحقيــــــلمعتقــــــد أن تزايــــــد وعــــــ  ويُ
(2011-UNAT-164      الل  ن  عاى أن الوقالع الداعمة ل ـرض إجـراء تـدديي، يمإـن أن يسـ ر ،)

عن إشاء الخدمة يجل إثباوا اددلة واضحة ومقنعة، أدى إلى الزيادة في دقـة التحقيقـات وجعـ     
تبااة ليابات الحصول عاى مزيد من المعاومات الداعمة الـ  يقـدم ا   أابر اسج ات التحقيلم 

تـااع النلـر   مإتل إدارة الموارد البشـرية. وأدى ذلـك اـدوره إلى زيـادة في عـدد القضـايا الـ  يُ       
 قب  ثلا  سنوات. الحال عايه هي ا مقارنة تا اان

 
 2الجدول 

 الماضية ةالأراعالمشمولة االتقارير  وال ترات الحا المشمولة االتقرير القضايا المنبزة في ال ترة   
 

 الع د الفترة
 148 2015لازيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1من   
 115 2014لازيران/يونيه  30إلى  2013تموز/يوليه  1من 
 115 2013لازيران/يونيه  30إلى  2012تموز/يوليه  1من 
 155 2012لازيران/يونيه  30إلى  2011تموز/يوليه  1من 
 271 2011لازيران/يونيه  30إلى  2010تموز/يوليه  1من 
  
ل ر عدد القضايا المنبزة خـلال ال تـرة المشـمولة  ـلا التقريـر زيـادة اـباة مقارنـة         يُو - 83
  أيضـا زيـادة   . وتلالا ـَالمشـمولتين اـالتقريرين السـااقين   عدد القضـايا المنبـزة خـلال ال تـرتين     ا
رضت خـلال ال تـرة المشـمولة  ـلا التقريـر مقارنـة اـال ترات        جراءات التدديبية ال  هُعدد ام في

 تـرات  الإجـراء تدديبيـا. أمـا في     64رض البلا  الماضية. هخلال ال ترة المشمولة  لا التقرير، هُ
ــ  انتــ ت في   المشــمولة ا ــه مــن أعــوام   30التقــارير الأراعــة الســااقة، وال  2014لازيران/يوني

ــوا      2011و  2012و  2013 و ــى الت ــة الم روضــة عا ــدااا التدديبي ــت أعــداد الت ، هقــد اان
ويُعتقـــد أن الزيـــادة في عـــدد التـــدااا التدديبيـــة الم روضـــة   .(8)107و  49و  43و  39 اـــ 

__________ 

ــة في    (8)  ــرة المنت ي ــه  30خــلال ال ت ــام     2011لازيران/يوني ــدم القي ــاج اــاان )همــا ع ــا   ، اــان ان ــامقرار الم ا
المياو  وإساءة استخدام موارد تإنولوجيا المعاومات وااتصاات المماواة لممم المتحـدة( يشـملان قضـايا    

 متعددة تنيو  عاى وقالع ومرور مماثاة، وقد أوالم العديد من اله القضايا في وقت والاد.
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إـون نتيبـة لزيـادة اسـتبااة     تعدد الم روض في السـنوات الـبلا  السـااقة قـد     الا امقارنت  عند
 لبشرية اتقد  مزيد من المدخلات.تل إدارة الموارد اج ات التحقيلم ليابات مإ

وهيمــا يخــ  المســال  المتعاقــة اعــلء العمــ  في مإتــل إدارة المــوارد البشــرية، تجــدر      - 84
تـدااا  المحالة من أج  ابـاذ  القضايا في اامضاهة إلى دوره في التصرر المإتل، امشارة إلى أن 

 لـر التمييـز والتحـرش، تـا في ذلـك      المتعاقـة  نشـرة  ال ، يتولى أيضا دورا توجـل محتماة تدديبية
ــ    ST/SGB/2008/5التحــرش الجنســ ، وإســاءة اســتخدام الســاية )    ــلم االقضــايا ال ــا يتعا ( هيم

ر ابار الموم ين. وفي الا الصدد، يتعين عاـى المإتـل أن يقـر    سمىتنيو  عاى شإاوى ضد أ
الشروم في التحقيلم، ولايبما اان ذلك مناسبا، أن يستعرض تقرير التحقيلم المنبـز وأن يقـدم   

. واامضـاهة إلى ذلـك، يقـدم المإتـل     المزعـومين  والمت مين المدعيناستنتاجات خيية معااة إلى 
تاــك المشــورة اشــإ  روتــيب إلى مإاتــل أخــرى في تعاماــ ا مــع الشــإاوى المقدمــة توجــل   

عاى اليعون المرهوعة أمام محإمة المنازعات هيما يتعالم اتاك القضـايا في مرالاـ     نشرة، ويردّال
 تا ة من التعام  مع ا )أ  أثناء التحقيقـات واعـداا(. وأخـاا، يضـياع المإتـل اـدور أيضـا        

 11-5البنــدين  في رصــد التقــدم المحــرز في المســال  الخاضــعة لألاإــام النشــرة المــلاورة )انلــر 
مشـاراة   تميـ  (. واالنلر إلى تعقد ولاساسية تاـك القضـايا،   ST/SGB/2008/5من الوثيقة  6 و

 الموارد اشإ  استبنال .في است لاج هة اإبالالمإتل في اله المسال  إلى 
 

 ن في التدااا التدديبيةواليع - ااء 
ايا إلى هرض تدااا تدديبيـة، يجـوز لامومـف اليعـن     إفاز قضية من القض ي ض عندما  - 85

في ذلك القرار أمام محإمـة المنازعـات. ويلالاـ  أنـه م  يجـر اليعـن إا في نسـبة م ويـة صـغاة          
ــة منــل      ــدااا التدديبي ــن الت ــبيا م ــه  1نس ــرات المشــمولة االتقــارير    .(9)2009تموز/يولي وفي ال ت

دمت هي ــا الم ويــة لاتــدااا التدديبيــة الــ  ق ـُـ ، ااغــت النســل2009تموز/يوليــه  1المقدمــة منــل 
ــرة    ــ  هتـ ــلال اـ ــون خـ ــة، و  26طعـ ــة، و  16في المالـ ــة، و  16في المالـ ــة 11في المالـ  في المالـ

  عاى التوا . (11)في المالة 11و  ،(10)في المالة 5و 
__________ 

ــة ا      (9)  ــات ومحإمـ ــة المنازعـ ــرت محإمـ ــية، نلـ ــت الماضـ ــنوات السـ ــلال السـ ــة  اخـ ــون المتعاقـ ــت نار في اليعـ سـ
في إطار نلام العدالـة السـاالم والتـدااا الم روضـة      2009تموز/يوليه  1التدااا التدديبية الم روضة قب   نم اإ 
ــه  1اعــد  ــواردة في اــلا   2009تموز/يولي ــالج    ال ــرم. وا تتضــمن الجــداول ال معاومــات عــن اليعــون أو نت

 سريان نلام العدالة الجديد.التدااا التدديبية الم روضة قب  ادء 
قضـية م  تإـن م اـة اسـت ناه ا      14( شمـ   A/69/283امشـارة إلى أن الـرقم المـلاور في التقريـر السـاالم )     تجدر  (10) 

تـدااا تدديبيـة أخـرى.    انقضت وقت تقد  التقرير. وعند انت اء تاك ال ترة الزمنية، م  تقدَّم طعـون في أ    قد
تــرة المشــمولة اــالتقرير الســاالم ذلــك، ماــت النســبة الم ويــة لايعــون في التــدااا التدديبيــة خــلال ال انــاء عاــى و

 في المالة. 5 ا 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ar/A/69/283
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 3الجدول 
ــة الم روضــة اــين      ــه  1اليعــون في امجــراءات التدديبي ــران/  30و  2009تموز/يولي لازي

 2015يونيه 
 

 المئويةالنسوة  الع د الفترة
 11 7 2015لازيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1من    
 5 2 2014لازيران/يونيه  30إلى  2013تموز/يوليه  1من 
 11 5 2013لازيران/يونيه  30إلى  2012تموز/يوليه  1من 
 16 7 2012لازيران/يونيه  30إلى  2011تموز/يوليه  1من 
 16 16 2011لازيران/يونيه  30إلى  2010تموز/يوليه  1من 
 26 8 2010لازيران/يونيه  30إلى  2009تموز/يوليه  1من 
  
 ويعتـ  عـدد الألاإـام الصـادرة عــن محإمـ  المنازعـات وااسـت نار اشـدن الجــزاءات         - 86

يمإــن  ضــ يلا نســبيا،  يــا ا 2009تموز/يوليــه  1التدديبيــة الم روضــة في الأمانــة العامــة اعــد 
عمــلم الــتمعن هيمــا  تحديــدا تجااــات ناشــ ة قاياــة، اــ مــن الســواالم القضــالية ســوى اميــز يُ أن
اانت الحقاللم ال  تستند إلي ا التدااا التدديبية ثااتة وهـلم المعـايا المياواـة، والتدييـد الإـبا       إذا

الاترام الساية التقديرية المخولة لممـين العـام في ابـاذ القـرارات اشـدن مـدى تناسـل الجـزاء         
ــدم الجــدول   ــروض. ويق ــى محإمــ        4الم  ــالج القضــايا المعروضــة عا ــ  نت ــات عــن ام معاوم

 الآن.إلى  2009تموز/يوليه  1نازعات وااست نار في ال ترة من الم
 

 4الجدول 
تموز/يوليـه   1ن م ـالقرارات المتخلة في اليعون في التـدااا التدديبيـة الم روضـة في ال تـرة       

 2015لازيران/يونيه  30 إلى 2009
 

 المئويةالنسوة  الع د القرا 
المنازعـات ألاإــام لصـال المــدعى عايـه عمومــا    القضـايا الــ  صـدرت هي ــا عـن محإمــة       

 77 30 )أ(والقضايا ال  سحب ا الموم ون
 15 6  المسواة  القضايا 

__________ 

قضــية هُرضــت هي ــا   35، مــن أصــ  2015لازيران/يونيــه  30إلى  2014تموز/يوليــه  1ال تــرة مــن خــلال  (11) 
ــة وانتــ ت م اــة ال  تقــد  لاــي وقــت ســت قضــايا في الجــزاءات  في يعــن هي ــا، طعــن موم ــون  تــدااا تدديبي

قضـية م  تإـن م اـة اسـت ناه ا      29التقريـر. ومـع ذلـك، تجـدر امشـارة إلى أن تـدااا تدديبيـة هرضـت في          الا
 انت ت في تاريك تقد  الا التقرير. قد
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 المئويةالنسوة  الع د القرا 
 8 3 ) (عموما القضايا ال  خسراا المدعى عايه   

 100 39 المجموم 
  7 القضايا ال  ا تزال هي ا اليعون المقدمة من المومف قيد النلر في محإمة المنازعات

 
لصال المـدعى عايـه وم  ييعـن     ايشم  الا العدد القضايا ال  أصدرت هي ا محإمة المنازعات لاإم )أ( 

محإمـة  والقضايا ال  صدر هي ـا لاإـم لصـال المـدعى عايـه في       ؛هيه المومف أمام محإمة ااست نار
ــة ااســت نار؛   ــة       المنازعــات وفي محإم ــا لاإــم لصــال المومــف في محإم ــ  صــدر هي  والقضــايا ال

حل هي ـا اليعـن   والقضـايا الـ  س ـُ   ه؛لصال المـدعى عاي ـ لاإمت محإمة ااست نار لإن المنازعات 
 أمام محإمة المنازعات.من المومف إلى  المقدم

ولإـن   ،ايـه يشم  الا العدد القضايا ال  أصـدرت هي ـا محإمـة المنازعـات لاإمـا لصـال المـدعى ع        ) ( 
محإمة ااست نار لاإمت لصال المومف، والقضـايا الـ  أصـدرت هي ـا محإمـة المنازعـات لاإمـا        

 لصال المومف وم  ييعن هيه المدعى عايه أمام محإمة ااست نار.
  

 القضايا الواردة إلى مإتل إدارة الموارد البشرية - جيم 
معاومــات عــن أعــداد وأنــوام القضــايا الــ    ال ــرمتتضــمن الجــداول الــواردة في اــلا   - 87

ألايات إلى مإتل إدارة الموارد البشرية اباذ إجـراء تـدديي، محتمـ  خـلال ال تـرة المشـمولة  ـلا        
 .التقرير، واللك أعداد القضايا الواردة عاى مدى ال ترات المشمولة االتقارير الأراعة السااقة

 
 5الجدول 

رة المــوارد البشــرية خــلال ال تــرة المشــمولة  ــلا التقريــر  القضــايا الــواردة إلى مإتــل إدا  
 السااقة ةالمشمولة االتقارير الأراع وال ترات

 
 الع د الفترة
 143 2015لازيران/يونيه  30إلى  2014تموز/يوليه  1من   
 140 2014لازيران/يونيه  30إلى  2013تموز/يوليه  1من 
 131 2013لازيران/يونيه  30إلى  2012تموز/يوليه  1من 
 95 2012لازيران/يونيه  30إلى  2011تموز/يوليه  1من 
 123 2011لازيران/يونيه  30إلى  2010تموز/يوليه  1من 
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 6الجدول 
تموز/يوليــه  1 في ال تــرة مــندر القضــايا الــواردة إلى مإتــل إدارة المــوارد البشــرية  امصــ  

 2015لازيران/يونيه  30إلى  2014
 

 المئويةالنسوة  الع د المص  
 16 23 القضايا المتعاقة االموم ين العاماين في مقر الأمم المتحدة وفي المإاتل الموجودة خارج المقر    

 84 120 القضايا المتعاقة االموم ين الميدانيين  
 100 143 المجموم 
  
في المالــة في نســبة القضــايا   84وشــ دت ال تــرة المشــمولة  ــلا التقريــر زيــادة قــدراا    - 88

المتعاقة االموم ين الميـدانيين. وفي ال تـرات المشـمولة االتقـارير الأراعـة السـااقة، ااغـت النسـل         
لــــة. ويُعتــــ  في الما 76في المالــــة، و  72في المالــــة، و  63في المالــــة، و  51الم ويــــة المنــــامرة 

يدانيــة ترجــع إلى عــدة عوامــ ، منــ ا  الزيــادة في نســبة الحــاات الناشــ ة في البعبــات الم  اــله أن
ــات، وتإبيــف الج ــود مشــاء التحقيقــات      ــز المســاءلة ومؤشــرات الأداء عاــى صــعيد البعب تعزي

ضايا ال  تنتلر املاالة نتيبة لعمايات ضمان الجـودة عاـى صـعيد البعبـات وهقـا      قالم تولاة وال
عـن إدارة الـدعم الميـداني     لاتوجي ات ااستراتيبية والتشغياية وتوجي ات السياسـات الصـادرة  

حــال أن تُالتحقيــلم في القضــايا و يجــر  الج ــود لضــمان أن   تعزيــزفي نيويــورج، هضــلا عــن   
 الوقت المناسل واإ اءة وهعالية. في
 

 7الجدول 
ــن      ــرة م ــواردة في ال ت ــه  1القضــايا ال ــه  30إلى  2014تموز/يولي ، 2015لازيران/يوني

 لاسل نوم سوء الساوج
 

 الع د نوع سوء السلوك
 5 إساءة استخدام الساية/التحرش/التمييز    

 14 ااعتداء )الا ل  والجسد (  
 33 تقد  ايانات ااذاة وش ادات مزورة  

 2 خ   المأو اللاللم ساوج وا ال
ــتخدام          ــاوج المتصــ  ااس ــوء الس ــات وااتصــاات وس ــا المعاوم ــوارد تإنولوجي ــتخدام م ــاءة اس إس

 1 الحاسو   
 5 إساءة استخدام ممتاإات الأمم المتحدة أو أصواا  

 3 عدم الوهاء االتزامات قانونية شخصية  
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 الع د نوع سوء السلوك
 1 امقرار الما     

 1 الساوج اانتقام   
 6 ااستغلال واانت اج الجنسيان  

 32 السرقة وااختلاس  
 6 الأنشية الخارجية وا المدذون  ا وتضار  المصال  

 2 انت اج القوانين المحاية  
 2  ال ات عمايات الشراء  

 1 امهمال الجسيم  
 29 أنوام أخرى  

 143 المجموم 
  

 الساوج امجرام  المحتم  - خامسا 
ين العـــام أن يإ ـــ  القيـــام   إلى الأمـــ 59/287طابـــت الجمعيـــة العامـــة في قراراـــا     - 89
الأعضــاء  الــدول  الاغ اــ جنــال ،الســرعة، عنــد ثبــوت ســوء ســاوج و/أو ســاوج    وجــه عاــى

قضـايا   ألايات إلى الدول الأعضاء في ال تـرة المشـمولة اـالتقرير ةـاني    قد اامجراءات المتخلة. و
موهـدين  سـؤولين أو خـ اء   اارتإا  ساوج إجرام  مـن قبـ  م   موثوق  اتنيو  عاى مزاعم 

 ممم المتحدة.تااعين ل في اعبات
 

 خلاصة - سادسا 
 . العام الجمعية العامة إلى أن تحيط عاماً  لا التقريريدعو الأمين - 90
 


