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 الدورة السبعون
 *من جدول الأعمال المؤقت 148و  139البندان 

 إدارة الموارد البشرية
الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانيـة لتمويـ    

    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
 الفعليةالأفراد العسكريون وأفراد الشرطة المعارون وهم في الخدمة   

  
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
الـذ  طلبـت فيـلج الجمعيـة      68/252يقدم هذا التقرير استجابة لقـرار الجمعيـة العامـة     

إلى الأمين العام أن يكثف اتصـاتتلج مـا الـدول الأع ـاف تحـدد اديـد الحلـول البديلـة لمعالجـة          
والإدار  للأمــم المتحــدة فيمــا أوجــلج الت ــار  بــين التشــريعات الوطنيــة والنيــامين الأساســ  

 يتعلق بإعارة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وهم في الخدمة الفعلية.
ــلج         ــة أوجــ ــبلا لمعالجــ ــر  ســ ــية ويقتــ ــة بالق ــ ــورات المتعلقــ ــر التتــ ــف التقريــ ويصــ
 المذكورة. الت ار 
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 مقدمة - أوت 
ــم       - 1 ــات الأم ــ  عملي ــام لتموي ــتعرام الع ــن اتس ــرع ع ــظ الســلام    في تقري المتحــدة لحف
وميزانية الفتـرة مـن    2012حزيران/يونيلج  30إلى  2011تموز/يوليلج  1الميزانية للفترة من  أداف
ــلج  1 ــين العــام انتبــاع    A/67/723) 2014حزيران/يونيــلج  30إلى  2013تموز/يولي (، وجــلج الأم

الت ــار  بــين النيــامين الأساســ  والإدار  لمــولمف  الأمــم المتحــدة  الجمعيــة العامــة إلى أوجــلج
والتشريعات الوطنية لـبع  الـدول الأع ـاف فيمـا يتعلـق بهفرادهـا العسـكريين وأفـراد الشـرطة          

شـارت الجمعيـة إلى   أ 67/287دمة الفعليـة. وفي قرارهـا   المعارين إلى الأمانة العامة وهم في الخ
لأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ممن هـم في الخدمـة الفعليـة مـن     الصعوبات الناجمة عن إعارة ا

أج  شغ  ولمائف، وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم تقريراً إلى الجمعية خلال الجـزف الرئيسـ    
ــة، وكتــدب  اســتثنائ        ــة والســتين بشــهن مقترحــات لكــ  تنيــر فييرــا الجمعي مــن دور ــا الثامن

، وتيسـ  المشـاركة الكاملـة لجميـا     2013ول/ديسمر كانون الأ 31يتجاوز موعدا أقصاع  ت
 الدول الأع اف في عملية إعارة الأفراد ممن هم في الخدمة الفعلية.

الأمـــين العـــام، في تقريـــرع عـــن الأفـــراد العســـكريين وأفـــراد الشـــرطة المعـــارين وهـــم    - 2
( وصف الصعوبات التي تعترم إعارة الأفراد العسـكريين وأفـراد   A/68/495الخدمة الفعلية ) في

ــة العامــة واقتــر  تعــدي  بعــ  أحكــام النيــامين الأساســ       الشــرطة لشــغ  ولمــائف في الأمان
الإعــلان الكتــا    -) ( مــن النيــام الأساســ  للمــولمفين  1-1والإدار  للمــولمفين )البنــد 

)ل( مــن النيــام الإدار   2-1والقاعــدة  ) ( مــن النيــام الأساســ  للمــولمفين  2-1والبنــد 
ــدايا أو المكافـــعت  والقاعـــدة   -للمـــولمفين  ــام الإدار   15-4التكـــرو أو ايـ ــن النيـ ) ( مـ
ميرام هيئات اتستعرام المركزية( في مسعى لمعالجة أوجلج الت ـار  اتتملـة بـين     -للمولمفين 

 التشريعات الوطنية والنيامين الأساس  والإدار  للمولمفين.
ــا     - 3 ــام في قرارهـ ــين العـ ــة إلى الأمـ ــة العامـ ــر، طلبـــت الجمعيـ وبعـــد أن نيـــرت في التقريـ
 21أن يمدد لفترة ثـلا  سـنوات أخـرل التـداب  اتسـتثنائية المـه ون تحـا في الفقـرة          68/252

، وأن يكثـف اتصـاتتلج مـا الـدول الأع ـاف تحـدد اقتـرا  حلـول بديلـة          67/287من قرارها 
 التشـريعات الوطنيـة والنيـامين الأساسـ  والإدار  للأمـم المتحـدة       لمعالجة أوجلج الت ار  بـين 

فيما يتعلق بإعارة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وهم في الخدمـة الفعليـة. وطلبـت الجمعيـة     
أي ا إلى الأمين العام أن يقدم إلييرا تقريرا عن التتـورات المسـتجدة في هـذع المسـهلة، وإ ا لـزم      

 لتنير فيلج في الجزف الرئيس  من دور ا السبعين. الأمر، مقترحا جديدا

http://undocs.org/ar/A/67/723
http://undocs.org/ar/A/68/495
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ويصف هذا التقرير الجيرود المبذولة لتحديـد أوجـلج الت ـار  اتتملـة بـين التشـريعات        - 4
ــة       ــذ ا الأمان ــتي نف ــداب  اتســتثنائية ال ــة والنيــامين الأساســ  والإدار  للمــولمفين، والت الوطني

 .67/287قرارها العامة، بناف على موافقة الجمعية العامة في 
  

 الت ار  أو الت ار  اتتم  ما التشريعات الوطنية - ثانيا 
يشك  العسكريون وأفراد الشرطة المعارون فئة فريدة من المـولمفين العـاملين في الأمـم     - 5

ــإ م       ــا كــلا مــن حكومــا م والأمــم المتحــدة. وتحــذع الصــفة، ف المتحــدة، إ  إ ــم نــدمون فعلي
واعــد الــتي تــنيم خدمتــيرم لــدل الجيرــتين. وفي بعــ  الحــاتت، ايــر   ن ــعون للأنيمــة والق

التشريعات الوطنية على الأفراد العسكريين أو أفراد الشرطة الذين هم في الخدمة الفعليـة قبـول   
مكافعت من خارج المنيمة. وفي حاتت أخرل، يُشترط دفا استحقاقات معينة للأفـراد لكـ    

) ( مـــن النيـــام الأساســـ   2-1اتت خاالفـــة للبنـــد يبقـــوا في الخدمـــة الفعليـــة. وهـــذع الح ـــ
للمولمفين، التي اير على المولمف أن يقبـ  أ  تكـرو أو وسـام أو جميـ  أو هديـة أو مكافـهة       

 من أية حكومة.
ولكــ  نفيرــم أوجــلج الت ــار  هــذع بشــك  أف ــ ، وامتثــات لقــرار  الجمعيــة العامــة    - 6
يــا الــدول الأع ــاف مــذكرة شــفوية  ، عممــت الأمانــة العامــة علــى جم 68/252و  67/287

تتلب إلييرا تقدو معلومات عن أ  ت ار  بين تشـريعا ا   2014حزيران/يونيلج  20مؤرخة 
الوطنية والنيامين الأساس  والإدار  يمكن أن يؤثر على اتلتزام التعاقد  للأفراد العسـكريين  

يشــغلون ولمــائف في الأمــم وأفــراد الشــرطة المعــارين للأمــم المتحــدة وهــم في الخدمــة الفعليــة و 
آ /أغســت   15المتحــدة. وبــالنير إلى كــون المســهلة معقــدة، ع تمديــد الموعــد النــيرائ  مــن    

ــبتمر  15إلى  2014 ــذك  في  2014أيلول/سـ ــ  تـ ــبتمر  1، وأُرسـ ــد 2014أيلول/سـ . وقـ
ردا من الدول الأع ـاف، أ  نسـبة    20، (1)2015حزيران/يونيلج  1تلقت الأمانة العامة، حتى 

ردا التي وردت، أفيد في اثني عشـر ردا منـيرا    20في المائة من الردود المتوقعة. ومن بين الـ  11
بوجود ت ار  بين التشريعات الوطنية والنيامين الأساس  والإدار  لمولمف  الأمـم المتحـدة.   
ــات إ ــافية،       ــى دفــا مرتب ــة إمــا كانــت تــن  عل وفي تلــا الحــاتت، فــإن التشــريعات الوطني

ير تلقـ  مكافـعت أو اسـتحقاقات مـن الأمـم المتحـدة أو كانـت تـن  علـى دفـا           كانت ا أو

__________ 

، في تقريـر  2015كـانون الثا//ينـاير    1وأبلغت الدول الأع اف بالنتائج الأولية للدراسة اتستتلاعية، حـتى   (1) 
لعام عن اتستعرام العـام لتمويـ  عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام  أداف الميزانيـة خـلال الفتـرة           الأمين ا
ــن  ــلج  1مـ ــلج  30إلى  2013تموز/يوليـ ــن    2014حزيران/يونيـ ــرة مـ ــة الفتـ ــلج  1وميزانيـ إلى  2015تموز/يوليـ
 ( ويت من هذا التقرير بيانات مستكملة.A/69/751/Rev.1) 2016حزيران/يونيلج  30

http://undocs.org/ar/A/69/751/Rev.1
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ــة        ــهن حزم ــا دول أع ــاف أخــرل ب ــة. وأبلغــت أرب إســيرامات في صــندوع المعاشــات التقاعدي
التعوي ات التي تدفعيرا الأمم المتحدة ليست بمقدار جودة حزمة التعوي ـات الـتي تـن  علييرـا     

أن تغر  الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة بالتقـدم لشـغ     تشريعا ا الوطنية، وبالتالي ت يمكن
ولمائف في الخدمة الفعلية في الأمانة العامة. وكحافز للعمـ  في الأمـم المتحـدة، أبلـد عـدد مـن       
الدول الأع اف به ا تعكـف علـى استكشـاد إمكانيـة تنفيـذ تـدب  اسـتثنائ  يسـما لأفرادهـا          

الخدمــة الفعليــة، إ ا مــا أعــ وا إلى الأمــم المتحــدة،   العســكريين وأفــراد الشــرطة الــذين هــم في  
بقبول مكافعت من الحكومة من أج  تيس  مشاركتيرم في إعارة مـولمفين في الخدمـة الفعليـة.    
وأبلد أربا دول من الدول الأع اف عن عدم وجود ت ار  بين تشريعا ا الوطنيـة والنيـامين   

 الأساس  والإدار  لمولمف  الأمم المتحدة.
انخفام معـدل الـردود مـن الـدول الأع ـاف جعـ  مـن الصـعب علـى الأمانـة العامـة            و - 7

التوصـــ  إلى اســـتنتاجات بشـــهن التشـــريعات الوطنيـــة والأجـــور واتســـتحقاقات المقدمـــة إلى  
 المولمفين المعارين وهم في الخدمة الفعلية الذين يعملون في المقر وفي عمليات حفظ السلام.

ام الداخل ، وبناف على ما ورد في المذكرة الشفوية الموجيرـة  وفي إطار عملية اتستعر - 8
، ووفقـــا للأمـــر الإدار  بشـــهن الإبـــلا  عـــن  2014إلى الـــدول الأع ـــاف في حزيران/يونيـــلج 

ــة أو غــ        ــعت المقددمــة مــن مصــادر حكومي ــ  أو ايــدايا أو المكاف التكــرو أو الأو ــة أو الجمي
(، طُلـب إلى جميـا المـولمفين المعـارين     ST/AI/2010/1حكومية واتحتفاظ تحـا والتصـرد فييرـا )   
ــة البـــالد عـــددهم   ــرين   128وهـــم في الخدمـــة الفعليـ مولمفـــا الـــذين يعملـــون في المقـــر في تشـ

الإجابة علـى أسـئلة في دراسـة استقصـائية ل بـلا  عـن أ  مـدفوعات،         2014الأول/أكتوبر 
قاقات و/أو بـدتت قـد يتلقو ـا مـن حكومـا م الوطنيـة بسـبب مركـزهم في الخدمـة          أو استح

دولـة مـن الـدول الأع ـاف. ومـن أصـ  عـدد         53ردا، تغتـ    111الفعلية. وورد ما مجموعلج 
مولمفــا مــن تســا دول أع ــاف بــه م تلقــوا  19المــولمفين المعــارين الــذين أرســلوا بــردود، أبلــد 

م الوطنيــة، وكانـت عبـارة عـن مرتـب وبـدتت أساســية      بعـ  أشـكال المكافـهة مـن حكومـا      
صغ ة و/أو اشتراكات في صندوع المعاشات التقاعدية. وهـذع الـدول الأع ـاف التسـا د تـرد      

 2014على المذكرات الشـفوية الـتي عممتـيرا الأمانـة العامـة في حزيران/يونيـلج وأيلول/سـبتمر        
هن مـا إ ا كانـت التشـريعات الوطنيـة     أو على رسـائ  المتابعـة الـتي كانـت تتلـب تو ـيحا بش ـ      

ــن        ــرغم م ــى ال ــة. وعل ــة الفعلي ــارين وهــم في الخدم ــالد إلى المــولمفين المع ــا هــذع المب تشــترط دف
الدراســة اتستقصــائية والمتابعــة، فــإن النتــاع الكامــ  للمكافــعت واتســتحقاقات الــتي يتلقاهــا  

 ي  وا حا.المولمفون المعارون وهم في الخدمة الفعلية من الدول الأع اف ل

http://undocs.org/ar/ST/AI/2010/1
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ولدل استعرام المعلومات المقدمة من الدول الأع اف عـن أوجـلج الت ـار  أو أوجـلج      - 9
الت ار  اتتملة بين التشريعات الوطنية والنيامين الأساس  والإدار  للمولمفين، ف ـلا عـن   

يـة،  نتائج الدراسة اتستقصائية للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المعارين وهم في الخدمة الفعل
ــة       ــوحظ أن عــددا مــن الحكومــات تواصــ  تقــدو مســاعات في صــندوع المعاشــات التقاعدي ل
للمولمفين المعارين. وبموجب اتفاع الإعارة الثلاثـ ، يوافـق الترفـان علـى الإعـارة، بشـرط أن       
تتكف  الحكومة بحماية جميا حقـوع المولمـف في المعـال التقاعـد  والترقيـة، واـتفظ المولمـف        

إلى الخدمة في الحكومة بعد انتيراف مدة إعارتلج. ولمَّا كـان الفـرا الثـا/ مـن قـرار       بحقلج في العودة
ين  على حماية حقوع المولمف في المعـال التقاعـد ، يـذا ت يعتـر      45/239الجمعية العامة 

دفا اشتراكات في صندوع المعاشات التقاعدية الوطني باسـم أفـراد عسـكريين أو أفـراد شـرطة      
لخدمـة الفعليـة أثنـاف خدمتـيرم لـدل المنيمـة متعار ـا مـا النيـامين الأساسـ            معارين وهم في ا

 والإدار  للمولمفين ويجوز أن يستمر.
  

 التداب  اتستثنائية التي نفذ ا الأمانة العامة -ثالثا  
نفذت الأمانة العامة حـتى انن التـداب  اتسـتثنائية التاليـة في مناسـبتين، وفقـا لأحكـام         - 10

  67/287معية العامة قرار الج
 31عمـلا بـالفقرة    التعيين المؤقت للموظفين المعارين وهم في الخدمة الفعليةة   )أ( 

، ع تعـيين أحـد الأفـراد العسـكريين وهـو في الخدمـة الفعليـة        68/252من قرار الجمعية العامة 
على سبي  الإعارة مـن إحـدل الـدول الأع ـاف بشـك  مؤقـت. وبموجـب هـذا التـدب ، سُـدد           
مرتبلج الذ  اص  عليلج من الأمم المتحدة للحكومة، واستمر المولمف في الحصول علـى مرتـب   

) ( مــن النيــام الأساســ   1-1مــن حكومتــلج  وع تعــدي  م ــمون الإعــلان بموجــب البنــد  
 للمولمفين لتلافي أ  ت ار  محتم  

تبـا ترتيـب   يُ التعيينات المحددة المدة للموظفين المعارين وهم في الخدمة الفعلية  ) ( 
ــب وتســوية          ــودا المرت ــة. وي ــة الفعلي ــم في الخدم ــولمفين وه ــدة للم ــيين اتــدد الم ــ  في التع مماث

العمــ  والبــدتت في حســا  حكــوم  اــددع المولمــف وتــودا نفقــات الســفر الر ــ ،     مقــر
 في  لا منحة اتنتدا ، مباشرة في الحسا  الشخص  للمولمف. بما
مانـة العامـة، بالتعـاون مـا المـولمفين المعنـيين والـدول        وفي الوقت الحـالي، تسـتعرم الأ   - 11

 الأع اف المعنية، ثلا  ق ايا إ افية قد تستدع  تنفيذ تداب  استثنائية.
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المبادئ التوجييرية للبت في الت ار  بـين التشـريعات الوطنيـة والنيـامين      - رابعا 
 الأساس  والإدار .

الــتي ورد ــا مــن الــدول الأع ــاف وعر ــتيرا عنــدما درســت الأمانــة العامــة المعلومــات  - 12
، فإ ا ارتـهت مـن جديـد أن أ  خيـار نـاجا لمعالجـة أوجـلج الت ـار  مـا          A/68/495الوثيقة  في

 التشريعات والتحديات الوطنية يجب أن 
 يُمكَّن جميا الدول الأع اف من المشاركة  )أ( 
تتبيــق النيــام التعاقــد  نفســلج علــى جميــا الأفــراد العســكريين وأفــراد  يكفُــ   ) ( 

 الشرطة المعارين وهم في الخدمة الفعلية 
يتيا المستول اللازم من المسافلة لـتمكين الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة       )ج( 

 لـا   المعارين وهم في الخدمـة الفعليـة مـن ات ـتلاا بكامـ  الميرـام المنوطـة بمناصـبيرم، بمـا في         
 الإشراد على المولمفين و/أو التصرد في الأموال و/أو الموارد 

يكفـ  خ ـوا الأفـراد العسـكريين وأفــراد الشـرطة المعـارين وهـم في الخدمــة         )د( 
 الفعلية للسلتة التهديبية للأمين العام 

 م وقواعد خاتلفة ة منفصلة من المولمفين اكُميرا قيت يستحد  فئ )هـ( 
الت ــار  بــين أحكــام النيــامين الأساســ  والإدار  لمــولمف  الأمــم   يتــدار   )و( 

 المتحدة والتشريعات الوطنية لبع  الدول الأع اف.
 

 الختوات المقبلة - خامسا 
 67/287رغـم أن التــداب  اتســتثنائية الــتي وافقـت علييرــا الجمعيــة العامــة في قرارييرــا    - 13
لتحـديات الفوريـة واتـددة الـتي طرحتـيرا      مكنت الأمانة العامة من تـذلي  بعـ  ا   68/252 و

التشريعات الوطنية لبع  الدول الأع اف، فإن الجيرود التي تبذيا الأمانة العامـة للتصـد  يـذع    
التحديات بكام  أبعادها د تتكل  بالنجا  كما كان متوقعا. وبالتالي، عنـدما قـدمت الأمانـة    

ير المرفق(، كانت تدر  أن هنـا  حاجـة إلى   العامة التوصيات الأولية لح  الت ار  اتدد )ان
 المزيد من الجيرد والوقت.

ويعتـزم الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا سـنويا إلى الجمعيــة العامــة في ســياع تقريــرع عــن    - 14
اتســتعرام العــام لتمويــ  عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام بشــهن الختــوات الأخــرل     

http://undocs.org/ar/A/68/495
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ــى المعلومــات المتل   ــتي وافقــت علييرــا    المتخــذة للحصــول عل ــداب  اتســتثنائية ال ــق الت ــة وتتبي وب
 .68/252و  67/287الجمعية العامة في قرارييرا 

ــة أن         - 15 ــة الفعلي ــم في الخدم ــارين وه ــولمفين المع ــن الم ــب م ــام أن يتل ــين الع ــزم الأم ويعت
يكشفوا عن أ  أجر أو استحقاقات تلقوهـا مـن حكومـا م. فـإ ا كشـف مولمـف عـن تلقيـلج         

تحقاقات، اتصـلت الأمانـة العامـة بالدولـة الع ـو المعنيـة بـالأمر للتهكـد ممـا إ ا          مكافعت أو اس ـ
كانت التشريعات الوطنية تشترط دفا المكافعت أو اتستحقاقات. وحبذا لـو أكـدت الجمعيـة    
ــة العامــة في جمــا كــ  المعلومــات       ــة تعــاون جميــا الــدول الأع ــاف مــا الأمان العامــة علــى أعي

ــه   ــق ب ــة فيمــا يتعل ــة والنيــامين الأساســ  والإدار     المتلوب ــين التشــريعات الوطني   ت ــار  ب
 للمولمفين عند إعارة أفراد عسكريين وأفراد شرطة وهم في الخدمة الفعلية.

ولأن المعلومات الواردة من الدول الأع اف د تكن كافية، تعذَّر و ا اقتـرا  جديـد    - 16
 الجمعيـة العامـة أن تنيـر في توسـيا     للبت في أوجلج الت ار . ومـن   يتلـب الأمـين العـام إلى    
لتيسـ  تقـدو    68/252و  67/287نتاع تتبيق التداب  اتستثنائية المـه ون تحـا في القـرارين    

المعلومات المتلوبة ولتمكين جميا الدول الأع اف، في غ ون  لا، مـن المشـاركة الكاملـة في    
 إعارة المولمفين في الخدمة الفعلية.

 
 المتلو  من الجمعية العامة اتخا هاالإجرافات  -سادسا  

 يتلب إلى الجمعية العامة ما يل   - 17
أن اــيع علمــا بالمعلومــات الإ ــافية الــواردة في هــذا التقريــر عــن تتبيــق    )أ( 

  67/287التداب  اتستثنائية التي أ نت تحا الجمعية العامة في قرارها 
ثنائية المــه ون تحــا بموجــب أن تنيــر في توســيا نتــاع تتبيــق التــداب  اتســت  ) ( 

، في الحـاتت الـتي ايـر فييرـا التشـريعات      68/252و  67/287قرار  الجمعيـة العامـة   
الوطنية على الأفراد العسـكريين أو أفـراد الشـرطة المعـارين وهـم في الخدمـة الفعليـة قبـول         

مرار مكافعت واستحقاقات من الأمم المتحدة أو التي تشترط فييرا التشريعات الوطنيـة اسـت  
 تلق  المولمف استحقاقات معينة من الحكومة 

أن تتلـب مـن جميـا الـدول الأع ـاف أن تتعـاون تعاونـا تامـا مـا التلبــات           )ج( 
التي تقدميرا الأمانة العامة للحصول على معلومـات عـن أ  ت ـار  محتمـ  بـين تشـريعا ا       

تحقاقات الوطنيــة والنيــامين الأساســ  والإدار  للمــولمفين، ف ــلا عــن الأجــور واتس ــ      
  المقدمة إلى المولمفين المعارين وهم في الخدمة الفعلية.
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 المرفق  
التوصيات الأولية لتعدي  النيامين الأساسـ  والإدار  للمـولمفين للبـت      

 في أوجلج الت ار  المتعلقة بالإعارة
 الإعلان الكتا  -) ( من النيام الأساس   1-1تعدي  البند   

ــت في الت ــار     - 1 ــة    مــن أجــ  الب ــوتف لكــ  مــن الحكوم ــة ال ــق بازدواجي اتتمــ  المتعل
الوطنية والأمم المتحدة، يوص  الأمين العام بهن يوقا جميا الأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة    

ــة بموجــب البنــد    ) ( مــن النيــام الأساســ  للمــولمفين   1-1المعــارين وهــم في الخدمــة الفعلي
يلــزم هــؤتف الأفــراد بــإبلا  الأمــم المتحــدة بــه   إعلانــا كتابيــا، وأن يُــدرج فيــلج تعيرــد إ ــافي  

ــذ  أددوع لســلتا م        ــتي حلفوهــا أو قســم تســنم المنصــب ال ــيمين ال ــين الإعــلان وال ت ــار  ب
الوطنية. وفي هذا الخصوص، يقتر  الأمـين العـام أن يُـدرج الإعـلان الإ ـافي الخـاص بـالأفراد        

) (  1-1ليـة في صـيغة منقحـة للبنـد     العسكريين وأفراد الشرطة المعارين وهم في الخدمـة الفع 
 من النيام الأساس  للمولمفين يكون نصيرا كانتي )التغي ات المقترحة بالخع الغامق( 

ــام        ) (   ــين العـ ــور الأمـ ــالي بح ـ ــا  التـ ــالإعلان الكتـ ــون بـ ــدلي المولمفـ يـ
 المفوم  ممثللج أو
إلّي  أعلن وأعد ر يا بهن أمارس بك  وتف وحصافة و م  الميرـام المسـندة  ”  

بصفتي مولمفا مـدنيا دوليـا في الأمـم المتحـدة، وأن أهد  هـذع الميرـام وأنيّـم سـلوك          
وا عا نصب عيني مصالح الأمـم المتحـدة وحـدها، وأت ألـتم  أو أقبـ  أيـة تعليمـات        

 .“فيما يتعلق بهداف واجباتي من أية حكومة أو جيرة أخرل خارجة عن المنيمة
م اتلتزامـات الملقـاة علـى عـاتق  كمـا      وكذلا أعلن وأعد ر يا بـهن أحتـر  ”  

 .“ه  مبينة في النيامين الأساس  والإدار  للمولمفين
ويُـــدلي الأفـــراد العســـكريون وأفـــراد الشـــرطة المعـــارون مـــن الخدمـــة الحكوميـــة،    

والُمعيدنون في ولمـائف مـه ون تحـا علـى وجـلج التحديـد للأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة           
 لفعلية، بالإعلان الكتا  الإ افي التالي المعارين وهم في الخدمة ا

في حالــة نشــوف أ  تعــارم بــين الإعــلان الــذ  أدليــت بــلج بموجــب هــذا   ”  
النيــام الأساســ  للمــولمفين والقســم أو الإقــرار الــذ  أدديتــلج بصــفتي مولمفــاً في         
حكومتي، أُبلد الأمم المتحدة فوراً وأعرم علييرا استقالتي مباشرة من أج  الوفـاف  

 .“تي بموجب  لا القسم أو الإقراربالتزاما
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وعندما ينشـه بالفعـ  ت ـار  بـين الإعـلان الكتـا  المقـدم للأمـم المتحـدة وأ  قسـم            - 2
إقرار أدداع المولمف المعار لحكومتـلج، ويمتنـا المولمـف المعـار عـن تقـدو اسـتقالتلج، تُحـر  بحقـلج           أو

 إجرافات تهديبية ويُفص  المولمف المعار.
 

ــد     ــدي  البنــ ــدة    2-1تعــ ــولمفين والقاعــ ــ  للمــ ــام الأساســ ــن النيــ  ) ( مــ
التكــرو أو ايــدايا  -)ل( المتصــلة بــلج مــن النيــام الإدار  للمــولمفين   1-2
 المكافعت أو
إ ا د يكن هنا  أ  ت ار  بين التشـريعات الوطنيـة والنيـامين الأساسـ  والإدار       - 3

مـن التعوي ـات الوطنيـة،    لمولمف  الأمم المتحدة، ولكن تعوي ات الأمـم المتحـدة كانـت أد     
) ( مـن النيـام الأساسـ  للمـولمفين      2-1فإن تنفيذ التدب  اتسـتثنائ  يقت ـ  تعـدي  البنـد     

ــراد      2-1والقاعــدة  ــراد العســكريين وأف ــلج مــن النيــام الإدار  للمــولمفين، للأف )ل( المتصــلة ب
 الشرطة المعارين من هيئة حكومية على النحو التالي 

 
 الأساس  للمولمفينمن النيام  2-1البند  
ت يجوز للمولمف أن يقب  أ  تكـرو أو وسـام أو جميـ  أو هديـة أو      ) (  

. ويجــوز أن يُســما للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة   أيــة حكومــة مكافــهة مــن
المعارين من الخدمة الحكومية، والُمعيدنين في ولمـائف مـه ون تحـا علـى وجـلج التحديـد       
للأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة المعــارين وهــم في الخدمــة الفعليــة، بقبــول          

أحكـام وشـروط في كُتـب    مكافعت من حكوما م وفقاً لما اـددع الأمـين العـام مـن     
 .)أ(تعيينيرم

 
 من النيام الإدار  للمولمفين 2-1القاعدة  
ــة      )ل(   ــ  أو هدي ــ  أ  تكــرو أو وســام أو جمي ت يجــوز للمولمــف أن يقب
) ( مـن النيـام الأساسـ      2-1إت ما يسما بـلج البنـد   مكافهة من أية حكومة،  أو

 للمولمفين.
 

 
 

لأغــرام التصــنيف في هــذا التقريــر، ينتبــق هــذا التعــدي  حصــرا علــى الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة       )أ( 
 المعارين من الخدمة الحكومية وت ينتبق على أ  فئة أخرل من المولمفين.
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ميرـــام هيئـــات  -للمـــولمفين مـــن النيـــام الإدار   15-4تعـــدي  القاعـــدة   
 اتستعرام المركزية

بمــا أن عمليــة ترشــيا واختيــار الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة المعــارين وهــم في     - 4
الخدمــة الفعليــة ت تســتدع  تــدخ  هيئــات اتســتعرام المركزيــة، يقتــر  الأمــين العــام تعــدي   

يرـام هيئـات اتسـتعرام المركزيـة     ) ( من النيام الإدار  للمولمفين المتعلقة بم 15-4القاعدة 
لإي ــا  أن هــذع اييئــات ت تقــدم المشــورة بشــهن تعــيين الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة    

 المعارين وهم في الخدمة الفعلية، و لا على النحو التالي 
تسد  هيئات اتسـتعرام المركزيـة المشـورة إلى الأمـين العـام بشـهن        ) (  

 مد ا سنة أو أكثر، باستثناف الحاتت التالية جميا التعيينات التي تبلد 
تعيين المرشحين الذين اجتازوا بنجا  امتحانا تنافسيا، وفقا للقاعـدة   ‘1’  

 من النيام الإدار  للمولمفين  4-16
التعيين في رتبة اتلتحاع بفئـة الخـدمات العامـة والفئـات  ات الصـلة       ‘2’  

ن اجتـازوا بنجـا  اختبـار    أو الترقية في هذع الفئـات للمرشـحين الـذي   
التحاع أو امتحان التحاع، و لا وفقا للشروط التي اـددها الأمـين   

 العام 
ــة       ‘3’   ــن الخدم ــارين م ــراد الشــرطة المع ــراد العســكريين وأف ــيين الأف تع

الحكوميـة لشـغ  ولمـائف مـه ون تحــا علـى وجـلج التحديـد للأفــراد        
 لفعلية.العسكريين وأفراد الشرطة المعارين وهم في الخدمة ا

عندما اير التشريعات الوطنية الأفراد العسكريين أو أفـراد الشـرطة المعـارين وهـم في      - 5
الخدمــة الفعليــة مــن قبـــول مكافــعت واســتحقاقات مــن الأمـــم المتحــدة، أو عنــدما تشـــترط         
التشــريعات الوطنيــة أن يســتمر المولمفــون المعــارون وهــم في الخدمــة الفعليــة في الحصــول علــى   

معينة من حكوما م، فإن الأمين العـام يـرل أنـلج مـن المستحسـن للـدول الأع ـاف        استحقاقات 
أن تنيــر في تعــدي  تشــريعا ا الوطنيــة مــن أجــ  احتــرام التــابا والمســؤوليات الدوليــة البحتــة    
لمولمف  الأمم المتحدة. فإن تعذر هذا الأمر أو كان اقيقلج يستغرع وقتا طويلا، يتلب الأمـين  

علــى مواصــلة تتبيــق التــداب  اتســتثنائية المــه ون تحــا في قرارييرــا    عيــة العامــة العــام موافقــة الجم
لتمكين جميا الدول الأع ـاف مـن المشـاركة التامـة في إعـارة مـولمفين        68/252و  67/287

 في الخدمة الفعلية إلى الأمم المتحدة.
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ريون وأفــراد وخــلال عمليــة الإلحــاع بالخدمــة في الأمــم المتحــدة، يُلــزم الأفــراد العســك  - 6
الشرطة المعارون وهم في الخدمة الفعلية بالإفصا  عما إ ا كانت التشـريعات الوطنيـة لبلـدا م    
اير علييرم تلق  مكافعت مـن المنيمـة أو تُلـزميرم باتسـتمرار في قبـول مكافـعت معينـة أثنـاف         

ــا إ ا كــان يُ       ــرار بشــهن م ــدها يُتخــذ ق ــة. وعن ــة الفعلي ســما إعــار م للمنيمــة وهــم في الخدم
للمولمف المعار أن يستمر في تلق  مكافعت من حكومتلج الوطنية. وعند اتخـا  قـرار بالسـما ،    

)ل(  2-1) ( مـن النيـام الأساسـ  للمـولمفين والقاعـدة المنقحـة        2-1بموجب البند المـنقا  
مـن النيــام الإدار  للمــولمفين، يُشــار إلى  لــا في كتـا  التعــيين. وعنــدما ايُــر التشــريعات   

على المولمف الُمعار تلق  مكافعت من المنيمـة، يُسـما للمولمـف باتسـتمرار في تلقـ       الوطنية 
ــة.        ــة الوطني ــب الأمــم المتحــدة إلى الحكوم ــة، بينمــا يُحــودل مرت ــلج الوطني ــعت مــن حكومت مكاف
وعندما ت اير التشريعات الوطنية على المولمفين المعـارين قبـول مكافـعت مـن المنيمـة لكنـيرا       

عت معينة من حكوما م، يُشترط بـالمولمفين الإفصـا  عـن المكافـعت و/أو     تُلزميرم بقبول مكاف
اتسـتحقاقات المدفوعــة مــن حكومـا م الوطنيــة وبيــان التشــريعات الوطنيـة الــتي تشــترط تلــا    
المدفوعات. وفي هذع الحاتت، تدفا الأمم المتحدة للمولمفين المعـارين مرتبـات وفقـاً للنيـامين     

، وتُجر  التسـويات المناسـبة علـى مكافـع م الـتي تـدفعيرا الأمـم        الأساس  والإدار  للمولمفين
المتحدة حرصا منيرا على معاملة المولمفين بالإنصاد. وبغ  النير عـن هـذع الترتيبـات، ييـ      
ــة         ــن أي ــة م ــ  أو هدي ــول أ  تكــرو أو وســام أو جمي ــارين قب ــولمفين المع ــا الم ــى جمي ممنوعــاً عل

حكومة للمولمف المعار مدعاة للتهث  في تصـرفاتلج،  حكومة. وإ ا كان و ا الخدمة الفعل  في 
كمسؤول دولي مسـؤول أمـام المنيمـة وحـدها،      مركزعوت سيما في أ  تصرد قد يؤثر على 

مـن   101 و 100فمن واجب المولمف المعار أن يُبلد المنيمة بذلا في أقر  فرصـة )المادتـان   
 ميثاع الأمم المتحدة(.

 


