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 الدورة السبعون
 *)ب( من جدول الأعمال المؤقت 37البند 

ــوا     ــا   ق ـ ــوا  مسـ ــان وسايتـ ــوا اوحمسـ ــز ق ـ تعزيـ
التمتـ    اوحمسان، بمـا   للـا الـن ول البديلـة لتحسـ      
    الفعلي بح وا اوحمسان والحريات الأساسية

ــة التعزيــز الفعــال ل عــعن المتعلــلأ بح ــوا الأينــلىاأ المنــتم      قليــات قوم      ي
  قليات دينية ولغوية  ثنية و    و
  

 مذكرة من الأم  العام  
يتشرف الأم  العام بأن يحي     الجمعية العامـة الت ريـر الـذد قدمتـق الم ـررة ا ا ـة        

 .86/231، وف ا ل رار الجمعية العامة  يجاكالمعنية ب ضايا الأقليات، ريتا 
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 الأقليات الم ررة ا ا ة المعنية ب ضايات رير   
 

 موجز 
 قوميــة يتنــاول اــذا الت ريــر ق ــوا اوحمســان الواجبــة ل ينــلىاأ المنــتم      قليــات   

    قليات دينية ولغوية فيما يتعللأ بملىتلـ  مراقـ   جـرا ات العدالـة الجنا يـة، بـد ا       و ثنية   و
يواجووـا حـحايا   ويتناول الت رير الع بات التي  .من مرقلة ما قب  الاعت ال وقتى تنفيذ الحكم

ويســلا الت ريــر الضــو  علــ    .ال ضــا     بالاقتكــامالجريمــة مــن  بنــا  الأقليــات فيمــا يتعلــلأ  
 .الحاجة    حمان المشاركة الفعلية ل قليات    قامة العدل
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 م دمة - ولا  
الم ــررة ا ا ــة المعنيــة ب ضــايا الأقليــات    الجمعيــة   الــذد  عدتــقي ــدم اــذا الت ريــر  - 2

 .15/5وقرار مجلس ق وا اوحمسان  86/231العامة   دورتها السبع  وف ا ل رار الجمعية 
ويعرض الفرع الثاني من اذا الت رير لمحة عامة موجزة عن الأحمشطة التي احـطلعت اـا    - 1

(، ويركــز A/69/266 ــدم    الجمعيــة العامــة )المالم ــررة ا ا ــة منــذ   ــدار ت ريراــا الســابلأ  
ــات      ــ  الأقلي ــى عل ــرع الثال ــار الف ــة   ط ــة الجنا ي ــام العدال ــرض    .حمظ ــرع الأفــر، فيع ــا الف  م

 .الاستنتاجات وي دم تو يات   اذا الصدد
  
 لأقليات حمشطة الم ررة ا ا ة المعنية ب ضايا ا -ثاحميا  
 الزيارات ال طرية - ل   

يمكــن الاطــعع   ت ريــر الم ــررة ا ا ــة الســنود الم ــدم    مجلــس ق ــوا اوحمســان    - 7
(A/HRC/28/64  علــ  مـــوجز ل حمشـــطة الـــتي احـــطلعت اـــا مـــؤفرا، بمـــا   للـــا البعثتـــان )

ــان ال ــانال طريت ــت ا لت ــن    قام ــرة م ــا،   الفت ــا    حميجري ــباف/فياير  16    23م  1124ين
 1124حميسـان/ بري    24    3(، و    وكراحميـا،   الفتـرة مـن    A/HRC/28/64/Add.2 )احمظر
 .(A/HRC/28/64/Add.1 )احمظر

 
 الدراسة العالمية المتعل ة بالروما -با   

 جــرت الم ــررة ا ا ــة، بنــا  علــ  دعــوة مــن مجلــس ق ــوا اوحمســان )احمظــر ال ــرار      - 4
 بوجـق (، دراسة يناملة لحالة ق وا اوحمسـان للرومـا   عيـ    ـا  العـا ، مـ  التركيـز        18/4

واعتمـدت الم ـررة ا ا ـة  جـا تشـاوريا  جـرت بنـا  عليـق          .فاأ عل  ظاارة معاداة الغجر
 .وفيا    مجال ق وا الروما ومنظمات غر قكوميـة  اتصالات م  منظمات دولية و قليمية

سـان    (    مجلـس ق ـوا اوحم  A/HRC/29/24وقدم ت ريراا عن حمتا ل تلا الدراسـة العالميـة )  
 .1125دورتق التاسعة والعشرين، التي ع دت   قزيران/يوحميق 

 
 المنتدى المعني ب ضايا الأقليات -جيم  

توجيـق   29/17 و 8/25طلب مجلس ق وا اوحمسان مـن الم ـررة ا ا ـة   قراريـق      - 5
  وقد ركزت الـدورة السـابعة للمنتـدى، الـتي ع ـدت       . عمال المنتدى المعني ب ضايا الأقليات

، علـ  سايـة الأقليـات مـن العنـ  والجـرا م الفظيعـة،        1124تشرين الثاني/حموفمي  18و  15
والوقــوف علــ  التحــديات الــتي تواجووــا الأقليــات، فضــع عــن الحلــول والممارســات الفعالــة    

http://undocs.org/ar/A/69/266
http://undocs.org/ar/A/HRC/28/64
http://undocs.org/ar/A/HRC/28/64/Add.2
http://undocs.org/ar/A/HRC/28/64/Add.1
http://undocs.org/ar/A/HRC/29/24
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مشـارك،   811وحم المشاركون، الـذين بلـع عـددام قـوا       .(2)المتعل ة بمن  ومواجوة العن 
الأقليـــات والوكـــالات المتلىصصـــة والمنظمـــات اوقليميـــة  طوا ـــ  الحكومـــات وممـــثل  عـــن 

 .والمؤسسات الوطنية لح وا اوحمسان والمجتم  المدني
ــرر ع ـــداا      - 8 ــة للمنتـــدى، الم ـ ــا الـــدورة الثامنـ ــاني/حموفمي  15و  14 مـ ــرين الثـ تشـ

الأولوية لتحديـد  ، بشأن موحوع الأقليات    طار حمظام العدالة الجنا ية، فسوف تو  1125
  اــا الممارســات اويجابيــة الفعالــة الواجــب اتباعوــا مــن  جــ  سايــة ق ــوا الأقليــات وتعزيز  

عمليـات  حمفـال ال ـاحمون،    يشـم   مختل  المراق  الـتي تسـر فيوـا  جـرا ات العدالـة الجنا يـة، بمـا        
يسترينــد بــق    وسي ســوم اــذا الت ريــر   تــوفر  ســا  .(1)ية، والموــن ال احموحميــة والهيئــة ال ضــا

 .المناقشات الم رر  جراؤاا
  

 الأقليات و جرا ات العدالة الجنا ية -ثالثا  
 م دمة - ل   

يثر جزع الم ررة ا ا ة كثرة عـدد الادعـا ات الـتي تل تـوا بشـأن احمتـواكات ق ـوا         - 3
وبعـد   .وحعوا كأقليـات  كمبح، اوحمسان المرتكبة حد الأقليات،   سياا  دارة العدالة الجنا ية

والوثـا لأ لات الصـلة الـواردة مـن المؤسسـات       (7)الأمـم المتحـدة  الصادرة عن وثا لأ الاستعراض 
المجتمـ   مـ   ا ـيا  و مختلـ   اوقليمية والوطنية، فعل التشاور م  الحكومات )احمظـر المرفـلأ( و  

سـياا  جـرا ات    المدني، قددت الم ـررة ا ا ـة  طاطـا عامـة لاحمتـواكات ق ـوا الأقليـات         
 .العدالة الجنا ية

وتشر الم ررة ا ا ـة    الركـا ز الأربـ  لح ـوا الأقليـات الـوراد و ـفوا   ت ـارير          - 6
 ســاب ة، الــتي تــوفر  طــارا اامــا لفوــم ق ــوا الأقليــات    طــار حمظــام العدالــة الجنا يــة )احمظــر    

A.HRC/29/24 يـة   عيـ    ـا  العـا     تعترف  يضا بتنـوع الـنظم ال احموحم  اي و .(23، الف رة. 
ــق  و ــرى  حم ــوا اــا رغــم  ن الطــرا  ت ــتي تنت ــد  تلــ     ال ــات ق ، مــن حمظــام  فــر ق ــوا الأقلي
ا صـا   الوطنيـة الـتي تتسـم اـا       ا تؤكـد  ن غـر    ـ  .يوجد حمظام فال من اذه الشـواغ   فع

ــدل )احمظــ ــ       ــة العــ ــال  قامــ ــز   مجــ ــير التمييــ ــدا  ن تــ ــن  بــ ــة لا يمكــ ــة الجنا يــ  ر دارة العدالــ
E/CN.4/Sub.2/2005/7 42-72، الف رات). 

__________ 

  .  A/HRC/28/77 ترد التو يات الصادرة عن المنتدى   دورتق السابعة   الوثي ة  (2) 
  .  http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/Minority/Pages/Session8.aspx حمظر ا (1) 
 .E/CN.4/Sub.2/2005/7و ، E/CN.4/Sub.2/2003/3و ، E/CN4/Sub.2/1982/7احمظر  يضا  (7) 

http://undocs.org/ar/E/CN.4/Sub.2/2005/7
http://undocs.org/ar/E/CN4/Sub.2/1982/7
http://undocs.org/ar/E/CN.4/Sub.2/2003/3
http://undocs.org/ar/E/CN.4/Sub.2/2005/7
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غـر  ن حم ـ  البياحمـات الـتي      .وييز اذا الت رير بعض الأمثلة علـ  الممارسـات الجيـدة    - 9
، ت ييمـا دقي ـا   مـن ت يـيم وجـود الاحمتـواكات وحمطاقوـا      يمنـ  الحكومـات   كـثرا مـا   يجرد ععوـا 

ولكــن رــدر اوينــارة     ن الت ريــر لــيس ينــامع،       .وحــ  تــدابر فعالــة لمكافحتــوا   مــن   و
ــوا الموظفــون المكلفــون بينحمفــال ال ــواحم  فــار   جــرا ات       ولا ــتي يرتكب ــواكات ال ــاول الاحمت يتن

العدالـــة الجنا يـــة الرويـــة،  و الاحمتـــواكات الناينـــئة عـــن ال ـــاحمون الجنـــا ي الموحـــوعي، واـــي   
 .  الأقليات وتستحلأ المزيد من البحى احمتواكات تؤثر

 
 اوطار ال احموني -با   

يــوفر ال ــاحمون الــدو  الحمايــة ل ينــلىاأ الــذين يتعــاملون مــ  حمظــام العدالــة الجنا يــة     - 21
واو يحظر التمييـز    قامـة العـدل     . قليات دينية ولغوية   المنتم      قليات قومية  و  ثنية و

 توالأقليــات وتيســر مشــارك وحــ  اة بضــمان  ن تراعــي حمظــم العدالــة  وينشــا التزامــات  يجابيــ
اذه المبادئ العامة من فعل قاحمون المعااـدات وال ـاحمون الـدو  العـر       ويجرد تطوير .الفعالة

 .(4)لح وا اوحمسان، وكذلا من فعل ال احمون اوحمساني الدو ،   قالات النزاع المسلح
ي بعـدم التمييـز، ويشـم  علـ  وجـق ا صـوأ المسـاواة        ويرد المبد  العـام الـذد ي ض ـ   - 22

 مام ال احمون و مام المحاكم،    كوك منوا عل  سبي  المثال اوععن العالمي لح ـوا اوحمسـان،   
والعود الدو  ا اأ بالح وا المدحمية والسياسية، واوععن المتعللأ بح وا الأينـلىاأ المنـتم    

بـينععن الأقليـات(،    يلـي ات دينية ولغويـة )المشـار  ليـق فيمـا         قليات قومية  و  ثنية و    قلي
 .(5)واتفاقيــة ق ــوا الطفــ ، والاتفاقيــة الدوليــة لل ضــا  علــ  عيــ   ينــكال التمييــز العنصــرد 

عزز اذه الصكوك  كوك  قليمية مث  الميثاا الأفري ي لح ـوا اوحمسـان والشـعوب )المشـار     تو
( والميثاا العربي لح ـوا اوحمسـان )المشـار    7 و 1)المادتان  ليق فيما يلي باسم الميثاا الأفري ي( 

( والاتفاقيــة اوطاريــة لحمايــة الأقليــات 22و  7 ليــق فيمــا يلــي باســم الميثــاا العــربي( )المادتــان 
( والاتفاقية الأمريكية لح وا اوحمسان )المشار  ليوـا فيمـا يلـي    4ال ومية )مجلس  وروبا( )المادة 

(، فضـع عـن اتفاقيـة البلـدان الأمريكيـة لمكافحـة       14 و 2كيـة( )المادتـان   باسم الاتفاقية الأمري

__________ 

 7(، المـواد  2949اتفاقية جني  بشأن ساية الأينـلىاأ المـدحمي    وقـت الحـرب )اتفاقيـة جنيـ  الرابعـة،         (4) 
(؛ واليوتوكـــول 4) ( و7( و )2) 35، المـــادة 2933؛ واليوتوكـــول الأول لعـــام 32 و 13 ( )د(، و2)

ال ــاحمون اوحمســاني  عــن؛ ودراســة اللجنــة الدوليــة للصــليب الأســر  8( و 2) 1، المادتــان 2933 لعــام الثــاني
 .214 ، و217 ، و211 ، و211 ، و99 ، و91 ، و66(، المواد 1118الدو  العر  )

والسياسـية،  ؛ والعوـد الـدو  ا ـاأ بـالح وا المدحميـة      21 و 3 و 2اوععن العالمي لح وا اوحمسـان، المـواد    (5) 
الاتفاقيـة  و؛ 71؛ واتفاقيـة ق ـوا الطفـ ، المـادة     4و  7و  1؛ و ععن الأقليات، المواد 18 و 24و 1المواد 

 .5و  1و  2المواد ، الدولية لل ضا  عل  عي   ينكال التمييز العنصرد



A/70/212 
 

 

15-12578 7/39 

 

والســوابلأ ال ضــا ية وال ــاحمون  ،عيــ   ينــكال التمييــز والتعصــب )  تــدف  بعــد قيــز النفــال(  
(، و   طـار  1ويعترف بمفووم المشاركة الفعالة    ععن الأقليات )المـادة   .(8)اوحمساني الدو 

 .(6)، و  المعاير اوقليمية(3)بالح وا المدحمية والسياسيةالعود الدو  ا اأ 
ويتوق  توافر اوحمصاف والضماحمات الفعالة   عي  مراق   جرا ات العدالة الجنا يـة   - 21

وثمة  هميـة فا ـة      .يجردعل  قدرة المشتبق فيوم والمتوم  والضحايا والشوود عل  فوم ما 
المنصــوأ عليوــا    عــعن الأقليــات، والعوــد الــدو    ،ةاــذا الصــدد لح ــوا الأقليــات اللغويــ

(، واوعــعن العــالمي للح ــوا اللغويــة 24 و 13ا ــاأ بــالح وا المدحميــة والسياســية )المادتــان 
مايـة  لح)المرتبا بمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والث افة )اليوحميسكو((، والاتفاقية اوطاريـة  

(، وال ــاحمون اوحمســاني الــدو  15((، والميثــاا العــربي )المــادة 7) 21الأقليــات ال وميــة )المــادة 
 .وغر للا من الصكوك

وقظــر التعــذيب وغــره مــن حــروب ســو    ،(9)وللحــلأ   الحريــة والأمــن الشلىصــي  - 27
ــةالاكمــة المحوالحــلأ    ،(21)المعاملــة ــاة ،(21)والحــلأ   ا صو ــية ،(22)عادل  ،(27)والحــلأ   الحي

__________ 

 European Union Directive 2012/29 establishing ، و24الاتفاقية اوطارية لحماية الأقليـات ال وميـة، المـادة     (8) 

minimum standards on the rights, support and protection of victims of crime, preambular para.(9 ( توجيـــق
الذد يض  معاير دحميا بشأن ق وا ححايا الجريمة ودعموم وسايتوم، الف ـرة   1121/19الاتحاد الأوروبي 

(، 1115اوحمسـاني الـدو  العـر  )    ليـة للصـليب الأسـر عـن ال ـاحمون     دراسـة اللجنـة الدو  و؛ (من الديباجة 9
 .66 ال اعدة

 (.13)المادة  17اللجنة المعنية بح وا اوحمسان، التعليلأ العام رقم  (3) 
 (6) Organization for Security and Cooperation in Europe (OSCE) Lund Recommendations on the effective 

participation of national minorities in public life (1999) ( منظمة الأمن والتعاون    وروبا، تو يات لوحمد
 14احمظر  يضا الميثاا العربي، المادتان و. ((2999بشأن المشاركة الفعالة ل قليات ال ومية   الحياة العامة )

 African Charter, article 13 ؛ و(17المادة  لاتفاقية الأمريكية،)ا American Convention, article 23 ؛ و15و 
 (.13)المادة  17؛ واللجنة المعنية بح وا اوحمسان، التعليلأ العام رقم (27يثاا الأفري ي، المادة )الم

ــان     (9)  ــوا اوحمســان، المادت ــالمي لح  ــة والسياســية،    و؛ 9و  7اوعــعن الع ــالح وا المدحمي ــدو  ا ــاأ ب ــد ال العو
 ) ( و )ب(. 5ية الدولية لل ضا  عل  عي   ينكال التمييز العنصرد، المادة الاتفاقو ؛9 المادة

؛ 3العوــد الــدو  ا ــاأ بــالح وا المدحميــة والسياســية، المــادة  و؛ 5اوعــعن العــالمي لح ــوا اوحمســان، المــادة  (21) 
الاتفاقيـة  واتفاقية منااضة التعذيب وغره من حروب المعاملة  و الع وبـة ال اسـية  و الع حمسـاحمية  و الموينـة؛     و

 )ب(. 5الدولية لل ضا  عل  عي   ينكال التمييز العنصرد، المادة 
؛ 24، المـادة  عود الـدو  ا ـاأ بـالح وا المدحميـة والسياسـية     وال؛ 21اوععن العالمي لح وا اوحمسان، المادة  (22) 

 ) (. 5والاتفاقية الدولية لل ضا  عل  عي   ينكال التمييز العنصرد، المادة 
 .23والعود الدو  ا اأ بالح وا المدحمية والسياسية، المادة  ؛21اوععن العالمي لح وا اوحمسان، المادة  (21) 
؛ 8بــالح وا المدحميــة والسياســية، المــادة العوــد الــدو  ا ــاأ و؛ 7اوعــعن العــالمي لح ــوا اوحمســان، المــادة  (27) 

 )ب(. 5الاتفاقية الدولية لل ضا  عل  عي   ينكال التمييز العنصرد، المادة و
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ــال   ــياا  عمــ ــة   ســ ــال   هميــ ــوة، والاعت ــ ــتلىدام ال ــ ــيا، واســ ــة والتوقيــــ  والتفتــ  ،المراقبــ
وتعالج اـذه المسـا      .و  دار الأقكام ،والمحاكمة الجنا ية الاقتياطي، والحجز ،والاستجواب

 .(24) كوك  فرى  ادرة عن الأمم المتحدة و كوك  قليمية  حافية  بمزيد من التفصي  
ــالحلأ          - 24 ــات المعــاير المتعل ــة ب ــا  الأقلي ــتي تهــم حــحايا الجريمــة مــن  بن ومــن المعــاير ال

وبالمشـــاركة    جـــرا ات العدالـــة والجنا يـــة والتمتـــ  بالحمايـــة    والجـــيالاحمتصـــاف الفعـــال 
 .(25) طاراا
وتؤكد معاير ق وا اوحمسـان  يضـا وجـوب  ن تتـار لأفـراد الأقليـات مـن المـوظف           - 25
لفــ  بينحمفــال ال ــواحم  فــرأ متســاوية مــن التــدريب وا دمــة، بمــا   للــا دافــ  كياحمــات  المك

 .(28)الشرطة والنيابة وال ضا  والمون ال احموحمية
بشــأن وثمــة  هميــة ينــاملة للتو ــيات الصــادرة عــن منظمــة الأمــن والتعــاون    وروبــا   - 28

تــوفر توجيوــا بشــأن التمثيــ     للــا   ــا(، 1118  المجتمعــات المتعــددة الأعــراا ) ا فــارة
 .(23)الشرطة، وتعزيز الاتصالات ب  الشرطة وطوا   الأقلياتجواز 

__________ 

 42 و 8(، ال واعـد  1125 تن ـيح عـام  احمظر، عل  سبي  المثال، ال واعد النمولجية الـدحميا لمعاملـة السـجنا  )    (24) 
يــ  الأينــلىاأ الــذين يتعرحــون لأد ينــك  مــن  ينــكال مجموعــة المبــادئ المتعل ــة بحمايــة عو؛ 52 و 41 و

المكلف  بينحمفـال ال ـواحم ، المادتـان     لموظف لسلوك ال؛ ومدوحمة قواعد 24 و 5الاقتجاز  و السجن، المبدآن 
ــة مــن جاحمــب المــوظف  المكلفــ       7 و 1 ــادئ  ساســية بشــأن اســتلىدام ال ــوة والأســلحة الناري  بينحمفــال؛ ومب

 ؛ ومبـادئ  ساسـية بشـأن دور   8 و 1شـأن اسـت عل السـلطة ال ضـا ية، المادتـان      ال واحم ؛ ومبادئ  ساسـية ب 
ــن    ــواد م ــواد      6    1المحــام ، الم ــة، الم ــة العام ــة بشــأن دور  عضــا  النياب ــادئ توجيوي  21)ب( و  1؛ ومب

الأفري يــة لح ــوا اوحمســان والشــعوب، المبــادئ التوجيويــة المتعل ــة بظــروف الاعت ــال،     واللجنــة) (؛  27 و
-Interو (؛ 1124الحبس الاقتياطي والاقتجاز السابلأ للمحاكمة    فري يا )مبـادئ لواحمـدا التوجيويـة( )   و

American Commission on Human Rights, Principles and Best Practices on the Protection of Persons 

Deprived of Liberty in the Americas (2008). 
المبـادئ  و؛ 7اسـتعمال السـلطة، المـادة     اوجـرام والتعسـ     ضـحايا  تعل ة بلماالأساسية العدل  ععن مبادئ  (25) 

الأساسية والمبادئ التوجيوية بشأن الحلأ   الاحمتصاف والجي لضحايا الاحمتـواكات الجسـيمة لل ـاحمون الـدو      
ادئ توجيويـة بشـأن دور   ؛ ومب ـ15لح وا اوحمسان والاحمتواكات ا طـرة لل ـاحمون اوحمسـاني الـدو ، الف ـرة      

 .European Union Directive 2012/29 on victims of crimeو  )ب( و )د(؛ 27 عضا  النيابة العامة، المادتان 
ومبـادئ   ) (؛ 15العود الدو  ا اأ بالح وا المدحمية والسياسية، المادة و؛ ةعام ، بصفة ععن الأقلياتاحمظر  (28) 

 21مبــادئ  ساســية بشــأن دور المحــام ، المادتــان  و؛ 21ل ضــا ية، المــادة  ساســية بشــأن اســت عل الســلطة ا 
؛ OSCE Lund Recommendation 6و ) (؛  1مبــادئ توجيويــة بشــأن دور  عضــا  النيابــة العامــة، المــادة  و؛ 22 و
 .African Charter ,article 13 و ؛American Convention, article 23 ؛ و15و  14الميثاا العربي، المادتان و

ــا    (23)  ــرابا الت ــ  ال ــة التو ــيات بالنســبة     .http://www.osce.org/hcnm/32227   متاقــة عل ــة  همي وتؤكــد الم دم
  ل قليات الدينية واللغوية والث افية  يضا. 
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ــة والثعث ــ   - 23 ــة الحادي ــدم التو ــية العام ــز     ووت  ــ  التميي ــة ال ضــا  عل ــن لجن ن الصــادرة ع
العنصرد بشأن من  التمييز العنصرد    دارة وسر عم  حمظام العدالـة الجنا يـة و ـفا للتـدابر     

توسـي    ويمكـن  .العدالـة الجنا يـة   حمظـام   كـ  مرقلـة مـن مراقـ      ق المتعل ة ب يا  التمييز ومنع
قليــات الأ عيــ حمطــاا التو ــيات الــتي تصــدر عــن اللجنــة وتعديلــوا بحيــى تغطــي التمييــز حــد 

 .ال يام بذلا لغوية، ب  وينبغيالدينية ووالأقليات الثنية او ومية  و ال
 

 الشرطة سلطاتقليات وممارسة الأ -جيم  
ــدما - 26 ــات      يجــ عن ــتم      قــدى عاعــات الأقلي ــراد المن ــن الأف د عــدد غــر متناســب م

يلــوا غــر متناســب ثتمســيكون   حمفســوم   مواجوــة الشــرطة حمتيجــة للتمييــز، فــينن تلــا الأقليــة 
رى مـن  كذلا   عي  مراق  تلا العملية، قتى  لا تم رويا توفي الحياد   ك  فطوة  ف ـ

 .واذا يؤكد  همية الابتعاد تماما عن التمييز   المرقلـة المتعل ـة بـأدا   عمـال الشـرطة      .افطواته
منعكسـا    ـفوف    السـكان الموجود بـ   التنوع يكون ويزداد فطر التمييز كذلا عندما لا 

 .(26)قوات الشرطة
بعض ل ـكـون  وقـد ي  .وكثرا ما يكـون لـدى الشـرطة سـلطات ت ديريـة واسـعة النطـاا        - 29

الســلطات  كلمــا اتســ  حمطــااولكــن  .الشــرطة بســبب طبيعــة عمــ   ةحــرور تلــا الســلطات
تعسـفية  و تمييزيـة، لا سـيما   غيـاب آليـات الرقابـة        ازداد فطـر ممارسـتوا بصـورة    ،الت ديرية

الأقليــات تتعــرض  طــر متزايــد   مختلــ  المجــالات عمومــا،   ن والواقــ   .(29)المســت لة الفعالــة
قيــى تســتمر ســلطات الشــرطة     ،  مجــالات مثــ  تشــريعات مكافحــة اوراــاب  وتحديــدا 

 .الاتساع لتتجاوز حمطاا آليات الرقابة الفعالة
ععوة عل  للا، تؤدد عادة ممارسات الشرطة التي تؤثر عل   قليـات بعينـوا بصـورة     - 11

 .ز  مـن المجتمـ   مفرطة    تعزيز الشعور بـ   عضـا  تلـا المجموعـة بـأ م ليسـوا جـز ا لا يتج ـ       
، قيـى   ـم   اـا وتعزيز واذا يمكن    اية المطاف  ن ي وض الجوود الرامية    ساية اويتـوم 

__________ 

السـيد   ( الم دمـة مـن     E/CN.4/Sub.2AC.5/2006/WP.1 )     1118قزيران/يوحميـق   16احمظر ورقة العم ، المؤرفة  (26) 
مجموعـة  دوات بشـأن اودمـا  مـ  الحفـا  علـ  التنـوع    عمـال الأمـن          ”توم اادن، التي تشم  مشروع 

ر عــن اجتمــاع ا ــيا  المعــني باودمــا  مــ   ؛ ومفوحــية ق ــوا اوحمســان، ت ريــ“والعدالــة الجنا يــة والشــرطة 
   1116كـــــــاحمون الثاني/ينـــــــاير  28و  25 عمـــــــال الشـــــــرطة، فيينـــــــا،  الحفـــــــا  علـــــــ  التنـــــــوع   

  ( A/HRC/10/38/Add.1   الف رة ،)55.  
 (29) E/CN.4/Sub.2/1982/7 ؛ و79    1، الف رات E/CN.4/Sub.2/2005/7 58 و 55، الف رتان. 

http://undocs.org/ar/E/CN.4/Sub.2AC.5/2006/WP.1‎‏
http://undocs.org/ar/A/HRC/10/38/Add.1‎‏
http://undocs.org/ar/E/CN.4/Sub.2/1982/7
http://undocs.org/ar/E/CN.4/Sub.2/2005/7
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واـذه الممارسـات    .(11)قد يسـعون     ففـا  وحـعوم رنبـا لتوجيـق الأحمظـار  لـيوم دون مـير        
 .يمكن  ن تسوم  يضا   حمشو  قل ة مفرغة من التوتر ب  الشرطة وطوا   الأقليات

 
 التح لأ من الهوية واوي اف والتفتيا والمراقبة - 2 

ــيا العنصــرد         - 12 ــد  كــدت معارحــتوا للتنم ــدان ق ــم البل ــن  ن معظ ــرغم م ــ  ال  ،(12)عل
بعـض الأفـراد بأعمـال التح ـلأ مـن       تبـالع   اسـتوداف  تتوا   الت ارير التي تفيد بأن الشـرطة  

ممارسـة الشـرطة لسـلطاتها بصـورة قسـرية      غراـا مـن  ينـكال     و التفتـيا   و اوي اف  و الهوية 
الاحمتمــا  لجماعــات مــن   ب المتعل ــةلهويــة اوــات لأســباب ت تصــر علــ     ،تنتــوا ا صو ــية 
فـــرد المعـــني قـــد ينـــارك    حمشـــطة  د حمـــوع مـــن الشـــا الم نـــ     ن ال لأالأقليـــات، ولـــيس 

 .(11)قاحموحمية غر
رقــي  و اوثــني احمتــواكا وتعتــي ممارســة ســلطات الشــرطة علــ   ســا  اــذا التنمــيا الع - 11

وممــا يــثر قل ــا ممــاثع زيــادة المراقبــة العامــة لأفــراد دياحمــة   .(17)لل ــاحمون الــدو  لح ــوا اوحمســان

__________ 

(، 1113كـاحمون الثاني/ينـاير    19) A/HRC/4/26الم رر ا اأ المعني بمكافحـة اوراـاب وق ـوا اوحمسـان،      (11) 
 )التنميا ال ا م عل  الاحمتما  العرقي  و الأ   ال ومي  و الدين(. 56    58الف رات 

 ا  ل قليات. علن  غلب المجيب  عل  الاستبيان   م يحظرون استلىدام التنميا ال ا م عل   سا  الاحمتم (12) 
ــال    (11)  ــبي  المثـ ــ  سـ ــر علـ ــان،     CCPR/C/USA/CO/4 احمظـ ــوا اوحمسـ ــة بح ـ ــة المعنيـ ــرة 1124)اللجنـ ؛ 3(، الف ـ

)لجنـة ال ضـا  علـ         CERD/C/CAN/CO19-20  (؛ و1124، )لجنة منااضة التعذيب   CAT/C/USA/CO/3-5  و
(؛ 1127)لجنــة ال ضــا  علــ  التمييــز العنصــرد،     CERD/C/RUS/CO/20-22   (؛ و1121التمييــز العنصــرد،  
)ت رير فريلأ ا يا  العامـ  المعـني بالمنحـدرين مـن   ـ   فري ـي عـن الو ـول    العدالـة،            A/HRC/27/68 و

)بعثة فريلأ ا يا  العام  المعني بالمنحدرين مـن   ـ   فري ـي        A/HRC/24/52/Add.1؛ و53الف رة  (، 1124
(؛ 1121     )لجنــة ال ضــا  علــ  التمييــز العنصــرد،     CERD/C/THA/CO/1-3  (؛ و 1127تحــدة،الم    المملكــة 

(؛ 1127ين مـن   ـ   فري ـي    بنمـا،     )بعثة فريلأ ا يا  العامـ  المعـني بالمنحـدر       A/HRC/24/52/Add.2  و
 CERD/C/ESP/CO/18-20   (؛ و1122)لجنة ال ضـا  علـ  التمييـز العنصـرد،         CERD/C/UKR/CO/19-21 و

)لجنـــة ال ضـــا  علـــ  التمييـــز     CERD/C/SWE/CO/19-21   (؛ و1122التمييـــز العنصـــرد،)لجنـــة ال ضـــا  علـــ    
ــز العنصـــــرد    CERD/C/AUT/CO/18-20 (. و 1127العنصـــــرد،  ــا  علـــــ  التمييـــ ــة ال ضـــ (؛ 1121، )لجنـــ

(؛ 1121)بعثة فريلأ ا يا  العام  المعني بالمنحـدرين مـن   ـ   فري ـي    اليتغـال،       A/HRC/21/60/Add.1  و
تل تـق   الـذد   ESP 2/2015  (؛ والـبع  1121ل  التمييـز العنصـرد،    ضا  عال)لجنة    CERD/C/FIN/CO/20-22 و

 United Kingdom Equality and Human Rights Commission, “Stop الم ررة ا ا ة المعنية ب ضايا الأقليـات؛ و  

and think:  a critical review of the use of stop and search powers in England and Wales” (2010)  .  
 (17)   A/HRC/29/46    ت رير الم رر ا اأ المعني بالأينكال المعا رة للعنصرية والتمييز العنصرد وكره الأجاحمب(

 2497/1118    ؛ واللجنة المعنية بح وا اوحمسان، البع  رقم87يتص  بذلا من تعصب(، الف رة  وما 
 .European Court of Human Rights ,Timishev v ؛ و 1-3لوكرافت حد  سباحميا، الف رة  ، وليامز (1119)

Russia (2005)  ؛ و Gillan and  Quinton v. UK (2010), para. 85   واحمظر  يضا . Cour d’Appel de Paris Pôle 

http://undocs.org/ar/A/HRC/4/26
http://undocs.org/ar/CCPR/C/USA/CO/4‎‏
http://undocs.org/ar/CAT/C/USA/CO/3
http://undocs.org/ar/CAT/C/USA/CO/3
http://undocs.org/ar/CERD/C/CAN/CO19
http://undocs.org/ar/CERD/C/RUS/CO/20
http://undocs.org/ar/A/HRC/27/68
http://undocs.org/ar/CERD/C/THA/CO/1
http://undocs.org/ar/A/HRC/24/52/Add.2
http://undocs.org/ar/CERD/C/UKR/CO/19
http://undocs.org/ar/CERD/C/ESP/CO/18
http://undocs.org/ar/CERD/C/SWE/CO/19
http://undocs.org/ar/CERD/C/AUT/CO/18
http://undocs.org/ar/A/HRC/21/60/Add.1
http://undocs.org/ar/CERD/C/FIN/CO/20
http://undocs.org/ar/A/HRC/29/46
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غراـا مـن   لمعينة، دون  سـا  سـوى ارتكـاب بعـض معتن ـي تلـا الدياحمـة لجـرا م  راابيـة  و          
 .(14)الجرا م
وبالنظر     ن التنميا العنصـرد كـثرا مـا ينبـ  مـن تمييـز مترسـمج، فـينن مجـرد امتنـاع            - 17

ينبغــي للحكومــات  ن تتلىــذ بــ  ؛ لــيس كافيــاعــن تأييــد  ســاليب التنمــيا اــذه رويــا الــدول 
فطوات استباقية من  ج  من  الموظف  المكلف  بينحمفال ال واحم  من المشاركة   اـذا السـلوك   

لأثـر   الأقليـات  تعـرض ويمكـن ا ـال اقتياطـات للحـد مـن       .(15)ت المعتـادة كجز  من الممارسـا 
يا ال ـــا م علـــ  وـــات  ثنيـــة والواقـــ   ن رنـــب التنمـــ .(18)للـــا التنمـــيا  كثـــر مـــن غراـــا

 ل ي ـوم  للا من وات الأقليات يمكن  يضا  ن يحسن معدلات الكش  عـن الجـرا م،    غر  و
 .(13)لأ   السلوك الفرددحباف الشرطة عند ذ بالتدقيلأ عل   و  وث

ــدوريات       - 14 ــة جوــاز الشــرطة مــن فــعل حمشــر ال ويمكــن النــووض بث ــة الجموــور وفعالي
الملىتلطة الأعراا وتوفي اللياقة   افتيار الأساليب المتبعة و  المظور )من قيـى مـثع  عـداد    

 ثـارة  وافتيـار الـزد الروـي(، مـن  جـ  رنـب       بصورة ظـاارة،  الأسلحة  س مدى و ،الأفراد
وينبغـــي تـــدريب الشـــرطة علـــ  فوـــم الســـياا الاجتمـــاعي   .(16)ا ـــوف  و التـــوتر دون داع

وينبغي  ن تكون الشرطة قادرة عل  التوا ـ  مـ  الأقليـات     .والممارسات الث افية وقيم المجتم 
بلغاتها، قيثما  مكن، من فعل تعي  وتدريب موظف  متعددد اللغات، وكذلا من فـعل  

 .(19)ترع  الشفوي  المؤال المب الاستعاحمة
__________ 

2, Chambre 1, Judgments 13/24255, 13/24261,   13/24262, 13/24277 and 13/24300 (24 June 2015)  ؛
  .  Décision du Défenseur des droits MSP/MDS/MLD-2015-021 (3 February 2015) و

عـن تعزيــز وسايـة ق ــوا اوحمسـان والحريــات     1113كـاحمون الثاني/ينــاير   19ت ريـر الم ــرر ا ـاأ المــؤر     (14) 
  .69-67 و 81-71(، الف رات   A/HRC/4/26 سياا مكافحة اورااب ) الأساسية   

  .11( الصادرة عن لجنة ال ضا  عل  التمييز العنصرد، الف رة 1115) 12التو ية العامة رقم  (15) 
 United Kingdom Equality and Human Rights Commission, “Stop and thinkاحمظر، عل  سبي  المثال،  (18) 

again: towards race equality in police PACE stop and search” (2013)و ؛ OSCE Recommendation 16 on 

Policing in Multi-Ethnic Societies (2006) ؛ وOpen Society Foundations, Reducing Ethnic Profiling in 

the European Union: A Handbook of Good Practices (New York,, 2012), pp. 151-152. 
 (13) Open Society Justice Initiative, Addressing Ethnic Profiling by Police (New York, 2009), p. 29 ؛

 European Union Agency for Fundamental Rights, Towards More Effective Policing: Understanding و

and Preventing Discriminatory Ethnic Profiling - A Guide (Luxembourg, Publications Office of the 

European Union, 2010), p. 35. 
 (16) OSCE Recommendation 18 on Policing in Multi-Ethnic Societies (2006.) 
 (19) OSCE Recommendation 13 on Policing in Multi-Ethnic Societies (2006.) 

http://undocs.org/ar/A/HRC/4/26‎‏


 A/70/212 

 

12/39 15-12578 

 

 استلىدام ال وة - 1 
ــات      - 15 ــان بتعـــرض الأقليـ ــوا اوحمسـ ــدة لح ـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــام  بـــع  آليـ يجـــرد باحمتظـ

للتعـذيب  و غـره مـن حـروب سـو  المعاملـة        و لعستلىدام المفرف لل وة من جاحمب الشـرطة،  
ــا  الاقتجــاز، و ــة وحمزيوــة   تلــا  ب ثن وقــد  دى    .(71)الحــالات عــدم  جــرا  تح ي ــات فوري

ا وحمة الأفرة ظوـور طـا مـن المعاملـة ال ا مـة علـ  التمييـز العنصـرد، بمـا   للـا اسـتلىدام            
ال ــوة، مــن جاحمــب المــوظف  المكلفــ  بينحمفــال ال ــواحم    الولايــات المتحــدة الأمريكيــة             

 .(72)الاحمتواكاتمناقشات عاجلة داف  الولايات المتحدة وفارجوا بشأن كيفية   ا  اذه 
وف التناســب والضــرورة ال صــوى الامتثــال التــام لشــر تكفــ ويجــب علــ  الــدول  ن  - 18
وقوميـة وغراـا مـن     يتعللأ بأد استلىدام لل وة حد الأينلىاأ المنتم      قليـات عرقيـة   فيما

الأقليات، م  قصـر الاسـتلىدام المتعمـد لل ـوة الفتاكـة علـ  الحـالات الـتي يسـتحي  فيوـا تمامـا            
ــال الأروار    ر ــ   حم  ــن  ج ــا م ــب لل ــر ول ينــلىاأ    تويجــب  ن  .(71)ن ــار للضــحايا ول س ت

تم اسـتلىدام ال ـوة علـ   ـو غـر مشـروع  مكاحميـة اللجـو             قـد  ا فرين الذين يـدعون  حمـق   

__________ 

(، الف ــرة 1124لجنــة ال ضــا  علــ  التمييــز العنصــرد،  ) CERD/C/BEL/CO/16-19 ،وثــا لأاحمظــر،   علــة  (71) 
ــذيب،    CAT/C/NOR/CO/6-7 ؛ و21 ــة التعـ ــة منااضـ ــلأ  ) A/HRC/24/52/Add.2و  ؛(1121)لجنـ ــة فريـ بعثـ

 )لجنــة CERD/C/RUS/CO/20-22 (؛ و1127المنحــدرين مــن   ــ   فري ــي    بنمــا، با ــيا  العامــ  المعــني 
(؛ 1127المعنيـة بح ـوا اوحمسـان،     )اللجنـة  CCPR/C/TJK/CO/2 ؛ و(1127 ال ضا  عل  التمييز العنصرد،

ــذيب،    CAT/C/USA/CO/3-5 و ــة منااضــة التع ــة CERD/C/MNE/CO/1 (؛ و1124)لجن ــ    )لجن ال ضــا  عل
(؛ 1119لجنـة ال ضـا  علـ  التمييـز العنصـرد،      ) CERD/C/GRC/CO/16-19 و (؛1119التمييـز العنصـرد،   

ت ريــر عــن زيــارة اللجنــة الفرعيــة لمنــ  التعــذيب وغــره مــن حــروب المعاملــة   ) Corr.1 و CAT/OP/KGZ/1 و
 .17، الف رة (1124 ،الع وبة ال اسية  و الع حمساحمية  و الموينة ل رغيزستان  و

، الولايات المتحـدة، وزارة العـدل، ينـعبة الح ـوا المدحميـة،      احمظر التح يلأ   ينؤون قسم ينرطة مدينة فرغسون (72) 
 ,Investigation of the Ferguson Police Department, United States Department of Justice) 1125آلار/مـــار  

Civil Rights Division, March 2015) و ؛Amnesty International USA, “Deadly force: police use of lethal 

force in the United States,” June 2015, p. 7 و؛ CCPR/C/USA/CO/4 (  1124اوحمسـان، اللجنة المعنية بح ـوا ،)
الأمــم ق ــوا   مايكــ  بــراون و ريــا غــارحمر  فــيا    ضــيتيق  زا  حمتيجــةينــواغ  مشــروعة ” ؛ و22الف ــرة 
 .1124 كاحمون الأول/ديسمي 5، حمشرة  حفية  ادرة عن مفوحية ق وا اوحمسان، “المتحدة

 ؛11-12، الف رتـان  الصـادرة عـن لجنـة ال ضـا  علـ  التمييـز العنصـرد        (1115) 72التو ية العامـة رقـم    (71) 
للموظف  المكلف  بينحمفال ال ـواحم ؛ ومبـادئ  ساسـية بشـأن اسـتلىدام       مدوحمة الأمم المتحدة ل واعد السلوكو

؛ وت رير الم ـرر ا ـاأ   9و  5حمفال ال واحم ، الف رتان ينال وة والأسلحة النارية من جاحمب الموظف  المكلف  ب
ــار     ــدام فـ ــالات اوعـ ــني بحـ ــفا )   المعـ ــوجزة  و تعسـ ــينجرا ات مـ ــا   و بـ ــاا ال ضـ ؛ A/66/330 ،)1122حمطـ

 .22(، الف رة 1124)اللجنة المعنية بح وا اوحمسان،  CCPR/C/USA/CO/4 2014 و

http://undocs.org/ar/CERD/C/BEL/CO/16
http://undocs.org/ar/CAT/C/NOR/CO/6
http://undocs.org/ar/A/HRC/24/52/Add.2
http://undocs.org/ar/CERD/C/RUS/CO/20
http://undocs.org/ar/CCPR/C/TJK/CO/2
http://undocs.org/ar/CAT/C/USA/CO/3
http://undocs.org/ar/CERD/C/MNE/CO/1
http://undocs.org/ar/CERD/C/GRC/CO/16
http://undocs.org/ar/CAT/OP/KGZ/1
http://undocs.org/ar/CCPR/C/USA/CO/4
http://undocs.org/ar/A/66/330
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A/70/212 
 

 

15-12578 13/39 

 

اسـبة حـباف الشـرطة المعنـي ،     آليات محايدة ومسـت لة وفعالـة لت ـدل الشـكاوى، و ن رـرد مح     
 .(77)الجنا يةيشم  المسا لة  بما
ــدة  - 13 ــد ت ــارير عدي ــواتر  فطــرارتفــاع ب وتفي لتعــذيب وغــره مــن  تعــرض الأقليــات لوت

وتعتــرف  ــراقة  .(74)علــ  حمطــاا واســ الأمــر  توثيــلأ للــايجــرد حــروب ســو  المعاملــة، و
ــأن    ــة منااضــة التعــذيب ب ــز  ي ــ”اتفاقي ــذيب   “قحموعــ ا كــانالتميي ــدر  حــمن  ســباب التع  .ين

زامـات اويجابيـة الواقعـة علـ  الـدول با ـال تـدابر ترمـي تحديـدا             وينددت اللجنة عل  الالت
ويـتع  علـ     .(75)ساية الأفراد والجماعات التي  حعفوا التمييز  و التوميا، بما فيوا الأقليـات 

الدول  ن تكف  تزويد الضحايا من  فراد  قليات بسـب  احمتصـاف فعالـة مـن فـعل  مـور منـوا        
ــدابر للتعويض ــ   ــثع وحــ  ت ــد     م ــن ،   ال واع ــة؛ وال ــارات الث افي ــي الاعتب ــة تراع ات الجماعي

اوجرا ية وقواعد اوثبات، عل   ن تعط  ينـوادة الأقليـات  هميـة متسـاوية و ن تسـتبعد الأدلـة       
ــدا علــ  مواجوــة        ــز؛ و حمشــا  وقــدات مــن حــباف الشــرطة المــدرب  تحدي ــ  التميي ال ا مــة عل

   .(78)ثنية وال ومية والدينية والأقليات الأفرىقالات العن  التي تتعرض لها الأقليات او
ويتطلــب اليوتوكــول الافتيــارد لاتفاقيــة منااضــة التعــذيب،   علــة  مــور،  حمشــا     - 16

آليـــات وقا يـــة وطنيـــة مســـت لة مخولـــة ال يـــام بزيـــارات    عيـــ   مـــاكن الاقتجـــاز؛ ويـــن  
للمجموعات العرقيـة ومجموعـات    تمثيعً مع ماً” ا لياتتشم  اليوتوكول بالتحديد عل   ن 

 .(73)“الأقلية   البلد

__________ 

ال واحم ، الف رتـان  حمفال ينمبادئ  ساسية بشأن استلىدام ال وة والأسلحة النارية من جاحمب الموظف  المكلف  ب (77) 
ــاحمون واوعــدام التعســفي        17 و 3 ــات اوعــدام فــار  حمطــاا ال  ــال  لعملي ــي الفع ــ  والت صل ــادئ المن ؛ ومب

 .26و  9و  2واوعدام بينجرا ات موجزة، الف رات 
عل  سبي  المثال، ت رير الم ـرر ا ـاأ لمجلـس ق ـوا اوحمسـان المعـني بالتعـذيب وغـره مـن حـروب المعاملـة             (74) 

ــة )   و ــة ال اســية  و الع حمســاحمية  و الموين . 41(، الف ــرة 1119آب/ غســطس  Corr.1( )7 ، وA/64/215الع وب
الع حمسـاحمية   والت رير السنود الراب  للجنة الفرعية لمن  التعذيب وغره من حروب المعاملة  و الع وبة ال اسـية  و 

 .61-61(، الف رات 1124) CAT/C/52/2)د(؛ و  213(، الف رة CAT/C/46/2( )1122)  و الموينة
 OSCE؛ و14-11 الف ـــرات(، CAT/C/GC/2( )1116) 1لجنـــة منااضـــة التعـــذيب، التعليـــلأ العـــام رقـــم  (75) 

Recommendation on Policing 15. 
 19و  17و  6 الف ــــرات(، CAT/C/GC/3( )1121) 7رقــــم لجنــــة منااضــــة التعــــذيب، التعليــــلأ العــــام   (78) 

 .OSCE Recommendation on Policing 15؛ و 75 -71و 
( والت رير السنود الراب  للجنة الفرعيـة لمنـ    1) 26اليوتوكول الافتيارد لاتفاقية منااضة التعذيب، المادة  (73) 

 )د(. 213(، الف رة. 1122) CAT/C/46/2التعذيب )

http://undocs.org/ar/A/64/215
http://undocs.org/ar/CAT/C/46/2
http://undocs.org/ar/CAT/C/52/2
http://undocs.org/ar/CAT/C/GC/2
http://undocs.org/ar/CAT/C/GC/3
http://undocs.org/ar/CAT/C/46/2
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 الاقتياطي الحجزتمثي  الأقليات   مرقلة  -دال  
 الحجــز  مرقلــة  ةزا ــد بأعــدادعــادة مــا تكــون الأقليــات   عيــ    ــا  العــا  ممثلــة  - 19

فعلـ  سـبي  المثـال،     .وتتفاوت الأسـباب الـتي يمكـن  ن تـؤدد    اـذا الارـاه       .(76)الاقتياطي
الاقتصـادية الأكثـر ف ـرا،     - مـن الفئـات الاجتماعيـة    كبرا للغايـة غالبا ما تمث  الأقليات قطاعا 

وقــد  .(79)الــتي يمكــن  ن تكــون  طــاف اوجــرام    وســاطوا  علــ  فيمــا يتعلــلأ بــبعض الجــرا م  
ممارسـة  قـدى    مـثع أن تفسـر  ك ـيكون لبعض  قكام ال احمون الجنا ي الموحوعي تأثر تمييـزد،  

تكـون  قـد   و  .(41)الأقليات لدياحمتوا عل    ا جريمة تمـس بالدياحمـة الـتي تعتن وـا  غلبيـة السـكان      
 عل     وساف الأقليات، رغـم  ن معـدل الجريمـة        بعض الحالات حمسبة اكتشاف الجريمة 

 ســاتتلــا الأوســاف قــد يكــون ممــاثع لمعــدلها    وســاف  غلبيــة الســكان، وللــا بســبب ممار
الأقليــات بصــورة غــر متناســبة،  الــتي تتبعوــا الشــرطة،  و بســبب اســتوداف طوا ــ     التنمــيا

وقــد تكــون الشــرطة والســلطات الأفــرى  قــ   .(42)يــؤدد    ارتفــاع معــدلات الاعت ــال ممــا
 .تسااع فيما يتعللأ بالجرا م البسيطة التي ترتكبوا الأقليات بالم ارحمة م  الجماعات الأفرى

__________ 

، واـــــــي OSF, Presumption of Guilt (2014) pp. 49-50; PRI/APT Factsheet on Pre trial Detention احمظـــــــر (76) 
-http://www.penalreform.org/wp-content/uploads/2013/11/Factsheet-1-pre-trialمتاقة عل  الـرابا التـا   )  

detention-v10_final2.pdf )accessed 18 May 2015 .مم المتحـدة ومعقظات آليات الأ CCPR/C/USA/CO/4 
)لجنـة ال ضـا  علـ  التمييـز      CERD/C/AUT/CO/18-20 ؛ و8(، الف ـرة  1124اللجنة المعنية بح ـوا اوحمسـان،   )

(؛ 1124ال ضا  عل  التمييـز العنصـرد،    )لجنة CERD/C/BEL/CO/16-19 و ؛27(، الف رة 1121، العنصرد
ــا،       A/HRC/19/53/Add.3 و ــني بالاقتجــاز التعســفي     لماحمي ــ  المع ــلأ العام ــارة الفري ــرة  ،(1121)زي ؛ 87الف 
)ت ريــر الفريــلأ  A/HRC/27/68 (؛ و1127)لجنــة ال ضــا  علــ  التمييــز العنصــرد،   CERD/C/NZL/CO/18-20 و

؛ 53(، الف ـــــرة 1124ول    العدالـــــة، بشـــــأن الو ـــــ بالمنحـــــدرين مـــــن   ـــــ   فري ـــــيالعامـــــ  المعـــــني 
(، الف رتـان  1127   بنمـا،   بالمنحـدرين مـن   ـ   فري ـي    )زيارة الفريلأ العام  المعني  A/HRC/24/52/Add.2 و

؛ ولجنــة منااضــة 64 و 83-85( الف ــرات 1115كــاحمون الأول/ديســمي 21) E/CN.4/2006/7 ؛ و87و  81
 Inter-American و؛ 21(؛ ومبـــادئ لواحمـــدا التوجيويـــة، الصـــفحة     1122) CAT/C/FIN/CO/5-6التعـــذيب،  

Commission on Human Rights report on juvenile justice and human rights in the Americas (2011), para. 114. 
 (79) Michael Tonry, “Race, ethnicity, crime and immigration”, in Sandra M. Bucerius and Michael Tonry eds., 

The Oxford Handbook of Ethnicity, Crime and Immigration (Oxford, Oxford University Press, 2014). 
(، A/HRC/25/61( )1124ت رير الم رر ا ـاأ المعـني بحالـة ق ـوا اوحمسـان   عووريـة  يـران اوسـعمية )         (41) 

 )الأقليات الدينية(. 47-75الف رات 
؛ 85(، الف رة 1115كاحمون الأول/ديسمي 21) E/CN.4/2006/7الفريلأ العام  المعني بالاقتجاز التعسفي،  (42) 

؛ Human Rights Watch, “Race, drugs and law enforcement in the United States”, 19 June 2009و 
(، 1127فريلأ ا يا  العام  المعني بالمنحدرين من      فري ي    بنما،)بعثة  A/HRC/24/52/Add.2 و

 .Open Society Justice Initiative, Addressing Ethnic Profiling by Police, , 2009 . واحمظر  يضا،87الف رة 

http://undocs.org/ar/CCPR/C/USA/CO/4
http://undocs.org/ar/CERD/C/AUT/CO/18
http://undocs.org/ar/CERD/C/BEL/CO/16
http://undocs.org/ar/A/HRC/19/53/Add.3
http://undocs.org/ar/CERD/C/NZL/CO/18
http://undocs.org/ar/A/HRC/27/68
http://undocs.org/ar/A/HRC/24/52/Add.2
http://undocs.org/ar/E/CN.4/2006/7
http://undocs.org/ar/CAT/C/FIN/CO/5
http://undocs.org/ar/A/HRC/25/61
http://undocs.org/ar/E/CN.4/2006/7
http://undocs.org/ar/A/HRC/24/52/Add.2
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كثــر تــواترا  و لمــدد  طــول بســبب يحتجــز  فــراد الأقليــات قبــ  المحاكمــة بصــورة  وقــد  - 71
المواقـ    و لمساعدتهم؛  المنتدب ام  المح  و قلة جودةيلي  عدم  مكاحمية الاستعاحمة بالمحام ؛  ما

ــام   و ال ضــاة     ــدع  الع ــراد الشــرطة  و الم ــة لأف ــدفاع     و قــتى ،التمييزي ــدب  لل المحــام  المنت
الجنا يـــة بســـبب الف ـــر  و الو ـــم حـــع  الاســـتعداد للتعامـــ  مـــ  الـــدعاوى   و  ؛(41)عنـــوم

اقتصــادية عــن ســداد الكفالــة  و عــن   - الافت ــار    المعرفــة؛  و العجــز لأســباب اجتماعيــة   و
 .(47)الوفا  بالشروف الأفرى ل فرا  عنوم

ال احموحميـة، مـن قبيــ    وقـد لا تكـون الأقليـات اللغويـة قـادرة علــ  قـرا ة وفوـم الوثـا لأ          - 72
؛ وقـد  الاقتيـاطي  والحجزالتكلي  بالحضور، وبالتا  تصبح عرحة لأوامر الاعت ال  ات ينعار

رون الحاجـة لـذلا؛ وقـد    لا يفوم  فراد تلا الأقليات ق وم   الاستعاحمة بمحام  و قـد لا ي ـدل  
 .يجدون  عوبة   العثور عل  ممث  قاحموني يمكنق  ن يتكلم لغتوم الأم

وقد يحدث، عل  وجق ا صوأ،   النظم ال احموحمية الـتي يكـون فيوـا لأفـراد الشـرطة       - 71
سـتلىدم  ،  ن ي الاقتيـاطي  الحجـز فتـرة  ب فيمـا يتعلـلأ  والمدع  العام   ـعقيات ت ديريـة  كـي    

 تيسـر تلفيـلأ  الاعترافـات  و   احمتـزاع  و  كوسـيلة حـغا للمعاقبـة   اذا الاقتجـاز حـد الأقليـات    
  قمـ  بعـض    اً قياحم ـ قـد يسـوم  حمظـام العدالـة الجنا يـة   بعـض البلـدان        ن الواق ف .(44)دلةالأ

 .(45)الأقليات
 .(48)الاقتيـاطي  للحجـز الأقليـات سـببا كافيـا     الاحمتمـا      ن يكون  طعقا لا يمكن و - 77

ــز غــر المباينــر، مــن مراعــاة     ــد، منعــا للتميي ــة  ولا ب ــة والاقتصــادية والث افي الظــروف الاجتماعي
__________ 

)لجنــة ال ضــا  علــ  التمييــز العنصــرد، قرغيزســتان،  8، الف ــرة CERD/C/KGZ/CO/5-7علــ  ســبي  المثــال،  (41) 
)ت ريــر عــن زيــارة اللجنــة  17، الف ــرة Corr.1و  CAT/OP/KGZ/1 بشــأن الأقليــات مــن   ــ   وزبكــي(؛ و 

 (.1124الفرعية لمن  التعذيب، 
 (47) E/CN.4/Sub.2/2005/7 ؛ وت رير الفريلأ العام  المعني بالاقتجاز التعسـفي،  16، الف رةE/CN.4/2006/7 (21 

 .88(، الف رة 1115كاحمون الأول/ديسمي
 (44) E/CN.4/Sub.2/2005/7 ت ـارير الفريـلأ العامـ        علـ  سـبي  المثـال    وقد  ينر   للا الت رير ، 77(، الف رة

(، E/CN.4/2005/6/Add.2  لاتفيــا )الــتي قــام اــا الفريــلأ       البعثــاتالمتعل ــة بالمعــني بالاقتجــاز التعســفي   
 .(E/CN.4/2005/6/Add.4والص  ) ،(E/CN.4/2005/6/Add.3وبيعرو  )

؛ 23/2013؛ و IRN 19/2012)   عووريـة  يـران اوسـعمية     الرسـا   الـتي وجوـت   احمظر، علـ  سـبي  المثـال،     (45) 
 (.KGZ 1/2011وقرغيزستان )(، SDN 9/2008) السودانو، (TUR1/2012) تركياو(، 22/2014؛ و 13/2014 و

ــوا اوحمســان   ا (48)  ــة بح  ــة المعني ــم  ال ،للجن ــام رق ــلأ الع ــادة  1124) 75 تعلي ــان ،9( بشــأن الم  ؛76و  23 الف رت
 التو ـية العامـة رقـم   و (؛1121، )الفريلأ العام  المعني بالاقتجـاز التعسـفي،  لماحميـا    A/HRC/19/57/Add.3 و

) ( مـن مبـادئ    22) (؛ والمبـد    18، الف ـرة  الصادرة عن لجنة ال ضا  عل  التمييز العنصرد (1115) 72
 لواحمدا التوجيوية.

http://undocs.org/ar/CERD/C/KGZ/CO/5
http://undocs.org/ar/CAT/OP/KGZ/1
http://undocs.org/ar/E/CN.4/Sub.2/2005/7
http://undocs.org/ar/E/CN.4/2006/7
http://undocs.org/ar/E/CN.4/Sub.2/2005/7
http://undocs.org/ar/E/CN.4/2005/6/Add.2
http://undocs.org/ar/E/CN.4/2005/6/Add.3
http://undocs.org/ar/E/CN.4/2005/6/Add.4
http://undocs.org/ar/A/HRC/19/57/Add.3
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والعمالـة،   ،ثابـت العنوان وت ـدل بياحمـات تتعلـلأ بـال    كفالـة،  سـداد ال )مثع فيما يتعلـلأ ب ل قليات 
 .(43) فرا لأفرى لالمالية  و الشروف االشروف والروابا الأسرية( لدى تحديد 

الـدو    مـن العوـد   9  المـادة   اويجب  ن تحترم الضماحمات ال ضـا ية، المنصـوأ عليو ـ   - 74
ات عاع ـ فـراد مـن    فـرد ، اقترامـا كـامع فيمـا يتعلـلأ بـأد      سياسـية ا اأ بـالح وا المدحميـة وال  

موجوـة  ليـق؛    تهـم  د و الاعت السبب عل  بلغة يفوموا   طععق  الحلأ   يشم الأقليات، بما 
عرض سريعا عل   قد ال ضاة؛ و   ن يحاكم   غضـون وقـت مع ـول؛ والحـلأ      ن يالحلأ   و

قر ـا  سـلطات  قـ    تكـون ال  ان كـثرة للغايـة  قي ـ فـي  ف .مشـروعية الاقتجـاز   علـ    الطعن 
 .(46)الأقليات     قدى منتميااقترام اذه الضماحمات عندما يكون الشلى   عل 

 
 الح وا المتعل ة باوجرا ات ال ضا ية والجلسات -اا   

الـتي  عينـة  المع بـات  بعـض ال قضـا ية   ممـن ترفـ  حـدام دعـاوى    الأقليـات    فـراد  ديجقد  - 75
 .(49)المتعل ة بالمساواة  مام ال احمون وعدم التمييز والمحاكمة العادلة مق وقوتحول دون  عمال 

 و  جـرا ات  مسـت لة  بعـض الـدول محـاكم     توجد لدىوللتغلب عل  اذه التحديات،  - 78
المتعل ـة   واحمب الث افية  و الدينية  و اللغوية  و غر للـا مـن ا صـا     الج ي بعضتغط منفصلة
  منط ــة مينــداحماو  للشــريعةمحــاكم توجــد ففــي الفلــب ، علــ  ســبي  المثــال،  .(51)معينــة بأقليــة

كامــ   ةث افيــال   تلــا المحــاكم الــتي تراعــي الاعتبــارات  ي كفــ  دا مــا ن  يجــبو .(52)المســلمة

__________ 

)ب( و ) (  18، الف ـرة  الصادرة عن لجنة ال ضا  عل  التمييز العنصرد( 1115) 72التو ية العامة رقم  (43) 
 .27(، الف رة 1121صرد، )لجنة ال ضا  عل  التمييز العن CERD/C/AUT/CO/18-20 2012و 

ينـباف/فياير   A/HRC/22/56( ،16 الم رر ا اأ المعـني بحالـة ق ـوا اوحمسـان   عووريـة  يـران اوسـعمية        (46) 
 .47(، الف رة 1124آب/ غسطس 13) A/69/356؛ و 83-57(، الف رات 1127

 .52، الف رة A/HRC/25/64 (1124الم رر ا اأ المعني بمياطار، ) عل  سبي  المثال، (49) 
 (51) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women), United 

Nations Children’s Fund (UNICEF) andUnited Nations Development Programme (UNDP), “Informal 

justice systems: charting a course for human rights-based engagement” (2012), p. 140 ؛ وJiunn-rong 

Yeh and Wen-Chen Chang, Asian Courts in Context (Cambridge, United Kingdom, Cambridge 

University Press, 2015), pp. 19-20. 
 (52) Philippines, Republic Act No. 9054 (31 March 2001), article VIII  واحمظر  يضا النصوأ الواردة  دحماه بشـأن .

 سياا.الأقليات اللغوية. ويمكن  ن تكون المحاكم ا ا ة بالشعوب الأ لية مثالا آفر لق  لتق   اذا ال

http://undocs.org/ar/CERD/C/AUT/CO/18
http://undocs.org/ar/A/HRC/22/56
http://undocs.org/ar/A/69/356
http://undocs.org/ar/A/HRC/25/64
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علنية العادلة من قبـ   اللمعاير الدولية لح وا اوحمسان، بما   للا حماحمات المحاكمة لالامتثال 
 .(51)سيادة ال احمونل  ض ت لة وحمزيوة محكمة مختصة ومس

وقــتى   غيــاب اــذه المحــاكم، ينبغــي  ن تضــمن الــدول اعتــراف الســلطات با لفيــة    - 73
الث افية للمتوم  والضحايا والشوود واقتراموا ومراعاتها عل  النحـو المناسـب طـوال مراقـ      

 .اوجرا ات الجنا ية
محاكم دينيـة، يجـب عليوـا  ن تكفـ  ق ـوا       و  الحالات التي يكون لدى الدول فيوا - 76

الذين لا ينتمون    حمفس الدين، من فعل ممارسة ق وـم   افتيـار مـا  لا كـاحموا يرغبـون        
 .(57)مكاحمية الاستئناف   عي  الحالات  ن يحاكموا  مام محكمة دينية  و علماحمية، وتوافر 

 
 وحموعيتوا مكاحمية الحصول عل  المساعدة ال احموحمية  - 2 

  مكاحمية مشاركة الشلى     جـرا ات المحـاكم علـ   ـو لـق جـدواه      تتوق  كثرا ما  - 79
ويشــم  الحــلأ   المحاكمــة العادلــة  .مــدى تــوافر ســب  الحصــول علــ  المســاعدة ال احموحميــة علــ  

، قيثمـا  الضـرورة عنـد   بصفة مجاحميةبموجب المعاير الدولية واوقليمية الحلأ   الاستعاحمة بمحام، 
فتـرة الاقتجـاز لـدى    ت تضي مصلحة العدالة للـا،   عيـ  مراقـ  العمليـة، بمـا   للـا         

 .(54)الاقتياطي الحجز وفترةالشرطة 
ويعني تهميا عاعـات الأقليـات   ـا سـتعتمد علـ  الأرجـح علـ  المسـاعدة ال احموحميـة           - 41

، يكـون  ثـر للـا    الدولة وجود حمظـام كـاف مـن قيـى حمطاقـق ومـوارده       فينلا   تضمن .المجاحمية
وععوة عل  للا، كثرا ما لا تكون الأقليات عل  علـم بتـوافر المعوحمـة     .الأقليات ينديدا عل 
__________ 

 ن    اللجنـة  يضـا    و ينـارت . 85و  14، الف رتـان  71اللجنة المعنية بح ـوا اوحمسـان، التعليـلأ العـام رقـم       (51) 
ت تصــر علــ  مســا   مدحميــة  ”الدينيــة ينبغــي  ن المحــاكم العــر   و ال ا مــة علــ  ال ــاحمون افتصــاأ المحــاكم 

 (.14)الف رة  “وجنا ية بسيطة
؛ وت ريــر الم ــررة ا ا ــة المعنيــة ب ضــايا 14، الف ــرة 71اوحمســان، التعليــلأ العــام رقــم اللجنــة المعنيــة بح ــوا  (57) 

ــات ) ــبع  55-51الف ــرات  ،(A/68/268الأقلي ــزد لمحــاكم الشــريعة    BRN 1/201؛ وال ــالأثر التميي ــلأ ب المتعل
 الدينية.وال احمون الجنا ي عل  النسا  والأقليات 

؛ والعود الدو  ا اأ 74    71و  21، الف رات 71اللجنة المعنية بح وا اوحمسان، التعليلأ العام رقم  (54) 
( ) (؛ ومبادئ الأمم المتحدة وتوجيواتها بشأن سب  الحصول 7) 24بالح وا المدحمية والسياسية، المادة 

الصادرة عن ( 1115) 72؛ والتو ية العامة رقم 7د  عل  المساعدة ال احموحمية   حمظم العدالة الجنا ية، المب
 ؛6    5؛ ومبادئ  ساسية بشأن دور المحام ، المبادئ من 71لجنة ال ضا  عل  التمييز العنصرد، الف رة 

 Principles and Best Practices on Persons Deprived of Liberty in ؛ وECtHR, Salduz v. Turkey (2008) و

the Americas, principle V و ؛Principles and Guidelines on the Right to a Fair Trial and Legal 

Assistance in Africa, parts G and H 7’د  6) ( و  6 ، المبدآن؛ ومبادئ لواحمدا التوجيوية .‘ 

http://undocs.org/ar/A/68/268
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 .(55)ال احموحمية  و بكيفية الحصول عليوا، علـ  الـرغم مـن وجـود التـزام بت ـدل اـذه المعلومـات        
علــ  قــدم  وقــد لا تحصــ  الأقليــات علــ  المعوحمــة ال احموحميــة  و علــ  حمفــس النوعيــة مــن المعوحمــة   

المسـاواة مـ  غراـا، علـ  الــرغم مـن  ن المعـاير الدوليـة تشــم  التزامـا بعـدم التمييـز وتعتــرف           
بوجــوب ا ــال تــدابر فا ــة لكفالــة تــوافر ســب  مجديــة  مــام الأقليــات للحصــول علــ  تلــا    

 .(58)المعوحمة
 

 الأقليات اللغوية واوجرا ات الجنا ية - 1 
ــرجم ينــفود   - 42 ــق لضــم   ن الاســتعاحمة بمت ــر لا غــه عن ــوم   م ــة لأد مت ان المحاكمــة العادل
ذا الحـلأ لا يجـرد دا مـا  عمالـق     غـر  ن ا ـ  .(53)يفوم اللغة الـتي سـيتم اـا تسـير اوجـرا ات      لا
 .(56)اقترامق بصورة تامة   الممارسة العملية  و
 وتؤكد دراسة  جريت مؤفرا بشأن سراليون عل   همية الترعة التحريرية  فمـن بـ    - 41

  الما ـة   9الأفراد الذين  جريت معوم م ابعت   مرافلأ الاقتجاز قب  المحاكمة، كان انـاك  
 .(59)لا يفومون اللغة اوحمكليزية، واي اللغة التي تستلىدم عادة   المحاكم

ومن منظور ساية ق وا الأقليات، ينبغي  يضا  ن يكون لكـ  فـرد، سـوا  كـان مـن       - 47
لأ   اسـتلىدام لغتـق الأم   اوجـرا ات الجنا يـة، قـتى  لا كـان قـادرا        المتوم   و الشوود، الح ـ

__________ 

 .6دالة الجنا ية، المبد  مبادئ الأمم المتحدة وتوجيواتها بشأن سب  الحصول عل  المساعدة ال احموحمية   حمظم الع (55) 
 مبادئ الأمم المتحدة وتوجيواتها بشأن سب  الحصول عل  المساعدة ال احموحمية   حمظم العدالة الجنا ية، المبـدآن  (58) 

ــد   21و  8 ــام ، المبـــ ــأن دور المحـــ ــية بشـــ ــرة E/CN.4/Sub.2/2005/7؛ و 1؛ ومبـــــادئ  ساســـ ؛ 14، الف ـــ
ــرة A/62/18 و ــلأ،   421، الف ـــــ ــرد، موزامبيـــــ ــز العنصـــــ ــ  التمييـــــ ــا  علـــــ ــة ال ضـــــ  (؛ و1113 )لجنـــــ

CERD/C/HRV/CO/8      ،ــا ــز العنصــرد، كرواتي ــ  التميي ــة ال ضــا  عل  A/HRC/27/48/Add.4 (؛ و1119)لجن
 .211(، الف رة 1124)الفريلأ العام  المعني بالاقتجاز التعسفي، زيارة انغاريا، 

، وال واعـد  71  علـ  التمييـز العنصـرد، الف ـرة      ضـا اللجنة الصادرة عن ( 1115) 72التو ية العامة رقم  (53) 
 (.2) 55ادة الم(. 1125 تن يح عامالنمولجية الدحميا لمعاملة السجنا  )

 (56) CERD/C/MAR/CO/17-18  ــة ــرد،  ال)لجنـ ــز العنصـ ــ  التمييـ ــا  علـ  CERD/C/NO/CO/19-20 و (؛1121 ضـ
 ضــا  علــ  التمييــز  ال)لجنــة  CERD/C/ROU/CO/16-19 و (؛1122 ضــا  علــ  التمييــز العنصــرد،  ال)لجنــة 

-CCPR/C/CHN و (؛1116لجنة المعنية بح ـوا اوحمسـان،   ال) CCPR/C/MKD/CO/2 و (؛1121العنصرد، 

MAC/CO/1 ؛ و(1127المعنية بح وا اوحمسان،  )اللجنة CERD/C/COL/CO/14   ضـا  علـ  التمييـز    ال)لجنـة 
 (؛1121 ضـــــا  علـــــ  التمييـــــز العنصـــــرد،  ال)لجنـــــة  CERD/C/FJI/CO/18-20 و (؛1119العنصـــــرد، 

 CERD/C/CHL/CO/19-21 و (؛1121 ضــا  علــ  التمييــز العنصــرد،  ال)لجنــة  CERD/C/IRN/CO-18-19 و
 .(1127 ضا  عل  التمييز العنصرد، ال)لجنة 

 (59) Timap for Justice, Prison Watch Sierra Leone, UNDP and Open Society Justice Initiative, The 

Socioeconomic Impact of Pretrial Detention in Sierra Leone (New York, Open Society Foundation, 2013). 

http://undocs.org/ar/E/CN.4/Sub.2/2005/7
http://undocs.org/ar/A/62/18
http://undocs.org/ar/CERD/C/HRV/CO/8
http://undocs.org/ar/CERD/C/HRV/CO/8
http://undocs.org/ar/A/HRC/27/48/Add.4
http://undocs.org/ar/CERD/C/MAR/CO/17
http://undocs.org/ar/CERD/C/NO/CO/19
http://undocs.org/ar/CERD/C/ROU/CO/16
http://undocs.org/ar/CCPR/C/MKD/CO/2
http://undocs.org/ar/CCPR/C/CHN
http://undocs.org/ar/CCPR/C/CHN
http://undocs.org/ar/CCPR/C/CHN
http://undocs.org/ar/CERD/C/COL/CO/14
http://undocs.org/ar/CERD/C/FJI/CO/18
http://undocs.org/ar/CERD/C/IRN/CO
http://undocs.org/ar/CERD/C/CHL/CO/19
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ضــمان ل و لحمايــة الهويــة وتعزيزاــا  ، ســوا  واــذا  مــر اــام  .(81)علــ  التوا ــ  بلغــة الأغلبيــة 
ففــي ســلوفينيا، علــ  ســبي  المثــال، تســمح بعــض البلــديات الــتي   .المشــاركة الفعالــة والمســتنرة
 ـة باويطاليـة والهنغاريـة باسـتلىدام اـات  اللغـت    اوجـرا ات        تتركز فيوا  قليات كـبرة حماط 

 .(82)ال ضا ية
تتسـبب  تحيـز   علـ   سـا   وقد  ينر     ن من الممكن  ن تصدر  قكام  كثـر تشـددا    - 44
الترعة الشفوية حمتيجة لعفتعفات الث افيـة،  و وعـراب المتـرجم الشـفود دون قصـد عـن        فيق

 و لوجود تصورات سلبية عـن مصـداقية المتـوم   و الشـوود      ،(81) فكار مسب ة موجودة لديق
ويجب تـوفي الحـذر لـدى الاسـتعاحمة      .(87)لدى المحكمة  و ايئة المحلف  بسبب الترعة الشفوية

 محاحـــربمتـــرجم تحريـــرد  و متـــرجم ينـــفود غـــر معتمـــد، كمـــا ينبغـــي  ن تحـــدد   عيـــ     
كاحمـت الترعـة تشـك      ولئن .الاستجواب وغراا من السجعت اوية للا الشلى  ووحعق

الحد الأدنى من المتطلبات   عي  الحالات، فمن الواحـح   ـا لا تـوفر بالضـرورة  قصـ  قـدر       
 .ممكن من حمان اوحمصاف

وتـن  علـ  قـلأ بعـض      ،من الأقكـام  اذه الحدود الدحمياواناك دول عديدة تتجاوز  - 45
واــذا قــد  .باللغــة الــتي تســتلىدموا الأقليــة المعنيــةقليــات اللغويــة   تســير اوجــرا ات لاتهــا الأ

وينبغـي، قيثمـا  مكـن، تشـجي  اـذا       .ينطبلأ علـ   قلـيم الدولـة ككـ   و علـ  منط ـة بعينـوا       
ــاركة     ــز الهويـــة والمشـ ــاواة وتعزيـ ــرا ات و  تح يـــلأ المسـ ــة اوجـ ــق يســـوم   عدالـ النـــول، لأحمـ

 .(84)الفعالة

__________ 

من  ععن اليوحمسكو العالمي للح وا اللغوية، الذد اعتمد   المؤتمر العالمي  11عل  سبي  المثال، المادة  (81) 
 OSCE Oslo Recommendations regarding the Linguistic Rights of Nationalو (؛ 2998للح وا اللغوية )

Minorities and Explanatory Note (1998), recommendations 17 and 18 و ؛European Charter for 

Regional or Minority Languages (ETS No. 148) (1992), article 9 (1) (a) (ii). 
 (82) Antonija Petricusic, “Slovenian legislative system for minority protection”, Noves SL. Revista de 

Sociolingüìstica,(autumn 2004)   واو متار عل  الرابا التا .http://www.gencat.cat/llengua/noves/ 

noves/hm04tardor/docs/petricusic.pdf . 
 (81) D.J Heller, “Language bias in the criminal justice system”, 37 Crim.L.Q 344 (1995). 
 (87) Grabau and Gibbons, "The rights of linguistic minorities: challenges to court interpretation", 30 New 

Eng. L. Rev. 335 (1995-1996) .ولعطعع عل  فلفية عامة، C. S. Namakula, Language and the Right to 

Fair Hearing in International Criminal Trials (Springer International Publishing,2014). 
 sects. 530, 530.1 and 530.2؛ و Canadian Charter of Rights and Freedoms, article 19 عل  سبي  المثال، (84) 

of the Criminal Code of Canadaو ؛ OSCE, Oslo Recommendations regarding the Linguistic Rights of 

National Minorities and Explanatory Note (1998), recommendation 19 و ؛European Charter for 

http://www.gencat.cat/llengua/noves/noves/hm04tardor/docs/petricusic.pdf
http://www.gencat.cat/llengua/noves/noves/hm04tardor/docs/petricusic.pdf
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 قياد ال ضاة والمدع  العام  والصفة التمثيلية للمحلف  - 7 
مـن جواحمـب الحـلأ   محاكمـة عادلـة،       باعتبـاره جاحمبـاً   ،“قياد المحكمـة ”ي فيد اينتراف  - 48

 ن يظوـروا  ”بأن ال ضـاة لا يجـب  ن يكوحمـوا مجـردين مـن  د تحيـز فعلـي فحسـب و طـا يجـب           
لا كـان     معـرض ت ييمـق لمـا     وينبغـي للمـر ،   .(85) يضـاً “ لأد مراقب رينـيد بـأ م محايـدون   

سلوك قاضٍ ما راه ينلى  من الأقليات ينتوا اذا المعيار،  ن يدر  كي  ينظر  فـراد تلـا   
   للا السلوك. الأقلية عل  وجق التحديد 

فعلــ  ســبي  المثــال،  مــر قــاضٍ   كنــدا باســتبعاد  فــراد مــن الجموــور كــاحموا يرتــدون    - 43
عينة لتغطية رؤوسوم مـن قضـور محاكمـة جنا يـة، مستشـوداً ب اعـدة عامـة تمنـ          مدينيَّة  غطية 

ن اـذا الحكـم    ارتدا  ال بعات   المحكمة. وعل ت محكمة الاستئناف عل  اذا الحكـم ب ولهـا   
ربمــا قــد فل ــت عــن غــر قصــد احمطباعــا بعــدم   ”والأســباب الــتي ينــرقوا ال احــي تعلــيع لــق   

قــد يكــون قــد  دى    ”حمــق يشــك  فطــأ ين، وبالتــا  ف“الأقليــاتعاعــات  الاكتــراث بح ــوا
 .(88)“ظور محاكمة عادلةبمفللأ جو ي وض الظوور 

وينبغــي للــدول الأطــراف  ن تحــرأ بدقــة علــ  حــمان عــدم التحيــز  و التمييــز حــد     - 46
الأقليات مـن جاحمـب ال ضـاة و عضـا  ايئـة المحلفـ  وغراـم مـن المـوظف  ال ضـا ي . ويجـب            

 ن تمنـ  كـ   ينـكال التـأثر المباينـر علـ  سـر حمظـام العدالـة وعلـ  قـرارات              يضـا عل  الـدول  
ال ضاة، من جاحمب عاعات الضغا واويديولوجيات والأديان، التي قد يكون لها تأثر تمييـزد  

 .(83)عل  عاعات معينة
ــ        و - 49 ــيوم العمــ  عل ــوع المجتمــ ، ويجــب عل ــة مــن تن ــ  بيلن يجــب  ن يكــون ال ضــاة عل

يز حـد الأقليـات مـن جاحمـب الأينـلىاأ الـذين إشضـعون وينـرافوم  و المحـام           مواجوة  د تح
. وقد حمشرت سلطات قضا ية عديدة توجيوات  قراـا رؤسـا  المحـاكم    (86)الذين يمثلون  ماموم

   عـعم وتوعيـة    والمجالس ال ضا ية وتم تطويراا من فـعل عمليـات ينـاملة للجميـ ، تهـدف      
__________ 

Regional or Minority Languages (ETS No. 148 (1992), article 9 (1) (a) (i)و  ؛Gulazat Tursun, “The 

protection of minorities in court proceedings: a perspective on bilingual justice in China”, Chinese 

Journal of International Law, 9 (2010), pp. 537-563; ؛ و CERD/C/NIC/CO/14   لجنة ال ضا  عل(
 .29(، الف رة 1116 ،التمييز العنصرد

 .12، الف رة 71اللجنة المعنية بح وا اوحمسان، التعليلأ العام  (85) 

 (88) Ontario Court of Appeal, R. v. Laws, Judgment of 9 September 1998, paras. 26 and 28. 

 .71و  72عن لجنة ال ضا  عل  التمييز العنصرد، الف رتان  (، الصادرة1115) 72التو ية العامة رقم  (83) 

 .5 ، المرفلأ(، الفا دة1118/17احمظر مبادئ بنغالور للسلوك ال ضا ي )قرار المجلس الاقتصادد والاجتماعي  (86) 

http://undocs.org/ar/CERD/C/NIC/CO/14
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ــاز ال ضــا ي بح   ــامل    الجو ــاً  م        الع ــوا   كــان علني ــز، س ــ  التميي ــن  جــ  من ــات م ــة الأقلي ال
. وقد  داحمـت محكمـة البلـدان الأمريكيـة لح ـوا اوحمسـان مـؤفرا اسـتلىدام ال والـب          (89)حمنياً

 .(31)النمطية العرقية والتحيزات الاجتماعية   تعلي  ال ضاة لأقكاموم
كـ  قيـاد و ن يتجنبـوا  د    ويجب عل  المـدع  العـام   يضـاً  ن يضـطلعوا بموـاموم ب      - 51

 .(32)حموع من التمييز حد الأقليات
 ن تحظـر   حـمان ينبغي للـويئات المونيـة المسـت لة لل ضـاة والمـدع  العـام  والمحـام         و - 52

مدوحمات قواعد السلوك التمييز حد الأقليات، و ن يتم التح يلأ   ينكاوى التمييز علـ  وجـق   
لا كـــان للشـــكاوى  جـــرا ات تأديبيـــة بحـــلأ مرتكبيوـــا  الســـرعة وبنزااـــة، و ن يع بـــوا ا ـــال 

 .(31)ييراا ما
ويجب  لا ي ستبعد المحلفون المحتملون بسبب احمتما وم     قلية عرقية  و قوميـة  و دينيـة    - 51

ليوـا مباينـراً  و غـر مباينـر  و بالوكالـة. وعنـد افتيـار          و لغوية معينة، سوا   كـان احمتمـاؤام   
 ،  المثـال، ينبغـي  ن يـتم التركيـز    د فحـ  للتحيـز الـديني المحتمـ         ايئة المحلف ، علـ  سـبي  

عل  معت دات مرينح مع  للويئة )ب در ما تتعللأ بحالة معينة(، وعل  قدرتـق علـ  تحييـد تلـا     
المعت دات، وليس عل  الاستدلالات النمطيـة المسـتمدة مـن احمتما ـق لطا فـة دينيـة معينـة. وقبـ          

ي  ن ينبلــق المحلفــ     فطــر التحيــز الضــمني. ويجــب اســتبعاد   د محاكمــة، يجــب علــ  ال احــ
 .(37)المحلف  الذين ي ظورون تحيزاً حد الأقليات

__________ 

 Judicial College, England and Wales, Equal Treatment Bench Book (2013); andاحمظــر علــ  ســبي  المثــال    (89) 

Australia (various jurisdictions), Equal Treatment Bench Books (2006, 2009)   ويجرد تحديى العديـد مـن .
 John Richardson, Bias in the تلــا الاجتــوادات وحمشــراا و تاقتــوا للعمــوم علــ  اوحمترحمــت. واحمظــر  يضــاً  

Court! Focusing on the Behaviour of Judges, Lawyers, and Court Staff in Court Interactions 

(Williamsburg, Virginia, National Center for State Courts, 1997)  19/8؛ وقـــرار مجلـــس ق ـــوا اوحمســـان 
تموز/يوليـق   1، المـؤر   “اسـت عل وحمزااـة ال ضـا  والمحل فـ  وا ـيا  ال ضـا ي  واسـت عل المحـام         ”المعنون 
ــرة 1125 ــية   8، الف ــ ــق، وقضــ  .Kang and others, “Implicit bias in the courtroom”, 59 UCLA L. REVمنــ

 ، التي تشر    ممارسات محددة للتصدد للتحيز الضمني.(2012 1124)

 (31) Inter-American Court of Human Rights, Norín Catrimán v. Chile (29 May 2014). 

 (32) Guidelines on the Role of Prosecutors; and Principles and Guidelines on the Right to a Fair Trial and 

Legal Assistance in Africa, 2003, part F.i (i). 

 .Supreme Court of Canada, Moreau Bérubé vاحمظر عل  سـبي  المثـال  قـرار المحكمـة العليـا لكنـدا   قضـية         (31) 

New Brunswick (Judicial Council), 2002 SCC 11. 

؛ لجنـة ال ضـا  علـ  التمييـز العنصـرد، قضـية       15، الف ـرة  71اللجنة المعنية بح ـوا اوحمسـان، التعليـلأ العـام      (37) 
Narrainen v. Norway, CERD/C/44/D/3/1991 (1994); European Court of Human Rights, Sander v. the 

http://undocs.org/ar/CERD/C/44/D/3/1991
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  دار الأقكام  -واو  
ينـلى  متـوم    علـ   حمـزال المحـاكم ع وبـات  قسـ      يجب عل  الـدول  ن تضـمن عـدم     - 57

قكــام جــرا  التحيــز  ــدار الأ ويمكــن  ن ينشــأ التفــاوت    .(34)لأقليــة معينــة  ــقبســبب احمتما
التمييز غر المباينر. وغالبا ما تواجق الأقليـات اقتمـالًا  كـي بفـرض ع وبـة السـجن        المتعمد  و

بدلا من اوفرا  المشروف، واقتمالًا  كي بفترات  طول من السجن  و بع وبـة السـجن مـدى    
. وقـد د رسـت   (35)الحياة دون  مكاحمية اوفرا  المشروف، واقتمالًا  كي بفرض ع وبـة اوعـدام  

ــ           ــة  ق ــرا  المبكــر بدرج ــة قــول اوف ــ    قــرارات لاق  ــز المحتم ــألة التميي ــن لــيس مس  ولك
 . ق  أهميةب
 

 ظروف الاقتجاز السابلأ للمحاكمة والظروف   السجن -زاد  
السجن بعـد اوداحمـة،     الاقتجاز السابلأ للمحاكمة و التمييزَ    ثنا  تواجق الأقليات  - 54

ــوم طري ــة ســوا  بســبب   ــق بالنســبة   الاقتجــاز  و لأن ظــروف فيوــا معاملت  ســو  ممــا اــي علي
لمجموعات  فرى،  و لأن السلطات لا تحترم عمومـا المعـاير الـتي تتسـم بأهميـة فا ـة بالنسـبة        
ل قلية والتي تتعللأ، عل  سبي  المثال، بما يلي  الممارسـات الدينيـة والث افيـة، والت اليـد المتعل ـة      

 .(38)لععقات م  الأسر، والمساعدة من مترجمبالغذا ، وا
__________ 

UK, No. 34129/96 (2000); United StatesSupreme Court, Batson v. Kentucky, 476 US 79 (1986); Law 

Reform Commission reports on jury reform in, e.g., Australia, Canada, Ireland, New Zealand; and Kang 
 ه(. عع 89)احمظر الحاينية 

 .74(، الصادرة عن لجنة ال ضا  عل  التمييز العنصرد، الف رة 1115) 72التو ية العامة رقم  (34) 

؛ CCPR/C/USA/CO/4 (2014)من الوثي ة  8احمظر عل  سبي  المثال  اللجنة المعنية بح وا اوحمسان، الف رة  (35) 
؛ وت رير الم رر ا اأ المعني بحالات اوعدام فار  CERD/C/ISR/CO/13 (CERD, Israel, 2007)والوثي ة 

من الوثي ة  28؛ والف رة (A/HRC/11/2/Add.5) 1119ال ضا   و بينجرا ات موجزة  و تعسفا، لعام 
CERD/C/PRT/CO/12-14 (CERD, 2012 1127؛ والوثي ة الصادرة عن مجلس ق وا اوحمسان   عام  

A/HRC/24/52/Add.11124من ت رير الفريلأ العام  المعني بسب  الو ول    العدالة، لعام  53 والف رة ؛ ،
A/HRC/27/68والمحكمة الأوروبية لح وا اوحمسان، ال ضية ، Paraskeva Todorova v. Bulgaria, No. 

37193/07 (2010); United States Sentencing Commission, Life Sentence in the Federal System, February 

2015, pp. 7 and 1 (available from http://clemencyreport.org/wp-content/uploads/2015/02/Federal-

Life_Sentences-report-USSC.pdf); and global panel on discrimination and the death penalty, including a 

focus on minorities (New York, United Nations 2014) (available from http://webtv.un.org/meetings-

events/watch/moving-away-from-the-death-penalty-%E2%80%93-discrimination-against-marginalised-

(groups-ohchr-global-panel/3504361070001) (accessed 20 June 2015. 

)د(  18(، الصــادرة عــن لجنــة ال ضــا  علــ  التمييــز العنصــرد، الف رتــان  1115) 72التو ــية العامــة رقــم  (38) 
(؛ 1)4و  1(، ال اعـــدتان 1125)تن ـــيح عـــام  ) (؛ وال واعـــد النمولجيـــة الـــدحميا لمعاملـــة الســـجنا   76 و

http://undocs.org/ar/CCPR/C/USA/CO/4
http://undocs.org/ar/CERD/C/ISR/CO/13
http://undocs.org/ar/A/HRC/11/2/Add.5
http://undocs.org/ar/CERD/C/PRT/CO/12
http://undocs.org/ar/CERD/C/PRT/CO/12
http://undocs.org/ar/A/HRC/24/52/Add.1؛
http://undocs.org/ar/A/HRC/27/68
http://undocs.org/ar/A/HRC/27/68
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ــة          - 55 ــن ســو  المعامل ــره م ــال الو ــم وغ ــم باقتم ــ  عل ويجــب  ن تكــون الســلطات عل
 .(33)التمييزية ليس من جاحمب موظفي السجن فحسب، ولكن من السجنا  ا فرين  يضاً

وتعزيـز ق ـوا    تسل م المعاير الدولية بضرورة وجود تدابر استباقية تهـدف    سايـة  و - 58
وينبغي  ن يفوم اذا الشرف عل   حمق يشـم  الأقليـات    .(36)السجنا  لود الاقتياجات ا ا ة

الضعيفة، كما او معترف بق   مبـادئ لواحمـدا التوجيويـة المتعل ـة بشـروف الاعت ـال، والحجـز        
ــا     ــة    فري ي ــدى الشــرطة، والاقتجــاز الســابلأ للمحاكم ــذه     .(39)ل ــتم وحــ  ا ــي  ن ي وينبغ

، المحتجـزين المنتميـات لأقليـات وبالأطفـال     المحتجـزات  ابر، بما فيوا اليامل ا ا ـة بالنسـا   التد
   .(61)بالتشاور م  السجنا  المعني  وعاعات الأقليات

وقد يسفر عدم تلبية الاقتياجات ا ا ة لسج  مدان منتمٍ وقدى الأقليـات الكـثر    - 53
، لـق    وحـ  مماثـ   اـم   ا  آفرين غر منـتم  لأقليـات  حافية لق م ارحمة م  سجنمن المعاحماة او

لمبــد  المســاواة  مــام ال ــاحمون.  ل تشــك  مثــ  اــذه  واحمتــواكاً الأمــر الــذد يجعــ  الع وبــة تمييزيــةً
 الع وبة حرباً من حروب المعاملة ال اسية  و الع حمساحمية  و الموينة  و قتى من حروب التعذيب.

الســجنا    الاتصــال و  تل ــي زيــارات مــن العــا   وتعتــرف الصــكوك الدوليــة بحــلأ   - 56
وينبغـي، قسـب    .(62)فار  السجن، بما   للـا زيـارات مـن  سـرام و  ـدقا وم ومحـاميوم      

__________ 

ومجموعــة المبــادئ المتعل ــة بحمايــة عيــ  الأينــلىاأ الــذين يتعرحــون لأد ينــك  مــن  ينــكال الاقتجــاز  و   
 HM Inspectorate of Prison, “Muslim prisoners’ experience: a، احمظــر علـ  ســبي  المثــال   5السـجن، المبــد   

thematic review”, June 2010الـــــــــــرابا التـــــــــــا  ، علـــــــــــ   (https://www.justiceinspectorates.gov.uk/ 

hmiprisons/wp- content/uploads/sites/4/2014/04/Muslim_prisoners_2010_rps.pdf   ؛ والمبـــــــادئ و فضـــــــ)
الممارسات المتعل ة بحماية الأينـلىاأ المحـروم  مـن قريـاتهم   الأمـريكيت ، المبـدآن الحـادد عشـر والثـاني          

 ,Principles and Best Practices on the Protection of Persons Deprived of Liberty in the Americas عشـــــــر 

principles XI, XII. 
 (33) Irish Penal Reform Trust, “Travellers in the Irish prison system: a qualitative study”, 2014. Available 

from http://www.iprt.ie/files/IPRT_Travellers_Report_web.pdf); and Principles and Best Practices on 

the Protection of Persons Deprived of Liberty in the Americas, principle II. 

 (.1) 1(، ال اعدة 1125)تن يح عام  ال واعد النمولجية الدحميا لمعاملة السجنا  (36) 

 .18اوحمسان والشعوب، مبادئ لواحمدا التوجيوية، المبد  المفوحية الأفري ية لح وا  (39) 

(، 1121قواعد الأمم المتحدة لمعاملة السـجينات والتـدابر غـر الاقتجازيـة للمجرمـات )قواعـد بـاحمكوك( )        (61) 
 .55و  54ال اعدتان 

(؛ ومجموعـة  7) 85و  82و  56(، ال واعـد  1125)تن ـيح عـام    ال واعد النمولجية الدحميا لمعاملة السـجنا   (62) 
المبــادئ المتعل ــة بحمايــة عيــ  الأينــلىاأ الــذين يتعرحــون لأد ينــك  مــن  ينــكال الاقتجــاز  و الســجن،    

 “(.مواد ث افية”)المتعل ة بالحلأ   الحصول عل   16و  29و  26و  23المبادئ 
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 ن تشــدد معاملــة ” كدتــق ال واعــد النمولجيــة الــدحميا لمعاملــة الســجنا  )قواعــد ماحمــديع(     مــا
وقـد يكـون    .(61)“سـتمراً منـق  من المجتمـ ، بـ  علـ  كـو م جـز ا م       ومالسجنا  لا عل   قصا

مكاحميـة اتصـالهم بممثلـيوم     لهذه الح وا دلالة  حافية بالنسبة لأفراد الأقليـات الـذين قـد تكـون     
ــة اتصــالهم بأســرام ومحــاميوم     . (67)الــديني   و اماعــاتهم الث افيــة فــار  الســجن بــنفس  همي

ايـة وتعزيـز اويـة الأقليـات.     يكون مث  اذا الاتصال ااماً  يضا بالنسبة لالتزام الدولـة بحم  وقد
ــة فا ــة           ــن مســكنق  همي ــال رب م ويكتســي ينــرف الســعي لوحــ  كــ  ســج    منشــأة ب

 للســجنا  المنــتم  لأقليــات   الحالــة الــتي تكــون فيوــا  قليــة معينــة متمركــزة جغرافيــاً    بالنســبة
 .  (64)منط ة معينة  
الأقليــات   عــداد ويــتع   ن يكــون مــديرو الســجون علــ  علــم بوجــود ســجنا  مــن  - 59

ــى        ــة التعامــ  معوــم ور ــداا، بحي ــة مــوظفي الســجن بطري  ــزلا  الســجن، مــن  جــ  توعي حم
تستجيب دوا ر السجون لاقتياجاتهم التي منوا، عل  سبي  المثـال، مـا يتعلـلأ باللغـة ومواحـي       

 .(65)الكتب المتاقة   مكتبة السجن
لــ  علــم بــينجرا ات   تأكــد مــن  ن يكــون كــ  ســج  ع    الويــتع  علــ  الســلطات    - 81

الشكاوى وبينمكاحمية الو ول الفعال  ليوا، بغـض النظـر عـن اللغـة  و  د عوا ـلأ  فـرى حماعـة        
 .(68)عن وحعق كفرد منتمٍ لأقلية

ــلأ الســجون       - 82 ــ  مراف ــات فــيا  ل ينــراف عل وينبغــي تكليــ  ســلطات مســت لة وايئ
مــن لود ا ــية الملىصصــة للمرقلــة الســاب ة للمحاكمــة، ور ــداا، علــ   ن يكــون اــؤلا    

بمســا   التمييــز وقالــة الســجنا  المنــتم  لأقليــات و ن يكــون   عضــوية اــذه الهيئــات تمثيــ     
 .(63)ل قليات كافٍ

__________ 

 .66(، ال اعدة 1125)تن يح عام  ال واعد النمولجية الدحميا لمعاملة السجنا  (61) 

عــة المبــادئ المتعل ــة بحمايــة عيــ  الأينــلىاأ الــذين يتعرحــون لأد ينــك  مــن  ينــكال الاقتجــاز            مجمو (67) 
 .29السجن، المبد    و

؛ ومجموعــة المبــادئ المتعل ــة 59(، ال اعــدة 1125)تن ــيح عــام  ال واعــد النمولجيــة الــدحميا لمعاملــة الســجنا   (64) 
 .11قتجاز  و السجن، المبد  بحماية عي  الأينلىاأ الذين يتعرحون لأد ينك  من  ينكال الا

 .84(، ال اعدة 1125ال واعد النمولجية الدحميا لمعاملة السجنا  )تن يح عام  (65) 

؛ ومجموعـة المبـادئ   53    54(، ال واعـد مـن   1125ال واعد النمولجية الدحميا لمعاملة السجنا  )تن يح عام  (68) 
 .24 من  ينكال الاقتجاز  و السجن، المبد المتعل ة بحماية عي  الأينلىاأ الذين يتعرحون لأد ينك  

؛ 79(، الصـــادرة عـــن لجنـــة ال ضـــا  علـــ  التمييـــز العنصـــرد، الف ـــرة  1115) 72التو ـــية العامـــة رقـــم  (63) 
ــادة     ــة منااضــة التعــذيب، الم ــارد الملحــلأ باتفاقي ــ   1) 26اليوتوكــول الافتي ــة بمن ــة المعني ــة الفرعي (؛ واللجن

 65    67؛ احمظـر بصـفة عامـة ال واعـد مـن      CAT/C/46/2 (2011)ثي ـة   )د( مـن الو  213التعذيب، الف رة 

http://undocs.org/ar/CAT/C/46/2
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وبينمــا يواجــق كــ  الســجنا  الســاب   و ــمة عــار وتحــديات   ســعيوم للنجــار           - 81
 ـعوبة فا ـة   الاحمدما  من جديد   المجتم ، ف د يواجق السجنا  السـاب   مـن الأقليـات      

  اذا المجال. وينبغي للدول  ن تعـدل فططـاً مكيفـة فصيصـاً وعـادة  دمـا  الفئـات الضـعيفة         
، و ن تتأكد من  ن ال واحم  التي تحرم بشك  دا ـم الأينـلىاأ المـداحم  مـن الحـلأ      (66)المجتم   

 .  (69)  التصويت لا يكون لها تأثر غر متناسب عل  الأقليات
 

 شوود المنتمون لأقلياتالضحايا وال -ا  ق 
 العدالة   الضحايا  و ولمكاحمية   - 2 

ر ب  ـسـب  العدالـة وجَ     علـ  قـدم المسـاواة     الو وليحلأ لضحايا الجرا م من الأقليات  - 87
الضــرر. و  الواقــ ، ينبغــي  ن تؤفــذ الاقتياجــات ا ا ــة ل قليــات   الاعتبــار عنــد ت ــدل   

لكــن لا يــتم غالبــاً،   الممارســة العمليــة، اقتــرام اــذه  . و(91)ا ــدمات للضــحايا ومســاعدتهم
 .(92)الح وا  و الوفا  اا

توليـق  وقد لا تح لأ الشرطة   الجرا م التي ترتكب حد الأقليات بنفس الحـرأ الـذد    - 84
لجــرا م المرتكبــة حــد الضــحايا ا فــرين، ســوا   كــان للــا بســبب التمييــز   ا عنــد التح يــلأ  

__________ 

مـن مجموعـة المبـادئ المتعل ـة      19(؛ والمبـد   1125من ال واعد النمولجية الدحميا لمعاملة السجنا  )تن يح عام 
 كال الاقتجاز  و السجن.بحماية عي  الأينلىاأ الذين يتعرحون لأد ينك  من  ين

ــرة   (66)  ــة   2احمظــر الف  ــن الوثي  ــدحميا    91، وال اعــدة CERD/C/CAN/CO/18 (2007)م ــة ال ــن ال واعــد النمولجي م
 (.1125)تن يح عام  لمعاملة السجنا 

ــة العشــرون )د  (69)  ــز العنصــرد،   (، الصــادرة عــن لجن ــ 46-التو ــية العام ــ  التميي ــادة  بشــأنة ال ضــا  عل  5الم
 .JAL USA 3/2012( ورسالة الم رر ا اأ 2998)

؛ 23 و 7 ععنَ مبادئ العدل الأساسية المتعل ة بضحايا اوجـرام والتعسـ    اسـتعمال السـلطة، الف رتـان       (91) 
 OSCEبشـأن ا فـارة   المجتمعـات المتعـددة الأعـراا        11وروبـا رقـم    وتو ية منظمة الأمن والتعـاون    

Recommendation 20 on Policing in Multi-Ethnic Societies. 

 احمظر، عل  سبي  المثال، الوثا لأ التالية   (92) 
  CERD/C/MAR/CO/17-18 (CERD, 2010); CAT/C/SWE/CO/6-7 (CAT, 2014); CERD/C/THA/CO/1-3 

(CERD, 2012); CCPR/C/URY/CO/5 (Human Rights Committee, 2013); CERD/C/TCD/CO/16-18 

(CERD, 2013); CERD/C/CHL/CO/19-21 (CERD, 2013); CCPR/C/BOL/CO/3 (Human Rights 

Committee, 2013); and Minority Rights GroupInternational, “No change in sight: the situation of 

religious minorities in post-Mubarak Egypt”, December (2013), pp.18-19. 

http://undocs.org/ar/CERD/C/CAN/CO/18
http://undocs.org/ar/CERD/C/MAR/CO/17
http://undocs.org/ar/CAT/C/SWE/CO/6
http://undocs.org/ar/CERD/C/THA/CO/1
http://undocs.org/ar/CCPR/C/URY/CO/5
http://undocs.org/ar/CERD/C/TCD/CO/16
http://undocs.org/ar/CERD/C/CHL/CO/19
http://undocs.org/ar/CCPR/C/BOL/CO/3
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واـذه   .(91)علـ  ت يـيموم لمصـداقية المشـتك      ؤثر سـلباً ت  ـ ت  كثر داـا   المتعمد  و بسبب تحيزا
 .(97)عندما تتعللأ الشكوى باتهام حباف الشرطة تستفح المشكلة يمكن  ن 

حمظرا لتاريمج طويـ    (94)بع  الشرطة بالجريمة وقد يتردد الضحايا المنتمون لأقليات    - 85
ــام ال ضــا ي،  و         ــة   النظ ــدم الث  ــ  الســلطات،  و لع ــلبية م ــن التجــارب الس ــة  لم عــدم معرف

عدم وجود معلومات عملية مث  مكان وكيفية ت دل الشكوى. وقد إششـون مـن   لق وقوم  و 
  توجيـق التـوم     ن يرتدل توجيق احمتبـاه السـلطات سـلباً علـيوم بمزيـد مـن الشـكوك و ن يـؤدد         

بسـبب   ،   سرام  و مجتمعوم. وقد يعتريوم ا وف من احمت ام مرتكبي الجريمـة منـوم   اليوم، و
  الجريمــة تتــاب  التح يــلأ  بأ ــا ســوف احمعــدام الث ــة لــديوم بــأن الســلطات ســوف تحمــيوم،  و

تسوا الجناة    السجن. وقد إشش  الـبعض الطـرد مـن البلـد، وفا ـة  لا   يكـن لـديوم          و
 معترف بق   البلد.وح  قاحموني 

ينبغـي   “غريـب ”  حمظام العدالة ككـ  علـ   حمـق حمظـام      وقد ينظر  فراد  قلية ما  يضا  - 88
   النظــام لضــمان مشــاركة الأقليــة بشــك  فعــال  اًالدولــة جوــود   تبــذلرنبــق، وفا ــة  لا 

 ،عامــةوالنيابــة ال ،والســلطة ال ضــا ية ،بطــرا منــوا حــمان  تمثيــ  الأقليــات   جوــاز الشــرطة 
ومونة المحاماة؛ ووجود وكـالات  حمفـال ال ـاحمون فعليـاً   المجتمـ  المحلـي وجـوداً يمكـن الو ـول          

 ليق ويكون موح  ترقيب؛ وشمول الأقلية بممارسات ورموز حمظام العدالة. 
ويمكن  ن تنشأ  يضا من داف  الأقلية حمفسوا  ينكال متعددة من التمييز التي قـد تزيـد    - 83

فنسا  الأقليـات قـد يـواجون و ـمات متعـددة فيمـا        .(95)ية اللجو     ال ضا من ت لي   مكاحم
يتعللأ بخلفيتون العرقية  و الدينية، وجنسون، وطبيعة الجريمـة الـتي كـنَّ حـحية لهـا. ففـي الهنـد،        

اللـوا  يتعرحـن للعنـ  يـواجون تـأفرات       عل  سبي  المثال، تفيد الت ارير بأن حمسـا  الـداليت  
وحــغوطاً لا داعــي لهــا بينســ اف التــوم، واــي حــغوف تتعلــلأ بمــزيل مــن وحــعون كنســوة           

__________ 

ن المـزاعم المتعل ـة بينهمـال الشـرطة للنسـا       احمظر الرسالت  اللت  تل اهما الم رر ا اأ المعني ب ضايا الأقليات بشأ (91) 
 .PAK 14/2014 and IND 4/2014, on allegations of police neglect of minority women  المنتميات لأقليات

 European Court of Human Rights cases condemning lack of investigations inاحمظر، عل  سبي  المثال   (97) 

respect of incidents between police and Romas: Stoica v. Romania (04.03.2008), Mizigàrovà v. Slovakia 

(14.12.2010), and Fedorchenko and Lozenko v. Ukraine (20.09.2012. 

 (94) European Union Agency for Fundamental Rights, EU-MIDIS Data in Focus Report: Minorities as 

Victims of Crime (Vienna, 2012). 

 .CERD/C/ECU/CO/20-22 (CERD, 2012)من الوثي ة   17احمظر الف رة  (95) 

http://undocs.org/ar/CERD/C/ECU/CO/20
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و  بعض بلدان ينرا ووسـا  وروبـا وآسـيا الوسـط ، تحـدل المواقـ         .(98)وكمنتميات لأقلية
لفتيـات علـ    مكاحمية و ـول  طفـال الأقليـات    العدالـة  قيـى مـن المتوقـ  مـن ا         الأبوية من 

 .  (93)وجق ا صوأ  ن يب    امتات قيال قالات المشاك  التي تعص  بالأسرة
واقتمالات  ن ت ـ  الأقليـات حـحية للجـرا م العاديـة  علـ  مـن غراـا بصـفة عامـة،            - 86
وفا ة فيما يتعلـلأ اـرا م الكراايـة     ،لو ول    العدالة وجي الضررطري ة لقد تحتا       و

. ومــ  للــا، فــان العديــد مــن الولايــات  (96) وــم بــداف  مــن وحــعوم كأقليــة الــتي ترتكــب بح
  التعـاري  وبروتوكـولات حمافـذة لتسـجي  جـرا م الكراايـة والتح يـلأ فيوـا          ال ضـا ية تفت ـر   

ومعق توا قضا ياً. واذا يؤدد بدوره    تآك  ث ة الأقليات   العدالـة بشـك  سـري . ومـن     
  عادة بنا  الث ة. عل  الكرااية  ن تساعدينأن الاستجابة الفعالة لجرا م 

ــة الــدول  علــ يجــب و - 89 شــة علــ  درايــة بح ــوقوم   ن يكــون  فــراد الأقليــات المومَّ كفال
مت فصيصــا لتســوي  و ــولهم    العدالــة. وينبغــي مِّكضــحايا وعلــ  علــم با ليــات الــتي   ــ

ات موجوــة لضــحايا ال يــام، بالتعــاون والتشــاور مــ  مجتمــ  الأقليــات، بوحــ  بــرامل مســاعد   
ــة، و   ــة  تنظــيم الأقليــات، ت عــالج مســا   الصــدمات النفســية والعاطفي ــة العدال المشــاركة   عملي

حمشــراا عــي وســا   اوعــعم ينبغــي لهــا الجنا يــة، والحصــول علــ  التعــويض و عــادة التأايــ ، و 
 .(99)التابعة ل قليات و   قيا  الأقليات، وتوفراا بلغات الأقليات

علــ  الشــرطة والمــدع  العــام  وال ضــاة والمحــام ، عنــد اســتجواب  و  فــذ   ويــتع  - 31
ــة مــ  اــؤلا   ظوــروا ينــيئاً مــن الحساســية والأأ ينــوادات مــن حــحايا الأقليــات  ن ي   لفــة الث افي

علـ  اسـتجواب امـر ة مـن طا فـة       الضحايا. فعل  سبي  المثـال، كاحمـت الم ـررة ا ا ـة ينـااداً     
__________ 

 (98) Communication IND 4/2014ًمـن   59فيما يتعللأ بالنسا  اللوا  ان من   ول  فري ية، الف رة  ،. احمظر  يضا
 .A/HRC/27/68 (WGPAD report on access to justice, 2014) الوثي ة 

 Child rights in Central” and Eastern Europeالمعنـون   “ Insights”من منشور اليوحميسي   2/1124العدد  (93) 

and Central Asia: promoting equitable access to justice for all children”, p.10. 

 (96) European Union Agency for Fundamental Rights, EU-MIDIS Data in Focus Report: Minorities as 

Victims of Crime (Vienna, 2012; and A/HRC/28/64. 

 Handbook on Justiceدليـ  عـن تح يـلأ العدالـة للضـحايا      ”مكتب الأمم المتحدة المعني بالملىدرات والجريمة،  (99) 

for Victims ،1999“ متــــــــــــار علــــــــــــ  الــــــــــــرابا اولكتــــــــــــروني التــــــــــــا      21، الصــــــــــــفحة ، 
https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/UNODC_Handbook_on_Justice_for_victims.pdf)) ــر؛  ت ريـــــ

، A/67/293 ،2012ا برة المست لة المعنية ب ضايا الأقليات بشأن  يع  ااتمـام مؤسسـي    قضـايا الأقليـات،     
ــرة  ــاون      95الف  ــن والتع ــة الأم ــم   ، وتو ــية منظم ــا رق ــددة     23وروب ــات المتع ــارة   المجتمع بشــأن ا ف

ــراا   ــاً، OSCE Recommendation 17 on Policing in Multi-Ethnic Societiesالأعـ ــر  يضـ ــبي    ، احمظـ ــ  سـ علـ
 .European Dialogue, Ethnic Minorities and Access to Justice in the Russian Federation, 2006, p.17المثال، 

http://undocs.org/ar/A/HRC/27/68
http://undocs.org/ar/A/HRC/28/64
http://undocs.org/ar/A/67/293
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ــا دو    ــد تم تع يمو ــان ق ــا ك ــة      الروم ــة جدي ــة وديني ــديات ث افي ــت تواجــق تح ــوا، وكاحم ن مواف ت
  فــرىينــرر رربتــوا للســلطات. وقــد  حــاف الــرد الــوقح مــن جاحمــب الســلطات معاحمــاة      
ــا      ــواك الأ ــلي. وي و ــي مكتــب     معاحماتهــا، و دى بالت ــاجم عــن الاحمت ــر الن   تعميــلأ الأث

ــم ــة   الأم ــني بالملىــدرات والجريم ــذد   ــدره   المتحــدة المع ــوان    المنشــور ال وحــ  ودور ”بعن
المدع  العام   دلي  عم  مكتب الأمم المتحدة المعني بالملىدرات والجريمـة، والرابطـة الدوليـة    

بوحــ  بروتوكــولات لتوجيــق المــدع  العــام  عنــد التعامــ  ينلىصــيا         ،“للمــدع  العــام  
م الكاملــــة   الــــذين يحتــــاجون    مســــاعدة فا ــــة، وللــــا لضــــمان مشــــاركتو       مــــ 
 .(211)الجنا ية العملية

 
 الشوود - 1 

يجب عل  المحاكم  لا  ت ل  مـن مصـداقية الشـوادات الـتي يـد  اـا  ماموـا ينـوود مـن           - 32
فكـار مسـب ة قـول الأقليـات؛  و بسـبب الافـتعف          الأقليات، علـ   سـا  مـا لـديوا مـن      

اســتعمال لغــة مختلفــة، الــتي قــد تكــون  المظوــر، واللبــا ، ولغــة الجســد  و الســلوك؛  و بســبب  
عل  سبي  المثال، حمن ث افة الأقلية ولكنوا قد تبدو غـر عاديـة  و قـتى وقحـة      م بولة ث افيا،

 بالنسبة للآفرين.
لفوـم   -مـن فـعل التـدريب والتوجيـق والتوعيـة       - ويجب  ن يكـون ال ضـاة مجوـزين    - 31

رى  حمــق ســلوك غــر متعــاون. فعلــ  ســبي  التفســرات الممكنــة لســلوكٍ قــد يبــدو مــن حمــوارٍ  فــ
 الجماعـات الأقليـات الأ ـلية  و غراـا مـن     عاعـات  المثال، قد يواجق ينوود  عيـان مـن بعـض    

ع بات ث افية تمنعوم من مواجوة و داحمة متوم من مجتمعوم المحلي، فا ة  لا كـان المتـوم  قـد    
 ـد تحكـم بسـرعة علـ      ف  سياقق،  المحكمة اذا الأمر  لا   تض ال ادة الديني . و و الوجوا  

الشااد بتومة ازدرا  المحكمـة لرفضـق اوجابـة علـ   سـئلتوا   مثـ  اـذه الظـروف، بـدلا مـن           
 السعي ويجاد وسيلة لتسوية،  و عل  الأق  معالجة المعضلة المتعل ة بث افة الشااد.

ة لدينــق، يجــب  ن تكــون لكــ  ينــااد قريــة افتيــار ينــك  الــيم  الــتي يرااــا مناســب  و - 37
 .(212)اودلا  بينقرار علماني  و

__________ 

 The status and role of” prosecutors: a United Nationsالملىــدرات والجريمــة، المعــني بالأمــم المتحــدة مكتــب  (211)

Office on Drugs and Crime and International Association of Prosecutors Guide”, Criminal Justice 

Handbook Series, 2014, p. 70.مجموعة دلي  العدالة الجنا ية . 

 Judicial College, England and Wales. “Discrimination on the basis of belief orاحمظـــر علـــ  ســـبي  المثـــال   (212)

non-belief”, in Equal Treatment Bench Book, 2013. 



A/70/212 
 

 

15-12578 29/39 

 

  ال واعــد اوجرا يــة لات التطبيــلأ العــام، مثــ  ال واعــد المتعل ــة بارتــدا     وقــد ي نظــر  - 34
اللبا  المناسب   قاعة المحكمة ) زالة  غطية الر   عل  سبي  المثال(،  لا ما طب ـت مـن دون   

ت، ممـا يـؤثر سـلبا علـ  مشـاركتوم وتعـاو م       استثنا ، كوسيلة لاستبعاد  و تشويق وعة الأقليا
 م  المحكمة وموقفوم منوا.

 
 دعم التنوع وعدم التمييز - طا  

 ع  بياحمات مصنلفة - 2 
 و ال وميـة   ينبغي  ن يكون ع  البياحمات المصنفة بشك  منوجي قسب ا لفية اوثنية - 35

 و اللغوية  و الدينية )وكذلا قسب العمر والجنس( حم طـة الاحمطـعا لمعالجـة التمييـز وتحسـ       
وتكتسـي اـذه البياحمـات بأهميـة بالغـة بالنسـبة لتحديـد         .(211)مشاركة الأقليات    قامة العـدل 

ــز مــن اــذا ال بيــ ، وقيــا  الت ــدم ) و التراجــ    اــذا المضــمار(،      فصــا   وحمطــاا  د تميي
سمح ل فـراد بـالتعري  اويتـوم وينبغـي  يضـاً اقتـرام       ووح  استراتيجيات فعالة. وينبغي  ن ي 

وينبغــي عــ  المعلومــات   كــ  مرقلــة مــن مراقــ  اوجــرا ات الجنا يــة.    .(217)فصو ــيتوم
 .(214)  اذا المجال يؤس  لق  ن عدداً قليعً من الدول يبذل الجود العزم ومما
سـباحميا، ي طلـب مـن حـباف الشـرطة تسـجي         حدة و جـزا  مـن كنـدا و   و  المملكة المت - 38

و  دار  يصال لأد ينلى  ي ومون بتوقيفق  و استجوابق  و تفتيشق، مشـرين فيـق    الأ ـ     
العرقي للشـلى  )قسـبما ي عـرِّف بـق حمفسـق، قيثمـا  مكـن(، واسـم حـابا الشـرطة، وتـاريمج            

__________ 

ــال      (211) ــبي  المث ــ  س ــر عل  Sentencing Project, “Reducing racial disparity in the criminal justice system: aاحمظ

manual for practitioners and policy makers” (2008), p. 28 مـــن ت ريـــر الفريـــلأ العامـــ   81، والف ـــرة ) (
ــام     ــة، لع ــني بســب  الو ــول    العدال ــذيب    A/HRC/27/68، 1124المع ــة منااضــة التع ــام للجن ــلأ الع ، التعلي

 وت رير الفرير العامـ  عـن  )(، 1127)لجنة منااضة التعذيب،  CAT/C/NLD/CO/5-6؛ و 17، الف رة 1 رقم
ــا   ــق لبنمـ ــر الم ؛A/HRC/24/52/Add.2 (WGPAD mission to Panama), 2013زيارتـ ــني   وت ريـ ــاأ المعـ ــرر ا ـ  ـ

 (.1125بالأينكال المعا رة للعنصرية والتمييز العنصرد وكرااية الأجاحمب وما يتص  بذلا من تعصلب، 

ــر        (217) ــات، احمظـــ ــب للبياحمـــ ــتلىدام المناســـ ــية والاســـ ــلأ با صو ـــ ــا يتعلـــ  Timo Makkonen, Measuringفيمـــ

Discrimination: Data Collection and EU Equality Law (Luxembourg, Office for Official Publications of 

the European Communities, 2006) p. 49. 

مجيباً  علن  حمق ع   د بياحمات مـن اـذا    15ما من  قد ت ريباً من الذين  جابوا عل  الاستبيان البالع عددام  (214)
النوع. ومعظموم  مـا   ي جبـب علـ  السـؤال  و لكـر  ن البياحمـات غـر متـوفرة،  و قـال  ن عـ  مثـ  تلـا             

 14(، الف ـرات  1127لمملكـة المتحـدة،     ا ت ريـر الفريـر العامـ  عـن زيارتـق      )البياحمات محظور.  حمظر  يضاً 
 .T. Makkonen, Measuring Discrimination: Data Collection and EU Equality Law, p. 9؛ 212و  13 و

http://undocs.org/ar/A/HRC/27/68
http://undocs.org/ar/CAT/C/NLD/CO/5
http://undocs.org/ar/A/HRC/24/52/Add.2
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 ن تنفـذ عيـ  وكـالات  حمفـال ال ـاحمون      ومكان وسبب اذا اوجرا . ويجب، من قيـى المبـد ،   
 .  (215)مث  اذه الممارسات

يتردد العديد من الحكومات   ع  بياحمات مصنفة قسـب الأ ـ  ال ـومي  و العـرا      - 33
ــة، مشــرة    ــدين  و اللغ ــا ة        و  ،  ينــواغ  بشــأن ا صو ــية    و ال ــن  س ــ  م ســج  طوي

،  و  شــيتوا مــن اقتمــال  ســا ة  اســتعمال اــذه المعلومــات لاســتوداف الأقليــات لعحــطواد 
اســـتلىدام البياحمـــات. وتعقـــا الم ـــررة ا ا ـــة  ن انـــاك  ســـباباً م نعـــة تؤيـــد عـــ  بياحمـــات  

وتشــر دراســة قديثــة     ن العديــد مــن الأقليــات العرقيــة  و العنصــرية يــود  ن   .(218)مصــنفة
سياسـات  يصبح مر يا من فعل البياحمات  لا كان من ينـأن اـذا  ن يسـمح للسـلطات بوحـ       

 .(213)فعالة لتصحيح  وجق عدم المساواة   المجتم 
ــات     - 36 ــاوف تعتــرد الأقلي ــة مخ ــتلىدم لغــرض      -وثم ــات يمكــن  ن تس ومفاداــا  ن البياحم

التذرع اا لاتهاموم بـأ م يرتكبـون جـرا م بمعـدل  علـ ،  و  ن الشـرطة قـد تحـتفا، لأسـباب          
 - اناك  يـة جريمـة يجـرد التح يـلأ فيوـا     م غرحة، بتفا ي  قياتهم الشلىصية قتى و ن   تكن 

ويجب  ن ت عالج تلا الملىـاوف بوسـا   منـوا، علـ  سـبي  المثـال،  ففـا  الهويـة وتحديـد الموـ            
 .(216)الزمنية لعقتفا  بالبياحمات الشلىصية

 
 توظي  الأقليات    جوزة  قامة العدل، واستب ا وم ومشاركتوم فيوا - 1 

ع حماقصــا    قــد كــبر   وكــالات  حمفــال ال ــاحمون، والهيئــات تعــدا الأقليــات ممثلــة تمثــي - 39
ال ضا ية، ودوا ر النيابـة العامـة، والموـن ال احموحميـة   عيـ    ـا  العـا . ويعـزز التنـوع  ينـرعيةَ           

__________ 

 :European Union Agency for Fundamental Rights, Towards More Effective Policingاحمظر   (215)

Understanding and Preventing Discriminatory Ethnic Profiling: A Guide (Luxembourg, Publications 

Office of the European Union, 2010). See also “Strategies for Effective Police Stop and Search 

(STEPSS) project (2007-2008))”, as detailed in Addressing Ethnic Profiling by Police: A Report on the 

Strategies for Effective Police Stop and Search Project, (New York, Open Society Justice Initiative, 

 .)د( 7حمسان والشعوب، مبادئ لواحمدا التوجيوية، المبد  فري ية لح وا اووالمفوحية الأ ؛(2009

 Minority Rights Group International, Disaggregated Data Collection: Aاحمظــــــر علــــــ  ســــــبي  المثــــــال    (218)

Precondition for Effective Protection of Minorities in Southeast Europe, (London, 2006). Briefing 

author: Kathryn Ramsay. 

 See Open Society Foundation, Equality Data Initiative, “Ethnic origin and disability data collectionحمظر  ا (213)

in Europe: measuring inequality – combating discrimination” ( (Brussels, November 2014), p. 59. 

 .New York State Assembly law A.11177-A/S.7945-A (2010)احمظر عل  سبي  المثال   (216)

http://undocs.org/ar/A/S.7945
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   حمـق يضـمن  مكاحميـة الاسـتفادة مـن مجموعـة مـن فـيات           جرا ات العدالـة الجنا يـة،  حـافة    
 .(219) حمان مشاركة الأقليات عل   و فعالالمجتم  كك ، ويسوم  يضاً  

ولا يكفي   اذا السياا وجود قظر عام عل  التمييز فيما يتعللأ بالـدفول    اـذه    - 61
وترقيـة  لل يـا    توظيـ  واسـتب ا      وقابلةٍ فعليةٍ زيادةٍ جرا أ قيى من الضرورد  .(221)المون
والاســتثمار   اــذا المجــال قــد يكــون   .(222)الأقليــات، بمــا   للــا   المســتويات العليــا   فــراد

حــروريا قبــ  وقــت كــافٍ مــن عمليــات التوظيــ  الرويــة بوســا   منــوا، علــ  ســبي  المثــال،  
ــؤاعت          ــ  الم ــن  جــ  الحصــول عل ــوا م ــوم من ــ  الدراســة وتمكين ــات عل ــراد الأقلي تشــجي   ف

 .(221)الأكاديمية  و المونية العزمة
ــ  ال ــ   - 62 ــؤدد سياســات التوظي ــا ت ــاً م ــاً عوامــ  الأ ــ  ال ــومي   وغالب تي لا تراعــي روي
تمثيــ  الأقليــات   مؤسســات  حمفــال      اوثــني،  و ا لفيــة الدينيــة  و اللغويــة،    حم ــ        و

ــة  و تــدابر فا ــة مؤقتــة قــد يكــون حــرورياً،    جــرا ات  ال ــاحمون. ولــذلا، فــان ا ــال   يجابي
برحمـامل مؤلـ    ”ففي الهنـد، علـ  سـبي  المثـال، تم تنفيـذ       .(227)المستويات العليا  للا    بما
عل  مدى ما ي ـرب مـن ع ـد مـن الزمـان، مـ  التركيـز علـ           “حم طة لرعاية الأقليات 25من 

__________ 

 .4والتعاون    وروبا بشأن ا فارة   المجتمعات المتعددة الأعراا، التو ية رقم تو يات منظمة الأمن  (219)

، والمبــادئ 21، و المبــادئ الأساســية لــدَو ر المحــام ، المبــد   21المبــادئ الأساســية لاســت عل ال ضــا ، المبــد    (221)
 ) (. 1التوجيوية بشأن دَو ر المدع  العام ، المبد  التوجيوي 

ــرة (222) ــة   51 الف  ــن الوثي  ــم  E/CN.4/Sub.2/2005/7م ــة رق ــة  1115) 72، والتو ــية العام (، الصــادرة عــن لجن
؛ 14، الف ـرة  1)د(، التعليـلأ  العـام للجنـة منااضـة التعـذيب رقـم        5ال ضا  عل  التمييـز العنصـرد، الف ـرة    

ينـواغ  مشـروعة  زا  حمتـا ل التح يـلأ   قضـيتي مايكـ        ”  مجـال ق ـوا اوحمسـان،     وفيا  الأمـم المتحـدة  
؛ وتو ـيات منظمـة   1124كـاحمون الأول/ديسـمي    5، النشرة الصحفية الصادرة   “براون و ايريا غارحمر

 .5الأمن والتعاون    وروبا بشأن ا فارة، التو ية رقم 

ــا    (221) ــة الروم ــا،  يتيحــت لطــعب طا ف ــنح دراســية ومعســكرات  ــيفية مــن       انغاري ــة م ــدار  الثاحموي ني   الم
(. و فــادت  ــربيا  ن وكــالات الشــرطة لــديوا تضــ   ععحمــات  A/HRC/10/38/Add.1 (2009) p. 9الشــرطة، )

ف   سـلا الشـرطة، وتتأكـد مـن  تاقـة      بلغات الأقليات ال ومية كيما تشجعوا عل  ت دل الطلبات لعنخـرا 
 )رد عل  استبيان(. الامتحاحمات ا طية بلغات الأقليات ال ومية

) ( من ت رير الفريلأ العامـ  المعـني بسـب  الو ـول      81؛ والف رة 22المبادئ الأساسية لدَو ر المحام ، المبد   (227)
، 1127وت ريـر الفريـر العامـ  عـن زيارتـق    المملكـة المتحـدة،         ؛A/HRC/27/68، 1124   العدالة، لعـام  

وتو ــيات منظمــة الأمــن والتعــاون    وروبــا بشــأن ا فــارة، التو ــية   ؛A/HRC/24/52/Add.1، 88الف ــرة 
 Wouter. احمظـر  يضـاً   21، الف ـرة  26(، رقم 2969ة بح وا اوحمسان، التعليلأ العام )؛ واللجنة المعني8 رقم

Vandenhole, Non-Discrimination and Equality in the view of the UN Human Rights Treaty Bodies 

(Cambridge, United Kingdom, Intersentia, 2005), p.188. 

http://undocs.org/ar/E/CN.4/Sub.2/2005/7
http://undocs.org/ar/A/HRC/10/38/Add.1
http://undocs.org/ar/A/HRC/27/68؛
http://undocs.org/ar/A/HRC/24/52/Add.1؛
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ــة        ــوات الشــرطة الحكومي ــة وق ــوظيفوم   الدول ــلأ بت ــات فيمــا يتعل ــع  ااتمــام فــاأ ل قلي  ي
 .(224)  تشكيلة لجان الافتيارالمركزية، فضع عن حمان وجود ممث  ل قليات المحرومة 

  منا ــب  علــ  بــنفس درجــة  هميــة       ويتســم اســتب ا  ممثلــي الأقليــات وترقيتــوم      - 61
ــ  الأو  ــدعو حــباف الشــرطة مــن  بنــا  الأقليــات          .(225)التوظي ومــن بــ  الأســباب الــتي ت

النـاجم   لعست الة من منا ـبوم الصـعوبات  الكامنـة   الاحمـدما    الث افـة المونيـة، واوقبـافي       
عن الطري ة التي يتبعوا المشرفون ال ا مة عل  المزار العنصرد اليومي، والسـلوك  العـدواني مـن    

و  قــ  يتوجــب علــ  الحكومــات،  .(228)جاحمــب الشــرطة   تعاملــوم مــ  الأقليــات العرقيــة 
ن دعـم الأحمـداد يمكنـق  يضـا  ن     ين  للا كبار مسؤو  الشرطة، وق  مث  اذا السـلوك، ف ـ  بما
ب دورا اامــا   اــذا الصــدد. ففــي انغاريــا والمملكــة المتحــدة لييطاحميــا العظمــ  و يرلنــدا يلعــ

الشمالية، عل  سبي  المثال، حمظـم حـباف الشـرطة الـذين ينتمـون    الأقليـات ينـبكات الـدعم         
 .(223)لهم ولزمع وم

وت ـدل  ومن الأهمية بمكـان مشـاركةي الأقليـات    ـياغة ال ـواحم  ورسـم السياسـات         - 67
المشورة بشأن  جرا ات اامة لضمان فلوِّ اذه ال واحم  والسياسات واوجـرا ات مـن  د  ثـر    
غر متناسب عل  الأقليات. وينطود اذا عل  تمثي   فض  ل قليات   عيـ  فـروع الحكومـة    

 ودرجة  كي من التشاور م  المجتمعات المحلية المعنية.
 

 التدريب - 7 
عدم التمييز وتعزيز التنـوع الث ـا  جـزآن مـن التـدريب الموـني لجميـ         ينبغي  ن يكون  - 64

 .(226)الموظف  العامل    حمظام العدالة الجنا ية

__________ 

 .http://www.minorityaffairs.gov.in/pm15pointاحمظر   (224)

 .3تو يات منظمة الأمن والتعاون    وروبا بشأن ا فارة   المجتمعات المتعددة الأعراا، التو ية رقم  (225)

 Simon Holdaway and Anne-Marie Barron, Resigners? The Experiences of Blackاحمظر علـ  سـبي  المثـال      (228)

and Asian Police Officers (Basingstoke, United Kingdom, Palgrave Macmillan,1997). 

 United Kingdom, Gypsy, Roma and Travellers Association احمظر عل  سبي  المثال  (223)

(http://www.grtpa.com/); National Black Police Association (http://www.nbpa.co.uk/); and Hungary, 

Fraternal Association of Roma Law Enforcement Officers (http://www.faerleo.com/). 

(226) CERD/C/MLT/CO/15-20 (CERD, 2011), para.. 11; CERD/C/SVK/CO/9-10 (CERD, 2013), para. 7; 

CERD/C/ECU/CO/20-22 (CERD, 2012); and Principles and Guidelines on Fair Trial and Legal 

Assistance in Africa, 2003, part B (c). 

http://undocs.org/ar/CERD/C/MLT/CO/15
http://undocs.org/ar/CERD/C/SVK/CO/9
http://undocs.org/ar/CERD/C/ECU/CO/20
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وينبغي ل قليات  ن تشارك   عملية التدريب، بمـا   للـا وحـ  النمـال  التدريبيـة       - 65
كيـزه  ولًا علـ    وتنفيذاا. وينبغي، قيثمـا  مكـن،  ن يكـون التـدريب مسـتمراً و ن ينصـب تر      

 .(229)كبار الموظف  بما يضمن توفر ال يادة
وينبغي  ن تتضمن اليامل التعليمية المناسـبة لمـوظفي  حمفـال ال ـاحمون، والنظـام ال ضـا ي        - 68

ــرام ق ــوا اوحمســان والتســامح والصــداقة بــ  الجماعــات      ومــوظفي الســجون مــواد عــن اقت
وال ضــا  علــ   (211)توعيــة بالععقــات بــ  الث افــاتالعرقيــة  و اوثنيــة  و الدينيــة، فضــع عــن ال

 .(212)السلوك التمييزد )بما   للا التنميا غر الروي(
وينبغي  ن يكون موحـوع  تعزيـز الععقـات الجيـدة بـ  الأعـراا والأديـان م ـدرجاً            - 63

ــدريبٍ        ــوا ح قواعــد الســلوك ا ا ــة بالشــرطة، وينبغــي  ن يكــون موحــوعَ ت ــ  ل  ــلب عي
لكبار حباف الشـرطة فضـع عـن  ـغار حـباف الشـرطة، ويـتع  تضـمينق   كـ  مـن           مخصٍ  

التــدريب الأو  و   ثنــا  ا دمــة. ويلــزم تــدريب مســؤو   حمفــال ال ــاحمون علــ  التعــرف علــ  
فعلـ  سـبي  المثـال، عملـت      .(211)قساسيات  قليات معينة، والاستجابة لهـا بالشـك  المناسـب   

  ممثلي الأقليات العرقية عل  تطـوير طـال  تدريبيـة للشـرطة     الشرطة الروسية جنبا    جنب م
 .(217)تغطي ا لفيات الث افية والدينية لجماعات الأقليات

__________ 

(229) Pamela M. Casey and others, “Helping courts address implicit bias: resources for education” (National 

Center for State Courts, 2012    وروبــا بشــأن ا فــارة   المجتمعــات   (؛ تو ــيات منظمــة الأمــن والتعــاون
 .22المتعددة الأعراا، التو ية رقم 

)ب(، احمظـر   5العنصـرد، الف ـرة   (، الصادرة عن لجنة ال ضا  علـ  التمييـز   1115) 72التو ية العامة رقم  (211)
ــال   ــبي  المثـــ ــ  ســـ  American Bar Association, “Building community trust: improving cross-cultural علـــ

communication in the criminal justice system” 2009 ــر ــلىاأ     ، واحمظـ ــة الأينـ ــة بحمايـ ــادئ المتعل ـ ــاً المبـ يضـ
 المبد  العشرون. (،1116مريكيت  )المحروم  من قرياتهم   الأ

ــق لبنمــا     (212) ــر العامــ  عــن زيارت ــر الفري ــرة A/HRC/24/52/Add.2 (WGPAD mission to Panama, 2013ت ري ، الف 
والوثي ـــــــة  ؛A/HRC/29/46، 31و  32حمســـــــان، الف رتـــــــان )ع(؛ وت ريـــــــر مجلـــــــس ق ـــــــوا او 215

CERD/C/GEO/CO/4-5 (CERD, 2011). 

(، 1118وروبـــا بشـــأن ا فـــارة   المجتمعـــات المتعـــددة الأعـــراا ) تو ـــيات منظمـــة الأمـــن والتعـــاون    (211)
 .21و  9التو يتان 

(217) European Dialogue, Project on Ethnic Minorities and Access to Justice in the Russian Federation, 2006 

(available fromhttp://www.europeandialogue.org/reports/emaj_eng.pdf) (accessed 20 June 2015). 

http://undocs.org/ar/A/HRC/24/52/Add.2
http://undocs.org/ar/A/HRC/29/46؛
http://undocs.org/ar/CERD/C/GEO/CO/4
http://undocs.org/ar/CERD/C/GEO/CO/4
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وينبغي  ن يتار لل ضـاة والمـوظف  ال ضـا ي  اورينـاد  والتـدريب بشـأن مخـاطر سـو           - 66
وقـد  عـدل المركـز     .(214)الفوم والتحامـ  عنـد التعامـ  مـ  المتـوم  والشـوود المنـتم  لأقليـات        

ــة      الــوطني لمحــاكم الولايــات   الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، علــ  ســبي  المثــال، مــواد تدريبي
 .(215)لل ضاة عل  تمك  الأفراد من التعري  اويتوم، وعل  رنب التحيز الضمني

  
 الاستنتاجات والتو يات   - رابعاً 

ــر  قامــة   تواجــق الأقليــات، علــ  الصــعيد العــالمي،    - 69 ــز وعــدم التمثيــ    دوا  التميي
العدالة الجنا ية. ومن المرجح  ن تكون تدابر ال ضا  علـ  التمييـز وحـمان المسـاواة  مـام      
ال احمون  كثر نجاعة  لا تم تنفيذاا من فعل اتباع  ل قا م عل  ق وا الأقليـات، يشـم    

 لة الجنا ية و قامة العدل.حمان المشاركة الفعالة ل قليات   عي  جواحمب عملية العدا
ــة  و      - 91 ــة الجنا ي ــات   مؤسســات العدال ــراد الأقلي ومــن غــر المــرجح  ن ينلىــرف  ف

يشاركوا    عمالها كجوات فاعلة طالما   م يواجوون التمييز الفعلي داف  النظام، سوا  
حمق ينالنحو، فدامت الحالة عل  اذا   كاحموا من المتوم   و المجني عليوم  و من الشوود. وما

يجب عل  المسؤول  والممثل  غر المنـتم  لأقليـات  ن يتصـرفوا  يضـا مـن تل ـا   حمفسـوم        
للتصدد للتمييز   مجال  قامة العدل، وتحوي  دورات ردود الفع  السلبية من عدم الث ـة  

   دورات ردود الفع  اويجابية من الت دم. 
( OSCEظمة الأمـن والتعـاون    وروبـا )   وينبغي لجمي  الدول اعتبار تو يات من - 92

بشأن ا فارة   المجتمعات المتعـددة الأعـراا، والـتي تـوفر  رينـادات مفصـلة قـول جعـ          
طـاراً مفيـداً    تعزيز التوا   ب  الشرطة والأقليـات،  ، وقول فدمات الشرطة  كثر تمثيع

 ة  و اللغوية.ثنية  و الديني لة  يضاً بالتعام  م  الأقليات ال ومية  و او لا

__________ 

(214) Roger Hood, Stephen Shute, and Florence Seemungal. “Ethnic minorities in the criminal court: 

perception of fairness and equality of treatment”, Project report (London, Lord Chancellor’s 

Department, 2003.) 

. ”Casey and others, “Helping Courts address implicit bias: resources for educationاحمظـــــــــــــر قضـــــــــــــية  (215)
(Williamsburg, Virginia, National Center for State Courts, 2012).(www.ncsc.org/ibreport) . ًــا ــر  يضــ  واحمظــ

the Benchbooks of the United Kingdom and Australia cited above; and Human Rights Council resolution 

29/6 (2015), paras. 6 and 9. 
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ستشـود اـا   اـذا الت ريـر الـدولَ بالعديـد مـن التو ـيات         اوت زود المصـادر  الـتي    - 91
تســـمح لا العمليــة قـــول كيفيـــة تحســـ   وحـــاع الأقليـــات   حمظـــام العدالـــة الجنا يـــة. و 

   ، ايمواحي بضعة تسليا الضو  عل  سوى اعتبارات قجم الت رير للم ررة ا ا ة 
 

 ياحمات مصنفةع  وتحلي  ب  
ينبغــي للــدول  ن رمــ  بياحمــات ينــاملة ومفصــلة فيمــا يتعلــلأ بينينــراك الأينــلىاأ     - 97

ودينيـة ولغويـة   عيـ  جواحمـب حمظـام العدالـة الجنا يـة.         المنتم      قليات قوميـة  و  ثنيـة  
وينبغــي  ن تكــون اوقصــا ات الغ فرــ  ميســرة لتحليلــوا مــن قبــ  الحكومــة والأوســاف         
الأكاديمية والمجتم  المدني والمنظمات اوقليمية والدولية، من  ج  تمكينوا من وح  تـدابر  

جوـاز  قامـة العدالـة برمتـق. وينبغـي عـ         لل ضا  عل  التمييز ولزيادة المشاركة الفعالـة   
البياحمات عل   سا  تعري  الفرد اويتق وبرحاه )قيثما  مكن للا( وينبغي  ن يحتـرم    
استلىداموا الحاجـة    سايـة البياحمـات الشلىصـية وسايـة ا صو ـية بوسـا   منـوا  ففـا           

 الهوية وتحديد المو  الزمنية لعقتفا  اا.
 

   العدالة ا المنتم  لأقليات سب  و ول الضحاي  
ن  ن يكون  فراد الأقليات بدايةً عل  دراية بح ـوقوم كضـحايا   اينبغي للدول حم - 94

للجريمة، وبكيفية الحصول عل  الدعم، بما   للا المسـاعدة ال احموحميـة وفـدمات الترعـة     
لهـذه الغايـة، ينبغـي    الفورية، بلغة يفومو ا ومن فـعل الوسـا   المناسـبة لحالتـوم. وتح ي ـا      

 للدول  ن تنظر   تعي  حباف اتصال من عاعات الأقليات لات الصلة،  و بمعرفتوا.
ويجب عل  الشرطة والمدع  العـام  والسـلطات ال ضـا ية حـمان  ن تـتم متابعـة        - 95

 الشكاوى الم دمة تحظ  ااالشكاوى الجنا ية الم دمة من  فراد الأقليات بنفس العناية التي 
من المشتك  ا فرين. وينبغي، قيثما لزم الأمر، وبالتشاور م  الأقليات، اعتماد التدابر 
والتســويعت ا ا ــة اــم    جــرا ات التح يــلأ والمحاكمــة. وينبغــي  ن يكــون   متنــاول 
عي   فراد الشرطة بروتوكـولات فيمـا يتعلـلأ بتسـجي  جـرا م الكراايـة والتح يـلأ فيوـا،         

  عل  للا.و ن يكوحموا مدرب 
 

 الأقليات وا فارة  
فضاع الأفراد، عل   سا  احمتما وم     قليـة     ينبغي للدول  ن تضمن  لاَّ يتم  - 98

الم ام الأول  و عل  وجق الحصر، لعمليات التح لأ من الهوية، والاسـتجواب، والتوقيـ ،   
لىدام  الشـــرطة والتفتـــيا، والمراقبـــة وتـــدابر ا فـــارة الأفـــرى. وينبغـــي  ن يســـتندَ اســـت
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ــوقيفوم  و         ــراد  و ت ــة الأف ــن اوي ــلأ م ــات التح  ــا    جــرا  عملي ــة ا للصــعقيات المنوط
  ينرف الاينتباه الفردد؛ وينبغي ت ييد استلىدام الصعقيات الوقا يـة الأوسـ     تفتيشوم 

حمطاقاً بشك   ارم. وينبغي  ن ي طلب من الشرطة تسجي  سـبب توقيـ ،  و اسـتجواب،    
 كان، وتزويد الشلى  بنسلىة من المحضر.  و تفتيا  د ينلى 

وينبغــي للـــدول  ن تضـــمن اقتــرام الشـــرطة لمبـــد د الضــرورة والتناســـب عنـــد     - 93
استلىداموا لل وة، و ن ي تصر الاستلىدام المتعمد لل وة المميتـة علـ  الحـالات الـتي يتعـذر      

لأطاف التمييزية تماما رنبوا من  ج   حم ال الحياة. وينبغي التح يلأ بشك  مست   وحمزيق   ا
ــوة  ــوارٍ    لاســتلىدام ال  ــن حم ــة م ــتم اوعــعن    المفرطــة  و غــر ال احموحمي ــي  ن ي  فــرى، وينبغ

  النتا ل. عن
وينبغي للدول  ن تض  ا ليات والسياسات والممارسات لللىفارة المجتمعية المنح   - 96
الث ة، والحـوار   قامة العدل، وتعزيز جوود  جوزة الشرطة والأقليات    تتكات  فيواالتي 

 والشراكة.
 

 الح وا   المرقلة الساب ة للمحاكمة و  السجن  
م مــا  لا كــان عــدد الأفــراد مــن الأقليــات المحتجــزين تمويــدا   ــيِّت  ن ينبغــي للــدول  - 99

للمحاكمة  و المحبوس    السجون او عدد غر متناسب بالم ارحمـة مـ  ا فـرين، وينبغـي     
 ة لمعالجة الأسباب الجذرية لذلا.تلىذ تدابر ملموس ن تلها 

   ينبغي لظـروف الاقتجـاز  و السـجن، والمـوظف  المعنـي  بـذلا،  ن يراعـوا        و - 211
 قد مع ول ا صا   الث افية والغذا ية والدينية واللغوية للسجنا  المنتم  لأقليات.

ــارات مفاجئــة مــن قبــ  ايئــات مســت     - 212  لة وينبغــي  ن  ضــ   مــاكن الاقتجــاز لزي
 تشم  التمثي  الكا  ل قليات.

 
  دار الأقكام اوجرا ات ال ضا ية و  

ينبغـــي للـــدول  ن تضـــمن قصـــول المتـــوم  المنـــتم  لأقليـــات علـــ  المســـاعدة    - 211
 دون تمييز. ،ال احموحمية، بما للا المساعدة المجاحمية عند اللزوم

ينبغي للدول  ن تضمن قصول المتوم  المنتم  لأقليات الذين لا يت نـون اللغـة   و - 217
ــاً، وينبغــي لهــا الســمار لهــؤلا       المســتلىدمة   المحكمــة، علــ  فــدمات الترعــة المونيــة مجاحم

 ليوا. وينبغي للدول موا لة النظر   مسألة الأينلىاأ باستلىدام لغة الأقلية التي ينتمون 
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الأقليـات لات الكثافـة السـكاحمية  و الـروابا التارإشيـة، سـوا  علـ         الاعتراف بحـلأ  فـراد   
 جرا ات المحاكمة بلغاتها ا ا ة. الصعيد الوطني  و المحلي،   تنظيم 

وينبغي للن ابات المونية المست لة لل ضاة والمدع  العام  والمحـام  ت ـدل التوجيـق     - 214
مني والتمييــز غــر المباينــر؛ وينبغــي ا ــال  والتــدريب، بمــا   للــا مــا يتعلــلأ بــالتحيز الض ــ

 جرا ات تأديبية وتدابر احمتصافية   قال ممارسة التمييز حد الأقليات. 
 جرا ات افتيار المحلف . وينبغي  ن ي حظر  راقة التمييز حد الأقليات    - 215
وينبغي للدول  ن تتأكد مما  لا كاحمت الأقليات تتعرض لع وبات  يند قسوة عنـد   - 218

 دار الحكم  و تنفيذ الع وبة، و ن تحدد الدور الذد يلعبق التمييز المباينر  و غر المباينـر   
  يا كان   اذا الصدد، و ن تتلىذ التدابر العزمة و ا ق.

 
 مارسات عر المنوجي لل واحم  والسياسات والماو  

ينبغـــي للحكومـــات  ن ت ـــوم، بالتعـــاون مـــ  ممثلـــي الأقليـــات، بوحـــ  واعتمـــاد  - 213
  زيادة  استراتيجية وطنية تهدف    من  التمييز حد الأقليات   حمظام العدالة الجنا ية، و

 المشاركة الفعالة ل قليات   النظام.
لصــعيد المحلــي    حمشــا  ينبغــي ل ــوات الشــرطة  ن تتعــاون مــ  الأقليــات علــ  او - 216

آليــات اتصــال دا مــة  ضــ  لمراقبــة الأقليــات حمفســوا  و تشــارك   مراقبتــوا، و  تطــوير  
 الاستراتيجيات المحلية، والحفا  عل  فطوف توا   مفتوقة، وبنا  الث ة المتبادلة.

 
 قامة العدل ومشاركتوا فيوا تمثي  الأقليات     

واستب ا  وترقية  فراد من الأقليات الممثلـة تمثـيع    ينبغي للدول  ن تضمن توظي  - 219
حماقصا،   الشرطة، والجواز ال ضا ي، ودوا ر النيابـة العامـة، والموـن ال احموحميـة، و  مـعك      
موظفي السجون، بوسا   منوا ا ال تدابر محددة الأاداف توح  بالتشـاور مـ  عاعـات    

 .الأقليات والموظف  الحالي  المنتم  لأقليات
نظر     دار مبادئ توجيوية تالأمم المتحدة لح وا اوحمسان  ن  يةفوحلمينبغي و - 221

التنوع    عمال الشرطة، وبالتا  استئناف العملية الـتي بـد ت     الم ترن بدما  بشأن او
  طار الفريلأ العام  السابلأ المعني بالأقليات.
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 التدريب  
   حمظام العدالة الجنا ية  ن يحصلوا عل  التـدريب  ينبغي لجمي  الموظف  العامل و - 222

  مجــا  عــدم التمييــز والمعرفــة الث افيــة بشــؤون الأقليــات، و ن ي ضــطل  بــق بمشــاركة          
 الأقليات.

 
 ينراف والمسا لةآلية او  

ينبغي للمؤسسات الوطنية لح وا اوحمسان  ن تنظر    حمشا  آلية محددة مخصصـة   - 221
 الأقليات، بما   للا داف  حمظام العدالة الجنا ية.لمعالجة ق وا 

وينبغــي للمؤسســات الوطنيــة المســؤولة عــن اوينــراف علــ  الشــرطة، وللــويئات   - 227
جـرا    التنظيمية المست لة المشرفة عل  السلطة ال ضا ية، والمدع  العام ، ومونة المحامـاة،  

عملية العدالة الجنا ية، وينبغي لهـا   عداد ت رير عن وح  الأقليات    طار ت ييم منوجي و
 ا ال اوجرا ات العزمة عندما تعقا قدوث تمييز.
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 المرفلأ
 البلدان التي بعثت بردود عل  الاستبيان  

ــان ــت ، ، لربيجـ ــباحميا، والأرجنـ ــا، و سـ ــدا، و لباحميـ ــا، و يرلنـ ــاراغواد، و يطاليـ ــرين، وبـ  والبحـ
 و ــربيا، وســلوفاكيا، وجورجيــا، الســورية، العربيــة والجمووريــة وتــوحمس، وتوغــو، ،اريــاوبلغ

 ولبنـان،  وكولومبيـا،  وكازافستان، وقرغيزستان، وفنلندا، ،(البوليفارية - عوورية) وفنزويع
 .واليابان وانغاريا، والمكسيا، والمغرب، ومدغش ر، ومالطة، وليتواحميا،

 


