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 2015-2014الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 إقامة العدل في الأمم المتحدة

الجوانــا اادار ـــة والمتعالمــة يالميزانيـــة لتمو ــ  عمايـــا     
   الأمم المتحدة لحفظ السلام

 إقامة العدل في الأمم المتحدة    
 
 تلمر ر الأمين العام  

 موجز 

ته 63/253و  62/228و  61/261قــــرر  الجمعيــــة العامــــةته  وجــــا قرارا ــــا   
تنشئ نظاما اقامة العدل في الأمـم المتحـدة  تسـم ياقلاـتلملالية والشـفااية والمونيـة و فا ـة         أن

 .2009تموز/ وليه  1عماه في  النظامهذا الموارد واللامر ز ة. وقد يدأ 

ونوهت الجمعية العامة مع التلمد ر ياانجازا  التي حلملموا النظام منذ إنشـاههته وأقـر      
 ته.لوق هه يطايعه المتطورته وواصات رصد النظام لكفالة أدا

و لمــدم الأمــين العــام في هــذا التلمر ــر معاومــا  عــن أدال نظــام إقامــة العــدل في الســنة   
 ته و عرض يعض الملاحظا  يشأنه.2014التلمويمية 
ــة العامــة إل الأمــين العــامته في قرارهــا     ته أن  لمــدم إليوــا 69/203وقــد بابــت الجمعي

تلمر ــرا يشــأن عــدد مــن المســاه  في دور ــا الســبعين. و ترــمن هــذا التلمر ــر الاــت اية موحــدة  
 لذلك الطاا.

 
 

 * A/70/150. 
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 لمحة عامة -أوق  
أنشأ  الجمعية العامة النظـام الحـالإ اقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة  وجـا قرارا ـا          - 1
ــه في  63/253و  62/228و  61/261 ــدأ النظــام عما ــه  1ته وي ــرر  2009تموز/ ولي . وق

 كـون النظــام نظامــا  تسـم ياقلاــتلملالية والشــفااية والمونيـة و فا ــة المــوارد     الجمعيـة العامــة أن 
واللامر ز ــة وأن  عمــ  والمــا للمواعــد اللمــانون الــدولإ ذا  الصــاة يالمودــو  ومبــاد  لاــيادة  
ــا م ومســاللة         ــوظفين والتزام ــوا الم ــرام حلم ــة لرــمان احت ــاة الأصــول اللمانوني ــانون ومراع اللم

 لاوال. المد ر ن والموظفين عاى حد
ــدا         - 2 ــا ع ــي م ــيم ااداري. اف ــة التلمي ــام الرسمــي في عماي ــوة الأول في النظ ــ  الخط وتتمث

الحــاق  الــتي تنطــوي عاــى اــرض تــديير تــأد ع أو جــير تــأد ع علمــا إجــرال عمايــة تأد بيــةته     
اللمرارا  المتخذة عملا  شـورة قدمتـوا هيئـا  انيـةته لـا عاـى الموظـف الـذي  رجـا في           أو

قرار إداري أن  طاا إجـرال تلميـيم إداري لـذلك اللمـرار. واللمصـد مـن هـذ  الخطـوة         الطعن في 
ــت أخطــال         ــا إذا ارتكب ــر م ــنته وتلمر  ــرار محــ  الطع هــو إتاحــة الفرصــة مبكــرا قلاــتعراض اللم

ــدخ  اللمرــية مرحاــة          أو ــ  أن ت ــا  قب ــك الأخطــال أو المخالف ــويم تا ــا ته و تلم ــت لالف وقع
 التلمادي.

ري مــا في مرحاــة التلميــيم ااداري أو اعبتــبر باــا إجــرال تلميــيم وإذا مــا ثبــت قــرار إدا - 3
إداري جــير ملمبــول أو جــير ذي مودــو ته فــق لاموظــف قانونــا أن  راــع دعــوى إل محكمـــة    
الأمم المتحــدة لامنازعــا . ولـوز لاموظـف أو لامـين العـام أن  طعـن في حكـم صـادر عـن           

ئناف لأي لابا مـن الألاـباب المـذ ورة في    محكمة المنازعا  لدى محكمة الأمم المتحدة للالات
 النظام الألاالاي لمحكمة اقلاتئناف. وتكون قرارا  محكمة اقلاتئناف نهاهية ومازمة لاطراين.

و صــف المراــق الأول اــذا التلمر ــر العمايــة الــتي  ــتم مــن خلااــا معالجــة قــرار إداري      - 4
 مطعون ايه في إبار النظام الرسمي اقامة العدل.

ته و عـــرض إحصـــالا  2014رض هـــذا التلمر ــر أدال النظـــام الرسمـــي في عــام   و ســتع  - 5
وملاحظـــا  يشـــأنه.  مـــا  ســـت يا لطابـــا  الجمعيـــة العامـــة المحـــددة الـــواردة في قرارهـــا    

 التي لاتنظر ايوا الجمعية في دور ا السبعين. 69/203
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 الاتعراض النظام الرسمي اقامة العدل -ثانيا  
 النظام الرسمي اقامة العدلملاحظا  يشأن عم   -ألف  

 رد ايمـا  اـي مـا أيـدي مـن ملاحظـا  يشـأن عمـ  النظـام الرسمـي اقامـة العـدل في              - 6
 .2014 عام
وجــود صــاة وادــحة يــين اللمــرارا  الــتي مســت   2014لُــوحظ مــرة أخــرى في عــام  - 7

ول مـرة  عددا  بيرا من الموظفين والا ول إل نظام العدل الداخاي الرسميته وهو أمـر ُ شـف أ  
(. وتعالمـت تاـك اللمـرارا  يعمايـة اعـداد اللمـواهم       A/69/227في التلمر ر السايق لامـين العـام    

تلميـيم خطـي لمـوظفين في ائـة الخدمـة الميدانيـةته        35 000تمت من خلال إجرال ما  لمـرب مـن   
ل تلميـيم إداريته ودعـوى واحـدة راعـت إل     باـا إجـرا   600الأمر الذي ألافر عن أ ثر مـن  

محكمة المنازعا ته ودرالاة الاتلمصاهية دور ة لامرتبا  أارت إل تجميد مؤقت لأجـور يعـض   
 .(1 دعوى إل محكمة المنازعا  100الموظفينته ما ألافر عن راع أ ثر من 

زعـا ته  و انت هناك ز ادة عدد ة في الا ول إل وحدة التلمييم ااداريته ومحكمة المنا - 8
ــادة في عــام    تعــزى إل اللمرــا ا المشــار إليوــا أعــلا ته    2014ومحكمــة اقلاــتئناف. وهــذ  الز 

 في اللمرا ا المعرودة عاى محكمة اقلاتئناف. 2015ولاوف تت اى في عام 
و انت هناك ز ادة في عدد الموظفين من بالع المسـاعدة اللمانونيـة مـن مكتـا تلمـديم       - 9

 أعلا . 7تعزى في الملمام الأول إل اللمرا ا المشار إليوا في الفلمرة  المساعدة اللمانونية لاموظفين
أعلا ته اإن عـدد اللمرـا ا الـواردة     7ويصرف النظر عن اللمرا ا المشار إليوا في الفلمرة  - 10

 إل النظام الرسمي    لانة الاتلمر.
اة يـالتعيينته  وتعالمت جالبية اللمرا ا التي ورد  يالمزا ا واقلاتحلماقا ته والمساه  المتص ـ - 11

 وإنهال الخدمة.
ته  انت جالبية بفيفة من الموظفين الذي قـدموا قرـا اهم إل محكمـة    2014وفي عام  - 12

 المنازعا  ومحكمة اقلاتئناف يمثاون أنفسوم.
ــر مــن     - 13 ــام الرسمــي في       200وجــرى الفصــ  في أ ث ــر في النظ ــت قيــد النظ قرــية  ان
لألاــس المودــوعية. وهــذا العــدد الكــبير  عكــس  دون الحاجــة إل يــت نهــاهي في ا 2014 عــام

اقلات اية لتش يع الجمعية العامة عاى محاولة ح  المنازعا  يالولاـاه  جـير الرسميـة إل أقصـى     
__________ 

قام معظم المدعين في قرا ا الدرالاة اقلاتلمصاهية الدور ة لامرتبا  يراـع دعـاواهم مباةـرة إل محكمـة الأمـم       (1  
 المتحدة لامنازعا  دون الا ول إل باا تلمييم إداري.

http://undocs.org/ar/A/69/227
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حد ممكن. وشماـت الجوـا  المشـار ة في حـ  تاـك اللمرـا اته مـن أاـراد ومكاتـا و يانـا ته           
ااداري في الصـناد ق والـبرامج    الموظفين والمد ر نته ووحـدة التلميـيم ااداري ومكاتـا التلميـيم    

الخادعة ادارة مسـتلماةته والمكاتـا الـتي مثاـت الأمـين العـام يصـفته مـدعى عايـهته وتاـك الـتي            
مثات الموظفينته  ا في ذلك مكتا تلمـديم المسـاعدة اللمانونيـة لامـوظفينته ومحكمـة المنازعـا ته       

الـــتي ةـــار ت في ومكتـــا أمـــين المظـــا  وخـــدما  الولاـــابة في الأمـــم المتحـــدة والمكاتـــا 
 ناجحة. ولاابة
في الماهـة مـن بابـا  التلميـيم      75ته   تتم متايعـة حـوالإ   2015نيسان/أير    30وفي  - 14

قرــية في  135يعــد مرحاــة التلميــيم ااداريته وتمــت تســو ة   2014ااداري الــواردة في عــام 
ادارة مســتلماة. وفي مرحاــة التلميــيم ااداري في الأمانــة العامــة والصــناد ق والــبرامج الخادــعة   

مرحاة محكمة المنازعا ته أارت عمايا  إدارة اللمرـا ا الـتي قامـت بهـا محكمـة المنازعـا  إل       
قرـية أخـرى علمـا إدارة قرـا اهم      18قرية يين الطراين. وقام مدعون يسحا  31تسو ة 

وتمــت الولاــابة ين ــاح في أ ثــر مــن لاــت قرــا ا أخــرى يعــد إدارة اللمرــا ا. وتمــت تســو ة     
ة أخــرى يــين الطــراين دورــا إدارة لالمرــا اته وتمــت تســو ة إحــداها يولاــابة رسميــة.   قرــي 14

  وتمت تسو ة قرية واحدة يين الطراين في مرحاة محكمة اقلاتئناف.
وتصرف مكتا تلمـديم المسـاعدة اللمانونيـة لامـوظفين يالنيايـة عـن مـوظفين في تسـو ة          - 15
قرـية منـوا    50. وتم تسو ة نحـو  2014ام قرا ا في النظامين الرسمي وجير الرسمي في ع 110

 في مرحاة التلمييم ااداري.
 

 وحدة التلمييم ااداري -يال  
 الوق ة - 1 

تمثــ  وحــدة التلميــيم ااداري في مكتــا و يــ  الأمــين العــام لاشــؤون اادار ــة يــإدارة   - 16
لاالاـية لاوحـدة   الشؤون اادار ة الخطوة الأول في النظام الرسمي اقامـة العـدل. والوظـاهف الأ   

 أ( إجــرال تلمييمــا  إدار ــة في أوانهــا للمــرارا  إدار ــة جــير تأد بيــة  طعــن ايوــا موظفــون   هــي 
وتتعاق يالأحكام والشروط الناظمـة لتعيينـومو و  ب( مسـاعدة و يـ  الأمـين العـام في تلمـديم        

لعـام في  ردود معاَّاة وفي أوانهـا عاـى بابـا  التلميـيم ااداريو و  س( مسـاعدة و يـ  الأمـين ا       
ــع         ــردارة لتحــول دون را ــيم ااداري الفرصــة ل ــة التلمي ــيح عماي ــة. وتت ــ  المســاللة اادار  تفعي
دعـاوى ق لـزوم اـاته واــع الـدروس المسـتفادة لتوايرهـا لمتخــذي اللمـرارا  مـن أجـ  خفــض          

 التكاليف يتحسين عماية اتخاذ اللمرارا  وجعاوا أ ثر اتساقا.
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التلمييم ااداري ايوا يتثبيت قـرار إداري مطعـون ايـهته    وفي الحاق  التي توصي وحدة  - 17
 وافى الموظف المعني يالأمر يرد  خطي معاّـ ته  بـي ن الألاـاس الـذي الاـتند إليـه التلميـيم ااداري.        
وذلك الرد المعا  ولاياة هامة اظوـار إنصـاف وإرلاـال مصـداقية العمايـة. وتـرى الوحـدةته في        

ون إل النظـام الرسمـي يسـبا ةـعورهم ي يـاب      أ ا  ـ العد د من الحـاق ته أن المـوظفين الـذ ن   
الشفااية أو يعدم احتراموم أثنال عمايـة اتخـاذ اللمـرار ااداريته هـم مـن  لمـررون عاـى الأرجـح         
عدم المري في باا اقنتصاف لدى محكمـة المنازعـا  علمـا صـدور التلميـيم ااداريته ومـرد        

 ذلك إل ةعورهم يأن العماية مودوعية ونز وة.
 ـانون   31إل  2009تموز/ وليـه   1المت الوحدة في الفترة من تـار   إنشـاهوا في   وت - 18

بابــــا في  184بابـــا اجـــرال تلميـــيم إداري      4 874مـــا مجموعـــه    2014الأول/د ســـمبر  
بابــا في  837و و 2011بابــا في عــام  952و و 2010بابــا في عــام  427و و 2009 عــام
 ـانون   31. وفي 2014بابا في عـام   1 541و و 2013بابا في عام  933و و 2012عام 

ــه    2014الأول/د ســمبر  ــا مجموع ــا  م ــت الوحــدة ماف ــنح    4 726ته أجالم ــا وأوصــت   باب
في الماهـة مـن    1.7بابـا مـن بابـا  التلميـيم ااداري في ا مـو         79تعو را  ايما  تعاق يـ 

 (.  2014 انون الأول/د سمبر  31الطابا  التي أجالمت مافا ا قب  
ــيم ااداري الملمدمــة في عــام    2و  1 الجــدوقن و ــبين - 19  2014الفصــ  في بابــا  التلمي

 .2014 انون الأول/د سمبر  31والم المة مافا ا قب  
 

 1الجدول 
 2014الفص  في بابا  التلمييم ااداري الملمدمة في عام 

 
الطلبااااااااااا   
المقدمااااااااة   

 2014ع م 
القااااتا ا  

 المثبتة

القااااتا ا  
الااااااااااااااا  

 أبطلت

 الطلباااااا   الاااااا 
ليساااااااااااات  ا  

 موضوع
الطلباااااااااا    
 المسواة  سمي 

الطلباااا   الاااا  
تسااااااااااااتو    لا

 شتوط المقبولية
الطلبااااااااا   

 )أ(المسحوبة
الطلباااااااااااا   
 الموجهة خطأ

الطلباااااا   
 قيد النظت

القاتا ا  المطوااو   
فيه  ال  بتت فيه  
 محكمة المن زع  

          541 1 417 84 89 5 768 31 8 139 91  
   التي اتفق عايوا الطراان.تشم  التسو ا    أ( 

 2الجدول 
  أ(2014مآل اللمرا ا المعرودة عاى محكمة الأمم المتحدة لامنازعا  في عام   

 
   انتظ   الحكم إبط ل تثبيت جزئي تثبيت
    57 - 24 43 
 

 تشم  قرا ا يتت ايوا محكمة المنازعا  الاتنادا إل الألاس المودوعية.  أ( 
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في الملمـام الأول إل مـا  اـي   أ( تلمـديم      2014في عدد الطابا  في عـام  وتعزى الز ادة  - 20
موظفا بابا  تتعاق ينتاهج عماية  بيرة قلاتلمدام الموظفين لاعم  في إبار الخدمة الميدانية  637
موظفا مـن   260مرةحو و  ب( تلمديم نحو  30 000وظيفة عامة ةاجرة وأ ثر من  28همت 

 ا السايلمة بابا  لاطعن في قرار عدم منحوم تعيينا داهما.المحكمة الدولية ليوجولالااي
بابـا   634قرـيةته تـبين أن    637وايما  تعاق يـلمرا ا الخدمـة الميدانيـة الــبالد عـددها      - 21
تستوفي ةـروط الملمبوليـة. وفي حـالتينته تم تثبيـت اللمـرار ااداريته واعتـبر باـا واحـد جـير           ق

 ذي مودو .
بابـاته أجالمـت الوحـدة     1 541وعـددها   2014دة في عـام  ومن أص  الطابا  الـوار  - 22

. ومـن يـين الطابـا  الــم المة مافا ـاته جـر        2014باا بحاـول نها ـة عـام     1 402مافا  
في الماهــة( يفرــ  جوــود يذلتــوا الوحــدة نفســواته أو متخــذو اللمــرارا    9بابــا   125تســو ة 

 أو مكتــا أمــين المظــا    أنفســومته أو يإةــراك مكتــا تلمــديم المســاعدة اللمانونيــة لامــوظفين      
في الماهة من اللمرا ا الم المة مافا ـاته اعتـبر أن اللمـرار المطعـون ايـه       55وخدما  الولاابة. وفي 
 ق  ستوفي ةروط الملمبولية.

في الماهـة(   25بابـا  نحـو    393ته تعاـق  2014بابـا راـع في عـام     1 541ومن أص   - 23
ته وهــو 2015نيســان/أير    30قبــ  يلمــرارا  بعــن ايوــا موظفــون لــدى محكمــة المنازعــا    

اعتبر نجاحا في ح  المنازعا  في مرحاة مبكرة. وتجدر ااةارة إل أن موظفـا واحـدا المـط     ما
المذ ور ن أعلا  مرـى في راـع دعـوى أمـام محكمـة المنازعـا . وتجـدر         637من الموظفين الـ 

ة المنازعـا  والبـالد   ااةارة أ را إل أن أ ثـر مـن نصـف اللمـرارا  المطعـون ايوـا أمـام محكم ـ       
من مـوظفي المحكمـة الدوليـة ليوجولاـلاايا      260قرارا نشأ عن بعن مجموعة من  393عددها 

 أعلا ته في قرار عدم منحون تعيينا داهما. 20السايلمةته أةير إليوا في الفلمرة 
ــدمت     91ته اصــات المحكمــة في  2014وفي عــام  - 24 ــتي لاــبق أن ق دعــوى في اللمرــا ا ال

. وفي تاــك اللمرــا اته  ــان قــرار المحكمــة متســلما تمامــا مــع الموقــف المتخــذ في     لاتلميــيم ااداري
 في الماهة(. 67حالة   57التلمييم ااداري في 

في إبــار الوحــدةته  انــت  2014الــواردة والمســواة عــام  125ومــن يــين اللمرــا ا الـــ  - 25
دوقرا   2 007.92هنــاك ثــلاا قرــا ا اةــتمات عاــى داــع تعو رــا  تراوحــت يــين         

ــه   22 165.50 و ــا مجموعــ ــادي    29 173.42دوقراته  ــ ــا أدى إل تفــ ــو مــ دوقراته وهــ
ــال داــع تعو رــا  عــن          ــرض قحــق قحتم ــتمرار في الــدعاوى اللمرــاهية وإل ــال أي تع اقلا
الأدرار. ولاو ت اللمرا ا المتبلمية إمـا يـداع اقلاـتحلماقا  الـتي  انـتته لـوق ذلـكته مسـتحلمة         

ته تم أ رـا  2014اقنتصـاف جـير النلمد ـة. وفي عـام     لاموظف المعني أو عن بر ق إحدى لاـب   



A/70/187 
 

 

15-13018 9/91 

 

ولمـوظفين قـدما بابيومـا في عـام      2013داع تعو را  لستة مـوظفين قـدموا بابـا  في عـام     
. وترد المعاوما  المتعالمة يالتعو را  المداوعة والما لتوصـيا  وحـدة التلميـيم ااداري    2012

 في المراق السادس اذا التلمر ر.
 

 والحدود الزمنية اللمانونية والمواردعال العم   - 2 
ــن       - 26 ــرة م ــيم ااداري في الفت ــ  المو ــ  إل وحــدة التلمي ــه  1ازداد عــال العم تموز/ ولي

بابا اجـرال تلمييمـا  إدار ـة في     952ته إذ ياد 2011 انون الأول/د سمبر  31إل  2009
فــض عــدد ته انخ2012بابــا  متشــابهة. وفي عــام  310و ولكــن هــذا شمــ  قرايــة 2011عــام 

ته ورد 2014. وفي عـام  2013بابـا في عـام    933باباًته ولكنه ارتفع إل  837الطابا  إل 
/ نيسـان  30 انون الثاني/ نا ر إل  1بابا. وفي الفترة من  1 541إل وحدة التلمييم ااداري 

بابــا. وقحظــت الوحــدة أ رــا وجــود صــاة وادــحة يــين         237ته تم تلمــديم 2015أير ــ  
 مست مجموعا  من الموظفين والا ول إل الوحدة.اللمرارا  التي 

وفي دول ز ادة ح م عم  الوحدةته اوي ق تزال تواجـه دـد ا  في الواـال يالجـال      - 27
 ومـا تلمويميـا يالنسـبة     45 ومـا تلمويميـا يالنسـبة لمـوظفي الملمـر و       30اللمانونية لاتلميـيم ااداري   

هـذ  الز ـادة في عـال العمـ  حـدوا تلمابـا        لموظفي المكاتا الموجودة خارس الملمر(. وااقم 
في تواير الموظفين في وحدة ص يرة. وإدااة إل ذلكته تأثر عـال عمـ  الوحـدة في الاـتعراض     
الطابا  يالنوج الذي تتخذ  لاتعام  يفعاليـة مـع الطابـا  والتواصـ  مـع المـوظفين والمـد ر نته        

صـياجتوا في ةـك  أدلـة وعـروض تلمـدم      و ومتوا المتمثاة في داي  الدروس المستفادة المحتماـة و 
لامد ر ن. وعلاوة عاى ذلكته واصات الوحدة يذل    جوـد ممكـن لحـ  اللمرـا ا قبـ  لجـول       
المــوظفين إل التلمادــيو و تطاــا إلــاد حــ  مــن هــذا اللمبيــ  إجــرال اتصــاق  مستفيرــة مــع   

لاوة عاـى  الموظف ومتخذ  متخـذي( اللمـرارته ويمكـن أن  ت ـاوز الأبـر الزمنيـة اللمانونيـة. وع ـ       
ذلــكته اــإن الوحــدة احتاجــت إل تتبــع البيانــا  المتعالمــة يطابــا  التلميــيم ااداريته يالاــتخدام  

( ويااحالـة في الـدلي  المرجعـي إل اللمـرارا  المنشـورة لامحكمـتينته       MEUtrixقاعدة ييانا ـا   
 ما انطوى عاى وقت بو   الات را في إدخال البيانا  وتعود قاعدة البيانا .

 
 لتلمييم ااداري في الصناد ق والبرامجا -جيم  

تــرد المعاومــا  المتعالمــة يأعــداد بابــا  التلميــيم ااداري والبــت ايوــا في الصــناد ق          - 28
 حال أدنا . -في الفر  ثانيا  2014والبرامج في عام 
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 محكمة الأمم المتحدة لامنازعا  -دال  
 تشكي  محكمة الأمم المتحدة لامنازعا  – 1 

 فترة المشمولة يالتلمر رته  ان تشكي  محكمة المنازعا  عاى النحو التالإ خلال ال - 29
 اللمادي اينود يولي   مور شيوس(ته قاض متفرغ ملمر  في نيروبيو    أ( 
ــراهيم     ب(  ــودة إي ــتي)  ي -اللمادــية ميم ــا    ارلا ــة ملمره وتســوانا(ته قادــية متفرج

 نيو وركو في
 ملمر  في جنيفو اللمادي توماس ق ر  ألمانيا(ته قاض متفرغ  س( 
ــادر      د(  ــلام حســين ق ــى      -اللمادــي ج ــا العظم ــة المتحــدة لبر طاني ــيران  المماك م

 وأ رلندا الشمالية(ته قاض لنصف الوقتو
 اللمادية  ورال ةو  نيوز اندا(ته قادية لنصف الوقتو  هـ( 
 ته قاض لصص ملمر  في جنيفو(2 ارانسوا  وزان  ارنسا( -اللمادي جان   و( 
ــية   ز(  ــا    اللمادـ ــة ملمرهـ ــية لصصـ ــا(ته قادـ ــو  ني ير ـ ــا إ زوا ـ ــد ايم أميايـ انكيمـ

 نيروبيو في
 اللمادية أليساندرا جر سيانو  رومانيا(ته قادية لصصة ملمرها في نيو ورك.  ح( 

ته قرر  الجمعية العامة تمد ـد خدمـة اللمرـاة المخصصـين الثلاثـة      69/203وفي اللمرار  - 30
 .2015 انون الأول/د سمبر  31اني/ نا ر وحتى  انون الث 1لمدة لانة واحدةته اعتبارا من 

وخلال الفترة المشمولة يالتلمر رته علمد قراة محكمة المنازعا  جاسـة عامـة واحـدة في     - 31
 -. وانتخبت اللمادـية إيـراهيم   2014أ ار/ما و  5نيسان/أير   إل  28جنيفته في الفترة من 

إل  2014تموز/ وليــــه  1رهيســـة لمحكمــــة المنازعـــا  لمــــدة لاـــنة واحــــدةته مـــن       ارلاـــتي) 
 .2015حز ران/ ونيه  30
ته علمـد  2014وعاى جرار السنوا  السايلمةته واص  قراة محكمـة المنازعـا ته في عـام     - 32

 اجتماعا  ماهدة مستد رة مع أصحاب المصاحة والممارلاين اللمانونيين.
 

__________ 

ته عينــت الجمعيــة العامــة 69/414. وفي الملمــرر 2014نيســان/أير    1الاــتلمال اللمادــي  ــوزان اعتبــارا مــن  (2  
  ــانون الثــاني/ 1اللمادــي روان داونينــد  الاــتراليا( قادــيا لصصــا في محكمــة المنازعــا  لمــدة وق ــة تبــدأ في  

 .2015 انون الأول/د سمبر  31وتنتوي في  2015  نا ر
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 الأنشطة اللمراهية - 2 
 ل اللمرا اعا  أ( 

قرــية    بــت ايوــا يعــد. وفي  226ته  انــت هنــاك 2014 ــانون الثاني/ نــا ر  1في  - 33
. وفي (3 قرــية 320قرــية جد ــدة واصــات في  411ته تالمــت محكمــة المنازعــا  2014عــام 
 قرية    بت ايوا يعد. 317ته  انت هناك 2014 انون الأول/د سمبر  31
 ورد  واللمرا ا التي اص  ايوا وتاك التي    ببـت  عدد اللمرا ا التي 3و بين الجدول  - 34

ــن    ــرة مـ ــدب في الفتـ ــا يعـ ــبين2014إل  2009ايوـ ــدول  . و ـ ــا   4الجـ ــا ا حسـ ــع اللمرـ توز ـ
 المحكمة. قام
 

 3الجدول   
اللمرــا ا الــتي ورد  إل محكمــة الأمــم المتحــدة لامنازعــا  واللمرــا ا الــتي اصــات ايوــا    

 2014-2009وتاك التي تنتظر أن تبت ايوا  
 

 فيه  )نه ية الو م( القض ي  ال  لم يبت القض ي  ال  فصل فيه  القض ي  الوا دة السنة
    2009 281 98 183 

2010 307 236 254 

2011 281 271 264 

2012 258 260 262 

2013 289 325 226 

2014 411 320 317 

1 ا مو    827  1  510  -- 
    

__________ 

(ته 1(ته ولتنفيــذ الحكــم  2(ته ولتفســير الحكــم  57بابــا  لتعايــق لتنفيــذ   411د ــدة الـــ شماــت اللمرــا ا الج (3  
 (.1واعادة النظر في الحكم  



 A/70/187 

 

12/91 15-13018 

 

 4الجدول 
ورد  إل محكمــة الأمــم المتحــدة لامنازعــا  واللمرــا ا الــتي اصــات ايوــا  اللمرــا ا الــتي   

 وتاك التي تنتظر أن تبت ايواته حسا قام المحكمة
 

 القض ي  ال  لم يبت فيه  )نه ية الو م(  القض ي  ال  فصل فيه   القض ي  الوا دة السنة
 نيويو ك نيروبي جنيف   نيويو ك نيروبي جنيف   نيويو ك نيروبي جنيف   
          2009 108 74 99 57 19 22 51 55 77 

2010 120 80 107 101 59 76 70 76 108 
2011 95 89 97 119 59 93 46 106 112 
2012 94 78 86 106 76 78 34 108 120 
2013 75 96 118 77 103 145 32 101 93 
2014 209 115 87 67 128 125 174 88 55 
 -- -- -- 539 444 527 594 532 701 ا مو  
  

 عدد الأحكام والأوامر وجاسا  المحكمة  ب( 
ــبين الجــدول   - 35 ــن        5  ــرة م ــا وجاســا ا لافت ــة وأوامره ــام المحكم ــدد اااــالإ لأحك الع

 توز عوا حسا قام المحكمة. 6. و بين الجدول 2014إل  2009
 

 5الجدول 
 2014-2009وأوامرها وجاسا ا  أحكام محكمة الأمم المتحدة لامنازعا    

 
 )أ(جلس   المحكمة الأوامت الأحك م السنة
    2009 97 255 172 

2010 217 679 261 
2011 219 672 249 
2012 208 626 187 
2013 181 775 218 
2014 148 827 258 
 1 345 3 834 1 070 ا مو  
 

هي وحدة إحصاهية تستخدم لكفالة اقتساا يين أقلام المحكمة الثلاثة في اايـلاغ   “جاسة محكمة”  أ( 
عــن جاســا  اقلاــتما . وجاســة اقلاــتما  قــد تتكــون مــن عــدة جاســا   وميــة  الصــباحته يعــد  

 الظورته المسال(  ما يمكن أن تجري عاى مدى عدة أ ام.
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 6الجدول 
 ها وجاسا اته حسا قام المحكمةأحكام محكمة الأمم المتحدة لامنازعا  وأوامر  

 
 جلس   المحكمة  الأوامت  الأحك م 

 نيويو ك نيروبي جنيف   نيويو ك نيروبي جنيف   نيويو ك نيروبي جنيف   السنة
          2009 44 20 33 39 26 190 21 33 118 

2010 83 52 82 93 248 338 54 116 91 
2011 86 52 81 224 144 304 54 117 78 
2012 79 65 64 172 183 271 24 88 75 
2013 41 67 73 201 219 355 32 114 72 
2014 37 67 44 197 275 355 31 119 108 
 542 587 216 813 1 095 1 926 377 323 370 ا مو  
  

 مصدر الحاق   س( 
المــد ر ن ايمــا  اــي  ائــة  2014تتمثــ  ائــا  المــدعين الــذ ن راعــوا دعــاواهم في عــام  - 36
(و 6(و الأمـن   21(و الخدمة الميدانيـة   169(و ائة الخدما  العامة  123(و الفئة الفنية  20 

 (.18(و ائا  أخرى  45(و ائة الموظفين الوبنيين  9المون والحرف  
ــة   - 37 ــن اا ــدم   411وم ــدةته ق ــدمت   60ة  قرــي 248قرــية جد  ــة( ذ ــور وق في الماه
 في الماهة( إناا. 40قرية   163
الواردة خلال الفترة المشمولة يـالتلمر ر موظفـون مـن عـدد مـن       411وقدم اللمرا ا الـ  - 38

  يانا  الأمم المتحدةته عاى النحو المبين في الشك  الأول أدنا .
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 الشك  الأول  
  أ(حسا الكيان الذي  نتمي إليه الموظف 2014توز ع اللمرا ا الواردة في عام   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

موظفـا في الأمانـة العامـة لامـم المتحـدة يالاــتثنال       20 178موظفـا في العمايـا  الميدانيــةته و    21 248 ـان  عمـ  مـا عـدد        أ( 
 (.A/69/292 انظر  2014حز ران/ ونيه  30موظف في الصناد ق والبرامج المعنية في  31 700العمايا  الميدانيةته ونحو 

 
 مواديع اللمرا ا المعرودة  د( 

تتــوز  اللمرــا ا الــتي ورد  أثنــال الفتــرة المشــمولة يــالتلمر ر عاــى لاــت ائــا  رهيســية   - 39
ــا واقلاــتحلماقا     هــي   أ( ــار     154المزا  ــالتعيين  عــدم اقختي ــق ي قرــيةو  ب( مســاه  تتعا

الخدمـة  عـدم الت د ـد    قرـيةو  س( إنهـال    96وعدم الترقية ومسـاه  أخـرى تتعاـق يـالتعيين(      
و (4 قرـــية 14قرـــيةو  د( المســـاه  التأد بيـــة   54ومســـاه  أخـــرى تتعاـــق يإنهـــال الخدمـــة(   

 قرية. و رد ييان ذلك في الشك  الثاني. 91التصنيف  قريتانو  و( مساه  أخرى   (ـ ه
    

__________ 

 تشم  التدايير التأد بية  إنهال الخدمة والمساه  ذا  الصاة. (4  

( 182الو اق  والصناد ق والبرامج  
 في الماهة 44

الأمانة العامة  يالاتثنال العمايا  
 في الماهة 34( 138الميدانية(  

 عمايا  حفظ السلام العمايا  الميدانية 
 في الماهة 22( 91والبعثا  السيالاية(  

http://undocs.org/ar/A/69/292
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 الشك  الثاني  
 حسا المودو  2014توز ع اللمرا ا الواردة في عام   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تمثي  الموظفين (ـ ه 
قرـا ا مـن    104المساعدة اللمانونية لامـوظفين خـدما  التمثيـ  في    قدم مكتا تلمديم  - 40

قرـية. وتـول محـامون خاصـون تمثيـ        411وعـددها   2014اللمرا ا الجد دة الواردة في عـام  
قرــيةو وتــول متطوعــون إمــا مــن المــوظفين الحــاليين أو الســايلمين في المنظمــة   53المــوظفين في 

قرـية. و ـرد ييـان ذلـك      245ون تمثيـ  أنفسـوم في   قرـا او وتـول موظف ـ   9تمثي  الموظفين في 
 في الشك  الثالث.

  
  

( 91  مساه  أخرى
 في الماهة 22

 ( 54إنهال الخدمة  
 في الماهة 13

( 14المساه  التأد بية  
 في الماهة 3

 (2التصنيف  
 في الماهة 1

( 154المزا ا واقلاتحلماقا   
 في الماهة 38

 ( 96مساه  تتعاق يالتعيين  
 في الماهة 23
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 الشك  الثالث  
 2014تمثي  الموظفين في عام   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التسو ة يالولااه  جير الرسمية  و( 
خلال الفترة المشمولة يالتلمر رته حدد  محكمة المنازعا  عن بر ـق إدارة اللمرـا ا أن    - 41
من تاـك اللمرـا ا يـين الطـراين عـن       31قرية تصاح لتسو ة يولااه  جير رسمية. ولابو  ت  37

قرــية  18قرــا ا ين ــاح عــن بر ــق الولاــابة. ولابــحبت   6وعولجــت بر ــق إدارة اللمرــا اته 
قرـية أخـرى يـين الطـراين      14أخرى من برف ملمدميوا يعد عماية إدارة اللمرـا ا. ولابـو  ت   

 دون الا ول إل إدارة اللمرا اته ولاو ت واحدة منوا عن بر ق الولاابة الرسمية.
 

 مآل اللمرا ا  ز( 
قرـــية يتـــت ايوـــا محكمـــة المنازعـــا  في  320 ـــرد في الشـــك  الرايـــع عـــرض لمـــآل  - 42
 .2014 عام
 

  

موظفون حاليون أو لاايلمون 
 في الماهة 2( 9 

( 245الموظفون أنفسوم  
 في الماهة 60

 (53محامون خاصون  
 في الماهة 13

مكتا تلمديم المساعدة اللمانونية 
 في الماهة 25( 104لاموظفين  
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 الشك  الرايع  
 2014مآل اللمرا ا التي يبت  ايوا في عام   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
قرية لصالح ملمدميوا إما  ايا أو جزهيـا. وصـدر الأمـر     57ته اُص  في 2014في عام  - 43

قرية. وصدر الأمر  نح تعو ض مـالإ ياادـااة إل التنفيـذ     22 نح تعو ض مالإ احسا في 
قرية. وصدر أمر يالتنفيذ العيني احسا في لات قرا اته و   صدر حكـم  ـنح    26العيني في 

قرــيةو ورباــض  12قرــية ولــع في  57 التعــو ض في ثــلاا قرــا ا. وباــا تعايــق التنفيــذ في 
بابـا الاـتنادا إل الألاـس المودـوعيةته      25بابا لعدم الاتيفال ةروط الملمبولية يينمـا رباـض    14

 بابا  وأحي  باا آخر إل جوة أخرى. 5ولابحبت 
 

 ااحالة لامساللة  ح( 
 وجـا  ته أحالت محكمة المنازعا  خمس قرا ا لتنفيـذ تـدايير المسـاللة    2014في عام  - 44
 من نظاموا الألاالاي. 8-10المادة 
 

 ااحاق  الأخرى  ط( 
أحالـت محكمــة المنازعــا  أ رـا قرــية واحــدة إل الأمـين العــام  وإل رهــيس الجمعيــة     - 45

 36 مـن نظاموـا الألاالاـي والمـادة     7العامة إذا رأى الأمين العام ذلـك دـرور ا( عمـلا يالمـادة     
 من نظاموا الداخاي.

 

بابا  إعادة النظر أو التفسير 
 في الماهة 1( 2التنفيذ   أو

اللمرا ا الم المة مافا ا لعدم وجود 
 في الماهة 2( 4وجه اقامة الدعوى  

( 81 الطابا  المسحوية 
 في الماهة 31

الأحكام لصالح المدعي 
 في الماهة 13( 35 ايا  

الأحكام لصالح المدعي 
 في الماهة 8( 22جزهيا  

الطابا  الم المة مافا ا يااحالة 
 في الماهة 8( 22يين الأقلام  

الأحكام لصالح المدعى عايه 
 في الماهة 37( 97 
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 المتعالمة  حكمة المنازعا المساه   - 3 
 ‬اللمراة المخصصون  أ( 

ــرة   - 46 ــبين في الفلمـ ــو المـ ــى النحـ ــت 33عاـ ــا  في   411ته رباعـ ــة المنازعـ ــية إل محكمـ قرـ
. والاـتطا  اللمرـاة   2013في الماهـة ملمارنـة يعـام     42ته وهو ما يمث  ز ـادة قـدرها   2014 عام

البت ايوا في نها ـة السـنة.    قرية في انتظار 317ته وظات 2014قرية في عام  320البت  في 
 و عادل ذلك نحو لانة من عم  المحكمة.

وقـد  ــؤدي أي تخفــيض لالمــدرا  اللمرـاهية في محكمــة المنازعــا  إل ز ــادة  ــبيرة في    - 47
بول المدة الزمنية اللازمة لافص  في اللمرا ا. وتجـدر ااةـارة إل أن بـول الفتـرة الزمنيـة الـتي       

ان أحــد أوجــه اللمصــور الــتي للميــت أةــد اقنتلمــاد في النظــام     ســت رقوا الفصــ  في اللمرــا ا   ــ
ــة           ــة اللمرــاة المخصصــين الثلاث ــرة خدم ــد ات ــن تمد  ــد م ــذلكته ق ي ــدل. ول ــة الع الســايق اقام

 .2016والموظفين الذ ن  لمدمون ام الدعم حتى نها ة عام 
 وهناك ألاباب أخرى تلمتري أن  عم  قاديان متفرجان في    ملمر من ملمـار محكمـة   - 48

 .  (5 المنازعا ته عاى النحو المبين في التلمار ر السايلمة
ــاة      - 49 ــة لالمرـ ــرة المناصـــا الثلاثـ ــد اتـ ــام يتمد ـ ــين العـ ــي الأمـ ــى ذلـــكته  وصـ ــال عاـ وينـ

المخصصينته  ا في ذلك تمد د اترة اللمراة المخصصـين العـاماين حاليـا ومـلاك المـوظفين الـذ ن       
  ــانون الأول/ 31الثاني/ نــا ر إل  ــانون  1 لمــدمون الــدعم اــمته وذلــك لســنة واحــدة مــن   

ــواير       2016د ســمبر  ــدل في ت ــة الع ــي المســتلم  لنظــام إقام ــيم المرحا ــ  أن  ســاعد التلمي . و بؤم
 معاوما   بوتدى بها في مواصاة النظر في احتياجا  محكمة المنازعا  من الموارد.

 
 قاعا  المحكمة  ب( 

العامــة مــن جد ــد دــرورة أن  ته أ ــد  الجمعيــة69/203مــن اللمــرار  29في الفلمــرة  - 50
 كــون رهــن تصــرف محكمــة المنازعــا  ومحكمــة اقلاــتئناف قاعــا  محكمــة صــالحة لاعمــ       

 ومزودة يالمرااق المنالابة.
ــاني/نوامبر  24وفي  - 51 ــورك.   2014تشــر ن الث ــدة في نيو  ته ااتبتحــت قاعــة محكمــة جد 

ــورك قاعــا  محكمــة تصــاح لا      ــف ونيو  ــيروبي وجني ــن ن عمــ  وتســتوفي  و وجــد الن يكــ  م
 الشروط المونية.

__________ 

 .Corr.1و  A/66/275و و Corr.1و  A/67/265و و 62ته الفلمرة A/69/227انظر  (5  

http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/67/265
http://undocs.org/ar/A/66/275
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 محكمة الأمم المتحدة للالاتئناف -هال  
 تشكي  محكمة الأمم المتحدة للالاتئناف - 1 

 خلال الفترة المشمولة يالتلمر رته  ان تشكي  محكمة اقلاتئناف عاى النحو التالإ    - 52
 اللمادية ماري ااهرتي  أ رلندا(و  أ( 
  جانا(و اللمادية صوايا أد نييرا  ب( 
 اللمادية إ نيس وا نبرغ دي رو ا  الأرجنتين(و  س( 
 اللمادي لو س مار ا لايمون  أوروجواي(و  د( 
 اللمادي ر تشرد لولايك  لااموا(و  هـ( 
 اللمادية روزالين م. تشا ان  الوق ا  المتحدة الأمر كية(و  و( 
 .  (6 ايايكس  تر نيداد وتوياجو( -اللمادية د بورا توماس   ز( 

 تمــوز/ 1ته انتخبــت محكمــة اقلاــتئناف مكتبــوا لافتــرة مــن 2014وفي حز ران/ ونيــه  - 53
ته  مــا  اــي  اللمادــي لولاــيك رهيســاو واللمادــية  2015حز ران/ ونيــه  30إل  2014 وليــه 

 تشا ان ناهبة أول لارهيسو واللمادية وا نبرغ دي رو ا ناهبة ثانية لارهيس.
 

 الأنشطة اللمراهية - 2 
 الدورا   أ( 

آذار/مـارس   24  وذلـك مـن   2014علمد  محكمة اقلاتئناف ثلاا دورا  في عام  - 54
تشـر ن الأول/أ تـوير.    17إل  6حز ران/ ونيهته ومـن   27إل  16نيسان/أير  ته ومن  2إل 

ــدورا ته نظــر  محكمــة اقلاــتئناف في دعــاوى الاــتئناف راعــت يشــأن أحكــام       وفي تاــك ال
مــن النظــام الألاالاــي لمحكمــة   1-2ا  انظــر المــادة صــادرة عــن محكمــة المنازعــا  ويتــت ايو ــ 

اقلاــتئناف(و وقامــت يــالنظر والبــت في دعــاوى الاــتئناف يشــأن قــرارا  صــادرة عــن الا نــة  
الداهمة متصراة يالام مجاس الصـندوا المشـترك لامعاةـا  التلماعد ـة لمـوظفي الأمـم المتحـدةته        

مـن النظـام الألاالاـي     9-2المـادة   دعى ايوا لالفة النظام الألاالاي لاصندوا المشـترك  انظـر   
لمحكمة اقلاتئناف(و وفي دعاوى الاتئناف يشأن أحكام وقرارا  صادرة عن  يانـا  أيرمـت   

__________ 

اياـيكس قادــية في المحكمـة لفتــرة تبــدأ في    -ته اللمادـية تومــاس  69/413عي نـت الجمعيــة العامـةته في ملمررهــا    (6  
لمــ ل الشـاجر الناةــئ عـن الاــتلمالة    2019حز ران/ ونيـه   30وتنتــوي في  2014 ـانون الأول/د سـمبر    10

 اللمادي جان  ورتيال.
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من النظام الألاالاـي لمحكمـة    10-2اتفاقا  خاصة مع الأمين العام لامم المتحدة  انظر المادة 
 اقلاتئناف(.

 
 عال اللمرا ا  ب( 

قرـية جد ـدةته واصـات     137تالمـت محكمـة اقلاـتئناف     في الفترة المشمولة يالتلمر رته - 55
قرــية  101ته  ــان لــدى المحكمــة 2014 ــانون الأول/د ســمبر  31. وفي (7 قرــية 146في 
عدد اللمرـا ا الـواردة واللمرـا ا الـتي تم الفصـ  ايوـا وتاـك         7 بت ايوا يعد. و بين الجدول   

 والسنوا  السايلمة. 2014التي    بت ايوا يعد عن عام 
 

 7الجدول   
اللمرا ا التي ورد  إل محكمـة الأمـم المتحـدة للالاـتئنافته واللمرـا ا الـتي اصـات ايوـاته           

 2014-2009وتاك التي   تبت ايوا يعد  
 

 القض ي  ال  لم يبت فيه  بود القض ي  ال  فُصل فيه  القض ي  الوا دة السنة
 19  أ(- 19 2009    

2010 167 95 91 

2011 96 104 83 

2012 142 103 122 

2013 125 137 110 

2014 137 146 101 

 - 585 686 ا مو  
 

 .2010و وعلمد  دور ا الأول في أواه  عام 2009  تعلمد محكمة اقلاتئناف دورا  في عام   أ( 
  
عاـى نسـبة اللمرـا ا المراوعـة مـن المـوظفين        2014إل عـام   2013برأ ت ير من عام  - 56

ته  ــان نصــف عــدد 2013تاــك المراوعــة يالنيايــة عــن الأمــين العــام. افــي عــام   يالملمارنــة مــع 
ــة عــن الأمــين العــامو أمــا في عــام       اللمرــا ا مراوعــا مــن المــوظفين ورباــع النصــف الخــر يالنياي

في الماهـة   35في الماهة من اللمرا ا مراوعة من المـوظفينته في حـين رباعـت     65ته اكانت 2014
 ين العام.من اللمرا ا يالنياية عن الأم

__________ 

قرية يإصدار أحكـامته ومنـوا قرـا ا قـدم الطعـن ايوـا أ ثـر مـن ةـخص           116اصات محكمة اقلاتئناف في  (7  
ار قريةته منـوا قرـا ا قـدم الطعـن ايوـا أ ثـر مـن ةـخص واحـدته يإصـد           30واحدو وأجالمت المحكمة مافا  

 أمر قراهي أو يلمرار من رهيس قام المحكمة.
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ــا التمالاـــا  عاردـــة في عـــام        - 57 ــت محكمـــة اقلاـــتئناف أ رـ . وشماـــت 2014وتالمـ
التمالاا  يتمد ـد الموـ  الزمنيـةته واادقل يأدلـة جد ـدةته وتلمـديم مرااعـا  إدـاايةته والطعـنته          
والحصول عاى انتصاف مؤقتته وااحابة يالسر ةته وعلمد جاسـا  الاـتما  ةـفو ةته وتعايـق     

 با .تنفيذ قرارته ولاحا مطال
وفي الســنوا   2014عــدد اقلتمالاــا  العاردــة الــواردة في عــام   8و ــبين الجــدول  - 58

 السايلمة.
 

 8الجدول   
 2014-2010اقلتمالاا  العاردة التي تالمتوا محكمة اقلاتئناف    

 
 عدد الالتم س   الو  ضة الوا دة السنة
  2010 26 

2011 38 

2012 45 

2013 39 

2014 84 
  

 مصدر اللمرا ا الواردة  س( 
دعـــوى  97مــا عــدد     2014المراوعــة في عـــام   137شماــت اللمرــا ا الجد ـــدة الـــ     - 59

دعــوى راعوــا موظفــون    58الاــتئناف راعــت يشــأن أحكــام أصــدر ا محكمــة المنازعــا         
دعوى رباعت يالنياية عن الأمين العام(و وثلاثة دعاوى الاتئناف يشـأن قـرارا  اتخـذ ا     39 و

ــة الد ــوظفي    الا نـ ــة لمـ ــا  التلماعد ـ ــترك لامعاةـ ــندوا المشـ ــراة يالاـــم مجاـــس الصـ ــة متصـ اهمـ
دعوى الاتئناف يشأن أحكام أصدر ا محكمة المنازعـا  التايعـة لو الـة     18المتحدةو و  الأمم

دعـوى   15الأمم المتحدة اجاثة وتش ي  اللاجئين الفاسـطينيين في الشـرا الأد)  الأونـروا(     
عـت يالنيايـة عـن المفـوض العـام(و ودعـوى الاـتئناف واحـدة يشـأن          راعوا موظفونته وثلاثـة ربا 

قرار اتخذ  الأمين العام لمنظمة الطيران المدني الـدولإو وثلاثـة دعـاوى الاـتئناف يشـأن قـرارا        
ــةو        ــة الدولي ــةو ودعــوى واحــدة دــد المنظمــة البحر  ــم محكمــة العــدل الدولي ــيس قا اتخــذها ره

هيس قام المحكمـة الدوليـة للمـانون البحـار. وشماـت      ودعوى الاتئناف واحدة يشأن قرار اتخذ  ر
تاــك اللمرــا ا أ رــا طانيــة بابــا  يإعــادة النظــر في الأحكــام الصــادرة عــن محكمــة اقلاــتئناف 
 منوا قريتان متعالمتان يالأونروا(ته وبابين يتفسـير أحكـام أصـدر ا محكمـة اقلاـتئناف  منـوا       
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يــذ أحكــام أصــدر ا محكمــة اقلاــتئنافته قرــية واحــدة تتعاــق يــالأونروا(ته وثلاثــة بابــا  يتنف 
 وراع ايع هذ  الطابا  موظفون.

 ــانون  1و ــرد في الشــك  الخــامس توز ــع لعــدد اللمرــا ا الــتي ورد  في الفتــرة يــين   - 60
 حسا الكيان. 2014 انون الأول/د سمبر  31الثاني/ نا ر و 

 
 الشك  الخامس  

 حسا الكيان 2014اللمرا ا الواردة في عام   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
   
ــتئناف    9و عـــرض الجـــدول  - 61 ــة اقلاـ ــادرة عـــن محكمـ ــام والأوامـــر الصـ أعـــداد الأحكـ

 .2014إل  2009وجاسا  اقلاتما  التي علمد ا عن الفترة من 
 

  

الطعون ضد محكمة 
في  2( 3)العدل الدولية 

 المائة

الطعون ضد منظمة 
الطيران المدني الدولي 

 في المائة 1( 1)

الطعون في أحكام صادرة 
عن محكمة المنازعات 

(  18)التابعة للأونروا 
 في المائة 13

الطعون في قرارات 
اتخذتها اللجنة الدائمة 

صندوق المعاشات )
في  2( 3( )التقاعدية

 المائة

الطعون في أحكام صادرة 
عن محكمة الأمم المتحدة 

في  71( 97)للمنازعات 
 المائة

 2( 3)طلبات تنفيذ حكم 
 في المائة

 1( 2)طلبات تفسير حكم 
طلبات إعادة النظر في  في المائة

 في المائة 6( 8)حكم 

الطعون ضد المحكمة 
( 1)الدولية لقانون البحار 

 في المائة 1

الطعون في أحكام صادرة عن محكمة الأمم 
 في الماهة 71( 97المتحدة لامنازعا   

 الدوليةالمحكمة الطعون دد 
 ( 1 للمانون البحار 

 في الماهة 1

الطعون دد المنظمة 
 ( 1البحر ة الدولية  

 في الماهة 1

بابا  إعادة النظر في 
 الماهة في 6( 8حكم  

الا نة الطعون في قرارا  اتخذ ا 
الداهمة  صندوا المعاةا  

 في الماهة 2( 3التلماعد ة(  

بابا  تنفيذ حكم 
 في الماهة 2( 3 

بابا  تفسير حكم 
 في الماهة 1( 2 

الطعون دد محكمة العدل 
 في الماهة 2( 3الدولية  

الطيران  منظمةالطعون دد 
 في الماهة 1( 1المدني الدولإ  

في أحكام صادرة عن  الطعون
محكمة المنازعا  التايعة 

 في الماهة 3( 18  لاونروا



A/70/187 
 

 

15-13018 23/91 

 

 9الجدول   
محكمة الأمـم المتحـدة للالاـتئنافته وجاسـا  اقلاـتما        الأحكام والأوامر التي أصدر ا  

 2014-2009التي علمد ا  
 

 جلس   الاستم ع الأوامت الأحك م   السنة
    2009 - - - 

2010 102 30 2 

2011 88 44 5 

2012 91 45 8 

2013 115 47 5 

2014 100 42 1 

 21 208 496 ا مو  
  

 الواردةتمثي  الموظفين في اللمرا ا   د( 
قرــيةته  137ايمــا  تعاــق ياللمرــا ا الــواردة خــلال الفتــرة المشــمولة يــالتلمر ر وعــددها   - 62

موظفــاته وتــول مكتــا الشــؤون  16تــول مكتــا تلمــديم المســاعدة اللمانونيــة لامــوظفين تمثيــ   
موظفينته ومث  محـامون خاصـون    7تلمديم المساعدة لاموظفين التايع لاونروا تمثي   -اللمانونية 

موظفـا أنفسـومته و   ـرد      72مـوظفينته ومثـ     4وظفاته وتول محامون متطوعـون تمثيـ    م 35
 ثلاثة موظفين عاى بعون قدموا الأمين العام. و رد في الشك  السادس ييان يذلك.
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 الشك  السادس  
 تمثي  الموظفين  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مآل اللمرا ا التي يبت ايوا (ـ ه 
بعنـاً مـن    40قرـية متعالمـة يأحكـام أصـدر ا محكمـة المنازعـا ته رباـع         86من أص   - 63

بعنـا راعـه موظفـونته رباـض      40بعناً يالنياية عن الأمين العام. ومن أص   46موظفين ورباع 
ته وأُجاــق مافــا في الماهــة( إمــا  ايــاً أو جزهيــاً 20بعــون   8في الماهــة(ته وقُباــت  75بعنــا   30

بعنــا ملمــدما يالنيايــة عــن الأمــين العــامته  46في الماهــة( يعــد لاــحبوما. ومــن أصــ   5قرــيتين  
في الماهـة( إمـا  ايـا أو جزهيـا. وياادـااة       72بعنا   33في الماهة( وقُب   28بعناً   13رباض 

إل ذلكته نظر  محكمـة اقلاـتئناف في خمسـة بعـون راعوـا موظفـون وفي بعـن مرـاد راعـه          
 الأمين العامته واصات في هذ  الطعون يإصدار الأحكام في    منوا.

وأصدر  محكمة اقلاتئناف حكمين يشأن بعنين في قـرارا  اتخـذ ا الا نـة الداهمـة      - 64
متصراة يالام مجاـس الصـندوا المشـترك لامعاةـا  التلماعد ـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة. حيـث          

بعــون راعوــا  10حكمــا ااصــاة في  13ف رباــض  ــلا الطعنــان. وأصــدر  محكمــة اقلاــتئنا
بعـون   10موظفون لدى الأونرواته وأريعة بعون راعوـا المفـوض العـام لاونـروا. ومـن أصـ        

ــت     ــرواته ربارـ ــدى الأونـ ــون لـ ــا موظفـ ــون   9راعوـ ــد    90بعـ ــن واحـ ــ  بعـ ــة( وقُبـ في الماهـ
ا أو جزهيـا.  الماهة( جزهيا. وبقباـت الطعـون الأريعـة الـتي راعوـا المفـوض العـام إمـا  اي ـ         في 10 

وأصدر  محكمة اقلاتئناف حكمين اصَلا في بعنين قـدموما موظفـون لـدى منظمـة الطـيران      

Non-responsive, (3) 
2% 

Represented by 
Voluntary Counsel, 

(4) 3% 

Represented by 
OSLA, (16), 12% 

Represented by 
UNRWA OSLA, (7) 

5% 

اوم محامون خاصون موظفون مثّ
 في الماهة 25( 35 

موظفون    ردوا عاى 
 في الماهة 2( 3  الطعون

 
 في الماهة 12

 

تلمديم المساعدة لاموظفين التايع 
 في الماهة 5( 7لاونروا  

موظفون مثاوم محامون 
 في الماهة 3( 4متطوعون  

( 72مثاوا أنفسوم  موظفون 
 في الماهة 53
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في الماهة( اـرباض   50في الماهة( جزهياته أما الطعن الخر   50المدني الدولإ. وقُب  بعن واحد  
 الاتنادا لالاس المودوعية.

  قــدموا موظفــون بابــا 10وأصــدر  محكمــة اقلاــتئناف لاــبعة أحكــام اصــات في  - 65
لتفسير أحكام أو تصحيحوا أو إعادة النظر ايوا أو تنفيذهاته ومنوا بابان متعالمـان يالصـندوا   
المشــترك لامعاةــا  التلماعد ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة. وقُبــ  باــا واحــد في حــين ربارــت     

 بابا . تسعة
درة عـن محكمـة   و عرض الشكلان السايع والثامن ييانا  آل الطعون في الأحكـام الصـا   - 66

 المنازعا  المراوعة من برف الموظفين وتاك المراوعة يالنياية عن الأمين العام.
 

 الشك  السايع  
ــم المتحــدة            ــة الأم ــون في الأحكــام الصــادرة عــن محكم ــن بع ــون م ــه الموظف ــا راع ــآل م م

 لامنازعا 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

  

 ( 30الطعون المراودة  
 في الماهة 75

 ( 8الطعون الملمبولة  
 في الماهة 20

الطعون الم المة مافا ا يعد 
 في الماهة 5( 2لاحبوا  
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 الشك  الثامن  
مآل ما رباع يالنياية عن الأمين العـام مـن بعـون في الأحكـام الصـادرة عـن محكمـة الأمـم           

 المتحدة لامنازعا 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
قرــيةته  ــلا مــن الحكــم  ــنح التعــو ض والأمــر   11وأيطاــت محكمــة اقلاــتئنافته في  - 67

قرــية  16يالتنفيــذ العــيني الصــادر ن عــن محكمــة المنازعــا . وأيطاــت محكمــة اقلاــتئناف في   
 ا التعو رــا  الــتي أمــر  بهــا محكمــة المنازعــا  أو خفرــت قيمتــواته وأيطاــت في خمــس قرــا

الأمــر يالتنفيــذ العــيني الصــادر عــن محكمــة المنازعــا . وأيطاــت محكمــة اقلاــتئناف في إحــدى  
اللمرا ا الأمر يالتنفيذ العيني ومنحـت تعو رـا في حـين أن محكمـة المنازعـا    تـأمر  ـنح أي        
تعو ض. وأمر  محكمـة اقلاـتئناف في قرـيتين يالتنفيـذ العـيني في حـين أن محكمـة المنازعـا          

ــة المنازعـــا      تـــأمر   ــنح محكمـ ــا يينمـــا   تمـ ــيتين تعو رـ يـــذلكته ومنحـــت في إحـــدى اللمرـ
 تعو ض. ورد  محكمة اقلاتئناف خمس قرا ا إل محكمة المنازعا . أي
ــداع تكــاليف       - 68 ــرا ي ــة أحكــام أصــدر اته أم وأيطاــت محكمــة اقلاــتئنافته  وجــا ثلاث

العــام(ته وأ ــد   وجــا المحكمــة   ــان أحــد الأحكــام بحــق موظــف والخــران بحــق الأمــين   
ــام(.        ــداع تكــاليف المحكمــة  أحــدهما دــد موظــف والخــر دــد الأمــين الع ــر ي حكمــين الأم
ورارت محكمـة اقلاـتئناف في حكمـين اـا بعـنين في قـرارا  اتخـذ ا الا نـة الداهمـة التايعـة           
 اــس الصــندوا المشــترك لامعاةــا  التلماعد ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة. وأيطاــت محكمــة         

( 33الطعون الملمبولة  
 في الماهة 72

 (13 الطعون المراودة 
 في الماهة 28
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ئناف في قريتين الأمر الصادر عـن محكمـة المنازعـا  التايعـة لاونـروا واللمادـي يالتنفيـذ        اقلات
العينيته وأيطات الحكم  نح التعو ض أو خفرت قيمته. وفي إحـدى اللمرـا اته أيطاـت محكمـة     
ــذي       ــذ العــيني ال ــوحته وأيطاــت في قرــية أخــرى الأمــر يالتنفي اقلاــتئناف التعــو ض المــالإ الممن

ــروا. وأمــر  محكمــة اقلاــتئناف في إحــدى اللمرــا ا    أصــدرته محكمــة الم نازعــا  التايعــة لاون
يالتنفيذ العيني إدـااة إل مـنح تعـو ض في حـين أن محكمـة المنازعـا  التايعـة لاونـروا   تـأمر          

 يأي منوما.
  

 ااحالة لامساللة وااحاق  الأخرى  و( 
محكمة المنازعـا  أخطـأ  في الأمـر    خاُصت محكمة اقلاتئناف في أريعة أحكام إل أن  - 69

مـن النظـام الألاالاـي لمحكمـة      8-10يإحالة إل الأمين العام لتنفيذ تدايير المساللة  وجا المـادة  
المنازعا . وأ د  محكمة اقلاتئناف في ثلاثة أحكام ااحالة لامسـاللة الـتي أمـر  بهـا محكمـة      

 أعلا . 45لمشار إليوا في الفلمرة المنازعا . وأيطات محكمة اقلاتئناف ااحالة الأخرى ا
 

 المساه  المتعالمة  حكمة اقلاتئناف   - 3 
ته يتعز ز قوام قام محكمـة اقلاـتئناف يإدـااة    A/69/227أوصى الأمين العامته في الوثيلمة  - 70

ــة ف   ــانوني واحــد يرتب ــوب إل ا  3-موظــف ق ــدعم المطا ــديم ال ــال   لتلم ــق يع للمرــاة ايمــا  تعا
 اللمرا ا الجار ةته  ا في ذلك مواجوة الز ادة الكبيرة في عدد اقلتمالاا  العاردة.

ــى        - 71 ــدرة محكمــة اقلاــتئناف عا ــير ته ايمــا مــص ق وتجــدر ااةــارة إل أن ةــواج  أث
معالجة المساه  العاجاة في الفترا  الفاصاة يين الـدورا ته مـن بـرف مجاـس العـدل الـداخايته       

ــام  في ــر  لع ــر المرجــع      A/69/205  2014 تلمر  ــتئناف  انظ ــة اقلا ــن بــرف قرــاة محكم (ته وم
 نفسهته المراق الثاني(.

ــبين في الجــدول    - 72 ــى النحــو الم ــة إل    8وعا ــدد اقلتمالاــا  العاردــة المراوع ــع ع ته ارتف
ته وهــو 2014التمالاــا في عــام   84إل  2013التمالاــا في عــام   39محكمــة اقلاــتئناف مــن  

في الماهـة. وتتطاـا هـذ  اقلتمالاـا  إ ـلال اقهتمـام إليوـا مبكـراته          115يمث  ز ادة قـدرها   ما
في ذلك في الفترا  الفاصاة يين الـدورا ته  ـي  تسـق تلمـديم التوجيـه اللمرـاهي في الوقـت          ا

الز ادة في عـدد الطعـون المراوعـة     7ول المنالاا لابراف المتنازعة وتجنا التأخير. و بين الجد
. و لاحــظ الأمــين العــام أ رــا أن المحكمــة أصــبحت تعمــ  مــن جد ــد يلمــوام     2014في عــام 

 ايايكس. - مكتم  يانتخاب اللمادي توماس

http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/69/205
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و بؤم  أن تبعالج المساه  المذ ورة أعـلا  في إبـار التلميـيم المرحاـي المسـتلم  لامسـاعدة        - 73
 بها في مواصاة النظر في احتياجا  محكمة اقلاتئناف من الموارد. في تواير معاوما   بوتدى

 
 مكتا تلمديم المساعدة اللمانونية لاموظفين -واو  

 اابار - 1 
واص  مكتا تلمديم المسـاعدة اللمانونيـة لامـوظفين تـواير المشـورة والتمثيـ  اللمـانونيين         - 74

يــع المســتو ا ته وذلــك في مجموعــة إل مـوظفي الأمــم المتحــدة في ايــع أنحــال العـا ته وعاــى ا  
والاعة من المساه  المتعالمة يالعم  تتراوح من عـدم التعـيين إل إنهـال الخدمـةته ودعـاوى التمييـز       
ــة     والمرــا لمة وإلاــالة الاــتعمال الســاطةته والاــتحلماقا  المعاةــا  التلماعد ــةته واللمرــا ا التأد بي

   وجـا النظـام ااداري   وقرا ا لاول الساوكته ومساه  أخرى تتعاق يالحلموا واقلاـتحلماقا 
ــم المتحــدة        ــاماين الســايلمين في الأم ــ  إل الع ــا أ رــا المشــورة والتمثي ــدم المكت لامــوظفين. وق
والمســتفيد ن يــاسموم ايمــا  تعاــق يــالحلموا الــتي تنشــأ عــن عماــومته ومنــوا المطالبــا  المتعالمــة     

 يالاتحلماقا  المعاةا  التلماعد ة والاتحلماقا  ما يعد انتوال الخدمة.
 

 أنشطة التوعية والتدر ا - 2 
ته قـام مكتـا تلمـديم المسـاعدة اللمانونيـة لامـوظفين يز ـارة يعثـة منظمـة          2014في عام  - 75

الأمم المتحدة لتحلميق اقلاتلمرار في اوور ـة الكون ـو الديملمرابيـةته والعمايـة المختاطـة للادـاد       
المتكاماــة المتعــددة الأيعــاد لتحلميــق الأار لمـي والأمــم المتحــدة في داراــورته ويعثــة الأمــم المتحــدة  

اقلاــتلمرار في مــالإته وعمايــة الأمــم المتحــدة في  ــو  د فــوارته ويعثــة الأمــم المتحــدة لتحلميــق    
اقلاتلمرار في ها تيته ومر ـز الأمـم المتحـدة العـالمي لاخـدما ته وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في          

ويعثـة الأمـم المتحـدة لتلمـديم المسـاعدة       لبنانته ويعثة الأمم المتحدة لردارة المؤقتـة في  ولاـواوته  
إل العرااته وموظفي الأمم المتحدة في عمان يتيسير من مكتا المنسق الملمـيم. وقـدم الموظفـون    
اللمانونيون عرودا لاموظفينته ورايطا  مـوظفي الأمـم المتحـدةته والمـد ر ن يشـأن نظـام إقامـة        

ــه     ــة  العــدل في الأمــم المتحــدةته  ــا في ذلــك الــدور الــذي  ؤد  مكتــا تلمــديم المســاعدة اللمانوني
لاموظفين في هذا النظام. وةارك المكتـا في أنشـطة منتظمـة لتوعيـة وتـدر ا مـوظفي الأمـم        
المتحدة في مرا ز العم  الخمسة حيـث  وجـد المكتـاته ياادـااة إل أنشـطة توعيـة وتـدر ا        

 نظمتوا رايطا  الموظفين في مرا ز العم  تاك.
قي مــة لتلمــديم معاومــا  إل المــوظفينته ورايطــا  المــوظفينته  وأتاحــت الأنشــطة ارصــا  - 76

والمد ر ن يشأن نظام العدل الداخايته  ا في ذلـك الـدور الـذي  ؤد ـه مكتـا تلمـديم المسـاعدة        
اللمانونيــة لامــوظفين. ومــا تكــرر ملاحظتــه مــن خــلال هــذ  الأنشــطة أن  ــثيرا مــن المــوظفينته 
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نيـة الناهيـةته لـد وم معراـة محـدودة ينظـام العـدل        ويالأخص أولئـك الموجـودون في المنـابق الميدا   
الداخايته  ـا في ذلـك المـوارد المتاحـة لتيسـير تسـو ة المنازعـا  يالولاـاه  جـير الرسميـة و يفيـة            

 اقتصال يالمكتا ووحدة التلمييم ااداري وأقلام المحكمتين.
 

 إحصالا  اللمرا ا - 3 
 لمدم مكتا تلمديم المساعدة اللمانونية لاموظفين مجموعة  بيرة من خـدما  المسـاعدة    - 77

ــة المــوجزةو والمشــورة والتمثيــ  خــلال حــ       اللمانونيــة إل المــوظفينته وتشــم  المشــورة اللمانوني
ــيم ااداري       ــةو والمســاعدة في الاــتعراض التلمي ــة والولاــابة الرسمي المنازعــا  يولاــاه  جــير رسمي

ــا  ا  ــة      وخــلال العماي ــة المنازعــا  ومحكم ــام محكم ــانوني لامــوظفين أم ــ  اللم ــةو والتمثي لتأد بي
اقلاــتئناف وجيرهــا مــن هيئــا  اقنتصــاف. و بتــايع  ــ  باــا لامســاعدة اللمانونيــة ياعتبــار    

 ته رجم أن ما  تطابه من الموظف اللمانوني من وقت وعم  قد  تبا ن.“قرية”
 

 عدد اللمرا ا  أ( 
قرـية   1 171قرـية جد ـدة وأجاـق مافـا       1 180تـا  ته تالمى المك2014في عام  - 78

ــت    ــة إل عــام   213أو وجــد تســو ة اــا. و ان مــن الســنوا  الســايلمة.   2014قرــية مرح ا
قرـية    ببــت ايوـا يعـد. و ــبين     222ته  انــت هنـاك  2014 ـانون الأول/د سـمبر    31 وفي

 أدنا  عدد اللمرا ا الواردة وتصنيفوا حسا النو . 10الجدول 
 

 10 الجدول  
 2014-2009عدد ونو  اللمرا ا الواردة إل مكتا تلمديم المساعدة اللمانونية لاموظفين    

 
 السنة

المشو ة الق نونياة  
 الموجزة

مس ئل التقييم 
 الإدا ي

التمثياااااااال أماااااااا م 
 محكمة المن زع  

التمثياال أماا م محكمااة 
 الاستئن ف

القضاااااااااا ي  
 التأديبية

قضاااااااااااا ي  
 المجموع أختى

        2009 172 62 128 10 156 73 601  

2010 309 90 76 39 70 13 597  

2011 361 119 115 21 55 10 681  

029  أ(1 28 46 31 96 198 630 2012  

2013 491 116 70 33 37 18 765  

(س 15  (ب 102 210 797 2014
(د 1 180 12 44   

2 ا مو    760  795  587  149  408  154  4  853  
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الـتي قدمتـوا مجموعـا   ـبيرة     “ الطعـون الجماعيـة  ”إل عـدد مـن    2012تعزى الز ادة النسبية في عدد اللمرا ا في عام   أ( 
من موظفي نفس الكيان من  يانا  الأمم المتحـدة تواجـه نفـس المسـألة يطاـا المسـاعدة مـن مكتـا تلمـديم المسـاعدة           

 اللمانونيةته جير أنه تم احتساب    ارد  لمرية.
رقم لتاف عن الرقم المس   لـدى قاـم محكمـة المنازعـا  يسـبا اقختلااـا  في السـنة التلمويميـة الـتي اـتح ايوـا            هذا ال  ب( 

 المكتا اللمرا ا والسنة التلمويمية التي تالمت ايوا قحلما محكمة المنازعا  هذ  اللمرا ا.
  في السـنة التلمويميـة الـتي اـتح ايوـا      هذا الرقم لتاف عن الرقم المس   لدى قام محكمـة اقلاـتئناف يسـبا اقختلااـا      س( 

المكتا اللمرا ا والسنة التلمويمية التي تالمت ايوا قحلما محكمة اقلاتئناف هذ  اللمرـا اته ويسـبا انسـحاب المكتـا مـن      
 تولإ مومة التمثي  في إحدى اللمرا ا.

و  ـأن  لمـوم عاـى لاـبي  المثـال      “مجموعا  اللمرا ا”إل عدد من  2014تعزى الز ادة النسبية في عدد اللمرا ا في عام   د( 
موظفون من نفس الكيان من  يانا  الأمم المتحدة تمس وم المسألة نفسـوا أو مجموعـا  مـن المـوظفين يطاـا المشـورة       

 اللمانونية الموجزة يشأن المسألة نفسوا أو قرا ا انفراد ة  ترتا عنوا عدة بابا .
  
ــان       - 79 ــوجزة يصــورة  ــبيرة. وفي  ــثير مــن الأحي ــة الم ــا ن حــاق  المشــورة اللمانوني وتتب

تترمن اع المعاوما ته وإجرال بحوا قانونيةته ودد د مـوابن اللمـوة والرـعف في قرـية مـاته      
قلتمـاس اقنتصـاف والنتـاهج والثـار الـتي      اـم  وتلمديم المشورة لامـوظفين في الخيـارا  المتاحـة    

ى مسار عمـ  أو نهـج معـين. وق تترـمن هـذ  الحـاق  إعـداد مـذ را           رجح أن تترتا عا
تلمدم إل هيئة رسميـة مثـ  وحـدة التلميـيم ااداري أو المحكمـتينته أو في حـاق  لاـول السـاوكته         
إعداد محررا  إل اادارةته أو تمثي  أي موظف عاـى أي نحـو آخـر. وحـاق  التلميـيم ااداري      

مشاورا  و لمدم مشورة قانونية لعملاهه المـوظفينته و عـد    هي الحاق  التي لري ايوا المكتا
بابــا  التلميــيم ااداري نيايــة عنــومته ولــري مناقشــا  مــع وحــدة التلميــيم ااداري أو  يــان   
مكاائ اـا في الصـناد ق والـبرامجته و تفـاوض مـن أجـ  التوصـ  إل تسـو ا  أو نتـاهج متفـق           

م ايوـا المكتـا المسـاعدة لامـوظفين لاـرد عاـى       عايوا. والحاق  التأد بية هي الحاق  التي  لمد
 ادعالا  لاول الساوك في إبار النظام ااداري لاموظفين.

ــا مشــاورا  و لمــدم مســاعدة       - 80 ــى المحكمــتينته لــري المكت وفي اللمرــا ا المعرودــة عا
قانونية لعملاهه الموظفين و عد مذ را  نيايـة عنـوم و ـوار اـم التمثيـ  اللمـانوني في الجاسـا         

فو ةته ولري مناقشا  مع محامي الخصمته و تفاوض يلمدر اامكان لاتوصـ  إل تسـو ا .   الش
وهو  لمدم يالمثـ  المشـورة والمسـاعدة إل المـوظفين المعنـيين ايمـا  تعاـق يالمـذ را  والعمايـا           

 أمام اايئا  الرسمية الأخرى ويمث  الموظفين في الولاابة الرسمية.
 

 توز ع اللمرا ا  ب( 
قرـية   1 180الأةكال الواردة أدنا  التوز عا  المختافة لالمرا ا الــبالد عـددها   تبين  - 81

  .  2014التي تالماها المكتا في عام 
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 الشك  التالاع  
 اقنتصاف التي  تم الا ول إليوا اللمرا ا الجد دة حسا هيئة

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 الشك  العاةر  

 توز ع اللمرا ا الجد دة حسا المودو 
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 الشك  الحادي عشر  

 الكيان التايع لامم المتحدة الذي  ان الموظف  عم  ايه في وقت باا المساعدة اللمانونية
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 الثاني عشرالشك    
 اللمرا ا حسا نو  الجنس  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  
 الشك  الثالث عشر  

 اللمرا ا المعرودة عاى محكمة الأمم المتحدة لامنازعا ته حسا الموقع   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (698ذ ور  
 في الماهة 59 

 (482إناا  
 في الماهة 41

 (23نيو ورك  
 في الماهة 22

 (70 نيروبي 
 في الماهة 69

 (9جنيف  
 في الماهة 9
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 تسو ة اللمرا ا  س( 
قرـا ا نيايـة عـن عمـلال      110يتسـو ة   لمديم المساعدة اللمانونية لامـوظفين قام مكتا ت - 82

. و شم  هذا الرقم اللمرا ا المفتوحة في لاـنوا  لاـايلمة ولكـن أجالمـت مافا ـا      2014في عام 
نتي ـة   2014مافا ـا في عـام   نتي ة لاتسو ةته وقرا ا جد دة اتحت وأجالمت  2014في عام 

لاتسو ة. و بين الشك  الرايـع عشـر توز ـع تاـك اللمرـا ا حسـا المحفـ   أي هيئـة اقنتصـاف          
 المعنية( الذي جرى ايه تسو ة اللمرية أو المرحاة التي تمت ايوا التسو ة.

 
 الشك  الرايع عشر  

  /المرحاةته حسا المحف2014اللمرا ا التي جرى تسو توا وإجلاا مافا ا في عام 
 
 
 
 

 
 

 
 
  

 مكتا المد ر التنفيذي - زاي 

مكتـــا إقامـــة العـــدل هـــو مكتـــا مســـتلم   تـــول مســـؤولية التنســـيق العـــام لانظـــام   - 83
ــدل  الرسمــي ــة الع ــق   تهاقام ــوام في دلمي ــه   واالا ــالة في لاــير أعمال   اانصــاف والشــفااية والكف
 (.ST/SGB/2010/3 انظر 
يتنسـيق إعـداد    2014وعاى جرار السنوا  الماديةته قام مكتا إقامـة العـدل في عـام     - 84

(ته وةـارك في مناقشـا  يشـأن    A/69/227تلمر ر الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة  
 ة لشؤون اادارة والميزانيةته وقدم معاومـا  إدـااية إل الا نـة    التلمر ر أجر ا الا نة اقلاتشار

 اقلاتشار ة والا نتين الخامسة والسادلاة التايعتين لا معية العامة ينال عاى بابوما.

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3
http://undocs.org/ar/A/69/227
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وقام مكتا إقامة العدلته مـن خـلال مكتـا المـد ر التنفيـذيته يتـواير الـدعم ااداري         - 85
داخاي ايمـا  تصـ  يوق تـهته  ـا في ذلـك ايمـا  تعاـق        والتلمنيته حسا اققترالته  اس العدل ال

ياجتماعاته ومداوقته عبر الفيد و وإعداد تلمر ر  السنوي إل الجمعية العامة يشأن تنفيـذ نظـام   
الـداخاي عمايـة   (. وخلال الفترة المشمولة يالتلمر رته ياةر مجاس العـدل  A/69/205إقامة العدل  

عانية  اماة لتحد د المرةحين المنالابين لم ل الشـواجر اللمرـاهية في محكمـة المنازعـا  ومحكمـة      
اقلاتئناف الناةئة عن الاتلماق . وقدم مكتا إقامة العـدل الـدعم لام اـس في تاـك العمايـة      

ــتئناف وا       ــة اقلا ــيين اللمرــاة في محكم ــة يشــأن تع ــة العام ــر  إل الجمعي ــداد تلمر  للمرــاة وفي إع
 (.A/69/373المخصصين في محكمة المنازعا   

وواص  مكتا إقامة العدل تعز ز قدرا  البحـث الشـبكية لمسـتخدمي محـرك البحـث       - 86
في مســاه  اقجتــواد اللمرــاهيته وتعز ــز منصــة نظــام إدارة اللمرــا ا لأجــراض تســ ي  البيانــا   

ودد ث موقعه الشبكي لنشر المعاوما  يشأن النظام الرسمي اقامة العدل في الأمـم  وإيلاجواته 
في الماهـة   32ته  ـان نحـو   2014ةخصا الموقع الشبكي في عـام   115 741المتحدة. وقد زار 
 منوم زوارا جددا.

 ما رأس مكتا إقامة العدل الفر ـق العامـ  جـير الرسمـي المؤلـف مـن ممثاـي المـوظفين          - 87
لتحد ـــد مجموعـــة مـــن  2014انـــة العامـــة والصـــناد ق والـــبرامج الـــذي اجتمـــع في عـــام والأم

المرةحين المنالابين لكي  نظر الأمين العام في ترةيح يعروم لاعم  في اايئة التي لاـيعود إليوـا   
 المستلم  لنظام إقامة العدل الذي تفكر ايه الجمعية العامة.   يإجرال التلمييم المرحاي

المشمولة يالتلمر رته قام مكتا إقامـة العـدل ينشـر معاومـا  عـن النظـام        وخلال الفترة - 88
 الرسمي اقامة العدل من خلال يعثا  التواص  وفي اجتماعا  المنظما  الدولية وندوا ا.

  
 مد عى عايه تهالمكاتا اللمانونية التي تمث  الأمين العام يصف -حال  

  المنازعاتمثي  الأمين العام أمام محكمة  - 1 

 قسم اللمانون ااداريته مكتا إدارة الموارد البشر ة  أ( 
 تــألف قســم اللمــانون ااداري مــن وحــدة الطعــون والوحــدة التأد بيــة. ويمثــ  اللمســم     - 89

ــة العامــة إل محكمــة المنازعــا .       ــتي  راعوــا موظفــو الأمان ــدعاوى ال ــة ال ــام في جالبي الأمــين الع
وهذا  عـني أنـه  ظـ  عاـى      .لنواهي في أي قريةواللمسم مسؤول أ را عن دمان تنفيذ الحكم ا

 .اللمسم تناول اللمرية يعد أن تفرغ منوا محكمة المنازعا 

http://undocs.org/ar/A/69/205
http://undocs.org/ar/A/69/373
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لداهرة لايالاـا  المـوارد البشـر ة في     اللمانون ااداري الناحية التنظيميةته  تبع قسم ومن - 90
و تعـاون اللمسـم    .و عم  موظفو  اللمانونيون في نيو ورك ونـيروبي  .مكتا إدارة الموارد البشر ة

مع المكاتا الأخرى في مكتا إدارة المـوارد البشـر ةته ذلـك أن الطعـون اللمانونيـة       اوثيلمتعاونا 
المعرودة عاى محكمـة المنازعـا  جالبـا مـا تكـون منصـبة عاـى تفسـير وتطبيـق النظـام ااداري           

المشـورة أ رـا    اللمسـم و سـدي   الأخرى. اادار ةالمنشورا  لاموظفين ونشرا  الأمين العام و
 .إل المد ر ن في الأمانة العامة يشأن نظام العدل الداخاي ويشأن عمايا  التحلميق والتأد ا

بابا ملمـدما إل محكمـة المنازعـا  مـن      430قسم اللمانون ااداري ته تناول 2014وفي عام  - 91
 168واـاته  ـان هنـاك    من يين المساه  التي جـرى تنا . و(8 موظفين في الأمانة العامة دد الأمين العام

 بابا جد دا.   176ته ورد إل اللمسم 2013. وفي عام 2014بابا جد دا ورد في عام 
لمـرارا   تتعاـق ي  الملمـام الأول يطعـون   تتص  في 2014والطابا  التي جرى تناواا في عام  - 92

مسـاه   فرودـة و الممسـاه  المزا ـا واقلاـتحلماقا  والتـدايير التأد بيـة      والتعيين وقرارا  إنهـال الخدمـة   
 والأعوام السايلمة. 2014توز ع هذ  الطابا  يالنسبة لعام  11الجدول و رد في  .التصنيف

 
 11الجدول   

توز ع الطابا  المعرودة عاى محكمة الأمم المتحدة لامنازعا  التي تناواا قسم اللمانون   
 2014-2011ااداري  

 
)أ(نوع القضية ال  تم تن وله  

)ب(2011 
)ب(2012 

)ب(2013 
)ب(2014 

 

 174 230 138 123 قرار تعيين     
 64 70 55 62 إنهال الخدمة

 69 52 43 40 المزا ا واقلاتحلماقا 
 29 42 45 60 إجرال تأد ع

 12 12 4 9 تصنيف
 82 59 48 43 قرا ا أخرى

 430 465 333 337 ا مو  
 

اللمـانون ااداري تمثيـ  الأمـين العـام يصـفته مـدعى عايـهته         شم  ايع الطابا  التي تول ايوـا قسـم    (  أ 
ي ض النظر عما إذا  ـان قـد صـدر حكـم في اللمرـيةته  ـا في ذلـك بابـا  تعايـق التنفيـذ وبابـا             

 إعادة النظر والتفسير.
  شم  الطابا  التي تم تالميوا في ذلك العام واللمرا ا المرحاة من أعوام لاايلمة.  ب( 
  

__________ 

 .2014 وأعوام ألابقته وقرا ا أخرى مراوعة في عام 2013عام رحات من  ترمن هذا العدد قرا ا  (8  



A/70/187 
 

 

15-13018 37/91 

 

نظر في الطابا  المعرودـة عاـى محكمـة المنازعـا ته لـري قسـم اللمـانون        وإدااةً إل ال - 93
 و لمـرر ااداري اتصاق  مع مكتا الشؤون اللمانونية عندما تصدر محكمة المنازعا  حكمـا.  

مكتـا الشـؤون اللمانونيـة الاـتئناف الحكـم مــن عدمـه أمـام محكمـة اقلاـتئناف. ويعـد صــدور           
إيلاغ الموظفين المعنيينته  ن اـيوم   لموم ياللازمةته و المعاوما  أحكام نهاهيةته فص  اللمسم عاى

 المراقا المالإته يالأحكام لأجراض التنفيذ.
م الوحــدة التأد بيــة التوصــيا  إل اادارة العايــا قصــوص بر لمــة التصــرف حيــال دوتلمــ - 94

وفي المســاه  المحالــة إل مكتــا إدارة المــوارد البشــر ة لانظــر في إمكانيــة اتخــاذ إجــرال تــأد ع.         
عاومـا  عـن المسـاه     المو تم نشر . (9 مسألة تأد بية 223ته عالجت الوحدة التأد بية 2014 عام

ممارلاـا  الأمـين العـام المتبعـة     ”يعنـوان  إل الجمعيـة العامـة   التأد بية في تلمر ر لانوي لامين العام 
 للابّــلا  عاــى المعاومــا  المتعالمــة   “في المســاه  التأد بيــة وحــاق  الســاوك ااجرامــي المحتمــ  

 (.A/70/253ته انظر 2015حز ران/ ونيه  30ثني عشر المنتوية في يفترة الأةور اق
 

 مكتا الأمم المتحدة في جنيف  ب( 
 والأعوام السايلمة. 2014 إحصالا  عام 13و  12في الجدولين  ترد - 95
  

   12لجدول ا  
مــآل اللمرــا ا المعرودــة عاــى محكمــة الأمــم المتحــدة      مكتــا الأمــم المتحــدة في جنيــف   

 2014لامنازعا ته 
 

 )أ(مجموع القض ي 
تسااااوية القضااااية  

 تثبيت القتا  سحبه  أو
تثبياااااات القااااااتا  

 القتا  إبط ل جزئي 
القااتا    انتظاا   

 )ب(النه ئي
      31 2 16 1 4 9 
 

اموارد البشر ة  كتـا الأمـم المتحـدة في جنيـف     لوحدة اللمانونية ال شم  ايع اللمرا ا التي تولّت ايوا   أ( 
التنفيـذ( والـتي اصـات ايوـا محكمـة      تعايـق  بابـا     ـا في ذلـك  تمثي  الأمين العام يصـفته مـدعى عايـه     

 لّمي الطاا.ته ي ض النظر عن تار   تا2014في عام  عاى نحو آخر المنازعا  أو تمت تسو توا

في انتظـار اللمـرار النـواهي     2014/د سـمبر  الأول  ـانون  31 شم  مجمو  اللمرا ا الـتي  انـت في      ب( 
تتـول ايوــا  مـن محكمـة المنازعــا ته أ ـا  ــان تـار   تالّمــي الطاـاته وذلـك يالنســبة إل اللمرـا ا الــتي        

 .اموارد البشر ة تمثي  الأمين العام يصفته مدعى عايهلحدة اللمانونية الو
  

 
__________ 

 .2013ته إل جانا المساه  المرحاة من عام 2014 شم  هذا العدد اللمرا ا التي تم تالميوا في عام  (9  

http://undocs.org/ar/A/70/253
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 13الجدول   

توز ــع اللمرــا ا المعرودــة عاــى محكمــة الأمــم المتحــدة   مكتــا الأمــم المتحــدة في جنيــف
 2014-2010لامنازعا  حسا النو ته 

 
 )ب(2014 )ب(2013 )ب(2012 )ب(2011 )ب(2010 )أ(نوع القضية

 19 14 8 5 22 قرار تعيين      
 ST/SGB/2008/5) 2 1 - 2 2 تعاق يالساوك  إجرال 

 4 2 3 2 6 إنهال الخدمة
 3 7 2 2 9 المزا ا واقلاتحلماقا 

 3 3 5 4 14 أخرىقرا ا 
 31 28 18 14 53 ا مو  
 

اموارد البشر ة  كتا الأمم المتحدة في جنيف تمثي  الأمين العـام  لوحدة اللمانونية ال شم  ايع اللمرا ا التي تولّت ايوا   أ( 
 التنفيذ.تعايق يصفته مدعى عايهته ي ض النظر عما إذا  ان قد صدر حكم في اللمريةته  ا في ذلك بابا  

 التي تم تالميوا في ذلك العام واللمرا ا المرحاة من أعوام لاايلمة. شم  اللمرا ا   ب( 
  
 ــانون الثاني/ نــا ر إل   1تلمييمــا إدار ــا خــلال الفتــرة مــن      34 وأنجــز مــا مجموعــة   - 96
 .  2014 انون الأول/د سمبر  31
 

 مكتا الأمم المتحدة في ايينا/مكتا الأمم المتحدة المعني يالمخدرا  والجريمة  )ج( 
 والأعوام السايلمة. 2014 إحصالا  عام 15و  14في الجدولين  ترد - 97
 

   14الجدول   

ــا الأمــم المتحــدة في      مــآل اللمرــا ا المعرودــة عاــى محكمــة الأمــم المتحــدة        ايينــا مكت
 2014لامنازعا ته 

 
 )أ(مجموع القض ي 

تسااااوية القضااااية  
 تثبيت القتا  سحبه  أو

تثبياااااات القااااااتا  
 القتا  إبط ل جزئي 

القااتا    انتظاا   
 )ب(النه ئي

      4 - - - - 4 
 

ته تلمـرر أن  تـول مكتـا الأمـم المتحـدة في جنيـف تلمـديم الخـدما          66/237إل جانا اعتماد اللمرار   أ( 
اللمانونيةته ق لايما تمثي  مكتا الأمم المتحدة في ايينا ومكتا الأمم المتحدة المعني يالمخـدرا  والجريمـة   

 ـانون   1تمثيلا قانونيا أمام محكمة المنازعا . واتخـذ  ترتيبـا  تبعـا لـذلكته ودخاـت حيـز النفـاذ في        
اصـات ايوـا محكمـة     وهي منالابة لأجراض البيانـا  أعـلا . و  تكـن هنـاك قرـا ا      2013اني/ نا ر الث

 المنازعا  تتعاق  كتا الأمم المتحدة في ايينا/مكتا الأمم المتحدة المعني يالمخدرا  والجريمة.

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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في انتظـار اللمـرار النـواهي     2014/د سـمبر  الأول  ـانون  31 شم  مجمو  اللمرا ا الـتي  انـت في     ب( 
. و تـول مكتـا الأمـم المتحـدة في جنيـف تمثيـ        من محكمة المنازعا ته أ ا  ان تار   تالّمـي الطاـا  

يالتنسيق الوثيق مع مكتا الأمم المتحدة في ايينـا(ته    في ثلاا قرا ا الأمين العام يصفته مدعى عايه
لمتحـدة في جنيـف في تمثيـ  الأمـين العـام      و شترك مكتا الأمـم المتحـدة في ايينـا مـع مكتـا الأمـم ا      

 يصفته مدعى عايه في قرية واحدة.
  

 15الجدول   

ته حسا النـو   توز ع اللمرا ا المعرودة عاى محكمة الأمم المتحدة لامنازعا  ايينا مكتا الأمم المتحدة في   
2010-2014 

 
 )ب(2014 )ب(2013 )ب(2012 )ب(2011 )ب(2010 )أ(نوع القضية

 1 5 8 12 9 قرار تعيين      
 - - - - - إجرال تأد ع
 - 2 4 - 1 إنهال الخدمة

 - 1 - 3 3 المزا ا واقلاتحلماقا 
 - 1 2 1 - مساه  التصنيف

 3 4 6 12 7 أخرىقرا ا 
 4 13 20 28 20 ا مو  
 

وحـدة اللمانونيـة   ال تـول ايوـا قسـم إدارة المـوارد البشـر ة في مكتـا الأمـم المتحـدة ايينـا و/أو           شم  ايع اللمرـا ا الـتي    أ( 
تمثيـ  الأمـين العـام يصـفته     ( 2013 ـانون الثاني/ نـا ر    1 اعتباراً مـن  موارد البشر ة  كتا الأمم المتحدة في جنيف لا

 التنفيذ.تعايق  ذلك بابا  مدعى عايهته ي ض النظر عما إذا  ان قد صدر حكم في اللمريةته  ا في
  شم  اللمرا ا الواردة في ذلك العام واللمرا ا المرحاة من أعوام لاايلمة.  ب( 
 
 ـانون الثاني/ نـا ر إل    1مـن   وأنجز مـا مجموعـه تسـعة تلمييمـا  إدار ـة خـلال الفتـرة        - 98
عـام  . وإدااةً إل ذلكته أود  ما مجموعـه ثلاثـة بابـا  في    2014 انون الأول/د سمبر  31

 .2014 انون الأول/د سمبر  31و و انت تاك اللمرا ا قيد التلمييم ااداري في 2014
 

 مكتا الأمم المتحدة في نيروبي  د( 
 .والأعوام السايلمة 2014إحصالا  عام  17و  16في الجدولين ترد  - 99
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 16الجدول   

مــآل اللمرــا ا المعرودــة عاــى محكمــة الأمــم المتحــدة      مكتــا الأمــم المتحــدة في نــيروبي   
 2014لامنازعا ته 

  
 )أ(مجموع القض ي 

تسااااوية القضااااية  
 تثبيت القتا  سحبه  أو

تثبياااااات القااااااتا  
 القتا  إبط ل جزئي 

القااتا    انتظاا   
 )ب(النه ئي

      24 5 18 2 1 3 
  

المتحدة في نيروبي تمثي  الأمين العـام يصـفته مـدعى    مكتا الأمم ى ايوا  شم  ايع اللمرا ا التي تولّ  أ( 
عاـى  التنفيذ( والتي اصات ايوا محكمـة المنازعـا  أو تمـت تسـو توا     تعايق بابا    ا في ذلكعايه  

 ته ي ض النظر عن تار   تالّمي الطاا.2014في عام أي نحو آخر 

في انتظـار اللمـرار النـواهي     2014/د سـمبر  الأول  ـانون  31 شم  مجمو  اللمرا ا الـتي  انـت في     ب( 
ى ايوــا مــن محكمــة المنازعــا ته أ ــا  ــان تــار   تالّمــي الطاــاته وذلــك يالنســبة إل اللمرــا ا الــتي تــولّ

 مكتا الأمم المتحدة في نيروبي تمثي  الأمين العام يصفته مدعى عايه.
 

 17الجدول 

ــيروبي   ــى محكمــة الأ    مكتــا الأمــم المتحــدة في ن ــع اللمرــا ا المعرودــة عا مــم المتحــدة  توز 
 2014-2011لامنازعا  حسا النو ته 

 
 )ب(2014 )ب(2013 )ب(2012 ()ب 2011 )أ(نوع القضية

 2 1 1 1 قرار تعيين     
 - - – – إجرال تأد ع
 - 2 4 3 إنهال الخدمة

 15 17 4 3 المزا ا واقلاتحلماقا 
  س(3 9 4 1 مساه  التصنيف

  ز(  د(9 2 1 2 أخرىقرا ا 
 29 31 14 10 ا مو  
 

ايوا مكتا الأمم المتحدة في نيروبي تمثي  الأمـين العـام يصـفته مـدعى      تول شم  ايع اللمرا ا التي   أ( 
 التنفيذ.تعايق عايهته ي ض النظر عما إذا  ان قد صدر حكم في اللمريةته  ا في ذلك بابا  

 لاايلمة.  شم  اللمرا ا الواردة في ذلك العام واللمرا ا المرحاة من أعوام  ب 

 ياقةتراك مع محام من يرنامج الأمم المتحدة لابيئة.  س( 
 شم  قرية واحدة اةترك ايوا مكتا الأمم المتحدة في نيروبي مع محـام مـن قسـم اللمـانون ااداري       د( 

  كتا إدارة الموارد البشر ة.
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 يرنامج الأمم المتحدة لابيئة  هـ( 
 .والأعوام السايلمة 2014إحصالا  عام  19و  18في الجدولين ترد  - 100

 
 18الجدول   

مـــآل اللمرـــا ا المعرودـــة عاـــى محكمـــة الأمـــم المتحـــدة    يرنـــامج الأمـــم المتحـــدة لابيئـــة  
 2014لامنازعا ته 

 )أ(مجموع القض ي 
تسوية القضاية أو  

 تثبيت القتا  سحبه 
تثبياااااات القااااااتا  

 القتا  إبط ل جزئي 
القااتا    انتظاا   

 )ب(النه ئي
      7 - 7 - - 3 
 

 شم  ايع اللمرا ا التي تولّى ايوا يرنامج الأمم المتحدة لابيئة تمثي  الأمين العام يصفته مـدعى عايـه     أ( 
عاـى نحـو   التنفيذ( والتي اصات ايوـا محكمـة المنازعـا  أو تمـت تسـو توا      تعايق بابا    ا في ذلك 

 ته ي ض النظر عن تار   تالّمي الطاا.2014في عام آخر 

في انتظـار اللمـرار النـواهي     2014/د سـمبر  الأول  ـانون  31 شم  مجمو  اللمرا ا الـتي  انـت في     ب( 
مــن محكمــة المنازعــا ته أ ــا  ــان تــار   تالّمــي الطاــاته وذلــك يالنســبة إل اللمرــا ا الــتي تــولّى ايوــا  

 يرنامج الأمم المتحدة لابيئة تمثي  الأمين العام يصفته مدعى عايه.
 

 19الجدول   

ــة      ــم المتحــدة لابيئ ــامج الأم ــم المتحــدة        يرن ــة الأم ــى محكم ــع اللمرــا ا المعرودــة عا توز 
 2014-2010لامنازعا  حسا النو ته 

 2014 2013 2012 2011 2010 )أ(نوع القضية
 – – – – – الاتلمدام      

 – – – – – قرار تعيين
 – – – – – إجرال تأد ع
 4 2 2 – – إنهال الخدمة

 – 1 – – – واقلاتحلماقا المزا ا 
 3 9 5 – – مساه  التصنيف

 – 3 – 1 – أخرىقرا ا 
 10 15 7 1 – ا مو  
  

 شم  ايع اللمرا ا الـتي تـولّى ايوـا يرنـامج الأمـم المتحـدة لابيئـة تمثيـ  الأمـين العـام يصـفته مـدعى               أ( 
 التنفيذ.تعايق عايهته ي ض النظر عما إذا  ان قد صدر حكم في اللمريةته  ا في ذلك بابا  
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 ـانون الثاني/ نـا ر إل    1وأنجز ما مجموعه خمسـة تلمييمـا  إدار ـة خـلال الفتـرة مـن        - 101
 .  2014 انون الأول/د سمبر  31

 
 يرنامج الأمم المتحدة لامستوبنا  البشر ة  و( 

 .والأعوام السايلمة 2014إحصالا  عام  21و  20في الجدولين ترد  - 102
 

 20الجدول   

مـآل اللمرـا ا المعرودـة عاـى محكمـة الأمـم         يرنامج الأمـم المتحـدة لامسـتوبنا  البشـر ة    
 2014المتحدة لامنازعا ته 

 
 )أ(مجموع القض ي 

تسوية القضاية أو  
 تثبيت القتا  سحبه 

تثبياااااات القااااااتا  
 القتا  إبط ل جزئي 

القااتا    انتظاا   
 )ب(النه ئي

 -  س(- - 4 1 5      
 

تمثيـ  الأمـين العـام     التي تولّى ايوا يرنامج الأمـم المتحـدة لامسـتوبنا  البشـر ة    اللمرا ا  شم  ايع   أ( 
التنفيذ( والتي اصـات ايوـا محكمـة المنازعـا  أو تمـت      تعايق بابا   في ذلك ا يصفته مدعى عايه  

 ته ي ض النظر عن تار   تالّمي الطاا.2014في عام عاى نحو آخر تسو توا 
في انتظـار اللمـرار النـواهي     2014/د سـمبر  الأول  ـانون  31 شم  مجمو  اللمرا ا الـتي  انـت في     ب( 

الّمــي الطاــاته وذلــك يالنســبة إل اللمرــا ا الــتي تــولّى ايوــا مــن محكمــة المنازعــا ته أ ــا  ــان تــار   ت
 يرنامج الأمم المتحدة لامستوبنا  البشر ة تمثي  الأمين العام يصفته مدعى عايه.

 .   تم إيطال اللمرار تلمنياته لأن الموظف أنهى خدمته  س( 
  

 21الجدول   

توز ع اللمرا ا المعرودة عاى محكمة الأمـم    يرنامج الأمم المتحدة لامستوبنا  البشر ة  
 2012-2010المتحدة لامنازعا  حسا النو ته 

 
 )ب(2014 )ب(2013 )ب(2012 ()ب2011 )ب(2010 )أ(نوع القضية

 - - - - 2 قرار تعيين      
 - - - 1 - إجرال تأد ع
 1 2 1 1 - إنهال الخدمة

 - - - 1 1 المزا ا واقلاتحلماقا 
 - - - - - التصنيفمساه  
 4 2 - - 1 أخرىقرا ا 
 5 4 1 3 4 ا مو  
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تمثيـ  الأمـين العـام يصـفته       شم  ايع اللمرا ا التي تولّى ايوا يرنامج الأمم المتحدة لامسـتوبنا  البشـر ة    أ( 
 التنفيذ.  تعايق مدعى عايهته ي ض النظر عما إذا  ان قد صدر حكم في اللمريةته  ا في ذلك بابا  

 التي تم تالميوا في ذلك العام واللمرا ا المرحاة من أعوام لاايلمة. شم  اللمرا ا   ب( 
 

 يرنامج الأمم المتحدة ااراهي  ز( 
 .والأعوام السايلمة 2014إحصالا  عام  24إل  22في الجداول  ترد - 103
 

 22الجدول   

 2014  انون الأول/د سمبر 31في  قرا ا التلمييم ااداري  يرنامج الأمم المتحدة ااراهي  
 

مجماااوع قضااا ي  
التقياايم الإدا ي 

 )أ(تفوعةالم

القضااااااااااا ي  
المثباات فيهاا   

 )ب(القتا 
القضااااااااااااا ي  

 (ج)المسواة

القضاااااا ي  المتفااااااوع  
بشاااأنه  نواااو  أمااا م  

 (د)محكمة المن زع  
القضاااااا ي  

 (ها)المتحّلة

 )و(مآل القض ي  الموتوضة على محكمة المن زع  
تثبيااااااااااات 

 القتا 
 جزئاي تثبيت 
 قيد النظت إبط ل للقتا 

         41 26 7 7 6 1 - - 6 
 

  شم  اللمرا ا التي تم التلمد م بها إل الكيان المعني يالتلمييم ااداري داخ  يرنامج الأمم المتحدة ااراهي.  أ( 
 .2014وما قباهته واللمرا ا التي تم تالميوا في عام  2013تشم  اللمرا ا المرحاة من عام   ب( 
 تشم  ايع اللمرا ا التي تمت ايوا تسو ة المسألة  ايا أو جزهيا نتي ة لاتلمييم ااداري.  (س  

 .  2014تشم  ايع اللمرا ا التي قُد مت يشأنها بعون أمام محكمة المنازعا  في عام  (د  

 .2015وربح ات إل عام  2014تشم  ايع اللمرا ا المفتوحة التي   تسو  في عام  (ـه  
أو  انـت ق تـزال معرودـة عاـى المحكمـة حـتى        2014شم  ايع اللمرا ا التي اصات ايوا محكمة المنازعا  في عـام  ت (و  

 .2014 انون الأول/د سمبر  31
  

 23الجدول   

ــامج الأمــم المتحــدة اارــاهي    توز ــع اللمرــا ا المعرودــة عاــى محكمــة الأمــم المتحــدة      يرن
 2014-2012لامنازعا  حسا النو ته 

 
 )ب(2014 )ب(2013 )ب(2012 )أ(القضية نوع
 1 3 - قرار تعيين    

 1 2 7 إجرال تأد ع
 8 7 7 إنهال الخدمة

  س(28 - - المزا ا واقلاتحلماقا 
 6 4 4 أخرىقرا ا 
 44 16 18 ا مو  
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 شم  ايع اللمرا ا التي تولّى ايوا يرنامج الأمم المتحـدة اارـاهي تمثيـ  الأمـين العـام يصـفته مـدعى          أ( 
 التنفيذ.تعايق عايهته ي ض النظر عما إذا  ان قد صدر حكم في اللمريةته  ا في ذلك بابا  

 التي تم تالميوا في ذلك العام واللمرا ا المرحاة من أعوام لاايلمة. شم  اللمرا ا   ب( 
 .UNDT/2015/022حالة أةير إليوا في الوثيلمة  26 شم    س( 
  

 24الجدول   

ــاهي      ــم المتحــدة اار ــامج الأم ــم المتحــدة        يرن ــة الأم ــى محكم ــآل اللمرــا ا المعرودــة عا م
 2014لامنازعا ته 

 
 )أ(مجموع القض ي 

تسوية القضاية أو  
 تثبيت القتا  سحبه 

تثبياااااات القااااااتا  
 القتا  إبط ل جزئي 

  انتظااااااااااااااااا   
 )ب(الحكم

      18 3 5 - 2 8 
 

 شم  ايع اللمرا ا التي تولّى ايوا يرنامج الأمم المتحـدة اارـاهي تمثيـ  الأمـين العـام يصـفته مـدعى          أ( 
عاـى نحـو    التنفيذ( والتي اصات ايوا محكمة المنازعا  أو تمت تسـو توا تعايق عايه  يالاتثنال بابا  

 النظر عن تار   تالّمي الطاا.ته ي ض 2014في عام آخر 

في انتظار صدور حكم مـن   2014/د سمبر الأول  انون 31 شم  مجمو  اللمرا ا التي  انت في   ب( 
محكمة المنازعا ته أ ا  ان تار   تالّمي الطااته وذلـك يالنسـبة إل اللمرـا ا الـتي تـولّى ايوـا يرنـامج        

 عى عايه.الأمم المتحدة ااراهي تمثي  الأمين العام يصفته مد
 

 لاطفولة المتحدة الأمم منظمة  ح( 
 السايلمة. والأعوام 2014 عام إحصالا  27 إل 25 الجداول في ترد - 104
 

 25 الجدول
   2014 الأول/د سمبر  انون 31 في ااداري التلمييم قرا ا لاطفولة  المتحدة الأمم منظمة

 
مجماااااااوع قضااااااا ي  
التقياااااااااايم الإدا ي 

 )ج(نلب   مسوّاة قتا ا  أُبطلت قتا ا  مثبتة     )ب(لةنلب   متحَّ   )أ(المتفوعة

نلباااااااااااااااااااااا   
تسااااااااااااااااتو   لا

 نلب   مسحوبة شتوط المقبولية

القضااااا ي  المتفاااااوع  
بشااأنه  نوااو  أماا م  

 )د(محكمة المن زع  
        31 2 13 3 2 12 1 8 
  

 داخ  منظمة الأمم المتحدة لاطفولة.شم  اللمرا ا التي تم التلمد م بها إل الكيان المعني يالتلمييم ااداري    أ( 
 .2014وربح ات إل عام  2013تشم  ايع اللمرا ا المفتوحة التي   تسو  في عام   ب( 
 تشم  ايع اللمرا ا التي لاو ت ايوا المسألة  ايا أو جزهيا نتي ة لتلمييم إداري. (س  
 .2014زعا  في عام تشم  ايع اللمرا ا التي قُد مت يشأنها بعون أمام محكمة المنا  د( 
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 26 الجدول  
ــة  المتحــدة الأمــم منظمــة    المتحــدة الأمــم محكمــة عاــى المعرودــة اللمرــا ا توز ــع لاطفول

 2014-2012 النو ته حسا لامنازعا 
 

 )ب( 2014 2013 2012 )أ( هنوع القضية ال  نظت في
 1 - 1 قرار تعيين    

 - 2 1 إجرال تأد ع

 12 5 - إنهال الخدمة

 29 - 1 المزا ا واقلاتحلماقا 

 5 4 - أخرىقرا ا 

3 ا مو    11  47  

 
 مـدعى  يصـفته  العـام  الأمـين  تمثيـ   لاطفولة المتحدة الأمم منظمة ايوا تولّت التي اللمرا ا ايع  شم   أ( 

 التنفيذ. تعايق بابا  ذلك في  ا اللمريةته في حكم صدر قد  ان إذا عما النظر ي ض عايهته
 معرودـة  تـزال  ق  انـت  أو 2014 عـام  في المنازعا  محكمة ايوا اصات التي اللمرا ا ايع تشم   ب( 

   .2014 الأول/د سمبر  انون 31 حتى المحكمة عاى
  

 27 الجدول  
 حسـا  لامنازعـا   المتحـدة  الأمـم  محكمـة  عاـى  المعرودـة  اللمرـا ا  مـآل  لاطفولـة   المتحدة الأمم منظمة  

 2014 النو ته
 

 )ب(  انتظ   الحكم إبط ل القتا  تثبيت القتا  جزئي  تثبيت القتا  سحبه  تسوية القضية أو )أ(مجموع القض ي 
      14 3 9 1 1 5 
 

 ذلـك  في ا   ـ عايـه  مـدعى  يصـفته  العـام  الأمـين  تمثيـ   لاطفولة المتحدة الأمم منظمة ايوا تولّت التي اللمرا ا ايع  شم   أ( 
 النظـر  ي ـض  ته2014 عـام  في آخر نحو عاى تسو توا تمت أو المنازعا  محكمة ايوا اصات والتي التنفيذ( تعايق بابا 
 الطاا. تالّمي تار   عن

 المنازعـا ته  محكمـة  من حكم صدور انتظار في 2014 الأول/د سمبر  انون 31 في  انت التي اللمرا ا مجمو   شم   ب( 
 العـام  الأمـين  تمثي  لاطفولة المتحدة الأمم منظمة ايوا تولّت التي اللمرا ا إل يالنسبة وذلك الطااته تالّمي تار    ان أ ا

 عايه. مدعى يصفته
  

 اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم مفودية (ط  
 السايلمة. عواموالأ 2014 عام إحصالا  30 إل 28 الجداول في ترد - 105
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 28 الجدول
   2014 الأول/د سمبر  انون 31 في ااداري التلمييم قرا ا اللاجئين  لشؤون المتحدة الأمم مفودية

 
مجمااوع قضاا ي   
التقييم الإدا ي 

 )أ(المتفوعة
القضاا ي  المثباات 

 )ب(فيه  القتا 
القضااااااااااا ي  

 المسوّاة

القضاااااا ي  المتفااااااوع  
بشاااأنه  نواااو  أمااا م 

 )ج(محكمة المن زع  
القضاااااااااااا ي  

 )د(الُمتحَّلة

 )ها(مآل القض ي  الموتوضة على محكمة المن زع  
 

 تثبيت القتا 
 تثبيااات جزئاااي 

 قيد النظت إبط ل القتا  للقتا 
         45 34 - 8 22 6 - - 33 

 
 .2014للمرا ا التي تم التلمد م بها إل الكيان المعني يالتلمييم ااداري داخ  مفودية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في عام ا  أ( 
 أو ق تستوفي ةروط الملمبولية.أنها جير ذا  مودو   قرية اعتببر 12شم  ت  ب( 
دعوى مراوعة إل محكمـة المنازعـا     19ق تشم  و. 2014تشم  ايع اللمرا ا التي قُد مت يشأنها بعون أمام محكمة المنازعا  في عام   س( 

    طاا ايوا أي تلمييم إداري.
 .2015وربح ات إل عام  2014شم  ايع اللمرا ا المفتوحة التي   تسو  في عام ت  د( 
 ــانون  31أو  انــت ق تــزال معرودــة عاــى المحكمــة حــتى   2014تشــم  ايــع اللمرــا ا الــتي اصــات ايوــا محكمــة المنازعــا  في عــام     هـ( 

 .2014الأول/د سمبر 
  

 29 الجدول  
 الأمــم محكمــة عاــى المعرودــة اللمرــا ا مــآل اللاجــئين  لشــؤون المتحــدة الأمــم مفودــية  

 2014 لامنازعا ته المتحدة
 

 (ج)  انتظ   الحكم إبط ل القتا  تثبيت القتا  جزئي  تثبيت القتا  )ب(سحبه  تسوية القضية أو )أ(مجموع القض ي 
      9 3 6 - - 33 
 

التي تولّـت ايوـا مفودـية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين تمثيـ  الأمـين العـام يصـفته مـدعى عايـه              اللمرا ا  شم  ايع   أ( 
ته 2014في عـام  عاى نحو آخـر  التنفيذ( والتي اصات ايوا محكمة المنازعا  أو تمت تسو توا تعايق في ذلك بابا     ا

 ي ض النظر عن تار   تالّمي الطاا.
 شم  ثلاا قرا ا تمت تسو توا.ت  ب( 
ة المنازعـا ته  محكم ـمن حكم صدور في انتظار  2014 انون الأول/د سمبر  31 شم  مجمو  اللمرا ا التي  انت في   س( 

أ ا  ان تار   تالّمي الطااته وذلك يالنسبة إل اللمرا ا التي تولّت ايوا مفودية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين تمثيـ       
 الأمين العام يصفته مدعى عايه.
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 30 الجدول  
 الأمـم  محكمـة  عاـى  المعرودـة  اللمرـا ا  توز ـع  اللاجـئين   لشـؤون  المتحـدة  الأمـم  مفودية  

 2014-2010 تهالنو  حسا لامنازعا  المتحدة
 

 2014 2013 2012 2011 2010 )أ(نوع القضية
 6 12 18 11 13 قرار تعيين      

 3 1 1 - 4 إجرال تأد ع

 6 1 1 13 3 إنهال الخدمة

 ب(19 - - 1 1 المزا ا واقلاتحلماقا 
 

 3 1 3 2 6 أخرىقرا ا 

27 ا مو    27  23  15  37  

 
 شم  ايع اللمرـا ا الـتي تولّـت ايوـا مفودـية الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين تمثيـ  الأمـين العـام               أ( 

يصــفته مــدعى عايــهته ي ــض النظــر عمــا إذا  ــان قــد صــدر حكــم في اللمرــيةته  ــا في ذلــك بابــا   
 التنفيذ. تعايق

 يالدرالاة اقلاتلمصاهية الدور ة لامرتبا . تتعاقبابا  19  شم   ب( 
  

 المشار ع لخدما  المتحدة الأمم مكتا (ي  
 السايلمة. عواموالأ 2014 عام إحصالا  33 إل 31 الجداول في ترد - 106

 31 الجدول
 2014 الأول/د سمبر  انون 31 في ااداري التلمييم قرا ا المشار ع  لخدما  المتحدة الأمم مكتا

 
مجمااوع قضاا ي   
التقييم الإدا ي 

 المتفوعة
القضاا ي  المثباات 

 (أ)القتا فيه  
القضااااااااااا ي  

 المسوّاة

القضاااااا ي  المتفااااااوع  
بشاااأنه  نواااو  أمااا م 

 محكمة المن زع  
القضاااااااااااا ي  

 الُمتحَّلة

 (ب)مآل القض ي  الموتوضة على محكمة المن زع  

 تثبيت القتا 
 تثبيااات جزئاااي 

 قيد النظت إبط ل القتا  للقتا 
         1 2 - 1 - 1 1 2 - 

 
 .2013ربحات من عام  شم  اللمرا ا التي   أ( 
 .2014والتي اصات ايوا محكمة المنازعا  في عام  2014تشم  اللمرا ا التي عردت قب  عام   ب( 
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 32 الجدول  
 الأمــم محكمــة عاــى المعرودــة اللمرــا ا توز ــع المشــار ع  لخــدما  المتحــدة الأمــم مكتــا  

 2014-2012النو ته حسا لامنازعا  المتحدة
 

 أ()2014 أ()2013 )أ(2012 نوع القضية
 1 1 - قرار تعيين    

 - 2 4 إجرال تأد ع

 1 3 2 إنهال الخدمة

 2 2 2 المزا ا واقلاتحلماقا 

 1 3 1 أخرىقرا ا 

9 ا مو    11  5  

 
  شم  اللمرا ا التي تم تالميوا في تاك السنة واللمرا ا التي رحات من السنوا  السايلمة.  أ( 
  

 33 الجدول  
ــا   ــم مكتـ ــدة الأمـ ــدما  المتحـ ــار ع  لخـ ــآل المشـ ــا ا مـ ــة اللمرـ ــى المعرودـ ــة عاـ ــم محكمـ ــدة الأمـ  المتحـ

 2014 لامنازعا ته
 

   انتظ   الحكم إبط ل القتا  تثبيت القتا  جزئي  تثبيت القتا  سحبه  تسوية القضية أو )أ(مجموع القض ي 
      5 1 1 1 2 - 
 

التي تولّى ايوا مكتا الأمم المتحدة لخدما  المشار ع تمثي  الأمين العام يصـفته مـدعى عايـه والـتي     اللمرا ا  شم  ايع   أ( 
 ته ي ض النظر عن تار   تالّمي الطاا.2014في عام عاى نحو آخر اصات ايوا محكمة المنازعا  أو تمت تسو توا 

  
 لاسكان المتحدة الأمم صندوا (ك  

 السايلمة. عواموالأ 2014 عام حصالا إ 36 إل 34 الجداول في ترد - 107
 

 34 الجدول
   2014 الأول/د سمبر  انون 31 في ااداري التلمييم قرا ا لاسكان  المتحدة الأمم صندوا

 
مجمااوع قضاا ي   
التقييم الإدا ي 

 المتفوعة
القضاا ي  المثباات 

 فيه  القتا 
القضااااااااااا ي  

 )أ(المسوّاة

القضاااااا ي  المتفااااااوع  
بشاااأنه  نواااو  أمااا م 

 )ب(المن زع  محكمة 
القضاااااااااااا ي  

 )ج(الُمتحَّلة

 (د)مآل القض ي  الموتوضة على محكمة المن زع  

 تثبيت القتا 
 تثبيااات جزئاااي 

 قيد النظت إبط ل القتا  للقتا 
         23 22 1 8 2 29 - 2 7 
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  شم  ايع اللمرا ا التي لاو ت ايوا المسألة  ايا أو جزهيا نتي ة لتلمييم إداري.  أ( 
 .2014تشم  ايع اللمرا ا التي قُد مت يشأنها بعون أمام محكمة المنازعا  في عام   ب( 
 .2014وربح ات إل عام  2013تشم  ايع اللمرا ا المفتوحة التي   تسو  في عام   س( 
  ـانون الأول/  31كمـة حـتى   أو  انت ق تـزال معرودـة عاـى المح    2014تشم  ايع اللمرا ا التي اصات ايوا محكمة المنازعا  في عام   د( 

 .2014د سمبر 
  

 35 الجدول  
 المتحــدة الأمـم  محكمـة  عاـى  المعرودـة  اللمرـا ا  توز ـع  لاسـكان   المتحـدة  الأمـم  صـندوا   

 2014-2012 النو ته حسا لامنازعا 
 

 2014 2013 2012 )أ(نوع القضية
 1 1 3 قرار تعيين    

 - - 2 إجرال تأد ع

 1 1 4 إنهال الخدمة

 28 - - المزا ا واقلاتحلماقا 

 8 - - أخرىقرا ا 

9 ا مو    2  38  

 
 شم  ايع اللمرا ا التي تولّى ايوا صندوا الأمم المتحدة لاسكان تمثي  الأمين العـام يصـفته مـدعى      أ( 

 التنفيذ.تعايق عايهته ي ض النظر عما إذا  ان قد صدر حكم في اللمريةته  ا في ذلك بابا  
  

 36 الجدول  
 مــن لامنازعــا  المتحــدة الأمــم محكمــة عاــى المعرودــة اللمرــا ا مــآل لاســكان  المتحــدة الأمــم صــندوا  

 2014 الأول/د سمبر  انون 31 إل الثاني/ نا ر  انون 1
 

 )ب(  انتظ   الحكم إبط ل القتا  تثبيت القتا  جزئي  تثبيت القتا  سحبه  تسوية القضية أو )أ(مجموع القض ي 
      38 - 29 - 2 7 
 

التي تولّى ايوا صندوا الأمم المتحدة لاسكان تمثي  الأمين العـام يصـفته مـدعى عايـه   ـا في ذلـك       اللمرا ا  شم  ايع   أ( 
ته ي ـض النظـر   2014في عـام  عاى نحو آخر التنفيذ( والتي اصات ايوا محكمة المنازعا  أو تمت تسو توا تعايق بابا  

 عن تار   تالّمي الطاا.
محكمـة المنازعـا ته   من حكم صدور في انتظار  2014 انون الأول/د سمبر  31 شم  مجمو  اللمرا ا التي  انت في  (ب  

أ ا  ان تار   تالّمي الطااته وذلك يالنسبة إل اللمرـا ا الـتي تـولّى ايوـا صـندوا الأمـم المتحـدة لاسـكان تمثيـ  الأمـين           
 العام يصفته مدعى عايه.
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 اقلاتئناف محكمة أمام العام الأمين تمثي  - 2 
 اللمانونية الشؤون مكتا  

ــا  ســدي - 108 ــة الشــؤون مكت ــايع اللمانوني ــة الت ــةته لامان ــداهرة يصــفته العام  اللمانونيــة ال
ــة ــةته المر ز  ــة المشــورة لامنظم ــين إل اللمانوني ــامته الأم ــة وإدارا  الع ــة الأمان ــواته العام  ومكاتب
 نظـام  ايوـا   ـا  ا اق ته من عدد في المتحدة الأمم منظومة أجوزة لااهرو والبرامجته والصناد ق

 يشـأن  اللمانونيـة  المشـورة  إلاـدال  عـن  المكتـا  داخـ   المسـؤولة  التنظيميـة  والوحدة العدل. إقامة
 العامة. اللمانونية الشؤون ةعبة هي والتنظيمية اادار ة الأمور
 إدارة يسيالاـة  صـاة  ذي إداري منشـور   ـ   الاـتعراض   اـي   ما الشعبة موام وتشم  - 109
 اللمـانونيتين  والمسـاعدة  المشـورة  وتلمـديم  إصـدار و  قبـ   ودقتـه  اتسـاقه  من لاتأ د البشر ة الموارد
ــدعم ــانوني وال ــاا تفســير يشــأن اللم ــم ميث ــرارا  المتحــدة الأم ــة وق ــة الجمعي ــاته العام  وملمررا 
 كتشـتر  الـتي  والأنشـطة  يـالبرامج  الخاصـة  والوق ـا   لاموظفينته وااداري الألاالاي والنظامين

ــة والمنشــورا  المتحــدةته الأمــم أجوــزة ايوــا  وإلاــدال المنظمــةو تصــدرها الــتي الأخــرى اادار 
ــة المشــورة ــ  المســاه  يشــأن اللمانوني ــرار أي اتخــاذ قب ــة ااجــازة ذلــك في  ــا إداريته ق  اللمانوني
   الموظفين. يفص  المتعالمة لاتوصيا 

 الصـادرة  الأحكـام  مـن  حكـم   ـ   ودايـ   يالاتعراض الشعبة تلموم ذلكته إل وإدااة - 110
 اللمرـاهية  جتـوادا  للا ةـاماة  رؤ ـة  يالتـالإ  وتباـور  اقلاـتئنافته  ومحكمة المنازعا  محكمة عن
 اللمانونيــة المشــورة إلاــدال عنــد التحايــ  هــذا إل الشــعبة وتســتند العــدل. إقامــة نظــام إبــار في

 دعـوى  إل المطالبـة  هـذ   تتحـول  أن قبـ   أي مـاته  موظـف   لمدموا لمطالبة الأول المراح  خلال
ــ . يوقــت ــ  هــذا أ رــا الشــعبة وتســتخدم بو   محــددة قرــا ا يشــأن المشــورة الاــدال التحاي

 عمومـا  وابلاعوـا  اللمرـاهيةته  لرجـرالا   الأول المسـتوى  في العـام  الأمـين  تمثـ   التي لاكيانا 
 ا لاـتراتي ي اق واتسـاا  تنسـيق  وااحابـا   المشـورة  هذ  وتكف  اللمانونية. المست دا  عاى

ــة والح ــج ــتي اللمانوني ــام الأمــين  ســوقوا ال ــة المســاه  يشــأن الع ــاد . يالسيالاــا  المتعالم  والمب
 عــن صــادر حكــم الاــتئناف  ــان إذا مــا دد ــد عنــد التحايــ  هــذا  ــذلك الشــعبة وتســتخدم
 المنازعــا  محكمــة أحكــام ايــع الشــعبة والاتعردــت المنظمــة. مصــاحة في المنازعــا  محكمــة
 .2014 عام في صدر  التي حكما 248 عددها البالد اقلاتئناف ومحكمة
 هـذ   وتشـم   اقلاـتئناف.  محكمـة  أمـام  العـام  الأمين تمثي  عن أ را مسؤولة والشعبة - 111

 الـتي  الطعـون  عاـى  والـرد  المنازعـا   محكمـة  عـن  الصـادرة  الأحكام في الطعون تلمديم المسؤولية
 المرااعـا   و ـذلك  الطابـا ته  عاـى  والـردود  الطابـا   تلمـديم  أ رـا  وتشـم   الموظفون.  لمدموا
ــة لامــذ را  الداعمــة ــتي الخطي ــدموا ال ــام الأمــين  لم ــام اقلاــتما  جاســا  في الع  محكمــة أم
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 تنفيـــذها يشـــأن المشـــورة مـــن المز ـــد الشـــعبة تســـدي الأحكـــامته صـــدور وعنـــد اقلاـــتئناف.
 محكمــة أصــدر  ته2014 عــام وفي يآثارهــا. المتعالمــة اقلاتفســارا  عاــى الــردود وقصــوص
 ايوا. براا العام الأمين  ان قرا ا في حكما 82 اقلاتئناف

  
 العدل يإقامة المتصاة الألائاة عاى الردود - ثالثا 
 عامة لمحة - ألف 

 العــام الأمــين إل الطابــا  مــن عــددا ته69/203 قرارهــا في تهالعامــة الجمعيــة قــدمت - 112
 الأمـين  إل بابـت   مـا  السـبعينته  دور ـا  في ايوـا  لتنظـر  وملمترحـا   معاومـا   ايوـا  التمست
 الدورة. تاك في اللمرار تنفيذ عن تلمر را  لمدم أن نفسهته اللمرار من 50 الفلمرة في تهالعام
 

 الردود - يال 
 الداخاي العدل لنظام المستلم  المرحاي التلمييم - 1 

 الأمــين عــين ته69/203 قرارهــا في الــوارد ن العامــة الجمعيــة وإرةــاد يتوجيــه عمــلا - 113
 العدل. إقامة لنظام مستلم  مرحاي تلمييم اجرال المستلماين الخبرال من ار لما العام
ــم  الفر ــق وأعرــال - 114   هولنــدا(ته  ــو ر دي و ــر س  ةــياي(ته يوايــ  خــورخي ه
ــا ــيلاني وهينـ ــتان(ته جـ ــانيثيم  يا سـ ــيلاي ونااـ ــوب يـ ــا(ته  جنـ ــد أار لميـ ــكوتنيكوف وليونيـ  لاـ
 لافر ق. الدعم إداري ومساعد 5- ف رتبةي أمين و لمدم .(10 الرولاي(  اقداد
 الخـبرال  ار ـق  توصـيا   العـام  الأمين يحي لا ته69/203 اللمرار من 13 لافلمرة ووالما - 115
 الرهيسـي  الجزل في العامة الجمعية ايوا لتنظر وتعايلماته لافر ق النواهي التلمر ر مع جنا إل جنبا
 والسبعين. الحاد ة دور ا من
 

  متعددة للمطاعا  والشاماة العامة المؤلاسية المساه  عالجة  المتعالمة التوصيا  تنفيذ - 2 
ــت - 116 ــة باب ــة الجمعي ــامته الأمــين إل العام  أن ته69/203 قرارهــا مــن 17 الفلمــرة في الع
 العامـة  المؤلاسـية  اللمرـا ا   عالجة المتعالمة التوصيا  تنفيذ في المحرز التلمدم عن تلمر را إليوا  لمدم

 في الولاـابة  وخـدما   المظـا   أمـين  مكتـا  أنشـطة  عـن   تلمر ر في متعددة للمطاعا  والشاماة
 .(A/69/126  المتحدة الأمم
 الثاني. المراق في العام الأمين تلمر ر و رد - 117

__________ 

 .2015آب/أجسطس  5أما العرو السادس في الفر قته يوب هيب   المماكة المتحدة(ته االاتلمال في  (10  

http://undocs.org/ar/A/69/126
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 لالمرا ا اقلاتباقية اادارة - 3 
ــت - 118 ــة باب ــة الجمعي ــام الأمــين إل العام  أن ته69/203 قرارهــا مــن 27 الفلمــرة في تهالع
ــدم ــرا  لم ــن لالمرــا ا اقلاــتباقية اادارة ممارلاــة عــن تلمر  ــ  م  المتحــدة الأمــم محكمــة قرــاة قب

 .العدل اقامة الرسمي النظام داخ  ونجاحوا المنازعا  تسو ةمن أج  تيسير  لامنازعا 
ــر - 119 ــتباقية اادارة وتيسـ ــا ا اقلاـ ــام لالمرـ ــااجرالا  اللميـ ــرعة يـ ــة يسـ ــاته واعاليـ  عمومـ
 لاـــحا أو الرسمـــي النظـــام داخـــ  المنازعـــا  تســـو ة نجـــاح تيســـير في ألاالاـــي عامـــ  وهـــي
 لالمرا ا. المدعين
 ودد ـد  نطاقوـاته  وترـييق  الخـلاف  مودـع  المساه  دد د عاى اللمرا ا إدارة تساعدو - 120
 يطـرا  يشأنهاته أولإ قرار اتخاذ أو ايوا النظر تسر ع تلمب  التي والملمبولية اللمراهية الوق ة مساه 
ــوا ــة دد ــد عاــى أ رــا اللمرــا ا إدارة وتســاعد المســتع اة. الأحكــام من ــدعم الملمترحــة الأدل  ل

 والسـر ع  العـادل  الفصـ   أجـ   من أخرى مودوعية أو إجراهية مساه  أي ومعالجة اقدعالا 
 والجـال  اتباعـهته  الواجـا  يـااجرال   تعاـق  ايمـا  توجيوا  إصدار منوا يطرا تهمعينة قرية في

 الطو اـة  اقلاتما  جاسا  إل الحاجة من  بير حد إل لالمرا ا الفعالة اادارة وتلما  الزمنية.
 اقلاتما . جاسا  إل حتى أو

 قرـية  31 يتسـو ة  الأبـراف  قامـت  أعـلا ته  دال - ثانيـا  الفـر   في المبين النحو عاىو - 121
 إجــرال عاــى اللمرــا ا إدارة خــلال اــا المنازعــا  محكمــة قرــاة تشــ يع نتي ــة 2014 عــام في

 وقــام رسميــة. جــير يصــورة نازعا ــالم تســو ة إل التوصــ  بهــدف نيــة بحســن مجد ــة مشــاورا 
 التولاـط  إل اادارة هـذ   أد   ما اللمرا اته ادارة نتي ة إدااية دعوى 18 يسحا مدعون
 أخرى. قرا ا لات في ين اح
 

 الناةئة واقتجاها  البيانا  - 4 
ــت - 122 ــة باب ــة الجمعي ــامته الأمــين إل العام  أن ته69/203 قرارهــا مــن 28 الفلمــرة في الع
ــتي اللمرــا ا يعــدد المتعالمــة البيانــا  تتبــع  واصــ   ومحكمــة ااداري التلميــيم وحــدة تالمتــوا ال
 في ااحصـاهيا   تاـك  عاى ملاحظاته  درس وأن ناةئة اتجاها  أي دد د أج  من المنازعا 
 الملمباة. التلمار ر
ــرد - 123 ــا  وتـ ــة البيانـ ــم المتعالمـ ــا ا بح ـ ــة اللمرـ ــى المعرودـ ــدة عاـ ــيم وحـ  ااداري التلميـ

 والفـر   يـال  - ثانيا  الفر  أنشطتوما  تناوقن الاذ ن التلمر ر هذا ارعي في المنازعا  ومحكمة
ــا ــوالإ(. عاــى دال - ثاني ــر هــذا في لاملاحظــا  المخصــص الفــر  و شــم  الت   الفــر  التلمر 
 أخرى. وييانا  البيانا  يتاك تتعاق ملاحظا  ألف( - ثانيا
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 لاموظفين اللمانونية المساعدة تلمديم لمكتا الطوعي التكمياي التمو   آلية - 5 
ــرر  - 124 ــة ق ــةته الجمعي ــرة في العام ــ   بســتكم  أن ته68/254 قرارهــا مــن 33 الفلم  تمو 
 تجـر ع  ألاـاس  عاى  تم المرتبا  من بوعي ياقتطا  لاموظفين اللمانونية المساعدة تلمديم مكتا
 .2015 الأول/د ســمبر  ــانون 31 إل 2014 الثاني/ نــا ر  ــانون 1 مــن الممتــدة الفتــرة في

ــت ــة وباب ــين إل الجمعي ــامته الأم ــرة في الع ــن 33 الفلم ــاقرار م  اــع  واصــ  أن ته69/203 ه
 لامــوظفين اللمانونيـة  المسـاعدة  تلمــديم مكتـا  في المـوظفين   ســاهما  المتعالمـة  البيانـا   ودرالاـة 
 اللمادم. تلمر ر  في ذلك عن  عاوما  الجمعية  وافي وأن
 الليــة في المســاهمة عــدم ختيـار ق ااااليــة الشــور ة المعـدق   الثالــث المراــق في وتـرد  - 125

 الفتـرة  يـدل  منـذ  الليـة  إبـار  في المتحـدة(  الوق ا   يدوقرا  لاموظفين الطوعية والمساهما 
 .2015 حز ران/ ونيه 30 إل 2014 الثاني/ نا ر  انون 1 في لانتان مد ا التي الت ر بية
ــة هــذ  إبــار في المــوظفين مســاهما  مجمــو  وياــد - 126  في دوقر 60 000 حــوالإ اللي
 الت ر بيـةته  الفتـرة  مـن  تبلمـى  لمـا  مؤقـت  ألاـاس  عاـى  اللميـامته  لامكتـا  المباـد  هذا تيحو  الشور.
 العـام  لامـين  لاـايلمة  تلمـار ر  في حدد  التي إليواته فتاس التي اادااية الموارد من العد د يتواير
 ائـة  مـن  إدار ين مساعد ن وأريعة ته4- ف يرتبة قانونيين ينفَوظلم وظاهف من تتألف أنها عاى

 المكتـا  رـيف و  .(11 يالوظـاهف  المتعالمـة  جـير  المـوارد  مـن  يـذلك   تصـ   ومـا  تهالعامة الخدما 
 مـن   ـ   في واحـد  قـانوني  ومسـاعد  ونـيروبي  نيو ـورك  من    في واحد قانوني وظفلم وظيفة
 أنجـز   إمـا  المؤقتـة  الوظـاهف  اـذ   المرةـحين  اختيـار  وعمايـا   ونـيروبي.  ويـيرو   أيايـا  أد س
 في قـانوني  مسـاعد  وظيفـة  إدـااة   تـيح   ا  ااية الموظفين مساهما  تكن و  تنفيذها. جار أو

 الـتي  اللمرـا ا  ح ـم  في الز ـادة  إل يالنظر خاصةته أهمية تكتسي اادااية الموارد وهذ  جنيف.
 التلمر ر. هذا من واو - ثانيا الفر  في الوارد النحو عاى ته2014 عام في المكتا تناواا
ــو - 127 ــةته تحلملم ــتي اللي ــوا وحــدد  الاــتثناهية يصــورة نفــذ  ال ــواير في مومت ــوارد ت  م
ــ ته توقعــا   ــبير حــد إل لامكتــاته إدــااية ــار معــدق  ارتفــا  أن رجــم التمو   عــدم اختي
 فـدا   مـا  دـرور ةته  المتواصـاة  التوعيـة  عـ  ل الج راايـة  والمنـابق  الكيانا  يعض في المساهمة
 في قصـور  أوجـه  جنيـف  في واحـد  إداري مسـاعد  وظيفـة  تمو ـ   أجـ   مـن  الأمـوال  تـواار  عدم

 معا. واادار ة الفنية واميالم اقدطلا  اللمانوني الموظف عاى  توجا لأنه العم ته

__________ 

ته المراـــق الثـــانيته A/67/265لمراـــق الثالـــثو و اته 129ته الفلمـــرة A/68/346 و و114ته الفلمـــرة A/69/126انظـــر  (11  
 .41الفلمرة 
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ــرة وتنتــوي - 128 ــة الفت  .2015 الأول/د ســمبر  ــانون 31 في لاــنتان مــد ا الــتي الت ر بي
 الخــدما  وائــة الفنيــة الفئــة مــن اادــاايين يــالموظفين المكتــا فــتفظ أن  كــان الأهميــة ومــن

ــة العامــةته ــق عــن وظــاهفوم الممول ــةته بر  ــة أجــ  مــن اللي  الأجــ  وفي اللمرــا ا. عــال موا ب
 يــالموارد  تعاــق ايمــا واقلاــتلمرار الــيلمين المكتــا لــدى  كــون أن  كــان الأهميــة مــن الطو ــ ته
 لنظـام  المسـتلم   المرحاـي  التلميـيم  اقعتبـار  في العـام  الأمـين  أخـذ   وإذ إليوـا.  فتاس التي اادااية
 المـوارد  لتاـك  الأجـ   الطو ـ   التمو ـ   في النظـر  مـن  يالمز ـد  اللميـام  انتظار وفي الداخايته العدل

 اادـااية  المـوارد  لتـواير  العامـة  الجمعيـة  حـدد ا  الـتي  الت ر بيـة  الفترة يتمد د  وصي ااداايةته
 .2016 الأول/د سمبر  انون 31 إل الثاني/ نا ر  انون 1 من واحدةته لسنة لامكتا

 
 المساهمة راض عدم عاى لتش يعوم لاموظفين حوااز - 6 

ــت - 129 ــة باب ــة الجمعي ــام الأمــين إل العام  أن ته69/203 هــاقرار مــن 32 الفلمــرة في تهالع
 التمو ـ   آليـة  في المسـاهمة  راـض  عـدم  عاى لتش يعوم لاموظفين حوااز تنفيذ عن تلمر را  لمدم

 اللمانونيـــة المســـاعدة تلمـــديم لمكتـــا إدـــااية مـــوارد يإتاحـــة  تعاـــق ايمـــا الطـــوعيته التكمياـــي
 الملمب . تلمر ر  في ذلك عن معاوما   درس وأن تهلاموظفين
 آليـة  في المسـاهمة  راض عدم عاى الموظفين تش يع أج  من الخطوا  من عدد ذواتِخ - 130

ــ  ــي التمو  ــى ملمــاق  نشــر  إذ الطــوعي. التكميا ــة الشــبكة عا ــة االكتروني ــم الداخاي  لام
 تلمـديم  كتـا لم إدـااية  موارد تواار من لاموظفينته يالنسبة تهفواهدالو اللية بايع تشرح المتحدة
 رؤلاـال  ايـع  إل مـذ رة  العـام  الأمـين  مكتـا  ةرهيس  وأصدر .لاموظفين اللمانونية المساعدة
 الـتي  التوعيـة  جوود ودعم اللية في المساهمة تش يع ي ية ااقايمية والا ان والمكاتا اادارا 
 واجتمـع  الموظفـون.  برحوا ألائاة عاى ردا اللية عن المعاوما  نشر ولري المكتا. بها  لموم

 وأعطيـت  الليـة.  إل الـدعم  تلمديم عاى وحثوا الموظفينته وادادا  رايطا  لتاف مع المكتا
 في المســاهمة اختيــار عــدمل عاليــة معــدق  ايوــا توجــد الــتي العمــ  ومرا ــز لاكيانــا  الأولو ــة
 يتنلمـيح  المكتـا  وقـام  ايـهته  المكتـا  ودور الـداخاي  العـدل  نظـام  يشـأن  التوعية يعثا  في اللية

 و شـ عع  الليـة.  هـذ   إبـار  في المـوظفين  مسـاهما   أهمية عاى لاتأ يد يالتوعية المتعالمة عروده
 المســاهمةته راــض عــدم عاــى اللمانونيــة المســاعدة أجــ  مــن يالمكتــا  تصــاون الــذ ن الموظفــون

 الليـة.  إل إةـارة  دبـمنت  بحيـث  الخـارس  إل الموجوـة  الموحـد  الشـك   ذا  يلاجاته تنلميح وتم
ــدرس ــا و ــ ــا المكتــ ــارة أ رــ ــة إل إةــ ــار في الليــ ــديمو إبــ ــوظفين اتلمــ ــدد لامــ ــلال الجــ  خــ
 التوجيوي. التدر ا
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 أدلة الدروس المستفادة - 7 

ــامته في الفلمــرة     - 131 ــة إل الأمــين الع ــة العام ــت الجمعي ته أن 69/203مــن قرارهــا   35باب
 كف  إنجـاز دليـ  الـدروس المسـتفادة مـن إدارة الأدال ياقلاـتناد إل اجتـوادا  المحكمـتين قبـ           

 دور ا السبعين وأن  تم إبلا  المد ر ن عايه عاى نطاا المنظمة.الجزل الرهيسي من 

ــد ر ن       - 132 ــد ر ن والم ــار الم ــى  ب ــدروس المســتفادة مــن إدارة الأدال عا ــ  ال ولاــيوزع  دلي
التنفيذ ينته ولايتاح اقبـلا  عايـه في موقـع الشـبكة الداخايـة ادارة الشـؤون اادار ـة خـلال         

ذلكته تتوقع اادارة أن  صـدر دليـ  لاـدروس المسـتفادة يشـأن      الدورة السبعين. وياادااة إل 
 الت يير التنظيمي خلال الدورة.

 
 تنفيذ التعد لا  عاى النظامين الألاالايين لامحكمتين - 8 

ــامته في الفلمــرة     - 133 ــة إل الأمــين الع ــة العام ــت الجمعي ته أن 69/203مــن قرارهــا   41باب
مــن  3تلمر ــرا عــن تنفيــذ التعــد   عاــى الفلمــرة     لمــدم في الجــزل الرهيســي مــن دور ــا الســبعين  

مـن النظـام الألاالاـي     7مـن المـادة    5من النظام الألاالاي لمحكمة المنازعا  والفلمـرة   11 المادة
لمحكمة اقلاتئنافته  ا في ذلك ما  تعاق يالثار اادار ة المترتبة عاـى البـت في هـذ  اللمرـا ا في     

ــواهي في الاـــتئناف  ــة   الوقـــت المنالاـــاته والبـــت النـ ــامته إن وجـــد ته وأ ـ واـــورا  في الأحكـ
 تكاليف تم دلميلموا يسبا وقف التنفيذ يانتظار البت في اقلاتئناف.ال

عاى التعـد   الـذي    2014 انون الأول/د سمبر  19وقد واالمت الجمعية العامة في  - 134
 كـون  ”مـن النظـام الألاالاـي لمحكمـة المنازعـا  لتصـبح        11مـن المـادة    3أدخ  عاـى الفلمـرة   

كم أو الأمر الصادر عن محكمة المنازعـا  مازمـا لاطـراينته جـير أنـه قايـ  للالاـتئناف والمـا         الح
ــى الفلمــرة  “لانظــام الألاالاــي مــن النظــام الألاالاــي لمحكمــة اقلاــتئناف    7مــن المــادة  5ته وعا

 “. ترتا عاى راع دعوى اقلاتئناف تعايق تنفيذ الحكم أو الأمر المطعون ايه”لتصبح 

اةته ق  زال الوقت مبكرا لتحد د الثار اادار ة اللماياة لالميـاس المترتبـة   وفي هذ  المرح - 135
عاى البت في اللمرا ا في الوقت المنالااته أو البـت النـواهي في بابـا  إصـدار الأوامـرته أو أ ـة       

 واورا  في التكاليف  تم دلميلموا نتي ة اذ  التعد لا .
 

 اقمتيازا  والحصانا  الممنوحة لالمراة - 9 

ــامته في الفلمــرة     - 136 ــة إل الأمــين الع ــة العام ــت الجمعي ته أن 69/203مــن قرارهــا   43باب
  ستعرض مسألة الموالمة يين امتيازا  وحصانا  اللمراة وأن  لمدم اقتراحا في تلمر ر  الملمب .

 و رد اقتراح الأمين العام يشأن الموالمة في المراق الرايع. - 137
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 اين اللمانونيينمدونة للمواعد لااوك ايع الممث - 10 

ــامته في الفلمــرة     - 138 ــة إل الأمــين الع ــة العام ــت الجمعي ته أن 69/203مــن قرارهــا   44باب
 لمدم مدونة وحيدة للمواعد لاـاوك ايـع الممـثاين اللمـانونيينته دون المسـاس يـالخطوط الأخـرى        

 لاساطة التأد بية.

ته ومـن المتوقـع أن   وجار إعداد مدونة وحيدة للمواعد لاـاوك ايـع الممـثاين اللمـانونيين     - 139
 تكون جاهزة لتلمديموا في الدورة الحاد ة والسبعين لا معية العامة.

 
 حوااز لامتطوعين في مكتا تلمديم المساعدة اللمانونية لاموظفين - 11 

ته بابـوا إل الأمـين العـام    69/203من قرارهـا   45 رر  الجمعية العامةته في الفلمرة  - 140
ةته  ا في ذلك من خـلال اـرص التـدر اته لـتمكين المـوظفين      أن  رع حوااز لاموظفين واادار

ــة      وتشــ يعوم عاــى مواصــاة المشــار ة  متطــوعين في عمــ  مكتــا تلمــديم المســاعدة اللمانوني
 لاموظفين.

وقــد الاــتبعمِ  عــدد مــن الولاــاه  المســتخدمة في تشــ يع المــوظفين عاــى عــدم راــض    - 141
 الموظفين وتش يعوم عاـى العمـ  التطـوعي    المساهمة في آلية التمو   التكمياي الطوعي لتمكين

في مكتا تلمديم المساعدة اللمانونية لاموظفين. وفي المذ رة التي وج وتوا رهيسـة مكتـا الأمـين    
العام إل ايع رؤلاال اادارا  والمكاتا والا ان ااقايميةته دعتوم إل دعم اهتمـام المـوظفين   

ــا إل أقصــى حــد ممكــن. و    ــا ذا  الشــك    يالعمــ  التطــوعي في المكت تشــير يلاجــا  المكت
الموحـد الموجوـة إل الخــارس إل اـرص التطــو ته وقـد قـام المكتــا يتنلمـيح مــواد التـدر ا الــتي        
 وزعوا عاـى المتطـوعين والمتـدريين الـداخايين. واـتح مكتـا إقامـة العـدل الـدورا  التدر بيـة           

في نظـام العـدل الـداخاي أمـام      لاتطو ر الموني المستمر التي  نظموا لصالح المحامين الذ ن  عماـون 
المتطـوعين المـؤهاين. و كتـا مكتـا تلمـديم المسـاعدة اللمانونيـة لامـوظفين رلاـاه  لامتطــوعين          

 اقعتراف  ا  لمدمونه من مساهما  مومة.وعن ليعرب ام عن الشكر 
 

 آلية معالجة الشكاوى الملمدمة دد اللمراة -12 

ــام   - 142 ــة إل الأمــين الع ــة العام ــت الجمعي ته أن 69/203مــن قرارهــا   46ته في الفلمــرة باب
 لمدم اقتراحا منلمحا ايما  تعاـق يعنـوان ونطـاا تطبيـق آليـة معالجـة الشـكاوى  وجـا مدونـة          

 قواعد الساوك لالمراة.

 و رد اقتراح الأمين العام المنلمح في المراق الخامس. - 143
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لا نـة السادلاـة المرالمـة    وراعى الأمين العامته لدى صـياجة اققتـراح المـنلمحته تعايلمـا  ا     - 144
الموجوــة مــن رهــيس الجمعيــة العامــة إل   2014تشــر ن الأول/أ تــوير  29يالرلاــالة المؤرخــة 

ــة الخامســة    و ــرد معظــم التعايلمــا  في اققتــراح المــنلمح. جــير أن   (. A/C.5/69/10رهــيس الا ن
النظر في نطـاا تطبيـق   قد ترجا في أن تواص   الجمعية العامةإل أن   شير الأمين العام  ود أن
 اللية وعنوانها.

و ساور الأمين العام اللماق من أن قصر تطبيـق الليـة عاـى أدال الواجبـا  الرسميـة قـد        - 145
 ؤديته عن جير قصدته إل عدم إدراس الساوك الذي قد لـدر النظـر ايـه في إبـار الليـة. ومـن       

اترادـية لأجـراض التودـيح ادعـالا  السـاوك جـير اللاهـق في المنالاـبا  اقجتماعيـة          الأمثاة اق
الــتي فرــرها الموظفــون أوته في لاــينار و ألاــوأ اقاترادــا ته ادعــالا  التحــر  الجنســي مــن     
جانـا أحــد المــوظفين خــارس ييئــة المكتــا. وهــذا الســاوك ق  ــدخ  في إبــار أدال الواجبــا   

لتلمييــد أ رــا مــع مدونــة قواعــد الســاوك للمرــاة محكمــة الأمــم    الرسميــة. و تعــارض مثــ  هــذا ا 
نص ته المراـق( الـتي ت ـ  66/106المتحدة لامنازعا  ومحكمة الأمـم المتحـدة للالاـتئناف  اللمـرار     

 أ(  3التزاما  ق تلمتصر عاى ادطلا  اللمراة  واموم. اعاى لابي  المثالته تنص الفلمـرة   عاى
من المدونة عاى أن عاى اللمراة أن  تحاوا  كـارم الأخـلااته وأن  تصـراوا ينبـ  يصـفة داهمـة       
ــة.        ــاد  المنصــوص عايوــا في المدون ــيم والمب ــا لالم ــال ادــطلاعوم  وــاموم ووالم ــيس المــط أثن ول

عـدم ريـط نطــاا تطبيـق الليـة يـأدال الواجبــا  الرسميـة. وقـد صـيد اققتــراح          ولـذلك  بلمتـرحته  
 المنلمح عاى هذا النحو.

وإذا رجبــت الجمعيــة العامــة في أن تبــدخ  تنلميحــا  عاــى اققتــراح المــنلمح احبــذا أن    - 146
تلموم يذلك في الدورة السبعينته لكي تتسق المواالمة عاى آليـة  خـلال تاـك الـدورةته لأن إنشـال      

 ذ  اللية مدم المصاحة العايا اقامة العدل في الأمم المتحدة.ه
 

 المساللة حيثما أارت أي انتوا ا  لالمواعد وااجرالا  المتبعة إل خسارة مالية - 13 

ــامته في الفلمــرة     - 147 ــة إل الأمــين الع ــة العام ــت الجمعي ته أن 69/203مــن قرارهــا   48باب
ــع     ــوا ا      لمــدم ملمترحــا  يشــأن مســاللة اي ــا أي انت ــتي أارــت ايو ــراد في الحــاق  ال الأا

 لالمواعد وااجرالا  المتبعة في المنظمة إل خسارة مالية.

و  ــزل مــن الجوــود الراميــة إل تعز ــز المســاللةته رصــد  المنظمــة عــن  ثــا نتــاهج    - 148
لمنظمـة  الحاق  منذ إنشال نظام العدل الداخاي الجد د. وفي مرحاـة التلميـيم ااداريته اتخـذ  ا   

نه ا لتافا لامساللةته الأمر الذي أدى إل اتخـاذ تـدايير مامولاـة لتفعيـ  المسـاللةته  ـا في ذلـك        
 ما  اي 

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/10
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ــد ر ألاــال         أ(  ــت أن الم ــا إذا ثب ــة م ــيير  في حال ــه أو ت  ــون اي ــرار المطع ــد   اللم تع
ن ممارلاة الساطة المفودـة لـه عنـد اتخـاذ  ذلـك اللمـرارته ومـن و لاـحا لاـاطة اتخـاذ اللمـرار م ـ           

 المد ر ايما  تعاق يذلك اللمرار دد داو

التحــدا إل المــد ر يشــأن اللمــرار المطعــون ايــهته وةــرح الألاــباب الــتي تجعــ    ب(   
 اللمرار جير لاايمته ومناقشة الدروس المستفادةو

إحالـة اللمرــية لاتحلميــق في الحــاق  الــتي  ثبـت ايوــا أن إلاــالة المــد ر ممارلاــة    س(   
 إل مستوى لاول لااوك محتم والساطة المفودة له قد تص  

 تدو ن ملاحظة في الماف الرسمي لامد ر المعني تشير إل اللمرار جير السايمو  د( 

ودع أهداف محددة لامد ر في إبار تلميـيم أداهـه في الحـاق  الـتي  ثبـت ايوـا        هـ(   
 أن اللمرار المطعون ايه قد اتخذ نتي ة لسول اادارةو

ــد ر ل  و(    ــا إل الم ــه با ــرارا    توجي ــة في دــول اتخــاذ  ق امشــار ة في دورة تدر بي
 لاايمو   جير

اتخاذ قـرار يـأن  ـتم يوجـه خـاص تلميـيم أدال مـد ر مـا يسـبا اللمـرار ااداري            ز(   
 السيئ الذي أُيط .

ته قدمت وحدة التلمييم ااداري يعض التوصـيا  المـذ ورة أعـلا  في    2014وفي عام  - 149
ل تلمييم إداري. وفي ايـع الطابـا ته تم دايـ  المسـألة     قرية في أعلماب ورود بابا  اجرا 12

يشـك  اــردي مـن أجــ  دد ـد مــا إذا  ـان هنــاك إخفـاا إداريته ودد ــد مـدى خطورتــه في       
ته ودد ـد ببيعـة التـدايير الملاهمـة الـتي  نب ـي اتخاذهـا        “قصد”حال وقوعهته وما إذا  ان هناك 

 في لاياا المساللة.

لنظام ااداري لاموظفينته ق مرع الموظـف لامسـاللة   من ا 1-10و وجا اللماعدة  - 150
المالية عن الخساهر التي تتكبدها المنظمـة إق عنـد ثبـو  لاـول السـاوك. و عـزى ارتفـا  لاـلمف         
الشروط لفرض المسـاللة الماليـة الشخصـية إل تمييـز المنظمـة يودـوح يـين الحـاق  الـتي تكـون           

تي ـة خطـأ جـير ملمصـود أو لاـوو أو مجـرد إهمـالته        ايوا الخسـارة الماليـة الـتي تتكبـدها المنظمـة ن     
والحاق  التي تكون ايوا الخسارة المالية نتي ة اهمال جسيم. افي الحـاق  الأولته تعـالج أي   
أوجه قصور عن بر ق آليا  إدارة الأدالته مث  الليا  المذ ورة أعلا . أما الحـاق  الأخـيرة   

ف ملمصـود خـال مـن التعلمـ  وجـير مسـؤول       افيوا إهمال يدرجة عالية جدا  نطوي عاـى تصـر  
 حالـة  وجير مبال يالعواقا في تطبيق أو عدم تطبيق قواعد المنظمة وأنظمتوا. و  تكتشـف أي 

 من هذ  الحاق  حتى الن.
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ومــن واقــع خــبرة المنظمــة أمــام المحكمــتينته مــن الوادــح أن يعــض النتــاهج الســابية في   - 151
 تستازم المساللة الشخصـية. وعاـى لاـبي  المثـالته قـد      الدعاوى اللمراهية قد تنشأ عن عوام  ق

 كون تفسير مد ر ما لانظـام ااداري لامـوظفين معلمـوق ولكـن إحـدى المحكمـتين أو  اتيومـا        
ق تلمباه. وفي حاق  أخرىته ق متاف تفسـير المحكمـة عـن تفسـير اادارةو ويـدق مـن ذلـكته        

هيـة ر ـا   تكـن ياد ـة في الوقـت الـذي اتبخـذ         تبين من النتاهج ما اعتبر ا المحكمة عيويا إجرا
ايه اللمرارا  اادار ـة. وتجـدر ااةـارة أ رـا إل أنـه لـري اتخـاذ اللمـرارا  اادار ـة في لاـياا           

 تطور اجتواد المحكمتينته الأمر الذي قد  طعن في الرال السايلمة.

دــي عاــى الســوال وتواصــ  المنظمــة رصــد النتــاهج في مــرحاتي التلميــيم ااداري والتلما  - 152
وذلك بهدف صلم  التدايير المتخذة من أجـ  المسـاللة الشخصـية في الحـاق  الـتي  كـون ايوـا        

 ذلك منالابا.
  

 مساه  أخرى -رايعا  

ترد في المراق السادس المعاوما  المتعالمة يالتعو را  المداوعة والما لتوصيا  وحـدة   - 153
  نحوا.التلمييم ااداري والتي حكمت المحكمتان 

  
 اقحتياجا  من الموارد -خامسا  

تــرد المــوارد اللازمــة لنظــام إقامــة العــدلته  ــا في ذلــك الاــتمرار مناصــا اللمرــاة            - 154
ته المشـار إليوـا في الفلمـرا  مـن     2016المخصصين الثلاثة والموظفين الذ ن  دعمونهم حتى عام 

ــرة   49إل  46 ــة الملمترحــة لفت ــة البرنامجي . وليســت 2017-2016الســنتين  أعــلا ته في الميزاني
 هناك موارد إدااية مطاوية في لاياا هذا التلمر ر.

  
 اقلاتنتاجا  وااجرالا  المطاوب من الجمعية العامة اتخاذها -لاادلاا  

ــة أن تــولإ اقعتبــار الواجــا لاتوصــيا          - 155 ــا الأمــين العــام إل الجمعيــة العام  طا
 والملمترحا  الواردة في هذا التلمر ر.

 وينال عايهته  طاا الأمين العام إل الجمعية العامة ما  اي  - 156

المواالمة عاى تمد د اتـرة مناصـا اللمرـاة المخصصـين الثلاثـةته  ـا في ذلـك          أ( 
 ــانون  1ته والمـلاك الــوظيفي الــذي  ـدعمومته لمــدة لاــنة واحـدةته مــن    وق ــة ةــاجايوااتـرة  

 و2016 انون الأول/د سمبر  31الثاني/ نا ر إل 
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 ااحابة عاما  ا  اي   ب( 

التلمدم المحرز في تنفيذ التوصيا  المتصـاة  عالجـة المسـاه  المؤلاسـية العامـة       ‘1’ 
والشـــاماة للمطاعـــا  متعـــددةته والـــواردة في تلمر ـــر الأمـــين العـــام المتعاـــق 

 يأنشطة مكتا أمين المظا  وخدما  الولاابةو
قرــاة الــتي  لمــوم بهــا  باقية لالمرــا ا المعاومــا  الملمدمــة ايمــا  تعاــق يــاادارة اقلاــت   ‘2’ 

 تسو ة المنازعا  ونجاحوا داخ  النظام الرسميومن أج  تيسير محكمة المنازعا  

البيانا  الملمدمة ايما  تعاق ياللمرا ا المراوعة في إبار نظـام العدل الداخاــي   ‘3’ 
 الرسميته والملاحظا  المبداة ايما  تص  يالبيانا  واقتجاها  الناةئةو

المعاومــا  الملمدمــة ايمــا  تعاــق يآليــة التمو ــ  التكمياــي الطــوعي لامــوارد   ‘4’ 
اادااية لمكتا تلمديم المساعدة اللمانونية لامـوظفينته والمواالمـة عاـى تمد ـد     

 ــانون الثاني/ نــا ر إل  1الفتــرة الت ر بيــة ل ليــة لمــدة لاــنة واحــدةته مــن  
 و2016 انون الأول/د سمبر  31

الملمدمة ايما  تعاق يالحوااز لتشـ يع المـوظفين عاـى عـدم راـض      المعاوما   ‘5’ 
آلية التمو   التكمياي الطوعيو  المساهمة في 

المعاوما  الملمدمة ايما  تعاق يإصدار المز ـد مـن أدلـة الـدروس المسـتفادةته       ‘6’ 
  ا في ذلك المتعالمة يإدارة الأدالو

  التي أدخات عاى النظـامين  المعاوما  الملمدمة ايما  تعاق يتنفيذ التعد لا ‘7’ 
 الألاالايين لمحكمة المنازعا  ومحكمة اقلاتئنافو

مواصاة درالاة مسألة الموالمة يين امتيـازا  وحصـانا  قرـاة المحكمـتينته      ‘8’ 
 والمواالمة عاى اققتراح المتعاق بهاو

ــديم     ‘9’  ــوعين في مكتـــا تلمـ ــالحوااز لامتطـ ــا  تعاـــق يـ ــة ايمـ المعاومـــا  الملمدمـ
 انونية لاموظفينوالمساعدة اللم

ــة لمعالجــة الشــكاوى      س(  آلي ــداعي إل إنشــال  ــراح المــنلمح ال المواالمــة عاــى اققت
 دد اللمراةوالملمدمة 

ــراد في       د(  ــع الأا ــق  ســاللة اي ــة ايمــا  تعا ااحابــة عامــا يالمعاومــا  الملمدم
خسـارة   الحاق  التي تفري ايوا أي انتوا ا  لالمواعد وااجرالا  المتبعة في المنظمـة إل 

 ماليةته وااجرالا  المتخذة ايما  تعاق بها.
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 المراق الأول

 المخطط اقنسيابي لعماية إقامة العدل في الأمم المتحدة  
   
 عماية إقامة العدل  
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 المراق الثاني

ــام عــن         ــر الأمــين الع ــواردة في تلمر  ــذ التوصــيا  ال ــدم المحــرز في تنفي التلم
 أنشطة مكتا أمين المظا  وخدما  الولاابة في الأمم المتحدة

 
 الموظفون المعينون دوليا ومحايا  

 شـف  ”أمـين المظـا  وخـدما  الولاـابة في الأمـم المتحـدة مـا  اـي           قحظ مكتـا  - 1
عم  المكتا مع زوار  من العـاماين في عمايـا  حفـظ السـلامته  ـا في ذلـك خـلال الز ـارا          
الميدانيةته مـرارا وتكـرارا عـن وجـود مجموعـة متنوعـة مـن المسـاه  المتعالمـة يـالموظفين الـوبنيين            

 (.42ته الفلمرة A/69/126“  وم يالموظفين الدوليينالمعينين محاياته  ا في ذلك علاقت

ونفذ  ةعبة الموظفين الميدانيين في إدارة الدعم الميداني ومكتا إدارة الموارد البشـر ة   - 2
شـار ة  عدة مبادرا  في إبار الجوود الرامية إل ح  تاك المسـاه ته  ـا في ذلـك عـن بر ـق الم     

في الأارقة العاماـة الـتي الاترةـد ينتاه وـا في الاـتراتي ية الـتعام والـدعم الـوظيفي الـتي واالمـت           
 .2014عايوا لجنة اادارة في حز ران/ ونيه 

ــددةته     - 3 ــاه  محـ ــال رلاـ ــة إل إ صـ ــدانيين أن هنـــاك حاجـ ــوظفين الميـ ــعبة المـ وتلاحـــظ ةـ
سـتو ا  في مجـاق  احتـرام التنـو ته     والاتراتي ية ومتواصـاةته إل مـوظفي البعثـة عاـى ايـع الم     

وينال الثلمةته وتمكين الخر نته وةروط الخدمة. و ـان الحـوار أحـد النـوج المتخـذة لاتلمايـ  إل       
أد) حــد مــن احتمــال نشــوب نزاعــا  يــين المــوظفين الــدوليين والــوبنيينته حيــث تم تودــيح  

ــير الم ت ــ      ــريين وج ــة لام ت ــين ةــروط الخدم ــرا ي ــي ورال الف ــا  الألاــاس المنطلم ريين بهــدف تجن
 اقعتلماد يعدم المساواة في المعاماة.

وعلاوة عاى ذلكته  نب ي توعية الموظفين الدوليين يالأثر الـذي  تر ـه لاـاو وم عاـى      - 4
الموظفين الوبنيينته و نب ي دسين الدعم الـذي  لمدمـه التـدر ا لامـد ر ن والمشـراين العـاماين       

 زا .ـفي ييئا  العم  في مرحاة ما يعد انتوال النفي البعثا  من أج  تعز ز الفعالية والوهام 

وهنــاك حاجــة إل عــرض إمكانــا  الترقــي الــوظيفي وإدارة التوقعــا  خــلال مرحاــة   - 5
 الاتلمدام الموظفين لامساعدة عاى تفادي ااجواد والشعور يعدم التلمد ر.

الـوبنيينته   ومن أج  دعم إمكانا  الترقي الوظيفي وينال اللمدرا  ايما يين المـوظفين  - 6
أجـر  إدارة الــدعم الميــداني ز ــارا  إل البعثــا  الميدانيــةته مــع تــواير أنشــطة في البعثــا  الــتي  
لري تلماـيص ح موـاته  ـا في ذلـك الالمـالا  المفتوحـةو واقجتماعـا  الفرد ـة مـع المـوظفين           
ــق والتــوترو          ــض مســتو ا  اللما ــى خف ــةته ولامســاعدة عا لمعالجــة الشــواج  الشخصــية والموني

http://undocs.org/ar/A/69/126
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را  تدر ا/جاسا  إحابة يشأن إعداد ييان المعاومـا  الشخصـيةو ودورا  وحالمـا     ودو
عم  يشأن  يفية  تاية السـيرة الذاتيـة لمسـاعدة المـوظفين الـذ ن انتـوت خدمتـوم عاـى إعـادة          
اقندماس في اللموة العاماة خارس منظومة الأمم المتحدةو ومعارض اـرص العمـ  مـع المنظمـا      

اية والو اق  والصناد ق والبرامج من أجـ  تعز ـز اـرص عمـ  جد ـدة      المتعددة الجنسيا  المح
وتعر ــف أريــاب العمــ  المحاــيين المحــتماين يــالموظفين الــوبنيين المترــرر ن مــن جــرال التخفــيض 

 التدرلي.

وياادـــااة إل ذلـــكته ةـــار ت ةـــعبة المـــوظفين الميـــدانيين في إدارة الـــدعم الميـــداني   - 7
ر ة في مناقشا  يشأن دسين اادارة واللميـادة  مثـ  التوجيـه يشـأن     ومكتا إدارة الموارد البش

 يفية إدارة الأاراد أو البرامج أو الموارد المالية( والـدعم الـوظيفي  وق لاـيما في لاـياا لايالاـة      
التنلم  المنظم التي تمـت المواالمـة عايوـا مـؤخرا والـتعام الـذي  ر ـز عاـى الكفـالا  الألاالاـية            

لثلماايــةته والا ــا ( والــتعام الألاالاــي والخــدما  اقلاتشــار ة التلمنيــة       اقتصــالته والتعدد ــة ا 
 التوجيوــا  يشــأن الحــد الأد) مــن المعــا ير لتعــيين المــوظفين في ايــع مرا ــز العمــ  ودســين  

 المعاوما  وأدوا  الدعم للاندماس في مر ز عم  جد د(.

م المستكماة المتاحة عاـى  وايما  تعاق يالأنشطة عاى ةبكة اانترنتته تورد قاهمة التعا - 8
يوايــة المــوارد البشــر ة عاــى ةــبكة اانترنــت الأنشــطة التدر بيــة المتاحــة حاليــا لامــوظفينته          

 لايما في مجاق  التوجه المراعي قحتياجا  العملال والتفاوض وتسو ة ال)اعا . وق

ــت تســتو      - 9 ــى اانترن ــداني دورة عا ــدعم المي ــكته أبالمــت إدارة ال دف وياادــااة إل ذل
. وتـوار هـذ  الـدورة التدر بيـة     2014العاماين في مجال الموارد البشر ة في نظام إنسبيرا في عام 

 لامشار ين ايوا اوما ألاالايا لكيفية معالجة ال)اعا  والشكاوى في لاياا ميداني.

وأخيراته نفذ  ةعبة الموظفين الميدانيين/مكتا إدارة الموارد البشر ة في الفتـرة الممتـدة    - 10
عاـى ألاـاس تجـر ع لااسـاة مـن       2014ن تشـر ن الأول/أ تـوير إل  ـانون الأول/د سـمبر     م ـ

الحالما  الدرالاية الشبكية يشأن التنو  واادماسته وذلك لعدة أهداف منوا دلميـق قـدر أ ـبر    
مــن الــوعي يــالتنو  واادمــاس في مكــان العمــ . وأُدرجــت في التــدر ا درالاــة حالــة إاراد ــة  

ال المــوارد البشــر ة. و انــت الحالمــة الدرالاــية الشــبكية إلزاميــة لجميــع  خاصــة يالعــاماين في مجــ
العــاماين في مجـــال المـــوارد البشـــر ة في الميـــدان وةــعبة المـــوظفينو وةـــارك ايوـــا مـــا مجموعـــه   

 موظفا. 543
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 قبول ةوادا  الاياقة الطبية الجزهية  
الحـ  الأبـول   ”أن قحظ مكتـا أمـين المظـا  وخـدما  الولاـابة في الأمـم المتحـدة         - 11
“ في ودع لايالاة عـودة إل العمـ   سـتفيد منـوا  ـ  مـن المـوظفين والمنظمـة        ’’ تمث  ‘‘ أجلا

(. وقـد أقـر مكتـا إدارة المـوارد البشـر ة يـذلك وأجـرى مناقشـا          51 المرجع نفسهته الفلمرة 
الحـاق    مبكرة مع المكاتا المعنيةته  ا ايوا ةعبة الموظفين الميـدانيينته يشـأن تلميـيم ايـع هـذ      

وإدار ــا يشــك  مشــترك. ويــا  التر يــز الرهيســي لعمــ  المكتــا  كــ   نصــا عاــى دســين  
إدارة حاق  ااجازا  المردية ويرامج العودة إل العم ته وهو مـا  توقـع أن  ـؤدي إل نتـاهج     
إلايية في المستلمب  اللمر ا. ويدأ  حاليـا إدارة هـذ  الحـاق  إدارة اعالـة وفي مرحاـة مبكـرة       

 أن تجع  ااجازا  المردية لفترا  بو اة العودة إل العم  أصعا يكثير. قب 
 

 إدارة الأدال  
ما زال مكتا إدارة المـوارد البشـر ة  عمـ  عاـى دسـين نظـام إدارة الأدال مـن حيـث          - 12

اقمتثال والجودة. ولري دد ث لايالاة وأداة إدارة الأدال ولايبدأ تنفيذهما إذا أ ـد  الجمعيـة   
ة النـوج العـام. و عمـ  المكتـا أ رـا عاـى دسـين أدال المنظمـة في هـذا ا ـال مـن خـلال             العام

تنفيذ الاتراتي ية اتصـاق  والاـعة النطـاا ودـد ث المـواد التدر بيـة وتبسـيطواته و ـذلك مـن          
 خلال تدر ا  بار المد ر ن والمشراين.

 
 تعز ز التحلميلما   

يالنظر إل اللماق الذي أُعرب عنه يشأن بول وقت إنجاز التحلميلما ته  عكـف مكتـا    - 13
خدما  الرقايـة الداخايـة عاـى تنفيـذ تـدايير لتلمصـير ذلـك الوقـت. وحـدد المكتـا في جدولـه            

أةــور انجــاز اللمرــا اته واتــرة أقصــاها   6الــزمني انجــاز التحلميلمــا  اتــرة مســتوداة متولاــطوا  
و رصــد المكتــا الأدال عــن  ثــا مــن خــلال علمــد اجتماعــا   ةــورا انجــاز أي قرــيةته  12

 ةور ة واصاية ادارة اللمرا ا.
ته لاــــيبدأ المكتــــا العمــــ  ينظــــام جد ــــد ادارة قرــــا ا  2015وفي أ اول/لاــــبتمبر  - 14

ته لامســاعدة في دســين رصــد التلمــدم الــذي دــرز  أارقــة       GoCaseالتحلميلمــا ته وهــو نظــام   
لاــيحتوي النظــام عاـى خاصــية رلاــاه  التــذ ير والتنبيــه  التحلميلمـا  في التحلميــق في اللمرــا ا. و 

ــلازم انجــاز        ــة المســاعدة في تلمصــير الوقــت ال ــة ي ي ــد النواهي ــة أو المواعي ــاقتراب المراحــ  ااام ي
 اللمرا ا.
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ــة       - 15 ــادة دق ــايلا  لز  ــا أ رــا في الاــتخدام التســ ي  الصــوتي الرقمــي لاملم ــدأ المكت وي
ــدا    ــفاايتوا والمســاعدة في إع ــا  وة ــد ر ن     التحلميلم ــوار لام ــت ت ــا يات ــوا لأنه ــار ر في وقت د التلم

معاوما  أودح عن النتاهج المحددة التي تسفر عنوا    ملماياةته يدق من الموجزا  الـتي يمكـن   
لابــراف الطعــن ايوــا يســوولة. و عكــف المكتــا أ رــا عاــى درالاــة هيكــ  تلمــار ر التحلميــق  

ته مطـط المكتـا للانتلمـال إل    GoCase لتيسير إعداد التلمار ر ودر رها. ومع يـدل العمـ  ينظـام   
النظــام االكتــروني لتلمــديم الشــكاوىته حيــث  ســ   المشــتكي البيانــا  مباةــرة عاــى النظــام    

 و تالمى تأ يدا آليا اور ا يتس ي  الشكوى.
ى الطرف المشتكي والأبراف الأخرى أ راته قدر اامكان ومع احتـرام لاـر ة   لمولايتا - 16

م عنـدما فـين وقـت المراحـ  ااامـة مـن اللمرـية. جـير أن هـذا          ااجرالا ته إخطارا  من النظا
العنصــر لاــيتوقف عاــى تعــد   المنشــورا  اادار ــة لامانــة العامــة بحيــث تصــدر تكايفــا ليــز   

 الاتخدام العماية االكترونية لتلمديم الشكاوى ونظام ااخطارا  المصاحا اا.
 

 التسمية الخابئة لمزاعم حدوا الساوك المحظور  
قحظ مكتا أمين المظا  وخدما  الولاـابة في الأمـم المتحـدة يعـض الصـعويا  في       - 17

دد د ومعالجة الخلااا  التي تنشأ يين الموظفين والمد ر ن يسبا خلااا  تتعاـق يـإدارة الأدال   
“ الســاوك المحظــور”أو يعلاقــا  التواصــ  الشخصــيةته مــن جوــةته وفي دد ــد ومعالجــة مســألة 

حظر التمييز والتحـر ته  ـا في ذلـك    ”المعنونة  ST/SGB/2008/5مين العام التي ت طيوا نشرة الأ
 ته من جوة أخرى.“التحر  الجنسي وإلاالة الاتعمال الساطة

ولمساعدة المد ر ن في التمييز يين هذ  الخلااا ته التي ق تتسم يالودوح عاى الـدوامته   - 18
تحسين اوموم لادور المنوط بهم في ح  المنازعا  عندما تنشأته أصدر مكتـا إدارة المـوارد   ول

ــوير   ــة يشــأن معالجــة المســاه  المتصــاة    2014البشــر ةته في تشــر ن الأول/أ ت ــاد  توجيوي ته مب
بحاق  الساوك المحظور المحتماة. وتشدد المباد  التوجيويةته التي الاتفاد  مـن المـدخلا  الـتي    

ا أمـين المظـا  وخـدما  الولاـابة في الأمـم المتحـدةته في ااـة أمـورته عاـى أهميـة           قدموا مكت ـ
جوود تسو ة المنازعا  يالولاـاه  جـير الرسميـةته عنـدما  كـون ذلـك منالاـباته وتـذ ير المـد ر ن          

 يأن مكتا أمين المظا   وار المساعدة في هذا الصدد.
ــع      - 19 ــدة في مجــال من ــروني جد  ــم إلكت ــرامج تعا نشــول ال)اعــا  وحــ    ولــري ودــع ي

 .2015ال)اعا  والساوك المحظورته وهي يرامج  رجح أن تصدر في الريع الأخير من عام 
وأعد  وحدة الساوك واقنرباط التايعة ادارة الدعم الميداني يرنامجا تـدر بيا يعنـوان    - 20
ييئـة عمـ    ته يوصـفه مبـادرة الاـتراتي ية لتويئـة     “داخ  عمايا  الأمم المتحدة لحفظ السلام ”

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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إلايية منت ة  سودها الوهام ولامحااظة عايوا. وترمـي هـذ  المبـادرة إل توعيـة أاـراد البعثـا        
الميدانية وتعز ز قدرا م عاى منع التمييز والتحر  والتحر  الجنسي وإلاالة الاتعمال السـاطة  

في مكـان  والتصدي اذ  الساو يا ته ياادااة إل منع نشـول ال)اعـا  والمنازعـا  الأخـرى     
 العم .
ــا  المتصــاة        - 21 ــين الخلاا ــز ي ــى التميي ــادرة في المســاعدة عا ــ  ااــدف مــن هــذ  المب و تمث

ــامج       ــارة عــن يرن ــامج عب يالممارلاــة المشــروعة لاســاطةته وإدارة الأدالته ولاــول الســاوك. والبرن
تفاعاي  تألف من ايد و قصير ودرالاا  حاق  عماية لحفز التواصـ  الصـر ح يـين المـوظفين     

مســاعدة المــد ر ن عاــى معالجــة الخلااــا  في مرحاــة مبكــرة قبــ  أن تتصــاعد حــد ا لتصــبح  و
 نزاعا  في مكان العم .

مــن جانـا قـوة الأمــم    2014و  2013وقـد نفـذ  هـذ  المبــادرة ين ـاح في عـامي       - 22
ــق        ــا ار  ــة الشــرا الأولاــط مــن جان ــة في منطلم ــا  العاما ــان وفي البعث ــة في لبن المتحــدة المؤقت

ــا        الســاوك ــا أد  إل دســين العلاق ــادرة الاتحســانا لأنه ــت المب واقنرــباط ااقايمــيته وقق
والتفاهم يين الموظفين والمد ر ن إل حـد  ـبير يشـأن المسـاه  المتعالمـة يالسـاوك المحظـور وحـ          
ال)اعا  يالولااه  جير الرسمية. وةرعت إدارة الدعم الميداني في تنفيذ هذ  المبادرة عاـى ايـع   

عثــا  عمايــا  حفــظ الســلام والبعثــا  السيالاــية الخاصــةته وتتوقــع اادارة إنجــاز هــذ   أاــراد ي
 .2015العماية بحاول نها ة عام 

وما زال المكتـا  تعـاون تعاونـا اعـاق مـع إدارة الـدعم الميـداني ومكتـا إدارة المـوارد           - 23
الرسميـة في التعامـ     البشر ة لاتوعية بهذ  المسألة وتش يع ز ادة الاتخدام ألاـاليا التسـو ة جـير   

 مع هذ  الأنوا  من الشكاوى.
 

 تلمديم الدعم إل الموظفين المتررر ن أثنال الخدمة  الجوود المتواصاة والفرص المتاحة  
ما زال التأها لحاق  الطوار  ودعم الناجين والألار المترررة من الأاعـال الكيد ـة    - 24

الحـوادا الخطـيرةته  شـكلان أولو ـة مـن      والكوارا الطبيعيـة وحـاق  الطـوار  وجيرهـا مـن      
أولو ا  المنظمـة. وقـد ودـع ار ـق التأهـا لاطـوار  والـدعمته الـذي  رـم قـدرا  لصصـة            
داخ  مكتـا إدارة المـوارد البشـر ةته باهفـة مـن التـدايير والمبـادرا  لـدعم المـوظفين والنـاجين           

را لفاهـدة أاـراد الأمـم    وألارهم. وتشم  هذ  التدايير والمبادرا  يرنامجـا قو ـا لاتأهـا لاكـوا    
ته والتصـدي لمختاـف الحـوادا الـتي     2014المتحدة الذ ن أوادوا لدعم مواجوة إ بـوق في عـام   

تتررر منوا الأمم المتحدةته وتنسيق خدما  تلمديم المشـورة وتولاـيع نطاقوـاته  ـا  شـم  إقامـة       
طالبــا ته خــط هــاتفي مباةــرته ودســين إدارة الحــاق  لاتع يــ  يــداع التعو رــا  وتســو ة الم 



A/70/187 
 

 

15-13018 67/91 

 

وتوعية الموظفين وألارهم من خلال تنظيم حماـة إعلاميـة في مجـال التأهـا لحـاق  الطـوار ته       
  ا في ذلك نشر دلي  لاموارد.

وعاـى مــدى الأةــور الثمانيـة عشــر المادــيةته يـدأ تنفيــذ عمايــة والاـعة النطــاا لتنلمــيح      - 25
عمـا  تكبـد  مـن أدـرار      التذ ي  دال لانظام ااداري لاموظفين  الذي  ـنظم تعـو ض الموظـف   

أثنــال أداهــه واجبــه( والــذي لاــيعرض عاــى الجمعيــة العامــة في دور ــا الســبعين. و عــالج التنلمــيح 
 أحكام التعو ض وفدثّوا. و ستكم الشواج  التي وجِه إليوا انتبا  الأمين العام 

موقـع  و ا أن الناجين  شكاون جـزلا ق  ت ـزأ مـن ألاـرة الأمـم المتحـدةته المـد أُنشـئ          - 26
مجتمعي ااترادي ليكون  ثاية منبر يمكنوم من تبادل الأاكـار والممارلاـا  الفرـاىته والتفاعـ      
مع المنظمةته والبلمال عاـى عاـم يالمسـت دا  الـتي تـؤثر عاـى النـاجين وأُلاـرهم. و تواصـ  هـذا           

ــة في عــام    ــالد الأهمي ــوظفين      2015العمــ  الب ــدعم الم ــد مــن التحســينا  ل ــتم إدخــال مز  إذ  
 ين وألارهم.والناج
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 المراق الثالث
معدق  اختيار عدم المساهمة ومساهما  الموظفين الشور ة في إبار آليـة    

 التمو   التكمياي الطوعي
  

 )بدولا ا  الولاي   المتحدة(
 

 2014أغسطس /آب  2014يوليه /تموز  2014يونيه /حزيتا   2014م يو /أي    2014أبتيل /نيس   

 الكي  

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

الأمـــم مفودـــية 
المتحــدة لشــؤون  

 098,68 8 39,3 163,61 8 38,5 151,82 8 38,6 324,03 8 36,7 935,31 8 35,3 اللاجئين

مكتـــــا الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 783,00 1 65,0 798,00 1 65,0 789,20 1 66,0 907,64 1 62,0 304,03 3 58,0 نيروبي

مكتـــــا الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 458,44 6 60,0 437,66 6 60,0 598,64 6 59,0 662,32 6 54,0 899,00 6 61,0 جنيف

ملمـــــــر الأمـــــــم   
 167,34 24 35,7 223,52 23 36,3 287,01 21 40,8 747,00 24 37,3 555,91 27 30,1 المتحدة

مكتـــــا الأمـــــم 
 867,40 75,5 926,88 75,2 967,76 73,8 234,17 1 68,9 114,10 1 69,9 المتحدة في ايينا

المحكمـــة الدوليـــة 
ــلاايا  ليوجولاــــــــ

 988,40 43,0 023,55 1 43,0 019,23 1 42,0 051,65 1 42,0 105,60 1 41,0 السايلمة

الليـــــة الدوليـــــة 
لتصــــــــــــــــر ف 
ــة   ــال المتبلمي الأعم
لامحكمــــــــــتين  

 185,86 36,0 192,88 36,0 183,24 37,0 183,50 38,0 185,88 40,0 الجناهيتين

الا نـــــــــــــــــــــة  
ــاد ة  اققتصـــــــــــ

 896,49 30,5 975,05 26,9 917,44 27,9 911,58 27,0 171,15 1 22,6 لأار لميا

الا نـــــــــــــــــــــة  
ــاد ة  اققتصـــــــــــ
لأمر كا اللاتينيـة  
ومنطلمــــة البحــــر 

 348,69 80,0 370,60 79,0 365,71 78,5 393,51 76,3 520,23 71,8 الكار ع
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 2014أغسطس /آب  2014يوليه /تموز  2014يونيه /حزيتا   2014م يو /أي    2014أبتيل /نيس   

 الكي  

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

الا نـــــــــــــــــــــة  
ــاد ة  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 
ــيط   ــيا والمحــ للاــ

 447,47 79,0 424,40 79,0 437,34 79,0 484,73 77,0 485,72 76,0 اااد 

الا نـــــــــــــــــــــة  
ــاد ة  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 

 393,61 57,3 395,84 57,0 418,80 54,5 461,66 50,5 626,10 34,0 ل ربي آلايا

يرنــــامج الأمــــم   
 457,00 18 39,0 427,00 19 39,0 - - - - - - المتحدة ااراهي

 296,58 3 85,0 892,01 6 83,0 - - - - - - اليونيسيف

  388,96 66   251,00 70   136,19 42   361,79 46   903,03 51   ا مو  
 201٥ك نو  الث ني/ين يت   2014ك نو  الأول/ديسمبر   2014تشتين الث ني/نوفمبر   2014تشتين الأول/أكتوبت   2014أيلول/سبتمبر  

 الكي  

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة 
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
المساا  ة  عاادم

 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

مفودـــية الأمـــم  
المتحــدة لشــؤون  

 450,98 8 37,6 302,00 8 38,3 229,30 8 39,0 062,65 8 39,4 108,05 8 38,6 اللاجئين

مكتـــــا الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 624,00 1 68,0 692,00 1 66,0 692,00 1 66,0 694,00 1 65,0 721,00 1 66,0 نيروبي

مكتـــــا الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 211,00 6 59,0 526,42 6 58,0 546,49 6 59,0 517,57 6 59,0 460,73 6 59,0 جنيف

ملمـــــــر الأمـــــــم   
 619,62 21 42,3 915,78 21 43,0 542,84 21 42,9 117,01 21 44,8 395,96 17 43,7 المتحدة

مكتـــــا الأمـــــم 
 807,61 77,4 888,45 77,7 904,56 77,5 903,57 77,7 879,09 76,8 المتحدة في ايينا

المحكمـــة الدوليـــة 
ــلاايا  ليوجولاــــــــ

 834,83 41,0 944,16 42,0 950,56 42,0 975,43 42,0 990,28 42,0 السايلمة
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 201٥ك نو  الث ني/ين يت   2014ك نو  الأول/ديسمبر   2014تشتين الث ني/نوفمبر   2014تشتين الأول/أكتوبت   2014أيلول/سبتمبر  

 الكي  

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة 
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
المساا  ة  عاادم

 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

الليـــــة الدوليـــــة 
لتصــــــــــــــــر ف 
ــة   ــال المتبلمي الأعم
لامحكمــــــــــتين  

 205,10 48,0 204,27 38,0 204,60 37,0 207,55 35,0 205,34 38,0 الجناهيتين

الا نـــــــــــــــــــــة  
ــاد ة  اققتصـــــــــــ

 925,66 28,7 924,32 28,2 933,03 28,7 929,11 28,0 933,03 28,5 لأار لميا

الا نـــــــــــــــــــــة  
ــاد ة  اققتصـــــــــــ

اللاتينيـة  لأمر كا 
ومنطلمــــة البحــــر 

 378,31 77,5 374,05 77,9 366,83 78,6 355,25 79,1 350,76 79,5 الكار ع

الا نـــــــــــــــــــــة  
ــاد ة  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 
ــيط   ــيا والمحــ للاــ

 395,29 81,0 398,64 81,0 411,98 81,0 421,27 80,0 430,58 80,0 اااد 

الا نـــــــــــــــــــــة  
ــاد ة  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 

 387,60 59,0 394,57 59,0 398,28 58,6 390,52 58,5 390,24 57,8 ل ربي آلايا

يرنــــامج الأمــــم   
 359,00 18 40,0 245,00 18 40,0 090,00 18 40,0 125,00 18 40,0 341,25 18 39,0 المتحدة ااراهي

 555,65 3 86,0 505,71 3 86,0 568,82 3 85,0 644,20 3 85,0 817,82 3 85,0 اليونيسيف

  754,65 63   315,37 64   839,29 63   343,13 63   024,13 60   ا مو  
 201٥حزيتا /يونيه   201٥أي  /م يو   201٥نيس  /أبتيل   201٥آ ا /م  س   201٥شب ط/فبرايت  

 الكي  

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة 
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

مفودـــية الأمـــم  
المتحــدة لشــؤون  

 619,51 8 37,5 505,97 8 38,2 486,16 8 38,4 511,06 8 37,4 325,58 8 38,5 اللاجئين

مكتـــــا الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 221,40 2 56,0 992,00 1 73,0 617,00 1 73,0 593,00 1 73,0 631,00 1 68,0 نيروبي
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 201٥حزيتا /يونيه   201٥أي  /م يو   201٥نيس  /أبتيل   201٥آ ا /م  س   201٥شب ط/فبرايت  

 الكي  

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة 
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

اختياا   مواادل 
عاادم المساا  ة  
 المس     )النسبة المئوية(

مكتـــــا الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 654,00 5 59,0 720,00 6 57,0 568,00 6 58,0 511,00 6 57,0 690,00 6 58,0 جنيف

ملمـــــــر الأمـــــــم   
 508,21 20 45,5 951,23 21 43,5 640,69 21 43,6 420,69 20 44,6 830,30 21 40,3 المتحدة

مكتـــــا الأمـــــم 
 774,17 78,4 808,31 78,0 811,58 77,6 780,65 78,2 817,68 77,6 المتحدة في ايينا

المحكمـــة الدوليـــة 
ــلاايا  ليوجولاــــــــ

 757,48 48,0 769,22 48,0 760,74 48,0 791,67 46,0 796,58 42,0 السايلمة

الليـــــة الدوليـــــة 
لتصــــــــــــــــر ف 
ــة   ــال المتبلمي الأعم
لامحكمــــــــــتين  

 230,62 44,0 237,99 44,0 228,03 46,0 253,89 46,0 237,29 42,0 الجناهيتين

الا نـــــــــــــــــــــة  
ــاد ة  اققتصـــــــــــ

 014,19 1 27,1 179,34 1 21,3 076,73 1 28,3 063,79 1 27,0 981,24 27,5 لأار لميا

الا نـــــــــــــــــــــة  
ــاد ة  اققتصـــــــــــ
لأمر كا اللاتينيـة  
ومنطلمــــة البحــــر 

 380,53 77,6 380,67 77,7 356,15 78,6 365,28 78,3 362,38 78,1 الكار ع

الا نـــــــــــــــــــــة  
ــاد ة  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 
ــيط   ــيا والمحــ للاــ

 655,68 65,0 388,04 82,0 376,31 83,0 392,94 82,0 394,15 82,0 اااد 

الا نـــــــــــــــــــــة  
ــاد ة  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 

 369,40 60,3 375,16 60,3 401,53 60,4 384,07 59,9 392,99 59,0 ل ربي آلايا

يرنــــامج الأمــــم   
 760,51 17 41,0 769,00 17 41,0 074,00 18 41,0 820,00 17 40,0 812,00 17 40,0 المتحدة ااراهي

 233,49 3 87,0 282,52 3 87,0 374,00 3 86,0 414,00 3 86,0 387,78 3 86,0 اليونيسيف

 179,19 62   359,45 64   771,00 63   302,13 62   658,97 63   ا مو  

2015مجمو  المساهما  في حز ران/ ونيه         908 588,28 
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 المراق الرايع
 ملمترح لموالمة امتيازا  قراة المحكمتين وحصانا م  

  
لمحكمة المنازعا  ومحكمـة اقلاـتئناف أي ةـيل عـن المر ـز         ذ ر النظامان الألاالايان  - 1

اللمانوني لالمراة. وقد أقر  الجمعية العامة مر زهم ينال عاى توصية الأمين العام يأن  كون لجميـع  
قراة محكمة المنازعا ته  ن ايوم من  عماـون لنصـف الوقـتته مر ـز مسـؤولين مـن جـير مـوظفي         

لاليتوم عن الأمانة العامـة. وتطرقـت الفلمـرة نفسـوا إل قرـاة      الأمانة العامة لكي فااظوا عاى الاتلم
. وتنسـ م تاـك الأجـور مـع     (أ محكمة اقلاتئنافته لكن المـط ايمـا  تعاـق يـالأجور الـتي  تلمادـونها      

النــوج المتبــع عــادةً والمتمثــ  في داــع أجــور لاةــخاص الــذ ن تختــارهم الجمعيــة العامــة لأدال موــام   
 ومي أو مكااآ  ام(. و بمنح هـؤقل الأةـخاص مر ـز الخـبرال      يالعم  يدوام جزهي  ويداع يدل

 .63/253من قرارها  30اللماهمين  ومة. وقد أقر  الجمعية العامة هذ  التوصيا  في الفلمرة 
ــة         - 2 ــالة مؤرخـ ــة يرلاـ ــة المرالمـ ــة السادلاـ ــيس الا نـ ــالة رهـ ــارة إل أن رلاـ ــدر ااةـ وتجـ
معية العامة إل رهيس الا نـة الخامسـة   موجوة من رهيس الج 2014تشر ن الأول/أ توير  29
 A/C.5/69/10 ته جال ايوا ما  اي) 

أةار  الواود إل أن منح اقمتيازا  والحصانا   وجـا اللمـانون الـدولإ    ”  
ونظـرا لأن  لا أن  تبع الوظاهف التي  ؤد وا الفرد الذي  عم  لصالح الأمم المتحدة. 

 ـلا النـوعين مـن اللمرــاة  رـطاع يـالنو  نفســه مـن العمـ  لامــم المتحـدةته اـإن مــن          
الصــعا أن نفوــم لاــبا اقخــتلاف الماحــوا يــين الحصــانا  الــتي  تمتــع بهــا قرــاة     

ــازا  الأمــم    18محكمــة المنازعــا   وجــا المــادة   مــن اقتفاقيــة العامــة المتعالمــة يامتي
منوحـــة للمرـــاة محكمـــة اقلاـــتئناف  وجـــا      المتحـــدة وحصـــانا ا والحصـــانا  الم   

 “.22 المادة
وتكون موام اللمراة الذ ن  فصاون في منازعا  يين الأمين العـام والمـوظفين متطايلمـة     - 3

في جوهرهاته ي ض النظر عن الوقت المخصص لتاك الموام. والفـرا الوحيـد في الموـام المسـندة     
رة عن محكمـة المنازعـا  قاياـة للالاـتئناف في     إليوم من الناحية اللمانونية هو أن الأحكام الصاد
 محكمة اقلاتئنافته ياعتبارها هيئة اقلاتئناف.

 
 

ــزم الأمــين العــام أ رــا مــنح قرــاة      ”83ته الفلمــرة A/63/314انظــر  (أ   محكمــة اقلاــتئناف عــن  ــ  حكــم    عت
 صــدرونه مكااــآ  دتســا يالاــتخدام معــدق  مســاو ة لامعــدق  المطبلمــة عاــى قرــاة المحكمــة اادار ــة    

دوقر عن  ـ  حكـمته ولاـيتالمى اللمرـاة المشـار ون       2 400لمنظمة العم  الدولية  لايتالمى رؤلاال اللمراة 
 “.دوقر عن    حكم 600

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/10
http://undocs.org/ar/A/63/314
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وينال عاى ذلكته  وصي الأمين العام  والمة اقمتيازا  والحصـانا  الممنوحـة للمرـاة     - 4
المحكمتين  نح قرـاة محكمـة اقلاـتئناف اقمتيـازا  والحصـانا  الممنوحـة اـم  وجـا المـادة          

ته المتعالمـة  22تفاقية العامةته يدق من الحصانا  الحاليـة الممنوحـة اـم  وجـا المـادة      من اق 18
 يالخبرال اللماهمين  وام.

. (ب وق  ؤثر هذا عاى أجور اللمراةته الـتي قـرر  الجمعيـة العامـة أنهـا مسـألة منفصـاة        - 5
جــير أن مــنح قرــاة محكمــة اقلاــتئناف اقمتيــازا  والحصــانا  المنصــوص عايوــا  وجــا          

مــن الرـراها عاــى الأجـور الــتي تـداعوا اــم    مـن اقتفاقيــة العامـة  ســتتبع إعفـالهم     18 المـادة 
 الأمم المتحدة في ةك  مكااآ .

مـن   18و وصي الأمين العام أ رـا يـأن  ـدرس المر ـز المنصـوص عايـه في إبـار المـادة          - 6
اقتفاقية العامة صـراحة في النظـامين الألاالاـيين لامحكمـتين. و ـرى الأمـين العـام أن في حـال         

الممنوحة لأحد اللمراةته المد  كون من المفيـد تبيـان تاـك الحصـانة     الاتازم الأمر تأ يد الحصانة 
 يودوح في وثيلمة تتعاق يالمحكمتين دد دا ويساطا ما ومسؤوليا ما.

وفي حال واالمـت الجمعيـة العامـة عاـى التوصـيا  الـواردة أعـلا ته  طاـا إل الجمعيـة           - 7
ة مـــن النظـــامين الألاالاـــيين أ رـــا أن توااـــق عاـــى الت ـــييرا  التاليـــة عاـــى المـــواد ذا  الصـــا 

 لامحكمتين 
 

 12من النظام الألاالاي لمحكمة المنازعا ته الفلمرة الجد دة  4المادة  
 بعتــبر قرــاة محكمــة المنازعــا  مســؤولين مــن جــير مســؤولإ الأمانــة     - 12  

 العامة لامم المتحدة  وجا اتفاقية امتيازا  الأمم المتحدة وحصانا ا.
 12لاالاي لمحكمة اقلاتئنافته الفلمرة الجد دة من النظام الأ 3المادة  
عتــبر قرــاة محكمــة اقلاــتئناف مســؤولين مــن جــير مســؤولإ الأمانــة   ُ - 12  

  العامة لامم المتحدة  وجا اتفاقية امتيازا  الأمم المتحدة وحصانا ا.

 
 

. انظـر  31و  30ته الفلمرتـان  63/253ته مـع ااحالـة إل اللمـرار    39ته الفلمـرة  67/241قرار الجمعيـة العامـة    (ب  
ته الـذي أوصـت ايـه الا نـة السادلاـة يـأن  طاـا إل الأمـين العـام أن  عيـد           A/C.5/69/10 أ را مراـق الوثيلمـة  

النظر في مسألة موالمة الحصـانا  الممنوحـة لفـئتي اللمرـاة هـاتين مـع اقحتـرام الكامـ  للمـرار الجمعيـة العامـة            
 بحصانا  اللمراة أي ت يير في رتبوم أو ظروف عماوم الحالية.ي ت يير  تعاق أاللمادي يأق  ستتبع 

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/10
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 المراق الخامس
الشـكاوى المتعالمـة يادعـالا  لاـول     معالجـة  آليـة  ي الخـاص المنلمح اققتراح   

محكمــة الأمــم المتحــدة لامنازعــا  ومحكمــة الأمــم المتحــدة  قرــاةلاــاوك 
 دال واجبا م الرسميةأهايتوم لأ للالاتئناف أو عدم

 
خطيـا مباةـرة   أهايتـه   تراع اقدعالا  المتعالمة يسول لااوك قاض مـن اللمرـاة أو عـدم    - 1

يم ةـكوى في حـق رهـيس في الخدمـةته توجـه الشـكوى       وفي حالة تلمـد  .إل رهيس المحكمة المعنية
 .“(اللمادي المتسام ”إل  بير اللمراة يعد الرهيس 

 .إقرارا خطيا  ؤ د الاتلام الشكوىالمشتكي   تالمىو - 2
 وما من تار   وقـو  لاـول السـاوك     60الشكوى إق إذا ورد  في جرون  تبلمب وق  - 3
 أدنا . 4منصوص عايه في الفلمرة المزعومته يالاتثنال ما هو المدان الأهاية أو 
ــاوك          - 4 ــق يســول لا ــتين تتعا ــن المحكم ــديم ةــكوى بحــق أحــد قرــاة أي م وق لــوز تلم
مزعوم خلال الفترة الممتدة من تار   مواالمة الجمعيـة العامـة عاـى آليـة معالجـة      المدان أهاية  أو

/د سـمبر   ـانون الأول  24المـؤر    67/241أي لاول لااوك قد  بدر من اللمراةته في قرارهـا  
ــديير انتلمــالإ وةــر طة أن تلمــدم      2012 ــةته إق  وجــا ت ــة الحالي ــار   المواالمــة عاــى اللي إل ت

  وما من تار   تاك المواالمة. 60الشكوى في جرون 
ته انتــواك قـاض مــن اللمرــاة وتشـم  أنــوا  الســاوك الــتي تسـتدعي اــرض علمويــة عاــى    - 5

الأمـم المتحـدة لامنازعـا  ومحكمـة الأمـم      المعا ير المحددة في مدونة قواعد لااوك قراة محكمـة  
حــاق  عــدم . وتشــم  66/106المتحــدة للالاــتئناف الــتي أقر ــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا   

الـة  ااصـاية بح التي تسـتدعي تنحيـة قـاض مـن محكمـة المنازعـا  أو محكمـة اقلاـتئناف         الأهاية 
 إلاد ح  معلمول اا. يدنية أو علماية تمنع اللمادي من أدال موامه اللمراهية وق يمكن

مـن  الأحكـام اللمرـاهية    ق تبعـد ووالما لمباد  الاتلملال إقامة العدل والاتلملال اللمرـالته   - 6
مسـألة التنحـي   أمـا   .ق تكون مودو  ةكوى في إبار هـذ  الليـة  يالساوكته و المساه  المتعالمة

ــيس ل   - ــه ل ــد أن ــا  أي دد  ــاض م ــى  لم  - جاســة الاــتما   شــارك في قرــية أو أن  شــرف عا
 .االشكوى ليست الاتئنااا .( أالشكاوىآلية تلمديم  تتناواا لاا
 

 
 

مــن النظــام الألاالاــي لمحكمــة    9-3مــن النظــام الألاالاــي لمحكمــة المنازعــا  والفلمــرة     9-4ت طــي الفلمــرة    أ( 
 اقلاتئناف مسألة أهاية اللمراة.
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المتعالمــة يلمرــية ق تــزال قيــد النظــر إل حــين   الشــكاوى  بنظــر فيو لماعــدة عامــةته ق  - 7
 .البت في اللمرية

ته أو قصور من جانـا أحـد اللمرـاة   تترمن الشكاوى المتعالمة يسول لااوك و نب ي أن  - 8
 :ما  اي
 وعنوانهوالمشتكي الام   أ( 
 تار   ومكان وقو  لاول الساوك المزعومو  ب( 
 الام اللمادي الذي قُدمت الشكوى بحلمهو  س( 
 وأو المدان الأهاية المزعومته  ا في ذلك تار   وقوعه وصف مفص  لسول الساوك  د( 
ــة       (ـ ه  ــى الواقع ــك أسمــال الشــوود عا ــا في ذل ــا  أخــرى ذا  صــاةته   أي معاوم
وثاهلميـــة الدلـــة الأوالمعاومـــا  الـــتي تتـــيح اقتصـــال بهـــمته إن وجـــد ته و  الشـــكوىمودـــو  

  انت متاحةو   إذا
 .لمديم الشكوىوتار   تشتكي توقيع الم  و( 

 .ته عاى نفلمته الخاصةته ةخص آخرشتكيولوز أن  تول تمثي  الم - 9
وعنــد الاــتلام الشــكوىته  عيــد الــرهيس أو اللمادــي المتســام النظــر ايوــا ي ــرض دد ــد  - 10

 .التدايير اللازمةته إن وجد 
ن مطـر  وإذا قرر الرهيس أو اللمادي المتسام أن ق لزوم قتخاذ أي إجرال آخرته اعايـه أ  - 11

يــذلك خطيــاته في جرــون لاــبعة أ ــامته مــع تلمــديم الألاــباب الــتي الاــتند إليوــا اللمــرارته  المشــتكي 
 .“(اللمادي المعني ”دد  قدمت الشكوى وإرلاال نسخة إل اللمادي الذي 

وإذا قرر الرهيس أو اللمادي المتسام أن اتخاذ إجرال آخر قزمته اعايه أن  ـزود اللمادـي    - 12
مرالمة يأ ـة وثـاهق داعمـة لـهته و ـدعو  إل تلمـديم تعايلماتـه خطيـا في          ىالشكوالمعني ينسخة من 

 .جرون ألابوعينته ما   يمنحه الرهيس أو اللمادي المتسام المز د من الوقت لالميام يذلك
وإذا تمـــت تســـو ة الشـــكوى  ـــا  ردـــي الطـــراين في أي وقـــت أثنـــال نظـــر الـــرهيس    - 13
س أو اللمادـي المتسـام والمـا لـذلك و  اـق ماـف       الـرهي شـتكي  اللمادي المتسام ايوـاته  باـد الم   أو

 .الشكوى
إذا رأى الرهيس أو اللمادي المتسـامته علمـا إجـرال الاـتعراض أولإته أن مـن المنالاـا       و - 14

 .يذلكشتكي الحصول عاى الاتفسار آخرته  باد الم
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اعايـه  وإذا رأى الرهيس أو اللمادي المتسام أن طة ألاـبايا  اايـة اجـرال دلميـق رسمـيته       - 15
 لمـدم تلمر ـرا عـن الاـتنتاجاته     أن  بنشئ ار لما من الخـبرال الخـارجيين ليحلمـق في اقدعـالا  و    أن 

و نب ي أن  تألف ار ق الخـبرال مـن ثلاثـة أعرـال مـن       .وتوصياته إل الرهيس أو اللمادي المتسام
ته تعــيين أعرــال الفر ــق وعنـد  .اللمرـاة الحــاليين أو الســايلمين أو جيرهـم مــن الحلمــوقيين البــارز ن  

 .في اقعتبار التوز ع الج رافي والتوازن يين الجنسينأن  أخذ الرهيس أو اللمادي المتسام  عاى
وتكفـــ  هــــذ    .فـــدد الـــرهيس أو اللمادــــي المتســـام اختصاصــــا  ار ـــق الخــــبرال    و - 16

ــة حســا         ــة اجــرال محا م ــة الرــمانا  اللازم ــني  اا ــنح اللمادــي المع اقختصاصــا  أن  بم
 .الأصول
 .تمثي  اللمادي المعنيته عاى نفلمته الخاصةته ةخص آخرولوز أن  تول  - 17
و ن ـز ار ـق الخـبرال دلميلماتــه و راـع تلمر ـرا خطيــا إل الـرهيس أو اللمادـي المتســام في         - 18

 .جرون ثلاثة أةور من تار   إحالة الشكوى إل الفر ق
ر الفر ـقته و  و تول ايع قراة المحكمة المعنيةته يالاتثنال اللمادي المعنيته الاتعراض تلمر  ـ - 19

   لمدمون توصية ياتخاذ أحد ااجرالا  التالية
إذا رأى أجابيــة اللمرــاة أن الشــكوى ق تســتند إل ألاــس قو ــةته   اــق ماــف     أ( 

 واللمادي المعني خطياوشتكي الشكوىته ومطر الرهيس أو اللمادي المتسام الم
ــة جــير أن       ب(  ــة اللمرــاة أن الشــكوى تســتند إل ألاــس قو  ــة إذا رأى أجابي تنحي

اللمادي المعني لـيس اـا مـا  بررهـاته  تخـذ الـرهيس أو اللمادـي المتسـام ااجـرالا  التصـحيحية           
 عاى النحو الذي  را  منالاباو

إذا أاع اللمرـاة عاـى أن الشـكوى تسـتند إل ألاـس متينـة وأن المسـألة عاـى           س( 
يس أو اللمادـي  درجة من الخطورة بحيث  كون لتنحية اللمادي ما  بررهاته اعاـيوم إخطـار الـره   

ــة     .المتســام في المحكمــة يــذلك  ــرهيس أو اللمادــي المتســام المســألة إل الجمعي ــ  ال و نب ــي أن في
و تـول الـرهيس أو اللمادـي     .العامةته يوالاطة مجاس العدل الداخايته بالبا تنحية اللمادـي المعـني  

 المتسام إخطار اللمادي المعني يالتوصية في أقرب وقت ممكنو
ية من اللمراة احسـا أن الشـكوى تسـتند إل ألاـس قو ـة وأن      إذا رأ  أجاب (د  

ــرهيس         ــا  بررهــاته  تخــذ ال ــة اللمادــي م ــد درجــة مــن الخطــورة بحيــث  كــون لتنحي المســألة تبا
اللمادي المتسام ااجرالا  التصحيحية عاى النحو الذي  را  منالاباو وتتاح لالمادـي المعـني    أو

 الجزالا  الملمترحةوارصة لتلمديم مذ را  خطية نهاهية ايما  تعاق ي
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المشـتكي  العماية الوارد ذ رهـا في هـذ  الفلمـرةته  ـتم إخطـار      من عند اقنتوال  (ـ ه 
 .الشكوى ا آل إليه البت في 

. وإذا  ـان اللمـرار   ايوـا نهاهيـا  حتى البـت   الشكوىعماية الاتعراض  وتبراعى السر ة في - 20
 أ(ته  بلمـى الاـم اللمادـي المعـني      19أو  13أو  11النواهي هو اللمرار المنصوص عايه في الفلمـرة  

 لار ا يعد انتوال هذ  العماية.
و لمدم رهيسا محكمة المنازعا  ومحكمة اقلاـتئنافته يوالاـطة مجاـس العـدل الـداخايته       - 21

 .الشكاوىتلمر را لانو ا إل الجمعية العامة عن البت في 
 .اوتدخ  هذ  اللية حيز النفاذ يعد مواالمة الجمعية العامة عايو - 22
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 السادسالمراق 

التعو را  التي أوصـت بهـا وحـدة التلميـيم ااداري ومنحتـوا المحكمتـان         
 2014أو لادد  في عام  2014 في عام

 
  أ(وحدة التلمييم ااداري لادد  ينال عاى توصيا التعو را  التي  -ألف  

 
  تبة الموظف مبلغ التوويض القتا ال  ينتمي إليه  متخذ  الإدا ة

)باادولا ا  المبلااغ 
 سبب منح التوويض الولاي   المتحدة(

يعثة الأمـم المتحـدة    -إدارة الدعم الميداني      
 لتلمديم المساعدة إل العراا

 الوظيفة  خاص يراض داع يدل  000,00 5 4/8-ف مباد ثايت

يعثـة منظمـة الأمـم     -إدارة الدعم الميداني 
المتحــدة لتحلميــق اقلاــتلمرار في اوور ــة    

 الديملمرابيةالكون و 

ــي   ــا الألاالاـــ المرتـــ
 لشور واحدالصافي 

اتلمــار إل الرقايــة والتنســيق في اق 007,92 2 4/10-   
 إجرال دلميق  

يعثة الأمـم المتحـدة    -إدارة الدعم الميداني 
 في ليبر ا

ــي   ــا الألاالاـــ المرتـــ
 أةور لثلاثةالصافي 

 خروقا  في إجرالا  اقختيار   165,50 22 4/7-ف

ــدعم  ــداني إدارة الــ ــم   -الميــ ــة الأمــ عمايــ
 المتحدة في  و  د فوار

ــي   ــا الألاالاـــ المرتـــ
 أةور لتسعةالصافي 

 عدم تجد د تعيين محدد المدة 291,00 75 1/3-مد

يعثة الأمـم المتحـدة    -إدارة الدعم الميداني 
 لتحلميق اقلاتلمرار في ها تي

ــي   ــا الألاالاـــ المرتـــ
 لستة أةورالصافي 

 إجـرالا  يتطبيق اادارة  قيامعدم  788,50 30 5/8-م  
ــنيف ــا في   التصــ ــوص عايوــ المنصــ

 المنشور ااداري ذي الصاة
يعثة الأمـم المتحـدة    -إدارة الدعم الميداني 

 للالاتفتال في الصحرال ال ريية
ــرا   1/14 ــن الفــ مــ

 5-  ر ميــــــــــــــين 
عاــــــــــى  4-    و

 مدى لانتين

 لالفا  في إجرالا  اقختبار 224,70 4-  ر م

يعثة الأمـم المتحـدة    - الميدانيإدارة الدعم 
 لادعم في ليبيا

ــي   ــا الألاالاـــ المرتـــ
 لستة أةورالصافي 

 لالفا  في عماية اقختيار 531,00 48 1/2-مد

 تأخير جير مبرر 000,00 1 4/14-ف مباد ثايت المحكمة الجناهية الدولية لرواندا
ــي   التنفيذيكتا الم -إدارة الدعم الميداني  ــا الألاالاـــ المرتـــ

 لستة أةورالصافي 
 عدم تجد د تعيين محدد المدة 148,50 25 4/6-   

ــابية للاعتمــــاد عاــــى   000,00 55   3/8-ف ثايتمباد  الشؤون اادار ةإدارة  نتــــاهج لاــ
 اادارة   هيأ اييانا  

قوة الأمـم المتحـدة    -إدارة الدعم الميداني 
 المؤقتة في لبنان

ــادة   330,00 154 6/12-م   مباد ثايت ــال اعــ ــذ الفعــ ــدم التنفيــ عــ
 التصنيف

419   ا مو    487 ,12   
 

يالنسـبة   2014ته و ذلك التعو را  المداوعة في عـام  2014 عكس التعو را  المداوعة في اللمرا ا المراوعة في عام   أ( 
 .2013 و 2012لالمرا ا المرحاة من عامي 
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 التعو را  النلمد ة التي حكمت بها المحكمتان -يال  
 
 قااام حكااام محكماااة   
الأمااااااااام المتحااااااااادة  

 الكي   قلم المحكمة للمن زع  
التوويضاا  /التك ليف الاا  حكماات  اا  

 محكمة الأمم المتحدة للمن زع  
حكااام محكماااة الأمااام  

 المتحدة للاستئن ف

التوويضاا   الاا  حكماات  
 اا  محكمااة الأماام المتحاادة   

 للاستئن ف

المبلااااغ  صاااا   
الماااااااااااااادفوع  
 )ب لوملة المحلية(

صاااا   المبلااااغ الماااادفوع  
)باااادولا ا  الولاياااا    

 الت  يخ المتحدة(
         

UNDT/2011/063 
 UNDT/2013/085 و

مفودـــــــية الأمـــــــم  نيروبي
المتحــــــدة لشــــــؤون 

 اللاجئين

ــدم‘ 1’ ــام عـ ــا    قيـ ــا الأخلاقيـ مكتـ
 وتواير الحما ةي
ــالتوتر دوقر ذا  صــاة  8 000 ‘2’ ي

 واللماق

2014-UNAT-444 ق  نطبق – – أيط  الحكم 

UNDT/2012/092 
 UNDT/2013/053 و

ــم المتحــدة   نيو ورك ــة الأم يعث
ــة في   ــردارة المؤقتــ لــ

  ولاواو

مكتـا الأخلاقيـا    عدم الات اية  ‘1’
 .الذي تلمدم يه المدعي الحما ة لطاا

دوقر تعو رــــــا عــــــن    50 000‘2’
 وةجير ماليأدرار 

دـــــد تكـــــاليف دوقر ل 15 000‘3’
لاـــــالة الاـــــتخدام  االمـــــدعى عايـــــه  

 يشك  وادح ااجرالا 

2014-UNAT-457  1’أيط  الحكم‘ 
 ‘2’أيط  الحكم 
 ‘3’تأ يد الحكم

ــر ن  22 دوقر 15 073.46 – تشـــــــــــــ
الأول/أ تـــــــــــوير 

2014 

UNDT/2012/175 ــم   جنيف ــا الأمــــــ مكتــــــ
 المتحدة في جنيف

 50 مباــد لـــ داــعقــرر    UNAT-396-2014  وجدته راض الطاا يالكام ق 
ــ    ــوم عمـ ــدل ـ ــيد  يـ رصـ

 ااجازة السنو ة

ــران 17 دوقر 41 860.72 –  /حز ـــــــــ
 2014  ونيه

UNDT/2012/200 ــم   نيروبي ــا الأمــــــ مكتــــــ
 المتحدة في نيروبي

دوقر تعو رــــــا عــــــن  50 000 ‘1’
 أدرار معنو ةو

 4-الفرا في المرتـا يـين رتبـة ف   ‘ 2’
تشــــر ن  21 في الفتــــرة مــــن 5-ف و

ــوير  ــانون  2008الأول/أ تـــــ إل  ـــــ
 2012 الثاني/ نا ر

2014-UNAT-397  انون الثـاني  15 دوقر 57 124.34 – ‘2’تأ يد الحكم / 
 2015  نا ر

UNDT/2012/208 إدارة الشــــــــــــــؤون   نيو ورك
 اادار ة

تلمـرر إعـادة المـدعي إل     ‘1’ق  وجدته 
 الخدمةو

تلمرر إجرال تسو ا  قلاتحلماقا   ‘2’
 ومزا ا المدعي 

2014-UNAT-399   ــم دوقر  5 000الحكــــ
تعو رـــــا عـــــن أدـــــرار   

 معنو ة

ــران/ 23 دوقر 5 000 –  حز ـــــــــ
   2014  ونيه

UNDT/2013/005 إدارة ةؤون الجمعية  نيو ورك
 العامة والمؤتمرا 

 نلمض اللمرار المطعون ايهو ‘1’
دوقر  تعو رـــــا عـــــن   10 000‘2’

 معاناة نفسية(

2014-UNAT-401  1’تأ يد الحكم‘ 
 ‘2’أيط  الحكم 

 ق  نطبق – –
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 قااام حكااام محكماااة   
الأمااااااااام المتحااااااااادة  

 الكي   قلم المحكمة للمن زع  
التوويضاا  /التك ليف الاا  حكماات  اا  

 محكمة الأمم المتحدة للمن زع  
حكااام محكماااة الأمااام  

 المتحدة للاستئن ف

التوويضاا   الاا  حكماات  
 اا  محكمااة الأماام المتحاادة   

 للاستئن ف

المبلااااغ  صاااا   
الماااااااااااااادفوع  
 )ب لوملة المحلية(

صاااا   المبلااااغ الماااادفوع  
)باااادولا ا  الولاياااا    

 الت  يخ المتحدة(
         

UNDT/2013/006 عماية الأمم المتحـدة   نيو ورك
 في  و  د فوار

 نلمض اللمرار المطعون ايهو ‘1’
ــترد   ‘2’ ــالإ مسـ ــد إاـ ــادة أي مباـ  إعـ

ــوبن   ــارة الـ ــازة ز ـ ــع  اجـ ــدعي مـ لامـ
 اقلاتحلماقا  والمزا ا الأخرى تسو ة

2014-UNAT-402  1’تأ يد الحكم‘ 
 ‘2’أيط  الحكم 

 ق  نطبق – –

UNDT/2013/009 يعثـــة منظمـــة الأمـــم  نيروبي
المتحدة في اوور ـة  
 الكون و الديملمرابية

المرتـا الألاالاـي     الحكم UNAT-403-2014 ق  وجدته راض الطاا 
ــنةالصـــافي  يـــدق مـــن  لسـ

 الخدمةااعادة إل 

تموز/ وليـــــــــه  11 دوقر 51 101.00 
2014 

UNDT/2013/012 يعثــة الأمــم المتحــدة    نيروبي
 في السودان

ــة   ‘1’ ــرار الفصـــ  مـــن الخدمـ ــال قـ إل ـ
مواـــة إةـــعار  المرتـــا محـــ  يتعـــو ض 

 (ولشور واحد الألاالاي الصافي
البعثـة   اعتبـار المـدعي موظفـا لـدى    ‘ 2’

 حتى تار   إجلاا البعثةو
 مـن  داـع المرتبـا  واقلاـتحلماقا    ‘ 3’
ــه  1 ــتى  2011تموز/ وليـــ ــار   حـــ تـــ

 2011تموز/ وليه  9 في إجلاا البعثة

2014-UNAT-407   2’تأ يد الحكم‘ 
ــم    ــ  الحكــــــــ  ‘1’أيطــــــــ

 ‘3’ و

 ق  نطبق - -

UNDT/2013/023 مشـرو    يشك دعى عايه الم توقع ‘1’ موه  الأمم المتحدة نيروبي
 مؤقتو تجد د علمد

لشـور ن   المرتا الألاالاـي الصـافي   ‘2’
 تعو ض 

2014-UNAT-411 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2013/032 مكتـــــــا تنســـــــيق    نيروبي
 الشؤون اانسانية

جـــير يشـــك  عـــدم تجد ـــد العلمـــد  ‘1’
 مشرو و

 إل ال تلمييم الأدالو ‘2’
المرتـــا الألاالاـــي الصـــافي لمـــدة     ‘3’

 وتعو ض لانتين 
تعو رــــــا عــــــن   دوقر  50 000‘4’

 أدرار معنو ةو

 مــــن  تكــــاليف دوقر   10 000‘5’
الاـــــالة الاـــــتخدام   المـــــدعى عايـــــه 

 ااجرالا 

2014-UNAT-400   2’ و ‘1’تأ يد الحكم‘ 
 ‘4’تأ يد جزهي  

ــن   ــو ض عــ ــض التعــ انخفــ
الأدـــــرار المعنو ـــــة مـــــن 

دوقر إل  50 000
 دوقر 10 000

 ‘5’ و ‘3’أيط  الحكم  

تموز/ وليـــــــــه  10 دوقر 10 000 –
2014 



 

 

A
/7

0
/1

8
7

 
 

8
1

/9
1

 
1

5
-1

3
0

1
8

 

 قااام حكااام محكماااة   
الأمااااااااام المتحااااااااادة  

 الكي   قلم المحكمة للمن زع  
التوويضاا  /التك ليف الاا  حكماات  اا  

 محكمة الأمم المتحدة للمن زع  
حكااام محكماااة الأمااام  

 المتحدة للاستئن ف

التوويضاا   الاا  حكماات  
 اا  محكمااة الأماام المتحاادة   

 للاستئن ف

المبلااااغ  صاااا   
الماااااااااااااادفوع  
 )ب لوملة المحلية(

صاااا   المبلااااغ الماااادفوع  
)باااادولا ا  الولاياااا    

 الت  يخ المتحدة(
         

UNDT/2013/035 المتحدة مكتا الأمم  نيروبي
 في نيروبي

المــدعى عايــه يصــورة جــير  لاــحا ‘1’
بحمــ  لاــلاح المــدعي قانونيــة تــرخيص 

بر ـد  ال ه عاىإل حساي والدخولناري 
 ولكتروني لوتس نوتساا
المــدعي في النظــر في  حــق انتــواك ‘ 2’

 يشك   ام  وعادلوحالته 
 مرـا لمة مــن  دــحيةوقـو  المـدعي   ‘3’

 واادارة
ــافي   ‘4’ ــي الصـ ــتة المرتـــا الألاالاـ لسـ

 النظـــر في حالتـــه يشـــك عـــدم أةـــور ل
ــا لمة وإلاــــالة      امــــ  وعــــادل والمرــ

 الاتعمال الساطة

2014-UNAT-417 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2013/038 إدارة ةؤون الجمعية  نيو ورك
 العامة والمؤتمرا 

 إل ال راض التعيين الداهم ‘1’
قـد  ترتـا   لمـا   المدعى عايـه تسو ة  ‘2’

ــا أو    ــاهر في المرتــــــ ــن خســــــ في مــــــ
 الاتحلماقا  أخرى 

دوقر  أدرار ماليـة أو   10 000 ‘3’
 (معاناة

2014-UNAT-415   1’تأ يد الحكم‘ 
 ‘3’ و ‘2’أيط  الحكم  

 ق  نطبق - -

UNDT/2013/040 إدارة الشــــــــــــــؤون   نيو ورك
 اادار ة

النظـــر في الحالـــة الحـــق في انتـــواك  ‘1’
  ام  وعادليشك  

دوقر لاتعــو ض  10 000مباـد  ‘  2' 
 النااةالأدرار عن 

2014-UNAT-416 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2013/031 

UNDT/2013/042 
ــم   نيو ورك ــا الأمــــــ مكتــــــ

المتحــــــــدة المعــــــــني 
 يالمخدرا  والجريمة

حرمـــان جـــير قـــانوني مـــن دو ـــ    ‘1’
 والتعيين إل تعيين داهم

دـرر  دوقر تعو را عـن   3 000‘ 2’
 نفسي

2014-UNAT-418 ــران/ 19 دوقر 3 010.15  تأ يد الحكم  حز ـــــــــ
 2014 ونيه 

UNDT/2013/041 إدارة الشــــــــــــــؤون   نيو ورك
 اادار ة

المــدعي في النظــر في  حــق انتــواك  ‘1’
 و يشك   ام  وعادلحالته 

ــن   دوقر 1 000‘2’ ــا عــــــ تعو رــــــ
 الأدرار النااة

2014-UNAT-416 ق  نطبق - - أيط  الحكم 
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 قااام حكااام محكماااة   
الأمااااااااام المتحااااااااادة  

 الكي   قلم المحكمة للمن زع  
التوويضاا  /التك ليف الاا  حكماات  اا  

 محكمة الأمم المتحدة للمن زع  
حكااام محكماااة الأمااام  

 المتحدة للاستئن ف

التوويضاا   الاا  حكماات  
 اا  محكمااة الأماام المتحاادة   

 للاستئن ف

المبلااااغ  صاااا   
الماااااااااااااادفوع  
 )ب لوملة المحلية(

صاااا   المبلااااغ الماااادفوع  
)باااادولا ا  الولاياااا    

 الت  يخ المتحدة(
         

UNDT/2013/044 ــيم مــن ماــف    ‘1’ مكتا إقامة العدل جنيف لاــحا تلمــار ر التلمي
 المدعيو

دوقر تعو رــا عــن دــرر   5 000‘2’
 معنوي

2014-UNAT-420   1’تأ يد الحكم‘ 
  ‘2’أيط  الحكم  

 

 ق  نطبق - -

UNDT/2013/047 ــم المتحــدة   نيروبي ــة الأم يعث
 نفي جنوب السودا

ــا ن  ال ‘1’ ــرد مـــن أمـ ــة طـ ــم إقامـ الأمـ
ــر إل ااجــرالا   المتحــدة يشــك     فتلم
 اللمانونية الواجبة.

ــو ض ‘ 2’ ــن المتعـ ــي  عـ ــا الألاالاـ رتـ
ــور 6الصــافي لمــدة   انتــواك  يســبا أة

ااجرالا  اللمانونيـة وحلمـوا اانسـان    
 الواجبة لامدعي 

2014-UNAT-422    أيطــ  الحكــمته أحيـــ  إل
ــة   ــر في محكمــ ــاض آخــ قــ

 المنازعا 

 ق  نطق - -

UNDT/2013/051 ةتلمر ــــر تلميـــيم أدال ملمدمـ ـــ إل ـــال  ‘1’ اليونيسيف نيو ورك 
 و2010الطاا لعام 

ــحا‘ 2’ ــيم   لاـ ــر تلميـ ــن دال الأتلمر ـ مـ
 2010 لعامالطاا ماف ملمدمة 

رنهـــــــال جـــــــير دوقر ل 20 000 ‘3’
ــانوني  ــة اللمــ ــة لاخدمــ ــدان الفرصــ والمــ

 والمعاناة النفسية اتوظيف مرة أخرىل

2014-UNAT-421 

2014-UNAT-493 
 ‘2’ و ‘1’تأ يد الحكم  
 ‘3’تأ يد جزهي  
 خفض المباد من

دوقر إل  20 000 
 دوقر 10 000

أ ار/مـــــــــــا و  20 دوقر 13 714.37 –
2014 

 تشــــر ن الأول/ 2
 2014أ توير 
  انون الثـاني/  19
 2015 نا ر 

UNDT/2013/055 مر ـــــــز الت ـــــــارة   جنيف
 الدولية

تعو ض يلميمـة مرتـا إاـالإ لمـدة      ‘1’
 ةورا 12
ارنــك لاو ســري تعو رــا  8 000‘2’

 عن درر معنوي

2014-UNAT-429 
 

ارنــك   100 552.39 - تأ يد الحكم
 لاو سري

ــول/ 15  أ اـــــــــــــ
 2014لابتمبر 

UNDT/2013/057 المحكمــــــة الدوليــــــة   جنيف
 يلمةليوجولالاايا السا

ــا    إ ــن اققتطاعـ ــوما  مـ ــادة الخصـ عـ
االزاميـــة مـــن مرتبـــا  المـــوظفين الـــتي 

إل  احتســـبت يطـــرا جـــير صـــحيحة    
 المدعي

2014-UNAT-424 ــران/ 30 دوقرا 38 514.00 - تأ يد الحكم  حز ـــــــــ
 2014 ونيه 

UNDT/2013/058 دارة ةؤون السلامةإ نيو ورك 
 والأمن

ــر المــــدعي في ا انتــــواك حــــق ‘1’ لنظــ
يشـك   امـ  وعــادل في دو ـ  تعيينــه    

 إل تعيين داهمو 
ــن   7   000‘2’  ــا عــــــ دوقر تعو رــــــ

 والتوتر  الأدرار جير النلمد ة

2014-UNAT-428 ق  نطبق - - أيط  الحكم 
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 قااام حكااام محكماااة   
الأمااااااااام المتحااااااااادة  

 الكي   قلم المحكمة للمن زع  
التوويضاا  /التك ليف الاا  حكماات  اا  

 محكمة الأمم المتحدة للمن زع  
حكااام محكماااة الأمااام  

 المتحدة للاستئن ف

التوويضاا   الاا  حكماات  
 اا  محكمااة الأماام المتحاادة   

 للاستئن ف

المبلااااغ  صاااا   
الماااااااااااااادفوع  
 )ب لوملة المحلية(

صاااا   المبلااااغ الماااادفوع  
)باااادولا ا  الولاياااا    

 الت  يخ المتحدة(
         

UNDT/2013/061 
 UNDT/2013/101 و

ــة الجناهيــــــة  المح نيروبي كمــــ
 االدولية لرواند

لنظــــر يشــــك  في ا انتـــواك الحــــق  ‘1’
 و ام  وعادل

إل ــال تلميـــيم أدال المـــدعي وإنشـــال   ‘2’
 عماية تلمييم جد دةو

رتـــــا داـــــع تعـــــو ض يلميمـــــة الم ‘3’
لســـتة أةـــور لعـــدم الألاالاـــي الصـــافي 

 النظرو
ــة الم  ‘4’ ــو ض يلميمـــ ــع تعـــ ــا داـــ رتـــ

لســـتة أةـــور لعـــدم الألاالاـــي الصـــافي 
 اتبا  المنظمة قواعدهاو

ــا الألاالاــي الصــافي  الم ‘5’ ــة رت لأريع
 أةور تعو را عن درر معنوي 

2014-UNAT-460 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2013/062 يعثــة الأمــم المتحــدة    نيروبي
 في جنوب السودان

 مـن الخدمــةو  جـير اللمــانوني الفصـ    ‘1’
ــة أو المرتـــــــا   ــادة إل الوظيفـــــ ااعـــــ

 الألاالاي الصافي لمدة لانتين
لاـنة  المرتا الألاالاي الصافي لمـدة   ‘2’

 قنتواك اادارة قواعدها المودوعيةو
أريعة المرتا الألاالاي الصافي لمدة  ‘3’

ــة     ــة إجراهيـ ــن لالفـ ــا عـ ــور تعو رـ أةـ
 وخساهر جير المالية

2014-UNAT-433   تأ يـد   ‘1’تأ يد الحكم
تخفيض  ‘3’و ‘2’جزهي  
ــي  إل  المرتــــــا الألاالاــــ

 لاتة أةورالصافي لمدة 

ــر ن  23 دوقرا 213 215.62 - تشـــــــــــــ
الأول/أ تـــــــــــوير 

2014 

UNDT/2013/067 يعثــة الأمــم المتحــدة    نيروبي
ــتفتال في  للالاـــــــــــــــ

 الصحرال ال ريية

في باـا  يشك  لاـايم   عدم النظر ‘1’
ــة    ــؤهلا  التعايميــ ــن المــ ــتثنال مــ اقلاــ

 و اللمانونيت د د جير العدم و للاختيار
لاـتة  المرتا الألاالاي الصافي لمـدة   ‘2’

 تعو ض  أةور

2014-UNAT-438 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2013/072 اتفاقية الأمم المتحـدة   جنيف
اابار ــة يشــأن ت ــير 

 المنا 

إل ـــال قـــرار لـــد أن المـــدعي جـــير  ‘1’
 5-مؤه  لوظيفة عامة من ائة ف

تعــو ض عــن دــرر مــادي  باـــد      ‘2’
 دوقر 3 000

2014-UNAT-439   تأ يـد   ‘1’تأ يد الحكم
ــي   ــا  ‘2’جزهـــــ المرتـــــ

الألاالاــــي الصــــافي لمــــدة 
 ةور ن

ــر ن  21 دوقرا 12 525.18 - تشـــــــــــــ
الأول/أ تـــــــــــوير 

2014 



 

 

 
A

/7
0

/1
8

7
 

1
5

-1
3

0
1

8
 

8
4

/9
1

 

 قااام حكااام محكماااة   
الأمااااااااام المتحااااااااادة  

 الكي   قلم المحكمة للمن زع  
التوويضاا  /التك ليف الاا  حكماات  اا  

 محكمة الأمم المتحدة للمن زع  
حكااام محكماااة الأمااام  

 المتحدة للاستئن ف

التوويضاا   الاا  حكماات  
 اا  محكمااة الأماام المتحاادة   

 للاستئن ف

المبلااااغ  صاااا   
الماااااااااااااادفوع  
 )ب لوملة المحلية(

صاااا   المبلااااغ الماااادفوع  
)باااادولا ا  الولاياااا    

 الت  يخ المتحدة(
         UNDT/2013/084 ــية  نيروبي ــم مفودـــــ الأمـــــ

ــؤون  ــدة لشــــ المتحــــ
 اللاجئين

 جير قانوني لاعلمدوعدم تجد د ‘ 1’
 وانتواك التزاما  إدارة الأدال ‘2’
إل ــــال قــــرار عــــدم الت د ــــد أو    ‘ 3’

 التعـــو ض  باـــد مرتـــا والاـــتحلماقا 
 لانة واحدةولمدة 
عن درر  دوقر تعو را 50 000‘4’

جنيوـــــــــا  6 074.50 ويو ومعنـــــــــ
لاـــالة لرتكـــاليف قانونيـــة لاـــترلينيا  إ

مــن   لاــتخدام ااجــرالا  الوادــحة ق
  المدعى عايه قب 

2014-UNAT-443   ــمته رد ــ  الحكـــــ أيطـــــ
اللمرــية إل قــاض آخــر في 

 محكمة المنازعا 

 ق  نطبق - -

UNDT/2013/093 إدارة ةؤون الجمعية  جنيف
 العامة والمؤتمرا 

الاــتثنال جــير قــانوني مــن المشــار ة  ‘1’
 في يرنامج الفنيين الشباب

دوقر تعو رـــــــا عـــــــن   8 000 ‘2’
 خساهر مالية

دوقر تعو را عن أدـرار   2 500‘3’
 معنو ة

2014-UNAT-448 
 

تشــــــــــــــــــر ن  6 دوقرا 10 578.39 - تأ يد الحكم
الثــــــــــــاني/نوامبر  

2014 

UNDT/2013/094 عثــة الأمــم المتحــدة   ي نيروبي
 في جنوب السودان

 اص  جير قانونيته ‘1’
المرتـــــا إعـــــادة إل الخدمـــــة أو  ‘ 2’

 لانتينو الألاالاي الصافي لمدة
لاـنة   المرتا الألاالاي الصافي لمـدة  ‘3’

 تعو را عن لالفة مودوعيةو
أريعة  المرتا الألاالاي الصافي لمدة ‘4’

 أةور تعو را عن لالفة إجراهية

2014-UNAT-450 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2013/111 عثــة الأمــم المتحــدة   ي نيروبي
 في جنوب السودان

ــازة خاصـــة مـــع مرتـــا   ‘1’ مـــنح إجـ
 يشك  جير قانونيو

ــة يســبا نشــر     ‘2’ ــواير الحما  عــدم ت
 معاوما  لار ةو

 المرتـــا الألاالاـــي الصـــافي لمـــدة    ‘3’
 لانتين  تعو ض

2014-UNAT-467 ةــــباط/ابرا ر  19 دوقرا 144 343.05 - تأ يد الحكم
2015 
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الأمااااااااام المتحااااااااادة  

 الكي   قلم المحكمة للمن زع  
التوويضاا  /التك ليف الاا  حكماات  اا  

 محكمة الأمم المتحدة للمن زع  
حكااام محكماااة الأمااام  

 المتحدة للاستئن ف

التوويضاا   الاا  حكماات  
 اا  محكمااة الأماام المتحاادة   

 للاستئن ف

المبلااااغ  صاااا   
الماااااااااااااادفوع  
 )ب لوملة المحلية(

صاااا   المبلااااغ الماااادفوع  
)باااادولا ا  الولاياااا    

 الت  يخ المتحدة(
         

UNDT/2013/112 عثــة الأمــم المتحــدة   ي نيروبي
 في جنوب السودان

إل ال الفص  مـن الخدمـةته أو يـدق     ‘1’
 المرتا الألاالاي الصـافي لمـدة  من ذلك 
 لانتينو

لاـنة   المرتا الألاالاي الصافي لمـدة  ‘2’
 تعو را عن لالفة مودوعيةو

أريعة  المرتا الألاالاي الصافي لمدة ‘3’
 أةور تعو را عن لالفة إجراهية

2014-UNAT-469   1’تأ يد جزهي‘ 
ــو ض إل   ــيض التعــــ تخفــــ

الألاالاــي الصــافي المرتــا 
 أةورو ولاتة لانة لمدة
‘3’ و ‘2’جزهي   تأ يد

ــو ض إل    ــيض التعـــ تخفـــ
المرتــا الألاالاــي الصــافي  

 لاتة أةورلمدة 

ةــــباط/ابرا ر  24 دوقرا 210 879.51 -
2015 

UNDT/2013/113 مكتا الأمم المتحدة  جنيف
 في جنيف

ــ  وعــادلته    ‘1’ عــدم النظــر يشــك   ام
 12 000إل ال قـرار ن يعـدم اقختيـار أو    

دوقر  4 000 دوقر يــدق مــن اال ــال و
 تعو را عن أدرار معنو ةو

ــد     ‘2’ ــداع مباـ ــرارانته  ـ ــي اللمـ إذا أل ـ
دوقر تعو رــــا عــــن أدــــرار  4 000
 معنو ة

2014-UNAT-468 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2013/127 الأمم المتحدة مكتا  جنيف
المعــــني يالمخــــدرا   

 والجريمة

عدم الات اية مكتـا الأخلاقيـا     ‘1’
 لطاا الحما ة الذي تلمدم يه المدعيو

دوقر تعو رــا عــن  3 000مباــد  ‘2’
 درر معنوي

2014-UNAT-475 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2013/133 ــا    ‘1’ اليونيسيف نيروبي ــةته لــ ــن معيبــ ــرالا  بعــ إجــ
ــامي    ــيم الأدال لعـ ــري تلميـ ــطا تلمر ـ ةـ

 من الس لا و 2009 و 2008
المرتـــا الألاالاـــي تعـــو ض  باـــد  ‘2’

 لاتة أةورو الصافي لمدة
دوقر تعو رــــــا عــــــن  10 000 ‘3’

 أدرار معنو ة

2014-UNAT-483 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2013/135 مكتا الأمم المتحدة  جنيف
يالمخــــدرا  المعــــني 
 والجريمة

انتواك الحلموا ااجراهيـة في تلميـيم    ‘1’
ــك    ــا في ذلــ ــنته  ــ ــة الطعــ الأدال/عمايــ

 التأخيرو
دوقر تعو رـــــــا عـــــــن   5 000 ‘2’

 أدرار معنو ة

2014-UNAT-479   ته لكـن  ‘1’تأ يد الحكم
ــي لتبر ــــر    ــك ق  كفــ ذلــ

 التعو ض عن الأدرار
 أيط  الحكم ‘2’

 ق  نطبق - -
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 محكمة الأمم المتحدة للمن زع  
حكااام محكماااة الأمااام  

 المتحدة للاستئن ف

التوويضاا   الاا  حكماات  
 اا  محكمااة الأماام المتحاادة   

 للاستئن ف

المبلااااغ  صاااا   
الماااااااااااااادفوع  
 )ب لوملة المحلية(

صاااا   المبلااااغ الماااادفوع  
)باااادولا ا  الولاياااا    

 الت  يخ المتحدة(
         

UNDT/2013/149 اعتبار أن الدعوى تندرس في إبـار   ‘1’ اليونيسيف نيروبي
 إلاالة الاتخدام إجرالا  المحكمة 

دوقر تكـــــاليف  تحماـــــوا  300 ‘2’
 المدعي 

 

2014-UNAT-476 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2013/150 إدارة لايئة لادالو ‘1’ اليونيسيف نيروبي 
ثلاثة المرتا الألاالاي الصافي لمدة  ‘2’

  تعو را عن خساهر جير ماليةأةور 

2015-UNAT-500 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2013/151 يرنامج الأمم المتحدة  نيروبي
 لابيئة

حسبت الاتحلماقا  المـدعي  مـا    ‘1’
 و62لو أنه أحي  عاى التلماعد في لان 

لاـنة  المرتا الألاالاي الصافي لمـدة   ‘2’
  تعو ض  

2015-UNAT-503 نطبقق  - - أيط  الحكم  

UNDT/2013/161 ــاد ة  نيروبي ــة اققتصــ الا نــ
 الأار لمي

 عدم النظر يشك   ام  وعادلو  ‘1’
ــافي  ‘2’ ــي الصـ ــا الألاالاـ ــور المرتـ لشـ

 عن خسارة جير ماد ة واحد تعو را

2015-UNAT-508 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2014/004 الحلمـاهق  لتلمصـي   اتح دلميـق راض  ‘1’ مكتا إقامة العدل جنيف
في ايع ادعـالا  المـدعي وقـرار يعـدم     
ــرال آخـــــر في انتـــــواك   اتخـــــاذ أي إجـــ

 ولالمانون
ارنك لاو سري تعو رـا   8 000 ‘2’

 عن أدرار معنو ة

2015-UNAT-518   تأ يـــــــــــــد الحكـــــــــــــم
ته إنشـال ار ـق   ‘1’جزهيـا   

 جد د لتلمصي الحلماهق
 ‘2’أيط  الحكم  ’

 ق  نطبق - -

UNDT/2014/021 ــة   نيو ورك ــامج الأجذ ــــ يرنــــ
 العالمي

المتمثاـة   التأد بيةاقلاتعادة عن العلموية 
يالفصـــ  مـــن  لفصـــ  مـــن الخدمـــةفي ا

 تعو ض إنهال الخدمةمع  الخدمة

2015-UNAT-523 ق  نطبق - - أيط  الحكم 

UNDT/2014/025 ــة   نيو ورك ــامج الأجذ ــــ يرنــــ
 العالمي

ــه      ــون ايـ ــرار المطعـ ــال اللمـ  5 000إل ـ
 دوقر  تعو ض يد  (

2015-UNAT-525 ــران/ 10 دوقر 5 000 - تأ يد الحكم  حز ـــــــــ
 2015 ونيه 

UNDT/2014/034 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف لانةالمرتا الألاالاي الصافي لمدة  اليونيسيف نيروبي 
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 الت  يخ المتحدة(
         

UNDT/2014/036 مكتا الأمم المتحدة  جنيف
 في جنيف

دوقر  3 000إل ـــــــال اللمـــــــرار   ‘1’
  تعو ض يد  (

دوقر تعو رـــــــا عـــــــن   4 000 ‘2’
 أدرار معنو ة

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/036 مكتا الأمم المتحدة  جنيف
 في جنيف

 إل ال اللمرارو ‘1’
دوقر تعو رـــــــا عـــــــن   4 000 ‘2’

 أدرار معنو ة

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/036 مكتا الأمم المتحدة  جنيف
 جنيف في

دوقر  4 000إل ـــــــال اللمـــــــرار   ‘1’
  تعو ض يد  (و

دوقر تعو رــا عــن  4 000مباــد  ‘2’
 أدرار معنو ة

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/037 مكتا الأمم المتحدة  نيو ورك
المعــــني يالمخــــدرا   

 والجريمة

إل ال جزهي لالمرارو رد باـا السـداد مـن    
 أج  مز د من النظر

2015-UNAT-615 ق  نطبق - - تأ يد الحكم 

UNDT/2014/043 كتا الأمم المتحدة م جنيف
 لخدما  المشار ع

إرلاال إةعار يالفص  مـن الخدمـة    ‘1’
لصــــندوا المشــــترك لامعاةــــا    إل ا

ــدة  ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ في  التلماعد ـ
  وما 60جرون 

دوقر تعو رـــــــا عـــــــن   3 000 ‘2’
 أدرار ماد ة

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/050 إدارة الشــــــــــــــؤون   نيو ورك
 اادار ة

تعــد   المرتــا واقلاــتحلماقا  والمزا ــا  
 السار ة يأثر رجعي

ــانون الأول/ 2 دوقرا 38 022.00 - ق  نطبق قبق  نط   ــ
 2014د سمبر 

UNDT/2014/051 كتا الأمم المتحدة م نيروبي
 في نيروبي

لاتة أةور المرتا الألاالاي الصافي لمدة 
دوقر تعو رـــا عـــن  10 000ومباـــد 

 أدرار معنو ة

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف
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 قااام حكااام محكماااة   
الأمااااااااام المتحااااااااادة  

 الكي   قلم المحكمة للمن زع  
التوويضاا  /التك ليف الاا  حكماات  اا  

 محكمة الأمم المتحدة للمن زع  
حكااام محكماااة الأمااام  

 المتحدة للاستئن ف

التوويضاا   الاا  حكماات  
 اا  محكمااة الأماام المتحاادة   

 للاستئن ف

المبلااااغ  صاااا   
الماااااااااااااادفوع  
 )ب لوملة المحلية(

صاااا   المبلااااغ الماااادفوع  
)باااادولا ا  الولاياااا    

 الت  يخ المتحدة(
         

UNDT/2014/052 يعثــة الأمــم المتحــدة    نيروبي
 السودانجنوب في 

إعــادة المــدعي إل وظيفتــه مــع تخفــيض  
داــع المرتــا الألاالاــي الصــافي  رتبتــه  
ــدة  ــنتين لمـــــ ــة   مفي لاـــــ  4-الرتبـــــ

  تعو ض يد  (

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/059 إدارة الشــــــــــــــؤون   نيو ورك
 اادار ة

ــهته ومــنح    ‘1’ إل ــال اللمــرار المطعــون اي
 دوقر  تعو ض يد  ( 5 000مباد 
ــن   ‘2’ ــو ض عـ ــارةتعـ ــا  خسـ الكسـ
لاـــــتحلماقا  في واق صــــافي المرتــــا  و

ــرة مــن  إل  2011ةــباط/ابرا ر  2الفت
ته مطروحا 2012 انون الثاني/ نا ر  2

ــادل ا   ــة تع ــوا جرام ــامن ــي  لمرت الألاالا
تعــو ض إنهــال   و شــور واحــد  لالصــافي  
 الذي لابق داعه لامدعي الخدمة 

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/066 دة ثلاثــة  الألاالاــي الصــافي لم ــ   لمرتــا ا اليونيسيف نيروبي
 أةور

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف اقلاتئنافقيد 

UNDT/2014/068 مكتا الأمم المتحدة  جنيف
 جنيففي 

دوقر  2 000إل ـــــــال اللمـــــــرار   ‘1’
  تعو ض يد  (

دوقر تعو رـــــــا عـــــــن   4 000 ‘2’
 أدرار معنو ة

 أ اـــــــــــــــــــول/ 2 دوقرا  6 009.62 - ق  نطبق ق  نطبق
 2014 لابتمبر

UNDT/2014/069 مكتا الأمم المتحدة  جنيف
 جنيففي 

دوقر  2 000إل ـــــــال اللمـــــــرار   ‘1’
  تعو ض يد  (

 أ اـــــــــــــــــــول/ 2 دوقرا  2 003.21 - ق  نطبق ق  نطبق
 2014 لابتمبر

UNDT/2014/082 ــيق   نيروبي ــا تنســـــ مكتـــــ
 الشؤون اانسانية

ــلاوا     ‘1’ ــا والعـ ــين المرتـ ــرا يـ الفـ
ــة ف  ــين الرتبــ ــتحلماقا   يــ  5-واقلاــ

 (1والرتبة مد 
دوقر تعو رــــــا عــــــن  10 000 ‘2’

 أدرار معنو ة

ــول/ 12 دوقر 10 000.00 - ق  نطبق ق  نطبق  أ اـــــــــــــ
 2014لابتمبر 
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 قااام حكااام محكماااة   
الأمااااااااام المتحااااااااادة  

 الكي   قلم المحكمة للمن زع  
التوويضاا  /التك ليف الاا  حكماات  اا  

 محكمة الأمم المتحدة للمن زع  
حكااام محكماااة الأمااام  

 المتحدة للاستئن ف

التوويضاا   الاا  حكماات  
 اا  محكمااة الأماام المتحاادة   

 للاستئن ف

المبلااااغ  صاااا   
الماااااااااااااادفوع  
 )ب لوملة المحلية(

صاااا   المبلااااغ الماااادفوع  
)باااادولا ا  الولاياااا    

 الت  يخ المتحدة(
         

UNDT/2014/089 إدارة ةؤون السلامة  نيو ورك
 والأمن

ــارة   6 000 ــن خسـ ــا عـ دوقر تعو رـ
 مالية

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/092 المتحدة مكتا الأمم  نيروبي
 في نيروبي

دوقر تعو رــا عــن  3 000مباــد  ‘1’
 التوتر واللماق

دوقر تعو رــا عــن  3 000مباــد  ‘2’
 قصور إجراهي من جانا المكتا

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/093 يعثــة الأمــم المتحــدة    نيروبي
 في السودان

دة لاتة أةور الألاالاي الصافي لم لمرتاا
 5-الرتبة   م في 

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/094 عمايـــــة المختاطـــــة  ال نيروبي
ــي   ــاد الأار لمـــ للادـــ
والأمــــم المتحــــدة في 

 داراور

المزا ا واقلاتحلماقا  التي  ـان المـدعي   
 لاي معوا خلال السنة

 ق  نطبق - - ق  نطبق ق  نطبق

UNDT/2014/105 الجمعية  إدارة ةؤون نيو ورك
 العامة والمؤتمرا 

دوقر تعو رــــا عــــن اللماــــق    1 000
 والتوتر

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/107 إدارة الشــــــــــــــؤون   نيو ورك
 اادار ة

دوقر(  1 500الأمــر يفــرض تكافــة   
 عاى المدعي 

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/109 إدارة الشــــــــــــــؤون   نيو ورك
 اادار ة

دوقر(  2 000الأمــر يفــرض تكافــة   
 عاى المدعي 

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/110 ــم   نيو ورك ــندوا الأمـــــ صـــــ
 المتحدة لاسكان

ــه      ــون ايـ ــرار المطعـ ــال اللمـ  5 000إل ـ
دوقر ياادــــــــااة إل الخســـــــــارة في  
المكالاا مطروحا منوا تعـو ض انهـال   

 الخدمة  تعو ض يد  (

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/112 إدارة الشــــــــــــــؤون   نيو ورك
 اادار ة

التــــأمين  لــــا تســــ ي  المــــدعي في   
يـأثر رجعـي    الصحي يعد انتوال الخدمة

 ــانون الأول/د ســمبر   1اعتبــارا مــن  
2013 

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/114 إدارة الشــــــــــــــؤون   نيو ورك
 اادار ة

 ــورو لكــ  واحــد   3 000داــع مباــد 
من المدعين التسعة تعو را عـن أدـرار   

 جير مالية

 ــانون الأول/  22 دوقرا 29 890.72 - ق  نطبق ق  نطبق
 2014د سمبر 
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الأمااااااااام المتحااااااااادة  

 الكي   قلم المحكمة للمن زع  
التوويضاا  /التك ليف الاا  حكماات  اا  

 محكمة الأمم المتحدة للمن زع  
حكااام محكماااة الأمااام  

 المتحدة للاستئن ف

التوويضاا   الاا  حكماات  
 اا  محكمااة الأماام المتحاادة   

 للاستئن ف

المبلااااغ  صاااا   
الماااااااااااااادفوع  
 )ب لوملة المحلية(

صاااا   المبلااااغ الماااادفوع  
)باااادولا ا  الولاياااا    

 الت  يخ المتحدة(
         

UNDT/2014/117 إدارة الشــــــــــــــؤون   نيو ورك
ــاد ة  اققتصـــــــــــــــــــ

 واقجتماعية

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف تعو را عن التأخيردوقر  2 300

UNDT/2014/120 ــة الجناهيــــــة  ا جنيف لمحكمــــ
 الدولية لرواندا

 إل ال اللمرارو ‘1’
دوقر تعو رــــــا عــــــن  15 000 ‘2’

التـــأخير وانتـــواك نشـــرة الأمـــين العـــام  
ST/SGB/2008/5 

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/122 يعثـــة منظمـــة الأمـــم  نيروبي
المتحدة في اوور ـة  
 الكون و الديملمرابية

لاـنة   المرتا الألاالاي الصافي لمـدة  ‘1’
 تعو را عن خسارة نلمد ةو

دوقر تعو رـــــــا عـــــــن   5 000 ‘2’
 أدرار معنو ة

ــارس  31 دوقرا 19 812.00 - ق  نطبق ق  نطبق آذار/مــــ
2015 

UNDT/2014/128 ــا  نيروبي ــم مكتــــــ الأمــــــ
المتحــــدة لخــــدما   

 المشار ع

لاـتة   المرتا الألاالاي الصافي لمـدة  ‘1’
 أةور تعو را عن عدم تمد د العلمدو

ثلاثة  المرتا الألاالاي الصافي لمدة ‘2’
 أةور تعو را عن لالفا  إجراهيةو

ثلاثة  المرتا الألاالاي الصافي لمدة ‘3’
أةور قنتواك الحق في مراعـاة الأصـول   

 ية الطعناللمانونية خلال عما

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/130 يعثـــة منظمـــة الأمـــم  جنيف
المتحدة في اوور ـة  
 الكون و الديملمرابية

دوقرا   150 104المباــــــــــــــد  ‘1’
 تعو را عن أدرار ماد ةو

ثلاثة  لمدة المرتا الألاالاي الصافي ‘2’
 ةور تعو را عن أدرار معنو ةأ

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/131 إدارة الشــــــــــــــؤون   نيو ورك
 اادار ة

تعــد   المرتــا واقلاــتحلماقا  والمزا ــا  
 السار ة 

ــان/أير    30 دوقرا 67 263.04 - ق  نطبق ق  نطبق نيســ
2015 

UNDT/2014/132 يعثــة الأمــم المتحــدة    جنيف
 افي ليبر 

ــرار   ‘1’ ــال اللمـ ــي إل ـ المرتـــا الألاالاـ
 لشور واحد  تعو ض يد  (والصافي 

لشـــور المرتــا الألاالاـــي الصــافي    ‘2’
 واحد تعو را عن أدرار معنو ة

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف
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 قااام حكااام محكماااة   
الأمااااااااام المتحااااااااادة  

 الكي   قلم المحكمة للمن زع  
التوويضاا  /التك ليف الاا  حكماات  اا  

 محكمة الأمم المتحدة للمن زع  
حكااام محكماااة الأمااام  

 المتحدة للاستئن ف

التوويضاا   الاا  حكماات  
 اا  محكمااة الأماام المتحاادة   

 للاستئن ف

المبلااااغ  صاااا   
الماااااااااااااادفوع  
 )ب لوملة المحلية(

صاااا   المبلااااغ الماااادفوع  
)باااادولا ا  الولاياااا    

 الت  يخ المتحدة(
         

UNDT/2014/132 يعثــة الأمــم المتحــدة    جنيف
 افي ليبر 

ــرار   ‘1’ ــال اللمـ ــي إل ـ المرتـــا الألاالاـ
 يد  (ولشور واحد  تعو ض الصافي 

لشـــور المرتــا الألاالاـــي الصــافي    ‘2’
 واحد تعو را عن أدرار معنو ة 

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/132 يعثــة الأمــم المتحــدة    جنيف
 افي ليبر 

ــرار   ‘1’ ــال اللمـ ــي إل ـ المرتـــا الألاالاـ
 ةور ن  تعو ض يد  (و الصافي لمدة

لشـــور المرتــا الألاالاـــي الصــافي    ‘2’
 واحد تعو را عن أدرار معنو ة

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/132 يعثــة الأمــم المتحــدة    جنيف
 افي ليبر 

المرتـــا الألاالاــــي  إل ـــال اللمــــرار    ‘1’
 ةور ن  تعو ض يد  (و الصافي لمدة

ــافي   ‘2’ ــي الصـ ــا الألاالاـ ــور المرتـ لشـ
 واحد تعو را عن أدرار معنو ة

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/132 يعثــة الأمــم المتحــدة    جنيف
 افي ليبر 

المرتـــا الألاالاــــي  إل ـــال اللمــــرار    ‘1’
 ةور ن  تعو ض يد  (و الصافي لمدة

ــافي   ‘2’ ــي الصـ ــا الألاالاـ ــور المرتـ لشـ
 واحد تعو را عن أدرار معنو ة

 ق  نطبق - - قيد اقلاتئناف قيد اقلاتئناف

UNDT/2014/137 عثــة الأمــم المتحــدة   ي جنيف
ــديم المســاعدة إل   لتلم

 أا انستان

إل ال اللمرار  الأجر الكامـ  لثلاثـة    ‘1’
 أةور  تعو ض يد  (و

دوقر تعو رــا عــن  3 000مباــد  ‘2’
 أدرار معنو ة

ــارس  17 دوقرا 44 341.03 - ق  نطبق ق  نطبق آذار/مــــ
2015 

UNDT/2014/139 ــم   جنيف ــندوا الأمـــــ صـــــ
 المتحدة لاسكان

دوقر تعو رــــا عــــن أدــــرار  1 000
 معنو ة

ــباط/ابرا ر  6 دوقر 1 000 - ق  نطبق ق  نطبق ةــــــ
2015 

 
 


