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Resumen

en materia de igualdad de género.

El presente informe se ha preparado en cumplimiento de la resolucion 69/151
de la Asamblea General con el fin de apoyar a la Asamblea en el seguimiento de la
aplicacion de las orientaciones facilitadas en dicha resoluciéon. Se centra en la
medida en que determinados procesos intergubernamentales de las Naciones Unidas
integran la perspectiva de género en su labor. En el informe se proporciona una
evaluacioén cuantitativa y cualitativa de los progresos logrados y las carencias que
quedan por colmar respecto de afios anteriores. También se demuestra que se ha
ampliado considerablemente la labor de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) en apoyo
de los procesos intergubernamentales normativos. El informe concluye con
recomendaciones sobre nuevas medidas para potenciar la ejecucion de los mandatos
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I1.

Introduccion

1.  En suresolucion anual sobre el seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer y la plena aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de
Beijing y de los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General, la mas reciente de las cuales es la resolucién 69/151, la
Asamblea ha reiterado siempre su llamamiento a los o6rganos del sistema de las
Naciones Unidas para que intensifiquen sus iniciativas encaminadas a incorporar
plenamente la perspectiva de género en todas las cuestiones que examinen y que
estén comprendidas en sus mandatos. Este informe se presenta en cumplimiento de
la resolucion 69/151 de la Asamblea General.

Integracion de una perspectiva de género en la labor
de determinados organos intergubernamentales

2. El presente informe se basa en un analisis del contenido de los informes del
Secretario General presentados a la Asamblea General en su sexagésimo noveno
periodo de sesiones y de las resoluciones aprobadas por la Asamblea en ese periodo
de sesiones, asi como de los informes del Secretario General presentados al Consejo
Econémico y Social® y sus comisiones organicas en sus respectivos periodos de
sesiones celebrados en 2014. También se analizaron las resoluciones aprobadas por
el Consejo y sus comisiones organicas en 2014. Los documentos examinados fueron
los que estaban disponibles en el Sistema de Archivo de Documentos de las
Naciones Unidas a 10 de junio de 2015. Los documentos que se presentaron a mas
de un 6rgano intergubernamental se consideraron una sola vez. Se ha utilizado la
misma metodologia durante los Ultimos cinco afios, por lo que el analisis de las
tendencias ofrece un buen panorama de los cambios que se han producido en este
tiempo.

Metodologia

3. Los documentos analizados se examinaron en busca de pruebas del grado de
incorporacion de una perspectiva de género, que viene determinado por la presencia
de las siguientes palabras clave: género, sexo, mujer, hombre, nifia, nifio, femenino,
masculino, sexual, reproductivo y materno (incluidas sus formas en plural). Se
considerd que los documentos en los que apareciera al menos una de las palabras
clave habian incluido una perspectiva de género. Se descontaron los falsos
resultados positivos, como por ejemplo “desastre provocado por el hombre” o
“explotacion sexual” sin mencion del género de las victimas o supervivientes o de
los autores.

4.  Las palabras seleccionadas son las que aparecen con mayor frecuencia en los
informes y resoluciones que abordan las cuestiones de igualdad de género. Ademas,
los documentos que pasaron el primer filtro se analizaron con mayor exhaustividad
para evaluar la medida en que se habia reflejado efectivamente una perspectiva de
género.

[N

De conformidad con la resolucién 68/1, a partir de 2014 el programa de trabajo del Consejo
Econdémico y Social se ajust6 a un ciclo que va de julio a julio.
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Conclusiones cuantitativas

5. Los oOrganos intergubernamentales tuvieron muchas oportunidades de
incorporar la perspectiva de género en su labor. En total, los organos
intergubernamentales cuyo trabajo fue analizado examinaron 283 informes del
Secretario General y aprobaron 328 resoluciones. Tan solo la Asamblea General
examind 238 informes del Secretario General y aprob6 280 resoluciones en su
sexagésimo noveno periodo de sesiones’. Como se muestra en el cuadro 1, el
nimero de informes examinados y de resoluciones aprobadas en los ultimos cinco
afos ha fluctuado ligeramente pero se ha mantenido en gran medida dentro del
mismo intervalo.

6. En su periodo de sesiones sustantivo de 2014 el Consejo Econémico y Social
examind 12 informes del Secretario General y aprob6 30 resoluciones®. En el cuadro
1 se indica que el nimero de informes ha disminuido a un ritmo constante desde
2011 y si bien el nimero de resoluciones aprobadas ha fluctuado, era mucho menor
en 2014 que en aflos anteriores.

7. Las comisiones orgdnicas, excluida la Comisién de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer, que se centra exclusivamente en las cuestiones de igualdad de
género, examinaron 33 informes del Secretario General y aprobaron 18 resoluciones
en sus periodos de sesiones de 2014. En el cuadro 1 se muestra que, si bien el
numero de informes ha fluctuado en general dentro de un intervalo constante (con la
excepcion de un aumento considerable en 2011), el numero de resoluciones
aprobadas por las comisiones organicas disminuy6 notablemente, de 31 en 2013 a
18 en 2014.

Cuadro 1
Nimero de informes y resoluciones, 2010-2014

Informes Resoluciones
Organo 2014 2013 2012 2011 2010 2014 2013 2012 2011 2010
Asamblea General 238 249 214 249 244 280 275 257 259 270
Consejo Econémico y Social 12 15 17 24 20 30 43 37 40 38
Comisiones organicas 33 33 41 53 38 18 31 30 46 38
Total 283 297 272 326 302 328 349 324 345 346
8.  Algunas resoluciones de la Asamblea General se centraron exclusivamente en

las cuestiones de la igualdad de género. Seis de ellas se aprobaron en relacidon con
los temas o subtemas del programa dedicados a la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, a saber, las resoluciones relativas al Estudio
Mundial sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo (69/236), la intensificacion de
los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia contra la mujer y la nifa

[XIN}

A 10 de junio de 2015.

Durante el ciclo de 2014 el Secretario General presentd ocho informes al Consejo Econémico y
Social, frente a los 15 que habia presentado en 2013. Con el fin de mantener la coherencia con
afios anteriores, este analisis también incluye dos notas del Secretario General (E/2014/53 y
E/2014/93), una sinopsis (E/2014/50) y un informe (E/2014/70). Esos 12 documentos se
mencionan como “informes del Secretario General”.
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(69/147), la intensificacion de los esfuerzos para erradicar la fistula obstétrica
(69/148), la trata de mujeres y niflas (69/149), la intensificacién de los esfuerzos
mundiales para la eliminaciéon de la mutilacién genital femenina (69/150) y la
resolucion anual por la que se solicita el presente informe (69/151). Ademas, las
resoluciones sobre mujeres, desarme, no proliferacion y control de armamentos
(69/61) y sobre matrimonio infantil, precoz y forzado (69/156) también se centraron
exclusivamente en la igualdad de género pero fueron aprobadas en relacidon con
otros temas del programa.

9. El Consejo Econémico y Social siguié aprobando resoluciones anuales sobre
la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y los programas
del sistema de las Naciones Unidas (2014/2) y sobre la situacion de la mujer
palestina y asistencia en su apoyo (2014/1).

10. Si bien se ha registrado una tendencia constante al alza en la incorporacion de
una perspectiva de género en las resoluciones de la Asamblea General, el porcentaje
de dichas resoluciones disminuyo en el sexagésimo noveno periodo de sesiones. La
labor del Consejo Econdémico y Social y las comisiones organicas ha seguido
avanzando de manera desigual, como se describe a continuacion.

1. Asamblea General
Informes del Secretario General

11. Los informes del Secretario General contribuyen a los debates que dan lugar a
la aprobacién de resoluciones por los organos intergubernamentales. De los
informes del Secretario General presentados a la Asamblea General en su
sexagésimo noveno periodo de sesiones, el 57% incluia una perspectiva de género
(véanse el grafico I y el cuadro 2). Si bien ese porcentaje representa una ligera
disminucion, de cuatro puntos porcentuales, con respecto al sexagésimo octavo
periodo de sesiones, las cuestiones de igualdad de género se siguen abordando en
toda una serie de ambitos sustantivos.

Grafico I
Tendencia en la proporcion de documentos de la Asamblea General
que incluyen una perspectiva de género
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12.  El mayor aumento en el porcentaje de informes con una perspectiva de género,
de cinco puntos porcentuales, se produjo en los que se examinaron en las reuniones
plenarias, mientras que el aumento fue ligero en el nimero de informes de ese tipo
que se presentaron a la Primera Comision (Desarme y Seguridad Internacional), la
Segunda Comisién (Asuntos Economicos y Financieros) y la Quinta Comision
(Asuntos Administrativos y de Presupuesto) (I, 1 y 3 puntos porcentuales
respectivamente). La proporcion de informes presentados a la Tercera Comision
(Asuntos Sociales, Humanitarios y Culturales), la Cuarta Comision (Politica
Especial y de Descolonizacion) y la Sexta Comision (Juridica) que contenia una
perspectiva de género disminuyé en 19, 29 y 10 puntos porcentuales
respectivamente.

Cuadro 2
Numero y porcentaje de informes del Secretario General presentados
a la Asamblea General que incluyen una perspectiva de género

Ndmero de Porcentaje
informes que de informes
incluyen una que incluyen

) Total de perspectiva una perspectiva
Organo al que se asigna el informe informes de género de género
Pleno 37 32 86
Primera Comision 28 8 29
Segunda Comision 32 23 72
Tercera Comision 35 27 77
Cuarta Comision 16 5 31
Quinta Comision 81 37 46
Sexta Comision 9 3 33

Total 238 135 57

Resoluciones

13. El 33% de las resoluciones aprobadas por la Asamblea General en su
sexagésimo noveno periodo de sesiones incorporaban una perspectiva de género.
Esto constituye una disminucién de nueve puntos porcentuales con respecto al
anterior periodo de sesiones y se debe a que el pleno de la Asamblea y las
Comisiones Segunda y Tercera aprobaron menos resoluciones con una perspectiva
de género (véanse el cuadro 3 y el grafico II).

14. Se produjo un aumento del 1% en el porcentaje de resoluciones aprobadas por
las Comisiones Primera y Sexta que contenian una perspectiva de género en el
sexagésimo octavo periodo de sesiones. Como en afios anteriores, era mas probable
que las Comisiones Segunda y Tercera y el pleno de la Asamblea General
incorporasen una perspectiva de género en sus resoluciones que las otras
Comisiones Principales. Entre las resoluciones aprobadas en sesion plenaria sin
remision previa a una Comision Principal, el porcentaje se redujo del 55% al 42%.
La Segunda Comision registré la disminucién mas importante, de 22 puntos
porcentuales, pasando del 66% al 44%. El numero de resoluciones de la Tercera
Comision que incluian una perspectiva de género disminuy6 7 puntos porcentuales,
pasando del 68% al 61%. Esta Comision sigue siendo la Comisioén Principal que
cuenta con el porcentaje mas alto de ese tipo de resoluciones. También se
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registraron disminuciones en las Comisiones Cuarta y Quinta, de 2 y 7 puntos
porcentuales respectivamente, pasando del 27% al 25% y del 15% al 8% (véanse el

cuadro 3 y el grafico II).

Cuadro 3
Numero y porcentaje de resoluciones de la Asamblea General
que incluyen una perspectiva de género

NUmero de Porcentaje

resoluciones que de resoluciones

incluyen una que incluyen

Total de perspectiva una perspectiva

Organo de origen resoluciones de género de género

Pleno 55 23 42

Primera Comision 57 6 11

Segunda Comisién 39 17 44

Tercera Comision 62 38 61

Cuarta Comision 24 25
Quinta Comisién 26
Sexta Comisién 17

Total 280 93 33

Grafico 11
Tendencia en la proporciéon de resoluciones de la Asamblea General
que incluyen una perspectiva de género, por Comisiéon Principal
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15. El examen de la contribucidén de las Comisiones Principales y el pleno de la
Asamblea General al conjunto de resoluciones de la Asamblea con una perspectiva
de género (véanse el grafico III y el cuadro 4) confirma las tendencias anteriores.
Aunque solo fue responsable del 22% de todas las resoluciones aprobadas por la
Asamblea, la Tercera Comision aportd el 41% de todas las resoluciones de la
Asamblea que incluian una perspectiva de género. La Segunda Comision genero el
18% de esas resoluciones y el pleno de la Asamblea el 25%. Eso significa que
cualquier disminucion en el nimero de resoluciones con una perspectiva de género
en esos tres organos repercute notablemente en el porcentaje total de resoluciones
que reflejan una perspectiva de género. La Primera Comision, a la que correspondio
el 20% de todas las resoluciones de la Asamblea, aportd Uinicamente un 6% de las
resoluciones con una perspectiva de género. A las Comisiones Cuarta, Quinta y
Sexta les correspondieron, respectivamente, solo un 6%, 2% y un 1% de esas
resoluciones, aunque aportaron, respectivamente, un 9%, un 9% y un 6% de todas
las resoluciones de la Asamblea.

16. En el sexagésimo noveno periodo de sesiones, la contribucion de las
Comisiones Segunda y Tercera a las resoluciones con una perspectiva de género se
redujo al 20%, en comparacion con el 27% del sexagésimo octavo periodo de
sesiones. Asimismo, aportaron mas resoluciones sin una perspectiva de género en el
sexagésimo noveno periodo de sesiones, a saber, un 16%, que en el sexagésimo
octavo periodo de sesiones, a saber, un 13%. La proporcion de resoluciones del total
de resoluciones de la Asamblea General que corresponden a las Comisiones
Segunda y Tercera disminuyd del 41% en el sexagésimo octavo periodo de sesiones
al 36% en el sexagésimo noveno periodo de sesiones. Dado que las Comisiones
Segunda y Tercera juntas siempre proporcionan mas de la mitad de todas las
resoluciones con una perspectiva de género, el aumento del nimero de resoluciones
sin una perspectiva de género presentadas por esas dos comisiones tuvo una
repercusion relativamente mayor sobre los resultados generales de la Asamblea.

17. Por ejemplo, las referencias a las cuestiones de género en las resoluciones de
las Comisiones Segunda y Tercera se eliminaron de dos resoluciones bienales y siete
anuales, lo que constituia aproximadamente el 20% de las resoluciones sin una
perspectiva de género procedentes de esas dos comisiones. De esas resoluciones,
una resolucion bienal y seis resoluciones anuales eran resoluciones sustantivas de
los periodos de sesiones sexagésimo séptimo y sexagésimo octavo respectivamente,
pero pasaron a ser resoluciones de procedimiento en el sexagésimo noveno periodo
de sesiones. Ademas, 12 (el 26%) de las resoluciones sin una perspectiva de género
eran resoluciones “nuevas” (es decir, que no existia una resolucion correspondiente
en los periodos de sesiones recientes), de las cuales 7 eran textos sustantivos.

18. Dado que su contribucién constituye una parte considerable del conjunto de
resoluciones, sera necesario que el pleno de la Asamblea General y las Comisiones
Segunda y Tercera empiecen a presentar de nuevo mas resoluciones con una
perspectiva de género. También las Comisiones Cuarta y Quinta tendrdn que
esforzarse mas en ese sentido, mientras que las Comisiones Primera y Sexta
deberian seguir consolidando sus recientes logros. Tales avances contribuirian a que
los asuntos y las experiencias tanto de las mujeres como de los hombres fueran una
dimension integral de la formulacién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas y programas en todas las esferas, de tal forma que las mujeres y los
hombres se beneficien por igual y no se perpetie la desigualdad.
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Grafico III

Origen de todas las resoluciones de la Asamblea General que reflejan

una perspectiva de género
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Cuadro 4

Origen y porcentaje de todas las resoluciones de la Asamblea General

que incluyen una perspectiva de género

Porcentaje de Porcentaje de todas las resoluciones

todas las resoluciones

de la Asamblea General con una

Organo de origen de la Asamblea General perspectiva de género
Pleno 20 25
Primera Comisién 20 6
Segunda Comisién 14 18
Tercera Comision 22 41

Cuarta Comision
Quinta Comisién
Sexta Comision

El Consejo Econémico y Social y sus comisiones organicas

Informes del Secretario General

19. Al igual que en el caso de la Asamblea General, en 2014 hubo mas informes
del Secretario General al Consejo Econdmico y Social que resoluciones en los que
se incluyo una perspectiva de género (véanse el grafico IV y el cuadro 5). Nueve de
los 12 informes del Secretario General que se presentaron al Consejo en 2014
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incluian una perspectiva de género®. Esa cifra refleja una disminucion de 12 puntos
porcentuales respecto de 2013.

Grafico IV
Tendencia en la proporcion de documentos del Consejo Econémico y Social
que incluyen una perspectiva de género
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20. Del total de 33 informes presentados por el Secretario-General a las
comisiones organicas en 2014, 21 informes (el 64%) reflejaron una perspectiva de
género (véanse el grafico V y el cuadro 5), lo que supuso una disminucion de 11
puntos porcentuales con respecto a 2013, afio en el que 30 de 40 informes (el 75%)
incluian esa perspectiva. Los informes presentados a la Comision de Estadistica
registraron el porcentaje mas bajo (un 27%), seguidos por los presentados a la
Comision de Estupefacientes (un 50%). Por otra parte, todos los informes
presentados a la Comision de Desarrollo Social, la Comisiéon de Poblaciéon y
Desarrollo y la Comision de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo abordaron
sistematicamente las cuestiones de género.

* La mayoria de los documentos presentados al Consejo Econémico y Social se originan en los
organos subsidiarios u otras entidades del sistema de las Naciones Unidas.
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Grafico V
Tendencia en la proporcion de documentos de las comisiones organicas
que incluyen una perspectiva de género
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Cuadro 5

Numero y porcentaje de informes presentados por el Secretario General
al Consejo Economico y Social y sus comisiones organicas en 2014 que
incluyen una perspectiva de género

Numero de Porcentaje de
informes que informes que
incluyen una incluyen una

) Total de perspectiva perspectiva
Organo al que se presenta el informe informes de género de género
Consejo Econéomico y Social 12 9 75
Comisiones organicas del Consejo Econémico y Social® 33 21 64

Comision de Prevencion del Delito y

Justicia Penal 8 6 75
Comision de Estupefacientes” 4 2 50
Comision de Ciencia y Tecnologia para el

Desarrollo 2 2 100
Comision de Estadistica 11 3 27
Comision de Poblacion y Desarrollo 3 3 100
Comision de Desarrollo Social 5 5 100

Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques® - - -

? Estos resultados no incluyen a la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, ya
que se dedica exclusivamente a las cuestiones relativas a la igualdad de género.
b |_a Comisién de Estupefacientes examiné los informes de la Secretarfa, que se incluyeron en

el andlisis.
¢ El Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques se retine cada dos afios. No se reunio en
2014.
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Resoluciones

21. El Consejo Econdémico y Social aprobd 30 resoluciones en su periodo de
sesiones sustantivo de 2014 (véase el cuadro 6)°. En un 53% de esas resoluciones se
reflejo una perspectiva de género (véanse el grafico IV y el cuadro 6), lo que supone
un fuerte aumento de 16 puntos porcentuales con respecto al periodo de sesiones de
2013, en el que el 37% de las resoluciones incluia una perspectiva de género.

22. Las comisiones organicas del Consejo Econdémico y Social (excluida la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer) registraron un ligero
aumento en la atencion prestada a la igualdad de género en 2014, que pas6 del 16%
en 2013 al 17% en 2014 (véase el grafico V). Este aumento se debidé a que el
numero de resoluciones aprobadas disminuy6 de 31 en 2013 a 18 en 2014.

23. En el grafico VI y el cuadro 6 se presenta un desglose de las resoluciones por
comision organica. Como ocurri6 en afios anteriores, la baja proporcion de
resoluciones con una perspectiva de género en las comisiones organicas se debe a la
escasa proporcion de resoluciones de ese tipo aprobadas por la Comisién de
Prevencion del Delito y Justicia Penal y la Comision de Estupefacientes: 1 de 4
resoluciones de la Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal y ninguna de
las 12 resoluciones® de la Comision de Estupefacientes incluyeron una perspectiva
de género. Dado que esas dos comisiones aportaron una vez mas, con gran
diferencia el mayor nimero de resoluciones al conjunto de productos presentados
por las comisiones organicas (16 de un total de 18 resoluciones), los efectos de su
labor en los resultados generales son importantes. Al mismo tiempo, el nimero de
resoluciones con una perspectiva de género aprobadas por la Comisiéon de
Desarrollo Social y la Comision de Poblacion y Desarrollo se ha mantenido
invariable. Con excepcion de la Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal
y la Comision de Estupefacientes, en las comisiones organicas se sigui6é prestando
gran atencion a la perspectiva de género.

® Los proyectos de resoluciones de las comisiones organicas que requieren la adopcién de
medidas por el Consejo Econémico y Social o la Asamblea General por conducto del Consejo se
cuentan una vez, segln el 6rgano que los aprobé oficialmente.

® La Comisién aprobé también la declaracién ministerial conjunta del examen de alto nivel de
2014 por la Comision de Estupefacientes de la aplicacion por los Estados Miembros de la
Declaracién Politica y Plan de Accidn sobre Cooperacidn Internacional en favor de una
Estrategia Integral y Equilibrada para Contrarrestar el Problema Mundial de las Drogas, que
inclufa una perspectiva de género.
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Grafico VI
Tendencia en la proporcion de resoluciones de las comisiones organicas que incluyen
una perspectiva de género

25

20

=
ol

=
o

3]

= Total
I n Género
0 . i snnn-000x0

201020112012 2013 2014 20102011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2011 2013

Comision de Desarrollo  Comision de Prevencion Comision de Comision de Poblaciony  Comisién de  Foro de
Social del Delito y Justicia Penal Estupefacientes Desarrollo Cienciay las
Tecnologia para Naciones
el Desarrollo = Unidas
sobre los
Bosques

Nota: El Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques se retne cada dos afios. La Comision de Ciencia y Tecnologia para el

Desarrollo no aprob6 ninguna resolucion en 2013 ni en 2014.

Cuadro 6
Numero y porcentaje de resoluciones del Consejo Econémico y Social y sus
comisiones organicas que incluyeron una perspectiva de género en 2014

Ndmero de
resoluciones Porcentaje
que incluyen  de resoluciones
una que incluyen una

3 Total de perspectiva perspectiva
Organo de origen resoluciones de género de género
Consejo Econdmico y Social 30 16 53
Comisiones organicas del Consejo Econémico y Social® 18 3 17
Comision de Prevencién del Delito y Justicia Penal 4 1 25
Comision de Estupefacientes 12 0 0
Comision de Poblacién y Desarrollo 1 1 100
Comisién de Desarrollo Social 1 1 100
Comision de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo 0 0 0

Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques® - - -

? Esos resultados no incluyen a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.
Tradicionalmente la Comision de Estadistica solo adopta decisiones, que no se examinan en
este andlisis.

b EI Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques se retine cada dos afios. No se reunié en
2014.
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24. Como en afios anteriores, la labor de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer no se incluyd en el analisis del contenido que se aborda en esta
seccion, con el fin de evitar resultados sesgados. Los resultados de la Comision en
2014 confirmaron con rotundidad que se trata del 6rgano que lidera de manera
indiscutible a escala mundial la labor relativa a la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer. Las conclusiones convenidas sobre el tema prioritario
(E/2014/27, cap. I.LA)  constituyen el tGnico resultado de un d4rgano
intergubernamental en el que se evalia la situacion de las mujeres y las nifias en
relacion con cada uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, se determinan las
limitaciones y se ofrecen recomendaciones en materia de politicas para acelerar el
logro de los Objetivos en favor de las mujeres y las nifias. Sobre la base de intensos
preparativos nacionales y regionales, la Comision emprendié en marzo de 2015 un
examen y una evaluacion globales de la aplicacion de la Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing y vinculd su aplicacion plena, efectiva y acelerada con la
agenda para el desarrollo después de 2015.

Analisis exhaustivo

25. El grado de atencion prestado a las cuestiones de igualdad de género y la
posicion de las referencias a esas cuestiones en los informes y resoluciones indican
la importancia cualitativa de la perspectiva de género que se refleja. El analisis
exhaustivo realizado muestra que el nivel de atencidon que se presta a la igualdad de
género en los informes y resoluciones suele variar considerablemente.

Posicion de las referencias a las cuestiones de género

26. La posicion de las referencias a las cuestiones de género en los documentos
intergubernamentales determina su importancia y podria influir en la probabilidad
de que se adopten medidas de seguimiento. Los informes del Secretario General
atraen mas la atencién hacia las cuestiones de género cuando las referencias
pertinentes aparecen no solo en el cuerpo del informe sino también en las
conclusiones y recomendaciones. El énfasis en las cuestiones de género en las
resoluciones es mas efectivo cuando dichas cuestiones se mencionan tanto en el
preambulo como en la parte dispositiva y cuando se incluye una medida o
recomendacion especifica para abordarlas. Se llevo a cabo una evaluacion de esa
indole tnicamente con los documentos de la Asamblea General y el Consejo
Econémico y Social para mantener la comparabilidad con las conclusiones
anteriores.

27. En los informes anteriores de esta serie se examind si las palabras clave se
encontraban en el cuerpo o en las conclusiones y recomendaciones de los informes.
En el presente informe se ajusta esa metodologia para tomar en consideracion el
hecho de que, cada afio, un niimero considerable de informes del Secretario General
con una perspectiva de género no suelen incluir una seccion aparte de conclusiones
y recomendaciones. Dichos informes suelen ser informes anuales cuyo contenido
puede variar pero que pueden contener documentos presupuestarios (por ejemplo, en
el caso de misiones de mantenimiento de la paz, el informe relativo a la ejecucion
del presupuesto de la Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las
Naciones Unidas en Mali (A/69/593)) o informes sobre la situacion de las
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convenciones’. Como estos informes pueden contener referencias a la igualdad de
género en el texto pero carecer de una seccion de conclusiones y recomendaciones,
el sistema anterior de agrupacion y calificacion no bastaba para evaluar la
importancia que se daba a la perspectiva de género, pues no esta se puede
determinar por la posicion de las referencias, sino mas bien por su cobertura y
calidad. Por lo tanto, se ha incluido una categoria adicional para esos informes con
el fin de reflejar con mas exactitud como se abordan las cuestiones de género en
todos los tipos de informe del Secretario General®. En la siguiente seccion se
examinara esta cuestion mas a fondo.

28. Un analisis de la posicion de las referencias pertinentes en los informes del
Secretario General indica que casi una tercera parte de los informes solo presta una
atencion somera a las cuestiones de género (véanse las figuras VII y VIII). De los
informes con una perspectiva de género presentados a la Asamblea General, el 33%
contenia referencias pertinentes inicamente en el cuerpo del informe, mientras que
el 28% incluia referencias tanto en el cuerpo como en las conclusiones y
recomendaciones. Eso representa una mejora con respecto al anterior periodo de
sesiones, ya que se redujo el nimero de informes que tenian referencias unicamente
en el cuerpo del texto (una disminucién de 13 puntos porcentuales) y aument6 en 7
puntos porcentuales el nimero de informes que tenian referencias en ambas
secciones. De los informes con una perspectiva de género presentados al Consejo
Econdémico y Social, el 11% incluian referencias solo en el cuerpo del informe, lo
que supuso una reducciéon de 20 puntos porcentuales, mientras que el 56% incluia
referencias tanto en el cuerpo como en las conclusiones y recomendaciones, lo que
representa un aumento de 26 puntos porcentuales.

29. De las 93 resoluciones con una perspectiva de género aprobadas por la
Asamblea General en su sexagésimo noveno periodo de sesiones, 25 se clasificaron
en la categoria de resoluciones que centran mucha atencion en las cuestiones de
género’. De esas, 21 se referian de forma explicita a un informe conexo™; el 81% de
esos informes conexos incluian referencias a cuestiones de género no solo en el
cuerpo, sino también en las conclusiones y recomendaciones. Esas cifras indican
que existe una estrecha correlacion entre las cuestiones de género que aparecen en
las conclusiones y recomendaciones de los informes y las referencias conexas que
aparecen en la parte dispositiva de las resoluciones correspondientes.

30. Las conclusiones anteriores confirman que, a pesar de que cada vez es mas
sistematica la atencion que se presta a las cuestiones relativas a la igualdad de
género en los informes, es necesario que los departamentos autores sigan
esforzandose para incorporar una perspectiva de género en las recomendaciones
normativas que el Secretario General presenta a los 6rganos intergubernamentales.

-~

Cabe citar como ejemplos el informe relativo al presupuesto de la Mision Multidimensional

Integrada de Estabilizacién de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricana (A/69/805),

el informe relativo al seguimiento de los resultados del periodo extraordinario de sesiones de la

Asamblea General sobre la infancia (A/69/258) y el informe relativo a la aplicacion de las

recomendaciones de la Junta de Auditores sobre las operaciones de las Naciones Unidas para el

mantenimiento de la paz (A/69/781).

8 En los graficos VII y VIII se ha definido esta categoria como “En el cuerpo del informe (no en
las conclusiones y recomendaciones)”.

® Véase el parr. 33.

9 por ejemplo, en el parr. 1 de la resolucion 69/236, la Asamblea “Toma nota del informe del

Secretario General [A/69/156]”.
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La Asamblea General y el Consejo Econdémico y Social podrian acelerar dichas
mejoras si solicitaran explicitamente que se incluyera esa informaciéon en los
informes que se les presenten, especialmente en las conclusiones y
recomendaciones.

Grafico VII
Posicion de las referencias a las cuestiones de género en los informes
del Secretario General a la Asamblea General

Unicamente en
el cuerpo del

informe

33%

En el cuerpo del informe
(no en las conclusiones y
recomendaciones)*
37%

135 informes

Tanto en el cuerpo del
informe como en sus
conclusiones y
recomendaciones
28%

* De los 135 informes del Secretario General con una perspectiva de género presentados a la
Asamblea General, 50 (el 37%) no incluian una seccion sobre conclusiones y/o
recomendaciones.

Nota: De los 135 informes del Secretario General con una perspectiva de género presentados a
la Asamblea General, 2 (el 1,5%) incluian referencias solo en la seccién sobre conclusiones
ylo recomendaciones.
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Grafico VIII
Posicion de las referencias a las cuestiones de género en los informes
del Secretario General al Consejo Econémico y Social

Unicamente en

el cuerpo del
informe

11%

En el cuerpo del
informe (no en las
conclusiones y
recomendaciones)*
33%

9 informes

Tanto en el cuerpo
del informe como en
sus conclusiones y
recomendaciones
56%

* De los nueve informes del Secretario General con una perspectiva de género presentados al

Consejo Econémico y Social, cinco (el 53%) no incluian una seccidn sobre conclusiones y/o

recomendaciones (véase el parr. 27).

31. En el analisis de la posicion de las referencias a las cuestiones de género
contenidas en las resoluciones de la Asamblea General y el Consejo Econdmico y
Social se puso de manifiesto que ese tipo de referencias solian encontrarse con mas
frecuencia en el preambulo y en la parte dispositiva de las resoluciones (véanse los
graficos IX y X). En segundo lugar estaba la inclusion de una perspectiva de género
Unicamente en la parte dispositiva, sin referencia alguna al género en el preambulo.
Pocas resoluciones incorporaban una perspectiva de género en el preambulo

unicamente. Esas conclusiones coincidian con las de afios anteriores.
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Grafico IX
Posicion de las referencias a las cuestiones de género en las resoluciones
de la Asamblea General

Unicamente en el
preambulo
12%

) En el preambuloy en
93 resoluciones la parte dispositiva del
informe

55%

Unicamente en la
parte dispositiva
33%

Grafico X
Posiciéon de las referencias a las cuestiones de género en las resoluciones
del Consejo Econémico y Social

Unicamente en el
predmbulo
13%

En el predmbulo y
en la parte
dispositiva del
informe

16 resoluciones
50%

Unicamente en la
parte dispositiva
3%
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Analisis cualitativo
Metodologia

32. Aunque la perspectiva de género pueda reflejarse en secciones clave de un
informe o una resolucion, su efecto depende de la relevancia del analisis realizado y
la formulacion empleada. Para evaluar esa relevancia, los informes del Secretario
General y las resoluciones se examinaron conforme a dos variables cualitativas: la
“cobertura” de las cuestiones relativas a la igualdad de género y la “calidad” de la
discusion sobre la igualdad de género.

33. Se considerdé que los informes que incluian una seccion especifica sobre la
igualdad de género, asi como varias referencias en el resto del informe, presentaban
una cobertura alta. Una sola referencia o pocas referencias breves se definié como
cobertura baja. La cobertura media se situaba entre las dos coberturas mencionadas.
En el analisis de la calidad de los informes, las referencias someras del tipo
“incluidas las mujeres” se consideraron de baja calidad, mientras que los informes
en que se presentaron datos y pruebas precisos, como datos cuantitativos
desglosados por sexo y analisis basados en el género, se consideraron de calidad
mediana a alta. La evaluacion de la calidad de esos informes es un avance
importante en lo que se refiere a distinguir entre referencias superficiales a la
terminologia relacionada con el género y los analisis en que se presta mas atencién a
la igualdad de género.

34. Por ejemplo, el informe sobre el presupuesto de la Mision de Estabilizacion de
las Naciones Unidas en Haiti para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2015 y el 30 de junio de 2016 (A/69/785) se considerd de alta calidad porque en él
se especificaban las actividades llevadas a cabo por la Misidon para ayudar al
Gobierno de Haiti en ambitos relacionados con el género, como mejorar el
equilibrio de género en la policia haitiana, abordar los problemas de las mujeres en
las decisiones normativas y fortalecer la respuesta y la proteccidén frente a la
violencia sexual y por razén de género; se examinaba la asistencia técnica prestada
al Ministerio de Asuntos y Derechos de la Mujer y las organizaciones de mujeres; y
se incluia el apoyo a la seguridad econémica de las mujeres™.

35. Otro ejemplo de documento considerado de alta calidad es el informe del
Secretario General sobre el cumplimiento de la meta y los objetivos del Segundo
Decenio Internacional de los Pueblos Indigenas del Mundo (A/69/271). En el
informe se ponia de relieve la discriminacién multiple de la que eran objeto las
mujeres indigenas como mujeres, como mujeres indigenas y como mujeres pobres.
En el informe también se examinaba el progreso realizado en la adopcion de
politicas, programas, proyectos y presupuestos especificos para el desarrollo de los
pueblos indigenas, con inclusion de parametros concretos, insistiendo en particular
en las mujeres, los nifios y los jovenes indigenas, uno de los objetivos del Programa
de Accidn del Decenio.

36. Las resoluciones se analizaron en funcion de una sola variable y se
clasificaron segun la atencién baja, mediana o alta que se prestara a la igualdad de
género. Las resoluciones que contenian una Uunica referencia superficial se
consideraron que presentaban un nivel bajo de atencion a esas cuestiones. Las
resoluciones con un nivel alto de atencién a la igualdad de género eran aquellas en

1 Este informe corresponde a la categoria de los que contienen referencias “solo en el cuerpo del

documento (no tiene seccion de conclusiones o recomendaciones)”, segin lo descrito en el parr. 27.
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las que aparecia una palabra clave en mas de un parrafo y/o incluian una
formulacion especifica sobre la situacion y las necesidades de las mujeres y las
nifias y los hombres y los nifios.

37. Un ejemplo es la resolucion 69/225 de la Asamblea General relativa a la
promocion de las fuentes de energia nuevas y renovables, que contiene referencias a
la perspectiva de género en varios parrafos. En el preambulo, la Asamblea observo
la puesta en marcha de un enfoque inicial de dos afios centrado en la energia para
las mujeres, los nifios y la salud del Decenio de las Naciones Unidas de la Energia
Sostenible para Todos. En dos parrafos de la parte dispositiva, la Asamblea exhorto
a los gobiernos a que promovieran la participacion y el liderazgo plenos, efectivos y
en pie de igualdad de las mujeres en la formulacion y la aplicacion de politicas
energéticas y a que incorporaran la perspectiva de género en esas politicas (véase la
resolucion 69/225, parr. 15); y a que aseguraran a las mujeres el acceso y la
utilizacion plenos y en pie de igualdad de fuentes de energia nuevas, renovables y
sostenibles para mejorar su empoderamiento econdémico, incluidas las oportunidades
de empleo y otras oportunidades de generacidn de ingresos (ibid., parr. 16).

Informes del Secretario General

38. La distribucion de los informes del Secretario General presentados a la
Asamblea General conforme a las dos variables, cobertura y calidad, se ilustra en el
grafico XI. Segun esta distribucion, los informes mostraron diferencias
considerables tanto en la cobertura de la igualdad de género como en las
caracteristicas de esas referencias. Se observd una correlacion general entre
cobertura y calidad: los informes que dedicaban poco espacio a las cuestiones de
igualdad de género también tendian a contener unicamente referencias superficiales,
mientras que los informes con una amplia cobertura tendian a incluir informaciéon
mas precisa y un analisis mas exhaustivo. Al igual que en los periodos de sesiones
sexagésimo séptimo y sexagésimo octavo, se presentaron mas informes con
cobertura y calidad bajas (50 de 135 informes) que informes con cobertura y calidad
altas (28 de 135 informes).

39. El porcentaje de informes con la calificacion alta/alta, media/alta o alta/media
aumentd del 34% en el sexagésimo octavo periodo de sesiones al 37% en el
sexagésimo noveno periodo de sesiones de la Asamblea General. Al mismo tiempo,
el porcentaje de informes con la calificacion baja/baja, media/baja y baja/media se
ha mantenido en el 47%, como en el periodo de sesiones anterior, mientras que el
porcentaje de informes en el rango medio (calificacion media/media) ha disminuido
del 19% en el sexagésimo octavo periodo de sesiones al 16% en el sexagésimo
noveno periodo de sesiones.
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Grafico XI
Cobertura y calidad de las referencias a la igualdad de género en los informes
del Secretario General a la Asamblea General, segin su frecuencia

@ Numero de informes del Secretario General

Alta ‘ 11

7 21
Calidad Media
Baja 50 ' 7
Baja Media Alta
Cobertura

40. La relevancia de las referencias a la perspectiva de género en los informes del
Secretario General que no tienen una secciéon aparte de conclusiones o
recomendaciones se evalud analizando la cobertura y la calidad. De los 50 informes
de este tipo, el 36% obtuvo la calificacion alta/alta, media/alta o alta/media, una
disminucion de 10 puntos porcentuales respecto del sexagésimo octavo periodo de
sesiones . El porcentaje de informes que obtuvieron la calificacion baja/baja,
media/baja o baja/media fue del 40%, es decir, 8 puntos porcentuales menos que en
el periodo de sesiones anterior, mientras que el porcentaje de informes en el rango
medio (calificacion media/media) aument6 del 6% en el sexagésimo octavo periodo
de sesiones al 24% en el sexagésimo noveno periodo de sesiones. Este analisis no se
llevd a cabo con los informes correspondientes del Secretario General presentados
al Consejo Econdmico y Social, ya que el tamafio de la muestra era demasiado
pequefio para fines comparativos®.

2 A fin de crear una base para la comparacion, los datos conexos de 2013 se analizaron aplicando
la nueva metodologia.

3 En 2013, cinco de esos informes se presentaron al Consejo Econémico y Social, mientras que en
2014, se presentaron tres.
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Resoluciones

41. De las 93 resoluciones aprobadas por la Asamblea General en las que se
incluye una perspectiva de género, 45 (el 48%) prestan un nivel de atencion alto o
medio a las cuestiones relacionadas con la igualdad de género (véase el grafico XII).
Esto significa que las palabras clave indicativas de una perspectiva de género
aparecian en mas de un parrafo o que habia alusiones especificas a los derechos, la
situacion, las necesidades y las oportunidades de las mujeres y las nifias y/o de los
hombres y los nifios. Ademas, las resoluciones que recibieron una calificacion de
alta o media a menudo incluian palabras clave en la parte dispositiva de la
resolucion pidiendo la adopcion de medidas determinadas.

Grafico XII

Grado de atencion a cuestiones relativas a la igualdad de género
en las resoluciones de la Asamblea General que incluyen una
perspectiva de género

Nivel alto
27%

25 resoluciones

Nivel bajo
52%

Nivel medio
21%

42. Un analisis del alcance de la atencidon prestada a las cuestiones de género en
las resoluciones de la Asamblea General que incluyen una perspectiva de género
muestra un aumento del porcentaje de resoluciones con una calidad baja con
respecto al sexagésimo séptimo periodo de sesiones y un descenso del porcentaje de
resoluciones con una calificacion media y alta.

43. En las resoluciones, las cuestiones de género se abordaron de diferentes
formas, como llamamientos generales a integrar una perspectiva de género en la
esfera que se estaba examinando; el reconocimiento de que las mujeres y las nifias
puedan estar en condiciones de mayor vulnerabilidad que los hombres y los nifios; y
el reconocimiento de la igualdad de género como un objetivo en si mismo y como
un medio de avanzar hacia el logro de los objetivos del tema objeto de examen. En
las resoluciones se pidio que la mujer participara de forma plena, igualitaria y eficaz
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en la adopcion de decisiones relativas al ambito objeto de examen, que se
empoderara a las mujeres y a las nifias, incluso desde el punto de vista econémico, y
la discriminacion y la violencia contra las mujeres y las nifias. También se pidid que
se adoptaran medidas para que las mujeres y las nifias tuvieran acceso a recursos,
apoyo y servicios, asi como politicas y/o programas que tuvieran en cuenta las
cuestiones de género, estuvieran orientados a las cuestiones de género o reflejaran
una perspectiva de género. En algunas resoluciones se pidié que la recopilacion de
datos se desglosara por sexo y que la informacion fuera especifica de cada género.

44, Muchas de las resoluciones con un nivel medio o alto de atencidon a las
cuestiones relativas al género incluian parrafos en los que se reconocia la
contribucion especifica y la situacion de las mujeres y las nifias o en los que se
proponian medidas para tener en cuenta sus derechos y necesidades. Por ejemplo, en
la resolucion 69/177 de la Asamblea General relativa al derecho a la alimentacion,
la Asamblea expresd su preocupacion por que las mujeres y las niflas se vieran
desproporcionadamente afectadas por el hambre, la inseguridad alimentaria y
nutricional y la pobreza, en parte debido a la desigualdad entre los géneros y la
discriminacion; alentd a todos los Estados a que adoptaran medidas para combatir la
desigualdad entre los géneros y la discriminacion de la mujer; destacd la necesidad
de empoderar a las mujeres y fortalecer su papel en la adopcidon de decisiones; y
alentd a los organismos y mecanismos competentes de las Naciones Unidas a que
siguieran integrando la perspectiva de género en sus politicas, programas y
actividades pertinentes. Otro ejemplo es la resolucion 69/204 relativa a las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para el desarrollo, en la que la
Asamblea reconocié la importancia de invertir para superar la brecha entre los
géneros en el ambito de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
haciendo que fueran asequibles y accesibles, y afirmo la necesidad de empoderar a
las mujeres y las nifias, en particular en los paises en desarrollo, mediante el uso de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la educacion, la atencion de
la salud, la agricultura, el suministro de agua potable, la energia y los servicios
publicos, para permitir que las empresarias tuvieran acceso a los servicios,
desarrollaran empresas e innovaciones, fortalecer la capacidad de las mujeres para
acceder a empleos con alto valor afiadido y aumentar su participacion en las esferas
econdémica, civil y politica. En la resolucion 69/270 relativa a la cooperacion entre
las Naciones Unidas y la Organizacion Internacional de la Francofonia se presta un
alto grado de atencion a las cuestiones relacionadas con el género, pues la Asamblea
observo que se habia seguido fortaleciendo la cooperacién entre las Naciones
Unidas y la Organizaciéon Internacional de la Francofonia en el ambito de los
derechos humanos y en el fomento de la igualdad entre los géneros, y reconoci6 la
necesidad de promover la participacion plena de las mujeres y los jovenes en los
mecanismos de prevencién, gestion y solucion de los conflictos mediante su
intervencion en los procesos de negociacion y firma de los acuerdos de paz.

D. Factores que contribuyeron a la integracion de una
perspectiva de género en los resultados de los 6rganos
intergubernamentales

45. Mas de un tercio de las resoluciones del Consejo Econémico y Social con una

perspectiva de género habian sido redactadas inicialmente por comisiones organicas,
como la Comision de Desarrollo Social, la Comisién de la Condicion Juridica y
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Social de la Mujer, la Comisién de Prevencion del Delito y Justicia Penal, y la
Comision de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo. Esto confirma la importancia
critica de la labor de las comisiones organicas y se espera que el didlogo con estas
sobre la incorporacion de la perspectiva de género, mantenido por la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer en marzo de 2015 y moderado por el
Presidente del Consejo, dé nuevo impulso a la atencidon constante que se presta a la
perspectiva de género en la labor de las Comisiones
(www.unwomen.org/en/csw/csw59-2015/official-meetings#panel8).

46. La disminucion sorprendente del numero de resoluciones con una perspectiva
de género aprobadas por la Asamblea General en su sexagésimo noveno periodo de
sesiones y, en particular, de las resoluciones de ese tipo aprobadas por las
Comisiones Segunda y Tercera, puede atribuirse en parte al hecho de que varias
resoluciones sustantivas de la Segunda Comision que anteriormente habian incluido
una perspectiva de género se aprobaron como resoluciones de procedimiento sin
dicha perspectiva en el sexagésimo noveno periodo de sesiones'®. Esas resoluciones
se referian al desarrollo sostenible y la financiacion para el desarrollo, cuestiones
que se estaban examinando en los procesos intergubernamentales pertinentes. Si no
se tienen en cuenta las resoluciones de procedimiento, el niimero de resoluciones
con una perspectiva de género aprobadas por la Segunda Comisién entre el
sexagésimo octavo periodo de sesiones y el sexagésimo noveno habria descendido
del 66% al 53%, en lugar de al 44%. Esto confirma la experiencia demostrada de
que las resoluciones de procedimiento ofrecen muy pocas oportunidades para
integrar una perspectiva de género. Cabe esperar que ambas comisiones vuelvan a
prestar la atencion de siempre a las cuestiones de género en el actual periodo de
sesiones de la Asamblea.

Integracion de una perspectiva de género en los
procesos intergubernamentales: la contribucion
de ONU-Mujeres

47. La respuesta de ONU-Mujeres a las orientaciones, solicitudes y expectativas
nuevas y mas amplias de los Estados Miembros en apoyo de procesos
intergubernamentales normativos alcanzaron niveles sin precedentes (véase
E/CN.6/2015/2). Es especialmente importante que exista capacidad suficiente para
prestar ese apoyo sustantivo en un momento en que algunos de los principales
procesos intergubernamentales mundiales estan sentando las bases de una agenda
para el desarrollo sostenible transformativa, inclusiva e integrada que deberia
permitir alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las
nifias mas rapidamente.

48. ONU-Mujeres prestd apoyo sustantivo a la Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer, el Consejo Econdmico y Social, la Asamblea General y el
Consejo de Seguridad, y también colabor6 con otros procesos intergubernamentales
para fortalecer la integracion de las cuestiones de género en sus resultados. El
alcance de esta labor ha aumentado de manera exponencial y, en muchos casos, los
recursos extrapresupuestarios se utilizan para financiar las funciones de apoyo
normativo de ONU-Mujeres. Esto ha llevado al Consejo Econdémico y Social a

14 Estas fueron las resoluciones 69/205, 69/206, 69/208, 69/220, 69/230 y 69/240.

23/28


http://undocs.org/sp/E/CN.6/2015/2

A/70/180

24/28

reconocer que es importante reforzar la capacidad de ONU-Mujeres, en particular
mediante una financiacion suficiente, para que pueda llevar a cabo las funciones
operacionales, de apoyo normativo y de coordinaciéon que tiene encomendadas.
(véase la resolucion 2015/12 del Consejo).

49. La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer siguié siendo un
objetivo fundamental del apoyo normativo de ONU-Mujeres. La ayuda prestada con
los preparativos de los dos tltimos periodos de sesiones de la Comision, en particular
de la base de conocimientos y pruebas, la divulgacion y el fomento de las alianzas,
asi como el liderazgo, la asistencia de expertos y el apoyo técnico durante el periodo
de sesiones, fue decisiva para obtener resultados satisfactorios. ONU-Mujeres llevo a
cabo intensas actividades preparatorias que movilizaron a los Estados Miembros, el
sistema de las Naciones Unidas y expertos de la sociedad civil y de los circulos
académicos, como la organizacién de reuniones de grupos de expertos, un foro de
interesados mundiales, un nUmero sin precedentes de consultas regionales y
reuniones intergubernamentales regionales, y consultas con la sociedad civil. Estas
actividades respondieron a peticiones del Consejo Econéomico y Social y la Comision
y facilitaron el firme llamamiento realizado en la declaracion politica de la Comision
a que se aplicara la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing de manera plena,
efectiva y acelerada a través de seis estrategias clave. Los Estados Miembros
reconocieron el importante papel de ONU-Mujeres y exhortaron a la Entidad a que
siguiera apoyando la aplicacion (véase E/2015/27). En otra resolucion (resolucion
2015/6 del Consejo), los Estados Miembros afirmaron que la Comisiéon también
contribuiria a la aplicacion de la agenda para el desarrollo después de 2015, que seria
aprobada en la cumbre de las Naciones Unidas en septiembre de 2015, a fin de
acelerar el logro de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las
mujeres. ONU-Mujeres apoyara plenamente a la Comision en esta labor.

50. La Entidad también amplié considerablemente su apoyo normativo al Consejo
Econdémico y Social, que ha sido fundamental para impulsar el progreso mensurable
del sistema de las Naciones Unidas en lo que respecta a la integracion de la
perspectiva de género mediante la utilizaciéon del Plan de Accion para Todo el
Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres, bajo el liderazgo de ONU-Mujeres. La proxima fase de mejoras
dependera de la capacidad de ONU-Mujeres para apoyar la aplicacion, lo que
incluira la creacion de capacidad, el seguimiento y la presentacion de informes.
ONU-Mujeres respondid a la expectativa de intensificar sus aportaciones en materia
de igualdad de género en la nueva estructura de las series de sesiones del Consejo,
colaborando con el Foro de la Juventud, y las series de sesiones sobre actividades
operacionales, integracion y de alto nivel del Consejo. De cara al futuro, la Entidad
tratara de hacer contribuciones mas sistematicas a la labor del Consejo y del foro
politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible que se retine bajo los auspicios
del Consejo con el fin de asegurar una integracion rapida y eficaz de la perspectiva
de género en todos los mandatos de estos drganos.

51. Durante los ultimos tres afios, y especialmente durante el periodo que se
examina, ONU-Mujeres respondié enérgicamente al imperativo de velar por que la
agenda para el desarrollo después de 2015, el nuevo marco de financiacién para el
desarrollo y el acuerdo sobre el clima que se aprobard en diciembre de 2015 traigan
consigo logros irreversibles para la igualdad de género, el empoderamiento de las
mujeres y los derechos humanos de las mujeres y las nifias. Un marco normativo
mundial asi fortalecido es crucial para que se produzcan cambios concretos en la
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vida de las mujeres y las nifias en todos los lugares, especialmente porque los
Estados Miembros han reconocido que en ningun pais se ha logrado la igualdad para
las mujeres y las niflas. La intervencion de la Entidad cumplié las expectativas de
los Estados Miembros, como se refleja en las resoluciones de la Asamblea General,
en las que esta acogid con beneplacito el liderazgo mostrado por ONU-Mujeres al
dar una voz firme a las mujeres y a las nifias a todos los niveles (por ejemplo, las
resoluciones 68/140 y 69/151, en las que la Asamblea también insté a los Estados
Miembros a que destinaran mas fondos al presupuesto de ONU-Mujeres).

52. Este apoyo decisivo de ONU-Mujeres a los procesos intergubernamentales en
lo que se refiere a la agenda para el desarrollo después de 2015 y la financiacion
para el desarrollo se prestd en forma de mensajes clave y principios generales,
respaldados por analisis, datos y pruebas, sobre los vinculos entre el logro de la
igualdad de género y el desarrollo sostenible y la urgencia de contar con una
financiacion transformativa para poner fin a la desigualdad basada en el género para
2030. ONU-Mujeres se asocio con los Estados Miembros, la sociedad civil y otras
partes interesadas, lo que cred oportunidades para intercambiar opiniones y
experiencias y fortalecer el apoyo y el consenso con respecto a una agenda para el
desarrollo después de 2015 en la que se dé prioridad a la igualdad de género y al
empoderamiento de las mujeres y las niflas. ONU-Mujeres abogd por un objetivo
solido y exhaustivo para lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las niflas, con metas que hicieran frente a los obstaculos estructurales a la
igualdad de género; la integracion de la perspectiva de género en todo el marco
mediante metas claras y especificas de género; y la incorporacion de la perspectiva
de la igualdad de género en todos los clementos de la agenda para el desarrollo
después de 2015: la declaracion, los objetivos y las metas, los medios de aplicacion,
la colaboracion mundial y el seguimiento y examen.

53. Como ya se habia reconocido el déficit de financiacion para la igualdad de
género y los Estados Miembros prometieron en la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer adoptar medidas para eliminar la disparidad (véase la
declaracion politica que figura en el documento E/2015/27), ONU-Mujeres solicito
asignaciones de fondos nuevas y adicionales de todas las fuentes, a fin de lograr los
objetivos de igualdad de género. El enfoque de la financiacion transformativa para
la igualdad de género que promueve la Entidad se refleja en la Agenda de Accidon de
Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el
Desarrollo, celebrada en Addis Abeba del 13 al 16 de julio de 2015, en la que los
Estados Miembros, entre otras partes interesadas, convinieron en asegurar la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las niflas (parr. 1);
reafirmaron que el logro de la igualdad de género, el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias, y el pleno ejercicio de sus derechos humanos eran esenciales para
alcanzar un crecimiento econémico sostenido, inclusivo y equitativo y el desarrollo
sostenible (parr. 6); y se comprometieron a incorporar inversiones y adoptar
medidas transformativas para promover la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias a todos los niveles, el liderazgo de la mujer y el acceso a
los recursos econdmicos (parrs. 6, 21 y 41, entre otros). ONU-Muyjeres trabajara
para apoyar el seguimiento y cumplimiento de estos compromisos.

54. Con respecto a la Conferencia de las Partes en la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, ONU-Mujeres mantuvo su apoyo y
compromiso amplios. Este compromiso se encuentra ahora en un momento decisivo.
Sobre la base de los avances conseguidos en los tltimos cuatro afios, incluido el mas
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reciente, reflejado en la decision 18/CP.20 relativa al programa de trabajo de Lima
sobre el género, ha surgido una nueva necesidad de contar con instrumentos
concretos para facilitar la aplicacion de las politicas y medidas sobre el clima que
tienen en cuenta las cuestiones de género y ONU-Mujeres estd trabajando
estrechamente con la secretaria de la Convencién y otros asociados con el fin de
satisfacer estas expectativas. Lo que es mas importante, las partes en la Convencion
tienen ahora el deber de afianzar su compromiso con la igualdad de género en el
nuevo acuerdo sobre el clima que se alcanzard en el 21° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes que se celebrara en Paris en diciembre de 2015. ONU-
Mujeres esta trabajando con las partes y otros interesados en la fase previa a la
conferencia, en respuesta a la creciente demanda de conocimientos sustantivos y
técnicos para apoyar la incorporacion de la perspectiva de género en todas las
secciones del acuerdo sobre el clima. La Entidad convocara a las partes interesadas
para intercambiar mensajes clave y crear alianzas estratégicas con promotores y
defensores de la igualdad entre los géneros. Estas oportunidades no pueden
desaprovecharse.

55. También se ha pedido el apoyo normativo de ONU-Mujeres en otros ambitos,
como el relativo a las mujeres y la paz y la seguridad. El examen al cabo de 15 afios
de la resoluciéon 1325 (2000) del Consejo de Seguridad proporciona la base para una
evaluacion sistematica de las carencias y los problemas, las experiencias adquiridas
y las buenas practicas, que deberia dar lugar a un seguimiento y a una aplicacion de
mejor calidad. La mayor contribucion de la Entidad en los asuntos humanitarios, su
contribucion a la Tercera Conferencia Mundial sobre la Reduccion del Riesgo de
Desastres y su seguimiento y los preparativos para la Cumbre Humanitaria Mundial
y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano
Sostenible (Habitat III), que se celebraran en 2016, son otras esferas en que la
atencion sistematica a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
requieren apoyo normativo.

56. Dado que el contexto después de 2015 abre oportunidades sin precedentes para
acelerar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las
nifias, hay grandes probabilidades de que el liderazgo de ONU-Mujeres ayude a
traducir los compromisos contraidos en medidas concretas para las mujeres y las
nifias. Esto impone a la Entidad la obligacion sustantiva de apoyar el examen, el
seguimiento y la aplicacion, y de colaborar con todos los foros y las plataformas
intergubernamentales a nivel mundial para asegurar que la atencidn se centre en la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias. Ademas,
ONU-Mujeres esta trabajando para que todo el sistema de las Naciones Unidas esté
preparado para ayudar a los Estados Miembros a aplicar la nueva agenda en sus
respectivos paises con una perspectiva de género.

Conclusiones y recomendaciones

57. Los érganos intergubernamentales han seguido reflejando las perspectivas
de género en su labor, pero han avanzado de manera dispar. Aunque el nimero
de resoluciones con una perspectiva de género aprobadas por el Consejo
Econoémico y Social y sus comisiones organicas aument6, no ocurrié lo mismo
en el caso de la Asamblea General. Incluso cuando las resoluciones reflejan
cuestiones de género, a menudo las referencias siguen siendo breves y siguen sin
reflejarse apenas en algunos ambitos de trabajo, en particular en las
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resoluciones sobre desarme y cuestiones de seguridad internacional conexas,
cuestiones politicas y descolonizaciéon, asuntos administrativos y de
presupuesto, asuntos juridicos internacionales, prevencion del delito y justicia
penal y estupefacientes. Las resoluciones de procedimiento tampoco suelen
reflejar perspectivas de género. Por tanto, hacen falta tomar medidas nuevas y
adicionales para que las consideraciones de la igualdad entre los géneros se
integren como aspecto intersectorial en todas las esferas que se examinen.

58. En los informes presentados por el Secretario General a la Asamblea
General en su sexagésimo noveno periodo de sesiones en los que se reflejé una
perspectiva de género, el analisis de las cuestiones de género fue mas relevante
que en el anterior periodo de sesiones, aunque en las conclusiones y
recomendaciones de esos informes ain no se integraba sistematicamente una
perspectiva de género. Esto es de especial importancia dado el vinculo directo
demostrado entre la inclusion de las cuestiones de género en las conclusiones y
recomendaciones de los informes y la parte dispositiva de las resoluciones
correspondientes.

59. ONU-Mujeres amplioé considerablemente su apoyo normativo en respuesta
a las peticiones de los Estados Miembros y en un intento de que los procesos
intergubernamentales de alcance historico que estin en marcha contribuyan
plenamente al logro de la igualdad de género, el empoderamiento de las
mujeres y las nifias, y el respeto de sus derechos humanos para 2030. Estos
esfuerzos superan con creces los recursos que se asignan actualmente a la
Entidad para sus funciones de apoyo normativo.

60. La Asamblea General tal vez desee:

a) Reiterar su llamamiento a todos los érganos intergubernamentales
del sistema de las Naciones Unidas para que integren plenamente una
perspectiva de género en todas las cuestiones que examinen y que estén
comprendidas en sus mandatos;

b) Exhortar a los Estados a que velen por que los procesos
intergubernamentales, como las cumbres, las conferencias y los periodos
extraordinarios de sesiones de las Naciones Unidas y sus procesos de
seguimiento, aborden sistematicamente las perspectivas de género en sus
procesos preparatorios y en sus documentos finales, y también exhortar a los
Estados a que velen por que en el acuerdo sobre el clima que se aprobara en el
21°" periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, que se celebrara en
Paris en diciembre de 2015, y en la conferencia Habitat III, que se celebrara en
Quito en octubre de 2016, se incorpore una perspectiva de género;

¢) Instar al Consejo Econémico y Social y especialmente a sus
comisiones organicas a que intensifiquen sus esfuerzos para integrar las
perspectivas de género en su labor, observando en particular la falta de
progresos por parte de la Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal y
la Comision de Estupefacientes;

d) Acoger con beneplacito el compromiso de velar por la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, la incorporacion de la
perspectiva de género, las inversiones y las medidas transformativas que
figuran en la Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia
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Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo y en la agenda para el
desarrollo después de 2015 que se adoptara en la cumbre de las Naciones
Unidas para la aprobacion de la agenda para el desarrollo después de 2015, que
se celebrara en septiembre de 2015, e instar a que la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifias se aborde sistematicamente en todas
las actividades de seguimiento y examen llevadas a cabo a todos los niveles y
por todos los foros y plataformas, especialmente el foro politico de alto nivel
sobre el desarrollo sostenible del Consejo Econdémico y Social;

e) Solicitar que en los informes del Secretario General presentados a la
Asamblea General y al Consejo Econémico y Social y sus 6rganos subsidiarios
se aborde sistematicamente la perspectiva de género mediante el aporte de
datos desglosados por sexo y edad y de analisis basados en el género, y que en
las conclusiones y recomendaciones de nuevas medidas se aborden la situacién
y las necesidades de las mujeres, las nifias, los hombres y los nifios, a fin de
facilitar la elaboracion de politicas que tengan en cuenta las cuestiones de
género;

f)  Fortalecer la capacidad de ONU-Mujeres de cumplir plenamente su
funcion de apoyo normativo, proporcionar analisis de politicas, conocimientos y
datos empiricos en apoyo de las deliberaciones intergubernamentales, seguir
fomentando la concienciacién sobre las oportunidades de integrar una
perspectiva de género en la labor de los oOrganos y procesos
intergubernamentales y prestar asistencia técnica, a solicitud de los Estados
Miembros, con el fin de fortalecer la perspectiva de género en las resoluciones y
otros resultados de los 6rganos intergubernamentales.
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