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 الدورة السبعون
 من القائمة الأولية* 139البند 

    إدارة الموارد البشرية
 تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين  

 
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
التقريـر  من النظام الأساسي للموظفين، يتضمن هذا  3-12و  1-12عملا بالبندين  

ــر  الأ      ــ  يقت ــام الإداري ايــاح ال ــديلات النظ ــع لتع ــنا المام ــارا    ال ــذها اعتب ــام تنفي ــين الع م
 .. ويعرض التقرير أيضا الأساس المنطقي لهذه التعديلات2016كانون الثاني/يناير  1 من

ــام الإداري للمــوظفين          ــديلات النظ ــا بتع ــة أن  ــيد علم ــة العام ــن الجمعي ــم م ويُطل
 .رفقي هذا التقريرالواردة في م
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من النظام الأساسي للموظفين على أن توافى الجمعية العامـة سـنويا    3-12ينا البند  - 1
 بالنا المامع للقواعد والتعديلات المؤقتة للنظام الإداري للموظفين.

مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين، ستاـبع التعـديلات المقتر ـة         4-12وعملا بالبنـد   - 2
، رهنـا رراعـاة أي تعـديع    2016كانون الثاني/ينـاير   1مرفقي هذا التقرير نافذة في الواردة في 

 أو  ذف قد تأمر به الجمعية العامة.
 

 قواعد النظام الإداري  
، بشــأن فريــس ارســتعراض الرفيــ  المســتولا وهياــات ارســتعراض   15-4في القاعــدة  - 3

 أأ  و أ(  وُ ـذفا الفقرتـان الفرعيتـان    المركزية، عُدِّل عنـوان القاعـدة والفقـرتين الفـرعيتين    
ــد ال ــ    أد  و ــه الجدي ــع المود  ــذ إاــار التنق ــل لتنفي ــة   أ  ، وذل ــة العام ــه الجمعي ــا علي ذي وافق

وتبســيد اــيالة القاعــدة، بــالنظر إص أن تفااــيع تشــميع هــذه الهياــات  68/265قرارهــا  في
ــا       ــن هيا ــام ع ــين الع ــرد في نشــرا الأم ــا ت ــا ومااما ــة وأدواره ــة  القائم ت ارســتعراض المركزي

 . وسـتنا نشـرتان   ST/SGB/2011/8  وفريس ارسـتعراض الرفيـ  المسـتولا أ   ST/SGB/2011/7أ
سـتولا والـت ارسـتعراض    دديدتان للأمـين العـام علـى عضـوية الـت ارسـتعراض الرفيـ  الم       

مـن   15-4المركزي العالمي المرتقبيْن وعلى أدوارهما ومااماما. وتتيع ايالة تعـديع القاعـدة   
النظــام الإداري للمــوظفين عمــع هياــات ارســتعراض القائمــة والجديــدة بــالتزامن مــ  بعضــاما 

متمـع انتقـال   البعض، بالنظر إص أن تطبيس إاـار التنقـع المودـه سـيمون علـى مرا ـع إص أن ي      
 جمي  شبمات الوظائف إص ذلل الإاار.

أد  من النظـام الإداري للمـوظفين المتعلقـة بالإدـا ة      3-5ويقتر  تعديع على القاعدة  - 4
ــادة       ــى الم ــة عل ــيلات المدةل ــة التل ــة لمواكب ــن النظــام   29الخااــة لألــراض المعاشــات التقاعدي م

الأمـــم المتحـــدة، الـــ   ـــددت  وظفي الأساســـي للاـــندور المشـــترت للمعاشـــات التقاعديـــة لم ـــ
 كــانون الثــاني/ 1اشــتركوا في الاــندور في  نســنال للتقاعــد المبمــر للمــوظفين الــذي 58 الـــ ســن
أو بعد ذلل التاريخ. وينا التليل المقتـر  علـى السـيناريو الـذي يمـون فيـه أمـام         2014 يناير

إذا كـان   55الــ   المبمر في سنالموظف سنتان أو أقع للتأهع للحاول على استحقاقات التقاعد 
إذا كـان قـد اشـترت     58الــ   وفي سـن  2014كانون الثاني/ينـاير   1قد اشترت في الاندور قبع 

 .أو بعد ذلل التاريخ 2014كانون الثاني/يناير  1في الاندور في 
وقد أبدلا الأمين العام، في تقريره عن التدابل الخااة للحماية من ارستللال الجنسـي   - 5

ــي أ  ــاات الجنســـ ــام A/69/779وارنتـــ ــديع النظـــ ــه تعـــ ــ     ، اعتزامـــ ــوظفين  يـــ الإداري للمـــ
، الــذي يمــون وادــم الــدف  عــادة   عــدم دفــ  مقابــع راــيد الإدــا ات الســنوية   علــى يــنا

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2011/7
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2011/8
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داء دنسـي.  انتااء الخدمة، للموظف المفاول بسبم ضـلوعه في اسـتللال دنسـي أو اعت ـ    عند
مــن النظــام الإداري للمــوظفين  9-9وتُقتــر  لسِّــنِّ هــذا التــدبل فقــرة فرعيــة دديــدة للقاعــدة 

 الفقرة الفرعية أ(  بشأن استبدال رايد الإدا ات السنوية. هي
 

 التذييع دال  
ــذييع دال لل  - 6 ــون  تم تنقــيع و ــدي  الت قواعــد التعــويض  ”نظــام الإداري للمــوظفين المعن
الرسميـة في ةدمـة الأمـم     وفاة أو الإاابة أو المرض المعزوة إص قيام الموظف بوادباته ارت ال في

رودـم   المرادعـة القانونيـة المعمـول  ـا     ، التذييع دال  لمواكبـة لليـات  S/SGB/2014/1أ “المتحدة
ــوظفين، وت ــ   ــامين الأساســي والإداري للم ــة    النظ ــة المطلوب ــاريف والإيضــا ات الإدرائي وفل التع

استنادا إص الممارسة المستقرة وفي ضوء ادتاادات محاكم الأمم المتحـدة، ومواءمـة قواعـد النظـام     
 كـانون الثـاني/   8 ات. وهـذا التنقـيع هـو الأول منـذ    الإداري م  المعايل الخااة بأفضـع الممارس ـ 

دـاء   مد لتقيـيم مطالبـات التعـويض، فقـد    داة اويلة الأ. ولما كان الهدف هو توفل أ1976يناير 
ومن ثم فلا يتوافر لـه نـا يـا  التلـيلات الـ  أدةلـا مقارنـةل بـالنا السـابس.           ،التنقيع شاملا

 .وم  ذلل، ترد أدناه تفاايع لمعلومات أساسية إضافية وتليلات محددة
يــبين التــذييع دال للنظــام الإداري لليــة التعــويض الــ  تســت دماا المنظمــة في  ــارت   - 7

إاابة الموظف أو مرضه أو وفاته بسبم الخدمة ولمن ناـه بـات متقادمـا وينقاـه الوضـو .      
ورلم توافر ممارسة مستقرة توده مسار التنفيذ في الوقا الـراهن، فقـد بـات ضـروريا إدةـال      

ال  تمـون فياـا القواعـد لـل واضـحة أو  ـا قلـرات قانونيـة، وذلـل           تنقيع شامع في ايارت
لتوفل أداة سليمة قانونـا وعمليـة للبـا في مطالبـات التعـويض المقدمـة مـن المـوظفين. ويسـتند          
التنقيع المقتر  إص التجار( الممتسبة  ـ  انن وإص انراء المسـتمدة مـن المشـاورات الموسـعة      

وإص أفضـع الممارسـات المتبعـة     كافـة، رـن فـيام ممثلـو المـوظفين،      أدريا مـ  ذوي الشـأن   ال 
 المنظمات الدولية المت ذة أساسا للمقارنة. في
وبخلاف مواءمـة الـنا  ريريـا بشـمع عـام مـ  المعـايل المطلـو( اتباعاـا فيمـا يتعلـس             - 8

لرئيسـية الـ  أدةلـا    بالمرادعة القانونية للقرارات المتالة بالمطالبات، ترد فيما يلي التلـيلات ا 
 على النا:
م مفاــلة بشــأن التلطيــة، تشــتمع  أُضــيف إص الــنا دــزء للتعــاريف وأ مــا  أأ  
ــى ــع       علــ ــن قبيــ ــة، مــ ــن التلطيــ ــتثناء مــ ــأن ارســ ــا ات بشــ ــ    إيضــ ــية الــ ــارت المرضــ ايــ

بالإاابة أو المرض بسبم الخدمة، وذلل لتجنـم التفـاوت في تفسـل الماـطلحات      لها الة ر
 قابلة للتعويض؛أو ايوادث ال

http://undocs.org/ar/S/SGB/2014/1
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دــرلا توضــيع اشــتراق أن يقــدم االــم التعــويض الأدلــة اللا مــة الــ  تؤيــد    أ(  
 مطالبة التعويض المقدمة منه تأييدا تاما؛

ــادم المطالبـــــات مـــــن   أج   ــنة.   دـــــرلا مديـــــد مـــــدة تقـــ ــة أشـــــار إص ســـ أربعـــ
بعض اـال   الممارسة العملية أن مدة التقادم السابقة لل كافية من فرق قاـرها ل ـ  في قبا فقد

 ـــ  ابات باللــــة أو المســــتفيدون التعــــويض، ومنــــام مــــثلا الموظفــــون الــــذين يقــــا  ــــم إاـ
ايــداد أن يُتوقــ  منــام منطقيــا  الموظــف المتــوفى الــذين ر ومــن في وقــا التعــافي أو   أهــع مــن
 يعطوا أولوية لتقديم مطالبات التعويض في لضون المدة المحددة؛ أن

لعواقـم الـ  تترتـم في  الـة تضـمين اـحيفة       ضيف إص الـنا بنـد بشـأن ا   أُ أد  
 المطالبة ادعاءات كاذبة أو إلفال  قائس فياا؛

 1976استعيض عن مبالغ التعويض السابقة المنطبقة كأرقام مطلقة منـذ عـام    أهـ  
ــداةع في  ســا( المعــا  التقاعــدي لإتا ــة       ــة في دــداول الأدــر ال بإشــارات إص نقــاق ماوي

يض علـــى مـــر الـــزمن دون ايادـــة إص تعـــديع النظـــام الإداري  إممانيـــة تعـــديع مبـــالغ التعـــو 
 للموظفين دوريا؛

ــد قيمــة التعــويض عــن العاهــة المســتدوة وربطاــا       أو   دــرلا تبســيد اريقــة  دي
 بجدول الأدر الداةع في  سا( المعا  التقاعدي للموظف المضرور؛

ــتفيد    أ    ــبة المســتحقة للمس ــدت النس ــن    ي ــوفى م ــع الموظــف المت ــن أه ــر ين م  أد
في المائـة، دريـا علـى     50في المائـة إص   40الموظف الـداةع في  سـا( المعـا  التقاعـدي مـن      

 أفضع الممارسات المتبعة في المنظمات الدولية المت ذة أساسا للمقارنة؛
درلا تنقيع النا المتعلس برايد الإدا ات المرضية لتوضيع  ـارت انطباقـه    أ   

اياح الذي يشترق ودود مشقة معينة يحتـاج إص توضـيع،   وإدراءات الموافقة عليه. فالأساس 
 لأنه أدلا في الممارسة العملية إص تفاوت التفسلات؛

تمــام إص القــانون فيمــا يتعلــس دـرلا  ــدي  لليــات مرادعــة المطالبـات وار    أق  
ــا رودــم النظــامين    ــا ــاا مــ  انليــات المقــررة  الي الأساســي والإداري للمــوظفين،  ومواءمت
يشـمع إدةـال إيضـا ات بشـأن مسـارات اللجـوء المعمـول  ـا  اليـا فيمـا يتعلـس ررادعـة              رـا 

 الإدراءات وقرارات التعويض والقرارات الطبية.
وستسفر بعض التليلات المدةلة على أست ايسا( إص  يـادات في امـع التعـويض     - 9

لا، وةااـة للمسـتفيدين   الممنو  في  ارت الإاابة أو المرض أو الوفاة بسبم الخدمـة مسـتقب  
أ   أعـلاه.   8من أهـع الموظـف الـذي تـوفي في الخدمـة، علـى النحـو المـبين في الفقـرة الفرعيـة           
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 2017-2016دــات ميزانيــة الفتــرة أن امــع الأقــر الــذي ســتتركه التلــيلات علــى ا تيا  إر
  ي  التماليف سيمون افيفا. من
عــديلات النظــام الإداري للمــوظفين ويُطلــم مــن الجمعيــة العامــة أن  ــيد علمــا بت  - 10

 .الواردة في مرفقي هذا التقرير
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 المرفس الأول
 

 نا التعديلات المدةلة على النظام الإداري للموظفين  
 

 15-4القاعدة   
  هياات ارستعراض الرفي  المستولا وهياات ارستعراض المركزية فريس  
 هياات ارستعراض الرفي  المستولا فريس  

ــام    أأ  ــات ارســتعراض ينشــا الأمــين الع ــات للاســتعراض  فريقــا لهيا ــ   هيا الرفي
وتنقلــام  2-مــن الرتبــة مــدالمــوظفين  كبــارالمســتولا رســتعراض التواــيات المتعلقــة باةتيــار  

ارسـتعراض الرفيـ     هياـات  فريسوإسداء المشورة بشأنها. ويبا الأمين العام في عضوية  المود ه
 ا الداةلي.نظاما نظامهالمستولا وينشر 

 
 هياات ارستعراض المركزية  

ينشا الأمين العام هياـات اسـتعراض مركزيـة رسـتعراض التواـيات المتعلقـة        أ(  
موظفي الفاة الفنية وفاة الخدمة الميدانية وفاة الخدمات العامـة والفاـات المتاـلة  ـا     باةتيار 

باسـتثناء المشـورة   يات، وإسـداء المشـورة بشـأن هـذه التوا ـ     لشلع وظائف متد سنة أو أكثـر 
المتعلقة بتعيين المرشـحين الـذين ادتـا وا بنجـا  امتحانـا تنافسـيا، الـ  تتـوص تقـدواا لجـان           

 :على النحو التاح. من النظام الإداري للموظفين 16-4الممتحِنين، وفقا للقاعدة 
 ؛1-ومد 5-االت استعراض مركزية رةتيار الموظفين في الرتبتين ف ‘1’ 
 4-ان اســتعراض مركزيــة رةتيــار المـوظفين مــن الفاــة الفنيــة في الرتبــة ف لج ـ ‘2’ 

وما دونها، باستثناء المشـورة المتعلقـة بتعـيين المرشـحين الـذين ادتـا وا بنجـا  امتحانـا         
مـن النظـام الإداري    16-4تنافسيا، ال  تتوص تقدواا لجان الممتحِنين، وفقا للقاعـدة  

 للموظفين؛
مركزية رةتيار المـوظفين مـن فاـة الخـدمات العامـة والفاـات        أفرقة استعراض ‘3’ 

 .ذات الالة
ــة   أج   ــتعراض مركزيـ ــة اسـ ــع هياـ ــألف كـ ــدة    تتـ ــددة المـ ــود محـ ــن مـــوظفين بعقـ مـ

مستمرة، على أر تمون رتبتام دون رتبة الوظيفة الـ  يُـراد تعـيين مـن يشـللاا أو اةتيـاره        أو
 أو ترقيته، وذلل على النحو التاح:

 اء يختارهم الأمين العام؛أعض ‘1’ 
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 أعضاء تختارهم هياة مثيع الموظفين الم تاة؛ ‘2’ 
الأمين العام المساعد لإدارة المـوارد البشـرية، أو ممثلـه المفـوض، باـفته عضـوا        ‘3’ 

  مم منابه ليت له ايس في التاويا.
 متواالة.يُعين الأعضاء لفترة متد سنتين، ويعملون لمدة أقااها أرب  سنوات  أد  
 تنت م كع هياة استعراض مركزية رئيساا.  هـدأ 
 يتوص الأمين العام وض  النظام الداةلي لهياات ارستعراض المركزية ونشره.  و هـأ 
يجو  للرؤساء التنفيذيين لـاام  الأمـم المتحـدة واـناديقاا وهياالـا الفرعيـة،           وأ 

 العـام سـلطة تعـيين المـوظفين واةتيـارهم      ال  تـدار باـفة مسـتقلة، الـذين فـوض إلـيام الأمـين       
ــورة    ــداء المشـ ــارية لإسـ ــات استشـ ــاوا هياـ ــام، أن ينشـ ــذين    وترقيتـ ــوظفين الـ ــة المـ ــم في  الـ لهـ

توظيفام ةاياا للعمع في تلل الاام  أو الاناديس أو الهياات الفرعية. ويمـون تمـوين    يتم
اــام هياــات ارســتعراض  هــذه الهياــات ارستشــارية ومااماــا ممــاقلين باــفة عامــة لتمــوين وم   

 المركزية ال  ينشااا الأمين العام.
 

 ماام هياات ارستعراض المركزية  
تســدي هياــات ارســتعراض المركزيــة المشــورة إص الأمــين العــام بشــأن جميــ      أ   

 :التعيينات ال  تبلغ مدلا سنة أو أكثر، باستثناء ايارت التالية
 16-4بنجا  امتحانا تنافسيا، وفقـا للقاعـدة    تعيين المرشحين الذين ادتا وا ‘1’ 

 ؛من النظام الإداري للموظفين
التعيين في رتبة ارلتحار بفاة الخدمات العامة والفاات ذات الاـلة أو الترقيـة    ‘2’ 

في هذه الفاات للمرشحين الذين ادتا وا بنجا  اةتبـار التحـار أو امتحـان التحـار،     
 ؛مين العاموذلل وفقا للشروق ال  يحددها الأ

ــ       ‘3’  ــيم ال ــال لمعــايل التقي ــة ارمتث ــة عملي ــات ارســتعراض المركزي تســتعرض هيا
الموافقـة علياـا، وتسـدي المشـورة بشـأن تواـيات اةتيـار المرشـحين. وفي  الـة           سبس

عــدم مشــي هــذه المشــورة مــ  مشــورة المــدير ذي الاــلة، يــوح الأمــين العــام مشــورة   
 .ر الوادم ويبا في الأمرهياات ارستعراض المركزية النظ
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 3-5القاعدة   
  الإدا ة الخااة  

يجــو  للأمــين العــام أن يــأذن بإدــا ة ةااــة بــدون أدــر لألــراض المعاشــات    أد  
ــا  للمـــوظفين    ــتحقاقات المعـ ــة اسـ ــد سايـ ــة بقاـ ــذين التقاعديـ ــارهمالـ ــيبللون  تبلـــغ أعمـ سـ

ــى اســتحقاقات      في ــا للحاــول عل التقاعــد المبمــر   لضــون عــامين ســن التأهــع المعمــول  
مـن النظـام الأساسـي للاـندور المشـترت للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي          29رودم المادة 
وتبلـغ مـدة ةدمتـام المحسـوبة في المعـا  التقاعـدي        عاما في لضون عـامين  55 الأمم المتحدة

ــون   ــذه اللضـ ــارهم    25في هـ ــاو  أعمـ ــذين تتجـ ــا، أو الـ ــان    55عامـ ــم عامـ ــى لهـ ــا ويتبقـ عامـ
 عاما من الخدمة المحسوبة في المعا  التقاعدي. 25لإكمال  أقع أو
 

 9-9القاعدة   
  استبدال رايد الإدا ة السنوية  

إذا بقي للموظف، عنـد انتـااء ةدمتـه، راـيد متجمـ  مـن الإدـا ة السـنوية،          أأ  
يـوم عمـع للمـوظفين     18يدف  له مبلغ من المال عوضا عن هذا الراـيد  ـد أقاـى ر يتجـاو      

يوم عمع للموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا، وفقا للقواعد  60المعينين تعيينا مؤقتا و 
 النحو التاح: داري للموظفين. ويحسم المبلغ علىمن النظام الإ 1-5و  18-4أج  و  4-17

يحسم بالنسبة للموظفين في الفاـة الفنيـة والفاـات العليـا علـى أسـاس المرتـم         ‘1’ 
 ي الاافي للموظف مضافا إليه تسوية مقر العمع؛الأساس

يحسم بالنسبة للموظفين في فاة الخدمة الميدانية على أساس المرتم الأساسـي   ‘2’ 
 الاافي للموظف، مضافا إليه تسوية مقر العمع؛

 ات العامـة والفاـات ذات الاـلة علـى    يحسم بالنسبة للموظفين في فاـة الخـدم   ‘3’ 
موظـف، رـا فيـه بـدل الللـة إن ودـد، ماـوما منـه         أساس المرتم الإجمـاح لل 

ارقتطــاا الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين وفقــا لجــدول المعــدرت الــوارد في   
مــن النظــام الأساســي للمــوظفين مطبقــا علــى المرتــم    ‘ 2’أ(   3-3البنــد 

 الإجماح و ده.
ر يـــدف  أي مبلـــغ عوضـــا عـــن الراـــيد المتجمـــ  مـــن الإدـــا ة الســـنوية  أ(  

ــن الخدمــة رودــم القاعــدة       للموظــف ــذي يُفاــع م بســبم ارتمابــه  ‘ 9’أأ   2-10ال
أهـــ  مــن النظــام    2-1اســتللار دنســيا أو اعتــداءا دنســيا بالم الفــة لأ مــام القاعــدة       

  .الإداري للموظفين
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 المرفس الثاني
 النا المعدل للتذييع دال للنظام الإداري للموظفين  
الإاابة أو المرض الرادعـة إص قيـام   قواعد التعويض في  ارت الوفاة أو   

 الموظف بوادباته الرسمية في ةدمة الأمم المتحدة
 

 الجزء الأول  
  نطار القواعد وأ مام عامة  
 1-1المادة   
  نطار القواعد واللرض مناا  

تنظم هذه القواعد التعويض في  ارت الوفـاة أو الإاـابة أو المـرض الرادعـة إص قيـام       
بوادباته الرسمية في ةدمة الأمم المتحدة. ور يقدم التعويض إر للمـوظفين ومعـاليام،   الموظف 

 وفقا للأ مام والشروق الواردة في هذه القواعد.
 

 2-1المادة   
   ارية التعويض؛ وعدم قابليته للتنا ل عنه  

يشــمع التعــويض أو لــله مــن أشــمال ارنتاــاف المناــوا علياــا في هــذه القواعــد    
التعــويض الو يـدة عــن الوفـاة أو الإاــابة أو المــرض بسـبم الخدمــة. ولـن تقبــع الأمــم      وسـيلة 

المتحــدة أو تبحــ  أو تــوفر أي تعــويض أو اســتحقاقات للوفــاة أو الإاــابة أو المــرض بســبم   
عليــه أدنــاه، ر يجــو  التنــا ل   الخدمــة إر رودــم هــذه القواعــد. وباســتثناء مــا هــو مناــوا  

 .التعويض وايقور لللل عن
 

 3-1المادة   
  الماطلحات  

 تست دم الماطلحات التالية لألراض هذه القواعد: 
االم التعويض: الموظف أو المعال، بتعريفه المبين أدنـاه، الـذي يتقـدم رطالبـة      أأ  

 رودم هذه القواعد.
المعال: الزودة/الزوج أو الولد المعال أو المعال من الدردة الثانية علـى النحـو    أ(  

ناــوا عليــه في النظــام الإداري للمــوظفين. ويتوقــف اــرف التعــويض الوادــم الــدف          الم
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أسـاس الولــد المعـال أو الأع المعــال مـن الدردـة الثانيــة أو اـرف اســتحقاقات لهمـا يــوم        علـى 
إذا كـان   21بلوغ الولد المعال أو الأع المعال من الدردة الثانية سن الثامنة عشرة، أو سن الــ  

 -ور ينطبـس هـذا القيـد في ايالـة      أو ما يعادلها على أساس ارنتظـام المامـع.  ملتحقا بالجامعة 
ال  يمون فياا لدلا الولد المعـال أو الأع المعـال مـن الدردـة الثانيـة عجـز دائـم         - وايلة المدة

 أو مستمر لمدة يتوق  أن تمون اويلة  ي   ول دون مزاولة عمع مدفوا الأدر.
ســنة، أو عــن ســن الرشــد     18ه عــن يقــع عمــر القااــر: الشــ ا الــذي    أج  

 سنة. 18قوانين بلد إقامة هذا الش ا إذا كان سن الرشد في ذلل البلد أقع من  وفس
المرض: تدهور ايالة الاحية الذي يؤكده ابيم مـرةا لـه رزاولـة الطـم      أد  

 رعرفة داة متاة.
طــم رعرفــة الإاــابة: اعــتلال دســماني يؤكــده ابيــم مــرةا لــه رزاولــة ال أهـ  

 داة متاة.
ايـادث: واقعـة تـؤدي إص الوفـاة أو الإاـابة أو المـرض الـذي يشـمع أســاس          أو  

 المطالبة بالتعويض.
الذها( إص العمع والعودة منه: السفر بين ممان العمع ومحع الإقامة بوسـيلة   أ   

ــا     ــ  الوقــا أو المســافة. ويعت ــس مباشــر مــن  ي ــة وبطري ــس مباشــرا  نقــع معقول ــدأ  الطري إذا ب
أماكن عمع الأمم المتحدة أو  دود الممتلمـات في ممـان    -أو انتاى بالواول إص  - رلادرة

الــذي يشــمع البا ــات أو المــروج  العمــع المعــين أو  ــدود الممتلمــات في محــع إقامــة الموظــف،
ت ممرات السيارات أو المرائـم أو السـلاأ أو المـداةع أو الماـاعد أو السـراديم أو الرِّدِّهـا       أو

 أو الأماكن المشتركة، دون انحراف مقاود عن هذا الطريس.
ع مقبولـــة عمومـــا في ظـــع الظـــروف    وســـيلة النقـــع المعقولـــة: وســـيلة نقـ ــ    أ   

الالة. ور يعتا النقع بوسيلة محفوفة ر اار كبلة من وسائع النقـع المعقولـة في مفاـوم     ذات
 هذه القواعد.

الخدمة: الوفاة أو الإاابة أو المرض المعـزو  الوفاة أو الإاابة أو المرض بسبم  أق  
مباشرة إص أداء الموظف وادباته الرسمية في ةدمـة الأمـم المتحـدة رودـم الشـروق والأ مـام       

 المناوا علياا في هذه القواعد.
ــداةع في  ســا( المعــا  التق   أي   ــداةع   الأدــر ال ــرد تعريــف الأدــر ال اعــدي، ي

النظام الأساسي للاندور المشترت للمعاشـات التقاعديـة   من  51المعا  التقاعدي في المادة  في
لمــوظفي الأمــم المتحــدة. وإذا أ يمــن الموظــف مشــتركا في الاــندور وقــا وفاتــه أو إاــابته   
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مرضه، يمون أدره هو ذلل الأدر الذي كان سيعتا،  ال كونه مشتركا، أدـره الـداةع    أو
 في  سا( المعا  التقاعدي في ذلل التاريخ.

أدر داةع في  سا( المعا  التقاعدي: هو الأدـر الـداةع في  سـا(    لةر  أت  
ــا    ــدي في وقـ ــا  التقاعـ ــتدوة؛    ‘ 1’المعـ ــة المسـ ــدائم أو العاهـ ــوه الـ ــة التشـ ــادث، في  الـ  ايـ

ــي؛ أو    ‘ 2’أو  ــز الملـ ــة العجـ ــة، في  الـ ــااء الخدمـ ــاريخ ‘ 3’انتـ ــاة.  تـ ــة الوفـ ــاة، في  الـ الوفـ
ــتركا في الاــندور الم    أ وإذا ــم     يمــن الموظــف مش ــوظفي الأم ــة لم ــترت للمعاشــات التقاعدي ش

ل الـــذي كــان ســـيعتا،  المتحــدة وقـــا وفاتــه أو إاـــابته أو مرضــه، يمـــون الأدــر هـــو ذل ــ    
 كونه مشتركا، أدره الداةع في  سا( المعا  التقاعدي في ذلل التاريخ.  ال

الاندور المشترت للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، يـرد تعريـف        أل  
ــادة  رســتحق ــة بارســتحقاقات المشــمولة بالاــندور      7-3اقات الاــندور في الم ــاه المتعلق أدن

 المشترت للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.
 المبلغ المقطوا: هو مبلغ التعويض المدفوا مرة وا دة. أم  
ايالة المرضـية المودـودة سـلفا: مـرض أو إاـابة أو عطـم سـابس في ودـوده          أن  

 ايادث المؤدي إص الوفاة أو الإاابة أو المرض بسبم الخدمة. على تاريخ
مـع علـى نحـو يتناسـم بشـمع معقـول       العجز الملي: العجـز عـن موااـلة الع    أس  

قـدرات االـم التعـويض، ويمـون هـذا العجـز رادعـا إص إاـابة أو مـرض بسـبم الخدمـة             م 
جـــــز النـــــادم أن يمــــون الع  يحتمــــع أن يطـــــول أمــــدهما أو أن ياـــــبحا دائمــــين. ويجـــــم   

تأقل سل  ملموس على الدةع الفعلي لطالم التعويض، على النحو الـذي يحـدده    ذا ذلل عن
ــام الإداري         ــا للنظ ــي وفق ــرر العجــز المل ــا للنظــام الإداري للمــوظفين. ويتق ــام وفق ــين الع الأم
للمــوظفين باــورة مســتقلة عــن الخلــوا إص ودــود عجــز وفقــا للنظــام الأساســي للاــندور   

 عاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.المشترت للم
 

 4-1المادة   
  المجلت ارستشاري المعني رطالبات التعويض  

لمعـــني رطالبـــات التعـــويض للنظـــر أنشـــأ الأمـــين العـــام المجلـــت ارستشـــاري ا أأ  
ــة وتقــديم          في ــاة أو الإاــابة أو المــرض بســبم الخدم ــاة عــن الوف ــات التعويضــات الناش مطالب

 ا إص الأمين العام.توايات بشأنه



 A/70/135 

 

12/30 15-11745 

 

يجو  للمجلت وضـ  مـا يـراه ضـروريا مـن الإدـراءات لأداء ماامـه رودـم          أ(  
 هذه المادة، شريطة أن يتم في  ارت التنا ا تلليم هذه القواعد.

 تشميع المجلت: أج  
 الأعضاء الماوتون: ‘1’ 
 قلاقة ممثلين عن الإدارة يعينام الأمين العام؛ -أ   
ــث  -(    ــة مم ــى تواــية     قلاق ــاء عل ــام بن ــام الأمــين الع ــوظفين يعين لين عــن الم

 الهياات الممثلة للموظفين؛
 الأعضاء  مم مناابام: ‘2’ 
يجو  أن يعين الأمين العام ممثلين من ممتم الشؤون القانونية وشـعبة   -أ   

الخــدمات الطبيــة بالأمانــة العامــة أعضــاء في المجلــت  مــم منااــبام. 
التنفيــذي للاــندور المشــترت للمعاشــات    ويجــو  أن يعــين الــرئيت   

ــم الم  ــوظفي الأمـ ــة لمـ ــاء   التقاعديـ ــندور أعضـ ــن الاـ ــثلين مـ ــدة ممـ تحـ
 المجلت  مم مناابام؛ في

يعمع هؤرء الممثلون  مـم منااـبام باـفة استشـارية لـدلا المجلـت        -(   
لتزويـــده بالتوديـــه فيمـــا يتعلـــس بتفســـل القواعـــد والمســـائع المتاـــلة  

 نها.بالهياات ال  وثلو
 

 5-1المادة   
  أمين المجلت ارستشاري المعني رطالبات التعويض  

طالبـات التعـويض الأمـين العـام     يقوم بتعيين أمين المجلـت ارستشـاري المعـني ر    أأ  
 مسؤول لةر مول له ذلل. ور يجو  لأمين المجلت أن يمون في الوقا نفسه عضوا فيه. أو

ــت مس ــ    أ(   ــين المجل ــاتس أم ــى ع ــ  عل ــتق ــة رودــم   ؤولية إع ــات المقدم داد المطالب
القواعد لمـي ينظـر فياـا المجلـت أو المسـؤول الم ـول سـلطة النظـر في المطالبـات المحـدودة            هذه

أدنــاه. وسيسـعى الأمــين، في ســيار قيامــه   6-1القيمـة، علــى النحــو المناـوا عليــه في المــادة   
اـادر المناسـبة علـى أدلـة إقبـات      راامه ومسؤولياته رقتضى هذه القواعـد، إص اياـول مـن الم   

 مستندية كافية ذات الة روضوا المطالبة.
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 6-1المادة   
  المطالبات المحدودة القيمة  

الأمــم المتحــدة للوفــاء رطالبــة  إذا تــبين أن أأ  التملفــة التراكميــة المحتمــع أن تتمبــدها   
الا ية النظـر في المطالبـات    أقع من المبلغ الذي  دده الأمين العام أو المسؤولون الم ولون ما

أ(  أن اللـــرض الو يـــد مـــن المطالبـــة هـــو اســـترداد مـــا تم  م لـــه مـــن    المحـــدودة القيمـــة؛ و
شــوه دائــم أو عاهــة  ماــروفات ابيــة أو ماــروفات دنــا ة أو اياــول علــى تعــويض عــن ت   

ات إدا ات ابية إضافية، دا  للمسؤول الم ول سلطة النظـر في هـذه المطالب ـ   على مستدوة أو
المحــدودة القيمــة أن يبــا في قابليــة المطالبــة للتعــويض، دون أن ينظــر فياــا المجلــت ارستشــاري  

في المطالبـات المحـدودة القيمـة    المعني رطالبات التعويض. فإذا با  المسؤول الم ول سلطة النظـر  
لقيمـة، تقـدم   مطالبة ما ثم تجاو  مبلغ هذه المطالبة ر قا ايد الأقاى للمطالبات المحـدودة ا  في

 تلل المطالبة إص المجلت كي ينظر فياا من دديد.
 

 7-1المادة   
  دور شعبة الخدمات الطبية  

تادر شـعبة الخـدمات الطبيـة قـرارا ابيـا كـي ينظـر فيـه المجلـت ارستشـاري            أأ  
  المعني رطالبات التعويض أو المسؤول الم ول سلطة النظر في المطالبات المحدودة القيمـة. ويجـو  

 أن يشمع هذا القرار ما يلي:
  ـادث مـا والوفـاة أو الإاـابة     ما إذا كانا هنـات علاقـة سـببية مباشـرة بـين      ‘1’ 

 المرض؛ أو
داء الوادبـات الرسميـة والوفـاة    ما إذا كانا هنـات علاقـة سـببية مباشـرة بـين أ      ‘2’ 

 الإاابة أو المرض؛ أو
مباشـرا بالإاـابة أو المـرض    ما إذا كان العـلاج أو الخـدمات متاـلين اتاـار      ‘3’ 

 بسبم الخدمة؛
ــدمات    ‘4’  ــلاج أو الخـ ــان العـ ــا إذا كـ ــلاج    مـ ــول لعـ ــو معقـ ــى نحـ ــروريين علـ ضـ

 الإاابة أو ذلل المرض؛ هذه
 ما إذا كان العلاج أو الخدمات المقدمان لهما تملفة ابية معقولة؛ ‘5’ 
المــرض  مــا إذا كــان الليــا( عــن العمــع متاــلا اتاــار مباشــرا بالإاــابة أو    ‘6’ 

 بسبم الخدمة؛
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ــد بل ــ    ‘7’  ــويض ق ــم التع ــا إذا كــان اال ــن التحســن الطــ ،    م غ أقاــى دردــة م
 أدع تقييم العاهة المستدوة؛ من

 ما إذا كانا ايالة قيد النظر هي  الة تشوه دائم أو عاهة مستدوة؛ ‘8’ 
 ما إذا كانا ايالة قيد النظر هي  الة عجز كلي. ‘9’ 
أ   مــن النظــام الإداري للمــوظفين إلــزام الموظــف  2-6 يجــو  وفقــا للقاعــدة أ(  

بالخضــوا لفحــا اــ  يجريــه ابيــم يســميه مــدير شــعبة الخــدمات الطبيــة بــالأمم المتحــدة،     
وتتحمع المنظمة تماليفـه، وذلـل رستيضـا  ارسـتنتادات أو إةضـاا المطالبـة لتقيـيم إضـافي         

مـا يجـو  إلـزام الموظـف بتقـديم مزيـد       فيما يتعلس بأي قرارات ابية تادر عمـلا  ـذه المـادة. ك   
 من المعلومات فيما يتعلس بأي قرارات ابية تادر عملا  ذه المادة.

 
 8-1المادة   
  ارلتزامات العامة ال  تق  على االم التعويض  

يجم أن يقدم االم التعويض الأدلة اللا مـة لتأييـد مطالبـة التعـويض المقدمـة       أأ  
 كاملا. وفقا لهذه القواعد تأييدا

يجم أن وتثع االم التعويض امتثـار كـاملا ودون تـأةل لأي الـم ياـدر       أ(  
مـن اللـل عمـلا بـالجزء الرابـ        عن الأمم المتحـدة فيمـا يتعلـس بالمطالبـة أو باسـترداد مـدفوعات      

 هذه القواعد. من
أدناه، يجـم أن يبلـغ االـم التعـويض المجلـت ارستشـاري        8-3وفقا للمادة  أج  
مسـتحقا لـه فيمـا يتعلـس بالوفـاة      رطالبات التعويض بأي تعويض يمون االـم التعـويض   المعني 

الإاــابة أو المــرض الــذي تقــدم المطالبــة علــى أساســه، رودــم ةطــد تعــويض أو تأمينــات  أو
  مومية أو مؤسسية أو اناعية أو للها من ةطد تعويض أو تأمينات العمال.

لت بـأي تلـيلات ذات اـلة روضـوا     يجم أن يبلغ االم التعويض أمين المج أد  
 المطالبة، را في ذلل أي تليلات تطرأ على ايالة الاحية.

ــه      أهـ   ــا باســتمرار أ قيت ــرارا دوري ــة، إق ــم التعــويض، بالاــورة المطلوب يقــدم اال
 للحاول على تعويض دوري رودم هذه القواعد.
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 9-1المادة   
  هامة ار تيال واردعاء الماذ( وإلفال  قائس  

ة مــزورة أو مشـــتملة علــى ادعـــاء   إذا قــدم االــم التعـــويض بيانــا أو مطالب ـــ   أأ  
على لل ايقيقة أو أُلفع فياا ذكر  قائس هامة، ترفض كـع المطالبـات المتاـلة بايـادث      هام

المقدمــة منــه ويوقــف اــرف جميــ  التعويضــات أو المزايــا الوادبــة الــدف  لــه عــن هــذه المطالبــة   
 المدفوعات ال  اُرفا فيما يتعلس بالمطالبة وادبة ارسترداد.وتابع جمي  

ومن أن تشمع المطالبات من هـذا القبيـع، إذا مـا قـدماا موظفـون بالمنظمـة،        أ(  
م الإداري للمــوظفين وقــد تــؤدي ضــربا مــن ســوء الســلوت رقتضــى الفاــع العاشــر مــن النظــا 

 اتخاذ إدراءات تأديبية. إص
 

 الجزء الثاني  
  بات التلطية وشروااامتطل  
 1-2المادة   
  المتطلبات الإدرائية لتقديم المطالبة  
 الإةطار  

ــوا       أأ   ــر( وقــا مممــن بعــد وق ــا، في أق ــويض أن يقــدم ةطي ــم التع ــى اال عل
ايـــادث، إص موظـــف المـــوارد البشـــرية الم ـــتا أو الموظـــف التنفيـــذي أو الإداري الم ـــتا  

 المعلومات التالية:
 واالم التعويض وعنوانه ورقم تعريفه الوظيفي؛ اسم الموظف ‘1’ 
 تاريخ الوفاة أو بدء الإاابة أو المرض أو كشف التش يا لهما؛ ‘2’ 
 واف ايادث، را في ذلل تاريخه ووقا وممان وقوعه. ‘3’ 

 
 المطالبة  

يقدم االم التعويض، في لضون سنة وا دة من التاريخ المعـني، علـى النحـو     أ(  
أج ، نســـ ة موقعـــة مـــن اســـتمارة المجلـــت ارستشـــاري المعـــني  1-2في المـــادة المحـــدد أدنـــاه 

 رطالبات التعويض، مشفوعة را يلي،  سم ارقتضاء:
واـــف لباــــابة   - بالنســـبة للمطالبـــات المتعلقـــة بالإاـــابة أو المـــرض: أ      ‘1’ 

ــابة أو المـــرض؛ و ج  - المـــرض؛ و ( أو ــة ايـــادث بالإاـ  - واـــف لعلاقـ
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توقـــ  لمســـتقبع ايالـــة. ويجـــم أن يقـــدم ابيـــم   - تشـــ يا للحالـــة؛ و د
الموظف هـذه المعلومـات ةطيـا. كمـا يجـم أن يقـدم االـم التعـويض نتـائ           

 جمي  الفحوا الطبية المتالة روضوا المطالبة؛
نسـ ة   - بالنسبة لمطالبات استرداد ما دـرلا تمبـده مـن ماـروفات ابيـة: أ      ‘2’ 

عـني رطالبـات التعـويض الخااـة     مستوفاة مـن اسـتمارة المجلـت ارستشـاري الم    
 جميـ  الفـواتل الطبيـة المتاـلة  ـذه الماـروفات؛       - بالماروفات الطبية؛ و (

 ما يثبا دف  هذه الفواتل. - و ج
لهـا عـن اريـس ةدمـة بريـد وانيـة        ويجو  تقديم كع ارستمارات المطلوبـة والمسـتندات المؤيِّـدة   

ــة الدوليــة أو       أو ــع ايقيب ــن ةــدمات  ام ــا م ــد الإلمتــروني     إلمترونلله ــن اريــس الاي ــا ع ي
 بوسيلة أةرلا محددة ور تعتا هذه ارستمارات في  مم المستلَمة إر إذا استُلما فعلا. أو
 

 تواريخ بدء النفاذ  
ســيجري  ديــد اندــال الــ  يــتعين في لضــونها تقــديم ارســتمارات المطلوبــة   أج  

 ما يلي:أعلاه والمستندات المؤيدة لها بارستناد إص 
الإاابة أو المرض: يمون تـاريخ ايـادث هـو تـاريخ ايـدث نفسـه أو الفتـرة         ‘1’ 

الــ  دــرلا التعــرض ايلتــاا لباــابة أو المــرض. ويمــون هــو تــاريخ ايــدث  
نفســه بالنســبة للحــارت الــذي تظاــر فياــا الأعــراض فــورا أو عنــدما ياــبع   

اابة أو المـرض،  واعيا بتلل الإ -أو كان ينبلي منطقيا أن يابع  -الموظف 
 أياما أسبس.

 الوفاة: يحدد تاريخ الوفاة بشاادة وفاة اادرة  سم الأاول. ‘2’ 
يبــا المجلــت أو المســؤول الم ــول ســلطة النظــر في المطالبــات المحــدودة القيمــة  أد  

فيما إذا كان االم التعويض قد امتثع للآدال ال  يتعين في لضـونها تقـديم المطالبـة أو لللهـا     
 تطلبات الإدرائية.من الم

يجو  للمجلت أو المسؤول الم ول سلطة النظـر في المطالبـات المحـدودة القيمـة      أهـ  
قـديم المطالبـة، وذلـل بالتشـاور     الإعفاء بافة اسـتثنائية مـن شـرق ارمتثـال للموعـد النـاائي لت      

ــ  يُثبــا فياــا ا    مــ  ــة في ايــارت ال ــم التعــويض أن التــأةل را شــعبة الخــدمات الطبي دــ  ال
العجـز. ويــتعين  ــال الإعفـاء مــن هــذا الشـرق تقــديم المطالبــة في لضـون المواعيــد الناائيــة      إص
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أ(  أعـلاه،  سـم ارقتضـاء، علـى أن تبـدأ هـذه المواعيـد مـن تـاريخ           1-2المحددة في المـادة  
  وال العجز.

 
 2-2المادة   

  استيفاء شروق التلطية  
المرض المقدم عناا المطالبة شروق اياـول  لمي تستوفي الوفاة أو الإاابة أو  أأ  

على تعويض رودم هذه القواعد، فلا بـد مـن أن تمـون ناجمـة عـن الخدمـة،  سـم مـا يـتم          
 أد  أدناه. 2-2تقييمه وفقا للمادة 

ســيقوم المجلــت ارستشــاري المعــني رطالبــات التعــويض بتقيــيم مــا إذا كانــا     أ(  
رض وسـيوافي الأمـين العـام بتواـيته بشـأن المطالبـة       الخدمة هـي سـبم الوفـاة أو الإاـابة أو الم ـ    

ــة، ســيق     ــات المحــدودة القيم ــر   ذات الاــلة. وبالنســبة للمطالب وم المســؤول الم ــول ســلطة النظ
هذه المطالبات بتقييم ما إذا كانا الخدمة هي سبم الوفـاة أو الإاـابة أو المـرض وسـيت ذ      في

 قرارا بشأن المطالبة باسم الأمين العام.
تمز هذا التقييم علـى المسـتندات المقدمـة مـن االـم التعـويض وكـذلل،        سل أج  

 سم ارقتضاء، علـى تواـيات شـعبة الخـدمات الطبيـة والمشـورة التقنيـة المقدمـة مـن أعضـاء           
 المجلت  مم مناابام وأي أدلة مستندية أو أدلة أةرلا متالة روضوا المطالبة.

 
 الوفاة أو الإاابة أو المرض بسبم الخدمة  

تمون الوفاة أو الإاـابة أو المـرض بسـبم الخدمـة إذا كانـا معـزوة مباشـرة         أد  
إص أداء وادبات رسمية في ةدمة الأمم المتحـدة، أي أنهـا  ـدقا أقنـاء القيـام بأنشـطة يتطلبـاا        

 أداء الوادبات الرسمية أو في ممان يقتضيه أداء هذه الوادبات.
الأمـم المتحـدة: إذا وقـ   ـادث داةـع      ايوادث ال  تق  داةع أماكن عمـع   ‘1’ 

دلا إليـه مـن وفـاة أو إاـابة     أماكن عمع الأمـم المتحـدة، دـا  أن يمـون مـا أ     
ناجما عن الخدمة، ما أ يمن الموظف وقا وقوا ايـادث مشـتللا    مرض أو

 بنشاق يق  ةارج نطار وادباته الرسمية.
وقـ  ايـادث بعيـدا    ايوادث ال  تق  ةـارج أمـاكن عمـع الأمـم المتحـدة: إذا       ‘2’ 

ما أدلا إليه مـن وفـاة أو إاـابة    عن أماكن عمع الأمم المتحدة، دا  أن يمون 
مرض ناجما عن الخدمة إذا كانا هذه الوفاة أو الإاابة أو المـرض لـن تقـ      أو
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إر بسبم أداء الوادبات الرسمية، وإذا كان ايادث قد وق  في أي ظـرف مـن   
 :الظروف التالية

 رسمــــي مــــأذون بــــه  ســــم الأاــــول، دون إةــــلال أقنــــاء ســــفر  - أ  
 أدناه؛‘ 3’أأ   3-2بالمادة 

ه، علـى النحـو المعـر ف    أقناء ذهـا( الموظـف إص العمـع أو عودتـه من ـ     - (  
 أعلاه؛ 3-1 المادة في

أقناء مرور الموظف في لل هذين الظرفين عا اريس مباشـر يقتضـيه أداء    - ج  
 يقتضيه أداء هذه الوادبات.الوادبات الرسمية أو ودوده في ممان 

ر يمــون ايــادث الــذي يقــ  في أنــواا الســفر الرسمــي التاليــة ناجمــا عــن الخدمــة   ‘3’ 
في ايــارت الــ  يقــ  فياــا ايــادث أقنــاء الســفر بــين ممــان الملــادرة وممــان  إر

ــة ذوي الاــلة:       ــى النحــو المحــدد في إذن الســفر وةــد ســل الر ل  الواــول، عل
ــا ة - أ ــفر في إدـ ــوان؛ أو ( السـ ــارة الـ ــة وارس ـــ -  يـ ــفر للرا ـ  تجمام؛ السـ
السـفر الملطـى رنحـة التعلـيم عوضـا عـن        - د السفر لزيـارة الأسـرة؛ أو   - ج أو

سـفر الإدـلاء الطـ  لـل المتاـع بإاـابة سـابقة أو مـرض          - سفر الولـد؛ أو ه ــ 
 الإدلاء الط  للموظف إص وانه بناء على البه. - سابس بسبم الخدمة؛ أو و

المرض  دمة هي سبم الوفاة أو الإاابة أوالأةطار الخااة: ومن أن تمون الخ ‘4’ 
ســـفر رسمـــي  ـــف  بـــه أةطـــار ةااـــة إذا  ـــدث ذلـــل للموظـــف وهـــو في 

ما يجري توقيقه والتعامـع   منتد( إص منطقة محفوفة  ذه الأةطار، على نحو أو
ايـادث المـؤدي   لمتحـدة، ويمـون   من قِبع موظفي السلامة والأمن بـالأمم ا  معه
 الوفاة أو الإاابة أو المرض قد وق  كنتيجة مباشرة لهذه الأةطار. إص

 
 تفاقم  الة مرضية مودودة سلفا  

ر ونع تعويض في  الة المطالبات المستندة كليا أو دزئيا إص أي تفـاقم يالـة    أهـ  
مـون هـذا التعـويض    لخدمـة، ور ي مرضية مودـودة سـلفا إر إذا كـان هـذا التفـاقم ناجمـا عـن ا       

 بقدر ما تعتا الإاابة أو المرض ناجمين عن الخدمة. إر
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 3-2المادة   
  المطالبات المستبعدة  

ر تمون المطالبات قابلـة للتعـويض رقتضـى هـذه القواعـد إذا كـان التعـويض         أأ  
الوفـاة  يـارت الـ  تمـون فياـا     مستبعدا ارا ة رودم شـروق وضـعاا الأمـين العـام أو في ا    

 الإاابة أو المرض ناجمة بشمع مباشر أي مما يلي، دون  ار: أو
 -ســيم مــن قِبــع الموظــف، رــا في ذلــل ســوء ســلوت أو اســتاتار أو إهمــال د ‘1’ 

 الفعع أو التقال بنية إ داث أذلا أو وفاة لنفسه أو نةرين؛ -دون  ار 
 ؛ه منطقيا ارالاا عليااتجاهع الموظف لتعليمات الأمن المعطاة له أو ال  ومن ‘2’ 
عدم است دام الموظف أدازة الأمان المناسبة أو وسائع الوقاية الطبية الموفرة له  ‘3’ 

وبالقـدر   -من الأمم المتحدة، ما أ تمن الوفاة أو الإاابة أو المرض ستحدث 
    م  است دام تلل الأدازة والوسائع؛ -الذي ستحدث به فقد 

لله من أشمال العنف من قِبع الموظـف، مـا أ يمـن ذلـل      ارشتبات البدني أو ‘4’ 
ــروف أو دــزءا مــن الوادبــات الرسميــة          ــا علــى نحــو معقــول بفعــع الظ مطلوب

 للموظف؛
ــه      ‘5’  ــأداء الموظــف وادبات ــة مرضــية أو عوامــع أةــرلا ر اــلة لهــا ب ودــود  ال

 الرسمية، را في ذلل، دون  ار، ايارت المرضية المودـودة سـلفا، بتعريفاـا   
 ؛3-1الوارد في المادة 

د مـن مللـه أو ممـان لةـر مـأذون      وقوا ايادث أقناء عمع الموظـف مـن بُع ـ   ‘6’ 
مـــــم المتحـــــدة، وهـــــو مـــــا يطلـــــس عليـــــه  ةـــــارج أمـــــاكن عمـــــع الأ بـــــه
”telecommuting“   ــد ــن بعــــ ــه مــــ ــودة منــــ ــع والعــــ ــذها( إص العمــــ   أالــــ
 أالعمع من بعد . “teleworking” أو

 
 الطبية من بلى واستعمالما يطرأ على الأدازة   

البلى وارسـتعمال العـادي الـذي يطـرأ علـى الأداـزة الطبيـة، مثـع الأاـراف           أ(  
اراطناعية وسماعات الأذن الطبية، لل قابع للتعويض، ما أ تمن هـذه الأداـزة قـد اـرفا     

 في سيار مطالبة سبقا الموافقة علياا.
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 الجزء الثال   
  التعويض  

أو المــرض بســبم الخدمــة تعويضــا  وــنع االــم التعــويض في  الــة الوفــاة أو الإاــابة   
النحو المبين أدناه دون دف  فائدة عليه. ويـدف  كـع تعـويض مـن هـذا القبيـع ومـا يُـدةع          على

 من تعديلات عليه بدوررات الوريات المتحدة فقد.
 

 1-3المادة   
  الإاابة أو المرض  

 ة في  الة الإاابة أو المرض بسبم الخدمة:تنطبس الأ مام التالي 
 

 الماروفات  
تدف  الأمم المتحدة جمي  الماروفات الطبية ال  تخلا شعبة الخدمات الطبيـة   أأ  
لهــا ضــرورة ابيــة ‘ 2’ذات اــلة مباشــرة بالإاــابة أو المــرض بســبم الخدمــة؛ و ‘ 1’إص أنهــا 

 تملفة معقولة للعلاج أو الخدمات المقدمة.مثع ‘ 3’معقولة للعلاج أو الخدمات المقدمة؛ و 
 

 الإدا ة المرضية  
يخام ليا( الموظف المأذون به في مستاع الإاابة أو المـرض بسـبم الخدمـة     أ(  

مـــن النظـــام الإداري  2-6مـــن راـــيد الإدـــا ات المرضـــية المســـتحقة لـــه رودـــم القاعـــدة  
 9-3عمـع. ويجـو  تطبيـس المـادة     للموظفين إص أن ينفـد ذلـل الراـيد أو يعـود الموظـف إص ال     

 رهنا باستيفاء جمي  ارشترااات.
 

 2-3المادة   
  العجز الملي  

ــادة        ــاد راــيد الإدــا ات المرضــية المســتحقة للموظــف عمــلا بالم ــد نف أ(   1-3عن
نود والقواعـــد الوادبـــة التطبيـــس ووقـــف المرتـــم والبـــدرت الوادـــم دفعامـــا لـــه عمـــلا بـــالب

داري للموظفين، يتقاضـى الموظـف في  الـة العجـز الملـي تعويضـا       النظامين الأساسي والإ من
 في المائـــة مـــن لةـــر أدـــر لـــه داةـــع في  ســـا( المعـــا  التقاعـــدي   66.66ســـنويا يعـــادل 

في المائــة مــن لةــر أدــر لــه داةــع في  ســا( المعــا  التقاعــدي إذا كــان يعــول ولــدا.   75أو 
ــة مــدة العجــز       ــرات منتظمــة ايل ــى فت ــدف  هــذا التعــويض عل ويمــون إضــافة إص التعــويض  وي

 أأ ،  سم ارقتضاء. 1-3الوادم الدف  وفقا للمادة 
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 3-3المادة   
  الوفاة  

 تنطبس الأ مام التالية في  الة وفاة موظف بسبم الخدمة: 
 

 تماليف الجنا ة  
تــدف  الأمــم المتحــدة مبللــا معقــور لتجايــز دثمــان الموظــف المتــوفى وتلطيــة    أأ  

ــه،   ــغ عــن قلا   ماــاريف دنا ت ــذا المبل ــد ه ــى أر يزي ــداةع    عل ــة أضــعاف الأدــر الشــاري ال ق
 سا( المعا  التقاعدي للدردة الأوص من الرتبة الثانية مـن فاـة الخـدمات العامـة المعمـول       في

به وقا الوفاة بالنسـبة للبلـد الـذي تجـري فيـه الجنـا ة، وفي  الـة عـدم تـوافر دـدول للأدـور            
دي للبلــد الــذي تجــري فيــه الجنــا ة، يُعمــع بجــدول الأدــور  الداةلــة في  ســا( المعــا  التقاعــ

 الداةلة في  سا( المعا  التقاعدي للمقر في نيويورت.
 

 الماروفات  
تدف  الأمم المتحدة الماروفات الطبية المتحملة قبع تـاريخ وسـاعة الوفـاة الـ       أ(  

ــا     ــة إص أنه ــا شــعبة الخــدمات الطبي ــرض بســبم   ذات اــلة مباشــرة بالإاــابة أو  ‘ 1’تخل الم
ــة للعــلاج أو الخــدمات المقدمــة؛ و   ‘ 2’الخدمــة؛ و  ــة معقول ــة  ‘ 3’ لهــا ضــرورة ابي ــع تملف مث

 معقولة للعلاج أو الخدمات المقدمة.
 

 تماليف السفر والإعادة إص الوان  
يجري وفقا للشروق ال  يحددها الأمين العام  مع مااريف سفر أ ـد أفـرد    أج  

ستوفين للشـروق يضـور الجنـا ة أو ماـاريف سـفر أ ـد أفـراد أسـرة         أسرة الموظف المتوفى الم
ــار لةــر لمرافقــة دثمــان الموظــف     ــوفى المســتوفين للشــروق أو شــ ا مت فضــلا  ،الموظــف المت

 تماليف إعادة الجثمان إص الوان. عن
 

 4-3المادة   
  المعالون الباقون على قيد ايياة  
 المبلغ الأقاى للتعويض  

اة موظف بسبم الخدمة، تدف  الأمم المتحدة التعـويض المناـوا   في  الة وف أأ  
مـــن المعـــالين المســـتحقين، بشـــرق عليـــه أدنـــاه إص  ودـــة الموظـــف/ وج الموظفـــة أو للهمـــا  
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في المائـة مـن لةـر أدـر داةـع       75يتجاو  مبلغ التعـويض الملـي السـنوي الوادـم الـدف        أر
  سا( المعا  التقاعدي للموظف المتوفى. في
 

 /الزوجلزودةا  
يــدف  علــى فتــرات منتظمــة، يعــادل تتقاضــى الزودــة /الــزوج تعويضــا ســنويا  أ(  

في المائة مـن لةـر أدـر داةـع في  سـا( المعـا  التقاعـدي للموظـف المتـوفى. وفي  الـة            50
تعــدد الزودــات/الأ واج، يقس ــم هــذا التعــويض بينــام بالتســاوي. وعنــد وفــاة  ودــة / وج،  

 أي  ودات/أ واج باقين.تقسم  اتاا/ اته بين 
 

 الولد المعال  
يتقاضــى كــع ولــد معــال تعويضــا ســنويا يــدف  علــى فتــرات منتظمــة، وفقــا   ‘1’ أج  
في المائة مـن لةـر أدـر داةـع في  سـا( المعـا  التقاعـدي         12.5أدناه، يعادل  5-3للمادة 

المبلـغ الأقاـى    للموظف المتوفى. ور يتجاو  التعويض، في  الة ودود ولدين معالين أو أكثر،
 أأ  ويقسم بالتساوي بين هؤرء الأورد المعالين. 4-3المحدد في المادة 

ار علــى قيــد اييــاة، فإنــه بــدر  إذا أ يمــن للموظــف المتــوفى  ودــة/ وج ب ــ ‘2’ 
، يتقاضـى الولـد المعـال تعويضـا سـنويا      ‘1’أج   4-3التعـويض المناـوا عليـه في المـادة      من

ــة     ــى فتــرات منتظم ــدف  عل ــادة  ي ــادل المبلــغ المحــد   5-3ووفقــا للم ــد الوا ــد المعــال   يع د للول
 5-3أ(  إضافة إص تعويض سنوي يدف  على فتـرات منتظمـة ووفقـا للمـادة      4-3 المادة في

لمـع الأورد المعـالين الإضـافيين. ويقسـم     ‘ 1’أج   4-3يعادل المبلغ المناوا عليه في المادة 
 لين بالتساوي.هذا التعويض بين هؤرء الأورد المعا

 
 المعالون من الدردة الثانية  

ــوفى  ودــة/    أد   ــال    إذا أ يمــن للموظــف المت ــه مع ــال، وكــان ل ــد مع وج أو ول
 الدردة الثانية، يدف  التعويض انا: من

يدف  للوالد المعال/الوالدة المعالة تعويض سنوي يارف علـى فتـرات منتظمـة     ‘1’ 
داةــع في  ســا( المعــا  التقاعــدي  في المائــة مــن لةــر أدــر   50رــا يعــادل 
 للموظف؛
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يدف  للأع المعال/الأةا المعالة، تعويض سنوي يارف على فترات منتظمـة   ‘2’ 
مــن لةــر أدــر داةــع في  في المائــة  12.5أدنــاه، يعــادل  5-3ووفقــا للمــادة 

  سا( المعا  التقاعدي للموظف.
 

 5-3المادة   
  المدفوعات الماروفة للقا ر  

تعــويض لقااــر رودــم هــذه القواعــد إص أبيــه أو أمــه أو الواــي القــانوني   يــدف  أي  
 عليه. وتست دم كع مدفوعات التعويض هذه بأكملاا لاالح الولد القاار و ده.

 
 6-3المادة   
  التشوه الدائم أو العاهة المستدوة  

، إذا أدت الإاابة أو المرض بسبم الخدمـة إص تشـوه دائـم أو عاهـة مسـتدوة      أأ  
الأدر الـداةع في  سـا(   ‘ 2’يدف  مبلغ مقطوا إص الموظف يعادل  ااع ضر( قلاقة في: 

النسبة الماويـة لدردـة العاهـة المسـتدوة     ‘ 3’المعا  التقاعدي للموظف وقا وقوا ايادث في 
ــة المعتمــدة مــن شــعبة       المعــزوة إص الإاــابة أو المــرض بســبم الخدمــة عمــلا بالمبــادع التودياي

 بية بخاوا البا في هذا الأمر.الخدمات الط
أن يتجـاو  أدـر الموظـف الـداةع      بارف النظـر عـن مركـز العمـع، ر يجـو       أ(  

 سا( المعا  التقاعدي المست دم في العملية ايسابية المذكورة في الفقرة السـابقة مباشـرة    في
يقـع   أو 4-مبلغ الأدر الداةع في  سا( المعـا  التقاعـدي للدردـة السادسـة مـن الرتبـة ف      

ــة       ــة مــن فا ــة الثاني عــن الأدــر الــداةع في  ســا( المعــا  التقاعــدي للدردــة الأوص مــن الرتب
 الخدمات العامة المعمول  ما في المقر بنيويورت وقا وقوا ايادث.

ــداةع في  ســا( المعــا  التقاعــدي الأدــر      ‘1’  ــة تجــاو  أدــر الموظــف ال في  ال
، 4-دســة مــن الرتبــة فالــداةع في  ســا( المعــا  التقاعــدي للدردــة السا 

ــا  التقاعــدي المســت دم في العمليــة        ــر الــداةع في  ســا( المع يمــون الأد
ــل الخــاا بالدردــة        ــو ذل ــرة الســابقة مباشــرة ه ــذكورة في الفق ايســابية الم

 .4-السادسة من الرتبة ف
ــد     ‘2’  ــا إذا كــان أدــر الموظــف ال ــة م ــدي   في  ال ــا  التقاع اةع في  ســا( المع

 سا( المعا  التقاعدي للدردة الأوص مـن الرتبـة    من الأدر الداةع في أقع
الثانية مـن فاـة الخـدمات العامـة في المقـر بنيويـورت، يمـون الأدـر الـداةع في          
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 سا( المعا  التقاعـدي المسـت دم في العمليـة ايسـابية المـذكورة في الفقـرة       
السـابقة مباشـرة هـو ذلـل الخـاا بالدردــة الأوص مـن الرتبـة الثانيـة مـن فاــة          

 دمات العامة في المقر بنيويورت.الخ
 

 7-3ادة الم  
  الالة بارستحقاقات المشمولة بالاندور المشترت للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

اللرض من التعويض الممنو  عملا بالأ مام الواردة أدنـاه هـو تمملـة ارسـتحقاقات      
ــة لمــوظفي الأمــم  المدفوعــة رودــم النظــام الأساســي للاــندور المشــترت    للمعاشــات التقاعدي

 المتحدة وفقا للأ مام التالية:
يخاــم مــن أي تعــويض يمــون في لــل الظــروف المــذكورة وادــم الــدف           أأ  

أعلاه مبلغ ما يتقاضاه االم التعويض من اسـتحقاقات العجـز    4-3و  2-3رقتضى المادتين 
ــوفى رودــم ا      ــع الموظــف المت ــن أه ــتفيدين م ــام الأساســي للاــندور   أو اســتحقاقات المس لنظ

المشترت للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة. ويجـم أر يـؤدي الخاـم المفع ـع رودـم       
هذه القواعـد بـأي  ـال مـن الأ ـوال إص تخفـيض التعـويض الوادـم الـدف  في لـل الظـروف            

لمبلـغ الملـي   في المائة من قيمتـه، شـريطة أر يزيـد  في كـع الأ ـوال ا      10المذكورة إص أقع من 
السنوي الوادم الـدف  رقتضـى هـذه القواعـد ورودـم النظـام الأساسـي للاـندور المشـترت          

ــة مــن لةــر أدــر داةــع في  ســا( المعــا      75معــا في أي  ــال مــن الأ ــوال علــى    في المائ
 التقاعدي للموظف.

ارسـتحقاقات  ‘ 1’يجم أر يتجـاو  في أي  ـال مـن الأ ـوال  ااـع جمـ         أ(  
أعـلاه،   4-3و  2-3التعويض الوادم الدف  رقتضـى المـادتين   ‘ 2’ الاندور و المدفوعة من

في المائــة مــن لةــر أدــر داةــع في  ســا( المعــا   75بعـد تعديلــه وفقــا لهــذه القواعــد، نســبة  
 التقاعدي للموظف.

ــاوت تملفــة         أج   ــة مــن الاــندور لمراعــاة تف ــديع ارســتحقاقات المدفوع ــدلا تع ل
 .أعلاه 4-3و  2-3وده التعويض الوادم الدف  رقتضى المادتين المعيشة، يعدل على ذات ال

 
 8-3المادة   
  الالة بالتعويض الذي ليت مادره الأمم المتحدة  

ــغ التعــويض الوادــم ال ــ   أأ   ــد مبل ــد  دي دف  رقتضــى هــذه القواعــد، يخاــم   عن
أي مبلغ من ذلل القبيع مبلغ أي تعويض أو اسـتحقاقات مقـررة رودـم ةطـد تعـويض       من
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 مومية أو مؤسسية أو اناعية أو ةطد تعـويض العمـال الأةـرلا، عـدا التـأمين الش اـي،       
 يمون االم التعويض مستوفيا لشروق اياول علياا.

قاـا  ر يمون من  س االم التعـويض تقاضـي تعـويض أو اسـترداد مبـالغ أنف      أ(  
رودم هذه القواعد لتلطية ماروفات ابيـة تتاـع بوفـاة أو إاـابة أو مـرض بسـبم الخدمـة        

عنــاا رودــم ةطــد تعــويض  موميــة  قــد ســبس التعــويض‘ 1’إذا كانــا تلــل الماــروفات 
ــاا رودــم   مؤسســية أو اــناعية أو نظــم تعــويض العمــال الأةــرلا    أو ــة للتعــويض عن أو قابل

 بع تأمين احي أو ا .تم ردها من قِ‘ 2’الخطد؛ أو  هذه
يبلغ االم التعويض المجلت ارستشاري المعني رطالبات التعويض دون تـأةل   أج  

بــأي تعــويض يمــون االــم التعــويض مســتحقا لــه، فيمــا يتعلــس بالوفــاة أو الإاــابة أو المــرض  
الذي تقدم عنه المطالبة، رودم ةطد تعـويض أو تأمينـات  موميـة أو مؤسسـية أو اـناعية      

 لها من ةطد تعويض أو تأمينات العمال.أو ل
 

 9-3المادة   
  الالة بارستحقاقات الأةرلا المقررة رودم النظام الإداري للموظفين  
 الإدا ة الخااة  

ية المســـتحقة للموظـــف عمـــلا يجـــو  لـــدلا انتـــااء راـــيد الإدـــا ات المرض ـــ أأ  
الأمـم المتحـدة، إعطـاء الموظـف     أ(  وإذا أ يمن الموظف قـد انتـاا ةدمتـه في     1-3 بالمادة

 من النظام الإداري للموظفين. 3-5إدا ة ةااة عملا بالقاعدة 
 

 رايد الإدا ات المرضية الإضافي  
ثــع بعــض أو كــع مــا دــرلا اســتنفاده يجــو  مــنع إدــا ات مرضــية إضــافية، م أ(  

ــيد الإ   في ــن راـ ــة مـ ــبم الخدمـ ــابة أو المـــرض بسـ ــتحقة، وذلـــل  الإاـ ــية المسـ ــا ات المرضـ دـ
 ايارت التالية: في

لببقــاء علــى اــفة الموظــف كمتقــاضك لأدــره بالمامــع عنــدما تمــون شــعبة    ‘1’ 
الخدمات الطبية قد وافقا على  اوله على إدا ة مرضـية بسـم إاـابة أو    
مرض لل ناجمين عن الخدمة ور يمون لدلا االـم التعـويض راـيد كـاف     
من الإدا ات المرضية لتلطية هذه الإاابة أو المرض لل الناجمين عن الخدمـة  

ســبم ســبْس اســت دامه لإدــا ات مرضــية في إاــابة أو مــرض منفاــلين، تم  ب
اعتبارهمـــا نـــاجمين عـــن الخدمـــة رودـــم هـــذه القواعـــد. ور تتجـــاو  هـــذه  
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الإدــا ات المرضــية الممنو ــة ايــد الأقاــى لبدــا ات المرضــية الســابقة الــ   
أي است دما في الإاابة أو المرض المنفالين الناجمين عن الخدمة. ور مـنع  

إدـا ة إضـافية بــدر مـن إدـا ة مرضــية سـبس أن مـنع الموظــف بـدر منــاا في        
 أ(  من النظام الإداري للموظفين. 2-6لضون المدد المحددة في المادة 

لببقــاء علــى اــفة الموظــف كمتقــاضك لأدــره بالمامــع أقنــاء النظــر في منحــه  ‘2’ 
دور المشـترت  أأ  من النظام الأساسـي للاـن   33استحقار عجز عملا بالمادة 

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ويمون ذلل الموظف قد اسـتنفد  
رايده من الإدا ات المرضية. ويُت ذ القرار بشـأن مـا إذا كـان ينبلـي النظـر      
في منع االم التعويض هذا ارستحقار بالتشاور م  شـعبة الخـدمات الطبيـة    

حـدة وبأ مــام النظـام الأساســي   عمـلا بـالإدراءات المعمــول  ـا في الأمــم المت   
للاندور المشترت للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. ور وـنع هـذا   
الراــيد الإضــافي مــن الإدــا ات المرضــية إر لببقــاء علــى اــفة الموظــف         

انتـااء ةدمتـه بـالأمم     امع يين انتااء تعيين الموظف أوكمتقاضك لأدره بالم
أأ  مـن النظـام الأساسـي للاـندور      33لمـادة  المتحدة على وده لةر عملا با
تنطبــس في  تمـن  أ لمـوظفي الأمــم المتحـدة، مــا  المشـترت للمعاشـات التقاعديــة   

 تلل الفترة ترتيبات أةرلا وفس شروق محددة من الأمين العام.
 

 السفر لزيارة الوان  
يجو  للموظف الذي يعجز عن العمع لمدة ر تقع عن ستة أشار بسبم إاابة  أج  

ات الطبيـة قـد شـادت بأنـه كـذلل،      أو مرض ناجمين عـن الخدمـة أو الـذي تمـون شـعبة الخـدم      
الممـان   مـن يسـتوفون الشـروق مـن معاليـه إص     يطلم النظر في منحـه بـدر اسـتثنائيا لسـفره و     أن

ــه هــذا ارســتحقار، عمــلا بالفاــع الســاب  مــن النظــام الإداري للمــوظفين،        ــس علي ــذي ينطب ال
أ ذلــل الســفر أو انتــاى في لضــون عــودة الموظــف إص العمــع. وإذا بــدولســفرهم عائــدين عنــد 

 2-5ان عمــلا بالقاعــدة  شــارا مــن بــدء أهليــة الموظــف رســتحقار إدــا ة  يــارة الــو         12
دل الســفر ارســتثنائي هــذا عوضــا    الســاب  مــن النظــام الإداري للمــوظفين، يعتــا ب ــ     والفاــع

يعـد الموظـف إص العمـع، يعتـا بـدل السـفر       استحقار الموظف لإدا ة  يارة الوان. فإذا أ  عن
 .ارستثنائي هذا عوضا عن سفر نهاية الخدمة عملا بالفاع الساب  من النظام الإداري للموظفين
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 الجزء الراب   
  استرداد ما ارف  
 1-4المادة   
  المطالبات المقدمة ضد اللل  
 الإةطار  

بطلـم للحاـول علـى تعـويض     يتعين على جمي  الأشـ اا الـذين يتقـدمون     أأ  
عـد إةطـار الأمـين العـام كتابـةل      عن وفاة أو إاابة أو مرض بسـبم الخدمـة رودـم هـذه القوا    

أو يســعون  -أقـر( وقــا مممــن بــأي مطالبــات أو مطالـم أو  قــور يمونــون قــد ســعوا    في
إص  اــيلاا مــن أي اــرف قالــ  أو أاــراف قالثــة       - اليــا أو يزمعــون الســعي مســتقبلا    

 .لس بتلل الوفاة أو الإاابة أو المرض بسبم الخدمةيتع فيما
 

 التنا ل عن ايقور  
تعــويض مطالبــة أو مطلبــا أو  قــا    إذا رألا الأمــين العــام أن لــدلا االــم ال    أ(  

تــأمين هــؤرء الأاــراف، للتعــويض  اــرف قالــ  أو أاــراف قالثــة، رــا يشــمع شــركات    ضــد
ــاة أو    أو ــس بوف ــة،    اياــول علــى مــدفوعات أةــرلا فيمــا يتعل إاــابة أو مــرض بســبم الخدم

ــا ل االـــم التعـــويض   للأمـــين العـــام أن يشـــترق لمـــنع أي تعـــويض للطالـ ــ     دـــا  م أن يتنـ
لهـا السـعي إص إنفـاذ المطالبـة     المطالبـة أو المطلـم أو ايـس للأمـم المتحـدة كـي يتسـ          هـذه  عن
 المطلم أو ايس بدر االم التعويض. أو
 

 لبات أو المطالم أو ايقور أو في إنفاذهاالمساعدة في العمع على  ايع المطا  
ارت الــ  تمــون فياــا المنظمــة يــزود االــم التعــويض الأمــم المتحــدة، في ايــ أج  

قررت السعي إص  ايع مطالبة أو مطلم أو  س ضد ارف قال  أو أاراف قالثـة عمـلا    قد
  اـيع المطالبـة   بالفقرة الفرعية أ(  أعلاه، بمع ما يلزم من مسـاعدة وتعـاون في السـعي إص   

أي دعـــولا أو الســـل  أو المطلـــم أو ايـــس أو في إنفـــاذه، رـــا في ذلـــل المشـــاركة في رفـــ        
 إدراءات قضائية. أي في
 

 التسوية  
من  س الأمم المتحدة تسوية أي مطالبة أو مطلم أو  س ضـد اـرف قالـ      أد  

الـ  تعتاهـا معقولـة.    أو أاراف قالثة عملا بـالفقرة الفرعيـة أ(  أعـلاه بالشـروق والأ مـام      
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ويزود االـم التعـويض، الـذي تنـا ل عـن مطالبـة أو مطلـم أو  ـس رودـم الفقـرة الفرعيـة            
دون  -أ(  أعلاه، الأمم المتحدة بمع ما قد يلزم من مسـاعدة للتواـع إص تسـوية، رـا فياـا      

ــ  ا    - اــر  ــز جمي ــة بالتســوية  المشــاركة في أي مفاوضــات للتســوية وتجاي . لمســتندات المتعلق
  ــس ســوية أي مطالبــة أو مطلــم أويجــو  لطالــم التعــويض، بــأي  ــال مــن الأ ــوال، ت  ور
 أي ارف قال  أو أاراف قالثة دون موافقة ةطية اريحة من الأمم المتحدة. م 
 

 المبالغ المحالة  
عند تلقي تعـويض أو مبـالغ محاـلة مـن اـرف قالـ  أو أاـراف قالثـة نتيجـة           أهـ  

إدراءات قضائية أو التواع إص تسوية عملا بـالفقرات الفرعيـة أ(    لرف  دعولا أو السل في 
أور، لـدف   ‘ 1’إص أد  أعلاه، يسـت دم هـذا التعـويض أو المبـالغ المحاـلة علـى النحـو التـاح:         

التمــاليف الماملــة للــدعولا أو الإدــراءات القضــائية أو التســوية، رــا في ذلــل أتعــا( المحامــاة   
د أي تعويض إص الأمم المتحدة تمـون قـد دفعتـه إص االـم التعـويض      قانيا، لر‘ 2’المعقولة؛ و 

 قالثا، لدف  المبالغ المتبقية إص االم التعويض.‘ 3’عملا  ذه القواعد؛ و 
 

 المطالبات المستقبلية  
أي مبلغ تعويض قد يحس لطالم التعويض اياول عليه مسـتقبلا عمـلا  ـذه     أو  

لغ نقديـة يمـون االـم التعـويض قـد  اـع علياـا رودـم         القواعد يست دم أور لرد أي مبـا 
 أعلاه.‘ 3’الفقرة الفرعية أهـ  

 
 2-4المادة   
  استرداد المدفوعات الزائدة  

إذا دفعــا الأمــم المتحــدة مبللــا إص االــم التعــويض يزيــد علــى أي تعــويض   أأ  
بـالمبلغ الزائـد   وادم الـدف  لـه رقتضـى هـذه القواعـد، سـتبلغ الأمـم المتحـدة االـم التعـويض           

 وتطلم منه رده.
ــالغ مســتقبلية      أ(   ــه فــورا، تخفــض قيمــة أي مب ــد بمامل فــإذا تعــذر رد المبلــغ الزائ

في المائـة   20دورية من التعويض الوادم الدف  لطالم التعويض رودم هذه القواعـد بنسـبة   
 رودــم هــذهداد أي مبلــغ مقطــوا دفــ  إص أن يــتم رد المبلــغ الزائــد بماملــه. وإذا تعــذر اســتر

ةفـض   - دون  ار -القواعد بمامله فورا، سيسعى الأمين العام إص استرداده بوسائع مناا 
ــدف  لطالــم التعــويض رودــم هــذه       ــالغ مقطوعــة مســتقبلية مــن التعــويض الوادــم ال أي مب

 القواعد را يعادل كامع المبلغ الزائد المدفوا.
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 الجزء الخامت  
  إعادة النظر والمرادعة والطعن  
 1-5المادة   
  إعادة النظر في القرارات الطبية  

ذه بشـأن مطالبـة مـا رودــم    علـى االـم التعـويض الــذي يـود الطعـن في قـرار تم اتخــا       
القواعد أن يقدم، إذا كان ذلل القـرار قـد اتخـذ بنـاء علـى رأي اـ  ةلاـا إليـه شـعبة           هذه

، البـا بإعـادة النظـر في الـرأي     الخدمات الطبية أو مدير شـعبة الأمـم المتحـدة لل ـدمات الطبيـة     
 الط  وفس الشروق المحددة من الأمين العام بواسطة هياة فنية منشأة من قِبله.

 
 2-5المادة   
  مرادعة القرارات الإدارية والطعن فياا  

 ر اتخــذ بشــأن مطالبــة مــا رودــم هــذهعلــى االــم التعــويض الــذي يــود الطعــن في قــرا 
الأمـين   ارات أةرلا لـل القـرار الطـ ، إص   يستند ذلل القرار إص اعتبالقواعد أن يقدم، بقدر ما 

 .من النظام الإداري للموظفين 2-11العام البا ةطيا بإدراء تقييم إداري وفقا للقاعدة 
 

 3-5المادة   
  إعادة فتع المطالبات  

بـادرة مـن الأمـين العـام إعـادة      يجو  بنـاء علـى الـم كتـا  مـن االـم التعـويض أو ر        
 المطالبة المقدمة رودم هذه القواعد، إذا استُوفي معيار أو أكثر من المعايل التالية: فتع

اكتشاف أدلة مادية دديدة، إذا كان من المحتمع أن تـؤقر تلـل الأدلـة الماديـة      أأ  
قرار بشأن ما إذا كانا الخدمة هـي سـبم الوفـاة أو الإاـابة     ‘ 1’الجديدة تأقلا ملموسا على 

 أو قرار ا  ذي الة روضوا المطالبة؛ أو المرض؛
التحسـن    سناا،  ي  يمون هذا التفاقم أوتفاقم ايالة المرضية للموظف أو  أ(  

 ـــ    ــبم الخدم ــرض بسـ ــابة أو مـ ــرا بإاـ ــا مباشـ ــرتبطين ارتبااـ ــبع  مـ ــبباما أن ياـ ــع بسـ ة، ويحتمـ
 ؛للائهالموظف اياول على تعويض إضافي أو أن ينشأ مسوغ لتقليا التعويض أو إ  س من

تجايـــز المطالبـــة كـــان لـــه تـــأقل  ارتمـــا( الأمـــم المتحـــدة ةطـــأل ملموســـا في   أج  
 الفاع فياا. على
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ــى نحــو ر يخــع بالأ مــام       ويُ  ــا عل ــاد فتحا ــة يع ــا لهــذه القواعــد في أي مطالب نظــر وفق
المتقدمة. ويلتزم الأمين العام واالم التعويض بالقرارات السابس الخلوا إلياا، ما أ تقوضـاا  

 موض  شل بيِّن. -على أي وده لةر  -لة مادية دديدة أو ةطأ ملموس أو يجعلاها أد
 

 الجزء السادس  
  تدابل انتقالية    
 1-6المادة   
  تدابل انتقالية  

تطبس هذه القواعد المنقحة على المطالبات ال  تتاع بايوادث الـ  تقـ  بعـد     أأ  
 دةولها  يز التنفيذ.

المتعلقة بـايوادث الـ  تقـ  قبـع دةـول هـذه القواعـد المو ـدة         أما المطالبات  أ(  
 يز التنفيذ، فتطبس علياا القواعـد المعمـول  ـا مـن قبـع، باسـتثناء التعـويض السـنوي للأرامـع          

الذي سيظع وادم الدف  بشـرق أر تمـون الأرملـة أو الأرمـع      2-10رودم المادة السابقة 
 ة  يز التنفيذ.قد تزودا قبع دةول هذه القواعد المنقح

 


