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I.

I1.

Introduction

1. Par sa résolution 69/321, I’Assemblée générale a décidé de créer, a sa
soixante-dixiéme session, un groupe de travail spécial sur la revitalisation de ses
travaux, ouvert a tous les Etats Membres et chargé :

a) De trouver de nouveaux moyens de renforcer ses attributions, ses
pouvoirs, son efficacité et son efficience, notamment en faisant fond sur les acquis
des sessions précédentes et sur les résolutions antérieures, et en faisant le point de
I’application de ces derniéres;

b)  De lui présenter un rapport sur ce sujet a sa soixante-dixiéme session.

2. Par la méme résolution, 1’Assemblée générale a également décidé que le
Groupe de travail spécial continuerait d’examiner le tableau de ses résolutions sur la
revitalisation de ses travaux annexé au rapport qu’il a présenté a sa soixante-
neuviéme session (A/69/1007) et qu’a 1’issue de cet examen, il continuerait de
mettre a jour le tableau, qui serait annexé au rapport qui lui serait présenté a sa
soixante-dixiéme session. Le présent rapport et les recommandations qu’il contient
sont soumis en application des dispositions de cette résolution.

3. A la soixante-dixiéme session de 1’Assemblée générale, le Président de
I’Assemblée a nommé Vladimir Drobnjak, Ambassadeur et Représentant permanent
de la Croatie auprés de 1’Organisation des Nations Unies, et Wilfried Emvula,
Ambassadeur et Représentant permanent de la Namibie auprés de 1’Organisation,
Présidents du Groupe de travail spécial.

4.  Avant D’ouverture officielle des travaux, les présidents du Groupe de travail
spécial ont rencontré les représentants de divers Etats Membres et groupements
politiques dans le cadre de réunions bilatérales informelles, durant lesquelles ils
ont entendu avec intérét les nombreuses observations et suggestions que les Etats
Membres ont formulées sur les questions de fond et les aspects technique et
organisationnel touchant le processus de revitalisation.

Travaux du Groupe de travail spécial
5. Le Groupe de travail spécial s’est réuni a huit reprises le 19 janvier, 16 février,
les 3 et 22 mars, le 7 avril et le 8 septembre 2016.

6. Le programme de travail comprenait deux parties, a savoir un débat général
avec échange de vues et des réunions thématiques. Les thémes retenus par les
présidents pour les quatre réunions thématiques étaient les suivants :

a) Lerole et les pouvoirs de 1’ Assemblée générale;
b) Les méthodes de travail de I’ Assemblée;

c¢) La procédure de sélection et de nomination du Secrétaire général et des
autres chefs de secrétariat des organismes des Nations Unies;

d) Le renforcement de la mémoire institutionnelle du Bureau du Président
de 1’ Assemblée générale.

7.  En outre, les présidents ont organisé trois réunions informelles a des fins de
concertation : la premiére a porté sur la transparence, 1’efficacité et 1’application du
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principe de responsabilité au Bureau du Président de 1’Assemblée générale (le
11 décembre 2015), la deuxiéme sur certaines questions relatives a la procédure de
sélection et de nomination du Secrétaire général, telles que le mandat unique et la
présentation de plusieurs candidats (le 29 février 2016), la derniére enfin sur
I’opportunité d’établir une collaboration visant a faciliter la résolution de
I’Assemblée générale sur la nomination du Secrétaire général, ainsi que ses étapes
et son contenu éventuels (29 aott 2016).

Débat général

8. La premiére réunion du Groupe de travail spécial a été convoquée par les
présidents le 19 janvier. A 1’issue des déclarations liminaires prononcées par les
présidents, les participants ont entendu les interventions de 23 délégations, dont
certaines se sont exprimées au nom de grands groupes. Le Groupe de travail spécial
était également saisi du calendrier provisoire des réunions thématiques, du rapport
du Secrétaire général sur les demandes auxquelles le Secrétariat n’avait pas encore
donné suite (A/70/681), du rapport établi en application de la résolution 69/321,
ainsi que du projet de tableau actualisé des résolutions de 1’ Assemblée générale sur
la revitalisation de ses travaux, qui a été mis en ligne sur la page du site Web de
I’Assemblée  dédiée au processus de revitalisation (www.un.org/en/ga/
revitalization/pdf/Updated%20inventory%2069 321.pdf)

9.  Aprés avoir indiqué que le Groupe de travail spécial commengait ses travaux
plus t6t en 2016 pour avoir tout loisir de se consacrer a la résolution qu’il devrait
adopter au plus tard en juillet, autant que faire se peut, les présidents ont fait part de
leurs réflexions au sujet des différents thémes retenus (s’interrogeant sur les taches
confiées au Groupe, les questions qu’il pourrait examiner et les résultats qu’il
pouvait espérer atteindre au cours de la session) en vue d’encourager les débats :
a) s’agissant du role et des pouvoirs de 1’Assemblée générale, ils se sont dits préts a
entendre toute proposition visant a accroitre la visibilit¢é des travaux de
I’Assemblée; b) s’agissant des méthodes de travail de 1’Assemblée, ils ont indiqué
qu’il fallait s’intéresser avant tout aux moyens de rationaliser et de rendre plus
efficaces les travaux de 1’Assemblée et de ses grandes commissions, et examiner
notamment comment simplifier 1’ordre du jour; c¢) s’agissant de la procédure de
sélection du Secrétaire général et des autres chefs de secrétariat, I’ Assemblée s’étant
dit préte, dans sa résolution 69/321, a poursuivre 1’examen de toutes les questions
concernant ce point, ils ont dit s’attendre a nouveaux échanges de vues en la
matiére; d) enfin, s’agissant du renforcement de la mémoire institutionnelle du
Bureau du Président de 1’Assemblée, ils ont cerné quatre questions a examiner en
priorité : le financement du Bureau; le renforcement de sa mémoire institutionnelle;
I’application du principe de responsabilité; les moyens de féminiser la fonction de
Président.

10. Au cours du débat qui a suivi, les intervenants se sont félicités, pour la plupart,
que les présidents du Groupe lors la soixante-neuviéme session aient été reconduits
dans leur fonctions, faisant observer que la résolution 69/321, adoptée par
consensus a la fin de la session, marquait un tournant historique et constituait un
texte de référence. Plus particuliérement, de nombreuses délégations ont indiqué
que la procédure de sélection du prochain Secrétaire général était une question a
examiner en priorité lors de la soixante-dixiéme session de 1’Assemblée générale,
demandant qu’il soit pleinement donné suite a toutes les demandes y relatives
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figurant dans la résolution 69/321. Prenant note de la lettre conjointe du Président
de 1I’Assemblée et de la Présidente du Conseil de sécurité en date du 15 décembre
2015 (A/70/623-S/2015/988), qui avait mis en train la procédure de sélection des
candidats, et des candidatures présentées par la suite, plusieurs intervenants ont
également exprimé le souhait d’examiner d’autres aspects du mode de sélection, tels
que la possibilité pour le Conseil de présenter plusieurs candidats, la création d’un
mandat unique de sept ans et le rétablissement du scrutin secret. En revanche,
d’autres délégations ont dit vouloir se consacrer davantage a 1’application de la
résolution 69/321 qu’a I’¢élaboration de nouvelles mesures, rappelant qu’il importait
de veiller au strict respect des prérogatives reconnues aux différents organes par
I’Article 97 de la Charte des Nations Unies, tandis qu’un intervenant a estimé que la
résolution 69/321 devait rester le texte de référence pour les années a venir.

11. Plusieurs intervenants ont vivement encouragé la présentation de candidatures
féminines ou dit souhaiter que le prochain Secrétaire général soit une femme. Plus
généralement, un certain nombre de délégations ont demandé que les candidats se
déclarent au plus vite afin de garantir le bon déroulement des échanges informels
avec 1’Assemblée générale prévus dans la résolution 69/321. Plusieurs délégations
ont indiqué que ces échanges informels devaient permettre la tenue d’un dialogue
véritable avec les candidats, qui auraient ainsi 1’occasion de faire connaitre leur
ambition pour I’Organisation, certaines exprimant leur souhait d’y voir participer la
société civile. Selon certains intervenants, tous les candidats devaient se préter a ces
échanges informels, d’autres estimant en revanche que ces échanges devaient se
dérouler sans préjuger de la candidature de ceux qui n’y participaient pas, ainsi qu’il
était dit expressément dans la résolution 69/321. De nombreuses délégations ont
rappelé la nécessité de prendre diiment en compte les principes d’une répartition
géographique juste et équitable par rotation géographique. Il a également été
question des nominations aux postes de rang élevé, un intervenant estimant que le
Groupe de travail spécial ne devait pas s’intéresser uniquement au Secrétaire
général, mais examiner également les autres postes de haut responsable, tels ceux de
vice-secrétaire général, de secrétaire général adjoint et de sous-secrétaire général.

12. Aprés s’étre intéressé a la procédure de sélection du Secrétaire général, le
Groupe de travail spécial a examiné les questions relatives au Bureau du Président
de 1’Assemblée générale, les délégations exprimant a cet égard des vues
divergentes. Certaines ont demandé que des ressources supplémentaires, tant
financiéres qu’humaines, soient allouées au Bureau du Président a titre permanent,
le Président se voyant confier directement un nombre croissant de taches. Elles ont
¢galement rappelé I’importance que revétait la phase de transition entre les sessions
et qu’il appartenait aux présidents sortants d’informer correctement leurs
successeurs. Une délégation a proposé d’organiser 1’¢élection du Président plus tot
dans la session, de fagon a ce que le nouvel élu puisse mieux préparer son entrée en
fonctions, et jugé irréaliste la demande d’augmentation des moyens budgétaires,
appelant a ’adoption d’une démarche pragmatique en matiére de ressources. Ce
point de vue a été soutenu par d’autres Etats Membres qui se sont vigoureusement
prononcés contre toute augmentation de crédits, soulignant en revanche qu’il fallait
réfléchir aux moyens de rationaliser et de mieux définir le réle du Président et
d’améliorer le fonctionnement de son bureau. Plus généralement, ces Etats ont
rappelé que le niveau de financement devait correspondre a la capacité de paiement
réelle et demandé 1’adoption de mesures concrétes pour faire en sorte que le Bureau
du Président rationalise ses dépenses et s’acquitte de sa mission par des moyens
nouveaux et novateurs et que 1’Organisation fonctionne dans le respect des budgets
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adoptés. On s’est félicité en paralléle du recours aux détachements, une pratique qui
favorisait la diversité géographique, fournissant des compétences et des
perspectives diverses pour aider le Président et de 1’Assemblée générale a
s’acquitter de ses fonctions. Une délégation a rappelé que toute proposition ayant
une incidence budgétaire devait étre soumise au Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires et a la Cinquiéme Commission.

13. Rappelant les affaires récentes qui avaient mis au premier plan la question de
la transparence et du respect du principe de responsabilité au sein du Bureau du
Président, certaines délégations ont émis 1’idée d’élaborer un code de conduite ou
d’instituer une prestation de serment. Plusieurs délégations se sont félicitées des
mesures déja adoptées par le Président de 1’Assemblée générale a sa soixante-
dixiéme session, telles que la publication sur le site Web du Bureau d’informations
concernant les déplacements du Président ou les montants alloués au Fonds
d’affectation spéciale pour le Bureau du Président de 1’Assemblée, et demandé
qu’elles soient renouvelées et pérennisées. Une délégation a invité le Bureau du
Président a proposer d’autres mesures visant a améliorer la transparence et a mieux
appliquer le principe de responsabilité. Plusieurs intervenants ont fait observer que
peu de femmes avaient occupé les fonctions de président de 1’ Assemblée et réclamé
une plus grande parité dans ce domaine.

14. Outre les questions se rapportant a la procédure de sélection du Secrétaire
général et au renforcement du Bureau du Président de 1’Assemblée générale, les
intervenants ont également rappelé I’'importance qu’ils attachaient a 1’amélioration
des méthodes de travail de 1’ Assemblée, soulignant qu’il fallait simplifier davantage
son ordre du jour et son programme de travail, et demandé notamment que certaines
questions ne soient examinées que tous les deux ou trois ans, que d’autres soient
regroupées ou supprimées, notamment en instituant une clause de caducité, avec le
consentement exprés de I’Etat ou des Etats ayant demandé leur inscription a 1’ordre
du jour, que les séances soit mieux programmeées afin qu’elles ne se chevauchent
pas, qu’il soit fait un meilleur usage des services électroniques et que le calendrier
des séances pendant la semaine de haut niveau en septembre soit allégé. Un groupe
d’Etats a souligné que les présidents des grandes commissions avaient un role
important a jouer a cet égard. Compte tenu de I’adoption du Programme de
développement durable a 1’horizon 2030 (Programme 2030), certaines délégations
ont indiqué qu’il fallait rationaliser les travaux des Deuxiéme et Troisiéme
Commissions, du Conseil économique et social et du Forum politique de haut
niveau pour le développement durable. D’autres toutefois se sont bornées a
souligner que les débats sur les méthodes de travail devaient se tenir au niveau
intergouvernemental, tous étant invités a y participer. Plusieurs délégations ont
estimé que le Bureau avait un role important a jouer dans l’amélioration de la
programmation des séances. Un groupe a demandé également que toutes les séances
au Siége de I’ONU commencent a I’heure prévue et déclaré attendre avec intérét la
réunion informelle que le Président de 1’Assemblée devait, en application de la
résolution 69/321, organiser au sujet des relations entre le Secrétariat et les missions
permanentes.

15. Dernier point mais non le moindre, un groupe d’Etats a rappelé sa position
bien connue au sujet du réle et des pouvoirs de 1’Assemblée générale, qui était le
seul organe authentiquement représentatif, et dénoncé ce qu’il estimait &tre des
empictements du Conseil de sécurité sur les travaux de 1’Assemblée, notamment
dans 1’¢laboration des normes, dans le domaine du droit et sur les questions
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administratives et budgétaires. Un autre intervenant a déploré également que le
Conseil se saisisse de plus en plus de questions thématiques et demandé qu’il se
recentre sur I’examen des questions intéressant tel ou tel pays en particulier, comme
le prévoyait la Charte. Un autre groupe a invité le Conseil a continuer d’améliorer la
présentation de ses rapports annuels a 1’Assemblée, faisant notamment observer que
la publication d’informations sur son site Web ne pouvait en aucun cas se substituer
a la présentation de rapports en bonne et due forme a 1’Assemblée, une obligation
que lui imposait la nécessité d’étre transparent et de rendre des comptes a
’ensemble des membres de 1’Assemblée. De 1’avis d’un autre groupe d’Etats, le
Comité spécial de la Charte des Nations Unies et du raffermissement du role de
I’Organisation pouvait contribuer au processus de revitalisation. D’autres
délégations se sont félicitées que le Secrétaire général tienne 1’Assemblée
régulierement informée de ses priorités, de ses voyages et de ses activités les plus
récentes et I’ont encouragé a poursuivre cette pratique. Enfin, un groupe d’Etats a
souligné 1I’importance qu’il attachait a la pleine mise en ceuvre du multilinguisme
dans les travaux de 1’ Assemblée.

Réunions thématiques

Premiére réunion thématique : le role et les pouvoirs de I’Assemblée générale

16. Au cours de la deuxiéme réunion, qui s’est tenue le 16 février 2016 et qui était
la premiére réunion thématique, 15 délégations sont intervenues, dont certaines
s’exprimant au nom de grands groupes. A 1’issue des observations liminaires des
présidents, qui ont souligné que la réunion serait 1’occasion d’examiner des mesures
visant a renforcer la visibilité des travaux de 1’Assemblée générale et les relations
entre 1’ Assemblée et les autres organes principaux, la Secrétaire générale adjointe a
I’information a pris la parole.

17. Dans son allocution, la Secrétaire générale adjointe a rappelé les nombreuses
initiatives prises par le Département de I’information aux fins de la célébration du
soixante-dixiéme anniversaire de 1’Organisation des Nations Unies, ainsi que
’appui qu’il continuait d’apporter a 1’ Assemblée générale et a son président. A titre
d’exemples, elle a cité les services Web fournis dans toutes les langues officielles de
I’Organisation et les services fournis par le Centre d’information des Nations Unies.
Elle a également rappelé les activités menées en faveur des objectifs de
développement durable et la collaboration que le Département continuait
d’entretenir avec le Comité de I’information. Dans leurs déclarations ultérieures,
plusieurs intervenants se sont félicités de 1’allocution de la Secrétaire générale
adjointe, tout en soulignant 1’importance qu’ils attachaient au multilinguisme. Un
groupe d’Etats a invité le Département a étudier les moyens de simplifier encore
I’interface des sites Web en vue de faciliter I’accés a 1’information.

18. Lors du débat qui a suivi, il a été surtout question du rdle et des pouvoirs de
I’Assemblée générale, les délégations s’intéressant notamment aux relations de
I’Assemblée avec les autres organes principaux, en particulier le Conseil de
sécurité. Certains groupes ont dénoncé ce qu’ils estimaient étre des empietements
du Conseil sur les travaux de 1’Assemblée et rappelé, citant expressément la
résolution 58/126, que le Conseil devait rendre compte a 1’Assemblée de ses
activités et lui soumettre davantage de rapports analytiques et de rapports
thématiques spéciaux. Le role de 1’Assemblée dans le domaine de la paix et de la
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sécurité internationales a également été souligné. D’autres délégations ont demandé
également que soit respecté le role de I’Assemblée, qui était le seul organe
intergouvernemental de 1’Organisation universel et authentiquement représentatif, et
souhaité que ses attributions soient davantage reconnues, notamment en matiere
d’¢élaboration des normes.

19. D’autres intervenants ont souligné 1’égalité de statut entre les deux organes,
égalité établie par la Charte, et qu’il ne fallait pas régir leurs relations de fagon
tatillonne. Il a été rappelé que chaque organe devait s’abstenir de s’ingérer dans les
méthodes de travail de 1’autre et que toute amélioration a cet égard devrait étre
décidée uniquement par consensus. On a €galement fait valoir que le role et les
pouvoirs de 1’Assemblée générale seraient mieux respectés si celle-ci améliorait sa
transparence. Une délégation a préconisé un renforcement des relations entre les
présidents des principaux organes en vue de recenser les domaines ou leurs activités
se chevauchaient inutilement. Une délégation a jugé qu’il serait stérile de modifier
I’équilibre institutionnel entre les organes. Un intervenant a rappelé sa position
selon laquelle le Conseil devait s’intéresser aux problémes propres a un ou des pays
particuliers mais qu’il ne lui appartenait pas de traiter de questions thématiques,
faisant observer a cet égard que certains Etats Membres, une fois élus a un siége
non permanent du Conseil, peinaient a accorder leurs actes avec leurs paroles.

20. D’autres questions ont été abordées lors du débat, notamment 1’importance a
attacher a I’application des résolutions. On a évoqué plusieurs fois a cet égard la
nomination du prochain Secrétaire général, certaines délégations faisant observer
que 1’Assemblée générale aurait ainsi 1’occasion de renforcer son role et ses
attributions lors de la soixante-dixieme session. Plusieurs délégations ont évoqué les
débats thématiques organisés par 1’Assemblée qui, selon certains intervenants, lui
permettraient de dialoguer avec la société civile et d’autres parties prenantes. Un
groupe a néanmoins souligné encore une fois la nécessité d’une bonne
programmation, qui tienne compte des exigences qu’imposait aux délégations le
calendrier des réunions intergouvernementales. Lors d’une autre intervention, on a
proposé que [’élection du Président de 1’Assemblée ait lieu six mois avant
I’ouverture de la session (contre trois mois actuellement). Selon plusieurs Etats
Membres, la simplification de 1’ordre du jour de I’Assemblée demeurait 1’une des
grandes priorités, compte tenu notamment de [’adoption du Programme 2030, et
était susceptible de renforcer le rdéle de 1’Assemblée. Enfin, un intervenant a
souligné qu’il incombait aussi aux Etats Membres de veiller a ce que 1’Assemblée
reste forte et efficace.

Deuxiéme réunion thématique : les méthodes de travail
de I’Assemblée générale

21. La troisiéme réunion du Groupe de travail spécial, qui était également sa
deuxiéme réunion thématique, a été convoquée par les présidents le 3 mars 2016. A
I’issue des observations liminaires des présidents, les participants a la réunion ont,
en application du paragraphe 19 de la résolution 69/321, entendu les interventions
des Présidents de la Premiére, de la Quatriéme, de la Deuxi¢me, de la Troisiéme et
de la Cinquieme Commissions et du Vice-Président de la Sixieme Commission. La
séance de questions-réponses qui a suivi a permis aux délégations de poser des
questions. Durant la derni¢re partie de la réunion, consacrée aux déclarations
générales des délégations, 13 intervenants ont pris la parole, dont certains
s’exprimant au nom de grands groupes. Dans leurs observations liminaires, les
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présidents ont indiqué que la réunion thématique était 1’occasion d’examiner des
mesures visant a rationaliser 1’ordre du jour de 1’ Assemblée, a mieux coordonner les
réunions de haut niveau et a améliorer globalement I’efficacité et I’efficience du
fonctionnement de I’ Assemblée.

Interventions des présidents des grandes commissions

22. Le Président de la Premiére Commission a indiqué que la Commission avait
rencontré trois grandes difficultés lors des travaux de la soixante-dixiéme session :
a) s’agissant des exposés et des interventions liminaires lors des débats thématiques,
le Président a recommandé de traiter séparément les questions de procédure et les
questions de fond, les premiéres devant étre examinées de facon neutre et objective;
b) s’agissant des incidences sur le budget-programme des projets de résolution et de
décision, le Président a indiqué qu’il était impératif de faire preuve de transparence,
de clarté et de cohérence dans 1’adoption et la communication des décisions
relatives a ces incidences, que les Etats Membres devaient étre informés au
préalable lorsqu’un projet de résolution ou de décision avait des incidences sur le
budget-programme et que les documents contenant 1’état des incidences et le texte
des déclarations orales devaient étre distribués au moins un jour a 1’avance. Il était
en outre indispensable que le Secrétariat et les auteurs et coauteurs des projets de
résolution se coordonnent mieux; c) s’agissant de la gestion du temps, la
Commission avait souvent eu du mal a achever ses travaux dans les délais prévus. Il
était certes utile de fixer un temps de parole, mais les délégués ne le respectaient
pas toujours, les procés-verbaux de séance ne consignant que les interventions
orales, ce qui posait probléme pour les représentants désireux d’abréger leur prise
de parole mais soucieux également de voir consigner dans un document quelconque
I’intégralité de leur déclaration. Il fallait réfléchir aux moyens de remédier a cette
situation. Par ailleurs, il faudrait veiller a ce que les consultations bilatérales entre
délégations se tiennent a I’extérieur de la salle de conférence, afin que les
déclarations des délégués soient pleinement audibles. Le Président a indiqué qu’un
appui s’était également manifesté pour que certaines résolutions et décisions ne
contenant que des mises a jour techniques ne soient examinées que tous les deux,
trois, voire quatre ans. Enfin, il a recommandé d’améliorer la transition entre le
président sortant et le nouvel élu de fagon a organiser a 1’avance la présidence de la
nouvelle session.

23. Le Président de la Quatrieme Commission a indiqué que la Commission avait
conduit ses travaux en toute efficacité et qu’il ne lui avait fallu pour les mener a
bien que 25 séances officielles, sur les 27 inscrites & son programme de travail. La
session avait permis de dégager des pratiques optimales et des enseignements dans
trois domaines : a) s’agissant des débats sur la décolonisation, la Commission avait
continué de permettre a des représentants de territoires non autonomes et a des
pétitionnaires de s’exprimer sur des questions intéressant la décolonisation, le
Président soulignant que le nombre de pétitionnaires autorisés a s’exprimer a
chaque session devrait rester compatible avec le programme de travail de la
Commission. En concertation avec le Secrétariat, le Bureau avait recommandé qu’a
compter de la soixante et onziéme session, tout pétitionnaire remplisse une demande
type d’audition, afin d’éviter que les Etats Membres ne s’opposent & une prise de
parole en cours de séance; b) s’agissant de 1’élection précoce du Bureau, le fait que
le Président et les autres membres du Bureau aient été élus en juin avait contribué
grandement au succeés de la session, car cela leur avait permis de planifier et de
préparer a 1’avance les travaux de 1’Assemblée et d’examiner plusieurs questions
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politiques prioritaires soumises a leur attention; c) s’agissant de la collaboration
avec les autres grandes commissions, la réunion conjointe des Premiére et
Quatriéme Commissions consacrée a 1’examen des risques pesant sur la sécurité et
la pérennité des activités spatiales avait été un franc succes; premiére du genre, elle
avait mis en évidence la complémentarité des travaux des deux organes.

24. Le Président de la Deuxiéme Commission a indiqué que la Commission s’était
retrouvée en 2015 dans une situation unique et peu confortable, suite a 1’adoption de
plusieurs textes d’importance historique, dont le Programme 2030 et le Programme
d’action d’Addis-Abeba issu de la troisieme Conférence internationale sur le
financement du développement (Programme d’action d’Addis-Abeba). Ces textes
I’avaient fortement incité a revoir et a simplifier son ordre du jour et ses méthodes
de travail. La Commission s’était réunie plusieurs fois et avait largement convenu
que, dans son état actuel, son ordre du jour ne couvrait pas correctement les
principales questions économiques, financiéres et environnementales inscrites dans
le nouveau cadre de développement durable. Il avait été décidé d’établir un plan de
travail pour la suite des débats, 1’objectif étant d’adopter un document de synthése
en avril 2016. Les débats avaient révélé que la Commission faisait face a trois
grandes gageures : a) trouver les moyens d’étre plus efficace et de mieux gérer son
temps; b) simplifier son ordre du jour et y faire figurer les nouveaux éléments de la
politique du développement; c) renforcer la pertinence et 1’utilité¢ de ses travaux.

25. Le Président de la Troisiéme Commission a indiqué que la Commission avait
vu augmenter son volume de travail, de sorte qu’il avait été difficile pour les pays
en développement de participer diment et pleinement aux débats. La volonté
d’achever les travaux dans les délais prescrits avait imposé un strict respect des
temps de parole et une gestion rigourecuse de la durée des séances. Il était ainsi
arrivé que le temps de parole soit réduit a une minute afin que tous les orateurs
puissent s’exprimer. La Commission avait entrepris par ailleurs de restructurer son
programme de travail, s’agissant notamment des votes sur les projets de résolution.
Les commissions devaient se coordonner quand elles établissaient leur calendrier de
travail, de facon a éviter que les séances importantes ne se chevauchent, en
particulier celles consacrées a 1’adoption de projets de résolution. A la présente
session, I’adoption d’un cycle biennal ou triennal pour l’examen de certaines
questions de 1’ordre du jour avait permis de réduire le volume de travail des
délégations. Le Président a enfin indiqué que 1’application électronique permettant
de se porter coauteur d’un projet de résolution, mise en service par la Commission,
avait rencontré un franc succes et contribué a améliorer 1’esprit de travail.

26. Le Président de la Cinquiéme Commission a souligné la spécificité de la
Commission, dont la charge de travail était particuliérement lourde et qui faisait
face a une délicate contradiction : si des mesures devaient €tre envisagées pour
réduire sa charge de travail — prévoir par exemple que certaines questions de 1’ordre
du jour ne soient examinées que tous les deux ou trois ans —, il n’en restait pas
moins que 1’intégrité de la Commission devait étre préservée et, par conséquent, que
toutes les questions inscrites & son ordre du jour devaient demeurer de son ressort.
En d’autres termes, il n’était pas possible de modifier les tAches de la Commission.
De par la nature de ses travaux, la Commission exigeait un fort investissement
personnel et des relations de grande confiance entre les délégués. Si les séances de
questions-réponses pouvaient étre trés longues, il n’était cependant pas opportun
d’en réduire la durée. Pour assurer le bon fonctionnement de la Commission, il était
indispensable que le Secrétariat lui soumette les documents en temps voulu. De
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maniére générale, il fallait que les documents soient plus courts et plus complets,
sans que leur qualité n’en souffre, et que les fonctionnaires responsables répondent
des retards dans la présentation des documents. Enfin, il était essentiel de
responsabiliser les délégués et de renforcer leurs capacités, en leur déléguant des
pouvoirs et en leur faisant acquérir des compétences techniques.

27. Le Vice-Président de la Sixiéme Commission a indiqué que la transition entre
les membres sortants du Bureau et les nouveaux membres en juin 2015 s’était bien
déroulée et avait permis d’échanger des vues et de dégager des enseignements. A la
soixante-dixiéme session, le Bureau avait proposé que le débat sur la revitalisation
de I’ordre du jour commence plus tot dans la session, afin que les délégations aient
davantage de temps pour se consulter au sujet du projet de programme de travail.
Cela avait renforcé la transparence et donné aux délégations la possibilité de se faire
mieux entendre lors 1’établissement du programme de travail définitif. Pour éviter
les conflits de calendrier, le Bureau s’était mis en rapport avec les présidents des
cours et des tribunaux concernés afin de s’entendre autour d’un calendrier commun
pour 2016, aprés quoi la Commission avait adopté un projet de programme de
travail pour la soixante et onziéme session prenant diment en compte la tenue des
séances pléniéres de 1’Assemblée générale se rapportant a ses travaux. Le Vice-
Président a remercié le Secrétariat d’avoir ouvert a la Commission 1’accés au portail
« Unite Connections », qui s’était avéré un moyen efficace pour les délégations
d’échanger des informations et des documents de travail et pour le Secrétariat de
communiquer avec les délégués.

Déclarations et débat

28. Dans leurs déclarations générales, les FEtats Membres ont salué les
interventions faites devant eux et se sont félicités de plusieurs initiatives déja
convenues aux sessions précédentes. Toutefois, beaucoup se sont accordés a dire
qu’il était nécessaire et possible d’adopter de nouvelles mesures en vue de renforcer
le role et les pouvoirs de 1’Assemblée générale et d’améliorer I’efficacité de ses
travaux. On a fait valoir notamment que 1’amélioration des méthodes de travail
n’était pas une question technique mais une question politique influant grandement
sur le statut des travaux de 1’Organisation. Plusieurs intervenants ont rappelé a cet
égard qu’il était essentiel que les grandes commissions se coordonnent mieux, que
leurs bureaux soient élus rapidement et que la transition d’une session a 1’autre se
déroule sans heurt. Un groupe a proposé que les six grandes commissions élisent
chaque année leurs présidents dés avril, bien avant la date butoir fixée actuellement
a juin. Les intervenants se sont également félicités de 1’élection précoce des
membres non permanents du Conseil de sécurité et des membres du Conseil
économique et social, qui s’était tenue six mois avant leur prise de fonctions,
laquelle — fait sans précédent — aurait lieu a la soixante-dixiéme session. Une
délégation a en outre proposé que le président de 1’ Assemblée soit également élu a
I’avance, de fagon a ce qu’il ait tout loisir de constituer son équipe et de préparer
son entrée en fonctions.

29. Plusieurs intervenants ont souhaité expressément que 1’on étudie les moyens
de mieux organiser 1’ordre du jour de 1’Assemblée, notamment de prévoir que
certaines questions soient examinées tous les deux ou trois ans et que d’autres
soient regroupées. A cet égard, un intervenant a suggéré que le Groupe de travail
spécial montre 1’exemple et répartisse ses travaux sur deux ans, ce qui lui

\

permettrait en outre de préter une plus grande attention a 1’application des
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nombreuses décisions concrétes déja prises. D’autres délégations ont également
convenu que l’ordre du jour de 1’Assemblée était trop chargé et qu’il y aurait
avantage a le simplifier, un groupe indiquant que le Président de 1’ Assemblée et les
présidents des grandes commissions et leurs bureaux avaient un réle moteur a jouer
a cet égard. Une autre délégation a proposé que 1’on envisage la possibilité de
supprimer les points de I’ordre du jour au titre desquels aucune résolution n’avait
été adoptée depuis plusieurs années. Parallélement, on a souligné que les Etats
Membres devaient diriger le processus et veiller a préserver le droit souverain de
proposer des questions a inscrire a I’ordre du jour de I’Assemblée. Dans le cadre de
cet objectif, plusieurs intervenants ont indiqué qu’il fallait continuer d’aligner
I’ordre du jour de 1’Assemblée, dont les questions renvoyées a la Deuxiéme et
Troisi¢me Commissions, 1’ordre du jour du Conseil économique et social et celui du
Forum politique de haut niveau pour le développement durable avec le Programme
2030 et le Programme d’action d’Addis-Abeba, ainsi qu’il était demandé notamment
dans les résolutions 68/1, 68/307 et 69/321. Il a été pris note des débats déja
engagés a la Deuxiéme Commission et de 1’intention de son président de nommer un
groupe de cinq négociateurs chargés de définir les modalités d’une procédure
ouverte et transparente visant a rapprocher les organes concernés.

30. En ce qui concerne le calendrier, il a été dit que trop de réunions étaient
organisées pendant le débat de haut niveau a I’ouverture de la session et qu’il ne
fallait pas oublier que les dirigeants qui assistaient au débat général en septembre
avaient un emploi du temps trés chargé. L’on s’est demandé si le Bureau et le
Secrétaire général ne pourraient pas prendre des mesures & cet égard. Plusieurs Etats
Membres ont souligné qu’il fallait veiller tout particuliérement & ne programmer
aucun événement susceptible de venir surcharger, occulter ou éclipser le débat
général pendant toute la durée de 1’événement. En ce qui concerne I’organisation du
débat général, une délégation a réitéré son souhait de voir la liste des orateurs
établie en tenant compte des régles protocolaires des différents pays, de fagon a ce
que les chefs de gouvernement figurent aux cotés des chefs d’Etat lorsque la
hiérarchie entre les deux charges ne dotait ces derniers d’aucune attribution
politique supplémentaire. Une délégation a indiqué que les 15 minutes de temps de
parole témoignaient d’une époque ou I’Assemblée ne comptait que 51 Etats
Membres et qu’il fallait éviter qu’un chef d’Etat ait a s’exprimer devant une salle
vide. Pour prévenir ce type de situation, la méme délégation s’est demandé s’il ne
fallait pas prolonger le débat général sur deux semaines. Un groupe d’Etats s’est dit
prét a étudier plus avant la possibilité d’organiser toutes les réunions de haut niveau
en début d’année et de confier au Bureau un réle accru dans la programmation des
séances. Plusieurs Etats Membres se sont en outre félicités que le Secrétaire général
les informe réguliérement de ses activités récentes, y compris de ses voyages, tout
en I’encourageant a multiplier ce type de rencontres.

31. La question de la documentation et celle de 1’utilisation des outils
électroniques a 1’appui des travaux de 1’Assemblée ont également été abordées.
S’agissant des travaux de la Cinquiéme Commission, on s’est ainsi particuliérement
inquiété des retards pris dans la présentation des rapports du Secrétariat et du
Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires dans toutes les
langues officielles. Un groupe d’Etats a rappelé que les services électroniques
n’avaient pas vocation a remplacer la publication sur papier des rapports du
Secrétariat et de tout autre document utile devant étre diffusé sur support imprimé.
En outre, les communications officielles devaient étre transmises & la fois par
courrier et par télécopie. Un intervenant a demandé que les messages du Président
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de I’Assemblée générale soient mieux diffusés et diment publiés en ligne. Un autre
groupe d’Etats s’est montré en revanche trés favorable a 1’utilisation des services
¢lectroniques, y compris la retransmission sur le Web et la plateforme PaperSmart,
I’objectif étant d’économiser une quantité considérable de ressources, d’énergie et
de papier.

32. Par ailleurs, plusieurs délégations ont évoqué la fagon dont les incidences sur
le budget-programme étaient traitées, une question dont certains intervenants
voudraient que le Groupe de travail spécial se saisisse. Un groupe d’Etats a souhaité
que le Secrétariat adopte une démarche plus souple quand il donnait des avis aux
facilitateurs et jugé utile d’élaborer des procédures communes et harmonisées. Un
autre groupe a fait écho a cette préoccupation et estimé de méme que le Secrétariat
pourrait améliorer ses relations avec les grandes commissions en fournissant en
temps utile des informations a 1’appui des négociations sur les résolutions,
notamment en matiére d’incidences budgétaires. 11 a été également demandé que
toutes les séances officielles commencent a 1’heure et qu’il soit prévu plus souvent
un temps de parole pour les déclarations, en ménageant la possibilité de consigner
des déclarations écrites plus longues dans les registres officiels (encore qu’il ait été
noté que cette mesure pourrait faire obstacle au droit souverain qu’avaient les Etats
Membres de répondre a toute intervention).

33. Avant la cloture du débat, le Directeur de la Division des affaires de
I’Assemblée générale et du Conseil économique et social a répondu a diverses
questions soulevées lors de la réunion, précisant notamment que, bien que la durée
du débat général soit officiellement de neuf jours ouvrables, 1’expérience montrait
qu’aucun Etat Membre ne souhaitait prendre la parole pendant la deuxiéme semaine.
S’agissant de la proposition d’établir la liste des orateurs de fagon moins rigide, le
Secrétariat était disposé a 1’étudier plus avant, d’autant plus qu’elle pouvait
permettre une meilleure répartition régionale. Une autre maniére de procéder
consisterait a tirer au sort, une méthode déja expérimentée dans des réunions de
haut niveau et qui avait ’avantage d’étre équitable, transparente et fiable,
I’événement pouvant étre organisé suffisamment a 1’avance pour permettre aux
missions permanentes de mieux planifier 1’emploi du temps des hauts dirigeants lors
de leurs déplacements au siége de I’ONU.

Troisiéme réunion thématique : sélection et nomination du Secrétaire
général et des autres chefs de secrétariat du systéme des Nations Unies

34. Les coprésidents ont convoqué le 22 mars 2016 la quatriéme réunion du
Groupe de travail, qui était aussi sa troisi¢me réunion thématique; a cette occasion,
ils ont entendu les déclarations de 40 délégations, qui ont notamment pris la parole
au nom de grands groupes. Conformément au paragraphe 40 de la résolution 69/321,
le Directeur par intérim de la Division de la planification stratégique, du
recrutement et des affectations du Bureau de la gestion des ressources humaines a
présenté un exposé sur la répartition, entre les hommes et les femmes, des postes de
haut responsable et des si¢ges au Conseil de direction de 1’Organisation et sur
I’origine régionale des intéressés, qui a ¢été suivi d’une séance de
questions-réponses.

35. Dans leurs observations préliminaires, les coprésidents ont rappelé que lors de
la séance de réflexion informelle du 29 février, qui avait donné lieu a un échange de
vues approfondi sur le sujet, un accent particulier avait été mis sur la question du
mandat du Secrétaire général et du nombre de candidatures que le Conseil de
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sécurité devrait soumettre a 1’Assemblée générale pour examen. Le débat
thématique, lui, permettrait d’examiner tous les aspects relatifs au processus de
sélection et de nomination, y compris des autres chefs de secrétariat du systéme des
Nations Unies, méme si les questions du mandat unique et des candidatures
multiples devaient encore étre examinées par le Groupe de travail. Par ailleurs, les
coprésidents ont souligné que le modus operandi resterait fondé sur la prise de
décision par consensus et qu’aucune éventuelle nouvelle mesure n’aurait
d’incidence sur le processus de sélection immédiat qui, ont-ils noté, avait déja
débuté. Soulignant que beaucoup avait déja été accompli, comme indiqué dans la
résolution 69/321, ils ont déclaré que la priorité était maintenant de traduire ces
décisions en actes. Au sujet de la sélection des autres chefs de secrétariat, les
coprésidents ont cité la résolution 46/232 sur la revitalisation du Secrétariat.

36. En présentant au Groupe de travail son exposé sur la répartition entre les
hommes et les femmes des postes de haut responsable et des si¢ges au Conseil de
direction de I’Organisation, et sur 1’origine régionale des intéressés, le Directeur par
intérim de la Division de la planification stratégique, du recrutement et des
affectations a fait remarquer que le Secrétariat établissait chaque année un rapport
sur la composition du Secrétariat présentant les données démographiques relatives
au personnel, dont la derniére version avait été publiée sous la cote A/70/605. 11 a
déclaré que sur les 228 postes de haut rang (du niveau des secrétaires généraux
adjoints et sous-secrétaires généraux) que comptait le systéme des Nations Unies,
56 (25 %) étaient occupés par des femmes. La répartition régionale de ces
fonctionnaires était la suivante : 59 des Etats d’Afrique, 29 des Etats de 1’Asie et du
Pacifique, 12 des Etats d’Europe orientale, 17 des Etats d’Amérique latine et des
Caraibes et 111 des Etats d’Europe occidentale et autres Etats. Pour ce qui est du
Conseil de direction, composé de 39 membres, 13 membres (soit 33 %) étaient des
femmes, et la répartition géographique des membres était la suivante : 9 des Etats
d’Afrique, 10 des Etats de 1’Asie et du Pacifique, 1 des Etats d’Europe orientale,
4 des Etats d’Amérique latine et des Caraibes et 15 des Etats d’Europe occidentale
et autres Etats.

37. Pour ce qui est des chefs de secrétariat, le Conseil des chefs de secrétariat des
organismes des Nations Unies pour la coordination comptait 29 membres, dont
8 femmes (soit 28 %). La répartition régionale de ces 29 membres était la suivante :
5 des Etats d’Afrique, 8 des Etats de 1’Asie et du Pacifique, 2 des Etats d’Europe
orientale, 2 des Etats d’Amérique latine et des Caraibes et 12 des Etats d’Europe
occidentale et autres Etats. En ce qui concerne la représentation des sexes et la
répartition régionale parmi les cadres dirigeants au Secrétariat uniquement, la
situation au 30 juin 2015 était la suivante : 166 secrétaires généraux adjoints et
sous-secrétaires généraux travaillaient au Secrétariat, et 23 % des secrétaires
généraux adjoints et 22 % des sous-secrétaires généraux étaient des femmes. Du
point de vue de la répartition régionale, on comptait 48 cadres des Etats d’Afrique,
18 cadres des Etats de 1’Asie et du Pacifique, 9 cadres des Etats d’Europe orientale,
14 cadres des Etats d’Amérique latine et des Caraibes et 77 cadres des Etats
d’Europe occidentale et autres Etats.

38. Au cours de la séance de questions-réponses qui a suivi, une délégation a
demandé si I’on connaissait le ratio hommes-femmes du personnel des opérations de
maintien de la paix et des juges de la Cour internationale de Justice et de la Cour
pénale internationale. En réponse, le Directeur par intérim a invité les membres a
consulter les rapports appropriés soumis a la Cinquieéme Commission, notamment
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sur la composition du Secrétariat, et a souligné que la problématique
hommes-femmes €était une question prioritaire et que le Bureau de la gestion des
ressources humaines, en coopération avec le Département de 1’appui aux missions,
calculait de fagon suivie le ratio hommes-femmes dans les opérations de maintien
de la paix.

39. Au cours du débat qui a suivi, de nombreux intervenants ont fait remarquer
que 1’adoption par consensus de la résolution 69/321 constituait un événement
historique, mentionnant les nouvelles mesures et les initiatives novatrices qui y
étaient présentées. Plusieurs d’entre eux ont félicité et remercié le Président de
I’ Assemblée générale pour la maniere dont il avait exécuté et concrétisé les mandats
qui lui avaient été confiés, notamment pour sa derniére lettre, en date du 25 février
2016, dans laquelle il avait énoncé les modalités du nouveau cycle d’audiences, qui
avait débuté le 12 avril. Un certain nombre de participants se sont tout
particulierement réjouis que le Président ait ajouté un lien hypertexte renvoyant vers
le processus de sélection, y compris vers une liste de tous les candidats en lice
accompagnée de documents de présentation utiles. De nombreuses délégations se
sont réjouies a 1’idée de pouvoir entretenir des dialogues informels avec les
candidats et certaines ont proposé des mesures concrétes a envisager pour la tenue
des réunions, notamment pour garantir qu’elles soient suffisamment interactives et
ouvertes a un vaste public, en les diffusant sur le Web et en permettant a la société
civile d’y participer. Les intervenants se sont félicités que le Président ait invité les
candidats a présenter leur vision avant ces réunions. Nombre d’entre eux ont en
outre souligné que tout candidat qui pourrait encore se présenter devrait se
soumettre a la méme procédure car cela renforcerait considérablement sa 1égitimité.
Une délégation s’est toutefois interrogée sur 1’utilité de ces réunions, se déclarant
plus favorable a des réunions bilatérales entre les candidats et les groupes
régionaux.

40. S’exprimant au nom d’un groupe régional, un intervenant a souligné qu’il était
primordial de respecter le principe fondamental du roulement régional, aujourd hui
et a I’avenir. Ce point de vue a été appuyé par d’autres, qui soutenaient la
nomination d’un candidat d’Europe orientale a ce poste. Il a été noté cependant que
le principe du roulement régional n’était pas inscrit dans la procédure de sélection
du Secrétaire général, alors que le Réglement intérieur de 1’Assemblée générale
prévoyait de fagon plus formelle un roulement pour 1’¢élection des présidents des
grandes commissions. D’autres intervenants ont mentionné de fagon plus générale
I’importance qu’ils attachaient au principe du roulement géographique.

41. Tout au long du débat, plusieurs participants ont réaffirmé leur appui ferme
aux candidatures féminines qui doivent étre soumises et examinées dans le cadre du
prochain processus de sélection et de nomination. Prenant la parole au nom d’un
groupe d’amis favorable a une candidature féminine au poste de secrétaire général
de I’ONU, un intervenant s’est dit heureux de voir que trois candidates avaient déja
été proposées, tout en encourageant d’autres FEtats Membres a proposer des
candidatures féminines afin que le processus de sélection soit plus ouvert. Un autre
groupe a rappelé qu’il encourageait vivement les Etats Membres a soumettre des
candidatures féminines. D’aucuns ont rappelé en outre que, jusqu’ici, le poste de
secrétaire général avait toujours été occupé par un homme. Tout en se disant
également favorables a ce que la préférence soit donnée, a compétences égales, a
une femme, certains ont souligné que tout candidat, homme ou femme, devrait avoir
une parfaite compréhension de la question de 1’égalité des sexes et s’engager a la
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promouvoir. D’autres ont affirmé de fagon plus générale que 1’objectif primordial
du processus de sélection et de nomination était de trouver le meilleur candidat
possible. Les critéres de sélection généralement mentionnés incluaient la
détermination a garantir la transparence et la responsabilité et a poursuivre les
réformes au sein de 1’administration de I’ONU, ainsi que ’intégrité, I’impartialité,
les compétences de dirigeant et de diplomate, les connaissances linguistiques,
d’excellentes capacités de travail et de gestion, le charisme, et les compétences
médiatiques.

42. En ce qui concerne la question des candidatures multiples, un groupe d’Etats a
demandé au Conseil de sécurité de soumettre plus d’une candidature a I’examen de
I’ Assemblée générale, opinion partagée par un certain nombre d’autres participants.
Il a été argué que la résolution 11 (I) de 1946, dans laquelle 1’ Assemblée générale
s’exprimait pour la premicre fois sur le sujet, était dépassée et devait étre abrogée.
Une délégation a, de son coté, déclaré que les candidats actuels avaient porté leur
candidature en pensant étre soumis a la procédure habituelle et que toute
modification en la matiére reviendrait & modifier les régles du jeu longtemps aprés
le début de la partie.

43. Pour ce qui est du mandat unique en particulier, on a affirmé que ce
changement contribuerait a garantir et a renforcer 1’indépendance du Secrétaire
général, qui pourrait ainsi plus facilement remplir ses fonctions sans subir de
pressions. Certains ont suggéré que cela permettrait en outre d’accélérer le
roulement régional. Un groupe, prenant note de la possibilité de modifier la durée
du mandat, s’est dit prét a envisager cette mesure totalement inédite, et a déclaré se
réjouir a I’idée de mener des discussions constructives sur le sujet. D autres ont dit
tenir a ce que la pratique actuelle, a savoir un mandat de cinq ans renouvelable, soit
préservée. Une délégation a également souligné qu’il était essentiel d’éviter de
définir le mandat de fagon ad hoc, afin de ne pas sembler fixer la durée du mandat
en fonction du candidat. Elle a donc demandé que, si une telle discussion était tenue
et menait a une décision, cela se fasse longtemps avant que le Conseil de sécurité
n’ait mené a bien sa partie du processus de sélection. Certains ont souligné que le
mandat pourrait étre défini par I’ Assemblée générale dans sa résolution portant sur
la nomination du Secrétaire général et ont déclaré qu’il faudrait prévoir le temps
nécessaire pour mener les consultations requises sur le projet de résolution une fois
la recommandation du Conseil émise. Un groupe d’Etats a affirmé de fagon plus
générale qu’il était nécessaire, lors de toute présentation d’une résolution a
I’Assemblée, de laisser suffisamment de temps aux Etats Membres pour mener de
« vastes consultations ».

44, En ce qui concerne les modalités de procédure a appliquer par 1’Assemblée
générale lors de ’examen de la recommandation du Conseil de sécurité une fois
celle-ci formulée, un groupe d’Etats a appelé a suivre a la lettre 1’article 141 du
Réglement intérieur de 1’ Assemblée, qui, entre autres, prévoit la tenue d’un scrutin
secret, soutenant notamment que cela serait le meilleur moyen de garantir que le
Secrétaire général soit tenu de rendre des comptes a tous les Etats Membres. Il a
également été suggéré, cependant, qu’un scrutin secret constituerait un vote de
confiance inopportun.

45, Certains intervenants, notant les accomplissements mentionnés dans la
résolution 69/321, se sont prononcés contre 1’introduction de nouvelles mesures au
stade actuel, d’autant plus que le processus de sélection avait déja commencé. Ils
ont rappelé que toutes les nouvelles idées devaient faire 1’objet d’une étude
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approfondie. Ces Etats Membres étaient également en faveur du maintien des
traditions existantes et des pratiques antérieures s’agissant de la procédure de
I’Assemblée générale, comme pour les nominations de ces derniéres décennies,
affirmant qu’il était préférable de ne pas voter dans le cadre de 1’Assemblée.
D’aucuns ont souligné que cela contribuerait également a renforcer le mandat du
prochain secrétaire général, ce qui était clairement nécessaire au vu de la multitude
de défis auxquels ’ONU était confrontée en ce début de XXI° siécle. De plus, cela
contribuerait a garantir le respect et la dignité, non seulement des candidats qui se
sont déja fait connaitre, mais également des Etats Membres qui ont proposé les
candidatures.

46. Certaines délégations ont également jugé nécessaire de débattre plus en détail
des régles et réglements applicables a la nomination d’autres hauts fonctionnaires,
notamment des vice-secrétaires généraux, des secrétaires généraux adjoints et des
sous-secrétaires généraux. L’exposé présenté a été accueilli avec satisfaction. Un
groupe d’Etats a souligné que les candidats au poste de secrétaire général ne
devaient pas &tre mis sous pression pour former leur équipe d’encadrement, ni
avant, ni aprés leur nomination. La résolution 46/232, selon laquelle « en régle
générale, un ressortissant d’un Etat Membre ne doit pas succéder a un ressortissant
du méme Etat occupant un poste élevé, aucun Etat ni groupe d’Etats n’ayant de
monopole sur des postes élevés », a été citée. Une délégation a affirmé que les
secrétaires généraux adjoints devraient également étre nommés par 1’Assemblée
générale, par exemple a partir d’une liste de trois candidats recommandés par le
secrétaire général. Un autre intervenant était fermement convaincu que la
nomination d’autres chefs de secrétariat et de hauts fonctionnaires a 1’ONU, y
compris des vice-secrétaires généraux, devrait étre soumise a 1’examen de
I’ Assemblée générale et des Etats Membres.

47. En conclusion, les coprésidents ont déclaré, pour résumer, que la réunion avait
donné lieu a un débat fructueux. Ils ont noté entre autres les demandes formulées au
sujet du processus de sélection du secrétaire général a venir et énuméré les critéres
et qualifications que les intervenants ont cités pendant le débat, notant que nombre
d’entre eux s’appliqueraient également a la sélection d’autres chefs de secrétariat.
L’objectif du Groupe de travail a la soixante-dixiéme session serait de présenter une
résolution qui permettrait d’obtenir un consensus tout en ouvrant la voie.

Quatriéme réunion thématique : renforcement de la mémoire
institutionnelle du Bureau du Président de I’Assemblée générale

48. Les coprésidents ont convoqué le 7 avril 2016 la cinquiéme réunion du Groupe
de travail, qui était aussi sa quatriéme réunion thématique. Des exposés ont été faits
par le Président de I’ Assemblée générale et son chef de cabinet et par la Secrétaire
générale adjointe chargée du Département de 1’ Assemblée générale et de la gestion
des conférences. Sur I’invitation des coprésidents, le Chef de cabinet au Cabinet du
Secrétaire général a présenté le rapport de 1’Equipe spéciale du Secrétaire général
sur le fonctionnement du Bureau du Président de 1’Assemblée générale (A/70/783,
annexe) et fait un exposé au Groupe de travail sur les conclusions de 1’Equipe de
travail. Ces exposés ont été suivis d’une séance de questions-réponses, puis 28
délégations ont fait part de leurs observations, notamment au nom de grands
groupes.

49. Dans leurs observations liminaires, les coprésidents ont rappelé la lettre en
date du 31 mars dans laquelle ils avaient sollicité des observations sur la proposition
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formulée au cours de la réunion informelle du 11 décembre 2015 au sujet de la
possibilité d’établir une prestation de serment pour les futurs présidents et 1’idée
d’introduire un code de conduite pour le Président de 1’Assemblée générale et son
personnel.

50. Dans son exposé au Groupe de travail, relatif au rapport de 1’Equipe spéciale
du Secrétaire général sur le fonctionnement du Bureau du Président de 1’ Assemblée
générale, le Chef de cabinet au Cabinet du Secrétaire général a rappelé le choc et la
consternation ressentis par ce dernier au sujet des allégations portées contre le
Président de 1’Assemblée générale a sa soixante-huitiéme session et s’est déclaré
vivement préoccupé qu’elles aient entaché le prestige et la réputation de
I’Organisation des Nations Unies. L’Equipe de travail, créée a la suite de ces
allégations, avait pour mission d’évaluer, aussi rapidement que possible, si les
dispositions mises en place étaient les mieux adaptées, tout particuliérement du
point de vue de la transparence et de la responsabilité. Le Chef de cabinet a salué
tout particuliecrement 1’action menée par le Président de I’Assemblée a sa
soixante-dixiéme session pour renforcer les responsabilités incombant au Bureau, y
compris I’adoption de diverses mesures constatables afin d’accroitre la transparence
au Bureau vis-a-vis des Etats Membres et du grand public. Ces initiatives ont été
prises en compte par I’Equipe de travail qui a formulé les recommandations. Le
Secrétaire général espérait que les futurs présidents poursuivraient ces pratiques et
les consolideraient. Dans son rapport, I’Equipe de travail avait établi que la
principale faiblesse découlait du fait que la majorit¢é du financement du Bureau
s’effectuait sur une base volontaire, en dehors du cadre réglementaire des Nations
Unies. En outre, le fait que ni 1’Assemblée ni le grand public ne connaissaient la
totalité du financement et des effectifs dont disposait le Président représentait un
risque considérable pour 1’Organisation. L’Equipe de travail a estimé que
I’Assemblée devait envisager un train de mesures pour pallier cette insuffisance,
tout en notant qu’il fallait dresser un tableau plus complet du financement et de la
dotation en effectifs du Bureau, afin d’évaluer les besoins supplémentaires sur le
plan du financement des dépenses de fonctionnement du Bureau a partir du budget
ordinaire, au-dela de la limite actuelle.

51. Pour ce qui est de la transparence, 1’Equipe de travail a constaté que le
Président devait respecter des conditions de forme minimales et faire part a
I’Assemblée générale de nombre de questions ayant trait au fonctionnement du
Bureau; eclle a recommandé par conséquent que les présidents informent
I’Assemblée de leurs activités, et notamment de leurs déplacements, et des
ressources humaines et financiéres de toute origine, y compris les contributions
bilatérales en espéces ou en nature recues en dehors du budget ordinaire de 1I’ONU
et du Fonds d’affectation spéciale. Toutes ces informations pourraient E&tre
communiquées a I’Assemblée au moment de 1’établissement du rapport officiel de
fin de mandat, sachant qu’elles permettraient a cette derniére d’étre mieux a méme
de juger de I’ampleur réelle des ressources nécessaires au fonctionnement du
Bureau. Par voie de conséquence, cela aiderait 1’Assemblée a définir 1’équilibre
optimal entre les ressources fournies par 1’Organisation et le financement au moyen
de fonds supplémentaires et a déterminer les ressources encore nécessaires.
L’Equipe de travail a recommandé que les sources de financement de tous les Etats
non membres fassent 1’objet d’un contrdle et que les contributions en espéces
provenant de ces sources transitent par le Fonds d’affectation spéciale, qui est
soumis au Reéglement financier et aux régles de gestion financiére des Nations
Unies. S’agissant de la déontologie, I’Equipe de travail a recommandé que
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I’ Assemblée envisage de définir un socle de principes déontologiques fondamentaux
que les présidents et le personnel du Bureau s’engageraient a respecter, que le
Bureau de la déontologie organise une séance d’orientation et que 1’Assemblée se
propose de demander aux présidents de faire une déclaration de situation financiére
au début et a la fin de leur mandat.

52. Compte tenu du fait que ce mandat dure un an, le transfert de la mémoire
institutionnelle a ¢été considéré comme fondamental au bon déroulement et a
I’efficacité du fonctionnement du Bureau. L’Equipe de travail avait formulé nombre
de recommandations en vue du renforcement du Bureau dans ce domaine,
notamment en assurant une continuité au niveau du personnel. Elle a donc
recommandé que 1’actuel poste de P-5 au Bureau, financé au moyen du budget
ordinaire, soit pourvu a plus long terme et que le Secrétaire général propose la
création d’un poste P-5 supplémentaire, qui serait également pourvu a plus long
terme, ce qui faciliterait une entrée en fonctions en douceur pour les nouveaux
présidents et renforcerait la continuité entre les sessions. Outre le fait de suggérer
d’officialiser la structure de remise des rapports entre les présidents, il a été
également recommandé que les dossiers du Bureau soient gardés sur place ou au
Département de 1’ Assemblée générale et de la gestion des conférences et considérés
comme faisant partie des archives de I’ONU. Afin d’aider les nouveaux présidents a
faire le meilleur usage de la période de transition, 1’Equipe de travail a recommandé
que le Secrétaire général propose a I’Assemblée d’affecter des ressources en vue de
couvrir les colts liés a la transition et a la cohabitation entre les équipes pendant un
court laps de temps. Enfin, I’Equipe de travail a suggéré que les Etats Membres
déterminent s’il serait souhaitable d’avoir un organe technique chargé d’examiner la
gestion des questions liées aux ressources financiéres et humaines du Bureau et le
transfert de la mémoire institutionnelle.

53. Le Président de 1’Assemblée générale a félicité le Secrétaire général pour le
rapport de ’Equipe de travail qui survenait a point nommé et a souligné que le
Bureau du Président appartenait a I’ensemble des membres et avait constamment
besoin d’agir et d’étre percu comme agissant dans le respect des régles de
déontologie, de maniére neutre et équitable. Il a encouragé le Groupe de travail
spécial a envisager favorablement les recommandations formulées par 1’Equipe de
travail, tout en notant que le Secrétariat pouvait donner suite a la vaste majorité
d’entre elles, grace a un mandat de 1’Assemblée. Le Président a retenu les éléments
suivants comme étant essentiels : premiérement, s’agissant du financement, il
importait de veiller & ce qu’un montant maximal de contributions volontaires
transite par le Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies. A cet égard, il était
essentiel d’éliminer les colts de transaction du Fonds. En outre, le financement a
partir du budget de fonctionnement du Bureau du Président devait étre mis a la
disposition du Président élu. Le Président avait également besoin d’étre alerté
d’emblée au sujet d’une complication pouvant surgir sur le plan de la comptabilité a
la fin du budget biennal et risquant d’entrainer une perte subite de fonds destinés a
financer des activités de base. Il fallait également tenir compte de la date de début
de mandat du Président de 1’Assemblée car le transfert des responsabilités en
septembre pouvait entrainer des pressions non négligeables sur le Bureau du
Président et le Secrétariat. Deuxiémement, il fallait s’assurer de maintenir une
transparence maximale s’agissant de 1’ensemble des contributions financiéres ou en
nature et des dépenses, grace a la publication de toutes les informations pertinentes;
au contrdle, dans la mesure du possible, de 1’ensemble des dons privés; a une
obligation de déclaration de situation financiere de la part du Président de
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I’Assemblée; a I’uniformisation des modalités de détachement des agents des Etats
Membres; et a I’officialisation du rapport annuel du Président de I’Assemblée sur
les activités, le mode de financement et d’autres questions. Troisiémement, il fallait
établir les normes de déontologie les plus strictes au Bureau, y compris au moyen
d’un code de conduite, et assurer la formation de 1’ensemble du personnel en la
maticre.

54. Le Président de 1’Assemblée générale a également soulevé la question de
savoir si le Bureau du Président disposait des ressources financiéres et humaines
nécessaires et des systémes opérationnels requis pour faire face a des demandes de
plus en plus nombreuses, et laissé entendre qu’il fallait une analyse plus détaillée de
la charge de travail précise du Bureau et de 1’ensemble des ressources dont il
disposait. On pouvait néanmoins introduire quelques changements dans 1’immédiat
sans que cela entraine des frais financiers supplémentaires et prendre par exemple
des mesures pour rendre la transition entre les sessions plus harmonieuse, grace a
une plus grande uniformisation. Le financement du Bureau était tel que chaque
Président était tenu « d’entreprendre des collectes de fonds considérables ». A cet
¢gard, les contributions volontaires faites au cours de la soixante-dixiéme session
étaient, « au strict minimum », trois fois plus importantes que celles prévues au
budget de fonctionnement. Il fallait également revoir la démarche suivie en matiére
de constitution des effectifs : le Bureau du Président a la soixante-dixiéme session
comptait 32 fonctionnaires, dont plus de 80 % avaient été recrutés au moyen des
ressources a des fins spéciales, qui étaient remplacés chaque année. Si les
détachements comportaient de grands avantages comme la diversité, la crédibilité et
le savoir-faire, ce taux de renouvellement portait atteinte a la continuité et a
I’efficacité dans 1’ensemble. Cela risquait également de désavantager un président
¢élu qui serait originaire d’un pays en développement. Face a ces questions, il fallait
prendre un certain nombre de mesures, comme suit : transformer quelques-uns des
cinq postes de fonctionnaire prévus au budget ordinaire en postes pluriannuels, au
lieu de les remplacer d’année en année; redéfinir les postes, augmenter le rang d’un
chef de cabinet et rétrograder d’autres postes a des classes inférieures. Un poste
pluriannuel de P-5 serait créé pour gérer les questions financiéres, budgétaires et de
mémoire institutionnelle. Enfin, il fallait envisager d’augmenter de cinq membres au
moins le nombre global de fonctionnaires principaux au Bureau du Président, dans
la limite des ressources existantes, ce qui pouvait comprendre des détachements
pluriannuels au niveau de 1’ensemble du systéme des Nations Unies.

55. Revenant sur 1’exposé du Président de 1’Assemblée générale, le Chef de
cabinet au Bureau du Président de 1’Assemblée a indiqué que le Président avait
fréquemment fait des démarches auprés des autres organes de I’ONU et coopérait
étroitement avec le Secrétaire général, ce qui était fondamental pour accroitre la
cohérence au sein de 1’Organisation. Cela comprenait la tenue de réunions
réguliéres avec le Bureau, les présidents des grandes commissions et des
représentants des groupes régionaux. Le Président affichait réguliérement des
informations pertinentes sur son site Web. Il avait également publié une liste des
processus divers qui avaient été entrepris par les facilitateurs. La majeure partie de
ses activités, outre le fait de présider des réunions, consistait désormais a superviser
des négociations diverses; a organiser des réunions; a préparer des débats
thématiques de haut niveau; et a favoriser une plus grande participation des parties
prenantes aux affaires de 1’Assemblée générale. Au cours de la soixante-dixiéme
session, 16 négociations avaient eu lieu et devaient étre toutes suivies par le Bureau
du Président. De plus, sept événements de haut niveau s’étaient déroulés, précédés a

19/93



A/70/1003

20/93

chaque fois de préparatifs différents. Des débats thématiques de haut niveau avaient
également été organisés par le Président, qui devait également tenir une vingtaine de
réunions informelles et d’exposés, dictés par 1’actualité. Le processus de sélection
du Secrétaire général continuait d’étre un autre projet d’envergure du Bureau. Si le
Président avait compté en grande partie sur le précieux concours de ses facilitateurs
respectifs, avec le soutien du Département de 1’ Assemblée générale et de la gestion
des conférences et d’autres entités du systéme des Nations Unies, on a estimé que
cette tendance n’avait fait que progresser au fil du temps, alors qu’aucune ressource
supplémentaire n’avait été obtenue pour le Bureau.

56. Quant a la période de transition entre les sessions, le Bureau du Président de
I’Assemblée générale a sa soixante-dixiéme session avait regu un appui
considérable de la part du Département de 1’ Assemblée générale et de la gestion des
conférences ainsi que du Président a la soixante-neuviéme session, tout en
constatant avec étonnement que le Bureau semblait repartir de zéro en 1’absence de
systéeme uniformisé concernant le recrutement de fonctionnaires détachés; de
mandats standard concernant le personnel; de formation a la déontologie a
I’intention du personnel, malgré la demande formulée en ce sens par le Bureau du
Président a la soixante-dixiéme session; et de précisions sur le systéme d’archivage
du Bureau. Chacune de ces lacunes pouvait étre comblée grace a des changements
administratifs. Reprenant les points soulevés dans le rapport de 1’Equipe de travail,
le Chef de cabinet a évoqué les soldes inutilisés dans le budget ordinaire du Bureau,
ce qui pouvait s’expliquer en partie par une complication qui surgissait a la fin de
chaque budget biennal lorsque I’on attendait & ce qu’une partie importante de
I’allocation soit utilisée au premier trimestre du mandat du Président. Si ce montant
n’était pas déboursé, il était éliminé du budget du Bureau et comptabilisé comme
non utilisé. S’agissant de la constitution des effectifs, 1’objectif primordial était de
veiller a ce que les futurs présidents de 1’Assemblée générale soient appuyés par un
groupe principal de fonctionnaires de classe P-2 a P-4 au sein du Bureau, qui soient
rompus aux affaires de 1’ Assemblée générale et des organismes des Nations Unies.

57. La Secrétaire générale adjointe chargée du Département de 1’Assemblée
générale et de la gestion des conférences a fait un exposé sur le soutien fourni par le
Secrétariat au Bureau du Président de 1’ Assemblée générale, a savoir la constitution
des effectifs, les sources de financement et I’appui régulier mis a la disposition du
Bureau. Quant a la constitution des effectifs, le Département a couvert les dépenses
afférentes a deux D-2, un D-1, un P-5 et un agent des services généraux au Bureau;
et fourni un appui direct au moyen de trois postes d’administrateur relevant du
Département. Par ailleurs, grace a ses propres ressources, le Département a mis a la
disposition du Bureau deux agents des services généraux, ainsi que des traducteurs
et des opérateurs de traitement de texte, selon que de besoin. Le Département de la
gestion a fourni une voiture et un chauffeur, a la demande; ainsi que des bureaux, y
compris provisoires, au cours de la période de transition de trois mois. Le
Département de la shreté et de la sécurité a offert deux agents de la sécurité,
notamment au cours des déplacements. Le Département de I’information a accordé
un porte-parole et le Bureau des affaires juridiques a prodigué des conseils
juridiques, autant que nécessaire. S’agissant du financement, les crédits inscrits au
budget ordinaire se chiffraient & 322 000 dollars par session. Compte tenu du
caractére statique de ce financement, un fonds d’affectation spéciale a été créé en
2010, dont les Etats Membres avaient souligné 1’importance dans les résolutions
antérieures de 1’Assemblée générale. Le Bureau a également recu du Département
un vaste appui sur le plan des travaux de secrétariat, ainsi qu’un appui technique et
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d’avis sur les questions de procédure, y compris 1’¢élaboration de la documentation
destinée aux organes délibérants; 1’¢tablissement des notes de procédure a 1’usage
du Président; la préparation des listes d’orateurs en prévision des réunions; la
réception et le traitement des projets de résolution; la réception des candidatures en
cas d’¢élections; 1’administration des votes et des élections a 1’ Assemblée générale;
la réservation de locaux; les services de gestion des conférences; les services
d’interprétation et de traduction; la publication de la documentation; la gestion de la
correspondance de masse a expédier; la préparation d’un résumé analytique du
débat général; le recueil de tous les mandats confiés au Président de 1’ Assemblée a
la suite des décisions prises par cette derniére; la rédaction de la synthése des
réunions et des consultations qui se sont déroulées a 1’Assemblée; la tenue d’un
calendrier des réunions internes; et 1’élaboration de notes de synthése sur des
questions précises relevant de points inscrits a [’ordre du jour et de maniére
générale des travaux de 1’Assemblée, au besoin. En vue d’améliorer cet appui
global, de 1’uniformiser et d’aider les futurs présidents a mieux conceptualiser la
forme d’assistance qu’ils s’attendent a recevoir de I’ensemble du Secrétariat, le
Département a prévu d’établir une pratique consistant a organiser des programmes
d’initiation a I’intention des futurs présidents, qui auraient lieu a 1’avenir entre le
moment ou ils étaient élus et leur entrée en fonctions.

58. Au cours de la séance de questions-réponses qui a suivi, un intervenant a
souligné qu’il fallait en faire bien plus pour renforcer le Bureau du Président de
I’Assemblée générale, ajoutant qu’il fallait accroitre cet appui non seulement grace
a la création d’un nouveau poste de P-5 mais aussi de postes subalternes
supplémentaires. La proposition de créer un organe de contrdle technique, par
ailleurs, faisait courir un risque de chevauchement et d’apparition de problémes
nouveaux ou imprévus. Quant aux contributions volontaires, elles pourraient poser
probléme si elles ne faisaient pas 1’objet d’une stricte réglementation. L’intervenant
a souligné en outre 1’importance des archives qui représentaient « la mémoire et
donc I’identité de tout bureau ». Une autre délégation a demand¢ si les informations
relatives aux ressources et aux contributions regues par les présidents des sessions
antérieures pouvaient étre rendues disponibles et s’est entendu dire par la Secrétaire
générale adjointe chargée du Département de 1’ Assemblée générale et de la gestion
des conférences qu’elles 1’étaient, et pouvaient étre affichées sur le site Web du
Président.

59. Sur les 28 délégations qui sont intervenues au cours du débat qui a suivi, un
grand nombre de représentants ont félicité le Président a la soixante dixiéme session
des mesures de transparence qu’il a adoptées au cours de son mandat — notamment
la création d’un lien de transparence sur sa page Web — et ont déclaré qu’elles
attendaient avec intérét que ces mesures soient institutionnalisées au cours des
sessions futures. Les délégations ont également salué les exposés qui ont été faits,
lorsque certaines délégations ont demandé un débat approfondi sur toutes les
recommandations présentées par I’Equipe de travail du Secrétaire général. Bon
nombre de délégations ont demandé une augmentation de la part du budget ordinaire
allouée au Bureau (constatant que le Secrétaire général n’avait pas encore appliqué
intégralement la résolution 66/294, ce qui a entrainé une nouvelle demande en ce
sens, par la suite) ainsi que la dotation d’un nombre de postes permanents, financés
par 1’Organisation, qui reléveraient du Bureau du Président, en faisant remarquer
que les activités de 1’Assemblée ne faisaient que croitre. Ce personnel pourrait en
outre refléter la diversité, en tenant compte de 1’équilibre entre les sexes, de la
répartition géographique, des différentes régions et des divers groupes d’Etats
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Membres, sur le plan du nombre et du degré de responsabilité. Les participants ont
soutenu qu’un nombre important de contributions financieéres avaient été fournies
directement par des donateurs, sans qu’clles aient été consignées officiecllement, et
que 1I’Assemblée générale et le Secrétariat n’en connaissaient pas le montant exact.
Le Secrétaire général a été prié de faire une nouvelle proposition financiere dans le
cadre du budget-programme pour 2018-2019, étant donné qu’un financement
prévisible était essentiel au fonctionnement efficace et impartial du Bureau.
Plusieurs autres délégations ont par ailleurs souligné 1’importance qu’elles
attachaient a des mesures susceptibles de réduire les colits ou de ne pas en créer, en
tenant compte des contraintes budgétaires, et & ce que toute proposition ayant des
incidences financiéres soit considérée conformément aux dispositions du Réglement
intérieur applicables et tout particulierement de 1’article 153.

60. Evoquant en termes plus généraux la question de la mémoire institutionnelle,
les divers intervenants ont souligné I’importance qu’ils attachaient a 1’exposé fait
par un président a ses successeurs et ont proposé que ces exposés soient
communiqués au Groupe de travail spécial. Un intervenant a estimé qu’un recueil
futur pourrait étre analytique, de manicre a recenser les meilleures pratiques et les
enseignements tirés, avec 1’adoption de décisions de fond pour améliorer les
résultats des travaux de 1’Assemblée. Un groupe d’Etats a cité The PGA Handbook:
a Practical Guide to the United Nations General Assembly, préparé sous la
présidence de la soixante-cinquiéme session comme étant un outil utile, comportant
des informations de base sur 1’Assemblée, ses procédures et pratiques, et s’est
déclaré disposé a envisager des options qui aideraient cette derniére a tirer profit de
I’expérience acquise par ses anciens présidents. Le méme groupe a également
encouragé le Président a poursuivre la pratique consistant a faire des exposés
périodiques aux Etats Membres sur ses activités, y compris les déplacements, ce qui
constituait non seulement une mine précieuse d’informations mais également un
acte important de transparence a 1’égard des Etats Membres.

61. Plusieurs intervenants se sont félicités tout particulicrement de la proposition
visant a mettre en place un code de conduite et une prestation de serment. Prenant la
parole au nom d’un groupe interrégional, désireux de promouvoir des normes de
déontologie a 1’échelle de 1’Organisation et tout particuliérement la transparence au
Bureau du Président de 1’Assemblée générale, une délégation a noté qu’il faudrait
énoncer dans ce code les obligations minimales en matiére de déontologie de la
personne qui occupait le poste, afin de garantir 1’intégrité et la transparence des
activités du Président de 1’Assemblée et d’empécher les conflits d’intéréts et la
corruption.

62. Au cours d’autres observations, plusieurs délégations ont évoqué la question
des dossiers du Bureau qui, d’aprés un groupe d’Etats, devaient étre mieux
entretenus et rendus accessibles aux futurs présidents, conformément aux
procédures de I’ONU en matiére d’archivage. Une délégation a offert de mettre a
disposition les archives de son Ministére des affaires étrangéres relatives au
Président de 1’Assemblée générale a sa sixiéme session. Un autre, notant que les
allégations portées contre un récent Président avaient sérieusement entaché le
prestige et la réputation de 1’Organisation, a souligné que la déclaration de situation
financiére était 1’élément le plus important pour rendre le Bureau plus transparent.
Un troisiéme a proposé d’organiser des auditions des candidats au poste de
président, a I’instar du mécanisme créé récemment en vue de dialogues informels
avec les candidats au poste de secrétaire général. Afin de préserver la mémoire
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I11.

IV.

institutionnelle, un intervenant a proposé la création d’une équipe spéciale de
conseillers permanents au Bureau du Président, pour garantir le bon déroulement
des opérations.

63. Pour conclure, les coprésidents ont remercié¢ le Groupe de travail spécial de
ses exposés et noté que les conclusions de I’Equipe de travail pouvaient servir de
fondement aux négociations sur le projet de résolution a la soixante-dixieme
session. Ils ont également relevé que les propositions faites précédemment en vue
de I’adoption d’un code de conduite et d’une prestation de serment avaient été
soulignées au cours du débat. Les coprésidents informeraient les membres des
mesures suivantes en temps opportun.

Conclusion

64. Conformément a son mandat, le Groupe de travail spécial s’est employé a
recenser les principales préoccupations et les points de consensus possibles, a faire
le point sur 1’état de ces questions et a prendre des mesures ou indiquer quelles
initiatives pourraient étre engagées.

65. A sa derniére réunion, tenue le 8 septembre 2016, le Groupe de travail spécial
a examiné et adopté le présent rapport, y compris le projet de résolution figurant a la
section IV ci-aprés (voir par. 67).

Recommandation

66. Sur la base d’un projet de résolution communiqué par ses coprésidents, le
Groupe de travail a établi la résolution ci-apres.

67. A sa derniére réunion, le ... 2016, le Groupe de travail spécial sur la
revitalisation des travaux de 1’Assemblée générale a conclu ses travaux pour la
soixante-dixiéme session. Il a invité 1’Assemblée générale a adopter le projet de
résolution suivant :

Revitalisation des travaux de I’Assemblée générale

L’Assemblée générale,

Réaffirmant sa résolution 69/321 du 11 septembre 2015 et toutes ses
résolutions antérieures relatives a la revitalisation de ses travaux?,

Considérant que la résolution 69/321 du 11 septembre 2015 revét une
importance historique en vue du renforcement de son role, de son autorité, de son
efficacité et de son efficience, comme énoncé dans la Charte des Nations Unies, tout
particulierement en ce qui concerne la sélection et la nomination du Secrétaire général
et des chefs de secrétariat des fonds et programmes des Nations Unies,

Ayant a l’esprit les importants progrés accomplis au cours de I’année 2015, en
particulier son adoption du Programme de développement durable a I’horizon 20302,

[N

Résolutions 46/77, 47/233, 48/264, 51/241, 52/163, 55/14, 55/285, 56/509, 57/300, 57/301,
58/126, 58/316, 59/313, 60/286, 61/292, 62/276, 63/309, 64/301, 65/315, 66/294, 67/297, et
68/307.
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porteur de transformation, du Programme d’action d’Addis-Abeba issu de la troisieme
Conférence internationale sur le financement du développement® et de 1’Accord de
Paris adopté au titre de la Convention-cadre des Nations Unies sur les changements
climatiques,

Estimant qu’il faut encore renforcer son rdle, son autorité, son efficacité et son
efficience,

Réaffirmant que la revitalisation de ses travaux est un élément essentiel de la
réforme globale de 1’Organisation,

Consciente du role qui lui revient, en vertu de la Charte des Nations Unies, dans
I’examen des questions ayant trait a la paix et a la sécurité, et consciente aussi des
attributions et des pouvoirs que lui confere I’Article 10 de la Charte en ce qui
concerne la formulation de recommandations aux Membres de 1’Organisation des
Nations Unies, au Conseil de sécurité ou aux Membres de 1’Organisation et au Conseil
de sécurité sur toutes questions ou affaires entrant dans le cadre de la Charte, sous
réserve des dispositions de I’ Article 12,

Réaffirmant la place centrale qu’elle occupe en tant qu’instance représentative et
principal organe délibérant de 1’Organisation, ainsi que le rdle qu’elle joue dans
’établissement de normes et la codification du droit international,

Consciente du fait que nous ne sommes pas encore parvenus a un équilibre total
sur le plan de 1’égalité des sexes et de la répartition géographique, tout en se félicitant
des efforts intergouvernementaux en cours déployés a cet égard, et convaincue qu’il
faut garantir des chances égales aux femmes et aux hommes de tous les groupes
régionaux pour que les uns et les autres puissent accéder a des postes de décision et de
direction, y compris au poste de Secrétaire général, compte tenu de la nécessité de
choisir les meilleurs candidats possédant les plus hautes qualités de travail, de
compétence et d’intégrité,

Se félicitant du nombre historique de candidates au poste de Secrétaire général,
présentées par les Etats Membres, conformément a la résolution 69/321,

Réaffirmant les attributions et les pouvoirs que lui confére la Charte s’agissant
des questions mondiales qui intéressent la communauté internationale, y compris la
gouvernance mondiale, comme énoncé dans la Charte des Nations Unies,

Affirmant que les activités de son président et du bureau de celui-ci doivent étre
guidées par les principes d’universalité, d’impartialité, d’objectivité et de non-
sélectivité, du dialogue et de la coopération constructifs a 1’échelle internationale,

Estimant qu’un code de conduite a I’intention de son président constitue un
€lément important de la revitalisation de ses travaux,

Considérant qu’un code de conduite renforcera la capacité de son président
d’exercer ses devoirs et ses responsabilités, tout en renforgant son autorité morale, son
intégrité et sa crédibilité, et nécessitera des mesures d’appui de la part des autres
parties prenantes et en particulier des Etats Membres,

Se félicitant de 1’action menée par son président pour revigorer ses travaux a sa
soixante-dixiéme session,

2 Résolution 70/1.
3 Résolution 69/313, annexe.
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Prenant note des observations et propositions touchant 1’amélioration des
méthodes de travail de ses grandes commissions faites par les présidents des
commissions a 1’occasion de la réunion thématique sur les méthodes de travail tenue
par le Groupe de travail spécial sur la revitalisation de ses travaux le 3 mars 2016,

1.  Accueille avec intérét le rapport du Groupe de travail spécial sur la
revitalisation de ses travaux et le tableau actualisé de ses résolutions sur le sujet qui y
est annexé4;

2. Prend note avec satisfaction de la page Web multilingue consacrée a la
revitalisation de ses travaux, qui peut étre consultée directement dans les six langues
officielles sur le site Web de 1’Organisation des Nations Unies, et invite le Secrétariat
a continuer de la tenir a jour et d’en actualiser la teneur, dans les six langues, de fagon
réguliére et a un colt raisonnable;

3. Décide de créer a sa soixante-onzieéme session un groupe de travail spécial
sur la revitalisation de ses travaux, ouvert a tous les Etats Membres et chargé :

a) De trouver de nouveaux moyens de renforcer ses attributions, ses
pouvoirs, son efficacité et son efficience, notamment en faisant fond sur les
acquis des sessions précédentes et sur les résolutions antérieures, et en faisant le
point de I’application de ces derniéres;

b) De lui présenter un rapport sur ce sujet & sa soixante et onziéme
session;

4.  Deécide également que ce groupe de travail spécial continuera d’examiner
le tableau de ses résolutions sur la revitalisation de ses travaux annexé au rapport qu’il
a présenté a sa soixante-dixiéme session et qu’a I’issue de cet examen, il continuera de
mettre a jour le tableau, qui sera annexé au rapport qui lui sera présenté a sa soixante
et onziéme session;

5.  Prend acte du rapport du Secrétaire général® et prie ce dernier de lui
présenter un état actualisé de 1’avancement de 1’application des dispositions de ses
résolutions sur la revitalisation auxquelles le Secrétariat n’a pas encore donné suite, en
indiquant les difficultés rencontrées et les raisons de toute défaillance, le Groupe de
travail spécial devant les examiner plus avant a la soixante et onziéme session;

Attributions et pouvoirs de I’Assemblée générale

6.  Réaffirme les attributions et pouvoirs qu’elle tire des Articles 10 a 14 et 35
de la Charte des Nations Unies, y compris pour ce qui a trait a la paix et a la sécurité
internationales, et le fait que, pour les exercer, elle peut le cas échéant recourir aux
procédures prévues aux articles 7 a 10 de son Réglement intérieur, qui lui permettent
d’intervenir rapidement en cas d’urgence, tout en sachant que 1’Article 24 de la Charte
confére au Conseil de sécurité la responsabilité principale du maintien de la paix et de
la sécurité internationales;

7.  Constate que I’application de ses résolutions, notamment celles qui ont
trait a la revitalisation de ses travaux, vient renforcer ses attributions, ses pouvoirs,
son efficacité et son efficience, et souligne le role et la responsabilité considérables
qui reviennent aux Etats Membres dans leur pleine application;

4 A/70/1003.
5 A/70/681.
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8.  Réaffirme que la relation entre les principaux organes des Nations Unies
est une relation de synergie et de complémentarité, conforme a leurs fonctions,
pouvoirs, attributions et compétences respectifs résultant de la Charte et strictement
respectueuse de ceux-ci, comme 1’ont montré les activités conjointes du Président du
Conseil de sécurité et de son président au cours de la sélection et de la désignation du
Secrétaire général pendant la soixante-dixiéme session, et souligne a cet égard qu’il
importe de renforcer encore la coopération, la coordination et 1’échange
d’informations entre les présidents desdits organes et avec le Secrétariat, en particulier
le Secrétaire général;

9.  Accueille avec satisfaction le fait que le Secrétaire général continue de la
tenir réguliérement informée, a 1’occasion de réunions informelles, de ses priorités, de
ses voyages et de ses activités les plus récentes, y compris sa participation a des
réunions et manifestations internationales organisées en dehors de 1’Organisation, et
I’engage a continuer de le faire;

10. Prend note de la réunion informelle sur les moyens de renforcer davantage
la coopération entre les missions permanentes et le Secrétariat de I’ONU, qui s’est
tenue le 15 mars 2016, ainsi que de la lettre de son président en date du 23 mars 2016
qui transmettait le résumé de la réunion dans le cadre des contacts entre les missions
permanentes et le Secrétariat, prie le Secrétaire général de faire un exposé au Groupe
de travail spécial a sa soixante et onzieme session sur les mesures de suivi qui auront
été prises a cet égard, et décide d’établir un dialogue global entre les missions
permanentes et le Secrétariat de I’ONU dans le cadre du Groupe de travail spécial
visant a améliorer les travaux du Secrétariat au cours de ses contacts avec les missions
permanentes;

11.  Reéaffirme qu’il est important et utile qu’elle poursuive ses échanges avec
les instances et les organisations internationales ou régionales traitant de questions
mondiales qui intéressent la communauté internationale, ainsi qu’avec la société
civile, le cas échéant, et invite a réfléchir a des initiatives ou mesures appropriées,
dans le plein respect de son caractére intergouvernemental et conformément aux
articles pertinents de son Reéglement intérieur;

12. Reconnait ’intérét de consacrer des débats thématiques interactifs et
ouverts a tous aux questions d’actualité d’importance cruciale aux yeux de la
communauté internationale, et invite son président a organiser des débats de ce type,
en étroite consultation avec le Bureau et les Etats Membres, pour arréter le programme
préliminaire de ces débats de maniére a permettre un niveau de participation suffisant
et & ménager le temps nécessaire a des échanges de fond pendant les débats de sorte
que toutes les délégations intéressées puissent faire connaitre leur position et que cela
puisse déboucher, le cas échéant, sur des résultats concrets et tangibles, et se félicite a
cet égard qu’a sa soixante-dixiéme session son président ait choisi comme théme du
débat général le sujet suivant : « Soixante-dixiéme anniversaire de I’ONU : 1’action
au cceur d’un nouvel engagement »;

13.  Se félicite des améliorations apportées dans la qualité du rapport annuel du
Conseil de sécurité présenté a son intention, y compris tel qu’il a été présenté dans la
note du Président du Conseil®, et se félicite de la volonté du Conseil de poursuivre
I’examen d’autres suggestions au sujet des améliorations a apporter au rapport annuel;

6 8/2015/944.
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14. Invite le Secrétariat, notamment le Département de I’information, a
continuer, en s’acquittant des taches qu’elle lui a confiées, de s’employer a accroitre
son rayonnement et a mieux faire connaitre au grand public et aux médias du monde
entier sa contribution a la réalisation des buts de 1’Organisation énoncés dans la
Charte;

15. Prie le Secrétaire général de porter a I’attention des Etats Membres, au titre
des points de I’ordre du jour pertinents, les obstacles qui I’ont empéché d’appliquer les
dispositions de ses résolutions qui concernent le Secrétariat;

Meéthodes de travail

16. Réaffirme les mandats touchant I’amélioration des méthodes de travail des
grandes commissions, notamment les dispositions de la section C de I’annexe de sa
résolution 58/316 du 1 juillet 2004, celles des paragraphes 7 a 13 de sa résolution
59/313 du 12 septembre 2005 et celles correspondant au théme III de I’annexe de sa
résolution 60/286 du 8 septembre 2006 et la résolution 69/321, en particulier ses
paragraphes 16 et 17;

17. Prie chacune des grandes commissions d’approfondir la réflexion sur ses
méthodes de travail au début de chaque session, et invite a cet égard leurs présidents a
informer le Groupe de travail spécial, pendant la soixante et onziéme session, des
meilleures pratiques et enseignements tirés de 1’expérience, afin d’améliorer au besoin
ces méthodes de travail;

18. Prie a nouveau le Secrétaire général de faire figurer dans le rapport qu’il
lui présentera a sa soixante et onzieme session, au titre de la question intitulée « Plan
des conférences », des renseignements concernant la raison pour laquelle les cofits
supplémentaires afférents a [’utilisation des services de conférence du Siége de
1’Organisation pendant les heures de travail sont actuellement a la charge des Etats
Membres;

19. Se félicite de 1’élection des membres non permanents du Conseil de
sécurité et des membres du Conseil économique et social six mois environ avant leur
entrée en fonctions, se félicite de la note du Président du Conseil de sécurité’ dans
laquelle il invite les membres élus du Conseil a assister a certaines de ses réunions et
activités a compter du 1° octobre immédiatement avant le début de leur mandat, et se
félicite également des efforts visant a permettre aux membres €lus d’avoir des
occasions opportunes de se préparer a exercer leur mandat au Conseil de sécurité;

20. Souligne qu’elle devrait, a sa soixante et onziéme session, en collaboration
avec ses grandes commissions et en consultation avec les Etats Membres, continuer
d’envisager la possibilité de n’examiner certaines questions que tous les deux ou trois
ans et d’en regrouper ou d’en supprimer d’autres, notamment en instituant une clause
de caducité, avec le consentement exprés de I’Etat ou des Etats ayant demandé leur
inscription a 1’ordre du jour, et de faire des propositions en ce sens, en tenant compte
des recommandations du Groupe de travail spécial en la matiére;

21. Rappelle sa résolution 48/264 du 29 juillet 1994 par laquelle elle a adopté
les Directives concernant la rationalisation de son ordre du jour;

7.8/2016/619.
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22. Rappelle également la nécessité d’accroitre les synergies et la cohérence et
de réduire le chevauchement de son ordre du jour, notamment pour ce qui est des
questions renvoyées aux Deuxiéme et Troisieme Commissions et de celles dont sont
saisis le Conseil économique et social et ses organes subsidiaires, le Forum politique
de haut niveau pour le développement durable organisé sous les auspices du Conseil
ou sous les siens et tout autre forum pertinent, conformément aux réglements
intérieurs applicables, compte tenu de 1’adoption du Programme de développement
durable a I’horizon 2030, et demande la poursuite de ces efforts a sa soixante et
onziéme session;

23. Prend acte du rapport sur I’alignement stratégique de ses sessions futures
sur le Programme de développement durable a I’horizon 2030 présenté par le groupe
créé dans une lettre de son président sa soixante et onzieme session, en date du 16
mars 2016;

24. Rappelle les articles 153 et 154 de son Réglement intérieur et engage les
présidents des grandes commissions et le Secrétaire général a veiller, dans le cadre de
leur mandat, au respect des dispositions qui y sont énoncées;

25. Souligne qu’il importe de renforcer le Bureau dans son rdle d’appui a ses
travaux;

26. Invite de nouveau le Secrétaire général, son président et les présidents des
grandes commissions a mieux coordonner, en consultation avec le Bureau et les Etats
Membres, I’organisation des réunions, y compris les réunions de haut niveau et les
débats thématiques de haut niveau, afin d’en optimiser le caractére interactif et
I’efficacité, surtout pendant le débat général, et de les étaler tout au long de la session;

27. Réaffirme a cet égard sa résolution 57/301 du 13 mars 2003 par laquelle
elle a notamment décidé que le débat général commencerait le mardi suivant
I’ouverture de sa session ordinaire et se tiendrait sans interruption, et encourage la
tenue de réunions de haut niveau durant la premiére moitié de I’année, dans les limites
des ressources existantes, compte tenu du calendrier des conférences et sans préjudice
de la pratique actuelle consistant a tenir une réunion de haut niveau en septembre, au
début de chacune de ses sessions;

28. Décide qu’avec suffisamment de temps avant 1’ouverture de chaque
session ordinaire ou extraordinaire, le Secrétariat et tout particuliérement ses
services de protocole et de sécurité tiendront des discussions avec tous les Etats
Membres sur tous les aspects liés a 1’organisation du segment de haut niveau du
débat général et de toutes autres activités nécessitant des conditions d’organisation
particuliéres;

29. Décide également que, compte tenu des questions d’accessibilité, au
cours de toutes ses réunions plénicéres, y compris les réunions pléniéres des
manifestations de haut niveau, la disposition des places suivra 1’ordre alphabétique
anglais, a commencer par le nom du pays choisi par tirage au sort chaque année,
pour éviter des distinctions entre les Etats Membres quant au rang du chef de la
délégation;

30. Rappelle la disposition transitoire qu’elle a adoptée dans sa décision
68/505 recommandant 1’ordre de roulement de la présidence des grandes
commissions jusqu’a sa soixante-treiziéme session, prie a nouveau a cet égard le
Groupe de travail spécial de lui proposer, & sa soixante-douziéme session au plus
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tard, en consultation avec les groupes régionaux, des modalités a long terme
concernant 1’¢élection des présidents et des rapporteurs des grandes commissions, en
vue d’instituer un mécanisme électoral prévisible, transparent et équitable, et invite
les Etats Membres a présenter des propositions a cet effet et a entreprendre sans
tarder d’arréter de nouvelles modalités qui entreraient en vigueur a sa
soixante-quatorziéme session, l’annexe de la résolution 68/307 contenant des
directives concernant 1’élection des présidents et rapporteurs des grandes
commissions étant 4 examiner dans ce contexte;

31. [Invite les Etats Membres a rechercher un équilibre entre les sexes dans la
répartition des présidences des grandes commissions et pour sa propre présidence;

32. Invite également les Etats Membres a utiliser au maximum les services
¢électroniques proposés par le Secrétariat pour faire des économies, réduire 1’impact
sur I’environnement et améliorer la diffusion des documents et, a cet ¢gard, prie le
Secrétariat de continuer a améliorer, a harmoniser et, le cas échéant, a fédérer les
services de ce type;

33. Rappelle la nécessité d’appliquer et de respecter pleinement 1’article 55
de son Réglement intérieur qui prévoit que, pendant ses sessions, le Journal des
Nations Unies est publié dans les langues de 1’Assemblée, dans les limites des
ressources existantes, se dit préoccupé par 1’absence de mise en ceuvre dudit article
et, a cet égard, prie le Secrétaire général de fournir pendant sa soixante et onziéme
session des propositions innovantes sur les changements possibles dans le format, la
production et 1’édition du Journal, en réaffectant les ressources existantes et en
faisant des économies sur les cofits de publication;

Sélection et nomination du Secrétaire général et d’autres chefs
de secrétariat

34, Félicite son président a sa soixante-dixiéme session et le Président du
Conseil de sécurité d’avoir entamé en décembre 2015 le processus consistant a
solliciter des candidatures au poste de Secrétaire général en adressant une lettre
conjointe a tous les Etats Membres®, et salue la diffusion a tous les Etats Membres
des noms des personnes qui ont fait acte de candidature pour ce poste, qui ont été
affichés sur le site Web de son président, avec la vision stratégique des candidats®

35. Félicite également son président a sa soixante-dixiéme session d’avoir
activement contribué a I’application des directives régissant la sélection et la
nomination du Secrétaire général, figurant dans la résolution 69/321, conformément
au role que lui confére cette résolution;

36. Se félicite vivement de 1’application du paragraphe 42 de la résolution
69/321 par I’organisation de dialogues informels auxquels ont été conviés tous les
candidats au poste de Secrétaire général;

37. Rappelle que la procédure de sélection et de nomination du Secrétaire
général differe de celle concernant les autres chefs de secrétariat des organismes des
Nations Unies, compte tenu du role que lui assigne 1’Article 97 de la Charte et du
role que cet article assigne au Conseil de sécurité, et souligne en particulier que la

8 A/70/623-8/2015/988.
% /1701672, A/70/687, A/70/688, A/70/731, A/70/732, A/T0/752, A/70/768, A/T0/813, A/70/827,
A/70/906, A/70/908 et A/70/979.
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sélection du Secrétaire général doit étre guidée par les principes de transparence et
d’ouverture, faire fond sur les pratiques les meilleures et compter avec la
participation de tous les Etats Membres et souligne qu’il faut continuer d’appliquer
dans son intégralité la résolution 69/321;

38. Note que la sélection et la nomination du prochain secrétaire général sont
prévues en 2016, et invite donc ses présidents, en particulier ceux de ses soixante-
dixiéme et soixante et onziéme sessions, sans préjudice des prérogatives reconnues
aux principaux organes par 1’Article 97 de la Charte, a appuyer activement cette
procédure conformément au rdle qui leur est assigné dans les résolutions sur la
question, y compris la présente résolution;

39. Réaffirme le paragraphe 38 de la résolution 69/321 et se félicite de ce
qu’un grand nombre de femmes aient fait acte de candidature au poste de neuviéme
Secrétaire général, a la suite de 1’invitation adressée en ce sens aux Etats Membres;

40. Souligne, en particulier, la nécessité de veiller a ce que le meilleur
candidat possible soit nommé au poste de Secrétaire général, candidat qui possédera
les plus hautes qualités de travail, de compétence et d’intégrité et qui démontrera
son ferme attachement aux buts et aux principes des Nations Unies, et invite les
Etats Membres a présenter des candidats dont les qualités de chef et
d’administrateur sont démontrées, qui ont une vaste expérience des relations
internationales et de solides aptitudes dans les domaines de la diplomatie et de la
communication et qui maitrisent plusieurs langues;

41. Redit qu’elle est déterminée a continuer d’examiner, dans le cadre du
Groupe de travail spécial et conformément aux dispositions de 1’Article 97 de la
Charte, les questions relevant du troisiéme théme retenu par le Groupe de travail
concernant la revitalisation de son réle, y compris les moyens innovants d’améliorer
la procédure de sélection et de nomination du Secrétaire général et des autres chefs
de secrétariat, et demande que toutes les résolutions sur la question soient
intégralement appliquées, y compris les résolutions 11 (1), 46/77, 47/233, 48/264,
51/241, 52/163, 55/14, 55/285, 56/509, 57/300, 57/301, 58/126, 58/316, 59/313,
60/286, 61/292, 62/276, 63/309, 64/301, 65/315, 66/294, 67/297, 68/307 et 69/321,
en réaffirmant les procédures applicables définies dans son Réglement intérieur, en
particulier a 1’article 141, et en tenant compte de ses pratiques existantes en la
matiére;

42. Engage son président a suivre et a examiner la suite donnée aux
résolutions susmentionnées;

43. Se félicite de 1’exposé fait par le Secrétariat au Groupe de travail spécial
sur la répartition entre les hommes et les femmes des postes de haut responsable et
des sieges au Conseil de direction de 1’Organisation et 1’origine régionale des
intéressés, et demande a cet égard que le Secrétaire général prenne toutes les
mesures efficaces en vue de parvenir a une répartition juste et équitable en
respectant 1’équilibre entre les sexes et 1’équilibre géographique, tout en assurant les
plus hautes qualités de travail, de compétence et d’intégrité;

44. Rappelle sa résolution 52/12 B du 19 décembre 1997, en particulier le
paragraphe 2 dans lequel elle a noté que le Secrétaire général nommerait le vice-
secrétaire général a I’issue de consultations avec les Etats Membres, et souligne que
la nomination des hauts responsables de 1’Organisation doit étre conforme aux
dispositions des réglements intérieurs pertinents et a celles de la Charte;
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45. Souligne la nécessité d’assurer une répartition juste et équitable entre les
sexes sur une base géographique aussi large que possible, et rappelle a cet égard ses
résolutions 46/232 du 2 mars 1992 et 51/241 du 31 juillet 1997, adoptées sans étre
mises aux voix, qui comportent les principes selon lesquels la considération
dominante dans le recrutement du personnel devant étre la nécessité d’assurer a
I’Organisation les services de personnes possédant les plus hautes qualités de
travail, de compétence et d’intégrité et qu’en régle générale, aucun ressortant d’un
Etat ou d’un groupe d’Etats ne devrait avoir le monopole des hautes fonctions dans
le systéme des Nations Unies;

Renforcement de la responsabilité, de la transparence et de la mémoire
institutionnelle du Bureau du Président de I’Assemblée générale

46. Felicite son président a la soixante-dixiéme session d’avoir renforcé la
transparence et l’inclusion du bureau, notamment grace a une utilisation plus
fréquente et plus innovante des services électroniques, et d’avoir publié¢ des
informations détaillées sur les finances, les voyages, la dotation en personnel et les
activités de son bureau et invite ses présidents futurs a suivre ces bonnes pratiques;

47. Constate avec satisfaction les vues exprimées le Burecau de son président
au Groupe de travail spécial sur le renforcement de la responsabilité, de la
transparence et de la mémoire institutionnelle du Bureau de son président et ses
liens avec le Secrétariat et les mesures déja prises a cet égard, tout en continuant
d’explorer des mesures complémentaires, dans la mesure du possible, et prend note
de I’appui fourni au Bureau de son président par la Division des affaires de
I’Assemblée générale et du Conseil économique et social du Département de
I’ Assemblée générale et de la gestion des conférences;

48. Prend acte du rapport de I’équipe spéciale du Secrétaire général sur le
fonctionnement du Bureau de son président™;

49. Invite ses présidents a continuer de tenir a 1’intention des Etats Membres
des réunions d’information périodiques sur leurs activités, y compris leurs voyages;

50. Se félicite de I’initiative visant a tenir un séminaire sur son renforcement,
réunissant les présidences entrantes et sortantes de chacune de ses sessions, et prend
A . ;s . . P 11
note a cet égard du compte rendu du séminaire qui s’est tenu le 16 juin 20157

51. Invite les présidents des sessions a venir & s’entretenir avec le Conseil
des présidents de 1’Assemblée générale afin de tirer parti de I’expérience de leurs
prédécesseurs en ce qui concerne les meilleures pratiques et les enseignements
qu’ils en ont tirés, dans le sens du renforcement de la mémoire institutionnelle du
Bureau de son président;

52. Prie son président, avec 1’aide du Département de 1’ Assemblée générale
et de la gestion des conférences, d’¢élaborer un format standard en vue du transfert
par écrit a son successeur des meilleures pratiques et des enseignements tirés, a la
fin de chaque présidence, qui sera également mis a la disposition des Etats
Membres;

1o A/70/783, annexe.
1 A/70/666.
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53. Prie instamment son président de préserver les archives et la mémoire
institutionnelle au cours de son mandat et de se servir des installations existantes a
I’Organisation pour la tenue et 1’archivage des dossiers, en tenant compte des
normes et pratiques en la matiére;

54. Exhorte le Secrétaire général a se servir des installations existantes a
I’Organisation pour la tenue et 1’archivage des dossiers, afin d’archiver les
documents du Bureau de son président;

55. Souligne qu’il faut promouvoir et garantir 1’équilibre des sexes dans
’ensemble du systéme des Nations Unies et invite a cet égard les Etats Membres a
envisager de considérer de présenter des candidates au poste de Président de
I’Assemblée et invite ses présidents €élus a continuer de veiller au respect de
1’équilibre entre les sexes et de 1’équilibre géographique au sein de leur Bureau;

56. Prie le Secrétaire général de présenter au Groupe de travail spécial, a sa
soixante et onziéme session, un rapport traitant du mode de financement et de la
dotation en effectifs du Bureau de son président, envisagés notamment dans tous
leurs aspect technique, logistique, protocolaire ou financier, et précisant les motifs
budgétaires militant en faveur de la fourniture d’un tel appui par le Secrétariat;

57. Deécide que son président élu prétera serment, comme indiqué en détail a
I’annexe a la présente résolution, au moment de la remise du marteau a la derniére
séance pléniére de la session précédente, et décide que le texte du serment sera
annexé a son Réglement intérieur;

58. Deécide que son président respectera un code de conduite, comme indiqué
en détail a I’annexe 2 de la présente résolution, et décide que le texte du code de
conduite du Président sera annexé a son Réglement intérieur;

59. Prie instamment le Bureau de la déontologie des Nations Unies et le
Département de 1’Assemblée générale et de la gestion des conférences d’organiser
une séance d’orientation a I’intention de tous ses présidents et aux membres de leur
Bureau, avant qu’ils n’entrent en fonctions;

60. Souligne qu’il importe de mettre a la disposition du Bureau de son
président, dans les limites des ressources convenues, des membres du personnel du
Secrétariat chargés de coordonner la transition entre les présidents sortant et entrant
de fagon efficace et compétente, de gérer les relations entre le président et le
Secrétaire général et de préserver la mémoire institutionnelle, félicite les Etats
Membres qui ont fourni du personnel détaché de leurs missions respectives au
bureau de son président et encourage la poursuite de cette bonne pratique existante;

61. Demande au Secrétaire général et invite les chefs des fonds, programmes
et institutions spécialisées, a la demande de son président, a envisager de détacher
du personnel au Bureau de son président de fagcon plus systématique;

62. Décide que ses présidents devront faire une déclaration de situation
financiére lorsqu’ils entreront en fonctions ou quitteront leurs fonctions, dans le
respect obligatoire du dispositif de transparence financiere;

63. Note que les activités de son président se sont multipliées ces derniéres
années, rappelle les dispositions de ses résolutions antérieures sur 1’appui a apporter
au Bureau de son président et déclare qu’elle reste désireuse de trouver les moyens
de renforcer cet appui, conformément aux procédures existantes, en particulier a
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I’article 153 de son Réglement intérieur, et de poursuivre les débats avec le Groupe
de travail spécial sur les mesures supplémentaires a prendre pour renforcer ledit
Bureau;

64. Rappelle qu’elle a prié le Secrétaire général de lui proposer, dans le
projet de budget-programme pour 1’exercice biennal 2018-2019, une révision des
ressources allouées au Bureau de son président selon les procédures existantes,
compte tenu des recommandations figurant dans le rapport de 1’Equipe du Secrétaire
général sur le fonctionnement du Bureau de son président et, a cet égard, attend
avec intérét d’examiner ces propositions durant la partie principale de sa soixante-
douziéme session;

65. Prie le Secrétaire général de mettre a la disposition de ses présidents les
ressources du budget-programme dés la date de leur élection;

66. Souligne I'importance des contributions des Etats Membres au fonds
d’affection spéciale a I’appui du Bureau de son président, note a cet égard avec
satisfaction les contributions qui ont été faites, et encourage les Etats Membres &
continuer d’y contribuer et de faire en sorte que les contributions non dépensées des
sessions antérieures soient mises a disposition au cours de mandats futurs;

67. Souligne que toutes les contributions doivent étre contrdlées par le
Bureau de la déontologie et les contributions en espéces doivent transiter par le
Fonds d’affectation;

68. Demande a ses présidents de publier en permanence sur leur site Web des
informations sur les activités de fond, les contributions faites a leur Bureau et les
détails des voyages qu’ils entreprennent au cours de leur présidence et d’établir un
rapport final sur ces questions;

69. Prie son président, en coopération avec le Secrétariat, de rendre compte
de 1’exécution de tous les mandats qui lui ont été confiés en vertu de la présente
résolution au Groupe de travail spécial a sa soixante et onziéme session.
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Annexe 1
Prestation de serment :

« Je fais la déclaration solennelle d’exercer en toute honnéteté, loyauté,
discrétion et conscience les fonctions qui m’ont été confiées en ma qualité de
Président de I’Assemblée générale des Nations Unies, de m’acquitter de ces
fonctions et de régler ma conduite en ayant exclusivement en vue les intéréts
de I’Organisation des Nations Unies et ce, dans le respect de la Charte des
Nations Unies et du Code de conduite du Président de 1’Assemblée générale,
sans solliciter ni accepter d’instructions d’aucun gouvernement ou autre
autorité extérieure a 1’Organisation, en ce qui concerne 1’accomplissement de
mes devoirs. »

Annexe 2
Code de conduite du Président de I’Assemblée générale :

1. Le Président de I’Assemblée générale (ci-aprés dénommé « le Président »), dans
I’exercice des fonctions et responsabilités qui lui incombent en sa qualité de
fonctionnaire élu, et dans le plein respect de la Charte des Nations Unies et du
Réglement intérieur de 1’Assemblée générale, adopte en toutes circonstances a
compter de son élection les normes les plus hautes de conduite éthique.

2. Le Président exerce ses fonctions et responsabilités en toute impartialité, équité,
honnéteté et bonne foi.

3. Le Président s’abstient de se livrer aux activités ci-aprés, ou de paraitre s’y
livrer :

a)  Utiliser sa fonction ou les ressources qui lui sont attachées dans son
intérét personnel ;

b)  Accorder un traitement préférentiel injustifié a un Etat, une organisation
ou une personne quels qu’ils soient ;

c¢) Entraver les travaux de 1’Organisation, ou adopter une conduite
partisane, partiale ou entachée de préjugés ;

d) Nuire & la confiance que les Etats Membres placent dans I’intégrité des
travaux de 1’Organisation.

4. Le Président collabore avec les Etats Membres dans un esprit de concertation et
de coopération, tout en s’abstenant de recevoir ou d’accepter des instructions
d’aucune personne, d’aucune organisation gouvernementale ou non
gouvernementale et d’aucun groupe que ce soit.

5. Le Président évite de se placer dans toute situation ou existe un conflit entre son
intérét personnel ou privé et I’intérét de sa fonction ou celui de 1’Organisation.

6. Le Président veille a utiliser dans la plus grande transparence possible les biens,
locaux, services et ressources dont il dispose pour s’acquitter de ses taches
officielles, et veille & ce que ces biens, locaux, services et ressources ne soient
utilisés qu’aux fins de la fonction qu’il occupe, a I’exclusion de toutes autres
fins.

7. Le Président veille a mener toute activité extérieure ou a effectuer toute
opération commerciale dans la plus grande transparence possible, de fagon a se
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10.

11.

protéger de tout conflit d’intérét. L’exercice d’une activité commerciale est
incompatible avec la fonction de Président et ce, pendant toute la durée du
mandat.

Si le Président considére qu’il existe un risque de conflit d’intéréts dans
I’examen d’une question, il se récuse et, suivant les dispositions du Reglement
intérieur de 1’Assemblée générale, nomme un Président par intérim chargé de
ladite question ou de la séance.

Dans I’exercice de ses fonctions, le Président rend compte a 1’Assemblée
générale.

Par « Président », le présent Code entend également tout membre du bureau du
Président agissant dans 1’exercice de ses fonctions de membre du Bureau du
Président de 1’ Assemblée générale.

Aucune disposition du présent Code n’interdit au Président ou aux membres de
son bureau d’étre détachés par leur gouvernement ou de conserver les
priviléges, les immunités et le statut diplomatique accordés par un Etat
Membre.
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Tableau actualisé des résolutions de I’ Assemblée
générale sur la revitalisation de ses travaux publié
en application de la résolution 69/321

Note explicative des coprésidents du Groupe de travail
spécial sur la revitalisation des travaux de I’Assemblée
générale (soixante-dixiéme session)

1. Conformément au paragraphe 4 de la résolution 69/321 dans laquelle
I’Assemblée générale a décidé que le Groupe de travail spécial continuerait
d’examiner le tableau de ses résolutions sur la revitalisation de ses travaux annexé
au rapport qu’il lui avait présenté a sa soixante-neuviéme session (A/69/1007), et
qu’a l’issue de cet examen il continuerait de mettre a jour le tableau, qui serait
annexé au rapport qu’il lui présenterait a sa soixante-dixiéme session, les
coprésidents ont, avec 1’aide du Secrétariat, établi un tableau actualisé pour examen
par les Etats Membres.

2.  Le présent tableau actualisé a été ¢laboré en tenant compte des progres réalisés
depuis 1’adoption de la résolution 69/321.

3. Avec le concours du Secrétariat, les coprésidents ont recueilli des données a
jour, lorsque cela était possible, aupres des entités chargées de la mise en ceuvre des
résolutions.

4.  Le tableau actualisé est divisé en deux parties, comme celui annexé au rapport
présenté a la soixante-neuviéme session :

5. La premiére partie présente les dispositions qui n’ont pas été appliquées,
I’objectif étant de mettre 1’accent sur la suite a donner;

6. La seconde partie présente les dispositions qui ont été appliquées, tant
ponctuellement que de maniére permanente, 1’objectif étant de tenir I’inventaire des
résultats obtenus et de fournir les moyens d’opérer des comparaisons et de tirer des
enseignements de 1’expérience.

7. Concrétement, le tableau actualisé sert a indiquer clairement les progrés
accomplis et ceux qu’il est encore possible de faire.

8.  Le tableau n’est pas immuable et peut étre modifié a tout moment par les Etats
Membres par 1’intermédiaire du Groupe de travail spécial. De plus, il n’a aucun
effet juridique et n’a d’ailleurs pas vocation a en avoir. Il doit seulement permettre
de faciliter I’examen du suivi de la mise en ceuvre des précédentes résolutions
concernant la revitalisation des travaux de 1’ Assemblée.
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Partie I
Dispositions appelant un suivi
Théme I : Role et pouvoirs de 1’Assemblée générale
Responsable(s)
N° Résolution Texte de la disposition de I’application Observations

A. Dispositions générales relatives au role et aux pouvoirs de I’Assemblée générale

(voir partie II)

B. Dispositions relatives a I’élection du Président de I’Assemblée générale et des membres du Bureau
(voir également partie II)

1. 69/321, par. 29

Voir également :
68/307, par. 22,
et 67/297,

par. 22

[...] prie a nouveau a cet Groupe de
égard le Groupe de travail travail spécial,
spécial de lui proposer, a sa groupes
soixante-douziéme session au  régionaux

plus tard, en consultation
avec les groupes régionaux,
des modalités a long terme
concernant 1’¢élection des
présidents et des rapporteurs
des grandes commissions, le
but étant d’instituer un
mécanisme ¢électoral
prévisible, transparent et
équitable, et invite les Etats
Membres a présenter des
propositions a cet effet et a
entreprendre sans tarder
d’arréter de nouvelles
modalités qui entreraient en
vigueur a sa soixante-
quatorziéme session, 1’annexe
de la résolution 68/307
contenant des directives
concernant 1’¢élection des
présidents et rapporteurs des
grandes commissions étant a
examiner dans ce contexte.

Des modalités doivent étre proposées
a I’Assemblée générale a sa soixante-
douziéme session au plus tard pour
que la disposition soit appliquée.

C. Dispositions relatives au rapport annuel du Conseil de sécurité
(voir également partie II)

2. 60/286, annexe,
par. 7

Voir également :
59/313, par. 2 d)
et 58/126,
annexe, par. 2
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Etats Membres
(Conseil de
sécurité)

Invite également le Conseil
de sécurité a lui présenter
périodiquement pour examen,
conformément aux Articles
15 et 24 de la Charte, des
rapports sur des sujets

Depuis ’adoption de la résolution
60/286, aucun rapport sur un sujet
spécial n’a été officiellement présenté
a I’Assemblée générale. Toutefois,
des sujets spéciaux sont abordés,
dans une certaine mesure, dans les
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N° Résolution

Responsable(s)
Texte de la disposition de l'application

Observations

spéciaux dans lesquels soient
étudiées des questions
d’actualité intéressant la
communauté internationale.

récapitulatifs mensuels des travaux
du Conseil de sécurité établis par les
présidents du Conseil.

D. Dispositions relatives
(voir partie II)

au rapport annuel du Conseil économique et social

E. Dispositions relatives
(voir partie II)

au rapport annuel de la Cour internationale de Justice

F. Dispositions relatives
(voir partie II)

aux activités de relations publiques

G. Dispositions relatives
d’autres entités
(voir partie II)

a la coopération de 1’ Assemblée générale avec les organisations de la société civile et

H. Dispositions relatives
(voir partie II)

a I’organisation des travaux

I. Dispositions relatives
(voir partie II)

aux débats thématiques et interactifs

J. Dispositions relatives a la coopération entre les organes principaux

(voir partie II)

K. Dispositions relatives
(voir partie II)

a I’application et au suivi des résolutions
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Theéme I1 : Méthodes de travail

Responsable(s)
N° Résolution Texte de la disposition de l’application

Observations

A. Dispositions générales relatives au Réglement intérieur de 1’Assemblée générale

(voir également partie II)

3. 68/307, par. 24  Souligne la nécessité Secrétariat,
d’appliquer et de respecter Département
pleinement [’article 55 de son de 1’Assemblée
Réglement intérieur d’ou il générale et de
résulte que, pendant ses la gestion des
sessions, le Journal des conférences

Nations Unies est publié dans
les langues de 1’ Assemblée,
dans les limites des
ressources existantes.

Cette disposition a été reproduite
dans la résolution sur le
multilinguisme la plus récente
(résolution 69/324). Dans une
déclaration orale faite au moment de
I’adoption de la résolution 69/324, un
représentant du Secrétariat a informé
I’ Assemblée générale que,
conformément a 1’interprétation et a
I’application actuelles de 1’article 55,
le Journal des Nations Unies était
publié dans les six langues de

I’ Assemblée pendant la partie
principale de la session de cette
derniére, de septembre a décembre, et
n’était publié qu’en anglais et en
frangais pendant le reste de 1’année.
Par conséquent, si I’Assemblée
décidait de poursuivre la pratique
actuelle décrite au paragraphe 41 du
projet de résolution susmentionné,
I’adoption dudit projet n’entrainerait
aucune dépense supplémentaire au
titre du budget-programme.

B. Dispositions relatives a 1’organisation des séances : pléniére, Bureau, grandes commissions

(voir partie II)

C. Dispositions relatives au débat général
(voir partie II)

D. Dispositions relatives a la conduite des débats : limitation du temps de parole

(voir partie II)

E. Dispositions relatives aux technologies modernes
(voir partie II)

F. Dispositions relatives a la documentation : résolutions
(voir également partie II)

4. 60/286, annexe, Engage les Etats Membres a  Etats Membres
par. 23 présenter des projets de
résolution plus concis, plus

Voir également - .
g pointus et plus concrets.

58/126, annexe,
sect. B, par. 5

Il incombe aux Etats Membres
d’appliquer cette disposition, sans
perdre de vue le droit souverain de
chaque Etat Membre de faire des
propositions selon les modalités
prévues par le Reglement intérieur de
I’ Assemblée générale.

16-13339
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Responsable(s)
N° Résolution Texte de la disposition de l'application Observations

G. Dispositions relatives a la documentation : regroupement des rapports
(voir partie II)

H. Dispositions relatives a 1’¢tablissement et a la publication des rapports
(voir partie II)

I. Dispositions relatives au rapport du Secrétaire général sur ’activité de 1’Organisation
(voir partie II)

J. Dispositions relatives a I’ordre du jour de I’Assemblée générale
(voir partie II)

K. Dispositions relatives aux pratiques et méthodes de travail des grandes commissions de 1’ Assemblée générale
(voir partie II)

L. Dispositions relatives au Bureau
(voir partie II)
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Theme III : Sélection et nomination du Secrétaire général

et d’autres chefs de secrétariat

Responsable(s)
N° Résolution Texte de la disposition de l'application

Observations

A. Dispositions générales relatives a la sélection du Secrétaire général
(voir partie II)

B. Dispositions relatives au processus de sélection
(voir partie II)

C. Dispositions relatives a l1a nomination et a la durée du mandat
(voir également partie II)

5. 51/241, annexe, La question de la durée du ou Etats Membres
par. 58 des mandats du Secrétaire
général, y compris la
possibilité de prévoir un
mandat unique, sera
examinée avant la
nomination du prochain
Secrétaire général.

Les Etats Membres décident de la
durée du mandat du Secrétaire
général au cas par cas, suivant la
recommandation du Conseil de
sécurité. A la soixante-dixiéme
session, le 29 février 2016, les
coprésidents du Groupe de travail
spécial ont organisé une séance de
réflexion informelle consacrée, entre
autres, a la possibilité d’instaurer un
mandat unique, non renouvelable, et
de recommander plus d’un candidat a
I’ Assemblée générale.

16-13339
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Théme IV : Renforcement de 1a mémoire institutionnelle
du Bureau du Président de I’Assemblée générale

NP

Résolution

Texte de la disposition

Responsable(s)
de l’application

Observations

A. Dispositions relatives a I’appui financier, logistique et technique apporté au Président de 1’ Assemblée
générale
(voir également partie II)

6.

69/321, par. 54

Voir également :

68/307, par. 38

Rappelle qu’elle a prié le
Secrétaire général de lui
proposer, dans le projet de
budget-programme pour
I’exercice biennal 2016-2017,
une révision des ressources
allouées au Bureau de son
Président selon les
procédures existantes et, a cet
égard, attend avec intérét
d’examiner ces propositions
durant la partie principale de
sa soixante-dixiéme session.

Secrétaire
général

Le Secrétaire général a émis des
propositions concernant, entre autres,
les cotts liés a la transition et a la
cohabitation pendant plusieurs
semaines entre 1’équipe du Président
sortant et celle du nouveau Président,
qui arrive généralement plus tot pour
commencer a travailler dans un
bureau provisoire [comme indiqué
dans le document paru sous la cote
A/69/416, par. 13 b) 1)]. Ces
propositions n’ont cependant pas
encore €té approuvées par

I’ Assemblée (voir résolution 69/264)
et n’ont donc pas été prises en compte
dans le projet de budget-programme
le plus récent. Malgré cela, dans sa
résolution 70/247 intitulée

« Questions relatives au projet de
budget-programme pour I’exercice
biennal 2016-2017 », 1’Assemblée a
de nouveau prié le Secrétaire général
de lui présenter une proposition de
révision des ressources allouées au
Bureau de son Président conforme
aux procédures existantes. Le
Secrétaire général examine
actuellement les moyens qui
permettraient de satisfaire au mieux
aux besoins du Bureau du Président et
a la demande de 1’ Assemblée.

B. Dispositions relatives aux compétences du Président de 1’ Assemblée générale
(voir partie II)

42/93
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Partie 11
Dispositions ayant été appliquées ou étant appliquées
de maniére permanente

Théme I : Réle et pouvoirs de 1’Assemblée générale

NP

Résolution

Texte de la disposition

Responsable(s)
de l'application

Observations

A. Dispositions générales relatives au role et aux pouvoirs de 1’Assemblée générale

7.

69/321, par. 6

Voir également :
68/307, par. 6;
66/294, par. 4;
65/315, par. 4;
64/301, par. 4;
60/286, annexe
I, par. 1; et
59/313, par. 2 b)

Réaffirme les attributions et
pouvoirs qu’elle tire des
Articles 10 a 14 et 35 de la
Charte des Nations Unies, y
compris pour ce qui a trait a
la paix et a la sécurité
internationales, et le fait que,
pour les exercer, elle peut le
cas échéant recourir aux
procédures prévues aux
articles 7 a 10 de son
Réglement intérieur, qui lui
permettent d’intervenir
rapidement en cas d’urgence,
tout en sachant que 1’ Article
24 de la Charte confére au
Conseil de sécurité la
responsabilité principale du
maintien de la paix et de la
sécurité internationales.

Etats Membres

Disposition appliquée de maniére
permanente. Plusieurs points de
I’ordre du jour de I’ Assemblée
générale sont inscrits sous le titre

« Maintien de la paix et de la sécurité
internationale ». Depuis 1’adoption de
la disposition, dans le cadre de la
dixi¢me session extraordinaire
d’urgence, les 30° et 31° séances
pléniéres se sont tenues le

15 décembre 2006 et les 32° et

33° séances les 15 et 16 janvier 2009.

8.

16-13339

69/321, par. 10

Affirme a nouveau que la
présence des missions
permanentes facilite la
concrétisation des buts et
principes de 1’Organisation,
salue le role majeur qu’elles
jouent en contribuant a
I’efficacité et a ’efficience de
ses travaux, salue également
le r6le que joue le Secrétariat
en facilitant les travaux des
missions permanentes, invite
a cet égard son Président a
organiser une réunion
informelle sur la question a
sa soixante-dixiéme session
en vue d’examiner la fagon
dont la coopération entre les
missions permanentes et le

Président de
I’Assemblée
générale

Le 15 mars 2016, le Président de
I’Assemblée générale a organisé une
réunion informelle afin d’examiner la
fagon dont la coopération entre les
missions permanentes et le Secrétariat
pouvait étre encore améliorée. La
Secrétaire générale adjointe chargé du
Département de 1’ Assemblée générale
et de la gestion des conférences, la
Secrétaire générale adjointe a la
communication et a I’information, le
Secrétaire général adjoint a la streté
et a la sécurité et le Sous-Secrétaire
général aux services centraux d’appui
ont fait des exposés au cours de cette
réunion. Un compte rendu a été
transmis au Secrétaire général et a
tous les Etats Membres.
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N° Résolution Texte de la disposition

Responsable(s)

de l'application

Observations

Secrétariat pourrait étre
encore améliorée et 1’invite
également a transmettre un
compte rendu de la réunion
au Secrétaire général.

B. Dispositions relatives a I’élection du Président de I’Assemblée générale et des membres du Bureau

(voir également partie I)

9. 69/321, par. 30 Invite les Etats Membres a
rechercher un équilibre entre
hommes et femmes dans la
répartition des présidences
des grandes commissions et
pour sa propre présidence.

10. 68/307, par. 21  Décide de réaffirmer la
disposition transitoire
résultant de sa décision
68/505 du 1 octobre 2013
recommandant I’ordre de
roulement de la présidence
des grandes commissions
pour ses cinq prochaines
sessions, a savoir de la
soixante-neuviéme a la
soixante-treiziéme session,
ainsi que les directives sur
I’élection des présidents et
rapporteurs des grandes
commissions figurant en
annexe a la présente

résolution.

44/93

Etats Membres

Assemblée
générale,
groupes
régionaux

Disposition appliquée de maniére
permanente

Disposition appliquée de maniére
permanente. Dans la décision 68/505,
qu’elle a prise a sa 24° séance
pléniére le 1°" octobre 2013,
I’Assemblée générale, sur la
proposition de son président, a
approuvé une disposition provisoire
concernant le roulement de la
présidence des grandes commissions
pour ses cinq sessions ultérieures. Les
présidents des grandes commissions
pour la soixante-neuviéme session ont
été élus conformément a cette
décision. En outre, en ce qui concerne
la Commission des questions
politiques spéciales et de la
décolonisation (Quatriéme
Commission), I’Assemblée générale a
adopté le 5 décembre 2014 la
décision 69/524 intitulée « Roulement
dans 1’exercice des fonctions de
rapporteur de la Commission des
questions politiques spéciales et de la
décolonisation (Quatriéme
Commission) de la soixante-dixiéme
a la soixante-treiziéme session de
I’Assemblée générale ».
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Responsable(s)
N° Résolution Texte de la disposition de l'application Observations
11. 58/126, annexe, Conformément aux alinéas a) Etats Membres Disposition appliquée de maniére

sect. B, par. 9

et ¢) du paragraphe 2 de la
résolution 56/509,

I’ Assemblée générale élit son
Président, ses vice-présidents
et les présidents de ses
grandes commissions trois
mois au moins avant
I’ouverture de la session.
Afin que les travaux des
grandes commissions soient
mieux organisés et préparés a
I’avance, les bureaux des
grandes commissions seront
également élus au complet
trois mois avant la session a
venir.

permanente depuis la cinquante-
huitiéme session. Cette disposition
ainsi que les articles 30 et 99 a) du
Reéglement intérieur s’appliquent a
’¢élection du président et des vice-
présidents de 1’ Assemblée générale.

C. Dispositions relatives au rapport annuel du Conseil de sécurité
(voir également partie I)

12.

16-13339

69/321, par. 13

Voir également :

68/307, par. 11;
67/297, par. 10;
66/294, par. 11,
65/315, par. 10;
64/301, par. 9;
60/286, annexe,
par. 4; et
58/126, annexe,
par. 3

Conseil de
sécurité

Prend note de la lettre du

4 décembre 2014 adressée a
tous les Représentants et
Observateurs permanents par
son Président a la soixante-
neuviéme session afin de
faire connaitre 1’avis des
Etats Membres sur la teneur
et la qualité du rapport annuel
établi par le Conseil de
sécurité a son intention et
souhaite que les efforts se
poursuivent pour qu’une plus
large place soit réservée
autant qu’il conviendra a des
informations de fond sur les
travaux du Conseil.

Disposition appliquée de maniére
permanente. Le rapport du Conseil de
sécurité est amélioré
progressivement. Voir la note de la
Présidente du Conseil de sécurité
publiée sous la cote S/2015/944.

Outre les mesures visées dans les
notes du Président du Conseil de
sécurité datées du 26 juillet 2010
(S/2010/507) et du 5 juin 2012
(S/2012/402), la présidence peut
organiser des échanges de vues
interactifs informels avec 1’ensemble
des Etats Membres avant 1’adoption
du rapport.

Dans les années 90, des modifications
ont été apportées au rapport du
Conseil de sécurité afin de tenir
compte de I’évolution de ses
méthodes de travail. Des
changements supplémentaires ont été
effectués en 1’an 2000, dont 1’ajout
d’une introduction, a laquelle le
Conseil de sécurité accorde une
attention particuliere. Depuis 2006,
des données sur les missions
politiques spéciales figurent
également dans le rapport.
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Responsable(s)
N° Résolution Texte de la disposition de l'application Observations
13.  60/286, annexe, Lorsqu’il fera le bilan du Président de Disposition appliquée de maniére
par. 5 débat sur le rapport que le I’ Assemblée permanente.
., Conseil de sécurité lui énérale , . , L,
Voir également : , \ & Le Président de I’ Assemblée générale
présente chaque année en .
58/126, annexe, .. commence le débat par une
application du paragraphe 12 . . L
par. 4; et , X . . déclaration liminaire et le conclut par
de I’annexe a sa résolution . . ; .
51/241, annexe, .. une évaluation. A la soixante-
51/241 du 31 juillet 1997, le . . . ,
par. 12 " Lo . neuvieme session, apres le débat, le
Président lui indiquera s’il . , L,
. . . Président de 1’ Assemblée générale a
estime qu’il convient de . -
. \ . . communiqué aux Etats Membres une
continuer a examiner ledit . - o
. liste de propositions émises durant le
rapport, notamment si des . .
. . débat concernant la nature analytique
consultations informelles \ .
. . ., . et la présentation du rapport et les
doivent étre organisées, si le s .
\ . différentes pratiques.
débat appelle des décisions
de sa part et, si oui,
lesquelles, et si certaines
questions devraient étre
portées a I’attention du
Conseil.

14.  60/286, annexe, Invite le Conseil de sécurité a Etats Disposition appliquée de maniére
par. 6 la mettre réguli¢rement au Membres, permanente. Les mesures prises par le
. courant des mesures qu’il Conseil de Conseil de sécurité sont présentées

Voir également : . . . .
aura prises ou envisagera de  sécurité lors des réunions tenues avec le
59/313, par. 2 e) . . , o
prendre en vue de mieux Président de 1’ Assemblée générale et
I’informer. énoncées dans le récapitulatif
mensuel des travaux du Conseil de
sécurité établi par la présidence.
15. 59/313, par. 2 ¢) Décide d’examiner les Assemblée Voir ci-dessus
. rapports annuels et les énérale
Voir également : pp . . &
rapports spéciaux du Conseil
59/313, par. 2 f) . ,
de sécurité, conformément au
paragraphe 1 de 1’Article 15
et au paragraphe 3 de
I’Article 24 de la Charte, en y
consacrant des débats de
fond.
16.  51/241, annexe, Le point de I’ordre du jour Assemblée Disposition appliquée de maniére
par. 11 intitulé « Rapport du Conseil  générale permanente.

46/93

de sécurité » continuera
d’étre examiné en Assemblée
pléniére.
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Responsable(s)
N° Résolution Texte de la disposition de l'application Observations
17.  51/241, annexe, Le projet de programme de Conseil de Disposition appliquée de maniére
par. 14 travail du Conseil de sécurité  sécurité permanente. Une version imprimée
établi tous les mois sera du projet de programme de travail du
communiqué pour Conseil de sécurité est communiquée
information aux membres de aux Etats Membres chaque mois. Le
I’ Assemblée générale. programme de travail est également
mis en ligne sur le site Web du
Conseil.
18.  51/241, annexe, Le débat sur ce point de Etats Membres  Disposition appliquée de maniére

par. 13

I’ordre du jour ne sera pas
clos mais restera ouvert pour
pouvoir au besoin étre
poursuivi durant [’année,
compte tenu notamment de la
présentation des rapports
supplémentaires
éventuellement nécessaires.

(Assemblée
générale)

permanente.

Le débat sur ce point de I’ordre du
jour est resté ouvert a chaque session
depuis la soixante-deuxiéme session.

D. Dispositions relatives au rapport annuel du Conseil économique et social

19.

60/286, annexe,
par. 8

Voir également :
51/241, annexe,
par. 15

Invite le Conseil économique
et social a continuer d’établir
les rapports qu’il lui présente
conformément a sa résolution
50/227 du 24 mai 1996, en
s’efforcant de les rendre plus
concis et plus concrets, en
mettant en exergue les
principales questions sur
lesquelles elle devrait se
prononcer et, le cas échéant,
en faisant des
recommandations précises a
’intention des Etats
Membres.

Etats Membres
(Conseil
économique et
social)

Disposition appliquée de maniére
permanente.

E. Dispositions relatives au rapport annuel de la Cour internationale de Justice

20.

16-13339

51/241, annexe,
par. 16

Le rapport de la Cour
internationale de Justice sera,
comme jusqu’a présent,
examiné en Assemblée
pléniére. L’ Assemblée
continuera de promouvoir le
role de la Cour en tant
qu’organe judiciaire principal
de 1’Organisation,
conformément a la Charte des
Nations Unies. L’ Assemblée

Assemblée
générale

Disposition appliquée de maniére
permanente. Depuis la cinquante-
deuxiéme session, le rapport est,
comme auparavant, examiné par
I’ Assemblée générale réunie en
séance pléniére.
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N°

Résolution

Texte de la disposition

Responsable(s)
de l'application

Observations

continuera aussi d’encourager
le développement progressif
et la codification du droit
international.

F. Dispositions relatives aux activités de relations publiques

21. 69/321, par. 2 Prend note avec satisfaction Département Disposition appliquée. Le
o de la page Web multilingue de I’Assemblée Département de I’information regoit
Voir également : . nsacrée 4 la revitalisation  générale et de  réguliérement du Département de
68/307, par. 2, de ses travaux, qui peut étre la gestion des I’ Assemblée générale et de la gestion
et 67/297, consultée directement dans conférences, des conférences des informations a
par. 16 les six langues officielles sur ~ Département jour dans les six langues officielles
le site Web de 1’Organisation  de destinées a étre mises en ligne sur le
des Nations Unies, et invite I’information site Web des Nations Unies.
le Secrétariat a continuer de
la tenir a jour et d’en
actualiser la teneur, dans les
six langues, de fagon
régulicre et a un cott
raisonnable.
22. 69/321, par. 14  Invite le Secrétariat, Secrétariat, Le Département de I’information
. notamment le Département de Département couvre les travaux de 1’ Assemblée
Voir également : . . ; . . .
I’information, a continuer, en de générale, de ses commissions et de
68/307, par. 12 , . A - . .
s’acquittant des taches I’information tous ses organes subsidiaires
qu’elle lui a confiées, de principaux de maniére exhaustive, en
s’employer a accroitre son faisant usage de la presse écrite,
rayonnement et a mieux faire d’Internet et des médias audiovisuels
connaitre au grand public et
aux médias du monde entier,
a I’occasion du soixante-
dixiéme anniversaire de
I’Organisation, sa
contribution a la réalisation
des buts de I’Organisation
énoncés dans la Charte.

23.  67/297,par. 11; Encourage le Secrétariat, y Secrétariat Les informations du type de celles
66/294, par. 22; compris le Département de publiées par les agences de presse que
65/315, par. 18; I’information, a continuer de le Centre d’actualités de ’ONU
64/301, par. 20; s’employer a accroitre son diffuse dans les six langues officielles

48/93

63/309, par. §;
60/286, annexe,
par. 14; et
58/126, annexe,
par. 8

rayonnement et & mieux faire
connaitre ses travaux au

grand public et aux médias du

monde entier, et, dans ce
contexte, réaffirme le
paragraphe 10 de sa
résolution 67/124 B du

de I’Organisation constituent une
partie essentielle de la couverture des
travaux de I’Assemblée. Des
interviews du Président de

1’ Assemblée sont réguliérement
réalisées et diffusées par le Centre
d’actualités de ’ONU et la Radio des
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Résolution

Responsable(s)

Texte de la disposition de l'application

Observations

16-13339

18 décembre 2012, dans
lequel elle a pris note des
efforts faits par le
Département pour poursuivre
la diffusion de ses travaux et
décisions et a prié ce dernier
de continuer a renforcer les
relations de travail qu’il
entretient avec le Bureau du
Président de 1’ Assemblée
générale.

Prie le Département de
I’information de continuer a
renforcer ses relations de
travail avec le Bureau de son
Président, et souligne qu’il
importe de faire connaitre
davantage ses travaux et ses
décisions au grand public et
aux médias moyennant leur
publication et leur diffusion
rapides dans toutes les
langues officielles.

Nations Unies. Le Département de
I’information publie également des
communiqués de presse complets, en
anglais et en frangais, sur toutes les
séances de I’ Assemblée, de ses
grandes commissions et de ses
organes subsidiaires, lesquels sont
reproduits dans 1’avis quotidien a
I’attention des médias. De plus, les
déclarations faites par les Etats
Membres sont mises a la disposition
de la presse en version papier et
¢électronique.

Le dossier de presse annuel sur le
nouveau Président de 1’ Assemblée
générale est établi dans les six
langues officielles et dans plusieurs
autres langues.

Pour ass