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 مقدمة -أولا  
ــا   - 1 ــا الســبع ،     69/321بموجــق شرار  ــة، أن تنشــته، ا دورين ــة العام ــررت الجمعي ش

أمـا   مفتوحـة  تكـون المشـار ة فيـ     بتنشـيط أعمـال الجمعيـة العامـة،      امعني امخصص عاملا افريق
 :بغرض جميع الدول الأعضاا

تحديــد مديــد مــن الســبل لتعديــد دور الجمعيــة ويــل تكا وفعاليتــكا و فااينــا،    )أ( 
لتقد  المحـر  لاـلال الـدورات الماضـية، ومـن القـرارات السـابقة،        بويائل تشمل الايتفادة من ا

 بما ا ذلك تقيـيم حالة تنفيذ ا؛
 .تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية ا دورينا السبع  )ب( 

أن يواصــل الفريــق العامــل المخصــص  وا ذلــك القــرار، شــررت الجمعيــة العامــة أيضــا   - 2
ايتعراض  لقائمة شرارات الجمعية العامة المتعلقة بتنشـيط أعمااـا المرفقـة بتقريـر الفريـق العامـل       

يواصـل، تبعـال لـذلك،    وأن  (A/69/1007)المخصص المقد  ا الدورة التايعة والسـت  للممعيـة   
ال القائمــة لتفرفــق بتقريــر الفريــق العامــل المخصــص الــذر يــيقد  ا الــدورة الســبع     ايــتكم
 ويقدَّ   ذا التقرير والتوصيات الواردة في  عملا بأحكا  ذلك القرار. .للممعية

تعـي  السـفف فلاد ـف    ب رئـي  الجمعيـة لاـلال الـدورة السـبع  للممعيـة العامـة،       شا  و - 3
، الممثـل الـدائم   إمفـولا يلفريـد  وكرواتيا لدى الأمم المتحـدة، والسـفف   دروبنياك، الممثل الدائم ل

 لناميبيا لدى الأمم المتحدة، رئيس  مشار   للفريق العامل المخصص.

غــف ثنائيــة وشبــل أن يبــدأ الفريــق العامــل مداولاتــ  رليــا، عقــد الرئيســان اجتماعــات   - 4
مجموعـات ييايـية متنوعـة. ولاـلال تلـك      رلية مع ممثلي مختلف الدول الأعضاا وممـثل  عـن   

الاجتماعات، ايتفاد الرئيسان ايتفادة جمـة مما شدمت  الدول الأعضاا من رؤى وأفكـار بشـأن   
 جو ر عملية تنشيط أعمال الجمعية العامة وجوانبكا الفنية والإجرائية.

  
 جراااتالإ -ثانيا  

 وفبراير، شـبا//  16 وينـاير،  الثاني/ انون  19جلسات، ا  ثمانيالفريق العامل  عقد - 5
 .2016 أيلول/يبتمبر 8 أبريل ونيسان/ 7مارس و آذار/ 22و  3

ــاما العمــل  وتم تنظــيم  - 6 ــرحلت  عملي ــا برن ــة    ت م ــاق: مناششــة عام ــا النحــو الت ، عل
ع الـ  حـدد ا الرئيسـان المشـار ان     يض ـاالمووتشمل والاجتماعات المواضيعية.  للآراا؛وتبادل 
 :ما يليالاجتماعات المواضيعية الأربعة ا  كافي للنظر

http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/69/1007
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 دور الجمعية العامة ويل تكا؛ )أ( 

 ؛أياليق عمل الجمعية )ب( 

ــة الأمــم المتحــدة ا لاــرين       )ج(  ــذي  لمنظوم ــا  والرؤيــاا التنفي ــ  الع ــار الأم الاتي
 وتعيينكم؛  
 تعديد الذا رة المؤيسية لمكتق رئي  الجمعية العامة. )د( 

الرئيســان المشــار ان ثلاثــة اجتماعــات غــف رليــة لتبــادل عقــد افة إلى ذلــك، بالإضــو - 7
 ـانون   11مكتـق رئـي  الجمعيـة العامـة )    ا الشفافية والكفااة والمساالة مسألة حول ا راا 
 المسـائل جوانق معينة من عملية الاتيـار وتعـي  الأمـ  العـا ، مثـل      و(؛ 2015ديسمبر الأول/
وتوشيـ   ايتصـواب  (؛ و2016فبراير شـبا//  29)ين ومرشـح  متعـدد  فترة واحـدة  المتعلقة ب

رك لقــرار الجمعيــة العامــة بشــأن تعــي  الأمــ  العــا  والعناصــر الــ   كــن  تعمليــة التيســف المشــ
 .(2016 آب/أغس   29) إدراجكا في 

 
 ةناششة العامالم -ألف  

 ــــانون  19للفريــــق العامــــل ا  الأولى الجلســــةعقــــد ب شــــا  الرئيســــان المشــــار ان - 8
ن، ايـتمع المشـار ون   ان المشـار  االرئيس ـال  أدلى بهـا  تمكيدية اللاحظات الميناير. وبعد /الثاني

المجموعــات الرئيســية. و ــان  بايــم وفــدا، بمــا ا ذلــك   23مــدالالات مــن إلى ا الاجتمــاع 
تقرير الأمـ   و ؛عيةيضاوالملمناششات لؤش  المدمني الدول الجمعروضا علا الفريق العامل أيضا 

 ةدراصــال(، وA/70/681الــ  ي يــتم تنفيــذ ا )العامــة ووجكــة إلى الأمانــة المولايــات الالعــا  عــن 
تنشـيط،  المتعلقـة بال ولايـات  بجميـع ال  ةدث ـشائمـة مح . و ـذلك مشـروع   69/321عملا بـالقرار  

ــا  ذالـــ للممعيـــة العامـــة  الشـــبكي مـــن الموشـــع  كـــرس للتنشـــيط  الـــرابط المر تم تحميلـــ  علـ
(www.un.org/en/ga/revitalization/pdf/Updated%20inventory%2069_321.pdf.) 

ــا/  و - 9 ــد أن أحـ ــار ان  بعـ ــان المشـ ــالتبكف ب الرئيسـ ــدا  علمـــا بـ ــ  بـ ا  الجلســـاتوشـ
ا عتمده الفريــق العامــل يــيلمديــد مــن الوشــ  للعمــل علــا القــرار الــذر تاحــة الإ 2016 عــا 
ــتمو / ــدما ، إن أمكــن،  يولي ــا   ن عــددا مــن الأفكــار ع ــ ش  ــي  ــل مــن مختلــف المجموعــات )م

وما  كن تحقيق  ربمـا لاـلال الـدورة( مـن أجـل تحفيـد المناششـة        في ، نظر ال ما  كنوولايات، ال
، تكاويـل   دور الجمعيـة العامـة  بالمجموعـة المتعلقـة ب ـ  العامة، علـا النحـو التـاق: )أ( فيمـا يتعلـق      

 ؛عمــل الجمعيــةإبــرا  كيفيــة  يــادة ب المتعلقــةللمقترحــات  منفــتح   ــان الرئيســان المشــار ان 
، ينبغــي التر يــد علــا ترشــيد وفعاليــة عمــل  العامــة بأيــاليق عمــل الجمعيــةفيمــا يتعلــق )ب( 

 وفيمـا يتعلـق  ايتكشـا  تبسـيط جـدول الأعمـال؛ )ج(     مواصلة الجمعية ولجانها الرئيسية، مع 

http://undocs.org/ar/A/70/681
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://www.un.org/en/ga/revitalization/pdf/Updated%20inventory%2069_321.pdf
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ا يـــبق أن أ ـــدت الجمعيـــة رؤيـــاا التنفيـــذي  ا لاـــرين، العمليـــة الاتيـــار الأمـــ  العـــا  وب
ايتعداد ا لمواصلة مناششة جميع القضايا ا  ـذا المجـال، ونتيمـة لـذلك  ـان       69/321 القرار

بتعديـد الـذا رة المؤيسـية لمكتـق     وفيمـا يتعلـق   )د(  ر؛تبادل وجكـات النظ ـ مواصلة من المتوشع 
تمويــل : بشــأنها و ــي مديــد مــن المناششــةجــراا لإ مســائلأربــع  بــر ترئــي  الجمعيــة العامــة، 

شـاغلي  وتعديد التوا ن بـ  الجنسـ  بـ      ت ؛مساالو فالة  ؛المؤيسية ت تعديد ذا روالمكتق؛ 
 رئي .المنصق 

إعــادة تعــي  الرئيســ   بوا المناششــة اللاحقــة، رحــق المتكلمــون علــا ن ــا  وايــع    - 10
، الـذر  69/321لقـرار  لالمشار   من الدورة التايعة والست  بالإشارة إلى الإنجـا  التـار ي   

وثيقـة   ا  ـثف مـن الأحيـان    بـ   ستشـكد  ياعتمد بتوافـق ا راا ا نهايـة تلـك الـدورة والـذر      
لاتيـار الأمـ  العـا  باعتبار ـا     ة لاعمليـة المقبل ـ الإلى  صاوجـ  لا ـ عـدة ب وفود وأشارت تار ية. 

أثناا الدورة السبع  للممعية ودع  إلى التنفيـذ الكامـل لجميـع     امسألة ذات أولوية بالنسبة ا
وبعـد أن أعـرب عـدد مـن المـتكلم  عـن       . 69/321ولايات ذات الصـلة الـواردة ا القـرار    ال

ــرا   ــة و  الموجكــة شــتر ة المريــالة بالالاعت ــة العام ــي  الجمعي ــن رئ ــي  م ــ رئ ــن  مجل ا الأم
ــانون الأول/ 15 ــمبر  ـ ــA/70/623-S/2015/988) 2015ديسـ ــكا  (، الـ ــدأت بموجبـ ــة  بـ عمليـ

رغبتـكم ا النظـر ا   أيضـا   وا، أ ـد  رشـح المألـاا   ما تلا ذلك من تعميمطلق المرشح ، و
مكانيـة البحـع عـن مرشـح  متعـددين مـن مجلـ         جوانق ألاـرى مـن عمليـة الالاتيـار مثـل إ     

 مارية الاشتـراع السـرر.  العمل بموإعادة  ؛فترة واحدة مدينا يبع ينواتنشاا لايار إوالأمن؛ 
ن بـدلا م ـ  69/321التر يد علا تنفيذ القرار المتمثلة ا  اتوشعاين تألارى، أ د اوفودبيد أن 

ــا   ــد عل ــدة، مشــف   ايــتحدا التر ي ــدابف إضــافية وجدي ــال الصــار     ةت ــة الامتث أيضــا إلى أةي
مـن ميثـا  الأمـم المتحـدة،      97لصلاحيات الأجكدة المعنية علا النحو المنصوص علي  ا المادة 

ــار ي ا  ــذا الصــدد    69/321القــرار إلى أن أحــد المتحــدث   تلمــي   مــع يــيبقا القــرار الت
 لسنوات شادمة.

ــن المتحــدث   وأعــرب  - 11 ــد م ــوة عــن تشــميعكم  العدي ــديم بق ــد لتق وا مرشــحات و/أو أب
إلى الأم  العا  المقبل. وبشكل أعـم، دعـا عـدد مـن الوفـود      ا منصق امرأة  تعي ا  مرغبتك
غــف الرلــي ا الجمعيــة  يــف ااــوارحســن  فالــة مــن أجــل  ا وشــ  مبكــر المرشــح تقــديم 

 الوفــود عــلاوة علــا مختلــف  . وأ ــد69/321العامــة علــا النحــو المنصــوص عليــ  ا القــرار   
ــة منتــدى     ذلــك، ــة ينبغــي أن تكــون بمثاب ط مــع ينشــال للتواصــلأن  ــذه ااــوارات غــف الرلي

 ـذه  تعقـد  أن ب ـ عـن أملـكم  بعض أعـرب ال ـ أ د مـن رؤيتـكم للمنظمـة، و   المرشح  من أجل الت
لإجـراا   واالـبعض أن جميـع المرشـح  أـق أن  ضـع     ورأى بمشار ة المجتمع المدني. ااوارات 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/70/623-S/2015/988
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
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أن علــا  69/321، ا حـ  أشـار آلاــرون إلى التأ يـد ا القـرار     معكــم حـوارات غـف رليـة   
احتمــ  بـأر مـن المرشـح  الــذين لا يشـار ون فيكـا. و      المســاسدون ااـوارات   ـذه  تجـرر  

للتو يـع الجغـراا العـادل وال يـ      بأن  ينبغي إيلاا الاعتبار الواجـق   ذا الصدد ا وفود عديدة 
التعيينــات ا المناصــق بالجوانــق الألاــرى الــ  تم الت ــر  إليكــا وتتعلــق عــن طريــق التنــاوب. 

توشــف عنــد ت لاأن جكــود الفريــق العامــل ينبغــي أبــأحــد المتحــدث  باحتمــاج  الإداريــة العليــا،
نائـق   ، ينلاـر ا المكمـ   القـرار  ي عنمستوى الأم  العا ، بـل أـق أن تمتـد  ـذلك إلى صـا     

 .ينالمساعد  العام ااالأم  العا  والأمن او لاوالأم  العا ، 

توشعـات مختلفـة حـول    المتكلمـون عـن   ب رع ـأعن عملية الاتيـار الأمـ  العـا ،    بمعدل و - 12
تدويـده  إلى  مبعضـك  المسائل المتصلة بمكتق رئي  الجمعية العامة، ودعلمناششة الفريق العامل 

مـا تم تحديـده علـا    مراعـاة  علا أياس دائم، مـع  وسواا، علا ال وارد إضافية، مالية أو بشريةبم
ــة العامــة.  المولايــات العــدد ا أنــ   يــادة  ــة بأشــروا  مــا وجكــة مباشــرة إلى رئــي  الجمعي أةي

ــة ولايتــك ؤيــااالرإلى  لــق وا الالمرحلــة الانتقاليــة بــ  الــدورات، و ــرر  مــن طــلاع إ مالمنتكي
 مرحلـة إمكانية تقـديم توشيـ  انتخـاب الـرئي  إلى      أثار أحد الوفود ا  ذا السيا ،و.  لفكم
وارد، يتعلق بـالم الايتعداد بشكل أفضل. وفيما المنصق شاغلي ل حتى يتسنىالدورة من  مبكرة

 ،د علا  يادة ويائل الميدانية، ودعا بـدلا مـن ذلـك   يتر الذ ر الوفد نفس  أن من غف الواشعي 
 ما أعرب  دول أعضـاا ألاـرى عـن تأييـد ا     إلى اتباع نها واشعي عند مناششة  ذا الموضوع. 

تحديــد ضــرورة بــدلا مــن ذلــك علــا  ة يــادات، مؤ ــدبقــوة ضــد أر   جادلــو، اــذا الــرأر
وتحسـ  تعريـف دور الـرئي  ا الأداا الفعـال والكـفا لمكتـق         اكـن ترشـيد     الات ال ـالمج
مـع القـدرة   بما يتماشـا  الدول الأعضاا علا أةية التمويل تلك  ترئي . وبشكل أعم، أ دال

نفيـذ  وتفـا  بصـورة أ ثـر تبصـرا     للإنإلى اتخاذ لا ـوات ملمويـة     ااقيقية علا الدفع، ودع
. وتم المقــررةالمنظمــة ضــمن حــدود الميدانيــة   تعــي أن كفالــة ب ــر  جديــدة ومبتكــرة لالمكــا  

وتـوفر ا آن   التنـوع الجغـراا   تتـي   الـ   المماريـة اااليـة للإعـارة    ب الترحيق ا الوش  نفسـ  
جبـات رئـي  الجمعيـة    واحد أشكالا مختلفـة مـن الخـبرات والمنظـورات ا دعـم الاضـ لاع بوا      

أـق أن تقـد  إلى   الميدانيـة  ا أعبـاا   يكـا . وأ د أحد الوفود أن أر مقترحات يترتـق عل العامة
 اللمنة الايتشارية لشؤون الإدارة والميدانية واللمنة الخامسة.

التر يــد علــا الشــفافية    الأحــدا  الألاــفة الــ  ت لب ــإلى وأشــار عــدد مــن الوفــود   - 13
الـيم .   مماريـة حلـف   فكرة إنشاا مدونة لقواعـد السـلوك و/أو  وا كتق، وأثاروالمساالة ا الم

نشـر   ا دورينـا السـبع ،   الجمعيـة  رئـي   ال  ييق أن اعتمـد ا  التدابف ب عدةوفود رحب  و
ر ايـف أالمعلومات المتعلقة بالموارد ا الصندو  الايتئماني لدعم مكتق رئي  الجمعية العامـة و 
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عـلاوة  و. ي عليكـا المؤيسإضفاا ال ابع ومواصلتكا ا إلى والانترن  ودع الرئي  ا موشع  علا
اشتـرا  تـدابف إضـافية لتحسـ  الشـفافية      علـا  أحـد الوفـود مكتـق الـرئي      ذلك، شـمع  علا 

الجمعيـة،   ا رئايـة التكافؤ بـ  الجنسـ    إلى انعدا  أشار العديد من المتحدث   ما والمساالة. 
 ا  ذا الصدد.ا إلى تحقيق يمل أفضل وودع

وبصر  النظر عن عملية الاتيار الأمـ  العـا  وتعديـد مكتـق رئـي  الجمعيـة العامـة،         - 14
وجـ   أبـر وا ب لتحسـ  أيـاليق عمـل الجمعيـة، و    يولونها أ د المتحدثون أيضا علا الأةية ال  

ا إلى ص، ضــرورة مواصــلة تبســيط جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة وبرنــاما عملــكا ودعــو   الاــ
بويـائل منـكا الألاـذ  كـم     ، كاأو حـذف  كـا تجميع وأينت  أو ثلا  ينوات البنود  ل  ةمعالج

يكـون ذلـك بموافقـة واضـحة مـن الدولـة أو الـدول الـ  اشترحـ            أن الانقضاا الموشوت، علـا 
لخـدمات  اايـتخدا   تحس  لتمنق التدالال، و الدمنية للملساتدولة تحس  الجوإدراج البند، 
يــبتمبر. أيلول/جتماعــات لاــلال الأيــبوع رفيــع المســتوى ا جــدول الاوإضــااة الإلكترونيــة 
ــإحــدى وأ ــدت  ــة   اتمجموع ــدول أةي ــذه  للرؤيــاا اللمــان الرئيســية   مماريــة ال ــادة ا   قي
ضــرورة تبســيط أُشــف إلى ، 2030لعــا   لتنميــة المســتدامةلا ــة ااعتمــاد وا ضــوا المســاعي. 

ــ  الاش    ــة، والمجل ــة والثالث ــت  الثاني ــدى المتصــادر والاجتمــاعي و عمــل اللمن ــع  النت سيايــي رفي
أن تكــون ضــرورة تأ يــد علــا  واآلاــرين، اشتصــربيــد أن التنميــة المســتدامة. المعــني بالمســتوى 

ــق  . “شــامل”و  “حكــومي دوق”ذات طــابع ناششــات بشــأن أيــاليق العمــل   الم وفيمــا يتعل
دور ب ـالعامـة  يضـ لع مكتـق الجمعيـة    العديـد أن  ملسـات، تـولاا   لالدمنيـة ل دولـة  الجتحس  ب

جميــع  ، إلى أن تبــدأعــلاوة علــا ذلــك  ات موعــودعــ  إحــدى المج مفيــد ا تلــك العمليــة.   
إلى الاجتمــاع غــف و ــي تت لــع ا مقــر الأمــم المتحــدة ا موعــد ا، وعلــا حــدة،  الجلســات 

عثـات الدائمـة،   والبالعامـة  الرلي الذر ييعقده رئي  الجمعية العامة بشأن العلاشة ب  الأمانـة  
 .69/321وفقا للقرار 

المعروفـة جيـدا بشـأن     كـا دول مواشفال ـ اتمجموع ـإحـدى  وألافا ولي  آلاـرا، أ ـدت    - 15
تعتـبر أنـ    مـا   ، ورفـض الوحيـد  كامـل ال يتمثيل ـالالجكـا   بوصـفكا   تكادور الجمعية العامة ويـل  

لجمعيــة مــن شبــل مجلــ  الأمــن، حــتى ا مجــالات وضــع القواعــد والمعــايف     تعــد علــا أعمــال ا 
 يـادة نظـر   علا متحد  آلار علا نحو مماثل واعترض ة. دانيالإدارة والمي شؤونوالتشريعات و

نحو ااالات الق ريـة المحـددة   توج  الإعادة شيا  المجل  بعية، ودعا إلى يضاالمسائل المو االمجل  
مجموعة ألارى المجل  إلى مواصلة تحس  تقريـره السـنور   ودع  وفقا لولاية المجل  الأصلية. 

الشـبكي  وشـع  الم، أن المعلومـات المنشـورة علـا    منـكا  إلى الجمعية العامة،  مة جملة أمورالمقد  
ــ  ل ــن الأحــوال    لا لممل ــأر حــال م ــن  أن تشــكل  كــن ب ــديلا ع ــلا  ب ــةإب حســق  الجمعي
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ــذر يعالأصــول ــا يســتميق للحاجــة إلى  ، وال ــبر التدام ــوفر ت ــدول الشــفافية والمســاالة   ت إ اا ال
أن اللمنة الخاصة المعنيـة بميثـا     ،مجموعة ألارى من الدول من رأر  ان ما  كل. اا عضالأ

عـن  آلاـرون  وأعـرب  . التنشـيط الأمم المتحدة وبتعديد دور المنظمـة  كـن أن تسـكم ا عمليـة     
الأمــ  العــا  إلى الجمعيــة العامــة بشــأن أولوياتــ    يقــدمكا   لإحاطــات المتواصــلة ال ــل  مريتقــد
ايتمرار  ـذه المماريـة. وألاـفا، أ ـدت      وا، وشمعال  اض لع بها مؤلاراوالأنش ة  هرايفأو

لتنفيــذ الكامــل لتعــدد اللغــات ا عمــل الا تمــا  الــذر توليــ  لالــدول علــا  اتمجموعــإحــدى 
 الجمعية العامة.

 
 يعيةالاجتماعات المواض -باا  

 تكاالأول: دور الجمعية العامة ويل  المواضيعيالاجتماع   

الـذر عقـد   وعي الأول، يض ـاا ييا  الاجتماع الثاني، الذر  ان أيضا الاجتماع المو - 16
المجموعـــات بايـــم وفـــدا، بمـــا ا ذلـــك  15تنـــاول الكلمـــة ، 2016فبراير شـــبا// 16يـــو  

ــا أ ـــدا الـــ  ، بملاحظـــات ايـــتكلالية نان المشـــار االرئيســـأن ادلى الرئيســـية. وبعـــد  أن فيكـ
الـ  تضـ لع   لأعمال التعريف باتعديد الرامية إلى تدابف الالاجتماع يو  يتي  الفرصة لمناششة 

 ةدم  إحاطـة مـن و يل ـ  الجمعية العامة والعلاشة ب  الجمعية والأجكدة الرئيسية الألارى، شُبها 
 الأم  العا  لشؤون الإعلا .

وايـعة مـن   الموعـة  إلى المجالأمـ  العـا     ةو يل ـ تالإعلامية، أشارإحاطتكا ييا  ا و - 17
الســبع  لممــم الســنوية دعم الاحتفــال بالــذ رى لــالإعــلا  الــ  اتخــذنها إدارة شــؤون التــدابف 

ذ ـرت  ورئـي  الجمعيـة العامـة. و   العامـة  دعم الجمعيـة  ل ـالمتحدة، فضلا عـن الأنشـ ة الجاريـة    
بجميع اللغـات الرليـة لممـم المتحـدة والخـدمات      المقدمة الإنترن  لادمات علا ذلك،   أمثلة

المسـتدامة،  التنميـة  العمل لدعم أ دا  أبر ت ال  تقدمكا مرا د الأمم المتحدة للإعلا .  ما 
اللاحقــة،  البيانــاتا ولجنــة الإعــلا . والإدارة بــ  ؤ ــد العلاشــة التعاونيــة المســتمرة تشبــل أن 

لتعـدد اللغـات.   مع التأ يد علـا الا تمـا  الـذر يولونـ      الإحاطة برحق العديد من المتحدث  
ا الخيـارات المتاحـة لديـادة تبسـيط المواشـع       الإدارة إلى النظـر الـدول  ات مجموع ـإحدى دع  و

 المتاحة لجعل الوصول إلى المعلومات أ ثر يكولة.الشبكية 

ــود  ا يــيا  المناششــة اللا و - 18 ــة، ر ــدت الوف ــة بوجــ  عــا   حق ــة العام ــا دور الجمعي  عل
، ولااصة من منظور علاشة الجمعية مع الأجكدة الرئيسـية الألاـرى، ولا يـيما مجلـ      تكاويل 

  تعـديا مـن مجلـ     ت ـا اعتبرعـن معارضـتكا لم ـ   المجموعـات بعـض  أعرب الأمن. وا  ذا الصدد، 
المجلـ  إلى الجمعيـة، فضـلا    التقـارير مـن   تقديم علا أعمال الجمعية، وشددت علا أةية الأمن 
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، معينـة  عيض ـاوالـ  تعـنى بم  المديد من التقارير التحليليـة والتقـارير الخاصـة    تقديم عن اااجة إلى 
م دور الجمعيـة ا مجـال السـل   تم إبرا  .  ما 58/126قرار بالعلا وج  التحديد وايتشكدت 

احتـرا  دور الجمعيـة باعتبار ـا الجكــا     إلى وفـود ألاــرى مختلفـة    مـا دعـ    والأمـن الـدولي .   
عـن    الشـامل دالاـل المنظمـة، وأعرب ـ   الوحيد الـذر يتسـم بال ـابع التمثيلـي     ااكومي الدوق 

 ا مواصلة دعم  ذه السل ة، بما ا ذلك ا مجال وضع القواعد والمعايف. ارغبتك

علـا النحـو    رتسـاو الموضـع  ا ال علـا التشـارك بـ  اايئـت     آلارون  وأ د متحدثون - 19
بينـكما. وجـرى التأ يـد     الإدارة التفصيليةعلا أةية وضرورة تجنق  واالمب  ا الميثا ، وشدد

  يكون  ناك أر تدلال ا أياليق العمل ب  اايئـت ، وأن ـ  لاعلا أن  ينبغي أ ،ا  ذا السيا 
عـلاوة   مـا تم الاحتمـاج   توافـق ا ا راا.  اللى إبشكل صـار   أن تستند ر تحسينات ينبغي لأ

. تكامـن لاـلال  يـادة شـفافي     تكادور الجمعيـة العامـة ويـل    تعديـد  علا ذلك بـأن مـن الأفضـل    
 شامة علاشة أوثق ب  رؤياا الأجكدة الرئيسـية للمسـاعدة  عن تأييده لإأحد الوفود أعرب  ما 
عـن رأر مفـاده أن تغـيف التـوا ن     راب ع ـتم الإ. والا لـدو  ا ـ  الـ  تحديد مجالات التدالال علا 

ينبغـي  المتمثـل ا أنـ     الموشـف تأ يـد  أحـد المتحـدث     رر. و  ـغـف مثمـر   المؤيسي ب  الأجكدة
عية وأشـار  يض ـاالمناششـات المو نشـغال ب بـدلا مـن الا  ش رية محددة للممل  أن ير د علا شضايا 
ــدول الأعضــاا    ــم إلى أن بعــض ال ــ   بم”ي تق ــدعو إلي ــا ت ــذا الصــدد   “ماريــة م ــدما تم ا   عن

 لمقعد غف دائم ا مجل  الأمن. ابهاانتخ

شـد  أةيـة تنفيـذ القـرارات. و    ،القضـايا الألاـرى الـ  أثـفت لاـلال المناششـة      و ان من  - 20
بعـض   احتمـاج ا  ذا الصدد، عمليـة الاتيـار الأمـ  العـا  المقبـل بشـكل متق ـع، مـع         أثفت 
فرصـة للممعيـة العامـة لتعديـد دور ـا ويـل تكا لاـلال الـدورة السـبع .          ي  التتي ـ اأنهبالوفود 

بعض، ال ـلممعيـة العامـة، الـ  لاحـ      لعية يض ـاناششـات المو المعقـد  ل ما ت ر  عدد من الوفود 
بيـد أن  . صـاحبة المصـلحة   الألارىالمعنية رصة للتواصل مع المجتمع المدني والجكات أنها تتي  الف
مراعــاة المنايــبة، مــع الدمنيــة دولــة الج، أ ــدت مــرة ألاــرى علــا ضــرورة  اتموعــإحــدى المج
ا اشتـرا  آلاـر، اشتـر  المضـي     والتقويم ااكومي الدوق الأويع. بالايتناد إلى الوفود طلبات 

مـن الأشـكر الثلاثـة    بدلا ستة أشكر )بلجمعية العامة شبل افتتا  الدورة اشدما ا انتخاب رئي  
لعـدد مـن الـدول الأعضـاا،     بالنسـبة   سـيط جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة     تب ولا يـدال ااالية(. 

 كـن أن  احتمـوا بأنهـا     شكل أولوية  امة، الي، 2030عا  ا ضوا اعتماد لا ة ييما  ولا
الــذر تضــ لع بــ  دور الجمعيــة. ور ــد أحــد المتحــدث  علــا الــدور الخــاص  تعديــد ؤدر إلى تــ

 الجمعية.شوة وفعالية ا اافاظ علا  ال  تتحملكاالدول الأعضاا والمسؤولية 
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 واضيعي الثاني: أياليق عمل الجمعية العامةالمجتماع الا  

الاجتمــاع الثالــع للفريــق العامــل، الــذر  ــان أيضــا  بعقــد  الرئيســان المشــار انشــا   - 21
الـ   تمكيديـة  اللاحظـات  الم ا أعقاب. و2016مارس آذار/ 3عي الثاني، يو  يضااجتماع  المو

مـن من ـو     19ا الاجتمـاع، وفقـا للفقـرة    ايتمع المشـار ون   ،الرئيسان المشار انأدلى بها 
والثانيـة   ةالرابع ـو الأولىاللمـان  رؤيـاا  الإعلامية ال  شدمكا حاطات إلى الإ، 69/321قرار ال

أثنـاا فتـرة الأيـئلة والأجوبـة التفاعليـة الـ        ومنة الساديـة.  والثالثة والخامسة ونائق رئي  الل
خصـص  الما الجـدا الألاـف مـن الاجتمـاع،     ولوفود فرصة طر  الأيـئلة.  أتيح  لتل  ذلك، 

المجموعــات المتكلمــون بايــم  كمفــي ن، بمــمتكلمــا 13تنــاول الكلمــة  ،وفــودللعامــة اللبيانــات ل
واضـيعي  المجتماع الاأن علا الافتتاحية، حظاينما ملاالرئيسان المشار ان، ا وأ د الرئيسية. 
كفالـة تحسـ    ترشـيد جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة، ل     التدابف الراميـة إلى  فرصة لمناششة يتي  ال
ماريــة بمالجمعيــة شيــا   يــةرفيعــة المســتوى وتحســ   فــااة وفعاليــة  يف اللاجتماعــات اتنســيق 
 عموما. عملكا

 
 اللجان الرئيسية رؤساءالمقدمة من  الإحاطات  

لاـاص لعمـل   وجـ    انـ  صـعبة ب  الـ   ثلا  إلى المسـائل ال ـ أشار رئي  اللمنة الأولى  - 22
لاـلال المناششـات   العـروض المقدمـة   اللمنة الأولى لالال الدورة السبع : )أ( حلقات النقـا  و 

تقلة عـن  مس ـالعمليـة والإجرائيـة   بالإبقاا علا المسائل   ا،صددال  أوصا الرئي  بعية، يضاالمو
ب ريقـة موضـوعية   ”العمليـة والإجرائيـة   المسـائل  ، والتعامـل مـع   اتالسياي ـالمتعلقة بناششات الم

)ب( ا ثـار المترتبـة ا الميدانيـة البرنامجيـة علـا مشـاريع القـرارات والمقـررات، الــ           ؛“ومحايـدة 
ــبر ــوفر    يعت ــن الضــرورر بصــدد ا، ت ــ  ا الالوضــو  والاتســا  ا  والشــفافية م ــرارالب ات ق

ــة المتعلقــة ب ــار المترتبــة ا الميداني ــكا ا ث لــدول لإنــذار مســبق إع ــاا ، مــع ضــرورة والإبــلا  عن
تو يـع الوثـائق   مشـروع شـرار أو مقـرر آثـار ا الميدانيـة البرنامجيـة و      يترتق علا الأعضاا عندما 

شبـل البـ    ا ثار المترتبة ا الميدانية البرنامجيـة  بتحتور علا بيان ال  البيانات الشفوية  وصونص
 نـاك حاجـة إلى تحسـ  التنسـيق بـ  الأمانـة العامـة         ،. وعلاوة علا ذلكفيكا بيو  علا الأشل

يعتـبر  حيـع   ،الوشـ  تنظـيم  )ج(  الجكـات المشـار ة ا تقـد كا؛   مشاريع القرارات وواضعي و
حـدود  منيـة   يعتبر تعي  ا السيا  الألاف، و. اإنهاا عمل اللمنة ا الوش  المحدد تحديا متكرر

محاضــر الجلســات اارفيــة ، لأن دائمــابهــا   نــدوبعــد  التــدا  الم، علــا الــرغم مــن امفيــدأمــرا 
، الشـفوية  اتقصـف مـدالالاين  الراغبـة ا  ، ممـا  ثـل تحـديا للوفـود     الجلسةما شيل ا إلا شمل ت لا
حاجــة إلى نظــا  أفضــل لمعالجــة  ــذا الوضــع.    ا مكــان آلاــر. و نــاك  ةالكاملــ ااينــبياننشــر و

الاجتماعــات وعــلاوة علــا ذلــك، ينبغــي أن تعقــد مشــاورات ثنائيــة بــ  الوفــود لاــارج شاعــة 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/321


 A/70/1003 

 

10/82 16-13339 

 

تأييـد     تم الإعراب أيضـا عـن  بيانات المندوب  مسموعة تماما. وأشار الرئي  إلى أنحتى تكون 
 ــل يــنت  تحــديثات تقنيــة،  إلاتتضــمن لا بعــض القــرارات والمقــررات الــ   النظــر ا  فكــرة

بتحسـ   وبمعـدل عـن ذلـك، أوصـا الـرئي        ل ثلا  ينوات أو حتى  ل أربع ينوات.  أو
شبـل  إعـداد الـرئي  القـاد     حـتى يتسـنى   رئي  المنتخـق  ال ـرئي  المنتكيـة ولايتـ  و  ال ـنتقال ب  الا

 الدورة.انعقاد 

الـ   أن اللمنة شد أنهـ  أعمااـا ب ريقـة فعالـة للغايـة،      إلى لمنة الرابعة الوأشار رئي   - 23
وتم . المعتمـد  المتولاـاة ا برنـاما عملـكا    27الـ الرلية جلسة من الجلسات  25ي تت لق إلا 

أفضل المماريات والـدروس المسـتفادة ا المجـالات الثلاثـة التاليـة: )أ( إنهـاا الايـتعمار:        عرض 
ــة مماريــاينا  حيــع واصــل    ــذا     تماع إلى بالايــاللمن ــااكم ال ــة ب ــاليم غــف المتمتع ــي الأش ممثل

رئي  أن عـدد  أ ـد ال ـ و ،تحد  حول القضايا المتعلقة بإنهاا الايتعمارمقدمي الالتمايات للو
ــذر  كــن ايــتيعاب     الالتمايــات المعتمــدة للكــلا    ا أر دورة أــق ان يبقــا ا المســتوى ال
ميـع  لج ينبغـي أن  بالمكتق أوصا مانة العامة، ناششات مع الأالما وضمن برناما عمل اللمنة. 

اعتبــارا مــن الــدورة اااديــة والســبع ، تقــديم ايــتمارة طلــق  الالتمايــات المحــتمل ، مقــدمي 
التــبكف مــن الــدول الأعضــاا؛ )ب( أةيــة ااضــور المحتملــة مــن فــادر الاعتراضــات لتموحــدة 

بشـكل    يوني ـحديران/تـق ا  المكأعضـاا  انتخـاب الـرئي  و  يـا م  أعضـاا المكتـق:    انتخابب
تمكنكم من التخ يط والإعداد لأعمال الجمعية العامـة ا وشـ  مبكـر    ل بف ا نجا  الدورة، 

بهــا؛ )ج( التعــاون مــع  كموللتصــدر لعــدد مــن القضــايا السيايــية الملحــة الــ  تت لــق ا تمــام  
ــ  الل ــان الاجتمــاع المشــترك   :اللمــان الرئيســية الألاــرى  ــب ــة  الأولى والرت  من ــة لمواجك ابع
ممــا أدى إلى ، “نجاحــا بــا را” الأول مــن نوعــ  و ت وايــتدامالفضــاا التحــديات المحتملــة لأمــن 

 .اللمنت  تكامل عملب ةوعيتال

ا  2015ا عـا   نفسـكا  أن اللمنة الثانية شد وجـدت  إلى وأشار رئي  اللمنة الثانية  - 24
امــة، التار يـة اا تفاشـات  العديـد مـن الا  اعتمـاد  ا أعقــاب فريـدة مـن نوعكـا،    وحالـة حسايـة   

المـؤتمر  الصـادر عـن   وبرنـاما عمـل أديـ  أبابـا      2030لعا  لتنمية المستدامة ا لا ةا ذلك  بما
لايــتعراض وترشــيد  اشويــ خمــا أع ــ   ــذه الاتفاشــات فقــد تمويــل التنميــة. لالــدوق الثالــع 

جلسـات  عقـدت اللمنـة عـدة     ذلـك، بناا علا . وكاوأياليق عمل جدول أعمال اللمنة الثانية
كفـي  يلا  أن جـدول أعمـال اللمنـة  مـا  ـو عليـ  حاليـا،       علـا  فق علا ن ا  وايع اتف ماحيث

ديـد للتنميـة المسـتدامة،    الجطار الإالاشتصادية والمالية والبيئية الرئيسية ال  تجسد المسائل لتغ ية 
ا نتائمكـا  ات ال  يتعتمد مواصلة المناششمن أجل لاارطة طريق إعداد فق علا أن  ينبغي واتف

و كن أن تصنف التحـديات الرئيسـية الناشـئة ا تلـك المناششـات علـا       . 2016أبريل نيسان/
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وايـتخدا  الوشـ  ب ريقـة أ ثـر فعاليـة       ديـادة الكفـااة  الكفيلـة ب  ـر   الالنحو التاق: )أ( إأاد 
تم إنشــاؤ ا ا ااقــائق الجديــدة الــ  بر عــن عــحــتى ي)ب( ترشــيد جــدول الأعمــال  ؛و فــااة
 .هو يادة أثر عمل اللمنة الثانيةإعادة ضمان جدوى ؛ )ج( الإنمائيالمشكد 

علـا  ، ممـا أعـل مـن الصـعق     ا دادأن عمل اللمنة شـد  إلى وأشار رئي  اللمنة الثالثة  - 25
الانتـكاا ا الوشـ    ومن أجـل  فالـة   مل. اوش فعالعلا نحو داولات أن تتابع الملبلدان النامية ا

الجلسـات بوجـ    وشـ   تنظيم والدمنية دود بااالالتدا  الصار  أصب  جرااات، الإالمنايق من 
دشيقـة واحـدة حـتى    وشـ  الكـلا  إلى   ا بعـض ااـالات، تخفـيض    وتم . يتسم بأةية بالغـة عا  

ا ا ذلـك  ظـيم برنـاما عملـكا، بم ـ   إعـادة تن باللمنـة الثالثـة     مـا شامـ   لجميع. ا  كن أن يتكلم
 وضـع  نـاك حاجـة للتنسـيق بـ  اللمـان عنـد          ان ـومشاريع القـرارات.  ب  ا يتعلق بال ما

بشــأن اعتمــاد لا يــيما الاجتماعــات ااامــة، بــ  تجنــق التــدالال مــن أجــل عمــال الأجــدول 
ــرارات. و  ــة  اتســم  مشــاريع الق ــدورة ااالي ــالنظر ا ال ــود جــدول الأعمــال  ب يــنت   ــل بن

النمــا  بايتشــكد الــرئي  وا يــاعد علــا تخفيــف العــقا عــن الوفــود.  ثــلا  يــنوات، ممــ أو
شامـ     ، ال ـللمشـار   ا تقـديم مشـاريع القـرارات     ةلمنصة الإلكترونيالذر حققت  اااقيقي 
  ثقافة عملكا. تحسأدت إلى تمريبكا واللمنة ب

 ثقيـل العمـل ال ا عـق بتميـد  ير ذللمنـة، ال ـ الفريـد  ال ـابع  أبر  رئي  اللمنة الخامسـة  و - 26
ينبغـي النظـر ا الجكـود المبذولـة     إذ أنـ  بينمـا   . وأشـار الـرئي  إلى وجـود تنـاشض دشيـق:      للغاية

يـنت    ـل  بنود جدول الأعمـال  النظر ا للحد من عقا العمل، علا يبيل المثال من لالال 
الإبقـاا   بالتـاق علـا ندا ـة اللمنـة و   مـن المحافظـة    ،مـر ا واشـع الأ فإن  لا بـد  أو ثلا  ينوات، 

لـي   اللمنـة. وبعبـارة ألاـرى،     االلمنـة الخامسـة   المحالـة إلى  جميع بنود جـدول الأعمـال   علا 
إلى  ــذا العمــل،  نــاك حاجــة  ل ــابععمــل اللمنــة الخامســة. ونظــرا عــقا  نــاك مجــال لتغــيف 
لسـات  وعلـا الـرغم مـن أن الج   كبفة ب  المندوب . الثقة فضلا عن توفر الالتضحية الشخصية 

اــد مــن امــن غــف المنايــق فــإن ميــئلة والأجوبــة  كــن أن تكــون طويلــة جــدا،  خصصــة لالم
تسـليم الوثـائق ا الوشـ     العامـة ب  الأمانـة أن تقـو   لكفااة اللمنة ومن الأمور الأيايية وشتكا. 

وعموما، ينبغي أن تكون الوثائق أشصر وأ ثر شمولا، دون المساس بـالجودة، وينبغـي   المنايق. 
بأةيـة   متمك  المندوب  وبنـاا شـدراين  يتسم وألافا،  ك مساالة عن تألاف الوثائق.أن تكون  نا

 التقنية. المكارات، بما ا ذلك من لالال تفويض السل ة وبناا بالغة
للمنــة رئــي  ابــ   “تســليمال”فتــرة إلى أن وأشــار نائــق رئــي  اللمنــة الساديــة      - 27

ــكا المنتخــق   الساديــة  ــ  ومكتب ــة ولايت ــحديران/ا المنتكي ــ  مكمــة   2015  يوني  ةناجحــ ان
اشتـر   لتبادل وجكات النظر والـدروس المسـتفادة. وبالنسـبة للـدورة السـبع ،      أتاح  الفرصة 
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، وذلـك  الـدورة مـن   مبكـر وشـ   إلى تنشيط المتعلق بالجدول الأعمال  المكتق نقل مناششة بند
تعديـد  بلمقتـر . و ـذا مـا لـ      المديد من الوش  للوفود للتشـاور حـول برنـاما العمـل ا    لإتاحة 

تجنـق  ومـن أجـل   دور أ بر ا البرناما النكائي. تض لع بن لأتا  الفرصة للوفود أالشفافية، و
رئايــات المحـا م واايئــات القضــائية المعنيــة  بالاتصــال بالمكتــق شـا   تضـارب المواعيــد المقــررة،  

اعتمــدت اللمنــة . وعلــا  ــذا الأيــاس، 2016دمني لعــا  الــلمــدول مشــترك لترتيــق  لوضــع
 تحديـد للـدورة اااديـة والسـبع  الـذر يتـولاا علـا وجـ  ال       السادية برنـاما العمـل المقتـر     

صلة ا الجلسات العامـة للممعيـة العامـة. وشـكر نائـق الـرئي  الأمانـة        الذات الجلسات عقد 
فعالـة  ويـيلة   ا، الـ  أثبتـ  أنه ـ  “Unite Connections”للمنـة الساديـة   ا علا تنفيذ بوابةالعامة 
 .ندوب المالتواصل مع العامة من الأمانة  كن فيما بينكا، والمشاريع المعلومات ولتبادل للوفود 

 
 البيانات/المناقشة  

ــكا        - 28 ــ  تلقت ــدير ا للإحاطــات ال ــن تق ــدول الأعضــاا ع ــ  ال ــة، أعرب ــات العام ا البيان
ــق        ــ  يــبق أن اتفف ــن الخ ــوات ال ــن جــراا عــدد م ــدورات  وشــعرت بالتشــميع م ــا ا ال عليك

السابقة. و ان  ناك ا الوش  نفس ، اعترا  علا ن ا  وايع بأن اتخـاذ تـدابف إضـافية أمـر     
ضرورر ومجد علـا السـواا مـن أجـل  يـادة تعديـد دور الجمعيـة العامـة ويـل تكا وتعديـد أثـر            

 ـو  أعمااا. وشد شيل، مـن بـ  جملـة أمـور، إن تحسـ  أيـاليق العمـل لـي  مسـألة فنيـة، بـل            
مسألة ييايية اا تداعيات أويع ن اشا علا حالـة عمـل المنظمـة. ولـذلك، فقـد أشـار مختلـف        
المتكلم  إلى أةية العمل الذر تض لع ب  اللمان الرئيسـية بشـأن تحسـ  التنسـيق فيمـا بينـكا؛       
وانتخاب مكاتبكا ا الوشـ  المنايـق؛ والتسـليم السـل  لدمـا  الأمـور مـن دورة إلى ألاـرى.         

  إحــدى المجموعــات أن تقــو  اللمــان الرئيســية الســ  بانتخــاب رؤيــائكا مبكــرا ا واشترحــ
نيسان/أبريل من  ـل يـنة، وذلـك شبـل الموعـد النـكائي اديران/يونيـ  المنصـوص عليـ  حاليـا.           
 مــا رحــق المتكلمــون بالانتخــاب المبكــر لمعضــاا غــف الــدائم  ا مجلــ  الأمــن وأعضــاا     

شبـل يـتة أشـكر مـن ايـتلا  ولايتـكم و ـو مـا يـيتم، وللمـرة            المجل  الاشتصادر والاجتمـاعي 
الأولى، لالال الدورة السبع . واشتر  أحد الوفـود إضـافة إلى ذلـك انتخـاب رؤيـاا الجمعيـة       

يقكم والإعداد لاحتياجـات  العامة مسبقا بالمثل أيضا من أجل منحكم مديدا من الوش  لبناا فر
 مكتبكم.

الخيـارات المتعلقـة    أن يـتم، علـا وجـ  التحديـد، النظـر ا      وحبذ العديد من المـتكلم   - 29
ل مناششـة البنـود مـرة  ـل يـنت       بتحس  تنظيم جدول أعمال الجمعية، بما ا ذلك مـن لاـلا  

ــق       أو ــتكلم  ا  ــذا الصــدد، أن الفري ثــلا  يــنوات أو تجميعكــا. و ــان مــن رأر أحــد الم
النظـر ا عملـ   ـل يـنت ، ممـا يـيتي        العامل شد يرغق ا النظر ا إع اا القدوة من لالال 
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ل  أيضا التر يد بشكل أفضل علـا تنفيـذ طائفـة وايـعة مـن النتـائا الملمويـة المحققـة بالفعـل.          
 ما أعرب عدد من الوفـود الألاـرى عـن تأييـد م للـرأر القائـل بـأن جـدول أعمـال الجمعيـة           

دور  ـا  لـرئي    وشـد يفيـد فيـ  التبسـيط، وشامـ  إحـدى المجموعـات بتحديـد          “مثقل جـدا ”
الجمعية العامة ا  ذا الصدد، فضلا عن اااجة إلى ممارية رؤياا اللمـان الرئيسـية ومكاتبـكا    

ر ا إمكانيـة حـذ  البنـود الـ      دورا رائدا ا  ذا الصدد. وأعرب وفد آلاـر عـن دعمـ  للنظ ـ   
رة يعتمد أر شرار بشأنها منذ ينوات عديدة. وا الوش  نفسـ ، جـرى التأ يـد علـا ضـرو      ي

وجــود عمليــة تقود ــا الــدول الأعضــاا مــن شــأنها أن تكفــل ااــق الســيادر للــدول ا اشتــرا  
إدراج البنــود ا جــدول أعمــال الجمعيــة. و مانــق محــدد مــن  ــذا ااــد ، أشــار عــدد مــن   
المتكلم  إلى اااجة المستمرة إلى مواامـة جـدول أعمـال الجمعيـة، ولا يـيما البنـود المحالـة إلى        

انيـة والثالثـة، فضـلا عـن بنـود المجلـ  الاشتصـادر والاجتمـاعي والمنتـدى السيايـي           اللمنت  الث
ولا ــة عمــل أديــ  أبابــا،   2030  الرفيــع المســتوى المعــني بالتنميــة المســتدامة، مــع لا ــة عــا  

. 69/321 و 68/307و  68/1ما يتملا ا جملـة مـن القـرارات مـن بينـكا القـرارات        و و
اعتفــر  بالمناششــات الــ  يــبق أن بــدأت بالفعــل ا اللمنــة الثانيــة  مــا تم التنويــ  بعــد      وشــد

ة لإطلا  عملية مفتوحة وشـفافة  الرئي  علا تعي  فريق من خمسة مفاوض  بغرض توفف آلي
  كن أن تجمع ب  اايئات المعنية.

وفيما يتعلق بالجدولة، تم الإعراب عـن رأر مفـاده أن  نـاك الكـثف مـن الاجتماعـات        - 30
ال  تفعقد لالال الجدا الرفيع المستوى عند افتتا   ل دورة، وأن من المكـم أن يراع ـا الجـدول    

فيعي المسـتوى لـدى حضـرو م المناششـة العامـة ا أيلول/يـبتمبر.       الدمني المددحم للمسؤول  ر
  العــا  بــدور ا  ــذا الصــدد. وأُشــف  إلى أنــ   كــن أن يضــ لع مكتــق الجمعيــة العامــة والأمــ

ــذل      مــا ــدول الأعضــاا علــا ضــرورة ب ــد مــن ال ــة حــتى   ”شــدد العدي أشصــا شــدر مــن العناي
العامــة بأعبــاا مفرطــة أو حمبــكا ناششــة يفســم  بجدولــة أحــدا  مــن شــأنها إثقــال  ا ــل الم  لا
. وفيما يتعلق بجانق أ ثـر تحديـدا مـن تنظـيم     “إضعا  مكانتكا لالال  امل فترة انعقاد ا أو

المناششة العامة،  ـرر أحـد الوفـود تأ يـد رغبتـ  ا إعـداد شائمـة المـتكلم  مـع مراعـاة مختلـف            
الأوضاع المتعلقة بالمرايم المحلية، وذلك، بعبارة ألاـرى، مـن أجـل السـما  بايتضـافة رؤيـاا       

ارمي لأنظمتكا السيايية بوظيفة ييايـية  ااكومات ب  رؤياا الدول ال  لا يتي  التسلسل ا
ألارى لرئي  الدولـة. و ـان مـن رأر أحـد المـتكلم  أن تحديـد مـدة البيانـات  مـ  عشـرة           

دولـة   51دشيقة المعمول ب  ا الوش  الرا ن يعـبر عـن حقبـة  انـ  فيكـا الجمعيـة تتـألف مـن         
الـدول الأعضـاا نفسـ      عضوا، وأن من اللا   تفادر ااالات الـ  أـد فيكـا رئـي  دولـة مـن      

مض را لمخاطبة شاعة الجمعية العامة و ي لاالية. وتحقيقا اذه الغاية، تسـاال الوفـد نفسـ  عـن     
ــدول عــن ايــتعداد ا        ــن ال ــ  مجموعــة م ــة إلى أيــبوع . وأعرب ــد المناششــة العام ــة تمدي إمكاني

http://undocs.org/ar/A/RES/68/1
http://undocs.org/ar/A/RES/68/307
http://undocs.org/ar/A/RES/و69/321
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بداية السـنة   لمواصلة ايتكشا  إمكانية التر يد علا عقد الاجتماعات الرفيعة المستوى لالال
وإيــناد دور أ ثــر شــوة لمكتــق الجمعيــة ا جدولــة الاجتماعــات. وأعــرب العديــد مــن الــدول  
الأعضاا عن ترحيبكا بالإحاطات الدورية الـ  شـدمكا الأمـ  العـا  عـن الأنشـ ة الـ  اضـ لع         

 بها مؤلارا، بما ا ذلك عن أيفاره، وشمعت  علا مواصلة  يادة  ذه اللقااات.  
ن المسائل الألارى ال  أثفت مسألة الوثـائق وايـتخدا  الأدوات الإلكترونيـة    و ان م - 31

ا تيسف أعمال الجمعية. وفيما يتعلق بأعمال اللمنـة الخامسـة علـا يـبيل المثـال، أُعـرب عـن        
القلــق العميــق إ اا التــألاف ا تقــديم التقــارير مــن الأمانــة العامــة واللمنــة الايتشــارية لشــؤون  

انية بجميع اللغـات الرليـة. وأ ـدت إحـدى مجموعـات الـدول علـا أن ايـتخدا          الإدارة والميد
الخدمات الإلكترونية ينبغي ألا يفسر علا أن  بديل عن إصدار النسخ الم بوعـة لوثـائق الأمانـة    
العامة، وجميـع الوثـائق الألاـرى ذات الصـلة الـ  ينبغـي تو يعكـا ا شـكلكا الـورشي. وعـلاوة           

المرايــلات الرليــة بالبريــد والفــا   علــا الســواا. وطلــق أحــد    علــا ذلــك، ينبغــي إريــال 
المتكلم   يادة فعالية تو يـع مرايـلات رئـي  الجمعيـة العامـة ونشـر ا علـا شـبكة الإنترنـ           
علا النحو الواجق. بيد أن مجموعة ألاـرى مـن الـدول أعربـ  عـن تأييـد ا بقـوة لايـتخدا          

شـدر  ”كي والبوابـة المـوفرة للـور ، بهـد  تـوفف      الخدمات الإلكترونية، بما ا ذلك البع الشـب 
 .“ بف من الموارد وال اشة والور 

وا موضوع آلار، أثارت وفود مختلفة ال ريقة ال  تعالج بها ا ثار المترتبـة ا الميدانيـة    - 32
البرنامجية، وحبذ بعضكا أن تعالج  ذه المسألة  موضوع منفصل ا الفريق العامـل المخصـص.   

ا إيـداا   “باتباع نهـا أ ثـر مرونـة   ”حدى مجموعات الدول عن شيا  الأمانة العامة ودافع  إ
. ورددت “وضـع نفكفـام مشـتر ة ومنسـقة    ”المشورة للميسرين، ورأت أن  يـيكون مـن المفيـد    

مجموعة ألارى نف   ذا المبتغا و ان من رأيكـا أيضـا أن  نـاك مجـالا لتحسـ   يفيـة تفاعـل        
الرئيسـية وذلـك مـن لاـلال تـوفف المعلومـات ا الوشـ  المنايـق مـن          الأمانة العامة مع اللمان 

أجل دعم عملية التفاوض لاعتماد القرارات، وذلك من لالال تبـادل المعلومـات بشـأن ا ثـار     
المترتبة ا الميدانية علا يبيل المثال.  مـا  ـان يقتـرف  بـ  الفينـة والألاـرى أنـ  أـق أن تبـدأ          

لموعد المحدد، وأن   كـن النظـر ا المـدد الدمنيـة المحـددة للبيانـات       جميع الاجتماعات الرلية ا ا
علا نحو أ ثر انتظاما، بما ا ذلك اعتماد لايار تدوين بيانات  تابية أطول ا الوثـائق الرليـة   

ع ااــق الســيادر للــدول الأعضــاا  )رغــم أنــ  تمــ  الإشــارة أيضــا إلى أن  ــذا شــد يتعــارض م ــ 
 .(الرد ا
المناششــة، شــا  مــدير شــعبة شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــ  الاشتصــادر     وشبــل الاتتــا  - 33

والاجتماعي بالرد علا مختلف النقا/ ال  أثفت أثناا المناششة، موضحا أن الولاية ااالية لمـدة  
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المناششة العامة  ي تسعة أيا  عمل، إلا أن  ايتنادا إلى التمربة، لي   نـاك دولـة عضـو ترغـق     
ا لالال الأيبوع الثاني. وفيما يتعلق بالاشترا  المتعلـق بالسـما  بتكـوين شائمـة     ا الإدلاا ببيانه

المتكلم  بمرونة أ بر، شال المدير إن الأمانة العامة منفتحة علا مواصـلة النظـر ا  ـذا النـكا،     
الذر ييكفل أيضا تحس  التو يع الإشليمي. بيد أن  نـاك بـديلا آلاـر لأيـلوب العمـل ااـاق       

يحق القرعة الذر أرى بالفعل شبل انعقاد الاجتماعـات الرفيعـة المسـتوى، والـذر     يتمثل ا 
ل  ميـدة تـوفف آليـة عادلـة وشـفافة و كـن التنبـؤ بهـا وتنظيمكـا ا وشـ  مبكـر لإفسـا  المجـال              

ــا       ــا نحــو أفضــل لجــداول  ي ــة  ــي تخ ــط عل ــات الدائم ــر   للبعث ــار شخصــياينا إلى مق رات  ب
 المتحدة. الأمم
 

ــاع   ــذي  ا لاــرين ا        الاجتم ــاا التنفي ــ  العــا  والرؤي ــار الأم المواضــيعي الثالــع: الاتي
 منظومة الأمم المتحدة وتعيينكم  

عقد الرئيسان المشار ان الاجتماع الرابع للفريق العامل، الذر  ـان أيضـا الاجتمـاع     - 34
ــع، ا   ــيعي الثالـ ــارس  22المواضـ ــتمع 2016آذار/مـ  ـــ، وايـ ــات أدلى به ــاع إلى بيانـ ا الاجتمـ

، 69/321مـن القـرار    40وفدا، بما ا ذلك بايم المجموعـات الرئيسـية. وعمـلا بـالفقرة      40
شــد  القــائم بأعمــال مــدير شــعبة التخ ــيط الايــتراتيمي والتوظيــف ا مكتــق إدارة المــوارد     

الإشليمـي للرؤيـاا التنفيـذي  وفريـق الإدارة     البشرية إحاطة عن التوا ن ب  الجنسـ  والأصـل   
 العليا لممم المتحدة، وتل  الإحاطة أيئلة وأجوبة.

وأشار الرئيسان المشار ان ا ملاحظاينمـا الافتتاحيـة إلى الـدورة غـف الرليـة لشـحذ        - 35
إجــراا تبــادل موضــوعي لــلآراا ذات الصــلة   شــبا//فبراير مــن أجــل 29الأفكــار المعقــودة ا 

وضوع، مع التر يد بوج  لااص علا مسألة مـدة ولايـة الأمـ  العـا  وعـدد المرشـح  إلى       بالم
المنصق الذر يوصي ب  مجل  الأمن إلى الجمعية العامـة مـن أجـل النظـر فيـ . و ـلا  ذلـك،        

ة بعمليــة الالاتيــار والتعــي ، يــتتي  المناششــة المواضــيعية الفرصــة لمناششــة جميــع الجوانــق المتصــل
الاتيار وتعي  الرؤياا التنفيذي  ا لارين ا منظومـة الأمـم المتحـدة، وذلـك حـتى      ا ذلك  بما

وإن ظلــ  المســائل المتعلقــة بالولايــة الواحــدة وتعــدد المرشــح  م روحــة لينظــر فيكــا الفريــق    
العامـل. وا الوشــ  نفسـ ، شــدد الرئيســان المشـار ان علــا أن أيــلوب العمـل يــيبقا شائمــا     

وافق ا راا وأن أر تدابف جديـدة يـتم الاتفـا  عليكـا لـن يكـون اـا أر        علا اتخاذ القرارات بت
تــأثف ا عمليــة الالاتيــار المقبلــة الفوريــة، الــ  أشــارا إلى أنهــا شــد بــدأت بالفعــل. وبعــد أن تم     
ــب  ا القــرار           ــل، علــا النحــو الم ــثف بالفع ــد الك ــة ا ن، بعــد أن أنج ــا أن الأولوي ــد عل التأ ي

ــذي         69/321 ــار الرؤيــاا التنفي ــق بالاتي ــا يتعل ــال. وفيم ــدابف إلى أفع ،  ــي لترجمــة  ــذه الت
 بشأن تنشيط الأمانة العامة. 46/232ا لارين، أشار الرئيسان المشار ان إلى شرار الجمعية 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/46/232
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مدير شعبة التخ يط الايتراتيمي والتوظيـف بالنيابـة، ا يـيا  الإحاطـة الـ        وأشار - 36
شدمكا للفريق العامل بشأن التوا ن ب  الجنس  والأصـل الإشليمـي للرؤيـاا التنفيـذي  وفريـق      
الإدارة العليا لممم المتحدة، إلى أن الأمانة العامة تعد تقريرا ينويا عن تكـوين الأمانـة العامـة،    

ــ  ا الوثيقــة      يتضــمن ــة لتكــوين موظفيكــا، وتــرد آلاــر نســخة من تحلــيلا للخصــائص الد غرافي
A/70/605      وفيما يتعلق بالتعيينات ااالية لكبار الموظف  ا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن رتـق .

ا المائــة(  25منــكا )أو  56، فــإن 228و يــل الأمــ  العــا  والأمــ  العــا  المســاعد وعــدد ا  
مـن   29 من المجموعة الأفريقيـة؛ و  59تشغلكا نساا، والتمثيل الإشليمي  و علا النحو التاق: 

مـن   17 من مجموعة دول أوروبا الشـرشية؛ و  12 مجموعة دول آييا ومن قة المحيط ااادئ؛ و
ن مجموعــة غــرب أوروبــا ودول م ـ 111 مجموعـة أمريكــا اللاتينيــة ومن قـة البحــر الكــاري ؛ و  
ا  33عضــوا )أو  13عضــوا، فــإن  39ألاــرى. وأمــا فريــق الإدارة العليــا، الــذر يتــألف مــن 

مــن  10 المائــة( مــن النســاا وأصــوان الإشليميــة  ــي  التــاق: تســع مــن المجموعــة الأفريقيــة؛ و 
ية؛ وأربـع  مجموعة دول آييا ومن قة المحيط ااـادئ؛ وواحـدة مـن مجموعـة دول أوروبـا الشـرش      

ــاري       ــة البحــر الك ــة ومن ق ــا اللاتيني ــة أمريك ــن مجموع ــا     15 ؛ وم ــرب أوروب ــة غ ــن مجموع م
 ألارى. ودول
فيمـا يتعلـق بالرؤيـاا التنفيـذي ، يتـألف مجلـ  الرؤيـاا التنفيـذي  ا منظومـة الأمــم           - 37

ــن     ــيق مـ ــني بالتنسـ ــدة المعـ ــكم )أ   29المتحـ ــة منـ ــوا، ثمانيـ ــاا.   28ر عضـ ــن النسـ ــة( مـ  ا المائـ
فكـو خمسـة مـن المجموعـة الأفريقيـة؛ وثمانيـة مـن         29التمميع الإشليمي اؤلاا الأعضاا الــ   وأما

مجموعة دول آييا ومن قة المحيط ااادئ؛ واثنان من مجموعة دول أوروبا الشرشية؛ واثنـان مـن   
ــا ودول   12 مجموعــة أمريكــا اللاتينيــة ومن قــة البحــر الكــاري ؛ و   مــن مجموعــة غــرب أوروب

وفيما يتعلق بالتوا ن ب  الجنس  والمجموعات الإشليمية علا مستوى الإدارة العليـا ا   ألارى.
من و ـلاا الأمـ  العـا      166،  ان  ناك 2015حديران/يوني   30الأمانة العامة، فإن  حتى 

المائـة مـن و ـلاا الأمـ  العـا        ا 23 والأمناا العام  المساعدين يعملون ا الأمانة العامـة؛ و 
ا المائة من الأمناا العام  المساعدين  ـم مـن الإنـا . والتمميـع الإشليمـي اـؤلاا  ـو         22 و

ــاق:  ــة؛ و   48 الت ــة الأفريقي ــن المجموع ــكم م ــة المحــيط     18 من ــة دول آيــيا ومن ق ــن مجموع م
من مجموعـة أمريكـا اللاتينيـة ومن قـة      14 ااادئ؛ وتسعة من مجموعة دول أوروبا الشرشية؛ و

 من مجموعة غرب أوروبا ودول ألارى. 77 ري ؛ والبحر الكا
وا جلســة الأيــئلة والأجوبــة الــ  عفقــدت لاحقــا، ايتفســر أحــد الوفــود عــن تــوافر    - 38

معــدل التكــافؤ بــ  الجنســ  بــ  المــوظف  ا عمليــات حفــ  الســلا  وفيمــا بــ  القضــاة ا    
بالنيابة بتوجيـ  ا تمـا  الأعضـاا إلى    محكمة العدل الدولية والمحكمة الجنائية الدولية. ورد المدير 

http://undocs.org/ar/A/70/605
http://undocs.org/ar/A/70/605
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التقارير ذات الصلة المعروضة علا اللمنة الخامسة، مثـل تقريـر تكـوين الأمانـة العامـة، وشـدد       
علا أن المنظور الجنسـاني ظظـا بالأولويـة وأن مكتـق إدارة المـوارد البشـرية، يعمـل بالتعـاون         

فؤ بــ  الجنســ  ا عمليــات حفــ  مــع إدارة الــدعم الميــداني، علــا تقيــيم تحقيــق معــدل التكــا 
 السلا  علا أياس مستمر.  

ولالال المناششة ال  تلـ  ذلـك، أشـار  ـثف مـن المـتكلم  إلى الخ ـوة التار يـة الـ            - 39
ــرار   ــل ا اعتمــاد الق ــدابف الجد  69/321تتمث ــق ا راا، وأشــاروا إلى الت ــدة والخ ــوات  بتواف ي

المبتكــرة الــواردة فيــ . وأعــرب العديــد مــن المــتكلم  عــن ترحيبــكم وامتنــانهم لــرئي  الجمعيــة   
العامة لل ريقة ال  شا  بها بتنفيذ الولايات المسندة إليـ  وتفعيلـكا، بمـا ا ذلـك ريـالت  الألاـفة       

ــق إجــراا الجــولات     2016شــبا//فبراير  25المؤرلاــة  ــا عــن طرائ ــه فيك ــ  أبل ــن  ، ال ــة م المقبل
نيسان/أبريل.  ما أعرب عدد من المتكلم  عـن ترحيبـكم    12جلسات الايتماع اعتبارا من 

علا وج  التحديد بقيا  الرئي  بإنشاا موشع علـا شـبكة الإنترنـ  مكـرس لعمليـة الالاتيـار،       
حيع ظتور علا شائمة بألاا جميع المرشـح  المقـدم  مـع وثـائق المعلومـات الأيايـية ذات       

لة، وأثنوا علا إنشاا الرئي  للموشع. وأعرب العديد من الوفود عن ت لعكـا إلى ااـوارات   الص
غف الرلية مع المرشح ، واشتر  البعض منكا التفكف ا اتخـاذ تـدابف محـددة  صـوص تنظـيم      
الاجتماعـات، بمـا ا ذلــك  فالـة أن تكــون تفاعليـة علـا نحــو  ـاد  ومفتوحــة أمـا  جمكــور        

البــع الشــبكي ومشــار ة المجتمــع المــدني. وجــرى الترحيــق  ــذلك بــدعوة    أ ــبر مــن لاــلال
الرئي  ال  وجككـا للمرشـح  مـن أجـل تقـديم بيانـات عـن رؤا ـم شبـل  ـذه الاجتماعـات.            
 ما احتا الكثفون بأن جميع المرشح  الذين ي يتقدموا بعـد ينبغـي أن  ضـعوا أيضـا لـنف       

رعيتكم بشكل  بف. بيد أن أحد الوفود تسـاال عـن   الإجرااات، بالنظر إلى أن ذلك ييعد  ش
الجدوى من عقد  ذه الاجتماعات، وفضل بـدلا منـكا عقـد اجتماعـات ثنائيـة بـ  المرشـح         

 والمجموعات الإشليمية.
احتـرا  التنـاوب الإشليمـي،    ”وشدد متكلم بايم إحدى المجموعات الإشليمية علـا أن   - 40

، يتسـم بأةيـة شصـوى،  مـا ردد  ـذا      “حـالال ومسـتقبلال  بوصف  مبـدأ أيايـيا ينبغـي احترامـ      
الرأر آلارون ممن يؤيدون الاتيار مرش  من أوروبا الشرشية للمنصق. غف أن  أشف مـع ذلـك   
أيضا إلى أن التناوب الإشليمي غف منصوص علي  ا الاتيار الأم  العا ، لالافا لنمط التنـاوب  

لنظا  الدالالي للممعية فيما يتعلق بانتخـاب رؤيـاا   الأ ثر اتساما بالرلية المنصوص علي  ا ا
اللمان الرئيسية. ولكن متكلم  آلارين أشـاروا بشـكل أعـم إلى الا تمـا  الـذر يولونـ  لمبـدأ        

 التناوب الجغراا.

http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
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ــد دعمكــم القــور لتقــديم مرشــحات       - 41 وطــوال المناششــة، جــدد مختلــف المــتكلم  تأ ي
لاتيار والتعي . وأعرب أحد المـتكلم  بايـم مجموعـة    والنظر ا ترشيحكن ا ييا  عملية الا

الأصدشاا المؤيدة لترشي  امرأة لمنصق الأم  العـا  لممـم المتحـدة، عـن يـروره بتقـد  ثـلا         
مرشـحات  ”مرشحات للمنصق بالفعل، بيد أن  شـمع الـدول الأعضـاا الألاـرى علـا تقـديم       

. وأشــارت مجموعــة ألاــرى إلى  “أُلاريــات بغيــة جعــل عمليــة الالاتيــار أ ثــر انفتاحــا وشمــولا  
تشميعكا القور للدول الأعضاا علا تقديم مرشحات.  ما تم إبرا  أن جميـع الأمنـاا العـام     
 ـانوا حـتى ا ن مـن الـذ ور.  مـا تم التشـديد ا الوشـ  نفسـ ، رغـم الاتفـا  ا الرغبــة ا           

  يـتع  علـا أر   من  الأفضلية لالاتيار مرشحات يتمتعن بالقدر نفس  من المؤ لات، علـا أن ـ 
مرش ، امرأة  ان أ  رجلا، أن يكـون لـ  فكـم شـامل للمسـاواة بـ  الجنسـ ، والالتـدا  بهـا.          
ويلط آلارون الضوا بشكل أعم علا اااجة إلى تحديد أفضـل مرشـ   كـد  ألـا لعمليـة      

ية، الالاتيــار والتعــي . ومــن المعــايف المميــدة الــ  ورد ذ ر ــا ا  ــذا الشــأن، الالتــدا  بالشــفاف 
والمساالة، ومواصلة الإصلاحات الإداريـة لممـم المتحـدة، وال ا ـة، واايـاد، وأ ليـة القيـادة،        
والمكـــارات الدبلومايـــية المت ـــورة والمـــؤ لات اللغويـــة المتعـــددة، والأداا الممتـــا ، والمكـــارات  

 الإدارية والجاذبية، فضلا عن المكارات الإعلامية.
لمرشـح ، شامـ  إحـدى مجموعـات الـدول بـدعوة مجلـ         وفيما يتعلـق بمسـألة تعـدد ا    - 42

ــده عــدد مــن        ــة العامــة، و ــو رأر أي ــ  الجمعي ــأ ثر مــن مرشــ  لتنظــر في الأمــن إلى التوصــية ب
، و ـو  1946( لعـا   1-)د 11المتكلم  ا لارين أيضا. وتم الإدلاا  مـة مفاد ـا أن القـرار    
ليـ  الـدمن وينبغـي إلغـاؤه. وأشـار      أول تعبف يصدر عن الجمعية ا  ذا الموضـوع، شـرار عفـا ع   

أحــد الوفــود، مــن جكــة ألاــرى، إلى أن المرشــح  ااــالي  دلالــوا الســبا  واضــع  المماريــة  
تغـيف ا شواعـد   ”القائمة ا اعتبار م، ولذلك فإن أر تعديل بهـذا الشـأن ا ن يـيكون بمثابـة     

 .“اللعبة ا وش  متألار جدا
وفيما يتعلق تحديـدا بتحديـد مـدة ولايـة واحـدة، ذُ ـر أن مـن شـأن ذلـك أن يسـاعد            - 43

ــا شــاغل المنصــق         ــة ايــتقلالية الأمــ  العــا  وتعديد ــا، ممــا أعــل مــن الأيســر عل علــا  فال
 مــا شيــل، مديــدا مــن التنــاوب   ،.  مــا يــيتي   ــذا “مكامــ  دون تــأثف لا موجــق لــ   أداا”

دى المجموعــات، رغــم إشــارينا إلى إمكانيــة تغــيف مــدة   الإشليمــي لشــغل المنصــق. وألمحــ  إح ــ
مناششــة ”الولايــة، إلى ايــتعداد ا للــتفكف ا  ــذا التــدبف المبتكــر، وإلى أنهــا تت لــع إلى إجــراا  

. وأعرب آلاـرون عـن تأييـد م بشـدة للإبقـاا علـا المماريـة اااليـة         “بنااة بشأن  ذه المسألة
يد.  ما شدد أحد الوفود علا أن مـن الـلا   تجنـق    المتمثلة ا مدة خم  ينوات شابلة للتمد

مـدة الولايـة حسـق    ”تحديد مدة الولاية علا أياس مخصص من أجل تفادر ظكور نـوع مـن   
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ــذا  “المرشـــ  ــة مـــن  ـ ــراا أر مناششـ ــا إلى إجـ ــذلك فقـــد دعـ ــرار،   ، ولـ ــاذ أر شـ القبيـــل، واتخـ
ليـة الالاتيـار. وشـدد    اتخذ، شبل وش   ـا  مـن إنهـاا المجلـ  للمـدا المتعلـق بـ  مـن عم         ما إذا

البعض علا أن   كن أن تقو  الجمعية بالنص علا مدة الولاية ا شرار ا المتعلق بتعـي  الأمـ    
العا ، وشـالوا بالتـاق إن الأمـر يت لـق وشتـا  افيـا لإجـراا المشـاورات اللا مـة بشـأن مشـروع            

بوجـ  أعـم بـأن    القرار بعد أن يقد  مجل  الأمن توصيت . واحتم  إحـدى مجموعـات الـدول    
بـ    “مشـاورات مكثفـة  ”تقديم شرار ا الجمعية العامة  اجة إلى إتاحـة وشـ   ـا  لإجـراا     

 الدول الأعضاا.  
وفيمـا يتعلــق بـال رائق الإجرائيــة الــ  يـتع  أن ت بقكــا الجمعيــة العامـة عنــد النظــر ا      - 44

لامتثال الـدشيق للمـادة   توصية المجل ، حالما أرر تقد كا، دع  إحدى مجموعات الدول إلى ا
من النظا  الدالالي للممعية، الـ  تتـولاا، ا جملـة أمـور، إجـراا اشتـراع يـرر، بمـا ا          141

ذلــك  مــدا مــن اامــة القائلــة إن الاشتــراع يــيكون أ ثــر التــدابف فعاليــة ا  فالــة مســاالة    
ــ  أُشــف  ــذل        ــد أن ــدول الأعضــاا. بي ــع ال ــا  تجــاه جمي ــ  الع ــراالأم ع الســرر، ك إلى أن الاشت

 .“اشتراع لنيل الثقة لا مبرر ل ”أجرر، ييكون بمثابة  ما إذا
وأعـــــرب بعـــــض المـــــتكلم ، مـــــع إشـــــارينم إلى الإنجـــــا ات المحققـــــة الـــــواردة ا    - 45

ذلـك، إلى أن   ، عن معارضتكم لاتخاذ تدابف جديدة ا ن، بالنظر عـلاوة علـا  69/321 القرار
عمليــة الالاتيــار شــد بــدأت بالفعــل. وجــرى التحــذير مــن أن جميــع الأفكــار الجديــدة تت لــق    
ــة          ــد القائم ــرا  التقالي ــد ا لاحت ــدول الأعضــاا عــن تأيي ــ   ــذه ال ــا أعرب درايــة مضــنية.  م

ــالإجرااات المتبع ــ    ــر ب ــق الأم ــدما يتعل ــا نحــو   والمماريــات الســابقة عن ــة، عل ــة العام ة ا الجمعي
عي  لالال التعيينات السابقة علا مـدى العقـود المتعـددة الماضـية، معللـة شواـا بـأن مـن         رفو ما

الأفضل عد  التصوي  ا الجمعية. وتم التشديد علا أن من شأن ذلك أيضا أن  ـول لممـ    
العا  المقبل ولاية شويـة، الـ  باتـ  اااجـة إليكـا واضـحة،  مـا أ ـد الـبعض، ا ضـوا الكـم            

ديات ال  تواجككا الأمـم المتحـدة ا بدايـة القـرن ااـادر والعشـرين. وعـلاوة        ااائل من التح
علا ذلك، فإن ذلك لن يقتصر علا  فالة احتـرا  و رامـة المرشـح  الـذين يـبق أن تقـدموا       

 بترشيحاينم فحسق، بل والدول الأعضاا ال  شدم  الترشيحات أيضا.
ــود أن مــن الضــرورر مواص ــ    - 46 ــبرت بعــض الوف لة مناششــة القواعــد والأنظمــة   مــا اعت

نـواب الأمـ  العـا  وو ـلاا     ”الم بقة فيما يتعلق بتعي   بار المسؤول  ا لارين، بما ا ذلـك  
. و انــ  الإحاطــة المقدمــة موضــع ترحيــق. وشــد “الأمــ  العــا  والأمنــاا العــام  المســاعدين

ألا يتعرضـوا،   أ دت إحدى مجموعـات الـدول علـا أن المرشـح  لمنصـق الأمـ  العـا  أـق        
يواا شبل تعيينكم أو بعده، للضـغط فيمـا يتعلـق بالتعيينـات الخاصـة بكبـار مـوظفيكم. وجـرى         

http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
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علــا ألا  لــف،  قاعــدة عامــة، أحــد مــواطني دولــة ”، الــذر يــنص 46/232اشتبــاس القــرار 
ية وظيفـة عليـا، وألا يكـون  نـاك احتكـار ا الوظـائف       عضو مواطنال آلار من الدولة ذاينا ا أ

. واحـتا أحـد الوفـود بـأن و ـلاا      “العليا من جانق مواطني أر دولـة أو مجموعـة مـن الـدول    
الأمــ  العــا  ينبغــي أن تعينــكم الجمعيــة العامــة أيضــا، علــا أيــاس شائمــة مــن ثلاثــة مرشــح    

عتقــادا جا مــا بــأن تعــي  الرؤيــاا  يوصــا بهــم الأمــ  العــا . وشــال مــتكلم آلاــر إنــ  يعتقــد ا   
التنفيذي  و بار المسؤول  ا لارين ا الأمم المتحدة، بما ا ذلـك نائـق الأمـ  العـا ، ينبغـي      

 أن  ضع للتمحيص من جانق الجمعية العامة والدول الأعضاا.
وا الختــا ، لخــص الرئيســان المشــار ان مــا دار ا الاجتمــاع الــذر اعتــبرا أنــ  أتــا      - 47

الفرصة لإجراا مناششة غنية، وأشارا، ا جملة أمور، إلى المناشدات الموجكـة  صـوص العمليـة    
المقبلة لالاتيار الأم  العا ، وشاما بتعديـد المعـايف والمـؤ لات المنشـودة الـ  ذ ر ـا المتكلمـون        

يـذي   لاـلال المناششـة، والـ  يـي بق الكـثف منـكا أيضـا،  مـا أشـارا، ا الاتيـار الرؤيـاا التنف           
ا لارين. وييكون  د  الفريق العامل لالال الدورة السبع   و تقديم شرار  كن أن ظظـا  

 بتوافق ا راا ويواصل ا الوش  نفس  تمكيد ال ريق.
 

 الاجتماع المواضيعي الرابع: تعديد الذا رة المؤيسية لمكتق رئي  الجمعية العامة  
الاجتمــاع  الخــام  للفريــق العامــل الــذر   2016نيســان/أبريل  7عقَــد الرئيســان ا  - 48

ــي        ــع. وتضــمن الاجتمــاع إحاطــات شــدمكا رئ ــة الاجتمــاع المواضــيعي الراب  ــان أيضــا بمثاب
ــة         ــة العام ــا  لإدارة شــؤون الجمعي ــ  الع ــل الأم ــ ، وو ي ــوان مكتب ــي  دي ــة ورئ ــة العام الجمعي

ن المكتـق التنفيـذر   والمؤتمرات. وبنااً علا دعوة من الرئيس  المشـار  ، عـرض رئـي  ديـوا    
لمم  العا  تقرير فرشة العمل الـ  أنشـأ ا الأمـ  العـا  لايـتعراض يـف عمـل مكتـق رئـي           

، المرفق(، وشد  إحاطة إلى الفريق العامل بشأن النتائا الـ  توصـل    A/70/783الجمعية العامة )
الإحاطــات جلســةو تحاوريــة ل ــر  الأيــئلة والــرد عليكــا،   أعقبــكا  إليكــا فرشــة العمــل. وتلــ 

 وفدا، بما ا ذلك وفود تكلم  بايم المجموعات الرئيسية. 28ملاحظات أبدا ا 
ــا الا    - 49 ــان المشــــار ان ا ملاحظاينمــ ــار الرئيســ ــالة المؤرلاــــة   وأشــ فتتاحيــــة إلى الريــ
لـا المقتـر  الـذر عفـرض ا الجلسـة غـف       آذار/مارس ال  دع وا فيكا إلى إبداا التعليقـات ع  31

بشـأن إمكانيـة ايـتحدا  شَس ـم يؤديـ        2015 ـانون الأول/ديسـمبر    11الرلية المعقودة ا 
الرؤياا عند تـوليكم مناصـبكم ا المسـتقبل، وعلـا فكـرة بـدا العمـل بمدونـة لقواعـد السـلوك           

 تسرر علا رئي  الجمعية العامة والعامل  مع .

http://undocs.org/ar/A/RES/46/232
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ديوان المكتق التنفيذر لممـ  العـا ، ا معـرض الإحاطـة الـ  شـدمكا       وأعرب رئي   - 50
إلى الفريــق العامــل بشــأن تقريــر فرشــة العمــل الــ  أنشــأ ا الأمــ  العــا  لايــتعراض يــف عمــل  
مكتق رئي  الجمعيـة العامـة، عـن صـدمة الأمـ  العـا  وارتياعـ  مـن الادعـااات الموجكـة إلى           

ممعية العامـة، وعـن شلقـ  البـاله وعـن شلقـ  البـاله مـن الضـربة          رئي  الدورة الثامنة والست  لل
ال  وجكتكا الادعااات لمكانة الأمم المتحدة ولعتكا. وجاا إنشاا فرشة العمل  ردّ علـا تلـك   
الادعااات، و ان ااد  منـ  أن يـتم القيـا  بأيـرع مـا  كـن بتقيـيم مـا إذا  انـ  الترتيبـات           

حيع الشفافية والمساالة. وأشاد رئي  ديوان الأم  العـا    القائمة  ي الأنسق، ولا ييما من
علا وج  التحديد بالجكود الـ  يبـذاا رئـي  الـدورة السـبع  لتعديـد مسـاالة المكتـق، والـ           
شملــ  اتخــاذ مجموعــة مــن الخ ــوات المحــددة لتعديــد الشــفافية ا المكتــق أمــا  الــدول الأعضــاا 

ادرات ا التوصــيات الصــادرة عــن فرشــة العمــل.   والجمكــور بوجــ  عــا . وتجسّــدت  ــذه المب ــ 
وأعرب الأمـ  العـا  عـن أملـ  ا أن  ضـي الرؤيـاا المقبلـون ا العمـل بهـذه المماريـات وأن           
يعد و ا. وحسق تقرير فرشة العمل، يكمن أ م مواطن الضـعف ا أن معظـم تمويـل المكتـق     

ــ  م المتحــدة.  د علــا يتــأتّا مــن التبرعــات الــ  تفقــد  لاــارج الإطــار التنظيمــي لمم ــ   ذلــك أن
الجمعية العامة ولا الجمكور علا علـم بإجمـاق التمويـل والمـلاك الـوظيفي المتـاح  للـرئي ،         لا

و ــو مــا يشــكل لا ــرا  ــبفا علــا المنظمــة. وبنــاا علــا ذلــك، رأت فرشــة العمــل أنــ  ينبغــي    
القصور، وأشـارت ا   للممعية العامة أن تتدارس ت بيق مجموعة شاملة من التدابف لمعالجة  ذا

الوش  نفس  إلى أن  من الضرورر تكوين صورة أ مـل عـن تمويـل المكتـق وملا ـ  الـوظيفي       
حتى يتسنى تقييم الاحتياجات الإضافية ال  تستدعي تمويـل التكـاليف التشـغيلية للمكتـق مـن      

 الميدانية العادية بمستوى يفو  مستوى التمويل اااق.
ــرئي   ضــع لأشــل مــا  كــن مــن     وا مــا يتعلــق بالشــفاف  - 51 ــيّن لفرشــة العمــل أن ال ية، تب

الشــرو/ الرليــة بــأن يقــد  تقــارير إلى الجمعيــة بشــأن عــدد مــن المســائل المتعلقــة بســف عمــل    
ــأن يقــد  الرؤيــاا المعلومــات إلى    ــة العامــة عــن أنشــ تكم،   المكتــق، ولــذلك أوصــ  ب الجمعي

اليـة المتأتيـة مـن جميـع المصـادر، بمـا فيكـا المـوارد         فيكا يفر م، وعن جميع الموارد البشرية والم بما
النقدية والعينية التكميلية الـ  يفرتّـق لتلقيكـا علـا صـعيد ثنـائي والـ  تـرد مـن لاـارج الميدانيـة            
العادية لممم المتحدة وصندو  الأمم المتحدة الايتئماني. و كـن تقـديم جميـع  ـذه المعلومـات      

يكــون بمثابــة تقريــر رلــي، مــن  “عــن نهايــة فتــرة الرئايــة تقريــر”إلى الجمعيــة العامــة بوايــ ة 
من لق أن  ذه المعلومات يتتي  للممعية أيايا أفضل لتقدير القـدر الكامـل للمـوارد اللا مـة     
للمكتق ليؤدر عمل . وييمكّن ذلك بدوره الجمعية من النظر ا التوا ن الأمثـل بـ  المـوارد    

تكميلــي، وا مــا إذا  انــ   نــاك حاجــة إلى مــوارد   الــ  تقــدمكا الأمــم المتحــدة والتمويــل ال 
إضافية. وأوص  فرشة العمل بالتدشيق ا جميع أشكال التمويل ال  لا يكـون مصـدر ا الـدول    
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الأعضاا، وباشـترا/ أن تكـون التبرعـات المقدمـة مـن  ـذه المصـادر تبرعـات نقديـة تفقـد  عـبر            
عـد الماليـة لممـم المتحـدة. وا مـا يتعلـق       الصندو  الايتئماني الذر  ضع للنظـا  المـاق والقوا  

بمسألة السلوك، أوص  فرشة العمل بأن تنظر الجمعية العامـة ا وضـع مبـادئ أيايـية لسـلوك      
الرئي  ومـوظفي مكتبـ  إلى جانـق تقـديم مكتـق الألالاشيـات إحاطـة إرشـادية إلـيكم؛ وبأنـ            

احات ماليـة عنـد بدايـة فتـرة     ينبغي للممعية العامة أن تنظر ا ال لق من الرؤيـاا تقـديم إفص ـ  
 رئايتكم وا نهايتكا.  

ونظرا لايتمرار فترة الرئاية ينة واحدة فقط، اعتفبر نقل الذا رة المؤيسية أمرا بـاله   - 52
الأةية ا تأم  الأداا السـل  والفعـال للمكتـق. وشـدم  فرشـة العمـل عـددا مـن التوصـيات          

بما ا ذلك تعديده عن طريـق ايـتمرار المـوظف  ا    ال  من شأنها تعديد المكتق ا  ذا المجال، 
العمل في . وبناا علـا ذلـك، أوصـ  فرشـة العمـل بـأن تفشـغل علـا نحـو أطـول أجـلا الوظيفـةُ             

ال  توجد ا المكتق وال  تفمول من الميدانيـة العاديـة لممـم المتحـدة؛ وأن      5-ااالية برتبة  
تفشغل  ـي أيضـا علـا نحـو أطـول أجـلا،        5-بة  يقتر  الأم  العا  إنشاا وظيفة إضافية برت

و ــو مــا مــن شــأن  تيســف يلايــة بــدا الرؤيــاا الجــدد عملــكم وتعديــد الايــتمرارية فيمــا بــ   
  المتبادلــة بــ  الرؤيــاا شــكلا  الــدورات. وبالإضــافة إلى اشتــرا  أن تتخــذ تقــارير تســلّم المكــا  

المكتـق نفسـ  و/أو ا إدارة   صبغة رلية أ ـبر، أُوصـي أيضـا  فـ  يـملات المكتـق ا        ذر
ــم          ــن محفوظــات الأم ــك الســملات جــداا م ــار تل ــؤتمرات، وباعتب ــة والم ــة العام شــؤون الجمعي
المتحدة. وحتى يتسنى للرؤياا القادم  الايتفادة إلى أشصا حد من الفترة الانتقاليـة، أوصـ    

ي لمـدة محـدودة   فرشة العمل بأن يقتر  الأم  العـا  علـا الجمعيـة العامـة تخصـيص مـوارد لتغ  ـ      
التكــاليف الناجمــة عــن تســليم المكــا  وتدالالــكا. وألاــفا، اشترحــ  فرشــة العمــل علــا الــدول      
الأعضاا النظر فيما إذا  ان يفستحسن تعي   يئة تقنية لتفراشـق  يفيـة معالجـة المسـائل المتعلقـة      

 بالموارد البشرية والمالية ونقل المعار  المؤيسية للمكتق.
لجمعيــة العامــة علــا الأمــ  العــا  لتقد ــ  تقريــر فرشــة العمــل ا وشــ     وأثــنى رئــي  ا - 53

منايق جدا، وأّ د أن مكتـق الـرئي  ملـكم لجميـع الأعضـاا ويلدمـ  دائمـا أن يقـو  بالعمـل          
اللا   وأن يبدو للعيان أن  يتصر  بصورة ألالاشية ومنصفة ومحايـدة. وشـمع الـرئي  الفريـق      

التأييد ا التوصيات الـ  شدمتـكا فرشـة العمـل، وأشـار إلى      العامل المخصص علا أن ينظر بع  
أن  بويع الأمانة العامة تنفيـذ الغالبيـة العظمـا مـن التوصـيات ومتابعتـكا بوايـ ة تكليـف مـن          
الجمعية يؤيّد ذلك. ولاصّ الرئي  بالذ ر العناصر التالية باعتبار ا أ م العناصر. ويتعلـق أول  

أشصـا شـدر مـن التبرعـات عـبر صـندو  الأمـم        ”ضمان تلقي عنصر بالتمويل ويتمثل ا أةية 
. وا  ذا الصدد، مـن الضـرورر إلغـاا التكـاليف المتكبـدة      “المتحدة الايتئماني المكرس لذلك
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عن معاملات الصندو  الايتئماني. وعلاوة علا ذلك، ينبغي أن يفتا  للـرئي  المنتخـق لتـوّه    
. وينبغـي أيضـا تنبيـ  الـرئي  مـن البدايـة إلى تعقيـد        تمويلو من الميدانية التشغيلية لمكتـق الـرئي   

محاي  شد ينشـأ ا نهايـة ميدانيـة فتـرة السـنت  وشـد يـؤدر إلى لاسـارة تمويـل أيايـي بشـكل            
مفاجته. و كن أيضا النظر ا توشي  بداية الرئي  فتـرةَ رئايـت ، وذلـك لأن تسـليم المكـا  ا      

مكتـــق الـــرئي  أو الأمانـــة العامـــة. أيلول/يـــبتمبر شـــد يفـــرض ضـــغوطا  ـــبفة يـــواا علـــا 
العنصر الثاني، فيتمثل ا أةية ضمان ااد الأشصا من الشفافية فيما  ص جميـع التبرعـات    أما

ــة ذات الصــلة،          ــات المالي ــع المعلوم ــك بنشــر جمي ــق ذل ــات؛ و كــن تحقي ــة والنفق ــة والعيني المالي
لـرئي  إفصـاحات ماليـة، وتوحيـد     والتدشيق ا جميع اابات الخاصة المحتملـة، واشـترا/ تقـديم ا   

ترتيبــات الإعــارة، وإضــفاا ال ــابع الرلــي علــا التقريــر الســنور للــرئي  بشــأن الأنشــ ة          
ــايف      ــا معـ ــاد أعلـ ــرورة اعتمـ ــر الثالـــع ا ضـ ــل العنصـ ــرى. ويتمثـ ــايا الألاـ ــل والقضـ والتمويـ

تعلـق  لملالاشيات ليتّبعكا المكتق، ب ر  منكا وضـع مدونـة لقواعـد السـلوك وتقـديم تـدريق ي      
 بالألالاشيات لجميع الموظف .

وأثار رئي  الجمعية العامة أيضا مسألة ما إذا  ـان لـدى رئـي  المكتـق مـا يلـد  مـن         - 54
موارد مالية وبشرية ونظم تشغيلية لتلبيـة المت لبـات الـ  تتدايـد بايـتمرار، وأشـار إلى ضـرورة        

بالضــبط ولإجمــاق المــوارد القيــا  بتحليــل أ ثــر تفصــيلا لعــقا العمــل الــذر يتحملــ  المكتــق   
المتاحة ل . غف أن  ناك تغيفات  كن القيا  بها ا الوش  الرا ن، و كن القيا  بمعظمكـا علـا   
الفور ودون تكبد أية تكاليف مالية إضافية. فعلا يبيل المثال،  كن اتخاذ تدابف لتمـرّ المرحلـة   

ك ب ــر  منــكا  يــادة التوحيــد.  الانتقاليــة الفاصــلة فيمــا بــ  الــدورات بصــورة أيــل ، وذل ــ  
القيـا  بقـدر  ـبف مـن     ”وعلاوة علـا ذلـك، فمسـتوى تمويـل المكتـق يفمـبر  ـل رئـي  علـا          

. وا  ذا الخصوص، فاش  التبرعـات المقدمـة للمكتـق لاـلال الـدورة      “أنش ة جمع التبرعات
. وينبغـي  “يرعلـا أشـل تقـد   ”السبع  التمويلَ المرصود ل  ا الميدانية التشغيلية بثلاثـة أضـعا    

أيضــا إعــادة النظــر ا النــكا المتبــع ا تــوفف المــلاك الــوظيفي: فقــد تــألّف مكتــق الــرئي  ا     
ا المائـة منـكم مـن مـوارد غـف أيايـية،        80موظفا، وتأتّا أ ثر مـن   32الدورة السبع  من 

 مــا أن المــوظف  يفســتبدلون  ــل يــنة. وفيمــا تعــود الإعــارة بفوائــد  ــبفة منــكا التنــوع            
المصداشية والخبرة، فإن تواتر الموظف  بهذا الشكل يقـوض الايـتمرارية والفعاليـة بوجـ  عـا .      و

 ذا بالإضافة إلى احتمال وضعكا الرؤياا المنتخب  من البلدان الناميـة ا وضـع غـف متكـافته.     
ومن    كـن اتخـاذ عـدد مـن التـدابف لمعالجـة  ـذه المسـائل، و ـي  التـاق: تحويـل بعـض مـن              

ظائف الخم  المرصود اـا مخصصـات ا الميدانيـة العاديـة لممـم المتحـدة إلى وظـائف تـدو          الو
يــنوات عديــدة، بــدلا مــن تغــيف شــاغريكا مــن يــنة إلى ألاــرى. وينبغــي تغــيف توصــيف  ــذه   
الوظائف، ورفع رتبة وظيفة رئي  ديـوان المكتـق، ولافـض رتـق بعـض الوظـائف الألاـرى.        
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تدو  لسنوات عديـدة مكريـة للتعامـل مـع الشـؤون       5-ة  و كن إنشاا وظيفة مكرية برتب
الماليــة وشــؤون الميدانيــة والــذا رة المؤيســية. وألاــفا، ينبغــي النظــر ا  يــادة العــدد الإجمــاق     
للمــوظف  الأيايــي  بالمكتــق  مســة مــوظف  أو أ ثــر، ا حــدود المــوارد المتاحــة، و كــن   

 ب  مختلف موظفي منظومة الأمم المتحدة. تحقيق ذلك بايتعارة موظف  لسنوات عديدة من
وأيكق رئي  ديوان مكتـق الـرئي  ا تنـاول الإحاطـة المقدمـة مـن رئـي  الجمعيـة          - 55

العامة، فأفاد بأن الرئي  تواصـل بايـتمرار مـع الأجكـدة الألاـرى ا الأمـم المتحـدة، وايـتفاد         
الأةيـة ا تعديـد الاتسـا  علـا     من التعاون الوثيق جدا مع الأم  العا ، و و ما  ان لـ  بـاله   

ن ا  المنظمة. وشمل ذلك عقد اجتماعات منتظمة مع مكتق الجمعيـة العامـة ورؤيـاا اللمنـة     
الرئيسية ومـع المجموعـات الإشليميـة. ونشـر الـرئي  بانتظـا  معلومـات ذات صـلة علـا موشعـ            

بهـا الميسـرون.   علا شبكة الإنترن . ونشر أيضا شائمة تتضمن مختلـف العمليـات الـ  يضـ لع     
ــة          ــ ، إضــافة إلى رئاي ــرئي  ا معظم ــ  ال ــو  ب ــذر يق ــل ال ــرا ن، ين ــور العم ــ  ال وا الوش
الاجتماعات، علا الإشرا  علا مختلف عمليات التفاوض، وتنظيم الاجتماعات، والتحضـف  
ــادة مشــار ة الجكــات ذات المصــلحة ا     للمناششــات المواضــيعية الرفيعــة المســتوى، وتيســف  ي

عمليـة تفـاوض    16معيـة العامـة. ولاـلال الـدورة السـبع  للممعيـة العامـة، جـرت         شؤون الج
ت لّب  جميعكا أن يتابعكا مكتق الرئي . وبالإضافة إلى ذلـك، عفقـدت يـبع منايـبات رفيعـة      
المســتوى  ــان لكــل منــكا عمليــة تحضــفية لااصــة بهــا. ونظّــم الــرئي  أيضــا ثــلا  مناششــات   

مــن الاجتماعــات  20ر أيضــا مــن الــرئي  أن يعقــد حــواق مواضــيعية رفيعــة المســتوى. ويفنتظــ
وجلسات الإحاطة غف الرلية ايـتمابة لقضـايا السـاعة. ويـتظل عمليـة الاتيـار الأمـ  العـا          
تشــكل مكمّــة رئيســية ألاــرى يضــ لع بهــا المكتــق. ويعتمــد الــرئي  اعتمــادا  ــبفا علــا            

مـن إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة     الإيكامات الكبفة لكل مـن الميسـرين، وعلـا الـدعم المقـد       
والمؤتمرات وجكات ألارى من منظومة الأمم المتحـدة، غـف أنـ  لـوح  أن  ـذا الاتجـاه تريّـخ        

 مع مرور الوش  دون أن تفرصد للمكتق موارد إضافية.
أما ا مـا يتعلـق بـالفترة الانتقاليـة الفاصـلة بـ  الـدورات، فـرغم الـدعم الكـبف الـذر             - 56

تلقاه مكتق رئي  الدورة السـبع  يـواا مـن إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات أو مـن         
رئي  الدورة التايعة والست ، فقد اند   المكتق من مـدى مـا ظتاجـ  المكتـق و أنـ  يبـدأ       

حيــع لا يوجــد نظــا  موحــد للتواصــل مــع المــوظف  المعــارين؛ وي توضــع   عملــ  مــن الصــفر:
الاتصاصات موحدة للموظف ؛ ولا يتوفر تدريق للموظف  ا مجال الألالاشيات رغـم طلـق   
رئي  الدورة السبع  ذلك؛ وانعدا  الوضو  بشأن نظا  حفـ  السـملات بالمكتـق. و كـن     

تغيفات إدارية. وتناول رئي  ديوان المكتـق  معالجة  ل وج  من أوج  القصور  ذه بواي ة 
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النقا/ ال  أثفت ا تقريـر فرشـة العمـل، فأشـار إلى الأرصـدة غـف المنفقـة مـن الميدانيـة العاديـة           
للمكتق، وال  تعدى جدئيـا إلى تعقيـد ينشـأ ا نهايـة  ـل ميدانيـة يـنت  حيـع يفنتظـر إنفـا            

ولى مـن ولايـة الـرئي . وعنـدما     الثلاثـة الأ مبله  بف من المخصصات السـنوية لاـلال الأشـكر    
ــا      ي ــاتر ااســابات عل ــق ويفــمل ا دف ــة المكت ــل مــن ميداني ــه، أُ ي ــه   يفنفــق  ــذا المبل ــ  مبل أن
يفنفق. وا ما  ص مـلاك المـوظف ، ينبغـي أن يتمثـل ااـد  الرئيسـي ا ضـمان أن يتلقـا          ي

إلى  2-تـراو  رتبـكم مـن الرتبـة      الرؤياا المقبلون الدعم من مجموعة أيايية من المـوظف  ت 
ويعملون ضمن المكتق، وأن يكونوا مـوظف  ملمّـ  بالمسـائل المتعلقـة بالجمعيـة       4-الرتبة  

 العامة ومنظومة الأمم المتحدة.
وشدّ  و يل الأم  العا  لشؤون الجمعية العامة والمؤتمرات إحاطةل بشـأن الـدعم الـذر     - 57

الرئي  والذر شمل التوظيف ومصادر التمويل والدعم العـادر   شدمت  الأمانة العامة إلى مكتق
المتا  للمكتق من الأمانة العامة. ففي ما يتعلق بملاك المـوظف ، غ ـ  إدارة شـؤون الجمعيـة     

ووظيفـة برتبـة    2-العامة والمؤتمرات نفقـات وظـائف ضـمن المكتـق و ـي وظيفتـان برتبـة مـد        
ة الخـدمات العامـة، وشـدم  دعمـا مباشـرا      ووظيفة موظف من فئ 5-ووظيفة برتبة   1-مد

بواي ة ثلا  وظائف من الفئة الفنية عمل  ان لاشـا مـن دالاـل  ـذه الإدارة. وبالإضـافة إلى      
ذلك، وفّرت  ذه الإدارة أيضا، من لالال موارد ا الخاصة، موظفيْن من فئة الخـدمات العامـة   

اااجـة. ووفّـرت    عملا ضمن المكتق، و ذلك متـرجم  تحريـري  ومجكـدر نصـوص حسـق     
إدارة الشؤون الإدارية ييارة ويائقا لمغراض الرلية، إضافة إلى أما ن مكاتق منـكا أمـا ن   
مكاتق مؤشتة وفّرينا لالال الفترة الانتقالية ومدينا ثلاثة أشكر. ووفّرت إدارة شـؤون السـلامة   

ــرت إد      ــاا الســفر. ووفّ ارة شــؤون والأمــن لاــدمات اثــن  مــن ضــبا/ الأمــن، بمــا ا ذلــك أثن
الإعلا  متحدثال رليال، بينما شدّ  مكتق الشؤون القانونيـة لاـدمات المشـورة القانونيـة حسـق      

 322 000اااجة. أما بالنسبة للتمويل، فقد بلغ  المخصصات من الميدانية العادية مـا شـدره   
ــ  للتمويــل، أُنشــته صــندو  ايــتئماني ا عــا          دولار لكــل دورة. وبــالنظر إلى ال ــابع الثاب

ــة      2010 ــرارات يــابقة للممعي ــة  ــذا الصــندو  ا ش ــا أةي ــدول الأعضــاا عل ، وشــدّدت ال
العامة. وتلقا المكتـق أيضـا مـن إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات مجموعـةل وايـعة مـن           
لادمات الدعم ا مجالات أعمال الأمانة والدعم التقني والإجرائي والموضـوعي، شملـ  إعـداد    

داولية؛ وإعداد المذ رات الإجرائية الـ  يلقيكـا الـرئي ؛ وشائمـة المـتكلم  ا      وثائق اايئات الت
الاجتماعات؛ وايتلا  مشاريع القـرارات وتجكيد ـا؛ وتلقـي الترشـيحات للانتخابـات؛ وإدارة      
ــدمات إدارة الاجتماعــات؛        التصــوي  والاشتــراع ا الجمعيــة العامــة؛ وحمــد القاعــات؛ ولا

لتحريريـة؛ وإصـدار الوثـائق؛ وتجكيـد الريـائل الصـادرة؛ وإعـداد        ولادمات الترجمة الشـفوية وا 
موجد تحليلي للمناششة العامة؛ وتجميـع جميـع الولايـات المنوطـة بـالرئي  المنبثقـة عـن المقـررات         
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ال  تتخذ ا الجمعية العامة؛ وصـياغة مـوجدات الجلسـات والمشـاورات غـف الرليـة للممعيـة؛        
ت الدالالية؛ وصياغة مذ رات الإحاطة بشأن مسـائل محـددة   وتعكّد الجدول الدمني للاجتماعا

ــة، حســق        ــق بصــفة عامــة بعمــل الجمعي ــالبنود المدرجــة ا جــدول الأعمــال وتتعل اــا صــلة ب
الاشتضاا. وبهد  مواصلة تحس   ذا الدعم الشامل المقد  وتوحيد معـايفه لمسـاعدة الرؤيـاا    

 شــد يتوشعــون تلقيكــا علــا صــعيد  القــادم  علــا تكــوين تصــور أوضــ  لشــكل المســاعدة الــ  
الأمانة العامة بأير ا، اعتدمـ  إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات إريـااة مماريـة تنظـيم         
ــرة        ــدة الرؤيــاا القــادم  يــتفعقد مــن ا ن فصــاعدا ا وشــ  مــا مــن الفت ــة لفائ ــراما تعريفي ب

 الفاصلة ب  انتخابهم وتوليكم لمناصبكم.
صــة ل ــر  الأيــئلة والــردّ عليكــا الــ  تلــ  الإحاطــة، شــدّد أحــد   وا الجلســة المخص - 58

لتعديد مكتق رئي  الجمعية العامـة، ورأى أنـ     “الكثف”المتكلم  علا أن  ما  ال يتع  فعل 
فحسق، بل أيضا بإنشـاا وظـائف    5-ينبغي تعديد الدعم لي  بإنشاا وظيفة جديدة برتبة  

تر  إنشاا  يئـة للرشابـة التقنيـة إن ذلـك شـد يفحـد        ألارى برتق أدنى. وشال المتكلم بشأن مق
تدالالا ا الأعمال وين ور علا لا ر إثارة مشا ل جديـدة وغـف متوشعـة. أمـا ا مـا يتعلـق       
بالتبرعات، شال إنهـا شـد تـؤدر إلى مشـا ل إذا ي تخضـع لتنظـيم صـار . وعـلاوة علـا ذلـك،           

. وايتفسـر  “ر مكتـق ومـن    ويتـ    ذا ـرة أ ”أ د المتكلم علا أةيـة المحفوظـات الـ  تمثـل     
وفدم آلار عن مدى إمكانيـة أن تفتـا  أيضـا المعلومـات المتعلقـة بـالموارد والتبرعـات الـ  تلقا ـا          
رؤياا الدورات السابقة، فأبلغ  و يل الأم  العا  لشؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات أن تلـك   

 ة الإنترن .المعلومات متاحة و كن نشر ا علا موشع الرئي  علا شبك
وأثنى عـددم  ـبف مـن الوفـود الثمانيـة والعشـرين، الـ  شـار   ا المناششـة اللاحقـة،            - 59

ــدورة الســبع  للتــدابف المتعلقــة بالشــفافية الــ     ــرة رئايــت ،  علــا رئــي  ال  اعتمــد ا لاــلال فت
ييما وضع رابـط ينقـل إلى صـفحة بشـأن الشـفافية علـا صـفحت  علـا شـبكة الإنترنـ ؛            ولا
عــوا إلى التريــيخ المؤيســي اــذه التــدابف ا الــدورات المقبلــة. ورحبــ  الوفــود أيضــا          وت ل

ــع         ــة بشــأن جمي ــا بعضــكا إلى إجــراا مناششــة متعمق ــكا، ودع ــ  تلقت ــروض ال بالإحاطــات والع
التوصيات ال  شدمتكا فرشة العمل الـ  أنشـأ ا الأمـ  العـا . ودعـا عـدد  ـبف مـن الوفـود إلى          

ع أشـاروا إلى أن الأمـ  العـا     رصودة للمكتق مـن الميدانيـة العاديـة )حي ـ    يادة المخصصات الم
، مـا أدى إلى تكـرار ال لـق لاحقـا(، وإلى تـوفف عـدد       66/294ينفذ بالكامل بعـد القـرار    ي

الجمعيـة، وعلّلـوا ذلـك    من الوظائف الدائمة تدفع أجور ا المنظمة وتعمل ضمن مكتق رئي  
بتدايد أنش ة الجمعية العامة. وعلاوة علا ذلك، ينبغي أن أسـد  ـذا المـلاك الـوظيفي التنـوع      
والتوا ن ب  الجنس  والتوا ان الجغراا وأن  ثل مختلف المنـاطق ومجموعـات الـدول الأعضـاا     

http://undocs.org/ar/A/RES/66/294
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الية شُدّ  مباشـرة مـن   من حيع العدد ومستوى المسؤولية. وشيل إن عددا  بفا من التبرعات الم
الجكات المانحـة دون وثـائق رليـة، وإن الجمعيـة العامـة والأمانـة العامـة تجكـل اامـم الإجمـاق           
ــة        ــد ا يــيا  الميداني ــر  تمــويلي جدي ــا  بتقــديم مقت ــدااين إلى الأمــ  الع ــ  ن ــوارد. ووفجّ اــذه الم

مــرم ضــرورر ليســف عمــل لأن تــوفف تمويــل  كــن التنبــؤ بــ  أ 2019-2018البرنامجيــة للفتــرة 
المكتق بسلاية وندا ة. وشددت عدة وفود ألارى، مـن جكتـكا، علـا الا تمـا  الـذر تفوليـ        
لاتخاذ تدابف لا تترتق عنكا تكاليف أو تـدابف تـنمم عنـكا وفـورات ا التكـاليف، بـالنظر إلى       

عليكـا آثـار    رة النظر ا أية مقترحات تترتقوما تواجك  الميدانية حاليا من ضغو/؛ وعلا ضر
 من . 153ا الميدانية وفقا للنظا  الدالالي السارر، و اصة القاعدة 

وتناول عدة متكلم  مسألة الذا رة المؤيسية بشكل أعم، فشدّدوا علا الأةيـة الـ     - 60
يولونهــا إلى تقــديم الرؤيــاا إحاطــات إلى مــن  لفكــم، وشــمعوا علــا إطــلاع الفريــق العامــل    

حاطــات. وذ ــق أحـد المــتكلم  إلى أن المن لــق ا الخلاصــة المحتملــة  المخصـص علــا  ــذه الإ 
للمعلومــات ينبغــي أن يكــون تحليليــا،  يــع تفحــدّد المماريــات الفضــلا والــدروس المســتفادة    
بالاشتران مـع الإجـرااات الموضـوعية الـ   كـن اتخاذ ـا لتحسـ  نتـائا عمـل الجمعيـة العامـة.            

ب رئ ي  امعيي ة اليام ةل للي ل  عل م للجعيي ة اليام ة        كتي   ”وأشارت مجموعة من الدول إلى 
الذر أُعدّ تح  رئاية الدورة الخامسة والسـت ، باعتبـاره أداة مفيـدة تتضـمن      “للأمم المتحدة

معلومـــات أيايـــية عـــن الجمعيـــة العامـــة وإجراااينـــا ومماريـــاينا، وأعربـــ  عـــن ايـــتعداد ا   
يتفادة علا أفضل وج  مـن أعمـال رؤيـائكا    لايتقصاا الخيارات ال  تتي  للممعية العامة الا

السابق . وشمع  المجموعة نفسـكا أيضـا الـرئي   علـا مواصـلة العمـل بالمماريـة المتمثلـة ا         
تقــديم إحاطــات دوريــة إلى الــدول الأعضــاا عــن أنشــ ة الــرئي  بمــا ا ذلــك يــفره ا مكــا     

ل أيضـا إجـراا  امـا مـن     رلية، حيع أنهـا لا تمثـل مصـدرا شيّمـا للمعلومـات فحسـق، بـل تمث ـ       
 إجرااات الشفافية تجاه الدول الأعضاا.

 مـا رحّـق العديـد مـن المـتكلم  علـا وجـ  التحديـد بمقتـر  وضـع مدونـة لقواعـد              - 61
السلوك وفرض أداا القَس م. وأشار أحد الوفود، متكلما بايم مجموعـة أشاليميـة ملتدمـة بتعديـد     

ــة الأمــم المتحــدة وتح   ــات ا منظوم ــة    الألالاشي ــي  الجمعي ــد الشــفافية ا مكتــق رئ ــدا بتعدي دي
العامة، إلى ضرورة أن تحدد المدونة من  ذا القبيل الشـرو/ الـدنيا لمـا ينبغـي للشـخص المتـولّي       
للمنصق أن يتحلا ب  من ألالاشيـات حـتى يتسـنى  فالـة تحلّـي أنشـ ة رؤيـاا الجمعيـة العامـة          

 فساد.بالألالاشيات والشفافية، وتفادر تضارب المصالح وال
وأعرب  عـدة وفـود عـن تعليقـات ألاـرى تناولـ  مسـألة محفوظـات المكتـق، حيـع            - 62

رأت مجموعة من الدول أن  أق اافاظ عليكا بشكل أفضل وإتاحتـكا للرؤيـاا المقـبل  وفقـا     
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للإجرااات ال  تتبعكا الأمم المتحدة ا مجال المحفوظات. وعر ض أحد الوفود إتاحة مـا تحفظـ    
ة بلده من يـملات لااصـة بـرئي  الـدورة الساديـة للممعيـة العامـة. وبعـد أن         و ارة لاارجي

أشار وفد آلار إلى أن الادعااات ال  وفجّك  ضـد رئـي  شريـق العكـد أضـرّت بمكانـة الأمـم        
المتحدة ولعتكا، شدّد علا أن الإفصا  عن البيانات المالية يشـكّل أ ـم عنصـر لجعـل المكتـق      

مــتكلم آلاــر عقــد جلســات ايــتماع أيضــا للمرشــح  لمنصــق   أ ثــر شــفافية. وبينمــا اشتــر   
الـرئي ، علـا غـرار ا ليـة المنشـأة حـديثا لإجـراا حـوارات غـف رليـة مـع المرشـح  لمنصــق             
الأمــ  العــا . وللحفــاظ علــا الــذا رة المؤيســية، اشتــر  أحــد المــتكلم  إنشــاا فريــق لاــاص   

مــا ييضــمن يــف العمليــات  يتــألف مــن مستشــارين دائمــ  ليعمــل ا مكتــق الــرئي ، و ــو 
 بسلاية.

وا الختا ، أعرب الرئيسان المشار ان عن امتنانهما لما شدم  الفريق العامـل المخصـص    - 63
من إحاطات، وأشارا إلى أن النتائا ال  توصل  إليكا فرشة العمل يتتي  أيايا مكمـا لتن لـق   

ارا أيضـا إلى أن المقتـرح     من  المفاوضات بشأن مشروع القـرار لاـلال الـدورة السـبع . وأش ـ    
اللذين يبق تقد كما والمتعلق  باعتماد مدونة لقواعـد السـلوك وبفـرض أداا القسـم شـد أُبـر ا       
ــة مــن      لاــلال المناششــة. وذ ــر الرئيســان المشــار ان أنهمــا يــيفبلغان الأعضــاا بــالخ وات التالي

 العملية ا الوش  المنايق.  
  

 الخلاصة - ثالثا 
العامل، وفقا للولاية المنوطة ب ، إلى تحديدِ المسـائل الرئيسـية المـثفة للقلـق      يعا الفريق - 64

وااالات ال  من الممكن التوافق ا الرأر بشأنها، والنظرِ ا حالة التنفيذ الرا نـة ا مـا يتعلـق    
بتنفيــذ  ــذه المســائل، واتخــاذِ إجــرااات بشــأنها أو الإشــارة إلى مــا يــتع  اتخــاذه مــن إجــرااات   

 رى ممكنة.ألا
، ا 2016 أيلول/يــبتمبر 8 ونظــر الفريــق العامــل، ا جلســت  الختاميــة، المعقــودة ا  - 65

أدنـاه )انظـر الفقـرة     “رابعا” ذا التقرير واعتمده، بما ا ذلك مشروع القرار الوارد ا الفرع 
67.) 
  

 التوصية - رابعا 
ريــق العامــل ار ان، أعــدّ الفايــتنادا إلى مشــروع القــرار الــذر عمّمــ  الرئيســان المش ــ   - 66

 القرار الوارد أدناه.
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ــودة ا  - 67 ــة المعقـ ــت  الختاميـ ــبتمبر  8 ا جلسـ ــل  2016أيلول/يـ ــق العامـ ــتم الفريـ ، الاتـ
ــق      ــ  للــدورة الســبع . وأوصــا الفري ــة العامــة، أعمالَ المخصــص المعــني بتنشــيط أعمــال الجمعي

 عية العامة مشروع القرار التاق:العامل بأن تعتمد الجم
 

 تنشيط أعمال الجمعية العامة  
 

 ،إن امعيية اليامة 
، ويائر القـرارات  2015أيلول/يبتمبر  11المؤرخ  69/321  اشرار إذ تييد تأكيد 

 ،(1)السابقة المتعلقة بتنشيط أعمال الجمعية العامة
يشكل معلمـة  امـة علـا طريـق تعديـد دور الجمعيـة        69/321بأن القرار  وإذ تسلم 

العامة ويل تكا وفعاليتكا و فااينـا علـا نحـو مـا يـنص عليـ  ميثـا  الأمـم المتحـدة، ولا يـيما           
ــم        ــة الأم ــذي  ا منظوم ــن الرؤيــاا التنفي ــا  وغــفه م ــي  الأمــ  الع ــار وتع ــق بالاتي فيمــا يتعل

 المتحدة،
ــا     ه  اوإذ تض  في ا ا تبار  ــا تم لاــلال ع ــة، ولا يــيما    2015م ــن إنجــا ات تار ي م

، ولا ـة عمـل   (2(المفضية إلى التحول 2030اعتماد الجمعية العامة لخ ة التنمية المستدامة لعا  
، واتفـا  بـاري  المعتمـد ا    (3)أديـ  أبابـا الصـادرة عـن المـؤتمر الـدوق الثالـع لتمويـل التنميـة         

علــا ضــرورة مواصــلة تعديــد     وإذ تش  دل تعلقة بتغف المناخ،  إطار اتفاشية الأمم المتحدة الم
 و فااينا، دور الجمعية العامة ويل تكا وفعاليتكا

علا أن تنشيط أعمال الجمعية العامة عنصر بـاله الأةيـة ا عمليـة     وإذ تكرر التأكيد 
 إصلا  الأمم المتحدة عموما،

بالدور الذر تض لع ب  الجمعية العامـة ا معالجـة مسـائل السـلا  والأمـن،       تسلموإذ  
مـن الميثـا ، ا    10لميثا ، وإذ تعتر  بدور ا ويـل تكا، المنصـوص عليكمـا ا المـادة     لوفقا 

تقـديم توصـيات إلى الأعضـاا ا الأمــم المتحـدة أو إلى مجلـ  الأمــن أو إليكمـا معـا، بشــأن أر        
 ،من  12 ن ا  الميثا ، بايتثناا ما نص  علي  المادة شضايا أو مسائل تندرج ا

__________ 

ــرارات  (1)   55/285و  55/14و  52/163و  51/241و  48/264و  47/233و  46/77القـــــــــــــــــــــ
 61/292و  60/286و  59/313و  58/316و  58/126و  57/301و  57/300و  56/509 و
 .68/307و  67/297و  66/294و  65/315و  64/301و  63/309و  62/276 و

 .70/1 القرار )2) 
 .المرفق، 69/313 القرار (3) 
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المر د الأيايي للممعيـة العامـة بوصـفكا الجكـا  التـداوق والتمثيلـي        تأكيد وإذ تييد 
الجمعيـة   الرئيسي الذر تقرر في  السيايات ا الأمـم المتحـدة، وعلـا الـدور الـذر تضـ لع بـ        

 ،ا عملية وضع المعايف وتدوين القانون الدوق
أن التـــوا ن الكامـــل علـــا الصـــعيدين الجنســـاني والجغـــراا ي  تض   في ا ا تباره   اوإذ  

وإذ ترحــق ا الوشــ  نفســ  بالمســاعي ااكوميــة الدوليــة  ،يتحقــق بعــد دالاــل الأمــم المتحــدة
 لاوالرج ـ النسـاا واشتناعا منـكا بضـرورة ضـمان تكـافؤ الفـرص بـ         المبذولة حاليا بهذا الشأن،

 إلىا الوصـول إلى المناصـق العليـا لصـنع القـرار، بمـا ا ذلـك         الإشليميـة  من  افـة المجموعـات  
   ايتيفاا أعلا مقايي  الكفااة والأ لية وال ا ة،منصق الأم  العا ، مع مراعاة ضرورة 

بترشـي  الـدول الأعضـاا لعـدد تـار ي مـن النسـاا لشـغل منصـق الأمـ            وإذ ترحب  
 ،  69/321العا ، وفقا للقرار 

دور الجمعية العامة ويـل تكا فيمـا يتصـل بالشـؤون العالميـة الـ  ينــم         يد تأكيدوإذ تي 
 يثا ،المالمجتمع الدوق، بما ا ذلك ااو مة العالمية، حسبـما ينص عليـ  

ــة       وإذ تؤك  د  ــادئ العالمي ــ  يسترشــد فيكــا بمب ــة ومكتب ــة العام ــي  الجمعي أن أعمــال رئ
  البناا والتعاون،والموضوعية وعد  الانتقاا وااوار الدوق

أن وضع مدونة لقواعد السلوك لااصة برئي  الجمعيـة العامـة يشـكل جـداا      وإذ ترى 
  اما من تنشيط أعمال الجمعية العامة،

أن مدونــة مــن  ــذا القبيــل يــتعد  شــدرة رئــي  الجمعيــة العامــة علــا  وإذ ت  رى ضاض  ا 
ــل ت       ــ  يـ ــ  ذاتـ ــتقور ا الوشـ ــؤوليات  ويـ ــل مسـ ــ  وتحمـ ــة واجباتـ ــ    مماريـ ــة وندا تـ المعنويـ

ومصـــداشيت ، وأن وضـــعكا ييســـتلد  اتخـــاذ أصـــحاب المصـــلحة ا لاـــرين، ولا يـــيما الـــدول 
 الأعضاا، لإجرااات داعمة،

بجكود رئي  الجمعية العامة لتعديد تنشـيط أعمـال الجمعيـة لاـلال دورينـا       وإذ ترحب 
 ،السبع 
بالملاحظــات والمقترحــات المتعلقــة بتحســ  أيــاليق عمــل اللمــان     وإذ تح  يع  لع  ا 

الرئيسية للممعية العامة، ال  شـدمكا رؤيـاا اللمـان الرئيسـية ا الاجتمـاع المواضـيعي المتعلـق        
بأياليق العمل الذر عقده الفريق العامـل المخصـص المعـني بتنشـيط أعمـال الجمعيـة العامـة ا        

 ،2016آذار/مارس  3
 



A/70/1003 
 

 

16-13339 31/82 

 

بتقرير الفريق العامل المخصص المعني بتنشيط أعمـال الجمعيـة العامـة،     ترحب - 1 
 ؛(4)أعمااا وبمرفق  الذر يتضمن القائمة المحدّثة للقرارات ال  اتخذينا الجمعية بشأن تنشيط

بالصفحة الشبكية المتعـددة اللغـات المكريـة لموضـوع     يع  لعا مفي التقدار تح - 2 
لــ   كــن الوصــول إليكــا مباشــرة مــن الموشــع الشــبكي لممــم  تنشــيط أعمــال الجمعيــة العامــة، ا

ــة الســ ،    المتحــدة،  ــع اللغــات الرلي ــ  توجــد بجمي ــة العامــة إلى  وال ــدعو الأمان واصــل أن توت
ــد    ــوى  ــذه الصــفحة الشــبكية ومضــمونها الموضــوعي    المســاواةبانتظــا  وعلــا ش  تحــديع محت

 ؛ب ريقة فعالة من حيع التكلفة
ــة والســبع أن تنشــته، ا دورينــا  تق   رر - 3  ــا  ااادي ، فريقــا عــاملا مخصصــا معني

 ،بتنشــيط أعمــال الجمعيــة العامــة، تكــون المشــار ة فيــ  مفتوحــة أمــا  جميــع الــدول الأعضــاا    
 بغرض:
تحديــد مديــد مــن الســبل لتعديــد دور الجمعيــة ويــل تكا وفعاليتــكا و فااينــا،    )أ( 

  لاـلال الـدورات الماضـية، ومـن القـرارات السـابقة،       الايتفادة من التقد  المحـر  بويائل تشمل
 بما ا ذلك تقيـيم حالة تنفيذ ا؛

 السبع ؛ااادية وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية ا دورينا  )ب( 
أن يواصــل الفريــق العامــل المخصــص ايتعراضــ  لقائمــة شــرارات   تق  رر ضاض  ا - 4 

الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمااا المرفقة بتقرير الفريق العامل المخصـص المقـد  ا الـدورة    
وأن يواصل، تبعـال لـذلك، ايـتكمال القائمـة لتفرفـق بتقريـر الفريـق العامـل المخصـص          السبع ، 

 للممعية؛ السبع ة واااديالذر ييقد  ا الدورة 
، وت لـــق إلى الأمـــ  العـــا  أن يقـــد   (5)بتقريـــر الأمـــ  العـــا  تح   يع  لع   ا - 5 

ــق      ــ  طُل ــن الأحكــا  ال ــد م ــذ بع ــة عمــا ي يفنفّ ــذ ا ا   إلى معلومــات محدّث ــة تنفي ــة العام الأمان
ب القــرارات الــ  اتخــذينا الجمعيــة العامــة بشــأن تنشــيط أعمااــا، مــع بيـــان المعوشــات والأيــبا   

 تقف وراا عد  التنفيذ لكـي يواصـل الفريـق العامـل المخصـص النظـر فيكـا لاـلال الـدورة          ال 
 السبع ؛ااادية و

 

__________ 

 (4) A/70/1003. 
 (5) A/70/681. 

http://undocs.org/ar/A/69/1007
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 دور الجمعية العامة ويل تكا
دور الجمعيـة العامـة ويـل تكا، ا مجـالات منـكا المسـائل المتعلقـة         تييد تأكي د  - 6 

مـن ميثـا  الأمـم المتحـدة،      35لمـادة  وا 14إلى  10بالسلا  والأمن الدولي ، وفقا للمواد من 
مــن النظــا  الــدالالي  10إلى  7بالايــتناد، حســق الاشتضــاا، إلى الإجــرااات المبينــة ا المــواد  

للممعية، الـ  تتـي  للممعيـة اتخـاذ إجـرااات يـريعة وعاجلـة، واضـعة ا اعتبار ـا أن مجلـ            
ــدو       ــن ال ـــة عــن صــون الســلا  والأم ــن يضــ لع بالمســؤولية الرئيسي ــادة  الأم ــا للم  24لي  وفق

 الميثا ؛ من
المتعلقـة بتنشـيط    كـا القـرارات  بأن تنفيذ شـرارات الجمعيـة العامـة، بمـا في     متسلّ - 7 
ومسـؤولية   دور الجمعية ويـل تكا وفعاليتـكا و فااينـا، وتشـدد علـا أةيـة دور       يعد أعمااا، 

 الدول الأعضاا ا تنفيذ ا بالكامل؛
علــا أن العلاشــة بــ  الأجكــدة الرئيســية لممــم المتحــدة تعــد      تيي  د التأكي  د - 8 

 ظـل  وتكمل بعضكا بعضا، وفقا لمكا   ل واحد منكا ويـل ت  وصـلاحيات  والاتصاصـات  وا   
 ما يدل علا ذلـك النشـا/ المشـترك     يثا ،المالاحترا  التا  اا، علا النحو المنصوص علي  ا 

فيما يتعلق بعملية الاتيـار الأمـ  العـا  وتعيينـ  لاـلال      ب  رئيسي مجل  الأمن والجمعية العامة 
الصـدد علــا أةيــة مواصـلة  فالــة  يـادة التعــاون والتنســيق      ــذا وتشـدد ا  الـدورة الســبع ، 

وتبادل المعلومات فيمـا بـ  رؤيـاا الأجكـدة الرئيسـية و ـذلك مـع الأمانـة العامـة، ولا يـيما           
 الأم  العا ؛

ريــة المتواصــلة الــ  يقــد  الأمــ  العــا  ا إطار ــا  بالمما ترح  ب م  في التق  دار - 9 
ــة بصــفة دوريــة بشــأن أولوياتــ  وأيــفاره وأحــد  أنشــ ت ، بمــا ا ذلــك      إحاطــات غــف رلي
مشار ت  ا الاجتماعات والمنايبات الدولية ال  تنظم لاـارج الأمـم المتحـدة، وتشـمع  علـا      

 المداومة علا  ذه الممارية؛
غــف الرلــي المتعلــق بســبل وويــائل المضــي ا تعديــد    تحــيط علمــا بالاجتمــاع – 10 

، 2016آذار/مــارس  15التعــاون فيمــا بــ  البعثــات الدائمــة والأمانــة العامــة الــذر عقــد ا    
الــ  أحـــال فيكــا مـــوجد    2016آذار/مــارس   23وبريــالة رئــي  الجمعيـــة العامــة المؤرلاـــة    

ات الدائمــة والأمانــة العامــة، الاجتمــاع المــذ ور، باعتبــار ذلــك جــداا مــن التفاعــل بــ  البعث ــ 
ــة        ــدورة ااادي ــل المخصــص ا ال ــق العام ــد  إحاطــة إلى الفري ــا  أن يق ــ  الع ــق إلى الأم وت ل
والسبع  للممعية العامة بشأن إجرااات المتابعـة المتخـذة، وتقـرر ا  ـذا الصـدد إشامـة حـوار        

ــار الفريــق        ــة العامــة ا إط ــات الدائمــة والأمان ــامل بــ  البعث ــاعلي وش ــل المخصــص،   تف العام
  يستكد  تحس  عمل الأمانة العامة ا تفاعلكا مع البعثات الدائمة؛    
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أةيــة وفائــدة مواصــلة التفاعــل بــ  الجمعيــة العامــة والمحافــل         تيي  د تأكي  د  - 11 
 والمنظمات الدولية أو الإشليمية المعنية بالشـؤون العالميـة الـ  ينـم المجتمـع الـدوق، و ـذلك مـع        

 دني، حســق الاشتضــاا، وتشــمع علــا درايــة الإجــرااات أو التــدابف المنايــبة، مــع  المجتمــع المــ
ــة، بمــا يتماشــا مــع القواعــد ذات      ــدوق للممعي ــرا  الكامــل لل ــابع ااكــومي ال الصــلة  الاحت

 الواردة ا نظامكا الدالالي؛
بأةية عقد مناششات مواضيعية تفاعلية وشـاملة بشـأن المسـائل الرا نـة      متسلّ - 12 
ــدوق، و  ذات  ــة البالغــة بالنســبة إلى المجتمــع ال ــالأةي ــة العامــةينيــق ب  ــذه تنظــيم  رئي  الجمعي

البرنــاما الأوق أمــور منــكا بشــأن  ،كتــق والــدول الأعضــااالمبالتشــاور الوثيــق مــع المناششــات 
من أجل إتاحة المستوى الملائم من المشار ة وتخصيص ما يكفي مـن الوشـ    لتلك المناششات، 

لالال  ذه المناششات بهد  تمك  جميع الوفـود المكتمـة مـن     موضوعي وتفاعلي نقا لإجراا 
ايـتنتاجات   المناششات، حسبما يكون منايبا، عـن  ذه لتيسف تمخض الإعلان عن مواشفكا، و

 دورينـا مثمرة تنحو صوب تحقيق النتائا، وترحـق ا  ـذا السـيا  بمبـادرة رئـي  الجمعيـة ا       
ــار موضــوع   ع بالســ ــد بالعمــل   ”إلى الاتي ــدا  جدي  “الأمــم المتحــدة ا ذ را ــا الســبع : الت

 ليكون موضوع المناششة العامة؛
تثني علـا مـا أدلاـل مـن تحسـينات علـا نوعيـة التقريـر السـنور لمجلـ  الأمـن             – 13 

ــي  مجلــ  الأمــن       ــكا ا مــذ رة رئ ــك مــا عــرض من ــة، بمــا ا ذل ــة العام ، (6)المقــد  إلى الجمعي
واصلة النظر ا الاشتراحـات الألاـرى المتعلقـة بإدلاـال التحسـينات      وترحق بايتعداد المجل  م

 اا؛؛علا التقرير السنور
الأمانـة العامـة، بمـا ا ذلـك إدارة شـؤون الإعـلا ، إلى أن تعمـل، أثنـاا          تد و - 14 

اض لاعكا بأنش تكا، وفقا للتكليف الصادر اا من الجمعية العامة، علـا مواصـلة الجكـود الـ      
قدمـ   تل إبرا  دور الجمعية، و يادة وعي الجمكور وويائط الإعلا  ا العـاي بمـا   من أج تبذاا

 يبيل تحقيق أ دا  المنظمة علا النحو المب  ا الميثا ؛ الجمعية من إيكامات ا
عضـاا، ا إطـار بنـود جـدول     الدول الأإلى الأم  العا  أن يوج  نظر  تطلب - 15 

ال  منعت  من تنفيذ الأحكا  الموجكة إلى الأمانة العامـة مـن    المعوشاتالأعمال ذات الصلة، إلى 
 شرارات الجمعية العامة؛

 

__________ 

 (6( S/2015/944. 
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 أياليق العمل
المتعلقـة بتحسـ  أيـاليق عمـل اللمـان      المكمـة القائمـة   الولايات  تييد تأكيد - 16  

، 2004تمو /يوليـ    1المـؤرخ   58/316 مـن مرفـق القـرار   جـيم   الفـرع الرئيسية، بما ا ذلـك  
والمجموعـة  ، 2005أيلول/يـبتمبر   12المـؤرخ   59/313من القـرار   13إلى  7 من والفقرات

، ولا 69/321، والقـرار  2006أيلول/يـبتمبر   8المـؤرخ   60/286الثالثة مـن مرفـق القـرار    
 ؛من  17و  16ييما الفقرتان 

 ة مواصـلة مناششـة أيـاليق عملـكا ا    إلى  ل لجنة من اللمان الرئيسـي  تطلب - 17 
الـدورة   لاـلال بداية  ل دورة، وتدعو ا  ذا الصدد رؤيـاا اللمـان الرئيسـية إلى أن يقـدموا     

ــة والســبع   ــدروس      ااادي ــق العامــل المخصــص بشــأن أفضــل المماريــات وال إحاطــة إلى الفري
 المستفادة بهد  تحس  أياليق العمل حسق الاشتضاا؛

ا الـدورة   المدمـع تقد ـ   أن يـدرج ا تقريـره   ب ـلى الأمـ  العـا    إ طلبـكا تكرر  - 18 
، “لا ـة المـؤتمرات  ”ا إطـار بنـد جـدول الأعمـال المعنـون       للممعيـة العامـة   ااادية والسـبع  

معلومات عن أياس الممارية ااالية ال  تتحمل الدول الأعضاا وفقـا اـا التكـاليف الإضـافية     
 أثناا ياعات العمل؛   ؤتمرات المقدمة ا مقر الأمم المتحدةالناجمة عن الايتعانة  دمات الم

إجراا انتخابــات الأعضــاا غــف الــدائم  ا مجلــ  الأمــن وأعضــاا   بــ ترح  ب - 19 
المجل  الاشتصادر والاجتماعي شبل نحو يتة أشـكر مـن تـوق الأعضـاا المنتخـب  مسـؤولياينم،       

المنتخـب  إلى متابعـة   ضـاا مجلـ  الأمـن    ال  يدعو فيكا أع 7بمذ رة رئي  مجل  الأمن وترحق
تشرين الأول/أ توبر ا الفترة الـ  تسـبق مباشـرة بدايـة      1وأنش ت  اعتبارا من  جلسات بعض 

بــالجكود الراميــة إلى إتاحــة فــرص منايــبة لمعضــاا المنتخــب   أيضــا ، وترحــق مــدة عضــويتكم
 ؛مجل  الأمنا  عضويتكمللايتعداد لفترات 

ــا الرئيســية ا الــدورة        تش  دل - 20  ــا أن تقــو  الجمعيــة العامــة ولجانه اااديــة عل
ــود        والســبع  ــة مســألة مواصــلة النظــر ا البن ــة دراي ــدول الأعضــاا، بمتابع ــع ال ، بالتشــاور م

مــرة  ــل ثــلا  يــنوات، وتجميــع بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة وحــذ    يــنت  أو  ــل مــرة
لألاــــذ  كــــم الانقضــــاا الموشــــوت، بعضــــكا وتقــــديم مقترحــــات بشــــأنها، بويــــائل منــــكا ا

يكـــون ذلـــك بموافقـــة واضـــحة مـــن الدولـــة أو الـــدول الـــ  اشترحـــ  إدراج البنـــد،   أن علـــا
 مراعاة توصيات الفريق العامل المخصص ذات الصلة بهذا الموضوع؛ ومع

__________ 

 (7( S/2016/619. 
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الــذر اعتمــدت  1994تمو /يوليــ   29المــؤرخ  48/264إلى شرار ــا  تش  ر - 21 
 لترشيد جدول أعمال الجمعية العامة؛ بموجب  المبادئ التوجيكية

ا  تعديد يبل التـز ر والانسـما  وااـد مـن التـدالال     إلى ضرورة  شر ضاضات - 22 
ــ          ــة، والمجل ــة والثالث ــا الثاني ــة، و اصــة جــداول أعمــال لجنتيك ــة العام ــال الجمعي جــداول أعم

وى المعــني بالتنميــة الاشتصـادر والاجتمــاعي و يئاتــ  الفرعيــة، والمنتــدى السيايــي الرفيــع المســت 
المســتدامة الــذر يعقــد تحــ  رعايــة المجلــ  والجمعيــة، فضــلا عــن جميــع المحافــل الألاــرى ذات   

ــة ذات الصــلة   ــة المســتدامة لعــا     الصــلة، وفقــا لمنظمــة الدالالي وا ضــوا اعتمــاد لا ــة التنمي
ــة       2030 ــة والســبع  للممعي ــدورة ااادي ــذل  ــذه الجكــود لاــلال ال ــدعو إلى مواصــلة ب ، وت

 ؛عامةال
تحــيط علمــا بــالتقرير المتعلــق بالمواامــة الايــتراتيمية للــدورات المقبلــة للممعيــة  – 23 

الــذر شدمــ  الفريــق المنشــأ بموجــق الريــالة    2030العامــة مــع لا ــة التنميــة المســتدامة لعــا    
 الموجكة من رئي  الجمعية العامة ا دورينا السبع ؛ 2016آذار/مارس  16المؤرلاة 
ــادت   إلىتش   ر  - 24  ــة،     154و  153المـ ــة العامـ ــدالالي للممعيـ ــا  الـ ــن النظـ مـ

وتشــمع رؤيــاا اللمــان الرئيســية والأمــ  العــا  علــا  فالــة مراعــاة أحكــا   ــذا النظــا ، ا   
 حدود ولاية  ل منكم؛

دعــم أعمــال مــن أجــل علــا أةيــة تعديــد دور مكتــق الجمعيــة العامــة  تش  دل - 25 
 ؛العامة الجمعية
إلى الأمـــ  العـــا  ورئــي  الجمعيـــة العامـــة ورؤيـــاا اللمـــان   تك  رر ل و    ا  - 26 

 كتق والدول الأعضاا، بتعديد جكـود تنسـيق عمليـة وضـع    المالرئيسية إلى القيا ، بالتشاور مع 
للاجتماعات والمناششـات المواضـيعية الرفيعـة    لاجتماعات الجمعية، بما ا ذلك الجداول الدمنية 
، ولا يـيما أثنـاا المناششـة العامـة،     يتكا علا النحو الأمثـل تحس  تفاعلكا وفعالالمستوى، بهد  

 وتو يع مواعيد  ذه المنايبات علا طول مدّة انعقاد الدورة؛
المــؤرخ  57/301شــرار الجمعيــة العامــة  ا  ــذا الصــدد، م  ن يدا  د  ك  دؤت - 27 

، الذر شـررت فيـ  الجمعيـة العامـة، ا جملـة أمـور، أن تفتـت  المناششـة         2003آذار/مارس  13
أن تسـتمر دون انق ـاع، وتشـمع    والعامة يو  الثلاثاا التـاق لافتتـا  الـدورة العاديـة للممعيـة      

حـدود   علا جدولة الاجتماعات المقبلـة الرفيعـة المسـتوى لاـلال النصـف الأول مـن العـا ، ا       
احة، مع مراعاة الجدول الدمني للمؤتمرات، ودون الإلالال بالممارية اااليـة المتمثلـة   الموارد المت

 الجمعية؛ ا عقد اجتماعم رفيع المستوى ا أيلول/يبتمبر ا بداية  ل دورة من دورات
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تقرر أن تقو  الأمانة العامة، ولااصـة الـدوائر المكلفـة بالمرايـم والأمـن التابعـة        – 28 
 ل دورة عادية أو ايتثنائية للممعية العامة بوش   ا ، بإجراا محادثات مـع  اا، شبل افتتا  

جميع الدول الأعضاا بشأن جميع الجوانـق المتعلقـة بتنظـيم الجـدا الرفيـع المسـتوى مـن المناششـة         
 العامة وأر أنش ة ألارى شد تستلد  اتخاذ إجرااات تنظيمية لااصة؛

ق للمسـائل المتعلقـة بتيسـف الوصـول، أن     تقرر أيضا، مع إيلاا الاعتبـار الواج ـ  – 29 
يتبـع ا ترتيـق جلـوس الـدول الأعضـاا، ا جميــع الجلسـات العامـة للممعيـة العامـة، بمـا فيكــا           
الجلســـات العامـــة المعقـــودة ا إطـــار المنايـــبات الرفيعـــة المســـتوى، الترتيـــق الأبجـــدر باللغـــة  

يـنة، مـع تفـادر التمييـد بـ        الإنكليدية، ابتداا بايـم البلـد الـذر  تـار بسـحق القرعـة  ـل       
 الدول الأعضاا من حيع رتبة رئي  الوفد؛

 المقـــررإلى الترتيـــق المؤشـــ  الـــذر وافقـــ  عليـــ  الجمعيـــة العامـــة ا   تش   ر - 30 
  لتناوب رؤياا اللمان الرئيسية حتى الـدورة الثالثـة والسـبع   الذر أوصا ب ريقة ، 68/505

عامل المخصص ترتيبات طويلة الأجل بشـأن انتخـاب   تكرر طلبكا أن يعدّ الفريق الللممعية، و
رؤياا ومقررر اللمان الرئيسية بهـد  إنشـاا آليـة تتسـم بالشـفافية والإنصـا  وتتـي  شابليـة         
التنبؤ، بالتشاور مع المجموعـات الإشليميـة، وأن يعرضـكا علـا الجمعيـة العامـة ا موعـد أشصـاه         

لـــدول الأعضـــاا إلى تقـــديم مقترحـــات  الثانيـــة والســـبعون، وتـــدعو ا  ـــذا الصـــدد ا  دورينـــا
والشروع مبكرال ا إيلاا الا تما  لموضـوع الاتفـا  علـا ترتيـق مقبـل  كـن أن يـدلال حيـد         

ــرار     ــة، ويتضـــمن مرفـــق القـ ــبع  للممعيـ ــة والسـ ــاذ ا الـــدورة الرابعـ المبـــادئ  68/307النفـ
 يكا ا  ذا السيا ؛فيينظر ال   اللمان الرئيسية ومقرررالتوجيكية المتعلقة بانتخاب رؤياا 

الدول الأعضاا علا السعي إلى تحقيق التوا ن بـ  الجنسـ  ا تـوّ ع     تشجفي - 31 
 رؤياا اللمان الرئيسية؛

الدول الأعضاا علا أن تسعا، شدر الإمكـان، إلى أن تسـتخد     ضاضا تشجفي - 32 
لتكــاليف بشـكل  امــل الخـدمات الإلكترونيــة الـ  تقــدمكا الأمانـة العامــة، مـن أجــل لافـض ا      

وااد من الأثـر البيئـي وتحسـ  تو يـع الوثـائق، وت لـق ا  ـذا الصـدد إلى الأمانـة العامـة أن           
 تواصل تحس  وتنسيق  ذه الخدمات الإلكترونية، وحسق الاشتضاا توحيد ا؛

مــن النظــا  الــدالالي للممعيــة العامــة   55ضــرورة تنفيــذ المــادة   تك  رر تأكي  د – 33 
والتقيد بها بالكامل، و ي المادة ال  تنص علا أن يوميـة الأمـم المتحـدة تنشـر بلغـات الجمعيـة       

، وت لـق ا  ـذا   55العامة لالال دورات الجمعية، وتعرب عن القلـق إ اا عـد  تنفيـذ المـادة     
لاـلال الـدورة اااديـة والسـبع  للممعيـة اشتراحـات مبتكـرة        الصدد إلى الأم  العا  أن يقـد   
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بشأن السبل الممكنـة لتغـيف شـكل وإنتـاج وتحريـر اليوميـة، عـن طريـق إعـادة تخصـيص المـوارد            
 المتاحة والاشتصاد ا تكاليف نشر ا؛

 
 الاتيار الأم  العا  والرؤياا التنفيذي  ا لارين وتعيينكم  

السبع  للممعية العامـة ورئـي  مجلـ  الأمـن لشـكر      علا رئي  الدورة  تثني - 34 
المرشح  لمنصق الأمـ  العـا  مـن     تسميةلبدئكما عملية طلق  2015 انون الأول/ديسمبر 

بتعمــيم ش  يد ضاض  ا وت، 8إلى جميــع الــدول الأعضــااوجككــا الرئيســان لاــلال ريــالة مشــتر ة 
الـدول الأعضـاا   علـا  تمرة بصـورة مس ـ  المـذ ور لمنصق لللنظر ا ترشحكا  روحة الألاا الم

مشـفوعةل   الجمعيـة العامـة  رئي  المخصـص ل ـ ا الموشع الشبكي  ذلك نفشرت  ي الألاا ال  و
 ؛  9بيانات المرشح  عن رؤيتكم لمستقبل المنظمةب

علـا رئـي  الـدورة السـبع  للممعيـة العامـة لمسـاةت  النشـ ة ا          ضاض ا  تثني - 35 
 69/321قـرار  المة لالاتيار وتعـي  الأمـ  العـا  علـا نحـو مـا وردت ا       تنفيذ الأحكا  المنظِّ

 للدور المو ل إلي  بموجق القرار المذ ور؛   ووفقال
ــذ الفقــرة   ترح  ب دش  دة  - 36  ــرار المــن  42بتنفي مــن لاــلال تنظــيم   69/321ق

 نصق الأم  العا ؛  لمحوارات غف رلية دعي إلى المشار ة فيكا جميع المرشح  
أن عملية الاتيار الأم  العا  وتعيينـ  تختلـف عـن العمليـة المتبعـة       مجدلا تؤكد - 37 

 المنــو/ دورالــؤيســات منظومــة الأمــم المتحــدة، بــالنظر إلى لمفيمــا يتعلــق بالرؤيــاا التنفيــذي  
مــن الميثــا ، وتشــدد بوجــ  لاــاص علــا أن  97للمــادة  ملــ  الأمــن والجمعيــة العامــة وفقــالبم

إلى  اشـمول، ايـتناد  البمبـدأر الشـفافية و   تسترشد الأم  العا م ن يشغل منصق عملية الاتيار 
علــا اااجــة إلى مواصــلة أيضـال  أفضـل المماريــات ومشــار ة جميـع الــدول الأعضــاا؛ وتشــدد   

 ؛  69/321التنفيذ الكامل لأحكا  القرار 
ا قبـل  الأمـ  العـا  الم  وتعـي   عملية الاتيار  ىمرأن من المتوشع أن تف تلاحظ - 38 

إلى رئـي  الـدورة اااديـة والسـبع  للممعيـة العامـة أن يـدعم  ـذه         لذا ت لق ، و2016عا  
بموجـق القـرارات ذات الصـلة، بمـا فيكـا  ـذا       و ل إليـ   لدور المت لبات الم العملية بنشا/ وفقال

 المنصـوص عليـ  ا المـادة     ن الرئيسـي يدون المسـاس بـدور الجكـا     علا أن يكون ذلـك القرار، 
 من الميثا ؛   97

__________ 

 (8) A/70/623-S/2015/988. 
 (9( A/70/672 و ،A/70/687 و ،A/70/688 و ،A/70/731 و ،A/70/732 و ،A/70/752 و ،A/70/768 ،

 .A/70/979، و A/70/908، و A/70/906، و A/70/827، و A/70/813 و
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ترشـي   وترحـق ب  69/321قـرار  المـن   38مـا جـاا ا الفقـرة     تؤكد مجدلا - 39 
عقــق دعوينــا الــدول  للمنظمــةلشــغل منصــق الأمــ  العــا  التايــع  الســيداتعــدد  ــبف مــن 

 الأعضاا إلى القيا  بذلك؛
منصـق الأمـ  العـا     أن يفعـ  ا  ضـمان   اااجـة إلى بوج  لااص علـا   شدل   - 40 

وأن ة وال ا ــة يــالمقــدرة والكفايات أعلــا مســتو فيــ وافر ع  أن تتــيــتأفضــلُ المرشــح  الــذر 
أن يكــون مــن المشــكود اــم بــامتلاك  و كــاومبادئ بمقاصــد الأمــم المتحــدة رايــخال يبــدر التدامــال

العلاشــات الدوليــة ومكــارات شويــة ا  مجــال ولاــبرة وايــعة ا  متميــدةشــدرات شياديــة وإداريــة 
 دبلومايية والاتصال وتعدد اللغات؛  مجالات ال
 التدامكــا بــأن تواصــل، ا يــيا  الفريــق العامــل المخصــص تؤك  د م  ن يدا  د - 41 

من الميثا ، نظر ـا الـدشيق ا المسـائل المشـمولة بالمجموعـة المواضـيعية        97وفقا لأحكا  المادة و
مـة، بمـا ا ذلـك درايـة     المتعلقة بتنشيط أعمـال الجمعيـة العا  من أعمال الفريق المخصص الثالثة 

طر  مبتكرة لتحس  عملية الاتيار وتعي  الأمـ  العـا  والرؤيـاا التنفيـذي  ا لاـرين بجميـع       
( و 1-)د  11تشـــف إلى جميـــع القـــرارات ذات الصـــلة، بمـــا ا ذلـــك القـــرارات   ، وجوانبـــكا

و  55/285و  55/14 و 52/163و  51/241و  48/264و  47/233و  46/77
 60/286و  59/313و  58/316و  58/126و  57/301و  57/300و  56/509
و  66/294و  65/315و  64/301و  63/309و  62/276و  61/292و 
من جديـد الإجـرااات المن بقـة بموجـق النظـا        ، مؤ دةل69/321و  68/307 و 67/297

ة ذات ، مع الاعترا  بمماريات الجمعيـة العام ـ 141الدالالي للممعية العامة، ولا ييما المادة 
 الصلة؛  
 رئــي  الجمعيــة العامــة إلى رصــد تنفيــذ الجمعيــة العامــة اــذه القــرارات  ت  د و - 42 
 ؛   وايتعراض
بالإحاطة ال  شدمتكا الأمانة العامة إلى الفريـق العامـل المخصـص عـن      رحبت - 43 

لمنظومــة الأمــم المتحــدة  التــوا ن الجنســاني والانتمــاا الإشليمــي ا تشــكيلة الرؤيــاا التنفيــذي    
وفريق الإدارة العليا بالمنظمة، وت لق إلى الأم  العـا  ا  ـذا الصـدد أن يتخـذ جميـع التـدابف       

قيق تو يع عادل ومنصف علا أياس التـوا ن الجنسـاني والجغـراا، مـع العمـل ا      كفيلة بتحال
 ة وال ا ة؛  يالكفاالمقدرة وأرفع مستويات  ضمانالوش  نفس  علا 

إلى أن  تشــفالــ    منــ 2بــاا، ولا يــيما الفقــرة    52/12قــرار الإلى  تش  ر - 44 
لممــ  العــا  عقــق مشــاورات مــع الــدول الأعضــاا، وتشــدد علــا   الأمــ  العــا  يــيع  نائبــال

مبـدأر  علـا   الا مناصـق رفيعـة بالمنظمـة شائم ـ   من شِبل الأمـ  العـا    كون التعي  يضرورة أن 
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ا  المنصـوص عليـ   حكا  النظا  الدالالي ذات الصلة وعلـا النحـو   الشمول والشفافية، وفقا لأ
 الميثا ؛  
علا التـوا ن بـ     علا اااجة إلى ضمان التو يع العادل والمنصف بنااً تشدل - 45 

جغـــراا ممكـــن، وتشـــف ا  ـــذا الصـــدد إلى شراريكـــا  ن ـــا الجنســـ  وعلـــا أيـــاس أويـــع 
 31ؤرخ ــــــــــــــــــ ــالم 51/241و  1992ارس ـــــــــــــــــــآذار/م 2ؤرخ ــــــــــــــــــالم 46/232
  بضـرورة تـأم    القاضيدأين ين دون تصوي  واللذين يتضمنان المبالمعتمد  1997 يولي /تمو 

 بوصفكا الاعتبـارات الألـا فيمـا يتعلـق بايـتقدا      ة وال ا ة يقدرة والكفاالمى من مستوأعلا 
أدائكم واجباينم، وبأن  ينبغي،  قاعدة عامـة، ألا يكـون  نـاك    وة الدولية المدنيالخدمة  موظفي

احتكار للوظائف العليا ا منظومة الأمم المتحدة من جانق مـواطني أر دولـة أو مجموعـة مـن     
 الدول؛  

 
 تعديد المساالة والشفافية والذا رة المؤيسية ا أعمال مكتق رئي  الجمعية العامة   

لسبع  للممعيـة العامـة لتعديـده الشـفافية والشـمول      علا رئي  الدورة ا تثني - 46 
ا مكتب ، بما ا ذلك الايتخدا  المتدايد والمبتكر للتسـكيلات المتـوافرة علـا شـبكة الإنترنـ ،      

شــؤون  الماليــة وحــالات الســفر ا مكــا  رليــة  تتعلــق بولنشــره معلومــات مفصــلة عــن مكتبــ  
وتدعو رؤياا الجمعية العامة المقبل  إلى اتبـاع  والتوظيف والأنش ة ال  تتم ا ييا  أعمال ، 

  ذه المماريات الجيدة؛  
ا راا الــ  أعــرب عنــكا مكتــق رئــي  الجمعيــة العامــة   تلاح  ظ م  في التق  دار - 47 

للفريق العامل المخصص بشأن تعديد المساالة والشـفافية والـذا رة المؤيسـية ا مكتـق رئـي       
الجمعية وعلاشت  بالأمانة العامة والتدابف ال  اتخذت بالفعل ا  ذا الصدد، مـع مواصـلة النظـر    

الــدعم الــذر تقدمــ  إلى مكتــق رئــي   وتلاح  ظك، تــدابف إضــافية حيثمــا أمكــن ذلــاتخــاذ ا 
الجمعيــة العامــة شــعبةُ شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــ  الاشتصــادر والاجتمــاعي التابعــة لإدارة  

 الأمانة العامة؛  بشؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
 مكتـق  عـن يـف العمـل ا    بتقرير فرشة العمل التابعة لمم  العا  تحيع  لعا - 48 
 ؛  (10)ةالعام الجمعية رئي 

المماريـة المتمثلـة ا    الايـتمرار ا اتبـاع  رؤياا الجمعيـة العامـة علـا     تشجفي - 49 
 تقديم إحاطات دورية إلى الدول الأعضاا عن أنش تكم، بما ا ذلك يفر م ا مكا  رلية؛  

__________ 

 (10) A/70/783.المرفق ، 
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بمبادرة عقد معتكـف بشـأن موضـوع تعديـد الجمعيـة العامـة أمـع بـ           تشيد - 50 
لقاد  والرئي  المنتكية ولايت  ا  ل دورة من دورات الجمعية، وتحيط علمـا، ا  ـذا   الرئي  ا

   ؛(11)2015حديران/يوني   16الخصوص، بموجد أعمال المعتكف المعقود ا 
علا تبادل ا راا ب  رئـي  الجمعيـة العامـة المنتخـق ومجلـ  رؤيـاا        تشجفي - 51 

الجمعية العامة لكي يتسنى للرؤياا المنتخب  الايتفادة من تجربة الرؤياا السابق  فيمـا يتعلـق   
 بأفضل المماريات والدروس المستفادة؛  

إلى رئي  الجمعية العامة أن يضع، بمساعدة مـن إدارة شـؤون الجمعيـة     تطلب - 52 
أفضــل تضــم ن للمــوجد الخ ــي لعمليــة تســليم الأعمــال الم  موحــدال العامــة والمــؤتمرات، نموذجــال 

 المتعلقــة  ا إطــار الإحاطــة فِــإلى لالَالنمــوذج حــال يفلكــي المماريــات والــدروس المســتفادة،  
مـن أجـل الاطـلاع     رئاية ويتـا  للـدول الأعضـاا   فترة  نهاية  ل اال  تفعقد بتسليم الأعمال 

 ؛  علي 
علـا السـملات والـذا رة المؤيسـية      اافاظإلى رئي  الجمعية العامة  تطلب - 53 

ا ذلك بمرافق الأمم المتحدة القائمـة افـ  السـملات والمحفوظـات      أثناا فترة ولايت ، مستعينال
 لسملات المعمول بها ا المنظمة؛  ومع مراعاة معايف ومماريات حف  ا

ــتخدا  مرافـــق  تطل   ب - 54  ــا  ايـ ــة ا  إلى الأمـــ  العـ فـــ  الأمـــم المتحـــدة القائمـ
 وثائق مكتق رئي  الجمعية العامة؛  يداع السملات والمحفوظات لإ

ضرورة تعديد و فالة التوا ن ب  الجنسـ  علـا ن ـا  منظومـة الأمـم       تؤكد - 55 
لشـغل منصـق    يـيدات المتحدة، وتدعو ا  ـذا الصـدد الـدول الأعضـاا إلى النظـر ا ترشـي        

 فالـة احتـرا     أن يواصـلوا العمـل علـا   رئي  الجمعية العامة، وتشمع الرؤياا المنتخب  علـا  
 رئي ؛  الاا ا مكتق التوا ن ا التمثيل الجنساني والجغر

ــدورة     تطل  ب - 56  ــق العامــل المخصــص، ا ال إلى الأمــ  العــا  أن يقــد  إلى الفري
ااادية والسبع  للممعية العامة، تقريرا عن مصـادر التمويـل والمـلاك الـوظيفي لمكتـق رئـي        

أو أر مســائل متصـــلة   الجمعيــة العامــة، بمـــا يشــمل أر مســـائل تقنيــة أو لوجســتية أو ماليـــة     
، ومديدال من التوضي  بشأن الأيـاس الـذر يفسـتند إليـ  ا الميدانيـة لتقـديم  ـذا الـدعم         المرايمب

 من الأمانة العامة؛  

__________ 

 (11) A/70/666. 
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بـ ، علـا النحـو     لااصال مالأن يؤدر الرئي  المنتخق للممعية العامة شس  تقرر - 57 
ــق المالمفصــل ا  ــة ا الجلســة العا وذلــك ذا القــرار، الأول اــرف ــد تســليم الم رش ــة  عن مــة الختامي

 ق نص  ذا القسم بالنظا  الدالالي للممعية العامة؛  رفَللدورة السابقة، وتقرر أن يف
تـرد صـيغتكا    قواعـد السـلوك  ل أن يتبع رئي  الجمعية العامة مدونةل ضاضا تقرر - 58 
شواعـد السـلوك الخاصـة     رفق نص مدونةأن يف ذلك اذا القرار، وتقرر  الثاني ا المرفق ةالمفصل

 الجمعية العامة بالنظا  الدالالي للممعية؛  ؤياا رب
وإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة    بالأمانـة العامـة   لألالاشيـات  اإلى مكتق  تطلب - 59 

أن شبــل اتبــكم والمــؤتمرات تقــديم إحاطــة تعريفيــة إلى جميــع رؤيــاا الجمعيــة العامــة وأعضــاا مك
 كم؛  مناصب مكا وا تولي

مـوظف    ا حدود الموارد المتفق عليكا، تخصيصف أن يفكفل، اااجة إلى تؤكد - 60 
لكـي يضـ لعوا،    ا مكتـق رئـي  الجمعيـة العامـة      علا أياس التفرمن الأمانة العامة للعمل 

بـ  رئـي     الاتصـالات  وإدارةبكفااة ومقدرة، بمسؤولية تنسيق المرحلة الانتقالية ب  الرؤياا 
الـدول الأعضـاا   تـوفف  وترحق ب ،علا الذا رة المؤيسية والمحافظةوالأم  العا  العامة الجمعية 

مكتـق رئـي  الجمعيـة العامـة، وتشـمع علـا مواصـلة        الدائمـة للعمـل ا   موظف  من بعثـاينم  
 اتباع  ذه الممارية الجيدة؛  

علـا طلـق مـن رئـي  الجمعيـة العامـة،        إلى الأم  العا  أن ينظر، بنااً تطلب - 61 
رئي ، وتـدعو رؤيـاا   ال ـإعـارة مـوظف  للعمـل ا مكتـق     كميـة ب القيـا  علـا نحـو أ ثـر من    ا 

 الو الات المتخصصة والصناديق والبراما إلى مثل ذلك؛  
أن رؤياا الجمعية العامـة ينبغـي أن يقـدموا إشـرارات بالذمـة الماليـة عنـد         تقرر - 62 

ق لإشـرارات  توليكم واجبات وظيفتكم وعند إنهائكم اا، تمشـيا مـع برنـاما الأمـم المتحـدة ااـا      
 الذمة المالية؛  

أن الأنش ة ال  يض لع بها رئي  الجمعية العامة شـد ا دادت بشـكل    تلاحظ - 63 
ملحوظ ا السنوات الألافة، وتشف إلى الأحكا  المتعلقة بتوفف الدعم لمكتـق رئـي  الجمعيـة    

ديم مديـد  شرارات يابقة، وتعرب عن ا تمامكـا المسـتمر بالبحـع عـن يـبل لتق ـ     ال  وردت ا 
مــن النظــا  الــدالالي   153الــدعم إلى المكتــق، وفقــا للإجــرااات المتبعــة، و اصــة المــادة    مــن

للممعية، ولمواصلة المناششـات ا يـيا  الفريـق العامـل المخصـص بشـأن مـا  كـن اتخـاذه مـن           
 لا وات إضافية لتعديد المكتق؛
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نامجيـة المقترحـة لفتـرة    إلى الأم  العـا  أن يقـد ، ا يـيا  الميدانيـة البر    طلب ت - 64 
، مقترحات بشـأن ايـتعراض الاعتمـاد المخصـص ا الميدانيـة لمكتـق       2019-2018السنت  

فرشـة  تقريـر  رئي  الجمعية العامة، وفقا للإجـرااات المتبعـة ومـع مراعـاة التوصـيات الـواردة ا       
، وتت لـع ا  ـذا   العامـة  الجمعيـة  رئـي   مكتـق  عـن يـف العمـل ا    العمل التابعة لمم  العـا  

 المقترحات لالال الجدا الرئيسي من دورينا الثانية والسبع ؛ تلكالصدد إلى النظر ا 
ــاريخ     ضاض  ا تطل  ب - 65  ــي  لرؤيــاا الجمعيــة العامــة منــذ ت إلى الأمــ  العــا  أن يت

 انتخابهم موارد الميدانية البرنامجية من غف الموظف ؛  
قدمكا الدول الأعضـاا إلى الصـندو  الايـتئماني    أةية المساةات ال  تؤكد ت - 66 

تلاح  مع التقدير المساةات الـ  شُـدّم    ا  ذا الصدد مكتق رئي  الجمعية العامة، و دعمل
الســـما  وإلى الصـــندو ، وتشـــمع الـــدول الأعضـــاا علـــا مواصـــلة المســـاةة ا الصـــندو    

ــمــن مســاةات   شــانفا ي أــرِ إبالاحتفــاظ بمــ ــة  ســابقة لاالدورات ال يــتخدام  ا فتــرات ولاي
 لاحقة؛  
لألالاشيــات امكتــق  جانــقضــرورة فحــص جميــع المســاةات مــن     ؤك  د ت - 67 

 صندو  الايتئماني؛  الوتوجي  المساةات غف العينية عن طريق 
إلى رؤياا الجمعية العامة أن يواظبوا علا نشـر معلومـات علـا موشـع      تطلب - 68 

حــالات وتفاصــيل  ،رئي الــرئي  بشــأن الأنشــ ة الفنيــة، والمســاةات المقدمــة إلى مكتــق   الــ
 ـذه   عـن دة الم ـنكايـة  ل لاـلال فتـرة رئايـت ، وأن يعـدوا تقريـرال     الـ  تمـ    السفر ا مكا  رلية 

 المسائل؛  
إعـداد  ، بالتعاون مع الأمانة العامـة، ب يقو إلى رئي  الجمعية العامة أن  تطلب - 69 
الفريـق العامـل     ي يقدمكا إلى عن تنفيذ جميع الولايات المو لة إلي  بموجق  ذا القرار تقارير

 المخصص ا الدورة ااادية والسبع  للممعية.  
 

 الأولالمرفق   
 م رئي  الجمعية العامة س شَ  

ــأُ  واجبــا  علــا تأديــة  ضــمفو وحكمــةبكــل ولاا عمل بأمانــة وأنــني يــأ ن رليــالعلِ
للممعية العامة لممم المتحدة، وأنني يـو  أؤدر  ـذه المكـا  وأنظّـم      رئي مي  مكام وممارية

أحكـا  ميثـا  الأمـم المتحـدة      مصالح الأمم المتحدة وحد ا وممتثلال نصق عينّي يلو ي واضعال
أر تعليمــات فيمــا أشبــل تم  أو دون أن ألــومدونــة شواعــد الســلوك لرؤيــاا الجمعيــة العامــة،  

 المنظمة.   جكة ألارى لاارجأر من أية حكومة أو يتعلق بأداا واجبا  
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 الثانيالمرفق   
 مدونة شواعد السلوك لرؤياا الجمعية العامة  

يلتــد  رئــي  الجمعيــة العامــة، ا جميــع الأوشــات ومنــذ تــاريخ انتخابــ ، بــأعلا معــايف   - 1
بمـا يتمشـا    السلوك الألالاشي ا أدائ  واجبات  واض لاع  بمسؤوليات  بصفت  مسـؤولا منتخبـا،  

 تماما مع ميثا  الأمم المتحدة والنظا  الدالالي للممعية العامة.
سؤوليات  علا نحو ندي  وعادل وبأمانة تامة وحسـن  يض لع بميؤدر الرئي  واجبات  و - 2

 نية.
 :دوث أو يوحي  إلى حدو  ما يلي  إتيان شد يؤدر  عمل تنع الرئي  عن أر  - 3

   لتحقيق مكايق لااصة؛بمكتق الرئاية أو الموارد المرتب ة  ايتغلال )أ( 
 إيثار دولة أو منظمة أو أشخاص بمعاملة تفضيلية لا مبرر اا؛ )ب( 
نهـا تفضـيلي أو منحـا  أو يقـو  علـا أحكـا         اعتمـاد عرشلة عمل المنظمة أو  )ج( 
 مسبقة؛
 نظمة.علا ثقة الدول الأعضاا ا ندا ة أعمال الم التأثف يلبال )د( 

يعمل الرئي  مع الدول الأعضاا علا نحو تشاورر وتعاوني، و تنـع ا الوشـ  نفسـ      - 4
كوميـة  ات ااموع ـالمج أو اتنظم ـمـن الم فراد، أيـا  ـانوا، أو   الأعن تلقي أو شبول تعليمات من 

 كومية، أيا  ان .ااأو غف 
أو الخاصـة  تن ور علا تضـارب بـ  مصـاا  الشخصـية     ت الرئي  أر حالامنق يت - 5

 ومصالح الرئاية أو الأمم المتحدة.
 وأمـا ن العمـل  يكفل الرئي  أ ـبر شـدر ممكـن مـن الشـفافية ا ايـتخدا  الممتلكـات         - 6

خد  يـوى ا الأعمـال   تس ـوالخدمات والموارد المتاحة للاض لاع بمكا  المكتق، ويضمن ألا تف
 الرلية للرئاية ولي  لأر أغراض ألارى.

أر معـاملات  أو  أ بر شـدر ممكـن مـن الشـفافية ا أر أنشـ ة لاارجيـة      يكفل الرئي   - 7
أر مكـا   لـرئي   يليـق بمنصـق الرئايـة أن يتـولى ا    لا وتضارب المصـالح.  لحيلولة دون تجارية، ل

 تجارية لالال فترة ولايت .  
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ن عليــ  أن يتنحــا عــن ا المصــالح  كــن أن ينشــأ، تعــيّ  إذا ارتــأى الــرئي  أن تضــاربال - 8
بالنيابة للتعامـل مـع تلـك     للنظا  الدالالي للممعية العامة، رئيسال ن، وفقالسألة وأن يعي المتناول 

 المسألة أو ذلك الاجتماع.
 .أما  الجمعية العامة الرئي  عن أدائ  مكا  ولايت  يفساال - 9

أعضــاا مكتبــ  ا يــيا   القواعــد  ــذه تشــمل أيضــال أر إشــارة إلى الــرئي  ا مدونــة - 10
 أعضاا ا مكتق رئي  الجمعية العامة.بصفتكم المكا  المو لة إليكم  مماريتكم

ــن شِ        - 11 ــ  م ــرئي  أو أعضــاا مكتب ــداب ال ــع انت ــا  ن ــة القواعــد  ــذه م ــي  ا مدون ــل ل ب
المر د ب ـالـدول الأعضـاا أو   وفر ـا اـم   كم بالامتيا ات وااصانات الـ  ت حكوماينم أو احتفاظَ

 .إياه م  ذه الدولالدبلومايي الذر تمنحك

 
   المرفق 

شائمــة محدثــة بقــرارات الجمعيــة العامــة المتعلقــة بموضــوع تنشــيط أعمــال     
   69/321الجمعية العامة، صادرة عملا بالقرار 

ــق العامــل المخصــص المعــني بتنشــيط أعمــال         مــذ رة تفســفية مــن رئيســي الفري
 (السبعونالجمعية العامة )الدورة 

، الـذر شـررت فيـ  الجمعيـة العامـة      69/321من شرار الجمعية العامـة   4عملا بالفقرة  - 1
أن يواصــل الفريــق العامــل المخصــص المعــني بتنشــيط أعمــال الجمعيــة العامــة ايتعراضــ  لقائمــة  
شرارات الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمااا والمرفقة بتقريـر الفريـق العامـل المخصـص المقـد       

(، وأن يواصل بنااً علا ذلك تحـديع القائمـة   A/69/1007والست  ) التايعةدورينا  للممعية ا
، شـا  الرئيسـان، بمسـاعدة    السـبع  ال  يترفق بتقرير الفريق العامل المخصص المقد  ا الدورة 

 فيكا الدول الأعضاا. من الأمانة العامة، بإعداد القائمة المحدثة لتنظر
 .69/321وشد حفدّث   ذه القائمة لتعك  التقد  المحر  منذ اتخاذ القرار  - 2
وحصل الرئيسان، بمساعدة مـن الأمانـة العامـة علـا معلومـات محدثـة، حيثمـا أمكـن،          - 3

 من الكيانات المعنية المسؤولة عن التنفيذ.
واحتفف  ا القائمة المحدثة باايكل التاق المكون من جدأين، و ـو أيضـا نفـ  اايكـل      - 4

 والست : التايعةالمستخد  ا التقرير المقد  إلى الدورة 

http://undocs.org/ar/A/69/1007
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 الجدا الأول، يتضمن الأحكا  غف المنفذة، من أجل التر يد علا متابعتكا؛ )أ( 
نــكا تلــك الــ  ت لبــ  اتخــاذ الجــدا الثــاني، يتضــمن الأحكــا  المنفــذة، يــواا م )ب( 

إجراا واحد لا يتكرر، أو تلك ال  أرر تنفيذ ا علا نحو متواصل، من أجل تتبع الإنجـا ات  
 السابقة وإتاحة يبل مقارنتكا والتعلم من التمربة السابقة.

و كذا، فمن الناحية العملية، ما  ال  القائمة المحدثة تقد  دليلا واضـحا علـا التقـد      - 5
 وتب  الفرص المتاحة لتحقيق المديد من التقد .الجارر 

والقائمة ليس  شائمةل نهائية، و كن للدول الأعضاا أن تعدّاا ا أر وش  من لاـلال   - 6
الفريق العامل المخصص. وعلاوة علا ذلك، لا يفتولاا منكا ولا يترتق عليكا أر أثـر شـانوني.   

لمناششات بشأن متابعة تنفيذ القـرارات السـابقة   وينبغي أن تفستخد  فقط باعتبار ا أداة لتيسف ا
 ذات الصلة بالموضوع.

 الجدا الأول
 الأحكا  ال  تت لق المتابعة  
 : دور الجمعية العامة ويل تكاالمجموعة الأولى  

 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
 الأحكا  العامة المتعلقة بدور الجمعية العامة ويل تكا -ألف 

   )انظر الجدا الثاني(
 الأحكا  المتعلقة بانتخاب رئي  الجمعية العامة وأعضاا المكتق -باا 

   )انظر أيضا الجدا الثاني(
 29 ، الفقرة69/321 - 1

 22 ، الفقرة68/307 :وضاضا ا
 22 ، الفقرة67/297

أن يعد الفريق العامـل المخصـص ترتيبـات    
ــاا     ــاب رؤيـ ــأن انتخـ ــل بشـ ــة الأجـ طويلـ
ومقررر اللمان الرئيسية للممعيـة العامـة   
ــفافية     ــم بالشــ ــة تتســ ــاا آليــ ــد  إنشــ بهــ
والإنصا  وتتـي  شابليـة التنبـؤ، بالتشـاور     
مـــع المجموعـــات الإشليميـــة، وأن يعرضـــكا 
ــاه     ــد أشصـ ــة ا موعـ ــة العامـ ــا الجمعيـ علـ

والســبعون، وتــدعو الــدول  الــدورة الثانيــة
الأعضــاا إلى تقــديم مقترحــات والشــروع  

ا إيلاا الا تما  لموضـوع الاتفـا     مبكرال
يصب  ياريا ا الـدورة   علا ترتيق مقبل

ــة و ــة،  الرابعـــ ــة العامـــ ــبع  للممعيـــ الســـ
ا  ـــــذا الســـــيا ، ا مرفـــــق  والنظـــــر،
ــرار ــادئ    68/307 الق ــذر يتضــمن المب ال

رؤيــــاا  التوجيكيــــة المتعلقــــة بانتخــــاب  
 اللمان الرئيسية ومقرريكا.

الفريــــــــــــق العامــــــــــــل 
ــات   ــص، المجموعـ المخصـ

 الإشليمية

تنفيذه وعرض  علـا الجمعيـة العامـة    تع  ي
ــة   ا موعـــــد لا يتمـــــاو  الـــــدورة الثانيـــ

 .والسبع 



 A/70/1003 

 

46/82 16-13339 

 

 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
 الأحكا  المتعلقة بالتقرير السنور لمجل  الأمن -جيم 

   )انظر أيضا الجدا الثاني(
 7الفقرة ، المرفق، 60/286 - 2

 (؛د) 2 ، الفقـرة 59/313 ال وضاضا
 2، المرفق، الفقرة 58/126 و

تـــدعو أيضـــا مجلـــ  الأمـــن إلى أن يقـــد   
ــادت     ــا للمـ ــا، وفقـ ــن  24و  15دوريـ مـ

الميثـــــا ، تقـــــارير لااصـــــة ذات منحـــــا 
موضــوعي إلى الجمعيــة العامــة لكــي تنظــر  

 ا المسائل ذات الأةية الدولية الرا نة.

 الدول الأعضاا 
 )مجل  الأمن(

، ي تفقــــد  60/286منـــذ اتخــــاذ القــــرار  
رليــــا أر تقــــارير لااصــــة ذات منحــــا  

ــة.    ــة العامـ ــوعي إلى الجمعيـ ــف أن موضـ غـ
ــة  ــيع الخاصـ ــمولة المواضـ ــا مشـ ــد مـ إلى حـ

ــ ةالشــكري اتالتقييمــب ــد يف  ال ؤيــاا ر اع
 مجل  الأمن.

 والاجتماعيالأحكا  المتعلقة بالتقرير السنور للممل  الاشتصادر  - دال
   )انظر الجدا الثاني(

 الأحكا  المتعلقة بالتقرير السنور لمحكمة العدل الدولية -  اا
   )انظر الجدا الثاني(

 الأحكا  المتعلقة بأنش ة العلاشات العامة - واو
   )انظر الجدا الثاني(

 ألارىالأحكا  المتعلقة بتعاون الجمعية العامة مع المجتمع المدني وجكات  -  ار
   )انظر الجدا الثاني(

 الأحكا  المتعلقة بتنظيم الأعمال - حاا
   )انظر الجدا الثاني(

 المواضيعية/الأحكا  المتعلقة بالمناششات التفاعلية - طاا
   )انظر الجدا الثاني(

 الأحكا  المتعلقة بالتعاون ب  الأجكدة الرئيسية  - ياا
   )انظر أيضا الجدا الثاني(

 الأحكا  المتعلقة بتنفيذ شرارات المتابعة -  ا 
   )انظر الجدا الثاني(
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 المجموعة الثانية: أياليق العمل  
 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
 الأحكا  العامة المتعلقة بالنظا  الدالالي للممعية العامة -ألف 

   )انظر الجدا الثاني(
تشــدد علــا اااجــة إلى التنفيــذ الكامــل      24، الفقرة 68/307 - 3

مـــن النظـــا   55والمراعـــاة التامـــة للمـــادة 
الـدالالي للممعيـة العامـة الـ  تـنص علـا       

ــر  ــلال  اومي   ة ا م   م المتح   دة  أن تفنشـ لاـ
ــة   دورات الجمعيـــة العامـــة بلغـــات الجمعيـ

 العامة، بايتخدا  الموارد المتاحة.

الأمانــــة العامــــة، وإدارة 
 العامـــةشـــؤون الجمعيـــة 

 لمؤتمراتوا

أدرجــــ  الولايــــة ا ن ا القــــرار الألاــــف 
 المتعلــق بتعــدد اللغــات. وا بيــان شــفور     

، أبلغـ   69/324صدر عنـد اتخـاذ القـرار    
التفسـف  ” الأمانة العامة الجمعية العامـة بـأن  

 55والمماريــة ااــالي  فيمــا يتعلــق بالمــادة  
تصـــدر باللغـــات الســـ     اليومي   ة ـــو أن 

للممعية العامة لالال الأجداا الرئيسـية مـن   
الجمعية العامة، ا الفترة مـن أيلول/يـبتمبر   
إلى  ــانون الأول/ديســمبر، ولاــلال الفتــرة  

بــاللغت   اليومي  ةالمتبقيــة مــن الســنة، تصــدر 
ــااً علـــا  الإنكليديـــة والفرنســـية فقـــط. وبنـ

ــك، إذا ــة مواصــلة    ذل ــة العام ــررت الجمعي ش
مـن   41ارية اااليـة الـواردة ا الفقـرة    المم

ــرار  ــروع   ،69/324القـ ــاد مشـ ــإن اعتمـ فـ
القــرار لــن يت لــق مــوارد إضــافية ا إطــار   

 .“الميدانية البرنامجية
 الأحكا  المتعلقة بتنظيم الاجتماعات: الجلسة العامة، المكتق، اللمان الرئيسية -باا 

   )انظر الجدا الثاني(
 بالمناششة العامة الأحكا  المتعلقة -جيم 

   )انظر الجدا الثاني(
 الأحكا  المتعلقة بتصريف الأعمال: اادود الدمنية لإلقاا الكلمات -دال 

   )انظر الجدا الثاني(
 الأحكا  المتعلقة بالتكنولوجيات ااديثة - اا 

   )انظر الجدا الثاني(
 الأحكا  المتعلقة بالوثائق: القرارات -واو 

   الجدا الثاني()انظر أيضا 
ــرة  60/286 - 4 ــق، الفقـ  23، المرفـ

، المرفـــق، 58/126: وضاض   ا ا
 5 الفقرةالجدا باا، 

ــديم    ــاا علــــا تقــ ــدول الأعضــ تشــــمع الــ
ــاريع  ــراراتمشـ ــر   شـ ــد وأ ثـ ــيغة أوجـ بصـ

 تر يدال وذات منحا عملي أ بر.

ــع    الأعضااالدول  ــم مـ ــذا ااكـ ــاا  ـ ــدول الأعضـ ــذ الـ تنفـ
الأعضــاا ا مراعـاة ااـق السـيادر للـدول     

تقديم مقترحات ا يـيا  النظـا  الـدالالي    
 للممعية العامة.

 الأحكا  المتعلقة بالوثائق: توحيد التقارير - ار 
   )انظر أيضا الجدا الثاني(

 الأحكا  المتعلقة بإعداد التقارير وإصدار ا -حاا 
   )انظر أيضا الجدا الثاني(
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
 العا  عن أعمال المنظمةالأحكا  المتعلقة بتقرير الأم   -طاا 

   )انظر أيضا الجدا الثاني(
 الأحكا  المتعلقة بجدول أعمال الجمعية العامة -ياا 

   )انظر الجدا الثاني(
 وأياليق عملكا العامةاللمان الرئيسية للممعية  بمماريات المتعلقةالأحكا   - ا  

   )انظر أيضا الجدا الثاني(
   بالمكتقالأحكا  المتعلقة  -لا  
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 المجموعة الثالثة: الاتيار وتعي  الأم  العا  والرؤياا التنفيذي  ا لارين  
 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
 الأحكا  العامة المتعلقة بالاتيار الأم  العا  -ألف      

   )انظر الجدا الثاني(
 الأحكا  المتعلقة بعملية الالاتيار -باا 

   )انظر الجدا الثاني(
 الأحكا  المتعلقة بالتعي  وفترة الولاية - جيم

 )انظر أيضا الجدا الثاني(
  

، بمـا ا  التعـي  ينظر ا أمد فتـرة أو فتـر     58، المرفق، الفقرة 51/241 - 5
المتعلــق بفتــرة واحــدة، شبــل     الخيــارذلــك 

 تعي  الأم  العا  المقبل.
ــدول  الدول الأعضاا ــا    تقــرر ال ــة عل ــرة الولاي الأعضــاا فت

ــا     ــاا عل ــة علــا حــدة، بن أيــاس  ــل حال
عقـــد الرئيســـان    توصـــية مجلـــ  الأمـــن.   

شار ان لفريق العمـل المخصـص لاـلال    الم
فبراير،  شبا// 29الدورة السبع  بتاريخ 

جلسة غف رليـة لتبـادل الأفكـار ا أمـور     
منكا إمكانية تعديل مـدة العضـوية لتصـب     

للتمديـد، والتوصـية    لمرة واحـدة غـف شابلـة   
 بأ ثر من مرش  لتنظر في  الجمعية العامة.
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 المجموعة الرابعة: تعديد الذا رة المؤيسية لمكتق رئي  الجمعية العامة  
 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
 العامةالأحكا  المتعلقة بالدعم الماق واللوجس  والفني لرئي  الجمعية  -ألف      

   )انظر الجدا الثاني(
 54 ، الفقرة69/321 - 6

 38، الفقرة 68/307 وضاضا ال
الأمـ  العـا  أن يقـد ،     إلى تشف إلى طلبكا

ا يـيا  الميدانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتــرة     
، مقترحـــــــات 2017-2016الســـــــنت  

الاعتمـــاد المخصـــص ا  بشـــأن ايـــتعراض
العامة، وفقـا  الميدانية لمكتق رئي  الجمعية 

، وتت لع ا  ذا السـيا   للإجرااات المتبعة
إلى النظر ا تلك المقترحـات لاـلال الجـدا    

 الرئيسي من دورينا السبع .

شد  الأم  العـا  مقترحـات بشـأن المـوارد      الأم  العا 
المتعلقة بـأمور منـكا تكـاليف تسـليم المكـا       
وتدالالكا المتعلقـة بمـوظفي الـرئي  الجديـد     

العامة، الذين عادة ما يصـلون ا  للممعية 
وشــ  يــابق مــن أجــل مباشــرة العمــل ا   
المكتـق المؤشـ  للـرئي  المنتخـق وبالتـاق      
ــرئي      ــوظفي الـ ــع مـ ــامكم مـ ــدالال مكـ تتـ

النحــو  لمنتكيــة ولايتــ  لعــدة أيــابيع )علــا ا
ــفحة   ــب  ا الصــــ ــة   9المــــ ــن الوثيقــــ مــــ

A/69/416،)  غـــــف أن تلـــــك المقترحـــــات
   بموافقـــة الجمعيـــة )انظـــر القـــرار   تحـــ ي

(. وبالتاق فإن تلـك المقترحـات   69/264
ي ترد ا أحد  ميدانية برنامجية مقترحـة.  

 70/247غف أن الجمعية العامة ا القرار 
 2015 انون الأول/ديسـمبر   23المؤرخ 
نامجيـة  المسائل المتعلقـة بالميدانيـة البر  ”بشأن 

، طلبــ  “2017-2016لفتــرة الســنت  
ظـر  مرة ألارى إلى الأم  العا  أن يعيـد الن 

ا الاعتمــاد المخصــص ا الميدانيــة لمكتــق  
رئــي  الجمعيــة العامــة وفقــا للإجــرااات     
ــا   ــا  حاليـ ــتعرض الأمـــ  العـ المتبعـــة. ويسـ
ــق    ــة احتياجــات مكت ــة بتلبي الســبل الكفيل
ــا أفضــل وجــ      ــة عل ــة العام ــي  الجمعي رئ

 وفقا ل لق الجمعية العامة.
 عامةالأحكا  المتعلقة بالاتصاصات رئي  الجمعية ال -بـاا 

 )انظر الجدا الثاني(
  

http://undocs.org/ar/A/69/416
http://undocs.org/ar/A/69/416
http://undocs.org/ar/A/RES/69/264
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 الجدا الثاني
 الأحكا  ال  نفذت أو أرر تنفيذ ا علا نحو متواصل  
 المجموعة الأولى: دور الجمعية العامة ويل تكا  

 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
   العامة ويل تكا الأحكا  العامة المتعلقة بدور الجمعية -ألف 
 6، الفقرة 69/321 - 7

؛ 6، الفقــرة 68/307 :وضاض  ا ا
ــرة 66/294 و  ؛4، الفقـــــــــــــــــ
ــرة 65/315 و ؛ 4، الفقـــــــــــــــــ
ــرة 64/301 و ؛ 4، الفقـــــــــــــــــ
، المرفـــــــــــــق الأول، 60/286 و

ــرة  ، 59/313 ؛ و1الفقـــــــــــــــــ
 )ب( 2 الفقرة

تعيد تأ يد دور الجمعية العامـة ويـل تكا،   
ا مجــالات منــكا المســائل المتعلقــة بالســلا   
ــدولي ، علــا النحــو المنصــوص    والأمــن ال

ــواد   ــ  ا المــ ــن  35و  14إلى  10عليــ مــ
ميثــا  الأمــم المتحــدة، بالايــتناد، حســق 

ــاا،  ــة ا  الاشتضــــ ــرااات المبينــــ إلى الإجــــ
ــدالالي   10إلى  7 المــــواد ــن النظــــا  الــ مــ

للممعية العامـة، الـ  تتـي  للممعيـة اتخـاذ      
إجـــرااات يــــريعة وعاجلــــة، واضــــعة ا  
اعتبار ا أن مجل  الأمـن يتحمـل ا المقـا     
الأول المسؤولية عن صون السـلا  والأمـن   

 من الميثا . 24الدولي  وفقا للمادة 

ــة    الدول الأعضاا حكــم ينفــذ علــا نحــو متواصــل. للممعي
العامة عدد من البنـود علـا جـدول أعمااـا     

صون السـلا  والأمـن   ”تندرج تح  عنوان 
ــدولي  ــم،   “الـ ــذا ااكـ ــاد  ـ ــذ اعتمـ . ومنـ

ورة الايـــــتثنائية ال ارئـــــة   عقـــــدت الـــــد  
ا  31 و 30جلســـتيكا العـــامت   العاشـــرة

وعقدت  2006 انون الأول/ديسمبر  15
 16و  15ا  33و  32العامت  جلستيكا 

 .2009 انون الثاني/يناير 

ــات    10، الفقرة 69/321 - 8 ــور البعثـ ــد أن حضـ ــن جديـ ــد مـ تؤ ـ
ــا     ــؤدر دورا ا المســـاعدة علـ ــة يـ الدائمـ
ــا،     ــم المتحــدة ومبادئك ــق مقاصــد الأم تحقي
وتسلم بأةية دور ا ا المساةة ا فعاليـة  
ــة، فضــلا عــن دور    ــة العام ــااة الجمعي و ف
ــات      ــال البعث ــة ا تيســف أعم ــة العام الأمان
الدائمـــة، وا  ـــذا الصـــدد تـــدعو رئـــي  
ــا     ــة إلى أن يعقـــد ا دورينـ ــة العامـ الجمعيـ
الســـبع  جلســـة غـــف رليـــة بشـــأن  ـــذا 
ــائل    ــبل والويــ ــر ا الســ ــوع للنظــ الموضــ
الكفيلة بديادة تعديـد التعـاون بـ  البعثـات     
الدائمــة والأمانــة العامــة وأن يقــد  مــوجدا 

 .الجلسة إلى الأم  العا  لتلك

ــارس  15ا  العامةرئي  الجمعية  ــي  2016آذار/مـ ــد رئـ ، عقـ
الجمعيـة العامــة جلسـة غــف رليـة للنظــر ا    
السبل والويائل الكفيلة بتعديد التعاون بـ   
ــم     ــة لممـ ــة العامـ ــة والأمانـ ــات الدائمـ البعثـ
المتحـــدة، شملـــ  إحاطـــات شـــدمكا و يـــل  

الجمعيــة العامــة الأمــ  العــا  لإدارة شــؤون 
ــ  العــــــا      ــل الأمــــ ــؤتمرات، وو يــــ والمــــ
للاتصالات والإعلا ، وو يل الأمـ  العـا    

ــلا ــؤون السـ ــا   لشـ ــ  العـ ــن، والأمـ   والأمـ
ــد      المســاعد ــة. وشُ ــدعم المر دي لخــدمات ال

موجد لتلك الجلسة إلى الأم  العـا  وجميـع   
من  10الدول الأعضاا وفقا لمن و  الفقرة 

 .69/321القرار 
 الأحكا  المتعلقة بانتخاب رئي  الجمعية العامة وأعضاا المكتق -باا 

   )انظر أيضا الجدا الأول(
تشــمع الــدول الأعضــاا علــا الســعي إلى    30، الفقرة 69/321 - 9

ــوّ ع    ــ  ا تـ ــ  الجنسـ ــوا ن بـ ــق التـ تحقيـ
ــية وا منصــــق   ــان الرئيســ ــاا اللمــ رؤيــ

 رئي  الجمعية العامة

 تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصلأرر  الدول الأعضاا

تقـــرر أن تكـــرر تأ يـــد الترتيـــق المؤشـــ    21، الفقرة 68/307 - 10
الذر اعتفمد بموجق مقـرر الجمعيـة العامـة    

ــؤرخ  68/505 ــرين الأول/ 1المـــــ  تشـــــ
، الذر أُوصـي فيـ  ب ريقـة    2013أ توبر 

تناوب رؤياا اللمـان الرئيسـية للـدورات    
ــعة      ــن الــدورة التاي ــة، أر م ــ  المقبل الخم

معيـــــــــة العامـــــــــة،  الج
 الجماعات الإشليمية

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحـو متواصـل.   
ــرر  ــة 58/505ا المقــ ــذ ا الجلســ ، المتخــ
تشـرين   1المعقـودة بتـاريخ    24العامـة رشـم   

ــوبر  ــة  2013الأول/أ تــ ــررت الجمعيــ ، شــ
العامـــة، بنـــاا علـــا مقتـــر  مـــن رئيســـكا،  
الموافقة علـا ترتيـق مؤشـ  متعلـق بتنـاوب      
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
والســـت  إلى الـــدورة الثالثـــة والســـبع ،    
فضـــلا عـــن المبـــادئ التوجيكيـــة المتعلقـــة     
ــان   ــررر اللمـــ ــاا ومقـــ ــاب رؤيـــ بانتخـــ

ــ ــق    الرئيسـ ــوارد ا مرفـ ــو الـ ــا النحـ ية علـ
 القرار.  ذا

ن الرئيسـية ا دورات الجمعيـة   رؤياا اللما
العامة الخمـ  المقبلـة. وأجريـ  انتخابـات     
رؤيــاا اللمــان الرئيســية للــدورة التايــعة     
والســت  وفقــا اــذا المقــرر. وفيمــا يتعلــق      
ــاا    ــة وإنهـ ــية الخاصـ ــائل السيايـ ــة المسـ بلمنـ
الايتعمار )اللمنة الرابعة(، اتخذت الجمعية 

، المـــؤرخ 69/524مـــة  ـــذلك المقـــرر العا
ــانون الأول/ديســـــــــــمبر   5  2014 ـــــــــ

نمـط التنـاوب علـا منصـق مقـرر      ”المعنون 
لجنـــة المســــائل السيايـــية الخاصــــة وإنهــــاا   
الايــتعمار )اللمنــة الرابعــة( لاــلال دورات 
ــة   ــبع  إلى الثالثــــ ــة الســــ ــة العامــــ الجمعيــــ

 “.والسبع 
، المرفـــق، الجـــدا بـــاا، 58/126 - 11

 9الفقرة 
ــرعيت  )أ( و )ج(    ــرت  الف ــا للفق ــن وفق م

، تنتخــق 56/509مــن القــرار  2الفقــرة 
ــرئي     ــا لل الجمعيــة العامــة رئيســا اــا ونواب
ورؤياا للمان الرئيسـية شبـل ثلاثـة أشـكر     
علــــا الأشــــل مــــن افتتــــا  الــــدورة الــــ  
ييماريـــون فيكـــا مكـــامكم. ويـــعيا إلى    
تحس  التخ يط المسـبق ولأعمـال اللمـان    
الرئيســـية والتحضـــف اـــا، تنتخـــق بالمثـــل 

اتـق اللمـان الرئيسـية بأ ملـكا      يئات مك
 شبل ثلاثة أشكر من الدورة المقبلة.

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحـو متواصـل.    الدول الأعضاا
وبدأ تنفيذ  ـذا ااكـم اعتبـارا مـن الـدورة      
ــق  ــذا ااكــم،      الثامنــة والخمســ . وين ب

ــادت     ــا المـ ــلاوة علـ ــن  99و  30عـ )أ( مـ
ــاب رئـــي       ــدالالي، علـــا انتخـ ــا  الـ النظـ

 الجمعية العامة ونواب الرئي .

 الأحكا  المتعلقة بالتقرير السنور لمجل  الأمن -جيم 
   (أيضا الجدا الأول)انظر 

 13الفقرة  69/321 - 12
 ،11، الفقــرة 68/307 :وضاض ا ا 

 ؛10، الفقـــــــــــــرة 67/297 و
؛ 11، الفقـــــــــــــرة 66/294 و
؛ 10، الفقـــــــــــــرة 65/315 و
ــرة 64/301 و  ؛9، الفقــــــــــــــ
 ؛4المرفق، الفقـرة  ، 60/286 و
 3، المرفق، الفقرة 58/126 و

ــالة المؤرلاــة     ــا بالري ــيط علم ــانون  4تح  
الموجكة مـن رئـي     2014الأول/ديسمبر 

الجمعية العامة ا دورينـا التايـعة والسـت     
ــراشب    ــدائم  والمــ ــثل  الــ ــع الممــ إلى جميــ
الــدائم  والــ  تعــرب عــن طائفــة متنوعــة 

مضــمون مــن آراا الــدول الأعضــاا بشــأن 
ــن     ــ  الأمـ ــنور لمجلـ ــر السـ ــة التقريـ ونوعيـ
المقد  إلى الجمعية، وتشـمع علـا مواصـلة    
الجكــود الراميــة إلى  فالــة تضــم  التقريــر 
مديـــدا مـــن المعلومـــات الموضـــوعية عـــن     

 أعمال المجل ، حسق الاشتضاا.

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحـو متواصـل.    مجل  الأمن
ــر مجلــــ  الأمــــن لتحســــ    و ضــــع تقريــ
تدرأي. انظـر مـذ رة رئـي  مجلـ  الأمـن      

 .S/2015/944الواردة ا الوثيقة 
وبالإضــافة إلى التــدابف الــواردة ا مــذ ر  

ــة  رئـــي  مج ــن المؤرلاـ ــو / 26لـــ  الأمـ  تمـ
والمؤرلاـــــة (، S/2010/507) 2010 وليـــــ ي
(، S/2012/402) 2012حديران/يونيــــــ   5

أو  للرئايات أن تنظر ا تنظيم جلسـات  
تفاعلية غـف رليـة لتبـادل ا راا مـع عمـو       

 اد التقرير.الأعضاا شبل اعتم
ــر     ــف التقري ــرن الماضــي تغ وا تســعينات الق
نظرا لما طرأ من تغيفات علـا طرائـق عمـل    

، أدلالــ  2000مجلـ  الأمــن. ومنـذ عــا    
تغــيفات ألاــرى، ومنــكا الجــدا التمكيــدر.   
ومنــــــذ ذلــــــك ااــــــ ، ير ــــــد مجلــــــ   

أ بر علا مقدمة التقرير. وا بصورة  الأمن
معلومـات  ، أُضيف  إلى التقرير 2006 عا 

 عن البعثات السيايية الخاصة.

http://undocs.org/ar/S/2015/944
http://undocs.org/ar/S/2010/507
http://undocs.org/ar/S/2012/402
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
 5، المرفق، الفقرة 60/286 - 13

، المرفـــق، 58/126 :وضاض   ا ا
ــرة  ، 51/241 ؛ و4الفقــــــــــــــ
 12المرفق، الفقرة 

عند إجراا تقييم للمناششة المتعلقة بـالتقرير  
ــوب تقد ــ       ــ  الأمــن، الم ل ــنور لمجل الس

ــرة   ــق الفقـ ــرار    12بموجـ ــق القـ ــن مرفـ مـ
ــرئي  الجمعيــة العامــة  ، ظــيط 51/241 ال

ــة إلى      ــأن مـــدى اااجـ ــراره بشـ ــا بقـ علمـ
ا  مواصـــلة النظـــر ا تقريـــر المجلـــ ، بمـــا

ذلــك فيمــا يتصــل بــإجراا مشــاورات غــف 
رليــة بشــأن ضــرورة شيــا  الجمعيــة باتخــاذ 
ــة،     ــذه المناششـ ــن  ـ ــا مـ ــراا ان لاشـ أر إجـ
ومضــمون مثــل  ــذا الإجــراا، فضــلا عــن  

 ل .أر مسائل ينبغي عرضكا علا المج

 أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل. رئي  الجمعية العامة
ــد  رئــي  الجمعيــة العامــة ملاحظــات      ويق

ــا   ــا لاتاميــ ــة وتقييمــ ــات. افتتاحيــ للمناششــ
الدورة التايعة والسـت ، أحـال رئـي      وا

ــة العامـــة إلى الـــدول الأعضـــاا، ا     الجمعيـ
ــا شُـــد  لاـــلال   أعقـــاب المناششـــة، شائمـــة بمـ

ــن  ــة مـ ــابع  المناششـ ــة بال ـ ــات متعلقـ مقترحـ
التحليلــي للتقريــر وطريقــة عــرض التقريــر      

 وبالمماريات.

 6، المرفق، الفقرة 60/286 - 14
 ، 59/313: وضاضا ا
 ) ـ( 2 الفقرة

تـــدعو مجلـــ  الأمـــن إلى تقـــديم تقـــارير      
مستكملة ومنتظمة إلى الجمعية العامـة عـن   
الإجــرااات الــ  اتخــذ ا أو ينــور اتخاذ ــا  

 بتحس  تقاريره إلى الجمعية.فيما يتعلق 

الدول الأعضاا، ومجل  
 الأمن

حكــم ينفــذ علــا نحــو متواصــل. تقــد  لاــلال 
ــة      ــي  الجمعي ــع رئ ــد م ــ  تعق الاجتماعــات ال
العامــــة معلومــــات بشــــأن الإجــــرااات الــــ  
يتخذ ا مجل  الأمن وترد أيضـال ا التقييمـات   

 الشكرية ال  يعد ا رؤياا مجل  الأمن.
 )ج( 2الفقرة ، 59/313 - 15

 )و( 2 ، الفقرة59/313 :وضاضا ا
ــارير    ــنوية وا التقـ ــارير السـ ــر ا التقـ النظـ

مـن   1الخاصة لمجلـ  الأمـن، وفقـا للفقـرة     
ــادة  ــرة  15الم ــادة   3والفق ــن الم ــن  24م م

الميثــــا ، عــــن طريــــق إجــــراا مناششــــات  
 موضوعية وتفاعلية.

 انظر أعلاه. الجمعية العامة

يستمر نظر الجمعية العامـة ا بنـد جـدول     11الفقرة ، المرفق، 51/241 - 16
تقريـــــــر مجلـــــــ  ”الأعمـــــــال المعنـــــــون 

 ا جلسات عامة.“ الأمن

 أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل. الجمعية العامة

تفعمَّم علا أعضـاا الجمعيـة العامـة، للعلـم،      14، المرفق، الفقرة 51/241 - 17
لبرنـاما  النشرة الشكرية للتوشعـات الأوليـة   

 عمل مجل  الأمن.

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحـو متواصـل.    مجل  الأمن
وتفقـد  للـدول الأعضـاا نفسـخ م بوعـة مـن       
بيان التوشعات الشكرية لبرناما عمل مجلـ   
الأمـن. ويفحمَّــل أيضـا برنــاما عمـل مجلــ     

 الأمن علا موشع المجل  علا الإنترن .
يغلق باب المناششة بشأن  ـذا البنـد مـن    لا  13، المرفق، الفقرة 51/241 - 18

جــــدول الأعمــــال وإنمــــا يظــــل مفتوحــــا  
للـتمك ، حسـق الضـرورة، مـن مواصــلة     
ــ      ــن ب ــاة، م المناششــة لاــلال الســنة، مراع
أمـــور، لاحتمـــال تقـــديم تقـــارير ألاـــرى،  

 حسبما ومتى يقتضي الأمر.

ــاا   ــدول الأعضـــــــ الـــــــ
 )الجمعية العامة(

 متواصل. أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو
ــاب      ــل الب ــة والســت ، ظ ــدورة الثاني ــذ ال من
مفتوحا لمناششة  ذا البنـد مـن بنـود جـدول     

 الأعمال.

   الأحكا  المتعلقة بالتقرير السنور للممل  الاشتصادر والاجتماعي -دال 
 8، المرفق، الفقرة 60/286 - 19

، المرفـــق، 51/241 :وضاض   ا ا
 15الفقرة 

والاجتمــــاعي إلى تــــدعو المجلــــ  الاشتصــــادر 
مواصــلة إعــداد تقريــره إلى الجمعيــة العامــة وفقــا 

، مع السـعي إلى جعلـ    50/227لقرار الجمعية 
منحــا عملــي أ ــبر، بتســليط   أ ثــر إأــا ا وذا

الضــوا علــا المجــالات ذات الأةيــة البالغــة الــ   
ــة،      ــق الجمعيـ ــن جانـ ــراا مـ ــاذ إجـ ــق اتخـ تت لـ
ــديم توصــيات     ــا ، حســق الاشتضــاا، بتق وبالقي

 ددة لكي تنظر فيكا الدول الأعضاا.مح

الـــــــــدول الأعضـــــــــاا  
الاشتصــــــادر  )المجلــــــ 

 والاجتماعي(

 أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل.
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   الأحكا  المتعلقة بالتقرير السنور لمحكمة العدل الدولية - اا 
يســتمر نظــر الجمعيــة العامــة ا تقريــر محكمــة   16، المرفق، الفقرة 51/241 - 20

ــة. وتفواصــل     ــة ا جلســات عام ــدل الدولي الع
تؤدي  محكمة العـدل   الذرالجمعية دعم الدور 

الدوليـــة بوصـــفكا الجكـــا  القـــانوني الرئيســـي  
للمنظمة طبقا لميثا  الأمـم المتحـدة. وتواصـل    
ــدرأي    ــوير التـ ــميع الت ـ ــة تشـ ــة العامـ الجمعيـ

 للقانون الدوق وتدوين .

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحـو متواصـل.    الجمعية العامة
ومنذ الدورة الثانية والخمس ، ايـتمر نظـر   

 معية العامة ا التقرير ا جلسات عامة.الج

   الأحكا  المتعلقة بأنش ة العلاشات العامة -واو 
 ؛2، الفقرة 69/321 - 21

 2، الفقـرة  68/307 :وضاضا ا
 16، الفقرة 67/297 و

الصـفحة الشـبكية   ب تحيط علما مـع التقـدير  
المتعددة اللغـات المكريـة لموضـوع تنشـيط     

ال   كـن الوصـول   أعمال الجمعية العامة، 
ــم     ــع الشــبكي لمم ــن الموش ــا مباشــرة م إليك

المتـــا  بجميـــع اللغـــات الرليـــة     المتحـــدة
ــة إلى   الســــ ، ــة العامــ ــدعو الأمانــ أن وتــ

تحـديع   المسـاواة تواصل بانتظا  وعلا شد  
محتوى  ـذه الصـفحة الشـبكية ومضـمونها     

ــوعي ــع    الموضــ ــن حيــ ــة مــ ــة فعالــ ب ريقــ
 التكلفة.

ــة   ــؤون الجمعيــ إدارة شــ
مـــــــة والمـــــــؤتمرات، العا

 .وإدارة شؤون الإعلا 
الأمانـــة العامـــة، وإدارة  

 شؤون الإعلا 

نففذت. وتقد  إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة    
ــة محتويـــــات     ــؤتمرات بصـــــورة دوريـــ والمـــ

، بجميـع  مستكملة إلى إدارة شـؤون الإعـلا   
اللغات الس  من أجل تحميلكا علـا الموشـع   

 الشبكي لممم المتحدة.

 14الفقرة ، 69/321 - 22
 12، الفقرة 68/308: وضاضا ا

تــدعو الأمانــة العامـــة، بمــا ا ذلـــك إدارة    
ــاا     ــل، أثنــ ــلا ، إلى أن تعمــ ــؤون الإعــ شــ
اضــــ لاعكا بأنشــــ تكا، وفقــــا للتكليــــف 
ــا     ــة، علـ ــة العامـ ــن الجمعيـ ــا مـ ــادر اـ الصـ
ــيا     ــذاا، ا يـ ــ  تبـ ــود الـ ــلة الجكـ مواصـ
ــم   ــا  الأمـ ــبع  لقيـ ــنوية السـ الـــذ رى السـ

أجــل إبــرا  أةيــة الجمعيــة     المتحــدة، مــن 
ــور     ــدى الجمكـ ــوعي لـ ــادة الـ ــة، و يـ العامـ

الإعـــلا  علـــا الصـــعيد العـــالمي  وويـــائط
شدمت  الجمعيـة مـن إيـكامات ا يـبيل      بما

دا  المنظمــة علــا النحــو المــب   تحقيــق أ ــ
 الميثا . ا

تــوفر إدارة شــؤون الإعــلا  تغ يــة وايــعة      الأمانة العامة
العامـــة، ولجانهـــا الن ـــا  لأعمـــال الجمعيـــة 

الرئيســية وجميــع اايئــات الفرعيــة الرئيســية، 
ــة    ــلا  الم بوعــ ــائط الإعــ ــق ويــ ــن طريــ عــ

 والإلكترونية والسمعية والبصرية.

ــرة 67/297 - 23 ؛ 11، الفقــــــــــــــــ
ــرة 66/294 ؛ 22، الفقــــــــــــــــ
؛ 18، الفقـــــــــــــرة 65/315 و
؛ 20، الفقـــــــــــــرة 64/301 و
ــرة 63/309 و  ؛8، الفقـــــــــــــــ
 ؛14، المرفـــق، الفقـــرة 60/286 و
 8، المرفق، الفقرة 58/126و 

ــك إدارة    ــة العامــة، بمــا ا ذل تشــمع الأمان
ــا     ــا مواصــلة جكود  شــؤون الإعــلا ، عل
الرامية إلى  يادة إبرا  أةية الجمعية العامـة  
ــد الــوعي لــدى الجمكــور وويــائط      وتعدي
الإعلا  علا الصعيد العالمي بما تضـ لع بـ    
مـــن أعمـــال، وتشـــف ا  ـــذا الصـــدد إلى 

بــــاا  67/124مـــن شرار ـــا    10الفقـــرة  
 2012 انون الأول/ديسـمبر   18المؤرخ 

ال  لاحظ  فيكا الجكود ال  تبـذاا إدارة  
شــؤون الإعــلا  لمواصــلة التعريــف بأعمــال 
الجمعيــة العامــة وبمــا تتخــذه مــن شــرارات،   
ــد   وطلبـــــ  إلى الإدارة أن تواصـــــل تعديـــ
علاشــة العمــل الــ  ترب كــا بمكتــق رئــي    

 الجمعية العامة.

تمثــل القصاصــات الإلاباريــة الشــبيكة بتلــك      
ــاا الــ  يقــدمكا     الصــادرة عــن و ــالات الأنب
ــة     ــاا الأمــم المتحــدة باللغــات الرلي مر ــد أنب
الس  جداا رئيسيا من  ذه التغ ية. وأرر 
ــدة وإذاعـــة الأمـــم    ــاا الأمـــم المتحـ مر ـــد أنبـ

ئـي   المتحدة مقابلات ولقااات منتظمة مع ر
الجمعية العامة. وتصدر إدارة شؤون الإعـلا   
أيضــــا نشــــرات صــــحفية شــــاملة، بــــاللغت  
ــع جلســــات     ــية، لجميــ ــة والفرنســ الإنكليديــ
ــا     ــية و يئاينـ ــا الرئيسـ ــة ولجانهـ ــة العامـ الجمعيـ
الفرعية، و ـي مدرجـة أيضـا ا الإلا ـارات     
الإعلامية اليوميـة، وتتـا  البيانـات الـ  تـدق      

افة ا شــــكل بهـــا الـــدول الأعضـــاا للصـــح    
 م بوع وعلا شبكة الإنترن .
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ت لق إلى إدارة شؤون الإعلا  أن تواصل 
ــة العمــل الــ  ترب كــا بمكتــق     ــد علاش تعدي
رئــــي  الجمعيــــة العامــــة، وتؤ ــــد أةيــــة 
مواصـــلة تعديـــد الـــوعي لـــدى الجمكـــور     
وويــائط الإعــلا  بمــا تضــ لع بــ  الجمعيــة  
العامة من أعمال وبما تتخذه مـن شـرارات،   
ــن بينــكا إصــدار ا وتو يعكــا ا      ــر  م ب 

 رر باللغات الرلية جميعكا.الموعد المق

ــحفية     ــواد الصـ ــة المـ ــداد مجموعـ ــرر إعـ وأـ
السنوية المتعلقة برئي  الجمعية العامة المقبل 
باللغات الرلية الس ، فضلا عن عدد مـن  

 اللغات غف الرلية.
ــ  تشــمل     ــم المتحــدة، ال ــة الأم وتضــع إذاع
ــن    ــلة مــ ــة يلســ ــة العامــ ــكا للمناششــ تغ يتــ

ــع   ــابلات مـ ــع  المقـ ــرين تفبـ ــؤول  الدائـ المسـ
بلغات مختلفة، وصلات إلى نـص الخ ابـات   
الــ  تلقــا أثنــاا المناششــة العامــة ا موشعكــا  

 علا شبكة الإنترن .
ــم المتحــدة ا     ــديو الأم ــون وفي ــوفر تلفدي وي
مختلف أنحاا العاي تغ ية حية  املة وعاليـة  
النوعية لجلسات الجمعية العامة، فضـلا عـن   

ة ذات الصلة. وتتا   ذه المؤتمرات الصحفي
التغ يــة أيضــا علــا موشــع البــع الشــبكي      

 لممم المتحدة.
وا الدورة السابعة والسـت ، شـدم  إدارة   
شؤون الإعلا  لأول مرة، حسق التكليـف  
ــة     ــة، حي ــة، تغ ي ــة العام الصــادر مــن الجمعي
وبناا علـا ال لـق، بالبـع الشـبكي لجميـع      

 اجتماعات اللمان الرئيسية.
الأمــــم المتحــــدة للصــــور  ووفــــرت مكتبــــة

ــة    ــة شــاملة للممعي ــة أيضــا تغ ي الفوتوغرافي
العامة لالال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير، مـع     
ــة    إتاحــة الصــور علــا الموشــع الشــبكي لمكتب
صــور الأمــم المتحــدة. وتقــو  إدارة شــؤون   
الإعلا   ـذلك، مـن لاـلال مواشـع ويـائط      
التواصــــل الاجتمــــاعي، بنشــــر المعلومــــات 

الجمعيــة العامــة وأولوياينــا.  المتعلقــة بأعمــال
ــويتر   ــذه الويـــائط يوتيـــوب وتـ وتشـــمل  ـ

 وفيسبوك ويينا ويبو.
مجلة وشائع الأمم المتحدة الفصلية، وتتضمن 

وحوليـــة الأمـــم المتحـــدة ونشـــرة حقـــائق     
أيضــا تغ يـــة   أيايــية عــن الأمــم المتحــدة    

 وايعة ايكل الجمعية العامة ومكامكا.
ــافة إلى ذلــــك، يســــا م الت بيــ ــ   ق وبالإضــ

التعليمــي الجديــد الخــاص بــااواتف الذ يــة  
تقــويم المنايــبات الــ  تحتفــل بهــا   ”المســما 

ــة  ا “ الأمــم المتحــدة: تحقيــق إنجــا ات فعلي
إذ اا الوعي واتخاذ إجرااات بشأن القضايا 
ااامة المعروضة علا الجمعيـة العامـة، فضـلا    
ــبات     ــن إتاحــة يــبل للمشــار ة ا المناي ع

ونيــة للاطــلاع ذات الصــلة ووصــلات إلكتر
 علا المديد من المعلومات.
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وتعمــل إدارة شـــؤون الإعـــلا  أيضـــا علـــا      

تغ ية المسائل المعروضة علا الجمعية العامـة  
مـــن لاـــلال برنـــاما الإحاطـــة الإعلاميـــة     
الأيــبوعية المقدمــة يــو  الخمــي  لمويــا/  
ــن لاــلال      ــة. وشــد يــاة  م ــف ااكومي غ
ا مبادرينــا للتواصــل مــع أويــا/ المبــدع   

ــة    ــة العامـ ــة الجمعيـ ــرائط ا شاعـ ــوير شـ تصـ
لأغراض الإنتاج التلفديوني وإنتـاج الأفـلا ،   
أمــا برنامجكــا التــدري  الســنور الــذر يــنظم 
لمــدة خمســة أيــابيع لفائــدة الصــحفي  مــن   
البلـدان الناميـة والبلـدان الـ  تمـر اشتصـاداينا       
بمرحلـة انتقاليـة، فيتـي  للصـحفي  المبتـدئ       

تويط التعر  علا أعمـال  ومن المستوى الم
 الأمم المتحدة لالال المناششة العامة.

وتواصل شبكة إدارة شؤون الإعلا  المكونة 
من مرا د ودوائـر ومكاتـق الأمـم     62من 

ــن      ــد م ــلا  الاضــ لاع بالعدي المتحــدة للإع
الأنشـــ ة الإعلاميـــة لديـــادة الـــوعي بعمـــل  
الجمعيــة العامــة. وشــد نشــرت مرا ــد الأمــم 

  علـــــا ن ـــــا  وايـــــع المتحــــدة للإعـــــلا 
مجموعـــات مـــن المـــواد الصـــحفية لـــدورات 
الجمعية العامـة الساديـة والسـت  والسـابعة     
والست  والثامنة والست ، و ي مواد  ـثفا  
ما تفرجم  إلى اللغات المحلية، وعفمم  علا 
ممثلــــــي ويــــــائط الإعــــــلا  والمســــــؤول   

 ااكومي  والمجتمع المدني.
واصـلة تعديـد   وشام  إدارة شؤون الإعلا  بم

الـــوعي لـــدى الجمكـــور وويـــائط الإعـــلا  
بأعمال وشرارات الجمعية العامـة عـن طريـق    
ــد     ــن المتحـ ــادرة عـ ــائل الصـ ــيم الريـ تعمـ
ــة ا     ــة العامـ ــي  الجمعيـ ــم رئـ ــي بايـ الرلـ

 مرا د العمل الميدانية.
وتوفر مرا ـد الأمـم المتحـدة للإعـلا  أيضـا      
ــة     ــائط الاعلاميـــ ــاق الويـــ ــدعم ا مجـــ الـــ

لــرئي  الجمعيــة العامــة لاــلال  والاتصــالات
الديـارات الرليــة الــ  يقـو  بهــا إلى البلــدان   

 ال  توجد فيكا تلك المرا د.
وتقو  إدارة شؤون الاعـلا  بانتظـا  بإعـارة    
ــل بمثابـــة       موظـــف مـــن الفئـــة الفنيـــة للعمـ
 متحد  رلي بايم رئي  الجمعية العامة.
وبالإضــافة إلى ذلــك، تواصــل لجنــة الإعــلا  

ــد   النظــر ا  ــة بتعدي الســبل والويــائل الكفيل
التعريف بأعمال الجمعية العامة، بعدة يـبل  

 منكا توصيات الفريق العامل المخصص.
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 14، الفقرة 66/294 - 24

ــق، 60/286: وضاض   ا ا ، المرفـ
 15الفقرة 

تحع الأمانة العامة علا مواصـلة جكود ـا   
ــة،   ــة العامـ ــة الجمعيـ ــرا  أةيـ الراميـــة إلى إبـ

ــرة   ــرار  15وتعيــــد تأ يــــد الفقــ مــــن القــ
ــات   60/286 ــرِد الإعلانــ ــرر أن ت ــ ، وتقــ

المتعلقـــة بعمـــل الأجكـــدة الرئيســـية لممـــم  
حســق  اومي  ة ا م  م المتح  دة  المتحــدة ا 

ــادة    التر ــ  ا المــــ ــوارد بيانــــ ــق الــــ  7تيــــ
 الميثا . من

أرر تنفيذ  ذا ااكم علـا نحـو متواصـل.     الأمانة العامة
ــالقرارين  ، 66/294 و 60/286وعمــلا ب

 يوميـة الأمـم المتحـدة   أعيد ترتيق البنـود ا  
بمــــا ا ذلــــك الإعلانــــات المتعلقــــة بعمــــل 
ــية لممــم المتحــدة حســق      ــدة الرئيس الأجك

مـن الميثــا . وا   7ترتيبـكا الـوارد ا المـادة    
ــة ل ــة العامــة،   محاول ــرا  أةيــة الجمعي ديــادة إب

تقد  إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
إحاطــات دوريــة لويـــائط الإعــلا  بشـــأن    
ــة. انظــر أيضــا     ــة العام ــاما عمــل الجمعي برن
أنشــــ ة إدارة شــــؤون الإعــــلا  المــــذ ورة 

 أعلاه.
تشمع رؤيـاا الجمعيـة العامـة علـا  يـادة       16 الفقرة، المرفق، 60/286 - 25

ظكـــــور م علنـــــا، بســـــبل منـــــكا تعديـــــد 
ــائط الإعـــلا    ــع ممثلـــي ويـ الاتصـــالات مـ
والمجتمع المدني بما يروج لأنشـ ة الجمعيـة،   
ــلة    ــا مواصــ ــا  علــ ــ  العــ ــمع الأمــ وتشــ
الممارية المتمثلة ا أن يوفر لمكتـق رئـي    
ــة    ــي  الجمعيـ ــم رئـ ــدثا بايـ ــة متحـ الجمعيـ

 ومساعدا للمتحد .

رئـــي  الجمعيـــة العامـــة 
 والأم  العا 

حكم ينفذ علا نحو متواصـل. منـذ الـدورة    
ــد  بشــكل     ــال، يق ــا يــبيل المث الســت ، عل
ــق    ــة، إلى جان ــة العام دورر رؤيــاا الجمعي
رؤياا اللمان الرئيسية، إحاطات إلى ممثلي 
ــة      ــل الجمعي ــاما عم ــن برن ــدني ع ــع الم المجتم
لاـــــلال دوراينـــــا الرا نـــــة )انظـــــر أيضـــــا  

A/61/483ــفحة ، A/62/608 ، و22 ، الصـــــ
 (.15 الصفحة

وعلا نحو مـا أشـف  إليـ  أعـلاه، تقـو  إدارة      
شؤون الإعلا  بانتظـا  بإعـارة موظـف مـن     
الفئة الفنية ليعمل متحدثا رليا بايم رئي  

الــدعم الجمعيــة العامــة، بالإضــافة إلى تقــديم 
 إلى الرئي  ومكتب  بويائل عديدة ألارى.

   الأحكا  المتعلقة بتعاون الجمعية العامة مع المجتمع المدني وا لارين - ار 
 11، الفقرة 69/321 - 26

ــرة 68/307 :وضاض   ا ا ، 9، الفقـ
 12، المرفق، الفقرة 60/286 و

ــدة مواصــلة     ــة وفائ ــد أةي ــد أيضــال تأ ي تعي
العامــــة والمحافــــل التفاعــــل بــــ  الجمعيــــة 

ــة     ــة المعنيـ ــة أو الإشليميـ ــات الدوليـ والمنظمـ
بالشؤون العالميـة الـ  ينـم المجتمـع الـدوق،      
و ــــذلك مــــع المجتمــــع المــــدني، حســــق  
ــا درايــــــة     ــمع علــــ ــاا، وتشــــ الاشتضــــ
الإجـــــرااات أو التـــــدابف المنايـــــبة، مـــــع 
الاحترا  الكامل لل ـابع ااكـومي الـدوق    

ــد    للم ــع القواعــ ــا مــ ــا يتماشــ ــة، بمــ معيــ
 الصلة الواردة ا نظامكا الدالالي. ذات

حكم ينفذ علا نحـو متواصـل. علـا يـبيل      الجمعية العامة
المثال، تجرر جلسات ايتماع تفاعليـة غـف   
رليــة مــع المجتمــع المــدني ا إطــار الأعمــال  
ــة المســتوى    التحضــفية للاجتماعــات الرفيع
للممعيــة العامــة، وفقــا للقــرارات المتعلقــة     

. وتســتمع المن بقــة علــا التــواق  بــال رائق 
ــات     ــة لإحاط ــة بصــورة دوري ــة العام الجمعي
إعلاميـــة يقـــدمكا الـــرئي  ااـــاق لمجموعـــة  
العشــرين بشــأن أنشــ ة المجموعــة ا ا ونــة  

 الألافة.
ــال،    ــدورة الســت ، علــا يــبيل المث ومنــذ ال
يقد  بشكل دورر رؤياا الجمعيـة العامـة،   
إلى جانـــــق رؤيـــــاا اللمـــــان الرئيســـــية، 
إحاطات إلى ممثلي المجتمع المدني عن برناما 
ــة    ــا الرا نــ ــلال دوراينــ ــة لاــ عمــــل الجمعيــ

(A/61/483  و20، الصــــفحة ، A/62/608 ،
وتجـــرر تلـــك الجلســـات    (.15الصـــفحة 

ــاا المناششــات  المواضــيعية  التفاعليــة أيضــا أثن
التفاعلية ال  يعقد ا رئـي  الجمعيـة العامـة    

 ا  ل دورة.

http://undocs.org/ar/A/61/483
http://undocs.org/ar/A/61/483
http://undocs.org/ar/A/62/608
http://undocs.org/ar/483
http://undocs.org/ar/A/62/608
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
تشمع أيضا علا ايتمرار التعاون، حيثما  13، المرفق، الفقرة 60/286 - 27

ــة    ــة العامـ ــ  الجمعيـ تقتضـــي الضـــرورة، بـ
والبرلمانـات الوطنيــة والإشليميـة، ولا يــيما   

 من لالال الاتحاد البرلماني الدوق.

أرر تنفيذ  ـذا ااكـم علـا نحـو متواصـل.       العامةالجمعية 
ــد عفقــدت   ــدةوش ــ  رئــي     ع اجتماعــات ب

الجمعية العامة والبرلماني  الدائـرين. ويشـارك   
ــدوق أيضــا ا مناششــات     ــاني ال الاتحــاد البرلم

 الجمعية العامة بصفة مراشق.
   الأحكا  المتعلقة بتنظيم الأعمال - حاا
 19الفقرة ، المرفق، 55/285 - 28

، المرفـــق، 51/241: وضاض   ا ا
 28الفقرة 

مــن  28مــن أجــل التنفيــذ الكامــل للفقــرة 
، يفشـــم ع رئـــي  51/241مرفـــق القـــرار 

الجمعيــــة العامــــة علــــا  يــــادة ايــــتخدا  
 الميسرين عندما يكون ذلك ملائما.

 أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل. رئي  الجمعية العامة

الجمعية العامة  ي أعلـا  يئـة ييايـة عالميـة      27الفقرة  ، المرفق،51/241 - 29
العضوية ا المنظمة. ويقتصـر النظـر ا بنـود    
جدول الأعمال مباشرة ا الجلسـات العامـة   
علا المسائل العاجلة أو المسائل ذات الأةيـة  

 1الفقــرت   السيايــية الكــبرى، مــع مراعــاة  
مــن المرفــق الأول لقــرار الجمعيــة العامــة  2 و

48/264. 

 أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل. الجمعية العامة

يقيّم رئي  الجمعية العامة المناششـة الجاريـة    28، المرفق، الفقرة 51/241 - 30
ا الجلسات العامة، وذلك بهـد  ضـمان   
ــتراك     ــة وشــفافة لاش ــة منتظم وجــود عملي
الوفــود ا المناششــات المتعلقــة بــالإجرااات 

اتخاذ ـا بشـأن البنـود الـ  يفنظـر      ال  ينبغي 
 فيكا مباشرة ا الجلسات العامة.

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحـو متواصـل.    رئي  الجمعية العامة
ويقــد  رئــي  الجمعيــة العامــة عــادة تقييمــ   
للمناششات ا جلسات عامة  لمـا  انـ    
للبنود الم روحة للنظر أةيـة لااصـة للـدول    

 لااص منكا.تحظا با تما   الأعضاا أو

تضــــمن الأمانــــة العامــــة، بالتشــــاور مــــع  29 الفقرة، المرفق، 51/241 - 31
ــة     ــوفف شاعــ ــة لتــ ــن  الأولويــ ــرئي ، مــ الــ
ــف     ــة لتيسـ ــدمات اللا مـ ــات والخـ اجتماعـ

 إجراا تلك المشاورات.

تنفــذ الأمانــة العامــة  ــذا ااكــم علــا نحــو    الأم  العا 
 متواصل.

   التفاعلية/المواضيعيةالأحكا  المتعلقة بالمناششات  -طاا 
 12، الفقرة 69/321 - 23

ــرة 68/307 :وضاض    ا ا ، الفقــ
 ؛7، الفقــــــــرة 67/297، و10
ــرة 66/294 و ؛ 7، الفقـــــــــــــــ
ــرة 65/315 و ؛ 6، الفقـــــــــــــــ
ــرة 64/301 و ؛ 5، الفقـــــــــــــــ
؛ 3، المرفق، الفقـرة  60/286 و
)أ(؛  3، الفقــــــــــرة 59/313و 
، المرفق، الجدا بـاا،  58/126 و

ــرة  ، 59/313؛ و 3الفقـــــــــــــــ
 12 الفقرة

تســـلّم بأةيـــة عقـــد مناششـــات مواضـــيعية 
ــة ــائل الرا نـــة     تفاعليـ ــأن المسـ ــاملة بشـ شـ

ــع   ذات ــبة إلى المجتمـ ــة بالنسـ ــة البالغـ الأةيـ
رئي  الجمعيـــة العامـــة ينيـــق بـــالـــدوق، و

بالتشاور الوثيـق مـع    المناششات ذه  تنظيم
المكتــق والــدول الأعضــاا، بشــأن أمــور     

اششـات، مـن   منكا البرناما الأوق لتلك المن
أجل إتاحة المسـتوى الملائـم مـن المشـار ة     
وتخصــيص مــا يكفــي مــن الوشــ  لإجــراا   
نقـــا  موضـــوعي وتفـــاعلي لاـــلال  ـــذه 
ــود    ــع الوفـ ــ  جميـ ــد  تمكـ ــات بهـ المناششـ
المكتمة من الإعلان عن مواشفكـا، ولتيسـف   
ــذه المناششــات، حســبما يكــون     تمخــض  
ــو    ــرة تنحـ ــتنتاجات مثمـ ــن ايـ ــبا، عـ منايـ

 ]...[. تائاصوب تحقيق الن

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحـو متواصـل.    رئي  الجمعية العامة
ــة العامــة يصــدرون بصــورة    فرؤيــاا الجمعي
منتظمة إعلانا أوليا عـن عـدمكم علـا عقـد     
مناششات مواضيعية تفاعلية، بما ا ذلك ا 
لا اب القبول عند انتخـابهم. وبعـد ذلـك،    
ــاا     ــدول الأعضــ ــائل إلى الــ ــون ريــ يوجكــ

بشكل وجدول أعمال المناششات  لإبلاغكم
المواضــيعية المقبلــة الــ  تفنشــر نتائمكــا علــا  
الموشع الشبكي لـرئي  الجمعيـة. وللاطـلاع    
علــا شائمــة المناششــات المواضــيعية المعقــودة  
لاــــلال  ــــل دورة، يرجــــا الرجــــوع إلى  

 المواشع الشبكية لرؤياا الجمعية العامة.
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
   جكدة الرئيسيةالأحكا  المتعلقة بالتعاون ب  الأ -ياا 
 8، الفقرة 69/321 - 33

ــرة 68/307 :وضاض   ا ا  ؛8، الفقـ
، 10، الفقـــــــــــــرة  66/294 و

؛ 9، الفقــــــــــــــــــــــرة 65/315
؛ 8 و 7، الفقرتـــان 64/301 و
؛ 2، المرفق، الفقـرة  60/286و 
؛ 6، المرفق، الفقـرة  58/126و 
 ؛21، المرفـــق، الفقـــرة 55/285و 
 43، المرفق، الفقرة 51/241و 

ــد  ــدة    تعي ــ  الأجك ــة ب ــا أن العلاش ــد عل التأ ي
الرئيسية لممم المتحـدة تعـد  وتكمـل بعضـكا     
بعضــا، وفقــا لمكــا   ــل واحــد منــكا ويــل ت   
وصــلاحيات  والاتصاصــات  وا ظــل الاحتــرا   
التا  اا، علا النحو المنصوص عليـ  ا ميثـا    
الأمــم المتحــدة، وتشــدد ا  ــذا الصــدد علــا 

لتعـاون والتنسـيق   أةيـة مواصـلة  فالـة  يـادة ا    
وتبـادل المعلومـات فيمــا بـ  رؤيـاا الأجكــدة     
ــم      ــة لمم ــة العام ــع الأمان الرئيســية و ــذلك م

 المتحدة، ولا ييما الأم  العا .

 أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل. رئي  الجمعية العامة

أن يســتمر رئــي  مجلــ  الأمــن ا إحاطــة   5، المرفق، الفقرة 58/126 - 34
الجمعيــــة العامــــة بانتظــــا  بعمــــل  رئــــي  

المجلــ . وشـــد يرغــق رئـــي  الجمعيـــة ا   
إبلا  الدول الأعضاا بالمسائل الموضـوعية  

 المثارة أثناا  ذه الاجتماعات.

ــن   ــ  الأمــ ــي  مجلــ رئــ
 ورئي  الجمعية العامة

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحـو متواصـل.   
وأتمع رئي  الجمعية العامة ورئي  مجلـ   

 الأمن شكريا.

   الأحكا  المتعلقة بتنفيذ القرارات ومتابعتكا - ا  
 4، الفقرة 69/321 - 35

ــرة 68/307 :وضاض  ا ا ، 4، الفق
ــرة 67/297 و ، 3، الفقــــــــــــــــــ
ــرة 66/294 و ؛ 3، الفقــــــــــــــــــ
ــرة 65/315 و ؛ 3، الفقــــــــــــــــــ
 3، الفقرة 64/301 و

تقرر أن يواصـل الفريـق العامـل المخصـص     
ايتعراضــ  لقائمــة شــرارات الجمعيــة العامــة 
المتعلقـــة بتـــنشيط أعمااــا المرفقــة بتقريـــر     
الفريـــــق العامـــــل المخصـــــص المقـــــد  إلى 

 التايــــــعةالجمعيــــــة العامــــــة ا دورينــــــا 
ــاا علــا ذلــك  ( أ)والســت  ، وأن يواصــل بن

ــره إلى     ــترفق بتقري ــ  ي ــة ال تحــديع القائم
 .السبع الجمعية ا دورينا 

الجمعيــة العامــة )الفريــق 
 العامل المخصص(

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحـو متواصـل.   
ــالقرار  ــلا بـ ، تفعـــرض علـــا 69/321وعمـ

الفريق العامـل المخصـص نسـخة محدثـة مـن      
 القائمة.

 5الفقرة ، 69/321 - 36
؛ 5، الفقـرة  68/307 :وضاضا ا

ــرة 67/297 و ؛ 3، الفقــــــــــــــــ
؛ 3، الفقــــــــــــــــــرة  66/294 و
؛ 3، الفقــــــــــــــــــرة  65/315 و
 3، الفقرة 64/301 و

ت لـــق إلى الأمـــ  العـــا  أن يقـــد  آلاــــر  
ايـــتمد مـــن معلومـــات عمـــا يـــرد ا  مـــا

شــرارات الجمعيــة المتعلقــة بتنشــيط أعمااــا  
من أحكا  م لـوب مـن الأمانـة العامـة أن     
تنفذ ا وي تـنفـذ بعد، مع بيــان المعوشـات   
ــباب ذلــك،      ــول دون التنفيــذ وأي ــ  تح ال
لكـــي يواصـــل الفريـــق العامـــل المخصـــص  

 .السبع النظر فيكا ا الدورة 

 .A/70/681انظر الوثيقة  نفذت. الأم  العا 

ــر   15، الفقرة 69/321 - 37 ــ  نظـ ــا  أن يوجـ ت لـــق إلى الأمـــ  العـ
الــدول الأعضــاا، ا إطــار بنــود جــدول     
ــ      ــات ال ــال ذات الصــلة، إلى المعوش الأعم
ــة إلى    ــا  الموجكـ ــذ الأحكـ ــن تنفيـ ــ  مـ منعتـ

 .شرارات الجمعية العامةالأمانة العامة من 

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحـو متواصـل.    
وتــنعك  شــرارات الجمعيــة العامــة الصــادرة 
عملا بالولايات ااكومية الدوليـة ا جميـع   

 جوانق تنفيذ ا.

تؤ ـــد ضـــرورة إبـــداا الإرادة السيايـــية     1، الفقرة 69/313 - 38
ــرارات الـــ       ــة التنفيـــذ الفعلـــي للقـ لكفالـ

 الجمعية العامة.تتخذ ا 

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحـو متواصـل.    الدول الأعضاا
ــاذ    ــق اتخــ ــم طلــ ــذا ااكــ ــمن  ــ ولا يتضــ

 إجرااات محددة.

__________ 

 .A/69/1007 ( أ) 

http://undocs.org/ar/A/70/681
http://undocs.org/ar/A/69/1007
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
أن تنظر الدول الأعضاا والأمانة العامة ا  9، الفقرة المرفق، 58/126 - 39

ــ     ــا لتحسـ ــن اتخاذ ـ ــ   كـ ــادرات الـ المبـ
رصد متابعـة شـرارات الجمعيـة العامـة، مـن      
شبيل تقديم مـدلالات ا الوشـ  المحـدد ا    
مـــا يتصـــل بتقـــارير الأمـــ  العـــا  وتنفيـــذ 
ــة      ــد متابع ــن شــأنها تعدي ــ  م المقترحــات ال
المــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة الرئيســية الــ    

 تعقد ا الأمم المتحدة.

الدول الأعضاا والأم  
 العا 

تبعــع ريــائل مــن الأمــ  العــا  إلى الــدول  
من أجل ااصول  الأعضاا بصورة مستمرة

 A/61/483علـــا المعلومـــات ذات الصــــلة )  
 (.A/62/608 و

 
  

http://undocs.org/ar/A/61/483
http://undocs.org/ar/608
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 المجموعة الثانية: أياليق العمل  
 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم

 المتعلقة بالنظا  الدالالي للممعية العامةالأحكا  العامة  -ألف 
 )انظر أيضا الجدا الأول(

  

 24، المرفق، الفقرة 60/286 - 40
 14 ، الفقرة59/313 :وضاضا ا

ت لــق إلى الأمــ  العــا  أن يصــدر النظــا  
الدالالي للممعية العامة ا صيغة موحـدة  
بجميـع اللغــات الرليـة، بالشــكل الم بــوع   

 وعلا شبكة الإنترن .

إجــراا اتذخــذ مــرة واحــدة. وتــرد النســخة    الأم  العا 
الموحــدة مــن النظــا  الــدالالي ا الوثيقــة     

A/520/Rev.16 و Corr.1 ــكل ، ا شــــــــــــ
م بـــــــوع وعلـــــــا شـــــــبكة الإنترنـــــــ  

(A/62/608 16، صفحة)(ب ). 
ــة   24 ، المرفق، الفقرة60/286 - 41 ت لــــق إلى مكتــــق الشــــؤون القانونيــ

 الأحكــــــا بالأمانــــــة العامــــــة أن يتــــــي  
والمماريــــات الســــابقة المتعلقــــة بقواعــــد 
ومماريـــات اايئـــات ااكوميـــة الدوليـــة     

 التابعة للمنظمة ا متناول العمو .

ــق    ــا ، مكتـ ــ  العـ الأمـ
 الشؤون القانونية

 نففّذ.

  المتعلقة بتنظيم الاجتماعات: الجلسة العامة، والمكتق، واللمان الرئيسيةالأحكا   -باا 
 27، الفقرة 69/321 - 42

 ؛18، الفقــرة 68/307 :وضاض  ا ا
ــرة67/297 و ؛ 18 ، الفقـــــــــ
ــرة66/294 و ؛ 20 ، الفقـــــــــ
 16 ، الفقرة65/315 و

تكـــرر دعوينـــا إلى الأمـــ  العـــا  ورئـــي  
الجمعيــة العامــة ورؤيــاا اللمــان الرئيســية 

والـدول   المكتـق إلى القيا ، بالتشـاور مـع   
الأعضـــاا، بتعديـــد جكـــود تنســـيق عمليـــة 
ــات     ــة لاجتماعــ ــع الجــــداول الدمنيــ وضــ
الجمعيــــة، بمـــــا ا ذلــــك للاجتماعـــــات   
والمناششــات المواضــيعية الرفيعــة المســتوى،  

ــ فاعلـــــكا وفعاليتـــــكا،  د  تحســـــ  تبهـــ
ــع    ولا ــاا المناششــة العامــة، وتو ي يــيما أثن

مواعيــد  ــذه المنايــبات علــا طــول مــدّة   
 انعقاد الدورة.

ــي    ــا ، ورئـ الأمـــ  العـ
الجمعية العامة، ورؤيـاا  

ــان  ــية، اللمــــــ الرئيســــــ
 والدول الأعضاا

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل. 
وتضـــ لع الأمانـــة العامـــة بـــدور فعـــال ا 
ــق، ا يــيا      ــد ال ل إيــداا المشــورة، عن
المشــاورات المعقــودة بشــأن طرائــق عقــد     
الجلســـات العامـــة والمناششـــات المواضـــيعية 
الرفيعــــة المســــتوى والأحــــدا  الألاــــرى  
المقررة ا الفترة القريبة من موعد المناششـة  

ــة   العا ــداول الدمنيـ ــع الجـ ــمان وضـ ــة لضـ مـ
وايــتخدامكا علــا الوجــ  الأمثــل. وتقــد   
إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمـــؤتمرات  
أيضا إحاطات منتظمة إلى الدول الأعضاا 
بشــأن الترتيبــات المتخــذة للمناششــة العامــة  
المقبلـــة والاجتماعـــات الرفيعـــة المســـتوى    

 الألارى المعقودة ا تلك الفترة. 
ــد المكتــــق  وعــــلاوة علــــا  ذلــــك، اعتمــ

التنفيذر لمم  العـا  آليـة دالاليـة لكفالـة     
ــن الإدارات     ــادرات الصــادرة ع تنســيق المب
والمكاتق التابعة لممانة العامـة وو ـالات   

 الأمم المتحدة وصناديقكا وبرامجكا.
ــة   ــة العامــ وشــــدم  إدارة شــــؤون الجمعيــ

 ـــ ــؤتمرات إحاط ــةوالمـ ــار  ات منتظمـ إلى  بـ
المـــــوظف  ا الإدارات الألاـــــرى بشـــــأن 
الدروس المستفادة وأفضل المماريات فيما 
يتعلق بتنظيم الاجتماعات الرفيعة المستوى 

 وتحديد مواعيد ا.

__________ 

 .A/520/Rev.17صدرت طبعة منقحة من النظا  الدالالي تح  الرمد  ( ب) 

http://undocs.org/ar/Rev.16
http://undocs.org/ar/Rev.16
http://undocs.org/ar/608
http://undocs.org/ar/A/520/Rev.17
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
 21، الفقرة 69/321 - 43

 17، الفقرة 68/307: وضاضا ا
 17، الفقرة 67/297

ــرار     ــ  ا الق ــا شررت  68/307تشــف إلى م
ــراا  ــاا غـــــف  أر إجـــ انتخابـــــات الأعضـــ

الدائم  ا مجلـ  الأمـن وأعضـاا المجلـ      
ــو يــتة      الاشتصــادر والاجتمــاعي شبــل نح
ــب      ــاا المنتخــ ــوق الأعضــ ــن تــ ــكر مــ أشــ
مســؤولياينم، وذلــك ابتــداا مــن الــدورة     
السبع ، وترحق بالممارية ااالية لمجل  
الأمن المتمثلـة ا دعـوة أعضـائ  المنتخـب      

ــة بعــض جلســات   ــل   إلى متابع وأنشــ ت  شب
تـوق مسـؤولياينم، وترحـق بهـذه الجكــود     
الراميــة إلى إتاحــة فــرص منايــبة لمعضــاا 
المنتخــب  للايــتعداد لفتــرات ولايــاينم ا  

 .مجل  الأمن

ــدورة    الجمعية العامة ــرة ا الـ ــم لأول مـ ــذا ااكـ ــذ  ـ نففـ
ــات أعضـــــاا المجلـــــ    الســـــبع  )انتخابـــ

 حديـــران/ 14الاشتصـــادر والاجتمـــاعي: 
؛ وانتخابـــــــات أعضـــــــاا 2016يونيـــــــ  

 حديـران/  28دائم  ا مجل  الأمن:  غف
 (.2016يوني  

 9، الفقرة 69/321 - 44
؛ 9، الفقـــرة 66/294 :وضاض   ا ا

 8 ، الفقرة65/315 و

ــدير بالمماريــة المتواصــلة     ــع التق ترحــق م
ــ  العــــا  ا إطار ــــا      ــ  يقــــد  الأمــ الــ
إحاطــات غــف رليــة بصــفة دوريــة بشــأن 

ــ ت ،  أول ــفاره وأحــــد  أنشــ ــ  وأيــ وياتــ
ا ذلـــك مشـــار ت  ا الاجتماعـــات  بمـــا

ــارج    ــنظم لاـ ــ  تـ ــة الـ ــبات الدوليـ والمنايـ
ــة      ــا المداوم الأمــم المتحــدة، وتشــمع  عل

 .علا  ذه الممارية

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل.  الأم  العا 
ــة إلى     ــد  إحاطــات دوري ــا  يق ــالأم  الع ف

ــات  ــاا ا جلســـ ــدول الأعضـــ ــة  الـــ عامـــ
رلية للممعيـة العامـة بشـأن أولوياتـ       غف

 وأيفاره وأحد  أنش ت .

ــادت   25، الفقرة 69/321 - 45 مـــــن  154و  153تشـــــف إلى المـــ
النظا  الدالالي للممعيـة العامـة، وتشـمع    
رؤيـــاا اللمـــان الرئيســـية والأمـــ  العـــا  
علــا  فالــة مراعــاة أحكــا   ــذا النظــا ،   

 .ا حدود ولاية  ل منكم

ــاا اللمــــــــــان   رؤيــــــــ
 الرئيسية، الأم  العا 

 أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل

ــذين     11، الفقرة 59/313 - 46 ــع أعضــاا المكتــق ال تحــع بقــوة جمي
يترأيون جلسات الجمعية العامـة علـا أن   
 يفتتحوا  ذه الجلسات ا الوش  المحدد.

ــا  وإدارة   ــ  العــــ الأمــــ
شـــؤون الجمعيـــة العامـــة 

 والمؤتمرات

تنفـذ الأمانـة العامـة  ــذا ااكـم علـا نحــو      
ــة    ــؤون الجمعيـ ــو  إدارة شـ ــل. وتقـ متواصـ
ــا بتدويــد أعضــاا      ــة والمــؤتمرات دوري العام
المكتق الـذين يترأيـون جلسـات الجمعيـة     
العامة بإحصائيات عن الأثر المـاق المترتـق   

ــم )   ــذا ااكــ ــذ  ــ ــا تنفيــ ، A/61/483علــ
 (.A/62/608 ، و19الصفحة 

اعتبـــارا مـــن الـــدورة التايـــعة والخمســـ   )ب( 1، المرفق، الفقرة 58/316 - 47
ــة     ــد الجلســات العام ــة، تعق ــة العام للممعي
للممعيــــــة، ا المعتــــــاد، أيــــــا  الاثــــــن  

 والخمي .

ــا  وإدارة   ــ  العــــ الأمــــ
العامـــة  شـــؤون الجمعيـــة

 والمؤتمرات

ــاس     ــا أيـ ــم علـ ــذا ااكـ ــذ  ـ ــرر تنفيـ أـ
 مستمر، شدر الإمكان.

ــاا،  58/126 - 48 ، المرفــق، الجــدا ب
 2الفقرة 

شد يكون مـن المفيـد تحديـد مواعيـد عمـل      
اللمان الرئيسية التابعة للممعية العامـة ا  
فترت  موضوعيت  لالال الـدورة. ولكـي   
ــيفات     ــن النظــر ا التغ ــة م ــتمكن الجمعي ت
ــن دورينــا       ــارا م ــة بهــذا الشــأن اعتب المتعلق
الست ، م لوب من الأم  العا  أن يقد  

لايــارات   2004شــبا//فبراير  1 لــول 
مختلفة لكي ينظر فيكا المكتـق مـع مراعـاة    
احتياجات اايئات ااكومية الدوليـة ذات  

إجــراا اتذخــذ مــرة واحــدة. فايــتمابة اــذا  الأم  العا 
ــة المــذ رة      ــق، عممــ  الأمانــة العام ال ل

مواعيــد لايــارات لإعــادة تحديــد ”المعنونــة 
اجتماعـــات اللمـــان الرئيســـية للممعيــــة    

ــة ــرت  A/58/CRP.3“ )العامـــ ــ  نظـــ ( الـــ
ــة     ــا الثامنـ ــا ا دورينـ ــة فيكـ ــة العامـ الجمعيـ

ــفحة ال، A/61/483والخمســـــ  ) ، 12صـــ
 (.7صفحة ال، A/62/608 و

http://undocs.org/ar/A/61/483
http://undocs.org/ar/A/62/608
http://undocs.org/ar/CRP.3
http://undocs.org/ar/A/61/483
http://undocs.org/ar/A/62/608
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
ــاد     ــة لانعقـــ ــا ن المختلفـــ ــلة والأمـــ الصـــ

 اجتماعاينا ودورة ميدانيتكا.
   الأحكا  المتعلقة بالمناششة العامة -جيم 
 28، الفقرة 69/321 - 49

 ؛19، الفقرة 68/307 :وضاضا ا
 ؛3 ، والفقرة2، الفقرة 57/301و 
، المرفــــق، الفقرتــــان  51/241و 
 )أ( 20 و 19

تؤ ــد مــن جديــد، ا  ــذا الصــدد، شــرار 
ــة  ــة العامـــــ ــؤرخ  57/301الجمعيـــــ المـــــ

ــارس  13 ــررت  2003آذار/مـ ــذر شـ ، الـ
فيـــ  الجمعيـــة العامـــة، ا جملـــة أمـــور، أن 
تفتــت  المناششــة العامــة يــو  الثلاثــاا التــاق   
لافتتــــا  الــــدورة العاديــــة للممعيــــة وأن 
ــا    ــمع علــ ــاع، وتشــ ــتمر دون انق ــ تســ

ة الرفيعــــة  جدولــــة الاجتماعــــات المقبلــ ــ  
المستوى لاـلال النصـف الأول مـن العـا ،     
ــاة    ــع مراعـ ــة، مـ ــوارد المتاحـ ــدود المـ ا حـ
ــدمني للمــــــؤتمرات، ودون    الجــــــدول الــــ
الإلالال بالممارية ااالية المتمثلة ا عقـد  
اجتمــاعم رفيــع المســتوى ا أيلول/يــبتمبر 
 ا بداية  ل دورة من دورات الجمعية.

ــا  وإدارة   ــ  العــــ الأمــــ
العامـــة  شـــؤون الجمعيـــة

 والمؤتمرات

تعقــد عــادة المناششــات المواضــيعية الرفيعــة   
المستوى والمناششات الرفيعـة المسـتوى الـ     

العامـــة لاـــلال   ينظمكـــا رئـــي  الجمعيـــة  
 النصف الأول من العا .

 ، المرفق، 51/241 - 50
 ) ـ(-)ب( 20 الفقرات

يستند إعـداد شائمـة المـتكلم  ا المناششـة     
 التالية:العامة إلى المبادئ 

ــد    )ب( ــدول الأعضــاا إلى تحدي ــدعا ال تف
ــاا     ــد إلقـ ــأن مواعيـ ــليات بشـ ــلا  أفضـ ثـ

 الكلمات؛
تفشمع الـدول الأعضـاا الـ  ترغـق      )ج(

ا تنظــيم اجتماعــات للممموعــات أثنــاا  
ــة، أو ترغـــــق ا   ــة العامـــ ــرة المناششـــ فتـــ
الاشـتراك ا  ـذه الاجتماعـات، علـا أن     
تنســــق ردود ــــا علــــا طلــــق تحديـــــد     

ــلياينا،  ــلياينا  أفضــــ ــف إلى أفضــــ وأن تشــــ
 بوضو  ا ردود ا؛

يف لق إلى الأمانة العامة إعداد شائمة  )د(
ــتكلم  ايــــتنادال إلى التقليــــد القــــائم     المــ
ــ       ــكا،  يــع تل ــرب عن والأفضــليات المع

 احتياجات الأعضاا علا أفضل نحو؛
ينتكي من شائمة المـتكلم  لكـل يـو      ) ـ(

ــ  ولا ينقــل مــتكلم إلى ا  ــو  ذات ــو  ا الي لي
التاق رغم مـا يترتـق علـا ذلـك بالنسـبة      

 إلى ياعات العمل.

ــا  وإدارة   ــ  العــــ الأمــــ
شـــؤون الجمعيـــة العامـــة 

 والمؤتمرات

تنفذ الأمانة العامـة  ـذا ااكـم علـا نحـو      
متواصــل. وتعــد شائمــة المــتكلم  ايــتنادال  
ــائم    ــد القـ ــليات والتقليـ ــد الأفضـ إلى تحديـ

ــة ومقــايي  ــل ال لبــات   ألاــرى دالالي مث
ــاا،   الخ ــدول الأعضـ ــدمكا الـ ــ  تقـ ــة الـ  يـ

ومســتوى التمثيــل واايــد الــدمني المتــا      
ــ     ــوا ن بـــ ــابق، والتـــ ــد  الســـ للمتحـــ
 الجنس ، والتنوع الجغراا وما إلى ذلك.

  الأحكا  المتعلقة بتصريف الأعمال: اادود الدمنية لإلقاا الكلمات -دال 
ــرر 10 الفقرة ،59/313 - 51 ــق تقــ ــدود ت بيــ ــة ااــ ــاا الدمنيــ  لإلقــ

  يئتـكا  بكامل العامة الجمعية ا الكلمات
 72 للمــادت  وفقــا الرئيســية اللمــان وا
ــن 114 و ــا  مـ ــدالالي النظـ ــة الـ  للممعيـ

 .العامة

 الأمـ  و الأعضاا الدول
ــة رئـــي و العـــا   الجمعيـ
 العامة

 العامـة  الجمعيـة  ورئـي   العامة الأمانة تنفذ
ــدول ــاا والـ ــذا الأعضـ ــم  ـ ــورة ااكـ  بصـ
 لكــل الســيادر ااــق مراعــاة مــع مســتمرة

 . الوطني موشفكا عن التعبف ا عضو دولة

http://undocs.org/ar/A/RES/59/313
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
تــدعو الــدول الأعضــاا الملتدمــة ببيانــات      13 الفقرة، 59/313 - 52

ــة مــن       ــة مجموع ــا رئاي ــبق أن أدلــ  به ي
الـــــــدول الأعضــــــــاا إلى أن تر ــــــــد ا  
التدلالات الإضافية ال  تقو  بهـا بصـفتكا   
الوطنيــة، حيثمــا  ــان ذلــك ممكنــا، علــا   
النقا/ ال  ي يـتم تناواـا فعـلا ا بيانـات     

المعنية، مع مراعاة ااق السـيادر   المجموعة
لكــل دولــة عضــو ا التعــبف عــن موشفكــا   

 الوطني.

حكــم تنفــذه الــدول الأعضــاا مــع مراعــاة   الدول الأعضاا
ااق السيادر لكـل دولـة عضـو ا التعـبف     

 عن موشفكا الوطني.

يفــرض لاــارج المناششــة العامــة حــد  مــني   22المرفق، الفقرة  ،51/241 - 53
دشيقــة ا الجلســات العامــة وا  15شــدره 

 اللمان الرئيسية.

حكم ينفـذ بصـورة مسـتمرة. و ـو حكـم       الدول الأعضاا
ــاة ااــق     ــع مراع ــدول الأعضــاا م تنفــذه ال
الســيادر لكــل دولــة عضــو ا التعــبف عــن 

 موشفكا الوطني.
   الأحكا  المتعلقة بالتكنولوجيات ااديثة - اا 
 31، الفقرة 69/321 - 54

؛ 20، الفقرة 68/307 :وضاضا ا
؛ 21 و 20 الفقرتـــان 67/297 و

؛ 23 و 15، الفقرتـــــان 66/294
 19 الفقرة، 64/301 و

تشـــمع أيضـــا الـــدول الأعضـــاا علـــا أن 
ــان، إلى أن تســتخد      تســعا، شــدر الإمك
بشــكل  امــل الخــدمات الإلكترونيــة الــ  
تقــدمكا الأمانــة العامــة، مــن أجــل لافــض  

وتحسـ    التكاليف وااد مـن الأثـر البيئـي   
ــائق، وت لــق ا  ــذا الصــدد    ــع الوث تو ي
ــ     ــل تحســ ــة أن تواصــ ــة العامــ إلى الأمانــ
وتنســــيق  ــــذه الخــــدمات الإلكترونيــــة،  

 .وحسق الاشتضاا توحيد ا

 جميــع تحــال. مسـتمرة  بصــورةحكـم ينفــذ   الأعضاا الدول
 الإلكتـروني،  بالبريـد  ااامة الرلية الريائل

ــك، تعــذر إذا أو ــق عــن ذل ــا   طري  .الف
ــا ــق وفيمـ ــائقب يتعلـ ــات وثـ ــة اايئـ  التداوليـ
 مـن  إلكترونيـا  متاحـة  ، فإنهاالمتحدة بالأمم
ــة لاــلال ــتراك لادم ــروني الاش ــ  الإلكت  ال

 العامــــة  الجمعيــــة  شــــؤون  إدارة توفر ــــا
. /http://undocs.org الموشــع  ا والمــؤتمرات

 التلقــــيم) RSS تكنولوجيــــا وبايــــتخدا 
ــط ــلاع  كــن ،(جــدا المبسّ  بســكولة، الاطّ
 جكـــا   أر أو  مبيـــوتر جكـــا  بوايـــ ة
 آلاــر علــا الذ يــة، الأجكــدة مــن محمــول
 ووثـــائقالأمــم المتحـــدة   يوميـــة مـــن عــدد 
 .المقر ا يوميا تصدر ال  التداولية اايئات
 المواشـع  تحـديع  أـرر  ذلـك،  علا وعلاوة
 الفرعيـة  واايئـات  الرئيسية للّمان الشبكية
 إلى الوصول ويكولة يرعة لتيسف بانتظا 
 الـدورة  شبل تصدر ال  اايئات تلك وثائق
 اللمان وا. الدورة بعد وما الدورة وأثناا

 بشـــكل أيضـــا الوفـــود تســـتفيد الرئيســـية،
 بياناينـــــا تعمـــــيم إمكانيـــــة مـــــن متدايـــــد

 الشـــبكية المواشــع  لاــلال  مــن  الإلكترونيــة 
ــان ــن أو الرئيســـية، للمـ  بوابـــة لاـــلال مـ

Quickplaces،  ملاحظــات  بــتلاوة  وتقــو 
ــد ــافة. أوجـ ــك، إلى وبالإضـ ــتخد  ذلـ  تسـ
 لنشــر المواشـع   ـذه  الرئيســية اللمـان  بعـض 
 ا ثـــار وبيانـــات بـــالمتكلم  أوليـــة شـــوائم
ــة ــة ا المترتب ــن فضــلا البرنامجيــة، الميداني  ع
 الـدول  طلـق  علـا  وبناا. الوطنية البيانات

ــن عــدد تشــغيل أصــب  الأعضــاا، ــذه م   
ــع ــتم المواش ــا ي ــدار عل ــدلا الســنة، م ــن ب  م

 الجـــدا لاـــلال تشـــغيلكا علـــا الاشتصـــار
 .فقط الدورة من الرئيسي

http://undocs.org/ar/http:/undocs.org/
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
ت لــق إلى الأمــ  العــا  أن يــدرج ا تقريــره   20، الفقرة 69/321 - 55

المقــد  ا الــدورة اااديــة والســبع  للممعيــة 
العامــــة ا إطـــــار بنــــد جـــــدول الأعمـــــال   

ــون  ــؤتمرات ”المعن ، معلومــات عــن  “لا ــة الم
تتحمــل الــدول  الــ أيــاس المماريــة اااليــة 

الأعضاا وفقا اـا التكـاليف الإضـافية الناجمـة     
عــن الايــتعانة  ــدمات المــؤتمرات المقدمــة ا 

 مقر الأمم المتحدة أثناا ياعات العمل.

 .19 الفقرة ،A/71/116نففذ. انظر الوثيقة  الأم  العا 

   24 الفقرة، 66/294 - 56
؛ 19، الفقـرة  65/315: وضاضا ا

؛ 21، الفقـــــــــــــــــرة 64/301و 
؛ 9 الفقـــــــــــــــــــــرة، 63/309 و
؛ 28، الفقــرة المرفــق، 60/286 و
؛ 15، الفقـــــــــــــــــرة 59/313 و
، المرفـــــــق، الفقـــــــرة   55/285 و

 )أ( 24

تقـرر أن يواصـل الفريـق العامـل المخصــص     
ــراع    ــارات لإجــراا الاشت الاطــلاع علــا لاي
ــة مــن حيــع الوشــ     علــا نحــو أ ثــر فعالي
وأ ثــر  فــااة وأمنـــا، وتكــرر ا الوشـــ     

ضــرورة التأ ــد مــن مصــداشية عمليــة   ذاتــ 
الاشتراع وموثوشيتكا ويريتكا، وت لـق إلى  
الأمانة العامـة أن تقـد  بيانـا عمـا أـد مـن       
ت ــــورات تكنولوجيــــة، علــــا أن يكــــون 
مفكومـــــا أن اعتمـــــاد أر نظـــــا  جديـــــد  
ــراع ا المســتقبل ييســتلد  أن تتخــذ    للاشت
ــة  ــأن  ا جلسـ ــة مقـــررا بشـ  الجمعيـــة العامـ

 عامة.

الأمانـة العامـة والجمعيـة    
العامــة )الفريــق العامــل   

 المخصص(

يتلقا الفريـق العامـل المخصـص معلومـات     
مستكملة دورية من الأمانة العامة ا حالة 
 حدو  أر ت ورات تكنولوجية جديدة.

ــدول ينيــق 7 الفقرة ،63/309 - 57 ــداا الأعضــاا بال ــات إب  التعليق
 الــذر  الســنور الايــتعراض نتــائا علــا
 التابعــة والنشــر الاجتماعــات شــعبة تجريــ 
ــة شــؤون لإدارة  المــؤتمراتو العامــة الجمعي
 علــــا الم بوعــــة الوثــــائق تو يــــع بشــــأن

ــات، ــا ا واضــعة البعث ــورات اعتبار   الوف
 شـد  الـ   البيئي الأثر وتخفيف التكاليف ا

 تحسـ   أجـل  من العملية،  ذه عنكا تسفر
 .وتو يعكا الوثائق تلك نوعية

. متواصل نحو علا ااكم  ذا تنفيذ أرر الأعضاا الدول
 تعليقـات  تبـدر  الأعضـاا  الدول فتئ  ماو

 الــذر الســنور الايــتعراض بشــأن إأابيــة
 أدى ممـا  والنشـر،  الاجتماعات شعبة تجري 
 الم بوعـة  النسخ علا ال لبات انخفاض إلى
ــن ــائق م ــات وث ــة، اايئ ــادة التداولي  ا و ي

ــدد ــات عـــ ــتراك طلبـــ ــروني الاشـــ  الإلكتـــ
 . للوثائق الرشمية النسخة علا للحصول

ــق ،55/285 - 58 ــرة ،المرفـ  24 الفقـ
 (ج) و (ب)

 ا يألاـذ  أن بعـد  العـا ،  الأم  إلى ي لق
 الخصــوص،  ــذا ا العــا  التأييــد الاعتبــار

ــة إلى بمقترحــات يتقــد  أن  العامــة، الجمعي
 :فيكا تنظر لكي
 شاعـــــــــات ا الأيـــــــــلاك مــــــــد  (ب)

ــات ــية الاجتماعــ ــالمقر الرئيســ ــد بــ  لتدويــ
 العامـــة الأمانــة  ومــوظفي  الوفــود  أعضــاا 
 الرليـــة الوثـــائق نظـــا  ايـــتخدا  بفرصـــة
 فضلال للمنظمة، الألارى البيانات وشواعد

 إلكترونيـال  الوصـول  بجانـق  الإنترن ، عن
 والوصـول  والتقارير، البيانات نصوص إلى
 بجميـع  نصوصـكا  إلى بالتقارير يتعلق ما ا

   واحد؛ وش  ا الرلية اللغات
ــة لأعمـــال ألاـــرى مجـــالات (ج)  الجمعيـ

ــة ــن العامـ ــكم أن  كـ ــا يسـ ــتخدا  فيكـ  ايـ
 وتكنولوجيــــــات ااديثــــــة التكنولوجيــــــا

 .عملكا أياليق فعالية تعديد ا المعلومات

 طـور  الرليـة  الوثائق نظا  دلال فقد. نُـفذ العا  الأم 
 ذلـك،  علا وعلاوة. ا ن الكامل التشغيل

المتكامـل للخـدمات المسـتدامة      النظا  تيي
ــور   ــوفرة للـــ ــدول (PaperSmart)المـــ  للـــ

 الوصـول  إمكانيـة  العامـة  والأمانة الأعضاا
 البيانــات لنصــوص الإلكترونيــة النســخ إلى

 اايئـات  وثـائق  تـوفف  عـن  فضلا والتقارير،
 . الرلية اللغات بجميع التداولية

http://undocs.org/ar/A/71/116
http://undocs.org/ar/A/RES/66/294
http://undocs.org/ar/A/RES/65/315
http://undocs.org/ar/A/RES/64/301
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http://undocs.org/ar/A/RES/ 60/286
http://undocs.org/ar/A/RES/ 59/313
http://undocs.org/ar/A/RES/ 55/285
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
ــق 45 الفقرة ،المرفق ،51/241 - 59  إلى يســـعا أن العـــا  الأمـــ  إلى ي لـ

 المعلومـــــات لتكنولوجيـــــا لا ـــــة وضـــــع
 الكفيلــة  الخيــارات مــن مجموعــة تتضــمن
 الأمـم  لـدى  الدائمـة  البعثـات  جميع بتدويد
 الوصـول  بإمكانية الجمكور وعامة المتحدة
 الوثــــــائق إلى الإنترنــــــ  عــــــبر المباشــــــر

. المتحـدة  الأمم ا الصلة ذات والمعلومات
 الوثـائق  نسـخ  تو يـع  ا العمـل  وييستمر

 مـا  لاحتياجاينـا  وفقال الدائمة البعثات علا
 ومع .ذلك لالا  العامة الجمعية تقرر ي

 الفريـــق أحــر ه  الــذر  بالتقــد   الترحيــق 
 العضــوية بــاب المفتــو  المخصــص العامــل
 للمملـــــ  التـــــابع بالمعلوماتيـــــة، المعـــــني

 بـــذل   كـــن  والاجتمـــاعي،  الاشتصـــادر
 إطـار  ضـمن  الاتجـاه   ـذا  ا ألارى جكود
 نظـــــم وتحســـــ  لمواامـــــة محـــــدد  مـــــني

 وينبغــــي. المتحــــدة الأمــــم ا المعلومــــات
 البلـدان  يـيما  ولا البلـدان،  جميع مساعدة
 مـن   املة ايتفادة الايتفادة علا النامية،
 تخصــيص وينبغــي.  ــذه الوصــول إمكانيــة
ــاد . المنــــدوب  لتــــدريق منايــــق اعتمــ
 ممكن حد أشصا إلى القيا   ذلك وينبغي

ــع ــول ا بالتويــ ــود وصــ ــذه إلى الوفــ   ــ
 وينبغـي . المتحدة الأمم مباني دالال المرافق
 النحـو   ـذا  علـا  المعلومـات  تـوافر  ضمان
 .  المتحدة لممم الرلية اللغات بجميع

نُـفذ. وشد دلال نظا  الوثائق الرلية طـور   العا  الأم 
التشــغيل الكامــل و ــو متــا  للايــتخدا . 
ــة،   ــائل الإلكترونيـــ ــافة إلى الويـــ وبالإضـــ
ــة علـــا      ــع النســـخ الم بوعـ ــل تو يـ يتواصـ
البعثـــات الدائمـــة حســـق ال لـــق. ومـــن  
ــن الخيــارات      ــة م ــة طائف ــة ألاــرى، ثم ناحي

بوابــــــة  أـــــرر تنفيــــــذ ا عـــــن طريــــــق  
PaperSmartــا ــك  ، بم ــا  ا ذل الاطــلاع عل
ــائق ــ     الوثــ ــبكة الإنترنــ ــق شــ ــن طريــ عــ

غر  الاجتماعات ولاارجكا( وتوفف  )ا
ــد ال لــــق، وإدارة   ــة عنــ النســــخ الم بوعــ
المعــار ، والتــدريق عــن طريــق الفيــديو.  

ــق  ــو  فريـ ــإجراا  PaperSmartويقـ ــا بـ أيضـ
 المديد من الدرايات والتقييمات. 

 العامــل الفريــق إلى بالإشــارة يتعلــق وفيمــا
 المعــني العضــوية بــاب المفتــو  المخصــص

ــة، ــابع بالمعلوماتي ــ   الت  الاشتصــادرللممل
 فيكـا  عرض مرة آلار  ان  والاجتماعي،

ــا ــن تقريــر المجلــ  عل  ا المســألة  ــذه ع
ــا  ــي. 2011 ع ــك فف ــ ، ذل  أحــا/ الوش

 يقـدَّ   ي ولكـن  التقريـر،  بهـذا  علمـا  المجل 
 و انـ  . فيـ   للنظـر  اشتـرا   أر المجل  إلى
 جدول علا البند  ذا فيكا أُدرج مرة آلار

ــال ــا  ا الأعمـ ــدَّ  وي. 2012 عـ  أر تقـ
 . فيكا للنظر المجل  إلى اشتراحات أو وثائق

 تقريـره  يفضـم ن  أن العـا   الأمـ   من يرجا 46 الفقرة المرفق، ،51/241 - 60
ــذ عــن ــات تنفي ــات الولاي ــن معلوم ــر ع  أث

 طريــــق عــــن التكنولوجيــــة، التحســــينات
 .والأ دا  النواتا ب  المقارنة

 59 و 58 ااكمـ   علـا  التعليقـات  انظر العا  الأم 
 ذلـك،  إلى وبالإضـافة . أعلاه امإليك المشار
 بتســـميل حاليـــا PaperSmart فريـــق يقـــو 
 . والنواتا المؤشرات وتقييم

 حكا  المتعلقة بالوثائق: القراراتالأ -واو 
 )انظر أيضا الجدا الأول(

  

  21 الفقرة ،66/294 - 61
 17 الفقرة ،65/315 :وضاضا ا

ــدول تشــمع ــات الأعضــاا ال ــم و يئ  الأم
ــدة ــة المتحـ ــة والأمانـ ــا العامـ ــلة علـ  مواصـ
 التوثيــق إجــرااات توحيــد بشــأن التشــاور
ــا ــة تجنبـ ــا للا دواجيـ ــاة وعلـ ــا  مراعـ  نظـ
 تـولاي  يـيا   ا ممكن شدر بأشصا العمل
 مـن  وغف ـا  والتقارير القرارات ا الإأا 
 إلى الإشارة بينكا من طر  بجملة الوثائق،
 المحتـــوى تكـــرار مـــن بـــدلا يـــابقة وثــائق 

ــا الفعلـــي، ــد وعلـ ــا التر يـ ــيع علـ  مواضـ
 .أيايية

ــدول ــاا الـــــــ  الأعضـــــــ
 مانة العامة  الأو

. متواصل نحو علا ااكم  ذا تنفيذ أرر
 من عدد ا المسألة  ذه ا يفنظر ما  ثفاو

 . الدولية ااكومية اايئات

http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/66/294
http://undocs.org/ar/A/RES/65/315
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
   الأحكا  المتعلقة بالوثائق: توحيد التقارير - ار 
 29 الفقرة المرفق، ،60/286 - 62

ــرة ،59/313 :وضاض   ا ا  الفقـ
ــق، ،58/316 و ؛16  المرفــــــــ

ــرة  ،58/126 و ؛(ج) 6 الفقـــ
 7 الفقرة باا، الجدا المرفق،

 تنفيـــذ مواصـــلة العـــا  الأمـــ  إلى ت لـــق
ــدابف ــة الت ــرة ا المبين ــن 20 الفق ــرار م  الق

ــأن 57/300 ــد بشـ ــارير، توحيـ  وا التقـ
ــرة ــن 6 الفقـ ــق مـ ــرار مرفـ  58/316 القـ
 .الوثائق بشأن

 ،57/300 القـرار  ا الواردبااكم  عملا العا  الأم 
 مـــــــذ رة العامـــــــة الأمانـــــــة أصـــــــدرت
ــة ــة” معنونـــــ ــائق مراشبـــــ ــد الوثـــــ  وااـــــ

 (.A/58/CRP.7) “منكا
ــذو  حســق جــرى، القــرار،  ــذا اتخــاذ من

 مـــــــــن عـــــــــدد توحيـــــــــد الاشتضـــــــــاا،
 23 صـــــــــــفحة ،A/61/483) التقــــــــــارير 

 (.A/62/608 و
 مسـألة  ا بانتظـا   الرئيسـية  اللمـان  وتنظر
 ا النظــر عنــد يــيما لا الوثــائق، توحيــد
ــكا أيــاليق  أعمــال تنشــيط يــيا  ا عمل
 . العامة الجمعية

 16، الفقرة 59/313 - 63
 المرفــق، ،58/316: وضاض  ا ا

   6 الفقرة

 الجــدا مـن  7 الفقــرة ا تقـرر  مــا ضـوا  ا
ااـد   مـن  ،58/126 القـرار  مرفق من باا
ــائق  ــم ضــخامة مــن ــ  الوث ــد  ال  إلى تق

 إلى ي لـــق فيكـــا، للنظـــر العامـــة الجمعيـــة
 :يلي ما العا  الأم 
 العامــة الأمانــة مــذ رة ايــتكمال (أ) 

 وااـــــــد الوثـــــــائق مراشبـــــــة” المعنونـــــــة
 أحكــــا  ضــــوا ا( A/58/CRP.7) “منـــكا 
 القرار؛  ذا
 من المستكملة النسخة تقديم (ب) 

 للنظــر المكتــق إلى العامــة الأمانــة مــذ رة
 يتسـنى  حـتى  مفتوحـة،  مشاورات ا فيكا،
 ا العامــة الجمعيــة إلى توصــيات تقــديم لــ 

 .والخمس  التايعة دورينا

 القـــــــرار ا الـــــــواردعمــــــلا بـــــــااكم   العا  الأم 
ــدرت ،57/300 ــة أصـــ ــة الأمانـــ  العامـــ

 وااــد  الوثــائق مراشبــة” معنونــة مــذ رة
  ــذه تســتكمل وي (.A/58/CRP.7) “منــكا

 جانـق  مـن  اعتماد ا عد  بسبق المذ رة
 .الأعضاا الدول

ــي 16 الفقرة المرفق، ،55/285 - 64 ــة ينبغــ ــة لأمانــ ــة، الجمعيــ ــدى العامــ  لــ
 بتنفيـذ  المتعلقـة  السـنوية  للمـذ رة  إعداد ا
ــرارات ــررات شـ ــة ومقـ ــة، الجمعيـ  أن العامـ
 الفنيــــة الإدارات مــــع بالتشــــاور تعمــــل،
 أوجـ   تحقق أن علا العامة، لممانة التابعة

 .  التقارير ودما التساو 

 نحــو علـا  ااكـم   ــذا العامـة  الأمانـة  تنفـذ  العا  الأم 
 المتعلقة السنوية المذ رة وتتضمن. متواصل
ــذ ــرارات بتنفيـ ــرة القـ ــن فقـ ــة عـ  إلى اااجـ
 .للتقارير المحتمل الدما

   الأحكا  المتعلقة بإعداد التقارير وإصدار ا -حاا 
   21 الفقرة ،66/294 - 65

 ،59/313 :وضاض                   ا ا
 بـــاا، 49/221 و ؛18 الفقـــرة
 (ج) 6 الفقرة

 الأمــم  و يئــات  الأعضــاا بالــدول  ينيــق
 المواعيــد مراعــاة العامــة والأمانــة المتحــدة،
ــة ــددة النكائيـ ــديم المحـ ــائق لتقـ ــفا الوثـ  تيسـ

 ليتســــنى المنايــــق الوشــــ  ا لتمكيد ــــا
   .درايتكا الدولية ااكومية للكيئات

ــدول ــاا الـــــــ  الأعضـــــــ
 مانة العامةالأو

. متواصل نحو علا ااكم  ذا تنفيذ أرر
 إدارة أبرمــــ  ال لــــق، اــــذا وايــــتمابة

 مـع  ااتفاش والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون
 التســام   عــد  يــنص علــا   العــا   الأمــ 
ــال ــع م لقــ ــألار مــ ــديم ا التــ ــائق تقــ  الوثــ

(A/61/483 و A/62/608.) 
يف لق إلى الأم  العا  أن يتقد  بمديد من  18 الفقرة، المرفق، 55/285 - 66

ــراع     ــة الإيــ ــة بكيفيــ ــات المتعلقــ المقترحــ
ــد     ــد مواعي ــارير وترشــيد تحدي بإعــداد التق
ــا    ــل الأمــــ  العــ الاجتماعــــات. ويواصــ

ــديم توصــيات ا    يواصــ الأم  العا  ــا  تق ــ  الع ل الأم
ــة    ــة بتنظــيم أعمــال الجمعي ــ  المتعلق مذ رات
العامـــة وإشـــرار جـــدول الأعمـــال وتو يـــع 
البنـــــــود )انظـــــــر أحـــــــد  مـــــــذ رة:    

http://undocs.org/ar/A/RES/60/286
http://undocs.org/ar/A/RES/59/313
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/ 58/126
http://undocs.org/ar/A/RES/57/300
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/57/300
http://undocs.org/ar/A/58/CRP.7
http://undocs.org/ar/A/61/483
http://undocs.org/ar/A/62/608
http://undocs.org/ar/A/RES/59/313
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/58/126
http://undocs.org/ar/A/58/CRP.7
http://undocs.org/ar/A/RES/57/300
http://undocs.org/ar/A/58/CRP.7
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
http://undocs.org/ar/A/RES/66/294
http://undocs.org/ar/A/RES/59/313
http://undocs.org/ar/A/RES/49/221
http://undocs.org/ar/A/61/483
http://undocs.org/ar/A/62/608
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285


 A/70/1003 

 

68/82 16-13339 

 

 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
إحاطــة رئــي  الجمعيــة العامــة والمكتـــق     
علمال بهذه المسألة بصورة منتظمة ا يائر 

 دورات الجمعية العامة.

A/BUR/70/1.) 

ــد التمايــكا     17 الفقرة ،59/313 - 67 ــدول الأعضــاا، عن تشــمع ال
ــافية، علـــــا أن ت لـــــق   لمعلومـــــات إضـــ
تدويـــد ا بالمعلومـــات إمـــا شـــفويا أو، إذا 
 انـــــ  لا يـــــة، ا شـــــكل صـــــحائف  
معلومـــات ومرفقـــات وجـــداول ومـــا إلى  
ذلـــك، وتشـــمع علـــا ايـــتخدا   ـــذه      

 الممارية علا ن ا  أويع.

 ااكم.تنفذ الدول الأعضاا  ذا  الدول الأعضاا

ينبغي للـدول الأعضـاا وللكيانـات التابعـة      17 الفقرة، المرفق، 55/285 - 68
ــذل جكــودا     ــم المتحــدة أن تب ــة الأم لمنظوم
جادة لتقديم ردود ا ومـدلالاينا ايـتمابة   
ل لبات المعلومات أو ا راا الـواردة وفقـا   

ــة   ــد  لقــرارات الجمعي العامــة لاــلال المواعي
 المحددة.

 تنفذ الدول الأعضاا  ذا ااكم. الدول الأعضاا

   الأحكا  المتعلقة بتقرير الأم  العا  عن أعمال المنظمة -طاا 
 14 الفقرة، المرفق، 55/285 - 69

 ،المرفــق  ،51/241 :وضاض  ا ا 
 7 الفقرة

ــرة     ــق بتنفيــذ الفق ــا يتعل ــن مرفــق   7فيم م
، يقــو  رئــي  الجمعيــة   51/241القــرار 

ــة ا     ــة العام ــر الجمعي ــد أن تنظ ــة، بع العام
المنظمــة،  تقريــر الأمــ  العــا  عــن أعمــال  

ــ      ــا بتقييمـ ــة علمـ ــة العامـ ــة الجمعيـ بإحاطـ
للمناششــة الــ  دارت بشــأن التقريــر لكــي  
تقـرر الجمعيـة اااجـة إلى اتخـاذ مديـد مــن      

 الإجرااات.

وفقا للممارية المتبعـة، يقـد  الأمـ  العـا       رئي  الجمعية العامة
تقريره ا بدايـة المناششـة العامـة. وبالتـاق،     
يقد  رئي  الجمعية العامة تقييم  ا لاتـا   
المناششـــة العامـــة. ويقـــد  رئـــي  الجمعيـــة  

ــيمأر العامــة  إضــاا عقــق الجلســات   تقي
 العامة للممعية العامة.

ينبغي أن تكون مقدمة تقرير الأمـ  العـا     4 الفقرة المرفق، ،51/241 - 70
عـــن أعمـــال المنظمـــة ا شـــكل مـــوجد     

 تنفيذر يبر  المسائل الرئيسية.

تنفــذ الأمانــة العامــة  ــذا ااكــم. وتكــون   الأم  العا 
ة ا مقدمــة التقريــر المتعلــق بأعمــال المنظمــ

ــائل     ــبر  المســ ــذر يــ ــوجد تنفيــ ــكل مــ شــ
 الرئيسية.

 5 الفقرة المرفق، ،51/241 - 71
 المرفــق، ،55/285 :وضاض  ا ا

 13 الفقرة

ــم ــي الجانــــق يتســ ــن الرئيســ ــر مــ  التقريــ
ــل والإعــلا  بالشــمول ــا والتحلي  نحــو عل

 لاـلال  مـن تقـو    أن الأعضـاا  للدول يتي 
 أمور، جملة وتقييم بدراية التقرير مناششة
 عـن  الصـادرة  بالولايـات  الوفاا مدى منكا

ــة ــة، الجمعيـــ ــذلك  العامـــ  بتحديـــــدو ـــ
 الرئيســــية المســــائل إطــــار ا الأولويــــات
ــة ــدول ا المدرجـ ــا، جـ ــية أعمااـ  السيايـ

 والإداريـة  جتماعيـة والا يـة والاشتصـاد  منكا
 .والمالية

 نحــو علـا  ااكـم   ــذا العامـة  الأمانـة  تنفـذ  العا  الأم 
 . متواصل

   6 الفقرة المرفق، ،51/241 - 72
 المرفــق،  ،55/285 :وضاض  ا ا 

 13 الفقرة

ــا  الأمــ  يضــم ن ــره الع  أعمــال عــن تقري
 يصـــف جديـــدا؛ ت لعيـــا فرعـــا المنظمـــة
 لاــلال  العامــة  لممانــة  المحــددة  الأ ــدا  

 المنظمـة  عمـل  لا ـة  ييا  ا التالية السنة
ــنة ا ــة الســ ــع ،المقبلــ ــاة مــ ــة مراعــ  الخ ــ

ــ ة ــل المتويـ ــؤولية وأن الأجـ ــد مسـ  تحديـ

 نحــو علـا  ااكـم   ــذا العامـة  الأمانـة  تنفـذ  العا  الأم 
 .متواصل

http://undocs.org/ar/A/BUR/68/1
http://undocs.org/ar/A/BUR/68/1
http://undocs.org/ar/A/RES/59/313
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
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http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
ــات ــع الأولويــ ــا تقــ ــاتق علــ  الــــدول عــ

 .الأعضاا
 9 الفقرة المرفق، ،51/241 - 73

 المرفــق،  ،55/285 :وضاض  ا ا 
 13 الفقرة

ــر يتضــمن ــ  تقري ــا  الأم ــال عــن الع  أعم
ــة، ــة ا المنظمـ ــور، جملـ ــا أمـ ــا مرفقـ  تحليليـ
 والأنشــ ة الــبراما تكــاليف ظــدد مختصـرا 
ياينـا  لـولا  وفقـا  بهـا  تضـ لع  الـ   الرئيسية،

جميـــع  يئـــات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة     
الكائنـــة ا نيويـــورك ولاارجكـــا، لكـــي    
يكــون لــدى الــدول الأعضــاا نظــرة أشمــل  

 للمسائل المتناولة علا ن ا  المنظومة.

 نحــو علـا  ااكـم   ــذا العامـة  الأمانـة  تنفـذ  العا  الأم 
 . متواصل

 أعمـال  عن العا  الأم  تقرير إتاحة ينبغي 3 الفقرة المرفق، ،51/241 - 74
 ا للمنظمـة  الرليـة  اللغات بجميع المنظمة
 افتتـا   شبـل  يومـا  ثلاثـ   يتماو  لا موعد
 يتــي  بمــا العامــة، للممعيــة العاديــة الــدورة
   .أق  ما في  النظر

 نحــو علـا  ااكـم   ــذا العامـة  الأمانـة  تنفـذ  العا  الأم 
 والســت  الثانيـة  الــدورة ولاـلال . متواصـل 

 .الم لوبة الدمنية المكلة ضمن التقرير يت  ي

تنظــر الجمعيــة العامــة، ا جلســات عامــة،  7 الفقرة المرفق، ،51/241 - 75
ا تقرير الأم  العـا  عـن أعمـال المنظمـة     

 عقق المناششة العامة مباشرة.

الأمــــــ  العا /الــــــدول 
الأعضـــــــاا )الجمعيـــــــة 

 العامة(

تنفـذ الأمانـة العامـة  ــذا ااكـم علـا نحــو      
ــر ا الجلســات    متواصــل. ويفنظــر ا التقري

العامة عقق المناششة العامة العامة للممعية 
 مباشرة.

يرجــا مــن الأمــ  العــا  أن يقــد  التقريــر   10، المرفق، الفقرة 51/241 - 76
ــد     ــ  المنايــق ا إطــار بن شــفويا ا الوش

تقرير الأمـ  العـا  عـن    ”جدول الأعمال 
 .“أعمال المنظمة

ينفــذ الأمــ  العــا   ــذا ااكــم علــا نحــو    الأم  العا 
متواصل. ويقد  الأم  العا  تقريره شفويا 
ا إطـــــــار بنـــــــد جـــــــدول الأعمــــــــال    

تقريــر الأمــ  العــا  عــن أعمــال  ”المعنــون 
 .“المنظمة

   الأحكا  المتعلقة بجدول أعمال الجمعية العامة -ياا 
 22 الفقرة، 69/321 - 77

 16 ، الفقرة68/307 :وضاضا ا
 ؛15 الفقـــــــــــــــــرة ،67/297
 ؛18 الفقــــــــــــرة ،66/294 و
 ؛14 الفقــــــــــــرة ،65/315 و
 ؛18 الفقــــــــــــرة ،64/301 و
 6 الفقرة ،63/309 و

تشــــدد علــــا أن تقــــو  الجمعيــــة العامــــة 
، الســــبع ولجانهــــا الرئيســــية ا الــــدورة 

بالتشـــاور مـــع الـــدول الأعضـــاا، بمتابعـــة  
مســـألة مواصـــلة النظـــر ا البنـــود درايـــة 
ــرة ــرة  ـــل ثـــلا     يـــنت  أو  ـــل مـ مـ

يـــنوات، وتجميـــع بنـــود جـــدول أعمـــال 
ــديم   ــكا وتقــــ ــذ  بعضــــ ــة وحــــ الجمعيــــ
ــكا الألاــذ    مقترحــات بشــأنها، بويــائل من

يكـون   أن  كم الانقضاا الموشـوت، علـا  
ذلك بموافقة واضحة من الدولة أو الـدول  

ــد، ومــع  ــ  اشترحــ  إدراج البن مراعــاة  ال
وصـــــيات الفريـــــق العامـــــل المخصـــــص  ت

 .الصلة بهذا الموضوع ذات

ــدول ــاا الـــــــ  الأعضـــــــ
ــة) ــة الجمعيــــــ  (العامــــــ
 الرئيسية اللمانو

وا الـدورة  . متواصل نحو علاينفذ  حكم
ــة    ــة عمليـ ــة الثانيـ ــبع ، أجـــرت اللمنـ السـ
مشاورات غف رلية بشأن تنشيط أعمـال  

وبشكل منفصل، شا  رئي   اللمنة الثانية.
الســبع  للممعيــة العامــة بتعــي     الــدورة 

فريق ميسرين للتوصل إلى اتفا ، بالتشاور 
مــــع الــــدول الأعضــــاا، بشــــأن المواامــــة  

ــدورات  الا ــال الـ ــداول أعمـ ــتراتيمية لجـ يـ
ــة     ــة مــع لا ــة التنمي ــة العام ــة للممعي المقبل

ــتدامة لعــــا    ، بمــــا ا ذلــــك  2030المســ
 أ دا  التنمية المستدامة. 

  ،المرفق ،58/316 - 78
 (د) و (أ) 2 الفقرة

 الجــدا مـن  4 الفقـرة  ا ورد بمـا  عمـلا ( أ)
 يــنظم ،58/126 القــرار مرفــق مــن بــاا

 تحــــ  العامــــة الجمعيــــة أعمــــال جــــدول
 علـا  المنظمة، أولويات مع تتوافق عناوين
 الأجــل المتويــ ة الخ ــة ا الــوارد النحــو
ــرة ــار ا أو) 2005-2002 للفتـــ  الإطـــ

 مــــع( الاشتضــــاا حســــق ،الايــــتراتيمي

ــ  ــا  الأمـ ــدولو العـ  الـ
 الجمعيـــــــة) الأعضـــــــاا

 (العامة

 مــن فاعتبــارا. واحــدة مــرة اتذخــذ إجــراا
 جــدول مظِّــنف والخمســ ، التايــعة الــدورة
 تتوافـق  عنـاوين  تح  العامة الجمعية أعمال
 الــوارد النحــو علــا المنظمــة، أولويــات مــع
-2002 للفتـرة  الأجل المتوي ة الخ ة ا

 الايـتراتيمي  الإطار وفق   ومن ،2005
 إضـاا  عنـوان  مع ،2007-2006 للفترة

http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
 التنظيميــــة المســــائل” لــ ــ إضــــاا عنـــوان 
 ؛“الألارى والمسائل والإدارية

ــو ( د) ــة تقــ ــة، الجمعيــ ــا ا العامــ  دورينــ
ــة ــت ، اااديـ ــتعراض والسـ ــا  بايـ  الأحكـ
 مديـد  إجـراا  بهـد   الجـدا   ذا ا الواردة

 .الاشتضاا حسق التحسينات، من

 والمســائل والإداريــة التنظيميــة المســائل” لـــ
ــرى ــفحة ،A/61/483“ )الألاــــــ  14 صــــــ

 (.A/62/608 و
 لاـلال تنقي   أر العامة الجمعية دلالتف وي

 .والست  ااادية الدورة

ــة الأحكـــا  4 الفقرة ،المرفق ،58/316 - 79 ــدول بنـــود بتو يـــع المتعلقـ  جـ
 انظـر  التفاصـيل،  علـا  طـلاع للا) الأعمال
 (.4 الفقرة ،58/316 القرار

 الأم و الأعضاا الدول
 العا 

 تذفِّـــنففقـــد . واحــدة  مـــرة اتذخـــذ إجــراا 
 من اعتبارال الفقرة  ذه ا الواردة الأحكا 
 جـدول  ا وترد والخمس  التايعة الدورة
ــال ــل أعمــ ــرار ،A/62/608) دورة  ــ  والقــ

 (.4 الفقرة ،58/316
 جــدول  بنــود  بتمميــع المتعلقــة  الأحكــا  9-3 تاالفقر ،المرفق ،55/285 - 80

ــال ــة الأعمـ ــاونب المتعلقـ ــ  التعـ  الأمـــم بـ
 والمنظمــات الإشليميــة والمنظمــات المتحــدة
 .  الألارى

 الأم و الأعضاا الدول
 العا 

  ــذا ذنففّــوشــد . واحــدة مــرة اتذخــذ إجــراا
 ا ويـــرد الم لـــوب، النحـــو علـــا ااكـــم
 .  دورة  ل أعمال جدول

 الفقرتـــــان ،المرفـــــق ،55/285 - 81
 11 و 10

ــا  ــة الأحكـ ــالنظر المتعلقـ ــود ا بـ ــن بنـ  مـ
ــال جــدول ــنت   ــل الأعم )للاطــلاع  ي
 ،55/285 القــرار انظــر التفاصــيل،علــا 

 (.11 و 10 الفقرتان

 الأم و الأعضاا الدول
 العا 

  ـذه  نففـذت وشد . واحدة مرة اتذخذ إجراا
 .الم لوب النحو علا الأحكا 

 اعتبـارال  التـاق  البنـد  ا الثالثـة  اللمنـة  تنظر 12 الفقرة المرفق، ،55/285 - 82
 تنفيـذ : ”والخمسـ   الساديـة  الـدورة  من

 للتنميـــــة العـــــالمي القمـــــة مـــــؤتمر نتـــــائا
ــة ــائا الاجتماعيـ ــدورة ونتـ ــتثنائية الـ  الايـ

 “.العامة للممعية والعشرين الرابعة

 الأم و الأعضاا الدول
 العا 

  ـذه  نففـذت وشد . واحدة مرة اتذخذ إجراا
 .الم لوب النحو علا الأحكا 

ــق ،58/126 - 83 ــاا، الجــدا ،المرف  ب
 4 الفقرة

 لمضـــمون أد  مفـــا يم تحديـــد أجـــل مـــن
 إلى ي لـق  العامـة،  الجمعية أعمال جدول
 أعمـال  بجدول إليكا يتقد  أن العا  الأم 

ــع إلى يســتند توضــيحي  جــدول بنــود جمي
 ويـدور  والخمسـ ،  الثامنـة  الدورة أعمال
 للفتــرة للمنظمــة المحــددة الأولويــات حــول
 فيــ   تنظــر لكــي  وذلــك 2002-2005
ــة ــول الجمعيـ ــارس/آذار 1  لـ . 2004 مـ
 حــول مفتوحــة مناششــات المكتــق ويعقــد
ــال جــدول ــل التوضــيحي الأعم ــديم شب  تق
 لكـي  الجمعيـة  إلى الشأن  ذا ا توصيات

 .  2004 يولي /تمو  1  لول فيكا تب 

ايــتمابة اــذا فإجــراا اتذخــذ مــرة واحــدة.  المكتقو العا  الأم 
ال لــق، عممــ  الأمانــة العامــة مــذ رة     

التوضــــيحي جــــدول الأعمــــال ”معنونـــة  
( الـــــ  A/58/CRP.4“ )للممعيـــــة العامـــــة

ــا   ــا ا دورينـ ــة فيكـ ــة العامـ ــرت الجمعيـ  نظـ
ــة ــ  ) الثامنـــــــــــ ، A/61/483والخمســـــــــــ

 (.14 الصفحة
ــم     ــا ااكـ ــات علـ ــا التعليقـ ــر أيضـ  78انظـ

 أعلاه.

ــق، ،58/126 - 84 ــاا، الجــدا المرف  ب
 5 الفقرة

ــة الجمعيـــة رئـــي  مـــن م لـــوب  ا العامـ
 أن للممعيـــة، والخمســ   الثامنـــة الــدورة 
ــو ، ــع بالتشــاور يق ــا  الأمــ  م ــد الع  وبع
 بتقديم المعنية، الأعضاا الدول مع التشاور

 مناششــة تــواتر الاتــدال لمواصــلة مقترحــات
 أعـوا   ثلاثـة  أو عـام    ـل  مرة إلى البنود

ــع ــود وتجميـ ــدول بنـ ــال جـ ــة أعمـ  الجمعيـ
 ينظر حتى وذلك بعضكا، وحذ  ةالمعتاد

ــذه ا المكتـــــق   لـــــول المقترحـــــات  ـــ

 اتخـاذ  إثـر  فعلـا . واحـدة  مـرة  اتذخـذ  إجراا العامة الجمعية رئي 
 الأمانــة عممــ  ،58/126 الجمعيــة شــرار

 أعمـــال جـــدول تحليـــل” معنونـــة مـــذ رة
ــة فيكــا نظــرت“ العامــة الجمعيــة  ا الجمعي

 . مفتوحة رلية غف مشاورات

http://undocs.org/ar/A/61/483
http://undocs.org/ar/A/62/608
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/62/608
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
http://undocs.org/ar/A/RES/58/126
http://undocs.org/ar/A/58/CRP.4
http://undocs.org/ar/A/61/483
http://undocs.org/ar/A/RES/58/126
http://undocs.org/ar/A/RES/58/126
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 المكتــق ويعقــد. 2004 أبريــل/نيســان 1

 شبــل المقترحـات  حـول  مفتوحـة  مناششـات 
 إلى المسـألة   ذه بشأن بتوصيات يتقد  أن

  لــــــول فيكــــــا تبــــــ  حــــــتى الجمعيــــــة
 .  2004 يولي /تمو  1

  2 الفقرة المرفق، ،55/285 - 85
 المرفــق،  ،51/241 :وضاض  ا ا 

 24 الفقرة

 جـدول  وتبسـيط  ترشـيد  يتواصل أن أق
 تر يـد  من لتمكينكا العامة الجمعية أعمال
ــكا ــا عملــ ــائل علــ ــة ذات المســ . الأولويــ
 بجـــــدول يتعلـــــق اشتـــــرا  أو تغـــــيف وأر

 للـــدول  أن أيـــاس علـــا  يـــتم الأعمـــال
 ا بنــد أو مســألة أر تقتــر  أن الأعضــاا

 العامـــة الجمعيـــة علــا  للعـــرض وشــ   أر
 .  فيكا والنظر

ــدول ــاا الـــــــ  الأعضـــــــ
 (العامة الجمعية)

 .متواصل نحو علا ااكم  ذا تنفيذ أرر

 الـدالالي  النظـا   مـن  81 المـادة  مراعاة مع 23 الفقرة المرفق، ،51/241 - 86
 ا ن عليـ    ـي   ما تظل العامة، للممعية
 المناششـة  بـاب  فت  بإعادة المتعلقة الشرو/
 الأعمــال جـدول  بنــود مـن  بنــد أر بشـأن 
 في ، النظر انتكاا شررت شد الجمعية تكون

ــي  وينبغـــي ــود ذلـــك توضـ ــان ا للوفـ  بيـ
 الوفد علا ويتع . الجمعية رئي  يصدره
 المناششـة  بـاب  فـت   إعـادة  ا يرغق الذر
 أن الأعمــال جــدول بنــود مــن بنــد بشــأن
ــد  ــال يقـ ــال طلبـ ــي  إلى لا يـ ــة رئـ . الجمعيـ
 ايـت لاعال  بعدئـذ  أـرر  أن الرئي  وعلا
 ظظـا  ال لـق   ـان  إذا ممـا  ليتأ ـد  للآراا
 علـا  الرئي ، ويعلن. الن ا  وايع بتأييد
 يوميــة ” ا  ــذا، ا راا ايــت لاع  ضــوا
 جلســـة لعقـــد موعـــدال“ المتحـــدة الأمـــم

 بــاب فــت  إعــادة مســألة لبحــع للممعيــة
ــة ــأن المناششـ ــد بشـ ــدول بنـ ــال، جـ  الأعمـ
 .81 المادة شرو/ الاعتبار ا واضعا

ــدول ــاا الـــــــ  الأعضـــــــ
ــة) ــة الجمعيــــــ  (العامــــــ
 العامة الجمعية رئي و

 .متواصل نحو علا ااكم  ذا تنفيذ أرر
 .81 المادة أيضال انظر

 الأعمال جدول بنود تحال عامة،  قاعدة 25 الفقرة المرفق، ،51/241 - 87
 إلى الرئيســية اللمــان ا  ثكــا  كــن الــ 

 العامـة  الجمعيـة  مـن  بـدلال  الرئيسـية  اللمان
 .  العامة الجلسات ا

 الأمــ و العامــة الجمعيــة
 العا 

 .متواصل نحو علا ااكم  ذا تنفيذ أرر

   الأحكا  المتعلقة بمماريات اللمان الرئيسية للممعية العامة وأياليق عملكا  - ا  
 16، الفقرة 69/321 - 88

 13، الفقرة 68/307 :وضاضا ا
 الفقــــرة  ،المرفــــق ،60/286 و

 8 الفقرة ،59/313 و ؛25

تعرب عن تقدير ا للإحاطات ال  شدمكا 
ــااُ    ــل المخصــــص رؤيــ ــق العامــ إلى الفريــ
ــأن      ــة بش ــة العام ــية للممعي اللمــان الرئيس
أيـــاليق عمـــل لجـــانهم لاـــلال الـــدورة     

والســت  للممعيــة، وتشــمع ا     التايــعة
 ـذا الصــدد اللمــان الرئيســية علــا القيــا   

 يلي: بما
ضمان التنسيق المنايق ا عملكا  )أ( 

 تفادر التدالال والا دواجية؛مع 

تعقد اللمان الرئيسـية بانتظـا  اجتماعـات     اللمان الرئيسية
غــف رليــة بشــأن أيــاليق عملــكا. وتــوفر 

ــة  ــع بوابـــ ــان أدا Quickplaceمواشـــ ة للمـــ
 الرئيسية لتيسف عملكا.

ــ  بعــض اللمــان الرئيســية    وا الماضــي،  ث
يــبل وإمكانيــات تعديــد التعــاون فيمــا بينــكا.  
علــا يــبيل المثــال، عقــدت لاــلال الــدورت   
الست  وااادية والست  اجتماعات مشتر ة 

 ب  مكت  اللمنت  الثانية والثالثة.

http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/ 59/313
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إجــراا انتخابــات الاتيــار أعضــاا   )ب( 

ــة     ــق اللمــان الرئيســية ثلاث مكات
  ـل أشكر علا الأشل شبل افتتا  

دورة، ومــن الأفضــل بمــدة تصــل  
دورة، ال ـإلى يتة أشـكر شبـل بـدا    

ــة ب ينيــــقو المجموعــــات الإشليميــ
تقـــديم الترشـــيحات ذات الصـــلة 
ا حينكا ووفقا للترتيـق المؤشـ    
المحـــــــدد ا مقـــــــرر الجمعيــــــــة   

تشــــــرين  1المــــــؤرخ  68/505
 ؛2013أ توبر  الأول/

ــة   )ج(  الايــتفادة مــن الشــبكة الدالالي
)الإنترانــ ( الخاصــة بكــل منــكا، 
وغف ا من الخدمات علا شـبكة  
الإنترن ، من أجل تيسـف تنظـيم   
ــا ا   ــة وإنجا  ــ ــا بسلايــ أعمااــ

 المنايق؛ الوش 
المعلومــات مواصــلة تعديــد تبــادل   )د( 

المتعلقـة بأعمـال وأنشـ ة اللمـان     
ــكا     ــة من الرئيســية دالاــل  ــل لجن

 علا حدة؛
مواصــــلة تحســــ  إدارة عمليــــة    ) ـ( 

التفـــــاوض المتعلقــــــة بقــــــرارات  
 .الجمعية

 19 الفقرة، 69/321 - 89
 14، الفقرة 68/307 :وضاضا ا

ــرة ،67/297 و  ؛13 الفقــــــــــ
 ؛19 الفقــــــــــــرة ،66/294 و
   15 الفقرة ،65/315 و

ت لق إلى  ل لجنـة مـن اللمـان الرئيسـية     
بدايـة   مواصـلة مناششـة أيـاليق عملـكا ا    

 ل دورة، وتدعو ا  ذا الصـدد رؤيـاا   
ــدموا   ــية إلى أن يقـ ــان الرئيسـ ــلالاللمـ  لاـ

إحاطـة إلى الفريـق العامـل     السبع الدورة 
المخصــــص بشــــأن أفضــــل المماريــــات    
والـــــدروس المســـــتفادة بهـــــد  تحســـــ   

 .أياليق العمل حسق الاشتضاا

اللمـــــــــان الرئيســـــــــية 
ورؤيـــــــــاا اللمـــــــــان 

 الرئيسية

علا نحو متواصل.  أرر تنفيذ  ذا ااكم
وشد شد  رؤياا اللمان الرئيسية إحاطـات  

ة الــدور منــذإلى الفريــق العامــل المخصــص 
 .السبع الدورة إلى الخامسة والست  

 17 الفقرة، 69/321 - 90
 المرفــق، ،59/313 :وضاض  ا ا

 9 الفقرة

رؤياا اللمان الرئيسية المنتكيـة  ب ينيق 
ولاياينم تقديم إحاطـة إلى الرؤيـاا الجـدد    
عن أفضل المماريات والدروس المستفادة 

وأن  الرئيسـية من الدورات السابقة للمان 
ــكم    ــة ودرويـ ــاينم الخ يـ ــدموا ملاحظـ يقـ
ــرة،   ــم مباشـــ ــن  لفكـــ ــتفادة إلى مـــ المســـ
وتشمع رؤياا اللمان الرئيسـية وأعضـاا   
مكاتبــكا الجــدد علــا التشــاور مــع الــدول  
الأعضــاا بعــد وشــ  شصــف مــن انتخــابهم   

ف الأعمال لالال الـدورة  يبشأن  يفية تس
 .المقبلة للمانهم

ااكم علا نحو متواصل.  أرر تنفيذ  ذا اللمان الرئيسية
الدروس المستفادة ” عرض الملاحظات وتو
ــة   “  ــف الرلي ــات غ ــ  لاــلال الاجتماع ال

الجديـد والمكتـق المنتكيـة     ب  المكتقتعقد 
 .المعنية للمانولايت  

http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/68/307
http://undocs.org/ar/A/RES/ 67/297
http://undocs.org/ar/A/RES/ 66/294
http://undocs.org/ar/A/RES/ 65/315
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/59/313
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 (أ) 3 ، المرفق، الفقرة58/316 - 91

، 59/313 :وضاض                     ا ا
، المرفـــق،  51/241و؛ 7 الفقـــرة
 26الفقرة 

ــية     ــان الرئيسـ ــن اللمـ ــة مـ ــل لجنـ ــوق  ـ تـ
ــا     ــا لااصــا لترشــيد جــداول أعماا ا تمام
المقبلـة، وذلــك بــالنظر ا البنـود مــرة  ــل   

ــنت  أو ــا    يـ ــنوات، وبتمميعكـ ــلا  يـ ثـ
وحذ  بعضـكا، مـع تقـديم توصـيات إلى     
الجمعية بكامـل  يئتـكا للبـ  فيكـا  لـول      

 .2005نيسان/أبريل  1

ــان    اللمان الرئيسية ــدم  اللمـ ــق، شـ ــذا ال لـ ــتمابة اـ ايـ
ــدورت  التايــعة والخمســ    الرئيســية ا ال

 والست  توصيات إلى الجمعية العامة.

  ،المرفق ،58/316 - 92
 (ب) 3 الفقرة

 ،المرفــق  ،51/241 :وضاض  ا ا 
 30 الفقرة

تعتمد  ل لجنـة مـن اللمـان الرئيسـية، ا     
نهايـــة  ـــل دورة، برنـــاما عمـــل مؤشـــ   

علـــا تحســـ  للـــدورة المقبلـــة للمســـاعدة 
ــا    ــيم وعلـ ــتعداد والتنظـ ــيط والايـ التخ ـ
ــة   ــيا ، بدرايــــ ــذا الســــ ــا ، ا  ــــ القيــــ

 الاحتياجات ذات الصلة من الوثائق.

أــــرر التنفيــــذ منــــذ الــــدورة التايــــعة      اللمان الرئيسية
والخمس  )لا تتـوافر عـادة معلومـات عـن     

ــاما ــرا    برنــ ــة نظــ ــة الخامســ ــل اللمنــ عمــ
، A/61/483الـدمني لعمـل اللمنـة( )    للإطار

 (.A/62/608 ، و16الصفحة 

ــة   (ج) 3 الفقرة، المرفق، 58/316 - 93 ــات التفاعليــــ ــة المناششــــ ــع مماريــــ تفتبــــ
المتخصصة أو تفويـع، حسـق   والمناششات 

الاشتضاا، ا جميع اللمان الرئيسـية، بغيـة   
ــة    ــف الرليـ ــة غـ ــات المتعمقـ ــد المناششـ تعديـ
والجمع ب  الخبراا مـن شـتى الميـادين دون    
ــان    ــة للمـ ــال الفنيـ ــف الأعمـ الإلاـــلال بسـ

 الرئيسية.

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل.  اللمان الرئيسية
ــان المنا  ــتخد  اللمـ ــة  وتسـ ــات التفاعليـ ششـ

والمناششــات المتخصصـــة بصــورة مكثفـــة؛   
بأةية   جتماعات المتخصصافمثلال تحظا 

 لااصة لعمل اللمنة الثانية.

 (د) 3 الفقرة المرفق، ،58/316 - 94
ــق، 51/241 :وضاض    ا ا ، المرفــ

 53 الفقرة

ــع مماريــة   ، حســق “وشــ  الأيــئلة ”تتب
الاشتضاا، ا جميع اللمان الرئيسـية، بغيـة   
تيسف التبادل النشط والصري  للآراا بـ   
رؤيــاا الإدارات والمكاتــق وبــ  ممثلــي     

 الأم  العا  والمقررين الخاص .

 أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل. اللمان الرئيسية
فاعتبــارا مــن الــدورة التايــعة والخمســ ،   

وشـــــ   ”أدرجـــــ  اللمـــــان الرئيســـــية   
الــــذر ظظــــا بأةيــــة  ــــبفة  “ الأيــــئلة
 لعملكا.

يعدَّ  موشع  ل لجنة مـن اللمـان الرئيسـية     ( ـ) 3 ، المرفق، الفقرة58/316 - 95
أمانــات اللمــان علــا الإنترنــ ،   تتــولى 

ــع     الرئيســية فيمــا بعــد تحــديع تلــك المواش
 بانتظا  وتعكد محتوياينا.

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل.  اللمان الرئيسية
ــة  و ــات المعني ــع  تحســ تواصــل الأمان المواش

الشبكية للمان الرئيسـية وتحـديثكا بانتظـا     
(A/61/483 ،و 17 فحةصال ،A/62/608.) 

ــة للمــان الرئيســية    (و) 3 الفقرة، المرفق، 58/316 - 96 تجتمــع المكاتــق المنتخب
ــال     ــيم الأعمـ ــة تنظـ ــا لمناششـ ــور انتخابهـ فـ

 .وتقسيمكا

بـدأ تنفيـذ   وعلا نحو متواصل. ينفذ حكم  الرئيسيةاللمان 
ااكـــــم اعتبـــــارا مـــــن الـــــدورة الثامنـــــة  

 والخمس .
ــر - 97 ــق ،58/316 انظــــــ  ،المرفــــــ

 ( ) 3 الفقرة
تجتمع المكاتق الجديـدة للمـان الرئيسـية،    
لكفالة ايتمرارية وفعاليـة تنظـيم أعمااـا،    
ــن   ــبوع  مـــ ــاو  أيـــ ــد لا يتمـــ ا موعـــ
ــق الســابقة للتشــاور     ــع المكات ــا، م انتخابه
والتــدارس بشــأن القضــايا المتصــلة بكفــااة 

 .تصريف أعمال اللمان الرئيسية

بـدأت معظــم اللمــان الرئيســية تنفيــذ  ــذا   اللمان الرئيسية
ااكـــــم اعتبـــــارا مـــــن الـــــدورة الثامنـــــة  

 والخمس .

 ( ) 3 الفقرة، المرفق، 58/316 - 98
 المرفــق،  ،51/241 :وضاض  ا ا 

 30 الفقرة

شبيل افتتا   ل دورة، تعقد  ل لجنة من 
اللمـــان الرئيســـية جلســـات إحاطـــة غـــف  

 .الأعمالرلية لمناششة تنظيم 

بدأ تنفيذ ااكم اعتبارا من الدورة التايعة  اللمان الرئيسية
 والخمس .

ــق ،58/126 - 99 ــاا، الجــدا ،المرف  ب
 8 الفقرة

تلتــد  اللمــان الرئيســية التابعــة للممعيــة     
ــة     ــة العام ــدالالي للممعي ــة بالنظــا  ال العام
وذلـــك رغـــم تبـــاين مماريـــاينا وأيـــاليق 

ايـــتمابة اـــذا ال لـــق، عممـــ  الأمانـــة   الأم  العا 
ــة مــذ رة معنونــة    مــذ رة تار يــة  ”العام

وتحليلية بشـأن مماريـات اللمـان الرئيسـية     

http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/59/313
http://undocs.org/ar/A/RES/و51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/61/483
http://undocs.org/ar/A/62/608
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/61/483
http://undocs.org/ar/A/62/608
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/58/126
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عملكا. وللتعر  علا أفضـل المماريـات   
وأياليق العمل، واعترافـا بسـعي اللمـان    
الرئيسية المستمر من أجل تبسيط أعمااا، 
م لوب من الأم  العا  أن يقـد  مـذ رة   

ــابق   مســـ ــاا السـ ــة الرؤيـ تمدة مـــن تجربـ
للمـــان الرئيســـية تتضـــمن يـــردا تار يـــا  
وتحليليا لمماريات  ذه اللمـان وأيـاليق   
ــكا، وذلــك حــتى ينظــر فيكــا المكتــق    عمل

ــول  ــان/أبريل  1 لـ ــد 2004نيسـ . ويعقـ
المكتق مناششات مفتوحـة بشـأن المـذ رة    
شبـل أن يقــد  توصـيات  ا  ــذا الشــأن إلى   

يكــــــا  لــــــول الجمعيــــــة حــــــتى تبــــــ  ف
 .2004تمو /يولي   1

( نظــرت A/58/CRP.5“ )وأيــاليق عملــكا
شات غف رلية فيكا الجمعية العامة ا مناش

ــة ) ــفحة A/61/483مفتوحــــــ ، 15، الصــــــ
 (.A/62/608 و

الـ  يقـدمكا    تفبحع التقـارير ذات الصـلة،   51 الفقرة المرفق، ،51/241 - 100
مجلـــــ  مراجعـــــي ااســـــابات ووحـــــدة 
ــة   ــتر ة ومكتـــــق المراشبـــ ــي  المشـــ التفتـــ
الدالاليــة،  ثــال أ ثــر تفصــيلال وتنظيمــال ا  
اللمــان الرئيســية، فيمــا يتصــل بالأعمــال   

 الموضوعية اذه اللمان.

تفبحع التقارير ا اللمـان الرئيسـية وعلـا     اللمان الرئيسية
ــرورة   ــ  الضــ ــص، إذا دعــ ــاس مخصــ  أيــ

 .ذلك إلى

لا تجتمــــــع اللمــــــان الرئيســــــية ا دورة  31 الفقرة، المرفق، 51/241 - 101
 موضوعية إلا بعد انتكاا المناششة العامة.

 أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل. اللمان الرئيسية

لا تجتمع اللمنة الأولى واللمنـة الرابعـة ا    36 الفقرة، المرفق، 51/241 - 102
وشــــ  واحــــد، لاــــلال الــــدورة العاديــــة 
للممعيـــــة العامـــــة، و كـــــن النظـــــر ا    
اجتماعكمـــا بالتتــــابع. ولا يســـرر  ــــذا   
الترتيق إذا ما أثر علا  ويتيكمـا وبـراما   

والنظـــــر الفعـــــال ا جـــــداول عملـــــكما 
 أعمااما.

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل.  اللمان الرئيسية
ــة   ــت  الأولى والرابعــ ــا اللمنــ ويعقــــد أمينــ
ــا ا    ــادر اجتماعكم مشــاورات بهــد  تف

 وش  واحد.

   الأحكا  المتعلقة بالمكتق -لا  
 27 الفقرة المرفق، ،60/286 - 103

 المرفــق، ،58/316 لوضاض  ا ا
 )ب( 5 الفقرة

ــال    ــذ الفعــــ ــا إلى التنفيــــ ــرر دعوينــــ تكــــ
مـن النظـا  الـدالالي للممعيـة      42 للمادة
 العامة.

، أتمــــع 58/316منـــذ اعتمــــاد القــــرار   مكتق الجمعية العامة
 المكتق طوال دورة الجمعية العامة.

مـن النظـا  الـدالالي،     43مع مراعاة المادة  33 ، المرفق، الفقرة51/241 - 104
يســــتخد  المكتــــق يــــل ت  والاتصاصــــ   
لإتاحـة الفرصـة أمـا  الـدول الأعضـاا غــف      
الممثلة ا المكتق للمشـار ة ا مناششـات ،   
وتظــل عمليــة صــنع القــرار  مــا  ــي عليــ  

 ا ن.  

 أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل. مكتق الجمعية العامة

عمل المكتق أرى وفقا للمـادة الساديـة    (أ) 5 ، الفقرةالمرفق، 58/316 - 105
 من النظا  الدالالي للممعية العامة.

 أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل. مكتق الجمعية العامة

يواصل المكتق الاجتمـاع طـوال الـدورة،     (ب) 5 ، المرفق، الفقرة58/316 - 106
ــورة      ــداا المش ــادر ا إي ــدور ري ــو  ب ويق
ــا     ــيم أعمااـ ــأن تنظـ ــة بشـ ــة العامـ للممعيـ

 وتنسيقكا وإدارينا بكفااة.

، أتمع المكتق 58/316اد القرار منذ اتخ مكتق الجمعية العامة
دورة الجمعيــة العامــة ويقــو  بــدوره  طـوال 

الريادر ا إيداا المشورة للممعيـة العامـة   
 بشأن تنظيم أعمااا.

http://undocs.org/ar/A/58/CRP.5
http://undocs.org/ar/A/61/483
http://undocs.org/ar/A/62/608
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
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مـــن  42لكفالـــة التنفيـــذ الفعـــال للمـــادة   (ج) 5 ، المرفق، الفقرة58/316 - 107

ــة العامــة، أتمــع    ــدالالي للممعي النظــا  ال
المكتق بانتظا  طوال الدورة مـع مكاتـق   
اللمان الرئيسية لايـتعراض التقـد  المحـر     
ا عمل اللمان الرئيسية وتقديم توصيات 

 لتعديد ذلك التقد .

المكتــق تمــع أااكــم،  ــذا منــذ اعتمــاد  مكتق الجمعية العامة
ــة   ــة لكفالــ ــة العامــ ــوال دورات الجمعيــ طــ

ــادة    ــال للمـ ــذ الفعـ ــا    42التنفيـ ــن النظـ مـ
الدالالي. ويقـد  رؤيـاا اللمـان الرئيسـية     

عـــن أعمـــال  مكتـــقبانتظـــا  إحاطـــات لل
 لجانهم.

عا ، أـرر المكتـق    يولي  من  ل/ا تمو  (د) 5 ، المرفق، الفقرة58/316 - 108
ايتعراضا لبرنـاما العمـل المقتـر  للـدورة     
المقبلة للممعية العامة، علـا أيـاس تقريـر    
يقدم  الأم  العـا ،   يقـد  توصـيات ا    
 ـــذا الشـــأن إلى الجمعيـــة العامـــة المقبلـــة.  
ــ  العــا  معلومــات      ويتضــمن تقريــر الأم
بشــأن حالــة الوثــائق الــ  يتصــدر لاــلال 

 .الدورة المقبلة

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل.  كتق الجمعية العامةم
وايتمابة اذا ال لق، يقـد  الأمـ  العـا     
ــة تشــمل     ــة العام ــارير يــنوية إلى الجمعي تق

 المعلومات الم لوبة عن حالة الوثائق.

ايتنادا إلى المقترحات الـ  يقـدمكا رئـي      (و) 5 الفقرة المرفق، ،58/316 - 109
ــة   ــوا التمربـــ ــة، وا ضـــ الجمعيـــــة العامـــ
الإأابية لالال الدورة الثامنـة والخمسـ ،   
يشــمَّع المكتــق، حســق الاشتضــاا، علــا  
أن يواصـــل عقـــد جلســـات إحاطـــة غـــف  

 رلية بشأن المسائل الم روحة.

ــدورت  الثامنـــة     مكتق الجمعية العامة ــلال الـ ــق لاـ ــد المكتـ عقـ
الخمس  والتايـعة والخمسـ  عـددال مـن     و

ــات الإحاطـــة غـــف الرليـــة بشـــأن      جلسـ
المســائل الم روحــة. ونظــرال إلى تدايــد عــدد 
المناششــات المواضـــيعية، تراجعــ  مماريـــة   
ــال     ــق تجنب ــة ا المكت ــف الرلي الإحاطــات غ

 للا دواجية ا العمل.
يواصل المكتق النظر ا السـبل والويـائل    ( ) 5 الفقرة المرفق، ،58/316 - 110

اللا مة لمواصلة تحس  أياليق عملـ  مـن   
أجـــل تعديـــد الفعاليـــة والكفـــااة ا جميـــع 
الجوانق، ويقد  توصـيات ا  ـذا الشـأن    
ــول     ــا  لـ ــ  فيكـ ــة للبـ ــة العامـ إلى الجمعيـ

 .2005 أبريل نيسان/ 1

والويـائل  السـبل  يواصل المكتق النظـر ا   مكتق الجمعية العامة
الكفيلة بتحس  أياليق عملـ . وي تقـد    
أر توصية ا  ذا الصدد منذ اعتماد  ـذا  

 ااكم.

ــق، ،58/126 - 111 ــاا، الجــدا المرف  ب
 1 الفقرة

أتمـــع مكتــــق الجمعيــــة العامــــة طــــوال  
تحســ  أيــاليق عملــ    الــدورة، ويواصــل

لديادة  فاات  وفاعليتـ . وينـكض المكتـق    
ـــورة   ـــادر ا تـــــوفف المشــــــ بـــــدور ريـــــ
ــا     ــيم أعمااـ ــأن تنظـ ــة بشـ ــة العامـ للممعيـ
ـــا باشتــدار. وا  ــذا   وتنسيقكـــــا وإدارينــــ
الصدد، تنظر الجمعية أيضـا ا مقترحـات   

 لإصلا  المكتق.

عامة، ا دورينا الثامنـة  اعتمدت الجمعية ال مكتق الجمعية العامة
، الذر أشرت 58/316والخمس ، القرار 

فيـــ ، ا جملـــة أمـــور، عـــددا مـــن التـــدابف 
 المتعلقة بعملية إصلا  المكتق.

ــد شـــدرة المكتـــق علـــا       20 ، المرفق، الفقرة55/285 - 112 ــل تعديـ ــن أجـ مـ
مســاعدة رئــي  الجمعيــة العامــة ا تســيف  
أعمااـا وتحســ  الايـتمرارية بــ  مختلــف   
دوراينا، يعـي ن  ـل نائـق لـرئي  الجمعيـة      
ــل دورة، مســؤولا     ــة، ا مســتكل   العام
عن الاتصال طيلة مدة الدورة. و كـن أن  
ــة،      ــف رلي ــي  بصــورة غ ــذا التع أــرر  

 39ل أر تعــديل علــا المــادة    دون إدلاــا
من النظا  الـدالالي للممعيـة العامـة، عـن     

 طريق ريالة موجكة إلى رئيسكا.

 أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل. مكتق الجمعية العامة

http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/58/126
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
ــل    34 ، المرفق، الفقرة51/241 - 113 ــا ، شبـ ــل عـ ــق  ـ ــو  المكتـ ــلا  يقـ إغـ

ــتنادا إلى    ــات ايـ ــداد اشتراحـ ــدورة، بإعـ الـ
 .تجارب  لينظر فيكا المكتق التاق

شـــدم  مقترحـــات علـــا أيـــاس مســـتمر   مكتق الجمعية العامة
لالال الجلسات غف الرلية المشـتر ة بـ    

 .المكتق المنتكية ولايت  والمكتق الجديد
م لوب من المكتـق أن ينظـر ا أيـاليق     35 الفقرة المرفق، ،51/241 - 114

ــيد     ــف وترشـ ــأنها تيسـ ــن شـ ــرااات مـ وإجـ
أعمال  ويوصي الجمعية العامة باعتماد ـا.  
وعلـا المكتـق، ا  ـذا الإطـار، أن ينظــر     
ا أمــر رفــض أر بنــد مقتــر  أو إدراجــ   
ا جــدول الأعمــال المؤشــ ، مــع مراعــاة  

الصــادرة عــن المكتــق التوصــيات الســابقة 
ومقـــــررات الجمعيـــــة الســـــابقة ا  ـــــذا 

 .الصدد

 .المكتق  ذه الأحكا  فذيفن مكتق الجمعية العامة

 
  

http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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 المجموعة الثالثة: الاتيار وتعي  الأم  العا  والرؤياا التنفيذي  ا لارين
 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
   بالاتيار الأم  العا ااكم العا  المتعلق  -ألف 
 34، الفقرة 69/321 - 115

 26، الفقرة 68/307 :وضاضا ا
ــرة 60/286 و ــق، الفقــ ؛ 17، المرفــ
 57، المرفق، الفقرة 51/241 و

تكرر التأ يد علا أن عملية الاتيار الأم  
ــة      ــة المتبع ــن العملي ــف ع ــ  تختل ــا  وتعيين الع

يتعلــق بالرؤيــاا التنفيــذي  ا لاــرين   فيمــا
ا مؤيســـات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة،    

ــن    ــالنظر إلى دور مجلـــ  الأمـ والجمعيـــة بـ
من الميثا ، وتشدد  97العامة وفقا للمادة 

ــة    ــد عمليـ ــا أن تسترشـ ــاص علـ ــ  لاـ بوجـ
الاتيـــار الأمـــ  العـــا  بمبـــدأر الشـــفافية      
ــتناد إلى أفضــــــــل  والشــــــــمولية، بالايــــــ
المماريـــــات ومشـــــار ة جميـــــع الـــــدول  

 الأعضاا.

 حكم ينفذ علا نحو متواصل. 

 39، الفقرة 69/307 -116
، المرفـــــــق، 60/286 وضاض       ا ال

 22 الفقرة

تشدد بوجـ  لاـاص علـا ضـرورة ضـمان      
تعي  أفضل مرشـ  ممكـن لمنصـق الأمـ      
العا  يتوافر في  أعلا مستوى مـن المقـدرة   
والكفايــة وال ا ــة ويبــدر التدامــا رايــخا 
بمقاصــد ومبــادئ الأمــم المتحــدة، وتــدعو   
الــدول الأعضــاا إلى تقــديم مرشــح  اــم  
ــبرة     ــة، ولاـ ــة ثابتـ ــة وإداريـ ــدرات شياديـ شـ
ــارات   ــة ومكـ ــعة ا العلاشـــات الدوليـ وايـ
ــية والاتصــال     ــالات الدبلوماي ــة ا مج شوي

 وتعدد اللغات.

 علا نحو متواصل.   ينفذحكم  

  لأحكا  المتعلقة بعملية الالاتيارا -باا 
  32 الفقرة، 69/321 -117

 (44)انظر أيضا الفقرة 
 25، الفقرة 68/307 لاوضاضا 

ــرة 67/297 و ؛ 23، الفقــــــــــــــــــ
؛ 25 الفقـــــــــــــــــــرة، 66/294 و
ــرة 65/315 و ؛ 20؛ الفقــــــــــــــــــ
 14، الفقرة 64/301 و

ــر، ا     ــا بمواصــلة النظ ــد التدامك ــد تأ ي تعي
إطــار الفريـــق العامــل المخصـــص، ووفقـــا   

ــا  الفقــــرة   ــن الميثــــا ، ا   97لأحكــ مــ
ــار     ــة ا الاتيـ ــة العامـ ــيط دور الجمعيـ تنشـ
الأمـــ  العـــا  وتعيينـــ ، وتشـــف إلى جميـــع 

الصلة، بمـا ا ذلـك القـرار    القرارات ذات 
ــؤرخ 1-)د 11 ــاني/  24( المـ ــانون الثـ   ـ

ــاير  ــرار 1946ينـ المـــؤرخ  46/77، والقـ
ــمبر  12 ــانون الأول/ديســـــ ، 1991 ـــــ

المـــــــــــــــــؤرخ  47/233والقـــــــــــــــــرار 
ــرار 1993آب/أغســـــــ    17 ، والقـــــ
المـــــؤرخ  51/241، والقـــــرار 48/264
، والقـــــــــــرار 1997تمو /يوليـــــــــــ   31
 ـــــــــــــانون  15المـــــــــــــؤرخ  52/163
 55/14، والقــرار 1997ول/ديســمبر الأ

ــؤرخ  ــاني/نوفمبر   3الم ، 2000تشــرين الث
المـــــــــــــــــؤرخ  55/285والقـــــــــــــــــرار 

ــبتمبر  7 ــرار 2001أيلول/يـــــــ ، والقـــــــ
ــ   8المــؤرخ  56/509 ، 2002تمو /يولي

ــرار ــؤرخ  57/300 والقـ  ـــانون  20المـ
ــمبر  ــرار 2002الأول/ديســـــــــ ، والقـــــــــ

ــق العامـــــــــــل  الفريـــــــــ
ــص، والـــــدول   المخصـــ

 الأعضاا  

أــــرر تنفيــــذ  ــــذا ااكــــم علــــا نحــــو 
ــل. ــل     متواصـ ــق العامـ ــرس الفريـ وشـــد  ـ

المخصص اجتماعا مواضيعيا اـذه المسـألة   
ا وا  ــل دورة مـــن دوراتــ  الألاـــفة.   

الــــــدورة الســــــبع ، عقــــــدا الرئيســــــان 
المشار ان أيضا جلسة غـف رليـة لتبـادل    
الأفكار لاصص  للمسألة، طرح  فيكـا  

الولايــة تعــديل  إمكانيــةعــدة أفكــار منــكا 
واحـدة غـف شابلـة للتمديـد      ولايـة لتصب  

ــر مــن مرشــ  لكــي     ــة أ ث ــة تد ي وإمكاني
 .ا ترشيحكم تنظر الجمعية العامة

http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/68/307
http://undocs.org/ar/A/RES/60/286
http://undocs.org/ar/A/RES/ 51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/69/307
http://undocs.org/ar/A/RES/60/286
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/68/307
http://undocs.org/ar/A/RES/ 67/297
http://undocs.org/ar/A/RES/ 66/294
http://undocs.org/ar/A/RES/ 65/315
http://undocs.org/ar/A/RES/ 64/301
http://undocs.org/ar/A/RES/46/77
http://undocs.org/ar/A/RES/47/233
http://undocs.org/ar/A/RES/48/264
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/52/163
http://undocs.org/ar/A/RES/55/14
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
http://undocs.org/ar/A/RES/57/300
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
المـــــؤرخ  58/126، والقـــــرار 57/301
ــمبر  19 ــانون الأول/ديســـــ ، 2003 ـــــ

ــرار  ــرار 58/316والقـ ، 59/313، والقـ
ــرار  ــرار 60/286والقــ  61/292، والقــ
، والقـرار  2007آب/أغس    2المؤرخ 

ــؤرخ  62/276 ــبتمبر  15المــــ أيلول/يــــ
المـــــــؤرخ   63/309، والقـــــــرار 2008
ــبتمبر  14 ــرار 2009أيلول/يـــــ ، والقـــــ
ــؤرخ  64/301 ــبتمبر  13المــــ أيلول/يــــ

المـــــــؤرخ   65/315، والقـــــــرار 2010
ــبتمبر  12 ــرار 2011أيلول/يـــــ ، والقـــــ
ــؤرخ  66/294 ــبتمبر أيل 17المــــ ول/يــــ

المـــــــؤرخ   67/297، والقـــــــرار 2012
ــ    29 ، 2013آب/أغســـــــــــــــــــــــــــ

، الــــ  تعيــــد تأ يــــد 68/307 والقــــرار
ــة المنصــوص عليكــا ا     ــرااات المن بق الإج
ــيم  ــة، ولا يــ ــدالالي للممعيــ ا النظــــا  الــ

، وتقــر بالمماريــات القائمــة    141 المــادة
 الصلة ال  تتبعكا الجمعية. ذات

ــد    33 الفقرة، 69/321 - 118 ــة رصــ ــة العامــ ــرئي  الجمعيــ ــق بــ ينيــ
ــرارات   ــة للقــ ــذ الجمعيــ ــتعراض تنفيــ وايــ

 .المذ ورة أعلاه

 علا نحو متواصل. ينفذحكم  رئي  الجمعية العامة

 35 الفقرة، 69/321 - 119
 : اوأيضا 
  19، الفقرة المرفق، 60/286
 60، الفقرة المرفق، 51/241 و

ت لق إلى رئيسي الجمعيـة العامـة ومجلـ     
الأمـن بـدا عمليـة طلـق تقـديم المرشـح        

ــالة    لمنصــق  ــن لاــلال ري ــا  م ــ  الع الأم
ــدول    ــع الـــ ــة إلى جميـــ ــتر ة موجكـــ مشـــ
الأعضــاا، تتضــمن وصــفا للعمليــة برمتــكا  
ــديم المرشـــح  ا الوشـــ    ــدعو إلى تقـ وتـ

   .المنايق

ــة؛   ــة العام ــي  الجمعي رئ
 ورئي  مجل  الأمن

بفعثــ  ريــالة مشــتر ة لــرئي  الجمعيـــة     
مجلــــ  الأمـــن مؤرلاــــة   ورئـــي  العامـــة  

ــمبر   15 ــانون الأول/ديســ إلى  2015 ــ
ــاا )انظـــر الوثيقـــة      ــع الـــدول الأعضـ جميـ

A/70/623-S/2015/988.) 

ــة     36 الفقرة، 69/321 -120 ــة العام ــق أيضــا إلى رئيســي الجمعي ت ل
يعمما علا نحـو مشـترك   ومجل  الأمن أن 

ــورة     ــاا وبصـ ــدول الأعضـ ــع الـ ــا جميـ علـ
مستمرة ألاا الأفـراد الـذين شُـدموا للنظـر     
ــا  إلى    ــ  العـ ــق الأمـ ــحيكم لمنصـ ا ترشـ
جانــق المســتندات المرفقــة، بمــا ا ذلــك     

 .السف الشخصية

ــة؛   ــة العام ــي  الجمعي رئ
 ورئي  مجل  الأمن

شـا  رئـي  الجمعيـة العامـة     والتنفيذ جـار.  
مجلـــ  الأمـــن، بشـــكل مشـــترك ورئـــي  

ومســـتمر، بتعمـــيم ألـــاا الأفـــراد الـــذين  
شدموا للنظر ا ترشـيحكم لاـلال الـدورة    

 السبع .

تلاحــ  أن مــن المتوشــع أن تجــرر ا عــا     37 الفقرة، 69/321 -121
عملية الاتيـار الأمـ  العـا  المقبـل      2016

وتعيينـــ ، ولـــذا فإنهـــا ت لـــق إلى رؤيـــاا  
الجمعية العامـة، ولا يـيما رئيسـا الجمعيـة     
ا الــدورت  الســبع  واااديــة والســبع   
للممعية، أن يدعموا  ذه العملية بنشـا/  
وفقـــا للـــدور الـــذر ُ لِّفـــوا بـــ  بموجـــق  
القــرارات ذات الصــلة، بمــا ا ذلــك  ــذا   
القرار، دون المساس بالدور الذر يض لع 

ــ ــو   بــ ــا النحــ ــيان علــ ــا ان الرئيســ   الجكــ

ــدورت   رئيســـــــــا الـــــــ
الســــــــبع  واااديــــــــة 
ــة   ــبع  للممعيــــ والســــ

 العامة

 حكم ينفذ علا نحو متواصل.

http://undocs.org/ar/A/RES/57/301
http://undocs.org/ar/A/RES/58/126
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 التيليقات الكيان المنفذ نص الحكم القرار الرقم
 من الميثا . 97المنصوص علي  ا المادة 

 38 الفقرة، 69/321 -122
 28 الفقرة، 68/307 :وضاضا ا

ــرة 66/294 و ؛ 26، الفقــــــــــــــــــ
؛ 18، المرفــــق، الفقــــرة 60/286 و
 56، المرفـــق، الفقرتـــان 51/241 و
 59 و

التو يـع العـادل   تشدد علا ضرورة  فالة 
والمنصـــف المســـتند إلى التـــوا ن الجنســـاني 
والجغـــراا، مـــع ايـــتيفاا أعلـــا مســـتوى  
ممكـــن مـــن الشـــرو/ الم لوبـــة، ا تعـــي  
ــيكم     ــن ف ــة، بم ــذي  للمنظم الرؤيــاا التنفي
الأمـــ  العـــا ، وا  ـــذا الصـــدد، تـــدعو  
ــديم    ــر ا تقـ ــاا إلى أن تنظـ ــدول الأعضـ الـ

 مرشحات لمنصق الأم  العا .

ــاا   ــدول الأعضـــــــ الـــــــ
)الجمعية العامة ومجلــ   

 الأمــن(

 حكم ينفذ علا نحو متواصل.

 42، الفقرة 69/321 -123
 أيضا: انظرو

 20، المرفق، الفقرة 60/286

ــدور    ــاس بــ ــرر، دون المســ ــا ين تقــ الجكــ
الرئيســي  علــا النحــو المنصــوص عليــ  ا 

ــادة  ــراا حــوارات     97الم ــا ، إج ــن الميث م
ــة مــع المرشــح     أو اجتماعــات غــف رلي

ــا     ــا ، دون الإجحـ ــ  العـ ــق الأمـ لمنصـ
بأر مرش  لا يشـارك، ممـا يسـكم بالتـاق     

 ا شفافية العملية وشموليتكا.

الجمعية العامة، ورئـي   
 الجمعية العامة

ــة   نظـــم رئـــي  الـــدورة الســـبع  للممعيـ
رليـــة مـــع جميـــع  غـــفالعامـــة حـــوارات 

ــيحكم     ــر ا ترش المرشــح  المقــدم  ليفنظَ
 الأم  العا . لشغل منصق

 الأحكا  المتعلقة بالتعي  وفترة الولاية -جيم 
 )انظر أيضال الجدا الأول(

 

 21، المرفق، الفقرة 60/286 - 124
، المرفـــــــق، 51/241 :وضاض       ا ا

 61 الفقرة

ــرة  ــا  61تشــــــف إلى الفقــــ مــــــن شرار ــــ
ــ ،  51/241 ــا علـــا أنـ ، الـــ  يـــنص فيكـ

ــلم     ــليم والتسـ ــة التسـ ــون عمليـ ــا تكـ  يمـ
يلسة وفعالة، ينبغي أن يع  الأم  العـا   
ــن الأفضــل أن     ا أبكــر وشــ  ممكــن، وم
يــتم التعــي  شبــل شــكر علــا الأشــل مــن       

 موعد انقضاا فترة شاغل المنصق.

الجمعيـــة العامـــة، ومجلــــ  
 الأمــن

ــذ  ــذا ااكــم ضــمن الن ــا      أــرر تنفي
 الممكن.

  متنوعة/ألارى أحكا  -دال 
 40الفقرة  ،69/321 - 125

 
ت لــق إلى الأمــ  العــا  أن يقــد  إحاطــة   
ــة   ــق العامــــل المخصــــص ب ريقــ إلى الفريــ
مبس ة وشاملة عن التـوا ن بـ  الجنسـ     
ــذي      ــاا التنفيـ ــي للرؤيـ ــل الإشليمـ والأصـ

 وفريق الإدارة العليا ا المنظمة.  

ــودة ا   العا  الأم  ــة، المعقـــــــ ــة الثالثـــــــ ا الجلســـــــ
ــق  2016آذار/مــارس  22 ، ايــتمع الفري

العامل المخصص إلى إحاطة شـدمكا المـدير   
ــيط    ــعبة التخ ـ ــة لشـ  الايـــتراتيميبالنيابـ

والتوظيـــف التابعـــة لمكتـــق إدارة المـــوارد  
البشرية، بـإدارة الشـؤون الإداريـة، بشـأن     
ــوا ن بــ  الجنســ  والأصــل الإشليمــي    الت
ــا    ــق الإدارة العلي ــذي  وفري للرؤيــاا التنفي

 لأمم المتحدة.ا ا
ــف إلى شرار ـــا   43 الفقرة، 69/321 - 126 بـــاا المـــؤرخ   52/12تشـ

ــمبر  19 ــانون الأول/ديســـــ ، 1997 ـــــ
ــذر أشــارت   2يــيما الفقــرة  ولا ــ ، ال من

يعـ  نائـق الأمـ      في  إلى أن الأم  العا 
ــدول     ــع الــ ــاورات مــ ــق مشــ ــا  عقــ العــ
الأعضــاا، وتشــدد علــا ضــرورة توافــق     
عملية تعي  الرؤياا التنفيذي  ا المنظمة 
مع النظا  الدالالي ذر الصـلة وأن تكـون   

 علا النحو المحدد ا الميثا .

 ينفذ علا نحو متواصل. حكم الأم  العا 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
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http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
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http://undocs.org/ar/A/RES/52/12
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 المؤيسية لمكتق رئي  الجمعية العامةتعديد الذا رة  المجموعة الرابعة:
 التيليقات الكيان المنفذ الحكم نص القرار الرقم
   الأحكا  المتعلقة بالاتصاصات رئي  الجمعية العامة - ألف
 46، الفقرة 69/321 - 127

 31 الفقـرة  ،68/307 :وضاضا ا
 ؛27 الفقــــــــــــــــرة ،67/297و 
 ؛29 الفقــــــــــــــــرة ،66/294 و
 ؛24 الفقــــــــــــــــرة ،65/315 و
 ؛13 الفقــــــــــــــــرة ،64/301 و
 4 الفقرة ،63/309 و

تشــــمع رؤيــــاا الجمعيــــة العامــــة علــــا  
المتمثلـــــة ا تقـــــديم  مواصـــــلة المماريـــــة

إحاطـات دوريـة إلى الـدول الأعضـاا عـن      
أنشــ تكم، بمــا ا ذلــك يــفر م ا مكــا   

 .رلية

 نحــــو علــــا ااكــــم  ــــذا تنفيــــذ أــــرر رئي  الجمعية العامة
 متواصل.

 48، الفقرة 69/321 - 128
 ،68/307 :وضاض                     ا ا

 33 الفقرة

تشمع علا تبادل ا راا ب  رئـي  الجمعيـة   
ــة    ــاا الجمعيـ ــ  رؤيـ ــق ومجلـ ــة المنتخـ العامـ

ــة ل ــب   العامــ ــاا المنتخــ كــــي يتســــنى للرؤيــ
لايتفادة مـن تجربـة الرؤيـاا السـابق  فيمـا      ا

ــدروس    ــات والـــ ــل المماريـــ ــق بأفضـــ يتعلـــ
وذلــك ا إطــار تعديــد الــذا رة     ،المســتفادة

 .  المؤيسية لمكتق رئي  الجمعية العامة

 نحــــو علــــا ااكــــم  ــــذا تنفيــــذ أــــرر رئي  الجمعية العامة
 متواصل.

 49، الفقرة 69/321 - 129
 32 ، الفقــرة67/297 :وضاض  ا ا

؛ 36 ، المرفــق، الفقــرة 66/294و 
؛ 28، الفقـــــــــــــــــرة 65/315 و
؛ 17، الفقـــــــــــــــــرة 64/301 و
 9المرفق، الفقرة ، 60/286 و

ــة      ــة العامـ ــاا الجمعيـ ــق إلى رؤيـ ت لـ
إلى مـن  لفكـم    واالمنتكية ولاياينم أن ظيل ـ

مــوجدا لأعمــاام لاــلال فتــرات ولايــاينم  
وأن ي لعـــو م علـــا الـــدروس المســـتفادة  
وأفضل المماريات، وتشـمع علـا تبـادل    
الخبرات فيما بينكم علا نحـو مـنظم وبنـاا    

 .دو  ثلاثة أشكرا الفترة الانتقالية ال  ت

 نحــــو علــــا ااكــــم  ــــذا تنفيــــذ أــــرر 
 متواصل.

 56، الفقرة 69/321 - 130
 ،68/307 :وضاض                     ا ا

ــرة  ،67/297 و 40 الفقــــــــــــ
 29 الفقرة

ت لق إلى رئي  الجمعيـة العامـة أن يقـد     
ــإلى الفريــق العامــل المخصــص، ا    ةدورال

ــة،  ــة    الســبع  للممعي ــع الأمان ــاون م بالتع
ــرا   ــة، تقريــــ ــن العامــــ ــرئي  عــــ دور الــــ

 وأنش ت . وولايت 

رئـــي  الجمعيـــة العامـــة 
الجمعيــة  وإدارة شــؤون  
 العامة والمؤتمرات

ا الاجتمـــاع الخــــام  للفريــــق العامــــل  
نيســــــــان/  7المخصــــــــص المعقــــــــود ا 

، ايـــــتمع إلى إحاطـــــات 2016 أبريـــــل
ــي     ــن رئـ ــة مـ ــلة مقدمـ ــة ذات صـ إعلاميـ
الجمعيـــة العامـــة ورئـــي  ديوانـــ  ورئـــي  
ــا     ــذر لممـــ  العـ ــوان المكتـــق التنفيـ ديـ

ــو  شــــؤون لإدارة العــــا  الأمــــ  ةو يلــ
 .والمؤتمرات العامة الجمعية

يقو  الرئي  المنتخق للممعية العامـة، ا   7 الفقرة المرفق، ،58/126 - 131
يوني  من  ل عا ، بعـد أن يألاـذ   /حديران

ــدول   ــبان  ا راا المقدمــــة مــــن الــ ا حســ
الأعضــاا، وبعــد التشــاور مــع مــن يشــغل   

الجمعيـة العامـة وشتئـذ ومـع     منصق رئي  
ــاشترا  مســألة أو مســائل     ــا ، ب الأمــ  الع
ذات أةيــة عالميــة تفــدعا الــدول الأعضــاا  
ــق عليكــا أثنــاا المناششــة العام ــ     ة.إلى التعلي

 ما يتم تلخيص ا راا المقدمة من الدول 
 ا.الأعضاا وتعميمكا علا الـدول الأعضـا  

ولا تمــ   ــذه المقترحــات بشــأن المســألة   
ل( الم روحـة للتعليــق عليكـا بــااق   )المسـائ 

ــرر    ــاا ا أن تقـ ــدول الأعضـ ــيادر للـ السـ

 نحــــو علــــا ااكــــم  ــــذا تنفيــــذ أــــرر رئي  الجمعية العامة
واشتر  الرئي  المنتخق للـدورة   .متواصل

اااديـــــة والســـــبع  الموضـــــوع التـــــاق: 
ــة     ــة عالمي ــة المســتدامة: دفع "أ ــدا  التنمي

 من أجل إحدا  تحول ا عالمنا".
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 التيليقات الكيان المنفذ الحكم نص القرار الرقم
وحد ا وبشكل  امل مضـمون البيانـات   

 ة.ال  تصدر ا بشأن المناششة العام
 الأحكا  المتعلقة بالدعم الماق واللوجس  والفني لرئي  الجمعية العامة   -باا 

 )انظر أيضال الجدا الأول( 
  

 55، الفقرة 69/321 - 132
 ،68/307 :وضاض                     ا ا

ــرة  ،67/297و  39 الفقــــــــــــ
 ،66/294 و ؛28 الفقــــــــــــرة
 ،64/301 و ؛33 الفقــــــــــــرة

 12 الفقرة

تشدد علا أةيـة المسـاةات الـ  تقـدمكا     
الدول الأعضاا إلى الصـندو  الايـتئماني   
ــة،      ــة العامـ ــي  الجمعيـ ــق رئـ ــا لمكتـ دعمـ

ــ  مـــع الت  ــدير ا  ـــذا الصـــدد   وتلاحـ قـ
ــندو   ــدّم  إلى الصـ ــ  شُـ ــاةات الـ  ،المسـ

ــا مواصــلة      ــدول الأعضــاا عل وتشــمع ال
 .المساةة ا الصندو 

ــذ الدول الأعضاا ــرار اتخــاذ من ــد  ،66/294 الق ــدد شُ  ع
 الايــتئماني الصــندو  إلى المســاةات مــن

ــا ــق دعمـ ــي  لمكتـ ــة رئـ ــة. الجمعيـ  العامـ
ــا وعــلاوة ــك، عل ــدَّ  ل ذل ــي  كــلتق  رئ
  ـذا إحاطـة بشـأن    العامـة  للممعية جديد

وشـــا  رئـــي   عملــ .  وطرائـــق الصــندو  
ــن    ــات عـ ــر معلومـ ــبع  بنشـ ــدورة السـ الـ
ــا   ــندو  علـ ــة إلى الصـ ــاةات المقدمـ المسـ

 موشع  الشبكي.
 50، الفقرة 69/321 - 133

 ،68/307 :وضاض                     ا ا
 34 الفقرة

تشــمع الرؤيــاا المنتخــب  علــا مواصــلة     
 فالة احترا  التـوا ن ا التمثيـل الجنسـاني    
 والجغراا ا مكتق رئي  الجمعية العامة.

 نحـــو علـــا ااكـــم  ـــذا ينفـــذينبغـــي أن  
 متواصل.

 51، الفقرة 69/321 - 134
ــا  ،68/307 :ا وأيضــــــــــــــــــ

ــرةالف ، 67/297و  35 قــــــــــــ
، 66/294؛ و 30 الفقــــــــــــرة
، 65/315؛ و 34 الفقــــــــــــرة

 26 الفقرة

ــد  إلى    ــا  أن يقــ ــ  العــ ت لــــق إلى الأمــ
الفريــــق العامــــل المخصــــص، ا الــــدورة  

ــبع  ــرا    السـ ــة، تقريـ ــة العامـ ــنللممعيـ  عـ
مصادر التمويـل والمـلاك الـوظيفي لمكتـق     
رئـــــي  الجمعيـــــة العامـــــة، بمـــــا يشـــــمل 

ــة أو لوجســـــــــتية    أر ــائل تقنيـــــــ مســـــــ
بروتو وليـــــــة أو ماليـــــــة، ومديـــــــدال    أو
التوضي  بشأن الأيـاس الـذر يفسـتند     من

إليــ  ا الميدانيــة لتقــديم  ــذا الــدعم مــن      
 .الأمانة العامة

ــذنف الأم  العا  ــذا ف ــك،   ااكــم   ــا ذل ــلاوة عل . وع
 العامـة  الجمعيـة  شؤون إدارةشام  و يلة 

والمراشبة الماليـة لممـم المتحـدة،     والمؤتمرات
، 2015 ــــانون الأول/ديســــمبر  11ا 

بتقـديم إحاطـة إلى الــدول الأعضـاا بشــأن    
ــة    ــ  ا الميدانيـ ــتند إليـ ــذر يسـ ــاس الـ الأيـ
لتقــــديم الــــدعم مــــن الأمانــــة العامــــة إلى 

لعامة، ا اجتمـاع  مكتق رئي  الجمعية ا
غف رلي دعا إلى عقده الرئيسـان لاـلال   

 الدورة السبع .  
 35 الفقرة ،66/294 - 135

ــرة ،65/315 :وضاض   ا ا  الفقـ
 الفقــــــــــــرة ،64/301 و ؛27
ــرة ،59/313 و ؛11  3 الفقــــ
 (د)

 يواصـــــل أن العـــــا  الأمـــــ  إلى ت لـــــق
ــعي، ــدود ا السـ ــوارد حـ ــة، المـ  إلى المتاحـ
 والأمـــن المرايـــم لاـــدمات تـــوفف  فالـــة
 المكاتـــق حيـــد مـــن يكفـــي ومـــا المنايـــبة
 الاضـ لاع  مـن  تمكينـ   أجـل  من للرئي ،
 المكتــق و يبــة يتنايــق نحــو علــا بمكامــ 

 ومكانت .

ــل الأم  العا  ــؤون إدارة تواصـ ــلامة شـ ــن السـ  والأمـ
 الجمعيـــة لـــرئي  المباشـــرة اامايـــة تـــوفف
 وتواصــل المتاحـة  المــوارد حـدود  ا العامـة 
ــؤون إدارة  والمــؤتمرات العامــة الجمعيــة ش
 الــرئي . لمكتــق المرايــم لاــدمات تقــديم

ــافة ــق أتيحـــ  ذلـــك، إلى وبالإضـ  مكاتـ
 ا العامــة الجمعيــة رئــي  لمكتــق جديــدة
 تجديده. بعد العامة الأمانة مبنى

 52، الفقرة 69/321 - 136
 ،68/307 :وضاض                     ا ا

ــرة  ،67/297و  36 الفقـــــــــــــ
 ،66/294 ؛32 و 31 الفقرتان
 الفقرة ،65/315 و ؛36 الفقرة
ــرة ،63/309 و ؛28  ؛5 الفقـــــ
 9 الفقرة المرفق، ،60/286 و

ضرورة  فالة تخصيص موظف  مـن   تؤ د
الأمانـــة العامـــة للعمـــل بتفـــر  ا مكتـــق 

ــة العامــة، ا حــدود    ــي  الجمعي ــواردرئ  الم
ــااة    ــ لاع، بكفـــ ــا، للاضـــ ــق عليكـــ المتفـــ
ومقدرة، بمسؤولية تنسيق المرحلة الانتقالية 
ب  الرؤياا، وإدارة الاتصالات ب  رئي  
ــذا رة     ــ  ال ــا ، وحف ــ  الع ــة والأم الجمعي

، وتؤ د أيضـا ايتصـواب إعـارة    المؤيسية
ــدول الأعضــاا ا الوشــ       ــوظف  مــن ال م
 .المنايق للعمل ا مكتق رئي  الجمعية

ــة   ــة العامــ إدارة والأمانــ
ــة    ــة العام شــؤون الجمعي

 والمؤتمرات

أرر تنفيذ  ذا ااكم علا نحو متواصل. 
وتقـــــد  إدارة شـــــؤون الجمعيـــــة العامـــــة 
والمــــؤتمرات الــــدعم الــــتقني والإجرائــــي    

ــة  والم ــي  الجمعيـ وضـــوعي إلى مكتـــق رئـ
تقــد  إحاطــات إلى  والعامــة طــوال العــا    

الرئي  المنتخق وفريق  عن أعمال الدورة 
 المقبلة.

وتعمــل الإدارة أيضــا بمثابــة جكــة التنســيق  
ــق بالــذا رة المؤيســية لأعمــال      فيمــا يتعل
 الجمعية العامة وممارياينا ا الأمانة العامة.
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 التيليقات الكيان المنفذ الحكم نص القرار الرقم
ــة      (ب) 3 الفقرة ،59/313 - 137 ــي  الجمعي ــادة رئ ــد دور وشي ــرر تعدي تق

 العامة عن طريق:
 يادة المـوارد المتاحـة لمكتـق     )ب( 

رئي  الجمعية العامة مـن المـوارد القائمـة،    
ــة    ــة البرنامجي ــة ا الميداني ــا بنظــر الجمعي ر ن

، 2007-2006الســنت  المقترحــة لفتــرة 
ــا      ــري  إضــافيت  عل ــت  ألا لتــوفف وظيف
ــتم    ــاق، ي المســتوى الإدارر والمســتوى الع
شغلكما ينويا بعـد إجـراا مشـاورات مـع     
الرئي  الجديد، وذلك اعتبارا من الـدورة  

 الست  للممعية.

بدأ تنفيذ  ـذا ااكـم اعتبـارا مـن الـدورة       الأم  العا 
 (.20، الصفحة A/61/483الست  )

 القائمــــة، المــــوارد حــــدود ا أــــرر، أن 10 الفقرة المرفق، ،58/126 - 138
ــوارد  يــــادة  رئــــي  لمكتــــق المتاحــــة المــ
 مــوارد ومــن المــوظف  مــن العامــة الجمعيــة
 الفقـرة  أحكا  مراعاة مع ،الألارى الدعم
 وتتــا  .55/285 القــرار مرفــق مــن 22

 الـــدعم لإ مـــال إضــافية  وظـــائف خمــ  
 علـا  منكا ثلا  شغل أرر حاليا، المقد 
 مـع  مشـاورات  إجـراا  بعد ينور، أياس
 الـدورة  من اعتبارا وذلك الجديد، الرئي 
 العامة. للممعية والخمس  التايعة

بدأ تنفيذ  ـذا ااكـم اعتبـارا مـن الـدورة       الأم  العا 
ــ  )  ــعة والخمســـــــــ ، A/61/483التايـــــــــ

 (.A/62/608و  13 صفحة

 22 الفقرة المرفق، ،55/285 - 139
 المرفــق، ،51/241 :وضاض  ا ا

 44 الفقرة

 القـرار  مرفـق  من 44 الفقرة تنفيذ يت لق
 يـيما  ولا إضـافية،  تدابف اتخاذ 51/241
 الجمعيـة  لرئي  الفني الدعم تقديم مجال ا

 الملائـم  الـدعم  إتاحـة  أـق  لذلك، العامة.
ــرئي  لمكتـــق ــة المجـــالات ا الـ ــن الفنيـ  مـ
ــ . ــة، واــذه عمل ــق الغاي  الأمــ  إلى يف ل
ــا    ــذا ا الملائمــة التــدابف يتخــذ أن الع

ــدّ  وأن الخصـــــوص ــات يتقـــ  إلى بمقترحـــ
 أثنـاا  فيكـا  تنظـر  لكـي  الصـلة  ذات اللمان
 للممعيـــة  والخمســـ  الساديـــة الـــدورة
 العامة.

 نحــــو علــــا ااكــــم  ــــذا تنفيــــذ أــــرر الأم  العا 
 الألاــرى الأحكــا  أيضــا انظــر .متواصــل

 .الصلة ذات

 الجمعيـــة رئـــي  وشيـــادة دور تعديـــد تقـــرر (ج) 3 الفقرة ،59/313 - 140
 :طريق عن العامة
ــا إتاحــة )ج( ــي م ــد مــن يكف ــق حي  المكات

 الجمعيـــة  لـــرئي  الاجتماعـــات  وأمـــا ن
ــرئي  لــتمك  العامــة  بمكامــ  القيــا  مــن ال
  .ومكانت المكتق و يبة يتنايق نحو علا

ــداال الأم  العا  ــن ب ــدورة م ــة ال ــر والســت ، الثامن  وففّ
 مـبنى  ا الرئي  لمكتق جديد مكت  حيد

 .تجديده بعد العامة الأمانة

 11 الفقرة المرفق، ،60/286 - 141
 المرفــق، ،58/126 لوضاض  ا ا

 11 الفقرة

ــا  الأمـــ  إلى ت لـــق ــلة العـ ــاذ مواصـ  اتخـ
 مكتـــــق لتـــــوفف الضـــــرورية الترتيبـــــات

 للـــرئي  الـــدعم أشـــكال ويـــائر مؤشـــ 
ــة المنتخــق ــة للممعي ــا العام ــا  وفق  لأحك
 .58/126 القرار

جرى بداا من الدورة التايعة والخمسـ    الأم  العا 
ــق     ــد للمكات ــرئي  المنتخــق  ي ــد ال تدوي
المؤشتـــــة وغـــــفه مـــــن أشـــــكال الـــــدعم  

(A/61/483 ــفحة ، A/62/608 و 13، الصــ
 .(6الصفحة 
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